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Abstract

For a major part of our Master’s program in Psychology, we have been interested in
how to navigate the broad field of psychology as future psychologists. Throughout our
internship at the University Clinic at Aalborg University, we have had a great number of
conversations regarding our own influence on the clients’ processes as well as our own
development as therapists. We find it fundamental, that we as future psychologists are
particularly interested in the processes that shape a skilled psychologist. It is our
experience from the University Clinic and our 9™ semester project that reflection as
phenomenon, concept and practice describes the processes that are crucial to becoming

competent psychologists.

In order to understand what a reflective internship could contribute to the life of
psychology students and how a reflective internship could be implemented at the
psychology program at Aalborg University, we created a “Reflection Moment” for five
psychology students. The Reflection Moment is composed of self-reflection and
common reflection in the group, oral, and written reflection exercises, where the
purpose is to create a conducive room for reflection for the participants. A performance-
free space focusing on curiosity, presence, and play, where the participants feel that
they can be themselves. The five psychology students’ experience of participating in the
Reflection Moment is the focal point for the thesis, with the following thesis statement:
Based on a group of psychology students' experiences of participating in a Reflection
Moment, we will discuss how their experiences can be related to their development as
professionals and as human beings at Aalborg University. With the aim of finding an
understanding of how a Reflection Moment contribute to the lives of psychology
students, we gained phenomenological insights into the world of five psychology
students. Therefore, the main emphasis will be based on the empirical findings obtained

through semi-structured interviews.

As a theoretical foundation for our definition of reflection as phenomenon, we have
included the theorists John Dewey (2009), Donald Schon (1984), Hubert and Stuart
Dreyfus (1986), David Kolb (1975; 1984) Peter Jarvis (1987; 1992), Jack Mezirow
(1990; 1995; 1998; 2009), Stephen Brookfield (1995), and Steen Wackerhausen (2008).

In the representations of these theories it is apparent to us that reflection is a dynamic



phenomenon with many facets. The most important points from the theorists are: 1.
Reflection involves elements of a linguistic process along with intuition, feelings and
creativity. 2. The reflection process is comparable to the scientific method of
hypothesizing, testing, experimenting, and verifying/rejecting hypotheses, but in our
opinion, reflection is also more than that. 3. The state of doubt, oppositions of thoughts,
disorientation dilemma or productive disharmony in the professional community
stimulates the reflection process. 4. Reflection integrates both past, present and future.
5. All situations may potentially lead to reflection, but all situations do not end up

leading to reflection.

All the participants describe that they experienced a calm feeling after the Reflection
Moment, which included an experience of a bodily sense of calm, a better ability to be
present in the moment, and an acceptance that things take time. In this regard, the frame
of reflection room is of particular importance. Mutual acceptance between the
participants created a trustful space where the participants can enter a dialogue that does
not seek specific questions and answers, but where the exploration opens up new
realizations and feelings. It requires courage to immerse yourself in the reflection
process, as it can be frustrating. It requires that the people with whom you share
reflection with, meets you with respect. Otherwise you do not dare to formulate the
unfinished, the doubtful and the paradoxical. The participants highlighted the relational
aspects that were important in the Reflection Moment. The mutual acceptance in the
dialogue was also created by the fact that we as group facilitators participated in the

reflections with the other students.

We believe that this study is characterized by certain elements that can be used in other
or similar situations. Our detailed descriptions, about the theoretical and methodological
considerations in the creation of the Reflection Moment, could be beneficially taken
into account when creating further Reflection Moments for the psychology students at
Aalborg University. At the same time, we consider that the special framework for the
Reflection Moment could be a key part of creating any kind of space with the aim of

promoting reflection.
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1 Indledning

Som en stor del af vores kandidatstudium i psykologi har vi veeret meget optagede af,
hvad vi som kommende psykologer er i stand til at patage os af opgaver efter endt
studie. Hvordan navigerer vi individuelt etisk, moralsk og professionelt i et bredt felt
inden for psykologien som videnskab? For at forsta vores rejse ind i refleksionen
som psykologisk faenomen skal vi vende blikket tilbage til, da vi for snart to ar siden
startede vores praktikforlgb pa Universitetsklinikken pa Aalborg Universitet.
Universitetsklinikken er et klinisk kandidatprogram, hvor de studerende har klienter i
psykodynamiske terapeutiske forlgb og supervision i sma grupper af studerende. |
dette praktikforleb medte vi hinanden, og vi meaerkede hurtigt, at vi delte en passion
for nysgerrigt at forholde os til de falelser og tanker, der i lgbet af de ni maneder, vi

havde klientsamtaler, opstod i o0s.

Som de terapeutnovicer vi var, spejlede vi os i vores dygtige supervisorer og
benyttede mange stunder sammen pa at dele vores tanker om de processer, der er
med til at forme en kompetent klinisk psykolog. Den slags psykologer vi gerne vil
blive. Vi laeste psykodynamiske teorier og diskuterede, hvordan vi som Kkliniske
psykologer kan veere abstinente og stadigvaek autentiske i vores tilstedeveerelse med
klienterne, hvad de kurative faktorer kan siges at veere i psykoterapi, og sarligt
diskuterede vi, hvilken slags mennesker vi gnskede at blive som feerdiguddannede

psykologer.

Til en af vores sidste supervisionstimer i praktikforlgbet noterede vores supervisor
sig, hvor meget en af vores klienter havde rykket sig i sin made at ga i terapi pa.
Supervisor beskrev denne forandring som en udvikling af klientens refleksionsevne.
Hun sagde: ”Du har leert hende at reflektere”. Vi blev nysgerrige pé, hvad der mon
havde skabt denne udvikling af refleksionsevne, og hvordan vi som terapeuter kan
fremme refleksionsevnen hos andre mennesker. Og i naturlig forleengelse af dette
overvejede vi, hvilken udviklingsproces man som terapeut selv er igennem for at
kunne arbejde med andre menneskers refleksioner. Dette mundede ud i interessen for
refleksionen som f&enomen og beted, at vi dedikerede vores 9. semester-projekt til en
udforskning af praktiserende psykologers udvikling af refleksionsevne med fglgende

problemformulering: Hvordan forstar og oplever praktiserende psykologer



feenomenet refleksion som en del af deres psykoterapeutiske praksis? ” (Larsen &
Poulsen, 2017, p. 4).

Psykoterapiudvalget i Dansk Psykolog Forening beskriver i sin rapport ”Psykoterapi
og Videnskabelighed” (2003), hvordan den reflekterende Kkliniker (efter inspiration
fra Donald Schons (1984) teori om den reflekterende praktiker) kan udgare et
overordnet begreb, der er feelles for forskellige psykologiske traditioner (Dansk
Psykolog Forening, 2003, p. 29). Kvaliteten af psykologens arbejde er ikke
ensbetydende med at benytte teknikkerne korrekt, men derimod betinget af en reekke
feerdigheder og kvaliteter ved psykologen (ibid., p. 25). Disse feerdigheder beskrives
som metodiske, refleksive og relationelle kompetencer (ibid., p. 26). Det er vores
erfaring fra Universitetsklinikken og vores 9. semester-projekt, at det er vigtigt at se
naermere pa refleksion som f&anomen, begreb og praksis i en uddannelsesmassig
kontekst, da et fokus pa udviklingen af refleksive kompetencer kan vere

medvirkende til, at vi er i stand til at blive og veere kompetente psykologer.

Vores speciale skal ses som en forleengelse af de erfaringer, vi personligt har gjort os
pa Universitetsklinikken og vores 9. semester-projekt om praktiserende psykologers
forstaelse af refleksion som f&nomen. Vi vil gerne belyse, hvordan og hvorfor
refleksion som praksis er vaesentlig i udviklingen af kompetente psykologer, og
undersgge, hvad et mere eksplicit fokus pa refleksion, der omfavner udviklingen af
psykologistuderende som mennesker og fagpersoner, kunne bidrage med i de
psykologistuderendes liv. For at nzerme os en forstaelse af det har vi kreeret en

Refleksionsstund for fem psykologistuderende pa Aalborg Universitet.



1.1 Problemformulering

Pa baggrund af vores indledningsvise overvejelser er problemformuleringen

udformet som fglger:

Med udgangspunkt i en gruppe psykologistuderendes oplevelse af at
deltage i en Refleksionsstund vil vi belyse, hvordan deres oplevelse kan
relateres til deres udvikling som fagpersoner og som mennesker pa

Aalborg Universitet.

1.2 Problemafgreensning

| denne empiriske undersggelse sgges det at fa et fenomenologisk indblik i fem
psykologistuderendes oplevelse af at deltage i en gruppebaseret Refleksionsstund.
Refleksionsstunden er skabt med afseet i vores 9. semester-projekt om praktiserende
psykologers forstaelse af refleksion, vores egne erfaringer fra praktik pa
Universitetsklinikken og relevante teorier om refleksion som psykologisk fe&enomen.
Refleksionsstunden er en blanding af selvrefleksion og fellesrefleksion, mundtlige
og skriftlige refleksionsgvelser, hvor formalet er at skabe et befordrende rum for
refleksion. De fem psykologistuderendes oplevelse af at deltage i Refleksionsstunden
bliver omdrejningspunktet for specialet, og derfor vil hovedvagten i analysen blive

lagt pa de empiriske fund, der er fremskaffet gennem semistrukturerede interviews.

1.3 Disposition

| farste afsnit af specialet introducerer vi laeseren for de overvejelser, der ligger til
grund for, at refleksion som f&enomen er blevet omdrejningspunktet for vores
interesse. Dette har szrligt sin baggrund i vores 9. semester-projekt, hvorfor vi kort

redeger for de veesentligste metodiske og analytiske afsnit fra dette projekt.

| andet afsnit af specialet vil 1. del omhandle relevansen af dette speciale, hvor
Casper Feilbergs ph.d.-afhandling (2014) om psykologistuderendes dannelse af
psykologisk habitus bliver inddraget, da denne i hgj grad stgtter op om de
refleksioner, vi har gjort os i forbindelse med skabelsen af Refleksionsstunden for
psykologistuderende. 2. del af dette afsnit omhandler Universitetsloven (2015), og

hvad der formelt bliver beskrevet som formalet med uddannelse generelt.



Tredje afsnit af specialet er teoriafsnittet, hvor 1. del omhandler udvalgte
teoretikeres definition af refleksionsbegrebet. Vi har valgt at redegare for
teoretikerne John Dewey (2009), Donald Schon (1984), Hubert og Stuart Dreyfus
(1986), David A. Kolb (1975; 1984), Peter Jarvis (1987; 1992), Jack Mezirow (1990;
1995; 1998; 2009), Stephen Brookfield (1995; 1997) og Steen Wackerhausen (2008)
og deres definitioner af refleksion. Disse teoretikere har primeert et fokus pa
refleksion i en paedagogisk og uddannelsesmaessig kontekst, hvilket har givet os den
grundleeggende forstaelse for refleksion, der har veret basis for skabelsen af
Refleksionsstunden. 2. del af dette afsnit er en sammenfatning af refleksionsbegrebet
hos de udvalgte teoretikere, og 3. del er en definition af, hvad vi mener, nar vi
skriver “refleksion” i dette speciale. | 4. del af afsnittet beskriver vi sammenhangen
mellem uddannelse og praksis, hvilket leder hen til 5. del, hvor vi inddrager
teoretikere, der underbygger vores grundantagelse: at netop refleksion er et vigtigt

element i uddannelse og praksis.

Fjerde afsnit i specialet er metodeafsnittet. Metodeafsnittet er tredelt, og 1. del
omhandler de videnskabsteoretiske overvejelser, der er grundfundamentet for
specialet. Specialet er et kvalitativt forskningsprojekt, hvor vi har valgt at tage vores
udgangspunkt i den hermeneutiske fortolkningsmetode af Martin Heidegger (1927)
og den hermeneutiske cirkel af Hans-Georg Gadamer (1990; 2004). Ligeledes findes
vores udgangspunkt i hgj grad i fenomenologiens tilgang til undersggelsen af
menneskets livsverden, grundlagt af Edmund Husserl (2012) og videreudviklet af
kropsfaenomenologen Maurice Merleau-Ponty (2016). 2. del i metodeafsnittet
omhandler metoden bag skabelsen af Refleksionsstunden. Refleksionsstunden er
ikke blevet udfgrt pa denne made fer, og saledes har vi skabt Refleksionsstunden
med inspiration fra vores 9. semester-projekt om refleksion (Larsen & Poulsen,
2017) og ved inddragelsen af flere forskellige teoretikere, hvoraf de vigtigste at
naevne er Pia Jgrgensen (2009a; 2009b), der har forsket meget i gruppefacilitation og
refleksionsscenarier i form af skriftlige, mundtlige og kropslige refleksionsgvelser.
Her skal ogsa naevnes Tony Ghaye og Sue Lillymann (2008) samt Gillie Bolton
(2005; 2010) som inspirationskilder for skabelsen af Refleksionsstunden. | 3. del af
metodeafsnittet bliver interviewprocessen og analysen af interviewene gennemgaet.

Vi har valgt at anvende en fortolkende fenomenologisk analyse (IPA) af




interviewene med det formal at neerme os de psykologistuderendes oplevelse af at
deltage i Refleksionsstunden, som ender ud i fremkomsten af temaer, der vil blive

behandlet i analyseafsnittet.

Herefter folger afsnit 5, hvor deltagerne i Refleksionsstunden bliver prasenteret.
Afsnit 6 omhandler de overvejelser, vi gjorde os i forbindelse med og efter
afholdelsen af Refleksionsstunden, og tilsvarende handler afsnit 7 om de
overvejelser, vi gjorde os, efter at vi havde interviewet deltagerne. Dette leder videre
til afsnit 8, der rummer analysen af de fire temaer, der fremkom i den fortolkende
feenomenologiske analyse af interviewene: 1. Rammerne for Refleksionsstunden, 2.
Indholdet i Refleksionsstunden, 3. Prastationskultur og 4. Refleksionsstunder som en
del af psykologistudiet. Under analysen af hvert tema vil der blive inddraget

relevante citater og teorier til at understatte og udfolde deltagernes udsagn.

Diskussionen er placeret som afsnit 8 og afsnit 9, og heri behandles analysens fund.
Vi diskuterer endvidere de valgte metoder og teorier, der er anvendt i forbindelse
med skabelsen af Refleksionsstunden med det formal at sztte de fem
psykologistuderendes oplevelser af at deltage i Refleksionsstunden ind i en starre

sammenhang.

| afsnit 10 afrundes specialet med en konklusion, hvor vi vender tilbage til den
indledende problemformulering, der igangsatte specialet, for at beskrive den
forstaelse, vi har faet af de fem psykologistuderendes oplevelse af at deltage i

Refleksionsstunden.

| afsnit 11 perspektiverer vi dette speciale til samfundets pavirkning pa menneskets
refleksionspraksis, og det tager sit primere udgangspunkt i Anthony Giddens teorier
(1994; 1996) om den ggede refleksivitet i det moderne samfund.

Efter perspektiveringen er referencelisten placeret, hvor de kilder, vi lgbende
refererer til i specialet, er oplistet. Herefter praesenteres bilagslisten, hvor bilag 1-11
er placeret som de afsluttende sider i specialet, og bilag 12-22 er placeret i en

Dropbox-folder med et link anfart pa side 151, der giver adgang til bilagene.



1.4 Afseet i 9. semester-projektet om refleksion

| vores 9. semester-projekt undersggte vi praktiserende psykologers forstaelse af
refleksion som fenomen med fglgende problemformulering: Hvordan forstar og
oplever praktiserende psykologer fanomenet refleksion som en del af deres
psykoterapeutiske praksis? (Larsen & Poulsen, 2017, p. 4)

Vores udgangspunkt for 9. semester-projektet var en fenomenologisk metodisk
ramme, hvor vi ved hjelp af en semistruktureret interviewguide interviewede fire
praktiserende psykologer (Larsen & Poulsen, 2017, pp. 13-16). Vores spgrgsmal i
interviewguiden drejede sig primert om de praktiserende psykologers egen udvikling
af refleksionsevne, og hvordan de teenkte, at de kunne fremme refleksionsevnen hos
deres klienter (Larsen & Poulsen, 2017, p. 57f). | interviewsituationen viste det sig
dog, at de praktiserende psykologer kun i begraenset omfang fortalte om deres egen
udvikling af refleksionsevne, og ligeledes var vores antagelse om refleksionsevnen
som en evne, der kunne fremmes i terapi, unuanceret. Som respondenterne beskrev
det, var refleksionsevnen konstant og saledes ikke en evne, der pa den made kan
fremmes i terapi. | terapi kan refleksionsevnen blive kultiveret, og klienten kan fa et
rum, der kan virke befordrende for klientens mulighed for at marke efter og
reflektere. Dét, der viste sig i interviewsituationen, var, at respondenterne udfoldede
mange andre interessante perspektiver pa refleksion, som vi valgte at forfalge.
Refleksionen blev beskrevet som en evne og samtidig som en disciplin, der kan

variere i udtryksformer, og som kan blive kultiveret (ibid., p. 43f).

Ligeledes blev det tydeligt for os, at respondenterne havde vanskeligt ved at
begrebsliggere refleksion som et samlet fenomen. Dette viste sig ved, at
respondenterne i interviewene efterspurgte, om vi ville definere refleksionsbegrebet,
sa de havde noget at ga ud fra i interviewene. Og det viste sig ved, at respondenterne
for at beskrive refleksion inddrog flere andre begreber som: mentalisering,
bevidsthed, teenkning, selvrefleksion, implicit og eksplicit refleksion, og kropslig og
kognitiv refleksion (Larsen & Poulsen, 2017, p. 43f).

Det beted, at vi ud fra respondenternes beskrivelse af refleksion kunne fordybe os i

flere af refleksionens delaspekter: 1. bevidsthed, teenkning og refleksion, 2.




selvrefleksion, 3. implicit og eksplicit refleksion, 4. kropslig og kognitiv refleksion,
5. refleksion og mentalisering, 6. sproget og de kognitive funktioners betydning for
refleksion, 7. nysgerrighed som et befordrende element i refleksion og 8.
tilknytningens betydning for refleksion (Larsen & Poulsen, 2017). Der er generel
enighed blandt respondenterne om, at refleksion er et vigtigt psykoterapeutisk
begreb, og at der er faktorer, der virker befordrende for refleksion, og faktorer, der
virker begraensende for refleksion. Disse faktorer stillede vi op i en illustration, der

kan ses nedenfor (ibid., p. 45).

Befordrende for refleksion

= Motivation, lyst og interesse
ras

Nysgerrighed
Tid og stilhed
Et teenkested

Begraensende for refleksion

Automatpilot Tryg tilknytning

En samtalepartner

At veere umiddelbart tilstede i

verden Litteratur

— —

lkke at kunne meerke sig selv. S En ansvarlig indstilling til eget liv

Tvivl, teven, forvirring, mentale
N udfordringer
Sproglige og kommunikative

faerdigheder, intelligens,
kognitivt overskud

Befordrende og begraensende
faktorer for refleksion

Figur 1 - Befordrende og begraensende faktorer for
refleksion (Larsen & Poulsen, 2017, p. 45)

9. semester-projektets fund og overvejelser danner fundamentet for specialet, der vil
vende tilbage til den indledende undren, der igangsatte 9. semester-projektet:
Hvordan udvikles refleksionsevnen hos psykologer? | specialet har vi valgt en anden
indgangsvinkel til dette spgrgsmal, end vi gjorde i 9. semester-projektet, ved at tage
udgangspunkt i de psykologistuderende i stedet for de praktiserende psykologer. Ved
at tage udgangspunkt i de studerende, der i fem ar dygtigger sig pa Aalborg



Universitet i psykologien, er det vores mal at undersgge, hvad et refleksionsrum
kunne give de studerende i lgbet af deres uddannelse, hvor refleksionens vasen
bliver mere eksplicit. Det er vores forhabning, at Refleksionsstunderne kan skabe et
rum for de studerende til at fa koblet teori og praksis i en kontekst af meningsfuld

leering, hvor de har sig selv i fokus som mennesker.

2 Relevansen af dette speciale
Af Studieordningen for kandidatstudiet i psykologi ved Aalborg Universitet 2015

fremgar det af § 4 stk. 5, hvilke kompetencer studerende skal have opnaet efter endt

uddannelse:

o "kunne styre arbejds- 0g udviklingssituationer, der er komplekse, uforudsigelige og
forudseetter nye Igsningsmodeller

o selvstendigt kunne igangsette og gennemfare fagligt og tveerfagligt samarbejde og
patage sig professionelt ansvar

o selvstendigt kunne tage ansvar for egen faglig udvikling og specialisering

o kunne reflektere over forvaltningen af den psykologiske profession

o kunne udvise forstaelse for relationen mellem teoretiske og praktisk-professionelle
problemstillinger

o kunne erkende granserne for psykologfaglig kunnen og viden i relation til praktiske
problemstillinger” (Aalborg Universitet, Studieordningen for kandidatuddannelsen
i psykologi, 2015).

Disse punkter fra Studieordningen har vi i hgj grad taget til os igennem vores
praktikforlgh pa Universitetsklinikken, hvor vi blev meget opmarksomme pa,
hvordan vi som individer i hgj grad pavirker forvaltningen af den psykologiske
profession i praksis. Som en del af supervisionen og vores egen proces som
kommende psykologer har refleksion veeret et centralt begreb for os, og vi ser det
som det redskab, der ger os i stand til at meste de kompetencer, der fremgar af
Studieordningen og videreudvikle kompetencerne i vores praksis som psykologer.
Dog mener vi selv, at vi kunne have haft gavn af, at der tidligere i vores studie havde
vaeret mere fokus pa, hvordan vi anvender os selv som individer med hver vores

erfaringsbase.




Adjunkt i psykologi Casper Feilbergs (2014) ph.d.-afhandling omhandlende
psykologistuderendes dannelse af videnskabelig og psykologisk habitus belyser
mange aspekter af den psykologistuderendes leerings- og dannelsesprocesser.
Feilberg anvender Pierre Bourdieus (1930-2002) habitus-begreb, der deekker over, at
der i det sociale og det praktiske liv er formet og formes foranderlige dispositioner,
hvor vi preeges og prager de sociale praksisformer. Praegningen af disse
praksisformer er ikke ngdvendigvis formelt organiseret, men er i hgjere grad indlejret
som adferdsmaessige strukturer og plastiske mgnstre (Feilberg, 2014, pp. 81-83).
Som en del af forstaelsen af habitusbegrebet inddrages en kropsfeenomenologisk
videnskabsteoretisk position, der belyser, hvordan kroppen husker tidligere mgnstre,
der viser sig i vaner. Det kan veere vaner, der viser sig ved en bestemt made at agere
eller tale pa. Disse vaner danner fundamentet for vores umiddelbare handlinger. Dog
er det samtidigt muligt at skabe nye vaner, der forandrer maden, hvorpa vi forholder
os til omverdenen og vores egen eksistens (ibid., pp. 84-86). Dannelsen af nye vaner
sker ifglge Bourdieu gennem imitation, sproglig vejledning samt instruerede gvelser,
hvor leering sker ved, at kroppen anvendes. Feilberg argumenterer for, at
intellektuelle praksisser sdsom at indlere teorier og deltage i faglige diskussioner
indebeerer, at det sker i samarbejde mellem individuelle praktiske og falelsesmassige
aspekter (ibid., pp. 86-88).

Feilberg bruger habitusbegrebet som et analytisk begreb til at skelne mellem en
videnskabelig og en psykologisk habitus, hvor han beskriver den psykologiske
habitus som det “at bruge sig selv til at forsta andre og verden” (Feilberg, 2014, p.
251). Det er saledes et individuelt arbejde, der skal til, for at man bliver i stand til at
anvende sine erfaringer og livsverden som redskab til faglige problemstillinger. Den
videnskabelige habitus indeberer, at der arbejdes ud fra et teoretisk og metodisk
meningsniveau, der bygger pa en raekke reflekterede overvejelser og valg. Ofte er der
ved uddannelsens eksaminer lagt starre veegt pa teorier og metoder frem for
problemstillingen i opgaven. Dermed sker der en objektivering og samtidig en
distancering i det ontologiske niveau, og fokus er i langt hgjere grad lagt pa
udviklingen og forstaelsen af den epistemologiske dimension, da formalet med en
videnskabelighed er at reekke ud mod starre forstaelser og meningssammenhaenge
(ibid., pp. 259-261). Som en dannelsesproces overlapper den videnskabelige og

psykologiske habitus hinanden pa




flere omrader. Ubevidste motiver og temaer hos den studerende pavirker den made,
hvorpa den studerende danner sin videnskabelige og psykologiske habitus. Feilberg

beskriver, hvordan han tidligt i sin afhandling blev klar over:

”(...) hvor vigtigt det er at lzre sig selv at kende for opbygningen af en habitus og et
beredskab i forhold til at anvende sig selv til at forsta andre (en psykologisk habitus.
Det er helt banalt og basalt, men det betyder ikke, at det er en udfordring, som
psykologistuderende ngdvendigvis tager op som en del af deres uddannelse. Et langt
stykke hen ad vejen er dette arbejde nemlig ikke tematiseret i uddannelsen, hvor der i
stedet er et stort fokus pa psykologisk teori, empiri og metode. ” (Feilberg, 2014, p.
544).

Feilberg beskriver endvidere, at han mener, at en eksplicitering af denne dannelse af

psykologisk habitus kunne vaere gavnlig:

VEt langt stykke hen ad vejen udgor det at leere om sig selv altsd kun et implicit omrdde
ved den formelle uddannelse. Men sadan mener jeg ikke, at det bgr veere, da
udviklingen af en psykologisk habitus bar understgttes. Ogsa selvom der ikke kan
opbygges eksaminer omkring det, kan psykologiske uddannelser i lyset af denne
afhandling med fordel adressere dette emne, fx i forhold til de gruppeorganiserede
uddannelsesforlgb sdsom projektarbejdet, saledes at de studerende kan fa en indsigt i
sammenhangen mellem person og fagperson, og saledes at de kan klaedes pa til at
navigere etisk og informeret i overlappet mellem det arbejdsmaessige og det private.”
(Feilberg, 2014, p. 545).

Feilberg pointerer saledes, at dét at leere om sig selv og at kunne anvende sig selv i
fagligt og professionelt gjemed er efterstreebelsesverdigt og noget, der bar
understattes. Dermed er det ikke sagt, at den psykologiske habitus ikke understattes
pa universiteterne, men derimod at den kunne understgttes med et starre fokus og

opmarksomhed.

Med Feilbergs afhandling i tankerne sgger vi i dette speciale at undersgge, hvordan
Refleksionsstunder opleves af psykologistuderende som en del af at understatte
udviklingen af den psykologiske habitus.




2.1 Aalborg Universitet

Aalborg Universitet blev grundlagt i ar 1974 som selvejende institution, hvor
dannelsen af universitetet var en fusion mellem andre etablerede institutioner sdsom
Aalborg Teknikum, Den Sociale Hgjskole, Danmarks Ingenigrakademi i Aalborg og
flere andre, hvortil der i1 1974 blev tilfgjet fakulteter inden for det humanistiske, det
teknisk-naturvidenskabelige og det samfundsvidenskabelige omrade (Aalborg
Universitet, 2018). Den farste psykologiuddannelse pa Aalborg Universitet blev
oprettet i 1998. Her kunne man uddanne sig til en bachelorgrad i psykologi
(Katzenelson, 2017); farst senere blev der etableret kandidatuddannelse i psykologi

pa Aalborg Universitet.

Universitetets formal er defineret af Universitetsloven, hvor det fremgar i kapitel 1 §
2, at:

”§ 2. Universitetet har til opgave at drive forskning og give forskningsbaseret
uddannelse indtil hgjeste internationale niveau inden for sine fagomrader. Universitetet
skal sikre et ligeveerdigt samspil mellem forskning og uddannelse, foretage en lgbende
strategisk udveelgelse, prioritering og udvikling af sine forsknings- og
uddannelsesmaessige fagomrader og udbrede kendskab til videnskabens metoder og
resultater.

Stk. 2. Universitetet har forskningsfrihed. Universitetet skal veerne om universitetets og
den enkeltes forskningsfrihed og om videnskabsetikken.

Stk. 3. Universitetet skal samarbejde med det omgivende samfund og bidrage til
udvikling af det internationale samarbejde. Universitetets forsknings- og
uddannelsesresultater skal bidrage til at fremme veekst, velfeerd og udvikling i
samfundet. Universitetet skal som central viden- og kulturbarende institution udveksle
viden og kompetencer med det omgivende samfund og tilskynde medarbejderne til at
deltage i den offentlige debat.” (Universitetsloven, Bekendtggrelse af lov om

universiteter, 2015)

Som det fremgar af paragrafferne, har universitetet status som statsorgan og er sikret
en hgj grad af selvsteendighed og uafhangighed, hvor rollen og befgjelserne for
universitetets ledere stadig er defineret inden for en fast ramme (Fink et al., 2003, pp.
9-13).



Princippet, der fremgar af § 2, om et ligeveaerdigt samspil mellem uddannelse og
forskning er sarlig relevant for denne opgave, da vores genstandsfelt netop

omhandler de studerendes dannelsesproces som fagpersoner.

Ifalge professor i filosofi Hans Fink (f. 1944) kan dette samspil mellem uddannelse
og forskning undergraves, hvis: ”(...) en forskningsbaseret undervisning
“skolegores”, ved at det forskningsorienterede nedprioriteres, og veegten mere og
mere leegges pa en simpel indlering af et bestemt stof uden en samtidig tilegnelse af
videnskabelig metode. ” (Fink, 2003, p. 16).

Sammen med Roskilde Universitet (RUC) adskiller Aalborg Universitet sig fra andre
universiteter i Danmark ved at arbejde problemorienteret for derved i mindre grad at
’skolegere” undervisningen, og hvor der sattes fokus p4, at den teoretiske
undervisning skal kobles med problemstillinger, der tager deres udgangspunkt i en
ikke-viden”, hvor det gaelder om at: ”(...) orientere sig imod at finde, preecisere,

analysere og lagse problemstillinger.” (Olsen & Pedersen, 2013, p. 13).

| en artikel fra Magisterbladet fremhaeves det, at studerende, der kommer fra den
problemorienterede tradition, i hgjere grad er rustet til arbejdsmarkedets krav om

refleksions- og arbejdsmarkedskompetencer (Bgttcher, 2017).

Dette kan synes at sta i kontrast til, at vi som studerende synes at have manglet et
starre fokus pa sammenhaengen mellem den personlige og den faglige dannelse. Her
er det dog veerd at have in mente, at Fink beskriver, hvordan store undervisningshold,
stort arbejdspres og snaever eksamensorientering kan pavirke samarbejdet mellem
teori og praksis negativt. Pa grund af de stigende krav til universiteter og stigende
forskningsindsats kan undervisningen komme til at blive nedprioriteret. Fink skriver,

at:

”Hvis man saledes opgiver forskningshaseringen af undervisningen pa
bacheloruddannelserne, kommer det videnskabelige element til at mangle i de
studerendes tidlige erhvervelse af faglige vaner og faglig identitet, og al erfaring viser,

at det vil veere langt vanskeligere at foje til senere.” (Fink, 2003, p. 16f).



Aalborg Universitet har de senere ar, ligesom Danmarks andre universiteter, veeret
under indflydelse af politiske reformer, bl.a. ved at de studerende forventes at
gennemfare deres uddannelser hurtigere, hvilket har gkonomisk betydning for
universitetet. Samtidig er universitetet afhaengigt af forskningsmidler og et krav om
kvalitet og forskningsmaessige resultater, hvilket ogsa pavirker universitetets
gkonomi og ressourcer i det hele taget. Dette kan muligvis have indflydelse pa den
undervisningsmaessige kvalitet for de studerende. Fink fremhaver, at det er centralt,
at universitetet prioriterer at fastholde princippet om den teette forbindelse mellem

undervisning, teori og praksis (Fink, 2003, p. 16).

3 Teori

| de fglgende afsnit vil vi beskrive udvalgte teoretikeres definition af refleksion.
Dette leder videre til en opsamling af refleksionsbegrebet, og derefter falger et afsnit,
hvor vi redegar for vores definition af refleksion. Herefter vil vi beskrive
sammenhangen mellem uddannelse og praksis. Teoriafsnittet bliver afsluttet med et
afsnit om, hvorfor refleksion bgr have et mere eksplicit fokus pa

psykologiuddannelsen.

3.1 Udvalgte teoretikeres definition af refleksionsbegrebet

| de fglgende afsnit vil vi praeesentere udvalgte teoretikeres definition af
refleksionsbegrebet. De teoretikere, vi har udvalgt her, tager primert udgangspunkt i
refleksion i leeringssituationer inden for det paedagogiske felt. Da vi inden for
rammen af denne opgave serligt er interesserede i den uddannelsesmassige kontekst
for refleksion, er John Dewey, Donald Schon, Hubert og Stuart Dreyfus, David Kolb,
Peter Jarvis, Jack Mezirow og Stephen Brookfield blevet udvalgt. Derudover har vi
ogsa valgt at inddrage professor i filosofi Steen Wackerhausens tanker om refleksion,
da de understgtter Deweys og Schons refleksionsbegreber i den uddannelsesmassige
kontekst.

Disse teoretikere bidrager hver iseer med vigtige pointer ift. at forsta refleksionen
som et teoretisk begreb, der har forandret sig, siden John Dewey farst beskrev
refleksion i en paeedagogisk sammenhaeng. Og derudover er der szrlige aspekter, vi

har haeftet os ved, fra de forskellige teoretikeres syn pa refleksion i skabelsen af



Refleksionsstunden. Herunder vil vi ganske kort opridse, hvad teoretikerne hver isaer

bidrager med:

John Dewey er den farste, der systematisk beskaftiger sig med refleksion i en
paedagogisk kontekst og er derfor ogsa den farste teoretiker, vi vil redegare for her.
Donald Schén bidrager til en forstaelse af den refleksive praktiker, og hvordan
dennes tenkning foregar. Bradrene Hubert og Stuart Dreyfus’ pointer bliver kort
beskrevet her, da de understgtter Donald Schons tanker om den refleksive praktiker,
der ikke handler pa baggrund af rationelle, velovervejede argumenter, men pa
intuition og viden-i-handling. David Kolbs leeringscyklus beskriver vigtige pointer
ift. modsaetningen mellem handling og refleksion. Peter Jarvis har iser beskaftiget
sig med den sociale konteksts betydning for leering, der bade kan veere fremmende og
begraensende. Jack Mezirow og Stephen Brookfields teorier samspiller godt og har
seerligt et fokus pa den personligt udviklende refleksion, hvor de grundlaeggende
antagelser er i fokus. Vi afslutter med at inddrage Steen Wackerhausens definition af
refleksion, da han serligt beskriver den uddannelsesmaessige udfordring ift.

refleksionspraksis.

Teoretikernes forskelligartede syn pa refleksion vil til sidst blive samlet op og lede

hen i en beskrivelse af, hvilket refleksionsbegreb vi arbejder med i dette speciale.

3.1.1 Refleksionsbegrebet hos John Dewey

Professor i filosofi og peedagogik John Dewey (1859-1952) er en af de forste
teoretikere, der beskeeftiger sig systematisk med refleksion i almindelighed og i
peedagogiske sammenhange i seerdeleshed (Wahlgren et al., 2006, p. 92). Mange af
de efterfalgende teoretikere, vi vil praesentere her, henviser i deres vaerker til Dewey,
hvilket understreger, hvor omfattende en betydning hans tanker og ideer har haft for
eftertidens forskere og teoretikere. Deweys samling af veerker er enorm, hvilket
betyder, at vi i specialet her har udvalgt veerket: ’Hvordan vi teenker — en
reformulering af forholdet mellem refleksiv teenkning og uddannelsesprocessen”
(2009) som udgangspunkt for den teoretiske fremstilling af Dewey og hans
refleksionsbegreb. Vi vurderer, at refleksion inden for en uddannelsesmassig ramme
bliver klarest beskrevet i dette veerk. | dette afsnit vil vi fgrst og fremmest

introducere refleksionsbegrebet, men Deweys tanker om, hvordan




uddannelsesprocessen kan formes, sa den bedst stgtter op om individets udvikling,

bliver praesenteret senere i opgaven.

Dewey fremhaver, at der ikke findes nogen absolut referenceramme, ift. hvad der er
sandt og falsk. Han tager udgangspunkt i en konkret, situeret menneskelig erfaring
som afseet for erkendelse. Mennesket er ikke en passiv beskuer af verden, men aktiv,
og Dewey betegner derfor den menneskelige erkendelse som en praktisk aktivitet.
Alt hvad vi ved, er sdledes plastisk, men det betyder dog ikke, at vi skal sette 0s
passivt ned og ikke undersgge, opstille ideer, hypoteser, begreber og teorier om
verden. Dewey argumenterer for, at disse undersggelser netop kan bruges til at
navigere i en verden, der er foranderlig og ustabil (Dewey, 2009, p. 16). Brinkmann
fremhever i den forbindelse i sin formidling og fortolkning af Deweys verker: ”John
Dewey: en introduktion”, at Dewey pa denne made kan siges at have et vist

sleegtskab med humanistiske tenkere (Brinkmann, 2007, pp. 13, 19).

Dewey laver en distinktion mellem teenkning og refleksiv teenkning. Den
automatiske og uregulerede teenkning har i Deweys univers ikke meget veerdi og skal
pa ingen made forveksles med den kvalificerede form for teenkning kaldet refleksiv
teenkning, der bestar i: ”(...) at vende et tema i hovedet og underkaste det en alvorlig
og sammenhangende overvejelse.” (Dewey, 2009, p. 13). Den refleksive tenkning er
knyttet til den virkelige verden ved at vare forestillingen om faktuelle forhold, og
sammenhzangen mellem tenkte forhold bliver saledes ikke inkluderet i Deweys
definition. Dewey tager her udgangspunkt i et eksempel med en mand, der er ude at
ga en tur, da han bemarker, at luften bliver koldere, hvorefter han ser op pa en mark
sky pa himlen og bliver klar over, at det sandsynligvis vil begynde at regne, hvorefter
han skynder sig i lze. Dette er en refleksiv overvejelse om faktuelle forhold. Hvis
manden havde kigget op pa himlen og registreret, at skyen lignede et
menneskeansigt, ville det have veaeret en sammenhaeng mellem tenkte forhold, og
saledes ville det ikke blive defineret som en del af den refleksive taenkning (ibid., p.
18).

Dewey pointerer, at pastande som Jorden er rund” kan kategoriseres som en
fordom, dvs. en slutning, der ikke er resultatet af en personlig mental aktivitet af

refleksiv teenkning, men en ide, man har fundet hos andre og accepteret, fordi den er



generelt udbredt (Dewey, 2009, p. 16). Da opdagelsesrejsende Christoffer Columbus
(1451-1506) var overbevist om, at Jorden var rund, var han dermed ogsa forpligtet til
at udfare en raeekke undersggelser og handlinger, der kunne fare til et bevis pa, at
dette var sandt (ibid., p. 17). Selv hvis det senere havde vist sig, at hans teori var
forkert, ville det have vaeret en anden form for overbevisning, han havde haft, end
dem, der sagde "Jorden er flad” uden at have undersagt det, fordi Columbus’
hypotese var blevet skabt gennem en anden metode. ’Refleksiv taenkning konstitueres
af en aktiv, vedvarende og omhyggelig overvejelse af enhver opfattelse eller
formodet form for viden i lyset af de grunde, der stgtter dem, og de videre
konklusioner, den farer til.” (Dewey, 2009, p. 18). Denne omhyggelige, malbevidste
refleksive teenkning var preaecis dét, der sendte Columbus pa jordomsejling.
Omdrejningspunktet i Deweys syn pa refleksion er problem og problemlgsning.
Dewey taler for en udvidelse af begrebet problem til at veere alt det, der forvirrer og
udfordrer bevidstheden, som potentielt igangsatter den refleksive teenkning (Dewey,
2009, p. 21). Problemet var i Columbus’ tilfaelde dét, der igangsatte tvivlen om

sandhedsverdien af den gaengse forestilling om den flade jordklode.

Potentialet for den refleksive teenkning opstar, nar vores vanemassige praksis bryder
sammen. Den tilstand af tvivl, vi befinder os i, nar vanerne ikke guider os leengere,
og Vi ikke lengere ved, hvad vi skal stille op, stimulerer den refleksive tenkning.
Tvivlstilstanden er praeget af taven, forvirring og mentale udfordringer (Dewey,
2009, p. 20). Dewey mener, at vi skal tillade os selv at veere i denne tilstand sa laenge
som muligt og ikke affeje tvivlen, for vi har gjort den til genstand for en grundig
tankeproces (ibid., p. 23). For at undga at veere i tvivlstilstanden indgar individet i en
handling, der er praeget af jagt pa og undersggelse af det, der kan fjerne tvivlen (ibid.,
p. 20). Denne undersggelse kan tage form som en mulig udvej, en plan, en teori eller
en mulig lgsning pa problemet. Undersggelsen har til hensigt at fjerne
tvivlstilstanden hos individet (ibid., p. 23). Dewey pointerer dog flere gange, at
individet hurtigt kan drage forhastede konklusioner ved ikke at tillade sig selv at
veere i tvivlstilstanden leenge nok. Dette grundet mental dovenskab, slavhed eller
utdlmodighed, eller maske fordi mennesket har tendens til at ville na til konklusionen

sa hurtigt som muligt, fordi den intellektuelle sggen kan veere frustrerende (ibid.).




Refleksionen falder inden for graenserne af en prae-refleksiv situation og en post-
refleksiv situation (Dewey, 2009, p. 95). Den pre-refleksive situation er
problemfyldt og forvirret, inden den refleksive teekning pabegyndes, og den post-
refleksive situation er preeget af tilfredsstillelse og beherskelse, da individet fgler, at
der er fundet et beviseligt grundlag for at fjerne tvivlen eller problemet, og individet
nu har mestret situationen (ibid.). Inden for disse tidsmaessige graenser findes der fem
faser eller aspekter af den refleksive teenkning. Disse faser skal ikke opfattes
kategorisk og kan saledes ogsa blandes. Den farste fase af: ”(1) spontane tanker og
ideer” (ibid.) er preeget af forhindring af konkret handling, der har muliggjort den
toven og forsinkelse, der er vigtig for at igangsette den refleksive teenkning. Denne
aforydelse af vane medfarer, at individet far mulighed for at reflektere over
lzsningen pa udfordringen. Ved den naste fase af: ”(2) intellektualisering af
forvirringen” (Dewey, 2009, p. 96) handler det om at fa indkredset problemet og
detaljeret beskrevet de forhold, der forarsagede handlingsafbrydelsen. Den tredje
fase hedder: ”(3) den vejledende ide, hypotesen” (Dewey, 2009, p. 97). Hvor farste
fase var kendetegnet ved det spontane, der enten opstar eller ikke opstar, er den
tredje fase kendetegnet ved disciplinen af at formulere en forelgbig hypotese om
problemet. Dette leder videre i fjerde fase af: "(4) udarbejdelse af reesonnementer”
(Dewey, 2009, p. 98), hvor individet reesonnerer sig frem til konsekvenserne af
individets antagelser og videreudvikler tanken, til der er tale om en
sammenhangende helhed. Ved den femte fase: ”(5) at teste hypotesen gennem
handling” (ibid., p. 100) far ideen en eksperimentel verifikation ved enten at blive
bekreeftet eller afkreeftet. Disse fem faser har visse lighedstegn med den
videnskabelige made at kvalificere resultater pa. Den refleksive teenkningsproces er i
den forbindelse udbytterig for individet, uanset om hypotesen bliver verificeret eller
falsificeret, da individet leerer lige sa meget af sine fejltagelser som af sine successer
(ibid.).

3.1.2 Refleksionsbegrebet hos Donald Schon
Donald A. Schon (1930-1997) var professor i byplanlegning og underviser i

paedagogik. | Schoéns vaerk ”Den Reflekterende Praktiker — Hvordan professionelle
teenker, nar de arbejder” (2001) ger han op med den gangse forestilling om, at
praktikerens handlinger er bestemt af rationelle overvejelser, der sker forud for

handlingen. I stedet introducerer han begrebet “den reflekterende praktiker” og



beskriver, hvordan refleksionen sker i handlingen. Med andre ord er refleksionen
integreret i handlingen. VVores viden ligger indbygget i vores handlemgnstre, dét
Schon kalder viden-i-handling. Det betyder, at nar professionelle skal beskrive,
hvordan de udfarer dagligdagens forskellige handlinger, kommer de professionelle til
kort, fordi de som oftest ikke kan gare rede for, hvad det er, de ved, og hvorfor de
ger, som de ger (Schon, 2001, p. 51). ”Selvom vi nogle gange tenker, fgr vi handler,
sa geelder det ogsa, at vi i megen ferdighedsbetonet spontan praksisadferd afslgrer
en form for viden, som ikke stammer fra en forudgaende intellektuel overvejelse.”
(ibid., p. 52f).

Schon beskriver ogsa begrebet refleksion-i-handling, der handler om de situationer,
hvor vi teenker over, hvad vi gar, mens vi gar det (Schon, 2001, p. 55f). Refleksionen
kan ogsa forekomme efter handlingen, hvor vi revurderer det grundlag af erfaringer,
der har ledt til, at vi har reageret i situationen, som vi har (ibid.). Nar vores intuitive
praksisadferd ikke leder til det forventede resultat, er det oftest her refleksion-i-
handling sker (Schon, 2001, p. 57). Nar man reflekterer-i-handling, konstruerer man
en ny teori og fra den specifikke situation, hvilket vil sige, at man ikke leengere pa
samme made er afhangig af den etablerede teori. Schon kalder dette for at veere en
”forsker i praksissammenhang” (Schon, 2001, p. 67). Schon advokerer for, at alle
videnskabelige beskrivelser og teorier, udledt af praktikerens viden-i-handling og
refleksion-i-handling, vil veere praeget af den klgft, der eksisterer imellem
virkeligheden og beskrivelserne af virkeligheden. Nar en praktiker indgar i
kunstnerisk adfeerd og lader sig styre af sin intuition, vil den indre
repraesentationsstrategi ofte vaere inkongruent med de strategier, praktikeren

anvender til at beskrive den intuitive adfeerd (ibid., p. 233).

3.1.3 Refleksionsbegrebet hos Hubert og Stuart Dreyfus
Hubert L. Dreyfus (1929-2017) var amerikansk filosof og filosofiprofessor. Hans

bror Stuart Dreyfus (f. 1931) er professor emeritus i Industriel Ingenigrvidenskab. Pa
samme made som Donald Schén er bradrene Dreyfus af den opfattelse, at vi ikke
handler pa baggrund af grundige rationelle overvejelser. De taler om a-rationel
adfeerd, der befinder sig mellem irrationel og rationel adferd. A-rationel adfeerd er
uden bevidst analytisk komposition. A-rationel adfeerd har baggrund i intuitionen. 1

”Intuitiv Ekspertise. Den bristede drgm om teenkende maskiner” (1986) prasenterer




brgdrene Dreyfus en model over kompetenceudvikling, hvor der er fem niveauer: fra
novicen over den avancerede begynder, den kompetente og den kyndige til
eksperten. Derudover er der to over-niveauer: innovatorer og verdensabenbarer
(Dreyfus & Dreyfus, 1986, pp. 37-87).

Det perspektiv, der sarligt interesserer os i denne forbindelse, er bredrene Dreyfus’
beskrivelser af, hvordan eksperten i modsztning til alle andre treeffer beslutninger pa
et intuitivt grundlag. Ikke-eksperter analyserer og reflekterer sig frem til
beslutningerne, mens eksperterne genkender mgnstre og saledes pa et ikke-bevidst
plan spontant kan hive handlingsplaner frem fra lignende episoder, de har med sig i
erfaringsrygsaekken. Eksperten handler derfor i almindelighed ureflekteret, da
ekspertens erfaringer har lejret sig som et mgnster, en model for handling, hvilket
betyder, at nar en lignende situation dukker op, vil eksperten reagere intuitivt
(Dreyfus & Dreyfus, 1986, pp. 37-87). Nar eksperten bliver bedt om at redegare for
sine handlinger, der var baseret pa intuition, vil det have karakter af
efterrationaliseringer, en rekonstruktion af begrundelsen, da eksperten ikke bevidst
kan genkalde sig beslutningsprocessen: ”Nar forholdene udvikler sig normalt, sa
laser eksperterne ikke problemer, og de treeffer ikke beslutninger, de gar det, der
normalt fungerer.” (Dreyfus & Dreyfus, 1986, p. 57). Bredrene Dreyfus’ model over
kompetenceudvikling bryder med den rationelle, filosofiske tradition, hvor det
handler om at skaffe sig erfaringer, sa vi kan indlaere reglerne. Jo dygtigere vi bliver
til reglerne, desto mere sidder de pa rygraden, og desto mere kompetente bliver vi il

vores profession.

Dreyfus og Dreyfus beskriver, hvordan eksperten kan optimere sin intuition ved at
reflektere og overveje. Forudsatningen for dette er, at der er tid til det. Refleksionen
kan i dette tilfeelde forbedre udferelsen af handlingen hos den intuitive ekspert.
Refleksionen hgrer dog ikke kun ekspert-niveauet til. Refleksionen er noget, der sker
pa alle trin. Eksperten har et mindre behov for at reflektere, fordi eksperten kan
handle ud fra sin erfaringsbase. Refleksionen kan ogsa bruges som redskab til sikring
mod tunnelsyn og perspektivblindhed, hvor refleksionen sikrer nyteenkning og en

starre forstaelse af tidligere erfaringer (Dreyfus & Dreyfus, 1986, p. 59).




3.1.4 Refleksionsbegrebet hos David Kolb

David A. Kolb (f. 1939) er en amerikansk lzeringsteoretiker og forsker, der har faet
stor betydning i Danmark, serligt med sin leeringscyklus, der er en model over de
processer, der ligger til grund for leering. I udviklingen af denne model var Kolb
inspireret af John Dewey, den tysk-amerikanske gestaltpsykolog Kurt Lewin (1890-
1947) og den schweiziske udviklingspsykolog og biolog Jean Piaget (1896-1980)
(Kolb, 1984, pp. 4-15).

Leringscyklussen bestar af fire elementer: 1. oplevelse/erfaring, 2. observation og
refleksion, 3. dannelse af abstrakte begreber og generaliseringer og 4. afprgvning af
implikationer af begreber i nye situationer (Kolb & Fry, 1975, p. 33). Kolb beskriver,
hvordan lering forudsetter en konflikt mellem de modsatrettede mader, som
individet er 1 verden pa. Individet bevaeger sig konstant mellem positionerne “akter”
eller ”observater” og mellem positionerne specifik involvering” og “generel
analytisk distance”. Refleksionen kan siges at ligge i skiftet mellem naerhed til
leeringsgenstanden og distance hertil (Kolb & Fry, 1975, p. 36f). Kolb peger
derudover pa, at der kan vaere en modsatning mellem at handle og at reflektere:

Reflection tends to inhibit action and vice versa” (Kolb & Fry, 1975, p. 37).

Kolb legger veegt pa leering som noget, der integrerer bade teenkning, falelser,
perception og handling, og som bedst kan begrebsliggares som proces og ikke som et
produkt. I denne leeringsproces spiller oplevelse og erfaring en essentiel rolle:
”Learning, the creation of knowledge and meaning, occurs through the active
extension and grounding of ideas and experiences in the external world and through
internal reflection about the attributes of these experiences and ideas.” (Kolb, 1984,
p. 52). Med andre ord er refleksionen en integreret del af alle leeringsprocesser. For
at individet skaber viden og tilleegger mening til sine oplevelser og erfaringer,
bevaeger individet sig pa et kontinuum af handling i den ene pol og refleksion i den
anden pol. Hvor handling bliver set som en rettethed udadtil, bliver refleksionen set

som en indadgaende bevagelse.

3.1.5 Refleksionsbegrebet hos Peter Jarvis

Peter Jarvis (f. 1937) har beskeeftiget sig med voksnes leeringsprocesser med serligt

fokus pa den sociale konteksts betydning for lering. I hans varker: Adult Learning




in the Social Context” (1987) og ”Paradoxes of Learning” (1992) tager han
udgangspunkt i en kritik af Kolbs leeringscyklus, som han mener er en meget
forsimplet optegnelse over laeringsprocessen, som slet ikke tager faktorer som den

sociale kontekst med i betragtning.

Pa baggrund af et stgrre empirisk materiale har Jarvis videreudviklet modellen til en
model, som han selv beskriver som en forsimpling, der kun antydningsvist kan
illustrere kompleksiteten i laeringsprocesserne (Jarvis, 1987, p. 24). Alle situationer
er altid potentielle lzeringssituationer, men alle situationer ender ikke med at fare til
lering. Jarvis beskriver, hvordan mening spiller en rolle for dette, hvor meningsfulde
situationer farer til en selvfaglgelighed i menneskets opfattelse og handling i
situationen. Nar der er en uoverensstemmelse mellem oplevelsen af situationen og
det, man havde forventet af situationen, er der skabt en situation, hvor leereprocessen
potentielt kan begynde. Samtidig skal situationen ikke opleves for meningslas, for sa
er uoverensstemmelsen for stor til, at der er potentiale for leering: Only where there
is a limited disjuncture between the biography and the experiences is there
potentiality of reflective learning.” (Jarvis, 1987, p. 84). I Jarvis’ begrebsapparat

betyder refleksion:

”Reflection, in this context, means a process of deep thought, both a looking
backwards to the situation being pondered upon and a projecting forward to the

future, being a process both of recall and of reasoning.” (Jarvis, 1987, p. 87).

Refleksionen kan opsta samtidig med handlingen eller efter handlingen, og
derudover beskriver Jarvis refleksionen som sammenvavet med den sociale
kontekst, hvilket betyder, at omgivelserne bade kan forhindre, at refleksionen opstar

0g skabe gode betingelser for refleksionen (Jarvis, 1987).

De potentielle leeringssituationer kan resultere i ikke-laering, ikke-reflekteret leering
og i reflekteret lering. Jarvis beskriver tre former for ikke-leering: 1. Forforstaelse,
hvor der ikke er uoverensstemmelse mellem oplevelsen af situationen og
forventningen, 2. Ikke-overvejelse, hvor personen ikke overvejer situationen eller
mangler forstaelse for situationen og 3. Afvisning, hvor personen afviser situationen

som leringsmulighed. I afvisningsprocessen indgar der et refleksivt element, da



personen faktisk marker en uoverensstemmelse i situationen, men bevidst veelger at
afvise situationen som laeringssituation, maske fordi dette opleves som besverligt
eller vanskeligt (Jarvis, 1992, pp. 72-74).

Jarvis beskriver ogsa tre former for ikke-reflekteret leering: 1. Ubevidst laering, hvor
personen laerer noget af en situation, men det ikke er bevidst, 2. Feerdighedslering,
hvor personen fx leerer motoriske eller kognitive feerdigheder gennem imitation, og
3. Memorering, hvor personen larer kognitive feerdigheder ved at huske. 1
memorering finder leringen sted uden brug af praksis og eksperimenter (Jarvis,
1992, pp. 74-76).

De tre former for reflekteret lzering er: 1. Kontemplativ leering, der involverer den
rene tankevirksomhed og séaledes er en intellektuel tilgang til leering, men da den
kontemplative leering nar frem til en konklusion, adskiller den sig fra almindelig
teenkning, 2. Reflekteret feerdighedslering, hvor personen producerer nye
feerdigheder og samtidig leerer begreberne, der ligger til grund for praksis, hvilket
skaber en starre forstaelse for faerdigheden og 3. Eksperimenterende leering, hvor
personen tester teorierne i praksis for at skabe en ny form for viden (Jarvis, 1992, p.
776).

Den ikke-reflekterede leering er ikke frigarende. Nar mennesker leerer pa denne
made, forbliver de samfundsmassige strukturer, som de er, da mennesket herved
lerer deres pladser i samfundet at kende (Jarvis, 1992, p. 76f). De tre former for

reflekteret leering, som Jarvis opstiller, kan bade veere innovative og konfirmatoriske.

3.1.6 Refleksionsbegrebet hos Jack Mezirow

Jack Mezirow (1923-2014) var en amerikansk professor og uddannelsesforsker inden
for voksenpaedagogik. Han er ophavsmand til begrebet transformativ leering.
Transformativ leering kan defineres som den proces, hvor vi omdanner destruktive
eller problematiske referencerammer, antagelser og forventninger, sa de bliver mere
indsigtsfulde, fordomsfri, reflekterende og falelsesmaessigt abne for forandringer
(Mezirow, 2009, p. 22). | transformationsteorien indgar refleksion som et essentielt
element. Mezirow tager udgangspunkt i, at behovet for at forsta en oplevelse og

tilskrive oplevelsen mening er et grundvilkar for mennesket. Herigennem har



mennesket igennem opveeksten etableret grundleeggende antagelser, som Mezirow
kalder meningsstrukturer, som vi forstar livet ud fra. Meningsstrukturer er
sammensat af meningsperspektiver og meningsskemaer. Meningsperspektiverne er
de grundlzeggende antagelser, der er referencerammen for tolkningen af menneskets
oplevelser, og meningsskemaerne er knyttet til meningsperspektiverne og agerer
saledes som oversattelsen af de grundleeggende antagelser. Meningsskemaerne er
den serlige viden og de specifikke forestillinger, der er afledt af
meningsperspektiverne. Meningsskemaerne er mere formbare end
meningsperspektiverne (Mezirow, 1990, pp. 1-4). Meningsstrukturen er ubevidst for
den voksne, med mindre den tages op til refleksion. Transformationsteorien
beskriver de processer, der ligger til grund for en transformation af disse
grundleeggende antagelser. Det transformative bestar i, at man bliver bevidst om,
hvordan antagelserne har betydning for forstaelsen af omverdenen, hvor der med
andre ord skal ske en: (...) apperceptive assessment of the justification for our

beliefs, ideas, or feelings.” (Mezirow, 1995, p. 44).

Refleksionsniveauerne i transformationsteorien er som falger: 1. Indholdsrefleksion,
der er en undersggelse af problemets indhold: (...) reflection on what we perceive,
think, feel, or act upon.” (Mezirow, 1991, p. 107), 2. Procesrefleksion, der er en
undersggelse af de lgsningsstrategier, der benyttes til at lgse problemet: ”(...) how we
perform these functions of perceiving, thinking, feeling, or acting and an assessment
of our efficacy of performing them.” (Mezirow, 1991, p. 108), og 3.
Pramisrefleksion, der omhandler de antagelser, der ligger til grund for tolkningen af
en situation: (...) why we perceive, think, feel, or act as we do (...)” (ibid.).
Mezirow har yderligere tilfgjet kritisk selvrefleksion som et element, der omfatter en

analyse af, hvorfor man definerer problemet, som man ger (Mezirow, 1998, p. 186).

Nar en voksen tolker en oplevelse, kan den enten fales meningsfuld eller ikke. Hvis
meningen ikke bliver etableret, beskriver Mezirow, hvordan det kan forstas som et
desorienteringsdilemma, der kan igangseette refleksionsprocessen.
Desorienteringsdilemmaet kan veere skabt af en fornemmelse af, at menneskets
forforstaelse ikke leengere er hensigtsmaessig eller funktionel. Etableringen af en ny

mening kraever mere end bare teenkning; det kraever refleksion (Mezirow, 1990).



3.1.7 Refleksionsbegrebet hos Stephen Brookfield

Stephen D. Brookfield (f. 1949) er en amerikansk voksenuddannelsesforsker, der har
arbejdet med refleksion og kritisk refleksion som essentielle aspekter af den gode
undervisning (Brookfield, 1997, p. 11). Refleksion er den form for teenkning, hvor
man Kritisk evaluerer, ”om det kunne vaere anderledes”, herunder problematiseringen
af de antagelser, der ligger til grund for vores veeren i verden (ibid., p. 89f). Der er tre
former for antagelser: 1. De paradigmatiske antagelser er de grundleeggende
antagelser om verden, som har et normativt indhold, der oftest ikke kan falsificeres,
2. De praskriptive antagelser baserer sig pa de paradigmatiske antagelser, og guider
mennesket i, hvordan tingene bgr veere i en bestemt situation, og 3. De kausale
antagelser, der omhandler, hvordan omverdenen er, og hvordan den fungerer
(Brookfield, 1995, p. 2f).

Bjarne Wahlgreen et al. (2006) har beskrevet, hvordan et eksempel pa disse
antagelser kunne se ud: 1. Hvis personens paradigmatiske antagelse er, at voksne er
selvstyrende i deres leeringsproces, 2. Sa kan personen have den praskriptive
antagelse, at god undervisning bestar i at opmuntre de studerende til selv at tage
ansvar for egen lering, og 3. den kausale antagelse kunne vere ideen om, at
leringskontrakter og leeringsmal hjelper de studerende til at veere selvstyrende
(Wahlgren et al., 2006, p. 172).

3.1.8 Refleksionsbegrebet hos Steen Wackerhausen

Professor i filosofi Steen Wackerhausen (f. 1954) beskriver, hvordan den
uddannelsespolitiske teenkning i hgj grad er praeget af et skolastisk paradigme,
hvilket indebaerer en grundopfattelse af, at viden og faglig kompetence indlzeres og
tilegnes gennem boglige studier. Grundantagelsen er dog ifglge Wackerhausen
problematisk, da der i det skolastiske paradigme ligger en forventning om, at praksis
lader sig sprogligt og skriftligt formidle for dernast at blive anvendt i praksis
(Wackerhausen, 2008, p. 2f). Som en modpol er der det non-skolastiske paradigme,
bl.a. inspireret af John Deweys ”learning by doing”, samt begreber som
praksisfellesskaber, mesterlaere og erfaringsviden. Dette paradigme har i de senere ar
vundet stgrre indpas i uddannelsessammenhange, selv om det til stadighed

domineres af det skolastiske paradigme. Wackerhausen beskriver, hvordan




ureflekteret praksisleering kan fare til logiske fejlslutninger, selvopfyldende profetier
og selektive erfaringer, hvilket kan vaere direkte skadeligt for de mennesker, som
praktikeren kommer i bergring med (Wackerhausen, 2008, pp. 4-11).

Som en vigtig del af at kunne korrigere uhensigtsmaessig praksisadferd fremhaves
det at kunne treede ud af seedvanen, og at praksis geres til genstand for refleksion.
Samtidig er refleksion, med et hovedsageligt udgangspunkt i det skolastiske
paradigme, ikke nuanceret nok til de mange forskellige professionspraksisser og
praksisfelter. Dermed mener Wackerhausen, at det ikke er muligt at opstille en
generel model for refleksionspraksis, da det er professions- og situationsbetinget,

hvornar refleksionspraksis opnar sit hgjeste potentiale (Wackerhausen, 2008, p. 13f).

Generelt set omhandlende refleksionspraksis udtaler Wackerhausen dog, at for bade
at imgdekomme det skolastiske og det non-skolastiske paradigme indebarer
refleksion elementer af en sproglig proces sammen med intuition, falelser,

fornemmelser, kreativitet og kropslige sensationer (\Wackerhausen, 2008, p. 15).

Samtidig indeberer refleksion, at der er et 1. Fokus pa noget, hvilket vil sige, at der
en genstand for refleksion. Derefter indebarer refleksion, at der 2. Fokuseres med
noget, der indeholder antagelser og viden af bade implicit og eksplicit karakter.
Derudover forudseetter refleksion, at der teenkes 3. Ud fra noget, der indeholder
interesser, malsatninger og veerdier, og til sidst at der teenkes 4) Inden for noget, der
indeberer en kontekst i form af en bestemt gruppe, evt. kollegaer eller et tveerfagligt
team (Wackerhausen, 2008, p. 15).

Selvom refleksion er en del af de fleste uddannelser og praksisfaellesskaber i
forskellige former, er det ifalge Wackerhausen langtfra tilfeldet, at refleksionerne
opnar deres fulde transformative potentiale. Dette tilskriver han bl.a., at der er en
tendens til implicitte handlingsdispositioner i praksisfelleskaber, hvorved man anser,
at der er bestemte mader, ting skal geres pa, hvilket han kalder for 1.

ordensrefleksion (Wackerhausen, 2008, p. 18).

Pa den made bliver der en sedvane og en umiddelbarhed i maden at reflektere pa,

hvor udfordringen bestar i at udfordre seedvanen og synliggare det usynlige i



handlingsdispositionerne. Dette kalder Wackerhausen for 2. ordensrefleksion, der
endvidere indebarer en motivation til at udfordre sig selv, da denne made at
reflektere pa kreever, at man tilegner sig ny viden og begreber, der ligger uden for
ens eget repertoire (Wackerhausen, 2008, p. 18). Wackerhausen beskriver

udfordringen som falger:

“At “blive fremmed for sig selv” er en forudscetning for at overskride scedvanen og 1.
ordensrefleksionens begraensninger og en forudsatning for at ivaerksatte 2.
ordensrefleksion. At gd pa “valsen” i fremmede fagomrdder og teoretiske landskaber er
folgelig central. Og her kan boglig, skolastisk viden og videnskabelige teorier bestemt
veere behjelpelige og vaere bidragende til, at 2. ordensrefleksion kan udfordre og
muligvis transformere og forbedre praksisfeltets handlingsbarne kundskab og faglige
resultater” (Wackerhausen, 2008, p. 18).

Samspillet mellem det skolastiske og det non-skolastiske paradigme kan derfor i 2.
ordensrefleksionen veere en fordel, der bidrager med flere nuancer inden for

refleksion.

Som en anden vigtig del af at kunne udfgre 2. ordensrefleksion papeger
Wackerhausen vigtigheden af, at der er en enighed om en professionel produktiv
disharmoni, da det vil skabe mulighed for: ”(...) en kontinuerlig, udfordrende
refleksion (...) og tilladeligheden af en indre, dynamisk uro i professionsfaellesskabet,
hvor seedvane og forandringsbestraebelser er i et vedvarende samspil.”
(Wackerhausen, 2008, p. 19).

Ifalge Wackerhausen er denne made at teenke refleksion og refleksionspraksis pa en
genteenkning af praksis og teori, hvor det er ngdvendigt, at det erkendes, at: “’erfaring
uden refleksion er blind, og refleksion uden erfaring er tom” (Wackerhausen, 2008,
p. 19).

3.2 En sammenfattende refleksionsforstaelse

| disse teorifremstillinger fremstar det tydeligt for os, at refleksion ikke er et entydigt
begreb, lige sa vel som sammenhangen mellem lering og refleksion heller ikke er
entydig. Deweys refleksionsbegreb favner bredt og kan generelt siges at veere

defineret som den kvalificerede teenkning, en fremgangsmade til at tackle




problemerne i verden pa. Refleksionen udspringer saledes af problemet i Deweys
teori (Dewey, 2009, p. 21). Denne “problemfiksering” ser vi ikke hos Schon, hvor
praktikeren til enhver tid kan reflektere over det, der handler om egen handling;
formalet med handlingen, det, der ligger bag handlingen, det, der udlgste handlingen,
folelser forbundet med handlingen eller over egen rolle i handlingen. Dette er
refleksion-i-handling, der saledes ikke tidsmaessigt er adskilt fra handlingen, men
foregar samtidig (Schan, 2001, p. 62). Hvor det i Deweys terminologi handler om at
blive klogere med refleksionen, handler det for Schon nermere om at blive bedre.

Bedre til at udfare praksissen og korrigere sig selv undervejs i handlingen.

Der tegner sig saledes et billede af mange lag i refleksions udtryk. Refleksionen i
handlingen, refleksion umiddelbart efter handlingen, og refleksion lang tid efter
handlingen, hvor malet er at korrigere handlingsgrundlaget. Teoretikerne kan siges at
have forskellige tilgange til disse lag i refleksionen. Schon (2001) leegger primeert
veegt pa refleksion-i-handling, men har ogsa begrebsliggjort refleksion-over-
handling, hvor refleksionen ikke er integreret i handlingen. Jarvis (1987; 1992) og
Kolb (1975; 1984) begrebsligger ogsa den refleksion, der finder sted efter
handlingen, hvor refleksionen indgar i leeringsprocessen som en evaluering af
praksis. Dreyfus og Dreyfus omtaler ligeledes ekspertens mulighed for at stoppe op
og reflektere over sin intuition og dermed potentielt forbedre handlingen, hvilket

igen vil sige et fokus pa refleksion i handling (Dreyfus & Dreyfus, 1986, p. 59).

Mezirow og Brookfield er mere optaget af den refleksion, der kan siges at veere den
personligt udviklende refleksion, hvor man evaluerer sine grundleeggende antagelser
og ideer om verden (Mezirow, 1995, p. 44; Brookfield, 1995, p. 2f). Mezirows teori
taget udgangspunkt i transformativ leering, og Brookfield taler om at jagte antagelser.
Pa forskellige mader har Mezirow og Brookfield opstillet kategoriseringssystemer,
der opstiller, hvad de teenker er mere eller mindre dyb refleksion. Hos Mezirow
kaldes det indholds-, proces- og preemisrefleksion (Mezirow, 1990, p. 107), hvor det
hos Brookfield hedder paradigmatisk, praeskriptiv og kausal refleksion (Brookfield,
1995, p. 2f).

Wackerhausen beskriver, hvordan den transformative refleksion indebarer et

samarbejde mellem to forskellige paradigmer, det skolastiske og det non-skolastiske.



Pa den made er refleksion ifglge Wackerhausen bade teoretisk, praksis- og

situationelt orienteret (Wackerhausen, 2008, pp. 4-19).

Refleksionsbegrebet er hos de udvalgte teoretikere i dette speciale primaert bundet op
pa lgsning af handlingsorienterede problemstillinger. Mezirow og Brookfield kan
siges at veere de teoretikere, der i mindre grad end de andre teoretikere har

beskaftiget sig med den handlingskorrigerende og den problemlgsende refleksion.

Herunder vil vi opridse teoretikernes mest centrale pointer ift.

refleksionsbegrebet:

1. Refleksion adskiller sig fra teenkning, da teenkning er ureguleret, og refleksion
kan kultiveres (Dewey, 2009).

2. Refleksionsprocessen kan sammenlignes med den videnskabelige metode til at
opstille hypoteser, afprgve, eksperimentere og verificere/forkaste hypoteser
(Dewey, 2009; Kolb & Fry, 1975), men refleksion er efter vores mening ogsa

mere end det.

3. Tvivlstilstanden (Dewey, 2009), modsatningsforhold (Kolb & Fry, 1975; Jarvis,
1992), desorienteringsdilemma (Mezirow, 1990) eller den produktive disharmoni

i professionsfellesskabet (Wackerhausen, 2008) stimulerer refleksionsprocessen.

4. Mental dovenskab, slavhed og utdlmodighed begranser refleksionen (Dewey,
2009).

5. Refleksionen kan bade forega far handling, i handling, og efter handling (Dewey,
Schon, Dreyfus og Dreyfus, Jarvis, Mezirow, Brookfield, Wackerhausen).

6. Praktikere og eksperter agerer og reagerer ofte pa baggrund af intuition og
genkaldelse af mgnstre. Refleksionen har saledes en anden plads her. Schén
kalder det refleksion-i-handling (Schon, 2001), og bradrene Dreyfus beskriver,
hvordan eksperten ofte agerer ureflekteret, fordi eksperten gar det, der normalt
fungerer (Dreyfus & Dreyfus, 1986).




7. At have tid til refleksion er vaesentligt (Dreyfus & Dreyfus, 1986).

8. Handling og refleksion har tendens til at modvirke hinanden. Handling er en
udadrettet beveegelse, og refleksionen er en indadgaende bevagelse (Kolb & Fry,
1975).

9. Individet skifter mellem positionerne “aktor” eller “observater” og mellem
“specifik involvering” og “general analytisk distance”, hvor refleksionen ligger |

skiftet mellem positionerne (Kolb & Fry, 1975).

10. Der bliver lagt sarlig veegt pa oplevelse og erfaring som en del af
refleksionsprocessen (Dewey, 2009; Kolb & Fry, 1975; Wackerhausen, 2008).

11. Alle situationer kan potentielt fore til refleksion, men alle situationer ender ikke

med at fore til refleksion (Jarvis, 1987).
12. Refleksion integrerer bade fortid, nutid og fremtid (Jarvis, 1987).

13. Den sociale kontekst kan bade forhindre, at refleksionen opstar, og skabe gode

betingelser for refleksionen (Jarvis, 1987).

14. Nar menneskets forstaelse ikke laengere er hensigtsmaessig, kraever det en
revision af de grundleeggende meningsstrukturer, hvilket kreever refleksion
(Mezirow, 1990).

15. Refleksion er et essentielt aspekt ved den gode undervisning (Brookfield, 1995).

16. Ureflekteret praksislering kan fare til logiske fejlslutninger, selvopfyldende

profetier og selektive erfaringer (Wackerhausen, 2008).

17. Refleksion indeberer elementer af en sproglig proces sammen med intuition,

falelser, fornemmelser og kreativitet (Wackerhausen, 2008).

3.3 Refleksionsbegrebet i dette speciale

Efter at have redegjort for teoretikernes forskelligartede refleksionsbegreber vil vi i

dette afsnit samle op og give leseren en klar fornemmelse af, hvilken made vi




opfatter refleksion pa. Vores begrebsopfattelse er betydningsfuld for den made, vi
har dannet Refleksionsstunden pa, og den made resten af opgaven vil udforme sig pa.
Dewey-traditionen med fokus pa refleksionen som den kvalificerende teenkning kan
siges at praege alle de teoretikere, vi har valgt at inddrage i specialet, og denne
understregning af refleksionens betydning stemmer ogsa overens med vores egen
opfattelse af refleksion. Refleksionen bliver af de fleste inddragede teoretikere
beskrevet som en kognitiv tankeproces. | vores refleksionsforstaelse er vi dog mest
inspireret af Wackerhausen, der bade ser refleksion som indebzrende elementer af en
sproglig proces sammen med intuition, falelser, fornemmelser og kreativitet.
Derudover er Jarvis’ pointe omkring refleksion, der integrerer bade fortid, nutid og

fremtid, ogsa vaesentlig for os at have in mente i skabelsen af Refleksionsstunden.

Teoretikerne har i forskellig grad ogsa beskrevet betydningen af, at der tidsmassigt
er et afbraek eller et rum til, at refleksionen far mulighed for at udfolde sig. Dette
aspekt af refleksionen var ligeledes noget, der fremkom i 9. semester-projektet, hvor
en af de praktiserende psykologer netop omtalte sin klinik som et "teenkested”, hvor
klienten fik tid, ro og stilhed til at fordybe sig i refleksion. Dette aspekt af

refleksionen har veeret vigtigt for os i skabelsen af Refleksionsstunden,

Hvor de fleste teoretikere, vi har praesenteret i ovenstaende afsnit, har veeret mest
optaget af den refleksion, der spontant finder sted under handlingen, har Mezirow og
Brookfield beskrevet den personligt udviklende refleksion, der finder sted potentielt
set lang tid efter handlingen og skaber meningsfuldhed og sammenhang i
menneskets oplevelser og erfaringer. Refleksionsstunden kan i hgj grad siges at vere
inspireret af denne tilgang til refleksion, hvor refleksionen tidsmeessigt placeres veek
fra handlingen, og hvor rummet skabes til, at man i gruppen sammen kan naerme sig
nogle af de grundlaeggende antagelser, der styrer ens varen i verden. |
Refleksionsstunden vil der ikke vaere fokus pa at lgse problemet bedst muligt” eller
at ”korrigere sine handlinger ved hjeelp af refleksion”, men derimod pa den lange og
friggrende proces, det er at blive opmaerksom pa, hvordan de grundleggende

antagelser vi er i verden med, pavirker den made, vi er i verden pa.




3.4 Sammenhangen mellem uddannelse og praksis

Hvordan vi ser videnskabelighed og opfatter den psykologiske profession i relation
hertil er ogsa relevant at debattere. Ifalge lektor i psykologi Eshben Hougaard hviler
den klassiske professionsopfattelse pa antagelser om tekniske rationaliteter, hvor
oprindelsen stammer fra positivistiske tanker omhandlende viden, dens
frembringelse og anvendelse (Hougaard, 2013, p. 185). Den professionelle ekspertise
er ifalge Hougaard opbygget ud fra en model, der bestar af tre dele, som er 1. En
grundvidenskab, der ligger som basis for professionen. Derefter 2. En anvendt
videnskab, hvor der hentes diagnostiske metoder og lgsningsstrategier. Og til sidst 3.
En reekke praktiske feerdigheder, der sattes i spil over for klienter (ibid.). P4 Aalborg
Universitet er der ogsa denne opbygning af studiet, hvor sterstedelen af studiet kan
siges at vere teoretisk baseret, og hvor vi relativt sent pa studiet anvender teori i

praksis.

Donald Schén kritiserer dog denne opbygning ved at beskrive, at der i praksis i langt
starre grad er brug for, at praktikeren har en implicit erfaringsbase, eller viden-i-
handling, da de problematikker klienterne eller malgruppen kommer med, er
komplekse og diffuse. Derfor skal interventionsmulighederne tilpasses efter den
enkelte klient eller situation. Her kan praktikeren i mindre grad treekke pa den
traditionelle teoretiske rationalitet og ma i langt hgjere grad benytte en aben og
udforskende indstilling, rettet mod klienten, malgruppen og problemstillingen
(Schon, 1984, pp. 168-203). Han mener endvidere, at det, der benyttes i praksis, er et
repertoire af eksempler, forstaelsesmader og handlinger, der bygger pa egne og

andres erfaringer, samt det at indga i supervision (ibid.).

Den model Schon foreslar for dannelsen af refleksion-i-handling og refleksion som
anvendt videnskab, er opbygget pa falgende made. 1. Videnskabelige teoridannelser,
2. Generaliserede refleksioner, 3. Refleksioner i praksis, og 4. Viden i handling.
Dermed ligger det almenteoretiske som basis, men hvor det i langt hgjere grad er
sparring, supervision og egne erfaringer, der bliver det centrale i refleksionerne
omhandlende ”en ny teori” med den enkelte klient i centrum (Schon, 1984, pp. 168-
203).



Professor i radgivning og psykologi Lisa Tsoi Hoshmand og professor i psykologi
Donald E. Polkinghorne foreslar, at der bygges bro mellem disse to positioner eller
idealtyper og mener, at der skal veere et stgrre samarbejde mellem forskning og
praksisviden, men hvor der stadig er plads til forskningen inden for de traditionelle
retningslinjer. De mener endvidere, at psykologisk forskning lider under den
traditionelle positivistiske videnskabsteoretiske position og dens kriterier for
forskning (Hoshmand & Polkinghorne, 1992, pp. 55-63).

3.5 Hvorfor refleksion bar have et stagrre fokus pa

psykologiuddannelsen

Dewey, der serligt leegger veegt pa refleksion som den kvalificerede teenkning,
mener, at refleksion er vigtig, fordi: ”(...) eftersom vores almindelige opfattelser af,
hvordan og hvorfor tenkning er vigtig, er ret uklare, er det besveeret veerd eksplicit
at formulere de vaerdier, som den refleksive teenkning besidder (...) ” da den friger os
fra ”(...) rent impulsive og rent rutinemeessige handlinger.” (Dewey, 2009, p. 24). |
kultiveringen af refleksion ligger der saledes et bevidsthedsmassigt
dannelsespotentiale, hvorved refleksion kan siges at bidrage med en gget objektiv
bevidsthed, hvortil man i hgjere grad kan blive i stand til at forholde sig til og forsta

kausale sammenhange.

I Deweys bog ”Hvordan vi teenker” (2009) har han navngivet et afsnit: ”Der er en
fare for, at vidensfag ikke udvikler visdom”, hvori han argumenterer for, at: ” Viden
er erkendelse, der blot er erhvervet og hobet op, visdom er erkendelse, der er med til
at give vores evner en retning og skabe et bedre liv.” (Dewey, 2009, p. 59). I
uddannelser bliver malet ofte misforstaet som en ophobning af viden og
informationer, sa eleven bliver en “encyklopadi af unyttig viden”, hvor udviklingen
af bevidstheden bliver et sekundzrt mal. Dewey beskriver derfor, hvordan
tilegnelsen af viden skal gares til en integreret del af skolingen af den refleksive
teenkning (Dewey, 2009, p. 60).

I skolen bliver “det rigtige svar” gjort til den eksterne norm, der dominerer
undervisningen og lzrerens bevidsthed. Dewey har stor forstaelse for, at denne

malstyring pavirker uddannelsesinstitutionerne, da leererne har store klasser af elever,



og det politiske system kraever hurtige og malbare resultater, hvorfor eksaminer og
karakterer bliver leerernes mest tilgeengelige instrument til at kontrollere og styre
elevernes uddannelse (Dewey, 2009, p. 60f). Som Dewey beskriver det, er: ”"Mental
dovenskab en vigtig faktor i bevidsthedens lukkethed overfor nye ideer.” (ibid., p.
34). Det nemmeste er at blive i den samme gamle vane, da det er hardt at sndre
gamle opfattelser. Der kan derfor opsta en afstandtagen fra nye perspektiver, men
disse er serdeles ngdvendige for den reflekterede lzering. Denne mentale lukkethed
kan bekaempes ved at dyrke nysgerrigheden, spontaniteten og det abne og fordomsfri
sind (ibid., p. 35). Den nysgerrighed et barn mgder verden med, som er et vitalt
overskud og en stor organisk energi, der ger, at barnet har en iver efter at forsta den

gadefulde verden, barnet er en del af (ibid., p. 40).

Schon supplerer Dewey ved at kommentere pa praktikernes fastlasende syn pa dem
selv som tekniske eksperter: ”Mange af dem bliver alt for dygtige til at bruge deres
teknikker til selektiv uopmarksomhed, deres junk-kategorier og deres
situationskontrol, teknikker, de anvender for at beskytte deres viden-i-praksis.”
(Schon, 2001, p. 67). Det bliver derfor et svaghedstegn, hvis man er usikker eller i
tvivl, men som Dewey netop skriver, er tvivlstilstanden den vigtigste drivkraft for

nysgerrigheden og den refleksive teenkning (Dewey, 2009, p. 23).

Jarvis har beskeeftiget sig med den ikke-reflekterede lzering, hvor seerligt memorering
har en serlig plads i uddannelsessystemerne. Memorering finder sted uden brug af
praksis og eksperimenter (Jarvis, 1992, pp. 74-76). Denne form for laering bliver
saledes konfirmatorisk og ikke innovativ og frigerende (ibid., p. 76f). Dette erklaerer
Wackerhausen sig enig i ved sine beskrivelser af det skolastiske paradigme, hvor der
er en stor risiko for ureflekteret praksisleering, der kan fare til selvopfyldende

profetier og logiske fejlslutninger (Wackerhausen, 2008, pp. 4-11).

Skolingen af den refleksive teenkning og dannelsen af den reflekterende praktiker,
der kan navigere i et praksislandskab, der ikke ligner tekstbogseksemplerne, kan
derfor ses som den vigtigste drivkraft i at kleede de studerende pa til at mgde verden
abent og fordomsfrit. Her skal usikkerhed og tvivl ikke ses som svaghedstegn, men
som de vigtigste grundstoffer i aldrig at blive for stalfast i sit perspektiv, men at man

altid er klar til at forlade en forstaelse, der ikke passer til den unikke situation, man



star i. Hvis vi ser refleksion som bindeleddet mellem teori og praksis, dannelse og
uddannelse, videnskabelig og psykologisk habitus, vil dette kunne bidrage til
udviklingen af et psykologistudie, der har en stgrre opmarksomhed pa de
studerendes refleksive kompetence og mindre fokus pa mal, karakterer og ophobning

af viden og informationer.




4 Metode

| disse afsnit belyses de videnskabsteoretiske og metodiske overvejelser, der danner
fundamentet for den empiriske undersggelse. Vi starter ud med at beskrive de
videnskabsteoretiske overvejelser, dernast foreligger et afsnit om kvaliteten i den
kvalitative forskning samt de etiske overvejelser, vi har gjort os i lgbet af dette
projekt. Metoden bag skabelsen af Refleksionsstunden vil derefter blive gennemgaet,
og til slut vil interviewprocessen og metoden bag analysen af interviewene blive

beskrevet, hvilket afrunder metodeafsnittet og leder videre til analysen.

4.1 Videnskabsteoretiske overvejelser

| dette afsnit belyses vores videnskabsteoretiske udgangspunkt, der danner
fundamentet for vores metodemaessige fremgangsmade, bade ift. forforstaelse,

forskningsdesign og efterfalgende analyse.

Vi har valgt at inddrage fenomenologien og hermeneutikken som vores
videnskabsteoretiske udgangspunkt, da vi er interesserede i at fa et indblik i
psykologistuderendes oplevelser pa et individuelt og personligt niveau. Disse
tilgange bidrager med centrale begreber, der er med til at gare os i stand til at skabe
et forskningsdesign, hvor der stilles skarpt pa de psykologistuderendes livsverden,
samt pa, hvordan vi som forskere kan anvende og tolke empirien pa en sa

hensigtsmassig made som muligt.

4.1.1 Hermeneutik

Den hermeneutiske fortolkningsmetode eller fortolkningskunst er siden det 17.
arhundrede blevet anvendt for systematisk at kunne fortolke menneskelige artefakter
og tekster, hvor der i fortolkningsprocessen indgar elementer af at forsta, udleegge og
anvende (Sgrensen, 2012, p. 218). At hermeneutikken betegnes som
fortolkningskunst, kan skyldes, at den tyske protestantiske teolog og filosof Friedrich
Schleiermacher (1768-1834) i begyndelsen af 1800-tallet beskeaeftigede sig med ideer
omhandlende en universel hermeneutik, hvor der i det, der fortolkes, indgar en
objektiv del, der er den made, hvorpa dét, der undersgges, fremtraeder i form af sprog
eller udtryk. En anden del i fortolkningen indeberer en subjektiv del, der er den

intention, som forfatteren havde til hensigt at udtrykke. Dermed er



fortolkningsprocessen en kontinuerlig og dialektisk bevaegelse mellem en objektiv og
en subjektiv del, der stiller hgje krav til den fortolkende, for at misforstaelser i det
fortolkede kan undgas. Hermeneutikken blev pa denne made anvendt som

metodologi, serligt ift. tekstfortolkning (Serensen, 2012, p. 219).

| det 20. arhundrede grundlagde den tyske filosof og eksistentielle fanomenolog
Martin Heidegger (1889-1976) hermeneutikken som ontologi. Heidegger (1927)
skriver, at: ”Befindtligheden er én af de eksistentiale strukturer, som kendetegner det
at veere til. Lige sa oprindeligt som befindtligheden konstituerer forstaelsen denne
veeren.” (Heidegger, 1927, p. 111). Dermed mener Heidegger, at det hermeneutiske
princip ikke blot er en metode, men at det derimod ogsa indgar som en del af den
menneskelige natur og kan ses som en fundamental eksistentiel grundmodus (ibid.).
Dette bidrager til en ny dimension af fortolkning, hvor fortolkning handler om at
udfolde sin egen forforstaelse og gennem refleksion af forforstaelsen forsta de
dispositioner, de bevirker (Sgrensen, 2012, p. 220). Ift. videnskabelige undersggelser
beskriver Heidegger, at der er et problem, hvis undersggelsen beveger sig inden for
stramme betingelser eller erkendelsesrammer, da undersggelsen dermed bliver til en
form for selvrelativering eller gendrivelse og dermed ikke bidrager til yderligere
forstaelser eller inkluderende perspektiver, hvilket han betegner som det at bevaege
sig i en ond og begransende cirkel. Med dette mener han, at vi ma acceptere det
eksistentielle hermeneutiske grundprincip som det fundament, al forskning er
pavirket af, hvor erkendelsesinteresser ma undersgges pa hver deres preemisser, men
hvor de stadig kun udger delsandheder af helheden (Heidegger, 1927, pp. 121-123).

| forlengelse af Heidegger lagde den tyske filosof Hans-Georg Gadamer (1900-
2002) vaegt pa den hermeneutiske cirkel som den centrale del i
fortolkningsaktiviteten, hvor han ligesom Heidegger leegger vaegt pa
hermeneutikkens ontologiske udgangspunkt. Ligeledes stiller han sig kritisk over for
hermeneutikken som metodologi, hvor rationalet er, at man er i stand til at tilegne sig
sand viden. Ifglge Gadamer er fortolkning hverken objektiv eller subjektiv, men er
altid preeget af den forforstaelse, vi har dannet os om feenomenet gennem sociale og
individuelle praksisser, hvilket han kalder for vores erfaringshorisont (Gadamer,
2004, p. 273). Fordomme og forforstaelser er dog ikke ngdvendigvis darlige.

Derimod er det vigtigt, at de belyses og settes i spil i undersggelsen, hvilket gar det




muligt at nuancere og inkludere mange-facetterede perspektiver i forstaelsen af
genstandsfeltet. Gadamer skriver, at hermeneutikken arbejder med en mellemstilling
ved, at: (...) dens opgave ikke er at udvikle en fremgangsmade for forstaelsen, men
derimod kaste lys over de betingelser, hvor under forstaelsen finder sted. ”
(Gadamer, 1990, p. 159). Bevaegelsen og forstaelsen gennem den hermeneutiske
cirkel er dermed en kontinuerlig og potentielt uendelig proces i beveegelsen mellem
del og helhed (Grodin, 2003, pp. 79-88), da Gadamer ogsa beskriver det
virkningshistoriske princip som den indflydelse, hvorpa viden og sammenhang ma
forstas. Det virkningshistoriske princip betyder, at der i fortolkningsprocessen ogsa
ma tages hensyn til den historiske og deriblandt tidligere samfundsmaessige
betingelser som en del af den forstaelse, man danner sig i nutiden (Gadamer, 2004, p.
304f). Man kunne endda ga sa vidt som til at sige, at ift. den forskning, der
produceres i dag, vil den i fremtiden ift. det virkningshistoriske princip per.
definition veere foreeldet i det gjeblik, den er defineret. Gadamer betoner derfor
vigtigheden af begrebet horisontsammensmeltning, da den dakker over, at fortidige
feenomener stadig har en meningshorisont, hvortil fenomenerne i nutiden har en
anden, som ogsa bygger pa de fortidige (ibid.). Derfor er det som forsker ogsa
vigtigt, at der i forsgget pa at neerme sig feenomenernes forstaelse indgar et blik for

ens egen selvforstaelse og meningshorisont (Grodin, 2003, pp. 88-96).

4.1.2 Fenomenologi

Som videnskab er fanomenologiens tilgang til undersggelser, at der ikke findes én
sandhed. Derimod kan f&nomener udelukkende undersgges som den made, hvorpa
de fremstar for og igennem vores sanser. Feenomenologien star i modszatningsforhold
til det positivistiske og naturvidenskabelige ideal, hvor idealet er, at der kan opstilles
faste og objektive lovmassigheder, hvor subjektiviteten elimineres. Det analytiske
fokus i fanomenologien er derfor, at der sattes fokus pa faenomenernes
fremtreedelsesformer ud fra et farstepersonsperspektiv, hvor hensigten er at forsta
den subjektivt oplevede verden, for derved ogsa at kunne belyse de
bevidsthedsstrukturer, der muligger erfaring (Sgrensen, 2012, pp. 233-235). Set fra
en hermeneutisk vinkel forsgger den faenomenologiske videnskab at tilga den
hermeneutiske cirkel ud fra en bred erkendelsesramme for ikke blot at konkludere ud

fra antagelser, men derimod stiller den spargsmal til selve antagelserne.



I nyere tid er fenomenologien grundlagt af den tyske filosof Edmund Husser| (1859-
1938), der bade legger vagt pa farstepersonsperspektivet og begrebet intentionalitet,
der deekker over, at vi altid er bevidste om noget eller om et fenomen. Dette kalder
han for bevidsthedens intentionalitet (Husserl, 2012, p. 67). Dermed mener han, at
der ikke skal skelnes mellem subjekt og objekt, da delene er betingede af hinanden

og afhaengige af hinanden (Sgrensen, 2012, p. 235).

Ifalge Husserl er vi som mennesker praeget af og lever vores liv baseret pa mange
grundantagelser, som vi ikke setter spgrgsmalstegn ved. Dette betegner han som den
naturlige indstilling. For at vi bliver i stand til at udforske den naturlige indstilling,
praesenterer Husserl begrebet epoché, hvilket betyder afbrydelse pa graesk (Zahavi,
2003, pp. 43-78). Begrebet daekker over, at for at vi bliver i stand til at analysere et
feenomen og dets fremtraedelsesformer, er det ngdvendigt at sette en parentes om den
naturlige indstilling. Dermed kan vi blive i stand til at forholde os kritisk til vores
egen forforstaelse og mening, og vi bliver i stand til at undersgge mulighederne for
nye erfaringer, der giver os mulighed for at erhverve ny viden. At dagligdags
forestillinger og grundantagelser minimeres, kalder Husserl for den transcendentale
reduktion. Som ordet reduktion antyder, er det ikke muligt at fjerne ens forforstaelse
eller naturlige indstilling helt, men epoché gar det muligt at anskue faanomener fra en

anden vinkel end sedvanligt (Sgrensen, 2012, p. 236).

Den transcendentale reduktion lader dermed til at sta i modsaetningsforhold til den
hermeneutiske fremhaevelse af, at det er menneskets forforstaelse, der farver enhver
fortolkning. Dog kan man ogsa veelge at se den transcendentale reduktion som et
vaerktgj i form af en abstraktionsgvelse til at tilga og udfordre den hermeneutiske

forforstaelse og fortolkning.

Et andet centralt begreb i Husserls fenomenologi er livsverden. Livsverdenen er
vores daglige verden, som vi lever i, hvor vi pa individuel basis ger erfaringer i form
af social, praktisk og kropslig karakter. Husserl mener, at denne livsverden skal ses
som et meningsreservoir, som vi treekker pa for at kunne navigere i vores handlinger,
0g som ogsa gar sig geldende inden for videnskaben, og den made, hvorpa
videnskaben bedrives pa. Dermed er forskerens farstepersonsperspektiv og

livsverden koblet sammen med videnskabelig erkendelse (Sgrensen, 2012, p. 237).




Den franske eksistentielle kropsfeenomenolog Maurice Merleau-Ponty (1908-1961)
beskeftiger sig ligesom Husserl med begrebet intentionalitet. Han leegger serligt
veegt pa, at erkendelse og refleksion starter i kropsskemaet eller i den umiddelbare
kropslige tilstedeveerelse. Kroppens intentionalitet ser han som en forstaelse, der ikke
ngdvendigvis er tankemaessigt bevidst, men som giver sig udslag i en vaeren-i-verden
(Merleau-Ponty, 2009, pp. 9-37).

Merleau-Pontys kropsf&anomenologi star i skarp kontrast til den franske filosof og
matematiker René Descartes’ (1596-1650) anskuelse af bevidsthed, opsummeret ved
cogito ergo sum, der haevder, at jeg teenker, derfor er jeg (Descartes, 1998, pp. 64,
101). For Merleau-Ponty er kroppen og den fysiske oplevelse af at vare til stede i
verden en del af en refleksionsproces, der ved begyndelsen ikke er kognitivt bevidst
(Merleau-Ponty, 2009, pp. 9-37).

Dermed supplerer Merleau-Pontys kropsfenomenologiske begreb Heideggers
ontologiske hermeneutiske princip, der argumenterer for, at hermeneutikken kan

anses som en fundamental eksistentiel grundmodus.

| dette projekt leegger vi veegt pa, at den livsverden, som vi sgger undersggt, er den
kropslige og situationshbestemte oplevelse i samspil med den tankemaessige

bevidsthed og oplevelse.

4.1.3 Kvalitativ metode

Kvalitativ forskning kan bade betragtes som en erkendelsestradition og som et

seeregent undersggelsesfelt, der er en del af alle forskningsprocesser.

Professor i almenpsykologi Svend Brinkmann (f. 1975) og professor i paedagogisk
psykolog Lene Tanggaard (f. 1973) henviser til Norman K. Denzin og Yvonna S.
Lincholns beskrivelser af, hvordan den kvalitative tradition siden begyndelsen af det
20. arhundrede har udviklet sig, og hvor forskeres metodiske forsgg pa at veere
objektive i det fortolkede bliver beskrevet, og samtidig beskriver de ogsa en nyere

tids skepsis over for selve tilgangen til, at det kan vaere muligt at beskrive




menneskelige erfaringer gennem billeder, ord og tekst (Denzin & Lincholn, 2005 if.
Brinkman & Tanggaard, 2015, p. 15).

Endvidere lzegges der i nyere tid serlig stor vaegt pa vigtigheden af
metodeopmarksomhed, hvor de videnskabsteoretiske paradigmer og argumenter er

centrale for udfgrelsen af god kvalitativ forskning.

Den kvalitative forskning kan ogsa ses som en del eller som en fase i enhver
forskningsproces, hvor den ogsa ger sig geldende i kvantitativ forskningspraksis. Pa
den made er den ikke i den henseende en sarskilt erkendelsestradition, men derimod
bidrager den til, at et specifikt emne eller fenomen indkredses, hvorefter en

kvalitativ analyse kan gennemfgres (Brinkman & Tanggaard, 2015, p. 14f).

Ifalge Brinkmann og Tanggaard (2015) beskeeftiger kvalitativ forskning sig med:
”(...) hvordan noget gares, siges, opleves, fremtraeder eller udvikles. Man er fx
optaget af at beskrive, forsta, fortolke eller dekonstruere den menneskelige erfarings
kvaliteter.” (Brinkman & Tanggaard, 2015 p. 13). Fokus er saledes lagt pa at forsta
den menneskelige livsverden indefra for derefter at undersgge, hvordan den kan

forstas i samspil med den ydre verden og sociale praksisser.

| dette projekt er vi ligeledes interesserede i at belyse de studerendes livsverden i
forbindelse med refleksion og gruppebaserede Refleksionsstunder. For at forholde os
abent til at udforske de studerendes livsverden veelger vi at ga induktivt til veerks,
hvilket vil sige, at vi i farste omgang fokuserer pa empirien fra interviewene,
hvorefter vi bevager os videre i den teoretiske formulering (Andersen & Boolsen,
2012, p. 41).

Dog er vores konstruktion af Refleksionsstunden baseret pa en abduktiv
slutningsform. Den abduktive slutningsform bygger pa opdagelse og kreativitet ved
at koble noget faktuelt, en formodning eller en antagelse om mulige sammenhange
(Birkler, 2009, pp. 79-82). Abduktion kan derfor ses som en made eller introduktion

til at undersgge et forvirrende eller vanskeligt fenomen (Czarniawska, 2015, p. 290).




| forordet til bogen “A New logical Foundation for Psychology” beskriver professor

Jaan Valsinger, hvordan:

”(...) the field of abductive potential (FAP) (...) would allow us to analyze the
generativity of a theoretical system. It is the potential of an abstract system to give rise
to new perspectives on the phenomena that have previously been overlooked. ”
(Mammen, 2017, p. xi).

Valsinger argumenterer endvidere for, at der er seerlig brug for, at abduktion
anvendes i forskning inden for psykologi, da alle psykologiske f&anomener ma
antages at veere hovedsageligt organiserede ud fra katalytiske principper i
modsatning til en kausalitetsforstaelse (Mammen, 2017, p. xi). Den katalytiske
forstaelse harmonerer desuden med Gadamers begreb omhandlende
virkningshistorie, hvor fortolkning og forstaelse i samspil med samfund kontinuerligt
forandrer sig, hvilket derfor er relevant for os som forskere at forholde os til
(Gadamer, 2004, p. 304f).

| vores 9. semesters-projekt fik vi ikke belyst, hvordan de praktiserende psykologer
udvikler deres refleksionsevne, og vores antagelser om, at det er muligt at fremme
refleksion var ligeledes ikke udfarligt belyst. I stedet fik vi belyst refleksion som et
mange-facetteret f&anomen. | forbindelse med konstruktionen af Refleksionsstunden
er vi saledes gaet kreativt, udforskende og abduktivt til veerks ved at koble vores 9.

semesters-resultater ind i en ny kontekst og sammenhang.

Modellen herunder illustrerer vores proces og fremgangsmade i dette speciale fra
vores praktik pa Universitetsklinikken, der igangsatte vores undren omkring
refleksionen som feenomen, til 9. semester-projektet, til skabelsen af
Refleksionsstunden og de efterfalgende interviews, der agerer empiri i vores
speciale. Intentionen med illustrationen er derved i grove traek at opstille den

teoretiske, metodiske og operationaliserede fremgangsmade i projektets dannelse.
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Figur 2 - En illustration af den teoretiske, metodiske og operationaliserede fremgangsmdde i specialet



4.1.4 Kvalitet 1 den kvalitative forskning

Ofte mades kvalitative forskere med kvantitative kravs bestemmelser for reliabilitet,
generaliserbarhed og validitet, som traditionelt hgrer den kvantitative forskning til.
Kvalitetskriterierne i den kvalitative forskning ma dog foretages inden for de
preemisser og videnskabsteoretiske antagelser, det beror pa, da det ellers vil
underkende den kvalitative forskning (Brinkmann & Tanggaard, 2015, p. 522).
Endvidere er kravet om et teknokratisk mal af evidens og en sikker viden i modstrid
med den hermeneutiske videnskabsteoretiske position. Antagelsen om den
kontinuerlige bevaegelse mellem del og helhed i den hermeneutiske cirkel vil stoppe,
hvis man som forsker begynder fast at definere og udtrykke lovmassigheder ud fra
en anden videnskabsteoretisk position. Ydermere vil et teknokratisk mal for evidens
veere i strid med Gadamers virkningshistoriske princip, hvor sandhed og

forskningsresultater beskrives som foranderlige (Gadamer, 2004, p. 304f).

| et godt forsgg pa at imgdekomme den kvalitative metodes seregenhed foreslar
sociologen Tove Thagaard, at det er mere hensigtsmaessigt at tale om
kvalitetskriterier i den kvalitative forskning. Hun foreslar derfor, at: ”'(...) vi taler om
transparens i stedet for reliabilitet, og gyldighed i stedet for validitet og om
genkendelighed i stedet for generalisering.” (Thagaard, if. Brinkmann & Tanggaard,
2015, p. 522). Ligeledes fastholder sociolog og lektor Henning Olsen pa baggrund af
en gennemgang af forskningsinterview fra ar 1980-2000, at kvaliteten beror pa
kvaliteten af den metodologiske refleksion. Det vil sige, at det skal veere muligt for
leeseren at se det forskningsmaessige design og dets udfarelse i analysen og
efterfglgende resultater, for at det er muligt for leeseren at forholde sig kritisk til
forskningen (Olsen, 2002; 2003 if. Brinkmann & Tanggaard, 2015, p. 523).

Med Thagaard og Olsens kvalitetskriterier in mente laegger vi i dette projekt
metodisk veegt pa at veere transparente i vores beskrivelser af, hvad vores rationale
og overvejelser er for konstruktionen af Refleksionsstunden, de efterfalgende
interviews, behandlingen af transskriptioner og efterfalgende analyse. Vores
metodiske overvejelser og udferelse vil labende blive praesenteret i de falgende

afsnit.




Ift. gyldigheden af forskningen beskriver Brinkmann og Tanggaard, at det deekker
over, hvorvidt forskningen har undersggt det genstandsfelt, det har til hensigt at
belyse (Brinkmann & Tanggaard, 2015, pp. 523-528). Vores problemformulering er
saledes omdrejningspunktet for dette projekt, som vi lgbende har forholdt os til for at
kunne udforme Refleksionsstunderne og interviewene relevant ift. problemstillingen.
Endvidere har vi lgbende specificeret problemformuleringen, saledes at den afspejler
det omrade, projektet beveeger sig indenfor. Vi vil i metodediskussionen videre

evaluere pa, om vi har formaet at holde os inden for genstandsfeltets rammer.

Genkendeligheden af projektets resultater deekker over, at projektets resultater og
konklusioner er prasenteret og fremsat pa en made, hvorpa de er genkendelige for
leeseren, hvortil leeseren selv ville kunne komme til lignende konklusioner. Professor
i peedagogisk psykologi Steinar Kvale (1938-2008) beskriver, hvordan man kan tale
om analytisk generaliserbarhed i kvalitative studier, hvorved han mener, at det er
muligt at beskrive almene generelle egenskaber ved et fenomen ud fra undersggelser
af individuelle fremtraedelsesformer (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 288f). Dermed er
den analytiske generaliserbarhed en: ”’(...) velovervejet bedgmmelse af, i hvilken grad
resultaterne af én undersggelse kan veere vejledende for, hvad der kan ske i en anden
situation. ” (ibid., p. 289). Generaliseringen bestar pa den made i, at kompleksiteten
af fenomeners tilstand reduceres, hvorved det bliver muligt at fremhaeve faenomenets
egenskaber. Pa denne made kan forskningen bidrage med en klarere forstaelse til
allerede eksisterende teori samt at anvende forskningsresultaterne i andre
sammenhange (Roald & Kappe, 2008, p. 95f1).

Formalet med den empiriske undersggelse i dette speciale vil ikke veere statistisk at
kunne generalisere projektets fund. Vores samplestgrrelse pa fem deltagere vil ikke
vise et repraesentativt billede af psykologistuderendes oplevelser af at deltage i
Refleksionsstunder. Derover kan vi heller ikke sige, at vi inden for rammerne af dette
speciale kan generalisere den effekt eller de oplevelser, deltagerne beskriver i
interviewene efter at have deltaget i Refleksionsstunden. VVores arinde er derimod
feenomenologisk at neerme os deltagernes livsverdner for at bringe centrale temaer

frem om psykologistuderendes dannelse som fagpersoner og mennesker.




| afsnit 8.2 vil vi diskutere, hvorvidt projektet opfylder kvalitetskriterierne
omhandlende transparens, gyldighed og genkendelighed. Endvidere vil vi diskutere,

om vores resultater i projektet har karakter af analytisk generaliserbarhed.

4.1.5 Etiske overvejelser

Den danske moralfilosof Knud Ejler Lagstrup (1905-1981) beskaftigede sig med
den faenomenologiske etik og beskrev den universelle etiske fordring, der handler
om, at vi som mennesker skal tage vare pa hinanden. Han beskriver: ”Fordi der er
magt i et hvilket som helst forhold mellem mennesker, er vi altid pa forhand sperret
inde — i den afgarelse, om vi vil bruge magten over den anden til hans eller til vort
eget bedste” (Lagstrup, 1991, p. 66). Vi har saledes bade som mennesker og forskere
en uundgaelig pavirkning pa vores deltagere, hvorfor det er af stor vigtighed, at

etiske refleksioner og overvejelser udfares i alle dele af projektet.

Kvale og Brinkmann (2009) advokerer for, at man som kvalitativ forsker kultiverer
sin evne til, at man kan bruge sin praktiske klogskab og samtidig veere i stand til at
teenke kontekstuelt. P den made kan man opgve en etisk skelneevne, hvorved man
kan undga, at etiske og moralske regler, principper og retningslinjer bliver anvendt
mekanisk (Kvale & Brinkmann, 2009, pp. 86-89).

Vores etiske refleksioner ift. konstrueringen og gennemfarelsen af
Refleksionsstunden beror pa, at de temaer, der var en del af Refleksionsstunden, i en
udstrakt grad er personlige. Endvidere var Refleksionsstunden et gruppebaseret
forlgb, hvilket ville kunne betyde, at respondenterne ville have vanskeligt ved at
vare dbne og afslappede i forlgbet. Derfor lagde vi stor vaegt pa at skabe en aben og
afslappet stemning i lokalet, og samtidig introducerede vi i begyndelsen af
Refleksionsstunden rammerne for, at rummet var underlagt tavshedspligt, hvilket
ogsa indebar, at nar respondenterne forlod rummet, gav de hinanden frit lejde, dvs. at
der ikke uopfordret blev spurgt ind til hinandens udsagn i Refleksionsstunden.
Endvidere var vores egen deltagelse i Refleksionsstunden, pa lige fod med
respondenterne, en del af vores indledende overvejelser. Vi sa vores egen deltagelse,
bade som facilitatorer og som deltagere, som en vigtig del af det at kunne skabe

trygge rammer.




Desuden var det centralt for os igennem Refleksionsstunden, at emner eller udsagn
fra respondenterne ikke blev gjort til terapeutisk genstand eller blev fulgt i en
terapeutisk retning. | stedet lagde vi veegt pa en anerkendende og respektfuld

respons.

Ift. de efterfalgende interview med respondenterne overvejede vi, hvorledes vores
rolleskift, fra deltagende i Refleksionsstunden til at veere mindre i fokus som
interviewere, kunne pavirke respondenterne. Vores fornemmelse igennem
interviewene var ogsa, at der var en anden stemning, hvor der var en smule mere
afstand til respondenten. Vi ser dette som et udtryk for, at interviewene var i en
anden kontekstuel sammenhang og ikke et udtryk for, at respondenterne var

pavirkede i en negativ retning af den nye setting.

| behandlingen af det empiriske materiale fra interviewene har vi veere papasselige
ift. behandlingen og opbevaringen af lydoptagelser og transskriptioner, saledes at
respondenternes data er beskyttede i overensstemmelse med etiske og praktisk

gaeldende retningslinjer ift. at sikre respondenterne anonymitet.

4.2 De metodiske overvejelser bag skabelsen af

Refleksionsstunden

| dette afsnit vil vi redeggare for, hvad vores metodiske overvejelser har veeret i
skabelsen af Refleksionsstunden. Vi vil starte med at beskrive rammerne for

Refleksionsstunden og derefter indholdet i Refleksionsstunden.

4.2.1 Rammerne for Refleksionsstunden

Som beskrevet i indledningen hviler specialet pa de fund, vi gjorde i vores 9.
semester-projekt om Refleksion. De fire praktiserende psykologers udtalelser blev
samlet i en illustration over begraeensende og befordrende faktorer for refleksion. De
befordrende faktorer for refleksion er: 1. motivation, lyst og interesse, 2.
nysgerrighed, 3. tid og stilhed, et teenkested, 4. tryg tilknytning, 5. en samtalepartner,
6. litteratur, 7. en ansvarlig indstilling til eget liv, 8. tvivl, taven, forvirring, mentale
udfordringer og 9. sproglige og kommunikative ferdigheder, intelligens og kognitivt
overskud (Larsen & Poulsen, 2017, p. 45). Uden at vi her vil ga ind i hvert enkelt




element, har disse faktorer dannet fundamentet for, hvad vi teenker er et rum, der er
befordrende for refleksion. Ligesom rammen omkring et billede afgraenser rammerne
om dette refleksionsrum refleksionsrummet fra dets omgivelser, fremhaever det
vasentlige i refleksionsrummet og beskytter det. Samtidig er rammen underordnet
maleriet, og normalt ikke noget vi skeenker en tanke, nar vi fx tager pa kunstmuseum
(Jacobsen & Mortensen, 2013, p. 116).

Rammerne for Refleksionsstunden er ogsa skabt ud fra den viden, vi har faet om
refleksion gennem diverse teoretikeres refleksionsforstaelse. Vores intention var at
skabe et befordrende rum for deltagernes refleksion, og derfor fokuserede vi pa at
skabe et "taenkested”, hvor der var god tid til at reflektere, og hvor der var plads til
stilhed. I Jarvis’ terminologi handler det for os om at skabe en social kontekst, der
skaber gode betingelser for refleksionen (Jarvis, 1987). | skabelsen af dette
teenkested var disse elementer sarligt vaesentlige som en del af rammerne: 1. Tvivl,

taven, forvirring, mentale udfordringer og 2. Tid og stilhed.

1. Tvivl, taven, forvirring og mentale udfordringer udspringer af John Deweys
faser i den refleksive teenkning (Dewey, 2009, p. 20), hvor problemet igangseetter
tvivlstilstanden, der fremmer refleksionen. | skabelsen af Refleksionsstunden har vi
forsggt at skabe rammer, hvor vi kan tillade os selv at veere i tvivlistilstanden, da den
stimulerer den refleksive teenkning, og saledes ikke at lede efter svar, vi kan satte to
streger under, men hele tiden se efter flere perspektiver pa emnet. Dette har ogsa
vaeret et vigtigt element for os som gruppefacilitatorer. Nar automatpiloten tager
over, handler vi netop pa vanen og forholder os ikke refleksivt til vores tilvaerelse. Vi
skal séledes som gruppefacilitatorer have oparbejdet en tolerance for at vaere i

tvivlen, selvom denne kan synes angstprovokerende.

2. Tid og stilhed: Som Brgdrene Dreyfus pointerer, kreever refleksion tid (Dreyfus &
Dreyfus, 1986, p. 59). Hvor Dreyfus og Dreyfus pointerer, at eksperter normalt ikke
reflekterer, da de handler pa vanen, henviser Pia Jgrgensen til forskning, der viser, at
det tager 11-16 sekunder for et menneske at formulere et svar, nar man bliver
praesenteret for et nyt problem. Hvilket bade galder for novicer og eksperter ved et
reelt nyt problem (Newell, 1990 if. Jargensen, 2009b, p. 15). Dette understreger, at

det er nadvendigt med god tid til eftertanke. Tiden var ligeledes noget, de




praktiserende psykologer lagde veaegt pa i vores 9. semester-projekt (Larsen &
Poulsen, 2017, p. 30), hvor en af respondenterne udtaler, at man ikke skal: (...)
prestere, lene sig tilbage, og der tenker jeg i det begreb lzne sig tilbage, der ligger
det her lytte, reflektere, stille sporgsmadl, veere rolig (...)"" (Larsen & Poulsen, 2017,
p. 30). Det var derfor vigtigt, at der under Refleksionsstunden var plads til tavshed
og lange pauser. Det kan sammenlignes med et stykke musik, hvor det er pauserne,

der skaber musikken.

Rekruttering af deltagere til Refleksionsstunden

Intentionen med Refleksionsstunden er at skabe et rum for psykologistuderende,
hvor de i feellesskab med andre psykologistuderende kan reflektere over nogle
emner, der fales vigtige for dem som mennesker og som psykologistuderende. For
bedst muligt at kunne beskrive, hvad Refleksionsstunder kan give de
psykologistuderende, havde vi mange samtaler om, hvor mange Refleksionsstunder
vi skulle afholde. Vi ville gerne skabe sa mange Refleksionsstunder som muligt, sa
vi rent tematisk kunne bergre flere emner, og sa deltagerne kunne marke falelsen af
at vende tilbage til samme refleksionsrum flere gange med samme gruppe
mennesker, der efterhanden som de leerte hinanden at kende, blev mere og mere
trygge i rummet. Pa den anden side ville vi ogsa gerne sikre os, at vi havde god tid til
at gennemarbejde vores data, og at vi kunne finde psykologistuderende, der havde
lyst til at seette tid af til at deltage. Vi teenkte ogsa, at jo flere Refleksionsstunder vi
arrangerede, desto sveerere ville det blive at finde deltagere. Vi besluttede os derfor
for at afholde to Refleksionsstunder. Derudover besluttede vi os for, at
Refleksionsstunderne skulle have en varighed af 2 timer pr. gang og leegges om

eftermiddagen, hvor de studerende med sterst sandsynlighed ville have fri fra studie.

Vi udformede en invitation (bilag 2), som vi postede i et opslag i facebookgrupperne
Psykologi aau 2014, Psykologi aau 2015, Psykologi aau 2016 og Psyko-netveerk aau,
hvor vi inviterede psykologistuderende fra 4.-8. semester til Refleksionsstunder d. 8.
og d. 15. marts klokken 15:00-17:00 og til et opfalgende interview. Invitationen til
Refleksionsstunderne har til hensigt at introducere de studerende til formalet med
Refleksionsstunderne, som er i feellesskab med andre studerende at reflektere over

emner, der er vigtige for dem som mennesker og som psykologistuderende. Vi har




ligeledes valgt at leegge veegt pa, at der ikke findes rigtige eller forkerte refleksioner,
og at de saledes bare skal mgde op, som de er, uden at have forberedt noget pa
forhand. Intentionen med dette er, at den studerende ikke skal fale et praestationspres,
men fale sig fri i sine refleksioner. Udover dette er beskrivelsen ikke udtsmmende,
og saledes bliver deltagerne ikke informeret om, hvilket emne der er
omdrejningspunktet for Refleksionsstunden. Dette er gjort med tanken om, at
deltagerne skal mgde op, uden pa forhand at have gjort sig mange overvejelser om
emnet, sa de alle mader op og starter samme sted. Invitationen er prydet med
specialets forsidebillede, der skal symbolisere de lag, der er i refleksionen, og at der
altid er flere perspektiver, der kan leegges pa et emne. Invitationen til
Refleksionsstunderne er ligeledes en del af rammerne, da deltagerne pa baggrund af
invitationen far forventninger og forhabninger ift. deres udbytte af at deltage i
projektet.

Psykologistuderende inviteres til Refleksionsstunder

Vi er Miriam og Katrine fra 10. semester pa psykologistudiet. Refleksion er
omdrejningspunktet for vores speciale, og derfor vil vi meget gerne i
feellesskab med jer skabe refleksionsstunder, der kan omfavne jer bade som
psykologistuderende og som mennesker. Refleksionsstunderne bliver en
blanding af selvrefleksion og faellesrefleksion.

I kan sikkert nikke genkendende til, at der fra studiets side er meget fokus
pa krav og praestation. Refleksionsstunderne har netop til hensigt at fungere
som modpol til dette. Vi ensker at skabe et prastationsfrit rum, hvor der
ikke findes rigtige og forkerte refleksioner, men hvor du kan g derfra med
en folelse af, at du har haft mulighed for at veere dig selv.

Vi ensker at skabe en lille gruppe af studerende, der i en tryg og tillidsfuld
atmosfaere kan reflektere over nogle emner, som vi bringer pd banen, der er
vedkommende for jer. Til refleksionsstunderne byder vi pd te, kage og
snacks, og vi vil gere vores bedste for, at I foler jer afslappede og velkomne.
1 skal derfor ikke forberede noget, men bare mede op som I er.

Refleksionsstunderne vil blive videooptaget som en del af vores speciale.

Deltagerne vil i den forbindelse blive anonymiserede, og vaegten bliver ikke

lagt pa indholdet af, hvad deltagerne siger, men pa formen af
eksionsstunderne.

Efter de to refleksionsstunder vil vi invitere jer til at deltage i et opfelgende
interview, som kan placeres fleksibelt i forhold til jeres skema. Det
opfelgende interview vil omhandle jeres oplevelse af refleksionsstunderne.

Praktisk:
Torsdag d. 8. og d. 15. marts klokken 15:00-17:00
Sundhedens Hus, Fyrkildevej 7, st. 2

Din deltagelse vil blive honoreret med stor taknemmelighed.
Vi ser meget frem til at hore fra jer.

Med venlig hilsen
Miriam Poulsen og Katrine Breum Larsen

Sed ‘ Ring pa tif. 93 20 20 30 Send mail til:

klars13@student.aau.dk

Figur 3 - Invitation til Refleksionsstunderne

Vores inklusionskriterier for respondenterne var, at de skulle veere
psykologistuderende pa 4.-8. semester pa Aalborg Universitet. Vores rationale for, at




respondenterne skulle vere inden for den ramme, tog udgangspunkt i vores egen
erfaringer af, hvor vi gennem vores studie havde interesseret os for refleksion og
vores egne personlige og individuelle stasted inden for det psykologiske felt.
Endvidere var vi interesserede i, at respondenterne havde en grundleggende

psykologisk-teoretisk viden.

| lgbet af den farste uge var der to respondenter, der meldte sig til
Refleksionsstunderne. Derefter fik vi ikke flere tilmeldinger. Dog var der flere, der
viste interesse, men som ikke tidsmaessigt kunne fa deres planer til at haeenge samme
med deltagelse i vores projekt. Vi opsggte derfor de psykologistuderende til
Psykologisk Minikonference, Kandidatintroduktion for 6. semester og en forelasning
i statistik for 4. semester, hvor vi delte invitationen ud og snakkede med de
studerende, sa de fik en introduktion til os som gruppefacilitatorer og til
Refleksionsstunden og dennes formal. Dog fik vi ikke umiddelbart flere

deltagertilmeldinger.

Vi besluttede os derfor for at rette vores invitation til (bilag 3), saledes at
Refleksionsstunden kun skulle afholdes én gang med et efterfglgende interview, og
vi udvidede vores inklusionskriterier til ogsa at indeholde 10. semester
psykologistuderende. Derudover valgte vi at honorere deltagerne med et gavekort til
Saxo pa 500 kr. Denne invitation blev postet endnu en gang pa facebookgrupperne
Psykologi aau 2014, Psykologi aau 2015, Psykologi aau 2016 og Psyko-netveerk aau.
Ydermere blev Refleksionsstunden ogsa oprettet som begivenhed pa Facebook, sa
interesserede studerende havde mulighed for at dele begivenheden med hinanden. |
Igbet af de farste to dage efter, at vi havde postet den reviderede udgave af
invitationen, havde vi faet kontakt til 13 interesserede. Vi skrev tilbage til de ferste
fire deltagere, at de havde faet plads til Refleksionsstunden, og de resterende ni skrev
vi pa venteliste med beskeden om, at de ville blive kontaktet ved eventuelle afoud til
Refleksionsstunden. Pa dagen for Refleksionsstunden d. 15. marts fik vi et afbud fra
en af vores deltagere og kontaktede derfor en af de studerende, der stod pa venteliste.
Den studerende pa ventelisten takkede hurtigt ja til deltagelse og blev derfor
inkluderet som respondent. Kort tid inden afholdelsen af Refleksionsstunden var der
en studerende, der havde tilmeldt sig som deltagende pa Facebook, hvilket vi ikke

havde set. Det betad, at den studerende madte op til Refleksionsstunden, og da den




studerende var inden for inklusionskriterierne, blev vedkommende ogsa inkluderet
som respondent. Derfor endte Refleksionsstunden med at have fem deltagere. De
studerende, der tilmeldte sig, var fra 4.-8. semester pa psykologistudiet, og saledes
var de inden for de inklusionskriterier, vi startede med at have, for vi udvidede det til

10. semester i den reviderede invitation.

Videokamera

Vores problemformulering og interesse drejer sig om psykologistuderendes oplevelse
af deltagelsen i Refleksionsstunden og de tanker og falelser, der opstar i denne
forbindelse. Det drejer sig derfor hverken om at analysere deres refleksioner, analyse
af interaktionen mellem deltagerne eller andre emner, der ogsa kunne have varet
relevante at fokusere pa i forbindelse med Refleksionsstunden. Derfor havde vi
mange samtaler om, hvordan Refleksionsstunden fik de bedste vilkar for at veare et
befordrende refleksionsrum for de studerende, hvor vi samtidig ville sgrge for, at vi
fik de bedste muligheder for at fange interessante perspektiver og ga tilbage til
Refleksionsstunden senere i analyseprocessen. VVores observatarrolle skulle have
mindst mulig fokus i Refleksionsstunden, og derfor blev vi hurtigt enige om ikke at
notere noget i notesbgger undervejs. | forleengelse heraf fik vi derfor ideen med at
filme Refleksionsstunden, sa vi netop kunne genbesgge steder i Refleksionsstunden,

hvis det viste sig vigtigt for analysen senere.

Videooptagelser har fordelen af at indfange bade lyd og billede, sa vi kan fornemme
stemningen i rummet. Videokameraet blev sat op bagerst i lokalet pa en bog, sé det
var mindst muligt forstyrrende for deltagerne (se bilag 5 for et billede af
refleksionsrummet). | invitationen til Refleksionsstunden (bilag 2) var deltagerne
blevet informeret om, at Refleksionsstunden ville blive videooptaget:
”Refleksionsstunderne vil blive videooptagede som en del af vores speciale.
Deltagerne vil i den forbindelse blive anonymiserede, og veegten bliver ikke lagt pa
indholdet af, hvad deltagerne siger, men pa formen af refleksionsstunderne.” (bilag
2). Ligeledes var dette en del af samtykkeerklaeringen, deltagerne skulle underskrive,
da de ankom til Refleksionsstunden (bilag 4). Halvvejs inde i Refleksionsstunden gik
videokameraet ud, og vi valgte ikke at foretage os yderligere ved dette, da vi ikke

ville forstyrre deltagerne.



Institut for Kommunikation pa Aalborg Universitet har udgivet bogen
”Videoobservation” (1997), der handler om de metodiske problemstillinger, der
opstar, nar video bliver et observationsmedium. Den starste fordel ved
videooptagelser er, at situationens auditive og visuelle karakterer bliver indfanget.
Det er derfor muligt at se kommunikationen som en dynamisk udvikling, hvor de
verbale og de nonverbale aspekter kan iagttages (Alrg & Kristiansen, 1997, p. 75f).
Tove Arendt Rasmussen beskriver, hvordan der er en fare for at betragte video som
et objektivt redskab i forskning. Tidligt i den video-baserede forskning blev
videokameraet set som en forleengelse af det menneskelige gje (Rasmussen, 1997, p.

64). Som Rasmussen beskriver det, skal vi hellere:

“(...) tale om video som et “point of view”. Kameraet fokuserer pd bestemte ting og
lader andre ude af betragtning. Selve opstillingen og betjeningen af kameraet er i sig
selv udtryk for en forhandstolkning af begivenhederne, og videobilledet er fladt,
afgraenset og todimensionelt, mens den personlige observation er tredimensionel og

involverer alle sanser.” (Rasmussen, 1997, p. 64)

Rasmussen beskriver, hvordan det er vigtigt at vurdere, hvordan videokameraet skal
indga i forskningssituationen. Skal kameraet veere en flue pa veeggen med mindst
muligt fokus, skal man maske nedtone teknikken og prioritere kontakten med
deltagerne. Man kan ogsa velge at prioritere god lyd og lys pa deltagerne, men skal i
denne forbindelse passe pa ikke at skabe laboratorielignende tilstande, hvor
situationen i hgj grad pavirkes af kameraets tilstedeverelse. Kameraet kan bade vere
fast placeret eller betjenes, sa man kan indfange flere forskellige situationer.
Rasmussen henviser til Idit Harel, der beskriver, hvordan kameraet kan indtage
forskellige roller, alt efter hvilken version man vaelger. Til Refleksionsstunden havde
vi valgt, at teknikken skulle have mindst muligt fokus, da specialets formal ikke er en
analyse af selve Refleksionsstunden, men af deltagernes tanker, der er knyttet til
deltagelsen i Refleksionsstunden. Derfor havde vi valgt, at kameraet skulle spille
”Stille observatgr’-rollen, hvor kameraet blev placeret og passede sig selv (Harel,
1991 if. Rasmussen, 1997, p. 66f).



De fleste medieetnografer er enige om, at videokameraets tilstedevarelse endrer
situationen og har indflydelse pa deltagerne og den observerede kommunikation,
men precist hvilken indflydelse kameraet har, er sveert at definere (Alrg &
Kristiansen, 1997, p. 76). Vores intention var, at videokameraet skulle have mindst
mulig fokus i Refleksionsstunden og blot hjelpe til i analyseprocessen som et
hukommelsesredskab for os. Da videokameraet gik i sta undervejs, blev vores
intention ikke indfriet, og saledes har det hverken ageret som et redskab for vores
hukommelse eller som anden empirisk kilde i analysen. Dog har vi alligevel valgt at
redegere for de metodiske overvejelser bag videokameraet i dette afsnit, da det uden
tvivl har haft en pavirkning pa deltagerne i Refleksionsstunden, hvorfor det ogsa er

en vaesentlig del af metoden.

Efter at Refleksionsstunden var afholdt, valgte vi at nedskrive vores oplevelse af

Refleksionsstundens forlgh. Det indgar som afsnit 6.

Lokation og indretning af refleksionsrummet

Som en del af planlegningen af Refleksionsstunden skulle vi afgare, hvor
Refleksionsstunden skulle afholdes. Det var en mulighed at afholde
Refleksionsstunden pa Aalborg Universitet, men da vi gerne bade symbolsk og
fysisk ville afgreense os fra det preaestationspres, der kan hvile pa
psykologistuderende, nar de uddanner sig pa universitetet, valgte vi at afholde
Refleksionsstunden i Sundhedens Hus i Aalborg @st. | Sundhedens Hus ligger
PsykologNord, hvor terapilokalet kunne indrettes til et rum, vi mente var velegnet til
at afholde Refleksionsstunden (se bilag 5 for et billede af refleksionsrummet). Der
blev placeret et bord i midten med syv stole rundt om, hvor vi saledes alle kunne
sidde, og hvor alle kunne se hinanden. Pa billedet (bilag 5) er der seks stole rundt om
bordet, hvilket skyldes, at vi ikke havde ventet den sidste deltager, som der
selvfglgelig blev skabt plads til, da han ankom. I indretningen af refleksionsrummet
har vi valgt at placere et ur pa reolen, sa vi kunne holde gje med tiden undervejs i
Refleksionsstunden, uden at det var tydeligt, at vi tjekkede vores ure, da deltagerne
ikke skulle fa fornemmelsen af, at de ikke havde god tid til at reflektere. Ligeledes
indrettede vi rummet med stearinlys pa bordene, te, kaffe og snacks af forskellig art

med intentionen om at skabe et rum, hvor det var behageligt for deltagerne at veere.



Valget af Sundhedens Hus som base for Refleksionsstunden medfarte ogsa, at der
var meget stille, da Refleksionsstunden blev afholdt efter husets normale abningstid.
Det gjorde, at der ikke var lyde, der forstyrrede os undervejs. Vi havde valgt, at der
skulle veere musik, der spillede i baggrunden til vores Refleksionsstund (se bilag 8
for et link til musikstykket pa YouTube). Musikstykket hedder “Into a Mystical
Forest” og er naturlyde blandet med beroligende guitarspil.

Antal deltagere

Beslutningen om, hvor mange deltagere vi gnskede os til Refleksionsstunden, blev
pavirket af tre overvejelser: 1. Hvor mange deltagere der skal veere for at skabe et
refleksionsrum, hvor alle kan veere med i refleksionerne, 2. Hvor mange deltagere
der kan sidde rundt om et rundt bord, sa alle kan se hinanden 3. Refleksionsrummets
starrelse. Da vi er to gruppefacilitatorer, gik vores overvejelse pa, at deltagerne
skulle vere flere, end vi er, sa det ikke var for overvaldende for dem at sidde
sammen med os. Der skulle derfor veere mere end to deltagere til
Refleksionsstunden. Kunsten er at finde et antal deltagere, hvor alle synes, at de
bliver set og hert, hvor der er plads til i stilhed at sidde og hare de andre reflektere og
at have mulighed for at springe ind i samtalen, ndr man synes, man har noget at
bidrage med. I denne forbindelse var muligheden for gjenkontakt med de andre
deltagere vigtig, og derfor valgte vi det runde bord som udgangspunktet. \Vores valg
faldt derfor pa fire deltagere til Refleksionsstunden. Den 5. deltager madte op til

Refleksionsstunden og blev inkluderet, da han var inden for inklusionskriterierne.

Gruppefacilitatorer

Pia Jargensen har beskaftiget sig med dette emne i artiklen: ”Den gode facilitator af
refleksionsarbejde” (2009a), som indgar i forskningsserien om refleksion i praksis,
der er igangsat af professor Steen Wackerhausen fra Institut for Filosofi &
Idéhistorie pa Aarhus Universitet. Heri skriver hun, at refleksionsarbejde ikke skal:
”(...) betragtes som en bestemt teknik, som evt. kan fremskaffe en speciel form for
viden, men at refleksionsarbejde ma betragtes som en del af professionel daglig

adfeerd, som en del af den kontinuerlige laereproces i praksis.” (Jergensen, 2009a, p.




8). Der findes mange mader at facilitere refleksionsarbejdet pa, og det gode
refleksionsarbejde handler i hgj grad om facilitatorens egen refleksionskompetence,
hvilket Jagrgensen pointerer ikke er noget, man kan lase sig til. Som en del af at
udvikle sig som facilitator er selvevalueringen vigtig, hvor egen praksis kommer i
fokus: ”’If we can understand our own mental process in reflection then we can be an
excellent ressource to the students in learning about reflection.” (Scanlan &

Chernomas, 1997, p. 1141 if. Jargensen, 20093, p. 6).

Der findes mange forskellige begreber om personen, der stgtter andre i deres
leereprocesser: leerer, facilitator, vejleder, mentor, supervisor, coach, koordinator og
sparringspartner (Ghaye & Lillyman, 2008, pp. 14-20). Hvor professor Tony Ghaye
0g Sue Lillyman benytter termen “The reflective mentor” (2008), benytter Pia
Jorgensen termen “Facilitator af refleksionsarbejde” (2009a). Da vores intention
netop er at facilitere de studerendes refleksion, lader vi os inspirere af Jargensen, nar
vi kalder os selv for gruppefacilitatorer. Tony Ghaye og Sue Lillyman har arbejdet
med refleksiv praksis i mange ar, s&rligt inden for social- og sundhedssektoren, og

definerer den refleksive mentor saledes:

”A mentor’s task is to assist the protégé to unleash their capacity to appreciate their
strengths and meet challenges/problems constructively. Additionally, they should help
the student arrive to high quality decisions by being supportive, challenging and, above
all, helping their protégés to reflect. The protégé, in return, has a duty to the mentor,
organisation and self to learn and develop their practice and expertise.” (Ghaye &
Lillyman, 2008, p. 63).

Ghaye og Lillyman har mange interessante perspektiver med i deres definition af den
refleksive mentor, hvor vi seerligt leegger meerke til mentorens opgave med at styrke
den studerende til at anerkende sine kvaliteter og kompetencer. Mentoren skal bade
veere stgttende og udfordrende for at hjelpe den studerende til at reflektere.
Ydermere indfanger Ghaye og Lillyman ogsa den relation, der eksisterer mellem den
studerende og mentoren, og de roller de hver iser har, ved at beskrive, at den

studerende ved refleksionsarbejdet har pataget sig ansvaret for at udvikle sin praksis.



Ghaye og Lillyman kalder refleksionsarbejdet for en kunst, hvor det ikke handler om
at forcere noget, men at frigive noget. De beskriver, at mentoren skal hjelpe eleven
til at frigive the human spirit”, sa eleven kan se verden pa nye mader, frigive
energiressourcer og frigare sig selv fra de ting, der forsgger at binde eleven og
fratage eleven sin indflydelse. Nar refleksionsarbejdet lykkes, kan vi beveaege os
fremad i tilveerelsen med mere mod og starre visdom (Ghaye & Lillyman, 2008, p.

46).

Vi har ikke veeret facilitatorer af refleksionsarbejde i dette format fgr, men i vores
praktik pa Universitetsklinikken har vi market, hvad der kraeves af os som
terapeuter, nar vi arbejder med klienters refleksioner, fglelser og tanker. Denne made
at skabe et tillidsfuldt rum pa, etablere en kontakt med et andet menneske, bruge sig
selv og sine egne falelser og tanker som en del af forstaelsen af klientens
problematikker, teenker vi kan overfgres som en grundleeggende forstaelse for
refleksionsarbejde, som vi kan benytte som gruppefacilitatorer af
Refleksionsstunden. VVores forstaelse af det terapeutiske arbejde hviler pa det
psykodynamiske teoretiske fundament. | denne sammenhang teenker vi seerligt pa
begreberne containment af den engelske psykoanalytiker Wilfred Bion (1962) og
holding af den engelske barneleege Donald W. Winnicott (1945). Containment
indebeerer, at terapeuten modtager det, klienten udtrykker, forarbejder det, og
tilbyder klienten en forstaelse tilbage, der ogsa indeholder accept. Begrebet holding
deekker over, at terapeuten er i stand til at stille sig til radighed for klienten ved at
Iytte og preve at forsta det, klienten udtrykker (Jacobsen & Mortensen, 2013, p. 175).
| Refleksionsstunden er vores intention, at deltagerne kan meerke, at vi er
nervarende og tilstede, lytter aktivt og giver dem spgrgsmal eller kommentarer, der

hjeelper dem videre i deres refleksionsproces.

Som en del af de overvejelser vi havde om vores egen rolle i Refleksionsstunden,
skulle vi beslutte, hvorvidt vi selv skulle deltage i refleksionerne, eller om vi blot
skulle facilitere de andres refleksioner. Da vi gerne ville skabe et rum, hvor der ikke
hvilede et preaestationspres pa de studerende, teenkte vi, at vi gerne ville veere med i

refleksionerne, sa magtrelationen var sa uudtalt som muligt. Derfor besluttede vi, at




vi ogsa ville skrive i notesbgger under skrivegvelserne og dele ud af vores egne
personlige refleksioner i de mundtlige refleksioner, samtidig med at vi ogsa havde
facilitatorrollen for de andres refleksioner. Vi er bevidste om, at dette skaber
dobbeltroller, da vi pa den ene side er i en magtrelation, hvor vi er
specialestuderende, og de er psykologistuderende fra 4.-8. semester, og hvor vi har
kontrollen over, hvad der skal ske i Refleksionsstunden, og de som deltagere
indordner sig vores rammer. Og pa den anden side er vi selv psykologistuderende,
hvor temaet er lige sa relevant for vores liv som for deltagernes liv. Samtidig skal vi
som facilitatorer sgrge for, at deltagerne far god plads til at reflektere, og at vi
saledes ikke “tager deres taletid”, men blot via vores egne erfaringer nuancerer eller
kommer med andre perspektiver pa emnerne. Som Jagrgensen pointerer, handler det
om den gode balance imellem at give plads, sa den studerende selv kan fa indsigt i
egne erfaringer, og samtidig hjaelpe den studerende via gode refleksionsspgrgsmal

(Jargensen, 2009a, p. 8).

4.2.2 Indholdet i Refleksionsstunden

Dette afsnit har til formal at beskrive de metodiske overvejelser, der ligger til grund
for indholdet i Refleksionsstunden. Med indholdet mener vi det emne, de spgrgsmal
og @velser, som vi har skabt til Refleksionsstunden. Til opbygningen af gvelserne har
vi hentet inspiration fra teoretikere, der har arbejdet med refleksion i forskellige
sammenhange, hvilket vi vil udfolde betydningen af i de falgende afsnit.
Refleksionsstunden er ikke blevet udfgrt pa denne made med dette emne far, og vi
har saledes ikke kunnet beskrive metoden bag ved at henvise til specifikke empiriske
studier. Det overordnede emne til Refleksionsstunden tager derfor udgangspunkt i os
selv. Vi er selv psykologistuderende, og derfor vil vi gerne skabe Refleksionsstunder,
der kunne have interesseret os i lgbet af vores studietid. Hvad har vi snakket om i
lgbet af uddannelsen? Hvad ville vi gnske, at nogen havde spurgt os om? Som vi
indledningsvist beskriver, har vores passion under studiet i hgj grad kredset om den
menneskelige proces i at blive uddannet psykolog, og hvordan man opkvalificerer de
menneskelige egenskaber og kompetencer, der skal til, for at man bliver en god
psykolog. Derfor var det ogsa naturligt, at den Refleksionsstund vi ville afholde,
skulle tage udgangspunkt i det tema: psykologistuderende, der er ved at uddanne sig

til at blive psykologer, og de falelser og tanker, der er forbundet med dette.



Som beskrevet i teoriafsnittet er vi i forbindelse med Refleksionsstunden
hovedsageligt inspireret af Jack Mezirow og Stephen Brookfield, der taler om den
personligt udviklende refleksion, der finder sted potentielt set lang tid efter
handlingen. Mezirows teori handler om transformativ lering, nar individet bliver
bevidst om de grundlaeggende antagelser, som individet lever sit liv efter (Mezirow,
2009, p. 22). Brookfield taler om, at individet skal jagte antagelserne for at

problematisere de ideer, der er grundlaget for individets tilvaerelse (Brookfield, 1995,
p. 2f).

Vi har kreeret fglgende spargsmal til Refleksionsstunden:
1. Hvorfor startede jeg med at laese psykologi?
2. Hvilke menneskelige kompetencer har en god psykolog?
3. Hvilke menneskelige kompetencer har jeg, der gar, at jeg bliver en god
psykolog?
4. Huvilke trek og personlige egenskaber arbejder jeg med for at gare at jeg
bliver en bedre psykolog?

5. Hvilke fremtidsdremme har jeg som psykolog?

De studerende er fra 4.-8. semester pa psykologistudiet. Intentionen med spgrgsmal
1 er derfor at reflektere over, hvad der gjorde, at deltagerne sggte ind pa
psykologistudiet, da Refleksionsstunden tidsmaessigt er placeret forholdsvist lang tid
vaek fra handlingen, hvor de meldte sig ind pa studiet. Efter 4-8 semestre pa studiet
har den enkelte studerende opnaet en basis af teoriforstaelse og har socialiseret med
mange andre psykologistuderende med forskellige dremme og hab for en fremtid
som psykolog. Derfor tenkte vi, at det kunne veere vigtigt for deltagerne at vende
tilbage til den interesse, der startede deres vej ind i psykologien, for at se pa det med

andre gjne.

Spgrgsmal to er i hgj grad inspireret af Jack Mezirows og Stephen Brookfields
tanker om de grundlaeggende antagelser, mennesket handler ud fra. Der findes mange
definitioner pa den gode psykolog”. Alt efter om man teenker, at den gode psykolog
er et teoretisk og rationelt menneske, et empatisk og naerveerende menneske, et

menneske, der evner at have mange bolde i luften, et socialt og ekstrovert menneske,




et efterteenksomt og dybsindigt menneske eller mange andre kvaliteter og
personlighedstraek, man kan tilleegge den gode psykolog, er vores hypotese, at de
grundantagelser man har om den gode psykolog, vil pavirke de valg og interesser,
man som studerende har i Igbet af studietiden. At finde frem til de grundantagelser,
der guider én i tilvaerelsen, kan maske skabe en forstaelse for den studerende for,
hvorfor han/hun veelger, agerer og teenker, som han/hun ger. Ydermere er intentionen
ogsa, at den studerende kan fa fornemmelsen af, at der mange mader at veere den
gode psykolog pa, og at der saledes ikke kun findes ét rigtigt svar eller én rigtig vej

for den studerende.

Spegrgsmal tre, der omhandler deltagernes styrker og kompetencer ift. deres
fremtidige profession som psykolog, er inspireret af Tony Ghaye og Sue Lillymans
beskrivelse af den refleksive mentor, hvor de beskriver, at mentorens opgave er at

assistere den studerende i at veaerdsatte sine styrker (Ghaye & Lillyman, 2008, p. 63).

Spegrgsmal fire handler om personlige egenskaber, de studerende arbejder med, for
at gare, at de bliver en bedre psykolog. Intentionen med dette spargsmal er, at de
studerende i et trygt rum kan arbejde med de egenskaber ved dem selv, som de synes

er mindre fordelagtige.

Spgrgsmal 5 retter sig mod de studerendes fremtidsdremme. Dette spargsmal er
inspireret af Peter Jarvis® definition pa refleksion, da spergsmalene i

Refleksionsstunden bade er rettet mod fortiden og mod fremtiden:

”Reflection, in this context, means a process of deep thought, both a looking backwards
to the situation being pondered upon and a projecting forward to the future, being a

process both of recall and of reasoning.” (Jarvis, 1987, p. 87).

Ligeledes beskriver John Dewey den refleksive teenkning som et kig ind i fremtiden,
hvor tidligere kendsgerninger og ideer i fortiden bliver gennemgaet og relateret til
hinanden pa et nyt grundlag (Dewey, 2009, p. 102f). Dewey beskriver ligeledes,
hvordan nysgerrigheden er refleksionens grundstof, og nysgerrigheden kan szttes i
spil, nar den relateres til mal i fremtiden, genstande og ideer (ibid., p. 41). At snakke

om deltagernes fremtidsdreamme kan derfor virke befordrende for deres refleksion.




Spargsmalene er skabt ud fra tanken om en variation i forskellige mader at reflektere
pa, og saledes har vi valgt en blanding af mundtlig fallesrefleksion, to-og-to-
refleksion (hvor deltageren reflekterer med sin sidemand) og skriftlige
refleksionsgvelser. Hvordan gvelserne er opbygget og de metodiske overvejelser bag

dette, gennemgar vi i de falgende afsnit.

Grounding-meditationen

Vores overvejelser ved skabelse af grounding-meditationen beror pa, at vi fra vores
9. semester-projekt havde udledt, at dét at veere umiddelbart til stede i verden samt at
vaere pa automatpilot er begraensende for refleksion. Derfor ville vi skabe rammerne

for, at deltagerne kunne meerke naerver og veere opmarksomt afslappede i rummet.

Maurice Merleau-Pontys kropsfaanomenologiske position kommer saledes i spil i
vores overvejelser, da han netop beskriver, at refleksion starter i den umiddelbare
kropslige tilstedeveerelse (Merleau-Ponty, 2009, pp. 9-37). Kroppens intentionalitet
og veeren-i-verden er det, som vi med grounding-meditationen sgger at pavirke for at

seette gang i en refleksionsproces, der starter i det kropslige og ubevidste.

Mindfulness-begrebet, der har sin oprindelse i buddhistisk tradition, kan med fordel
anvendes i denne sammenhang. Den videnskabelige og forskningsmaessige tilgang
til mindfulness i Vesten er centreret om den begrebsmaessige afklaring og
operationalisering af disse til skabelse af rating scales samt undersggelser af

kontrolgrupper og randomiserede designs (Elsass, 2011, p. 223).

Begrebet mindfulness defineres af den amerikanske professor i medicin Jon Kabat-
Zinn (f. 1944) som: ”(...) the awareness that emerges through paying attention on
purpose, in the present moment, and non-jugdementally to the unfolding of
experience moment by moment.” (Kabat-Zinn, 2003, p. 145). Mindfulness-praksis er
saledes medvirkende til en gget opmarksomhed og abenhed, hvor karakteren af det
kan beskrives som en form for metakognition, der bestar i monitorering og kontrol

(Elsass, 2011, p. 223). Deraf kan vi udlede, at mindfulness kan veare med til at styrke




det kognitive overskud, som i vores 9. semesters-projekt viste sig at veere en del af de

befordrende elementer i refleksion.

Grounding-meditationens konkrete indhold er saledes kreeret ud fra vores teoretiske
overvejelser sammen med vores personlige erfaringer med meditation og vores egen

kreativitet.

Mundtlig refleksionspraksis

Der er forskel pa de refleksioner, man ger i sit indre i form af tanker, og de
refleksioner man mundtligt inddrager andre i. Vi kan kalde dem verbaliserede og
ikke-verbaliserede refleksioner. Her kan en teoretiker som f&enomenologen Maurice
Merleau-Ponty inddrages. Han beskriver talen som en kropslig handling mere end en
intellektuel handling. Han anerkender sproget som tankens krop, hvor tankerne, der
ellers ville vaere forblevet private f&enomener, ved talen opnar eksistens (Merleau-
Ponty, 2016, p. 140f). Merleau-Ponty pointerer, at sproget ikke forudsatter tanken,
men fuldbyrder den: ’Taleren tenker ikke, far han taler, og ikke engang mens han
taler; hans tale er hans tanke.” (ibid., p. 145). | Merleau-Pontys optik vil den
verbaliserede refleksion veere anderledes i sin grundform end den refleksive
teenkning. Den verbaliserede refleksion er ikke blot en forleengelse af tanken, men er
i sig selv tanken. Vi tenker, at dette understatter beslutningen om, at deltagerne skal
have forskellige refleksionsarenaer, sa de kan kultivere mange forskellige mader at

reflektere pa.

Jgrgensen beskriver, hvordan der bade empirisk og teoretisk er beleg for, at
sparringspartnere er vaesentlige, nar eleven skal undga vanerefleksioner. Ved en
sparringspartner er der stgrre mulighed for at na dybere inden for ens forstaelse ved
et emne (Jgrgensen, 2009b, p. 35). Vi har valgt en blanding af feellesrefleksion og
mundtlig to-og-to-refleksion (hvor deltageren reflekterer med sin sidemand).
Intentionen med denne blanding er, at de deltagere, der kan synes, at det er
angstprovokerende at skulle tale i en gruppe, far et mere intimt rum at reflektere i,

nar det kun er med sidemanden.




Skriftlig refleksionspraksis

Vi benytter en blanding af skriftlige refleksionsgvelser og mundtlige refleksioner. 1
skabelsen af de skriftlige refleksionsgvelser til Refleksionsstunden er vi blevet
inspireret af gvelserne i Pia Jorgensens artikel: ”Refleksionsscenarier — skriftlig,
mundtlig og kropslig refleksion i praksis” (2009b), som indgar i forskningsserien om
refleksion i praksis, der er igangsat af professor Steen Wackerhausen fra Institut for
Filosofi & Idéhistorie pa Aarhus Universitet. Pia Jargensen tager udgangspunkt i
Wackerhausens definition af refleksion, som vi har redegjort for i Teoriafsnittet
(3.1.8).

Pia Jargensen beskriver, hvordan skriftlig refleksion metodemaessigt kan skabes som
refleksionsscenarier, der kan anvendes i den daglige praksis pa forskellige

uddannelser. Jgrgensens definition af refleksionsscenarie” er:

”Et refleksionsscenarie bestar af et konglomerat af skriftlig, mundtlig og kropslig
refleksion, og selve scenariet ma konstrueres med et bestemt mal for gje. |
uddannelsessammenhang vil der ofte vaere tale om, at studerende gver sig i at
reflektere, samtidig med at det enkelte scenarie har specifikke professionsfaglige mal
(...)” (Jergensen, 2009b, p. 5).

Som en del af den skriftlige refleksion beskriver Jargensen, hvordan det handler om
at fa omvendt ideen om at skrive for at skrive til at skrive for at leere, hvor den
studerende genererer nye ideer og tanker, der ikke har veeret bevidst for den
studerende far (Jgrgensen, 2009b, p. 10).

Nar psykologistuderende skriver, er det oftest inden for rammen af den akademiske
verden pa universitetet; som en del af projektarbejde, ugepraver, skriftlige eksaminer
og synopsis. Feelles for det skriftlige arbejde er, at det skriftlige produkt bliver
bedgmt som en del af eksaminatorers og censorers vurdering af, om den studerende
har levet op til fagets mal. Den studerende bliver lert op i den akademiske skrivestil,
hvor ”jeg” og “’vi” udelades til fordel for en mere formel og distanceret tone. Dewey
beskriver, hvordan vi, nar vi skriver i uddannelsessammenhange, kan have tendens
til at veere sa fokuserede pa fejl, substans og form, at den energi, der skulle veere
brugt pa konstruktiv refleksiv teenkning, bliver brugt pa en angst for at fejle (Dewey,




2009, p. 204). Saledes pointerer Jgrgensen ogsa, at det skriftlige refleksionsarbejde
kreever gvelse. Jgrgensen henviser til forfatter Gillie Bolton, der har taget en
doktorgrad inden for medicin. Boltons ph.d. handler om at skrive” som en del af

den personlige og professionelle udvikling (Bolton, 2010).

Bolton beskriver, hvordan den skriftlige praksis ikke bare beskriver virkeligheden,
men konstruerer virkeligheden: ”Writing for reflective practice is a first-order
activity, rather than recording what has been thought, it is the reflective mode.”
(Bolton, 2005, p. 46). Dette betyder, at vi via skriftlige refleksionsgvelser kan
udtrykke os selv som mennesker; vores ideer, hab, frygt og minder (ibid.). Nogle af
de dynamiske og umiddelbare kendetegn ved tale kan ofte blive mistet i den
skriftlige refleksion, hvor den skriftlige refleksion kan fgles som en fastfrysning af
oplevelser. Dog kan visse former for skriftlig refleksion, som Bolton kalder
explorative” og “expressive writing”, vare lige sa, hvis ikke mere, dynamiske end
at tale (ibid., p. 48). I den skriftlige refleksion handler det om, at deltageren “allows
the pen to write whatever needs to be written”, uden fordemmelse, uden fokus pa

grammatik, stavning, tegnsatning eller litterser form (Bolton, 2005, p. 142).

Ved at skrive kan vi komme i kontakt med uprgvede tanker, ideer og glemte minder.
At skrive er privat, hvor man selv er sin eneste samtalepartner, indtil man er klar til
at dele det med andre. Nar vi taler, kan vi ikke tage det sagte tilbage. Det giver en
anden frihed ved det skriftlige arbejde, hvor man kreativt kan arbejde med materialet,
uden at skulle sta til ansvar for det over for andre (Bolton, 2005, p. 142). At skrive er
en leengere proces og langsommere end at teenke, og derfor kan man na en starre
dybde og bredde i skrivearbejdet end ved at tale (ibid., p. 143).

Inspireret af de skriftlige gvelser Pia Jgrgensen (2009b) har beskrevet i sin artikel, og
den tilgang Gillie Bolton (2005) har til skriftlig refleksion, har vi skabt to skriftlige
refleksionsgvelser til Refleksionsstunden. Deltagerne fik udleveret deres egen
noteshog til formalet, som de matte tage med hjem. Som en del af vores mundtlige
indledning til skrivegvelsen lagde vi vaegt pa, at notesbogen var deltagernes eget
refleksionsrum, og at vi som gruppefacilitatorer og de andre deltagere ikke skulle

leese det, som hver deltager skrev i notesbogen.




Den farste skriftlige refleksionsgvelse (bilag 9) hedder: ”Hvorfor startede jeg med at
leese psykologi?”. Under spergsmalet har vi i nogle underpunkter givet deltagerne
nogle satninger, der kan hjelpe dem med at sette refleksionen i gang. Nederst har vi

skrevet nogle generelle bemarkninger om skriftlig refleksion.

Intentionen med disse seetninger er at introducere deltagerne til skriftlig refleksion.
Dette er gjort med inspiration fra Bolton (2005) og Jgrgensen (2009b), der leegger
vaegt pa, at det for mange mennesker er uvant at benytte skriften som et
refleksionsmedie, og at deltagerne derfor skal introduceres til dette. Herunder har vi
ogsa lagt vaegt pa, at psykologistuderende oftest skriver i den akademiske ramme
som en del af, at de bliver bedgmt for deres skriftlige produkt. Derfor vil vi gerne
hjeelpe deltagerne med at seette dem fri fra fglelsen af at blive bedemt, hvorfor vi har
lagt vaegt pé, at de skal forsgge at slippe den rigtige méde at skrive pa”, fordi de kun
skriver til sig selv. Der var sat 10 minutter af til refleksionsgvelsen, og de fik
udleveret notesbog, kuglepen og kortet med refleksionsspgrgsmalet. Efter
refleksionsgvelsen havde deltagerne en to-og-to-refleksion, hvor de kunne dele de
tanker, de havde lyst til i relation til den skriftlige refleksionsgvelse med deres

sidemand.

Hvorfor startede jeg med at Icese psykologi?

% Du kan skrive om en specifik begivenhed, der gjorde, at du fik lyst fil
at lcese psykologi

% Du kan ogsd skrive mere generelt om din indgang il psykologiens
verden

% Du kan ogsd skrive om noget helt tredje, du kommer til at tcenke pd
i relation til dette spargsmal

Vi er alle blevet Icert de "rigtige mader at skrive p&". Det kan veere
sveert at slippe igen. Men denne skrivegvelse er kun for fil for dig.

Giv dig selv rummet til at finde din egen stemme. Skriv hvad der falder
dig ind. Tillad reaktioner, falelsesmaessige responser og andet der kan
komme i Igbet af skrivegvelsen. Husk at du kun skriver til dig selv.

Figur 4 - Den fgrste skriftlige refleksionsgvelse til Refleksionsstunden




Den anden skriftlige refleksionsgvelse (bilag 10) hedder: ”Hvilke menneskelige

kompetencer har jeg, der ger, at jeg bliver en god psykolog?”

Hvilke menneskelige kompetencer har jeg,
der ger, at jeg bliver en god psykolog?

Psykologiuddannelsen handler om mennesker. Og du er et menneske.
Det kan derfor fales stcerkt at vende blikket indad og se pd dig selv.
Hvis du har lyst, kan du benytte dette rum fil at reflektere over, hvike
kvaliteter ved dig selv du scerligt scetter pris pd. Hvilke kvaliteter, du
tcenker, der ger dig til en god psykolog.

Du kan ogsa skifte perspektiv, og overveje hvad din kcereste, din
veninde eller din familie ville svare, hvis du spurgte dem, hvilke
menneskelige kvaliteter, du indeholder, de tcenker, der vil gare dig til
en god psykolog. Du kan se dig selv igennem deres gjne.

Det er vigtigt at understrege her, at der ikke findes rigtige refleksioner
eller forkerte refleksioner. Hvad end du far lyst til at fremhceve, er det
vigtige for dig. Denne notesbog er dit rum.

Figur 5 - Den anden skriftlige refleksionsgvelse til Refleksionsstunden

Kortet til denne skrivegvelse er opbygget pa samme made som ved skrivegvelse 1,
hvor hovedspgrgsmalet er placeret gverst, og hvor vi under spgrgsmalet har forsggt
at hjelpe deltagerne i gang med at reflektere. Ligeledes har vi endnu en gang
pointeret, at der ikke findes rigtige og forkerte refleksioner, og at deltagerne kan se
notesbogen som deres eget rum. Ved denne refleksionsgvelse skulle deltagerne ikke
dele deres refleksioner med sidemanden bagefter, men blot beholde deres tanker for

sig selv. Der var afsat 10 minutter til denne refleksionsgvelse.

Den samlede plan for Refleksionsstunden

Vi starter Refleksionsstunden klokken 15:00 d. 15. marts 2018 med at skabe en
afslappet og hyggelig atmosfeare, nar deltagerne ankommer. Vi tilbyder dem te, kaffe
og andet de har lyst til at drikke og beder dem om at tage plads ved bordet.




Deltagerne starter med at underskrive samtykkeerklaringen (bilag 4), hvor de bl.a.
skriver under pa, at de giver deres tilladelse til, at Refleksionsstunden videooptages.

Derefter teender vi for videokameraet.

Vi forteeller, at vi og de har tavshedspligt, hvilket betyder, at det de veelger at dele i
rummet, er fortroligt. Samtidig beskriver vi tankerne bag “’Frit lejde”, der betyder, at
nar en deltager har valgt at dele sine tanker eller fglelser med gruppen, kan en anden
deltager ikke veelge at snakke videre om dette emne med deltageren efter
Refleksionsstunden eller i pausen. Deltageren har frit lejde. Vi forteeller om
rammerne for dagen: at vi har to timer sammen, og at vi efter de to timer vil afslutte
med, at vi finder en tid til interview, og at de efterfglgende vil fa tilsendt et gavekort
til Saxo pa 500 kr.

Vi starter med grounding-gvelsen, og herefter laver vi en kort introduktion til, hvad
temaet for Refleksionsstunden er: den studerendes rejse pa vej mod at blive
psykolog, og de tanker og falelser, der opstar i forbindelse med det. Dernaest
igangseettes den farste private skriverefleksion. Deltagerne far i den forbindelse delt
noteshgger og kuglepenne ud, som de gerne ma tage med hjem bagefter. Efter
skrivegvelsen skal de dele de refleksioner, de har lyst til, med sidemanden. Herefter
falger forste feellesrefleksion i gruppen, hvor vi reflekterer over, hvilke menneskelige
kompetencer en god psykolog har. Efter dette har vi indlagt en pause pa 5 til 10
minutter, hvor deltagerne kan benytte toilettet og straeekke benene. Efter pausen har vi
den anden skrivegvelse, og derefter fglger en refleksion med sidemanden om de
personlige egenskaber, deltagerne arbejder med for at gere, at de bliver bedre
psykologer. Sidste refleksion er en fellesrefleksion, hvor vi sammen snakker om,
hvilke fremtidsdremme vi har som kommende psykologer. Dagen bliver afrundet
med en opsamling, hvor deltagerne kan dele de tanker og falelser, de sidder med
efter at have brugt to timer sammen. Vi booker tid til et opfglgende interview med

hver studerende og siger tak for denne gang.




Refleksionsstund d. 15. marts 2018

. Velkomst (10 minutter)

e Samtykkeerklcering underskrives, og videokamera startes.
e Tavshedspligt. Rummet er et sikkert sted at dele refleksioner. Frit lejde.
e Fortcel rammen for dagen, og at vi afslutter med at finde tid til opfelgende
interview, hvor de efterfglgende vil f& tilsendt Saxo gavekortet.
Grounding (15 minutter)
e Fornemmelse af at komme filstede i kroppen
Feellesrefleksion (5 minutter)
e Visnakker om intentfionen for refleksionsstunden sammen
Privat skriverefleksion (10 minutter)
e Hvorfor startede jeg med at Icese psykologi?
To og to refleksion (5-10 minutter)
o Del refleksionerne fra skriverefleksionen med sidemanden
Feellesrefleksion (15 minutter)

e Hvilke menneskelige kompetencer har en god psykolog?

7. Pause (5-10 minutter)

8. Privat skriverefleksion (10 minutter):

10.

11.

12.
13.

¢ Hvilke menneskelige kompetencer har jeg, der ger, at jeg bliver en god
psykolog?
To og to refleksion (10 minutter):
e Hvilke traek og personlige egenskaber arbejder jeg med, for at gere at jeg
bliver en bedre psykolog?
Fcellesrefleksion (15 minutter)
e Hyvilke fremtidsdremme har jeg som psykolog?
Afslutning og opsamling: Hvilken fornemmelse sidder du med i kroppen efter de
sidste 2 timer sammen
Book tid til opfglgende interview

Farvel og tak for denne gang

Figur 6 - Planen for Refleksionsstunden




Afrunding

| de ovenstaende afsnit har vi gennemgaet de metodiske overvejelser, der har veret i
forbindelse med udformning af Refleksionsstunden. Efter at Refleksionsstunden var
afholdt, blev deltagerne inviteret til et opfglgende interview. Metoden bag

udformning og afholdelse af interview vil blive gennemgaet i de falgende afsnit.

4.3 De metodiske overvejelser i forbindelse med

interviews

Vores interviewguide blev indledningsvist udarbejdet ud fra den teoretiske
forforstaelse, som vi havde fra vores 9. semesters-projekt, og den
refleksionsdefinition vi havde dannet i dette speciale ud fra flere forskellige
teoretikeres forstaelse af refleksion. Interviewguiden blev farst udformet, efter at vi
havde afholdt Refleksionsstunden, da vi saledes havde en starre fornemmelse af,
hvad der var vigtigt at fa med i interviewguiden. Interviewguidens formal er at
udfolde deltagernes oplevelse af deltagelsen i Refleksionsstunden, og de faglelser og

tanker, der er knyttet hertil. Interviewguiden fremgar af bilag 11.

Alle respondenterne fra Refleksionsstunden deltog i uge 12 i individuelle interviews.
Vi havde inddelt vore respektive roller pa interviewdelen i en hoved-interviewer og
en med-interviewer. Praktisk fungerede det sadan, at hoved-intervieweren skulle
holde overblikket og strukturen for interviewet. Med hensyn til opfglgende

spgrgsmal til respondenten supplerede begge interviewere hinanden.

Interviewene fandt sted pa samme lokation som Refleksionsstunden, dog var lokalet
blevet indrettet, s det passede til en interviewsituation. Dette betad i praksis, at det
runde bord var blevet fjernet fra lokalet, og at lokalet i stedet var indrettet med en
sofa og en stol, sa vi som interviewere sammen sad i sofaen, mens respondenten sad i
stolen. Imellem stolen og sofaen var der placeret et bord med te og lys, sa vi igen

forsggte at skabe en hyggelig og behagelig atmosfaere for respondenten.

Den tidsmassige ramme for interviewene varierer i l&engden mellem 16 og 34
minutter. Vi havde bedt respondenten om at seette 30 minutter af til interviewet. | de

efterfalgende transskriptioner af interviewene har vi lagt veegt pa, at




transskriptionerne er ordrette fra lydoptagelsen, hvor vi ikke har brugt korrekt
grammatisk kommatering, men har indsat komma, hvor det gav kontekstuelt mening
i samtalen. Disse mader at behandle transskriptionerne pa er med til at styrke deres
reliabilitet og validitet (Kvale & Brinkmann, 2009, pp. 206-210). Transskriptionerne
af interviewene kan findes i bilag 12-16 i en Dropbox-folder, som der opnas adgang

til via et link, der er beskrevet i Bilagslisten pa side 151 i projektet.

4.3.1 Rollen som interviewer vs. rollen som gruppefacilitator

Empirien i dette speciale hviler pa interviews med deltagerne i Refleksionsstunden,
men da vi valgte, at vi selv ville facilitere Refleksionsstunden, er vores overvejelser
ogsa gaet pa, hvordan skiftet fra rollen som gruppefacilitator til interviewer har
pavirket deltagerne i Refleksionsstunden. | Refleksionsstunden havde vi valgt at
deltage i refleksionerne pa lige fod med de andre deltagere for at skabe en sa aben og
rolig stemning som muligt, uden at deltagerne havde fornemmelsen af, at de blev
observeret og vurderet. Som interviewer i den fenomenologiske forskning handler
det om via abne spgrgsmal at naerme sig en forstaelse af respondenternes livsverden,
og hvilke falelser og tanker der er forbundet med det. | et interview er der kun fokus
pa respondenten, og saledes udspiller interviewet sig ikke som en dialog, men
nermere som en envejs-samtale, hvor interviewerens opgave er at stille spgrgsmal,
der abner deltagernes verden. Disse overvejelser havde vi inden Refleksionsstunden
blev afholdt, og det er saledes ogsa et element, vi vil udfolde yderligere i

metodediskussionen i afsnit 8.9.

4.3.2 Fortolkende fenomenologisk analyse og tematisk
kodning

Som analyseredskab anvendte vi Interpretative Phenomenological Analysis (IPA),
der er en metode, der er udviklet til at undersgge menneskers oplevelsesverden, og
hvilken betydning den har for dem (Langdridge, 2007, p. 107). Den fokuserer saledes
pa respondenternes detaljerede livsverden inden for et bestemt omrade, hvilket ogsa
er vores centrale fokus i vores analyse, da vi sgger at belyse betydningen og

oplevelsen af refleksion og Refleksionsstunder for psykologistuderende.




Den forskningsmaessige rolle kan siges at veere en del af en dobbelt hermeneutik, da
rollen bestar i at sette sig ind i respondenternes forstaelse af mening og samtidig

seette det i relation til en starre mening.

Forskning med anvendelse af IPA er et omfattende og tidskreevende arbejde. Derfor
er vores datasample ideografisk, hvilket vil sige, at vores sample af informanter er
baseret pa fem respondenter inden for en homogen gruppe af psykologistuderende
(Langdridge, 2007, pp. 108-110).

Som en del af IPA anvender vi semistrukturerede interviews, der egner sig til at
undersgge et genstandsfelt, som forskerne allerede har en vis teoretisk viden om.
Som forskere er det saledes muligt for os at fa belyst respondenternes livsverden i
relation til de punkter, som vi mener er relevante at fa belyst. Det kan naturligvis
diskuteres, om vi bliver forskningsmassigt begraeensede ved at have en forudgaende
viden om refleksion, men samtidig er forforstaelsen en del af den hermeneutiske
indstilling og antagelse om den menneskelige natur. Det er netop her, den
feenomenologiske epoché treeder i kraft i interviewsituationen, det, som Lene
Tanggaard og Svend Brinkmann ogsa kalder den bevidste naivitet, hvor forskeren
udviser et dbent sind og lader respondenten udtrykke sin livsverden med sine egne
ord (Brinkmann & Tanggaard, 2015, p. 37). Vores interview var baseret pa en
interviewguide (bilag 11), der udtrykker den overordnede struktur i alle interviews.
Samtidig blev der stillet opfglgende spgrgsmal, hvilket fremgar af selve

transskriptionerne (bilag 12-16).

| behandlingen af transskriptionerne anvender vi tematisk kodning, der er den
analytiske tilgang til IPA. Den bestar i at finde de centrale temaer i interviewene.
Vores proces bestod i at: 1. Gennemlzse transskriptionerne flere gange og tilfaje
kommentarer og opsummeringer i venstre side af margin. Dette geres for at danne

sig et overblik over teksten og for at vaere sikre pa, at vi har en sammenhangende
forstaelse af hver enkelt transskription. Den naste del i processen er 2. At venstre
margins noter kondenseres til temaer i hgjre margin. Pa den made kan empirien
relateres til teoretiske omrader. Som den 3. del i processen skitseres alle temaer op pa
et separat papir, hvor der er mulighed for, at flere temaer overlapper hinanden og kan

samles til overordnede temaer. Endvidere er der ogsa temaer, der kan bortfalde i




processen. Som den sidste del i tematisk kodning bliver de fremtradte temaer
navngivet (Langdridge, 2007, pp. 110-114).

Som en del af vores analyse valgte vi at gennemga transskriptionerne og
analyseprocessen hver for sig, for at vi pa den made ikke var farvede af hinandens
perspektiver i analyseprocessen. Derefter mgdtes vi for at sammenligne vores
analytiske proces, hvor det dog viste sig, at vi havde tematiseret transskriptionerne
meget ens, med meget sma variationer i ordlyden. Se bilag 17-21 i Dropbox-folderen

for den tematiske kodning, hvor temaerne er noteret i hgjre side af transskriptionerne.
Efter at have listet de udvalgte temaer blev temaerne relateret til specifikke citater i

transskriptionerne (Langdridge, 2007, pp. 110-114). Pa bilag 22 fremgar de udvalgte

temaer og de dertilhgrende citater.

5 Praesentation af deltagerne

Analysen tager udgangspunkt i fem interviews med deltagerne i Refleksionsstunden.
Der er benyttet samme interviewguide (bilag 11) til alle interviews. | dette afsnit vil
vi kort preesentere deltagerne. Navnene er i den forbindelse opdigtede for at sikre
deltagernes anonymitet. Praesentationen af deltagerne er ogsa placeret som bilag 1, sa
det kan benyttes som et overskueligt opslagsveerk, nar vi citerer deltagerne.

Forste deltager hedder Liv. Liv er 23 ar gammel og gar pa 8. semester.

Anden deltager hedder Birk. Birk er 23 ar gammel og gar pa 4. semester.

Tredje deltager hedder Irene. Irene er 23 ar gammel og gar pa 6. semester

Fjerde deltager hedder Bjgrn. Bjarn er 23 ar gammel og gar pa 8. semester.

Femte deltager hedder Isolde. Isolde er 25 & gammel og gar pa 6. semester.



6 Noter fra Refleksionsstunden

Refleksionsstunden blev afholdt torsdag d. 15. marts klokken 15:00-17:00 i
PsykologNords lokale i Sundhedens Hus i Aalborg @st. Dette afsnit har til formal at
beskrive de tanker og overvejelser vi som gruppefacilitatorer havde lige efter, at
Refleksionsstunden var afholdt. Disse noter er saledes nedskrevet lige efter, at

deltagerne havde forladt lokalet.

Der var fem deltagere og to gruppefacilitatorer til stede. Vi (gruppefacilitatorerne)
mgadtes nogle timer inden Refleksionsstunden i lokalet for at skabe et hyggeligt og
trygt rum og fa snakket planen for Refleksionsstunden igennem, inden deltagerne
kom. De farste to deltagere ankom 14:40. De blev tilbudt kaffe/te og
leeste/underskrev derefter samtykkeerkleringen. Vores intention var at skabe en
afslappet stemning, hvorfor vi gjorde meget ud at byde dem godt velkommen. Lidt
over 15:00 var alle deltagere samlet. Deltagerne virkede meget spaendte og lidt
nervgse for, hvad de som deltagere skulle i Refleksionsstunden. Nogle af deltagerne
kendte hinanden, og der blev hurtigt etableret en god stemning og snak henover
bordet mellem deltagerne. Grounding-gvelsen gjorde en stor forskel for naerveeret i
rummet, da vi kunne marke, at nervgsiteten og spandingen forsvandt efter
grounding-gvelsen. Deltagerne virkede ikke, som om de &nsede videokameraet, der

stod og optog refleksionerne i baggrunden.

Som tidsplanen skred frem, kunne vi se, at vi ikke kunne na alle gvelserne inden for
tidsrammen. Vores intention var, at deltagerne kunne marke, at de havde god tid til
at reflektere, hvorfor vi inden Refleksionsstunden havde bestemt os for, at hvis vi
blev tidspresset, var det bedre at skippe en af gvelserne, end at deltagerne skulle na
dem alle sammen igennem og s& have mindre tid til gvelserne. Derfor besluttede vi
os for, at den mundtlige to-og-to-refleksion skulle udga: ”Hvilke treek og personlige
egenskaber arbejder jeg med, for at gare, at jeg bliver en bedre psykolog? ”. Det
gjorde, at vi folte, at der igennem Refleksionsstunden var god tid til bade de

skriftlige og de mundtlige refleksioner.

Rent gruppedynamisk var der nogle deltagere, der var mere udadvendte end andre,

og nogle deltog mere i de mundtlige refleksioner end andre. Alle deltagerne var dog



med i refleksionerne, og der var saledes ikke nogen, der “tavst” observerede. Via
spargsmalene forsggte vi at facilitere refleksionerne og komme dybere ned i lagene
af refleksion. Vi forsggte dog ogsa at leene os tilbage og tillade stilhed, hvilket
gjorde, at deltagerne var gode til at give feedback pa hinandens refleksioner, sa der

opstod et godt flow i gruppen.

Vi lagde serligt maerke til fellesrefleksionen omkring: Hvilke menneskelige
kompetencer har en god psykolog?”, da denne forte til mange interessante og

forskelligartede perspektiver pa emnet.

| afslutningen af Refleksionsstunden opsamlede vi pa de to timer og spurgte, hvilken
fornemmelse de sad med i kroppen efter Refleksionsstunden. De var alle meget
eksplicitte i deres begejstring over, hvor roligt og behageligt det havde veeret at
deltage. Da klokken var 17:00, og vi officielt havde afsluttet Refleksionsstunden med
opsamlingen, drejede samtalen sig hen pa, hvordan det var for dem at vere
studerende og det store prastationspres, de kunne marke, der hvilede pa deres
skuldre. I denne samtale kom vi ind pa emner som: karakterer,
vurdering/bedgmmelse, universitetet som institution, bliver man en god psykolog af
at fa 12 i karakter, balancen mellem fritid og studietid, og hvordan
psykologiuddannelsen alternativt kunne indrettes, sa der ikke hvilede sa stort et pres
pa deres skuldre. Det var interessant at opdage, hvordan samtalen naturligt drejede
sig i denne retning, selvom spgrgsmalene i Refleksionsstunden ikke eksplicit
omhandlede prastationskulturen pa psykologistudiet. Alle deltagerne var meget

engagerede i denne samtale, hvilket gjorde, at de fgrst forlod rummet 17:45.

Vi sad tilbage med en fornemmelse af en meget vellykket Refleksionsstund, hvor
rammerne havde skabt en god stemning, og hvor en gruppe af deltagere meget
hurtigt leerte hinanden at kende. Vi sad ogsa tilbage med en fornemmelse af, at vi
ville gnske, at vi kunne have afholdt Refleksionsstunden mange flere gange med
samme gruppe, da vi saledes kunne vere naet endnu dybere ned i deres

grundleeggende antagelser og styrket dem i deres refleksive kompetence.



7 Noter fra interviewene med deltagerne
fra Refleksionsstunden

| afrundingen af Refleksionsstunden torsdag d. 15. marts aftalte vi et tidspunkt for
deltagernes interview. Interviewene blev afholdt alene med hver deltager, og Miriam
agerede hoved-interviewer, mens Katrine var med-interviewer. Interviewene blev
afholdt i PsykologNords lokale i Sundhedens Hus, samme sted som
Refleksionsstunden blev afholdt. Interviewene med Liv og Birk foregik d. 19. marts
klokken 14:00 og klokken 15:00, interviewene med Irene og Bjagrn foregik d. 20.
marts klokken 13:00 og 15:00, og det sidste interview, med Isolde, foregik d. 21.
marts klokken 14:00. Der var afsat ca. 30 minutter til hvert interview. Interviewene
varierer i lengden fra 16 minutter (Interview nr. 5 med Isolde) til 34 minutter
(Interview nr. 2 med Birk). Transskriptionerne af interviewene kan findes i bilag 12-
16 i en Dropbox-folder, som der opnas adgang til via et link, der er beskrevet i
Bilagslisten pa side 151 i projektet.

Dette afsnit har til formal at beskrive de tanker og overvejelser, vi som interviewere
havde lige efter interviewene. Disse noter er saledes nedskrevet i uge 12, hvor vi

interviewede deltagerne.

Da respondenterne mgdte op til interviewene, virkede de en anelse anspandte og
nervgse. Vi forsggte pa samme made som ved Refleksionsstunden at skabe en
behagelig atmosfare og inviterede dem pa te og kaffe. Vi mindede dem om, at de
havde skrevet under pa samtykkeerkleringen til Refleksionsstunden (bilag 4),
hvilken ogsa var geldende for interviewet. Da vi teendte diktafonen, kunne vi i hgj
grad mearke bade pa os selv og pa dem, at rummet og stemningen &ndrede sig, fra
den uformelle, hyggelige atmosfeere til et rum praeget af en starre grad af alvor og
serigsitet. Respondenterne gjorde meget ud af omhyggeligt at svare sa uddybende de
kunne, pa vores spgrgsmal, og deltagerne virkede i det hele taget, som om det var
vigtigt for dem, at vi vurderede, at vi kunne bruge” deres svar i vores forskning.
Preaestationsaspektet, der i hgj grad ikke var tilstede i Refleksionsstunden, var pa en
anden made tilstede i interviewene. Interviewet som metode har et andet format end
rammen om Refleksionsstunden, hvor vi som gruppefacilitatorer ogsa deltog i

refleksionerne sammen med de andre deltagere. Dét rolleskift vi har gennemgaet fra




“gruppefacilitatorer” til "interviewere”, og dét rolleskift de har gennemgéet fra
”deltager” til “respondent” kunne vi merke praegede rummet, da vi skulle interviewe

respondenterne om deres oplevelse af at deltage i Refleksionsstunden.

Efter at interviewene var afsluttet, og vi havde slukket diktafonen, vendte vi tilbage
til en stemning preeget af en gensidig respektfuld nysgerrighed og interesse, hvor
gensidigheden netop abnede op for dialogen igen. Disse noter er naturligvis skrevet
ud fra vores fornemmelse af interviewene. Vi kan sagtens forestille os, at det er nogle
overvejelser, vi har gjort os, som pa ingen made har pavirket deltagerne pa samme
made, som vi forestiller os. En del af interviewer-rollen er netop observationen af
deltagerne og deres falelsesmaessige reaktioner, den non-verbale kommunikation og
maden, de svarer pa de spergsmal, vi stiller, hvorfor dette afsnit synes vasentligt, sa

transskriptionerne ikke star alene.

| den afsluttende del af Refleksionsstunden, hvor vi opsamlede pa de to timer, vi
havde veeret sammen, var deltagerne meget eksplicitte i deres begejstring over at
have deltaget i Refleksionsstunden. Det samme gjorde sig geeldende i interviewene.
Vi var forundrede over, hvor meget deltagerne havde registreret i lgbet af
Refleksionsstunden, og hvor meget vores forholdsvist fa spgrgsmal i interviewguiden
abnede op for deltagernes livsverden. Vi er meget taknemmelige for, at de fem
psykologistuderende har valgt at prioritere deres tid pa at hjelpe os til at belyse dette
emne med deres meget nerveaerende og opmearksomme deltagelse i

Refleksionsstunden og det efterfalgende interview.



7 Analyse

Herunder analyseres de fire udvalgte temaer, der fremkom i den fortolkende
feenomenologiske analyse af interviewtransskriptionerne: 1. Rammerne for
Refleksionsstunden, 2. Indholdet i Refleksionsstunden, 3. Praestationskultur og 4.
Refleksionsstunder som en del af psykologistudiet. Under analysen af de udvalgte
temaer vil vi inddrage relevant teori for at understatte og udfolde respondenternes

udsagn.

7.1 Tema 1: Rammerne for Refleksionsstunden

Rammerne for Refleksionsstunden var det farste, vi beskaftigede os med, da vi
skulle skabe Refleksionsstunden, og det var ogsa det farste tema, der fremkom under
IPA. Vi havde ikke gjort rammerne til en eksplicit del af vores interviewguide, og
derfor er det pafaldende, at alle respondenterne italesatter rammerne for
Refleksionsstunden i interviewene. Som Bjarn siger: “Og sd tror jeg ogsd, jeg har
teenkt meget over det med, at det ogsd, at I har lavet nogle gode rammer for det.”

(Interview 4, linje 80-81). Det er disse rammer, vi vil udfolde i dette afsnit.

7.1.1 Deltagernes forventninger inden Refleksionsstunden

Deltagerne havde meldt sig til Refleksionsstunden pa baggrund af invitationerne til
Refleksionsstunden (bilag 2 og 3). Som beskrevet i metodeafsnittet havde vi valgt
ikke at beskrive dybdegaende, hvad Refleksionsstunden omhandlede. Alle deltagerne
beskriver, at de, inden de mgdte op til Refleksionsstunden, ikke vidste pracist, hvad
det kom til at omhandle. I citatet herunder beskriver Liv, hvilke tanker hun gjorde

sig, inden hun madte op til Refleksionsstunden:

“Jeg synes, det var sddan en dben beskrivelse, sd jeg tror ikke helt, at jeg forstod, hvad
der ville blive af emner, s& pa den ene side var jeg sadan nervgs for, at vi bare sddan
skulle finde pa noget at snakke om, sa det ville blive pataget sddan. Og pa den anden
side, var jeg sadan nervgs for, at det skulle blive lukkede spgrgsmal, hvor vi sddan bare

skulle svare pd jeres sporgsmdl, og sd var det det.” (Interview 1, linje 15-20)

Liv beskriver, hvordan den meget abne invitation medferte, at hun blev nerves for,

hvorvidt hun som deltager selv skulle finde pa noget at snakke om, eller om det pa




den anden side ville blive lukkede spargsmal, hvor hun ikke fik mulighed for at

reflektere selv.

Vi havde valgt at pryde forsiden af invitationen med det samme billede, der er pa
forsiden af specialet. Dette gjorde, at Bjorn tenkte, at det ville blive ’flower-power-
agtigt”. Han havde derfor allerede pa forhdnd indstillet sig kritisk pa, hvad deltagerne

skulle i Refleksionsstunden:

”Ja, hvilke tanker gjorde jeg mig, jeg tenkte forst, jeg synes det lyder spaendende,
sadan, jamen det der med refleksion og reflektere sadan, som jeg lige havde forstaet det
pa det tidspunkt, om det at veere studerende og menneske. Jeg tror ogsé jeg sadan var

lidt kritisk, at det sddan var lidt flower-power-agtigt.” (Interview 4, linje 21-25)

Han beskriver, hvordan invitationen lagde op til, at det blev mindfulness-inspireret,
og at han saledes ikke havde forventet, at det kom tet pa deltagerne personligt
(Interview 4, linje 203-212). Ligeledes beskriver Irene, hvordan hun forestillede sig,
at hun skulle meerke sig selv og groundes i Refleksionsstunden (Interview 3, linje 45-
49).

Isolde beskriver, hvordan invitationen fangede hendes interesse, da det lgd som en
stund, der var rar at deltage i, og som hun kunne fa gavn af. Men at dette blot var en
fornemmelse, hun fik, da invitationen ikke konkret beskrev, hvad deltagerne skulle i

lgbet af Refleksionsstunden (Interview 5, linje 21-27).

Da deltagerne mgdte op til Refleksionsstunden, kunne vi som gruppefacilitatorer
ogsa merke denne nysgerrighed og spaending ift., at deltagerne gerne ville vide, hvad

temaet for dagen blev.

7.1.2 Betydningen af at have god tid til refleksion

Flere teoretikere har pointeret betydningen af at have god tid til refleksion og
eftertanke, hvorfor dette var noget, vi havde prioriteret bade i opbygningen af
gvelserne og i vores tilstedeveerelse som gruppefacilitatorer. Vi ville gerne udstrale
den ro, som vi pa forhand havde overvejet var vigtig ift. skabelsen af det optimale

refleksionsrum.



Isolde beskriver, hvordan hun markede fornemmelsen af, at der var god tid i

Refleksionsstunden:

“At man, at det hele ikke skal gd sa skide hurtigt, der er faktisk tid til at scette tiden lidt
ned. Der behgves ikke at komme noget svar med det samme. Og det tager den tid det
tager. Det var i hvert fald sadan en falelse jeg fik ud af det. Det heller ikke bare lige var

noget der tog 5 minutter og sd var det hurtigt videre.” (Interview 5, linje 125-129)

Hun beskriver ydermere, hvordan den indledende grounding-gvelse havde denne
effekt pa hende, da det tager et stykke tid at lande i rummet, sa man er narvarende
og tilstede som deltager. Deltagernes tilbagemeldinger pa de specifikke gvelser vil vi

udfolde mere i tema 2 om ’Indholdet i Refleksionsstunden™.

Liv beskriver, hvordan hun kunne marke, at vores tidsstyring pavirkede hende:

”Sd det var ikke sddan, at jeg sad og teenkte, at jeg havde behov for at sige nogen ting,
og at der ikke var mulighed for at gare det. Det synes jeg. Det var ikke s&dan, at | sad
og sagde, nu har vi pracis 10 min, og sa gar vi videre. Det markedes som, at nar |
kunne marke, at nu havde vi veaeret igennem mange ting, sa gik | videre. Sa jeg sad ikke
og teenkte, at nu skal jeg skynde mig, og forteelle alt det jeg vil, for at kunne nd det.”
(Interview 1, linje 128-134)

”Jeg tror faktisk, det er det med tiden, at der tid til, at man kan sige det, man har lyst til

uden, at man foler, at man tager andres tid. Det tror jeg.” (Interview 1, linje 291-293)

Hun kobler fornemmelsen af god tid sammen med fornemmelsen af, hvorvidt man
som deltager har plads til at sige noget, uden folelsen af ’at man tager tiden” fra
nogle andre, som ogsa gerne ville byde ind med noget. Ligeledes kommenterer hun
pa vores made at afslutte gvelserne pa, ift. at refleksionerne blev rundet af, nar vi
som gruppefacilitatorer kunne merke, at der var kommet mange perspektiver pa
emnet, og at vi derfor kunne bevage os videre til naeste gvelse. Tidsstyring er en
kunst, da vi som gruppefacilitatorer skal veere tolerante over for den stilhed, der

falger, nar deltagerne reflekterer, og ikke afbryde gvelserne for tidligt.




7.1.3 Lokationens betydning

Vi besluttede, at lokationen ikke skulle vaere pa Aalborg Universitet, men i et
terapilokale hos PsykologNord i Sundhedens Hus i Aalborg @st. Deltagerne var alle
meget eksplicitte i deres begejstring over lokalet og den ro, de fornemmede, vi havde

skabt i rammerne for Refleksionsstunden. Liv beskriver det séledes:

“Jeg tror ogsd, det var hele den rolige stemning, der var, som gjorde, at man ikke folte,
at vi havde travlt, jeg tror det havde veeret noget andet hvis vi havde siddet i et
klasselokale, sa selv om der havde veeret den samme tid sa havde jeg felt, at der havde

veeret en ramme pd en anden madde.” (Interview 1, linje 300-304)

“Men jeg synes i hvert fald, at det var, og det vil jeg gerne understrege, at lokationen
og stemningen, den var vigtig for, at jeg ikke fglte, at det ikke var sadan en test

situation.” (Interview 1, linje 321-323)

Vi havde valgt, at vi skulle vaere syv mennesker inklusive os som gruppefacilitatorer
tilstede under Refleksionsstunden. Intentionen med dette var at skabe et sa intimt
rum som muligt, hvor deltagerne stadigveek havde plads til at traeekke sig ud af
refleksionerne og tavst lytte til de andre. Bjern kommenterer pa valget af antal
deltagere og fremhaver her, at gjenkontakten med de andre deltagere var vigtig for,

at det var et intimt rum for ham at reflektere i:

’(...) og sd tror jeg ogsd, det der med at det er et intimt rum, det var mdske det der vil
blive udfordringen med at sgrge for, at alle, jeg synes neermest ikke vi skulle have veret
flere end vi var sidst, for at vi netop ville kunne sidde rundt om et bord, jeg tror det var
meget vigtigt det der med, at der ikke var nogen, der sad sadan ude i siden, som ikke
rigtigt kunne se, men alle kunne have gjenkontakt med hinanden. ” (Interview 4, linje
295-300)

Ligeledes beskriver Birk, hvordan antallet af deltagere i refleksionsgruppen

pavirkede ham:

“Jamen jeg synes egentlig, at det ligger nok bedre til mig at snakke, i hvert fald hvis
jeg, hvis jeg ikke kender den person, jeg skal snakke en og en med, sa ligger det bedre
til mig at snakke sammen i en forsamling eller maske, hvor vi sad 7 en 6-7 stykker.

Fordi der er det maske ikke helt s& intimt, og det er sddan lidt mere man kan, man kan




treekke sig lidt tilbage og ga lidt frem og traekke sig lidt tilbage og sadan. Man kan blive
inspireret af andres samtaler ogsa og sadan ja. Sa i den setting, der fungerer det bedst

med flere i gruppen.” (Interview 2, linje 110-117)

7.1.4 Facilitatorer af refleksionsarbejde

Vi valgte, at vi som gruppefacilitatorer skulle veere med i refleksionerne med de
andre deltagere, og at vi skulle udstrale ro og tilstreebe ikke at vaere bange for stilhed,

da det ville veere befordrende for deltagernes refleksioner. Som Liv beskriver:

“Jeg tror ogsd, det var den mdde I var pd. For jeg tror sagtens, at man ville kunne lave
samme musik, samme rum, hvor hvis man havde varet meget mere klinisk, sadan sa er
det information, og sd er det i gang, sd havde det veeret anderledes.” (Interview 1, linje

331-334)

"l udstrdlede ogsd noget, som gjorde, at det blev roligt.” (Interview 1, linje 335)

Ydermere beskriver Bjarn, hvilken effekt det havde pa ham, at vi deltog i

refleksionerne:

“Tror ogsa lidt som vi snakkede om, det der med, at det blev sadan et rum, hvor der
ikke var noget rigtigt eller forkert. Det har jeg faktisk reflekteret meget over
efterfalgende, det tror jeg ogsa var meget jeres rolle, det der med, at | ogsa deltog i
refleksionen. At det ikke var s&dan, at | stillede spargsmalene og s kiggede | pa os.
Men at vi alle sammen var med, og ogsa bare det, der med, at | skrev ned ogsa i bogen,
det tror jeg ogsa var noget, der gjorde virkeligt ogsa, at vi er sammen pa en made om
det her.” (Interview 4, linje 50-57)

Bjorn ser en sammenhzang mellem, at vi deltog i Refleksionsstunden, og rummet,
hvor der ikke var noget rigtigt og forkert. Bjarns fornemmelse af refleksioner, hvor
der ikke eksisterer noget forkert eller rigtigt, vil blive udfoldet i temaet

”Prastationskultur”.

I metodeafsnittet har vi beskrevet, hvordan den gode facilitator af refleksionsarbejde
giver plads til hver enkelt deltager, samtidig med at man formar at stille gode
spgrgsmal, der abner op for refleksionen. Birk beskriver, hvordan han overvejer,
hvorvidt vi kunne have stillet flere spgrgsmal til det, deltagerne delte i

Refleksionsstunden:




“Selvfolgelig. Ehm. Hmm. Eh. Nu faldt det mig lige ind, at det mdske, der mdske godt
kunne have vaeret nogen flere spargsmal fra jeres side, til at sette gang i nye
refleksioner. Men omvendt sd er det ogsa godt og ligesom lade det flyde og fere det til
ende, far man afbryder noget, fordi s& kan man netop afbryde nogen vigtige

refleksioner. Sd den gdr sddan lidt begge veje.” (Interview 2, linje 139-144)

Her beskriver han netop den balance, der er vigtig for facilitatorer af
refleksionsarbejde, da man ikke skal stoppe deltagerens refleksioner med for mange
spgrgsmal, men at spargsmalene netop skal igangsette nye refleksioner. Det er en
kunst, der ikke kan leres ved en enkelt gang som gruppefacilitator, men ved
gentagne gange at facilitere refleksioner, og den selvevaluering af egen praksis, der

ger, at man udvikler sine kompetencer.

7.1.5 Gruppedynamik

Deltagerne var alle enige i, at Refleksionsstunden var en rolig stund, hvor de kunne
veere der som sig selv, og hvor de ikke falte, at der var rigtige eller forkerte
refleksioner (Interview 1, linje 325-326, Interview 2, linje 301-308; Interview 3, linje
134-135, Interview 4, linje 50-57, Interview 5, linje 194-200). Som Birk siger,
handler det om, hvilken ramme der er sat, og hvordan vi har praesenteret
Refleksionsstunden for deltagerne. | citatet herunder beskriver han, hvad hans tanker

er omkring at gagre Refleksionsstunderne til en del af psykologistudiet:

"Det tror jeg sagtens ville kunne fungere, hvis man preesenterer det, som | ggr. Hvis
man, hvis man sgrger for at sette den ramme, der skal sattes. For at folk ligesom er
klar over at, okay I bliver ikke bedemt pa det her, | skal ikke sta til regnskab, for det |
siger, der er plads til alle holdninger. Og s& kommer det jo bare an pa, efter man har
sat rammen, om de personer man sa ender i refleksionsgruppe med, om de er enige.

Eller ikke enige, men om de er med pd de der preemisser.” (Interview 2, linje 301-308)

For at facilitere en vellykket gruppeproces handler det bade om de rammer, vi som
gruppefacilitatorer har sat for Refleksionsstunden, men ogsa om, hvilken gruppe
mennesker der deltager. Og som Birk understreger, omhandler det ogsa, hvorvidt
deltagerne er med pa de preemisser, som der er sat for gruppen. Endvidere beskriver

Birk, at vores invitation til Refleksionsstunden ogsa er en del af rammerne, da den




netop inviterer til refleksion og ikke til det, som han kalder ’debatforum” eller

”diskussion”:

g s& hvis man melder sig til det her, s er man nok ogsa rimeligt indforstaet med det
o0gsa, inden man hgrer det, fordi man far at vide, at det er en Refleksionsstund. Det er

ikke en et debatforum eller en diskussion.” (Interview 2, linje 270-273)

Der eksisterer i gruppen en forestilling om, at de som en gruppe af
psykologistuderende er mere treenede i at reflektere, end hvis det havde veeret en
anden gruppe, der havde mgdtes for at reflektere. Dette understatter Wackerhausens
pointe om, at refleksion er situationsbetinget (Wackerhausen, 2008, p. 13f). |
forleengelse heraf kan man ikke sige, at der eksisterer en universel refleksionspraksis,
og ganske som deltagerne i Refleksionsstunden kommenterer, ville en anden gruppe
af mennesker have reflekteret pa andre mader over andre emner, end denne
specifikke gruppe psykologistuderende gjorde i Refleksionsstunden. Bade Liv, Birk
og Bjarn beskriver i nedenstaende citater, hvordan de tenker, at det pavirker

gruppen, at de alle er psykologistuderende:

Liv beskriver, hvordan hun tenker, at det havde veeret anderledes, hvis det havde

veeret datalogistuderende, der havde mgdtes til Refleksionsstund:

“Jeg teenkte sddan over, om det havde veeret de samme, hvis at, fordi jeg fortalte om det
til min keereste, og viste ham de ark og sddan, om det havde veret anderledes, hvis det
havde varet nogen andre studier, vi havde last. Fordi vi netop er treenede i at skulle
reflektere og satte meget ord pa alting. Nu leeser min kaereste ogsa datalogi, og det er
meget modsat. Hvis nu vi havde sat 6 mennesker ind som laeste naturvidenskab, ville de
s& ogsa kunne have holdt en samtale i gang om sa forholdsvis sma emner i sa lang tid?
Det teenkte jeg i hvert fald over.” (Interview 1, linje 144-151)

Birk beskriver, hvordan han tenker, at psykologistuderende er mere reflekterede, end

folk generelt er:

“Ohm, ja der er psykologistuderende nok en god mdlgruppe tror jeg, fordi de er, eller
vi er kan jeg ligesa godt sige er er lidt mere, er lidt mere reflekteret, end folk sddan

generelt tror jeg. Ehm, og, og vigtigst af alt er nok ogsa accepterende, og har den der




holdning, at alle, alle meninger ligesom er okay. Og at man ikke bliver stillet til
regnskab for dem.” (Interview 2, linje 239-244)

Bjorn beskriver, hvordan deltagerne som gruppe deler mange af de samme pointer,
fordi de alle sammen laeser psykologi. Han teenker endvidere, at hvis det havde veeret
en anden gruppe mennesker med andre uddannelsesmassige baggrunde, havde det

hgjst sandsynligt veeret et andet refleksionsrum for ham:

”(...) nu havde vi det jo tilfeelles med psykologi, vi havde jo mange af de samme pointer.
Det ved jeg ikke om. Jeg ved ikke om sammensatningen af menneskerne kunne spille

ind, mdske for mig.” (Interview 4, linje 125-128)

Liv beskriver, hvordan hun altid reflekterer over sin rolle, nar hun indgar i
gruppesammenheange: “Jeg reflekterer ogsda meget over mig selv og i forhold til
roller, der opstar.” (Interview 1, linje 274-275). Hun beskriver, hvordan deltagerne i
Refleksionsstunden var gode til at give hinanden plads (Interview 1, linje 35-39),
hvilket var vigtigt for hende ift. at fa plads til at reflektere og for ikke at fale, at hun
tog andres tid ved at byde ind i feellesrefleksionerne (Interview 1, linje 137-140).

Endvidere beskriver hun:

”Og sd synes jeg bare generelt, at det havde veeret rart, sammensetningen af
mennesker passede sadan set meget godt sammen, teenkte jeg pd. For der var nogen,
der var lidt mere tilbageholdende, og der var nogen, der var sadan lidt mere
frembrusende. Det havde ikke vaeret godt, hvis det kun havde varet den ene eller den
anden.” (Interview 1, linje 176-180)

Som Irene sa fint kommenterer, handler Refleksionsstunden om, at vi sammen i
gruppen skaber et rum, bade som gruppefacilitatorer og som deltagere (Interview 3,
linje 120-130). Det er derfor hverken et rum, der alene bliver skabt af os som
gruppefacilitatorer eller af deltagerne, men i fellesskab. Birk setter ord pa, hvordan
der eksisterede en “gensidig accept” fra alle om, at der var forskellige holdninger,
hvilket var et meget befordrende forum for at have en samtale (Interview 2, linje 36-
42). Pa samme made beskriver Isolde, hvordan deltagerne alle levede op til at veere
anerkendende og accepterende, og at det var vigtigt for ikke at fa lukket ned for

ideer, men netop at dbne op for refleksionerne:




”(...) at alle i lokalet ligesom ogsd levede op til det, at sddan, hvis nogen sagde noget,
var der ikke nogen, der sagde: Ej sadan kan det ikke veere eller sadan. Men der var
sadan en accepterende, anerkendende: Ja, men man kunne ogsa se det sadan. Der var
ikke nogle nedslag om, at: Det er forkert, eller Det kan man ikke. Sadan kan man se det,
men man kan ogsa se det sddan og sadan. S& der blev ikke sadan. Jeg tror i stedet for,
at i stedet for at blive lukket ned for ideer, sa blev der lidt bnet op for ideer, ved at der

var sddan en dbenhed omkring, ja.” (Interview 5, linje 73-80)

7.2 Tema 2: Indholdet i Refleksionsstunden

| de folgende afsnit vil vi behandle deltagernes tanker om indholdet i
Refleksionsstunden. Med indholdet mener vi de gvelser og det overordnede tema, vi

havde valgt for Refleksionsstunden.

7.2.1 Det overordnede tema for Refleksionsstunden

Det overordnede tema for Refleksionsstunden var de falelser og tanker, der er
forbundet med at vaere psykologistuderende pa vej mod at blive feerdiguddannede
psykologer. Men som Bolton beskriver, handler refleksion ikke om malet, men om
processen (Bolton, 2001, pp. 200-202). Derfor var det vigtigste for os i skabelsen af
Refleksionsstunden ikke emnerne og gvelserne, men det befordrende rum for
refleksion, hvor vi bestraebte os pa at falge deltagerne i deres refleksioner og ikke

fastholde os selv i praedefinerede ideer og planer.

Som Liv beskriver i dette citat, var der ikke noget tematisk, hun serligt bed meerke i,
i Refleksionsstunden: ” [Interviewer:] Er der noget du synes der var sarligt vigtig,
sadan tematisk eller emnemaessigt, som vi kom ind pa? [Respondent:] Nej jeg kan

ikke lige komme i tanke om noget.” (Interview 1, linje 117-119).

Isolde beskriver ogsa, hvordan emnet for Refleksionsstunden ikke satte gang i

yderligere refleksioner:

“Jeg tror da i hvert fald at jeg har teenkt tilbage pd, at jeg bare synes det var et mega
dejligt rum til at have nogle refleksioner, shm, og jeg tror sadan, jeg synes det var et
godt emne, men jeg tror der var nogle emner, jeg tror jeg sdan vil videre-reflektere
mere pa, hvis man kan sige det sadan. @h. Men jeg kan heller ikke lige se hvor man

ellers skulle starte det, hvis man skulle starte sddan en: Hvad er frihed eller? Eller et




eller andet. Det skal ogsd ja. Men jeg tror jeg har teenkt meget over, at det er et godt
rum til at finde lidt sit eget stasted i det hele, i hele det her teoretiske studie, og hvad
synes man egentligt selv. Hvad jeg synes jeg egentligt om de her teorier, fordi sddan
som jeg oplever studiet indtil videre, sa er det meget at man setter sig ind i den ene og
s& saetter man sig ind i den anden, og de er fuldsteendigt modsatte, og s& kan man ogsa
pludseligt forsta den fjerde, og det er jo ogsa rigtig rigtig vigtigt, men jeg begynder
o0gsa at have sddan en: Hvor er jeg henne i det? @hm, ja. Og det tror jeg godt det kunne

gavne til.” (Interview 5, linje 162-168)

Som Isolde beskriver, ville der vaere emner, der ville ramme hende dybere, som hun
ville ”videre-reflektere” mere over. Hun indfanger meget godt i dette citat, hvad
vores indledende overvejelser gik pa. Nar en gruppe mennesker skal mgdes for farste
gang, handler det om balancen mellem at fa skabt et trygt og tillidsfuldt rum,
samtidig med at man skal finde et tema, der seatter gang i refleksioner, uden at emnet
gar sa teet pa, at angstniveauet i gruppen bliver for hgjt. Hvis Refleksionsstunden
havde veret afholdt flere gange, havde det netop veeret muligt at ga mere i dybden,
end det var muligt ved en enkelt Refleksionsstund. Isolde beskriver ogsa, hvordan
hun kunne meerke, at refleksionsrummet kunne veere et fint sted for hende at finde ud
af, hvor hun selv er placeret henne i et studie, der er praeget af stort fokus pa teoretisk

kompetence.

Vores intention var at fa belyst nogle af de grundleeggende antagelser, der guider
deltagerne igennem deres tilveerelse, efter inspiration fra Jack Mezirow (1990) og
Stephen Brookfield (1995). Som Isolde beskriver, var det szrligt spargsmalet

omkring den gode psykolog, der skabte den interessante fellesrefleksion, hvor de

implicitte antagelser blev belyst:

“Jeg synes det var et skidegodt sporgsmal egentligt, hvad der er en god psykolog, fordi
det lidt er meget implicit, hvad man teenker som det. Og det var fedt at hgre de andres
bud pa det, og det er altsd mange forskellige ting. Det synes jeg virkeligt. Altsa at fa de
der implicitte antagelser frem. Hvad det er for nogen man gar rundt med.” (Interview
5, linje 94-99)

Skrivegvelsen omkring, hvilke kompetencer der gar deltageren til en god psykolog,
satte gang i mange tanker hos deltagerne. Sarligt Irene beskriver, hvordan det var et

frirum for hende at kunne teenke positive tanker om, hvad hun kan bidrage med som




fremtidig psykolog (Interview 3, linje 82-83). Bjarn beskriver ogsa, at han sarligt

bed marke i denne gvelse (Interview 3, linje 168-178):

Jeg teenker helt klart det vil give, jamen jeg tror, hvis man skulle bruge mig som
eksempel, sa fornyet energi for det farste, hvis man var gaet lidt dgd i det, s& fornyet
energi, jamen ogsa bare det med at hgre hvad de andre rent faktisk gar rundt med, at
det ikke bliver sddan en, hvem har det darligt i dag, men det bliver sddan: Hvad synes |
faktisk er en god psykolog? Det der ogsa med at prikke til folk, og sige, prev bare at
skrive, hvad for nogle kvalifikationer har du selv, for det er faktisk ogsa sygt
graenseoverskridende, faktisk. Der var en, der var der sidst der ogsa sagde, at man far
Janteloven med det samme, sa det kan man ikke. Jeg sad ogsa mange gange og skulle til
at strege ud, ej, jo, nu skriver du videre, og ser hvad der sker.” (Interview 4, linje 266-
276)

Bjorn beskriver i dette citat, hvordan han kan marke, at ”Janteloven” spiller ind med
det samme, nar man skal naevne de positive sider og kvaliteter ved sig selv. Og at det
kan give en fornyet energi at fokusere pa de gode egenskaber ved sig selv. Det ser
derfor ud til, at vi til en vis grad er lykkedes med at assistere deltagerne i at
veerdsette deres styrker, som Ghaye og Lillyman har beskrevet er en vigtig del af

arbejdet for den refleksive mentor (Ghaye & Lillymann, 2008, p. 63).

7.2.2 Grounding-ovelsen

Intentionen med grounding-meditationen var, at deltagerne skulle vaere afslappet
tilstede i rummet og naervaerende, da 9. semester-projektet havde udledt, at dét at
vaere pa automatpilot og i vaneadfaerd er begraensende for refleksionen (Larsen &
Poulsen, 2017, p. 45).

Bjern beskriver, hvordan grounding-gvelsen pavirkede ham:

“Jeg kan huske, da jeg kom, sa havde jeg haft sadan en rigtig hard dag, hvor jeg sddan
skulle en masse ting, sa jeg falte det der med, at man ikke rigtigt var til stede, man blev
bare kastet rundt, s da jeg kom, og vi skulle lave den der mindfulness gvelse, sa da vi

var feerdige med det, s var det Ohh, nu er jeg her agtig. ” (Interview 4, linje 33-37)

Bjarn beskriver endvidere, at grounding-gvelsen medfarte, at alle startede samme

sted og pa samme tid. Nar man har tusind tanker i hovedet om praktiske ggremal, og




hvad man ellers har lavet den dag, er det godt, at alle bliver bragt ind i rummet, sa

der er status quo” (Interview 4, linje 74-79).

Pa samme made beskriver Irene, at da hun ankom til lokalet, var hun frustreret, fordi
hun kom for sent, da hendes GPS havde ledt hende pa afveje. Sa det tog 2/3 af
meditationen, for hun slap frustrationen, traviheden og falelsen af at veere stresset.
Hun leegger derfor ogsa veegt pa, at det var vigtigt, at gvelsen var sa lang, sa man

som deltager fik god tid til at finde sig til rette i rummet (Interview 3, linje 56-65).

Isolde beskriver, hvordan grounding-gvelsen var med til at sla tonen an ift., hvad det
var for en ramme, vi havde skabt for Refleksionsstunden (Interview 5, linje 120-
123).

Bjarn, Irene og Isolde beskriver grounding-gvelsen som en vigtig del af
Refleksionsstunden, da den gjorde, at de var naervaerende og tilstede. Birk beskriver
derimod, hvordan grounding-gvelsen pavirkede ham pa en anden made end de andre

deltagere:

“Ja altsd jeg kan huske, at pd nogen tidspunkter, jeg tror det var da vi sad og lavede
mindfulness gvelsen. Nogen gange hvis jeg ikke er rigtig til stede, s& har jeg meget
sveert ved at veere i nuet. Og det var jeg ikke pa det tidspunkt, da vi lavede den, sa der
kerte mine tanker bare pa alle mulige ting, jeg skulle na, og sa var der det og det og det
og sadan. Og det gar jeg super meget, det gor jeg alt for meget. Men altsa lige sa snart,
at refleksionerne gik i gang, sa var det netop et frirum fra det som mine tanker
automatisk kgrer over pa, hvis jeg ikke satter dem i gang med et eller andet andet, som
holder mig beskeeftiget.” (Interview 2, linje 401-409)

Birk havde sveert ved at veere tilstede i nuet i gvelsen og beskriver, hvordan hans

tanker automatisk karer, sa det bliver sveert for ham at finde ro. Vi kan derfor udlede,
at de fleste deltagere beskrev grounding-gvelsen som en vigtig del af den indledende
fase i Refleksionsstunden, men at sadanne gvelser ikke ngdvendigvis er gavnlige for

alle deltagere.




7.2.3 De skriftlige og mundtlige refleksionsevelser

Refleksionsstunden er skabt som en blanding af mundtlige feellesrefleksioner, to-og-
to-refleksioner og skriftlige refleksionsgvelser. | interviewene havde deltagerne
forskellige overvejelser om, hvilken form for gvelse der virkede bedst for dem. Liv,
Irene, Bjorn og Isolde var enige om, at kombinationen af de skriftlige og de
mundtlige gvelser gav bedst mening for dem, hvor Birk beskriver, hvordan de

skriftlige gvelser ikke bidrog til noget meningsfuldt for ham:

”Det der stak ud i forhold til skrivegvelsen, det var, at jeg maske fglte mig lidt last, hvor
det sa ligesom blev abnet op efterfglgende. Og bare hvor vi sidder herinde nu [til
interviewet], kan jeg fale, at lige sa snart jeg far gang i mundtgjet og far lov at snakke,
sa giver det mere mening. Det var det jeg egentlig gerne ville sige om skriveovelsen.”

(Interview 2, linje 64-69)

Birk beskriver heri, hvordan han i de skriftlige refleksionsgvelser falte sig last, og
han havde sveert ved at finde ud af, hvad han skulle skrive. Han beskriver yderligere,
hvordan det sidder pa rygraden af ham, at han er vant til, at hans skriftlige arbejde

bliver bedgmt:

“Jamen altsd I gjorde meget ud af og sige, at det ikke blev bedomt af nogen som helst,
og det synes jeg ogsa var godt. Men jeg tror bare, at det sidder s& meget pa rygraden,

at ndr man skriver noget, sd stdr det der lige som stemplet.” (Interview 2, linje 74-77).

Birks beskrivelser af forskellen pa de skriftlige og de mundtlige refleksionsgvelser
heenger godt sammen med Boltons tanker om det skriftlige arbejde. Bolton beskriver,
hvordan deltageren kan fgle, at nogle af de dynamiske kendetegn ved talen kan
mistes i det skriftlige arbejde, hvor det kan fgles som en fastfrysning af oplevelser
(Bolton, 2005, p. 48). Ligeledes beskriver Dewey, hvordan studerende i
uddannelsesmaessig sammenhang er vant til at vaere sa fokuserede pa fejl i deres
skriftlige arbejde, at energien ikke bruges til refleksiv teenkning (Dewey, 2009, p.
204). Det kunne tyde pa, at det er dette, Birk oplever, nar han forsgger at udtrykke
sig selv skriftligt.

Birk beskriver ogsa, hvordan de mundtlige refleksioner har en dynamisk karakter,

hvor ”man kan snakke sig ind i det” ved at indgé i dialog med andre mennesker:




“Mens hvis man siger noget, sd er det flygtigt, og det forsvinder bare. Altsd man plejer
ikke at huske preecist, hvad det er, at folk har sagt, men mere maske essensen af det. Og
det kan man snakke sig ind i, men hvis man skriver det, hvis man skal laese det, s& bliver
det lynhurtigt sddan meget precist, og meget lukket det der star. Og man har ikke
mulighed for at forklare det.” (Interview 2, linje 80-85)

Birk har fornemmelsen af, at nar man taler, sa er det flygtigt, hvor skriften star
stemplet, uden nogen mulighed for, at man kan ’tale sig varm”. Han beskriver
endvidere, at hvis han skulle have skrevet noget, der repraesenterede dét han teenkte,
ville han skulle lzese det igennem og rette det til mange gange, for han var tilfreds
(Interview 2, linje 92-96). Selvom Birk beskriver, hvordan de skriftlige gvelser ikke
skulle have veeret en del af Refleksionsstunden, hvis det skulle have varet det
optimale refleksionsrum for ham, kan vi maske i denne forbindelse overveje,
hvorvidt det alligevel kunne veere gavnligt for Birk at traene sig i, at det skriftlige
arbejde ikke kun er en del af uddannelsens vurdering og bedgmmelse, men ogsa kan
veere en refleksiv praksis i sig selv. Dette kan ogsa underbygges af Jarvis’
beskrivelser af potentielle leeringssituationer, hvor man kunne forestille sig, at Birk
maske var 1 en tilstand af ”Afvisning”, hvor han afviser situationen som
leeringsmulighed, maske fordi det opleves som besvarligt eller vanskeligt for ham
(Jarvis, 1992, pp. 72-74).

| de fremhaevede citater fra interviewet med Birk beskriver han ogsa det dynamiske
kendetegn, talen har, hvor hans tale bliver hans tanke, som Merleau-Ponty pointerer
(Merleau-Ponty, 2016, p. 145). Birk beskriver, hvordan hans tanker ikke bliver fart
til ende, hvis han ikke snakker (Interview 2, linje 128-130). P4 samme made
beskriver Isolde i dette citat, hvordan de mundtlige refleksioner gjorde, at hun fik
abnet op for nogle andre perspektiver, end hvis hun kun havde reflekteret i sit eget

hoved:

"Ohm, jeg ved ikke om det er noget der sadan fungerede bedst, men jeg synes det
fungerer rigtigt godt med hinanden, fordi jeg ville have sveert ved at svare pa sadan et
spgrgsmal sadan szrligt velreflekteret, hvis jeg bare blev kastet det i hovedet, ogsa
fordi det alligevel er nogle ret store spargsmal. Sa skal jeg lige bruge lidt tid pa at hvad

har jeg lige teenkt om det her, og sa var det rigtigt fint lige at kunne have lidt privat tid,




og sa kunne sige det hgijt, det jeg ville dele. Ja, sa jeg synes meget det var koblingen af
det, som egentligt fungerede. For rent det ene, eller rent det andet. Ja, jeg kan jo ogsa
godt sidde og skrive i min daghog derhjemme selv, men der far jeg ikke rigtigt testet det

med nogle andre eller far bnet op for nye ting, end det der er inde i mit eget lille

”

hoved. @hm, men det kan ogsd veere nogle, det kreever ogsa lige lidt tid til at tenke.
(Interview 5, linje 104-116)

Dette haenger godt sammen med, at Jgrgensen pointerer, hvordan man lettere slipper
“vanerefleksioner” sammen med en sparringspartner (Jergensen, 2009b, p. 35). Pa
samme made beskriver Liv, at hun ikke ville vaere kommet sa dybt ned i de
mundtlige spergsmal, hvis hun havde skrevet dem, fordi man far meget ud af at lytte

til de andres perspektiver, nar man fellesreflekterer mundtligt:

“Altsa den med kompetencer synes jeg fungerer bedst, at de var til en selv. Men for mig
virker det ogsa bedre, for man satter gang i hinandens tanker ved at sidde sammen, s&
jeg ville ikke veere kommet sa dybt ned i de mundlige spargsmal, hvis jeg var blevet bedt
om at skrive dem. Fordi s tilfgjede man til hinanden, og s kom man i tanke om nye
ting. S& det er godt at veksle. Jeg synes det, det giver i hvert fald mere dybde for mig at
sidde og snakke med andre om det.” (Interview 1, linje 110-116)

Pa kortene med de skriftlige refleksionsgvelser havde vi lavet stninger, hvor
intentionen var at hjeelpe deltagerne i gang med refleksionerne. Bjgrn var meget

begejstret for de guldkorn”, han fik pa kortene:

“Ja bare det lille kort vi fik, der var sporgsmdl, men sd kom der ogsd sddan: du kunne
gere sadan her, eller sddan her, men hvis man bare fik sddan: Taenk pa det her? Det er
det, der med, at man ikke ma teenke pa en elefant, sa gar man det jo. Men | skal teenke
pa det her, s kan man overhovedet ikke teenke pa det. S& havde | lavet guldtrade, gh

guldkorn til at starte der.” (Interview 4, linje 81-86)

Bjern beskriver, hvordan man kan ga i sta, nar man bliver bedt om at teenke pa noget
bestemt, men at kortene netop fungerede efter hensigten og ledte ham pa vej i hans

refleksioner.

Spargsmalet om, hvilke menneskelige kompetencer man har, der gar én til en god

psykolog, medferte mange overvejelser for deltagerne. @velsen var designet som en




privat skrivegvelse, hvor deltagerne hverken skulle vise det skriftlige materiale til
nogen bagefter eller dele deres tanker med gruppen. Iser Liv beskriver, hvordan hun

synes, det var dejligt ikke at skulle vise sine refleksioner til nogen:

“Jo og sd tenkte jeg ogsa over i forhold til det, at vi skulle skrive vores kompetencer
ned, men ikke vise dem til nogen. Der teenkte jeg, hvorfor er det, at jeg synes, det er

rarest ikke at skulle vise det?” (Interview 1, linje 73-75)

Det satte gang i overvejelser om, hvorfor hun syntes, det var rarest ikke at forteelle
andre, hvad hun er god til. Hun beskriver, hvordan det blev meget personligt at
skrive sine kvalifikationer ned uden at skulle dele dem med andre. Hun ville have
omformuleret kvalifikationer og ikke skrevet dem sa abstrakt, hvis hun skulle vise
sine refleksioner til nogen bagefter (Interview 1, linje 88-92). Hun beskriver
endvidere en frustration over, hvorfor hun ikke kan sta ved det, hun er god til
(Interview 1, linje 95-98). Denne made at reflektere farst over spargsmalet, og
derefter hvordan hun forholder sig til at blive stillet spargsmalet, beskriver hun som

en sarlig made, hun gar til verden pa generelt (Interview 1, linje 102-105).

Da vi spurgte Liv, om der var noget tematisk, hun szrligt havde lagt meerke til i
Refleksionsstunden, svarede hun nej. Det, der sarligt har gjort indtryk pa hende,
tyder netop ikke pa at vaere selve gvelsens spargsmal eller det overordnede tema,
men de falelser og tanker, der opstod i hende, som en refleksion over, hvorfor hun
besvarede spargsmalene, som hun gjorde, eller havde det sadan med at fa stillet
spgrgsmalene, som hun havde. Det er tankeveekkende, at det netop passer sammen
med vores indledende overvejelser om, hvordan skabelsen af det befordrende rum for

refleksion var vigtigere end selve gvelserne og temaet for Refleksionsstunden.

7.3 Tema 3: Preestationskultur

Det tredje tema, omhandlende prestation, fremkom tydeligt af analysen, da alle

respondenter italesatte emnet pa forskellig vis lgbende i interviewene.

Irene udtaler, efter at veere blevet spurgt om, hvordan hun oplevede

Refleksionsstunden, at hun synes, det var rart at fa lov til at teenke positive tanker om




sig selv. Da hun bliver spurgt, om hun vil uddybe, hvad hun mener, svarer hun

folgende:

“Ja. Jeg tror, der er jo sadan lidt konkurrence pd studiet, og det har ofte meget at gore
med, hvad fik du i den eksamen? Eller, jeg er kommet sa og sé langt med, for mit
vedkommende, sa er det nu bachelor, jeg har kun skrevet 13 sider, og sa sidder man
selv som jeg selv, jamen jeg har ikke skrevet noget endnu. Burde jeg det ene eller det
andet? Bliver min opgave god i stedet for at teenke lidt lengere hen, alts& hvad, hvad
har jeg og kunne bidrage med i forhold til ting, der ikke handler om prastation med
opgaver og karakterer, men hvad kan jeg som menneske gare for andre.” (Interview 3,
linje 87-95)

Ligeledes udtaler Irene:

“Der er rigtig, ogsd i forhold til kandidatretninger, vi skal veelge nu. Folk virker til at
have rigtig jamen, jeg skal det her fordi jeg vil det her og bagefter det her, og sa kan jeg
opbygge mit CV allerede nu. Og det er ikke sa meget lzering for leerings skyld, men det

er lidt mere leering for det, der kommer.” (Interview 3, linje 158-162)

Pa den made italesetter Irene, at hun oplever, at der er et pres fra andre studerende
om, at det er ngdvendigt at praestere pa en bestemt made og for et mal om

arbejdsmaessige kompetencer, der ligger ude i fremtiden.

| forbindelse med sin oplevelse af Refleksionsstunden forteeller Isolde, at hun oplever

et pres fra studiets side:

“Ja og sd ogsd som en kontrast til alt det studiet ogsd er, ohm, og det hele skal veere
meget videnskabeligt, og geres pa den rigtige made, og der er en rigtig og en forkert,
og du kan skrive opgaverne pa en god nok made, s& du kan dumpe. Men det satter lidt
mere tanken fri og giver maske ogsa mere plads til at man kan vere lidt nysgerrig og
abne sig op, turde lidt mere. G& med nogle ideer, i stedet for man méaske kan fgle sig

lidt begreenset, ja.” (Interview 5, linje 194-200)

Irene og Isoldes udtalelser kan ses som et udtryk for, at de oplever, at
psykologistudiet fokuserer pa, at der praesteres til eksaminer og deraf falgende
karakterer, hvilket kan leegge en begraensning pa de studerendes individuelle

egenskaber, udviklingspotentiale og leeringsmuligheder.




| interviewet med Birk udtrykker han en bekymring for, om de studerende vil
prioritere at komme til Refleksionsstunder, hvis der ikke er et direkte outcome ” af
det, da han oplever, at der fra de studerendes side er et stort fokus pa, om deres tid
bruges til at kunne forbedre deres preestationer i opgaver og eksaminer (Interview 2,

linje 436-452). Han udtaler efterfalgende om de studerendes motivation pa studiet:

” [Respondent]: Altsd man kan sige, det kommer an pd, hvad du laegger i ordet

motivation, fordi jeg synes, det er sa positivt ladet et ord. Men lige sa snart der bliver
puttet en s& ubehagelig ting som eksamen ned over det, sd er det bare sadan, sa er det
lige pludseligt ikke positivt mere. Sa er det bare noget, man arbejder hen i mod, sa er

det mere, jeg arbejder for ikke at klare det darligt.
[Med-interviewer]: Sa frygt?

[Respondent]: Ja frygt, lige preecis. Det er det som MOTIVERER en. Men ja alts3, jeg
kan ikke lige finde et andet ord end motivere. Men ja et negativt ladet ord for det

samme.” (Interview 2, linje 459-468)

Irene, Isolde og Birk beretter alle her om psykologistudiets rammer og fokus, hvor
der leegges stor vaegt pa eksaminer, og hvor de studerende selv er meget optagede af,
at den viden de tilegner sig pa studiet, konkret vil kunne bruges og er efterspurgt af

arbejdsmarkedet.

Dette kan ses som et udtryk for, at den klassiske professionsopfattelse er i spil, hvor
der ifglge Hougaard er et fokus pa tekniske rationaliteter, og hvor der leegges veegt pa
at indleere viden for derefter at anvende den (Hougaard, 2013, p. 185). Samtidig kan
deltagernes udtalelser ses som en oplevelse af det skolastiske paradigme, der ifglge
Wackerhausen dominerer den uddannelsespolitiske teenkning, hvor grundopfattelsen
af indleering skabes gennem boglig leerdom for derefter at blive anvendt i praksis

(Wackerhausen, 2008, pp. 2-11).

Som et yderligere perspektiv er det ogsa relevant at se lidt neermere pa den mere
generelle samfundsmaessige struktur og stremninger, som de psykologistuderende
falgelig ogsa er en del af, der har indflydelse pa de studerendes indstilling og

vaeremade.




Den danske samfundsudvikling har ifglge politolog og professor i komparativ
politisk gkonomi Ove Kaj Pedersen (f. 1948) undergaet en stor forandring siden
1990’erne, hvor en ny verdensgkonomi begyndte, hvilket har stor indvirkning pa
politiske, kulturelle og skonomiske institutioner. Udviklingen i samfundet har
beveaeget sig fra velferdsstatens moralistiske orientering, hvor der 1a fokus pa
moralsk dannelse, frihed til deltagelse i politiske processer og demokratisk
feellesskab til en konkurrencestat, hvor der legges veegt pa individets ansvarlighed,
frined i form af forudseetningerne til at realisere sine egne gnsker og feellesskabet
som en del af arbejdet (Pedersen, 2011, pp. 11-14). Samtidig er der politisk set i
konkurrencestaten et stremlinet fokus pa gkonomi som mal og motivationsfaktor,
hvor der tidligere i dansk politik var to linjer — en veerdikamp og en

samfundsgkonomisk linje.

Som en virkning af den politiske @ndring har uddannelsesinstitutioner gennemgaet
en forandring i deres formal, hvor formalet sarligt bliver at uddanne til arbejdslivet
(Pedersen, 2011, pp. 186-188).

De nyere politiske stramninger har ifglge Pedersen bevirket, at der er opstillet et nyt
ideal for, hvad fellesskab og udviklingen af personlighed vil sige, som har udmgntet
sig i en rationel paedagogik, hvortil motivationsfaktoren er gkonomiske incitamenter,
hvor formalet er at skabe betingelser for, at individet kan virkeliggere sig gennem
disse. Hvor malet for peedagogikken ogsa er at fa individet til at betragte sig selv som
ansvarlig for egen udvikling af kompetencer, samtidig med at selvrealisering skal ses
som sammenkoblet med at bega sig pa arbejdsmarkedet (Pedersen, 2011, p. 189f).
Den rationelle peedagogik skaber pa den made den opportunistiske person, hvilket
indebarer, at personen ikke leengere er noget i sig selv, men i kraft af, at personen
indeholder feerdigheder eller faglighed. Pedersen udtaler i den forbindelse: ”Han/hun
er ogsa en person, for hvem faglighed (eller ferdigheder) er adgangen til at blive
dannet, til at opna selvsteendighed og til at udvikle kreativitet, dvs. til at skabe sig

selv som selvsteendig og refleksiv.” (ibid., p. 190).

Falgende citat fra interviewet med Irene viser tydeligt den opportunistiske persons

tendens, hvor motivationen for leering er et konkret personligt udbytte, men samtidig




er det muligt at forsta hendes udtalelser som et gnske om, at indstillingen til leering

0gsa var pa en anden made:

“Ja. Ehm. Jeg har ikke sd meget undervisning nu her, men jeg synes, jeg var til
seminarhold i gar for eksempel i forhold til bacheloren. Og man kan marke, ogsé nar
jeg snakker med dem fra mit studie, der er rigtig mange, hvad kan jeg bruge det til? Det
er rigtig meget, hvad er mit udbytte af at sidde her? Er der noget konkret jeg kan skrive
ned? Er der en konkret made jeg kan strukturere min opgaveskrivning pa? Hvor der er
rigtig lidt tendens til at, at man bare dukker op og tenker, det her kan godt veere, at jeg
ikke far noget konkret ud af det men pa langt sigt kommer den jo helt klart. Det er som
om den, den tankegang er der ikke lige sa meget. Det kan godt vaere, at jeg ikke skal
bruge det her, fordi jeg skal ikke skal arbejde med neuro, eller hvad ved jeg. Bare det at
have den her viden gar, at jeg kan forsta nogen andre ting bedre eller fa et

helhedsbillede eller et eller andez. ” (Interview 3, linje 142-156).

Pedersen beskriver den opportunistiske person: ”(...) som en tom signifier, dvs. et
ord, der er ngdvendigt for argumentation, men i gvrigt ikke har noget eget indhold
eller nogen egen betydning og derfor heller ikke har anden opgave end at veere et
ord, der venter pd indhold.” (Pedersen, 2011, p. 192), da der i konkurrencestaten
seettes lighedstegn mellem personen og interessen eller fagligheden. Denne
udlegning af, hvad det vil sige at vaere en person, bygger pa et menneskesyn, hvor
personen ikke tilleegges nogen karaktertraek eller dyder som en veerdi i sig selv.
Derimod er en person blot veerdifuld, nar personen er rettet mod egen udvikling af

faglighed eller deltager i samfundsorienterede aktiviteter (ibid., pp. 190-192).

7.3.1 Refleksionsstunden som en modpol til praestation

Praestationssamfundet skal ifglge lektor i sociologi Anders Petersen ses som et
resultat af en frigagrelsesproces, der startede i 1960’erne i form af kvindefrigarelse,
ungdomsoprer og en stigende individualisering. Pa den made er individet i
praestationssamfundet frigjort fra at veere tydeligt disciplineret eller lydigt i en
bestemt form. Saledes er individet friere stillet til at udforske og udfolde sine
muligheder gennem praestation. Det at kunne og at lykkes med sine praestationer
bliver det, der bliver samfundsmaessigt veerdifuldt (Petersen, 2016, p. 67). Parallelt
med det friere stillede individ fglger der dog ogsa et sterre individuelt ansvar om at

preestere og udvikle sig, hvor konsekvenserne af ikke at gere det leder til indirekte




straf i form af sociokulturel og gkonomisk marginalisering (ibid., pp. 67-69). Det er
muligt at sige, at der er indlejret en ubestemthed som eksistensbetingelse hos det
friere stillede individ, da den faste struktur i samfundet med stabile endemal og
malskiver er udskiftet med potentialiteter, der indeberer ikke-abenlyse pejlemarker,
selv om det overordnede mal er, at man som individ er i stand til at veere

konkurrencedygtig i kraft af sine preaestationer (Petersen, 2016, pp. 83-87).

Petersen udtaler, at: ”Preestationssamfundets mantra om at kunne annullerer dermed
ikke disciplineersamfundets at skulle, hvorfor praestationsindividet stadig er
disciplineret. | grove traek kan der argumenteres for, at frined og tvang smelter
sammen.” (Petersen, 2016, p. 69).

Falgende citater af Liv viser, at Refleksionsstunden for hende skabte en modpol til
preestation, om at skulle og kunne noget bestemt: “Ja, jeg folte, at I skabte et rum,

hvor man ikke forventede scerligt meget andet, end at vi var her og deltog.”

(Interview 1, linje 325-326)

Irene forteeller ligeledes om Refleksionsstundens modsatningsforhold til praestation

pa falgende made:

“Det var neermeste diametralt modsat, fordi der var sdadan, du kunne ikke svare rigtigt
eller forkert, det var ikke noget, du havde lzest om pa noget tidspunkt. Man sidder der
og faktisk, bare det at skulle holde nogen ting for sig selv. Det var ogsd, det var ogsa
helt anderledes at, det er jo, ikke fordi man normalt skal dele noter, men der er der
s&dan en, en form for det her er for mig, det er ikke for en senere karakter. Eller ja. Og

det, jeg synes man fik fglelsen af jeg er her for mig. ” (Interview 3, linje 166-172)

”Og jeg tror, hvis man ligesom kunne fd lov til og distancere sig lidt fra alt det der
preestation og alt det karakter og alt de akademiske, bare en gang imellem (...) Sa tror
jeg det kunne vaere med til og give noget motivation for rigtig mange mennesker. Huske

folk pd, at der er en anden grund end bare teorierne, der har gjort, at jeg lceser det her”

(Interview 3, linje 330-332, 334-336).

Ud fra Irenes udtalelser kan vi udlede, at Refleksionsstunden bidrog til et skift af

fokus fra preestation ift. karakterer og akademisk veeremade, til at det var individet og




individets motivation, der blev bragt i spil. Ydermere er det et interessant ordvalg
Irene benytter ved at sige ’fa lov til” at distancere sig. | kraft af at vi afholder
Refleksionsstunden, er der igen en ekstern faktor, der har praedefineret, hvordan hun
skal veere, sa hun kan fa lov til at veere sig selv, og ikke fokusere pa preestation,
karakter og det akademiske. Det vidner ogsa om, at der er nogle eksterne faktorer i

spil ift. hendes dannelsesproces som kommende psykolog.

Den indre motivation bliver ogsa bragt i spil af Bjgrn, da han udtaler sig om sine

efterfglgende refleksioner efter Refleksionsstunden:

“Jeg har reflekteret utroligt meget om min praktik siden sidste uge. Ogsa det der med,
jeg laver jo praktik, det tror jeg ogsa, vi snakkede om sidst, hvor jeg studerer sadan
nogle unge kunstmalere, og det er sadan, indtil jeg kom her, sa har jeg teenkt meget
over, sadan, gad vide hvordan det der med kreativitet egentligt ramte mig. For jeg kan
egentligt ikke huske, lige pludseligt var det bare det jeg begyndte at skrive om. Og det
der efterfalgende, ogsa i forhold til det vi snakkede om, det der med at det jo bare var
lige pludseligt en interesse, og sa hoppede jeg pa den gren. Sa fik jeg faktisk ny energi
for emnet, for jeg behgver faktisk ikke, der behgver ikke veere en starre mening med det,
men s. Ja, jeg koblede meget af det vi snakkede om til min praktik og mit studie.
Ohm.” (Interview 4, linje 142-153)

“Ja, jeg tror, jeg har veeret sadan lidt fanget i sddan en, der skal veere en dybere
mening, der skal veere den rgde trad, jeg skal komme ud med de her kvalifikationer, som
ingen rigtigt ved. Det er ogsa det, hele tiden praesterer. Der er aldrig noget der bare,
jeg bruger meget det med: Der er ikke noget, der bare er i sig selv. Og det synes jeg
egentligt bare, det er bare det jeg. Det er bare, fordi jeg synes, det er fedt. Og det ogsa
har lidt en veerdi. Ja.” (Interview 4, linje 156-162).

De ovenstaende citater af Bjgrn og Irene tematiserer indre motivation og veerdier.
Citatet af Bjgrn kan ses som et udtryk for, at han undervejs og efter
Refleksionsstunden har fundet et pejlemaerke i sin indre motivation, hvor har
tillegger sin egen interesse for praktikken en lidt sterre veerdi, ogsa selvom han ikke
har det overordnede overblik over, hvad hans kvalifikationer efter endt praktik vil
blive. Han har saledes beveeget sig fra et ydre fokus pa prastation her og nu til
nermere at fglge den interesse og motivation, som han fgler, der var opstaet i ham

selv.




Tab af mening eller meningstomheden, som ifglge Petersen er en effekt af
vanskeligheden ved at efterleve normer og regler, kan ogsa siges at blive draget i spil
her. Refleksionsstunden bidrager her som en modpol til meningstomheden, da Bjgrn
udtrykker, at han har fundet en veerdi i sin egen motivation og interesse, og Irene
forteeller, at Refleksionsstunden kunne bidrage til at finde en indre motivation, da der
ikke fokuseres pa preaestation (Petersen, 2016, pp. 62-64).

Ift. citaterne af Bjarn og Irene er det ogsa centralt at inddrage Mezirows begreb
omhandlende transformativ leering, hvor refleksion er essentielt ift., at individet
danner meningsperspektiver og meningsskemaer, der giver sig udtryk i
meningsstrukturer (Mezirow, 1990, pp. 1-4). Det er derfor muligt, at
Refleksionsstunden har bidraget til en transformativ leeringsproces, hvor der er
potentiale for, at meningsstrukturer udfordres og potentielt &ndres gennem
refleksion, hvor der heri kan skabes meningsfuldhed og en indre motivation for det

enkelte individ.

| bogen “Learing i konkurrencestaten - kaplgb eller beeredygtighed” (2014) kommer
professor i livslang leering Knud Illeris (f. 1939) ind pa motivationens betydning ift.
transformativ leering, hvilket han ogsa beskriver som en dybdegaende lering, der
kraever stor mental energi, som det ikke umiddelbart er naturligt at bega sig med,
med mindre der er centrale subjektive arsager forbundet med det (Illeris, 2014, p.
79). Han pointerer, at det er mere fordringsfuldt at generere overskud og energi til
transformativ leering, nar motivationen findes i en indre motivation, hvor individet
ser lzeringen som veerdifuld for sin egen mulighed for at kunne beveege sig videre i
en sammengang (ibid., p. 79f). Samtidig er de ydre motivationsfaktorer ogsa en del
af den transformative laeringsproces, der ogsa kan bidrage til motivation, men Illeris
pointerer, at det er vigtigt, at der findes en balance mellem indre og ydre motivation,
da den transformative laeringsproces ogsa er en identitetseendrende proces, hvortil
den kan falges af indre ambivalens og tvivlstilstande, som er udfordrende for
individet (ibid.).

Derfor er det ogsa vigtigt, at det fra undervisernes side sgges at stette den enkeltes

evne til at kunne foretage de valg for leering og leeringsmuligheder, der er nyttige for




den enkelte, for at de studerende bliver i stand til at skabe sig et overblik og en
selvsikkerhed, der understatter dem til at indga i den transformative leringsproces
(IMeris, 2014, p. 80).

Bjorn udtrykker i interviewet, at han mener, at Refleksionsstunder ville kunne
bidrage med ro og et mere langsigtet perspektiv pa uddannelsen, hvor der i mindre
grad fokuseres pa at praestere til eksaminer (Interview 2, linje 316-329). Samtidig
giver han udtryk for, at Refleksionsstunder kunne veere med til, at de studerende

kommer mere i kontakt med de ting, de teenker pa:

”(...) jeg teenker iser sadan et studie, der har sadan et hgjt gennemsnit, sa det far
mange af de der 12-tals personer ind, tror jeg helt klart det kunne give den der dels ro,
0g sé ogsa lidt den der abenbaring, som jeg ogsa selv oplevede, den der med, at idet sa
at kunne sige tingene, opdage at man faktisk siger nogle ting, som man har gaet med,
uden egentligt at have vidst, at man havde gaet med det, sdan. Fordi det netop bliver
det der jamen, det bliver nzermest sadan lidt, pa en god made, s&dan, vi skal bare sige
det, det skal bare frem, og sd kan man selv tage lidt det man har lyst til.” (Interview 4,
linje 247-255).

Ogsa Birk udtrykker det:

“Man egentligt godt kan mene noget, og sd kan man ligesom jonglere lidt rundt med
det, og man kan hgre, hvad de andre siger og ja. Jeg tror det der med at std til ansvar
for mine udtalelser, det er noget af det, som setter den stgrste stopper for en samtale

eller refleksion for mig.” (Interview 2, linje 246-249)

Med deltagernes oplevelse i tanke kan Refleksionsstunder potentielt teenkes at kunne
skabe rammerne for, at de studerende bliver i stand til at komme i kontakt med deres
indre motivation, da der ikke eksisterer et krav om prastation og bedemmelse,

hvilket kan understatte de studerende i en transformativ leeringsproces.




7.4 Tema 4: Refleksionsstunder som en del af
psykologistudiet
Som det fremgar af vores interviewguide, interesserede vi os forud for interviewene

med deltagerne for deres tanker omhandlende Refleksionsstunder som en del af

psykologistudiet. Dette blev selvsagt et gennemgaende tema for alle deltagerne.

7.4.1 Fornemmelse og refleksion

Som en del af vores undersggelse af deltagernes livsverden var vi far
Refleksionsstundens og interviewenes afholdelse interesserede i den kropslige og
situationsbestemte oplevelse i samspil med den kognitive bevidste oplevelse,
defineret af Merleau-Ponty som kroppens intentionalitet (Merleau-Ponty, 2009, pp.
9-37). Vi havde derfor udformet et spgrgsmal i vores interviewguide, hvor vi spgrger
ind til, hvilken fornemmelse deltagerne havde, da de forlod Sundhedens Hus efter
Refleksionsstunden. Hensigten med spgrgsmalet var at fa et indblik i deltagernes
livsverden, hvor der i ordbrugen ”fornemmelse” var lagt op til, at de kunne udtrykke

fysiske sansninger og/eller en mere samlet oplevelseserfaring.

Birk udtrykker det saledes, omhandlende hans fornemmelse efter

Refleksionsstunden:

“Jamen det tror jeg at, det tror jeg bare endnu mere ville understgtte det der med, at
man, at man far en slags ro omkring, der hvor man er. Og det hele ikke skal handle om
delmal, der er undervejs pa uddannelsen, men at man egentlig har et overordnet mal,
hvis man vil kalde det det.” (Interview 2, linje 331-335)

”Sd pd den mdde sd var det, altsd sd var det helt sikkert et frirum.” (Interview 2, linje
401-409)

Ligeledes beskriver Irene sin fornemmelse:

“Og sa, jeg gik herfra med en oploftet stemning om sadan ligesom at, at det, det skal
Nok ga om man far et 4 tal eller 02, eller det skal, det er ikke det det handler om.”
(Interview 3, linje 249-251)




“Jeg var opleftet og jeg var rolig, og jeg havde fdet mere overskud.” (Interview 3, linje
275-276)

Bjarn fortzller pa falgende made om hans fornemmelse efter Refleksionsstunden:

“Ro. Jeg snakkede faktisk med min roomie om det, da jeg kom hjem, at jeg sadan, det
kan bedst sammenlignes med den jeg altid har, efter nar jeg har dyrket yoga, at som
altid giver sadan den der treethed som ikke helt er treethed, og friskned som ikke helt er
friskned (Bjern griner). Jeg er her bare. Ny energi samtidig med, at man bare kan ligge
pa sofaen, og nu skal vi bare snakke og sddan. Det tror jeg ogsa sadan er lidt den, jeg
havde, det der med, at jeg bare var til stede og sadan, ohm.” (Interview 4, linje 185-
192)

”Ja og sddan en blanding af afslappethed og ny energi. Magisk miks.” (Interview 4,
linje 194-195)

Deltagerne beretter saledes om en oplevelse af ro, afslappethed og en tilstedevarelse
i nuet, hvor bekymringer for praestationer i fremtiden traeder i baggrunden.
Deltagernes fornemmelse efter Refleksionsstunden kan ses som et udtryk for, at
Refleksionsstunden har fungeret som en modpol til deltagernes oplevelse af pres og

kravet om praestation.

Bourdieus habitusbegreb i samspil med den kropsf&enomenologiske
videnskabsteoretiske position bringes i spil i denne forbindelse. Refleksionsstunden
kan ses som at skabe rammerne for en disposition, der kan praege det sociale og
praktiske liv hos deltagerne, hvortil den ogsa pavirker de vaner, mader og manstre,
som deltagerne har anvendt til at forholde sig til sig selv og verden (Feilberg, 2014,
pp. 84-86).

7.4.2 Refleksionsstunden og den psykologiske habitus

I trad med Feilbergs beskrivelse omhandlende vigtigheden af at leere sig selv at
kende, og at kunne bruge sig selv for at kunne forsta andre, eller med andre ord,
danne en psykologisk habitus (Feilberg, 2014, p. 544), udtaler Isolde falgende, da
hun bliver spurgt, om hun kunne forestille sig, at Refleksionsstunder blev en del af

psykologiuddannelsen:




“Jamen jeg tror det kunne veere en superfin kontrast til det her, oh, fokus pd mdlet og
leringsudbyttet og at der er et rigtigt svar, og du kan fa en karakter, og sddan det. Og
det er det du har leert. Men i langt hgjere grad er det jo ogsa sindssygt vigtigt at laere at
reflektere over, det man indgar i og tage sine refleksioner videre og kunne forny dem.
Det teenker jeg da er helt vigtigt i ens videre arbejde, og generelt som menneske. Jeg
tror generelt der er noget sddan meget menneskeligt ved det, som tiltaler mig rigtigt
meget, og jeg kan ikke helt sadan scette fingeren pd hvad det er.” (Interview 5, linje
184-192).

Her indkapsler Isolde elementer af den psykologiske habitus, hvor hun skelner
mellem et videnskabeligt metodisk og resultatorienteret fokus pa studiet til at
fremhaeve vigtigheden af ogsa at bruge refleksion og at forny sine refleksioner som

en del af en menneskelig udvikling.

| nedenstaende citat beskriver Liv, hvordan hun ser, at refleksion og

Refleksionsstunder kan anvendes pa studiet:

“Det synes jeg ogsd, at jeg har leert igennem studiet, men altsd gore det endnu mere
eksplicit. Ogsa fordi det ville give noget mere socialt sammenhold. Det ville i hvert fald
give en dybere udfoldelse af det pensum, man sidder med. S& man ikke bare laeser det

pd en mdde og sd videre.” (Interview 1, linje 257-261)

“Altsd jeg tror i forhold til at mange fag vi har haft pa bacheloren, hvor man sddan er
géet til det, laest det pa en made, skrevet en opgave og det var det. Lare det med at se
de forskellige synsvinkler og leere hele den made at teenke pa, synes jeg. Og lere at

veere dben over for andre madder at teenke pd.” (Interview 1, linje 252-256)

Liv og Isolde udtaler begge her, at de ser, at refleksion har potentielle
dannelsesmuligheder for at tilfgje en dybere mening og forstaelse, bade pa et rent
menneskeligt eller indre niveau, derunder det relationelle aspekt, hvilket kan ses som
et fokus pa den psykologiske habitus, men ogsa ift. forstaelse af teorier, der vil

komme under kategorien den videnskabelige habitus.

Pa den made leegger deres udtalelser op til, at der ses nermere pa

dannelsesperspektivet, hvilket behandles i naste afsnit.




7.4.3 Refleksionsstunder, dannelse og identitet for
psykologistuderende

Nar det kommer til dannelse i et leeringsperspektiv, er det relevant igen at inddrage
Mezirows transformative leeringsteori omhandlende meningsstrukturernes
formbarhed (Mezirow, 1990, pp. 1-4). | bogen ”Transformativ lzering og identitet ”
(2013) kommer llleris ind pa, hvordan identiteten udger den instans, som den
transformative leering henviser til og pavirker. Dermed mener llleris, at Mezirows
leringsteori ikke henviser nuanceret nok til, hvad det er, der transformeres gennem
leering. llleris definerer processen i den transformative lering som: ”Begrebet
transformativ lering omfatter al leering, der indeberer @ndringer i den leerendes
identitet” (Illeris, 2013, p. 67). Definitionen er relevant, da den inkluderer leering
som en del af psykologiske og sociologiske processer, der ngdvendigvis ogsa er en

del af de psykologistuderendes studie og livsverden.

| det falgende citat af Birk responderer han pa et spgrgsmal om, hvad han tenker, at
Refleksionsstunder kunne bidrage med pa uddannelsen, nar man teenker menneske

og psykologistuderende sammen:

“Ehm, menneskedelen, som ikke er der lige nu. Altsa det, det virker helt naturligt for
mig, at den ikke er der pa et universitet, og det tror jeg bare, eller det kan vere fordi jeg
er miljoskadet af vores samfund, at det ikke er noget, at jeg forventer.” (Interview 2,
linje 428-435)

Birk oplever saledes ikke, at der en noget fokus pa den menneskelige udvikling pa

universitetet, men i nedenstaende citat udtrykker han falgende:

“Men det teenker jeg, at det, at det, jeg kunne godt teenke mig, at det var en del af det,
mens jeg ved ikke, altsa det, jeg tror bare det ville veere virkelig sveert og fa folk til at
prioritere, hvis ikke man har en eller anden form for udbytte eller outcome, som man
kan sige. Det er det her | far ud af det. Altsa for eksempel, vi har et valgfag som man
skal mgde op til, og s& bestdr man. Hvis, hvis der var eksamen, sa far vi least, ingen far
leest til det valgfag. Ej, sa jeg ved ikke rigtig, hvordan man ville lave en
refleksionseksamen.” (Interview 2, linje 436-443).




Det er muligt at se Birks beskrivelser som et udtryk for, at han ikke oplever, at der er
plads til ham som menneske eller hans individuelle dannelsesprocesser, da der
overvejende er fokus pa et konkret udbytte eller praestation fra de studerendes side.
Derfor stiller han sig ogsa kritisk overfor, hvordan Refleksionsstunder kunne vere en

del af uddannelsen, da han vurderer, at de studerende ikke ville mgde op til dem.

Vi kan valge at se Birks udtalelser som et udtryk for, at der ikke eksplicit pa studiet
italeseettes de individuelle dannelsesprocesser af eksistentiel og individuel karakter,
som der kan veere i spil for psykologistuderende. Samtidig kan hans udtalelser vaere
et udtryk for, at identitetsbegrebet for ham er bundet op pa preastationssamfundets
ideal om praestation og konkurrence. Dog udtrykker han samtidig et underliggende

agnske om, at Refleksionsstunder kunne vere en del af uddannelsen.

Endvidere kan den skepsis, Birk udtrykker omhandlende Refleksionsstunden som en
del af studiet, veere et udtryk for det skolastiske paradigmes indvirkning.
Wackerhausen beskriver, hvordan ethvert paradigme ofte har uudtalte
baggrundsbegreber, der fungerer som en slags beskyttelsesbalte: ”(...) der giver
paradigmet eller traditionen en tilsyneladende selvindlysende og selvfglgelig status —
og immunitet over for radikal revision.” (Wackerhausen, 1999, p. 220). Praeget af
den skolastiske tankegang kan det umiddelbart veere vanskeligt for Birk at se,

hvordan Refleksionsstunder kan vere en del af psykologistudiets praksis.

Som en vigtig pointe kommer Birk ind pa, hvad han mener, der er vigtigt for, at
Refleksionsstunder kan fungere som en del af de psykologistuderendes praksis eller

leeringsmilja:

"Det tror jeg sagtens ville kunne fungere, hvis man prasenterer det, som | gar. Hvis
man, hvis man sgrger for at sette den ramme, der skal sattes. For at folk ligesom er
klar over at, okay | bliver ikke bedgmt pa det her, I skal ikke sta til regnskab, for det |
siger, der er plads til alle holdninger. Og s& kommer det jo bare an pa, efter man har
sat rammen, om de personer man sa ender i refleksionsgruppe med, om de er enige.

Eller ikke enige, men om de er med pa de der preemisser.” (Interview 2, linje 301-308)

Birk pointerer her, at det vil veere vigtigt, at alle, der indgar i Refleksionsstunder, er

enige om, at det er et sted, hvor der er plads til alle holdninger, og hvor man ikke




skal praestere. Som Wackerhausen belyser, er det vigtigt, at der i praksisfellesskaber
og uddannelser gares plads til, at der er en enighed og professionel disharmoni, der
indeberer, at alle perspektiver og holdninger er velkomne, uden at de fordemmes. Pa
den made kan der skabes plads til 2. ordensrefleksion, der indebeerer en udfordrende
og kontinuerlig refleksion (Wackerhausen, 2008, p. 18f).

| det felgende citat beskriver Irene, hvad hun tenker, at Refleksionsstunder kunne

bidrage med pa studiet:

“Helt klart at man kan fd lov til at meerke, at man kan nogen ting, bare i det at jeg er
mig. Og at jeg kan bruge den viden, jeg lige har faet i stedet for at man skal hen bevise,
se al den viden jeg fik sidste ar, og se hvor god jeg er til at s@ge teori, og se hvor mange

siders analyse jeg har lavet” (Interview 3, linje 305-308).

Irene fremhaver her, at Refleksionsstunder kunne bidrage med, at hun ville fa
falelsen af, at hun i sig selv indeholder kompetencer, der gar ud over det, der kan

vurderes i opgaver og til eksaminer.

At tilegne sig kompetencer i det skolastiske paradigme er ifglge Wackerhausen at
veere i stand til at tilegne sig regler, principper og viden. Definitionen er i princippet
ganske precis, men Wackerhausen pointerer, at der i det skolastiske paradigme er et
snaevert vidensbegreb, samt at metoderne for vidensoverfaring, i form af
foreleesninger og lerebager, ikke resulterer i ekspertise (Wackerhausen, 1999, pp.
220-222). Vidensoverfaring ifalge Wackerhausen er derimod inddelt i personlig og
ikke-personlig viden, der udover at inkludere den traditionelle skolastiske
vidensoverfgring, indeholder en kropsviden, der er en repraesentationel viden, der
kommer til udtryk gennem vaner og rutiner, der indleres ved at indga i
organisationer og institutioner, hvilket ogsa er meget i trad med Bourdieus
habitusbegreb (ibid., pp. 220-226).

Wackerhausen argumenterer endvidere for, at feerdigheder og kompetencer vil veere
mangelfulde, hvis ikke kompetencerne i tilleeg dertil ogsa udvikles gennem mindre

regelstyrede praksisser i non-skolastiske miljger, eksempelvis i form af kompetente
praksisfeellesskaber (Wackerhausen, 1999, p. 226f).




Irene gar sig i nedenstdende citater her tanker om, hvordan Refleksionsstunder kan

have betydning for andre studerende:

“En helt speciel tankegang, som jeg ogsd tror, der kan have en betydning for, hvorfor
der er mange der dropper ud. Jeg tror nasten at, naesten 1/3 af min argang er droppet
ud.” (Interview 3, linje 317-319)

“Ja. Og det er blandt andet, fra hvad jeg kan hore, hvad andre har snakket om, sa har
det veeret sddan noget med, at folk har ikke kunnet se, hvordan de skulle bruge det, eller

det har veeret noget helt andet, end de troede det var.” (Interview 3, linje 321-324).

Irene vurderer saledes, at Refleksionsstunder vil kunne medvirke til, at de studerende

i hajere grad kunne finde sig til rette pa studiet, ogsa i begyndelsen af studiet.

7.4.4 Refleksionsstunder som en del af psykologistudiet pa
Aalborg Universitet

Deltagernes videre tanker omhandlende Refleksionsstunder som en del af
psykologistudiet viste sig ved, at de satte Refleksionsstunder i relation til andre

kontekster pa studiet.

Irene og Isolde udtrykker, at Refleksionsstunder kunne vere en givende del af

Problembaseret Leering (PBL) og bachelorprojektet:

"Det synes jeg havde veeret en genial tilfojelse til noget PBL. Hvor PBL gar hen og
bliver mest af alt en for pre-bachelor. Det er meget akademisk, det er meget
forskningsorienteret, hvor det egentligt i sin forstand skulle veere, at vi skulle komme
ind i og preve de samme ting, som vi skal, nar vi er faerdige med studiet. Og der er det

Jjo helt klart sadan nogen her refleksioner” (Interview 3, linje 299-304)

“Ja, jeg tror jeg sadan teenker meget som kontrast til at jeg synes studiet, ogsd, nok
ogsa fordi jeg stadigvaek er pa bacheloren, er meget teoretisk, og nogen gange kan jeg
godt lidt g& kold i at det bliver sa teoretisk, og sddan have svart ved at finde ud af hvor
mit stasted det er i det, og det teenkte jeg maske var noget ala det, det maske kunne, det
var sadan min nysgerrighed. S& matte jeg jo fa den afkreftet eller bekreeftet.”
(Interview 5, linje 29-35).




Men jeg tror jeg har tenkt meget over, at det er et godt rum til at finde lidt sit eget
stasted i det hele, i hele det her teoretiske studie, og hvad synes man egentligt selv.
Hvad jeg synes jeg egentligt om de her teorier, fordi sddan som jeg oplever studiet
indtil videre, s er det meget at man setter sig ind i den ene og sa setter man sig ind i
den anden, og de er fuldsteendigt modsatte, og s& kan man ogsa pludseligt forsta den
fjerde, og det er jo ogsa rigtig rigtig vigtigt, men jeg begynder ogsa at have sadan en:
Hvor er jeg henne i det? Ohm, ja. Og det tror jeg godt det kunne gavne til.” (Interview
5, linje 168-176)

Endvidere tenker Bjarn i forbindelse med sine erfaringer som tutor, at
Refleksionsstunder ville kunne bruges af tutorer, da han oplever, at 1. semester-
studerende (ogsa kaldet "ruslinge”) ofte merker et pres ift. at leve op til
forventninger og har svart ved at finde et stasted i begyndelsen af studiet. Samtidig
ser han det ogsa som gavnligt, at tutorerne selv bliver ngdt til at reflektere over deres

eget stasted i kraft af den problematik (Interview 4, linje 227-240).

Ogsa Isolde fremhzaver, hvordan hun ser Refleksionsstunder som en del af studiet:

“Altsa jeg teenker, altsd for det forste jeg teenker det kunne fungere skide godt som et
forlgh, hvor man netop ogsa selv kunne byde ind med: Jeg har tenkt over det her, kunne
det vaere noget vi kunne tage op? Ligesom fa opkvalificeret sine egne refleksioner og
tanker i kraft af de andre. @hm, og ghm, altsa sdan hvis man gjorde det over leengere
stykke tid, s& kunne man ogsa have saddan noget, have tid til at ga uden for rummet, og
gd sin egen lille refleksionsrunde, rundt om huset eller scette sig et sted.” (Interview 5,
linje 142-150)

Deltagernes tanker omhandlende Refleksionsstunders anvendelse pa studiet haenger
godt sammen med Wackerhausens generelle opstilling af refleksionspraksis, hvor der
1. fokuseres pa noget, 2. fokuseres med noget, 3. ud fra noget, 4. inden for noget, fx i

form af en bestemt gruppe eller praksisfellesskab (Wackerhausen, 2008, p. 15).

7.4.5 De psykologistuderendes oplevelse af at deltage 1
Refleksionsstunden
| dette afsnit kommer vi ind pa, hvordan de psykologistuderede i mere overordnet,

samlet perspektiv oplevede deltagelsen i Refleksionsstunden, samt hvad vi kan sige i




mere generelle termer om deres oplevelse af at deltage i den, for pa den made at
fremhave, hvad vi muligvis kan forvente, at Refleksionsstunder kan bidrage med i
de psykologistuderendes livsverden, safremt at Refleksionsstunder var en del af

praksis pa studiet.

Alle deltagerne beskrev, at de oplevede en ro efter Refleksionsstunden, som bl.a.
indeholdt en oplevelse og en kropslig fornemmelse af ro, en bedre evne til at veere i
nuet samt en accept af, at ting tager tid. Endvidere beskrev de alle i meget positive
vendinger, at Refleksionsstunden ikke var et debat- eller diskussionsforum, hvilket
bevirkede, at de var mere abne og nysgerrige. Deltagerne fremhavede ogsa de
relationelle aspekter, der var i spil i Refleksionsstunden. Deriblandt var det positivt
for deltagernes oplevelse, at alle, inklusive vi som gruppefacilitatorer, var med til at
reflektere pa lige fod med de andre i gruppen. Endvidere blev det fremhavet, at dét
at tale med andre om studiet, bidrager med dybde og sammenhold, hvortil det ogsa
kan hjalpe én til at finde sit eget stasted inden for de mange teoretiske perspektiver,
der er pa psykologistudiet.

Deltagerne antydede ogsa, at de i de efterfalgende dage havde oplevet, at deres
prioriteringer havde &ndret sig. Liv omtalte en anden prioritering ved, at hun tog
weekenden fri, selv om det ikke var noget, hun plejede at gare. Ligeledes fortalte
Irene om sine tanker om at huske at prioritere sine veninder hgjere og ikke lade
presset om at praestere i sine opgaver vare vigtigere end det (Interview 3, linje 241-
246), samt at hun tenkte, at Refleksionsstunder kunne modvirke frafald pa studiet
(Interview 3, linje 317-319). Endvidere fortalte Bjorn, at han havde fundet gnisten
frem i sit studie igen og ikke tenkte s meget over, hvad han konkret kunne bruge
det til, men dét, at han godt kunne lide sin praktik, havde veerdi i sig selv (Interview
4, linje 142-153). Birk talte om, at Refleksionsstunder kunne bevirke, at der ikke var
et sa stort fokus pa psykologistudiets delmal, men at det er det mere overordnede mal
0g ens egen motivation, der er drivkraften bag det at studere (Interview 2, linje 316-
339).

Pa baggrund af deltagernes tanker kan vi derfor udlede, at Refleksionsstunder ser ud

til at have bragt et trivselsaspekt frem i deltagernes livsverden, og samtidig ser det ud




til, at deltagernes handlemgnstre konkret har &ndret sig pa bade handleplan og

tankeplan pa nogen omrader.

Isolde og Bjern beskrev deres tanker om, hvordan Refleksionsstunder ville veere et
godt forum til at bringe eksistentielle temaer pa banen, sasom begreberne frihed
(Interview 5, linje 162-168) og meningen med livet (Interview 2, linje 23-33). Alle
deltagerne udtrykte et gnske og en lyst til at deltage i Refleksionsstunder igen, som
de vurderede vil veare givende for dem. Deltagerne vurderede saledes deltagelsen i
Refleksionsstunden som en meget positiv oplevelse, og samtidig bragte de forslag til,
hvilke andre emner Refleksionsstunder kunne indeholde, hvis de var en del af et
leengere forlgb.




8 Diskussion af metode

Herunder diskuteres de valgte metoder og teorier, der er anvendt i forbindelse med
skabelsen og afholdelsen af Refleksionsstunden samt de feenomenologisk
semistrukturerede interviews, for at udfolde vores forstaelse af, hvad vores metode-

og teorivalg har betydet for den empiriske undersggelse og dennes fokus.

8.1 Videnskabsteoriens antagelser, analysemetode og
empiri
Herunder behandles det hermeneutiske og fenomenologiske udgangspunkt i samspil

med den kvalitative metode for at belyse, hvordan grundantagelsernes preemisser har

dannet fundament for vores empiriske undersggelse.

Hermeneutikkens oprindelige anvendelse som fortolkningskunst af litteraere tekster,
hvor der i teksten fremgar en objektiv del, som er dét, der udtrykkes, og samtidig
ogsa en subjektiv del, der er den intention eller mening, som forfatteren gnsker at
udtrykke (Sgrensen, 2012, p. 219), kommer metodologisk i betragtning i vores
projekt. Selv om vi i den fortolkede faenomenologiske analyse fokuserede pa
deltagernes livsverden, er vores empiriske materiale baseret pa skriftlige
transskriptioner af interviewene, hvor mange nuancer er gaet tabt i den skriftlige

bearbejdning.

Dette kan bevirke, at vi i vores analyse kan overse visse sammenhzange eller komme
til at fejlfortolke den nonverbale del af interviewene, da den ikke fremgar af
tekstmaterialet. Endvidere kan det ogsa bevirke, at nogen elementer i vores analyse
kan synes mindre relevante for leeseren, end hvad vi har tillagt dem af betydning, da
deltagernes emotionelle ordlgse udtryk og anden nonverbal kommunikation ikke
fremgar af empirien. Eksempelvis oplevede vi igennem interviewene med
deltagerne, at emnet omkring praestation pa studiet havde en serlig stor emotionel
betydning for dem, og vi kunne marke det store pres, deltagerne oplevede pa studiet,

og ogsa hvordan Refleksionsstunden havde ageret modpol til dette.

Den store vaegt, der leegges pa det sproglige udtryk i interviewene, kan skyldes den

hermeneutiske traditions udgangspunkt (Habermas, 1971, p. 208). Derfor har vi i




afsnit 7 belyst nogle af vores betragtninger og fornemmelser omhandlende
interviewene med deltagerne for netop at formidle vores egne oplevelser som en del

af helhedsopfattelsen af Refleksionsstunden.

Heideggers ontologiske hermeneutik, der i tilleeg til den hermeneutiske metodologi
beskriver hermeneutikken som en del af det menneskelige grundmodus og
menneskelige natur, hvor fortolkning er en made at forholde sig bevidst til sine egne
forforstaelser pa og forstaelsen af, hvad de bevirker (Heidegger, 1927, p. 111), er
ogsa central for vores analyse af empirien. Hvis vi ikke er bevidste om vores egne
forstaelser af refleksionens natur og anvendelsesformer, kan det bevirke, at vi kan
komme til at betone omrader i deltagernes udtalelser, sa de passer ind i vores
forforstaelser. Derved kan vi komme til at gendrive vores egne forforstaelser og vil
derfor ikke bidrage til forskningen med inkluderende perspektiver. Eksempelvis har
vi i 9. semester-projektet og gennem laesning af teoretikerne i dette speciale faet
pointeret, at fglelsen af god tid og stilhed er vaesentlig for at give refleksionen
befordrende rammer. Derfor kan vi have fulgt dette emne mere i interviewene via
opfalgende spgrgsmal, sammenlignet med andre emner, vi ikke pa forhand havde
kendskab til. Vi forsggte dog at seette vores forforstaelse i parentes og falge
respondenterne i deres udsagn. Et eksempel pa dette er temaet om praestationskultur,

der ikke pa forhand var tematiseret.

Det er samtidig interessant, at Heideggers definition af hermeneutikken som
grundmodus indebeerer flere af refleksionens elementer, sasom Deweys
refleksionsbegreb, der fremhaever, at refleksion er bevidst og kultiveret teenkning,
samt at selve refleksionsprocessen bliver sammenlignet med den videnskabelige
metode til at opstille hypoteser, afprave, eksperimentere og verificere/forkaste

hypoteser (Dewey, 2009).

Gadamer betoner den hermeneutiske cirkel som central for den forskningsmaessige
proces, som bevagelsen mellem del og helhed, samtidig med, at erfaringshorisonten
og forforstaelserne kan pavirke forskningen. Fra dette perspektiv eksisterer der ingen
sand viden, men forskningen bestar i at kaste lys over forstaelsens betingelser
(Gadamer, 1990, p. 159). I vores projekt har vi med dette in mente bestraebt os pa at

vaere udferlige i vores beskrivelser af fremgangsmaden igennem projektet, serligt i




forbindelse med skabelsen og afholdelsen af Refleksionsstunden, da denne er skabt
eklektisk. Bevaegelsen mellem del og helhed udspiller sig i vores projekt som
beveaegelsen mellem empiri og teori samt mellem egen erfaring med teoretisk
underbygning, for at vi pa den made kan na&rme os en horisontsammensmeltning ift.

forstaelse.

Den fenomenologiske videnskabsteoretiske position sattes i spil i vores projekt pa
flere omrader. Allerede i invitationen til Refleksionsstunden (bilag 2) har vi haft et
fokus pa, at den enkeltes livsverden kunne szttes i spil ved at invitere til, at
deltagerne blot skulle komme som sig selv, hvor vi pa den made gnskede at
signalere, at vi var interesserede i deres personlige oplevelser. Samtidig er
farstepersonsperspektivet sat i relation i Refleksionsstunden. Dermed kommer
Husserls beskrivelser af bevidsthedens intentionalitet i spil, da

farstepersonsperspektivet her undersgges i relation til Refleksionsstunden.

Den naturlige indstilling eller epoché, som Husserl belyser, er maden, hvorpa man
som forsker kan forholde sig kritisk til sine forforstaelser og erhverve sig ny viden
gennem undersggelser af andre erfaringsmuligheder (Sgrensen, 2012, p. 236). Det
viser sig i vores projekt ved, at vi gennem Refleksionsstunden over for deltagerne har
lagt veegt pa, at der ikke eksisterer rigtige eller forkerte refleksioner. Dermed har vi
implicit i Refleksionsstunden inviteret deltagerne til at bruge den naturlige indstilling
som en del af deres refleksioner. Samtidig har vi selv igennem interviewene benyttet
os af den naturlige indstilling ved at fokusere vores opmarksomhed pa deltagernes
livsverden, og dermed traeder vi selv i baggrunden med de forstaelser, tanker og
antagelser, vi kunne have. Hvor nysgerrigheden er drivkraften for refleksionen, kan
den nysgerrige tilgang ligeledes siges at vaere et karaktertreek ved den naturlige

indstilling.

Ydermere har vi i behandlingen af transskriptionerne og efterfglgende analyse haft i
tankerne, hvordan vores forforstaelser kan have haft en indvirkning pa deltagerne og
deres oplevelse. Nar vi vender tilbage til invitationen til Refleksionsstunden,
inviterer vi til et rum, som vi beskriver som trygt og tillidsfuldt, en modpol til krav
og preestation, og hvor der er plads til dem som bade mennesker og

psykologistuderende. Vi har her, ved at treekke pa vores egne oplevelser og med




udgangspunkt i vores egen erfaringsbase og forforstaelse, beskrevet en stor del af de
temaer, der er centrale i vores analyse, og kan muligvis i kraft af dem have pavirket
deltagerne i en grad, saledes at dette netop blev til en del af deres oplevelse. Vores
hensigt med at udforme invitationen pa den made var at udtrykke, at rammerne for
Refleksionsstunden ville vaere behagelige at indga i, hvilket vi mente ville veere
vigtigt ift., at de studerende ville tilmelde sig Refleksionsstunden, i og med at det
ikke tydeligt fremgik af invitationen, hvad Refleksionsstunden tematisk ville
indeholde. Pa den anden side kan deltagernes fokus pa disse temaer ogsa veare et
udtryk for, at netop disse temaer ogsa er en del af deres erfaringsramme, 0gsa i
betragtning af, at alle, der deltog i Refleksionsstunden, gik pa det samme universitet

og pa den samme uddannelse.

Merleau-Pontys kropsfaenomenologiske position ses igennem projektet ved, at vi i
rammerne for Refleksionsstunden skaber et rum, hvor vi sgger at gare de fysiske
rammer behagelige for deltagerne. Vi sgger dermed at skabe de fysiske betingelser
for, at deltagerne far en god kropslig fornemmelse, for at Merleau-Pontys begreber
om kroppens intentionalitet og veeren-i verden bringes i spil. Grounding-gvelsen ved
Refleksionsstundens start var ogsa en del af det kropsfeenomenologiske fokus, hvor
hensigten med gvelsen var at skabe en oplevelse for deltagerne med kroppen i

centrum.

Vi har efter Refleksionsstundens afholdelse overvejet, hvorvidt vi med fordel kunne
have inddraget flere elementer af kropsfeenomenologisk karakter, hvor kroppens
intentionalitet inddrages mere. Eksempelvis foreslog Bjgrn i sit interview, at det
eventuelt kunne veere speendende at inddrage kreative projekter som en del af
Refleksionsstunder, maske i form af, at deltagerne kunne male, mens de reflekterer
(Interview 4, linje 132-134). Som en del af Isoldes overvejelser om
Refleksionsstunder som en del af psykologistudiet teenkte hun, at det kunne veere
godt, at man som deltager havde mulighed for at kunne bevege sig rundt ind
imellem refleksionerne. Dette kunne tage form som en gatur rundt om bygningen,

mens man reflekterer (Interview 5, linje 146-149).




8.2 Kvalitetskriterier ved den empiriske undersggelse

Som beskrevet i afsnit 4.2 ma kvaliteten af vores projekt vurderes inden for de
rammer og praemisser, som der er i den hermeneutiske og fenomenologiske
videnskabsteoretiske position (Brinkmann & Tanggaard, 2015, p. 522). Dog vil vi i
afsnit 8.11 vedrgrende forslag til videre forskning belyse, hvordan den kvantitative

forskning kunne inkluderes i tillaeg til den kvalitative.

Kvalitetskriteriet om transparens har vi fra projektets begyndelse fokuseret pa ved
udferligt at beskrive vores forskningsdesign og fremgangsmade i projektet. Som et
kritikpunkt ift. dette kvalitetskriterie kan veere, at videooptagelsen af
Refleksionsstunden ikke fremgar af opgaven som dokumentation. Pa den made er det
ikke muligt for leeseren af fa indgaende indblik i flere af de nuancer, der var tilstede i
den specifikke Refleksionsstund. Dog vil vi vurdere, at udferligheden i vores
metodiske disposition og efterfglgende operationalisering giver laeseren en mulighed
for at tage kritisk stilling til resultaterne i undersggelsen, som ogsa kan inspirere til,
at refleksion kan undersgges i andre sammenhznge (Brinkmann & Tanggaard, 2015,
p. 523).

| forleengelse af dette kan vi overveje, hvorvidt rollen som bade skaber af
Refleksionsstunden, gruppefacilitator, interviewer og forsker kan have pavirket vores
mulighed for kritisk at forholde os til Refleksionsstunden. Der kunne eksempelvis
have varet vanskelige aspekter og udfordringer ved Refleksionsstunden, som er
svearere for os at forholde os til, end hvis det havde varet en udenforstaende, der
havde vurderet deltagernes oplevelse af at indga i Refleksionsstunden. Derudover
kunne vi ogsa have valgt, at Refleksionsstunden skulle faciliteres af treenede
gruppefacilitatorer, eller at interviewene var blevet afholdt af tredjepart. Vi er
bevidste om vores mange roller i dette projekt, hvilket understreger vigtigheden af at
veere omhyggelige i vores transparente beskrivelser af Refleksionsstunden.
Derudover lagde vi via vores spgrgsmal fra interviewguiden op til, at deltagerne
kritisk kunne forholde sig til deres oplevelse i Refleksionsstunden: ”Hvad kunne vi
have &ndret eller tilfgjet til refleksionsstunden for at omfavne dig bedre?” (bilag 11),

for at kunne fa en sa nuanceret forstaelse af oplevelsen som muligt.




Nar vi ser pa gyldigheden i vores undersagelse, der beskriver, om undersggelsen har
undersggt det genstandsfelt, den har til hensigt at belyse (Brinkmann & Tanggaard,
2010, p. 490), er det relevant at se pa vores problemformulering igen. Hensigten med
vores undersggelse var at belyse, hvordan en gruppe psykologistuderende pa Aalborg
Universitet oplevede at indga i en gruppemassig Refleksionsstund, som vi havde
skabt, og herunder at udfolde de udviklingsprocesser de belyser gennem
beskrivelserne af deres oplevelser. Interviewformen, der var baseret pa en
fortolkende feenomenologisk analyse, hvor den enkeltes livsverden er i centrum, var
et godt analytisk redskab til tilga forstepersonsperspektivet. Dog stiller selve
udferelsen af interview store krav til forskeren som ”forskningsinstrument”.
Interview som metode har bade karakter af at veere et handveerk samt mestring af
teknikker og viden (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 102f). Det har saledes ogsa veeret
en balancegang for os som forskere i interviewsituationen at anvende den viden, vi
har om at afholde semi-strukturerede interviews og samtidig ogsa have tillid til vores
intuition ift., hvad der i interviewsituationen skulle uddybes, samt hvilke ting der var

mindre vigtige.

Vores rolleskift fra gruppefacilitatorer i Refleksionsstunden til interviewere vurderer
vi har haft en positiv indvirkning pa deltagernes villighed til abent at kunne udtrykke
deres livsverden, da den gensidige tillid allerede var blevet etableret ved
Refleksionsstunden. Dog kan man ogsa forestille sig, at deltagerne er blevet
pavirkede af vores rolleskift, sa de ved interviewet skulle veenne sig til, at vi indgik i

en anden rolle.

| forbindelse med transskriptionerne af interviewene var vi opmarksomme pa, at den
tematiske kodning af interviewenes temaer var central for gyldigheden i
undersggelsen. Kode-reliabiliteten kan understgttes ved, at det samme interview
kodes af forskellige forskere, for at forskellighederne i fortolkningen belyses (Olsen,
2003, p. 79). Derfor behandlede vi alle transskriptioner individuelt for derefter at

sammenligne de fremkomne temaer.

Alternativt eller i tilleeg til vores analyse kunne vi have valgt at inddrage andre
forskere i gennemgangen af transskriptionerne for pa den made at fa flere

perspektiver pa det tematiske indhold. Dog var indholdet af vores individuelle




analyser meget sammenstemmende, hvilket vi sa som et udtryk for temaernes
relevans. Dermed er det muligt at sige, at vi i denne undersggelse har belyst aspekter
af de psykologistuderendes farstepersonsperspektiv ved at indga i
Refleksionsstunden. For at veere sikre pa gyldigheden i transskriptionernes indhold
kunne vi have valgt hver iser at transskribere alle interview for derefter at
sammenligne transskriptionerne. | forleengelse heraf kunne vi ogsa have valgt at
inddrage deltagerne igen ved at sende transskriptionerne af interviewene til dem, sa
de kunne have uddybet de tematikker, de kom ind pa. Men inden for rammen af det

tidsmaessige perspektiv i dette speciale blev dette fravalgt.

Kvalitetskriteriet om genkendelighed er neert forbundet med kriteriet om transparens,
da det er transparensen, der er med til at synliggere de metodiske overvejelser,
projektets resultater og konklusioner, hvilket bevirker, at leeseren har forudsaetninger
for at komme til lignende konklusioner. Intentionen i vores undersggelse har veeret,
at der gennem vores systematiske beskrivelser kan veekkes genkendelighed hos
leeseren. De fem psykologistuderendes oplevelse af at deltage i Refleksionsstunden
vaekker ogsa genklang hos os i kraft af, at vi selv er psykologistuderende. Dog er der
visse elementer, der for os er mere genkendelige end andre. Eksempelvis husker vi
ikke igennem vores studietid at have veret lige sa pavirkede af praestationskulturens

pres, som de fem psykologistuderende beskriver at veere.

Ift. Steinar Kvales begreb om den analytiske generaliserbarhed (Kvale & Brinkmann,
2009, p. 288f) kan vi overveje, hvor vores empiriske undersggelse placerer sig i det
eksisterende forskningsfelt. Etablerer vi ny viden, eller bekraefter vi eksisterende
litteratur pa omradet? Vi har skabt Refleksionsstunden eklektisk med baggrund i en
refleksionsforstaelse, vi har opnaet gennem flere forskellige teoretikere, serligt inden
for en uddannelsesmaessig og paedagogisk sammenhang. P4 den made kan man sige,
at vi har bidraget med en forstaelse af refleksion i praksis inden for dette felt.
Derudover er dette speciale skabt i en forleengelse af Casper Feilbergs fokus i ph.d.-
afhandlingen (2014) pa psykologiuddannelsens manglende eksplicitte fokus pa de
studerendes udvikling som mennesker, beskrevet som en del af deres psykologiske
habitus. Vi placerer os derfor i et forskningsfelt, hvor adskillige teoretikere har
beskrevet ngdvendigheden af, at der mere eksplicit fokuseres pa refleksion i

uddannelsessammenhange, da virkeligheden ikke ligner tekstbogseksempler, og at vi




derfor som nyuddannede skal vere kleedt pa til at navigere i en kompleks

praksisverden.

Vi vurderer, at vores empiriske undersggelse baerer praeg af visse elementer, der kan
anvendes i andre eller lignede situationer. VVores udferlige beskrivelser, omhandlende
de teoretiske og metodiske overvejelser i skabelsen af Refleksionsstunden, ville med
fordel kunne tages i betragtning ved afholdelse af flere Refleksionsstunder for
psykologistuderende pa Aalborg Universitet. Samtidig vurderer vi, at sarligt
rammerne for Refleksionsstunden vil kunne indga som en central del i det at skabe et

rum, der virker befordrende for refleksion.

8.3 Hvordan influerer 9. semester-projektet dette
speciale?

9. semester-projektet om refleksion danner fundamentet for dette speciale. | projektet
var omdrejningspunktet forstaelsen af de praktiserende psykologers syn pa refleksion
som psykologisk fenomen. | interviewene med de fire praktiserende psykologer
nermede vi os en forstaelse af refleksion som feenomen. | forlengelse af, at en af
respondenterne kaldte deres psykologklinik for “’teenkested”, fik vi opstillet de
faktorer, der kan virke begraensende og befordrende for refleksion som en del af
skabelsen af et refleksionsrum. | opstarten af specialet har vi derfor ikke farst skullet
naerme os en teoretisk forstaelse af refleksion som feenomen, da dette fundament
allerede var dannet ved specialets begyndelse. Det har betydet, at vi hurtigere har
kunnet arbejde med at fa udviklet Refleksionsstunden og lzese andre teorier om
uddannelse, dannelse og lering til at supplere med refleksionsteoretikerne. Specialet
her ville derfor hgjst sandsynligt have taget sig helt anderledes ud, hvis vi ikke havde
startet ud med at fa en forstaelse af refleksion som f&enomen fra 9. semester-

projektet.

Derudover har de praktiserende psykologers forstaelse af refleksion og deres
opfattelse af, hvad der virker begraensende og befordrende for deres klienters
refleksion, i hgj grad veeret med til at inspirere os til at danne rammerne for
Refleksionsstunden. At mgde deltagerne i Refleksionsstunden med rammerne af god
tid og stilhed, at skabe en tillidsfuld kontakt, og at hjelpe deltagerne til at udfolde




deres refleksioner, var netop de faktorer, de praktiserende psykologer lagde allermest

vaegt pa, og som vi har implementeret i Refleksionsstunden i dette speciale.

8.4 Hvordan har refleksionsforstaelsen, vi har udledt fra
de udvalgte teoretikere, influereret skabelsen og

afholdelsen af Refleksionsstunden?

Som en del af valget om at skabe Refleksionsstunden eklektisk pa baggrund af vores
9. semester-projekt, baggrundforstaelse via udvalgte teoretikeres
refleksionsdefinition og de teoretikere vi ellers har inddraget til at skabe
Refleksionsstunden, har vi ogsa overvejet, hvordan Refleksionsstunden ellers kunne

have vearet skabt.

Da vores problemformulering omhandler deltagernes oplevelse af at indga i
Refleksionsstunden, er undersggelsens sigte ikke at belyse deltagernes
refleksionsprocesser. Hvis dette havde veeret fokus, kunne videooptagelsen af
Refleksionsstunden have ageret empiri, og vi kunne have benyttet teoretikerne til at
belyse de fem psykologistuderendes refleksionsprocesser. Dette havde varet en
anden made at anvende teoretikerne pa i specialet. Men som beskrevet var vores
fokus ikke pa deltagernes made at reflektere pa, men pa deres oplevelse af at indga i

Refleksionsstunden.

De udvalgte teoretikere i vores afsnit om refleksionsbegrebet tager alle, pa nar Steen
Wackerhausen, der har en filosofisk baggrund, udgangspunkt i refleksion i en
peedagogisk og uddannelsesmassig kontekst. | en naturlig forleengelse af dette har de
alle mere eller mindre eksplicit gjort rede for deres tanker om, hvordan refleksion
kunne integreres i uddannelsesforlgb. | dette afsnit vil vi derfor overveje, hvordan
Refleksionsstunden ellers kunne veere skabt, hvis vi s&rligt havde taget

udgangspunkt i Dewey, Mezirow eller Brookfield.

John Dewey (2009) er den farste teoretiker, der systematisk beskeeftiger sig med
refleksion i peedagogiske sammenhange. Dewey sammenligner den refleksive
teenkning med den videnskabelige proces af at opstille hypoteser og finde et

beviseligt grundlag, der verificerer eller forkaster ens hypoteser. Pa den baggrund




kan vi overveje, hvordan Refleksionsstunden havde udformet sig, hvis vi havde
veeret mere inspireret af Dewey i skabelsesprocessen. Dewey leegger sarligt veegt pa
”problemet” som det, der udfordrer bevidstheden og satter tvivlen i gang. En
Refleksionsstund inspireret af Dewey havde efter vores laesning af hans tekster veeret
mere fokuseret pa problemet som omdrejningspunktet for refleksion. Hvis vi havde
valgt denne vinkel, kunne vi have taget udgangspunkt i en serlig oplevelse eller
erfaring, de studerende hver iser havde gjort sig, hvor deres vanemaessige taenkning
var brudt sammen. Derefter kunne vi sammen i gruppen have arbejdet med at opstille
hypoteser om problemet, sa deltagerne fik treenet og kultiveret deres refleksive

teenkning.

Som Dewey selv understreger, kan den refleksive teenkning sammenlignes med den
videnskabelige proces, og pa den made er denne tilgang efter vores mening ikke helt
fremmed for de psykologistuderende pa universitet. Denne made at kultivere og
arbejde med ens taenkning pa indgar allerede i maden at arbejde akademisk pa, skrive
opgaver, forske og i det hele taget forholde sig reflekteret til mennesket pa. Som
beskrevet i teoriafsnittet har Dewey meget fokus pd “’problemlesning” 0g
“optimering af handling” og saledes mindre pa refleksion som en mere
grundleggende made at forholde sig til sin veeren i verden pa, der ogsa kan vere

frakoblet en specifik oplevelse eller erfaring.

At overveje, hvordan Deweys tanker om den refleksive teenkning kunne integreres i
en enkelt Refleksionsstund, kan dog let blive en forenkling af Deweys teorier.
Dewey beskriver den refleksive teenkning i uddannelsessammenhang som at skolen
skal skabe betingelserne for, at de studerende kan neere deres nysgerrige og legende
tilgang til verden. Her handler det om, at aktiviteten skal aktivere elevens falelser og
tanker, hvor interessen for aktiviteten skal veere tilstede. Aktiviteten skal fare
bevidstheden nye steder hen, og der skal veere tid nok til at udfare aktiviteten
ordentligt, sa det bliver en sammenhangende, ordnet aktivitet (Dewey, 2009, p. 183).
Den legende tilgang til verden og fokus pa nysgerrigheden som refleksionens
drivkraft er i hgj grad noget, vi har fokuseret pa i skabelsen af vores

Refleksionsstund.




Jack Mezirow (1991) og Stephen Brookfield (1995) har serligt inspireret os i
skabelsen af Refleksionsstunden, da de beskriver den form for refleksion, der er
adskilt tidsmaessigt fra handlingen, og som ikke handler om
problemlgsningsstrategier eller optimering af handling, men handler om den
personligt udviklende refleksion i form af et fokus pa menneskets grundantagelser. |
skabelsen af Refleksionsstunden er vi dog ikke udelukkende inspireret af Mezirow
og Brookfield. Hvis dette havde veeret tilfeeldet, ville vi i hgjere grad i
Refleksionsstunden have stillet spargsmal til de forskellige lag i deres antagelser:
indholdsrefleksion, procesrefleksion og premisrefleksion (Mezirow, 1991, p. 107)
og de paradigmatiske antagelser, de praeskriptive antagelser og de kausale antagelser
(Brookfield, 1995, p. 2f). Som et eksempel kunne navnes, at vi i Refleksionsstunden
stiller spgrgsmalet om, hvad en kompetent psykolog kan siges at vare. Deltagernes
svar kunne have guidet os videre i vores spgrgsmal, der kunne have veeret: Hvis du
teenker en kompetent psykolog er x, hvad betyder det sa for din tilgang til at uddanne
dig til psykolog? I Refleksionsstunden gik vi ikke de lag dybere, som det kreever for,
at den transformative laering far de bedste vilkar. Refleksionsstunden handlede for os
mere om at seette rammerne for et befordrende rum for refleksion og derfor mindre
om et bestemt mal for refleksionerne. Vi ville mgde de studerende, hvor de var i
deres respektive liv, og give dem et rum, hvor det netop ikke handlede om “mal”,
men om at seette deres tanker fri, lege og nysgerrigt forholde sig til de

udviklingsprocesser, der er en del af at uddanne sig til psykologer.

Som en del af, at vi valgte, at vi selv ville vaere gruppefacilitatorer for
Refleksionsstunden, er vores egne refleksive kompetencer vasentlige for
faciliteringen af deltagernes refleksionsprocesser. Derfor har de udvalgte teoretikere
ogsa inspireret os til at forsta og kultivere vores egne refleksionsprocesser, hvilket
helt afgjort har haft en betydning for vores tilgang til at facilitere deltagernes

refleksionsprocesser.




8.5 Hvilken betydning har det for Refleksionsstunden, at
fokus er pa den menneskelige proces i at blive uddannet
psykolog?

Refleksionsstunden kunne have veeret skabt i mange forskellige formater med mange
forskellige gvelser og overordnede temaer. Vi tog udgangspunkt i de refleksioner, vi
sammen har gjort os i lgbet af de sidste par ar ift. hvem vi er ved at blive som
mennesker og som fagpersoner, da vi selv har manglet et rum som det, vi skabte til
de psykologistuderende i form af en Refleksionsstund. 1 tilleeg til dette er vi
inspireret af Feilbergs begreb den psykologiske habitus, som han definerer som det:
“at bruge sig selv til at forstd andre og verden” (Feilberg, 2014, p. 251). At anvende
sig selv som erfaringsbase bliver et udviklingsarbejde, der ikke eksplicit er inkluderet

i uddannelsen, men som er de psykologistuderendes eget ansvar (Feilberg, 2014, p.
544).

Dette fokus pa den studerendes egen erfaringsbase er netop det, vi har efterstraebt at
omfavne i Refleksionsstunden ved at tematisere det, som vi gjorde. Deltagerne
bemarker, hvordan den gensidige anerkendelse og accept for forskelligartede
perspektiver abner deres horisont og giver dem et rum, hvor de i en rolig og
behagelig atmosfeere nysgerrigt kan forholde sig til deres egen erfaringsbase. Som en
del af Dansk Psykolog Forenings rapport om kvaliteten af psykologens arbejde
(Dansk Psykolog Forening, 2013) bliver de relationelle og refleksive kompetencer
maske netop udviklet ved at have et rum dedikeret til at marke, hvordan vi som
mennesker kan skabe befordrende rammer for andre menneskers refleksion, og
hvordan vi selv bliver pavirket af, at der bliver skabt rammer med fokus pa udvikling

af vores egne refleksive og relationelle kompetencer.

8.6 Hvordan kunne Refleksionsstunden ellers have veeret

udformet?

| skabelsen og afholdelsen af Refleksionsstunden har en tilbagevendende overvejelse
vaeret, hvordan Refleksionsstunden havde veeret, hvis vi havde udformet den pa
andre mader. Dette afsnit har til formal at beskrive nogle af de overvejelser, vi har

haft efter Refleksionsstunden.




Da vi planlagde, hvilken form Refleksionsstunden skulle have, overvejede vi ogsa,
hvorvidt vi skulle introducere deltagerne for teorier om refleksion, da vi overvejede,
hvorvidt viden om den refleksive teenkning og dennes processer kunne veere med til
at skabe en stgrre opmarksomhed for deltagerne om deres egne refleksive processer
og kultiveringen af disse. Men da vi gerne ville skabe et frirum for deltagerne, der
netop ikke var praeget af tekniske rationaliteter og en akademisk distancering, men af

neerveer, leg og en nysgerrig udfoldelse af refleksioner, valgte vi denne mulighed fra.

Vi tillagde rammerne seerlig betydning, da vi skulle skabe Refleksionsstunden, og
herunder var fglelsen af god tid meget vaesentlig for os, da det er en af de vigtigste
betingelser for at skabe et befordrende refleksionsrum. Vi kan derfor retrospektivt
overveje, hvorvidt det havde veeret mere fordelagtigt, hvis vi havde afsat en hel dag
til Refleksionsstunden, sa deltagerne havde haft endnu bedre tid til at fordybe sig i
bade de mundtlige og de skriftlige refleksioner. | forleengelse heraf beskriver
deltagerne ogsa, hvordan de teenker, at Refleksionsstunder som et forlgb ville have
gjort, at de kunne komme dybere i deres refleksioner og have reflekteret over emner,
der havde sat dybere spor, end det var muligt at gere pa to timer. Dette var ogsa
vores indledende ide, da vi valgte at invitere psykologistuderende til to
Refleksionsstunder, men da det viste sig, at det ikke var muligt at rekruttere deltagere
nok til dette, matte vi &ndre strategi. Hvis det havde vaeret muligt at skabe
Refleksionsstunderne som et forlgb, hvor gruppen af deltagere havde mgdt hinanden
flere gange, havde intentionen veeret at na dybere i deltagernes refleksionsproces og i
hgjere grad have udforsket de grundleeggende antagelser, der guider dem i deres

veren i verden.

Som en del af, at vi valgte selv at veare gruppefacilitatorer, har vi ogsa overvejet,
hvordan Refleksionsstunden havde veeret, hvis det ikke var os, der havde faciliteret
den. Vi har ikke fgr faciliteret gruppeprocesser, og man kan derfor forestille sig, at
der var andre, der ville have varet mere treenede i denne opgave. | interviewene
beskrev deltagerne dog, hvordan vores rolige og nervaerende tilstedevarelse betad,
at de folte sig trygge i rummet, og at de forlod Refleksionsstunden med en
fornemmelse af ro. Som Birk beskriver, kunne vi dog godt have stillet endnu flere

spgrgsmal til deltagerne for at guide dem endnu mere, end vi gjorde i deres




refleksionsproces. Det er en kunst at veere dygtige gruppefacilitatorer, der etablerer
trygge og tillidsvaekkende rammer, hviler i stilhed og samtidig er dygtige rent
spargeteknisk til at neerme sig de emner, deltagerne har behov for at fa udfoldet. At
veere en kompetent gruppefacilitator betyder derfor, ligesom at vaere en kompetent
psykolog, at anvende sig selv som erfaringsbase og at kultivere sine kompetencer i

praksis.

Vi valgte, at Refleksionsstunden skulle falges op af et interview, da fokus i vores
problemformulering er pa oplevelsen af at indga i Refleksionsstunden og ikke pa
deltagernes refleksioner i Refleksionsstunden. Vi kunne dog ogsa alternativt have
valgt et fokusgruppeinterview, hvor gruppen af deltagere var mgadtes igen for
sammen at reflektere over oplevelsen af at indga i Refleksionsstunden. Dette kunne
evt. have gjort, at skiftet fra Refleksionsstund til interview havde veeret mindre. Men
da vi gerne ville give hver enkelt deltager mulighed for ogsa at udtrykke sig kritisk
omkring oplevelsen af at indga i Refleksionsstunden, vurderede vi dog, at hver enkelt
deltager ville fa bedre rammer, hvis det var et interview frem for et

fokusgruppeinterview.

| forleengelse heraf havde vi ogsa overvejelser om, hvornar interviewene tidsmaessigt
skulle placeres ift. Refleksionsstunden. Vi kunne have valgt at placere interviewene
lige efter afholdelsen af Refleksionsstunden, sa vi havde faet deltagernes farste
umiddelbare refleksioner over deres oplevelse. Ved afslutningen af
Refleksionsstunden begyndte deltagerne spontant at beskrive deres oplevelse af at
deltage, uden at vi som gruppefacilitatorer havde lagt op til denne evaluering. Det
kan maske skyldes, at psykologistuderende er vant til at skulle besvare evalueringer
efter hvert fag og hver eksamen pa psykologistudiet. Hvis videokameraet ikke havde
slukket undervejs i Refleksionsstunden, kunne vi have overvejet, hvorvidt deres
feedback i slutningen af Refleksionsstunden havde veeret relevant at integrere som en
del af vores empiri. Vores begrundelse for ikke at interviewe deltagerne lige efter
Refleksionsstunden, men derimod ugen efter, var at vi gerne ville skabe tid og ro til
de eftertanker, der opstar, efter at deltagerne har forladt refleksionsrummet. Som
beskrevet i teoriafsnittet er vores refleksionsforstaelse praeget af et fokus pa
refleksion som en langvarig proces, hvorfor vi netop ikke ville afbryde denne stram

af refleksioner med et interview om deres oplevelse lige efter Refleksionsstunden.




8.7 Hvem melder sig som deltager til

Refleksionsstunden?

Som en del af at afholde Refleksionsstund og efterfalgende interview er det ogsa
vaesentligt at overveje, hvilke studerende der melder sig til Refleksionsstunden.
Invitationen til Refleksionsstunden (bilag 2 og 3) er en del af de rammer, vi har
opstillet for Refleksionsstunden. Det er det forste, deltagerne mader, og det, der
skaber forventninger om, hvordan Refleksionsstunden kommer til at forlgbe. Som
beskrevet i analysen var deltagerne i tvivl om, hvad Refleksionsstunden i praksis
omhandlede, og de madte derfor forventningsfulde og spandte op. De studerende,
der valgte at melde sig til, var de studerende, der kunne rumme ikke at vide, hvad der
i praksis ville ske til Refleksionsstunden. Vi kan derfor udlede af deltagernes udsagn,
at de deltagere, der meldte sig til Refleksionsstunden, hgjst sandsynligt er
studerende, der kan rumme en vis form for usikkerhed ift. ikke at vide, hvilke gvelser

og temaer de skulle reflektere over til Refleksionsstunden.

Vi havde valgt at pryde forsiden af invitationen med et billede af livets blomst for at
fange de studerendes opmarksomhed, og fordi de forskellige lag i denne geometriske
figur understreger refleksionens mange lag. Deltagerne beskrev, hvordan billedet
havde sat tanker i gang om “flower-power”-stemning, og at deltagerne skulle
groundes og meerke sig selv. Det lyder derfor til, at de studerende, der valgte at
melde sig til Refleksionsstunden, ogsa fandt det spandende, at invitationen var
prydet med netop dette billede. | Refleksionsstunden fortalte to af deltagerne ogsa, at
de i forvejen fordybede sig i yogaen og meditationens verden, hvorfor billedet pa

forsiden serligt havde fanget deres opmarksomhed.

Da vi i rekrutteringsprocessen valgte at skifte strategi og tiloyde deltagerne et
gavekort til Saxo pa 500 kr., medferte det ogsa tanker om, hvorvidt det pavirkede,
hvilke deltagere der meldte sig til Refleksionsstunden. Grunden til, at vi ikke havde
valgt i ferste omgang at honorere de studerende for deres deltagelse med andet end
vores taknemmelighed, var, at vores intention var, at deltagerne skulle tilmelde sig af
lyst og interesse. Pa den anden side ville vi ogsa gerne vise de studerende, hvor
meget vi veerdsatte deres deltagelse. Derudover var gavekortet til lige praecis Saxo

heller ikke tilfeeldigt valgt, da vi gerne ville give deltagerne mulighed for at benytte




honoraret til at fordybe sig i litteratur og reflektere videre over de emner, de fandt
interessante. Vi overvejede ogsa, hvorvidt deltagerne ville veere influeret af honoraret
pa den made, at de falte, at der var mindre plads til at veere kritiske, end hvis de blot
havde investeret deres tid uden at modtage et honorar for deres deltagelse. Vi
forsggte dog at imgdekomme dette ved i interviewene at understrege, at vores fokus
var pa deres oplevelse af det, og at al deres feedback var veerdifuld for os. Deltagerne
beskrev, hvordan de var overveeldet af at modtage 500 kr. for deres deltagelse, fordi
de i forvejen syntes, at de havde faet meget ud af at deltage i Refleksionsstunden

personligt.

8.8 Hvad betyder videokameraet for deltagerne i

Refleksionsstunden?

Vi valgte at medtage et videokamera til Refleksionsstunden med intentionen om, at
vi gerne ville have mulighed for at vende tilbage til vaesentlige steder i
Refleksionsstunden for at gense dem, dog med forstaelsen af, at det aldrig viser
virkeligheden som den er, men kun er forenkling af virkeligheden. Da videokameraet
slukkede undervejs, blev dette ikke en mulighed for os. Vi valgte ikke at informere
deltagerne undervejs i interviewet om, at videokameraet var slukket, da vi ikke ville
give videokameraet ekstra opmarksomhed. Deltagerne skulle pa
samtykkeerklaeringen give deres samtykke til, at Refleksionsstunden blev
videooptaget, og ligeledes fremgik det af invitationen til Refleksionsstunden, at den
ville blive videooptaget. Hvorvidt deltagerne var pavirkede af videokameraets
tilstedevaerelse, er sveert at vide. Maske kunne vi have naet dybere ned i refleksionen,
og deltagerne kunne have vaeret endnu mere personlige, end de var, hvis

videokameraet ikke var tilstede.

8.9 Hvad betgad det for interviewene, at vi eendrede rolle

fra gruppefacilitatorer til interviewere?

Deltagerne beskriver i interviewene, hvordan de serligt lagde merke til, at der var en
gensidighed i Refleksionsstunden, da vi indgik pa lige fod med de andre deltagere i
refleksionerne og derfor ikke blev “overdommere” for, hvad der var rigtige og
forkerte refleksioner. Refleksionsstunden var derfor i hgj grad preaeget af dialog og en

anerkendelse af, at deltagerne havde forskellige holdninger til gvelserne. |




interviewene &ndrede vi rolle fra de deltagende gruppefacilitatorer til interviewere,
hvis opgave er at udfolde deltagernes oplevelse. Udover dette &ndrede vi ogsa
indretningen af lokalet fra det runde bord, hvor alle deltagerne og
gruppefacilitatorerne var placeret rundt om til Refleksionsstunden, sa alle kunne se
hinanden, til en sofa til interviewerne og en stol overfor til respondenten. Rent fysisk
skete der derfor ogsa et skift fra Refleksionsstunden til interviewene, hvor vi
placerede os sammen som gruppefacilitatorer over for respondenten, der skulle
interviewes. Dette understreger ogsa, at fornemmelse af gensidighed ikke pa samme

méde var tilstede i interviewene som ved Refleksionsstunden.

Man kan i det hele taget forholde sig til, hvorvidt interview generelt skaber de
optimale betingelser for refleksion. Interviewene har karakter af en formel ramme,
hvor den teendte diktafonen bliver en ekstra spiller” i rummet, hvor fokus maske
netop bliver pa, at respondenten skal preaestere, og at nogle af respondentens
refleksioner er bedre end andre. Hvorvidt deltagerne var opmarksomme pa dette
skift, er sveert at vide, da det ikke var et tema, vi havde gjort til en del af

interviewguiden.

8.10 Etiske overvejelser

Som kommende faerdiguddannede psykologer star vi midt imellem at veere
universitetsstuderende og psykologer pa arbejdsmarkedet. Specialet er et resultat af
vores etiske overvejelser om, at vi som kommende psykologer vil vaere med til at
preege den uddannelsesproces, Vi selv har gennemgaet. De etiske overvejelser i dette
speciale har derfor ikke veeret reduceret til formelle etiske krav, men har i hgj grad
veeret et resultat af personlige refleksioner. Som filosof og formand for Det Etiske
Rad Jacob Birkler sa billedligt formulerer det, sa kan man ikke ”(...) placere etik i en
forskningsproces, som man placerer en potteplante i en vindueskarm, for at det hele
skal se paenere ud.” (Birkler, p. 3). Etikken skal ikke reduceres til at skulle ind i
forskningsprojekterne, den skal ud af projekterne. Vi bliver som forskere og som
mennesker i forskningsprocessen konfronteret med valg af etisk karakter sasom
veerdikonflikter, hvor vi kan fgle os splittede mellem personlige og faglige
refleksioner (ibid., p. 5). I interviewene med respondenterne markede vi, hvor meget

praestationskulturens pres pavirkede dem i deres hverdag pa psykologistudiet.




Undersggelsens fund forpligter os derfor i moralsk og etisk forstand til at italesaette
disse problematikker, sa vi pa leengere sigt kan skabe en bedre ramme for

psykologistuderendes uddannelse og dannelse som fagpersoner og som mennesker.

Vi er en del af et praksisfellesskab, hvor vi er forpligtede i moralsk og etisk forstand
til at optimere vores profession. Hvad er vi klaedt pa til, nar vi er feerdiguddannede
psykologer, og hvordan kunne uddannelsen formes, sa den i hgjere grad ruster os til
at navigere som praktikere i et bredt felt af mange forskellige tilgange til psykologien
som videnskab og praksis? De metodiske, refleksive og relationelle kompetencer,
som Dansk Psykolog Forening beskriver som serligt vigtige for kvaliteten af
psykologens arbejde kan maske i hgjere grad blive omfavnet pa
psykologiuddannelsen (Dansk Psykolog Forening, 2003, pp. 25-29). Dette var
baggrunden for at skabe Refleksionsstunden og undersgge deltagernes oplevelse med

at indga heri.

Som en del af etikken i dette speciale har vi ogsa overvejet, hvordan deltagerne i
Refleksionsstunden efterfglgende har handteret at have et rum til at reflektere over de
tanker og falelser, der er knyttet til at blive uddannet psykolog. Skrivegvelsen
omhandlende deltagernes vej ind i psykologien kan have mange forskelligartede
svar, der er mere eller mindre emotionelt ladede. Vi bringer alle en livsfortelling
med 0s, som prager 0s som de mennesker, vi er i dag. Interessen for mennesket som
vaesen kan veere udsprunget af en nysgerrighed, knyttet til ens eget liv eller ens
nermeste. Intentionen med at gare dette spgrgsmal til en privat skrivegvelse var
derfor ogsa, at deltagerne i dette format kunne fale, at de havde et privat rum til at
reflektere over deres vej ind i psykologien, sa de ikke falte, at de blev tvunget eller

presset til at invitere andre ind i deres personlige refleksioner.

Refleksionsegvelserne omhandlede ”den studerendes vej ind 1 psykologien”, ’den
kompetente psykolog”, ”den studerendes kvaliteter og kompetencer” og
“fremtidsdreomme” og i den forbindelse kan vi derfor overveje, hvorvidt dette tema

og disse gvelser har igangsat nye refleksioner af etisk karakter for deltagerne.




8.11 Forslag til videre forskning

Inden for rammerne af dette speciale er det ikke muligt at kunne redeggare for, at
Refleksionsstunder i praksis ville have de effekter, som vi kan se antydningen af ud
fra de fem psykologistuderendes oplevelse af at have deltaget i en enkelt
Refleksionsstund. Ud fra denne undersggelse kan vi dog forsta Refleksionsstundens
effekter pa flere mader. Der ser bade ud til at vaere et trivselsaspekt forbundet med at
have et rum til eftertanke og fordybelse, og derudover kunne man forestille sig, at
studerende, der har deltaget i refleksionsforlgb, har bedre forudseetninger for at mgde
arbejdsmarkedet som faerdiguddannede psykologer, da de har faet et rum til at koble
praksis og teori, opbygge og anvende deres erfaringsbase og inddrage sig selv i
uddannelsesforlgbet. Dette er ikke et fund fra vores empiriske undersggelse, men
nogle overvejelser vi har gjort os om Refleksionsstunders betydning i det hele taget.
Videre forskning kan derfor pa forskellige mader arbejde videre med de tematikker,

vi har fundet i denne empiriske undersggelse.

Pa baggrund af den empiriske undersggelse i dette speciale kan man konstruere et
mere omfattende forlgb, hvor specialet i denne sammenhang vil fa karakter af et
pilotstudie. Selvom det ligger uden for dette speciales rammer at forfalge denne
undersggelseslinje ret langt, vil vi gerne i dette afsnit antyde, hvordan dette kunne

gares. Eventuelt kunne forskningsdesignet for videre studie se ud pa falgende made:

1. Forskningsdesign: Formalet er at undersgge, hvorvidt Refleksionsstunder
kan reducere stress-, angst- og depressionsniveau samt forgge velveere for
psykologistuderende pa Aalborg Universitet.

e Refleksionsstunder implementeret som 2-arig forsggsordning pa psykologistudiet
pa Aalborg Universitet, hvor Refleksionsstunder afholdes to gange manedligt.

e Tre gruppeforlgb, hvoraf det farste gruppeforlgb starter pa 1. semester, naste
gruppeforlgb starter pa 3. semester og sidste gruppeforlgb pa 6. semester.

e Refleksionsstunderne kan variere i emner og temaer, men vigtigst ift.
implementeringen er de trygge og tillidsvekkende rammer, og at
gruppefacilitatorerne skaber et rum, der er befordrende for de studerendes
refleksion, og hvor der ikke er fokus pa mal, bedgmmelse og prastation, men pa

leg, nysgerrighed og tilstedeveerelse.




e Studerende melder sig frivilligt til Refleksionsstunderne.

e Mixed method forskningsdesign med en blanding af skalamalinger og kvalitative
interviews med deltagerne, samt kontrolgruppe.

e De anvendte skalaer kunne veere Subjective Wellbeing Scale (SWBS), Adult
Hope Scale, DASS-21 og Mindfulness Awareness Attention Scale (MAAS)

e Subjective Wellbeing Scale maler den studerendes grundlaeggende tilfredshed
med livet ud fra fem spargsmal, hvor den studerende erklzrer sin enighedsgrad
pa en 7-punkts likert-skala.

e Adult Hope Scale (AHS) maler hab og gennemslagskraft ift. den studerendes
fornemmelse af at kunne opna mal. AHS bestar af 12 spgrgsmal med en
ottepoints-skala, hvor deltageren skal vurdere, i hvor hgj grad udsagnet er sandt
eller falskt.

e DASS-21 er et selvrapporteringsskema til maling af depression, angst og stress.
Den bestar af 42 spargsmal, hvor deltageren erklerer sig enig pa en
firepunktsskala.

e Mindfulness Attention Awareness Scale (MAAS) er en skala, der bestar af 15
udsagn, hvor deltagerne skal erklaere sig enige eller uenige i, hvordan de oplever
sig selv vaerende mindful i en specifik situation, hvilket vil sige evnen til at veere
tilstede i nuet.

o De kvalitative interviews skal foretages med de studerende, inden
Refleksionsstunderne pabegyndes, undervejs og efter at forlgbet er afsluttet. De
kvalitative interviews bliver analyseret med en fortolkende feenomenologisk
analyse (IPA).

2. Forskningsdesign: Et mixed method longitudinalt studie, hvor formalet er at
undersgge psykologistuderendes oplevelse af overgangen fra universitetet til
arbejdsmarkedet.

o Refleksionsstunder implementeret som forsggsordning pa 1. semester til 10.
semester pa psykologistudiet pa Aalborg Universitet, hvor Refleksionsstunder
afholdes to gange manedligt. Refleksionsstunderne er obligatoriske og bliver
bestaet ved fremmeade. De psykologistuderende bliver delt ind i mindre grupper.

e Kontrolgruppen vil besta af den efterfalgende argang af psykologistuderende.




Refleksionsstunderne kan variere i emner og temaer, men vigtigst ift.
implementeringen er de trygge og tillidsvekkende rammer, og at
gruppefacilitatorerne skaber et rum, der er befordrende for de studerendes
refleksion, og hvor der ikke er fokus pa mal, bedemmelse og prastation, men pa
leg, nysgerrighed og tilstedeveerelse.

Kvalitative interviews afholdes undervejs pa psykologistudiet, der agerer som
inspiration til udformning af spargeskemaer, der efterfglgende skal besvares af
hele argangen.

Undersggelsen fortseetter, efter at de psykologistuderende har afsluttet
uddannelsen, for at undersgge de studerendes oplevelse af overgangen fra
uddannelse til arbejdsmarkedet, og om de i forleengelse heraf har en folelse af
mestring og af evnen til at kunne koble teori og praksis.

Ved gruppen af de psykologistuderende, der deltager i Refleksionsstunderne

under hele uddannelsen, bliver der desuden malt frafaldsprocent.




9 Diskussion af analyse
Herunder behandles analysens fund med det formal at satte de fem
psykologistuderendes oplevelser af at deltage i Refleksionsstunden ind i en starre

sammenhang.

9.1 Hvordan kan Refleksionsstunden i praksis blive
implementeret pa psykologistudiet?

Donald Schon beskriver, hvordan den tekniske rationalitets model har influeret vores
made at teenke sammenhangen mellem forskning, uddannelse og praksis pa og har
derfor ogsa pavirket skabelsen af universiteterne og undervisningen heri (Schon,
2013, p. 29). Ifelge Esben Hougaard er psykologiuddannelsen mange steder i verden
bygget op efter samme model af farst grundvidenskab (almenpsykologi), derefter
teknologi (anvendt psykolog) og slutteligt indfaring i praksis (praktik) (Hougaard,
2013, p. 185). Denne model falger Aalborg Universitet ogsa, hvilket betyder, at vi

som psykologistuderende relativt sent anvender teori i praksis.

Donald Schon har i den forbindelse formuleret, hvordan han tenker, at et
reflekterende praktikum i uddannelsessammenhange kunne udformes i afsnittet:
hvordan et reflekterende praktikum kan sla bro mellem universitetsverden og
praksisverden” (Schon, 2013, p. 305). Heri overvejer Schon, hvordan et
reflekterende praktikum skal sta ift. de kurser, der bliver undervist i, hvor det skal
placeres i en professionel udviklingscyklus, hvem der skal undervise i sadan et
praktikum, og hvilke former for refleksioner man skal tilskynde til (ibid.). Ligeledes
beskriver Schon, hvordan der kan opsta et udformningsproblem, nar man skal
indfare et reflekterende praktikum til uddannelser, da uddannelserne er indlejret i
komplekse institutionelle og politiske sammenhange (ibid.). Schons begreb om “’den
reflekterende praktiker” og hvordan uddannelsen af denne skal forega, er
interessante, da implementeringen af dette i de danske uddannelser ville gare op med
ideen om, at vidensbasen farst skal opbygges for dernast at blive anvendt i praksis,
hvor refleksionen farst til sidst har en plads i processen som eftertanker over,

hvordan teori og praksis blev koblet.




Schon beskriver, hvordan et reflekterende praktikum skal udformes som et forlgb,
hvor eleven far mulighed for at arbejde i praksis, og det reflekterende praktikum i
den forbindelse skaber betingelserne for at fokusere pa praktikerens refleksion-i-
handling og refleksion-over-handling (Schon, 2013). Schons ideer om refleksion
handler szrligt om, hvordan handling og refleksion haenger sammen, og hvordan
uddannelser i hgjere grad kunne omfavne den form for refleksion, der sker i
handlingen. Schons ideer om et reflekterende praktikum er anvendelige i denne
sammenhang, hvis vi forestiller os, at Refleksionsstunden var udformet som et
forlgb, der var koblet til de psykologistuderendes praktikperiode eller anden

praksiserfaring.

Hvis vi forestiller os, at Refleksionsstunder ogsa kan implementeres pa
psykologistudiet uden sammenhaeng med praktik, kunne det veere muligt at integrere
Refleksionsstunderne i et andet format. Hvis Refleksionsstunderne bliver placeret
tidligere pa studiet, kunne det formes med det fokus, at de studerende fik et rum til at
koble den teoretiske viden, de tilegner sig pa studiet, med deres eget liv og deres
egen proces i at tilegne sig viden. Sa et rum til eftertanke i den forbindelse ikke
ngdvendigvis behgver at vaere knyttet op pa refleksioner over praksiserfaringer, men
i det hele taget refleksioner over det at veere menneske og studerende i en

uddannelses- og dannelseskontekst.

9.2 Vores refleksionsforstaelse efter afholdelsen af

Refleksionsstunden

Wackerhausens definition pa refleksion: ”Refleksion indebzarer elementer af en
sproglig proces sammen med intuition, falelser, fornemmelser og kreativitet.”
(Wackerhausen, 2008), er i hgj grad i overensstemmelse med vores opfattelse af
refleksion efter at have arbejdet med f&anomenet bade i 9. semester-projektet og i
dette speciale. De fleste teoretikere, vi har inddraget i dette speciale, leegger serligt
fokus pa den sproglige kognitive proces, men som Wackerhausen sa rigtigt
understreger i citatet, indebzarer refleksionen ogsa elementer af intuition, falelser,
fornemmelser og kreativitet. Den kreative udfoldelse, den nysgerrige tilgang til
verden, eller som Schon (2013) kalder det: den kunstneriske proces™, abner for

refleksionen. Som Birk beskriver i interviewet, har Refleksionsstunden ikke form




som en debatklub eller et diskussionsforum, hvor det handler om at komme frem til
et bestemt svar eller en bestemt pointe. Birk vil ikke fastholdes i noget, han har sagt,
han vil have lov til at blive klogere i lgbet af samtalen. Og det er lige pracis dét, der
efter vores mening er serligt ved refleksions natur. Det er ikke en evaluering, der
lukker for muligheder, men har snarere karakter af en nysgerrig udforskning af
indtryk, erfaringer, fornemmelser og falelser. | skabelsen af Refleksionsstunden
lagde vi netop veegt pa et rum til naerveer, leg og nysgerrighed, frem for akademisk
distancering og tekniske rationaliteter. Vi kan spgrge os selv, hvorvidt dette
lykkedes?

Som Gillie Bolton (2005; 2010), John Dewey (2009) og Pia Jargensen (2009b)
argumenterer for, handler det ogsa om at lzere at sette sine refleksioner fri fra den
akademiske ramme af fejlfinding og bedemmelse. Vi oplever klarest ved Birk, at han
maerker frustrationen over at skulle anvende skriften som remedie til sine
refleksioner, da han er vant til at skulle blive bedgmt pa sit skriftlige arbejde. At
vaenne sig til at reflektere bade skriftligt og mundtligt, i grupper og privat, er derfor
et arbejde, der kraever tid. Nar de psykologistuderende er vant til at blive bedgmt pa
det, de siger, og det, de skriver, er det hgjst sandsynligt ogsa et pres, der har veeret
tilstede i Refleksionsstunden i kraft af, at teoretikerne understreger, at det tager tid at
vaenne sig til, at man gerne ma veere kreativ og udfolde sine refleksioner, uden at der
er nogen, der vurderer dem imens. Pa den anden side tegner de psykologistuderende
et andet billede i interviewene. De beskriver, hvordan Refleksionsstunden var et
frirum fra preestation, hvor de i en behagelig og rolig atmosfeaere kunne veere der som
de mennesker, de er, og belyse mange forskelligartede perspektiver pa et emne uden
at skulle finde frem til et enkelt korrekt svar. Derudover kan vi overveje, hvorvidt
rollen som “deltager” i Refleksionsstunden og ’respondent” i interviewet ogsa har
skabt et pres for deltagerne ift. at skulle praestere noget bestemt. Bjarn beskriver,
hvordan han i interviewet er optaget af, hvorvidt vi kan bruge hans svar til noget i
vores forskning. Maske har presset om preestation veeret tilstede i Refleksionsstunden

og interviewene, men maske i et andet format end pa psykologistudiet.

Som Jarvis pointerer, integrerer refleksionen bade fortid, nutid og fremtid (Jarvis,
1987), og dette sa vi ogsa udspille sig i Refleksionsstunden, hvor deltagerne bade

fordybede sig i deres vej ind i psykologien, de kompetencer de har i dag, og deres




fremtidsdramme som kommende psykologer. Refleksionsrummet far i den
forbindelse en serlig betydning, bade som de rammer, vi som gruppefacilitatorer har
sat for rummet, og for den gruppedynamik og de normer, deltagerne far etableret
med hinanden. Den gensidige anerkendelse og accept skaber det tillidsfulde rum,
hvor deltagerne netop kan indga i en dialog, der ikke sgger specifikke spargsmal og
svar, og hvor ingens bevidsthed bliver fastlast, men hvor udforskningen abner nye
erkendelser og fornemmelser. Ydermere kraever det mod at veere i tvivistilstanden, da
den er frustrerende. Det kraever, at de mennesker, man deler sine refleksioner med,
mgder én med respekt. Ellers tar man ikke formulere det ufeerdige, det tvivlende og
det paradoksale. Vi kan i den forbindelse overveje, hvorvidt Refleksionsstundens
rammer af gensidig accept og anerkendelse maske skabte en gruppenorm, hvor det
var vanskeligt at dele perspektiver og pointer, der var modstridende med de andre
deltageres udtalelser. Det var dog ikke vores fornemmelse af, hvad der udspillede sig
i Refleksionsstunden i praksis, men vigtigt at have in mente, nar man skaber et rum

til refleksion, hvor der skal veere plads til, at alle deltagere kan udtrykke sig frit.

Ved de inddragede refleksionsteoretikere har oplevelse og erfaring en sarlig plads,
som refleksionen udspiller sig fra. Denne fornemmelse af at starte i en specifik
situation, hvorfra den refleksive proces kan vandre mange andre steder hen, var ogsa
vores indgangsvinkel til at danne Refleksionsstunden. Refleksionsteoretikernes store
fokus pa samspillet mellem refleksion og handling, og refleksionen som optimerende
for handlingen, har vi dog ikke oplevet udspille sig pa denne made i
Refleksionsstunden. Malet var ikke, at deltagerne skulle a&ndre deres handlinger,
men vi sd dog antydningerne af, at deltagerne alligevel i enkelte omrader havde
prioriteret anderledes, end de plejede. Det lyder til, at deltagerne gik fra
Refleksionsstunden med en ro og en fornemmelse af, at det havde vaeret en dejlig
stund at veere nervearende og tilstede i. Dette kan ogsa skyldes, at vi pa forhand ikke
havde designet Refleksionsstunden som en ”problemlosningscase”, men nermere
havde haft et fokus pa refleksionen som Mezirow (1991) og Brookfield (1995)
beskriver som en proces, der aldrig slutter, hvor handlingen ikke pa den made er det

vigtigste aspekt af den refleksive proces.

Det bliver af deltagerne i interviewene pointeret, at en vigtig del af det befordrende

rum for refleksion var at have god tid til eftertanke og refleksion. Nar vi har travlt og




ikke nar at give os selv det rum, der skal til, for at vi ikke gér pd “automatpilot” og
begraver os i vanestyret adfaerd, kan det fales som et frirum at fa ro og fred til at
kunne meerke sig selv og hare sine egne tanker. Et rum, der er dedikeret til, at man
ikke skal fordybe sig i andet end sine tanker, fornemmelser og fglelser. Samtidig kan
man ogsa overveje, hvorvidt det blot kraever tid og ro, for at refleksionen far gode
vilkar. Som Jarvis (1987) pointerer, kan alle situationer potentielt fare til refleksion,
men alle situationer ender ikke med refleksion. Og ligeledes pointerer Dewey, at den
intellektuelle sggen kan veere frustrerende, da individet helst hurtigt vil frem til
konklusioner. Derfor bliver mental dovenskab, slgvhed eller utdlmodighed
refleksionens veerste fiende. Ligeledes pointerer Jarvis (1992) ogsa, hvordan
personen bevidst kan afvise en situation som en leeringsmulighed, fordi det opleves
som besveerligt eller vanskeligt. Og Mezirow (1991) beskriver, hvordan
desorienteringsdilemmaet opstar, nar menneskets forforstaelse ikke leengere er
funktionel og hensigtsmassig. Den refleksive proces kan derfor ogsa have karakter
af frustration, meningstab og stort besveer. For i virkeligheden handler refleksion
ogsa om at gare sit selvbillede tilgeengeligt for kritik, og at arbejde med
grundantagelserne for ens tilveaerelse kan derfor veere vanskeligt og besveerligt. |

vores fornemmelse af Refleksionsstunden var denne frustration dog ikke udtalt.

Birk er den eneste deltager, der eksplicit beskriver i interviewet at have veret
frustreret undervejs i Refleksionsstunden, da han fglte, at den skriftlige
refleksionseovelse “fastldste ham”. Derudover beskriver deltagerne folelsen af ro og
behageligt nerveer, efter at have deltaget i Refleksionsstunden. De beskriver ikke
folelsen af frustration, meningstab og besver. Vi kan overveje, hvorvidt der har
veeret frustrerende lag med i deltagernes refleksionsgvelser i Refleksionsstunden,
uden at det har vaeret dbenlyst for os. De private skrivegvelser kan med stor
sandsynlighed have sat andre refleksioner i gang, men da deltagerne ikke skulle dele
disse refleksioner med os, har vi ikke en fornemmelse af, hvilke fglelser disse
gvelser vaekkede i dem, udover det de har beskrevet i interviewene. At frustrationen
ikke var en del af vores fornemmelse af Refleksionsstunden, kan ogsa haenge
sammen med, at deltagerne havde etableret en gensidig anerkendende stil med
hinanden, der evt. har gjort det vanskeligere at veere frustreret i refleksionsrummet. |
forlengelse heraf er det vores fornemmelse, at tid og ro kan veere et godt sted at

starte, nar et refleksionsrum skal skabes, men det kraever ogsa dygtige




gruppefacilitatorer eller medstuderende, der kan falge én i refleksionsprocessen, da

dialogen giver nye muligheder for ikke at falde tilbage i vanerefleksioner.

9.3 Psykologistuderende i praestationssamfundet

| afsnit 7.3 behandlede vi temaet omhandlende prastationskultur pa psykologistudiet.
Ove Kaj Petersen beskriver i den forbindelse, hvordan praestationssamfundet
bevirker, at der hos individet dannes en opportunistisk personlighed, der dannes
gennem de feerdigheder og kompetencer, som personen tilegner sig gennem
uddannelse og i arbejdslivet, og hvor ansvaret for denne udvikling ligger hos

individet igennem evnen til selvrealisering (Pedersen, 2011, p. 189f).

Lektor i sociologi Anders Petersen beskriver i bogen ”Preastationssamfundet ” (2016)
i forleengelse af Ove Kaj Pedersen, at begrebet den opportunistiske person ikke er
daekkende for de individuelle indre udfordringer, der harer til konkurrencestaten, og
iseer ikke i beskrivelsen af individideal (Petersen, 2016, p. 60). Derfor taler Petersen
om prastationssamfundet, hvor individet i samfundet er underlagt nye sociale
normer og regler, hvortil det er forventeligt, at evnen til selvdisciplinering eller
mental management opgves, hvis man er interesseret i at indordne sig under

praestationssamfundets praemisser (ibid.).

| kontrast til sociologen Zygmunt Bauman, der udtaler, at vores nutidige samfund er
preeget af at veere frit flydende og uden holdepunkt fra fortidens fortgjninger
omhandlende identitet, normer og feellesskab (Jacobsen, 2015, p. 18), argumenterer
Petersen for, at der netop er klare, faste, overordnede nye normer og regler ved
etableringen af en ny samfundsmodel som konkurrencestaten. Derfor er den
individuelle udfordring ikke, at der mangler faste holdepunkter i form af normer og
regler, men derimod at de er vanskelige at efterleve. Dette kan bevirke et tab af
mening eller en meningstomhed, der er afledt af de store krav, der stilles til individet
(Petersen, 2016, pp. 62-64).

| afsnit 7.3.1 beskriver vi, hvordan Refleksionsstunden kan have karakter af at veere
en modpol til praestation. Dog kan vi stille spgrgsmalet om, hvorvidt vores
motivation for at skabe Refleksionsstunden kan veere pavirket af, at vi selv indgar i

praestationssamfundet? Petersen beskriver, hvordan det individuelle ansvar for at




navigere i ubestemtheden og kravet om at vaere konkurrencedygtig leegger et stort
pres pa individet. For at blive i stand til at mestre disse udfordringer beskriver
Petersen kravet om, at man: ”(...) skal sorge for at smidiggore sit indre.” (Petersen,
2016, p. 87). Dette krav udtrykker sig igennem en diskurs, der forteller, at ngglen til
at klare livets udfordringer ligger i, at individet er i stand til at se indad i sig selv og
maerke efter. Dette har karakter af bade en refleksiv proces, samt at individet skal
veere i stand til at meerke efter i hjertet og maven, samt at stole pa sin intuition. Dette
er dog ifelge Petersen svert at efterleve, da kravet er bundet op pa felelsers
foranderlighed, og han stiller derfor spergsmalet: ”Hvornar er det lige, at maven,
hjertet eller intuitionen kommer med det rigtige svar? Spgrgsmalet er bare, hvornar

man s at sige har ramt plet. ” (Petersen, 2016, p. 88).

Preemissen for individet i praestationssamfundet er saledes det individuelle ansvar for
at arbejde med sig selv og gare sig klar til at imgdekomme potentielle muligheder.
Kravet udtrykkes bl.a. ved, at der pa arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet
appelleres til: ’(...) idealet om vedvarende motivationsarbejde, idet
preastationsindividet ma kunne motivere sig selv til at straebe efter nye mal og
uudforskede muligheder. | realiteten indebarer dette, at praestationsindividet skal

veere permanent kritisk over for sig selv.” (Petersen, 2016, p. 90).

Med Petersens beskrivelser af praestationssamfundet i tankerne er det muligt, at vi i
dette projekt og vores store interesse for refleksion ogsa selv har maerket
preestationssamfundets krav om et individuelt ansvar, tilpasningsdygtighed, indre
motivation og selvkritisk evne. Pa den made kan Refleksionsstunder ogsa siges ikke
blot at veere en modpol til preestationskulturen, men ogsa indga som et veerktgj til at

bega sig i den.

Allerede i invitationen til Refleksionsstunden (bilag 2) lagde vi stor veegt pa, at
Refleksionsstunden var et preestationsfrit rum, hvor intentionen med det var at
imgdekomme deltagernes mulige forbehold for at deltage i et projekt, som de ikke
kendte indholdet af. Dog kan vi selv have haft nogen implicitte grundantagelser

omhandlende prastationssamfundets indflydelse pa vores egen livsverden.




Omdrejningspunktet for specialet har veret deltagernes oplevelse af at indga i
Refleksionsstunden. Der var fare for, at vi i interviewene ubevidst sggte deres
“udbytte” eller “effekten” af at deltage for p& den made selv at blive opslugt af
praestationssamfundets terminologi om ”mal”, effekt” og “udbytte”. Dette ville have
veeret en diametral modsetning til refleksionens natur, der pr. definition ikke er
malstyret, men procesorienteret. Refleksionen kan ikke styres et bestemt sted hen, ej
heller kan vi pa forhand have forventninger om, hvad der ville udspille sig i
Refleksionsstunden. Nar deltagerne oplever Refleksionsstunden som modpol til
praestationssamfundets pres, kan vi i den forbindelse ogsa overveje, hvorvidt det er
resultatet af, at folelser, fornemmelser og kreativitet far plads til at blive udfoldet, og

hvor der er fokus pa proces og ikke pa mal.

9.4 Hvor placerer dette speciale sig henne i

forskningslandskabet?

Omdrejningspunktet i specialet har veeret fem psykologistuderendes oplevelse af at
deltage i Refleksionsstunden, som vi har skabt eklektisk til dette formal. Som en del
af at skrive et speciale er ogsa vurderingen af, hvilken viden den empiriske
undersggelse bidrager med til forskningslandskabet, og hvor vi placerer os heri. Vi
har i specialet inddraget teorier om refleksion, lering, dannelse og uddannelse, og
saledes har vi ikke fordybet os i et enkelt psykologisk faenomen eller i et enkelt
perspektiv, men skabt en Refleksionsstund, der integrerer mange forskellige
perspektiver. Vores fornemmelse og forstaelse af refleksion som psykologisk
feenomen er en anden, end da vi startede vores rejse ind i refleksionen pa 9. semester.
Hvor 9. semester-projektet drejede sig om at fa et teoretisk grundfundament for
forstaelsen af refleksion, har vi i specialet set refleksionsprocesser i praksis. Ved at
skabe rammerne for et befordrende rum for refleksion, der har karakter af at veere
mulige at generalisere til andre situationer og kontekster, har dette speciale bidraget
med en forstaelse af dynamikkerne mellem de forskellige temaer, vi bergrer. Derfor
far specialet ogsa karakter af, at hvert perspektiv kunne have vearet udbygget og
understgttet af flere teoretikere sasom teorier om leering, teorier om uddannelse,
teorier om gruppedynamik osv., men at det vaesentlige i denne forbindelse var at
skabe en sammenhangende forstaelse for, hvad der sker i praksis, nar fem

psykologistuderende far skabt et rum til at reflektere.




For at illustrere disse perspektiver har vi valgt at pryde forsiden pa dette speciale
med symbolet ”Livets blomst”, der er et gammelt, smukt geometrisk symbol, der
udsmykker mange kirker, templer og pyramider i hele verden. Dets oprindelse er
uklar, men dets grundleeggende betydning er, at hver cirkel er et aspekt af livet,
hvorpa det til sidst udger en symmetrisk fuldstendighed, der afspejler, at alle dele i
livet er ngdvendige for, at vi som mennesker kan udfolde vores liv ligesom en blomst
med symmetrisk harmoni. | overfart betydning til vores kommende virke som
psykologer illustrerer det, hvordan vi som individer ma kunne forene mange
forskellige psykologiske teorier med forskellige videnskabsteoretiske
grundantagelser, hvor vi samtidig seetter os selv i spil med den erfaringsbase og
viden, vi indeholder, for at vi dermed i praksis er i stand til at mgde andre mennesker
pa en inkluderende og autentisk made. Det er selve essensen af refleksion, at den
refleksive proces altid kan fortsztte ved at inkludere flere perspektiver. Derved nar

vi aldrig til et bestemt mal, men det bliver en livslang udviklingsproces.

Pa samme made er dette speciale skabt som livets blomst ved at inkludere mange
forskellige perspektiver, der giver en overordnet helhed i Refleksionsstunden. Dette

har vi valgt at illustrere nedenfor:

Dannelse &
Uddannelse

Dremme

Fortid &

Fremtid
Magtforhold
i Forventninger

Gruppefacilitati




Praestationskulturen pa psykologistudiet har haft en sarlig plads i denne empiriske
undersggelse, da vi som gruppefacilitatorer og interviewere kunne marke pa
deltagerne, at de var meget emotionelt engagerede i at forholde sig til, hvad det betad
for deres uddannelses- og dannelsesprocesser pa psykologistudiet, at der hvilede
et krav om praestation pa deres skuldre. Herunder beskrev deltagerne ogsa temaer
som karaktersystemet som bedgmmelsesinstans, konkurrence pa studiet, og hvordan
de falte, at de menneskelige kvaliteter ved dem som studerende blev tilsidesat til

fordel for et stort fokus pa deres faglige preestationer.

Refleksionsrummet var skabt med intentionen om et praestationsfrit rum ved at skabe
en dialog, der har karakter af ikke-bedgmmelse, abenhed og gensidig anerkendelse.
Nar dette lykkes, far refleksionens drivkraft, kreativiteten og nysgerrigheden gode
rammer, og derved kan den studerende bedre komme i kontakt med sine hab og

drgmme for fremtiden.

Fortids- og fremtidsaspektet ligger bade i refleksionens natur, der pr. definition
inkluderer tidligere erfaringer, nutidige situationer og fremtidige nye mader at tilga
verden pa, og i vores made at skabe Refleksionsstundens gvelser pa, hvor der bade
var fokus pa den psykologistuderendes vej ind i psykologien, den
psykologistuderendes kompetencer i dag og den psykologistuderendes hab og

drgmme for en fremtidig karriere som psykolog.

| kraft af, at fokus har vaeret pa deltagernes oplevelse af at indga i
Refleksionsstunden, har de studerendes livsverden veeret vores genstandsfelt. Dette
har betydet, at bade Refleksionsstunden og interviewene har haft karakter af en semi-
struktureret ramme, der har medfart, at vi som gruppefacilitatorer og interviewere

har kunnet falge deltagerne i deres refleksioner, fornemmelser og folelser.

Forventninger, gruppefacilitation og gruppedynamik har veeret veesentlige
tematikker i forbindelse med at skabe gruppebasererede refleksioner. Som
gruppefacilitatorer er det vaesentligt at skabe det tillidsfulde og trygge rum for

deltagerne, men samtidig har deltagernes forventninger, inden de madte op til




Refleksionsstunden, stor pavirkning pa, hvad der udspillede sig, og i forleengelse
heraf er den dynamik, der eksisterer i gruppen, vigtig for, at deltagerne bliver mgdt
af den gensidige anerkendelse, der er vaesentlig for at turde at abne op for sine

refleksioner.

| forleengelse heraf er magtforhold og roller vaesentlige tematikker i den empiriske
undersggelse. Magtforhold har ikke direkte veeret tematiseret, men er implicit
beskrevet i deltagernes udsagn om vigtigheden af, at vi deltog pa lige fod med dem i
Refleksionsstunden, sa vi ikke blev ”overdommere” for deres refleksioner.
Rolleskiftet fra Refleksionsstunden til interviewet gjorde det tydeligt, at vi i denne
forstand ikke er gensidige med deltagerne, da vi ved interviewet skulle skifte fra

”deltagende” til en mere tilbagetrukket formel position som interviewere.

Motivation har en sarlig plads i Refleksionsstunden, da vi som gruppefacilitatorer
kan skabe gode rammer for refleksion, men hvis deltagerne ikke er motiverede til at
abne op for deres falelser, tanker og fornemmelser, skaber situationen ikke de
gnskede refleksionsprocesser. Herunder er det ogsa veesentligt at huske pa, at
refleksionsprocessen er besveerlig og kreevende, og derfor kan det veere nemmere for

individet ikke at skulle forholde sig til dem selv og deres varen-i-verden.

Som sidste punkt er identitet, hvilket indirekte bliver bergrt i de fleste afsnit i vores
speciale, da bade udviklingen af den faglige og den personlige identitet inkluderes.
Derunder behandler vi ogsa udviklingen fra identiteten som studerende til psykolog,

og hvilke falelser og tanker dette medfarer for deltagerne.




10 Konklusion

Vores empiriske undersggelse har kredset om et fenomenologisk indblik i fem
psykologistuderendes oplevelse af at deltage i en Refleksionsstund, og de
udviklingsprocesser vi herunder far belyst. Refleksionsstunden er skabt med
intentionen om, at deltagerne skulle have et befordrende rum for refleksion, som
fokuserer pa refleksion som en sproglig proces, der har elementer af intuition,
folelser, fornemmelser og kreativitet. Refleksionsstunden var en blanding af
selvrefleksion og feellesrefleksion, skriftlige og mundtlige avelser, der tog
udgangspunkt i deres udvikling fra studerende til psykolog, og de tanker og falelser,

der var knyttet til denne udviklingsproces.

Ved den fortolkende fenomenologiske analyse af deltagernes oplevelser af at indga i
Refleksionsstunden udledte vi fire temaer: 1. Rammerne for Refleksionsstunden, 2.
Indholdet i Refleksionsstunden 3. Praestationskultur og 4. Refleksionsstunder som en
del af psykologistudiet. Deltagerne beskrev, at de havde en fornemmelse af ro efter
at have deltaget i Refleksionsstunden, hvor de efterfalgende havde et starre fokus pa
at veere tilstede i nuet og en accept af, at ting tager tid. Rammerne for
Refleksionsstunden er serligt veesentlige i forbindelse med deltagernes oplevelser, da
den ramme, vi som gruppefacilitatorer og de som deltagere skabte, medferte, at
deltagerne oplevede en gensidig anerkendelse og accept i dialogen, der abnede for
deres nysgerrighed og kreativitet. Deltagerne understreger, at en vaesentlig del af den
behagelige atmosfzare var, at vi som gruppefacilitatorer deltog i refleksionerne pa
lige fod med de andre deltagere. Det medfarte, at deltagerne folte, at
Refleksionsstunden var et frirum fra prastationspresset pa psykologistudiet, og de
gik fra rummet med en falelse af, at de kunne veere der som de mennesker, de er. Det
overraskede os, hvor meget preastationskulturens fokus pa mal, konkurrence og
bedgmmelse pavirkede de fem psykologistuderende. Det ser ud til, at
Refleksionsstunden har ageret modpol til nogle af de processer, der er en del af

universitetsmiljeet, som ikke altid er hensigtsmaessige for de studerende.

| den forbindelse vurderer vi, at de psykologistuderendes oplevelse af rammerne for
Refleksionsstunden berer praeg af nogle generelle karakteristika, der kan anvendes i

andre eller lignende situationer, nar formalet er at skabe et rum, der virker




befordrende for refleksion. Det befordrende rum for refleksion bliver beskrevet som
et roligt og behageligt rum, hvor der er god tid til at reflektere, hvor vi som
gruppefacilitatorer og de som deltagere har en anerkendende tilgang til
forskelligartede perspektiver, og hvor samtalen ikke har karakter af diskussion eller
debat.

Pa baggrund af de psykologistuderendes oplevelser af at deltage i
Refleksionsstunden vurderer de, at implementeringen af refleksion i et lignende
format pa psykologistudiet ville tilfare dem og deres uddannelse et starre fokus pa
den menneskelige proces i at blive uddannet psykolog. Herunder fremhaver de ogsa,
at Refleksionsstunder kunne skabe et bedre sammenhold pa studiet og give dem et
rum til at finde deres eget stasted pa et studie praeget af mange forskellige teoretiske
og metodiske perspektiver, hvortil Refleksionsstunden ogsa kunne anvendes ift. at

koble teori og praksis i en kontekst af meningsfuld leering.




11 Perspektivering til samfundets
pavirkning pa menneskets
refleksionspraksis

Den engelske sociolog Anthony Giddens (f. 1938) beskriver, hvordan dét at veere et
menneske i dag er et refleksivt projekt. Giddens beskriver modernitetens fremvakst,
og hvordan denne skaber store forandringer i individets ydre sociale miljg, og
hvordan disse forandringer pavirker samfundet og individet heri. Moderniteten
henviser til de livsformer, der opstod i Europa omkring det 17. arhundrede og fik en
verdensomspandende betydning (Giddens, 1994, p. 9). | moderniteten gares der op
med de traditionelle levemader, samtidig med at individualiseringen og
globaliseringen traeder i kraft, hvilket medfarer gget refleksivitet som en af de mest
gennemgribende dynamikker i denne tid. Den ggede refleksivitet refererer til, at
individets liv og selvidentitet er i konstant revision pa grund af nye informationer
eller viden. Den ggede refleksivitet er en konsekvens af de nasten uendelige
valgmuligheder, som mennesker oplever i dagens samfund. Mennesket skal derved
konstant genspejle sig i sine omgivelser for hele tiden at overveje, hvem det er, og
hvorfor det teenker og handler, som det gar. Gamle faste strukturer i samfundet
oplases og aflases af en situation, hvor vaerdier og normer er mere flydende. Det
betyder, at vi i langt hgjere grad end tidligere kan skabe vores egen livshistorie og
have, hvad Giddens kalder, et abent og refleksivt liv (ibid., p. 108).

Giddens betegner individets identitet for selvidentitet. Selvet er et refleksivt projekt,
da selvet skabes rutinemaessigt og opretholdes af individets refleksive aktiviteter.
Individet har ikke leengere den samme faste livscyklus, men derimod en lgbebane.
Lagbebanen henviser i denne forstaelse til dét, der refleksivt bliver skabt i
modsatning til traditionernes faste ramme, som i de preemoderne tiders livscyklus
(Giddens, 1994, p. 108). | denne refleksive modernitet mener Giddens, at individets
ontologiske sikkerhed bringes i fare, da ethvert valg er praeget af risikokalkulation.
Ontologisk sikkerhed refererer til individets tillid til selvidentitetens stabilitet. For at
individet skal kunne handtere modernitetens muligheder og risici, skal individet
kunne opretholde sin ontologiske sikkerhed (ibid., p. 82). Forudseetningen for at
opretholde den ontologiske sikkerhed er dét, den tysk/amerikanske psykoanalytiker
og udviklingspsykolog Erik Erikson (1902-1994) kalder basal tillid, der skabes i




rummet mellem omsorgsgiver og spaedbarn (Erikson, 1968, p. 79). Ontologisk
sikkerhed er derfor individets faglelse af, at hverdagen er forudsigelig og mulig at
systematisere (Giddens, 1994, p. 82).

Giddens beskriver, hvordan basal tillid skabes gennem det potentielle rum, der er et
begreb, Donald Winnicott har skabt, der betegner den forbindelse og samtidige
adskillelse barnet og omsorgspersonerne har ved en tryg udvikling (Giddens, 1996,
p. 53, Winnicott, 1974, p. 144). Det potentielle rum muligger evnen til kreativitet,
hvor individet kan teenke innovativt ift. etablerede aktivitetsformer. Det gar individet
beredt til at tage imod nye oplevelser (Winnicott, 1974, p. 143). Selve tilliden er
vigtig i denne henseende og derfor understreger Winnicott og Giddens, at et
forventeligt miljg og stabile rammer er vigtige for, at individet far mulighed for at
veere kreativ (Giddens, 1996, p. 55, Winnicott, 1974, p. 144).

| denne proces er destruktionen af objektet en vigtig del af, at det potentielle rum kan
blive skabt, da spadbarnet skal stade det andet objekt fra sig som ”ikke-mig”
(Winnicott, 1974, p. 120). Som psykolog Anne-Lise Lgvlie Schibbye understreger,
er refleksiviteten netop dialektisk forbundet med selvafgraensningen (Schibbye,
2017, p. 78). Selvrefleksiviteten gar det muligt at analysere sine egne oplevelser som
veerende ens egne og ikke andres (Schibbye, 2017, p. 82), hvilket netop er muliggjort
af destruktionen af objektet, der i kraft af, at objektet overlever destruktionen, bliver
placeret uden for subjektets selv (Winnicott, 1974, p. 120).

Giddens pointerer, at der ikke eksisterer en stabil verden, da moderniteten
konstitueres gennem refleksivt anvendt viden, der far eller siden revideres (Giddens,
1994, p. 40). Refleksiv frembringelse af systematisk viden er en del af samfundets
ustabile og foranderlige karakter, men er dog netop ogsa det, der fjerner samfundet
fra traditionernes fastlasthed og menneskets fastlasthed (ibid., p. 51). Som et
eksempel kan her naevnes, hvordan individet i dag styres af empirisk observation og

logisk tenkning, da religigs kosmologi er blevet erstattet (ibid., p. 96).

De fem psykologistuderende, der deltager i vores empiriske undersggelse, inklusive
os som gruppefacilitatorer, eksisterer ogsa i det refleksivt moderne samfund, hvor

refleksionen star i centrum som en del af, at vi skal forme os selv som individer. Intet
_/"\




er pa automatik, og alle traditioner og vaner skal refleksivt kunne redegeres for for at
have eksistensberettigelse. Som en del af, at vi som mennesker har afgraenset os fra
andre mennesker og har forstaet, at de ikke er en del af os, har vi samtidig opnaet
evnen til at reflektere over os selv. Barndommens stabile, trygge rammer muligger
kreativ udforskning og refleksivitet, hvor barnet nysgerrigt kan forholde sig til
verden. Dette befordrende rum for refleksion har ogsa veeret vores indgangsvinkel til
at danne Refleksionsstunden i dette speciale. Ved eksplicit at gere de
psykologistuderendes dannelse som fagpersoner og mennesker til genstand for
refleksion pa psykologistudiet er det vores forhabning, at vi kan give de studerende
et rum, hvor de har sig selv i fokus som mennesker. Som Giddens siger, er det
karakteristiske i det refleksivt moderne: ”(...) antagelsen om den altomfattende
refleksivitet — som naturligvis omfatter refleksionen over selve refleksionens natur.”
(Giddens, 1994, p. 40).
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Bilag 1 — Praesentation af deltagerne
Forste deltager hedder Liv. Liv er 23 & gammel og gar pa 8. semester.
Anden deltager hedder Birk. Birk er 23 ar gammel og gar pa 4. semester.
Tredje deltager hedder Irene. Irene er 23 ar gammel og gar pa 6. semester
Fjerde deltager hedder Bjgrn. Bjern er 23 ar gammel og gar pa 8. semester.

Femte deltager hedder Isolde. Isolde er 25 ar gammel og gar pa 6. semester.



Bilag 2 — Invitation til Refleksionsstunder

Psykologistuderende inviteres til Refleksionsstunder

Vi er Miriam og Katrine fra 10. semester pa psykologistudiet. Refleksion er
omdrejningspunktet for vores speciale, og derfor vil vi meget gerne i
feellesskab med jer skabe refleksionsstunder, der kan omfavne jer bide som
psykologistuderende og som mennesker. Refleksionsstunderne bliver en
blanding af selvrefleksion og feellesrefleksion.

I kan sikkert nikke genkendende til, at der fra studiets side er meget fokus
pd krav og preestation. Refleksionsstunderne har netop til hensigt at fungere
som modpol til dette. Vi ensker at skabe et preestationsfrit rum, hvor der
ikke findes rigtige og forkerte refleksioner, men hvor du kan gé derfra med
en folelse af, at du har haft mulighed for at veere dig selv.

Vi ensker at skabe en lille gruppe af studerende, der i en tryg og tillidsfuld
atmosfeere kan reflektere over nogle emner, som vi bringer pa banen, der er
vedkommende for jer. Til refleksionsstunderne byder vi pa te, kage og
snacks, og vi vil gare vores bedste for, at I feler jer afslappede og velkomne.
I skal derfor ikke forberede noget, men bare mede op som I er.

Refleksionsstunderne vil blive videooptaget som en del af vores speciale.
Deltagerne vil i den forbindelse blive anonymiserede, og vaegten bliver ikke
lagt pd indholdet af, hvad deltagerne siger, men pa formen af
refleksionsstunderne.

Efter de to refleksionsstunder vil vi invitere jer til at deltage i et opfelgende
interview, som kan placeres fleksibelt i forhold til jeres skema. Det
opfelgende interview vil omhandle jeres oplevelse af refleksionsstunderne.

Praktisk:
- Torsdag d. 8. og d. 15. marts klokken 15:00-17:00
- Sundhedens Hus, Fyrkildevej 7, st. 2

Din deltagelse vil blive honoreret med stor taknemmelighed.
Vi ser meget frem til at here fra jer.

Med venlig hilsen
Miriam Poulsen og Katrine Breum Larsen

raan pitlf. 93202030 [Q¥@ Send mail til:
klars13@student.aau.dk




Bilag 3 — Revideret invitation til
Refleksionsstund

Kcere psykologistuderende fra 4. til 10. semester

Refleksionsstunden bliver afholdt torsdag d. 15.
marts, og vi mangler fortsat deltagere.

Du vil blive honoreret med et gavekort til Saxo pé
500 kr. og vores store taknemmelighed, fordi din

deltagelse gear, at vi kan arbejde med det, vi
lbrcender for.

Gavekort pa
500 kr. til




Bilag 4 — Samtykkeerklaering

Refleksionsstunder for psykologistuderende

Formalet med vores projekt er at skabe refleksionsstunder for psykologistuderende,
hvor gnsket er, at der bliver lagt starre veegt pa psykologistudiet som reflekteret
praksis

Jeg har forstaet, at jeg frit og pa ethvert tidspunkt kan stille spgrgsmal, der matte
falde mig ind vedrgrende projektet og de metoder, de studerende tager i anvendelse.
Jeg har forstaet, at jeg kan tage kontakt til Katrine Breum Larsen pa et hvilket som
helst tidspunkt via telefonnummer eller e-mail, som det fremgar nederst pa denne
side. Jeg har forstaet, at alle data, som de studerende uddrager fra interview og
observationer til brug i deres projekt, ikke under nogen omstaendigheder vil
indeholde navne eller andre identificerbare karakteristika. Jeg har forstaet, at min
anonymitet vil blive beskyttet, og at alle informationer, jeg stiller til radighed, vil
veere fortrolige.

Min deltagelse i dette projekt og interview er frivillig, og jeg har ret til at sige nej til
at deltage. Jeg kan frit veelge ikke at svare pa nogle eller alle spgrgsmal uden nogen
konsekvenser. Jeg kan pa et hvilket som helst tidspunkt stoppe uden nogen
konsekvenser. Jeg er indforstaet med, at gruppen og interviewet optages, og at
optagelsen slettes, nar projektet er feerdigt. Jeg har forstaet, at optagelser og projekt
vil blive opbevaret sikkert og forsvarligt.

Jeg giver hermed mit samtykke til, at jeg deltager i dette projekt:

Ja Nej

Jeg giver hermed mit samtykke til at blive interviewet og til at deltage i
gruppeprocessen:

Ja Nej

Jeg giver hermed min tilladelse til, at gruppeproces og interview
videooptages:

Ja Nej

Deltager Dato

Studerende Dato




Bilag 5 — Refleksionsrummet




Bilag 6 — Rammen for Refleksionsstunden
d. 15. marts 2018

Refleksionsstund d. 15. marts 2018

—

. Velkomst (10 minutter)
e Samtykkeerklcering underskrives, og videokamera startes.
e Tavshedspligt. Rummet er et sikkert sted at dele refleksioner. Frit lejde.
e Fortcel rammen for dagen, og at vi afslutter med at finde tid til opfelgende
interview, hvor de efterfglgende vil f& tilsendt Saxo gavekortet.
2. Grounding (15 minutter)
e Fornemmelse af at komme filstede i kroppen
3. Fcellesrefleksion (5 minutter)
e Visnakker om intentionen for refleksionsstunden sammen
4. Privat skriverefleksion (10 minutter)
e Hvorfor startede jeg med at laese psykologi?
5. To og to refleksion (5-10 minutter)
o Del refleksionerne fra skriverefleksionen med sidemanden
6. Fcellesrefleksion (15 minutter)
e Hvilke menneskelige kompetencer har en god psykolog?
7. Pause (5-10 minutter)
8. Privat skriverefleksion (10 minutter):
e Hvilke menneskelige kompetencer har jeg, der ger, at jeg bliver en god
psykolog?2
9. To og to refleksion (10 minutter):
e Hyvilke traek og personlige egenskaber arbejder jeg med, for at gare at jeg
bliver en bedre psykolog?2
10. Feellesrefleksion (15 minutter)
e Hyvilke fremtidsdremme har jeg som psykolog2
11. Afslutning og opsamling: Hvilken fornemmelse sidder du med i kroppen efter de
sidste 2 timer sammen
12. Book tid til opfglgende interview

13. Farvel og tak for denne gang




Bilag 7 — Grounding gvelse

Grounding

For at meoerke vores tilstedevcerelse i kroppen og for at scette intentionen for i dag,
som er, at vi blot er dbne og kan mcerke os selv og vores krop.

Scet dig godt til rette p& stolen, med begge fadder placeret i fuld kontakt med
gulvet, men ryggen rank, men samtidig afslappende hvilende mod stolens ryg.
Lad hcenderne hvile dbne pd skadet.

Luk nu dine gjnene, og lceg mcerke til dit &ndedrcet. Laeg meaerke til, hvor meget
af din krop, der beveceger sig, ndr du traekker vejeret. Tag nogen dybe inddndinger
helt ned i maven og lceg mcerke til, hvordan du bliver mere afslappet og tilstede.

Der er intet, du skal lige nu. Bare vcere filstede og mcerke, at du er til.

Tag en dyb indd&nding og lceg mcerke til, hvordan din brystkasse hcever og scenker
sig, hvordan din ryg ogs& hoever og scenker sig. Mcerk hvordan dit hjerte sldr.
Mcerk hvordan dndedrcettet fra maven bevaeger maven. Kan du meerke dit
dndedrcet i dine ben, dine arme og din nakke?

N&r du uddnder, s& mcerk hvordan din brystkasse og din ryg slapper af, din mave
og dine ben slapper af. Bare tillad dig selv at mcerke, at du traekker vejret i hele
kroppen.

Forestil dig nu, at du kan tage en elevator fra dit hoved og ned i omrddet of dit
hjerte og lunger, ned i brystkassen. Tillad dig selv stadig at mcerke dit dndedrcet,
mcerke din krop der bevaeger sig, og mcerke dit hjerte sl&. Bare veer til stede i
omrdadet of dit hjerte og lunger, og lceg mcerke til hvordan det fgles i den del of
din krop.

Nu flytter du din opmeerksomhed dybere ind i din krop, ned i omradet af din mave
og din lever, dine nyrer og din ryg. Hvor du stadig tillader dig selv at vcere il stede i
disse dele af din krop. Mcerk hvordan det fgles i disse dele af din krop.

Flyt nu din opmcerksomhed hen til dine ben. Mcerk hvordan dine 1&r er i kontakt
med stolen du sidder pd. Prav og mcerke om du kan fgle dit dndedrcet i dine ben.
Prgv at mcerke dine knogler, og bare vecer til stede i dine ben.

Flyt nu din opmcerksomhed ned fil dine knce. Bare veer til stede og sig hej til dine
knce.




Nu flytter du dig ned i dine Icegge. Kan du mcerke, hvordan blodet strammer i dine
lcegge? Kan du meerke dit dndedrcet i dine lcegge? Bare veer til stede i dine
lcegge.

Mcerk nu dine ankler og fadder. Vcer helt til stede i dine fgdder. Hvordan fgles de
indeni¢ Kan du mcerke blodet, der strammer igennem dem? Kan du mcerke, at de
erilive?

Mcerk hvordan dine fgdder er i kontakt med gulvet. Tillad nu med din intention og
opmcerksomhed, at dine fadder synker ned i jorden under dig. Hvis det fales
behageligt for dig, kan du plante dine fadder 30 cm i jorden under dig, ligesom du
ville plante et trce.

Hvis det fgles mere behageligt, kan du i stede forestille dig, at du stér pd& en strand
lige ved bglgekanten af havet. Og som bglgerne skyller ind, synker dine fadder
ned i sandet.

Nu med dine fedder plantet i jorden eller sandet, tillad dem at slé redder. Og lad
redderne, der kommer fra dine fadder, veere lige s& store som dine fadder. Hvor
disse radder har potentiale til at sl& dybe redder, hvor end du veelger, at de skall
gere det. Du kan stadig gd, kere bil eller flyve, selv om dine fadder slér dybe
rgdder i jorden eller i sandet, hvor du samtidig er forbundet med jorden gennem
dine redder. Hvor end du bevceger dig hen pd jorden, er du forbundet af dine
regdder, og er i stand til at mcerke energien, der strammer derfra.

Hvis det fgles behageligt for dig, s& tillad at redderne, der gér fra dine fedder og er
plantet i jorden eller sandet, bringer energi til dig fra jorden. Du kan forestille dig, at
redderne suger energi op fra jorden, for hvert dndedrcet du tager. Fra jorden og
ind i dine rgdder, fra redderne og op i dine fadder.

Mcerk hvordan energien fra jorden fgles. Ofte fgles den varm, ncerende og har en
gylden farvetone. Giv dig selv tilladelse til at &bne op for jordens energi, den
energi der er med til at ncere alle dine celler i kroppen, og som stremmer ind i dine
fedder og langsomt op i dine ben.

Som energien fra jorden begynder at fylde din krop, kan du begynde at fgle en
varme, der breder sig. Det kan veere, at du faler, at du vokser, eller at det
begynder at summe i kroppen. Det kan ogsd veere, at du bliver lidt svimmel. Det er
alt sammen godt, og et tegn pd at energien bevaoeger sig.




Bliv ved med at vcere opmaerksom pé dine fedder og dine rgdder, og bliv ved
med at bruge dit dndedrcet fil at invitere jordens energi ind igennem dine radder,
op i dine fgdder, ankler og ben. Tillad energien at fylde dine lcegge, knce og ben,
og videre bevaege sig hen til din lcend og mave.

Du kan hvis du har lyst, tillade energien at siramme hen til de steder i din krop, der
fales smme eller spcendte, og lade jordens varme gyldne energi fylde disse steder.

Lad jordens energi fylde din mave, og lad den bevaege sig op igennem din krop
og dine organer. Ind i din lever, nyrer, hjerte og lunger. Lad energien fylde din ryg,
alle musklerne i din ryg og din rygsgjle. Mcerk hvordan du fyldes af velvcere fra
jordens varme energi, hvordan den strammer op igennem dine fgdder, ben og
krop.

Mcerk igen efter i dine fadder. Er de stadig plantet i jorden, og har de stadig
redder? Hvis ikke de har, s& tcenkt ikke videre pd det. Du planter dem bare igen,
og regdderne vokser ud igen.

Mcerk nu igen, hvordan jordens energi strammer ind i dine fadder, op igennem
dine ben, Icegge og krop, helt op til dine skuldre, hvor den fortscetter ud i dine
arme og haender. Mcerk hvordan energien flyder let ud i dine arme og haender.

Flyt nu din opmcerksomhed hen til din mave og maerk hvordan energien flyder op
til din nakke og hals. Tillad energien at flytte sig hen til dit ansigt og hoved. Tillad
jordens energi at flyde hen til dine gjne, din ncese, din mund og dine grer og din
hovedbund.

Lad overskydende energi fra jorden flyde ud fra toppen af dit hoved.

Tillad dig selv endnu engang at mcerke, hvordan jordens energi flyder op igennem
dine rgdder og dine fadder. Mcerk den varme, gyldne energi, der bevceger sig i
dine fadder, op igennem dine lcegge og ben. Den flyder videre gennem din krop,
ud i dine arme og hcender, op til din nakke, hoved og ansigt.

Al overskydende energi flyder med lethed ud af toppen fra dit hoved.

Tillad nu dig selv at veere i en behagelig og afslappet tilstand. Tag nogen dybe
indéndinger. Og ndr du er klar, dbner du langsomt gjnene og sidder i en afslappet
tilstand.




Bilag 8 — Musik til Refleksionsstund

Into a Mystical Forest || Enchanted Celtic Music @432 Hz || Nature Sounds || Magical Forest Music

Into a Mystical Forrest, Enchanted Celtic Music, Nature Sounds, Magical Forest
Music

Link til musik pa Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=rLhrfCZROIQ



https://www.youtube.com/watch?v=rLhrfCZROlQ

Bilag 9 — Farste skriverefleksion til
Refleksionsstunden d. 15. marts 2018

Hvorfor startede jeg med at Icese psykologi?

+ Du kan skrive om en specifik begivenhed, der gjorde, at du fik lyst til
at lcese psykologi

< Du kan ogsd skrive mere generelt om din indgang til psykologiens
verden

< Du kan ogsd skrive om noget helt tredje, du kommer til at toenke pé
i relation til dette spargsmal

Vi er alle blevet lcert de "rigtige mdader at skrive p&”. Det kan veere
svcert at slippe igen. Men denne skriveavelse er kun for til for dig.

Giv dig selv rummet til at finde din egen stemme. Skriv hvad der falder
dig ind. Tillad reaktioner, fglelsesmaessige responser og andet der kan
komme i lgbet af skrivegvelsen. Husk at du kun skriver til dig selv.




Bilag 10 — Anden skriverefleksion til
Refleksionsstunden d. 15. marts 2018

Hvilke menneskelige kompetencer har jeg,
der gor, at jeg bliver en god psykolog?

Psykologiuddannelsen handler om mennesker. Og du er et menneske.
Det kan derfor fales stcerkt at vende blikket indad og se pd dig selv.
Hvis du har lyst, kan du benytte dette rum til at reflektere over, hvilke
kvaliteter ved dig selv du scerligt scetter pris pd. Hvilke kvaliteter, du
tcenker, der gar dig til en god psykolog.

Du kan ogsa skifte perspektiv, og overveje hvad din kcereste, din
veninde eller din familie ville svare, hvis du spurgte dem, hvilke
menneskelige kvaliteter, du indeholder, de taenker, der vil gere dig til
en god psykolog. Du kan se dig selv igennem deres gjne.

Det er vigtigt at understrege her, at der ikke findes rigtige refleksioner
eller forkerte refleksioner. Hvad end du fér lyst il at fremhceve, er det
vigtige for dig. Denne notesbog er dit rum.




Bilag 11 — Interviewguide til
semistrukturerede interview

Briefing

Praesentation af
interviewene og
projektets formal

Rammerne for
interviewet

Prasentation af
informanten

Hvem er vi?

Formalet med
interviewet

Tidsramme
Ger opmeerksom pa, at

interviewet optages pa
diktafon

Anonymisering

Rollefordeling

Informanten
preesenterer sig selv

Gruppen bestar af: Miriam og Katrine. Vi laser
psykologi pa 10. semester pa Aalborg Universitet

Formalet med interviewet er at hgre: hvordan du
oplevede refleksionsstunden

Interviewet kommer til at tage cirka 30 minutter

Vi vil gare dig opmarksom pa, at interviewet bliver
optaget pa diktafon. Optagelsen anvendes som statte
til vores hukommelse og vil indga i vores
projektarbejde

Interviewet vil blive behandlet fortroligt og gemmes i
1 ar og derefter bliver materialet destrueret. | opgaven
bliver dine udsagn anonymiseret, sa det ikke kan
ledes tilbage til dig.

Min opgave er at stille spargsmal og min
medstuderendes (medinterviewers) funktion er at tage
noter undervejs, styre diktafonen og evt. stille
opfalgende/uddybende spagrgsmal undervejs i
interviewet

Vil du kort praesentere dig selv? (Navn, alder, argang
pa studiet)




Temaer

Interviewspgrgsmal

Intro

Hvilke tanker (refleksioner) gjorde du dig, da du meldte dig til
refleksionsstunden?

Refleksionsstunden

Hvordan var det at sidde sammen i en gruppe og reflektere?

Hvilke(t) spergsmal gjorde serligt indtryk pa dig?
- Opfolgende: Hvorfor teenker du, at det s&rligt var
dette/disse spargsmal, der havde en effekt pa dig?

Hvad var forskellen for dig pa de private skriverefleksioner og de
mundtlige feellesrefleksioner? Hvad virkede bedst for dig?

Hvad kunne vi have &ndret eller tilfgjet til refleksionsstunden for
at omfavne dig bedre?

Satte spgrgsmalene og samtalerne nye refleksioner i gang, da du
gik herfra?

Hvilken fornemmelse havde du, da du gik ud af Sundhedens Hus
efter vores 2 timer sammen i torsdags?

Psykologiuddannelsen og
refleksionsstunder

Kunne du forestille dig, at sadanne refleksionsstunder blev
implementeret pa psykologiuddannelsen?

Huvis ikke: hvorfor ikke?
Hvis ja: hvad teenker du det kunne bidrage til pa studiet, at der
blev skabt refleksionsstunder?

Afslutning Har du noget andet, du gerne vil tilfgje?
Debriefing
Afrunding Sa er vi ved at veere feerdige med interviewet

Opsummering

Tusind tak for din hjalp. Du er velkommen til at kontakte os, hvis
du pa et senere tidspunkt har spargsmal.
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