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Abstract
This thesis investigates the life of young unaccompanied asylum seekers on an asylum center for

adults. In recent years young unaccompanied asylum seekers have represented a larger proportion
of the total number of asylum seekers in Denmark compared to previous years (Udlaendinge- og
Integrationsministeriet 2017: 4; Udlandinge-, Integrations- og Boligministeriet 2016: 13). At the
same time the public and political debate have shed light on the poor conditions for young
unaccompanied asylum seekers. Research has concluded that young unaccompanied asylum
seekers are considered a particularly vulnerable asylum-seeker group because they are separated
from their families and often suffer from mental and physical disabilities (Christensen 2006: 37).
Therefore, they are more prone to be affected by waiting time and uncertainty of the outcome of
their asylum application (Vitus 2010: 39-40). Based on our interest in the area of asylum, especially
young unaccompanied asylum seekers, and in cooperation with a municipal operator in asylum

centers in Denmark, we designed the following research question:

How are the needs of young unaccompanied asylum seekers met when they move
from an asylum center for children to an asylum center for adults and how can the
inclusion of young people be improved in an asylum center for adults, so that the

needs of the young people are met as far as possible?

We investigate the needs of young unaccompanied asylum seekers with reference to Erik Allardts
Scandinavian welfare theory, where social problems are defined as lack of welfare due to lack of
satisfaction of basic needs (Allardt 1975: 12). This thesis is based on qualitative interviews both focus
group and single interviews with young unaccompanied asylum seekers, asylum seekers who are
residents councilors and staff. Through a hermeneutical approach, we want to create an
understanding of the informants' experiences. We interpret the empirical data in Erik Allardt and
Axel Honneth's theoretical framework.

The first part of the analysis contains an analysis of the needs and situation of the young people, as
well as the transition from the children's center to the center of residence, based on the
perspectives of the young people and residents councilors. This analysis shows that young

unaccompanied asylum seekers do not experience being recognized for their needs. The conditions
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that they live under, including uncertainty about what the future will bring, contributes to despair
and meaninglessness. The young people experience systematic violations at the basis of their
position as asylum seekers, they have limited rights and opportunities to participate in social
communities, according to Honneths theoretical model (Honneth 2006: 175-179). Consequently,
they have minimal possibilities for being included in communities at the asylum center as well as in
the Danish society.

The second part of the analysis analyzes the social work at the asylum center. This includes how the
employees of the asylum center understand the social work and their perspective on the
opportunities and limitations they have in order to meet the needs of the young people - as well as
the perspectives of the volunteer consultants on the opportunities for voluntary work in this regard.
This analysis part clarifies that professionals experience having extremely limited opportunities to
support and meet the needs of young unaccompanied asylum seekers and therefore increase their
inclusion in community centers and in the Danish society. This is rooted in the structural framework
in the area of asylum, which affects their ability to create new activity initiatives, and is further

limited because of a low number of volunteers in the local area.

Throughout this thesis it emerged that the young people experienced lack of satisfaction of needs
and thus lived under lack of welfare. Instead, their experiences were characterized by systematic
violations. On the basis of Honneth's perspective, it can be discussed whether or not the young
people have the opportunity to improve their situation. Because of their position as asylum seekers
they experience legal and social exclusion from the Danish society and their systematic violations
are not heard in political discourse and are suppressed by the political system (Honneth 2006: 17,
184). Therefore, it is necessary to change the overall structural and policy framework in order to
create better conditions for young unaccompanied asylum seekers. We hope that our research will
highlight this issue and thus be a step towards better conditions for young unaccompanied asylum

seekers.
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Kapitel 1: Problemfelt

Mange millioner mennesker oplever politisk, religigs eller racemaessig forfglgelse i deres hjemland
og flygter pa grund af faren for at fa kraenket sine menneskerettigheder, blive feengslet, tortureret
eller draebt (Dansk Flygtningehjaelp 2016: 6). 1 2015 var antallet af flygtninge rekord stort med: ” [...]
60 millioner mennesker pd flugt. Alene i EU blev antallet af flygtninge naesten fordoblet mellem 2014
0g 2015” (Folketingets EU-oplysning u.a.). Samme ar sggte 1.076.685 mennesker asyl i EU og sggte
dermed beskyttelsesstatus som flygtning. Et menneske, der er i risiko for at blive forfulgt i
hjemlandet, kan gennem godkendelse af en asylansggning anerkendes som flygtning (Dansk
Flygtningehjaelp 2016: 7). Det hgje antal af flygtninge f@rte til, at Danmark i 2015 oplevede en
markant stigning i antallet af asylansggere i forhold til forrige ar (Udleendinge- og
Integrationsministeriet 2017: 4). Denne stigning har dog veeret langt stgrre i andre europaeiske
lande, da Danmark modtog knap 2 procent af antallet af det samlede asylansggertal i EU

(Folketingets EU-oplysning u.a.).

Antal asylansggere i Danmark

Antal
25000
21.316
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15000
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Tabel 1 (Udleendinge — og Integrationsministeriet 2017: 4; Udleendinge -, Integrations-og Boligministeriet 2016a: 13)

Tabel 1 viser det samlede antal asylansggere i Danmark fordelt over arene 2011 til 2016. Siden den
store stigning i 2015 er der sket et markant fald i antallet af asylansggninger i 2016, hvor blot 6.266
personer sggte asyl i Danmark, mens antallet var pa 21.316 asylansggere i 2015 (Udleendinge- og

Integrationsministeriet 2017a: 4; Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet 2016: 13). Mange
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europaiske lande indfgrte graensekontrol, inklusiv Danmark, i slutningen af 2015 og starten af 2016,
hvilket, sammen med EU’s aftale med Tyrkiet om at stoppe migranter, der rejser fra Tyrkiet til
Grzkenland, kan vare arsager til det markante fald i antallet af asylansggere i Danmark (Dr.dk
2017).

De seneste seks ar er gennemsnitsalderen faldet blandt asylansggere, hvilket skyldes, at en stgrre
procentdel af det samlede antal asylansggere udggres af uledsagede mindreadrige asylansggere
(Udleendinge- og Integrationsministeriet 2017: 4; Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet
2016: 13). De er under 18 ar og kommet til landet uden forzldre eller en anden veerge (Ny i

Danmark.dk 2016e).

Uledsagede mindrearige asylansggere i procent
af samlet antal asylansggere

Procent
20 19%

18
16
14

12 10 %

10
7%
6 % 59 6 % I

2011 2012 2013 2014 2015 2016

OoON B O

Tabel 2 Udregninger er foretaget pa baggrund af de seneste tal pa udlaendingeomradet og findes i Bilag A side 325
(Udleendinge- og Integrationsministeriet 2017: 4, 6; Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet 2016: 13, 17)

| tabel 2 ovenfor ses, at uledsagede mindrearige asylansggere udgjorde 7 procent af det samlede
antal asylansggere i 2011. Gruppen er steget markant med 19 procent af alle registrerede
asylansggere i 2016. Denne stigning kan skyldes et stort antal mindrearige uledsagede asylansggere
fra Afghanistan. Denne gruppe udgjorde halvdelen af de 1.184 uledsagede mindrearige
asylansggere, der kom i 2016 (Udlaendinge- og Integrationsministeriet 2017: 6). Det er specielt store
drenge, der flygter fra Afghanistan pa grund af frygten for at blive ufrivilligt rekrutteret af Taliban

som blandt andet selvmordsbomber (Bendixen 2016a).
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Med baggrund i den hidtidige stigning af asylansggere indtil 2016 og dermed ogsa stigningen af
uledsagede mindrearige asylansggere er forholdene for den sidstnaevnte gruppe problematiseret af
blandt andet Nordisk R&ds Udvalg for Velfserd i Norden®. Udvalget stiller sig kritisk over for
forholdene for uledsagede mindrearige asylansggere i de nordiske lande og har haft uledsagede
flygtningebgrn som fokusomrade i 2016 (Nordisk Samarbejde 2016; Nordisk Rad 2016: 2).
Baggrunden herfor er modtagelsen af det hgje antal flygtninge i Norden i 2015 og de udfordringer
det medfgrte (lbid.: 4). Herunder fandt Udvalget for Velfaerd i Norden det saerligt relevant at
beskaeftige sig med problemstillinger i forbindelse med uledsagede flygtningebgrn, da de anses som
verende en seerligt udsat flygtningegruppe. Problemstillingerne for uledsagede flygtningebgrn
drejer sig om deres retssikkerhed og behov for omsorg og tryghed (Ibid.: 4). Pa baggrund af den
opndede viden om problemstillingerne for malgruppen har udvalget udsendt ni tiltag, der i henhold
til retningslinjerne i FN’s Bgrnekonvention skal forbedre forholdene for uledsagede mindrearige
asylansggere i de nordiske lande (lbid.). De ni tiltag omhandler blandt andet forkortelse af
ventetiden for asylansggningen, kvalificering af praksis for sikker modtagelse i hjemlandet ved afslag
pa asylsagen, kvalificering af aldersundersggelser, samt orientering om de unges rettigheder og

inddragelse af frivillige i det sociale arbejde (Nordisk Rad 2016: 4-5).

Eksisterende forskning

Relaterede problematikker anskueligggres i eksisterende dansk forskning af uledsagede
mindrearige asylansggeres ophold pa asylcentre i Danmark. Omradet er afdaekket gennem s@ggning
pa blandt andet Bibliotek.dk, hvor vi udvalgte relevant forskning i forhold til unge uledsagede
asylasnsggeres situation og levekar. Forskning om dette emne var dog begraenset, og den nyeste
danske forskning, vi fandt frem til, er fra 2010.

Kathrine Vitus' praesenterer i artiklen "Waitingtime — The de-subjectification of children in Danish
asylum centres” (2010) et feltstudie, som skildrer den usikkerhed, der preeger ventetiden for
asylbgrn. Vitus foretager her en kritisk analyse af ventetidsbetingelsernes indflydelse pa

asylsggende bgrn og unges subjektiviseringsproces. Vitus anvender et teoretisk perspektiv pa

INordisk Rads Udvalg for Velfeerd i Norden hgrer under Nordisk R&d, som bestar af parlamentarikere fra Danmark,
Finland, Norge, Sverige og Island (Nordisk Samarbejde u. a.). Selve Nordisk Rads Udvalg for Velfaerd i Norden har til
formal at udvikle og kvalificere den nordiske velfeerdsmodel, herunder sikre retssikkerhed, livskvalitet og velfeerd for
borgere, som befinder sig i Norden (Nordisk Samarbejde 2016).
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subjektiviseringsprocessen, hvor subjektets identitetsudvikling er en del af en tidsmaessig
sammenhaeng (Vitus 2010: 27). Det faktum, at man som asylansgger ikke ved, hvor leenge man skal
vente for at fa svar pa sin asylansggning, praeger hverdagen og tydeligggres af Vitus: ”Trapped
between categories, many of the children | met in Danish asylum centres not only waited for
something crucial to happen but also waited without knowing when the waiting would stop” (lbid.:
39). Ventetiden pa asylcentre og uvisheden om fremtiden ggr, at nutiden kan miste sin eksistentielle
veerdi, hvilket kommer til udtryk ved kedsomhed, traethed, rastlgshed og fortvivlelse blandt de
mindredrige asylansggere (lbid.: 39-40). Hyppige flytninger er pa baggrund af Vitus’ forskning
ligeledes kritisabelt i henhold til barnets tarv, da bgrn og unge asylansggere kan blive stressede af
flytninger fra center til center. Dette skyldes, at det kraever energi at tilpasse sig nye omgivelser og
mennesker samtidig med, at de unge adskilles fra de relationer, de har skabt med jeevnaldrende.
Adskillige flytninger gor det dermed vanskeligt for de unge at skabe en stabil ramme for deres
hverdag, der er vaesentlig for den unges identitetsdannelse og tryghedsfglelse (Vitus 2010: 31).

SFI’s deskriptive undersggelse praesenteret i Uledsagede asylansggerbgrn (Christensen 2006)
beskriver levevilkar for uledsagede mindredrige asylansggere under ophold pa Bgrnecenter
Gribskov, der var det eneste bgrnecenter i Danmark pa davaerende tidspunkt. Undersggelsens
resultater viser, at mange af de uledsagede mindrearige asylansggere lider af afsavn og har oplevet
tab. Derudover oplever nogle af de unge psykiske problemer, der kan komme til udtryk ved sorg,
tristhed, angst og konflikter (Christensen 2006: 37). Yderligere anskueligg@ér undersggelsen de
forskellige boligforhold, der findes pa henholdsvis bgrnecentre og opholdscentre. Bgrnecentre
bemandes dggnet rundt af specialuddannet personale, der er ansat til at tage sig af de unge, hvilket
der ikke er i samme grad pa et opholdscenter, som er et asylcenter for voksne og familier. (Bendixen
2016a). Ved sammenligning af pladsforholdene pa de to centertyper er et topersoners-vaerelse pa
et bgrnecenter pa samme stgrrelse som et vaerelse for en hel familie med to til tre bgrn pa et

opholdscenter (Christensen 2006: 33).

| det fglgende tages udgangspunkt i britisk forskning om trivsel blandt uledsagede mindrearige
asylansggere. Da forskning i socialt arbejde er stgrre i Storbritannien end i Danmark, fandt vi det
relevant at inddrage britisk forskning. Ved anvendelse af forskning i socialt arbejde pa tveers af lande

er vi opmaerksomme p3, at der findes forskellige betingelser for det sociale arbejde i henholdsvis
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Storbritannien og Danmark, da det sociale arbejde: ”[...] er taet sammenveevet med hvert enkelt
lands kultur, historie samt sociale, skonomiske og politiske strukturer, bdde nationalt, regionalt og
lokalt” (Harder & Nissen 2015: 13). Dermed kan det sociale arbejde i dansk kontekst vaere forskellig
fra det sociale arbejde, der udfgres i britisk kontekst (Ibid.). Til trods for varierende betingelser og
indhold i henholdsvis socialt arbejde i Danmark og Storbritannien vurderer vi, at landene har en vis
grad af fallestraek, og at det derfor er muligt at sammenligne forskningsresultater pa tvaers af de to
lande (Harder & Nissen 2015: 13-14). Ravi Kohli og Rosie Mathers artikel "Promoting psychosocial
well-being in unaccompanied asylum seeking young people in the United Kingdom” (2003) viser
resultater omhandlende psykosocial trivsel blandt uledsagede asylansggere. Her beskrives tre
psykologiske barrierer, som de unge oplever, nar de ankommer til et ukendt land og skal takle de
forvirrende omstaendigheder, de befinder sig i. Den fgrste barriere skyldes, at de ikke kender de
pagaeldende regler, sociale normer og vaner samt skal lzere disse pa kort tid for at tilpasse sig det
nye land. Den anden barriere opleves pa baggrund af darlige minder om krig og efterfglgende
traumer. For at bearbejde disse traumer ma de have tillid til, at de kan sgge trgst hos fremmede
socialarbejdere. Endeligt skyldes den tredje barriere, at de uledsagede asylansggere skal forst3,
hvordan det komplekse asylsystem fungerer samtidig med, at de ma handtere den usikkerhed, der
felger med, nar man sgger om asyl (Kohli & Mather 2003: 201). Artiklen fokuserer ikke blot pa de
unges sarbarhed, men fremhaver ligeledes, at de unge rummer en vis robusthed, hvilket er et
mindre udforsket perspektiv i forskning pa omradet. Socialarbejdere, der har med malgruppen at
gore, oplever, at de unge har et stort gnske om at opna succes og tage udfordringer op, nar de skal
falde til i et nyt land, hvorfor de overordnet kan siges at demonstrere resiliens. Begrebet resiliens
indebaerer dels individets evne til at overkomme svaere omstaendigheder, at tilpasse sig forhold hvor
individet udseettes for stort pres samt at komme sig over traumer (lbid.: 204).

De unge asylansggere kan rumme modenhed svarerende til et aldre barn og samtidig rumme en
sarbarhed som et yngre barn. At de unge rummer forskelligrettede karakteristika betyder alts3, at
den unge ikke ngdvendigvis har en psykisk modenhed, der svarer til den unges alder. De unges flugt
fra deres hjemland uden familie eller anden veerge indebaerer, at de unge i forskellig grad er pavirket
af traumatiske oplevelser. Disse traumatiske oplevelser kan veere alt fra at have set sine
familiemedlemmer blive draebt eller tortureret til selv at have deltaget i voldelige handlinger (Kohli

& Mather 2003: 203). Eftervirkningerne af disse oplevelser pavirker, ifglge Kohli og Mather, de
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uledsagede unge ved gentagne og indgribende erindringer om de traumatiske oplevelser, som kan
give sig til kende som mareridt og flashbacks. Derudover kan de unge have svaert ved at koncentrere
sig — saerligt med skolearbejde, hvor deres evne til at huske og indleere nyt stof er svaekket.
Endvidere kan de baere pa en fglelse af darlig samvittighed over deres mulighed for en bedre og
mere habefuld fremtid sammenlignet med muligheder for de familiemedlemmer, der stadig
befinder sig i hjemlandet eller er blevet draebt (Ibid.).

| artiklen ”Agency and Silence: Young People Seeking Asylum Alone in the UK” (2010) af Elaine Chase
skildres unge uledsagede asylansggeres mistillid til asylsystemet. Ifglge Chase er der som
udgangspunkt mange uledsagede mindrearige asylansggere, der ikke deler deres oplevelser under
flugten fra hjemlandet og tidligere liv med professionelle i asylsystemet, nar de kommer til
asyllandet. Arsagerne til denne stilhed er, ifglge Chase, sproglige og kulturelle barrierer, men stilhed
kan ogsa veere en slags forsvarsmekanisme for de mindrearige (Chase 2010: 2051). Stilhed som
forsvarsmekanisme er en made til at handtere oplevelsen af at blive kontrolleret og overvaget. De
unge oplever at blive: ”[...] variably exercised by social care professionals, immigration officials,
other statutory sector personnel, as well as by the media and the general public” (Ibid.: 2052). De
unge uledsagede asylansggere kan siges at have et ambivalent forhold til systemets professionelle,
da de pa den ene side rummer en fglelse af mistillid pa baggrund af kontrol og indskreenkning af
muligheder, men pa den anden side oplever de mindrearige uledsagede asylansggere, at
systemerne i form af uddannelse og immigration giver tryghed og livschancer, hvilket kan sta i
kontrast til hjemlandets muligheder (lbid.: 2064).

Mindrearige uledsagede asylansggere kan altsa udvise resiliens i kraft af deres handtering af deres
situation. Samtidig kan de bzere rundt pa komplekse problemstillinger som fglge af traumatiske
erindringer fra hjemlandet, savn til familien, ventetid pa asylsagen og en usikker fremtid. Disse
omstaendigheder kan fgre til fortvivlelse, angst og psykiske problemer, men de s@gger ofte ikke stgtte
hos socialarbejdere pa omradet pa grund af en udpraeget mistillid til asylsystemet. Asylsystemets
indretning pavirker altsa forholdene for unge uledsagede asylansggere. | det fglgende praesenteres

derfor de juridiske rammer og den pagaldende praksis pa asylomradet i Danmark.

Side 10 af 104



Juridiske rammer

| den pagzeldende danske asylprocedure indgar uledsagede mindredrige asylansggere under samme
betingelser for at sgge asyl som voksne. Hertil skal navnes, at de uledsagede mindrearige
asylansggere kategoriseres som serligt sarbare i forhold til andre asylansggere, hvorfor
asylsagsbehandlingen sker efter seerlige retningslinjer, hvilket indebaerer, at den mindrearige
uledsagede asylansggers modenhed vurderes forud for behandlingen af asylsagen (Ny i Danmark.dk
2016e). Stgrstedelen af de uledsagede mindredrige asylansggere vurderes modne il
asylansggningsprocessen (Bendixen 2016a). Ligeledes skal asylsagsbehandlingstiden for uledsagede
mindredrige asylansggere vaere kortere end voksnes (Ny i Danmark.dk 2016e). Som seerlig
foranstaltning har uledsagede mindrearige asylansggere ret til en personlig reprasentant under
asylansggningen. Den personlige repraesentant er uafhaengig af udleendingemyndighederne og har
til formal at stgtte barnet i anliggender i forbindelse med asylsagen og personlige forhold (Ny i
Danmark.dk 2016e).

De unge uledsagede asylansggere har sjeldent bevis pa deres alder med pa flugten og de
alderstestes derfor, hvis der er tvivl om den unges alder (lbid.). Alderstesten bliver foretaget af
Retsmedicinsk Institut, der vurderer alderen ud fra tre parameter; den unges afkleedte krop,
rentgenbillede af tandsaet og handens knogler (Bendixen 2016b). Det stigende antal uledsagede
mindredrige asylansggere de seneste ar har formodentlig medvirket til, at et gget antal af unge
bliver alderstestet. Dog blev der i 2016 foretaget flere aldersundersggelser end i 2015 til trods for,
at der ankom faerre unge asylansggere til Danmark i 2016 end i 2015 (lbid.). Cirka 70 % af dem, der
bliver alderstestet, vurderes til at veere over 18 ar og skal dermed flyttes fra bgrnecenter til

opholdscenter (lbid.).

Der findes altsa forskellige betingelser for asylansggere afhangigt af, om de betragtes som et barn
og bor pa bgrnecenter eller betragtes som en voksen pa opholdscenter. Nar en uledsaget
asylansgger gar fra at vaere barn til voksen er vedkommende ikke laengere berettiget til de saerlige
rettigheder, som de rent juridisk havde som mindrearige, sdasom retten til en personlig
repraesentant, til at bo pa et bgrnecenter og de szerlige hensyn ved asylsagsbehandlingen. De unge
flyttes fra bgrnecenter til opholdscenter og opfattes som selvstaendige voksne, der skal klare sig selv

(Bendixen 2016b). Dette kan siges at vaere en stor kontrast for de unge, da de gar fra at leve under
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seerlige vilkar pa bgrnecenter til at klare sig selv pa opholdscenter. Forskning viser, at stressfaktorer,
sasom uvisheden om asylsagsbehandlingen, kan rive op i tidligere traumer, den unge har oplevet.
Specielt nar den unge narmer sig 18 ar, kan vedkommende pavirkes af denne stressfaktor (Chase

2010: 2051).

Unge uledsagede asylansggeres behov og inklusion

| denne sammenhang er det interessant at undersgge, hvorvidt der bliver taget hgjde for de
komplekse udfordringer, de unge kan have, nar de bliver flyttet fra et bgrnecenter til et
opholdscenter. Heriblandt hvordan unge mennesker, der er flygtet til Danmark som uledsagede
mindredrige, bliver modtaget og inkluderet pa et opholdscenter, nar de ikke laengere er
mindrearige. | tidligere forskning har der, som praesenteret, primaert vaeret fokus pa forholdene og
udfordringerne for de mindredrige uledsagede asylansggere. Der har saledes ikke veeret fokus p3,
hvordan de unge pavirkes af overgangen fra barn til voksen, og hvorvidt deres behovimgdekommes
i praksis, nar de overgar fra bgrnecenter til opholdscenter. Netop imgdekommelse af de unges
behov anser vi som udgangspunktet for en veerdig overgang og tilveerelse. Pa baggrund heraf
inddrager vi den finske sociolog Erik Allardts skandinaviske velfaerdsteori, til definitionen af det
sociale problem som specialets problemstilling indkredser. | trad med Allardt anser vi sociale
problemer som modpol til velfaerd i objektiv forstand (Ejrnees & Monrad 2013: 54-55). Det betyder,
at vi ud fra Allardts definition af velfaerd vil undersgge, hvorvidt de unge uledsagede asylansggere
oplever behovstilfredsstillelse og dermed velfaerd, eller oplever mangel pa behovsdaekning. | dette
tilfeelde kan mangel pa behovsdaekning fa konsekvenser for de unge i form af social eksklusion (lbid.:

56).

Pa baggrund af den skitserede eksisterende forskning og de strukturelle rammer pa asylomradet i
Danmark kan unge uledsagede asylansggere altsa befinde sig i en sarbar situation. Hermed kan man
stille spgrgsmalstegn ved de unges forudsaetninger for at opleve inklusion under ophold pa et
opholdscenter, nar de flyttes dertil som kategoriserede voksne. Dette leder frem til en vis
sammenhaeng mellem den situation, individet befinder sig i, og vedkommendes muligheder for at
fole siginkluderet. Med afsaet i Larsen (2010) omfatter det at befinde sig i en socialt sarbar situation

eller i socialt udsathed: ”[...] mennesker, som pd én og samme tid er meget ddrligt stillede eller
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ekskluderede pd en raekke centrale levekarsomrader” (Larsen 2010: 20). Eksklusion er ofte en proces,
hvor individet gennem tid lever under ringe levekar eller ufrivilligt ikke deltager inden for en raekke
centrale omrdder i samfundet (lbid.: 21). Med afsaet i specialets problemstilling kan unge uledsagede
asylansggere veere ufrivilligt ekskluderede fra at deltage inden for omrader i det danske samfund,
hvor de kan tilegne sig forskellige former for ressourcer, og hvor deltagelse opleves som
meningsfuld, der kan gavne de unges trivsel (lbid.: 21). Inklusion deekker dermed over deltagelse i
forskellige arenaer, hvilket i specialets problemstilling ogsa kan indebeaere arenaer pa asylcentret.
Her skal det dog pointeres, at de unge uledsagede asylansggere befinder sig i en situation, hvor de
ikke selv har valgt det pagzeldende asylcenter. Som med eksklusion, der ofte ikke sker fra den ene
dag til den anden, anser vi ligeledes inklusion som en proces (lbid.), hvor de unge uledsagede

asylansggere i forskelligt omfang vil bevaege sig ud af en sarbar og udsat situation.

Problemfeltet skitserer altsa en nutidig problemstilling, hvor unge uledsagede asylansggere
befinder sig i szerligt udfordrende omstaendigheder. Som uledsaget mindrearig asylansgger har man
status som barn og placeres pa bgrnecenter under sarlige rammer. Her findes padagogisk stgtte,
hvilket ikke er tilfeeldet pa et opholdscenter. Vi har gennem problemfeltet argumenteret for de
forskellige forhold, der findes pa bgrnecentre og opholdscentre, der bevirker, at de unge skal
omstille sig pa nye forhold i overgangen. De uledsagede unge er en gruppe asylansggere, der bade
rummer sarbarhed og resiliens. Sarbarheden kan komme til udtryk ved psykologiske problematikker
som traumer fra deres tidligere oplevelser, mistillid til socialarbejdere og systemet samt
udfordringer ved at lzere et nyt lands sociale normer, regler og vaner. Herudover kan sarbarhed
spores hos de unge i form af kedsomhed, traethed, rastlgshed og fortvivlelse, da de under asylsagens
ventetid kan opleve, at nutiden mister sin eksistentielle vaerdi. Samtidig kan de unge udvise resiliens
og dermed have evnerne til at klare sig i et nyt land, med nyt sprog og kultur pa trods af sveere
livsomstaendigheder. Dette leder frem til en nysgerrighed af, hvordan unge uledsagede
asylansggere oplever opholdet pa et opholdscenter, heri hvordan og hvorvidt der tages hgjde for
deres behov. Sarbarheden, som de unge uledsagede asylansggere kan rumme, kan give
udfordringer, nar de skal overga til et opholdscenter. Det er dermed relevant at tage hgjde for, at
de ikke ngdvendigvis rummer en psykisk modenhed som en 18-arig, nar de skal bo pa et

opholdscenter for voksne. Vi vurderer i den forbindelse, at de stadig har de samme behov, selvom
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de bliver eller testes til at vaere 18 ar og flyttes fra et b@grnecenter til et opholdscenter. Nogle af de
rettigheder, de har som juridisk mindrearige, ophgrer endda, nar de bliver 18 ar, hvilket kan vaere
en udfordring for de unge at vaenne sig til, nar de flytter til et opholdscenter. Derved kan der stilles
spgrgsmal ved, hvorvidt de unges behov imgdekommes, nar overgar fra bgrnecenter til

opholdscenter.

Problemformulering
Specialet vil undersgge, hvilke behov de unge har, og hvordan modtagelsen og inklusionen af unge
uledsagede asylansggere kan kvalificeres, sa de uledsagede asylansggeres behov i hgjere grad

impdekommes. Problemformuleringen lyder derfor saledes:

Hvordan imgdekommes unge uledsagede asylansggeres behov pa et opholdscenter, ndr de flytter
fra et bgrnecenter, og hvordan kan inklusionen af de unge kvalificeres pa et opholdscenter, sa de

unges behov sa vidt muligt imgdekommes?

Pa baggrund af den viden vi har opnaet om problemstillingen gennem research til problemfeltet,
informative interviews med fagpersoner pa feltet samt mgder med ngglepersoner pa asylcentret,
har vi udformet arbejdsspgrgsmal, der til sammen sgger svar pa problemformuleringen. Da vi er
interesserede i bade et brugerperspektiv og professionelt perspektiv, har vi inddelt spgrgsmalene i

to undergrupper:

Brugerperspektiv
- Hvilke behov har de unge?
- Hvordan opleves forskellen pa bgrnecenter og opholdscenter?

- Hvorvidt bliver der taget hensyn til de unges behov?

Professionelt perspektiv
- Hvilke udfordringer findes der ved at imgdekomme de unges behov?

- Hvordan er inklusionen af de unge pa et opholdscenter?
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- Hvilke muligheder findes der for at skabe mere inklusion?

Afgraensning og begrebsafklaring

Specialets problemformulering er delt i to, nemlig en problemanalyserende fgrste del og en
problemlgsende anden del. Problemformuleringen, som er styrende for undersggelsen, sgger at
skabe anvendelsesorienteret viden, der gennem kobling mellem teori og praksis har til formal at
udvikle praksis. Denne kobling er relevant, da socialt arbejde befinder sig i et spaendingsfelt mellem
teori og praksis. Tidligere har det sociale arbejde i hgj grad veeret praksisorienteret og dermed
praeget af handling frem for teoretisk abstraktion. | dag er det sociale arbejde i hgjere grad
teoriorienteret, hvor der foretages undersggelser af praksis til udvikling af metoder og redskaber
(Uggerhgj 2008: 41). Vores undersggelse er netop et forsgg pa at udforme kvalificeret viden

udvundet fra praksis til anvendelse i praksis.

Udlaendingestyrelsen? har ansvar for asylansggeres forsgrgelse og indkvartering i Danmark. Denne
opgave lgses i samarbejde med en reekke forskellige driftsoperatgrer landet over, heriblandt
kommuner og Rgde Kors. Driftsoperatgren er pa vegne af Udlaendingestyrelsen ansvarlig for den
daglige drift af asylcentre (Udleendinge- og Integrationsministeriet 2016; Ny i Danmark.dk 2016a).
Specialets problemstilling undersgges pa et asylcenter, som er drevet af en kommune. Vi har valgt
at anonymisere denne kommune, hvilket argumenteres for i afsnittet "Etiske overvejelser”.
Asylcentret er saledes specialets case, hvilket vi vil uddybe senere. Dermed undersgger vi praksissen
pa ét enkelt asylcenter ud af de 41 asylcentre, der findes i Danmark pr. 2. maj 2017 (Ny i Danmark.dk
2017a).

| specialet har vi fokus pa unge uledsagede asylansggeres modtagelse og inklusion, nar de
ankommer fra bgrnecenter til opholdscenter, hvor vi undersgger processen fra de indkvarteres, til
de bliver en del af hverdagen pa opholdscentret. Derfor beskeaeftiger vi os med unge uledsagede
asylansggere, som ankom til Danmark uden forzldre eller anden veerge, da de var under 18 ar (Ny

i Danmark.dk 2016e). Vores undersggelse finder sted pa et opholdscenter, hvor beboerne er voksne,

2 Udleendingestyrelsen er en styrelse under Udlaendinge- og Integrationsministeriet. | henhold til udlzendingelovens §
42 a, stk. 5, har Udleendingestyrelsen ansvaret for at levere og drive indkvarteringssteder for asylansggere
(Udlaendingestyrelsen- og Integrationsministeriet 2017: 10).
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derfor vil specialets malgruppe benavnes unge uledsagede asylansggere og ikke mindrearige

uledsagede asylansggere.

Vi har vurderet, at det er relevant at tage udgangspunkt i de unges behov for at gge de unges trivsel
og inklusion pa asylcentret. Som neaevnt forstar vi behov i trad med sociologen Erik Allardts
skandinaviske velfaerdsteori om behouvstilfredsstillelse. Her anses sociale problemer som
modsaetningen til velfaerd, der opnas gennem opfyldelse af forskellige velfeerdsdimensioner (Ejrnaes
& Monrad 2013: 54), hvilket er udfoldet i “"Teori”. Inddragelsen af skandinavisk velfeerdsteori
skyldes, at vi gennem denne har mulighed for at undersgge, hvorvidt de unge oplever
behovsdaekning ud fra de objektive kriterier, som velfaerdsdimensionerne er udtryk for (lbid.: 55).
Behov er netop en central del af problemformuleringen, hvor vi har fokus pa, hvordan de unge
uledsagede asylansggeres behov bedst muligt imgdekommes. | den forbindelse finder vi det
vaesentligt at tage hgjde for, hvordan de unge selv oplever og definerer deres behov og dermed give
de unge (med)ejerskab i definitionen af deres behov som unge uledsagede asylansggere (Andersen
2015: 107). Derfor tages afszet i et brugerperspektiv? til forstaelse af unge uledsagede asylansggeres
behov, hvor der arbejdes: ”[...] ud fra borgeren og ikke ‘rundt om’ borgeren” (lbid.), hvilket ifglge
bade zldre og nyere forskning efterspgrges inden for socialt arbejde (lbid.: 106). Med
imgdekommelse af behov henviser vi til, hvorvidt der bliver taget hensyn til de behov, de unge har,
nar de ankommer fra bgrnecenter til opholdscenter. Behov spiller en veaesentlig rolle i
problemformuleringen da vi vurderer, de unges oplevelse af at deres behov imgdekommes vil have
en positiv indvirkning pa deres muligheder for at fgle sig inkluderede pa asylcentret. Dermed
argumenterer vi for, at der findes en sammenhang mellem, de unges behovsopfyldelse og deres

oplevelse af at vaere inkluderede pa asylcentret.

Inklusion definerer vi som anerkendelsen af, at man har en rolle og deltager i et socialt system. Det
er vaesentligt at tage hgjde for, at det er muligt at vaere inkluderet i nogle sociale systemer, mens
man er marginaliseret fra andre. Derimod vil eksklusion i et socialt system ofte fgre til eksklusion fra
andre systemer (Mortensen 2009: 26). Med udgangspunkt i specialets problemstilling forstar vi

dermed inklusion som en tilstand, hvor unge uledsagede asylansggere trives og fgler sig som en del

3 Til trods for at kilden Andersen (2015) benytter betegnelsen borgerperspektiv, vaelger vi at betegne det som
brugerperspektiv, da asylansggere ikke har en position som borger i samfundet.
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af faellesskaber blandt gvrige beboere pa opholdscenter og samfundet generelt. Det er hermed
interessant at se p3, i hvilken grad de unge asylansggere oplever at vaere inkluderet, og hvordan
inklusionen kan kvalificeres ved sa vidt muligt at imgdekomme deres behov.

Med begrebet kvalificeres henviser vi til forbedring af inklusionsprocessen pa opholdscentret. Med
inspiration fra praksisforskning sgger vi indsigt i, hvordan unge uledsagede asylansggeres behov
impdekommes pa et opholdscenter og medvirke til idéudvikling og kvalificering af de disse tilgange,
sa det sociale arbejde i hgjere grad kan imgdekomme de unges behov. Uddybende daekker
kvalificeres over, at praksis udvikles til i hgjere grad at vaere forskningsbaseret, herunder med et
teoretisk grundlag for det sociale arbejde. Derudover gnsker vi at kvalificere gennem mere
systematisk indsamling af praktisk viden og erfaringer hos medarbejdere, altsa praktikere der har

erfaringer med malgruppen (Henriksen, Sgrensen & Westersg 2016: 37-38).

Kapitel 2: Videnskabsteori, forskningsproces og dataindsamlingsmetoder

| dette kapitel findes en beskrivelse af specialets videnskabsteoretiske stasted, tilrettelaeggelse af
undersggelsen samt metoder til indsamling af empiri. Fgrst praesenteres det videnskabsteoretiske
stasted, der bygger pa overvejelser over menneskets natur, og dermed hvad den undersggte
virkelighed bestar af samt overvejelser over, hvordan vi nar frem til videnskabelig viden.

Efterfplgende beskrives forskningsproces og dataindsamlingsmetoder.

Videnskabsteori

Vores udgangspunkt for viden har et hermeneutisk videnskabsteoretisk stasted. Baggrunden herfor
er, at vi anser mennesket som et grundlaeggende fortolkende vaesen, hvis forforstaelse er skabt pa
baggrund af den samtid, vedkommende lever i, og som vedkommende fortolker sin omverden ud
fra. Dermed bliver fortolkning udgangspunktet for menneskets handling (Berg-Sgrensen 2013: 220-
221). Det hermeneutiske perspektiv, pa hvordan verden forstas, og hvorvidt vi kan opna ny viden,
danner grundlag for vores undersggelse, der har det formal at belyse, hvordan unge uledsagede
asylansggeres behov imgdekommes i overgangen fra bgrnecenter til opholdscenter, og hvordan de

kan inkluderes pa opholdscentre, sa deres behov imgdekommes. Dette s@ger vi at opna indsigt i
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gennem de unges egne forstaelser og forstaelser hos andre aktgrer, der beskaeftiger sig med de
unge, og dermed har en udvidet erfaringshorisont i forhold til at forsta de unges behov. Maden,
hvorpa vi opnar denne indsigt, er gennem fortolkningsarbejde. Meningen i interviewudsagn er ikke
umiddelbart tilgaengelig og kan siges at vaere skjult, hvilket er vores opgave at bringe frem gennem
fortolkning (Juul 2013: 108, 110). | dette fortolkningsarbejde har vi som forskere indflydelse p3,
hvordan aktgrernes udsagn fortolkes og dermed hvilken mening, der bringes frem. Herved er vi en
del af det, vi undersgger, hvorfor vores fremgangsmade kan beskrives ud fra Hans-Georg Gadamers
filosofiske hermeneutiske tilgang, der antager et ontologisk udgangspunkt, hvor forskeren er en del
af det, der undersgges (Berg-Sgrensen 2013: 221). Vores mgde med de forskellige aktgrer er altsa
praeget af de forstaelser af unge uledsagede asylansggere, vi har som personer, og er dannet af
vores tidligere erfaringer ogsa kaldet erfaringshorisont (lbid.: 222). Disse forforstaelser implicerer
muligheder og begraensninger for vores fortolkninger og er dermed afggrende for, hvad vi er i stand
til at forsta og ikke forsta, samt hvad vi leegger maerke til og undres over i mgdet med aktgrerne
(Juul 2013: 122). Vi anser vores forforstaelser som produktive for erkendelsen af de unges behov,
da de skeaerper vores evne til at stille relevante spgrgsmal til undersggelsesfeltet (Ibid.: 123). Ved at
seette vores forforstaelser i spil og dermed udfordre dem, testes deres berettigelse for forstaelse af
de unge. | denne proces er det vaesentligt at veere aben over for de nye erfaringer, der forekommer
ved at anvende vores forstdelser i mgdet med feltet (lbid.: 124-125). Saledes sker
erkendelsesprocessen eller fortolkningen af mening kontinuerligt undervejs i undersggelsen, da den
konstant skabes gennem vores dialog med feltet (lbid.: 133). Meningsfortolkningen opstar ved
horisontsammensmeltning, som sker i mgdet mellem forskellige horisonter, hvor horisonterne
forandres. Horisontsammensmeltning indebzerer, at man kan satte sig ind i og forsta, hvad den
anden udtrykker. Herved udfordres og provokeres vores forstaelse af feltet saledes, sa vores

forstaelseshorisont kan udvides, hvilket muligggr en revurdering af vores fordomme. (Ibid.: 126).

Vores forstaelseshorisont forud for specialet byggede primaert pa nyhedsmediernes fremstilling, og
da denne i en vis grad er overfladisk, var vi nysgerrige efter at opna en dybere og mere nuanceret
forstaelse af feltet. Ved specialets start havde vi altsa begraenset viden om feltet. For at opna et
mere helhedsorienteret billede af denne gruppe af asylansggere fandt vi det interessant at foretage
en narmere undersggelse af, hvordan deres udfordringer og behov handteres i asylsystemet.

Udviklingen af vores forforstaelse udtrykkes i problemfeltet, hvor de unge uledsagede
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asylansggeres situation saettes ind i en stgrre kontekst, der danner baggrund for de udfordringer,
der er ved overgangen fra at veere barn og bo pa bgrnecenter til at vaere voksen og flyttes pa et
opholdscenter. Hermed blev vores erfaringshorisont udvidet ved at seette os ind i omfanget af
problemstillingen og danne os et stgrre billede af de unges livssituation. P4 den made sker en
revidering af vores forforstdelser under udviklingen af undersggelsen (Berg-Sgrensen 2013: 222-
224).

Hvor dette afsnit omhandlede, hvordan vi opfatter virkelighedens beskaffenhed, og hvordan vi
erkender virkeligheden, dermed den ontologiske og epistemologiske dimension, beskaeftiger vi os
med den metodologiske dimension i det efterfglgende afsnit. Der vil sdledes blive beskrevet,
hvordan vi opnar den viden, som er formalet med vores undersggelse (Olesen 2015: 85), og hvordan

undersggelsen er tilrettelagt.

Forskningsproces
Dette afsnit rummer en beskrivelse af forskningsprocessen i specialet. Forskningsprocessen er styret
af undersggelsens formal (Patton 2002: 213) og omhandler de valg, vi Igbende har foretaget i form

af; forskningstype og forskningsdesign samt hvordan disse valg praeger undersggelsens karakter.

Mgdet med praksis

Specialet tager udgangspunkt i en aktuel problemstilling fra det sociale arbejdes praksis, som den
udfolder sig pa asylcentret. Koordinerende professionelle fra den konkrete praksis har peget pa
udfordringer ved inklusionsprocessen af unge uledsagede asylansggere, og specialets
undersggelsesfokus er sdledes udformet i samarbejde med professionelle fra driftsoperatgren. Vi
valgte at samarbejde med de professionelle om udformningen af problemstillingen, da vi vurderede,
at de kunne give os indblik i organisationens muligheder for andringer af praksis (Henriksen,
Sgrensen & Westersg 2016: 40). Forskningsprocessen startede med, at vi pa baggrund af interesse
for det sociale arbejde med unge uledsagede asylansggere, tog kontakt til driftsoperatgrens
udviklingskonsulent. Hun fortalte os, at én af de hovedproblemstillinger, der findes i deres praksis,
er at ruste unge til at overga fra et bgrnecenter til et opholdscenter. Dette skyldes, ifglge hende, at

de to centerformer er meget forskellige, hvorfor de unge fgler sig ensomme og derfor har sveert ved
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at finde sig tilrette. Praksisproblemstillingen blev diskuteret pa et mgde med udviklingskonsulenten
og kommunikationskonsulenten. Pa baggrund heraf blev specialets problemstilling indkredset,
saledes at vi valgte at have fokus pa modtagelsen og inklusionen pa opholdscentret, hvilket samtidig
kan belyse behovet for at ruste de mindrearige uledsagede asylansggere, nar de skal overga fra
bgrnecenter til opholdscenter, samt sammenhangen i overgangen. P4 mgdet diskuterede vi
desuden muligheden for at inddrage forskellige aktgrers perspektiver fra praksis. Derefter udviklede
vi specialets problemstilling og praesenterede den pa et mgde nogle uger efter med
udviklingskonsulenten og en af de paedagogiske medarbejdere, kaldet en netveerker. Sammen
udarbejdede vi en naermere konkret plan for undersggelsen i forbindelse med muligheder for

interviews.

Casestudie

Repraesentanterne  fra  driftsoperatgren gav  os mulighed for at undersgge
inklusionsproblemstillingen pa ét af driftsoperatgrens asylcentre. Herved opfatter vi
inklusionsudfordringen pa det pageeldende asylcenter som case pa specialets problemstilling. Et
casestudie-design giver mulighed for at opna en dybere forstaelse af de unges behov og
inklusionsudfordringen, hvor der tages hgjde for de kontekstuelle forhold pa asylcentret, som
pavirker problemstillingen i praksis. Casestudie-designet har en force i form af designets abenhed
over for nye informationer, der frembringes i forskningsprocessen. Samtidig opnar man med
forskerens taette forhold til virkeligheden samt kombination af forskellige dataindsamlingsmetoder,
data, der i hgjere grad giver en daekkende og trovaerdig forstaelse af problemstillingen (Launsg &
Rieper 2005: 94-95). Formalet med casen er at skabe forstaelse for og ny viden om den konkrete
empiriske virkelighed, der findes i forbindelse med problemstillingen. Samtidig er det videnskabelige
afsaet for tolkning, teoretisk viden, hvilket betyder, at casen kan siges at vaere inspireret af den
teorifortolkende casestudie type. Specialet anvender netop teori til at opna forstaelse for den
empiriske viden, der kan udledes ved casestudiet (Antoft & Salomonsen 2012: 34, 38-39). Under
udviklingen af specialets problemstilling fandt vi det relevant at tage udgangspunkt i Erik Allardts
behovsbegreb for dermed at undersgge, hvorvidt unge uledsagede asylansggere far opfyldt

grundleeggende behov. Dermed havde grundtanken i skandinavisk velfaerdsteori, hvor manglende
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behovsdaekning anses som et socialt problem, indflydelse pa den videre udvikling af
problemstillingen og interviewguides.

Pa baggrund af de seneste ars udvikling i antallet af uledsagede mindrearige asylansggere, som
skitseret i problemfeltet, er der mange i denne gruppe af asylansggere, som bliver aldersvurderet
til eller fylder 18 ar, og dermed overgar fra bgrnecentre til opholdscentre. Det kan derfor antages,
at mange opholdscentre oplever udfordringer i forhold til at modtage og inkludere denne gruppe af
asylansggere. Dermed kan specialets problemstilling ses som en generel problemstilling. Vores
undersggelse af unge uledsagede asylansggere pa det enkelte asylcenter kan give en generel
forstdelse af denne gruppes behov (Launsg & Rieper 2005: 29). For at opfylde kvalitetskriteriet
overfgrbarhed er det en forudsaetning, at forholdene i den pagaeldende kontekst kan sammenlignes
med forholdene pa asylcentret (Ibid.: 29). Graden af lighed mellem to forskellige cases afggr altsa
specialets overfgrbarhed. Derfor er det en forudsaetning, at forholdende i den pagaeldende kontekst

kan sammenlignes med forholdene pa det udvalgte asylcenter (Ibid.: 29).

Praksisforskning

Ved at undersgge hvilke udfordringer asylcentret oplever i forbindelse med unge uledsagede
asylansggere, tager specialet udgangspunkt i praksis’ behov for at ggre opmaerksom pa
problematiske forhold pa omradet. Undersggelsen er inspireret af praksisforskning, hvor vi gennem
undersggelse af virkeligheden ggr det muligt at italesaette tavs erfaringsbaseret viden, der kan skabe
veerdi og udvikling af praksis (Henriksen, Sgrensen & Westersg 2016: 24). Netop udgangspunktet i
en problemstilling i praksis kan ggre undersggelsen mere relevant for medarbejderne pa
asylomradet i forhold til traditionel forskning (lbid.: 37). Ifglge Henriksen, Sgrensen og Westersg
(2016) kan praksisforskning foretages af praktikerne og/eller af forskningsinstitutioner, studerende,
brugere samt undervisere pa tveers. Kravet er, at der leves op til kvalitetskriterier ved
forskningsaktiviteter sasom forskningsbaseret design og dataindsamlingsmetoder (lbid.: 28-29).
Specialet vil bidrage med viden om det sociale arbejde, der g@r sig geeldende pa asylomradet, hvilket
kan fgre til en opkvalificering af det sociale arbejdes praksis. @nsket om at bidrage med viden findes
relevant pa baggrund af bade international og national kritik af socialt arbejde, der omhandler

praksisfeltets mangel pa teoretisk og forskningsmaessig viden som grundlag for den udfgrte praksis
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(Ibid.: 38). Specialets formal med praksisforskning er altsa at skabe anvendelsesorienteret viden,

som kan benyttes i praksis.

| forhold til hvordan inklusionsprocessen af unge uledsagede asylansggere kan kvalificeres pa
opholdscentre, knytter kvalitetssikringen sig overordnet til i hvilket omfang, der med undersggelsen
er skabt dybere indsigt i de unges behov og kvalificerede handlemuligheder i forhold til at
impgdekomme disse (Launsg & Rieper 2005: 31-32). | specialets tilfeelde har den
anvendelsesorienterede del af specialet levet op til sit formal, hvis undersggelsen har medvirket til
at starte udviklingsprocesser pa asylcentret. Specialets formal er altsa at skabe stgrre indsigt i de
unges behov blandt de forskellige aktgrer og samtidig udforme forslag, der senere kan fgre til

udvikling af inklusionsproceduren af praksis (lbid.).

Forstaende forskning

Forud for en kvalificering af praksis er det vaesentligt at opna viden om, hvordan praksis allerede
fungerer (Henriksen, Sgrensen & Westersg, 2016: 24). Derfor er formalet med fgrste del af
problemformuleringen; hvordan imgdekommes unge uledsagede asylansggeres behov pa et
opholdscenter, nar de flytter fra et bgrnecenter, at skabe uddybende viden om det vidensgrundlag
og de tilgange, der findes i praksis. Dette opnar vi ved at undersgge de unges oplevelser og pa dette
grundlag undersgge, hvordan inklusionen af de unge kan kvalificeres. Vi har fokus pa
ferstehandsperspektivet og har derfor valgt at undersgge de unges egen opfattelse af deres behov
og situation i overgangen fra bgrnecenter til opholdscenter, hvilket kan karakteriseres under den
forstaende forskningstype. Hermed vil der i trdad med det hermeneutiske videnskabsteoretiske
stasted veere fokus pa at opna forstaelse gennem fortolkning af unge uledsagede asylansggeres
behov. Vi sgger at opna viden pa baggrund af fortolkning af de forskellige aktgrers egne
fortolkninger af muligheden for at imgdekomme de unges behov. | trad med den hermeneutiske
tilgang overskrider vi aktgrernes egne fortolkninger ved at saette fortolkningerne ind i et stgrre
perspektiv, og dermed afstedkomme med nye fortolkninger — altsa ny viden. Hermed er malet at

opfylde helhedskvalitetskriteriet (Launsg & Rieper 2005: 28).

| den forstaende forskningstype er konteksten for det undersggte essentiel (Ibid.), hvorfor vi

gennem problemfeltet og afsnittet "Det sociale arbejde pa asylcentret" har haft fokus pa at
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klarleegge den lovgivningsmaessige og institutionelle kontekst, der ggr sig galdende for
driftsoperatgren. | og med specialets problemstilling rummer komplekse forhold, der dels
omhandler forstaelsen af unge uledsagede asylansggeres behov samt dels har til formal at udvikle
den eksisterende inklusionsproces af de unge pa opholdscenter, er det i trad med det
hermeneutiske stasted vigtigt at tage hgjde for kontekstens betydning (Launsg & Rieper 2005: 94).
Ved at saette aktgrernes fortolkninger i en social og institutionel sammenhang sgges at opna
gyldighed i specialets resultater. Den forstaende forskningstype giver os altsa mulighed for at opna
dybere indsigt i de unges behov og dermed opna forstaelse for, hvad der skal til for at imgdekomme
de unges behov pa et opholdscenter, saledes at den unge far mulighed for at blive inkluderet. Denne
forstaelse vil kunne danne grundlag for besvarelsen af anden del af problemformuleringens, der

beskaeftiger sig med kvalificeringen af inklusionen af de unge pa opholdscenter.

Kvalitative metoder

For at besvare specialets problemformulering er det vaesentligt at have de rette metoder til at opna
den gnskede viden. Specialets videnskabsteoretisk stasted fordrer, at vi opfatter forstaelse og
fortolkning af de udforskedes eget perspektiv som kilde til viden. Derfor finder vi det relevant at
anvende kvalitative metoder til at indsamle data (Antoft et al. 2012: 13). Specialet er primaert en
interviewundersggelse, som suppleres af en kort foretaget observation. Det fglgende kapitel

indeholder altsa specialeprocessens metodiske og etiske overvejelser.

Indledende viden

Foruden forskning pa omradet har vi opnaet indsigt i de problematikker unge uledsagede
asylansggere har ved at foretage informative interviews med informanter, som arbejder enten med
unge uledsagede asylansggere, eller unge som er tilkendt asyl. P4 den made er vores
interviewspgrgsmal i den videre undersggelse blevet mere virkelighedsnaere og kvalificerede
(Halkier 2016: 19). Vores formal med de informative interviews var altsa at fa viden om, hvad der
kendetegner unge uledsagede asylansggere, sa vi kunne fa indsigt i de udfordringer, de unge oplever
nar de kommer fra et bgrnecenter til et opholdscenter. Da vores hensigt med disse interviews var

at opna viden til vores videre undersggelse, og vi kun hidtil havde begraenset viden, gik vi
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eksplorativt til veerks. Vi tog kontakt til forskellige organisationer, som har med denne gruppe af
unge mennesker at ggre. Dette fgrte til interview med to repraesentanter fra Integrationsnet, én fra

R@de Kors Asyl og en repraesentant fra Red Barnet Ungdom.

Rekruttering af informanter

Specialets problemstilling tager afszt i behov hos unge uledsagede asylansggere og deres inklusion
pa asylcentret. Derfor fandt vi det relevant at interviewe personer, der i denne sammenhang hgrer
under forskellige aktgrgrupper pa asylcentret. Opdelingen i aktgrgrupper er lavet pa baggrund af,
at de i hver aktgrgruppe har feelles erfaringer, da de har samme position i det sociale felt (Patton
2002: 388) og dermed har nogenlunde samme udgangspunkt i interviewsituationen (Halkier 2016:
31). | det fglgende ses en oversigt over de informantgrupper, vi har valgt at inddrage i

undersggelsen:

- Unge uledsagede asylansggere. Vi foretog fokusgruppeinterview med seks unge maend.
Derudover lavede vi enkeltinterview med bade en ung kvinde og en ung mand, der tidligere
havde deltaget i fokusgruppeinterviewet.

- Beboerradsmedlemmer. Her foretog vi enkeltinterview med fem beboere, der er en del af
beboerradet pa asylcentret.

- Medarbejdere. Vi interviewede fem medarbejdere. Pa asylcentret betegnes de
"netvaerkere’.

- Driftsoperatgrens frivilligkonsulent. Vi lavede et enkeltinterview.

Rekrutteringen af informanterne er foretaget af medarbejdere pa asylcentret. Dette valgte vi pa
grund af vores begraensede kendskab til praksis pa asylcentret, asylansggere som malgruppe samt
eventuelle sprogbarrierer. Dermed har vi veeret afhaengige af medarbejdere til rekrutteringen af
informanter og godkende vores adgang til feltet (Bloksgaard & Andersen 2012: 36). Pa baggrund af
udveelgelseskriterier, som vi havde udformet i samarbejde med netveerksmedarbejderen og

udviklingskonsulenten, var det dermed muligt at rekruttere unge beboere, der havde oplevet
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overgangen fra bgrnecenter til opholdscenter samt beboerradsmedlemmer og medarbejdere. Da
netveerksmedarbejderen, som skulle sta for rekrutteringen informanter til fokusgruppeinterviewet
af unge uledsagede asylansggere, var fravaerende i dagene op til interviewet skulle afholdes, blev
informanterne rekrutteret i hast af en anden medarbejder. Alle de unge informanter levede op til
kriteriet om at have boet pa et bgrnecenter, mens blot én af informanterne var kompetente nok til
at tale engelsk under interviewet. Yderligere blev to af informanterne til fokusgruppeinterview med
de unge rekrutteret af et par af de gvrige deltagere i interviewet. Rekrutteringen af disse to unge
rummer saledes traek fra rekrutteringsformen, snowball-sampling, da deltagere i
fokusgruppeinterviewet har ledt videre efter yderligere deltagere (Bryman 2012: 424; Halkier 2002:
36-37). Snowball-sampling endte med at blive karakteristisk ved rekrutteringen af medarbejderne.
Rekrutteringen af beboerradsmedlemmer fungerede saledes, at alle dem, som havde tid den dag,

blev bedt om at deltage i et interview.

Vi startede saledes med at interviewe de unge, dernaest beboerradsmedlemmer, medarbejdere og
slutteligt frivilligkonsulenten. Efter overvejelser over hvilken form for viden vi ville opna gennem
interviews med de forskellige aktgrer, valgte vi denne raekkefglge. Da specialets problemstilling har
fokus pa unge uledsagede asylansggeres oplevelse af at bo pa et opholdscenter og dermed
brugerperspektivet, fungerer de unges perspektiv som et centralt fgrstehandsperspektiv i forhold
til specialets problemstilling, hvorfor vi gnskede at opna indsigt i dette fra start. Herved ville vores
forstaelse af unge uledsagede asylansggeres behov, og hvordan disse imgdekommes pa
opholdscenter, ikke vaere praeget af de gvrige informantgruppers perspektiver forud for interview
med de unge selv. Efterfglgende interviewede vi repraesentanter fra beboerradet, da de, i og med
de er asylansggere og bor pa asylcentret, ogsa indtager et brugerperspektiv. Det var relevant at fa
indblik i de forskellige brugerperspektiver, inden interviews med medarbejdere og
frivilligkonsulenten, da vi ikke gnskede at veere influerede af medarbejdernes syn inden. Herved
opnaede vi et professionelt perspektiv til sammenligning med brugerperspektivet. Baggrunden for
at interviewe frivilligkonsulenten var at afdeekke mulighederne for inddragelse af frivillige i

inklusionsprocessen af unge uledsagede asylansggere.
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Fokusgruppeinterview
Som interviewform havde vi valgt fokusgruppeinterview til at indsamle viden fra de udvalgte
aktgrgrupper. | det fglgende afsnit vil vi begrunde hvorfor og beskrive vores erfaringer, som fgrte til

revurdering af metode videre i processen.

Vi gnskede at opna indsigt i informanternes hverdagslivserfaringer og vurderinger, og derfor fandt
vi det relevant at gennemfgre fokusgruppeinterview, hvor informanterne kunne erfaringsudveksle
i gruppesammenhang. Opsaetningen, der findes ved fokusgruppeinterview frem for
enkeltinterviews, ansa vi for velegnet, da informanterne kunne supplere hinanden og udfordre
hinandens perspektiver. Ved fokusgruppeinterview er det vaesentligt at tage hgjde for den konkrete
situation, altsd de pavirkninger, der kan forekomme i interaktionen mellem deltagerne. De
erfaringer, som informanterne fremhaever, vil dermed vaere pavirket af den konkrete kontekst
under interviewet, hvor andre inden for deres aktgrgruppe samt vi som moderatorer er tilstede.
Dermed vil deres erfaringer og forstaelser antageligt blive udtrykt anderledes, hvis de havde en
dialog med deres familiemedlemmer eller lignende (Halkier 2016: 14-15). Fokusgruppeinterview
adskiller sig fra gruppeinterview, der ligesom individuelle interviews er kendetegnet ved mange
sporgsmal fra interviewer til informant (Ibid.: 9). Individuelle- og gruppeinterview indebarer ofte
hgj grad af interaktion mellem interviewer og informanter sammenlignet fokusgruppeinterview, der
derimod er praeget af meget interaktion informanterne imellem og denne interviewform
kendetegnes ved: ”... kombinationen af gruppeinteraktion og forsker-bestemt emne-fokus... ” (Ibid.:
10). Vi er interesserede i deres fortaellinger, som fremkommer pa baggrund af dialogen imellem
dem, og herunder hvordan de pavirker hinanden i forhold til, hvad de lsegger vaegt pa i overgangen

til opholdscenter, samt hvad der motiverer de unge.

At deltagerne i hver aktgrgruppe er en del af konteksten pa asylcentret, ansa vi som en styrke ved
fokusgruppeinterview som interviewmetode, da informanterne herved ville kunne spgrge ind til
hinandens forstaelser og erfaringer ud fra denne kontekstuelle forstaelse, som vi som
udefrakommende forskere ikke har (Halkier 2016: 15). Informanternes erfaringshorisont minder
altsd mere om hinanden, og dermed var udgangspunktet, at de muligvis ville have lettere ved at

kommentere pa hinanden, da de til dels har samme forstaelseshorisont. Informanternes fzelles
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erfaringsdeling kunne give mulighed for at udfolde flere og mere uddybende beskrivelser af den
enkelte deltagers erfaringer. Derudover kunne de forskellige informanter i det enkelte
fokusgruppeinterview fungere som kontrol for den viden, der blev diskuteret, da informanter
naturligt vil sgrge for at korrigere i det, der bliver sagt, i tilfeelde af ukorrekte udsagn (Robson &
McCartan 2015: 299). Dermed gav denne interviewmetode mulighed for skabelse af mere kompleks

og forskelligartet data sammenlignet med enkeltinterview (Bloksgaard & Andersen 2012: 30).

Samtidig var en af arsagerne til valget af fokusgruppeinterviewet, at gruppesammenhangen havde
potentiale til at give deltagerne en oplevelse af at vaere en del af et feellesskab og have kontrol over
situationen  (lbid.:  31). Specielt for aktgrgrupperne; unge asylansggere og
beboerradsmedlemmerne, der kan betegnes som minoritetsgrupper, kunne der vaere risiko for i
enkeltinterview, at de ville blive szerligt pavirkede af det asymmetriske magtforhold i form af vores
forskellige strukturelle positioner, som praeger forholdet mellem os som forskere og dem som
informanter (Bloksgaard & Andersen 2012; Kvale & Brinkmann 2012: 52). Vi ansa derfor
fokusgruppeinterview som en velegnet interviewform til at mindske dette asymmetriske forhold.
Ved interview i gruppesammenhaenge var vi dog opmaerksomme pa risikoen for, at en enkelt eller
fa informanter kunne blive for dominerende, hvilket kunne medfgre konflikter i gruppen under
interviewet (Robsen & McCartan 2015: 299-300). Dette ville kunne fa indflydelse p3, at en eller flere
deltagere ikke ville fgle sig tryg, og derfor ikke ville fa delt sine erfaringer og vurderinger (Halkier
2016: 14). En anden ulempe ved fokusgruppeinterview kunne vaere ensretning af forstaelser eller
polarisering, der kunne mindske deltagernes varierede udtryk, erfaringer og forstaelser. Disse
gruppe-effekter forsggte vi at tage hgjde for ved at spgrge yderligere ind, nar forskelligrettede
forstaelser kom til udtryk (Halkier 2016: 14-15; Bloksgaard & Andersen 2012: 31). Vi ansa dog
fordelene som overskyggende ulemperne og besluttede os for at lave fokusgruppeinterview med

henholdsvis unge uledsagede asylansggere, beboerradet og medarbejderne.

Erfaringer pG baggrund af fokusgruppeinterview med de unge uledsagede asylansggere
Det fgrste fokusgruppeinterview, vi foretog, var med de unge uledsagede asylansggere. Til trods for
at vi forud for interviewet havde forsggt at forberede os pa det kulturmgde, der ville finde sted, idet

informanterne kom fra forskellige kulturer, og vi kom med vores kultur (Kvale & Brinkmann 2012:
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164), blev interviewet en kulturel udfordring. Vi forsggte at tage hgjde for betydningen af
tveerkulturelle interviews, heriblandt: ”[...] andre normer for samspil med fremmede vedrgrende
initiativ, umiddelbarhed, spgrgeformer og lignende” (lbid.: 164). Til trods for at vi afprgvede
interviewguiden pa bekendte og havde gjort os kulturelle overvejelser, matte vi erkende, at det ikke
var muligt at forberede sig pa, hvordan interaktionen under interviewsituationen ville udfolde sig.
De unge uledsagede asylansggere overtog agendaen, da selve asylsagen og de betingelser, de lever

under, fyldte sa meget i deres liv.

Som tidligere beskrevet var baggrunden for valg af fokusgruppeinterview blandt andet, at metoden
gav mulighed for, at informanterne kunne erfaringsudveksle ved at udfordre og supplere hinandens
perspektiver. Til trods for at vi forsggte at forklare dem, at interviewet ville forega som en samtale
mellem hinanden med et par spgrgsmal fra os, fungerede det ikke til fulde i interviewet med de
unge. Det kan tydes som om, at det var unaturligt for dem at sidde i en gruppesammenhang og tale
om deres erfaringer. Samtidig tolkede vi, at de havde behov for at uddybe og udfolde deres
erfaringer i stgrre grad, end fokusgruppeinterview gav mulighed for. Forud for interviewet var et
argument desuden for at veelge fokusgruppeinterview, at denne metode kunne mindske det
asymmetriske magtforhold, der kan siges at vaere mellem den unge asylansgger og os som to
universitetsstuderende. Efter fokusgruppeinterviewet vurderede vi, at forholdet mellem os som
interviewere og de unge som informanter under et enkeltinterviews ikke ville veere udpraeget
asymmetrisk. Dette blev vi opmaerksomme pa efter en samtale med en medarbejder, som mindede
os om, at de unge har erfaring med at vaere i interviewsituationer i forbindelse med deres asylsag,
hvor magtforholdet til sammenligning er mere udpraeget asymmetrisk. Set i lyset af deres interesse
i at dele deres problematikker og udfordringer ville det i hgjere grad have vaeret relevant at foretage

enkeltinterviews med de unge.

Vi forsggte at veere tydelige i forhold til hensigten med vores projekt, og derfor arsagen til at ville
interviewe dem. Baggrunden herfor var, at vi var opmarksomme pa risikoen for, at de unge
uledsagede asylansggere kunne forveksle os med journalister eller autoriteter, som beskaeftiger sig
med deres asylsag (Vitus 2010: 32). Alligevel spurgte de ind til, hvilken betydning interviewet havde
i forbindelse med deres asylsag, og de havde meget fokus pa, hvad de fik ud af at deltage. En anden
udfordring ved fokusgruppeinterviewet var sprogbarrieren. Fem af informanterne talte det

afghanske sprog, dari, og hentede derfor en beboertolk, hvilket medfgrte en del ventetid. Dette
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betgd, at der ikke var et naturligt flow i dialogen. Ofte var der flere informanter, der talte pa dari,
inden tolken fik mulighed for at oversaette. Tolken oversatte opsummerende fra samtalen, hvilket
skabte forvirring hos os i forhold til hvem, der havde sagt hvad. En ulempe ved at have tolk pa er
risikoen for, at tolken kommer til at agere interviewer eller informant (Kvale & Brinkmann 2012:
164-165). Om dette skete under interviewet, var sveert for os at afggre, da vi ikke forstod, hvad
tolken og informanterne indbyrdes talte om. Der var kun én enkelt informant, som ikke havde
samme sprog som de andre og udelukkende benyttede engelsk. Til trods for at vi forsggte at fa alle
til at deltage i interviewet, betgd den sproglige udfordring, at det primaert var nogle af de afghanske
informanter, der talte. Samtidig opstod der let forvirring over meningen med oversattelsen, selv
ved brug af det engelske sprog. Sprogbarrieren har dermed haft betydning for vores mulighed for

at fortolke de udforskedes egne fortolkninger.

At en enkelt person under fokusgruppeinterviewet kan blive for dominerende, er som naevnt en
risiko ved fokusgruppeinterview. Dette oplevede vi ved, at én enkelt af de afghanske unge maand til
dels pavirkede de andre informanter, da det ofte var ham, der tog ordet. Det var derfor en
udfordring for os at holde, specielt denne informant, pa sporet og s@rge for, at alle fik et ord indfgrt,

samtidig med at vi vigtigst af alt gnskede at vise vedkommende respekt for hans fortzellinger.

Efter fokusgruppeinterviewet vurderede besluttede vi at foretage et par enkeltinterviews med to
unge uledsagede asylansggere for at opna dybere forstaelse for de unges situation. Samtidig
vurderede vi, at den sproglige og kulturelle barriere ogsa ville kunne blive en udfordring ved et
fokusgruppeinterview med beboerradets medlemmer. Derfor besluttede vi os for at foretage
enkeltinterviews med dem i stedet. Derfor vil enkeltinterview som metode blive beskrevet. Vi valgte
at fastholde fokusgruppeinterview som metode til at interviewe medarbejderne. Baggrunden herfor
var, at vi gnskede indblik i deres arbejdserfaringer og ikke personlige livserfaringer, hvorfor vi fandt

fordele ved at medarbejderne kunne erfaringsudveksle.

Enkeltinterview
Som beskrevet tidligere erfarede vi, at fokusgruppeinterview ikke var den ideelle interviewform til
at opna indsigt i unge uledsagede asylansggers perspektiv (Kvale & Brinkmann 2012: 168-169). Vi

spger, gennem de unge uledsagede asylansggere som aktgrer i feltet, at opna indsigt i deres
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erfaringer med at bo pa bgrnecenter og flytte til opholdscenter. Her fandt vi dybdegaende
enkeltinterview som interviewform velegnet til at opna indsigt i deres personlige erfaringer og
forfplge deres fortzellinger (Johnson & Rowlands 2012: 2-3). Ligeledes benyttede vi dybdegaende
enkeltinterview til interview af medlemmer fra beboerradet - her til at opna indsigt i deres
personlige vurderinger og erfaringer i forhold de unge uledsagede asylansggere, der kommer fra et
bgrnecenter til opholdscenter (Ibid.). Denne form for interview, hvor man kun interviewer én person
ad gangen, giver plads til, at vi som interviewere kan tildele informanten den ngdvendige
opmaerksomhed og tid til at fordybe os i vedkommendes personlige erfaringer og vurderinger, og
hvilken mening de tillaegges (lbid.: 2-4). Informanternes erfaringer og vurderinger kan rumme
forskellige forstaelser af inklusionsproblematikken og sadanne nuancer kan netop udforskes i

dybdegaende interviews, der muligggr fordybelse (lbid.: 5).

Interviewguides

Vi udformede forskellige interviewguides til henholdsvis interview med de uledsagede unge
asylansggere, beboerradsmedlemmer og  medarbejdere samt frivilligkonsulenten.
Arbejdsspgrgsmalene (jf. Problemformuleringen) operationaliserede vi til temaer i
interviewguidesene (Bilag K, O, U, X). Den opnaede viden fra de informative interviews blev anvendt
aktivt til udformningen af de forskellige interviewguides, hvilket var med til at sikre, at fokus
fastholdes i interviewsituationen gennem centrale spgrgsmal (Halkier 2016: 44).

Specialet har mere fokus pa indholdet i diskussionerne under fokusgruppeinterviewene fremfor
selve interaktionen, hvorfor vi valgte en stram model til strukturering af fokusgruppeinterviewene
for at opna viden om de forskellige aktgrers erfaringer og perspektiver i forhold til
inklusionsprocessen (Ibid.: 44). Til trods for at den stramme model giver mindre plads til deltagernes
frie tale end en Igs eller aben model, har vi gennem abne sp@grgsmal i interviewguiden givet plads
til, at deltagerne kan komme pa banen med nye idéer og perspektiver (Ibid.: 44). Interviewguides til
enkeltinterviews har en semi-struktureret udformning. Vi havde dermed udformet forskellige
temaer med sp@grgsmal, som kunne vaere guidende under interviewet. Med en semi-struktureret
interviewguide gav det os mulighed for at vaere aben og fglge informantens svar (Bryman 2012:

471).
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Ved interview af unge uledsagede asylansggere fandt vi fglgende temaer relevante at runde:
- Erfaringer fra bgrnecenter
- Modtagelsen pa opholdscentret
- Hverdagsliv pa opholdscentret

- Overgangen fra bgrnecenter til opholdscenter

Da det sociale arbejde pa de to centertyper er udformet forskelligt, har spgrgsmalene under dette
tema til hensigt at undersgge i hvor hgj grad, de unge fglte sig inkluderede pa bgrnecentret, og
hvilke omstaendigheder der muliggjorde dette, mens de to fglgende temaer drejer sig om deres
oplevelse af inklusion pa opholdscentret. Her er vi interesserede i, hvordan de unge blev modtaget
pa opholdscentret, herunder hvorvidt der blev taget hgjde for den forandring, de skulle igennem
efter at have opholdt sig pa et bgrnecenter. Derudover formulerede vi spgrgsmal om indholdet i
deres hverdag herunder, hvorvidt de har mulighed for at deltage i aktiviteter, der er tilpasset deres
aldersgruppe samt i hvilket omfang de kan sgge stgtte blandt medarbejdere og medlemmer fra
beboerradet pa asylcentret. Gennem det sidste tema gnskede vi indsigt i de unges refleksioner over,
hvorvidt asylcentrenes/samfundets forventninger til dem har andret sig, efter de enten fyldte 18
ar eller blev aldersvurderet til 18 ar samt hvilke udfordringer, de har oplevet i overgangen fra

bgrnecenter til opholdscenter.

Til udformning af interviewguide til medlemmer i beboerradet fandt vi det relevant at komme

omkring fglgende temaer:

- Opgaver som beboerradsmedlem
- Unge uledsagede asylansggere
- Modtagelsen af de unge pa opholdscentret

- Hverdagslivet pa opholdscentret

Gennem det fgrste tema gnskede vi baggrundsviden om beboerradsmedlemmernes deltagelse i
beboerradet. Med det fglgende tema var vi interesserede i beboerradsmedlemmernes personlige
erfaringer med unge uledsagede asylansggere. Vi var interesserede i beboerradsmedlemmernes

forstaelse af, hvordan de unge pavirkes af at bo pa et center for voksne samt deres forstaelse af
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hvilke former for st@tte, de unge har brug for i denne situation. De naeste to temaer havde til hensigt
at give indblik i, hvordan de som medlemmer af beboerradet indgar i modtagelsen samt inklusionen

af unge uledsagede asylansggere pa asylcentret.
| interviewguiden til medarbejderne fandt vi det relevant at tale om fglgende temaer:

- Modtagelsen af unge uledsagede asylansggere

- Inklusion af de unge

Formalet med det fgrste tema var medarbejdernes forstaelse af, hvordan de unge oplever
overgangen fra bgrnecenter til opholdscenter, samt hvordan modtagelsen af de unge fungerer. |
forleengelse heraf dabnede spgrgsmalene for deres refleksioner over, hvorvidt der er behov
a&ndringer modtagelsesproceduren, eventuelt med inddragelse af beboere pa asylcentret. Med det
andet tema g¢nskede vi at skabe fokus pa de unges trivsel pa asylcentret, herunder hvad

medarbejderne oplever, at de unge har brug for stgtte til.

Til udformning af interviewguiden til driftsoperatgrens frivilligkonsulent fandt vi det relevant at
runde fglgende temaer:
- Frivillige pa asylcentre

- Inddragelse af frivillige

Det fgrste tema havde til hensigt at skabe overblik over den frivillige sektors rolle pa asylcentret,
samt hvordan andre af driftsoperatgrens asylcentre benytter frivillige i det sociale arbejde pa
centrene. Gennem det fglgende tema gnskede vi at saette fokus pa aktiviteter for unge pa
asylcentret, og hvordan der bade pa nuvaerende tidspunkt og i fremtiden kan inddrages frivillige i

forhold til aktiviteter for unge.

Observation

Ved at supplere interviewmetoderne med en kortvarig observation som dataindsamlingsmetode
opnar vi mulighed for en mere daekkende forstaelse problemstillingen, da de forskellige metoder
fremkommer med forskellige former for data (Halkier 2016: 16). Hvor fokusgruppeinterview gav

forstdelse af inklusionsudfordringen gennem aktgrernes erfaringer og vurderinger, kan observation
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som metode give os forstaelse for den specifikke kontekst pa asylcentret, som aktgrerne faerdes i
og deres erfaringer skabes under (Patton 2002: 262). Pa baggrund af tidsrammen for specialet var
observationsmuligheden dog begraenset, derfor lavede vi ikke et st@grre observationsstudie. Nar
observationen er kortvarig, er det ikke givet, at man opnar tilstraekkelig viden om feltet (Kristiansen
& Krogstrup 2012: 110). Den afgraensede observation, vi foretog os, udformede sig som en
rundvisning pa centret af unge uledsagede asylansggere samt deres beboerradstolk. Rundvisningen
havde til formal at bidrage med yderligere kontekstforstaelse af aktgrerne pa deres pramisser og
seerligt fa indblik i, hvordan de uledsagede unge opfatter deres egen situation (lbid.: 58).
Baggrunden herfor er, at vi kan fa en fornemmelse for miljget pa asylcentret, og interaktionen kan
fortsaettes med informanterne under mere uformelle rammer. Observation kan vaere med til at
udvide vores erfaringshorisont og danne grobund for den videre undersggelsesproces. Efter
observationen skrev vi hver isar detaljerede observationsnotater. Disse findes i bilag Z og £, og
indeholder en beskrivelse af, hvad vi observerede, herunder vores sansemaessige indtryk som lugte,
lyde og stemninger, samt hvilke refleksioner vi gjorde, mens vi blev vist rundt (lbid.: 151). Med
udgangspunkt i observationsnotaterne har vi lavet en beskrivelse af de fysiske rammer pa
asylcentret, der prasenteres i empiri. Denne beskrivelse har til hensigt at give laeseren et billede af

miljget pa asylcentret, som den praktiske problemstilling udspilles under.

Etiske overvejelser

| forlaengelse af de metodiske overvejelser i dette kapitel er det relevant at tydeligggre de etiske
problemstillinger, man kan mgde i forskning. Derfor handler fglgende afsnit om de etiske
overvejelser, vi har gjort os under specialets proces bade i forhold til casen, interviews, observation

og analysen.

Vi har valgt at anonymisere den udvalgte case for at beskytte aktgrgrupperne pa asylcentret. ldet vi
undersgger asylcentret som case, er det ikke afggrende, hvilket asylcenter vi undersgger, sa laenge

der bliver taget hgjde for konteksten, asylcentret befinder sig i (Launsg & Rieper 2005: 95).

At foretage et interview kraever etiske overvejelser. Dette bunder i den asymmetriske magtrelation
mellem interviewer og informant, hvor intervieweren anses som den mest magtfulde part (Kvale &

Brinkmann 2012: 80, 95). | trdd med Kvale og Brinkmann (2012) saetter specialet fokus pa fire
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omrader i en interviewundersggelse, der bgr gennemga etiske overvejelser: informeret samtykke,
fortrolighed, konsekvenser og forskerens rolle (lbid.: 86). Ved informeret samtykke forstas, at
interviewpersonerne informeres om formalet med undersggelsen, saledes at informanterne kan
vurdere, om de vil deltage i interviewet. Herved sikres, at interviewpersonerne deltager pa frivillig
basis, og de informeres om, at de nar som helst kan traekke sig fra undersggelsen eller vaelge ikke at
svare pa spgrgsmal (lbid.: 89). Da vi havde kontakt til informanterne via repraesentanter fra
asylcentret og ikke direkte kontakt, var det ikke muligt for os at have fuldsteendig kontrol over,
hvilken viden informanterne fik om undersggelsens formal inden selve interviewet. Vi udarbejdede
dog en informationsseddel pa engelsk primaert til de unge uledsagede asylansggere, som kunne
bruges til at rekruttere de unge informanter. Som indledning til alle interviews fortalte vi, hvad vi
undersggte, og hvad formalet med denne undersggelse var. Pa den made havde de mulighed for at
overveje en ekstra gang, om de stadig ville deltage. | de to fokusgruppeinterviews veegtede vi en
mere fri dialog, hvilket betgd, at det ikke var til at forudse, hvordan interaktionen mellem
informanterne ville udvikle sig. Vi kunne derfor kun i overordnede traek informere dem om, hvordan

interviewsituationen ville udfolde sig.

Overordnet handler fortrolighed i interviewundersggelser om at beskytte interviewpersonernes
privatliv. Her holdes interviewpersonernes personlige identificerbare karakteristika fortrolige
medmindre interviewpersonerne er indforstaede med, at denne form for information offentligggres
(Ibid.: 91). | specialet har vi valgt at anonymisere navnene pa de uledsagede unge asylansggere og
repraesentanterne fra beboerradet for at beskytte deres privatliv, da de udtaler sig pa baggrund af
personlige erfaringer. Medarbejderne anonymiseres samtidig for at beskytte deres faglige position.
Det skal dog siges, at til trods for at vi har givet informanterne pseudonymer, vil de enkelte muligvis

kunne identificeres internt pa centret.

Som forskere har vi ansvaret for at overveje, hvilke konsekvenser det kan have for
interviewpersonerne samt den gruppe de repraesenterer at deltage i undersggelsen. Disse
konsekvenser kan bade have karakter som fordele og ulemper for informanterne og er ofte ikke til
at forudsige. Det er vaesentligt, at vi som forskere overvejer, hvor langt man kan ga med personlige
sporgsmal, sa det sikres, at interviewpersonen ikke ytrer noget, som senere fortrydes eller
meduvirker til, at relationen far et terapeutisk praeg (Kvale & Brinkmann 2012: 92). Da de unge og til

dels beboerrddsmedlemmerne befinder sig i en sarbar situation som asylansggere, forsggte vi at
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holde spgrgsmalene fra at blive for greenseoverskridende eller terapeutiske. Samtidig med at det
var sveert at forudsige den specifikke interviewsituation, var det vanskeligt at tage fuldstaendig hgjde
for hvilke konsekvenser, det kan fa for informanterne at deltage. Det var derfor en udfordring, nar
samtalen under et interview udviklede sig til at dreje sig om sarbare emner sasom darlige
leveforhold, flugt og krig. Af respekt for informanterne lod vi dem fortzelle og forsggte efterfglgende
at spore os ind pa interviewguiden igen. Vi forsggte desuden at fremhaeve de fordele, som vi ansa
for at vaere forbundet med deres deltagelse, hvilke indebar deres mulighed for at dele deres

erfaringer og pa sigt skabe forandring pa omradet.

Vi har samtidig tilstraebt at efterleve informeret samtykke, fortrolighed og anonymitet i forbindelse
med observation. Indledende til observationen under rundvisningen var vores forespgrgsel om at
matte observere pa asylcentret godkendt. Efter fokusgruppeinterviewet med de unge ville de gerne
vise os rundt, og dermed gav de deres samtykke. Da det kun var dem fra interviewet, som havde
indvilliget i den observation, der ville foregda under rundvisningen, kan der ses en etisk
problemstilling ved, at resten af asylcentrets beboere ikke vidste noget. Hvilket vi forsggte at
balancere ved at udvise respekt og heflighed over for asylansggerne, og det miljg de befinder sig i.

Vi har samtidig i observationsmaterialet bevaret fortroligheden gennem anonymitet.

Ved fortolkning og analyse af informanternes udsagn har vi desuden behandlet disse pa en etisk
forsvarlig made, sdledes har vi med afset i specialets hermeneutiske stasted fortolket
informanternes egne fortolkninger, hvor vi ligeledes har taget hgjde for den kontekst, som
udsagnene blev sagt i (jf. ”Videnskabsteori”). Ved analyse af informanternes udsagn har vi ud fra
specialets fokus og udsagnenes beskaffenhed ligeledes overvejet, hvor dybdegdende vi kunne

analysere dem (Kvale & Brinkmann 2012: 79-81).

| forbindelse med afrapporteringen af analysen er det veesentligt at overveje, hvilke etiske
problematikker der kan vaere pa spil i forbindelse med vores udleegning af informanternes udsagn
(Kvale & Brinkmann 2012: 298). Derfor er den forstaelse af specialets problemstilling, som vi
formidler gennem analysen ikke en kopi af problemstillingen i praksis, og med til at skabe en

bestemt forstaelse hos laeseren (lbid.). Pa samme made har vi, i henhold til overvejelser over
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specialets fortrolighed, overvejet hvilken betydning det ville fa i afrapporteringen af specialet, at
bade specialets case, ngglepersoner og informanter er blevet anonymiserede (Ibid.). Vi har ikke
valgt at camouflere asylansggeres nationaliteter i afrapporteringen, da disse var vaesentlige at tage
i betragtning for at forstda meningen i deres udsagn og dermed lave en etisk forsvarlig fortolkning
(Ibid.). Som naevnt, er det vanskeligt for os som forskere at forudse, hvilke etiske og politiske
konsekvenser det kan fa for informanterne, at specialets analyse afrapporteres og anvendes som
forskning (lbid.: 299-300). Denne etiske problemstilling s@ger vi at tage hgjde for ved at vaere
opmaerksomme pa ikke at fremstille de forskellige informantudsagn i specialet pa en made, som

eksempelvis kan medfgre ubehagelige spaendinger mellem informanterne pa asylcentret (lbid.).

Transskribering

| dette afsnit beskrives, hvordan transskriptionerne af interviewsamtalerne er foretaget. Vi har
transskriberet alle enkeltinterviews, mens vi ved fokusgruppeinterviews har foretaget kondensering
(Bilag L-N, P-T & V). Ved transskription findes tekniske og fortolkningsmaessige overvejelser over
konverteringen fra talesprog til skriftsprog samt en diskussion af transskriptionernes videnskabelige
gyldighed og palidelighed i henhold til specialets hermeneutiske afszet.

Efter vi havde gennemfgrt enkeltinterviews, transskriberede vi de mundtlige interviewsamtaler til
skriftlig form, der gjorde det muligt at foretage en naermere analyse (Kvale & Brinkmann 2012: 202).
Transskriptionerne blev lavet pa baggrund af lydoptagelser af de interviews, der til sammenligning
med fysisk tilstedeveerelse i interviewsituationen ikke rummer kropssprog, stemmeleje og
kropsfagter (Ibid.: 200). Vi havde videooptaget fokusgruppeinterviews for at skabe de bedste vilkar
for bearbejdningen af den data, der fremkommer pa baggrund af interviewet. Ved videooptagelsen
kunne vi se, hvordan de unge pavirkede hinanden, og herved sikrede vi, at vi kunne kende forskel
pa, hvem der talte. For en sikkerheds skyld optog vi lyden med vores mobiltelefoner (Halkier 2016:
59-60). Da vi begge har transskriberet, var det ngdvendigt at fastlaegge en skriveprocedure for
transskriptionerne. (Ibid.: 203). Skriveproceduren blev udformet pa baggrund af specialets formal,
hvor vi sgger indblik i forskellige aktgrers erfaringer og oplevelser. Af denne grund var det
vaesentligt, at transskriptionerne indeholdte en ordret beskrivelse af interviewsamtalerne, hvor
gentagelser, pauser, latter, “gh” samt betydningsfuld nonverbal kommunikation, som vi kunne

huske fra interviewet er med (Ibid.). Dette skyldes, at en hgj detaljegrad i transskriptionerne giver
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de bedste forudsaetninger for at fortolke meningen i interviewsamtalerne (lbid.: 204-205), hvilket
er centralt i trad med specialets hermeneutiske stasted. Valget faldt pa ordrette beskrivelser som
transskriptionsform for pa den made at opna stgrst mulig gyldighed i transskriptionernes som
videnskanal i forhold til specialets problemstilling (Ibid.: 208-209). En fastlagt skriveprocedure har
desuden til hensigt at sikre reliabiliteten af interviewtransskriptionerne og skabe rammerne for den
fortolkningsproces, som vi begge foretager ved transskription, da man ikke entydigt kan vurdere,
hvornar eksempelvis en saetning slutter eller har en pause (Ibid.: 206-207).

| interviewtransskriptionerne kan informanternes udsagn fa et andet udtryk end de havde under
interviewet og eksempelvis virke mere usammenhangende (lbid.: 200). Vi oplevede i serdeleshed
sproglige udfordringer ved transskription af interviewsamtalerne med unge uledsagede
asylansggere samt repraesentanter fra beboerradet. Som beskrevet i “Fokusgruppeinterview”
foregik interviewene pa engelsk, som hverken er vores eller deres modersmal, og det engelske blev
dermed praeget af vores forskellige accenter. Til trods for at interviewoptagelserne var af udmaerket
kvalitet, var det pa grund af den sproglige barriere ikke muligt at forsta alle ord i disse interviews,
og vi har i stedet noteret, nar tale har veeret uforstdelig (lbid.: 200-201). Under anvendelsen af
citater i analysen valgte vi at modificere de citater, som grundet engelsk-sproglige udfordringer til
dels er uforstaelige. Dette letter laesningen af specialets analyse, men har samtidig en etisk
dimension, da vi herigennem undgar at udstille informanterne (lbid.: 209-210).

Hvad angar transskription af fokusgruppeinterviewene, valgte vi en anden transskriptionsform end
en ordret beskrivelse af hele interviewsamtalerne, som foretaget ved enkeltinterviews. Dette
skyldes for fokusgruppeinterviewet med de unge de sproglige udfordringer samt oversaettelse fra
en tolk under interviewet. Ved tolkning var det svaert at vurdere, hvem der sagde hvad, da der ofte
var flere informanter, der ytrede sig pa deres modersmal, inden tolken oversatte til os. Ved
fokusgruppeinterviewet med medarbejderne valgte vi samme fremgangsmade, da interviewet
indeholdte dele som var irrelevante for problemstillingen samt tidsfaktoren (Kvale & Brinkmann
2012: 202). Derfor besluttede vi os for at udveelge centrale citater direkte fra videooptagelsen og
transskriberede disse efter samme procedure som ved enkeltinterview, sa vidt det var muligt.
Derefter nedskrev vi den overordnede mening ud fra hvert citat og sorterede dem under centrale

temaer, saledes at citater med lignende indhold blev samlet under samme tema. Denne
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fremgangsmade blev foretaget med inspiration fra meningskondensering, hvor den mening

informanterne udtrykker kondenseres til mindre tekststykker (lbid.: 267-269).

Analysestrategi

Analysen har til formal at sgge svar pa specialets problemformulering, derfor er det vaesentligt at
have en analysestrategi, som kan opna dette. Analysen har til hensigt at besvare, hvordan unge
uledsagede asylansggeres behov imgdekommes, og hvordan inklusionsprocessen af de unge kan
kvalificeres. Da vi som beskrevet i ”Videnskabsteori” sgger at besvare problemformuleringen ud fra
informanters fortolkninger, vil specialets hermeneutiske position praege analysestrategien. Fgrst i
afsnittet beskriver vi analyseprocessen, altsa de strategier vi har anvendt til at udforme analysen,
efterfglgende beskriver vi opbygningen af selve analysen, og dermed sadan som den er praesenteret

i specialet.

Meningskodning

For at danne et overblik over interviewtransskriptionerne og skabe struktur i indholdet har vi
foretaget meningskodning ved at gennemlaese transskriptionerne og udvikle koder eller nggleord
undervejs (Kvale & Brinkmann 2012: 223-224). Meningskodning er foretaget ved begge former
transskriptioner, som blev beskrevet i afsnittet “Transskribering”. Kodningen bestod i, at vi pa
baggrund af eksempelvis den handling, oplevelse eller refleksion, der beskrives i et bestemt
tekstudsnit, knyttede et eller flere nggleord til dette tekstafsnit (lbid.: 224-225). Nggleordene
fungerer som kode for tekstafsnittets indhold og ggr det muligt senere at finde frem til
interviewudtalelser, der hgrer under et bestemt nggleord (lbid.: 223-224). Som specialets
forskningsproces, der har veeret praksisnzer og i hgj grad styret af empiriske fund, er kodningen
ligeledes datastyret, hvor vi undervejs i gennemlasningen af interviewtransskriptionerne har
udformet koder (lbid.: 224-225). Dermed vil analysestrategien fokusere pa empirien under
meningskodningen og dernaest inddrage teori til at skabe forstdelse for de meningskodede
fortolkninger. Derfor kan tilgangen i specialet betegnes som abduktiv, da vi gnsker at opna en
fyldestggrende forstaelse af empirien gennem meningsfortolkning. Dermed er teorien udvalgt pa

baggrund af essentielle dele af empirien, som vi, ud fra problemformuleringen, fandt relevant at
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seette i en forstaelsesramme. Dette ggres ved ’kreativt’ fortolkningsarbejde, hvor der er behov for

at spge de teorier, der bedst kan skabe forstaelse af empirien (Brinkmann 2013: 84).

Meningsfortolkning

Med henblik pa at opnda en dybere forstdelse af det umiddelbare meningsindhold i
interviewudsagnene lavede vi meningsfortolkning (Brinkmann 2013: 84; Kvale & Brinkmann 2012:
230). Hvor meningskodning og meningskondensering koncentrerer meningsindholdet, udvides
indholdet ved meningsfortolkning (Kvale & Brinkmann 2012: 230). Her traeder vi som fortolkere
uden for det, der er blevet sagt i interviewsituationerne og frembringer meningsstrukturer, som ikke
var tilgeengelige i det umiddelbare meningsindhold i interviewudsagnene (lbid.). Fortolkningen af
interviewudsagnenes mening szettes i en teoretisk referenceramme og gennemgar Kkritisk
fortolkning. Dermed kan fortolkningen overskride aktgrernes egne forstaelser af unge uledsagede
asylansggere (lbid.). | trad med den tidligere naevnte abduktive tilgang i specialet skal det pointeres,
at vi kun har anvendt teori, hvor det gav mening og har dermed ikke forsggt at 'presse’ teori ned
over empirien (lbid.: 264).

Til beskrivelse af maden, hvorpa vi fortolker interviewudsagn, er der taget udgangspunkt i specialets
hermeneutiske stasted (jf. ”Videnskabsteori”). | forleengelse af et hermeneutisk perspektiv kan der
frembringes multiple fortolkninger og dermed en mangfoldighed af betydninger af ét bestemt
interviewudsagn (lbid.: 231, 234). Sadanne forskellige fortolkninger anser vi ikke som modsigende,
da de kan medvirke til en nuanceret forstaelse (lbid.: 232) af unge uledsagede asylansggeres
udfordringer, nar de kommer fra bgrnecenter til opholdscenter. Hvilken betydning eller mening vi
analyserer frem af interviewudsagnene, er betinget af de spgrgsmal, vi stiller empirien og dermed
hvilken form for viden, vi gnsker at opna pa baggrund af interviewudsagnene (lbid.: 235-236).
Arbejdsspgrgsmalene (jf. problemformuleringen) er styrende for vores fortolkning af empirien,

saledes sikres fortolkningernes gyldighed, da leeseren kan efterga fortolkningerne (lbid.).

Praesentation af analysen
| de ovenstaende afsnit har vi beskrevet, hvordan vi har bearbejdet vores empiri og dermed
strategien i analyseprocessen. | det fglgende beskrives, hvordan analysen er praesenteret for

leeseren i specialet. Analysen er opdelt i to analysedele, der beskaftiger sig med forskellige
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perspektiver; asylansggernes og de professionelles. Fgrste analysedel analyserer de unges behov og
situation samt overgangen fra bgrnecenter til opholdscenter ud fra de unges og
beboerrddsmedlemmernes perspektiver. Anden analysedel analyserer det sociale arbejde pa
asylcentret. Herunder hvordan medarbejderne forstar det sociale arbejde pa asylcentret og dermed
hvilke muligheder og begraensninger, de har for at imgdekomme de unges behov samt
frivilligkonsulentens perspektiver pa det frivillige arbejdes muligheder for dette. De to analysedele

beskaeftiger sig hver iseer med temaer, som er udledt pa baggrund af kodningen af empirimaterialet.

Kapitel 3: Teori

| dette afsnit praesenteres den udvalgte teori, der benyttes til at fortolke empirien. Erik Allardts
skandinaviske velfaerdsteori dannede grundlag for definitionen af det sociale problem og dermed
specialets problemstilling. Ligeledes anvendes Allardts teoretiske begrebsapparat i analysen til
forstaelse af, hvilke behov de unge har og i hvilken grad de oplever behovstilfredsstillelse. Gennem
kodning af empirien fandt vi det desuden relevant at inddrage teori, der kan skabe forstaelse for de
kraenkelseserfaringer, der kom til syne i informanternes udtalelser. Til dette faldt valget pa Axel

Honneths anerkendelsesteori.

Behov

Til forstaelse af de unge uledsagede asylansggeres behov tager specialet afszet i den finske sociolog,
Erik Allardts, velfeerdsteori fra 1975. Ifglge Allardt er et godt samfund kendetegnet ved hgj grad af
individuel velfaerd. Individuel velfeerd indebaerer at det enkelte individ har mulighed for at fa opfyldt
centrale behov (Allardt 1975: 12). Skandinavisk velfaerdsteori daekker bade over individ- og
samfundsniveau. Der er fokus pa den individuelle behovstilfredsstillelse, men ogsa pa hvordan
samfundets sociale struktur influerer individets adgang til samfundets goder og dermed pavirker
dets mulighederne for at opna behovstilfredsstillelse (Ibid.: 15-16, 27). Allardt opfatter velfeerd som
individuel behovstilfredsstillelse og ikke tilfredsstillelse af individers subjektivt udtrykte gnsker, da
behov har en mere grundlaeggende karakter. Ligeledes kan mennesker have sveert ved at udtrykke
sine gnsker, hvilket specielt kan ggre sig geeldende for mennesker som lever under ringe forhold,

der tilmed kan have sveert ved at forestille hvilke forventninger de kunne have til tilveerelsen, hvis
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de levede under bedre forhold (Ibid.: 15-16). Allardt foretager samtidig en distinktion mellem
velfeerd og lykke, da han anser velfaard som en objektiv konstaterbar tilstand af
behouvstilfredsstillelse, mens lykke defineres ud fra individets subjektive fglelse af lykke, som har en
mindre stabil karakter som velfeerd. Velfaerd og dermed behov kan altsa undersgges gennem
menneskelig adfaerd og menneskelige relationer (lbid.: 19, 23-25). Ud fra informanternes ytringer
er det muligt at fa indblik i hvilke behov unge uledsagede asylansggere har og derudfra objektivt
vurdere, hvorvidt de far tilfredsstillet deres behov under ophold pa asylcentret og dermed lever et

liv med en acceptabel grad af velfeerd.

Allardts skandinaviske velfaerdsteori er inspireret af psykologisk behovsteori, herunder Abraham
Maslows behovshierarki. Mens Maslow anser behov som hierarkiske, saledes at primare behov
danner grundlag for opfyldelse af psykiske og sociale behov, opfatter Allardt behov som ligestillede
(Allardt 1975: 38). Allardt differentierer mellem tre forskellige overordnede former for
behovstilfredsstillelse, der svarer til forskellige alment geeldende velfeerdsdimensioner; at have
(materiel velstand), at elske (social velfaerd) og at vaere (psykisk velfeerd) (Allardt 1975: 27; Ejrnaes
& Monrad 2013: 54). At have dimensionen rummer individers fysiologiske grundbehov som mad,
varme og tryghed. For at opna dette har individet brug for ressourcer i form af blandt andet bolig,
uddannelse, indkomst, sundhed og politiske ressourcer. Allardt opfatter denne velfaerdsdimension
som grundlaeggende for at leve under et rimeligt velfaerdsniveau (Allardt 1975: 28-29). Den anden
velfaerdsdimension, at elske, deekker over individets behov for kaerlighed, hvilket indebeerer
relationer, hvor parterne udviser gensidig omtanke. Her fgler individet solidaritet og oplever at hgre
til et netveerk af sociale relationer. Manglende tilhgrsforhold til et sadant faellesskab kan fa negative
konsekvenser for individet, eksempelvis psykiske problemer (Ibid.: 30-31). At vaere, den tredje
velfaerdsdimension omhandler individets behov for personlig udvikling af potentialer og
selvrealisering. Her kan individet realisere sig selv gennem respekt, vaerdsaettelse og fglelsen af at
veere uundveerlig. Derudover indbefatter denne velfeerdsdimension at individet har indflydelse pa
eget liv gennem beslutninger og rettigheder (lbid.: 33-34). Ifglge Allardt er de forskellige
velfaerdsdimensioner forbundne og kan derfor ikke undersgges adskilt. Tilfredsstillelse inden for én
af velfeerdsdimensionerne kan i forskellig grad virke hindrende eller gge individets ressourcer i
forhold til at opna behovstilfredsstillelse inden for en anden velfeerdsdimension. Eksempelvis kan

individets tilknytning til et socialt faellesskab virke hindrende for individets mulighed for at opna
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materiel velstand, mens deltagelse i et andet feellesskab kan have en positiv indflydelse pa individets
tilegnelse af materiel velstand (Ibid.: 26, 31). Pa baggrund af Allardts behovsteori vil vi ud fra
empirien undersgge hvorvidt de unges behov imgdekommes, ud fra deres fysiske leveforhold,
hvorvidt de har mulighed for at vaere en del af et gavnligt faellesskab samt hvorvidt de har mulighed

for at treeffe beslutninger for eget liv og herigennem opna selvrealisering.

Anerkendelse og kraenkelse

| bearbejdningen af interviewmaterialet blev det ud fra informantgruppernes udsagn klart, at de
unges krankelseserfaringer fylder meget i deres liv. For at opna en dybere forstaelse af de unges
oplevelser af systematiske kraenkelser fortolker vi dem ud fra den tyske filosof Axel Honneths
kritiske samfundsperspektiv.

| hovedvaerket Kamp om anerkendelse - Sociale konflikters moralske grammatik fra 1992
argumenterer Honneth for, at mennesket har et grundlaeggende behov for at opbygge reciprokke
anerkendelsesrelationer (Honneth 2006: 7). Opnaelse af anerkendelse af den vaerdi, som individet
tillaegger sig selv, er essentielt for individets personlige identitetsudvikling. Anerkendelse er dermed
en forudsaetning for, at individet kan realisere sig selv (lbid.: 6, 127). Honneth anser, at hvis
anerkendelse naegtes, opstar negative fglelsesreaktioner. Fglelsesreaktionerne danner ifglge
Honneth bevaeggrund for individets kampe for at opna anerkendelse og opbygge gensidige
anerkendelsesrelationer (lbid.: 180-184). Honneths anerkendelsesteori er inspireret af og
videreudvikler Hegels teoretiske model over anerkendelseskampen. Honneth benytter til
videreudviklingen af anerkendelsesteorien, Meads socialpsykologi til empirisk at udfolde Hegels
teoretiske tanker for pa den made at opna en normativ samfundsteori, der bade bygger pa et
teoretisk og empirisk grundlag (lbid.: 21, 127). Han anser det som veesentligt at overskride de

teoretiske begreber gennem faenomenologisk at undersgge anerkendelse empirisk (lbid.: 100).

Honneths forstdelse af anerkendelse af todelt og medtager bade et identitets- og
samfundsperspektiv. For det fgrste er individets muligheder for at opbygge et positivt selvforhold
afhaengig af samfundsmaessige forudsaetninger for at indga i reciprokke anerkendelsesrelationer
(Ibid.: 8-10, 180-181). Samtidig er et fuldt integreret samfund kendetegnet ved at muligggre

individers indgaelse i anerkendelsesrelationer og dermed dets evne til at: ”[...] integrere borgernes
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forskellige veaerdihorisonter, praestationer og faerdigheder” (lbid.: 13). Saledes ggr det normative
aspekt sig geldende, idet samfundet, ifglge Honneth, bgr rumme forudsaetninger for, at samfundets
individer kan indtage en social position, der giver mulighed for at indga i ligevaerdige interpersonelle
relationer (Ibid.: 13). Da Honneth anser samfundets indretning som medvirkende til fremkomsten
af ulige forudsaetninger for individers selvrealisering, forholder han sig kritisk over for samfundets
indretning (Ibid.: 8-10).

Med afszet i den samfundsmaessige betydning for individers identitetsudvikling skelner Honneth
mellem tre forskellige sfaerer, hvor individet keemper for at opna gensidige anerkendelsesrelationer.
Her kan individets opna forskellige former for gensidig anerkendelse i form af: ”[...] falelsesmaessige
band, gennem tildeling af rettigheder eller ved, at man orienterer sig efter de samme veerdier” (1bid.:
130). De tre former for anerkendelse udlgser tre adskilte former for selvforhold. Den fgrste form for
anerkendelse opnas i privatsfeeren og udggres af individets primaerrelationer, som familie og
venner. Gennem gensidige fglelsesbetonede forhold til primaerrelationer opnas anerkendelse i form
af keerlighed (lbid.: 130). Her stgtter parterne hinanden emotionelt og individet oplever, at dets
personlighed bliver anerkendt (lbid.: 130-131). Anerkendelse gennem kaerlighed kan blandt begge
parter frembringe selvforholdet; selvtillid (Ibid.: 145). Selvtillid ggr individet i stand til at udtrykke
sig og opfatte sig selv som et deltagende individ i bade nzre faxllesskaber og perifere
samfundsfaellesskaber. Opnaelse af keerlighed i privatsfaeren er sadledes en betingelse for, at
individet ligeledes kan opna anerkendelse i de to gvrige sfaerer: den retlige og den solidariske sfeere,
som er praeget af den historiske kontekst, frem for at have en mere universel karakter som i
privatsfaeren (lbid.: 146, 148, 164).

Den retlige sfaere indebzerer anerkendelse af individet i kraft af dets lovsikrede rettigheder som
samfundsmedlem. Gennem denne form for anerkendelse kan individet udvikle selvrespekt som
borger i kraft af dets ligestillede status og adgang til samfundet goder. Dermed kan individet
realisere sig selv som et fuldmyndigt retssubjekt. Til denne forstaelse skal tilfgjes, at individer godt
kan opna selvrespekt, selvom de ikke har adgang til samfundsmaessige rettigheder, dog opnar
individet den hgjeste form for selvrespekt, nar det anerkendes som en lige medborger i et givent
samfund (lbid.: 161-162). | denne forbindelse er det veaerd at bemaerke, at asylansggeres rettigheder
er begraensede, da de som asylansggere ikke er medlemmer af det danske samfund. Den tredje

sfeere, den solidariske sfeere, deekker over individets deltagelse i forskellige former for faellesskaber
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af kulturel, politisk eller arbejdsmaessig karakter. Anerkendelse gennem disse fellesskaber sker, nar
individet anerkendes for dets unikke karakteristika, som eksempelvis handlinger eller funktioner
(Ibid.: 163, 173). Individet indgar som en del af fallesskabet i eksempelvis en gruppe eller i
samfundet, og vaerdsaettes som bidragyder til faellesskabets virke. Herigennem kan individet udvikle
selvvaerdsaettelse i kraft af medlemskab i et solidarisk faellesskab (Honneth 2006: 164, 171-173). For
at illustrere Honneths skelnen mellem forskellige anerkendelsesformer har vi udformet en figur.
Den illustrerer de tre anerkendelsessfaerer, hvor de tre tilhgrende anerkendelsesformer er skitseret
i toppen af hver boks, mens krankelsesformerne findes i bunden. Pilen langs venstre side
symboliserer, at forholdet mellem anerkendelse og kraenkelse er et kontinuum og dermed, at
graenserne mellem dem er flydende. | midten af hver boks ses de forskellige selvforhold, individet
kan opna gennem anerkendelse. Som navnt anser Honneth emotionel anerkendelse som
grundlaeggende for individets udvikling og som en forudsatning for, at individet kan opna retlig og
solidarisk anerkendelse. Dette er illustreret i figuren ved, da emotionel anerkendelse er placeret

som et fundamentalt niveau under de to andre anerkendelsesformer.
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Den retlige sfaere Den solidariske sfzere

Anerkendelsesform: Anerkendelsesform:

Retlig anerkendelse Solidarisk anerkendelse
Anerkendelse

/\ Selvforhold: Selvforhold:

Selvagtelse Selvvaerdsatielse
E
g Krankelsesform: Kra=nkelsesform:
c
"E Retlig anerkendelse Solidarisk kreenkelse
<2
\. . . v,
o
Anerkendelsesform:
Emotionel anerkendelse
Selvforhold:
Krankelse Selvtillid

Kra=nkelsesform:
Emotionel kreenkelse

Ovenstaende referer til den identitetsmaessige betydning af anerkendelse. Som naevnt er individers
indgaelse i reciprokke anerkendelsesrelationer ligeledes en forudsaetning for et fuldt integreret
samfund, hvorfor de tre anerkendelsesformer ligeledes kan opfattes som samfundsmaessige
integrationskomponenter. Individets anerkendelse gennem keerlighed danner saledes
forudsaetninger for, at mgdet med samfundet bliver succesfuldt, mens anerkendelse i kraft af
grundlzeeggende rettigheder muligggr, at samfundets medlemmer er ligeveerdige. Gennem solidarisk
anerkendelse i mangfoldige feellesskaber dannes ligeledes grundlag for individers ligeveerdighed

(Ibid.: 13).
Fraveer af anerkendelse kan vaere skadende for individets positive selvforhold, hvilket er

katastrofalt, da disse, som beskrevet, er essentielle for individets udvikling. Nar ens grundlaeggende

behov for anerkendelse ikke bliver mgdt, opleves krzenkelse eller ringeagt. Hver af de tre
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anerkendelsesformer fglges af tre moralske kraenkelsesformer, der danner bevaeggrund for
individets kamp for anerkendelse (Honneth 2006: 175-176). | privatsfaeren kan fysisk vold i form af
eksempelvis voldtaegt og misbrug beskadige individets fundamentale selvtillid (lbid.: 176-177).
Kraenkelser i den retlige sfaere kan eksempelvis udggre naegtelse af rettigheder eller diskrimination
i det retlige system. Denne form for krankelser kan virke destruerende for individets selvrespekt
(Ibid.: 177-178). | faellesskaber i den solidariske sfeere kan individet opleve kraenkelse, hvis
anerkendelsen for dets personlige egenskaber og ressourcer ikke er til stede. Denne form for
kraenkelse kan nedbryde individets fglelse af at vaere et betydningsfuldt medlem af et givent socialt

faellesskab og dermed dets selvvaerdsaettelse (lbid.: 178-179).

Som naevnt er forholdet mellem anerkendelse og kraenkelse flydende. Hvad der kan defineres som
kraenkelse og anerkendelse er et empirisk anliggende (lbid.: 128, 175). Saledes tages der, i trad med
specialets hermeneutiske stasted, udgangspunkt i informanternes egne fortolkninger af de unges
deres situation. Vi har dermed fortolket, hvornar de unges har oplevet at blive kraenket eller

anerkendt, ud fra informantgruppernes egne fortolkninger.

Kobling af teorierne
Allardt og Honneths teorier har lighedspunkter, idet begge teorier beskaeftiger sig bade med individ-

og samfundsniveau. Nogle af aspekterne ved henholdsvis velfeerdsdimensionerne og
anerkendelsessfaererne minder om hinanden. Forskellene ggr sig geeldende i Allardts fokus pa
opnaelsen af individuel velfeerd gennem forskellige behov, mens Honneth fokuserer pa opnaelsen
af en personlig identitet, hvilket sker gennem gensidig anerkendelse.

Baggrunden for valget af begge teoretiske begrebsrammer skyldes, at skandinavisk velfeerdsteori i
modsaetning til anerkendelsesteorien giver os mulighed for at analysere de fysiske rammers
betydning for de unge uledsagede asylansggeres individuelle velfzerd. Samtidig rummer
anerkendelsesteorien den retlige sfaere, som bidrager til kritisk analyse af de unges rettigheder.

Vi anvender skandinavisk velfeerdsteori til at forsta de unges behov, samt hvorvidt de oplever, at
behovene bliver daekket. Anerkendelsesteorien har sin berettigelse, da vi derigennem kan opna en
dybere forstaelse af de unges oplevelser af manglende anerkendelse af deres behov og dermed
deres oplevelser af systematiske kraenkelser i et kritisk samfundsperspektiv. Pa baggrund af deres

status som asylansggere befinder de sig i en udsat position, hvor deres muligheder for at opbygge
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medmenneskelige relationer er begraensede. Derfor kan stilles spgrgsmal ved deres forudsaetninger
for at opna anerkendelse i inden for de tre forskellige sfeerer. Med afsaet i et kritisk perspektiv kan
der yderligere stilles skarpt pa det danske samfunds evne til at integrere de unge, da de unge
uledsagede asylansggeres potentialer for at opna anerkendelse ikke er pa lige fod med danske

statsborgeres.

Kapital 4: Det sociale arbejde og empiri

Indholdet i kapitlet har til hensigt at skabe grundlag for analysen og vil Igbende blive sammenholdt
med de analytiske fund. Fgrst beskrives rammebetingelserne for det overordnede praktiske indhold
i det sociale arbejde pa asylcentret. Dernaest praesenteres specialets informanter og slutteligt

beskrives asylcentrets fysiske rammer.

Det sociale arbejde pa asylcentret

For at forsta den kontekst, der findes for asylcentret som case, vil der i det fglgende afsnit blive
redegjort for den form for socialt arbejde, der udfgres pa asylcentret. Vi har valgt at fokusere pa de
rammebetingelser, som findes for det sociale arbejde med asylansggere pa asylcentret med
udgangspunkt i kontrakten mellem Udlzendingestyrelsen og driftsoperatgren. Arsagen hertil er at
skabe en forstaelse for, hvordan de pageldende rammebetingelser pavirker de muligheder og
begreensninger, der findes i det sociale arbejde i forhold til at modtage og inkludere unge
uledsagede asylansggere pa et opholdscenter. Derudover vil vi introducere de mere praktiske
forhold, der har indflydelse pa de konkrete vilkar pa asylcentret. Vi er dog bevidste om, at det sociale
arbejde pa asylcentret deekker over mange forskellige faglige aktiviteter og praksiskontekster, som

har yderligere betydning for det sociale arbejdes udformning (Healy 2009: 19-20).

De rammebetingelser, som ggr sig geeldende pa asylcentre, kan siges at daekke over det sociale
arbejdes formal, hvilket praeges af den institutionelle kontekst, som det sociale arbejde indgar i. Den
institutionelle praksiskontekst indebaerer offentlige politikker, som danner grundlag for skabelse og
udvikling af den institutionelle praksis (Ibid.: 19-21). Derfor er det vaesentligt at tage hgjde for, hvilke

forudseetninger de offentlige politikker giver for praksis pa driftsoperatgrens asylcentre i forhold til
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unge uledsagede asylansggere. De krav og retningslinjer, som Udlaendingestyrelsen stiller
driftsoperatgren i forhold til driften af asylcentrene, deekker over, hvad indkvarteringsopgaven skal
indebaere, hvilket er beskrevet i den seneste kontrakt mellem driftsoperatgren og
Udlaendingestyrelsen geeldende for 2017. Her beskrives, at indkvartering pa asylcentre har til formal
at sikre, at beboerne: "[...] far en veerdig og tryg ventetid under asylsagens behandling og indtil
overgangen til integration eller udrejse af Danmark” (Ny i Danmark.dk u.a.4). For at skabe en vaerdig
og tryg ventetid for beboerne rades driftsoperatgren til at lave en helhedsorienteret indsats, der
tager udgangspunkt den enkelte beboers seerlige livsvilkdr og individuelle forudsatninger (Ibid.). Den
enkelte beboer bgr selv have ansvar for at fa dagligdagen til at fungere, og skal sa vidt, det er muligt,
inddrages i de daglige aktiviteter pa asylcentret. Lgsningen af indkvarteringsopgaven skal ske: ”[...]
med et seerligt hensyn til sGrbare grupper, herunder uledsagede mindredrige asylansggere" (Ibid.). |

denne sammenhang anser vi, som navnt, unge uledsagede asylansggere som en sarbar gruppe.

Driftsoperatgren skal stille fagligt kvalificeret personale til radighed pa asylcentre. Ved bestemmelse
af antal medarbejdere og personalesammensatningen skal tages hgjde for det enkelte asylcenters
indkvarteringsbehov samt beboersammensatning (Ny i Danmark.dk u.a.). Uledsagede mindrearige
asylansggere indkvarteres pa bgrnecentre, og disse skal danne ramme for de unges tryghed og
muligheder for at strukturere en dagligdag med aktiviteter, der passer til de unges alder og
ressourcer. Pa opholdscentre er beboerantallet og sammensatningen markant anderledes
sammenlignet med bgrnecentre. Der er indkvarteret cirka 400 beboere pa det pageeldende
asylcenter, mens der pa driftsoperatgrens bgrnecentre er plads til op til 100 personer (Bilag Y: 313).
| kontrakten beskrives, at driftsoperatgren skal stille et tilstraekkeligt antal personale til radighed,
og at personalet skal have kvalifikationer til at arbejde med asylansggerbgrn. Ifglge
Udleendingestyrelsen befinder uledsagede mindredrige asylansggere sig i en saerligt sdrbar
situation, hvorfor personalet skal tage seerligt hensyn til de unges behov (Ny i Danmark.dk u.a.). |
kontrakten findes altsa ingen uddybning af, hvad disse behov indebarer. Samtidig naevnes, at
indsatsen over for asylansggere bgr tage afsaet i en individuel vurdering af beboerens behov, men

det er ikke et krav. Her er det interessant at undersgge de unge uledsagedes behovsdakning ud fra

%4 Da vi har anonymiseret asylcentret, henviser kilden til hjemmesiden med alle kontrakter mellem
Udlendingestyrelsen og driftsoperatgrer. Citaterne stammer fra kontrakten mellem Udlaendingestyrelsen og den
driftsoperatgr, vi har udvalgt som case.
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Allardts skandinaviske velfaerdsteori, samt hvorvidt de imgdekommes for dermed at fa en dybere
forstaelse for, hvilken form for stgtte denne gruppe behgver, nar de overgar til at bo pa et

opholdscenter.

Foruden de overordnede rammebetingelser for det sociale arbejde pa asylcentret er det relevant at
praesentere selve det praktiske indhold i det sociale arbejde. Det kan udledes af kontraktens
retningslinjer, at omdrejningspunktet for det sociale arbejde pa asylcentre er relationsarbejde.
Forskning pa omradet har vist, at unge uledsagede asylansggere er praeget af psykiske problemer,
som kan komme til udtryk ved sorg, tristhed, angst og konflikter (jf. Problemfeltet). Derfor kan det
ud fra kontrakten siges, at det sociale arbejde pa asylcentret har til hensigt at stgtte til de unge i at
takle sadanne problematikker. Det sociale arbejdes mulighed for at stgtte unge mennesker er
forskelligt pa henholdsvis bgrnecentre og opholdscentre, da der er flere socialarbejdere pa et
bgrnecenter end opholdscenter. Normeringen pa et bgrnecenter er 1:5, mens den pa et
opholdscenter er 1:50 (Bilag @). Derudover er bgrnecentre typisk mindre, og der er faerre beboere
at forholde sig til (Bendixen 2016a). De unge kommer altsa fra et seerligt miljg pa et bgrnecenter til

et opholdscenter, hvor de i hgjere grad ma klare sig selv og handtere udfordringer pa egen hand.

Medarbejdernes opgaver pa asylcentret bestar i at stgtte i asylansggernes kommunikation, og
arrangere rejser til mgder, med Udlaendingestyrelsen og andre myndigheder (Bilag @). Hos
driftsoperatgren har alle asylcentrene et beboerrad, hvis opgave er at agere mellemled mellem
personale og beboere. Beboerradet fremsazetter forslag og @nsker fra beboerne til personalet,
samtidig med at de s@rger for, at oplysninger fra medarbejdere kommer ud til beboerne (Bilag @).
Derfor kan beboerradet siges at vaere aktgr i det sociale arbejde pa asylcentrene. En anden aktgr i
det sociale arbejde pa asylcentre er frivillige. Driftsoperatgren har samarbejde med bade frivillige
uden for en organisation samt med de to organisationer Red Barnet Ungdom og Ungdommens Rgde
Kors. Pa asylcentret er der dog kun en bgrneklub drevet af Ungdommens Rgde Kors. Der er ikke
nogle sociale tilbud drevet af frivillige for voksne for tiden (Bilag A). Det sociale arbejde pa
asylcentret udfgres altsa ikke kun af det offentliges medarbejdere, men der er fokus pa inddragelse

af beboerradet og frivillige.
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Nar man opholder sig pa et asylcenter, er man forpligtet til aktivering og skolegang for at kunne
optjene den fulde tillaegsydelse®. Unge asylansggere fra 18-21 ar pa opholdscentret har 20 timers
skolegang og ikke aktivering, bortset fra pligter som renggring (Bilag B: 53). Derudover er beboerne
forpligtede til at laese deres post og deltage i mgder (Bilag @). Ifglge lovgivningen har undervisning
af voksne asylansggere til formal at skabe en meningsfuld hverdag. Samtidig skal undervisningen
udvikle asylansggerens almene og faglige faerdigheder samt gge deres ansvarlighed og asylcentrets
faellesskab (Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet 2010: § 32). Undervisningen bestar ifglge
lovgivningen af dansk sprog, kultur og samfundsforhold, derudover afggr driftsoperatgren om
undervisningen desuden skal indeholde tekniske fag, IT-fag, fremmedsprog og
modersmalsundervisning (lbid.: § 35, § 36). Driftsoperatgren kan desuden tilrettelaegge
undervisningen, saledes at andre faerdighedsfag kan inddrages, som kan styrke faerdigheder uanset
om asylansggeren far opholdstilladelse eller bliver sendt til hjemlandet (lbid.: § 32, § 35). For
mindredrige asylansggere er reglerne, at bgrnene skal tilbydes folkeskolens fag pa lige fod med
tosprogede elever, derudover tilbydes modersmalsundervisning (Ibid.: § 6).

Hvad angdr sundhedsbehandling, er voksne asylansggere ikke dakket af det danske
sygesikringssystem, men hgrer under Udlandingestyrelsens forsgrgelse. Dette indebzerer, at
voksne asylansggere har ret til at fa daekket udgifterne for deres sundhedsbehandling af
Udlaendingestyrelsen, hvis det drejer sig om smertelindring eller en akut tilstand, hvor behandling:
"[...] ikke kan vente, fordi der er risiko for livsvarige mén, for udvikling eller sveer progression af
tilstanden, eller for at tilstanden bliver kronisk” (Ny i Danmark 2016d). Anderledes ser det ud for
mindrearige asylansggere, der: ”[...] er berettiget til samme sundhedsbehandling som herboende
bgrn” (lbid.). De unges berettigelse til sundhedsbehandling sendrer sig altsa markant, nar de flytter

fra bgrnecenter til opholdscenter.

5 Som asylansgger, der er over 18 &r, modtager man i Danmark kontante ydelser, herunder en grundydelse og
mulighed for tilleegsydelse, som kan optjenes ved at deltage i aktivering og/eller undervisning. Desuden kan der vaere
forskellige arbejdsopgaver, man skal udfgre pa asylcentret. Udformningen af pligterne beskrives i den kontrakt, der
indgas mellem asylansggeren og asylcentret (Ny i Danmark.dk: 2017b).
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Praesentation af informanter

Dette afsnit indeholder en praesentation af specialets informanter. Her er medtaget de oplysninger
om informanterne, som vi fandt vaesentlige. Ved asylansggerne, de unge og beboerradsmedlemmer
har vi sa vidt muligt skaffet oplysninger om deres alder, hjemland samt leengden pa deres ophold i
bade i Danmark og pa asylcentret. | forhold til medarbejderne har vi noteret deres arbejdsopgaver
og ansvarsomrader pa asylcentret, hvilket vi anser at have betydning for deres professionelle
perspektiv. Medarbejderne har hovedsageligt en paedagogisk uddannelsesmaessig baggrund. Ved

alle informanter er deres navne erstattet med pseudonymer.

Unge uledsagede asylansggere

Abdullah Tuan Romal
Mand fra Afghanistan Mand fra Afghanistan Mand fra Afghanistan
Boet pa et bgrnecenter og fire 19 ar Aldersvurderet til over 18 ar,
maneder pa dette men mener ikke selv, at han
opholdscenter er det
Ahmed Mustafa Samir
Mand opvokset i Ethiopien, Mand fra Afghanistan Mand fra Afghanistan
fra Somalia
20 ar — aldersvurderet, mener | Har vaeret i Danmark i 2 ar Boet pa et bgrnecenter, dette
haner 17 ar opholdscenter
Boet pa bgrnecenteri 12 Boet pa ét bgrnecenter og ét
maneder og boet fire opholdscenter
maneder pa opholdscenter
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Tahmina

Kvinde fra Afghanistan

Boet pa bgrnecenter og boet

pa asylcentret i 4 maneder

Har faet godkendt
asylansggningen pa

interviewtidspunktet

Repraesentanter fra beboerradet

Fawad

Rajah

Manu

Mand fra Afghanistan

Mand fra Sri Lanka

Mand fra Afghanistan

Har vaeret i Danmark i 4 ar

Har vaeret pa opholdscentret i 6

maneder

Vaeret pa opholdscentreti 1

ar og 8 maneder

Vearet i beboerradet i cirka

2ar

| beboerradet siden ankomsten

| beboerradet siden

ankomsten

Er telefonvagt pa

asylcentret efter kl. 16

Har tidligere arbejdet i

menneskerettighedskommisionen.
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Inna

Helia

Kvinde fra Rusland

25 arig kvinde fra Iran/Irak

Boet pa opholdscentret i 3

ar og 3 maneder

Har vaeret i Danmark i 1 ar

og 5 maneder

Beboerradsmedlemica. 1

ar

Blev beboerradsmedlem 3

maneder efter ankomsten

Har faet opholdstilladelse i

Danmark

Medarbejderne pa asylcentret

Klaus

Martin

Kim

Tilknyttet ‘integration’
(kontakt til kommunen i
forbindelse med beboere, der
har faet tilkendt asyl, samt
administrativt arbejde),
kapacitet, ekstern praktik og

studerende ansvarlig.

Lige startet i sit job pa
asylcentret og har tidligere
veeret ansat pa pa et andet

opholdscenter.
Derudover har han tidligere

arbejdet pa et bgrnecenter

Af arbejdsomrader er han
tilknyttet
jobcenter/kontrakter mm.
Dette indebaerer ogsa
indberetning af den ydelse,
som beboerne far udbetalt.
Derudover star han for sport
med unge fyre.

Tidligere har han arbejdet pa

to forskellige bgrnecentre
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Jonna Anika Frivilligkonsulenten

Arbejder hovedsageligt i Hun arbejder hovedsageligt i Leder af driftsoperatgrens
receptionen pa asylcentret, receptionen. frivilligsektion
hvor hun star for udlevering af | Derudover er hun tilknyttet
post, transportbilletter til ‘integration’ samt samarbejde
asylsagsinterview og med bgrneskole/bgrnehave.
sygehusbesgg samt udlevering

af ydelser/’Pocketmoney’

Asylcentrets fysiske rammer

Dette afsnit indeholder en beskrivelse af asylcentrets fysiske rammer pa baggrund af vores
observationsnotater (Bilag Z & £) fra rundvisningen pa asylcentret i midten af april. Afsnittet
rummer dermed bade en beskrivelse af boforholdene pa centret samt vores sansemaessige indtryk
under rundvisningen, der tilsammen kan give laeseren et indtryk af de fysiske rammer, som unge
uledsagede asylansggere lever under. Vi blev vist rundt af tre unge fyre fra Afghanistan samt én tolk,
der kunne overseette fra dari til engelsk. De havde alle deltaget i fokusgruppeinterviewet.

Asylcentret bestar af grahvide huse, hvor der kan bo op til 22 personer. Nar man ankommer fra
parkeringspladsen mgder man fgrst receptionen, og derefter er en stor graespleene med ensartede
beboerhuse rundt om. P3 én af murene pa receptionsbygningen hanger en infotavle, hvor
beboernes ID nummer vises pa skeermen, nar de har faet post. Hvis de har faet post fra
Udlaengestyrelsen om deres asylsag, er det vigtigt, at de henvender sig i receptionen og abner deres
post inden for tre dage ellers slettes deres nummer i asylsystemet og de ma ansgge om asyl pa ny.
Vi blev vist hen til ét af beboerhusene, som et par af drengene fra fokusgruppeinterviewet boede i.
Da vi kom indenfor lugtede det indelukket. Vi kom ind i kgkkenet, som havde et spisebord og baenk
ferst i rummet. Det hele sa meget slidt ud, og der 1a madrester pa spisebordet. Selve kgkkenet var
ogsa meget beskidt med gammelt service og gryder, hvor der var madrester i. Der stod en stor
skraldespand, som var fyldt over randen. Madrester og emballage 13 rundt pa gulvet, sa vi matte

kigge os for, hvor vi tradte. En af os tradte i noget beskidt papir, som hang fast under skoen. De
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fortalte, at renggringen var blevet forsgmt i lang tid i dette hus. Reglerne var ellers, at hvert veerelse
i huset pa skift var ansvarlige for at ggre rent i det faelles kgkken og bad/toilet, men nar nogle af
veerelserne forsgmte renggringen, gjorde andre ogsa. Fra kgkkenet fulgte en lille fordelingsgang til
beboernes varelser samt toilet/bad. En fyr kom ud fra et toilet i bar overkrop og sa treet ud. Han
gav os et lille nik som hej, og vi gik videre til et af de huse, hvor én af de andre unge fyre boede.
Udenfor dette hus sad et par maend op ad husmuren i solen og sa ud til at kede sig. Inde i huset var
der mere rent end i det andet, og kgkkenet var ryddet op. Dog var kgkkenvasken stoppet til, sa den
var halvt fyldt op med vand. Der var ingen siddepladser i kgkkenet og det lignede et industrikgkken
med bordplader af stal. | forlaengelse af kgkkenet kom vi til en lille mgrk gang, der fgrte videre til én
af de unges varelse. Han abnede dgren og viste en af os veerelset, mens de andre gik lidt i
baggrunden, da der ikke var meget plads. Det var et meget lille rum som lugtede meget indelukket.
Rummet var mgrkt, og gardiner eller et teeppe hang over vinduet i den anden ende af rummet og
skeermede for sollyset. Der var to kgjesenge og i alt fire sengepladser i det lille rum, og dermed ikke
meget plads mellem de to kgjesenge. Den knappe gulvplads var daekket med vattaepper. | tre ud af
fire sengepladser I3 der folk og halvsov — klokken var omkring 12. Den unge sagde, at hans soveplads
var den sidste. Bagefter sa vi toilettet. WC’et var stoppet, og urin stod sa hgjt, at det sa ud som om,
at det snart ville flyde over kanten. Vi grinede alle af, at det var sa uleekkert, og de viste os, at der
hverken var ventilation eller vindue i rummet. | kelderen til dette hus var asylcentrets vaskekalder.
Her stod omkring ti vaskemaskiner og tgrretumblere pa raekke. Vaskerummet var meget beskidt. |
et tomt rum ved siden af |13 en stor vandpgl pa grund af oversvgmmelse. Vandet lignede slam, rgdt
og gulligt. Sadan havde det veeret i rigtig lang tid, fortalte den ene. De fortalte ligeledes, at der var
en del af maskinerne, som ikke virkede. Derfor kunne det tage rigtig lang tid at vaske tg@j, samtidig
med at de skulle dele maskinerne med de 400 gvrige beboere. Derefter blev vi ledt veek fra
asylcentrets grund, og blev lidt forvirrede over, hvor vi nu skulle hen. Et stykke henne af den
ubefaerdede vej 13 aktivitetshuset, som lignede en sportshal udefra. Huset matte bruges af
asylcentrets beboere seks dage om ugen. Om onsdagen blev aktivitetshuset benyttet af beboerne i
byen. Asylcentrets kvinder kunne bruge det om sgndagen, og resten af ugens dage var det til fri
afbenyttelse mellem alle asylcentrets beboere. Tolken fortalte, at de unge ikke brugte
aktivitetshuset sa meget, da det ofte var optaget af de ldre voksne fra asylcentret. Vi kom ind i

indgangen og blev ledt videre ind i en lille kantine. Her var der billardbord og plads til en del
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mennesker. De fortalte, at kantinens kgkken var til fri afbenyttelse blandt brugerne af
aktivitetshuset. Vi gik videre ad en lang gang og ind i et meget mgrkt rum, som fungerede som
gennemgangsrum, hvor der stod en sofa og et klaver. Laengere nede ad en gang var dgre til nogle
omklaedningsrum samt et rum, der blev brugt til en gratis frisgr. Det var dog uklart for os, om der
var en frisgr i gjeblikket. Derudover var der et rum med et skilt pa dgren, hvor der stod noget med
skraedder. Vi fik fortalt, at beboerne selv kunne komme og lappe sit t@j, men da der ikke var flere
nale til symaskinen, blev det ikke brugt i @jeblikket. Udenfor aktivitetshuset sa vi nogle
fodboldbaner. Da vi kom til receptionsbygningen, sad en del af de gvrige unge, som ogsa deltog i
fokusgruppeinterviewet, pa en baenk i solen. En medarbejder kom hen til dem med en tom
fledebolle pakke fra de flgdeboller, vi havde givet dem efter interviewet. Medarbejderen sagde til
de unge, at den skulle vaere endt i skraldespanden i stedet for pa jorden i en tone som fik dem alle
til at grine. Vi sagde farvel og mange tak for rundvisning og gik ned mod bilen. Da vi kiggede tilbage,

vinkede de unge til os, mens de sad eller stod ved banken.

Kapitel 5: Analyse

Fgrste analysedel

F@rste analysedel sgger forstaelse af unge uledsagede asylansggeres oplevelser med at bo pa et
opholdscenter. Her tages udgangspunkt i oplevelser og erfaringer fra de to informantgrupper, unge
uledsagedes asylansggere samt beboerradsmedlemmerne. Da de unge tidligere har boet pa
bgrnecenter, prasenteres fgrst i afsnittet, hvordan de har erfaret overgangen fra bgrnecenter til
opholdscenter. De unges oplevelser af deres situation pa opholdscentret og som asylansggere

analyseres emneuvist i et bredere perspektiv ud fra Allardt og Honneths teoretiske begrebsapparat.

Forskelle mellem bgrnecenter og opholdscenter

Med udgangspunkt i de unge asylansggeres oplevelser samt beboerradsmedlemmers erfaringer
med de unge beskrives her, hvilke grundleeggende forskelle de unge oplever ved henholdsvis
bgrnecenter og opholdscenter. For nogle af de unge uledsagede asylansggere opleves forskellen

mellem bgrnecenter og opholdscenter som: ”[...] the difference between earth and sky, it’s that
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much different" (Bilag L: 139). De @vrige unges oplevelse af de to centertyper giver ligeledes et
tydeligt billede af, at der ifglge de unge findes forskellige vilkar pa henholdsvis et bgrnecenter og
opholdscenter. En af forskellene udggr personale bemandingen, hvor der er personale dggnet rundt
pa bgrnecenter, er personalet til stede fra klokken 8 til klokken 16 pa opholdscentret (Bilag V: 265).
Dette betyder, at de unge oplever at vaere ansvarlige for sig selv pa opholdscentret i modsaetning til
pa bgrnecentret hvor: ”[...] for every two under age person we had one staff, who took care of us,
they were taking us to football, volleyball [...] but here it is totally different" (Bilag L: 140). Personale
normeringen var markant hgjere pa bgrnecentret, og de unge oplevede, at medarbejderne havde
mulighed for at lave aktiviteter sammen med dem. De unge udtrykker, at ansvaret |13 hos personalet,
da de boede pa bgrnecenter: ”[...] they [medarbejderne] were responsible for everything, they took
care of us, if we wanted something, if we were talking about something, they just said, yes okay, no
problem, we will do that” (Bilag M: 154). Anderledes opleves det pa opholdscentret, hvor de fgler,
ansvaret er placeret hos dem selv: ”[...] every day you have to wake yourself up, you have to wake
up eight o'clock, you have to be in the bus, you have to go to school [...] we have to do everything by
ourselves” (Bilag S: 239). Medarbejdernes rolle opfattes altsda veesentligt anderledes pa
opholdscentret end pa bgrnecentret. Den samlede opfattelse af medarbejderne pa opholdscentret,
blandt de unge og beboerradsmedlemmerne, udtrykkes af én af de unge: ”[...] they [medarbejderne]
don’t ask you in this office, how did you sleep last night, do you have any problem, they don’t ask
you ” (Bilag N: 164), i modsaetning til pa bgrnecentret hvor: "The personel in the young center they
cared about me” (Bilag L: 140). Pa bgrnecentret kender personalet de unge og spgrger ind til: ”[...]

how is your day going on [...] how is your life, did you sleep well last night” (Bilag N : 164).

Blandt de to informantgrupper er der enighed om, at beboersammensaetningen med bade familier,
unge og voksne i forskellige aldre er udfordrende for de unge, der kommer fra et bgrnecenter. Dette
udtrykkes af en ung uledsaget asylansgger, der fgrst beskriver forholdet til de gvrige beboere pa
bernecentret og derefter opholdscentret: ”[...] we're joking, we're talking about something, because
we were same age [...] the time | came to grown up center there was many different people, | cannot
talk with them, | cannot say, | cannot trust them [...]” (Bilag M: 157). At bo pa asylcenter med
beboere, der er er markant aldre, medvirker til oplevelsen af utryghed og manglende tillid hos de
unge. Sammensatningen af beboerne opleves altsa markant anderledes pa opholdscentret, der

rummer en blandet beboersammenseaetning, mens de unge har vaeret vant til at bo sammen med
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andre asylansggere pa bgrnecentret, der havde nogenlunde samme alder som dem selv, og tilmed
var kommet til landet uledsagede pa lige fod med alle andre pa bgrnecentret. De unge oplever altsa
markante forskelle pa henholdsvis bgrnecenter og opholdscenter ogsa med hensyn til relationer til
medarbejderne. Pa bgrnecentret oplevede de unge, i modsatning til pa opholdscentret, at
relationerne til medarbejderne var praeget af omsorg, samtidig med at medarbejderne havde
ansvaret for dem. | det fglgende afsnit fokuseres pa, hvordan de unge uledsagede asylansggere

reagerer ved overgangen til den anderledes centertype.

Voldsomme reaktioner under overgangen
Overgangen fra bgrnecenter til opholdscenter opleves af den unge kvindelige uledsagede
asylansgger, Tahmina, som hard og chokerende, da forholdende pa opholdscentret pa ingen made

levede op til hendes forventninger:

“When | was living in child center, | was thinking |[...] whenever I'm getting grown up,
maybe they will send me in grown up center, there's everything in my hands, there's a
single room for myself, there's everything, | can do that, but [...] the time | go to grown
up center, that was really really bad” (Bilag M: 156).

Tahmina havde altsa positive forventninger til hvad, der ventede hende pa opholdscentret, med
eget vaerelse og mange muligheder. Tahmina forteller i denne sammenhaeng, at hun pa
bgrnecentret ikke blev forberedt pa, hvordan forholdene var pa opholdscentret sammenlignet med
forholdene pa bgrnecentret. Samtidig fik hun ingen informationer om, hvordan hendes rettigheder
ville &ndre sig, nar hun juridisk anses som voksen i stedet for barn. | Tahminas optik burde hun have

faet information om dette, sa hun kunne forberede sig til en tilvaerelse pa opholdscenter:

“[...] when somebody grow up, they are supposed to let her or him know, you are going
now in the grown up center, there are different rules, different things, different people,
but they never say that [...] whenever somebody grow up, they make a ticket, then you
have to go to grown up center [...] | was thinking, the grown up center that's good, but
I didn't have any information about it” (Bilag M: 156).

F@rst efter Tahmina er flyttet pa opholdscenter, er hun blevet bevidst om de vidt forskellige forhold,

der ggr sig geeldende pa de to centertyper. Pa baggrund af Tahminas udsagn er det tydeligt, at hun
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mener, at bgrnecentret har forsgmt at informere hende om forholdene pa et opholdscenter. Da
Tahmina har oplevet ikke at blive delagtiggjort i hvilke forhold, hun skulle leve under pa
opholdscentret, kan det ses som en kraenkelseserfaring. | Tahminas tilfaelde har de manglende
informationer om opholdscentret medvirket til, at hun dannede illusioner om, hvordan livet ville
vaere pa et opholdscenter. Det chok hun oplevede, da hendes forestillinger ikke holdt stik, har vaeret
vanskelig for hende at handtere, og fik alvorlige konsekvenser. Tolken, som oversatte for Tahmina,
fortalte efterfglgende om Tahminas f@rste tid pa asylcentret: "[...] first day she came here, she did
many things |[...] she ate 50 panodil, because she doesn't like the grown up center [...]” (Bilag S: 236).
Tahmina befandt sig i en afmagtssituation, hvor hun, foruden usikkerheden i sin situation som
asylansgger, skulle handtere chokket over de forhold, som hun nu skulle bo under pa
opholdscentret. Et gennemgdende traek i den prasenterede eksisterende forskning (jf.
"Problemfeltet”) er unge uledsagede asylansggeres sarbarhed, som blandt andet kan fgre til
fortvivlelse, angst og psykiske problemer. At Tahmina tog 50 Panodil piller anses som et drastisk rab
om hjzlp og et tegn pa, hvor voldsomt hendes situation belaster hende. En lignende reaktion havde
en ung uledsaget mandlig asylansgger, da han flyttede fra bgrnecenter til opholdscenter: ”[...] he
came from the child center and he just took the small knife or something [...] he was standing in the
bathroom and he was crying, | said what are you doing, stop doing it, he said | am thinking a lot, |
have a mental problem [...]” (Bilag T: 252). Sadan lyder det fra beboerradsmedlemmet, Rajah, der
blev tilkaldt som hjelp, da en ung fyr pa asylcentret havde lavet selvskade ved at skaere sig selv i
armen. Yderligere beretter flere af beboerradsmedlemmerne om erfaringer med unge, der kommer
fra bgrnecenter til opholdscenter og har en udad reagerende made at handtere deres situation p3,
da de eksempelvis slas, smadrer vinduer og dgre (Bilag P: 196; R: 231; S: 242).
Beboerradsmedlemmet, Fawad, har erfaring med, at mange unge, der lige er flyttet fra bgrnecenter
til opholdscenter, har problematisk adfeerd pa grund af afmagt og uvished over deres nye situation:
”[...] many people they're making trouble in the centers, they come from the child center, they don't
know anything [...]“ (Bilag S: 241). Med afsaet i disse eksempler pa de unge uledsagede asylansggeres
reaktioner pa overgangen fra et bgrnecenter tolker vi, at de unge oplever afsavn til teette relationer
og samt grundlaeggende tryghed, der hvor de bor. De unge oplever manglende gensidig
anerkendelse i nzre relationer og venskabelige feellesskaber som, ud fra Honneths perspektiv, er

essentiel for den menneskelige eksistens.
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Oplevelser af utryghed og manglende tillid

Som fgromtalt kan den blandede beboersammensaetning, der gg@r sig geeldende pa opholdscentre
sammenlignet med bgrnecentre, medvirke til oplevelsen af utryghed og tillidsproblemer hos de
unge. Unge uledsagede asylansggere skal saledes tilpasse sig et asylcenter, hvor beboerne i
modsaetning til bernecenter ikke kun bestar unge uledsagede asylansggere. Flere af de interviewede
uledsagede unge har faet tildelt et vaerelse pa asylcentret, som de skulle dele med flere zldre
voksne. Den unge uledsagede asylansgger Romal beretter om, hvordan han oplever frustration og

utryghed ved at dele veerelse med beboere, der er meget xldre end ham selv:

"My roommates are older than me, a lot [...] | don't drink, | don't smoke, | don't have
any bad habbits, but my roommates smoke and drink, they have lots of bad habbits,
when they do that my body is shaking, | don't know what to do [...] | am afraid, | applied
for room change, they are not changing me, | don't want to be with them, so...but |
don't have any choice | have to sleep in that room" (Bilag L: 149).

Betydningen af relationerne til roommates kan siges at veere vaesentlige, da de bor taet sammen pa
et lille veerelse. Da Romals roommates ggr ham bange, betyder det, at hans hjemlige sfeere bliver
utryg. Utrygheden kan altsa fgre til, at unge @gnsker at blive flyttet til et andet veerelse pa centret.
Heller ikke Samir gnskede at bo med aldre voksne. Bade Romal og Samir fgler sig magteslgse, da
de ikke har indflydelse pd, hvem de bor pa veerelse med: ”[...] what should we do? We cannot do
anything, if we yell, if we shout, if we cry, there's nobody who is listening to us, so...we have to bear
it" (Bilag L: 149). De unges oplevelse af boligforholdene pa asylcentret bevirker, at de lever i
udpraeget utryghed, derfor tolker vi, at de unge ikke far opfyldt grundbehovet for tryghed, og
dermed oplever manglende behovstilfredsstillelse i ‘at have’ velfeerdsdimensionen. De leveforhold
de bor under, som illustreret i ”Asylcentrets fysiske rammer”, vurderer vi som afvigende fra danske
standarder, da de bor pa sma varelser tvunget sammen med tre andre, som fortolket ud fra de
unges udsagn kan skabe utryghed, hvis relationen ikke er god. Pa denne made far de fysiske rammer
stor indflydelse pa den individuelle velfaerd, hvis relationerne til sine roommates er angstpraegede.
Tahmina har lignende erfaring med at bo med voksne, der meget xldre end hende selv. Hun har

oplevet, at aldersforskellen er medvirkende til, at hendes roommates havde en anden tankegang

end hende selv, blandt andet i forbindelse med sovetider: ”[...] They are not my age, you know,
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they have different mind [...] | cannot trust them, many times | explained it to them, but they never
listen” (Bilag M: 158). De andre kvinder, Tahmina deler vaerelse med, holdt hende vagen om
natten, sa hun ikke var frisk til skolegang, hvilket var frustrerende for hende. Deres forskellige
aldre og tankegange gjorde ligeledes Tahmina utryg. Efter nogle ugers ophold pa asylcentret har
hun veaeret heldig at fa tilbudt et vaerelse med en ledig plads, og har det bedre der, hvor hun bor
med en anden yngre kvinde: “[...] my roommate, she said welcome, then she said everything, that's
why she's [Tahmina] happy here [...] my roommate also a little bit, she's older than my age [...] she
was nice to me [...]"” (Bilag M: 158). Ogsa den mandlige unge asylansgger, Ahmed, har flyttet
veerelse, da: ”[...] some Somali guys they live in there, so | wanna cook with them and | wanna
sleep there” (Bilag N: 173). Han bor nu med én anden med somalisk afstamning, som ham selv,
mens han tidligere boede med tre andre personer. Der danner sig her et billede af, hvordan de
interviewede unge pavirkes negativt af at dele vaerelse med personer, hvor aldersforskellen er
stor. Dette giver sig til udtryk gennem angst og utryghed. Omvendt har det positiv indvirkning pa
de unges trivsel at dele veerelse med en person, som den unge fgler sig imgdekommet af og har
noget tilfeelles med. Pa grund af de unges situation som uledsagede asylansggere er de ikke i
lengere i daglig fysisk kontakt med deres familie og venner fra hjemlandet, hvorfor de unge med
tiden kan komme til at opfatte deres roommates som en del af deres primaerrelationer. Tahminas
fortzelling baerer praeg af, at hendes nye roommate er grunden til, at hun er glad og tilpas pa sit
nye veerelse, da roommaten er nice to her. Her kan roommatens venlighed ses som udtryk for
anerkendelse af Tahmina som person. Ogsa Ahmeds gnske om at bo med personer, der kommer
fra samme land som ham selv, tydeligger, at det har ganske stor betydning for de unge, hvem de
bor pa veaerelse med, da det som tidligere beskrevet er vigtigt for de unge at knytte band til andre
beboere pa centret.

Ud fra beboerradsmedlem Innas udtalelse vil det ligeledes vaere gavnligt for de unge at bo med
roommates, der har samme kulturelle baggrund som dem selv: ”[...] sometimes there are old people
who are sick and people from different countries and cultures, and when they are living in the small
room for three or four guys together, | think it's not good for the young people [...]” (Bilag Q: 218). |
Innas optik kan kulturelle og aldersmaessige forskelle altsa give anledning til konflikter mellem

roommates.
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En af beboerrddsmedlemmerne, Manu, har oplevet de unges utryghed og frustrationer pa naert

hold, da han har delt vaerelse med tre unge mand pa omkring 20 ar:

”| was the oldest one amongst them. On the first day that | arrived, | put my
baggage in the room, they were not comfortable with me and they wanted to throw
me out and they tried many times [...] the first month was really bad, the interaction
[...] was worst...I couldn’t because they were so frustrated, they didn’t

want me there |...] so my experience is whenever any young person was transferred
in my room they were so afraid, they were insecure” (Bilag P: 198).

Alderen spiller her en negativ rolle i relationen mellem de unge og beboerradsmedlemmet, hvor de
til trods for deres falles nationalitet havde sveert ved at interagere. At skabe en relation til de
utrygge unge kraevede tid: ”[...] slowly slowly we became friends”, hvilket med tiden lykkedes, da
han prgvede at lette stemningen: ”[...] | started you know, to make them feel a little bit better like
‘Calm down, sit down, there is no problem, this is life’...actually | was making sometimes a joke to
make them laugh...so if he laughs he feels a little bit comfortable, but he has no choice, he has to be
here” (Bilag P: 198-199). Manus erfaring symboliserer her de unges manglende handlemuligheder,
da de ikke har indflydelse pa, hvem de deler vaerelse med. For at afhjalpe det ubehag, som de unge
kan fgle ved at bo med voksne, der er meget zldre end dem selv, foreslar flere af
beboerrddsmedlemmerne, at de unge bgr bo separat. Manu uddyber: ”[...] in my point of view, they
should be separated from the beginning from age 18 to 25 [...] they should be living with each other”
(Bilag P: 203). Ifglge Manu kan de unge dermed fa en chance for at tilegne sig erfaringer og
egenskaber, der hgrer voksenverden til, da de unge ikke har disse erfaringer fra dag ét, nar de flyttes
pa opholdscenter. Manus forslag om at samle de unge i separate boenheder pa asylcentret kan,
med afseet i Honneths perspektiv pa anerkendelse, fortolkes som en potentiel mulighed for, at de
unge kan danne et fellesskab omkring deres situation. Her har de det til fzlles, at de fgler sig usikre,
da de ikke har samme erfaringer og kompetencer som voksne, samtidig kan faellesskabet dannes pa
grundlag af anerkendelse af hinanden for de feerdigheder og personlige egenskaber, de har som
unge.

De fysiske rammer, asylansggerne bor under, er her relevant at tage i betragtning. Nar man bor
sammen pa sa lidt plads, har det stor betydning, hvordan relationen til ens roommates er. Dette

kan, som udtrykt i citatet, veere en udfordring, da man ikke selv har valgt, hvem man vil bo sammen
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med, men er tvunget sammen med mennesker, som kan veere meget forskellige fra en selv. Ifglge
Honneth afhaenger individets autonomi af muligheden for at udfolde individualiteten. Her afskaerer
leveforholdene den enkeltes mulighed for privatliv, hvilket besvaerligggr udviklingen af en
selvsteendig personlighed (Honneth 2006: 118). Dette kan fa store konsekvenser for de unge
uledsagede asylansggere, da de netop befinder sig i et tidspunkt i deres liv, hvor de er ved at finde
ud af, hvem de er som person. Her far sociale relationer stor betydning for unge uledsagede

asylansggeres trivsel pa opholdscentret, hvilket uddybes i det fglgende.

Sociale relationers betydning for inklusion pa opholdscentret

Unge, der flytter til asylcentret uden at kende nogen, kan ifglge beboerradsmedlemmet Fawad
reagere ved at holde sig pa deres veerelse: ”[...] if they don't know anybody here, all the time they
are sitting in the room [...]” (Bilag S: 238). Det kan veaere sveert for de unge at skabe nye relationer,
og venskaber opbygges ikke bare fra den ene dag til den anden: ”[...]the first day they come, they
don't know anything until for at least one months or 20 days they don't know anything, they just,
they cannot find a friend, like so quickly [...]“ (Bilag S: 241). Det tager altsa tid for de unge at opbygge
nzere relationer og dermed skabe en betydningsfuld relation, der praeges af gensidig omsorg og
stgtte. | denne sammenhang er det dog vaesentligt at pointere, at det er individuelt, hvor hurtigt
man skaber nazre relationer. Eksempelvis fortzller Ahmed, at han har let ved at mgde nye
mennesker og derved skabe relationer, hvilket udtrykkes i hans forteelling om, hvordan han brugte
den fgrst uge pa asylcentret: ”I was trying to know someone...you know, Somali people and someone
to play football with [..]” (Bilag N: 171). Eksemplerne illustrerer vigtigheden af, at de unge
uledsagede asylansggere oplever at have nogle tzette relationer, da de ellers kan fgle sig ensomme
pa et nyt center, da de ikke har deres primzaere relationer fra hjemlandet i naerheden. At have teette
relationer danner, i trad med Honneth, udgangspunkt for at indga i stgrre feellesskaber, som her;
stgrre feellesskaber pa centret. Dermed kan de unges serlige situation som uledsagede
vanskeligggre deres muligheder for at blive inkluderet i faellesskaber pa opholdscentret. At de unge
kan opleve deres situation i overgangen fra bgrnecenter til opholdscenter sardeles belastende, har

Romal vaeret vidne til. Han flyttede ind pa asylcentret i fglgeskab med en ven fra bgrnecentret:

“[...] me and one other of my friends, when we reached this camp, when my friend saw
this camp [...] after spending a day, he ran away from this camp, he escaped, he said
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this place is not a good place for living. He said to me you'll become crazy here" (Bilag
L: 152).

Romals ven oplevede altsa overgangen sa vanskelig, at han fglte sig ngdsaget til at flygte, da
forholdene pa et opholdscenter, i hans optik, ikke var vaerdige at leve under. Pa baggrund af vennens
oplevelse af forholdene pa asylcentret tolker vi, at hans grundlaeggende behov for tryghed ikke blev
opfyldt. Til trods for at Romal og hans ven fulgtes ad til opholdscentret og dermed kunne stgtte
hinanden i overgangen har dette venskab ikke veaeret tilstraekkeligt til, at Romals ven efter én dag
kunne finde sig tilrette pa asylcentret. Da vi kun har Romals perspektiv, og ikke vennens eget, kan
der vaere andre underliggende grunde til at flygte. Pa baggrund af unge uledsagedes oplevelser af
utryghed og manglende tillid, som tidligere skitseret, har disse omstaendigheder sandsynligvis spillet

ind og pavirket vennens situation.

Ud over venskabelige relationer til gvrige beboere pa centret har de unges forhold til
medarbejderne ligeledes betydning for de unges situation pa asylcentret. En del af de unge beretter
om deres relation til medarbejderne eller voksne beboere. Her forteller Ahmed: ”[...] first when |
came here, | meet her [kvindelig medarbejder] yes, and she comes to me like open face and smiling
[...] a lot of the personal in here they are so good, they are good persons [...]” (Bilag N: 175). Ahmed
har haft en positiv oplevelse med medarbejderne pa opholdscentret fra start og fgler sig respekteret
af dem. Om relationen til medarbejderne forteller han dog, at medarbejderne ikke gar op hans
personlige problemer: ”[...] they don’t care about it...| only care about it, and | keep it to myself[...]"
(Bilag N: 184). | tilknytning hertil forteeller Ahmed, at han har det okay med, at medarbejderne ikke
interesserer sig for hans personlige anliggender. Ahmed udtrykker accept af sine relationer til
medarbejderne, der ikke kan betegnes som nzere, da de ikke taler om personlige og dybe emner. At
han udtrykker accept af relationernes indhold, tyder pa, at han ikke forventer en relation til
medarbejderne, der er praeget af gensidig emotionel stgtte. Som skildret tidligere kender Ahmed
flere somaliere, som han bor med pa centret. Relationerne til dem beskriver han som venskabelige,
samt dem han spiller fodbold med, hvorfor han angiveligt far daekket sit behov for omsorgsfulde
relationer herigennem.

Mens Ahmed fra start fik et positivt indtryk af medarbejderne, ser det anderledes ud for Samir og

Romal, hvis indtryk af medarbejderne har et negativt isleet: “Nobody is listening to our complaints
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here [...]” (Bilag L: 147), og Samir fortsaetter: ”We have lots of things to talk about, but there are no
use, to whom should we cry, to whom should we say, there’s need of an ear to listen to us, but we
don’t have that ear” (lbid.). Ud fra Samir og Romals fortaelling fgler de sig ikke respekterede af
medarbejderne pa samme made som Ahmed. Tvaertimod oplever de stor frustration, da de ikke
feler, at medarbejder lytter til dem. Romal og Samir kan siges at have et uopfyldt behov for omsorg.
Pa asylcentret er der ud fra deres beretninger ingen, der viser dem omsorg ved at lytte til deres
problemer. | forleengelse af Allardt, oplever Samir og Romal i deres nuvaerende situation manglende
behouvstilfredsstillelse i form af social velfeerd. At Ahmed udtrykker tilfredshed med sin relation til
medarbejderne kan betyde, at han ikke pa samme made som Romal og Samir oplever afsavn. Dette
kan veere tegn pa Ahmeds resiliens, da han formar at overkomme de svaere omstandigheder han
lever under. Her er vaesentlig at have for gje, at de unge, som naevnt, kan opleve et stort savn til
deres keerlighedsfulde relationer i hjemlandet, som familie og venner, hvorfor de kan have behov
for at spge omsorg blandt medarbejderne asylcentret. At Samir og Romal eksplicit udtrykker deres
behov for omsorg og opmaerksomhed, kan netop ses som tegn pa manglende emotionel
anerkendelse fra deres nzere relationer, da deres familie ikke befinder sig samme sted som dem.
Fraveer af emotionel anerkendelse kan ifglge Honneths teori virke nedbrydende for de unges
selvtillid og dermed gg@re deres situation vanskelig. Derfor kan relationen til en professionel blive
betydningsfuld. Ud fra Samir og Romals oplevelser kan unge uledsagede asylansggere, der flytter til
et opholdscenter, altsa opleve manglende tilfredsstillelse af deres behov for omsorg samt savne
emotionel anerkendelse. Samir har yderligere oplevet, at medarbejderne pa asylcentret prioriterer
at give stgtte til piger: “When | get a letter and go to camp office to just solve those problems and
talk with them, they don’t listen to us, they give priority to the girls” (Bilag L: 143). Set i Honneths
teoretiske perspektiv kan Samirs fortaelling vaere tegn pa solidarisk kraenkelse, da han oplever, at
medarbejderne ikke veerdsaetter ham som en ligevaerdig del af fllesskabet pa asylcentret, hvilket
kan have negativ effekt pa hans forudsaetninger for at blive inkluderet i feellesskabet pa
opholdscentret. Netop deltagelse i faellesskaber og sociale aktiviteter sasom skolegang og
fritidsaktiviteter kan medvirke til at skabe en meningsfuld tilvaerelse, hvilket vil blive uddybet i de

felgende afsnit.
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Mangel pa meningsfuld undervisning

De unge oplever stor forskel pa undervisningen samt engagementet fra leererne pa skolen pa
henholdsvis bgrnecenter og opholdscenter: ”In bgrnecamp the situation were very good, they were
paying attention [...] in b@rneschool they wanted us to learn, that is why, they were a little bit strict
with us [...] here when we go to school the situation is really bad" (Bilag L: 140-141). Citatet udtrykker
Romals opfattelse, hvilken bakkes op af Mustafa: ”When | was in bgrnecamp and | was going to
school, there I learned a lot dansk there, but for four months | am in this adult camp, | forget all those
things" (Bilag L: 141). De oplever altsa, at laerernes forventninger til dem i undervisningen falder,
hvilket kan siges at pavirke deres muligheder for at vedligeholde og udvikle deres danskkundskaber.
Ud fra de unges fortzellinger om deres skolegang kan det udledes, at de har et gnske om at
dygtiggare sig i skolen og szerligt laere dansk, hvilket eksempelvis udtrykkes af Ahmed: ”[...] school
is nice [...] | really love the school ” (Bilag N: 165-166). | hans fgrste tid i Danmark pa bgrnecenter

leerte han det dansk, han kan i dag:

"[...] at first when | came to Denmark [...] | learned Danish in like 3 months, what |
speak right now...what | know in Danish...I only learned in 3 months [...] | liiike to
learn, you know, and | am trying to learn like every day, like everyone | see, | ask
someone [...] then | learn a little bit, and | do not stop right now, | am still learning”
(Bilag N: 169).

Der ses altsa tydeligt gnske om fortsat at dygtigggre sig i det danske sprog. Dog er de nuvaerende
muligheder for at laere noget som voksen asylansgger langt fra ideelle, ifglge Ahmed: ”[...] we do
not learn anything in school [...] that’s why | do not go to school [...] | only study myself’ (Bilag N:
167). Flere af de gvrige unge har gjort sig lignende erfaringer med skolegangen som voksen
asylansgger: ”[...] I'm going here in the school it's not so good, because they are not teaching so
good, they are just passing the day |[...] every day same, only the papers, write or say something over
there” (Bilag M: 160, 162). Tahmina fortseetter med at beskrive, hvorfor hun ikke synes om skolen:
"”[...] they never never put pressure on students, you have to learn this, because they never take a
test [...] if they put a little bit more pressure on the student [...] I'm sure, they will learn something”
(Bilag M: 161-162). Ifglge Tahmina vil undervisningen altsa blive forbedret, hvis laererne stillede
hgjere krav til eleverne i form af varieret undervisning, der ogsa indebarer tests. De unges gnske

om at dygtigggre sig kan ses som behov for selvrealisering inden for at veere velfaerdsdimensionen.
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Gennem undervisningen kan de udvikle sig og opna faglige kompetencer i blandt andet det danske
sprog. De unges behov og motivation for at opna faglige kompetencer under ophold pa
opholdscentret tolker vi ligeledes som tegn pa resiliens blandt de unge. Dette empiriske fund er i
trad med den skitserede eksisterende forskning i problemfeltet, der belyser, at resiliens foruden
sarbarhed er et karaktertraek blandt uledsagede mindrearige asylansggere. Skolegang kan desuden
veere vigtig for de unge, da de derigennem kan tilegne sig feerdigheder, der kan danne grundlag for
videre uddannelse i eksempelvis det danske uddannelsessystem, og dermed pa sigt kan give dem
ressourcer til at deekke deres grundbehov i form af materiel velstand.

Pa baggrund af de unges oplevelser kan det siges, at skoleforholdene pa bgrnecentret altsa er at
foretraeekke sammenlignet med forholdene pa opholdscentret. De forskellige forhold, der findes pa
de to centertyper, kan ligeledes have betydning for de unges syn pa skolen, nar de kommer fra et
bernecenter til opholdscenter. Pa opholdscentret kan de optjene en kontant tillaegsydelse, nar de
deltager i undervisning og/eller aktivering, mens skolegangen pa bgrnecentret ikke var forbundet
en tillegsydelse. | Samirs forteelling om pocketmoney, som tillaegsydelse kaldes i daglig tale, treeder

hans skepsis over for reglerne om pocketmoney tydeligt frem:

"Sometimes when we get sick, we don’t go to school, but if we are absent from school
for two days, they cut 400 kroner, if we are absent seven days they cut 400 kroner, so

it’s the same [...] | have finished my pocketmoney a week earlier, so now for this week,
| don’t have anything, what should | do, should | kidnap somebody, and ask for
ransom?” (Bilag L: 142).

Samirs har altsa en oplevelse af at blive trukket urimeligt meget i sine pocketmoney, hvis han har et
par dages fraveer i skolen pa grund af sygdom. Samir oplever, at de stramme regler, som pavirker
muligheden for at fa hverdagen gkonomisk til at Igbe rundt, i hgj grad ggr ham frustreret.
Sammenkoblet med de unges opfattelse af undervisningens kvalitet kan det tyde pa, at rammerne
for de unges skolegang pa opholdscenter har en negativ effekt pa de unges motivation for at ga i
skole og dygtiggere sig, hvilket ses i Ahmeds fortaelling: ”I do not go to school so much in here |[...]
Pocketmoney is the worst rule of, you know, of the center [...]” (Bilag N: 166). Dette er tegn p3, at de
unge har vanskelige forudsaetninger for at realisere sig selv i skolesammenhang, mens de bor pa

opholdscentret. Derudover kan Samirs skolefravaer ved sygdom og Ahmeds manglende motivation
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for at gd i skole anskues i sammenhang med den eksisterende forskning beskrevet i problemfeltet.
Her er skitseret, hvordan unge uledsagede asylansggeres psykiske problemer ligeledes kan pavirke
deres motivation for at deltage i undervisning. Dette ggr sig geldende, da unge uledsagede
asylansggere i forskellig grad kan veere praegede af deres oplevelser i hjemlandet samt flugten til
asyllandet. De kan blandt andet opleve traumer og angst, der kan komme til udtryk ved
hukommelses- og indlaeringsvanskeligheder. Pa baggrund af de unges fortzellinger ses, at der ved
sygdomsfraveer i skolen, fra asylcentrets side ikke tages hgjde for eller hensyn til de vanskeligheder,
de unge har. Vi tolker derfor, at de unge oplever systematiske krankelser, da de ikke anerkendes
for deres behov, men i stedet sanktioneres i deres pocketmoney. Dermed begreenses deres
gkonomiske ressourcer, hvilket kan ggre vanskeligt for dem at dakke deres grundleggende
forngdenheder i hverdagen. Herved far de unge sveert ved at opretholde en rimelig materiel
velstand. Kraenkelseserfaringerne i dette tilfaelde kan siges, at skyldes bevidstheden om forskelle i

rettigheder i forhold til andre borgere i samfundet.

Foruden oplevelsen af retlig kreenkelse kan der i henhold til de unges oplevelse af undervisningen
veere tale om solidarisk kraenkelse. Dette ggr sig geeldende, da de unge ikke oplever, at de gennem
undervisningen opnar laering om det danske sprog, kultur og samfundsforhold, hvilket ellers er
formalet med undervisning af voksne asylansggere (jf. afsnittet ”“Det sociale arbejde pa
asylcentret”). Herved mister de deres feerdigheder og muligheden for en hverdag, hvor de foretager
sig noget meningsfuldt. Samtidig vil deres muligheder for pa sigt at opna solidarisk anerkendelse,

gennem det danske sprog- og kulturfzellesskab blive forringede.

Anderledes ser det ud for beboere der har faet tilkendt asyl, da undervisningen har en anden
kvalitet, ifglge Tahmina, der netop er blevet tilkendt asyl. Tahmina har derfor bade erfaring med
undervisning til beboere, der har faet tilkendt asyl og til beboere, der afventer svar. Her har hun
omvendt en positiv opfattelse af undervisningen: ”[...] they [leererne] will explain everything, they
will teach so so good [...]” (Bilag M: 161). Ud fra Tahminas oplevelse har beboere, der har faet
tilkendt asyl altsa bedre forudsaetninger for at dygtigggre sig i skolen og eksempelvis leere dansk,
sammenlignet med de beboere, der afventer svar pa deres asylsggning. Ud fra denne diskrepans
afspejles det, i henhold til Honneths teori, at de unge, der afventer svar, ikke behandles pa lige fod
med de beboere, der har faet asyl og dermed flygtningestatus. Forskelligheden i undervisningen kan

altsd ses som et udtryk for, at det danske samfund fgrst interesserer sig for asylansggeres
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integrationsproces, nar de har faet opholdstilladelse, og dermed ikke leengere betragtes som
asylansggere. Deres situation er altsa den, at de befinder sig i et land, hvor de ikke betragtes som
medborgere, da de ikke har rettigheder som en fuldgyldig medborger. De ulige rettigheder kan siges
at fgre til kreenkelseserfaringer blandt de unge, hvilket kan have en negativ indflydelse pa deres

selvforstaelse og mulighed for at leve et godt liv.

Betydningen af en aktiv og meningsfuld hverdag

Som forrige afsnit tydeliggjorde, har det stor betydning for de unges muligheder for at fgle sig som
en del af det danske samfund, at de anser deres skolegang som asylansggere, som meningsfuld og
kompetencegivende. Hvad angar de unges fritidsaktiviteter, er det ligeledes elementeert, at deres
tid fyldes med meningsfulde aktiviteter. De unge er i en situation, hvor de ikke selv afggr deres
fremtid, men ma afvente, om de far asyl i landet. Derfor har det betydning for deres autonomi, at
de har muligheden for at preege deres hverdag pa asylcentret, og sa vidt det nu er muligt skabe en

form for eksistentiel vaerdi i deres liv.

Den somaliske fyr Ahmed bruger sin fritid pa fodbold: "[...]  only love football...I go to football [...] |
sleep...I go to...maybe | go to school” (Bilag N: 180). Fodbold har altsa en stor betydning for Ahmeds
hverdag, og han fortzeller, at han bade spiller fodbold i en lokal fodboldklub og spiller med beboere
pa asylcentret. Hans passion for fodbold fylder i hans hverdag, hvilket ggr, at han ikke ender i
slagsmal som andre beboere pa asylcentret: ”I never think to pressure, you know...pressure
someone, you know and start a problem with someone...fight with someone...and | only think
football [...]” (Bilag N: 180). At veere beskeeftiget med fodbold giver ham dermed et meningsholdigt
indhold i hverdagen, mens han uden fodbold har sveert ved at opretholde en struktur i hverdagen:
"I sleep like aaall the day like, you know...I can’t sleep at night” (Bilag N: 185). Foruden fodbold kan
det siges, at Ahmed altsd har sveert ved at finde struktur og mening i tilveerelsen. Det tolkes, at
Ahmed gennem fodboldspil med andre far opfyldt sit behov for at realisere sig selv i et
interessefellesskab, da han kan opna en fglelse af, at der er brug for ham pa fodboldholdet.
Samtidig fortzeller han, at det primeert er gennem fodbold, at han mgder nye mennesker og venner.
At spille fodbold med andre giver ham et sportsligt faellesskab, der rummer gensidig vaerdsaettelse

og anerkendelse af hinandens evner til fodbold. Den lokale fodboldklub, som Ahmed gar i, kan
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samtidig danne katalysator til en integrationsproces til det danske samfund, hvor han bliver

inkluderet ved at deltage i denne fzlles aktivitet.

Afghanske Tahmina udtrykker ligeledes tilfredshed med sine fritidsaktiviteter og fortzller, at hun
efter skole har en del af give sig til: ”[...] after the time | come back from school, | have to cook [...] |
have to watch the TV, | have to study [...] then in the free time, the off days also the same, cooking,
and cleaning and studying, watching TV” (Bilag M: 158). Dog udtrykker hun et gnske om at have
mere kontakt til andre unge kvinder pa hendes egen alder, da hun fortzller, at hun ikke snakker
med nogle: “[...] | didn't see anyone in my age here” (Bilag M: 158). Herved tolker vi, at hun savner
faellesskab med andre unge kvinder, hvor hun kan opna samhgrighed med ligesindede. At Tahmina
finder sine fritidsaktiviteter meningsfulde, kan veere pavirket af, at hun netop har faet godkendt sin
asylansggning og nu afventer at flytte til en kommune, hvor hun skal integreres. Hun ved derfor,
hvornar hendes ventetid ophgrer, og kan af denne grund finde mening med eksempelvis at bruge
noget af sin fritid pa at studere. Dette kan ogsa haenge sammen med, at hun, som beskrevet i forrige
del, fgler sig imgdekommet i skolen og dermed er motiveret for at dygtigg@re sig. | modsaetning til
Ahmed og Tahmina finder de afghanske fyre det derimod svaert at fa tiden til at ga. Romal fortzeller,

at de unges muligheder for at fylde deres fritid med meningsfulde aktiviteter er begraensede:

"In our spare time, we don’t do anything, we don’t have money, to go somewhere,
because the tickets are really expensive and in [byens navn] there are no place to go
it’s an isolated area [...] so we spend all our time in our room” (Bilag L: 150).

Samme opfattelse har Samir, der tilfgjer: "Where can we go, no money, no bicycle, no football, no
volleyball, no fitness, no books, and where do we go, like crazy in here [holder pa hovedet med begge
haender]” (Bilag L: 150). Romal og Samir udtrykker hermed frustration over manglen pa at fortage
sig noget meningsfuldt. Samtidig har de ikke mulighed for at tage veek fra asylcentret i flere dage:
"”[...] you have to be here to check the post every day, if you are not then the whole process will be
started again” (Bilag P: 197). De unge har altsa begraensede muligheder for at opleve det land, de
nu opholder sig i, da asylsystemets regler kan siges at holde dem bundet til det opholdscenter, hvor
de er indkvarterede. Asylcentrets geografi og deres begraensede gkonomiske ressourcer som

asylansggere bevirker, at de fratages mulighederne for at deltage i meningsfulde aktiviteter i det
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danske samfund. Saledes er de ikke pa lige fod med danske samfundsmedlemmer i forhold til at

tage del i samfundets goder.

At mange af de unge pa asylcentret ikke foretager sig noget i deres fritid, er ogsa
beboerradsmedlemmet Manus erfaring: “[...] some of them, they are wasting their time, and doing
nothing, just staying in their room [...] smoking cigarettes most of them...smoking hashes [...] some
of them don’t go out to play...they are just like staying in their room...all the time” (Bilag P: 207).
Efter Manus’ erfaring bliver mange af de unges fritid brugt pa ligegyldige ting, som at ryge cigaretter,
hash og opholde sig pa vaerelset. Det er dog Manus opfattelse, at de unge selv fraveelger muligheden
for at deltage i meningsfulde aktiviteter: “[...] they say that there are not activities...but there is if
you want to...not a lot...but at least you can have a chance, but they don’t participate” (Bilag P: 208).
Ifglge Manu findes der altsa muligheder for at deltage i aktiviteter, dog ikke mange. De unges
mangel pa meningsfulde aktiviteter kan ud fra Manus udsagn, i lige sa hgj grad findes i de unges
manglende engagement. Dette kan ses i trad med Vitus’ forskning om ventetiden under asylsagen
(2010), der viser, at uvisheden om fremtiden kan medfgre fglelsen af rastlgshed, traethed og
kedsomhed i nutiden. At bade Samir, Romal og andre unge pa centret, ud fra Manus erfaring,
forspilder tiden pa deres veerelse kan vaere tegn pa, at deres nutid har mistet sin vaerdi, mens unges

cigaret- og hashrygning kan veere en made at handtere uvisheden og fortvivlelsen over situationen

pa.

Ventetidens konsekvenser

Ud fra de unges fortzellinger er det tydeligt, at de befinder sig i en saerdeles vanskelig situation. At
veere asylansgger sztter dem i en venteposition pa ubestemt tid, der kan give anledning til
frustration, hvilket udtrykkes af Ahmed: ”[...] waiting and waiting...interview one time...waiting and
interview like... waaait for answer [...] we have to have patience [...] | think it is so hard [...] if you
don’t have patience...no, you cannot do it...you can’t [...]” (Bilag N: 184). Ifglge Ahmed skal man altsa
veebne sig med en stor maengde talmodighed for at kunne klare den harde ventetid pa behandlingen

af asylansggningen. Ventetiden bliver ikke lettere, nar den praeges af frygt for at fa afslag:

"We heard that in this camp everybody is getting negative and negative and negative
[...] we lost hope, to learn the language of this country...if we learn the language of this
country and we get negative and we go to another country, there is no use of this
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language in that country...it's like losing hope, I think we all have lost our hope [...] For
two years it’s like I’'m wandering here, there’s no specific aim or goal [...] and we don’t
know what will happen next to us, so it’s hopeless” (Bilag L: 152).

Her fortaeller Abdullah om bekymringen for at fa afslag pa asylansggning, der bevirker, at han mister
habet om at fa opholdstilladelse i Danmark. Dette fgrer til manglende motivation til at leere det
danske sprog. Hans hverdag har i flere ar veeret praeget af wandering eller vandring uden noget
formal og uden at vide, hvad der efterfglgende skal ske. Dette ses i trad med Katrine Vitus’ forskning,
hvis empiriske fund ligeledes viser unge uledsagede asylansggeres rastlgshed og kedsomhed, da
tilveerelsen mister sin veerdi pa grund af ventetid uden nogen tidsramme. Ogsa Ahmeds hverdag
praeges af asylansggningens uvished: ”/ do not learn anything, you know, | do not try to learn
anything, | can learn Danish, but | do not try to learn Danish [...] | have seen one guy |...] he got a
negative, so he moved to other country, and | just think about it, you know” (Bilag L: 153). Her
begrunder Ahmed sin manglende motivation for at laere dansk i frygten for at fa afslag i sin
asylansggning. De fem mandlige afghanske informanter fortalte endvidere under
fokusgruppeinterviewet, at mange afghanere far negativt svar pa asylansggningen, hvilket tydeligt
pavirkede deres hab for fremtiden. De kan hermed fgle sig fanget i asylsystemet, da de afventer en
afggrelse, hvis udfald de ikke tror pa, bliver en opholdstilladelse. At de unge praeges af andre unges
afslag i asylansggning bakkes op af beboerradsmedlemmet, Rajahs, erfaring med de unge pa
asylcentret: ”[...] for example four friends, the four of them get negative, | am the fifth person sitting
together, so what is in my mind, | am also thinking, that okay they also get negative, | will get
negative too, my mind will go that way only [...]” (Bilag T: 255) Han har altsa en opfattelse af, at
asylansggere, hvis venner pa asylcentret far afslag pa asyl, konstant vil bekymre sig om deres
fremtid. Empirien foreligger altsa, at de unges situation i hgj grad er praeget af uvished og dermed
utryghed i forhold til, hvad fremtiden vil bringe, hvor det er uvist for dem, om de skal forsgge at
finde sig til rette i Danmark eller ej. Dette tolkes som manglende tilfredsstillelse af deres
grundlaeggende behov for tryghed og mening, som blandt andet pavirker deres motivation for at
leere dansk. Asylansggningens ventetidsbetingelser kan siges blandt andet at mindske deres
muligheder for at laere dansk og dermed opna anerkendelse som en del af det danske fallesskab.

Yderligere kan det siges ud fra Honneths perspektiv, at de unges tab af al fremtidshab har betydning
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for at skabe et meningsfuldt liv. Nar man ikke tgr have hab og dremme, men i stedet frygter for,
hvad der kommer til at ske med én, kan det pavirke ens selvbillede negativt.

Som vi har bergrt tidligere, har overgangen fra bgrnecenter til opholdscenter vaeret vanskelig for
samtlige informanter. At bo pa et opholdscenter kan fgre til frustrationer blandt de unge, da de fra
den ene dag til den anden skal klare sig selv. Samir beskriver, hvordan han oplever situationen som

ung uledsaget asylansgger pa opholdscentret:

“We feel alone, we feel like we are separated from the...what we deserve [...] especially
when we are in adult camp [...] we are starving, we don’t have anything, we don’t have
pocketmoney [...] we don’t have enough clothes [...] and we are living in misery here”
(Bilag L: 142-143, 149).

Samirs beskrivelse rummer saledes en klar kritik af forholdene pa opholdscentret. Ifglge Samir far
de ikke nok penge, mad og tgj. Dette tolkes som manglende behouvstilfredsstillelse af de unge
uledsagede beboeres materielle behov. Derudover fortzller han, at de fgler sig ensomme, hvilket
kan anses som manglende behovsdakning i forhold til sociale relationer. Han prgver samtidig at
udtrykke, at han fgler, at de er afskaret fra omverdenen. De oplever altsa ikke at fgle tilhgrsforhold,
men fgler sig udstgdt, hvilket kan ses som manglen af anerkendelse pa deres person generelt.
Situationens alvor pa asylcentret udtrykkes af Abdullah: “It's like people are getting so depressed in
these camps, that sometimes you think that it's best for you to commit suicide, and we have heard
a lot that people have committed suicide in the camps" (Bilag L: 153). Ogsa Samir oplever fortvivlelse,
der ggr, at han selv har haft lignende tanker: ”I’d rather go to Afghanistan and die there but to live
in here in Denmark” (Bilag L: 138). Abdullah og Samir finder altsa forholdende pa opholdscentret
umenneskelige og udviser bekymring for den vidtraekkende konsekvens, forholdene har faet for
andre beboere, da nogle har taget deres liv pa asylcentret. | denne sammenhaeng er det vaesentligt
at navne, at det er uvist, hvorvidt forholdene pa asylcentret har veeret medvirkende til selvmord
blandt nogle beboere pa asylcentret. Her spiller de generelle forhold for asylansggere i form af
ventetid, usikker fremtid og psykiske problemer ligeledes en markant rolle. Forholdene som
asylansgger pa et opholdscenter er altsa yderst problemfyldte, ifglge disse unge, hvilket ligeledes
udtrykkes af Mustafa, der mener, at en beskrivelse af centrets problemer vil fylde en hel bog: "If |

point out all the problems in this center, | should start writing a book for you" (Bilag L: 148).
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Mangel pa behandling
Et problem, der fylder meget for de unge, er deres behov for sundhedsbehandling. Eksempelvis

fortzller Ahmed og Tuan, at de var med i et busuheld, mens de boede pa bgrnecenter, og har nu
behov for behandling af eftervirkninger fra dette: "I feel pain, you know, when | play football [...] but
nobody can help me" (Bilag L: 146). Ahmed oplever altsa ikke at blive imgdekommet i hans behov
for sundhedsbehandling. Ligeledes giver manglende behandling anledning til frustration hos Tuan,
der fortaeller: "I don't care if they give me full pocketmoney or half pocketmoney [...] they say that
there's a 5000 or 6000 insurance money and | say that | don't want that, but the only thing | want is
treatment" (Bilag L: 146). Tuan ytrer altsa indgaende behov for behandling. | denne situation er han
ikke bekymret om penge, hverken den store forsikringssum han kan fa udbetalt, eller hvorvidt han
ikke kan optjene sine pocketmoney pa grund af sine mén. Sidstnaevnte skal forstas i sammenhang
med analyseemnet “Mangel pa meningsfuld undervisning”, hvor det fremkommer, at de unge ikke
oplever, at asylcentret tager hgjde for, om de har fraveer i skolen pa grund af psykiske og fysiske
problemer, og derfor ikke optjener deres pocketmoney. Som skitseret i afsnittet “Det sociale
arbejde pa asylcentret” aendrer de unges rettigheder i forhold til sundhedsbehandling sig markant,
nar de anses som voksne frem for bgrn og flytter pa et opholdscenter. Som voksen asylansgger er

man blot berettiget til sundhedsbehandling af akutte tilstand samt smertelindring:

“[...] they have access to health here in clinic, but you don’t have access of full health
insurance, you know he cannot have full help services only urgent...if there is a threat
of death you can be treated...if there is a threat of being a @h...handicapped you get
full treatment, otherwise you can drink water and painkillers that a provided by the
clinic” (Bilag P: 201).

Sadan lyder en del af den information, som beboerradsmedlem, Manu, giver nyankomne unge
beboere, der tidligere har boet pa bgrnecenter. For Romal har det voldt problemer at flytte pa
opholdscenter, da han ikke laengere fik samme hjalp til at tage sin medicin for sine mentale
problemer:
"When | changed to this camp, they gave me a bunch of pills and | don’t know how to
use those pills [...] for the first time | came here to the clinic, and | showed them my pills

and they organized it, but for the second time, they didn’t do it, and said that you can
go by yourself’ (Bilag L: 145).
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Han oplevede altsa ikke hans behov for guidning til at tage sin medicin blev opfyldt pa
opholdscentret. Ud fra Romals fortzlling var han tilfreds med den sundhedsbehandling, han
modtog pa b@rnecentret, mens han pa opholdscentret oplevede, at han selv matte baere ansvaret
for at tage sin medicin, hvilket han ikke fglte, at han var i stand til. Pa baggrund af de unges ytringer
vurderer vi, at de unge oplever manglende behovsdakning af deres sundhed, da de oplever ikke at
modtage den behandling, de ytrer behov for. Ud fra Honneths perspektiv kan denne oplevelse af
kraenkelse siges at have en retlig karakter, da de som voksne asylansggere ikke har samme
rettigheder som danske statsborgere, hvad angar sundhedsydelser. Denne nagtelse af behandling
kan maske pavirke dem yderligere, da de kommer fra et bgrnecenter, hvor de har haft adgang til
sundhedsydelser pa lige fod med danske bgrn. At de unge som voksne asylansggere kun er
berettiget til behandling ved akutte tilstande samt smertelindring, kan angiveligt give konsekvenser,
da de dermed ikke vil modtage behandling for psykisk og fysisk sygdom, der ikke anses som akut.
Dette gor deres nuvaerende situation ulidelig og kan pa lang sigt medfgre, at de unge eksempelvis
oplever mén eller forveerring af deres symptomer, hvilket unaegteligt vil seette dem i en endnu mere
sarbar situation, bade i forhold til at blive en del af det danske samfund eller opna et velfungerende

livi et andet land.

Ufrivillige flytninger
Ikke kun manglen pa sundhedsbehandling, asylsagens ventetid og den fglgende uvished belaster de

unge. De oplever ligeledes afmagt, da de ikke selv har mulighed for at tage beslutninger om eget liv,
hvilket kan blive en mental belastning for de unge. Samirs fortvivlelse over sin situation pa
opholdscentret skinner tydeligt igennem i citatet: “Everywhere we go [...] they say it’s like, ‘it’s your
problem, not my problem’, actually this is my problem that | came to Denmark...now it’s like I'm
chained in Denmark, | cannot go anywhere else [...]” (Bilag L: 138). Her oplever Samir at veere
overladt til sig selv samt at have manglende handlemuligheder i forhold til at a&endre sin situation.
Oplevelsen af at veere bundet fast til Danmark ude af stand til at forlade landet. Denne oplevelse

deler Tuan, der ligeledes ytrer sin afmagt i sammenhang med, hvilket center han indkvarteres pa:

"The first day | have arrived here, | applied for camp change, | didn't want to live
here...but now, when | got used to it and | found some friends here in this camp, and |
don't want to go, they are changing [...] me again to another camp [...] why are they
changing by their choice? If | say that no, | don't want to go, they move me by force,
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they call the police and they handcuff me [...] We feel like they are joking with us, with
our lives" (Bilag L: 138, 148-149).

Tuan gnsker altsa ikke at flytte fra de venner, han nu har faet pa asylcentret, men kan intet stille op
med asylsystemets afggrelse om, at han nu skal flytte til et andet center. Denne beslutning giver
ham en fglelse af, at systemet ikke tager hans liv alvorligt. Han oplever, at han bliver frataget sin ret
til selv at have indflydelse pa beslutninger, der pavirker hans liv i stor grad. Pa denne made oplever
han ikke, at blive anset som et fornuftigt selvstaendigt individ, hvilket kan siges at pavirke hans
mulighed for at realisere sig selv i samfundet.

Dette kan, som navnt, tolkes som en oplevelse af kraenkelse, da han ikke anerkendes for sine behov
for at for knytte sociale relationer og fratages sine handlemuligheder. Denne frustration over ikke
at have mulighed for at tage del i beslutningen om, hvilket opholdscenter man vil bo pa, har
beboerrddsmedlemmet, Manu, ligeledes oplevet blandt de unge: ”[...] maybe some of their friends
are in another camp and they wanted to go there, but it is not the rule that they have a choice to go
anywhere that they want, so they couldn’t but they were trying [...] and they were so frustrated”
(Bilag P: 199). | sadan et tilfeelde forsgger Manu at berolige de unge med, at det er naturligt at fgle,
at man ikke passer ind, nar man flytter til et nyt sted: "Don’t worry, don’t try to change yourself, it
is natural when a person is moving from one house to another house he don’t feel fit in, please be
patient [...] because they were claiming ‘I will break the window, | will hit the staff’ (Bilag P: 199).
Som uddybet tidligere i analysen kan de unges frustrationer give sig til kende gennem voldsom
adfeerd, som eksempelvis ved at smadre vinduer, hvilket Manu forsgger at afbgde ved at stgtte de
unge i overgangen fra bgrnecenter til opholdscenter, hvilket han har gode erfaringer med da: ”[...]
most of them were listening to us [...]” (Bilag P: 199). De unges fortvivlelse kan endvidere skyldes, at
de har vanskeligheder ved at forsta, hvordan asylsystemet fungerer, heriblandt hvilke rettigheder
de har. Dette belyses ligeledes i Kohli og Mathers forskning (jf. “Problemfeltet”), hvor uvisheden om
asylsystemet sammenholdt med den usikre fremtid som asylansgger kan skabe en psykologisk

barriere blandt mindrearige uledsagede asylansggere.

Delkonklusion
Ud fra de unges oplevelser traeder det tydeligt frem, at de ikke oplever at blive anerkendt for de

behov, de har som unge uledsagede asylansggere. De betingelser, som de befinder sig under, i form
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af uvished om fremtiden, seetter dem i en tilstand af desperation, hvor det kan siges, at deres nutid
mister sin eksistentielle vaerdi. Samtidig kan de pa baggrund af psykiske problemer have sveaert ved
at ops@ge de fa aktivitetsmuligheder, der findes pa opholdscentret. De unge oplever, at der fra
asylcentret og samfundets side ikke tages tilstraekkeligt hensyn til deres sarbare situation som de,
som unge uledsagede asylansggere, befinder sig i. Samtidig begraenses de, i kraft af deres position
som asylansgger, i deres muligheder for at vaere et selvstaendigt individ, der traeffer valg for eget liv.
De unge kan dermed siges at veere udsat for systematiske kraenkelseserfaringer, idet de oplever
manglende anerkendelse fra naere relationer og i feellesskaber samtidig med at de ikke har
rettigheder pa lige fod med danskere, hvilket kan have en negativ indflydelse pa deres muligheder
for at opna en acceptabel og meningsfuld tilveerelse under asylsagsventetiden. Dermed vil deres
forudszetninger for at blive inkluderet i fallesskaber pa asylcentret og ligeledes i det danske

samfund veere minimale.

Anden analysedel

Mens den f@rste analysedel skildrede den situation, som de unge uledsagede asylansggere befinder
sig i, samt hvorvidt de oplever, at der tages hensyn til deres behov under opholdet pa
opholdscentret, rummer denne analysedel medarbejdernes syn pa deres muligheder for at
impdekomme de konkrete behov. For at afdaekke medarbejdernes syn pa deres muligheder
analyseres deres perspektiv pa det sociale arbejde pa asylcentret, deres opfattelse af de unge

uledsagede asylansggere, samt deres rolle som medarbejdere.

Asylcentre som opbevaringssted
Overordnet bzaerer medarbejdernes perspektiv pa det sociale arbejde pa asylcentret praeg af, at

deres rolle som ’netvaerkere’ i hgjere grad er praeget af administrative opgaver frem for
relationsarbejde med beboere pa centret, hvor der her fokuseres pa unge uledsagede asylansggere.
Indholdet i medarbejdernes arbejde har vi ligeledes redegjort for i afsnittet ”Det sociale arbejde pa
asylcentret”, hvor medarbejdernes opgaver indbefatter stgtte til asylanspgeres kommunikation
samt planlaegning af rejser til mgder, med Udlaendingestyrelsen og andre myndigheder. Om
medarbejdernes rolle over for de unge fortzeller Martin: ” Det er jo hjeelp til selvhjeelp. Tag ansvar

for eget liv...det er jo sddan set det der...det er ikke os, der skal ind og [...]” (Bilag V: 283). | Martins
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optik skal beboerne passe sig selv pa et opholdscenter, og medarbejdernes rolle er som i: ”[...] et
socialkontor i et socialt boligbyggeri...ikke andet” (Bilag V: 284). Ud fra beboernes perspektiv, og
seerligt de unges, som belyst i f@grste analysedel, blev de unges behov for omsorgspersoner
tydeliggjort. De unges oplevelse af medarbejdernes rolle pa opholdscentret er ikke praeget af
paedagogisk omsorgsarbejde. Det er heller ikke relationsarbejdet, der praeger Kims opfattelse af det

sociale arbejde pa asylcentret:

”"Man kan sige i bund og grund, hvis man skal sige det hardt og kontant...vi er intet
andet end ren og skaer opbevaring...i forhold til deres situation...det eneste de er her
for, det er enten at fa ophold eller ogsa sendes hjem igen [...] s kan vi sidde og vaere
nok sa hyggeonkler og vil gerne ggre det sa godt for dem, som overhovedet muligt...det
er bare ikke dét der er intentionerne lige pt.” (Bilag V: 284).

Medarbejdernes rolle er altsa ikke at vaere hyggeonkler for de unge, da asylcentre blot fungerer som
midlertidig opbevaring af mennesker, der befinder sig i en venteposition. At Kim anser asylcentre,

som opbevaring kan skyldes, at han har en opfattelse af, at samfundets holdning til asylomradet er:

"[...] jo hurtigere de [asylansg@gere] ryger ud, jo bedre vil det vaere...sa det er jo klart,
det opbevaringssted, som vi er, far mindre og mindre ressourcer tildelt [...] fordi ‘Det
behgves jo ikke, fordi jo ringere vi gar forholdene her, jo mindre attraktivt er det at
komme her’ [...]” (Bilag V: 284).

Gennem Kims udtalelser spores en kritik af de strukturelt givne muligheder pa asylomradet, da de
meduvirker til, at omradet har faet tildelt faerre midler til eksempelvis personalebemanding. Dermed
er der, ifglge Kim, forringede muligheder for at lave paedagogisk arbejde pa opholdscentret. Denne
anskuelse tydeligggres af Martin: ” Vi er jo mange om, hver medarbejder har et vist antal i systemet,
der hedder omkring [...] 55, 60 pr. medarbejder, sa det begraenset hvor meget du kan nd, hvis du skal
falge det” (Bilag V: 291). Dermed medvirker det lave antal personale i forhold til antallet af beboere
til, at den enkelte medarbejder har begraenset mulighed for at lave egentligt relationsarbejde.
Hermed kan det siges i trad med Allardt, at den sociale struktur pavirker muligheden for
behovsdaekning hos asylansggere.

Som naevnt er medarbejdernes arbejde praeget af administrative opgaver pa asylcentret. Disse
opgaver indebarer dog ikke, at medarbejderne har indflydelse hverken pa asylproceduren eller

beboernes asylsag, da det der er Udlaendingestyrelsen, som har beslutningskompetence. | den
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forbindelse oplever medarbejderne indimellem, at beboerne har sveert ved at skelne mellem,
hvilken rolle Udleendingestyrelsen eller Immigration har, og hvilken rolle medarbejderne har. Ifglge
Martin kan beboerne derfor antage, at medarbejderne har indflydelse pa deres asylsag, hvorfor
medarbejderne: ”[...] ggr meget ud af at fortzelle, at det er ikke os, det er Immigration, det er dem
der bestemmer det hele, fordi vi skal jo veere sammen med dem hver dag” (Bilag V: 285-286). Martin
finder det altsa vaesentligt at klarggre medarbejdernes roller over for beboerne, da de er i daglig
kontakt med beboerne pa asylcentret og: ”[...] skal vaere pd god fod med dem [beboerne] hele tiden”
(Bilag V: 286). At Martin, som medarbejder gnsker at veere pa god fod med beboerne, kan vaere tegn
pa, at han tilleegger det relationelle betydning i sit arbejde. Han fortxller videre, at
Udlaendingestyrelsen forsgger at overdrage noget af ansvaret for asylsagen til dem som
medarbejdere, men her siger de fra: ”[...] Immigration har forsggt at leegge den lidt mere over pd

”m

os, hvor vima sige ‘Det gnsker vi ikke’” (Bilag V: 286). Dette kan vaere tegn pa, at Martin og de gvrige
medarbejdere netop ikke gnsker, at deres rolle over for beboerne skal blive koblet sammen med
Udlaendigstyrelsens rolle. Han leegger dermed ogsa arsagen til beboernes frustrationer over
asylsagen over pa Udlaendingestyrelsen: ”Vreden er jo ikke...fordi ruderne bliver smadret...vreden er
ikke rettet mod os direkte, men selvfglgelig er det os, der far skideballen, hvis det er gdet ad helvede
til, ikke” (Bilag V: 286). Martin er altsa af den opfattelse, at beboernes vrede ikke er tilsigtet
medarbejderne men i stedet selve asylsystemet, og at beboerne blot har brug for at fa aflgb for
deres frustrationer. Da medarbejderne ikke har indflydelse pa de unges asylansggning, er det ogsa
begraenset, hvor meget de kan hjzlpe beboerne i denne sammenhang. Som professionelle er deres
muligheder for at afhjeelpe og @ndre de unges situation, derfor indskraenkede, da de blot kan tage
imod de unges frustrationer, men ikke kan afhjaelpe arsagerne til de unges frustrationer, som med
afsaet i f@rste analysedel, blandt andet skyldes den usikkerhed og ventetid, der er forbundet med
asylsystemet. Medarbejdernes muligheder for at afhjeelpe de unge indebzerer at stgtte de unge.
Heraf kan der stilles spgrgsmal ved vilkarene for deres arbejde, da de besveerligggr mulighederne
for overhovedet at veere en stgtte for de unge. Her kan det diskuteres om det sociale arbejde pa
asylcentret indfrier betingelserne for asylansggeres indkvartering. Ifglge kontrakten med
Udlaendingestyrelsen (jf. ”Det sociale arbejde pa asylcentret”) er det et krav, at asylcentret sgrger
for, at beboerne far en tryg ventetid, der fokuserer pa den enkeltes forudsatninger.

Mulighedsbetingelserne for det sociale arbejde kan i den henseende siges at veere begraensede.
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De unge lever i en kompleks og presset situation
Som vi har udfoldet ud fra de unges eget perspektiv samt beboerradsmedlemmernes erfaringer er

de unges overgang fra bgrnecenter og til opholdscenter forbundet med utryghed samt oplevelser
af kraenkelser og afmagt, hvilket i manges tilfeelde gav sig til udtryk ved voldsomme reaktioner. Det
er ligeledes medarbejdernes opfattelse, at de unge befinder sig i en vanskelig situation, nar de flytter
ind pa opholdscentret. Ud fra medarbejdernes beretninger fgler de unge sig usikre og ved ikke,
hvordan de skal handtere situationen: ”For de er sgu noget fortabte nogle gange, ndr de kommer”
(Bilag Y: 314), lyder det fra medarbejderne, der videre fortaeller: "De bliver meget psykisk ustabile,
og de kan ikke lige finde ud af, hvad de skal ggre [...]” (Bilag V: 265). Ifglge medarbejderne fgrer
flytningen fra bgrnecenter til opholdscenter ofte til, at de unge oplever psykiske problemer og
afmagt. Medarbejdernes erfaringer stgtter op om Vitus’ forskningsresultater i forhold til, at unge
feler sig voldsomt stressede, nar de flytter fra og til asylcentre. | dette tilfeelde hvor de unge endda
flytter fra bgrnecenter til opholdscenter ses et yderligere pres, da de ikke er mindrearige laengere
og dermed ikke har de searlige retningslinjer for asylansggningen. At flytte til et nye sted er derfor
blot én af udfordringerne i de unges situation, da denne, ud fra de unges perspektiv, er kendetegnet
ved at veere szerdeles kompleks. Det udtrykkes ogsa af medarbejderen Kim, at der er adskillige

grunde til, at de unge oplever vanskeligheder:

"[...] samtidig er der ogsa to ben i det, at de kommer pd et voksencenter. Der er jo en
grund til de er kommet herop, og sa er der selve overgangen fra et b@grnecenter til et
voksencenter. Fordi ofte ndr de kommer herop, sa er det jo fordi, de er blevet sendt
afsted...af familien...eksempelvis mange af de unge Afghanere er sendt afsted med
henblik pd at fG et ophold heroppe [..] sa vil de have mulighed for en
familiesammenfaring i Danmark [...] Det har kostet mange penge...sd [...] nogle af dem
kommer under et meget meget stort pres...fordi de ved, at der har vaeret lagt mange
ressourcer i deres tur herop” (Bilag V: 275).

Ifglge Kim er unge uledsagede asylansggeres situation ikke blot vanskelig i kraft af deres overgang
fra bgrnecenter til opholdscenter. Arsagerne findes ligeledes i, at nogle af de unge er blevet sendt
til Danmark af deres familier - i habet om, at de alle kan fa en fremtid i Danmark. Da de unge er
bevidste om, at udsigterne til at fa opholdstilladelse og efterfglgende familiesammenfgring er

minimale, lever de under et stort pres. Klaus uddyber, at et afslag pa de unges asylansggning - vil fa
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konsekvenser for de unge og deres familier: ”[...] sd kunne de lige sG godt have smidt pengene ud af
vinduet, kan man sige [...] det er en voldsom [...] mental belastning for dem” (Bilag V: 276). De unge
lever altsa i en presset situation, hvor de strukturelle rammer i asylsystemet yderligere szetter de
unge i en afmagtssituation, da de, som skitseret i fgrste analysedel, er bundet til at afvente svar pa

deres asylansggning, der for manges vedkommende ender med et afslag.

Et liv pa eget ansvar
Til trods for de belastende omstaendigheder, de unge befinder sig i, bliver der, ifglge

medarbejderne, ikke taget hgjde for deres situation, nar de flytter til opholdscentret: ”Der er ikke
noget seerligt over for de unge, nér de kommer her, de fdr henvist et veerelse og lignende, som alle
andre g@r, men der er ikke taget saerlige forhold [...]"” (Bilag V: 267). De unge behandles derimod som
de gvrige voksne pa centret, hvilket, ifglge Jonnas fortzelling, er en brat opvagning, nar de har veeret

vant til omsorgsfulde professionelle pa bgrnecentret:

”Pd bgrnecentret har de vaeret vant til nogen, der har stdet og banket pa dgren og sagt
go’ morgen, ik...jamen her har de mdske vaeret vdgne hele natten, ik...fordi der er to
der har festet ik, eller...eller ikke har kunne sove fordi de har haft problemer, ik...og sa
lige pludselig skulle sta op og veere klar til at skolebussen kgrer halv 8” (Bilag V: 266).

Pa opholdscentret er det ikke pa samme made medarbejderes arbejde at stgtte de unge, som de
unge har vaeret vant til pa bgrnecentret, i stedet er de alene med deres problemer og har selv ansvar
for at strukturere deres hverdag. Martin uddyber de forskellige roller, som en medarbejder har pa
de to centertyper: ”"Pad bgrnecentrene, der har de jo haft én hele tiden, der er dggnvagt [...] De har
altid haft én de kunne ga til [...] det er der ikke her...efter kl. 16, sa er der ingen” (Bilag V: 265). At de
unges muligheder for at sgge stgtte blandt medarbejderne pa opholdscentret er yderst
begraensede, er ifglge medarbejderne kritisabelt, da mange unge ikke er over 18 ar i
medarbejdernes optik: ”[...] mange af dem [...] er ikke aldersvurderet rigtigt, ud fra, i hvert fald
mange gange vores synspunkt” (Bilag V: 265-266). De unge rummer alts3, ifglge medarbejderne,
ikke en psykologisk modenhed til kunne fungere som voksne mennesker, og dermed bo pa et
opholdscenter. Sammenkobles dette med Kohli og Mathers forskning (jf. “Problemfeltet”), der
tydeligggr, at mindrearige uledsagede asylansggeres psykologiske modenhed ikke ngdvendigvis

svarer til deres alder, da de eksempelvis kan rumme en sarbarhed som et yngre barn. De unges
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psykiske tilstand kan medvirke til, at de har et indgaende behov for omsorg og stgtte, nar de bor pa
et opholdscenter. De strukturelle rammer pa omradet i form af den geeldende procedure i
aldersvurderingen udtrykker saledes, at der ikke tages hensyn til unge uledsagede asylansggeres
sarbarhed, hvilket kan siges at vaere kritisabelt i forhold til deres forudszetninger for at leve et
acceptabelt liv. P4 baggrund af denne viden kan det betragtes som kritisabelt, at medarbejdernes
funktion hovedsageligt er administrativ samtidig med, at personalenormeringen er begraenset, da
medarbejderne dermed ikke har mulighed for at tage seerligt hensyn til sarbare grupper, som unge
uledsagede asylansggere hgrer under. Saledes besvaerligggr vilkarene mulighederne for det sociale
arbejde i forhold til at opfylde kriterierne i kontrakten mellem de pageldende asylcenter og
Udlaendingestyrelsen (jf. “Det sociale arbejde pa asylcentret”). Disse indebaerer dels, at antallet og
sammensatningen af personale skal afggres af de livsvilkar, som beboerne har pa det pageldende

center, samt dels at der skal tages saerligt hensyn til sarbare grupper.

Sanktionering ved sygdomsfravaer i skolen
| fgrste analysedel belyste vi, at unge uledsagede asylansggere ikke oplevede, at de blev anerkendt

for deres behov for sundhedsbehandling. Et eksempel pa dette gjorde sig geeldende i forbindelse
med skolefravaer, hvor de unge oplevede, at de blevet trukket i deres pocketmoney, nar de var syge
og dermed ikke kunne komme i skole. Under interviewet med medarbejderne tydeliggjorde de, at
pocketmoney er en: ”[...] ekstra ydelse som de kan fa [...] vi tager ikke noget fra dem” (Bilag V: 288).
Pocketmoney er dermed en tilleegsydelse, der kan optjenes ved at deltage i deres pligter som
asylansggere, sa som skolegang og aktivering. Ifglge medarbejderne bliver de unge derfor ikke
fratrukket en del af ydelsen ved skolefravaer. Samtidig fortzeller Anika om sygdomsfravaer i skolen,
at: ”[...] det er deres pligt at komme op og fortealle os, at de er syge...der er et tidsrum, hvor vi har
sygemeldinger [...] fra 08:30 hver morgen til 09:30 [...]” (Bilag V: 288). Ved at sygemelde sig har de
unge altsa mulighed for at modtage pocketmoney, selvom de ikke kan komme i skole. Ud fra et
medarbejderperspektiv tyder det pa, at de unges sygefraveer anerkendes, og at systemet er
fleksibelt, saledes at de stadig kan optjene tilleegsydelsen til trods for, at de melder sig syge og ikke
kommer i skole. Mellem beboerne og medarbejderne viser der sig dermed at vaere forskellige
opfattelser af, hvornar man er for sig til at tage i skole. Dette har medarbejderen Jonna erfaret, da

én af hendes arbejdsopgaver er at tage imod beboernes sygemeldinger:
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”Mange fra syden, de har en helt anden opfattelse af at vaere syg end os danskere...sa
det er noget af en diskussion, man sommetider kan have |...] hvor vi siger "Ved du hvad,
vi andre vi kommer pa arbejde, selvom vi har ondt i ryggen og vi har ondt i dit og vi har
ondt i dat, ikke ogsd...kom bare afsted’...ja men det er jo en mentalitet” (Bilag V: 289).

Ud fra Jonnas synsvinkel findes der altsa kulturelt praegede forskelle, der spiller ind pa
sygdomsmentaliteten blandt danskere og asylansggere fra syden. Ud fra eksemplet skal der, ifglge
Jonna, ikke skal sa meget til, fgr asylansggere fra syden melder sig for syge til at deltage i skole og
aktivering, sammenlignet med hvornar en dansker ville melde sig syg fra arbejde. Her sidestiller
Jonna altsa asylansggeres pligt til at deltage i skole og/eller aktivering med danskeres arbejde. Dette
fokus pa ‘'mentalitet’ kan siges at udelukke andre forstaelser for arsagerne til, at de ikke dukker op
til undervisning. De unge opfatter netop deres skolegang som formalslgs, hvilket fremkom ud fra de
unges perspektiv i fgrste analysedel. Ud fra de unges synsvinkel kan det siges, at undervisningen
ikke indfrier de lovgivne krav. Ligeledes kan et fokus pa mentalitet siges at mangle forstaelse for, at
unge kan have psykiske og fysiske problemer, hvorfor de ikke deltager i undervisning.

Kim deler ikke Jonnas opfattelse af, at synet pa sygdom skyldes en mentalitet. Han mener i stedet,
det handler mere om, at asylansggere kan have sveert ved at forsta princippet bag pocketmoney

som tillegsydelse:

"Jeg tror ikke det er mentaliteten for dem [...] hver anden mandag udskriver jeg nogle
sedler, som giver dem et overblik over, hvor meget fraveer de har haft de sidste 14 dage
[...] hvor i stedet for at hidse sig op og alt muligt andet, sa siger jeg til dem “Jamen hvis
du nu sad i for eksempel i Syrien eller Afghanistan eller Iran og du gh...og du ikke gik
op og sagde du var syg [...] hvordan ville det sa vaere? Ville du fa dine penge eller ville
du ikke fa dine penge. Jaaa...okay, sd ville de nok ikke fa noget [...] 'Ville du have et
arbejde sa efterfglgende’, nej det ville de heller ikke [...] det er jo de samme regler, der
er her i Danmark, ikke ogsd. Og hvis man praver at anskueliggare det overfor dem,
sadan pa en stille og rolig, fornuftig made, sG kan man faktisk godt vise dem, om det
sd er unge eller det er aldre, sa kan de godt forstd det” (Bilag V: 289).

| trad med Jonnas betragtning benytter Kim ogsa en sidestilling mellem et arbejde og asylansggeres
pligt til skolegang og/eller aktivering til at forklare de unge uledsagede asylansggere, hvorfor de skal
melde sig syge for at veere berettigede til pocketmoney. P4 denne made oplever Kim, at de unge

forstar princippet bag pocketmoney.
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Ud fra henholdsvis medarbejdernes og de unges perspektiv er der tydeligvis forskellige opfattelser
af, hvornar sygdom anerkendes som sygefravaer i forhold til skole/aktivering. Som udfoldet i f@grste
analysedel oplever de unge, at der ikke tages hand om deres sygdomsrelaterede problemer og fgler
sig uretferdigt behandlet, da de i stedet bliver sanktioneret. Den form for socialt arbejde, der
udfgres i denne sammenhang, kan forstas i et leeringsteoretisk perspektiv. At de unge ikke mgder
op i skolen, er en adfeerd, som forsgges forhindret gennem en sanktioneringstankegang, der er
bestemt oppe fra i asylsystemet, hvor de unge bliver trukket i tilleegsydelsen (Hutchinson & Oltedal
2006: 146). En sanktioneringstankegang kan dog have en negativ indflydelse pa relationen mellem
medarbejderen og asylansggeren (Caswell 2013: 229), da de unge, som tidligere naevnt, kan miste
troen pa, at deres psykiske og/eller fysiske problematikker bliver taget alvorligt af asylcentrets
medarbejdere, hvormed tilliden til dem svaekkes. Her kan sanktionering af de unge altsa ikke forenes
med socialt arbejde, hvor de unges behov for omsorg i forhold til deres psykiske og/eller fysiske
problemer imgdekommes. | samme ombaering oplever de unge, pa baggrund af fgrste analysedel,
at deres behov for tryghed og sociale relationer heller ikke anerkendes. Medarbejderne ser i denne

forbindelse behov for kvalificering af det sociale arbejde, hvilket uddybes i det fglgende.

Beboermentorer som stgttende foranstaltning
Som belyst, er det altsa medarbejdernes opfattelse, at de unge oplever stor kontrast mellem det at

bo pa et bgrnecenter og bo pa et opholdscenter. De oplever derfor et behov for at styrke
samarbejdet mellem bgrnecentre og opholdscentre saledes, at overgangen bliver tryg og mere
forudsigelig for de unge. En stgttende foranstaltning, der kunne forberede de unge pa at flytte til et
opholdscenter, er at lade dem besgge et opholdscenter, mens de stadig bor pa et bgrnecenter: ”En
enkelt gang har vi oplevet nogen komme pd besg@g, ik...men gh det er meget, meget, meget sjaeldent
[...]” (Bilag V: 268). Det er altsa ikke en ordning, som er sat i veerk endnu. Medarbejderne mener
dog heller ikke, at et besgg pa opholdscenter vil vaere tilstraekkeligt til at forberede de unge pa at
flytte. Bade fra ledelsens side og medarbejdernes side er der brug for: “Sddan en udslusning
skrastreg indslusning” (Bilag V: 268). Her foretager Klaus en sammenligning med
udslusningsafdelinger tilknyttet dggninstitutioner for eksempelvis anbragte unge. Han mener, at
unge uledsagede asylansggere pa samme made har behov for en flydende overgang fra bgrnecenter
til opholdscenter, hvor de med stgtte fra en mentor gradvist kan blive mere selvstaendiggjorte. Da

medarbejderne blot er pa arbejde i hverdagene fra kl. 8-16 og desuden hovedsageligt besidder
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administrative arbejdsopgaver, diskuterer medarbejderne mulighederne for at inddrage beboere pa
opholdscentret som en slags mentorer for de unge. Ved en beboerdreven mentorordning er
medarbejderne enige om, at det kraever en vis maengde ressourcer at veere mentor. Pa baggrund af
at mange asylansggere er preegede af traumatiske oplevelser, kan beboerne, i medarbejdernes
perspektiv, mangle overskud til at veere mentor. Martin mener i denne sammenhaeng, at ansvaret
som mentor for en ung uledsaget kan virke overvaldende for beboerne: ”Vi har jo nogle [beboere]
der er ressourcestzerke, ik...men vi ma ikke bare misbruge dem [...]” (Bilag V: 273). Dette er flere af

medarbejderne enige i, og Klaus fortszetter:

"[...] de [beboerne] er heller ikke ressourcestaerke 24/7, fordi de har jo ogsd deres ups
and downs, ik [...] det vil ogsa veere rigtig fint at de kunne det, men det kan [med tryk
pa] de ikke, altsd...og vi kan heller ikke regne med, at de er her om fire mdaneder, eller
et halvt ar [...] og det mener jeg ikke vi skal forlange af dem, at de skal [...] fungere og
sd tilsideseette nogle ting for dem selv [...]” (Bilag V: 273-274).

Klaus mener altsa, at en mentorlgsning drevet af beboere kan komme til at kraeve sa meget af dem,
at de er ngdsaget til at tilsidesaette nogle af deres egne behov, hvilket ifglge Klaus ikke er forsvarligt:
"Altsa ud fra et professionelt synspunkt, s synes jeg jo ikke det er vores beboeres ansvar at tage
vare pd vores nyankomne unge mennesker, det er jo det, vi ligesom mad veere opfattet at veere ansat
til [...]” (Bilag V: 273). Ud fra et professionelt perspektiv er det i stedet medarbejdernes opgave at
tage sig af de unge, og Klaus tydeligggr, at en mentorordning drevet af beboere, bare er: ”[...] fra
Regeringens side, en mdde at spare penge pa [...] og overskueliggare den mangel pd ressource vi sa
har, i de tilfeelde hvor vi modtager de unge mennesker, der har behov for...for
ekstra...opmaerksomhed” (Bilag V: 273-274). De nuvaerende strukturelle rammer pa asylomradet
medvirker altsa til, at der ifglge Klaus er mangel pa ressourcer, hvormed en beboerdrevet
mentorordning vil deekke denne mangel, til trods for at ansvaret ikke bgr overdrages beboerne. |
stedet mener Martin at: "Det man kunne @gnske, det er selvfglgelig, at vi havde nogle flere ansatte
[...]” (Bilag V: 272). En beboerdreven mentorordning som lgsning vil vaere en uholdbar Igsning, ifglge
medarbejderne, da de mener, at ansvaret som mentor vil belaste de pageldende beboere og fgre
til, at de ma tilsidesaette deres egne behov. Medarbejdernes raderum til at udtaenke Igsninger, der

kan kvalificere det sociale arbejde i forhold til unge uledsagede asylansggere, er dermed yderst
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begraensede, hvorfor der kan stilles spgrgsmal ved, hvorvidt de strukturelle rammer pa omradet
overhovedet rummer forudsaetningerne for, at medarbejderne kan imgdekomme de unges behov.
| denne diskussion er det interessant at inddrage en anden aktgr i feltet, den koordinerende
frivilligkonsulent tilknyttet asylcentret, der har et andet perspektiv pa en mentorordning varetaget
af beboere. | modseetning til medarbejderne anser frivilligkonsulenten en beboerdreven
mentorordning som en lgsning i forsgget pa at lette de unges overgang fra bgrnecenter til
opholdscenter: ”[...] jeg godt li’ tanken om, at man mdske kunne skaffe nogle mentorer...altsa
simpelthen uddanne nogle voksne [..] blandt vores beboere her [..]” (Bilag Y: 311).
Frivilligkonsulenten fortzeller videre, at mentorordningen kan fungere som en praktik for voksne
beboere, hvor de kan optjene den fgromtalte tilleegsydelse. Mentorernes opgave skal ifglge
frivilligkonsulenten vaere at byde de unge velkommen, nar de flytter ind pa asylcentret og veere:
"[...] en far...sh pd en eller anden made for dem nar de kommer [...]” (Bilag Y: 311). Her forestiller
han sig, at voksne beboere pa asylcentret kan fungere som mentor for de unge og dermed som en
form for forzelder. Mentorordningen vil fungere som: ”[...] tryghedsskabende foranstaltninger [...]”
(Bilag Y: 313), da mentoren kan skabe tryghed pa et ukendt og nyt center ved eksempelvis at
informere de unge om, hvordan reglerne er pa stedet samt sikre, at de unge kommer med
skolebussen om morgen. Derved kan de unge skabe en relation til mentoren og blive mere tryg pa
asylcentret ved at kende nogen: ”[...] sd der ikke er 400 fremmede, men der kun er 399 fremmede
[...]” (Bilag Y: 313). Derudover er det i frivilligkonsulentens perspektiv ikke kun de unge, der vil have
gavn af mentorordningen. Ogsa de voksne beboere, der patager sig rollen som mentor, vil fa noget
ud af det: ”[...] der er faktisk mange her, der sidder og mangler noget [...] at give mennesker et
ansvar, der g@r jo ogsd, at de vokser og |[...] det er jo et ansvarsfuldt job kan man sige pd den mdde
og veere mentor” (Bilag Y: 313). Frivilligkonsulenten udtrykker her, at det at fungere som mentor for
en uledsaget ung kan opleves som et meningsfuldt foretagende for voksne beboere pa centret, der
netop laenges efter noget meningsfuldt at bruge deres tid pa. Ud fra frivilligkonsulentens erfaringer
vil en mentorordning varetaget af beboere altsa bade gavne de uledsagede unge og de beboere, der
fungerer som mentorer. Pa baggrund af frivilligkonsulentens positive syn kan mentorordningen med
afsaet i Honneths terminologi ses som en mulighed for, at parterne kan udvikle en relation, og
dermed gges deres trivsel i en sarbar og afventende situation som asylansggere. De unges relation

til en mentor kan netop siges at skabe en indgang til stgrre feellesskaber pa opholdscentret, mens
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beboernes virke som mentorer kan opleves som en meningsfuld beskeeftigelse, hvor de ved at tage
hand om et andet menneske kan fgle, at der er brug for dem bade fra de unges side men ogsa i
faellesskabet pa asylcentret.

Bade medarbejderne og frivilligkonsulenten ser det som en forudsaetning, at en beboer, der patager
sig ansvaret som mentor for en uledsaget ung, skal vaere ressourcestaerk. Mens medarbejderne i
denne sammenhaeng mener, at opgaven som mentor vil overdrage for meget ansvar til
vedkommende, der er mentor, mener frivilligkonsulenten, at: ”[...] der er ogsG enormt mange
ressourcestaerke beboere her, som sagtens kunne pdtage sig den opgave” (Bilag Y: 313). Pa baggrund
af mentoropgavens meningsgivende karakter opfatter frivilligkonsulenten altsa mentorordningen
som en givtig beskaeftigelse for beboerne. Dette afsnit omhandlede medarbejdernes perspektiver
pa en mentorordning som stgttende foranstaltning, mens det fglgende afsnit rummer
medarbejdernes overvejelser over, hvordan de unge pavirkes af at omgas beboere, der er ldre

end dem selv.

Mangfoldig beboersammenszetning gavner de unge
Som beskrevet i fgrste analysedel, medvirker den blandede beboersammensatning pa et

opholdscenter til oplevelser af utryghed og manglende tillid blandt de unge uledsagede
asylansggere, da de fgler sig forskellige fra beboere, der er meget &ldre end dem selv. Disse fglelser
blev i nogle af de unges tilfeelde erstattet af en tillidsfuld venskabelig relation til roommates, nar de
oplevede samhgrighed med rommaten. At de unge kan opleve overgangen fra bgrnecenter som
voldsom i forhold til beboersammensatningen er ligeledes medarbejdernes erfaring. Jonna

fortaeller:

"[...] det er ogsa noget af en overgang at komme fra et bgrnecenter, hvor der er lidt
mere struktur pd deres vaerelser, pd deres hverdag, ikke...og sé herned i et hus, hvor de
skal bo sammen med fire eller fem andre, hvor halvdelen ligger og snorker ikke og sa
og den anden halvdel der er ikke blevet vasket i tre uger eller sadan et eller andet...det
er [med tryk pa] en virkelig voldsom overgang de oplever” (Bilag V: 271).

Pa opholdscentret er det, ifglge Jonna, en voldsom omveaeltning for de unge pludseligt at bo med

voksne asylansggere, hvis hverdag ofte er ustruktureret, mens de har vaeret vant til en struktureret

Side 87 af 104



hverdag pa bgrnecentret. De vaner og uvaner, som de unges roommates har, preeger de unge,

hvilket Martins erfaring vidner om:

”[...] nogle [uledsagede unge] ved vi jo kommer i kleededragter, seerligt afghanerne, der
beder, lige sd snart du sa flytter over pa et voksencenter, s det mdske ikke sé velanset
at ligge med rgven i hver ende pd veerelset og bede ikk, for du bliver pdvirket af det de
andre ggr , det nok bedre at tage en flaske vodka, det er i hvert fald det vi har
oplevet” (Bilag V: 266-267).
Martins oplevelse tydeliggar altsa, at uledsagede unge er letpavirkelige. Citatet viser, at nogle unge,
der har vaeret vant til at bede, fralaegger sig dette ritual, og pavirkes af deres roommates’ vaner,
selvom disse kan ligge langt fra de overbevisninger, som de er vokset op med. Til forstaelse af
hvordan de unge reagerer, mener Martin, at man skal have for gje, at unge der kommer fra et
bgrnecenter, hvor der er helt anderledes forhold: "Man skal ogsd taenke pad, at vores bgrn der
kommer fra bgrnecentrene, den dag de fylder 18 bliver de flyttet, der ikke veeret spiritus, der har
veeret udgangsforbud efter kl. 22, lige pludselig sa er dgren aben for dem” (Bilag V: 272). Dermed
skal de unge fra den ene dag til den anden tage ansvar for sig selv i frie rammer, i modsatning til
hvad de har veaeret vant til pa bgrnecentret. Som analyseret ud fra bade de unges oplevelser og
medarbejdernes erfaringer, befinder de unge sig i en udsat position, nar de flytter til et
opholdscenter, da de er afskaret fra deres familie og venner fra hjemlandet, og dermed skal klare
sig selv. At de unge, ud fra medarbejdernes perspektiv, let pavirkes af de beboere, som de bor
sammen med, kan vare tegn de unges fundamentale behov for at have nogen at stgtte sig opad,
hvorfor de til trods for deres roommates eventuelle uvaner finder samhgrighed med dem. Som
belyst i fgrste analysedel, praeges en del af de unge af manglende motivation, hvilket kan medvirke
til, at de opholder sig meget pa deres vaerelser. Dermed kan de, i kraft af deres vanskelige situation,
mangle overskud til at opsgge andre beboere, med hvem de kan skabe mere gunstige relationer. Et
feellesskab med roommates, hvor de samles om eksempelvis druk, heenger neeppe sammen med en
hverdag med struktur og skolegang. | den sammenhang vil de unges muligheder for at deltage i
undervisning samt meningsfulde aktiviteter blive forringede, hvilket, som analyseret i f@rste
analysedel, ligeledes kan mindske deres forudsaetninger for at blive en del af gavnlige feellesskaber

pa centret samt blive en del af det danske samfund.
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Mens det i fgrste analysedel blev belyst, at flere beboerradsmedlemmer ville anbefale, at de unge i
alderen 18 til 25 ar blev samlet i boenheder pa asylcentret, vil det i medarbejdernes optik, gavne de
unges behov for tryghed samt tilhgrsforhold til et feellesskab, hvis de unge bor med: “en mangfoldig
gruppe af beboere” (Bilag V: 270), i stedet for at bo samlet blot med andre unge. Jonna forestiller
sig, at: ”[...] det bliver én stor festbule” (Bilag V: 271), hvis de unge bor sammen adskilt fra gvrige
beboere. Ifglge Klaus er det en god idé: ”[...] at blande de modne og de umodne |[...]”, sa de unge
ogsa bor blandet med familier pa centret, da: ”[...] alle vores familier er virkelig en...en...altsa det er
sgu en positiv...hvad skal man sige...grundsten et eller andet sted, i at komme pd sddan et center
her” (Bilag V: 269). | Klaus’ perspektiv kan familierne pa centret skabe et positivt og trygt miljg for
de unge, mens eksempelvis: ”[...] unge singlemaend [...] kan appellere lidt til de unge mennesker i
forhold til fest og farver og sGdan noget” (Bilag V: 269-270). Unge singlemaend kan alts3, ifglge Klaus,
have tendens til at praege de unge, der kommer fra et bgrnecenter, i en negativ retning. | Kims optik
handler det yderligere om, hvilke karaktertraek de pageeldende familier eller voksne har, og maden
de agere pa over for de unge:
"[...] det kommer ogsd meget an pa [..] om man har [..] nogle ressourcestaerke
mennesker boende pad asylcentret, som egentlig kan vaere, kan man sige en ledestjerne
[...] som kan varetage den der rolle i og veere opdragende i forhold til dem [de unge]
[...] Nogle som kan forteelle dig, "Jamen du skal opfare dig ordentligt, ggre sadan...ga i
skole’” (Bilag V: 270-271).
Ud fra Kims beretning er det altsad en forudseetning, at de sldre beboere rummer en vis maengde
ressourcer for at kunne praege de unge i en positiv retning ved at patage sig en opdragende rolle,
hvilket, som anskueliggjort i forrige afsnit, ligeledes blev anset som en forudszetning for, at beboere
kunne varetage rollen som mentor for de unge. Som naevnt er det medarbejdernes opfattelse, at de
unge i hgj grad pavirkes af de beboere, som de omgas meget med. Da de omgas deres roommates
hver dag, kan de pavirkes af roommatens adfeerd, som eksempelvis rygning og druk, og imitere
denne adfaerd. Dette kan forstas ud fra Edwin Sutherlands forstaelse af sociale problemer. De unges
tilknytning til roommates pa asylcentret kan medvirke til, at de indlaerer den adfaerd, de er vidne til
i interaktionen med roommaten. Dermed kan unges indlzering af problemadfaerd skyldes deres
tilknytning til deres roommates (Ejrnees & Monrad 2013: 59-60). Ud fra dette perspektiv kan
medarbejdernes betoning af beboerrollemodeller have en positiv indflydelse pa de unge uledsagede

asylansggere, ved at de udgver en form for social kontrol over for de unge.
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Ovenstaende tydeligggr altsa, at medarbejderne ser fordele ved at uledsagede unge omgas beboere
i forskellige aldre. For at gge de unges forudsaetninger for at udvikle sig bade personligt, fagligt og
leve en meningsfuld tilveerelse, er det, pa baggrund af medarbejdernes erfaring, dermed af stor
betydning, at de unge har nogle rollemodeller, der kan guide dem i at opfgre sig pa en socialt
accepteret made, tilskynde dem til at fglge skolegangen samt udvikle gavnlige sociale relationer
med, mens de bor pa et opholdscenter.

Nar uledsagede unge og en ressourcestaerk voksen/familie med samme etnisk baggrund har skabt
en relation, er der i Kims optik dannet grobund for, at de unge kan laene sig opad nogle
rollemodeller. Ifglge Kim lytter de unge mere til nogle med samme etniske baggrund end til
medarbejderne pa asylcentret: ”Fordi én ting er, hvad vi siger, noget andet er hvis der kommer nogle
fra deres egen etniske baggrund [...] det virker staerkere pd dem” (Bilag V: 271). Dermed mener Kim
alts3, at beboerne har en anden indgangsvinkel til de unge, hvilket er en styrke i forhold til at na ind
til de unge og dermed tilskynde dem til eksempelvis at deltage i skolens undervisning og opfgre sig
pa en social legitim made. Denne anskuelse ses i trad med beboerradsmedlem Innas synspunkt, som
skitseret i fgrste analysedel, da hun mener, at det vil vaere gavnligt for de uledsagede unge, hvis de
samles i boenheder med andre med samme kulturelle baggrund. Hermed vaegter bade Kim og Inna
betydningen af, at beboerne indbyrdes har et kulturelt feellesskab. Ud over at medarbejderne har
en anden kulturel baggrund end de unge, kan deres position som professionelle inden for
asylomradet ligeledes have betydning for deres relationer til de unge. Dette kan skyldes, at de unge
kan have svaert ved at gennemskue, hvilken rolle medarbejderne har pa asylcentret, da de er ansatte
i asylsystemet. Dermed kan de unge, i trad med den praesenterede forskning, naere mistillid til
medarbejderne pa centret, mens de i stedet kan fgle sig mere trygge ved beboere, der tilmed har
samme kulturelle baggrund som dem. Ud fra medarbejderes synspunkt findes der altsa fordele ved
en mangfoldig beboersammensatning pa centret, hvilket de ligeliges udtrykker i forhold til

aktiviteter for de unge, som udfoldes i det fglgende afsnit.

Vanskelige betingelser for nye tiltag
Klaus mener, at det vil vaere gavnligt for bade de unge og de @vrige beboere, at mgdes om

fritidsaktiviteter pa tvaers af alderstrin:
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" Jeg synes det er rigtig fint, hvis de kan spille fodbold sammen med nogle der er ti, eller
femten eller tyve ar aeldre end dem selv. Selvfalgelig er det det, og det er jo netop der,
hvor man kan fa de der sociale rammer og de sociale bdnd eller relationer skabt til
noget, der er mere givtigt end de tre andre, der sidder pd veaerelset og ryger hash eller
drikker bajere [...]” (Bilag V: 278-279).
Ved at m@gdes om aktiviteter ser Klaus saledes potentiale for, at beboere pa tvaers af aldersforskelle
kan skabe sociale band. Et feellesskab omkring aktiviteter giver altsa mulighed for at mgde nogle
andre mennesker end dem, de unge bor pa vaerelse med, og dermed skabelsen af mere frugtbare
relationer. Dette perspektiv pa aktiviteter adskiller sig fra de unges og beboerradets, som blev belyst
i fgrste analysedel, da de unge og beboerradet ser fordele ved at opdele de unge fra de aldre ikke
bare i forbindelse med boforholdene, men ogsa i forhold til aktiviteter. At motivere de unge til
aktiviteter er en udfordring, da medarbejderne har erfaret, at en stor del af de unge mangler
motivation til at aktivere sig selv, hvilket ogsa gjorde sig geeldende i de unges perspektiv. | den
forbindelse har Klaus erfaringer med at motivere de unge til aktiviteter ved at henvende sig direkte
til dem: “Jeg oplever ogsd, at vi gar ud og siger ‘Hej, nu skal du komme med mig’ sé falger de jo med,
og sd kan vi egentlig godt motivere dem til at deltage i forskellige tiltag og sadan noget. Men lige sa
snart man slipper det igen, sa drysser det fra hinanden” (Bilag V: 279). For at blive motiveret har de
unge altsa brug for, at andre raekker en hand ud, mens opretholdelse af forskellige aktivitetstiltag
ligeledes kraever, at andre tager styringen. Samme udfordringer ser Kim, der star for kampsport med

unge fyre fra centret, men har selv vaeret tilstede et stykke tid:

”[...] sG kan man se tilgangen dertil [laver lyd] den gdr ned med det samme. @h...fordi
en ting er, at der stdr to beboere som...og hgjst sandsynligt er langt bedre [...] end jeg
er, men [med tryk pa] hvis jeg ikke er der, s kommer de andre ikke fordi... altsG sadan
er det. Sa vi kan sagtens skyde en masse ting i gang og sd overlade det til beboerne,
men...sd gdr det ned...for ellers skal beboerne vaere ekstremt ressourcestaerke [...]"
(Bilag V: 282).

Medarbejderne er enige om, at det kun er ganske fa beboere, som ville kunne sikre, at tilslutningen

til aktiviteter blev bevaret. Der er altsa behov for, at vedkommende er ressourcestaerk og har

respekt fra de andre beboere, som derved kan motivere de andre beboere. Dette tydeligggr, at

mulighederne for stabile aktiviteter for blandt andet de unge er begraensede, da medarbejderne

samtidig har svaert ved at finde tid til at arrangere aktiviteter, da: ”[...] vi hele tiden fdr sG mange nye
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opgaver pdlagt” (Bilag V: 281). Som naevnt tidligere er der meget fa medarbejdere pr. beboer

sammenlignet med pa bgrnecenter, hvilket besveerligggr planleegningen af aktiviteter, ifglge Klaus:

"Vi har en masse mountainbikes, men det skal i skemasaettes for at fa det til at fungere
[...] altsa i netveerksgruppen [...] der er vi ngdt til at seette det ned pd et stykke papir for
ellers sG sker der ikke noget, vi har forsggt flere gange, jamen bare at fa det
struktureret pa en eller anden mdade, men det er virkelig sveert [...] pa grund af
ressourcer” (Bilag V: 281).

Her er det hovedsageligt manglen pa personalemaessige ressourcer, som skaber udfordringer, da
der ellers er eksempelvis mountainbikes til radighed. Det gkonomiske aspekt spiller her ogsa en stor
rolle i forhold til mulighederne for at arrangere udflugter: ”[...] vi skal jo spare, hgjst sandsynligt vil
det blive sammen med alle de andre, vi kan ikke lave en tur kun for unge og det er jo maks. to gange
om dret [..]” (Bilag V: 280-281). Dermed skaber de strukturelle rammer, i form af gkonomi,
begreensninger i forhold til at lave inkluderende tiltag for unge uledsagede asylansggere. | og med
at medarbejderne vurderer, at nedskzeringer i blandt andet personalebemandingen medvirker til,
at medarbejderne er hindrede i forhold til at foranstalte aktiviteter for de unge, er der tegn p3, at
det sociale arbejde, i mange tilfeelde ikke lever op til malet om at sikre asylansggere et vaerdigt
ophold, hvilket er beskrevet i kontrakten mellem det pageldende asylcenter og
Udlaendingestyrelsen (jf. "Det sociale arbejde pa asylcentret”). Dette kan forstas ud fra Honneths
perspektiv, hvor forholdene pa opholdscentret kan siges at vanskeligggre de unges muligheder for
at udfolde sig i samt deltage i meningsfulde aktiviteter. Til trods for det lave antal medarbejdere pa
opholdscentret og administrativt preegede arbejdsopgaver vidner Kims engagement i kampsport
med nogle unge fyre om, at medarbejderne har nogle muligheder for at iveerksaette aktiviteter med

de unge. Traeningen foregar pa en lokal skole, og om denne fortaller Kim:

"[...] altsa det treening som jeg har [...] der er vi ndet sa langt [...] sG de to knaegte, som
hjeelper mig, har fdet en nggle, som de bruger derop til...gh og det er jo simpelthen
bare lavet pd ren og skeer...tro...pd, at de opfarer sig ordentligt. Og den har de sd haft
i det her lange stykke tid, hvor jeg ikke har kunnet deltage [...]” (Bilag V: 279-280).

Kims oplevelse med at lane en nggle ud til de unge fyre, da han ikke selv er tilstede, vidner altsa om,

at han har tillid til, at de unge kan bzere et ansvar og opfgre sig pa en socialt forsvarlig made. Det
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har vist sig, at fyrene levede op til Kims forventninger, da han ikke havde modtaget klager eller
lignende over de unges brug af lokalerne pa den lokale skole. Kims erfaring med at lave kampsport
med unge er altsa et eksempel pa et sportsligt faellesskab mellem de unge og en medarbejder. Ud
fra Honneths perspektiv er dette faellesskab gavnligt for alle parter, da de indbyrdes har opbygget
en tillidsfuld relation, hvilket ses i kraft af, at Kim har tillid til fyrene kan tage ansvar for lan af nggle
til den lokale skole. At Kim viser dem tillid, kan ligeledes pavirke lokalsamfundets opfattelse af de
unge, og i kraft af Kims "godkendelse’ kan deres muligheder for at blive en del af lokale feellesskaber
samt faellesskaber pa asylcentret gges. Samtidig har de i interessefaellesskabet mulighed for at
udfolde sig selv gennem meningsfulde aktiviteter, hvormed de anerkendes for deres sportslige
evner, hvilket ligeledes kan give betydningsfuldt indhold i deres liv her og nu.

Grundlaeggende er medarbejdernes forudsaetninger for at arrangere inkluderende aktiviteter for
unge uledsagede asylansggere altsa begraensede. Derfor kan det vaere en mulighed at inddrage
frivilligt socialt arbejde pa opholdscentret, hvilket dog er sveert at saette i vaerk ifglge
frivilligkonsulenten: ”[...] historisk sa har det veeret sveert og fG dem nu her i [byens navn] og det har
jo lidt med byens stgrrelse at ggre, lidt med byens sammenseetning af beboere at ggre ogsd” (Bilag
Y: 294). Der er altsa svaert at hverve frivillige i den by, hvor opholdscentret er placeret.
Frivilligkonsulenten mener, at det vil give mest mening med unge frivillige til arbejdet med unge
uledsagede asylansggere, da han ikke mener, at zeldre mennesker kan motivere de unge og uddyber
dette med, at det ikke nytter noget, at der: ”[...] kommer sddan en gammel som mig og skal sige til
den 18-drige ‘"Hvad skal vi lave?’ Det virker ikke sa godt, som hvis der kommer én ung og siger ‘Skal
vi ikke lave noget sammen?” (Bilag Y: 302). At unge frivillige vil have en bedre tilgang til de unge
uledsagede asylansggere er, ifglge frivilligkonsulenten, sveert at imgdekomme, da det ofte er en
®ldre generation, der gnsker at vaere frivillige: ”[...] det jo pensionister og efterlgnnere vi har [...] Der
er ikke den der mellemgruppe der, sddan af de her fra 30 til 45-50 dr, den gruppe af frivillige har vi
ikke ret mange af” (Bilag Y: 300). Han anser det altsa som en stor udfordring at finde nogle, som er
unge, der vil veere frivillige, som end ikke er for unge til at varetage opgaven: ”[...] det er det der med
at finde nogen, der er modne nok og mod pa det ogsa” (Bilag Y: 307). Dette tydeligger altsa, at der
grundlzeeggende findes ugunstige forudsatninger for at iveerksaette aktiviteter for blandt andet de

unge, bade med de professionelle og frivillige som primus motorer.
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Kapitel 6: Konklusion og afsluttende refleksioner

Konklusion
Dette afsnit rummer konklusionerne, der er frembragt gennem analysen og besvarer dermed

specialets problemformulering:

Hvordan imgdekommes unge uledsagede asylans@ggeres behov pd et opholdscenter, ndr de flytter
fra et bagrnecenter, og hvordan kan inklusionen af de unge kvalificeres pa et opholdscenter, s de

unges behov sa vidt muligt imgdekommes?

For at undersgge dette tog vi afseet i bade et brugerperspektiv, herunder unge uledsagede
asylansggere samt beboerradsmedlemmer og et professionelt perspektiv, som indebar
medarbejdere pa asylcentret og den koordinerende frivilligkonsulent. Med udgangspunkt i de unge
uledsagede asylansggere oplevede de overgangen fra bgrnecenter til opholdscenter som vanskelig.
Deres oplevelse af at bo pa et opholdscenter er praeget af utryghed, mangel pa sundhedsbehandling
samt mad, afsavn af naere sociale relationer, da de ikke befinder sig samme sted som deres familier,
samt mangel pa meningsfuld undervisning og fritidsaktiviteter. Dermed er de unge, ud fra Erik
Allardts behovsbegreb, praeget af manglende behovsdaekning i form af psykisk velfeerd, materiel
velstand og social velfeerd. De unge oplever altsa ikke individuel velfeerd ud fra standarten i
samfundet. Derimod praeges de unge af systematiske kraenkelseserfaringer med afszet i Axel
Honneths forstaelse af anerkendelse. Dette g@r sig geeldende, da de befinder sig langt fra deres
primarrelationer, da de ankom til Danmark uledsaget. Her oplever de udfordringer ved at skabe
relationer til medarbejderne pa opholdscentret i modsaetning til pa bgrnecentret, hvilket betyder,
at de mangler anerkendende relationer. Samtidig er de blot berettiget til akut sundhedsbehandling,
hvorfor de oplever manglende anerkendelse af deres sundhedsbehov og dermed retlig kraenkelse,
da de ikke har rettigheder pa lige fod med danske statsborgere. Ligeledes oplever de unge, at de
ikke modtager meningsfuld undervisning, og erfarede dermed solidarisk kraenkelse. De strukturelle
rammer pa asylomradet kan siges at seette begraensninger for, at de unges behov bliver
impdekommet. Dels pa grund af de sparsomme ressourcer, som omradet tildeles, der giver sig til

kende i mangel pa medarbejdere og lange ventetider pa asylsagsbehandlingen.
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Tager man udgangspunkt i de professionelles og frivilligkonsulentens perspektiv, er det ligeledes
deres erfaringer, at de unge uledsagede asylansggere oplever overgangen til opholdscentret som
voldsom. De professionelles muligheder for lave relationsarbejde med stgtte til de unge, er i denne
forbindelse dog yderst begraensede, hvilket ligeledes grunder i de strukturelle rammer pa omradet.
Dette har ligeledes indflydelse pa deres muligheder for at udtanke og iveerksaette nye
aktivitetstiltag, som derfor er yderst begraensede, da ogsa tilslutningen af frivillige i omradet er lav.
Dog er fa muligheder for deltagelse i aktiviteter pa centret, men de unge har i nogen grad manglende
motivation, hvilket deres situation som afventende asylansgger med eventuelle traumer og psykiske

problemer kan have indflydelse pa.

Et yderligere fund gjorde sig galdende i den herskende sanktioneringstankegang. Det sociale
arbejde praeges af sanktionering, da der forsgges at disciplinere de unge til at deltage i skole,
hvorved en forstaelse af at de unges fravaer kan skyldes psykiske og/eller fysiske problemer
udelukkes.

De professionelles har altsa manglende handlemuligheder for at imgdekomme de unge uledsagede
asylansggeres behov og dermed @ge deres inklusion i faellesskaber opholdscentre samt i det danske
samfund. De strukturelle rammer pa omradet hindrer dette og fgrer i stedet til, at de unge

uledsagede asylansggere oplever systematiske kreenkelseserfaringer.

Afslutningsvist er det vaesentligt at diskutere specialets videnskabelige kvalitet. Specialet rummer
treek fra praksisforskning og s@ger dermed at skabe anvendelsesorienteret viden. Praktikerne har
veeret medvirkende i udformningen af specialets problemstilling, hvilket har praeget vores
undersggelse, som ville have vaeret anderledes, hvis brugerne i stedet var inddraget helt fra start,
hvormed brugerperspektivet kunne siges at sta staerkere. For netop at leve op til malet om at skabe
anvendelsesorienteret viden vil vi efter specialeforsvaret besgge asylcentret igen og videreformidle
vores viden om de unge uledsagede asylansggeres kraenkelseserfaringer samt praesentere forslag
til aktiviteter og tiltag, der kan @ge de unges trivsel, til trods for at forudsaetninger for dette er
begraensede pa centret. Vi har anvendt kvalitative interviews som dataindsamlingsmetode, hvilket,
med udgangspunkt i specialets hermeneutiske udgangspunkt, har givet et dybdegaende indblik i de
forskellige aktgrers perspektiver pa problemstillingen. For at opna stgrre forstaelse kunne det veere

ideelt at kombinere interviews med eksempelvis deltagende observation og pa den made fa indblik
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i faktorer, der ud fra aktgrernes perspektiv kan vaere ubevidste og derfor spille ind pa

problemstillingen.

Afsluttende refleksioner

Gennem specialet fandt vi frem til, at unge uledsagede asylansggere oplever systematiske
kraenkelser. Her finder vi det relevant at reflektere over deres muligheder for at kaempe for
anerkendelse. Ifglge Honneth kan kraenkelse af ens selvforstaelse pavirke en i sddan en grad, at man
finder motivation til social og politisk modstand - en kamp for anerkendelse (Honneth 2006: 176,
180). Honneth udtrykker endvidere: ”[...] hvorvidt [...] falelsen af kraenkelse bliver til en politisk-
moralsk overbevisning, afhaenger fgrst og fremmest af det bergrte subjekts politiske og kulturelle
omverden” (Ibid.: 184). Han tilfgjer, at der skal en social bevaegelse til, fgr kreenkelseserfaringerne
kan omdannes til politisk modstand (lbid.). Asylansggere kan siges at befinde sig i ingenmandsland,
da de ikke laengere hgrer til hjemlandet, men samtidig ikke er blevet optaget i asyllandet og dermed
ikke anses som en medborger. Derfor er de i en position, hvor de har ringe forudssetninger for at
kaempe for intersubjektiv anerkendelse. | kraft af deres position som asylansgger er det vanskeligt
for dem at blive hgrt, selv som gruppe. | stedet oplever de social og retlig udelukkelse fra samfundet,
hvor deres systematiske kraenkelseserfaringer undertrykkes af det politiske system, da de ikke tages

op af den herskende politiske agenda (Honneth 2006: 17).

Vi oplevede netop i interviewsituationen deres motivation for at blive hgrt af os som
repreesentanter fra det danske samfund. Det fremstod for os, at de ansa interviewet som en
mulighed for at fortzlle om den frygtelige situation, de oplever at befinde sig i. Derfor kan
interviewet ses som en kamp for anerkendelse, som udtrykker deres behov for forandring. Det var
tydeligt, at de var blevet interviewet mange gange for i forhold til deres situation, og alligevel
sporede vi en vis hablgshed, der kan skyldes, at de ikke oplever, at dette fgrer bedre forhold og
anerkendelse. Vi gik til undersggelsen med en ambition om at udvikle selve modtagelsen og
inklusionen af de unge uledsagede asylansggere, nar de kom fra bgrnecenter til opholdscenter.
Gennem undersggelsen udledte vi dog, at det ikke blot er modtagelse og inklusion, der har behov
for andringer, men at de oplever kraenkelser pa flere omrader. Det er altsa de overordnede
strukturelle og politiske rammer, som skal rykkes, for at de unge vil kunne opleve forandringer, som

vil kunne fa dem til at fgle sig anerkendt som person i samfundet. Dette pavirker derfor vores
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muligheder for at a&ndre praksis, da samfundssynet og manglen pa ressourcer kan siges at fastholde

de unge uledsagede asylansggere i en position, hvor de oplever kreenkelse. Praksis” muligheder for

at skabe forandring begraenses til sma inkluderende tiltag i forbindelse med overgangen fra

bgrnecenter til opholdscenter. Derfor har vi med afsaet i denne undersggelse fokus pa at facilitere

de knappe ressourcer, der er, sa de unges behov imgdekommes, sa vidt det er muligt.
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