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Forord

Dette speciale er udarbejdet pa kandidatuddannelsen Laering og Forandringsprocesser ved Aalborg

Universitet, i perioden fra d. 1. februar 2017 til d. 31. maj 2017.

Dette speciale har til formal at undersgge hvorledes kraeftbehandlede med senfglger oplever
deres tilbagevenden til arbejdslivet efter endt kraeftbehandling, og hvordan denne oplevelse
pavirker deres eksistens og identitet. Derudover udforskes, hvilken barrierer kraeftbehandlede

med senfglger oplever i forhold til deres tilbagevenden til arbejdslivet.

| den forbindelse vil jeg gerne takke Senfglgerforeningen for samarbejde og stgtte. Derudover en
stor tak til de 76 informanter, der fandt overskud og tid til at deltage i mine interviews, ansigt til
ansigt kvalitative interviews savel som elektroniske kvalitative interviews, og dermed bidraget til
vaesentlig viden i forhold til at fa skabt mere fokus p3, hvilke problematikker, der kan ggre sig
geeldende for kraeftbehandlede med senfglger. Derudover en seerlig tak til Esther Zoe Lau fra
Senfglgerforeningen for at vaere behjaelpelig pa alle mader. En tak til Signe Ravn Andersen og
Simone Mgller Hede for sparring i opstartsfasen af specialet, og for at vaere behjalpelig med at fa
kontakt til dette speciales informanter. Til sidst en tak til min vejleder Anette Lykke Hindhede for

inspiration og kompetent vejledning undervejs i processen.

God laeselyst.
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Abstract

Title: Cancer-treated with sequelae and everyday working life after ending cancer.

Background: The incidence of cancer worldwide is increasing, while at the same time a reduced mortality
rate is being seen, thus also in Denmark. With this increase in cancer survivors, interest in cancer-treated
with sequelaes and their problems should be shown. This is because cancer-related sequglaes are usually
persistent physical, mental and psychosocial changes due to cancer disease or treatments, which can be
very debilitating in everyday life. Since a significant proportion of the survivors of cancer with sequelaes are
in the working age, they must return to a working life that is part of the individual's everyday life. An
everyday life that contributes to giving meaning to each individual's lifes, thus helping to construct the self,
but may be experienced differently, when you have had sequelaes after cancer.

Purpose: The aim of this project is to investigate how cancer-treated with sequelaes experience their
return to working life after ending cancer treatment, and how this experience affects their existence and
identity. Additionally, what barriers cancer-treated with sequelaes are experience in relation to their return
to working life.

Method: This project is a qualitative study with a phenomenological and critical recognition interest. The
data is derived from two qualitative interviews and an electronic qualitative study, answered by 74
respondents. These data are analyzed by psychologist A. Maslows hierarchy of needs and Professor and
philosopher A. Honneths recognition theory, which could produce an individual and a community
perspective for the project.

Results: The study found that cancer-treated with sequelaes experience their return to working life in
different ways, but % of the experiences are perceived to be of a positive nature, and % of the experiences
are perceived to be of a negative nature. It was analyzed that all the needs of Maslow's hierarchy of needs
were affected in connection with cancer-treated with sequelaes return to working life, which was of
importance to their experience of self-esteem and self-respect, thus affecting their existence and identity.
Cancer-treated with sequelaes experience various barriers associated with their return to working life, as
they experience a struggle for recognition, and thus a battle for truth from the workplace and from society.
Lack of recognition can be considered by cancer-treated with sequelaes as an infringement of self-esteem,
that is of importance to their identity. In addition, there is a lack of recognition from the judicial sphere that
deals with a time perspective that is of importance to their existence.

Conclusion: It's mainly a negative experience for cancer-treated with sequelaes, having to return to their
work life. There are basic human needs that are not met, affecting cancer-treated with sequelaes self-
esteem and self-respect. Cancer-treated with sequelaes are experiencing different fighting for recognition
that violate their self-esteem. This lack of need satisfaction and various barriers to recognition can affect
and be of importance for cancer-treated with sequelaes’s identity and existence.



Resume

Titel: Kreeftbehandlede med senfglger og hverdagens arbejdsliv efter endt kreeftforlgb.

Baggrund: Forekomsten af kraeft pa verdensplan er stigende, og samtidig ses en reduceret dgdelighed,
saledes ogsa i Danmark. Med denne stigning i kreeftoverlevende, bgr der vises interesse for
kraeftbehandlede med senfglger og deres problematikker. Med disse stigninger i kraeftoverlevende, bgr der
vises interesse i forbedringen af livskvalitet via reduktion af kraeftrelaterede senfglger. Dette pa grund af, at
senfglger saedvanligvis er blivende fysiske, psykiske og psykosociale forandringer som fglge af
kraeftsygdommen eller behandlingerne, hvilket kan vaere svaert invaliderende i hverdagen. Eftersom at en
betydelig del af kraeftoverleverene med senfglger er i den erhvervsduelige alder, skal de tilbage til et
arbejdsliv, der er en del af den enkeltes hverdagsliv. Et hverdagsliv, der er medvirkende til at give det
enkelte menneske mening og betydning i livet, og dermed med til at konstruere selvet, men som muligvis
kan opleves anderledes, nar man har faet senfglger efter et kraeftforlgb.

Formal: Specialets formal er at undersgge hvorledes kraeftbehandlede med senfglger oplever deres
tilbagevenden til arbejdslivet efter endt kraeftbehandling, og hvordan denne oplevelse pavirker deres
eksistens og identitet. Derudover undersgges hvilken barrierer kraeftbehandlede med senfglger oplever i
forhold til deres tilbagevenden til arbejdslivet.

Metode: Specialet er en kvalitativ undersggelse med en feenomenologisk og kritisk erkendelsesinteresse.
Empirigrundlaget er fremkommet af to kvalitative interviews samt en elektronisk kvalitativ undersggelse,
der er besvaret af 74 respondenter. Til analysering af empirien er anvendt psykolog A. Maslows
behovshierarki samt professor og filosof A. Honneths anerkendelsesteori, for med disse at kunne
frembringe et individ- og et samfundsperspektiv til specialet.

Resultater: Af undersggelsen er fremkommet at kraeftbehandlede med senfglger oplever deres
tilbagevenden til arbejdslivet pa forskellige mader, men % af oplevelserne opleves som vaerende af positiv
karakter, og % af oplevelserne opleves som vaerende af negativ karakter. Det blev fremanalyseret, at alle
behovene i Maslows behovshierarki blev bergrt i forbindelse med Kraeftbehandlede med senfglgers
tilbagevenden til arbejdslivet, hvilket var af betydning for deres oplevelse af selvvaerd og selvrespekt, som
derved pavirkede deres eksistens og identitet. Kreeftbehandlede med senfglger oplever forskellige barrierer
i forbindelse med deres tilbagevende til arbejdslivet, i og med at de oplever en kamp om anerkendelse, og
dermed en kamp om sandheden fra arbejdspladsen og fra samfundet. Manglende anerkendelse kan af
kraeftbehandlede med senfglger opleves som en kraenkelse af selvvaerd og selvagtelse, der er af betydning
for deres identitet. Desuden opleves en manglende anerkendelse fra den retslige sfaere, der omhandler et
tidsperspektiv, som er af betydning for deres eksistens.

Konklusion: Det er hovedsageligt en negativ oplevelse for Kraeftbehandlede med senfglger, at skulle vende
tilbage til deres arbejdsliv. Der er basale menneskelige behov, der ikke bliver opfyldt, som pavirker
Kraeftbehandlede med senfglgers selvvaerd og selvrespekt. Kraeftbehandlede med senfglger oplever
forskellige kampe om anerkendelse, der kraenker deres selvveerd og selvagtelse. Denne mangel pa
behovstilfredsstillelse og forskellige barrierer for anerkendelse kan pavirke og er af betydning for
Kreeftbehandlede med senfglgers identitet og eksistens.



Laesevejledning

KAPITEL 1: Kapitlets formal er for laeseren at tydeligggre, hvilket problemfelt dette speciale
bevaeger sig indenfor, og fremvise hvilke problemstillinger, der g@r sig geeldende for
kraeftbehandlede med senfglger og deres tilbagevenden til arbejdslivet, og vil til slut lede op til
specialets problemformulering. Derudover vil det preeciseret, hvor dette speciale placerer sig i
forhold til anden viden indenfor emnet.

KAPITEL 2: | dette kapitel vil specialets videnskabsteoretiske afseet fremvises. Udgangspunktet vil
veere indenfor det fortolkningsvidenskabelige, og det kritiske paradigme, med dertilhgrende
forskningstyper som den forstaende, og den handlingsrettede forskningstype. Med et
feenomenologisk udgangspunkt vil specialet placeres i spaendingsfeltet mellem eksistensfilosofi og
hermeneutisk fortolkning af menneskets livsverden. Ved hjzelp af den kritiske teori kan den sociale
virkelighed registreres som den er, og dermed bidrage til fremtidige handlinger.

KAPITEL 3: Her vil specialets empirigenerering bliver fremlagt med hvilke metodiske tilgange, der
er gjort brug af. Derudover vil det fremga, hvorledes dataindsamlingen er blevet bearbejdet, og
hvordan fremgangsmaden pa etisk vis er tilgaet.

KAPITEL 4: En gennemgang af, hvorledes der er blevet arbejdet med litteratursggning til specialet,
som har medvirket til baggrundsviden for problemfeltet, problemstillingen og til ”state of the art”
placeringen af specialet.

KAPITEL 5: Abraham Maslows behovsteori og Axel Honneths anerkendelsesteori er det udvalgte
teoriapparat i dette speciale. | kapitlet vil specialets teoretiske afszet blive beskrevet, og der vil
fremga en argumentation for dette relevansgrundlag.

KAPITEL 6: Dette analytiske kapitel vil blive opdelt i fire delanalyser, der udspringer fra
problemformuleringen. Igennem alle delanalyserne analyseres og diskuteres ud fra det teoretiske
afsaets begrebsverden. Dette bliver understgttet af empirigrundlagets bearbejdede
meningskodninger, og citater fra specialets kvalitative interviews.

KAPITEL 7: En diskussion af specialets relevans pa individ niveau, savel som pa samfundsniveau.
Derudover en diskussion af metodetilgangens og teoriernes betydning for undersggelsen.

KAPITEL 8: En konkluderende opfglgning af undersggelsen, som besvarelse pa
problemformuleringen.

KAPITEL 9: Forandringsperspektivet i specialet.
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Indledning

1.Indledning

Samarbejde med Senfalgerforeningen i Kebenhavn
Som kandidatstuderende i Laering og Forandringsprocesser pa det humanistiske fakultet, Aalborg

Universitet i Kgbenhavn, har jeg i forbindelse med udarbejdelsen af mit speciale haft muligheden
for at indga i et samarbejde med Senfglgerforeningen i Kebenhavn. Senfglgerforeningen
samarbejder med Kraeftens Bekaempelse, og arbejder for et godt liv efter kraeft for mennesker, der
oplever senfglger efter kraeftsygdom eller behandling (Senfglgerforeningen [SF], u.d.a, Om
foreningen). Senfglgerforeningens gnske for vores samarbejde er, at jeg medvirker til at belyse
nogle af de problemstillinger, der er forbundet med senfglger og livet efter et kraeftforlgb, da
Senfglgerforeningen gnsker at fremme kendskabet til og forstaelsen for senfglger hos
kreeftbehandlede

Hvad er senfglger

Der eksisterer ikke en vedtaget dansk definition af senfglger, men Senfglgerforeningen definerer

senfglger af kreeftbehandling saledes:

"Ved senfglger forstas seedvanligvis blivende forandringer som fglge af
kraeftsygdommen eller behandlingerne. For mange kraeftpatienter er der tale om
vedvarende senfglger med bade fysiske, psykiske og psykosociale funktionssvigt, som
kan veere sveert invaliderende i hverdagen. Senfglger viser sig et stykke tid eller flere
ar efter, at behandlingerne er afsluttet. For mange kraeftoverlevere bliver

senfglgerne kroniske” (SF, u.a.b, Har jeg senfglger?)

Leege, ph.d. og dr. Med. Christoffer Johansen (Johansen) (Johansen, 2013, s. 545), der arbejder
som leder af forskningsafdelingen Liv med Kraeft ved Kraeftens Bekaempelses Forskningscenter og
som i 2012/2013 tiltradte et femarigt professorat i senfglger hos kraeftpatienter beskriver i
antologien "KRZAFT - senfglger og rehabilitering”, at der er forskellige mader at definere senfglger
pa, fx som at ”arene efter en kreeftbehandling er afsluttet, er den periode, hvor senfglger kan
opstad” (Johansen, 2013, s. 10), eller at "senfglger er de problemer, der fortsat eksisterer, eller som

opstar fem ar efter den dag, man blev diagnosticeret og kort efter startede sin behandling”



(Johansen, 2013, s. 10). Johansen beskriver dog, at tidsmaessige definitioner ikke er holdbare, men
at det ville vaere mere korrekt at erkende, at der i forbindelse med en kraeftsygdom kan opsta
symptomer og problemer, der kraever en indsats, hvis de ikke skal blive permanente. Eller, hvis de
er blevet permanente, at der arbejdes pa at finde de bedste rad og behandlinger, man kan give

patienten til at kunne klare et liv med senfglger (Johansen, 2013, s. 10). De forandringer som

senfglger kan medfgre, forstas nar der kigges pa de rapporterede senfglger i dette skema:

Rapporterede senfglger
(SF, u.a.b, Har jeg senfglger?)

Angst
Angst for tilbagefald
Arvaevsdannelse

Balanceproblemer
Depression
Diare eller forstoppelse

Folelsesmaessige problemer
Felgesygdomme
Hjerteproblemer
Hukommelses- og
koncentrationsproblemer

Lymfgdem (veeskeansamling)
Nedsat immunforsvar
Nedsat muskelkraft og
bevaegelighed

Nedsat arbejdsevne
Nedsat syn
Nerveskader, smerte- og
foleforstyrrelser
Parforholdsproblemer
Permanent hartab
Rejsningsproblemer
Rosen

Smerter

Spise- og synkeproblemer
Sveert ved at klare
dagligdagsaktiviteter
Sgvnproblemer
Tandskader

Tinnitus

Treethed (fatigue)

Torre slimhinder
Vandladningsproblemer
vejrtrakningsproblemer

Knogleskgrhed Seksuelle problemer Vaegtegning/Vaegttab
Kramper Social isolation Vaskeophobning
Problemfelt
Forekomst af kraeft

Kraeft er betegnelsen for forskellige sygdomme, der oftest navngives efter det sted i kroppen, hvor
det opstar. Kraeftsygdommene opstar nar normale celler i kroppen udvikler sig til kraeftceller. Disse
kraeftceller kan dele sig og pdeleegge de normale raske celler og overtid kan der udvikles en
kraeftsvulst (Christensen, 2013). Ifglge den danske Sundhedsstyrelse er kraeft betegnelsen for
forskellige sygdomme, der har forskellige forlgb og prognose, rammer forskelligt i befolknings- og
aldersgrupper, kraever forskellige former for diagnostik og behandling, og har forskellige arsager

(Sundhedsstyrelsen [SS], 2016a).

Det internationale agentur for kraeftforskning (IARC) skgnner, at forekomsten af kraeft pa
verdensplan er stigende, og at denne stigning kan tilskrives befolkningstilvaeksten, befolkningens

aldring samt en stigende forekomst af etablerede risikofaktorer som rygning, overvaegt og fysisk
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inaktivitet, samtidig er kraeft en veesentlig arsag til dgdelighed pa verdensplan (Torre et al., 2015,

s. 87).

| Danmark ses det samme billede som internationalt i forhold til incidens og dgdelighed af kraeft.
Pa baggrund af Sundhedsdatastyrelsens cancerregister (Sundhedsdatastyrelsen [SDS], u.a.a) ses, at
der i Danmark er en stigning af nye kreaefttilfelde gennem de sidste artier, baseret pa alle
kraefttyper (Bilag 1). Cancerregistret har tilbage til 1978 arligt registreret nye kreefttilfeelde, og i
1978 var der registreret 21.018 nye kreefttilfeelde. | den seneste maling i 2015 ses naesten en
fordobling til 41.059 nye kraefttilfaelde arligt (Bilag 3). | Sundhedsdatastyrelsens dgdsarsagsregister
(SDS, u.a.b) ses, at der er en mindre stigning af kraeftrelaterede dgdsfald siden starten af artusinde
skiftet (Bilag 2). 1 2002 er der i dgdsarsagsregistret registreret 14.965 kraeftrelaterede dgdsfald, og

i den seneste maling i 2015, er der registreret 15.400 krzeftrelaterede dgdsfald (Bilag 2).

For at ggre det muligt at kunne sammenligne nye arlige krzefttilfaelde og kraeftrelaterede dgdsfald,
vil ar 2002 anvendes som udgangspunkt, da dette er aret, hvor det er muligt at ga tilbage til i
d@dsarsagsregistreret. | Bilag 3 ses, at der i 2002 er registreret 28.403 nye kreefttilfelde, med
dette tal som udgangspunkt ses, at der i 2015 med 41.059 nye registreret kraefttilfeelde har vaeret
en stigning pa 45 % i forekomsten af kraefttilfaelde i forhold til 2002. Til sammenligning ses i Bilag
2, at der i 2002 er registreret 14.965 kraftrelaterede dgdsfald, med dette tal som udgangspunkt
ses, at der i 2015 med 15.400 kreeftrelaterede dgdsfald kun har vaeret en stigning pa 3 % af
kraeftrelaterede dgdsfald. Disse tal tilkendegiver, at der er vaesentlig flere individer, der i dag lever
med og overlever kraeft end der er individer, der dgr af deres kreeftsygdom. Og for de individer,
der overlever deres kraeftsygdom ses derudover, at der er en stigendende tendens i den 1-arige og
5-arige overlevelse (SDS, u.a.c, s. 2).

Fokus pa senfa@lger hos kreeftbehandlede

| 2012 udgav tidsskriftet The Lancet artiklen ”"Global burden of cancer in 2008: a systematic
analysis of disability-adjusted life-years in 12 world regions” (Soerjomataram et al., 2012, s. 1840-
41), der beskriver, at igennem de sidste artier har kombinationen af succes med forebyggelse af
kraeft, tidlig pavisning, screening og behandling reduceret den samlede dgdelighed i mellem og
hgjt udviklede lande. Med disse stigninger i kraeftoverlevende, bgr der vises interesse i
forbedringen af livskvalitet via reduktion af kraeftrelaterede fglgesygdomme, der kan fgre til

invaliditet. Asien og Europa er de primaere bidragsydere til DALY’s (disability-adjusted life-years),
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hvor DALY forbinder byrden af dgdeligheden af kraeft med graden af sygdom og handicap hos

patienter og kraeftoverlevere (Soerjomataram et al., 2012, s. 1840).

Denne interesse for forbedringen af livskvalitet for kraeftbehandlede med senfglger, har den
danske regering tilgodeset i samarbejde med Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
konservative Folkeparti gennem finansloven for 2017 (Finansministeriet [FM], 2017, Aftale om
finanslovet for 2017), hvor der i udmeldingen star, at arbejdet for mere sundhed fortsaettes med
vedtagelsen af Kraeftplan IV, der tilfgrer kraeftomradet 2,2 mia. kr. i 2017-2020 (FM, 2017,
Kraeftplan IV: Et markant Igft af kraeftbehandlingen). | udmgntningsaftalen om Kraeftplan IV (2017-
2020) (Regeringen [REG], 2017, s. 12) i relation til kreeftrelaterede fglgesygdomme, ogsa kaldet

senfglger, er parterne enige om, at

v Sundhedsstyrelsen afdaekker behovet for indsatser til patienter med senfglger i regi af
Sundhedsstyrelsen. Afdaekningen afsluttes i juni 2017.
v' P4 baggrund af senfglgeafdaekningen aftaler parterne i efterdret 2017, hvordan midlerne til

senfglgeindsats skal anvendes i kommunerne fra januar 2018.

Ud fra gkonomien for Kraeftplan IV, ses under overskriften ”et godt liv efter kraeft (rehabilitering)”,
at der i denne firearige periode afseettes i alt 135 mio. kr. til dette omrade. 1,9 mio. kr. afsaettes til
revision af forlgbsprogrammet, afdeekning pa senfglger omradet og evt. anbefalinger, 18 mio. kr.
til senfglger specifikt og 115,1 mio. kr. til kvalitetslgft i den kommunale rehabilitering (REG, 2017,
s. 18).

Fokus pd problematikker for kraeftbehandlede med senfglger

Ifglge Johansen har hovedsigtet med at behandle kraeftsyge individer i lang tid vaeret at fa
patienterne til at overleve. Men nu begynder senfglger, rehabilitering og andre fysiologiske,
psykologiske og sociale problematikker at blive relevante, fordi der er overlevere, der kan opleve

problemer indenfor disse omrader (Johansen, 2013, s. 10).

Kraeftbehandlinger er belastende for den menneskelige krop og er ofte langvarige, og bestar som
regel af en kombination af flere behandlinger sdsom kirurgi, stralebehandling og medicinsk
behandling. Mange patienter behandles i dag for deres kraeftsygdomme med standard
behandlinger, der kun har veaeret kendt i fa ar. Der er altsa en reekke behandlinger, hvor der kun er

begraenset eller slet ingen viden om mulige senfglger (Kraeftens Bekeempelse, 2013). Indenfor
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nogle kraeftsygdomme er der dog udviklet en szerlig viden om senfglger. Dermed er der
fremkommet en mangfoldig viden om, hvordan en behandling pavirker den menneskelige krop,
viden om hvilke kemoterapistoffer, der kan fremkalde hvilke problemer, og viden om hvad
behandlingen generelt kan betyde for kroppens fysiske og psykologiske funktion, for det sociale
liv, arbejdslivet m.m. (Johansen, 2013, s. 11). At senfglger kan have en omfattende pavirkning pa
det enkelte menneskes krop og eksistens forstas, nar man ser de rapporterede senfglger i skemaet
ovenfor. Ved gennemlaesning af disse rapporterede senfglger forstas dermed ogsa, hvorfor og
hvorledes nogle senfglger kan have betydning for kraeftbehandlede med senfglgers tilbagevenden

til arbejdslivet.

Problemstilling
Arbejdslivet som problematik for kreeftbehandlede med senfglger
Danmark er en velfaerdsstat, hvorfor det er vaesentligt, at dets befolkning deltager i

arbejdsmarkedet for pa denne made at kunne bidrage med skat til velfeerdsstaten. Og set i lyset
af, at befolkningen i Danmark bliver zldre, og at der bliver fgdt faerre bgrn (Kilsmark, 2014, s. 86-
88), er det vigtigt, at de borgere, der er i den erhvervsdygtige alder, deltager pa arbejdsmarkedet,

dermed ogsa kraeftbehandlede med senfglger.

Ved brug af Sundhedsdatastyrelsens cancerregister ses, at ud af de 41.059 nye kreefttilfaelde i 2015
(Bilag 3) kan 51 % potentielt betragtes som at veere i den erhvervsdygtige alder (Bilag 4). Disse 51
% ma betragtes at vaere hypotetisk ud fra den betragtning, at mennesket har mulighed for at vaere
erhvervsaktiv fra efter endt uddannelse til pensionering, og dermed vaere aldersmaessigt mellem
20-69 ar. Og ud fra det tidligere dokumenteret er der dermed en mulighed for, at en del af de 51 %
vil blive kraeftoverlevere med potentiel risiko for at have eller kunne udvikle senfglger. Dette
betyder, at mange kraeftbehandlede med senfglger skal tilbage til et arbejdsliv der som tidligere,
og som fremover vil vaere en del af den enkeltes hverdagsliv, hvor arbejdslivet optager mange af
hverdagslivets timer. Arbejdslivet er derved en del af menneskets livsverden, hvor livsverden er
den verden, vi lever i, den verden vi i dagligdagen tager for givet, som vi er fortrolige med, og som
vi ikke szetter spgrgsmalstegn ved (Zahavi & Overgaard, 2014, s. 175). Ifglge Professorerne i
sociologi Michael Hviid Jacobsen og Sgren Kristiansen bestar hverdagslivet desuden af den viden
og meningsstrukturer, som mennesker producerer, genskaber og traekker pa gennem alle deres

daglig, ofte rutineprsegede falles udvekslinger og aktiviteter, der finder sted i den periode, der
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streekker sig fra tidlig morgen til sen aften (Jacobsen & Kristiansen, 2014, s. 13). Arbejdslivet er
dermed for mennesket en del af den sociale virkelighed, og den made hvorpa mennesket erfarer
denne sociale virkelighed i hverdagen er medvirkende til at give det enkelte menneske mening og

betydning i livet, og er dermed med til at konstruere selvet.

Senfglgerforeningen opfordrer pa deres hjemmeside til, at kraeftbehandlede med senfglger
indsender deres personlige historie, da det er af betydning for andre, og for at det kan hjzlpe
andre. | mange af disse historier bliver arbejdslivet naevnt, og det kan ses, at arbejdslivet bliver
pavirket af det at have senfglger, hvilket kan have store konsekvenser for det enkelte menneske.
Fra de personlige historier pa Senfglgerforeningens hjemmeside (www.cancer.dk/senfoelger), kan
det ses at arbejdslivet kan blive pavirket for kraeftbehandlede med senfglger, ud fra fglgende

citater:

e ”"Jeg blev opsagt for mit job gennem 31 ar med et halvt ars opsigelse og den dag den udlgb var jeg

blevet tilkendt f@rtidspension” (SF, u.a.c, Personlige historier om senfglger).

e "Arbejdslivet er i Igbet af 2 &r reduceret fra: "37 t/u + mini-camping + 2 teenager + socialt liv" til "15
t/u + socialt liv som stopper efter kl.15" pga. senfglger” (SF, u.a.d, Personlige historier om

senfglger).

Ud fra disse citater forstas, at det kan veaere hele eksistensgrundlaget, der mistes, gkonomisk som

socialt, for den kreeftbehandlede med senfglger.

Arbejdet som betydning for den menneskelige eksistens og identitet
For generelt at forsta arbejdslivets betydning refereres der til Tina Juul Rasmussens artikel

"Arbejdet er mere end et job” (2017, s. 32). | artiklen refereres til en undersggelse, der er
foretaget af TNS Gallup for A-kassen FTF-A, hvor dennes medlemmer bliver spurgt om jobbets og
arbejdets betydning for dem som mennesker og for deres identitet. Undersggelsen viste, at to ud
af tre adspurgte, som var i job, svarede, at deres arbejde er "meget vigtigt” eller "vigtigt” for,

hvem de er som person ” (Rasmussen, 2017, s. 34).

Dette overrasker ikke lektor i arbejds- og organisationspsykologi pa Roskilde Universitet, Peter
Busch-Jensen, der i samme artikel er refereret for at udtrykke, at maden hvorpa vi taler om

arbejdslivet og dets betydning er zendret. Arbejdslivet og privatlivet er i dag blevet mere
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integreret, og kulturelt har arbejdet ogsa faet en stgrre betydning for vores identitet, fordi det
tjener flere funktioner (Rasmussen, 2017, s. 34). | artiklen er Peter Busch-Jensen citeret for at sige,
at i dag stilles der st@rre krav til et arbejde end, at det blot skal give os mad pa bordet. Det skal
ogsa veere sjovt, personligt udviklende og ny mennesker skal lzeres at kende. Tidligeres families og
civilsamfunds funktioner er i dag udtgmt, og i dag er gnsket om personlig anerkendelse og
udvikling samt udviklende sociale relationer ogsa rykket ind pa arbejdspladsen. Nar arbejdslivet
udfylder flere funktioner, er der ogsa mere pa spil, mere at miste, ved ikke at tilhgre arbejdslivet,
og nar arbejdslivet har sa stor betydning for vores liv og identitet, rammer det at blive arbejdslgs

ogsa den enkelte sa meget hardere, understreger Peter Busch-Jensen (Rasmussen, 2017, s. 34).

Som det er tydeliggjort gennem problemfelt og problemstilling, forstas det, at mange af de
forskellige senfglger som kraeftbehandlede kan opleve, kan have en stor indflydelse pa et
arbejdsliv, og da arbejdslivet pa mange omrader er af betydning for menneskets eksistens og
identitet, sa giver det en forstaelse af, hvor omfattende omvaeltninger senfglger kan medfgre for

kraeftbehandledes eksistens og identitet.

Problemformulering
Dette leder til specialets formal, der ud fra en forstaende og kritisk tilgang, gnsker at medvirke til

at szette fokus pa kraeftbehandlede med senfglger og deres tilbagevenden til arbejdslivet. Ud fra

specialets kvalitative empirigrundlag, vil fglgende blive undersggt og analyseret:

Hvorledes oplever kraeftbehandlede med senfalger deres tilbagevenden til
arbejdslivet efter endt kraeftbehandling, og hvordan pdvirker denne oplevelse deres
eksistens og identitet? Hvilken barrierer opleves blandt kraeftbehandlede med

senfglger i forhold til deres tilbagevenden til arbejdslivet?

Med denne problemformulering gnsker jeg at bidrage til videnstilegnelse for Senfglgerforeningens
fremtidige arbejde, og for andre personer og sociale institutioner, der interagerer med

kreeftbehandlede med senfglger i forhold til deres tilbagevenden til arbejdslivet.

Begrebsafklaring
| dette afsnit vil betydningsfulde ord fra problemformuleringen blive begrebsafklaret for pa denne

made at skabe en klar forstaelse for ordenes betydning igennem specialet.
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Arbejdsliv: Arbejdslivet er en del af menneskets livsverden, hvor livsverden er den verden, vi lever
i, den verden vi i dagligdagen tager for givet, som vi er fortrolige med, og som vi ikke szetter
spgrgsmalstegn ved (Zahavi & Overgaard, 2014, s. 175). Arbejdslivet er for mennesket en del af
den sociale virkelighed, og den made hvorpa mennesket erfarer denne sociale virkelighed i
hverdagen er medvirkende til at give det enkelte menneske mening og betydning i livet og er

dermed med til at konstruere selvet.

Eksistens: det at eksistere = VEREN (Eksistens, u.a.).

Identitet: (psykologi) et menneskes bevidsthed om sin egen eksistens og saerlige karakter =

SELVOPFATTELSE (Identitet, u.a.).

Krzeftbehandlede: Individer, der er blevet behandlet for en kraeftsygdom, og har overlevet deres

kraeftsygdom.

Senfalger: Ved senfglger forstas sadvanligvis blivende forandringer som fglge af kreeft-
sygdommen eller behandlingerne. For mange kraeftpatienter er der tale om vedvarende senfglger
med bade fysiske, psykiske og psykosociale funktionssvigt, som kan vaere svaert invaliderende i
hverdagen. Senfglger viser sig et stykke tid eller flere ar efter, at behandlingerne er afsluttet. For

mange kraeftoverlevere bliver senfglgerne kroniske” (SF, u.a.b, Har jeg senfglger).

KMS: Denne forkortelse vil blive anvendt fremadrettet gennem specialet, og er forkortelsen for

Kraeftbehandlede Med Senfglger.

Afgraensning
Dette speciale afgraenser sig fra at undersgge en specifik kreeftsygdom og dets eventuelle

senfglgeproblematikker, og der afgraenses desuden fra at undersgge en specifik senfglges
betydning for den kraeftbehandlede. Denne afgransning er foretaget i samarbejde med Senfglger-
foreningen, hvorfra det var gnskeligt, at det brede perspektiv blev inkluderet, hvilket vil sige, at
denne undersggelse inkluderer alle KMS uanset, hvilket kraeftsygdom den kraeftbehandlede matte

have haft, og uanset hvilke senfglger og dets problematikker den kreeftbehandlede matte have.

Eftersom at dette speciales omdrejningspunkt er at undersgge KMS's tilbagevenden til arbejds-
livet, afgraenses der fra at undersgge kreeftbehandlede, der endnu ikke er erklaeret raske og

dermed har afsluttet deres kraeftforlgb. Denne afgraensning er taget pa grund af, at en kraeft-
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behandlet, der stadig er i et kraeftforlgb, der ikke er afsluttet, endnu ikke er pa vej tilbage til

arbejdslivet.

Eftersom at dette speciales undersggte feenomen er KMS’s tilbagevenden til arbejdslivet,
afgreenses der fra at undersgge personer under 20 ar og over 69 ar, da denne aldersgruppe

potentielt ikke kan betegnes som at vaere i den arbejdsdygtige alder.

State of the art
Forud for denne undersggelse har jeg undersggt hvilken forskning, der allerede er foretaget

omkring det faenomen som jeg gnsker undersggt, for pa denne made at szette migind i det felt
som jeg @nsker undersggt, og som dermed er af relevans for dette speciale. | min forsknings-
oversigt (Bilag 5) kan det ses, hvilke undersggelser, bgger og artikler, der var veeret medvirkende
som inspirationkilder. Herunder vil jeg naevne, hvorledes disse studier, har medvirket til
inspiration, og til sidst vil jeg pointere, hvorledes dette speciale placerer sig i felten.

Inspiration af falgende studier fra forskningsoversigten

Allerede i 1999 kunne det ses i en forskningsartikel “Work problems after breast cancer: an
exploratory qualitative study” (Maunsell, Brisson, Dubois, Lauzier & Fraser, 1999), at der
efterlystes forskning, der kunne bidrage til arbejdserfaring efter et kreeftforlgb, da man vidste,
hvordan kraeftbehandling kunne give signifikante bivirkninger, der kunne fgre til fraveer fra
arbejdspladsen, eller at den kraeftbehandlede ville vaere ude af stand til at arbejde med fuld
kapacitet. Det kan derfor undres, at der stadig i dag er brug for, at Senfglgerforeningen satter
fokus pa disse problematikker ved at ivaerksaette samarbejder med universitetsstuderende. Derfor
er det mig en glaede, at jeg ved hjzlp af mit speciale kan medvirke til at undersgge og szette fokus
pa KMS og deres problematikker, som opleves i forbindelse med deres tilbagevenden til

arbejdslivet.

Forskningsartiklen ”A Qualitative study of work and work return in cancer survivors, 2005” (Main,
Nowels, Cavender, Etschmaier & Steiner, 2005), fremhavet forskellige faktorer som pavirker
kraeftoverlevere, der pavirker arbejdslivet og deres beslutninger om arbejdslivet efter et
kraeftforlgb. Blandt andet naevnes faktorer som, hvordan andre reagerede, den behandling
arbejdspladsen gav og erfaringer med egne fglelser om arbejdet. Undersggelsen konkluderer, at
yderligere forskning er ngdvendig for at identificere faktorer, der kan lede til kliniske indsatser

eller arbejdsplads indsatser for at genoprette kraeftoverlevende til deres gnskede niveau af
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arbejdsfunktion og gkonomisk produktivitet. Hertil er dette speciale et bidrag, da kliniske instanser

og arbejdspladser kan fa et indblik i, hvorledes KMS oplever deres tilbagevenden til arbejdslivet.

| 2006 fremkommer Kraeftens Bekeempelse med en forskningsrapport ”“Kraeftpatienternes verden -
- en undersggelse af, hvilke problemer danske kraeftpatienter oplever.” (Johnsen, Jensen,
Pedersen & Grgnvold, 2006), hvilket er en undersggelse af, hvilke problematikker og behov danske
kraeftpatienter oplever af have. Disse oplevelser og behov er undersggt indenfor blandt andet
omraderne gkonomi, arbejdsmarked, bivirkninger og senfglge, som viser at behovene ikke
afhjeelpes tilfredsstillende i sundhedsvaesenet og andre steder. Rapporten afsluttes med
forskellige lgsningsmuligheder i forhold til hvor der skal ggres noget, og hvad der skal ggres, hvis
kraeftpatienter skal have det bedre. Dog er disse Igsning kun baseret pa at kunne foretages af
sundhedsvaesenet i kombination med tvaerfaglige samarbejder, og inkluderer ikke arbejdspladsen.
Dette speciale fremkommer med nogle af de samme behov, som ovenstaende undersggelse viser,
men relevansen for specialet er her, at specialet med en forstaende tilgang fremmer forstaelse for
KMS’s tilbagevenden til arbejdslivet, hvorfra arbejdspladser eller andre instanser kan finde

inspiration til Igsninger indenfor eget regi.

| 2008 ses i artiklen “The meaning of work life after cancer: an interview study” (Ramussen &
Elverdam, 2008) beskrives, at der kun forskningsmaessigt er givet lidt opmaerksomhed til
individuelle erfaringer med at vende tilbage til arbejdet. Undersggelsen konkluderer, at de, der
efter kraeftbehandling er ude af stand til at arbejde mister en del af deres identitet, de mister den
personlige udfordring og tilfredsstillelse forbundet med arbejdet. De er ikke lzengere en del af
kammeratskab relateret til arbejde. Dette speciale fremviser det samme som ovenstaende
undersggelse, dog er der i dette speciale pa faanomenologisk vis “gaet til sagen”, hvilket vil sige, at
dette speciales empirigrundlag er fra KMS. Hvorimod der i ovenstaende undersggelse er foretaget
undersggelser af personer, der er helbredt for kraeft og andre, der stadig er under behandling,

men der forelaegger ikke dokumentation for om personerne er ramt af senfglger.

| 2011 udgives artiklen “"Employment and work-related issues in cancer survivors” (Mehnert,
2011), hvor undersggelsens formal var at identificere den nuvaerende viden om beskaftigelse hos
kraeftoverlevende for at fa en forstaelse af kraeft og behandlingsinducerede arbejdsrelaterede

problemer. Forskerne skriver at udvikling af nye foranstaltninger af arbejdsrelaterede aspekter hos
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kraeftoverlevende er afggrende for at forbedre forstaelsen og vurderingen af centrale dimensioner
af arbejde og erhvervsmaessige aspekter ved kraeftoverlevelse. En bedre forstaelse af kraeft og
behandlingsinducerede fysiske, kognitive og psykosociale behandlings konsekvenser relateret til
arbejdsrelaterede problemer vil bidrage til at udvikle interventioner og uddannelsesprogrammer
for patienter, sundhedspersonale og arbejdsgivere for bedre at kunne imgdekomme
kraeftpersoners behov i deres professionelle liv. Denne efterlysning pa yderligere forskning er

dette speciale et bidrag til.

Senest er der i 2013 udgivet, af fgrende danske forsker pa omradet, antologien ”Kraeft — senfglger
og rehabilitering” (Johansen, 2013). | denne antologi omhandler kapitel 6 arbejdslivet (Carlsen,
2013, s. 306), hvoraf det fremgar, at 75% af de personer, der far kraeft, mens de er i den
erhvervsaktive alder, vender tilbage til arbejdet i arene efter endt behandling, og at jobtype og
stptte pa arbejdspladsen har afggrende betydning for genoptagelsen af arbejdet efter endt
behandling. Dette speciale belyser netop, hvilken st@tte arbejdspladser kan foretage for
kraeftbehandlede med senfglger, og har derfor sin relevans.

Dette speciales opmaerksomhed

Eftersom at der igennem de sidste artier, og stadig i 2017 efterspgrges undersggelser, der
omhandler senfglgeproblematikker og arbejdslivet, finder jeg relevans i dette speciale. Dette
speciale gar pa faanomenologisk vis “til sagen selv”, hvilket betyder, at dette speciales
empirigrundlag, er fra KMS og deres oplevelser af deres tilbagevenden til arbejdslivet. Det er helt
konkret KMS’s oplevelser, der danner baggrund for, at specialet kan fremkomme med, hvad disse
oplevelser har af betydning pa individniveau savel som pa samfundsniveau, og hvordan disse
haenger sammen og er af betydning for KMS’s eksistens og identitet. Derud over bibringer dette
speciale viden om, hvilken kamp om anerkendelse KMS kan opleve. Dermed er specialet med til at
anlaegge et kritisk perspektiv pa forholdet imellem KMS og arbejdspladser, og KMS og det danske
retssystem. Dette speciale kan dermed medvirke til forstaelse af KMS problematikker, og medvirke
til videnstilegnelse for alle personer og institutioner i samfundet, der interagerer med KMS i
forhold til deres tilbagevenden til arbejdslivet.

Specialets opbygning

Efter min redeggrelse af problemfeltet og dertilhgrende problemstillinger, vil jeg redeggre for mit

ontologiske, epistemologiske og metodologiske udgangspunkt. Jeg vil redeggre for begrundelsen
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af en kvalitativ undersggelse, og hvorledes empirigenereringen er foretaget. Ydermere redeggres
der for mit litteraturstudie, der bidrager som baggrundsviden til dette speciale. Dernaest vil jeg
definere mit teoriapparat for med baggrund i teoretikernes begrebsverden at kunne analysere mit
empirigrundlag. Analysen vil blive anvendt som udgangspunkt for mit diskussionsafsnit, som leder

mig til en vurdering til brug for et forandringsperspektiv, som jeg vil afslutte specialet med.

Videnskabsteori

2. Videnskabsteori

Min videnskabelige praksis, der har betydning for mit ontologiske, epistemologiske og
metodologiske udgangspunkt, hviler pa det fortolkningsvidenskabelige og kritiske paradigme, og
dertilhgrende forskningstyper, der med dets grundlaeggende og accepterende anskuelser, bliver
styrende for min udforskning, teoretisk savel som praktisk. Dette speciale afskriver sig dermed fra
arsag/virkningsforklaringer som er forudsat af en objektiv virkelighed som indenfor det empirisk-

analytiske paradigme (Launsg, Olsen & Rieper, 2011, s. 57).

Det fortolkningsvidenskabelige paradigme og den forstdende forskningstype
Det fortolkningsvidenskabelige paradigme
Ifglge Launsg et al. (2011, s. 61) bygger det fortolkningsvidenskabelige paradigme pa den

grundlaeggende anskuelse, at viden og indsigt i sociale forhold ngdvendigvis ma bygge pa
forstaelse og indlevelse i de sociale faanomener, der undersgges. Sa i forhold til mit fokus pa at
forsta KMS’s oplevelse af deres tilbagevenden til arbejdslivet, kan det fortolkningsvidenskabelige
paradigme bidrage med, at jeg far mulighed for at kunne skabe en forstaelse af menneskelige
handlinger, da jeg vil have et fokus pa menneskers beskrivelser af sig selv, deres oplevede
begivenheder, deres handlinger, aktiviteter samt deres erfaringer (Launsg et al. 2011, s. 61). Det,
at jeg vil forsgge at indfange menneskers beskrivelser af deres opfattelser og indsigter beskrives af
Launsg et al. (2011, s. 61) som at veere det fortolkningsvidenskabelige paradigmes
forklaringsbegreb, der er intentionelle forklaringer, der kan undersgges ved at spgrge ind til
menneskers egen forstaelse af deres intentioner og formal med at handle, som de har gjort. Nar

jeg bevaeger mig indenfor det fortolkningsvidenskabelige paradigme, bliver det centralt for mig at
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forsta meninger, den mening andre mennesker tilskriver deres handlinger, herunder betingelser,
forudszetninger og konsekvenser af handlingerne.

Den forstdende forskningstype

Da det centrale for mig, netop er at forsta KMS’s meninger om deres tilbagevenden til arbejdslivet,
vil jeg ggre anvendelse af den forstaende forskningstype. Ifglge Thisted (2012, s. 92) er den
forstaende forskningstypes formal at forsta de sammenhaenge, der ggr sig geldende i
undersggelsesfeltet. Da der sigtes mod forstaelse, betyder det for mig en forstaelse af de
meninger og betydninger som KMS tillaegger det at vende tilbage til arbejdslivet. En dybere
forstdelse af KMS’s betydnings- og meningssammenhange til det at vende tilbage til arbejdslivet,

som vil vaere forskellige, da de hver isaer taler ud fra egen handlings- og livsverden.

Epistemologisk lzegger jeg mig ogsa op af Launsg et al.’s (2001, s. 23) ideal af den forstaende
forskningstype, hvor tankegangen er, at jeg som den forstaende forskningstype, skal fortolke og
forsta faenomener, som allerede er fortolkninger, hvilket vil sige mine udforskedes fortolkninger
og forstadelse af sig selv, af andre mennesker og af den fysiske omverden. Jeg har til hensigt at
forsta mine udforskede ud fra en specifik kontekst. Denne specifikke kontekst henviser til de
sociale og samfundsmaessige sammenhange, hvori de udforskedes forstaelser og handlinger
dannes. | dette speciale er konteksten for mine udforskede deres tilbagevenden til arbejdslivet.
For at jeg som den forstaende forskningstype skal kunne foretage en fortolkning kraever det ifglge
Launsg et al. (2011, s 24), at jeg kender til den sammenhang de udforskede indgar i, hvilket jeg
derfor har forsggt at ggre mig forstaelig pa igennem specialets indledning, og dertilhgrende

litteraturstudie.

Det kritiske paradigme og den handlingsrettede forskningstype
Det kritiske paradigme
Ifglge Launsg et. al (2011, s. 63) er det indenfor det kritiske paradigme en grundlaeggende

antagelse, at den sociale verden og sammenhangende deri ikke altid er, som det de umiddelbart
giver sig ud for at vaere. Ved hjzlp af dette paradigmes antagelse vil jeg under analysen forsgge at
frembringe og forklare, hvilke fremherskende praksisser, der kan gemme sig under overfladen og
udgegre den virkelige verden i mgdet mellem den danske velfaerdsstats ydelser og KMS’s oplevelse
af deres tilbagevenden til arbejdslivet. Dette speciales opgave vil derfor vaere medvirkende til at

afslgre eventuelle barrierer som KMS kan opleve. Denne afslgring kan medfgre videnskabelse til

21



brug for Senfglgerforeningens fremtidige arbejde, og for andre personer og sociale institutioner,
der interagerer med KMS i forhold til deres tilbagevenden til arbejdslivet.

Den handlingsrettede forskningstype

Den handlingsrettede forskningstype har fokus pa handling med praksis som medium, og er
orienteret mod udvikling og @endring med de udforskede som aktive subjekter i denne proces
Launsg et al. 2011, s. 33). Ved hjzelp af den forstaende forskningstypes metode, har de udforskede
i dette specialets undersggelse ageret som de aktive subjekter ved at vaere medvirkende til at
tilvejebringe viden omkring KMS’s oplevelse med tilbagevenden til arbejdslivet. Set i lyset af dette
speciales indgaende samarbejde med gnske om fokus pa KMS, og at dette speciale er tilknyttet
studiet Leering og Forandringsprocesser pa Aalborg Universitet, har sigtet som den handlingsrettet
forskningstype veaeret et gnske om, at den induktive undersggelsesproces ville kunne vaere
medvirkende til at danne baggrund for videnskabelse og videntilegnelse for Senfglgerforeningen,

til brug for deres eventuelle fremtidige igangsatte indsatser.

Feenomenologi
Feenomenologi kommer af det graeske ord ”phainomenon”, der betyder "det som viser sig”, og

"logos”, som betyder ”lzere”. Feenomenologi er dermed lzeren om det, der kommer til syne eller
fremtreeder for ens bevidsthed (Tanggaard, 2017, s. 82). Ontologisk vil mit videnskabsteoretiske
perspektiv tage sit udgangspunkt i de tyske filosoffer Edmund Husserl og Martin Heideggers
faanomenologiske arbejde. Med mit udgangspunkt i disse to filosoffer teorier, vil jeg pa
faeenomenologisk vis placere mig i spaendingsfeltet mellem eksistensfilosofi og hermeneutisk
fortolkning af menneskets livsverden (Rendtorff, 2009, s. 278).

Filosof Edmund Husserl

Eksistensfilosofi er en retning i moderne filosofi, der har den menneskelige eksistens som
hovedtema. Falles for de mange varianter af eksistensfilosofien er, at menneskelig vaeren opfattes
som kendetegnet ved, at mennesket kan forholde sig til sig selv, sin situation og ikke mindst sit
fremtidige liv, dvs. til de muligheder, som det stilles over for. Dette fremadrettede,
handlingsorienterede forhold er, hvad eksistensfilosofferne betegner som "eksistens", og er
omtrent det samme, som man i daglig tale kalder "livet" eller "tilveerelsen" (Klausen, 2016,
eksistensfilosofi). Netop denne eksistensfilosofi blev grundlagt ud fra faanomenologien, som

Husserl er den egentlige grundlaegger for. Husserl udviklede en videnskab, der ikke som de
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naturvidenskabelige og positivistiske idealer, reducerede subjektet eller kompleksiteten i det
psykiske liv. | Husserls taenkning er mennesket ikke et mekanisk apparat, der passivt registrerer

sanseindtryk, men er et vaesen, der aktivt er med til at skabe sin verden (Tanggaard, 2017, s. 82).

Den "tidlige” Husserls teori gar ud p3, at bevidstheden erfarer verden som en kropslig
meningssammenhaeng, der betegnes som bevidsthedens rettethed (mod det den erfarer), dens
intentionalitet, hvilket bliver et af de baerende ideer indenfor faenomenologien (Rendtorff, 2009, s.
280). Menneskets bevidsthed vil altid veere rettet mod noget andet end sig selv. Med Husserls
intentionalitetstese betones, at den subjektive side af menneskelivet, altid vil opleve noget som
veerende noget bestemt. Relationen mellem subjekt og objekt, os og verden, bliver dermed ikke en
relation mellem adskilte genstande, men derimod mellem samhgrende enheder. Mennesket er
altid rettet mod verden og verden er rettet mod mennesket (Tanggaard, 2017, s. 83). Husserls ide
om intentionalitet betyder, at nar et faenomen praesenterer sig selv som noget, prasenterer det
sin "essens”. Feenomenologiens ambition er at beskrive essenserne, hvor essensen er det, der ggr

faanomenet til det, det er (Tanggaard, 2017, s. 85).

Hos den ”sene” Husserl kommer begrebet ”livsverden” i centrum som en forudsatning for andre
erfaringer. Livsverden er vores konkrete virkelighed, som vi kan erfare, og som vi i det daglige
tager for givet og er fortrolige med, nar vi treeffer beslutninger, kommunikerer og handler
(Tanggaard, 2017, s. 83). Husserl betragter livsverdenen som en fgr-videnskabelig erfaringsverden
som forudsaetter bevidsthedens tilhgrsforhold til en oprindelig kropslig og intersubjektiv
livsverden, der ligger forud for videnskabens objektivering af virkeligheden. Derved haevder
Husserl, at subjektet er centrum for verden, fordi verden er, som den melder sig i bevidsthedens

umiddelbare erfaring (Rendtorff, 2009, s. 280).

Kvale & Brinkmann beskriver, at en grundtanke i faanomenologien er den ”faenomenologiske
reduktion”, hvor hensigten er at veere aben for at muligggre en preecis beskrivelse af et faanomen,
som det praesenterer sig for bevidstheden. Dermed kreever den ”faenomenologiske reduktion” en
suspension af dommen om, hvorvidt et givet oplevelsesindhold eksisterer eller ej, for at na frem til

en fordomsfri beskrivelse af feenomeners vaesen (refereret i Tanggaard, 2017, s. 84).
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Filosof Martin Heidegger
Frem for at opstille hypoteser og teorier om verden, ma der tages udgangspunkt i den verden, vi

lever i, og seette vores egen forstaelse i parentes. Heideggers pointe er, at vi lever i en forudgiven
meningssammenhaeng, der konstituerer vores erfaring. Vores “verdenslighed” kan forstaes som en
kulturel livsverden, der danner grundlag for vores mulige erfaring af eksistensen (Rendtorff, 2009,
s. 281). Heidegger bringer erfaring ind som en veerenstolkning. Heidegger begreb ”Dasein”,
tilveeren, udtrykker, at forudsaetningen for erfaring af mening er vores tilstedevaerelse i en verden,
som fortolkende og meningsskabende vaesener (Rendtorff, 2009, s. 281). | dette begreb "Dasein”
er elementerne ”Zeitlichkeit (tidslighed)”, ”Mitsein (medveeren)”, ”Sorge (bekymret omgang) og
"Verstehen (forstaelse). Menneskets liv i verden, er sdledes kendetegnet af en forstaelse og
meningsdannende omgang med verden inden for en tidslig horisont (Rendtorff, 2009, s. 281).
Heidegger omfortolker Husserls intentionalitetsbegreb med begreberne ”Zuhandenheit
(tilhandenveaeren)” og ”Vorhandenheit (forhandenvaeren)”. Ud fra disse begreber pointeres, at
veeren altid viser sig i relation til tilveerens bekymrede omgang med verden (Rendtorff, 2009, s.
282). Forudsaetningen for mening er menneskets oprindelige optagethed med det veerende
igennem et livsprojekt, der betinger den made, hvorpa tingene viser sig i vores menings- og
erfaringshorisont. Heideggers verdensbegreb er sdledes defineret som en henvisningshelhed og en

forstaelseshorisont, der strukturerer erfaringen af verden (Rendtorff, 2009, s. 282).

De enkelte elementer i Heideggers verdensbegreb far betydning som en del af en
henvisningshelhed, hvor “mening” er “brug” og bliver til i menneskets bekymrede omgang (Sorge)
med verden (Rendtorff, 2009, s. 282). Derved udtrykker Heidegger livsverden som en
brugssammenhaeng, der ikke skal forstas abstrakt, men bestemmes af et autonomt subjekt. Den
naturlige og sociale verden er konstitueret af menneskets eksistentielle projekter, der opstar i dets

levende enhed med verden (Rendtorff, 2009, s. 282).

Feenomenologisk foretager Heidegger en hermeneutisk drejning, bort fra Husserl fremhaevelse af,
at erfaring er direkte givet i bevidsthedens umiddelbare til, at al forstaelse er en formidlet
forstaelse, der forudsaetter en bestemt verdenshorisont (Rendtorff, 2009, s. 282). Husserl
fokuserer pa den umiddelbare erfarings intentionalitet, men Heideggers hermeneutiske drejning
af fanomenologien fremhaever, at vores meningserfaring i hgj grad sker igennem sproget, hvor

sproget far mening ud fra intentionen om at sige noget om verden. Sproget kommer pa denne
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made til at udtrykke en verdenshorisont, der peger tilbage pa menneskets kultur og livsverden.
Den hermeneutiske faanomenologi kan derved, ifglge Heidegger, pavise en ”hermeneutisk cirkel”
mellem del og helhed i vores forstaelse af den historiske verden (Heidegger [1927] 1984, refereret

i Rendtorff, 2009, s. 282).

Kritisk teori
Ordet kritik stammer fra det greeske verbum ”krinein”, der henfgrer til pa kyndig vis at skelne,

udveelge, bedgmme og afggre (Ritter 1976: 1249, refereret i Sgrensen, 2010, s. 168), og en kritik af
en sag indebaerer derfor ogsa en analyse og en bedgmmelse af den. Kritisk teori er en teoretisk
retning, der ledes af en emancipatorisk erkendelsesinteresse, der er vejledende for analysen og
kritisk i forhold til den umiddelbare fremtraedende virkelighed (Elling, 2009, s. 207). Kritisk teori
skal ikke blot registrerer den sociale virkelighed, som den er, men tillige bidrage til den historiske
realisering af samfundet, som det bgr vaere (Sgrensen, 2010, s. 168). Ontologisk vil mit
videnskabelige teoretiske perspektiv derfor i dette speciale ogsa bevaege sig indenfor den kritiske
teori med udgangspunktet i Frankfurterskolens ledende tredje generation, Axel Honneth.

Filosof Axel Honneth

| 1996 overtog Axel Honneth (Honneth) professoratet i socialfilosofi i Frankfurt efter Filosof Jirgen
Habermas (Habermas), og i 2001 blev Honneth indsat som direktgr for Institut Fiir Sozialforschung
pa Universitet i Frankfurt, der er centrum for kritisk filosofi (jerlang, 2009, s. 223).
Frankfurterskolen, som Honneth star i spidsen for, har overvejende arbejdet pa en Igbende
videreudvikling af bl.a. den marxistiske samfundsteori kombineret med psykoanalytiske teorier om
personlighedens udvikling, hvor formalet er at finde frem til teorier, der kan bane vej for friggrelse

af mennesket (jerlang, 2009, s. 223-24).

Honneth tager afstand fra tidligere generationer af Frankfurterskolens kritiske teoretikere,
eftersom han mente, at de ikke gav mulighed for at forsta hverdagens sociale og kulturelle kampe,
og de erfaringer om uret og umyndigggrelse, der forekommer i hverdagslivets magtkampe, og
dermed ikke abner op for muligheden for at inddrage de moralske og fglelsesmaessige erfaringer,
der opstar i hverdagslivets konflikter og kampe i forskellige sfaerer i det sociale liv (Andersen, 2013,
s. 409). Honneths rekonstruktion af kritisk teori bygger pa Habermas’ kritiske teori, der var
kommunikationsteoretisk funderet, og tager en anerkendelsesteoretisk drejning som grundlaget

for en normativ samfundsteori. Dette da anerkendelse er et normativt ladet begreb, der historisk
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har haft en central plads i teenkningen om individuel og kollektiv selvstaendighed, uafhangighed,

ligevaerdighed og gensidighed (Andersen, 2013, s. 410).

Anvendelse af det videnskabsteoretiske perspektiv
Epistemologisk anvender jeg Husserls intentionalitetsbegreb, da jeg ved anvendelse af dette

begreb kan fa adgang til feenomenet; KMS’s oplevelse af deres tilbagevenden til arbejdslivet. Ved
brug af dette begreb kan jeg fa mine udforskede til at beskrive, hvilken betydning ovenstaende
faanomen praesenterer sig for deres bevidsthed. Med dette er mit udgangspunkt, som Husserls
faanomenologiske udgangspunkt, at ga "til sagen selv”, hvor den menneskelige erfaring melder sig
for den menneskelige bevidsthed (Rendtorff, 2009, s. 279). | kraft af dette intentionalitetsbegreb
frembringer jeg, hvad Husserl vil kalde essensen. Dette da essenserne ikke er noget jeg som
forsker kan tilfgje gennem fortolkning, men at essensen allerede eksisterer mellem mine
udforskede og det feenomen, jeg spgrger ind til. Derudover inddrager jeg Husserls
livsverdensbegreb, da jeg med min videnskabsteoretiske faenomenologiske vinkel, er af en
overbevisning af, at min tilfgrte viden, for at vaere meningsfuld ma kunne fgres tilbage til mine
udforskedes livsverden. Dermed er jeg vidende om, at jeg med livsverdensbegrebet, ikke som ved
de naturvidenskabelige og positivistiske tilgange, vil have muligheden for at udvikle ny viden, men
at jeg i stedet for vil kunne frembringe de meninger og betydninger som for mine udforskede er
implicitte i deres dagligdag, og i dette speciale i forhold til feenomenet; KMS’s tilbagevenden til
arbejdslivet. Pa denne made ggr jeg et forsgg pa at tilpasse mig den virkelige verden, som netop
den feenomenologiske videnskab insisterer pa, er maden at ga til en sag pa (Tanggaard, 2017, s.

84).

I min epistemologiske tilgang ga@r jeg ikke brug af Husserls ”faenomenologiske reduktion”. Dette gor
jeg ikke fordi jeg som beskrevet under den forstdende forskertype, skal fortolke for at kunne
forsta, og dermed har jeg forud for dette speciales skrivning allerede gjort mig fortolkninger af
feenomenet; KMS’s oplevelse af deres tilbagevenden til arbejdslivet”, som jeg gnsker udforsket.
Derfor bevaeger jeg mig epistemologisk ind pa Heideggers hermeneutiske faenomenologi og
dennes verdensbegreb, hvor mine udforskedes forholden sig til verden, udtrykker deres
livsverden, hvori deres eksistentielle projekter konstitueres, som en del af den naturlige og sociale
verden. Med Heidegger udvides min ontologiske tilgang, da jeg far knyttet mine udforskedes

essens af feenomenet, arbejdslivet, sammen med den hermeneutiske cirkel, dermed bevidstggres

26



jeg om, at mine udforskedes udtalelse af essensen af feenomenet arbejdslivet, ikke fremstar som
den rene bevidsthedserfaring, i Husserls forstand, men at der i deres erfaring allerede er indgaet
en for-forstaelse for faenomenet, pa samme vis som jeg allerede forud for dette speciale havde

nogle for-forstaelser.

Den kritisk teoretiske tilgang anvendes epistemologisk som en made, hvorpa jeg far adgang til at
fremanalysere, om der er en tilstedevaerelse af magtformer, der kommer til udtryk i den sociale
verden og dennes fremherskende praksisser. Grunden til, at det er vigtigt at fa gje pa givne
magtformer er, at ved at det kommer frem i lyset, hvorledes den sociale verden er, gives der
mulighed for handlen til fordel for fremtidige aendringer i forhold til, hvorledes den sociale verden

bgr veere.

Metode

3. Metode

Kvalitativ undersggelsesform
Som det kan ses ud fra mit videnskabsteoretiske synspunkt, vil jeg anlaegge et fortolkende og

forstaende perspektiv pa det, der skal udforskes, hvilket dermed fgrer mig til at anvende
kvalitative forskningsmetodikker for at kunne udforske KMS og deres mening og betydning af
deres tilbagevenden til arbejdslivet. Dette fordi jeg i min kvalitative udforskning er interesseret i,
hvordan noget ggres, siges, opleves, fremtraeder eller udvikles nar jeg spger at forsta specifikke
personer og sociale processer. Det, at jeg ggr brug af den kvalitative metode betyder ifglge Thisted
(2010, s. 30) at jeg pa humanistisk vis anvender udtryk og handlinger til at fa fokus pa det
meningsfulde og dermed fa en forstaelse, hermed bliver mit metodiske ideal den gyldige
fortolkning. Ifglge Thisted (2010, s. 98) er der nogle overordnede traek ved den kvalitative metode,
som jeg har skulle forholde mig til ved valget af den kvalitative metode, hvilket jeg her vil
fremhaeve. Jeg har fundet relevans i at tage udgangspunkt i Senfglgerforeningens medlemmer og
den lukkede facebookgruppe ”“Senfglger efter kraeftbehandling”. Dette har jeg, da medlemmerne
af begge disse grupper, er individer med senfglger efter kraeftbehandlinger, og som har et gnske

om at skabe fokus pa den problematik som senfglger kan give. Pa denne baggrund finder jeg
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relevans i, at frivillige fra denne forening og gruppe er kompetente til at kunne beskrive deres
mening og betydninger i forhold til det faenomen jeg gnsker undersggt. Jeg vil i min udforskning
spge at ga i dybden og fa mange meninger og betydninger, og da det er en kvalitativ undersggelse
skal dette komme fra fa informanter. Dette har medfgrt, at jeg som udgangspunkt i denne
undersggelse har spgt at fa adgang til mindst tre og hgjst fem informanter, som jeg har kunne
interviewe, samtidig er dette antal af informanter ogsa relevant set i lyset af dette specialets

rammer, varighed og mine ressourcer.

Jeg vil have en overordnet tilgang til at sgge den bedste forstaelse af den kvalitative variation fra
mine udforskede. Jeg vil med mine metodiske teknikker forsgge at ga i dybden med faenomenet;
KMS og deres tilbagevenden til arbejdslivet, og pa denne made forsgge at na frem til det, for mine
udforskede helt specielle eller szerlige ved faenomenet. Karakteren af min overordnede metode
har vaeret fleksibel, og med dette forstas interviews uden faste svaralternativer. Samtidig har min
intension veeret, at interviewene er foregaet som en aben dialog med en aben interaktion med
informanten og jeg som den udforskende. Min formaliserings- og struktureringsgrad har vaeret lav,
da jeg har anvendt dbne svar og tolkningsmuligheder. Mit overordnede metodiske ngglebegreb
har vaeret forstaelse, da jeg som den forstaende forskningstype har til hensigt at forsta
meningsfulde sammenhange som de viser sig for mine udforskede ud fra deres livsverden.
Empirigenerering

| forbindelse med min generering af empiri ud fra den kvalitative metode, har jeg tilstraebt at indga
i den sammenhaeng som jeg gnsker undersggt, og engageret mig i problemstillingen. Maden jeg
har indgdet i mit undersggelsesfelt har veeret som den observerende deltager, der ifglge Launsg et
al. (2011, s. 115) vil sige, at jeg som den udforskede ikke har en naturlig rolle i de sociale processer,
der observeres. Dette har jeg ikke, da jeg ikke er kraeftbehandlet og har senfglger. Men jeg har
som den observerende tilskuer faet muligheden for at deltage i et netveerksmgde og et foredrag
som tilhgrer og tilskuer. | Bilag 6 er vist en oversigt af empirigenereringen. Nedenfor er en
beskrivelse af, hvorledes genereringen er foretaget, og hvad det bidrager med til undersggelsen.
Mailkorrespondance og telefonopkald

| forbindelse med opstart af mit samarbejde med Senfglgerforeningen havde jeg en
mailkorrespondance og en telefonsamtale med bestyrelsesmedlem i Senfglgerforeningen, Dorthe

Kann Hostrup, hvori jeg beskrev min ontologiske, epistemologiske og metodologiske sigte i forhold
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til et samarbejde. Dette sigte var praeget af, hvad det var Senfglgerforeningen gnskede af et
samarbejde, hvilket var at skabe fokus pa KMS. Ud fra dette fokus var mit udgangspunkt, som
skrevet i mailkorrespondancen: ”Hvis dette bliver en mulighed for mig, teenker jeg, at jeg vil
anvende en faanomenologisk eller hermeneutisk tilgang og dertil fx kvalitative interviews,
fokusgrupper og/eller feltarbejde, og agere som den forstaende forskningstype” (personlig

kommunikation, 4. januar 2017).

Disse tilgange fandt jeg relevant, da jeg taenkte, at det var individet, der ville blive min primaere
datakilde, og ved at deres subjektivitet ville indga i mit datamateriale, ville det vaere af relevans for
mig at skulle forsta og fortolke de meningsfulde faenomener, deres ytringer ville veere af deres
erfarede virkelighed.

Netveerksmgde for netvaerksgruppen af kreeftbehandlede med senfglger

Det fgrste netvaerksmgde var i opstarten af min proces. Mg@det foregik i Netvaerksgruppen for
KMS, der er en selvhjeelpsgruppe for personer, der har senfglger efter kraeftbehandling.
Netvaerksgruppen mgdes en gang om maneden og udveksler erfaringer, deler bekymringer, laeser
af og netvaerker. Disse mgder er meget abne, og det er deltagerne, der saetter dagsordenen efter
deres behov pa selve dagen. Jeg anvendte mgdet som en made, hvormed jeg personligt kunne fa
adgang til feltet. Ved dette mg@de praesenterede jeg mig selv, hvem jeg var og hvorfor jeg deltog i
medet. Pa denne made gav jeg mine udforskede en mulighed for at forsta mit engagement i
felten, og i hab om, at der var nogle, der havde lyst til at blive mine informanter til et kommende
interview. Jeg deltog i dette mgde i hab om, at feenomener ville komme frem i lyset saledes, at jeg
videre ville kunne udforsket et feenomen, der havde betydning for KMS. Pa denne made har jeg
sggt en induktiv tilgang, hvor jeg har taget udgangspunkt i empirien, i mine udforskedes konkrete
livsverden for pa denne made, at blive klogere pa, hvilke faanomener, der var at spore fremfor at
opstille hypoteser og teorier forud for min undersggelse. Jeg har vaeret bevidst omkring min
tilstedeveerelse til dette mgde. Jeg var bevidst om, at jeg som den udforskede for en stund matte
se bort fra og udelukke de antagelser, teorier og refleksioner, der udgjorde min for-forstaelse af
faeenomenet. Jeg var bevidst om, at deltagernes subjektive standpunkter og oplevelser kunne vaere
praeget af min tilstedevaerelse, bade i positiv og negativ henseende. | positiv henseende da
deltagerne derved pa denne dag, selvom de maske forud havde haft et andet gnske for dagens

gruppemgde, kunne beskrive det, ud fra deres livsverden, som de fandt vigtigst i forhold til at fa
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fokus pa et emne udadtil. Her er jeg bevidst om, at da det er mennesker, der er min primaere
datakilde er der en mulighed for, at deres opfattelser ikke ngdvendigvis er fri for “slgr”, der kan
lukke af for min indsigt (Launsg et al. 2011, s. 61). Men til dette aspekt ma jeg forholde mig til, at
jeg bevaeger mig indenfor det fortolkningsvidenskabelige paradigme, hvor det centrale er, at jeg
indfanger deltagernes beskrivelser af de opfattelser og indsigter de har, hvad det end matte veere.
Samtidig kunne min tilstedevaerelse ogsa have en negativ betydning for mit induktive
udgangspunkt, da det kunne teenkes, at deltagerne ikke havde lyst at udtale sig nar de vidste, at
jeg deltog i mgdet som den observerende deltager. Da jeg udforsker ud fra den forstaende
forskningstype anvendte jeg i slutningen af mgdet spejlkriteriet, hvilket vil sige at de udforskede
kan genkende sig selv og de fortolkninger, som forskeren fremlaegger (Launsg et al. 2011, s. 61).
Dette gjorde jeg pa den made, at jeg repeterede, hvad jeg havde hgrt den enkelte pa mgdet sige,
og spurgte til om det var korrekt opfattet, sdledes at den udforskede havde mulighed at rette mig.
Mgde med tovholder for studerende i Ksbenhavn for Senfalgerforeningen

Jeg blev kontaktet og inviteret til et m@de af Signe Ravn Andersen (Signe), der er tovholder for
studerende for Senfglgerforeningen i Kebenhavn, hvortil hun ogsa havde inviteret Simone Mgller
Hede, der er frivillig i Senfglgeforeningen. Formalet med dette mg@de oplevede jeg som vaerende
en behjxlpelig tilgang til at kunne fa fat i informanter til mit speciale. Til dette mgde kunne jeg
fremlaegge, hvilken vinkel jeg gnskede at undersgge, som var fremkommet efter mit mgde med
netvaerksgruppen og fa vinklen accepteret, da de begge kunne se problematikken med KMS og

deres tilbagevenden til arbejdslivet.

Som udgangspunkt var mit gnske om informanter, at de skulle vaere i den arbejdsdygtige alder,
imellem 20-70 ar, og gerne repraesenteret af begge kgn. Da jeg i den kvalitative metode har valgt
fa informanter, opstillede jeg derudover kriteriet, at det gerne matte vaere informanter fra den
yngre, den mellemste og den aldre del af arbejdsstyrken, for pa denne made at fa inkluderet et
aldersperspektiv. Kgns- og alderskriteriet er sat ud fra den antagelse, at der kan vaere en forskellig
menings- og betydningstilskrivelse som jeg derved ville kunne fa adgang til, hvilet er vigtigt for min
kvalitative undersggelse, at jeg far mange oplysninger fra fa informanter. Signe vendte tilbage med
information om, at der var to personer af samme kgn men med forskellig aldersspredning, der var
interesseret i, at jeg matte interviewe dem. P3a dette grundlag fandt jeg, at det udover kvalitative

interviews med min to informanter, kunne veaere interessant at udarbejde en elektronisk kvalitativ
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undersggelse og forsgge at fa Senfglgerforeningens medlemmer og Facebook gruppens
medlemmer til at besvare denne undersggelse. Dette gjorde jeg for at forstaerke min empiri,
hvilket jeg vil komme ind pa under afsnittet ”Elektronisk kvalitativ undersggelse ”.

Foredrag for Senfaglgerforeningens medlemmer

Jeg deltog i et foredrag afholdt af Senfglgerforeningens medlemmer. Senfglgerforeningen havde
inviteret Laege Mogens Nielsen fra Kraeftens Bekeempelse til at tale om KMS problematikker,
hvortil medlemmerne forud havde kunne sende ham en besked om, hvad de gnskede at tale om,
hvilket var med til at ggre det neervaerende for medlemmerne. Dette mgde deltog jeg i, da jeg
havde en interesse i at hgre flere og nye meninger om det faanomen jeg gnsker undersggt; KMS’s
tilbagevende til arbejdslivet. Dette mgde viste sig dog at have en mere biomedicinsk vinkel pa
senfglger problematikker end forventet, hvilket ikke er dette positivistiske paradigme jeg i dette
speciale bevaeger mig indenfor. Dermed blev jeg ikke beriget med flere oplysninger om
medlemmernes livsverden og deres oplevelse med at vende tilbage til arbejdslivet. Derimod blev
jeg bekraeftet i, som jeg har beskrevet i indledningen, at der i Kreeftplan 4 (FM, 2017, Kreeftplan IV:
Et markant Igft af kreeftbehandlingen) er sat mere fokus pa kraeftbehandledes senfglge
problematikker. Dette blev af foredragsholder Leege Mogens Nielsen italesat som, at kraeftplan 4
er "patientens kraeftplan”, da der med denne kraeftplan bliver dbnet op for at se pa patientens
behov og efterspgrgsler. Dette skal ses i lyset af, som Leege Mogens Nielsen fortalte, at kraeftplan
1 var mgntet pa fokus pa bedre behandlinger, saledes at der omkring artusindeskiftet blev a&endret
i den kirurgiske behandling til at behandlingerne ville veere pa fzerre afdelinger i hospitalssystemet,
at kraeftplan 2 havde fokus pa sammenhangene i behandlingssystemet, og at der nu i 2017
begynder at bliver kigget pa patienternes behov. Ud fra dette oplevede foredragsholder Laege
Mogens Nielsen ikke, at der var sa meget fokus pa senfglger i behandlingssystemet, men at der nu
er kommet en skaerpet tone til behandlingssystemet med at skulle veere opmaerksom pa senfglger
problematikkerne og at opfglgningsprogrammerne (SS, 2016b) ogsa skal medvirke til at have fokus

pa dette.

Kvalitativt interview
Interviewforskerne Gubrium & Holstein (1995; Holstein & Gubrium, 2003, refereres i Tanggaard &

Brinkmann, 2010, s. 30) beskriver interviewet som en made, hvorpa vi formidler og konstruerer en

livshistorie, og er dermed en social praksis, der medierer selvets forhold til sig selv. Derfor
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anvender jeg det kvalitative interview for at fa adgang til mine udforskedes livsverden, da
livsverden er den verden de kender og mgder i hverdagslivet til at opna viden om det faanomen,
jeg ensker undersggt. Det er verden, som den fremtraeder for os i en direkte og umiddelbar
oplevelse forud for, at vi reflekterer eller teoretiserer over verden. Derved giver interviewet en
privilegeret adgang til mine udforskedes oplevelse af deres livsverden, og kan derved udggre
begyndelsen til modelkonstruktion og teoriudvikling (Tanggaard & Brinkmann, 2010, s. 31) for
resten af specialet.

Semistrukturerende interviewguide

Forud for mine interviews har jeg undersggt hvilken forskning, der allerede er foretaget om mit
undersggende faanomen, hvilket kan ses i min indledning og i afsnittet ”State of the art”. Denne
forberedelse har jeg anvendt til at kunne udarbejde min interviewguide, da jeg efter min
forberedelse var blevet klogere p3, hvilket jeg mener, der mangler at blive belyst i forhold til det

undersggte faanomen.

Min interviewguide (Bilag 7) er udformet for at kunne danne grundlaget for et semistrukturerende
interview. Det semistrukturerende interview er et interview som forlgber som en interaktion
mellem forskerens spgrgsmal, hvoraf nogle er planlagt og nedfzeldet pa forhand, og
interviewpersonernes svar (Tanggaard & Brinkmann, 2010, s. 36). Jeg har startet min
interviewguide med nogle deskriptive spgrgsmal, som jeg gnskede besvaret forud for interviewet.
Dette var kgn og alder, og da mit undersggende faenomen har med arbejdslivet at ggre, har jeg
spurgt ind til uddannelsesniveau og stillingsbetegnelse forud for sygdomsforlgbet. Derudover har
det faenomen jeg gnsker undersggt at ggre med en tilbagevenden til arbejdslivet, hvorfor jeg har
spurgt til, om og i fald, hvornar mine udforskede sidst var en del af arbejdslivet og hvornar deres
sygdomsforlgb var afsluttet saledes at arbejdslivet kunne opstartes igen. Da jeg har haft en
induktiv tilgang i undersggelsen, har det vaeret sveert forud for interviewet at finde pa forhand
fastlagte temaer og spgrgsmal, som jeg gnskede bergrt i undervejs i interviewet. Derfor har jeg
indledt mit interview med at abne op for min udforskedes egen refleksivitet i forhold til
faeenomenet "min oplevelse af min tilbagevenden til arbejdslivet”. Dette gjorde jeg konkret ved at
bede min interviewperson om at teenke pa det undersggende faenomen, og derefter fortaelle mig
om hvilke tanker, der fremkom for min interviewpersons bevidsthed. Disse fgrste tanker min

interviewperson fremkom med, blev udgangspunktet for mit interview. Dette ud fra en antagelse
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om, at det fgrste der taenkes pa, kan veere det vigtigste for min interviewperson, og dermed vaere
kilde til den mening og betydning, jeg @nsker fremkaldt under dette interview. Med disse fgrste
tanker som udgangspunktet for mit interview fortsaetter jeg min udforskning med mange
forskellige interviewspgrgsmal, inspireret af Kvale (1997:137-139, refereret i launsg et al., 2010, s.
144-145). Disse forskellige interviewspgrgsmal har givet adgang til forskellig viden. Efter denne
ferste udforskning har jeg fortsat interviewet med at spgrge ind til de positive og negative
oplevelser ved et arbejdsliv, da dette er af relevans for det undersggende faenomen, og eftersom
jeg i min induktive tilgang sgger viden om, hvad dette kan frembringe fra mine udforskedes
oplevelser. | slutningen af min interviewguide abnes op for erfaringsudveksling. Dette gor jeg for
at undersgge, hvad dette kan frembringe af erfaringer, set i lyset af mit samarbejde med
Senfglgerforeningens og dette samarbejde, hvor fokus er det brede perspektiv omkring senfglger.
Dette i hab om, at der frembringes nogle erfaringer, der fremadrettet kan anvendes af
Senfglgerforeningens fremtidige arbejde. Min interviewguide er udarbejdet som fremvist, og som
Thisted (2010, s. 184) beskriver det, er sa fleksibel, at der undervejs kan tages de initiativer, der
bedst vil kunne tilvejebringe en mere dybtgaende viden om specialets problemstilling.

Indledning til interviewet

Mine interviewpersoner har frivilligt indgaet som interviewpersoner. Undervejs i planlaegningen
omkring mgdetidspunkt for interviewet er interviewpersonerne blevet bekendtgjort med formalet
af interviewet, saledes at de kendte til det f&anomen jeg gnskede udforsket. Men da jeg har en
faeenomenologisk tilgang, hvor interviewpersonens menings- og betydningstilskrivelser gnskes
undersggt, har jeg som den udforskende veeret meget papasselig med ikke at fremkomme med
egne holdninger og problematikker, der gnskes undersggt, men i stedet for kun anvendt denne
udlzegning: "Jeg gnsker at undersgge dine oplevelser af din tilbagevenden til arbejdslivet”. Dette
ud fra den antagelse, at mine interviewpersoner derved ikke vil kunne blive pavirket af, hvad de
matte tro, at jeg gnskede at fa ud af interviewet, men at det ville give muligheden for at deres
egne personlige oplevelser ville blive frembragt. Selvom mine interviewpersoner forud for
interviewet kendte til, hvad interviewet skulle handle om, startede jeg interviewet med at gentage
formalet for interviewet, at interviewet ville blive optaget via en telefonisk diktafon og anvendt i
dette speciale, som ville blive offentliggjort i juni maned. Derudover oplyste jeg, at mine

interviewpersoner ville blive anonymiseret i specialet.
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Rollen som interviewer
Interviewforskning foregar gennem menneskelige relationer, hvor interaktionen mellem

interviewer og interviewperson er afggrende for den viden, man opnar (Tanggaard & Brinkmann,
2010, s. 33). Dette har jeg veeret opmaerksom pa, og det har betydet, at jeg fra starten af
specialets proces har deltaget i de netvaerksmgder med Senfglgerforeningen, som det har vaeret
muligt. Dette har jeg gjort for, at mine mulige informanter har kunne se mig an, og har kunne tale
med mig i hab om, at det ville kunne skabe en tryghed i forhold til at have lyst til at melde sig som
informant, og en tryghed i forhold til mig som interviewer, da det kan vaere fglsomt at skulle

fortaelle om sin livsverden til en fremmede.

| og med, at jeg ontologisk har en feenomenologisk og hermeneutisk tilgang har jeg undervejs i
interviewet forholdt mig forskelligt i forhold til interviewerrollen. Da jeg pa faenomenologisk vis
gnsker viden om mine udforskedes erfaring og oplevelse af livsverden, har en receptiv, empatisk
og lyttende tilgang veeret at foretraekke, men jeg har undervejs i interviewet matte vurdere, om
jeg indimellem skulle forega som en mere aktiv og assertiv interviewer, for pa denne made at fa
mine udforskede til at tale. Netop dette forhold mellem interviewertilgange, har jeg forholdt mig
til fra starten af, i forberedelsen til mine interviews. Jeg har godt kunne taenke mig en ren
feenomenologisk undersggelse, da jeg i min litteratursggning fandt, at der ikke var meget litteratur
med denne rene tilgang. Men samtidig vidste jeg, at jeg ikke kun kunne veaere den receptiv,
empatisk og lyttende interviewer fordi det kunne virke fremmedartet for mig savel som mine
udforskede, tilmed maske provokerende. Ved at have en mere hermeneutisk og assertiv tilgang i
interviewet giver jeg mine udforskede, udover muligheden for at fortaelle om deres oplevelse af
det undersggte faenomen, ogsa en mulighed for at opponere mod mine spgrgsmal og
fortolkninger, i fald de ikke mente, at det var sadan de oplevede fanomenet. Som interviewer er
det min rolle at have ansvaret for forlgbet af interviewet. Jeg har anvendt min konstruerede
interviewguide som en semistrukturerende dagsorden for interviewet og herunder gjort
opmaerksom pa, nar jeg som den udforskende, ansa et emne som vaerende udtgmt. Ligesa har jeg
matte afbryde svar, der var irrelevant eller kom for langt vaek for netop det undersggende

feenomen.
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Afslutning af interviewet
Ifglge Launsg et al. (2011, s. 146) kan det at have magten til at afbryde en meget personlig samtale

vaere problematisk, hvilket jeg dermed forsggte at komme omkring ved at give interviewpersonen
muligheden for at fa det sidste ord. Nar jeg i mine interviews oplevede, at jeg havde naet et
maetningspunkt i det enkelte interview hvilket vil sige, at jeg ikke fik nye ting frem i lyset i det
enkelte interview i forhold til det underspgte faanomen, vurderede jeg at afslutte interviewet. Jeg
oplyste min interviewperson om, at jeg ikke gnskede at spgrge om mere, og spurgte derefter
indtil, om interviewpersonen gnskede at tilfgje flere eller nye bemaerkninger til sidst, som vi ikke
havde vaeret inde pa. Det aftaltes, at interviewpersonerne ville kunne fa tilsendt dette speciale til
juli, hvis det gnskedes, og at dele af specialet vil blive anvendt til en artikel, der vil blive fremvist pa
Senfglgerforeningens hjemmeside.

Transskribering af interview

Et kvalitativt interview involverer en raekke oversattelser. Forskningsspgrgsmal skal oversaettes til
interviewspgrgsmal og den mundtlige interaktion i interviewsituationen skal overszettes til en
skriftlig transskription (Tanggaard & Brinkmann, 2010, s. 43). Begge de foretaget kvalitative
interviews i dette speciale, er optaget pa en mobiltelefons diktafon, og dette datamateriale
transskriberes for at kunne etablere grundlaget for den kommende analyse. Det talte og det
skrevne sprog er nogle forskellige medier, sa der er en mulighed for at information gar tabt under
en transskribering. Transskriberingen er derfor foretaget kort tid efter interviewet for at minimere,
at det sagte bliver glemt. Det er i transskriberingen forsggt at veere sa tro mod det sagte som
muligt. Det kan ses i transskriberingerne, at der vil veere ufuldendte szatninger pa grund af, at
interviewet er en strgm af tale, og i denne talestrgm hgrer ogsa kropssprog og forskellige
stemmefgringer til, hvilke er sveere at transskribere, men som undervejs i interviewet bliver
opfattet og forstdet af de implicerede i interviewet, sa der vil vaere noget usagt i transskriberingen,
men som har givet mening, og er blevet forstaet under selve interviewet. For at imgdekomme
denne problematik, er det forsggt at anfgre parenteser, hvis der under interviewet er tonefald,
der skiller sig ud, eller at der grines undervejs, og hvis der er bestemte stemninger tilstede som
ikke kan aflyttes pa det optagede. Derudover er der anfgrt ordlyd som ”@hh”, da det i nogle
situationer kan vaere med til at forsta, at interviewpersonen reflekterer over dennes menings- og
betydningstilskrivelser. Da tilgangen i dette speciale har vaeret af induktiv karakter, er disse

transskriberinger meget vigtige, da det er igennem disse transskriberinger menings- og
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betydningstilskrivelser over de udforskedes livsverden fremkommer, og derved er det muligt
igennem transskriberingen at generere ideer til den kommende kodning og analyse. Begge
transskriberinger er vedlagt som appendiks til specialet, og vil derfor ikke fremga af specialets

bilag.

Elektronisk kvalitativ undersggelse

Senfalgerforeningens hjemmeside
En af styrkerne ved Senfglgerforeningens hjemmeside er deres opfordring til pa siden at skrive en

personlig historie, hvis man oplever at have senfglger efter kraeftbehandlinger (SF, u.a.e, Personlige
historier om senfglger). Dette for at skabe fokus pa senfglger og for at disse narrativer kan hjalpe
andre i samme situation og for at give fagpersoner indblik i livssituationen for mennesker med
senfglger. Pa Senfglgerforeningens hjemmeside er der over hundrede narrativer uploaded. For at
styrke dette specialets empiri, valgte jeg at udarbejde og anvende en elektronisk kvalitativ
undersggelse til brug for Senfglgerforeningens medlemmer. Dette ud fra den antagelse, at
Senfglgerforeningens medlemmer var staerke i at udtrykke sig i narrativer, og at mange gnsker at
give deres stemme i forhold til at skabe fokus pa senfglger efter kraeftbehandlinger. Derudover er
den elektroniske kvalitative undersggelse ogsa brugbar, i forhold til malgruppen KMS. Som det ses
i indledningen, er det massive senfglger, der kan registreres, og disse senfglger kan vaere
medvirkende til, at Senfglgerforeningens medlemmer ikke har psykiske eller fysiske kraefter til at
deltage i et interview. Denne elektroniske kvalitative undersggelse giver Senfglgerforeningens
medlemmer en mulighed for i ro og mag fra egen matrikel at deltage i undersggelsen. For at
komme i kontakt med Senfglgerforeningens medlemmer hjalp min kontaktperson Signe Ravn
Andersen med at uploade en invitation med et link til den elektroniske kvalitative undersggelse pa
Senfglgerforeningens hjemmeside. | denne invitation ggres opmaerksom pa, at besvarelserne vil
veere anonymiseret og til hvilket formal undersggelsen skal anvendes (Bilag 8).

Lukket Facebookgruppe: Senfalger efter kraeftbehandling

Pa det sociale medie Facebook, er der en lukket facebookgruppe, der ligesom Senfglgerforeningen
gnsker at skabe fokus pa senfglger til omgivelserne. Ud fra samme antagelse om medlemmerne i
denne gruppe som beskrevet ovenover for medlemmerne i Senfglgerforeningen, valges dette
medie ogsa til brug for uploadning af den elektroniske kvalitative undersggelse, ved hjaelp fra min

kontaktperson Signe Ravn Andersen, for at styrke dette speciales empiri generering.
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Udarbejdelse af den elektroniske kvalitative undersggelse
For hjaelp til min udarbejdelse af den elektroniske kvalitative undersggelse anvendte jeg netsiden

www.onlineundersoegelse.dk. Ved udarbejdelse af en elektronisk undersggelse gives der til

opretteren forskellige muligheder for format og spgrgsmalstyper, hvilke der skal tages stilling til i
forhold til gnsket om, hvad undersggelsen skal bidrage til. Denne kvalitative undersggelse (Bilag 9)
indledes med de samme deskriptive spgrgsmal som til dette specialets interviewpersoner, for pa
denne made at have samme grundlag. Disse deskriptive spgrgsmal er oprettet som one-choise
sporgsmal og som abne spgrgsmal med en svar linje til besvarelsen. Den elektroniske
undersggelse er oprettet saledes, at den responderende ikke kan komme videre i undersggelsen
uden at have svaret pa disse deskriptive sp@grgsmal, hvilket sikre mig som den udforskende svar pa
disse spgrgsmal. Efter disse deskriptive sp@grgsmal fortsaetter den elektroniske undersggelse med

andre former for spgrgsmal.

Da dette speciales ontologiske, epistemologiske og metodologiske udgangspunkt er
faanomenologien og en kvalitativ tilgang, seetter dette nogle krav til udformningen af de naeste
spgrgsmal i den elektroniske undersggelse. Spgrgsmalene, der stilles gnskes besvaret med
respondentens mening, betydning og oplevelse, derfor er spgrgsmalene stillet som abne
sporgsmalstyper med et dertilhgrende svarfelt med flere linjer til besvarelsen. Til hver af
spgrgsmalene er der afsluttet med opfordringen "Uddyb gerne”, for pa denne made at give
respondenten mulighed for at fremkomme med narrativer om sine oplevelser. Modsat de
deskriptive spgrgsmal gives der her mulighed for, at respondenten kan springe et spgrgsmal over,
hvis ikke respondenten gnsker at besvare spgrgsmalet, og derefter sa kan ga videre til naeste
spgrgsmal. Dette er gjort ud fra den antagelse, at respondenten ikke forlader den elektroniske
undersggelse, hvis der er et spgrgsmal, der ikke gnskes besvaret, men i stedet for har muligheden
for at svare pa et nyt spgrgsmal, som muligvis er bedre for respondenten at besvare. Dette giver
mig som den udforskende stgrre mulighed for at opna flere besvarede spgrgsmal i empiri
indsamlingen. Under udformningen af antallet af spgrgsmal, har malgruppen igen vaeret under
overvejelse. For at tilgodese de psykiske og fysiske problematikker respondenterne matte have, er
antallet af spgrgsmal valgt at veere lavt. Der er foruden de deskriptive spgrgsmal seks spgrgsmal,
der gnskes besvaret, men til gengeeld er der mulighed for at ga i dybden med spgrgsmalet. Da

antallet af spgrgsmal er lavt, har det kraevet en udvaelgelse af de spgrgsmal, der sa skulle fremga.
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Udvaelgelsen er foretaget pa baggrund af interviewguiden, der er udarbejdet til specialets
interviewpersoner, for pa denne made at skabe et minimum af sammenligningsgrundlag. Her er
spgrgsmalenes essens fra interviewguiden sammenblandet til seks nye spgrgsmal til den
elektroniske kvalitative undersggelse.

Udbytte af den elektroniske kvalitative undersggelse

Ved brug af den elektroniske kvalitative undersggelse ses, at det har vaeret muligt at fa adgang til
flere respondenter til undersggelsen, da der er 74 respondenter, der har besvaret undersggelsen
(Appendiks 3). Habet og forventningen var, at respondenterne havde besvaret spgrgsmalene med
mere forteellende besvarelser, da der var opfordret til dette med et “uddyb gerne”. Men ved
gennemgangen og gennemlasningen af besvarelserne ses, at der er blevet besvaret med kortere
seetninger fremfor laengere fortallinger (Appendiks 3). Dette stiller nogle andre krav til mig som
den udforskende, da jeg ikke i denne elektroniske kvalitative undersggelse kan stille uddybende
spgrgsmal til respondenterne. Kortere eller la&engere besvarelser, giver forskellig mulighed for den
udforskende for forstaelse. Dette da jeg antager, at laengere og mere beskrivende besvarelser ggr
det nemmere at forsta, hvad respondenten reelt mener, hvorimod jeg i forstaelsen af de kortere
besvarelser, bliver ngdt til at i bringe flere af mine egne for-forstaelser, og derved er der mulighed

for, at respondentens mening i besvarelsen bliver mere skaevvredet.

Bearbejdning af dataindsamling
Udgangspunktet for bearbejdelse af empirigrundlaget er den primaere databearbejdning, der er

den foretaget transskription og besvarelserne fra den elektroniske kvalitative undersggelse. Da det
er et komplekst saet af empiri, der er foretaget af 76 udforskede, er det ngdvendigt at udarbejde
en form for overordnet organisering. Da empirigrundlaget er fremkommet pa induktivt vis, vil den
ferste organisering derfor veere at organisere ud fra identificerede mgnstre og temaer (Thisted,
2010, s. 171). Allerede undervejs i de kvalitative interviews er en fortolkningsproces startet, og
denne fortolkningsproces fortseettes ved gennemlaesning af empirigrundlaget. Inspireret af
Tanggaard & Brinkmann’s, (2010, s. 48-49) kodning af kvalitative metoder fortsattes
fortolkningsarbejdet. Efter den fgrste bearbejdelse fremkom, at nogle meninger fremkom oftere
end andre, og var dermed medvirkende til at fremsaette en analysestrategi. Ud fra
analysestrategien var det dermed muligt at igangsaette den anden bearbejdelse, der omhandlede

en meningskondensering, der samtidig efterfulgtes af en kategorisering ved hjaelp af
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analysestrategiens begreber, og dermed en begyndende fortolkning. Dette blev gjort pa den made
at fremherskende citater blev indsat i et skema, som derefter blev efterfulgt af en beskrivelse af,
hvorledes jeg tolkede citatet i forhold til, hvilket emne citatet sagde noget om. Direkte derefter
blev citaterne og meningskondenseringen videre bearbejdet ud fra det teoretiske afsaets
begrebsapparat. Dermed er det komplekse empirigrundlag blevet opdelt, og kan dermed
anvendes til en dybtgaende analyse. Denne opdeling er blevet anvendt som et arbejdsgrundlag
igennem analysen. | Bilag 10 ses den endelige kodning, som er blevet anvendt igennem
analysearbejdet.

Etik

S. Brinkmann (2010, s. 429) beskriver, at kvalitativ forskning er som al anden forskning en
veerdiladet aktivitet, en social praksis, der derfor kan give etiske problemer lige savel som etiske
potentialer. | dette speciale vil der vaere en etisk problemstilling, jeg som forsker skal forholde mig
til, og det er, at specialets kvalitative undersggelsesmetode handler om KMS'’s personlige
erfaringer om deres eksistens, og at jeg igennem dette speciale vil placere KMS’s private erfaringer
i en offentlig arena i og med at specialet bliver uploadet til Aalborg Universitets projektbibliotek
m.m. Samtidig rummer dette speciale ogsa et etisk potentiale i og med, at stemmer fra
Senfglgerforeningen vil blive hgrt, og dermed kan vaere medvirkende til at fremme
Senfglgerforeningens fokus pa KMS og deres problematikker. Derfor vil der veere bade mikroetiske
og makroetiske problematikker, der skal handteres igennem forskningsprocessen. Derudover vil
jeg ogsa inddrage en forsker etisk problematik, da der altid vil veere et magtforhold tilstede i en

forskningsproces.

Som forsker i dette speciale udspringer etikken i mgdet med den partikuleere Anden. Dette
betyder at jeg som forsker uundgaeligt vil komme til at holde noget af den Andens livi mine
hander, og derved opstar en etisk fordring om at tage vare pa det af den Andens liv, der er i min
magt (Lggstrup 1991, refereret i Brinkmann, 2010, s. 436). Jeg er som forsker bevidst om, at der er
mulighed for et magtforhold imellem forsker og den udforskede. Som forsker har jeg magten i
forhold til beslutningstagen omkring, hvilke perspektiver jeg endeligt skriver i specialet, og
forinden har jeg som forsker magten til at definere og beslutte, hvorledes jeg @nsker det

kvalitative interview skal forega, hvilket kan ses igennem min pa forhand planlagte interviewguide.
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Og dermed bevaeger jeg mig ind pa det mikroetiske perspektiv (Brinkmann, 2010, s. 439), hvor jeg
som forsker vil tage vare pa de udforskede, der deltager i den kvalitative undersggelse. Jeg har
forud for de kvalitative interviews og den elektroniske kvalitative interview oplyst om, hvad
interviewet vil omhandle. Dette er gjort ved at oplyse om det faenomen, der undersgges, som er
KMS tilbagevenden til arbejdslivet. Derudover er der forud for de kvalitative interviews indhentet
mundtligt samtykke, der er blevet optaget pa mobiltelefon, som den udforskede har vaeret klar
over. Desuden har jeg som forsker oplyst de udforskede, at deres udtalelser vil fremkomme som
anonymiserede, hvilket betyder at transskriberinger vil fremga af specielle bilag, der ikke vil
fremkomme i selve specialet, sdledes at offentligheden ikke vil kunne genkende de udforskede, og
at der i transskriberingen er noteret XXX ved udtalelser, der kan pavise hvem den udforskede er.
At der alligevel er et mikroetisk problem, jeg som forsker ikke har kunne handtere forud for
undersggelsen er, at det muligvis er kendt for nogle af Senfglgerforeningens medlemmer hvem de

udforskede er.

At der ogsa er en makroetisk problematik (Brinkmann, 2010, s. 439) tilstede i dette speciale,
fremkommer fra specialets start eftersom, at dette speciale placerer sig i en samfundsmaessig
sammenhang, hvor det til det en start kan synes som, at dette speciale kun varetager
Senfglgerforeningen og KMS interesse. Men denne etiske problemstilling har jeg varetaget ved i
indledningen at tydeligggre, at dette speciale samtidig har en samfundsmaessig interesse i og med,
at det pa baggrund af den danske befolkningsdemografi ogsa er en fordel for samfundet at fa KMS

integreret i arbejdslivet igen efter et endt kraeftforlgb.

Litteratursggning

4, Litteratursggning

Der er foretaget litteraturstudie indenfor dette speciales problemstilling, som har medvirket til at
skabe et kendskab til allerede eksisterende forskning pa omradet, og til at placere dette speciales
"state of the art”. Litteratursggning til dette speciale er foregaet over laengere tid, med sin start

efter samarbejdsaftalen med Senfglgerforeningen og sin afslutning i forbindelse med, at
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skrivningen pa dette speciale afsluttedes. Dette betyder at diverse sggninger er foretaget inden for

perioden mellem d. 4. januar 2017 til d. 24. maj 2017.

Ustrukturerede litteratursggning
Den ustrukturerede litteratursggning var metoden, der anvendtes til en begyndelse, for pa denne

made at tilstreebe en generel grundviden om senfglger af kraeftbehandlede. Derfor sggtes efter en
bred viden om senfglger pa Senfglgerforeningens hjemmeside og Kraeftens Bekaempelses
hjemmeside. Derudover er der sggt generel viden pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside
(www.sst.dk), der er den gverste sundhedsfaglige myndighed i Danmark, hvis opgave er at radgive
om sundhedsfremme, forebygge og sygdomsbehandling. Denne erhvervede viden, er der henvist
til i specialets indledning. Derudover er der foretaget en bevidst tilfaeldig sggning (Reincker &
Jgrgensen, 2012, s. 150), hvor sggningens tilfeldigheder har radet, hvilket vil sige at hurtige
indskydelser er fulgt og diverse links er forfulgt, for pa denne made at vaere inspirationsgivende
med forskellige temaer indenfor problemstillingen.

Kandidat specialer

Ifglge Reincker, J@rgensen & Skov (2011, s. 59) er den obligatoriske del af den ustrukturerede
litteratursggning, at leese specialer omhandlende samme emne som eget speciale. Derfor er

Aalborg Universitets digitale projektbibliotek (http://projekter.aau.dk/projekter/ ) anvendt til

spgning pa andre specialer. Ordet ”"Senfglger” er anvendt som sggeord, og gav fem resultater
tilbage til 2005, ud af disse var fire af specialerne relateret til kreeft. Derudover blev Akademiske

opgavebank (http://www.opgavebank.dk/src/ViewGeneral.php?id=1 ) anvendt ved brug af samme

ord "Senfglger”, hvilket gav nul resultater. Ved gennemgang af de fire specialer, der var relateret
til kreeft og senfglger, sas ingen undersggelser indenfor sammen faanomen som dette speciale
undersegger, hvilket derfor tilkendegiver en plads til dette speciales undersggelse.

Biblioteker
Desuden blev den ustrukturerede litteratursggning fortsat pa www.bibliotek.dk for at afspge om

der fandtes danske udgivelser om emnet ”Senfalger”. Dette fgrte til to fund, der ansas som
brugbare. Det ene fund var bogen ”“Senfglger efter kraeft — sadan kommer du videre” af Josina
Bergspe og Britt Ngrbak (2014). Denne kilde er en personlig historie om oplevelsen af at have
senfglger og leve med det, og der er et specielt kapitel, der omhandler, hvorledes senfglger

pavirker arbejdslivet. Denne kilde anvendtes til baggrundsviden for bedre at kunne forsta, hvad
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det vil sige at leve med senfglger efter en kraeftbehandling. Derudover fremkom antologien ”Kreaeft
— senfglger og rehabilitering” redigeret af Christoffer Johansen (Johansen, 2013), som ma
betegnes for at veere den fgrende danske forsker inden for senfglger. Antologien er en laerebog
med referencer til nationale og internationale studier, og har et kapitel om senfglger i hverdagen,
der omhandler arbejdslivet. Denne antologi er ogsa anvendt som baggrundsviden forud for
specialeskrivningen.

Keedes@gning

Keedesggninger (Reincker & Jgrgensen, 2012, s. 148) er taget i brug undervejs i de andre former
for sggninger, nar en teksts referencer fgrer videre til en ny sggning, som igen fgrer videre til en ny
sggning. Denne form for keedes@ggning har medvirket til, at litteratursggningen er fremkommet
med litteratur med forskellige vinkler som omdrejningspunkt, hvilket kunne veere fra en medicinsk
vinkel til en sociologisk eller psykologisk vinkel. Derudover har kaedesggningen veeret
inspirationskilde til andre sggeord, der har dannet grundlag for den mere systematiske

litteratursggning.

Denne kaedesggning ledte mig til artiklen ”"Global Cancer Statistics, 2012” (Torre et al., 2015), der
er udgivet af sundhedsorganisationen American Cancer Society, der ma betragtes som ligestillet
med Kraeftens Bekeempelse i Danmark [min vurdering], hvor organisationen arbejder dedikeret for
at eliminere kraeft som et stort sundhedsproblem ved at forhindre kraeft, redde liv mod kraeft og
mindske kraeftlidelser gennem forskning, uddannelse og service (Wiley, u.d., Online Library). |
denne artikel har ”IARC” (www.iarc.fr/), det internationale agentur for kraeftforsknings estimater
for incidens og dgdelighed dannet baggrund for en statistik af den globale deekning for
forekomsten af kraeft. Denne statistik er baseret pa specifikke landes incidens og dgdelighed for 27
cancer typer kombineret med kgn og ti aldersgrupper (Torre et al., 2015, s. 88). | dette speciale er
denne artikel anvendt for at kunne bekrafte at forekomsten af kraeft er stigende pa verdensplan
og beskrivelse af, hvilke arsagsforklaringer, der kan tilskrives denne stigning. Derudover er artiklen
anvendt for at bekreefte, at det er samme tendens, der ses i Danmark ud fra
Sundhedsdatastyrelsens cancerregister, da der i artiklen er dannet tal for incidensen specifikt for

nord Europa (Torre et al., 2015, s. 89).

Via keedesggningerne fandt jeg artiklen ”"Global burden of cancer in 2008: a systematic analysis of

disability-adjusted life-years in 12 world regions” (Soerjomataram et al., 2012, s. 1840), der er
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udgivet i tidsskriftet The Lancet (The Lancet, u.d.), der saetter ekstremt hgje standarder, og kun
udveelger den bedste forskning indenfor den medicinske videnskab ud fra devisen, at medicin kan
tjene og forvandle samfundet og positivt pavirke menneskers liv. Undersggelsen, der ligger bagved
artiklen, er et forsgg pa en global daekning af en estimeret global byrde af kraeft, beregnet ud fra
DALY’s (disability-adjusted life-years). For at udlede DALY’s er anvendt befolkningsbaserede data,
hovedsageligt fra kraeftregistre, for incidens, dgdelighed, forventet levetid, sygdomsvarighed og
alder ved start og dged sammen med proportioner af patienter, der blev behandlet og lever med
senfglgesygdomme eller som betragtes som helbredt, for at beregne ar med livet tabt (YLL) og ar
levet med handicaps (YLD). Ud fra dette er der udledt DALY’s for 27 cancerformer i 184 lande i 12
verdensregioner (Soerjomataram et al., 2012, s. 1840). Denne artikel er anvendt i dette speciale pa
grund af, at undersggelsen viser at Asien og Europa, hvilket Danmark er en del af, er de primaere
bidragsydere til DALY’s (disability-adjusted life-years), hvilket betyder at der i Danmark lever
mange mennesker med senfglgeproblematikker, der har indflydelse pa livskvaliteten efter et

kraeftsygdomsforlgb, og at der derfor bgr vises interesse i senfglger for kraeftbehandlede.

Systematisk litteratursggning
Forud for dette speciales indsamling af empiri, er essensen af problemstillingen blevet at

undersgge fenomenet, KMS’s tilbagevenden til arbejdslivet, derved kan en systematisk
litteratursggning (Reincker & Jgrgensen, 2012, s. 149) igangsaettes. For at opna adgang til
anerkendt og fagspecifikt litteratur, er der anvendt Aalborg Universitets hjemmeside og dennes
adgang til forskellige databaser.

Databaser

Af elektroniske databaser er anvendt forskellige databaser (Bilag 11), der rummer forskellige
videnskabelige discipliner da dette speciales undersggende faenomen kan undersgges indenfor
forskellige tilgange som fx medicinsk, psykologisk og sociologisk. Af de angivne databaser, der
sgges i, er Google Scholar den eneste database, hvori det er muligt at anvende danske ord i
sggningen. Derfor er Google Scholar specielt anvendst til at sgge indenfor den danske forskning.
Konstruktion af s@gning

Til udveelgelse af sggeord i den systematiske sggning, er dette speciales problemformulering
udgangspunktet for en kontrollerende sggning. For at ggére den systematiske litteratursggning

ensartet i de forskellige databaser, er de samme sggeord blevet anvendt i hver af databaserne.
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| Bilag 12 fremgar hvilke nggleord, der er blevet anvendt i sggningen, hvor nogle af nggleordene er
synonymer. Der er sa vidt muligt forsggt sggning igennem bloksggning, hvilket kunne lade sig ggre
i databaserne CINAHL og PsycInfo. | de andre databaser er der sggt ved at sammenszette
nggleordene i seetninger. Der er anvendt boolske operatorer som AND og OR, for at indsnaevre
sggningen. AND er anvendt for at frembringe feellesmaengden af sggeordene og OR frembringer
foreningsmaengden af blokkene. Derudover er der anvendt trunkering, for at sggningen
fremkommer med alle sammensaetninger og endelser af det sggte nggleord.

Afgreensning af sggning

Ved s@gning i databaserne Informa Healthcare og SAGE fremkom der ved nogle af sggesaetninger
for mange kilder. Ved spgesaetningen ”cancer survivor* AND late effects®* AND job*”, kom der i
begge databaser < 1000 visninger, og ved sggesaetningen ”cancer survivor* AND sequelae* AND
return to work*”, vistes der i begge databaser ca. 400 visninger. For at indsnaevre disse sggninger
blev der indlagt afgraensninger i sggningen. | disse databaser, var det ikke muligt at afgraense pa en
ensartet made, og afgraensninger er derfor foretaget ud fra de muligheder databasen gav, og ud
fra indenfor hvilken videnskabelig discipliner specialets problemformulering udstikker. Derudover
er lagt en afgraensning i forhold til kun at inkludere den nyeste viden indenfor de seneste 10 ar
(Bilag 13).

Inkluderingskriterier

En forudsaetning for at kunne forsta de fremsggte kilder var, at det skrevne sprog var pa dansk,
eller engelsk grundet egne sprogkundskaber. Derfor er de anvendte sggeord skrevet pa dansk eller
engelsk. Da dette speciale er indgaet i samarbejde med Senfglgerforeningen, med gnsket om
fokus pa senfglger generelt, betyder det for sggningen, at kilder med alle slags senfglger og fra
forskellige kraeftsygdomme er blevet medtaget. Eftersom dette speciales problemformulering
ombhandler arbejdslivet, er det kilder, hvor malgruppen er at betragte som voksne i den
arbejdsdygtige alder, der er blevet inddraget. Derudover er der i udvaelgelse af kilder taget hgjde
for, at de videnskabelige undersggelser, der ligger bagved kilden, er fra vestlige lande, der er
sammenlignelige med Danmark, dvs. kilder der omhandler Europa, Canada og Amerika har veeret

mulige at inkludere.
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Teori

5. Teorl

| dette afsnit vil dette speciales teoriapparat blive gennemgaet. Dette teoriapparat er redskabet,
der vil blive brugt til at kode og forklare faenomener, der er fremkommet ud fra empirigrundlaget,
og vil derfor vaere helt fremme i forgrunden undervejs i den kommende analyse. Det er disse
teoriers begreber, som vil anvendes til at begrebsligggre, analysere og organisere

empirigrundlaget med.

Det teoretiske udgangspunkt for specialet vil vaere psykolog Abraham Maslow’s (Maslow)
behovsteori og professor og filosof Axel Honneth’s (Honneth) anerkendelsesteori. Dette udvalgte
teoriapparat skal anvendes i nedenstaende analyse som et psykologisk og socialfilosofisk aspekt i
forspget pa at forsta og forklare den fremkomne empiri, der handler om hvorledes KMS oplever
deres tilbagevenden til arbejdslivet efter endt kreeftbehandling, og hvordan denne oplevelse
pavirker deres eksistens og identitet. Derud over kan dette teoriapparat vaere medvirkende til at
fremkomme med en kritisk vinkel pa hvilken barrierer KMS oplever ved deres tilbagevenden til

arbejdslivet.

Psykolog Abraham Maslow’s behovsteori
Maslow beveeger sig indenfor den humanistiske psykologi med den tankegang, at mennesket er i

stand til at forme sit eget liv, og er fgdt med nogle grundlaeggende behov, som det straeber efter
at realisere (Larsen 2008-2010, s. 12). Ifglge Maslow (Larsen 2008-2010, s. 271) er den
humanistiske psykologis fokus pa det raske individ, og skal vaere en sundhedspsykologi, der
studerer og bidrager til udviklingen af mennesket kreative sider og muligheder for
selvaktualisering. Selvaktualisering er at realisere sig selv, fuldbyrde sig selv og udfolde sine evner,
og er ifplge Maslow et behov alle mennesker har, dog geér nogen mere ved det end andre
(Poulsen, 2007, s. 281). Mennesket er et vaesen i stadig vaekst, der livet igennem straeber efter at
realisere sig selv og udfolde sin personlige frihed (Larsen 2008-2010, s. 271). De humanistiske
psykologer anser mennesket for at veere fgdt med bestemte behov og evner, som det sgger
opfyldt og aktualiseret i Ipbet af sin udvikling. Maslow taler ligefrem om, at mennesket er fgdt

med en god og social natur, som det gaelder om ikke at undertrykke, men at udfolde og realisere.
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Tilveerelsen er saledes ikke pa forhand meningslgs eller absurd, men den har et indbygget og

livsbekraeftende formal: selvaktualisering (Larsen 2008-2010, s. 271).

Central teori indenfor den humanistiske psykologi er Maslows behovsteori. Ifglge Maslow (Larsen
2008-2010, s. 271) er mennesket fgdt med en raekke "fundamentale behov”, som det til stadighed
streeber efter at fa opfyldt. Disse behov er en raekke forskelligartede fysiske og sociale behov, som
Maslow inddeler i et hierarki. Maslow skelner mellem to typer af behov, mangelbehov og
vaekstbehov. Mangelbehovene er grundlaeggende, hvis de er tilfredsstillet, kan personen bevaege
sig opad i behovshierarkiet. Hvis de ikke er tilfredsstillet, vil personen bevaege sig nedad i
behovshierarkiet (Poulsen, 2007, s. 281). Nar et menneskes handling er motiveret af et
mangelbehov, gelder det om at fa den overstaet, handlingen hviler ikke i sig selv. Nar handlingen
er motiveret af vaekstbehovet, hviler den i sig selv, man fordyber sig i den og kan veere tilbgjelig til
at glemme tiden (Poulsen, 2007, s. 281). Mangelbehovene har alle mennesker til faelles, mens
vaekstbehovet, selvaktualisering, er noget saeregent for den enkelte person (Larsen 2008-2010, s.
273). | Bilag 14 er Maslows behovshierarki illustreret, og de enkelte behov er uddybet, for at fa en
forstaelse for hvad de enkelte behov daekker over.

Anvendelse af Maslow’s behovsteori

Ud fra Maslows behovsteori, vil mennesket til stadighed streebe efter at fa sine “fundamentale
behov” daekket, og er motiveret af at opna selvaktualisering for at kunne realisere sig selv,
fuldbyrde sig selv og udfolde sine evner. Og som beskrevet i indledningen til specialet er
arbejdslivet af stor betydning for menneskers eksistens og dermed er arbejdslivet en arena, hvor
behovet for selvaktualisering kan opnas. Begreberne fra Maslows behovsteori vil derfor blive
anvendt, for pa individniveau at forsta hvorledes KMS oplever deres tilbagevenden til arbejdslivet
efter et kreeftforlgb, hvor KMS ifglge Maslow vil vaere motiveret til fortsat at realisere og fuldbyrde
sig selv. Maslows behovsteori har et individorienteret perspektiv, og eftersom, at der er en
relation imellem individ og samfund i forholdet mellem KMS og deres tilbagevenden til
arbejdslivet, kan Maslows behovsteori ikke sta alene i dette speciales analyse. Pa baggrund af
dette vil Honneths anerkendelsesteori blive inddraget, da denne anses for at veere en
samfundsvidenskabelig teori, der kan bidrage med et perspektiv pa de intersubjektive forhold i det

moderne samfund (Jerlang, 2009, s. 224-25).
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Professor og Filosof Axel Honnet’s anerkendelsesteori
Honneths anerkendelsesteori anses som en samfundsvidenskabelig teori, der har gje for den

sociale virkelighed, og er opmaerksom pa den rolle, menneskers indre (som er afggrende preeget
af, om de bliver anerkendt eller ej) har for den samfundsmaessige udvikling (Jerlang, 2009, s. 225).
Med dette perspektiv kan Honneths anerkendelsesteori bygge bro imellem individ og samfund, og
dermed anvendes som teori, der kan medvirke til en forstaelse for KMS tilbagevenden til
arbejdslivet, ikke kun set ud fra et individorienteret perspektiv men ogsa ud fra et samfunds-

orienteret perspektiv.

Som Maslow sa taler Honneth om basale behov, der ma veere tilfredsstillet for, at mennesket har
et vellykket menneskeliv. For Honneth er disse behov anerkendelsesbehov. Hvor Maslow taler om
menneskets motivation til selvaktualisering, sa taler Honneth om menneskets selvrealisering
gennem intersubjektiv anerkendelse (Jakobsen, 2011, s. 225). Ifglge Honneth (Jacobsen, 2012, s.
125) er denne selvvirkeligggrelse betinget af, at mennesket udvikler tre positive selv-relationer,
der er selvtillid, selvrespekt og selvvaerdsattelse. Honneth beskriver tre forskellige sfeerer, den
private sfeere, den retslige sfeere og den solidariske sfeere, hvori anerkendelse kan ske. Hver af de
tre anerkendelsessfaerer udlgser tre former for forhold til sig selv; individets fundamentale
selvtillid, individets selvagtelse som borger og individets selvvaerdsaettelsen i en social solidaritet
(Willig, 2009, s. 680). Honneth mener ikke, at mennesket kan udvikle sin personlige identitet uden
anerkendelse, og derfor bgr disse tre forskellige former for anerkendelse ske, hvis mennesket skal
udvikle sig sundt, dvs. med en identitet, som er praeget af selvtillid, selvrespekt og selvvaerd
(Jerlang, 2009, s. 225-26). De tre anerkendelsessfeere haenger sammen for mennesket, og er
forudsaetningen for at vaere et fuldgyldigt medlem af samfundet, og dermed ogsa for den

samfundsmaessige integration (Jerlang, 2009, s. 226).

Hvor Maslow har sammenhang mellem behovene, at mangelbehov skal veere opfyldt f@r
vaekstbehov kan komme pa tale, har Honneth ogsa en sammenhang mellem sine
anerkendelsessfaerer. Den enkelte anerkendelsessfaere kan ikke sta alene og vaere et parameter
for menneskets vellykkede liv, men hver anerkendelsessfaere skal gennemleves for at erhverve de
tre grundlaeggende former for forholden sig til sig selv. Selvtillid, selvagtelse og selvvaerdsattelse

er hver isaer udviklingstrin, der forbinder sig med hinanden i en samlet ide om det gode liv. Er de
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ikke alle tre realiseret, vil man kunne tale om uligevaegt mellem anerkendelsessfaererne (Willig,
20009, s. 680).

Anvendelse af Honneths anerkendelsesteori

| den kommende analyse vil der pa trods af ssmmenhangende mellem de tre
anerkendelsessfeerer, dog kun blive anvendt to af de tre anerkendelsessfaerer. Den privat sfeere,
hvori der kan udvikles selvtillid, vil ikke blive anvendt som et analytisk begreb, pa trods af at
Honneth mener, at det er grundlaget for at mennesket kan deltage i det offentlige liv (Jerlang,
2009, s. 227). Denne private sfzere vil ikke blive anvendt som et analytisk begreb eftersom, at
undersggelsen ikke har taget sit udgangspunkt omkring dette begrebs indhold. Der er saledes ikke
i interviewene blevet undersggt om deltagerne har haft oplevet intersubjektiv anerkendelse som
kzerlighed fra nzere relationer igennem deres liv, som har kunne medvirke til dannelsen af deres
basale selvtillid. Derimod er Honneths begreber, den retslige og den solidariske sfaere blevet
anvendt, da disse kan relateres til det dette speciales undersggte faanomen. For forstaelse af disse
begreber henvises til Bilag 15. Honneths solidariske sfaere er delvis kompatibel med Maslows
behov for selvrespekt. | begge disse behov er der en s@ggen efter selvvaerd, alligevel vil begge
begreber bliver anvendt i analysen. Det er de fordi de bidrager med forskellige vinkler pa selvveerd.
Maslow som et individualistisk behov, der skal deekkes, hvorimod Honneth’s begreb har et stgrre
samfundsperspektiv, hvor mennesket anses som bidragsyder til samfundet. Den retslige sfeere vil
blive anvendt i analysen, for at kunne fa et individ- og samfundsperspektiv. Det er fordi dette
begreb, daekker over at mennesker har brug for at blive anerkendt som at veere et menneske i et
samfund, og dermed have de samfundsmaessige rettigheder. Dette er et perspektiv som Maslow
ikke bidrager til, og dermed kan Honneth bidrage til en bredere forstaelse af KMS og deres
tilbagevenden til arbejdslivet, da der i dette undersggte faenomen er en relation mellem individ og

samfund.

Eftersom at Honneth bevaeger sig indenfor den kritiske teori, vil det vaere muligt at anvende
Honneths anerkendelsesteori til at tage et kritisk blik pa relationen mellem individ og samfund.
Honneth skriver i tekstsamlingen "Behovet for anerkendelse”: ”I Frankfurterskolens tradition har
der udviklet sig en tendens til at antage, at den afggrende ’forstyrrelse’ af de moderne samfund er
den kendsgerning, at den instrumentelle fornuft har faet overveegt i forhold til andre former for

handlen og erkendelse” (Honneth, 2003, s. 40). Derfor vil specielt Honneths retslige sfeere i dette
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speciale blive anvendt til at kunne bidrage til at synligggre om KMS oplever barrierer i forbindelse

med deres tilbagevenden til arbejdslivet.

Opsummering af udvalgt teoriapparat
Maslows behovsteori og Honneths anerkendelsesteori vil supplere hinanden ved at have

forskellige perspektiver pa basale behov, som KMS ma have opfyldt igen i forbindelse med deres
tilbagevenden til arbejdslivet efter et kraeftforlgb, i forhold til at opna et sundt menneskeliv.
Tilfredsstillelse af disse basale behov vil bidrage positivt til KMS’s eksistens og identitet, som
socialt vaesen og som samfundsborger, hvorfor begge teorier er velegnede som analyseinstrument
for det undersggte fenomen. Derudover kan specielt Honneths begreb, den retslige sfeere, veere
medvirkende til at fa belyst, hvilke barrierer KMS oplever i forbindelse med deres tilbagevenden til

arbejdslivet.

Analyse

6. Analyse

Udgangspunktet for fglgende analyse er problemformuleringen, som via analysen belyses.
Analysen er foretaget pa baggrund af det empiriske grundlag, der indeholder to kvalitative
interviews og et elektronisk kvalitativt interview, der forud for analysen er blevet bearbejdet ud
fra problemformuleringen og fra teorigrundlaget, der i dette speciale er Maslows behovsteori og

Honneths anerkendelsesteori, i en meningskondensering.

Denne analyse er opdelt i 4 delanalyser, hvor del 2-4 udspringer fra problemformuleringen:

1) En analyse af deltagerne fra interviewene ud fra de deskriptive oplysninger.

2) Enanalyse af KMS’s oplevelser i forhold til deres tilbagevenden til arbejdslivet.

3) En analyse af hvorledes denne tilbagevenden til arbejdslivet pavirker deres eksistens og identitet.
4) En analyse af KMS’s oplevede barrierer i forbindelse med deres tilbagevenden til arbejdslivet.

Igennem alle delanalysererne analyseres og diskuteres der ud fra de teoretiske bearbejdede
meningskodninger og citater fra specialets kvalitative interviews saledes, at de understgtter

hinanden i forhold til forstaelsen.
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1)Analyse af deltagerne fra interviewene ud fra de deskriptive oplysninger
Denne analyse vil anvendes til at fa en forstaelse af deltagerne fra dette speciales kvalitative

interviews, ud fra de deskriptive spgrgsmal, der er stillet til dem. | alle tre interviews er der til de

deskriptive spgrgsmal en svarprocent pa 100 %.

Det er hovedsageligt kvinder, der har deltaget, 99 % (Appendiks 3). Dette pa trods af, at det har
veeret forsggt, at fa meaend til at deltage i interviewene. Der er en mand, der har deltaget, og
deltagelsen var i det elektroniske kvalitative interview. Det er forsggt at fa begge kgns
perspektiver med i undersggelsen ud fra den hypotese, at kgn kan opleve deres arbejdsliv
forskelligt og dermed ogsa ved en tilbagevenden efter et kraeftforlgb. Men dette er ikke lykkedes i
denne undersggelse. Alle deltagerne har et aldersspaend pa mellem 23-70 ar (Appendiks 3, spg. 2),
hvilket bekrzefter, at det er den gnskede malgruppe, der har deltaget i undersggelsen.
Gennemsnitsalderen pa alle deltagerne i de kvalitative interviews er 45,5 ar. Med denne alder ma
det betragtes som, at deltagerne er voksne mennesker, der med stgrst sandsynlighed har erfaring
med og har et arbejdsliv bag sig. Og som det er beskrevet i problemstillingen, at det er
normaliteten som voksen at have et arbejdsliv som en del af hverdagen, som en del af at veere et
socialt menneske og som en del af et velfaerdssamfund. At deltagerne har tilhgrt arbejdslivet
understgttes ogsa af, at 84 % af deltagerne har svaret, at de forud for deres kraeftforlgb var en del
af et arbejdsliv (Appendiks 3, spg. 6). Derudover kan generelt naevnes, at 88 % af deltagerne har
fuldfgrt en uddannelse efter endt skolegang (Appendiks 3, spg. 3). 93 % beskriver, hvilken
stillingsbetegnelse de havde forud for kraeftforlgbet, hvilket er mange forskellige betegnelser
(Appendiks 3, spg. 4). Stgrstedelen af deltagerne, 70 %, har sidst tilhgrt arbejdslivet i perioden
2015-2017 (Appendiks 3, spg. 5). Og 61 % af deltagerne har i perioden 2013-2017 afsluttet sit
kraeftforlgb og arbejdslivet kunne pabegyndes (Appendiks 3, spg. 7).

Behovstilfredsstillelse forud for kreeftforlgbet

Eftersom at dette speciale skelner til den humanistiske psykologi forstas det, at ethvert menneske
vil arbejde hen imod, at ens eget og andres liv far mening, der bidrager til skabelsen af en livsform
til gavn for mennesket pa individuelt, gruppe og samfundsniveau (Maslow, 1968, s. 7). Ud fra dette
perspektiv kan det forstas saledes, at deltagerende i denne undersggelse efter endt kraeftforlgb, til
stadighed vil veere motiveret til at arbejde hen imod, at deres liv igen giver mening, og at de igen

kan deltage som sociale mennesker i samfundet, pa samme made eller pa en ny made i forhold til,

50



hvordan de levede forud for kreeftforlgbet. Denne motivation bliver bekraeftet af respondent R(y),
der udtaler ”ja, mere hvordan jeg kommer tilbage til arbejdslivet” (Bilag 10, nr. 1) og "(tonelejet

gar op) fordi jeg pisse gerne ville...” (Bilag 10, nr. 2).

| empirigrundlaget til dette speciale er der ikke spurgt ind til, hvorledes deltagerne levede forud
for deres kraeftforlgb. Men ud fra svarene pa de deskriptive spgrgsmal, er der en grund til at
antage, at deltageren forud for kraeftforlgbet har faet tilfredsstillet en stor del af deres

grundlaeggende behov i forhold til Maslows behovspyramide.

84 % af deltagerne har forud for kreeftforlgbet haft et arbejde (Appendiks 3, spg. 6), hvilket
indikerer, at de dermed har vaeret i stand til at tilgodese deres fysiologiske behov,
sikkerhedsbehov, sociale behov og behovet for selvrespekt. Arbejdet har medfgrt en
arbejdsindkomst, og dermed har deltagerne haft et gkonomisk grundlag, der har kunne tilgodese
mangelbehovene som fysiologiske behov og sikkerhedsbehov, da det gkonomiske grundlag har
kunne deekke behovet for mad, drikke og det at have et hjem, hvilket er medvirkende til at stille
behovet for tryghed og stabilitet i deres tilvaerelsen. At respondent R(x) har haft disse behov
tilfredsstillet forud for kraeftforlgbet, ses af denne udtalelse "Og nar man fgr hen har haft et
fuldtidsjob, sa kan man ikke leve af de penge” (Bilag 10, nr. 3). Derudover har deres sociale behov
veeret daekket i og med, at de har vaeret en del af et faellesskab pa en arbejdsplads, og derved have
muligheden for fglelsen af at hgre til og blive accepteret som den man er, hvilket respondent R(y)
udtrykker pa fglgende made ... for jeg vil (med ekstra tryk pa ordet vil) og rigtig gerne vaere en
del, og have noget at sta op til...” (Bilag 10, nr. 4), og ” jamen, ghm, det er, altsa sadan helt
lavpraktisk, at man ogsa kan bidrage til hele samfundet ik, s5hm men ogsa, at der er noget at sta op
til, og at altsa der er noget at veere en del af....” (Bilag 10, nr. 5). Desuden har arbejdslivet ogsa
kunne medvirke til, at deltagerne har haft muligheden for at have oplevelsen af selvvaerd og/eller
selvrespekt, da de via arbejdet har haft muligheden for at respektere andre mennesker og selv
blive respekteret af andre mennesker. Sa ud fra Maslows behovsteori, sa har deltagerne forud for
deres kraeftforlgb haft muligheden for at kunne fa daekket det Maslow betegner som
mangelbehov. Maske har deltagerne ovenikgbet forud for kreeftforlgbet faet stillet behovet for
selvaktualisering via deres arbejde og har haft muligheden for at kunne udvikle deres talenter,
faerdigheder og viden, hvilket er noget der ofte tilgodeses pa arbejdspladser i det moderne

samfund. Respondent R(x) ma menes at have faet stillet behovet for selvaktualisering i sit tidligere
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arbejdsliv, hvilket bliver indikeret af dette, "Det var, jeg vil ikke sige, at du fik Ign for at dyrke din
hobby, men naermere det end en sur pligt” (Bilag 10, nr. 6). Dette betyder dermed, at 84 % af
deltagerne (Appendiks 3, spg. 6) har ikke kun haft muligheden for at have faet deres manglebehov
opfyldt, men har ogsa haft muligheden for selvaktualisering, et veekstbehov, som virker

livsbekraeftende, forud for kreeftforlgbet.

Delkonklusion
Dette speciales empirigrundlag er hovedsageligt besvaret af kvinder, 99 %. Undersggelsens sigte

var, at det var deltagere i den arbejdsdygtige alder, der deltog i de kvalitative interviews, hvilket

det ogsa har veaeret, dette ses ved, at deltagerne befinder sig i aldersspaendet mellem 23-70 ar.

88 % af deltagerne har fuldfgrt en uddannelse efter endt skolegang, og det spaender bredt i
forhold til, hvilke stillingsbetegnelser deltagerne har haft forud for kraeftforlgbet. 84 % af
deltagerne har forud for deres kreeftforlgb tilhgrt arbejdslivet, hvilket for 70 % af deltagerne sidst
var i perioden 2015-2017, og 61 % af deltagerne har i perioden 2013-2017 afsluttet deres

kraeftforlgb og har kunne pabegynde arbejdslivet igen.

Pa baggrund af svarene pa de deskriptive spgrgsmal og de kvalitative spgrgsmal, indikeres det, at
KMS via deres arbejde forud for kraeftforlgbet har en oplevelse af, at kunne tilfredsstille
mangelbehovene som fysiologisk behov, sikkerhedsbehov, sociale behov og behovet for
selvrespekt. Derudover har nogle af KMS ogsa en oplevelse af, at have haft muligheden for, at
veekstbehovet, selvaktualisering, ogsa har veeret deekket. Dermed kan det konkluderes, at KMS
forud for deres kraeftforlgb har haft oplevelsen af, at muligheden for at fa alle behovene jf.

Maslows behovshierarki opfyldt var tilstede.

2)Analyse af KMS’s oplevelser i forhold til deres tilbagevenden til arbejdslivet
Relevansen i denne delanalyse, er ud fra Husserls f&anomenologiske univers at “ga til sagen selv”,

og pa denne made at fa en forstaelse for, hvilke oplevelser KMS forbinder med deres

tilbagevenden til arbejdslivet.

| det elektroniske kvalitative interview er spgrgsmalet pa side 2 stillet pa fglgende made: Beskriv
de tanker, der fgrst falder dig ind nar du teenker pa oplevelsen af din tilbagevenden til arbejdslivet.
Hvad handlede tanken / tankerne om? (Bilag 9). Svarene fra dette spgrgsmal vil derfor vaere denne

analysedels udgangspunkt. Til dette spgrgsmal har 58 ud af 74 deltagere afgivet en besvarelse,
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hvilket svarer til en svarprocent pa 78 % (Appendiks 3, spg. 8). Til dette spgrgsmal er der
fremkommet 52 forskellige oplevelser af KMS’s oplevelser af deres tilbagevenden til arbejdslivet.
Disse oplevelser er af meget forskellige karakterer, sa for at fa en stgrre forstaelse af disse
oplevelser, er det vigtigt at tilga disse oplevelser pa naeermere vis. Denne narmere analysering vil
abne op for nogle forstaelser af det oplevede, og vil efterfglgende kunne medvirke som baggrund
for de kommende analyser, hvor der undersgges, hvorledes disse oplevelser har pavirket den
enkeltes eksistens og identitet, og om nogle barriere i forhold til tilbagevenden til arbejdslivet kan
identificeres.

Karakteren af oplevelserne

For at komme naermere en forstaelse af de 52 forskellige oplevelser, der fremkom i afsnittet
ovenover, vil denne analysedel bliver foretaget ved at skelne oplevelserne fra hinanden ud fra en
vurdering af om oplevelserne kan betragtes som vaerende af positive eller negative karakterer for
deltagerne. De 52 forskellige oplevelser som KMS oplever i forbindelse med deres tilbagevenden
til arbejdslivet er i nedenstaende skema registreret som at vaere af positiv (grgnt) eller af negativt
(redt) karakter (Bilag 16). Ud fra denne skematiske oversigt i bilag 16, hvor de positive oplevelser
er grgnne og de negative oplevelser er rgde, er det muligt hurtigt at fa et visuelt overblik over,
hvorledes KMS oplever deres tilbagevenden til arbejdslivet. Pa baggrund af dette viser det sig, at
ud fra den kvalitative elektroniske undersggelse, hvor 78 % af deltagerne har besvaret spgrgsmalet
(Appendiks 3, spg.8), der opleves 23 % af oplevelserne som vaerende positive i forhold til deres
tilbagevenden til arbejdslivet, og 76 % af oplevelserne som vaerende negative oplevelser i forhold
til deres tilbagevenden til arbejdslivet. Dette tilkendegiver at tre ud af fire oplevelser som KMS
oplever i forbindelse med deres tilbagevenden til arbejdslivet, betragtes som vaerende af negativ
karakter. Disse forskellige oplevelser vil blive analyseret neermere i det kommende afsnit, og vil
veere medvirkende til at vurdere, hvorledes de pavirker KMS’s eksistens og identitet.
Delkonklusion

| underspgelsen blev der fundet 52 forskellig oplevelser som KMS oplevede i forbindelse med
deres tilbagevenden til arbejdslivet. Disse oplevelser er af meget forskellige karakterer, men
overordnet kan det konkluderes at % del af oplevelserne kan betragtes som at vaere af positiv

karakter, og at % af oplevelserne kan betragtes som at vaere af negativ karakter, hvilket dermed
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tilkendegiver at KMS hovedsageligt har negative oplevelser i forbindelse med deres tilbagevenden

til arbejdslivet.

3)Analyse af hvorledes KMS’s tilbagevenden til arbejdslivet pavirker deres eksistens og
identitet
Som konkluderet i fgrste delanalyse er der indikationer pa, at KMS forud for deres kraeftforlgb, i

Maslows forstand, har faet behovshierarkiet tilfredsstillet, bade med hensyn til mangelbehov og til
vaekstbehov. | denne delanalyse vil Maslows behovsteori blive anvendt som et redskab til at
undersgge om KMS efter endt kraeftforlgb, og i forbindelse med deres tilbagevenden til
arbejdslivet, stadig har en oplevelse af, at deres mangelbehov og veekstbehov bliver deekket som
tidligere, eller om der er en forandring. Dette ud fra den antagelse, at hvis ikke KMS’s behov bliver
daekket som fgr, sa vil der vaere en pavirkning af deres eksistens. Samtidig vil brugen af Maslows
mangelbehov og vaekstbehov medvirke til at kunne give en forstaelse af, hvad pavirkningen ggr for
deres eksistens. Som tidligere defineret sa er et menneskets identitet, dets egen bevidsthed om
sin eksistens og saerlige karakter, hvilket vil sige selve selvopfattelsen. For at fa en forstaelse af, om
KMS’s tilbagevenden til arbejdslivet pavirker deres identitet, vil der i denne delanalyse ggres brug
af Maslows behovsteori og Honneths anerkendelsesteori. Ved brug af dette teoriapparat, vil det
veaere muligt, at fremanalysere KMS’s oplevelse af selvtillid og selvvaerd i forbindelse med deres
tilbagevenden til arbejdslivet.

Anvendelse af teoriapparat

Igennem bearbejdelsen af den genererede empiri, fremkom ved hjalp af kodningerne, at alle
behov i Maslows behovshierarki bliver bergrt i forbindelse med KMS’s tilbagevenden til
arbejdslivet, derfor vil der nedenfor ggres rede for, hvilke pavirkninger, der for KMS er tale om.
Fyiologiske behov og Sikkerhedsbehov

Maslow (1970) beskriver at “... the need for safety is seen as an active and dominant mobilizer of
the organism’s resources only in real emergencies...” (s. 42). Og en virkelig ngdsituation kan i
Maslows forstand veaere, hvis mennesket er blevet ramt af sygdom, hvilket det kan siges at KMS har
veeret. Sikkerhedsbehovet daekker over et stort spaend af forskellige former for sikkerhed. Men i
forhold til det undersggte faenomen, sa vil et af de sikkerhedsbehov som mennesket vil vaeere

motiveret til at opna vaere muligheden for gkonomiske tryghed. Maslow beskriver det saledes:
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In between these extremes, we can perceive the expressions of safety needs only in such
phenomena as, for instance, the common preference for a job with tenure and protection,
the desire for a saving account, and for insurance of various kinds... (1970, s. 41).

Og netop denne gkonomiske bekymring er let at spore ud fra empirigrundlaget. En deltager i det
elektroniske kvalitative interview ytre sin frygt pa fglgende made ”“Kan firmaet acceptere min
situation eller bliver jeg fyret” (Bilag 10, nr. 7). Og pa trods af, at Danmark er en velfaerdsstat, hvor
der kan gives velfaerdsydelser i fald en borger ikke har et arbejde, sa udtaler en deltager sig
saledes "Frygt for at ende pa kontanthjzelp og blive fattig” (Bilag 10, nr. 8). Derved ses at KMS
oplever en bekymring for deres sikkerhedsbehov i forbindelse med deres tilbagevenden til
arbejdslivet. Og hvis dette sikkerhedsbehov er et mangelbehov, sa mistes ikke kun den
gkonomiske stabilitet og tryghed i deres hverdag, men muligheden for at fa tilfredsstillet sit
fysiologiske behov som fx mad, mangler ogsa, hvilket en deltager udtrykker pa denne made ”Jeg
har et job for at kunne betale min husleje og fa mad pa bordet” (Bilag 10, nr. 9). Og netop behov
for mad er et basalt mangelbehov, der skal tilfredsstilles. Hvis ikke dette behov er tilfredsstillet, vil
mennesket, ifglge Maslow, opleve alle andre behov som ikke eksisterende indtil behovet er
daekket, hvilket Maslow (1970) udtrykker pa denne made ”If all the needs are unsatisfied, and the
organism is then dominated by the physiological needs, all other needs may become simply
nonexistent or be pushed into the background.” (s. 37). Ud fra ovenstaende udtalelser, ses at KMS
i forbindelse med at skulle tilbage til arbejdslivet, har en bekymring for om de kan fa deres
sikkerhedsbehov deekket, da det er via arbejdslivet en gkonomiske tryghed kan blive tilfredsstillet.
Denne bekymring for sikkerhedsbehovet har dermed ogsa en indirekte bekymring for om deres
fysiologiske behov kan blive tilfredsstillet, da det er deres gkonomiske grundlag, der bl.a. er

medvirkende til at kunne give KMS muligheden for at indkgbe mad.

At fa sikkerhedsbehovet deekket er ogsa vigtigt for deltagerne i undersggelsen af andre grunde
end hidtil naevnt. | besvarelsen af det elektroniske kvalitative interview ses udtalelser som disse: ”
Det er vigtigt for mig at udrette noget og at forsgrge mig selv” (Bilag 10, nr. 10) og “Det betyder at
jeg klarer mig selv, er gkonomisk uafhaengig” (Bilag 10, nr. 11). Dermed vises det, at det at vaere
selvforsgrgende er vaesentligt for KMS. Og det at veere selvforsgrgende er medvirkende til at give
KMS selvtillid, da de dermed kan vaere sikker pa deres egne evner til at kunne klare sig selv. Ud
over at vaere selvforsgrgende giver KMS udtryk for gnsket om at veere gkonomisk uafhaengig. Og

det KMS g@nsker at veere uafhaengig af tydeliggdres af fglgende udtalelse: "Det giver livskvalitet at
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have et job vil gerne kunne klare mig selv og ikke veere afhaengig af det offentlige” (Bilag 10, nr.
12). Sa pa trods af, at det danske velfaerdssystem vil kunne kompensere med gkonomiske ydelser i
forbindelse med borgers sygdom, nedsat arbejdsevne, arbejdslgshed eller ved tilbagetrakning fra
arbejdsmarkedet (Carlsen, 2013, s. 317-19) sa gnsker KMS, at kunne klare sig selv gkonomisk og

veere uafhaengig af velfaerdsstatens ydelser.

Dog vil KMS ofte opleve en afhaengighed af velfaerdsstatens ydelser pa grund af, at et kraeftforlgb
ofte er af laengere varighed, og hvis der samtidig opstar senfglger efter forlgbet, sa kan dette
medvirke til at tvinge den ramte veek fra arbejdsmarkedet i en kortere eller lzengere periode. | et

kvalitativt interview omtaler respondent R(x) en sadan oplevelse pa fglgende made:

Det har det ogsa [oplevet som vaerende hardt], og fordi noget af det der ogsa spiller ind, det
er gkonomi....Fordi ndr man kommer i jobafklaringsforlgb som det jeg var i....5a den ydelse
man far svarer til kontanthjaelpen....Og de modregner udbetalinger fra pensioner og
gruppelivsordninger....0g nar man fgr hen har haft et fuldtidsjob, sa kan man ikke leve af de
penge....Fordi man gar i det her, nd men kommer jeg igennem systemet i tide sa jeg kan blive
boende eller skal jeg kaste handklaedet i ringen og saette min lejlighed til salg, og hvor skal
jeg sa i gvrigt flytte hen (Bilag 10, nr. 13, 14, 15, 16, 17 og 18).

Denne oplevelse viser at respondent R(x) sikkerhedsbehov ikke kan betragtes som at vaere deekket
selvom respondent R(x) modtager velfeerdsydelser. Et perspektiv, der fremkommer er, at
sikkerhedsbehovet ikke er daekket fordi velfaerdsydelsen ikke modsvarer den gkonomi respondent
R(x) ville have haft i fald et fuldtidsarbejde kunne passes som tidligere. Et andet perspektiv, der
fremkommer er et tidsperspektiv, der handler om, om respondent R(x) kommer igennem
velfaerdssystemet, eller kommer i arbejde hurtigt nok til ikke at skulle szelge sin bolig. Ud fra denne
udtalelse, ses at KMS eksistens kan blive pavirket pa grund af senfglger problematikkerne, der er
baggrund for at KMS tilbagevenden til arbejdslivet bliver besveerliggjort. Dermed far KMS et
bekendtskab med velfaerdsstatens ydelser, der ikke er pa samme gkonomiske niveau som KMS
havde forud for kraeftforlgbet. Derudover kan KMS eksistens blive bergrt, hvis forlgbet i det
offentlige system, tager for lang tid at komme igennem, da en lang proces kan ende med at KMS
ma flytte fra det kendte liv til et nyt og andet liv, dermed mistes trygheden, og sikkerhedsbehovet
kan rystes.

Sociale behov

Ifglge Maslows behovsteori vil mennesket veere motiveret af det sociale behov, nar det

fysiologiske behov og sikkerhedsbehovet er tilfredsstillet. Dette er behovet for at hgre til og blive
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accepteret som den man er, hvilket er et dybt behov for at deltage og hgre til (Maslow, 1970, s.
43). Og det at blive accepteret som den man er, giver mennesket selvvaerd, og er derfor en del af
ens selvopfattelse, og dermed en del af menneskets identitet. Maslow (1970) skriver omkring det

sociale behov, at:

Now the person will feel keenly, as never before, the absence of freinds, or a sweetheart, or
a wife, or children. He will hunger for affectionate relations with people in general, namely,
for a place in his group or family, and he will strive with great intensity to achieve this goal.
(s.43).

| forhold til dette speciales undersggte feenomen, vil arbejdslivet vaere arenaen hvor KMS kan fa
dette sociale behov tilfredsstillet. | arbejdslivet vil det veere kollegaer, der har mulighed for at
udfylde dette behov, hvilket Maslow (1970) ogsa pointerer som vigtige: "We still underplay the
deep importance of the neighborhood, of one’s territory, of one’s clan, of one’s own “kind”, one’s

class, one’s gang, one’s familiar working colleagues” (s. 43-44).

At KMS efter et kreeftforlgb stadig har et behov for at hgre til et socialt faellesskab, ses ud af
felgende citat: “Det er rart at veere en del af feellesskabet pa en arbejdsplads” (Bilag 10, nr. 19). Og
det er ogsa dette sociale behov, KMS hentyder til, nar der i det elektroniske kvalitative interview
spgrges ind til, hvad der vil vaere det svaereste, hvis ikke KMS vender tilbage til arbejdslivet igen.
Hertil svarer deltagerne fglgende: "Det sveereste vil vaere ikke at veere en del af teamet og
feellesskabsfglelsen” (Bilag 10, nr. 20) og "Mangler menneskelig kontakt/socialt samveer” (Bilag 10,
nr. 21). Sa ud fra dette ses, at det at fa det sociale behov dakket, har betydning for KMS’s

eksistens.

Udover vigtigheden i at hgre til, kan der i deltagernes citater ogsa fremlaeses, hvad det sa er,
denne oplevelse af at hgre til, tilfgrer deres eksistens. Deltagerne citerer fglgende: ” Arbejdet giver
mig selvtillid og socialt netveerk” (Bilag 10, nr. 22), "Mg@de nye mennesker og stgrre mulighed for
at skabe et socialt netvaerk” (Bilag 10, nr. 23), "Det betyder ogsa at jeg er en del af et
feellesskab/team, interessefzellesskab, som arbejder hen imod feelles mal. Glaeden ved at vaere
noget sammen med andre og for andre, er stor” (Bilag 10, nr. 24), og "det sociale aspekt, at fgle at
man udretter noget, at man er 'funktionel' for samfundet” (Bilag 10, nr. 25). Ud fra disse citater
ses, at oplevelsen ved at tilhgre arbejdslivet pavirker KMS eksistens pa individniveau ved at give
deltageren selvtillid, pa gruppeniveau ved at deltageren far sociale netvaerk, er en del af et team,

far et interessefaellesskab, hvilket medfgrer dem stor glaede og pa samfundsniveau, da deltageren
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har et gnske om ikke bare at vaere “noget” for sig selv, men ogsa at veere funktionel for

samfundet.

Dette viser, at arbejdslivet er vigtigt for KMS eksistens. KMS har et oprigtigt gnske om at komme
tilbage til arbejdslivet, pa trods af diverse senfglger problematikker, for pa denne made at kunne
hore til et faellesskab, og for at kunne bidrage til samfundet, hvilket for samfundet ogsa er vigtigt
jf. beskrivelsen af befolkningsdemografien i problemstillingen. Netop denne relation mellem
individ og samfund, mener Maslow ogsa er vigtig, dette beskrives saledes: ”Any good society must
satisfy this need, one way or another, if it is to survive and be healthy” (Maslow, 1970, s. 44). Sa
ud fra Maslows synspunkt, bgr et samfund vaere behjzlpelig med at deekke borgernes sociale
behov, til nytte for bade borgeren og samfundet selv. Dette perspektiv vil blive yderligere udfoldet
under 4. delanalyse, hvor Honneths begreber om den retslige sfaere og uretsbevidsthed vil blive

anvendt.

| det kvalitative interview med respondent R(x) fremkommer citater, der understreger det sociale
behov ved at veere tilknyttet et faellesskab som et arbejde. Men respondent R(x) giver ogsa udtryk
for andre perspektiver pa, hvorledes arbejdslivet har betydning for KMS eksistens. For det fgrste
gives der udtryk for, at gnsket i forbindelse med at vende tilbage til arbejdslivet er, at KMS'’s liv

dermed kommer til at minde om en hverdag igen. Respondent R(x) udtaler det sddanne:

Jamen det var s3, fordi de to steder jeg har vaeret i praktik har jeg veeret rigtig glade for, det
har sa ogsa veeret sammen med nogle mennesker som jeg kom godt ud af det med, sa har
det veeret rigtig rart, at have det der med at det minder lidt om en hverdag. (Bilag 10, nr. 26).

Jf. problemstillingen, sa er det netop i hverdagslivet, at arbejdslivet hgrer til, og det er igennem
arbejdslivet at KMS kan genfinde eller finde sig selv pa ny efter kraeftforlgbet. Dermed er et
arbejdsliv, hvor KMS hgrer til, af betydning for KMS eksistens og identitet, sa dermed forstas
hvorfor det er vigtigt at fa et hverdagsliv, der inkluderer et arbejdsliv efter et kraeftforlgb uanset

hvilke senfglger, der er kommet til.

For det andet handler gnsket om at komme tilbage til hverdagslivet, og dermed arbejdslivet ogsa
om, at kraeftforlgbet pa denne made kan komme pa afstand for KMS’s bevidsthed. Respondent
R(x) udtrykker det sdledes: “Jamen det er rigtig rart at komme ud blandt andre og taenke pa noget

andet noget” (Bilag 10, nr. 27), og sadanne:
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Sa det var sa rart sadan at komme ned og hgre om helt almindelige ting, om vi snakkede om
noget der var sket i politik, eller vejret i gar, eller sddan nogle ting som man normalt snakker
om til frokosten, og det var rigtig rart. (Bilag 10, nr. 28).

Behov for selvrespekt
Det et have arbejdslivet som en arena, hvor sociale behov kan daekkes, betyder ogsa, at det kan

veere indenfor arbejdslivet, at KMS kan fa tilfredsstillet deres behov for selvrespekt. Som tidligere
defineret er selvrespekt fglelsen af at vaere veerdifuld og betydningsfuld. Maslow (1970) beskriver
dette saledes: "all people in our society (with a few pathological exceptions) have a need or desire
for a stable, firmly based, usually high evaluation of themselves, for self-respect, or self-esteem,
and for the esteem of others” (s. 45). Maslow (1970) udtrykker, at for at opna selvrespekt, og
derved ogsa selvvaerd, har mennesket blandt andet brug for at beherske kompetencer, for

omdgmme eller prestige, status, opmaerksomhed, betydning og anerkendelse (s. 45).

Netop dette behov for selvrespekt er ogsa vigtig at fa opfyldt for KMS efter deres kraeftforlgb.
Igennem det kvalitative interview udtaler respondent R(y) det saledes: “at man kan fgle, at man er
noget, gor noget og sadan noget ik,” (Bilag 10, nr. 29), og fortsaette sddanne ”... at man bare, alts3,
at man ogsa kan blive brugt pa de ting man kan og det er jo sadanne sma succesoplevelser, ik”
(Bilag 10, nr. 30). | svarene fra det elektroniske kvalitative interview anes dog ogsa en bekymring i
forhold til deres selvrespekt, forud for at skulle vende tilbage til arbejdslivet efter kreeftforlgbet.
En af deltagerne taenker: "Er jeg overhovedet god nok til stadig at veere sygeplejerske” (Bilag 10,

nr. 31), og en anden deltager taenker:

At skulle mgde kollegaerne igen og hvilke reaktioner, man kunne forvente. Tanker om
hvorvidt man stadig kan leve op til samme standard som fgr sygdomsforlgb og generelt
passe dit arbejde godt uden for meget fokus pa sygdomsforlgb og evt bivirkninger ved
behandling. Tanker om kollegaers holdning til min opstart pa nedsat tid det fgrste stykke tid
efter opstart pa arbejde. (Bilag 10, nr. 32).

| disse citater forstas netop bekymringen for om deltagerne stadig er vaerdifulde, og er af
betydning i forhold til deres arbejde, som de skal vende tilbage til. For en anden deltager, der har
oplevet det at vende tilbage til arbejdslivet, gik sadanne bekymringer desvaerre i opfyldelse. Denne
deltager udtaler: “Fik frataget alle mine arbejdsopgaver og blev flyttet til et andet sted i
afdelingen...” (Bilag 10, nr. 33). Ud fra denne udtalelse ses, at nogle KMS, der skal tilbage til
arbejdslivet, vil kunne opleve denne manglende respekt for sig som person med en vaerdi, og

dermed bliver deres behov for selvrespekt ikke tilfredsstillet. Og ikke at fa behovet for selvrespekt
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opfyldt, er for respondent R(x) blevet oplevet som en graenseoverskridende oplevelse. Respondent
R(x) udtaler: “Hvor det tidligere har vaeret mig, der har vaeret rimelig god til at lzere de andre
noget” (Bilag 10, nr. 34), og fortseetter sadanne: ”S3a, det er sadan lidt et kringlet emne, altsa fgr at
veere den, der kunne fortzelle andre noget, til sa at veere den der ikke kan noget, det er meget

graenseoverskridende...” (Bilag 10, nr. 35).

Ud fra disse ovenstaende udtalelser, ses at behovet for selvrespekt ogsa bliver pavirket i
forbindelse med KMS oplevelse af deres tilbagevenden til arbejdslivet. KMS har bekymringer om,
de stadig er vaerdifulde for arbejdslivet, hvilket dermed er en pavirkning af deres identitet. KMS
kender til deres vaerd og deres arbejdsidentitet forud for kraeftforlgbet, men bliver i tvivl om egen
evner efter kraeftforlgbet, hvor de har faet senfglge problematikker, som kan vaere medvirkende
til, at deres kompetencer kan veere @ndret. Anerkendelse er af betydning for, om KMS’s behov for
selvrespekt vil blive opfyldt. Derfor vil i naeste delanalyse ggres brug af Honneths
anerkendelsesteori og den solidariske sfeere, hvor det vil blive belyst, hvorledes samfundets
anerkendelse af KMS er vigtig.

Behov for selvaktualisering

Som beskrevet tidligere, sa vil mennesket ifglge Maslow veere motiveret af at na toppen af
behovshierarkiet, hvor behovet er selvaktualisering, for dermed at have et vellykket liv. Maslow
(1970) beskriver selvaktualisering som fglgende: "Even if all these needs are satisfied, we may still
often(if not always) expect that a new discontent and restlessness will soon develop, unless the
individual is doing what he, individually, is fitted for” (s. 46). Denne selvaktualisering er vigtig for at
mennesket kan fa fglelsen af at leve i fred med sig selv. Maslow skriver: “What a man can be, he

must be. He must be true to his own nature” (Maslow, 1970, s. 46).

Som vist under delanalyse 1, sa havde KMS forud for deres kraeftforlgb haft muligheden for at fa
tilfredsstillet dette vaekstbehov. Og det viser sig igennem den foretaget undersggelse, at KMS ogsa
efter et kraeftforlgb, og pa trods af senfglgeproblematikker, stadig sg@ger at fa dette vaekstbehov

opfyldt. | det kvalitative interview udtaler respondent R(y) behovet for selvaktualisering saledes:

Fordi man ligesom, du skal arbejde, ik. Og jeg kan jo godt forsta tanken om, at hvis det maske
ikke fungerer at arbejde pa denne her made, at man sa skal sadle om, men det, men det er
lidt en balancegang fordi det er jo ogsa, jeg har jo valgt mit fag for det er mere en passion
end det er godt betalt, sa at blive revet ud af den der med, det er jo ogsa en livskvalitet for
en, at man kan fa lov til at lave det man elsker (Bilag 10, nr. 36).
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Ud fra dette citat ses, at respondent R(y) gerne igen vil tilbage til arbejdslivet, hvor respondent
R(y) kan arbejde indenfor det fag respondent R(y) er uddannet til, da det er det respondent R(y)
elsker. Det er en livskvalitet for respondent R(y), men samtidig ses, at det for respondent R(y) er
en balancegang, bade at kunne fa sit behov for selvaktualisering tilfredsstillet samtidig med at
have senfglge problematikker, som respondent R(y) skal forholde sig til. Respondent R(y) udtaler

endvidere:

Jamen, for mig lige nu er det, nu har jeg lavet det jeg har lavet i rigtig mange ar, og det har
ligesom vaeret min arbejdsidentitet, ik, og det er sadan lidt uvist om, hvad der skal ske nu, og
kan jeg vende tilbage til noget, hvor jeg kan bruge min faglighed og pa den made, eller hvad
skal der ske, sa det er jo sadan skal jeg nu have en hel ny hat p3, ik. (Bilag 10, nr. 37).

Ud fra disse citater ses, at KMS kan opleve ambivalens i forhold til udfoldelses af selvaktualitet og
oplevelsen af deres tilbagevenden til arbejdslivet. Ambivalensen bestar i, at KMS godt er klar over,
at de skal tilbage til arbejdslivet, men at det kan vaere, at deres senfglge problematikker forarsager
et skift i forhold til det job KMS efter kraeftforlgbet kan besidde. Dermed ma det siges, at bade
KMS's eksistens og identitet bliver pavirket, hvis ikke de kan vende tilbage til det job de gnsker sig
at tilhgre. Eksistensen bliver bergrt, da KMS skal bruge deres liv til noget andet rent
arbejdsmaessigt end hvad der var deres gnske, og til noget andet end hvad de maske sa som at
veere deres potentiale, deres gnske for selvaktualisering. Derudover viser citaterne ogsa, at KMS
kan komme ud for at miste en del af deres identitet, som er erhvervet gennem deres tidligere
arbejdsliv, hvilket medfgrer en usikkerhed, da KMS ikke ved om de kan forblive indenfor deres fag

eller om de skal til at arbejde med noget helt andet efter endt kraeftforlgb.

Delkonklusion
Det konkluderes, at alle behovene i Maslows behovshierarki opleves som at blive bergrt i

forbindelse med KMS’s tilbagevenden til arbejdslivet, og at behovstilfredsstillelsen af behovene er

af betydning for KMS’s eksistens og identitet, hvilket herunder vil blive underbygget naarmere.

Det konkluderes, at KMS har en oplevelse af en bekymring for om de kan fa deres sikkerhedsbehov
daekket, da det er via arbejdslivet en gkonomiske tryghed kan blive tilfredsstillet. Denne
bekymring for sikkerhedsbehovet har dermed ogsa en indirekte bekymring omkring det
fysiologiske behov, da det er igennem tilfredsstillelse af sikkerhedsbehovet, at KMS's fysiologiske

behov kan blive tilfredsstillet.
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Derudover konkluderes, at det er veesentligt for KMS at have oplevelsen af, at kunne vaere
selvforsgrgende, da dette er medvirkende til at give KMS selvtillid, da de ved at kunne veaere
selvforsgrgende kan vaere sikker pa deres egne evner til at kunne klare sig selv. | KMS’s gnske om
at vaere selvforsgrgende, er ogsa gnsket om at vaere uafhaengig af velfeerdsstatens ydelser. Dette
sikkerhedsbehov oplever KMS dog ikke at fa daekket, eftersom et kraeftforlgb oftest betyder, at
der bliver et behov for velfaerdsstatens ydelser. Disse velfeerdsydelser er dog ikke pa samme
pkonomiske niveau som KMS havde forud for kreeftforlgbet, derved kan KMS eksistens blive
bergrt, hvis forlgbet i det offentlige system, tager for lang tid at komme igennem, da en lang
proces kan ende med at KMS ma flytte fra det kendte liv til et nyt og andet liv, dermed mistes

trygheden, og sikkerhedsbehovet kan rystes.

Det konkluderes, at KMS oplever et behov for at fa det sociale behov tilfredsstillet igennem
arbejdslivet, da det er af betydning for KMS’s eksistens. Oplevelsen ved at tilhgre arbejdslivet
pavirker KMS’s eksistens pa individniveau ved at give KMS selvtillid, pa gruppeniveau ved at KMS
far sociale netveerk, er en del af et team, far et interessefaellesskab, hvilket medfgrer KMS stor
glaede, og pa samfundsniveau, da KMS har et gnske om ikke bare at vaere “noget” for sig selv, men
ogsa at veere funktionel for samfundet. Dette viser, at arbejdslivet er vigtigt for KMS eksistens.
KMS har et oprigtigt gnske om at komme tilbage til arbejdslivet, pa trods af diverse senfglger
problematikker, for pa denne made at kunne hgre til et faellesskab, og for at kunne bidrage til

samfundet.

Derudover kan det konkluderes, at arbejdslivet ogsa har en betydning for KMS eksistens eftersom,
at KMS oplever, at deres liv dermed kommer til at minde om en hverdag igen. Og det er igennem
hverdagslivets arbejdsliv, at KMS kan genfinde eller finde sig selv pa ny efter kraeftforlgbet, hvilket
er af betydning for KMS identitet og eksistens. At komme tilbage til hverdagslivet og det dertil
hgrende arbejdsliv er ogsa af betydning for KMS, da det er medvirkende til, at KMS kan fa sit
kraeftforlgb og senfglge problematikker pa afstand for bevidstheden, og pa denne made kommer

KMS's eksistens til at handle om mere og andet end senfglge problematikker.

Det konkluderes, at KMS har behov for igen efter endt kraeftforlgb, at fa deres behov for
selvrespekt tilfredsstillet. KMS har en oplevelse af, om de stadig er vaerdifulde, og er af betydning i

forhold til deres arbejde, som de skal vende tilbage til. Og for nogle KMS opleves manglende
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respekt i forbindelse med deres tilbagevenden til arbejdslivet, hvilket opleves som
graenseoverskridende. Disse oplevelser er en pavirkning af deres identitet. KMS har en oplevelse
af, at kende til deres vaerd og deres arbejdsidentitet forud for kraeftforlgbet, men bliver i tvivl om
egne evner efter kraeftforlgbet, hvor de har faet senfglge problematikker, som kan vaere

medvirkende til at deres kompetencer kan veere andret.

KMS oplever efter et kreeftforlgb, og pa trods af senfglgeproblematikker, ogsa en sggen efter at fa
vaekstbehovet selvaktualisering opfyldt. KMS kan opleve ambivalens i forhold til udfoldelses af
selvaktualitet og oplevelsen af deres tilbagevenden til arbejdslivet. Ambivalensen bestar i, at KMS
godt er klar over, at de skal tilbage til arbejdslivet, men at det kan veaere, at deres senfglge
problematikker forarsager et skift i forhold til det job KMS efter kraeftforlgbet kan besidde.
Dermed bliver bade KMS's eksistens og identitet pavirket, hvis ikke de kan vende tilbage til det job
de gnsker sig at tilhgre. Eksistensen bliver bergrt, da KMS skal bruge deres liv til noget andet rent
arbejdsmaessigt end hvad der var deres gnske, og til noget andet end hvad de maske sa som at
veere deres potentiale, hvilket kan betegnes som deres gnske for selvaktualisering. Derudover kan
KMS komme ud for at miste en del af deres identitet, som er erhvervet gennem deres tidligere
arbejdsliv, hvilket medfgrer en usikkerhed, da KMS ikke ved om de kan forblive indenfor deres fag

eller om de skal til at arbejde med noget helt andet efter endt kraeftforlgb.

4)Analyse af KMS’s oplevede barrierer i forbindelse med deres tilbagevenden til arbejdslivet
Igennem denne delanalyse, vil der ggres brug af Honneths anerkendelsesteori med udgangspunkt i

den solidariske sfaere og den retslige sfaere. Jacobsen (2011) skriver, at ifglge Honnneth sa vil
mennesket straebe efter opnaelse af selvrealisering, der opnas gennem anerkendelse via
forskellige sfaerer (s. 225). Dette afsnit vil derfor undersgge KMS’s muligheder for at opna
selvrespekt og selvvaerdsattelse i relationen mellem individ og samfund, da dette er af betydning
for, hvorledes KMS forholder sig til sig selv som borger og som individ i en social solidaritet, hvilket
er af betydning for KMS’s identitet.

Den solidariske sfeere

Det er inde for denne sfaere, at KMS som medlem af et solidarisk feellesskab, har muligheden for at
udvikle selvveerdsezettelse gennem anerkendelse. Denne form for anerkendelse har KMS mulighed
for at opna gennem relationen til arbejdslivet, hvori der er et fallesskab og som er en del af

samfundet. Det er igennem et sadanne situeret faellesskab, at KMS vil kunne genkende sig selv, og
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blive anerkendt som szeregent individ, og derved veere af betydning for KMS identitet. Det at
tilhgre arbejdslivet vil for KMS betyde, at de indgar som positive bidragsydere i gruppens og
samfundets solidaritet. Willig (2003) beskriver at subjektets vaerdseaettelse kan have baggrund i
subjektets szerlige livsforlgb, praestationer, funktioner eller handlinger, som det har udfgrt eller
udfgrer. Og at det er subjektets szerlige evner, der dermed bidrager til at reproducere samfundet

(s. 16-17).

At KMS far besveerliggjort deres mulighed for anerkendelse i forbindelse med deres tilbagevenden
til arbejdslivet, kan ses ud fra deltagernes svar i det elektroniske kvalitative interview. En deltager
havde af sin chef, forud for sin tilbagevenden til arbejdslivet faet lovning pa, at dennes
arbejdsopgaver ville veere tilpasset efter, hvad deltageren nu kunne praestere efter kraeftforlgbet
ud fra de udfordringer senfglge problematikkerne har givet, hvilket ses i fglgende udtalelse: ”Min
chef lovede at ggre alt for at tilpasse arbejdsopgaverne efter mine udfordringer, det var en stor
arbejdsplads sa det var bestemt muligt. Men en ting var ord og en anden ting var Praxis.” (Bilag 10,
nr. 38). Denne udtalelse giver udtryk for, at arbejdspladsen lovede mere end den kunne holde, da

den ikke tilpassede arbejdsopgaverne efter deltagerens nuvaerende kunnen.
En anden deltager udtaler:

Jeg gik langsomt op i tid. Fik selv lov til at bestemme, hvordan mit arbejde skulle ggres i det
f@rste halve ar efter sygdommen. Da jeg efter sommerferien gik pa fuld tid, var det som om,
at alle forventer det samme af mig, som f@r jeg blev syg. Ingen teenker leengere p3, hvad jeg
har vaeret igennem, og ingen kan se pa mig, at jeg har smerter., eller hvor trzet, jeg er. (Bilag
10, nr. 39).

| denne udtalelse ses, at deltageren til en start blev anerkendt af arbejdspladsen for sin situation
med at skulle vende tilbage til arbejdslivet med de senfglge problematikker deltageren har haft.
Men samtidig har arbejdspladsen og kollegaer en forventning om, at deltageren pa et tidspunkt vil
kunne preaestere det samme som forud for kraeftforlgbet, da det er denne preaestering deltagerens
anerkendelse ligger i. Men nar deltageren ikke kan leve op til forventningerne, og ikke har
oplevelsen af at blive anerkendt med hensyn til sine senfglger, sa opsta en kraenkelse af
deltagerens selvveaerd, der er af betydning for deltagerens identitet og dets mulighed for

selvrealisering efter endt kraeftforlgb.

En anden deltager af den elektroniske kvalitative interview har haft denne oplevelse:
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Frygter at miste mit arbejde hvis ikke jeg kommer op i tid. Da det er vigtigt for min
arbejdsplads at min stilling bliver fuldt udfyldt igen.

Det var rigtig dejligt at starte op pa arbejdet. Alle var glade ikke mindst mig. Men nu maerker
jeg en irritation over jeg ikke kommer laengere op i tid. (Bilag 10, nr. 40).

| denne udtalelse kan ses, at deltageren har en oplevelse af, at for at opna anerkendelse fra
arbejdspladsen sa skal deltageren op i arbejdstid. Men pa grund af senfglgeproblematikkerne har
dette ikke kunne lade sig g@re for deltageren, med irritation fra arbejdspladsen til fglge, hvilket
betyder at deltagerens nuvaerende praestationer ikke bliver anerkendt som forud for
kraeftforlgbet. Dette betyder for deltageren en ringeagtelse af deltagerens nuveerende
saeregenhed, og deltageren frygter tilmed en fyring, hvis ikke deltageren kan leve op til kravet,

hvilket dermed ogsa bliver en trussel for deltagerens sikkerhedsbehov.

Ud fra disse udtalelser ses et billede af, at arbejdspladserne til en start anerkender KMS
nuveerende praestationer, men at de samtidig ikke har en accept af, at KMS’s preaestationer
muligvis ikke bliver som tidligere. En deltager udtaler dette saledes: ”"Der 13 en optrapningsplan
men blev til sidst tvunget til at veere pa fuldtid igen. Svaert for andre at forsta at man ikke er den
samme mere. Traethed er meget udtalt” (Bilag 10, nr. 41). Og nar arbejdspladsen ikke anerkender
KMS praestationer efter endt kraeftforlgb, kan det ende med en fyring som den tidligere deltagere
udtalte sin frygt for. En deltager oplevede faktisk en fyring, og udtaler sig om oplevelsen pa
felgende made: ” Var en stor del af min identitet. Brugte mange ar pa at vaere vred over
manglende hjzelp til mig og min familie. Ville SA godt have forblevet pa arbejdspladsen om ikke
bare sa fa timer om ugen....” (Bilag 10, nr. 42). Denne deltagers oplevelse beskriver den vrede, der
kan opsta nar KMS bliver miskrediteret for deres kunnen, og at arbejdspladsens manglende
anerkendelse er af betydning for KMS selvvaerdsaettelse og selvrespekt, hvor det er vigtigt for KMS
at opleve tilfredshed med at veere den man er, og med det man ggr, og at have fglelsen af at veere
veerdifuld og betydningsfuld. Ud fra dette perspektiv forsta, at KMS identitet kan blive pavirket af

deres oplevelser med deres tilbagevenden til arbejdslivet.

Disse sociale relationer, hvor KMS og arbejdspladsen veerdsaetter hinanden gensidigt, er en
forudsaetning for solidaritet til gavn for et fuldt integreret samfund, hvis der er plads til pluralitet.
En deltager i det elektroniske kvalitative interview udtaler dette gnske saledes: ”Et fleksibelt
samfund, med flere deltidsjob” (Bilag 10, nr. 43). Denne deltager ytre et gnske om arbejdspladser,

hvor der er plads til KMS, som pa grund af deres senfglgeproblematikker ikke kan beszette en
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fuldtidsstilling, men ville kunne besidde et deltidsjob. Dog ser dette ikke ud til at vaere den
oplevelse KMS har i forbindelse med deres tilbagevenden til arbejdslivet, hvor tidligligere
udtalelser indikerer ar arbejdspladsen gnsker medarbejdere, der kan arbejde pa fuldtid. Ud fra
dette perspektiv, ma det siges at det danske samfund ikke kan karakteriseres som solidarisk i
Honneths forstand, hvor Willig (2003) skriver, at et solidarisk samfund i Honneths forstand
afhaenger af, om samfundet er i stand til at integrere borgernes forskellige veerdihorisonter,
praestationer og faerdigheder (s. 17). Dette kan have betydning for KMS's identitet, eftersom at
arbejdspladsen anerkender nogle individer fremfor andre, hvilket betyder at KMS bliver taberne i
denne sociale relation. Og som Jerlang (2009) skriver, sa vil taberne betale med manglende
udvikling af selvvaerd, og det kan medfgre afmagt, modmagt, politisk modstand m.m. Det sker nar
et individ bliver kreenket, ringeagtet eller ydmyget, og nar dets kunnen og faerdigheder ikke
anerkendes (s. 230-31).

Den retslige sfeere

Som naevnt tidligere sa er den retslige sfaere den sfaere, der udlgser den almene selvagtelse eller
selvrespekt, der er givet i form af rettigheder som borger. Willig (2007) skriver om den retslige
sfeere, at gennem de universelle rettigheder, der er givet alle medlemmer af samfundet, er
subjektet i stand til at fa selvrespekt eller agtelse for sig selv som et ligevaerdigt medlem af
samfundet blandt andre. Anerkendelsen gives her via de lovmaessige relationer, der foreskriver de
rettigheder, som subjektet har positiv adgang til, sasom velfaerdsstatens goder (s. 102). | Danmark
er det den institutionelle-omfordelende skandinaviske model, der er den socialpolitiske model, der
sikre borgeren ret til en reekke sociale ydelser, der sikre en tryg tilveerelse (Abrahamson, 2016, s.

134).

Det ses i det elektroniske kvalitative interview, at en deltager har oplevet denne anerkendelse, der
giver selvagtelse som borger, og som derved ogsa har betydning for deltagerens identitet.

Deltageren beskriver det saledes:

...Derudover har en keempe stgtte veeret det lokale jobcenter, der selv foreslog at starte op
pa deltid (uden jeg selv havde forventet, at dette overhovedet bar muligt). Har fglt mig hgrt
og lyttet til bade fra arbejdet, familien og sygedagpengesystemet. (Bilag 10, nr. 44).

| dette tilfaelde ses, at deltageren har faet del i de universelle rettigheder fra fx jobcentret og

sygedagpengesystemet, og dermed er anerkendelsen fra samfundet sket, og deltageren har
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mulighed for oplevelsen af selvagtelse. Denne anerkendelse er sket i erkendelsen af, at deltageren
har anerkendt, at sine senfglgeproblematikker besveaerligggr dennes tilbagevenden til arbejdslivet,
og derfor har behov for samfundets velfaerdsydelser, og samfundets repraesentanter har

anerkendt, at deltageren skal have hjzlp.

Samtidig ses dog ogsa, at selvom KMS bliver anerkendt indenfor den retslige sfeere, sa kan det at
modtage en velferdsydelse have en pavirkning i forhold til KMS’s identitet. En deltager udtaler

dette saledes:

Var...Mistede mit "veerd” i samfundet. Mistede en del af min identitet. Alle steder i medierne
hgrte jeg samtidig om at “alle dem pa overfgrselsindkomst var dyre for samfundet”...meget
ked af det i mange ar og i perioder stadig over ikke at have mit arbejde... (Bilag 10, nr. 45).

Ud fra denne udtalelse kan ses, at deltagerens identitet er blevet pavirket. Dette ses i og med, at
deltageren har en bevidsthed om sin egen eksistens som er, at deltageren har en oplevelse af at
miste sit vaerd i samfundet, hvilket kan pavirke deltagerens selvopfattelse i negativ retning. |
samme udtalelse ses ogs3, at Igsningen for at deltagerens selvopfattelse ville vaere i positiv
retning, ville vaere hvis deltageren tilhgrte arbejdslivet, hvilket tilkendegiver at arbejdslivet er af

stor betydning for KMS.

Umiddelbart er det et gode at veere borger i et land med et solidt velfaerdssystem, men en
deltager oplever det ogsa sadanne: ”At jeg skal vaere i det kommunale system resten af livet. Det
vil veere det veerste der kunne ske. Det er et sindssygt hardt system at vaere i.” (Bilag 10, nr. 46). En
anden oplevelse en deltager har haft med det kommunale system, beskrives saledes:
”...Interaktion med det kommunale jobcenter har gjort mig mere syg. "jeg ser jo sa godt ud" - sa
det kan da ikke passe, at jeg ikke er i stand til at arbejde.” (Bilag 10, nr. 47). Og det er netop ud fra
dette perspektiv, at kampen for anerkendelse for KMS kommer frem i lyset. | denne udtalelse ses,
at jobcentret ikke anerkender, at deltageren har senfglge problemer, da senfglger ofte ikke kan
ses udenpa kroppen, og dermed fremkommer en kamp om anerkendelse, og derved en kamp om,

hvem der har sandheden.
Igennem det kvalitative interview oplever respondent R(y) det sadanne:

i systemet ja. @hm, og sa hele den der, altsa virkelig manglende forstaelse om, hvad er
senfglger, at det er mig der skal sidde og fortzelle hvad er det, ik. Og hvad har det af
betydning og man mgder ogsa lidt sadan en skepsis ik, at det er sadan..”ja, kan det nu vaere
rigtigt” eller.... ja, altsa og sa er der den der med, at der er mange af tingene man ikke
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ligesom kan se pa en, ik, det er jo ikke ligesom at have en brakket arm, eller sddan et eller
andet, og sa er det sveert, tror jeg, at forsta....”du ser godt ud” og "du ser glad ud” og ja det
er jeg ogsa men. (Bilag 10, nr. 48 og 49).

| denne udtalelse fremkommer to anerkendelseskampe som respondent R(y) skal forholde sig til.
For det fgrste er der den manglende skepsis fra systemet, som i dette tilfeelde er jobcentret, der
refereres til. En skepsis som muligvis fremkommer af, at jobcentret ikke ved noget eller nok om
senfglger, og derved har svaert ved at anerkende problematikken som respondent R(y) forteeller
om. Og for det andet sa er der kampen om anerkendelsen af, at senfglgeproblematikker eksisterer
selvom, at senfglgerne ikke kan ses pa kroppen, fx at kunne ses som en braekket arm, som
respondent R(y) naevner. Respondent R(y) naevner dette sadan her: ”...Sa hvis det var, at den der
pakke af senfglger, hvis den var mere anerkendt og mere ja, det er vel ikke en diagnose, det kan

man vel ikke sige, sa ville det jo helt klart veere nemmere” (Bilag 10, nr. 50).

Willig (2006) beskriver, at Honneth netop i sin anerkendelsesteori, er interesseret i at bestemme
de konstituerende betingelser for, hvad der strukturelt forhindrer eller satter individet i stand til
at se sig selv som fuldt ud individueret (s. 442). Og ud fra ovenstaende citater, ma det siges, at
respondent R(y) oplever en barriere i form af strukturelle magtforhold, i og med at jobcentret ikke
anerkender senfglger problematikkerne pa grund af uvidenhed, og pa grund af at senfglger ikke er
en dissideret diagnosticering. Willig (2006) skriver, at Honneth ikke er interesseret i det specifikke
kontekstuelle indhold i det gode liv, men derimod i de formelle forudsaetninger og betingelser,
som ngdvendigvis ma stilles til radighed for individets selvrealisering (s. 443). Sa ud fra dette ma
det forstas, at i Honneths forstand, sa kan KMS opleve en barriere i forhold til deres
selvrealisering, som er fremkommet indenfor den retslige sfeere pa grund af, at samfundet ikke har
tilvejebragt de ngdvendige forudsaetninger for at kunne tage sig af KMS, hvilket Honneth ellers
mener er en opgave for en moderne retsorden (Willig, 2006, s. 443). Pa trods af
anerkendelseskampen mellem KMS og jobcentret, anerkender Respondent R(y) dog jobcentrets

handtering, hvilket ses i disse udtalelser:

... at sa er de bundet af et eller andet meget firkantet system, ik. ”ja, men jeg har jo ogsa lige
nogle ting jeg lige skal forholde mig til” og "der er jo nogle regler” og sadan noget, sa det er
sveert og individualisere det pa en eller andet made, ik. (Bilag 10, nr. 51).

og endvidere
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Jamen alts3, det er jo hele systemet kan man sige i forhold til hvordan det skal ske, forlgb og
alt det der, altsa det afhaenger ogsa lidt af mit udfald pa den, gh, jeg skal jo egentlig gennem
hele den der mglle, kan jeg finde ud af, kan jeg ende med at fa et flexjob, som et eller andet
sted ville vaere det optimale for mig, gh, sa det er hele det dersens system som kommer til at
afggre det for mig, ik. (Bilag 10, nr. 52).

Respondent R(x) fra det kvalitative interview har befundet sig i det kommunale velfaerdssystem
igennem en leengere tidsperiode, og har nu en oplevelse af at blive anerkendt indenfor den

retslige sfaere. Respondent R(x) udtaler sig saledes:

Det f@rste jeg taenker det er, at jeg er rigtig glad for, at jeg er kommet igennem systemet og
nu er blevet tildelt, indstillet til flexjob, undskyld, visiteret til flexjob, jeg har faet det, det er
aftalt .... Sa jeg skal ikke ud i flere prgvninger, nu har kommunen ligesom set, at ok det er
sadan jeg har det, det bliver ikke bedre. (Bilag 10, nr. 53 og 54).

Dette citat viser, at Respondent R(x) har opnaet anerkendelse i og med at kommunen har

anerkendt R(x)’s senfglger, og har erkendt, at der ikke vil komme en forbedring.

Men Respondent R(x) har ogsa veeret i en anerkendelseskamp i forhold til jobcentret undervejs i

sit forlgb. Respondent R(x) har oplevet det pa denne made:

De [jobcentret] kender ikke sa meget til det eller nogle gange kan jeg godt tro, at de kender
lidt mere til det end som sa, men at de, de er jo ngdt til at prgve folk af for at veere sikker pa,
at det virkelig er rigtigt. Men det er bare meget sveert og veere i, ndr man ved, at man ggr alt
hvad man kan for at blive rask, og at man bare ikke kan. (Bilag 10, nr. 55).

| dette citat ses, at Respondent R(x) anerkender jobcentret og dets strukturer, i og med at
Respondent R(x) udtrykker, at jobcentret ggr jo bare hvad de skal. Respondent R(x)’s anerkendelse
finder sted pa trods af at anerkendelsen ikke er gensidig, hvilket ses ud fra at jobcentret ikke stoler
pa, hvad Respondent R(x) har fortalt om sine senfglge problematikker, men bliver ngdt til at
"prgve” denne af, for at kunne finde ud af om det er rigtigt, hvad Respondent R(x) oplyser om
senfglgeproblematikkerne. Og maden som jobcentret har "prgvet” Respondent R(x) af pa har
medf@rt en moralsk kraenkelse. Willig (2009) skriver, at hver anerkendelsessfzere fglges af
forskellige former for moralske kreenkelser. | retsforhold kan det skade eller gdeleegge
selvagtelsen hos individet, hvis den moralske ansvarlighed som rettighedsbaerer bliver ignoreret (s.
682). Den moralske kraenkelse som respondent R(x) har vaeret udsat for fra den retslige sfeere,
ombhandler et tidsperspektiv, hvilket kan medvirke til at gdelsegge et individs selvagtelse pa grund

af ikke at blive anerkendt med det samme i forlgbet. Et tidsforlgb som Respondent R(x) oplyser
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som: "Som jo faktisk varede i flere ar...” (Bilag 10, nr. 56). Et tidsforlgb som forsgges fremlagt med

felgende udtalelse fra respondent R(x):

Det har veeret rigtig hardt og det er sa ogsa fordi, altsd kommunen indhenter selvfglgelig
attester fra laeger og onkologer ... Og hvis onkologerne ligesom ikke udtaler sig meget
positivt, ogsa selvom de burde kunne se, at det ikke var realistisk, hvis de sa skriver, som de
gjorde i mit tilfeelde, at de forventede, at jeg kunne vende tilbage til det ordinzere
arbejdsmarked, sa er det det kommunen gar ud fra og det vil sige, sa deres udgangspunkt er
ikke at finde et flexjob eller noget, det er at fa mig op i arbejdstid. (Bilag 10, nr. 57 og 58).

Igennem interviewet forstas, at tidsforlgbet skal ses som “en runde”, hvor det tager tid at fa
konsultationerne hos de forskellige instanser, som skal vurdere og revurdere Respondent R(x),
hvorefter der skal nye tider til i jobcentret med efterfglgende praktikperioder, hvori Respondent
R(x)’s formaen skal tilvejebringelse med videre. For nogle KMS skal disse “runder” maske foretages
flere gange f@r en anerkendelse af deres senfglgeproblematikker finder sted. Dermed kan det
vaere over en lengere tidsperiode, hvor KMS kan na at opleve en kraenkelse i forhold til egen
selvagtelse i det retslige system, og ydermere opleve utryghed i forhold til eget sikkerhedsbehov
undervejs. Respondent R(x) beskriver denne tidsperiode pa denne made:
...det virker sddan meget overvaldende, at der sidder nogle mennesker man ikke har set fgr,
og de skal sa traeffe beslutninger om hvad man skal pa baggrund af nogle udtalelser som
man ikke selv er helt enige i .... Og det gar hen over hovedet pa en, og sa det var det forlgb,
og sa stopper syge/dag pengene og man kommer pa en anden ydelse, de begynder at

modregne af din, sa lige pludselig, hvad er det her, nu er det ikke bare, at jeg har det darligt,
nu har jeg samtidig gkonomiske udfordringer. (Bilag 10, nr. 59 og 60).

Willig (2006) beskriver, at Honneth argumentere for, at for at individet kan opleve sig selv som
funktionsdygtigt og meningsfyldt, ma det vaere i stand til at skrive sin egen biografi som en linezaer
historie (s. 447). Respondent R(x) har ved ovenstaende citater beskrevet tidsperspektivet som en
barriere, og har derved svaert ved narrativt at beskrive sit liv, som en lineaer historie, hvor der er
en start og et endemal. Denne narrative fortzelling er ikke mulig for Respondent R(x), fordi
Respondent R(x) igennem en laengere tidsperiode, har haft oplevelsen af ikke at vide, hvorledes og
hvornar en retslig anerkendelse af senfglge problematikkerne finder sted. Respondent R(x)

udtrykker dette sadan:

..Kommunerne ggr selvfglgelig tingene ud fra lovgivningen ... Af de ting de skal, det er jeg
godt klar over, men det fgles bare som om, at de ikke har spor travlt, og det som jeg gerne
vil, jeg vil ha’ en afklaring pa hvad ender det her med... (Bilag 10, nr. 61 og 62).
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og fortsaetter pa denne made, ”Jeg har ikke brug for at veere i den uvidenhed i arevis.” (Bilag 10,

nr. 63).

| en velfaerdsstat forventes det, at der hersker en forpligtelse til at fjerne/reducere kraenkende
forhold (Harder, 2013, s. 165). Ud fra ovenstaende analyse om den retslige sfaere, ma det dog
erkendes, at i forhold til KMS selvagtelse som borger i samfundet opleves en kraenkelse, der
omhandler, at senfglgeproblematikker ikke bliver anerkendt hurtigt nok, og at der derfor opleves
et tidsforlgb i kommunal regi, der kan ga hen og have en pavirkning af KMS eksistens. Ifglge
Harder (2013) vil mennesker, der fratages eller ikke modtager anerkendelse, sgge at opna

anerkendelse pa alternative mader (s. 165).

Og en alternativ made for KMS at opna anerkendelse p3a, kunne vaere et medlemskab af
Senfglgerforeningen, som anerkender KMS’s problematikker, og som foretager kampen om
anerkendelse i de politiske kredse. En kamp, der er vigtig eftersom, at de der vinder kampen om

anerkendelse, har vundet retten over “sandheden” omkring senfglgeproblematikkerne.

Delkonklusion
Det er igennem det solidariske faellesskab, som en arbejdsplads er, at KMS har muligheden for at

opna anerkendelse for sine praestationer og feerdigheder, og derved muligheden for at udvikle
selvvaerdsaettelse pa ny efter endt kraeftforlgb, hvilket er af betydning for KMS identitet. Men KMS
oplever en barriere i form af at fa besveerliggjort deres mulighed for anerkendelse i forbindelse
med deres tilbagevenden til arbejdslivet. Denne barriere ses eftersom, at arbejdspladser lover
mere end de kan holde i forhold til at tilpasse arbejdsopgaverne efter KMS nuvaerende kunnen.
KMS oplever en barriere ved, at arbejdspladsen til en start anerkender KMS’s situation med
senfglgeproblematikker, men at arbejdspladsen, chef som kollegaer, samtidig har en forventning
om, at KMS kan komme til at besidde et fuldtidsjob igen, og kan praestere det samme som fgr
kraeftforlgbet. Det, at KMS ikke kan leve op til arbejdspladsens forventninger, kan for KMS opleves
som en barriere for ikke at kunne blive anerkendt for deres nuvaerende praestationer, hvorved der
opstar en kraenkelse af KMS’s selvvaerd, hvilket er af betydning for KMS’s identitet og KMS's
mulighed for selvrealisering efter endt kraeftforlgb. Og nar arbejdspladsen ikke anerkender KMS’s
nuveerende praestationer som forud for kraeftforlgbet, er det en barriere for KMS, som for KMS

kan opleves som en ringeagtelse af KMS’s nuvaerende seeregenhed, og dermed kan KMS opleve en
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frygt for at blive fyret fra arbejdspladsen, hvilket derfor bliver en trussel for KMS’s
sikkerhedsbehov.

Denne manglende anerkendelse fra arbejdspladsen, kan af KMS opleves som en barriere, da KMS
bliver miskrediteret for deres kunnen, hvilket kan have betydning for KMS’s identitet. Denne
barriere som er arbejdspladsens manglende anerkendelse, er af betydning for KMS
selvvaerdsaettelse og selvrespekt, da det er vigtigt for KMS at opleve tilfredshed med at veere den
man er, og med det man ggr, og at have fglelsen af at veere vaerdifuld og betydningsfuld. Ud fra
dette perspektiv forsta, at KMS’s identitet kan blive pavirket af disse barrierer, de oplever med
deres tilbagevenden til arbejdslivet. Det at arbejdspladsen anerkender nogle individer fremfor
andre kan betyde, at KMS bliver taberne i denne sociale relation, hvilket kan lede til manglende
udvikling af selvvaerd, som sker nar et individ bliver kraenket, ringeagtet eller ydmyget, og nar dets
kunnen og feerdigheder ikke anerkendes. Dette er en barriere, da det kan betyde, at KMS
udelukkes fra at kunne veere positive bidragsydere til samfundets solidaritet, og dermed kan der
seettes spgrgsmalstegn ved, om det danske samfund er i stand til at integrere borgernes forskellige

vaerdihorisonter, praestationer og feerdigheder til fordel for individ og samfund.

Det konkluderes at KMS kan opleve anerkendelse fra den retslige sfeere, der giver selvagtelse som
borger, og som derved ogsa har betydning for deltagerens identitet. Denne anerkendelse ses ved,
at KMS far del i de universelle rettigheder fra fx jobcentret og sygedagpengesystemet, og dermed

er anerkendelsen fra samfundet sket, og KMS har mulighed for oplevelsen af selvagtelse.

Det konkluderes, at den anerkendelse fra den retslige sfeere dog ogsa kan opleves som at veere en
barriere for KMS’s identitet. Dette ses i forbindelse med KMS’s modtagelse af velfaerdsydelser,
hvor KMS oplever en bevidsthed om sin egen eksistens, som er oplevelsen af at miste sit vaerd i
samfundet, hvilket kan pavirke deltagerens selvopfattelse i negativ retning. Derfor er det vigtigt

for KMS at tilhgre arbejdslivet, da det vil pavirke KMS’s identitet i positiv retning.

Det konkluderes, at KMS oplever det kommunale velfeerdssystem, som at vaere et hardt system at
befinde sigi. Det er det, da det er i dette system, at KMS oplever kampen om anerkendelse, og
dermed kampen om sandheden. KMS oplever, at jobcentret er skeptiske om KMS’s sandhed om
senfglgernes eksistens pa grund af uvidenhed om senfglger. Denne skepsis bliver en barriere for

KMS, da KMS’s senfglger ikke ngdvendigvis kan ses udenpa KMS’s krop, og derfor ikke kan
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iagttages af andre. KMS oplever, at denne anerkendelse ville vaere nemmere at opna, hvis

senfglger var en egentlig diagnose.

Det kan konkluderes, at KMS kan opleve en barriere i forhold til deres selvrealisering, som er
fremkommet indenfor den retslige sfaere pa grund af, at samfundet ikke har tilvejebragt de
ngdvendige forudsaetninger for at kunne varetage KMS’ senfglgeproblematikker, dette pa trods af
at det er en opgave for en moderne retsorden. Dette forhold anerkender KMS dog pa grund af
deres oplevelse af, at jobcentret er “bundet op af et meget firkantet system”, hvor der er regler,
der skal fglges, og derved kan jobcentret have sveert ved at anerkende det enkelte individ. KMS
anerkender jobcentret og dets strukturer, da KMS oplever, at jobcentret ”jo bare ggr det de skal”.
Dette er en barriere for KMS ikke at blive stolet pa af jobcentret, der kan medfgre en moralsk

kraenkelse fra den retslige sfaere, der dermed kan det skade eller gdelaegge selvagtelsen hos KMS,

hvis den moralske ansvarlighed som rettighedsbzerer bliver ignoreret.

Det kan konkluderes at den moralske kraenkelse som KMS oplever fra den retslige sfeere
ombhandler et tidsperspektiv, som kan vaere over en arraekke, hvilket kan medvirke til at gdelaegge
KMS’s selvagtelse i det retslige system pa grund af, at KMS ikke at blive anerkendt med det samme
i forlgbet, hvilket ydermere kan opleves som en utryghed i forhold til KMS’s sikkerhedsbehov
undervejs i forlgbet. Denne manglende retslige anerkendelse opleves som en barriere for KMS i
forhold til at opleve sig som funktionsdygtig og meningsfuld i eget liv. Dette fordi det oplevede
tidsperspektiv bliver en barriere for, at KMS kan opleve eget liv som en linezer historie, hvilket ikke
er muligt for KMS i og med, at KMS er uvidende om, hvornar den retslige anerkendelse finder sted,
saledes at KMS kan komme videre med eget liv, og derved samtidig have betydning for KMS

eksistens.

Sluttelig kan det konkluderes, at nogle KMS har oplevelsen af at opna den retslige anerkendelse
efter en kortere eller leengere tidsperiode, hvilket sker nar jobcentret og kommunen anerkender

KMS's senfglgeproblematikker, og erkender at der ikke bil komme en forbedring.
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Diskussion

7. Diskussion
Det vurderes, at undersggelsen er valid i forhold til den gnskede empirigenerering, hvilket ses ved

at undersggelsens sigte var, at det var deltagere i den arbejdsdygtige alder, der deltog i de
kvalitative interviews, hvilket det ogsa har veeret, dette ses ved, at deltagerne befinder sig i
aldersspaendet mellem 23-70 ar. Dette speciales empirigrundlag er dog hovedsageligt besvaret af
kvinder (99 %), hvilket medfgrer at undersggelsen er underrepraesenteret af maend, der kun er
besvaret af 1%. Derudover var malet for empirigenereringen, at deltagerne forud for kraeftforlgbet
var en del af arbejdslivet, hvilket er bekrzeftet af 84 % af deltagerne, og 70 % af deltagerne har
sidst veeret en del af arbejdslivet i perioden mellem 2015-2017, og 61 % af deltagerne har i

perioden 2013-2017 afsluttet deres kraeftforlgb og har kunne pabegynde arbejdslivet igen.

Jeg finder undersggelsen i dette speciale yderst relevant, da de fremkomne oplevelser fra
kraeftbehandlede med senfglger er af betydning pa individniveau savel som pa samfundsniveau,
da undersggelsen fremviser, hvorledes disse haenger sammen og er af betydning for
kraeftbehandlede med senfglgers eksistens og identitet. Igennem artier har der vaeret et kendskab
til senfglger i forbindelse med kraeftbehandlinger. Jeg finder det forstaeligt, at samfundet til en
start har haft fokus pa kraeftforskning og patientoverlevelse, men jeg finder det til gengaeld ogsa
uforstaeligt, at individperspektivet ikke er blevet bedre tilgodeset i takt med at

kraeftbehandlingerne er blevet bedre med flere kraeftoverlevere til fglge.

Igennem specialet er fgrst forsggt at tydeligggre, hvorledes senfglger kan pavirke den
menneskelige krop, og dernaest forsggt at tydeligggre, hvorledes KMS har svaert ved at opna
behovsopfyldelse og anerkendelse af deres senfglgeproblematikker efter endt kraeftforlgb, hvilket
er af betydning i forhold til eksistens og identitet for KMS. Derfor kan det undre mig, at det fgrst er
i ar 2017, at Danmarks sundhedsstyrelse skal afdeekke behovet for indsatser i forhold til KMS. Til
gengald er det glaedeligt, at der afsaettes penge af pa finansloven til senfglgeproblematikker
igennem den naeste firearige periode igennem kraeftpakke 1V. Senfglgerforeningen har udfgrt
diverse politisk arbejde i forhold til at fa skabt fokus pa senfglgeproblematikker, og det er der

igennem kraeftpakke IV, nu taget in mente. Derfor har samarbejdet med Senfglgerforeningen ogsa
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veeret rigtig godt, da dennes medlemmer har et stort gnske pa at fa skabt fokus pa deres
problematikker. Dette har medvirket til, at mit undersggelsesarbejdet blev gjort let tilgaengeligt,
eftersom sa mange af Senfglgerforeningens medlemmer gnskede at deltage i mine kvalitative
undersggelser. For at forstaerke min kvalitative undersggelse, gjorde jeg brug af et elektronisk
kvalitativt interview, hvortil jeg var blevet tilfreds med undersggelsen i fald bare en handfuld
medlemmer ville besvare undersggelsen. Men at over 70 medlemmer tog sig tid til at besvare
undersggelsen, var langt over mine forventninger. Ud fra dette kan det taenkes, at netop ideen
med at medlemmerne i ro og mag kan sidde hjemme ved dem selv og besvare spgrgsmalene, og
gore det nar senfglgeproblematikkerne tillader det, er en rigtig god ide, som Senfglgerforeningen

kan teenke ind i deres kommende samarbejde med studerende.

Undersggelsens faenomenologiske udgangspunkt har vaeret en god made at “ga til sagen pa”, bade
som videnskabsteoretisk udgangspunkt, og som metode. Med dette udgangspunkt var det muligt,
at ga induktivt til vaerks, for pa denne made at udforske, hvilke feenomener der fremkom i
forbindelse med KMS’s oplevelser med at skulle vende tilbage til arbejdslivet. Men denne
induktive tilgang oplevede jeg ogsa, som at besvaerligggre mit undersggelsesarbejde i og med, at
jeg ikke pa forhand var klar over, hvilke teoretiske perspektiver, der skulle bidrage til
analysearbejdet. P4 den anden side, kan jeg forestille mig, at netop det, at jeg ikke kendte til mit

analytiske udgangspunkt, gjorde det nemmere for mig at fastholde mit faanomenologiske sigte.

At mit analytiske udgangspunkt blev Maslow og Honneth, oplevede jeg til en start var indlysende i
og med, at de meningsfulde fanomener som KMS gav udtryk for, udtrykte nogle manglende
eksistensbehov og manglende anerkendelse. Igennem mit analysearbejde, blev jeg dog af og til sat
pa en prgve, da jeg tvivlede pa ngdvendigheden af brugen af begge teoretikere. Begge teoretikere
overlapper hinanden med hensyn til behov for anerkendelse i forbindelse med fallesskaber, og i
forhold til, hvordan tilfredsstillelse af behov og anerkendelse kan pavirke et menneskes eksistens
og identitet i forhold til selvrespekt og selvvaerd. Og dette medfgrte min tvivl, for jeg kunnei
stedet for tage udgangspunkt i en af teoretikerne, og dermed foretage en dybere analyse med den
udvalgte teoretikers begreber. Men efter endt analysering mener jeg stadig, at de anvendte
teoretikere var komplementzere i forhold til det undersggte faanomen, da jeg ved hjzelp af disse
teoretikere havde muligheden for at fa et individ og et samfundsperspektiv bragt ind i

undersggelsen. Ved at anvende Honneth anlaegger jeg udover den faenomenologiske tilgang ogsa
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et kritisk syn pa, hvorledes Danmarks velfaerdsydelser opleves af KMS, hvilket netop var gnsket i
forbindelse med samarbejdet med Senfglgerforeningen. Og denne kritiske tilgang, kan

efterfglgende anvendes af Senfglgerforeningen i deres fortsatte arbejde, hvis det gnskes.

Dette speciales undersggelse, mener jeg ogsa er af relevans for samfundet. Det er den fordi
samfundet skal tage Danmarks befolkningsdemografi alvorligt. Dette betyder, at det er et gode for
vores velfaerdssamfund, at sa mange som muligt i den arbejdsdygtige alder er arbejdende. Derfor
skal det danske samfund arbejde hen i mod et socialt ansvar, hvor arbejdspladser kan inkludere og
skabe arbejdsopgaver for KMS. Derfor er det vaesentligt, at samfundet har kendskab til senfglger
hos kraeftbehandlede, sdledes at deres problematikker kan anerkendes hurtigere, til gavn for en
hurtigere og bedre tilbagevenden for KMS til arbejdslivet. Der er en gensidig afhangighed mellem
individ og samfund, for at der kan tales om et ”"sundt” samfund, derfor er denne undersggelse

relevant.

Konklusion

8. Konklusion
Med afseet i specialets problemformulering kan der pa baggrund af dette speciales

feenomenologiske kvalitative underspgelsesresultater og delanalyser, konkluderes fglgende:

KMS har hovedsageligt negative oplevelser i forbindelse med deres tilbagevenden til arbejdslivet,

hvilket har en negativ indflydelse pa KMS'’s eksistens og identitet.

Alle behovene i Maslows behovshierarki, mangelbehov savel som vaekstbehov, opleves at blive
bergrt negativt i forbindelse med KMS’s tilbagevenden til arbejdslivet, med negativ indflydelse pa

KMS's eksistens og identitet.

Det konkluderes, at KMS oplever en bekymring for, om de kan fa deres fysiologiske behov og
sikkerhedsbehov daekket. Dette opleves som en gkonomisk utryghed, med mulighed for at kunne
pavirke KMS’s eksistens. Det er vaesentligt for KMS at have oplevelsen af, at kunne vaere
selvforsgrgende og veere uafhaengig af velfaerdsstatens ydelser. Dette sikkerhedsbehov oplever

KMS dog ikke at fa daekket. Et kreeftforlgb betyder oftest, at der bliver et behov for
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velfaerdsydelser, som ikke pa samme gkonomiske niveau, som KMS havde forud for kraeftforlgbet.
Dette forsteerkes yderligere, hvis forlgbet i det offentlige system tager lang tid at komme igennem,

hvorved trygheden og sikkerhedsbehovet pavirkes negativt.

Det konkluderes, at KMS oplever et behov for at fa det sociale behov tilfredsstillet igennem
arbejdslivet. Oplevelsen ved at tilhgre arbejdslivet pavirker KMS’s eksistens pa individniveau ved
at give KMS selvtillid, pa gruppeniveau ved at KMS far sociale netveaerk, er en del af et team og far
et interessefzellesskab samt pa samfundsniveau, da KMS har et gnske om ikke bare at vaere
"noget” for sig selv, men ogsa at vaere funktionel for samfundet. KMS oplever, at deres livdermed
kommer til at minde om en hverdag igen, og at KMS derved kan genfinde eller finde sig selv pa ny
efter kraeftforlgbet, da det er medvirkende til, at KMS kan fa sit kraeftforlgb og senfglge
problematikker pa afstand for bevidstheden, og pa denne made kommer KMS’s eksistens og

identitet til at handle om mere og andet end senfglge problematikker.

Det konkluderes, at KMS har behov for igen efter endt kraeftforlgb, at fa deres behov for
selvrespekt tilfredsstillet. KMS har en oplevelse af, om de stadig er vaerdifulde, og er af betydning i
forhold til deres arbejde, som de skal vende tilbage til. For nogle KMS opleves manglende respekt i
forbindelse med deres tilbagevenden til arbejdslivet primaert i relation til deres kompetencer, som
kan vaere sendret. Dette opleves som graenseoverskridende og med negativ pavirkning af deres

identitet som konsekvens.

KMS oplever efter et kreeftforlgb og pa trods af senfglgeproblematikker, ogsa en sggen efter at fa
vaekstbehovet selvaktualisering opfyldt. KMS kan opleve ambivalens i forhold til udfoldelses af
selvaktualitet og oplevelsen af deres tilbagevenden til arbejdslivet. Ambivalensen bestar i, at KMS
godt er klar over, at de skal tilbage til arbejdslivet, men at det kan veaere, at deres senfglge
problematikker forarsager et skift i forhold til det job KMS efter kraeftforlgbet kan besidde.
Dermed bliver bade KMS's eksistens og identitet pavirket, hvis ikke de kan vende tilbage til det job
de gnsker sig at tilhgre. Eksistensen bliver bergrt, da KMS skal bruge deres liv til noget andet rent
arbejdsmaessigt end hvad der var deres gnske, og til noget andet end hvad de maske sa som at
veere deres potentiale, hvilket kan betegnes som deres gnske for selvaktualisering. Derudover kan

KMS komme ud for at miste en del af deres identitet, som er erhvervet gennem deres tidligere
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arbejdsliv, hvilket medfgrer en usikkerhed, da KMS ikke ved om de kan forblive indenfor deres fag

eller om de skal til at arbejde med noget helt andet efter endt kraeftforlgb.

Det konkluderes, at KMS oplever en barriere i form af at fa besvaerliggjort deres mulighed for
anerkendelse i forbindelse med deres tilbagevenden til arbejdslivet. KMS oplever, at
arbejdspladsen, chef savel som kollegaer, har en forventning om at KMS med tiden kan praestere
som fgr kreeftforlgbet, og dermed ikke anerkender KMS for deres nuveerende preaestationer og
faerdigheder. Dette opleves som en krankelse og pavirker KMS’s selvvaerd, selvrespekt og
identitet samt mulighed for selvrealisering efter endt kraeftforlgb. KMS kan opleve en frygt for at
blive fyret fra arbejdspladsen, der dermed kan opleves som en udelukkelse fra det det solidariske
feellesskab, som arbejdspladsen er, og en fyring er samtidig en potentiel trussel mod KMS's

sikkerbehov.

Det konkluderes, at KMS kan opleve anerkendelse fra den retslige sfeere, der giver selvagtelse som
borger, og som derved ogsa har betydning for deltagerens identitet. Denne anerkendelse ses ved,
at KMS far del i de universelle rettigheder fra fx jobcentret og sygedagpengesystemet, og dermed

er anerkendelsen fra samfundet sket, og KMS har mulighed for oplevelsen af selvagtelse.

Det konkluderes, at KMS dog oplever det kommunale velfaerdssystem som et hardt system at
befinde sig i, og en raekke barrierer opleves. KMS oplever en barriere, ved at jobcentret er
skeptiske om KMS’s sandhed om konkrete senfglger pa grund af jobcentrets uvidenhed om
senfglger. KMS oplever, at denne anerkendelse ville vaere nemmere at opna, hvis senfglger var en

egentlig diagnose.

KMS kan opleve en barriere i forhold til deres selvrealisering. KMS anerkender, at jobcentret er
"bundet op af et meget firkantet system”, hvor der er regler, der skal fglges, og derved kan
jobcentret have svaert ved at anerkende det enkelte individ. Det er en barriere for KMS ikke at
blive stolet pa af jobcentret, der kan medfgre en moralsk kraenkelse fra den retslige sfaere, der
dermed kan skade eller gdelzegge selvagtelsen hos KMS, hvis den moralske ansvarlighed som

rettighedsbaerer bliver ignoreret.

Det kan konkluderes at den moralske kreenkelse som KMS oplever fra den retslige sfaere
ombhandler et tidsperspektiv, som kan vare over en arraekke, hvilket kan medvirke til at gdelaegge

KMS’s selvagtelse i det retslige system pa grund af, at KMS ikke at blive anerkendt med det samme
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i forlgbet, hvilket ydermere kan opleves som en utryghed i forhold til KMS’s sikkerhedsbehov
undervejs i forlgbet. Denne manglende retslige anerkendelse opleves som en barriere for KMS i
forhold til at opleve sig som funktionsdygtig og meningsfuld i eget liv. Dette fordi det oplevede
tidsperspektiv bliver en barriere for, at KMS kan opleve eget liv som en linezer historie, hvilket ikke
er muligt for KMS i og med, at KMS er uvidende om, hvornar den retslige anerkendelse finder sted,
saledes at KMS kan komme videre med eget liv, og derved samtidig have betydning for KMS

eksistens.

Sluttelig kan det konkluderes, at nogle KMS har oplevelsen af at opna den retslige anerkendelse
efter en kortere eller leengere tidsperiode, hvilket sker nar jobcentret og kommunen anerkender

KMS's senfglgeproblematikker, og erkender at der ikke vil komme en forbedring.

Forandringsperspektiv

9. Forandringsperspektiv
Med dette speciale har jeg haft gnsket at kunne bidrage til videnstilegnelse for

Senfglgerforeningens fremtidige arbejde, og for andre personer og sociale institutioner, der

interagerer med kraeftbehandlede med senfglger i forhold til deres tilbagevenden til arbejdslivet.

Jeg forestiller mig, at dette speciale kan veere brugbar og af betydning for Senfglgerforeningens
fremtidige arbejde. Igennem min empiriindsamling fandt jeg, at Senfglgerforeningen har stor
ekspertise i at afholde netvaerksmgder og foredrag for deres medlemmer, hvor det er
medlemmernes problematikker, der er i fokus. Dette speciale konkluderer, hvilke mangelbehov,
vaekstbehov og anerkendelsesbehov kraeftbehandlede med senfglger oplever i forbindelse med
deres tilbagevenden til arbejdslivet. Disse oplevelser kunne danne baggrund for en
forandringspraksis, hvor Senfglgerforeningen, i samarbejdet med Kraeftens Bekeempelse, ogsa
kunne udarbejde foredrag og maske sagar kurser for reprasentanter fra arbejdslivet, der er
interesseret i CSR-arbejdet. Samme scenarie finder jeg relevant i forhold til andre offentlige
institutioner fx det kommunale jobcentre, hvortil kreeftbehandlede med senfglger i dette speciale
oplever nogle barrierer fra deres fremherskende praksisser. | disse forsldede forandringspraksisser

er der et laeringsmoment, der omhandler at give andre forstaelse for kraeftbehandlede med
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senfglgers oplevelser. Ved at andre opnar forstaelse for kreeftbehandlede med senfglger behov,
opnas muligheden for forandring imellem “dem” og "andre”, og derved kan kraeftbehandlede med

senfglgers kamp om sandheden minimeres i fremtiden.
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Bilag

11. Bilag

Bilag 1: Graf over forekomsten af kraefttilfeelde fra ar 1978-2015
Graf af incidens af alle kraefttilfaelde, over hele Danmark, i alle aldre, og af begge kgn i arene fra

1978-2015.
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Kilde: eSundhed.dk, Cancerregistret. Kerselstidspunkt: 3/13/2017 4:41:03 PM

Graf defineret og udtrukket af Sundhedsdatastyrelsens cancerregister pa:
http://www.esundhed.dk/sundhedsregistre/CAR/CAR0Q1/Sider/Tabel.aspx

Der er taget udgangspunkt i fglgende kriterier:
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Bilag 2: Skema over antal dgde forarsaget af kraeft
Skema over antal dgde, hvor dgdsarsagen er A-02 kraeft, over hele Danmark, i alle aldre, og af

begge kgn i arene fra 2002-2015.

Dgdsarsager Gem som/link til
© vacpepsirsac @ VLG PERSONER © veLcrecion Q vacie
Dedsarsagsgruppering Alderskategori Region Ar
Dedsarsag Ken
Standardisering
D@DSARSAGSREGISTRET
REGION DODSARSAG 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hele landet A-02 Kraeft 14.965  14.923 15211  15.282 15626  15.126  15.221  15.115  15.345  15.555 15733  15.393 15520  15.400

Kilde: eSundhed.dk, Dgdsarsagsregistret, Kgrselstidspunkt: 21-05-2017, kl. 17:27:45.

Skema defineret og udtrukket af Sundhedsdatastyrelsens cancerregister pa:

http://esundhed.dk/sundhedsregistre/DARQ1/Sider/Tabel.aspx#
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Bilag 3: Skema over forekomsten af nye kreefttilfaelde i 2002 og 2015
Skema over incidens af alle kraefttilfaelde, over hele Danmark, i alle aldre, og af begge kgn i arene

1978, 2002 og 2015.

Nye Krzefttilf=lde Gem som/link til
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[Alle kreefttilfzlde | [Hele landet | [Begge kon |
Standardisering
NYE KREFTTILFALDE

GEOGRAFI LOKALISATION 1978 2002 2015

Hele landet Alle krasfttilfzlde 21.018 28.403 41.059

Kilde: eSundhed.dk, Nye kraefttilfeelde. Kgrselstidspunkt: 21-05-2017, kl. 18:06:40

Skema defineret og udtrukket af Sundhedsdatastyrelsens cancerregister pa:
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Bilag 4: Skema over aldersfordelingen af nye kraefttilfeelde i ar 2015
Skema over nye kreefttilfeelde, over hele Danmark, i 2015. | skemaet ses aldersfordelingen af de

nye kraefttilfeelde.

Nye Kraefttilfzlde Gem som/link til

@ vALG DIAGNOSER @ vALGGEOGRAFI © vELG PERSONER Q veckr

Diagnose gruppering Geografiinddeling Alder Ar
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Standardisering
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NYE KREFTTILFALDE

GEOGRAFI LOKALISATION ALDER 2015

Hele landet Alle kraefttilfzelde 20-24 190
25-29 278
30-34 344
35-39 543
40-44 935
45-49 1.521
50-54 2.386
55-59 3.184
60-64 4.668
65-69 5.939

Kilde: eSundhed.dk, Nye kraefttilfeelde. Kgrselstidspunkt: 21-05-2017, kl. 18:10:43.

Skema defineret og udtrukket af Sundhedsdatastyrelsens cancerregister pa:
http://www.esundhed.dk/sundhedsregistre/CAR/CAR0Q1/Sider/Tabel.aspx



http://www.esundhed.dk/sundhedsregistre/CAR/CAR01/Sider/Tabel.aspx

Bilag 5: Forskningsoversigt til brug for ”State of the art”

Reference:

Maunsell, E., Brisson, C., Dubois, L., Lauzier, S. & Fraser, A. (1999). Work problems after breast cancer: an
exploratory qualitative study. I: Psycho-oncology, Vol. 8, Issue. 6, 1999-11, p. 467-473. Lokaliseret d. 29.

marts 2017 pa:
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P/full#references

Hensigt, problem,
forskningsspgrgsmal

Fa data om arbejdserfaring efter brystkraeft specifikt. Det er vigtigt at fokusere pa
arbejdsproblemer efter brystkraeft af flere grunde. Der har veeret store a&ndringer i de
sidste 20 ar i pavisning, diagnosticering og behandling for kvinder med brystkraeft. Disse
&ndringer betyder et mere lengerevarende behandlingsforlgb, isaer for yngre kvinder.
Hver af disse behandlinger kan resultere i signifikante bivirkninger. De kan gge den tid
kvinder er fraveerende fra arbejdspladsen eller ude af stand til at arbejde pa fuld
kapacitet.

Type tekst/
Metode

Forskningsartikel/
Sonderende, kvalitativt studie, ustrukturerede tematiske interviews

Resultat, diskussion

Kvinder i forskellige jobtyper rapporterede oplevelse af tab af job, degradering,
ugnskede andringer i opgaver, problemer med arbejdsgiveren og medarbejdere,
personlige holdningsaendringer til at arbejde og formindsket fysisk kapacitet. Disse
arbejdsproblemer optager ogsa folk behandlet for kraeft mere end to artier siden.
Manglende diskussion med sundhedspersonale om arbejde og vende tilbage til arbejde
tyder pa, at sundhedsprofessionelles adfaerd kan pavirke kvinders arbejds-oplevelse lige
fra diagnose. Identifikationen af disse nye problemer og bekraeftelse af tidligere
rapporterede, understreger relevansen af at finde ud af, hvor vigtigt og udbredt disse
problemer er for kvinder der nu er i behandling for brystkraeft.

Reference:

Main, D. S., Nowels, C. T., Cavender, T. A., Etschmaier, M. & Steiner, J. F. (2005). A Qualitative study of work
and work return in cancer survivors. |: Psycho-Oncology, vol. 14, issue 11, nov. 2005, pages 992-1004.
Lokaliseret d. 29. marts 2017 pa:

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/pon.913/full

Hensigt, problem,
forskningsspgrgsmal

Formalet er at beskrive arbejdserfaringer blandt en forskelligartet gruppe
kraeftoverlevende og at undersgge faktorer, som pavirker beslutninger om arbejde
efter kraeftdiagnose og behandling

Type tekst/
Metode

Artikel/
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29 kvalitative interviews

Resultat, diskussion

Kvalitative resultater indikerer, at deltagerne efter at have leert om deres
kraeftdiagnostik havde forskellige og komplekse mgnstre for arbejdsafkast og
arbejdsskifte og oplevede en raekke faktorer, der pavirker beslutninger efter krzeft.
Erfaringer pa arbejde efter kraeft varierede ogsa i forhold til, hvordan andre reagerede,
produktivitetseendringer, kraeftpavirkninger og behandling pa arbejdspladsen og
fglelser om arbejde. De fleste respondenter fik lidt vejledning fra deres lseger om
arbejde, og mange deltagere beskrev deres kraeft som pavirker deres
arbejdsprioritering i forhold til andre aspekter af deres liv. Vores resultater styrker
kompleksiteten af maling af beskaeftigelsesresultater og reekkevidden af tilpasninger til
forbedring af arbejdslivets kvalitet. Yderligere forskning er ngdvendig for at identificere
prognostiske faktorer, der kan lede klinisk eller arbejdspladsen indsats for at
genoprette kraeft overlevende til deres gnskede niveau af arbejdsfunktion og
gkonomisk produktivitet.

Reference:

Johnsen, A. T., Jensen, C. R., Pedersen, C. & Grgnvold, M. (2006). Krzeftpatientens verden- en undersggelse af, hvilke

problemer danske kraeftpatienter oplever. Kreftens Bekaempelse: Kgbenhavn 2006

Hensigt, problem,
forskningsspgrgsmal

En undersggelse af, hvilke problemer danske kraeftpatienter oplever

Type tekst/
Metode

Forskningsrapport/
Litteraturstudie og fokusgruppeinterviews og interviews af 77 personer

Resultat, diskussion

Undersggelsen giver et billede af, hvad der ligger danske kraeftpatienter pa sinde, og er
fremkommet med emner, der er vaesentlige for danske kraeftpatienter. Rapportens
formal var at afdeekke kraeftpatienters behov. Dette har givet et fokus pa
kraeftpatienters problemer og pa de emner bl.a. om gkonomi, arbejdsmarked,
bivirkninger og senfglger m.m., som ikke afhjeelpes tilfredsstillende i sundhedsvaesenet
og andre steder, veegten har saledes ligget pa det negative. Dette medfgrer et billede
af, hvor og i forhold til hvad, der skal ggres noget, hvis kraeftpatienter skal have det
bedre.

Reference:

Rasmussen, D. M. & Elverdam, B. (2008). The meaning of work and working life after cancer: an interview study. |
Psycho-Oncology, vol. 17, issue 12, dec. 2008, pages 1232-1238. Lokaliseret d. 23. marts 2017 pa:

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/pon.1354/full
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Hensigt, problem,
forskningsspgrgsmal

At analysere betydningen af arbejde og arbejdsliv for overlevende kraeftpatienter over
tid.

Type tekst/
Metode

Artikel/Deltagerobservation blev udfgrt pa en kraeft rehabiliteringscenter. | alt 23
deltagere blev interviewet to gange.

Resultat, diskussion

Kraeft overlevende forsgger at komme tilbage til arbejdet efter behandling og forsgger
at genskabe deres tidligere struktur hverdagen, der ses som en normal og sund
tilvaerelse. Arbejdet bidrager til at skabe den enkelte som et socialt veesen, tage del i
sociale relationer med andre. Arbejdet spiller en rolle i etableringen af den enkeltes
identitet. Det er vanskeligt for mange at genoptage arbejdet. Nar de er ude af stand til
at arbejde, etablerer de nye aktiviteter i hverdagen, der giver mening for deres liv. For
at forsta den kulturelle betydning af arbejdet i det kapitalistiske samfund, indarbejde vi
den teoretiske perspektiv Max Weber.

Reference:

Mehnert, A. (2011) Employment and work-related issues in cancer survivors. Critical Reviews in Oncology and
Hematology, 2011, vol.77(2), pp. 109-130. Lokaliseret d. 29. marts 2017 pa:

http://www.croh-online.com/article/S1040-8428(10)00005-3/fulltext

Hensigt, problem,
forskningsspgrgsmal

Formalet var at identificere den nuveerende viden om beskaftigelse hos
kraeftoverlevende

Type tekst/
Metode

Artikel/
Systematisk litteraturvurdering

Resultat, diskussion

At udvikle en bedre forstaelse af kraeft og behandlingsinducerede arbejdsrelaterede
problemer vil lette kraeftoverlevelsesforskning. Udvikling af nye foranstaltninger af
arbejdsrelaterede aspekter hos kraeftoverlevende er afggrende for at forbedre
forstaelsen og vurderingen af centrale dimensioner af arbejde og erhvervsmaessige
aspekter ved kraeftoverlevelse.

Pa trods af vigtigheden af arbejds- og beskaeftigelsesrelaterede problemer i
kraeftoverlevelsen er der i gjeblikket kun fa forsgg pa at undersgge dette omrade ud fra
et tvaerfagligt perspektiv og forstaelse, herunder psyko-onkologisk / psykosocial,
neuropsykologisk, sociologisk og gkonomisk ekspertise.

Dyb forstaelse af kraeft og behandlingsinducerede svaekkelser og deres indvirkning pa

de daglige aktiviteter og arbejde er et vigtigt grundlag for udvikling af
uddannelsesmaessige, rehabiliterende og erhvervsmaessige indgreb i kraeftpleje. En
bedre forstaelse af kraeft og behandlingsinducerede fysiske, kognitive og psykosociale
behandlings konsekvenser relateret til arbejdsrelaterede problemer vil bidrage til at
udvikle interventioner og uddannelsesprogrammer for patienter, sundhedspersonale
og arbejdsgivere for bedre at kunne imgdekomme kraeftpersoners behov i deres
professionelle liv.

94



http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1040842810000053
http://www.croh-online.com/article/S1040-8428(10)00005-3/fulltext

Reference:

Carlsen, K. Kap. 20 Arbejdsliv. (2013). I: Johansen, C. (red.), Kraeft — senfalger og rehabilitering. Kgbenhavn,
Danmark: Forfatterne og Hans Reitzels Forlag, 2013.

Hensigt, problem,
forskningsspgrgsmal

At redeggre for omfanget af de erhvervsmaessige konsekvenser af en kraeftsygdom
samt diskutere de forhold, der har betydning for kraeftramtes tilknytning til
arbejdsmarked

Type tekst/
Metode

Antologi (en lzerebog)/

Beskrivelse af erfaringer fra kraeftlaeger, eksperter pa forskellige omrader og eksperter,

der er knyttet til hverdagens praksis

Resultat, diskussion

-75% af de personer, der far kraeft, mens de er i den erhvervsaktive alder, vender
tilbage til arbejdet i arene efter endt behandling

-kliniske faktorer (kraefttype, stadium, tilstedeveerelse af andre sygdomme) er de
vaesentligste faktorer for, om kraeftramte vender tilbage til arbejdet

-jobtype og stgtte pa arbejdspladsen har afggrende betydning for genoptagelsen af

arbejdet efter endt behandling
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Bilag 6: Oversigt over empirigenereringen

I I I

30.01.2017

02.02.2017

22.02.2017

07.03.2017

07.03.2017

16.03.2017

17.03.2017

30 min.

180 min.

6o min.

3 %2 uge

120 min.

73 min.

5g min.

Bestyrelsesmedlem i Senfelger foreningen
Dorthe Kann Hostrup

Metvaerksgruppe for kreeftbehandlede med
senfalger

Bestyrelsesmedlem i Senfalger foreningen
Signe Ravn Andersen

og
Frivillig i Senfalger foreningen
Simone Maller Hede

Senfalger foreningens hjemmeside og
facebookside

Metvaerksgruppe for kreeftbehandlede med
senfelger:
Beseg af La=ge Mogens Nielsen
(Kraeftens Bekaampelse)

Anonym informant fra Senfalger foreningen

Anonym informant fra Senfalger forelningen

Fa

Telefonopkald

Mede

Mede

Elektronisk kvalitativ
undersagelse

Mede

Kvalitativt interview

Kvalitativt interview
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Bilag 7: Interviewguide til kvalitativt interview

Semistruktureret interviewguide

- interview af kraeftoverlevere med senfglger og deres oplevelse med tilbagevenden til

arbejdslivet

FREMGANGSMADE

SPORGSMAL

Deskriptive spgrgsmal

Kogn

Alder

Hgjst udfgrt uddannelse

Stillingsbetegnelse fgr sygdom

Hvornar var du sidst en del af arbejdslivet (maned og ar)
Tilhgrte du arbejdslivet optil dit sygdomsforlgb

Hvornar afsluttedes dit sygdomsforlgb sa du kunne pabegynde
din tilbagevende til arbejdslivet (maned og ar)

Oplyse informant om, hvad interviewet
handler om

Oplevelsen af tilbagevenden til arbejdslivet

Igangsaettelse af refleksivitet hos
informanten

Jeg vil give dig nogle minutter til at taenke over, hvad du
kommer til at teenke pa nar du nu ved, hvad det er jeg vil
interviewe dig om

Undersggelse af informantens tanker
og udtgmning af de f@grste tanker

Vil du kort, med fa ord fortzelle mig om, hvad det fgrste du
teenkte pa handlede om
Hvad teenkte du dernaest pa, og dernaest.....

Udforskning af de tanker informanten
har naevnt, én efter én

Hjzelpespgrgsmal

Forteel mig om, hvad du taenkte pa da du naevnte......

Hvordan var det

Hvordan fik du det

Hvad betyder det for dig

Hvad vil det ggre for dig

Hvilke grunde ligger der bagved ...

Hvad er fordelen/ulempen ved den situation for dig
Hvordan kan det vaere, at det er sa vigtigt for dig, at.....
Hvad fgler du dig forhindret i, i forhold til......

Udforskning af arbejdslivets betydning
for informanten i positiv henseende

Hvad betyder det for dig at komme tilbage til arbejdslivet
Hvad gor/betyder et arbejdsliv for dig

Hvad er det ved arbejdslivet du virkelig godt kan lide
Hvad fgler du ved at tilhgre arbejdslivet

Hvad har veeret det bedste ved at skulle vende tilbage til
arbejdslivet

Hvad har vzeret det vigtigste for dig ved at veere en af
arbejdslivet
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Hvilke fordele er der for dig ved at skulle vende tilbage til
arbejdslivet

Hvad er det bedste for dig ved at skulle vende tilbage til
arbejdslivet

Hvad glaeder du dig mest til ved at vende tilbage til arbejdslivet

Udforskning af arbejdslivets betydning
for informanten i negativ henseende

Hvad har veeret det svaereste ved at skulle vende tilbage til
arbejdslivet

Hvad vil det ggre for dig hvis du ikke vender tilbage til
arbejdslivet

Hvad fgler du ved ikke at tilhgre arbejdslivet

Hvad fgler du dig forhindret i, i forhold til at skulle vende
tilbage til arbejdslivet

Hvilke ulemper er der for dig ved at skulle vende tilbage til
arbejdslivet

Hvad er det veerste for dig ved at skulle vende tilbage til
arbejdslivet

Udforskning af tilstedevaerelsen af
empowerment til brug for leering og
forandring

Hvad har du prgvet for at vende tilbage til arbejdslivet
Hvad gik godt
Hvad gik ikke sa godt

Hvad kan du ggre nu for at komme tilbage til arbejdslivet
Hvad hjalp dig til at kunne komme tilbage til arbejdslivet
Hvilke ideer har du til at kunne hjlpe dig pa din vej tilbage til
arbejdslivet

Hvad har du selv kunne ggre for at ggre denne situation
nemmere for dig

Hvad kunne du teenke dig var anderledes

Hvis alt var muligt, hvad drgmmer du sa om, at der skulle ske
Hvem kan maske hjaelpe dig i din situation

Hvad kan maske hjalpe dig i din situation

Hvilke rad vil du give til en anden person, der skal til at vende
tilbage til arbejdslivet ud fra den viden du besidder i dag
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Bilag 8: Invitation til elektronisk kvalitativ undersggelse

Invitation som er sendt til Signe Ravn Andersen, bestyrelsesmedlem Senfglgerforeningen, der
efterfglgende uploader invitationen pa Senfglgerforeningens hjemmeside samt den lukkede

Facebookgruppe: Senfglger efter kraeftbehandling.

Jeg er i samarbejde med Senfglger foreningen i gang med at skrive mit speciale, og har i den forbindelse
brug for jeres hjaelp.

Samarbejdet handler om at skabe fokus pa Senfglger foreningen og kreeftbehandlede med senfglger. | min
undersggelse vil jeg tage udgangspunkt i jeres oplevelser omkring jeres tilbagevenden til arbejdslivet efter
endt behandling, set ud fra et bredt perspektiv.

Derfor vil det glaede mig, hvis nogle af jer har lyst og overskud til at svare pa min elektroniske undersggelse
pa dette link, hurtigst muligt og inden d. 1. april 2017:

https://www.onlineundersoegelse.dk/s/806beal

Undersggelsen er anonymiseret, hvilket betyder, at jeg ikke kan se, hvem det er, der svare pa min
undersggelse. Men ved at svare pa undersggelsen, giver | mig tilladelse til, at jeg ma anvende jeres
anonyme historier, jeres beskrevne oplevelser i mit speciale.

Jeg er kandidatstuderende pa Aalborg Universitet i Kbh. og leeser Leering og Forandringsprocesser, og
forventer at afslutte uddannelsen til sommer.

| hab og forventning til, at | er nogle, der vil hjaelpe mig, vil jeg pa forhand sige tusind tak for hjalpen.

Hilsen Tina Brgdsgaard
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Bilag 9: Interviewguide til det elektroniske kvalitative interview

Undersegelse af kreeftoverlevere med senfalger og
deres oplevelse af deres tilbagevenden til arbejdslivet

Side 1

O band I::;'l Kvinda

Din alder *

| Iﬂr

Din hajeste gennemiors uddannelse *

Din stillingsbelegnelse lorud Tor dit sygdomshoriab °

Hvorndr var du sidst en del al arbejdslivet ©

| rdred | Ar

Tilhorie du arbejdelivel oplil dit eygdomsloriab *

O
() nei

Hvorndr alslutledes dil sygdomsioriab =4 du kunne pdbegynde din llbagevends Uil arbejdslivet ©

| mned ar
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Side 2

Beskrlv de tanker, der forsd falder dig ind ndr du tenker pd oplevelsan al din Hibagevenden l arbss|dallvet.
Hvad handleds tanken | ankerns om?

- Uddyb gerne

Side 3

Hvllken betydning har det for dig at tihare arbajdallvet?
Hvad gor arbejdsilvet for dlg?

- Uddyb gerne

Side 4

Hvad er det svrests for dig, hvis du Ikke vender Hibage tl arbejdsliver?
Hvad gor det ved dig?
- Uddyb gerne
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Side 5

Hvad har du provet for at kunne vende tlbage 1l arbeldalivet?
Hvad glk godt ag hvad gik dirligt?
- Uddyb gerne

Side 6

Hvem eller hvad har kunne hjslpe dig tlbage il arbejdslivet, og hvad har du selv kunne gore | situationen?
- Uddyb gerne

Side T

Hwllke rd wil du glwe il en anden parson, der skal tl ot vends lbage 1 arbajdsiivet ud fra den viden du besidder |
dag?
- Udelyb gerne
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Bilag 10: Meningskondensering

De endelige kodninger, der er anvendt i analysen fremkommer af denne oversigt.

Forud for hvert skema er anfgrt, hvilken delanalyse empirien er anvendt i efterfulgt af, hvilket
tema/begreb citaterne fra empirien henviser til.

| oversigten star citaterne anfgrt med et fortlgbende nr., der er det nr., der refereres til i specialet,
nar citatet bliver anvendt. Derefter star anfgrt, hvilket appendiks citatet kommer fra, hvilket linje
nr. citatet har eller hvilket spgrgsmals nr. citatet kommer fra, hvorefter selve det anvendte citat
star anfgrt. | nogle citater er der fremhavet med fed skrift, da det kun er denne del af udtalelsen,
der er anvendt i analysen

Delanalyse 1) Analyse af deltagerne fra interviewene ud fra de deskriptive oplysninger

Behovstilfredsstillelse forud for kraeftforigbet

Fortlgbende | Appendiks Linje nr. fra— | Anvendt citat
nr. nr. til

Eller
Spgrgsmal nr.

1 2 28 R(y): ja, mere hvordan jeg kommer tilbage til
arbejdslivet,

2 2 194-195 R(y): (tonelejet gar op) fordi jeg pisse gerne ville og
det der med ikke at veere hende der sygdommen, ik
og ohm selvfglgelig kan jeg det alle andre kan

3 1 267 R(x): Og nar man fgr hen har haft et fuldtidsjob, sa
kan man ikke leve af de penge

4 2 52-55 R(y): ja men altsa, hvis jeg skal sadan teenke at
alternativet ville vaere fgrtidspension, det er ah, gv
(ansigt viser ubehag), det har jeg slet ikke lyst til at
rgre ved for jeg vil (med ekstra tryk pa ordet vil) og
rigtig gerne vaere en del, og have noget at sta op til,
altsa det der med at fgle at man, altsa det er jo ogsa
en del af ens identitet, ik

5 2 221-224 R(y): jamen, ghm, det er, altsa sadan helt
lavpraktisk, at man ogsa kan bidrage til hele
samfundet ik, shm men ogs3, at der er noget at sta
op til, og at altsa der er noget at vaere en del af, at
man ikke er den der bare i gasegjne danderer den
der hjemme, ik, at man bare, altsa, at man ogsa kan
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blive brugt pa de ting man kan og det er jo sadanne
sma succesoplevelser, ik

487

R(x): Det var, jeg vil ikke sige, at du fik Ign for at
dyrke din hobby, men naarmere det end en sur pligt

Delanalyse 3) Analyse af hvorledes KMS’s tilbagevenden til arbejdslivet pavirker deres eksistens

og identitet

Fysiologisk behov og sikkerhedsbehov

Fortlgbende | Appendiks Linje nr. fra— | Anvendt citat
nr. nr. til
Eller
Spgrgsmal nr.

7 3 8 Kan firmaet acceptere min situation eller bliver jeg
fyrret.

8 3 8 Frygt for at ende pa kontanthjzelp og blive fattig

9 3 9 Jeg har et job for at kunne betale min husleje og fa
mad pa bordet.

10 3 9 Det er vigtigt for mig at udrette noget og at forsgrge
mig selv.

11 3 9 Det betyder at jeg klare mig selv, er gkonomisk
uafhaengig.

12 3 9 Det giver livskvalitet at have et job vil gerne kunne
klare mig selv og ikke vaere avhaengi af det offentlige

13 1 257 R(x): Det har det ogsa, og fordi noget af det der ogsa
spiller ind, det er gkonomi

14 1 259 R(x): Fordi nar man kommer i jobafklaringsforlgb
som det jeg var i

15 1 261 R(x): Sa den ydelse man far svarer til
kontanthjaelpen

16 1 263 R(x): Og de modregner udbetalinger fra pensioner
og gruppelivsordninger

17 1 267 R(x): Og nar man f@r hen har haft et fuldtidsjob, sa
kan man ikke leve af de penge
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18 1 272-273 R(x): Fordi man gar i det her, na men kommer jeg
igennem systemet i tide sa jeg kan blive boende
eller skal jeg kaste handklaedet i ringen og satte min
lejlighed til salg, og hvor skal jeg sa i gvrigt flytte hen

Sociale behov

Fortlgbende | Appendiks Linje nr. fra— | Anvendt citat

nr. nr. til
Eller
Spgrgsmal nr.

19 3 9 .

Det er rart at vaere en del af fallesskabet pa en
arbejdsplads

20 3 10 Det sveereste vil vaere ikke at veere en del af teamet
og feellesskabsfglelsen

21 3 10 Mangler menneskelig kontakt/socialt samvaer

22 3 9 Arbejdet giver mig selvtillid og socialt netvaerk.

23 3 9 Mgde nye mennesker og stgrre mulighed for at
skabe et socialt netvaerk

24 3 9 Det betyder ogsa at jeg er en del af et
feellesskab/team, interessefaellesskab, som arbejder
hen imod faelles mal. Gleeden ved at vaere noget
sammen med andre og for andre, er stor.

25 3 9 Det sociale aspekt, at fgle at man udretter noget, at
man er 'funktionel' for samfundet.

26 1 71-73 R(x): Jamen det var sa, fordi de to steder jeg har
veeret i praktik har jeg veeret rigtig glade for, det har
sa ogsa vaeret sammen med nogle mennesker som
jeg kom godt ud af det med, sa har det veeret rigtig
rart, at have det der med at det minder lidt om en
hverdag

27 1 444 R(x): Jamen det er rigtig rart at komme ud blandt

andre og taenke pa noget andet noget
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28

434-439

R(x): Jamen det var sa fantastisk, at komme ud
blandt nogle andre mennesker, altsa nu skal det
ogsa lige siges, at jeg ogsa har vaeret heldig, for
begge af de steder hvor jeg har veeret, har det veeret
nogen stort set jaevnaldrende, sgde og rigtigsgde
mennesker som ville mig det godt og som var meget
forstaende over for min situation, selvom jeg selv
havde det sveert ved den. Sa det var sa rart sadan at
komme ned og hgre om helt almindelige ting, om vi
snakkede om noget der var sket i politik, eller
vejret i gar, eller sadan nogle ting som man normalt
snakker om til frokosten, og det var rigtig rart

Behov for selvrespekt

Fortlgbende
nr.

Appendiks
nr.

Linje nr. fra —
til
Eller

Spgrgsmal nr.

Anvendt citat

29

57

R(y): at man kan fgle, at man er noget, g@ér noget og
sadan noget ik,

30

221-224

R(y): jamen, ghm, det er, altsa sadan helt
lavpraktisk, at man ogsa kan bidrage til hele
samfundet ik, shm men ogs3, at der er noget at sta
op til, og at altsa der er noget at vaere en del af, at
man ikke er den der bare i gasegjne danderer den
der hjemme, ik, at man bare, altsa, at man ogsa kan
blive brugt pa de ting man kan og det er jo sadanne
sma succesoplevelser, ik

31

Er jeg overhovedet god nok til stadig at vaere
sygeplejerske.

32

At skulle made kollegaerne igen og hvilke reaktioner,
man kunne forvente. Tanker om hvorvidt man stadig
kan leve op til sammw standard som fer sygdomsforlgb
og generet passe dit arbejde godt uden for meget
fokus pa sygdomsforlgb og evt bivirkninger ved
behandling. Tanker om kollegaers holdning til min
opstart pa nedsat tid det farste stykke tid efter opstart
pa arbejde.

33

Fik frataget alle mine arbejdsopgaver og blev flyttet
til et andet sted i afdelingen, sa min tilbagevenden
var praeget af usikkerhed, uro, nervgsitet, frygt,
a&ngstelse, folelsesmaessigt pres.
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34 1 499 R(x): Hvor det tidligere har vaeret mig, der har veeret
rimelig god til at lzere de andre noget
35 1 503-506 R(x): S&, det er sadan lidt et kringlet emne, altsa for

at vaere den, der kunne fortzelle andre noget, til sa
at vaere den der ikke kan noget, det er meget
graenseoverskridende, og jeg tror, at det der har
gjort det endnu sveere det er, end maske for en
anden, der har vaeret det samme sted i mange ar og
maske kan vende tilbage dertil fordi de evt. har
kunne arbejde delvis

Behov for selvaktualisering

Fortlgbende
nr.

Appendiks
nr.

Linje nr. fra —
til
Eller

Spgrgsmal nr.

Anvendt citat

36

162-165

R(y): fordi man ligesom, du skal arbejde, ik. Og jeg
kan jo godt forsta tanken om, at hvis det maske ikke
fungerer at arbejde pa denne her made, at man sa
skal sadle om, men det, men det er lidt en
balancegang fordi det er jo ogs3, jeg har jo valgt mit
fag for det er mere en passion end det er godt
betalt, sa at blive revet ud af den der med, det er jo
ogsa en livskvalitet for en, at man kan fa lov til at
lave det man elsker

37

233-236

R(y): jamen, for mig lige nu er det, nu har jeg lavet
det jeg har lavet i rigtig mange ar, og det har
ligesom vaeret min arbejdsidentitet, ik, og det er
sadan lidt uvist om, hvad der skal ske nu, og kan jeg
vende tilbage til noget, hvor jeg kan bruge min
faglighed og pa den made, eller hvad skal der ske, sa
det er jo sadan skal jeg nu have en hel ny hat p3, ik

Delanalyse 4) Analyse af KMS'’s oplevede barrierer i forbindelse med deres tilbagevenden til

arbejdslivet

Den solidariske sfaere
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Fortlgbende
nr.

Appendiks
nr.

Linje nr. fra - til
Eller
Spergsmal nr.

Anvendt citat

38

11

Min chef lovede at gore alt for at tilpasse
arbejdsopgaverne efter mine udfordringer, det var
en stor arbejdsplads sa det var bestemt muligt.. Men
en ting var ord og en anden ting var Praxis..

39

11

Jeg gik langsomt op i tid. Fik selv lov til at
bestemme, hvordan mit arbejde skulle ggres i det
farste halve ar efter sygdommen. Da jeg efter
sommerferien gik pa fuld tid, var det som om, at alle
forventer det samme af mig, som far jeg blev syg.
Ingen taenker laengere pa, hvad jeg har vaeret
igennem, og ingen kan se pa mig, at jeg har
smerter., eller hvor traet, jeg er.

40

11

Frygter at miste mit arbejde hvis ikke jeg kommer op
i tid. Da det er vigtigt for min arbejdsplads at min
stilling bliver fuldt udfyldt igen.

Det var rigtig dejligt at starte op pa arbejdet. Alle
var glade ikke mindst mig. Men nu maerker jeg en
irritation over jeg ikke kommer langere op i tid.

41

11

Der la en optrapningsplan men blev tilsidst tvunget
til at vaere pa fuldtid igen. Svaert for andre at forsta
at man ikke er den samme mere. Traethed er meget
udtalt

42

Var en stor del af min identitet. Brugte mange ar pa
at veere vred over manglende hjzelp til mig og min
familie. Ville SA godt have forblevet pa
arbejdspladsen om ikke bare sa fa timer om ugen....

43

12

Et fleksibelt samfund, men flere deltidsjob

Den retslige sfeere

Fortlgbende | Appendiks Linje nr. fra — Anvendt citat
nr. nr. til
Eller
Spgrgsmal nr.
44 3 12 Min chef har vaeret virkelig sed og forstaende, og min

familie har bakket 100% op i bade sygemelding og
genopstart pa arbejde. Derudover har en kampe
stotte vaeret det lokale jobcenter, der selv foreslog
at starte op pa deltid (uden jeg selv havde
forventet, at dette overhovedet bar muligt). Har
folt mig hort og lyttet til bade fra arbejdet,
familien og sygedagpengesystemet.
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45

10

Var... Mistede mit "vaerd" i samfundet. Mistede en
del af min identitet. Alle steder i medierne horte jeg
samtidig om at “alle dem pa overfarselsindkomst var
dyre for samfundet"....meget ked af det i mange ar
og i perioder stadig over at ikke have mit arbejde.
Pravede pa eget initiativ at vende lidt tilbage til andre
funktioner/sma job, men jeg kunne ikke holde til det
og matte droppe helt ud igen.

46

10

At jeg skal vaere i det kommunale system resten af
livet. Det vil vaere det vaerste der kunne ske. Det er et
sindsygt hardt system at vaere i.

47

10

At mine omgivelser ikke forstar, at jeg ikke arbejder.
Jeg faler hele tiden, at jeg skal forsvare, at jeg ikke
arbejder. Interaktion med det kommunale jobcenter
har gjort mig mere syg. “jeg ser jo sa godt ud" - sa
det kan da ikke passe, at jeg ikke er i stand til at
arbejde.

48

105-107

R(y): i systemet ja. @hm, og s& hele den der, altsa
virkelig manglende forstaelse om, hvad er
senfglger, at det er mig der skal sidde og fortzlle
hvad er det, ik. Og hvad har det af betydning og
man mgder ogsa lidt sddan en skepsis ik, at det er
sadan..”ja, kan det nu veere rigtigt” eller

49

111-113

R(y): ja, altsa og sa er der den der med, at der er
mange af tingene man ikke ligesom kan se pa en, ik,
det er jo ikke ligesom at have en braekket arm, eller
sadan et eller andet, og sa er det sveert, tror jeg, at
forsta....”du ser godt ud” og "du ser glad ud” og ja
det er jeg ogsa men

50

338-341

R(y): og har veeret der mere da jeg var yngre end
nu, men det er bare sadan en, at sa haenger vi det
lige op pa noget man kan forholde sig til, ik. Sa hvis
det var, at den der pakke af senfglger, hvis den var
mere anerkendt og mere ja, det er vel ikke en
diagnose, det kan man vel ikke sige, sa ville det jo
helt klart veere nemmere

51

99-103

R(y): jamen jeg vil sige, at jeg blev virkelig
overrasket over, og det er fordi det er sadan fgrste
gang jeg mgder en sadan virkelig fantastisk
sagsbehandler, ik, som har veeret virkelig
forstaende og sadan noget, ik, men jeg oplever
0gsa, at det..... at sa er de bundet af et eller andet
meget firkantet system, ik. ”ja, men jeg har jo
ogsd lige nogle ting jeg lige skal forholde mig til”
og "der er jo nogle regler’ og sadan noget, sa det
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er svaert og individualisere det pa en eller andet
made, ik

52

21-24

R(y): jamen altsa, det er jo hele systemet kan man
sige i forhold til hvordan det skal ske, forlgb og alt
det der, altsa det afhaenger ogsa lidt af mit udfald
pa den, gh, jeg skal jo egentlig gennem hele den
der mglle, kan jeg finde ud af, kan jeg ende med at
fa et flexjob, som et eller andet sted ville veere det
optimale for mig, gh, sa det er hele det dersens
system som kommer til at afggre det for mig, ik

53

170-171

R(x): Det fgrste jeg teenker det er, at jeg er rigtig
glad for, at jeg er kommet igennem systemet og nu
er blevet tildelt, indstillet til flexjob, undskyld,
visiteret til flexjob, jeg har faet det, det er aftalt

54

173-174

R(x): Sa jeg skal ikke ud i flere prgvninger, nu har
kommunen ligesom set, at ok det er sadan jeg har
det, det bliver ikke bedre

55

231-234

R(x): De kender ikke sa meget til det eller nogle
gange kan jeg godt tro, at de kender lidt mere til
det end som s3, men at de, de er jo ngdt til at
preve folk af for at vaere sikker pa, at det virkelig er
rigtigt. Men det er bare meget svaert og vaere i, nar
man ved, at man ggr alt hvad man kan for at blive
rask, og at man bare ikke kan

56

809

R(x): Som jo faktisk varede i flere ar, men det ved
jeg ikke helt

57

203-204

R(x): Det har veeret rigtig hardt og det er sa ogsa
fordi, altsa kommunen indhenter selvfglgelig
attester fra laeger og onkologer

58

206-209

R(x): Og hvis onkologerne ligesom ikke udtaler sig
meget positivt, ogsa selvom de burde kunne se, at
det ikke var realistisk, hvis de sa skriver, som de
gjorde i mit tilfaelde at de forventede, at jeg kunne
vende tilbage til det ordinaere arbejdsmarked, sa er
det det kommunen gar ud fra og det vil sige, sa
deres udgangspunkt er ikke at finde et flexjob eller
noget, det er at fa mig op i arbejdstid

59

812-815

R(x): Jamen, det er fordi det er bare en stor del af
forlgbet, bare det at jeg var pa et
rehabiliteringsteam, og det var fgrste gang jeg var
der, man aner ikke rigtig hvad det er, hvor det
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virker sddan meget overvaeldende, at der sidder
nogle mennesker man ikke har set fgr, og de skal
sa traeffe beslutninger om hvad man skal pa
baggrund af nogle udtalelser som man ikke selv er
helt enige i

60

817-819

R(x): Og det gar hen over hovedet pa en, og sa det
var det forlgb, og sa stopper syge/dag pengene og
man kommer pa en anden ydelse, de begynder at
modregne af din, sa lige pludselig, hvad er det her,
nu er det ikke bare, at jeg har det darligt, nu har jeg
samtidig gkonomiske udfordringer

61

821-822

R(x): Ja, lige pludselig, det gar meget hurtig lige
pludselig, som man star der, ligesom, hvad nu og sa
ogsa, kommunerne ggr selvfglgelig tingene ud fra
lovgivningen

62

824-827

R(x): Af de ting de skal, det er jeg godt klar over,
men det fgles bare som om, at de ikke har spor
travlt, og det som jeg gerne vil, jeg vil ha’ en
afklaring pa hvad ender det her med, altsa ender
det med at jeg (pause) skal pa kontanthjaelp som
jeg sa ikke kan fa fordi jeg har friveerdi, sa jeg satte
min lejlighed til salg med det samme

63

831

R(x): Jeg har ikke brug for at vaere i den uvidenhed i
arevis
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Bilag 11: Oversigt over anvendte databaser i litteratursggningen

Databaser

Indhold

CINAHL with full text

Et forskningsvaerktgj til omrader indenfor
sygepleje og sundhedslitteratur og giver
adgang til fuldtekstkilder til sygepleje og
sundhedstidsskrifter.

Cochrane library

En samling af forskellige databaser. En fakta
database, der indeholder forskellige typer af
hgj kvalitet, uafhaengige beviser til information
for sundhedsbeslutninger.

Google Scholar

Akademisk platform md bibliografiske
databaser og forskningsevaluering. Giver
adgang til videnskabelig litteratur og
videnskabelig forskning fra hele verden, hvor
alle discipliner og alle slags kilder er inkluderet.

Informa HealthCare

Fuldtekst tidsskriftsdatabaser og bogdatabaser
indenfor videnskabelig forskning.

PsycInfo

Inkluderer automatisk sggning i Psycinfo,
PsycCritique, PsycTests, PsycTherapy og
PsycArticles

En bibliografisk database af videnskabelig
litteratur inden for psykologi, sociologi,
adfeerdsmaessige og sundhedsvidenskabelige
fag.

PubMed

National Library of Medicine’s bibliografiske
database med referencer til biomedicinsk
litteratur. PubMed omfatter biomedicin og
sundhedsomradet.

SAGE journals

Fuldtekstadgang til tidsskrifter inden for
humaniora, samfundsvidenskab, teknologi og
medicin.
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Bilag 12: Anvendte nggleord i litteratursggningen

| databaserne CINAHL og Psycinfo blev der udfgrt en bloksggning, hvor der er AND imellem

blokkene, og fglgende nggleord er anvendt i den systematiske litteratursggning.

Blok Nggleord

1 ”cancer survivors*"

2 "late effects*" OR "sequelae*"

3 "employment or jobs or work*" OR "worklife*" OR "return to work*"

| databaserne Cohrane library, Informa Healthcare, PubMed og SAGE er sggningen sket ud fra at

nggleordene er sammensat i en seetning med boolske operatorer og trunkeringer, pa fglgende

made:

Database

Nggleord

Cohrane library,
Informa
Healthcare,

PubMed og SAGE

cancer survivor* AND late effects* AND worklife*

cancer survivor* AND late effects* AND return to work*

cancer survivor* AND late effects* AND job*

cancer survivor* AND late effects* AND employmet*

cancer survivor* AND sequelae* AND worklife*

cancer survivor* AND sequelae* AND return to work*

cancer survivor* AND sequelae* AND job*

cancer survivor®* AND sequelae* AND employmet*
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Bilag 13: Oversigt over afgraeensninger i databaserne Informa Healthcare og Sage

Afgreensningerne i databasen Informa Healthcare:

Informa Healthcare

Udgangspunkt Afgraensninger Antal kilder
cancer survivor* AND late 1379
effects* AND job*
Udgangspunkt inklusiv 1. filter | fra april 2017 — april 2007 569
Udgangspunkt inklusiv 1. filter | social sciences 84
+ 2. filter
behavioral sciences 159
humanities 60
health and social care 133

Afgraensningerne i databasen Informa Healthcare:

Informa Healthcare

Udgangspunkt Afgraensninger Antal artikler
cancer survivor* AND 394
sequelae* AND job*
Udgangspunkt inklusiv 1. filter | fra april 2017 —april 2007 178
Udgangspunkt inklusiv 1. filter | social sciences 12
+ 2. filter

behavioral sciences 61

health and social care 43
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Afgreensningerne i databasen SAGE:

SAGE
Udgangspunkt Afgraensninger Antal artikler
cancer survivor* AND late 1099

effects* AND job*

Udgangspunkt inklusiv 1. filter | fra 2007 til 2017 535
Udgangspunkt inklusiv 1. filter | Sociologi 41
+ 2. filter

psychology counseling 77

Afgreensningerne i databasen SAGE:

SAGE
Udgangspunkt Afgraensninger Antal artikler
cancer survivor* AND 387

sequelae* AND job*

Udgangspunkt inklusiv 1. filter | fra 2007 til 2017 211
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Bilag 14: Maslows behovshierarki

(Larsen 2008-2010, s. 271).

Fysiologiske behov
Disse bestar af behovet for mad og drikke, ilt, sgvn og hvile. Hvis disse behov ikke bliver

tilfredsstillet, vil de dominere personens opmaerksomhed, og alle andre behov vil blive udsat
(Larsen 2008-2010, s. 272).

Sikkerhedsbehov

Nar de mest elementzere fysiologiske behov er deekket, sa melder behovet for tryghed og
sikkerhed sig. Det centrale er her behovet for orden, stabilitet og sikkerhed i ens hverdag, der sikre
mod forskellige fysiske og sundhedsmaessige trusler, mod krig og overgreb og mod social kaos.
Ifglge Maslow vil behovet for sikkerhed og tryghed under normale omstaendigheder blive deekket i
Ipbet af barndommen, og de faerreste vil da domineres af dette behov som voksne (Larsen 2008-
2010, s. 272).

Sociale behov

Mennesker har brug for en fglelse af at hgre til og vaere accepteret som den de er. Hos barnet
bliver dette behov tilfredsstillet gennem samhgrigheden med foraldrene. Senere bliver det
tilfredsstillet gennem kontakten til jeevnaldrende, til kollegaer og i kaeresteforholdet. Bygger

samspillet mellem barn og foraeldre pa kzerlighed og betaenksomhed vil det praege barnets videre
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udvikling og dets evne til som voksen at indga i naere relationer med andre (Larsen 2008-2010, s.
272).

Behovet for selvrespekt

Pa dette trin dukker behovet for selvvaerd eller selvrespekt op. Vi har behov for at blive
respekteret af andre og respektere andre. Vi har brug for, at andre anerkender vores indsats og
vores praestationer, og at vi har status i andres gjne. Far vi ikke dette behov daekket, vil vi opleve
felelsen af mindrevaerd og utilstraekkelighed. (Larsen 2008-2010, s. 272).

Behov for selvaktualisering

Nar alle de gvrige behov er daekket, vil mennesker sgge at udvikle deres talenter, faerdigheder og
viden. Nu er det nysgerrigheden og kreativiteten, der er i centrum. | modsaetning til
mangelbehovene er behovet for selvaktualisering, fokuseret pa at realisere et menneskes iboende
evner og talenter. Her er malet ikke at fa noget man mangler, men at udvikle noget der allerede
ligger i en som iboende muligheder. Malet er her at blive et helt menneske, men lige sa meget
som at fa dette behov daekket, ligger tilfredsstillelsen i selve arbejdet frem mod malet, i

opslugtheden (Larsen 2008-2010, s. 272).
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Bilag 15: Honneths solidariske og retslige sfeere

Den solidariske sfeere
Jerlang (2009) beskriver Honneths solidariske sfeere som at deekke de kulturelle, politiske og

arbejdsmaessige feellesskaber, hvor faelles vaerdier og normer er det ngdvendige grundlag for
individets selvveerd. Selvvaerd opstar gennem anerkendelsen af individets saeregenhed som unikt
individ. Erfaringer af social veerdsaettelse ledsages af en fglelsesmaessig tillid til, at man kan
praestere noget eller besidde egenskaber, der af de gvrige samfundsmedlemmer anerkendes som
vaerdifulde. Denne selvvaerdsfglelse foretraskker Honnet at kalde for selvvaerdsaettelse, fordi der er
tale om noget der skabes gennem handlinger. Denne selvvaerdsaettelse finder sted pa bade
folelsesmaessigt og et tankemaessigt niveau. Disse sociale relationer, hvor individuelle, autonome
individer vaerdseaetter hinanden gensidigt, er en forudsaetning for solidaritet. At vaerdseaette
hinanden betyder, at man betragter hinanden i lyset af veerdier, der lader andres egenskaber og
muligheder fremtraede som betydningsfulde for den feelles praksis. | sddanne sociale relationer
kan individet skades, ifald nogle bliver anerkendt, mens andre ikke bliver det. Her vil taberne
betale med manglende udvikling af selvvaerd, og det kan medfgre afmagt, modmagt, politisk
modstand m.m. Det sker nar et individ bliver kreenket, ringeagtet eller ydmyget, og nar dets
kunnen og feerdigheder ikke anerkendes (s. 230-31).

Den retslige sfzere

Jerlang (2009) beskriver Honneths retslige sfeere, som at vaere den sfaere, der udlgser den almene
agtelse, der er givet i form af rettigheder som borger. Denne anerkendelsesform har at ggre med,
om individet bliver anerkendt som person med de samme samfundsmaessige rettigheder som alle
andre. Denne retslige anerkendelsesform er blevet (eller bgr blive) lovfaestet som geeldende for
alle individer og udggre det ngdvendige grundlag for individets selvrespekt eller selvagtelse, som
individet far nar det bliver anerkendt som en szerlig person af faellesskabet. Denne form for
anerkendelse finder iszer sted pa de bevidste tankers niveau. Individet far sin identitet som et
socialt accepteret medlem af samfundet ved at overtage den ”“generaliserende andens” sociale
handlingsnormer, og dette ggres ved at tilslutte sig de gaeldende normer for, hvordan man
generelt bgr forholde sig til andre. Det er ud fra “den andens generaliserende” perspektiv, at
individet laerer at anerkende andre medlemmer af feellesskabet som personer med rettigheder.

Dette medfgrer en sammenhang mellem at anerkende andre og at anerkende sig selv. Nar to
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individer med rettigheder anerkender hinanden som personer med rettigheder, betyder det, at de
har overtaget den “"generaliserende andens” perspektiver, idet begge ved, at de har forpligtigelser
over for hinanden. Nar individet erfarer at faellesskabets medlemmer anerkender det som en
retsperson, kan individet have en positiv indstilling til sig selv. Individets selvrespekt afhanger
derfor, at individet kan opfatte sig selv som en borger med rettigheder. Der er sammenhaeng
mellem retslig anerkendelse og muligheden for selvrealisering. Selvrealisering i den sociale verden
forudseetter en retslig garanteret autonomi, en sikkerhed for at man har mulighed for at udvikle
sig som selvstaendig individ. Kun pa denne made kan et individ forsta sig selv som en person, der
kan forholde sig til og reflektere over sine egne gnsker. Safremt individet fratages bestemte
rettigheder, dvs. at man ikke bliver regnet med i feellesskabet, vil det betyde en oplevelse af social

dgd, og dermed muligheden for at individet kan udvikle selvrespekt (s. 227-29).
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Bilag 16: KMS forskelligartede oplevelser i forbindelse medderes tilbagevenden til
arbejdslivet

De 52 forskellige oplevelser som KMS oplever i forbindelse med deres tilbagevenden til
arbejdslivet er i nedenstaende skema registreret som at veere af positiv karakter (grgnt) eller af

negativ (rgdt) karakter:

Positiv oplevelse

Negativ oplevelse

Fa sygdommen pa afstand

Kaos

Traethed

Manglende overskud

Del af det sociale
feellesskab

Presset

Ikke overskue det

Vrede

Rart med normalt liv

Mentalt overskud?

Fysisk steerk nok igen?

Kan man det samme som
for

Glad Kan kroppen holde til det Frygt for fyring Frygt for kontanthjzelp

Drivkraft Konfrontationen af Udenfor det sociale liv Uoverskuelighed
sygdommen

At kunne bruges til noget Omverdens reaktion Kognitive evner i orden @konomi

Lettet Frygt for ikke at kunne Et keempe nederlag Usikkerhed
klare det

At veere betydningsfuld Kan man fglge det hgje Frataget arbejdsopgaver Uro
tempo

Ikke bare veere den med Frygt for fattigdom Fglelsesmaessigt pres God nok?

kraeft

Fa hverdagen tilbage Utilstraekkelighed Sarbar Benaegtelse

At veere rask

Udfordring at finde normal
hverdag

Kan firmaet acceptere
situationen

Letvagt angst

Vigtigt Frygt for ikke at kunne Kollegaers forstaelse om Mistaenkeligggrelse
klare arbejde og den nedsatte tid
hverdagen
Nervgsitet Slar man til Zngstelse

Kollegaers reaktion
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