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ABSTRACT

In 2010 The Danish Prison and Probation Service and The Danish Institute for Human Rights started
a two-year project in four Danish prison institutions. One or two staff members were selected to
the job as children’s officers (Bgrneansvarlige). Their job was to help the inmates and their children
to maintain contact during imprisonment and to counsel the imprisoned parents with questions
and dilemmas of being an inmate as well as a parent. Based on the results from these two years the

project was introduced in all Danish prisons institutions in 2013 for a period of four years.

This master thesis studies how the project with children’s officers is implemented, when the
imprisoned parent is in remand custody. The thesis is based on a qualitative study of interviews

with the project manager and five children’s officers.

The analysis shows that there are a number of difficulties for the children’s officers in getting out to
the children of imprisoned parents. First of all the strict security means that there are limits to what
it is even possible to do, and secondly the children’s officers are sometimes met with resistance
from both the inmates and from their colleagues. The resistance from the inmates is related to a
feeling of shame. When the inmates are in contact with the children’s officers they can feel
shameful for being a parent as well as an inmate but also for not being able to live up to the
children’s officers’ expectations to the father role. Through emotional labor the children’s officers
try to understand and grasp the inmates’ feelings and needs and they try to change the feeling of
shame to a feeling of pride. The children’s officers also experience resistance from their colleagues,
which is mostly expressed through lack of willingness to be a part of the project and through the
children’s officers’ being aware of not being inconveniencing their colleagues. However, one of the
children’s officers expresses that some colleagues talk negatively about the project without

acknowledgement of these children’s special needs.

Furthermore the analysis shows that the children’s officers use a high degree of discretion in their
work. As street-level-bureaucrats the children’s officers have a big impact on how the project is
implemented. Their discretion influences what is possible to do, and it is very much their evaluation
how much support the inmates are worthy of receiving. When the inmates have supervised visits
and their letters are checked the children’s officers’ discretions are very different from each other

and the degree to which the inmates are able to stay in contact with their children varies a lot. In



addition it shows that the children’s officers distinguish between whether the inmates are worthy
of support. In this case three groups stand out — foreigners, sexual abusers and inmates that don’t
show (enough) interest for their children. These inmates and thus also their children don't get the

same support and the same opportunity to keep in contact with their imprisoned parents.

Finally I find that the primary purpose with this project for the children’s officers is to improve the
conditions for the children and to support the contact and relationship under remand custody. The
children’s officers are especially focused on increasing the children’s knowledge of their parent’s
imprisonment. However, the analysis also shows that the children’s officers have a personal agenda
with the project. Through improved relations with inmates and positive reactions from the children

they get positive experience and acknowledgement in their work.

The thesis ends in a conclusion and a discussion. Overall it shows that the project in many ways is
implemented alike by the differently child’s officers, but the analysis also shows that they do a lot
of things very differently and that the implementation depends on who they are and their
individual discretions. The analysis makes it obvious that there are a number of dilemmas
connected to the project. It is discussed how the children’s perspective gets in focus and is handled
in the project, and how the project, based on certain norms and values, doesn't overstep the
inmates’ boundaries and own values. Finally, the project is seen in the current context of The
Danish Prison and Probation Service with an increased focus on rehabilitation on one side and

increased penal populism on the other.
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1 INDLEDNING

4.500 danske bgrn. Det er antallet, der anslas at have en mor eller far, der er faengslet lige nu. Det
svarer til, at 6 % af alle danske bgrn pa et tidspunkt i deres liv oplever, at en eller begge forzeldre
bliver faengslet. Ingen kender dog det praecise tal, da det ikke bliver systematisk registreret, men vi
ved dog, at tallene er stigende bade nationalt og internationalt. Omkring halvdelen af bgrnene har
boet med den indsatte foraelder inden faengslingen. | gennem tiden har disse bgrn ikke faet meget
opmaerksomhed, hverken fra det sociale arbejde eller fra forskningens side. De seneste ar er der
dog gradvist blevet gjort op med det billede, idet bade sociale indsatser og forskning pa omradet er

stigende (Jakobsen & Smith 2010:28ff; Smith 2014:45f).

Det er ikke lengere end 30 ar siden, at den sociale forskning for alvor begyndte at have fokus pa
bern af indsatte. Herefter er det et forskningsfelt, som har vaeret stpdt stigende, og seerligt siden
2000 er undersggelser pa feltet vokset frem i Europa. | dansk kontekst skal vi ikke laengere tilbage
end 1999 for at finde den fgrste undersggelse om bgrn af faengslede (Jakobsen & Smith 2010:41f;
Olsen 2013:23). | 2009 blev der, pa baggrund af tidligere forskning, udarbejdet en stor kortleegning
om bgrn af indsattes trivsel pa tveers af Europa. Denne viser, at disse bgrn har dobbelt sa stor risiko
for at udvise antisocial adfeerd og darligt psykisk helbred sammenlignet med andre bgrn (Ayre et al.
2013). | Danmark er SFI netop nu i gang med en stor undersggelse, der igennem interview og
spgrgeskemaer med bgrn og deres ikke-indsatte mgdre, skal belyse hverdagslivet og trivsel for bgrn

af indsatte. Undersggelsen forventes at veere faerdig i januar 2016 (SFI 2015).

Ligesom forskningen vokser, sa er der ogsa de seneste ar opstaet flere frivillige tilbud rettet mod
denne malgruppe. | 2004 oprettede Rgde Kors samtalegrupper for bgrn af indsatte og aret efter
blev den fgrste frivillige organisation pa omradet stiftet ved navn SAVN. Stifterne bag dannede
foreningen pa baggrund af egne oplevelser med faengsling, hvor de ikke oplevede, at det var muligt
at finde relevant stgtte nogle steder fra (Ketler & La Cour 2006:10f). |1 2014 er AFSAVN kommet til

som endnu en frivillig organisation, der stgtter bgrn og pargrende til indsatte (Afsavn 2014).

Det er dog ikke kun de frivillige organisationer, der har faet gjnene op for disse bgrn — det har de
offentlige instanser ogsa, herunder kriminalforsorgen selv. Pa baggrund af en toarig forsggsordning
blev det i 2012 skrevet ind i Kriminalforsorgens flerarsaftale for 2013-2016, at der i alle danske

faengsler og arresthuse skulle udpeges sakaldte bgrneansvarlige. De bgrneansvarlige er



medarbejdere, som far tildelt en ekstra funktion ved, at de skal medvirke til at bevare og styrke

kontakten mellem indsatte og deres bgrn (Justitsministeriet 2012:10).

Foruden denne ggede opmaerksomhed pa disse bgrn er der, som beskrevet, ogsa flere og flere, der
oplever foraldrefaengsling. Hvor det i 2007 blev anslaet til, at der konstant var 4.100 bgrn, der
havde en faengslet foralder, er antallet i dag 4.500. Denne stigning haenger sammen med, at der i
Danmark og resten af verdenen er flere og flere, der bliver faengslet. Danmark skiller sig i denne
sammenhang ud ved at have et langt hgjere antal af varetaegtsfaengslede i forhold til de lande, som
vi normalt sammenligner os med (Norge, Sverige, Finland, Island mv.). Arligt sidder der omkring
6.800 varetaegtsfaengslet, hvilket svarer til 33 % af det samlede antal indsatte. Danmarks brug af
varetaegtsfaengsling er blevet kritiseret af internationale instanser som FN og Den Europeiske
komité til forebyggelse af tortur, umenneskelig eller nedvaerdigende behandling eller straf. Her er
det szerligt det hgje antal af langvarige varetaegtsfeengslinger (over tre maneder) og andelen af
varetaegtsfaengslede med brev- og besggskontrol, der har staet mal for kritikken (Institut for

Menneskerettigheder 2015:16ff).

| lyset af denne tendens med stigende faengslede og en hgj andel af vareteegtsfeengslede i de
danske institutioner, samt det ggede fokus pa bgrn af indsatte herunder Kriminalforsorgens nye
indsats med bgrneansvarlige, gnsker jeg med dette speciale at belyse og undersgge fglgende

problemstilling:

Hvordan bliver tiltaget med bgrneansvarlige udfgrt i arresthusene?

- Hvilke vanskeligheder og forhindringer er der for, at de bgrneansvarlige kan komme bgrnene
til gode?

- Hvordan anvender de bgrneansvarlige faglige skgn?

- Hvilke formdl tilleegger de bgrneansvarlige indsatsen?



2 PROBLEMFELT

| det fglgende vil jeg uddybe feltet omkring bgrn af indsatte. Jeg vil belyse de overordnede
forskningsresultater med seerlig fokus pa, hvordan det pavirker bgrn, nar deres forzeldre er
faengslet, men jeg vil ogsa se pa hvilken indflydelse, foraeldrefangsling kan have pa leengere sigt.
Endvidere vil jeg belyse bgrnenes rettigheder samt se narmere pa det tiltag, som er
omdrejningspunktet for dette speciale — Bgrneansvarlige. Dette afsnit skal vaere med til at belyse
feltet med det formal at seette problemstillingen ind i den nuvaerende kontekst pa omradet. Fgrst
vil jeg dog se pa, hvordan vi ser og forstar bgrn i dag, da det giver en forstaelse for, hvordan der

bliver set pa bgrns behov og brug for stgtte.

2.1 Det nye bgrnesyn

Forstaelsen af barndommen og synet pa bgrn har andret sig igennem tiden. Mens bgrn i dag ses
som kompetente aktgrer i eget liv, blev barndommen tidligere betragtet som blot vaerende et
forstadie til det at blive menneske (voksen). | de tidligere bgrnesyn, ogsa omtalt som de
praesociologiske, var synet pa barndommen upavirket af den sociale kontekst, som barnet lever i,
og dermed uden forestilling om en social struktur. | det nye bgrnesyn betragtes bgrn i stedet som
subjekter med selvstaendige interesser, der aktivt kan tage del i samspillet med deres omverden. De
er individer med ret til at blive inddraget i forhold, der vedrgrer deres liv. (James et al. 1999:13ff).
Denne udvikling i maden at se bgrn pa afspejler sig i nutidens sociale arbejde, der er kendetegnet
ved et stort fokus pa at inddrage bgrn i de forhold, der pavirker deres liv. Ligeledes skinner det
igennem i lovgivningen ved den internationale udarbejdelse af Bgrnekonventionen og den danske

ratificering af denne (FN Konventionen om Barnets Rettigheder; Bryderup & Trentel 2013:21ff).

De teoretiske fremstillinger af tidens forskellige bgrnesyn har medfgrt en diskussion af, om bgrn
skal ses som “becomings” eller som “beings”. | forstaelsen af bgrn som “becomings” anses bgrn
som ufeerdige mennesker med mangel pa rationalitet og kompetencer, hvorfor de skal beskyttes
mod involvering og ansvar. Her fokuseres pa socialisering gennem traening og tilegnelse af
kompetencer mod voksenlivet og dermed fremtidsperspektivet for barnet. | “being” forstaelsen er
det derimod barnets forstaelse af sit eget liv her og nu, der er i centrum, og barnet betragtes som
en social aktgr med egne holdninger, meninger og handlinger (Jensen 2014:72f). Den engelske

forsker Emma Uprichard er en af mange, der har kritiseret denne opdeling, idet hun mener, at bgrn



altid skal ses som bade “becomings” og “beings”. Barndommen er bade midlertidig men skal ogsa
anerkendes som selvsteendig ved at se bgrn som sociale aktgrer i eget liv (Uprichard 2008:311).
Barnet skal dermed bade ses som kompetent med egne veerdifulde erfaringer men ogsa som ikke-
kompetent pa vej mod fremtiden, hvorfor det er udsat og skal beskyttes. Netop denne dobbelthed
kan medfgre en raekke dilemmaer for professionelle og andre voksne omkring bgrn, da det hele
tiden kraever en vurdering og en stillingtagen til i hvor hgj grad, barnet skal inddrages og i hvor hgj
grad, det skal beskyttes ud fra et gnske om at forbedre barnets nuvaerende og fremtidige
livssituation. (Jensen 2014:75). Dermed kan der argumenteres for at inddragelse og beskyttelse
bliver to sammenhangende elementer i det nye bgrnesyn. Ph.d. Birgitte Schjeer Jensen fremstiller
det som, at “inddragelse og beskyttelse kan betragtes som to sider af samme centrale del i

omsorgsvaretagelsen af bgrn og unge i udsatte positioner” (Jensen 2014:269).

Det nye barndomssyn beveaeger sig saledes mellem en forstdelse af, at barnet skal betragtes som
selvsteendig aktgr samtidig med, at det er i en position med brug for saerlig beskyttelse, sa

inddragelse og involvering sker ud fra det enkelte barns kompetencer og modenhed.

Med dette udgangspunkt i at forsta det nuvaerende bgrnesyn er det nu blevet tid til at se pa,

hvordan bgrn reagerer pa og oplever at have en feengslet foralder.

2.2 Bgrns reaktioner pa at have en faengslet forzelder

Begrn reagerer selvsagt forskelligt, nar de oplever, at en eller begge forzlder bliver feengslet. Nogle
born traekker sig ind i sig selv, er gradlabile og/eller har koncentrationsbesvaer, mens andre
reagerer ved at vaere udfarende og temperamentsfulde. En del bgrn udviser fysiske reaktioner som
sgvnbesvaer, mave- eller hovedpine. Det tab af forzlder, den naerhed bgrnene mister, og deres
reaktionerne pa dette kan sammenlignes med, nar bgrn oplever alvorlig sygdom, dgdsfald eller
skilsmisse (Jakobsen & Smith 2011:15ff; Christensen 1999:12f). Det, der ggr det seerligt sveert for
disse bgrn, er dels, at feengslingen, som ved eksempelvis dgdsfald, ikke er forbundet med faste
ritualer, der ofte hjalper mange bgrn til at komme videre i barske situationer, men det ggr det ogsa
sveert, at det for mange er fyldt med stort tabu at have en faengslet foraelder. Det kan ligeledes

veere sveert at finde ud, hvilken plads den faengslede foralder har i familien (Berman et al. 2010:45).

Fglelser som ambivalens og skyld praeger mange af disse b@grn. Ambivalens over for pa den ene side

at holde meget af sin foraelder men samtidig tage afstand fra, hvad de har gjort. Skyldfglelse ved pa



den ene eller anden made at opleve at have et medansvar for feengslingen (Jakobsen & Smith

2011:15ff; Christensen 1999:12f).

Bgrnene pavirkes ligeledes af de praktiske og gkonomiske konsekvenser en faengsling medfgrer. En
indtaegt forsvinder samtidig med nye udgifter kan opsta, som transport til og fra faengslet (Jakobsen
& Smith 2010:100). Den tilbagevaerende forzelder star alene tilbage med de praktiske forhold i
hverdagen, hvilket af mange opleves som en udfordring (Berman et al. 2010:25; Christensen
1999:13). Disse problemstillinger ggr sig naturligvis primaert geeldende, hvor der er gkonomisk

forbindelse og kontakt mellem barnets foraeldre.

2.3 Tabuisering

For mange bgrn er det at have en faengslet foraelder forbundet med tabuisering pa flere forskellige
niveauer. Sezerligt yngre bgrn oplever, at fangslingen bliver hemmeligholdt, da den faengslede
forzelder ofte ikke gnsker, at bgrnene skal kende til det. Fra professionelle og forskere, der har
interviewet bgrnene, er der flere eksempler fra bgrn, der har faet at vide, at mor eller far er pa en
lang rejse, eller de arbejder i faengslet, hvorfor de besgger dem der. Denne hemmelighedsholdelse
er serlig kendetegnende, nar det drejer sig om varetaegtsfaengsling, da den faengslede ikke ved,
hvor laenge frihedsbergvelsen vare og ikke ved, om der kommer en dom, og derfor haber pa at
kunne undga, at barnet opdaget noget (Jakobsen & Smith 2011:20ff; Jakobsen & Smith 2010:114ff;
Christensen 1999:54ff).

Herudover oplever mange bgrn ogsa tabuisering fra den foraelder, som ikke er feengslet. Det kan
bade veere ved, at de ogsa tilbageholder informationer for bgrnene, men kan ogsa vaere gennem et
pres om, at bgrnene skal holde faengslingen hemmelig for deres kammerater, lzerere og andre i
deres liv. Generelt viser det sig, at foraeldrene (bade de faengslede og ikke-feengslede) er meget i
tvivl om, hvad bgrnene skal vide og hvornar. Overordnet set far bgrnene mere at vide, jo ldre de
er. Meget forskning tyder dog pa, at bgrnene oftest godt ved, hvad der foregar, og at det er
nemmere for bgrnene at forholde sig til sandheden, da uvidenheden kan fgre til ungdig bekymring
og angstfyldte forestillinger. Tabuisering betyder sadledes, at bgrnene i mange tilfaelde oplever at
veere alene med fglelserne og tabet af deres foraelder. Det kan skabe stor bekymring, usikkerhed og
uro, hvis bgrnene ikke har nogen at tale med og fa afkreeftet deres bekymringer hos (Jakobsen &

Smith 2011:20ff).



Derudover er der bgrn, som beskriver, en oplevelse af, at omgivelserne kender til, at de har en
feengslet foraelder, men at ingen taler om det. Ligesom det omvendt for nogle bgrn medfgrer

mobning og stigmatisering (Jakobsen & Smith 2011:20ff).

2.4 Kontaktens betydning

Noget af det der kan afhjeelpe ovenstaende problematikker omkring tabuisering er en stabil kontakt
med den feengslede foraelder (Christensen 1999:12+22). Szerligt at besgge den faengslede foraelder
har stor betydning og kan veere med til at berolige bgrnene og fa afkraeftet nogle af de
forestillinger, de har. Eksempelvis at foraeldrene er syge, ikke far mad eller ikke har en seng at sove
i. Herudover har kontakten og besggene den umiddelbare virkning, at bgrnenes tab af forzelder
mindskes, og at de har mulighed for at dele oplevelser med den feengslede forzaelder (Jakobsen &

Smith 2010:131f).

Bespgene har dog vist sig ikke altid at veere problemfri. Saerligt er besggsrummene blevet oplevet
negativt fra bgrnenes side, idet de nogle steder er meget sma, kun mgbleret med en seng eller sofa
og ikke er bgrnevenlige (Jakobsen & Smith 2010:131ff). Inden for de seneste ar har der dog veeret
en positiv udvikling ved renovering af mange besggsforhold, der har gjort lokalerne mere
bernevenlige eksempelvis med legetgj samt etablering af udendgrsarealer, hvor familierne kan
veere sammen. Disse andringer er primaert sket i feengslerne frem for arresthusene. Bgrnene
fortzller herudover om ubehagelige oplevelser med visitering, uforstdende og uvenlige
feengselsbetjente samt begraensninger i, hvad de kan foretage sig under besggene. Ydermere er der
bgrn som oplever, at de ikke har matte tage medbragte gaver eller skolebgger (for at vise hvad de
har leert) med ind. | disse situationer har feengselsbetjentenes adfaerd stor betydning for, hvordan

barnene oplever de enkelte besgg (Jakobsen & Smith 2010:152ff).

Bespgene er dog for de fleste b@rn positive, og forskning viser, at det er vigtigt med et hurtigt fgrste
besgg. For bgrn der har overveeret anholdelsen kan det vaere ekstra vigtigt hurtigt at se den
feengslede forzelder, da det kan veere en voldsom oplevelse for bgrnene, som medfgrer stor
bekymring for foreeldrenes situation i arresten (Jakobsen & Smith 2010:166+182ff). Et nyt stgrre
europaeisk studie, der blandt andet bygger pa interview med bgrn, foreldre og professionelle i
Sverige, Storbritannien, Tyskland og Rumaenien, viser, at kontinuerlig kontakt med den feengslede

foraelder, for stgrstedelen af bgrnene var afggrende for deres trivsel og modstandskraft (Ayre et al.

10



2013:57). Studiet papeger ligeledes vigtigheden af, at bgrnene hurtigt besgger den faengslede
foraelder, sa ubehagelige forestillinger kan blive afkraeftet (Ayre et al. 2013:72f).

2.5 Varetagtsfeengsling — en szerlig sarbar periode

Forskning har vist, at varetaegtsfaengslingen er en szerlig svaer og sarbar periode for de ramte
familier. For nogle er det den svaereste tid af en faengslingsperiode, da det for mange kommer, som
et chok, hvorfor bade bgrn og voksne kan veere krisepraegede. Ligeledes er der flere restriktioner
for den faengslede i den periode, hvilket mindsker mulighederne for kontakt (dette uddybes
senere). Herudover er der stor usikkerhed om, hvad der kommer til at ske, og hvornar den
faengslede foraelder kommer ud. | Danmark kan man hgjst blive vareteegtsfaengslet i fire uger af
gangen, hvilket betyder, at den feengslede minimum hver fjerde uge skal fremstilles pa et retsmgde,
hvor det bliver afgjort, om varetaegtsfeengslingen skal forleenges (Retsplejeloven kap. 70). Disse
gentagende forlaengelser af varetaegtsfeengslingen og usikkerhed omkring dom kan veere hard for
bade den faengslede, bgrnene og deres omsorgsgivere. Usikkerheden medfgrer som naevnt ogs3, at
nogle vaelger at tilbageholde information for bgrnene under varetaegtsfaengslingen, da de har hab

og forventning om at blive Igsladt hurtigt og undga faengselsdom (Jakobsen & Smith 2010:114ff).

2.6 Mestring og modstandskraft

Foruden kontinuerlig kontakt med og besgg hos den fangslede foreelder viser den fgr omtalte
europaiske undersggelse, at for de svenske bgrn (som i undersggelsen er mest sammenlignelige
med danske) var den primaere mestringsstrategi at tale med omsorgspersoner, lzerere, venner og
frivillige organisationer om det at have en faengslet foraelder (Ayre et al. 2013:63). Derudover viste
studiet, at jo flere stgttemuligheder, der var for bgrnene jo feerre sarlige behov, oplevede
foraeldrene, at bgrnene havde (Ayre et al. 2013:81). Staerke tilknytninger til bedsteforzaeldre og
sgskende er ligeledes med til at styrke modstandskraften. Saerligt de svenske data viste, at bgrn i
ustabile familier havde stgrre problemer ved feengslingen. En vigtig pointe herfra var ogsa, at en
steerk tilknytning til foraelderen inden faengslingen medfgrer stgrre risiko for stress og usikkerhed

for barnet ved faengslingen (Ayre et al. 2013:55).
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2.7 Faengslet foraelder som risikofaktor pa lang sigt

Foruden forskning omkring, hvilken betydning det har for bgrnene, imens deres forzlder er
faengslet, er det ligeledes blevet underspgt, hvordan bgrn pavirkes pa lengere sigt.
Undersggelserne har meget forskellige resultater og konklusioner, og der er mange forskellige
meninger omkring evidensniveauet i disse studier. En af de store udfordringer inden for denne
forskning har vaeret at pavise, om det er foraldrenes feengsling, eller om det er andre forhold i
bernenes liv, der har medfgrt sociale problemer og mistrivsel for dem senere i livet. | fglge
international forskning vokser bgrn af faengslede nemlig i hgjere grad end andre bgrn op i familier

med misbrug, psykiske problemer og lav grad af uddannelsesniveau (Jakobsen & Smith 2010:42f).

| 2012 publicerede Cambridge et review og en meta-analyse pa baggrund af 40 studie fra Danmark,
Sverige, Holland, England, Australien, New Zealand og i saerlig grad fra USA. Her konkluderes det, at
bern af feengslede har gget risiko for antisocial adfaerd, men ikke for psykisk sygdom, misbrug eller
lave uddannelsesresultater. Forfatterne mener at have pavist de direkte sammenhange med
faengsling af en foraelder og mener, at arsagerne til den ggede risiko for antisocial adferd kan
forklares ud fra, at faengsling ofte medfgrer stress for bgrnene og stigmatisering (Farrington et al.

2012:190f).

Dette review bygger som naevnt primaert pa amerikanske studier, hvilket ikke direkte kan overfgres
til en dansk kontekst, hvorfor det er vigtigt ogsa at fremhave de fa danske resultater pa omradet.
Rikke Fuglsang Olsen har i sin Ph.d. fra 2013 undersggt bgrn af faengsledes egne
kriminalitetsforhold og uddannelsesniveau. Pa baggrund af registerdata for argangene 1980-85
finder Olsen, at feengsling af en foraelder er med til at opretholde og forsteerke i forvejen
eksisterende uligheder, samt at det medfgrer gget risiko for kriminalitet senere i livet og lavere
uddannelsesniveau (Olsen 2013:47+59ff). En publikation fra Danmarks statistik stemmer overens
med disse fund, idet den viser, at b@rn, hvis foraldre er idgmt en betinget eller ubetinget dom, har

2-3 gange st@rre risiko for selv at bega kriminalitet (Danmarks statistik 2002:176).

Omend resultaterne ikke er helt enslydende og evidensniveauet er svingende, sa tyder det p3, at

faengsling af en foraelder har en negativ indvirkning pa bgrnenes fremtidige livssituation.
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2.8 Bgrns rettigheder nar far eller mor er faengslet

De menneskeretlige perspektiver i forhold til faangsling omhandler primzaert den feengslede selv og
dennes rettigheder. | mindre grad har der vaeret fokuseret pa pargrende og bgrns rettigheder. Det
er selvfglgelig ogsa farst fremmest vaesentligt at sikre rettigheder for den feengslede, men det er
ferst for nyligt, at der er kommet opmaerksomhed pa, at en faengsling kan kraenke andres
rettigheder eksempelvis bgrns. Ofte ma bgrnenes rettigheder derfor tolkes indirekte igennem
anden lovgivning, da det ikke er beskrevet direkte (Jakobsen & Smith 2010:33). Igennem
Bdrnekonventionen har bgrn eksempelvis en raekke rettigheder, som kan seettes i relation til

faengsling af en forzelder.

“I alle foranstaltninger vedrgrende bgrn, hvad enten disse udgves af offentlige eller private
institutioner for socialt velfaerd, domstole, forvaltningsmyndigheder eller lovgivende organer,

skal barnets tarv komme i fgrste raekke.” — Bgrnekonventionen art. 3

Denne artikel er af FN’s bgrnekomite tolket som, at der ved domsfaeldelse og fastseettelse af straf
skal tages hensyn til bgrnenes situation. Bgrneradet i Danmark har ligeledes anbefalet, at bgrns
opveaekstforhold bgr vaere en vigtig faktor, nar der tages stilling til afsoningsform (Jakobsen & Smith

2010:98).

Bgrnekonventionen fastslar endvidere i artikel 9, at bgrn som er adskilte fra deres foraeldre skal
have mulighed for at opretholde regelmassig personlig forbindelse og kontakt med dem
(Bgrnekonventionen art. 9.3). For bgrn af feengslede omhandler dette sdledes bade retten til besgg
men ogsa til telefon- og brevkontakt. Heri ligger ogsa, at afsoningsstedet ikke bgr ligge for langt fra
den faengsledes familie. Barnekomiteen har i forlaengelse af dette anbefalet, at bgrn stgttes i at
bevare kontakten til deres faengslede forzaelder. FN’s faeengselsregler uddyber dette yderligere ved at
fastsla, at den feengslede foralder og barnet skal have mulighed for at opretholde og udvikle
forholdet pa en sa normal made som mulig. Den europziske menneskerettighedsdomstol har
endvidere fastslaet, at faengselsmyndighederne har en forpligtigelse til at hjeelpe feengslede med at
opretholde kontakten med deres bgrn, hvilket ogsa er geeldende for vareteegtsfangslede (Jakobsen
& Smith 2010:102f). Der er dog ingen steder i den danske lovgivning direkte beskrevet, at bgrn har
ret til at besgge den faengslede forzelder, som det ellers eksempelvis er i Norge, men fra

internationale juridiske institutioner er der altsa fastsat krav om, at bade barnet og den faengslede
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foreelder har ret til at opretholde regelmaessig kontakt under faengslingen, ligesom begge parter

skal stg@ttes i dette (Engbo & Smith 2012:269).

2.9 Det sarlige under varetaegtsfeengsling i Danmark

For vareteegtsfeengslede galder der som naevnt seerlige restriktive regler for kontakten med
omverden, hvilket pavirker bgrns muligheder for besgg hos og kontakt med en varetaegtsfaengslet
foreelder. Begrundelsen for disse seerlige regler ligger i beskyttelse af efterforskningsarbejdet,
selvom det kan virke paradoksalt set ud fra, at man principielt set er uskyldig ind til domsafsigelse

(Jakobsen & Smith 2010:100).

Berns ret til at opretholde kontakt med en varetegtsfaengslet foralder kan foruden
Bgrnekonventionen ogsa ses ud fra, hvilken ret den varetaegtsfeengslede har til besgg og kontakt
med sine pargrende jf. Bekendtggrelse om ophold i varetaegt kap. 21-23
(Varetaegtsbekendtggrelsen). Som udgangspunkt har en varetaegtsfeengslet ret til besgg, sa ofte
forholdene tillader det. Politiet kan dog afvise, at den varetaegtsfeengslede far besgg, ligesom
politiet kan fastseette, at besggene skal veaere overvaget (brev- og besggskontrol). Endvidere kan
den institution, hvor den varetaegtsfeengslede er, fastsaette begransninger bade for antal af
personer, der kan besgge den varetaegtsfangslede pa samme tid men ogsa for hvor mange, der kan
veere godkendte til at besgge. Specifikt i forhold til bgrn kan besggene kun forekomme, hvis

foraeldremyndighedsindehaveren har givet samtykke, og hvis barnet bliver ledsaget af en voksen.

Lengden af besggene ma ikke veere kortere end en halv time, og laengerevarende besgg skal

godkendes af institutionen (Varetaegtsbekendtggrelsen kap. 21).

Disse forhold har en lang reekke betydninger for bgrnene. For en stor familie kan det betyde, at ikke
alle bgrn kan komme med pa besgg hver gang, hvis der er sat begreensning pa antal besggene.
Ligesom det for nogle bgrn kan veere helt umuligt at besgge deres varetaegtsfaengslede foralder,
hvis der ikke er givet samtykke til dette fra foraeldremyndighedsindehaveren, eller hvis de ikke har
nogen voksen, der kan ledsage dem. Ved overvagede besgg kan det veere ubehageligt for bade bgrn
og forzlder, at der er en ukendt tredje part til stede, og der kan vaere vigtige spgrgsmal bgrnene
underlader at stille. Derudover kan der ga leengere tid mellem besgg, da der skal vaere ledigt

personale til at overveere besggene.
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Det er ikke fastsat i lovgivningen, hvor hurtigt den varetaegtsfaengslede skal have mulighed for at fa
bes@g, hvorfor det ogsa er meget forskelligt i praksis. Ved en spgrgeskemaundersggelse udarbejdet
af Institut for Menneskerettigheder svarede 46 % af arresthusene, at det er muligt for bgrn at
komme pa besgg inden for en uge efter, der er ansggt om det, mens 29 % svarede inden for to uger

(Jakobsen & Smith 2010:133f).

Institut for Menneskerettigheder har kritiseret disse forhold og anbefaler, at bgrn sikres en ret til at
se deres faeengslede foraelder inden for et vist tidsrum fra feengslingen samt far ret til at se deres
foreldre 4-5 timer ugentligt (Jakobsen & Smith 2010:106). Foruden de begrensede
besggsmuligheder, sa udfordres opretholdelsen af en stabil kontakt med den faengslede foraelder
yderligere i nogle familier, da varetaegtsfaengslede som udgangspunkt faengsles i det arresthus, der
ligger der, hvor straffesagen efterforskes og ikke som ved afsoning efter et neerhedsprincip, hvor
det skal vaegtes at afsoningsstedet er teet pa familien (Jakobsen & Smith 2010:102). Dette kan dels
veere en tidsmaessig udfordring, men kan ogsa give gkonomisk vanskeligheder i forhold til transport.
Det er dog muligt at sgge om gkonomisk stgtte til transport ved samvar med en fangslet foraelder

jf. Lov om Aktiv Socialpolitik § 83.

| den brev- og besggskontrol politiet kan fastszette, er det ikke kun bes@g, der bliver overvaget, men
breve bliver ligeledes laest igennem og telefonsamtaler aflyttes. Helt seerligt for
varetaegtsfaengslede generelt gxlder det, at retten til telefonsamtaler er sekundeer i forhold til
brevveksling, og at muligheden for telefonsamtaler kan naegtes af politiet og af den pageldende
institution jf. varetaegtsbekendtggrelsen kap. 22 og 23. Disse bestemmelser er saledes ogsa en
hindring for at opretholde stabil og kontinuerlig kontakt mellem barnet og den varetzegtsfeengslede

foreelder.

2.10 Bdrneansvarlige — et nyt tiltag i Danmark

Bern af feengslede og deres sarlige behov far som beskrevet mere og mere fokus bade i
forskningen og i direkte tiltag i Kriminalforsorgen. | 2010 startede Institut for Menneskerettigheder i
samarbejde med Kriminalforsorgen et projekt op i to arresthuse og to feengsler. Her blev en til to
medarbejdere udpeget til at vaere bgrneansvarlige. Deres opgave blev at informere gvrige
medarbejdere om bgrnenes situation, hjelpe indsatte og deres bgrn med at bevare kontakten

under afsoningen og vejlede foraeldrene ved spgrgsmal og problemer i forhold til det at vaere indsat
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og foreelder. Et af fokusomraderne var at andre pa besggene, sa de foregik mere bgrnevenligt.
Besggsrummene blev renoveret, sa de fremstod mere imgdekommende og med mulighed for, at
familierne kunne lave forskellige ting sammen under besggene. Herudover blev der to steder

opstartet samtalegrupper for de indsatte (Hendriksen et al. 2012:8f).

Ved projektperiodens udlgb evaluerede Institut for Menneskerettigheder indsatsen, som viste
positive resultater ved, at der var sket en lang raekke forbedringer for bgrnene, og at
besggsforholdene var blevet mere bgrnevenlige. Pa baggrund af dette blev det i 2013 vedtaget at
indfgre bgrneansvarlige i alle feengsler og arresthuse i Danmark for en firedrig periode
(Justitsministeriet 2012:10). Det er primeert faangselsbetjente, som er blevet udpeget til at veere
bgrneansvarlige og ellers enkelte socialradgivere. Der er udviklet kursusforlgb, som alle de
bgrneansvarlige har vaeret igennem. Forud for projektets opstart er der i Direktoratet for
Kriminalforsorgen udarbejdet en indstilling, der beskriver formalet med tiltaget og de
bgrneansvarliges opgaver. Formalet er overordnet set at sikre fokus pa omradet i institutionerne og
medvirke til at forbedre forholdende for de bgrn, som oplever foraldrefaengsling. | dette er de
bgrneansvarliges opgaver mere konkret at afdeekke om de indsatte har bgrn, indrette bgrnevenlige
besggslokaler, udarbejde informationsmateriale til de indsattes bgrn og pargrende samt engagere
det gvrige faengselspersonale. Derudover kan de bgrneansvarlige afholde arrangementer, hjzlpe
de indsatte med at indtale godnathistorier eller udarbejde fotobgger til deres bgrn samt finde

ressourcer til sma gaver til bgrnene (Direktoratet for Kriminalforsorgen 2013a:4ff).

Det toarige projekt viste, foruden de positive resultater, ogsa en raekke udfordringer. Heraf kan
naevnes lokale regler om, at en indsat ikke ma dele sin telefontid mellem to forskellige
telefonnumre og dermed ringe til begge sine bgrn, at en indsat rykkes fra et arresthus teet pa
familien til et langt fra, at brev- og besggskontrollen har medfgrt, at det har taget flere uger for
hvert brev at komme gennem brevkontrollen, og besgg der er skaret ned til den lovpligtige halve

time pr. uge (Hendriksen et al. 2012:117).

| den nuvaerende ordning er der blevet udarbejdet en midtvejsevaluering pa baggrund af en
spgrgeskemaundersggelse blandt de bgrneansvarlige. Den peger pa, at de bgrneansvarlige
overordnet set er begejstrede for tiltaget og oplever, at ordningen har stor betydning for de
indsattes kontakt med deres bgrn. Mange fgler sig dog ogsa begraenset tidsmaessigt og gkonomisk,

hvilket hammer omfanget af aktiviteter og arrangementer (CASA og Analyse & Tal 2014:6).
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Tiltaget er inspireret fra Sverige, hvor man siden 2005 har haft “barnombud” i alle svenske faengsler
og arresthuse (Hendriksen 2012:96). Norge har i 2014 ogsa indfgrt bgrneansvarlige i alle

Kriminalforsorgens institutioner (Kriminalomsorgen 2014:1).
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3 PROBLEMFORMULERING

Forgaende afsnit danner grundlag for en refleksion over, hvordan de bgrneansvarliges funktion
bliver udfgrt i arresthusene, og hvordan det spiller sammen med de sezrlige vilkar, der er under
varetegtsfaengsling i de danske arresthuse. Dette har fgrt mig til nedenstdende
problemformulering med dertilhgrende forskningsspgrgsmal, som jeg @nsker at undersgge i

naervaerende speciale. Problemformulering vil blive besvaret ud fra de bgrneansvarliges perspektiv.

Hvordan bliver tiltaget med bgrneansvarlige udfort i arresthusene?

- Hvilke vanskeligheder og forhindringer er der for, at de bgrneansvarlige kan
komme bgrnene til gode?

- Hvordan anvender de bgrneansvarlige faglige skan?

- Hvilke formdl tillegger de bgrneansvarlige indsatsen?

3.1 Problemformuleringens relevans

| det nedenstaende vil jeg argumentere for, hvorfor problemformuleringen er relevant at fa

undersggt ud fra disse forskningsspgrgsmal samt tydeligggre, hvilke fravalg jeg har taget.

F@rst og fremmest kan man helt overordnet sige, at det altid er vaesentligt at fa undersggt, hvordan
et nyt tiltag virker. Bade i forhold til en diskussion af hvordan et nyt tiltage kan forstas men ogsa i
forhold til hvilke justeringer, der er relevante og ikke mindst, om der overhovedet er grundlag for,
at tiltaget skal bevares. Dette vil jeg dog som sadan ikke ga naermere ind i i dette speciale, da det

ikke skal ses som en evaluering af ordningen.

Jeg har valgt udelukkende at tage udgangspunkt i arresthusene, da jeg har en forforstaelse om, at
de sarlige regler, der ggr sig geldende for de vareteegtsfaengslede, udfordrer arbejdet som
berneansvarlig. Ligeledes finder jeg varetaegtsperioden interessant, da jeg pa baggrund af tidligere
forskning ser, at det er i denne periode, bgrnene har sarlig brug for stgtte til at handtere at have
en feengslet foralder. Ydermere ser jeg, at det er interessant at se pa arresthusene, da de
udfordringer, der blev beskrevet i projektperioden var direkte forbundet med forhold i
varetaegtsperioden, eksempelvis at breve har veeret leenge undervejs ved brev- og besggskontrol,

og besg@g har vaeret skaret ned til en halv time ugentlig (Hendriksen et al. 2012:117). Jeg har derfor

18



fravalgt at se pa, hvordan tiltaget bliver udfgrt i sdvel abne som lukkede faengsler pa trods af, at det

kunne have givet en bredere forstdelse af ordningen.

Jeg har valgt at undersgge tiltaget ud fra de bgrneansvarliges perspektiv, da enhver implementering
af nye initiativer er afhaengig af, hvilke holdninger og forforstaelser, der ggr sig gaeldende hos dem,
der skal udfgre tiltaget (Lipsky 2010:13ff). Dermed er det relevant at undersgge og belyse de
berneansvarliges forstaelse af udfordringer, faglige sken og formal, da det har indflydelse p3,

hvordan tiltaget bliver udmgntet.

Det kunne ogsa have veaeret relevant at undersgge ordningen ud fra bgrnenes perspektiv, da det jo
er dem tiltaget er sat i vaerk for at skulle stgtte og hjlpe. Af pragmatiske arsager har jeg dog valgt
dette perspektiv fra, da jeg fra tidligere projekt og gennem kendskab til SFI’s undersggelse om bgrn
af feengslede ved, at det er en malgruppe, som er meget svaer at komme i kontakt med, hvorfor det
ikke ville have vaeret muligt inden for specialets tidsramme at fa adgang til et tilstraekkeligt empirisk
grundlag. Dette perspektiv kunne ellers have givet en viden om, hvilken betydning tiltaget har for

bgrnenes trivsel og mestring af at have en faengslet foraelder.
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4 METODE

Det at jeg gnsker at undersgge, hvordan ordningen med bgrneansvarlige udfgres i arresthusene og
herunder forsta, hvordan de bgrneansvarlige oplever betydningen af en raekke forhold, har en
indvirkning pa min videnskabsteoretiske retning i specialet. Den videnskabsteoretiske positionering
har en betydning for, hvad der kan undersgges, og hvordan dette kan ggres, og dermed har det
ogsa en betydning for hvilke analytiske konklusioner, der kan foretages (Juul & Pedersen 2012:10ff).
| de fglgende afsnit vil jeg derfor praesentere mit videnskabsteoretiske perspektiv og den metodiske
tilgang i specialet samt praesentere den anvendte empiri og analysestrategi. Afslutningsvis vil jeg

belyse mine metodekritiske og etiske refleksioner i specialet.

4.1 Et kritisk hermeneutisk perspektiv

Jeg gar til min undersggelse med et gnske om at forsta en social virkelighed — de bgrneansvarlige —
ud fra fortolkninger af den empiri, jeg far adgang til. | mit mgde med feltet medbringer jeg en
reekke fordomme omkring de bgrneansvarlige og de muligheder, de har, for at udfgre deres opgave
i et arresthus for derigennem at forbedre forholdene for bgrn af feengslede. Disse fordomme
bringes ind i min dataindsamling og forstaelsesproces, og i samspil med empirien vil de i analysen
blive nuanceret og korrigeret. Jeg bringer aktivt og eksplicit mine fordomme ind i undersggelsen,
hvorfor jeg har mit videnskabsteoretiske grundlag i hermeneutikken. Denne retning er blandt andet
kendetegnet ved, at forskeren vedkender sig sine fordomme og @nsker at skabe en forstaelse af

den sociale virkelighed ud fra fortolkning af empirien (Juul 2012:110+143).

De fordomme jeg bringer ind handler i hgj grad om en forstdelse af, at vareteegtsfaengslede
befinder sig i en seerlig situation i forhold til gvrige feengslede, og at de bgrneansvarlige i
arresthusene, derfor star over for stgrre udfordringer ved implementering og udlevelse af projektet
end i feengslerne. Jeg har en forforstaelse om, at den usikkerhed og ustabilitet, der er forbundet
med varetaegtsfangsling, ggr det svaerere for de bgrneansvarlige at skabe kontakt og opbygge en
relation med de indsatte. Ligeledes har jeg en forforstaelse om, at den brev- og besggskontrol, som
stgrstedelen af de indsatte er underlagt, skaber en udfordring for de bgrneansvarlige i forhold til at
stgtte op om en stabil kontakt mellem barnet og dets feengslede foralder. Mine fordomme bunder
ferst og fremmest i tidligere forskning pa omradet, som viser, at varetaegtsfaengsling er en seerlig

sarbar periode for den indsatte og familien, men de bygger ligeledes pa den rapport, Institut for
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Menneskerettigheder udarbejdede efter fgrste projektperiode. De udfordringer, der beskrives her
haenger i hgj grad sammen med forhold, der er forbundet med varetaegtsfaengsling eksempelvis

korte bespg og lang proces for at afsende og modtage breve (for uddybelse se problemfelt).

Jeg gar ligeledes til feltet ud fra et normativt perspektiv, der laener sig op af menneskeretlige idealer
og bgrnekonventionens bestemmelser samt ud fra eksisterende forskning. Jeg har en bgrnefaglig
forstaelse om, at bgrn har ret og behov for at se deres feengslede foraeldre hurtigst muligt efter
varetaegtsfaengsling, og at der skal vaere stgtte til bade bgrn og foraeldre for at opretholde en stabil
og frugtbar kontakt. At jeg leegger et normativ kritisk perspektiv i tilgangen til feltet ggr, at jeg
seerligt befinder mig inden for den kritiske hermeneutiske videnskabsteori. Savel min fordomme
som mit normative perspektiv skal ses i en historisk kontekst og kan ikke opfattes universelt eller
sat uden for en bestemt tid (Juul 2012:143f). Dette afspejles i, at de bygger pa nuvaerende forskning
og forstdelser pa omrddet, ligesom det bygger pa det bgrnesyn og de menneskeretlige
perspektiver, som er geeldende. Informanternes fortzellinger vil derfor blive forstaet ud fra denne

tids kontekst med henblik pa en refleksiv tolkning af det sagte.

4.2 En kvalitativ metodisk tilgang

Mit videnskabsteoretiske udgangspunkt far som naevnt betydning for den metodiske tilgang og
empiriindsamling. Jeg har anlagt en kvalitativ tilgang i specialet, da jeg @nsker at undersgge,
hvordan tiltaget med bgrneansvarlige bliver forvaltet i arresthusene og @nsker at forsta de
bgrneansvarliges oplevelser, erfaringer og betydningsdannelse. Jeg har valgt at gennemfgre en
kvalitativ interviewundersggelse med projektlederen og fem bgrneansvarlige, da det kan give mig
adgang til informanternes forstadelseshorisont og bibringe detaljerede beskrivelser af deres
oplevelser med projektet (Brinkmann & Tanggaard 2010:32). Igennem semistrukturerede
livsverdensinterviews far jeg mulighed for at indhente beskrivelser fra informanternes
forstaelseshorisont for efterfglgende at fortolke pa det sagte. At interviewene udfgres
semistruktureret ggr, at jeg i interviewene kan komme omkring de relevante temaer og udfordre
mine fordomme samtidig med, at jeg kan vaere dben over for informanternes fortallinger og felge
deres beskrivelser med uddybende spgrgsmal. Den viden der frembringes i dette speciale vil
saledes, som en hver anden interviewbaseret viden, vaere produceret, relationel og kontekstuel

(Brinkmann & Kvale 2009:71ff).
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Forud for de enkelte interviews er der udarbejdet interviewguides med spgrgsmal, som har vaeret
bygget op ud fra de forskellige temaer, der knytter sig til problemformuleringen og de
dertilhgrende forskningsspgrgsmal. Netop derfor har det veeret vaesentligt at komme rundt om alle
temaerne i hvert enkelt interview men ikke ngdvendigvis i den opstillede raekkefglge, idet det i
interviewsituation har veeret vigtigere at fglge informantens fortzellinger med opfglgende,
sonderende og fortolkende spgrgsmal for at bidrage til et naturligt flow i samtalen og give mulighed
for uddybning af udsagn. Der er udarbejdet to forskellige interviewguides — en til interview med

projektlederen og en til interviews med de bgrneansvarlige (se bilag 1 og 2).

4.3 Empiri

Jeg har som navnt interviewet projektlederen samt fem bgrneansvarlige. Det fgrste interview med
projektlederen har dels fungeret som et eksplorativt interview, for at fa stgrre viden om selve
projektet og feltet, men har som naevnt ogsa haft karakter af et semistruktureret interview, der
ligeledes vil blive inddraget i analysen for at belyse problemstillingen pa et mere bredt og
overordnet niveau. Interviewene med de bgrneansvarlige har til formal at belyse problemstillingen
mere naert ud fra ferstehandsoplevelser og med praksiseksempler. Antallet af informanter er valgt
ud fra en vurdering af, at der skulle vaere nok data til at kunne se sammenhange og tendenser,
men at det samtidig ogsa skulle passe ind i specialets normeret tidsramme, sa der var mulighed for
at gennemarbejde materialet og frembringe en grundig analyse af dette. Oprindeligt havde jeg
vurderet, at antallet der fik disse to faktorer til at harmonere var seks interviews med
bgrneansvarlige, men da det var mere tidskraevende end forventet at fa interviewaftaler pa plads,

har jeg efterfglgende revurderet det til fem interviews.

4.4 Kontaktetablering

Kontakten til de bgrneansvarlige er sket gennem projektlederen, og hun har dermed fungeret som
en gatekeeper i specialet. De forskellige arresthuse er udpeget i samarbejde med projektlederen og
er af praktiske arsager valgt ud fra geografisk beliggenhed (Sjalland) samt ud fra at sikre en varietet
i arresthusenes stgrrelser og typer af vareteegtsfaengslede eksempelvis antal der er foreeldre, antal
mand og kvinder samt antal udleendinge. Efter mgdet med projektlederen kontaktede hun de
bgrneansvarlige med min forespgrgsel om interview og videregav mine kontaktoplysninger med

henblik pa, at de bgrneansvarlige selv skulle kontakte mig for en aftale. Dette fgrte til, at jeg hurtigt
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blev kontaktet af to og senere én bgrneansvarlig, som gerne ville stille op til interview. Der kom dog
ikke yderligere henvendelser, hvorfor jeg af projektlederen fik kontaktoplysninger pa @vrigt tre
bgrneansvarlige. Dem har jeg herefter selv kontaktet og fik herigennem etableret aftaler med to

mere.

4.5 Interviewsituationen

Alle interviewene er foregaet pa informanternes respektive arbejdspladser og er afholdt i april og
maj 2015. Mgdet med projektlederen foregik pa et kontor hos Direktoratet for Kriminalforsorgen,
mens interviewene med de bgrneansvarlige foregik i arresthusene, i forbindelse med de var pa
vagt. For de bgrneansvarlige har det medfgrt, at de skulle forholde sig til kollegaer og indsatte lige
inden interviewet samt kort efter. To af interviewene foregik pa et falles kontor hvilket medfgrte,
at der et par gange var kollegaer i naerheden, og der i kortere tid sad én i lokalet og arbejdede.
Derudover blev det ene af disse interviews afbrudt, da der blev leveret mad, som den
bgrneansvarlige skulle hjelpe med at fa pa plads. Overordnet set har disse forhold selvfglgelig
veeret forstyrrende elementer, men jeg har vurderet det som vaerende acceptabelt, idet interviewet
ikke har omhandlet personfglsomme emner, og da de bgrneansvarlige ikke har virket pavirkede af
det. Yderligere overvejelser omkring dette er beskrevet under afsnittet om metodekritiske og etiske

refleksioner.

Informanterne har alle givet informeret samtykke til at deltage i specialet, ligesom de er blevet
forelagt muligheden for at udtale sig anonymt, hvilket ingen i fgrste omgang @nskede.
Efterfglgende blev jeg dog kontaktet af en bgrneansvarlig, som alligevel gnskede at vaere anonym.
Alle bgrneansvarlige er derfor anonymiseret, hvorfor deres rigtige navne ikke fremgar og det
arresthus, de arbejder i, blot er benavnt ud fra stgrrelse. De mindre arresthuse har plads til

omkring 20 indsatte, mens de stgrre har plads til 50-70 indsatte.

De bgrneansvarlige er alle feengselsbetjente og har veeret med fra projektets start.

4.6 Praesentation af informanter

Elisabeth Toft Rasmussen — Projektleder: Elisabeth blev ansat som projektleder 1. august 2013 og er

ph.d. og cand.scient.adm. Hun har tidligere arbejdet i Dansk Rgde Kors, som udviklingskonsulent for
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Faengselsbesggstjenesten og Samtalegrupper for bgrn af indsatte. Elisabeths opgave er at stgtte de

bgrneansvarlige og sgrge for, at de far den ngdvendige information, undervisning og supervision.

S@ren — mindre arresthus: Sgren har vaeret ansat i Kriminalforsorgen i 10 ar, heraf de seneste tre ar i
denne arrest. Tidligere har Sgren arbejdet i andre arresthuse og forskellige feengsler. Sgren
beskriver selv, at han blev spurgt, om han ville vaere bgrneansvarlig, da han er meget paedagogisk
anlagt. Han forteeller, at han sagde ja, da projektet gav mening for ham, idet han synes, det er synd
for bgrnene, som han oplever er blevet svigtet af systemet. | arbejdet som bgrneansvarlig har Sgren
seerlig lagt vaegt pa at fa taget billeder af den indsatte i dennes celle, som sendes til bgrnene, sa de
kan se, hvordan der ser ud. Derudover fremhaver Sgren sit arbejde med at fa de indsatte til at
indtale godnathistorier til deres bgrn, som han efterfglgende lytter igennem, braender ned pa en cd

og afsender.

Kristian — mindre arresthus: Kristian har vaeret faengselsbetjent i 25 ar. Han har de seneste 10 ar
arbejdet i arresten. Kristian blev udpeget af sin leder til at veere bgrneansvarlig. Han beskriver, at
det har veeret meget naturligt for ham, og at interessen for arbejdet som bgrneansvarlig dels
stammer fra frivilligt arbejde og dels skyldes, at han er plejeforaelder. Kristian ser sin stgrste opgave
i relationsarbejde og samtaler med de indsatte omkring deres bgrn, og hvordan de far afholdt gode
besgg. Derudover har Kristian brugt meget energi pa istandszettelse af besggsrummet, som er

blevet dekoreret af en kunstner. Kort tid efter interviewet skulle der holdes fernisering.

Pia — mindre arresthus: Pia har veeret ansat i Kriminalforsorgen i 36 ar, heraf de seneste 20-25 ar i
arresten. Pia blev spurgt af sin daveerende chef, om hun ville vaere bgrneansvarlig, og sagde ja da
det var noget nyt og en udfordring, som hun syntes lgd spaendende. Pia har brugt mest energi pa at
fa bespgsveerelset til at fremsta mere bgrnevenligt. Derudover har hun iveerksat mulighed for at
indtale godnathistorier og henviser til andre tiloud, som eksempelvis pargrende foreningen SAVN.
Pia beskriver, at hun nok ikke er sa entusiastisk, som nogle af de andre bgrneansvarlige, og at hun
det seneste halve arstid ikke har faet gjort sa meget, da der har varet meget andet pa

arbejdspladsen, der har fyldt, som handvaerkere, ny struktur og manglende chef.

Thomas — stgrre arresthus: Thomas har de seneste fem-seks ar veeret i denne arrest. | alt har han
veeret ansat ti ar i Kriminalforsorgen. Thomas meldte sig selv, da projektet startede, fordi han

syntes det lgd speendende, og det 1d ham nzert, idet han selv har to bgrn. Thomas er bgrneansvarlig
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med en anden faengselsbetjent, og de har sammen faet indfgrt ekstra mulighed for bgrnebesgg om
lgrdagen samt mulighed for at lave godnathistorier og fotobgger. Pa sigt gnsker de at afholde felles

arrangementer for de indsatte og hvis muligt for deres bgrn.

Birgitte — stgrre arresthus: Birgitte er uddannet faengselsbetjent og har vaeret i denne arrest de
seneste seks ar. Hun sggte stillingen som bgrneansvarlig ved projektets opstart, da hun selv har
bern og fordi, hun gerne ville ndre pa bgrnenes oplevelse, nar de har en forzlder, der bliver
faengslet. Den primaere arsag var, at hun kunne se, hvor mange af bgrnene, der faktisk gerne vil
vide en masse men ikke fik lov, hvilket hun gerne ville veere med til at a&endre pa. Birgitte sgrger for,
at de indsattes bgrn kan fa julegaver og tilbyder godnathistorier samt sma fotobgger, hvor der er

billeder af den indsatte foraelder rundt omkring i arresten.

4.7 Metodiske fravalg

Som beskrevet i dette kapitel, har jeg i specialet truffet en raekke metodiske valg, hvilket jo ogsa
betyder, at jeg har foretaget en raekke fravalg. | mit indledende design havde jeg indtaenkt
observation som en del af metoden, idet en metodetriangulering ville styrke analyseresultaterne.
Ved at supplere de kvalitative interviews med observation, ville jeg fa mulighed for at se, hvad de
bgrneansvarlige rent faktisk gér og ikke kun fa deres egne fortzllinger om det (Brinkmann &
Tanggaard 2010:33). Observationen kunne eksempelvis have taget form af en minipraktik, hvor jeg
fulgte en eller to faengselsbetjente i deres arbejde som bgrneansvarlige. Dette ville have givet mig
mulighed for at fa indblik i de bgrneansvarliges kontakt og relationer med savel de
varetaegtsfeengslede foraeldre som deres bgrn, samt se hvordan de forskellige tiltag bliver mgdt og
anvendt af kollegaer i arresterne. Ydermere ville det kunne bibringe til en stgrre forstaelse for den
kontekst, som arbejdet udfgres i. | Igbet af processen blev det dog tydeligt for mig, at jeg matte
veelge denne del fra, da nogle interview blev sat op for hurtigt til dette kunne lade sig gore, og da

andre arresthuse ikke pa det tidspunkt havde nok indsatte med bgrn til, det ville give brugbar data.

| forbindelse med interviewene med de bgrneansvarlige har jeg dog faet vist besggsrum og i to
arresthus har jeg tilmed faet vist celler, kgkken, udeareal mv., hvilket har givet en stgrre forstaelse

for konteksten, som de bgrneansvarlige arbejder i.

Jeg har som bekendt holdt mig til at interviewe personer, som er direkte en del af tiltaget med

berneansvarlige. Det kunne dog have veaeret relevant og ikke mindst yderst interessant at have faet
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andre og mere udefrastaende perspektiver pa tiltaget, hvilket eksempelvis kunne have forekommet
gennem fokusgruppeinterview med de bgrneansvarliges kollegaer. Dette kunne have skabt viden
om, hvordan tiltaget opleves udefra og bidraget med et andet syn pa, hvordan tiltaget bliver udfgrt
i arresthusene. Af pragmatiske arsager har jeg dog fravalgt dette, da jeg vurderede, at det ikke ville

veere muligt at indhente og bearbejde denne data tilstraekkeligt inden for specialets tid og rammer.

4.8 Analysestrategi

For at ggre det mere tydeligt, hvordan jeg er kommet fra empirigenerering til analyse, og hvorfor
det netop er de elementer, der kommer frem i analysen, vil jeg i det fglgende beskrive min

analysestrategi.

Fgrste del i databearbejdningen har vaeret at transskribere alle interviews. Transskriberingen har
veeret ordret, og det er blevet markeret, nar der har vaeret pauser, der er blevet lagt vaegt pa
seerlige ord, eller hvis der har veeret afbrydelser i interviewet. For at skabe overblik og struktur i
empirien har jeg meningskodet de transskriberede interviews. Kodningen har dels vaeret
begrebsdrevet, idet nogle af koderne er dannet ud fra de temaer, der var geeldende i de to
interviewguides, og som afspejler mine fordomme til feltet. Tidligere forskning og teoretiske
begreber (som eksempelvis fagligt sken og bgrnesyn) har ligeledes vaeret med til at danne koder.
De begrebsdrevne koder er eksempelvis “Det szerlige ved arresthusene” og “Bgrns behov og
rettigheder”. Samtidig har kodning ogsa veeret datadrevet, da andre koder er dannet ud fra de nye
elementer og temaer, som er opstaet i interviewene eksempelvis “Inkludering og ekskludering af
indsatte i projektet” og “De bgrneansvarliges udbytte” (Brinkmann & Tanggaard 2010:47). Den
hermeneutiske tilgang i specialet afspejles saledes i kodningen ved, at jeg forholder mig til min egen
forforstaelse samtidig med informanternes udsagn, herved har jeg s@gt ikke at blive forblaendet af
min egen forforstaelse og derved overse indhold i interviewene. Alle interviews er behandlet ud fra

de samme koder og er foretaget ud fra felgende skema.
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Det szerlige ved arresthusene Forskning
Lovgivning
De indsattes modtagelse og Fglelsesmaessigt arbejde
reaktion Skam
Kollegaernes modtagelse og Forskning Rod
reaktion
Inkludering og ekskludering af Frontliniemedarbejder BIa
indsatte i projektet Fagligt skgn
Bgrns behov og rettigheder Bgrnesyn Pink
De bgrneansvarliges udbytte Forskning Brun

| analysen vil informanternes fortallinger dermed blive analyseret i samspil med de gvrige
informanters udtalelser om ovenstdende temaer, men vil ogsa blive set ud fra den helhed, som det

enkelte interview er en del af.

Empirien vil vaere styrende for analysen og relevant teori vil blive inddraget, nar dette understgtter,
uddyber eller udfordrer den indsamlede empiri. Teorien vil primaert omhandle forstaelser af
begreberne skam og fglelsesmaessigt arbejde samt frontlinemedarbejder og faglig skgn. Teorien vil
blive praesenteret narmere, nar den anvendes i de enkelte analyseafsnit. Derudover vil jeg
inddrage den praesenterede forskning pa omradet samt sammenholde mine empiriske fund med
Direktoratet for Kriminalforsorgens indstilling og den midtvejsevaluering, der er foretaget
(Direktoratet for Kriminalforsorgen 2013a; CASA og Analyse & Tal 2014). | forhold til dette skal det
naevnes, at midtvejsevalueringen er foretaget samlet for bade arresthuse og faengsler, dog er to
tredjedele af besvarelserne fra bgrneansvarlige i arresthuse. Det er i evalueringen beskrevet, at der
ikke er fundet signifikante sammenhange i besvarelserne ud fra baggrundskarakteristika, hvorfor
det ma antages, at resultaterne herfra kan sammenlignes med mine fund uden stgrre forbehold, pa
trods af at datagrundlaget i midtvejsevalueringen ogsa stammer fra faengsler. 60 ud af 76

bgrneansvarlige har svaret pa spgrgeskemaet (CASA og Analyse & Tal 2014:7).
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Teori og forskning vil derved blive anvendt som uddybende og forklarende i forhold til empirien, og
i gennem et dialektisk samspil vil disse komponenter frembringe ny mening og nye forforstaelser.
Den hermeneutiske fortolkningsproces og analysen i dette speciale skal saledes ses som en
bevaegelse fra mine fordomme videre til de enkelte interviews, hvor disse er bragt i spil med
informanternes fortzellinger og forforstaelser, som herefter har fgrt til en beskrivende og refleksiv
fortolkning, der skaber en ny forstaelsesramme og nye fordomme (Launsg & Rieper 2005:24f).
Mine fordomme vil altsa veere en del af analysearbejdet men vil blive forkastet undervejs, hvis de

viser sig ikke at veere bevaringsvaerdige.

4.9 Metodekritiske og etiske refleksioner

| forbindelse med mine metodiske overvejelser og valg har jeg ogsa haft en raekke kritiske og etiske

refleksioner szerligt omkring kontaktetablering og interviewsituationen.

Overordnet set kan det forhold, at jeg undersgger et projekt, som er tidsafgraenset, og hvor det pa
et senere tidspunkt skal revurderes, om det skal fortseette, medfgre en risiko for, at savel
projektlederen som de bgrneansvarlige har en interesse i sarligt at fremhave de positive
elementer og indsatsens betydning for de indsatte og deres bgrn, samtidig med at de nedtoner
udfordringer og kritiske synspunkter. Jeg har i mine interviews forsggt at fa alle vinkler og facetter

frem, men det kan ikke udelukkes, at dette forhold har spillet ind pa deres forteellinger.

Konkret i dette speciale kan man stille sig kritisk over for min indgang til de bgrneansvarlige, som
bekendt har veeret igennem projektlederen. Dette kan have medfgrt, at de bgrneansvarlige i nogen
grad kan have fglt sig heemmet i deres udtalelser, da de bevidst som ubevidst kan have haft en
oplevelse af, at deres fortzlling vil komme direkte tilbage til projektlederen og Direktoratet for
Kriminalforsorgen. Dermed kan der i interviewene vaere udeladt synspunkter og forhold af mere
negativ og kritisk karakter. Der kan veere mange arsager til, at tre bgrneansvarlige ikke er vendt
tilbage med @nsket om interview, men dette kan vaere en af dem, og i sa fald kan disse
bgrneansvarlige have nogle meget anderledes betragtninger pa ordningen end dem, som kommer

frem i dette speciale.

Ligeledes kan denne kontaktetablering havde medfgrt, at de b@grneansvarlige ikke reelt har fglt, at
de har haft muligheden for at deltage anonymt. Pa trods af at de direkte har faet valget ved

interviewet, kan de have oplevet, at det ikke var en egentlig mulighed, idet kontakten er skabt
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gennem projektlederen, og interviewene er foregaet i arresthusene. Som beskrevet har jeg valgt, at
anonymisere alle de bgrneansvarlige, da én ikke gnskede at fremsta med navn. Jeg havde dog efter
interviewene ogsa selv besluttet mig for at anonymisere de bgrneansvarlige med baggrund i

ovenstaende overvejelser.

At projektlederen har vaeret gatekeeper og vaeret med til at pege pa, hvilke bgrneansvarlige, der
skulle kontaktes kan ligeledes have medfgrt, at jeg har faet adgang til en bestemt empiri, idet hun
kan have undladt at foresld arresthuse, som har vaeret seerlig udfordrede. Min oplevelse i
situationen var dog, at hun fortalte abent om de forskellige steder, men dette er ikke ensbetydende

med, at risikoen ikke er til stede.

Interviewsituationerne var som naevnt praeget af, at det foregik i de bgrneansvarliges arbejdstid.
Dette medfgrte, at koncentrationen helt op til selve interviewet var pa andre arbejdsopgaver,
kollegaer og indsatte. Interviewene blev ligeledes gennemfgrt med det forbehold, at der kunne
forekomme afbrydelser undervejs, hvilket som beskrevet ogsa skete i ét interview. Dette kan have
betydet, at de bgrneansvarlige ikke har fundet helt ro til interviewene og ikke var fuldt ud
fokuserede. Pa forhand var det vigtigt for mig, at interviewene foregik i arresthusene, sa jeg kunne
se besggsrummene og fa en dybere forstaelse for den kontekst, som de bgrneansvarlige arbejder i.
Efterfglgende kan jeg dog se, at det maske kunne have givet mere dybde til interviewene, hvis det
var foregaet under andre forhold. Min oplevelse har dog vaeret, at de b@grneansvarlige har vaeret
gode til at skifte mellem de forskellige kontekster og komme ind i interviewet igen efter en
afbrydelse. Omdrejningspunktet for interviewet har heller ikke vaeret personfglsomt, hvorfor jeg
som navnt ikke mener, at det har veeret uetisk at gennemfgre interviewene under disse

betingelser.

Det fgrste interview jeg gennemfgrte var seerligt udfordret, idet det kom pa plads med fa timers
varsel. Den bgrneansvarlige var pa sin sidste vagt inden flere maneders orlov, hvorfor der ikke var
andre muligheder, hvis interviewet skulle afholdes. Denne korte tidsvarsel fgrte til, at jeg ikke var
grundig forberedt og fokuseret ved interviewet. Kvaliteten af empirien herfra kan derfor diskuteres,
idet det kvalitative forskningsinterview er afhaengig af interviewerens faerdigheder og mader at
stille spgrgsmal pa (Brinkmann & Kvale 2009:188ff). Jeg har dog ikke i databearbejdningen kunne
se, at indholdet i dette interview har skilt sig ud fra de gvrige, hvorfor det indgar pa lige fod med de

andre interviews.
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Den empiri og viden som kommer frem i dette speciale er pavirket af en raekke relationelle forhold.
Dels har det en betydning for det data, der kommer frem, at de b@rneansvarlige har vidst, at jeg
skulle komme og interviewe dem og med hvilket formal, hvilket sandsynligvis har medfgrt, at de pa
forhand har reflekteret over deres rolle. Dette kan give nogle andre svar end, hvis jeg blot var tradt
ind af dgren og havde stillet spgrgsmal. Derudover har selve interviewsituationen en betydning for,
hvilken viden der produceres. Som interviewer har jeg indtaget en aktiv rolle, idet interaktionen
mellem mig og informanten har vaeret med til at skabe den viden, der er kommet fra i
interviewene. Der er tale om en dialektisk proces, hvor mening skabes i mgdet mellem mig som
forsker og den pagzldende informant. Dermed er der tale om empirigenerering frem for

indhentning, idet jeg er til at generere og frembringe empirien (Gubrium & Holstein 2004:140ff).

Seerligt i ét interview med en af de bgrneansvarlige blev det tydeligt, hvordan interaktionen fik
betydning for, hvilke fortaellinger der kom frem. Igennem interviewet reflekterede den
berneansvarlige over forskellige udfordringer med de indsatte, og hvordan hun kunne handle mere
aktiv eksempelvis i forhold til én indsat, som ikke leengere kunne overskue at fa besgg af sine bgrn,

da de kun havde en halv time, og bade sagsbehandler og politibetjent var med.

I: Har brev- og besggskontrol indflydelse pa de indsattes lyst til, at barnene kommer pd besgg?

P: Vi har faktisk en lige nu, der sidder moderen varetaegtsfaengslet i samme sag, men et andet
sted. Der kommer bgrnene pd besgg med en sagsbehandler. Og han kan simpelthen ikke
overskue det. Jeg har faet at vide af kollegaerne, at han har besluttet sig for, at han ikke vil
have besgg. Sa det kunne godt veere, jeg skulle prgve at snakke med ham i Igbet af i dag. Han
kan ikke overskue det der med, de kommer og kun er her i en halv time, og der er

sagsbehandler, og der er politibetjent med, sa det er blevet for rodet for ham.

I: Er det fordi politiet ikke har ressourcer til besggene kan vare lzengere?

P: Sa lzenge der er brev- og besggskontrol, sG kan de holde det nede pa en halv time. Det er sa

nogen af dem der g@r konsekvent. Hvad motivet er, det ved jeg ikke.

I: Men det er ikke noget | gdr ind i?

P: Der kunne man selvfglgelig godt prave at sp@rge. Jeg kunne for eksempel prgve at spgrge

ham i dag, om han troede det ville vaere bedre, hvis han kunne fa en time ad gangen. Sa kunne
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man mdske godt prave at sp@rge politiet efter det, om det kunne blive lavet om. Men jeg tror,
han er gdet lidt i baglds, sd han skal nok lige have lov at sunde sig lidt. Men det er sa heller

ikke sa nemt, ndr bade mor og far er i feengsel.

Idet jeg kom for at tale med Pia om hendes funktion som bgrneansvarlig og dermed ogsa implicit
kom med nogle forventninger til hende, gjorde, at Pias fortzllinger om hendes rolle som
bgrneansvarlig blev mere aktiv. | interviewet med Pia var der flere gange, hvor det virkede til, at
hun pa forhand havde haft nogle refleksioner, men som ovenstaende interviewuddrag viser, sa var
det ligeledes interaktionen med mig, der pavirkede hendes fortzllinger. Da jeg spgrger til om, hun
gar ind og handler i forhold til, at der er en indsat, som ikke leengere gnsker besgg, reflekterer hun
over, hvordan hun kunne agere i denne situation. Igennem samtalen fremstillede hun dermed
“nye” mader, hvorpa hun kunne handle og udfgre sin rolle. Dette er sdledes noget, der kom frem
pa grund af interaktionen med mig og ikke overvejelser, hun ellers ville have haft eller udtrykt,

hvorfor jeg her bliver medskaber af de fortellinger, Pia kommer med.
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5 ANALYSE

Med udgangspunkt i problemstillingen og de dertilhgrende forskningsspgrgsmal vil jeg i dette
kapitel analysere den indsamlede empiri. Analysen vil i hgj grad vaeret baret af den empiriske data,
men idet jeg s@ger at heeve analysen fra et deskriptivt til et teoretisk analytisk niveau, vil jeg
undervejs inddrage teori og tidligere forskning pa omradet. Ligeledes vil jeg Igbende inddrage
resultater fra midtvejsevalueringen fra CASA og Analyse & Tal samt projektgruppens indstilling, nar
det findes relevant og enten underbygger eller udfordrer empirien (CASA og Analyse & Tal 2014;
Direktoratet for Kriminalforsorgen 2013a). Kapitlet vil vaere opdelt i tre analyseafsnit ud fra de
opstillede forskningsspgrgsmal og skal dermed samlet bidrage til en besvarelse af den overordnede

problemstillingen.

5.1 Delanalyse 1 - Vanskeligheder og forhindringer i ordningen

| den fgrste delanalyse vil jeg se pa hvilke vanskeligheder og forhindringer, der er for at komme
bgrnene til gode. Jeg vil belyse, hvordan de bgrneansvarliges arbejde bliver pavirket af de rammer
og regler, der er i et arresthus og ved en varetaegtsfeengsling samt se pa, hvilken betydning det far,
nar de bgrneansvarlige oplever modstand fra de indsatte foraeldre og fra kollegaerne. Undervejs i
analysen vil jeg inddrage begreber som skam og skyld samt betegnelsen fglelsesmaessigt arbejde.
Afsnittet har saledes til formal at besvare fgrste forskningsspgrgsmal og skal i seerdeleshed skabe

en forstaelse for den kontekst de bgrneansvarlige arbejder i.

5.1.1 Rammernes betydning

I min forforstaelse 1a der en antagelse om, at rammerne i arresthusene matte skabe seerlige
udfordringer for de bgrneansvarlige, hvorfor det har veeret et tema i mine interviews. Empirien
viser, at der ved implementeringen af ordningen ikke er blevet skelnet mellem, hvilke opgaver de
bgrneansvarlige i arresthusene skal varetage og fokusere pa, og hvilke de i faengslerne skal
implementere, hvorfor der fra projektlederen ikke har vaeret en eksplicit differentiering. De
barneansvarlige beskriver dog, at det, at det netop er et arresthus til forskel for et faengsel, de
arbejder i, har stor betydning for, hvordan de kan udmgnte deres rolle som bgrneansvarlig, og at

det skaber forhindringer men ogsa muligheder.
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Fgrst og fremmest oplever de bgrneansvarlige, at de fysiske rammer seetter store begreensninger
for, hvilke tiltag de kan iveerksaette. Seerligt er det til stor zergrelse for dem alle, at de ikke har
mulighed for at afholde arrangementer for de indsatte og deres pargrende eksempelvis

sommerfest eller bagedage med familierne.

“Det eneste jeg ogsd oplever som en begraensning, det er pladsmaessigt, at vi ikke kan lave
nogen arrangementer. Og det kan vi simpelthen ikke, for det har vi ikke plads til. SG det kunne
jeg godt have taenkt mig, man havde, ligesom man har pa de store faengsler, hvor man laver
foraeldredage, barn-forzeldredage, familiedage. Men det kan vi ikke. SG det vil jeg nok sige, at

husets placering og husets opbygning, det har sin pris for de ting.” — Birgitte

Birgitte beskriver her, at arresthusets stgrrelse og indretning ggr, at det ikke er muligt at opretholde
de forskellige sikkerhedsregler for vareteegtsfaengslede ved fellesarrangementer. Dette forhold gar
igen hos de gvrige bgrneansvarlige, dog er et af de stgrre arresthuse netop blevet renoveret,
hvilket ggr det muligt for den bgrneansvarlige her at planlaegge en fxlles temadag for de indsatte.
Der er stadig usikkerhed omkring, hvorvidt det pa sigt vil kunne lade sig g@¢re at holde
arrangementer med familierne. Her er det ikke kun de fysiske rammer, der saetter begransninger,
men ogsa den udfordring, at det i arresthusene er meget skiftende, hvor mange bgrn, der kommer
pa besgg, og hvilken aldersgruppe de har, hvilket ggr det sveert for de bgrneansvarlige at afholde
arrangementer. For selvom de fysiske rammer andrer sig, sa vil der vaere stor usikkerhed i forhold
til, om der vil veere “nok” bgrn, og om et planlagt arrangement er tilpasset de indsattes bgrn.

Denne problemstilling beskrives bade for de mindre og stgrre arresthuse.

“Jeg er selvfglgelig begraenset i, at jeg kan ikke lave et arrangement, fordi at sG er det mdske
kun to, som har bgrn. Og sa er det kun den ene, der kan komme. Og pd den made kan vi ikke
lave noget ekstra. Vi har heller ikke rum til, man kan lave et eller andet bageting med

bgrnene, som man kan i faengslerne. Der er jeg begraenset af omgivelserne.” — Sgren
“Tit har vi folk, der er i sag sammen. De ma ikke se hinanden og snakke sammen, og lige

pludselig sa risikerer vi at rode det rundt. Sa er det ogsad lidt fjollet at lave en fastelavnsfest

med tre mennesker. Men det kunne veere sjovt at prgve.” — Thomas
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Disse fysiske og sikkerhedsmaessige begraensninger ggr altsa, at de bgrneansvarlige ikke kan komme
ud til bgrnene gennem arrangementer og familiedage. Det, der er kendetegnende for de
bgrneansvarliges arbejde i arresthusene, er derfor, at de har iveerksat tiltag, der relaterer sig mere
direkte til den enkelte indsatte. Tiltag der i hgj grad er forbundet med teet kontakt mellem den
varetaegtsfaengslede og den bgrneansvarlige. Eksempelvis taler de bgrneansvarlige alle sammen
meget positivt om muligheden for at indtale og sende godnathistorier og flere naevner fotobgger og
en-til-en samtaler med de indsatte, som de tiltag, der er sat i gang. Dermed kommer de

bgrneansvarliges arbejde primaert bgrnene til gode igennem de indsatte.

| forleengelse af dette er der flere af de bgrneansvarlige, som udtrykker, at de begransninger, som
arresthuset giver, udfordrer dem pa, hvad de mere kan ggre som bgrneansvarlige, end det de

allerede ggr, hvilket opleves som frustrerende.

“Den begrzensning, som jeg ser som den stgrste, det er, at jeg faler et eller andet sted, at vi er
ved at nd vores fulde maksimum af, hvad vi kan tilbyde herinde. | og med der er sG stor
udskiftning herinde og i og med, at der skal vaere sG meget sikkerhed omkring det ene og det
andet. Sa pa et eller andet tidspunkt tror jeg, vi ndr, hvad vi kan tilbyde... Det er lidt aergerligt,

for sa er det ogsa der, det begynder at blive kedeligt, nar du ikke kan komme videre med det.

—Thomas

Thomas beskriver her, at den store udskiftning og den skaerpede sikkerhed skaber en risiko for, at
han begynder at kede sig i rollen som bgrneansvarlig, idet det seetter begraensninger for, hvad han
kan g@re som bgrneansvarlig og dermed hans mulighed for at forny tilbuddet. Dette forhold
beskrives ogsa af andre bgrneansvarlige eksempelvis ved, at der ikke er nok arbejde til at vaere

mere end en b@grneansvarlig.

“Det Igber faktisk rundt, ndr det kun er mig. Ogsa fordi vi har ikke sé mange udfoldelser, sG
hvis vi skulle veere to til det her, sa ville vi simpelthen kede os, fordi der ikke er til det. Men
havde vi nu veeret et stgrre sted og haft lidt mere plads, sé skulle der have veeret to, for sd
havde vi kunne lave nogle flere arrangementer, men da vi ikke har det, sa er det fint nok kun

at vaere en.” — Birgitte
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Bade citatet fra Thomas og Birgitte indikerer, at der i arresthusene er en seerlig risiko for, at de
bgrneansvarlige mister deres engagement. Arresthuset som institution skaber udfordringer bade
fysisk og sikkerhedsmaessigt, ligesom den store udskiftning opleves som hindrende for, hvilke
aktiviteter de bgrneansvarlige kan saette i veerk, og dermed ogsa i hvilket omfang de kan komme
bgrnene til gode. Hvis de bgrneansvarlige oplever for meget modstand, nar de prgver at forny sig,
og nar “nyhedsveerdien” for dem har lagt sig, kan det pa sigt skabe en risiko for, at de

bgrneansvarlige i arresthusene mister engagement og overskud til at na ud til de indsattes bgrn.

Pa trods af de hindringer sa beskriver flere af de bgrneansvarlige dog modsat, at netop de rammer
og regler, der er i et arresthus, bringer noget positivt med sig i forhold til arbejdet som
bgrneansvarlig. De bgrneansvarlige oplever, at det giver dem en anden mulighed for samtale med
de indsatte. Da de indsatte har fa muligheder for kontakt med omverdenen, er faengselspersonalet
den primaere kontaktflade, hvilket giver de b@grneansvarlige en szerlig mulighed for at tale med de

indsatte om deres bgrn.

“Jeg kan jo ikke lave sommerfest og sadan noget, som de andre kan, det er jo umuligt. SG det
er det der med den tzette kontakt... Jeg tror mdske, det bare er sGdan meget rart at fa lettet
sit hjerte. Hvis man sidder her med brev- og bes@ggskontrol, sa er det kun kollegaer her, man
kan snakke med omkring sine problemer og sine bgrn, og hvad det nu mdtte vaere. SG det er

den teette kontakt, der er vores force. Det er det.” — Kristian

“Det er jo et lille sted det her. Vi kender de indsatte godt, og de kender os godt. Det er sadan..
Det er ikke sG meget dem og os sddan et sted som her, fordi det er sddan et lille sted. Alle
kender alle. Og familien. Vi sender dem jo ikke ned i en besggsafdeling, sa det er jo ogsa os,
der modtager dem, ndar de besggende kommer. SG man ser deres bgrn. Man ser deres
pdragrende, s man kan sige “ej, det var da ogsa en s@d lille en, der kom og besggte dig” eller
et eller andet, fordi man har set dem, nar de kommer og har set dem, nar de gar. Det ggr man
jo ikke i et faengsel, der sender man dem jo bare et sted hen, hvor der sd er nogle personer, der

kun tager sig af det. Som lukker dem ud og ind.” — Pia
Her medfgrer de sikkerhedsmaessige forhold, at de bgrneansvarlige nemmere kan komme taet pa

de indsatte, da de i mange tilfeelde har meget begraenset kontakt med omverdenen.

Restriktionerne giver dermed et andet grundlag for at komme bgrnene til gode igennem samtale
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med de indsatte. Som Pia udtrykker det, sd bliver dette forhold styrket yderligere i de sma
arresthuse, da de her har endnu stgrre mulighed for en taet kontakt med de indsatte, qua de er sa
fa ansatte, men ogsa fordi der er en anden organisering omkring besggene. | de st@grre arresthuse
og feengsler er det naesten kun seerligt personale, der er i kontakt med de besggende, hvorimod det
i de sma arresthuse er alle fengselsbetjentene. Det vil sige, at de bgrneansvarlige mgder bgrnene,
nar de er pa besgg, hvilket giver dem en anden indfaldsvinkel til at komme i kontakt med de

indsatte (og selvfglgelig ogsa bgrnene).

Pa trods af at disse rammer og regler ogsa har en indirekte positiv virkning pa de bgrneansvarliges
arbejde, sa a&ndrer det ikke p3, at det skaber en raekke hindringer og vanskeligheder for at komme
ud til bgrnene. Det ggr nemlig, at de bgrneansvarlige i arresthusene szerligt kommer ud til bgrnene
gennem de indsatte, da de har begraenset mulighed for at vaere i direkte kontakt med bgrnene.
Dermed er det vaesentligt at se pa, hvordan de bgrneansvarlige bliver mgdt af de indsatte og

yderligere sa pa, hvordan kontakten mellem de bgrneansvarlige og indsatte foraeldre er.

5.1.2 De indsattes modtagelse af projektet

For at belyse hvordan de bgrneansvarlige bliver mgdt af de indsatte, er det vaesentligt fgrst at se
naermere pa, hvilken type arbejde de bgrneansvarlige udfgrer, idet tilgangen til de indsatte far

indflydelse pa interaktionen og dermed deres respons pa ordningen.

Arbejdet som faengselsbetjent er traditionelt set forbundet med at skabe ret og orden i
arresthusene og associeres til et maskulint job praeget af barskhed, konsekvens og kontrol (Tracy
2005:262). | funktionen som bgrneansvarlige treeder de udvalgte feengselsbetjente ind i en ny rolle,
hvor det i langt hgjere grad handler om at udgve arbejde, der kan klassificeres som fglelsesmaessigt
arbejde. Dermed ikke sagt, at det slet ikke har en plads i det gvrige arbejde som faengselsbetjent,
men i rollen som bgrneansvarlig bliver det langt mere fremtreedende. Den fglelsesmaessige
dimension udmgnter sig ved, at de bgrneansvarlige viser, at de bryder sig om de indsatte og
hjelper dem med at fgle sig trygge og veltilpasse i at tage del i de tiltag, der er iveerksat for deres
bern. Det handler ligeledes om at handtere de indsattes fglelser som savnet af deres bgrn, samtidig
med at de bgrneansvarlige ogsa skal handtere egne fglelser ved eksempelvis at udtrykke forstaelse
og empati over for de indsatte. Fglelsesmassigt arbejde er forbundet med en raekke

felelsesnormer, som grundleeggende er de fglelsesmaessige forventninger, andre eksempelvis fra
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kollegaer, ledelse eller indsatte retter mod den enkelte. Forventninger om at fgle bestemte ting i
bestemte situationer. Det kan vaere vanskeligt, hvis de bgrneansvarlige oplever, at der er modstrid
mellem de forventninger, der bliver rettet mod dem, eller hvis de oplever at fgle noget andet, end
hvad de selv synes, de burde. Fglelsesnormer varierer pa tveers af grupper og funktioner og
afhaenger af den konkrete kontekst, hvorfor der vil veere forskellige normer for fglelser i forskellige

sammenhange (Monrad 2014:59f).

At det fglelsesmaessige arbejde kan tilskrives en stor andel i de bgrneansvarliges funktion kommer
lgbende til udtryk i alle interviewene. Det ligger blandt andet i den made de bgrneansvarlige taler

om rollen og arbejdet som bgrneansvarlig pa.

“Der bliver du ogsd ngdt til at tage det i deres tempo, fordi hvis du bare begynder at bruse
frem og sige, hvordan gadr det og bla bla bla, sa bliver mange af dem lidt tilbageholdne. Men
ndr du farst far dem til selv at lukke op, sG kan du naesten ikke fa dem til at holde op igen. De
snakker ogsd om, hvordan besggene er gdet. De fortaeller om deres bgrn. Sa hvis man husker
at spgrge lidt ind, sa faler de ogsd, du har en interesse for dem, og sa dbner de endnu mere op

og far en tillid til en.” — Thomas

“Ndr jeg er pd vagt, sd fanger de mig og spgrger, om jeg ikke lige kan stikke hovedet ind. Der
har faktisk lige veeret en i dag, som fangede mig. Han havde nogle problemer pd
hjemmefronten. SG spgrger han, hvad pokker man skal ggre? Jamen sa rdder jeg det bedste,
jeg kan, og ellers sa henviser jeg til advokaten, sa de kan tage det den vej igennem, men ellers
sd leegger jeg bare gre til. Det er nogen gange bare det, der skal til. At du gider lytte og bare
sidde der. Du behgves ikke altid at sidde og komme med en masse gode ideer, men bare det,

at du er der og gider lytte. Det hjeelper rigtig meget nogen gange.”“ — Birgitte

“Sa synes jeg ogsd, at de her foraeldre, der kommer ind, om de har lavet det ene eller det
andet, jeg anerkender selvfalgelig ikke, hvad de har lavet, men jeg anerkender de fglelser, som

de har inde i kroppen.” — Sgren

Det fglelsesmaessige arbejde kommer til udtryk i det fgrste citat ved, at Thomas laegger vaegt p3, at

det er vigtigt at mgde de indsatte, der hvor de er, men samtidig ogsa at vise dem, at han er

interesseret i dem og deres bgrn, for derigennem at skabe en tryghed hos de indsatte til, at de kan
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finde stgtte hos ham. Ved bade at give rad og lytte til de indsatte rummer Birgitte deres fglelser og
forsgger at stgtte dem videre. Sgren viser ligeledes fglelsesmaessigt arbejde, idet han anerkender
de fglelser, som de indsatte har pa trods af, at de har gjort noget kriminelt. Derigennem patager de
berneansvarlige sig en rolle som ikke handler om at sikre afsoning og kontrol men derimod at vise
en interesse for de indsattes liv og deres bgrn samt stgtte dem i de udfordringer, de matte have. De
giver plads til de indsattes fglelser og behov, hvorfor de blandt andet er opmaerksomme pa ikke at
presse for meget pa men at tage det i de indsattes tempo. | citaterne ligger ogsa, at der er nogle
seerlige fglelsesnormer forbundet med rollen som bgrneansvarlig. De indsatte henvender sig til
Birgitte ved problemer, da de har en forventning om at blive mgdt af hende pa en bestemt bade.
De har en forventning om, at hun tager sig tid til dem og hjelper dem videre. Thomas i talesaetter i

nedenstdende citat ligeledes de forventninger, der retter sig mod ham.

“Jamen det er jo lidt sjovt, ndr du sidder og lytter en godnathistorie igennem fra en
Bandidosrocker pd 2 meter og 130 kilo, som sidder og laeser Peter Pedal pa dinosaurusjagt og
synger godnatsange. Det giver lidt et andet forhold til de indsatte, fordi at det er jo personligt
for dem, og de har tillid til, at du ikke.. Man griner jo lidt, nar man lytter til de der historier,
men det er jo et tilbud til dem, og man er der for dem, og det satter de pris pd, virker det som

om.” —Thomas

De indsatte forventer, at nar Thomas lytter godnathistorierne igennem, sa er det med respekt og
forstaelse for deres situation. Thomas har ligeledes en forventning til sig selv om, at han behandler
de indsattes fortallinger med arbgdighed. Alligevel kommer han til at grine, da han er vant til at se
de indsatte i et andet lys, hvor der er nogle andre forventninger forbundet til deres interaktion.
Igennem det fglelsesmaessige arbejde som bgrneansvarlig har Thomas en szerlig interaktion med de
indsatte. Her skal de indsatte kunne have en forventning om at blive mgdt som fader og ikke som
Bandidosrocker. | og med Thomas griner, nar han lytter til godnathistorier, oplever han saledes
bade at overskride de indsattes men ogsa hans egne forventninger til, hvordan han handterer
denne situation. | interviewet understreger Thomas derfor, at han jo selvfglgelig er der for de
indsatte, for derigennem at kompensere for denne overskridelse af forventninger. At de
bgrneansvarlige udfgrer langt mere fglelsesmaessigt arbejde som bgrneansvarlige end som

faengselsbetjente gor saledes, at forventningerne fra bade de indsatte og dem selv sendrer sig.
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Igennem det fglelsesmaessige arbejde viser de bgrneansvarlige ikke kun empati og forstaelse over
for de indsatte, men de satter ogsa fokus pa de indsattes rolle som foreelder. Her i seerlig grad
faderrollen, idet 96 % af alle varetaegtsfaengslede er maend (Direktoratet for Kriminalforsorgen
2013b:117). Den generelle forstaelse af faderrollen har rykket sig fra den traditionelle fader
kendetegnet ved en ukraenkelig autoritet over mod en moderne fader, der er mere
lighedsorienteret og har interesse for bgrnene. Den moderne fader kan ogsa betegnes som en
“psykologisk fader”, der er nzer bgrnene. Faderen har ikke lzengere blot en forsgrgerrolle men har
nu ogsa en involverende rolle i barnets liv. Faderen har betydning for barnet og dets udvikling. Der
er sket et skifte fra en distance og reservation til et forhold og en relation mellem fader og barn, der
i hgjere grad er praeget af fglelser og interesser (Sommer 1999:217f). De bgrneansvarliges
fortzellinger afspejler en forstaelse af, at de indsatte indgar i denne moderne faderrolle. Aktiviteten
med at give de indsatte muligheden for at indtale en godnathistorie til deres bgrn er et tydeligt
eksempel pa dette, idet det bygger pa en forstaelse af, at feedre i dag er involverede i bgrnenes liv
og omsorgen til dem. Bgrnene mangler deres feedre i dagligdagen og mangler at hgre deres
stemmer, hvorfor de bgrneansvarlige ser dette tilbud som noget seerligt positivt og vigtigt for

bgrnene.

Netop tilbuddet om godnathistorier giver dog nogle udfordringer, idet de bgrneansvarlige oplever

modstand fra nogle af de indsatte, som har sveert ved at tage del i dette tilbud.

“Hvis der er for meget modstand i starten, sa presser jeqg i hvert fald ikke pd, for sG synes jeg,
sd gdr det altid den anden vej for det meste. Men kan du maerke, der er en interesse, og de
mdske henvender sig lidt, spgrger lidt, sG kan man jo godt give dem optageren med ind over
natten og sa sige, jamen du kan optage, hvad du har lyst til, det behgver ikke vaere noget vildt
og voldsomt. Mange af dem har utrolig darlige lzesefeerdigheder, sa jeg tror mdske ogsd, de
kan synes, det kan veere lidt pinligt nogle gange, hvis de skal sidde og hakke i den. SG kan jeg
forklare dem, at vi kan redigere i lyden, sa det bliver en lang karer, sG du ikke sidder og hakker

i det. Og sad er det fint.” — Thomas

Thomas beskriver her, at det kan veere en udfordring for de indsatte at indtale godnathistorier, da
de synes det er pinligt, fordi de ikke har laesefaerdighederne til det. Bade i forhold til at den
berneansvarlige skal lytte det igennem, men ogsa pinligt over for bgrnene, hvis de skal sende noget

hjem med fejl. En opggrelse over varetaegtsfaengsledes baggrund viser da ogsa, at stgrstedelen ikke
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er bogligt steerke, idet syv ud af ti varetaegtsfaengsledes uddannelsesniveau blot er folkeskolens
afgangseksamen eller mindre (Direktoratet for Kriminalforsorgen 2013b:124). Der er saledes god
grund til at antage, at de indsatte ikke er vant til at laese hgjt, og at det dermed ikke ligger til dem,
hvorfor det kan vaere svaert for dem at indga i dette tilbud. De indsatte bliver igennem tilbuddet
med godnathistorier dermed opfordret til at ggre noget, som de ikke er vant til, hvilket ikke alene
kan skabe modstand men ogsa en fglelse af skam og forlegenhed hos de indsatte. Ifglge
socialpsykologen Thomas Scheff kan skam optraede, nar den enkelte ikke er i stand til at leve op til
de forventninger og krav, der er knyttet til en bestemt situation og social rolle. Skam er altsa en
felelse, der fremkommer i sociale relationer og i interaktionen med andre mennesker. Personer
med lav status i samfundet er seerlig udsat for at fgle skam, hvorfor indsatte er i gget risiko for at
opleve dette. Skamfglelse deekker over begreber som pinlighed, forlegenhed, utilstraekkelighed og
akavethed og bliver et problem, hvis den bliver skjult og undertrykt i stedet for at bliver erkendt
som tilstedeveerende. Modsat skam star fglelsen af stolthed, som opstar, nar der er gensidig
afstemning og respekt i interaktioner, hvilket medfgrer, at individerne tilpasser deres handlinger

ved at tage den andens perspektiv (Bo 2012:8ff).

Ved at opfordre de indsatte til at indtale godnathistorier til deres bgrn, er der saledes risiko for, at
de indsatte oplever, at det er akavet, fordi det ikke har vaeret en del af deres rolle som fader
tidligere. De oplever utilstraekkelighed ved, at de ikke kan lzese en godnathistorie uden at fejle i det,
hvorfor det kan veaere sveert for dem og give dem en fglelse af skam. Den bgrneansvarlige viser dog
igennem det fglelsesmaessige arbejde, at han er opmaerksom pa dette og prgver at stgtte de
indsatte ved, at de kan fa lov til at gve sig, og han tilbyder tilmed at rette i det, inden det bliver sent
ud. Igennem det fglelsesmaessige arbejde forsgger han at rumme de indsattes fglelse af skam og
anerkender, at det kan veaere sveert for de indsatte ved at give dem tid til at blive fortrolig med at
indtale en historie. En af de andre bgrneansvarlige beskriver samme oplevelser af forlegenhed fra
de indsatte. | dette tilfeelde bliver det anerkendt ved, at de indsatte som en del af skoletiden far

mulighed for at gve sig pa godnathistorierne.

“Vi havde en skolelaerer pa et tidspunkt inde over. Mange af dem er ikke vant til at laese op og
har heller ikke lzest godnathistorier. “Argh det er ikke noget, vi bruger hjemme hos os”, er der
flere, der har sagt. Men Karen, som hun hed, hun sagde, “du kunne jo gve dig lidt her i
skoletiden, inden du lzeste den op”. Der er faktisk nogen, der er gdet med til det, fordi hun

ligesom har vaeret med til at presse lidt pa.” — Pia
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Her er det en af Pias kollegaer, som tager del i ordningen ved at inddrage tiloud fra de
bgrneansvarlige i andre af dagens aktiviteter og ggremal. Hun forsgger at skabe mening med det
for de indsatte og styrke deres faerdigheder til at kunne indga i det tilbud, som de bgrneansvarlige
giver. Citaterne viser, at det bade er de indsattes manglende laesefaerdigheder, der skaber
modstand mod at deltage, men ogsa det faktum at de ikke er vant til at lzese godnathistorier. Det
ikke er en del af deres faderidentitet. Der kan argumenteres for, at det at laese godnathistorier
afspejler “mellemlagets” forventninger til faderrollen, hvor det forstas som en naturlig del af det at
vere fader. De indsatte i arresthusene kan dog generelt ikke siges at tilhgre denne
befolkningsgruppe, da de ofte har et afvigende livsforlgb bag sig og har flere sociale udfordringer
eksempelvis darlige sociopkonomiske vilkar, misbrug og psykiske lidelser (Direktoratet for
Kriminalforsorgen 2013b:117ff). Ud fra dette tyder det pa, at der igennem tilbuddet om
godnathistorier bliver skabt en konflikt mellem gzeldende normalitetsforestillinger hos henholdsvis
de bgrneansvarlige og de indsatte. Der bliver en uoverensstemmelse mellem de forventninger og
krav, som de bgrneansvarlige mgder de indsatte med i faderrollen, hvilket medfgrer en fglelse af
forlegenhed og utilstraekkelighed hos de indsatte og derfor en modstand mod at indtale

godnathistorier til deres bgrn.

Herudover skal man ikke undervurdere, at det for alle indsatte kan vaere skamfuldt i sig selv at veere
indsat samtidig med at vaere forzelder. Uanset sociale baggrund og uanset hvilke forventninger de
bgrneansvarlige implicit kommer med gennem de forskellige tilbud. Dette kan i sig selv ogsa veere
en arsag til, at der generelt kan vaere modstand fra de indsatte, idet det bliver for svaert for dem, at

der saettes fokus pa deres faderrolle.

“Nogen skammer sig mdske ogsd. Bdde i forhold til at sidde her, men ogsG mdske at skulle
veere far og sa sidde her. Det kan ogsa veere rigtig udfordrende. Bade i forhold til dem selv og i

forhold til bgrnene.” — Kristian

Foruden at anerkende de indsattes fglelse af skam forsgger de bgrneansvarlige ogsa at vende dette
til en fglelse af stolthed, idet de oplever, at det bringer noget positivt med sig, nar det lykkes for de

indsatte at indtale en godnathistorie.

“Vi havde en som prgvede rigtig meget men som ikke rigtig kunne. Det var lidt det der med

“bliver jeg lgsladt eller bliver jeg ikke lgsladt? Skal jeg g@re det, eller skal jeg ikke g@re det”.
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Hvor vi havde en anden en, han gjorde det bum i Igbet af en nat. SG havde han en perfekt
godnathistorie, og det var stor lykke. Vi sendte den hjem med tegninger og det hele til
knaegten der. Og han blev kisteglad. Sa det der med godnathistorierne det er altsd godt. Det er

det.” — Kristian

Ved at indtale en godnathistorie oplever den indsatte sdledes bade at leve op til den
bgrneansvarliges forventninger til faderrollen, men han oplever ogsa, at hans sgn bliver glad for at
fa en godnathistorie. Derigennem kan de indsatte pa trods af vareteegtsfaengslingen ggre noget
positivt for deres bgrn og vise dem interesse, hvilket kan give en fglelse af stolthed frem for kun
skyld over ikke at veere derhjemme. Flere af de bgrneansvarlige forteller om dette skifte fra, at en
indsat har haft sveert ved at tage imod et af de forskellige tilbud til efterfglgende at komme tilbage
og med glaede fortelle om, hvilken god modtagelse det har faet hos bgrnene — “den respons der
kommer ud fra de indsatte. Der var lige en der kom her i morges, der sagde “ej, det var helt vildt

godt, at min dreng fik den der gave. Han ville lege med den med det samme”” (Birgitte).

Overordnet set oplever de bgrneansvarlige at blive taget godt imod af de indsatte, men som
afsnittet viser, sa er der alligevel situationer, hvor der opstar modstand fra de indsatte, hvilket

skaber forhindringer for at na ud til bgrnene.

5.1.3 Modstand fra kollegaerne

| indstillingen fra Direktoratet for Kriminalforsorgen er det beskrevet, at de bgrneansvarlige har en
koordinerende funktion og skal vaere ansvarlig initiativtager i projektet, men at opgaven skal Igses i
feellesskab i den pageeldende institution. Det er den bgrneansvarliges opgave sammen med
ledelsen at engagere det gvrige personale, sa de ogsa far viden og lyst til at forbedre forholdene for

de besggende bgrn (Direktoratet for Kriminalforsorgen 2013a:7+15).

De fleste fortellinger om kollegaernes modtagelse af projektet er positive, men det skinner
alligevel igennem, at det for nogle kollegaer virker som ungdvendigt og for paedagogisk at skulle
stgtte kontakten mellem de indsatte og deres bgrn. | starten af interviewet med Sgren giver han
eksempelvis udtryk for, at der ingen problemer eller modstand er fra kollegaerne, men forteller
senere, at han skal vaere papasselig med de ting, han ggr, ligesom han ved forstaende orlov ikke har

spurgt kollegaerne, om der er nogen, der vil tage over i den periode, han er veek.
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“Det [lytter til godnathistorier] g@r jeg derhjemme, for det kan jeg ikke sidde og gdre her. Vi
har jo mange arbejdsopgaver, sa det kan jeg ikke uden at blive upopulaer hos mine kollegaer.
De anerkender det, og de samarbejder, men altsd man skal ogsa lige treede varsomt, for de

synes maske ogsd, at det bliver lidt for paedagogisk en gang i mellem.” — Sgren

“Jeg ved, de ville ikke lave godnathistorier, fordi uha sé skal de rode med en computer og
diktafon, og ej hvor er det ogsa besveerligt. Sa jeg gider ikke en gang sp@rge nogen. Det er

mig, der g@r det. Det har de det allesammen fint med.” — Sgren

Citaterne viser, at Sgren skal balancere mellem sin rolle som fangselsbetjent og sin rolle som
bgrneansvarlig. Den fgrste rolle er tydeligvis vigtigst for kollegaerne, for selvom de anerkender hans
nye funktion, sa skal det ikke ga ud over deres arbejdspres. Ligesom de heller ikke vil involveres for
meget i Sgrens arbejde som bgrneansvarlig. Kollegaernes opfattelse, af at det kan blive for
paedagogisk, g@r, at Sgren tager nogle arbejdsopgaver med hjem, sa kollegaerne ikke bliver
irriterede pa ham. Den modstand Sgren oplever fra kollegaerne er derved meget implicit, idet
Sgren sgrger for at tilpasse sine arbejdsopgaver som bgrneansvarlig, sa det ikke gar ud over hans
opgaver som faengselsbetjent og dermed kollegaerne. Han lader ogsa veere med at spgrge nogle
om, de vil varetage funktionen, imens han er pa orlov, da han forventer at fa negativ tilbagemelding
fra kollegaerne. Modstanden kommer saledes ikke til udtryk ved, at de direkte taler negativt om
ordningen, men mere indirekte ved, at de ikke gnsker at tage del i det, hvilket far den betydning, at
der i nogle maneder i det pagaeldende arresthus ikke vil veere nogen bgrneansvarlig, og tiltaget

derfor heller ikke vil komme ud til bgrnene i den periode.

Thomas giver ligeledes udtryk for denne indirekte modstand fra kollegaerne, idet han ogsa er
opmearksom pa, at de tiltag, han indfgrer ikke pavirker kollegaernes arbejdsopgaver. Til

spgrgsmalet om, hvordan kollegaerne har taget i mod det, fortaeller han:

“Overraskende godt. Der har ikke rigtig vaeret noget. Der er ikke nogen, der brokker sig sddan
decideret. Vi lavede Igrdagsbesggene med tre styks, men vi lagde dem pa de tidspunkter, hvor
der var pause i de daglige rutiner. De skal visiteres hver gang, sG visitationen ikke ramte
sammen med, man skal rundt med mad, eller der er gardtur eller et eller andet. SG pa den

mdde lagde vi det sG skansomt som muligt.” — Thomas
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Her ligger der altsa ogsa nogle undertoner af, at kollegaerne stgtter op om tiltaget, sa leenge de ikke
selv skal tage direkte del i det, og sa leenge det ikke gar ud over deres arbejdstimer. Thomas
tilretteleegger de ekstra besgg for bgrnene, sddan sa det @gvrige personale ikke bliver pavirket af
det. Her bliver besggene lagt pa et tidspunkt, der er skansomt for personalet og ikke ngdvendigvis
et tidspunkt, der er skansomt for bgrnene. Sa selvom det ekstra besgg er iveerksat for at komme
bernene til gode, sa far kollegernes holdninger indflydelse pa, hvordan og hvornar det konkret

kommer til at forega.

Birgitte udtrykker som den eneste direkte, at hun har oplevet modstand fra kollegaer, som slet ikke

mener, at de indsatte skal have stgtte i kontakten med deres bgrn.

“Der er nogen, der synes, det er okay. Og sa er der nogen, der synes, det er fis i en hornlygte.
For de er bare indsatte faerdig slut. Sadan er det. | starten var det selvfglgelig hdrdt. Men jeg
har bare valgt at sige, jeg synes, det er spaendende, og jeg kan godt lide det, og hvis der er
nogen, der ikke kan lide det, sd det bare aergerligt. Men i starten kunne det da godt vaere

hdrdt. Og der er stadig nogen, der mukker lidt en gang i mellem, og sddan er det.” — Birgitte

At kollegaerne ikke ser mening med tiltaget har altsa szerligt veeret en udfordring for Birgitte i
starten, hvor det har veaeret sveert for hende. Hun har pa sigt valgt at ignorere det, men for andre
kunne det have betydet, at de valgte at begraense eller maske slet ikke udfgre deres funktion som
bgrneansvarlig. Som et eksempel pa modstanden fortaller Birgitte om, at nogle kolleger kommer
med kommentarer til de indsatte, nar de tager billeder til de fotobgger, som de sender hjem til

bgrnene.

“Det er, ndr de render rundt og tager billeder, og “uha hvorfor tager du billeder”, og “hvad
skal du med det”, og “husk nu du ikke ma have nogen andre pa” og husk nu dit og husk nu
dat. Alle de der opsynsting, sa kommer de lige med den Igftede pegefinger. Men sadan er det.

Det er systemet, der er sddan. Det kan man ikke lave om pa.” — Birgitte

Birgitte oplever altsa, at modstanden fra kollegerne bade pavirker hende, men ogsa at det indvirker
pa de indsatte ved, at kollegaerne kan vaere efter dem, nar de tager del i tilbuddene. Disse kollegaer
udviser afstand fra det fglelsesmaessige arbejde, som ligger i ordningen, ved at fremhave den

kontrollerende og bestemmende side af faengselsbetjentes arbejde. Det gor de ved at tydeligggre
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over for de indsatte, at der er nogle regler og procedure, som de skal indordne sig under. Pa den
made far kollegaerne markeret magtforholdet mellem dem og de indsatte. En tidligere
undersggelse af faengselsbetjentes arbejde og adfaerd over for indsatte viser, at det er en typisk
reaktion fra faengselsbetjente, nar de oplever, at forholdet bliver for lige, eller nar magtforholdet i
nogle situationer aendrer symbolik, eksempelvis nar faengselsbetjentene far en servicerende
funktion over for indsatte (Tracy 2005:274f). Ved at veere efter de indsatte, nar de tager billeder, far
kollegaerne bekraftet deres egen forstaelse af deres rolle og de far markeret magtforholdet, hvor
de er gverst. For de indsatte kan det betyde, at der er nogen, som ikke takker ja til tilbuddet eller
ikke far taget sa mange billeder, da kollegaerne satter dem i en ubehagelig og utryg situation,
hvilket kan fremkalde fglelser af skam ved at vaere indsat og foralder. Dermed kan disse
kommentarer og adfeerden fra kollegerne skabe forhindringer for, at tilbuddet kommer bgrnene til

gode.

Citaterne i dette afsnit viser ligeledes, at de bgrneansvarliges arbejde som faengselsbetjent vaegter
hgjere for kollegaerne end arbejdet som bgrneansvarlig, og at arbejdet generelt ikke har hgj status.
Dette bliver seerlig tydeligt i interviewet med Pia, hvor en af de bgrneansvarliges kolleger pa et
tidspunkt tager del i samtalen. Denne kollega udtrykker, at det da vist bare var, fordi Pia dbnede
brevet, at det var hende, der blev bgrneansvarlig og ikke fordi, hun var szrlig udpeget. Pia afviser
dog dette og forteller, at hun blev spurgt af ledelsen. Kollegaen viser igennem denne kommentar,
at der ikke er saerlig stor interesse omkring ordningen, og at det ej heller tillaegges nogen szerlig
status at fa tildelt denne funktion. Kollegaen ser ikke, at det kraever nogle sarlige kompetencer at
udfylde denne rolle og i hvert fald ikke, at Pia kan noget seerligt i forhold til dette. Ved denne
bemaerkning viser kollegaen indirekte modstand ved at nedtale Pias kompetencer og ved ikke at se
arbejdet som noget szrligt. Hvis det er den holdning, Pia bliver mgdt med generelt fra sine
kollegaer, og hun ikke oplever stgtte og interesse, kan det ggre det sveert for hende at involvere sig

i rollen og seette nye tiltag i gang.

Projektlederen bekreefter billedet af, at det ikke altid er nemt for de bgrneansvarlige at fa
kollegaerne til at tage del i og acceptere tiltaget. Hun beskriver, at et af de naeste skridt for hende
er, “at give de bgrneansvarlige fast grund under fadderne til ogsd at snakke med deres kollegaer”.
Projektlederen oplever saledes ogsa, at det ikke er lige til for de bgrneansvarlige at inddrage
kollegaerne, og at der er behov for, at de bliver styrket i at handtere dette. Dette pa trods af, at

projektlederen samtidig oplever, at flere og flere af de bgrneansvarliges kollegaer engagerer sig og
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melder sig til at hjelpe ved eksempelvis afholdelse af arrangementer for bgrnene eller gerne vil
tage aktiv del i at give bgrnene bedre oplevelser med at komme pa bes@g. Overordnet set tyder det
pa, at de bgrneansvarlige kun i begraeenset omfang far engageret deres kollegaer i tiltaget, som det

ellers er beskrevet i indstillingen, at de skal.

5.1.4 Delkonklusion

Samlet set er der altsa ikke overraskende en rakke forhold, som vanskeligggr og skaber
forhindringer for, at de bgrneansvarlige kan komme bgrnene til gode. Fgrst og fremmest saetter
rammerne i arresthusene en begraensning for, hvilke tilbud de bgrneansvarlige kan give de indsatte.
Seerligt far det betydning for muligheden for at afholde arrangementer, som naesten opleves som
umulig. Disse begraensninger fgrer til frustrationer hos nogle af de bgrneansvarlige og kan medfgre,
at nogle braender ud i opgaven, hvis de ikke oplever at kunne udvide og forny tilbuddene. Samtidig
oplever de bgrneansvarlige, at der i arresthusene er en sarlig mulighed for at skabe en god relation
til den indsatte, hvilket giver mulighed for at tale om hans eller hendes bgrn. Dette vil jeg se

naermere pa i den sidste delanalyse.

Derudover viser dette afsnit, at de bgrneansvarlige oplever modstand fra indsatte savel som
kollegaer. Analysen viser, at modstanden fra de indsatte i hgj grad kan hange sammen med
felelsen af skam. Bade i forhold til det at vaere foraelder og vaere faengslet men ogsa skam i forhold
til ikke kunne ggre det, som de bgrneansvarlige forventer af dem. De bgrneansvarlige forsgger at
rumme de indsattes fglelser og behov gennem fglelsesmaessigt arbejde, ligesom de forsgger at
2&ndre fglelsen af skam til fglelsen af stolthed. For at eksemplificere dette er aktiviteten med
godnathistorier inddraget, idet det repraesenterer en bestemt forstaelse af faderrollen, hvor det ses
som en naturlig del at laese godnathistorier for sine bgrn. En forstdelse som de indsatte ikke
ngdvendigvis identificerer sig med, hvorfor det kan skabe en fglelse af skam og derfor modstand
mod at tage del i tilbuddet. Dette dilemma er velkendt fra meget socialt arbejde, da forstaelsen af,
hvad der er det “rigtige” og det “gode”, ofte er praeget af normer, som er fremtraedende hos
“mellemlaget” i befolkningen, og ikke ngdvendigvis reprasenterer malgruppens egne normer. Det
er sveert at argumentere i mod, at godnathistorier er godt for bgrnene, hvorfor det er forstaeligt og
naturligt, at de bgrneansvarlige ser god mening i dette, men det kan ogsa hurtigt blive en ensidig
forstaelse af, hvad det til vil sige at veere en god fader. Sddanne dilemmaer kan vaere svarere at

komme uden om i socialt arbejde og dermed ogsa i b@grneansvarligordningen, men ikke desto
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mindre er det vigtigt at veere opmaerksom pa, da det kan give en forstaelse for, hvorfor den enkelte

handler, som den ggr — savel indsat som bgrneansvarlig.

Modstanden fra kollegaerne udtales mere implicit af de bgrneansvarlige. Det er saledes kun en af
de bgrneansvarlige, der direkte udtaler, at der er nogle kollegaer, som ikke anerkender behovet og
de arbejdsopgaver, der ligger for den bgrneansvarlige. Modstanden kommer dermed primeert til
udtryk indirekte ved, at de bgrneansvarlige beskriver, at det er ngdvendigt med en opmaerksomhed
pa, at de ikke far sat gang i nogen ting, som kan skabe irritation hos kollegaerne. Der tegner sig et
billede af, at det ikke har en sarlig status hos kollegaerne at have denne rolle, og at de
bgrneansvarlige holder funktionen meget for sig selv. Bade den direkte og indirekte modstand kan
gore, at de bgrneansvarlige holder tilbage med nogle tiltag. For de indsatte kan det fa betydning for

deres deltagelse, hvis de direkte oplever de gvrige feengselsbetjentes modstand.

Denne delanalyse har dannet grobund for en forstaelse for, hvilken kontekst de bgrneansvarlige
arbejder i og hvilke udfordringer, der er forbundet med rollen. Dette leder videre til at se p3,

hvordan de bgrneansvarlige sa agerer og treeffer beslutninger som bgrneansvarlig.
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5.2 Delanalyse 2 — Det faglige skgn

| denne delanalyse vil jeg belyse, hvordan de bgrneansvarlige anvender faglige skgn i deres arbejde
og se pa, hvilken indflydelse det far pa tiltagets forvaltning i de forskellige arresthuse. Dette forhold
er interessant at se pa, da implementeringen i praksis er betinget af de holdninger og forforstaelser,
som er geldende blandt de bgrneansvarlige (Lipsky 2010:13ff). Analysen vil tage udgangspunkt i en
teoretisk begrebsdefinition af fagligt sken og en forstaelse af bgrneansvarlige som
frontliniemedarbejder jf. Michael Lipsky. For at belyse de bgrneansvarliges anvendelse af faglige
sken, vil jeg tage udgangspunkt i, hvordan de bgrneansvarlige vurderer de indsattes muligheder
under brev- og besggskontrol samt se pa, hvilke grupper af indsatte, der vurderes problematiske at

inkludere i ordningen.

Michael Lipsky praesenterer i sin teori om street-level bureaucracy begrebet frontliniemedarbejder
til at betegne dem, der i deres arbejde har daglig kontakt med borgere eks. socialarbejdere,
politibetjente, feengselsbetjente. Kendetegnet for frontliniemedarbejderne er, at de arbejder i et
handlingsrum, hvor de skal traeffe beslutninger pa baggrund af faglige skgn. Beslutninger om
mangden og niveauet af service, stgtte og sanktion. Det er igennem frontliniemedarbejderne, at
politik og nye tiltag bliver implementeret og udfgrt, hvorfor deres handlinger og forstaelser er
udslagsgivende for, hvordan politikken tager sig ud i praksis (Lipsky 2010:13ff). Ud fra denne
definition ma de bgrneansvarlige betragtes som frontliniemedarbejdere, idet ordningen er
afhaengig af den enkeltes daglige vurderinger og faglige skgn. Faglige skgn som bygger pa viden,

erfaringer, holdninger og forforstaelser (Ejrnaes 2008:149).

Ordningen med bgrneansvarlige er ikke retligt reguleret men er sat i veerk som et tilbud til de
indsatte foraeldre, hvorfor der ligger hgj grad af faglige skgn i tiltaget. Med faglig skgn menes et
fortolkningsrum, hvor den enkelte traeffer beslutninger om hvem, der i hvilket omfang og med
hvilket indhold kan fa adgang til en given serviceydelse — i dette tilfaelde altsa de tiltag, som de
bgrneansvarlige tiloyder. Det faglige ské#n giver mulighed for at give en individuel og
situationsbestemt hjaelp til den enkelte pa baggrund af en konkret vurdering ud fra viden og
veerdimaessig stillingtagen, men det truer ogsa princippet om ligebehandling, da beslutningerne
bliver afhangige af den enkelte medarbejders vurdering i en konkret situation og dermed kan vaere
meget forskellige fra person til person og fra situation til situation (Eriksen et al. 2012:214; Hjortbak

2013:35ff).
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5.2.1 Det faglige sk@n af hvad der er muligt

For at belyse hvordan det faglige skgn spiller ind i ordningen, vil jeg starte med igen at se pa
tilbuddet om godnathistorier, da det er et tiltag, som alle de bgrneansvarlige, jeg har talt med, har
sat i gang. Dermed kan det veere med til at belyse, hvordan de bgrneansvarlige (og de
sagsbehandlende politibetjente) vurderer deltagemulighederne for indsatte med brev- og

besggskontrol forskelligt.

Nar en indsat er underlagt brev- og besggskontrol skal det afklares med den sagsbehandlende
politibetjent, om vedkommende kan sende en godnathistorie ud til sine bgrn og i sa fald, hvordan
dette skal forega. Det er den enkelte sagsbehandlende politibetjent, der har ansvaret for at
opretholde brev- og besggskontrollen og dermed at sikre, at der ikke kommer informationer ud,
der kan pavirke sagen. | praksis er det derfor den enkelte sagsbehandlende politibetjent, der
vurderer, hvilken kontakt den indsatte ma have til omverden. Interviewene viser, at de
bgrneansvarliges samarbejde med de sagsbehandlende politibetjente er meget forskelligt, idet
politibetjentene har mange forskellige vurderinger af, hvad de indsatte kan fa lov til. Men samtidig
viser interviewene ogsa, at de bgrneansvarlige selv vurderer mulighederne meget forskelligt. Det
bliver szerlig tydeligt, nar de fortaeller om, hvordan tiltaget med godnathistorier bliver tilbudt for
indsatte med brev- og besggskontrol. Hvor én bgrneansvarlig slet ikke ser det som en mulighed, at
indsatte med brev- og besggskontrol kan indspille godnathistorier, ser en anden, at det kan
tilbydes, men kun med mulighed for at laese op fra bestemte bgger. Der er ogsa bgrneansvarlige,
som udtrykker, at godnathistorier kan tilbydes helt frit, som til alle andre, idet indsatte enten kan
laese op fra en bog eller digte sin egen historie. Variationen i mader at se mulighederne for de
indsattes, nar der er brev- og besggskontrol, spiller som naevnt sammen med samarbejdet med

politiet og de enkelte politibetjentes holdninger.

“Det skal via politiet, og det er noget veerre rod. S snart han kommer ud af brev- og
besggskontrol, sa er jeg sikker pd, sd ryger der en godnathistorie afsted. Der er lige kringlet

nok. Sa skal man have fat i en politibetjent, som kan se, det er en god ide.” — Kristian

“Der kan vaere nogle betjente, som ikke synes, det er en god ide, som ikke gar ind for det her

paedagogiske tiltag. Hvor sa jeg far nej, det ma jeg ikke, de ma ikke fa lov til at indtale noget.
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Hvor det sa kan veere en udfordring at fG dem omvendt. Det er lykkedes nogle gange at fG dem

til at gd med til det.” — Sgren

“Der er blevet lavet den uofficielle aftale med politiet om, at ndr de laver godnathistorierne, s
er det ikke bare en historie, de kan digte. Det skal vaere en fast bog eller skal veere en fast
sang, og at fgr jeg breender dem ned og sender dem ud til familierne, sa lytter jeg dem
igennem eller Lise [den anden bgrneansvarlige] lytter dem igennem. Og ndr vi ved, det er
Peter Pedal pd dinosaurusjagt for eksempel, sa har du jo bogen, og sd kan du sidde og kigge
med, og sd pd den mdde falge med i det og tjekke, der ikke er skjulte beskeder i eller noget.”

—Thomas

“Det er jo ikke alle, hvor politikredsen eller den sagkyndige politimand, som har sagen, vil give
lov. Men vi kan godt lave det, sa skal vi bare sende det ind til dem. Men sG gdr der noget
leengere tid inden, det kommer i gennem. Og oftest sd kan der altsa godt gad en maned, fra jeg
har lavet det, til det kommer ud hos de pdrgrende. Og det kan godt veere lidt sergerligt. Men
der er ogsad nogle, der siger, jamen det er fint, kan du std inde for, at det er det, der bliver sagt.
Ja, det kan jeg. Jeg aflytter selvfglgelig ogsd cd’en og tjekker den af, inden den bliver sendt
afsted. Og af mange af dem far jeg lov til selv at lytte den af og sd kvittere for det, og sa
sender vi den afsted. Men der er ogsG nogen, som slet ikke vil det ene eller det andet, og sG er
man bare ngdsaget til at ga den slaviske vej. Og det g@r ogsd, at nogle af de indsatte sd
opgiver, fordi de godt ved, at hov nu skal vi hele mgllen igennem, og sG gar der altsé en

mdned, inden bgrnene far det.” — Birgitte

Citaterne viser, at der er meget forskellige erfaringer med og holdninger til, hvad der kan lade sig

gore, og hvordan samarbejdet er med den sagsbehandlende politibetjent. Kristian vurderer, at det

er alt for besveerligt at finde en politibetjent, der kan se meningen med det, hvorfor han slet ikke

tilbyder godnathistorier, nar der er brev- og besggskontrol. Mens Birgitte derimod holder fast i, at

det er en mulighed alle skal have, hvorfor den enkelte sagsbehandlende politibetjent sa ma lytte

det igennem selv, hvis vedkommende ikke vil godkende, at hun kan lytte det igennem. | denne

situation bliver det de bgrneansvarliges egne holdninger og vurderinger af, hvad der er muligt, og

hvilken “kamp” de vil tage med politiet, der afggr, hvad der tilbydes. Indsatte med brev- og

bespgskontrol har dermed ikke lige muligheder for at indtale godnathistorier til deres bgrn, da det
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afhaenger af, hvem der er bgrneansvarlig i det arresthus, de sidder varetsegtsfaengslet i. Som
frontlinemedarbejdere har de bgrneansvarlige implementeret godnathistorier pa forskellig vis, og

deres vurderinger bliver dermed udsalgsgivende for, hvordan tiltaget tager sig ud i praksis.

Citaterne viser desuden, at de indsattes muligheder ogsa i hgj grad afhaenger af den enkelte
sagsbehandlende politibetjent holdning til godnathistorierne. Hvis en politibetjent synes, det er for
paedagogisk, og ikke ser grund og mening i at bruge ressourcer pa at fa udsendt en godnathistorie,
sa kommer det i de fleste tilfeelde ikke til at ske. Adspurgt oplever de bgrneansvarlige, at det er
meget individuelt fra politibetjent til politibetjent, hvilke holdninger der ggr sig geeldende, og at det
ikke haenger sammen med de forskellige politikredse. Kun Thomas oplever, at det ikke er
personafhaengigt. Han beskriver, at der er lavet en uofficiel aftale med alle politikredse om, at de
gerne ma sende godnathistorier ud, hvorfor han ikke oplever, at der er forskelle. For de andre bliver
det dog ofte samarbejdet og relationen mellem den bgrneansvarlige og den sagsbehandlende

politibetjent, der er med til at afggre, hvilken holdning politibetjenten har til godnathistorier.

“De fleste gange har jeg kunne overtale betjentene til, at vi siger ja. Men altsa farste gang sé
laver vi den her indspilning. Jeg lover dem, det er ikke mere end ti minutter, og sa lytter jeg
den igennem og godkender den. SG sender jeg den over til betjenten, sd godkender han den,
og sd laver vi et regelsaet for, hvordan han vil have, det skal veere. For det er betjenten, der
bestemmer, hvordan han gerne vil have det, og sa holder vi os til det. Hvis han sG ser farste
gang, at det kgrer fint, s slapper han lidt mere af, og sa ved han fremadrettet, at jeg godt

kan finde ud af det. Men det er en hindring.” — Sgren

“Dem der kommer fra de politikredse, vi samarbejder med jeevnligt, de kender mig jo. SG dem
er der typisk ikke noget med. Der ringer jeg jo bare til dem og siger prgv at hgr her, det
forholder sig sddan og sadan. Har du lyst til at stole pd, at jeg har lyttet det der igennem, eller
vil du have det tilsendt? Nej nej nej. De fleste siger bare nej, det stoler de pd. Og dem der er
her sddan i vores neere, dem vi samarbejder med jaevnligt, dem kender jeg jo. Dem er der

aldrig problemer med.” — Pia

| Sgrens fortaelling bliver det meget eksplicit, hvordan det ggres forskelligt, idet han indgar

individuelle aftaler med hver sagsbehandlende politibetjent om, hvordan de @gnsker, at det skal

vaere. Det bliver ligeledes tydeligt, hvordan de bgrneansvarliges interaktion med politibetjentene
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far betydning. Holdning skabes og @ndres i interaktionen med andre individer, ligesom de baserer
sig pa tidligere erfaringer (Ejrnaes 2008:149). Pa hver deres made, om det sa er at fgje betjentene
eller anleegge en bestemt tone, sa far kontakten mellem den bgrneansvarlige og politibetjenten
derfor en afggrende betydning for, om de indsatte med brev- og besggskontrol far mulighed for at
udsende godnathistorier. Der, hvor den bgrneansvarlige har kendskab og en relation til de
sagsbehandlende politibetjentene, bliver det i hgjere grad muligt at sende godnathistorier ud under
brev- og bespgskontrol, da de sagsbehandlende politibetjentenes holdninger rykkes i interaktionen
med de bgrneansvarlige. De danner erfaringer om, at de bgrneansvarlige er til at stole pa, hvorfor
deres vurdering bliver en anden. Nar de sagsbehandlende politibetjente traeffer nye faglige skgn,
sker det i fglge de bgrneansvarlige saledes primaert pa baggrund af et aendret erfaringsgrundlag og
ikke ngdvendigvis pa baggrund af andrede personlige holdninger til, hvorvidt tilbuddet er vaerd at

stgtte op om eller ej.

Mulighederne for de indsatte og derigennem bgrnenes muligheder for at bibeholde kontakten med
deres varetaegtsfaengslede foraeldre, nar der er brev- og besggskontrol, er sdledes meget forskellig
dels fra bgrneansvarlig til bgrneansvarlig men i szerlig grad ogsa fra politibetjent til politibetjent.
Tilbuddet med godnathistorier viser saledes bade, hvordan det faglige skgn, de bgrneansvarlige ggr
sig, far indflydelse pa hvem og hvordan kontakten med bgrnene opretholdes, men i seerlig grad
ogsa hvordan politibetjentenes faglige skgn far indflydelse pa ordningen, selvom de ikke direkte er

en del af tiltaget.

5.2.2 Det faglige skgn om inklusion og eksklusion

Det faglige skgn viser sig dog ikke kun igennem de forskellige aktiviteter. Det kommer i szerlig grad
til udtryk, nar de bgrneansvarlige fortzeller om, i hvilket omfang forskellige indsatte overhovedet far
tilbuddene og stgtten til kontakten med deres bgrn. | de forskellige interviews skinner det igennem,
at de bgrneansvarlige differentierer mellem de indsatte foraeldre i forhold til at vurdere, om de skal
stpttes og inddrages i ordningen og herefter i hvilket omfang. | denne sammenhang kan der tales
om, at de bgrneansvarlige differentierer mellem veerdige og uvaerdige indsatte foreeldre. Empirien
viser, at der skelnes mellem tre forskellige grupper af indsatte, som i mere eller mindre grad
vurderes ikke at kunne inkluderes i tiltaget. Det drejer sig om udlaendinge, kraenkere og en sidste

gruppe, som jeg har valgt at kalde for “de uengagerede”.
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Udlendinge
Den fgrste gruppe af indsatte, som de bgrneansvarlige vurderer ikke kan rummes i tiltaget, er

udleendinge og i szerlig grad @steuropaeere. Det er bade noget projektlederen udtrykker, men ogsa

noget de bgrneansvarlige selv fortzeller om.

“Men jeg ved, at de i arresthusene har mange @steuropaeere, og mit indtryk er, at de
bgrneansvarlige ikke forholder sig til dem og deres bgrn. De har sveert ved at snakke med
dem, og det er politiet, der skal betale tolkene. De [politiet] vil jo godt bruge ressourcer pd at
forteelle om, hvad der skal ske, hvad er det for et forlgb. Det der er deres retssikkerhed. Jeg

synes ikke, vi far fat i gsteuropaeerne.” — Projektleder

Kristian og Birgitte fortzeller fglgende om varetaegtsfeengslede udleendinge:

“Der er slet ikke noget, fordi der er slet ikke noget familie her. Og de ringer heller ikke. De er
her bare. Dem skal vi opbevare, mens de er her, og det ggr vi. Men det er slet ikke nogen, jeg
har kontakt til. Hvis det er herboende rumaenere, sd kan jeg sagtens have det, men hvis det er
de der, som er ulovlig indrejsende, sa er der ikke noget. De skal bare udsendes igen. De er
kommet herind ulovligt, sa de skal ud, og sa er det sddan, det er. Men selvfglgelig hvis de er
herboende, sa er det en hel anden sag, for sG har de familie her, s er det samme behandling,

som alle mulige andre.” — Kristian

“Vi har mange fra alle mulige andre lande, og dem har vi jo ikke rigtig noget at ggre med pd
den made. Sa det er dem, der primaert bor i Danmark. Vi kan ogsd have, hvis de bor i Sverige.

Men dem, der bor i de andre lande, har vi ikke sG meget at ggre med.” — Birgitte

Som ovenstaende citat fra projektlederen ogsa viser, sa tyder det p3, at dette er et forhold, som er
seerligt for arresthusene. Dels fordi andelen af udenlandske indsatte er over tre gange stgrre i
arresthusene end i faengslerne, men ogsa fordi forholdene i arresthusene besveerligggr muligheden
for at tale med disse indsatte blandt andet grundet manglende mulighed for brug af tolkning
(Direktoratet for Kriminalforsorgen 2015:2). Projektlederen udtrykker dog ogsa, at de
bgrneansvarlige bevidst som ubevidst ikke forholder sig til udleendingene, og at det dermed er et
valg, de selv traeffer ikke at inddrage dem og give dem de samme tilbud, som andre indsatte. Savel

Kristian som Birgitte bekrzefter projektlederens udsagn, idet de begge fortzller om, hvordan de
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ikke kommer ud til udlaendingene. Kristian begrunder det med, at familien ikke bor i Danmark, og at
der derfor ikke er kontakt med dem. Han ser, at det blot er opbevaring, nar de er i arresthuset, og
at de derfor ikke skal stgttes i kontakten medmindre familien bor i Danmark. Han vurderer saledes
ikke, at han kan ga ind og stgtte, nar der ikke allerede er kontakt mellem den indsatte foraelder og
bernene. Her bliver det hans individuelle faglige skgn, der afggr, hvem der far tilbuddet, idet andre
maske ville vurdere, at det netop var denne gruppe, som szrligt skulle stgttes, idet der slet ikke er
kontakt. Bgrneansvarligordningen kunne dermed netop bidrage til at skabe denne kontakt. Birgitte
omtaler ogsa bopelslandet som en faktor i hendes vurdering, idet hun ikke inkluderer indsatte,
som bor andre steder end i Danmark og Sverige. Bade hende og Kristian ekskluderer dermed
indsatte udelukkende pa baggrund af, hvilket land de har bopeel i. Birgitte begrunder dette ud fra et
ressourcespgrgsmal, idet hun oplever, at hun ikke har tiden til ogsa at give udlendingene

tilbuddene.

“Sa jeg er ngdt til at prioritere og sige, at dem der bor i Danmark, og dem der har familie, der
bor i Danmark, det er dem, jeg kan arbejde med, desveerre. Fordi der er sikkert ogsG mange af
de andre bgrn, som meget gerne kunne bruge det. Men det kan jeg ikke. Der er jeg ngdsaget

til at treekke greensen.” — Birgitte

Dette star dog i paradoks til, at hun ellers i interviewet giver udtryk for at have tid nok til sin
funktion som bgrneansvarlig. Eksempelvis udtrykker hun, som tidligere beskrevet, at der ikke er nok
arbejde til, at de kan vaere to bgrneansvarlige — “Det Igber faktisk rundt, ndr det kun er mig. Ogsd
fordi vi har ikke sG mange udfoldelser, sa hvis vi skulle veere to til det her, sa ville vi simpelthen kede
os, fordi der ikke er til det” (Birgitte). Dermed kan der veere andre uudtalte arsager til, at Birgitte

vurderer, som hun ggr.

For de andre bgrneansvarlige er det den sproglige barriere, der primzaert bliver fremhaevet som
arsag til, at de ikke inkluderer udleendinge. Dette forhold kommer ligeledes frem i
midtvejsevalueringen, hvor flere papeger, at det af sikkerhedsmaessige arsager ikke er muligt for de
indsatte, der ikke taler dansk eller engelsk at indtale en godnathistorie (CASA og Analyse & Tal
2014:14).
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“Det er sveert at lave med udenlandske. Nu har vi jo mange @steuropaeere, men jeg kan jo ikke
sidde og forsta russisk eller rumaensk eller et eller andet. Det er faktisk primaert et tilbud til

folk, der kan snakke dansk.” — Thomas

Foruden at det er gennemgdende, at de bgrneansvarlige ikke tiloyder udenlandske indsatte de
tilbud, der ligger i ordningen, sa viser citaterne ogsa, at de bgrneansvarlige arbejder ud fra hver
deres kategorisering af denne gruppe indsatte. Birgitte differentierer mellem om de indsatte bor i
Danmark eller Sverige eller andre lande. Thomas ser kun, at det er et tilbud for indsatte, der kan
tale dansk. Og Kristian skelner mellem om familien bor i Danmark eller ej. Den made, den enkelte
kategoriserer pa, i forhold til hvornar man kan indga i tilbuddet eller ej, g@r saledes, at det bliver
forskelligt fra arresthus til arresthus, hvilke muligheder der er, for at udenlandske indsatte kan
opretholde kontakten med deres bgrn. Kategoriseringer der preeger de faglige skgn, som de

berneansvarlige foretager i dagligdagen.

Disse kategoriseringer kan ses som en copingstrategi for de bgrneansvarlige i deres rolle som
frontlinemedarbejder. De har valgt de udenlandske indsatte fra, da de er “besveerlige” og
ressourcekreevende at udmegnte tilbuddet til. | stedet prioriterer de bgrneansvarlige at malrette
tilbuddet mod dem, de kan kommunikere direkte med og let kan sende godnathistorier og
fotobgger ud for. Derved hjelper de b@grneansvarlige de indsatte, der nemt kan hjalpes og starter
med de opgaver, hvor de selv er rimelig sikret pa at fa en tilfredsstillelse ved at se et positivt
resultat. Dette er en velkendt reaktion for frontliniemedarbejdere, nar de oplever svaere
situationer. Ved slet ikke at tale med de udenlandske indsatte om, at tilbuddene findes, far de
bgrneansvarlige tilslgret muligheden for dem, og dermed undgar de at blive konfronteret med de
udenlandske indsattes gnske om at opretholde kontakten med deres bgrn (Brodkin 2012:942f). De
bgrneansvarliges copingmekanismer influerer pa tiltagets udformning, idet det medfgrer, at
tilbuddet indskraenkes til indsatte, der kan tale dansk, og hvor familien bor i Danmark og i nogle

tilfeelde Sverige.

At det i hgj grad er et spgrgsmal om faglig skgn og coping, der afggr om denne gruppe af indsatte
kan rummes i tiltaget bliver seerlig tydeligt i interviewet med Sgren. For selvom, at han ogsa ser
udfordringer og barrierer, sa udelader han ikke kategorisk at stgtte disse foraeldre i kontakten med

deres bgrn.
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“Selvfalgelig sG er der er en sprogbarriere, og det kan godt vaere problematisk, sG de er
sveaerere at opnd samme kontakt med som med de danskere, der sidder her. Jeg hjeelper ogsd,
hvis der sidder en, det skal ikke lyde fordomsfuldt, men hvis der sidder en polak, som har
spekuleret i at komme til Danmark for at stjeele, komme i faengsel og arbejde og sende penge
hjem, og han har to bgrn, som han savner derhjemme. Han kan ikke sende breve til dem. Han
md ikke ringe til dem. Han ma ingenting. Jeg har ikke mulighed for at hjeelpe ham pG samme
mdde, som jeg har mulighed for at hjelpe dem, som er her i landet. Sa selvfalgelig ligger mit
fokus ogsé pG dem, som er her, men jeg vil ogsa gerne hjaelpe ham polakken. Jeg seetter mig
ned og forsgger at snakke med ham, men ndr ikke han kan tale engelsk eller dansk, sé er det
godt nok op ad bakke. SG ma man jo bare veere til stede, hvis han er ked af det, eller hvis han

er sur. “—Sgren

Sgren veelger modsat de andre bgrneansvarlige stadig at veere der for de udenlandske indsatte.
Hans faglige skgn bliver saledes ikke, at den gruppe skal udelukkes fra tilbuddet, men derimod at de
skal stgttes pa en anden made end de indsatte, der kan tale dansk. Der er nogle sikkerhedsmaessige
foranstaltninger, som han ikke kan lave om pa, hvorfor han over for denne gruppe veegter det
felelsesmaessige arbejde ved at veere til stede og rumme deres fglelser. Selvom Sgren overordnet
udtrykker, at han i mindre grad stgtter de udenlandske indsatte, sa forteller han alligevel om, at
det har vaeret muligt for ham direkte at hjzlpe med at opretholde kontakten mellem en israelsk

varetaegtsfaengslet fader og hans bgrn.

“Jeg har gjort det med en fra Israel, som faktisk ogsa har faet lov til at laese historie og sd
nogen ting. Det er lang tid siden. Jeg har gjort det med en, og han var ogsa rigtig rigtig glad
for det. Hans bgrn boede i Canada, men han fik lov til at lave en historie. Han havde sd valgt
selv at digte en historie, som han indtalte pd engelsk. Barnene boede jo derovre, s de kunne
selvfglgelig forsta det, og jeg kunne ogsd hgre det igennem. Og han var glad for det, men det

er ikke dem, jeg har gjort det mest med.” — Sgren
| denne situation er den afggrende faktor, at den indsatte og bgrnene kan engelsk. Men fordi Sgren

ikke har afskaret den indsatte pa grund af bopalslandet, sa bliver det en mulighed for denne

indsatte og for disse bgrn at fa hjeelp. Sgrens fortzellinger tydeligggr saledes, at det er en mulighed
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for de bgrneansvarlige at inkludere udenlandske indsatte i ordningen, og at det bliver et spgrgsmal

om fagligt skgn, hvorvidt det sker eller e;j.

De bgrneansvarliges faglige skgn medfgrer saledes, at der ikke er lige muligheder for alle bgrn for
at opretholde kontakten med deres foralder ved varetaegtsfaengsling. | 2014 var over 30 % af alle
indsatte i arresthuse udlaendinge (uden dansk cpr-nummer og tilknytning til Danmark), mens det i
2005 var omkring 10 % (Direktoratet for Kriminalforsorgen 2006:2; Direktoratet for
Kriminalforsorgen 2015:2). Der er saledes intet, der tyder pa, at denne problemstilling bliver
mindre. Ligesom tallene viser, at det er en stor procentdel af de indsatte i arresthusene, de
bgrneansvarlige ikke nar. Hvor stor en andel af de varetaegtsfaengslede udlaendinge, der har bgrn,
viser tallene ikke, men det @ndrer dog ikke ved, at det med rimelighed kan antages, at en stor
andel af de bgrn, som har en forzlder siddende i et dansk arresthus ikke far gavn af ordningen med

bgrneansvarlige.

Kreenkerne
De bgrneansvarliges faglige skgn og personlige holdningers betydning for tiltagets udmegntning

kommer ligeledes til udtryk ved en anden gruppe af indsatte, som bliver ekskluderet fra tiltaget.
Nar det omhandler indsatte, der er sigtede for seksualforbrydelser eller overgreb mod deres bgrn,
bliver de bgrneansvarlige sat i et dilemma, som er szrlig udfordrende for dem. Det gar bade igen i
de interviews, jeg har afholdt, men ogsa i midtvejsevalueringen, at det er sveert for de
bgrneansvarlige, hvordan de skal handtere disse situationer (CASA og Analyse & Tal 2014:12). Igen
viser der sig her en forskellighed i de bgrneansvarliges faglige vurderinger. Hvor nogle udtrykker det
som et dilemma i forhold til, hvad der egentlig er barnets interesser og behov, sa er der andre, der

kategorisk afviser, at denne gruppe af indsatte kan rummes i ordningen.

“Hvis der er nogle, der har forgrebet sig pa barn, som selv har bgrn, som gerne vil have lov til
at sende ud, der synes jeg, der er sddan et moralsk dilemma i virkeligheden. Det er selvfglgelig

synd for hans bgrn. Man skal jo hjeelpe hans bgrn.” — Sgren

“Der er jo nogen indsatte, som vi ikke kan lave de her ting med. Og det er jo for eksempel

paedofile, de kan jo ikke fa lov at lave den slags ting her, sé der er jo begraensninger pa.”

— Birgitte
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Hvor Sgren udtrykker, det som et moralsk dilemma om kontakten skal opretholdes, idet han er i
tvivl om, hvorvidt det er at hjalpe barnet, sa afviser Birgitte helt, at det er en mulighed. Birgitte
taler om det som en selvfglge, at ordningen med bgrneansvarlige ikke er for indsatte, der er sigtede
for seksualforbrydelser, og hun taler om det som, at det er en generel holdning blandt
bgrneansvarlige. Et tidligere studie af sociolog Morten Ejrnaes viser, at der blandt de
relationsarbejdere kan vaere stor faglig uenighed, og at den enkelte ofte tager for givet, at andre
med samme stilling har de samme holdninger. At de bgrneansvarlige har vaeret i gennem samme
uddannelsesforlgb medfgrer altsa ikke, at de traeffer den samme vurdering, idet personlige
holdninger knyttet til veerdier og fglelser ikke grundlaeggende lader sig eendre gennem uddannelse
og kurser. | komplicerede og svaere vurderinger kan der vaere et szerligt stort gnske om konsensus
og hab om enighed i faggruppen (Ejrnaes 2006:205; Ejrnaes 2008:148ff). At Birgitte taler om det som
en selvfglge, at disse indsatte ikke kan og skal inkluderes i tiltaget kan saledes hjaelpe hende i en
svaer situation, da hun sa kan laegge vurderingen over pa en generel faglig beslutning frem for en

individuel personlig holdning.

Projektlederens holdning er, at de b@grneansvarlige generelt ikke skal ga ind i en vurdering af, om
der skal vaere kontakt eller ej, da det er kommunens opgave at traeffe afggrelse omkring dette. Nar
de bgrneansvarlige vaelger ikke at inddrage indsatte, som er sigtede for overgreb, sa er det ud fra
en tanke om at beskytte bgrnene og en forstaelse af, at det i sddanne tilfalde er i barnets interesse

ikke at have kontakt med den indsatte foreelder.

“Vi har haft nogle sager med indsatte, der har forgrebet sig pd egne bagrn, som gerne vil lave
godnathistorier. Og at std i det der moralske dilemma, fordi er det sd i barnets tarv lige
pludselig. Det har veeret lidt sveert, men det har vi sG ogsd fundet nogle I@sninger pa nu... Vi
brugte vores chef ret meget, hvor han sd ogsa til sidst gik ind og sagde, “jamen det var jo ikke

a

i barnets tarv”.” — Thomas

Thomas og hans kollega har her valgt at inddrage deres chef og handle efter hans vurdering. Pa den
made far Thomas lgftet vurderingen af, om det er i barnets tarv at opretholde kontakten med den
foraelder, der har begdet overgreb, vaek fra sine skuldre og lagt ansvaret for den faglige vurdering
over hos sin chef. Eksperter pa omradet har dog papeget, at det netop for disse bgrn kan vaere
seerlig vigtigt at opretholde kontakten med deres forzelder, og det dermed ikke er en beskyttelse af

barnet at fratage kontakten. Kriminolog Beth Grothe Nielsen og souschef for Rigshospitalets Center
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for Seksuelle overgreb Anette Baadsgaard har begge mange ars erfaring med bgrn, som har vaeret
udsat for seksuelle overgreb. | andre sammenhange har de begge problematiseret den made, der
tages hand om bgrn i retssystemet, nar det drejer sig om overgrebssager. De oplever, at det er
vigtigt, at barnet far mulighed for at opretholde kontakten til den, der har begaet overgrebet,
safremt barnet gnsker dette. Dette geelder isaer, hvis der har veeret en tzet relation inden

faengslingen (Grothe Nielsen & Havemann 2000:10; Stampe 2012:6).

"Jo teettere kraenkeren er pd barnet, jo vigtigere er det at tage udgangspunkt i, hvad der er
godt for barnet. Barnet skal f.eks. have de bedste muligheder for i stgrre eller mindre grad at

leve videre med faderen eller broderen i sit liv, hvis barnet gnsker det.” — Beth Grothe Nielsen®

“Selv om det er en far, der har gjort noget, han ikke skulle, kan det vaere voldsomt for barnet
pludselig at skulle undvaere sin far. Barnet er maske bekymret for, hvordan faren har det i
faengslet, eller maske gar de sig nogle forestillinger om, at han er meget vred pG dem.”

— Anette Baadsgaa rd?

| fglge Anette Baadsgaard er det en stor hjelp for bgrnene at tale med den forzlder, der har
begaet overgreb, hvis han eller hun tager det fulde ansvar over for bgrnene for det, der er sket. Ved
at se deres foralder far bgrnene mulighed for at stille spgrgsmal til, hvorfor han eller hun begik
overgreb samtidig med, at de kan udtrykke deres fglelser og vrede, hvilket hjzlper og letter
bgrnene. Ligeledes kan de slippe af med deres skyldfglelse, hvilket ggr det meget nemmere for dem
at komme videre. | denne sammenhang papeger Baadsgaard, at det dog kun giver mening, hvis

kraenkeren har erkendt overgrebet og patager sig det fulde ansvar (Stampe 2012:6).

Grothe Nielsens perspektiv er mere retligt orienteret, idet hun mener, at sager om seksuelt
overgreb slet ikke skal behandles i straffesystemet, da dette system ikke er tilrettelagt til at kunne
handtere bgrnenes behov. Seerligt nar det handler om en foreelder, der har begaet overgreb, mener
Grothe Nielsen, at det ville vaere bedre, at denne ikke blev faengslet, da det sjeldent ggr noget godt

for bgrnene. Hun ser ligesom Baadsgaard, at bgrnene i hgj grad har brug for at fa en undskyldning

! Grothe Nielsen, Bente & Havemann, Lotte (2000): “Incest-sager skal ud af straffesystemet”. Sygeplejersken arg. 100
nr. 42, side 10

? Stampe, Camilla (2012): “Konfliktrad: Misbrugte bgrn bliver hjulpet af at mgde sin kraenker.” Kgbenhavn: Information
d. 6.3.2012 side 6
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og en sikring fra kraenkeren om, at det ikke er deres skyld. Da bgrnene ofte fgler stor keerlighed
over for foreelderen pa trods af overgrebene, gnsker de ikke at sende denne foreelder i faengsel.
Grothe Nielsen mener dog ikke, at der slet ikke skal vaere en form for straf over for disse kraenkere,
men ser det problematisk, at det sker i form af frihedsbergvelse, da det kan veere med til, at nogle

bern ikke fortzeller om overgrebene (Grothe Nielsen & Havemann 2000:9f).

Ud fra Baadsgaard og Grote Nielsens erfaringer kan det derfor diskuteres, om det er i bgrnenes
tarv, nar de bgrneansvarlige ikke tiloyder de indsatte, der har begdet overgreb at sende
godnathistorier og fotobgger til deres bgrn. Er det at forbedre forhold for bgrn, som oplever
foreeldrefaengsling? Sammenholdt med tidligere forskning, der viser vigtigheden af, at bgrn saerligt
bekymrer sig om foraeldrene under varetaegtsfangsling, kan der argumenteres for, at det netop er i
arresthusene, at det er szerligt vigtigt, at disse bgrn opretholder kontakten med en foralder, der
har begaet overgreb, idet de i denne periode iseer har behov for at sikre sig, at foraeldrene har det
godt og for at mindske barnets eventuelle skyldfglelse. Ud fra Grothe Nielsens perspektiv om, at
nogle bgrn ikke fortaeller om overgrebene pa grund af keerlighed og skyldfglelse, styrkes
argumentet endvidere for, at de bgrneansvarlige har en central rolle i disse sager, da manglende

vished og afklaring kan fgre til, at bgrnene ikke fastholder deres fortzellinger om overgreb.

Baadsgaard og Grothe Nielsen papeger, at det er vigtigt i den faglige vurdering at se pa barnets
gnsker, og om de vil kontakten med foralderen, der har begaet overgreb. Dette forhold er
udfordret i den made bgrneansvarligordningen er struktureret pa, idet de bgrneansvarliges
grenser gar ved at kontakte de pargrende. Projektlederen har fastsat en regel om, at de
berneansvarlige ikke ma tage kontakt til de pargrende og dermed bgrnene, fordi hun ikke mener, at
de bgrneansvarlige har ret til at blande sig. Det er saledes en udfordring for de bgrneansvarlige at
finde ud af, om det er i barnets tarv at opretholde kontakten med deres indsatte foralder, da de
ikke kan tale med barnet selv. Det faglige skgn bliver saledes udelukkende pa baggrund af generel
viden og personlige holdninger uden mulighed for en konkret faglig vurdering af, hvad der er

barnets behov i den konkrete sag.

Seksuelle overgreb er taet forbundet med tabuisering og er forbrydelser, som mange har meget
steerke fglelser omkring. Selv professionelle, der dagligt arbejder med bgrn, og som har relevant
uddannelse bag sig, har svaert ved, hvordan de skal handtere bgrn, der har veeret udsat for

overgreb (Grothe Nielsen 2001:343ff). Dermed kan der foruden en tanke om beskyttelse af barnet
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ogsa ligge personlige barrierer til grund for, at de bgrneansvarlige “veelger” denne gruppe af
indsatte fra. Det kan simpelthen vaere for sveert for dem at ga ind i. Dette kan som naevnt vaere en
arsag til, at Birgitte taler om det som et generelt forhold, at disse indsatte ikke kan inkluderes i
tiltaget. | nedenstdaende citat fra Thomas skinner de personlige barrierer ligeledes igennem, idet
han udtrykker, at der er nogle ting, man generelt skal ga uden om, da det ellers bliver for voldsomt

for en selv som bgrneansvarlig.

“Det er en harfin graense, for du skal jo heller ikke géd ind og tro, at du kan redde alt, fordi du
er bgrneansvarlig. Du skal kunne hjeelpe dem og s@rge for, at de fdr et fornuftigt forhold med
deres bgrn. Men samtidig kan du ikke gé ind i.. Der er nogle lidt dybere ting, hvor du ogsad skal
vide, at det skal du ga uden om, for ellers roder du dig ud i nogle voldsomme ting. Synes jeg i

hvert fald.” — Thomas

Thomas beskytter dermed sig selv ved ikke at ga ind i sager om overgreb.

De bgrneansvarliges fortallinger omhandler primaert situationer, hvor den indsatte forzlder har
begaet overgreb pa deres egne bgrn. Det kan dog veere lige sa problematisk, hvis de
bgrneansvarlige heller ikke stgtter kontakten mellem indsatte foraeldre og bgrn, hvis sigtelsen
omhandler seksuelle overgreb pa andre, da det kan veere lige sa vigtigt for disse bgrn at opretholde
kontakten med deres foralder. Det er derfor problematisk, hvis selve sigtelsen og forbrydelsen er
afggrende for, hvilke muligheder barnet har for kontakt med sin varetaegtsfaengslede forzelder, og
hvis de bgrneansvarliges faglige skgn konsekvent er, at kontakten ikke skal opretholdes og stattes.
Det kan i hvert fald diskuteres, om det er at sikre bgrns rettigheder, og om de bgrneansvarliges

faglige skgn sikrer en lige behandling for alle bgrn.

“De uengagerede”

Denne sidste gruppe af indsatte, der kan tales om, ikke inkluderes i tiltaget er lidt mere ukonkret og
broget end de to tidligere. Her bliver det ikke sa meget en vurdering af, om disse indsatte skal
inddrages, men i hgjere grad en vurdering af i hvilket omfang de skal stgttes i at tage del i
tilbuddene. Her bliver det igen interessant at se pa begrebet om vaerdighed, da de bgrneansvarlige i
det faglige skgn laegger mere vaegt pa de indsattes adfzerd frem for mere objektive forhold som

nationalitet og forbrydelse. Netop brugeres adfaerd har gennem forskning vist sig at veere
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afggrende for, hvor vaerdige socialarbejdere vurderer brugerne til at fa stgtte. Den enkelte bruger
skal tilegne sig rollen som “klient” og leere at udtrykke sig pa en bestemt made for at fa hjaelp,
hvilket i hgj grad handler om at vise motivation og vilje til at ggre noget eller lave om pa sig selv

(Meeuwisse & Sward 2007:54).

At de indsattes adfaerd spiller en rolle for, i hvilken grad de bgrneansvarlige stgtter de indsatte,
skinner igennem i flere interviews. | fglgende citat viser det sig ved, at den bgrneansvarlige har en
forventning om, at den indsatte handler selv og pa den made aktivt viser et gnske om at tage del i

det pageeldende tilbud.

“Jeg har selvfalgelig en forventning om, at hvis de skal lave nogle godnathistorier, at de selv
g@r en aktiv indsats. Jeg tilbyder det nogle gange, og sd far de lov at maerke efter i sig selv. Og

sd kommer de til mig, hvis de gerne vil have det lavet, sa laver jeg det for dem.” — Sgren

Sgren beskriver her, hvordan han efter at tilbyde godnathistorie til de indsatte nogle gange
afventer, at de selv kommer til ham, hvorefter han sa stgtter dem. De skal saledes selv vise en vilje
og lyst til at indtale godnathistorier for, at han hjeelper dem med det. Sgren fortzeller videre om,
hvordan han pa baggrund af de indsattes adfeerd differentierer mellem omfanget af stgtte, han

giver dem.

“Han fik et valg, om han ville i dbent faengsel eller til sin sgns konfirmation. Der valgte han
faktisk sin sgn fra. Nu er det sa heldigvis lykkes, at han kan komme til begge ting. Men han
valgte faktisk at sige, at det var vigtigere for ham at komme i abent faengsel. Sadan en som
ham, han ggr jo heller ikke den store indsats. Han vil gerne, hvis jeg kommer og serverer det
hele, men det gar jeg ikke. Det er nogle fd, jeg gar det overfor, fordi jeg kan maerke, at de
rigtig gerne vil, og de har det dadrligt. SG hjeelper jeg dem, s meget jeg overhovedet kan.”

—Sgren

Dette citat fra Sgren viser tydeligt, hvordan han skgnner, at nogle indsatte er mere veerdigt
trengende end andre. Nar en indsat traeffer nogle beslutninger eller handler modsat af, hvad Sgren
mener, er det rigtige, sa kraever Sgren mere af den indsatte end af andre. Denne indsatte bliver
sanktioneret ved, at Sgren kraever, at han tager mere initiativ og beviser, at han rent faktisk vil

kontakten med sit barn. Sgrens vurdering af om denne indsatte er veerdig til stgtte, afhaenger
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dermed af hans adfeerd, og om han treeffer beslutninger, som Sgren finder rigtige. | denne situation
vurderer Sgren pa baggrund af en konkret handling, hvor den indsatte veelger at komme i dbent
faengsel frem for at deltage i sin sgns konfirmation. Sgren tolker dette som et fravalg af sgnnen og
dermed, at interessen for at opretholde kontakten ikke er stor. Andre ville maske tolke det
modsatte, at den indsatte vaelger kontakten til ved at veelge at komme i abent faengsel, da det giver
en anden mulighed for kontinuerlig og taet kontakt med sgnnen. En tredje ville maske omvendt
tolke handling pa samme made som Sgren men derimod vurdere, at der netop i denne situation var
behov for ekstra stgtte til at opretholde kontakten mellem den indsatte og sgnnen, da det var
udfordrende for den indsatte selv at ggre det. Sgren ser dog den indsattes handling, som et tegn
pa, at han ikke gnsker at ggre noget selv, hvilket ikke ggr ham veerdig til mere hjzlp i forhold til
kontakt til sgnnen. For Sgren bliver dem, der er veerdige til seerlig stgtte dem, som Sgren kan
maerke vil kontakten, og de uvardige bliver dem, som ikke viser et gnske om forandring, og som
ikke har forstaet at udtrykke sig pa den made, Sgren finder rigtig. At det er en bestemt adfeerd og
en fornemmelse hos Sgren, der afggr, om han i sit faglige skgn vurderer, om de indsatte skal have
meget eller lidt stgtte til at bevare kontakten med deres bgrn, ggr det meget usikkert og om ikke
tilfaeldigt, hvem der far en hgj grad af stgtte, og hvem der ikke far det. For de indsatte bliver det
sveert at vide, hvad de skal ggre for at fa den ekstra opmaerksomhed, og ligebehandling er derfor
langt fra til stede. Her bliver bgrnenes mulighed for kontakt med deres indsatte foraelder afhaengig
af dennes adfzerd og den bgrneansvarliges vurdering af, om de er vaerdige til hjelp eller ej. For
Sgren spiller det ligeledes ind i hans vurdering af retten til stgtte, hvis han er usikker pa, om
kontakten er til gavn for barnet. Her bliver det igen de indsattes adfzerd, der afggr, om han finder
dem vaerdige til stgtte eller ej. Sgren fortzeller her, hvordan han vurderer retten til stgtte, hvis han

er i tvivl, om det er godt for barnet at have kontakt.

“Til at starte med sa er jeg lidt mere afventende, end jeg er i forhold til de andre. Sa far de at
vide, at de har de her muligheder. SG kommer de til mig. Sa er jeg lidt mere afventende. Sa
beder jeg dem om at ggre en indsats. “Du skal finde ud af, hvad det skal veere for en bog”. Jeg
serverer ikke det hele pa et sglvfad til dem. Sa er de ngdt til at g@re noget aktivt selv, og det
far nogle gange nogle af dem til, at sa star man der, at sG meget gnsker de det ikke, sa kan de
faktisk ikke overskue det, eller de gider ikke at finde en bog, for sG vigtigt er det ikke at fa

noget ud til deres bgrn. Sa der bremser den nogle gange sig selv.” — Sgren
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Igen vurderer Sgren altsa, at en adfzaerd fra de indsatte, som ikke viser engagement, ggr, at de ikke
skal have den samme stgtte som andre. Han vurderer saledes ikke, at manglende overskud eller
gnske modsat berettiger til mere stgtte, da kontakten her formentlig slet ikke eller kun i begraenset
omfang er til stede mellem barnet og den indsatte foraelder, hvis Sgren ikke stgtter til dette. For at
lede tilbage til fgrste analysedel omkring, hvorvidt tilouddet om godnathistorie er i
overensstemmelse med de indsattes egen forstaelse af deres faderrolle, viser citatet her ligeledes,
at det ikke kun kan skabe vanskeligheder for om, de indsatte gnsker at deltage, men det kan
ligefrem betyde, at de bliver vurderet til at veere ikke veerdigt traengende til tilbuddet, fordi det ikke
ligger til dem at leese godnathistorier og finde en hgjtlaesningsbog. At de indsatte ikke finder en bog
viser dermed ikke ngdvendigvis noget om deres motivation til at holde kontakten med deres bgrn.
Som tidligere beskrevet kan det lige sa vel veere et udtryk for, at de ikke er vant til at laese og

dermed ikke er vant til at finde en bog.

Sgren er langt fra alene med denne bevidste eller ubevidste differentiering mellem de indsatte. For
de bgrneansvarlige er det seerligt, ligesom det gzelder for Sgren, nar de er i tvivl om, hvorvidt
kontakten med den indsatte foraelder bidrager med noget positivt for bgrnene, at de gar ind og
vurderer, i hvilket omfang den enkelte indsatte skal tilbydes stgtte til at opretholde kontakten med
sine bgrn. Tvivlen opstar hvis de bgrneansvarlige oplever, at bgrnene bliver svigtede, hvis der er et
hgjt konfliktniveau mellem forzeldrene, eller hvis der er tvivl om, hvilken kontakt der har veeret

mellem barnet og foralderen inden varetaegtsfaengslingen.

“Jeg har haft nogen, hvor mdske kontakten ikke har vaeret hel sd god inden indsaettelsen og sa
pludselig, ndr de kommer herind, sG mener de jo, at s har de jo fuldstaendig, sé skal de bare
ringe til deres bgrn, og sa stdr man jo nogen gange lidt der i et dilemma. Hvad gar vi lige her?
Skal vi sige ja, skal vi sige nej, fordi der skal ogsd gerne have vearet en relation udenfor. Det
skal ikke bare veere fordi, de kommer ind i faengslet, sa skal de pludselig til at have kontakt.
lkke sagt at det er forkert, at de sa pludselig gerne vil have den, det er ikke det, men man skal
jo ligesom finde en middelvej. Er der overhovedet noget? Er det fordi, de ikke vil derude, at der
ikke har vaeret noget kontakt, mens han har vaeret ude for eksempel, og sa pludselig fordi han
sidder herinde, sa vil han pludselig gerne have en hel masse, og de er ikke interesserede. Sa
der kan godt nogle gange vaere, hvor man lige skal granske lidt og finde ud af, hvad er der

egentlig lige her.” — Birgitte
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For Birgitte er det altsa ikke legitimt for de indsatte pludselig at fa interesse for bgrnene, nar de
bliver faengslet. De indsatte skal have haft en kontakt og en relation med bgrnene inden
varetaegtsfaengslingen for, at Birgitte synes, kontakten er vaerd at stgtte op om. | disse situationer,
hvor de bgrneansvarlige vurderer i hvilket omfang, de indsatte er veerdige til stgtte, kan man tale
om, at de ser pa forzeldrene ud fra en forstaelse af den sociale foraelder frem for den biologiske,
ligesom de vaegter forstaelsen af den moderne fader. Det er ikke nok, at den indsatte er biologisk
foraelder, de skal ogsa have veeret til stede og haft en relation til bgrnene. De skal have en interesse
for bgrnene og et oprigtigt enske om kontakt — der skal veaere de “rigtige” motiver bag. | lyset af at
ville beskytte bgrnene, gar de bgrneansvarlige ogsa her ind og vurderer de indsattes “vaerdighed”
til at blive stgttet i kontakten med deres bgrn. De indsatte skal ikke kun ville kontakten, fordi de er
faengslede. Det er vigtigt, at det er i bgrnenes interesse at have kontakten med den indsatte
foraelder. Denne vurdering, som de bgrneansvarlige tager, er udfordret af, at de som naevnt ikke ma
have kontakt til de pargrende, og dermed ma vurdere barnets behov ud fra den indsattes

fortzellinger og adfzerd.

”Sa gar jeg ind og prgver at se, hvad jeg kan finde pd dem. Hvor meget bes@g har de haft, og
har der veeret noget besgg, og sa tager jeg en samtale med den indsatte og praver at se, hvad
jeg kan hitte ud af. Nogen gange kan det selvfglgelig veere sveaert, for det er heller ikke altid, de
fortaeller sandheden, men sd prgver jeg sddan at fgle mig lidt frem. Hvad siger min
mavefornemmelse? Er den hel skaev den her, eller er den okay, og sd tager jeg den derfra.”

— Birgitte

Birgitte fortaeller her, hvad hun ggr, hvis hun er i tvivl om kontakten mellem den indsatte og barnet.
Hun udtrykker tydeligt her, hvordan hendes vurdering af retten til stgtte afhaenger af et individuelt
fagligt sken. Ligesom Sgren maerker hun efter sin mavefornemmelse, hvilket bliver det afggrende

for hendes vurdering af, om hun vil stgtte til at opretholde kontakten eller e;j.

De bgrneansvarlige differentierer altsa pa baggrund af de indsattes adfaerd og udvisning af
engagement mellem, hvor “vaerdige” de indsatte er til at fa hjaelp. Nogle af de indsatte skal bevise
over for de bgrneansvarlige, at de vil deres bgrn og veere meget aktive for at fa glaede af de
forskellige tiltag, mens andre har forstaet at vise den rette “klientadfaerd”, hvilket giver dem adgang
til mere hjaelp. Den differentiering pavirker saledes ogsa bgrnene, idet deres kontakt til foraeldrene

kommer til at afhaenge af om den enkelte bgrneansvarlige vurderer, at deres foraelder har “gjort sig
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fortjent” til ekstra stgtte for at komme i gang med eksempelvis en godnathistorie. | disse
situationer er der risiko for, at de begrneansvarlige overser de forskellige baggrunde og

forudszetninger, de indsatte faedre kommer med.

5.2.3 Delkonklusion

Denne delanalyse viser fgrst og fremmest, at ordningen giver et stort rum for fagligt sken, hvorfor
de bgrneansvarlige som frontliniemedarbejdere far stor indflydelse pa, hvordan tiltaget
implementeres i praksis. Det faglige sken far szerlig betydning for, hvilke muligheder de
bgrneansvarlige vurderer der er, men ogsa betydning for, i hvilken grad de indsatte vurderes til at
veere veaerdige til at modtage hjalp. Nar der er brev- og besggskontrol kommer det faglige skgn i hgj
grad til at afhaenge af samarbejdet med den enkelte sagsbehandlende politibetjent, da hans eller
hendes faglige sken ogsa influerer pa, hvad de indsatte far lov til, ligesom det influerer pa, hvilke

tilbud de bgrneansvarlige giver de indsatte.

Den sidste del af analysen viser, at der kan identificeres tre grupper af indsatte, som pa baggrund af
de bgrneansvarliges faglige skgn bliver mere eller mindre ekskluderede fra tiltaget. Det drejer sig
om udleendinge, indsatte der er sigtet for overgreb og ikke mindst indsatte, der ikke viser den “rette
klientadfaerd”. Af forskellige arsager vurderer de bgrneansvarlige, at disse indsatte ikke kan eller
skal inddrages og have den samme stgtte som andre indsatte forzeldre, hvilket ggr, at de reelt ikke

far de samme muligheder for at opretholde kontakten med deres bgrn som andre indsatte.

Pa baggrund af dette analyseafsnit kan det diskuteres, hvorvidt de bgrneansvarlige arbejder ud fra
et bgrneperspektiv. Hvis det i hgj grad er de indsattes nationalitet, kriminalitetsforhold, motivation
og adfeerd, der afggr, hvor meget stgtte de indsatte far til at opretholde kontakten med deres bgrn,
sa kommer de bgrneansvarlige i praksis til at handle ud fra egne normer og vaerdier og ikke ud fra
et bgrneperspektiv. Bérnenes mulighed for at vaere i kontakt med deres indsatte forzldre bliver
afhaengig af, hvem deres foralder er, og dermed kommer der ikke til at veere lige rettigheder for
alle bgrn, og barnets perspektiv kan blive skubbet til sidde. De bgrneansvarliges faglige skgn,
bestaende af viden, erfaringer og holdninger, kommer dels til at afggre, hvordan tiltaget bliver
implementeret i praksis men ikke mindst til at afggre hvilke bgrn, der far stgtte til at opretholde

kontakten med deres vareteegtsfeengslede foraeldre. Dette analyseafsnit leder dermed videre til at
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se pa, hvilke formal de bgrneansvarlige tilleegger ordningen og herigennem belyse, hvordan de

handler ud fra forskellige perspektiver.
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5.3 Delanalyse 3 — Formal med ordningen

De to forrige delanalyser har henholdsvist vist, hvilke vanskeligheder der er for at na ud til bgrnene,
samt hvordan de bgrneansvarlige anvender faglige skgn i deres virke. Som afrunding pa disse to
delanalyse vil jeg i den tredje og sidste del se pa, hvilke formal de bgrneansvarlige tillaegger
ordningen. | indstillingen er det beskrevet, at formalet med at indfgre bgrneansvarlige er at sikre
det overordnede fokus pa omradet i institutionerne og medvirke til at forbedre forholdende for de
bern, som oplever foraldrefaengsling, samt at medvirke til at bevare og styrke kontakten mellem
den indsatte og barnet (Direktoratet for Kriminalforsorgen 2013a:4). | denne delanalyse vil jeg se pa
om, det ogsa er det formal, der kommer til udtryk igennem interviewene, og om der ud fra de

bgrneansvarliges forteellinger kan identificeres andre formal med tiltaget.

5.3.1 Bgrnenes afsavn og livssituation som formal

De bgrneansvarlige fremhaever fgrst og fremmest i deres arbejde som bgrneansvarlige vigtigheden
i, at de er med til at afhjaelpe nogle af de mange afsavn, bgrnene oplever ved foraeldrefeengsling.
Det vigtigste i denne sammenhaeng er, at bgrnene far viden omkring vareteegtsfangslingen og far

afmystificeret forestillingen om, hvad det vil sige at veere varetaegtsfeengslet.

“Jeg synes, man kan se, nar der kommer mange bgrn her, at de altsa er pdvirkede. Jeg ville
prave at se om, man kunne andre lidt pd den konto, sa de ikke far den negative oplevelse af,
at far eller mor er i faengsel. Jeg ved godt, det er svaert, og man kan ikke lave det om. Men hvis
man kunne informere dem lidt mere og oplyse dem lidt mere, om hvad det er uden selvfglgelig
at ga i deltaljer, for det skal de ikke, det har de ikke behov for at fa at vide, men sd det er
legalt for dem at stille spgrgsmal og fa svar... Det var faktisk primeaert derfor, jeg s@gte det. Og
det var fordi, jeg kunne se, hvor mange af bgrnene, der faktisk gerne ville vide en masse men

ikke fik lov.” — Birgitte

“Det som jeg har valgt at laegge fokus pd, det er, at jeg kan ga ind pa deres celler og tage et
billede af deres celle, hvor far han stdr pa billedet. Jeg kan tage nogle billeder, og sa printer
jeg dem ud. Jeg har fdet en printer til samme formdal. Sa de far et rigtigt foto, som de kan fa

lov at sende ud til deres b@rn, sG b@rnene kan se, at der faktisk er et fjernsyn, der faktisk ogsd
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er en stol og en seng med en madras pd. SG de kan fa fijernet det der Lucky Luke billede med

fangedragt og laenke om benet.” — Sgren

“Vi g@r ogsd det, ndar vi sddan kan meerke, at vi har fdet den gode kontakt, at nar de har
bes@g, sd lukker vi de andre indsatte inde. Sa tager den indsatte sit barn med ind og kigger.
Her bor jeg, og hvor hyggeligt det er. Man kan se, at bgrnene er sadan helt “ahhh, jamen er
det bare det”. Der er jo ikke bare en seng, som bare star der, der er faktisk hyggeligt. De har
deres eget tgj. Bare det at de kan se det, s de far afmystificeret alle de tanker, de har. Og det
er jo mange gange, at det, bgrn tror og teenker, er ti gange veerre end virkeligheden. Det har vi
0gsd rigtig god succes med. Og vi fik sG meget ros for og tusind tak. De der sma piger, jeg tror,
den ene var otte, og den anden var ti. Man kunne marke, da de kom ud derfra, at de var

faktisk sadan helt overstadige — bor du sd hyggeligt.” — Kristian

Birgittes motivation for at vaere bgrneansvarlig ligger saledes netop i at sikre, at bgrnene far mere
viden, nar de oplever, at en foraelder bliver faengslet. Selvom hun udtrykker, at der er greenser for,
hvor meget bgrnene skal vide, sa ser hun overordnet, at stgrre viden og mulighed for at fa afklaret
spgrgsmal er med til at gge bgrnenes mestring ved forzeldrefaeengsling. Hun ser dette som det
primaere formal med ordningen. Sgren og Kristian vaegter ligeledes at sgrge for, at bgrnenes vished
bliver stgrre, og at de far afmystificeret nogle af de forestillinger, de har om, hvad det vil sige at
veere vareteegtsfaengslet. Sgren ggr det gennem billeder, mens Kristian ser det som sa vigtigt for
bgrnene, at han i enkelte tilfaelde har valgt at |ase de andre indsatte inde, sa bgrnene har mulighed
for at komme ind og se deres forzlders celle. Gennem fotos og besgg pa cellen har de
bgrneansvarlige et gnske om, at bgrnene kan se, at far eller mor har det okay og pa den made kan
fa lettet nogle af deres bekymringer. De bgrneansvarlige ser altsa, at bgrnene har en selvsteendig
interesse i at fa viden om, hvordan deres foraelder har det og lever i arresthuset, hvorfor de ggr
noget ud af at vise bgrnene forholdene det enkelte sted. Formalet er at fa sendret nogle af de
negative forestillinger, bgrnene har omkring, hvad det vil vaere sige at vaere faeengslet til et mere
positivt og hyggeligt billede, for herigennem at mindske nogle af de bekymringer bgrnene har, nar

de oplever foraeldrefaengsling.

De bgrneansvarliges bgrnesyn laener sig dermed op af det nye barndomssyn, hvor bgrn ses som

kompetente individer med egne rettigheder og hensyn. Bgrn har derfor ret til og ikke mindst behov
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for at vide, at deres foreelder er feengslet. Overordnet set skal de kende sandheden, og det er
vigtigt, at de kommer pa besgg og ser, hvilke rammer og forhold deres indsatte foraelder sidder
under. Bgrn ses som selvstaedige individer med ret til at blive inddraget i forhold, der vedrgrer
deres liv (James et al. 1999:13ff). De bgrneansvarlige laegger derfor saerlig vaegt pa, at bgrnene skal
vide, at foraldrene er faengslet, og at det ikke skal holdes hemmeligt for dem. | denne
sammenhang bliver de b@grneansvarlige bgrnenes talspersoner og repraesentanter i systemet. De
bgrneansvarlige ser, at bgrnene har en rakke selvsteendige rettigheder i forhold til at blive

involveret og stgttet, nar de oplever at have en forzelder, der er frihedsbergvet.

“Jeg synes, det er synd for de her bgrn, som stdr ude pa den anden side og er svigtet af
systemet. Det synes jeg faktisk, de har vaeret. For de har jo ikke nogen vished for, hvordan far
eller mor har det. De har nogle skraekscenarier, og de er enormt kriseramte. Hvor skal man
snakke, hvem skal man snakke med? Er man blevet drillet, kan man blive mobbet? Det er

enormt tabubelagt, det synes jeg er syn for dem. Sa det giver jo rigtig god mening.” — Sgren

Sgren ser altsa, at bgrnene ikke far den stgtte, de har krav pa andre steder fra, hvorfor han sagde ja
til at veere bgrneansvarlig. Han ser dermed, at formalet er at stgtte bgrnene ved at give dem vished
og nedbryde det tabu, det er, at have en forzelder, der er faengslet. Formalet for de bgrneansvarlige
bliver derved at stgtte op om at bearbejde de fglelser og afsavn, som bgrnene har her og nu og

sikre, at deres rettigheder til at blive inddraget bliver overholdt.

Dette g@r de blandt andet igennem arbejde med en holdningsaendring hos de indsatte foraeldre. En
holdningsaendring der i szerlig grad handler om at sndre p3a, hvordan de indsatte ser bgrnenes

behov.

“l og med de er varetaegtsfeengslede, sd taenker nogen, jeg skal kun veere her kort tid, sa gider
de ikke lave det helt store, og andre de vil gerne i gang med det samme... Det har jo
indflydelse pa, hvor meget de vil bruge os. Hvor man kan prgve og stgtte dem lidt og sa prave
at vejlede dem lidt. Selvom det kun er tre uger, han skal veere her, sd kan det godt veaere, din
s@n eller datter ville blive glad for en historie alligevel. Hvor de sddan taenker “argh, det er jo
ogsa spild af tid”, og “jeg skal ud om lidt”, hvor man sG ma pragve at hjeelpe dem lidt i gang.
Simpelthen g op med bdandoptageren eller den der optager, vi har, og sa sige, vi har denne

her, hvis du skal bruge den.” — Thomas
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“Jeg snakker meget med dem omkring deres bgrn. Hvis de ikke @nsker at forteelle deres b@rn
det, sa tager jeg en snak med dem omkring det. At denne her abenhed er vigtig i forhold til
barnet. At de ikke lige pludselig fdr en idé om, at far er bare en Iggner, fordi han ikke har

fortalt, at han har siddet i faengsel. Sa det bruger jeg ogsa kraefter pa.” — Sgren

“Vi laegger ogsad rigtig meget vaegt pd, at de skal vaere arlige, at de ikke er ude og arbejde. Vi
har haft mange, som er ude og rejse med deres arbejde i lang tid. Vi har ogsa haft nogen, som
kom pa bes@g her, hvor de ogsa arbejdede her. Hvorfor laser i dgren far? Det der med at prgve
at sige, jeg har gjort noget, der er forkert, derfor er jeg her. SG bgrnene ikke skal taenke og

spekulere sG meget og fd nogle tanker, som er tusind gange vaere.” — Kristian

“Det var det, jeg godt kunne taenke mig. At sige jamen, det ville jeg gerne vaere med til, ogsd
hvis jeg kunne pdvirke de indsatte derinde til at fortzelle deres barn, hvorfor eller ikke hvorfor,
men at de sidder her, fordi de har gjort noget, man ikke ma. Kart for staerkt eller hvad det nu

kan veere.” — Birgitte

De bgrneansvarlige beskriver hver isaer, hvordan de i deres arbejde gar ind og prgver at rykke pa
den made de indsatte ser deres bgrns behov. Thomas er vedholdende over for de indsatte, hvis de
ikke ser grund til at indtale godnathistorie for bgrnene, mens de andre forsgger at zndre de
indsattes syn pa, hvilken viden bgrnene skal have. Dette ud fra en forstaelse om, at det er det
bedste for bgrnene at vide, hvor deres forzlder er, og hvad de har gjort (i hvert fald til en vis
graense). Bgrnene har ret til og behov for at opretholde kontakten med deres indsatte forzelder,
ligesom de har kompetencerne til at fa viden omkring varetaegtsfeengslingen. De bgrneansvarlige
forsgger igennem deres arbejde at andre de indsattes bgrnesyn, sa de tilegner sig (nye) holdninger
om, at bgrnene skal have kendskab til deres varetaegtsfeengsling, komme pa besgg og fa tilsendt
godnathistorier. Dette g@gres som led i det fglelsesmaessige arbejde, hvor de taler individuelt med
de indsatte om, hvordan de ser bgrns behov. At det er vigtigt, at bgrnene ikke har ungdvendige
bekymringer og ikke oplever, at deres foraeldre lyver og er uzerlige over for dem. Thomas forsgger
endvidere at andre pa de indsattes holdninger ved at give dem bandoptageren med ind i cellen i

habet om, at de aendrer mening.
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Grundet de udfordringer rammerne i arresthuset medfgrer, som beskrevet i fgrste delanalyse, er de
bgrneansvarliges arbejde primaert pa individniveau, hvorfor de bgrneansvarliges forsgg pa at
2&ndre, de indsattes holdninger og syn er i en en-til-en kontakt. Dog vil den bgrneansvarlige i det
arresthus, hvor der kommer til at veere mulighed for at afholde arrangementer med de indsatte,

forspge at arbejde mere pa gruppeniveau i arbejdet med at skabe holdningsaendringer.

“Der er en, der hedder Rikke, der er familieradgiver pa Pension Engelsborg. Vi har snakket om
at fa hende ud. Netop for at holde en temaaften eller caféaften, for dem der maske.. For at
forklare vigtigheden omkring den der adbenhed om, at man sidder i faengsel, og hvor vigtigt det
er for bgrnene at se deres foraeldre, selvom de sidder i faengsel. Hun er jo utrolig god til at
forklare tingene pda sddan en helt stille og rolig nede pd jorden mdde. SG det har vi faktisk
snakket med hende om, at hun skal komme ud. Nu har vi jo fdet det rum, vi kan bruge...
Simpelthen ogsa for at prave mdske, ogsd for dem, der er lidt tilbageholdene med det, prgve

at give dem et skub i den rigtige retning.” — Thomas

Thomas vil afholde en temaaften omhandlende, hvilken viden bgrn skal have om
varetaegtsfangslingen. Ligeledes med det formal at fa rykket pa de indsattes syn. Igennem sadan et
arrangement vil han kunne na flere indsatte og dermed ikke kun dem, som viser interesse for at tale
med ham i forvejen. Citatet viser endvidere, at netop b@grnenes vidensniveau er noget af det, som

bliver vaegtet saerlig hgjt, da det er det emne, som Thomas finder vigtigst at afholde temaaften om.

De bgrneansvarlige forsgger ikke kun at eendre de indsattes holdninger til, hvad bgrnene skal vide.
For Kristian handler det i lige sa hgj grad at @ndre pa de indsattes adfeerd, nar bgrnene er pa besgg,
sa konfliktniveauet mindskes, og det bliver et sa godt besgg for bgrnene som muligt. Birgitte taler
ligeledes om, at det ikke kun handler om en holdningseendring men ogsa om at stgtte de indsatte i

at fa talt med bgrnene, sa de kan forsta og mestre det.

“Og sa har vi gjort nogle forskellige ting i forhold til, at der hvor det ikke er gdet sa godt. Sa
har jeg sat ekstra ind og sd prgvet virkelig at bruge meget tid, for besgget kommer. Tager fat i
den indsatte og siger den naeste time.. Jeg har en nu, som jeg er blevet mentor for senere hen.
Han og hans kaereste var altid i totterne pa hinanden. Der brugte vi meget tid, inden vi gik ind
til mgdet og sagde, du ved, hun er frustreret, du ved, hun har mange ting at se til, du ma std

imod derinde, du md tage det ind til dig i stedet for at forsvare og fare i flint og s prgve at
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sige, jamen sddan ma det vaere. SG bruge den der kontakt, sd man laerer at fa et godt besag.

Det er meget vigtigt for mig.” — Kristian

“Der er nogen, der ikke vil, og sa er der nogen, der sadan Igfter lidt og taenker argh maske. Og
sd er det sadan lidt, hvordan skal vi sa fortaelle det. Og sé forsgger jeg at prgve at se, om jeg
kan hjelpe med, hvordan det skal fortaelles og formidle en mdde at sige det pd, sa det ikke

bliver sadan noget hardt noget og uden at fortaelle for meget.” — Birgitte

Kristian forsgger saledes at hjelpe den indsatte til at rumme og forsta keerestens fglelser, sa der
ikke bliver skabt konflikt og besgget bliver ubehageligt og en darlig oplevelse for bgrnene. Birgitte

forsgger ligeledes at guide de indsatte i, hvordan de skal tale og agerer foran og til bgrnene.

Igennem denne holdningsandring og adfaerdsregulering ser de bgrneansvarlige det dermed, som
en del af formalet at hjeelpe til med at bevare men i sarlig grad ogsa til at styrke kontakten mellem
de indsatte og deres bgrn. Tilouddet bzerer sdledes praeg af, at de bgrneansvarlige har nogle
normer om, hvad der er rigtigt for bgrnene, og hvad der er forket. Som Thomas udtrykker det i
citatet pa tidligere side “at give dem et skub i den rigtige retning”. Dermed bliver det en del af en

normaliseringsproces for de indsatte, nar de indgar i tiltaget.

Foruden at ggre noget her og nu for bgrnene og forbedre deres situation, mens deres foralder er
faengslet, tillaegger flere af de bgrneansvarlige ogsa ordningen et mere langsigtet formal, idet de
ser, at ordningen kan vaere med til at &endre bgrnenes syn pa samfundet og faengselssystemet samt
veere med til at aendre deres fremtidige livssituation. Derved er der ogsa tale om et forsgg pa en

normaliseringsproces for bgrnene.

“Den store romantiske drgm er nok at forbedre deres forhold og pragve at bryde den sociale
arv. | stedet for at bgrn vokser op og teenker, at politi og faengsler det er bare nogle
fuckhoveder allesammen. Mdske prgve at aendre deres syn lidt pd det. Mdske smile ndr de
kommer. Lgrdagsbesgg der er det os, der stdr for det. SG tage godt i mod dem og veere
smilende og veere glad i stedet for at stad og se sur ud. Det kan vaere skreemmende nok for et
lille barn at komme ind og se et menneske i uniform og sadan en mgrk gang. Men ggr man det
lidt positivt og viser dem noget leget@j og sp@rger om, de vil Idne en film ind. Vi har fdet

fladskaerm og PlayStation derinde, eller et spil med ind, sG kommer du altsa en lang vej. Sa det
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bliver en sG god oplevelse for dem sG muligt, i stedet for de bare vokser op med det der billede

om, det bare er noget lort det hele.” — Thomas

“Det positive er jo, at de her bgrn, som nogen gange ogsa kommer fra nogle familier, som har
et forkvaklet syn pd, hvad myndighederne er. De har mdske hgrt, at politibetjente er nogle
idioter, og dem der arbejder i faengsler er nogle idioter, og alle mennesker er nogle idioter. Det
er maske, at man kan vaere med til at nedbryde den her barriere, som bgrnene har bygget op
omkring os. Ved at de faktisk kan se, at vi hjeelper dem. Ved at de faktisk kan se, at vi saetter
os ned pd hug og g@r noget for dem. Jeg ved sa godt, at det er farste step her. Sa kommer de i
faengslerne, hvor der faktisk er arrangementer. SG hvis man binder en slgjfe pa det hele, sa
tror jeg pd, at det kan vaere med til at hjelpe nogle af de her bgrn til ikke at blive kriminelle.

Det er i hvert fald det, jeg gnsker mig.” — Sgren

Citaterne viser, at de bgrneansvarlige gennem fglelsesmaessigt arbejde ved at vaere sgde og
opmaerksomme pa bgrnene bdde handler ud fra et gnske om, at bgrnene far en god oplevelse i
gjeblikket, men seerligt ogsa ud fra en forhabning om, at det kan vaere med til at andre pa
bgrnenes syn pa myndigheder. Hvis de oplever, at feengselsbetjentene som myndighedspersoner er
spde og hjelpsomme, sa kan det vaere med til, at deres opfattelse af myndigheder bliver et andet
og mere positivt, end det ellers ville have veeret. De har altsa en forforstaelse om, at bgrnene
vokser op i et miljg, hvor der er en sarlig negativ holdning til myndigheder, hvilket de som
bgrneansvarlige kan vaere med til at zendre pa. Dermed bliver formalet for de bgrneansvarlige ikke
kun at forbedre bgrnenes forhold, nar de oplever foreeldrefaeengsling. Det bliver ogsa at andre pa
bernenes forstaelse og syn pa myndigheder, hvilket de bgrneansvarlige ser kan vaere med til at
mindske risikoen for, at bgrnene selv kommer ud i kriminalitet. Sdledes bliver formalet ogsa at
forbedre bgrnenes fremtid — og maske endda “bryde den sociale arv”. Som en fglge af dette
beskriver de bgrneansvarlige ydermere, at de ser, at de i arresthusene har et szerligt formal ved at
forberede de indsatte og ggre dem klar til at tage i mod de bgrneansvarliges tilbud i faengslerne.

Det ses bade i ovenstaende citat fra Thomas men ogsa i nedenstaende fra Kristian.

“Der kan man sd sige, kan vi nu vaere heldige her at lave det indledende arbejde, sa vi har haft
en masse omkring deres bgrn, inden de kommer videre, sa er de jo nemmere at sluse ind i

afsoningsstederne, nar de kommer dertil.” — Kristian
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De bgrneansvarlige tillaegger altsa ordningen dels det formal, som er beskrevet i indstillingen om at
forbedre forholdende for de indsattes bgrn, men ser det ogsa som en vigtig del, at de kan praege

bgrnenes fremtidige livssituation.

5.3.2 De bgrneansvarlige selv som formdl

Ud over at de bgrneansvarlige arbejder ud fra formal som retter sig mod bgrnenes perspektiv, sa er
der elementer i de forskellige interviews, der tyder p3, at de bgrneansvarlige ogsa ser formal i
ordningen, som er mere personnaert i forhold til dem selv. Generelt er erhvervet som
feengselsbetjent ikke et job, der har hgj status i samfundet og heller ikke et arbejde, som er
forbundet med hgj grad af anerkendelse (Tracy 2005:262). Inden for de seneste par ar har
faengselsforbundet udfgrt en raekke undersggelser blandt sine medlemmer omkring chikane og
arbejdsmiljg. Disse undersggelser viser, at 73 % procent har oplevet, at de selv eller en kollega er
blevet overfaldet, og 89 % har oplevet trusler. Samtidig har hver tredje oplevet at blive chikaneret
af en tidligere indsat i deres fritid og fire ud af fem oplever, at overfald og trusler er et stigende
problem (Faengselsforbundet 2013:5ff; Faeengselsforbundet 2015:5f). Ved at indtraede i rollen som
berneansvarlig far de gennem det fglelsesmaessige arbejde en mulighed for at mgde de indsatte pa

en ny made, i nye roller og derigennem fa en anden relation til de indsatte.

“Der er nogen af dem, ndr de skulle Igslades, sa i stedet for at give hand, sa har de ville give
mig en krammer. Hvor jeg taenker, der gdr sgu ikke noget af mig for at give et kram. Hvis de
gider kramme mig i en uniform, sd fred veere med det. De har vaeret meget meget glade for
det. Og tit ogsd ops@gt mig, hvis der har vaeret nogen ting, de har veaeret i tvivl om. Og veeret
meget dbne ogsad. Jeg teenker pd nogle fa, som jeg har haft i rigtig lang tid, som jeg ogsa selv
synes, jeg har hjulpet meget. De har virkelig anerkendt det, og det har skabt en rigtig god
relation mellem dem og mig. Og ogsd resten af deres familie, for de har selvfglgelig fortalt om

det, og de er ogsa glade for, at de kan se, at der bliver gjort noget.” — Sgren

Ved at vaere bgrneansvarlig far Sgren direkte anerkendelse fra de indsatte ved, at de giver ham et
kram, nar de bliver Igsladt. P4 den made viser de Sgren, at de satter pris pa hans arbejde og giver
ham en positiv tilkendegivelse. Foruden direkte anerkendelse oplever Sgren ogsa at fa en bedre
relation til de indsatte pa grund af sin funktion som bgrneansvarlig. Netop tiltagets betydning for

relationen mellem den bgrneansvarlige og de indsatte er noget, der bliver fremhaevet af flere af de
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berneansvarlige. Hvor nogen ser, at rollen som bgrneansvarlig direkte pavirker og forbedrer
kontakten med de indsatte, ser andre mere, at det er med til at styrke den gode relation, de
allerede har med de indsatte i kraft af den made, som der i forvejen arbejdes pa i det pagaeldende
arresthus. En styrket relation mellem de indsatte og b@rneansvarlige er ikke en del af det officielle
formal med ordningen, ligesom det heller ikke er skrevet direkte ind i indstillingen. Alligevel tyder
det pa, at det er en gennemgaende “bivirkning” ved ordningen. | midtvejsevalueringen er det
nemlig ogsa beskrevet, at de bgrneansvarlige fortaeller, at de har faet en bedre relation til de

indsatte grundet samtalerne om deres bgrn (CASA og Analyse & Tal 2014:20).

“Ikke sagt, at de ikke laver ballade, nar jeg er der, det gar de, men ndr jeg siger noget, sG gar
de nok bare ind hurtigere end normalt. Det er i hvert fald det, jeg har oplevet, at jeg ikke har
de store kontroverser med dem, fordi de ved godt et eller andet sted, hvad jeg laver og g@r for
deres bgrn ogsd, sa pd den madde er det positivt pa den ene og den anden mdde.”

— Birgitte

Birgitte beskriver her, hvordan hun i kraft af sin funktion som bgrneansvarlig oplever at have faerre
konflikter med de indsatte. At Birgitte er bgrneansvarlig kommer dermed ogsa til at pavirke hendes
generelle arbejde som faengselsbetjent. Konfliktniveauet falder og relationen zendrer sig, fordi
Birgitte hjaelper de indsatte med kontakten med deres bgrn. Pa den made kommer de indsatte til at
se Birgitte i en ny rolle og ikke kun, som en der skal opretholde orden og kontrol. Relationen
&ndrer sig dog ogsa, fordi de bgrneansvarlige ser en ny side af den indsatte som foraelder. De
oplever dem i nye situationer, hvor de indtaler godnathistorier og ordner fotobgger til deres bgrn,
ligesom de far nogle andre samtaler med de indsatte. Relationen mellem de bgrneansvarlige og de
indsatte styrkes saledes gennem ordningen, da de mgder hinanden i nye roller som henholdsvis

bgrneansvarlig og forzelder.

Formalet med ordningen bliver for de bgrneansvarlige derved ogsa at opbygge en bedre relation til
de indsatte, da det skaber faerre konflikter og giver dem en anerkendelse i deres arbejde.

Anerkendelse som bade kommer fra de indsatte selv men ikke mindst ogsa fra bgrnene.

“Se det der, jeg vil kalde det julelys, ndr de far sGdan pakke der, for det er ikke alle foreeldre,
som har rdd til at kunne give dem noget. S ndr de far den der pakke der, sa bliver de sadan

helt drh, star der med keempe store gjne og kan ddrlig nok sige tak. Det er det fedeste.
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Foraeldrene det er selvfglgelig ogsa godt nok, men at se bgrnenes reaktion, eller ndr der er et
barn, der er ked af det herude, og jeg kan ga med det, uden det skaber sig helt tosset og raber
og skriger og alt mulig andet, men bare sidder helt stille og roligt og gdr med ud. Det er ogsd
en god oplevelse, det synes jeg i hvert fald. De der sma ting, som man kan se hov, der sker

altsa noget her. Det er det gode. Det er deres respons.” — Birgitte

Birgitte fremhaver bgrnenes reaktioner, som det sarlige positive ved ordningen, og det som er det
“fedeste” ved at vaere bgrneansvarlig. Herudover oplever hun at fa succesoplevelser ved, at hun
kan maerke, at bgrnene far en bedre oplevelse, fordi hun kan stgtte dem. Dette bekraefter igen, at
det er et vaesentligt element for de bgrneansvarlige, at de ser, at det, de ggr, har en betydning, og
at de direkte som indirekte bliver anerkendt for det, de gg¢r. Ud fra de tidligere naevnte
undersggelser og ud fra det faktum, at feengselsbetjente ikke er et job med hgj status, er det et
forhold, som er vigtigt ikke at underkende eller se bort fra i forsgget pa at forsta, hvordan tiltaget
udmentes. Dog er det heller ikke usadvanligt, at personer der arbejder med udsatte mennesker
vaegter anerkendelse og det, at de kan se deres arbejde ggr en forskel som en vigtig del og
motivationsfaktor i deres job. Dermed ma man sige, at det er naturligt, at de bgrneansvarlige ogsa

far tillagt ordningen denne ekstra dimension i forhold til dem selv.

5.3.3 Delkonklusion

De bgrneansvarlige tilleegger sdledes ordningen bade de formal, der officielt er beskrevet — at
forbedre forholdene for bgrnene samt styrke kontakten til deres indsatte foraeldre, men de tilfgjer
ogsa to nye — et langsigtet formal for bgrnene og et formal for dem selv ved bedre relationer til og

anerkendelse fra de indsatte.

Det primaere formal, som de bgrneansvarlige tilleegger ordningen er dog at forbedre forholdene for
bgrnene og stg@tte til, at kontakten bevares og styrkes under vareteegtsfeengsling. Her ser de
bgrneansvarlige det som vigtigt, at bgrnene far viden om deres forzldres situation og far
opretholdt kontakt eksempelvis gennem godnathistorier. | gennem det fglelsesmaessige arbejde
forsgger de bgrneansvarlige primaert ved hjelp af individuelle samtaler at skabe en holdnings- og
adfeerdsaendring hos de indsatte. De bgrneansvarlige har nogle normer for, hvad de ser som det

rigtige for barnet, og hvilke rettigheder og behov bgrnene har. Dermed bliver det heller ikke et
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neutralt tilbud for de indsatte at indga i, da de bgrneansvarlige har klare holdninger til, hvad de

synes er vigtigt for bgrnene.

De bgrneansvarlige ser, at der kan vaere en ekstra dimension i indsatsen ved, at de dels kan vaere
med til at give bgrnene en bedre fremtidig livssituation men ogsa vaere med til at aendre pa deres
holdninger til myndigheder. Dermed far de bgrneansvarlige tillagt indsatsen et mere langsigtet

formal for bgrnene. Et formal som ellers ikke er ekspliciteret med ordningen.

Slutteligt ser de b@grneansvarlige ogsa, at der er et formal for dem selv, ved at vaere bgrneansvarlig.
Igennem forbedrede relationer med de indsatte og reaktioner fra bgrnene oplever de
bgrneansvarlige at fa positive oplevelser og blive anerkendt i deres arbejdsliv. At veere
faengselsbetjent er et lavstatus job med hgjt trussels- og voldsrisiko, hvorfor det kan veaere en szerlig
vigtig dimension i forhold til motivationen som bgrneansvarlig men ogsa i forhold til, hvordan de
bgrneansvarlige udmegnter deres rolle i arresthusene, da de igennem forskellige tiltag kan opna
forskellig anerkendelse og respons. Hvorvidt dette ggr sig geeldende er ikke tilstraekkelig belyst i det
empiriske materiale, der ligger til grund for dette speciale, men kunne veere interessant at

undersgge naermere.
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6 PERSPEKTIVERENDE KONKLUSION OG DISKUSSION

Jeg gik ind til dette speciale med @gnsket om at undersgge, hvordan tiltaget med bgrneansvarlige
bliver udfgrt i de danske arresthuse. Dette var ud fra en forforstaelse om, at de szerlige vilkar, der
gor sig geldende under varetaegtsfaengsling influerer pa de bgrneansvarliges funktion samt ud fra
et overordnet gnske om at szette fokus pa bgrn af indsatte, idet det stadig er et nyere forskningsfelt
inden for det sociale omrade, og da der den seneste arraekke har vaeret en stigning i antal af
faengslede. Problemformuleringen er blevet belyst ud fra de bgrneansvarliges perspektiv gennem

interviews med projektlederen og fem bgrneansvarlige i forskelige arresthuse pa Sjzelland.

| dette afsluttende afsnit vil jeg praesentere de respektive fund i de tre delanalyser, for herefter at
diskutere hvilke dilemmaer, der er forbundet med ordningen. Afslutningsvis vil jeg drgfte, hvordan
ordningen overordnet kan ses i samspil med den kultur og de tendenser, der er i kriminalforsorgen

og det danske straffesystem.

6.1 Opsamling af delanalyser

Analysen har vaeret opdelt i tre dele, som henholdsvis har belyst hvilke vanskeligheder og
forhindringer, der er for, at de bgrneansvarlige kan komme bgrnene til gode; hvordan de
bgrneansvarlige anvender faglige skgn; samt afslutningsvis hvilke formal de bgrneansvarlige
tilleegger indsatsen. Delanalyserne viser, at tiltaget med bgrneansvarlige bliver udfgrt ens pa flere
omrader, men at der ogsa er mange forskelligheder. Implementeringen i praksis har vist sig at veere

meget afhaengig af, hvem der er bgrneansvarlig i det enkelte arresthus.

Overordnet set oplever de bgrneansvarlige en raekke faelles udfordringer for at kunne udfgre
tiltaget og komme bgrnene til gode. Her er det sarligt de fysiske og sikkerhedsmaessige rammer,
der skaber en raekke begraensninger for, hvilke tilbud de bgrneansvarlige kan iveerkszette, og
dermed begraensninger for hvordan de kan komme ud til bgrnene. Modstand fra bade de indsatte
forzeldre og fra kollegaerne giver ligeledes de bgrneansvarlige vanskeligheder i deres funktion. Fra
de indsatte kan modstanden i hgj grad keedes sammen med, at de kan opleve at fgle skam, nar de
bliver mgdt af de bgrneansvarlige. Bade i forhold til det at veere forzelder og veere indsat, men ogsa
fordi de kan opleve ikke at kunne leve op til de forventninger, som de bgrneansvarlige retter mod

dem. Forventninger der haenger sammen med en bestemt forstdelse af faderrollen, hvor det
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eksempelvis anses som naturligt at laese godnathistorier for sine bgrn. De bgrneansvarlige forsgger
dog igennem fglelsesmaessigt arbejde at rumme de indsattes fglelser og behov, ligesom de forsgger
at @ndre fglelsen af skam til en fglelse af stolthed. Alligevel kan denne modstand og skam fra de
indsatte gg@re, at nogle ikke gnsker at tage del i tilbuddet, og at ordningen dermed ikke nar ud til

deres bgrn.

Modstanden fra kollegerne kommer primaert til udtryk ved, at nogle kolleger ikke gnsker at tage del
i tiltaget, og ved at de bgrneansvarlige beskriver, at det er ngdvendigt med en opmaerksomhed p3,
at de ikke far sat noget i gang, som kan skabe irritation hos kollegerne. En bgrneansvarlig oplever
dog ogsa kolleger, som direkte udtaler sig negativt og ikke anerkender, at der er et seerligt behov
for at stgtte disse bgrn. Modstand fra kollegerne kan medfgre, at de bgrneansvarlige holder tilbage
med nye tiltag, ligesom det kan betyde, at nogle indsatte ikke gnsker at deltage, hvis de direkte

oplever denne modstand fra de andre faengselsbetjente.

At ordningen udmgntes forskelligt fra bgrneansvarlig til bgrneansvarlig bliver szerlig tydeligt, nar
man ser pa, hvordan der anvendes faglige skgn. | ordningen er der stort rum for at anvende fagligt
sken, hvorfor de bgrneansvarlige som frontliniemedarbejdere far stor indflydelse pa, hvordan
tiltaget implementeres i praksis. Det faglige skgn far betydning for, hvilke muligheder de
berneansvarlige vurderer, der er for de indsatte, men far ogsa betydning for, i hvilken grad de
indsatte vurderes til at vaere veerdige til at modtage hjalp. Eksempelvis viser det sig, at de
berneansvarlige handler meget forskelligt, nar der er brev- og besggskontrol, og ikke ser ens pa
mulighederne for, at den indsatte kan opretholde kontakten med sit barn. Herudover kommer det
frem, at de bgrneansvarlige skelner mellem, hvor vaerdige de indsatte er til at fa stgtte. Her er der
tre grupper af indsatte, som skiller sig ud, idet udleendinge, kraenkere og “uengagerede” forzldre
ikke far den samme stgtte til at veere i kontakt med deres bgrn som andre indsatte foraeldre. Som
konsekvens af de bgrneansvarliges faglige skgn far bgrn dermed ikke de samme muligheder for
stgtte, nar de oplever at have en foraelder, der er faengslet. Stgtteniveauet kommer til at afhaenge
af de indsatte forzeldres nationalitet, kriminalitetsforhold samt deres motivation og adfaerd, hvorfor
det kan diskuteres om de bgrneansvarlige i nogle tilfaelde i hgjere grad handler ud fra egne normer

og veaerdier frem for et bgrneperspektiv med bgrnenes individuelle behov som omdrejningspunkt.

For at forsta hvorfor de bgrneansvarlige agerer, som de ggr, og dermed hvordan ordningen bliver

udfgrt, sa har det vaeret vaesentligt at se pa, hvilke formal de bgrneansvarlige tillaegger ordningen.
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Det primaere formal for de bgrneansvarlige er ikke overraskende nok at forbedre forholdene for de
indsattes bgrn samt at stgtte til, at kontakten med den indsatte foreelder bevares og styrkes under
varetaegtsfaengslingen. De bgrneansvarlige laegger her seerlig veegt pa, at bgrnene far viden om
deres forzeldres situation og afsoningsforhold. Derudover udtrykker nogle af de bgrneansvarlige, at
de ogsa tilleegger et mere langsigtet formal med ordningen, idet de ser, at de kan vaere med til at
&ndre bgrnenes syn pa myndigheder og give dem en forbedret fremtidig livssituation. Ydermere
viser analysen, at de bgrneansvarlige tillaegger ordningen et personligt formal, idet de igennem
forbedrede relationer med de indsatte og reaktioner fra bgrnene oplever at fa positive oplevelser
og blive anerkendt i deres arbejdsliv. Et arbejdsliv som er praeget af lav status og et hgjt trussels- og

voldsniveau fra de indsatte.

Opsamlende kan det derfor konkluderes, at tiltaget med bgrneansvarlige pa mange punkter
udmentes ens i de forskellige arresthuse, idet der i hgj grad opleves de samme vanskeligheder og
udfordringer, ligesom de bgrneansvarlige overordnet tilleegger ordningen de samme formal. De
bgrneansvarlige bliver meget baererende for projektet, hvorfor deres individuelle vurderinger og
faglige skgn kommer til at fa stor indflydelse pa implementeringen, og dermed bliver der stor

forskellighed i den konkrete udmgntning i de respektive arresthuse.

6.2 Fremtraedende dilemmaer

Pa baggrund af delanalyserne bliver det tydeligt, at der i tiltaget opstar en raekke dilemmaer i
gnsket om at varetage bgrn af indsattes tarv og rettigheder. Fgrst og fremmest skaber arresthuset
som institution og varetaegtsfangslingen som situation udfordringer, idet der som beskrevet er en
raekke fysiske og sikkerhedsmaessige begraensninger, og idet mange af de varetaegtsfeengslede er
der kort tid og ofte er kriseramte. Samtidig med dette har de bgrneansvarlige intentioner om at
gore en masse for de indsattes bgrn. De har gnsker om at afholde arrangementer, og at alle bgrn
skal fa tilsendt en godnathistorie eller fotobog. De sarlige forhold, der ggr sig geeldende, far dog
den betydning, at de bgrneansvarlige ikke altid har mulighed for at fuldfgre deres intentioner. Der
kan veere tale om, at de bgrneansvarlige i arresthusene i hgj grad ma udgve krisehjalp til de
indsatte, idet det er en sveer periode og mulighederne for kontakt til bgrnene er begraensede.
Denne krisehjeelp kommer til udtryk igennem det fglelsesmaessige arbejde, hvor de bgrneansvarlige
bruger meget tid pa at tale med og lytte til de indsatte foreeldre. Pa den ene side har de

bgrneansvarlige saledes en drivkraft i at ggre en masse godt for bgrnene og stgtte dem, mens de pa
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den anden side ogsa har nogle rammer og regler og en indsat foraelder, som de skal have med i
processen. For de bgrneansvarlige i arresthusene kommer deres arbejde meget til at dreje sig om
krisehjeelp og omsorg til de indsatte forzeldre, hvorfor det i hgj grad er derigennem, de kommer ud

til bgrnene og far stpttet dem.

At de bgrneansvarliges arbejde primaert bestar i kontakt med de indsatte forzaeldre er med til at
skabe dilemmafyldte situationer. Det kommer szerligt til udtryk, nar de bgrneansvarlige er i tvivl
om, hvorvidt det er godt for barnet at opretholde kontakten med den vareteegtsfaengslede forzaelder
eller ej. Her bliver dilemmaet for de bgrneansvarlige, om de skal lzene sig op af det, de indsatte
fortzeller, eller om de i hgjere grad skal vaegte deres egne forforstaelser og mavefornemmelse. |
disse situationer har de bgrneansvarlige ikke mulighed for at hgre det enkelte barns perspektiv, og
de har derfor heller ikke mulighed for at handle ud fra dette. Det bliver dermed dilemmafyldt for de
bgrneansvarlige at varetage det enkelte barnets tarv og rettigheder, da de ikke har mulighed for at
fa deres syn pa den pageldende situation. Dette forhold kommer til at sta i et spandingsfelt med
de bgrneansvarliges (og projektlederens) gnske om at skabe stgrre grad af inddragelse af bgrnene
eksempelvis ved, at de far viden om varetaegtsfeengslingen. Det bliver et dilemma mellem

inddragelse og beskyttelse af barnet i gnsket om at forbedre dets livssituation.

Et andet dilemma, der bliver fremtraedende i ordningen, er, at der ikke er tale om et neutralt tilbud,
idet de bgrneansvarlige har bestemte forventninger til faderrollen og klare holdninger til bgrnenes
rettigheder og krav. Der kan sdledes veere tale om, at tiltaget kommer til at indgd i en
normaliseringsproces og en ensretning af de indsatte. Her bliver det et dilemma mellem, om det er
en reel stptte for de indsatte at indga i tilbuddet, eller om det i stedet kommer til at blive en
overtraedelse af de indsattes graenser, safremt de ikke kan identificere sig med de normer og
veerdier, der ligger i tiltaget. Et dilemma der som beskrevet er kendetegnende for socialt arbejde
generelt, og ikke kan siges at veere seerlig for bgrneansvarligordningen, men dermed ikke mindre
vaesentligt at have for gje. | naervaerende speciale er dette dilemma skitseret med et udgangspunkt i
normer og forventninger til faderrollen, hvilket skyldes, at det nzesten udelukkende er indsatte
faedre, som de bgrneansvarliges fortallinger omhandler. Det kunne dog veere interessant at se p3,
hvordan tiltaget bliver udmegntet over for indsatte kvinder, som udggr ca. 4 % af de
varetaegtsfaengslede. Er der tale om de samme forventninger til moderrollen eller er det andre
dilemmaer som gg@r sig geeldende, nar det er indsatte mgdre? Hvilke faglige skgn traeffer de

bgrneansvarlige over for indsatte mgdre, og hvilke forhold vaegtes i vurderingerne her?
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6.3 Fremtradende kultur og tendenser i Kriminalforsorgen

Formalet med faengsling er fgrst og fremmest at straffe et menneske for en kriminel handling, men
resocialiseringsperspektivet har altid haft en plads i frihedsstraffens historie, og seerligt de seneste
ar har det faet stgrre og stgrre indpas i den danske kriminalforsorg. Diverse behandlingstilbud og
tiltag som Meyers kokkeskole, der har til formal at styrke de indsattes kompetencer og faerdigheder
til en kriminalitetsfri tilveerelse, indfgres i stigende grad (Engbo & Smith 2012:69ff; Balvig & Minke
2015:3). De indsattes forhold og rettigheder er ligeledes blevet forbedret de seneste ar i kraft af
udbygning af menneskerettighederne og menneskeretlige organer som Den Europaiske komité til
forebyggelse af tortur, umenneskelig eller nedvaerdigende behandling eller straf (Engbo & Smith
2012:39). Samtidig med dette er der dog ogsa en fremtraadende straffepopulisme i samfundet, hvor
skaerpede straffe, nul-tolerance, haevnorientering og den enkelte borges retsfglelse er i hgjsaede.
Dette har dels fgrt til diverse straffeskaerpelser men ogsa til skeerpede afsoningsforhold som ringe
adgang til brug af moderne informationsteknologi eksempelvis mobiltelefoner og internet (Engbo &

Smith 2012:58ff).

Der er saledes tale om to sidelgbende tendenser i det straffesystem, som tiltaget med
berneansvarlige er en del af. Tiltaget ma siges at vaere en del af den resocialiserende tankegang,
men det bliver samtidig pavirket af den straffepopulisme som ogsa er til stede. Straffepopulismen
er med til at fastholde tabuisering og stigmatisering af bgrn af indsatte i kraft af den negative
samfundsretorik. Endvidere kan straffepopulismen medfgre, at flere bliver faengslet, og flere bgrn
dermed oplever foreldrefengsling. Samtidig kan det afstedkomme darligere muligheder for
bernenes kontakt med den indsatte forzelder (Jakobsen & Smith 2010:231ff). Disse forhold
udfordrer de bgrneansvarliges arbejde, men det ggr samtidig tiltaget yderligere vaesentlig for at

varetage disse bgrns tarv.

De modsatrettede forhold i Kriminalforsorgen ved bade at skulle bibringe til at fuldfgre en straf
men samtidig ogsa vaere med til at resocialisere, kan veere med til at forklare, hvorfor nogle af de
berneansvarliges kolleger har sveert ved at indga i tilbuddet og ikke tager positivt i mod det. Dels
star tiltaget i modsaetning til den barske kultur, hvor ret og orden skal opretholdes, og magtforhold
skal statueres, men det star ogsa i modsaetning til det trussels- og voldsniveau som er en del af

faengselsbetjentes arbejdsforhold. Ud fra disse perspektiver er det ikke sa maerkeligt, at nogle af
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kollegerne mgder projektet med modstand, idet de det ene @gjeblik kan opleve trusler og vold fra de

indsatte, og det naeste skal stgtte dem i at bevare kontakten med deres bgrn.

Nar et tiltag som bgrneansvarlige indfgres i de danske arresthuse (og faengsler) bliver det saledes
pavirket af den kultur og de tendenser, der er i Kriminalforsorgen og det strafferetlige system.
Hvilken indvirkning det konkret far kunne vaere interessant at se neermere pa, da dette speciale
traekker spor til, at de bgrneansvarlige kan ses som et led i en kultureendring for bade
kriminalforsorgen som institution og for faangselsbetjente som profession, hvor der bliver sat fokus

pa nye sider af feengslingen og de indsattes livssituation.
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BILAG 1: INTERVIEWGUIDE — PROJEKTLEDER

Introduktion

- Introduktion til specialet, herunder specialets fokus pa arresthuse og hvordan
tiltaget bliver udfgrt
- Semistruktureret interview

- Diktafon og anonymitet — herunder orientering om offentlig tilgaengelighed

Information om
informant

- Hvilken baggrund har du?

- Hvilke opgaver har du som projektleder?

Bgrneansvarlige i
arresthusene

De
bgrneansvarliges
rolle og arbejde,
herunder
vanskeligheder og
udfordringer

- Hvordan har implementeringsprocessen vaeret?

- Hvilke opgaver har de bgrneansvarlige?

- Er der forskel pa hvilke opgaver, det er tiltaeenkt, at de bgrneansvarlige skal
varetage i henholdsvis arresthusene og feengslerne?

- Hvordan er de bgrneansvarlige blevet forberedt til deres nye rolle? Kurser,
uddannelse mv.

- Hvordan kommer de faengslede foreeldre i kontakt med de bgrneansvarlige? Er
der nogle faste procedure?

- Har du noget overblik over, hvor mange forzldre de bgrneansvarlige har
kontakt med?

- Hvordan har de varetaegtsfaengslede forzeldre taget i mod tilbuddene?

- Har de bgrneansvarlige haft nogen indvirkning pa bgrnenes kontakt med den
feengslede foralder, nar der er brev- og bespgskontrol? Opleves det som en
udfordring?

- Hvordan har kollegaerne taget i mod projektet?

- Har der vaeret seerlige positive elementer i arresthusene? Noget der har
fungeret szerligt godt der?

- Har der veeret seerlige udfordringer i arresthusene? Har usikkerheden og
uvisheden for de varetaegtsfeengslede indflydelse pa kontakten og relationen

med de bgrneansvarlige?
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Fagligt skegn

- Er der nogle bgrn tiltaget ikke nar? Eller indsatte?
- Hvilke udfordringer ser du, der er mellem bgrnene og de indsatte foraelder?

- Hvor gar greenserne for de bgrneansvarliges opgaver?

Formal med - Hvem er tiltaget malrettet mod?
projektet - Hvilken betydning har implementering af bgrneansvarlige haft for bgrnenes
kontakt med deres varetaegtsfengslede forzelder?
- Hvad ser du ordningen kan og skal bidrage til?
Afrunding - Er der integreret nogen form for evaluering i projektperioden?

- Har du noget materiale omkring bgrneansvarlige, jeg kan fa?
- Har du nogen spgrgsmal eller yderligere kommentarer?

- Videre kontakt
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BILAG 2: INTERVIEWGUIDE — BORNEANSVARLIGE

Introduktion

- Introduktion til specialet, herunder specialets fokus pa arresthuse og hvordan
tiltaget bliver udfert
- Semistruktureret interview

- Diktafon og anonymitet — herunder orientering om offentlig tilgeengelighed

Information om
informant

- Hvilken baggrund har du?
- Hvor lang tid har du veeret ansat i arresthuset?
- Har du veeret bgrneansvarlig fra starten? Hvis ikke hvor lang tid sa?

- Hvad fik dig til at melde dig?

Bgrneansvarlige i
arresthusene

Udfordringer og
vanskeligheder

- Hvilke konkrete opgaver har du som bgrneansvarlig?

- Hvad oplever du fungerer szerlig godt ved ordningen?

- Hvilke udfordringer oplever du, at der er som bgrneansvarlig?

- Hvordan oplever du, at dine opgaver som bgrneansvarlig spiller ssammen med
din gvrige funktion?

- Hvordan har dine kollegaer taget i mod tiltaget? Er de en del af det?

- Hvordan har de indsatte foraelder taget i mod tilbuddene?

- Har den usikkerhed og uvished, der er for de varetaegtsfaengslede indflydelse
pa dit arbejde som bgrneansvarlig og for relationen?

- Har det nogen indflydelse pa din rolle og opgaver som bgrneansvarlig, hvis den

varetaegtsfeengslede har brev- og besggskontrol? | sa fald hvilken?

Fagligt skgn

- Er der nogle bgrn tiltaget ikke nar? Eller indsatte?
- Hvilke udfordringer ser du, der er mellem bgrnene og de indsatte foraeldre?
- Hvordan handterer du disse udfordringer?

- Hvor gar greenserne for dine opgaver som bgrneansvarlig?
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Formal med

- Hvem er tiltaget malrettet mod?

projektet - Hvilken betydning har implementering af bgrneansvarlige haft for bgrnenes
kontakt med deres varetaegtsfeengslede foraelder?
- Hvad ser du ordningen kan og skal bidrage til?
Afrunding - Har du nogen spgrgsmal eller sidste kommentarer?

- M3 jeg kontakte dig igen, hvis jeg har nogen opfelgende spgrgsmal?
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