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Abstract

Denne artikel udspringer af en kvalitativ undersggelse af, hvordan
videooptagelser som medie og redskab kan kvalificere og fremme adjunkters
refleksion over egen undervisningspraksis. Undersggelsen bygger pa to
adjunktcases og to lektorcases i en efter og videreuddannelsesafdeling. |
undersggelsen udtrykkes usikkerhed om videoanalyse, hvorfor informanterne
umiddelbart vaelger en aben fortolkende tilgang til analyse af egne
videooptagelser. | lgbet af undersggelsen sendre informanterne holdning efter
gennemsyn af egne optagelser. Dette indikerer, at kendskab til mulige
analysemetoder kan kvalificere analysefasen, nar videooptagelser anendes som
medie for refleksion over egen praksis. Artiklen skitserer derfor udkast til
analyseproces, herunder fire mulige analysetilgange.

Video Analyse begynder med forskningsspgrgsmalet

Analyse af videomateriale begynder laenge fgr materialet foreligger. Ifalge Knoblauch
et. al. begynder analysen med spgrgsmalet om, hvorfor videooptagelsen laves, dvs.
hvad formalet er? (Knoblauch, Tuma, & Schnettler, 2015:48). Analyse haenger saledes

sammen med spBrgsm-let om, hvorvidgerefior sker en
Ohverdags situationdé for at wundersfBge, hvordan
analyserer et medieprodukt f.eks. eestetik i en film. Formalet befinder sig i et kontinuum

mell em Odnaturligd og O6kunstigd vist i figur 1.
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“natural”
A\ - Researchers go “to the field" and focus the video camera on everyday
A situations

- Video activists film during a demonstration
. - Documentary film-makers go “to the field" and follow a person
f — Amateur film-makers take part in a wedding and film it

i - Researchers film participants in an experiment in a lab, as they deal with
i tasks assigned to them

v —A production unit builds a set and shoots a film based on a script

“artificial”

Figure 1: “Natural” and “Artificial” Video Data

(Knoblauch, 2015:46)

Den hensigt hvormed en videooptagelse finder sted, afspejler sig efterfglgende i,

hvordan optagelsen laves: Om kameraet placeres i en objektiv, statisk position saledes,

at der faekanderaet,ynéor deltagernes interaktion filmes i relativ lang tid,

eller om kameraet er i aktion, hvor det fokuserer subjektivt pa udvalgte fokuspunkter

(0 poivnitewsd) for at dokumentere forskningsspfBrg

Formal og optagelsesmetode influerer efterfglgende pa, hvordan videooptagelsen
efterbehandlesom mat eri al et forbliver our Rrt o, el l er
narrativ forteelling (ibid:50), hvilket igen spiller ind pa analysen.

Dette spaend illustreres i fglgende figur 2.
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Figure 2: Dimensions of Data Types for Video Data

(Knoblauch et al., 2015:47)

| billedets tre ringe ligger indefra og ud: Analyse af interaktion, analyse af handling med
kamera og produktet heraf, og analyse af medieproduktet i organiserede kontekst.

Standardiseret eller fortolkende analyse

Hvis formalet med videooptagelser er at dokumentere noget bestemt foretages en
standardiseret, deduktiv analyse, hvor analysekategorier er udvalgt pa forhand pa
baggrund af f.eks. en teori. Det betyder, at der laves systematiske optagelser med fokus
pa at dokumentere kategorierne . Den observatgr, der analyserer, vil i sa fald kode
materialet efter forud valgte kategorier. Der kan f.eks. analyseres efter specifikke
handlinger eller udsagn i en undervisningssituation, hvor videomaterialet kodes ved
gennemsyn (Knoblauch, 2015:54).

Analyse kan ogsa veere eninduktiv, fortolkende analyse, hvor der fokuseres pa
handlinger blandt deltagere og hos den der filmer, og her er interaktion i situationen
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og mellem deltagerne i fokus. Der analyseres med det formal at skabe kategorier pa
baggrund af deltagernes interaktion (ibid:55).

| dette analysefelt placerer Knoblauch et al. en tredje, ikke videnskabelig metode:

6 Ve r n a(tolidlich andlyse, hvor aktarerne selv er meget fokuserede, idet formalet
er selv-refleksion over eget arbejdsomrade (ibid:58,130). Den metode, der synes at
veere tale om nar adjunkter videooptager egen undervisning. Her er forsker ikke
involveret, det er derimod aktgrerne selv, der veelger at videooptage egen praksis.

Fortolkende analysemetoder

| Alrg & Kristiansens analysemetode anlaegges et interpersonelt
kommunikationsperspektiv, hvor videooptagelser gengiver verbal kommunikation,
betoning, mimik og gestik i sociale relationer. Med afsaet heri har de udviklet en 7 -
trins-analysemodel med forskellige analyseniveauer, der ikke ngdvendigvis er linesere
(Alrg & Kristiansen, 2008:84):

1. Intuition: Indlevelsen i en herog-nu observation. Fornemmelse af noget ved
farste gennemsyn.

2. lagttagelse: Distancerende objektiv gengivelse af, hvad der ses, hgres, og
ord/tegn, der gar igen.

3. Oplevelse:Observatgrens reaktion pa det, der ses og hgres. Den
folelsesmaessige reaktion.

4. ldentifikation: Distancerende tilgang, hvor teori bruges i en beskrivelse.

5. Argumentation og diskussion: Analyse med afseet i forskerens perspektiv og
forskningsspgrgsmal.

6. Fortolkning af situationen: Hvad siges verbalt og hvad siges mellem linjerne?

7. Mgnstre og strategier: Konklusion over mgnstre og strategier, der treeder frem
som svarer pa forskningsspgrgsmalet.

Knoblauch et. al. anleegger en fortolkende, subjektiv analyse af inteaktion, der tager
afseet i, og struktureres af saetningen:

O0Researchers go 6to the fieldd and focus the
situations in which actors act, and they analyze how they actd (Knoblauch
et.al, 2015:20) Min fremhaevning.

Seetningen beskriverpr ocedur en vedd O(Viibdied:glr%)p,hyder begynde
at forskeren gar i felten, hvilket pavirker de efterfalgende handlinger, som

1 Kobling af videoanalyse og etnografi. Fortolkende analyse af kommunikative handlinger i naturlige
hverdagssituationer(Knoblauch & Tuma,René,Schnettler,Bernt, 2015)
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beskrevet indledningsvis. Selve analysedel en: (
falgende:

1 Videooptagelser ses igennem

1 Forskningsmaessige sekvenser identificeres vha. log/logbog.

1 (Evt. transskribering af relevante sekvenser).

1 Videosekvenser ses igennem og forsker forsgger at forstdhvad der sker
og, hvordan det sker. Fortolkning er en del af forstaelsen.

1 Det sete kategoriseres og klassificeres som repraesentationer pa bestemte
objekter.

1 Forsker afkoder, og forstar bestemte aktiviteter i den specifikke sekvens
pa baggrund af kontekstviden.

1 Forsker kombinerer forstaelse med en systematisk evaluering af de synlige
interaktioner.

Flere mulige tilgang finder vi i: Learning Happensd rethinking video analysis.(Nielsen et.

al, 2002:311) Analyser er heri beskrevetsom: Actant analysis in videoviews med fokus

pa forbindelse mellem aktgrer og artefakter, Space as Gspoaweré owvge rMov e me nt
in space and time filmanalytisk tilgang af beveegelser i tid og rum og endelig en

Impressionistic studies and seductiord er beskri ver videoadmaad yse som
out 6 af vi dekoniauverbgrbévaedelsetmeller at involvere sig (identificere

s i g nog waéde tilbage med et distancerende, analytisk perspektiv, hvor man

beskriver, analyserer og fortolker videooptagelsen (ibid:330). Det er Michael Polanyis

teor i om O6tavs vi dendenng analysé:d tipfppe m ditdi lo geurdmd eff o ra
hvor observatgrens tavse videnimplicit leder til forklaringer pa det observerede. Med
afseet heri skal observatgrenlaces i g o6f or f B3red af den fortbkPlIling,

videomaterialet og se efter det, som fotografen Roland Barthes b e n PR/unrecrt uOma .

Det, der umiddelbart springer i gjnene, som bryder og bergrer uventet og

fRBl el sesmbpssigt. O0Punctumd angiemaabsecaareaf t er 0 St
veelger at basere sin analyse pa.

Adjunkterne i den kvalitative undersggelsen af, hvordan videooptagelser influerer
kognitiv refleksion over egen undervisningspraksis, harindledningsvis ikke
specificerede analysepunkter og synesat veelge en fortolkende tilgang i lighed med
den impressionistiske. Dette betyder, at adjunkterne snere tilbydes hjaelp til deduktiv
analysetilgang.

Deduktiv analyse

Den deduktive analyseer defineret af et forskningsspargsmal, som forsker eller aktar
har fokus pa f.eks.undersggelse af bestemte didaktiske forhold i undervisning
(Knoblauch et al., 2015:54). | s& fald ma forsker/aktar veelge det/de didaktiske temaer,
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der anleegger analyserammen, og herunder definere de feenomener, derpraecist skal
fokuseres paunder videooptagelserne og i analyse af videomaterialet.

I lgbet af undersggelsen tilbydes adjunkterne en didaktisk inspirationsoversigt, der er
udviklet med afsaet i Hiim og Hippes didaktiske relationsmodel (Qvortrup, A., & Wiberg,
M. (2013).Leeringsteori og didaktik (1. udgave ed.). [Kbh.]: Hans ReitzelOversigten
indeholder en raekke spgrgsmal, teenkt som inspiration til adjunktens didaktiske,
deduktive analyse.

Full Screen z
Er undervisningens formal og
Close Full Screen mél synlige i din undervisning? -
og nas de?
Hvordan er dit fag-faglige
indhold struktureret i din oy
1.HVAD & HVORFOR: Faglige undervisning?
indhold N
Er din undervisning fagligt set
dyb / bred, og passer den til de
Indgar der formativ evaluering i studerende?
undervisningsforlabet - som led
i studerendes arbejde? \ EVALUERING: Bliver Gor du brug af
R uncenisningsiogatet undervisningsdifferentiering?
Bliver undervisningen avalucret?
summativt evalueret? s Kender du? ogfeller kommer
Undervisning er en de studerendes faglige niveau
Hvordan er dit laeringssyn - helhed af mange til syne i undervisningen?
o og kommer det til syne i din didaktiske forhold -
undervisning? derfor bor du fokusere i HVliM= nwl‘;e' Kan man se/hore, hvad
din video analyse. ‘.,e:ds @b hardu o der er fagligt vigtigt, set 1o
Hvordan er din "performens” Maske disse spargsmal il de ! med ojne?
" som underviser? it
kan vzere til hjzlp
Hvilke motiver for faget, |
Hvordan er din ledelse af 4. HVORDAN: udtrykker de studerende? [
o undervisningen & og hvordan er Lereraktiviteter,
stemningen pa holdet? T studerendes aktiviteter og AV- Tavle. PowerPoint
kommunikationen Video
Hvilke aktiviteter & Hvilke modaliteter er i spil: Lyd, [
o organisering finder sted i ) Billeder-Film, Tekster
undervisningen? 3.HVAD: Hvilke rammer og
Izeremidler er i spil - og Hvordan bruger du
Hvordan er kommunikationen/ understatter de ’ lazremidleme? (taler til tavle
interaktionen i undervisningen? eller kursister?)
undervisningen?
Understotter de fysiske rammer

undervisningen?

Egen figur. Didaktiske temaer og faenomener.

Den kvalitative undersggelse viser, at der sker en holdningseendring hos adjunkterne, i
lobet af undersggelsen. Adjunkter, der indledningsvis var fortaler for en fortolkende
analysetilgang mener, efter at have set/analyseret egne videooptagelser, at man nok
bar anvende en mere kvalificeret tilgang, med valg af didaktiske fokusparametre - far
videomaterialet ses igennem og dermed fgr videooptagelserne begynder.

Det kan konkluderes, atdersynesat v bre t o gmdianalysdaf e Ovejed
videooptagelser afledt af det overordnede formal med en undersggelse. Derfor er

formalet med videooptagelsen den veesentligste parameter for, hvordan

videomaterialet skal analyseres.
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Abstract
This thesis explores how video recordings as a medium anda tool can qualify and
i mprove assistant professors® cownmtpachingnce | evel,

practice, and how it is influenced by personal and organizational practices and policies.
The theoretical foundation behind the thesis is Gada me mplilssophical hermeneutics,
Wenger's social learning theory, and Kolb and Jarviscognitive learning theories. The
study is based on two assistant professorcases supplemented with two professor
cases, and the location isat the Department of Continuous Education (Efter- og
videreuddannelsesafdelingen).A qualitative study will be conducted containing:
Participatory observation and video recordings of seven teaching sessions and one
counseling session, where there will be synchronous video recordings from two parallel
angles of interpretation; eleven semi-structured interviews with assistant professors,
professors and key informants; and three formal conversations supplemented with
informal talks. The study providesa context-specific perspective on the research
question (Flyvbjerg, 2010).

Informants are positive about using video recordings to observe own teaching
practices, becausethey become aware of own habits, blind spots, and teaching style is
clarified, and professional status and progression become evidence-based. Video
recordings must be used with care, because it is vulnerable to be filmed, intimidating to
hear and view your own teaching style, and emotionally hard to be pushed out of your
comfort zone. This is a barrier which has to be overcome, and it will be, the more you
participate.

Video recordings seem to reactivate feelings and experiencesthat can be
conceptualized and attributed meaning through reflection (Kolb, 2012). As a
multimodal medium, it is the basis for a divergent knowledge (ibid.) with a large variety
of possible focus objects. Video recordings serves assubjective, evidence-based
memory, and as the basis fora critical / analytical process(Jarvis,2006), whichcan be
related to didactical theory. Video recordings seem to be an objectification (Wenger,
2004) and a figurative representation (Kolb, 2012) of the assistant professorand his or
her practices. Didacticfocus parameters should be selectedbefore the video recording
begins. Video recordings seem to be able to: Display acute adjustments in the situation;
show didactical progression over time; illustrate the teacher's didactic space and form
the basis for comparative analysis andreflection of their own teaching before, under
and after the recording.

Guidance based onselected video sequencescan qualify the assistant professor®
reflection and evaluation, and support the assistant professoi® sone of proximal
development (Kolb, 1989). Guidance with video sequences as medium must be
composed, soroles, processes anddidactic focus objects are cleally defined. Video
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recordings which are shared with others function as reified participation in negotiations
in a community (Wenger, 2004).

Video recordings appear to initiate a cognitive reflection process (Kolb, 2012), to be
mediating for assistantp r o f e $earming gracess and to facilitate a cognitive,
emotional and practical transformation with can lead to personal growth (Jarvis, 2006).
Video recordings therefore form a basis for competence improvement through
increasedaction potential (Wahlgren, 2010).
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1.0 Indledning

Dette speciale er en kvalitativ undersggelse af, hvordan videooptagelser kan
understatte adjunkters kompetenceudvikling - neermere bestemt refleksion over egen
undervisningspraksis som led i adjunktpsedagogikum.

Specialets undersggelse finder sted iEfter- og videreuddannelsesafdelingen (EVU) i VIA
University College, hvor EVUsom selMfinancierende organisation udbyder efter- og
videreuddannelse i form af diplom - og akademiuddannelser for feerdiguddannede
professionelle i kommuner, institutioner og virksomhe der inden for et bredt fagomrade.
For at EVUfortsat kan veere en attraktiv kursusudbyder i markedet for efter- og
videreuddannelse, laegger organisationenvaegt pa intern kompetenceudvikling af
ansatte, hvilket implicit understgttes af VIAS strategi, der beskriver de strategiske
udfordringer, som organisationen VIA skal handle pa. Her naevnesbl.a.:

GAftryk VIA nye leeringsformer Vi skal udvikle nye leeringsformer, og

studerende og undervisere skal skabe nye relationerd bade til hinanden og

til virksomheder og or[gé&]lni\slaA i soknaelr fudretns Htotre
arbejdet med at nyteenke vores laeringsformer og udvikle nye

konstruktioner af leering, hvor studerende og undervisere indgar i nye roller

og relationer bade indbyrdes og i forhold til aftagere, professioner og

e r h v g\VIAsstrategi. Aftryk pa verden,2015-2017:8 14).

En tendens der understgttes afden nye rapport fra Danmarks Akkrediterings-
institution , der dokumenterer, at peedagogisk opkvalificering er i fokus i savel
professionsskoler som universiteter:

6Rapporten viser gennemg-ende, at den pbdago
grad er kommet pa dagsordenen ude pa institution erne. At arbejde med

undervisernes paedagogiske kompetencer er ikke nyt, men vi ser nu ogsa en

tendens til, at der bliver arbejdet mere struktureret med den paedagogiske

opkvalificering - ikke mindst i forbindelse med de igangveerende og

kommende institutionsa k k r e d i t ReadagogigkeopkealifiCering af

undervisere. En opsamlendende analys@014:5)

EVU har som led i de strategiske udfordringer , udarbejdet et Didaktisk grundlag for
undervisningsforlgb(bilag 1), der udtrykker rammer og hensigt for EVU som
kursusudbyder. | grundlaget udtrykkes det, at EVUhar til formal at:

1 6 bi dr agde studerdnde, deres organisationer og medarbejderne i
EVU sammen kanudvikle, udvide og udfordre leeringsrummet.

1 Synliggare og udvikle undervisningsmetoder, der fremmer motivation og
forskellige former for studieaktivitet .

1 Omseette det EVU star for til god undervisning.

1 EVU kan beskrive og vise sin didaktik i praksis.
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1 EVU differentierer sig pa markedet for efter & og videreuddannelse.

1 Motivere til og statte undervisere i at udvikle og gennemfare
undervisningsforlgb sammen og som feelles praksis.

1 Veereramme for kollegial sparring, udvikling og leering.

1 Bidrage til adjunkters lektorkvalificering i forhold til efter - og
videreuddannelses-o p g a vDBdakdisk grundlag for undervisningsforlgb,
2015:1-2. Bilag 1.)

EVU vil pa denne madeunderstatte, at undervisere i EVUsammen, og sammen med de
studerende, udvikler leeringsrummet, undervisningsmetoder og undervisningsforlgb, og
EVUVvil veere ramme for kollegial sparring, udvikling og leering, herunder bidrage til
adjunkters lektorkvalificering.

Det didaktiske grundlag beskriver denne proces som en dgr, under og efter procesd
med fokus pa diskussion, praksisgvelser og refleksionersom led i implementering af
nye tiltag (ibid.).

Specialet kom i stand, da afdelingen Uddannelse og udviklinggerne vil understatte
underviseres paedagogiske kompetenceudvikling, som der er fokus pa, dels i VIA som
organisation jf. farneevnte Aftryk paverden, del s i Eadjuni&torigh.i r e -r i ge

| adjunktvejledning udarbejdet af VIA: At veere adjunkt er formalet med adjunktforlgbet
beskrevet saledes:

O0Adjunktperiodens overordnede form-Il er, at
dig til lektorbedgmmelse og lektoran saettelse. Adjunktperioden kan derfor

betragtes som et kompetenceudviklingsforlgb, hvor du skal have fokus pa

to hovedomrader: Opgaver inden for undervisning og Forskning-u dvi k1 i ngo

(At veere adjunkt,2014:3 Bilag 2).

| nzerveerende speciale fokuseres derfo pa adjunkter, der underviser i EVU, og som
anseettes i et firedrigt kompetenceudviklingsforlgb benaevnt adjunktpaedagogikum,

hvori adjunkter uddannes til at undervise ved at tage afsaet i egen undervisningspraksis.
| det firedrige forlgb skal adjunkter under sgge, beskrive og dokumentere egen
undervisningspraksis. Bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medieg Journalisthgjskole
2014).

| afdelingen Uddannelse og udviklinghar man en formo dning om, at videooptagelser
kan understgtte den udviklingsproces, der finder sted i lgbet af adjunktpae dagogikum,
og som uddybes i adjunktvejledning nr. 2. fra VIA, hvor der er fokus p3, at adjunkten
kan:

0é dokumentere sine ar bevpldgogcefekgtezevorer , begr unde
sine begrundelser og handlinger. 6 Bes kri vel sed6, Obegrundel se o
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er derfor essensen iarbejdet med lektoranmodningen & (Lektoranmodning,
2014:4, bilag 3).

Der er en formodningen om, at videooptagelser isser kan kvalificere og gge adjunktens
refleksionsproces, hvilketberor pa, at Skive leereruddannelse har forsket i,hvordan
specielt dobbelt-kameraudstyr fremmer leererstuderendes didaktiske refleksion over
egen undervisningspraksis Foredrag Aarhus Skolemesse, 2015 Lignende effekt
beskrives i artiklerne: Digital video for fostering selvreflecion in an ePortfolio
environment, hvor videooptagelser synes at lede til et hgjt niveau af selvrefleksion hos
universitets studerende, (Cheng and Chau,2009) og i Video-stimulated reflection as a
professional development tool in interactive whiteboard researchhvor der konkluderes,
at videostimuleret refleksion giver undervisere effektiv mulighed for at reflektere over
didaktiske begrundelser (Schmid, 2011).

Formalet med specialet erderfor at undersagge, hvordan videooptagelser, som medie
og redskab, kan understgtte adjunktens kompetenceudvikling i en leeringskontekst,
hvor personlige- og organisatoriske praksisforhold spiller ind i forhold til at anvende
videooptagelser i egen undervisningspraksis.

Det leder frem til falgende:

1.1 Problemstilling
1 Hvordan er adjunktens holdninger til, og erfaring med, videooptagelser som
medie til refleksion over egen undervisningspraksis?
1 Hvordan kan videooptagelser kvalificere og fremme adjunktens
refleksionsprocesover egen undervisningspraksis?
1 Og hvordan kan praksisforhold understatte og -/eller heemme adjunktens
refleksion vha. videooptagelser?

| specialet forstas refleksion som en rationel proces, hvor der stilles spargsmal til den
oplevelse/erfaring/problem , individet erfarer (Jarvis,2006:99),det uddybes afsnit 2.1.
Begrebet videooptagelse anvendes om de optagelser, der sker i adjunktens
undervisning vha. IRIS Connet, og som tilgar adjunkten. Videoobservation udtrykker
en empirisk forskningsmetode, at der foretages en forskningsmeessig observation, det
uddybes afsnit 5.3.1

For at undersgge problemstillingen tilretteleegges en faenomenologisk inspireret,
kvalitativ undersggelse, medfa adjunktcases, der zlges i end fr-@nder-efter
videooptagelse@proces. Undersggelsesdesignettager i en vis grad afsaet i det
Didaktiske grundlag for adjunkters kompetenceforlgb i EVU Ligeledes tager
undersggelsen afsaet iGadamers filosofiske hermeneutik, der uddybes i neeste afsnit.
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2.0 Specidets teoretiske afseet

Specialetog undersggelsen tager afseet i Gadamers filosofiske hermeneutik (Hgjberg,
2009:320), hvorfortolkning ikke forstas som en metode, men som selve grundlaget for
menneskers interaktion.

Mennesket er et sprogligt, historisk og fortolkende veaesen, hvilket udggr grundlaget for
menneskers interaktion, og fortolkning er betingelsen for menneskers samvaer og
respektive erkendelsesprocesser og erfaringer heri (ibid:321).Fortolkning er sdledes
ikke en metode, men grundlaget for den menneskelige interaktion, hvori man sgger at
forsta hinanden, at fa indsigt i hvad der er meningsfuldt for det enkelte individ, hvilke
tanker, fglelser, motiver der ligger til grund for de respektive handlinger. Fortolkningen
bestar derfor af: Forstaelse, udlasgning og anvendelse af den erkendelse man nar frem
til i en hermeneutisk proces.

For at kunne forsta hinanden er bevidstheden om forforstaelse og fordomme
nadvendigt. Vores forstaelse af den anden tage afszet i egen allerede erfaret
forforstaelse (ibid:322) og i ens fordomme. Her i betydningen vores kulturelle,
historiske forudsaetninger, hvilket tilsammen udggr ens forstaelseshorisont (synsfelt)
(ibid:323) der er bestemmende for vores fortolkende interaktion med andre mennesker.
| mgdet med et andet menneske er der mulighed for, at der sker en
horisontsammensmeltning (ibid:324). Det vil sige, vi oplever at kunne forsta hinanden
betinget af; vores sproglige formaen, forforstaelse og de fordomme vi hver iszer tager
afseet i. Derved udvides ens horisont og fordommene revideres, der ggres en
hermeneutisk erfaring (ibid:325).

Denne forstaelse betyder, at specialets undersggelse er funderet i kvalitative
undersggelsesmetoder, hvor didog og fortolkning praeger interaktionen mellem
informanter og forsker i en kontinuerlig, spiralleer, hermeneutisk proces.Fortolkning er
saledesgrundlag for de respektive erkendelsesprocesser og erfaringer undersggelsen
frembringer.

2.1 Den leeringsteoretiske ramme

Nar adjunkter ansaettes i EVU treeder de, som naevntindledningsvis, ind i minimum ét
starre feellesskab, der i en eller anden grad udgar et fundament for deres
adjunktpaedagogikum. Her forstdet som en laereproces. Dette faellesskab far betydning
for adjunktens kompetenceudvikling, og derfor er Wengers teori om begrebet
praksisfaellesskabvalgt som teoretisk analyse- og forstaelsesramme af
leeringskonteksten (Wenger, 2004). En anden teoretisk ramme, f.eks. Yrj6 Engstrém
virksomhedsteori kunne ogsa have veeret anvendt, hvis specialets fokus var selve EVU
0g organisationsudvikling.

Wengers sociale leeringsteori er valgt for at analysere og forsta det praksisfelt,
adjunkten agerer i, mens David A. Kolb og Peter Jarvisnere kognitivt relaterede
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lzeringsteorier er specialets centrale teorier til analyse og forstaelse af agunktens
refleksion over egen leering. Endelig belyses kompetenceudvikling ganske kortfattet
ved Bjarne Wahlgren.

Der anvendes saledesanerkendte lzeringsteorier, der supplerer hinanden, og beskriver
leering som en proces, der er social og kognitiv funderet. De har afseet i en
konstruktivistisk leeringsopfattelse, hvor det er individet selv, der er den leerende og
konstruerer egen laering; viden, feerdigheder og holdninger gennem interaktion med
omgivelserne, dvs. leering i socialt medierede situationer.

2.1.1 Wenga's teori om leering

Ifalge Wenger er mennesket et socialt vaesen, der deltager i forskellige
praksisfellesskaberpa arbejdet og i privatlivet (Wenger, 2004). Det indgar i en raekke
forskellige faellesskaber, hvori derimplicit foregar en form for laering mere eller mindre
bevidst, fordi praksis er leering, det man leererer ens praksis (Wenger,2004:115).Nar
mennesket treeder ind i et nyt feellesskab, vil det i en eller anden udstraekning engagere
sig og forsgge at bidrage til dette feellesskab. Individet traeder sa at sige ind i en
historisk og social laeringsarena, hvor laering sker gennem: Deltagelse i faellesskabet,
udgvelse af praksis, erfaring og meningsforhandling og udvikling/eendring af identitet .
(Wenger, 2004).En proces der er socialt betinget, og omfatter ind ividets personlige
refleksion over netop handling og erfaring.

Wenger illustrerer lzeringskomponenterne saledes:

lering som tilhgrsforhold

izring som udfgrelse

laéring som tilblivelse

leering somv;e‘rfarmg

Figur 1. (Wenger, 2012:143)

| Wengers forstaelse erdeltagelse i faellesskabet en aktiv proces. Fa perifer til
fuldgyldigt medlem i forskellige laeringsbaner (Wenger, 2004:179) med forskellige
former for relationer og positioner i feellesskabet Deltagelse karakteriseres som:
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J

0€é den sociale oplevel se &dbisadalel eve i
feellesska b e r en[kd@npleks proces der kombinerer handling, samtale,
teenkning, falelseog t i | hBr sf:@0).hol d 6 (i bid

Nar individet deltager i de sociale feellesskaber far det mulighed for at genkende noget
af sig selv i andre, og det, man genkender, betinger evnen til gensidig samtale og
meningsforhandling , hvorved individet oplever faellesskabetog engagementet heri som
meningsfuldt (Ibid:67). Evnen til at forhandle mening og dermed pavirke feellesskabet er
I sidste instans afggrende for, at deltagelsen ifeellesskabet affagder erfaringer og lsering,
fordi det opleves som meningsfuld for individet. Nar feellesskabet synes meningsfuldt,
er deltagelsen i feellesskabetfundament for mulig leering. Deltagelsen former individet

d og virker tilbage pa faellesskabet, ogdeltagelsen kan antage alle former for relationer.

Individet vil med stor sandsynlighed deltage i flere forskellige feellesskaber, med hver
deres praksisser, ogindividet vil optreede dels som perifer i nogen feellesskaber,pa vej
til at leere netop deres praksisser, og som fuldgyldigt medlem i andre, hvor individet
fuldt ud kender - og handler pa baggrund af feellesskabets historiske og kulturelle
kontekst. Feellesskabets praksisser fungerer dermed som laeringshistorieng -arenaer
ved fuldt medlemsskab.

Ikke alle feellesskaber er praksisfeellesskaber, der muligger farnaevnte deltagelse.
For at der er tale om en egentlig praksis, skaldeltagelsen veere betinget af:

1 Deltagere med unikke identiteter, kompetencer og roller i et gensidigt
engagement omkring det, man laver. Kendetegnet ved tilhgrsforhold,
teette og gensidige relationer , der opretholder feellesskabet.

1 Enfeelles virksomhed, der er kollektiv forhandlet og defineret af
deltagerne, med feelles mal, der skaber gensidig ansvarlighed.

1 & feelles repertoire dvs. ressourcer i form af artefakter, diskurser,
handlinger (rutiner), historier og symboler, som faellesskabet har skabt,og
som ligger til grund for meningsforhandling (Wenger, 2004:90).

Et praksisfeellesskalfungerer som et kompetencesystem (Wenger,2004:161) B to-
vejs-system, hvor feellesskabets kompetencer bestemmer det individet leerer, men hvor
individets erfaringer og sa kan styre kompetencesystemets leering gennem
meningsforhandling (ibid:162). Individet oplever kompetence og bidrager selv (og
anerkendes) san en kompetent deltager (ibid:177).

| Wengers optik er det at lsere en proces, hvor individet leerer ved at deltage i en praksis
- ved at veere en handlende og meningsforhandlende person i et praksisfeellesskab
med feelles virksomhed og repertoire, hvor individet gennem deltagelse, tingsliggarelse
(f.eks. vha. PowerPointog meningsforhandling opnar erfaring og udvikler sig fag ligt og
personligt. lllustreret i figur 2.
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mening
deltagelse m
eksistens i verden fokuspunkter \
- medlemskab dolkiirenter
oplevelse samspil monumenter | verden
/ vaerkigjer
[ projektion

gensidighed /
tingsligggrelse /

W

forhandling

Figur 2. (Wenger, 2004:78)

Det at leere er en transformering af individets identitet (i bid:257). En konstant
forandring gennem deltagelse og meningsforhandling i praksisfaellesskabet.
Identiteten bliver til i e n harmoniseringsproces af individets laeringsbaner i de
feelleskaber, individet d eltager i (ibid:186). Identiteten etableres i feellesskabets
praksis, og derfor kan det veere sveert at forandre sig i faellesskabet d men ogsa
sveert uden feellesskabets accept (ibid:109).

2.1.2Kolb om leering som refleksion over erfaring

Hvor Wenger fremhaever deltagelse og meningsforhandling i praksisfeellesskaket som
vigtige faktorer for laereprocessen, finder vi hos Kolb en teori om leering, forstaet som
en kontinuerlig refleksionsproces baseret pa handlinger og erfaringer, der beskriver og
uddyber den erfaringsbaserede laereproces (Kolb 1984:27).Det visesi en cirkulaer
model i figur 3.

Ifglge Kolb er individets leereproces udspaendt i to dimensioner (Kolb, 1984:41)

1. Det vertikale speend mellem konkret opfatte Ise og (praksis)oplevelse og
forstaelse gennem abstrakt begrebsliggarelse.

2. Det horisontale spaend mellem aktiv (praksis)eksperimenteren (ekspansion)og
reflekterende observation, meningstilskrivning gennem kognitiv refle ksion.
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konkret
oplevelse

+

begribelse via
OPFATTELSE

. akkomodativ divergent
erkendelse erkendelse

aktiv ___omdannelse via omdannelse via reflekterende
eksperimenterenf EKSPANSION MENINGS- observation
TILSKRIVELSE
konvergent assimilativ
erkendelse erkendelse

begribelse via
FORSTAELSE

v

abstrakt
begrebsliggerelse

Figur 3. (Kolb, 2012:297)

Modellen giver en forstaelse af den leerendes kognitive processer, der, afledt af
interaktion med omgivelserne, leder til ny viden og holdninger:

6Learning I nvolves TransadtibesEBei weemenhéeé
(Kolb, 1984:34).

Leereprocessen fincer sted i dette spektrum mellem praksisbaserede handlinger og
erfaringer og kognitiv refleksion, hvor erfaringer tilskrives mening og bliver til ny viden
og nye holdninger, der kan afprgves pa ny i praksis.En proces der involverer hele
personen; tanker, fglelser og adfeerd (Kolb, 198431).Eller som Kolbskriver:

A

€6 on moves in varying degrees from actor toc
involvementto generalanal yt i ¢ detbadc hment 6 (i

Kolb definerer lsereprocessensom: Transformering af erfaring til viden i en
refleksionsproces:

G edrning is the process wherebyknowledge is created through the
transformation of experience. Knowledge results from the combination of
grasping experience aAid44)r ansforming itd (Ko

| en senere version af Kolbs teori udtrykker han sig saledes:

J

0 &€ | Perdempgoces, hvorved erfaring omdannes til erkendelse.
Erkendelse resulterer af kombinationenmellem at begribe en oplevelse og
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omdanne den [é] Den centrale ide i dette er
erkendelse forudsaetter bade begribelse eller figurativ repreesentation af

oplevelsen og en omdannelse af denner e pr b s e n (Kallt, 20021296 06
297).

Ifalge Kolb kan de to dimensioner ikke sta alene. Det er centralt for
laereprocessen at der bade er tale om en begribelse, en figurativ repreesentation
af de konkrete erfaringer, og en transformation af denne repraesentation d et
erfaringsgrundlag, der kan transformeres, og efterfglgende ggres noget med:

6The simple perception of experience is not
somet hing must (Kab, 198142 wi th it o

Og processen er en social medieret proces, der formes af det kulturelle og
sociale system. Deri ligger implicit Vygotsky zone for naermeste udvikling,
hvor leering kan finde sted, hvis den kognitive lesereproces understgattes,
f.eks.af vejledning (Kolb, 1984:133). Kolb illustrerer denne proces i falgende
figur 4, der bygger pa farnzevnte laeringscirkel figur 3.

Focal experience
in the zone of
proximal development

Extension Intention

Active Reflective
Experimenta- (e.g., the concept Observation
tion of automobile) (RO}

(AF)

Convergence Assimilation

(trip to auto
museum)

{thinking about the
meaning of "auto-
mobile'")

:o-m3m:-m-‘-c30{)l

Abstract
Conceptualization

(AC)

Greater
symbolic
integrative
complexity

Figur 4. (Kolb, 1984:147)
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Leering opstar som fglge af at: Handlinger opleves og begribes, forstas og
transformeres til repraesentationer, der relateres til de erfaringer, holdninger og
den viden, individet har i forvejen. Repraesentationerne (erfaringerne)
transformeres gennem en indre refleksiv meningstilskrivning til ny viden og nye
holdninger, der evt. afprgves pa ny iomverdenen (Kolb, 2012; Wahlgren, 2002).

For at kunne dette: Udvikle ny viden, feerdigheder og holdninger, ma den
leerende, ifglge Kolb, veere i besiddelse af fre feerdigheder/evner:

1 Konkret eksperimenteren: Kunne involvere sig fuldsteendigt i nye
eksperimenter uden forbehold.

1 Reflekterende observation: \&ere i stand til at observere og reflektere over
sine erfaringer og observere dem fra mange forskellige perspektiver.

1 Abstrakt begrebsliggerelse: Skabe koncepter, der forbinder observationer
med relevant teori.

1 Aktiv eksperimenteren: Veere i stand til at bruge denne teori til at treeffe
beslutninger og lgse problemer.

| Kolbs iterative leereproces er refleksionen vigtig dimension for leereprocessen.
Og resultatet af leereprocessen er: Braget erkendelse forstaet som ny viden, nye
feerdigheder og nye holdninger.

Kolbs leeringsteori suppleres med Jarvis forstaelse af leeringidet Jarvis uddyber
refleksion i tre former for refleksionsprocesser og beskriver situationer, der
aktiverer refleksion.

2.1.3Jarvisleeringsteori
Ogsa hos Peter Jawis spiller refleksion en veesentlig rolle i den proces, det er at leere.
Han beskriver og uddyber refleksionsprocessen pa falgende made:

O60Refl ection, in this cont ex,bgthameans a
looking backwards to the situation being pondered upon and a projecting

forward to the future, being a process b oth of recall and of reasoning
(Jarvis,1987:87 Wahlgren, 2002:145).

Jarvis karakterisererrefleksionsprocessen som enkompleks proces, hvor individet dels
sertilbage, og reflekterer herover, dels ser fremad. En proceder involverer: Kognitive
funktioner, hvor nuveerende handlinger kobles med erfaringer fra tidligere handlinger
gennem refleksion; og hvor falelseme pavirker erfaringer og handlinger og dermed
leeringsresultatet (Jarvis, 2006:103

Ifglge Jarvis kanrefleksion, i en uddannelsesmeaessig kontekst, defineres som en rationel
proces, hvor der stilles spgrgsmal til den oplevelse/erfaring/det problem, individet
erfarer (Jarvis, 2006:98 og bevidst refleksion aktiveres farst, nar individet gennemfgrer
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en bevidst analyseproces, hvor relevant viden bringes i spil og erfaringer fra tidligere
situationer sammenlignes med nuvaerende.

Typisk aktiveres refleksionenn -=r en handl ing har fundet sted, ¢
el l er at 06 s e Ifgigd Jardgskedeflgks2ofed 6ver Bahdlinger i tre faser, i
forskellige former for refleksionsprocesser af kortere eller laengere varighed:

1 Planlaegning far selve handingen, hvor der teenkes fremadrettet.

1 Processen under landlingen, hvor der overvages.

1 Processen efter handlingen, i form af tilbageblik (Wahlgren, 2002:145; Jarvis,
2006:98).

Ifalge Jarvis er der altid en hensigt(intentionality ibid:99) , hvormed man ser fremad i

form af planlaegning, der er en fremadrettet refleksion, en kreativ eller rationel

teenkning, om det man planleegger, eller noget man gnsker skal ske. Handlinger, der

planlaegges, kan veere baseretpa fakta/evidens, mens gnskede sociale situationer er

baseretpad mul i gvi s6, o0det folk plejer at gRBred (Jar

Disserefleksionsprocesserrummer forskellige former for refleksion: Memorering
(ureflekteret) og fortolkning, kreative og kritisk teenkning (analytisk), problemlgsning og
beslutning, deduktiv og induktiv teenkning, og direkte eller indirekte (dagdrgamme),
som individet vil bringe i spil , afhaengigt af den situation individet befinder sig i (Jarvis,
2006:101-106).

| lighed med Kolb, definerer Jarvis leeringsom en erfaringsbaseret proces

0 &he transformation of experience intokn owl edge, skill s and atti:!
198757)

Og i 2006 uddyber han definitionen:

® the combination of proc @&bosle(geneticher eby t he v
physical and biological) and mind (knowledge, skills, attudes, values,

emotions, meaning, beliefs and senses): experiences a social situations, the

perceived content of which is then transformed cognitively, emotively or

practically (or through any combination) and
biographyresut i ng in a changed (or (Jards; e experience
2006:13).

Her udtrykkes lzereprocessen som en proces, hvordet hele menneske opnar erfaringer i
en social proces, hvor erfaringer transformeres bade kognitivt, falelsesmaessigt og
praktisk og integreres i menneskets allerede eksisterende viden og efaringer, sadan at
mennesket forandres - bliver mere erfarent. Den vigtige pointe heri er, at
laereprocessen bade er en kognitiv proces ogsocial medieret, og resultatet er en
gendret person (boks 8 i figur 5).
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Individets identitet sendres som fglge af leering. Det kan skeved sendringer i enten den
social identitet, som andre mennesker tilskriver,dvs. den identitet hvormed
feellesskabet karakteriserer individet, ogeller eendringer i den personlige identitet, som
individet spiller som rolle og herigennem leerer at identificere sig med. Nar
identiteterne smelter sammen, kan individet opfatte sig selvsom den person
vedkommende udtrykker sig som eller gnsker at blive (Jarvis; 2009: 202204).

Ifalge Jarvis er selve dereprocessen en mere varieret og kompleks proces end vist i

Kolbs cirkuleere model. Jarvis ilustrerer processeni figur 5. Her er tilfgjet den

folelsesmaessige dimension (boks 4),ogemd act i ond, akt i(boksbkdeper i ment ¢
er placeret i siden af modellen, fordi handling ikke ngdvendigvis altid fglger efter

refleksionen (boks 3). Modellen minder i hgj grad om Kolbs laeringsmodel vist i figur 3.,

men illustrerer en mere kompleks proces mellem refleksion, fglelser og handlinger.

Leereprocessen forlgber kke ngdvendigvis cirkuleert, men kan rumme flere, mindre

cirkuleere processer, far der maskesker en aktiv eksperimenteren.

5 The Whole Person — _—
Body/Mind/Self Life P Time
History (1)
Life world Experiences occuring

as a result of
disjuncture (2)

Thought/Reflection
@)

Emotion (4) Action (5)

7————/_'

Person learns —
resolves disjuncture/
gives meaning to
experience/new
knowledge/emotions/
skills, etc. or fails to
resolve and lives
with disjuncture (6)

.

The Person in B
the World The Changed
(Body/Mind/Self) Whole Person
changed.The Body/Mind/Self
changes - | Life History (1,) —
memorised,

Person more ’
experienced (7) The life-world

Next learning cycle

Figur 5. (Jarvis, 2009:28)
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Resultatet af processenbeskriver Jarvis saledes:

0 éxperiencesa social situations, the perceived content of which is then

transformed cognitively, emotively or practically (or through any

combination) and integrated into the persond
changed (or mor e dlarpig2006eld)ced) person. o

Potentialet for en (laerings)procesligger i, at individet befinder sig i en situation, der
giver anledning til en vis grad af uoverensstemmelse(disjunction) mellem det, individet
forventer at opfatte i situationen, nar det ger en erfaring, og det individet reelt opfatter ,
nar erfaringen sa gares. Denne grad af uoverensstemmelsevises i falgende figur 6.

Opfattelse af virkeligheden .

' Uoverensstemmelse
.

)
v ¥ 2 -}

Forventning om opfattelse"/ 5
(individuel biografi/hukommelse/meningssystem) -

Sammentreef Afvigelse Adskillelse Uoverkommelig forskel

Figur 6. (Jarvis, 2012:5972009:30).

Nar en situation ikke synes meningsfuld, opstar der netop uoverensstemmelse mellem
situationen og det forventede, hvor individets viden om verden er bleve t forstyrret
(Jarvis 2009121). Heri ligger potentialet for at selve leeringsprocessenkan begynde
(Jarvis2012).

Jarvis beskriver fire grader af uoverensstemmelse, der kan fare tifor skellige handlinger
og potentiel leering :

Sammentraef: Nar individet star i en harmonisk situation, hvor det ikke oplever
uoverensstemmelse,er der tale om en ikke-laering proces, karakteriseret vedingen
refleksion. Eksisterende handlinger gentagesureflekteret pa baggrund af individets
forforstaelse, tingene tages for givet, der er ikke nogen grund til at skulle laere noget
nyt. Leering kan dog heende tilfeeldigt, lige som ubevidst lzering finder sted. Individet
registrerer tingene uden at reflektere nsermere (Jarvis, 1987:28Jarvis,2006:27;
2012:597; Wahlgreen, 2002:148)

Afvigelse: | denne situation er der en mindre forskel mellem det forventede, og det der
sker. hdividet kan stadigveek tilpasse sin adfeerd og handle uden at aendre veesentligt
pa egen forstaelse. Individet handler for at genoprette tingenes tilstand eller ved at
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imitere andre, tilpasser sig, handler uden atstille spargsmal ved tingenes tilstand. Her
kan veere tale om motorisk feerdighedsleering eller memorering (udenadsleere). Generelt
set handlinger uden refleksion (ibid.).

Adskillelse: | denne situation er der tale om en stgrre afstand mellem det forventede og
realiteten, hvorfor individet ikke laengere blot kan tilpasse sig, men netgp ma reflektere
og handle. Individet kan da udvise en raekke reaktioner:

9 Individet kan undlade at handle, fordi det ikke har tid til at overveje (reflektere
over) situationen - vedkommende er presset pa tid.
1 Individet &dandlerduden at reflektere, for at genoprette tingenes tilstand.
9 Eller individet handler bevidst reflekterende i form af:
a. Teoretiskrefleksion, der leder til en konklusion, men uden en fysisk

handling.
Refleksion under en handling, der leder til nye viden.
Eksperimenterende handlinger, hvor bevidst refleksion og handling
affgder ny viden. Det vil sige, der iveerksadtes nye ideer og
eksperimenter pa baggrund af6 hvad nu hvi ellérdaref | eksi one
foretages mere malrettede handlinger, hvor bevidst valgte muligheder
afprgves (bid.).

Uoverkommelig forskel: | denne situation kan der veere tale om vidtgaende lzaering.
Afstanden er sa stor, at individet er bevidst om, at det ma foretage aktive, vidtgaende,
reflekterende handlinger for at mindske afstanden mellem det forventede og realiteten
d og dermed lzere. Men individets reaktionen kan ogsa veere afvisning, fordi
pavirkningerne vil fare til reflekterende handlinger med betragtelige aendringer i
identitet , faerdigheder og viden & aendringer individet ikke kan forholde sig til og ikke
foler, det kan rumme (ibid.).

2.1.4.Leering og kompetenceudvikling
Opsummerende kan man sige, at der tale om udvikling af kompet ence gennem en
laereproces nar:

Individet kan deltage i en praksisved at veere en handlende og meningsforhandlende
person i et feellesskab, et kompetencesystem (Wenger, 2004:161) hvor individet
gennem deltagelse, tingsliggerelse, dvs. meningsforhandling af synspunkter (f.eks. en
videosekvens), opnar erfaring og viden . Hvor identiteten udvikles i en
harmoniseringsproces af individets laeringsbaner (Ibid:186), ogsa benaevnt
sammensmeltning af social og personlig identitet (Jarvis, 2009).Det kraever, at individet
kan engagere sig i faellesskabet i medlemmerne og forsta praksisfeellesskabet og
bidrage til udvikling af samme, og evner at bruge og forhandle det feelles repertoire
(Wenger, 2004:162) Erfaringer herfra skal begribes, opfattes og forstas gennem
transformation i en indre refleksionsproces, hvor erfaringen tilskrives mening, til ny
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viden, feerdigheder og holdninger, der pa ny anvendesafprgves aktivt i omgivelserne
(Kolb, 1989; Kdb, 2012).

Bjarne Wahlgren definerer kompetence som et handlingspotentiale:

O0Kompet ence epoterdidle. Kompetkrice en evse og vilje til at
handle. Kompetencen omfatter feerdigheder, viden og holdninger, men
ogsa erfaringer, forstaelse og falelser. Vi udvikler disseaspekter, nar vi
leerer, og de samme aspekter er med til at bestemme vore

handl e mu l.Migfremiibeyming. (Wahlgren, 2010: 48).

Kompetenceudvikling er sdledesen laereproces, hvor resultatet er et udvidet potentiale
af:

9 Feerdigheder, dvs. evne tl at udfgre bestemte handlinger.

Viden - om og hvordan noget ggres.

I Holdninger: Veerdier og grundlaeggende antagelser hos personen, der ligger til
grund for de vurderinger og handlinger , der gares.

]

Og hvor motivationen for at handle er pavirket af:

1 De falelser individet oplever i forbindelse med handlinger

1 Forstaelse, som skaber mening, og er en vigtig drivkraft for motivationen til at
handle anderledes.

1 De erfaringer adjunkten gar, der kan vaere med til at udvide handlepotentialet
(Wahlgren, 2010).

De reflekterede og meningstilskrevne erfaringer (Kolb, 1984), altsa leeringsudbyttet af at
veere en handlende og meningsforhandlendende person i et feellesskab (Wenger, 2004),
er en omfattende proces, der i varierende grad pavirker personenshandlepotentiale :
Viden, faerdigheder, holdninger, falelser, forstaelse og erfaringer.

Det kan konkluderes, a en laereproces derfor kreever, at adjunkten bevidst reflekterer
over de erfaringer, der ggres: At adjunkten bliver bevidst om den eksisterende praksis,
kan beskrive, forklare og begrunde, hvad denne gar i nuveerende praksisog med afsaet
heri reflektere over, hvad der kunne veere anderledesi en far-under-efter proces. At
adjunkten seetter mal for det, man gnsker at &endre paog reflekterer over, hvilke tiltag
der skal gares for at nd malene - og afprgver de nye tiltag efterfulgt af en ny
refleksionsproces over resultatet af indsatsen.

Det betyder, at adjunkten med fordel k an arbejde i en social kontekst med mulig hed
for at traede ind i et eller flere praksisfeellesskaber,hvor adjunkten kan gé fra at veere
perifer adjunkt til fuldgyldigt medlem (lektor) i Igbet af adjunktperioden. Og at dette
feellesskab kan understgtte adjunkten i at leere, at blive en handlende og
meningsforhandlende deltager ved, at der gives: Tid, rum, ressourcer og situationer
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med vis grad af uoverensstemmelse som fordrer deltagelse, handlinger, eksperimenter
efterfulgt af refleksion over de erfaringer, der gagres. Og der bgr veere ressourcertil at
hjeelpe adjunkten med at reflektere over praksiserfaringer, sa der skabeshy viden,
feerdigheder og holdninger 8 altsa kompetenceudvikling.

Dette sgges uddybet i naeste afsnit om adjunktforlgb i organisationen EVU.

3.0 Adjunktforlgb i EVU

Nar der anseettes en ny underviser i EVUsker det i et adjunktforlgb pa fire ar. Ved
ansaettelsen treeder den nye adjunkt ind i et eksisterende organisatorisk, socialt
feellesskah bestdende af andre adjunkter, lektorer, konsulenter og ikke mindst en
praksis med undervisning af studerende pa efter-videreuddannelse. Adjunkten traeder
ind i et organisatorisk feellesskab, maskepraksisfeellesskal hvori der sandsynligvis
eksisterer flere (praksis)feellesskaber? Lave, J., & Wenger, E. (2012Hvis adjunkten
treeder ind i en form for praksisfeellesskab, kan man sige, at adjunkten i det firedrige
adjunktforlgb beveeger sig fra at veere legitim, perifer deltager til fuldt deltagende
medlem i et eller flere praksisfeelleskaber. At veere legitimudtrykker, at adjunkten er
ansat og formelt set hgrer til i organisationen med ret til at deltage i feellesskaberne.
Perifer deltager beskriver adjunktens placering i den sociale kontekst og socialisering
ind i organisationens kultur, en beveegelse ind i EVU praksisfeellesskabet- ikke mod et
centrum, men mod f.eks.at blive lektor, og iseer mod at blive fuldgyldig underviser i
feellesskabet

Det sker gennem aktiv deltagelse i organisationen, neermere bestemt i den afdeling
adjunkten er ansat i; i formelle og uformelle m gder, der kan sessom forskellige
praksisfeellesskaber i afdelingen ved f.eks.at dele kontor med kolleger; gennem
deltagelse i formelle adjunktkurser, vejledning, supervision;og ikke mindst gennem
aktiv undervisning i egne fag-moduler, der hver isser udger individuelle feellesskaber.

Det, at blive ansat som adjunkt, er derfor at treede ind i forskellige sociale
laeringsarenaer, hvor det at engagere sig i den sociale praksisog fa erfaring, skifte
placeringer, forhandle mening og skifte perspektiver, udvikle praksisidentitet og
deltage i nye praksisfaellesskaber udger adjunktenskompetenceudvikling - forstaet
som en leereproces Med Etienne Wengers teori om leering, hvor social deltagelse
udgear lzering og erkendelse, udtrykkes det saledes:

6LPring er noget , ohvadentertvasgraetellérejrhdadr st ed

enten vi kan | ide tingenes udvikling eller
der forventes i en given situation, involverer det normalt, at vi laerer noget
andet i  s(Wengeg 20%2:146).
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Adjunkten traeder saledes ind i leerende (praksis)feellesskabersom en veesentlig del af
dennes hverdagsliv.| disse feellesskaber skal adjunkten,inden for rammen af tildelte
arbejdsopgaver, arbejde med egen faglig praksisudvikling, dvs.beskrive, dokumentere
og reflektere over egen undervisningspraksisog -udvikling i form af en afsluttende
lektoranmodning (opgave), der tager afseet i: B ars arbejde inden for hhv.
grunduddannelser, efter-videreuddannelser og forskning-udvikling. Det fijerde og sidste
ar omfatte r forskellige arbejdsopgaver og opgaveskrivning m.h.p. at blive
lektorgodkendt (samtale med adjunktvejleder den 9.2.2015).

| EVU tilretteleegges hvertadjunktforlgb som et individuelt forlgb med afseet i de
kompetencer en nyansat adjunkt har ved ansaettelsen.Hvis adjunkten ikke har
professionsrelevant praksiserfaring, skal denneud i praksis for at fa erfaring med
undervisning f.eks.i folkeskolen (ibid.).

Det firearige adjunktforlab veegter, at adjunkten kan dokumentere dvs. beskrive sine
arbejdsopgaver sa neutralt som muligt: Hvilke opgaver, der er Igst inden for hhv.
undervisning og forskning -udvikling, og hvordan udfgrelsen af opgaverne foregik.
Dernaest skal adjunkten begrunde opgavernes udfarelse f.eks. ned afsaet i formal,
laeringsmal og henvisning til bekendtgarelser, studieordninger etc. Endelig skal
adjunkten reflektere over opgaverne, dvs. genoverveje og problematisere de valg,
denne har truffet i forlgbet. En far-under-efterproces, der er tilrettelagt og tager afseet i
adjunktens tidligere og nuveerende erfaringer med undervisningspraksis og
eksperimenter heri.

Dette uddybes med falgende forklaring:

6Det kan vbre adjunktens egne handlinger, vb
bliver sat ti | orvideniabh som snglervier altifl goe dets . h v

man tror, man gar? | hvilken udstraekning er mal og begrundelser

eksplicitte og preesente, far man gar i gang med sine arbejdsopgaver? Hvad

betyder adjunktens veerdier for, hvordan arbejdsopgaver gribes an? etc.

et¢dé&d Ud over den generelle beskrivelse af a
at adjunkten veelger et (eller evt. flere) konkrete undervisningsforlgb for her

at kunne give en konkret demonstration af kvalifikationer. Det kan (vil typisk

veere) et konkret undervisningsforlgb, maske pa 20-40 lektioner, hvor

adjunkten beskriver, begrunder og reflektere
anbefaler, at adjunkten beskriver konkrete nedslag i enkelte

undervisningstimer, sa laeserne far en fornemmelse af adjunkten som

underviser @Lektoranmodning,2014:4-6 bilag 3).

Processen sg@s illustreret i falgende skitse figur 7.
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sBeskrive: *Beskrivelse: *Beskrivelse: sBeskrivelse:
*Hvilke arbejdsopgaver har jeg
haft?
*Hvordan greb jeg det an?
*Hvad skete?
*Begrunde *Begrundelse: *Begrundelse: *Begrundelse:
*Hvorfor blev opgaven grebet
an pa netop denne made?
*Beskrive og argumentere
*Reflektere *Refleksion: *Refleksion: *Refleksion:
*Hvorvidt man som underviser
altid ggr det, man tror, man
gor?
| hvilken udstraekning er mal
og begrundelser eksplicitte
og presente, fgr man gar i
gang med sine
arbejdsopgaver?
*Hvad betyder adjunktens
vaerdier for, hvordan
arbejdsopgaver gribes an?

e Undervisningsopgaver ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser
e Undervisningsopgaver ved efter- og videreuddannelse
e  Forsknings- & udviklings-aktivite(ed

Egen figur 7.

3.1 Adjunktforlgb ets praksisrammer

Organisation EVU som en adjunkt anseettes i,bestar grundleeggende af fire forskellige
afdelinger (vertikale sgijler), navngivet efter de faglige omrader og professioner de
leverer efter-/videreuddannelse inden for (bilag 13):

1 Paedagogik, Barn og Unge
1 Innovation og karriere.

1 Social og Sundhed

1 Ledelse og styring.

Pa tvaers af de fire afdelinger er tre horisontale afdelinger: Forskning og Innovation, der
understgtter forskningsaktiviteter, Administration, og Uddannelse og Udvikling der har
ansvar for uddannelse og organisationsudvikling i de fire vertikale afdelinger. EVU
synesat veere en form for matrixorganisation, hvor den enkelte adjunkt er ansat i en af
de vertikale afdelinger, atheengigt af adjunktens specifikke fag-uddannelse. Ihver
vertikale afdeling refererer adjunkter til egen leder. Samtidig kan en adjunkt ogsa
referere til en eller flere andre ledere i savel vertikalesom horisontale afdelinger -
afheengigt af de undervisnings- og forskningsopgaver adjunkten deltager i. Dette
indikerer, at adjunkten kan deltage i mange varierende feellesskaber med reference til
flere ledere.

Alle ansatte undervisereer for kort tid siden tiltradt ny anszettelsesform, hvor opgaver
ikke teelles i timer, men i opgaver i en portefglje Det er op til den enkelte adjunkt og
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dennes leder at vurdere og forhandle, hvor meget tid en opgave tager/ma tage,
herunder hvor meget forberedelsestid den enkelte opgave kan kreeve. Et tiltag der skal
forhindre o verarbejde hos undervisere,sa arbejdsbyrden gerne forbliver 37 timer/uge
gennemsnitligt .

| EVU er ansat to adjunktvejledere til at varetageca. 30 adjunkters
kompetenceudviklingsforlgb i Igbet af fire ar:

1. Ved anseettelse: Vejledning hos adjunktvejleder, hvor adjunktplan udarbejdes i
samrad med adjunkt, vejleder og chef.

2. Vejledning i forbindelse med lektoranmodningsopgave.

3. Tveerorganisatorisk undervisning med 4 undervisningsdage fordelt over aret. |
undervisning er der fokus péa refleksion over egen praksis, fordi adjunkter i EVU
ikke har vejledere, der faglger (observerer) adjunkteri deres undervisningspraksis
(samtale med adjunktvejleder d. 9.2.2015.

| falgende figur 8. s@ger jeg at illustrere adjunkters vejledningsmuligheder, hvad angar
adjunktforlegb og lektoranmodningen , herunder muligheder vha. videooptagelser vist
med gren farve.

Kompetenceudvikling:
Adjunktforlgb 4 ar

Proces Produktvejledning
vejledning (lektoranmodning)
1
Todage Bibliotek: hvejlfgnin,? Videosekvens/
Didaktisk 0s Adjunki Transskr
eksternat inspiration vejleder bering?

| adjunktens daglige undervisningspraksiser det den enkelte adjunkts ansvar at
dokumentere og reflektere egen praksis, fordi adjunkten ikke har de teksterne blikdpa
egen undervisning i form af kollega/vejleder, der observerer og vejleder adjunkten om
dennes undervisningspraksis Dette synes ikke at urderstgtte hensigtserkleeringen:

Video Mentor/

observation Kolleger

?

Ingen
4 dage adjunkt vejleder
undervisning pr. & observation
i praksis

Egen Figur 8 Oversigt over adjunktens vejledningssituation

videndeling?

€ ahb veere ramme for kollegial sparring, udvikling og leeringé & (Didaktisk
grundlag for undervisningsforlgb,2015:1-2 bilag 1).

Det t e ma negstemabliképd dndervisningspraksis kanderfor begrunde, at
adjunkter nu tilbydes videooptagelser som redskab til refleksion over egen
undervisningspraksis.
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De naevnte praksisforhold leder, sammen med den teoretiske ramme,frem til, at
undersggelsen skal give svar pafglgende:

1. Hvordan kan videooptagelser kvalificere og fremme adjunktens kognitive
refleksion i egen undervisning forstaet som:
a. Begribelse og opfattelse af oplevelser og erfaringer.
b. Reflekterende observationsproces og abstrakte begrebsligggrelse, dvs
den indre meningstilskrivning.
c. Problemlgsning og aktive eksperimenter (Kolb, 2012:297).
2. Hvordan kan videooptagelser kvalificere og fremme adjunktens leereproces
gennem egne refleksionsprocesser
a. Faro refleksion om forventede undervisning.
b. Under 0 refleksion om det der sker i undervisningen.
c. Efter drefleksion om afholdt undervisning (Jarvis, 2006:98)
3. Hvordan kan faglgende forhold i lseringskonteksten:
a. ldentitetsudvikling
b. Praksisfeellesskaber
c. Praksis: Tid og leeringssituationet
d. Deltagelse og meningsforhandling (Wenger, 2004)
Understgtte og -/eller heemme adjunktens refleksion over egen praksis vha.
videooptagelser?

4.0 Specialets undersggelsesdesign

For at undersgge disse spgrgsmaltager jeg afsaeti den farneevnte 6 f-@nder-e f t er &
proces som adjunktvejledning anbefaler. En procesder synes at byggepaJ ar vi s 0
refleksionsbeskrivelse (Jarvis, 2006:98)l lighed hermed designer jeg undersggelsen

som en tre fasesrefleksionsproces  @uhdBrrefter videooptagelserd hvori adjunkter

far mulighed for at beskrive, begrunde og reflektere over en selvvalgt
undervisningspraksisi et trinvist pr ocesforlgb.

Undersggelsener tilrettelagt som et feenomenologisk inspireret design:

4.1 Forste fase far videooptagelse

| farste fase, fr videooptagelse, holder jeg mgde med hver adjunkt, hvor jeg
informerer om specialets formal og italesaetter min rolle som studerende, der ikke
kommer for at vurdere deres undervisning, men tilbyder mulighed for videooptagelse i
egen praksis- til gengeeld for intervie ws om samme. Vi aftaler detaljer, hvad angar tid,
sted for en-to videooptagelser fordelt over marts-april samt procedure, herunder
undervisernes og kursisters samtykkeerkleering om brug af hhv. interviews og
videooptagelser (bilag 4.) Ved dette mgde gennemfarer jeg ligeledes det farste, ud af
fire, semi-strukturerede interviews (bilag 5) og introducerer et processkema (bilag 6)
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baseret pA SMTTE didaktiske modelUndervisningsministeriet. (2015). Skemaeter
teenkt som hjeelp til underviser i at fastholde og dokumentere den nes didaktiske
udvikling.

| forste fase sgger jeg at afdeekke:

1 Adjunktens syn pa videoobservation generelt og i egen undervisningspraksis.
9 Potentialer og barrierer ved videoobservation.
9 Adjunktens refleksion over egen praksis.

4.2 Anden fase, under videooptagelse

| anden fasefalger og deltager jeg i adjunkternes praksis. Jeg stiller videoudstyr op (to
stk. kamera, uddybes i afsnit 5.3.2, sarger for, at teknikken virker, videooptager og far
optagelser uploadet i de pauser, som underviser laegger i undervisningen.

Videooptagelser af
Adjunktens
undervisning

i sefvvalgt praksis

Egen figur 9. Videooptagelse i adjunktundervisning

Jeg erdeltagende observatgr i disse undervisningsseancer, hvor jegobserverer og
noterer. Lige efter endt undervisning foretager jeg et ko rtfattet interview med fok us pa,
hvad underviser teenker om undervisningens forlgb.

Efterfglgende seranalyserer underviser videooptagelsen igennem alene. Til denne
proces far underviser udleveret et mindmap til didaktisk inspiration 2 (bilag 7).

Efter undervisersgennemsyn af videooptagelsen foretages interview nr. tre - igen med
fokus pa undervisersrefleksion over egen undervisning. Adjunkt udvaelger herefter en
videosekvens, der viser et didaktisk fokusobjekt denne vil gennemga med egen
vejleder.

Jeg laver en videoobservaton af vejledningsseancen,som jeg efterfglgende analyserer
med det formdl at undersgge, hvad vejledning om videosekvensbetyder for adjunktens
refleksion over egen praksk. Dette set up illustreres i falgende figur 10.

2 Et mindmap med didaktiske spgrgemal jeg har udviklet, med afszet i Hiippgstidaktiske
relationsmodel (Qvortrup & Wiberg, 2013)
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Metode
Forsker videooptager

dialog mellem

Vejleder og adjunkt —
Analyse

videosekvenser.
Samtale OM

, e Videosekvenser fra

Adjunktens undervisning

Egen figur 10. Videoobservation af vejledningsseance

Dialogen som artefakt for
reflekssion - lzering

Adjunkt Vejleder

| anden fase s@ger jeg at afdeekke:

1 Potentialer og barrierer der pavirker videooptagelse som metode i egen
praksis? rerunder videoudstyrets tekniske muligheder og begreensninger.

1 Betydning af videooptagelsen for adjunkts undervisningspraksis?Evt. justeringer
af praksis som fglge af videooptagelsen, og hvordan adjunkt ser
videooptagelsen igennem.

4.3. Tredje fase, efter videooptagelse

Nar adjunkt har haft vejledning med dennes vejleder, foretager jeg et afsluttende
interview med hhv. adjunkt og vejleder. | tredje fase sgger jeg at afdeekke
undervisernes synpa:

1 Potentialer og barrierer for brug af videooptagelse i egen undervisningspraksis.
1 Videooptagelses betydning for egen undervisningspraksis.
1 Muligheder og udfordr inger ved brug af videooptagelse i vejledning.
i1 Valg og analyse af videooptagelser
1 Videosekvensers letydning i vejledningssituation.
1 Selve forlgbet med videooptagelser: dkrdlerdef t er 8. pr oces
1 Praksiserfaringermed udstyr.

Undersggelsen suppleres medinterview hos lektor, der netop har faet egen
lektoranmodning godkendt. Jeg interviewer, fordi denne har set egen videooptagelse
igennem og haft vejledningsseance med anden selvvalgt lektor. Denne
vejledningsseance er derfor ikke videooptaget.

Med afseet i undersggelseglesignet og det teoretiske grundlag vurderer jeg falgende
undersggelsesmetoder som veaerende velegnedei undersggelsen:

1 Deltagende observation i adjunkters undervisningspraksis og i EVU som helhed.
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9 Videoobservation i adjunkters praksis.
1 Semistrukturerede interviews med adjunkter, lektorer og nggleinformanter.

Det fglgende afsnit om empiriske metoder tager derfor afseet i: Deltagende observation
(Kristiansen og Krogstrup 2015) og Hermeneutik (Hgjberg) i Videnskabsteori pa tveers af
fagkulturer og paradigmer i samfundsvidenskaberngFuglsang og Olsen 2009).
Kvalitative metoder. En grundbog(Brinkmann & Tanggaard, 2010),Feenomenologien og
forstdelsesformen i et kvalitativt forskningsinterviewm(Kvale & Brinkmann, 2009).

5.0 Specialetsempiriske metoder

Nar et forskningsspgrgsmal laegger op til undersggelse af praksis, ma man somforsker
tage stilling til: Hvad/hvem skal undersgges, hvor, hvornar, hvordan og af hvem?
(Brinkmann & Tanggaard, 2010).

5.1 Informanter & casesi specialet

Undersggelsens paksisfeltet er adjunkters undervisningspraksis i EVU, hvor
undersggelsen finder sted. | undersggelsensfarste faseinviterer afdelingsleder 27
adjunkter (pa mail) til at deltage i specialets undersggelse og opfordre r adjunkterne til
at henvende sig til undertegnede for samarbejde. Idet den enkelte adjunkt, hver
forstaet som én case,deltager frivilligt efter eget gnske - skalfinde - og leegge en del af
deres timer i undersggelsen,bygger jeg undersggelsen pa to adjunktcases(AD1 og
AD2), der befinder sig i hhv. begyndelsen og tre-fijerdedel henne i deres adjunktforlgb,
men begge fra EVU.Udveelgelsen af cases beror i denne undersggelse pa:

6En feltarbejider m- i hRMWadglr&ad ta det han f
Fuglestad, 201430).

UndersfRgel sen bygger derfor ikke p- metoden 0c:
(Flyvbjerg, 2010)

De to adjunktcaseser ikke uddannet i undervisning og underviser derfor med afsaet i
dels den paedagogisk/didaktisk teori, de mgder i adjunktforlgbet, dels egne oplevelser
og erfaringer med undervisning. De to adjunkter er hgjtuddannede specialister inden
for hver deres fagomrade, og pa den made repraesentative for adjunkter i EVU generelt.
To lektorer indgar ogsa i undersggelsen, somlektorcases (LK1 og LK) og supplerer
undersggelsen saledes: [2n ene er netop udnaevnt lektor, har sit adjunktforlgb i frisk
erindring og deltager, fordi denne isaer kan bidrage med relevant information om den
kompetenceudviklings-proces adjunkter gennemgar. Den anden er erfaen lektor med
vejlederfunktion og deltager, fordi vedkommende har faglig vejledererfaring og basis
for at udtale sig om brug af videosekvenser i adjunktvejledning.
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Men to adjunkter (suppleret med to lektorer) kan ikke siges at veerefuldt ud
repraesentative for adjunkter i alle fire vertikale afdelinger, idet de fire afdelinger har
hver deres chefog personaleleder og vil sandsynligvis blive ledt og organiseret pa
varierende mader. Modsat hertil siger Flyvbjerg om generalisering:

AGMlan kan ofte generalisere pa grundlag af en enkelt case, og casestudiet
kan bidrage til den videnskabelige udvikling gennem generalisering som
supplement eller alternativ til andre meto der. Formel generalisering er
imidlertid overvurderet som kilde til videnskabelig udvikling, mens

a esémplets magt" er undervurderetd (Flyvbjerg, 2010473)

Det at arbejde med fa cases givermulighed for at ga i dybden i undersggelsenog se,
hvad der, faanomenologisk set, viser sig Flyvbjerg udtrykker dette saledes:

Casestudiet er sbrligt velegnet til identi fi
casestudiet er designet til at g- i dybden:
viser sig ofte ved naermere eftersynatv br e a(ibid:472)."

At fglge og deltage i adjunkternes praksis, dvs.ga i dybden med fa cases giver
kontekstafhaengig viden, hvor hver case (underviser) ma forstds som ekspert i deres
respektive daglige praksis, og netop denne ekspertviden ervigtig at fa i fokus. Den
giver et nuanceret syn pa praksisfeltet.

7

6 & dnestavancerede form for forstaelse opnas, nar forskerne placerer
sig selv i den kontekst, de studerer. Kun pa den made kan man som forsker
forsta de holdninger og adfeerdsmgnstre, der kendetegner de sociale
aktarerd (ibid.:481).

Det er dette nuancerede syn der tilstreebes i denne tilnsermelsesvise faenomenologiske
undersggelse, hvor jeg falger fa cases teet i en undervisningsrefleksionsproces.

5.2 Deltagende observation

Observationsstudier ne finder sted for at undersgge et praksisfelt, hvordan mennesker
handler og interagerer med hinanden og det sociale miljg i den givne praksis, og hvor
forskeren kan veere mere eller mindre deltagende i de observeredes praksis, afhaengigt
af undersggelsensformal og undersggelsesdesign. Men for at undersgge, hvad der
foregar netop i det udvalgte felt , er forskeren ngd til at veere tilstede i en eller anden
grad - og form, vel vidende at mennesket som observatar ikke ser, hagrer eller
fornemmer alt, uansetom forskeren er fuldt ud deltagende i de ob serveredes praksis
eller & k whsérverer praksis med egne sanserHastrup udtrykker det saledes:

OFel tarbejdet egner sig ikke specielt godt t
forstand, men er til gengeeld uforligneligt, nar det drejer sig om at skaffe
viden om alt det, der foregar mellem mennesker [ & ] I fRBRrste omgang sKk:
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der et unikt etnografisk materiale, som bliver rastoffet i den efterfalgende
analysed (Hastrup, 201055).

Deltagende observation som metode er valgt for at undersgge fa cases adjunkters)
arbejdspraksisi og uden for undervisningsforlgb og for at afprave og undersgge nyt
videoudstyrs muligheder i samme praksis.

Den indledende fase med observation er sdledes en balancegang mellem, for en sund,
at tilsideseette egen forforstaelse og anleegge en faenomenologisk tilgang m.h.p. at
forsta aktgrerne og deres praksis, for efterfglgende at traede et skridt tilbage og
analysere og fortolke den registrerede empiri, netop med afseet i egen
forstaelseshorisont, med det formal at give svar pa forskningsspgrgsmaletvel vidende:

@Dette stof er naturligvis aldrig helt 'rat,' fordi det er farvet af bade
forskerens vidensinteresse og af hans eller hendes position ifeltend (ibid.).

5.2.1 Deltagende observation i adjunkters undervisning

| et forsgg pa at forstd adjunkters arbejdspraksisindleder jeg undersggelsesforlgbets
tre faser med at veere deltagende observatar (Krogstrup & Kristiansen, 2015; Wadel &
Fuglestad, 2014)i adjunkters daglige praksis, hvor jeg deler kontor, observerer og taler
med konsulenter, lektorer og adjunkter. | samme periode foretager jeg formelle
samtaler om EVU med afdelingschef med adjunktansvarlig om adjunkters
kompetenceudvikling, og med projektleder om videoudstyr IRIS Connect.Jeg
undersgger og afprgver det nye videoudstyr sammen med lektor AB og dennes kollega
(nyudneevnt lektor LK1) og folger AB& test af videoudstyr i undervisning, hvor AB
optager LK1 undervisning.

Efterfglgende er jeg deltagende observatgr ved adjunkt AD1 og AD2 undervisning,

hvor jeg dels videooptager deres undervisning, dels observerer adjunkters undervisning
og noterer egne erfaringer med brug af videoudstyr. Som deltagende observatgr kan
jeg se, hgre og lugte, dvs. observere mere end et kameraTil gengaeld vil min
deltagelsesomo b s er vat Br i k kidetdenhrrermeskelige abservation &r
preeget af min forstdelseshorisont og fortolkning j f. specialets ontologiske afszet.

Denne praemis ma man sam forsker vaere sig bevidst. Ved deltagende

observation som undersggelsesmetode er det heller ikke muligt at observere alt,
hvad der sker i situationen, isaer ikke for den/dem der er aktive, fordi vi som
mennesker kun kan have vaes opmeaerksomhed fokuseret pa én bestemt
haendelse ad gangen. | Igbet af en undervisningsseance vil underviser eller forsker
fokusere pa forskellige didaktiske forhold, og i de samme fokuseringer lukkes
mange andre forhold ude (Rgnholt, 2003a).
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Denne fokuserede begraensning taler for at anvende videoobservation som
observationsmetode i undersggelsesgjemed, nar man vil undersgge fysiske haendelser,
interaktioner og/eller kommunikationsinteraktion, kort sagt under sgge en praksis.

5.3 Videoobservation som undersggelsesmetode

Som i andre empiriske metoder ma forskeren, ved brug af videoobservation, ogsa
forholde sig til: Hvad/hvem skal undersgges, hvor, hvornér, hvordan og af hvem
(Brinkmann & Tanggaard, 2010)

Videoobservation tager afseet i et forskningsmaessigt spgrgsmal:

6S-l edes er b-de indsamling og analyse af vi
aktiviteter, idet data indsamles pa grundlag af forskerens teoretisk og

kultureltbetingede f or st -el se af de p-gbPl dende fPnon
2010:86).

Forskningsspgrgsmalet bestemmer,hvor 6naturl i gd eller &6producer
skal vaere og dermed, hvilket analyseperspektiv forskeren anlaegger (Knoblauch

et.al, 2015). Videoobservation fingere til en vis grad som forskerens/brugerens

gjne, hvis denne ikke kan eller ikkegnsker at veere tilstede, eller selv er aktiv i

situationen.

Videoobservation fastholder og gengiver processer i mimisk form (ibid.), processer, der
ellers forsvinder gjeblikkeligt (Alrg & Kristiansen, 2008) Videoobservation er et medie,
hvormed underviser/forsker far adgang til tilneermelsesvise gengivelser af stuationer i
levende billeder: Deltagernes retorik, kropsprog og interakti on (Knoblauch et. al, 2015).
Videoobservation er ikke ngjagtige gengivelser af virkeligheden, men visuelle
fokuserede udsnit heraf, O6point of viewd, som f
som led i analyse (Rasmussen, 2008)Videoobservation er saledes ikke spejlbilleder af
virkeligheden, fordi den menneskelige tilstedeveerelse registrerer praksismed flere
sanser (Rgnholf 2003a). | modseetning hertil kan videoobservation observere flere
heendelser, ad gangen, end menneskets fokuserede opmaerksomhed formar, hvis der
anvendes nyere udstyr, der filmer i widescreen eller flere kameraer, der filmer samtidig.
Ligeledes foretager et kameraikke en subjektiv fortolkning og vurdering under
videoobservation, hvorfor observationen er en tilnaermelsesvis gengivelse af
situationen. Videomaterialet kan gemmes og ses flere gange over tid med forskellige
forskningsmeessige perspektiver (Knoblauch et al, 2015(Kofoed, 2008; Rgnholt, 200%).

Videoobservation kan foretages med et stillestdende kamera, en sakaldtdiffus
observation (Rgnholt, 2003a) ogsa benaevnt statisk voyeuristisk (Knoblauch et. al, 2015),
hvor forsker fra begyndelsen veelger fokus.

B kamera, der beveeger sig, kan fokusere pa udvalgte og forskellige
heendelser/personer pa sammen made som deltageme, hvilket bensevnesfokuseret
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observation eller subjektivt kamera (ibid.). Nar observationen foretages med handholdt
kamera, skabes en social konstrukion, idet fokusering og beveegelser afspejler
fotografens fokus (Knoblauch et. al, 2015). Dét er veesentlig at holdesig for gje nar der
videoobserveres, hvis forskeren ikke selv er bag kameraet. Man kan sigeat analyse af
videomaterialet allerede begynder med optagelsen:

6Val get af optagesituationer og det, der udyv
genstande osv.), er altid teoretisk betinged

Derfor er det veesentligt at vaere opmaerksom pa, hvad/hvem der observeres, hwordan
der videoobserveres,hvordan kamera(er) placeres i rummet og som falge heraf, hvad
der fokuseres pa/skal fokuseres pa i situationen. Kameraplacering er sdledes betinget af
undersggelsesformalet, og af deltagernes interaktionsmgnster.

Det at videoobservere, i f.eks. undervisning, influerer pa indholdet i videoobservationen

idet,derer tale om et barrangement 0, hvor under vi se
kameraernes tilstedeveerelse. For at modvirke denne pavirkning kander lavesflere
optagelser over tid, hvilket betyder, at wudstyr et bddagande,n HSadmel af

deltagerne glemmer. Optagelserne kan derved blive mere autentiske over tid, om end
heendelser aldrig finder sted pa ngjagtig samme made fra gang til gang (Kofoed, 2008;
Rasmussen, 2008)

Videoobservation er forskningsmaessigt setikke objektiv: Kameravinklen er bevidst

valgt, tidspunktet er valgt. M aske redigeres videoobservationen, og indholdet e r

indforstdetiogmed atder f i |l mes o6ind i6 en eksisterende k
dOpoint off viewsd, og hvor ku(dnoaacheétalger ne kend e
2015; Kofoed, 2008).

Maden hvorpa en videoobservation efterfglgende analyseres leder tilbage til
forskningsspgrgsmalet, om der videoobserveres for at undersgge og dokumentere eller
for at undersgge og fortolke. Specialets vedlagte artikel uddyber disse to
analyseperspektiver.

5.3.1Videooptagelser i adjunkters undervisning
| dette speciale indgar videoobservation som undersggelsesmetode & pa to mader:

1. Som refleksionsveerktgj: Jeg samarbejder med adjunkter og lektorer om at lave
videooptagelser af deres undervisning. Optagelserne tilhgrer og tilgar underviserne.
Optagelserne &iserdundervisernes praksis, som deselv analysere og reflekterer over
og bruger fremadrettet i deres kompetenceudviklingsforlgb. Videooptagelserne
fungerer i denne proces som muligt medie til dokumenteret refleksion.

2. Som forskningsmetode: Jeg (som forsker) laver videoobservation af den vejledning,
der finder sted mellem adjunkt og dennes vejleder. Den optagelse tilhgrer og bruges i
specialet til at dokumentere og undersgge, hvilken betydning adjunktens egen
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videosekvens har for adjunktens refleksion overundervisningspraksisi en
vejledningssituation. Jeg anvender videoobservationfor at kunne gense og undersgge
vejledningsseancen- inden det sidste interview med adjunkten. Vejledningsseance-
optagelsen deles med den implicerede adjunkt, s& denne har materialettil brug i egen
kompetenceudvikling . Videoobservationen transskriberesmed afseet i retningslinjer for
interviews, idet undersggelsen afdaekker informanternes verbale udsagn i form af
refleksioner og holdninger.

5.3.2 Videoudstyr i adjunkters undervisning

Med en kombination af flere kame raer i undervisningen kan forsker/observatgr arbejde
med to vinkler samtidig og dermed f& adgang til at foretage en parallel analyse medto
fortolkning svinker i en og samme optagelse.Det er den metode, der afprgves hos
underviserne i dette speciale. Jeg anvenderet nyt videoudstyr IRIS Connectsom EVU
udbyder, og som skal finde anvendelse savel internt i EVU, som egternt i andre
organisationer (EVU Webside) IRIS Connect er seerligt pa den made, at der kan optages
med to kameraer synkront, det ene beveaegeligt og det andet stationaert. Udstyret
bestar af to mini IPads,der optager synkront. Kamera(lPad) 1. er placeret i en 360
graders roterende sokkel, der fglger adjunkten vha. interaktion mellem kamerasokkel
og en mikrofon , underviser baerer om halsen. Det roterbare kamera 1. er placeret ét
sted i lokalet, hvor det uhindret kan fglge og filme underviser med ca. 1¥2-3 meters
afstand. Kamera(IPad)2. er fastmonteret pa stativ og filmer i én bestemt retning,
afhaengig af placering. Dette stationaere kamera er beregnet til at filme deltagerne i
undervisningen og kan filme med en vidvinkel. IRIS Connect er udiklet med fokus pa
undervisemes refleksion over egen praksis, idet underviser far adgang til egen
synkroniseret videooptagelse med delt skeermbillede, hvor underviser kan se egen
adfeerd og deltagernes reaktion herpa i én og samme visning.

OBS: Billedet er bevidst slgret af hensyn til deltagerne.

Efter en videooptagelse bliver underviser straks bedt om enten at slette eller uploade
optagelsen til en lukket server.Det betyder, at videooptagelse af undervisningen, som
udgangspunkt, er privat, at der ikke ligger optagelser pa selve udstyret- optagelser der
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kan havne et forkert sted. Videooptagelserne tilgas pa IRIS websidemed eget
password, hvorfor det kun er underviser personligt, der kan se videooptagelser af egen
undervisning. Videooptagelserne er sdledes personlige, og den der optager, har
ejerskab og kan veelge af sldte, gemme til gentagne analyse, og/eller dele med
vejleder/kolleger. Videooptagelserne kan heri analyseres, kommenteres og kodes
direkte til senere brug. Videooptagelser kan ikke downloades, og en delt
videooptagelse kan ikke deles videre.(Informationsmateriale om IRIS Connectbilag 11;
Samtale med uddannelseschef d. 9/2.15;EVU:Udvikl undervisningen med IRIS Connect)

5.4 Interview

Undersggelsesmetoden, at interviewe, er en interpersonel relation mellem informant og
forsk er , eexi dewdtsom Kval &valk & Brirkmmana, 2009) Kan kunne
kal de det at 0se igraddiafhorisentsammendmeltniDgefdr ate r e n
afdeekke den viden, der skabes gennem samtalen mellemto personer med hver deres
livsverden (forstaelseshorisont(Hgjberg, 2009), hvorimellem der udveksles synspunkter
om temaet. Et interview sker dog ud fra den praemis, at der ikke er tale om en kollegial
hverdagssamtale, men enprofessionel fokuseret samtale med et asymmetrisk
magtforhold, hvor forsker bestemmer tema og forlgb og ikke skal bringe egne
holdninger i spil, fordi for malet er at undersgge informantens oplevelser og
perspektiver (Kvale & Brinkmann, 2009; Rasmussen, 2008)

Validitet i interviews beror pa evnen til at interviewe, det vil sige at brug e korte, ikke

ledende spgrgsmal, der laegger op til lange svar fra informanterne; give informanterne

tid og rum til at svare uden afbrydelse; at svarerne sgges uddybet og verificeret under

interviewet (Kvale & Brinkmann, 2009). Validiteten afhaenger ligeledes af

transskriberingen, fordi der her sker en transformering af talt sprog til skriftsprog, der

hver isaer har meget forskellige udtryk. Og validitet er ogsa en balancegang mellem at

gengive det sagte/teenkte sa troveerdigt sommuligt -uden at Oofadstill ed de
informanter, der optreeder i undersggelsen.

Interviewene i denne undersggelse har et tilneermelsesvis faenomenologisk afseet, idet
jeg sager at afdaekke undervisernes oplevelse beskrivelserog perspektiver pa egen
praksismed afseet i deres livsverden, dvsundervisernes daglige undervisningspraksis.
Kvale og Brinkmann udtrykker det saledes:

6é& N-r det drejer sig om kvalitativ forsknin
almindelighed et begreb, der peger pa en interesse i at forsta sociale

feenomener ud fra aktgrernes egne perspektiver og beskrive verden, som

den opleves af informanterne, ud fra den antagelse, at denvigtige

virkelighed er den, mennesker opfatter.6 (Kvale & Brinkmann, 2009:44)

Samme synspunkt udtrykker Flyvbjerg i sin argumentation for brug af f cases
som empiri (Flyvbjerg, 2010)
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5.4.1Interviews af undervisere

Specialets primeere empiri beror pa en raekke semistrukturerede interviews med
adjunkter og lektorer, hvor jeg sgger at afdeekke undervisernes holdninger til - og
perspektiver pa brugen af videooptagelser i egen praksis, herunder videooptagelsemes
betydning for refleksion over egen undervisningspraksis.

Med interviewene sgger jeg at skabe et deskriptivt materiale, der indeholder dbne
og nuancerede beskrivelserforanlediget af, at jeg anlsegger en bevidst naiv og
aben tilgang til undervisernes forteellinger . Jeg sager ikke at kommentere og
vurdere de udsagn, jeg mgder, men derimod at verificere vha. opfglgende
spgrgsmal. Jeganvender en semistruktureret interviewramme (bilag 5, 5A,5B)og
beder underviserne beskrive specifikke situationer/handlinger i deres praksis
mens jeg sgger at seette egenforforstaelse og fordomme i parentes under
interviewet.

Under interviewene veelger jeg at bruge diktafon frem for videooptag else, idet jeg ikke
kender de fire undervisere, og derfor er det mindre intimiderende at laegge en diktafon
pa bordet end at stille et videokamera teet pa informanten. Dette vel vidende at lydfiler
ikke i samme grad gengiver den nonverbale kommunikation, som en videooptagelse
ger. Derimod er en diktafon god, fordi den ikke syner ret meget, og informanterne taler
ganske frit efter fa minutter, og det er netop tanker og holdninger , jeg sgger at
afdaekke i undersggelsen.

5.5 Hik

Med interview og videooptagelser som forskningsmetoder er det vigtigt at overveje de
etiske aspekter. Det betyder, at adjunkter og deltagere i undervisningen skal informeres
grundigt om, hvorfor der interviewes og filmes, hvordan materialet skal anvendes,
hvilken rolle hhv. de, underviser og undertegnede har i undersggelsen jf. afsnit 2.2.1, og
deltagerne skal give deres informerede samtykke hertil (bilag 4). Ved alle optagelser fik
de fa deltagere, der ikke ville filmes, mulighed for at seette sig uden for kameravinklen
(Kvale & Brinkmann, 2009; Rgnholt, 2003).

Etiske overvejelser handler ogsa om, hvilken fordel informanter har af at deltagei
undersggelsen (Kvale & Brinkmann, 2009:87). | denne undersggelse har adjunkteren
vaesentlig fordel af at deltag e, idet videooptagelser af undervisningen tilhgrer den
respektive adjunkt, og ligeledes far adjunkten hver isaer kopi af egne interviews, dels til
verificering, dels til brug i lektoropgave. Endelig far de mulighed for, at afprave en
proces, der leegger op til refleksion over egen praksis. Da specialet bygger pa en
undersggelse medfa cases er transskriberings-bilag (9A-9L) samlet i en separat
rapport, der kun tilgar universitetet som fortroli gt materiale, idet informanterne ellers
nemt kunne identificeres pa deres udtalelser. Lydfiler og videofil af vejledning slettes
efter endt specialeskrivning. Alle deltagere i specialet er anonymiseret, og de citater,
der bliver anvendt fra transskriberingen, er ligeledes kodet.
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Det kan saledes opsummeres, at pecialets undersggelsesdesign og ¢ valgte
undersggelsesmetoder.

1 Deltagende observation i adjunkters undervisningspraksis, og i EVU som helhed.
9 Videoobservation i adjunkters praksis.
1 Semistrukturerede interviews med adjunkter, lektorer og nggleinformanter

leder frem til at undersggelsen skal give svar pa

Hvordan kan videooptagelser som medie og redskab understagtte kompetenceudvikling
i en laeringskontekst, hvor personlige- og organisatoriske praksisforhold spiller ind i
forhold til at bruge videooptagelser i refleksion over egen undervisningspraksis?
Naermere bestemt:

1 Hvordan er holdninger til - og erfaring med videooptagelser blandt
informanterne?
1 Hvordan kan videooptagelser kvalificere og fremme adjunktens kognitive
refleksion i egen undervisningspraksis forstaet som:
1 Begribelse og opfattelse af oplevelser og erfaringer?
1 Reflekterende observationsproces og abstrakte begrebsliggarelse, dvs.
den indre meningstilskrivning?
1 Problemlgsning og aktive eksperimenter?
1 Hvordan kan videooptagelser kvalificere og fremme adjunktens leereproces
gennem egne refleksionsprocesser:
1 Fardrefleksion om forventede undervisning?
1 Under o refleksion om det der sker i undervisning?
9 Efter o refleksion om afholdt undervisning=
1 Og hvordan kan fglgende forhold i leeringskonteksten:
1 Identitetsudvikling
1 Praksisfeellesskaber
1 Praksis: Tid og leeringssituationer
1 Deltagelse og meningsforhandling
1 understatte og -/eller heemme adjunktens refleksion over egen praksis vha.
videooptagelser?

6.0 Analyse af empiri
Analysen tager afsaet i empiri, der er resultat af falgende undersggelsesaktiviteter.

1 Deltagelsesobservation i 7 undervisningsseancer og 1 vejledningsseance hos
hhv. to adjunkter og tre lektorer, hvor der videooptages. Med afsaet heri laves5
samlede beskrivelser over videoudstyrs awendelse i undervisningspraksis(bilag
8A-8E)
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1 Deltagelsesobservation iafdelingen EVU herunder i 1.adjunktundervisningsdag.

1 11 semistrukturerede transskriberede interviews foretaget med diktafon hos
hhv. 2 adjunkter og 2 lektorer (bilag 9A dfortlabende)

1 1 videoobservation af vejledningsseance mellem adjunkt og dennes vejleder. (Er
transskriberet, bilag 10).

1 3 formelle samtaler med hhv. afdelingsleder, IRISprojektleder og
adjunktvejleder.

1 Uformelle samtaler med gatekeeper, adjunkter, konsulenter og lektorer.

1 Uformelt samarbejde med it-vejleder under afpragvning af videoudstyr og lektor
om anvendelse af videoudstyr i undervisning, herunder udarbejdelse af IRIS
Connect brugermanual.

| analyseprocessen er inteviewmaterialet kodet med nggleord. Nggleord der
udspringer af de fgrnaevnte spgrgsmal. Nggleord ses i hgjre spalte i hver
transskribering og repraesenterer de faenomener, der fremtraeder i interviewene.
Feenomener er grupperet og analyseret, og de faenomener, der er repraesenteret i
specialet i form af citater og resumér, er kursiveret i transskriberingen.

Analysen falder i fglgende dele:

1. Holdninger til - og erfaringer med videooptagelser som medie for refleksion over
egen undervisning.

2. Hvordan videooptagelser kan understgtte adjunktens kognitive refleksion over
egen undervisning.

3. Hvordan videooptagelser kan understgtte adjunktens refleksionsproces: Far-under-
efter.

4. Hvordan praksisforhold i leeringskonteksten kan understgtte og -/eller haemme
adjunktens refleksion over egen praksis vha. videooptagelser?

6.1 Holdninger til - og erfaring med videooptagelser

Nar informanterne bliver spurgt om, hvad de umi ddelbart teenker om at bruge
videooptagelser i egen undervisningspraksis, sa er alle informanternepositive over for
dette, men de beskriver ogsa situationer, hvor de mener, man bgr overveje, om - og
hvordan videoobservation kan anvendes. De indledende citater herunder udtrykker
informanternes holdninger:

6Det farste, jeg teenkte, var jo, at i den her adjunkttid, der gar det jo ud pa, at
man kigger pa sin egen undervisning og didaktik og udvikler sig, og at man kan
skriveenformfor pr ogr es s i olnDet[vad &n g&e at fd, g dé kaste
sig ud i detoé (1 1. AD2:1)
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6S-dan helt oplagt, s- tbnker jeg, at n-r ma
fremme | Pring [é] Alts- det er meget motiver
den anden vej. Der er altid en forside og bagside. Og det kan ogsa blive et

forventningspres, og det kan veere heemmende, i forhold til at nogen jo (har det)

helt med video (for feerdeligt) det der med at blive filmet, man ser sig selv og

hgrer sin egen stemme, alt muligt som man er lykkelig uvidende om i hverdagen

[ €] hvad kan det gRBre ved nbrvbret? Det beds
gl emme at detdé6é (1 1. AD2)

€ nan kan jo sige, at det deekker en stor del af lektoranmodningen, fordi det

kan bruges til grund - og videreuddannelse. Men sa er der jo hele forskning-

udvi klingsdel enés o monfn@anh kuthe teenke detdnd dee, det i k k e

kan jeg ikke |ige gennemskue. [é&]-Men nu ska
udvikling, og sa skal vi ud og interviewe nogen borgere, og det kunne man jo

godt filme? o6 (1 3. AD2: 6)

6é det e r , jed enkerekarensam ral abstrahere fra at der er nogen, der
optager,hver gang man siger noget (latter)dé (11.

6 Og | e g,atglét eandereJeg faler ikke at jeg blev Iast i min undervisning,
fordi jeg blev optaget. Og det faler jeg heller ikke , de studerende gjorde. Jeg tror
faktisk lidt,at vi gl emte detdé (1 3. AD1: 4) .

@ det er jo at se pa sig selv. Og jeg har vaeret vant til tidligere altid at bruge

video i min praksis [ja], i forhold til mit arbejde. Sa det her med at inddrage video

i undervisning i forhold til mig selv, det synes jeg i forvejen er smaddergodt, til at

blive klog p-, hvordan man kan undg- é didak
at optimere, hvordan kan jeg blive klogere pa mig selv, hvad er det jeg har blinde

pletter over for. Det bliver ofte tydeligere, nar man ser det pa video, det er min

erfaring fra tidligeredéd (I .LK2:2).

€ 06Jeg synes faktisk ikke, man kan | ave orde
grundleeggendehar j eg det [é&] Hvis man skal arbejde
man vide: Hvordan ser det ud, nar vi starter? Hvad er det for nogen mal og

hensigter, vi arbejder i retning af? Hvordan ser det ud midtvejs, skal vi justere?

Sadle om? profiterer deltageren af den indsats, vi laver? Eller er der noget helt

andet,der skal ibid).gang? 0 (

€ 6Jeg tdbterks@hart. Ogjeg taenker lige som i Marte Meo?, at ud af det
jeg har set et kvarter, der skal jeg sa vaelge det ud, hvor jeg selv synesat her
fremstar jeg som lige praecis den dygtige underviser, der formidler viden, og jeg

3 Videobaseret metode, der bygger pa principperne for udviklingsstgttende kommunikation. | Marte
Meo tager man udgangspunkt i hvad man gaer gpder er fokus pa muligheder frem for
begraensninger. Registreret den 16.05.2015 pa WWW: http://martemeo.dk/ipt@imetoden
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kan se p- de studerende, at de f-r AHA opl ev
de sitwuationer, hvor man m-ske fremst-ré and
bygge pa et relationelt forhold, som gar, at man falger sig tryg ved at vise sig fra
den s-rbare.sided6 (I .LK2:5)
6J e g ,deyar et superredskab, og det kunne veere godt at bruge
videoobservation i praksisdé (1 .LK1: 4).
6det spbndende kunne vbre, somn tektad, a8dmak unne man
i kke g-r og falder o6i sBvnd [é] Il ektorerne h
eksperi ment er eendragjdnkterne,dler skal fingld deres ben i mange
slags opgaver med mange ledere. Hvorimod lektorer har en mere begraenset
arbejdsportfolie, kan fordybe sig faget og derfor ogsa mulighed for at udvikle sin
undervisning. Og her k(biide video vbre releva
Der reflekteres over etiske aspekter af at bringe videoudstyr ind i undervisning hos
meget unge studerende:
6Hvis der er 80 studerende, s- er det jo rig
€.ja er de all e sammen é&atdkbeetokdyaogpdegwedt vbre d

deres tilladelse, men er de egentlig okay med det? Vil de hele tiden sidde med
det der blik pé sig selv? Og de er meget unge mennesker ogsa, og den
ungdomskultur i dag, hvor man maske i hgjere grad har det der tredje -persons
blik pa sig selv, i alt hvad man gear, selv om man er alene. Hvad gar det? (I1.
AD2:3).

@€ 6nogen gange [ édprtaterud feareksehwler i eyet liy,e00 sa
kan det blive meget privat og kan udlgse fglelser, og sa kan det veere rart lige at
fa slukket kameraerne. (Ibid:4) Det er ogsa noget af det der kan veere interessant
(at se pa video), hvordan de studerende reageer, og hvordan jeg kommer
videre? (bid.).

Det kan konkluderes, athos informanter ne forbindes videooptagelser med: At man ser
pa sig selv, ser de blinde pleter og bliver klogere pa sig selv. Egen praksis bliver tydelig
pa video, hvormed det er muligt at dokumentere en faglig status og progression,
hvorved adjunkten kan arbejde evidensbaseret og fokusere pa at lzere. Men det vaekker
ogsa bekymring og forventnings pres og opfattes som et sarbart medie, der skal
anvendes med omtanke, bade i forhold til underviser som de studerende.

6.2 Videooptagelsers egenskaber i adjunktens refleksion

Videooptagelser synes at veere en form for tingsliggarelse eller figurativ repraesentation
af adjunkten selv (Wenger, 2004) Et medie, der kan vise oplevelser og erfaringer fra
praksis, som aktiverer fglelser, refleksion og meningstilskrivning, fordiadjunkten

kommer til at se pa sig selvude fravha.af et wudpl uk at situationen;
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det i asors én@djuekt udltrykker det. Og hvis videooptagelser deles med
andre, fungerer de som tingsliggjort deltagelse i en meningsforhandling i et feel leskab
(ibid.)

| undersggelsen har der ikke veeretmange klare, entydige udtalelser om det at have set
egne videooptagelser igennem. En adjunkt har, pga. arbejdspres, kun set egne
optagelser igennem en fgrste gang og har den egentlige analyse til gode. En adjunkt
giver udtryk for, at videooptagelserne ikke star alene, idet adjunkten deltager i en
raekke interviews samtidig. Men det fremgar dog, at én bestemt sekvens alligevel gar
indtryk og for alvor giver anledning til , at adjunkten reflekterer over dels valg og
struktur af fagligt indhold, egen performance , men ogsa nar frem til at reflektere over
egen rolle og identitet som und erviser. Man kansige, at adjunkten synes at sta overfor
en uoverkommelig forskel (Jarvis, 2012:597)hvor adjunkten derfor ma handle.

d: Men nu har du kigget dine videoer igennem, sadan fgrste gennemsyn kan man
sige. Hvad teenker du umiddelbart,n - r du s- dem i gennem?
tror,det er ekstremt AP Jegkangkke se mig delaudefra, pocg ]
jeg kan bare meerke, at den- ikke smule, men det jeg har kigget, jeg er ikke gaet i
dybden med det for at analysere pa det, mendet gi ver mig helt
(13.AD1:2)

6Men det er ogs- svbrt at udfordre sig

trbpt, og det er svbrt at huske tilbage,

man selv lave sine egne subjektive vurderinger, man harikke video, og man har

i kke en anden at spille bold op af eller

6J e g ,deyar et superredskab, og det kunne veere godt at bruge
videoobservation i praksis. Og det kan bruges til at bringe udvalgte fokusobjekter
i diskussion og hjeelp til at teenke hgjt. Men der skal veere en Klar struktur for,
hvad det er der foregar. Iszer hvis det er ikke vejleder, men en anden kollega der
si dder meDekrskabwere gndélt klar rollefordeling - med aftale om start,
slutog hvem derstyrerseanen 6 (L . LK1: 4)

et kunne veere interessant at der var et medie, der kan vise hvordan man
faktisk agerer i praksis, for adjunkternes egen skyld, sddan at beskrivelse af
praksis bliver funderet heri og ikke i subjektiv hukommelse. Omvendt skal man
ogsa overveje betydningen af at se videosekvenser taget ud af den samlede
kontekstod &1.LK1:4)

@e fleste undervisere har jo vejledning med x antal studerende. Og det kunne jo
sa veere interessant at undersgge den leeringsforstaelse med, hvad man siger
retorisk, og sa det der sker pa skaermerd §1.LK1:7)
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éodet er | o at hvader dpt-eg bar biinde ptettev ovdr #®r] Det
bliver ofte tydeligere, n-=-r man ser det p- Vv

Videooptagelser synes at spille en vigtig rolle, idet adjunkten ser sig selv udefra. Video
viser, hvordan adjunkten faktisk agerer - og dermed hjeelper det adjunkten til at huske
situationer mere preecist og genaktivere de falelser, der var forbundet med oplevelsen.
En ideooptagelse synes at give adjunkten mulighed for den divergente erkendelse
(Kolb, 2012), idet der er utallige mulige fokusobjekter i optagelsen, som adjunkten kan
veelge i sin analyse Med videooptagelser bliver adjunktens subjektive
hukommelsesbaserede refleksionnu evidensbaseretog danner fundament for en
kritisk/analysebaseret refleksionsproces.

6.2.1 Didaktiske fokusobjekter i videoobservation?
Indledningsvis i undersggelsen taler jeg med adjunkterne om didaktiske fokusobjekter i

videooptagel ser, at dataptage agundertggeecegeno odvej ed i nd
paedagogisk praksis: Den abne faanomenologisk tilgang, hvor man ser, hvad der viser
sig, o0g den mere O8fokusereded, hvor adjunkter ne

fokusobjekter, som de gnsker at undersgge i egen praksis vha. vigooptagelser.

| de indledende interviews, forud for videooptagelserne, har adjunkterne ikke preecist
teenkt over, hvad de ville fokusere pa i deres videooptagelser. Der synes ikke at veere
tale om nogen egentlige situationer med uoverensstemmelse (Jarvis, »12), hvorfor de
foretreekker den abne feenomenologiske tilgang. Dette kommer til u dtryk i de farste
interviews, hvor adjunkterne udtrykker usikkerheden om, hvad videooptagelserne kan
bruges til. Citaterne viser, at adjunkterne, i lgbet af undersggelsen, synes at reflektere
sig frem til mulige fokusobjekter:

é ap det vil jeg maske ogsa teenke i det der (videoobservation) & hvad er det
lige,j eg s k al , hvad e detligelmarsskalkigge efter 2?6 (1 1. AD1: 3)

& 0 S- dtanderligtrkunlatikigg e pa mig, men den didaktiske plan, det
bliver nok meget é. envajdenbligernolemegee | | er anden
deduktivd. (I'1. AD1:5)

€ 6ogs- fordi det er ny | bPring, s- f=r jeg o
Sé de vil komme med noget tilbagemelding til mig, sa de vil markere - kan jeg

provokere dem 8mpekdeti heatedespbndemnrde? [é] d
et samspil mellemdemogmigel | er mi g og holdeto6 (1 1. AD1: 6

60g den made jeg nok har teenkt mig at bruge det pa i forhold til det, jeg skal

bruge det til, at skrive ind i et adjunktfor
At tage en didaktisk plan, og sa sige, det her omrade, hvordan far jeg formidlet

det, jeg har planlagt at formidle til de studerende? Og h vordan far jeg tilbage fra

dem? Det kunne man vblge at se p-0 (13.AD1:1
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