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Omstrukturering og generationsskifte

1. Indledning

Der findes ca. 300.000 aktive virksomheder i Darknlaestaende af bade virksomheder drevet i person-
lig regi og i selskabsform. Det danske erhvervstikarakteriseret ved mange sma virksomheder eg for
holdsvis fa store virksomheder. Men uanset virksedsform og virksomhedsstarrelse star mange af
disse selskaber overfor de samme problemstillingesvervejelser. En af de overvejelser de skal gare

sig, er hvorledes et generationsskifte skal genaessf

Selve begrebet generationsskifte har skiftet kardkde senere ar. For ar tilbage betad et genesati
skifte, at den gamle generation skulle pension@gslen nye generation skulle overtage virksomheden
Man forsggte ogsa tidligere ofte at holde genemaskiftet i familien, sa den virksomhed faderendeav
opbygget gennem mange ar, skulle overtages afriinesw | dag er der feerre, der ejer den samme virk-
somhed indtil pensionsalderen. @nsket om at pregetmyt, seelge nar markedet er gunstigt mv. ger, a
der er flere, der gnsker at seelge sin virksomhed.

Der er dog ogsa blevet flere kabere pa markedéte Bkyldes blandt andet kapitalfondenes indtog pa

erhvervsmarkedet, privatpersoners gnske om akeegs @get mv.

Ikke alle virksomheder er lige egnede til et getiensskifte, men uanset udgangspunktet vil et geiner

onsskifte kraeve mange overvejelser for at opnanuest hensigtsmaessige overgang fra saelger til kaber.

Vi befinder os i gjeblikket i en finansiel kris®anmark — og det meste af verden. Dette har meefart
fald i virksomhedernes overskud og salgsveerdi.Kantresultere i, at flere ser sig ngdsaget tiftzden-
de sin virksomhed til en konkurrent eller andedjgmand — enten efter eget gnske eller pa grupdeaf

fra finansieringskilder.

Finansiel krise eller ej skal et stort antal vinkgweder hvert ar gennemfare et generationsskiftee@e
tionsskiftet kan dog i gjeblikket blive besvaerebahovet for finansiering for begge parter, da leamg

finansieringsselskaber er mere tilbageholdenddarigare et par ar siden.

Det er afggrende for at opna et optimalt generasikifte, at virksomhedsejerne har stor fokus pa-pla
laegningsfasen. Det vil sige, at man allerede begyatloverveje generationsskiftet ar forud for selv
overdragelsen. En tilpasning af en virksomhed kae tang tid for at opna det mest attraktive udgang

punkt.

Mange virksomhedsejere har i de senere ar ikkerlakffokus pa selve planleegningsfasen, da hele er-
hvervslivet har veeret i opgangstider, hvor manrfalealt kan lade sig gare. Dette kan i vissesditfe
betyde, at selve generationsskiftet ikke er forettag den mest optimale made, hvilket kan resuitere

stgrre skattebetalinger og likviditetsbehov.
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Mange sma og mellemstore virksomheder har den agédreration "bygget op” fra bunden gennem et
langt liv. Det er derfor vigtigt for mange virksomtdisejere, at en kgber vil viderefagre virksomhedin e
samme koncept som den nuvaerende ejer. Det kanfbogeere svaert at overbevise tredjemand om, at
virksomheden i forvejen drives pa den mest optimadele. Derfor kan det veere mere fordelagtigt at
overdrage virksomheden til en person, som gennemdee tid har veeret aktiv i virksomheden — enten et

familiemedlem eller en naer medarbejder.

Der foretages hele tiden omstruktureringer i virkbederne, dog ikke kun for at gennemfgre et genera-
tionsskifte. Det kan eventuel vaere for at opnareéte virksomhedsstruktur i forbindelse med udsdel
eller minimering af omkostningerne. Men omstruktinger er ogsa et begreb, som benyttes mere og

mere i forbindelse med generationsskifte. Og meldgine for omstruktureringer er mange.

Det er muligt at omdanne fra personligt drevetsarkhed til selskabsform, spalte en bestaende virk-
somhed, etablere holding-konstruktioner mv. Valgitn enkelte situation afhaenger blandt andetraf, o
seelger gnsker at overdrage samtlige aktiver ogvesisdler hvilken struktur, der tiltaler en eveetu

kaber mest. Herudover afhaenger valget ogsa afatteskeessige og regnskabsmaessige konsekvenser,
den enkelte form for omstrukturering kan have. darfindes bade fordele og ulemper ved alle omstruk

tureringer.

Uanset hvilken form for omstrukturering, der vee]dasles der flere valgmuligheder. Skal omstrukture
ringen foretages skattepligtig eller skattefri. €@l man sgge SKAT om tilladelse, eller skal deego

uden tilladelse.

Der er i de seneste ar foretaget flere forbedriaienulighederne for omstrukturering forud for eng-
rationsskifte. Mange regler vedrgrende omstrukingeer i de sidste ar blevet lempeligere, og der er
abnet op for nye muligheder for omstruktureringtt®éar ogsa gjort, at der er kommet mere fokus pa
omstrukturering ved generationsskifte for at opea mhest hensigtsmaessige virksomhedsstruktur forud

for selve overdragelsen.

Selv om der er foretaget omstrukturering og opdéatrette struktur for virksomheden inden generati-
onsskiftet, kan det stadig veere en sveer beslutttingelge den optimale model for selve generatigissk
tet. Ogsa pa dette omrade sker der hele tiden agedraf regelsaettet. Senest er successionsreglierne
vet mere lempelige, hvilket gar det nemmere atdregie en virksomhed — bade i levende live og ved
dad.

Bade fra overdragers og overtagers synsvinkel opetsedste resultat af et generationsskifte, séfre

de ngdvendige overvejelser og forberedelser foestagod tid inden overdragelsen. Speciel i emigd

finansiel krise kan det veere altafggrende at vabbgerigtige model.

Side 2 af 140



Omstrukturering og generationsskifte

1.1 Problemformulering
Vi arbejder begge i et forholdsuvist lille revisidinsmia. Kunderne er meget blandede med bade forenin-

ger, enkeltmandsvirksomheder, interessentselskadlskaber, koncerner mv. Kundeportefgljen er ka-
rakteriseret ved mange sma virksomheder (B-virksmeh) og enkelte starre virksomheder (C-
virksomheder). Der er hele tiden virksomheder, panden ene eller anden made star overfor sendringer,

og vi har hele tiden kunder, som star overfor kg afisin virksomhed.

Udgangspunktet for virksomhederne er dog megekédigt, hvilket stiller krav til vores kvalifikagner
som virksomhedens radgiver, for at se den retteegtjgennemfarelse af generationsskiftet. Det kan
veere den aldrende far, der gnsker at overdragédterkelsvirksomheden til sgnnen eller den midaldren-
de mand, der gnsker at seelge virksomheden tieefetand, sa der er mulighed for at sgge nye udfor-

dringer.

Det er vores pastand, at det optimale generatidtessipnas ved planlaagning og forudgaende omstruk-

turering.

Findes den optimale struktur forud for et generetikifte? Vi vil analysere de modeller, der kanythen

tes under givne forudseetninger, og om de forbedrgigheden for et generationsskifte.

Det er vores opfattelse, at betingelserne for aytve de skattefrie modeller klart opvejes af féede.

Men hvilke betingelser stilles ved de forskelligatsefrie modeller?

Hvilke generationsskiftemodeller kan med fordelemles, den finansielle krise taget i betragtning og

hvilke konsekvenser har modellerne?

1.2 Opgavestruktur
Med udgangspunkt i et selskab delvist valgt freesagget firma og tilpasset opgaven, vil vi gennemga

udvalgte omstrukturerings- og generationsskifterttede

Vi vil i opgaven med udgangspunkt i de skatteretliggler redeggre for og analysere udvalgte generat
onsskiftemodeller samt de omstruktureringsmodediem kan benyttes forud for generationsskiftet. Det
er vores mal at give leeseren et overblik over $arstaelse af de former for generationsskifte, kader

udfgres, nar der gnskes et minimalt behov for diitet.
| alle opgavens afsnit vil vi ved praktiske ekseenplise, hvordan virksomhedsejere kan foretagel save

omstrukturering som generationsskifte. Eksempléager udgangspunkt i et konkret selskab, som be-

skrives farst i opgaven. Dette gar vi for at vieasekvenserne ved et generationsskifte i praksis.
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Forud for et generationsskifte er det vigtigt aténatyr pa selve virksomhedsstrukturen. Safremtkdter
eksisterer den "optimale” virksomhedsform elleuktur, findes der forskellige omstruktureringsforme
for at tilpasse virksomheden. Vi vil i opgavenssterdel fokusere pa de omstruktureringer, der &ea f
tages for at opna et godt udgangspunkt for et géinesskifte. Vi vil her beskrive udvalgte omstnurd-
ringsmodeller samt redeggre for de skattemaessiggekoenser ved modellerne. Som naevnt ovenfor
eksisterer der mange forskellige mader at omstraképd. Vi vil dog kun beskrive de omstrukture-

ringsmodeller, som er relevante for "vores” selskab

Formalet med opgavens farste del er at analysedeléoog ulemper ved at foretage omstruktureringer

for at tilpasse en virksomhed til et generatiorfgski

Nar de gnskede omstruktureringer er foretageteetiditil selve generationsskiftet. | opgavens tesds!
vil vi udveelge specifikke generationsskiftemodeltigr kan benyttes med henblik pa at minimere beho-
vet for likviditet. Vi vil beskrive, hvorledes dissnodeller gennemfgres samt analysere de skattéyesess

konsekvenser ved anvendelse af modellerne i eragoesskifte.

Vi vil i dette afsnit give en forstaelse for selwevendelsen af specifikke generationsskiftemodellet-

te vil vi blandt andet gare ved at give praktiskeesnpler pa hver model.

1.3 Afgreensning

Vi vil i opgaven koncentrere os om de skattemaesssgekter i forbindelse med generationsskifte. De

regnskabsmeessige regler vil alene blive beskresifemt det findes relevant for opgaven.

Vi forudseetter i forbindelse med opgavebesvarelgegenerationsskifteprocessen foretages i levende

live. Vi vil derfor ikke behandle dgdsbobeskatningrunder reglerne om arveafgift, testamente mv.

Idet vi gennem opgaven vil fokusere pa de omstrekings- og generationsskiftemodeller, som krzaever
mindst likviditet, vil vi udelukkende fokusere péa gkattefrie omstruktureringsmodeller. De skattemaes
sige konsekvenser ved de skattepligtige modellardélukkende blive beskrevet ved sammenligning af

konsekvenserne med de skattefrie.

Vi vil i opgaven kun koncentrere os om danske ftatoer vil ikke blive omtalt greenseoverskridende

spaltninger mv.

Af hensyn til opgavens omfang vil vi i opgaven adaeskrive reglerne for aktieselskaber og anpartsse

skaber.
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Vi vil gennem opgaven fokusere pa geeldende lovgiysiamt vedtagne loveendringer, som treeder i kraft
inden for kort tid. Vi vil dog i enkelte afsnit koibeskrive ophgrte lovversioner og eventuelle caegg-

regler, som vi finder relevante for opgavebesvarels

1.4 Metodevalg

Vi vil i opgavens enkelte afsnit starte med deté&ske grundlag for modellerne. Vi vil i tilknytmg

hertil give mindre praktiske eksempler for at ggestaelsen af regelgrundlaget.

Vi vil gennem hele opgaven keede de teoretiske oenrsaimmen med et starre praktisk eksempel for at

give overblik over sammenhaengen mellem alle deriz#éade modeller.

I slutningen af hvert afsnit vil vi give en delkdogion. Dette gares for at give leeseren det foragdn

overblik over det behandlede materiale.

Opgaven vil tage udgangspunkt i relevant og geekelémayivning p4 omradet. Herudover vil der i opga-

ven blive inddraget relevante domme og artikler.

1.5 Anvendte lovforkortelser
AL = Afskrivningsloven

ABL = Aktieavancebeskatningsloven
A/S-loven = Aktieselskabsloven
ApS-loven = Anpartsselskabsloven
BAL = Boafgiftsloven

EBL = Ejendomsavancebeskatningsloven
FUL = Fusionsskatteloven

KGL = Kursgevinstloven

KSL = Kildeskatteloven

LL = Ligningsloven

SL = Statsskatteloven

SEL = Selskabsskatteloven

VSL = Virksomhedsskatteloven

ARL = Arsregnskabsloven
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2. Strukturelle overvejelser forud for/som led i gaerationsskifte

2.1 Beskrivelse af valgt virksomhed til brug i prakiske eksempler
Modelvirksomhed

Ole Olsen driver produktionsvirksomheden OlsenseD¥f, som producerer til byggemarkeder, bygge-
firmaer mv. Virksomheden er en klasse B-virksomisedn omsaetter for ca. 50 mio.kr. arligt. Virksom-

heden har ingen garantiforpligtelser, bortset fembhens almindelige garantier.

For over 30 ar siden blev Olsens Dare stiftet sompegsonlig drevet virksomhed. Siden er efterspargs
len efter dgre steget, og dette har medfart, ataleteeret ngdvendigt at flytte i starre lokaler pdoduk-
tionen steg voldsomt. Derved blev flere medarbej@d@sat, sdledes at virksomheden kunne fglge med
efterspgrgslen. Dette fik Ole for 10 ar siden i sairmed sin revisor til at omdanne virksomhedeettil
aktieselskab efter reglerne om skattefri virksonsioeadannelse, saledes at virksomheden var klaeril d

hurtige udvikling.

Selskabets omsaetning er siden omstruktureringgetgevnt over arerne og beskaeftiger nu 20 medar-
bejdere. Virksomheden har dog maerket den finaeskelée og vaeret ngdsaget til at have fokus pa pro-
duktionsomkostningerne. P& baggrund af virksomhedande gkonomi har det endnu ikke veeret ngd-

vendigt at fyre medarbejdere.

Ole er nu blevet kontaktet af en udefra kommeng@djémand, som var interesseret i at overtage produk
tionsvirksomheden. Da han nu er 58 ar gammel,dvaspgrgslen sat gang i tankerne om fremtiden for
virksomheden. Der er dog forskellige muligheder@e, idet han har en sgn pa 27 ar, som arbejder
indenfor samme branche, dog ikke i virksomhedem hwes en konkurrent i udlandet. Endvidere er der
en medarbejder, som har veeret ansat i over 10r@res meget engageret. Ole benytter denne medarbej-

der i forbindelse med udvikling af virksomhedeneasglerfor teet forbundet med denne medarbejder.

Sgnnen har arbejdet i udlandet i snart 3 ar oghakket med faderen om eventuel at skulle overtage
virksomheden eller selv starte en ny op. Senneyefald meget med i faderens virksomhed, som han
kan, men holder samtidig en vis afstand, da haa ésker at skabe splid i familien, mens han aeboejd

hos en konkurrent.

Ole gnsker ikke at leegge pres pa sin sgn angademéeagionsskifte af virksomheden. De to har et helt
specielt forhold, og derfor er gnsket, at sgnrani neermeste fremtid vil arbejde i virksomheden og
viderebringe familiens and eller skabe nye ideam sil bringe virksomheden videre i fremtiden enten

som ejer/medejer eller som medarbejder.

Dernaest er der medarbejderen pa godt 40 ar, soarlhegjdet i virksomheden i over 10 ar og i perioder

ageret som en form for Ole’s hgjrehand. Medarbejuéar veeret med til at udvikle en ny produktions-
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linje for at spare pa produktionsomkostningerne Medarbejderen har ikke givet udtryk for, at han
gerne vil overtage virksomheden, men virker gladsfo nuvaerende stilling. Men Ole har store forvent

ninger til medarbejderen og kan se sig selv i dattgagement.

Tredjemand kender Ole ikke s& meget til, udovéraatligeledes driver virksomhed indenfor samme
branche. Tredjemand gnsker at fa starre markedsagdd derfor gerne opkabe Ole’s virksomhed.
Tredjemand har hagrt om Olsens Dgre A/S hos bygdedar mv. og faet at vide, at der formentlig snart

skal foretages generationsskifte i virksomheden.
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2.2 Hvorledes opnas det rette udgangspunkt for eegerationsskifte
Vi vil i dette afsnit beskrive udvalgte omstruktingsmodeller som vi mener med fordel kan anvendes

forud for et generationsskifte. Vi tager udgangdpuret selskab som ejes af en aktionger persoijfigt,
afsnit 2.1 om Olsens Dgre A/S. Med udgangspunktuileri primaert fokusere pa oprettelsen af en hol-

ding-konstruktion for at forbedre mulighederne ébsskattefrit salg.

2.2.1 Hvorfor oprette holding-konstruktion?
Etablering af holdingselskaber bliver mere og meteredt. Det er forstaeligt, da der er flere foedetd

at have en holding-konstruktion.

2.2.1.1 Salg af aktier i dattervirksomhed

Til og med udgangen af indkomstéret 2009 beskattsslskabs salg af aktier efter ABL §§ 8 dg 9

Salg af aktier ejet i mindre end 3 ar behandle8L A& 8. | disse situationer er gevinst skattepligig
tab kan fradrages i anden aktieindkomst. Efter A83 kan aktier, som selskabet har ejet i mere efid 3
saelges skattefrit. Det vil sige, at en gevinst ikkskattes, men ogsa at et eventuelt tab ikke kaireg-

nes i anden aktieindkomst.

Ved Folketingets vedtagelse af Forarspakke 2.0eebthndt andet sendret i ABL. Selskabers aktiesalg
reguleres stadig i ABL §§ 8 od,9nen reglerne er zendret.

Efter de nye regler skal aktiesalg jf. ABL § 9 magines i selskabets skattepligtige indkomst uaneet e
tid. Det betyder, at uanset om selskabet har kjarae i mindre eller mere end 3 ar, skal gevinsted-
regnes i den skattepligtige indkomst, og modsatt&hriradrages i den skattepligtige indkomst.

Der er dog indsat en bestemmelse i ABL 8§ 8 omgeaingt og tab ved salg af aktier i datterselskalger
koncernselskabsaktier ikke skal medtages i dertegitimjtige indkomst. Ogsa denne bestemmelse geelder
uanset ejertid. Ved datterselskabsaktier menesraktelskaber, hvori aktionzeren har en ejerandel p
over 10 %. Det betyder i princippet, at aktiermaiterselskabet kan saelges skattefrit umiddelifizrt fox

en aktieombytning. Der er dog, jf. reglerne i ABI3§, stk. 6 indsat en regel om, at safremt dertdges
skattefri aktieombytning uden tilladelse, er dekratv, at aktierne i datterselskabet ikke seelgkesforste

3 ar efter ombytningen — ogsa kaldet holdingkrav.

Pa trods af et holdingkrav er der dog stadig meligfor at pabegynde et generationsskifte. Fx kan de
neevnes, at safremt en tredjemand foretager enakagiidelse i driftsselskabet, vil dette ikke vaere
strid med holdingkravet. Det skyldes at holdingletarelaterer sig til aktieandelen og ikke ejeraedel

selskabet.

! Lovbekendtggrelse 2009-03-06 nr. 171 om den skatissige behandling af gevinst og tab ved afstaélaktier
m.v.

? Lovbekendtggrelse 2009-03-06 nr. 171 om den gkatissige behandling af gevinst og tab ved afstaélaktier
m.v. som a&ndret ved L 2009-06-12 nr. 459, L 2009-®6r. 462 og L 2009-06-12 nr. 525.
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Ved skattefri aktieombytning med tilladelse fremgde en tilsvarende regel, men SKAT vil stille det
som et vilkar ved tilladelsen til ombytningen, &tiarne i datterselskabet ikke afstas inden fofeaste 3
ar.

Det er dog stadig en klar fordel, at man seneredfasende aktierne i datterselskabet skattefritvéter

udskydes beskatningen igen til det tidspunkt, faktierne i holdingselskabet afstas.

2.2.1.2 Udbytte/slankning af dattervirksomheden
En anden fordel ved holding-konstruktionen er,dliyite fra datterselskabet, jf. SEL § 13 kan mogag
skattefrit i holdingselskabet. Eneste krav er,@timgselskabet ejer mindst 10 % af aktierne ietatl-

skabet.

Fordelen ved denne regel er, at i den situatiooy lder i datterselskabet er oparbejdet overskydende
midler, som ikke er ngdvendige for den dagligetdrilatterselskabet, kan disse overskydende midler
kanaliseres op i holdingselskabet uden beskathiegira kan midlerne enten anvendes til investeringe

eller til udbytte videre op til aktionaeren.

Ved at "slanke” datterselskabet for ungdvendigitiket vil veerdien af selskabet ogsa blive redugere
hvilket vil gare selskabet billigere for en evertkeber. Kgberen kan i den situation have nemmede v
at finansiere kgbet, da han ikke skal betale pémgeenge.

Der ligger dog ogsa en form for risikoafgraensninigt at udlodde midler fra datterselskabet til el
selskabet. Hvis datterselskabet gar konkurs, eldeede udloddede midler som udgangspunkt "sikret”

for aktionaeren.
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2.2.2 Aktieombytning
Aktieombytning betragtes som almindeligt salg afieak En aktieombytning vil sadledes som udgangs-

punkt medfgre beskatning. Men hvor man ved almigtiellg af aktier som hovedregel erleegges i kon-
tanter, er aktieombytning defineret ved salg afeakhvor vederlaget er aktier (og eventuelt ett&oh

vederlag).

| praksis benyttes aktieombytning ofte i den sitirgthvor der gnskes en holding-konstruktion. ER ho
ding-konstruktion ved aktieombytning foregar vetlea aktioneer indskyder aktierne i et selskab (det
erhvervede selskab) som apportindskud i et antlgkade (det erhvervende selskab), og som vedertag fo
aktierne i det erhvervede selskab modtager aktieméstedet aktier i det erhvervende selskab.

Situationen kan illustreres séaledes:

Fgr ombytningen: Efter ombytningen:
Aktionaer 100 % Aktionaer 100 %
v v
Drift Holding
v
Drift

Som illustreret ovenfor opnas den konstruktion,rhaktionaeren i stedet for at eje aktier i "Driffee

aktierne i "Holding”, som sa ejer aktierne i "Drift

Aktieombytning kan dog i visse situationer ogsayes hvor 2 selskaber skal sammenlaegges. Dette

kan illustreres saledes:

Far ombytninge| Efter ombytningel
Aktionaer 1 100 © Aktionaer 2 100 © Aktionaer 1 40 9 Aktionaer 2 60 9
v v v v
Drift 1 Drift 2 Drift 2
Drift 1

| ovenstaende situation gennemfgres en sammenlgeghto selskaber ved, at "Drift 2” opkaber aktier-
ne i "Drift 1”. Aktionaeren i "Drift 1” vederleegge®r aktierne i "Drift 1” med aktier i "Drift 2”.

| forbindelse med vores daglige arbejde ser vit fldgieombytninger der gennemfares for at opna en
holding-konstruktion. Ved beskrivelse af aktieormmigten, og med baggrund i den beskrevne model-

virksomhed, vil det ogsa veere denne situationjlfokusere pa.
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Uanset hvordan og med hvilket formal en aktieomingtrgennemfgres, er udgangspunktet, at salget af
aktierne beskattes hos aktionaeren som ved alminafstidelse af aktier.

Aktieombytning er reguleret i ABL 8§ 36. Hvis denbestemmelse anvendes, kan en aktieombytning
mod at visse krav opfyldes, gennemfgres skattéfdatved vil aktionaeren ikke blive beskattet vedeakt
ombytningen, men farst nar aktierne i holdingsddskafstds, medmindre dette igen sker ved omstruktu

rering med succession.

Ved anvendelse af ABL § 36 kan en aktieombytningngenfgres bade med og uden tilladelse fra
SKAT.

2.2.2.1 Skattefri aktieombytning med tilladelse
Gennemfgrelse af skattefri aktieombytning er regileABL § 36, stk. 1 — 5.

2.2.2.1.1 ABL 8§ 36, stk. 1 - successionsprincippet

Som det allerfarste angiver § 36, at en aktieombgtfwlger reglerne om beskatning i FUL 88 9 og 11.

| FUL 8 9 preeciseres det, at aktionaeren i det eviede selskab ved en aktieombytning skal vederlsegge
I aktier. Hvis aktionaeren i stedet vederlseggesiearnd aktier, vil der ske beskatning efter deirader

lige bestemmelser i ABL. Det er dog kun den del\d=terleegges med andet end aktier (kontantveder-
leeggelse) der beskattes efter reglerne i ABL. Derddr vederlaegges i aktier er fortsat skattefri.

Af FUL § 11 fremgar, at de aktier i det erhverversdéskab, som aktionzeren i det erhvervede selskab
modtager som vederlag for aktierne i det erhvervezlskab, behandles som om de var anskaffet pa
samme tidspunkt, til samme veerdi og med samme dtesmin aktierne i det erhvervede selskab. Det vil
sige, at nar aktionzeren afstar aktierne i holdilsgabet, beskattes han, som om det er de oprirdelig

aktier i datterselskabet, der afstas. En aktieonibgtgennemfares saledes med succession.

2.2.2.1.2 ABL § 36, stk. 1 - hvilke selskaber efattet

ABL § 36 angiver videre hvilke selskaber, der kanfattes af bestemmelserne. Lovteksten er salydende:
...nar savel det erhvervende som det erhvervedeabetstomfattet af begrebet selskab i en medlemsstat
i artikel 3 i direktiv 90/434/EQF, eller er selskah som svarer til danske aktie- eller anpartssabei,

men som er hjemmehgrende i lande uden for EU.

For Danmarks vedkommende daekker begrebet "selskalbmedlemsstat” over aktie- og anpartsselska-
ber. Reglerne daekker altsa de tilfeelde, hvor esklaktie- eller anpartsselskab gnsker at foretage e
aktieombytning med et andet dansk aktie- eller eapalskab eller et andet selskab inden for/uden fo
EU, som har samme karakteristika som et dansk-adter anpartsselskab. Vurderingen af, hvorvidt de
er tale om et udenlandsk selskab, som kan sigestitlied et dansk aktie- eller anpartsselskab, fygsta
af SKAT, hvorfor det ma anbefales, at der indewes@imbytningen sgges SKAT om stillingtagen til,
hvorvidt det udenlandske selskab falder ind un@éstémmelsen. Ved vurdering af, om det udenlandske

selskab har samme karakteristika, leegges iseerpé@egt Ligningsvejledningen S.G.18.3, om selskabet
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har en fast indskudskapital, om ejernes heefteldegreenset til den indskudte kapital, og hvorvedt s
skabet er underlagt en retlig regulering. SKAT ®magi Ligningsvejledningen, at det er ansggerens an
svar at dokumentere, at der er tale om et selslextkan sidestilles med et dansk aktie- eller aapekF
skab.

Det preaeciseres endvidere i ABL § 36, stk. 1, asksdder, der anses for at veere transparente enheder,

ikke er omfattet af reglerne.

2.2.2.1.3 ABL 8 36, stk. 2 - stemmeflertal

Af § 36, stk. 2 fremgar, at safremt reglerne skadé anvendelse, er det et krav, at det erhvervealle
skab ved ombytningen opnar flertallet af stemmeérdet erhvervede selskab, eller safremt det erhver-
vende selskab i forvejen har flertallet af stemraemrhverver en yderligere andel ved at erlaeegge-akt

naererne i det erhvervede selskab med aktier ireerrende selskab eller kontanter.

Det er afgarende, at det opnaede stemmeflertaltikkeberor pa en formel aftale, men at stemmeflert

let er reelt. Kravet om stemmeflertal er behandletre afggrelser:

| en sag blev der ansggt om en skattefri anpartgonimy, hvorved direktgrens anparter i et driftskab
skulle ombyttes med anparter i et nystiftet holdeigkab. Det blev i ansggningen beskrevet, atftat e
anpartsombytningen var planen at foretage en ukbéadsf anpartskapitalen i driftsselskabet. Kapitale
skulle fordobles, og de nye anparter skulle algmés af en ny partner, som derved ville opna 50 % a
ejerandelen og stemmeretten i driftsselskabet. -Tadd Skattestyrelsen fandt, at den omtalte plan om
udvidelse af kapitalen og optagelse af ny partraerivstrid med kravet om stemmeflertal. Ansggeren
valgte derfor at @ndre ansggningen og anfgrteléstat der i en periode pa 3 ar fra ombytningée ik
ville blive eendret pa holdingselskabets stemmefleEfter denne aendring gav Told- og Skattestyrelse

tilladelse til en anpartsombytnifig

Ved vurdering af, om der reelt set er stemmeflekiah aktionseroverenskomster, vedtaegtsbestemmelser
og andre aftaler have afggrende betydning. Somdnegel vil en aktionaeroverenskomst eller lignende,
der giver en mindretalsaktionaer vetoret, eller pdea made giver mulighed for at blokere for bestitn

ger resultere i, at en ansggning om aktieombytikikg kan imgdekommes. Hvis en sadan aftale indgas
efter der er opnaet tilladelse til ombytningen,dekte kunne medfgre bortfald af tilladelsen. Detdge-

des vigtigt, at gnskede efterfglgende aendringeogid@nd anmeldes til og accepteres af SKAT, da det

ellers kan have fatale konsekvenser.

Som ovenfor anfgrt er det afggrende ikke, om denddt set er stemmeflertal, men derimod om det reel
eksisterer stemmeflertal. Der kan saledes god@apssituation, hvor der formelt set ikke er stefiene

tal, men hvor stemmeflertalskravet reelt set eyldpfl 2001 blev der ansggt om tilladelse til atetage

¥ SKM2003.129.TSS
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en skattefri aktieombytning, sdledes at en aktiooeerdrog samtlige aktier til et nystiftet holdieds
skab. Efter aktieombytningen ville holdingselskabjet 90 % af kapitalen i driftsselskabet. Driftskal
bets kapital var opdelt i to klasser, hvoraf A-aktie havde 10 stemmer hver, og B-aktierne havde 1
stemme hver. Aktiekapitalen var nominel 600.000 kvoraf de 540.000 kr., som var B-aktier, var ejet
af aktionaeren, og de 60.000 kr., som var A-akiiar, selskabets egne aktier. Det var saledes diiftss
skabet selv, der besad det formelle stemmefldvtah idet et aktieselskab, jf. A/S-lovens § 67, k.
ikke kan udgve stemmeret pa egne aktier, var deteflb aktionaeren, der besad stemmeflertallet. Ansgg

ningen om aktieombytning blev derfor imgdekonimet

2.2.2.1.4 ABL 8 36, stk. 3 — ombytning for gvrigisksaber

Efter bestemmelsen i § 36, stk. 3 kan SKAT giviadelse til en skattefri aktieombytning i de tiléie)
hvor et selskab erhverver hele kapitalen i et asélskab, eller hvor et selskab, der i forvejen ajgier i
et andet selskab, erhverver resten af kapitalet addet selskab. Stk. 3 kan anvendes i de tilfahls
stk. 1 og stk. 2 ikke kan benyttes, fordi de omheahel selskaber ikke opfylder betingelserne i fusitbn
rektivet og ikke kan sidestilles med et dansk alditer anpartsselskab. | disse tilfeelde kan SKARg
tilladelse til, at der ikke skal ske beskatning eéstaelsen af aktierne i forbindelse med ombyieing
Der kan opsta situationer, hvor bade stk. 1 og3#an anvendes. Dette skyldes, at stk. 1 er indfan

felge af implementeringen af fusionsdirektivet, metk. 3 beror pa danske regler.

2.2.2.1.5 ABL § 36, stk. 4 — tidsfrister

Ifglge stk. 4 er det et krav for at kunne anvenelstdmmelserne i stk. 1 og stk. 3, at aktieombygirgy
gennemfgrt senest 6 maneder efter farste ombyuaggDet betyder, at det vederlag, der ydes i fierbi
delse med ombytningen, skal vaere ydet senest 6deaeéter ombytningsdagen. SKAT kan dog give
dispensation saledes at fristen forleenges. Dognkavnes TfS2009.875 hvor 2 aktionzerer ansggte om
dispensation for 6 maneders fristen. Selve aktigonabgen fandt sted i februar 2007 og vederlaget s
bestod af aktier og kontant udligningssum, skutleeksles ad flere gange. Vederlaeggelse i formiif ak
er skulle saledes ske i arene 2007, 2008 og 20KATSandt, at i det vederlaeggelsen fandt sted over
minimum 2 ar, kunne der ikke gives dispensationfiisten. Hvis fristen ikke overholdes, kan konse-

kvensen veere, at ombytningen bliver skattepligtig.

Udover denne lovbestemte frist stiller SKAT vedatlelsen ogsa krav om, at ombytningen skal veere
foretaget senest 6 maneder efter, at tilladelsegivet. Dette krav stilles, da de forhold, der &gdil
grund for tilladelsen, kan eendre sig meget i l@fed maneder, og betingelserne for, at aktieomhytni

gen kan ske skattefrit, skal veere opfyldt pa setmbytningstidspunktet.

Endelig kan en aktieombytning ikke gennemfgres tillealgevirkende kraft.

4 SKM2001.303
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2.2.2.1.6 ABL 8 36, stk. 5 — ensartet beskatning

Af stk. 5 falger, at safremt det erhvervede selstlabmfattet af ABL’'s § 19, § 21, stk. 1, § 21,.92k
eller 8 22 kan bestemmelsen i § 36, stk. 3 kun raawe, hvis det erhvervende selskab tillige er aetfat
af beskatning efter ABLs 8 19, § 21, stk. 1, § Kk, 2 eller § 22. Lovbestemmelsen betyder, atlarnde
investeringsselskaber og investeringsforeninger kam ombyttes skattefrit efter ABL § 36, stk. 3 med
andele i et investeringsselskab eller en invegisfarening af samme slags. Reglerne for beskatafing
investeringsselskaber og investeringsforeningemeget forskellige, og der kan bade ske beskatning

efter lagerprincippet og efter realisationsprineippom aktieindkomst eller kapitalindkomst.

Jf. ABL § 36, stk. 1 bygger aktieombytning pa swsstensprincippet, hvilket betyder, at aktionaerea sk
behandle de tilbyttede aktier, som om de var afiskédr samme anskaffelsessum og pad samme tids-
punkt og til samme hensigt som de ombyttede altlet.reglerne for beskatning af investeringsselska
ber og investeringsforeninger er sa forskellige,rhan derfor valgt at indfare stk. 5, saledes atikle

vil ske afstaelsesbeskatning ved en aktieombytmidgman er omfattet af ABLs § 19, § 21, stk. 218§

stk. 2 eller § 22.

2.2.2.1.7 Hvad kan indgd i en aktieombytning

Selvom man som udgangspunkt beskeaeftiger sig méet &g anparter i forbindelse med en aktieombyt-

ning, kan ogsa andre genstande veere omfattet. 8gangspunkt kan alle ejerandele, der er omfattet af
ABL'’s 8§ 1, omfattes af reglerne i § 36. Herunden k@ isser naevnes aktier og anparter, men fx kan teg
ningsretter ogsa indgd. Selvom konvertible oblmzr ogsa er omfattet af ABL, anses de ikke for at
veere omfattet af § 36. | relation til tegningsnrektan det naevnes, at kaberetter ikke er omfattéBaf

og derfor ikke kan indga i en aktieombytning.

| det omfang aktieombytningen gennemfgres med atlbgtaf et kontant vederlag i stedet for veder-
laeggelse i aktier i det erhvervende selskab, besadette som en afstaelse. Dette kan illustrezdset

lille eksempel:

Der foretages en aktieombytning af aktier med eminel veerdi pa 500.000 kr. og en kursveerdi pa
1.500.000 kr. Hvis der udbetales en kontant udtigssum pa 100.000 kr., vil aktier med en kursveerdi
pa 150.000 kr. og saledes en nominel veerdi pa BkAMblive betragtet som afstaet i forbindelse med
ombytningen. Det der succederes i ved aktieombgéminer dermed kun de resterende aktier med en

nominel veerdi pa 450.000 kr. og en kursveerdi p&QLO kr.

Der er ikke krav om, at et eventuelt kontantvedgsdier forholdsmaessigt i forhold til aktionserernes

aktieandel. Eneste krav er, at der ikke ma skeeskydning mellem aktionaerernes rettigheder.
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Af § 36, stk. 2 fremgar:

..... ved til gengeeld for veerdipapirer tilhgrende ahdererne i det andet selskab at tildele dem aktier
eller anparter i det farste selskab.....

Det fremgar saledes, at de indskudte aktier i detezvede selskab skal vederlaegges med aktier i det
erhvervende selskab. Men safremt de indskudteraktieserdilase, kan der ikke erleegges et vedentag,

sa kan der ikke foretages en skattefri aktieombgtnDer gives derfor ikke tilladelse til en skatitefk-
tieombytning i det tilfaelde, at der p& ansggnimtgstunktet er en negativ egenkapital i selskabet, de
agnskes ombyttet. Det er forholdene pa ansggnirsgstitktet, der er afggrende. Det har saledes ikke
betydning, at der af den seneste arsrapport fremmgaegativ egenkapital, hvis det kan dokumentaites,

egenkapitalen efterfalgende er blevet positiv.

2.2.2.1.8 Tilladelse til aktieombytning

Nar der gnskes at foretage en skattefri aktieonitytmed tilladelse, skal der selvsagt indsendeanen
sggning til SKAT. | forbindelse med ansggningeret vigtigt, at der anvendes de rigtige argumenter.
Der er flere parametre, der gor sig geeldende veliT@Kvurdering af, hvorvidt der kan gives tilladels

til en skattefri aktieombytning.

2.2.2.1.8.1 Forretningsmaessig begrundelse

Som ved langt de fleste omstruktureringer er defiogd aktieombytning afggrende, at ombytningen er
forretningsmaessig begrundet. Der skal sdledes geei@nkret forretningsmaessig baggrund for aktie-
ombytningen. For at SKAT kan vurdere, hvorvidt otmirygen er forretningsmaessig begrundet, skal
ansggningen klart og ngje redeggre for baggrunarengf formalet med omstruktureringen. Det er derfor
ikke tilstreekkeligt at begrunde ombytningen medjexine "er en forberedelse til et fremtidigt getiera
onsskifte” eller "giver en optimal koncernstruktutier kan blandt andet naevnes en sag fra 2005, hvor
en ansggning om skattefri aktieombytning blev afsl&nsggeren havde begrundet aktieombytningen
med minimering af driftsrisiko, forberedelse af geationsskifte samt behov for stiftelse af yderige
datterselskaber i fremtiden. Disse begrundelsemvarken konkrete nok eller dokumenterede hvorfor

der blev givet afsldy

Der er dog en raekke motiver, som kan understgtidatestningsmeaessige begrundelse.

En baggrund, der ofte ligger til grund for en astidytning, er haeftelsesbegraensning. Ved at foretage
en aktieombytning med oprettelse af en holding-kok&on kan driftsselskabet udlodde frie midleriop
holdingselskabet. Disse midler vil saledes veergési ved en eventuel konkurs mv. Selvom kreditorer
ne i driftsselskabet pa den made kan blive dadiggtlet, er det en model, som tillades, og iikadelse

til aktieombytning vil der som udgangspunkt ikkévelstillet krav om, at der ikke ma ske udlodninger
fra driftsselskabet. Dog er der visse bestemmelsgandt andet A/S-loven og ApS-loven, som skal

overholdes. For at kunne udlodde midler fra drifisisabet til holdingselskabet skal der veere fridleni

® TfS2005.426
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til radighed, og der skal veere tilstraekkelige miditbage i driftsselskabet til at indfri alle kri¢ater.
Selvom det ovenfor er angivet, at midlerne er '&fkefter udlodning til holdingselskabet, er detteg

ikke altid tilfeeldet. Hvis aktioneererne har udlotddetrid med bestemmelserne og ikke bibeholdt til-
streekkelige midler i driftsselskabet, kan der blgidlet et tilbagefgringskrav eller eventuelt estat-
ningskrav. Ydermere kan der i veerste fald blive tah et decideret haeftelsesgennembrud, hvor kredito
rerne i et selskab kan gare sine krav geeldenddreaselskaber. | den forbindelse kan blandt anaat-n
nes "Midtfyns-festival-dommen”, hvor kreditorerneder visse omsteendigheder kunne sgge sine krav

fyldestgjort i et sgsterselskab

En anden baggrund, som understgtter den forremmizegsige begrundelse, er gnsket om generationsskif-
te eller omstrukturering. Hvis en aktieombytninglette et generationsskifte, der er pataenkt geragm
inden for naermere fremtid, vil der som udgangspuntike givet tilladelse. Ligesom tidligere naevnt er
det ikke nok at begrunde aktieombytningen med, @t mnsker pa et senere tidspunkt at gennemfare et
generationsskifte. Der skal konkret redegeres liogrledes generationsskiftet pateenkes gennemfart,
samt hvorfor aktieombytning er et ngdvendigt elenhen.

Ved tilladelse til aktieombytning som forberedeli#est generationsskifte eller som en omstruktungri

for at opna en mere egnet koncernstruktur ses agmpd, om ombytningen sker i selskabets interesse
eller kun tilgodeser aktionaerernes interesser.kfibaaerernes interesser tilgodeses udelukker dog ik
tilladelse. Hvis aktionaerernes egne forhold har b&tydning for selskabets udvikling, kan dettegi s
selv veere en forretningsmaessig begrundelse. ladmtlelse kan eksempelvis haevnes SKM2002.407,
hvor der blev givet tilladelse til en spaltning mieh begrundelse, at segtefeellerne skulle skilledeng

for ikke laengere gnskede at veere faelles om drifteselskabet pa grund af de mulige samarbejdsvanske

ligheder, dette kunne medfare.

2.2.2.1.8.2 Skatteundgaelse/skatteundragelse

Ligesom det er et krav, at der skal veere en famgemaessig begrundelse, er det ogsa et krav, tieska
undgaelse ikke er hovedformalet med en aktieombgtridermed ikke ment, at der ikke ma veere skat-
temaessige fordele forbundet med ombytningen, idak dette ikke veere den veesentligste arsag. Hvis
ansggeren ikke i tilstraekkeligt grad har kunnetkiketisere og dokumentere den forretningsmaessige
begrundelse samtidig med, at ombytningen har skattsige fordele, vil det antages, at skatteundgaels
er hovedformalet med ombytningen. Dette omraderagpt af EU-retten idet grundlaget for forbuddet
mod skatteundragelse bygger pd EF-Domstolens doh?.afuli 1997 i Leur-Bloem sagen (SU 1997,
257). Af sagen fremgar, at Fusionsskattedirektsket fortolkes saledes, at som udgangspunkt har man
et krav pa tilladelse til skattefri omstrukturerindyvis skatteundgaelse/skatteundragelse anses Veera
hovedformalet ved omstruktureringen kan tilladedeg neegtes. Her kan naevnes SKM2008.255.LSR,
hvor der blev givet afslag pa en anmodning om skatiktieombytning. | ansggningen var hovedforma-
let ved ombytningen angivet som risikoafgreensniggarberedelse til et fremtidigt generationsskifte.

Der var dog i ansggningen ikke beskrevet nogen etakplaner for de to angivne formal. Det blev der-

6 TfS1997.780H
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for vurderet, at hovedformalet i stedet var skattigpielse. Ogsa i kendelse afsagt af Landsskagterett
den 8. december 2009 blev der givet afslag p& emdning om skattefri aktieombytning af et driftssel
skab. De 2 anpartshavere gnskede at foretage dtefskaktieombytning for at oprette en holding-
konstruktion. Efterfalgende skulle holdingselskabgaltes saledes de 2 anpartshavere ejer hver deres
holdingselskab. De 2 anpartshavere var uenige dierdiaf selskabet men ansggningen var begrundet
med pabegyndelse af generationsskifte (dog udekré&tnplaner) samt at opnad mulighed for forskellig
investeringsstrategi for de 2 anpartshavere. Anssgdavde henvist til SKM2008.335.LSR og
SKM2005.543.SKAT hvor der blev givet tilladelse paggrund af forskellige investeringsprofiler og
optagelse af ny ejer. Med henvisning til SKM2008.25R og SKM2008.256.LSR, hvor ansggningerne
blev afslaet pa baggrund af manglende konkrete kigeke investeringsplaner, blev anpartshavernes

ansggning om skattefri aktieombytning ikke imgdekueh

Ved vurderingen laegges der som naevnt i foregaefsmét agsa veegt pa, hvorvidt ombytningen tager
udgangspunkt i selskabets forhold eller i aktiomezr® private interesser. Selskabets og aktionasrerne

interesser vil dog i mange tilfeelde veere sammeafald.

2.2.2.1.8.3 Efterfolgende sendringer

| langt de fleste tilladelser til at foretage emts&fri aktieombytning stilles det som et ubetinkgetv, at

der skal gives meddelelse til SKAT, safremt dee ifdrste 3 ar efter ombytningen sker veesentlige aen-
dringer i de forhold, som 13 til grund for tillagein. Dette for at undgd, at aktieombytningen blbreigt
som en metode til at undga beskatning. Hvis aeneimeger af sa omfattende karakter, at grundlaget fo
at give tilladelse til at foretage en skattefriiaitnbytning er vaek, kan konsekvensen veere, adeikan
treekkes tilbage. Denne beslutning afheenger blamiitteaf, om aendringerne kunne veere forudset i den

oprindelige ansggning.

Hvis det pataenkes at gennemfgre aendringer, sonekmaaddelelse til SKAT, skal meddelelse ske se-
nest 3 maneder forud for det tidspunkt, hvor aeggrinpataenkes gennemfgrt. Hvis der sker aendringer i
selskabet, som selskabet ikke selv har haft indfgel pa, skal @ndringerne oplyses til SKAT senest 1
maned efter, at @ndringerne er kommet til kendskab.

Hvis der bevidst eller ubevidst sker aendringeriskabet, som ikke meddeles til SKAT, vil dette give

anledning til, at den oprindelige tilladelse titi@ombytning kan tilbagekaldes.

Der findes en lang raekke forhold, som kan kreeveedsiefse til SKAT. Hvorvidt der skal ske anmeldel-
se af en pataenkt disposition kan dog veere forgkkehi sag til sag og afheenger af de konkrete omstaen
digheder. Hvis der er tvivl om, hvorvidt en eendrercaf s vaesentlig karakter, at der skal ske nieldde
se til SKAT, méa det anbefales, at der sker anmsddtl SKAT. Herved minimeres risikoen for, atal

delsen tilbagekaldes, og aktieombytningen blivattsioligtig.
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Nedenfor angives en reekke eksempler (med kommeptadeforhold, som kan kreeve anmeldelse til
SKAT":
= Afstdelse af aktier i datterselskabet.

0 Huvis der kort tid efter ombytningen sker salg afiexki datterselskabet, som uden den
forudgdende ombytning ville have resulteret i etydalig afstdelsesbeskatning, giver
dette en formodning om skatteundgaelse. Ogsa derfder i de fleste tilladelser til skat-
tefri aktieombytning stillet krav om, at ejerskaladtdatterselskabet skal opretholdes i
minimum 3 ar efter ombytningen. Hvis der indtreetiegivenheder, som selskabet ikke
har indflydelse pa, og hvor salg af datterselskabegneste fornuftige lgsning, vil det
dog veere muligt at f& en godkendelse af salget.

= Frasalg af enkelte eller alle aktiviteter i datééskabet.

o Safremt der er tale om salg af enkelte ubetydelidiviteter, kan dette ikke have indfly-
delse pa ombytningen. Er der derimod tale om béigaleller alle aktiviteter, vil dette
dog sjeeldent veere i overensstemmelse med begrenaelsansggningen om skattefri
aktieombytning.

= /Endringer i ejer- eller kapitalforholdene i datedskabet eller udstedelse af kabe- og salgsretter.

o /Endringer i ejer- eller kapitalforhold kan haveflpdelse pa tilladelsen til skattefri ak-
tieombytning. Dette afhaenger blandt andet af, hdbitwldingselskabet bibeholder ma-
joriteten.

= /Endringer i aktieklasser eller i aktieklasserndtsgteeder.

o /Endringer i klasser eller rettigheder kan bevigteder bliver tale om afstaelse af aktier-
ne, eksempelvis ved aendring i ret til udbytte. $ Tf997.446.LR blev det stillet som
krav ved tilladelsen, at der indenfor en 3-arsquiifra ombytningen ikke matte ske for-
skydning i holdingselskabets relative stemme- egagidel.

* Indgaelse eller ophaevelse af aktionzeroverenskomabteetydning for stemmefordelingen i dat-
terselskabet.

= Andre andringer i koncernstrukturen (fusion, spadtntilfarsel af aktiver mv.).

= Tilbagesalg af de ved ombytningen erhvervede aktietdingselskabet.

* Ekstraordinzere udbytteudlodninger samt udlodnindgr pverstiger arets resultat.

o0 Det er ofte et gnske efter en aktieombytning attae store udlodninger til holdingsel-
skabet. Safremt dette er gnsket, bar det dog frethgAsggningen, sa SKAT er bekendt

med gnsket.

2.2.2.1.9 Skattemaessige konsekvenser ved skaktefombytning med tilladelse
Som tidligere naevnt bygger skattefri aktieombytnidgsuccessionsprincippet, hvorfor der sker en ud-

skydelse af beskatningen.

" Ligningsvejledningen S.G.18.7
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Den aktioneer, der ombytter sine aktier, overfgierskattemaessige position pa de overdragne aktier t
de aktier, der erhverves som vederlag for ombytninguccession i anskaffelsestidspunkt, -sum og
-hensigt). Aktionzeren vil sdledes kun blive beskated ombytningen i det omfang, der modtages et

kontant vederlag.

Det erhvervende selskab vil farst blive beskattet salg af aktierne i det erhvervede selskab. [ik8e

er anses for anskaffet til anskaffelsessummen gaytnmgstidspunktet.

2.2.2.2 Skattefri aktieombytning uden tilladelse
Der er mulighed for at gennemfgre en skattefriemktibytning uden forudgaende tilladelse fra SKAT.

Denne mulighed er reguleret i ABL's 8§ 36, stk. 63bk 7. Tidligere blev skattefri aktieombytningeund
tilladelse reguleret i § 36a, men disse reglergeamemgaet stgrre sendringer i 2009 og blev i den fo
bindelse "flyttet” til stk. 6 og stk. 7. Dette skigs, at kravene om begraensning i udbytteudlodrgndeo

seerlige regler for anskaffelsessummer er aflglsblfingkravet.

2.2.2.2.1 ABL 8§ 36, stk. 6 - krav ved aktieombytuiden tilladelse
| pkt. 1 star, at en aktieombytning, der er omfadtfestk. 1-5, kan gennemfgres uden forudgaenkde til
delse fra SKAT. Det vil altsa sige, at for at gemfigre en aktieombytning uden tilladelse skal ombyt-

ningen stadig opfylde de krav, der er angivet i ABB6, stk. 1-5.

| pkt. 2 star, at for at kunne gennemfgre aktieamibgen uden tilladelse skal vaerdien af de modtagne
aktier i det erhvervende selskab med tilleeg af vmteiel kontant betaling svare til handelsveerdien a
aktierne i det erhvervede selskab. Det fremgar iiieecist, hvordan handelsveerdien opgares, men da
reglen i sin tid (tidligere lovversion) blev forést, udtalte den davaerende skatteminister, at e|sgeaf
handelsveerdier fremgar af A/S-loven og ARL, samdeatved handelsveerdi skal forsts den veerdi, der

kan ggres geeldende ved transaktioner mellem uafpespagrter.

| pkt. 3 star, at det erhvervende selskab i enoderpd 3 ar regnet fra ombytningstidspunktet ikile m
afsta aktierne i det erhvervede selskab. Indledmisg kan det naevnes, at der ved ombytningstidgpunk

menes den dato, hvor aktieombytningen vedtagesartigervende selskab.

Ved at have indfert reglerne om gennemfgrelse téakbytning uden tilladelse abnede man for mulig-
heden for at gennemfgre en ombytning uden at haversstningsmaessig begrundelse. Dette kompense-
rer man for ved at sikre, at aktierne ikke afstas periode pa mindst 3 ar. Det antages saledsaframt

det erhvervende selskab er "villig” til at beholdktierne i det erhvervede selskab i minimum 3 ér, e
dette at betragte som en forretningsmaessig bedamadédermere skal 3 ars-reglen (som ogsa som ud-
gangspunkt stilles som krav ved tilladelser tili@dmbytning) forhindre en omgaelse af ABL. Uden
ejertidskravet kunne en aktionaer, som gnsker ajessdl driftsselskab, foretage en skattefri aktiegim

ning, og efterfalgende kan holdingselskabet sadtierae i driftsselskabet skattefrit.
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| pkt. 4 og pkt. 5 star, at uanset bestemmelsém Bokan der inden for den 3-ars periode godtsiiete-

frie omstruktureringer, hvorved aktierne i det entvede selskab afstas. Betingelsen er blot, atrhzeyb

i forbindelse med omstruktureringen kun ma sketieakDer er sdledes modsat gvrige ombytninger ikke
mulighed for en kontant udligningssum. Hvis omstm&ringen sker inden for de 3 ar, overfares restlg

betiden pa ejertidskravet til de deltagende selskalmstruktureringen. Disse bestemmelser er indsa
for at bevare selskabernes muligheder for omstrakinger. Der kan sagtens forekomme situationer,
hvor det umiddelbart efter en aktieombytning kamevéensigtsmaessigt at foretage yderligere aktieom-
bytninger, fusioner, spaltninger mv. Man gnskefatakke at "lase” selskaberne fast i en uhensigesm

sig situation.

Formalet med at overfare restlgbetiden af ejertalsit til de i omstruktureringen deltagende selekab
er som tidligere naevnt at undgd omgaelse af beskpaifii aktieavance ved at foretage flere omstrigktur
ringer i forlaengelse af hinanden. Ved en efterfigdigeskattefri omstrukturering kan de deltagende sel
skaber udover viderefarelsen af restlgbetiden éra fdrudgaende aktieombytning blive madt af et nyt

ejertidskrav, som vedrgrer den efterfglgende ork&traring.

Hvis et selskab, som bade er bundet af ejertidskrfra den oprindelige aktieombytning og et ejer-
tidskrav fra den efterfalgende omstrukturering,safidler de af ejertidskravet omfattende aktier inden
udlgbet af de to 3-ars perioder vil bade den opligd aktieombytning og den efterfalgende omstruktu

rering blive skattepligtify

8 Ligningsvejledningen, S.D.6.5.1
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Ovenstaende bestemmelser vedrgrende overfgrestiflretid pa ejertidskrav kan illustreres ved nede

stdende eksempel:

15/1 2009: Aktionaer opretter holding-konstrukti@d\at foretage en skattefri
aktieombytning uden tiladelse

Aktionaer —_— Aktionaer
v v
Drift Holding
v
Drift

Betingelse: Holding ma ikke afsta aktierne i Dirifin periode pa 3 ar

15/1 2010: Der foretages endnu en skattefri aktigtming uden tiladelse,
da der gnskes et mellemholdingselskab

_— Aktionaer

Mellemholding

v

Drift

Betingelse: Holding ma ikke afsta aktierne i Melteiding i en periode pa 2 ar
Betingelse: Mellemholding ma ikke afsta aktieriift i en periode pa 3 ar

| pkt. 6 star slutteligt, diDet er en betingelse for ombytning af aktier udiiadelse, at aktionzerer, der
har bestemmende indflydelse i det erhvervede selgkd L § 2, ombytter aktierne i dette selskaldme

aktier i et selskab, der er hjemmehgrende pa Faaszetler i Gragnland, en stat, der er medlem af

EU/EQS, eller en stat, som har en dobbeltbeskasowgrenskomst med Danmark.”

Hvis en aktionaer ejer mere end 50 % af kapitaltar ehder over 50 % af stemmerne i det erhvervede
selskab, skal disse aktier ombyttes med aktiessekskab som naevnt i pkt. 6. Hvis selskabet ikkener
fattet af pkt. 6, kan der ikke gennemfgres en skatktieombytning uden tilladelse. Aktieombytnéry

ma saledes i stedet gennemfagres med forudgaeladie!se.
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2.2.2.2.2 ABL 8 36, stk. 7 — oplysning om aktiedmiby

Af § 36, stk. 7 fremgar, at safremt der er gennetéfa skattefri aktieombytning uden tilladelse, |sket
erhvervende selskab senest samtidigt med indgivelEselvangivelsen for det indkomstar, hvori aktie
ombytningen er gennemfgrt give oplysning til SKAM,cat der er sket en aktieombytning efter reglerne
i ABL § 36, stk. 6. Hvis der fejlagtigt ikke givemeddelelse til SKAT, vil aktieombytningen dog ikke
blive skattepligtig. Kravet om meddelelse til SKATilles af kontrolhensyn, da myndighederne ellers
ikke far mulighed for at kontrollere, om blandt ahajertidskravet overholdes. Hvis det erhvervende
selskab afstar aktierne i det erhvervede selskadnifior en 3-ars periode, skal der gives meddetitlse

SKAT herom senest 1 maned efter afstaelsen.

2.2.2.2.3 Skattemaessige konsekvenser ved skakisfombytning uden tilladelse

De skattemeessige konsekvenser ved at gennemfeskadnfri aktieombytning uden tilladelse er som
udgangspunkt de samme som ved aktieombytning adelise, jf afsnit 2.2.2.1. Det betyder, at den
aktioneer, der ombytter sine aktier, overfgrer $attemaessige position pa de overdragne aktieetil d
aktier, der erhverves som vederlag for ombytningecession i anskaffelsestidspunkt, -sum og
-hensigt). Aktionzeren vil saledes kun blive beskated ombytningen i det omfang der modtages et

kontant vederlag.

Det erhvervende selskab vil farst blive beskatéet salg af aktierne i det erhvervede selskab. RikBe
er anses for anskaffet til den oprindelige ansksdfssum pa ombytningstidspunktet. | det tilfaelderh
den oprindelige anskaffelsessum er hgjere end Ievwadadien af aktierne pa ombytningstidspunktet,
saettes anskaffelsessummen dog til handelsveerdiempatningstidspunktet. Dette er en afvigelse i

forhold til reglerne for aktieombytning med tilldde.

Safremt det erhvervende selskab afstar aktierme edhvervede selskab ved almindelig salg, vil kens
kvensen veere, at den foretagne aktieombytninglivié lskattepligtig. SKAT vil i enkelte tilfeelde kde,
at et efterfglgende salg ikke bliver skattepligtityis hovedaktionaeren i holdingselskabet efterfiadige
bliver meget syg kan dette i visse tilfeelde goteSKAT vil tillade et skattefrit salg af aktiernedrifts-
selskabet. Dette begrundet med at det er en uferbegivenhed. Det betyder dog ikke, at alle ufeedd

te begivenheder resulterer i tilladelse til skaittsflg.

2.2.2.3 Praktisk eksempel
Olsens Dgre A/S ejes i dag personligt af Ole Ol&dat. Ole inden for en kort arreekke gnsker at &get

et generationsskifte, har han overvejet at operitbolding-konstruktion. Begrundelsen for at ogreth
holding-konstruktion er dels at opna en skattehetg@i forbindelse med generationsskiftet dekdaat-

ke Olsens Dgre A/S for overskydende likviditetesiés at handelsvaerdien pa selskabet vil veere lavere

Ole Olsen gnsker at oprette en holding-konstrukieh at foretage en skattefri aktieombytning. ket
forretningsmaessige begrundelse er gnsket om adelmulighederne ved det kommende generations-

skifte overvejes en aktieombytning med tilladelglet der ikke pa nuveerende tidspunkt er konkrede pl
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ner om generationsskifte, og idet aktieombytningged gennemfgres for at opna en skattebesparelse,
vurderes det dog, at man ikke vil kunne opna tilad, og det veelges at gennemfare en skattefd-akti

ombytning uden tilladelse efter reglerne i ABL'S6, stk. 6 og 7.

Ole Olsen _— Ole Olsen

Olsens Dgre A/S Ole Holding ApS

Olsens Dagre A/S

For at gennemfgre en skattefri aktieombytning utiltadelse er der en raekke betingelser, der skal op
fyldes. Selskaberne opfylder selskabsbegrebetedardale om et dansk aktieselskab og anpartsdelsk
Herudover opnar Ole Holding ApS flertallet af steemne i Olsens Dgre A/S, og Ole Olsen vederlaegges
udelukkende med anparter i det nystiftede selskalHoIding ApS. Alle transaktioner i forbindelse dne
ombytningen vil blive gennemfert inden for 6 maneae aktierne i Olsens Dare A/S er veerdiansat til

handelsveerdi.

Som yderligere betingelser, da der gennemfaresti#panbytning uden tilladelse, ma Ole Holding ApS
ikke afsta aktierne i Olsens Dgre A/S i en peripéemindst 3 ar fra ombytningstidspunktet, og dex sk

sammen med selvangivelsen for Ole Holding ApS gmeddelelse til SKAT om aktieombytningen.

Nar perioden pa de 3 ar er udlgbet, kan Ole Olgesivholdingselskab afsta aktierne i Olsens DW&
skattefrit. Safremt det gnskes at gennemfere etrgéonsskifte inden udlgbet af den 3-ars periéda,
dette dog ogsa lade sig ggre. Hvis der gennemfareskattefri omstrukturering inden for perioden, vi
ejertidskravets restlgbetid blot blive viderefddet kan eksempelvis taenkes, at der 1 ar efter anitbyt
gen gnskes at pabegynde et generationsskifte meredjemand med et stort driftsselskab indenfor
samme branche. Dette kan eksempelvis ogsa genreswigd en aktieombytning, hvorved Ole Olsen vil

modtage en mindre ejerandel af tredjemands driffssle. Situationen kan illustreres saledes:
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Ole Olsen + 3. mand

U/

Ole Holding ApS 3. mand Holding Ap§

Holdingkrav pa 3 ar

Olsens Dgre A/S 3. mand Drift A/S
Ole Olsen 3. mand
Ole Holding ApS 3. mand Holding Ap$

/ 3. mand Drift A/S

Holdingkrav pa 3 ar |

Olsens Dgre A/S

Holdingkrav pa 2 ar

Ved at foretage denne transaktion er Olsens Ddsebbgvet et datterselskab til tredjemands driftdedd
mod, at Ole Holding ApS har modtaget en mindreagiéel af tredjemands driftsselskab. De resterende 2
ars ejertidskrav fra den oprindelige aktieombytnéngiu overfgrt til 3. mand Drift A/S, saledes atte
selskab ikke ma afsta aktierne i Olsens Dgre Af8nidst 2 ar. Herudover er der opstaet et nyt ejer-
tidskrav, hvorved Ole Holding ApS ikke ma afstai@kte i 3. mand Drift A/S i en periode pa mindst 3
ar. Safremt Ole Olsen’s gnske var at undga nogen fior ejerskab, er dette en ulempe, men modsat kan

ejerskabet i 3. mand Drift A/S veere passivt, hvdr@e Olsen reelt set kan ga pa pension.

2.2.2.4 Delkonklusion
Aktieombytning anvendes i stgrre og starre gradatooprette en holding-konstruktion. @nsket om at

oprette en holding-konstruktion er ofte begrundeé isamme ting. Ved et senere salg vil der veere mu-
lighed for, at holdingselskabet kan afsta aktigrdeftsselskabet skattefrit. Herudover er der midid

for at udlodde udbytte skattefrit fra driftssels&akil holdingselskabet. Udlodningen kan bade viere
grundet i et gnske om at slanke driftsselskabdtaiganske om at overfgre midler til holdingselsitab
som enten kan udloddes videre op til aktionserder, &m kan anvendes til andre investeringer.
Aktieombytning vil som udgangspunkt medfare afst@sbeskatning, men ved anvendelse af bestemmel-

serne i ABL’s 8 36 kan ombytningen foretages skatite
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@nskes der gennemfart en skattefri aktieombytnkag, dette ske enten med eller uden forudgaende
tilladelse fra SKAT. Uanset hvilken af mulighedeter anvendes, er der en reekke betingelser, der ska

opfyldes. Betingelserne ved ombytning med tilladédan oplistes saledes:

= De af ombytningen omfattede selskaber skal veerattehfaf begrebet selskab i en medlemsstat i
artikel 3 i direktiv 90/434/EQF eller selskabery dearer til danske aktie- og anpartsselskaber.

= Ved ombytningen skal det erhvervende selskab denidlfet af stemmerne i det erhvervede sel-
skab, eller safremt det allerede har stemmeflettaihverve en yderligere andel mod at erlaegge
aktioneererne i det erhvervede selskab med aktiet ierhvervende selskab samt eventuel en
kontant udligningssum.

= Safremt selskaberne ikke opfylder selskabsbegr&batSKAT alligevel give tilladelse til skat-
tefri aktieombytning, safremt det erhvervende sstskrhverver hele eller resten af kapitalen i
det erhvervede selskab.

= Transaktioner i forbindelse med aktieombytning skakre gennemfert inden for 6 maneder fra
ombytningsdagen. Ved ombytningsdagen forstas dgpiinkt, hvor ombytningen vedtages i det
erhvervende selskab.

= En aktieombytning kan ikke foretages med tilbageanide kraft.

= Safremt det erhvervede selskab er omfattet af meglem beskatning af investeringsselskaber

o.lign., skal det erhvervende selskab veere omfattehimme regelsaet.

Generelt kan det naevnes, at ved aktieombytning titedelse skal ombytningen veere forretningsmaes-
sig begrundet for at opna tilladelse. Den forregeineessige begrundelse kan skyldes gnsket om genera-
tionsskifte eller omstruktureringer. Den forretréngpessige begrundelse skal dog kunne beskrivesspreeci
og konkret i ansggningen. Hvis ombytningen hoveelsgiger begrundet i gnsket om skatteundgael-
se/skatteunddragelse, vil der ikke blive givetatltlse. Safremt der, efter der er givet tilladeilsen
aktieombytning, sker veesentlige sendringer i seksiady skal dette meddeles SKAT, da eendringerne

kan have betydning for tilladelsen.

Hvis der ikke er en forretningsmaessig begrundelseatf gennemfgre en aktieombytning, kan den gen-
nemfares uden forudgaende tilladelse. En aktieamytuden tilladelse er omfattet af de samme betin-
gelser som ved ombytning med tilladelse. Dog erndgle yderligere betingelser, som ogsa skal opfyl-

des:

= Veerdien af vederlaget (aktierne i det erhververaigkab) samt en eventuel kontant udlignings-
sum skal svare til handelsveerdien af de ombyttktiera
= Det erhvervende selskab ma ikke afsta aktierne edevervede selskab i en periode pa mindst 3
ar fra ombytningstidspunktet.
o Dog er det tilladt inden for de 3 ar at foretagattirie omstruktureringer, hvis der kun
sker vederlaeggelse i aktier. | sa fald overfaretigbetiden af ejertidskravet pa de 3 ar

til de i omstruktureringen deltagende selskaber.
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0 Hvis der sker omstruktureringer inden for de fa®t, skal SKAT oplyses herom efter
senest 1 maned.
= Aktioneerer, der har bestemmende indflydelse (anded %) i det erhvervede selskab, skal ve-
derleegges med aktier i et selskab pa Feergernenidsd, en stat, der er medlem af EU/E@S el-
ler en stat, som har en dobbeltbeskatningsoveremstkmed Danmark.
= Senest ved indsendelse af selvangivelsen for eerrende selskab skal der overfor SKAT op-

lyses, at selskabet har deltaget i en skattefitaktbytning uden tilladelse.

Som det fremgér af ovenstdende, er den veesentkgasekvens af at gennemfare en ombytning, uden

der ngdvendigvis er en forretningsmaessig begruedaisaktierne skal ejes i mindst 3 ar.

Hvad enten der gennemfgres en skattefri aktieormzytmed eller uden tilladelse, er de skattemaessige
konsekvenser, at aktioneererne i det erhvervedkadelkke skal beskattes af aktiesalg, idet der sker
cession. Det vil sige, at aktioneeren overfgrerskiattemaessige position pa de overdragne aktidetil
aktier, der erhverves som vederlag for ombytnin@giremt aktionaeren i forbindelse med ombytningen

tillige modtager et kontant vederlag, vil der dég beskatning heraf.

Der vil ikke ske beskatning i det erhvervende salistar ved salg af aktierne i det erhvervede sblsRa

det tidspunkt vil aktierne anses for anskaffeti¢ih oprindelige anskaffelsessum pa ombytningstiuspu
tet. Seerligt for ombytninger uden tilladelse gaelderi det tilfeelde den oprindelige anskaffelsessrm
hajere end handelsvaerdien af aktierne pa ombytidisgsinktet, saettes anskaffelsessummen til handels-

veerdien p& ombytningstidspunktet.

Overordnet set bgr aktieombytning med tilladelségesei de situationer hvor der foreligger en forret
ningsmaessig begrundelse. Dette kan vaere grundettem® omstrukturering for at opnad en mere opti-
mal selskabsstruktur eller for at forbedre mulighedor et pateenkt generationsskifte. Hvis der i tv
om hvorvidt visse betingelser er opfyldt fx fledialavet, bar der ogsd ansgges om tilladelse ti@kE
bytningen. Safremt der ikke ligger en forretningssige begrundelse bag @nsket om aktieombytning,
aktieombytningen er ganske ukompliceret eller #ke ier planer om salg eller forventning om udbytte

til aktionseren kan der sagtens gennemfgres eroaiigning uden tilladelse.

Uanset om aktieombytningen er gennemfgrt med etlen tilladelse kan der efterfalgende opsta en situ

ation hvor aktierne i driftsselskabet gnskes affeend

Safremt der er opnaet tilladelse til at gennemfddgeombytningen skal aendrede vilkar meddeles til
SKAT. Heri kan man ansgge SKAT om dispensationdedeet salg ikke anses for at veere i strid med
ejertidskravet fra aktieombytningen. Ved gnske ospehsation vurderer SKAT hvorvidt aendringen er
forretningsmeessig begrundet, herunder om situatikane veere forudsagt i den oprindelige ansggning
om aktieombytning samt hvorvidt den nye situatigdr’i modsat retning” af de tidligere foretagne om-

struktureringer.
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Hvis aktieombytningen er gennemfart uden tilladédae der ogsa ansgges SKAT om dispensation fra
holdingkravet. Her vurderes ansggningen om dispiemsagsa i forhold til en forretningsmeessig be-
grundelse. Nar aktieombytningen er gennemfgrt udiadelse vurderer SKAT ikke kun den forret-
ningsmaessige begrundelse i relation til salgssito@an men ogsa den forretningsmaessige begrundelse

for den gennemfarte aktieombytning.

Dispensationsmuligheden er altsa stort set den sananset om aktieombytningen er gennemfart med
eller uden tilladelse. Dispensationen er dog nakmere at fa nar aktieombytningen er gennemfart med
tilladelse da der sdledes allerede er taget sfitiinden forretningsmaessige begrundelse for akttBad-
ningen. Hvis aktieombytningen er gennemfert uddadelse vurderes bade den forretningsmaessige
begrundelse for aendringen samt for den genneméktieombytning, og idet aktieombytninger uden
tilladelse ofte gennemfgres fordi der ikke er emdimingsmaessig begrundelse kan det i den situation

veere sveerere at opna dispensation.
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2.2.3 Fusion

2.2.3.1 Lovgrundlag
Alle krav om tilladelse til gennemfgrelse af entsdda fusion faldt veek med lov nr. 343 af 18. &pri

2007, der opheevede FUL's 88 3 og 4.

Ved vedtagelse af lov nr. 343 af 18. april 2007 @ndring af SEL, ABL, FUL og andre skattelove
(Skattefri omstruktureringer af selskaber og justeaf sambeskatningsreglerne mv.) kan eller skal d
ikke leengere indhentes tilladelse til at foretageskattefri fusion, der har en fusionsdato deratugr
2007 eller senefeHertil kan tilknyttes afggrelse SKM 2007.272.0h\8KAT afviser at behandle en
ansggning om tilladelse til skattefri fusion, da ke lsengere er lovhjemmel til at tillade skatitédfisi-
on. Det vil sige, at der ikke leengere er lovhjemtileht SKAT kan kraeve, at der gives en tilladelfes

der kan foretages skattefrie fusioner.

FUL kan anvendes af danske aktieselskaber, anpksitaber og selskaber, der normalt er omtalt i SEL
1, stk. 1, nr. 2. Det vil sige i selskaber, hvaigén af aktionaererne haefter personligt for selskaioe-

pligtelser, og som fordeler overskuddet i forhaldi¢ltagernes indskudte kapital.

| FUL'’s kapitel 1 er bestemmelserne om fusion nmeltianske selskaber omtalt

Definitionen pa en fusion er jf. FUL § 1, stk. 3,der foreligger en fusion, nar et selskab overelrain

formue som helhed til et andet selskab eller sarsmeties med dette.

Fusion kan foretages pa falgende mader:
= Vandret fusionfusion mellem uafhaengige selskaber, som er selskabg hver sin kreds af del-
tagere eller sgsterselskaber.
= Lodret fusion:fusion mellem moder- og datterselskab, hvor madskabet er det modtagende
selskab og datterselskabet den indskydende.
= Omvendt lodret fusiorfusion mellem moder- og datterselskab, hvor dadtekabet er det mod-
tagende selskab, og moderselskabet er det indstigdeziskab.
Eksempler pa ovenstaende fusioner:

Vandret fusion:

Aktionaer A Aktioneger B Aktionaser A Aktioneer B

Selskab A Selskab B => Selskab C

® www.tax.dk— skattefri fusion
19 Fusion mellem kooperative selskaber og udenlanslekaber vil ikke blive behandlet i denne opgave
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Lodret fusion:

Aktioneer A
Aktionaer A
Moder
Moder
A 4 :>
Datter
Omvendt lodret fusion:
Aktionaer A
v Aktionaer A
Moder
Datter
=
Datter

FUL hviler pa successionsprincippet, hvor der ilsker beskatning i det indskydende selskab af den
konstaterede fortjeneste eller tab pa aktiver/passier i stedet overfgres til det modtagendekabls
Beskatningen udskydes indtil det modtagende selaksthr de overtagne aktiver og passiver. Ved suc-
cession anses de modtagende aktiver og passivans&affet pa de tidspunkter, hvor de er erhvervede
det indskydende selskab, herunder geelder dettedige for anskaffelsessummer. Endvidere vil eventu-
elle skattemeessige afskrivninger, som det indskyeleselskab har foretaget, anses som foretaget af de
modtagende selskab. Dette betyder, at det modtagsziskab indtraeder i det indskydende selskabs skat

temeessige stilling.

For at opna beskatning efter reglerne om skatedriér det en betingelse i FUL § 2, stk. 1, at sdisk
deltagerne i det indskydende selskab alene vedgelsaged aktier eller anparter i det modtagende sel-
skab og eventuel en kontant udligningssum. Vedetlagregnes som udgangspunkt ud fra handelsveer-
dierne i de fusionerede selskaber, hvilket dog tkkekte er anfart i FUL, men jf. SKM2003.574 kaet d
udledes, at vederlaget skal ske til handelsveerBalvidere kan det udledes af afggrelsen, at #etek
ngdvendigt at foretage veerdianseettelse til hanabelliy hvis der ikke sker formueforskydning mellem
selskabsdeltagerne. Endvidere kan der henvis&Ki2009.42 og SKM2009.58 som kommer frem til
samme afggrelse omkring handelsveerdier og formsiefdning mellem selskabsdeltagerne. Hvis veder-

laget ydes fuldt ud i form af en kontant udlignisgs, sa vil fusionen i stedet blive skattepligtig.
Ved fusion sker der heller ikke beskatning hosksdisdeltagerne i det indskydende selskab, idetalbesk

ningen udskydes indtil aktierne eller anpartergetimodtagende selskab afstds. Successionsprihcippe

er det samme, om der er tale om selskab elleratgddleltager. Dette betyder, at aktierne eller aepsr
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anses for veerende anskaffet pa det tidspunkt odeéorsamme anskaffelsessum, som aktierne eller an-

parterne blev i det indskydende selskab.

FUL § 2, stk. 1 finder dog ikke anvendelse ved ébdwsion, da det modtagende selskab besidder-aktie
ne eller anparterne i det indskydende selskab,deleter er tale om moder- og datterforhold. Diflse
feelde er i stedet omfattet af FUL § 2, stk. 2. Dddgler ved omvendt lodret fusion ske vederlaeggafse

aktier eller anparter, da denne fusion ikke er ot@faf stk. 2, men stk. 1.

| forbindelse med den skattemaessige successioel{@ersiden skal der ske vederlaeggelse med aktier
eller anparter jeevnfgr FUL 8 11, stk. 1. 8§ 11 irmldér regler om, hvorledes aktierne eller anpaeiérn

det modtagende selskab skal behandles. Heri emdflett, at ved opggarelsen af den skattepligtigeralm
delige indkomst skal aktierne eller anparternetirdedtagende selskab ved afhsendelse behandles som
var de erhvervet pa det samme tidspunkt og fors@enme anskaffelsessum som de ombyttede aktier
eller anparter i det indskydende selskab.

Hvis selskabsdeltagerne i det indskydende selskalamskaffet aktierne eller anparter i deres naering
vej, vil aktierne ved afstaelse blive beskatte¢rettette, uanset om aktionaererne i det modtagezlde s
skab ikke har erhvervet disse i deres naeringstle}, aktierne eller anparterne fglger status fraesler

starttidspunkt, som forbliver usendret ved skifte.

Jeevnfer FUL § 11, stk. 2 vil aktierne eller anpatei det indskydende selskab der er anskaffebpa f
skellige tidspunkter, eller nogle af disse er erlieesom led i selskabsdeltagerne neeringsvej, atessab
den enkelte erhvervelse omfattede aktier for onabytted tilsvarende andel af de modtagne aktier elle
anparter i det modtagende selskab. Andelen beregfieesde ombyttede aktiers eller anparters kurdivaer

pa fusionsdatoen jf. § 5.

Jeevnfar FUL § 5, stk. 1 er fusionsdatoen datoerdéor abningsstatus, der indtreeder i medfar af A/S-
lovens § 134 og ApS-loven § 65. For at anvende BUegler er det et krav, at fusionsdatoen er sam-

menfaldende med skeeringsdatoen for det modtagefsleabs regnskabsar.

| forbindelse med fusionen forefindes der en radkkeskrifter, som skal indsendes til E&S. Tidligere
skulle formskrifterne ligeledes indsendes til SKAJette blev dog opheevet i Lov nr. 527 af 17. juni
2008, idet SKAT selv rekvirerer dokumenterne fraZE&er skal dog gives meddelelse, hvis der sker

ophgr af sambeskatning.

| henhold til A/S-loven § 134 a-c og ApS-loven 84Kl fglgende dokumenter udarbejdes:
= Fusionsplan, som skal indsendes underskrevet t8 Eflen 4 uger efter underskrivelsen.
= Skriftlig redeggrelse hvor fusionsplanen forklaogsbegrundes. Redeggrelsen skal omtale fast-
seettelse af vederlaget for aktierne, herundergeartinskeligheder forbundet med fastsaettelsen.
= Redeggrelsen kan vedheeftes et fusionsregnskab gdest fald skal udarbejdes efter ARL’s §

129. Hvis fusionsplanen er underskrevet mere enthBeder efter udlgbet af det regnskabsar,
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som selskabernes seneste arsrapporter vedrgredeskar det pagaeldende fusionerende selskab
udarbejdes en mellembalance. Mellembalancen mahike en opggrelsesdato, der ligger mere
end 3 maneder forud for underskrivelsen af planen.

= Skriftlig udtalelse udarbejdet af en eller flerdldige, sagkyndige vurderingsmaend. Udtalelsen
skal bl.a. indeholde erkleering om, hvorvidt vedgelafor aktierne i det ophgrende selskab (det
indskydende selskab) er rimeligt og sagligt begetnBer skal endvidere afgives en erklaering
om, hvorvidt kreditorerne i det enkelte selskabanfages at veere tilstreekkeligt sikrede efter fu-

sionen.

Den udarbejdede fusionsplan skal veere undersksevesst ved udgangen af det regnskabsar, hvori tids-
punktet for fusionens regnskabsmaessige virkningdndvedrgrende fusionsdatoen er denne i den skat-
temaessige henseende datoen for den dbningssetusneldfar af A/S-loven § 134 b og ApS-loven § 65
skal udarbejdes for det modtagende selskab, jf. EBL Det er et krav ved anvendelse af FUL, atfusi

onsdatoen er sammenfaldende med skaeringsdatoeet fiorodtagende selskabs regnskabsar, jf. § 5.

I henhold til den nye selskabslov, der traeder ftkratarten af 2010, er der sket aendringer i fadbise
med fusion eller rettere reglerne skulle veere lilevere lempelige. Der er sket lempelser pa falgende
omrader:
= Fusionsplan: i henhold til § 237 i den nye selskabkan anpartshaverne i enighed beslutte, at
der ikke skal udarbejdes en fusionsplan, hvis tBreadeltager anpartsselskaber i fusionen. Dog
skal aktieselskaber stadig udarbejde en fusionsplan
= Fusionsredeggrelse: i henhold til § 237 udarbejié¢® af de centrale ledelsesorganer i hvert af
de bestaende kapitalselskaber, der deltager iffesio/ed anpartsselskaber kan anpartshaverne i
enighed beslutte, at der ikke skal udarbejdes sinrisredeggrelse.
= Fusionsregnskab: er nu ikke lovreguleret, og ddtieitligt, om der gnskes udarbejdet et fusi-
onsregnskab.
= Mellembalance: i anpartsselskaber kan anpartshaveznighed beslutte, at der ikke skal udar-
bejdes en mellembalance, uanset at fusionsplanenderskrevet mere end 6 maneder efter ud-
lgbet af det regnskabsar, som selskabernes seémssipporter vedrarer.
= Vurderingsberetning om apportindskud: der skal ikk&tieselskaber udarbejdes en vurderings-
beretning.
= Vurderingsmandserklaering om kreditorernes stillikgpitalselskaberne kan i enighed beslutte,
at der ikke skal udarbejdes en sadan erkleeringurderingsmanden om kreditorernes stilling.
Hvis erkleeringen fraveelges, skal der geres opmaerksd kreditorernes rettigheder i E&S’ of-

fentliggoarelse.

Hvis fusionen var foretaget skattepligtig, villetieblive sidestillet med en likvidation af selskate.
Derved ville fusionen udlgse beskatning bade afptesrende selskaber vedrgrende avancer pa de over-
dragne aktiver/passiver og af aktioneererne i deapide selskaber, der anses for at have solgakiine

er. Hvis de ophgrende selskaber ligeledes havdestak skattemaessige underskud, ville det veere en
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fordel at foretage skattepligtig fusion, idet dealaser, der konstateres ved det ophgrende selséab, k
udlignes med selskabets underskud. Dette betyteletaophgrende selskabs skattemeessige underskud
flyttes til det fortsaettende selskab, hvoreftetelselskab efterfalgende kan afskrive pa de oveetag

aktiver.

2.2.3.2 Konsekvenser for det indskydende selskab
Selskabet er skattepligtigt fra udgangen af sidséelvanlige indkomstar og indtil fusionsdatoen, elans

leengden af perioden jf. FUL 8§ 7, stk. 1, 1. pktt Biésige, at der skal udarbejdes en selvangividse
perioden fra udlgbet af det indkomstar, der liggegrund for det sidste ordinzere indkomstar ogiind
fusionsdatoen. | forbindelse med beregning af afskrger kan der hgjst afskrives med en sats, d&r s

rer til afskrivningssatsen for det pagaeldende ajginge den forholdsmaessige andel, perioden udger af
et kalenderar. | de situationer hvor der er forskndkomstar i forbindelse med fusionen, vil selgian

velsesperioden udgare hele perioden fra indkontstéegyndelse og indtil fusionsdatoen.

Det vil sige, at hvis det indskydende selskab hdkomstaret 1/10- 2008 til 30/09-2009, hvor indkbms
aret er 2009, men det modtagende selskabs indkohabig indtil 31/12-2009, vil perioden ga fra 1410
2008 til 31/12-2009.

Der sker ikke ophgrsbeskatning efter reglerne i SE af fortjeneste og tab pa aktiver og passidar,

dette ved fusionen overfgres til det modtagendskabl jf. FUL § 7, stk. 1, 2. pkt.

Hvis det indskydende selskab har vaeret omfattacahtoskatteordningen, indgar de acontoskatter, der
er indbetalt indtil fusionsdatoen i skatteberegeimdor det indskydende selskab. Acontoskatter efter

fusionsdatoen tilfalder det modtagende selskalskatteberegningen jf. SEL § 29 A.

2.2.3.3 Konsekvenser for det modtagende selskab
Som tidligere neevnt indtreeder det modtagende deisdet indskydende selskabs skattemaessige stilling

hvilket betyder, at der succederes i anskaffeldgstinkt, anskaffelsessum, afskrivninger, hensigtabg

af princip(lager/realisation) jf. FUL 8§ 8. Med hgnstil anskaffelseshensigt betyder det, at hvisilet
skydende selskab har anskaffet aktiverne elleriy@rs® i naerings- eller spekulationshensigt, adsese
ligeledes for dette i det modtagende selskab. Dytteler ligeledes ved valg af principper vedrgrende
opgarelse af veerdipapirer, idet det anvendte grindet indskydende selskab vil overga til det raedt

gende selskab.

Selvom det modtagende selskab indtreeder i det ydéskle selskabs skattemaessige stilling, kan der
ikke succederes i underskud fra tidligere ar, JLFg 8, stk. 6, 1. pkt. Dog er der en undtagelseséd-

skaber der pa fusionstidspunktet er sambeskattete,et underskud, der er opstaet, mens selskaberne
var sambeskattede kan udnyttes efter fusioneneDmstyder, at sambeskattede selskaber ikke stilles

darligere, hvis de fusionerer. Undtagelsen er indfgusionsloven af den grund, at det ikke skarevee
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muligt for et selskab med skattemaessigt overskudlirminere sit overskud ved fusion med et selskab
med uudnyttede underskud, nar fusion i gvrigt iklae skattemeessige konsekvenser. | afgarelsen TFS
1993.563.LR, hvor et moderselskab i en koncern méteat gennemfgre en skattefri fusion imellem to
helejede datterselskaber, som begge var sambedskette moderselskaber, og hvoraf det modtagende
selskab havde sambeskattede datterselskaber, iaingsradet spurgt, om de skattemaessige konse-
kvenser af underskudsfremfarelsen efter fusionégnihgsradet svarede, at datterselskabernes sambe-
skatning med det modtagende selskab ikke villeekdandret ved fusionen, idet den hidtidige sambeskat
ning fortsatte. Datterselskabernes uudnyttede sikddrfra fgr fusionen kunne dog ikke fratraekkesti d
modtagende selskabs indkomst efter fusionen, iekeinddtagende selskab og de selskaber, det var sam-
beskattet med, matte anses som en samlet enhiatiometil FUSL § 8, stk. 6. Datterselskaberne keinn
imidlertid efter fusionen fremfgre skattemaessigdeauskud til modregning i selskabernes egne overskud
I tiden efter fusion. Det modtagende selskabs skmtemaessige underskud fra tiden far fusionené&unn
ikke - uanset de fusionerede selskaber var samtbeskadtil fusionen - fremfares til modregningve-

skud indtjent efter fusion. De fusionerende selskalunderskud fra tiden fgr fusionen kunne dogftkr

af sambeskatningen anses for overfart til modekabés.

Derved kan sambeskattede selskaber der ikke erimesibnen bruge det udnyttede underskud under

sambeskatningen, i det omfang sambeskatningsregiéiader det.

Endvidere er der en undtagelse i stk. 7, hvor ddilfgjet en saerlig underskudsfremfarselsadgamg fo
perioden mellem fusionsdatoen og fusionens endekgitagelse for de involverede selskaber, dog med
undtagelse af at selskaberne ikke ma veere konebrmfdne i mellemperiodéh Denne saerlige under-
skudsfremfarselsadgang betyder, at et skattemaesgigtskud far skattemaessige afskrivninger og ned-
skrivninger, som er opstaet i mellemperioden, kamyktes til at nedbringe den skattepligtige indkbims
det modtagende selskab, men ikke til mindre engkabkts positive nettokapitalindteegter med tilldeg a
indkomst fra udlejning af afskrivningsberettigediftdmidler og skibe. Herudover kan der heller ikke
opnas fradrag for underskud, hvis et af selskabe@rtédspunktet for vedtagelse af fusionen i detesme

lige er uden gkonomisk risiko ved erhvervsmaessiiyitit eller via datterselskabér Endvidere bevares
kildeartsbegraensede tab i henhold til ABL, KGL dg8j Fheller ikke, jf. stk. 8.

Det modtagende selskab indtraeder i de krav, sonndskydende selskab matte have mod skattemyn-
dighederne vedrgrende tilleeg, godtggrelse og oyedeside skat jf. FUL 8 7, stk. 2 samt heefter fomeve
tuelle skattekrav og for ethvert bgdeansvar, der ekattelovgivningens almindelige bestemmelsie vi
kunne rettes mod det indskydende selskab jf. FUL, §tk. 2. Det modtagende selskab har pligt til at

indsende selvangivelsen for det indskydende selskab

2 Som koncernforbundne selskaber anses selskabar,samme aktionzerkreds direkte eller indirekte ajere
end 50 % af aktiekapitalen eller rader over mek®h% af stemmerne i begge selskaber.
12 Hvor selskabet ejer mindst 25 % af aktiekapitalen.

Side 33 af 140



Omstrukturering og generationsskifte

Ved lodret fusion ophgrer datterselskabet med sistlte. Dette betyder, at moderselskabet skalleanu
rer andelene i det indskydende selskab uden, dil dengeeld er grundlag for at udstede nye aldier
anparter i det modtagende selskab. Endvidere meesdgrtjeneste eller tab ikke pa de annullerede ak
er ved det modtagende selskabs indkomstopggrefiseddét modtagende selskab ejer 10 % eller mere af
kapitalen i det indskydende selskab, jf. FUL § @@enstaende ordlyd i § 10 blev aendret ved lov nr. L
525 af 12. juni 2009. Tidligere skulle fortjenetdb/ uanset ejerandel i det indskydende selskab ikke
medtages i selskabets indkomstopgarelse. Den wjgddiar den betydning, at hvis et selskab ejer-min

dre end 10 %, vil aktierne anses for afstaet veibfu

2.2.3.4 Konsekvenser for det indskydende selskabkt@naerer
| FUL 88 9 og 11 behandles de skattemaessige koessk&v for aktiongererne.

Ved fusion far aktioneererne som tidligere omtattealeller anparter i det modtagende selskab som ve
derlag for de overdragne aktier/anparter. For atedé¢ale om en skattefri fusion, skal der ske vieelg-
gelse af mindst 1 aktie eller anpart, og i dennbifalelse kan aktionaererne bade modtage en aktie og

kontant vederlag. Der er ingen krav om forholdsnigdssdeling mellem aktier og kontant vederlag.

Hvis aktionaererne kun modtager aktier i det modtdgeselskab, vil der ikke ske beskatning, da aieier
er overdraget med succession og derved ansesdkaffet pA samme tidspunkt og med samme anskaf-
felsessum, som aktierne i det indskydende selgkd®JL § 11, stk. 1. Nar aktionaererne modtager-kon
tant vederlag, beskattes dette, som var de pageeldedier i det indskydende selskab afstaet filjére
mand. Beskatningen sker efter ABL jf. FUL § 9, fk.

Hvis selskabsdeltagerne har flere aktier i detipdende selskab end dem, der anses for indlgst;, dg
erhvervet pa forskellige tidspunkter, anses dégstilernvervede aktier eller anparter for indldsr er

her tale om FIFO-metoden, jf. FUL § 9, stk. 3 s&t. § 5.

Er de ombyttede aktier anskaffet pa forskelligegithkter, eller er nogle erhvervet som led i aledogr-
nes neeringsvej, anses de af den enkelte erhvervelfatede aktier for ombyttet med en tilsvarende
andel af de modtagne aktier i det modtagende dejgkaUL § 11, stk. 2.

2.2.3.5 Praktisk eksempel
| fglgende afsnit vil vi belyse vandret fusion medgangspunkt i vor modelvirksomhed Olsens Dgre

A/S, hvor der er en tredjemand (Knud Petersen)edanteresseret i at overtage Oles produktionsvirk

somhed.
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Fusionen vil se saledes ud:

Vandret fusion:

Ole Olsen Knud Petersen Ole Olsen Knud Peaterse
Olsens Dgre Skab Selv => Dgreimporter]
A/S A/S A/S

Ovenstadende viser, at der sker en fusion mellerer®I®gre A/S og Skab Selv A/S. Begge selskaber

fusioneres over i et nystiftet selskab, Dgreimpo/AéS, hvor begge aktionaerer tildeles aktier i.

Aktierne i Olsens Dgre A/S har en kursveerdi pa 2%@00 kr., og i Skab Selv A/S er kursvaerdien

10.000.000 kr. Da Ole ikke gnsker samme aktieandet modtagende selskab som tidligere, men kun
ansker en ejerandel pa 40 % af den samlede kajditalet den betydning, at kursvaerdien pa de nuvee-
rende aktier skal fordeles forholdsmaessige pa @eahyier, og resten skal vederlaegges kontant. Det

kontante vederlag vil udlgse en beskatning hos @dahold til ABL.

Hvis Ole og Knud indgar den aftale, at Ole kun skate 1 aktie i det modtagende selskab, vil Oles be
skatning stige veesentlig, idet det kontante vederibstige. Dog kan man sige, at der ligeledessi@

en beskatning hos Ole, nar han afstar aktierng¢ mdeltagende selskab enten ved salg, eller hvis der
benyttes glidende generationssKift&/ed at foretage et glidende generationsskifteleil veere mulighed

for, at Ole kan videregive sin viden og erfaringeiKnud over en leengere periode.

Ved en skattefri fusion mellem Olsens Dgre A/S kglSSelv A/S vil det nye selskab Dgreimporten A/S
skattemaessig succedere i de tidligere selskabattesieessige stilling, og Ole og Knud vil ikke blive
beskattet af deres aktieafstaelser, idet de nyeraktet nye selskab i stedet anses for anskafféem pa

samme tid og med samme sum som de oprindelige akliicophgrende selskaber.

2.2.3.6 Delkonklusion
Fusion er den mindst anvendelige ved omstruktugerin forbindelse med generationsskifte, idet det

normalt vil veere familiemedlemmer eller naere meelaidre, der overtager virksomheden. Men hvis der
er tale om tredjemand, vil der kunne foretagesofusnellem selskaberne, og den "gamle” aktionaer vil

kunne viderefgre sin viden til tredjemand i det sgiskab.

Om fusionen skal foretages skattepligtig eller fedtafheenger meget af situationen. Er der taletom
selskaber, hvor tredjemand ikke gnsker den tidligger med i den nye struktur, vil det veere forgiidsa
at foretaget en skattepligtig fusion, saledes sibfien sidestilles med en likvidation og der udiadse-

skatning hos savel selskaberne og aktionzererne.

Hvis der realiseres en betalbar skat ved det oplerselskab, kan det tale for, at fusionen foretage

skattefri i stedet for skattepligtig. Hvis fusionkgeledes udlgser en betydelig skattepligtig aktence

13 Glidende generationsskifte vil blive omtalt i afsh1.2
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for aktionzeren, kan det veere en fordel at tagaefkidusion, hvor der farst sker beskatning nércatee-

ren afstar de nye aktier.

Der skal ikke gives tilladelse til gennemfgrelseskdittefri fusion, dog er det en betingelse, aipake-
rerne vederlaegges med mindst 1 aktie og dervedikiéonaererne bade vederlaegges med aktier og kon-
tant udligningssum. Beskatningen for kontant veatpdeskattes efter reglerne i ABL. | forbindelsedme
vederlag af aktier succederes bade det modtagskabebg aktionzererne i den oprindelige anskaffelses

sum og anskaffelsestidspunkt.
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2.2.4 Spaltning

2.2.4.1 Lovgrundlag
Der er hjemmel til skattefri spaltning i FUL kapith 88 15a og 15b. § 15a definerer spaltning, gren-

spaltning og kravet om tilladelse samt hvilke ergreder kan spaltes. § 15b definerer konsekverfser a

spaltning.

Som omtalt i afsnit 2.2.3.1 kan FUL anvendes afsllaraktieselskaber, anpartsselskaber og selskaber
der normalt er omtalt i SEL § 1, stk. 1, nr. 2, diésige i selskaber, hvori ingen af aktionaerehnaefter
personligt for selskabets forpligtelser, og sondé&er overskuddet i forhold til deltagernes indgkud
kapital.

Ethvert selskab, der er omfattet af selskabsdefiven i fusionsdirektivets artikel 3, kan anvendd 5
regler om skattefri spaltning under forudsaetningaader ikke er tale om en transparent enhedkétvil
betyder, at det som udgangspunkt er muligt at &geeten skattefri spaltning af savel danske aktie- o

anpartsselskaber som tilsvarende udenlandske belskalen for EU i medfgr af FUL's § 15a, stid 1

Ved spaltning af et selskab forstas der, at ekablgindskydende selskab) overdrager/indskyderenog!
eller alle sine aktiver og passiver til et anddslsgb (modtagende selskab), hvorefter det modtagend
selskab som vederlag herfor udsteder aktier tibaktrerne i det indskydende selskab. Det indskyelend
selskabs selskabsdeltagere kan dog selv vaelgeederlaget skal veere i aktier eller kontanter, ogrhv

dan fordelingen imellem disse to skal veere, jf58,Xtk. 2.

| forbindelse med skattefri spaltning skal man vagsenaerksom pd, at der ikke kan opstad nye aktiver
og/eller passiver. Det er sdledes alene muligeahgmfare spaltningen ved et selskabs overfgrsm af
del af eller samtlige selskabets aktiver og passibette betyder endvidere, at der ikke kan skbleta
ring af en mellemregning mellem det indskydendedeggmodtagende selskab, ligesom der heller ikke

kan etableres en mellemregning mellem de nystifsetikaber ved en ophgrsspaltniing

Der ma dog ikke i forbindelse med spaltningen skefeemueforrykkelse mellem selskabsdeltagerne.
Dette betyder, at den aktioneer, der besidder 40 détandskydende selskab, skal modtage 40 % af ve-
derlaget for spaltningen. At der ikke sker formusfkkelse er en betingelse for, at der kan sketsiog
efter reglerne i FUL. Kravet om, at der ikke ma ékemueforrykkelse vedrarer kun aktionaererne i det
indskydende selskab. Det vil sige at aktionaeremhet modtagende selskab, uhindret af spaltningan ka
tegne nye aktier eller seelge aktier i det modtagessdiskab. Og vederlaget kan ske fra det ellera# m
tagende selskaber eller en kombination heraf, tigredererne kan frit kombinere aktier og kontant ve-

derlag.

! Generationsskifte af Sgren Halling-Overgaard &gie Sglvkaer Olesen, side 348
!> Generationsskifte af Sgren Halling-Overgaard &giie Sglvkaer Olesen, side 347
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| forbindelse med spaltning sker der skatteudslsalér bade selskabet og aktionaererne. For selskabe
sker skatteudskydelsen i den henseende, at debgwtte selskab overtager det indskydende selskabs
skatteforpligtelser. For aktionzererne sker udslsglekd, at de nye aktier anses for anskaffet pansam
tidspunkt og med samme pris, som aktierne i detkiydende selskab. Dog vil der ske beskatning, hvis

en del af vederlaget er i kontanter.

En spaltning kan ske pa to forskellige mader, hvdem ene er opharsspaltning eller en egentligt-spal
ning, hvor det indskydende selskab oplgses, ogadiiteer og passiver indskydes i et eller fleretifigs
de eller eksisterende selskaber. Og den anderemspaltning eller en uegentlig spaltning, hvoriddt

skydende selskab ikke oplgses, men hvor en grérkabmheden udspaltes i stedet for.

Eksempel pa ophgrsspaltning er:

Aktionaer A Aktioneer B Aktionaer A Aktioneser B

™~

Selskab A => Selskab B Selskab C

Ovenstaende viser, at Selskab A ved ophgrsspalblivey spaltet i to selskaber, Selskab B og Sélska
C. Ved ophgrsspaltning ophgrer Selskab A, og #liwexr og passiver overfgres derved til selskaberne
Selskab B og Selskab C. Aktioneererne i Selskab Atager som vederlag for spaltningen aktier i Sel-
skab B og Selskab C.

Aktiongererne har mulighed for at aftale, at de ragdt aktier i hvert sit af de nye selskaber. Diesige,
at aktioneer A og B kan aftale, at A kun modtageieak Selskab B, og aktionger B kun modtager aktier
Selskab C.

Aktionaer A Aktionser B Aktionaer A Aktioneser B

™~

Selskab A == Selskab B Selskab C

| forbindelse med ophgrsspaltning er det ikke avkat de aktiver og passiver, der skal overfardggr

en virksomhedsgren, som ved grenspaltning. Dettydbg at udspaltningen kan ske alene af enkelte
aktiver og passiver. Et eksempel kunne veere, airksomhed overfares til et selskab, mens en likvid
formue overfares til et andet selskab. Dog skalvdere substans i overfgrslen i henhold til afgerels
TfS1996.631 LR, hvor Selskab A gnskedes udspdltetiystiftede selskaber, Selskab B og Selskab C,
idet Selskab B skulle overtage samtlige aktivepagsiver knyttet til driftsmidlerne i Selskab A, deas
Selskab C alene skulle modtage en fordring pa SklBkpa 1,8 mio.kr. Ligningsradet gav ikke tillaziel

til spaltningen med henvisning til, at den fordrisgm Selskab C skulle modtage, alene ville blive-t
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jebragt ved en regnskabsmaessig postering, og laetea derfor var, at Selskab A ved spaltningdte vi
overdrage samtlige aktiver og passiver til SeldRabg dermed at ingen af aktiverne eller passivétae
Selskab A reelt ville blive overfart til Selskab Konklusionen pa afggrelsen er derfor, at der ikke

opsta aktiver eller passiver i forbindelse med genfigrelse af omstruktureringen.

Ved ophgrsspaltning vil underskud fra det indskytiealler modtagende selskab for tidligere indkomst-
ar, som udgangspunkt ikke kunne fremfares til fngdrdet modtagende selskabs skattepligtige indkoms
efter spaltningen. Undtagelsen er, hvis det indskgé og modtagende selskab er sambeskattede pa tids
punktet for spaltningen, og underskuddet er opst&aimbeskatningsperioden. Sambeskatningsunder-
skud vil kunne udnyttes efter spaltningen, jf. F&JB, stk. 6, 2. og 3. pkt.

Kildeartsbegraensede tab efter ABL, KGL og EBL kafidn ikke fremfares til fradrag i det modtagende
selskab, jf. FUL 88 15 b, stk. 2 og 8 stk. 8.

Eksempel pa grenspaltning er:

Aktionaer A Aktioneser B Aktionaer A Aktioneer B

Selskab A == Selskab A Selskab B

Ovenstaende viser, at Selskab A spaltes i to dmsk&elskab A og Selskab B ved grenspaltning. Ved
grenspaltning ophgrer Selskab A ikke, dog overferedel af aktiverne og passiverne derfra ovel- Se
skab B. Som vederlag ved denne form for spaltningtager aktionaererne i Selskab A aktier i Selskab

B, dog vil aktioneererne i Selskab A ligeledes halkger i Selskab A efter spaltningen.

Jeevnfar FUL § 15a, stk. 3 skal de aktiver og passiler spaltes til et nyt selskab, udgere en gfem
virksomhed. Definitionen pa en gren findes i § 14k, 2, hvor der ved en gren af en virksomheddsrs
alle aktiver og passiver i en afdeling af et sdislsom ud fra et organisationsmaessigt synspunksirudg
en selvsteendig bedrift, hvilket vil sige en sangliebhed, der kan fungere ved hjeelp af egne midfer- |
bindelse med overdragelse af en virksomhedsgrem&ameere vanskeligt at henfare de eventualforplig-
telser, der vedrarer denne gren. Derfor kan de¢ vaedvendigt at indga en egentlig fordelingsaftadel
henblik pa at sikre, at det selskab, der overtagevirksomhedsgren, ogsa i sidste ende kommet til a
afholde eventualforpligtelser, der knytter sig dienne virksomhedsgrén Der henvises til afsnit
2.2.4.1.3.2 for definitionen af en gren af virksadh

1 Michael Serup; Generationsskifte, Omstrukturenirgige 661
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Ved grenspaltning bevarer det indskydende selsé@brrtil at fremfare tidligere underskud til fragri
indkomsten efter spaltningen, herunder er derdiges tale om kildeartsbegraensede tab, som vil kunne
fremfgres i det indskydende selskab, jf. FUL 8$15tk. 2 og 8 stk. 8.

Modtager aktionzererne i det indskydende selskakakbwederlag, kan de ikke undga beskatning heraf.
Ved ophgrsspaltning beskattes kontant vederlagetadtieavance og ved grenspaltning som udbytte. Er
vederlaget betalt i aktier, er det det oprindebgeskaffelsestidspunkt og anskaffelsessum, derligj

til grund ved begge opggrelser.

| forbindelse med spaltning er der nogle betingelsem skal vaere opfyldt, herunder taenkes pa skae-
ringsdatoen, der veelges for overgangen af aktiggrassiver fra det indskydende selskab til det erodt
gende selskab. Denne skal veere sammenfaldendekaeemhgsdatoen for det modtagende selskabs regn-
skabsar, jf. FUL § 5. Hvis man veelger at foretag@ltaing til et nystiftet selskab, skal skeeringseat

veere sammenfaldende med abningsdatoen.

Hvis indkomsten skal opggres efter reglerne i SE18stk. 3 (national sambeskatning) som fglgataf,
koncernforbindelsen, jf. SEL § 31c, er ophgrt eiableret inden eller i forbindelse med tilfgrslan-
vendes tidspunktet for ophgret henholdsvis etalgden af koncernforbindelsen som skattemaessig-tilfar

selsdato for det pageeldende selskab, jf. FUL &53s

Efter stk. 3 kreeves det ikke, at de involveredsksdder har samme skattemaessige tilfgrsefSdagom
falge af lov nr. 343 af 18. april 2007 blev derdimget sendringer i SEL § 31c, stk. 3, 6-9 pkt.|kivi
betyder, at i relation til spgrgsmalet om, hvordér er sket en koncernetablering, kan tillaeggesirét

ning fra indkomstarets start pa trods af, at spaijen er omfattet af SEL § 31, stk. 3, safremt \ckst
spaltningen stiftes et nyt selskab, og dette ikkeltager aktiver eller passiver fra selskaber, ddm er

en del af koncernen. For at illustrere forskellpaeskattemaessig og selskabsretlig spaltningsdata-i

tion til sambeskatning, tages udgangspunkt i eemkel, hvor Holding ejer Selskab 1 og Selskab 2.
Selskabernes regnskabsperiode udger 1/10 200&/%I12D09. Aktionaererne i Holding @nsker, at spaltet
selskabet i 2 nye selskaber. Den selskabsretligikngmysdato er den 1/10 2008, men spaltningenavedt
ges den 20/5 2009, som bliver den skattemeessi¢faisgadato.

Da den selskabsretlige og skattemaessige spalt@itigidke er ens, far det den betydning, at selskabs

lig har Selskab 1 og Selskab 2 pr. 1/10 2008 ikk&08% ejet holdingselskab mere, men ejes 50% af
hver de nye selskaber. Men hvorimod den skattergeebginsigt bliver anderledes, idet Holding og Sel-
skaberne 1 og 2 vil veere sambeskattet indtil spp@statoen som udger perioden fra 1/10 2008 tb 20/
2009, og derefter er der ingen sambeskatning meflelskab 1 og Selskab 2. Dette betyder, at der skal
udarbejdes en delopggrelse for perioden 1/10 2DR8/5 2009 for sambeskatningen og en opgaretse fr
21/5 2009 til 30/9 2009.

7 Generationsskifte af Sgren Halling-Overgaard &giie Sglvkaer Olesen, side 386
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SKAT er i forbindelse med nogle anmodninger onadi#lse til skattefri spaltning mv. blevet bedt om
stillingstagen til hvilken dato, der skal ansesden skattemaessige spaltningsdato. | SKM2006.14.8 ha
SKAT afvist at tage stilling til spgrgsmalet i fimdelse med spaltningssagen mv., idet spgrgsméiet h
farer under den almindelige ligning. Safremt deskas en forlods stillingstagen til den skattemaessig
spaltningsdato mv., ma dette ske i det almindedigetem for fremrykket ligning, herunder eksempelvis

via en anmodning om bindende ligningssvar.

Som ved fusion skal der ligeledes ved spaltninghajdes selskabsretlige dokumenter, som skal indsen
des til SKAT senest 1 maned efter den dag, hvoltrspgen er vedtaget i de deltagende selskaber, jf.
FUL 8 6, stk. 3. Herunder er der tale om spaltrpteys, spaltningsredeggrelse, spaltningsregnskab med
vurderingsmandens erkleering om vederlag og krestitess stilling, eventuelt mellembalance, protokol-

lat for den generalforsamling, hvor spaltningentagds samt vedtsegter for de nye selskaber.

| henhold til den nye selskabslov, der traeder ftkratarten af 2010, er der sket aendringer i fadbise
med spaltning eller rettere reglerne skulle veeeedilmere lempelige. Der er sket lempelser pa falge
omrader:

= Spaltningsplan: i henhold til 8§ 255 i den nye sabstov kan anpartshaverne i enighed beslutte,
at der ikke skal udarbejdes en spaltningsplan, tieisalene deltager anpartsselskaber i spaltnin-
gen. Dog skal aktieselskaber stadig udarbejde a@itngpgsplan, og denne skal indeholde en ngj-
agtig beskrivelse af de dele af aktiver og forgliggr, der skal overfgres eller forbliver i hvdrt a
kapitalselskaberne, der deltager i spaltningen.

= Spaltningsredeggrelse: i henhold til § 256 udadwepkette af de centrale ledelsesorganer i hvert
af de bestdende kapitalselskaber, der deltageitnapgen. | bade A/S og ApS kan kapitalejerne
i enighed beslutte, at der ikke skal udarbejdespattningsredeggarelse.

= Spaltningsregnskab: er nu ikke lovreguleret, og atefrivilligt, om der gnskes udarbejdet et
spaltningsregnskab.

*= Mellembalance (8§ 257): i bade A/S og ApS kan kdgjieane i enighed beslutte, at der ikke skal
udarbejdes en mellembalance, uanset at spaltnangmpler underskrevet mere end 6 maneder
efter udlgbet af det regnskabsar, som selskabeemeste arsrapporter vedrarer.

= Vurderingsmandserkleering om kreditorernes stillikgpitalselskaberne kan i enighed beslutte,
at der ikke skal udarbejdes en sadan erkleeringurderingsmanden om kreditorernes stilling.
Hvis erkleeringen fraveelges, skal der geres opmaerksd kreditorernes rettigheder i E&S’ of-
fentliggerelse. Endvidere er der mulighed for atkyde gennemfgrelsen af spaltningen til efter

kreditorernes anmeldelsesfrist, som er fire uger ajpaltningens vedtagelse.

Det har tidligere veeret et krav, at der blev indaean forudgaende tilladelse fra SKAT til at gemhe-
re en skattefri spaltning. | forbindelse med lov343 af 18. april 2007 blev der abnet op for genfime
relse af skattefrie omstruktureringer uden tilladelDette betyder, at der i dag er to systemer, tieb

ene er tilladelsessystemet, hvor der indhentexiéilse fra SKAT inden spaltningen pabegyndes &fter
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15a, stk. 1, pkt. 1 og 2, og den anden er udeadélse efter § 15 a, stk. 1, pkt. 4-8. | de eftgefade

afsnit vil reglerne for de to systemer bliver gemgéet.

Ved indfarelse af lov nr. 343 af 18. april 2007\bier opstillet folgende veernsregfer

= Vederlagsaktier skal udstedes til handelsveerdlkdivvil sige, at veerdien af vederlagsaktierne
med tilleeg af en eventuelt kontant udligningssuml skare til handelsvaerdien. Herudover ma
der ikke ske formueforrykkelse mellem aktionaererne.

= Salg af aktier i selskaber, der har deltaget i awkttireringen, er som udgangspunkt skatteplig-
tigt i de farste 3 ar efter omstruktureringen.

= Der er begraensninger for, hvor meget skattefri ttdtsamt tilskud, der kan udloddes i de farste
3 ar. Dette er indfart for at sikre, at selskabekke tammes for vaerdier efter omstruktureringen.
Begraensningen betyder, at der ikke kan udloddes sieattefrit udbytte end det ordingere resul-
tat i den godkendte arsrapport i en 3-arig perfoalspaltningsdaoten. Endvidere omfatter udbyt-
tebegraensningen ligeledes mellemperioden melleimgpgsdatoen og vedtagelsesdatoen.

= Der er indfart to ars forlaenget ligningsfrist fdrpgéise, at begreensningerne i relation til udlod-

ning/tilskud overholdes.

| forbindelse med lov nr. 525 af 12. juni 2009 blabyttebegraensningen afskaffet for skattefri onkstr
tureringer efter den 22. april 2009, idet der \ze bm vaernsregler, som bygger pa en forudszetmmg o
at vederlagsaktier vil veere skattepligtige, hvisafitas inden 3 ar. Denne forudsaetning er bortfaiidiet
udbytte og aktieavancer vedrgrende datterselskabisak koncernaktier fra 2010 ikke beskattes (aains
ejertid). Derfor er veernsreglerne blevet erstafdbestemmelsen om, at skattefriheden for spakmng
ikke kan opretholdes, hvis selskaber, der efteltripgen ejer mindst 10 % af kapitalen i et af edtat
gende selskaber, afstar aktier i det eller de pdgyade selskaber i en periode pa 3 ar efter vedegé
spaltningen jf. § 15a, stk. 1, 5. pkt. Hvis dekiesi opfyldes, vil spaltningen blive skattepligtigpr skat-
tefri omstruktureringer far 22. april 2009 vil udt®begraensningen farst bortfalde fra indkomstaret
2010, det vil sige, at udbyttebegraensningen ophasamset at der pa dette tidspunkt ikke er gaet 3 ar
siden omstruktureringen har fundet sted. Ophaevelsadbyttebegraensningen erstattes fra indkomstaret
2010 af et krav om en ejerperiode pa 3 ar og sdekdloldingkravet, som vil blive gennemgaet i afsni
2.2.3.3.2

Som hovedregel er en spaltning skattepligtig, mednei selskaberne veelger at anvende og opfylder
betingelserne i FUL om skattefri spaltning. En skaltgtig spaltning vil ved en ophgrsbeskatning for
aktionzererne betyde, at der er tale om afstaels&tir, der medfgrer afstdelsesbeskatning i meaffar
ABL's regler. For selskaber, der overdrager aktiggrpassiver til det modtagende selskab, vil dette

medfgre en skattepligtig spaltning og afstaelsdsttemg i medfgr af KGL, ABL, EBL og AL mv..

'® SR.2007.0208
19 Generationsskifte af Sgren Halling-Overgaard &giie Sglvkaer Olesen, side 408
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2.2.4.2 Skattefri spaltning med tilladelse
For at fa tilladelse fra SKAT om der sa enten & tan aktieombytning eller spaltning, skal begrunde

sen for at fa tilladelsen veere forretningsmaessigfrimdet og ikke skattemaessigt motiveret, herunder

skatteundgaelse og skatteunddragelse.

Eksempler pa forretningsmaessige begrundelser keat vae
= Hensyn til et fremtidigt generationsskifte
=  @nsket om en aendret selskabsstruktur
= Optagelse af nye selskabsdeltagere

= Risikospredning

Det er vigtigt i forbindelse med tilladelsen, atrf@let med spaltningen beskrives grundigt i ansmgmi

til SKAT. Der kan kun gennemfares en skattefri spay, hvis hovedformalet eller et af hovedform&en
ikke er skatteundgaelse eller skatteunddragelsgreBene forretningsmaessig begrundelse, skatteundga-
else og skatteunddragelse nedstammer fra EU’s adiektiV’. Derved kommer en tilladelse fra

SKAT til at bero pa, hvorledes EU’s Fusionsdirektiver fortolket.

| praksis er generationsskifte ofte en anvendt lrsdglse for gnsket om at gennemfgre en spaltnong, o
som udgangspunkt kan generationsskifte veere eatfiimgsmaessig begrundelse for at fa tilladelse fra
SKAT. Dog ses det endvidere i praksis, at derestikrav, nar generationsskifte benyttes som begtund
se, da et generationsskifte kan ses som undgdedseskat ved en aktionaers udtraedelse. Her ka-henl
des til afggrelsen TfS2004.206, hvor to aktionaejede et holdingselskab, der var stiftet i 200rbin-
delse med en skattefri ombytning af aktierne i ulederliggende datterselskab (D). Man gnskede, at
spaltningen blev gennemfgrt som en ophgrsspaltmiggaktierne i D skulle overdrages ligeligt til to
nystiftede holdingselskaber H1 og H2, som hver islkalle veere helejet af de hidtidige aktionaerer. Be
grundelsen for spaltningen var et gnske om, ab @dtionaerer kunne starte nye aktiviteter op uaffieen
ge af hinanden samtidig med driften i D, men hevedwar spaltningen ligeledes begrundet i hovedakti
oneer 1's fremtidige generationsskifte med sin Emder hensyn til de angivne forretningsmeaessige for-
mal samt det forhold, at den ved spaltningen opa&taiktur agtedes opretholdt i mindst 3 ar, blev a
modningen imgdekommet uden fastseettelse af sawilige. Men efterfglgende, inden spaltningen blev
gennemfgrt, blev den ene aktionaer syg, og dervekegraktierne i driftselskabet D tilbagesolgt t} u
stedende selskab. Som fglge heraf blev tilladeisédet tilbage med den begrundelse, at ud freaem-s

let konkret vurdering fandt SKAT, at hovedformaer begrundet i gnsket om at konvertere A’s ellers

skattepligtige udtraeden til en skattefri udtreeden.

Tilladelserne bliver som hovedregel givet, hvis dekonkrete og aktuelle planer for aktivitet, intee

ringer, generationsskifte mv.

20 FU’s Fusionsdirektiv 90/434/EQF
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Herudover er uenighed mellem aktionaererne seerdelesndelig i begrundelser for spaltninger og kvali-
ficerer sig som en forretningsmaessig begrundelselsis viser det sig dog, at der stilles strekrge til
dokumentation af, at der foreligger en egentligaremsstemmelse mellem aktionzererne, der kan pavirke
driften af selskabet. Her kan henfares til afgemeISKM2005.429, hvor der blev ansggt om tilladélse
spaltning af et holdingselskab, saledes at konoebhey opsplittet mellem de to aktionaerer, derrigiv

var bragdre. Spaltningen gnskedes gennemfgrt saye fdlen fundamental uoverensstemmelse mellem
de to aktiongerer. Som dokumentation for uoverenmsstdserne mellem brgdrene kunne der henvises til
skrivelser i det lokale dagblad, samt at alt komikation mellem brgdrene foregik gennem en advokat.
Efter en samlet konkret vurdering af sagens omsggkader meddelte SKAT, at der gives tilladelse til

den gnskede spaltning.

| ansggningen om tilladelse til skattefri spaltnbmy denne indeholde oplysninger omkfing

= Aktiviteterne i de deltagende selskaber bade distkiydende og modtagende selskab

* Fordelingen af aktiekapitalen i selskaberne og\age af hvornar og hvorledes aktionzererne
har anskaffet aktierne

= Baggrund for og formalet med spaltningen

= Redeggrelse for fordelingen af aktiver og passikerunder afgreensning af den organisations-
maessige enhed — herunder gnsket om grenspaltning

= Vederlaget for spaltningen

= Seneste arsrapport for de deltagende selskaber

= Udkast til spaltningsregnskab eller estimeret sjadisbalance

2.2.4.3 Skattefri spaltning uden tilladelse
Efter at lov nr. 343 af 18. april 2007 blev vedtage det blevet muligt at foretage skattefri spialy,

hvis man overholder en reekke betingelser. | FULL88 og 15b er der ikke indfgrt en selvsteendig be-
stemmelse til hjemmel til en skattefri spaltningendilladelse, men muligheden er indsat i de eksst

de bestemmelser. | forbindelse med forarspakkew riglglerne om skattefrie omstruktureringer sendret
ved lov nr. 525 af 12. juni 2009.

2.2.4.3.1 Betingelserne far forarspakken 2.0

Betingelserne er fglgende i FUL § 15a:

Det er en betingelse, at selskabsdeltagerne indekydende selskab ved indkomstopggrelsen benytter
reglerne i § 15b, stk. 7, hvor aktierne i det mgdtade selskab anses for anskaffet pa tidspunktet fo
spaltningen. Endvidere skal udlodning af udbytte frav det modtagende selskab ske i overensstemmel-
se med § 15b, stk.8, hvor det var anfert, at skattedbytte i en 3-arig periode efter vedtagelsdn
spaltningen, ikke ma overstige selskabsdeltageards! af det ordinzere resultat i de respektivekaels

bers godkendte arsrapporter, som udlodningen vedrer

21 Generationsskifte, Omstruktureringer af Michagiupeside 668
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Derudover er der 3 vaernsregler i § 15a, stk. 1,4 for at sikre at der ikke sker skatteundgakefee

bindelse med spaltningen uden tilladelse, samatsitoer hvor FUL ikke finde anvendelse.

Farste vaernsregel findes i FUL § 15a, stk. 1, @khvoraf det fremgar, at FUL § 15a, stk. 1, pkikke
finder anvendelse, hvis det indskydende selskabregie end en selskabsdeltager, og en eller flere af
disse har veeret selskabsdeltagere i mindre endiBedr at have radet over flertallet af stemmergegro
eller ved spaltningen bliver selskabsdeltageretindedtagende selskab, hvor de tilsammen rader over
flertallet af stemmerne. Bestemmelsen er en veagaksem er indsat for at sikre, at spaltningsreldska

ikke anvendes som et alternativ til et skattepigsialg af en aktivitet.

Anden veernsregel findes i FUL § 15a, stk. 1, pkhvbraf det fremgar, at FUL § 15a, stk. 1, pkikke
finder anvendelse pa spaltning omfattet af sthiv@s en selskabsdeltager, der kan modtage skatidfri
bytte af aktierne i det indskydende selskaber,ayg hkelt eller delvis vil veere skattepligtig efteBIA

ved salg af disse aktier, vederleegges med andetldiat i det eller de modtagende selskaber. Dette
medfarer, at der ikke kan foretages en skatteénngpaltning uden tilladelse, hvis aktionaeren isge-
tede selskab er et selskab, der i henhold til ABh knodtage skattefri udbytte fra det spaltede ablsk

Den sidste veernsregel findes i FUL § 15a, stkki, § hvoraf det fremgar, at FUL § 15a, stk. 1t. gk
ikke finder anvendelse, hvis en selskabsdeltagar,ed hjemmehgrende i udlandet, har bestemmende
indflydelse i det indskydende selskab. Derved dkaluanset om der er tale om en person eller gtadel

som er hjemmehgrende i udlandet sgges om tillatketgealtning.

2.2.4.3.2 Betingelserne efter forarspakken 2.0

Betingelserne er fglgende i FUL § 15a:

Det er en betingelse, at selskabet, der efterrépg#n ejer mindst 10 % af kapitalen i et af deadginde
selskaber, ikke afstar aktier i det eller de pagaale selskaber i en periode pa 3 ar efter vedayels
spaltningen, jf. pkt. 5 ogsa kaldet et holdingkrBeg kan aktierne i et deltagende selskab i demteev
periode afstas i forbindelse med en skattefri amksirering sa leenge der ikke sker vederleeggelse med

andet end aktier jf. pkt. 6.

Eksempel pa holdingkrav:

Aktionaer A Selskab H Aktigneer A Selskab H
50 %1
=> Intet holdingkrav [ 100 % ;
Selskab D 0% 9 ° 100 %| Holdingkrav
Selskab D Selskab D

| ovenstaende figur er det alene Selskab H, dérdiitingkrav i forbindelse med spaltning, idet kalset
ejer mindst 10 % i det modtagende selskab. Men Sglskab H afstar aktierne i 3 ars perioden, bliver

spaltningen skattepligtig for savel aktionaer Askab H og Selskab D.
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Selskaber, der foretager skattefri spaltning udidelse efter den 22. april 2009, vil veere ondiatf
holdingkravet, men ikke af udbyttebegraensningem eo faldet bort ved lov nr. 525 af 12. juni 2009.
For skattefri spaltning uden tilladelse far 22.ilbp009 bortfalder udbyttebegraensningen fra indkems
aret 2010.

Hvis der i holdingkravsperioden foretages en skatenstrukturering, vil holdingkravet blive viddiaat
til selskaberne i den efterfalgende omstruktureridet vil sige, at hvis holdingkravet har varet&r og
der derefter foretages en skattefri omstrukturennigrestigbetiden pa 1 ar blive viderefgrt til dge
selskaber. Et eksempel hetha

Holding A Holding A Holding A
Holdingkwoldingkrav Holdingkwvv@mv\
Selskab B Selskab B1 Selskab B2 Selskab B1 Selskab C Selskab D

| eksemplet er der foretaget en skattefri ophatsspg af et 100 % ejet driftsselskab Selskab Bedds

at holding A kommer til at eje aktier i to nystifie sgsterselskaber Selskab B1 og Selskab B2. A&tier
de to selskaber kan farst seelges efter 1. juli 2RER spaltningen ellers vil blive anset for vasleskat-
tepligtig. Den 1. juli 2011 foretages der en sKattephgrsspaltning af Selskab B2 til to nystifteshd-
skaber Selskab C og Selskab D, hvilket medfgremkégrne i Selskab B1 kan seelges skattefrit af Hol
ding A efter den 1. juli 2012, mens aktierne i 8alsC og Selskab D fgrst kan saelges skattefrit dée

1. juli 2014. Hvis der sker et salg af aktierneelsBab C eller Selskab D inden den 1. juli 201Rdgite
medfgre, at savel den oprindelige spaltning afkdel8 og den efterfalgende spaltning af Selskab B1,
vil vaere skattepligtig, idet salget sker indenfair8 perioden. Dog vil et salg af aktierne i Sebskaog
Selskab D efter den 1. juli 2012 og inden 1. jWil2 medfare, at spaltningen af Selskab B2 vil veere
skattepligtig, da det sker indenfor 3 &rs periéden

Der kan ikke foretages spaltning uden tilladelses bet indskydende selskab har mere end en salskab
deltager, og en eller flere af disse har veerekab&leltagere i mindre end 3 ar uden at have et
flertallet af stemmerne, og er eller ved spaltningdiver selskabsdeltagere i det modtagende selskab
hvor de tilsammen rader over flertallet af stemraejh pkt. 8. Bestemmelsen er en veernsregel, som e
indsat for at sikre, at spaltningsredskabet ikkeeades som et alternativ til et skattepligtigt salgen
aktivitet. Det vil sige, at hvis to aktionaerer e % af aktierne i Selskab D, som gennemfagrerkén-a
ombytning til det nystiftede holdingselskab, HolgliH, som efterfalgende spaltes til Selskab A og Sel

skab B. Da ingen af aktionaererne har radet ovetaflet i det spaltede Selskab H, idet ejertidegnes

22 Facit, nyt fra din revisor — december 2009, RGD
23 Facit, nyt fra din revisor — december 2009 - RGD
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fra tidspunktet fra stiftelsen af holdingselskabgtikke det oprindelige anskaffelsestidspunkt pieake

i Selskab D, vil den oprindelige formulering fortine denne mod&

| afggrelsen SKM2007.791 har skatteradet afgivdtimiende svar angdende kravet om 3 ars ejertid i
forbindelse med en skattefri aktieombytning og ftereskattefri spaltning. Hertil svarer skatteradst

det oprindelige fremsatte lovforslag fremgik ddtbatingelsen om minimum 3 ars ejertid ikke kunne
opfyldes ved succession. Ejertid opnaet via skatissig succession skulle sledes — ifglge lovf@slag
ikke kunne medregnes i den ngdvendige ejertideDethold blev indgaende diskuteret under udvalgs-
behandlingen. Ved afgivelse af beteenkningen demadts 2007 (bilag 22) blev den oprindelige formu-
lering af FUL 8 15a, stk. 1, 7. pkt. herefter fjetrira lovforslaget. Af bemaerkningerne til beteengean

kan udledes, at hensigten med at fierne den onftaiteulering var at give adgang til at gennemfane e
spaltning uden tilladelse umiddelbart efter en edthbytning. Ved at fijerne den omtalte formulerigg o
samtidig fastholde kravet om, at aktionaererne blkak veeret selskabsdeltagere i minimum 3 ar, accep-
teres det sdledes i lovgivningen, at ejertid opitjead succession kan medregnes ved opggrelsemaf, o

aktionzererne i selskabet har vaeret selskabsdeksigeere end 3 ar.

Da ovenstaende formulering udgik i forbindelse rwmdnr. 343, er bestemmelsen i pkt. 7 indsat for at
forhindre, at der ikke kan foretages skattefri spag uden tilladelse, hvis en selskabsdeltagerrkad-
tage skattefrit udbytte, og som helt eller dehilsvsere skattepligtig efter ABL's § 17 ved salgadtier,
samt hvis der sker vederleegges med andet end aktreller de modtagende selskaber. Og ej heller
hvis en selskabsdeltager som har bestemmende detity i det indskydende selskab ikke er hjemmehg-
rende i et land, der har dobbeltbeskatningsoveoenskmed Danmark eller en stat, der er medlem af
EU/E@S, jf. pkt. 9-10.

Det er en betingelse, at spaltningen skal skeatidelsveerdi, hvilket betyder, at veerdien af ak&estter
anparterne med tilleeg af en eventuel kontant uiiggsum skal veere til handelsveerdien af de overfart
aktiver og passiver jf. 8 15a, stk. 2, pkt. 2. Hddve er det en betingelse, at forholdet mellenvekibg
forpligtelser (gren-spaltning), der overfgres &k dnodtagende selskab, svarer til forholdet me bdan
ver og geeld i det indskydende selskab jf. stkk?, 3 | forbindelse med lov nr. 98 den 10. febr2@09
blev ordet geeld udskiftet med forpligtelser, satede der sikres hjemmel for, at reglen ogsa omfatte

udskudt skat, hensaettelser og tilsvarende.

Bestemmelsen er en veaernsregel og indsat for ainfindy at der som alternativ til et skattefrit salg
aktiver sker en udspaltning til et modtagende sdskg samtidig overfagres geeld, der overstiger terho
det mellem aktiver og geeld i det indskydende sélsigaderved reducerer den skattepligtige avance ved
en senere afstaelse af aktierne i det modtagetgl@beMen samtidig for at forhindre, at det inctiy-

de selskab ikke bliver tamt for veerdier, saledesettkabet som fglge af spaltningen bliver efténaed

24 Generationsskifte af Sgren Halling-Overgaard &gBie Sglvkeer Olesen, side 397
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en geeld, der overstiger det hidtidige forhold nmaligktiver og passiver, og en skattepligtig avareg v

salg af aktierne reducefés

Denne bestemmelse umuligggr gennemfgrelse af esgakning, da kravet om at alle aktiver og passi-
ver, der hgrer til en gren, skal overflyttes tit deodtagende selskab og samtidig opfylde kravefam
holdet mellem aktiver og geeld. Dog er der i for@@bme til lov nr. 343 anfart, at for at alle aldivog
passiver, der hgrer til en gren, kan overfgreddil modtagende selskab og samtidig opfylde fortiolde
mellem aktiver og geeld, kan afhjeelpes ved, at derflyttes ikke-grenrelaterede likvide midierDog
ma det antages, at hvis selskaber skal foretageemspaltning, vil selskabet indhente en tilladatsien

spaltning foretages, da det kan veere umuligt atldpfkravet om forholdet mellem aktiver og geeld.

Nar der foretages skattefri spaltning uden tilladekkal det modtagende selskab give SKAT meddelels
herom senest ved indgivelse af selvangivelsen &rimidkomstar, hvor spaltningen efter reglerne i
FUL's § 15a, stk. 1, pkt. 4 er gennemfart jf. skEndvidere skal der senest en maned efter afstaél
aktier i et af de deltagende selskaber gives metideherom til SKAT.

2.2.4.4 Konsekvenser for det indskydende selskab
Lovhjemmel for spaltning af et dansk selskab find&tJLs § 15b, stk. 2, som overordnet fastslar, at

bestemmelserne i 8 5, § 6, stk. 2, 3 og 5 og 8v@rades ved spaltning. Og bestemmelserne i § 71stk.

0g 8§ 10 anvendes ved ophgrsspaltning.

Det indskydende selskab vil ikke blive beskatteeaéntuelle avancer mv. pa de overfarte aktiver og
passiver, da det modtagende selskab succederarskdéemaessige stilling. Og dette er uanset, am de
er tale om ophgrs- eller grenspaltning. De skattesigle konsekvenser for det indskydende selskab er

identiske med konsekvenserne for et indskydend&aelved tilfarsel af aktiver.

Ved skattefri spaltning med tilladelse fortsaetter iddskydende selskab med at veere skattepligiity in
spaltningsdatoen jf. FULs § 7 og § 15b, stk. 2pk. Hvis selskabet har forskudt indkomstar, dét vi
sige, at det seedvanlige indkomstar udlgber i peridca 1. april til 30. september i det kalendesam
det forskudte indkomstar treeder i stedet for, agjteingsdatoen ligger den 31. december, vil dettsid

indkomstér udgere hele perioden fra indkomstaregyidelse og indtil spaltningsdatéen

Hvis det indskydende selskab har veeret omfattetaftoskatteordningen, vil de ordinaere acontoskatte
der er indbetalt i indkomstaret indtil spaltningsda, indgd i skatteberegningen for det indskydende

selskab.

% Generationsskifte af Sgren Halling-Overgaard &gltie Salvkaer Olesen, side 398
% Generationsskifte af Sgren Halling-Overgaard &gltie Salvkaer Olesen, side 398
%" Generationsskifte, Omstruktureringer af Michagiupeside 669
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Som tidligere naevnt vil fremfarsel af uudnyttedattkmaessige underskud og kildeartsbestemt under-
skud afhaenge af, om der er foretaget grenspalthivigy, det uudnyttede skattemaessige underskud og
kildeartstab vil kunne udnyttes i det eksistereitiskydende selskab eller ophgrspaltning, hvor det

skattemaessige underskud vil kunne benyttes indenfesambeskatning og kildeartstab vil bortfalde.

2.2.4.5. Konsekvenser for det modtagende selskab
Det modtagende selskab succederer i det indskydsriskabs skattemeessige stilling, hvilket betyater,

der succederes i anskaffelsestidspunkt, anskadflse, afskrivninger, hensigt og valg af prin-
cip(lager/realisation) jf. FUL § 8, jf. 8 15b, stk. Med hensyn til anskaffelseshensigt betyderatetyis

det indskydende selskab har anskaffet aktiverrer @lassiverne i naerings- eller spekulationshensigt,
anses disse ligeledes for dette i det modtagerdkabe Ved valg af principper, herunder lagerppnci
pet, s kommer det an pa hvilke principper, deskgdende selskab har anvendt ved opgarelse af-veerdi

papirer, da det anvendte princip vil overga til seidtagende selskab.

Det modtagende selskab haefter solidarisk for etrskattekrav og bgdekrav, der efter skattelovgivnin
gens bestemmelser vil kunne rettes mod det indsidglselskab, uanset om dette selskab fortsaetter ell

ophgrer ved spaltningen. Heeftelserne omfatter keaw til spaltningsdatoen.

2.2.4.6. Konsekvenser for aktioneererne
De skattemaessige konsekvenser for aktionaerern@génaf, om der er sket ophgrs- eller grenspaltning

og om aktionaererne vederlsegges med aktier elléakbodligningssum.

Aktionaererne beskattes efter de oprindelige radfel. § 15b, stk. 4.

Hvis det indskydende selskab ophgrer, og aktiomeerenn modtager kontant vederlag, anses aktierne
for afhaendet til tredjemand til kursen (handelsves)dpd spaltningsdatoen. Aktionaererne beskattes
derfor efter de almindelige regler i ABL jf. 8 3ks2 og 3. Modtager aktiongererne aktier i det raedt
gende selskab som vederlag for aktierne i det yatshde selskab, sker dette ved succession og med
skatteudskydelse. Aktierne anses derfor anskaffetgmme tidspunkt, for samme anskaffelsessum og i
samme hensigt som aktionaerens aktier i det indsidalselskab, jf. § 15, stk. 4. Anskaffelsessummen
for aktierne i det indskydende selskab fordelebhdlmsmaessigt ud fra handelsveerdien pr. spaltningsda
toen pa aktierne i det eller de modtagende selskdtenhold til § 15b, stk. 4, 5. og 6. pkt. sormviser

til § 11.

Hvis det indskydende selskab ikke ophgrer ved sipaien (grenspaltning), anses det kontante vederlag
som udbytte jf. LL's § 16a, stk. 3, nr. 3., idetiakaererne bevarer sine aktier i det indskydentkaie

og dermed sin skattemzessige anskaffelsessum maktier. Ved grenspaltning vil aktionaererne ofte
blive hardere beskattet, da hele det kontante lagl®eskattes som udbytte, og aktionzererne beskatte

ikke kun af avancen ved afstaelse af aktierne sesnophgrsspaltning.
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Hvis aktionaeren har flere aktier i det indskydeadiskab end dem, der anses for afheendet, og er-akti
ne erhvervet pa forskellige tidspunkter, anses idégst erhvervede aktier for indlgst efter FIFO-

princippet®.

Hvis aktionaererne ikke modtager vederlag i forhdldin ejerandel i forbindelse med spaltningersean
denne for skattepligtig i stedet for skattefri,tider ikke ma& ske formueforrykkelse i forbindelsedn

spaltningen.

| henhold til § 15b, stk. 5 skal aktionaererne bindelse med indsendelsen af sin selvangivelse s
en opgarelse over anskaffelsessummen for de aktier,de modtager i det eller de modtagende selska-

ber i det &r hvor spaltningen er foretaget.

2.2.4.7 Praktisk eksempel
Inden for en kort arreekke gnsker Ole Olsen at dgetgenerationsskifte af selskabet Olsens Dare A/S,

som i dag er 100 % ejet af Ole Olsen. | den forbisel gnsker Ole at forbedre strukturen pa det kom-
mende generationsskifte ved at foretage en risikeaspng i selskabet.

Baggrunden for at foretage spaltning er at fa atrsdirekturen samt foretage en risikospredning,deie

at selskabet opdeles i to selskaber og det bligerdal mere fordelagtig at foretage et fremtidigtege-
tionsskifte herunder med henblik pa likviditetsbedto

Spaltningen kan Ole Olsen enten foretage skattapkdjer skattefri. Men der er ingen ide i at fiarge

en skattepligtig, da Olsens Dgre A/S for 10 arrsidiev omdannet til et A/S efter reglerne om sKette
virksomhedsomdannelse. Derfor vil den skattefratang mere veere en fordel for Ole Olsen. Men skal
spaltningen veere ophgrsspaltning eller grenspaniba Ole Olsen teenker pa at fare driften videre i
Olsens Dgre A/S og overdrage grund og bygningeskimar med dertil hgrende geeld til Olsens Udlej-
ning A/S, saledes at grund, bygning og maskinekilids fra driften.

For at der kan foretages skattefri spaltning miadelse, skal der foreligge en forretningsmeessig b
grundelse heraf, og denne er gnsket om risikospredy sendring af selskabsstrukturen med henblik pa
et fremtidigt generationsskifte. | forbindelse nuh forretningsmeaessige begrundelse ma der ikke veere
tale om skatteunddragelse eller skatteundgaelse pabaggrund af at nogle af de begrundelserlfar ti
delse er opfyldt, kan der ske spaltning efterdiise fra SKAT, dog er der ligeledes mulighed for a

foretage en spaltning uden tilladelse.

8 Generationsskifte, Omstruktureringer af Michagiupeside 671
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Ole rlsen Ole Olsen

[92)

Olsens Dgre A/S => Olsens Dgre A/S Olsens Udlejning A/

For at foretage en skattefri spaltning er der ekkesbetingelser, der skal veere opfyldt i henhdl&tL

88 15a og 15b. Aktioneeren skal vederlaegges medsinamdaktie og/eller kontant udligningssum. | dette
eksempel vederlaegges Ole Olsen med aktier og ikéleta begge selskaber, der foretages succession i
anskaffelsessum, anskaffelsespris, tidspunkt ogitgerDa det indskydende selskab ikke ophgrer ved
denne spaltning, skal de aktiver og passiver, derflyttes til Olsens Udlejning A/S udggre en gadn

virksomheden, som skal kunne fungere ved hjeelgrd enidler.

Hvis Ole Olsen vil foretage en skattefri spaltnmgd tilladelse, skal der udarbejdes en spaltniagspl
spaltningsredeggarelse, spaltningsregnskab med mougdenandens erklaering om vederlag og kreditorer-
nes stilling, eventuelt mellembalance, protokoltatden generalforsamling, hvor spaltningen vediage
samt vedteegter for de nye selskaber, som skalriddsesenest 1 maned efter den dag, hvor spaltningen
er vedtaget i de deltagende selskaber, jf. FULSI6,3 til SKAT.

Hvis der i stedet veelges en skattefri spaltninghuilladelse, kan det veere et problem, at Olseng Dg
A/S ikke ophgrer ved spaltningen, idet den greara¥irksomhed, der overfgres skal svare til forabld
mellem aktiver og geeld i det indskydende selskadyfdD vil det veere mere fordelagtigt, at OlsenseéDgr

A/S ophgrer, hvorefter det kan veelges, hvor maetgkaber der skal overdrages til.

Nedenstaende model kunne veere den nye struktuspleatsspaltning uden tilladelse:

Ole Tlsen Ole Olsen

[92)

Olsens Dgre A/S => | Ole Olsens Dgre A| |Olsens Udlejning A/

Ved at foretage en spaltning uden tilladelse eryderligere betingelser, der skal overholdes i ddtil

med tilladelse. Betingelserne er fglgende:

* Hvis Ole Olsen har veeret selskabsdeltager i miedce3 ar i det indskydende selskab, kan der
ikke foretages spaltning uden tilladelse. Dettiklez et problem, da Ole Olsen har ejet selskabet
i over 30 ar.

= Spaltningen skal ske til handelsveerdi, hvilket Hety at veerdien af aktierne eller anparterne
med tilleeg af en eventuel kontant udligningssuni géexe til handelsveerdien af de overfarte ak-

tiver og passiver jf. § 15a, stk. 2, pkt. 2.
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Nar Ole Olsen har foretaget skattefri spaltningrutiéadelse, skal Ole Olsens Dgre A/S og Olsens Ud
lejning A/S give SKAT meddelelse herom, og dettal ke senest ved indgivelse af selvangivelse for

det indkomstar, hvor spaltningen efter reglern&iL& § 15a, stk. 1, pkt. 4 er gennemfart jf. stk. 6.

Da det er uvist, hvornar der skal foretages geimaisgkifte, vil begge modeller kunne benyttes a Ol
Olsen. Men hvis generationsskiftet sker inden ferkdmmende ar, kan det vaere en fordel at foretage
skattefri spaltning med tilladelse fra SKAT, saleds der ikke kommer tvivi om spaltningen senere i

forlgbet.

2.2.4.8 Delkonklusion
Som hovedregel er en spaltning skattepligtig, mednei selskaberne veelger at anvende og desuden

opfylder betingelserne i FUL om skattefri spaltnign skattepligtig spaltning vil for aktionaerernetys
de afstaelsesbeskatning af aktierne i henholdBIL'A regler. Og for selskaberne vil det ligeledesyde
en afstaelsesbeskatning i henhold til KGL, ABL, E&j AL.

Uanset om spaltningen sker skattepligtig ellertskatmed eller uden tilladelse, findes der to noetoat
foretage spaltning pa, hvoraf den ene er ophgtsépgleller en egentlig spaltning, hvor det indsiyde
selskab oplgses, og dets aktiver og passiver inéskyet eller flere nystiftede eller eksistereadkska-
ber. Og den anden er grenspaltning eller en uegespéltning, hvor det indskydende selskab ikkezopl
ses, men hvor en gren af virksomheden udspaltesléisfor. Om man skal veelge skattepligtig, skatte

med eller uden tilladelse kommer an pa det respektlskab, der star overfor omstruktureringen.

Tidligere var det et krav, at der blev indhentetf@muidgaende tilladelse fra SKAT til at gennemfare
skattefri spaltning. Dette blev dog i 2007 lettatde,der blev indfart et nyt regelsaet, som gjordente
ligt at gennemfgre skattefrie spaltninger udeadiise.

Dette betyder, at der i dag er to systemer, hvoede er tilladelsessystemet, hvor der indhenllesei-
se fra SKAT inden spaltningen pabegyndes eftera§ 4tk. 1, 1. og pkt. 2 og den anden er uden ¢l
efter § 15 a, stk. 1, pkt. 4-8.

Nar selskaberne veelger at foretage en skatteftingpg, er der en raekke betingelser, der skal wapre
fyldt. Den vigtigste for at fa tilladelse til enaming er, at der skal foreligge en forretningssigebe-
grundelse for spaltning, som ikke ma indeholdetekagessige aspekter herunder skatteundgaelse eller

skatteunddragelse.

For at foretage en skattefri spaltning uden tillagleer der yderligere betingelser, der skal veefeldip
Betingelserne er fglgende:
= Selskaber, hvis ejerandel udger mindst 10 % af détagende selskaber, ma ikke i en periode

pa 3 ar afsta aktierne. Dette vil medfare skatepli
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= Selskabsdeltagerne i det indskydende selskab akal Veeret selskabsdeltagere i 3 ar eller mere.
| den periode skal de have radet over flertallett@fmmerne.

= Aktionzererne i det spaltede selskab ma ikke vaeselskab, der kan modtage skattefrit udbytte
af aktierne i det spaltede selskab, og som helt dilvis vil veere skattepligtige efter ABL's § 17
ved salg af aktier, og hvis aktiongererne vederl&gued andet end aktier i det eller de modta-
gende selskaber.

= Spaltningen skal ske til handelsveerdi, hvilket Hety at veerdien af aktierne eller anparterne
med tilleeg af en eventuelt kontant udligningssuml skere til handelsveerdien af de overfarte
aktiver og passiver.

= Forholdet mellem aktiver og forpligtelser (grenspialg), der overfagres til det modtagende sel-

skab, skal svare til forholdet mellem aktiver oddjeelet indskydende selskab.

Det kan efter vor opfattelse i henhold til betirsgglog veernsregler veere sveert at gennemfgre @n spal
ning uden tilladelse og mere relevant at fa tillaele til spaltningen. Men grundet lov nr. 343 wird
veere situationer, hvor det vil veaere lettere attbmge en spaltning uden tilladelse og herunder teepée
ophgrsspaltning af et feellesejet holdingselskabr ber ikke sker udskillelse af likvider som foreeel-

se pa et fremtidigt generationsskifte. En andeagipinulighed vil veere i de situationer, hvor deefo
ligger en utilstraekkelig forretningsmaessig begrisel®g med den forudseetning, at betingelserne for

spaltning uden tilladelse opfyldes.

Der bgr indhentes tilladelser ved grenspaltninigiat, grenspaltning uden forudgaende tilladelse kraev
bade opfyldelse af grenkravet og kravet om forhtofdellem aktiver og passiver. Men ved ophgrsspalt-
ningen kan det som anfart ovenfor veere muligt egtéme spaltning med og uden tilladelse. Men hvis
der er tale om ophgrsspaltning af et faellesejedihgselskab med henblik pa opdeling af likvider og
aktivitet, kan dette ikke ske uden tilladelse, @tinpelsen omkring forholdet mellem aktiver og géeld

det indskydende selskab skal svare til forholddtemeaktiver og geeld i det modtagende selskab.
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2.2.5 Tilfarsel af aktiver
Ved tilfgrsel af aktiver tilfarer et selskab uddanbéive oplgst den samlede virksomhed eller en gifen

virksomheden til et andet selskab. Vederlaget ®tilfiarte aktiver er aktier i det modtagende saisk
Ligesom ved fx aktieombytning vil ogsa tilfarselativer som udgangspunkt medfare afstaelsesbeskat-
ning, men ligesom ved visse andre omstruktureriegeter mulighed for at udskyde beskatningen, hvis
visse betingelser opfyldes. Herved kan det modidgeselskab succedere i det indskydende selskabs

skattemaessige stilling for de tilfarte aktiver.

Tilfgrsel af aktiver anvendes i hgj grad ved ogistt af en holding-konstruktion. @nsket om oprsétel

af en holding-konstruktion ved anvendelse af td&af aktiver kan illustreres saledes:

Aktionaer _— Aktionaer
| I

Driftsselskab Gl. driftsselskab

Nyt driftsselskab

Tilfersel af aktiver kan dog ogsa anvendes ved/salgtruktureringer i forhold til en tredjemand, og
hvor visse af selskabets aktiviteter gnskes tidaranden virksomhed. Denne situation kunne ekdempe

vis illustreres som nedenfor:

Aktionaer 1 Aktionaer 2
I
Drift 1 Dri§ft 2
l Tilfersel af gren af virksgmhed Aktionzer 2
Aktionaer 1
» Drift 2
Drift 1

| ovenstaende situation tilfgrer Drift 2 en grenvimksomheden til Drift 1 mod at modtage aktiernfD
1.

Som naevnt ovenfor kan tilfarsel af aktiver ske ubeskatning safremt visse betingelser opfyldes. En
skattefri tilfarsel af aktiver er reguleret i FUL1®c og 15d. Som udgangspunkt kreeves der tilladiélse
at foretage en skattefri tilfgrsel af aktiver, mesdvanvendelse af disse bestemmelser kan en skattefr

tilfarsel af aktiver ogsa ske uden forudgaende tilladelsgéngelserne for tilfarsel med og uden tilladelse
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er dog, modsat fx bestemmelserne omkring aktieonmoytmed og uden tilladelse, samlet i samme pa-
ragraf, hvilket kan gare det sveert at adskille kevibetingelser, der skal opfyldes afheengigt af, om de
sker tilfarsel med eller uden tilladelse. Bestemergls om skattefri tilfarsel af aktiver er i stedetlelt

pa den made, at § 15c hovedsageligt oplister dadedsier, der skal opfyldes, hvor § 15d mere beskriver

konsekvenserne ved at anvende bestemmelserne.

Selvom betingelserne for skattefri tilfarsel afiadt er "blandet sammen” vil vi som i gennemgangén
de gvrige omstruktureringsmodeller farst se naermpéreeglerne for tilfgrsel med tilladelse og demnaes

reglerne for tilfgrsel uden tilladelse.

2.2.5.1 Skattefri tilfgrsel af aktiver med tilladeke
Grundlaget for tilfersel af aktiver er, baseret paidnsdirektivet, 90/434/E@F med senere aendringer.

Selve beskatningsgrundlaget er beskrevet i FUL &stk. 1. FUL § 15c¢, stk. 1 indeholder 8 punkter

hvoraf kun de farste 3 vedrarer tilfarsel med tilladelse.

2.2.5.1.1 FUL § 15¢c, stk. 1, 1. pkt. — hvilke sk er omfattet

Som det fgrste angives hvilke selskaber, der haighed for beskatning efter FUL § 15c. Det drejer sig
om tilfgrsler hvor bade det indskydende selskaldetgnodtagende selskab er omfattet af begrebet "sel
skab i en medlemsstat” i artikel 3 i Fusionsdirekti Herudover angives, at reglerne ikke geelder for
selskaber, som i Danmark betragtes som transparente enhede

Selskabsbegrebet er det samme som ved reglerag&tfeombytning, beskrevet i afsnit 2.2.2.1.2. | Dan-
mark er aktieselskaber og anpartsselskaber deekketjeebet "selskab i en medlemsstat”. Herudover er
udenlandske selskaber, som har samme karaktersstikaet dansk aktie- eller anpartsselskab ogsa daek-
ket. Ved samme karakteristika som et dansk aktier ahpartsselskab skal blandt andet forstas én fas

indskudskapital, og hvorvidt der er begraenset heeftelssgjdore.

2.2.5.1.2 FUL 8 15c, stk. 1, 2. pkt. og 3. pkilladelse og dokumentation

Af naeste punkt fremgar, at det er en betingelsatfanvende reglerne om skattefri tilfarsel af aktjat
der forinden tilfarslen er indhentet tilladelse fit&AS. Endvidere star der i pkt. 3, at SKAT i forbindelse
med tilladelse kan stille seerlige betingelser atpfe specifikke dokumenter indsendt til SKAT. et
kan eksempelvis veere vurderingsberetning, vedtaegteHvis de betingelser, der stilles i forbindelse

med tilladelsen ikke overholdes, kan konsekvensee,vat tilfarslen aendrer karakter til at blive skatt

pligtig.
Ved SKAT s vurdering af, hvorvidt der kan gives tildse til en skattefri tilfgrsel af aktiver, lsegges,d

som ved aktieombytning, vaegt pa hvorvidt tilferseanforretningsmeessig begrundet. Her geelder det

0gsa, at den forretningsmeaessige begrundelse skal veers pggoinkret beskrevet i ansggningen.
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Er det derimod SKAT's vurdering, at der ligger skattdgaelse til grund for tilfarslen, vil der ikkével
givet tilladelse. For naermere uddybning af begrébeetningsmeessig begrundelse og skatteundgaelse
henvises til afsnit 2.2.2.1.8.1 0og 2.2.2.1.8.2.

2.2.5.1.3 FUL § 15c, stk. 2 — begrebet tilfgrsedldiver

Hvad der forstas ved tilfgrsel af aktiver er angivet i stk. 2
Ved tilfarsel af aktiver forstds den transaktiomptved et selskab uden at vaere oplast tilfa-
rer den samlede eller en eller flere grene af siksomhed til et andet selskab mod at fa til-
delt aktier eller anparter i det modtagende selsk&hpital. Ved en gren af en virksomhed
forstas alle aktiver og passiver i en afdeling afelskab, som ud fra et organisationsmaes-
sigt synspunkt udger en selvstaendig bedrift, dvsaenlet enhed, der kan fungere ved hjeelp

af egne midler.

Overordnet set kan en tilfgrsel af aktiver deekkerdw begreber: En samlet virksomhed — altsa heor d
indskydende selskab tilfgrer alle aktiver og pasmsivdet indskydende selskab til det modtagende sel
skab. Alternativt kan der ske tilfgrsel af en grédet indskydende selskab. Uanset om der skergéfar

af en gren af det indskydende selskab eller heiendekydende selskab, ma det indskydende selskab

ikke vederleegges med andet end aktier i det modtagelsttalse

2.2.5.1.3.1 Samlet virksomhed

For at kunne overfgre en samlet virksomhed tilrdetitagende selskab er det en betingelse, at der fore
ligger en virksomhed i det indskydende selskabndtale fleste tilfaelde vil dette ikke give anledniil
problemer. Dog kan der forekomme enkelte tilfeeld®r laktiver og passiver i det indskydende selskab
ikke kan anses for at udggre en selvsteendig virkedirhvorfor en tilfgrsel af aktiver ikke er mulig.tDe
kan ogsa naevnes, at i det tilfeelde, hvor der i dettagende selskab er aktiver, som i sammenhaeng med
de tilfarte aktiver udgar en samlet virksomhed, ikk@ gives tilladelse til skattefri tilfarsel aftader,

idet der séledes ikke eksisterer en samlet virksomhed for tilfarslen.

En tilforsel af aktiver accepteres ikke, hvis ddemddes enkelte aktiver tilbage i det indskydeadk

skab. Det kan dog forekomme, at der ud over hovedtdtan ejes aktiver, som ikke har noget med virk-
somhedens aktivitet at gare. Virksomheden kan feajdil eller en fast ejendom, som benyttes af en
aktioneer, direktar mv. | disse tilfeelde betragtesrbitller den faste ejendom ikke som en del af virk-

somheden og kan derfor holdes uden for tilfarslen.

2.2.5.1.3.2 Gren af virksomhed

Der kan bade foretages tilfarsel af en samlet vitksed og af en gren af en virksomhed. Hvor tilfarsel
af en samlet virksomhed som udgangspunkt ikke givéedning til de store problemstillinger, kan det

veere forbundet med starre problemer at afggre, Bvater er tale om en gren af en virksomhed. Som
neevnt i ovenstadende afsnit er tilfarsel af enkakiiver ikke muligt, hvorfor det er afggrende, atpde

geeldende aktiver og passiver kan anses for at @aegeen af den indskydende virksomhed. Og hvorvidt
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dette er tilfeeldet vil afhaenge af de konkrete ftah&n filial eller anden selvstaendig afdeling &it
andet lige blive betragtet som en gren af en virksad. Herudover vil fx en udlejningsejendom med
tilharende geeld ogsd som udgangspunkt kunne betragtesnsgan af en virksomhed.

Herudover er tilfarslen ogsa kun mulig, hvis saretlaf grenens aktiver og passiver indgar i tilfarsle
Det er i den forbindelse ikke kun de aktiver oggpaer, som er ngdvendige for at grenen kan fungere
ved egen hjeelp — ogsa aktiver som ikke er ngdvenday grenen men som naturligt harer dertil skal
indga i tilfarslen. Dette kan illustreres saledes:vitksomhed, som har to adskilte aktiviteter, gnsker
tifgre den ene aktivitet til en anden virksomhedt ihdskydende selskab har en maskine, som anvendes
i den aktivitet, som gnskes udskilt. Maskinen er iklkelvendig, for at aktiviteten kan betragtes som en
gren af virksomheden, men idet maskinen i det indshgld selskab er anvendt i forbindelsen med denne
aktivitet, skal den alligevel indga i tilferslen.i8alet ovenstaende sikkert antyder, kan fortolknirefen
hvorvidt der er tale om en gren af en virksomhea ginledning til en del problemer. Vi vil i det fely

de gennemga problemstillinger for de mest geengse aktiveassiver.

Driftsmidler

Som neevnt tidligere i afsnittet kan enkeltaktivan k seerlige tilfeelde indga i eller udelades ditilen.

Der kan dog forekomme tilfeelde, hvor et enkeltaki@n siges at udggre en selvsteendig virksomhed.
Som et eksempel kan neevnes, at en fiskekutter keagbes som en selvstaendig virksomhed. Udgangs-

punktet er dog, at driftsmidler blot fglger den gren detdhg

Debitorer

Hvorvidt debitorer skal indgd i tilfgrslen ellerrBdive i den indskydende virksomhed afhaenger alf hvi
ken aktivitet, de stammer fra. Det vil sdledes ik&srer muligt at lade debitorer forblive i det indstayel

de selskab, hvis de stammer fra den aktivitet, stiards det modtagende selskab. Her kan blandt andet
naevnes TfS1996.821.LR, hvor et selskab af forretniegssige grunde gnsker at tilfgre 2 driftsaktivite-
ter til hver sit datterselskab. | det hidtidige th#elskab, som fremover udelukkende vil fungere som
holdingselskab, var der opfert debitorer pa 16 miphworaf kun 6,9 mio.kr. gnskes tilfart det ene dat-
terselskab. De resterende 9,1 mio.kr., som bestdjadéhavender vedragrende salg pa kabekontrakter,
skulle forblive i holdingselskabet. Herudover skulld mio.kr. af en geeld pa 14,1 mio.kr. ligeledes for
blive i holdingselskabet, da denne geeldspost staterfra et udlan fra en af selskabets aktionaerer. Da
koncernlanet ikke kunne overdrages, gnskede madesht bibeholde en vis meengde omsaetningsakti-
ver i holdingselskabet til at afbetale koncernlagetiskabets revisor fremlagde den pastand, attgzdge
kabekontrakter var en seerskilt delaktivitet, somniauforblive i holdingselskabet. Ligningsradet fandt
dog, at alle debitorer vedrgrte driftsaktivitetensadedes skulle indga i tilfarslen. Ligningsradéteste
derfor som krav i forbindelse med tilladelsen, ahtige debitorer skulle tilfgres datterselskabet. beat

ved afggrelsen dog spillet en afggrende rolle, atud@tukkende gnskede at beholde kabekontrakterne i
holdingselskabet for at kunne nedbringe en geeldgjpan aktionzer. Afgarelsen er dog i trad med ho-

vedreglen om, at debitorer skal fglge den aktivitet, derirdggr fra.

2 Generationsskifte af Sgren Halling-Overgaard &giiie Sglvkaer Olsen, side 273 ff.
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Fast ejendom

Fast ejendom kan bade udgare samlet virksomhedesagren af en virksomhed. Som udgangspunkt vil
det i de fleste tilfeelde kunne lade sig gare aplmkhen ejendom eller lade den indga i tilfarsléraen-
gigt af det indskydende selskabs gnsker. | printippe et selskab, som driver aktivitet med ejendoms-
udlejning, veelge at indskyde alle udlejningsejendenet andet selskab eller indskyde hver udlejrings
ejendom i hver sit selskab. For fast ejendom kamdil andet nsevnes SKM.2008.924.SR, hvor SKAT
fandt, at en fast ejendom udgjorde en gren af é&sminhed, og at der derfor kunne ske skattefri skbr

af ejendommen til et datterselskab.

Goodwill

Ligesom ved debitorer skal goodwill ogsa fglge détivitet, som den pageeldende goodwill stammer

fra. Det vil sdledes ikke veere muligt at udskillegren af en virksomhed, uden at den tilhgrende -good
will ogsa indgar i tilferslen. Det kan dog sagtémekomme, at en gren af en virksomhed ikke har good

will tilknyttet. Goodwill kan ikke i sig selv udgaren gren af en virksomhed og kan saledes ikke over-

drages alene.

Aktier og anparter

Det at eje aktier eller anparter anses ikke i slg fr at udggre en gren af en virksomhed, og der k
derfor som udgangspunkt ikke ske tilfarsel af akeler anparter. Anlaegsaktier og -anparter (dagters
skabsaktier) kan dog indgd i en tilfarsel af aktivevis der overdrages sammen med den gren af lken vir
somhed, som aktierne/anparterne er tilknyttet. Safammikke kan anses for at veere knyttet til nogen
gren i det indskydende selskab, kan de dog ikkedvages og ma forblive i det indskydende selskab.
Om aktierne/anparterne kan siges at have tilkngttilren gren af virksomheden, kommer an pa forhol-
dene i den konkrete situation. Her kan blandt anegmtnes en sag fra 2006, hvor ansggning om skattefri

tilfarsel af aktiver blev afs|3&t

Selskab A’s aktivitet bestod i produktion og hanohed ventilations- og stgjdeempningsudstyr. Selskab
A ejede herudover anparter i to datterselskabef -edpD2 — hvis aktivitet adskilte sig fra A’s. Sedbk

A var ligeligt ejet af to aktioneerer. De to aktioegegnskede at oprette hver sin 100 %-ejede holeings
skab, som skulle placeres mellem dem og selskabdsadttelsen af de to nye holdingselskaber skulle
foretages ved at tilfgre samtlige aktiver og paassi\A til et nystiftet selskab, hvorefter A skutdhars-
spaltes til de to nye holdingselskaber. Idet ampaeti datterselskaberne D1 og D2 skulle indgéairs-

len, var der ikke tale om, at samtlige aktiver ogspes i A udgjorde en samlet virksomhed, og der blev
derfor givet afslag pa ansggningen om skattef@grskl af aktiver. Der blev dog i stedet givet tidse

til at tilfgre produktionsaktiviteten fra A til det nysafte selskab.
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| ovenstaende sag fandtes datterselskabsaktiekeeaikudgare en gren af en samlet virksomhed. | en
anden sag pa 2000 var der dog den ngdvendigettilikigy hvorfor aktier i datterselskaber kunne indlga

en tilfgrset®:

Et selskab ansggte om tilladelse til en skattdéfdrsel af aktiver til nogle datterselskaber. Salsit
havde flere divisioner samt en raekke selskaber,vaorajet direkte eller indirekte. Kun nogle af digis
nerne og de direkte og indirekte ejede selskabdteskndga i tilfarslen, mens de gvrige divisiongr o
selskaber skulle forblive i det indskydende selskad selskaber, der skulle forblive i selskabet, var d
rekte ejet af dette. Der var blandt andet tale bho#andsk og tysk holdingselskab. Det hollandsék h
dingselskab ejede en raekke hollandske og andrdamtiske selskaber, som derved var datterdattersel-
skaber af det indskydende selskab. Det tyske selgjate ligeledes en raekke selskaber, som derved
ogsa var datterdatterselskaber af det indskydeeld&ab. Nogle af det hollandske og tyske holdingsel-
skabs datterselskabers aktiviteter kunne henfdrdert aktivitet, som skulle tilfares, mens andreetat
selskaber havde aktiviteter, som knyttede sigdii dktivitet, som skulle forblive i det indskydersks-
skab. Herudover ejede det hollandske holdingselskate datterselskaber og datterdatterselskaber, som

var tomme og under afvikling.

Efter en konkret vurdering fandt SKAT, at 3 af dedskydende selskabs datterselskaber skulle indga i
tilfarslen, idet deres aktivitet knyttede sig tilndéfarte aktivitet. De gvrige datterselskaber, salia var
holdingselskaber for en raekke selskaber, som bawtogaopgaver for den tilfarte aktivitet og for den
tilbageblevne aktivitet, kunne ikke entydigt sigeésvaere knyttet den ene eller anden aktivitet odlaku
derfor ikke indga i tilfarslen. Det hollandske selsk datterselskaber — det indskydende selskales-datt
datterselskaber —, som var under afvikling, villeldrelkke fa tilknytning til nogen af aktiviteternag
skulle derfor holdes ude af tilfarslen. De gvrigedaf indskydende selskabs datterdatterselskab#e sku
heller ikke indgad i tilfarslen. Dette pa trods atlatvaretog opgaver for den tilfgrte aktivitet. Idetikke

var direkte ejet af det indskydende selskab, memeadfemliggende holdingselskaber — som ikke skulle
foretage nogen tilfarsel af aktiver — kunne dereildtilles krav om, at de indgik i det indskydende se

skabs tilfarsel af aktiver.

Det er altsa et krav, at der for at kunne tilfaréemkog anparter er en klar organisatorisk og dtetis-

maessig tilknytning til den aktivitet, som gnskes tilf@rti¢t modtagende selskab.

Ideelle andele (andele i interessentskaber og kamiitselskaber)
Som udgangspunkt anses ideelle andele ikke fodgwne en selvsteendig virksomhed. Hvis det indsky-
dende selskabs aktivitet omfatter deltagelse mteréssentskab, tillades det dog at lade interededr-

andelen indga i tilfarslen, hvis overdragelsen har emisgtorisk begrundelse.
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Likvider

Uanset om likvider er optjent i den aktivitet, sokalsindga i tilfarslen, eller den aktivitet, som gesk
bibeholdt i det indskydende selskab, er det valgfrit, hvolikdider skal indga i tilferslen af aktiver. Det
er dog et krav, at den tilfarte gren skal kunne &ragved hjeelp af egne midler. Hvad der forstas ved

dette, vil blive gennemgaet i et senere afsnit.

Lan (provenu og forpligtelse)

Af definitionen pa en tilfarsel af aktiver i FUL Igr, at der ved en gren af en virksomhed skakdsrs
alle aktiver og passiver i den pageeldende gren. fBomaevnt kan man ved tilfarsel af en gren af en
virksomhed ikke undlade visse aktiver eller pagsiselvom grenen af virksomheden sagtens kan funge-

re uden, hvis det pageeldende aktiv eller passiv hgrer tiégraf virksomheden.

Som naevnt ovenfor under punktet "likvider” er datgfrit, hvorvidt likvider skal indga i tilfarslenller
forblive i det indskydende selskab. Der opstar dogmblemstilling i relation til laneprovenu oghti-
rende laneforpligtelse. Hvis der forinden en tilédraf aktiver optages et lan i det indskydendeksdls

vil der veere sa klar sammenhaeng mellem provenudendilhagrende forpligtelse, at de begge dele en-
ten skal indga i tilfgrslen eller forblive i detdskydende selskab afhaengigt af hvilken gren afrdet
skydende selskab, de tilhgrer. Selvom der efter efstag af et I1an er en klar sammenhaeng mellem pro-
venuet og forpligtelsen, vil denne sammenhaeng dkeg lilesta til evig tid. Pa et tidspunkt vil det aktiv
provenuet er anvendt til og forpligtelsen ikke lagadeave en klar sammenhaeng. Der er dog ikke en klar

definition pd, hvornar denne sammenhaeng ophgrer, og @dticvibesta pa en konkret vurdering.

Tilbage i 2008 blev spargsmalet omkring adskillelse af l&neproveg |&neforpligtelse forelagt EF-
Domstolen. Generaladvokaten fremkom &ret efter noeslay til EF-Domstolens afggretdeog EF-
Domstolens afggrelse, som er refereret i SKM2002.62D, er i overensstemmelse hermed. Af afgarel-
sen fremgar, at der ikke anses for at foreligge &arsiél af aktiver i det tilfaelde, hvor en laneforptige
tilfares det modtagende selskab, mens laneprovémmvetres i det indskydende selskab. Kun i tilfeelde
med ekstraordinaere forhold vil en s&dan opdelingevaulig””. Sagen omhandler en spaltning, men da
grenkravet for tilfgrsler pA samme made er geeldémdspaltninger, kan sagens afgarelse overferes til
tifarsel af aktiver. | sagen gnskes et selskalitetpdorud for spaltningen var der optaget etilaiet
indskydende selskab. | forbindelse med spaltningetieslaneprovenuet forblive i det indskydende sel-
skab, mens laneforpligtelsen skulle overfgres tiindedtagende selskab. Det indskydende selskab havde
2 aktiviteter — Y-aktivitet og X-aktivitet. X-aktitéten var sa overskudsgivende, at den kunne finansie
Y -aktivitetens investeringer. Det vil sige, at hvoraktiviteten under "almindelige” forhold havde haft
behov for fremmedfinansiering, kunne investeringeirrstedet gennemfgres ved egenfinansiering fra

selskabets anden aktivitet.

%2 Tf52000.846
% T152001.794
% Ligningsvejldningen S.D.3.2.5
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Under hensyn til sagens omstaendigheder tillod Ligméutgt, at laneprovenuet forblev i det indskydende
selskab pa trods af, at laneforpligtelsen sammen Ynaktiviteten blev overfart til det modtagende-sel
skab. Begrundelsen herfor var, at X-aktiviteten, mmegge aktiviteter 1a i samme selskab, finansierede
Y-aktiviteten. Ved at opdele provenu og forpligtel$erbindelse med spaltningen erstattede lanefgrpli
telsen i det modtagende selskab blot den finamgjedom hidtil var sket fra den i det indskydende se
skab tilbageblevne aktivitet. Som den altovervejemoeedregel er dog, at laneprovenu og laneforplig-

telse i forbindelse med en tilfgrsel af aktiver skal éslgd.

Medarbejdere

Medarbejdere skal falge den gren af virksomhedergrddknyttet. Det vil sige, at medarbejdere, der
varetager opgaver i den gren af virksomheden, saskesrtilfert det modtagende selskab, skal indga i
tilfarslen. De aktuelle medarbejderforpligtelser, semknyttet til de medarbejdere som tilfgres detdmo

tagende selskab, skal ligeledes indga i tilfarslen.

Eventualforpligtelser

| forbindelse med udskillelse af en aktivitet kaer gzere eventualforpligtelser tilknyttet den pagaethe
aktivitet. Som eksempel kan naevnes et byggefirma,hsgomen mangearig garanti pa byggede huse. Hvis
der senere kommer erstatningskrav, ma disse ndtbaiges af det selskab, som pa det pageeldende tids-

punkt har den pageeldende aktivitet.

2.2.5.1.3.3 Fungere ved hjeelp af egne midler
| de to foregaende afsnit har vi beskaeftiget os heggiebene "samlet virksomhed” og "gren af virksom-
hed”. FULs § 15c, stk. 2, pkt. 2, som angiver, hvad destdis ved gren af virksomhed, slutter med at

angive, at grenen skal kunniifigere ved hjeelp af egne midler”

Udskillelse af aktiver og passiver pa en sadan aid@en udskilte gren efter tilfarslen ikke kandare
ved hjeelp af egne midler eller er afhaengig af dedskydende selskab for at kunne fortsaette drifaén f
der ikke ind under definitionen pa en gren af eksemhed. Er der derimod i forbindelse med udskillel

sen fx tilfart tilstreekkelig likviditet til, at aktivitetekan viderefgres, er definitionen opfyldt.

Hvis der som ovenfor naevnt er tilfgrt tilstraekkelilikvider til aktivitetens fortsatte drift, er dergen
afgreensningsproblemer i forhold til FUL. Det at karfungere ved hjeelp af egne midler kan dog ogsa
opfyldes pa andre mader end ved tilfersel af ligevicGom eksempel her kan naevnes lan fra det indsky-
dende selskab til det modtagende selskab. Det, ahdstydende selskab yder lan til det modtagende
selskab, giver i sig selv ingen problemer i forhiilldilferslen. Problemet opstar i den situation, hdet
modtagende selskabs fortsatte drift udelukkendeaseret pa finansiering fra det indskydende selskab
eller det modtagende selskab ikke vil veere i stidrat skaffe tilsvarende lane- eller kreditfaeliér hos

en tredjemand. Det afgarende er dermed ikke, hvorvidt deddndsa det indskydende selskab, men om

lanet er ydet pa markedsvilkar.
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Hvis det modtagende selskab har mulighed for tiksvde lane- eller kreditfaciliteter hos en tredjatha
skal det dog iagttages, hvorvidt denne finansieking er mulig gennem kaution eller anden form for
sikkerhedsstillelse fra det indskydende selskads. Safremt det modtagende selskab kan opna faeransi
ring fx ved et banklan, kan det i princippet fungeee hjeelp af egne midler. Safremt banklanet kun mu
liggares af, at det indskydende selskab stillerikaubverfor banken, kan det modtagende selskab dog

ikke siges at kunne fungere ved hjeelp af egne midler.

Hertil kan naevnes TfS1996.167.LR, hvor et selskabgiasmm skattefri tilfarsel af aktiver. Selskabet M
A/S gnskede at tilfare sin virksomhed til et nytelet datterselskab D A/S, hvorefter M A/S’s akiitit
skulle besta i ejerskab af D A/S, indtaegter fra @gemme og afkast af veerdipapirer. Tilfarslen var be-
grundet i gnsket om at muliggere et planlagt gemersskifte. | forbindelse med tilfgrslen skulle der
ikke overfgres likviditet fra M A/S til D A/S, idet D A/S’s famsiering skulle ske ved udlan fra M A/S og
optagelse af bankfinansiering mod kaution fra M At Ligningsradet fandt, at D A/S efter tilfansle
ville veere tyndt kapitaliseret, idet D A/S’s fortsatlrift var afhaengig af M A/S og séaledes ikke kainn

fungere ved hjeelp af egne midler, blev ansggningen ikkedkamaimet.

2.2.5.1.3.4 Vederleeggelse

Af 8 15c, stk. 2 fremgar ligeledes, at det indskydeselskab skal vederlaegges i aktier eller anparter i
det modtagende selskabs kapital. Der er saledessittn ved fx fusion og spaltning mulighed for dglvi
kontant vederlaeggelse — ved tilfgrsel skal aktipraaparter fuldt ud udggre vederlaget. Selvom der i
forbindelse med selve tilfgrslen kun sker vederleeggeldakier og anparter, kan efterfglgende disposi-

tioner i form af udbytteudlodninger, kapitalnedseettaise. veere i strid med vederlagskravet.

Hvis der i tiden efter en tilfarsel af aktiver skedlodninger fra det modtagende selskab til deskie
dende selskab, kan dette meget vel vaere i strid vaeddrlagskravet — ogsa selvom udlodningen er i
overensstemmelse med de selskabsretlige bestemnidigevidt efterfalgende udlodninger anses for
kontantvederlaeggelse i forbindelse med den allef@e@tagne tilfarsel afhaenger af det konkrete flatho

— her leegges der bade vaegt pa den belgbsmaessige steméldersadsmaessige udstraekning.

Hvor det synes klart, at en udlodning umiddelb&ereilfgrslen er i strid med vederlagskravet, et d
ligeledes klart, at "forbuddet” mod efterfalgenddaathinger ikke kan geelde altid. Det er dog straks
sveerere at afgreense, hvornar "forbuddet” mod udiaydmi kan ophaeves. Indtil udgangen af 2009 har
mere end 3 ars ejertid resulteret i skattefrinedi sadg af datterselskabet. Denne skattefrihed ktagas

at kunne overfares til udbytteudlodninger, saleatesdlodninger efter forlgbet af de 3 ar ikke \aéne i
strid med vederlagskravet. Dette standpunkt karetoygiges af SKM2002.213.TSS, hvor udlodning
efter 2 ar ikke accepteres. | sagen gnskede detagentle selskab i det 2. regnskabsar efter dereskatt
frie tilfarsel at foretage en udlodning. SKAT udealat konsekvensen af udlodningen ville veere, at till
delsen til den foretagne skattefrie tilfgrsel viikve tilbagekaldt, og tilfarslen ville deraf bliveetragtet

som skattepligtig.
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Efter 1. januar 2010 er salg af datterselskabsakisdtesrit uanset ejertid. | relation til tilfarsel aktiver
vil der dog stadig veere krav om minimum 3 ars &)drvorfor vederlagskravet og udlodninger inden for

de farste 3 ar falger samme praksis som tidligere.

Den belgbsmaessige afgreensning kan udtrykkes sadad|oaning af midler, som i forbindelse med
tilfgrslen anses for at tilhgre den gren af virkbeden, som indgik i tilfgrslen, anses for at vasstid
med vederlagskravet. | den forbindelse kan naevnedgarelse fra 2005, hvor en efterfglgende udlod-

ning, der overgik &rets resultat, var i strid med BUL

Et selskab havde opnaet tilladelse til skattefiztsel af aktiver og havde tilfgrt hele virksomeadpa

neer en likvid beholdning pa 500.000 kr., til et dakéskab. | datterselskabets farste regnskabsar, hvor
der opnaedes et resultat pa ca. 1,8 mio.kr., blevodetaiget en udlodning pa ca. 19,3 mio.kr. Den del af

udlodningen, som oversteg arets resultat, blev etragm kontant vederlag og saledes i strid med be-

stemmelserne i FUL. Tilladelsen til skattefri tilfarsif aktiver blev derfor tilbagekaldt.

Afgerelsen viser dog i sammenhaeng med andre afgorelt safremt udlodningen kun omfatter midler,

som er optjent i det modtagende selskab efter tilfgrsledeter ikke i strid med vederlagskravet i FUL.

2.2.5.1.4 FUL § 15c, stk. 3-5- seerbestemmelser
FUL’s 8 15c, stk. 3-5 indeholder specialbestemmets®n er vedtaget grundet omstaendigheder for me-

re specifikke virksomheder.

| stk. 3 er indsat en bestemmelse om, at DSB kantteehgstemmelserne om tilfgrsel af aktiver. Det er
dog et krav, at det modtagende selskab beskatisS#Ls § 1, stk. 1, nr. 1 — altsa at det modtagende

selskab er et aktieselskab.

Stk. 4 er indsat som en fglge af elreformaftalenréifter elselskaber ligeledes kan benytte tilfgedel
aktiver. Her er kravet, at det modtagende selskaiméattet af SEL's § 1, stk. 1, nr. 1 eller nr. 2e — det

vil sige, at det modtagende selskab er et aktieselskaleebéselskab.

| stk. 5 er der givet mulighed for tilfgrsel af aldr for brugsforeninger, der beskattes efter SELX 8
stk. 1, nr. 3a. Ogsa her er det et krav, at det modtegselskab enten er et aktieselskab (SEL's &1, st
1, nr. 1) eller en brugsforening (SEL'’s § 1, stk. 1, nr. 3a).

2.2.5.1.5 FUL 8§ 15c, stk. 6 — oplysning til SKAT
En betingelse for at kunne gennemfgre en skattiénisel af aktiver uden tilladelse er, at det riampkn-
de selskab senest i forbindelse med indsendelsehafngivelsen for det ar, hvori tilfarslen er faggt,

giver SKAT meddelelse om, at selskabet har deltaget i eteBkétfarsel af aktiver uden tilladelse.

%5 SKM2005.237.LSR
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2.2.5.1.6 FUL 8§ 15d, stk. 1 — successionsprincippet

Af FUL’s § 15d, stk. 1 fremgar, at ved gennemfareiben skattefri tilfarsel af aktiver skal fortjemes
og tab pa de tilfarte aktiver og passiver ikke tdglen skattepligtige indkomst for det indskydende
selskab. Med andre ord succederer det modtageislalse de tilfgrte aktiver. For at det modtagende
selskab skal kunne succedere i den skattemaessgmpoer det dog et krav, at det modtagende selska
er et i Danmark hjemmehgrende selskab eller etladdsk selskabs faste driftssted eller faste ej@nido

Danmark. Det er saledes et krav, at det modtagende selskalasie undergivet dansk beskatningsret.

2.2.5.1.7 FUL § 15d, stk. 2 —tilfarsel af aktifiex et dansk selskab
Stk. 2 omhandler de situationer, hvor der sker skgaf aktiver fra et dansk selskab til et dandgksd
eller et udenlandsk selskab. Af stk. 2 fremgar, ataekke andre bestemmelser i FUL ligeledes finder

anvendelse i disse situationer:

8 5 vedrgrende fusionsdatoen - tilfgrselsdatoehvskee sammenfaldende med skeeringsdatoen for det
modtagende selskab. Som tilfarselsdato anses d&toeten i forbindelse med tilfgrslen udarbejdede

abningsstatus.

8 6, stk. 2, 3 og 5 vedrgrende indsendelse af dokementglge disse bestemmelser skal det modtagen-
de selskab senest 1 maned efter vedtagelsenamékilh indsende de dokumenter, der selskabsrestg kr
ves til SKAT. Som eksempel herpa kan naevnes baldabeingsbalancer, balance efter tilfarsel mv.),

stiftelsesdokument, vurderingsberetning, vedteegter mv.

§ 8 vedrgrende successionsprincippet — ifglge $81s4 skal aktiver og passiver, som er tilfart diet
indskydende selskab til det modtagende selskalbpgdrelsen af det modtagende selskabs skattepligti-
ge indkomst, anses for anskaffet pa det tidspunkil dgn pris, hvortil de er anskaffet af det inddép-

de selskab. Stk. 1-4 finder udelukkende anvendelsakiiéer og passiver, som ogsa efter tilfarslen er
tilknyttet et dansk selskab eller et udenlandskkedis danske driftssted. Med andre ord selskaber og
driftssteder, der er underlagt dansk beskatningsfestk. 5 fremgar, at aktiver og passiver, som det
modtagende selskab havde far tilfarslen, skattemaeklsigpavirkes af tilfarslen.

| stk. 6-8 star, at safremt der er uudnyttede underfta tidligere ar i det modtagende selskab, kasedi
underskud ikke fremfares. Dog kan underskud, soropstaet mens det indskydende selskab og det

modtagende selskab har veeret sambeskattet, fremfgres.

2.2.5.1.8 FUL 8 15d, stk. 3 —tilfarsel af aktiier et udenlandsk selskab
Stk. 3 omhandler tilfarsler fra et udenlandsk sdistilaet dansk selskab eller et udenlandsk selskab.
disse situationer geelder samme bestemmelser, sbeskrevet i foranstdaende afsnit om tilfgrsel fra et

dansk selskab.
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Som en yderligere bestemmelse i § 15d, stk. 3 staktiaer og passiver, som i forbindelse med tilfars
len indtreeder i dansk beskatningsret, anses foraffieskil de i SEL's § 4A, stk. 1 og 2 og § 8B angivn
anskaffelsessummer og —tidspunkter. De anses sdtmdmsskaffet pa det faktiske anskaffelsestidspunk
til handelsveerdien pa tilflytningstidspunktet. Dagses afskrivningsberettigede aktiver for anskaféet
det faktiske anskaffelsestidspunkt til den faktiskeskaffelsessum fratrukket maksimale danske a&fskri
ninger indtil tilflytningstidspunktet. Safremt demveerdi er hgjere end handelsvaerdien pa tilflysiing

tidspunktet anvendes i stedet handelsveerdien.

2.2.5.1.9 FUL 8 15d, stk. 4 — aktier i det modtatgeselskab
Som tidligere omtalt modtager det indskydende sélsdom vederlag for de tilfgrte aktiver og passiver
aktier i det modtagende selskab. Disse aktier aiasemskaffet til handelsveerdien af de tilfgrteiat

0g passiver.

2.2.5.2 Skattefri tilfgrsel af aktiver uden tilladdse
Som ved gvrige omstruktureringer er der ogsa vetleskailfersel af aktiver mulighed for at gennemfg-

re tilfarslen uden forudgaende tilladelse. Som ndgpunkt geelder de samme bestemmelser som ved
tilfarsel med tilladelse. Dog er der i FUL’s 8 15tk.dl, pkt. 4-8 indsat yderligere betingelser, som skal

opfyldes ved tilfgrsel uden forudgaende tilladelse.

Af pkt. 4 fremgar, at tilfarsel af aktiver kan genrfenes uden tilladelse fra SKAT. Der star videre fi. pk
5, at betingelsen for at gennemfgre tilfarslen skdtter, at de aktier, det indskydende selskab agpsit

i det modtagende selskab, ikke ma afstas i en pepdd3 ar efter vedtagelsen af tilfarslen. | forbied
med aendringerne af ABL bliver selskabers salg #tedselskabsaktier og koncernselskabsaktier fra 1.
januar 2010 skattefrit ved en ejerandel pa merelénh. For at undgd en situation, hvor det indskyden-
de selskab seelger aktierne i det modtagende sedkkdiefrit dagen efter gennemfarelsen af en dkatte
tilfgrsel af aktiver, har man derfor indsat pkt. 5.idHejertidskravet ikke overholdes, er konsekvensen, a
tilfarslen skifter karakter til en skattepligtigféirsel. Hvis en aktionserkreds bestar af flere aeicer, og
blot en af disse aktionaerer ikke overholder ejsktidvet, bliver tilfgrslen skattepligtig for alletadnae-

rer. Betingelsen i pkt. 5 geelder dog udelukkende egligke udvanding af ejerandel p& anden made. Det
kan saledes godt lade sig gare fx at foretage pitaki@rhgjelse i det modtagende selskab umiddelbar

efter tilfarslen.

Selvom udgangspunktet i pkt. 5 er et ejertidskra@ g, er der, jf. pkt. 6 og 7 mulighed for at afsta-akti
erne i det modtagende selskab inden for de 3dibirfdelse med en skattefri omstrukturering afide+t
skydende eller modtagende selskab. Det er blota@t lat vederlaget i forbindelse med denne omstruktu-
rering udelukkende sker i aktier. Ejertidskravetglgbetid overfgres til de i den efterfglgende oukst
turering deltagende selskaber. For et eksempel pa en afieidalgende omstrukturering samt overfarsel

af restlgbetid henvises til afsnit 2.2.2.3.
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Slutteligt fremgar det af pkt. 8, at tilfarsel af imkt uden tilladelse kun kan gennemfgres, safremt de
indskydende selskab er hiemmehgrende pa Feergane@ignland, en stat, der er medlem af EU/E@S,

eller en stat, som har en dobbeltbeskatningsoverenskoatsDanmark.

De skattemaessige konsekvenser samt opggrelse kafffatsessummer og —tidspunkter er de samme

som ved tilfagrsel af aktiver med tilladelse.

2.2.5.3 Praktisk eksempel
Olsens Dgre A/S ejes af Ole Olsen personligt. Idet@sen naermer sig pensionsalderen, gnsker han at

forberede selskabet til et kommende generationsskiOlsens Dgre A/S er der, udover de ngdvendige
aktiver og passiver ved produktion af dgre, denetaingsejendom, hvori selskabets produktion er, en
likvid beholdning samt en reekke aktier og obliga¢in Ole Olsen har et gnske om at beholde forret-
ningsejendommen, idet han har en formodning om, atligeevil stige betydeligt i de kommende ar.
Endvidere gnsker Ole Olsen at beholde den likvieleolnining i det indskydende selskab. Den likvide
beholdning er ikke nagdvendig for den lgbende @ififOlsens Dare A/S og ger saledes selskabet unad-
vendigt dyrere. Herudover gnsker han fortsat at ldehgelskabets veerdipapirer - og idet veerdipaggrern
ikke har nogen organisatorisk tilknytning til prddionen af dare, vil det ikke vaere muligt at ladediee

papirerne indga i tilfarslen.

Ole Olsen veelger derfor at gennemfare en skati#frsel af aktiver. Idet der ikke er konkrete pan
om generationsskifte, og det er tvivisomt, hvorvidt ér en forretningsmeessig begrundelse, vurderes
det, at der ikke kan opnas tilladelse fra SKATilibtslen. Det veelges derfor at gennemfare en ifbr
af aktiver uden tilladelse. Ole Olsen er klar oardette betyder, at der bliver et ejertidskrav pir,3
men som sagt er der ingen konkrete generationspkifter, hvorfor Ole Olsen er af den opfattelse, at

ejertidskravet ikke vil volde problemer. Omstrukturegndan skitseres saledes:

Ole Olsen _— Ole Olsen
I I

Olsens Dgre A/S Olsen Holding ApS

Ejertidskrav pa 3 ar

Olsens Dgre A/S

Efter tilfarslen har Ole Olsen faet oprettet etdijselskab, som ejer produktionsvirksomheden Olsens
Dgre A/S 100 %. Herudover ejer holdingselskabetoerefningsejendom, en likvid beholdning samt en

reekke veerdipapirer.

Kort tid efter tilfgrslen kontaktes Ole Olsen afamen producent inden for samme branche. Den anden

producent har tidligere ytret gnske om at overt@tgens Dgre A/S. P& davaerende tidspunkt gnskede
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Ole Olsen dog ikke at seelge. Idet Ole Olsen nu nassiggensionsalderen, har konkurrenten igen kon-

taktet Ole Olsen angdende salg af Olsens Dgre A/S.

Ole Olsen er interesseret i at seelge til konkurrenten, mewlgrejertidskravet fra tilfarslen har han ikke
mulighed for at saelge Olsens Dgre A/S. Parternéeafti@rfor, at konkurrenten foretager en kapitalfor-

hgjelse i Olsens Dgre A/S. Herefter vil ejerstruktumrdIsens Dgre A/S se sdledes ud:

Ole Olsen

Olsen Holding ApS Konkurrent A/S

Olsens Dgre A/S

Ole Olsen har saledes pa trods af et ejertidskrav fra deefsieatilfarsel af aktiver pabegyndt et genera-
tionsskifte og nedbragt sin ejerandel i Olsens Dg& Ret videre forlgb af generationsskiftet kan heref

ter ske pa flere forskellige mader.

2.2.5.4 Delkonklusion
Omstrukturering ved tilfersel af aktiver kan badwendes til at oprette en holding-konstruktion ibgtt

fraskille en eller flere grene af en bestaendesainkhed. Ligesom ved visse andre omstruktureringsmo-
deller kan en skattefri tilfarsel af aktiver badengemfgres med og uden tilladelse. For bade tilfafse
aktiver med og uden tilladelse geelder en reekkengelier, som skal opfyldes for at opna skattefrihed.

For tilfarsel uden tilladelse geelder enkelte yderligeas kmen omvendt bortfalder enkelte andre krav.

Safremt der gnskes at opna tilladelse til en skattirisel af aktiver skal falgende betingelser opfyldes:

= De af tilfarslen omfattede selskaber skal enteneveanske aktie- eller anpartsselskaber eller
udenlandske selskaber med samme karakteristika som &taldies eller anpartsselskab.

= Tilfagrslen skal veere forretningsmeessig begrundettelan fx veere gnsket om generationsskif-
te eller omstrukturering for at opna en mere egeétkabsstruktur. Den forretningsmaessige be-
grundelse skal veere konkret samt klart og preecist begruadsggningen.

= Der skal veere tale om tilfarsel af en samlet vilkked eller en gren af en virksomhed. Ved en
gren af virksomhed skal forstas aktiver og passisam organisatorisk udggr en selvsteendig en-
hed. Der kan séledes ikke ske tilfarsel af enkefltealgte aktiver, og passiver knyttet til et aktiv
skal falge aktivet. Fx kan det ikke lade sig ggréilitre en laneforpligtelse til det modtagende
selskab, men lade laneprovenuet blive i det indskyedeselskab. Dog er det for enkelte aktiver,
som likvider, valgfrit, om de skal indga i tilfgrslen.

= De tilfgrte aktiver og passiver skal kunne fungezd hjeelp af egne midler. Dette er ikke ensbe-

tydende med, at der skal tilfgres tilstraekkelig®itiker til at gennemfgre den daglige drift, men
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at enheden efter tilfgrslen skal kunne opna kredigheder hos en uafhaengig tredjemand uden
hjeelp fra det indskydende selskab — fx i form af sik&ddstillelse.

* Vederlaget for de tilfarte aktiver og passiver dk@sta i aktier i det modtagende selskab. Modsat
visse andre omstruktureringsmodeller er der absolenimgulighed for kontant vederleeggelse.

= De omfattede aktiver og passiver ma ikke i forbingleled tilfarslen udga af dansk beskatnings-

ret.

| det tilfeelde, der gnskes gennemfart en skattiéfisrsel af aktiver uden forudgaende tilladelse, dgel
samme betingelser som med tilladelse. Dog er det étkrav, at tilfarslen skal veere forretningsmaessig
begrundet. Tilfarsel uden tilladelse anvendes sélette i de situationer, hvor omstruktureringen ikke

forretningsmeessig begrundet.

For at undga den forretningsmaessige begrundelées sfier dog andre krav ved gennemfgrelse uden
tilladelse:
= Der skal senest samtidig med indgivelse af selvangivetsedef ar, hvori tilfgrslen er foretaget,
gives meddelelse til SKAT om, at selskabet har deltagetskattefri tilfarsel af aktiver uden til-
ladelse.
= Der opstar et ejertidskrav pa 3 ar, saledes at det indskydels#t@b i en periode pa mindst 3 ar
regnet fra tilfarselsdatoen ikke ma afsta aktier inetitagende selskab. Forbuddet mod aktie-
salg vedrgrer det indskydende selskabs aktieandehatitagende selskab, men ikke ejerande-
len. Det er saledes tilladt at gennemfgre fx en kapitadfetse umiddelbart efter tilfarslen, hvor-
ved det indskydende selskabs ejerandel formindskes.
* PAatrods af ejertidskravet kan selskaberne dog inden fd denperiode deltage i andre skatte-
frie omstruktureringer. Ejertidskravets restlgbetidriaes sa til de i omstruktureringen delta-

gende selskaber.

Uanset om der gnskes en holding-struktur eller wkistering for at risikobegraense eller generations-
skifte, er tilfgrsel af aktiver en udmaerket mulighBette blandt andet fordi der fx modsat en aktieom-
bytning kan veelges mellem at lade hele virksomhedenkelteen del af virksomheden indga i tilfarslen.
Safremt der eksisterer en forretningsmeesig begtsmder tilfarslen, kan denne gennemfgres med tilla-
delse. Er der ikke en forretningsmaessig begrundefsget stadig muligt at foretage en tilfgrsel di-ak
ver. Det bliver dog sa bare et krav, at aktierne iniedtagende selskab ikke ma afstas i 3 ar, hvidet

veere problematisk i en generationsskiftesituation.
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2.2.5 Afrunding
| denne del af opgaven har vi fokuseret pa de arkstreringer, der kan foretages forud for et gemerat

onsskifte. Med udgangspunkt i vores modelvirksomi@dens Dgre A/S som er ejet af Ole Olsen per-

sonligt, har vi beskrevet udvalgte omstruktureringsmedell

Udgangspunktet i denne del af opgaven er oprettedeen holding-konstruktion. Oprettelsen af hol-
dingselskaber er gennem de senere ar blevet mdgegdi. Der er ogsa flere fordele ved at lade et hol
dingselskab eje driftsselskabet. Personer blivekditt mellem 28 og 42/43 % af modtaget udbytte. Et
holdingselskab kan derimod, hvis det direkte ejerd0 % af kapitalen i driftsselskabet, modtage ud-
bytte skattefrit. Det samme ggr sig geeldende vedlgtaf aktierne i driftsselskabet. Her kan et hgdi
selskab ligeledes saelge skattefrit — en mulighed soenekgisterer ved personligt eje.

Der kan veere flere grunde til at udlodde udbyttédldingselskabet. Udbyttet kan naturligvis udloside
videre til aktiongeren i holdingselskabet — selvéithmed beskatning til falge. Herudover kan holeing
selskabet anvende de udloddede midler til inveggerir fx i form af investering i vaerdipapirer, investe-
ring i andre selskaber/aktiviteter mv. Udbytteudioden kan dog ogsa veere begrundet i et gnske om
risikoafgraensning. De midler der er udloddet tildiogselskabet vil som hovedregel ikke kunne mistes,

hvis driftsselskabet far driftsproblemer.

Udlodningen kan ogsa skyldes et gnske om at sldrikeselskabet. Hvis driftsselskabet har oversky-
dende likviditet, som ikke er ngdvendigt for denldggdrift, kan det veere en fordel at slanke drétss
skabet for disse midler — specielt forud for etagationsskifte idet selskabet herved vil fa en laven-

delsveerdi.

Med udgangspunkt i dette gnske om at oprette elirfgselskab eller afgreense visse midler/aktiver har
vi beskrevet udvalgte omstruktureringsmodeller smmne anvendes. De udvalgte modeller er aktieom-
bytning, fusion, spaltning og tilfarsel af aktiveretchele ideen med opgaven er at fokusere pa modelle

med mindst muligt krav til likviditet, har vi valgt at folere pa de skattefrie modeller.

Aktieombytning og tilfarsel af aktiver vil vaere deodeller, der primaert vil blive anvendt ved opretel
af holdingselskab. Tilfarsel af aktiver og spaltniwibfortrinsvist blive anvendt i de tilfeelde, hvaier
gnskes at udskille visse aktiver til nye selskdbanden driftsselskabet generationsskiftes. Fugiam

anvendes, hvor der gnskes at samle virksomheder — &teaét kommende generationsskifte.

Ens for alle 4 omstruktureringsmodeller er, at déebéan gennemfgres med og uden forudgaende tilla-
delse fra SKAT. @nskes omstruktureringen gennenmhed tilladelse er det et krav, at der er en forret-
ningsmaessig begrundelse, samt at skatteundgaetseusicairagelse ikke er hovedformalet med om-
struktureringen. Gennemfgres omstruktureringen detioden tilladelse, er der ingen krav om forret-

ningsmaessig begrundelse — omvendt stilles der sa krgertitien (holdingkrav).
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Uanset hvilken model der anvendes er konsekvemsater sker succession. Det vil sige, at det modta-
gende/erhvervende selskab succederer i de akivenddtages fra det erhvervede/indskydende selskab.
Der sker saledes ikke beskatning af afstaelsektaka/aktier i forbindelse med omstruktureringemrk

i de tilfaelde der sker vederleeggelse i andet etigrédnparter, vil der ske beskatning — altsa hes d
modtages kontant vederlag (ikke muligt ved tilfafeaktiver). Da der som udgangspunkt ikke opstar

noget likviditetskrav er disse modeller saerdeles anvigigdelen finansielle krise taget i betragtning.

Hvor det lave finansieringskrav er en klar fordel ved mieded, kan det vaere en ulempe, at der vil opsta
krav om ejertid i minimum 3 &r. Dette ejertidskrav kan giveblemer i relation til et forestadende genera-

tionsskifte.

Oprettelsen af et holdingselskab er ikke et altskygggende krav forud for et generationsskifte, mein d

giver visse fordele i henhold til beskatning ved senetéeifse.

Oprettelse af et holdingselskab kan veere et te@lre generationsskiftet. Vores udgangspunkt har dog
veeret, at omstruktureringerne foretages forud ftyeggindelsen af generationsskifte, som séledes i ste-
det vil veere det naeste skridt. Med udgangspunkt hading-konstruktion vil vi derfor i naeste del af

opgaven beskrive udvalgte generationsskiftemodellen,raed dette udgangspunkt kan anvendes.
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3. Hvorledes udfgres generationsskiftet med minimabrug af likvi-
ditet

3.1 Generationsskiftemodeller
| denne del af opgaven vil vi fokusere pa udvatgtaerationsskiftemodeller. Foranstdende del af opga-

ven taget i betragtning er udgangspunktet nu, at@den ejer Olsen Dgre A/S gennem et holdingsel-
skab.

Med dette udgangspunkt har vi udvalgt enkelte gaimarsskiftemodeller som kan anvendes nar finan-

sieringen kan have afggrende betydning.

3.1.1 Successionsregler
Hjemmel til anvendelse af skattemaessig succes&droverdragelse af aktier findes i ABL's 88 34 og

35. ABL’s § 34 indeholder hjemmel til succession for faenilg 8§ 35 for neere medarbejdere.

Successionsreglerne, som anvendes ved familiemedemginaere medarbejdere, vil blive omtalt i de

nedenstaende afsnit, og finder anvendelse i de situativne driftsselskabet ejes personligt.

Ved succession indtreeder erhververen i overdragesieaitemaessige stilling med hensyn til de overtag-
ne aktier. Det betyder, at aktierne anses for afetkaff erhververen pa det samme tidspunkt og for-sa
me anskaffelsessum og -hensigt, som overdragerdiaféede aktierne til. Der sker derfor ikke beskat-
ning hos overdrageren ved overdragelsen, da skadligfelsen udskydes til det tidspunkt, hvor erhver-
veren afstar aktierne, medmindre der pa dette tiddpkke realiseres en avance ved afstaelsen, aller
erhververen selv pa dette tidspunkt benytter maligim for at overdrage med succession. Endvidere

betyder det, at der ikke skal bruges penge for at betaleaEkktieavancen.

Det vil sige, at en fremtidig afstaelse for erhveevevil medfare, at beskatningen af de pageeldende akt
er bade vedrgrende fortieneste og tab vil berogmétidligere ejers skattemaessige forhold. Her teenkes
pa, at hvis aktierne i sin tid er erhvervet somilaeering, vil beskatningen for erhververen ske fa-n
ring, uanset om personen ikke selv betragtes sorimgsdrivende, idet aktierne fglger starttidspunktet

og hensigten med kgbet af disse.

For at overdrage aktier i henhold til successiagisree kreever det, at erhververen (kaber) som fafige
sit hjemsted er skattepligtig til Danmark efter K§LL eller bestemmelserne i en dobbeltbeskatnings-
overenskomst med en fremmed stat, Feergerne ellera®@ds Hvis kaober ikke er fuld skattepligtig til
Danmark efter KSL § 1 eller en dobbeltbeskatningsenskomst, kan reglerne stadig anvendes. Det
kraever dog, at aktierne indgar i et fast driftsstiidr KSL § 2, stk. 1, nr. 4 eller, at aktierne indgén

virksomhed, som Danmark har beskatningsretten til eftelobbeltbeskatningsoverenskomst.
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Efter at virksomheden ved succession er overdrggden yngre generation, kan der umiddelbart efter
overdragelsen komme uforudsete haendelser heruygidors, dad eller andre omsteendigheder, som kan
medfare, at det bedste for alle parter ville veerejrisomheden overdrages til den tidligere ejenige
Efter nuveerende regler gives der adgang til tilealgemed succession til en tidligere ejer indewufer
farste fem ar efter en overdragelse. Dog er deetindelse, at den tidligere ejer overdrog virksonamed
med succession. Der er dog ikke mulighed for lengpafsen eventuel gaveafgift, som er betalt i forbin-
delse med den oprindelige overdragelse. Ved tilbageoagelsen skal aktiver og passiver overdrages ti

den veerdi, disse har pa tilbageoverdragelsestidspujfikf&BL § 35a.

3.1.1.1 Overdragelse til familie
| henhold til ABL § 34 fremgar det hvilke personder kan overdrages til. Dette gzelder for fglgende

personkreds:

* Bgrn

* Bgrnebgrn

» Samlever

* Sgskende

» Sgskendebgrn

» Sgskendebgrnebgrn

» Stedbgrn og bgrn fra adoptivforhold (sidestilles medrhgt slaegtsforhold)

Ved overdragelse af aktier til familiemedlemmer kaderlaget enten ske ved kontant betaling, en gave
eller en kombination af disse, hvilket ofte er tldat. Hvis erhververen veelger at foretage kontata-b

ling for vederlaget, kan det ligeledes veere en mulighedretteget geeldsbrev/rentefrit 1an.

| forbindelse med ydelse af et gaeldsbrev er det foedelagtigt, at lanet oprettes som et anfordiéigs
Det vil sige, at lanet ikke skal forrentes, samt at langiventilver tid kan kraeve hele restgeelden indfriet.
Endvidere er det ikke et krav, at der er aftalt mofpgm for afdragsvilkar for lanet, dog ma lanedoku-
mentet ikke indeholde nogen form for tilkendegieets, at langiver har pateenkt sig at give afdragsfri
gaver, indtil lanet er tilbagebetalt. Derudover s#tal veere tale om et reelt geeldsforhold, og der skal
veere oprettet et geeldsbrev, der underskrives af begge. parter

Idet 1&nemodtager er i familiekredsen, kan der mgel arlige afgiftsfrie gaver, som nedskriver [Enet
Vi anbefaler, at gaven betales ved bankoverfgrsel og agadlem efterfalgende ved en tilsvarende mod-
sat bankoverfarsel. Hvis man i laneaftalen skrie¢ranet skal nedbringes med arlige gaver er gaven
reelt givet allerede ved indgaelsen af laneaftadgnderfor kan der allerede pa dette tidspunkt Hiale

om gaveafgift, hvis man har faet tilsagn om arlige fremédjaver.

% Ligningsvejledningen 2009-2, punkt A.B.7.1.6.
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Om erhververen vil vaere afgifts- eller skattepfgif gavens veerdi afhaenger af, om erhververen er om
fattet af den personkreds, der er omtalt i BAL 8§ R2nne bestemmelse henviser til fglgende person-
kreds:

a. Afkom, stedbgrn og deres afkom,

b. Afdadt barns eller stedbarns efterlevende aegtefeelle,

c. Foreeldre,

d. Personer, der har haft feelles bopzel med gavegikersidste 2 ar far modtagelsen af gaven, og
personer, der tidligere har haft feelles bopael negkegiver i en sammenhaengende periode pa
mindst 2 ar, nar den faelles bopzel alene er opldegrpnd af institutionsanbringelse, herunder i
eldrebolig,

e. Plejebarn, der har haft bopeel hos gavegiver i emgarhaengende periode pa mindst 5 ar, nar
opholdet er begyndt, inden plejebarnet fyldte 1®@rhgjest en af plejebarnets foreeldre har haft
bopeel hos gavegiver sammen med plejebarnet, og

f. Stedforeeldre og bedsteforaeldre.

Sammenholdes dette med den personkreds, der erten#BABL § 34, vil dette medfgre at sgskende,
sgskendebgrn og sgskendebgrnelani forbindelse med succession i aktier modtagegave vil bli-
ve beskattet heraf som personlig indkomst mensesam| barn, bgrnebgrn, og adoptivbgrn blot skal

betale gaveafgift.

Gaveafgiften udger 15 % af den del af gavens vadedipverstiger grundbelgbet p& 58.700 kr. for 2009
jeevnfar BAL 88 22, stk. 1 og 23, stk. 1.

Hvis der i forbindelse med overdragelsen er ydejaare, skal overdrageren og erhververen senest den 1.
maj i det efterfalgende indkomstar indgive en ami@isle om gaven og dens afgiftspligtige veerdi til
SKAT jeevnfgr BAL § 26, stk. 1. Der skal kun indsendesneldelse hvis der skal betales gaveafqift,

altsa hvis gaven overstiger bundgraensen og passivposten.

Hvis erhververen har faet gaven med successionjngmeren dermed har overtaget den udskudte skat
pa aktivet, kan der i grundlaget for gaveafgiftemegnes en passivpost, der opgeres pa grundlagnaf de
udskudte avance. Begrundelsen for at beregne passiep, at ligestille arve- og gavesituationer. En
passivpost er et nedslag i gaveveerdien. Begrund@sext tildele en passivpost er, at gavemodtageren
overtager en latent skatteforpligtelse. Ved overglssgaf aktier er passivposten 22 %, som beredgnes a
den avance, der ville vaere opstaet ved et normigitasaaktierne, mens den for de avancer der ikke er
aktieindkomst udger 30 % jeevnfgr KSL § 33 D, stkgstk. 3. Passivposten modregnes det belgb, som
erhververen skal betale for aktierne. Beregningepaativposten fungerer saledes, at der beregnes pas-

sivpost pa grundlag af hele den udskudte avanceetiam der kun er sket delvist overdragelse af.gave
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Det betyder, at der ikke udlgses nogen gaveafqiis, davens veerdi ikke overstiger den opgjorte passiv

post med tillaeg af den afgiftsfrie bundgradhse

Hertil kan neevnes afggrelse SKM2001.28.LSR, hvorvddren delvis gaveoverdragelse af en aktiebe-
holdning fra fader til sgn med succession ikke hjammel til at nedsaette passivposten efter fortiolde
mellem gave og vederlag, og passivposten skullelsslberegnes pa baggrund af hele den overdragne
aktiebeholdning. Landsskatterettens begrundelsaffmrelsen er, at efter deres opfattelse skal passiv
sten ved overdragelse som hel eller delvis gavegners pa grundlag af fortieneste pa det eller tderak

der overdrages med succession uden hensynstagéretiéntuelt vederlag fra gavemodtageren til gave-
giveren. Da der er tale om en samlet gaveoverdragébdier med fuld succession, ses der ikke at veere
hjemmel til at nedsaette passivposten efter forhataglem gave og vederlag. Der er herved henset til, at
passivposten har til formal at kompensere for déente skattebyrde, der hviler pa hele den overéragn

aktiepost.

3.1.1.2 Overdragelse til neere medarbejdere
I henhold til ABL 8§ 35 kan der ske succession til @aaedarbejdere. Loven lsegger ikke op til, at medar-

bejderen er en nggleperson, har en ledende stélieg lignede. Overdrageren kan selv veelge, hvilken

medarbejder han gnsker, der skal indtraede i selskabet.

Jeevnfar ABL § 35 skal medarbejderen have veerebiéigiet i et antal timer svarende til en fuldtidsbe

skeeftigelse i sammenlagt mindst 3 ar indenfor de sengstedet selskab, der gnskes succederet i.

Endvidere kan overdragelsen af aktierne ligele#tes lsvis medarbejderen inden for de seneste 5 ar har
veeret beskaeftiget i et antal timer svarende tiltfdsbeskeeftigelse i sammenlagt mindst 3 ar ilet el
flere selskaber, der er koncernforbundne, jf. KG&, $tk. 2 med det selskab, der har udstedt aktierne,
jeevnfar ABL § 35, 1. pkt.

Ved opggarelsen af timeantallet er det muligt atreemizegge antallet af timer i to eller flere konéern
bundne selskaber. Det er dog en betingelse, atadeahke er koncernforbundne i savel den periode, hvor
medarbejderen efter ABL § 35, 1. pkt. skal have veeskabttiget i et antal timer svarende til fuldtidsbe-
skeeftiget i en sammenlagt mindst 3 ar samt paidgpunkt, hvor overdragelsen af aktierne sker. Om
selskaberne er koncernforbundne eller ej kommepdarmm selskaberne har samme kreds af aktionzerer
ved erhvervelse eller pa noget senere tidspunkigidekte eller indirekte ejer mere end 50 % af t@pi

len eller stemmerettighederne i hvert selskab jeevn@r K 4, stk. 2.

3" Veerd at vide om generationsskiftemodeller fra BiDfarts 2009
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Pr. 1. januar 2008 er reglerne for succession til neere medarbejderebmere lempelig. Dette medfga-
rer, at medarbejderen skal have veeret beskeeftigdshabet i et antal timer svarende til fuldtid&beks
tigelse i 3 ar inden for de seneste 5 &r mod edéigt ar. Tidligere skulle medarbejderen endvidezeev

beskaeftiget i selskabet pa overdragelsestidspunktékehikke er et krav mere.

Ved vedtagelsen af de nye regler er gnsket om noenenelighed omkring succession til neere medar-
bejdere opnaet, idet medarbejderen efter 1. januz® R®e behgver at vaere beskaeftiget i selskabet pa
overtagelsestidspunktet. Dette kan betyde, at mejdarea kan veere under uddannelse eller beskaeftiget

i et andet selskab, hvor medarbejderen er ved at kvalifsigitd at overtage et selskab.

Opheevelse af reglen om fuldtidsbeskaeftigelse pé&amyasestidspunktet vil medfare, at kredsen af mu-

lige medarbejdere eller tidligere medarbejdere til sssion bliver stagrre end tidligere.

En anden andring i forhold til tidligere er, at mb@gderen kan succedere ved dgd, hvilket efter de

gamle regler ikke har veeret muligt, da der kun kunne suceedmvende live.

| forbindelse med veerdianseettelsen af selskabatbindelse med overdragelse til neere medarbejdere
geelder de samme regler som for familiemedlemmer/igeah aktierne skal veerdianseettes til handels-
veerdier, jeevnfgr KSLs 8§ 33 C, stk. 12, jeevnfar stk. 3.

Ved fastseettelsen af handelsvaerdierne mellem mgjdaren og overdrageren, ma disse anses som vee-

rende uafhaengige partner, da der ikke er tale om teetnfigesrelationer.

Forskellen mellem familiesuccession og medarbejoeession er, at hvor der ved familiesuccession er
en regnskabsmaessig, en skattemaessig og en afgiigmaesdi, vil der ved medarbejdersuccession kun
veere en regnskabsmaessig og en skattemaessig vaehdiddfa kan det udtrykkes saledes, at den skat-

temeessige veerdi ved medarbejdersuccession er erenetedel af den regnskabsmaessige overdragelses-

sunt®,

3.1.1.3 Betingelserne for succession
| forbindelse med aendring af lovningen pr. 1. jar2@09° er det mere lempeligt at succedere til fami-

liemedlemmer og nzere medarbejdere. Nedenfor bliver deampeaale gamle regler gennemdéet

Far 1. januar 2008ar det et krav, at der var tale om hovedaktionaeraktier, hesdmgeren ejer eller pa
et tidspunkt inden for de seneste 5 ar har ejét28ler mere af aktiekapitalen, eller som raderr étle

den for de seneste 5 ar har radet over mere eftl &0stemmeveerdien jeevnfar ABL's § 4. Det er efter

3 http://www.ft.dk/dokumenter/tingdok.aspx?/samlir@@Z 2/lovforslag/L167/som_fremsat.htm
% Generationsskifte af Sgren Halling-Overgaard agiBe Salvkaer Olesen, s. 82, trejde afsnit.
:‘1(1’ http://www.ft.dk/dokumenter/tingdok.aspx?/samlir@@Z 2/lovforslag/L 16 7/index.htm
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de nye regler ikke et krav, at der er tale om hokiolaseraktier, hvilket medfgrer, at flere selskalar h

mulighed for at foretage generationsskifte via succassio

Endvidere skal der efter 1. januar 200Bimum overdrages 1 % af aktiekapitalen til erhvemere

Ved fiernelse af hovedaktionzerreglen og stemmeeserdd minimum 15 % bliver reglerne pa disse
punkter enslydende med reglerne, der i dag er gadien succession ved dgd. Fjernelsen af disse reg-
ler vil forventelig medfare, at der vil ske flerergerationsskifter i levende liv, idet man efter dente
regler hellere ville foretage generationsskifteceftelskabsejerens dad, da dette skattemeessigt bedre

kunne betale sig.

Lempelsen af reglerne medfarer, at overdrageremhbéghed for at planlsegge og deltage i generations-
skiftet i selskabet. Det vurderes, at de lempedigegler ved overdragelse af aktier i levende ilivned-

fare mere glidende og smidige generationsskifter i evislieet fremadrettet.

Overdrageren far nu bedre mulighed for at fa de ypgreoner ind i ejerskabet af selskabet pa et tidlige-
re tidspunkt end i dag og dermed give de yngre pergmbedre stgtte i en indkaringsfase som ledere af
selskabet. Dette vil give de yngre den fordel, atiteeere bedre "klaedt p&” samt forberedt, nar de -over

tager den fulde ledelse af selskabet.

3.1.1.4 Pengetank-reglen
I nogle tilfeelde er det ikke muligt at benytte sessionsreglerne, idet aktiviteten i selskabet \atdrm-

me, om der ved generationsskifte kan tages udgangspurtdeissionsreglerne eller gj.

Der er her tale om "pengetank-reglen”, hvor et sdskaktivitet i hgjere grad bestar i at eje udiejsi
ejendomme, veerdipapirer eller lignende. Der skal uadezom en virksomhed for at benytte successi-
onsreglerne. Det vil sige, at mindre end 75 % afkediet indteegter skal stamme fra en passiv pengean-
bringelse eller udlejning af fast ejendom. OpggrelaE hvorledes virksomhedens passive aktivitet er
under 75 %, tager udgangspunkt i selskabets nes@tning tillagt summen af andre indteegter for de

sidste 3 ar og udregnes som et gennemsnit heraf, jf. ABB% stk. 6.

| forbindelse med lov nr. 1285 af 20. december 2080 et en betingelse for overdragelse med succes-
sion, at selskabet ikke i veesentligt omfang bestodléjning af fast ejendom, besiddelse af kontanter,
veerdipapirer eller lignende. Her udgjorde "pengetiatten” 25 %. Betingelsen blev mgdt med kritik,
idet praktikere vurderede, at mange virksomhedés komme over greensen som fglge af almindelig
forretningsmaessig begrundet konsolidering, og at s@eades fratog ogsa egentlige produktionsvirk-

somheder muligheden for at blive generationsskiftet mecessiof?.

“2 Skattemaessig succession ved generationsskiftende live og ved ded af Jane K. Bille s. 243-244
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Derfor blev graensen forhgijet til 50 % i forbindetsed regeringens konkurrenceevnepakke i 2002, jf.
lov nr. 394 af 6. juni 2002 om aendring af ABL, KSLSWV og andre skattelove. Begrundelsen for forhg-
jelse af greensen fra 25 % til 50 % skyldes, at @erricekke tilfeelde ikke var mulighed for at succede
velkonsoliderede selskaber. Det var regeringenatmgiée, at reglerne pa denne made kunne vanskelig-
gare viderefgrelsen af en ellers veldreven og bahtairksomhed, jf. L83 2006/2007 (lovforslag til nr.
1580).

Men selvom der skete forhgijelse til 50 %, er der steeligkaber med en god likviditet, der bliver ramt af
greensen i forbindelse med et generationsskifte.dbetév der i henhold til lov nr. 1580 af 20. december
2006 eendret pa graensen fra 50 % til 75 %. | hentilold83 2006/2007 vil greensen pa 50 % stadig
ramme selskaber med en reel erhvervsaktivitet gmahtlikviditet. Det er ikke hensigten med "penge-
tank-reglen” at forhindre generationsskifte af lkeéhmilieejede erhvervsvirksomheder. Baggrunden for
at foretage en forhgjelse er at sikre, at disse fanelikeegrhvervsvirksomheder kan foretage generations-
skifte og bega sig i konkurrencen med for ekserkapitalfonde. Det er regeringens vurdering, at fersla
get vil forbedre virksomhedsejernes muligheder &mle kan overdrage sin virksomhed til familiemed-
lemmer og naere medarbejdere i stedet for at la#tegitalfonde overtage dem. Forslaget L 83 blev god-
kendt og vedtaget i henhold til lov nr. 1580 og har virkniaglfrjanuar 2007.

Selskabets indteegter omfatter den regnskabsmeessigi@omseetning tillagt summen af de gvrige

regnskabsfarte indteegter. Da omkostningerne ikkdrdges, opggres indteegterne, dog reduceret af
moms og afgifter, efter et bruttoprincip. Dette medfgat alle selskaber bliver vurderes ens, selvam de

ville veere forskel i omkostningsstrukturen, og dagets ikke hgjde for over- eller underskud i selekab

Der tages heller ikke hgjde for, om indteegterne eftereskatissige hensyn kan medregnes i indkomsten.

Ved udlejningsejendomme skal det neevnes, at lovgimeer en ejendom, der ejes af et koncernforbun-
det selskab, som udlejes til et andet koncernforbusélskab, som veerende en erhvervsmaessig drifts-
ejendom og dermed ikke en udlejningsejendom. Dekaadder ske succession af selskabet. Det vil sige,
at for ejendommens betydning er det ikke vigtigt, aah er moder- eller datterselskab, der ejer dem ell
de ejendomme, der anvendes i koncernens erhverveyaadsi$t, men blot at de udlejes mellem selska-

berne og kun anvendes erhvervsmaessigt.

Dog er det ikke kun selskabets aktivitet, der kaelukke selskabet for succession. Det er ligeledes en
regel, at selskabets handelsveerdier for investarigiejningsejendomme, likvide beholdninger eller
veerdipapirer enten pa overdragelsestidspunkteat @bigjort pA samme made som nettoomsaetningen for
de sidste 3 ar, udger mindre end 75 % af handelssaefar de samlede aktiver i selskdfefktiverne
opggares ligesom indteegterne efter et bruttoprincgs. v sige, at ved opggrelse af for eksempel likvide

eller veerdipapirer ma der ikke modregne geeld, selvomegetilcenhver tid kan indfries med de likvider,

4 SR.2007.0111
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selskabet rader over. Ved dette risikerer man, aetrlédgide selskaber straffes, og succession ikke vi

veere hensigtsmaessig.

Successionen vil ikke veere muligt, hvis blot en aBdgeenser er overskrevet. Det vil sige, hvis greensen
er overskrevet for 1) indtaegter eller 2) aktiverge@&rdragelsestidspunktet eller 3) aktiver opggem-

nemsnittet for de seneste 3 regnskabsar, vil successiesr@ udelukket.

Hvorvidt et selskab falder ind under pengetankareghfhaenger ikke kun af selskabets egne aktiver. |
forbindelse med succession af selskaber kan matill@isig, at den eeldre generation har udarbejdet e
holdingkonstruktion for at fa risikospredning iftieh med videre. Ved denne fremgangsmade vil datter-
virksomheden forventeligt hvert ar udlodde sit sked til holdingselskabet, og dette vil medfaere, at
selskabet saledes kun bestar af penge og aktiernervitattemheden, hvorfor selskabet i farste omgang

vil falde ind under pengetank-reglen.

Om der er tale om et datterselskab afhaenger af etskabet direkte eller indirekte ejer mindst 25% a
aktiekapitalen jeevnfgr ABL 8§ 34, stk. 6.

Dog udelukker denne selskabsopbygning ikke sucmesg&iet selskaberne anses for et selskab. Dette
betyder, at der ikke medregnes afkast i form afyttdb og handelsveerdien af aktierne i datterseiska
medregnes ikke ved opggrelsen af aktiverne og penksaktiverne i moderselskabet. Men i stedet for
medregnes en til ejerforholdet svarende del akdatksomhedens indteegter og aktiver. Det vil sige, a
der skal foretages en opggrelse af bade indteegteengetanksindtaegter for de seneste 3 ar og e opg
relse af handelsveerdien af de samlede aktiver nggtenksaktiverne for de 3 seneste indkomstar og pa
overdragelsestidspunktet. Derved vil holdingselskaéber blive udelukket i forbindelse med succession,

ogsé selvom aktier og likvide midler overskrider greensepdagetank?

Hvis der forekommer koncernintern udlejning af fejgndom, skal disse indteegter ikke medtages i for-
bindelse med opggrelsen af pengetank-reglen. Udtepli fast ejendom til andre, eksempelvis den per-
son, der ejer aktierne i moderselskabet, vil ikkeebbmfattet af ovenstaende, da disse indteegtemdal i

g& i opggrelsesgrundlagét.

Det kan i den henseende veere en mulighed at feretaglankning af selskabet, sdledes at overskydende
likviditet bliver udloddet eller brugt til indfriske af geeldsforpligtelser, hvilket vil hjselpe medijeonet

omkring starrelsen af finansielle aktiver pa overdragéidgpunktet.

Af afgarelser pa dette omrade kan nsevnes Landsratéch 2005 — SKM2005.166.LR, hvor det blev

slaet fast, at et selskab, som drev advokatvirksopikke skulle medregne selskabets klientkontomidler

4 SR.2007.0111
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som en del af pengetanken. Begrundelsen var, &abelsikke have raderet over midlerne. Men tilsva-
rende blev det i afggrelsen SKM2003.458.LR slaet tastien del af indestaendet pa klientkontoen, der
vedrgrte forudbetalinger p& advokathonorar, villeeveanfattet af pengetank-reglen. Det vil sige, at af-

gerelsen laegger veegt pa raderetten over midlerne.

Endvidere kan naevnes TfS2007.365SKATLR, hvor Skatetrdiver bindende svar pa, at der kan over-
drages aktier som gave med succession i selskalSAidet selskabets virksomhed ikke i overvejende
grad bestod i udlejning af fast ejendom og af katetaog vaerdipapirer. Skatteradet anser selskabets
tilgodehavende moms pa henholdsvis 82,9 mio.kizh@ mio.kr., som vedrgrte en skattesag angaende
salg til et ikke momsregistreret selskab for daie driftsomradet og derved ikke falde ind undarge-

tank-reglen.

3.1.1.5 Veerdianseettelse
SKAT har den 21. august 2009 offentliggjert ny vejledning til veerdiansaettelse af virksomhexte

virksomhedsandele herunder veerdiansaettelse af gibodvandre immaterielle rettigheder ved koncern-
interne overdragelser, hvor der er et krav om dokuaten for, at overdragelsen er sket til handelsveer
di. For eksempel nar en virksomhed handles mellartep der ikke er uafhaengige, herunder hovedakti-
onaer og selskab. Her er det SKAT’s opfattelse, aed&ehov for en mere markedsbetinget metode til

beregning af veerdien af virksomhedfen

Baggrunden for den nye vejledning er, at SKAT genrniglerne efter vedtagelsen af TSS-cirkulaere
2000-9 (Cirkuleeret om veerdiansaettelse af aktiearggart) og TSS-cirkuleere 2000-10 (Goodwillcirku-
leeret) kan se, at virksomheder i forbindelse mediizaseettelse af deres virksomhed har anvendt cirku-
laererne, nér disse har fart til passende veerdienvdgveerdierne ikke har veeret passende, har selskab-
sejerne brugt andre metoder til vaerdiansaettelseviDsige, at de tidligere cirkuleerer nu er bleveps
pleret med den nye vejledning, som kraever, at virkeatan foretager en mere kompleks beregning som

grundlag for virksomhedsveerdien samt dokumentationskrav

Ved udarbejdelsen af vejledningen ophaever SKAT dkdketidligere udsendte cirkuleere om veerdiansaet-
telse af goodwill, men i vejledningen skeerpes defjedttidligere cirkuleere vil f& en mere begreenset
anvendelse. Dette skyldes, at cirkuleeret 2000-18regningsmodel tager udgangspunkt i virksomhe-
dens historiske resultater. Og efter SKAT’s opfattelil dette cirkulsere kun kunne indikere en mar-
kedsveerdi ved veerdianseettelse af en virksomhedvalksomhedsandele, som forventes at have samme

veekst og afkast, som den historisk har haft og som ikke skadsamilige immaterielle aktivér

Det er SKAT's holdning, at TSS-cirkuleere 2000-10 kilnveere anvendelig i relation til hAndveerker-

virksomheder eller andre mindre erhvervsdrivendesemheder med et relativt stabilt indtjeningsnivea

6 www.deloitte.dk— nye retningslinier for beregning af goodwillyheder
" Revitax — nyhedsbrev 30.09.2009, nr. 846
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0g meget begreensede immaterielle aktiver. Samtragbmgsmodellen i goodwillcirkuleeret ikke altid
vil afspejle den reelle markedsveerdi pa starre virksader, finansielle virksomheder eller virksomheder

i veekst®,

De veerdianseettelsesmetoder og retningslinier feerzatelse, der er beskrevet i vejledningen, vil s&lede
kunne bruges i de situationer, hvor goodwillcirkideerberegningsmodel ikke er anvendelig. Dog er der
ikke i vejledningen nogen afgreensning af, hvornadgdllcirkuleeret kan anvendes eller ej. Derfor kan
der veere en vis frygt for, at SKAT vil udnytte dgerretningslinier i de situationer, hvor SKAT ikke e
tifreds med veerdianseettelsen efter cirkuleere 20D@erfor anbefales det, at der sgges om et bindende

svar fra SKAT angéende de veerdier, man beregner efter glmirttwizeret.

3.1.1.5.1 Vejledning 21. august 2009
Den nye veerdianseettelsesvejledning er som udgankfspdelukkende relevant i relation til 3 transakti

onstyper mellem interesseforbundne pétter

1. Veerdianseettelse af virksomheder
2. Veerdianseaettelse af kapitalandele

3. Veerdianseettelse af immaterielle aktiver

| den nye vejledning beskrives der 4 veerdiansaettgiedeller, som SKAT har prioriteret for at skabe e
starre ensartethed i forbindelse med veerdiansaettedgeeDhedenstaende modeller ikke et udtryk for, at

andre veerdianseettelsesmodeller ikke vil kunne godkendes

De beskrevne veaerdianseettelsesmodeller er fglgende:

1. DCF-modellen (discounted cash-flow), der er en amd&tbaseret metode, hvor veerdien fastsaettes
med udgangspunkt i den fremtidige indkomst. E#&T3s mening er dette den mest anvendte og
anerkendte model blandt professionelle radgiver€FBnodellen, hvor veerdianseettelse af en
virksomhed opggres som veerdien af den tilbagedistente veerdi af de fremtidige frie penge-
stramme, der kan henfgres til den pageeldende witked. Hvis der er tale om veerdianseettelse af
enkelte aktiver, som eksempel kan naevnes patéossser eller andre immaterielle aktiver, op-
gares veerdien som de tilbagediskonterede frie mtrayjame, der kan henfares til det eller de pa-

geeldende aktiver.

2. EVA-modellen, er en variant af DCF-modellen. Moglelanbefales blandt andet anvendt til kon-
trolberegning af DCF-modellen.
EVA-modellen (Economic Value Added) er en periogemgise af et gkonomisk resultat. Den kan

anvendes pa produkter eller produktserier og idergie, hvor meget disse bidrager med i forhold

“8 Revitax — nyhedsbrev 30.09.2009, nr. 846
49 SR 2009.0250

Side 80 af 140



Omstrukturering og generationsskifte

til deres kapitalanvendelse. Jaevnfgr EVA skaberitisomhed ferst veerdi, nar det driftsmaessige

overskud er stgrre end de gennemsnitlige kapitabstninger.

3.  Multipel veerdianseettelse, der ifalge SKAT kan adestil at underbygge en veerdianseettelse efter
DCF-modellen.
Veerdiansaettelsen vurderes pa baggrund af markedssaefor sammenlignelige virksomheder.
Dette kan enten ske ved sammenligning af markedmaarforhold til barskursen for de pageel-

dende virksomheder eller i forhold til konkretertsaktioner, hvor markedsveerdien er tilgeengelig.

4. Relief from Royalty-modellen, der blandt andet kanges til veerdianseettelse af immaterielle
aktiver. Metoden er baseret pd, at veerdien af dehaterielle aktiv anskues ud fra en alternativ
betragtning, hvor veerdien bestemmes pa baggrurspafede omkostninger. Veerdien opgares pa
baggrund af den tilbagediskonterede veerdi af deexfmroyaltybetalinger eller andre betalinger,

som kan henfares til det immaterielle aktiv

3.1.1.5.2 Vejledning nr. 9 af 28. marts 2000 SS-cirkulsere 2000-09)

Udover ovenstaende vejledning har SKAT tidligerstadt retningslinier for fastsaettelsen af handelspr
sen ved overdragelse mellem interesseforbundnerpaetl anvendelse af cirkuleere om veaerdianseettelse
af aktier og anparter, nr. 9 af 28. marts 2000, og@af128. marts 2000 vedrgrende veerdianseettelse af

goodwiill.

Herudover er der et eeldre cirkuleere nr. 185 af 1vember 1982, som anvendes ved veerdiansaettelse af
aktiver og passiver i dgdsboer mv. og ved gaveafggfiegning. Veerdianseettelsescirkuleeret fra 1982
fastslar, at de aktiver, der omfattes af skatte-fgijtsberegning, normalt skal ansaettes til veerdileari-

del og vandel pa det tidspunkt, der er afggrendaffyiftsberegningen. Dette betyder, at veerdien ey den

som aktivet ville kunne seelges til i et &bent marked.

Hvis der ikke er et aktiv marked for aktierne, skktierne veerdianseettes efter formueskatten jeevnfar
cirkuleeret, men da dette blev ophaevet ved lov nr.af@D. december 1995, har Ligningsradet vedtaget
en reekke kapitaliseringsfaktorer til brug for veandieettelse af unoterede aktier og anpart jeevnfar
TfS1997, 599. Skattekursen beregnes pa baggrundsifibets seneste aflagte arsrapport med anvendel-
se af de beregningsregler, herunder beregningséaktsom er kendt pa afgiftstidspunktet, hvilket vil
sige beregningsreglerne for beregning af skattekups. 1. januar i det kalenderar, hvori afgiftspligte

indtreeder.

Der findes tre forskellige beregningsmodeller, som eyefede:
1. Den almindelige, som tager udgangspunkt i gennetasait kapitaliseret indtjeningsevne, kapi-

taliseret udbytteprocent og 80 % af indre veerdi.

%0 SR.2009.0250
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2. Hovedaktionaerselskaber, som tager udgangspunktnegesnittet af kapitaliseret indtjenings-
evne og 80 % af indre veerdi.
3. Den modificerede regel, som anvendes, hvis den bedegkurs overstiger indre veerdi. Denne

tager udgangspunkt i gennemsnittet af kapitaliseretenidiijsevne og 80 % af indre veerdi

Safremt der er tale om holdingselskaber ses derflzomdtjeningsevne og udbytte hvorfor kursen kan
beregnes som 90 % af indre veerdi. Ved overdragdlsgeadomsselskaber til familiemedlemmer kan

veerdien fastseettes pa baggrund af ejendomsvurderinges %.

Til cirkuleeret fra 1982 kan tilknyttes afgarelse RD07.430.LSR, hvor der ved en gaveoverdragelse af
anparter med succession skulle ske veerdianseeitlaeparterne til brug for gaveafgiftsberegningen
efter principperne i cirkuleere nr. 185 af 17. novenit#82 og ikke som antaget af skattemyndighederne

efter ABL’s § 11, stk. 1 og 9 om adgangen til overdragelsktadraeller anparter med succession.

| forbindelse med ophaevelsen af formueskatten dégwnedsat en arbejdsgruppe, hvis formal var at ud-
arbejde en hjeelperegel, der skulle afspejle en nealistisk handelsveerdi pa unoterede aktier ogranpa
ter. Denne hjeelperegel blev offentliggjort som glgkret nr. 9 af 28. marts 2000, men det nye cirkuleere

finder ikke anvendelse ved beregning af bo- og gaviéafgi

Med offentliggarelsen af cirkulaeret 2000-09 er itde medfart sendringer af retningslinierne i 1982-
cirkuleeret. Og da ministeriet har undladt at aendteimgslinierne i 1982-cirkuleeret eller fremkommet
med nye retningslinier vedrgrende veerdianseettélseaterede aktier inden for bo- og gaveafgiftsomra

det, er cirkulzeret stadig anvendetigt

Jeevnfar cirkuleere nr. 9 af 28. marts 2000 fastseettes agtamparter pa falgende made:

Barsnoterede aktiefastsaettes til kursveerdien svarende til den ndéekerrs pa det for skatteberegnin-

gen afggrende tidspunkt.

Aktier i unoterede aktieklasser i bgrsnoteredeksdier medtages til samme veerdi som kursen pa de
noterede aktier medmindre de rettigheder, der kngitg til den unoterede aktieklasse, pa afgarende
punkter adskiller sig fra de rettigheder, der er gaelddar aktierne i den bgrsnoterede aktieklasse, navn-
lig med hensyn til ret til forlods udbytte ellerkods deekning ved likvidation af selskabet. | sé fake-

tages en konkret vurdering af veerdien af den unoteredsaidse.

Udgangspunktet for veerdianseettelse af aktier aliparter efter cirkuleere nr. 9 er, at i det omfartg ak
erne har veeret genstand for handel, skal denne,vderdblev konstateret, veere genstand for veerdian-

seettelsen af aktierne, med mindre vaerdien anses for ikkeaevasltryk for handelsvaerdién

°1 Skattemaessig succession ved generationsskiftendee live og ved ded af Jane K. Bille s. 351
°2 Generationsskifte af Sgren Halling-Overgaard agiBe Sglvkaer Olesen, s. 71, farste afsnit.
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Udgangspunktet tages herefter i selskabets indrdiva fra seneste aflagte arsrapport. Hertil titiasgy
efterfalgende goodwill, og endvidere skal enkelgnsiabsposter korrigeres. Herunder taenkes pa fal-

gende, jeevnfar cirkuleeret nr. 9 den 28. marts 2000:

Fast ejendomveerdianseettes til den seneste offentlige ejendambssing med tilleeg af eventuelle om-
bygningsomkostninger, som ikke er indeholdt i den steneffentliggjorte ejendomsvurdering. For uden-

landske ejendomme geelder den bogfarte veerdi herfor.

Associerede selskabdor beholdningen af aktier i associerede selskakal medtages veerdien opgjort
efter hjeelpereglen i det omfang, handelsveerdierkendi. Et associeret selskab ejer minimum 20 % af

stemmerettighederne.

Goodwill og andre immaterielle anleegsaktiveedrgrende fastseettelse af goodwill henvisesetited-
ningslinier, der fremgar af TSS-cirkuleere 2000-1@j&tende anvisning om veerdiansaettelse af good-

will). Cirkuleeret beskriver punkt for punkt, hvorledesrdansaettelse af goodwill beregnes.

Udskudt skatskal medtages og beregnes under hensyn til ovennaevrektiarer.

3.1.1.5.3 Vejledning nr. 10 af 28. marts 2000 SS-cirkuleere 2000-10)

Hovedreglen for veerdianseettelse af goodwill er,&tder handles mellem interesseforbundne parter,
skal den seaettes efter et skan over handelsveerddar hensyn til de konkrete foreliggende omstaendig-
heder. Herunder teenkes pa at der i visse branckatader en kutyme for veerdianseettelse af goodwill.
Her kan naevnes bindende forhandsbesked, hvor kuikkeeanerkendes som veerdiansaettelse af good-
will, da kutyme blot indbefatter, at goodwill ikke afsastte

TfS2000.392.LR: hvor ejeren af et bilfirma skutieefage generationsskifte til sgnnen, hvor virksemh
den skulle overdrages til et nystiftet selskab,rsannen var aktionaer. | forbindelse med sagens-for
laeggelse for ligningsradet, blev der indhentet edeering fra det selskab, der importerede bilerene

for samme meerke. | erkleeringen var det udtryktjedtvar kutymen i deres branche, at der ikke blev
beregnet goodwill, og derfor blev goodwill i deredagne virksomhed sat til 0 kr. Ligningsradet keinn
ikke anerkende denne kutyme, da der skal veereomalen kutyme for veerdiansaettelse af goodwill og
ikke bare en kutyme for, at der ikke skal beregoasiwill.

Grundlaget for beregningen af goodwill i henholdctrkuleeret er de regnskabsmeessige resultater for
skat i de seneste 3 regnskabséar opgjort efterrmegieARL. Nar man tager udgangspunkt i de regn-

skabsmeessige resultater, skal der foretages korrekfmrf@lgende poster:

Regnskabsmaessigt resultat far skat
- Ikke udgiftsfart lan eller vederlag til eventuel medgaende segtefeelle

- Finansielle indteegter
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+ Finansielle udgifter
+/- Eventuelle ekstraordinaere poster i henhold til ARL

+ Afskrivninger pa tilkabt goodwill

Herefter skal resultatet divideres med 6, hvorefierveegtet gennemsnitindtjening fremkommer, som
benyttes til den videre beregning af goodwill. Deregkal der foretages korrektion af udviklingstemd
sen, som enten tilleegges eller fratraekkes i denegeggennemsnitsindtjeningvis der har veeret en
konstant udvikling. (Hvis der f.eks. er fremgang dral til ar 2, men nedgang fra ar 2 til ar 3, sa skal
udviklingstendensen ikke medregnes.) Beregningeandaiklingstendensen tager udgangspunkt i den
resultatmaessige udvikling, der har veeret fra deljareegnskabsar far overdragelsen til det sidsterar
overdragelsen. Som udtryk for gennemsnittet afkiihgien i de to udviklingsperioder (ar 1 til ar g ér

2 til ar 3) divideres den samlede udvikling (ar 1 til md 2.

Derudover skal der beregnes en forrentning af samtligeeaktvirksomhedens seneste balance forud for
overdragelsen med undtagelse af obligationer, peetelng tilkabt goodwill. Denne forrentning bereg-
nes med den pa overdragelsestidspunktet geeldepital&tkastsats, jf. VSL § 9, plus 3 %. Kapitalaf-

kastsatsen for 2009 er pa 4 %, hvilket svarer til enritmieg pa 7 %.

Der skal herefter foretages en kapitalisering aétpeingen, hvor kapitaliseringsfaktoren udtrykket de
arlige forventede afkast af goodwillen. Forrentnimdstseettes til den pa overdragelsestidspunktet gee
dende kapitalafkastsats, jf. VSL § 9, plus 8 %. Kagfkastsatsen for 2009 er pa 4 %, hvilket svarer til

en forrentning pa 12 %.

Beregningsmodellen for goodwill er standardiseréledes at alle virksomhedstyper kan anvende den.
Dog kan der veere eksempler, hvor beregningen ikkeakaendes, eller der skal foretages korrektioner
hertil for at give et retvisende billede. SKAT Hdmrfor udarbejdet en ny vejledning, som ligelede®4in
holder goodwill, sdledes at SKAT tilkendegiver dedgmingsmodeller, der efter SKAT’s opfattelse gi-

ver det mest retvisende billede for fastseettelsen dadavaerdien for goodwill.

Goodwillcirkuleeret nsevner alene goodwill, hvilketttidkes som aktiver omfattet af begrebet goodwill i
AL’s § 40, stk. 1. Patenter og varemeerker med flemgegvnt i AL’'s § 40, stk. 2 og er sdledes ikke om-

fattet af begrebet goodwill og skal derfor veerdianseetigarat’

3.1.1.6 Praktisk eksempel
Vi vil med udgangspunkt i 4 modeller, som vi findetevant i forbindelse med generationsskifte af sel

skaber, belyse de forskelle der vil forekomme ikbésing og finansieringen for henholdsvis overdrage
ren og modtageren. De 4 modeller er fglgende:

=  Generationsskifte af selskab uden succession.

%3 SR.2009.0250
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= Generationsskifte af selskab uden succession, men vedgadragelse.
» Generationsskifte af selskab med succession og gardragelse pa stgrrelse med passivpost.

= Generationsskifte af selskab med succession og gazagelse.

Ved beregninger af alternativerne vil vi tage udgaunkt i modelvirksomheden Olsens Dgre A/S og
nedenstaende balance. Den nedenstdende handelevagalidiansat ved brug af TSS-cirkuleere 2000-9
0g 2000-10. Der henvises endvidere til bilag 1 foswoktureringen fra personligt drevet selskab tBA
og bilag 2 for beregning af goodwill.

Balance i kr.

Aktiver Handelsveerdi Skattemeessig veerdi
Goodwil 5.600.000 0
Grund og bygninger 3.000.000 2.000.000
Driftsmidler 12.000.000 9.000.000
Varebeholdninger 3.500.000 1.000.000
Tigodehavende fra kunder 1.500.000 1.500.000
Likvidebeholdninger 1.500.000 1.500.000
Aktiveri alt 27.100.000 15.000.000
Passiver

Aktiekapital 500.000 500.000
Reserver 17.575.000 8.500.000
Egenkapital 18.075.000 9.000.000
Udskudt skat 3.025.000

Geeld 6.000.000 6.000.000
Passiveri alt 27.100.000 15.000.000
Figur nr. 1

3.1.1.6.1 Generationsskifte af selskab uden sucaess

Den farste mulighed for generationsskifte af selskab batitielsveerdien uden succession. Dette betyder
at overdrageren vil blive beskattet af avancenkti@rme, som var der tale om et almindeligt akiigsa
Pa den anden side far det den betydning, at modtegdikviditetsbehov vil blive veesentligt starre, da
handelsveerdien vil vaere hgjere uden successiomeddsuccession. Som en form for kompensation vil

modtageren til gengeeld fa hgjere skattemaessige afsigaménd ved succession.

| forbindelse med generationsskifte til familiemadimer vil man som hovedregel anvende skattekurs-
veerdien idet det ikke er en betingelse, at der givegave for at anvende 1982-cirkuleeret. Safremt man
anvender skattekursveerdien til familiemedlemmeiedest for handelsveerdien og SKAT efterfalgende
ikke godkender denne veerdianseettelse vil handedésaefinde anvendelse og forskellen mellem han-
delsveerdien og skattekursveerdien vil blive giveh gave. | det efterfglgende eksempel vil vi se bart
skattekursveerdien for at have et egnet sammentiggmindlag for overdragelser til familiemedlemmer

0g neere medarbejdere
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| vores modelvirksomhed er der tale om afstaelsenaterede aktier, som beskattes som aktieindkomst
med henholdsvis 28 % / 43 % / 45 % i 2009. (Det ardsat, at der ikke er en overgangssaldo jf. ABL §
45a, og dermed beskatning pa 45 %. Hvis der havdet\emarovergangssaldo, ville denne veere opgjort
pa baggrund af anskaffelsessummen fratrukket egéalen pr. 31.12.2006 samt fratrukket udloddet
udbytte i Ole’s indkomstar 2007 og 2008. Den restiesaldo ville kunne benyttes til modregning i den
andel af avancen, der skulle beskattes med 45 %] stedet bliver beskattet med 43 %. Overgangssal-
doen er dog ophgrt fra 1. januar 2010.) Avancen udregihedes:

Opggrelse af avancen:

Handelsveerdi af selskabet jf. figur 1 18.075.000
Tilagt den negative anskaffelsessum, jf. bilag 1 446.000
18.521.000

Avancebeskatning vedrgrende Ole:

28 % bundgraensen for segtefeeller 96.600 kr. 27.048
43 % bundgraensen for segtefeeller > 96.600 kr. <2PDXr. 49.708
45 % af belgb over bundgreensen 8.238.960

8.315.716

Efter salget vil Ole Olsen have fglgende likviditet

Salgssum 18.075.000
Skat ifglge avancebeskatning -8.315.716

9.759.284
Figur nr. 2

Ved benyttelse af denne form for generationsskifte vinusdfgre beskatning af aktieavancen som aktie-
indkomst, hvilket svarer til en beskatning pa 8.316.ki For Ole Olsen far ovenstdende den betydning,
at han vil fa en likviditetsindteegt pa 9.759.284 kedVForarspakken 2.0’s virkning fra indkomstaret
2010 vil ovenstaende avancebeskatning betyde, akdebeskattes med henholdsvis 28 % / 42 %. Dette
vil medfare en beskatning pa 7.765.296 kr. og erditetsindteegt pa 10.309.704 kr., som er en forbed-
ring pa 550.420 kr.

Ved generationsskifte uden succession far det dgmbing for sgnnen Jan eller den naere medarbejder
Bent, at de skal have finansieret en kgbesum pa a.8Q7 kr., svarende til handelsveerdien for virksom-
heden. Dog vil de have en skattemaessig anskaffatsesé tilsvarende belgb, som skal anvendes ved

senere afstelse.

Ved denne form for generationsskifte vil stgrrelsériinansieringsbehovet blive vaesentligt stgrrd en
ved succession, og dette kan medfgre, at modtageren uandet ensgnnen eller neere medarbejdere vil
kunne komme i finansieringsvanskeligheder, da barekedenne tid ikke er sa villige til at udlane gen

i disse starrelser.
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3.1.1.6.2 Generationsskifte af selskab uden sucdess men ved gaveoverdragelse
En anden mulighed er at foretage generationsskifte sdccession, men ved gaveoverdragelse, hvor der

ikke sker indtreeden i overdragerens skattemaessigagstilli

| forbindelse med denne form for generationssKiteidseettes det, at Ole Olsen har sikret sig, abgan
hustruen har tilstreekkelige midler til at opretlelkeh fornuftig levestandard efter overdragelsegehf
skabet. Specielt hvis de ikke leengere skal arbejdiskabet. Overdragelse ved gave medfgrer avancebe-

skatning hos Ole Olsen, som om aktierne var blevet solgt tkedaveerdi.

Udover avancebeskatning skal der ligeledes vedadtarm for generationsskifte betales gaveafgift, som
udgar 15 % af den del af aktiernes veerdi, der agersb8.700 kr., hvis der er tale om familie. Hvis der

er tale om naere medarbejdere vil gavebelgbet bigkattet med 59 % (=2009, efter 2010 bliver skatte-
loftet nedsat til 51,5 %).

Da der i vores eksempel sker en overdragelse #&raktet familiemedlem, kan der for udregning af
handelsveerdien benyttes den sakaldte skattekurtteBkasen blev i sin tid primaert anvendt til bereg-
ning af den skattepligtige formue for hovedaktiomeeMen skattekursen benyttes i forbindelse med be-
regning af veerdianseettelse af unoterede aktier. i@glénstaende udregnes skattekursen med udgangs-
punkt i cirkuleeret nr. 185 af 17. november 1982 fdirale aktiernes handelsveerdi, hvilket er i overens
stemmelse med SKM2009.698.LSR, hvor Landsskatteréatslar, at cirkulaere nr. 185 af 17. novem-

ber 1982 skal anvendes ved veerdianseettelse af aktivaissiygr ved gaveafgiftsberegning.
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Beregning af den skattepligtige formue

Egenkapital 31/12-2008 jf. arsrapport 9.875.000
Henseettelse til udskudt skat jf. &rsrapport 1.625.000
Anleegsaktiver Regnskab Skattemaessig veerdi
Goodwill 0] 0
Grund og bygninger 3.000.000 2.000.000
Driftsmidler 12.000.000 9.000.000
Varebeholdninger 3.500.000 1.000.000

18.500.000 12.000.000 -6.500.000
dvrige
Udbytte -5.000.000 5.000.000
Skattemaessig formue 10.000.000
Aktiekapital 500.000
Skattepligtig egenkapital jf. ovenstaende 10.000.000
Indtjeningsevne Ari Ar2 Ar3 | alt

4.000.000 3.500.000 6.000.000 13.500.000

Gennemesnitligt resultat 3 ar 4.500.000
Indtjeningsevne (gennemsnitlig resultat/aktie kapiteD0) 900
Aktiernes indre veerdi 2.000

Skattemaessig egenkapital i % af aktiekapitalen:
Beregning af hovedaktionseraktier

Indtjeningsevne kapitaliseret med 8,5 7.650
80 % af indre veerdi 1.600

9.250
Gennemsnit heraf 4.625

Hvis den beregnede kurs overstiger indreveerdi kuyisleal beregningen foretages efter den modificeredel:

Indtjeningsevne 8,5 10 85
Indtjeningseewne over 10, 4,25 890 3783
900 3868 3.868
80 % af indre veerdi 1.600
5.468
Gennemsnit heraf 2.734
Figur nr. 3

Da kursen pa beregning af hovedaktionaeraktier uddgift5 og dermed er hgjere end den indre veerdi,
foretages der udregning af kursen efter den maatifite regel. Dette medfarer en kurs pa 2.734. Den
modificerede regels kurs anvendes som den sakaldtelskatibg afrundes til 2.730 i alt.

Skattekursveerdi: 500.000 kr. x kursveerdi 2.730 = 13.65kA000

Dette betyder, at der ved gaveoverdragelse ikkestaggangspunkt i handelsveerdien pa 18.075.000 kr.
men i stedet en skattekursveerdi pa 13.650.000 kr.:
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Overdragelse ved gave til sgnen Jan:

Skattekursveerdi 13.650.000
Bundfradrag -58.700
Grundlag for gaveafyift 13.591.300
Gaveafgift, 15 % 2.038.695
Figur nr. 4

Nar det er generationsskifte til nzere medarbejdsa, der tages udgangspunkt i den opgjorte handels

veerdi:

Overdragelse ved gave til den neere medarbejder Bent

Handelsveerdien, gaveveerdi jf. figur 1 18.075.000
Beskatning, 59 % heraf 10.664.250
Figur nr. 5

Ovenstdende eksempel viser, at generationsskifteyaeeloverdragelse helt klart er bedst, nar man er i
familie med overdrageren, da dette betyder, at sgdaerskal fremskaffe en likviditet pa 2.038.695 kr.
svarende til gaveafgiften. Herimod udger den neerdanbejder Bents likviditetskrav 10.664.250 kr.,
svarende til gavebeskatningen af handelsveerdigrr Ebrarspakken 2.0 som treeder i kraft for ind-
komstaret 2010, vil beskatningsprocenten blive netilsal,5 %, hvilket vil betyde, at hvis generatiens
skiftet vil ske i 2010, vil Bent skulle skaffe erkuiditet pa 9.308.625 kr., som er en forbedring pa
1.355.625 kr.

En anden fordel ved overdragelse med gaveoverdegelover nedseettelse af likviditetsbehovet, er at
modtageren modtager en hgj skattemaessig anskaHfetse svarende til enten skattekursveerdien for

familie eller handelsveerdien for naere medarbejdere.

Ved anvendelse af skattekursveerdien medfgrer datamicebeskatningen bliver anderledes for Ole end
ved avancebeskatningen vedrgrende Bent, idet veeedibandelsveerdien. Ved beregning af avancebe-

skatningen i forbindelse med overdragelse til Bent vikbgsngen udgere 8.315.716 kr. jeevnfar figur 2.

Avancebeskatningen vil veere anderledes ved oveztiagl Jan, da der her er anvendt skattekursveerdi-

en. Beskatningen vil veere fglgende:

Skatteveerdi 13.650.000
Tilagt den negative anskaffelsessum, jf. bilag 1 446.000
14.096.000

Avancebeskatning vedrgrende Ole:

28 % bundgreensen for eegtefeeller, 96.600 kr. 27.048
43 % bundgreensen for eegtefeeller > 96.600 kr. <2P0Xr. 49.708
45 % af belgb over bundgreensen 6.247.710

6.324.466
Figur nr. 6
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Dette betyder, at Ole skal fremskaffe en likvidipét 6.324.466 kr. Hvis vi sammenholder ovenstaende
eksempel med eksempel i afsnit 3.1.1.6.1, overdragelea succession eller gave, vil det medfgre en
besparelse pa avancebeskatningen med 1.991.250 kvillbegkatningsavancen veere ugendret i forhold

til overdragelse til Bent og derved vil avancebeskatmingiygre 8.315.716 kr.

| forbindelse med den beregnede gaveafgift veddragelse til Jan kan det veere en fordel at lade Ole
betale afgiften, idet dette ikke udlgser en yderéggaveafqgift. Endvidere har det den betydning, at Ja
ikke skal fremskaffe likviditet og stadig beholder denttshazessige anskaffelsessum pa 13.650.000 kr.

Hvis forestdende omstrukturering af Olsens Dgre ikk8 var sket for 10 ar siden, men for ar tilbage,
ville det have veeret muligt at anvende handels\erristedet for skattekursvaerdien, hvilket vil £nd
betydning for Jan, at gaveafgiften vil stige til 275 kr. Dog vil det ikke fa betydning for Jan, hvis
Ole veelger at betale afgiften. Veelger Ole at betfddten i forste tilfeelde med skattekursveerdiiguf

4, vil han skulle fremskaffe en samlet likviditet 8863.161 kr. Modsat vil likviditetsbehovet ved han-
delsveerdien veere 11.018.161 kr. Dette skyldes, atuymkisomhedsomdannelse var foretaget i 2009,
ville man kende den oprindelige handelskurs. Man ikke foretage en virksomhedsomdannelse til en

kurs og umiddelbart efterfglgende foretage et generakdtestil en anden kurs.

3.1.1.6.3 Generationsskifte af selskab med successbg gaveoverdragelse pa starrelse med passiv-
post

En tredje mulighed for generationsskifte er vedcession og gaveoverdragelse pa stgrrelse med passiv
post, hvor overdrageren ikke bliver beskattet ahaea, idet modtageren indtraeder i overdragerens skat-

temaessige stilling, og skatten udskydes til det tidspumkt, inodtageren afstar aktierne.

Ved denne metode er likviditetskravet til modtagehandelsveerdien med fradrag af passivposten, idet
der i vores eksempel gives en delvis gave, svaréhgassivposten. Det giver ikke nogen mening at
foretage succession uden en delvis eller hel gdet hiandelsveerdien uden gave ved succession a8l veer

den samme som ved overdragelse uden succession

Som tidligere naevnt i afsnit 3.1.1.1 udgar passigog2 % af den avance, der ville vaere opstaet ved et
normalt salg af aktierne mens den for andre avancer ®g#rjeevnfagr KSL § 33d, stk. 2 og stk. 3.

Beregning af passivpost til Jan pa baggrund af sketkursvaerdi:

Unoterede aktier, jf. KSL 8 33D, stk. 2 o 22%
Skattekursveerdi tillagt negativ anskaffelsessuniigtir € 14.096.00
Passivpost udgar herefte 3.101.12
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Beregning af passivpost for Ben

Unoterede aktier, jf. KSL 8 33D, stk. 2 o 22%
Avance jf. figur : 18.521.00
Passivpost udgar herefte 4.074.62
Figur nr. 7

Ovenstdende udregninger viser, at det bedre katetstpfor overdrageren og modtageren at foretage
generationsskifte med succession og passivpostodéagerens krav til likviditet nedseettelse med pas-
sivposten p& henholdsvis 3.101.120 kr. og 4.074.620 kr.

Dette betyder, at likviditetsbehovet nu er nedsdtethholdsvis 10.548.880 kr. og 14.000.380 kr. i stedet
for de oprindelige henholdsvis 13.650.000 kr. og 18@0®%kr. jeevnfer nedenstdende eksempel. Dog vil
modtageren til gengaeld overtage den latente skattelend ved almindelig kab eller salg af virksom-

hed.

Finansieringskrav vedrgrende Jal

Skattekursveer 13.650.00

Passivpost, jf. figur -3.101.12
10.548.88

Finansieringskrav vedrgrende Ben

Handelsveerdi af selskabet jf. figL 18.075.00

Passivpost, jf. figur -4.074.62!
14.000.38

Likviditetsindtaegt for Ole Olsen

Skattekursveerdi fratraekket passivpost. 10.548.88
Handelsveerdi fratraekket passivpost, Bent 14.000.380
Figur nr. 8

Virkningerne ved ovenstaende generationsskifte gredf at overdragerens likviditetsindteegt stiger til
henholdsvis 10.548.880 kr. og 14.000.380 kr. mod 9.759.284 kr.

3.1.1.6.4 Generationsskifte af selskab med successog gaveoverdragelse
Den sidste mulighed for generationsskifte af sddek@&r med succession og gaveoverdragelse, som sva-

rer til handelsvaerdien eller skattekursveerdien.

Den tredje og fjerde mulighed ligner meget hinandioy er forskellen, at der ved denne fjerde model
succederes i overdragerens skattemaessige stilingyerdrageren ingen likviditetskrav far ved denne
form, dog med undtagelse af eventuelt betaling séafift. For modtageren far det den betydning, at
modtageren overtager overdragerens skattemaesdligg,stvilket betyder, at de skattemaessige anskaf-

felsessummer er lavere, end hvis kabet var sket uden swccessi

Nedenstaende viser konsekvenserne ved succession ogeyavagelse for henholdsvis Jan og Bent.
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Gaveafgiften i dette eksempel vil udggre:

Overdragelse ved succession og gave til sgn J

Skattekursveer 13.650.00
Passivpost, jf. figur -3.101.12f
Bundfradras -58.70(
Grundlag for gaveafq 10.490.18
Gaveafgift, 15 % 1.573.52
Figur nr. 9

Dette betyder, at det likviditetskrav, der fremkomrf@r Jan, er gaveafgiften pa 1.573.527 kr. | dette
eksempel er gaveafgiften faldet med 465.168 kr.lidlat til eksemplet uden succession, men ved gave-

overdragelse, idet gaveafgiftsgrundlaget er nedsat met/pasten.

Beskatningen for Bent udggar:

Overdragelse ved succession og gave til den neeredadejder Bent:

Handelsveerdien, gaveveerdi jf. figt 18.075.00
Passivpost, jf. figur -4.074.62!
Grundlag for beskatnit 14.000.38
Beskatning, 59 % hera 8.260.22.
Figur nr. 10

Beskatningen udgegr 8.260.224 kr., som vil veere eiditetskrav for Bent, men modsat gaveoverdragel-
se uden succession er likviditetskravet faldet 2d®4.026 kr., hvilket igen skyldes passivposten. Be-

skatningen vil for 2010 udgare 51,5 %, svarende til 7.2B0kt. og en forbedring pa 1.050.028 kr.

Der vil som tidligere naevnt ikke komme noget liktédskrav eller -indteegt til Ole Olsen, da enten Jan
eller Bent vil overtage hans skattemaessige stillilgg kan Ole veelge at betale gaveafgiften pa
1.573.527 kr. for Jan, da dette ikke vil medfgre yderk gaveafgift, idet betaling af gaveafqift ikke
anses som gave.

Den fierde metode for generationsskifte ma anseatfeeere den mest fordelagtige for modtageren, idet
det giver den laveste likviditetsbehov. Dog er dem thente, at der pahviler en udskudt skat pa aktiern

som fgrst kommer til beskatning, hvis modtageren seelgewniahre uden succession.

3.1.1.6.5 Sammenholdelse af de enkelte generatidiiemodeller
For at skabe et samlet overblik over de fire omataifider at foretage generationsskifte pa, vil \atted

afsnit foretage en sammenholdelse af de enkeltergiéonsskiftemodellers likviditetskrav indenforcsu

cession.
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) Samlet likviditetskrav
30.000.006 o _ _
ud i Uden succession men ed successlonog  Med succession ¢
e Sceesst med gaveoverdragelse gave pa stgrrelse m gaveoverdragelse
25.000.000 passivpost
20.000.0001
15.000.000
10.000.000
5.000.000+
0 T T T
OleogJan Oleog OleogJan Oleog OleogJan Oleog OleogJan Ole og
Bent Bent Bent Bent

Ovenstdende graf viser det samlede likviditetsknalenfor hver af de fire eksempler fordelt pa Ofe o
Jan samt Ole og Bent. Til grafen kan knyttes fglgende kotamezn

= Generationsskifte uden succession er den mest likisitresevende af dem alle 4 for Jan og Bent,
da de her skal have finansieret en handelsveerd$ 043.000 kr. kr. Ole skal have finansieret en
avancebeskatning pa 8.315.716 kr., men far samlet en lixgitititeegt p& 9.759.284 kr.

* Generationsskifte uden succession, men med gawragelise er den darligste af de 4 modeller,
idet det kommer til at koste Ole penge for at faget generationsskiftet, da han skal betale avan-
cebeskatningen.

* Generationsskifte med succession og gave pa sie@rmetd passivpost er fordelagtig for bade
Jan, Bent og Ole, idet der hverken skal betales gavealgifia@lancebeskatning.

= Generationsskifte med succession og gaveoverdegelden model med det laveste likviditets-
krav til Jan og Bent.

3.1.1.7 Delkonklusion
Generationsskiftereglerne har gennemgaet en farlgedennem de senere ar. Det er blevet mere lempe-

lig at foretage generationsskifte i levende live, endrdetidligere, hvor de fleste generationsskifter fars

blev gennemfgart, nar overdrageren var dad, da modtagereedsa stillet skattemaessigt.

Lempelse af reglerne betyder, at det efter 1. jaB0@8 ikke laengere er et krav, at der er tale omdhove
aktionaeraktier, eller at stemmeveerdien skal udganelsnil5 %, idet der nu skal overdrages mindst 1 %.
Lempelserne betyder, at overdrageren sandsynligere wil veere med til at planleegge og deltage i ge-
nerationsskiftet af selskabet. Endvidere er en akfaningerne til lempelserne, at der i fremtiden ké s

mere glidende og smidige generationsskifter i erhvesmfsli
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For nzere medarbejdere er der sket lempelse af reglegaerade deres fuldtidsanseettelse. Tidligere skul-
le medarbejderen vaere ansat pa overdragelsestidspog have veeret ansat i 3 fuldtidsbeskeeftigede a
ud af 4 ar, hvor man efter de nye regler skal haeeet fuldtidsbeskaeftiget i 3 ar inden for de sengst

ar og ikke behgver at veere ansat i selskabet péragelsestidspunktet. Dette muligger, at medarbejde-
ren kan veere under uddannelse eller arbejde idett aelskab, hvor medarbejderen er ved at kvaldicer
sig til at overtage selskabet. Endvidere vil ophamrelaf ansaettelsesreglen pa overdragelsestidspunkte

medfare, at selskabsejeren vil have flere ngglekanditilataére overvejelser end tidligere.

Den generelle forskel mellem generationsskifte emelfamilie- og medarbejdersuccession er, at der ved
familie er tale om bade en regnskabsmaessig, skastsimary afgiftsmaessig veerdi, mens der ved medar-

bejdere kun vil veere tale om en regnskabsmaessig ograkedteg veerdi.

| forbindelse med succession skal man veere opmaarksg at der ikke kan foretages succession i pen-
getankselskaber, hvis aktivitet i hgjere grad besséreje udlejningsejendomme, vaerdipapirer eligr i
nende. Efter de nye regler i 2009 skal der veere taleromrksomhed for at benytte successionsreglerne.
Dette betyder, at mindre end 75 % af selskabet gidtaskal stamme fra en passiv pengeanbringelse
eller udlejning af fast ejendom. Fgr 2009 var sa&@fo, hvilket har medfart, at flere selskaber no ka

foretage generationsskifte med succession.

Ved generationsskifte af selskaber skal aktiernadigaesaettes til markedsveerdi, svarende til den veerdi
en udefrakommende er villig til at betale. Det kay daere sveert at vaerdiansaette aktierne, hvis dar alt
ikke er tale om bgrsnoterede aktier, som skal aesagtkursvaerdien. Nar der er tale om unoterede akt
er, kan det veere sveert at fastseette kursveerdiem,aktierne ikke har veeret handlet. Derfor har Lig-
ningsradet udarbejdet et vaerdiansaettelsescirkukene,anvendes i forbindelse med veerdiansaettelsen.
Der foreligger 3 eldre cirkuleerer, hvor nr. 185 a2 ®enyttes ved veerdianseaettelse af aktiver og-passi
ver i dgdsboer mv. og ved gaveafgiftsberegningerf af.2000 ved veerdianseettelse af aktier og anpar-
ter og til sidst nr. 10 af 2000, som omhandler veerdiansaettaisedwill. Dog har SKAT den 21. august
2009 udarbejdet en ny vejledning til veerdiansastteiskuleere af virksomheder og virksomhedsandele
mv. for at skabe en mere ensartet anvendelse afares#ettelsesmodellerne. Endvidere er der i vejled-
ningen nedskrevet 3 forskellige veerdianseettelsesteodder anerkendes, hvilket medfarer, at det frem
adrettet vil vaere en fordel at bede om et bindevae fra SKAT inden endelig veerdianseettelse af-gene

rationsskifte, saledes at der ikke efterfglgende fekbpjelse af veerdiansaettelsen.

| forbindelse med generationsskiftet vil overdrageblive beskattet af avancen jeevnfgr ABL. Til og
med indkomstaret 2009 beskattes avancer med heavi®@8 % / 43 % / 45 %, men ved indfgrelsen af
Forarspakken 2.0, som traeder i kraft for indkomstaret 20lfeskatningen ske med henholdsvis 28 % /
42 %. Endvidere vil beskatningen af gaveveerdieméesre medarbejdere blive mere lempelig med for-

arspakken, idet skatteloftet nedseettes fra 59 % til 51,5 %
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Vi har med udgangspunkt i vores modelvirksomheddiel forskellige modeller til generationsskifte

mellem familie og/eller naere medarbejdere. Voresingend fra ovenstdende udregninger er, at den
mest fordelagtige model for overdrageren og modeager succession med delvis eller hel gaveoverdra-
gelse, da dette vil have det laveste likviditetskiavmodtageren. | forbindelse med gaveoverdragélse

familiemedlemmer kommer der en gaveafgift, som gedtageren skal betale, dog kan overdrage-
ren/gaveangiveren selv veelge at betale gaveafgifieis gavegiveren veelger at betale gaveafgiften
igen, far det ikke betydning for gaveafgiften, daittke anses for en yderligere gave. Gaveoverdragelse
til neere medarbejdere udlgser en hgjere beskagmidgred familiemedlemmer, og beskatningen udgar

59 % modsat gaveafgiften pa 15 %.
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3.1.2 Glidende generationsskifte
| forbindelse med et generationsskifte stilles afée store og maske tilmed uoverskuelige finansges

krav til den nye ejer af virksomheden. Hvis virks@adbn har opbygget en stor veerdi, gnsker seelger
naturligvis at blive honoreret for denne veerdi. et dog besveere et kab, at erhververen skal betale e
hgj kurs for aktierne. Som naevnt tidligere i opgakan kabers finansiering i gjeblikket veere yderkge
besveeret af den finansielle krise. Det kan i veesdtelfetyde, at et generationsskifte, som bade kaper o
seelger ellers pa andre punkter kan na til enigimedikke gennemfares pa grund af manglende finansie-
ring. Dette kan give anledning til at overveje etasddt glidende generationsskifte, hvor det i pripeip

er selskabet, der finansierer generationsskiftet.

Ikke kun finansieringskravet gar, at det kan veerddiagtigt at opdele generationsskiftet i etapér, s
overdragelsen sker ad flere omgange. Ved et glidgederationsskifte kan overdragelsen af ejerskabet
og lederskabet ske pa forskellige tidspunkter, eteestentuelt kan vaere en fordel at gennemfereldet @

nomiske generationsskifte hurtigere end det ledelsessige — eller omvendt.

Opdelingen af det gkonomiske og det ledelsesmaegsigerationsskifte kan ske ved at udnytte de sel-

skabsretlige regler om flere aktieklasser med forskalimmeret, udbytteret eller andet.

3.1.2.1 A/B-modellen
En forholdsvis ny generationsskiftemodel er A/B-mlbeh, hvor formalet er at mindske finansierings-

kravet for erhververen. A/B-modellen blev farste gygodkendt af Ligningsradet i 2002/26H3 den
bindende forhandsbesked @gnskede direktgren (akdamp® andre aktionzerer at overdrage sine aktier til
direktgrens sgn. Da sgnnen ikke kunne fremskaffefulda finansiering til kgbet af aktier forespurgte
man pa konsekvenserne af en generationsskiftemiod®l,sgnnens betaling for aktierne blev udskudt.

Modellen bestod af 3 trin:

1. Selskabet tilbagekagber egne aktier fra de 2 andienaerer med efterfalgende kapitalnedsaet-
telse svarende til de erhvervede aktier.

2. Oprettelse af en ny aktieklasse hvorved den eriekégése har forlods udbytteret og den an-
den aktieklasse ikke modtager udbytte.

3. Sgnnens nytegning af aktier.

1. trin med tilbagekgb af aktier og efterfglgendpitednedseettelse medfarte tidligere udbyttebeskgtni
hos de 2 aktioneerer i henhold til LLs 88 16A og 16Br var dog, som anfgrt i sagen, mulighed for at
ansgge om dispensation fra bestemmelserne i LIAlegles blive beskattet efter ABL. Herved vil aktio-
naererne kun blive beskattet af gevinsten ved salgekke af hele salgsprovenuet. Reglerne er senere

eendret og dette omrade vil blive berart nsermere senpgaven.

% SKM2003.66.LR
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Det neeste trin er oprettelse af aktieklasser meskédlig udbytteret. Dette ggres for at mindske smisn
overtagelsessum for kgb af aktier. S@nnen kgbeeratitien lavere kurs end markedsveerdien - herved
kommer han billigere ind i selskabet. Til gengeeld ragdt sgnnen B-aktier, som ikke har ret til udbytte.
C GmbH og direktgren ejer A-aktierne, som har tetidbytte. Udbytteretten udgar forskellen mellem
markedsvaerdien pa de tilbagekabte aktier og sgrimrspris korrigeret for de bergrte aktiers anflel a
den samlede kapital. Dvs. at da de opkgbte aktiesrudlyy % af den samlede kapital, divideres belgbet
med 25 %. Hertil skal der efter krav fra Ligningstilleegges en rente. Dette skal ske, da C GmbH og
direktgren har en risiko for ikke at modtage dedduudbytte, og denne risiko skal der tages hgjdé fo
beregningen af udbytte. Den forlods udbytteret btttr, ndr C GmbH og direktaren har modtaget ud-

bytte, svarende til den manglende kgbspris fra s@nnen.

Dette trin, hvorved vedtaegterne aendres, sa der epr2thktieklasser, gav anledning til overvejelsey om
hvorvidt C GmbH's og direktgrens aktier skal arfeesafstaet. Hvis der foretages vedteegtseendringer sa
der sker formueforskydning mellem selskabets akti@r, betragtes dette som udgangspunkt som afsta-
else af aktierne, hvilket vil medfare beskatningreftBL's regler. Ligningsradet fandt i dette tilfeelde, a
vedtaegtseendringen skulle tilleegges en mindre bietydry saledes ikke skulle medfare aktiesalgsbe-
skatning hos direktaren. Begrundelsen fra Ligniadst var, at fer oprettelsen af aktieklasser havde C
GmbH og direktgren ret til fuldt udbytte, da derakéksisterede andre aktier. Efter oprettelsen a-akt
klasser havde C GmbH og direktgren, som indehaviereaktierne med udbytteret, stadig ret til det

fulde udbytte, og der skete saledes ikke en formuefonskgdlandt de nuveerende aktioneerer.
Det sidste trin i generationsskiftemodellen er smsnnytegning af B-aktier. Herved har sgnnen samme
rettigheder i selskabet som de gvrige aktionaereruddtaget at han ikke modtager udbytte, far resten af

kabesummen er betalt via udbytte til de gvrige aktionaerer.

Nar C GmbH og direktaren har modtaget det fuldeyttdber det meningen, at vedteegterne aendres, sa

der igen kun eksisterer 1 aktieklasse.
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Samlet set kan modellen skitseres safédes

Udgangspunkt

Trin 1
Tilbagekab af nom. 125.000 kr.
aktier fra OK og PG til 2,5 - 3,25 mio. kr.

CAIs

Trin 2B

Opdeling i aktieklasser og kapitalforhgjelse

ved udstedelsen af nom. 125.000 kr.
B-aktier til SM

CAIs

Trin 3

Udladnaf 7 - 10 mio. kr. til

C GmbH og WM ewéirraekke

Trin 2A
Kapitalnedszettelse

CAIS

Trin 4

C GmbH (51 %) 255.000

Direktar, WM (24 %)  120.000 C GmbH (51 %) 255.000

OK (12% %) 62.500 —> Direkter, WM (24 %)  120.000 —> C GmbH (68 %) 255.000

PG (12% %) 62.500 Egne aktier (25 %) 125.000 Direktar, WM (32 %)  120.000
500.000 500.000 375.000

WM's salg af nom. 120.000
aktier til udstedende selskab

C GmbH (51 %) 255.000 C GmbH (51 %) 255.0 C GmbH (51 %) 255.000
Direktar, WM (24 %) 120.000 == Direktar, WM (24 %) 120.0 SM (25 %) 125.000
SM (25 %) 125.000 SM (25 %) 125.000 Egne aktier (24 %) 120.000
500.000 500.000 500.000
7 - 10 mio. kr
CAIS CAIS | CA/S
Trin 5

Kapitalnedseettelse og samtidig kapitalforhgjelse

=> C GmbH (51 %) 255.000
SM (49 %) 245.000
500.000

CAIs

Hvis generationsskiftet gennemfgres som vist oveldares sgnnens finansieringsproblemer ved &t lad

selskabet betale for overtagelsen.

OK og PG vil blive beskattet af udbyttet ved tileaglg af aktier til selskabet i trin 1 — som tidlig
naevnt efter bestemmelserne i LL eller ABL. C GmbHblive beskattet af udbyttet i trin 3. Direktgren
vil blive beskattet af udbyttet i trin 3 samt vealgsaf aktier i trin 4. Safremt direktaren, OK og Bjér
sine aktier gennem holdingselskaber, vil udbytteatsikgen dog ikke udlgse beskatning — under forud-

seetning af at ejertidskrav og ejerandel overholdes.

% Vi gar opmaerksom pd, at trin 4 og 5 er en videsd$e i forhold til den bindende forh&ndsbeskedettedfor at
illustrere hele gennemfgrelsen af generationsgkifte

Side 98 af 140



Omstrukturering og generationsskifte

3.1.2.1.1 Vedteegtseendringer - formueforskydning mkeim aktioneerer

Et af de punkter, der gav anledning til overvejeisevenstaende sag, var spgrgsmalet omkring konse-
kvenserne ved at aendre vedteegterne og opretteaftieklasser med forskellige rettigheder. | hedhol
til Ligningsvejledningen S.G.2.3.1.2 betragtes en vgtiaendring som udgangspunkt som afstaelse af
aktier, hvis eendringen medfarer en formueforskydmiglem aktionsererne. Hvorvidt dette er tilfaeldet
beror pa en konkret bedgmmelse, hvor der blandtt dzedgies veegt pa indholdet af eendringerne — dvs.
hvorvidt eendringerne i aktiernes rettigheder er sa ataler reelt ikke er identitet mellem aktierne far og

efter aendringen.

Vedteegtsaendring i forbindelse med oprettelse aé féktieklasser med forskellige udbytterettigheder
medfarer som udgangspunkt, at eendringen sidestibekafstaelse af aktierne. Der er dog flere tilfeelde
hvor vedtaegtsaendringen i forbindelse med et gaonsakifte er blevet godkendt. | et bindende svar fr
2008° forespurgte et selskab pa konsekvenserne vechat\apen aktieklasseopdeling. Selskabet B A/S
var oprindeligt ejet af A ApS, men i forbindelse netdyenerationsskifte blev A ApS’s aktier gjortAH
aktier med forlods udbytteret, og C ApS nytegnedakBer. Selskabet gnskede i sagen at vide, om C
ApS efter at have kabt aktierne i B A/S af A ApSika ophaeve opdelingen i A-aktier og B-aktier uden
skattemaessige konsekvenser. P4 trods af formuleririggningsvejledningen kom Skatteradet frem til,
at ophaevelsen af opdelingen i A-aktier og B-akfjedt kunne ske uden skattemaessige konsekvenser.
Begrundelsen herfor var, at opdelingen farst villeebophaevet, efter at C ApS havde kgbt aktierne i B
A/S fra A ApS. Pa tidspunktet for ophaevelsen er C ApS salueste aktionaer, og der sker derfor ingen
formueforskydning mellem aktionzerer. Ogsa i SKM2002.3R indebar en vedtaegtseendring ikke af-
staelsesbeskatning. Modsat foranstdende sag omHertene sag dog ikke udbytteret men stemmeret.
Udfaldet blev dog det samme. Begrundelsen herfoligaledes, at der pa tidspunktet for vedteegtsaen-
dring kun er 1 aktioneer i selskabet, hvorfor deeikker formueforskydning aktionaererne imellem. Dis-
se sager omhandlede saledes en situation med kaktienzer pa sendringstidspunktet. Det kan dog lige
sa godt veere tilfeeldet, at der eksisterer flereoaktirer pa tidspunktet, hvor vedtaegtseendringen ginske
foretaget. Dette var blandt andet situationen i tilligere omtalte sag SKM2003.66.LR. Vedteegtseen-
dringen medferte heller ikke i denne sag afstdbésiatning af aktierne, da begge nuveerende aktionae-
rer fik @ndret sine aktier til A-aktier. Da de s@gdegge fik ret til forlods udbytte, skete der ikie

mueforskydning mellem dem.

3.1.2.1.2 Kursfastseettelse pa B-aktier samt fastst@ise af forlods udbytte

Det kan veere en vanskelig opgave at fastseetterkpésee nytegnede B-aktier samt specielt at fastsaet
det belgb, som de nuveerende aktionaerer (ejernea&tidr) skal tildeles i forlods udbytte. Ofte er kur
sen pa B-aktierne givet gennem beregninger i henltiblaktionseroverenskomster, lovgivning (TS-

cirkuleerer) eller andet. Det kan derfor volde sterst prokat fa fastsat udbyttefordelen.

%6 SKM2008.600.SR
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| SKM2004.416.LR er denne problemstilling behandlet. Bagigan sagen er saledes:

Udgangspunkt — Insket situation
J (100 %) J (100 %) D (100 %) M (100 %)
S Holding (100 %) S Holding (50 %) D Holding (25 % M Holding (25 %)
S ApS S ApS

S ApS, hvis anpartskapital bestar af A-anparter eaparter, ejes 100 % af S Holding, som igen ejes
100 % af J. J gnsker at pdbegynde et generatiotesskifl at lade bgrnenes (D’s og M's) 100 % ejede
holdingselskaber hver kabe 25 % af S ApS ved agmg C-anparter. Da kursen pa anparterne oversti-
ger bgrnenes holdingselskabers betalingsevne, gniirtgskursen veere lavere end markedskursen og i
stedet skal A-anparterne og B-anparterne tildefefodods udbytteret. Nar S Holding har modtaget ud-
byttebelabet, skal alle anpartsklasser have samimgtacet. Denne model blev godkendt at Ligningsra-
det, men Ligningsradet godkendte ikke den forespungide at opgare det forlods udbytte pa. Ifglge
Ligningsradet skal C-anparterne give afkald pa ttébgvarende til sine uberettigede andel af S ApS

efter folgende opgarelsesmetode:

Ejerandel af (selskabets veerdi + tegningsbelgb) -irtggjrelab
Da selskabets vaerdi udgaer 3.419.482 kr. (egenkag@talp.500 kr. tillagt goodwill pa 3.197.982 kr.),
tegningsbelgbet udgar 260.000 kr., og ejerandelgansl %, kan den forlods udbytteret beregnes sale-
des:

50 % af (3.419.482 kr. + 260.000 kr.) — 260.000 kr. = 1.579.741 kr.

S Holding skal have forlods udbytte i forhold feandel, hvorfor udbyttebelgbet skal divideres rs@d
%. Det forlods udbyttebelgb udger derfor:

1.579.741 kr./50 % = 3.159.482 kr.
Nar den forlods udbytte er betalt til S Holding, IskaHolding’s og M Holding's ejerandel af S ApS
udgere 50 % af egenkapitalen. Egenkapitalen vil telgen oprindelige veerdi af selskabet tillagt kapi-

taludvidelse og tillagt selskabets resultat siden bgmignkraeden. Dette kan vises ved et lille eksempel.

Det forudseettes, at udlodningen til S Holding vié $kabet af 2 ar, i hvilken periode selskabetsltasu

vil udgare sammenlagt 800 t.kr. Efter de 2 ar vil selslsabgenkapital udgare:
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Selskabets oprindelige veerdi + kapitaludvidelse + taisuludbytte

3.419.482 kr. + 260.000 kr. + 800.000 kr. — 3.159.482 kr. = 1.320r000 k

Bgrnenes holdingselskabers andel heraf udggr 66@008varende til kapitaludvidelsen pa 260.000 kr.
tillagt 50 % af resultatet pa 800.000 kr. Barnenesdedes ikke faet del i selskabets veerdi pa kasbsti

punktet, men kun i den veerdi, der er tilvejebragt efter dadésseden i selskabet.

Beregningen af det forlods udbytte skal indeholiéséo- og rentetillaeeg. Der skal beregnes et aslk
leeg da de oprindelige aktioneerer har en risikodbden beregnede udbyttefordel ikke udbetales fuldt
ud. Dette kan ske ved aendrede forhold i virksomhestem for eksempel vigende resultater eller i veer-

ste fald konkurs. Herudover skal udbyttet forrentes pga.udiskudte betaling.

I den ovenfor neevnte sag SKM2004.416.LR blev der Ikdtregnet et risikotilleeg. Argumentet herfor
var, at udbyttefordelens stgrrelse sammenholdt ralsitadets veerdi og resultater gjorde, at der seglt
ikke ansas at veere en risiko for, at faren ikkenodtage den beregnede udbyttefordel. Der blev tit ge
geeld beregnet et rentetillaeg pa 6 %. Rentetilleegget skaludayk for markedsrenten og skal fastseettes
i forhold til den periode, udbyttefordelen forventesvendt over. Rentetilleeg ma derfor vurderes i for-

hold til omsteendighederne i den konkrete sag.

Beregningen af rentetillaegget er godkendt som &ftigentning som i SKM2004.416.LR. |
SKM2005.320.LR godkendte Ligningsradet dog ogsa,raenekunne beregnes efter en tilbagediskonte-

ringsmodel. Der er sledes ingen faste rammer for, ldeslasiko- og rentefaktor beregnes.

3.1.2.2 Praktisk eksempel
Ole Olsen ejer produktionsvirksomheden Olsens Pg&gennem det 100 % ejede holdingselskab Ole

Holding ApS. Da Ole Olsen er 58 ar, gnsker han beggndte et generationsskifte og har fundet den
kommende ejer, Ole Olsen’s hgjre hand i virksomheBent. Bent har arbejdet i virksomheden i over

10 &r og kender den ud og ind.

Fakta om Olsens Dgre A/S:
Nominel aktiekapital = 500.000 kr.
Selskabets veerdi = 20.000.000 kr.
Markedsveerdien for selskabets aktier = kurs 4.000
Arets resultat for de seneste 3 ar har veeret 4 mio.kr., 3,brmoag senest 6 mio.kr.
| samme periode er der udloddet udbytte med 3 mja3kmio.kr. og 5 mio.kr. til Ole Holding
ApS.
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Ole (100 %)

Ole Holding ApS (100 %

Olsens Dgre A/S

Nom. 500.000 kr.
Veerdi 20 mio. kr.

Bent har oprettet sit eget holdingselskab, hvorigennem slteat have ejerskabet i Olsens Dgre A/S.

Bent (100 %)

Bent Holding (100 %

Ole og Bent er blevet enige om, at Bent skal kab&o5if Olsens Dgre A/S. Markedsveerdien for disse
aktier er 10.000.000 kr., men Bent har via sit holsiaigkab kun en betalingsevne pa 4.000.000 kr. Ole
og Bent er derfor blevet enige om, at Bent viahsitdingselskab kaber 50 % af Olsens Dgre A/S for
4.000.000 kr. Dette skal ske ved at oprette to alassldr hvorefter Bent Holding kagber nominelt
500.000 kr. nytegnede B-aktier i Olsens Dgre A/S. fenfewskel pa de to aktieklasser bliver, at A-

aktierne far en forlods udbytteret. Forskellen nmlimarkedsvaerdien og kebsprisen for B-aktierne fi-

nansieres saledes af selskabet via udbytte tiHolding ApS. Nar Ole Holding ApS har modtaget ud-

byttet, ophaeves A- og B-aktieforholdet saledes, at aflerakrer har samme udbytteret.

Nytegning af nom. 500.000 kr. udbyttelgse B-akiber4.000.000 kr.

Ole (100 %)

Ole Holding ApS (100 %

Bent (100 %)

Bent Holding (100 %

Olsens Dgre A/S

Nom. 1 mio. kr.
Veerdi 24 mio. kr.
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Det aftales, at udbyttet skal udbetales fra Oldeae A/S til Ole Holding ApS over en 5 ars periode
med 3,5 mio.kr. pr. ar i de fgrste 4 ar og restbetiar 5. Udbyttebelgbet beregnes ud fra den eyudtie
formel jf. SKM2004.416.LR tillagt en risiko- og refaktor pa 6 %. Udbyttet beregnes saledes:

Ejerandel af (selskabets veerdi + tegningsbelgl®gningsbelab
50 % * (20.000.000 kr. + 4.000.000 kr.) — 4.000.000= 8.000.000 kr.
8.000.000 kr./ 50 % = 16.000.000 kr.

Selve udbyttebetalingen vil se sdledes ud, idettaiges hgjde for udbetaling af udbytte, men ikke fo

rentes rente:

Rente 1. ar = 6 % af 16.000.000 kr. = 960.000 kr.
Udbytte 1. ar =  3.500.000 kr.
Rente 2. ar = 6 % af 12.500.000 kr. = 750.000 kr.
Udbytte 2. ar =  3.500.000 kr.
Rente 3. ar = 6 % af 9.000.000 kr. = 540.000 kr.
Udbytte 3. ar =  3.500.000 kr.
Rente 4. ar = 6 % af 5.500.000 kr. = 330.000 kr.
Udbytte 4. ar =  3.500.000 kr.
Rente 5. ar = 6 % af 2.000.000 = 120.000 kr.
Udbytte 5. ar = 3.500.000 kr. + renter =  4.700.R00

Som det fremgar af ovenstaende, vil Ole Holding Ap®itage 16.000.000 kr. i udbytte tillagt 2.700.000
kr. i rente, altsd i alt 18.700.000 kr.

Hvis resultatet i Olsens Dgre A/S i lgbet af de Gdgar 21 mio.kr., vil selskabets veerdi sdledes efe

5 ar udggre 29.000.000 kr., der kan beregnes silede

Selskabets oprindelige veerdi + kapitaludvidelsessuitat - udbytte

20.000.000 kr. + 4.000.000 kr. + 21.000.000 kr6-Qi00.000 kr. = 29.000.000 kr.

Selskabets samlede veerdi pa 29.000.000 kr. ejedtdrereed 50 % af Bent Holding, svarende til
14.500.000 kr. Dette belgb udgares af kapitalfaisen pa 4.000.000 kr. tillagt halvdelen af resylta
21.000.000 kr. i de 5 ar.

Efter 5 ar har parterne séledes opnaet den sityattselskabet ejes med 50 % af hver. Bent harsdigbt
ind i selskabet for "kun” 4.000.000 kr., og Ole hswlgt halvdelen af selskabet mod at modtage

16.000.000 kr. skattefrit i sit holdingselskab.
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Herefter kan parterne se pa, hvordan det viderergéinnsskifte skal forlgbe. Hvis Bent Holding endnu
ikke har likviditet til at kabe aktierne pa "normais, kan det yderligere kab eksempelvis ske veayb-
telse af samme model, som der hidtil er anvendtt Beiding kan saledes kgbe nytegnede udbyttelgse
B-aktier, mod at de nuveerende A-aktier (ejet af i@déding ApS og Bent Holding) far en forlods udbyt-

teret, og sddan kan modellen fortseette.

3.1.2.3 Delkonklusion
Kgbers finansiering i et generationsskifte kanebgikket vaere besveeret af bankernes tilbageholdenhed.

En generationsskiftemodel, der ikke ngdvendigvllestuoverskuelige krav til likviditet, er et glihde
generationsskifte ved brug af A- og B-aktier. Vatwrendelse af A/B-modellen kan en del af kabers
kostpris blive finansieret af den virksomhed, sd@l gjenerationsskiftes. Selve generationsskifteg-fo
gar pa den made, at den nye aktionger nytegner tetthse aktier i selskabet, og de nuvaerende aktionae-
rer ejer A-aktier, som har en forlods udbyttereerted kan kaber betale den pris for aktierne, som e
muligt at finansiere. Differencen mellem kagbersabagsevne og aktiernes handelsveerdi udloddes heref-
ter som udbytte til A-aktierne. Den nye aktioneertf@rved pa grund af en lav kabesum ikke del i den p
kabstidspunkt eksisterende egenkapital i selskaten, udelukkende i den veerdi, der skabes i selskabet

efter kabet.

Aktierne skal veerdianseettes til handelsveerdi, hvitifet enten er givet i markedet eller beskrevet-naer
mere i lovgivningen, en aktionaeroverenskomst elledet. Det er dog sveerere at fastseette, hvilken for-
lods udbytteret de hidtidige aktionaerer skal tidelLigningsradet har derfor godkendt en model, som
skal benyttes i forbindelse med fastsaettelsen byttetetten. Denne model tager udgangspunkt i aelsk
bets nuveerende veerdi og den ejerandel, der handidsaiwendelse af denne beregningsmodel skal man
ydermere korrigere for et risiko- og rentetilloeg ettd skal gares, da saelger far udskudt betalingen af
aktiesalget og derved har en risiko for ikke at tagd den fulde betaling fx pa grund af risiko fet-s

skabets senere konkurs.

Ved anvendelse af A/B-modellen kraever flere af mledsltrin, at selskabets vedteegter mv. sendres —
eksempelvis ved oprettelse af flere aktieklasserogh\B-aktier). | den forbindelse er det vigtigtvaere
opmeaerksom pa, at formueforholdet mellem aktioneerikkeema aendres. Hvis formueforholdet sendres,

vil dette blive betragtet som afstaelse af aktiegeil resultere i beskatning af avancen.

En fordel ved A/B-modellen er, at en del af kgdesbesum finansieres af selskabet. Hvis parterrie er
en situation, hvor aktiernes handelsveerdi overstigdrers betalingsevne, vil det som udgangspunkt

veere mere fordelagtigt at lade selskabet finansestigbesummen frem for ekstern finansiering.

Hvis modellen inkluderer et tilbagesalg af aktiex fle nuveerende aktioneerer til selskabet, vil deebliv
beskattet af dette som udbytte eller aktieavangfre®it aktierne ejes gennem et holdingselskalsakil

get dog oftest kunne ske skattefrit.
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En ulempe ved modellen er, at de nuveerende aktiopdeetaling for aktierne udskydes. Hvor leenge
afheenger af, hvad parterne aftaler og af indtjemirigeelskabet. Aktionaererne kompenseres for denne
kredittid ved, at den forlods udbytteret tilleeggesrisiko- og rentefaktor. Der er dog ogsa den aisit

de ikke far udbetalt hele udbyttet — for eksempiis Belskabet gar konkurs.

Et andet punkt, som maske ikke kan betegnes sonteampe — men snarere blot en ting man skal vaere
opmaerksom pa, er tidshorisonten. Et glidende ganesakifte, hvor den nuveerende aktionger pa grund
af kgbers "lave” betalingsevne skal have en forlodbytteret i 5 ar, kan ikke gennemfares, hvis den
nuvaerende ejer er 59 ar og gnsker at veere helt umskfibet om 1 ar. Det kreeves sdledes, at generati-
onsskiftet planlaegges og pabegyndes i god tid, déidetnde generationsskifte ofte vil streekke sigrove

en laengere periode.

Som en fordel ved A/B-modellen er neevnt, at en tiéhansieringen sker gennem selskabet. Dette kan
dog ogsa veere en ulempe. Hvis selskabets nuveaereedkagital skal udloddes til den nuvaerende aktio-
neer, vil dette i visse situationer draene selskabdikidder. Den nye ejer kommer ganske vist billige
ind i selskabet, men selskabet kan st i en siiuakivor alle likvide midler er udloddet. Dette keaere
problematisk, hvis selskabet har brug for en stbejdskapital. Det kan derfor pludselig veere ngdven-

digt for selskabet at oprette en kassekredit metkoenkostninger mv. til fglge.
Alt i alt ma et glidende generationsskifte ved ardalse af A/B-modellen betegnes som en fordelagtig

generationsskiftemodel. Hvis aktiernes handelsvasrtigjere end kabers betalingsevne, kan det aftales

at selskabet finansierer restkgbesummen gennerdnidtptil de nuveerende aktionaerer.
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3.1.3 Tilbagesalg til udstedende selskab
Tilbagesalg af aktier til det udstedende selskabgsé en af de generationsskiftemodeller, som med f

del kan anvendes i situationer, hvor finansierinban stor betydning. Tilbagesalg kan ske, bade hvis
saelger er en fysisk person, og hvis seelger er ghadel Eneste forskel kan veere beskatningen af salget
Da modellen med tilbagesalg til udstedende seldidedy som tilfeeldet er ved visse andre generations-
skiftemodeller, kan ske med succession, vil tillsaiget som udgangspunkt resultere i beskatning, men

der er visse fordele i relation til finansieringedfgenerationsskifte.

Den nye selskabslov har gjort, at modellen meag#salg til udstedende selskab i forbindelse med ge
nerationsskifte er blevet mere attraktiv. Den ngiskabslov lemper pa en raekke betingelser samt abner
for nye muligheder. Z£ndringerne i den nye selskabbhr lige sa stor betydning i relation til demeg
skabsmaessige regler som de skattemaessige. Som yalgaktgsar vi valgt udelukkende at fokusere pa
de skattemaessige aspekter ved generationsskiftal Miette afsnit dog inddrage visse selskabggetli

regler, da vi finder, at dette er relevant for féedsen af generationsskiftemodellen.

Herudover vil vi opdele afsnittet i 2, idet vi fongl fokusere pa de i skrivende stund (eftera@d%)
geeldende regler i forbindelse med tilbagesalg titediende selskab. Vi vil herefter se neermere pa de
eendringer den nye selskabslov, som med alt sangkgulivil treede i kraft i starten af 2010, medfai@r p

omradet.

Farst vil vi dog se naermere pa, hvordan et tilbdgagaidstedende selskab i forbindelse med et gene

tionsskifte gennemfgres.

3.1.3.1 Gennemfgrelse af tilbagesalg til udstedendelskab
Et tilbagesalg af aktier til det udstedende selgi@imemfgres ved, at den aktionaer, der gnsker r@eudt

de af selskabet, saelger sine aktier i selskabdetiudstedende selskab. Tilbagesalget sker vederat
gennemfares en kapitalnedseettelse i selskabet.ditaaiseettelsen gennemfares i henhold til A/S-lovens
8§ 44a, stk. 1, nr. 2 eller ApS-lovens § 46, stkn2,2, hvorved der sker udbetaling til den udtragden
aktioneer. Beslutningen om kapitalnedsaettelsen slsdittes af en generalforsamling med samme stem-
meflertal, som er geeldende ved vedteegtsaendringenaieguisaettelsen er saledes, jf. A/S-lovens § 78
kun geeldende, hvis mindst 2/3 af savel de afgiveister som af den pa generalforsamlingen repreesen-

terede kapital.

For bade aktieselskaber og anpartsselskaber gaatdedfremt kapitalen efter kapitalnedseettelsen ikke
opfylder kapitalkravene, skal der i forleengelse @italnedszettelsen ske en kapitalforhgjelse, sakdes

kapitalkravene overholdes.

Den ovenfor beskrevne arbejdsgang i forbindelse tilealgesalg til udstedende selskab kan illustreres

ved nedenstaende eksempel:
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Udgangspunkt =—> Trin 1 - Salg til udstedende selskab —> Trin 2 - Kapitalnedsaettelse
A (45 %) B (10 %) C (45 %) A (45 %) C(45% A (50 %) C (50 %
Drift A/S Drift A/S Drift A/'S
Nom. 1 mio. kr. Nom. 1 mio. kr. Nom. 900 tkr.
Veerdi 3.000.000 kr. Veerdi 2.700.000 kr. Veerdi 2.430.000 kr.

Selskabet ejes af 3 aktionaerer, hvoraf den eneegsludtraede. Selskabet har en nominel aktiekapital
pa 1 mio.kr., og selskabets veerdi er 3 mio.kr. Détreedende aktionaer, som ejer 10 % af selskabet,
saelger sine aktier til selskabet, hvorefter demgetfgres en kapitalnedseaettelse. Selskabet ejekdau a

to gvrige aktioneerer, og aktiekapitalen svarer gttldl/3 af selskabets veerdi.

Vi vil i det efterfalgende afsnit se pa de reghigr i 2009 skal overholdes samt de skattemaessigakon

kvenser af tilbagesalget.

3.1.3.2 Tilbagesalg til udstedende selskab eftelslkabs- og skatteretlige regler i 2009
Som ovenfor beskrevet sker et tilbagesalg vedeatutitreedende aktionaer seaelger sine aktier til selska-

bet, hvorefter der foretages en kapitalnedseettedséskabet. Hvis selskabet drives som et aktiesk|sk

er der ved tilbagesalget den mulighed, at selskapletber egne aktier. | henhold til A/S-lovens §f48
ma et aktieselskab eje egne aktier. Der er dog Wistingelser, der skal veere opfyldt. Selskabet ai& m
simalt eje 10 % af den samlede kapital, og dene@enkapital fratrukket selskabets egne aktier skial
opfylde kapitalkravet pa 500.000 kr. Tilsvarendeikie gzeldende for anpartsselskaber, der ikke ma
opkgbe egne anparter. Dog geelder for bade aktiedmslog anpartsselskaber, at safremt kapitalen efte
kapitalnedseettelsen udgegr mindre end 500.000 khdidsvis 125.000 kr., skal der samtidigt gennemfg-
res en kapitalforhgjelse, sa kapitalen opfyldewé&ree. Som tidligere beskrevet vil tilbagesalg afeakil

det udstedende selskab udlgse beskatning. Beskatnafheenger dog blandt andet af, om saelger er en

fysisk person eller et selskab.

3.1.3.2.1 Beskatning ved personers tilbagesalg ddtier til det udstedende selskab

Personers tilbagesalg til udstedende selskab etereg i LL's § 16b. Jeevnfgr 8 16b skal personers af
staelsessum ved tilbagesalg til udstedende selskatiages ved opggrelsen af den skattepligtige ind-
komst p& samme made som udbytte. Udbytte til persoeskattes i 2009 pa fglgende ni&de

Avance + udbyttec 48.300 kr. 28 %
Avance + udbytte > 48.300 k£.106.100 kr. 43 %
Avance + udbytte > 106.100 kr. 45 %

For aegtepar 96.600 kr. og 212.200 kr.
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Det fremgar dog videre af LL's § 16b, stk. 2, nratésafremt der gives tilladelse fra SKAT, kan belg
der udloddes til aktionaerer i forbindelse med eritklpedseettelse, i stedet behandles efter reglame o
beskatning af gevinst og tab ved afstaelse af akttsa efter ABL’s regler. | sa fald vil beskaigpém

veere sdleded

Unoterede aktier Gevinst Beskattes som aktieindkomst
Tab Fradrag i anden aktieindkomst
Barsnoterede aktier Gevinst Beskattes som aktieinstiikom
Tab Tab modregnes i udbytter og gevinster
pa lignende aktier

Aktieindkomst beskattes efter de for udbytte naesateer pa mellem 28 % og 45 %.

Selvom skatteprocenten er den samme ved udbyttetmésy og beskatning af aktieavance, er der dog en
vaesentlige forskel pa de to beskatningsmader. Vbyttabeskatning skal der ske beskatning af hele det
modtagne belgb, hvorimod beskatningen efter ABL &oifatter fortjeneste — altsa forskellen mellem

salgsveerdien og ke@bsveerdien. Som anfgrt har andedteimmen ikke betydning ved udbyttebeskat-
ning. Det skal dog bemaerkes, at safremt der vedattesi virksomhedsomdannelse er fremkommet en

negativ anskaffelsessum pa aktierne, skal denrgtimegnskaffelsessum tilleegges udbyttebelgbet.

| LL's § 16b star, at safremt en aktionaer afstae siktier til det udstedende selskab, skal hel@eifsts-
summen medregnes i den skattepligtige indkomsilkdtwsvarer til udbyttebeskatning.

Udgangspunktet er saledes udbyttebeskatning. Deogi § 16b, stk. 2 angivet en reekke aktier som er
fritaget for udbyttebeskatning og i stedet skaldvehes efter reglerne i ABL. Det drejer sig om faide
aktieafstaelser: aktier omfattet af LL § 7a, 7h28g(medarbejderaktier), aktier i et selskab i lilation,
afstéelse af naeringsaktier, afstaelse af investsfongningsbeviser og afstaelse af aktier optafbati-

del pa et reguleret marked.

Som ovenfor naevnt er der, jf. 8 16b, stk. 2, nr.Bighed for at sgge om dispensation. Ansggningen
behandles af SKAT og gives som udgangspunkt kum sitlationer, hvor ansggningen er begrundet i
andre forhold end bare undgaelse af udbyttebeskatiler leegges saledes veegt pa, om tilbagesalget
blot sker som et alternativ til udlodning. Hvisselbet opkaber aktier til en kurs, der er hgjerkraar-
kedskursen, vil der veere en formodning herom. Héden med LL's § 16b er at undga den situation,
hvor aktionaererne ikke udlodder udbytte, men i dtegbygger store reserver i selskabet, hvorefter de
sker tilbagesalg til selskabet med lavere beskgttilnfglge. Hvis tilbagesalget sker, fordi aktioreser
ikke kan afstd aktierne til andre end selskabet(fadelsboligselskaber), vil SKAT naesten altid gice

spensation.
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Hovedreglen er, at dispensation kun gives, hvioaktren afstar alle sine aktier i selskabet. Dog@cc
teres det, at en del af aktierne afstas til selskabens den resterende del af aktierne afstée #ivrige

aktionaerer?

3.1.3.2.2 Beskatning ved selskabers tilbagesalgadtier til det udstedende selskab

Reglerne for selskabers tilbagesalg til udstedemtikab er senest aendret i juni 2009, og selskabers
tilbagesalg fglger nu samme regelsaet som perstitiirgesalg. Selskabers tilbagesalg er saledes ogsa
reguleret i LL's § 16b, hvor udgangspunktet er utd#iyeskatning, men med mulighed for dispensation.
Eneste forskel i forhold til personers tilbagestllgidstedende selskab er derfor selve beskatnirgen

udbytte og aktiesalg.

Selskabers modtagelse af udbytte beskattes s3fe6&4 :

Udbytte fra selskaber hvori Belgbet medregnes ikke t

der ejes mindst 10 % af den skattepligtige indkomst
kapitalen
Udbytte fra agvrige aktier 66 % af belgbet medregnes

i den skattepligtige indkomst

Som for personer geelder ogsa for selskaber, atnstfter er en negativ anskaffelsessum pa aktieihe, v

der ske beskatning af udbyttebelgbet tillagt degatiee anskaffelsessum.

Opnas der dispensation, s& tilbagesalget i stexiltes efter ABL, er beskatningen folgéfide

Ejertid < 3 ar Ejertid > 3 ar
Avance Skattepligtigt Skattefrit
Tab Modregnes i avancle Ingen fradragsret
pa aktier ejet < 3 A

Som det fremgar af ovenstaende, vil det for etkabls tilbagesalg af aktier veere mest fordelagtigt at
blive udbyttebeskattet ved en ejerandel over 10g%roejertid under 3 ar (men dog en ejertid ovar 1
da udbytte ellers ikke er skattefrit jf. SEL § 18kd en ejerandel pa over 10 % og ejertid over & at
tilbagesalg skattefrit, uanset om det betragtes sdinytte eller aktiesalg. Kun i den situation, heger-
andelen er under 10 %, og ejertiden er over 3 akéeavancebeskatning mere fordelagtigt end udbytt

beskatning, da aktieavancen er skattefri.

Da den udtreedende aktionaer i forbindelse med et giomsskifte som oftest ejer over 10 % af sel-
skabskapitalen (og ofte gennem et holdingselskadbller med de nuveerende regler ikke veere noget
incitament for holdingselskabet til at sgge om disgation fra udbyttebeskatningen. Med bare en smule

planleegning kan langt de fleste selskaber undgaabmisky ved et tilbagesalg til udstedende selskab.

%9 Ligningsvejledningen S.G.20.3
0 RevisorManual 09:02, side 15
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Far aendringen i juni 2009 indeholdt LL § 16b imitiitren bestemmelse om, at safremt ejertiden var
under 3 ar, skulle beskatningen ske efter regle®L. Dette betad, at et selskabs tilbagesalg #éifak

til udstedende selskab var skattepligtigt ved ejemder 3 ar og skattefrit ved ejertid over 3@runden

til at denne bestemmelse er fjernet fra § 16B slgylde mulighederne for og beskatningen af tilbagesa

alligevel @endres i forbindelse med Forarspakke g§.0em ny selskabslov.

3.1.3.3 Tilbagesalg til udstedende selskab efterslkabs- og skatteretlige regler i 2010
| forbindelse med den vedtagne Forarspakke 2.0eogny selskabslov eendres der pa reglerne for tilba-

gesalg til udstedende selskab. Flere krav blivapkt, hvilket giver nye muligheder for tilbagesatgr-

udover andres beskatningsreglerne for bade persgrsmiskaber.

Indledningsvist skal det naevnes, at den nye selkkaks vedtaget, men det er i skrivende stund ikke
vedtaget, hvornar aendringerne traeder i kraft. Deteftles dog, at langt stersteparten af sendringerne
treeder i kraft fra starten af 2010, hvilket er vof@aidsaetning. Den nye selskabslov, hvor reglerne fo
bade aktieselskaber og anpartsselskaber er sdratetedfart flere aendringer af de selskabsretlige re

ler, hvilket har betydning for tilbagesalg til ueddende selskab.

Kapitalkravene for anpartsselskaber er blevet lemplen nye selskabslov, idet kapitalkravet fremove
reduceres til 125.000 kr. for aktieselskaber o@@0 kr. for anpartsselskaber. For bade aktiesetskadp
anpartsselskaber bliver det muligt at udskyde itallvgen af den kontante kapital. Der skal dogdalti
veere indbetalt 25 % af kapitalen og altid minds080.kr. Ledelsen kan dog til enhver tid kreeve den
resterende kapital indbetalt. Fastseettes der elkurgepa aktierne, skal overkursen altid indbetalesl
indskud i andre veerdier end kontanter skal helet&iapi "indbetales”. Vi vil vende tilbage til de pdt

ninger, de aendrede kapitalkrav har for tilbageshigistedende selskab.

Som tidligere beskrevet sker der i forbindelse nibagesalg en kapitalnedseettelse i selskabetgeg o
reglerne for kapitalnedsaettelse er sendret en snuda nye selskabslov. | relation til de aendrede kapi-
talkrav kan det nesevnes, at der kan udbetales udiiyaltionaererne i forbindelse med en kapitalnedsaet
telse, selvom selskabskapitalen ikke er fuldt inalbeDog kan der ikke ske udlodning, hvis fording

pa selskabskapitalen er selskabets eneste aktiv.

Det omrade i relation til tilbagesalg til udstederselskab, hvor der er sket de stgrste sendringsel-er
skabers eje af egne kapitalandele. Modsat tidligéiver det nu ogsa muligt for anpartsselskabegjat
egne kapitalandele. Bade aktieselskaber og anpakaber far mulighed for at erhverve egne kapitalan
dele ud over den hidtidige begreensning pa 10 % rafdenlede kapital. | relation til de nye kapitaikra
ma selskabets erhvervelse af egne kapitalandelekidatte aktier, der er fuldt indbetalt. Herudowek

selskabets egne kapitalandele ikke overstige dmtt&drie reserver.
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Ligesom tidligere skal kapitalkravene pa 80.000dky.500.000 kr. stadig overholdes — dette har betyd
ning for besiddelse af egne kapitalandele. Hvistfaktieselskab efter erhvervelse af egne aktiskeaan
at nedseette aktiekapitalen til 500.000 kr., vil it&e veere muligt samtidigt med besiddelsen af egne

aktier, idet selskabets beholdning af egne alitier medregnes ved opggrelsen af aktiekapitalen.

De aendrede regler for selskabers eje af egne kampilalle har sdledes gjort et generationsskifte wed a
vendelse af tilbagesalg til udstedende selskabienwre attraktivt. Da kaber for tiden ofte lgbengben

mod en mur, nar der skal sgges finansiering i ey@@stitut, kan det nu lade sig gare, at selskfbet
nansierer langt starstedelen af et generationsskift der ikke leengere er begreensning pa, hvor istor e
andel af selskabskapitalen selskabet selv ma eja.denfor naevnt kraever et selskabs eje af egne kapi-

talandele dog, at de gvrige aktionaerers nominadi@eglel udggr minimum 80.000 kr. / 500.000 kr.

Udover den ny selskabslov er der ogsa sket eendrimgeskatningen for personer og selskaber. Viail s

neermere pd, hvad disse aendringer har af betydning.

3.1.3.3.1 Beskatning ved personers tilbagesalg dter til det udstedende selskab
Som det ser ud nu, vil der ikke ske aendringer akl8.16b. Reglerne for, hvornar personers tilbagesalg
af aktier til det udstedende selskab skal betragpes udbytte og aktiesalg, er saledes ueendret. Det e

derfor kun relevant at se pa eendringerne i beslggniaf udbytte og aktiesalg.

Safremt det er reglerne for udbyttebeskatning fideler anvendelse, er der kun sket mindre aendringer
beskatningen. Udbyttebeskatningen vil i 2010 sedsH ud:

Avance + udbyttec 48.300 kr. 28 %

Avance + udbytte > 106.100 kr. 42 %

For aegtepar 96.600 kr. og 212.200 kr.

Som det fremgar af ovenstaende, sker beskatnirayamdbytte op til 48.300 kr. stadig med 28 %. Mod
de far 3 udbyttesatser er der nu kun 2, saledais atlbytte over 48.300 kr. beskattes med 42 %.

Beskatningen af personers gevinster og tab vedadal@tier er uaendret i 2010, dog er der her ligeede

foretaget en nedseettelse af beskatningen til 282@4, jf. ovenfor.

Selvom der er sket en mindre lempelse i beskatniaf@dbytter, og beskatningen for aktiesalg er uaend
ret, vil det stadig veere klart mest attraktivt f@rgoner at blive beskattes efter reglerne i ABLdda
kun sker beskatning af avancen. Det ma derfor fdespat dispensationsmuligheden jf. LL's § 16b, stk

2 vil blive brugt, sa snart det er muligt.

3.1.3.3.2 Beskatning ved selskabers tilbagesalgadtier til det udstedende selskab
Reglerne for beskatning for selskaber er ogsa eendredd. januar 2010 vil udbytte og aktiesalg blive

beskattet pa falgende made:
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Datterselskabsaktier Gevinst, tab og udbytte medesgkke i
(ejerandel > 10 %) den skattepligtige indkomst
Portefglieaktier Gevinst, tab og udbytte medregnassef
(ejerandel < 10 %) ejertid

Strukturen for beskatning af selskaber er eend2Q10 er ejertiden ikke laengere afggrende. Eneste fak
tor er ejerandelen. Ved en ejerandel over 10 %kédtvsom oftest vil veere geeldende for den udtreedende
aktioneer ved tilbagesalg til udstedende selskaltbiridelse med generationsskifte, er udbytte ogrgvi
altid skattefrit. Ved en ejerandel pa under 10 %dg# dog stadig en forskel, om der skal ske uebgtt
skatning eller beskatning af aktiesalg — altsa @nhed hele udbyttebelgbet der kommer til beskatning
eller kun avancen. LL's 8 16b kraever, som nsevnt updekt 3.1.3.2.1, som udgangspunkt udbyttebe-

skatning, medmindre der gives dispensation.

3.1.3.4 Fordele og ulemper ved tilbagesalg til udstende selskab
En ulempe ved at gennemfgre et generationsskitetilgagesalg af kapitalandele til det udstedende

selskab er, at modellen i modsaetning til visse agereerationsskiftemodeller ikke kan gennemfgres
med succession. Der vil sdledes ske beskatningragatlgende person/det szelgende selskab ved tilbage-
salg af kapitalandele. For selskabers tilbageshlgpitalandele er der dog skattefrined ved ejegiand

over 10 %.

Tilbagesalget af kapitalandele vil betyde entenyttedbeskatning eller beskatning efter reglerne &m a
tiesalg efter ABL. | langt de fleste tilfeelde vildda@tning efter reglerne i ABL veere at foretraekke. &tor
kunne veere omfattet af disse regler kraeves der digfien fra skattemyndighederne. Hvorvidt dispensa-
tionen gives afhaenger af nogle bestemte forhold, soem ved mange andre skattemaessige omrader, er
der en del greenseomrader, hvor det kan veere svaslfoen radgiver at vide, om en dispensation vil

blive givet.

Der er dog ogsa klare fordele ved denne generakidtamodel. Som vi har neevnt tidligere i opgaven,
kan mange generationsskifter i gjeblikket Igbenafisieringsmaessige problemer. Ved at benytte titbage
salg til udstedende selskab kan man lette finangiglyrden. Ved et tilbagesalg er det selskabet, de
kaber aktierne fra den udtreedende aktionzer og sdtéates finansieringen. Det kan dog i visse tilfeeld
indtil udgangen af 2009 veere ngdvendigt i forbinelefed et tilbagesalg at foretage en kapitalforsgjel
hvilket kraever likviditet fra selskabets gvrige akterer eller en indtreedende aktionaer. Kapitalforhgjel-
sen kan dog gennemfgres med en lavere finansieyrigs end direkte kgb fra den udtraedende aktionaer.
Et tilbagesalg kan endvidere ske ad flere omgabge.er sdledes ingen krav til en minimumsandel ved
tilbagesalg, og tidshorisonten kan aftales mell&tioasererne. Fra 2010 er der heller ingen kravetd s
skabers eje af egne kapitalandele, hvorfor selsk@lis en aktionaer gnsker at udtraede, kan eje an rel

tiv stor portion egne kapitalandele, indtil derteétaber findes.
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3.1.3.5 Praktisk eksempel
Olsens Dgre A/S har pabegyndt et generationsskitie.et par ar siden overtog sgnnen, Jan 45 % af

virksomheden. Sgnnen gnsker dog ikke at drive eirkeeden alene, hvorfor Ole Olsen og sgnnen er
blevet enige med en tredjemand, Skab Selv A/S okelo@f aktier i Olsens Dgre A/S. Det er aftalt, at
Skab Selv A/S i fgrste omgang skal have sammergjeta virksomheden som Jan. Ole Olsen gnsker
farst at udtreede fra virksomheden, nar han fgldsdde Jan og Skab Selv A/S har styr pa at drive vir
somheden. Nar Ole Olsen udtraeder, er det hensaftdan og Skab Selv A/S skal have ca. lige stor eje
andel.

Farste trin i generationsskiftet er Skab Selv Al&¥&ab af aktier i Olsens Dgre A/S. Dette sker erd

kapitalforhgjelse i selskabet.

Udgangspunkt —— Kapitalforhgjelse
Ole Olsen Jan Ole Olsen Jan
I I
Ole Holding Apg Jan Holding [ Ole Holding Ap§ | JanHolding | | Skab Selv A/S]
1 1 T
Nom. 500.000 kr. Nom. 250.000 kr. Nom. 500.000 kr.  Nom. 250.000 kr.  Nom. 250.000 kr.
66% 34% 50% 25% 25%
[
Olsens Dgre A/ Olsens Dgre A/S]
Nom. 750.000 kr. Nom. 1.000.000 kr.
Veerdi 15.000.000 kr. Veerdi 20.000.000 kr.

| udgangspunktet har Olsens Dgre A/S en nominédlkagpital pa 750.000 kr., der ejes med 66 % af Ol-
sen Holding og 34 % af Jan Holding. Olsens Dgre WeBen samlet veerdi pa 15.000.000 kr. Som farste
trin foretages der en kapitalforhgjelse i OlsenseD&'S hvorved Skab Selv A/S kgber nominel 250.000
kr. aktier. Dette sker til kurs 2.000, svarendeetil anskaffelsessum pa 5.000.000 kr. Efter kapitadf-
jelsen ejer Ole Olsen gennem sit holdingselskabo5f Olsens Dgre A/S, og Jan og Skab Selv A/S ejer
hver 25 %.

Efter endnu et par ar har Jan og Skab Selv A/S glgdipa driften af Olsens Dgre A/S. Ole Olsen gnsk
derfor at udtraede af selskabet. Markedsveerdien aDBen’s aktier udger 10.000.000 kr. Hverken Jan
eller Skab Selv A/S kan i gjeblikket fremskaffe desdvendige likviditet til at kabe Ole Olsen’s &kti
Det aftales derfor, at Ole Olsen skal foretageatjsalg af sine aktier til det udstedende seldRidgns
Dgre A/S. Ved tilbagesalget vil der ske en kap#dbeettelse i Olsens Dgre A/S.

Tilbagesalg til udstedende selskab —— Kapitalnedseettelse
Jan Jan
Jan Holding Skab Selv A/S Jan Holding Skab Selv A/S
Nom. 250.000 kr. Nom. 250.000 kr. Nom. 250.000 kr. Nom. 250.000 kr.
25% 25% 50% 50%
I I
Olsens Dgre A/ Olsens Dgre A/Y
Ll
Nom. 500.000 kr. Nom. 500.000 kr.
50% Veerdi 10.000.000 kr.

Nom. 1.000.000 kr.
Veerdi 10.000.000 kr.
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Ole Holding ApS tilbageseelger sin aktieandel paineh500.000 kr. aktier for 10.000.000 kr. til Ofse
Dgre A/S. Ole Holding ApS vil blive udbyttebeskaité dette salg, men idet aktierne ejes af et ablsk
og ejerandelen er over 10 %, er salget skattéfidrbindelse med tilbagesalget foretages der quitdda
nedseettelse i selskabet. Efter kapitalnedseettelesedas) Holding og Skab Selv A/S hver 50 % af Olsens
Dare A/S.

Der er saledes gennemfgart et generationsskiftds#n® Dgre A/S. Pa grund af Ole Olsen ejerskab gen-
nem holdingselskabet Ole Holding ApS er generasikiftet gennemfart skattefrit. Dette vil dog ikke
veere tilfeeldet i alle generationsskifter, som genmeed med tilbagesalg til udstedende selskab. ket d
nye generation, Jan og Skab Selv A/S, ikke i di&bli kan fremskaffe likviditeten til at kabe heléeO

Olsen’s aktieandel, har Olsens Dgre A/S forestaelet af finansieringen.

3.1.3.6 Delkonklusion
Tilbagesalg til udstedende selskab er en genesstitemodel, som med fordel kan benyttes for @ le

finansieringsbyrden for den indtreedende aktioneer. afebenytte tilbagesalg kan selskaber, som skal
generationsskiftes, selv foresta en del af finaimgien. Reglerne i forbindelse med selskabers aktie-
udbyttebeskatning nar der er tale om datter- ogc&orselskabsaktier er lempet, sa et tilbagesalg kan
veere mere attraktivt i 2010 end i 2009.

Ved et tilbagesalg seelger den udtreedende aktionaaeekapitalandele til det udstedende selskab, og i
den forbindelse sker der en kapitalnedseettelseskalebt. Safremt der er tale om et aktieselskab, kan
selskabet eje op til 10 % egne aktier i stedetafdioretage en kapitalnedsaettelse. | 2010 far asgmst
skaber ogsa lov til at eje egne kapitalandele,regngen pa 10 % er ikke laengere geeldende. For aktiesel-
skaber skal kapitalen altid udggre minimum 500.K0®g for anpartsselskaber minimum 125.000 kr. i
2009. Fra 1. januar 2010 er det 125.000 kr. foileaktskaber og 80.000 kr. for anpartsselskabeseEt
skabs beholdning af egne kapitalandele medregngsk#le i kapitalen. Det betyder, at ved et selskabs
eje af egne kapitalandele skal de gvrige aktionagecen nominel kapital, der som minimum svarer til

kapitalkravene. Ved en kapital pa 500.000 kr. kelskabet saledes ikke eje egne kapitalandele.

Selskabers eje af egne kapitalandele vil vaere reéstant ved bgrsnoterede selskaber og andre selska-
ber, hvor der sker mange handler, og hvor der ergmaninoritetsaktionaerer. | disse selskaber kan sel-
skabet ved de handler, der ikke kan ske direktéeme® aktionaerer, kabe og seelge af beholdningen af
egne kapitalandele frem for at skulle gennemfo@témedsaettelser og kapitalforngjelser. Kgb og salg
af egne aktier er administrativt lettere at genmefend kapitalforhgjelser og —nedseettelser, s@i sk

besluttes pa generalforsamlingen.

Beskatningen af tilbagesalg til udstedende selskdielandlet i LL § 16b. Udgangspunktet heri er, at
der skal ske udbyttebeskatning af tilbagesalget.eddog mulighed for at sgge skattemyndighedeme o

dispensation, saledes at der i stedet sker beskagftier reglerne i ABL.
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Safremt den szelgende aktionzer er en person, er hiegjat naesten den samme i 2009 og 2010. Og
forskellen mellem udbyttebeskatning og beskatnihgkiiesalg, er hvor stort et belgb der medregnes.
Ved udbyttebeskatning medregnes hele den modtagsessm, hvorimod der ved beskatning af aktie-
salg kun sker beskatning af avancen — altsa fdeskehellem salgssummen og anskaffelsessummen.
Beskatningen ligger pa mellem 28 % og 45 % i 2008netlem 28 % og 42 % i 2010.

Ved selskabers salg er der i 2009 forskellige kdteafhaengigt af, om der er tale om beskatningdaf u
bytte eller aktiesalg. Ved beskatning af udbytteeafiger beskatningen af ejerandelen. Salget er skatte
pligtigt ved en ejerandel under 10 % og skattefeid en ejerandel over 10 %. Skal der i stedet ske b
skatning efter reglerne i ABL, afhaenger beskatnirgfegiertiden. Hvis ejertiden er under 3 ar, er slg
skattepligtigt, og hvis ejertiden er over 3 arsalget skattefrit. | 2010 er disse regler for satsl send-
rede, saledes at beskatningen af bade udbytte tmpalg alene afhaenger af ejerandelen. Graensen for,

hvorvidt salget er skattepligtigt eller skattefdt,stadig 10 %.

Den helt klare fordel ved tilbagesalg til udstedesdiskab er lettelsen af finansieringsbyrden, dener
skitseret i det praktiske eksempel, afsnit 3.1.Bls tilbagesalg ikke er muligt, skal den nye akter
Skab Selv A/S evt. sammen med selskabets gvrigenaét Jan Holding kebe aktierne direkte af den
udtreedende aktionaer Ole Holding ApS. Dette vil begdfnansieringskrav pa 10 mio.kr., som maske
ikke vil kunne skaffes fra et pengeinstitut. Vedyahnemfare et tilbagesalg til udstedende selskdbte

i stedet Olsens Dgre A/S, der kagber aktier for 1®@.kn, og Skab Selv A/S kan "ngjes” med at foretag
en kapitalforhgjelse med indskud af 5 mio.kr. Hlas Holding i eksemplet ejer en hgjere nominel Bnde
af Olsens Dgre A/S, kan Skab Selv A/S ogsa keghmirdre andel. | det tilfeelde kan selskabet eje egne
aktier, som Skab Selv A/S kan kabe evt. i fleredrénportioner, nar kebene kan finansieres. Som naevnt
er eneste krav, at kapitalen (uden selskabets legpitalandele) er pd minimum 500.000 kr. Sa laenge

dette er tilfaeldet, kan selskabet eje en ubegreensetpegne kapitalandele.
Med de nye regler i forbindelse med Forarspakkérod.den nye selskabslov, hvor der er sket lempelse

af de nuveaerende regler om kapitalkrav, er tilbageghudstedende selskab blevet mere attraktiot4 f

bindelse med generationsskifte, nar der er taleatter- og koncernselskabsaktier.
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3.1.4 Afrunding
| denne del af opgaven har vi beskrevet udvalgteggionsskiftemodeller som kan anvendes, nar ud-

gangspunktet er at driftsselskabet ejes gennenoldinigselskab, og at finansieringskravet skal veere

mindst muligt.

Vi har valgt at koncentrere os om 3 scenarier -eggionsskifte til en sgn, en medarbejder og edjere

mand.

Vi har fokuseret pa 3 generationsskiftemodelleuecsssion, glidende generationsskifte og tilbagesal
til udstedende selskab. Det er vores opfattelsdisae 3 modeller er de mindst likviditetskreevenate f

bade overdrager og erhverver.

Udgangspunktet i denne del af opgaven er at foeethgenerationsskifte i Olsens Dgre A/S. | forrige
afsnit af opgaven fokuserede vi pa oprettelsemafatding-konstruktion. Som beskrevet er det dd@ ik
et ultimativt krav, at der er oprettet et holdirigkab forinden generationsskiftet. Fx kan succeskim

anvendes i de situationer, hvor der sker overdsagekllem personer.

| farst afsnit har vi beskrevet reglerne for susg@s. | dette afsnit har vi antaget, at der ikkeprettet
en holding-konstruktion og saledes kan Ole Olsemeaat benytte reglerne om succession. Reglerne for
succession kan udelukkende anvendes ved genesdifdadil familiemedlemmer eller nsere medarbej-

dere i driftsselskabet — og ikke til en tredjemand.

Reglerne for succession har gennem de senere aemgart en forbedring. Reglerne er blevet mere
anvendelige, og det er blevet lige sa fordelagtidoretage et generationsskifte med success@rende

live som ved dad. Forbedringerne af reglerne udtidshorisonten for generationsskifte ved succosssi
hvilket giver den eldre generation mulighed for lahl@egge og deltage i generationsskifte i selskabet.
Dette giver den nye generation en fordel, da detrginulighed for at vaere bedre "kleedt pa” inden den
fulde overtagelse af selskabet. Ved successiomaguir modtageren i overdragerens skattemaessige, og
der sker saledes ikke beskatning af aktierne, futageren afstar aktierne — medmindre dette ogsa sk

ved succession.

For succession til enten familiemedlemmer eller neeedarbejdere findes der 4 modeller som kan an-
vendes. Da vi i opgaven har fokuseret pa et minirbehov for likviditet vil generationsskifte med suc

cession og gaveoverdragelse veere den bedste mufighexhververen, da dennes likviditetsbehov enten
udger en gaveafqift (erhverver er familiemedlentgreb9 % (51,5 % = 2010) beskatning af gaveover-

dragelsen (erhverver er medarbejder).

Hvis driftsselskabet, som vi har lagt op til i dfs?, ejes gennem et holdingselskab, kan overdsagel

foretages ved et glidende generationsskifte eilleagesalg til udstedende selskab. Begge modeller er

Side 116 af 140



Omstrukturering og generationsskifte

likviditetskreevende, men en fordel ved modellerneaefinansieringen i et vist omfang kan ske gennem

selskabet i stedet for hos erhververen.

Ved et glidende generationsskifte kan der ske lbelsgt af A/B-modellen, hvorved erhververens finan-
sieringsbehov delvis finansieres af den virksomiseth) skal generationsskiftes. A/B-modellen fungerer
saledes, at den nye aktionzer nytegner udbytteldser alselskabet, og de nuvaerende aktionzerer ejer
aktier, som har en forlods udbytteret. Erhvervdyetaler den pris for aktierne, som er muligt aafisie-

re, og restbelgbet fra kabsprisen og op til manaidien finansieres ved, at de nuveerende aktionserer
modtager udbytte i forhold til den "rabat” der eley. Den nye aktioneer kan saledes kun modtage udbyt

te fra selskabet, nar de hidtidige aktionzerer eit foitalt.

En ulempe, eller en ting man skal veere opmeerksomegatglidende generationsskifte er, at det kraever
planlaeggelse og pabegyndelse i god tid, da genesakdtet pa grund af udbytteudlodningen ofte vil

streekke sig over en laengere periode.

En anden generationsskiftemodel som kan mindskeserérens likviditetskrav, er generationsskifte ved
tilbagesalg til udstedende selskab. Ved denne nfodetager de nuvaerende aktionzerer et tilbagesalg af
deres aktier til selskabet. Modellen kan enten gerigres ved, at der foretages en kapitalnedseettelse
selskabet med tilhgrende udbetaling til de seelgaktienaerer. Alternativt kan tilbagesalget gennemfg-
res ved, at selskabet ejer egne aktier. Indtilfikeadelsen af den nye selskabslov kan anpartsgeiska
ikke eje egne anparter, og aktieselskaber kan malkiseje 10 % egne aktier. Efter ikrafttreedelsedeaf

nye selskabslov kan bade anpartsselskaber og elktiaber ubegreenset eje egne aktier/anparter. Er-
hververen kan enten inden tilbagesalget eller fetigende foretage en kapitalforhgjelse i selskated

det belgb, som er muligt for erhververen. Genneesfiapitalforhgjelsen i forleengelse af en kapiine
saettelse kan erhververen for det samme belgb tegst@ee andel af selskabet, idet selskabets msrked

veerdi er faldet grundet kapitalnedsaettelsen.

Til forskel for visse andre generationsskiftemoglelsom kan gennemfgres med succession, vil glalend
generationsskifte og tilbagesalg til udstedendsks#l udigse beskatning, idet overdrageren vil blive

beskattet af det modtagne udbytte/provenu.

Alle 3 modeller kan med fordel anvendes, idet likigtskravet til erhververen i alle 3 tilfeelde méhés i

forhold til en "almindelig” overdragelse.

Vi har gennemgaet udvalgte generationsskiftemodediem vi finder anvendelige i forbindelse med
generationsskifte af Olsens Dgre A/S og beskrewelete og ulemper ved modellerne. | opgavens sidste
afsnit vil vi foretage en sammenholdelse af de mgie modeller, som kan anvendes i forbindelse med

omstrukturering og generationsskifte af Olsens D¥&
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4. Praktisk eksempel

Ole Olsen ejer i dag Olsens Dgre A/S personligse@ Dare A/S blev stiftet for mange ar siden,rog e
siden blevet omdannet til et selskab efter reglemeskattefri virksomhedsomdannelse. Idet Ole Olsen
naermer sig pensionsalderen, gnsker han at forbemdd®mheden til et kommende generationsskifte.
Sa leenge Ole Olsen ejer selskabet personligt, villdiae beskattet ved et eventuelt salg af aktiérne
Olsens Dgre A/S.

Ved generationsskifte af virksomheden kan dettegpgfjavens tidligere afsnit, enten ske via sucoassi
til Jan(sgnnen) eller Bent(nsere medarbejder), elégt emstrukturering for at oprette en holding-
konstruktion og derefter generationsskifte somegide generationsskifte eller tilbagesalg til udsiet

selskab.

Ved generationsskifte til sgnnen eller den naere rhegtier kan begge muligheder veere relevante, hvor-
imod der til tredjemand kun kan ske salg af virksedten. Vi vil farst belyse hvorledes et generations

skifte af 20 % til Jan eller Bent ville forholde shyis successionsreglerne anvendes.

Generationsskifte ved succession

Idet Olsens Dgre A/S ejes 100 % af Ole Olsen kaskkegenerationsskifte ved succession efter negler

i aktieavancebeskatningslovens § 34 til familiereetther og § 35 til naere medarbejdere. Denne mulig-
hed er derfor oplagt ved generationsskifte til Sber Bent. Denne generationsskiftemodel er ikkeignul

i forhold til en tredjemand. Succession kan illastis saledes:

Ole Olsen Ole Olsen Jan eller Bent
80 % 20%

Olsens Dgre A/S => Olsens Dgre A/S

Generationsskifte af Olsens Dgre A/S ved succedsionske pa 2 mader. Farste metode er succession
med gaveoverdragelse svarende til passivpostenerimaetode er succession med gaveoverdragelse

svarende til handelsveerdien af Olsens Dare A/S.

Ved succession til familie eller naere medarbejagrdet en fordel at foretage dette med en delés el
hel gaveoverdragelse. Hvis der ikke sker gaveoagrlse i forbindelse med successionen, vil overdra-
gelsen blive som et almindeligt kab/salg for OleJag/Bent. Derved opnas der ikke gkonomiske fordele,
hvilket ellers er en fordel ved denne generatioifieskodel. Specielt i disse tider, hvor lanemuligae

ne hos pengeinstitutterne kan veere vanskeligt, &amelfordel ved succession udnyttes.

Side 118 af 140



Omstrukturering og generationsskifte

Succession med gaveoverdragelse svarende til passén
Skattekursveerdien af Olsens Dgre A/S er i afsnitlBR2 opgjort til 13.650.000 kr., men da vi belyse

en succession pa 20 %, vil vaerdien udgere 2.73®000

Handelsveerdien af Olsens Dgre A/S er i afsnit Blopgjort til 18.075.000 kr., men da vi vil belyse

succession pa 20 %, vil handelsveerdien udgare ®60 &r.

Opggarelsen af avancen ved overdragelse af 20 %rudggo

Avance for Jan ved overdragelse af 20%:

Skattekursveerdi af selskabet, heraf : 2.730.001

Tillagt den negativ anskaffelsessum, jf. bilag érdf 20% 89.20(
2.819.20!

Avance for Bent ved overdragelse af 20%

Handelveerdi af selskabet jf. figur 1, heraf - 3.615.00!

Tillagt den negativ anskaffelsessum, jf. bilag éraf 20% 89.20(
3.704.20!

Ole Olsen bliver ikke beskattes af ovenstdende aarandet Jan og Bent indtraeder i aktiernes skatte-

maessige stilling.

Skattekursveerdien og handelsveerdien nedsaettes measgmpost, som udgar 22 % af avancen. Hvis
Ole giver en gave til Jan eller Bent svarende ppesitens belgbsstarrelse, skal der ikke beregnes gav
afgift. Dette medfarer, at Jan’s eller Bent's liktidsbehov nedsaettes til 2.100.000 kr. og 2.800k000
hvilket ligeledes svarer til den likviditetsindteesgtim Ole vil modtage.

Succession med gaveoverdragelse svarende til rewadedi/skattekursveerdi af Olsens Dgre A/S
Succession til familie (sgnhnen Jan):

Beregning af passivpost pa baggrund af skattekursvasi:

Unoterede aktier, jf. KSL 8 33D, stk. 2 0 22%
Skattekursveerdi tillagt negativ anskaffelses 2.819.20!
Passivpost udgar herefte 620.22:

Passivposten udger saledes ca. 620.200 kr. jf.st&ende figur.

Det gavebelgb Ole skal give til Jan, for at denolelds likviditetsmaessig neutral, er skattekursveerdien
fratrukket passivposten og bundgraensen for gaveveligdgbet udger 2.051.100 kr., hvoraf der skal
betales 15 % i gaveafqift, svarende til ca. 307 k00

Ole har i denne situation overdraget Olsens Dg&ullen at modtage vederlag herfor. Idet Jan har mod

taget og succederet i Olsens Dgre A/S mod at betatgaveafgift pA 307.700 kr. Dog kan Ole veelge at

betale gaveafgiften, da dette ikke betragtes samliggre gave mellem familiemedlemmer.
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Succession til naere medarbejdere (Bent):

Ved succession til neere medarbejdere skal handel@radvenyttes i stedet for skattekursveerdien. Ved
denne model har Bent et likviditetsbehov pa 2.80D.K0O, som fremkommer ved at handelsveerdien
(3.615.000 kr.) fratreekkes passivposten (815.000 Rette belab giver Ole Bent i gave hvilket betyder
at Bent skal beskattes med 59 % (2010: 51,5 %)eadartil 1.652.000 kr. (2010: 1.442.000 kr.). Ved
gaveoverdragelse til neere medarbejdere anses gawerpersonlig indkomst, som der skal svares skat
af. Ole har ogsa i denne situation overdraget Gléare A/S uden at modtage vederlag. Omvendt har
Bent overtaget Olsens Dgre A/S mod at betale enpskt652.000 kr.

Sammenligning af de to metoder

For Jans vedkommende betyder fgrste model ved gakdragelse pa stgrrelse med en passivpost, at
han skal fremskaffe en likviditet pa 2.100.000 &g,modtager en gave pa 630.000 kr., som der ke s
betales gaveafgift af. Ved hel gaveoverdragelseXkakun fremskaffe en likviditet pa 307.700 kras
rende til gaveafgiften. Dog kan Ole veelge, at bagaleafgiften og dermed der er intet likviditetsktih

Jan. Succession og gaveoverdragelse ma anses\fagrahde den mest fordelagtige for Jans vedkom-
mende, da likviditetshehovet er nedsat med 1.792%80

For Bents vedkommende betyder fgrste model ved gavexagelse pa starrelse med en passivpost, at
han ligeledes skal fremskaffe en likviditet pA 2800 kr. og modtager en gave pa 815.000 kr., fivora
der ikke skal ske beskatning. Ved hel gaveoverdsagskal Bent fremskaffe pa 1.652.000 kr. Succession
og hel gaveoverdragelse ma anses, at veere den Imedlsgded for Bent, da det likviditetsmaessigt er
1.148.000 kr. mindre.

For Ole’s vedkommende vil valget af model veere feliigt, afhaengigt af om der er tale om s@gnnen eller
den nzere medarbejder. Ole Olsen ma antages i et vaere villig til at afsta fra at modtage vede
lag for salg til sin s@n end til medarbejderen.vdees fokus i opgaven ligger pa de modeller dekimr
ber resulterer i det mindste likviditetsbehov, @ samtidigt antages, at Ole gnsker at hjaelpe esten
generation godt pa vej, veelges succession med genragelse svarende til handelsveer-
di/skattekursveerdi. Dette betyder for Ole’s vedkomdes at han ikke modtager vederlag for generati-
onsskiftet samtidigt med, at han kan veelge at betalsgns gaveafgift pA 307.700 kr. Modsat sker der
ikke avancebeskatning, da Jan eller Bent indtree@&’s skattemaessige stilling i aktierne i OlsenseDgar
AJS.

Holding-stuktur

Hvis Ole dog veelger at oprette en holding-konstaouktiil forberedelse af generationsskifte af Olsens
Dgre A/S, saledes at der kan ske slankning af aleétkinden den naeste generation skal overtagerer d
2 muligheder. Enten kan der foretages et skatti@gtigalg hvor holdingselskabet bliver stiftet, degr
efterfolgende foretages et skattepligtigt salgktieene i Olsens Dgre A/S til det nystiftede holysel-
skab. Denne metode kan med fordel anvendes i aiatisiber, hvor der pa tidspunktet for salget til-ho

dingselskabet ikke vil blive realiseret en gevip&taktierne i Olsens Dagre A/S. Idet Olsens DgrehiS
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eksisteret gennem mange ar, vil der forventeligtevesr betragtelig gevinst ved salg af selskabetn®en

model vil saledes ikke vaere relevant for Ole Olsen.

Alternativt kan der foretages en skattefri omstonkting — enten ved gennemfarelse af en aktieombyt-
ning eller ved en tilfgrsel af aktiver. Disse om&tureringsmodeller kan skitseres saledes:

Udgangspunkt

Ole

| Olsens Dgre A/S |

Aktieombytning Tilfgrsel af aktiver

Ole Ole

| |
| Ole Holding | Ole Holding |
| e THIGRE AV T Al VA I S ] » |

den tilladel
| Olsens Dgre A/S | vden tifacelse | Olsens Dgre A/S |

Aktieombytningen foretages ved at Ole Olsen indskyaktierne i Olsens Dgre A/S (det indskydende
selskab) i et nystiftet holdingselskab (det modtaigeselskab). Som vederlag for Olsens Dgre A/S mod-
tager Ole Olsen aktier i holdingselskabet. Ud aldier er der mulighed for at modtage en kontant ud

ligningssum. Den andel af selskabets veerdi som isedges med kontanter vil dog blive anset for en

skattepligtig afstaelse.

Ved tilfarsel af aktiver tilfarer Olsens Dgre Af8Jen at blive oplgst, den samlede virksomhed elter
gren af virksomheden, til holdingselskabet. Vedgezteor de tilfarte aktiver er aktier i holdingdabet,

og der er ikke mulighed for at vederlaegge i kontante

Begge omstruktureringsmodeller kan gennemfgres ngedden tilladelse fra SKAT. Hvis Ole Olsen
veelger at gennemfare omstruktureringen med forudigdéhadelse, er de vaesentligste krav som skal

opfyldes fglgende.

Aktieombytning:

= Selskaberne skal veere omfattet af begrebet "seisialmedlemsstat”. Det vil sige at selskaber-
ne skal veere danske eller skal kunne sidestillesdaadke aktie- eller anpartsselskaber.

= Holdingselskabet skal i forbindelse med ombytningemverve stemmeflertallet i Olsens Dgre
AJS.

= Aktieombytningen skal veere gennemfart senest 6 deinefter farste ombytningsdag. Safremt
der er givet tilladelse, skal ombytningen ligeledesye foretaget senest 6 maneder herefter.

» Safremt ombytningen gnskes gennemfart med tillagslsal ansggningen vaere forretningsmaes-
sig begrundet. Det vil sige, at aktieombytningekeikna veere begrundet i skatteundgaelse. En

forretningsmaessig begrundelse kan eksempelvis vasketaom heeftelsesbegraensning eller gn-
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sket om generationsskifte. Det er vigtigt, at dansggningen konkret beskrives hvilken genera-
tionsskifte der pateenkes gennemfart.

= Safremt der efter gennemfarelsen af aktieombytmirgk@r veesentlige aendringer i selskabernes
forhold, skal dette meddeles til SKAT. Dette kan &agmesentlige sendringer i ejer- eller kapital-

forhold eller fx frasalg af aktiviteter eller fotrengsomrader mv.

Tilfgrsel af aktiver:

= Selskaberne skal veere omfattet af begrebet "seisialmedlemsstat”. Det vil sige at selskaber-
ne skal veere danske eller skal kunne sidestillesdaadke aktie- eller anpartsselskaber.

= Der skal enten tilfgres en samlet virksomhed allegren af en virksomhed. Ved en gren af en
virksomhed skal de tilfgrte aktiver og passiveri@ifungere ved hjeelp af egne midler.

= Safremt tilferslen gnskes gennemfart med tilladedkal ansggningen veere forretningsmaessig
begrundet. Det vil sige, at tilfarslen ikke ma vasegrundet i skatteundgaelse. En forretnings-
maessig begrundelse kan eksempelvis veere gnsket osidesiegraensning eller gnsket om ge-
nerationsskifte. Det er vigtigt at der i ansggnmgenkret beskrives hvilken generationsskifte

der pateenkes gennemfert.

Hvis Ole Olsen ikke kan opfylde ovenstaende betssgekan han veelge at foretage omstruktureringen
uden tilladelse. Herved undgas blandt andet kraweforretningsmeessig begrundelse. For begge om-
struktureringsmodeller geelder, at safremt de genmesfuden tilladelse opstar der et holdingkrav. Det
betyder, at holdingselskabet ikke kan afsta aktier®lsens Dgre A/S inden for en periode pa miBdst
ar. Idet Ole Olsen forventer at pabegynde et géinesskifte inden 3 ar, er omstruktureringsmodeker
uden tilladelse ikke attraktive, idet han vil blibeindet af holdingkravet. Ole Olsen veelger saledes,
gennemfgre en skattefri aktieombytning med tilladeAktieombytningen veelges, idet det eneste formal

med holdingselskabet er at eje aktier i Olsens BDé%e

Glidende generationsskifte

Da ingen af de 3 potentielle kabere har muligheduid finansiering af kebesummen ved overtagefse a
Olsens Dgre A/S, er et almindeligt salg ikke enighgd. | stedet overvejer de et glidende generstion
skifte. Herved vil Ole, via sit holdingselskab, nmge vederlag for salget af Olsens Dgre A/S. Omivend

har erhververen mulighed for at kabe sig ind | @sBgre A/S med det provenu, der kan finansieres.

Ved glidende generationsskifte forstas generatloftesder foretages i flere mindre trin. Ved glidien
generationsskifte kan Ole og Jan/Bent/tredjemand evaidoenytte A/B-modellen. Ved A/B-modellen
kan den nye generation kgbe aktier til en faverkuns, at den seldre generation far en forlods udisgtte

svarende til den "rabat” der er givet til de nydi@keerer.

Veerdien af Olsens Dgre A/S udger, jeevnfar afsni73118.075.000 kr., svarende til en handelsveerdi pa
3.615 kr. pr. aktie. Bent gnsker at kgbe en and€@0p# af Olsens Dgre A/S. Bent kan dog ikke frem-
skaffe det fulde belgb pa 3.615.000 kr., men kd®@000 kr. | stedet for kun at kebe 10 % af Olsens
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Dgre A/S for de 1.807.500 kr. aftaler Ole og BehBent kaber 20 % for 2.000.000 kr. mod, at Ole far

en forlods udbytteret. Oles forlods udbytteret karegnes saledes:

Udgangspunkt Tegning af udbyttelgse aktier pa 20 % af kapitalen
Pris: 2 mio. kr.

Ole e Ole Bent (20 %)
| Ole Holding (100 %)| | Ole Holding (80 %)
| Olsens Dgre A/S | [ Olsens Dgre A/S |

Selskabets veerdi: 18.075 t.kr. Selskabets veerdi: 20.075 t.kr.
Udbytteudiodning til Ole Holding .. » 20 9% af (18.075.000 + 2.000.000) - 2.000.000 = 2.000
Aftalt belgb: 10.075 t kg 2.015.000/20 % = 10.075.000
Ole Bent (20 %)

| Ole Holding (80 %) |

| Olsens Dgre A/S |

Selskabets veerdi: 10 mio. kr.
Ved at benytte ovenstdende udbyttemulighed blivieei@ Dare A/S slanket, mens generationsskiftet er
i gang. Resultatet bliver saledes, at Bent kan Réb#% af Olsens Dgre A/S for 2.000.000 kr. i stédet
3.615.000 kr. Ole’s holdingselskab vil modtage uttbypa 10.075.000 kr. Dette kraever naturligvis, at
Olsens Dgre A/S har eller kan skaffe den forngdneditet til at betale udbyttebelgbet til holdireds
skabet.

Sammenlignes ovenstaende med overdragelse pa 20 ¥ecession og en gaveoverdragelse pa starrel-
se med passivposten samt succession med gave@eadsdravarende til handelsveerdien, kan konklude-
res:

Ved succession og gaveoverdragelse pa starrelspasst/posten, skal Bent fremskaffe en likviditet pa
2.800.076 kr., samtidig med, at han succedereskafelsessum mv. Ved glidende generationsskifte
skal Bent fremskaffe en likviditet pa 2.000.000 dg. overtager en ny anskaffelsessum pa de respektive
aktier. Ved succession modtager Ole 2.800.076hkor der ikke sker avancebeskatning. Ved glidende
generationsskifte modtager Ole’s holdingselskabyttdlpa 10.075.000 kr.

Hvis der foretages succession med gaveroverdragetsende til handelsveerdien, vil Bent skulle frem-
skaffe en likviditet pa 1.652.045 kr. svarendebtiskatningen af de 2.800.076 kr., som han modtager

som gave fra Ole. Denne metode har ingen likvisietvirkning for Ole.

Hvis Ole Olsen ejer Olsens Dare A/S personligt, dearforetages succession med gaveoverdragelse pa
starrelse med passivpost, hvorved Ole far pengmddén uden beskatning. Ved personligt eje vil iet gl
dende generationsskifte medfagre en hgj udbytteb@gka Hvis der er oprettet en holdingkonstruktion,
vil det veere bedst at foretage et glidende gemsrsdkifte, da Ole modtager udbytte for salget titake
skattefrit. Dette udbytte kan han over tid udbetilsig selv fra holdingselskabet med henblik pi@im
mering af udbytteskat og indkomstskat. Endvideleseiskabet ved glidende generationsskifte blive

slanket.
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Tilbagesalg til udstedende selskab

En anden generationsskiftemodel som kan anvendesgtihvem der skal overtage Olsens Dgre A/S er
tilbagesalg til udstedende selskab. Ved tilbagetlalgistedende selskab kan Ole Olsen seelge siier ak

til Olsens Dgre A/S. Tilbagesalget kan enten skkatdade Olsens Dgre A/S eje egne aktier ellatéor

ge en kapitalnedseettelse. | stedet for at den ngrgéon skal kebe samtlige Ole’s aktier, kan dedss
efterfalgende kabe den aktieandel, de har likvidit®g lade Olsens Dgre A/S finansiere reste®lafs

salgssum.

En tredjemand gnsker at kabe 20 % af Olsens Dd&evéd benyttelse af tilbagesalg til udstedende sel-
skab. Veerdien af Olsens Dgre A/S udger 18.075.0080kP0 % udger sadledes 3.615.000 kr. Det aftales,
at Ole’s holdingselskab foretager et tilbagesdlgdstedende selskab med tilhgrende kapitalnedseette
Ole’s holdingselskab saelger 50 % af sine aktiemende til 9.037.500 kr., hvilket beskattes som wdby
te. Grundet ejerskabet via holdingselskabet er tiebgkattefrit. Det forudseettes i denne sammenhaeng,
at aktiekapitalen i Olsens Dgre A/S efter kapitdfzettelsen > 500.000 kr. Efter kapitalnedseettelsen
foretages en kapitalforhgjelse, hvorved tredjemamiskyder 2.250.000 kr. i Olsens Dgre A/S. Efter
kapitalforhgjelsen udger veerdien af Olsens Dgre 14/287.500 kr. fordelt med ca. 80 % af Ole’s hol-

dingselskab og ca. 20 % af tredjemand.

Konsekvenserne for Ole (og Ole’s holdingselskabgres ved glidende generationsskifte og tilbagesalg
til udstedende selskab. Ved begge modeller modt@tgs holdingselskab skattefrit udbytte — belgbets
starrelse afheenger udelukkende af, hvilken priseaxleven kan betale, samt hvor stor kapitalnedssettel
der gnskes foretaget. Safremt kapitalforholdetadeir det, kan det belgb, erhververen skal betaléd

% af Olsens Dgre A/S ogsa veere det samme ved bemler.

Der er mange muligheder for omstrukturering foradet generationsskifte. Der er ligeledes mange ma-
der at foretage selve generationsskiftet pa. Heisikke er oprettet en holdingkonstruktion, kancase
sionsreglerne med fordel anvendes ved generatiiftestik et familiemedlem eller en naer medarbejder.
Safremt der er oprettet en holdingkonstruktion, #anendvidere ske generationsskifte til en tredjeain
Dette kan eksempelvis ske ved anvendelse af glelgamerationsskifte og tilbagesalg til udstedende

selskab.
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5. Konklusion
Reglerne for omstrukturering og generationsskiftélevet sendret gennem de senere ar. Blandt andet

kan neevnes, at der i 2007 blev givet mulighed fdorgtage aktieombytning, fusion, spaltning ogatit
sel af aktiver uden forudgaende tilladelse. Sudorseeglerne er ogsa eendret, hvilket gor, at regltn

succession i levende live, er blevet lige sa anekge som ved dad.

Det har vaeret vores pastand, at der findes en dpsimetur forud for et generationsskifte, og ahde
struktur kan opnas ved forudgaende omstrukturekifidnar i opgaven fokuseret pa 4 omstrukturerings-
modeller — aktieombytning, fusion, spaltning odetitel af aktiver, som alle kan gennemfgres med og
uden forudgaende tilladelse fra SKAT. Feelles foiemkhbytning og tilfgrsel af aktiver er oprettelssn
en holdingkonstruktion. Tilfarsel af aktiver og &pang kan anvendes i de tilfeelde, hvor der gnskes a
udskille aktiver, som ikke skal indgd i et senee@arationsskifte. Fusion er anvendelig i de situnet,

hvor man gnsker at samle virksomheder eller enffedet lette et kommende generationsskifte.

Fusion er den omstruktureringsmodel, som der vilevisrrest fordele ved at anvende forud for et gene-
rationsskifte. Fusion er et udmeaerket veerktgj tilrastwukturere i en virksomhed. Ved at anvende fusion
kan man samle flere virksomheder eller enhederesged blandt andet opna stordriftsfordele. Fusion
kan ogsa i enkelte tilfeelde anvendes hvor 2 konkteregnsker at sammenleegge sine selskaber. Men
fusion vil kun med fordel kunne anvendes i seerlifeelde som omstruktureringsmodel for at lette et
kommende generationsskifte. Hvis man har oprettetedskabsstruktur bestdende af flere selskatmar ell
enheder, vil dette som udgangspunkt veere gjort fided er fordele herved. Det vil sdledes ikke give
mening at fusionere selskaberne igen — medmindre maa fortrudt den oprindelige opdeling. Safremt
man anvender Fusionsskattelovens regler om fusioder den klare fordel, at der sker successioh. De
betyder, at det fortseettende/modtagende selskabedddt i det indskydende selskabs skattemaessige
stilling, hvorfor der ikke vil ske afstaelsesbeskat). Selskabernes aktionaerer modtager som vederlag
for aktierne i det indskydende selskab aktier imietitagende selskab. Safremt en aktionzer gnsker det,
kan han i stedet blive vederlagt i kontanter — tnksav er, at der minimum skal ske vederleeggels® me
1 aktie. Ved vederlaeggelse i aktier sker der ikkekaming hos aktionaererne, men hvis der sker veder-

laeggelse i kontanter, vil aktionaeren blive beskief.

Spaltning kan med fordel anvendes forud for et gimnsskifte, hvis generationsskiftet ikke skal-om
fatte alle de aktiver der oprindeligt var i selsgalSom eksempel kan naevnes, et selskab som udever d
aktiver, som er ngdvendige for selskabets aktiligeledes ejer en udlejningsejendom, en aktiepalrte

je mv. som ikke gnskes afstdet. Denne udskilningkéifer kan enten foretages ved grenspaltning elle
opharsspaltning. Ved grenspaltning forstds, atrem @f en virksomhed udskilles til et andet selskab
(nystiftet eller eksisterende), mens de gvrigevaktforbliver i det oprindelige selskab. Ved oplupit-

ning udskilles alle aktiver i det oprindelige selbKil to eller flere nystiftede eller eksisterersdskaber.
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Ligesom ved fusion er fordelen ved spaltning, atiddskydende selskab ikke beskattes af eventuelle
avancer mv. ved afstaelsen, idet det modtagendkakekuccederer i aktivernes skattemaessige stilling.
Dette geelder uanset om der er tale om grenspaléfiegophgrsspaltning. For det indskydende selskabs
aktioneerer gaelder, at de som vederlag for de afstdtl@r kan modtage aktier i det modtagende sel-
skab eller kontant vederlag. Safremt de modtageerakdet modtagende selskab sker der ingen beskat
ning, idet det ikke betragtes som afstaelse. lodefang der modtages kontant vederlag, vil der ske b
skatning heraf. Hvis der er tale om grenspaltniagkattes aktionaerens kontante vederlag som udbytte.

Ved ophgrsspaltning beskattes aktioneerens kontaderhkag efter ABL's regler om afstaelse af aktier.

Feelles for tilfarsel af aktiver og aktieombytningneuligheden for oprettelse af holdingselskab. atieh

til et kommende generationsskifte er der flere éedsed at oprette en holdingkonstruktion.

Ved aktieombytning skal forstas den transaktionriiet erhvervede selskab ved apportindskud indsky-
der selskabets aktier i det erhvervende selskabpogvederlag herfor modtager aktier i det erhvégve
selskab. Denne omstruktureringsmodel er den mestnaite til oprettelse af holdingkonstruktion. Ogsa
ved aktieombytning sker der anvendelse af sucaessimcippet. Det vil sige, at den aktionser der som
vederlag for aktierne i det erhvervede selskab agett aktier i det erhvervende selskab ikke beskatte
heraf, idet aktiernes skattemaessige stilling ovesdra det erhvervede selskab til det erhverveetie s
skab. Ogsa ved aktieombytning er der i vist omfandighed for kontant vederlaeggelse der beskattes
som aktieafstaelse (avancebeskatning). Det erhndeveelskab vil farst blive beskattet ved en ewntu
afstaelse af aktierne i det erhvervede selskalenlfdrbindelse anses aktierne i det erhvervedéaiels
for anskaffet pd ombytningstidspunktet til den ogélige anskaffelsessum hvis aktieombytningen er
gennemfart med tilladelse. Hvis aktieombytningerirded er gennemfart uden tilladelse anses aktierne
det erhvervede selskab for anskaffet pa ombytniagmtinktet til den oprindelige anskaffelsessum, imen
de tilfaelde, hvor den oprindelige anskaffelsessumggere end handelsvaerdien pa ombytningstidspunk-

tet, seettes anskaffelsessummen til handelsveerdiemipgtningstidspunktet.

Ogsa tilfarsel af aktiver kan anvendes ved gnskeoprattelse af holdingkonstruktion. Ved tilfarsél a
aktiver tilfgrer det indskydende hele eller en gaéiselskabet til det modtagende selskab. Som lagger
herfor modtages aktier i det modtagende selskal.tNf@rsel af en hel virksomhed overfgres samtlige
aktiver og passiver i det indskydende selskabetilrdodtagende selskab — denne model er den mest an-
vendte ved oprettelse af holdingselskab. Ved sibaf en gren af en virksomhed tilfares kun udealg
aktiver til det modtagende selskab. Ved tilfardetmm gren af en virksomhed skal de tilfarte aktiudr

gare en selvsteendig enhed, som kan fungere ved hjeelgne midler. Det vil sige, at de passiver der
knytter sig til de omfattede aktiver ogsa skal iddilfarslen. Som eksempel kan naevnes, at detékke
tilladt at tilfare et laneprovenu til det modtagersklskab og lade laneforpligtelsen forblive i idelsky-
dende selskab. Ogsa ved tilfersel af aktiver ovegfaktivernes skattemaessige stilling fra det indsky
dende selskab til det modtagende selskab (sucogs€lgsa pa aktionezersiden er konsekvenserne som
ved de gvrige modeller. Det betyder, at de aktigioasererne modtager i det modtagende selskab som

vederlag for aktierne i det indskydende selskalesrisr anskaffet pA samme tidspunkt og for samme
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anskaffelsessum som de oprindelige aktier i detkpdende selskab. Modsat fusion, spaltning og aktie
ombytning er der ved tilfarsel af aktiver ikke ngiied for kontant vederleeggelse. Hvis der sker kantan
vederlaeggelse vil tilfgrslen blive betragtet somttefdigtig. Selvom der i forbindelse med selveatil-
len kun sker vederlaeggelse i aktier, kan efterfalgedispositioner veere i strid med vederlagskravet.
Hvis der fx et halvt ar efter tilfarslen foretagers ekstraordinger stor udbytteudlodning til aktiomesre

vil dette blive betragtet som kontant vederleeggelse.

Som nzevnt kan bade aktieombytning og tilferselkéf/ar benyttes til oprettelse af holdingselskalp- O
rettelsen af holdingselskab forud for et generat@ifte giver visse fordele. Et holdingselskab kaod-

tage skattefrit udbytte fra driftsselskabet. Enéste er, at holdingselskabet ejer mindst 10 %kéitene

i driftsselskabet. Indtil udgangen af 2009 var yhirligere et krav, at aktierne skulle ejes i emrsen-
heaengende periode pa mindst 1 ar. Dette krav faldtloganuar 2010. Udbytteudlodningen kan anven-
des til at slanke driftsselskabet for ungdig likiet Likviditet, som ikke er ngdvendig for drifedska-

bets daglige drift, kan med fordel udloddes til diofjselskabet. Herved mindskes handelsveerdien pa
driftsselskabet forud for et kommende generatiafteskSkulle driftsselskabet efterfglgende komme i
problemer fx i form af konkurs er de allerede udlede midler som udgangspunkt sikret i holdingsel-
skabet. De udloddede midler kan holdingselskabetrage til investering eller udlodning videre tiltiak
oneererne. Et senere salg af aktierne i driftssettkain ogsa ske skattefrit. Indtil udgangen af and&t-

aret 2009 afheenger beskatningen ved salg af aktigjediden. Ved en ejertid < 3 ar er gevinst skatt
pligtig, og tab kan fradrages i anden aktieindkordstd en ejertid > 3 ar er gevinst skattefrit, nneod-

sat kan tab ikke fradrages. Fra indkomstaret 2@i&ager beskatningen i stedet af ejerandelen. Ved en
ejerandel < 10 % er gevinst skattepligtig, og tab #adrages i den skattepligtige indkomst. Eraajde-

len > 10 % er gevinst skattefrit, og tab kan ikkadfages. Safremt driftsselskabet ejes persoriligidy
bytte og salg veere skattepligtigt uanset ejertigjegandel. Det er saledes en klar fordel, at gfessel-

skabet gennem et holdingselskab, nar der skaldfgestet generationsskifte.

| langt de fleste tilfeelde vil oprettelsen af endingkonstruktion forud for et generationsskifte vaene
fordel. Kun i de tilfeelde hvor generationsskiftkkske ved anvendelse af successionsreglernariar f

lie og neere medarbejdere, er der ingen ide i atttepet holdingselskab. Successionsreglerne anvendes
dog ikke i sa vid udstreekning som tidligere ved gatiensskifte af selskaber. Ydermere kan successi-
onsreglerne ikke anvendes ved generationsskiftentitredjemand — og netop generationsskifte til en
tredjemand i form af en konkurrent, en kapitalfond. bliver mere og mere udbredt. Der kan derfor
konkluderes, at oprettelsen af en holdingkonstamkforud for et generationsskifte i langt de fletite
feelde vil forbedre mulighederne for generationsskiitlet skattebetalingerne og handelsveerdierne kan

mindskes betragteligt.

Alle 4 generationsskiftemodeller kan gennemfaredebekattepligtigt og skattefrit. Da de skattepligti
vil udlgse afstaelsesbeskatning, er de ikke releviafiorhold til opgaven. De skattefrie modellenkgen
opdeles i gennemfgrelse med tilladelse og gennefstauden tilladelse. Der gaelder forskellige krav om

omstrukturering gennemfgres med eller uden tillseleDet er dog vores pastand at uanset om omstruk-
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tureringen gennemfgres med eller uden tilladelsejilsde skattemaessige og likviditetsmaessige fordele

opveje de betingelser der stilles.

Overordnet kan det naevnes, at betingelserne fomanae omstruktureringsmodellerne (aktieombyt-

ning, fusion, spaltning og tilfarsel af aktiver)da samme.

De selskaber som kan omfattes af omstrukturerisgg@hveere danske aktie- eller anpartsselskaber eller
udenlandske selskaber, som kan sidestilles hermedhold til Fusionsdirektivets artikel 3. Ved stile

lelse af udenlandske selskaber med dansker akjianpartsselskaber laegges der veegt pa, hvorvidt sel-
skabet har en fast indskudskapital, om ejernesclaefer begraenset til den indskudte kapital og labrv

selskabet er underlagt en retlig regulering.

@nskes der gennemfart en omstrukturering med f@rewide tilladelse fra SKAT, er det et altafggrende
krav, at omstruktureringen er forretningsmeessiguadgt. For at SKAT kan vurdere, hvorvidt der er en
forretningsmaessig begrundelse, skal ansggningenddangje redegere for baggrunden for og formalet
med omstruktureringen. Som baggrunde som undesstn forretningsmaessige begrundelse kan naev-
nes risikoafgreensning, optagelse af nye ejere, goskeendring af selskabsstruktur og hensyn til et
fremtidigt generationsskifte. Safremt ansggningebegrundet med gnsket om generationsskifte, er det
dog ikke nok at anfare, at der gnskes foretaggéeerationsskifte pa et senere tidspunkt. Der iskat
sggningen veere konkrete planer for generationsskiftedet skal klart anfgres hvorfor omstrukturerin

gen forbedrer gennemfarelsen af generationsskiftet.

Hovedformalet eller et af hovedformalene med onkstme@ringen ma ikke veere skatteundgael-
se/skatteunddragelse. Safremt SKAT finder, at dettédfeeldet vil ansggningen blive afsldet. Kragat

at skatteundgaelse ikke ma veere hovedformalet mestiroktureringen bygger pa EF-Domstolens dom
af 17. juli 1997 i Leur-Bloem sagen. Heraf fremgiit,dat Fusionsdirektivet skal fortolkes saledes, at
man som udgangspunkt har krav pa tilladelse til torkturering medmindre skatteundgael-

se/skatteunddragelse anses for at vaere hovedformalet

Nar der er givet tilladelse og omstruktureringegennemfart er der krav om, at efterfalgende aenering
af betydning skal meddeles til SKAT, hvis de hadvinkning pa de forhold der 13 til grund for selve
tilladelsen. Hvis andringerne er sa omfattendegdbrhold som Ia til grund for tilladelsen er vaekka
konsekvensen veere, at tilladelsen tilbagekaldesnugjraktureringen i stedet bliver skattepligtig. kvo
vidt eendringerne resulterer i tilbagekaldelse &dilsen afheenger ogsa af, hvorvidt eendringerne kunne
veere forudset i den oprindelige ansggning. Som giskepd efterfalgende aendringer der kan have be-
tydning for tilladelse, kan naevnes afstaelse atakilatterselskabet, frasalg af enkelte eller alivite-

ter i datterselskabet, sendring i ejer- eller kafatabld i datterselskabet, aendring i aktieklasstar el

aktieklassernes rettigheder, ekstraordineere udlujtteéninger mv.

Side 128 af 140



Omstrukturering og generationsskifte

Safremt der ikke findes en forretningsmeessig begtsedeller skatteundgaelse er hovedformalet med
omstruktureringen, kan der ikke opnas tilladels#e kituationer kan omstruktureringen i stedettfmes

uden forudgaende tilladelse.

Omstrukturering uden tilladelse skal ikke veere fimiregsmaessig begrundet. | stedet er der indsat krav
om ejertid — ogsa kaldet holdingkrav. Dette fouatigd en omgaelse af ABL'’s regler. Det betyder, at
safremt omstruktureringen gennemfgres uden tilkajeind aktierne i datterselskabet ikke afstas i en
periode pa 3 ar fra omstruktureringstidspunktetASker af den holdning, at safremt det erhverven-
de/modtagende selskab er villig til at beholdeeakt i det erhvervede/indskydende selskab i minimum
3 ar, er dette at betragte som en forretningsmabsgjgindelse. Der er dog i enkelte tilfeelde stadig mu
lighed for at afsta aktier indenfor de 3 ar. Safreriskaberne indenfor de 3 ar deltager i en nitefka
omstrukturering hvor der kun sker vederleeggelseieakhar dette ikke indflydelse pa holdingkravet.
denne situation overfares restlgbetiden pa holdigk til de i den senere omstrukturering deltagend
selskaber. Da der ydermere kan opsta holdingkfaxbindelse med den senere omstrukturering, kan et
selskab godt veere omfattet af flere holdingkrav riceskellige restlgbetider. Hvis et selskab som bade
er bundet af ejertidskravet fra den oprindelige toaksurering og et ejertidskrav fra den efterfglden
omstrukturering, afstar de af ejertidskravet onefddt aktier inden udlgbet af de 2 holding-periosiér,

bade den oprindelige og den efterfalgende omstrekihg blive skattepligtig.

Udover de ovenfor neevnte betingelser som er geeldenddle 4 omstruktureringsmodeller, er der yder-
ligere betingelser, som er geaeldende for enkelte #ilee af modellerne. Der kan ikke gennemfgres en
skattefri spaltning uden tilladelse, hvis det indfinde selskab har mere end en selskabsdeltagar og
eller flere af disse har veeret selskabsdeltagendreiend 3 ar uden at have radet over flertallstexh-
merne og er eller ved spaltningen bliver selskalesgier i det modtagende selskab, hvor de tilsammen
rader over flertallet af stemmerne. Ved aktieomimgrer det et krav, at det erhvervende selskaly efte

ombytningen rader over flertallet af stemmernetiathvervede selskab.

Som ovenfor beskrevet er betingelserne for anveedaf de skattefrie modeller enten kravet om ferret

ningsmeessig begrundelse eller alternativt holdingkansekvensen ved at opfylde disse betingelser er
at der ikke eller kun i begraenset omfang sker basi@wved gennemfgrelse af omstruktureringen. Det er
derfor stadig vores opfattelse, at de betingelsersttal opfyldes for at benytte de skattefrie mizdel

klart opvejes af de skattemeessige og likviditetsngedsrdele.

Vi har i opgaven fokuseret pa 3 forskellige gerieresskiftemodeller. Dette har vi gjort da det eres
opfattelse, at disse modeller er de mest fordgagtied henblik pd minimering af erhververens likvid
tetsbehov. De 3 modeller er succession, glidenderg&onsskifte og tilbagesalg til udstedende sdisk

Selve gennemfgrelsen af generationsskiftet og kweseserne herved er forskellig i de 3 modeller.

Modsat de beskrevne omstruktureringsmodeller eirdgm af de 3 generationsskiftemodeller, som kan

gennemfgres uden skattemeaessige konsekvenser.
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Successionsreglerne finder kun anvendelse ved afoesskifte til et familiemedlem eller en naer med-
arbejder. Ydermere kan successionsreglerne kunttesnyar overdrager og erhverver er personer, og
hvor erhververen er skattepligtig til Danmark. \&dtcession forstads den transaktion hvorved erhverve
ren indtreeder i overdragerens skattemaessige stilliaghar den konsekvens, at overdrageren ikke be-
skattes af afstaelsen, da skatteforpligtelsen whskyil det tidspunkt, hvor erhververen foretagesleat-
tepligtig afstaelse af aktierne. Konsekvensen foververen er, at aktierne anses for anskaffetipénse

tidspunkt og for samme anskaffelsessum og —hersgigt,overdrageren anskaffede aktierne til.

Der er kun mulighed for at overdrage med succestliagn afgreenset personkreds i familien. Denne
personkreds er bgrn, bgrnebgrn, samlever, sgskeadkendebarn, sgskendebgrnebgrn, stedbgrn samt
bern fra adoptivforhold. Ogsa kredsen af neere megtigle er afgreenset, idet den pageeldende medar-
bejder skal have veeret beskeeftiget i et antal timaresde til en fuldtidsbeskeeftigelse i sammenlagt
mindst 3 ar inden for de seneste 5 ar i det seldealwnskes succederet i eller et selskab konaeunfe

det hermed. Det er dog ikke et krav, at medarbejder ansat i selskabet pa successionstidspunktet.

| forbindelse med succession findes der flere madereerdianseette selskabet pa. SKAT har gennem
arene udarbejdet 4 veerdianszettelsescirkuleerer, sder fanvendelse i forskellige situationer — cirkulae-
re nr. 185 af 17. november 1982, cirkulaere nr. 88afmarts 2000, cirkulaere nr. 10 af 28. marts 26190
cirkuleere af 21. august 2009. Cirkulaere nr. 185 ahdvember 1982 finder anvendelse ved veerdiansaet-
telse af aktiver og passiver i dgdsboer mv. og gadeafgiftsberegning. Cirkuleere nr. 9 af 28. marts
2000 (veerdianseettelse af aktier og anparter) ebeijtiet som en hjeelperegel til cirkuleeret fra 1982 ved
veerdianseettelse af unoterede aktier. | cirkuleeret98f skulle veaerdianseettelsen ske pa baggrund af
formueskatten, men da formueskatten blev ophaev@2% Yar man ngdsaget til at udarbejde en ny veer-
dianseettelsesmetode. Cirkuleere nr. 10 af 28. mad@ @@erdianseettelse af goodwill) finder anvendelse
ved overdragelse mellem interesseforbundne patekuleere af 21. august 2009 er en ny vejledning til
veerdiansaettelse af virksomheder, virksomhedsandeimmagterielle aktiver ved overdragelse mellem

interesseforbundne parter.

Nar der foretages generationsskifte ved anvenddlseccessionsreglerne, kan dette gagres pa 4 mader.
Der kan ske overdragelse uden succession — dediggeat betragte som et almindeligt skattepligtaly

og saledes ikke relevant.

Der kan ogsa foretages overdragelse uden successenmed gaveoverdragelse. | den situation skal
veerdianseettelsen ske pa baggrund af skattekursvasatieoverdragelse til familiemedlemmer (undta-

gen sgskende mv.) og til handelsveerdi med overdragéimedarbejdere og sgskende mv. Ved overdra-
gelse uden succession, men med gaveoverdragel»eevilrageren give erhververen en gave svarende til
selskabets vaerdi. Det betyder, at overdrageren tieska aktieafstdelsen uden at modtage provenu for

selve afstdelsen. Erhververen vil blive beskattejawven. Beskatningen afheenger dog af hvem gaven
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gives til. Gives gaven til et familiemedlem (i litinje op eller ned) beskattet den del af gavenederver

bundgraensen med 15 %. Ved gave til gvrige beskgdtgeen som personlig indkomst.

En anden mulighed er overdragelse med successigawgoverdragelse pa starrelse med passivpost.
Her skal veerdianseettelsen ske til skattekursveerdiafoiliemedlemmer og til handelsveerdi for naere
medarbejdere. | denne situation vil overdrageredtage et provenu for salget svarende til handelsveer
dien fratrukket passivposten. Idet der sker sudmessden skattemaessige stilling vil overdrageréee ik
blive afstdelsesbeskattet. Idet der ikke gives gawee end passivposten vil erhververen ikke bijae

veafgiftsbeskattet.

Sidste mulighed er overdragelse med successioraegogerdragelse. Denne mulighed og ovenstaende
mulighed er ens — eneste forskel er stgrrelserapérg Veerdiansaettelsen skal stadig ske til skattekurs
veerdi ved overdragelse til familiemedlem og til helsdserdi ved overdragelse til medarbejder eller sg-
skende mv. | denne situation er der ingen likvidkeav til overdrageren. Dette skyldes at han ikke
skattes af afstdelsen, men modsat ikke modtageepuofor salget, idet veerdien af selskabet gives som
gave. Erhververen vil blive beskattet med 15 %aafems veerdi ved overdragelse til familiemedlem og
som personlig indkomst ved overdragelse til gvrigeerdrageren kan dog veelge at betale gaveafgiften,

hvilket ikke vil blive anset som yderligere gave.

Den finansielle krise og deraf erhververs begreenfed@sieringsmuligheder taget i betragtning bar
generationsskiftet ske med succession og hel @ébiis gaveoverdragelse. Ved overdragelse til fami-
liemedlem kan erhververen holdes likviditetsmaessigtnal, da overdrageren kan veelge at betale gave-
afgiften for erhververen. Ulempen er dog at denodehvil betyde, at overdrageren ikke modtager pro-
venu for afstaelsen af selskabet og tilmed betweeafgiften for erhververen. Ved overdragelsgntii-

ge skal erhververen selv betale skatten af gavdoagelsen, hvilket dog stadig vil veere veesentlidi bil

gere end overdragelse uden succession 0g gaveagelsk.

Generationsskifte med succession er eneste gaeresskiftemodel, hvor erhververen i visse situatione

kan holdes likviditetsmaessig neutral. Der findes dondre generationsskiftemodeller, som kan mindske
erhververens likviditetsbehov i forhold til et atdeligt salg. Hvis generationsskiftet af selskagiel

ske til en tredjemand, kan reglerne for succesiike finde anvendelse, hvorfor gvrige modeller ma

finde anvendelse.

En forholdsvis ny generationsskiftemodel hvis form@at mindske erhververens finansieringskrav, er
glidende generationsskifte hvor A/B-modellen findevendelse. Ved denne generationsskiftemodel kan
en del af erhververens kagbesum blive finansiereeakelskab, som skal generationsskiftes. Selwe-ge

rationsskiftet kan gennemfares pa felgende made:

Erhververen nytegner udbyttelgse B-aktier i selekalbe nuveerende aktionzerer ejer A-aktier med for-

lods udbytteret. Erhververen betaler det for Bexkie som er muligt at finansiere. Differencen nmlle
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erhververens betalingsevne og aktiernes handelsvatiatides herefter som udbytte til A-aktionaererne.
Ligningsradet har godkendt en model til fastsasttelf det udbyttebelgb, som skal udloddes til A-

aktionaererne. Belgbet fastsaettes saledes:

(Ejerandel af (selskabets veerdi + tegningsbelgbyrihgsbelab) / ejerandel

Beregningen af udbyttebelgbet skal ligeledes tillaeggjerente- og risikotilleeg, idet udbyttebelgbet vil
blive udbetalt over tid, og der er sdledes risibodt det fulde belgb ikke modtages. Naeste trireles

udbytteudlodningen til A-aktioneererne. Nar dettskat kan opdelingen i aktieklasser ophaeves.

Det rabatbelgb de gvrige aktiongerer giver til eneem, skal efterfglgende erlaegges gennem udlodning
fra selskabet. Herved far erhververen ikke delni pé& kebstidspunktet eksisterende egenkapitatkael
bet, men udelukkende i den veerdi der skabes i dmsleiter erhververens indtreeden. En fordel ved
denne generationsskiftemodel er muligheden foade kelskabet finansiere en del af kgbesummen. Hvis
parterne er i en situation, hvor aktiernes handeisv overstiger erhververens betalingsevne, visdet
udgangspunkt vaere mere fordelagtig at lade selskalbeisiere restkgbesummen frem for ekstern finan-
siering. Omvendt kan det dog ogsa vaere en ulemj® ehvstor del af selskabets kapital skal udloddes.
Dette kan draene selskabet for likvide midler, hvilken veere en ulempe, hvis udlodningen sker med
midler, som er ngdvendige i den daglige drift. Bernuvaerende aktioneerer vil det vaere en ulempe, at
vederlaget for aktiesalget udskydes. Hvor landpéthlingen streekker sig over afheenger af hvad partern
aftaler samt indtjeningen i selskabet. Det udbgtien udloddes til de nuveerende aktionaerer vil veere
skattepligtigt, medmindre aktionaererne er holdirgssder med ejerandel over 10 %. Denne model vil
saledes kun veere relevant, hvis de nuvaerende aképeger aktierne gennem holdingselskab, idet per-
soner Vil blive beskattet hardere af udbytte endkéitavance, hvorimod beskatningen for et holdhgs
skab vil veere den samme (skattefrihed). Ved glidegeteerationsskifte skal man veere opmaerksom pa
tidshorisonten. Det er ngdvendigt at planleegge dbggénde et glidende generationsskifte i god tiet id

udbytteudlodningen ofte vil streekke sig over en laangeriode.

Samlet set vil anvendelse af glidende generatiditsskeere fordelagtig for erhververen, idet dennes

finansieringsbehov mindskes.

En anden generationsskiftemodel som kan mindskeeerérens finansieringsbehov, er tilbagesalg til
udstedende selskab. Et tilbagesalg til udstedegidkab kan bade gennemfares ved at selskabet apkabe
egne aktier og ved at foretage en kapitalnedseettdise selskabet opkaber egne aktier mindskes han-
delsveerdien ikke og denne metode gavner saledeeikkerverens finansieringsbehov. Hvis tilbagesal-
get derimod gennemfgres ved en kapitalnedsaettedsketithgrende udbetaling til aktionsererne vil sel-
skabets veerdi blive reduceret. Ved at foretage pitdtaedseettelse med udbetaling til aktionsererhe vi
dette som udgangspunkt blive beskattet som uditseaktionaeren. Hvis denne er en person vil dette
saledes resultere i en vaesentlig skattebetalingirhed et holdingselskab i mange tilfeelde kan moetag
belgbet skattefrit.
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Nar kapitalnedsaettelsen gennemfgres skal man veer@iksom pa, om selskabets kapital stadig opfyl-
der kapitalkravene. Hvis dette ikke er tilfeelddkalsder samtidigt foretages en kapitalforhgjelser. F
aktieselskaber skal kapitalen mindst udgere 5000002009 og mindst 125.000 kr. nar den nye sel-
skabslov treeder i kraft. Efter gennemfarelsen aftélpedseettelsen er handelsveerdien pa selskabets

aktier blevet reduceret. Erhververen kan saledesfefgende nytegne aktier for en lavere kabesum.

Generationsskifte ved tilbagesalg til udstedendskab vil blive betragtet som skattepligtigt, ognka
saledes ikke gennemfares med succession. Hvisabelskaktionaerer er personer vil beskatningen ved
tilbagesalg blive hardere end ved almindeligt aktig, idet der sker udbyttebeskatning i stedeaian-
cebeskatning. Safremt aktioneererne er holdingsedskabbeskatningen blevet lempet, hvorfor tilbage-

salg fra 2010 kan veere mere attraktivt.

Generationsskifte ved tilbagesalg til udstedendiskab ma ogsa betegnes som en model som med fordel
kan anvendes til reducering af erhververs finairgisbehov. Med de kommende regler for beskatning af

datter- og koncernselskabsaktier er tilbagesald agsaktivt for overdrageren.

De 3 beskrevne generationsskiftemodeller kan allesiades til at mindske en erhververs finansierings-
behov. For erhververen mindskes finansieringsbahge anvendelse af successionsreglerne ved, at der
gives en gave der helt eller delvist svarer til viearaf selskabet. Ved glidende generationsskiftéilog
bagesalg til udstedende selskab reduceres finarggbehovet ved, at selskabets kapital og dervad ha
delsveerdi reduceres. Ved anvendelse af succesgitsrsie kan erhververens finansieringsbehov i stgrre
omfang reduceres end ved glidende generationssigftdébagesalg til udstedende selskab. Dog skal ma
veere opmeaerksom pa, at successionsreglerne ikkerdm dhvendelse ved generationsskifte til en tred-
jemand. For overdrageren vil anvendelse af suamesisiglerne betyde, at der ikke sker afstaelseabesk
ning men modsat ogsa, at der i visse tilfeelde ikkeltages provenu svarende til selskabets veerdi’eller
veerste fald” ikke noget provenu overhovedet. Badeglieidnde generationsskifte og tilbagesalg til ud-
stedende selskab vil overdrageren modtage provarsafget hvilket i begge tilfeelde som udgangspunkt
beskattes som udbytte. For overdrageren er glidgederationsskifte og tilbagesalg til udstedende se
skab klart mest fordelagtigt hvis aktierne ejesngen et holdingselskab, idet beskatningen her vikeveer

vaesentligt mindre end ved personligt eje.

Samlet ma det konkluderes, at der findes flerekédlige generationsskiftemodeller, som med fordaei k
anvendes, nar erhververens finansieringsbehofokus. Hvis der forinden generationsskiftet er tyete
en holdingkonstruktion, vil der dog veere flere mhéider for at foretage et generationsskifte, sone bad

gavner overdragerens likviditetsindtaegt og samtigiducerer erhververens finansieringsbehov.
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6. Summary

Many businesses decide to transfer ownership anttatof the firm to the next generation each year.
This is not normally a problem during times of emmc growth, but the arrival of the financial csisi

has made this process difficult to finance, withraareasing focus on the need for liquidity.

We will show that optimum intergenerational suca@msan best be achieved if a company implements
restructuring beforehand. We will make an analydighe terms and conditions associated with the

different restructuring models, as well as the atliges and disadvantages associated with these.

We will illustrate that the tax free model is adisgeous when liquidity is in focus. Furthermore, wik
describe the advantages of using the tax free madelvell as the conditions that need to be metder

to use these models.

By focusing on certain intergenerational successioodels we hope to show that these can reduce both
liquidity requirements as well as tax liability. WWave chosen to focus on

three models, how they are used as well as thenéatyes attached to each one.

Holding companies have a lower tax liability thaivate individuals, both in relation to income dexd
from share dividends and from the sale of sharestaldishing a holding company before
intergenerational succession can therefore be dalyeous. We focus on two restructuring models that
can be used in association with the establishment a holding company a) Share conversion and b)
Increasing investment. Two other reconstruction etewill also be illustrated namely — splitting apd

fusion.

We have described both the taxation and accountileg that govern the use of these models as well a

the consequences (advantages/disadvantages) asgadith their use.

All four models can be applied tax free either withwithout prior authorisation. A business specifi

reason must be proven when implementing with aightion, whereas duration of ownership is
sufficient in the latter case. By seeking to optimithe way a company is constructed prior to
intergenerational succession, a company can be teed® more attractive to take-over, whilst tax

liability and the need for liquidity is reduced.i$lis achieved regardless of which model is used.

Transferring ownership can be achieved once thetsire is in place. We will illustrate this by faing

on models which reduce the need for liquidity ilatien to a normal sale. We have looked at sucoassi
Using succession can be advantageous in certai@xten This is especially the case when handing
control of a company to a family member or emplopeéore the establishment of a holding company.

Implementing succession rules can help to avoitl boancing/buying price and taxation.
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In addition we have descibed generational succegsiles by gradual generational change and sale to
the issuing company. These rules are advantagebes wstablishing a holding company, but these
models do not reduce the need for finance or thility to the same effect as when using succession
However, there are many situations when using thres#els will be advantageous in comparison with a

normal sale.

The conditions attached to each model are relgtireited regardless of which model is used.

By using the chosen restructuring and intergeneratisuccession models, we have shown that the need
for liquidity can be reduced. Taking into considena the conditions attached to the different medel

leads us to conclude that the tax free modelstardést choice, not only do they reduce the need fo

liquidity, but also tax liability in relation to sale.
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Bilag 1 — omstrukturering fra personlig drevet virksomhed til aktieselskab

Balance i kr.

Aktiver

Goodwill

Grund og bygninger
Driftsmidler

Nedslag, 10%
Varebeholdninger
Tilgodehavende fra kunder
Likvidebeholdninger
Aktiver i alt

Passiver
Egenkapital
Geeld
Passiver i alt

Opsaret overskud i kr.

Opsparing i perioden fremtil 1998
Virksomhedsskat 34%

Opsparet i 1999
Virksomhedsskat 32%

| alt

Abningsbalance for Olsens Dgre A/S i kr.
Aktiver

Goodwill

Grund og bygninger

Driftsmidler

Varebeholdninger

Tilgodehavende fra kunder
Likvidebeholdninger

Aktiver i alt
Passiver

Aktiekapital
Reserver
Egenkapital i alt(markedsveerdi)

Udskudt skat
Geeld

Passiver i alt

Anskaffelsessum i kr.

Goodwill

Grund og bygninger
Driftsmidler

Nedslag, 10%
Varebeholdninger
Tilgodehavende fra kunder
Likvidebeholdninger

Subtotal

Geeld

Markedsveerdi af aktiver og passiver
- Avance

Anskaffelsessum

- Konto for opsparet overskud
Anskaffelsessum herefter

Handelsveerdi

Skattemaessig veerdi

Skattepligtig avance

500.000 0 500.000
1.500.000 1.000.000 500.000
8.000.000 4.500.000 3.500.000

-350.000
2.500.000 1.000.000 1.500.000
1.000.000 1.000.000 0
500.000 500.000 0
14.000.000 8.000.000 5.650.000
8.000.000 2.000.000
6.000.000 6.000.000
14.000.000 8.000.000
Opsparing Virksomhedsskat Nettoopsparing
3.000.000
-1.020.000 1.980.000
1.200.000
-384.000 816.000
4.200.000 -1.404.000 2.796.000
Handelsveerdi

500.000
1.500.000
8.000.000
2.500.000

1.000.000

500.000

14.000.000
500.000
5.580.000
6.080.000
1.920.000
6.000.000
14.000.000
Markedsveerdi Skattemaessig veerdi Avance

500.000 0 500.000
1.500.000 1.000.000 500.000
8.000.000 4.500.000 3.500.000

-350.000
2.500.000 1.000.000 1.500.000
1.000.000 1.000.000 0
500.000 500.000 0
14.000.000 8.000.000 5.650.000
-6.000.000
8.000.000
-5.650.000
2.350.000
-2.796.000
-446.000
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Bilag 2 — beregning af goodwill

Overdragelse af goodwill til ..........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiec e, Naere medarbejder Bent
2006 2007 2008
Regnskabsmaessigt resultat far skat (A) .....cceeeeviiiiiieiiiiiennn. 3.000.000 2.000.000 4.000.000

Skattemeessig indkomst af virksomhed (B) ...ccoeeeecvvvvvveeeennennnn.
Reguleringer til (A) og (B):
- ikke udgiftsfart lgn eller vederlag til
medejende agtefeelle ..o e ee e e
- TENTEINAEEEGLEN oo 200 -25.000 -28.000
S (=01 C=T0To (o 1 T SRS 1600 160.000 170.000
+ afskrivninger pa tilkgbt goodwill ........ccecoveoiiieiiiiiciciee
Reguleringer til (A):
+/- ekstraordingere POSLEN ..........uuveeeeemeeeriiiiiiiiereierieeeeaeeeieeesaens

Reguleringer til (B):
+ investeringshenlaaggelSer ..........ovvvcccceeeivee e
+ forskudsafSKrivNINQer ............ccooi i
+/- andre ikke skatterelevante driftmeessigegast...................

Kapitalafkastsats pa overdragelsestidspunktet.......................... 4
Virksomhedens aktiver bortset fra driftfremmedeat
(obligationer m.v.) og bogfart veerdi af tilkaghdagiwill ............... 12.000.000

Goodwillens forventet levetid i antal &r .....ooe.ceeeeeeieeveeineeenne.. 6
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Beregning af goodwill ved overdragelse til ..........ccooccviiieiiiiiniinnns

Regnskabsmaessigt resultat far SKat ... eeeeeeeniiiiiiieeneeennnnns

Reguleringer:

- ikke udgiftsfart lgn eller vederlag til

medejende gegtefeelle .........c..vvvi e e e
- TENEEINALERGLET .oiiiiiiiiiiieie e
F 1ENLEUAGITIET e

+ afskrivninger pa tilkgbt goodwill ........ccecoeeviiiiiciiiicecce,

+/- eKStraordingere POSLEN .......cccvvvveeereieiereee e e s eeirrrer e e e e e e

Reguleret iNAtaagt .........ueeiiiiiiiiiiiiii e
AVZ= <To a1 To R

Reguleret indkomst/veegtet indkomst:

2006

Driftherrelgn

Divideret med 6=gennemsnitSiNdtiening ... eeeeeieeciieeeieeeeeannnns
Udviklingstendens:
Ingen

Forrentning af virksomhedens aktiver bortset fra
driftfremmede aktiver (obligationer m.v.)

0g tilkabt gOOAWIIl ...

Rest til forrentning af goodwill
Kapitaliseringsfaktor

Den beregnede goodwill bliver saledes

Afrundet til .....ooooeeiiiiiiiii

Neere medarbejder Bent

2006 2007 2008
3.000.000  2.000.000  4.000.000
0 0 0

-22.000 -25.000 -28.000
150.000 160.000 170.000
0 0 0

0 0 0

381200 2.135.000  4.142.000

1 2 3
3.128.000 3.128.000
2.135.000 4.270.000
4.142.000 12.426.000
19.824.000

3.304.000
0
3.304.000
00,% af 12.000.000 -840.000
2.464.000

2,28 5.617.920

12,00 % ovéar 6 5.617.920
5.600.001
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