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Abstract

This thesis concerns the issue of socialisation and how individuals are influenced by the
people they interact with. The thesis is based on a group of young people whose child-
hood has been marked with neglect, violence and solitude due to their parents’ abuse of
alcohol or drugs or mental illness. The group is called Unge Skaber Hab (Youth Creates
Hope) and is connected to the municipality’s preventive measures. The purpose of the
group is twofold. They gather for fellowship but they also participate in the preventive

work by giving presentations of how they experienced their childhood.

The group gathers every Thursday to have fellowship, enjoy a meal and play games but
also to prepare the presentations. These presentations are given at local schools, at
higher education institutions or at gatherings of professionals who care for or work with

children from abusive homes.

The scientific theoretical standpoint in this thesis is the symbolic interaction and the
method used in the data collection and analyses is inspired by the Grounded Theory ap-
proach. It is an inductive approach, which places the empiric data at the centre of the
analysis, allowing the participants’ statements to stand out in the analysis. The data has
been collected through two focus group interviews with current and former participants in
Unge Skaber Hab and one semi-structured interview with the prevention counsellor. The
focus group interviews have been chosen to generate as much insight into the young
people’s own perceptions and interpretations of the fellowship and the preventive work
they participate in. The semi-structured interview is conducted in order to generate
knowledge of the method, purpose and basis for the existence of the group. The analysis
contains two parts: The young people’s perception of the fellowship and the young peo-

ple’s perception of the presentation activity.

The empirical findings give rise to three theoretical discussions. The first one is a discus-
sion on how the fellowship can have an impact on the young people. By using George
Herbert Mead’s theory about “the Self” an explanation to the question is presented. The
second discussion is through Erving Goffman’s theory on Front and Backstage as a pos-
sible answer to the question on how the young people are able to develop an objective

approach to their own life stories as they present them to strangers. Finally the last dis-




cussion is based on the cohesiveness in the group, which is discussed by using Etienne

Wenger’s theory on Communities of Practice.

In conclusion this study shows that when people interact in a group like Unge Skaber
Hab their personality will be affected in different ways. Furthermore it shows that the par-
ticipation of this kind of preventive work has a positive effect on the young people’s take
on life. The young people express that through the fellowship and work in the group they
experience a change in their understanding of how to live their lives and a desire to help

children and adolescent in distress.
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1. INDLEDNING

Introduktion

Inspirationen til dette speciale opstod gennem min praktiktid i Aalborg Kommune. Specia-
let omhandler en Ung-til-Ung-gruppe, som hedder Unge Skaber Hab, der har to
grundelementer. Det ene er foredragsvirksomhed, hvor de unge holder foredrag om det
at vaere opvokset i misbrugsfamilier. Det andet element er feellesskab, hvor de unge hver
torsdag mades til socialt samveer. Projektet Unge Skaber Hab er koblet op pa Aalborg
Kommunes forebyggelseskonsulent. Gennem en induktiv undersggelse, inspireret af
forskningstilgangen Grounded Theory, vil de unges opfattelser af faellesskabet og formid-
lingsvirksomheden i Unge Skaber Hab blive indsamlet og analyseret. Derneest vil
analysens fund veere genstand for teoretiske diskussioner med det formal at forklare de

unges opfattelser.

Problemfelt

Mennesket fades ind i et feellesskab, i hvert fald rent biologisk. Barnet har i ni maneder
ligget i livmoderen og udviklet sig frem mod den dag, hvor fedslen finder sted. Hvad der
sker pa den anden side af fadselen, er af afgarende betydning i forhold til, hvorledes
barnet vokser op, socialiseres og finder vej gennem livet. Alt sammen processer, der
sker i samspil med og pavirkes af andre mennesker. Et af de begreber, der benyttes til at

beskrive disse processer, er begrebet socialisering.

Ifelge Glavind Bo er socialisering en vedvarende proces, der danner grundlag for indivi-
dets deltagelse i samfundet. Normer og veerdier tilegnes, og pa den made internaliseres
livets og samfundets spilleregler (Glavind Bo 2008:143). Glavind Bo henviser til Berger
og Luckmanns sondring mellem primaer og sekundaer socialisering. Den primeere sociali-
sering er den forste socialiseringsproces, et barn gennemgar i samspil med de primeere
omsorgspersoner, som oftest foreeldrene, og er saledes et identitetsskabende element.
De efterfglgende socialiseringsprocesser kaldes samlet sekundeer socialisering, som
abner for nye dele af den objektive verden. Primeaersocialiseringen har derfor afgerende
betydning, da den afger, hvordan barnet tolker verden. Barnet socialiseres primeert af
foreeldrene, og den folelsesmeessige binding, der er mellem voksen og barn, er helt cen-
tral i forhold til, hvordan barnet opfatter verden. Barnet internaliserer foraeldrenes verden,

hvilket betyder, at det gor foreeldrenes hverdags-forstaelser til en del af sine egne forsta-




elser i forhold til tanker, normer og veerdier. Disse elementer bliver tisammen den refe-
renceramme, som eksister for barnet. Hvis et barn vokser op i et hjem med anerkendelse
og keerlighed, udvikles et positivt selvbillede, fordi barnet overtager foraeldrenes syn pa
sig selv. Modpolen er det negativt internaliserede selvbillede, som kan opsta, hvis pri-
meersocialiseringen har vaeret praeget af svigt i forskellige afskygninger (Glavind Bo
2008:151-152).

Primaersocialiseringen danner grundlaget for den sekundeaere socialiseringsproces, det vil
sige, at den bliver styrende for, hvorledes individet fremadrettet socialiseres. Den sekun-
deere socialisering er ifolge Berger og Luckmann en ngdvendighed, fordi samfundet
bestar af forskellige arbejdsdelinger og dermed en vis social vidensfordeling. Det bety-
der, at de roller og forventninger, som barnet har internaliseret, ikke laengere star mal
med den starre samfundsmaessige virkelighed. Der er ikke leengere kun en bestemt ma-
de at anskue verden pa (Berger & Luckmann 1966:162). Den sekundeere socialisering
sker ved, at det ikke laengere blot er foraeldrenes verdensforstaelse, der gor sig geelden-
de, men at denne udfordres af andre mulige verdener. Berger og Luckmann benytter sig
af George Herbert Meads begreb om den generaliserede anden som forklaring pa, at
individet bliver opmaerksomt pa samfundets forventninger til individet. Kulturen med dens
roller og attituder internaliseres og videreudvikler séledes den internaliserede verdensan-
skuelse. Ifolge Berger og Luckmann er socialisering aldrig fuldsteendig og aldrig feerdig
(Berger & Luckmann 1966:157). Ifolge Glavind Bo forekommer sekundaer socialisering
som en vedvarende proces ved, at individet opdager og lader sig pavirke af nye verdener

og forstaelser. Dette sker uden at individet teenker over det (Glavind Bo 2008:151-152).

Referencerammen kan, i faenomenologiske termer, kaldes for livsverden. Det er den ver-
den, som individet tager for givet og lever i. Det er den erfaringsverden, som mennesket
er fortroligt med. Den danner basis for normalitetsforstaelserne og dermed rammerne for,
hvorledes verden fortolkes. Livsverdenen er ikke en statisk stgrrelse, men den og der-
med dens normalitetsforstaelser eendres i det sociale liv. Tilknytning til et givent
feellesskab kan derfor medvirke til nye forstaelser (Juul 2012:80-81). Netop fordi sociali-

seringen er en kontinuerlig proces, er det muligt at @endre pa tanke- og handlemgnstre.

Den amerikanske psykiater Harry Sullivan introducerede begrebet signifikante andre,
som er personer, individet interesserer sig for. Det er mennesker, som personen ser hen

til eller spejler sig selv i. Gennem livet vil forskellige mennesker veere de signifikante an-




dre, men feelles vil veere, at det er nogle, som betyder noget, og som der lyttes til, og hvor

der sker et niveau af efterlignelse (Levin 2005:118).

Unge Skaber Hab

Dette speciales omdrejningspunkt er unge, hvis primaere socialisering har veeret praeget
af svigt i forskellige afskygninger. Det antages derfor, at der er stor uoverensstemmelse
mellem deres primeersocialisering og den verdensanskuelse, de som unge mgder hos
andre unge i skolen og andre sociale sammenheange. Et barn af en misbruger, hvis dag-
lige opgave er at undersgge, om mor er i live, har muligvis en opfattelse af, at verden er
usikker og farlig, hvorimod et andet barn kan have oplevelsen af, at verden er tryg, og
kun bekymre sig, om hvem ugens legekammerat skal veere. Nar de to verdener mgder
hinanden, kan der opsta forvirring i barnets oprindelige internaliseringer. Misbrug, om-
sorgssvigt, born der tager voksenansvar og personligt misbrug har veeret en del af disse

unges barndom og teenagetid.

De unge samles hver torsdag i en gruppe, der hedder "Unge Skaber Hab”. Malgruppen
er unge mellem 16 og 25 ar, der er opvokset i misbrugshjem, selv har veeret ude i mis-
brug af forskellig karakter eller pa anden vis har haft det sveert i barn- og ungdommen.
Gruppen blev startet i begyndelsen af ar 2000 af de to forebyggelseskonsulenter i Aal-
borg Kommune, henholdsvis en mand og en kvinde. | dag er der kun en

forebyggelseskonsulent i kommunen, og hun har ansvaret for Unge Skaber Hab.

Projektet Unge Skaber Hab er baseret pa to aktiviteter. Den ene er foredragsvirksomhed,
hvor de unge holder foredrag om eksempelvis det at vaere opvokset i misbrugsfamilier
eller have oplevet mobning. Den anden er fellesskab, hvor de unge hver torsdag medes
til socialt samveer, eksempelvis spiser sammen, taler om hvordan det gar, spiller spil,
modtager undervisning om formidling af deres livshistorier og foredragene. Begge aktivi-
teter bygger pa metoden Ung-til-Ung, som beskrives i neeste afsnit. | kapitel tre

praesenteres Unge Skaber Hab mere dybdegaende.

Kendskabet til Unge Skaber Hab opstod i lgbet af min praktik. Det vakte en nysgerrighed
i mig: Hvad er det, der foregar mellem de unge i Unge Skaber Hab og i samspil med fo-
rebyggelseskonsulenten, som ger, at den unge far vendt en livshistorie fyldt med
misbrug, ensomhed og svigt til en historie, der kan indga i det forebyggende arbejde. Jeg

havde yderligere en nysgerrighed pa det sociale feellesskab i gruppen. De unge virkede




meget dedikerede til feellesskabet, sa hvad er det, der gor, at de trofast deltager uge efter
uge? Unge Skaber Hab er atypiske Ung-til-Ung-formidlere. Det er de, fordi de ikke mo-
des for at indlaere en bestemt viden, som de skal formidle videre, men arbejder med
deres personlige livshistorier, saledes at den kan blive til inspiration med det mal at fore-
bygge, sa andre barn og unge kan fa en chance for tidligere i livet at fa hjeelp, hvis de
lever i misbrugshjem eller oplever mobning m.m. Derfor valgte jeg netop disse problem-

stillinger som specialets empiriske og teoretiske grundlag.

Ung-til-Ung-Metoden

Unge Skaber Hab er en gruppe tilhgrende det forebyggende arbejde i Aalborg Kommu-
ne. Forebyggelseskonsulenten har derfor valgt, hvilken psedagogisk metode, der ligger til
grund for arbejdet. Den paedagogiske metode, der primeert benyttes i Unge Skaber Hab,
er metoden "Ung-til-Ung”. Det er en bred betegnelse for aktiviteter, der har unge som
primaere aktarer i formidlingen af budskaber til andre unge. Fokus er de unge og deres
udvikling. For at give et billede af Unge Skaber Hab vil der efterfalgende vaere en beskri-

velse af denne paedagogiske metode.

Ung-til-Ung-metoden har vundet indpas i Danmark siden slutningen af 1980’erne. Forma-
let er todelt. Dels at grupper af unge deltager i en forebyggelsesopgave ved at informere
og opleere andre unge i forskellige temaer f.eks. AIDS, stoffer, sex osv., dels at udvikle
en selv- og ungdomslivsforstaelse. At der i faellesskabet opstar mulighed for at reflektere
over livet og hjeelpe til med nye opfattelser af livet (Laursen 1998:7). Metoden bygger pa
antagelsen om, at unge er bedre til at igangseette debat og dialog med jeevnaldrende
unge end de voksne. Dette beror pa, at de er langt hurtigere til at forsta hinandens tan-

ker, falelser og udtryk, fordi de kan identificere sig selv med dem (Laursen 1998:76).

Ung-til-Ung-grupperne kan ifglge Svend Laursen og Sven Mgrch inddeles i organisati-
onsbaserede og selvorganiserede grupper. En organisationsbaseret gruppe har
udgangspunkt i en organisation. Den er styret eller stottet af voksne, som i udgangspunkt
har igangsat gruppen. De unges fortaellinger bliver brugt ind i voksenverdenen eksem-
pelvis ved undervisning i folkeskolen. En selvorganiseret gruppe har selv taget initiativ til
at samles omkring konkrete problemstillinger fra deres eget liv. De styrer selv gruppen og
har derfor ikke noget organisatorisk bagland eller stgtte fra voksne. Da omdrejningspunk-

tet i dette speciale er en gruppe under Aalborg Kommune, veelges det at give en lidt




dybere indfaring i organisationsbaserede grupper, da Unge Skaber Hab falder ind i den
kategori.

Flertallet af Ung-til-Ung-grupper er etableret i en organisation, hvor en voksen har det
overordnede ansvar, treeffer beslutningerne og er igangseetter. De er saledes voksensty-
rede og -stottede. Disse grupper indgar i voksenverdenen, forstaet pa den made at de
f.eks. deltager pa folkeskoletemadage eller i det lokale SSP-arbejde’ m.m. Organiserin-
gen af formidlingsopgaverne ligger derfor et centralt sted, og planlaegningen af
opgaverne sker i samspil mellem den ansvarshavende voksne og de unge (Laursen
1998:18-19).

Da det netop er de unge, der skal formidle et budskab, er indlevelse et centralt begreb.
Det er veesentligt, at de unge kan identificere sig med et givent tema og opfatter det som
relevant for eget ungdomsliv. Der kan sdledes veere temaer, hvor de unge ma lave re-
search for at sgge efter ny viden eller vaere opdateret pa aktuelle temaer. Dette aegger en
nysgerrighed pa et emne, og de unge onsker at veere velvidende pa et omrade, saledes
at de kan besvare spargsmal fra publikum (Laursen 1998:41). Det sociale rum, som ska-
bes mellem de unge, giver mulighed for at udvikle egne personlige kompetencer. Dette
sker pga. den meget personlige karakter, som samtalerne kan medfgre. De unge kom-
mer teet pa hinanden, nar de deler personlige erfaringer med hinanden. Gruppen skaber
et forpligtende kammeratskab med en anderledes form for tryghed end andre grupper
(Laursen 1998:42). Det handler saledes ikke udelukkende om det tema, der skal formid-
les videre, men i hgj grad ogsa om det feellesskab og den personlige udvikling, som

stimuleres igennem grupperne.

Kendskabet til de unge i Unge Skaber Hab, den grundleeggende psedagogiske metode
og personlige interesse for, hvad det er for et feellesskab, og hvad der binder dem sam-

men, har resulteret i specialets problemformulering, som forklares nedenfor.

'SSP er et samarbejde mellem skole, sociale myndigheder og politiet, der skal forebygge kriminalitet og
misbrug blandt born og unge
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Problemformulering

Med udgangspunkt i ovenstaende interesse tilstraebes det i dette speciale at svare pa

folgende problemformulering:

”Hvordan er faellesskabet i projektet Unge Skaber Hab medvirkende i deltagernes

socialiseringsproces?”

For at kunne besvare denne problemformulering vil jeg fordybe mig i de sociale proces-
ser, der forekommer i det sociale feellesskab og formidlingsvirksomheden. Det betyder, at
jeg har to overordnede undersggelsesspargsmal: Hvordan opfatter de unge det interne
faellesskab i Unge Skaber Hab? og Hvordan opfatter de den eksterne formidlingsvirk-
somhed? Begge sporgsmal har fokus pa, hvad det betyder for dem personligt. Derudover
vil jeg se pa Ung-til-Ung-metoden, og hvordan den saetter rammen for den mulige socia-

liseringsproces.

Hvordan undersoges problemformuleringen?

Dette speciale bygger pa en induktiv tilgang, det vil sige, at empirien kommer for teori.
Der er saledes ikke tale om en teoribekraeftende undersogelse, men en undersggelse
hvor informanterne deler deres erfaringer, og som forklaring pa de empiriske fund benyt-
tes teori. Ovenstaende undersggelsesspoargsmal vil blive besvaret gennem to forskellige
typer interview. Der er et interview med forebyggelseskonsulenten, som er leder af Unge
Skaber Hab. Dette er et semistruktureret interview, hvilket betyder, at der til interviewet er
udviklet en spargeguide, som er en liste af spagrgsmal, der onskes besvaret i henhold til
de emner, undersggelsen er centreret omkring. Interviewet er semistruktureret pa den
made, at der sjeeldent er lukkede svarkategorier, men tveertimod vaelger informanten selv
ordlyden i besvarelsen. Indholdet i dette interview er centreret om at fa indsigt i Unge
Skaber Habs baggrund, formal, og metoder, og spargeguiden er derfor bygget direkte ud

fra disse emner.

Derudover er der to fokusgruppeinterview med fire personer i hver. En gruppe af tidligere
deltagere i Unge Skaber Hab og en gruppe med fire aktive deltagere. | begge fokusgrup-
peinterview danner undersggelsesspgrgsmalene rammen for interviewet, men i stedet for
en samtale mellem to parter, er det her samtalen, der opstar mellem informanterne, som

er veerdifuld i empiriindsamlingen. Et fokusgruppeinterview er en gruppediskussion, hvor
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informanterne er samlet for at dele deres erfaringer og holdninger til emner, som en in-
terviewer fremsaetter som fokus for interviewet. Fokusgrupper genererer kvalitativ empiri,
som er udtryk for informanternes egne udtryk og ord. Der er stor frihed i forhold til, hvor-
ledes informanterne deltager i diskussion, samt hvorledes de interagerer med hinanden.
Fokusgruppeinterview giver saledes et indblik i, hvordan mening er konstrueret i det kol-
lektive. Indholdet i fokusgruppeinterviewene er de unges oplevelser med Unge Skaber
Hab bade som socialt feellesskab og formidlingsdelen. Der tilstreebes indsigt i, hvad det

betyder for de unge nu og i retroperspektiv at veere aktive i Unge Skaber Hab.

Specialets videnskabsteoretiske stasted er den symbolske interaktionisme, som haevder,
at mennesker handler ud fra de meningstilskrivelser, der tilleegges begivenheder og ting.
| den symbolske interaktionisme opstar mening i de sociale interaktionsprocesser
(Brinkmann 2012:76).

Jeg har i specialet valgt en induktiv tilgang, og derfor har jeg valgt forst at overveje ind-
dragelse af teori efter de empiriske analyser. Specialets teoridiskussioner fungerer som

forklaringer pa den empiriske analyses fund.
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Laesevejledning

| kapitel 2 Undersogelsens metodiske fremgangsmade praesenteres Grounded Theo-
ry-tilgangen som inspiration til specialets metodiske fremgangsmade. Kapitlet indeholder
endvidere en redeggarelse af de metodevalg, jeg har truffet i forhold til empiriindsamlingen

ved henholdsvis at benytte fokusgruppe- og semistruktureret interviews.

Kapitel 3 Den empiriske analyses grundlag og fund indeholder en beskrivelse af den
empiriske analyses grundlag og fund. Forst praesenteres projektet Unge Skaber Hab og
dernaest folger en preesentation af specialets otte informanter bestdende af nuveerende
og tidligere deltagere i Unge Skaber Hab. Herefter preesenteres de empiriske analyser,
som er opdelt i to temaer De unges opfattelser af faellesskabet i Unge Skaber Hab og De

unges opfattelser af formidlingsvirksomheden.

| kapitel 4 Teoretiske diskussioner praesenterer jeg tre teoretiske diskussioner for at
komme i dybden med forklaringer pa de tre spergsmal, som affades af de empiriske ana-
lyser. Spargsmalet Hvordan kan feellesskabet have den store indvirkning pa den
personlige uavikling? diskuteres ud fra George Herbert Meads teori om selvet. Sporgs-
malet Hvordan opnér de unge en objektiv indstilling til deres egen livshistorie i
foredragssituationerne? diskuteres ud fra Erving Goffmans teori om livet som en drama-
turgisk forestilling. Slutteligt diskuteres spargsmalet Hvad er det for en
sammenhaengskraft, der er i Unge Skaber Hab? ud fra Etienne Wengers teori om prak-

sisfeellesskaber.

Kapitel 5 Konklusion og Perspektiveringer indeholder konklusionerne pa specialets
problemformulering. | afsnittet perspektiveringer praesenteres tre andre mulige perspekti-
ver, som ud fra den empiriske analyse er relevante. Specialet afsluttes med en kritisk

perspektivering pa projektet Unge Skaber Hab.
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2. UNDERSQGELSENS METODISKE FREMGANGSMADE

Jeg vil i dette afsnit gennemga den metode, der anvendes som inspirationskilde til ind-
samling og analyse af den indsamlede empiri. Specialet er inspireret af den kvalitative
metode Grounded-Theory. Dette kapitel indeholder en praesentation af den kvalitative

metode, Grounded Theory-tilgangen, empirindsamlingens metoder samt metodiske

overvejelser i forhold til lokalitet, moderatorrollen og adgangen til feltet.

Den kvalitative metode

Afheengig af en given undersogelses problemstilling vaelges der mellem kvalitative og
kvantitative undersggelsesmetoder. Hvis en undersggelse omhandler hyppighed eller
statistiske beregninger, vaelges den kvantitative metode. Hvis undersggelsen derimod
handler om at finde eller forsta variationer eller livsbetingelser, er en kvalitativ undersg-

gelse anvendelig (Trost 1996:16).

Et af interesseomraderne i den kvalitative metode er den meningstilskrivelse, som men-
nesker tillzegger deres holdninger og handlinger. Metoden har til formal at afdeekke den
sociale virkelighed ved at veere i teet kontakt med denne og derved generere en forstael-
se for verden ud fra undersggelsens genstandsfelts perspektiv (Antoft 2007:13). Metoden
er anvendelig til fremstilling af forskning om komplekse felter eksempelvis helhedsdan-
nelser eller udviklingstreek i sociale sammenhange (Jorgensen 1997:112).

Den kvalitative metodes empiri har starre vaegtleegning pa ord end pa tal. Metoden er
oftest induktiv, hvor undersggelsesfund genererer teorien, frem for et teoretisk udgangs-
punkt, hvor hypoteser testes (Bryman 2004:266). | det kvalitative interview er fokus pa
informantens synspunkter og erfaringer. Det betyder, at der er plads til, at informanten
kan springe i tankegang og tale, hvilket giver et indblik i, hvad informanten finder relevant
og vigtigt. Forskningsmaessigt er det veerdifuldt i processen med at komme i dybden med

forstaelsen af informantens erfaring og synspunkter (Bryman 2004:320).

Grounded Theory-tilgangen

En af de kvalitative tilgange, der fik gennembrud efter den kvalitative metodes opblom-
string i 1960’erne, var Grounded Theory, som blev udviklet af sociologerne Anselm
Strauss og Barney Glaser. De fortog et studie blandt deende om det at veere dgende.

Deres empiriindsamling bestod af materiale fra den faktiske virkelighed pa et sygehus,
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hvor de via interview, observationer og dokumenter indsamlede data (Stern & Porr
2011:19). Tilgangens unikke og induktive karakteristika er, at teori er grundfaestet i de
empiriske fund, hvilket vil sige, at informanternes subjektive erfaringer, fortolkninger, for-
staelser og meningstilskrivelser udvikler teori, der benyttes som forklaring derpa (Stern &
Porr 2011:26).

Strauss og Glaser udviklede Grounded Theory-tilgangen som et alternativ til den type
forskning, der primeaert foregik i deres samtid, nemlig den deduktive og hypotesetestende
forskning. Glaser og Strauss tilbyder i deres bog The discovery of grounded theory en

forklaring om datidens forskeres begraensninger:

"He has been trained only to research and verify his facts, not also to re-

search and generate his explanation for them” (Glaser & Strauss 1967:4).

Grounded Theory-tilgangen tilbyder saledes en alternativ made at bedrive forskning pa. |
deres tilgang betyder det, at teori genereres fra data og er systematisk udviklet i relation
til data igennem researchprocessen. Den teette forbundenhed til data sikrer, i Strauss’ og
Glasers optik, at der ikke opstar et modszetningsforhold mellem teori og den empiriske
verden (Glaser & Strauss 1967:6).

Grounded Theory har den symbolske interaktionisme, den amerikanske pragmatisme og
feenomenologien som teoretisk grundlag. Malet er at udvikle teori, som beror pa empiri-
ske data samt at forklare sammenhangene mellem faanomenerne (Thisted 2010:192).
Kombinationen af symbolsk interaktionisme og pragmatismen fgrer frem til Grounded
Theorys hovedidé, nemlig at finde ud af hvad der er vigtigt, hvad der er problematisk, og
hvilke processer, begivenheder eller handlinger individer eller grupper udfarer for at opna
en lgsning pa en given situation (Stern & Porr 2011:30). Ifalge Stern og Porr har Groun-
ded Theory-tilgangen fire grundregler: Opdagelse aldrig verifikation, Forklaring aldrig

beskrivelse, Fremkomst aldrig tvang og en Matrix-proces, som alle uddybes nedenfor.

Opdagelse aldrig verifikation

Grounded Theory er en eksplorativ tilgang, hvilket betyder, at forskeren stiller spargsmal
som, "hvad ser jeg” og dermed er aben for alle mulige svar pa det spegrgsmal. Gennem
direkte udforskning af verden omkring et givent feenomen sages forklaring pa dette frem

for at verificere en allerede kendt teori. Sagt med andre ord benytter Grounded Theory
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induktive og ikke deduktive metoder i undersogelsen af genstandsfeltet (Stern & Porr
2011:39-40).

Forklaring aldrig beskrivelse

Tilgangens fokus er deltagernes opfattelse og fortolkning af en given situation. Hvorledes
de vil forklare egne og andres handlinger. Deres personlige fortolkninger af spergsmale-
ne "hvad?”, "hvorfor?”, "hvornar?” og "hvor?”. | denne proces arbejder forskeren med at
generere begrebsmaessige abstraktioner. Processen bestar i, at forskeren gentagne
gange bekrzefter egen forstaelse af deltagernes fortolkninger og forst derefter formulerer
begrebsforstaelsen (Stern & Porr 2011:41-42).

Fremkomst aldrig tvang

Det er empirien, der dikterer teorien, og derfor ma forskeren blive ved med at undersage
empirien, indtil teorien udvikles. Dette er en fordybelsesproces, hvor forskerens fokus er
det, der fremkalder interesse i bearbejdningen af empirien, og forskerens forforstaelse
bor treede i baggrunden. De fund, som empirien fremstiller, kan derfor betyde, at de
forskningsspergsmal, som la til grund for hele undersegelsen, ikke nedvendigvis er det,
som forskeren finder i empirien, men at deltagerne bringer noget andet i spil. Det
speargsmal, som forskeren stiller sig selv i denne proces, er, "hvad sker der, og hvad af-

spejler empiren egentlig?” (Stern & Porr 2011:43).

Matrix-proces

Pa grund af ovennaevnte proces er det sidste kendetegn en vekselvirkning mellem data-
indsamling og analyse. Forskerens mal er ikke kontrol over analysen, men nsermere at
ga helt abent til empirien. Forskerens funktion igennem empiriindsamlingen og -analysen
er at veere detektiv, der hele tiden finder nye spor, som tilsammen leder hen til opklarin-

gen af et fenomen (Stern & Porr 2011:44).

Grounded Theeory-tilgangen er en kvalitativ og induktiv tilgang, hvor teori udvikles pa
baggrund af informanternes synspunkter, fortolkninger og meningstilskrivelser af hand-
linger og holdninger. | det neeste afsnit praesenter jeg, hvordan empiriindsamlingen er
konstrueret og eksekveret. Empiriindsamlingen er konstrueret med inspiration fra to af

Grounded Theory-tilgangens grundregler: Opdagelse aldrig verifikation og Forklaring
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aldrig beskrivelse. Det betyder, at indsamlingen er opbygget saledes, at det er informan-
ternes opfattelser af verden, der er i fokus, og ikke bestemte hypoteser dannet ud fra
teori. Sidst i dette kapitel viser jeg, hvordan dette speciale er inspireret af Grounded
Theory-tilgangen, og hvilke elementer fra tilgangen jeg benytter videre frem gennem

specialet.

Empiriindsamling

Den kvalitative metode benytter sig af forskellige mader at indsamle empiri pa. | naervee-
rende speciale benyttes to interviewformer: semistruktureret interview, som er et
enkeltmandsinterview, og fokusgruppeinterview, som er en gruppediskussionsinterview-
form. Specialets to interviewtyper tjener to forskellige formal. Det semistrukturerede
interview foretages med forebyggelseskonsulenten, som er leder af Unge Skaber Hab.
Formalet er at indsamle information om Unge Skaber Habs formal, baggrund og meto-

der.

Fokusgruppeinterviewene er valgt grundet undersggelsens problemfelt og er specialets
primaere dataproducerende veerktgj. Da specialets empiriske grundlag netop er en grup-
pe unge, som er vant til at tale sammen og dele deres erfaring, er det oplagt at afholde
fokusgruppeinterview. Den sociale kontrol kan ogsa treede i kraft, nar gruppen kender
hinanden. Saledes ved de enkelte personer, hvornar nogle i gruppen overtreeder det, de
normalt siger eller gor. Kendskabet til hinanden styrker samtidig trygheden i forhold til at
abne sig og dele, fordi personerne kender hinandens reaktioner og kan abne for mulig-

heden for at uddybe hinandens perspektiver (Halkier 2008:30).

Semistruktureret interview

Interviewformen semistruktureret betyder, at der til interviewet er udviklet en sporge-
guide, som er en liste af spargsmal, der enskes besvaret i henhold til de emner, som
undersggelsen er centreret omkring. Interviewet er semistruktureret pa den made, at der
sjeeldent er lukkede svarkategorier, men tvaertimod veelger informanten selv ordlyden i
besvarelsen. At svarene pa denne made er abne, giver ligeledes mulighed for opfelg-
ningsspgargsmal, hvis intervieweren finder det relevant at sparge mere ind til et givent
emne, som informanten fremlaegger. Saledes er der heller ikke en fasttemret kronologi i
interviewguiden, men der er plads til at folge informantens tanke- og talespring under-

vejs. Dog sikrer interviewguiden, at intervieweren altid kan komme tilbage til
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forskningsfeltet, hvis informanten kommer for meget pa afveje (Bryman 2004:320). Inter-
viewguiden til dette speciales semistrukturerede interview er baseret pa at fa en
forstaelse for Unge Skaber Habs baggrund, formal og metoder. Kvalitative interview ge-
nererer ikke objektive data, men gennem den interaktion, der er med informant og
interviewer, fremkommer data baseret pa den social kontekst, som informanten er en del
af og har holdninger til, samt de betingelser konteksten bygger pa (Tanggaard 2010:30). |
denne interviewsituation er jeg bevidst om, at forebyggelseskonsulenten og jeg kender
hinanden fra min praktikperiode. Derfor ggres det indledningsvist klart, at svarene skal
veere som til en "fremmed”, saledes at vores eventuelle indforstaethed eller tidligere sam-
taler omkring f.eks. forebyggelse eller Ung-til-Ung-metoden ikke fraveelges i hendes svar
(Halkier 2008:32). Spergeguiden til dette interview er bygget direkte op imod spergsmal

omkring Unge Skaber Habs baggrund, formal og metoder.

Sporgeguide: Forebyggelseskonsulenten, lederen af Unge Skaber Hab

Unge Skaber Hab - forteel om dets baggrund, formal og metoder

Disse tre elementer onskes forklaret for at forsta, hvordan Unge Skaber Hab er taenkt
som en metode til at hjeelpe de unge videre i deres liv og samtidig veere en del af det
forebyggende arbejde i Aalborg Kommune. Ved at sporge ind til disse dele af projektet,
er der mulighed for at genkende Ung-til-Ung-metoderne og -tankerne i den empiri, der

bliver genereret ved fokusgruppeinterviewet.

Hvad betyder Unge Skaber Hab for de unge i din optik?
Baggrunden for dette spargsmal er at fa forebyggelseskonsulentens syn pa, hvordan
betydningen af at veere en del af Unge Skaber Hab ser ud i de unges liv. Bade det at

veere en del af torsdagsfeellesskabet og formidlingsarbejdet.

Hvordan ser du din egen rolle?
Dette spargsmal er relevant i forhold til at belyse forebyggelseskonsulentens metoder i

praksis. Hvordan udfolder hun Ung-til-Ung-metoden, bade internt og eksternt?
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Fokusgruppeinterview

Et fokusgruppeinterview er en gruppediskussion, hvor informanterne er samlet for at dele
deres erfaringer og holdninger til emner, som en interviewer fremsaetter som fokus for
interviewet. Fokusgrupper genererer kvalitativ empiri, som er udtryk for informanternes
egne udtryk og ord. Der er stor frihed i forhold til, hvorledes informanterne deltager i dis-
kussionen, samt hvorledes de interagerer med hinanden. Metoden er brugbar i forhold til
at identificere ligheder og forskelle i gruppen, eksempelvis i forhold til erfaringer, adfeerd,
holdninger eller andre personlige karakteristika (Stewart 2009:590-591). Fundamentet er
saledes, at intervieweren, i henhold til forskningsspergsmal, seetter rammer og fokus for
interviewet, men derefter indtager en lyttende position og leerer af informanterne. "It is
your focus, but it is their group” (Morgan 1998:10). Det betyder, at der i interviewsituatio-
nen skal veere en respekt for, hvordan informanterne interagerer, og hvor de tager
samtalen hen. Det er en samtale igangsat af intervieweren, men det er informanternes

gruppesamtale.

Relationen mellem informanter og intervieweren, ogsa kaldet moderatoren, er af afgo-
rende betydning. Det er vigtigt, at der bliver skabt et rum, hvor informanterne oplever, at
der bliver lyttet til dem, og at der genereres en forstaelse for deltagernes erfaringer (Mor-
gan 1998:10-11). Analysen af empirien bygger derfor pa en proces af at Iytte til og
derneest kode informanternes udsagn, saledes at der opstar et antal kategorier eller em-
ner, som forskerne dernaest kan analysere med teoretiske begreber (Morgen 1988:64-
65).

Struktur og sporgeguide i fokusgruppeinterview

Strukturen i et fokusgruppeinterview afhaenger af spargeguiden. Bente Halkier arbejder
med tre forskellige konstruktioner af spargeguides til fokusgruppeinterview. Hvis fokus-
gruppeinterviewet skal vaere eksplorativt, vaelges ofte en helt Ilas model, hvor der kan
veere helt ned til et spargsmal. Her er der bade fokus pa, hvordan deltagerne taler om et
givent emne, og hvordan de i feellesskab udvikler en samtale omkring dette emne. Den
dataproduktion, der akkumuleres, er saledes ikke blot det sproglige indhold, men i hgj
grad ogsa de observationer af gruppedynamikker, der finder sted. Modellen vil ofte blive
efterfulgt af eksempelvis et semistruktureret interview eller en survey, hvor fundene i fo-

kusgruppeinterviewets empiri danner basis for en ny spgrgeguide. Modsat den lgse
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model er den stramme model, hvor der er mange specifikke spargsmal. Her sgges der
eksempelvis specifik viden inden for et omrade, som gnskes belyst i en gruppesammen-
haeng. Denne model benyttes i de interviews, hvor indholdet er det vigtigste, og hvor der
ikke er sa meget fokus pa, hvordan deltagerne interagerer med hinanden. Den sidste
model er tragtmodellen, hvor spargsmalene bevaeger sig fra lgs til stram. Denne model
giver mulighed for, at deltagerne kan dele deres holdninger og erfaringer, samtidig med
at forskeren har mulighed for at sikre, at forskningsspergsmalene bliver besvaret. Mode-
ratoren er i bade den stramme model og tragtmodellen med i interaktionen, hvilket giver
god mulighed for at stille opfalgende spargsmal og ga endnu dybere i informanternes
besvarelser, saledes at spargsmalene "hvad?” og "hvorfor?” bliver besvaret (Halkier
2008: 38-40).

Neervaerende speciale benytter sig af sidstnaevnte tragtmodel, en kombination af lgs og
stram, hvor der sigtes efter at haore deltagernes egne perspektiver, hvordan de taler om
forskellige emner og samtidig sikre, at forskningsfeltet bliver belyst. | tragtmodellen vil der
typisk veeret et meget abent og beskrivende spargsmal til at starte med for at fa infor-
manterne i gang med at tale sammen. (Halkier 2008:41). Dette afspejler sig i
sporgeguidens forste spargsmal, som ogsa er en slags preesentationsrunde: "Preesenter
jer selv, hvem er 1?”. Den lgse praesentation bliver efterfulgt af spargsmalene: "Hvordan
herte | om Unge Skaber Hab?” og "Hvor leenge har | hver iseer vaeret med?”, da jeg on-
sker konkret viden omkring dem, sdsom alder, hvad de pa nuveerende tidspunkt laver, og

hvor leenge de har veeret med i Unge Skaber Hab.

De efterfalgende sporgsmal er bygget op omkring de fokusomrader, der danner basis for
specialet. Da der bliver sondret mellem de nuveerende og tidligere deltagere i Unge Ska-
ber Hab, er der i de forskellige interviewguides differentieret i spargsmalene. Strukturen
er bygget op omkring hovedspgargsmal med forskellige tilleegsspargsmal, som jeg kan
benytte mig af, i tilfaelde af at de unge ikke selv kommer omkring mit interessefelt, eller
hvis samtalen gar i star. Der er heller ikke en fasttemret kronologi i spargsmalene, for
hvis informanterne selv kommer ind pa nogle af punkterne, flyder samtalen blot i den
retning, saledes at samtalen og interaktionen ikke bliver afbrudt ungdigt. Spergeguiden
er mere en rettesnor i forhold til at sikre, at informanterne kommer omkring spergsmale-
ne, end en kronologisk besvarelse. Den er saledes heller ikke retorisk bindende - der er
ingen krav til, at spgrgsmalene bliver stillet pa en bestemt made pa et bestemt tidspunkt i

interviewet. Den nedenstaende gennemgang af de to fokusgruppers sporgeguide viser,
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hvilke overvejelser der er forbundet med de nedskrevne spargsmal, altsa hvilken viden

jeg onsker at indsamle.

Sporgeguide: De nuvaerende deltagere i Unge Skaber Hab

Hvad betyder det for jer personligt at veere med i Unge Skaber Hab?

Dette spargsmal bliver stillet for at hgre deres umiddelbare mening om det at deltage i
Unge Skaber Hab. Deres umiddelbare svar angiver, hvad der fylder hos dem hver iseer,
nar de teenker pa Unge Skaber Hab. Den underliggende undren, som jeg s@ger besvaret,
er, hvordan de oplever at vaere en del af feellesskabet, og hvad det betyder at dele deres

personlige historie.

Hvad sker der for tiden i Unge Skaber Hab? Og hvad teenker | om det?

Da deltagerne har veeret en del af Unge Skaber Hab i forskellige tidsrum, kan det veere
interessant at se, hvilke aktiviteter, de mener, definerer det, som de er optagede af. Jeg
onsker indsigt i, hvordan de opfatter de to grundelementer i Unge Skaber Hab, altsa feel-

lesskabet og formidlingsvirksomheden i det forebyggende regi.

Hvad betyder det for jer at arbejde med jeres livshistorie og at forteelle den?

Her er det bearbejdningsprocesserne og dermed de andre deltagere i Unge Skaber Hab
og forebyggelseskonsulentens indflydelse pa disse, der er interessante. De unges ople-

velse med at finde ind til de budskaber, de gnsker at formidle, og hvordan det opfattes at

formidle dem.

Hvilken betydning har Elisabeth for jer personligt?

Forebyggelseskonsulentens navn er Elisabeth, og i interviewsituationen veelger jeg at
benytte hendes navn i stedet for titel. Dette spargsmal beror pa en nysgerrighed for at
identificere metoden Ung-til-Ung, bade internt og eksternt, gennem de unges opfattelser

af forebyggelseskonsulentens handlinger.

Sporgeguide: De tidligere deltagere i Unge Skaber Hab

Hvad betod det for jer personligt at vaere med i Unge Skaber Hab?

Dette spargsmal bliver stillet for at hgre deres umiddelbare mening om det at deltage i
Unge Skaber Hab. Deres umiddelbare svar angiver, hvad der fylder hos dem hver iseer,
nar de teenker pa Unge Skaber Hab. Jeg soger viden om feellesskabets pavirkning, og

hvad det har betydet for dem at dele deres personlige historie.
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Hvad betod det for jer at arbejde med jeres livshistorie?

Her er det bearbejdningsprocesserne og dermed de andre deltagere i Unge Skaber Hab
og forebyggelseskonsulentens indflydelse pa disse, der er interessante. De unges ople-

velse med at finde ind til de budskaber, de gnsker at formidle, og hvordan det opfattes at

formidle dem.

Hvad tog | med videre fra tiden som aktive deltagere i Unge Skaber Hab?

Dette spargsmal bliver stillet for at spore pavirkningen af bade feellesskabet og formidlin-
gen efter et stykke tid. Jeg stiller dette spargsmal for at sammenligne deres udsagn med
de nuveerende aktives opfattelse af, hvad det betyder at veere med i Unge Skaber Hab,

og hvordan det ser ud i retroperspektiv.

Lokalitet

Lokaliteten er vigtig at have i mente i forhold til at veere bevidst om, at den muligvis spiller
ind pa selve samtalen. De elementer, der er i spil, er social genkendelighed, tryghed og
tilgaengelighed (Halkier 2008: 36). | neervaerende projekt bliver de to fokusinterview af-
holdt to forskellige steder.

Fokusgruppeinterviewet med de tidligere deltagere i Unge Skaber Hab bliver afholdt pa
universitetet. Jeg vurder, at informanterne fint vil kunne mades der. Af logistiske grunde
sasom tidspunkt, alarm og tilgeengelighed bliver et gruppelokale pa universitet saledes
rammen omkring interviewet. Interviewet med de nuveerende aktive unge bliver afholdt i
det lokale, som Unge Skaber Hab bruger til torsdagssamlingerne. Ved at mades i dette
lokale formoder jeg, at de unge vil opleve en tryghed, som kan understotte samtalens

flow.

Moderatorrollen

Det er vaesentligt at pointere, at nar mennesker samles til et fokusgruppeinterview, vil det
veere ngdvendigt med en vis styring, for at interviewet kan opfylde dets formal. Interview-
eren, ogsa kaldet moderatoren, er ansvarlig for at seette rammen for interviewet.
Moderatoren har, som skrevet ovenfor, bestemt, hvordan spargsmalene skal stilles, og
hvordan processen med fokusgruppeinterviewet skal forlobe, men det, som han eller hun
ikke kan bestemme eller styre pa forhand, er, hvordan den sociale interaktion mellem
deltagerne forlgber. Udover at skulle lytte til informanterne er det derfor vigtigt, at inter-

vieweren holder gje med dynamikken mellem informanterne og er med til at muligggre en
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social interaktion, der abner for dialogen. Det vil sige, at moderatoren skal veere i stand til
at facilitere en samtale mellem informanterne ved at afkode de ting, der sker mellem in-
formanterne, og derefter statte og stimulere den sociale interaktion i rummet. Dette kan
se forskelligt ud, alt efter hvilken gruppe mennesker der er samlet. At understatte den
sociale interaktion er en vigtig opgave for intervieweren, for ellers risikeres det, at delta-
gerne ikke interagerer med hinanden i forhold til at kommentere og diskutere med
hinanden. Den sociale interaktion danner basis for hele samtalen og er dermed afgoren-

de i forhold til den meengde empiri, der genereres (Halkier 2008:49).

Moderatoren afger ogsa graden af formalitet (Morgan 1997:6). Derfor har det betydning,
hvilket taj jeg som moderator har pa, hvordan jeg deltager i samtalen, det vil sige, hvilket
sprog jeg bruger, og hvordan jeg ellers interagerer med gruppen, bade verbalt og non-
verbalt. | bestreebelserne pa at fa informanterne til at fale sig trygge og dermed have lyst
til at tale om private emner, bliver der under respondenternes ankomst og indledningsvist
i introduktionen til fokusgruppeinterviewet skabt en afslappet stemning gennem smalltalk.
Det er endvidere moderatorens rolle at sikre, at de forskellige spargsmal bliver besvaret,
og at samtalen glider. Dette kan veere en udfordring i grupper, hvor der f.eks. er en per-
son, der taler meget, og en som ikke siger ret meget. Her er det kunsten at fa balance i
samtalen, uden at den talende faler sig afbrudt, og uden at den stille foler sig for presset
(Halkier 2008:50). Derfor har jeg fokus pa at stille spargsmal som "kan du genkende
det?”, eller "hvad teenker du om det?”, hvis nogle af informanterne ikke selv byder ind

med svar.

Adgangen til feltet

Igennem min praktiktid har jeg veeret kollega med forebyggelseskonsulenten, og hun har
i forbindelse med specialet vaeret en gatekeeper i forhold til informanterne. Gatekeeper er
betegnelsen for en person, som kontrollerer adgangen til det givne felt. Gatekeeperen er
derfor magtfuld og kan til tider have sin egen dagsorden i forhold til, hvordan undersggel-
sen skal udformes (Jupp 2006). Gatekeeperen er en central brik i forhold til udvaelgelsen
af informanter til neervaerende speciale. Udveelgelseskriterierne for de to fokusgrupper er
beskrevet nedenfor. Ud fra de fremlagte kriterier har forebyggelseskonsulenten fundet
frem til otte unge; fire til gruppen af tidligere Unge Skaber Hab-medlemmer, og fire som
pa nuveerende tidspunkt er tilknyttet Unge Skaber Hab. Desuden deltager hun selv som

informant i det kvalitative interview.
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Til fokusgruppeinterviewet med de tidligere medlemmer af Ung Skaber Hab veelges in-
formanterne ud fra falgende kriterier: De er unge, som ikke leengere hverken deltager i
torsdagssamlingerne eller holder foredrag. Det er minimum et ar siden, de var tilknyttet
som aktive i gruppen. De kan stadig have et Igst tilhgrsforhold til gruppen forstaet pa den
made, at de deltager ved julearrangementer osv. Denne gruppe informanter er valgt for

at belyse deltagelsen i Unge Skaber Hab i retroperspektiv.

Til fokusgruppeinterviewet med de nuveerende aktive medlemmer af Ung Skaber Hab
veelges informanterne ud fra falgende kriterier: De er unge, der pa nuveerende tidspunkt
er aktive i gruppe Unge Skaber Hab, det vil sige, de kommer hver torsdag til feellesskab,
og de er aktive formidlere af deres livshistorier. Disse er valgt for at give et indblik i, hvor-
dan det er at veere midt i feellesskabet, pa et tidspunkt hvor det antages, at bade den

interne og eksterne Ung-til-Ung-metode kan pavirke dem.

Opsummering

Dette kapitel har omhandlet den metode og de interviewformer, som ligger til grund for
specialets proces. Grounded Theory-tilgangen er inspirationskilden til dataindsamlingen
og bearbejdningen deraf. Tilgangen er en induktiv tilgang, hvor teorien er grundfaestet i
subjekternes egne erfaringer, forklaringer derpa og forstaelser af givne feenomener. Ma-
let med Grounded Theory-tilgangen er derfor ikke blot at verificere eller beskrive
feenomener, men at generere forklaring ud fra empirien. Med den symbolske interaktion-
isme og pragmatismen som videnskabsteoretisk stasted s@ger Grounded Theory-
tilgangen ikke blot at beskrive en samfundstilstand, men yderligere at bidrage med frem-
adrettede bud pa aendringer. Gennem tilgangens fire grundregler om opdagelse,
forklaring, fremkomst og matrix-processer udvikles teorier om menneskers handlinger.
Denne tilgang er eksplorativ, og dataindsamlingen beror pa subjekternes egne erfaringer
og forklaringer, sdledes at forskerens forforstaelse traeder i baggrunden og slutteligt, at

der konstant forekommer en vekselvirkning mellem dataindsamling og analyse.

Som naevnt indledningsvist er dette speciale inspireret af Grounded Theory-tilgangen,
hvilket vil sige, at det ikke folger tilgangens metoder til punkt og prikke. Specialet er inspi-
reret af elementet opdagelse og ikke verifikation, hvilket betyder at jeg trods kendskab til
gruppen Unge Skaber Hab bestreeber mig pa at lade min forforstaelse traede i baggrun-
den, saledes at jeg frit og abent kan fordybe mig i de data, der genereres. Det betyder, at

Grounded Theory-tilgangens induktive og kvalitative tilgang vil blive benyttet i undersgo-
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gelsen af informanternes erfaringer, hvilket har faet et konkret udtryk i et enkelt semi-
struktureret interview og to fokusgruppeinterview, som er baseret pa de spgrgsmal, der

daekker specialets interessefelt.

Der bliver ikke genereret ny teori pa baggrund af empirien, og dermed traeder jeg veek fra
GroundedTheory-tilgangens metode. Jeg vil dog igennem den induktive empiriske analy-
se identificere feellestraek hos informanterne, som dermed udger saerlige
interessepunkter i de teoretiske diskussioner. P4 den made bliver det stadig med ud-
gangspunk i empirien, at teori udfoldes. Jeg formoder, at de unge er mere beskrivende
end forklarende i deres samtale med hinanden, og derfor veelger jeg at inddrage kendt

teori til belysning af udvalgte omrader, hvor der er behov for forklaring.
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3. DEN EMPIRISKE ANALYSES GRUNDLAG OG FUND

Ilgennem dette kapitel vil jeg vise, hvordan jeg griber analyserne an, give en dybdegaen-
de beskrivelse af Unge Skaber Hab ud fra et interview med forebyggelseskonsulenten og
derneest en kort preesentation af de otte informanter. Kapitlet indeholder den empiriske
analyse, 0og jeg preaesenterer de empiriske fund, som, jeg vurderer, bidrager til besvarel-
sen af problemformuleringen. Kapitlet afsluttes med en opsummering, der leder op til tre
spoargsmal. Disse spargsmal vil jeg i det efterfalgende kapitel diskutere teoretisk med
henblik pa at forklare nogle af de unges opfattelser, som jeg har analyseret gennem den

empiriske analyse.

Optagelse og transskription af interview

For at kunne arbejde bedst muligt med empiren bliver interviewene optaget med henblik
pa transskription. Optagelse af fokusgruppeinterviewet har i hgj grad sin berettigelse ved,
at det i selve interviewsituationen ikke vil vaere muligt bade at notere, hvad deltagerne
preecist siger, og hvem der siger det. Det ville endvidere afbryde det samtaleflow, der
gerne opstar i et fokusgruppeinterview, hvis moderatoren hele tiden ma bede deltagerne
om at stoppe op, saledes at hun kan tage noter. Et af fokusgruppeinterviewets anvendel-
sesmuligheder er at opna indblik i, hvorledes mening bliver konstrueret i den kollektive
samtale. Dette kreever, at det er muligt for moderatoren at hgre, hvem der siger det, og
samtidig hvordan det siges. Hvis moderatoren sidder med en blok papir og skriver noter
til interviewet, vil det ikke veere muligt at notere de sproglige nuancer og det toneleje, der

viser sig i interviewet (Bryman 2004:348-349).

Transskriptionen

| det induktive arbejde med empirien, vil stemningen blive noteret undervejs i transskrip-
tionerne, enten der hvor der bliver grint, eller hvor der bliver helt stille, da reaktionerne pa
udtagelserne i sig selv siger noget om de andres opfattelse af det sagte. Grundet ano-
nymitet er informanternes navne eendret, vel vidende at informanternes personlige
erfaringer og mader at udtrykke sig pa muligvis vil skabe genkendelighed, hvis andre fra

Unge Skaber Hab leeser specialet.

26



Prasentation af Unge Skaber Hab

Dette speciales empiriske omdrejningspunkt er unge, som enten deltager eller har delta-
get i gruppen Unge Skaber Hab. | det folgende afsnit beskrives Unge Skaber Hab ud fra

et interview med forebyggelseskonsulenten, som er leder af Unge Skaber Hab.

Ifolge forebyggelseskonsulenten eendrede man i &r 2000 metode i det forbyggende ar-
bejde med de unge i Aalborg Kommune. Unge Skaber Hab startede under navnet
Formidlingsgruppen og var udtryk for et gnske om at skabe bro mellem de unge og de
behandlingstilbud, der er i kommunen. De unges livserfaringer blev inddraget i det fore-
byggende og ops@gende arbejde, og pa den made blev de unge frivillige medarbejdere i
kommunen. Unge Skaber Hab er sdledes ikke et behandlingstilbud, men en del af det

forebyggende arbejde i kommunen.

Forebyggelseskonsulenten forteeller, at malgruppen er unge mellem 16 og 25 ar, der er
vokset op i dysfunktionelle familier. Det kan veere, at de er opvokset i misbrugshjem, at
de selv har veeret ude i misbrug af forskellig karakter eller pa anden vis har haft det sveert
i barn- og ungdommen. Ifglge forebyggelseskonsulenten er deltagerne i Unge Skaber

"2 det vil sige unge, som mistrives i stilhed. Derfor arbejdes der mal-

Hab "grazone-unge
rettet pa, at feellesskabet kan vaere med til at modvirke ensomhed. Ifolge
forebyggelseskonsulenten aftager fglelsen af at veere alene i verden gradvist, som tilliden
til de gvrige unge og/eller forebyggelseskonsulenten vokser. Forebyggelseskonsulenten
beskriver, hvordan idéen til Unge Skaber Hab opstod, fordi hun observerede den positive

effekt af at dele deres erfaring:

"Jeg havde to i Ungerddgivningen® og spurgte, om ikke de ville modes en ef-
termiddag. Sa modtes de, og der kunne de dele erfaringer med hinanden og fik
en oplevelse af ikke at vaere alene: 'Det er rigtigt, det jeg siger, det er rigtigt, det
jeg har oplevet’. Mens den ene fortalte, sad den anden bare og nikkede; ja, det
her det kender jeg godt’. De situationer, hvor vi andre taenker, ‘det er fuldstaen-

dig vanvittigt, at de er vokset op under de vilkdr’, sa sad de bare og nikkede. De

2 Star ofte helt alene med deres problemer. De bebrejder sig selv, at de ikke er perfekte og patager sig i alt
for hgj grad ansvaret for deres mistrivsel, ligesom de alene ser det som deres ansvar at finde en vej ud af
elendigheden (Nielsen 2011:6).

3kt gratis kommunalt tilbud til unge, der har det sveert med sig selv eller familien.
www.aalborgkommune.dk/Om_kommunen/institutioner-og-specialtilbud/Center-for-
voksne/Ungeraadgivningen/Sider/Ungeradgivningen.aspx set 20.5.2014
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gik ud af doren med oprejst pande, for de syntes sig mere rigtige og ikke uden-

for.” (Forebyggelseskonsulenten)

Der er to grundelementer i Unge Skaber Hab, formidlingsvirksomheden og torsdagsfzel-
lesskabet, og i det fglgende afsnit vil de blive preeciseret ud fra interviewet med

forebyggelseskonsulenten.

Formidlingsvirksomheden bestar i, at de unge med udgangspunkt i eget liv holder fo-
redrag i forskellige sammenhange. Det kan eksempelvis vaere for en folkeskoleklasse, i
gymnasiet, i fritidscenter, pa seminariet, for socialradgivere eller andre instanser, hvor
det er relevant at opna indsigt i, hvordan de unge har oplevet at vokse op i socialt bela-
stede familier. Ifolge forebyggelseskonsulenten er metoden, der ligger til grund for denne
formidlingsvirksomhed - som det er beskrevet i indledningen - ekstern Ung-til-Ung.

Den respons, som forebyggelseskonsulenten hgrer fra de unge, der holder foredrag, er,

at de oplever sig set og hort, de bliver rost og anerkendt. Hun forteeller:

"Det er ikke bare at forteelle sin livshistorie. Det, vi ved, er, at den, der fortael-
ler sin historie, far noget ud af det, fordi der sker en helingsproces og far en
folelse af stolthed, og man far en masse ud af, at der er mange, der forteeller
en, at man er dygtig. En flok pa 20 socialrdadgivere der siger ’Ej, Gud, har det
veeret sadan’ og far gasehud. De unge bliver set, hort og modt, noget af det
som har veeret grundleeggende problemstillinger i deres opvaekstvilkar, som
er det basale i forhold til et barns normale udvikling, det far de faktisk pa det

her.” (Forebyggelseskonsulenten)

Forebyggelseskonsulenten oplyser, at hun bruger motivationsarbejde som metode i for-
hold til at skabe rum og rammer for, at de unge kan blive parat til at forteelle om sig selv
og de problemstillinger, de har. Det vil sige, at hun engagerer sig i de unge og mgder
dem med den tilgang, at de har noget at bidrage med til feellesskabet og pa sigt til formid-
lingsvirksomheden. Motivationsarbejde handler om at bygge en relation til de unge.
Dermed opnar forebyggelseskonsulenten mulighed for at assistere dem i at finde frem til
kernebudskaberne i deres livshistorie, saledes at de bliver skarpe pa, hvad de skal sige
og til hvem. Ifelge forebyggelseskonsulenten er det hende, der bestemmer, hvornar de
unge er klar til at holde foredrag. Det er en beslutning, hun baser pa overvejelser omkring

de unges grenser:
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"Det er mig, der gar ind og bestemmer, at maske er de for dérlige til at
komme ud og formidle. Har de ikke styr pa det, s& kommer de ikke af sted.
Nogle har maske gaet i gruppen en tre-fire ar, for de kommer ud og formid-
ler. Mit hovedansvar her det er at passe pa de unge, sa de ikke kommer til
at overskride deres egne graenser, for jeg ved jo, at de er greenselose qua
de opveekstvilkar, de har haft. [...] De skal komme ud med nogle tydelige
budskaber, hvad er meningen med at fortaelle sin historie for ellers bliver

det sadan lidt social prostitution.” (Forebyggelseskonsulenten).

Ifolge forebyggelseskonsulenten er det séledes vigtigt, at de unge er klar til at formidle
deres historie, inden de kommer ud. Det vil sige, at de har styr pa budskabet og pa,

hvordan de deler deres historie, sa deres greenser ikke overskrides.

Det andet element i Unge Skaber Hab er Torsdagsfeellesskabet.

For at have feellesskab med hinanden og forberede sig til at holde foredrag mades de
unge hver torsdag. Det er ifolge forebyggelseskonsulenten forskelligt, hvad der foregar
om torsdagen, men det starter altid med et maltid mad og en runde, hvor de unge deler,
hvad der er sket siden sidste torsdag. Ifolge forebyggelseskonsulenten afhaenger indhol-
det af, hvad de unge er optaget af, og det er ikke altid det samme pa tveers af
feellesskabet. De unge, der skal ud og holde foredrag, arbejder pa foredragets indhold og
tilpasning til det publikum, der skal hgre det. Der er forskel pa, hvilke budskaber de for-
teeller andre unge, og hvad de kommunikerer til professionelle. Der kan veere andre
unge, hvis behov blot er at modes og haenge ud med andre unge og tale om forskellige
temaer eksempelvis det "at have ondt i livet”. Nogle gange beder de unge om at fa lidt

undervisning. Forebyggelseskonsulenten kommer med et par eksempler pa temaer:

"Nogle gange beder de om undervisning. Sa har vi maske en inde og for-
teelle omkring misbrug, fordi de vil gerne have en forklaring pd, 'hvorfor far
og mor de vaelger en flaske vin frem for mig, ergo ma jeg vaere mindre
veerd end en flaske vin'. [...] Eller undervisning om forsvarsmekanismer el-

ler andre temaer.” (Forebyggelseskonsulenten).

Ifolge forebyggelseskonsulenten er Unge Skaber Hab med til at deekke basale behov
som mad og drikke, men ogsa behovet for feellesskab. Hun forteeller endvidere, at nar de

unge far mad og en varm trgje, viser erfaringen, at det er nemmere at tale om livets svee-
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re udfordringer. Torsdagsfeellesskabet er ifglge forebyggelseskonsulenten med til at dan-
ne feelles identitet. Dette sker ved, at de har deres egne trgjer med logo, de mades et
fast sted, de har deres egne braetspil, de har en Facebookgruppe osv. Alt sammen dele,

der gor, at de harer til faellesskabet.

Forebyggelseskonsulenten fortaeller, at da gruppen i sin tid startede, hed den "Formid-

lingsgruppen”, men de unge har selv valgt at eendre navnet til "Unge Skaber Hab”.

"De kaldte sig selv Unge Skaber Hab, fordi de siger, den forskel det gjorde
for dem, da de fandt ud af at der var andre muligheder i livet end sidde fast
pa den her made, det er habefuldt. Det giver en folelse af, at livet kan veere
anderledes, og det feellesskab, man far bygget op i Unge Skaber Hab, er lidt

som en alternativ familie.” (Forebyggelseskonsulenten).

Unge Skaber Hab er ikke en behandlingsgruppe, det vil sige, der er ikke professionel
terapi forbundet med gruppen, men forebyggelseskonsulenten forteeller, at hun er i teet
samarbejde med de behandlende tilbud i kommunen. Det betyder, at der, hvor hun vur-
derer, at behandling vil veere givtigt for den unge, henviser hun videre. Hun har ingen
myndighed, men kan altid foresla de unge at tale med deres sagsbehandler. Ifglge fore-
byggelseskonsulenten er der tre regler i Unge Skaber Hab: De unge ma ikke opmuntre til
misbrug. De ma ikke stigmatisere og marginalisere hverken uden for eller inden for grup-

pen. Og der er tavshedspligt de unge imellem.

Ifalge forebyggelseskonsulenten er malet med Unge Skaber Hab, at de unge bliver gode
samfundsborgere, der kan komme ud og s@ge uddannelse og job, sa de bliver voksne

mennesker, der kan tage vare pa dem selv.
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Praesentation af informanterne

Informanterne til neervaerende projekt deltager, som skrevet, i to forskellige fokusgruppe-
interview. Det fglgende er en kort preesentation af de otte informanter for at give et indblik
i Unge Skaber Habs malgruppe. Preesentationerne er inddelt i to dele og er baseret pa
interviewene. Den fgrste del er praesentationen af de nuveerende deltagere i Unge Ska-
ber Hab efter falgende struktur: navn, alder, hvad de laver i dag, barndomshjem og hvor
leenge, de har veeret med i Unge Skaber Hab. Dernaest folger praesentationen af de tidli-
gere deltagere, der falger denne struktur: navn, alder, hvad de laver i dag,
barndomshjem, hvor laenge de var med, og hvor lzenge det er, siden de stoppede som
aktiv i Unge Skaber Hab.

Nuveerende aktive deltagere i Unge Skaber Hab

Mette

Mette er 22 ar og er i gang med at tage en HF. Ifglge Mette var hendes mor alkoholiker,
og de har boet pa Sjeelland, i Grgnland og mange andre steder. Mette har veeret en del af

Unge Skaber Hab de sidste fem-seks ar.

Heidi
Heidi er 19 ar og er elev pa produktionsskolen, men har sggt lzereplads i en barnehave.
Ifolge Heidi er hun vokset op i et misbrugshjem og har selv veeret misbruger. Heidi har

veeret med i Unge Skaber Hab i fire maneder.

Anders
Anders er 18 ar og gar pa produktionsskolens teaterhold. Ifalge Anders er han vokset op
i et hjem med barnevold og alkoholmisbrug. Han har veeret med i Unge Skaber Hab i fire

o

ar.

Hans

Hans er 19 ar og gar pa Aalborg Tekniske Gymnasium samtidig med, at han arbejder
som programmgr. Ifglge Hans har hans opveekst veeret praeget af meget ensomhed
grundet en alkoholiseret mor og en fravaerende forretningsdrivende far. Han har veeret en

del af Unge Skaber Hab i ca. fem ar.
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Tidligere deltagere i Unge Skaber Hab

Anna

Anna er 24 ar og arbejder som social- og sundhedshjeelper. Ifglge Anna er hun vokset op
i et hjem med en far, som drak og karte psykisk terror pa hende.

Hun var del af Unge Skaber hab i otte ar. Det er to ar siden, hun stoppede i Unge Skaber
Hab.

Camilla

Camilla er 32 ar og leeser til paedagog. Ifalge Camilla er hun vokset op med en mor, der
altid har drukket meget. Hendes brgdre, som har en anden far end Camilla, blev fjernet
fra hjemmet. Camilla har boet flere forskellige steder gennem opvaeksten. Camilla har
haft en voldelig keereste, som endte med at fa en feengselsdom for det, han har udsat
Camilla for. Hun var med i Unge Skaber Hab i ca. seks ar, og det er to ar siden, hun

stoppede i Unge Skaber Hab.

Nathalie
Nathalie er 31 ar og selvsteendig. Ifelge Nathalie er hun gennem folkeskolen blevet mob-
bet pa det seksuelle plan f.eks. kaldt ludder osv. Hun har veeret med i Unge Skaber Hab i

ca. seks ar, og det er et ar siden, at hun stoppede.

Line

Line er 32 ar og uddannet paedagog. Ifelge Line er hun vokset op i et hjiem med alkohol-
misbrug og psykisk sygdom, har oplevet omsorgssvigt og veeret anbragt uden for
hjemmet. Hun var med til at starte Unge Skaber Hab og var en del af gruppen i ca. otte

ar. Det er ca. fem ar siden, at hun stoppede.

Disse otte unge udger et udsnit af de unge, som gennem tiden er eller har veeret tilknyttet
Unge Skaber Hab. Det er unge, som alle har oplevet svigt i barndommen i form af svigt
fra deres naermiljo. De er opvokset i dysfunktionelle hjem, og dette har medfort ensom-
hed og isolation for de fleste af de unge. Deres tilknytning til feellesskaber har veeret
minimal, fordi der har veeret seerlige forhold i hjemmene, der har kreevet deres tilstede-
veerelse. Ifolge forebyggelseskonsulenten har de unge, der er med i Unge Skaber Hab,
erfaret, at livet ikke er bestemt pa forhand af deres sveere barndom, men at der er hab for
fremtiden, og det er det, der motiverer dem til at holde foredrag og dermed deltagelse i

det forebyggende arbejde.
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Analyse: De Unges opfattelser af feellesskabet og formidlingsvirksomheden

| denne analyse fremstilles de empiriske fund i to overordnede kategorier. De unges op-
fattelser af feellesskabet og de unges opfattelser af formidlingsvirksomheden. Disse to

kategorier hjeelper mig pa vej i besvarelsen af problemformuleringen:

”Hvordan er faellesskabet i projektet Unge Skaber Hab medvirkende i deltagernes

socialiseringsproces?”

Som skrevet tidligere er specialet inspireret af Grounded Theory-tilgangen, og derfor er

analysen induktiv. Jeg vil med udgangspunkt i GroundedTheory-tilgangens principper om
Opdagelse aldrig verifikation og Fremkomst aldrig tvang analysere empirien. Det betyder,
at min forforstaelse, ligesom ved empiriindsamlingen, skal holdes i baggrunden, og at jeg

stiller spargsmalet "Hvad sker der i empirien?”.

Den praktiske fremgangsmade i bearbejdningen af empirien

Grounded Theory-tilgangen arbejder med tre kronologiske kodningsbegreber. Den forste
proces er Aben kodning. Her bliver data undersggt, sammenlignet og ordnet i lose kate-
gorier. Efter denne proces falger aksial kodning, hvor empirien bliver sat sammen igen
efter den abne kodning pa nye mader og med forbindelser mellem de forskellige katego-
rier. Den sidste del af kodningsprocessen er selektiv kodning, som er
udveelgelsesprocessen, hvori undersggelsens kernekategorier veelges (Bryman
2004:402).

| neervaerende projekt betyder det, at transskriptionerne bliver printet ud og gennemleest,
og der, hvor der er en umiddelbar kobling mellem undersggelsesspgrgsmalene og infor-
manternes udsagn, bliver det noteret ned og kategoriseret f.eks. feellesskab, familie,
hjeelpe andre, formidling osv. | et seerskilt dokument bliver informanternes citater samlet i
de forskellige kategorier, og det noteres, hvem citatet kom fra. Den naeste fase bestar i at
raffinere disse noter og temaer i overordnede fremstillinger af empiren i forhold til under-
sagelsessporgsmalene Hvordan opfatter de unge det interne faellesskab i Unge Skaber

Hab? og Hvordan opfatter de den eksterne formidlingsvirksomhed?

Disse to spargsmal danner rammen for analysen og tiener som to overordnede kategori-

er med hver deres underafsnit. Afsnittene preesenteres i folgende raekkefglge:
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De unges opfattelser af faellesskabet i Unge Skaber Hab

» Etfeellesskab, der tager udgangspunkt i de unges liv og falelser

* En familieer tilkknytning

* Genkendelse af eget liv i andres historie giver sprog for personlige oplevelser
De unges opfattelser af formidlingsvirksomheden

* De unges gnske om at hjeelpe andre

* Foredragets pavirkning af de unge selv
Opsummering

* De unges opfattelser af feellesskabet i Unge Skaber Hab

* De unges opfattelser af formidlingsvirksomheden

De unges opfattelser af feellesskabet i Unge Skaber Hab

Den interne Ung-til-Ung-metode har fokus pa de processer, der sker mellem de unge i
Unge Skaber Hab. | dette afsnit vil jeg vise, hvordan de unge opfatter det at veere en del
af feellesskabet. Hvordan beskriver de unge selv betydningen af at veere en del af feelles-
skabet, og hvordan hjeelper deltagelsen dem i forstaelsen, bearbejdningen og

formidlingen af deres livshistorie?

Et feellesskab, der tager udgangspunkt i de unges liv og folelser

Ifolge de unge er der stor forskel pa, hvordan de havde det med at starte i Unge Skaber
Hab. Nogle af dem forbinder starten med frygt og folelsen af at veere alene i verden,
mens det for andre bare var indgangen til at fa nye venner eller en chance for at medvir-
ke til, at andre bgrn og unge ikke skal igennem de samme sveere ting som dem selv.

Der viser sig en forskel i, om de unge har veeret en del af opstarten af Unge Skaber Hab,
hvor fokus dengang primeert var pa det at formidle deres livshistorie. Ifalge de unge selv
samledes de dengang kun i forbindelse med foredrag og havde séaledes ikke noget tors-
dagsfeellesskab. De personer har, for de kom i Unge Skaber Hab, veeret i forskellige
behandlinger for at arbejde med deres barndom, og dermed var de klar til at holde fore-
drag. For de fleste af dem, som pa nuvaerende tidspunkt er en del af gruppen, forholder
det sig anderledes. De forteeller, at de forst og fremmest skal arbejde med deres livshi-
storie for at blive klar til at sta foran fremmede mennesker og forteelle den. Hans’ vej ind i
feellesskabet er et eksempel pa, hvordan udviklingen fra at kun at deltage i torsdagssam-

lingerne og til at holde foredrag kan veere lang. Han beskriver det saledes:
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“Jeg sagde ingenting overhovedet, jeg sad bare med hue pa, helt gemt
veek. Jeg kunne ikke engang praesentere mig, sige ja eller nej, jeg kunne
bare nikke. Jeg havde det ikke sa godt, men jeg kom, og jeg kom hele tiden,
hver eneste gang, men det var meget maerkeligt i starten. [...] Nu sa jeg jo
ikke rigtig nogen mennesker, og jeg var meget ensom, sa bare det at se
&gte mennesker, der beveegede sig og var i live, det var helt maerkeligt.
Jeg sad jo bare derhjemme og lavede absolut ingenting, sa bare det at
komme ud og se nogle mennesker en gang om ugen, det var rigtig fedt.”

(Hans 19 ar, pt. aktiv).

For Hans var starten i Unge Skaber Hab et mgde med "segte mennesker”, det at inter-
agere med dem, om end pa et minimalt niveau, var med til at rykke Hans teettere pa
feellesskabet. For Camilla var det at opleve tilknytning til et feellesskab over laengere tid

det vigtigste, hun tog med fra tiden i Unge Skaber Hab:

"Set i bakspejlet, det at jeg have formaet at have en tilknytning til det sam-
me sted i seks ar og de samme mennesker, det tror jeg for mig har vaeret
den vigtigste leering i det her! Fordi jeg er gerne sadan en, der bare stifter
en relation, og nar de sa bliver lidt sure pa mig, sa gar jeg bare videre, sa
finder jeg nogle andre nogen. Sa det tror jeg, er det vigtigste for mig.” (Ca-

milla 32 ar, stoppede for to ar siden).

Det gar igen i flere af forteellingerne, at det at fortzelle sin personlige historie internt i Un-
ge Skaber Hab er blevet en gjenabner for flere af de unge. De opdager, at de ikke er de
eneste i verden, der har haft det sveert i barndommen. For nogle resulterer det i et opger
med forventningen om altid at skulle veere glade. Andre oplever at blive del af en social

sammenhzaeng, hvor det er okay at tale abent og eerligt om barndomssvigt og nutidskon-
sekvenser deraf, som er smertefulde. | samtalerne omkring deres livshistorie er det gaet
op for nogle, at deres opvaekst har vaeret unormal. Flere af de unge udtrykker direkte, at
denne erkendelse har medfart en proces, hvor de unge i feellesskab arbejder hen imod

nye normalitetsforstaelser.

"Det har givet mig bedre styr pa, hvordan et normalt liv burde ha’ vaeret. Det
har hjulpet mig, efter at jeg har faet forstaet, hvordan en normal hverdag el-

ler liv og opvaekst burde ha’ vaeret, sa har det hjulpet mig med at tage mig
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sammen til at prove at skabe det for mig selv, ved at cutte de ender af, som
har veeret darlige, selvom nogle af dem har veeret meget store at cutte af.”

(Anders, 18 ar, pt. aktiv).

De unge, som nu selv er blevet foreeldre, forteeller, at de er blevet opmaerksomme pa,
hvordan deres egne bgrn skal vokse op. De udtrykker et onske om, at deres born i hvert

fald ikke skal gennemleve de samme svigt hjemme i familien eller i skolen.

De unge beretter alle om en barndom med oplevelser af svigt af forskellig art, og de for-
teeller om, hvordan de som bgrn ikke blev set eller hort. Flere af de unge beretter om,
hvordan deres dagligdag var praeget af mange huslige opgaver, pasning af mindre sg-
skende, indkgb af alkohol til foraeldrene og derudover pasning af skolearbejde. De
mindes ikke, at deres egne behov, end ikke de basale behov for mad og drikke, blev prio-
riteret seerlig hgjt. De unge forteeller, at runden torsdag eftermiddag, hvor alle deler,
hvordan de har det, betyder rigtig meget for dem. De fremhaever, at det giver dem for-
nemmelsen af, at de betyder noget for hinanden og for forebyggelseskonsulenten. For

Anna betad det helt konkret, at der blev skabt en tryghed:

"Det der med at man var sammen, og vi havde sddan en runde, hvor man

lige fortalte om, hvordan man havde det den dag, og hvad der var pa hjerte,
hvad man lige gik og teenkte pa, hvad der fyldte i ens liv, og sa var der bare
nogle, der gerne Vville lytte og hare og interesserede sig for ens liv ogsa. Det

gav en tryghed.” (Anna 24 ar, stoppede for to ar siden).

Denne fornemmelse af tryghed, og at nogle vil lytte til en, bliver genkendt hos flere af de
unge. De forteeller videre, at de kan komme ind en torsdag og veere i darligt humear, men
ga derfra glade, fordi nogle lytter til det, der fylder den dag. En af de unge beskriver,

hvordan hendes deltagelse i Unge Skaber Hab medfarte en helt ny oplevelse:

"Det betad ogsa rigtig meget at meerke, at der var nogen, der holdt af en. At
man betod noget for nogen, og det havde jeg ikke rigtig folt, forend jeg kom
ind i den her gruppe, sa pa den made har det haft stor betydning.” (Mette 24
ar, pt. aktiv).
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De unge opfatter feellesskabet i Unge Skaber Hab som mere end blot en social samling
af unge. De fortaeller om, hvordan relationerne til hinanden har indvirkning pa, hvordan
de begynder at opfatte sig selv, deres livshistorie, og hvordan de ser pa nutiden og frem-

tiden.

En familieer tilknytning

Det fremgar af de unges beskrivelser af feellesskabet i Unge Skaber Hab, at de opfatter
feellesskabet som noget familizert. Den primaere familizere relation udtrykkes i retning af
forebyggelseskonsulenterne, som bliver tituleret bade som "mor”, "bedstefar” og “foreel-
dre”. Der er sammenhange, hvor de fungerer som opdragere ved at sikre orden og
tryghed i gruppen, men der udvises ogsa stor omsorg, nar de unge har en darlig dag.
Heidi forteeller om forebyggelseskonsulentens italeseettelse af deres relation, og samtidig

hvordan hun udfylder rollen som opdrageren, der udviser omsorg:

"Man kan sige, selvom hun er professionel, sa betegner hun os jo som sine
born, sa der kommer ogsa noget kaerlighed og noget familieagtigt ind over
det pd den méde. [...] Hun holder os i orerne og siger, ’sa’n og sa’n skal det
veere’. Hun er ogsa god til at se pa os, hvis der er noget galt. [...] Jeg har
ogsa oplevet, at selvom det egentlig er folk, der har med unge at gore, sa
kan de ikke se det pd en, men s&8 kommer man herind, og Elisabeth hun
kigger pa en ‘du har en darlig dag’ — ja, det er hun god til.” (Heidi 19 ar, pt.
aktiv).

De nuveerende aktive forteeller, at der er opstaet et ritual i forbindelse med, at de kommer
og gar om torsdagen. Nar de unge ankommer, bliver de madt af forebyggelseskonsulen-
ten med et knus, og det samme sker, nar de tager af sted. For nogle af de unge er det
behageligt og med til at etablere folelsen af at veere velkommen og hore til feellesskabet,
mens det for andre er underligt. For Anna handler det med en foraeldrerolle om at skabe

orden og tryghed, nar alle "sgskende" samles:

"Det gav en tryghedsfolelse, at jeg vidste, at der var en mor og far, som
kunne traede ind, hvis nogen gik over stregen, sa kunne de ligesom sige
stop. Det tror jeg ligesom har vaeret en tryghed for mig.” (Anna 24 ar, stop-

pede for to ar siden).
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For de tidligere aktive blev selve interviewsituationen italesat som familiger. De forteeller,
at selvom det er fem ar siden, de sidst sa hinanden, opfatter de det som at mgdes med
familien. De beskriver familiefglelse som veerende en gensidig forstaelse for hinandens
liv og erfaringer. Det, at de andre, som sidder rundt om bordet, kender til deres forhisto-
rie, gor samveeret velkendt og familizert til trods for, at omgivelserne er anderledes. De
tidligere deltagere, som nu selv er blevet foreeldre, tager nogle gange forbi torsdag efter-
middag for at vise deres sma born frem. Dette understotter folelsen af tilharsforhold til

feellesskabet.

Da Unge Skaber Hab er en organisationsbaseret Ung-til-Ung-gruppe, er det forebyggel-
seskonsulenten, der leder og har styring med gruppen, men igennem interviewene
udtrykker flere af de unge, at hun som person spiller en stor rolle i forhold til bearbejdnin-
gen af livshistorierne og deres tilknytning til gruppen. Noget af det, som de unge
paskanner, er den made, de oplever at blive stottet og udfordret pa af forebyggelseskon-
sulenten.

De unge, som pa nuveerende tidspunkt er en del af Unge Skaber Hab, er glade for hen-

des skub og stotte:

"Nogle gange s& teenker man bare, ‘det var bare ikke i dag, du skulle ha’
presset mig til at sige, hvad der var galt!’ Men nar man sa tager derfra, sa
var det faktisk dejligt nok at fa det ud, sa man ikke bare er alene.” (Mette 24

ar, pt. aktiv i gruppen).

Ifalge flere af de unge er det arbejde, bade den nuvaerende og tidligere forebyggelses-
konsulent gar i forhold til at skubbe de unge og samtidig minde dem om, hvor langt de er
naet i deres proces, meget vigtigt for de unge, da det hjeelper dem med at huske, hvor

langt de er kommet:

"Man glemmer ogsa, hvor man var, da man startede, og hvor langt man er
kommet. Bade Eisenhardt og Elisabeth er rigtig gode til at pege pa en og
sige: ’Kan du huske for to ar siden dengang’, og sa star man og ryster pa

hovedet og griner af sig selv.” (Anders 18 ar, pt. aktiv).
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Genkendelse af eget liv i andres historie giver sprog for personlige oplevelser
Oplevelsen af, at deres folelser ikke er forkerte, og at der er andre, der kan nikke gen-
kendende til dem, er ifglge de unge altafgarende for deres bearbejdningsproces. De
forteeller, hvordan det at hgre andre genkende deres forteellinger og handlemgnstre er
medvirkende til, at de tor abne sig for hinanden, og det nedbryder oplevelsen af at veere
alene i verden. De oplever at veere i et forum, hvor andre unge vil lytte til og opmuntre
dem. De forteeller videre, at nar de holder de andres historier op som et spejl for deres
egen livshistorie, hjeelper det dem til at fa klarhed over deres egen historie. Ved at forteel-
le deres egen historie seetter det gang i erindringerne, og flere oplever, at jo mere de
forteeller, des flere detaljer kommer der op til overfladen. Camilla beskriver det pa denne

made:

“Jeg blev nogen gange opmaerksom pa, at der var nogle ting, man havde
gemt vaek, oh, som hjernen jo helt biologisk havde gemt vaek.” (Camilla 32

ar, stoppede for to ar siden).

At deltage i Unge Skaber Hab seetter for alle deltagerne forskellige refleksionsprocesser
omkring deres opvaekst i gang. De reflekterer over, hvilke konsekvenser deres opvaekst
har pa deres liv i dag. Nogle af de unge opfatter det at seette ord pa de oplevelser, de
gennemlevede i barndommen, som en stor udfordring. De fortzeller, at nar de oplever at
mangle ord, er der som regel en eller to andre, som kan hjeelpe dem. Det, at andre har
veeret i lignende situationer, indgyder bade en tryghed og en indsigt i eget liv, og selvom
de ikke gnsker, at andre i verden skal opleve det, som de har gennemlevet, giver det en
personlig tryghed at vide, at de ikke er de eneste, der har veaeret udsat for de svigt m.m. i
opveeksten. De fortzeller, at det er nemmere kun at forteelle om, hvordan deres foraeldre
agerede, end at fortaelle hvad eksempelvis den manglende omsorg har udlgst af folelser
hos dem. De unge ser det derfor som en stor styrke ved faellesskabet i Unge Skaber
Hab, at de kan hjeelpe hinanden med at seette ord pa barndommens oplevelser. Mette

siger det saledes:

"Det er ogsa det med folelser, det er ikke altid nemt at seette ord pa sine fo-
lelser, sa kan man fa hjaelp af hinanden, ja man kan se hinanden eller se sig
selv i den anden person, og pa den made kan man, 'néh, hvis det er den

made, personen forklarer, jamen sa er det maske ogsa sadan, jeg selv har
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det’, og sa leere sig selv bedre at kende pa den made ogsa.” (Mette 24 ar,

pt. aktiv).

Et andet element i gruppen, som medvirker til, at de unge har gavn af at genkende deres
egen historie i andres, er den aldersspredning, som de unge beskriver, der ofte er i Unge
Skaber Hab. Aldersspredningen har en betydning, fordi der er nogle at se hen og op til.
Nar de unge ser hen til dem, som er lidt seldre, spejder de efter, hvordan de agerer i dag,
og hvordan de har eendret deres made at teenke og handle pa. For Anne var det at tale

med de lidt eeldre unge medvirkende til, at hun lzerte at tage kontrol over sine handlinger:

*Jeg ville gerne snakke med nogle af dem, som var lidt eeldre. [...] Det var
godt nogle gange at kunne vende det med nogen, som kunne sige, ‘det, der
gjorde det hele for mig, var, da jeg gjorde sa’n og sa’n’. Ikke at det var lige
det, jeg skulle, men at man kunne prove at ga den vej. [...] sa kan jeg bedre
sige til mig selv: ‘Okay, det er de monstre jeg falder i, og sa kan jeg beslutte
mig for, om det er noget, jeg vil, kan, acceptere, eller om det er noget, jeg vil

prove at arbejde med’.” (Anna 24 ar, stoppede for to ar siden).

De unge beretter, at det at blive genkendt i hinandens historier er med til at legitimere de
folelser og forstaelser, de har af sig selv og deres liv. De oplever, at det gor deres egne
erfaringer mere virkelige og dermed til genstand for bearbejdning, fordi de kan se, hvor-

dan andre er ’kommet videre” i deres liv.

Inden de unge far mulighed for at holde foredrag, forteeller de, at de skal gve sig i Unge
Skaber Habs trygge rammer. Det at pabegynde processen og bearbejdningen af deres
livshistorier med henblik pa at holde foredrag abner for erindringer, som var harde at se i

gjnene. Anne siger det saledes:

"Da jeg s& begyndte at snakke om det, s& kommer det ekstra voldsomt op.
Nar der bliver taget hul pa det, sa er det ogsa vigtigt, at det bliver bearbej-
det, og at der er den tid til det. Sa de neeste par ar, hvor jeg skulle ga og
bearbejde de her ting, som jeg pludselig abnede op for, jamen der havde
jeg ligesom denne gruppe at komme til og veere i.” (Anna 24 ar, stoppede

for to ar siden).
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Ilgennem interviewene differentierer de unge mellem det at forteelle om deres liv foran
gruppen og ude, nar de holder foredrag, hvor det er fremmede, som er publikum. De for-
teeller, at folelserne far mere plads, nar de deler i gruppen, og de er til stede i deres egen
historie pa en anden made, end nar de holder foredrag. Flere af de unge forteeller, at nar
de deler deres livshistorie i det trygge forum blandt vennerne i Unge Skaber Hab, far fo-
lelserne og i nogle tilfeelde ogsa tarerne mere plads. De unge beskriver det som et trygt
forum, og derfor tar de abne sig og fortzelle ting, som de tidligere har gaet med i det skjul-
te. Fortroligheden gor, at paraderne seenkes, og de lukker hinanden ind. En af pigerne

forteeller, hvordan hun distancerer sig selv til sin livshistorie, nar hun holder sit foredrag:

”Jo mere jeg kender folk, jo mere sarbar bliver jeg, sa hvis jeg fortaeller min
livshistorie herinde, sa viser jeg ogsa flere folelser, end hvis jeg er ude pa
en skole, sa fortaeller jeg den egentlig mere som en historie.” (Heidi 19 ar,

pt. aktiv).

Flere af de unge tilkendegiver, at den respons, de modtager, efter at de har fortalt deres
historie i Unge Skaber Hab, har stor betydning for, hvordan de oplever sig set og hort.

Anders husker, med et stort smil pa leeben, tilbage pa forste gang, han delte sin historie i

gruppen:

“Jeg har aldrig faet s& mange klapsalver, hold da keeft.” (Anders 18 ar, pt.
aktiv).

De unge opfatter Unge Skaber Hab som et forpligtende feellesskab mellem unge, og der
er en tryghed og tillid, som gor, at Unge Skaber Hab opleves som et godt og givtigt feel-

lesskab at veere en del af. Anna beskriver forpligtelsen saledes:

"Hvis man ikke kommer, s& var der nogen, der sagde, ‘hvorfor kom du ikke’,
og sa er der nogen, der ringede og sagde, ‘er du pa vej? Hvorfor er du her ik-
ke?’, eller ogsa spurgte de i hvert fald naeste gang, 'hvorfor var du der ikke?’
Sa der var nogen, der holdt en fast i det ogsa. Det var rigtig godt.” (Anna 24

ar, stoppede for to ar siden)

De unge opfatter det at komme om torsdagen som vigtigt, og opmaerksomheden og ind-

levelsen fra de andre anser de som positiv.
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De unges opfattelser af formidlingsvirksomheden

Den eksterne del af Ung-til-Ung-metoden omhandler formidlingsdelen uden for Unge
Skaber Habs torsdagssamlinger. De unge holder foredrag for elever, professionelle inden
for det sociale fagomrade, foreeldre eller andre, hvor det er relevant, med det formal at
oplyse og hjeelpe andre barn og unge. | dette afsnit vil jeg vise, hvordan de unge opfatter

det at vaere en del af formidlingsvirksomheden.

De unges onske om at hjeelpe andre

Alle de unge udtrykker, at det har en stor betydning for dem, at de ved at holde foredrag
kan vaere med til at hjeelpe andre bgrn og unge, som i dag vokser op under de samme
vilkar, men som heller ikke er klar over, at de kan fa hjeelp. De unge fortzeller, at det mo-
tiverer dem at hjeelpe andre. Indholdet af foredragene bliver ifolge de unge tilpasset
publikummet. Det vil sige alt afhaengig af, om tilharerne er voksne eller born, folkeskole-
leerere eller foreeldre osv. Pointen med det er, at budskaberne fra livshistorierne matcher
malgruppen for foredraget for at sikre, at det formal, der er med et givent foredrag, opfyl-
des. De unge forteeller, at de om torsdagen arbejder med, hvordan foredraget bygges op,
og at ordvalg og levering har betydning for modtagelsen af budskabet. Mette beskriver

sjove historier som et veerktgj i fastholdelsen af eleverne:

"Der er ogsa flere sjove historier med, nér det er folkeskoleelever, frem for
professionelle. Man skal prove at gore det lidt sjovere end ved de andre, for

at holde fat i dem.” (Mette 24 ar, pt. aktiv).

Ifolge de unge har budskaberne til denne malgruppe det formal at danne en forstaelses-
og genkendelsesramme for andre unge, saledes at de s@ger hjeelp, hvis de genkender
sig selv i historierne eller opdager kammerater, der lever under lignende omsteendighe-
der. Formalet med den genkendelighed er, at de kan finde ud af, hvordan de kommer ud

af de situationer. Mette forteeller:

"De skulle gerne selv kunne genkende historien, hvis de selv lever i det, og

finde ud af, hvordan de kan komme ud af det. Men de skal ogséa gerne kun-
ne se, at ‘min veninde eller ven har det pa den her made, sa maske skal jeg
skubbe lidt til dem’.” (Mette 24 ar, pt. aktiv).
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De unge udtrykker et steerkt hab om, at de ved at holde foredragene kan vaere med i det
forbyggende arbejde. De forteeller, hvordan de selv har oplevet, at det gjorde en forskel
for dem at hore andres livshistorier og derigennem finde ud af, at der var muligheder for

hjeelp, og at det stimulerer habet om, at livet kan veere anderledes.

Da de fleste af de unge har oplevet svigt, enten af foreeldre, leerere, socialradgivere eller
andre, som i de unges optik skulle have grebet ind for at hjeelpe dem, har de klare bud-
skaber til voksne. De forteeller, at de gerne vil veere med til at sikre, at de professionelle
eller andre voksne bliver mere opmaerksomme pa faresignalerne, saledes at de hurtigere
griber ind. De beskriver, at en af maderne, som de formidler deres budskaber pa over for
de professionelle, til forskel fra jeevnaldrende, er, at de taler mere direkte om, hvordan de
havde det i skolen, hvordan de gik klaedt, og hvad deres stille og sky adfeerd var udtryk
for. Hos en af de unge blev der udtrykt staerke folelser, da samtalen omhandlede fore-

drag for de professionelle:

*Jeg har kun udskeeld til de professionelle. [...] Jeg skal have fat i de lzerere,
sd de maske kan se dem, der er i deres klasse, sd jeg kan sige, at det er
vigtigt, at de griber ind. Altsd, jeg har stadig konsekvenser [af mobning] den

dag i dag.” (Nathalie 31 ar, stoppede for et ar siden).

Nathalie oplevede mobning gennem skoletiden, og fra leereren lgd det blot: "Smil til ver-
den, sa smiler den til dig”. Det var den respons, hun fik fra sin laerer, nar hun greed i
frikvartererne. De unge forteeller, at de stadig pavirkes folelsesmeessigt af svigt fra barn-
dommen, men at de i stedet for at veere kede af det ansker at bruge deres energi pa at

gore en indsats for at hjeelpe andre.

Foredragenes pavirkning af de unge selv

Foredragene holdes primeert for at bringe budskaber ud til andre unge eller de professio-
nelle, men det viser sig at pavirke de unge selv pa forskellige mader. De unge forteeller,
at det giver dem en folelse af veerdi, at der er nogle, som vil lytte til dem og tage dem
alvorligt. Det gger deres selvtillid at bidrage til noget godt. De forteeller videre, at den an-
erkendelse, de far fra publikum, er af afgerende betydning for, hvorledes de husker
tilbage pa et foredrag. Flere af de unge fremhzever, at de bliver stolte og glade, nar de

modtager anerkendelse efter foredragene. Det betyder dog samtidig, at det er ekstra
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smertefuldt, nar de oplever, at de ikke bliver hort, og dette ripper op i fortidens minder.
Anna fortaeller om en gang, hvor en elev havde sovet gennem hele hendes foredrag, og
de andre elever havde syntes, det var vildt sjovt. Hun beskriver pa felgende made, hvad

det gjorde ved hende:

"[Jeg] var ved at begynde at graede, fordi det var nyt for mig og bare fole,
'ok, du er totalt til grin lige nu, og det er sa ligegyldigt, du star her. Det er sa
malplaceret, og har de overhovedet hort noget af det, jeg har sagt lige nu?’
Og sa star man altsd som sddan et abent sar, som har brug for at blive
samlet igen bagefter. Sa er vi s& kommet tilbage og har snakket om, at det

er treels.” (Anna 24 ar, stoppede for to ar siden).

Ifolge de unge kan publikums respons pa foredraget, hvor de unge abner sig og forteeller
deres historier, saledes enten affade en folelse af at have gjort en forskel eller efterlade
en folelse af ligegyldighed. De opfatter responsen fra publikum som personlig, og den er
derfor afgerende for, hvordan de tager veek fra et foredrag, hvor folelsesspektret gar fra

succes til fiasko.

Det viser sig ogsa igennem interviewene, at det ikke blot er torsdagssamlingerne, der
hjeelper i bearbejdningen af fortidens svigt, men at foredragene ogsa medvirker i proces-
sen. Det at holde foredrag ser de unge som et led i deres befrielse, fordi det giver dem
mulighed for at forteelle de hemmeligheder, de har gemt pa i arevis. Line beskriver pro-

cessen fra hun startede, til hun sluttede:

“Jeg synes da, i hvert fald iseer i starten, man fik meget ud af at formidle sin
historie. Altsa, pa en eller anden made sa fik man den bearbejdet, hver
gang man fortalte den [...] og sa efter der var gdet maske fem ar, sa var det
ikke sa meget bearbejdning mere, men mere en fortzelling, i hvert fald for
mig, der var ligesom kommet en afstand til det, det var ikke noget, altsa, der

berarte mig.” (Line 32 ar, stoppede for 5 ar siden).

Flere af de unge forteeller, at der sker et skift fra en personlig og folelsesladet genfortael-
ling af barndommens oplevelser til en mere distanceret og oplysende forteelling. | takt
med at de unge selv oplever en distance til deres barndom i forteellingen, er de i stand til

at vende blikket veek fra dem selv og over pa de personer, som de holder foredrag for.
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Det skift er der flere af de tidligere aktive, som har oplevet en seerlig udfordring i. Udfor-
dringen bestar i, at de mgder andre unge, som efter foredraget sager deres fortrolighed.
Efter foredraget har de samtaler med de unge, hvor klasselaereren ikke er til stede, og
der har de oplevet en stor fortrolighed med eleverne. Udfordringen bestar i, at eleverne

betror dem hemmeligheder. Nathalie beskriver en situation:

"Jeg har siddet ude pé en efterskole og sa skullet afvise en ung pige. Det
eneste, hun ville onske, det var, at mig og hende, der holdt foredrag, kom
ud og lyttede til hende historie. Vi sagde til hende, at hun kunne komme
herind, men det kunne hun ikke, for det var ikke noget, der matte blive
kendt. Hvis hun skulle bede om tilladelse til at forlade efterskolen, sa ville
det jo blive kendt, og hendes foraeldre ville finde ud af nogle ting. | den situ-
ation har man jo lyst til at sige ’selvfolgelig far du mit telefonnummer, og du
ringer bare nat og dag’, men der bliver jeg ogsé bare nodt til at passe pa

mig selv.” (Nathalie 31 ar, stoppede for et ar siden)

Ifolge de unge er der et speendingsfelt mellem at opleve, at der pa den ene side er hgj
fortrolighed, det vil sige, hvor de bliver betroet andres hemmeligheder, og pa den anden
side samtidig en graense for personlig indlevelse. Det har veeret en udfordring for flere af
de unge, seerligt de tidligere aktive i Unge Skaber Hab. De fremhaever, at de derfor finder
det trygt, at der altid er en voksen med, nar de holder foredrag, som kan tage over. De
erkender, at de er ngdt til at sige fra og lade forebyggelseskonsulenten tage over, selvom
det at blive betroet elevers hemmeligheder saetter gnsket om en redningsaktion i gang
hos de unge. For nogle af de unge er greenser ikke noget, de er vant til at ssette for sig
selv. De beskriver, at de igennem hele opveaeksten har taget ansvar for, at sgskende og
foreeldres behov er blevet mgdt, og dernaest deres egne. Derfor gver de sig i balancen

mellem at redde andre og passe pa sig selv. Anna udtrykker det saledes:

Al det opsamlings- og redningsarbejde og genopbygningsarbejde, det er jo
netop derfor, de er der, at der er nogle professionelle, der er tilknyttet. Det
er dem, der skal sorge for, at det ikke gér over gevind, at vi ikke, altsa, sael-
ger ud af os selv og mister sig selv i det. Langt storstedelen af os i Unge
Skaber Hab er jo sddan nogle, der rigtig gerne vil redde andre og veere der

for andre. Sa der har det vaeret godt, at de ogsa har veeret der til at sige, ja

45



1

ja rolig nu, men teenk lige pé dig selv’.” (Anna 24 ar, stoppede for to ar si-
den).

Opsamling

| dette afsnit preesenteres opsamlinger af de to foregaende empiriske analyser. Disse
analyser har affadt tre fokusomrader, som jeg afslutningsvis vil preesenterer, da disse

danner grundlag for de teoretiske fordybelser og diskussioner i naeste kapitel.

De unges opfattelser af faellesskabet i Unge Skaber Hab

Analysen af de unges opfattelser med feellesskabet viser, at de unge oplever et abent
feellesskab. De unge forteeller om et feellesskab, hvor de kan dele udfordringer og succe-
ser i hverdagslivet. Det har stor betydning at deltage i et forum, hvor der udvises oprigtig
interesse for hinandens ve og vel. At der en gang om ugen bliver reflekteret og spurgt
"hvordan har du det?”, opleves af de unge som medvirkende til, at de oplever, at deres liv
og tilstedeveerelse betyder noget for de andre unge. De udtrykker en gensidig forstaelse
for og accept af hinanden, som giver dem fornemmelsen af familigere forhold. Alle de
unge, bortset fra Heidi, som kun har deltaget i fire maneder, har veeret tilknyttet Unge
Skaber Hab i en leengere arraekke. Dette vidner om, at feellesskabet bidrager med relati-
oner, som bade stotter og udfordrer de unge til refleksivt at se pa deres eget liv, og

hvordan denne proces kan medvirke til en bedre fremtid.

Feellesskabet er i de unges opfattelse med til at traeekke dem ud af deres skjul, hvor de
gar alene med deres problemer og holder pa deres familiers hemmeligheder. Oplevelsen
af at vaere alene i verden bliver nedbrudt i mgdet med andre unge, som selv har gen-
nemlevet en barndom med forskellige typer svigt. At genkende sig selv i andres
forteellinger og handlemganstre bliver igennem deres forteellinger fremhaevet som en med-
virkende arsag til, at de unge abner sig for hinanden, men bidrager endvidere til en bedre
forstaelse for den forteelling, de unge har om sig selv og deres liv. De unge oplever, at
det kan veere sveert at seette ord pa deres barndomserindringer, og i de situationer saetter
de pris pa, at der er andre, som kan hjeelpe med den proces, fordi de har veeret i lignen-

de situationer.

Aldersspredningen i gruppen viser sig ogsa at have betydning for de unge. Det giver nog-

le at se hen og op til. At se, hvordan andre kom igennem processerne med at gore op
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med barndommens darlige erindringer og bruge dem konstruktivt i det forebyggende
formidlingsarbejde, er til inspiration og indgyder mod til at tro pa, at fremtiden kan se an-

derledes ud.

Relationerne til hinanden beskrives af de unge som afgerende i forhold til den tryghed,
der er i Unge Skaber Hab, og som danner basis for et abent samtalemiljg. Ud over de
andre unge anser de unge forebyggelseskonsulenten som en vigtig brik i forhold til for-
nemmelsen af tryghed, omsorg og orden. Ifglge de unge har forebyggelseskonsulenten
en dobbelt funktion med pa den ene side at vaere opdrageren, som sikrer orden og tryg-
hed, nar de unge samles, og pa den anden side at udvise omsorg, bade ved at lytte og

ved at give et knus.

De unges opfattelser af formidlingsvirksomheden

De unge forteeller, at de far nyt hab gennem deltagelsen i Unge Skaber Hab. Dette hab
motiverer dem ikke blot til refleksion over eget liv, men i hgj grad ogsa til at holde fore-
drag. De unge er motiveret af tanken om, at deres foredrag potentielt er med til at
forebygge, at andre bgrn og unge skal leve med fglelsen af at vaere alene i verden med

deres problemer.

De unge forteeller, at formidlingens formal er at danne en forstaelses- og genkendelses-
ramme for andre barn og unge, saledes at de sgger hjeelp, hvis de genkender sig selv i
historierne. De udtrykker endvidere, at de har et gnske om at hjaelpe professionelle til at
fa oje pa barn fra misbrugshjem tidligere. Dette har de en oplevelse af at hjeelpe med ved
at give de professionelle en indfgring i, hvordan de selv havde det i skolen, hvordan de
gik kleedt, og hvad deres stille og sky adfaerd var udtryk for. De unge i Unge Skaber Hab
oplever, at deres egen historie pa den made bliver betydningsfuld, fordi andre kan fa no-

get konstruktivt ud af den.

Flere af de unge naevner, at nar de holder foredrag, distancerer de sig gerne fra deres
historier. De beskriver, hvordan fglelserne og tarerne far mere plads til torsdagssamlin-
gerne, hvorimod de under foredragene forsgger at betragte det som en objektiv
forteelling. Dette markerer et skift fra en personlig og folelsesladet genfortaelling af barn-
dommens oplevelser til en mere distanceret og oplysende forteelling. De forteeller, at de

bliver pavirket af at holde foredrag og er glade for, at der er nogle, som vil lytte til dem og
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tage dem alvorligt, og derfor pavirker det dem ogsa negativt, nar de oplever ikke at blive
hgrt. Responsen fra publikum bliver taget personligt og er derfor afgagrende for, hvordan
de unge tager veek fra et foredrag, hvor folelsesspektret gar fra succes til fiasko. Det gar
igen i interviewene, at hvis foredraget har veeret en darlig oplevelse eller har sat gang i
nogle personlige tanker, bliver det taget op den efterfglgende torsdag. En af de unge
beskriver, at faellesskabet og forebyggelseskonsulenten er med til lukke for de sar, der er
brudt op, og pa den made genetablere roen for den unge. Feellesskabet opfattes som
medvirkende til at ruste de unge til at holde foredrag og stette dem, hvis de har haft en

darlig oplevelse.

Ovenstaende er sammenfatninger af, hvad de empiriske analyser i forhold til de unges
opfattelser af feellesskabet og formidlingsvirksomheden har givet mig indsigt i. | det efter-
folgende afsnit vil jeg kort opsummere tre forkusomrader, som er affedt af de empiriske

analyser, og som danner grundlag for neermere teoretisk fordybelse og diskussion.

Igennem analyserne viser det sig tydeligt, at de unge opfatter det feellesskab, de er en
del af, som havende stor betydning for deres personlige udvikling. Det pavirker dem som
personer og pa hele den made, de interagerer med hinanden og omverdenen. Jeg vil
igennem en teoretisk diskussion af spergsmalet Hvordan kan feellesskabet have den
store indvirkning pa den personlige udvikling? Belyse, hvordan feellesskabet har den pa-
virkning. Denne teoretiske diskussion er bygget op omkring George Herbert Meads

interaktionistiske teori om udvikling af selvet.

Det fremgar endvidere af analyserne af de unges opfattelser, at de eendrer indstilling til
deres egen historie. De unge udtrykker stor bevidsthed i selve foredragssituationerne og
er bevidste om, med hvilket formal de holder foredragene. Jeg vil igennem en teoretisk
diskussion af spargsmalet Hvordan opnar de unge en objektiv indstilling til deres egen
livshistorie i foredragssituationen? diskutere mekanismerne bag denne gndring ved at

benytte Erving Goffmans interaktionistiske analyse om front- og backstage.

Analyserne viser, at de unge oplever at veere knyttet sammen af formalet om at hjeelpe
andre gennem deres foredrag og at hjeelpe hinanden om torsdagen. Jeg vil igennem en
teoretisk diskussion af spargsmalet Hvad er det for en sammenhaengskraft, der er i Unge
Skaber Hab? ud fra Etienne Wengers teori om praksisfaellesskaber forklare, hvordan

sammenhzaengskraft i faellesskaber opstar.

48



4. TEORETISKE DISKUSSIONER

| dette kapitel bevaeger jeg mig veek fra Grounded Theory-tilgangen ved, at jeg i stedet
for at generere ny teori ud fra de empiriske fund vil preesentere tre teoretiske diskussio-

ner ud fra allerede eksisterende teori.

Kapitlet starter med en praesentation af symbolsk interaktionisme, som er den viden-
skabsteoretiske position, dette speciale laener sig op ad. Det er endvidere den position,
bade George Herbert Mead og Erving Goffman treekker pa i deres teorier. Derneest vil jeg
i den nzevnte reekkefolge belyse tre spargsmal: Hvordan kan feellesskabet have den sto-
re indvirkning pa den personlige udvikling?, Hvordan opnar de unge en objektiv indstilling
til deres egen livshistorie i foredragssituationen? og Hvad er det for en sammenhaengs-
kraft, der er i Unge Skaber Hab? De tre spargsmal vil blive diskuteret ud fra henholdsvis
Meads teori om selvet, Goffmans teori om front- og backstage og Etienne Wengers teori

om praksisfaellesskaber.

Symbolsk Interaktionisme

Grundet specialets empiriske grundlag, hvor jeg undersgger otte informanters personlige
opfattelser og deres fortolkning af disse, har jeg valgt at tage udgangspunkt i en mikroso-
ciologisk verdensanskuelse gennem den symbolske interaktionisme. Det er en
videnskabsteori, der har radder i den handlingsorienterede amerikanske pragmatisme.
Det pragmatiske synspunkt er, at "virkeligheden” skabes af aktivt handlende mennesker
og ikke blot er en objektiv stgrrelse derude. Pragmatismen betoner det praktiske, situati-

onelle og problemlgsende (Gimmler 2005:74).

Det symbolske interaktionistiske perspektiv tager udgangspunkt i den sociale virkelighed
og ikke i abstrakte idéer. George Herbert Mead bliver oftest beskrevet som den symbol-
ske interaktionismes fader, men det er Herbert Blumer, Meads lzerling, der udviklede og
navngav perspektivet. Den symbolske interaktionisme er et hverdagslivsperspektiv, der
bestar af fem elementer. Det farste er Thomas-teoremet, som lyder: "Hvis mennesker
definerer situationen som virkelig, sa er den virkelig i sine konsekvenser”. Det betyder, at
mennesket handler ud fra det, som det definerer som vigtigst for sig selv i en given situa-
tion. Den subjektive opfattelse af den sociale virkelighed viser, hvorledes et menneske
forstar haendelsen. Det andet element omhandler social samhandel. Mennesket udvikles

i dets samhandel med andre mennesker - igennem afsendelse, tolkning og modtagelse
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af kommunikation. For det tredje interagerer mennesker ved hjeelp af symboler, det kan
veere verbal savel som nonverbal kommunikation. Dette er muliggjort, fordi symbolerne
kollektivt betyder det samme, og dermed kan tolkningen af symbolerne definere situatio-
nen. Det fijerde element er de menneskelige aktiviteter. Det er handlingerne, der laegges
veegt pa, hvilket betyder, at et menneske ikke er klogt, men handler klogt. Slutteligt befin-
der mennesket sig og handler dermed i nuet. Heri bestar interessen for menneskets
erfaringers pavirkning af og fremstillinger i nutiden. Menneskelig erfaring beror ikke pa

direkte haendelser, men pa hvorledes et menneske tolker den (Levin 2005:107-108).

Den symbolske interaktionisme kraever, at teori er forankret i virkeligheden, teori skal
veere praktisk anvendelig. Det betyder, at teori og praksis er veevet sammen, sa teori
tager udgangspunkt i erfaring, men det betyder ogsa, at praksis ikke bare er en aktivitet,

men en teoribaseret handling (Levin 2005:109).
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Den sociale interaktion — en udvikling af selvet

Selvom George Herbert Mead (1863—1931) kaldes den symbolske interaktionismes fa-
der, betegnede han sig selv som "social behavorist”. Han distancerede sig fra den
klassiske stimuli — respons behavorisme - da han, i modseetning til behavoristerne, fandt
det bade muligt og videnskabeligt at studere menneskets bevidsthed, det han klassifice-
rer som selvet. Hans tanker omkring den sociale interaktion er samlet i veerket ”Sindet,
Selvet og Samfundet”. Et veerk, der blev udgivet posthumt og er sammensat af artikler og

forelaesningsnoter (Glavind Bo 2005:119).

Dette afsnit indeholder en teoretisk diskussion ud fra Meads teori om udvikling af selvet,
hvorved jeg kan besvare spargsmalet Hvordan kan feellesskabet have den store indvirk-

ning pé den personlige udvikling?

Ifolge Glavind Bo tematiserer Mead forholdet mellem selvidentitet og social identitet.
Hans veerk centreres omkring begreberne sindet, selvet og samfundet. Sindet er menne-
skets forestillingsverden, ud fra hvilken der vaelges mellem forskellige handlemuligheder.
Mennesket veelger derfra den bedste handling i en given samhandling. Selvet er menne-
skets bevidsthed og evne til at se sig selv udefra gennem afleesning af andres gestus.
Samfundet er normer og veerdier, der internaliseres efter mgdet med den generaliserede
anden, som fungerer medierende mellem mennesket og samfundet. | Meads optik er alt

liv i udvikling, og selvet udvikles i den sociale interaktion (Glavind Bo 2008:116-118).

Selvet

Mennesket har evner til at praktisere rolleovertagelse; at kunne se mulige handlingslinjer
og forestille sig mulige udfald af hver enkelt handling indeni sig selv - via sindet - og via

selvet at kunne se sig selv som objekt i en situation gennem aflaesning af andres gestus.

"Selvet er noget, der udvikler sig. Det er ikke oprindeligt (?) til stede til ved
fodslen, men det bliver til som en del af den sociale erfaringsdannelses- og
aktivitetsproces. Naermere bestemt udvikler selvet hos det givne individ sig
som et resultat af individets forhold til denne proces i sin helhed og til alle de

andre individer, der indgar i denne proces” (Mead 2005:165).
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Selvet anser Mead for at veere en social struktur, og det udvikles i den sociale erfarings-
dannelse, navnlig gennem kommunikation. Denne sociale erfaringsdannelse sker i

samhandlen mellem mennesker.

| Meads optik er selvet refleksivt. Det betyder, at det bade kan vaere subjektiv og objekt.
Mennesket har den seerlige evne at kunne betragte sig selv udefra. Dette muliggares
gennem en indirekte oplevelse baseret pa en afspejling af de perspektiver pa individet,
der er knyttet enten til enkeltpersoner eller hele den sociale gruppe, som individet indgar
i. Denne evne til at se sig selv kraever saledes tilstedeveerelsen af andre, for forst nar
andre personer er genstande i individets oplevelsesfelt, kan individet vaere genstand for
sig selv. Det sker ved, at individet overtager andre individers sociale attituder over for sig
selv i et givent socialt faellesskab. Kommunikation er centralt, fordi det er gennem de

gensvar, man giver, at individets handlinger bliver udtrykt (Mead 2005:165-171).

Det triadiske system

Mead betegner samhandel som et friadisk system, som beskriver de tre elementer i
samhandling. Disse elementer forekommer simultant hos alle deltagerne i interaktionen.
Det forste trin i triaden er, at en person udfgrer en handling, verbal eller gestikulerende.
Derneest perciperes et svar fra den anden. Til sidst tolkes det perciperede af personen,
og en ny handling forekommer (Levin 2005:112). Betydningsbaerende symboler findes i
kommunikation, og derfor bliver kommunikation bade rettet mod den direkte modtager og
individet selv. Kommunikationen bliver betydningsbaerende, fordi den gar noget ved den
handlende selv. Ifolge Mead kraever den refleksive intelligensform, at man teenker, for

man handler og dermed sikrer, at handlingen finder sted inden for en given social proces.

Taenkning er en del af gestuskonversationen. En indre dialog, hvor individet forbereder
sig pa en handling og dernzest udtrykker det teenkte over for andre. Individet forbereder
sig saledes pa, hvilken betydning budskabet kan have pa publikum, inden det leveres.
Den dialektiske bevaegelse, hvor man, for eller samtidig med at man henvender sig til
andre, henvender sig til sig selv. Kommunikationen er afhaengig af den made, den socia-
le erfaringsdannelse fremtraeder pa. Hele selvet kommer saledes ikke til udtryk i alle
sociale sammenhaenge. Forskellige relationer kraever forskellig kommunikation og for-

skellige handlemader. Derfor har individet evnen til at vaelge, hvilket selv der skal treede
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frem i en given social sammenhaeng, hvilket igen er afggrende for den kommunikation,
der veelges i situationen (Mead 2005:165-171).

Den generaliserede anden

Den generaliserede anden er begrebet, som Mead benytter til at beskrive samfundet eller
en social gruppe, som gennem dets attituder giver enkeltpersonens selv et enhedspraeg.
Det betyder, at attituden indgar i erfaringsdannelsen hos de individer, der deltager i den
sociale gruppe. Den sociale proces i et faellesskab benytter den generaliserede anden
som middel til at kontrollere medlemmernes adfzerd og gennem den sociale proces fa
adgang til de individuelle tankeprocesser. Ved at antage den generaliserede andens per-
spektiv pa sig selv, overtages attituder og dertilharende adfeerd. Disse organiserede
sociale attituder pavirker individets engagement i feellesskabet og tager derfor aktiv del i
de problematikker, der kan mgde gruppen. Den sociale praksis bliver styrende for det
enkelte individ, som deltager i det sociale feellesskab. Pa baggrund af den delte attitude
opstar der en seerlig social forbundenhed mellem individerne, der har et feelles mal (Me-
ad 2005:182-185).

"En person bliver til en personlighed, fordi han horer til i et menneskeligt fael-
lesskab, og fordi han indoptager feellesskabets institutioner i sin egen
livspraksis” (Mead 2005:189).

Mig’et og jeg’et

Ved at indga i fellesskaber og blive absorberet i dets sprog og attituder bliver individets
adfeerd justeret til de forskellige roller, som feellesskabets andre medlemmer giver plads
til. Gruppens feelles gensvar igangseetter en proces i individet, hvor dette selvs struktur
pavirkes af det feelles gensvarskompleks, der er til stede i gruppen. Det betyder ikke, at
medlemmerne i gruppen bliver ens. Selvet hos individerne vil altid vaere unikt, men det
betyder, at der er en feelles struktur, der muligger, at forskellige selv’er kan veere med-
lemmer af det samme menneskelige feellesskab (Mead 2005:189-191).

Mead introducerer begreberne jeg’et og mig’eti forhold til, hvordan individer handler.
Mig’et er der, hvor al erfaring ligger og dermed de internaliserede normer. Jeg’et er spon-
tant og eksisterer kun i nuet. Nar forst jeg’et har handlet, bliver erfaringen lagret i mig’et.
Jeg’et er flygtigt, og derfor ved individer aldrig helt, hvad de vil sige eller gore. Det er det,

som mennesket kan observere, samtidig med at det handler.

53



“Jeg’et er organismens gensvar pa de andres attituder; Mig’et er de organise-

rede attitudekomplekser fra andre, man selv overtager” (Mead 2005:202)

Mig’et indoptager de organiserede attitudekomplekser, hvilket medfarer, at individet ved,
hvad der gnskes af det, og hvilke forskellige handlemuligheder med dets konsekvenser
det kan veelge imellem. Jeg’et er gjeblikshandlingen, og forst efter at den er udfort, kan
den erfares. Refleksionerne over en given handling er mig’ets opgave og bliver til i erfa-
rings- og oplevelsesprocessen. Jeg’et bidrager med handlinger, der forer til nye
erfaringsdannelser, og mig’et er den personlige ansvarligheds ophav. Ethvert mig, med
dets forpligtelser til livspraksis, inviterer til et bestemt jeg, men da jeg’et ikke fuldt ud kan
forudsiges, tager det nogle skridt ind i fremtiden, som mig’et forst efterfolgende kan re-
flektere over (Mead 2005:201-205).

Begreberne selvet, mig’et og jeg’et og den generaliserede anden udggar til sammen en
forstaelse af, at selvet er socialt konstrueret, og at den menneskelige bevidsthed og so-
cial aktivitet er gensidigt konstitueret. Individet skabes og genskabes i de sociale
kontekster, det indgar i, og dermed skabes og genskabes samfundet ogsa. Individerne
internaliserer den generaliserede andens attituder, og dette danner grundlaget for at

kunne opfatte verden som en meningsfuld social virkelighed.

Teoretisk diskussion

"Hvordan kan feellesskabet have den store indvirkning pa den personlige udvik-

ling?”

Igennem analysen viser det sig, at de unge alle oplever, at feellesskabet og foredragene
pavirker dem som personer, og at den made, de interager med hinanden og omverdenen
pa, eendrer sig. Meads teorier omkring selvet, mig’et og jeg’et og den generaliserede

anden kan give en forklaring pa, hvorfor dette sker.

Den generaliserede anden med dens veerdier og normer mgder de unge, nar de begyn-
der i Unge Skaber Hab. De kommer fra forskellige sociale sammenhaenge og modes nu i
et feellesskab, der for nogle af de unge byder pa nogle helt andre veerdier og normer, end

de er vant til.
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Det betyder, at deres jeg i starten reagerer spontant ud fra de tilleerte erfaringer, som
andre sociale sammenhange har lzert dem. Et eksempel kan vaere maden, de unge ab-
ner sig over for hinanden pa. Flere af de interviewede bemaerkede, at det var nyt at
kunne tale sa abent og eerligt med andre om, hvordan de havde det. Denne attitude af
abenhed rykkede ved deres opfattelser af og graenser for, hvordan feellesskab kan veere.
De forskellige selv’er beveegede sig i forskellige tempi neermere en aben forteelling om
livet. Ved sammenligning af Anders’ og Hans’ adfeerd i forhold til at deltage aktivt i fael-
lesskabet fremstar de meget forskelligt. Der, hvor det for Anders gik hurtigt i forhold til, at
hans mig internaliserede denne norm, og adfeerden fulgte efter, gik det anderledes lang-
somt for Hans. Igennem to ar skulle mig’et erfare, at det var et trygt feellesskab at lade

jeg’et frit i.

Det er gennem den generaliserede anden, at de unge begynder at se pa sig selv. De
overtager den generaliserede andens syn pa sig selv, og der bliver de konfronteret med
forskellige perspektiver. For det forste perspektivet om ikke at vaere de eneste i verden,
der har gennemlevet en sveer barndom. De oplever, at det ikke er dem, "der er noget galt
med”. | forhold til den generaliserede anden vil det betyde, at den veerdi, feellesskabet
tilleegger den individuelle unge, internaliseres til en tro pa sig selv. Et andet perspektiv,
de unge skal forholde sig til, er den samfundsnorm de mgder i Unge Skaber Hab, som
siger, at det er unormalt at leve under de forhold, de unge har gjort. Som Anders eksem-

pelvis udtrykte det:

"Det har givet mig bedre styr pa, hvordan et normalt liv burde ha’ vaeret. Det
har hjulpet mig, efter at jeg har faet forstaet, hvordan en normal hverdag el-
ler liv og opvaekst burde ha’ vaeret, sa har det hjulpet mig med at tage mig
sammen til at prove at skabe det for mig selv ved at cutte de ender af, som
har veeret darlige, selvom nogle af dem har veeret meget store at cutte af.”

(Anders 18 ar, pt. aktiv).

Den erfaring og definering af "normal”’, som Anders kendte fra sit barndomshjem, bliver
udfordret af samfundets, den generaliserede andens, normer og veerdier. Ovenstaende
citat viser, hvordan Anders gennem kommunikation med andre og efterfolgende refleksi-
on har internaliseret en ny normalitetsforstaelse, som fremadrettet kan styre hans

livspraksis. Samfundets normer og vaerdier er blevet internaliseret i en sadan grad, at
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Anders bl.a. har afbrudt kontakten til sin mor, som nu repreesenterer det unormale, det

forkerte.

Camillas oplevelse af at veere tilknyttet Unge Skaber Hab er et andet eksempel pa, hvor-
dan selvet tillaeres nye normer og veaerdier. Hun forteeller, hvordan hun tidligere skiftede
relationerne ud, hvis ikke de opfarte sig, som hun ville have det. Hun oplevede igennem
feellesskabet i Unge Skaber Hab en tilknytning, der var ny for hende. Ny, fordi hun ople-
vede at blive ved med at veere en del af faellesskab i en lang arreekke. Dette aendrede
hendes normale adfeerd og skabte dermed en aendring i hendes attitude over for feelles-

skabet, en &ndring, som i dag pavirker hendes tilstedeveerelse i relationer.

Kommunikation bestar i Meads optik af symboler, verbale savel som nonverbale, der
betyder det samme for de personer, der deltager i samhandlingen. Det er disse symbo-
ler, som muliggar det triadiske system i kommunikationen. For deltagerne i Unge Skaber
Hab er der stor variation i, hvad et givent symbol kan betyde, fordi indleeringen af et sym-
bols betydning kan variere. Et knus er et udtryk for fysisk intimitet og er for de fleste
mennesker forbundet med madet med venner og familie, hvorigennem der bl.a. udtryk-
kes glaede, venskab og kaerlighed. Denne betydning af et knus er det dog ikke alle i Unge
Skaber Hab, der er opvokset med. For nogle har fysisk bergring veeret forbundet med
slag eller et middel, der er brugt for at udlgse en tjeneste. Ankomst- og farvelknuset i
Unge Skaber Hab er et eksempel pa, hvordan det triadiske system fungerer. De tre sta-
dier forleber sadan, at forebyggelseskonsulenten naermer sig den unge med abne arme
og perciperer en tilsvarende handling fra den unge. Dernaest tolker hun den unges mod-
svar, enten i form af gengaeldelse eller afvisning. Ifolge Mead er det her, selvets
refleksivitet treeder ind. De unge ser sig selv fra forebyggelseskonsulentens perspektiv.
Knuset afkodes, og de unge forstar, at det betyder, at de som personer har veerdi for
forebyggelseskonsulenten, og de erfarer dermed neerhed. De unge aendrer deres re-
spons efter forebyggelseskonsulentens knus, fordi mig’et har lagret en ny erfaring, og
den spontane respons, som jeg’et viser ved at afvise knuset, sendres til, at jeg’et spon-

tant abner armene og giver forebyggelseskonsulenten et knus tilbage.

Opsamling

Gennem ovenstaende teoretiske diskussion af spargsmalet Hvordan kan feellesskabet

have den store indvirkning p& den personlige udvikling? finder jeg gennem Meads teori
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en mulig forklaring. Alt liv er i udvikling og dermed ogsa selvet, ogsa betegnet som be-
vidstheden. | de forskellige sociale sammenhzenge, som de unge indgar i, forekommer
der kommunikation og udveksling af betydningsbaerende symboler. Hvordan disse sym-
boler kommunikeres og pavirker individet, afheenger af deres evne til at seette sig i den

andens sted og se sig selv udefra, hvorefter adfeerd veelges eller justeres.

| forhold til Unge Skaber Hab viser det sig derfor at veere af afgarende betydning, hvor-
dan de unge afkoder den interaktion, de er en del af. For det fgrste konfronteres de med,
at den verdensanskuelse, de er vokset op med, og som erfaringsmeaessigt er lagret i
mig’et, har betydning for, hvordan de reagerer i deres jeg, nar de ikke matcher den sam-
fundsnorm, der hersker i det danske samfund. | mgdet med hinanden,
forebyggelseskonsulenten og foredragspublikum skal de vaelge mellem forskellige hand-
lingsmuligheder, saledes at deres adfeerd matcher den forventning, der er til dem. Dette
forekommer gennem udveksling af betydningsbaerende symboler sdsom knuset eller den
erlighed, de mgder hos hinanden. | de forskellige interaktioner, der finder sted, opbyg-
ges eller videreudvikles selvet pa baggrund af de erfaringer, som de unge lagrer i mig’et.
Den fremadrettede samhandel vil derfor vaere gendret i forhold til, hvis de unge ikke hav-

de veeret en del af Unge Skaber Hab.
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Den sociale interaktion — en dramaturgisk forestilling

Erving Goffman (1922-1982) var sociolog og socialpsykolog. Han anses for at veere en
betydningsfuld analytiker pa det moderne hverdagslivs felt. Hans fokus er pa menne-
skers ansigt til ansigt-samhandlinger. Goffman udviklede forskellige teorier omkring
social interaktion. En af dem er hans teori om den sociale interaktion som en teaterfore-
stilling (Kristensen 2005:194).

| dette afsnit preesenteres en teoretisk diskussion ud fra Goffmans teori om front- og
backstage, hvorigennem jeg besvarer spargsmalet Hvordan opnar de unge en objektiv

indstilling til deres egen livshistorie i foredragssituationen?

Indtryksstyring

Begrebet indtryksstyring deekker i Goffmans optik over, hvordan mennesker mgder hin-
anden og pavirker hinandens forstaelse af situationen. Han beskriver det som en
interaktiv modus vivendi, hvilket betyder, at mennesket i mgdet med et andet menneske
veelger en passende omgangsform. For at dette skal lykkes, ma alle parter i interaktionen
bidrage, saledes at der er en feelles forstaelse af situationen. Dette er centralt for, at del-
tagerne i interaktionen har en feelles forstaelse for, hvilke normer der geelder i
situationerne, og dermed hvordan personen skal gebaerde sig (Goffman 1959:20-21).
Indtryksstyringens formal er at sikre, at der i samhandlingen ikke opstar pinlige situatio-
ner. Det kraever en dramaturgisk selvdisciplin, hvilket betyder, at personen gennem bl.a.
kropssprog og tale forsgger at opna kontrol af det indtryk, han giver til publikum. Men
personen forventer samtidig, at publikum er med til at stotte den optreedende ved ek-

sempelvis ikke at grine ved talefejl eller andre fejltrin (Kristensen 2005:202).

Frontstage og backstage

Aktorerne i Goffmans teori er bade det individ, der star pa scenen, og publikum. Publi-
kums rolle er forst og fremmest at tro pa det, skuespilleren siger, bade verbalt og
nonverbalt. Der skal veere tillid til, at individets karakter og egenskaber matcher den
fremstilling, de er vidner til. Det skal veere gavnligt for publikum at veere tilskuer til forestil-

lingen, som Goffman siger:
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"The individual offers his performance and puts on his show ’for the benefit’
of other people” (Goffman 1959:28).

Ifalge Goffman er det sdledes veesentligt, at personen er bevidst om, hvilken rolle han
spiller i en given situation, og hvorledes publikum reagerer. Indtryksstyringen kommer i
spil, nar personer star klar til at mgde publikum. Nar et individ stiller sig frem foran andre,
bevaeger han sig i Goffmanske termer ud pa frontstage®. Det er her, individets optraeden
finder sted foran et publikum, pa hvem individets optraeden har indflydelse (Goffman

1959:32).

Nar individet star pa frontstage er setting og manner to vigtige elementer. Setting referer
til de rekvisitter, som saetter scenen for den optraeden, der udspiller sig. Disse rekvisitter
kan eksempelvis veere en hvid leegekittel, hvis det er en leege, der star frem. Rekvisitter-
ne er sdledes medvirkende til at udtrykke bestemte forventninger til interaktionen
(Manning 1992:40). Manner er betegnelsen for, hvordan publikum opfatter personen. Det
betyder noget, om personen viser en frembrusende eller forsagt adfaerd, i forhold til hvil-
ke forventninger til interaktionen der fremkommer hos publikum. Frontstage er det sted,
hvor et individ treeder frem foran andre og formidler et bestemt billede af sig selv. Dette
sker i de mellemmenneskelige interaktioner. Der er altid andre til stede, som vurderer
den givne optreeden (Goffman 1959:35). Frontstage er et abent sted, hvor individet hele
tiden er opmaerksom pa, hvordan publikum reagerer pa dets fremtreeden. Derfor frem-

haever personen bestemte virkeligheder og undertrykker andre.

En anden scene, som star i forhold til frontstages kontrollerede optreeden, er backstage.
Det sted, som muligger en optreeden, fordi der gives plads til de undertrykte virkelighe-
der. Backstage er det sted, hvor personens kapacitet opbygges eller restaureres, fordi
der er mulighed for at hvile sig. Alene eller sammen med andre reflekteres der over
frontstages optraeden. Publikums reaktioner og forstaelserne af disse diskuteres, og er
der behov for justering er dette muligt backstage, hvor ingen kigger med eller kan stode
personen (Goffman 1959:114-115).

Opdelingen af den sociale verden som enten frontstage eller backstage er, som de fleste

modeller, en forsimplet udgave af den sociale interaktion. Ifglge Goffman eksisterer der

4 Jeg veelger ikke at oversaette begreberne frontstage og backstage, da jeg ikke i den danske litteratur om-
kring Goffmans teori kan finde en passende oversaettelse. Det samme gor sig geeldende for begreberne
setting og manner.
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grazoner mellem de to poler. Der vil veere situationer, hvor en scene gar fra at veere

frontstage til backstage og omvendt (Goffman 1959:127).

”In speaking of front and back regions we speak from the reference point of a
particular performance, and we speak of the function that the place happens to

serve at that time for the given performance” (Goffman 1959:29)

Det er sdledes kontekstbestemt, hvorvidt den sociale interaktion foregar front- eller

backstage, og nogle steder kan det fungere som begge dele pa forskellige tidspunkter.

Teoretisk diskussion

"Hvordan opnar de unge en objektiv indstilling til deres egen livshistorie i fore-
dragssituationen?”

Goffmans teori omkring front- og backstage kan benyttes til at forklare, hvordan de unge
kan opna en objektiv indstilling til deres egen livshistorie i foredragssituationen.
Analysen viser, at de unge er sig meget bevidst om sig selv og deres fortzelling, nar de

holder foredrag.

Foredragene har helt klare formal, og med Goffmanske termer treeder de unge frontstage
og leverer en optreeden, der opfylder de betingelser, der er lagt ud for foredraget. De er
opmaerksomme pa, hvordan deres optraeden pavirker deres publikum. Goffmans teori
understreger, at det er vigtigt, at publikum far noget gavnligt med fra en given forestilling.
Det er sdledes af betydning, hvilket publikum der er til foredraget. | de unges beskrivelser
af foredragene er der to forskellige publikummer, der pa forskellige tidspunkter betragter
deres optraeden: andre unge f.eks. elever pa skolerne og de professionelle f.eks. social-
radgivere. Dette resulterer i to forskellige teaterforestillinger, til trods for at det er den
samme livshistorie, der er genstandsfelt for forestillingen. Nar publikum er elever i folke-
skolen eller pa produktionsskolen, er de unge bevidste om, at humor er nadvendig i
fastholdelsen. Foredragene for de professionelle er praeget af stor aerlighed, hvor de un-
ge gar i dybden med deres barndomsoplevelser. Feelles for bade foredragene for
eleverne og de professionelle er, at de unge med tiden oplever en stgrre distance til de-
res egen forteelling, og derfor bliver deres historie formidlet som en forteelling mere end

som en personlig smertefuld erindring.
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| Goffmanske termer tolkes dette som bevidst udvisning af manner. Den unge reagerer,
preecist som publikum forventer. Det er derfor ikke uvaesentligt, at de unge er opmaerk-
somme pa, om de fremstiller sig selv som frembrusende sjove eller som forsagte unge,
som ikke sgger gjenkontakt. Pa frontstage har de unge kun én rekvisit med, og det er
deres fortaelling. Setting skabes ikke af hvide laegekitler, men af indholdet i deres historie.
Maden, de formidler den pa, skaber saledes en setting. Da der ikke er nogle hjeelpemid-
ler, i det gjeblik de unge treeder ud pa frontstage, er det vigtigt, at der er hjeelp at hente

backstage, hvis foredraget skulle medfere en darlig forestilling.

Torsdagssamlingerne kan betegnes som backstage, fordi det er der, de unge kan reflek-

tere over deres foredrag. Anna forteeller, at hun har provet at sta som:

”[...] et abent sér, som har brug for at blive samlet igen bagefter. Sa er vi sa
kommet tilbage og har snakket om, at det treels.” (Anna 24 ar, stoppede for to

ar siden).

| Goffmanske termer gor torsdagssamlingerne derfor foredragene mulige, for hvis ikke
der var en backstage, hvor der bliver evalueret og justeret pa de unges frontstage-
forestillinger, ville det ikke vaere muligt for de unge at opleve at lykkes i deres foredrags-

virksomhed.

| forhold til foredragssituationerne er Goffmans teori omkring indtryksstyring relevant.
Dette kan eksemplificeres ved at se pa den situation, Anna beskriver, hvor hun er ude i
en skoleklasse, og en af eleverne har sovet gennem hele foredraget. Her udfolder hun en
indtryksstyring. Anna kan i gjeblikket vaelge at begynde at graede, hvilket ville efterlade
kassen og klasseleereren med et indtryk af en svag og skrabelig pige, eller hun kan veel-
ge at holde tarerne tilbage og udvise overlegenhed i situationen. Hun veelger det sidste
og udskyder den spontane reaktion, til hun er sammen med de andre fra Unge Skaber

Hab, hvor det er acceptabelt at vise en skrabelig side af sig selv.

Torsdagssamlingerne kan i forhold til foredragene anses som veerende backstage, men
som Goffman pointerer, er det situationen, der afger, om et sted er front- eller backstage.
Torsdagssamlingerne er bade front- og backstage. Nar de unge starter i Unge Skaber
Hab, er det frontstage. De overvejer, hvordan de skal positionere sig, hvad de vil fortzelle

om sig selv, og andre adfeerdsbeslutninger treeffes, inden de gar ind i lokalet. Det er yder-
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ligere frontstage, forste gang de unge skal fortaeller deres livshistorie. Flere af dem siger
i interviewet, at nar de star pa den scene, far folelserne mere plads. Grundet kendskabet
til de andre i Unge Skaber Hab giver det de unge en ro, fordi de pa forhand er klar over,
hvilke reaktioner de kan forvente fra de andre. Indtryksstyringen kommer i spil. Anders
beskriver de andres reaktion som kedelig, fordi de er vant til at hgre darlige historier,

hvorimod reaktionerne fra det fremmede publikum er voldsommere.

Torsdagssamlingerne fungerer endvidere som backstage. Det er her, de unge forbereder
deres forteellinger og finder ud af, hvordan deres erfaringer skal formidles, men det er
ogsa her, de hviler ud og restituerer, hvis et foredrag har medfert ubehagelige oplevelser.

Nathalie beskriver aerligheden og friheden backstage med disse ord:

’[...] de facader og masker, dem kan vi laegge sadan en lille bitte smule mere

her, end andre steder.” (Nathalie 31 ar, stoppede for et ar siden).

Indtryksstyringen af og forventningen til, hvordan andre vil reagere, er saledes noget,

som de unge er opmaerksomme pa og justerer deres dramaturgiske forestilling efter.

Opsamling

Pa sporgsmalet om, hvordan de unge kan opna en objektiv indstilling til deres egen livs-
historie i foredragssituationen, finder jeg i Goffmans teori et muligt svar. De unge
beveeger sig mellem front- og backstage, og alt efter, hvor de er, agerer de pa en be-
stemt made. Frontstage er altid i feellesskab med andre; der er et publikum, nogle der
skal modtage et budskab. Alt efter hvordan dette budskab modtages og responderes pa,
har backstage betydning for de unges oplevelse og erfaringsdannelser. At holde foredrag
er givetvis en frontstage, det er bestillingsarbejde, og det er klart, hvad der forventes af
de unge. Torsdagsfeellesskaberne er en kombination af front- og backstage, fordi det er
det sted, de unge lader facaderne falde og eerligt forteeller de andre om deres foredrag
eller deres egen livshistorie. Men det er i hgj grad ogsa det sted, hvor de kan slappe helt
af og sammen med de andre samtale om oplevelserne fra foredragene. Det er her, histo-
rierne finkeemmes, saledes at deres budskaber star klart, og de ikke udleverer sig selv.
At de unge lykkes i deres foredragsvirksomhed, er saledes afheengigt af, hvad der fore-

gar i torsdagsfeellesskabet, og om de unge oplever, at det er deres backstage-frirum.
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Mead og Goffmans teorier mgder saledes hinanden i Unge Skaber Hab. Goffmans
frontstage og backstage kan overfgres til Meads mig og jeg. Mig’et og frontstage er der,
hvor de unge udtrykker refleksion over handlinger. Mig’et med alle erfaringerne og fronts-
tage med den justerede optreeden pa baggrund af erfaring gor saledes, at optreedenen
matcher publikums forventning. Backstage er der ikke noget publikum, her kan individet
handle spontant som jeg’et. Det er dog ogsa backstage, at mig’et reflekterer over jeg’ets
tidligere handlinger, og hvor justering af fremtidige handlinger finder sted. Den sidste

teori, der benyttes i specialet, er teorien omkring praksisfaellesskaber.
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Praksisfaellesskab

Etienne Wenger (1952-) er leeringsteoretiker. Sammen med kollegaen, socialantropolog
Jean Lave udviklede han begreberne situeret laering og praksisfeellesskaber. Ligesom de

to foregaende teorier tager denne sit udgangspunkt i hverdagslivet.

Dette afsnit indeholder en teoretisk diskussion ud fra Wengers teori om praksisfeelles-
skaber, hvorved jeg besvarer spargsmalet Hvordan opnar de unge en objektiv indstilling

til deres egen livshistorie i foredragssituationen?

Praksisfsellesskaber

Ifolge Wenger er praksisfeellesskaber overalt, og alle mennesker har tilhgrsforhold til

disse feellesskaber.

"Et praksisfeellesskab har egne praksisser, rutiner, ritualer, artefakter, symbo-

ler, konventioner, forteellinger og historier” (Wenger 2004:16).

Wenger kombinerer leeringsteori med praksisfeellesskaber, fordi han ser lsering som so-
cial deltagelse. At vaere en del af en gruppe er bade en handling og et tilharsforhold.
Komponenterne i en laeringsteori, der tager udgangspunkt i en social teori, er mening,
praksis, feellesskab og identitet. Mening er evnen til at opleve verden som meningsfyldt.
Praksis er de historiske og sociale rammer, som udgar en stattende struktur for et gensi-
digt engagement. Feellesskab er de sociale sammensatninger med dertilhgrende
veerdibetonede handlinger, og hvor deltagelse anses som en kompetence. Slutteligt er
identitet der, hvor leering pavirker en eendring i mennesket og gennem fzellesskaber ska-

ber nye personlige historier (Wenger 2004:15).

Ifolge Wenger er den menneskelige interaktion med andre mennesker og verden et sted,
hvor vi lzerer. Denne lzering er baseret pa, at forventninger afstemmes i forhold til hinan-

den, hvilket gor det muligt for mennesker at agere sammen (Wenger 2004:59).

Den sociale praksis betyder ikke blot handling i og af sig selv, men skal seettes ind i de
historiske og sociale kontekster, som tilskriver handlingen mening og struktur. Derfor

anses praksis altid for at veere social praksis. Praksisfaellesskaber danner commonsen-
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se-forstaelser, fordi den sociale kontekst gor, at der er et gensidigt engagement i me-
ningsforhandlingen. Praksisfeellesskaber rummer saledes hele mennesket, bade det
konkrete og abstrakte. Derfor bliver praksisfeellesskaberne steder, hvor personens egne
syn pa og forstaelse af verden forhandles i den sociale interaktion, hvor synspunkter de-
les og forhandles (Wenger 2004:61).

Mening

Praksis er en proces, i hvilkken mennesket kan opleve at veere del af og aktiv i en me-
ningsfuld verden. Ifalge Wenger benytter mennesket meninger til blandt andet at udvide,
omfortolke, eendre eller bekraefte de historier, som det er en del af. Mening forhandles
hele livet. Uanset hvad et menneske gor i lobet af en dag - taler, handler, teenker osv. -
gores dette med mening. Der foregar en forhandling af mening, og dette sker pa bag-
grund af et kontinuerligt sammenspil. Mening findes ikke uafhaengigt af verden, men er
pa en gang bade historisk, dynamisk, kontekstuel og unik. Det betyder, at mening ikke
skabes ud af ingenting og heller ikke er en statisk entitet. Fortolkninger, handlinger,
teenkning, forstaelse og reaktion er saledes alle sammen del af den kontinuerlige me-

ningsforhandlingsproces (Wenger 2004:67-68).

"Mening eksisterer hverken i os eller i verden, men i den dynamiske relation,

som livet i verden udgor” (Wenger 2004:68).

Denne meningsforhandling finder ifalge Wenger sted i en kombination af deltagelse og
tingsliggorelse forstaet som proces og objektivering. Deltagelse er i Wengers optik bade
personlig og social gennem muligheden for gensidig genkendelse. Mennesket genkender
pa en eller anden made sig selv i hinanden gennem eksempelvis en samtale, og menne-
sket forholder sig til den genkendelse. Det, at der finder denne genkendelse sted, beror
pa evnen til at forhandle mening. Gensidigheden bestar i, at deltagerne former hinandens
forstaelse af mening, og dette resulterer i, at vi bliver en del af hinanden. Deltagelse er
konstant, der slukkes ikke for det pa forskellige tidspunkter af dagen, det er en del af per-
sonerne, og derfor baerer de altid deltagelsen med sig (Wenger 2004:70-71).

Tingsliggerelse beskriver Wenger som det at

”[...] udtrykke den tanke, at det, der gores til et konkret materielt objekt,

egentlig ikke er et konkret materielt objekt’ (Wenger 2004:72).
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Eksempelvis kan "gkonomien”, som er en abstraktion, gares til et handlende objekt i en
nyhedsoverskrift som "@konomien reagerede langsomt pa regeringens initiativ”. Pa den
made bliver menneskets mening projiceret ud og opfattes efterfalgende som noget, der
eksisterer i verden. Ifglge Wenger skaber ethvert praksisfeellesskab abstraktioner, sym-
boler, historier, begreber med mere, som tingsligger dele af denne praksis.
Tingsliggerelsen former saledes den menneskelige erfaring, og praksis far objektstatus.
Deltagelse og tingsliggorelse udger et par, de komplementerer hinanden i en menings-
dualitet (Wenger 2004:72-75).

Faellesskab

Praksis er ifalge Wenger kilden til et faellesskab. Han opstiller tre dimensioner af denne
relation; gensidigt engagement, faelles virksomhed og feelles repertoire. Det gensidige
engagement beror pa, at praksis eksisterer, fordi mennesker handler og indbyrdes for-
handler mening. Praksis findes derfor kun i faellesskab med andre med gensidigt
engagement, som resulterer i, at de handler, som de gor. Feellesskabsopretholdelse er
en vigtig del af praksis, men det er her, det gensidige engagement kommer i spil. Det er
vigtigt at gore ting sammen for at opretholde feellesskabet. Den faelles virksomhed er
resultatet af den kollektive forhandlingsproces fra det gensidige engagements kompleksi-
tet. Virksomheden defineres af de deltagere, der udgver virksomheden, det betyder,
udferer den handling, som feellesskabet loser sammen, og deres reaktioner pa situatio-
nen. Det er ikke blot et mal, men det som skaber gensidig ansvarlighed hos deltagerne.
Ansvarlighedsrelationerne definerer, hvad der i feellesskabet er vigtigt og ikke vigtigt,
hvad man skal gore og ikke gare, hvilke emner der tales om, og hvilke der ikke neevnes.
Den sidste dimension af faellesskab er ifolge Wenger faelles repertoire, hvilket omfatter
praksisfeellesskabets rutiner, ord, symboler, historier, veerkigjer - med andre ord de res-
sourcer, feellesskabet har til radighed. Disse ressourcer er alle sammen elementer, som
er skabt i lobet af faellesskabets levetid. Repertoiret omfatter diskursen, som deltagerne

benytter til at skabe meningsfulde udsagn om verden (Wenger 2004:89-104).
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Leering

Ifalge Wenger kan praksisfeellesskaber ses som feelles leeringshistorier. Deltagelse og
tingsliggorelse er hukommelsesformer, hvorigennem man kan pavirke en praksis og der-

ved leering.

Deltagelse og tingsliggarelse er saerskilte kilder til kontinuitet og diskontinuitet. Det bety-
der, at mennesket kan glemme begivenheder, men ved at undersgge de spor, de
efterlader i verden, kan mennesket fares tilbage til disse begivenheder. Tingsliggarelsen
tvinger til en genforhandling af mening med begivenheden. Ved at vende tilbage er der
mulighed for at refokusere og derigennem blive overrasket over nye mader at se og in-
teragere med verden pa. Deltagelse er kilde bade til glemsel og erindring. Mennesket har
behov for at genkende sig selv i dets fortid. Nye erfaringer af deltagelse kan medvirke til,
at der genfortolkes pa erindringerne. Dette er en kontinuerlig proces, fordi mennesket
gennem livet skifter deltagelsesformer og dermed aendrer perspektiv og oplevelser af
livet (Wenger 2004:105-108).

Teoretisk diskussion
"Hvad er det for en sammenhaengskraft, der er i Unge Skaber Hab?”

Wengers teori om praksisfaellesskaber kan benyttes som en teoretisk ramme for at for-
sta, hvad sammenhaengskraften er i Unge Skaber Hab. Ud fra antagelsen om, at det er
et praksisfeellesskab, vil jeg i det falgende vise, hvor Unge Skaber Hab fremtraeder som

et praksisfeellesskab.

Teorien er en laeringsteori, og derfor er det relevant at belyse, hvilken lzering der tilstree-
bes gennem Unge Skaber Hab. Forebyggelseskonsulenten haevder, at malet er, at de
unge skal blive gode samfundsborgere, det vil sige tage uddannelse, varetage et job og
forsarge sig selv. Det betyder, at Unge Skaber Hab som praksisfaellesskab benytter sig
af, at meningsforhandling foregar hele livet. For de unge bliver det derfor afgerende, at
de aktivt gar ind i en meningsdannelsesproces, hvor de pa nogle punkter gennemgar en
udvikling eller omfortolkning af de samfundsforstaelser, de har. | nogle tilfzelde vil det
betyde, at de ma afkreefte de forstaelser, der har gjort sig geeldende hele livet, og at de i
samspil med de andre unge bygger en ny forstaelse op. Dette gores blandet andet gen-
nem den genkendelse, som Wenger naevner. Gennem samtaler forholder de unge sig til

det, de horer fra de andre unge, og dermed finder de en genkendelse. De er eksempelvis
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enige om udsagnet, "at de har levet et lorteliv’. Denne enighed om barndommen viser en
feelles meningsforstaelse. De bliver en del af hinandens historier, fordi de kan genkende
sig selv i dem. En anden feelles meningsforstaelse er de tanker, de gor sig om foredra-
gene og den hjeelp, som de yder ved at holde dem. De er enige om, at det bedste, de kan
gore for andre unge i lignende situationer, er at forteelle dem, hvor de kan opsg@ge og fa

hjeelp.

De tre dimensioner gensidigt engagement, feelles virksomhed og feelles repertoire udspil-
ler sig ogsa i Unge Skaber Hab. Der er et gensidigt engagement, og det er dette
engagement, der holder feellesskabet sammen. De unge er forpligtet pa hinanden og
deltagelse i torsdagsfeellesskabet. Hvis ikke de mgder op til samlingen, er de andre hur-

tige til at tage kontakt til dem. Anna forteeller:

"Hvis man ikke kommer, s& var der nogen, der sagde, ‘hvorfor kom du ikke’,
og sa er der nogen, der ringede og sagde, ‘er du pa vej? Hvorfor er du her ik-
ke?’, eller ogsa spurgte de i hvert fald naeste gang, 'hvorfor var du der ikke?’
Sa der var nogen der holdt en fast i det ogsa. Det var rigtig godt.” (Anna 24

ar, stoppede for to ar siden)

Den feelles virksomhed, som de unge samles om, er foredragene. Dette er den primaere
arsag til Unge Skaber Habs eksistens. Malet er ikke, at en person skal ud og holde fore-
drag, men at de unge er enige om, at det er de forebyggende foredrag, som samler dem.
Det er den opgave, de er feelles om at lgse, og de tager derfor et personligt ansvar for, at
alle i gruppen lykkes i denne foredragsvirksomhed. Selvom vejen for nogle er laengere
end for andre, er det ikke ensbetydende med, at fokus for de personer er anderledes.
Fordi Unge Skaber Habs deltagere er bevidste om deres feelles virksomhed, er de ogsa i
stand til at identificere det feelles repertoire gennem faelles rutiner, symboler, artefakter,
veerktojer og andre ressourcer, der hjeelper dem til at skabe meningsfulde udsagn om
verden gennem deres foredragsvirksomhed men ogsa torsdagsfeellesskabet. Eksempler
pa rutiner kan veere, at de spiser sammen hver torsdag. Alle deltagerne i Unge Skaber
Hab far en trgje med logo pa, og denne er bade et symbol og et artefakt. Et af de veerkto-
jer, de har, er deres livshistorie, men det kan ogsa veere feellesskabet, som er en

ressource i sig selv, fordi de unge bade giver og modtager stotte.
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| arbejdet med at gore deres livshistorier egnede til foredrag kommer Wengers begreber
om deltagelse og tingsliggerelse i spil. For nogle af de unge ligger barndommens mange
darlige minder gemt veek. Deltagelsen og tingsliggerelsen hjeelper dem til at finde tilbage
til de begivenheder og genforhandle meningen med begivenheden. Et eksempel p3,
hvordan en af de unge far refokuseret en barndom fuld af svigt og afsavn til noget posi-

tivt, er udtrykt gennem dette citat:

"Man kan i hvert fald lige pludselig bruge det til noget (de andre griner). Pa
den méade og sa vendes det til noget mere positivt. Det behoves ikke kun vee-

re noget negativt.” (Line 32 ar, stoppede for fem ar siden)

Line har formaet at genforhandle meningen med begivenheden, og nar den saettes ind i
den kontekst af foredragsvirksomhed, er det blevet et godt redskab i det forebyggende
arbejde. Det betyder ikke, at Line pa nuveerende tidspunkt er glad for den barndom, hun
har gennemlevet, men det betyder, at hendes perspektiv pa den er aendret og dermed

hendes oplevelse af livet.

Den store sammenhaengskraft i Unge Skaber Hab er saledes foredragsvirksomheden,
som resulterer i, at de unge oplever en mening med deres liv. Det giver dem muligheden
for at tilskrive barndommens svigt en ny mening, fordi den bliver set i et forebyggelsesre-
gi, hvor deres historier har veerdi. De unge abner sig for hinanden, og dette skaber en
forpligtigelse over for hinanden. De er opmeerksomme pa hinanden, og den interaktion,
der foregar mellem dem, er saledes katalysator for ny leering i forhold til, hvordan de an-

skuer sig selv og deres livshistorie.

Opsamling

Med anvendelse af Wengers teori kan Unge Skaber Hab klassificeres som et praksisfeel-
lesskab. Der er flere feelles meningsdannelsesprocesser, der finder sted i faellesskabet,
som abner for nye forstaelser af de unge selv, deres barndom og samfundet. Gennem
mgdet med de andre unge og i samspil med disse tilskrives der faelles mening til fore-
dragsvirksomheden, som er afgarende for gruppens eksistens. De unge har et hgijt
gensidigt engagement, hvilket betyder, at de er opmeerksomme pa hinanden, bade i for-
hold til om alle mader op til torsdagssamlingerne, og nar de unge forteeller deres

historier.
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Der er en seerlig kultur, der beror pa netop disse ansvarsrelationer, der udvikles uge efter
uge. Den feelles virksomhed, de bedriver, er arsagen til, at der er et feellesskab som Un-
ge Skaber Hab. Foredragsvirksomheden er det, som binder feellesskabet sammen, og
som gor, at de unge ikke alene meningsudveksler, men ogsa gennemgar forandrings-
processer i forhold til den made, de anskuer deres liv og barndom pa. Gruppen traekker
pa det samme ressourcelager, og dette hjeelper dem med at finjustere deres foredrag og
deres omgang med hinanden om torsdagen. Unge Skaber Hab er et praksisfaellesskab,
der gennem foredrag gnsker at gagre de unge til bedre samfundsborgere og deres publi-

kum opmeerksomt pa, at der er hjeelp at hente.
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5. KONKLUSION OG PERSPEKTIVERING

| dette kapitel vil jeg preesentere en samlet konklusion pa baggrund af de analyser og
teoretiske diskussioner, der er vist gennem specialet samt praesentere tre andre mulige
perspektiver, som ud fra den empiriske analyse er relevante. Kapitlet afsluttes med en

kritisk perspektivering pa projektet Unge Skaber Hab.

Konklusion

De empiriske analyser og de teoretiske diskussioner udger tilsammen besvarelserne pa

specialets problemformulering:

”Hvordan er faellesskabet i projektet Unge Skaber Hab medvirkende i deltagernes

socialiseringsproces?”

De unges beskrivelser af deres barndomserindringer viser, at disse er praeget af svigt og
oplevelsen af ikke at blive set eller hgrt. | Unge Skaber Hab oplever de unge at blive set
og hort. De forteeller, hvordan det at mgdes hver torsdag og tale om, hvordan det gar,
har stor betydning for dem. At have et faellesskab med andre, som er oprigtigt interesse-
ret i dem, og som onsker at stotte dem i livets udfordringer, er af afgarende betydning for
dem. Det faktum, at de andre deltagere i Unge Skaber Hab har gennemlevet tilsvarende
svigt i barndommen, giver dem hab for en bedre fremtid, fordi de ser, hvordan de andre

er kommet videre og har mere kontrol over livets omsteendigheder.

Et andet afgarende element er, at de unge oplever, at feellesskabet i Unge Skaber Hab
bryder med den ensomhed, som flere af dem beskriver som en helt almindelig del af li-
vet. Deres primaere socialisering har budt pa en verdensanskuelse, der har veeret lukket
omkring familien og foraeldrenes behov grundet misbrug eller andre udfordringer. Forael-
drene er i den primeere socialiseringsproces de signifikante andre, og deres syn pa de
unge internaliseres som en del af de unges selvforstaelse, som resulterer i et negativt
selvbillede. Dette selvbillede er udtrykt i beskrivelserne af, at der ikke har vaeret nogen,
der har udvist seerlig interesse for dem. De unges basale fysiske og sociale behov er ikke
blevet mgdt, og de har ikke en oplevelse af, at der er nogen, der har lyttet til eller set
dem. Socialisering er en vedvarende proces, og i forhold til de unge betyder det bade, at

deres syn pa sig selv og deres hverdagsforstaelser zendres i mgdet med de andre unge.
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Feellesskabet i Unge Skaber Hab pavirker de unges sekundaere socialiseringsproces,
fordi de konfronteres med nye normalitetsforstaelser gennem samtaler med andre unge
og forebyggelseskonsulenten. De andre unge bliver nye signifikante andre, som de unge
kan se hen til og lytte til. Deres selvbillede aendrer sig fra at veere ensomme skikkelser,
der beerer rundt pa hemmeligheder, til at opleve at kunne bidrage med noget konstruktivt
til andre mennesker. De unges selvbillede endres, fordi de andre i Unge Skaber Hab og
forebyggelseskonsulenten udtrykker, at de er vigtige og har betydning for dem og faelles-
skabet. Ydermere oplever de unge gennem foredragene at blive anerkendt og veerdsat.
Disse elementer indgar alle sammen i socialiseringen, og de tilbyder en refleksivitet, der
betyder, at de unge eksempelvis forteeller, at de nu streeber efter et andet liv end det, de
kender hjemmefra. Feellesskabet i Unge Skaber Hab medvirker saledes til socialiserings-
processen ved at tilbyde nye signifikante andre og dermed nye forstaelser af verden,
men i hgj grad ogsa et andet syn pa de unge selv. Det negative selvbillede bliver vendt til

et positivt, og de oplever at vaere betydningsfulde, fordi andre holder af dem.

Det feellesskab, som de unge etablerer med hinanden, beror pa tillid og abenhed. Dette
er fundamentet for, at de erfarer, at feellesskab kan vaere andet end det, de kender
hjemmefra. Ensomheden brydes, fordi der er andre, som far lov til at komme teet pa, og
frygten for at lukke op for andre aftager gradvist, nar de oplever at made ligestillede, der
ogsa har haft det sveert. De leerer at indga i interaktionerne pa en konstruktiv made, og
dermed leerer de i feellesskabet med hinanden, hvordan den sociale orden ser ud, og
hvad der forventes af dem. Samfundets normer bliver saledes internaliseret pa en sadan
made, at de ikke er bevidste om det. Interaktionerne mellem dem beror saledes forst pa
en genkendelse af sig selv og derngest en opbyggelse af en feelles verdensanskuelse

om, at de kan tilbyde verden noget i form af deres foredrag.

De unge bliver bundet sammen af en feellesopgave om at formidle deres livshistorier som
en del af kommunens forebyggende arbejde. Dette er et klart formal med gruppen. De
unge oplever det meningsfyldt, at deres livsforteelling kan bruges til noget konstruktivt i
det forebyggende arbejde. Det betyder, at de kan veere med til at bidrage med hab til de
elever eller andre unge, som de holder foredrag for, eller som socialarbejderne er i kon-
takt med. Analysen viser dog, at bindingen gar dybere end det. Deres feelles erfaringer
med en barndom fuld af svigt knytter dem sammen. Det, der sker mellem dem, er, at de

oplever at komme teet pa hinanden i et feellesskab af zerlighed og gensidig tilknytning.
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Kernen i feellesskabet er sdledes dem selv. Uden dem ingen gruppe, og uden gruppen

ingen foredragsvirksomhed.

Feellesskabet i Unge Skaber Hab pavirker saledes deltagernes socialiseringsproces, fordi
det internaliserer nye normforstaelser, og i denne internaliseringsproces affades nye
handlinger og verdensanskuelser. De forskellige processer, som de unge gennemgar,
bade til torsdagssamlingerne og ved at holde foredrag, pavirker dem dermed i sddan en

grad, at de ikke kan undga at udvikle sig, mens de er en del af Unge Skaber Hab.
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Perspektivering

| dette afsnit praesenteres fire korte supplerende betragtninger, som er tanker om, hvor-

dan det pageeldende emne ogsa kunne veere belyst.

Forebyggelsesniveauer

Unge Skaber Hab er en del af det forebyggende arbejde i Aalborg Kommune. Det er inte-
ressant at se, hvordan et projekt som dette, der har til formal at hjeelpe nogle uden for
gruppen, ogsa bidrager med en indsats, der nar de unge selv. Sondringen mellem pri-
meer, sekundeer og tertieer forebyggelse er relevant i forhold til at se pa, hvordan Unge
Skaber Hab som et projekt i det sociale arbejde er gavnligt.

Sekundeer forebyggelses formal er at opspore og begraense sociale problemer tidligst
muligt blandt bern og unge, der allerede er forbundet med risikofaktorer i starre eller
mindre grad (Socialstyrelsen 2014). Denne form for forebyggelse finder eksempelvis sted
i misbrugsfamilier, hvor socialarbejderen er ikke blot er opmeerksom pa foraeldrenes mis-
brug, men endvidere retter opmaerksomhed mod barnet og finder mader at stotte det pa,
i forventning om at begraense udviklingen af sociale problemstillinger hos barnet. Det kan
ogsa vaere gennem opsggende SSP-arbejde pa skoler, i bylivet mm.

Terticer forebyggelses formal er at hindre tilbagefald, udvikling eller forveerring af et pro-
blem blandt bern og unge, som allerede er kendetegnet ved forskellige problemstillinger.
Terticer forebyggelse sker i hgjere grad gennem kommunale foranstaltninger (Socialsty-
relsen 2014). Denne form for forebyggelse finder sted der, hvor eksempelvis en ung er
kommet i kontakt med det kriminelle miljg eller har udviklet misbrug. Den terticere fore-
byggelse er oftest en direkte og malrettet indsats eksempelvis et dagtilbud malrettet unge

med problemadfeerd.

Unge Skaber Hab beveeger sig pa niveauet sekundeer forebyggelse, det vil sige med
formalet at opspore og begraense sociale problemer og risikofaktorer tidligst muligt, men
samtidig foregar der en tertieer forebyggelse, det vil sige forebyggelse med det formal at
bremse tilbagefald og forhindre udvikling eller forvaerring af sociale problemer hos de
unge, der er en del af Unge Skaber Hab. Hvis der blev anlagt et tydeligere forebyggel-
sesperspektiv pa specialets empiri kunne det have fokus pa, hvorledes
forebyggelsesniveauerne viser sig i projektet. Det kunne eksempelvis vaere at udfolde,

hvordan den sekundeere forebyggelse primaert er centreret omkring publikum til foredra-
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gene, men i en vis udstraekning ogsa retter sig mod deltagerne i Unge Skaber Hab selv.
Den terticere forebyggelse skulle gerne veere med til at fastholde deltagerne i deres be-
slutninger om, at livet skal veere anderledes, og dermed forebygge at de unge kommer
tilbage i en livsfarelse, hvor det er de sociale problemer, der afgar dagligdagens indhold.

En analyse kunne saledes bygges op omkring forebyggelsesniveauerne.

Socialt gruppearbejde

Et andet perspektiv kan vaere en analyse af projektet i forhold til socialt gruppearbejde. Et
begreb der opstod i 1968, hvor Karin og Ken Heap udgav deres bog "Metodisk socialt
arbejde med individer og grupper”. | en historisk dansk kontekst har socialt gruppearbej-
de veere en anerkendt og anvendt praksis i det sociale arbejde. Grupperne er derfor
primaert dannet for at hjeelpe de mennesker, der deltager i gruppen. De deltager, fordi de
har et problem. Der kan eksempelvis veere tale om alkoholgrupper, sorggrupper eller
pargrendegrupper. Nar gruppen slutter, skal deltagerne gerne have faet det bedre, eller i
hvert fald have faet redskaber til at klare den udfordring, de star over for (Narrelykke
2013:28).

Heap udviklede en gruppeproces med fire faser. | den forste fase, sgger gruppemed-
lemmerne efter faellesskab med hinanden, alliancer testes, og der begynder at blive
etableret normer i gruppen. Anden fase er en periode med steerk normkontrol. Den tredje
fase er udvikling af nye normer og fladere struktur, og her er der starre aktivitet. Slutteligt
er fierde fase afslutningen pa gruppeprocessen (Heap 2005:275). | denne forstaelse er
der en feelles start og en feelles afslutning, og grupperne er oftest opstaet pa baggrund af
et behandlingsbehov. Det kunne saledes veere en anden vinkel at anskue dette speciale
pa ved at sammenholde Heaps model omkring socialt gruppearbejde og identificere de
fire faser i forhold til Unge Skaber Hab og de processer, der sker mellem de unge, og
ikke mindst hvilken rolle lederen af gruppen har. | det sociale gruppearbejde har lederen
af gruppen en tydelig rolle. Heap papeger, at der i forhold til socialt gruppearbejde blandt
unge udsatte er behov for en markant ledelse (Heap 2005:33). Det er lederens opgave at
opna forstaelse for deltagernes problemstillinger, ressourcer og behov og derneest danne

en gruppe, der matcher disse elementer (Heap 2005:43).

Empowerment
Der kunne endvidere anleegges et empowerment-perspektiv pa projektet. De unge i Unge

Skaber Hab oplever igennem deres foredrag og torsdagssamlingerne at kunne bidrage
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med hjeelp til andre unge. Det motiverer dem til at holde foredrag, og derfor kunne teorier
omkring empowerment ogsa veere et perspektiv, der kunne anleegges. Empowerment
forstaet pa den made, at arbejdet gar ud pa at mobilisere kraefter hos deltagerne, sa de
begynder at se sig selv som aktive i eget liv og byder ind med de ressourcer, de har
(Hutchinson & Oltedal 2006:210-213). | stedet for at betragte de unge som nogle, der har
brug for hjeelp, bliver de i Unge Skaber Hab betragtet som unge, der besidder en res-
source til at eendre deres liv og hjeelpe andre. Det er muligt, at der skal et stykke arbejde
til, eksempelvis arbejde med livshistorien, men det er netop den historie, der gor dem til
en ressource og ikke udelukkende en byrde eller opgave for det forebyggende og be-

handlende sociale arbejde.

De ovenstaende kapitler samt de tre farnaevnte perspektiveringer er en positiv forteelling
med udgangspunkt i forebyggelseskonsulentens og de unges opfattelser af Unge Skaber
Hab. Det sidste perspektiv, jeg vil fremleegge, er et kritisk perspektiv pa metoderne, som
benyttes i Unge Skaber Hab. Jeg vil fremsaette en kritik, som ikke beror pa den indsam-

lede data, men med baggrund i egne kritiske refleksioner.

Kritisk refleksion

| projekter der, som Unge Skaber Hab, benytter metoden Ung-til-Ung, er det centrale
veerktoj de unges livshistorier. De unges oplevelser af svigt og manglende omsorg i
barndommen bliver til instrumenter i det forebyggende arbejde. Formalet med det fore-

byggende arbejde er at hjeelpe unge, bade i og uden for projektet.

Der forekommer en instrumentalisering af de unges svaere barndom, og dette leder mig
til en kritisk refleksion over brugen af deres livshistorier. Det kan undre mig, hvorfor de
unge indvilger i denne offentlige blotleegning af sig selv. Michel Foucaults begreb om
magt som produktiv kan tilbyde en mulig forklaring pa, hvordan det kan forekomme. Fou-

cault beskriver magt saledes:

"Magten er skabende, idet den virker ved at gore individer til — og fa individer

til selv at gore sig til — bestemte subjekter” (Mik-Meyer 2008:17).

En af de ledelsesformer, som Foucault naevner, er den pastorale ledelse, som daekker
over en ledelse, der gar teet pa menneskets indre, dets tanker og hemmeligheder. | fou-

caultske termer betyder det, at en sandhedshaevdelse finder sted. Den pastorale ledelse
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kreever sandheden, at individet forteeller sandheden om sig selv — hvem han er, og hvad

han indeholder. Denne sandhedsheaevdelse resulterer i, at pastoren opnar et stort indblik i
menneskets inderste (Mik-Meyer 2008:18). Denne viden kan bruges til at flytte personen

i en given retning, eksempelvis flytte en person i retning af en samfundsnorm (Mik-Meyer
2008:21).

Et forslag til en kritisk analyse med udgangspunkt i de magtrelationer, der er i et projekt
som Unge Skaber Hab, kunne veere at belyse, hvordan den ansvarlige voksne benytter
den indsigt i de enkelte unge, vedkommende opnar gennem den pastorale ledelse. De
enkelte unge bliver til subjekter, og gennem den pastorale ledelse bliver de til en bestemt
slags subjekter med specifikke egenskaber. Lederen af projektet bruger den viden, ved-
kommende har om den pageeldende deltager til i forste omgang at flytte deltageren

teettere pa samfundsnormen, eksempelvis ved at opeve nye adfeerdsmanstre.

En sociologisk kritik af et projekt som Unge Skaber Hab kunne derfor veere at se p3,
hvorledes det kendskab, lederen har til eksempelvis de unges ensomhed eller hjeelpe-
syndrom, gor dem til bestemte subjekter. De bliver kategoriseret som "udsatte unge”, og
derfor kan de bruges i det forebyggende arbejde. Igennem projektet oplever de unge
eksempelvis, at deres behov for mad og feellesskab bliver deekket, men behovet daekkes
pa den preemis, at de udstiller sig selv i forebyggelsens navn. Der er ikke tale om synlig
tvang, men gennem de sociale relationer virker den usynlige magt, om hvilken Foucault

siger:

"This form of power that applies itself to immediate everyday life categorizes
the individual, marks him by his own individuality, attaches him to his own
identity, imposes a law of truth on him that he must recognize and others
have to recognize in him. It is a form of power that makes individuals sub-
jects. There are two meanings of the word “subject’: subject to someone else
by control and dependence, and tied to his own identity by a conscience or
self-knowledge” (Foucault 2000:331).
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