Omstrukturering
- med henblik pa generationsskifte

AAU Cand.merc.aud
Kandidatafhandling 2009/2010

Forfattere: Thomas Pedersen & Mette Kaergaard Larsen

Vejleder: Henrik V. Andersen



Omstrukturering
- med henblik pa generationsskifte AAU, Kandidatafhandling 2009/2010

Forord

Dette speciale er udarbejdet som led i kandidatuddannelsen Cand.merc.aud p& Aalborg Univer-
sitet.

Formalet med specialet er, at den studerende kan demonstrere sin evne til at konstruere prak-
tisk anvendelige Igsninger i form af anvisninger og konklusioner i henhold til en selvstandig

identificeret og formuleret problemstilling.

M&lgruppen for specialet er som udgangspunkt vejleder og censor. Specialet henvender sig
endvidere til gvrige, der matte gnske viden omkring de skatteretlige aspekter omkring om-

struktureringer med henblik pd generationsskifte.

Vi vil dernaest takke vores arbejdsgiver og kollegaer, som har vaeret behjaeipelige med faglig

sparring. Herudover vil vi gerne takke vores vejleder Henrik V. Andersen for den gode vejled-

ning, vi har faet gennem forlgbet.

Thomas Pedersen

Mette Keergaard Larsen
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1. Indledning

Samfundet er ikke en statisk faktor, men er i konstant udvikling. Ligesom mange andre forhold
skal tilpasses samfundsudviklingen, er det ogsd ngdvendigt, at virksomhederne sgger for at
tilpasse deres struktur til den aktuelle situation. Den aktuelle situation bliver pavirket af lov-
givningen bade inden for Danmarks graenser, men ogsa inden for EU. Den gkonomiske situati-
on i samfundet vil i den grad ogsa have sin indvirkning, hvor andrede markedsvilkar og globa-

liseringen stiller krav til virksomhederne.

Savel som der er eksterne faktorer, der har indflydelse pa udviklingen i en virksomhedsstruk-
tur, har ogsd interne faktorer indvirkning herpd. Der kan vaere situationer, hvor det gaelder
virksomhedens overlevelse set i det gkonomiske perspektiv, men ogsa situationer hvor alder-

dom i selve ejerstrukturen i virksomheden kan medfgre et naturligt skifte.

En lang reekke danske virksomheder star foran et generationsskifte indenfor den nsermeste ar-
reekke, idet cirka 54% af de danske familieejede selskaber har en ejer pa 55 &r eller derover.?
fEndringer i ejerstrukturen sker ofte som led i et generationsskifte, hvor enten bgrn, nzere
medarbejdere eller andre overtager hele eller dele af virksomheden. Gennemfgrelse af et ge-
nerationsskifte er en laengerevarende proces, som kraever grundig planlaeagning. Planlaegningen
bestar af identifikation af behov for andringer i virksomhedsstrukturen gennem omstrukture-
ringer, hvorved virksomheden ggres mere tilgaengelig for den nye generation, herunder ogsd
attraktiv i forhold til salg. Der kan eksempelvis vaere tale om en situation, hvor en ejendom
spaltes ud for sig for at skille driften og ejendommen fra hinanden, saledes der alt andet lige
vil veere flere potentielle kgbere. Eller andre situationer hvor en fusion mellem to virksomheder

vil ggre det fordelagtigt og hensigtsmaessigt for ejeren at udtraede pa et senere tidspunkt.

Heraf fremgdr det ogs3d, at det optimale generationsskifte alt andet lige opnas ved, at virk-
somhedsledelsen gennem flere ar tager stilling til og gennemfgrer tiltag herunder omstrukture-
ringer, hvorved en mere tidssvarende struktur opnds. Et af de forste og vigtigste skridt i en
omstrukturering er fastlaaggelse af malet. Eller sagt med andre ord at alle aspekter gennem-
taenkes, og det klart defineres, hvordan strukturen og ejerforholdene skal veere, ndr omstruk-
tureringen er gennemfgrt. Her kan der vare mange aspekter at tage hensyn til, og ikke kun de

gkonomiske vejer tungt.

! Ejerskifte, din virksomheds fremtid - Erhvervs- og Byggestyrelsen
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2. Problemformulering mv.

2.1 Problemformulering

Vi gnsker at undersgge mulige omstruktureringsmodeller i forbindelse med et generationsskifte

under hensyntagen og konsekvenserne af L 202.2

2.2 Problemstillinger
Med udgangspunkt i ovenstdende problemformulering opstilles en raekke problemstillinger,
som Igbende vil blive besvaret gennem specialet. De Igbende besvarelser vil danne grundlag

for vores konklusion pa den overordnede problemformulering.

Hvilke omstruktureringsmodeller med et generationsskifte for gje findes der, og hvilke for-

dele og ulemper samt betingelser er forbundet hermed?

o Hvilke skattemaessige konsekvenser er forbundet med den enkelte omstruktureringsmodel?

e Hvordan har retspraksis pavirket og formet modellerne?

e Hvilken pavirkning har L 202 haft pa omstruktureringsmodellerne, og har det haemmet mu-

lighederne for generationsskifte?

2.3 Afgraensning

Specialet omhandler generationsskifte, hermed menes ikke kun familiemaessige genrationsskif-
ter, men ogsa situationer hvor der generationsskiftes til neere medarbejdere, eller der gen-
nemfgres omstruktureringer for derved at opnd en anden virksomhedsstrukturer, som kan

medfgre et generationsskifte til tredjemand.

Gennem specialet forudsaettes det, at virksomheden allerede drives i selskabsform, og saledes

behandles skattefri virksomhedsomdannelse i henhold til VOL ikke.
I specialet forudsaettes generationsskifte desuden foretaget i levende live, hvilket betyder, at
dgdsbobeskatning ikke er inddraget. Ved generationsskifte i levende live er ophgrspension og-

sa en mulighed, der skal tages i betragtning. Dette behandles kun overordnet.

Der vil i specialet ikke blive behandlet forhold, som vedrgrer udlandet og udenlandske forhold.

2 Lov nr. 525 af 12. juni 2009
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Der tages i specialet udgangspunkt i den skattemaessige vinkel af et generationsskifte, og an-
dre eventuelle forhold vil kun blive kort neevnt. Ligesom der ikke er taget hgjde for de konse-

kvenser for generationsskifter, som den nye Selskabslov® vil medfgre.

Mulighederne for skattepligtige omstruktureringer behandles ikke i dybden i specialet, men er
medtaget for at give et helhedsbillede af, hvilke omstruktureringsmodeller der er og bgr over-

vejes i forbindelse med et generationsskifte.

Reglerne for opggrelse af sambeskatningsenheder, samt hvorndr der sker sambeskatning, be-
handles ikke i specialet, men hvor sambeskatningsreglerne har indflydelse pa betingelserne for

en omstrukturering, er de medtaget.

Succession vil kun blive overordnet behandlet i specialet, og kun i forhold til aktier. Der vil kun

blive behandlet og inddraget de successionsmaessige forhold, som har relevans for specialet.

2.4 Disposition
Indledningsvist vil der blive kort redegjort for omstruktureringsreglerne og udviklingen heraf,

herunder lovaendringer som har indflydelse pa omstruktureringsmodellerne.

De fire omstruktureringsmodeller behandles i saerskilte kapitler i specialet. Som udgangspunkt
opbygges kapitlerne i specialet efter samme struktur. Der laves en indledende del, hvor de en-
kelte muligheder indenfor de fire overordnede modeller beskrives. Reglerne bearbejdes ud fra
geeldende lovgivning og relevante afggrelser indenfor omradet vurderes. Herudover bliver de
skattemaessige konsekvenser undersggt og vurderet for de involverede parter. Dette danner
grundlag for en vurdering af, hvilken indflydelse de betingelser og krav, der fglger af lovgiv-

ningen, har for valget af omstruktureringsmodel.

L 202 vurderes i forhold til den enkelte model. L 202 ses i forhold til de eksisterende regler og

den forventede indflydelse, samt de konsekvenser den vil fa fremadrettet.

Hvert kapitel afsluttes med en konkret case, som illustrerer de behandlede forhold. Der vil til
hvert kapitel blive udarbejdet delkonklusioner, som vil danne grundlag for den samlede kon-

klusion.

3 Lov nr. 470 af 12. juni 2009
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Som afslutning pa specialet er der via en stgrre case med flere steps, herunder ogsd behand-
ling af succession i aktier, illustreret, hvorledes omstruktureringsmodellerne kan benyttes i

kombination ved generationsskifter.

Slutteligt afrundes specialet med en samlet konklusion p@ de bearbejdede omrader og de op-
stillede muligheder for generationsskifter ved omstrukturering, samt hvilken pavirkning vi for-

venter, L 202 vil fa.
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2.5 Ansvarsliste

Gruppen har et fzelles ansvar for hele specialet, men herudover har hvert enkelt gruppemed-

lem ansvar for sit eget selvsteendige bidrag. Specialets ansvarsfordeling er fglgende:

Kapitel 1 Faelles

Kapitel 2 Faelles

Kapitel 3 Thomas Pedersen
Afsnit 3.1 Mette Kaergaard Larsen

Kapitel 4 Mette Kaergaard Larsen

Kapitel 5 Mette Kaergaard Larsen

Kapitel 6 Thomas Pedersen

Kapitel 7 Thomas Pedersen

Kapitel 8 Mette Kaergaard Larsen

Kapitel 9 Faelles

Kapitel 10 Faelles

Kapitel 11 Faelles

Kapitel 12 Faelles
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2.6 Anvendte forkortelser

Gennem specialet er anvendt fglgende forkortelser:

ABL Aktieavancebeskatningsloven
BAL Boafgiftsloven

DCF Discounted-Cash-Flow

EBL Ejendomsavancebeskatningsloven
FIFO First in - first out

FUSL Fusionsskatteloven

KGL Kursgevinstloven

KSL Kildeskatteloven

PBL Pensionsbeskatningsloven

PSL Personskatteloven

SEL Selskabsloven

SL Statsskatteloven

SSL Selskabsskatteloven

VOL Virksomhedsomdannelsesloven

10
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3. Historisk overblik

De nugeeldende regler for danske selskaber for skattefrie omstruktureringer udspringer af det
af EU vedtagne Fusionsdirektiv. Med vedtagelsen af Fusionsdirektivet 90/434/EQF den 23. juli
1990 gjorde EU det klart, at man gnskede en harmonisering af mulighederne for omstrukture-
ring i EU for derved at skabe stgrst samhgrighed med reglerne omkring det indre marked. Dis-
se regler foreskriver, at der ikke ma eksistere nationale hindringer for varer, personer, tjene-
steydelser og kapital inden for det europaiske samarbejde. Hermed fastlagde EU de overord-
nede rammer for omstrukturering af selskaber. Med 2005/19/EF blev Fusionsdirektivet udvidet
med regler om partiel spaltning ogsa kaldet grenspaltning. Eftersom der er tale om regler, som
har graenseoverskridende indflydelse, har de enkelte medlemslande i EU mulighed for at opstil-

le lempeligere regler for rent nationale omstruktureringer.

Fusionsdirektivet har sdledes dannet grundlag for den nuvaerende FUSL samt ABL’s bestem-
melser om aktieombytning. Hermed menes, at der fgr Fusionsdirektivets implementering eksi-
sterede en FUSL, som blot omhandlede skattefrie fusioner. Fusionsdirektivet blev implemente-
ret i dansk ret med virkning fra 1. januar 1992. Det betgd, at FUSL blev udvidet med regler
omkring spaltning samt tilfgrsel af aktiver, og samtidig blev bestemmelserne om skattefrie fu-

sioner i FUSL samt aktieombytninger i ABL tilpasset Fusionsdirektivet.*

Siden 1992 er FUSL Igbende blevet tilpasset ved andringer i andre skattelove, som har indfly-
delse herpd. Frem til 2007 skete der dog ingen andringer i forhold til, at der altid skulle sgges
tilladelse hos Skat til en skattefri omstrukturering. Det var ofte en laengerevarende proces at
gennemfgre en omstrukturering uanset kompleksiteten heraf, idet Skat hver gang skulle gen-
nemga sagen kombineret med, at flere og flere selskaber gnskede at gennemfgre omstruktu-
reringer. Det fremgar ogsa tydeligt, at der var tale om et meget subjektivt baseret regelsaet.
Af praksis ses det ogsd, at det kunne veaere pd baggrund af nuanceforskelle, og dermed meget

subjektive vurderinger, at Skat afslog ansggning om en pataenkt omstrukturering.

I takt med samfundsudviklingen opstod der derfor blandt lovgivere et gnske om at ggre det
nemmere for erhvervslivet at anvende omstruktureringsreglerne. Det betgd, at der med ved-
tagelsen af lov nr. 343 af 18. april 2007 blev indfgrt mulighed for omstrukturering uden fgrst
at sgge tilladelse hertil hos Skat; de sdkaldte objektive regler. Der var dog stadig samme @n-
sker omkring, hvilke selskaber og i hvilke situationer, det skulle veere muligt at gennemfgre
skattefrie omstruktureringer. Af den grund indfgrtes der samtidig veernsregler, som skulle iagt-

tages ved anvendelse af de nye objektive regler. Her skal iseer naevnes reglerne om udbytte-

4 Laerebog om indkomstskat, kapitel 34
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begraensning. Manglende overholdelse af disse medfgrte, at transaktionen i stedet for skattefri
blev opfattet som skattepligtig. Der er dog ingen tvivl om, at det lettede omstruktureringspro-
cessen, idet parterne ikke skulle tage hensyn til subjektive forhold, men blot forholde sig til et
objektivt regelgrundlag. A£ndringerne var stgrst for skattefri spaltning, tilfgrsel af aktiver samt
aktieombytning, idet reglerne for fusion tidligere var blevet lempet. Kravet om tilladelse ved
saerlige typer af fusioner bortfaldt dog helt med den nye lov. De objektive regler havde virk-

ning for omstruktureringer vedtaget den 1. januar 2007 eller derefter.®

De seneste andringer inden for skattelovgivningen, som har haft indflydelse pa reglerne om-
kring skattefri omstrukturering, er L 202, der har virkning for omstruktureringer vedtaget den
22. april 2009 eller derefter. Saerligt andringerne i ABL §§8-9 for selskaber, har indflydelse pa
reglerne om skattefri omstrukturering uden tilladelse. Det er isaer vaernsreglerne ved de enkel-
te typer af skattefrie omstruktureringer, der er blevet tilrettet som fglge af andringerne i de
gvrige skattelove. L 202 betgd saledes indfgrelse af holdingkravet. Samtidig er reglerne om

udbyttebegraensning blevet ophavet.

Eftersom vaernsreglerne har indflydelse pa en skattefri omstrukturering i tre ar regnet fra gen-
nemfgrelsen, er det klart, at der er gennemfgrt omstruktureringer fgr vedtagelsen af L 202,
som er omfattet af vaernsregler, der straekker sig til efter den 22. april 2009. Disse er fra og
med indkomstaret 2010 ikke omfattet af de gamle vaernsregler, og da omstruktureringerne er

gennemfgrt for ikrafttraedelsen af L 202, bliver de heller ikke omfattet af de nye vaernsregler.®

Det er ikke kun loveendringer, som medfgrer andringer i grundlaget for gennemfgrelse af
skattefrie omstruktureringer. De subjektive regler pavirkes Igbende af udviklingen i retsprak-
sis. Herunder har afsagte domme og afgivne bindende svar i stgrre eller mindre grad betyd-

ning fremadrettet. Nogen afggrelser far endog principiel betydning.

Leur Bloem-dommen’ er et eksempel pa en afggrelse, der har haft principiel betydning. EF-
Domstolen fastslog her, at tilladelsesmyndigheden ved ansggning om gennemfgrelse af en
skattefri omstrukturering skal tage stilling til sagen som helhed, og samtidig ikke ma naegte til-

ladelse, safremt et anmeldelsesvilkar kan sikre, at der ikke sker skatteunddragelse.

Ogsa afggrelser i danske sager har haft betydelig indflydelse pa retspraksis. Her kan naevnes

den s3kaldte Vognmandsdom,® hvoraf kan tolkes, at det er vigtigt, at Skat praesenteres for alle

5 VEIL2007-06-12.50S

6 Artikel af Susanne Kjeer Tax partner KPMG, SR-Skat 2009.0146
7 EF-Domstolens afggrelse af 17. juli 1997, C-28/95

8 SKM2005.167.0LR
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forhold ved en skattefri omstrukturering. Sagen omhandlede en vognmand, der cirka et ar ef-
ter gennemfgrelse af en skattefri virksomhedsomdannelse, gnskede at gennemfgre en skattefri
aktieombytning for derved at opna en holdingstruktur. Skat gav ikke tilladelse hertil under
hensyntagen til, at virksomheden gennem mere end 20 ar havde veaeret drevet i personligt re-
gi, og saledes kunne driftsrisikoen ikke indga som en forretningsmaessig begrundelse. Samtidig
kunne det anfgrte forhold i ansggningen om mulighed for stiftelse af nye datterselskaber ikke
tilleegges betydning af Skat, da ansgger naermede sig pensionsalderen. Denne afggrelse viser,
hvor vigtigt det er, at ansggningen om tilladelse til en skattefri omstrukturering er praacis og

konkret ved at fremhaeve specifikke forhold. Der var saledes tale om en stramning af praksis.

En anden afggrelse,® som har haft principiel betydning, er Hans Markus Kofoed sagen, hvor to
danske aktionaerer modtog en stgrre udbytteudlodning fa dage efter gennemfgrelse af en skat-
tefri aktieombytning. Den kunne dog ikke anses som en kontant udligningssum i forbindelse
med den skattefrie omstrukturering. De to danskere ejede i lige fordeling et dansk selskab.
Den 26. oktober 1993 erhvervede de to danskere et irsk skuffeselskab ved at gennemfgre en
skattefri aktieombytning, sdledes at anparterne i deres oprindelige selskab blev ejet af det ir-
ske skuffeselskab. Den 3. november 1993 blev der via det irske skuffeselskab udloddet 26
mio. kr. fra det oprindelige selskab. Efter den dagaeldende dobbeltbeskatningsoverenskomst
skulle udbyttet ikke beskattes hos de to aktionaerer i Danmark. Blot fire dage senere den 7.
november 1993 blev dobbeltbeskatningsoverenskomsten aendret sdledes, at denne form for
udbytte nu skulle beskattes i Danmark. Skat mente derfor, at transaktionerne var udtryk for
skatteundgdelse, og udlodningen derfor skulle ses som delvis kontantvederlaeggelse ved aktie-
ombytningen. Sagen endte hos EF-Domstolen, som tog stilling til, om udbyttet kunne anses for
kontantvederlzeggelse. Dokumenterne i forbindelse med udlodningen indikerede ikke, at det ir-
ske selskab som led i vederlaeggelsen for det oprindelige selskab ejet af de to danskere skulle
betale en kontant udligningssum, og saledes var der ifglge EF-Domstolen ikke nogen sammen-
haeng mellem omstruktureringen og udbytteudlodningen. Skat har efterfglgende taget bekreef-

tende til genmaele.®

Af Fusionsdirektivets artikel 11 fremgar det, at kun nar skatteundgdelse er hovedformalet eller
et af hovedformalene, kan et selskab naegtes tilladelse til skattefri omstrukturering. Dette blev
ligeledes sldet fast af Landsskatteretten i en sag,!! hvor Skat fgrst havde givet afslag pa en
ansggning om skattefri aktieombytning med efterfglgende ophgrsspaltning. Ansgger havde i
sin ansggning blandt andet naevnt, at et af formalene med den skattefrie omstrukturering var

at udskyde beskatningen. Omstruktureringen var ellers forretningsmaessig begrundet, idet der

° EF-Domstolens afggrelse af 5. juli 2007, C-351/05
10 SR.2008.0124
11 SKM2007.806.LSR
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var tale om et generationsskifte, hvor to medarbejdere p& sigt skulle overtage virksomheden.
Skatteundgaelse var saledes ikke et hovedformal, da den gnskede omstrukturering var en mu-
lighed for at opna en struktur, hvor de to medarbejderes respektive holdingselskaber kunne
modtage skattefrit udbytte, som Igbende kunne anvendes til kgb af den gamle aktionaers ak-
tiepost i det oprindelige selskab. Efterfglgende har Skatteministeriet udtalt, at skatteundgaelse
skal vaere et hovedformal i trad med Fusionsdirektivets artikel 11, for at Skat kan naegte tilla-
delse til gennemfgrelse af omstruktureringen. Selskaber har ellers, som sldet fast ved Leur

Bloem-dommen, et retskrav pa skattefri omstrukturering.?

3.1 @vrig lovs pavirkning pad omstrukturering
En af de love, som er teet forbundet med de forskellige omstruktureringsmodeller, er ABL. I
det gjeblik den andres, medfarer det konsekvensaendringer af FUSL, sdledes at der ikke er be-

stemmelser, der modsiger hinanden.

I det fglgende er det en vigtig faktor, at aktiebeskatningen for selskaber er kendt, da der ellers

kan drages forkerte konklusioner.

L 202 afskaffer kravet om tre ars ejertid for selskabers skattefrie aktiesalg. Det erstattes af en
afgraensning mellem tre forskellige aktieklasser; datterselskabs-, koncernselskabs- samt porte-
foljeaktier. For de nye avanceregler indtradte skattepligten i alle tilfaelde ud fra et realisations-

princip.

Datterselskabsaktier er aktier, som ejes af et selskab, som ejer mindst 10% af kapitalen, jf.
ABL 4 A. Udbytter og avancer pa datterselskabsaktier er skattefrie uanset ejertiden, jf. ABL §
8. Koncernselskabsaktier er aktier, hvor ejeren, og det selskab hvori der ejes aktier, er sambe-
skattede eller kan sambeskattes, jf. ABL § 4 B. Ogsa her er avance og udbytte skattefrit, jf.
ABL § 8. Den sidste aktieklasse omfatter de aktier, der ikke falder ind under de to ovennaavnte
klasser og benaevnes portefgljeaktier. Her er udbytte og avance skattepligtigt uanset ejertid,
jf. ABL § 9. Tab og avance beskattes som udgangspunkt efter lagerprincippet, jf. ABL § 23,
stk. 5, der er dog for unoterede aktier mulighed for at vaelge realisationsbeskatning, jf. ABL §
23, stk. 6.

Der er i forbindelse med indfgrelse af de nye aktieklasser indfgrt en veernsregel i ABL § 4 A,
stk. 3 vedrgrende datterselskabsaktier. Reglen skal holdes for gje, nar der ses pa omstrukture-

ring, saledes man ikke via en omstrukturering bliver ramt af vaernsreglen. Vaernsreglen er ind-

12 DEP2007.2007-78-0387
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fgrt for at forhindre, at kapitalselskabsaktionaerer samler deres ejerskab i faelles holdingselska-
ber for derved at opnd skattefrihed p& avance og udbytte. Denne model kaldes ogsa den om-

vendte pyramide, idet koncernstrukturen visuelt ligner en omvendt pyramide.'?

Reglen er gaeldende for de situationer, som er angivet i ABL § 4 A, stk. 1-4. Her skal tilfgjes, at

alle fire betingelser skal vaere opfyldte, for at veernsreglen traeder i kraft.

e Moderselskabets primare funktion er ejerskab af datterselskabsaktier eller koncernsel-
skabsaktier.

e Moderselskabet ikke udgver reel gkonomisk virksomhed vedrgrende aktiebesiddelse. Det
skal forstas sdledes, at der ikke blot ma veere tale om passiv virksomhed, men at der skal
veere en eller anden form for aktivitet.

e Mere end 50% af kapitalen i moderselskabet ejes direkte eller indirekte af selskaber, der
ikke ville kunne modtage udbytter skattefrit ved direkte ejerskab.

e Aktierne i moderselskabet er ikke direkte optaget til handel pa et reguleret marked.

Via disse bestemmelser kan der vaere situationer i forbindelse med omstrukturering og et ge-
nerationsskifte,'* som kan blive bergrt. Det en faktor, som bgr overvejes, nar der fortages ge-
nerationsskifte med flere ejere, sdledes det sd vidt muligt sikres, at ingen selskaber bliver

ramt af vaernsreglen.

I bilag 1 bliver aktionaererne Holding 1-4 i situation 1 ramt af veernsreglen, idet Mellem Hol-
ding bliver transparent i et skattemaessigt perspektiv. Hvorimod i situation 2 bliver Holding 1-3
ikke ramt af vaernsreglen, idet betingelse nummer tre ikke er opfyldt. De to ovenstaende situa-
tioner kunne vaere generationsskifter, hvor der er to ejere, en fader og en sgn, som ejer Hol-
ding 1. De gnsker at spalte det, idet der ikke leengere er enighed om udbytte med videre. Det
vil ikke veere hensigtsmaessigt i skattemaessig henseende, idet det ikke er muligt at have 4

holdingselskaber, da disse ikke reelt vil eje over 10% af driftsselskabet.

Der kan vises mange eksempler, hvor de nye regler i ABL § 4 A har indvirkning. Det er blot
naevnt, da det skal med i overvejelserne, nar der skal forberedes og gennemfgres et generati-

onsskifte.

13 Artikel fra Bech-Bruun, Fordrspakken 2.0, nr. 5, rgang 3, april 2009
4 Se bilag 1 med eksempler - omvendt pyramide
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4. Aktieombytning

Aktieombytning er ofte brugt i forbindelse med et generationsskifte, eller i hvert fald i forbere-
delse hertil. Der findes to muligheder indenfor aktieombytning. Enten kan den ske som en

skattepligtig eller som skattefri.

Indenfor den skattefrie mulighed kan den enten gennemfgres med eller uden tilladelse. Reg-
lerne omkring aktieombytning findes i ABL § 36. ABL § 36 omhandler aktieombytning med til-
ladelse, mens ABL § 36 A omhandler aktieombytning uden tilladelse. Denne regel er omfattet
af de objektive regler, som blev indfgrt i 2007. Der er dog sket vaesentlige aendringer pa dette
omrade i forbindelse med L 202, idet ABL § 36 er vaesentlig sendret, og saledes er ABL § 36 A
ophaevet og nu i stedet sammenfattet i ABL § 36, stk. 6-7. Det betyder, at der som udgangs-
punkt geelder de samme regler, hvad enten aktieombytningen sker med eller uden tilladelse.
Der er dog enkelte forskellige krav, som nedenfor vil blive behandlet i seerskilte afsnit. Herud-

over vil @&ndringerne i lovgivningen blive behandlet i det fglgende.

Definitionen pa aktieombytning fremgar af ABL § 36, stk. 2, som beskriver, hvad der reelt sker

ved sddan en omstrukturering.

“Ved ombytning af aktier jf. stk. 1, forst8s den transaktion, hvorved et selskab erhverver en
andel i et andet selskabs aktiekapital med den virkning, at det opndr flertallet af stemmerne i
dette selskab, eller, hvis det allerede har s8dan et flertal, erhverver en yderligere andel ved til

gengeeld for veerdipapirer tilhgrende aktionzererne i det andet selskab at tildele dem aktier el-

Holding ApS
(modtagende)

ler anparter i det forste selskab...”

Driftsselskab A/S
(oprindelig)

Figur 1: Grafisk illustration af aktieombytning

Det, der sker i forbindelse med en aktieombytning, er, at der som udgangspunktet er tale om
en aktionaer, som ejer et selskab. Der kan bdde vaere tale om en juridisk eller en fysisk per-

son. Herefter stifter aktionaeren et selskab ved at indskyde aktierne i det oprindelige selskab
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som et apportindskud. Som vederlag modtager aktionaeren aktier i det nye selskab. Ombyt-

ning af aktier er ogsa kaldet uegentlig fusion. Se ovenstdende figur.

4.1 Skattepligtig aktieombytning

Den skattepligtige aktieombytning medfgrer, at der sker afstdelse til handelsvaerdien til aktio-
neererne, og der udlgses en eventuel avancebeskatning. For det modtagende selskab geelder
det, at det erhverver aktierne i det oprindelige selskab til handelsvaardi. Den skattepligtige ak-

tieombytning medfgrer et nyt anskaffelsestidspunkt for de modtagne aktier.

Efter vor opfattelse er denne model sjaeldent brugt. Der kan forekomme enkelte situationer,
hvor denne form for aktieombytning bgr overvejes. Det kan vaere situationer, hvor der kun er
en mindre skattepligtig avance til udskydelse eller et fremfgrt tab, hvis aktieombytningen bli-
ver gennemfgrt som skattepligtig. Ved at tage den lille avance eller tabet til beskatning nu,
kan det veere en forberedelse til en forhabentlig stor vaerdistigning inden for en kort tidshori-
sont. Endnu en fordel er, at en skattepligtig aktieombytning hverken er underlagt anmeldel-
sespligt eller ansggning, og aktierne i det oprindelige selskab kan i princippet szelges skattefrit

fra dag ét, hvis de ellers opfylder kravene for datter- eller koncernselskabsaktier.

Det vil ogsa efter L 202 med de nye aktieavancebeskatningsregler veere fordelagtigt inden for
koncerner med kapitalselskaber at gennemfgre en skattepligtig aktieombytning, idet der ikke
udlgses avance, jf. ABL §§ 4 A og 4 B.

4.2 Feelles betingelser — aktieombytning med og uden tilladelse

I det fglgende gennemgas de betingelser, der er stillet krav om i forbindelse med en aktieom-
bytning. Der er naevnt nogle objektive krav direkte i ABL § 36, som bade er geeldende, hvad
enten der er tale om en aktieombytning med eller uden tilladelse. Disse betingelser skal gen-
nemgas, og er disse ikke opfyldte, er det ikke muligt at gennemfgre en skattefri aktieombyt-
ning. Herudover skal de subjektive regler vaere opfyldte ved aktieombytning med tilladelse.
Ved aktieombytning uden tilladelse er der yderligere objektive betingelser, der skal veere op-

fyldte, for at en skattefri aktieombytning kan gennemfgres.

4.2.1 Selskaberne

Spgrgsmalet er, hvem der er omfattet af reglerne og kan gennemfgre en skattefri aktieombyt-
ning. Dette er naevnt i ABL § 36, stk. 1, hvor der star, at det er gaeldende for de selskaber, der
er omfattet af begrebet selskab i artikel 3 i Fusionsdirektivet, eller er selskaber, som svarer til

danske aktie- eller anpartsselskaber, men som hgrer hjemme i lande uden for EU. Det skal
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veere et erhvervsdrivende selskab med en fast indskudskapital, hvor hzeftelsen er begraenset

til den indskudte kapital, og dermed er der ingen deltagere, der haefter personligt.

Der kan dog veere tilfaelde, hvor lignende aktie- og anpartsselskaber kan accepteres, og der-
med fa lov til at gennemfgre en skattefri aktieombytning. Opstar der tvivl, om selskaberne op-
fylder kravene, vil der blive taget stilling til det i de tilfaelde, hvor der valges aktieombytning
med tilladelse. Veelges der skattefri aktieombytning uden tilladelse, kan der eventuelt sgges
bindende svar herpa. Her kan naeves en sag,'®> hvor Skat tillod et "Jersey Private Company Li-
mited by Shares” at gennemfgre en skattefri aktieombytning. Skat lagde i sin vurdering veegt
pa, at der var tale om et selskab med begraenset haeftelse, selvstaendige vedtaegter, udvidelse
af ejerkredsen og et krav om ophgr. Det skal dog holdes for gje, at det er ansggeren, der har

bevisbyrden for at fremlaegge materiale og begrundelser for, at selskaberne skal omfattes.

Der er situationer, hvor de involverede selskaber ikke kan omfattes af reglerne om skattefri
aktieombytning. Dette kan ses af flere afggrelser, hvor det har vist sig ikke at vaere muligt at
gennemfgre en skattefri aktieombytning.'® Her var det et tilfaelde, hvor begge selskaber var
omfattet af SSL § 1, stk. 1, nr. 3 altsd kooperationsbeskatning. Skat vurderede, at de ikke op-
fyldte kravene, jf. ABL § 36, og det var saledes ikke muligt at gennemfgre en skattefri aktie-

ombytning.

4.2.2 Genstand

Det, der ombyttes, skal veere ejerandele. Det vil sige, at det er ejerandele i et selskab, der
byttes om til ejerandele i et nyt selskab. Det vil i de fleste tilfeelde vaere aktie eller anparter, jf.
ABL § 1. De vaerdipapirer, som ogsa er naevnt i denne paragraf, er tegningsretter, kgberetter
og konvertible obligationer. Det forholder sig saledes, at pa tegningsretter og konvertible obli-
gationer kan der gennemfgres skattefri aktieombytning, mens kagberetter ikke er omfattet. Der
star dog anfgrt,'” at det ikke ma have veeret hensigten med bestemmelsen i ABL § 36. I prak-
sis vil det forega saledes, at de konvertible obligationer bliver konverteret til aktier, inden der
sker en aktieombytning. Tegningsretterne er omfattet af ABL, men spgrgsmalet er, hvordan de
i praksis vil indga i en aktieombytning? Kgberetterne vil fremsta som afhaendede, og der vil

dermed skulle ske afstdelsesbeskatning.

En aktuel regel, der bgr omtales, ndr der skal ske omstrukturering med henblik pa@ generati-

onsskifte, er, at det er muligt at opnd en tilladelse til skattefri aktieombytning p@ endnu ikke

15 SKM2008.95.SR
16 SKM2005.463.SKAT
17 Ligningsvejledningen 2009-2, S.G.18.1
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eksisterende aktier. Det kan vaere aktuelt i situationer, hvor en indehaver gnsker at omdanne
sin personligt drevne virksomhed til et selskab, og bagefter gnsker at gennemfgre en skattefti

aktieombytning.

4.2.3 Stemmeflertal

Som naevnt i ABL § 36, stk. 2, er det et krav, at der efter ombytningen er opndet stemmefler-
tal. Der skal veere tale om, at der opnds stemmeflertal bade formelt og reelt. Umiddelbart ly-
der det ikke som et omrade, der kan vaere problemer forbundet med. Der er dog flere situatio-
ner, hvor der kan opstd tvivl, om hvorvidt der er et reelt flertal efter ombytningen. Her kan
naevnes flere sager, hvor denne problematik er opstdet, og hvor der forsgges omgaelse af det-
te krav. Ejerandelene er ikke sveere at ggre op, hvorfor fokus skal rettes mod stemmeretten, i

og med der kan ligge dokumenter, hvor stemmeaftaler er indgaet.

Blandt andet en sag,'® hvor der i forbindelse med en aktieombytning blev indgdet en aftale
mellem to anpartshavere. Der blev formelt opndet stemmeflertal i en periode, men i princippet
var der ikke en reel besiddelse af stemmeflertallet. Landskatteretten ansa dette som en omga-

else af reglerne, og aktieombytningen kunne ikke gennemfgres som skattefri.

Begrebet aktionseroverenskomst har ogsa indvirkning pa kravet angaende stemmeflertal i for-
bindelse med en aktieombytning. Den kan give aktionaererne vetoret, og pa den made std i ve-
jen for beslutninger og herved vaere stopklods for en skattefri aktieombytning. Der er flere sa-
ger, der understreger Skat’s klare holdning til denne problematik. Her kan naevnes en sag,®
hvor der blev naegtet tilladelse til at gennemfgre en skattefri aktieombytning. Sagen omhand-
ler et selskab, som ejede nominelt 76.500 kr. anparter ud af nominelt 150.000 kr. anparter.
Der blev patankt at gennemfgre en skattefri aktieombytning. Selskabet opfyldte kravet med
hensyn til stemmeflertallet, da deres ejer- og stemmeandel udgjorde 51%. Problemet var, at
der var indgaet en anpartsoverenskomst, hvori der stod skrevet: "hvor selskabet lgber en stor-
re gkonomisk risiko afgeres pd anpartshavermgder.” Der var ingen tvivl om, at en skattefri ak-
tieombytning var en stgrre gkonomisk risiko for selskabet, og der skulle derfor opnas enighed
herom pa et anpartsmgde. Problemet var, at holdingselskabet af den grund alene formelt, men
ikke reelt opndede flertallet af stemmerne i selskabet. Derfor gav Skat ikke tilladelse til at gen-

nemfgre denne aktieombytning skattefrit.

Dette er blot med til at illustrere, hvor vigtigt det er, at alle forhold bliver vurderet. Der kan

vaere situationer, hvor de involverede parter ikke skaenker det en tanke, at de for mange ar si-

18 TfS 1999, 492 LSR
19 SKM2006.372.LSR
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den fik lavet sadan en aftale, idet denne ikke bruges dagligt i en virksomhed. Ligesom efterfgl-
gende indgdede aktionaeroverenskomster er underlagt anmeldelsesvilkaret,?° hvis det kan ha-

ve betydning for, hvorvidt stemmeflertalskravet er opfyldt.

4.2.4 Vederlag

Vederlaget, som det modtagende selskab far, bestar som hovedregel af aktier eller anparter.
Der kan dog forekomme situationer, hvor der ogsa sker vederlag i andet som naevnt i ABL §
36, stk. 2 “..og eventuelt en kontant udligningssum”, et sakaldt kontant vederlag. Forekom-
mer det, at der sker vederlaeggelse i andet end aktier, skal man vaere opmaerksom pa beskat-
ningen heraf, idet et kontantvederlag anses som aktieafstaelse, og beskattes efter de regler.

Der opnas herved kun skatteudskydelse pad de resterende aktier, som der succederes i.

Indtil 2002 matte den maksimale kontantvederlaeggelse, jf. ABL 36, stk. 2 kun udggre 10%.
Denne regel er dog ophaevet, og der er ikke laengere en graense for, hvor stor en andel der ma

bestd i kontant vederlaeggelse.?

4.2.5 Tidsbegraensning

En aktieombytning er palagt en tidsbegraensning, idet den skal ske inden seks maneder fra den
farste ombytningsdag, jf. ABL § 36, stk. 4. Det er dog muligt at ansgge om forlaengelse hos
Skat. Efter vor opfattelse er det ikke en urimelig frist fra Skats side, og det er ogsa ngdven-
digt, at der er fastsat en tidsfrist. Der kan selvfglgelig forekomme situationer, hvor det kan
veere sveert at holde sig indenfor tidsfristen. Eksempelvis hvis der er udenlandske selskaber in-

volveret eller andre forhold, der ggr det sveert at foretage en vaerdiansaettelse.

Der kan veere tilfaelde, hvor der ikke er gjort naermere overvejelser om, hvad en skattefri ak-
tieombytning egentligt bestar af, og at de objektive krav skal vaere opfyldte. Dette viser denne
sag fra praksis.?? Sagen omhandler selskab A’s overtagelse af B, hvor der blev sggt om at gen-
nemfgre denne overtagelse via en skattefri aktieombytning. Vederlaget for aktieombytningen
strakte sig over 2007, 2008 og 2009. Fgrst i 2009 blev sidste rate af kgbesummen betalt, og
pd den made kunne de ikke holde sig indenfor en periode pa seks maneder. Der er ingen tvivl
om, at de tre ar er laengere end seks maneder, men det skal blot understreges, at de formelle
forhold ogsa skal overholdes. Der kunne ligeledes ikke opnas dispensation pa to ar. Det ma
formodes, at det ikke er hensigten med denne dispensationsregel, men mere taenkt at kunne

bruges pa de situationer, hvor der mangler oplysninger med videre.

20 Se afsnit 4.5.2
2! Laerebog om indkomstskat, kapitel 34, afsnit 1.5
22 SKM2009.442.SKAT
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4.2.6 Tidspunkt

Aktieombytningen anses som sket pad vedtagelsesdatoen, jf. ABL § 36, stk. 4. Det er ikke lige-
som i flere andre omstruktureringsmodeller muligt at udfgre det med tilbagevirkende kraft.
Selskabsretligt kan et selskab stiftes med tilbagevirkende kraft, men skattemaessigt kan det

ikke anses som sket fgr selve ombytningen.

4.3 Skattemaessige konsekvenser

Ggres der brug af reglerne i ABL § 36, skal reglerne i FUSL §§ 9-11 bruges af aktioneererne.
Det betyder, at de aktier, som ombyttes til aktier, ikke skal opfattes som afstdet og beskattes
herefter. Med andre ord sker der det, at aktionzererne i moderselskabet succederer i anskaffel-
sessummer og -tidspunkt for de ombyttede aktier. En eventuel avancebeskatning er saledes
udskudt, og hviler nu i stedet pd det nye holdingselskab.

t23

Som tidligere naevnt?® vil det blive opfattet som afhaendelse, hvis der indgar udligningssum-

mer, og der skal derfor ske beskatning heraf.

Hvad angar bade det oprindelige og det modtagende selskab, er der ingen skattemaessige kon-
sekvenser. Det oprindelige far blot nye ejere, og aktionaererne i det oprindelige selskab bliver

aktionaerer i det modtagende.

Efter en aktieombytning er der tale om en koncern, hvor der opstar tvungen sambeskatning
efter reglerne i SSL § 31.

4.4 Szerlige forhold ved aktieombytning uden tilladelse

Som tidligere naevnt er det muligt at gennemfgre en skattefri aktieombytning uden en tilladel-
se fra Skat, efter at de objektive regler blev indfgrt i 2007. Efter reglerne, som er gaeldende til
og med 2009, er der anfgrt yderligere krav i ABL § 36 A. Disse er som naevnt fra indkomstaret
2010 samlet og skrevet over i ABL § 36, stk. 6-7.

Ved en skattefri aktieombytning uden tilladelse er der en oplysningspligt overfor Skat. Den var
tidligere anfgrt i ABL § 36 A, stk. 9, men er nu blot flyttet til § 36, stk. 7. Der skal samtidig
med indsendelsen af selvangivelsen for det modtagende selskab ske oplysning til Skat, om at
det har deltaget i en aktieombytning i indkomstaret. Der er sket en tilfgjelse, som omhandler

de tilfaelde, hvor der sker afhaendelse af de ombyttede aktier indenfor tre ar. Er dette tilfaeldet,

23 se afsnit 4.2
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skal der ogsa gives oplysning herom, senest en maned efter at afstdelsen er sket. Er disse op-

lysninger ikke givet, er der tale om en ikke korrekt selvangivelse.

4.4.1 Udbyttebegraensning og holdingkrav

For at modarbejde at der sker skattespekulation, og at der herved kan opnds skattefrie gevin-
ster, er der yderligere betingelser forbundet med en skattefri aktieombytning. I 2009 er reglen
omkring udbyttebegreensning stadig geeldende og omtalt i lovens § 36 A, stk. 7 for aktieom-
bytninger gennemfgrt inden 22. april 2009. Den indeholder flere undtagelser og krav til, hvad
der ma udloddes. I hovedtraek forholder det sig saledes, at der maksimalt i tre ar fra ombyt-
ningstidspunktet ma udloddes det regnskabsmaessige resultat. Altsd ombytningsaret og de to
efterfglgende ar. Tab der er opstdet i tidligere &r modregnes. Dette har tidligere givet anled-
ning til tvivl, om hvor meget der skal medtages, og der er set flere kreative situationer, hvor
det er forsggt at overflytte skattefrit udbytte, som er optjent for aktieombytningen.?* Safremt
denne regel ikke eksisterede, ville det give mulighed for at “tgmme” selskabet for frie reserver

ved at overfgre skattefrit udbytte, for derefter at vente tre ar og her salge aktierne skattefrit.

Ovennaevnte problematik og krav er ikke mere aktuelle, da denne regel er blevet erstattet af
det sdkaldte holdingkrav. Hvor der i den nye ABL § 36, er tilfgjet i stk. 6, at det er et krav, at
det modtagende selskab skal eje de ombyttede aktier i mindst tre ar efter vedtagelsen af ak-
tieombytningen. Som fglge af a&ndringerne i ABL §§ 8-9 skal holdingkravet forhindre, at der
sker skattemaessige spekulationer. Var begreensningen ikke indsat, var det muligt p& samme
tid at lave en skattefri aktieombytning, hvorefter aktierne i datterselskabet kunne salges skat-
tefrit fra dag ét. Det kunne iseer veere aktuelt i det tilfeelde, hvor der er tale om en personlig
dreven virksomhed, hvor denne omdannes til selskab og efter en aktieombytning salges skat-
tefrit. Var virksomheden solgt som personlig ejet, ville det have udlgst avancebeskatning hos

den fysiske person.

Det er dog muligt at gennemfgre en anden form for omstrukturering i de bergrte selskaber in-
denfor den tredrige periode.?® Denne undtagelse er naevnt i § 36, stk. 6, 4. pkt. Det er dog et
krav, at det skal ske med vederlaeggelse fuldt ud i aktier. Restejertiden i forhold til holdingkra-
vet pa aktierne i den gennemfgrte aktieombytning, vil blive overfgrt pa de efterfalgende sel-
skaber. Denne bestemmelse er efter vor opfattelse indsat for ikke at haemme en optimering af
koncernstrukturen. S8 laange avancen stadig hviler i selskaberne, er avancebeskatningen ikke

undgdet men blot udskudt. Der er naevnt eksempler i artiklen,?® hvor der redeggres for, hvor

24 Ligningsvejledningen 2009-2, S.D.6.5.7
25 Se bilag 2 - efterfglgende omstruktureringer
26 Artikel af Susanne Kjzer, Tax partner KPMG, SR-Skat 2009.0146
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der kan opnads skattefrihed ved efterfglgende omstruktureringer. Det modtagende selskab an-
ses ikke for at have afstdet aktierne, hvis der blot gennemfgres en ny skattefri aktieombyt-
ning, som opfylder betingelserne. Aktierne vil blot blive ombyttet med aktier, i et mellemlig-
gende selskab. Der kan ogsd vaere situationer, hvor det modtagende selskab efterfglgende
spaltes skattefrit, eller hvor det oprindelige selskab spaltes skattefrit, og de ombyttede aktier
overdrages til et eller flere af de modtagende selskaber. Skattefriheden vil ligeledes bevares,

hvis det modtagende eller det oprindelige selskab indgar i en skattefri fusion.

Med efterfglgende omstruktureringer skal det nye begreb "statusskifte” holdes for gje. Begre-
bet er opstaet i forbindelse med den nye ABL, hvor beskatningen afhaenger af aktieklassen. Ef-
tersom der, jf. ABL § 33 A, som hovedregel skal ske beskatning, som aktien var afstdet, hvis
der skiftes aktieklasser. Spgrgsmalet er, hvorledes man skal forholde sig, hvis der sker skift i
aktieklasse i de oprindelige selskabsaktier. Umiddelbart vil et sddant skift i forbindelse med
holdingkravet ikke blive anset som afstaet. Dog skal det faktum, at der sker beskatning, hvis
der sker skift fra portefgljeaktier til enten datter- eller koncernselskabsaktier stadig overhol-

des, eftersom der ellers kan opnds en skattefri avance ved blot at kgbe flere aktier.

Konsekvensen, hvis der sker afst3else inden tre ar, vil som udgangspunkt vaere, at det bliver
anset som salg til tredjemand p& ombytningstidspunktet, og ombytningen bliver nu i stedet
skattepligtig. Der kan dog ansgges om tilladelse til salg af aktierne fgr tid, men Skat vil kraeve,
at der ligger en forretningsmaessig begrundelse til grund herfor. Det vil sige, at vi nu hopper
over i reglerne om skattefri aktieombytning med tilladelse,?” som nu skal vare retningslinjerne

for omstruktureringen.

4.4.2 Handelsveerdi

Skal en aktieombytning vaere skattefri, jf. ABL § 36 A, er det en betingelse, at vaerdien for ve-
derlagsaktierne med tillzeg af en eventuel kontant udligningssum opggres til handelsvaerdien af
de ombyttede aktier. Denne er efter L 202 blot viderefgrt til ABL § 36, stk. 6, saledes denne

bestemmelse ogsa fremadrettet er gaeldende.

Det kan veere sveert at finde en handelsvaerdi for et unoteret selskab. Der er ikke et reelt mar-
ked for disse selskaber. Er der tale om uafhaengige parter, vil Skat som udgangspunkt accep-
tere vaerdiansaettelsen af aktierne, som en handelsvaerdi, idet det er modstridende interesse-
forhold. Skat har udgivet vaerdiansaettelsescirkulaerer,”® som skal vaere med til at imgdekom-

me denne problemstilling. Der har vaeret en del afggrelser og sager pa dette omrade, i og med

27 Se afsnit 4.5
28 TSS-cirkulaere 2000-9 og 10 og goodwillcirkulaeret af 21. august 2009
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det er en vurderingssag, og der ikke er tale om direkte fakta, som nogle af de andre anfgrte
objektive regler i ABL § 36. Safremt aktieombytningen ikke sker til handelsveerdi, far det den

konsekvens, at den i stedet for skattefri bliver skattepligtig.

Et bindende svar?® af nyere tid, som omhandler denne problemstilling, er en situation, hvor der
var tale om to brgdre. De to brgdre gnskede at etablere holdingselskaber, som skulle eje en
reekke butikker, og herefter opdele ejerskabet til disse driftsselskaber. Det vil sige, at der var
tale om en skattefri aktieombytning efterfulgt af to skattefrie ophgrsspaltninger efter de objek-
tive regler. De ville etablere en holdingstruktur omkring ejerskabet til A ApS, B ApS og C ApS
og herved fa opdelt ejerskabet til A ApS og B ApS. Den ene bror gnskede sit eget helejede hol-
dingselskab. Den anden bror gnskede ligeledes sit eget helejede holdingselskab. De to holding-
selskaber skulle hver eje 50% af C ApS. I A ApS var der et andelsbevis vedrgrende ejendom-
men D, hvorfra butikken i A-by skulle drives. De gnskede ejendommen D i A-by udskilt til et

selvsteendigt ejendomsselskab E ApS.

A ApS

B ApS

Holding 1
ApS

Holding 2
ApS

A ApS

E ApS

B ApS

C ApS

C ApS

Nuveerende situation Fremtidig situation

Figur 2: Grafisk illustration af SKM2008.198.SR

Skats vaerdiansaettelsescirkulzere var brugt til vaerdiansaettelse af anparterne i driftsselskaber-
ne, samt et skgn over inventar og lokaleindretning. Man kan veere tilbgjelig til at tro, at der i
denne sag ikke var modstridende interesser, men skattemaessigt vurderes et sgskendeforhold
som ikke interessebundne parter, og der er dermed tale om to modstridende parter. De mister
hver iseer deres ejerskab i selskab A og B, og man ma formode, at der er en tendens til, at der
bliver "byttet” lige over, og at der ikke er incitament til at snyde hinanden. Svaret fra Skat
blev, at omstruktureringen var sket til handelsveerdi, og reglerne i ABL § 36 var saledes over-
holdt.

29 SKM2008.198.SR
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Analyseres sagen og ses der narmere pa den fremtidige situation, kan det vaere en forbere-
delse til et generationsskifte. Selvfglgelig ogsa en form for risikospredning. De davaerende ak-
tieavancebeskatningsregler medfgrte, at efter tre ar kunne aktierne i de underliggende selska-
ber til Holding 1 og 2 ApS saelges skattefrit. De to brgdre var ikke naer sa afhaengige af hinan-
den, ligesom det var muligt at skille sig af med driften, og kun beholde ejendommen beliggen-
de i E ApS. Den nye konstruktion var mere hensigtsmaessig bade med et generationsskifte i

fremtiden, men der var ogsa sket stgrre risikospredning i koncernen.

Der er gennem tiden kommet en anden vinkel pa handelsveaerdiproblematikken. Der ma ikke
ske formueforrykkelse mellem aktionzererne, ligesom der ikke ma flyttes vaerdier fra nye til
gamle aktier. Denne problematik er man ude over i 2010, idet der nu er indsat et holdingkrav,
og avance opnaet ved salg af datter- og koncernselskabsaktier er skattefrie. Det, der stadig er
gaeldende, er, at der ikke sker veerdimaessig forrykkelse mellem parterne. I ovenstaende ek-
sempel kunne det have veeret tilfeeldet, hvis vaerdierne i A ApS var vaerdiansat for lavt, og
herved “gav” den ene bror noget skattefrit til den anden bror. Det er derfor vigtigt, at veerdien

opggres i begge selskaber, sdledes der ikke sker forrykning mellem vaerdierne.

Det er vigtigt, at en veerdiansaettelse opggres til handelsveerdi, hvilket ogsd fremgar i en sag,*
hvor der sker aktieombytning til et eksisterende selskab. I denne sag ma det vurderes, at Skat
var meget striks, hvad angadr vaerdiansaettelsen. Sagen omhandler en aktionzer, som ejede
100% af to selskaber. Han gnskede at overdrage det ene selskab til det andet. Skat vurdere-
de, at overdragelsen ikke var sket til handelsveerdi, da det erhvervede selskabs vaerdi var be-
tydeligt hgjere. Det, der er bemaerkelsesvaerdigt ved denne sag, er, at selskaberne er ejet af
en aktionaer, og der er dermed ikke sket forskydning mellem flere aktionzerer. Aktierne skulle
ligeledes skattemaessigt behandles ens, da de begge var ejet over tre ar. Til trods for det kun-

ne ombytningen ikke ske skattefrit.

4.4.3 Erhvervelsestidspunkt og anskaffelsessum

Bestemmelserne i ABL § 36, stk. 4 og 5 vil fra indkomstaret 2010 vaere overflgdige pd grund af
de nye aktieavancebeskatningsregler, og som tidligere naevnt er der indsat en bestemmelse
om en ejertid pa minimum tre ar. Paragraffen omhandler szerlige forhold om, at aktier i det
ombyttede selskab anses erhvervet p& ombytningstidspunktet til den oprindelige anskaffelses-
sum eller handelsvaerdien, hvis denne er lavere. Stk. 5 betyder, at der vil opsta en skatteplig-
tig avance, hvis aktierne i det erhvervede selskab salges indenfor kort tid. Det ligger sig op af

reglerne om de almindelige anmeldelsesvilkar.

30 SKM2008.281.SR
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4.5 Sczerlige forhold ved aktieombytning med tilladelse

Det er stadig muligt at benytte sig af reglerne om at sgge tilladelse til at gennemfgre en skat-
tefri aktieombytning. Der er en raekke betingelser, som skal vaere opfyldte, hvis Skat skal give
tilladelse. Som gennemgaet tidligere®! er der en raekke objektive betingelser, der skal veere
opfyldte. Herudover er der en raekke subjektive betingelser, der skal vaere opfyldte. De subjek-
tive betingelser afhaenger af den konkrete sag og kan afvige fra den ene situation i forhold til
den anden. Det er pa dette punkt, at reglerne om tilladelse adskiller sig fra de tidligere omtalte
regler uden tilladelse. Som tidligere naevnt findes reglerne i ABL § 36, som fra indkomstaret

2010 ogsa omhandler skattefri aktieombytning uden tilladelse.

4.5.1 Forretningsmaessig begrundelse

Den forretningsmaessige begrundelse er en af de subjektive betingelser, som Skat skal tage
stilling til i den konkrete sag. Fortolkningen af den forretningsmaessige begrundelse tager sit
afsaet i Fusionsdirektivets artikel 11 og i den praksis, som er pa omradet. Praksis har veeret
med til at forme, hvilke forhold der tages hgjde for fra Skats side. Ansggningen til Skat skal
indeholde gkonomiske betragtninger og forretningsmaessige begrundelser. Grunden til, at de
er omtalt som subjektive regler, er, at Skat i den enkelte sag skal tage stilling til en raekke fak-
torer. I nedenstdende citat fra Fusionsdirektivets artikel 11 fremstar to eksempler i teksten,

"omstrukturering eller rationalisering”.

Den forretningsmaessige begrundelse handler om en fortolkning af hovedformalet. Hovedfor-
malet ma ikke bestd af skatteundgdelse eller skatteudskydelse. Er den forretningsmaessige ar-
sag ikke konkretiseret og sandsynliggjort, og der samtidig opnds skattemaessige fordele, anses
det for at veere den skattemaessige fordel, der ligger til grund for omstruktureringen, og tilla-

delsen vil derfor ikke blive givet.

Den forretningsmaessige begrundelse skal tage sit afsaet i selskabets situation og ikke aktionee-
rernes interesser. Aktionaerernes begrundelse kan indga i beslutningen, hvis der er sammen-
fald mellem selskabets interesse og aktionzerernes. Der skal vaere en konkret begrundelse af,

at transaktionen medfgrer det gnskede mal.

De afsluttende bestemmelser i Fusionsdirektivets artikel 11 beskriver, at skatteundgaelse ikke
ma vaere det egentlige formal. Der star direkte skrevet “forholder det sig s8dan, at en af de i
artikel 1 naevnte transaktioner ikke foretages af gyldige forretningsmeaessige 8rsager som f.eks.

omstrukturering eller rationalisering ... kan der veere grund til at formode, at hovedformdalene

31 Se afsnit 4.2
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med transaktionen er skatteunddragelse eller skatteundg8else.” Det er netop Skats opgave, at
det ikke sker, ved at der laves en subjektiv vurdering af den enkelte sag. Det er naevnt oven-
for, at formalet skal bestd enten i omstrukturering eller rationalisering. Nar Skat skal vurdere

den konkrete sag, vil det vaere de to faktorer, som der vurderes ud fra.

Denne sag®? viser, at det ikke er nok med en forretningsmaessig begrundelse, men at denne
skal veere konkret og velbegrundet. Ejendoms- og vognmandsvirksomheden havde angivet de-
res forretningsmaessige begrundelse om at opna risikoafdaekning og et fremtidigt generations-
skifte. I sig selv var der tale om forretningsmaessige begrundelser, men problemet var, at dis-
se ikke var konkretiseret og der ikke foreld aktuelle planer herfor. Af den drsag konkluderede
Skat, at der var tale om skatteundgdelse som hovedformal. Denne sag viser, hvor vigtigt det

er, at en skattefri aktieombytning er velbegrundet og konkretiseret i ansggningen.>3

Der laegges vaegt pa, om ombytningen ogsa vil lette eventuelle generationsskifter. Der er som
tidligere naevnt mange virksomheder, hvor et generationsskifte star for dgren. Der vil igen bli-

ve set pa selskabets situation og ikke aktionaerens.

Spgrgsmalet er, om generationsskifte kan veere en forretningsmaessig begrundelse til at fore-
tage en skattefri aktieombytning. Der foreligger aldre sager, hvor et generationsskifte rent
faktisk blev godtaget som begrundelse, men i 2004 og 2005 var der en del sager, hvor der
skete opstramninger herpd. Skat lod ikke generationsskifte vaere en gyldig grund og flere og
flere fik afslag. Dette har Susanne Kjeer undret sig over i sin artikel,>* da hun omtaler, at Skat-
teministeren har udtalt, at der ikke fra politisk side var noget gnske om at skaerpe praksis pa
omradet. I artiklen gennemgar hun en sag, hvor der netop ligger et generationsskifte til grund
for omstruktureringen. Skat afslar ansggningen, da de mener, at faderens glidende udtraeden
konverteres fra skattepligtig til skattefri, til trods for at der reelt kun er tale om en midlertidig
skatteudskydelse. Skat mener dog, at omstruktureringen hovedsageligt har det formal at give
ejerskabet fra et selskab til et andet skattefrit, og Skat vurderer derfor, at aktiviteterne ikke
kan opfattes som omstrukturering eller rationalisering. Susanne Kjaer har en anden opfattelse
0og mener, at eftersom sgnnen har veeret ansat og deltaget i driften gennem en lsengere ar-
reekke, vil det vaere oplagt for den fortsatte eksistens af virksomheden og dermed en velbeg-
rundet forretningsmaessig arsag. Tidligere afggrelser i forbindelse med skattefri spaltning med

generationsskifte som begrundelse er dog blevet godtaget af Skat.>®

32 5SKM2008.255.LSR

33 Sagen er ogsa omtalt i kapitel 3

34 Artikel af Susanne Kjzer, Tax partner KPMG, SR.2005.0348
35 Ligningsvejledningen 2009-2, S.D.2.7.4
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Det, der har flyttet praksis omkring den forretningsmaessige begrundelse pa det seneste og
understgttet Susanne Kjaer’s opfattelse, er en afvist ansggning fra Landsskatteretten.?® Skat-
teministeren har taget sagen op, og den blev indbragt for domstolene. Den omhandlede et
planlagt generationsskifte, hvor den nye generation ikke havde midler til finansiering af over-
tagelsen 100% her og nu. Den Igbende skattefrie udlodning ville give mulighed for, at de nye
aktionaerer kunne tegne fondsaktier. Sagen endte med, at den forretningsmaessige begrundel-
se blev accepteret, og skatteundgaelse blev ikke, som fgrst antaget, anset som hovedformal,

men parterne havde blot ogsa lagt vaegt herpa.

Der hersker tvivl om, hvorvidt passive selskabers omstrukturering kan blive forretningsmaes-
sigt begrundet. Det er efter vor opfattelse svaert, da der ofte ikke er nogen konkret aktivitet
udover investering. Foretager virksomheden passiv investering i for eksempel obligationer eller
andre mindre risikable vaerdipapirer, kan det veaere sveaert at komme med en forretningsmaessig
begrundelse. Dette understeger en konkret sag,” hvor en aktionaer gnskede at afhaende sine
aktier pa sigt og efterfglgende bevare salgssummen i selskabet. Denne blev ikke godtaget, da

Skat ansd, at hovedformalet var skatteudskydelse.

Risikoafdaekning er som udgangspunkt en gyldig forretningsmaessig begrundelse. Risikoafdaek-
ning bestar i at sikre selskabets aktiver. Med en holdingkonstruktion kan man fgre de frie re-
server via udbytteudlodning fra driftsselskabet til moderselskabet. Pengene er hermed sikret
mod kreditorforfglgning, forudsat der ikke foreleegger kautioner eller andre former for sikker-
hedsstillelser. Begrundelsen skal dog vaere konkret og begrundet, idet Skat ellers ville kunne
stille spgrgsmalstegn ved, om der er tale om skattespekulation, idet udbytte til fysiske perso-
ner ogsa ville sikre imod kreditorforfglgelse. Der bgr derfor i ansggningen blive omtalt, at ud-

byttet skal veere til r&dighed for driftsselskabet i form af udlan.

Efter vor opfattelse er det blevet svaerere pa det seneste at lave en velbegrundet forretnings-
maessig begrundelse, som medfgrer at aktieombytningen kan veere skattefri. Dette synspunkt
har vi draget os gennem afggrelser og sager pa omradet. Med svaere mener vi, at begrundel-
sen skal veere konkret, og muligheden for at fa tilladelse foreligger ikke i de tilfselde, hvor en
aktieombytning blot er en forberedelse til et senere generationsskifte. Tidshorisonten for gen-
nemfgrslen af et generationsskifte vil spille en vaesentlig rolle, og om der allerede er en ny ge-

neration pa vej til at overtage.

36 SKM2007.806.LSR - ogsd omtalt i kapital 3
37 SKM2001.37.LSR
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4.5.2 Vaesentlige aendrede forhold

Benyttes skattefri aktieombytning med tilladelse, stilles der i praksis i de fleste tilfeelde vilkar
om, at der er pligt til at anmelde vaesentlige forhold til Skat. Vaesentlige forhold vil sige de op-
lysninger, som var en del af Skats beslutningsgrundlag pa det tidspunkt, hvor de gav tilladel-
sen. Der er ikke en uendelig tidsperiode for, hvornar de veaesentlige forhold skal anmeldes til
Skat. Denne anmeldelsesperiode vil ofte Igbe over tre ar. Overholdes denne bestemmelse ikke,
kan det have store konsekvenser, og den tidligere tilladelse vil blive trukket tilbage, og aktie-
ombytningen vil blive beskattet, som aktierne var afstdet. Anmeldelsen skal vaere skriftlig og
indsendes senest tre maneder inden, sendringen gnskes gennemfgrt. Der kan dog veere visse
undtagelser til bestemmelsen. Er den udenfor selskabets indflydelse, vil det blot vaere et krav,

at eendringen anmeldes en maned efter, det er sket.

Der kan gives fglgende eksempler®® pa, hvilke vilkar der skal anmeldes:

e indgdelse af aftaler om afstdelse af aktier i datterselskabet, herunder kgbe- og salgsretter

e andringer i ejer- eller kapitalforholdene i datterselskabet, herunder udstedelse af medar-
bejderaktier

e andring i aktieklasser (opdelinger eller sammenlaegninger) i datterselskabet eller i aktie-
klassernes rettigheder

e andre former for andringer i koncernstrukturen

e tilbagesalg af de ved ombytningen erhvervede aktier i holdingselskabet

e indgdelse eller ophaevelse af aktionaeroverenskomster af betydning for stemmefordelingen i
datterselskabet

o ekstraordinzere udbytteudlodninger og ordinzere udbytteudlodninger i holdingselskabet, der
overstiger arets resultat

o frasalg af enkelte eller alle aktiviteterne i datterselskabet

Denne liste er ikke udtgmmende, men skal opfattes som en vejledende liste til de situationer,
hvor der er behov for at indsende anmeldelse om andrede vilkar. Hovedreglen er, at alle de
forhold, som Skat har brugt i sin beslutning om at tillade aktieombytningen, er der indsendel-
seskrav pa. Herudover skal de objektive regler som udgangspunkt i den trearige periode stadig
vaere overholdt, sdsom stemmeflertallet. Det afhaenger af, om den oprindelige situation nu i
stedet for minder om skatteundgaelse, og om det kunne have vaeret forudset i forbindelse med
den oprindelige ansggning. Som eksempel kan naevnes, hvis en hovedaktionaer afgar ved dg-

den eller bliver uarbejdsdygtig, kan det veere oplagt, at aktierne afhaendes. Det kunne ikke

38 Ligningsvejledning S.G.18.7.2
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forudsiges, og kunne heller ikke karakteriseres som skatteundgdelse. P& den anden side, hvis
der allerede pa ansggningstidspunktet var intentioner om at saelge datterselskabsaktierne
umiddelbart efter de tre ar, skal dette ogsa omtales i ansggningen, hvilket ogsa ses i denne
sag.%® Her var der netop allerede ved omstruktureringen indgaet aftale om at afhaende aktier-
ne efter tre ars ejertid. De skattemaessige regler er indrettet saledes, at allerede pa aftaletids-

punktet anses aktierne for afstaet.

Der skal som naevnt ogsa ske anmeldelse, hvis der sker en andring af kapitalforholdene. Her
kan neevnes en kapitalforhgjelse, hvis denne sker af andre end den oprindelige aktioneer. Det
kan sidestilles med skatteundgdelse ved, at en hovedaktionzer herved undgar en afst3elsesbe-

skatning. I sddanne tilfselde vil en kapitalforhgjelse erstatte et salg.

Med hensyn til aendring af aktieklasser kunne det forstilles at forekomme i forbindelse med et
generationsskifte. Eksempelvis hvis det antages, at foraeldrene ejer A-aktier og pa nuvarende
tidspunkt har den bestemmende indflydelse. Bgrnene er i besiddelse af B-aktier. A£ndres ved-
taegterne sdledes, at aktieklasserne sidestilles, skal det skattemaessigt opfattes som en afsta-
else. Der er ogsa set flere ansggninger, hvor Skat indsesetter et krav om, at der ikke ma ske
forskydning af aktieklasserne i forbindelse med en aktieombytning. Det sidestilles med for-

skydning i rettigheder og formueforhold mellem de involverede aktionzerer.

Der kan stilles sprzxrgsmélstegn ved, om der vil blive tilfgjet yderligere eksempler efter den nye
harmonisering af aktieavance- og udbyttebeskatningen. Efter vor opfattelse vil det helt klart
have en indflydelse p8 denne bestemmelse, da datterselskabsaktier kan saelges skattefrit, hvor
der fgr var et ejertidskrav pa tre ar pa aktier. Der er ingen tvivl om, at der vil komme sager,
hvor der anmeldes salg af datterselskabsaktier, fgr de tre ar er gdet. Der kan forekomme situ-
ationer, hvor generationsskiftetankerne kom lidt sent, og selve generationsskifteplanen blev
igangsat lidt for sent. Der forsgges herved at indhente lidt tid. Det skal dog holdes for gje, at
det er et omrade, som Skat vil holde skarpt gje med, idet det her vil vaere oplagt at forsgge
skatteundgdelse. P& nuvaerende tidspunkt er der ikke i praksis taget stilling til konsekvenser-

ne.

4.6 Aktieombytning med eller uden tilladelse
I en generationsskiftesituation skal det vurderes, om der skal ske aktieombytning med eller
uden tilladelse. Der er fordele og ulemper forbundet med begge modeller. I det efterfglgende

vil disse blive oplistet og omtalt.

39 TfS 2001, 971 LR
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Der kan ikke generaliseres, om den ene model er mere fordelagtigt end den anden, men det
ma overvejes i den konkrete sag. Der er dog faktorer, der kan tale for, om den ene model skal
anvendes frem for den anden. Er der tale om en ukompliceret sag, hvor eksempelvis veerdian-
saettelsen er enkel, vil det vaere at foretraekke, at denne gennemfgres uden tilladelse. Eller de

t** vaere sveert

situationer, hvor der er tale om passive selskaber, kan det som tidligere naevn
at give nogle konkrete forretningsmaessige begrundelser. P& den anden side kan der veere tale
om komplicerede sager, hvor udenlandske selskaber indgar, eller hvor flere selskaber er invol-
veret i aktieombytningen. Ligesom aktieombytningen skal danne grundlag for yderligere om-

struktureringer.

Der er overordnet to faktorer, der spiller en stor rolle i beslutningsprocessen, om aktieombyt-
ningen skal ske med eller uden tilladelse. Den ene er tidshorisonten, og herunder hvor konkret
den forretningsmaessige begrundelse er. Ligesom det ma vurderes, hvor kompliceret den en-
kelte sag er. I nedenstdende figur er der skitseret, hvordan disse faktorer kan pavirke valget.
Den stiplede firkant viser ud fra vores syn, hvor det vil veere oplagt at benytte sig af reglerne
uden tilladelse. Det er de situationer, hvor tidshorisonten for det endelige mal er lang, og det
pd nuvaerende tidspunkt ikke er konkret, men at sagen er ukompliceret. Er der kun enkelte
uafklaringer, kan der eventuelt sgges et bindende svar herpd. Benyttes denne mulighed, skal

der ikke redeggres for andre faktorer, end dem der spgrges til.

Der er sager, hvor tidshorisonten pa det endelige resultat er lang, og situationen er forbundet
med mange usikkerheder samtidig med, at sagen er kompliceret. Her vil mange forsgge at fa

tilladelsen. Opnas dette ikke som gnsket, kan de objektive regler uden tilladelse benyttes.

, Ukompliceret

4
i E e |

Kort tidshorisont
(konkret)

Lang tidshorisont
(ikke konkretiseret)

A
v

Kompliceret
v

Figur 3: Beslutningsmodel

40 se afsnit 4.5.1
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Vi mener, at indfgrslen af de nye regler geeldende fra 22. april 2009 om at overholde holding-

kravet*!

ikke har haeammet muligheden for at benytte aktieombytning med tilladelse. Tveerti-
mod er ejertiden meget konkret og let at forholde sig til. Gennemfgres aktieombytningen med
tilladelse vil Skat i de fleste tilfeelde i deres tilladelse alligevel seette det som krav, at aktierne
ikke afhaendes indenfor tre ar. Ligesom det kan vaere sveert at leve op til kravene om den for-
retningsmaessige begrundelse, hvis ikke der foreligger konkrete planer indenfor den narmeste
tids. Skat godtager ikke en begrundelse om at lette et generationsskifte pa laengere sigt, som
pa nuvaerende tidspunkt ikke er planlagt og konkretiseret. Udviklingen af reglerne pa omradet
har medfgrt en opdeling, hvor der pa den ene side er de situationer, som er konkrete med et
generationsskifte naert forestdende. De vil i langt de fleste tilfaelde benytte sig af reglerne med
tilladelse. P8 den anden side er der dem, som ikke har konkrete planer og er mere i forbere-

delsesfasen. De er ngdsaget til at benytte reglerne uden tilladelse.

Der er dog den mulighed for aktieombytning med tilladelse at opna tilladelse til salg af aktier
inden tre ar. Det er muligt, hvis argumentationen ellers er forsvarlig, men den skal vaere me-
get velbegrundet. Der er dog ingen tvivl om, at Skat vil veere tilbageholdende med at give sin

accept hertil.

I tiden efter ombytningen vil der kun skulle overholdes et krav, hvis der er tale om aktieom-
bytning uden tilladelse, nemlig holdingkravet. Er der derimod tale om aktieombytning med til-
ladelse, skal det holdes for gje, at der som tidligere naevnt er et anmeldelseskrav om veaesentli-

ge aendrede forhold, som kan besta af mange forskellige.

4.7 Aktieombytning som generationsskiftemodel

N&r et generationsskifte star for dgren, skal der gores overvejelser herom. En mulig model til
benyttelse ved generationsskifte er den ovenfor gennemgdede aktieombytning. Her gaelder
princippet om at f& adskilt overdragelsestidspunktet med beskatningstidspunktet. Det ggr, at
skatten udskydes, og likviditeten forbliver i selskabet og giver herved alt andet lige et bedre
forretningsgrundlag. Der er ofte et gnske om at overdrage virksomheden sa billigt som muligt i
forbindelse med et familiemaessigt generationsskifte, uden at det udlgser skat hos modtageren
i form af modtaget gave. P& den anden side et gnske om, at overdragelsen kan ske uden, at

det udlgser beskatning for overdragen.

En aktieombytning vil veere oplagt at gennemfgre i god tid inden, et egentligt generationsskifte

gnskes gennemfgrt. Med en holdingkonstruktion er det ogs@ muligt at slanke egenkapitalen

4l Se afsnit 4.4.1
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ved at udlodde frie reserver i form af overskudslikviditet til moderselskabet. Det giver dermed
flere mulige kgbere til selskabet, da prisen ikke laengere er sd hgj. Nogle vil formentlig mene,
at der ikke er behov for at kebe penge for penge. Der kan efter tre &r via en aktieombytning
uden tilladelse ske salg af aktierne i datterselskabet skattefrit. Det medfgrer, at aktionaeren ik-
ke er tvunget til at tage avancen til beskatning nu, men kan lade den st3 i selskabet og tage
den ud som et Igbende udbytte. Fgrst nar det kommer ud til den fysiske person, kommer det
til beskatning efter PBL § 4 a.

En holdingstruktur giver ogsa mulighed for at foretage yderligere omstruktureringer, som vil
ggre generationsskiftet mere hensigtsmaessigt. Det kan veere i de tilfeelde, hvor der er to ejere
til holdingselskabet, hvor ejerne ikke la&engere har samme gnske om udbytte med videre. Lige-
som det pa sigt ikke er afklaret, hvorvidt der skal ske salg af selskabet. Der opstar mulighed
for at spalte holdingselskabet, sdledes at hver ejer far hver sit selskab, som de hver iszer har
den bestemmende indflydelse p&. Den ene ejer eksempelvis faderen kan p& den made fa pen-
gekassen, mens sgnnen kan fa det fulde ejerskab i driftsselskabet og herved drive virksomhe-

den, blot det sikres, at der ikke sker formueforrykkelse indbyrdes blandt aktionaererne.

Ud fra overstaende kan det konkluders, at hvis der er tale om en struktur med et holdingsel-
skab, giver det alt andet lige flere muligheder i forhold til et generationsskifte, hvorfor denne

model kun kan anbefales som led i et generationsskifte.

4.8 Case

Der er i nedenstdende illustreret et eksempel pd en aktieombytning. Ombytningen er foretaget
uden tilladelse. Ombytningen er mindre kompliceret, og Hans Hansen har ikke nogle forvent-

ninger om at afhaende aktierne inden tre ar fra ombytningstidspunktet.

Hans Hansen har en tgmrervirksomhed, som fgr i tiden lavede mindre arbejder, men er nu be-
gyndt at vaere med i stgrre udbudsprojekter. Han er ved at vaere oppe i &rerne og er godt klar
over, at der ikke er s lang tid tilbage pa arbejdsmarkedet. Han er i samrdd med sine radgive-
re ndet frem til den konklusion, at det vil vaere fordelagtigt at gennemfgre en skattefri aktie-
ombytning. Virksomheden er opgjort til en handelsvaerdi p& kr. 5.500.000. Den uafhangige

revisor har afgivet en vurderingsberetning.

e Egenkapital: kr. 5.000.000
e Goodwill: kr. 500.000
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Herudover gnsker Hans Hansen kr. 250.000 i kontant udligningssum.
Hans Hansen stifter Hans Hansen Holding ApS med en anpartskapital pa kr. 125.000.

Balance for Hans Hansen Holding ApS

AKTIVER 2010 PASSIVER 2010

tkr. tkr.

Kapitalandel i tilknyttet virksomhed 5.500 Anpartskapital 125

Finansielle anlaegsaktiver 5.500 Overkurs ved stiftelse 5.125

ANLAGSAKTIVER 5.500 EGENKAPITAL 5.250
AKTIVER 5.500

Geeld, udligningssum 250

Kortfristede geeldsforpligtelser 250

GALDSFORPLIGTELSER 250

PASSIVER 5.500

Tabel 4: Case, balance for Hans Hansen Holding ApS

I det ovenstdende er dbningsbalancen for Hans Hansen Holding ApS. Kapitalandel i tilknyttet
virksomhed er anparter i Hans Hansen ApS. Hans Hansen ejer nu personligt aktier i Hans Han-
sen Holdning ApS i stedet for aktier i Hans Hansen ApS. Hans Hansen har valgt at fa udbetalt
en kontant udligningssum i forbindelse med aktieombytningen. Som tidligere anfgrt sidestilles

et kontantvederlag med aktieafstaelse, og beskattes efter de regler.

Hans Hansen Hans Hansen
Hans Hansen
Hans Hansen ApS Holding ApS

Hans Hansen ApS

Nuveerende situation Fremtidig situation

Figur 5: Case, koncernstruktur for Hans Hansen
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I denne situation skal Hans Hansen beskattes som fglgende:

Handelsvaerdien af aktierne i Hans Hansen ApS er pa ombytningstidspunktet kr. 5.500.000, og
med en nominel anpartskapital pd kr. 500.000 giver det en kurs pd 110. Med en kontant ud-
ligningssum pa kr. 250.000 svarer det til, at der nominelt er afstaet 22.727 af anpartskapita-

len.

Avancen opggres ved at saette afstdelsessummen pa kr. 250.000 op mod den oprindelige an-
skaffelsessum pa anparterne. Der er for ar tilbage gennemfgrt en skattefri virksomhedsom-
dannelse, hvor anskaffelsessummen pa anparterne blev opgjort til kr. 125.000. Med en nomi-
nel anpartskapital pa kr. 500.000 giver det en anskaffelseskurs pa 25. Dermed er den oprinde-

lige anskaffelsessum for de afstdede anparter kr. 5.682.

Anskaffelsessum: kr. 5.682
Afstaelsessum: kr. 250.000
Avancen udggr dermed kr. 244.318, som skal beskattes efter reglerne i PBL § 4 a.

Der er i princippet ikke sket noget med det oprindelig driftsselskab, udover det har faet ny
ejer. Efter de tre ar fra ombytningsdagen er holdingkravet opfyldt, og anparterne i Hans Han-
sen ApS kan seelges frit. Enten kan pengene investeres, eller han kan lade dem st som kon-
tanter og traekke det arlige gnskede udbytte ud privat. Hans Hansen vil kun blive beskattet af
det, der traekkes ud personligt. Investeres pengene i vaerdipapirer, vil det dog medfgre en la-
gerbeskatning heraf, jf. ABL § 23, stk. 5 og KGL § 25, stk. 4 for Hans Hansen Holding ApS.
Havde der ikke vaeret stiftet et holdingselskab og dermed mulighed for at udskyde en avance-
beskatning ved afstdelse af driftsselskabet, ville den fulde aktieavance blive udlgst til beskat-
ning pa afhaendelsestidspunktet. I den forbindelse kan naevnes muligheden for at benytte PBL
§ 15 A omkring ophgrspension, hvor avancen ved salg af aktier kan indskydes pa pension og
fradrages i aktieindkomsten. (2009: maks. kr. 2.507.900). For at ordningen kan benyttes, er
der dog en raekke betingelser Hans Hansen skal opfylde. Ligesom det bgr bemaerkes, at skat-
teveerdien, der opnas i aktieindkomsten, er 45% / 42%. Fradragsveerdien er sdledes ikke sd
h@j, som hvis Hans Hansen havde fradraget indskuddet p@ ophgrspensionen i sin personlige

indkomst.

Ved et eventuelt senere salg af Hans Hansen ApS er det nu muligt at overfgre skattefrit udbyt-
te til Hans Hansen Holding ApS, saledes balancen i Hans Hansen ApS bliver slanket og dermed

salgsmodnet og klar til gennemfgrsel af et generationsskifte.
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Sammenlignes skattefri aktieombytning med tilforsel af aktiver,** er det to modeller, som har
flere ligheder. Der er efter omstruktureringen to selskaber, hvor det ene ejer det andet. For-
skellen ligger i, at det er muligt i tilforsel af aktiver at fa opdelt grene af virksomheden, mens

det ved aktieombytning er hele virksomheden, der far nye ejere.

4.9 Delkonklusion

En aktieombytning, ogsa kaldet en ugentlig fusion, kan forklares ved, at en aktionaer stifter et
selskab ved at indskyde aktierne som et apportindskud, og som vederlag modtager aktionzeren
aktier i det nye selskab. Der findes flere omstruktureringsmodeller indenfor aktieombytning.
Den skattepligtige aktieombytning beskattes, som var de afstaet. Derforuden er der to mulig-
heder skattefri aktieombytning med eller uden tilladelse. Der er en raekke feelles krav, som
skal veere opfyldte, for at en aktieombytning kan gennemfgres skattefrit. De feelles krav bestar
i, at de involverede skal vaere erhvervsdrivende selskaber med en fast indskudskapital, som
der heeftes med. Ombytningsgenstanden vil som udgangspunkt vaere aktier eller anparter. Li-
gesom der skal veere opndet stemmeflertal. Vederlaget skal som udgangspunkt vaere aktier,
men der kan forekomme situationer, hvor der benyttes en udligningssum. Aktieombytningen
skal ske indenfor en periode pd seks maneder fra den fgrste ombytningsdag, ligesom ombyt-

ningen ikke kan ske med tilbagevirkende kraft.

Udover de naevnte faelles krav er der en raekke krav, hvis aktieombytningen gennemfgres uden
tilladelse. Udbyttekravet erstattes ved L 202 med et holdingkrav pa tre &r. Det betyder, at de
ombyttede aktier skal beholdes i tre ar fra ombytningsdagen. Herudover er det et krav, at

vaerdiansaettelsen sker til handelsvaerdi.

Gennemfgres aktieombytningen med tilladelse, er der andre forhold, der skal holdes for gje.
For at der kan gives tilladelse fra Skat, skal den forretningsmaessige begrundelse ligge til
grund for ombytningen. I 2004 og 2005 var der flere, som fik afslag pa deres ansggning, men
denne skarpelse blev dog lempet ved Skatteministerens indgriben i en konkret sag i 2007. Det
har indenfor den seneste tid gennem praksis vist sig, at den forretningsmaessige begrundelse
skal vaere meget konkret og detaljeret, sdledes Skat kan se, at hovedformalet ikke bestar i
skatteundgdelse. Dette har medfgrt en opdeling af ansggere. P& den ene side dem der har
planlagt et konkret generationsskifte, der benytter reglerne om tilladelse og pa den anden side
dem der ikke har konkrete planer, som er ngdsaget til at benytte reglerne uden tilladelse. Om

det er mest fordelagtigt at benytte reglerne med eller uden tilladelse, ma vurderes i den kon-

42 se kapitel 5
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krete situation. Er sagen ukompliceret med konkrete planer, vil det vaere oplagt at benytte

modellen med tilladelse.

I praksis er de fleste tilladelser givet med anmeldelsesvilkar. Sker der vaesentlige aendrede for-
hold indenfor en periode pa tre ar regnet fra ombytningen, skal der ske meddelelse til Skat,

idet det kan aendre tilladelsen, saledes den ikke laengere er geeldende.

Efter gennemgangen af reglerne samt praksis p@ omradet, kan det konkluderes, at aktieom-
bytning fordelagtigt kan benyttes til at gennemfgre et generationsskifte. Er det muligt, skal det
dog planlaegges, saledes det ikke kommer i konflikt med holdingkravet ved en aktieombytning
uden tilladelse. Ligesom der ved aktieombytning med tilladelse stilles krav om, at der sker ind-
beretning af andre aendrede forhold indenfor den tredrige periode. En ulempe kan opsta i de
situationer, hvor der p& ombytningstidspunktet ikke var konkrete planer om et generationsskif-
te, saledes man var ngdsaget til at bruge de objektive regler, og herefter er blevet bundet af
et holdingkrav pa tre ar. En holdingkonstruktion har ogsa den fordel, at der er yderligere mu-
ligheder for efterfglgende at lave flere omstruktureringer, saledes eventuelle avancer blot fgres
videre over pa et nyt selskab. Kravet er dog, at vederlaget i den efterfslgende omstrukturering

udelukkende skal besta i aktier.
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5. Tilfgrsel af aktiver

Tilfgrsel af aktiver er en blandt flere modeller indenfor omstrukturering. Tilfgrsel af aktiver bru-
ges og hgres ofte i revisionsbranchen, blandt virksomheder og ikke mindst fra Skat. Spgrgs-

malet er, hvad en tilfgrsel af aktiver er.

Selve definitionen findes i FUSL § 15 ¢, stk. 2, som svarer til definitionen af tilfgrsel af aktiver i

Fusionsdirektivets artikel 2 litra c og i.

"Ved tilfgrsel af aktiver forst8s den transaktion, hvorved et selskab uden at vaere oplgst tilforer
den samlede eller en eller flere grene af sin virksomhed til et andet selskab mod at f§ tildelt

aktier eller anparter i det modtagende selskabs kapital.”

Det, der reelt sker, er, at der bliver overflyttet aktiver fra et selskab til et andet. Det omtales

ogsa som omvendt holdingstiftelse, hvor der etableres et selskab nedenfor i stedet for ovenfor.

Oprindelig A/S
(indskydende)

Tilfgrsel af aktiver Aktier
\ 4

Nyt A/S
(modtagende)

Figur 6: Grafisk illustration af tilfgrsel af aktiver

Indenfor begrebet tilfgrsel af aktiver findes der flere muligheder. Tilfgrslen kan vaere skattefri

eller skattepligtig.

Tilfgrslen af aktiver kan ske bade til et eksisterende eller et nystiftet selskab. Typisk vil det
modtagende selskab vaere et datterselskab, men ved tilfgrsel til et eksisterende selskab kan
der blive tale om et minoritetsejerskab. Det vil sige, nar en virksomhed eller en gren heraf til-

fgres til et andet selskab, bliver det indskydende selskab de nye ejere via aktiebesiddelsen.

Indenfor den skattefrie tilfgrsel af aktiver er der to muligheder. Ligesom for flere andre om-
struktureringsmodeller blev der ogsa i april 2007** ved indfgrslen af de objektive regler abnet

op for muligheden for at foretage tilfgrsel af aktiver uden tilladelse fra Skat. Dette var ikke en

43 Lov nr. 343 af 18. april 2007
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erstatning af de davaerende regler, men gav blot en ekstra mulighed indenfor omstrukture-

ringsmodeller. Disse regler er blevet sendret med vedtagelsen af L 202.

5.1 Skattepligtig tilforsel af aktiver
En skattepligtig tilfersel er underlagt hovedreglen omkring afst3elsesbeskatning. En skatteplig-
tig tilforsel medfgrer en beskatning af aktiverne i det indskydende selskab. Afstdelsessummer i

det indskydende selskab bliver anskaffelsessummer for det modtagende selskab.

Ved skattepligtig tilforsel af aktiver kan der ggres brug af reglen i SSL § 4, stk. 5, som abner
op for muligheden for at lave en tilfgrsel af aktiver med tilbagevirkende kraft. Der er dog opsat
en raekke krav i denne paragraf, som skal vaere opfyldte. Der skal vaere tale om et nystiftet
selskab, som skal blive et helejet datterselskab. Ligesom det er en betingelse, at stiftelsen fin-
der sted senest seks maneder efter den valgte skaeringsdato, og at selskabet senest en maned

efter stiftelsen indsender dokumenter til Skat.

Umiddelbart er der tendens til at tro, at man altid skal vaelge den skattefrie tilfgrsel af aktiver,
idet der herved sker en skatteudskydelse. Der kan dog veere enkelte tilfaelde, hvor det kan
vaere fordelagtigt at gennemfgre en skattepligtig tilfarsel. Som eksempel kan navnes, hvis der
er et uudnyttet underskud, kan det vaere fordelagtigt at udnytte det, da det senere kan tabes.
Der er ikke laengere en tidsbegraensning til udnyttelse heraf, men hvis tilfgrslen bliver efter-
fulgt af eksempelvis en fusion, hvor uudnyttede underskud** tabes, kan det i sddanne situatio-

ner vaere hensigtsmaessigt at lave en skattepligtig tilfgrsel.

5.2 Faelles betingelser - tilfgrsel af aktiver med og uden tilladelse
Ved tilfgrsel af aktiver, hvad enten den foretages med eller uden tilladelse, er der nogle feelles
krav, der skal veere opfyldte, for at den kan gennemfgres skattefrit. I nedenstdende gennem-

gas disse krav naermere.

5.2.1 Gren af virksomhed

Det, der ofte kan skabe problematikken, er, at samtlige af den pagaeldende grens aktiver og
passiver skal overdrages, med andre ord skal grenkravet vaere opfyldt. Grenkravet omtales li-
geledes i FUSL § 15 c, stk. 2.

44 Se afsnit 6.2
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"Ved en gren af en virksomhed forst8s alle aktiver og passiver i en afdeling af et selskab, som
ud fra et organisationsmeaessigt synspunkt udggr en selvstaendig bedrift, dvs. en samlet enhed,

der kan fungere ved hjeelp af egne midler.”

Denne definition seetter faste krav og rammer omkring, hvad en gren af en virksomhed er. Det
er dog en vurderingssag i den enkelte situation, hvor mange grene der findes i virksomheden.
Ligesom det skal vurderes, hvilke aktiver og passiver der hgrer til den enkelte gren. Disse krav
medfgrer, at det ikke er muligt at overdrage enkelte aktiver eller passiver efter reglerne om til-
fgrsel af aktiver. Dog anses en udlejningsejendom som en gren, og den kan derfor overdrages
med tilhgrende gaeldsposter. Der vil ogsa opsta situationer, hvor der er immaterielle aktiver for
eksempel goodwill, som er tilknyttet en gren. Her vil det ogsa veere et krav, at dette ligeledes
tilfgres, idet der i definitionen er anfgrt, at det skal vaere samtlige aktiver og passiver. Det skal
dog bemaerkes, at samtlige aktiver og passiver i en virksomhed ogsad udggr grenkravet, hvilket

betyder, at hele virksomheden ogsa kan tilfares.

Der har veeret flere afggrelser pd omradet, der har formet praksis p& omradet. Her kan naev-
nes Ligningsradets tilladelse,** hvor der blev godkendt, at et selskab tilforte tre grene til tre
nye selskaber. Grenene bestod af henholdsvis transportforretning, minkfarm og ejendomme.
Der blev stillet krav om, at samtlige aktiver og passiver skulle indga i tilfgrslen. Det medfgrte,
at goodwillen i virksomheden vurderes at tilhgre transportvirksomheden og skulle tilfgres til
det tilhgrende selskab. Goodwillen skulle opggres, som det ville have vaeret solgt til en uaf-
haengig tredjemand. Spgrgsmalet er, hvordan reglerne med hensyn til medarbejderne er. Dis-
se er som bekendt ikke anfgrt i balancen, men stadigveek har selskabet en forpligtelse overfor
dem, og derfor skal de ogsa fglge den aktivitet, som de tilhgrer. De skal dermed ikke blot for-

blive i det indskydende selskab.

Som hovedregel kan aktiebesiddelse ikke anses som en gren og dermed en selvstaendig virk-
somhed. Der kan herved ikke ske en skattefri tilfgrsel heraf. Grunden hertil kan vaere, at de
dengang gaeldende regler forsggte at veere indrettet saledes, at der ikke var mulighed for skat-
teundgaelse ved at spekulere i skattefrie aktieavancer. Kun i de tilfselde hvor der var tale om
anlaegsaktier, var det muligt. Ligningsradet*® kreevede, at tre direkte ejede datterselskaber
med tilknyttede aktiviteter til den udskilte gren skulle tilfgres til det modtagende selskab,
mens de resterende selskaber ikke skulle indga i tilfarslen, da de var holdingselskaber, som ik-

ke tilhgrte den overfgrte gren.

45 TfS 1993, 279 LR
46 TfS 2000, 238 LR
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Der kan vaere situationer, hvor hovedaktiviteten ikke har nogen forbindelse med den sekundae-
re aktivitet. Her kan naevnes hovedaktionaer-aktiver, som ikke direkte hgrer til selskabets akti-
viteter. I sddanne tilfselde vil det veere acceptabelt at lade dem blive i det indskydende sel-
skab. Ligesom der er mange selskaber, hvor der er likvide midler og finansielle aktiver, som
ikke tilhgrer eller er ngdvendige for, at den enkelte aktivitet kan fungere for sig. Her kan disse

aktiver forblive i det indskydende selskab.

Skattedepartementets opfattelse?’ af grenkravet er, at det skal vaere en materiel identificerbar
enhed i selskabet. De mener ikke, at der i overvejende grad skal lsegges vaegt pa, om grenen
kan fungere ved hjeaelp af egne midler. Der skal laagges mindst lige s3 meget vaegt pa den or-
ganisationsmaessige synsvinkel, samt om der er tale om en selvstaendig enhed. Ligesom det
efter en afggrelse*® i EF-domstolen skulle vurderes, om grenen kunne fungere selvstaendigt for
egne midler. Det blev kommenteret, at der matte laegges veegt pa det funktionelle synspunkt

frem for det finansielle synspunkt.

5.2.2 Vederlag og vaerdiansaettelse

Selve vederlaget bestar af aktier, og der er ikke ligesom i andre omstruktureringsmodeller mu-
lighed for delvis kontant vederlaeggelse. Der er dog mulighed for at benytte sig af reglen om
vederlaeggelse med egne aktier i det modtagende selskab. Der er i flere tilfeelde forsggt omga-

else af vederlagskravet. Her kan naevnes flere afggrelser, som understgtter dette faktum.

En afggrelse®® gar pa, at to selskaber begge gnskede at lave en skattefri tilfgrsel til et andet
selskab. Problemet var, at vederlaget ikke var sat i forhold til de tilfgrte aktiver, idet det ene

selskab i stedet havde fortrinsret til udbytte, og udbytte kan ikke sidestilles med vederlag.

Ved en anden afggrelse,”® hvor der kort efter tilfgrslen blev tilbagesolgt aktiver, blev det af-
gjort, at det skulle sidestilles med kontantvederlag. Det, der kan konkluderes, er, at de akti-

ver, der egentlig blev overfgrt, reelt ikke leengere var tilfgrt selskabet.

Ved en skattefri tilfgrsel af aktiver skal vaerdien af aktiverne og passiverne opggres til handels-
veerdi. Det gaelder bade for tilfgrsel af aktiver med eller uden tilladelse. Selve veerdiansaettel-
sen af aktiverne og passiverne kan medfgre problemer. Af og til er der ikke et egentligt mar-
ked, og til tider er der tale om s3 specielle aktiver, som er tilpasset den enkelte virksomhed, at

det kan veaere sveert at veerdiansaette disse. Dermed er der risiko for, at aktiverne er veerdian-

47 Ligningsvejledningen 2009-2, S.D.3.2
48 SKM2002.620.EFD

4 TfS 1999, 737 TSS

0 TfS 2000, 568 LR
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sat enten for hgijt eller lavt. I de tilfaelde hvor der er tale om ikke interesseforbundne parter, vil
deres modstdende interesser kunne danne grundlag for vaerdiansaettelsen. N&r der er tale om
en skattefri tilfgrsel af aktiver, vil det ofte vaere interesseforbundne parter, og det kan veere
svaert at finde frem til handelsvaerdien. Det kan her vaere ngdvendigt at inddrage eksterne

vurderingsmaend, eller ggre af brug Skats cirkulzerer.>!

5.3 Skattemaessige konsekvenser

I denne form for omstrukturering indgar der succession, idet det modtagende selskab succede-
rer i det indskydende selskabs aktiver og passivers anskaffelsessum, -tidspunkt, -hensigt og
afskrivninger. Som eksempel kan navnes en ejendom, hvor anskaffelsessum og -tidspunkt
spiller en rolle i forhold til EBL. Eventuelle afskrivninger pa bygningen vil i tilfselde af et senere
skattepligtigt salg muligvis blive genvundet. Hvorvidt afskrivningerne genvindes, skal ses i for-
hold til bade de afskrivninger, der er foretaget i det indskydende og i det modtagende selskab.
P& grund af den skattemaessige succession ved den skattefrie tilfgrsel af aktiver udlgses der
ikke skat for det indskydende selskab ved tilfgrslen, jf. FUSL § 15 d, stk. 1.

Opstar der et koncernforhold mellem indskydende og modtagende selskab, opstar der tvungen
sambeskatning, jf. SSL § 31.

5.3.1 Underskudsfremfgrsel

Ikke i alle tilfeelde vil der opstd mulighed for succession, jf. FUSL § 8, stk. 6. Et tidligere frem-
fort underskud i det modtagende selskab, safremt det er et eksisterende selskab, vil ikke kun-
ne udnyttes ved at blive fradraget i den fremtidige indkomst, og det vil derfor blive mistet. I
1999 blev reglen skaerpet yderligere, og stk. 8 blev tilfgjet; saledes heller ikke tab, jf. EBL og
KGL. Denne regel har modvirket, at en skattefri tilfgrsel vil vaere incitament til skattemaessige
spekulationer omkring udnyttelse af underskud samt kildeartsbegraensede tab. FUSL § 15 d,
stk. 7 er ophaevet fra og med indkomstaret 2010. Denne omhandler en skattefri tilfgrsel af ak-
tiver uden tilladelse, hvor der var indsat en tabsfradragsbegransning med hensyn til uudnyt-
tede fremfgrte aktietab i det indskydende selskab. Sadanne tab vil det modtagende selskab ik-

ke kunne udnytte i fremtidig indkomst.

5.4 Saerlige forhold ved tilfgrsel af aktiver uden tilladelse
Som naevnt er det muligt at foretage en tilfgrsel af aktiver uden tilladelse fra Skat, ogsa kaldet
efter de objektive regler. I FUSL § 15 c star der skrevet, at der er mulighed for at benytte reg-

lerne om beskatningen heraf i FUSL § 15 d, uden at der er indhentet tilladelse. I den forbindel-

51 TSS-cirkulzere 2000-9 og 10 og goodwillcirkulaeret af 21. august 2009
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se er der szerlige betingelser og vilkar, der skal opfyldes. Det kan ikke konkret siges, om det er
mest hensigtsmaessigt at gennemfgre en tilfgrsel af aktiver med eller uden tilladelse fra Skat,

det afhaenger af den konkrete sag.

De yderligere krav, der stilles ved en tilfgrsel af aktiver uden tilladelse, er, at der senest ved
indsendelse af det modtagende selskabs selvangivelse er givet meddelelse om, at der er sket
en skattefri tilfgrsel af aktiver uden tilladelse, jf. FUSL § 15 c, stk. 6.

For eendringerne til ABL blev vedtaget, havde aktiernes ejertid betydning for avancebeskatnin-
gen heraf, hvorfor der ogsd her var indsat objektive regler om anskaffelsestidspunktet, idet
aktierne ansas for anskaffet pa tidspunktet for tilfgrslen. Safremt det indskydende selskab pa
tidspunktet for tilforslen allerede ejede aktier i det modtagende selskab, ansas disse ligeledes
for anskaffet pa tidspunktet for tilfgrslen, jf. FUSL § 15 d, stk. 4. Denne regel er dog ophaevet

med virkning fra indkomstaret 2010.

Fgr L 202’s vedtagelse blev den skattemaessige anskaffelsessum for aktierne, som det indsky-
dende selskab modtog som vederlag for tilfgrslen, opgjort som den skattemaessige nettoveaerdi
for de aktiver og passiver, som tilfgrtes. Dette er omtalt i VOL § 4, stk. 2, hvoraf det fremgér,
at anskaffelsessummen her ville svare til handelsveerdien af de tilfgrte aktiver og passiver fra-
trukket den skattepligtige avance, der ville vaere opnaet ved salg til tredjemand. Eller sagt pa
en anden made blev anskaffelsessummen lig nettoskatteveerdien af de tilfgrte aktiver og pas-
siver pa tilfgrselstidspunktet. Ogsd pa dette punkt har L 202 haft sin indvirkning, idet anskaf-
felsessummen fra 2010 skal opggres som nettohandelsvaerdien af de aktiver og passiver, som

er modtaget ved tilfgrslen.

Nye regler:

Opggrelse af nettohandelsvaerdi for tilfgrte aktiver og passiver tkr.
Ejendom 5.000
Geeld -2.500
Udskudt skat -250
Nettohandelsvaerdien 2.250

Gamle regler:

Opggrelse af nettoskatteveaerdi for tilfgrte aktiver og passiver tkr.
Ejendom 5.000
Skattepligtig avance -1.000
Geeld -2.500
Nettoskatteveerdien 1.500

Tabel 7: Anskaffelsessum for aktier i modtagende selskab
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Ovenstdende viser forskellen i opggrelsen af anskaffelsessummen for vederlagsaktierne i det
modtagende selskab, som det indskydende selskab modtager, ved opggrelse efter den gamle

0og den nye metode.

5.4.1 Udbyttebegraensning og holdingkrav

Det var fgr L 202 en betingelse, at udlodningen af udbyttet skete i overensstemmelse med
reglerne i FUSL § 15 d, stk. 8, som omhandler restriktion pa efterfslgende udlodning. Reglen
ophgrer dog i 2010 og erstattes af en ny restriktion, som omtales nedenfor. Der var indsat en
begreensning p&, hvor meget skattefrit udbytte det indskydende selskab kunne modtage fra
det modtagende selskab i den efterfglgende periode. Perioden omfattede tre ar, efter tilfgrslen
var vedtaget. Begraensningen lgd pa det ordinzere resultat efter skat, og herved kunne det
modtagende selskabs andel af resultatet udloddes til det indskydende. Blev udbyttebegraens-
ningen ikke overholdt, havde det den konsekvens, at tilfgrslen i stedet for blev skattepligtig,
og aktiverne blev betragtet som solgt til det modtagende selskab, og ville eventuelt medfagre
en avance hos det indskydende. Reglen var indsat for at undga, at det modtagende selskab
blev tgmt for vaerdier, som fglge af at det fgrst modtog skattefrie avancer som efterfglgende
blev udloddet til det indskydende selskab skattefrit.

Fra og med indkomstaret 2010 bortfalder udbyttebegraensningen for skattefrie tilfgrsler af ak-
tiver, som er gennemfgrt fgr den 22. april 2009 uden tilladelse fra Skat. Disse bliver ikke om-
fattet af holdingkravet, da det, som naevnt i noterne til FUSL § 15 c, stk. 1, kun omfatter skat-
tefrie tilfgrsler af aktiver uden tilladelse, som er gennemfgrt den 22. april 2009 eller senere.
Det betyder, at det indskydende selskab i disse omstruktureringer skal beholde aktierne i det
modtagende selskab i minimum tre ar efter vedtagelsen. Grunden, til at der er indsat en tre-
arig ejertid, er, at der ogsa med L 202 blev lavet store sendringer med hensyn til aktieavance-
beskatning af selskaber.>? 1 sddanne tilfeelde af tilfarsel af aktiver vil der ofte vaere tale om
datterselskabsaktier, hvor det indskydende selskab ejer over 10% af datterselskabet. Her er
ba&de udbytte og avance skattefrit uanset ejertid. Var der ikke indsat en saddan begraensning,
ville der formentlig vaere mange, der udnyttede reglerne til at lave skattespekulationer inden
for skattefri tilfarsel af aktiver. Der opstar en mellemperiode for skattefrie tilfgrsler, der sker i
perioden 22. april til 31. december 2009. Disse er bade omfattet af holdingkravet og de tidlige-
re omtalte udbyttebegraensningsregler, dog vil udbyttebegraensningsreglerne kun have virk-
ning frem til indkomstaret 2010.°3 Tilfgrsler af aktiver, der er sket inden den 22. april efter de
gamle regler, er fra og med indkomstaret 2010 hverken omfattet af udbyttebegrsensningen el-

ler holdingkravet.

52 Se afsnit 3.1
53 Ligningsvejledningen 2009-2, S.D.6.1.2
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Der er dog indsat en undtagelse til holdingkravet® for ikke at modarbejde flere omstrukture-
ringer. Denne lyder pa, at aktierne i det modtagende selskab godt kan afstds indenfor en tre-
arig periode, hvis det sker som led i en anden omstrukturering, hvor der kun er tale om veder-

laeggelse i aktier.

Det kunne for eksempel vaere en skattefri aktieombytning, hvor det indskydende selskab efter-
fglgende ombytter aktierne i det modtagende selskab med aktierne i et mellemliggende hol-
dingselskab. Der sker blot yderligere en succession og eventuelle avancer udskydes blot, idet

de stadig er hvilende i selskaberne. Dette er vist i nedenstaende illustration.

Princippet med undtagelsesreglerne er de samme, nar der er tale om, at et indskydende sel-
skab efterfglgende spaltes skattefrit, hvor aktierne i det modtagende selskab overdrages til et
selskab. Der er ogsd mulighed for at spalte det modtagende selskab. Ligesom en skattefri fusi-

on af indskydende eller modtagende selskab vil vaere omfattet af undtagelsen.

Restlgbetiden overfgres til aktierne i de nye selskaber, som er tradt i deres sted ved en om-
strukturering, saledes det ikke er muligt at omgd reglerne om aktieavancebeskatning ved at
gennemfgre flere skattefrie omstruktureringer i forbindelse med hinanden. Sker det, at hol-
dingkravet ikke opfyldes og aktierne i restlgbetiden vedrgrende den forudgdende tilfgrsel er
solgt inden de tre ar, vil b&de den forudgdende og den efterfolgende tilfersel blive skatteplig-
tig. Derimod hvis aktierne saelges mere end tre ar efter vedtagelsen af tilfgrslen, vil kun den
efterfglgende tilfgrsel blive skattepligtig. Det er derfor vigtigt at holde sig for gje at overholde

holdingkravet, da en ellers fordelagtig omstrukturering pludselig bliver skattepligtig.

I de overstdende eksempler bliver avancerne udskudt, men forbliver i selskaber. Avancerne vil
forst blive udlgst, ndr der er en person, der realiserer sine aktier i et selskab. Grundet aktie-
avancen beskattes under et andet regelsaet, nar det er fysiske personer. I enkelte tilfselde kan

der ogsa opstd aktieavancebeskatning hos juridiske personer, hvis der ejes portefgljeaktier.

Opstar der situationer ud over ovennaevnte, hvor der sker salg af aktierne i det modtagende
selskab inden tre ar, bliver den ellers skattefrie tilforsel nu i stedet skattepligtig. Det kan dog
undgas ved at sgge tilladelse hos Skat, jf. FUSL § 15 c, stk. 1. Skal Skat give tilladelse hertil,
skal der veere forretningsmaessige begrundelser for dette salg, og afggrelsen vil afhaenge af

den konkrete situation. Der er endnu ikke eksempler herp3, idet effekten af loven endnu ikke

%4 Se bilag 2 - efterfalgende omstruktureringer
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er set i praksis. I det gjeblik der sker salg indenfor den tredrige periode, skal der ske medde-

lelse til Skat indenfor en maned.

Spgrgsmalet er, hvilke konsekvenser det nye holdingkrav vil fa. Flere eksperter har vurderet
omradet.>® Der stilles spgrgsmalstegn ved, hvorvidt der frit kan udloddes udbytte, eller om
store udlodninger vil blive opfattet som kontantvederlag. Som tidligere naevnt er kontantveder-
laeggelse ikke muligt ved tilfgrsel af aktiver. Efter Susanne Kjaers opfattelse vil det ikke blive
anset for kontantvederlag, idet reglen om udbytte netop er ophasvet. Ligesom hun refererer til
EF-domstolens dom fra 2007 "Hans Markus Kofoed-sagen”, hvor en efterfglgende kontantud-

lodning ikke ansas som vaerende en del af omstruktureringen.®®

Der, hvor de nye regler kan have en betydning, er, hvor der sker statusskifte i aktieklassen ef-
ter de nye regler om aktieklasser. Der kan opsta situationer, hvor tilfgrslen af aktiver ikke op-
fylder kravet til datterselskabsaktier, og de vil derfor veere omfattet af de andre aktieklasser.
Er der tale om koncernselskabsaktier galder samme beskatningsregler som for dattersel-
skabsaktier, og skiftet i aktieklasser vil veere uden betydning. Der, hvor der kan opsta proble-
mer med hensyn til beskatningen, er, nar der er tale om portefgljeaktier, hvor avance og ud-
bytte er skattepligtige uanset ejertid. Fgr var beskatningsreglerne udelukkende afhaengig af

ejertid.

5.5 Saerlige forhold ved tilfgrsel af aktiver med tilladelse
Gennemfgres en tilfgrsel af aktiver ved at indhente en tilladelse fra Skat, er der en raekke krav
og en fast procedure, som skal overholdes. For at Skat kan tage stilling til, om der kan opnas

tilladelse hertil, er det en ngdvendighed, at de er i besiddelse af et minimum af informationer.

Det foreslds, at der vedlaegges et udkast til efterfslgende regnskabsopstilling og abningsbalan-
ce pr. tilfgrselsdatoen. Der angives det indskydende selskabs balance inden tilfgrslen af aktiver
og efter tilfgrslen af aktiver og det modtagende selskabs balance, samt en abningsbalance
heraf. Et skema hvori der vises hvilke aktiver og passiver, der skal overfgres. Det ovenstaende
materiale ma efter behov suppleres med noter. Fgler Skat ikke, at de har det relevante grund-
lag, vil de bede om de manglende oplysninger. Der er dog sket en a&ndring fra de skattefrie til-
fgrsler, der er sket efter 1. juli 2008, hvor det fgr stod i FUSL § 6, at der var pligt til at indsen-
de selskabsretlige dokumenter, hvor der nu star i FUSL § 15 c, stk. 1, 3. pkt. “kan foreskrive,

at der specifikt udarbejdes dokumenter, der skal indsendes... ”. Efter vor opfattelse har denne

55 Artikel af Susanne Kjeer Tax partner KPMG, SR-Skat 2009.0146
%6 Se kapitel 3
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&ndring ikke den store praktiske betydning, da dokumenterne stadig skal indsendes til Er-

hvervs- og Selskabsstyrelsen.

5.5.1 Forretningsmaessig begrundelse

Ved en skattefri tilfgrsel af aktiver med tilladelse er det et krav, at den forretningsmeaessige be-
grundelse ligger til grund for tilfgrslen. Det er et krav, at den skattefrie tilfgrsel af aktiver ikke
har skatteundgdelse som hovedformal. Dette kan tolkes ud af Fusionsdirektivets artikel 11. Er
skatteundgdelse hovedformalet, bliver ansggningen afsldet. Der ligger flere forskellige afggrel-
ser indenfor, hvad der anses for at veere en forretningsmaessig begrundelse. Der kan for ek-

sempel vaere tale om minimering af driftsrisiko eller et generationsskifte.>’

Der kan naevnes fglgende afggrelse,”® hvor man gnskede at drive en udlejningsejendom i et
saerskilt selskab. Der blev ansggt om at gennemfgre en skattefri tilfgrsel af aktiver. Det blev
godtaget, at der var tale om en gren af en virksomhed. Det blev derimod fra Skats side vurde-
ret, at tilforslen ikke var i overensstemmelse med en forretningsmaessig arsag, men derimod
en mindskelse af skatten, idet det var oplyst af ansggeren, at det var vaesentligt for selskabet
at beskytte skattefriheden. Der blev vurderet, at det alene havde det formal at opnd en skat-
temaessig fordel. Der er selvfglgelig et incitament i enhver virksomhed til at mindske omkost-
ningerne, men denne er ikke godtaget, ndr det drejer sig om skat. Begrundelsen kunne med
stgrre sandsynlighed veaere blevet godtaget, hvis det var et gnske om at sprede aktiviteterne

eller risikoen, som det i princippet ogsa er.

Der er ingen tvivl om, at der er sket en udvikling pa praksis p@ omradet. Det er vor opfattelse,
at der tidligere blot skulle vaere den mindste usikkerhed om, om der var tale om skatteund-
dragelse, hvor det nu i dag skal vaere et af hovedformalene, safremt Skat skal give afslag pa
ansggning om skattefri tilfgrsel af aktiver.>® For at Skat skal blive overbevist, skal der indsen-
des tilstraekkelig dokumentation. Der laagges vaegt pa, at det er selskabets forhold, der kom-
mer i forste raekke og ikke aktionaerernes, herunder ogsd hvad angar generationsskifte. Det er
derfor vigtigt, for at Skat kan tage stilling til, om der reelt er en forretningsmaessig begrundel-
se, at der foreligger gkonomiske betragtninger og formal med omstruktureringen. Det er ikke
nok, at det er sandsynliggjort, hvordan den gkonomiske fordel opnds, det skal ogsd anfgres,

hvordan det medfgrer, at det bliver en forretningsmaessig begrundelse.

57 Se afsnit 4.5.1, forretningsmaessige begrundelser i forhold til aktieombytning
8 TfS 2006, 129
%9 Se afsnit 4.5.1, forretningsmaessige begrundelser i forhold til aktieombytning omtale af SKM2007.806.LSR
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Ovenstdende kan dog diskuteres som fglge af EF-domstolens dom omkring Leur-Bloem sa-
gen.®® Der er senere sket en fortolkning af denne sag, hvor det blev praeciseret, at det er Skat,
der har bevisbyrden, idet den skattepligtige har retskrav pa at fa tilladelse til at gennemfgre en
skattefri omstrukturering, medmindre andet er bevist. Det ma dog antages, at hvis det forret-
ningsmaessige formal ikke er reelt og konkret, og der samtidig opnas en skattefordel, er det

skattefordelen, som er hovedformalet.

Der er tidligere omtalt i specialet,®® at det vurderes, at et efterfslgende udbytte efter de nye
regler ikke kan anses som kontantvederlag i forbindelse med tilfgrsel af aktiver uden tilladelse,
men hvordan er problematikken i forhold til tilfgrsel af aktiver med tilladelse? Der er for nylig
kommet en dom®? pa dette omrade, hvor netop udbyttet medfarte, at tilfgrslen blev skatteplig-
tig. Det blev dog ikke anset som kontantvederlag, men det blev vurderet, at det ikke var en
del af den forretningsmaessige begrundelse, men derimod blev skatteundgdelse anset som ho-
vedformal. Det skal derfor endnu engang understreges, at den forretningsmaessige begrundel-
se skal vaere gyldig, hvis ikke en tilfgrsel skal ende med at blive skattepligtig. Der er ikke i re-
gelseettet kommenteret udbytteregler i forhold til skattefri tilfgrsel af aktiver med tilladelse.
Det er derfor en vurderingssag i den enkelte situation. Vil man veere pa den sikre side, kan det

anbefales at indhente et bindende svar herpa.

Den forretningsmaessige begrundelse skal som sagt vaere konkret, med det menes, at der skal
foreligge reelle planer for tilfgrslen af aktiver. Det er ikke nok med en overordnet plan. Den
skal veere sa deltaljeret, at Skat kan vurdere at skatteundgdelse ikke er hovedformalet. Det
kan veere sveert at ggre begrundelsen konkret, hvis der reelt ikke er konkrete planer, og gene-
rationsskiftet er laengere ude i fremtiden. Det er maske bare et gnske om at forberede sin virk-
somhed til et generationsskifte. Det kan udelukke disse situationer fra at bruge reglerne med

tilladelse.

5.5.2 Tilladelse med og uden szerlige vilkar

I FUSL § 15 c, stk. 1 star der skrevet: “Told- og skatteforvaltningen kan fastsaette szerlige vil-
K&r for tilladelsen...”. Dette blev indfgrt som konsekvens af Leur Bloem-sagen,®® hvor Skat fik
mulighed for at indsaette szerlige vilkar i forbindelse med en tilladelse. Spgrgsmalet er, hvad
det betyder i praksis, og hvilke vilkar der kan vaere tale om. Der vil i nedenstdende blive om-

talt en reekke eksempler pa, hvilke vilkar Skat kan opstille.

0 Omtalt i Ligningsvejledningen 2009-2, S.G.18.5.2, SU 1997, 257, og se desuden specialets kapitel 3
61 Se afsnit 5.4.1

62 SKM2009.91.@LR

63 Se kapitel 3
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Der findes en afggrelse® hvor der var givet tilladelse med vilkar til, at et selskab kunne tilfgre
sin driftsaktivitet til et nyt selskab. Vilkaret gik p&, at et I&neprovenu med tilhgrende gaeldfor-
pligtelse skulle overtages af det tilhgrende selskab samlet, enten i det indskydende eller mod-
tagende. En anden afggrelse®® gik pa, at en ansggning, som omhandlede et leasingselskab,
hvor der blev lavet modregning med en hensaettelse til imgdegdelse af tab. Selskabet mente,
at hensaettelsen skulle blive i det indskydende selskab mod en regres mod det modtagende
selskab. Dette kunne Skat ikke acceptere, og det fremgik, at for at tilfgrslen skulle vaere skat-

tefri, skulle hensaettelsen ogsa overfgres til det modtagende selskab.

Konsekvensen af ikke overholdte vilkar er, at tilfarslen af aktiver bliver skattepligtig i stedet for

skattefri, som der i fgrste omgang var givet tilladelse til.

5.6 Tilfgrsel af aktiver med eller uden tilladelse
Der er fordele og ulemper forbundet med at gennemfgre en tilfgrsel af aktiver med eller uden
tilladelse fra Skat, ndr den skal anvendes i forhold til et generationsskifte. De ma overvejes i

den konkrete sag, om tilfgrslen skal ske med eller uden tilladelse.

Gennemfgres tilfgrslen af aktiver med tilladelse fra Skat, vil Skat automatisk tage stilling til de
feelles betingelser sasom opfyldelse af grenkravet og veerdianseettelsen. Er usikkerheden kun
forbundet med eksempelvis grenkravet, er det muligt stadig at veelge at gennemfgre en tilfgr-
sel af aktiver uden tilladelse fra Skat, dog ved at supplere med indhentning af et bindende
svar. Giver Skat tilladelsen til gennemfgrslen, skal virksomheden kun taenke pa, hvis der sker

vaesentlige aendrede vilkar i forhold til den oprindelige situation.

Det er vor opfattelse, at den forretningsmaessige begrundelse er en afggrende faktor for, om
tilfarslen vaelges at blive gennemfgrt med eller uden tilladelse. Det er et spgrgsmal om, hvor
virksomheden er i processen,®® om den har mulighed for at fremstille sin forretningsmaessige
begrundelse sd konkret, at hovedformalet ikke bliver anset som skatteundgdelse. Det er lige-
ledes et spgrgsmal om, hvorvidt et generationsskifte er planlagt her og nu, eller om det blot er
et gnske om at forberede virksomheden hertil. Med hensyn til gennemfgrsler med tilladelse
skal eventuelle indsatte vilkar af Skat overholdes. Holdingkravet er meget konkret og let at
forholde sig til, og der er stadig mulighed for indenfor de tre &r at gennemfgre yderligere om-
struktureringer. Der var flere usikkerheder forbundet med den tidligere udbyttebegransning,

som det ogsa ses af de mange afggrelser, der ligger pa omradet.

64 TfS 1999, 297 LR
65 TfS 1998, 679 LR
56 Se afsnit 4.6 figur 3 - beslutningsmodel
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5.7 Tilforsel af aktiver som generationsskiftemodel

Der er som tidligere nsevnt flere mulige modeller, nar der stdr et generationsskifte for dgren.
Tilfgrsel af aktiver kan bruges til en forberedelse af et generationsskifte, ved at der sker en
egenkapitalreduktion og afskaering af forpligtelser. Driftsaktiviteterne kan overfgres til et dat-
terselskab, og som tidligere naevnt kan overskydende likviditet beholdes i det indskydende sel-
skab. Dermed bliver veerdien af selskabet, som @gnskes generationsskiftet, nedbragt, og det
kan dermed undgas, at der skal betales penge for penge. Det ggr kravet til kgbssummen min-

dre, sdledes at der er flere kgbere til selskabet.

I praksis bliver der lavet en del skattefrie tilfgrsler i ejendomsselskaber. Det kan veere lettere
at seelge ejendommene enkeltvis alene af den grund, at selskabet er i besiddelse af store por-
tefgljer, hvilket alt andet lige kraever stor kapital at finansiere et sadant selskabskgb. Herved
mindskes antallet af potentielle kgbere, idet et forholdsmaessigt stort kapitalkrav alt andet lige
gor det sveerere at finde en efterfglger og herved gennemfgre at generationsskifte. Der kan
ogsa vaere situationer, hvor der er tale om erhvervslejemal, og der pa sigt gnskes en afhaen-
delse af virksomheden. Som led heri kan som ovenfor naevnt vaere et behov for at slanke
egenkapitalen og balancen. De nuveaerende lejere har muligvis et gnske om at komme i besid-
delse af deres domicilejendom, men ved kgb af ejendommen, hvor den ikke er udskilt i et seer-
skilt selskab, udlgser det beskatning af en eventuel avance for salgeren. Det vil ikke veere til-
feeldet, hvor ejendommen via tilfgrsel af aktiver er udskilt i et sarskilt selskab, som lejerne
kgber i stedet for at kgbe ejendommen direkte. Ved at kgbe aktier frem for aktivet mister kg-
berne tilmed mulighed for afskrivning pa anskaffelsessummen, som havde vaeret muligt, hvis
ejendommen var kgbt direkte. Er omstruktureringen sket uden tilladelse fra Skat, skal hol-

dingkravet dog respekteres for at opna skattefrihed.

Der kan ogsa veere tale om et selskab, hvor ejendom og gvrig drift har vaeret samlet i et. Med
et generationsskifte for gje gnsker virksomhedsindehaveren stadig en form for erhvervsmees-
sig indkomst og gnsker sdledes at beholde ejendommen, hvori virksomheden drives. Derfor
var det en mulighed at fgre driften ned i et selskab for sig, mens ejendommen beholdes i det

indskydende selskab.

Der kan veere andre situationer, hvor en virksomhed op gennem drerne har faet flere forskelli-
ge aktiviteter, hvor der er flere forskellige overtagere til den enkelte driftsaktivitet. Det er selv-
fglgelig et krav, at de enkelte aktiviteter kan adskilles og dermed kan opfylde det tidligere
naevnte grenkrav. Det kan vare en virksomhed, som udvikler og producerer maskiner. Udvik-

lingsafdelingen er selvsteendig og er mere og mere begyndt at udvikle pa eksterne opgaver.
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Arbejdskraften i Danmark er blevet dyr, og produktionsafdelingen giver ar efter ar underskud.
Det vil derfor vaere hensigtsmaessigt at opdele produktions- og udviklingsafdelingen og efter-
folgende afhaende produktionsafdelingen til de eksterne parter, som er interesseret i at over-
tage den. Dette kan ggres ved at lave en tilfgrsel af aktiver, hvor et skattefrit provenuet fra et

senere aktiesalg sdledes indgar i det indskydende selskab.

Ovenstaende er kun eksempler pa tilfgrsel af aktiver, som kan lette processen omkring genra-
tionsskiftet, og det er selvfglgelig op til den konkrete situation, om tilfgrsel af aktiver er hen-

sigtsmaessig som generationsskiftemodel.

5.8 Case

For at illustrere ovenstaende er der taget udgangspunkt i et konkret eksempel, hvor der star et
generationsskifte for dgren. Nedenfor ses balancen fgr og efter den skattefrie tilfgrsel af akti-

ver i de to selskaber med henholdsvis handels- og regnskabsmaessig veerdi.

Hans Hansen bgr overveje, om den skattefrie tilfgrsel af aktiver skal gennemfgres som skatte-
fri tilfgrsel af aktiver med eller uden tilladelse fra Skat. Hvad enten tilfgrslen sker med eller
uden tilladelse, er det et krav, at der er tale om en gren af en virksomhed eller hele virksom-
heden. Det m3 siges at vaere tilfaeldet, eftersom selve mgbelvirksomheden tilfgres til et nystif-
tet selskab, og ejendommen beholdes i det eksisterende Mgbel A/S. Det vil sige, at grenkravet

er opfyldt.

Tilfgrslen sker med tilbagevirkende kraft, sdledes selvom dagsdato er i dret efter, er der valgt,
at den skal foretages pr. 1/1 2011. Der er valgt at lave en tilfgrsel af aktiver uden tilladelse.
Mgbel A/S og dens rddgivere star ikke med nogen tvivlsspgrgsmal, og kan klart opdele virk-
somheden i de respektive grene. Hans Hansen har ingen bgrn, som gnsker at overtage virk-
somheden, han vil derfor szlge til tredjemand. Der er flere, der allerede har vist interesse, og
han vil derfor allerede nu begynde at forberede generationsskiftet. Der har ikke veeret en kon-
kret kgber, han valger derfor at stifte et nyt selskab ved apportindskud i form af driften i Mg-
bel A/S. Mgbel A/S kommer til at eje det nye selskab 100%.

I nedenstdende opggrelse vises handels- og de regnskabsmaessige veerdier af aktiverne og

passiverne i Mgbel A/S.
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Opggrelse af handelsvaerdi af aktier pr. 1. januar 2011 fgr tilfgrsel af aktiver, Mgbel
A/S

Handels: Reansiab  passivew Handels: Regnatab

tkr. tkr. tkr. tkr.

Goodwill 200 100 Aktiekapital 500 500

:i':,‘;ate"ie"e anlz=gsak- 200 100  Overfort resultat 4.885 4.060

EGENKAPITAL 5.385 4.560
Grunde og bygninger 4.100 3.500

Produktionsanizeg og ma- 3.000 3.000  Henszttelse til udskudt skat 580 305

Materielle anlegsakti- 7.100  6.500  HENSATTE FORPLIGTELSER 580 305
ANLAGSAKTIVER 7.300 6.600

Geeld til realkreditinstitutter 2.500 2.600

Z;elsrczillsde varer og han- 3.300 3.000 L.:Ir;z:ristede geaeldsforplig- 2.500 2.600
Varebeholdninger 3.300 3.000

Geeld til pengeinstitutter 2.200 2.200

Tilgodehavender fra salg 2.200 2.200 'S-fg’;g:g‘ifrer af varer og tjene- 2.067 2.067

Andre tilgodehavender 260 260 Selskabsskat 50 50

Tilgodehavender 2.460 2.460 Anden geeld 1.000 1.000

sK::tfristede gaeldsforpligtel- 5.317 5.317

Andre veerdipapirer 572 572 G/ALDSFORPLIGTELSER 7.817 7.917

Vardipapirer 572 572 PASSIVER 13.782 12.782
Likvide beholdninger 150 150
Likvide beholdninger 150 150
OMSATNINGSAKTIVER 6.482 6.182
AKTIVER 13.782 12.782

Tabel 8: Case, handelsvaerdi fgr skattefri tilfgrsel af aktiver, Mgbel A/S

Hans Hansen A/S stiftes ved apportindskud i forbindelse med tilfgrslen af aktiver, hvorfor op-
ggrelse af handelsvaerdi for aktierne i Hans Hansen A/S fremkommer ved tilfgrsel af grenen af
Mgbel A/S, som indeholder driftsaktiviteterne. Handelsvaerdiopggrelserne efter den skattefrie

tilforsel af Mgbel A/S fremgar af nedenstdende.
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Opggrelse af handelsvaerdi af aktier pr. 1. januar 2011 efter tilfgrsel af aktiver, Mgbel
A/S

Handels- Regnskab Handels- Regnskab
AKTIVER veerdier 2010 PASSIVER veaerdier 2010
tkr. tkr. tkr. tkr.
Grunde og bygninger 4.100 3.500 Aktiekapital 500 500
"‘,":rte"'e"e anlzgsakti- 4.100 3.500 Overfort resultat 4.855 4.060
EGENKAPITAL 5.385 4.560
Kgpitalandel i tilknyttet 4.035 3.735
virksomhed
Finansielle anlzgsakti- 4.035 3.735  Hensttelse til udskudt skat 250 75
ANLAGSAKTIVER 8.135 7.235 HENSATTE FORPLIGTELSER 250 75
AKTIVER 8.135 7.235
Geeld til realkreditinstitutter 2.500 2.600
Langfristede gzeldsforplig- 2.500 2.600
telser
GAELDSFORPLIGTELSER 2.500 2.600
PASSIVER 8.135 7.235

Tabel 9: Case, handelsvaerdi efter skattefri tilfgrsel af aktiver, Mgbel A/S

Hans Hansen Hans Hansen

Mgbel A/S Mgbel A/S

Hans Hansen A/S

Nuveerende situation Fremtidig situation

Figur 10: Case, koncernstruktur for Hans Hansen
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Opggrelse af handelsvaerdi af aktier pr. 1. januar efter tilfgrsel af aktiver, Hans Han-
sen A/S

Handels- Regnskab Handels- Regnskab
AKTIVER veaerdier 2010 PASSIVER veaerdier 2010
tkr. tkr. tkr. tkr.
Goodwill 200 100 Aktiekapital 500 500
:i':,‘;ate”e"e anlzgsak- 200 100 Overfgrt resultat 3.535 3.235
EGENKAPITAL 4.035 3.735
Prgduktionsanlaeg 0g ma- 3.000 3.000
skiner
"‘,":rte"'e"e anlzgsakti- 3.000 3.000 Henszettelse til udskudt skat 330 230
ANLAEGSAKTIVER 3.200 3.100 HENSATTE FORPLIGTELSER 330 230
Fremstillede varer og han- 3.300 3.000
delsvarer
Varebeholdninger 3.300 3.000 Geeld til pengeinstitutter 2.200 2.200
Leverandgrer af varer og tje- 2.067 2.067
nesteydelser
Tilgodehavender fra salg 2.200 2.200 Selskabsskat 50 50
Andre tilgodehavender 260 260 Anden geeld 1.000 1.000
Tilgodehavender 2.460 2460  Kortfristede gldsforplig- 5.317 5.317
GAELDSFORPLIGTELSER 5.317 5.317
Andre vaerdipapirer 572 572 PASSIVER 9.682 9.282
Veaerdipapirer 572 572
Likvide beholdninger 150 150
Likvide beholdninger 150 150
OMSATNINGSAKTIVER 6.482 6.182
AKTIVER 9.682 9.282

Tabel 11: Case, handelsveerdi efter skattefri tilfgrsel af aktiver, Hans Hansen A/S

Det er hermed vist, at anskaffelsessummen for aktierne i Hans Hansen A/S, ndr denne opggres

til handelsveerdien af de tilfgrte aktiver og passiver, bliver tkr. 4.035.

I ovenstdende er vist regnskabsmaessige balancer samt handelsveaerdiopggrelser for de to sel-
skaber efter tilfgrslen samt for det indskydende selskab fgr tilfgrslen. Der er nu opstaet en post
i balancen i Mgbel A/S ” Kapitalandel i tilknyttet virksomhed”. Det er de aktier, som Mgbel A/S
(indskydende) nu ejer i Hans Hansen A/S (modtagende). Aktievaerdien stemmer til egenkapi-
talen i Hans Hansen A/S. Derudover er der gjort op, hvad der hgrer til den enkelte gren af
virksomheden. I det her tilfaelde er der tale om ejendommen og den tilhgrende prioritetsgaeld

hos et realkreditselskab samt udskudt skat, som bliver i det indskydende selskab.
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Ved et eventuelt senere salg af Hans Hansen A/S, kan det vaere en ide at overfgre udbytte fra
Hans Hansen A/S til Mgbel A/S inden salg, saledes balancen slankes, og herved bliver selska-
bet mindre vaerd. Det vil alt andet lige medfgre flere mulige kagbere. Det forudsaetter selvfglge-
lig, at der er likviditet til det, og det er en vurderingssag i den konkrete situation. Salger skal i
forbindelse med en sadan udlodning ligeledes overveje, hvorvidt han stiller en kgber darligere
fremadrettet. Safremt der er trukket meget likviditet ud af selskabet umiddelbart inden kgbet,
kan det ngdvendigggre, at kgber umiddelbart efter overtagelsen skal fremskaffe ny likviditet.
For kgber vil det dog alt andet lige stadig vaere nemmere at fa en kredit i selskabet, end at et
sadan kgb skulle finansieres. I og med Mgbel A/S ejer Hans Hansen A/S 100% er udbyttet
skattefrit.

Nar der sker en tilfgrsel af aktiver uden tilladelse, er der som naevnt et holdingkrav pa tre ar,
hvilket Hans Hansen skal holde for gje, ndr han ggr brug af denne omstruktureringsmodel. Ef-
ter de tre 3r er gdet, kan han szlge aktierne og opna en skattefri genvist i selskabet Mgbel
A/S, hvilket ma siges at vaere et fordelagtigt generationsskifte, idet avanceskatten herved ud-

skydes.

I dette tilfaelde har Hans Hansen valgt at beholde ejendommen i Mgbel A/S, idet han gnsker at
afhaende den senere end den gvrige del af virksomheden. Virksomheden er vokset de seneste

ar, og dermed fik han ogsa risikoen fordelt.

Gar det, som Hans Hansen har planlagt, bliver Hans Hansen A/S solgt efter de tre ar, og han
ejer igen kun et selskab, Mgbel A/S. Det er nu en pengetank, hvor der er en udlejningsejen-
dom samt likvider. Han kan enten investere pengene eller blot lade dem std som kontanter og
treekke det rlige gnskede udbytte ud privat. Fra indkomstaret 2010, skal Hans Hansen dog
holde for gje, at der er sket sendringer i ABL, som vil medfgre en lagerbeskatning af investe-
ring i veerdipapirer i Mgbel A/S, jf. ABL § 23, stk. 5 og KGL § 25, stk. 4. Det arlige udbytte,
som udloddes til Hans Hansen personligt, bliver beskattet som aktieindkomst med henholdsvis
28% [/ 45%, jf. PSL § 8 a.

5.9 Delkonklusion

En tilforsel af aktiver bestdr i, at der bliver overflyttet aktiver og passiver fra et selskab til et
andet. Der findes flere muligheder indenfor tilfgrsel af aktiver. Fgrst opdeles den pa skatteplig-
tig og skattefri. Den skattepligtige tilforsel af aktiver medfgrer afstaelsesbeskatning, hvorimod
den skattefrie er fritaget herfor. Den skattefrie kan yderligere opdeles i to muligheder. Den ene

mulighed gar pa, at der sgges tilladelse hos Skat, og den anden gar p@ de objektive regler,
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hvor der ikke sgges om tilladelse. Ved skattefri tilfgrsel af aktiver succederer det modtagende
selskab i aktiver og passivernes anskaffelsessum, anskaffelsestidspunkt, hensigt og afskrivnin-

ger.

Der er forskellige krav, der skal vaere opfyldte, for at en skattefri tilfgrsel kan anses som gyl-
dig. Ved tilfgrslen skal samtlige af den pagaeldende grens aktiver og passiver tilfgres, med an-
dre ord skal grenkravet vaere opfyldt. Overfgrsel af en hel virksomhed vil ogsa blive betragtet
som en gren. Ligesom vederlaget udelukkende skal bestd af aktier. Veerdiansaettelsen skal op-

ggres til nettohandelsvaerdien, hvor den tidligere skulle opggres til nettoskattevaerdien.

Ved tilfgrsel af aktiver uden tilladelse er udbyttebegraensningen fra 2010 aflgst af et ejer-
tidskrav ogsa kaldet holdingkrav. Det medfgrer, at efter vedtagelsen af gennemfgrslen skal ak-
tierne beholdes i minimum tre ar. Bindingsperioden kan i nogle situationer vaere en ulempe,
hvis generationsskiftet gnskes gennemfgrt for end planlagt. Ligesom der pa andre omrader er
blevet mindre krav om oplysninger til Skat. Uudnyttede underskud i eksisterende modtagende
selskaber kan ikke udnyttes efter en tilfgrsel af aktiver. Et incitament til at lave en skattepligtig

tilffarsel kunne vaere at udnytte et fremfgrt tab, som ellers ikke ville kunne blive udnyttet.

Ved tilforsel af aktiver med tilladelse er det vigtigt at rette fokus pa den forretningsmaessige
begrundelse, da der her ligger en subjektiv vurdering bag, og svaret ikke kan findes i fakta og
objektivitet. Den forretningsmaessige begrundelse er en afggrende faktor, ndr der skal ses, om
tilferslen skal ske med eller uden tilladelse. Hovedformalet ma ikke veere skatteundgaelse, der
skal derfor indsendes tilstraekkeligt materiale, saledes Skat har mulighed for at vurdere den
konkrete sag og pa den baggrund acceptere eller afsl@ ansggningen. Det afggrende er sdledes
ogsa, hvor virksomheden er i forhold til tidshorisonten p& gennemfgrslen af generationsskiftet,

herunder hvor konkret det kan prassenteres.

Efter bearbejdning af omradet kan det konkluderes, at tilfgrsel af aktiver med fordel kan be-
nyttes til at gennemfgre et generationsskifte. Det skal blot planlaagges i god tid, saledes hol-
dingkravet pa tre ars ejertid ikke bliver en haemning for generationsskiftet, safremt tilfgrslen
gennemfgres efter de objektive regler. Ligesom Skat’s indsatte vilkar skal overholdes i forbin-
delse med tilfgrsel af aktiver med tilladelse. Det er en fordel, at det er muligt at opdele virk-
somheden efter grenkravet. Ligesom det skal ses som en fordel, at det efterfglgende er muligt
at fa sin virksomhed yderligere omstruktureret, og herved forberede den til et attraktivt gene-

rationsskifte.
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6. Spaltning

Spaltning er en mulighed for at opdele et selskabs aktiviteter i flere selskaber. Dette kan enten
foregd ved en grenspaltning eller ved en ophgrsspaltning, blot skal hver aktionaers samlede
veerdi af aktiebeholdningen i de deltagende selskaber have samme vaerdi fgr og efter spaltnin-
gen, med mindre en del af vederlaeggelsen sker i form af en kontant udligningssum. Opdeling

af aktiviteter i flere selskaber er ofte brugt i forbindelse med generationsskifter.

P& mange punkter minder regelgrundlaget for spaltning om regelgrundlaget for tilfgrsel af ak-
tiver. Der er dog én afggrende forskel; ved spaltning er det aktionzererne i det indskydende
selskab, der vederlaegges for omstruktureringen, mens det ved tilfgrsel af aktiver er det ind-
skydende selskab. Det fremgar ogsd af lovgivningen, at en stor del af regelgrundlaget er
sammenfaldende, idet der bdde i FUSL’s kapitel 4, som omhandler spaltning, og FUSL's kapitel
5, som omhandler tilfgrsel af aktiver, henvises til de samme indledende paragraffer i FUSL’s
kapitel 1.

Det danske lovgrundlag for spaltning i skattemaessig henseende findes i FUSL's kapitel 4, §§
15 a og b, hvor Fusionsdirektivet er implementeret. FUSL § 15 a definerer hvilke selskaber, der
kan anvende reglerne om spaltning, hvad der forstas ved spaltning, samt hvilke formaliteter
de involverede parter skal overholde. Reglerne om beskatningen af parterne i en spaltning
fremgar af FUSL § 15 b.

Spaltning kan i dag gennemfgres skattefrit eller skattepligtigt. Ved den skattefrie kan det en-
ten ske med eller uden tilladelse fra Skat. Det ma vurderes i den konkrete situation, hvilken
model der er mest optimal. Er der eksempelvis tale om, at to aktionaerer gnsker at opdele de-
res feelles selskab, hvor det beror pd aktionaerernes forhold og ikke selskabets, vil den forret-
ningsmaessige begrundelse ikke veere til stede, hvorfor spaltningen gennemfgres som en op-

hgrsspaltning uden tilladelse.

Selve definitionen af, hvad der skatteretligt forstas ved en spaltning, findes i FUSL § 15 a, stk.

2, hvoraf fglgende fremgar:

"Ved spaltning forst8s den transaktion, hvorved et selskab overfaorer en del af eller samtlige si-
ne aktiver og passiver til et eller flere eksisterende eller nye selskaber ved i samme forhold
som hidtil at tildele sine selskabsdeltagere aktier eller anparter og eventuelt en kontant udlig-

ningssum.”
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N&r kun en del af et selskab via spaltning overfgres til et andet selskab, benaevnes det gren-
spaltning. I modsaetning hertil findes ophgrsspaltning, hvor alle aktiver og passiver i et selskab
overfgres til to eller flere selskaber. Selskabet, hvorfra der udspaltes aktiver og passiver, be-
naevnes indskydende selskab. Det eller de selskaber, hvortil der spaltes, benaevnes modtagen-

de selskaber.

Moder A/S Moder A/S
Datterl A/S Datter2 A/S Datter2 A/S Datter3 A/S
(indskydende) (modtagende) (modtagende) (modtagende)
Figur 12: Grafisk illustration af grenspaltning Figur 13: Grafisk illustration af ophgrsspaltning

Ovenfor er illustreret de to former for spaltning. Koncernen bestar inden spaltningen af Moder
A/S, som ejer Datterl A/S 100%. I begge situationer er Datterl A/S det indskydende selskab.
Ved grenspaltningen fortsaetter Datterl A/S, mens det ved ophgrsspaltningen oplgses. Datter2
A/S er det modtagende selskab ved grenspaltningen. En ophgrsspaltning betyder, at der er

minimum to modtagende selskaber, som i dette eksempel er Datter2 A/S og Datter3 A/S.

Et vigtigt faktum, som fremgar af definitionen, er, at der skal ske vederlaeggelse af mindst én

”

aktionzaer med mindst én aktie. Ordlyden er “.. og eventuelt en kontant udligningssum”. Det
ses sdledes tydeligt, at der ikke udelukkende kan ske kontant vederlaeggelse, da der sd i reali-
teten er tale om et salg, der ikke kan ske skattefrit. Den del af vederlaeggelsen, der erlaegges i
form af kapitalandele i det eller de modtagende selskaber, skal ske ved overdragelse af aktier
til aktionaererne i det indskydende selskab, idet det ikke er muligt at lade en i forvejen ejet ak-

tiepost i det modtagende selskab stige i vaerdi, som betaling for det via spaltningen tilfgrte.®’

Ydermere bemaerkes det, at det defineres, at alle selskabsdeltagere i det indskydende selskab
skal modtage vederlaeggelse, idet folgende fremgar “.. at tildele sine selskabsdeltagere...”. Det
er saledes ikke muligt kun at tildele en eller nogle af aktionaererne vederleeggelse, uanset at
der ikke sker veerdiforrykkelse aktionzererne indbyrdes. Aktionaerer kan dermed ikke adskilles

ved grenspaltning.

57 Ligningsvejledningen 2009-2, S.D.2.3s
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Bade gren- og ophgrsspaltning kan gennemfgres med eksisterende selskaber som modtagende

”

selskaber. Af ovenstaende definition fremgar det ved ordlyden ”.. til et eller flere eksisterende
eller nye selskaber...”. Er der tale om et eksisterende selskab som modtagende selskab, opstar
problematikken omkring vederlaeggelse til aktionaererne i det indskydende selskab, og isaer
hvis aktionaererne i det modtagende selskab er interesseforbundne i forhold til aktionzererne i
det indskydende selskab.®® For at der kan ske vederlaaggelse med aktier, skal det modtagende
selskab enten have en tilstraekkelig beholdning af egne aktier, ellers skal der foretages en ka-
pitalforhgjelse ved udstedelse af nye aktier svarende til nettohandelsvaerdien af de aktiver og

forpligtelser, der tilfgres ved spaltningen.

6.1 Spaltningsmodeller

Overordnet er der som ovenfor naevnt to forskellige modeller for spaltning; henholdsvis gren-
og ophgrsspaltning. Hver model har szerlige karakteristika, som ggr, at det ma vurderes i den
konkrete situation, hvilken af de to modeller, der er mest optimal. Skal der eksempelvis blot
ske udskillelse af en bestemt aktivitet, eller gnsker aktionzererne ikke at fortsaette samarbej-
det, har det indflydelse pa hvilken model, der bgr veelges. Karakteristikaene gennemgas i det

fglgende.

6.1.1 Grenspaltning

Som anfgrt er grenspaltning en mulighed for at spalte en aktivitet ud fra et eksisterende sel-
skab. Der kan veere flere motiver til anvendelse af denne spaltningsmodel. For eksempel kan
en selskabsledelse have gnske om at adskille virksomhedens primaere drift fra en mere sekun-
daer aktivitet, eller der kan identificeres fordele ved at udskille en mere risikopraeget aktivitet i

et selvsteendigt selskab.

Ved en grenspaltning skal grenkravet overholdes. Essensen af kravet er, at den aktivitet, der
spaltes ud, skal kunne fungere selvstaendigt; bade forretnings- og likviditetsmaessigt. Kravet er
defineret i FUSL § 15 ¢, stk. 2 samt gennem praksis.®® Grenkravet ses kun i forhold til den ud-
spaltede aktivitet, og saledes kan den tilbageveaerende aktivitet i det indskydende selskab besta
af aktiver og forpligtelser, som ikke overholder definitionen. Det kan dog umiddelbart vare
svaert at fa gje pa en begrundelse for at udskille en gren af en virksomhed, hvis aktionaererne
er kapitalselskaber, og det indskydende selskab efterfglgende star tilbage uden aktiver og for-
pligtelser, som kan generere en selvsteendig drift. I en sddan situation kan aktionaererne blot
disponere ud fra det indskydende selskab. Nar dette teknisk er muligt, ma@ det set fra Skats

side bunde i, at der ikke kan opnas skattemaessige fordele ved en sddan disposition. Af det ef-

58 Se afsnit 6.5.3.1
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terfolgende vil det ogsa fremga, at det kan vaere sveert at gennemfgre en skattefri grenspalt-

ning som her beskrevet, uanset om den gennemfgres med eller uden tilladelse.

6.1.2 Ophgrsspaltning

Modsat har man ogsa mulighed for at gennemfgre en ophgrsspaltning. Dette kan vaere aktuelt,
hvor man vurderer, at det ikke vil vaere muligt at overholde grenkravet. Ved en ophgrsspalt-
ning stilles der ingen krav til fordelingen af aktiver og forpligtelser mellem de modtagende sel-
skaber. Tillige er der heller ikke i dag krav om, at alle aktionaerer i det indskydende selskab far
forholdsmaessige andele i de modtagende selskaber. Dette giver god mulighed for, at to eller
flere aktionaerer kan dele et selskab mellem sig. Efterfglgende kan de sdledes selv disponere
over deres forholdsmaessige andele af midlerne. Dette anvendes ofte, hvor et antal aktionaerer
star tilbage med et holdingselskab efter salg af et driftsselskab, hvor holdingselskabet blot er
en pengetank. Eller der blot over tid opstar en koncernstruktur, som ggr, at forskelle i de en-
kelte aktionaerers udbyttegnsker og dispositioner uden for den faelles drift, ikke kan iagttages.

Konsekvensen af en ophgrsspaltning er, at det indskydende selskab ophgrer.

6.2 Skattepligtig spaltning

Safremt omstruktureringen gennemfgres skattepligtigt, kan det altid ske uden at indhente til-

ladelse hos Skat hertil. Der er dog stadig krav, der skal overholdes.

En skattepligtig spaltning er alt andet lige den letteste form for spaltning, idet der her sker
avanceopggrelse af det afstdede pa spaltningstidspunktet med skattebetaling til folge. Avance-
opggrelserne for de enkelte elementer i spaltningen sker ud fra handelsvaerdier pa spaltnings-
datoen. Aktiver og forpligtelser kan efterfglgende fordeles frit mellem de modtagende selska-
ber uden hensyntagen til sammenhangen mellem disse. Der kan dog veere kreditorhensyn,
der skal iagttages, idet visse aktiver kan vaere stillet til sikkerhed for forpligtelser, og saledes
bgr disse fglges, da de pagaeldende aktiver og forpligtelser ellers reelt ikke er adskilt, selvom
de placeres i forskellige selskaber. Handelsveaerdierne bliver samtidig anskaffelsessummer for
de modtagende selskaber. Der er tillige ingen bindinger i forhold til spaltningstidspunkt, og sa-
ledes kan en skattepligtig spaltning gennemfgres uafhangigt af tidspunktet i forhold til skae-
ringsdagen for indkomstarene for de deltagende selskaber. Det betyder desuden, at det ikke er
muligt at gennemfgre en skattepligtig spaltning med tilbagevirkende kraft, som det er ved til-

forsel af aktiver og fusion.”®

7% Se afsnit 5.1 og 7.2
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Ved en skattepligtig ophgrsspaltning anses det indskydende selskab for likvideret pa vedtagel-
sesdatoen. Modsat ved skattepligtig grenspaltning, hvor aktionzererne i det indskydende sel-
skab beskattes af handelsveerdien af det udspaltede som udbytte. Reelt er der ingen grenkrav
ved en skattepligtig spaltning, hvorfor skattepligtig grenspaltning ses i forhold til, om det ind-
skydende selskab bestar efter spaltningen, og dermed hvordan aktionaeren skal beskattes af

denne disposition.

Umiddelbart kan det vaere svaert at se, hvornar en skattepligtig spaltning overhovedet kan vee-
re aktuel. Der kan dog veere tale om en forholdsvis ubetydelig skatteudskydelse ved at gen-
nemfgre spaltningen skattefrit, hvorfor en skattepligtig spaltning kan vaere det mest hensigts-
maessige. Prisen - i form af skattebetaling - for at undga de restriktioner, der knytter sig til en
skattefri spaltning, hvad enten den er med eller uden tilladelse, kan saledes vaere ubetydelig
set i sammenhang med de gvrige faktorer i omstruktureringen. Eksempelvis kan det veere en
nyligt erhvervet ejendom, som gnskes overfgrt til et separat selskab via skattefri spaltning,
hvor den skat, der udlgses ved en skattepligtig overfgrsel, ikke stdr mal med de muligheder,
det efterfglgende giver aktionaeren for at saelge aktierne i det modtagende selskab skattefrit

inden for kort tid.

6.3 Faelles betingelser - spaltning med og uden tilladelse

En skattefri spaltning kan som naevnt gennemfgres enten med eller uden tilladelse. Med objek-
tiveringen af reglerne om skattefri omstrukturering i 2007 blev der ogsa taget stilling til saerli-
ge forhold, der skal tages hensyn til, for at en skattefri spaltning kan gennemfgres uden tilla-
delse fra Skat. L 202 har dog medfgrt en revision af disse. Det kan saledes vaere hensigts-
maessigt at vurdere, om det kan betale sig at gennemfgre spaltningen skattefrit uden tilladel-

se. Der er dog krav, som skal overholdes, uanset om der sgges tilladelse eller ej.

6.3.1 Selskaberne

De selskaber, som indgar i en omstrukturering i form af spaltning, skal overholde FUSL § 15 a,
stk. 1, 1. pkt. Heraf fremgar det, at selskaber, som er omfattet af begrebet ”selskab i en med-
lemsstat” defineret i Fusionsdirektivets artikel 3 og ikke i skattemaessig henseende anses for
en transparent enhed, kan anvende reglerne om spaltning. Bade det indskydende og det eller
de modtagende selskaber skal opfylde definitionen for “selskab i en medlemsstat”. For Dan-

mark betyder det, at kapitalselskaber kan gennemfgre omstruktureringer via spaltning.
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6.3.2 Genstand
I forhold til spaltning er genstand mest relevant ved grenspaltning, hvor grenkravet skal over-
holdes, jf. 15 a, stk. 3. Ved en ophgrsspaltning har genstandsbegrebet ikke den store indfly-

delse set ud fra et skatteretligt synspunkt, idet elementerne som naevnt kan fordeles frit.

6.3.3 Stemmeflertal

Ved skattefri spaltning er der ikke skatteretligt noget krav til stemmefordelingen efter om-
struktureringen. I teorien kan en aktionzer, som ophgrsspalter sit selskab til ét nystiftet sel-
skab og ét eksisterende selskab, efter spaltningen have 100% af stemmerne i det nystiftede
selskab og kun 1% af stemmerne i det eksisterende modtagende selskab. Gennemfgres spalt-
ningen uden tilladelse, kan der dog veere saerlige tilfaelde, hvor stemmefordelingen har betyd-
ning.”! Ved skattefrie spaltninger har stemmeflertal stgrst betydning i forhold til vedtagelsen af

omstruktureringen i det indskydende selskab.

6.3.4 Vederlag

Der skal for at gennemfgre en skattefri spaltning foretages en vurdering og vaerdiansaettelse af
de aktiver og forpligtelser, som indgar i spaltningen, idet veerdien af modtagne aktier med til-
laeg af et eventuelt kontant vederlag skal svare til handelsvaerdien af det indskudte, jf. FUSL §
15 a, stk. 2. Vigtigheden heraf er naturligvis stgrst i de situationer, hvor der sker andringer i
kredsen af selskabsdeltagere, da der ellers kan ske formueforrykkelse blandt deltagerne i en
skattefri spaltning. Med @endringer i kredsen af selskabsdeltagere menes de situationer, hvor
der spaltes til eksisterende selskaber, hvori der er aktionaerer, som ikke i forvejen er aktionae-
rer i det indskydende selskab. Uanset hvor mange selskaber en kreds af aktionaerer fordeler de
samme aktiver og forpligtelser i, stiger de ikke samlet i veerdi, hvilket understreger vigtighe-
den af en korrekt vaerdiansaettelse af det indskydende selskab inden spaltningen. Opdeles et
selskabs aktionaerer via en skattefri ophgrsspaltning, skal man ogsa vaere saerligt opmaerksom

pa vederlagsfordelingen.

Er der eksempelvis tale om nedenstdende situation, hvor faren gnsker at pabegynde generati-
onsskifte. Han vil derfor udskille en gren af sit driftsselskab (DatterF A/S) til sgnnens selskab

(SelskabS A/S) via grenspaltning:

7! Se afsnit 6.5.1
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ModerF A/S
DatterF A/S SelskabS A/S

Figur 14: Grafisk illustration af generationsskifte ved grenspaltning

Det fremgar, at der ikke er nogen koncernforbindelse mellem farens selskaber og sgnnens sel-
skab. Til gengzaeld er der pr. definition tale om interesseforbundne parter, nar hovedaktionae-
rerne i de to koncerner betragtes. Skat vil sdledes vaere opmaerksom pa, at de aktier, der ud-
stedes til ModerF A/S i forbindelse med grenspaltningen af DatterF A/S, hvor SelskabS A/S er
modtagende selskab, svarer til handelsvaerdien af den udspaltede gren. Skat vil sikre, at der
ikke sker en ellers skattepligtig overfgrsel af aktiver fra DatterF A/S til SelskabS A/S, ved at
aktierne, som udstedes ved spaltningen, har en vaerdi, der er lavere end handelsveerdien. Sker
grenspaltningen uden tilladelse, er der risiko for, at Skat betragter spaltningen som skatteplig-
tig, hvis ikke de anser kravet om handelsveaerdi for opfyldt. Der kan derfor med fordel indhen-
tes bindende svar omkring vaerdiansaettelsen af de aktiver og forpligtelser, og dermed de ve-
derlagsaktier, som indgar i spaltningen, sdfremt denne gennemfgres uden tilladelse. Problem-

stillingen er den samme ved ophgrsspaltning.’?

6.3.5 Tidsbegraensning

Ud fra et skattemaessigt synspunkt kan spaltninger ske pa alle tider af indkomstaret med tilba-
gevirkende kraft til indkomstarets begyndelse. Nar spaltninger typisk ses vedtaget og gennem-
fort inden for seks maneder regnet fra det forrige indkomstars udlgb, skyldes det regnskabs-
bestemmelserne ved en spaltning. Der skal udarbejdes mellembalancer, sdfremt spaltningen
gennemfgres mere end seks maneder regnet fra et regnskabsar og dermed indkomstars udlgb,
jf. SEL § 239. Samtidig bemaerkes det, at handelsvardiopggrelser i forbindelse med fastseaet-
telse af vederlaget typisk tager udgangspunkt i senest aflagte arsrapport for det indskydende
selskab. Dette geelder ogsa situationer, hvor den regnskabs- og skattemaessige spaltningsdato
ikke er sammenfaldende, da der i regnskabet er medtaget de fleste faktorer, som har betyd-

ning ved fastseettelse af vederlaget.

72 Se afsnit 6.5.3
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6.3.6 Tidspunkt

Ved en skattefri spaltning er der krav om, at spaltnings- og skaeringsdatoen for de modtagen-
de selskabers regnskabsar er sammenfaldende. Dette forhold fremgar af FUSL § 15 b, stk. 2,
som henviser til FUSL § 5, hvoraf kravet fremgar som 2. pkt. i stk. 1. En skattefri spaltning
kan dermed som udgangspunkt kun gennemfgres med tilbagevirkende kraft. Vaelger et moder-
selskab at ophgrsspalte sit eneste datterselskab til to nystiftede selskaber den 15. juni, hvor
koncernen har 31. december som afslutningsdato, bliver perioden 1. januar til 31. december

dermed indkomstaret for de modtagende selskaber, selvom de farst er stiftet i Igbet af aret.

Safremt det eller de modtagende selskaber indgdr i sambeskatningsenheder, og der sker aen-
dringer i disse enheder som fglge af spaltningen, fremgar det af FUSL § 5, stk. 3, at spalt-
ningsdatoen i skattemaessig henseende er tidspunktet for, hvorndr disse aendringer sker. I
praksis er spaltningsdatoen sdledes datoen for vedtagelsen’® af spaltningen, hvis der sker an-

dringer i sambeskatningsenheder.

I nogle situationer har Skat dog bekraeftet, at selvom der umiddelbart sker ophgr og dermed
&ndring af en sambeskatningsenhed, kan den skattefrie spaltning stadig ske med tilbagevir-
kende kraft. I denne sag’* ophgrsspaltedes et selskab. Aktionaererne forventede at vedtage
spaltningen efter indkomstarets udlgb, og derfor var de usikre pa, hvorvidt spaltningen kunne
gennemfgres skattemaessigt med tilbagevirkende kraft. Det indskydende selskabs aktionaerer
var et kapitalselskab med 80% ejerskab og to fysiske personer med hver 10% ejerskab. Ved
ophgrsspaltningen blev kapitalselskabet fuldt ud vederlagt med aktier i et nystiftet modtagen-
de selskab, mens de to personer modtog vederlaeggelse i form af nyudstedte anparter i hvert
af deres respektive eksisterende selskaber. Hver af personaktionzererne havde i forvejen et
selskab, der kunne fungere som modtagende selskab ved spaltningen. Det nystiftede modta-
gende selskab blev efter spaltningen sambeskattet med kapitalselskabet, som ejede 80% af
det indskydende selskab, hvorfor omstruktureringen faldt ind under SSL § 31, stk. 3, 7. pkt.
Det betgd, at der for alle de involverede parter skattemaessigt kunne ske spaltning med tilba-
gevirkende kraft. Et bindende svar kan saledes afklare, hvorvidt der sker sendring i sambe-

skatningsenheder, og dermed hvad der bliver spaltningsdato.

Safremt spaltningen ikke kunne gennemfgres skattefrit med tilbagevirkende kraft, ville det be-
tyde, at der skulle udarbejdes deldrsopggrelser. Det indskydende selskab ville sdledes frem til

vedtagelsesdatoen vaere sambeskattet med kapitalselskabet, som ejede 80% af det, mens det

73 se afsnit 7.3.2, hvor reglerne for vedtagelse af en fusion, der er sammenfaldende med reglerne for vedtagelse af en spaltning, omta-
les
74 SKM2009.223.SR
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forst herefter oplgses i skattemaessig henseende. I praksis er det hensigtsmaessigt at fa dette
afklaret, inden omstruktureringen gennemfgres, da det kan have betydning for indretningen af

bogholderiet, sdledes den skattepligtige indkomst kan opggres korrekt.

6.4 Skattemaessige konsekvenser
De skattemaessige konsekvenser ved gennemfgrelse af en skattefri spaltning kan opdeles i
konsekvenser for de deltagende selskaber samt konsekvenser for aktionarerne i de deltagen-

de selskaber.

6.4.1 Skattemaessige konsekvenser for de deltagende selskaber

Uanset om den skattefrie spaltning gennemfgres med eller uden tilladelse gaelder der saerlige
regler for opggrelse af den skattepligtige indkomst i de modtagne selskaber i aret, hvor spalt-
ningen gennemfgres samt de efterfolgende indkomstar. Ved opggrelsen af den skattepligtige
indkomst skal spaltningsdatoen tages i betragtning. Det indskydende selskab er skattepligtigt
frem til spaltningsdatoen, som i praksis vil veere sammenfaldende med pabegyndelsen af det
modtagende selskabs indkomstar. Ved sendringer i sambeskatningsenheder bliver der sdledes
behov for deldrsopggrelser, for at indkomsten kan medtages i den retmaessige sambeskat-

ningsenhed.

For de elementer, som indgar i spaltningen, er hovedreglen, at det modtagende selskab succe-
derer i det indskydende selskabs anskaffelsessum, -hensigt og -tidspunkt, hvilket fremgar af
FUSL § 8, stk. 1. De skattemaessige afskrivninger, som knytter sig til de aktiver, som et sel-
skab har modtaget ved en spaltning, anses for foretaget af det modtagende selskab, uanset at
de er foretaget af det indskydende selskab fgr spaltningens gennemfgrelse. I praksis kraver
det i nogen situationer et stgrre regnestykke at na frem til, hvordan eksempelvis en skatte-
maessig saldo pa driftsmidler skal fordeles mellem de modtagende selskaber, da der typisk ik-
ke Igbende er fgrt saerskilte konti herfor. Der er ikke mulighed for at anvende en anden forde-
lingsnggle, da FUSL § 15 b, stk. 2, 5. pkt. direkte foreskriver, at de afskrivninger, og dermed
eventuel restsaldo, der kan overfgres til de enkelte modtagne selskaber, direkte knytter sig til
de aktiver, som overfgres til de enkelte modtagende selskaber. Sker der spaltning til et eksi-
sterende selskab, bergres den skattemaessige behandling af de aktiver og forpligtelser, som
det modtagende selskab i forvejen har, ikke af spaltningen, hvilket fremgar af FUSL § 8, stk.
5.

Er spaltningsdatoen ikke sammenfaldende med et ssedvanligt indkomstars begyndelse, skal

der tages hensyn til, i hvilket selskab en eventuel afskrivning skal fradrages; det indskydende,
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eller det modtagende selskab, hvortil det pdgaeldende aktiv er overfgrt. FUSL § 7, stk. 1 fore-
skriver, at der skal ske forholdsmaessigt fradrag af arets afskrivning i de deltagende selskaber
under hensyntagen til spaltningsdatoen. Det beregnes sdledes, hvor stor en relativ andel af det
pagaeldende indkomstar, der ligger for henholdsvis efter spaltningsdatoen, og arets afskrivning

fordeles herpa efter samme princip.

Er et indskydende selskab i besiddelse af egne aktier, der annulleres ved det indskydende sel-
skabs ophgr, skal avance pa disse ikke medregnes til den skattepligtige indkomst, jf. FUSL §
10.

Det fremgar direkte af FUSL § 15 b, stk. 2, 3. pkt., at avancen pa aktiver og forpligtelser, som
det indskydende selskab opnar ved en grenspaltning, idet de overfgres til et modtagende sel-

skab, ikke skal medtages ved opggrelsen af den skattepligtige indkomst.

Det modtagende selskab er pligtig til at varetage indsendelse af selvangivelsen for det indsky-
dende selskab ved en ophgrsspaltning, da det i sagens natur ophgrer, og saledes ikke selv har
mulighed herfor. Ligeledes haefter det modtagende selskab i denne situation for eventuelle
skattekrav mod det indskydende selskab. Disse forhold fremg&r af FUSL § 15 b, stk. 3.

Gennemfgres spaltningen uden tilladelse, hvor Skat i sagens natur ikke er inddraget endsige
vidende herom, er der krav om, at det modtagende selskab giver Skat besked herom senest
ved indsendelse af selvangivelsen for det indkomstar, hvori spaltningen er sket, jf. FUSL § 15
a, stk. 7.7°

6.4.1.1 Underskudsfremfgrsel

Underskudsfremfgrsel ved en spaltning skal i fgrste omgang ses i forhold til, hvorvidt der sker
andringer i sambeskatningsenheden. Saledes kan underskud opstdet i en sambeskatningsen-
hed ikke anvendes fremadrettet, hvis sambeskatningsenheden ikke laengere eksisterer i den
form, hvor underskuddet opstod. Deles en indtaegtsgivende aktivitet mellem flere selskaber
men inden for samme sambeskatningsenhed, er der ikke den samme risiko for, at der kan ske
utilsigtet anvendelse af fremfgrselsberettigede underskud, set fra Skats side, hvorfor der i sa-

danne situationer ikke sker begraensninger i mulighederne for underskudsfremfagrsel.

Fortsaetter det indskydende selskab efter spaltningens gennemfgrelse, fortabes underskuddet

dog ikke, men der kan ikke overfgres skattemaessige underskud til fremfgrsel til de modtagen-

7% Tidligere FUSL § 15 a, stk. 6
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de selskaber i en spaltning, uanset at det regnskabs- og skatteteknisk er muligt at foretage en

opdeling af underskuddene. Forholdene fremgar af FUSL § 8, stk. 6.

Safremt det indskydende selskab har kildeartsbegraensede tab jaevnfgr EBL, ABL eller KGL for-
tabes disse, safremt det indskydende selskab ophgrer, jf. FUSL § 8, stk. 8, og saledes ej ved

grenspaltning.

6.4.2 Skattemaessige konsekvenser for aktionaererne

En spaltning af et selskab medfgrer i sagens natur umiddelbar afstaelse af veerdier for aktio-
nzererne i det indskydende selskab. Ved en spaltning sker der dog ingen veerdiforringelse for
aktionaererne, men derimod fordeles veerdierne blot pa flere aktier i flere selskaber. Ved ud-
spaltning af én aktivitet falder veerdien af aktierne i selskabet, hvorfra der udspaltes, naturlig-

vis tilsvarende, men til gengaeld modtages nye aktier som vederlag for det udspaltede.

Hvordan aktionaererne skal forholde sig ved opggrelse af den skattepligtige indkomst for det

indkomstar, hvori spaltningen er sket, fremgar af FUSL § 15 b, stk. 4.

I ophgrsspaltninger, hvor der sker vederlaeggelse med andet end aktier i de modtagende sel-
skaber, anses en andel af aktierne i det indskydende selskab for afstaet til handelsvaerdi, jf.
FUSL 15 b, stk. 4, 3. pkt. Med andre ord sidestilles denne situation saledes med et almindeligt
salg af aktier. Det betyder, at udbetales der en kontant udligningssum, skal der ske beskatning
af aktionzererne i det indskydende selskab. Modsat ved grenspaltning, hvor der sker beskat-
ning af aktionaererne efter reglerne for udbyttebeskatning, safremt en andel af vederlaeggelsen
sker kontant, jf. FUSL § 15 b, stk. 4, 5. pkt. Grunden til den forskellige beskatning i de to situ-
ationer er, at der ved grenspaltning ikke sker afstdelse af aktier, hvorfor der naturligvis ikke
kan ske beskatning af en aktieavance her. Er betingelserne for indskud pa ophgrspension, ijf.
PBL § 15 A opfyldt, er dette ogsa en mulighed, der skal tages i betragtning. Det skal dog hol-
des for gje at veelges det at fradrage en ophgrspension i aktieindkomsten, jf. PSL § 4 a, stk. 3,
opnas kun en fradragsvaerdi pa 45% (2009) / 42% (2010).

Kontanter til en delvis kontantvederlaeggelse skal i praksis udtages fra det indskydende sel-
skab, og saledes skal det afstemmes, om der er tilstraekkelige frie likvide midler til en gnsket
kontantvederlaeggelse. Der kan taenkes situationer, hvor stgrrelsen af kontantvederlaget sagar
konflikter med overholdelse af grenkravet. Safremt der gnskes en kontantvederlaeggelse, som
medfgrer, at det modtagende selskab ikke kan opfylde sine forpligtelser i takt med, at de for-
falder. Opfyldelse af aktioneerers gnsker om kontantvederlaeggelse ved en skattefri spaltning

kan eventuelt klares ved l&noptagelse inden omstruktureringens gennemfgrelse.
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Af ABL § 26, stk. 2 fremgar det, at den avance, der beskattes ved aktiesalg, opggres som af-
stdelsessummen fratrukket anskaffelsessummen forudsat der er tale om unoterede aktier,
hvor der er valgt realisationsbeskatning, jf. ABL § 23, stk. 6. Problematikken i forhold til op-
hgrsspaltninger er her opggrelse af, hvilken anskaffelsessum, der kan fratraekkes. Her skal
igen henses til handelsvaerdien. Den fradragsberettigede anskaffelsessum beregnes som den
relative andel af aktionzerernes totale anskaffelsessum for aktierne i det indskydende selskab,
som det kontante vederlag udggr af handelsvaerdien af aktionaerernes aktier i det indskydende
selskab pa spaltningstidspunktet, jf. FUSL § 15 b, stk. 4, 9. pkt.

Dette kan illustreres via et eksempel, hvor en skattefri spaltning gennemfgres som led i et ge-
nerationsskifte. Spaltningen gennemfgres som en skattefri ophgrsspaltning, sdledes at den ene
aktionaer (Aktl) efter spaltningen ejer det ene modtagende selskab (Modtl) 100% og har en
andel pd 80% af det andet modtagende selskab (Modt2). Den anden aktionaer (Akt2) modta-
ger som vederlag for spaltningen 20% af aktierne i Modt2. Hertil kommer en kontant udlig-
ningssum, der jeevnfgr ovenstdende beskattes som en delvis afstdelse af aktier i det indsky-
dende selskab (Ind1). Det forudssettes at bade Aktl og Akt2 er kapitalselskaber hjemmehg-
rende i Danmark, samt at de tilsammen réder over 100% af kapitalen i Ind1. Ligeledes forud-

seettes det, at der ikke er forskellige aktieklasser.

Situationen for aktionaererne fgr spaltningens gennemfgrelse kan illustreres saledes:

Indskyd. Anskaffel- Anskaffel-

Aktionger selskab sesar Nominel Kursveerdi sessum
Aktl Ind1 2005 500 3.500 1.000
Aktl Ind1l 2006 2.500 17.500 7.500
Aktl Ind1l 2007 1.000 7.000 2.500
Aktl Ind1 2008 3.000 21.000 10.000
7.000 49.000 21.000

Akt2 Ind1l 2004 1.000 7.000 1.500
Akt2 Ind1 2007 750 5.250 1.500
1.750 12.250 3.000

Ialt 8.750 61.250 24.000

Tabel 15: Anskaffelsessum aktier fgr ophgrsspaltning

Det bemaerkes, at anskaffelsesaret er anfgrt, hvilket kan synes overfladigt, da der er skattefri-

hed pd avance uanset ejertid ved salg af aktier i det indskydende selskab.”® Oplysningen er

76 Se afsnit 3.1
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kun medtaget, da FUSL § 9, stk. 3 ikke er aendret i forhold til L 202, og der gaelder sdledes
stadig et FIFO-princip, uanset at det ikke har nogen betydning. Bestemmelsen har kun betyd-
ning, hvor aktionaeren er en fysisk person, som er omfattet af overgangsregler, der udspringer
af tidligere @ndringer i ABL, hvor ABL § 46 har betydning. Vi mener derfor, at lovgiver med
fordel kunne have preeciseret dette i lovgivningen. Det kunne vaere anfgrt, at kun i de situatio-
ner, hvor aktionzererne er fysiske personer, som er omfattet af overgangsreglerne, skal FIFO-
princippet anvendes. Derved kunne aktionaerer i form af kapitalselskaber blot opggre den fra-
dragsberettigede anskaffelsessum som den relative andel kontantvederlzeggelsen udggr af
handelsvaerdien af aktionaerens aktiepost pa spaltningsdatoen. Ved den skattefrie ophgrsspalt-
ning, vederlaegges Aktl med aktier i Modtl og Modt2, mens Akt2 vederlaegges med aktier i
Modt2 samt tkr. 7.000 kontant.

Herefter kan aktionaerernes situation illustreres saledes:

Modtag. Anskaffel- Anskaffel-

Aktioneer selskab sesar Nominel Kursvaerdi sessum
Aktl Modt1 2005 28677 2.00278 8577°
Aktl Modt1 2006 1.429 10.003 4.286
Aktl Modt1 2007 571 3.997 1.714
Aktl Modt1 2008 1.714 11.998 5.143
4.000 28.000 12.000

Aktl Modt2 2005 214 1.498 643
Aktl Modt2 2006 1.071 7.497 3.214
Aktl Modt2 2007 429 3.003 1.286
Aktl Modt2 2008 1.286 9.002 3.857
Akt2 Modt2 2007 750 5.250 1.286
3.750 26.250 10.286

Akt2 Kontant 1.000 7.000 1.714
Ialt 8.750 61.250 24.000

Tabel 16: Anskaffelsessum aktier efter skattefri ophgrsspaltning

Af "I alt-raekken” fremgar det, at det totalt set er de samme vaerdier, men nu er de blot fordelt
anderledes blandt de i omstruktureringen deltagende selskaber. Eksemplet viser tillige, hvilken

betydning det har for fordelingen af nominelle veerdier samt anskaffelsessummer, at Aktl har

77 (3.500 / 49.000) x 4.000 = 286
78 286 x 7 = 2.002
79 (2.002 / 286) x (21.000 / 7.000) = 857
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anskaffet aktierne i Ind1 pa forskellige tidspunkter. Ved stiftelse af Modtl og Modt2 ved spalt-
ningens gennemfgrelse star det aktionaererne frit for at fastsaette en anden nominel kapital,
blot det overholder mindstekravene hertil i SEL § 4. Her er samme nominelle kapital blot bibe-
holdt for eksemplets skyld. Aktl’s aktier i Modtl og Modt2 fordeles ikke efter et aktie-for-
aktie-princip, men i stedet i forhold til deres handelsvaerdi pa spaltningsdatoen, jf. FUSL § 15
b, stk. 4, 12.-13. pkt.

De aktier, som aktionaererne i det indskydende selskab modtager som vederlag for det udspal-
tede, anses ved skattefrie spaltninger for anskaffet pa samme tidspunkt, til samme sum og
med samme hensigt som aktierne i det indskydende selskab, jf. FUSL § 15 b, stk. 4, 7.-8.
pkt., som henviser til FUSL § 11, stk. 1. Der er sdledes ikke mulighed for, at en aktioneser ved
at udspalte en aktivitet kan fa en hgjere anskaffelsessum pa vederlagsaktierne svarende til
handelsvaerdien, som efterfglgende kan szlges med mindre skattebetaling til fglge grundet
den hgjere anskaffelsessum, der kan fradrages i afstdelsessummen ved opggrelse af den skat-
tepligtige avance. Med L 202 er denne risiko dog kun relevant i forhold til kapitalselskabers be-
siddelser af portefgljeaktier samt personligt ejede aktier, der indgdr i omstruktureringer, da
gevinst og tab pd koncern- og datterselskabsaktier, jf. ABL § 8 ikke skal medregnes ved opgg-

relsen af den skattepligtige indkomst.

I ovenfor gennemgaede eksempel vises fordelingen af anskaffelsessummen efter gennemfgrel-
sen af ophgrsspaltningen pa de enkelte aktieposter. Det kan anfgres, at fordelingen af anskaf-
felsessummen efter sendringerne i ABL §§ 8-9 i mange situationer er irrelevant. Hvis bortses
fra aktionaerer i form af fysiske personer, er det kun, hvor der i en omstrukturering optraeder
kapitalselskaber som portefgljeaktionzerer, at det er relevant, idet de er skattepligtige af avan-
cer ved salg af aktiebesiddelserne, jf. ABL § 9. Der kan dog opsta situationer, hvor der spaltes
til et eksisterende selskab, og vederleeggelsen til aktionaeren i det indskydende selskab ellers
overholder kravene om vederlaggelse til handelsvaerdi, bliver portefgljeaktionaer i det modta-
gende selskab. Her er det naturligvis ngdvendigt for aktionaeren at vide, hvor stor en andel af
anskaffelsessummen, der retmaessigt kan fratreekkes ved avanceopggrelsen pa tidspunktet,
hvor dette bliver aktuelt. Dette kan ogsa ske som led i en senere omstrukturering, som ikke
ngdvendigvis var planlagt ved gennemfgrelsen af den fgrste omstrukturering, hvilket ma ses
som den grundlzeggende begrundelse for, at der i alle situationer skal opggres forholdsmaessi-
ge anskaffelsessummer. Har man ikke valgt beskatning efter realisationsbeskatning og derfor
er underlagt lagerprincippet for unoterede portefgljeaktiebeholdninger, jf. ABL § 23, stk. 5,
skal anskaffelsessummen dog ikke anvendes pa salgstidspunktet, men i stedet allerede ved
forste indkomstar, hvor aktionaeren i det modtagende selskab skal medregne gevinst eller tab

afhaengig af udviklingen i handelsvaerdien pa aktiebeholdningen.
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Uanset at der ikke sker nogen afstdelse af aktier, skal der sdledes ske beregning af den for-
holdsmaessige fordeling af anskaffelsessummen pa aktierne i de modtagende selskaber. I alle
situationer tages der udgangspunkt i handelsveaerdien for det indskydende selskab pa spalt-
ningstidspunktet. Hernaest skal handelsveerdien opggres for de aktiver og forpligtelser, som
spaltes til de enkelte modtagende selskaber. Disses relative andele af den samlede handels-

vaerdi kan direkte overfgres til anskaffelsessummen, hvor tilsvarende relative andele fordeles.

Nar dette regnestykke altid skal laves, skyldes det det farnaevnte forhold omkring aktieklasser,
men ogsa at der i FUSL § 15 b, stk. 5 er krav om, at selskabsdeltagerne i det indskydende sel-
skab med selvangivelsen for det indkomstar, hvori spaltningen er sket, indsender opggrelse af

anskaffelsessummen pa aktierne i det eller de modtagende selskaber.

En del af konsekvenserne for aktionaererne i det indskydende selskab ved skattefrie spaltnin-
ger gennemfgrt uden tilladelse er med L 202 ogsa blevet tilpasset. Sdledes er FUSL § 15 b,
stk. 7-9 ophavet for spaltninger gennemfgrt 22. april 2009 eller senere. FUSL § 15 b, stk. 7
omhandlede det indskydende selskabsdeltageres anskaffelsestidspunkt for aktierne i det ind-
skydende og modtagende selskab efter spaltningen. Essensen heraf var, at aktier, som aktio-
neererne i det indskydende selskab modtog som vederlag for det udspaltede, samt eventuelle
aktier, som selskabsdeltagerne i forvejen havde i det modtagende selskab, ansds for anskaffet
pa spaltningstidspunktet. Uanset om der var tale om ophgrs- eller grenspaltning. Lovgiver gn-
skede dermed at fjerne incitamentet til at gennemfgre skattefrie spaltninger uden tilladelse
med et efterfglgende aktiesalg for gje, der ikke udlgste skat, da kravet om tre ars ejertid var
opfyldt ved succession i ejertid pa aktierne i det indskydende selskab. Indfgrelsen af holding-
kravet i FUSL § 15 a, stk. 1, 5. pkt. har medfgrt, at denne bestemmelse nu er overflgdig. Hol-
dingkravet sikrer, at der ikke sker skattefrie salg af aktier i et modtagende selskab, eftersom
ejertidskravet for kapitalselskabers skattefrie salg af datterselskabsaktier er ophaevet, jf. ABL §
8.

I lovgivningen havde man ogsa taget hgjde for, at der kunne vaere selskabsdeltagere i en skat-
tefri spaltning uden tilladelse, som kunne have interesse i at opna den fgrnaevnte struktur, da
de derved havde mulighed for at haeve store skattefrie udbytter og efterfglgende seelge sel-
skabet med en forholdsvis lav skattepligtig avance til fglge. Det ville desuden vaere en omgael-
se af de forhold, lovgiver havde forhindret via FUSL § 15 b, stk. 7. Dette forhindredes via FUSL
§ 15 b, stk. 8, hvoraf det fremgik, at der fra modtagende selskaber i en skattefri spaltning
uden tilladelse i en periode pa tre ar fra spaltningstidspunktet ikke kunne udloddes skattefrie
udbytter. Skattefrit udbytte kunne dog udloddes, safremt det ikke oversteg indtjeningen fra

spaltningstidspunktet og indtil udlodningen. Ligesom de enkelte selskaber ikke kunne modtage
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udbytte ud over, hvad deres respektive kapitalandele berettigede til. Denne bestemmelse er li-

geledes blevet overfladig med indfgrelsen af holdingkravet.®°

FUSL § 15 b, stk. 9 omhandlede spaltninger, hvor de deltagende selskaber ikke var almindelige
kapitalselskaber, som derfor ikke var omfattet af FUSL § 15 b, stk. 8. Denne er saledes ophae-

vet, som en naturlig konsekvens af ophaevelsen af FUSL § 15 b, stk. 8.

6.5 Saerlige forhold ved spaltning uden tilladelse

Ved en skattefri spaltning uden tilladelse skal en reekke yderligere krav overholdes.®! Dette
skal naturligvis ses i sammenhang med, at det skal undgas, at der sker skatteunddragelse,
saledes at omstrukturering via spaltning til stadighed kun anvendes til at skabe en ny struktur,
som i forretningsmaessig henseende set fra selskabets side er mere hensigtsmaessig. Reglerne
om spaltning uden tilladelse er tilfgjet i FUSL § 15 a, stk. 1, 4.-10. pkt.?? Heraf fremgér det, at
selskabsdeltagerne i det indskydende selskab har adgang til at anvende de gunstige beskat-
ningsregler i FUSL § 15 b, uanset at de ikke spgrger Skat om tilladelse hertil forst, safremt de
overholder nogle naermere fastlagte retningslinjer. Der er dog situationer, hvor det ikke er mu-

ligt at gennemfgre en skattefri spaltning uden tilladelse.

6.5.1 Gennemgang af ejerkredsen

Selskaber, der befinder sig i nedennavnte situationer, er ikke afskaret fra at gennemfgre skat-
tefrie spaltninger. Det kraever blot en tilladelse fra Skat, som tillige har mulighed for at stille
vilkar op for afgivelse af denne, jf. FUSL § 15 a, stk. 1, 3. pkt. Er der gnske om at gennemfgre
en skattefri spaltning uden tilladelse, skal det sdledes fgrst afklares, hvorvidt der er forhold i
ejerkredsen i det indskydende selskab, som strider mod FUSL § 15 a, stk. 1, 8.-10. pkt., som

forklares nedenfor.

6.5.1.1 Ny mindretalsaktionaer

Der kan ikke gennemfgres skattefri spaltning uden tilladelse, safremt der er mere end én akti-
oneer i det indskydende selskab, og nogen af disse ikke har vaeret aktionaerer i det indskyden-
de selskab i mindst tre ar og tillige ikke har radet over flertallet af stemmerne, men efter gen-
nemfgrelsen af spaltningen rader over flertallet af stemmerne i et af de modtagende selskaber.

Situationen kan eksempelvis illustreres saledes:

80 Se afsnit 6.5.2
81 Se afsnit 6.5.1 - 6.5.3
82 Der refereres til FUSL efter implementeringen af lov nr. 525 af 12. juni 2009
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Moderl A/S Moder2 A/S Moderl A/S Moder2 A/S
80% 20% 100% 100%
Datterl A/S Datter2 A/S Datter3 A/S
Nuveerende situation Fremtidig situation

Figur 17: Grafisk illustration af FUSL § 15 a, stk. 1, 8. pkt.

Det kan vaere som led i et generationsskifte, hvor sgnnen, som ejer Moder2 A/S, gnsker at
fortseette og udvikle en del af Datterl A/S’ forretningsomrade. Han gnsker ikke, at faderen,
som ejer Moderl A/S, skal have indflydelse herpa. Faderen indvilliger heri, og de bliver derfor
enige om at ophgrsspalte Datterl A/S. Problemet er blot, at Moder2 A/S kun har veeret aktio-
neer i Datterl A/S i ét 8r, og de er saledes afskaret fra at gennemfgre spaltningen uden tilla-

delse.

Denne veernsregel skal ses i sammenhaeng til, at det ellers reelt var muligt at foretage et skat-
tefrit salg af aktiver til tredjemand. Optages der eksempelvis en ny aktionaer, her Moder2 A/S,
kombineret med, at der relativt kort tid efter gennemfgres en skattefri ophgrsspaltning uden
tilladelse, hvor Moder2 A/S bliver aktionaer i Datter3 A/S, hvortil er tilfgrt det eller de aktiver,
som Moder2 A/S reelt var interesseret i, er der i praksis sket et salg. De resterende aktionae-
rer, her Moderl A/S, erlaegges med aktier i de gvrige modtagende selskaber. Moder2 A/S har
nu tilmed mulighed for at saelge aktierne skattefrit efter tre ar, da der er tale om dattersel-
skabsaktier. Det fremgar, at denne transaktion kan gennemfgres, uden der sker veerdiforryk-
kelse mellem aktionaererne. Ingen har saledes faet tildelt stgrre veaerdier end deres andel i det
indskydende selskab berettigede, men der er ifglge Skat sket et maskeret salg af aktiver. En
omstrukturering via spaltning i den her beskrevne form kraever stadig tilladelse fra Skat, for-
udsat den skal ske skattefrit. Skat vil saledes i forbindelse med behandlingen af ansggningen
kunne tage stilling til den reelle forretningsmaessige begrundelse. Varnsreglen fremgar af
FUSL § 15 a, stk. 1, 8. pkt.

Veernsreglen ma efter vor opfattelse ligeledes sigte mod situationer, hvor den nye aktionaer er
interesseforbunden med de gamle aktionaerer, hvilket er tilfaeldet ved generationsskifter, og
saledes muligvis ikke har betalt handelsvaerdien ved kgbet af sine aktier i det indskydende sel-
skab, selvom dette ikke synes muligt under hensyntagen til reglerne om gaveforhold. Har den

nye aktionaer betalt handelsveerdien, ma det formodes, at det stadig er veerdien efter omstruk-

73



Omstrukturering
- med henblik p@ generationsskifte AAU, Kandidatafhandling 2009/2010

tureringen, og den nye aktionaer har sdledes ikke opndet nogen avance. Dette forudsaetter, at
kravet om vederleeggelse til handelsveerdi overholdes. I forhold til, at lovgiver gnsker, at en
aktionaer ikke skattefrit skal kunne fa fat i specifikke aktiver, virker reglen overflgdig, idet det
ma forventes, at aktionaeren har betalt handelsvaerdien for de aktier, som omfatter de aktiver,
der har interesse for den nye aktionaer. Eller sagt pa en anden made har den nye aktionaer be-
talt det samme, som hvis denne blot havde kgbt det pagseldende aktiv af det indskydende sel-
skab.

Naturligvis er der forskel pa, hvorvidt den nye aktionaers eksisterende selskab (Datter3 A/S),
der fungerer som modtagende selskab i spaltningen, skal fremskaffe likviditet til kgb af akti-
vet. Eller den nye aktionaer (Moder2 A/S) skal fremskaffe likviditet til kgb af aktier i det ind-
skydende selskab. Det skal dog bemaerkes, at der hermed ogsd er bremset for situationer,
hvor en ny mindretalsaktionzer blot mangler enkelte aktiver, for at dennes eksisterende sel-
skab fremstar mere vaerdifuldt, og saledes kan opna nogen positive synergier og dermed vaer-
distigninger, uanset at der som fgr beskrevet betales handelsvaerdien for de gnskede aktiver. I
disse situationer formoder vi, at der kan opnas tilladelse til skattefri spaltning ved ansggning
hos Skat herom. Samlet kan anfgres, at vaernsreglen sdledes ma sigte mod situationer, hvor
den nye aktionzers anskaffelsessum for aktierne i det modtagende selskab, som overfgres via
succession fra det indskydende selskab, ikke svarer til handelsvaerdien. For eksempel hvis reg-
lerne i VOL er anvendt. Ellers ma vaernsreglen omkring nyligt indtradte aktionzerers efterfgil-
gende aktiebesiddelser i de modtagende selskaber bunde i, at dispositioner som beskrevet her

reelt bunder i aktionzerernes forhold og ikke det indskydende selskabs forhold.

6.5.1.2 Vederlaeggelse ved grenspaltninger

Tillige vedtog man ved indfgrelsen af de objektive regler i 2007,%* at det ikke skulle vaere mu-
ligt at anvende reglerne om skattefri spaltning uden tilladelse, hvis man gnskede at gennemfg-
re en skattefri grenspaltning, hvor der indgik delvis kontantvederlaeggelse. Varnsreglen gjaldt
dog kun situationer, hvor en aktionaer i det indskydende selskab besad en aktiepost, som gjor-
de, at aktionaeren kunne modtage skattefrit udbytte af sin aktiepost i det indskydende selskab.
Solgte aktionzeren derimod denne aktiepost, ville avancen vaere skattepligtig efter ABL. Vaerns-
reglen skulle her sikre, at der ikke skete en skattefri udlodning til en aktionzer, der i realiteten
var delvis vederlaeggelse for salg af en gren af en virksomhed, idet en kontant udligningssum
ved grenspaltning beskattes som udbytte,®* der saledes var skattefrit for aktionaeren.

I realiteten drejede det sig om grenspaltninger, hvor der skete vederlaeggelse med andet end

aktier i det modtagende selskab, som ikke kunne gennemfgres skattefrit uden tilladelse. Dette

83 Lov nr. 343 af 18. april 2007
84 Se afsnit 6.4.2
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gjaldt dog kun, hvor der var en aktionaer i form af et kapitalselskab, som havde ejet minimum
15% (2007 og 2008) / 10% (2009) af kapitalen i det indskydende selskab i mere end ét ar
men mindre end tre ar. Aktionaeren var her ikke berettiget til at udelade en realiseret avance
pa aktierne i det indskydende selskab af sin indkomstopggrelse. Til gengaeld kunne aktionaeren
modtage skattefrit udbytte af sine aktier i det indskydende selskab. Med andre ord en varns-
regel, som ramte meget fa omstruktureringssituationer. Problematikken set fra den pageelden-
de aktioneers side kunne ikke afhjaelpes gennem en delvis kontant vederlaeggelse ved en skat-
tefri ophgrsspaltning uden tilladelse, da aktionaeren dermed blev afstdelsesbeskattet af avan-

cen.®

Fra indkomstaret 2010 kan selskaber som bekendt efter blot én dags ejertid saelge dattersel-
skabsaktier skattefrit.®¢ Vaernsreglen om grenspaltninger uden tilladelse fra Skat mister sale-
des sin betydning i forhold til at sikre mod delvist skattefrit salg af en gren af en virksomhed.
Lovgivningen er dermed harmoniseret, saledes at de nyligt vedtagne aendringer i ABL, der un-

derminerer vaernsregler i FUSL § 15 a, stk. 1, slettes eller sikres omfattet af gvrige andringer.

6.5.1.3 Naeringsbeskatning

FUSL § 15 a, stk. 1, 9. pkt. bestemmer, at spaltning ikke kan gennemfgres uden tilladelse,
hvis naeringsbeskattede aktionaerer, der kan modtage skattefrit udbytte, vederlaegges med an-
det end aktier i det eller de modtagende selskaber. Det er dermed sikret, at sddanne aktionae-
rer ikke modtager afkast af aktierne i form af udbytte, uden at det beskattes. En delvis kon-
tantvederlaeggelse medfgrer alt andet lige, at aktionaerernes aktiebesiddelser falder tilsvarende
i veerdi, og der vil sdledes vaere et mindre grundlag til beskatning efter spaltningens gennem-

forelse.

6.5.1.4 Udenlandske selskabsdeltagere

Endelig er der endnu en situation, hvor aktionaerkredsen skal gennemgas, for det i det hele ta-
get er relevant at overveje skattefri spaltning efter de objektive regler, jf. FUSL § 15 a, stk. 1,
10. pkt. De danske skattemyndigheder har her haft fokus pa at sikre, at der ikke overfgres be-
skatningsret til udlandet. Saledes er det ikke muligt at gennemfgre en skattefri spaltning uden
tilladelse, hvis en aktionaer hjemmehgrende uden for EU/E@S eller hjemmehgrende i en stat,
som ikke har en dobbeltbeskatningsoverenskomst med Danmark, har bestemmende indflydel-
se i det indskydende selskab. Loven sgrger hermed for, at der ikke overfgres beskatningsret pa
aktiver til udlandet, via aktier i et modtagende selskab, uden der sker korrekt skattebehand-

ling.

85 Se afsnit 6.4.2
86 Se afsnit 3.1
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6.5.2 Holdingkrav

Det kan anfgres, at der ogsd kan vaere situationer, udover de ovenfor beskrevne, hvor om-
strukturering via det objektive regelsaet kan give utilsigtede skattemaessige fordele i forhold til
at opna en anden koncernstruktur. Eksempelvis hvor et selskab ophgrsspalter sit helejde dat-
terselskab for umiddelbart derefter at saelge det ene skattefrit i stedet for blot at seelge de ak-
tiver, som gnskes solgt. Skat har derfor sikret sig, at der ikke umiddelbart efter skattefrie
spaltninger uden tilladelse sker et maskeret salg af aktiver via FUSL § 15 a, stk. 1, 5. pkt.
Heraf fremgar det, at selskaber, som efter omstruktureringen besidder mindst 10% af kapita-
len i et af de modtagende selskaber, i indtil tre 8r efter omstruktureringen ikke kan foretage
salg af disse kapitalandele. De tre &r regnes fra vedtagelsen af spaltningen. Vaernsreglen be-

star her sdledes af det nyindfgrte holdingkrav.

Holdingkravet afskaerer dog ikke de indskydende selskaber fra at deltage i fremtidige omstruk-
tureringer i indtil tre ar efter gennemfgrelsen af den skattefrie spaltning uden tilladelse.®” Hen-
set til at det kontinuerligt skal veere muligt for erhvervslivets parter at tilpasse sig den aktuelle
markedssituation, er der i FUSL § 15 a, stk. 1, 6.-7. pkt. indfgrt en successionsregel i forhold
til holdingkravet. Aktionzererne i de indskydende selskaber kan saledes afsta vederlagsaktier-
ne, som er omfattet af holdingkravet, inden for de tre ar i forbindelse med en ny skattefri om-
strukturering, forudsat at der i den nye omstrukturering kun sker vederlaeggelse med aktier.
Selskabsdeltagerne i den nye koncernstruktur overtager holdingkravet fra den fgrste omstruk-
turering i sin restejertid. Dette vurderes ikke problematisk, hvor den nye omstrukturering sker
uden tilladelse, da der sa gaelder et nyt holdingkrav ved den nye omstrukturering, som pr. de-
finition afsluttes efter det oprindelige holdingkravs udigb. Sker den nye omstrukturering efter
det subjektive regelsaet, skal man dog stadig veere opmaerksom pa holdingkrav fra tidligere

omstruktureringer uden tilladelse.

6.5.3 Yderligere krav ved skattefri spaltning uden tilladelse
Hernaest skal FUSL § 15 a, stk. 2 tages i betragtning, sdfremt forholdene i FUSL § 15 a, stk. 1,
8.-10. pkt. kan overholdes. Heri er der for skattefrie spaltninger uden tilladelser opstillet yder-

ligere to vaesentlige krav.

87 Se bilag 2 - efterfglgende omstruktureringer
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6.5.3.1 Vederlag til handelsvaerdi

For det fgrste skal handelsveerdien af aktierne i det modtagne selskab med tillaeg af en even-
tuel kontant udligningssum svare til handelsvaerdien af det udspaltede, jf. FUSL § 15 a, stk. 2,
2. pkt. Dette skal sikre, at der ikke overfgres veerdier mellem de deltagende parter i en spalt-
ning. Safremt spaltningen gennemfgres med tilladelse, fremgar det af definitionen for spalt-
ning, at selskabsdeltagerne skal vederlaagges i forhold til deres ejerandele fgr spaltningen. Der
er heri ikke direkte naevnt noget om handelsvardiopggrelser for at fastlaegge den korrekte ve-
derlzeggelse. Indirekte sker der dog sikring af, at der ikke sker utilsigtet begunstigelse af en-
kelte deltagere i en skattefri spaltning med tilladelse, i og med at Skat skal give tilladelse her-
til. Det kan eksempelvis vaere den aldre generation, som gnsker at generationsskifte til den
yngre generation, hvor Skat vil sikre, at der ikke overfgres veerdier til den yngre generation.
En handelsveerdibetragtning kan vaere maden, hvorpa Skat sikrer sig, at der ikke sker formue-
forrykkelse. Dette forklarer ordlyden af bestemmelsen for skattefrie spaltninger gennemfart
uden tilladelse, hvor en handelsvaerdiopggrelse er det sikreste i forhold til at sikre, at der ikke

sker formueforskydning ved omstruktureringen.

6.5.3.2 Balancetilpasning

Dernaest skal forholdet mellem aktiver og forpligtelser i det udspaltede veere det samme som i
det indskydende selskab. Dette forhold fremgar af FUSL § 15 a, stk. 2, 3. pkt. Vurderingen
skal foretages ud fra handelsvaerdier. Forholdet mellem aktiver og forpligtelser er ikke en sta-
tisk faktor, hvorfor det er forholdet pa den skatteretlige spaltningsdato, der skal tages i be-
tragtning her.®® Der skal dog ikke tages hensyn til aktiver og forpligtelser, som et modtagende
selskab i forvejen ejer, hvis der spaltes til et eksisterende selskab, hvilket fremgar af ordlyden
af FUSL § 15 a, stk. 2, 3. pkt. ved fglgende ordlyd: “..forholdet mellem aktiver og forpligtelser,
der overfores...”. Lovgivningen bremser sdledes for, at der via en skattefri spaltning uden tilla-
delse kan overfgres aktiver til et selskab og forpligtelser til et andet. Efterfglgende seelges ak-
tierne i selskabet, som forpligtelserne er overfgrt til, med en reduceret skattepligtig avance til
fglge. Med de nye skatteregler i ABL §§ 8-9 for selskabers salg af aktier vil dette dog kun med-
fare skattebetaling, hvor aktionaeren i det indskydende selskab bliver portefgljeaktionaer i det
modtagende selskab, hvor den forholdsmaessigt store andel af gaelden er overfgrt til via spalt-

ningen. Samtidig kan salget forst ske efter tre ar, da aktierne er omfattet af holdingkravet.

Nar disse forhold om selskabers aktieavancebeskatning®® tages i betragtning, ma det faktum,
at man efter vedtagelsen af lov nr. 525 af 12. juni 2009 ikke har slettet bestemmelsen om ba-

lancetilpasning, tilskrives, at det ikke vurderes at vaere som led i saedvanlige forretningsmaes-

88 Ligningsvejledningen 2009-2, S.D.6.3.1.5
89 Se afsnit 3.1
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sige optimeringer ved omstruktureringer at foretage sddanne dispositioner. Derfor skal Skat

give tilladelse hertil, sdfremt en sadan fordeling gnskes.

For at opna det korrekte forhold mellem aktiver og forpligtelser har det indskydende selskab
mulighed for at fordele aktiver og forpligtelser, som ikke direkte kan henfagres til specifikke de-
le af selskabet pd en sddan made, at der opnas et forhold, der stemmer overens med lovgiv-
ningens krav herom. Grenkravet ved skattefrie grenspaltninger uden tilladelse skal naturligvis
stadig overholdes, hvilket ggr det vanskeligt at gennemfgre skattefrie grenspaltninger uden til-

ladelse.

Det er ligeledes vigtigt at se pa, om det er alle aktiver og forpligtelser, der skal tages i be-
tragtning ved fastsaettelse af ombytningsforholdet p& spaltningsdatoen. Lovgiver har for nyligt
taget stilling hertil med vedtagelsen af Lov nr. 98 af 10. februar 2009, idet ordlyden af FUSL §
15 a, stk. 2, 3. pkt. tidligere var, at det var forholdet mellem aktiver og gzeld, der skulle vaere
ens, mens det nu er blevet preeciseret til forholdet mellem aktiver og forpligtelser. Hvor der
tidligere er blevet indhentet bindende svar®® omkring, hvordan eksempelvis hensaettelser skal
handteres, er der sdledes ikke lsengere tvivl. Skat har ogsa fgr lovaendringen gennem praksis
givet udtryk for, at ordlyden af bestemmelsen skulle tolkes saledes, at alle forpligtelser skulle
medtages. Det fremgar heraf, at Skat ved tidligere forespgrgsler har set pa realia frem for
formalia. Det, der er lagt veegt pa, er, at der ikke er tale om skatteundgdelse, samt at der ikke
sker formueforskydning blandt aktionzererne i det indskydende selskab. Fgrst dernaest kommer
hensynet til den tekniske opggrelse af, om forholdet mellem aktiver og forpligtelser i det ind-
skydende selskab svarer til det tilsvarende forhold i det udspaltede, idet eksempelvis regn-

skabspraksis kan tilrettelaegges med henblik pd overholdelse af balancetilpasningskravet.

Det kan dog veere svaert at se, hvordan det skal handteres, at ombytningsforholdet skal vaere
det samme set i forhold til handelsvaerdier pa den skatteretlige spaltningsdato, safremt denne
ikke er sammenfaldende med den selskabsretlige spaltningsdato. Selskabsretligt er det en
ufravigelig betingelse, at spaltningsplanen danner grundlag for aktieudstedelsen, saledes at de
nominelle vaerdier med tilleeg af en eventuel overkurs svarer til vaerdierne pa det selskabsretli-
ge spaltningstidspunkt, jf. SEL § 255. Spaltningsplanen kan dog udelades ved anpartsselska-
ber, hvis anpartshaverne bliver enige herom, jf. SEL § 255, stk. 2. Er spaltningsdatoen saledes
ikke sammenfaldende selskabs- og skatteretligt, opstar problemet i forhold til opggrelse af
ombytningsforholdet for aktiver og forpligtelser. Skatteradet har i en sag® taget stilling hertil.

Heraf fremgar det, at det ikke har skattemaessige konsekvenser at foretage betalingskorrekti-

90 SKM2007.917.Skat
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oner mellem de modtagende selskaber efterfalgende, sdledes at forholdet mellem aktiver og
forpligtelser i det indskydende selskab er det samme som forholdet mellem de aktiver og for-
pligtelser, der tilfgres hvert af de modtagende selskaber opgjort til handelsveerdier pa den

skatteretlige spaltningsdato.

Udgangspunktet for opggrelsen er handelsvaerdier, men der tillades dog i seerlige tilfaelde, at
eksempelvis regnskabsmaessige veerdier laegges til grund for opggrelsen. Dette skete for ek-
sempel i denne sag,®® hvor Skatterddet bekraeftede, at det ikke var ngdvendigt at foretage op-
ggrelse af handelsvaerdierne af elementerne i det indskydende selskab, idet hvert af de mod-
tagende selskaber tildeltes en ideel andel pa en fjerdedel af aktiverne og forpligtelserne i det
indskydende selskab. Eftersom der blev ophgrsspaltet til fire nystiftede selskaber, skete der
saledes ingen vaerdiforskydning mellem selskabsdeltagerne, ligesom forholdet mellem aktiver
og forpligtelser i alle fire modtagende selskaber ville blive det samme som i det indskydende

selskab.

Ogsa i en anden nyere sag® har Skat tilladt en anden fordelingsnggle. Her blev regnskabs-
maessige veerdier lagt til grund, da det blev godtgjort over for Skat i forbindelse med indhent-
ning af et bindende svar, at der ikke derved skete formueforskydning indbyrdes blandt aktio-
neererne. Sagen omhandlede en ophgrsspaltning af et selskab, som umiddelbart inden var stif-
tet ved en skattefri aktieombygning. Det indskydende selskab i spaltningen havde saledes som
eneste aktiv aktier i det oprindelige selskab fra aktieombytningen. Disse fordeltes i de modta-
gende selskaber ved spaltningen i forhold til de tre aktionaerers ejerandele af det indskydende

selskab. Derved ville der pr. definition ikke ske a&ndring i balanceforholdet.

I denne sag®® gnskede et selskab via en grenspaltning at udspalte sin domicilejendom til et sg-
sterselskab, som skulle stiftes ved spaltningen. Grenspaltningen gnskedes gennemfgrt skatte-
frit uden tilladelse, hvorfor bindende svar blev indhentet om blandt andet ombytningsforholdet
mellem aktiver og forpligtelser. Det fremgar af det bindende svar, at som led i opggrelse af
handelsvaerdien af det indskydende selskab inden spaltningen var goodwillcirkulaeret anvendt.
Cirkulaeret ansds som det bedste udtryk for opggrelse af ej bogfarte mervaerdier, som ikke
kunne henfgres til specifikke aktiver. Det godtgjordes saledes over for Skat, at ombytningsfor-
holdet mellem det indskydende selskab opgjort fgr grenspaltningen og de aktiver og forpligtel-
ser, som blev spaltet ud, var ens. Det modtagende selskab i spaltningen overtog pa aktivsiden

domicilejendommen samt likvide midler, mens det pa passivsiden udover egenkapital overtog

92 SKM2007.699.SR
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den til ejendommen hgrende realkreditforpligtelse samt udskudt skatteforpligtelse under hen-

syntagen til handelsveerdiopggrelsen.

Mangden af likvide midler, som overfgres til det modtagende selskab, kan fastsaettes ud fra
overholdelse af ombytningsforholdet, hvilket dog kraever, at der er tilstraekkelige likvider hertil.
Skat bekreeftede i ovennaevnte sag, at reglerne var overholdt, og de er saledes ikke uanvende-
lige for skattefrie grenspaltninger uden tilladelse i praksis. Som det fremgar af her omtalte

bindende svar, kan det dog veere sveert i praksis at sikre, at alle krav er overholdt.

Det er saledes illustreret, at Skat tillader, at der anvendes en anden fordelingsnggle, blot det
kan godtggres, at der ikke sker en vaerdiforskydning indbyrdes blandt selskabsdeltagerne. Det-
te er i praksis klart en fordel, da det kan veere forbundet med store vanskeligheder at opggre

palidelige handelsvaerdier for alle aktiver og forpligtelser, som indgar i en spaltning.

Det er ligeledes understreget, at det for at sikre enighed med Skat om de opgjorte handels-
veerdier, er anbefalelsesveerdigt at indhente bindende svar herpd. S&fremt der ikke indhentes
bindende svar, og Skat efterfglgende anlaegger en anden veaerdianseettelse af de elementer, der
indgdr i spaltningen, kan de erklaere omstruktureringen for skattepligtig. Populaert sagt kan
selskabsdeltagerne for at mindske risikoen for, at Skat efterfglgende statuerer skattepligt af

spaltningen, indhente bindende svar om alt undtagen begrundelsen.

6.6 Szerlige forhold ved spaltning med tilladelse

Medfgrer en gennemgang af forholdene forud for en spaltning overbevisning om, at de subjek-
tive regler kan overholdes, bgr man efter vores opfattelse s@ge tilladelse. Det underbygges af,
at der intet er til hinder for, at man vaelger at benytte de objektive regler, hvis det efterfglgen-
de viser sig, at Skat ikke giver tilladelse til spaltningen. Ved at gennemfgre omstruktureringen
med tilladelse undgds holdingkravet samt kravet om balancetilpasning, og der er sdledes klare
fordele ved at benytte de subjektive regler, safremt behgrig forretningsmaessig begrundelse er
til stede. Vurderingen, af om Skat vil acceptere en forretningsmaessig begrundelse, er baseret
pa seneste praksis, men i og med der er tale om et subjektivt regelsaet, kan det vaere nuance-
forskelle, der afggr udfaldet af ansggningen om skattefri spaltning. Vi mener tillige, at det kan
veere fordelagtigt at benytte det subjektive regelsaet, selvom Skat opstiller vilkar for tilladel-
sen. Dette er set i lyset af, at der dermed ikke leengere er risiko for, at Skat efterfglgende an-
ser omstruktureringen for skattepligtig i tilfeelde af, at de mener, at de objektive regler ikke er

opfyldte.
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6.6.1 Forretningsmaessig begrundelse

Uanset hvilken form for omstrukturering, der gnskes gennemfgrt, er det de samme forhold
omkring den forretningsmassige begrundelse, der ggr sig galdende. Fgrste skridt i en om-
strukturering er identifikation af behov herfor, og dernaest skal findes ud af, hvordan koncer-
nen nar derhen. Safremt de subjektive regler anvendes, skal Skat give tilladelse hertil, herun-
der stillingtagen til den forretningsmaessige begrundelse, uanset om omstruktureringen sker
ved skattefri spaltning, tilfgrsel af aktiver, aktieombytning eller en kombination heraf. I alle si-
tuationer ser Skat det fra selskabets side, hvorvidt den forretningsmaessige begrundelse er til

stede. Det er dermed vigtigt at bemaerke, at det ikke er set fra aktionaerernes synsvinkel.*®

6.6.2 Tilladelse med og uden saerlige vilkar

Vurderer Skat, at den forngdne forretningsmaessige begrundelse er til stede, men at der frem-
adrettet kan opnas utilsigtede skattemaessige fordele, kan de vaelge at opstille vilkar for tilla-
delsen, jf. FUSL § 15 a, stk. 1, 3. pkt. Skat skal efterfglgende orienteres, safremt der sker an-
dringer i de forhold, hvorpa tilladelsen er givet. Vilkarene vil typisk veere knyttet direkte op pa
de forhold, som er beskrevet i ansggningen om spaltningen. Det kan med andre ord siges, at
overholdes vilkdrene ikke, er den forngdne forretningsmaessige begrundelse ikke til stede, og
Skat kan derfor traekke tilladelsen til omstruktureringen tilbage. Spaltningen bliver dermed
skattepligtig. Skats mulighed for at opstille szerlige vilkar for tilladelsen er sdledes et instru-
ment til at sikre, at reglerne ikke omgas. Forstaet saledes at én fremtidig strategi for koncer-

nen beskrives i ansggningen for at opna tilladelsen, mens en anden strategi fores ud i livet.*®

6.7 Spaltning med eller uden tilladelse
Et selskab, der star over for at skulle gennemfgre et generationsskifte, hvori skattefri spaltning
indgar som omstruktureringsform, skal undersgge, hvorvidt det skal ske med eller uden tilla-

delse fra Skat. Uanset hvilken form der vaelges, skal det planlagges i god tid.®’

Praksis for, hvad Skat accepterer som forretningsmaessige begrundelser for at gennemfgre en
spaltning efter de subjektive regler, sendres Igbende.’® Det essentielle for valget af med eller
uden tilladelse er, hvornar i forhold til tidspunktet for generationsskiftet spaltningen gnskes
gennemfgrt. Vaelges med tilladelse, skal det i ansggningen til Skat om at foretage en skattefri
spaltning udfgrligt forklares, hvorledes det er positivt for virksomheden, at den yngre genera-
tion far lov at overtage driften, samt hvornar og hvordan dette skal forega. Ved at fa belyst al-

le forhold i ansggningen, herunder hvordan koncernen ndr fra sin nuvaerende struktur til den

9 Se afsnit 4.5.1 samt 5.5.1, forretningsmaessige begrundelser

% Se afsnit 4.5.2, vaesentlige aendrede forhold i forhold til aktieombytning
97 Se afsnit 4.6 - beslutningsmodel

98 Artikel af Susanne Kjaer, Tax partner KPMG, SR.2005.0348
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endelige struktur, vil Skat give tilladelse til gennemfgrelse af spaltningen efter det subjektive

regelsaet.

I generationsskiftesituationer bgr det kun vaere skattefri spaltning uden tilladelse, der er fgr-
stevalget, safremt det er overvejende sandsynligt ud fra nye afggrelser og bindende svar, at
tilladelse til omstruktureringen er sa godt som umulig at opna. Ved gennemfgrelse efter det
subjektive regelsaet undgds forpligtelse til overholdelse af de krav, som er opstillet for skatte-
frie spaltninger gennemfgrt efter det objektive regelsaet. Dermed er der de bedste muligheder
for senere omstruktureringer, ogsa selvom der stilles vilkar op herfor. Er den forretningsmaes-
sige begrundelse til stede ved en senere omstrukturering, forventes det ikke, at Skat vil lade

vilkar ved en tidligere omstrukturering sta i vejen herfor.

Nar det i begge situationer bgr analyseres i god tid, fgr det egentlige generationsskifte gnskes
gennemfgrt, skyldes det, at safremt det viser sig, at det er ngdvendigt at foretage spaltningen
uden tilladelse, kan det vaere en fordel at gennemfgre omstruktureringen tidligere end oprinde-
lig planlagt. Dermed bliver holdingkravet ikke en ulempe pa det egentlige generationsskifte-
tidspunkt, og generationerne kan sdledes disponere frit derfra. Der kan dog ogsa vaere angivet
anmeldelsesvilkar ved en skattefri spaltning med tilladelse, som ggr, at der ikke kan dispone-

res frit, fgr disse er udlgbet.

6.8 Spaltning som generationsskiftemodel

Spaltning som omstruktureringsform ses ofte anvendt i forbindelse med generationsskifter.
Ved overgang til en yngre generation er udfordringen ofte at opnd en s& lav overdragelsessum
som muligt, uanset at overdragelsen sker ved succession i aktier.’® En metode for at opna det-
te er spaltning, hvorved den del af selskabet, som @nskes generationsskiftet, udskilles fra de
gvrige elementer i virksomheden. Den yngre generation skal sdledes typisk ikke betale for ak-
tiver og forpligtelser, som ikke er ngdvendige for den primaere drift af selskabet. Den zeldre
generation beholder derimod disse aktiver og forpligtelser i et saerskilt selskab. Ofte er der tale
om aktiver i form af passiv kapitalanbringelse.

Som gennemgadet omkring succession i aktier!®

stilles ligeledes krav til, hvilke aktiviteter et
selskab, hvor aktionaererne er fysiske personer, har, for at successionsreglerne kan anvendes.
Overskydende likviditet, som er oparbejdet gennem adskillige &rs drift kan sdledes vaere place-
ret mere eller mindre passivt for at opna en sa hgj forrentning heraf som muligt, hvilket kan

vaere yderst fornuftigt inden generationsskifte bliver aktuelt. £ndringerne i ABL § 23, stk. 5 og

% Se kapitel 8
100 e kapitel 8
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KGL § 25, stk. 4 omkring lagerbeskatning af disse investeringer medfgrer dog en genoverve-
jelse heraf. Det kan anfgres, at overskydende likviditet blot kan udloddes til aktionzeren for at
slanke balancen frem mod den yngre generations overtagelse. Det kan dog veare sveert, hvis
den optjente overskudslikviditet er placeret i aktiver, som ikke umiddelbart kan omsaettes til
likvide midler, eller dette ikke er attraktivt at ggre pa nuvaerende tidspunkt. Her er spaltning

vejen frem i forhold til at forberede generationsskifte i kerneforretningen.

Situationen kan naturligvis ogsa veere, at der ikke er personer, inden for kredsen som kan ud-
nytte successionsreglerne, som gnsker at overtage virksomheden, hvorfor der skal sgges inte-
resserede uden for denne kreds. Her er der mere tale om en salgsmodningsproces, hvor spalt-

ning kan anvendes til at udskille den del af selskabet, som @gnskes solgt fra.

Man kan ogsa forestille sig spaltning anvendt som led i et successivt gennemfgrt generations-
skifte. En interesseret kgber af virksomheden kan identificeres, men for at hjaelpe denne med
finansiering af kgbet tilfgres den pagaeldende del af selskabet den interesserede kgbers eksi-
sterende selskab via spaltning. Over tid kgbes den oprindelige aktionaer ud af den nye aktio-
neer. Dette kan veere attraktivt, da de aktiver og forpligtelser, som tilfgres via spaltningen,
over tid kan hjalpe med at generere den likviditet til kgberen, som er ngdvendig for at kgbe
den oprindelige aktioneer ud. Gennemfgrelse af en skattefri spaltning som her beskrevet, kan
formentlig gennemfgres ud fra det subjektive regelszet. Dette er set i lyset af de seneste lig-
nende sager.’®* Selvom det umiddelbart er aktionaerernes interesser, som tilgodeses i en situa-
tion som her beskrevet, er det ikke skatteundgdelse, der er hovedformalet, og der bgr derfor
kunne opnas tilladelse hertil, forudsat der foreligger en forretningsmaessig begrundelse set fra

det indskydende selskabs side.

6.9 Case

Ovenfor er illustreret de skattemaessige konsekvenser for aktionzererne ved gennemfgrelse af
en skattefri spaltning.'® Baggrunden for den gennemfgrte spaltning er folgende. Akt2 A/S har
for mange ar siden grundlagt Ind1 A/S. For fa ar siden gennemfgrtes forste led i generations-
skiftet, ved at Aktl A/S kgbte 80% af aktierne i Ind1 A/S. Akt2 A/S gnskede dog stadig at hol-
de kontakt til og indflydelse pa den daglige drift af Ind1 A/S, hvorfor han kun frasolgte en del
af aktierne til Aktl A/S. Nu gnsker han imidlertid at traekke sig endeligt tilbage fra arbejds-
markedet og samtidig give Aktl A/S lov til selv at bestemme den fremtidige strategi for Ind1
A/S. Akt2 A/S gnsker i stedet at bruge tid pd passiv kapitalanbringelse. Aktl A/S og Akt2 A/S

bliver derfor enige om at ophgrsspalte Ind1 A/S, sdledes at kerneforretningen udskilles i et

101 5e omtalen af SKM2007.806.LSR i kapitel 3
102 ge afsnit 6.4.2
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seerskilt selskab Modtl A/S, mens overskydende likviditet og en mindre portefgljeaktiebehold-
ning overfgres til Mod2 A/S. I forbindelse med omstruktureringen gnsker Akt2 A/S ligeledes
frigivelse af likvide midler, hvorfor han delvis kontantvederleegges med tkr. 7.000. En del heraf
kan indskydes pa en ophgrspension, jf. PBL § 15 A. Nar aktionaererne ikke adskilles ved spalt-
ningen, skyldes det, at Aktl A/S gnsker, at Akt2 A/S via Modt2 A/S forrenter den overskyden-
de likviditet, som Modtl A/S forventes at generere. Koncernen kan fgr og efter ophgrsspaltnin-

gens gennemfgrelse grafisk illustreres saledes:

Aktl A/S Akt2 A/S Aktl A/S Akt2 A/S
80% 20% 80%
100% 20%
Ind1 A/S Modt1 A/S Modt2 A/S
Nuveerende situation Fremtidig situation

Figur 18: Case, grafisk illustration af skattefri ophgrsspaltning af selskab med to aktionaerer

Spaltningsdatoen for den her patankte omstrukturering bliver 1. januar, idet ingen af de del-
tagende selskaber har forskudt indkomstar. Inden spaltningen er Aktl A/S og Ind1 A/S sam-
beskattet. Efter spaltningen er Aktl A/S, Modtl A/S og Modt2 A/S sambeskattet. En opdeling
af Ind1 A/S medfgrer ikke andring i en sambeskatningsenhed, og spaltningen kan derfor ske
med tilbagevirkende kraft til indkomstarets begyndelse, uanset at den fgrst vedtages efterfgl-
gende. En gennemfgrelse af ophgrsspaltningen uden tilladelse fra Skat medfagrer, at balancetil-

pasnhingskravet skal overholdes.

I nedenstdende opstilling er aktiver og forpligtelser i Ind1 A/S opgjort til handelsveerdi, hvilket
giver folgende fordeling blandt de deltagende selskaber. Det fremgar endvidere af opstillingen,
at balancetilpasningskravet er opfyldt, da forholdet mellem aktiver og forpligtelser er det sam-
me i det indskydende selskab samt de to modtagende selskaber. Der er saledes ingen proble-
mer her i forhold til at gennemfgre spaltningen uden tilladelse fra Skat. Det vurderes ikke at
vaere problematisk fremadrettet, at holdingkravet medfgrer, at vederlagsaktierne i Modtl A/S
og Modt2 A/S, som Aktl A/S og Akt2 A/S modtager, ikke kan afstds i tre ar fra ophgrsspalt-

ningens vedtagelse.
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AKTIVER Indl1 A/S Regulering herefter Modtl A/S Modt2 A/S
tkr. tkr. tkr. tkr. tkr.

ANL/AEGSAKTIVER 31.000 (1] 31.000 31.000 0

Tilgodehavender mv. 9.000 0 9.000 9.000 0

Veerdipapirer 26.000 0 26.000 0 26.000

Likvide beholdninger 18.500 -7.000 11.500 0 11.500

OMS/AETNINGSAKTI-

VER I ALT 53.500 -7.000 46.500 9.000 37.500

AKTIVER I ALT 84.500 -7.000 77.500 40.000 37.500

PASSIVER

Aktiekapital 500 0 500 500 500

Frie reserver 60.750 -7.000 53.750 27.500 25.750

EGENKAPITAL I ALT 61.250 -7.000 54.250 28.000 26.250

Udskudt skat 5.000 0 5.000 4.000 1.000

HENSATTE FORPLIG-

TELSER I ALT 5.000 0 5.000 4.000 1.000

Langfristede gzelds- 7.250 0 7.250 7.000 250

forpligtelser

Kortfristede gzelds- 11.000 0 11.000 1.000 10.000

forpligtelser

S;LDSFORPLIGTE"' 18.250 0 18.250 8.000 10.250

PASSIVER I ALT 84.500 -7.000 77.500 40.000 37.500

BALANCETILPAS-

NINGSKRAV 10/3 10/3 10/3

Tabel 19: Case, balancekrav ved skattefri ophgrsspaltning uden tilladelse

Generationsskiftet kan ogsa foretages via en skattefri ophgrsspaltning med tilladelse. Det krae-
ver, at begrundelsen for adskillelse af kerneforretningen og den passive kapitalanbringelse i
forretningsmaessig henseende er til stede. Med koncernstrukturen fgr omstruktureringen har
bade Aktl A/S og Akt2 A/S mulighed for at modtage skattefrit udbytte fra Ind1 A/S, og for-
rentningen af overskudslikviditeten kunne saledes ske i de to holdingselskaber. Dermed er det
tvivlsomt, hvorvidt Skat vil give tilladelse til en omstrukturering i den her beskrevne form. I sa
fald vil de formentlig opstille vilkar for tilladelsen, og der er sdledes ikke den store forskel pa at

gennemfgre spaltningen uden tilladelse i forhold til at ggre det med tilladelse.
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Eftersom det er muligt at overholde balancetilpasningskravet samt det forhold, at Aktl A/S og
Akt2 A/S ikke har gnske og forventning om at afstd aktier i de to modtagende selskaber, ma
det vurderes mest hensigtsmaessigt at foretage den skattefrie ophgrsspaltning uden tilladelse

fra Skat i den her beskrevne situation.

6.10 Delkonklusion

Gennemfgrelse af en spaltning kan i skattemaessig henseende vare en simpel eller meget
kompliceret omstrukturering. Flere forhold spiller ind herpd; aktiver og forpligtelser i det ind-

skydende selskab, med eller uden tilladelse, gren- eller ophgrsspaltning.

Fgrste led i processen er fastlaeggelse af, om spaltningen skal gennemfgres som en gren- eller
ophgrsspaltning. Identifikation af en gren af en virksomhed kan i praksis veere sveert, med
mindre der er tale om de grene af en virksomhed, der pr. definition overholder grenkravet, ek-
sempelvis ejendomme. Ellers vil ophgrsspaltning veere den mest tilgeengelige model, hvorefter
spaltningen kan gennemfgres, idet aktiver og passiver her kan fordeles frit mellem de modta-

gende selskaber.

Efter identifikation af, om spaltningen skal gennemfgres som en gren- eller ophgrsspaltning, er
naeste spgrgsmal, hvorvidt det skal ske med eller uden tilladelse fra Skat. Er den forretnings-
maessige begrundelse til stede, bgr det subjektive regelseet anvendes. Anvendelse af de sub-
jektive regler medfgrer, at Skat nu har taget stilling til, at spaltningen kan gennemfgres skat-
tefrit, at der ikke sker formueforskydning indbyrdes blandt aktionaererne, og samtidig at den
korrekte spaltningsdato er anvendt. Dermed undgas den usikkerhed, der kan knytte sig til for-
hold i en skattefri spaltning uden tilladelse, som efterfslgende kan medfgre skattepligt, s&fremt

Skat ikke er enige i forholdene.

Til de objektive regler knytter sig nogle ikke uvasentlige krav i form af balancetilpasnings- og
holdingkravet. Balancetilpasningskravet medfgrer, at det kan veere svaert at anvende de objek-
tive regler, ndr der er tale om stgrre uadskillelige aktivgrupper, hvilket m& betegnes som en
ulempe. For at opnd samme forhold mellem aktiver og forpligtelser i det indskydende selskab,
og det som overfgres til de modtagende selskaber, er det ngdvendigt, at det er muligt at opde-
le aktiverne og forpligtelserne i mindre grupper. Derved er det nemmest at opna den samme
soliditetsgrad malt pa handelsvaerdier pa spaltningsdatoen. Kan det godtggres over for Skat, at
der ikke sker formueforskydning indbyrdes blandt aktionzererne, viser praksis dog, at der kan
indhentes bindende svar pa andre fordelingsnggler end handelsvaerdier, hvilket letter balance-

tilpasningskravet.
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Veaelges det at gennemfgre spaltningen som en skattefri grenspaltning uden tilladelse fra Skat,

skal man vaere opmaerksom pa&, at bade gren- og balancekravet skal overholdes.

Uanset hvilken model, der vaelges for spaltningen, er det essentielt at fa fastlagt spaltningsda-
toen. Den har betydning for bade tidspunktet for opggrelse af de vaerdier, som de aktiver og
forpligtelser, der udskilles, skal opggres til, og samtidig om spaltningen kan ske med tilbage-
virkende kraft, eller der sker @&ndringer i sambeskatningsenheder, som medfgrer fremrykkelse
af spaltningsdatoen til vedtagelsesdatoen. Dette har tillige betydning for mulighederne for un-

derskudsfremfgrsel, hvorfor dette ogsd bgr tages med i betragtningen.

Spaltning som omstruktureringsmodel er meget anvendelig ved generationsskifter. Et genera-
tionsskifte er ofte en proces, der kraever planleegning gennem laengere tid. Henset til oven-
naevnte forhold stemmer dette godt overens med, at der afhaengigt af hvilken spaltningsmodel
der anvendes, kan veere krav, som har indflydelse i op til tre ar fra vedtagelsesdatoen. Det ma
vurderes i den konkrete generationsskiftesituation, hvilken form spaltningen skal gennemfgres
i. Tidspunktet for den skattefrie spaltning kan dog medfagre, at planerne ikke kan konkretiseres
tilstreekkeligt i forhold til, hvordan generationsskiftet skal gennemfgres, hvorfor det objektive

regelsaet er eneste mulighed.
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7. Fusion

Modsat spaltning kan fusion anvendes, hvis selskaber gnsker at samle aktiviteter spredt i flere
selskaber i ét selskab. Det kan vaere aktuelt, hvor et generationsskifte skal ske i naer fremtid.
Fusion kan anvendes til eksempelvis oprydning forstaet saledes, at selskaber i en koncern,
som er blevet overflgdige af den ene eller anden arsag, hvor det ikke vil vaere en fordel at li-
kvidere disse, kan fusioneres ind i andre selskaber i koncernen. Eksempelvis kan det vaeret et
selskab, som stadig indeholder produktion inden for koncernens aktivitetsomrade, men moti-
vet for at placere dette i et saerskilt selskab er ikke laengere til stede, hvorfor det fusioneres
med et andet selskab i koncernen. Omstruktureringsformen anvendes ogsa, hvor to uafhaengi-
ge parter gnsker at ggre feelles front inden for et marked. Situationen kan vaere, at de hver for
sig har opereret inden for markedet. Nu far de gje pa hinanden og de synergier, der kan opnas

ved at indgd et samarbejde, hvor fusion kan vaere vejen til det fremadrettede samarbejde.

Et andet billede pa, at fusion er det omvendte af spaltning, fas ved at betragte de deltagende
selskaber i omstruktureringen. Ved en fusion kan der vaere flere indskydende selskaber, men
aldrig mere end ét modtagende selskab, altsd omvendt i forhold til spaltning. Som det ligger i
ordene, er de selskaber, som skyder deres virksomhed ind i et andet selskab ved en fusion, de
indskydende selskaber, og det selskab, som fortsaetter eller stiftes ved fusionen, det modta-
gende selskab. Der er ikke nogen gvre graense for, hvor mange selskaber, der kan fusioneres
ad gangen. Fusion adskiller sig fra tilfgrsel af aktiver og spaltning ved, at det ikke er muligt at
gennemfgre en fusion, hvor kun en del af et selskabs aktiver og forpligtelser sammenlagges
med et andet selskab. Det fremgar sdledes, at der ikke kan gennemfgres grenfusioner. I alle

situationer ved fusion oplgses det eller de indskydende selskaber.

Det danske lovgrundlag for fusion i skattemaessig henseende findes i FUSL. Neermere bestemt
er regelgrundlaget for danske fusioner FUSL's kapitel 1-3. I kapitel 1 findes bestemmelserne
for fusioner mellem almindelige kapitalselskaber. Kapitel 2 omhandler fusioner, hvor de delta-
gende selskaber ikke alle er kapitalselskaber. Kapitel 3 behandler fusioner med udenlandske
selskaber. SSL indeholder ogsa fa bestemmelser, som kan have betydning ved fusioner. FUSL
§ 1 definerer hvilke selskaber, der kan anvende lovens regler. Der er tale om en negativ af-
graensning, da kun selskaber omfattet af SSL § 1, stk. 1, nr. 2 og § 3, stk. 1, nr. 19 er afskaret
fra at anvende reglerne. SSL § 1, stk. 1, nr. 2 omhandler selskaber, hvor ingen af deltagerne
haefter personligt, men fordeler overskuddet i forhold til den indskudte kapital, samt skatte-
maessigt transparente enheder og registreringspligtige filialer af udenlandske virksomheder.
SSL § 3, stk. 1, nr. 19 omhandler investeringsselskaber. Falder selskaberne ikke ind under dis-

se paragraffer, har de sdledes mulighed for at anvende reglerne i FUSL. Det bemaerkes, at alle
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i fusionen deltagende selskaber skal overholde fgrnaevnte betingelser. FUSL § 1 er essentiel i
forhold til fusion, da den foreskriver, hvem der kan anvende reglerne, hvordan de skal beskat-

tes, samt definerer begrebet fusion.

Fusion adskiller sig fra de gvrige tre omstruktureringsformer ved, at der i dag ikke findes det
samme tostrengede system for skattefrie fusioner, henholdsvis med og uden tilladelse. Det gi-
ver ingen mening at snakke om skattefri fusion uden tilladelse, da der i dag aldrig skal sgges
tilladelse hertil. Det kan derfor anfgres, at fusion altid sker efter et objektivt regelgrundlag. De
deltagende selskaber behgver sdledes ikke spekulere i forretningsmaessig begrundelse for at
foretage en fusion, hvilket betyder, at lovgiver overordnet set ikke ser den samme risiko for
skatteundgdelse ved fusioner som ved andre omstruktureringer. Dette bunder hovedsageligt i,
at der som navnt ovenfor ikke kan overfgres grene af en virksomhed ved fusion, og derved er
det ikke muligt at foretage et maskeret salg af enkelte aktiver, som ellers har vaeret begrun-
delsen for mange varnsregler ved de gvrige omstruktureringsformer, nar de gennemfgres

skattefrit uden tilladelse.

Den skatteretlige definition af, hvad en fusion er, findes i FUSL § 1, stk. 3, hvoraf fglgende

fremgar:

“Fusion foreligger, nér et selskab overdrager sin formue som helhed til et andet selskab eller

sammensmeltes med dette.”

Det fremgar sdledes tydeligt af ordlyden af ovenstaende, at der ikke kan ske grenfusioner, idet
det af lovteksten fremgar, at det er formuen som helhed, der skal overfgres. Af lovteksten kan
ligeledes laeses, at det skal overfgres til et andet selskab. En fysisk person kan dermed ikke

”

vaere modtagende i en fusion. Definitionen omtaler det modtagende selskab, som “.. et andet
selskab eller sammensmeltes med dette”, der er saledes som udgangspunkt ikke krav om, at

det modtagende selskab i en fusion er et nystiftet selskab.

7.1 Fusionsmodeller

Med fusionsmodeller menes, at der skelnes mellem fusioner, hvor der inden fusionen er et
ejerskab mellem de deltagende selskaber eller ej. Ved vandrette fusioner er der ikke ejerskab
mellem de indskydende selskaber og det modtagende selskab inden omstruktureringen. Er der
ejerskab mellem selskaberne inden fusionen, benaavnes det lodret eller omvendt lodret fusion

afhaengigt af hvilket selskab, der er modtagende selskab.
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7.1.1 Vandrette fusioner

En fusion kan eksempelvis illustreres saledes:

Moderl A/S Moder2 A/S Moderl A/S Moder2 A/S
Datterl A/S Datter2 A/S Datter3 A/S
(indskydende) (indskydende) (modtagende)
Nuveaerende situation Fremtidig situation

Figur 20: Grafisk illustration af vandret fusion

Ovenstdende viser to uafhaengige koncerner. De bliver enige om at fusionere deres respektive
datterselskaber til ét nyt datterselskab. Efter fusionen har de to moderselskaber ejerandele af
Datter3 A/S i forhold til den relative andel, deres respektive indskud i det modtagende selskab
udger af det samlede indskud i Datter3 A/S. En fusion medfgrer sdledes ingen veerdiforggelse
hos nogen af aktionaererne i de indskydende selskaber, idet vederlaeggelsen til Moderl A/S og
Moder2 A/S bestdr af aktier i Datter3 A/S til samme vaerdi, som de aktier de havde fgr i hen-
holdsvis Datterl A/S og Datter2 A/S. FUSL § 2, stk. 1 omhandler vederlaeggelsen i forbindelse
med en fusion. Heraf fremgdr det, at der ogsd ved fusioner kan udbetales en kontant udlig-
ningssum, som vil medfgre en tilsvarende nedsaettelse af vederlagsaktiernes veerdi. Det fak-
tum, at vederleeggelsen til de enkelte indskydende selskaber skal svare til nettovaerdien af det,
de indskyder opgjort til handelsvaerdier, fremgar indirekte af FUSL § 9, stk. 1, 2. pkt., hvoraf
det ogsa fremgar, at det er kursen pa fusionsdatoen, der er tidspunktet for opggrelsen af vaer-

dierne.1%

Definitionen af en fusion i FUSL § 1, stk. 3 er desuden i overensstemmelse med Fusionsdirekti-
vets artikel 2, litra A. Fusionsdirektivet foreskriver dog, at hgjst 10% af vederlaaggelsen ma
ske i form af kontanter. I FUSL er der ikke lazengere nogen granse for, hvor stor en andel af

vederlaeggelsen, der kan ske kontant.

Vil selskaber ggre brug af FUSL’s regler om skattefri fusion, kan det ogsa tolkes af FUSL § 2,
stk. 1, at der skal ske vederlaeggelse af mindst én aktionzer med mindst én aktie, ligesom det
var tilfeeldet med spaltning. P& samme made kan der ikke ske vederlaeggelse, hvor der fusio-

neres med et eksisterende selskab, som aktionzeren i det indskydende selskab i forvejen ejer

103 ge afsnit 7.4.2.1
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en andel af, ved at denne aktiepost i det modtagende selskab blot stiger tilsvarende i vaerdi. Er
situationen eksempelvis som illustreret nedenfor, kan Moderl A/S’ vederleeggelse for fusionen

ikke ske ved, at aktierne i Datter2 A/S stiger i vaerdi:

Moderl A/S Moderl A/S
Datterl A/S Datter2 A/S Datter2 A/S
(indskydende) (modtagende) (modtagende)
Nuveerende situation Fremtidig situation

Figur 21: Grafisk illustration af koncernintern vandret fusion

I eksemplet foretages en vandret fusion, hvor Datterl A/S er det indskydende selskab, og Dat-
ter2 A/S er det modtagende selskab. Datterl A/S oplgses i forbindelse med fusionen. Her skal
der ske udstedelse af nye aktier til Moderl A/S, som vederlag for fusionen grundet successio-

nen pa aktionaersiden.

7.1.2 Lodrette og omvendt lodrette fusioner

Ofte omtales lodrette og omvendt lodrette fusioner. En lodret fusion er en fusion mellem mo-
der- og et af dets datterselskaber, hvor moderselskabet er det modtagende og omvendt ved
omvendt lodret fusion, hvor datterselskabet er det modtagende. Der er sdledes tale om fusio-
ner, hvor der eksisterer ejerskab mellem de deltagende selskaber fgr fusionens gennemfarelse.
Der er dog ikke krav om 100%-ejerskab mellem moder- og datterselskab for at gennemfgre en
lodret eller omvendt lodret fusion. Skatteradet har taget stilling hertil ved en omvendt lodret
fusion,'® hvor det indskydende moderselskab ejede 28,57% af kapitalen i det modtagende

selskab.

Reglerne for henholdsvis vandrette samt lodrette og omvendt lodrette fusioner er pa mange
punkter sammenfaldende. Forskellene knytter sig til vederlaeggelsen, hvilket uddybes narmere

nedenfor.%

104 SKM2009.58.SR. Det bindende svar uddybes i afsnit 7.3.1
105 Se afsnit 7.4.2.4
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7.2 Skattepligtig fusion

Uanset, at det ikke skal vurderes, hvorvidt fusion er mulig i forhold til en forretningsmaessig
begrundelse, og dermed hvorvidt det skal ske med eller uden tilladelse, bgr det altid vurderes,
om fusion skal gennemfgres skattefrit eller skattepligtigt. Som ved de gvrige omstrukture-
ringsmodeller gnsker man med FUSL og reglerne om aktieombytning i ABL § 36 at give selska-
ber en mulighed for at tilpasse sig de aktuelle forhold, uden at det koster skattekroner her og
nu. Der kan dog i nogle situationer veere fordele ved at gennemfgre en fusion skattepligtigt
frem for skattefrit, uanset at det ikke er for at undga et holdingkrav eller andre vaernsregler.

Dette eksemplificeres nedenfor.

Skattepligtig fusion betyder i realiteten, at det indskydende selskab realisationsbeskattes af
aktiver og forpligtelser, mens det for aktionaererne heri betyder, at selskabet er likvideret.%
Skattepligtige fusioner ses typisk anvendt grundet gnske om udnyttelse af skattemeaessige un-
derskud, der ellers fortabes, sdfremt fusionen gennemfgres skattefrit. Der er sdledes intet til
hinder for, at en fusion gennemfgres skattepligtigt ud fra det motiv, at der skal ske udnyttelse
af et skattemaessigt underskud, som der ellers ikke er udsigt til anvendelse af. En fusion kan
sagar gennemfgres skattepligtigt, uden at det koster skattekroner for det indskydende selskab,
blot det skattemaessige underskud, som udnyttes, kan rumme avancen, som opnas ved over-

fgrsel af aktiver og forpligtelser til det modtagende selskab til handelsvaerdi.

Her bemaerkes det, at der ikke er noget minimumskrav i forhold til, hvilke aktiver og forpligtel-
ser et selskab skal rdde over for at kunne indga i en fusion som indskydende selskab. En fusi-
on ud fra fernavnte motiv kan saledes i princippet gennemfgres, hvor det indskydende selskab
blot rader over en likvid beholdning pa aktivsiden, som modsvares af en tilsvarende egenkapi-
tal pa passivsiden. Selskabet kan vaere havnet i denne situation grundet ophgr af drift af den
ene eller anden arsag. Incitamentet til at gennemfgre en skattepligtig fusion vil dog naeppe
veere til stede her, da det ma anses for svaert for det indskydende selskab at opna en gevinst
pa en likvid beholdning, som kan udnytte det skattemaessige underskud. Er der tale om sel-
skaber inden for samme koncern, har de ogsa veeret Igbende sambeskattede, jf. SSL § 31, og
underskuddene er sdledes Igbende anvendt af de koncernforbundne selskaber, ligesom de ikke
fortabes ved koncerninterne skattefrie fusioner, jf. FUSL § 8, stk. 6, 2. pkt., det vil sige fusio-
ner inden for samme sambeskatningsenhed. Dette er samtidig arsagen til, at skattepligtig fusi-
on som hovedregel kun bgr anvendes, hvor der stadig er aktiver og forpligtelser i det indsky-
dende selskab, hvorpd der kan opnas avance ved overdragelse til handelsveerdi til det modta-

gende selskab, som samtidig udnytter underskud i det indskydende selskab.

106 | jgningsvejledningen 2009-2, S.D.1
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Ved afggrelse af, om en fusion skal gennemfgres skattepligtigt eller skattefrit, er det vigtigt at
vaere opmaerksom pd, at med mindre selskaberne inden omstruktureringen er sambeskattede,

er det underskuddene i alle de deltagende selskaber, som fortabes, jf. FUSL § 8, stk. 6, 1. pkt.

Hovedreglen ved skattepligtig fusion er, at den har skattemaessig virkning fra det tidspunkt,
den er vedtaget, jf. SSL § 8 A, stk. 1. I praksis kan det dog give visse udfordringer i form af
deldrsopggrelser, og reglen om tilbagevirkende kraft i SSL § 8 A, stk. 2 er saledes ofte anvendt
ved skattepligtige fusioner. Heraf fremgar det, at de deltagende selskaber kan vaelge at tillaeg-
ge en skattepligtig fusion skattemaessig virkning fra skaeringsdagen for det modtagende sel-
skabs regnskabsar, uanset at de fgrst vedtager den senere. Det betyder samtidig, at det er
veerdianseettelsen af de i fusionen deltagende selskaber pad det tidspunkt, der har betydning.
Det er alts3 handelsveerdierne pa skaeringsdagen, der danner grundlag for afstdelsesbeskat-
ningen af aktiver og forpligtelser i det indskydende selskab. Ligesom handelsveerdierne pa
skaeringsdagen bliver de skattemaessige indgangsveerdier i det modtagende selskab. Det er
dog stadig vigtigt at vaere opmaerksom pa aendring i sambeskatningsenheder, da fusionsdato-
en herved igen falder tilbage til vedtagelsesdatoen, jf. SSL § 8 A, stk. 2, 3. pkt. I ovenstdende
figur 20 kunne en skattepligtig fusion, sdledes ikke gennemfgres med tilbagevirkende kraft,

mens det var muligt at ggre det i figur 21.

En fusion kan ogsd blive skattepligtig ved manglende overholdelse af de objektive regler, som
FUSL fastleegger for skattefrie fusioner. Det medfgrer saledes avancebeskatning for bade ind-

skydende selskaber og deres aktionzerer.

7.3 Skattefri fusion

Ved en skattefri fusion har to eller flere selskaber mulighed for at samle deres aktiviteter i et
selskab uden her og nu at blive afstdelsesbeskattet, som det ellers ville veere pakraevet ved et
reguleert salg til et andet selskab. Dette giver udover sammensmeltningen af aktiviteterne det

bedste forretningsmaessige grundlag for fremadrettet vaekst og eventuelt videresalg.

7.3.1 Fusionsdato

I og med at der ikke skal sgges tilladelse til fusion, er det ngdvendigt, at der findes klare linier
i lovgivningen for, hvad der bliver fusionsdato, og dermed hvornar fusionen er sket. Afklarin-
gen af dette sker med FUSL § 5, stk. 1, 2. pkt., hvoraf det fremgar, at for at anvende FUSL’s
regler skal fusionsdatoen veere sammenfaldende med skaeringsdagen for det modtagende sel-
skabs regnskabsdr. Med andre ord betyder det, at et modtagende selskab, der har kalender-

dret som regnskabsar, vil fa 1. januar som fusionsdato. Hovedreglen er dermed, at det ikke er
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muligt at foretage en skattefri fusion med andet end tilbagevirkende kraft. Af FUSL § 5, stk. 2
ses det dog, at safremt det modtagende selskab er et nystiftet selskab, hvor egenkapitalen si-
den stiftelsen har henstdet pa en konto i et pengeinstitut, kan regnskabsperioden omfatte en
periode pa hgjst 18 maneder regnet fra selskabets stiftelse, nar blot fusionen er vedtaget se-

nest 6 maneder efter stiftelsen af selskabet.

Ligesom ved skattepligtig fusion skal man ved skattefri fusion vaere opmaerksom pa, om der
sker andringer i sambeskatningsenheder, da det har betydning for hvilken dato, der bliver fu-
sionsdato. /ndringer i sambeskatningsenheder, jf. SSL § 31 C betyder, at det er tidspunktet
for disse sendringer, der bliver fusionsdatoen, og saledes skal der i disse tilfaelde laves deldrs-
opggrelser, jf. FUSL § 5, stk. 3. Sker der sadanne aendringer, anses vedtagelsesdatoen for fu-
sionsdato.!?” Situationen kan illustreres via nedenstdende figur, hvor alle selskaber har kalen-

derarsregnskab:

MA1 A/S MB1 A/S
1000/0 1000/0 1000/0
DA2 A/S DB1 A/S
DA1 A/S (modtagende) (indskydende)

Nuveerende situation

Figur 22: Grafisk illustration af koncernstruktur fgr fusion

MA1 A/S MB1 A/S

100% 60% 40%

DA2 A/S

DAl A/S (modtagende)

Fremtidig situation

Figur 23: Grafisk illustration af koncernstruktur efter fusion
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MA1 A/S og MB1 A/S beslutter den 30/6 2010 at fusionere DA2 A/S og DB1 A/S, hvor DA2 A/S
er det modtagende selskab, og DB1 A/S er det indskydende. Med fusionsdato den 30/6 2010
betyder det, at indkomsten i DB1 A/S for perioden 1/1 2010 til 30/6 2010 skal medregnes hos
MB1 A/S, mens den for anden halvdel af 2010 skal medregnes hos MA1 A/S. Situationen kan
ikke lgses ved, at MA1 A/S stifter et selskab den 1/1 2010 med tanke om, at der senere skal
gennemfgres en fusion. Selskabet skal ikke have nogen aktivitet, men blot tjene som modta-
gende selskab i den pataenkte fusion. Nar fusionen efterfglgende vedtages den 30/6 2010, er
det ikke muligt at lade indkomsten i DB1 A/S for hele 2010 indg§ i MA1 A/S-koncernens skat-
tepligtige sambeskatningsindkomst ud fra FUSL § 5, stk. 2, idet vedtagelsesdatoen stadig er
30/6 2010, og det er hermed pa denne dato, der etableres sendringer i sambeskatningsenhe-
derne, jf. SSL § 31 C. Havde MA1 A/S i stedet besluttet den 30/6 2010 at gennemfgre en skat-
tefri fusion af DA1 A/S og DA2 A/S, kunne dette ske med tilbagevirkende kraft, og fusionsda-
toen ville her veere 1/1 2010. Koncerninterne skattefrie fusioner vil dermed altid ske med til-
bagevirkende kraft til skaeringsdagen for det modtagende selskabs regnskabsar. Det giver

smidighed i forhold til, at en koncern internt Igbende kan tilpasse sig markedet.

I denne sag'®® spgrges om, hvilken dato der bliver fusionsdato. Det bliver bekraeftet, at det er
skaeringsdagen for det modtagende selskabs regnskabsdr, da der gennemfgres en omvendt
lodret fusion, hvor det indskydende selskab kun ejer 28,57% af det modtagende selskab og
gvrige deltagende aktionaerer er fysiske personer. Det modtagende selskab har et helejet dat-
terselskab, og er sdledes sambeskattet med det, men det forhold, at der fusioneres et selskab
ind i sambeskatningsenheder, har altsd ikke betydning for fusionsdatoen. I forhold til fusions-
datoen har det saledes ingen betydning, at et selskab i en sambeskatningsenhed deltager i en
fusion som modtagende selskab, hvor et selskab uden for sambeskatningsenheden fusioneres
ind. Det er uanset, at dette selskab ikke tidligere har vaeret sambeskattet med det modtagen-
de selskab. Det kreever dog ogsa, at det indskydende selskab ikke p& tidspunktet for fusionen
indgér i en anden sambeskatningsenhed, hvilket er opfyldt i denne sag, idet dets aktionaerer er
fysiske personer. Det afggrende i forhold til at gennemfgre en skattefri fusion med tilbagevir-
kende kraft er dermed, at der i skattemaessig henseende ikke ophgrer eller etableres koncern-
forbindelser ved fusionen. Eksisterer der pa fusionsdatoen skattemaessige fremfgrselsberetti-
gede underskud i det modtagende selskab, er det dog ikke muligt for de @gvrige selskaber i
sambeskatningsenheden, at udnytte disse, uanset at underskuddene er opstaet, mens selska-
berne har vaeret sambeskattede. Fremfgrselsberettigede underskud i det modtagende selskabs
datterselskab kan efter fusionen kun anvendes til modregning i dette selskabs skattepligtige

overskud.

108 SKM2009.58.SR
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7.3.2 Indflydelse fra de selskabsretlige regler

I og med at datoen for vedtagelsen af fusionen bliver fusionsdato, safremt der sker aendringer
i en sambeskatningsenhed ved fusionen, er spgrgsmalet nu, hvornar fusionen er endeligt ved-
taget. Her er der et samspil mellem de selskabs- og skatteretlige regler, idet der skal henses
til SEL § 250. Heraf fremgar det, at fusionen skal veere besluttet i alle de deltagende selskaber,
hvormed menes pa de respektive generalforsamlinger med de ngdvendige flertal, eventuelle
kreditorkrav skal veere afgjort, aktionzerer i de deltagende selskaber, som har anfaegtet det til-
delte vederlag, er kompenseret eller tildelt behgrig sikkerhedsstillelse herfor, samt at der er

sket valg af ledelse og revisor i et eventuelt nystiftet modtagende selskab.

N&r fusion ikke kan gennemfgres med tilladelse fra Skat, er det ngdvendigt, at de skatteretlige
regler respekterer selskabsretlige veernsregler i form af kreditorbeskyttelse og aktionaerers
mulighed for at sgge godtggrelse. Aktionaererne kan sgge godtggrelse, sadfremt de ikke anser

vederlaget for fusionen daekkende for det, de afstar ved fusionen.

Samspillet mellem de selskabs- og skatteretlige regler kommer ogsd til udtryk ved, at den
handelsveerdi, som laegges til grund ved opggrelse af ejerandele i det modtagende selskab,

stammer fra fusionsplanen, som kraeves udarbejdet i henhold til SEL § 237.

7.4 Skattemaessige konsekvenser
En skattefri fusion har skattemaessige konsekvenser for bade de deltagende selskaber og deres
aktionaerer. Skattebehandlingen foregdr pa samme made som ved skattefri spaltning og skat-

tefri tilfgrsel af aktiver.

7.4.1 Skattemaessige konsekvenser for de deltagende selskaber

Nar en fusion er skattefri, refererer det blandt andet til, at der ikke sker avancebeskatning i
det indskydende selskab af de aktiver og forpligtelser, som det indskydende selskab overfgrer
til det modtagende. Denne skattemaessige successionsadgang for det modtagende selskab fin-
des i FUSL § 8. Et driftsmiddel, som er anskaffet til tkr. 100 af det indskydende selskab og af-
skrevet i to 3r efter saldoprincippet pa fusionsdatoen, har en skattemaessig saldo pa tkr.
56,25. P fusionsdatoen er handelsveerdien af aktivet tkr. 70, hvorfor et almindeligt salg udlg-
ser en skat pa tkr. 3,44. Ved overgang til det modtagende selskab via fusion skal der ikke ske
betaling af skatten, idet belgbet blot afsaettes som “udskudt skat” i abningsbalancen for det
modtagende selskab. Af FUSL § 8 fremgar det, at det modtagende selskab succederer i det
indskydende selskabs skattemaessige stilling for aktiver og passiver med hensyn til tidspunkt,

sum, afskrivninger, hensigter og valg af princip. Det fremgér endvidere af FUSL § 8, stk. 5, at
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aktiver og forpligtelser, som det modtagende selskab i forvejen besidder, ikke bergres af fusi-

onen.

Det er vigtigt at bemeerke, at FUSL § 8, stk. 1, 1. pkt. fastslar, at det kun er de aktiver og
passiver, der er i behold hos det indskydende selskab pa fusionsdatoen, som det modtagende
selskab succederer i. Er fusionsdatoen eksempelvis den 15. marts 2010, vil fortjeneste og tab
pa aktiver, som afhsendes af det indskydende selskab i perioden 1. januar 2010 til 14. marts
2010, skulle medtages fuldt ud pa den afsluttende skatteanszettelse for det indskydende sel-
skab.

Selvangivelsen for de indskydende selskaber indtil fusionsdatoen skal naturligvis ogsa indsen-
des, men eftersom de pr. definition er oplgst ved fusionstransaktionen, pahviler det det mod-
tagende selskab at sgrge for indsendelse heraf. P& samme made succederer det modtagende
selskab ogsa i eventuelle skattekrav, som Skat matte have mod de indskydende selskaber og
omvendt. Forholdene fremgar af FUSL § 7, stk. 2.

FUSL § 8, stk. 8 er gaeldende ved fusion som ved tilfgrsel af aktiver og spaltning, og sdledes
kan kildeartsbegraensede tab ikke viderefgres efter en fusion. L 202 medfgrer en ny form for
kildeartsbegraensede tab i form af kapitalselskabers tab pa unoterede portefgljeaktier opgjort
efter ABL § 9, stk. 4, som ogsa falder ind under denne bestemmelse. Det er vigtigt at bemaer-
ke, at det er kildeartsbegraensede tab i alle deltagende selskaber, som bortfalder, hvilket kan

tolkes af ordlyden: ”.. i et af selskaberne...”, og dermed kan kildeartsbegraensede tab i et eksi-

sterende modtagende selskab ligeledes ikke viderefgres efter fusionen.

7.4.2 Skattemaessige konsekvenser for aktionaererne

Det fremgar som en logisk falge, ndr ombytningsforholdet fastsaettes ud fra handelsvaerdier, at
ingen aktionaerer hverken i de indskydende selskaber eller modtagende selskab mister eller far
vaerdier ved en fusion. Aktiver og forpligtelser overfgres blot til en anden virksomhed, og der-
ved ejer selskabsdeltagerne nu blot en andel af det modtagende selskab frem for en del af el-
ler et af de indskydende selskaber. Oplgsning af de indskydende selskaber medfgrer naturligvis
ogsa annullering af aktionaerernes aktier i de indskydende selskaber. Disse anses i stedet for
ombyttet med aktier i det modtagende selskab. En skattefri fusion medfgrer dog ingen yderli-
gere indskud fra aktionaererne, som saledes blot viderefgrer deres oprindelige anskaffelses-

sum, -tidspunkt og -hensigt. Denne successionsadgang for aktionaererne ses af FUSL § 11.

Selskaber, som gnsker at ggre brug af FUSL's regler for fusioner, skal tilmed have FUSL § 1,

stk. 2 for gje, hvoraf det fremgar som en betingelse herfor, at aktionzererne i de deltagende
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selskaber beskattes efter FUSL §§ 9 og 11. Det ses saledes, at det er en pakkelgsning; hvis
selskaberne vil anvende FUSL's regler, skal aktionaererne ogsa ggre det, ellers bliver omstruk-
tureringen skattepligtig. Arsagen hertil er, at lovgiver vil undgd situationer, hvor selskaberne
anvender successionsreglerne for sine aktiver og forpligtelser ved overdragelsen, mens aktio-
naererne lader sig afstdelsesbeskatte og derefter har en ny anskaffelsessum pa vederlagsakti-
erne i det modtagende selskab. Dette skal ses i lyset af, at FUSL's bestemmelser for aktionae-

rerne er knyttet op pa reglerne om succession i aktier.%°

Safremt det indskydende selskab pa tidspunktet for fusionen er i besiddelse af en post sakald-
te egne aktier, er det teoretisk set det indskydende selskab selv, der skal vederlaegges herfor
ved fusionen, da det er aktionaererne i det indskydende selskab, som skal modtage vederlaeg-
gelsen. Det er imidlertid svaert at opfylde det krav her, da det indskydende selskab oplgses
ved fusionstransaktionen, og der er derfor indsat en bestemmelse i FUSL § 10, stk. 2, som fo-
reskriver, at egne aktier, som er modtaget ved fusionen, anses for annulleret uden skatte-

maessige konsekvenser.

Tidligere var der krav om, at de selskabsretlige dokumenter, som skal udarbejdes i forbindelse
med en fusion, skulle indsendes til Skat senest én maned efter fusionsdatoen. I dag er det kun
pakraevet, hvor der sker lodrette fusioner samt fusioner inden for den finansielle sektor, jf.
FUSL § 6. Der er saledes i skattemaessig henseende ikke direkte krav om nogen formelle do-
kumenter. Selskabsretligt skal dokumenterne dog stadig udarbejdes og indsendes til Erhvervs-
og Selskabsstyrelsen, jf. SEL § 244. Skat har sdledes mulighed for at rekvirere disse herfra,
safremt de gnsker dette.!'® Dokumenterne er dog ikke uvaesentlige i forhold til de skatteretlige
aspekter af fusionen, da de som anfgrt'!! har direkte indflydelse p3, hvilken dato der bliver fu-

sionsdato samt vederlaget til de indskydende selskaber.

7.4.2.1 Fordeling af vederlaget

I forhold til vederlaget ved en fusion er problematikken nu blot at opggre, hvor stor en andel
aktionaererne i det indskydende selskab ejer af det modtagende selskab efter fusionen. FUSL
indeholder ikke direkte bestemmelser om til hvilken veaerdi, den del af vederlaeggelsen, som
sker med aktier i det modtagende selskab, skal ske. Studeres praksis og Ligningsvejlednin-
gen'!? fremgdr det, at det er handelsvaerdien pa fusionsdatoen, der er afggrende. Det virker
hensigtsmaessigt, at ejerandelene efter fusionen opggres ud fra en fordelingsnggle baseret pa

handelsvaerdien af det, som de enkelte indskyder i det modtagende selskab, nar det tages i

109 Se kapitel 8

110 | jgningsvejledningen 2009-2, S.D.1.7
111 Se afsnit 7.3.2

112 | igningsvejledningen 2009-2, S.D.1.4
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betragtning, at FUSL § 9, stk. 1 fastslar, at den vederleeggelse, som ikke bestar af aktier i det
modtagende selskab, behandles som delvis afstdelse af aktier i det indskydende selskab til
kursen pd fusionsdatoen. Det er med andre ord en indirekte fglge af FUSL's gvrige bestemmel-
ser. Der findes dog ogsa afggrelser, hvor en anden fordelingsnggle anvendes. Det er sdledes
ikke et ufravigeligt krav, at vederlaeggelsen for transaktionen til aktionaererne skal fordeles ef-
ter en opggrelse af handelsvaerdien af det, som den enkelte aktionzer indskyder.!'® Betragtes
denne sag''* fremgar det, at det afggrende er, at der ikke sker skattemaessig begunstigelse af
nogen af de involverede selskabsdeltagere, samt at der ikke sker formueforskydninger blandt
selskabsdeltagerne. Kan det godtggres, at dette ikke sker, kan andre fordelingsnggler end
handelsveerdien leegges til grund. Anvendelse af disse bgr ske efter indhentelse af bindende
svar herom, da omstruktureringen ellers betragtes som skattepligtig, safremt Skat efterfglgen-

de ikke er enig i fordelingen, idet FUSL's bestemmelser saledes ikke er fulgt.

For at det overhovedet er aktuelt at overveje at indhente bindende svar p@ en anden forde-
lingsnggle end handelsveerdier, kraever det, at den fulde vederlaeggelse sker i form af aktier.
Den mindste kontantvederleeggelse ngdvendigggr opggrelse af handelsvaerdier for at finde ud
af, hvor stor en andel der er afstdet af de enkelte aktionaerer, og dermed hvor stor en andel de
enkelte aktionaerer skal eje af det modtagende selskab efter fusionen. Dette kan dog undgas i
koncerninterne fusioner, hvor aktionaeren er den samme i indskydende og modtagende sel-
skab. Her anvendes kontante udligningssummer dog sjaeldent. Man kan sdledes spgrge sig
selv, hvorfor man i situationer, hvor det er forbundet med vanskeligheder at opggre handels-
veerdier for elementerne i fusionen, ikke blot venter til efter omstruktureringen, og her udlod-
der udbytte. Dette ma tilskrives, at med mindre der er etableret forskellige aktieklasser, ram-
mer udbytte alle aktionaerer, og det medfgrer ikke afstdelse af aktier, sdfremt det var malet.
Var gnsket blot at fa frigjort likvide midler, bgr det altsd overvejes at vente til efter fusionen

og her foretage udbytteudlodning.

7.4.2.2 Skift i aktieklasse ved fusion

Med L 202, hvor ejertidskravet for selskabers skattefrie salg af aktier er ophaavet med aendrin-
gerne i ABL §§ 8-9, ma det ud fra ovenstaende omkring grundlag for fordeling af vederlag an-
tages, at det primaert er forholdet omkring formueforskydning mellem selskabsdeltagerne, der
fremadrettet har Skats interesse. Skat vil vurdere dette i forhold til at bedgmme, om der er
sket korrekt vederlag til selskabsdeltagerne i en fusion. Rent matematisk er det ikke muligt at
fa en hgjere ejerandel af et modtagende selskab, end en selskabsdeltager har af et indskyden-

de selskab inden en fusion, og sdledes er der ingen risiko for, at en portefgljeaktionaer i et ind-

113 Artikel af Kim Wind Andersen, partner hos Deloitte Skat, SP0O.2008.221
114 SKM2007.487.SR
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skydende selskab bliver datterselskabsaktionaer i det modtagende selskab, med mindre der fu-
sioneres til et nyt selskab, og tidligere datterselskabsaktionaerer kontantvederlaegges i sd stort
omfang, at portefgljeaktionaerer bliver datterselskabsaktionzerer i det modtagende selskab. El-
ler der sker omvendt lodret fusion, hvor aktionaerer i det indskydende selskab er kapitalselska-
ber, som i forvejen er aktionzerer i det modtagende selskab. Modsat kan datterselskabsaktio-
neerer blive portefgljeaktionaerer i et modtagende selskab efter en fusion, hvilket efter ABL § 9
betyder skattepligt af avancer og fradragsret for tab pa aktierne samt skattepligt af udbytte.
Reguleringen af disse situationer findes i ABL 33 A, som foreskriver, at der skal ske beskatning
ved skift i aktieklasser, uanset at det sker som led i en skattefri omstrukturering. Beskatningen
sker ud fra handelsvaerdien pa tidspunktet for skiftet, som ligeledes anses for ny anskaffelses-
sum. Vi forventer derfor, at det fremadrettet er risikoen for formueforrykkelse blandt aktionae-

rerne, som vil have Skats interesse.

I situationer, hvor fusionen medfgrer skift i aktieklasser, saledes at der efter omstrukturerin-
gen er tale om portefgljeaktier, har handelsvaerdien ikke betydning pa tidspunktet for omstruk-
tureringen i forhold til opggrelse af skattepligtig avance pd de afstdede aktier i det indskyden-
de selskab. Dette skyldes, at avance pa aktierne i det indskydende selskab ikke er skattepligtig
for kapitalselskaber, jf. ABL § 8, da det er datterselskabsaktier indtil omstruktureringen. Fgrst
pa tidspunktet for afstdelsen af portefgljeaktierne i det modtagende selskab har handelsvaerdi-
en pd omstruktureringstidspunktet betydning, da det vil indgd som anskaffelsessummen pa
portefgljeaktierne, og er dermed fradragsberettiget enten ved avanceopggrelsen pa salgstids-
punktet, sdfremt ABL § 23, stk. 6 anvendes eller Igbende, safremt beskatning sker ud fra ho-

vedreglen om lagerbeskatning, jf. ABL § 23, stk. 5.

7.4.2.3 Vederlag til handelsvaerdi

Skal der ske fastsaettelse af handelsvaerdier af elementerne i en fusion, er det ngdvendigt at
foretage en fastsaettelse af handelsveerdien af alle de aktiver og forpligtelser, som indgar i fu-
sionen, idet der ellers kan overfgres veerdier skattefrit mellem aktionaerer i det modtagende
selskab. Risikoen herfor er naturligvis stgrst, hvor fusionen sker mellem interesseforbundne
parter, som det eksempelvis kunne veere tilfaeldet ved generationsskifte. Situationen kan vee-
re, at der fusioneres til et eksisterende selskab, som ejes af sgnnen. Det indskydende selskab
ejes 100% af foraeldrene, som gnsker at overfgre vaerdier til sgnnen ved generationsskifte. For
at sikre at dette ikke sker uden forzldrene modtager behgrig vederlaeggelse herfor, er det
ngdvendigt at fastsaette handelsvaerdien af det indskydende selskab samt handelsvaerdien af
det modtagende selskab. Eftersom vederlaeggelsen til foraeldrene i form af kapitalandele i det
modtagende selskab skal svare til den relative andel, som vaerdierne i deres indskydende sel-

skab udggr af handelsvardien af samtlige i fusionen involverede aktiver og forpligtelser. For-
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zldrenes ejerandel af det indskydende selskab efter fusionen er sdledes 80%, hvis handels-
veerdien af deres selskab var tkr. 800 pa fusionsdatoen, og den samledes handelsvaerdi af ba-
de det indskydende og modtagende selskabs aktiver og forpligtelser var tkr. 1.000.

t''> ogsa anvendes, hvor der sker delvis kontantveder-

Handelsveerdiopggrelsen skal som naevn
laeggelse, hvilket kan illustreres saledes. Fortsaettes eksemplet fra fgr, hvor handelsvaerdien af
det indskydende selskab var tkr. 800, og forudsaettes det, at foraeldrene modtager tkr. 200 i
kontantvederlaeggelse, anses de skattemaessigt for at have afstdet 25% af aktierne i deres sel-
skab, jf. FUSL § 9. Efterfglgende har de en ejerandel pa 75% af det modtagende selskab, da
handelsveerdien af det, som de fusionerer ind i det modtagende selskab, er tkr. 600 i forhold til
en samlet handelsvaerdi pa tkr. 800. Kontanterne til en delvis kontantvederlaeggelse kommer
dermed fra det, som den aktionaer, der modtager delvis kontantvederlaeggelse, indskyder. En
delvis kontantvederlaeggelse medfgrer tillige, at der kan henfgres en delvis anskaffelsessum
hertil, som kan fratraekkes ved avanceopggrelsen for de bergrte aktionaerer. Reglerne herfor er
de samme som ved spaltning.'!® Foraeldrene har dermed mulighed for at fratreekke 25% af an-
skaffelsessummen pa deres aktier i det indskydende selskab ved avanceopggrelsen. Har forael-
drene forskellige anskaffelsestidspunkter pa aktierne i det indskydende selskab anses afstaelse
for sket efter FIFO-princippet, jf. FUSL § 9, stk. 3. Denne bestemmelse handterer situationen,
hvor en aktionzer har erhvervet aktierne i det indskydende selskab pd flere forskellige tids-
punkter og eventuelt har aktier med forskellige aktieklasser. I begge situationer henses til for-
holdsmaessige andele af den samlede handelsvaerdi for selskabet pa fusionsdatoen. Fremadret-
tet far foraeldrenes aktier i det modtagende selskab en anskaffelsessum svarende til 75% af

anskaffelsessummen pa deres aktier i det indskydende selskab.

I praksis anbefaler og accepterer Skat, med mindre det er 8benlyst forkert, at der ved en han-
delsvaerdiopggrelse af unoterede aktier tages udgangspunkt i senest aflagte arsregnskab med
tillaag af goodwill, som beregnes efter det sakaldte goodwillcirkulzere.!'” Denne fremgangsma-
de anvendes ved interesseforbundne parter, eller ved parter, som ud fra Skats betragtning, i
overdragelsessituationer ikke har modstridende interesser pa trods af, at de ikke tidligere har
samarbejdet. Dette fremgar af en sag,*'® som ikke omhandler omstrukturering men blot en si-
tuation, hvor der skal ske overdragelse af unoterede aktier, herunder hvordan disse vaerdian-
saettes til handelsveerdi. I sagen gnskede et selskab at seelge sine aktier i et selskab til to an-
dre selskaber, hvorfor der blev forespurgt om anvendelse af forskellige vaerdiansaettelsesme-

toder for aktierne. I sit svar praeciserede Skat, at veerdiansaettelse af unoterede aktier ved salg

115 5e afsnit 7.4.2.1

116 ge afsnit 6.4.2

117 TSS-cirkulaere 2000-9 og 10 og goodwillcirkulaeret af 21. august 2009
118 SKM2009.236.SR
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skulle ske til handelsvaerdi. Handelsvaerdiopggrelsen burde ifglge Skat tage udgangspunkt i in-
dre veerdi ifslge seneste aflagte arsrapport med tillaeg af eventuel goodwill beregnet ud fra

goodwillcirkulaeret.

Uanset at det i situationer, hvor det anses for ngdvendigt at foretage en handelsvardiopggrel-
se af de deltagende selskaber, er lettest at anvende Skats vejledning herfor, bgr det vurderes,
hvorvidt dette giver et reelt billede af veerdien. Se saledes denne sag,*!? hvor veerdiansaettel-
sen blandt andet blev baseret p& metoder fastsat i forbindelse med opkgb af et andet tilsva-
rende selskab. Skat accepterede denne vardiansattelsesmetode, hvor ngdvendige faktorer for
beregning af handelsvardien efter en DCF-model, blev estimeret ud fra opkagb af et andet sel-
skab.

Opggrelse af handelsvaerdier af de deltagende selskaber i fusionen kan vaere en bade vanskelig
og tidskreevende proces, nar selskaberne er unoterede, hvorfor det altid bgr undersgges, om
vederlaeggelsen kan ske i overensstemmelse med de skattemaessige regler uden at foretage

denne opggrelse, som det sker i den her omtalte sag.

Ved fusion af sgsterselskaber med samme ejer, der ejer 100% af begge selskaber, kan der pr.
definition ikke ske formueforskydning indbyrdes mellem ejerne, da det er den samme ejer. Det
sas saledes ogsd i en sag,'?® hvor Skatteradet accepterede, at der ikke blev opgjort handels-
veerdier for de to sgsterselskaber, som gnskedes fusioneret. Dette understregedes af, at der
var forskel pa ejertiden af aktierne i de to selskaber, og der kunne ved en vardiforskydning
overfgres vaerdier skattefrit ved salg af aktier efter fusionen, men da det var oplyst, at der ikke
var forventning om afstdelse af aktier i de forste tre ar efter fusionen, blev dette forhold ikke
tillagt nogen betydning. Denne risiko set i forhold til skatteundgdelse ansds dermed for mini-
mal, og fremadrettet ma det derfor formodes, at handelsvaerdiopggrelser ikke er ngdvendige
ved fusion af sg@sterselskaber, da der ikke sker skifte i ejerkredsen, og ejertid er uaktuelt i for-
hold til skattepligt af datterselskabsaktier, jf. ABL § 8.

I forhold til fusionsdatoer pa andre tidspunkter end skaeringsdage for saedvanlige regnskabsar
skal deldrsopggrelser med de respektive fusionsdatoer som skaeringsdage tjene som grundlag
for opggrelse af handelsvaerdier ifglge Skat. Delarsopggrelserne skal laves i forbindelse med
korrekt opdeling af indkomster, men der kan stadig spares arbejde, safremt egentlige handels-
vaerdiopggrelser ikke skal udarbejdes. Det kan efter vores opfattelse derfor vaere hensigts-

maessigt at spgrge Skat til rads om fordeling af vederlaget ud fra en anden fordelingsnggle,
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hvormed man mener, at der ikke sker formueforrykkelse indbyrdes blandt selskabsdeltagerne i

de deltagende selskaber.

7.4.2.4 Vederlag ved lodrette og omvendt lodrette fusioner

I to fusionssituationer er vederlaaggelsen anderledes end ellers. Ved en lodret fusion giver det
ikke mening at udstede aktier som vederlaeggelse, da der ikke sker a&ndringer i ejerkredsen.
Forstdet saledes, at moder overtager datters aktiver og forpligtelser. Dette forhold fglger af
FUSL § 10, stk. 1. Regnskabsteknisk erstattes posten ”“Kapitalandele i tilknyttede virksomhe-
der” i moderselskabets regnskab for s vidt angar den indfusionerede datter, med dennes akti-
ver og forpligtelser. Det fremgar endvidere af fgrnavnte bestemmelse, at en eventuel gevinst
eller tab pa datterselskabsaktierne i forbindelse med deres annullering ikke skal medregnes
ved opggrelsen af den skattepligtige indkomst i det modtagende selskab. Det stemmer
overens med de nye regler omkring aktieklasser, hvor en aktiepost p@ mere end 10% medfg-
rer, at avancer ikke er skattepligtige, jf. ABL § 8, da der sa er tale om koncern- / dattersel-
skabsaktier, jf. ABL §§ 4 A-4 B.

Den anden situation er ved skattefri omvendt lodret fusion, hvor moderen forsvinder, og akti-
erne heri anses efterfglgende for annulleret. Som vederlag for fusionen udloddes moderens ak-
tier i datteren til aktionaererne i moderen. Deres direkte ejerandele af datteren efter fusionen,
svarer til de ejerandele, de havde fgr fusionen via moderen. En eventuel avance, som det ind-
skydende selskab har pa aktierne i det modtagende selskab i forhold til handelsvaerdien pa fu-
sionsdatoen, i forbindelse med de bliver til egne aktier, er ikke skattepligtig for det indskyden-
de selskab, nar fusionen gennemfgres skattefrit, jf. FUSL § 10, stk. 2. I den pagaeldende sag'?
gennemfgrtes en omvendt lodret fusion, hvor Skatteradet bekreeftede, at aktionaeren i det ind-
skydende selskab pd vedtagelsestidspunktet blev aktionaer i det modtagende selskab ved fusi-
onen. Der var sdledes ikke tale om tilbagesalg af aktier til det udstedende selskab. Med andre
ord betgd det, at fusionstransaktionen ikke blev betragtet som tilbagesalg af aktier fra det ind-
skydende selskab til det modtagende selskab for sa vidt angar aktierne i det modtagende sel-
skab. Det faktum, at det modtagende selskab anvendte egne aktier, som det havde modtaget
ved fusionen, som vederlag til aktionaeren i det indskydende selskab udlgste ikke en skatte-

pligtig avance for det indskydende selskab.

Modsat hvis fusionen gennemfgres som en skattepligtig fusion. Her har Skatterddet i en sag'*

bekreeftet, at LL § 16 B skal iagttages, og saledes er det indskydende selskab skattepligtig.

121 5KM2007.555.SR
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Det kan ved omvendte lodrette fusioner anfgres, at det er uaktuelt med opggrelse af handels-
veerdier pa fusionsdatoen i forhold til fordeling af vederlaget, forudsat vederlaeggelsen sker
fuldt ud i form af aktier i det modtagende selskab. Vederlaeggelsen sker sdledes ud fra, at det
indskydende selskabs relative ejerandel af det modtagende selskab fordeles til aktionzererne i
det indskydende selskab efter de enkelte aktionaerers relative ejerandele af det indskydende
selskab. Dette forhold har Skat bekraeftet i en sag,'?® hvor de gav bindende svar om, at der ik-
ke skete formueforrykkelse mellem ejerne, nar deres anparter i det indskydende selskab blev
udlagt som vederlag for fusionen i samme forhold, som deres ejerandele i det indskydende
selskab berettigede til. Det var saledes ikke ngdvendigt at foretage en egentlig handelsvaerdi-
opggrelse af det indskydende selskab. I forhold til at basere vederlaeggelsen i andre omvendte
lodrette fusioner pa dette bindende svar, mener vi ikke, at det kan tillaegges vaerdi, at sel-
skabsdeltagerne i det indskydende selskab var den samme kreds af fysiske personer, som eje-
de den resterende del af det modtagende selskab i ligelig fordeling. Af dette bindende svar
fremgik det ogsd, at der ikke ngdvendigvis skulle ske nytegning af aktier ved en omvendt lod-
ret fusion, idet de aktier, som det indskydende selskab havde i det modtagende selskab, over-
gik til det modtagende selskab ved fusionen, og kunne sdledes tjene som vederlag for fusio-

nen.

7.5 Fusion som generationsskiftemodel

Typisk, nar et selskab star over for et generationsskifte, handler det om at opdele selskabet i
salgbare dele, eller maske blot udskille de dele af selskabet, som det gnskes at generations-
skifte. Fusion er ikke den mest anvendte omstruktureringsmodel her, men det kan stadig vaere
en mulighed for at forberede et generationsskifte. @nsker selskabsledelsen at klarggre en stgr-
re del af en koncern til generationsskifte, hvormed menes flere koncernforbundne selskaber,
kan fusion anvendes til at samle flere selskaber i ét, i et forsgg pa at gore koncernen mere
salgbar. Det kan ggre det nemmere for mulige kgbere at se fremtidsmulighederne ved overta-
gelse heraf. Det kan naturligvis anfgres, at den dygtige kgber stadig kan se mulighederne i at
kgbe koncernen, uanset at overflgdige selskaber ikke er elimineret via for eksempel fusion. Det
sparer dog kgberen for en del tid og administration, at omstruktureringen er sket inden dennes

overtagelse.

Situationen kan ogsa vaere, at der ikke umiddelbart kan findes en kgber til selskabet i sin fore-
liggende form. Til gengaeld opstar muligheden for at fusionere selskabet med et andet selskab
uden for koncernen, hvorved aktionzererne i det oprindelige selskab modtager vederlagsaktier,

som alt andet lige er mere attraktive for salg og generationsskifte, da det var intentionen med

123 SKM2009.58.SR
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omstruktureringen. Her kan det modtagende selskab eksempelvis vaere en leverandgr eller en

anden form for samarbejdspartner.

I og med at der ikke skal respekteres et holdingkrav ved skattefrie fusioner i modsaetning til
gvrige omstruktureringsmodeller gennemfgrt uden tilladelse fra Skat, ggr det den meget an-
vendelig, da selskabsledelsen umiddelbart efter gennemfgrelsen frit kan saelge vederlagsakti-
erne, som omfatter de dele af koncernen, hvori der er sket fusioner, med ovenfor anfgrte mo-

tiver som grundlag.

Generationsskifte af selskaber kan ske som led i kombinationsomstruktureringer, hvor fusion
blot er et skridt pd vejen. Som her belyst anvendes fusioner typisk som oprydning i en koncern
inden gennemfgrelse af et generationsskifte, hvad enten det sker via salg eller succession. El-
lers ses det benyttet, hvor den pensionsmodne selskabsledelse identificerer, at selskabet i sin
nuveerende form ikke er attraktiv i det eksisterende marked, og derfor sgger selskaber, som
kan opna positive synergier ved sammensmeltning med deres selskab. Under alle omstaendig-
heder bgr det analyseres, hvorvidt fusion kan anvendes som omstruktureringsmetode i den

givne situation, hvor et generationsskifte ghskes gennemfgrt.

7.6 Case
Ejeren (AktO A/S) af Ophgr A/S stdr over for at skulle gennemfgre et generationsskifte. Han

har overvejet situationen gennem flere 3r, eftersom han ikke har nogen bgrn, der kan overta-
ge virksomheden. Nu er han imidlertid blevet kontaktet af ejeren (AktF A/S) af Fortsaet A/S,
som gnsker at overtage Ophgr A/S’ aktiviteter. AktO A/S og AktF A/S er i samrad blevet enige
om, at de skal indgd et samarbejde via fusion af deres respektive selskaber, hvor Ophgr A/S er

det indskydende selskab, mens Fortsaet A/S er det modtagende selskab.

AktO A/S AktF A/S AktO A/S AktF A/S
Ophgr A/S Fortsaet A/S Fortszet A/S
(indskydende) (modtagende) (modtagende)
Nuveerende situation Fremtidig situation

Figur 24: Case, grafisk illustration af skattefri vandret fusion
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Ved omstruktureringen bliver AktO A/S vederlagt med aktier i Fortseet A/S i forhold til han-
delsvaerdien af de aktiver og forpligtelser fra Ophgr A/S, som han fusionerer ind i Fortszet A/S.
Med udgangspunkt i de seneste aflagte arsrapporter for de to deltagende selskaber skal han-
delsvaerdierne for de to selskaber opggres, saledes at den korrekte vederleeggelse kan foreta-

ges. Det betyder, at nedenstdende tabel 25 kan opstilles.

Et klart tegn pa, at der er tale om en skattefri fusion, er, at der afsaettes udskudt skat af de

identificerede merveaerdier.

AKTIVER Fortf\7; Regulering Ophgr A/S Regulering Ialt
tkr. tkr. tkr. tkr. tkr.

ANLAGSAKTIVER 7.300 2.000 3.400 900 13.600

OMS/ETNINGSAKTI- 6.282 0 900 0 7.182

VER

AKTIVER I ALT 13.582 2.000 4.300 900 20.782

PASSIVER

Aktiekapital 500 0 500 0 1.000

Frie reserver 3.238 1.575 1.200 675 6.688

EGENKAPITAL I ALT 3.738 1.575 1.700 675 7.688

Udskudt skat 530 525 250 225 1.530

HENSATTE FORPLIG-

TELSER 530 525 250 225 1.530

Langfristede gaelds- 3.772 -100 900 0 4.572

forpligtelser

Kortfristede gzelds- 5.542 0 1.450 0 6.992

forpligtelser

S;LDSFORPLIGTE"' 9.314 -100 2.350 0 11.564

PASSIVER I ALT 13.582 2.000 4.300 900 20.782

Tabel 25: Case, opggrelse af ejerandele ved skattefri vandret fusion

Af tabel 25 kan ejerandelene af Fortsaet A/S efter fusionen opggres til fglgende: AktF A/S
69,11% og AktO A/S 30,89%. Med fusionen af de to selskaber har AktO A/S sikret fremtiden
for hans virksomhed, ved at den er sammensmeltet med en anden. Resultatet heraf er, at
hans aktier bliver mere interessante i salgsgjemed. Uanset at AktF A/S ikke er interesseret i

opkgb heraf i naermeste fremtid, kan kgber ogsa vaere en helt tredje. I praksis vil en aktionaer-
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overenskomst ofte regulere AktO A/S’ salg af aktierne i Fortsaet A/S, sdledes AktF A/S har ind-
flydelse pa, hvem AktO A/S szelger sine aktier til. AktF A/S og AktO A/S kan konstituere sig sa-
ledes, at AktO A/S indtager en mere tilbagetrukken rolle i forhold til driften af virksomheden,

og saledes har han ro til at vente, til den rigtige kgber viser sig.

7.7 Delkonklusion

Fusion giver ikke mulighed for opdeling af et selskab, som ofte er gnsket ved en omstrukture-
ring med henblik p@ generationsskifte, hvilket medfgrer, at den alt andet lige sjaeldent kommer
i betragtning i generationsskiftesituationer. Fusion er dog ud fra et skatteretligt synspunkt en
anvendelig omstruktureringsmodel ved generationsskifter alene i kraft af, at der aldrig skal s@-
ges tilladelse hos Skat hertil. Det betyder samtidig, at ndr fusion anvendes i kombination med
andre omstruktureringsformer, behgver de deltagende selskaber ikke tage hensyn til et hol-
dingkrav, og kan derfor tilrettelaegge efterfglgende omstruktureringer frit inden for de rammer,

der gzlder derfor.

Nar skattefrie fusioner gennemfgres generelt og i seerdeleshed, hvor det sker som led i gene-
rationsskifter mellem interesseforbundne parter, bgr bindende svar indhentes omkring veder-
lagsfordelingen. Ud fra seneste praksis kombineret med L 202, m& det forventes, at sikring af,
at der ikke sker formueforskydning indbyrdes blandt de deltagende aktionzerer, er Skats fo-
kusomrade. I kraft af at Skat ikke i forbindelse med en tilladelsesprocedure har taget stilling til
den skattefrie fusion, er bindende svar det mest hensigtsmaessige for at sikre, at Skat ikke ef-
terfglgende statuerer skattepligt af omstruktureringsdispositionerne grundet forkert vederlags-
fordeling i forhold til handelsvaerdier pa fusionsdatoen. Bindende svar bgr kun fraveelges, hvor
der pr. definition ikke kan ske formueforskydning, eksempelvis ved koncerninterne fusioner

samt fusioner, hvor kun fa simple aktiver og forpligtelser indgar.

Ligesom ved spaltning er fastlaeggelse af omstruktureringsdatoen vigtig i forhold til, at der ta-
ges det korrekte udgangspunkt for opggrelse af handelsvaerdierne af elementerne i fusionen,

og dermed ogsa fordelingen af vederlagsaktierne.

Det bgr bemaerkes, at forskellen pa skattefri fusion og skattefri tilforsel af aktiver, hvor hele
virksomheden tilfgres, er vederlaaggelsen samt situationen for det indskydende selskab efter
omstruktureringen. Ved en fusion oplgses det indskydende selskab, mens aktionzererne heri
modtager vederlaeggelsen for omstruktureringen. Modsat ved skattefri tilfgrsel hvor det ind-

skydende selskab bestar og samtidig modtager vederlaeggelsen. Det er saledes disse forhold,
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herunder fortabelse af skattemaessige underskud, der skal afggre, hvilken omstrukturerings-

metode der anvendes, nar disse to skal sammenholdes.

Anvendes fusion ved generationsskifter er det vigtigt, at parterne, inden de ivaerksaetter om-
struktureringen som skattefri, vurderer konsekvenserne ved at gennemfgre den skattepligtigt.
Det kan i konkrete tilfeelde veere mest hensigtsmaessigt, og bgr derfor altid indgd i de indle-

dende overvejelser.
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8. Succession i aktier

Hovedreglen er, at nar der sker overdragelse af aktier, skal der for fysiske personer ske afsta-
elsesbeskatning. Der er dog mulighed for i seerlige tilfaelde at overdrage aktier, uden der sker
afstaelsesbeskatning heraf. Det vil blive gennemgaet nedenfor, hvor ogsa betingelserne herfor

vil blive behandlet.

Bestemmelserne omkring succession i aktier findes i dag i ABL §§ 34-35 A. ABL § 34 omhand-
ler succession i aktier til familie, mens ABL § 35 omhandler succession i aktier til medarbejde-
re. ABL § 35 A giver mulighed for tilbagesalg til oprindelig ejer med succession. Bestemmel-
serne er af aldre dato og blev fgrste gang indsat ved lov nr. 763 af 14. december 1988 (L 51
88-89).%* Princippet i paragrafferne er, at en virksomhed, der drives i selskabsform, kan over-
drages til familiekredsen eller naere medarbejdere, uden at de skattemaessige forhold er en
forhindring hertil. Det var ogsa et mal med denne lov at ligestille reglerne i dgdsbosuccession

0g succession i levende live.

De seneste andringer til lovgivningen indenfor succession i aktier er, at der er sket lempelser
pa den indsatte bestemmelse omkring overdragelse af passive selskaber. Den blev sendret i
2006, hvor graensen for passiv virksomhed'?® blev sat op fra 50% til 75%. Muligheden, for at
medarbejdere kan succedere, blev indsat i 2002. I juni 2008 blev reglerne for succession i ak-
tier lempet saledes, at det ikke laengere var et krav, at de aktier, der blev succederet i, omfat-
tede mindst 15% af stemmevaerdien. Nu skal de blot omfatte 1% af aktiekapitalen. 1. januar
2009 blev muligheden for at overdrage aktierne tilbage til den tidligere ejer med succession
indfart.

8.1 Personkredsen

Det er ikke til hvem som helst, der kan ske overdragelse af aktieselskaber med succession. I
ABL § 34, stk. 1, 1. pkt. er den familiemaessige kreds, der kan ske overdragelse med successi-
on til, oplistet. Listen er udtsmmende, og der kan saledes ikke ske succession til andre end de
oplistede. Overdragelsen kan ske til b@grn, bgrnebgrn, sgskende, sgskendes bgrn eller en sam-
menlever. Herudover sidestiller paragraffen naturlige slaegtsforhold med stedbgrns- og adop-
tivbgrnsforhold. Desuden skal personen veere fuldt skattepligtig til Danmark, jf. ABL § 34, stk.
3.

124 Generationsskifte - det skatteretlige grundlag ved generationsskifte og omstrukturering kap. 3.1
125 ge afsnit 8.2
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Med hensyn til overdragelse med succession til neere medarbejdere er der en raekke krav, der
skal vaere opfyldte. Disse er opstillet i ABL § 35. Det er et krav, at medarbejderen indenfor de
seneste fem ar har veeret fuldtidsbeskaeftiget i sammenlagt mindst tre ar i selskabet. Til vurde-
ring af, om kravet opfyldes, laegges blandt andet indbetalt ATP-bidrag til grund. Ansazettelses-
kravet vil ligeledes veere opfyldt, hvis ansaettelsen har veeret i et koncernforbundet selskab.
Det er dog en betingelse, at selskaberne har vaeret koncernforbundne i medarbejderens an-
saettelsesperiode og pa det tidspunkt, hvor aktierne overdrages. Er der sket omstrukturerin-
ger, medregnes ansaettelsestiden herfgr ogsa. Det vil sige, at en medarbejder i princippet kan

overtage et selskab med succession, uden at denne har vaeret ansat heri.

Det er ligeledes muligt at overdrage aktierne med succession tilbage til den tidligere ejer, jf.
ABL § 35 A. Det er dog en betingelse, at overdragelsen sker inden fem ar efter den oprindelige

overdragelse, samt at overdrageren netop erhvervede aktier med succession.

8.2 Genstanden

Om overdragelsen af aktier kan gennemfgres med succession afhanger af aktietypen. Det er
saledes ikke alle vaerdipapirer, der kan overdrages med succession. Aktier omfattet af ABL §
19, jf. ABL § 34, stk. 1, nr. 4, det vil sige aktier og investeringsforeningsbeviser, der er ud-
stedt af et investeringsselskab, kan der ikke succederes i. Der kan som udgangspunkt succe-
deres i andele i andelsforeninger. Her er der ingen krav til stemmeandel, eller at selskabet ikke
ma vaere en pengetank. Ligesom hvis selskabets aktivitet er handel med vaerdipapirer, hvor-

med menes naringsaktier, skal betingelserne i pkt. 2-4 ikke vaere opfyldte.

Er der derimod tale om aktier i almindelighed, er der flere betingelser forbundet med successi-
on heri. Der star anfert i ABL § 34, stk. 1, 3. pkt., at det ikke m& finde sted, hvor selskabets
aktivitet i overvejende grad blot bestdr i at vaere pengetank. Med pengetank menes, at 75%
eller mere af selskabets indteegter stammer fra passiv virksomhed, samt at selskabets aktiver,
der vedrgrer passiv virksomhed, udggr 75% eller mere af balancesummen. Procenten opggres
som et gennemsnit pa baggrund af de seneste tre regnskabsar. Passiv virksomhed i denne for-
bindelse omfatter udlejning af fast ejendom samt besiddelse af kontanter eller veerdipapirer.
Udlejningsejendom anses her som passiv virksomhed, men som i tidligere omtalte omstruktu-
reringsregler anses udlejning af fast ejendom der som en selvstaendig virksomhed, hvilket kan
virke modstridende. Udlejning af fast ejendom til et moderselskab vil ikke indgad i opggrelsen af
den passive virksomhed, i sa fald ejendommen er en del af driften. Lempelsen i 2006 har med-

fgrt, at der er flere, der kan benytte sig af reglen. Fgr lempelsen blev virksomheden i nogle si-
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tuationer tvunget til at investere, sdledes kravene om pengetank blev overholdt. Pengetanks-

reglen kan vare en ulempe for servicevirksomheder, hvor summen af aktiver ofte er lav.

Der er dog en undtagelse til opggrelsen af den passive aktivitet i selskabet. Den omfatter, hvis
selskabet ejer mindst - direkte eller indirekte - 25% af kapitalen i et andet selskab. I dette til-
feelde skal kapitalandelene ikke medregnes som aktier i opggrelsen, men i stedet medtages i
opggrelsen til beregning af datterselskabets indtaegter og aktiver. Havde denne bestemmelse

ikke veeret indsat, ville det ikke vaere muligt at succedere i et holdingselskab.

Det er ligeledes et krav, at den enkelte overdragelse af aktier udggr mindst 1% af selskabska-
pitalen, jf. ABL § 34, stk. 1, nr. 2.

8.3 Skattemaessige konsekvenser

Det, der sker, er, at erhververen indtraeder i overdragerens skattemaessige stilling med hensyn
til anskaffelsessum, hensigt og anskaffelsestidspunkt. Med andre ord indtraeder erhververen
fuldt ud i overdragerens udskudte skatter. Det er dog en forudsaetning, at der kan konstateres

en avance, da det ikke er muligt at succedere i et tab, jf. ABL § 34, stk. 4.

For at undga skattespekulationer med hensyn til tab pa aktier, er det ikke muligt for erhverve-
ren at fratraekke tidligere realiserede tab ved salg af de med succession overdragede aktier.!?®
Der skal senest ved indsendelse af overdragerens selvangivelse, gives meddelelse om succes-

sionen. Sker dette ikke, er konsekvensen, at overdragelsen i stedet bliver skattepligtig.

8.4 Vaerdiansaettelse og vederlag

Overdragelsen skal ske til handelsvaerdi. Succession i aktier som led i generationsskifte sker
ofte til neertstdende, og det er derfor ngdvendigt at benytte et veerdiansaettelsesprincip. Der
kunne vaere incitament til at undgd eller mindske gaveafgiften, ved at vaerdianseette aktierne
til en lavere veerdi. Det kan ogsd veere sveaert at vaerdiansaette unoterede aktier, idet der ikke

er et egentligt marked herfor.

Skat har derfor udgivet veerdiansaettelsescirkulzerer som vejledning til veerdiansaettelsen. Det
fgrste stammer helt tilbage fra 1982 og betegnes cirkl. nr. 185 af 17.11.1982. Dette bruges i
de situationer, hvor der sker overdragelse inden for gaveafgiftskredsen i henhold til BAL § 22,
stk. 1. Hvorimod TSS 2000-9 skal bruges i de tilfaelde, hvor der sker overdragelse mellem for

eksempel sgskende.

126 | igningsvejledningen 2009-2, S.G.17.2
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I de tilfaelde hvor der sker overdragelse med succession til naere medarbejdere, vil Skat som
udgangspunkt anse vaerdiansattelsen for sket til handelsvaerdien. Dette skyldes deres mod-

stridende interesser.

Vederlaget i forbindelse med en succession kan bestd af, at erhververen betaler fuldt vederlag,
modtager en gave eller en kombination heraf. Indgar der et gaveelement i overdragelsen, bli-
ver modtageren afgifts- eller skattepligtig af gavens vaerdi. Er der tale om en gave indenfor
gaveafgiftskredsen, vil denne skulle beskattes med 15% af den del, der overstiger grundbelg-
bet 58.700 kr. (2009). @vrige, der modtager gave i forbindelse med overdragelsen, vil vaere
skattepligtige efter SL § 4.

Er overdragelsen med succession sket, jf. ABL § 34, er det muligt at beregne en passivpost, jf.
KSL § 33 D. En passivpost er den veerdi, som det gaveafgiftspligtige belgb kan nedsaettes med,
uden Skat anser overdragelsesveaerdien for at vaere for lav. Passivposten skal kompensere er-
hververen for de udskudte skatter, som denne overtager. Selvom vederlaget kun bestar delvis

af gave, vil passivposten kunne beregnes fuldt ud.

Passivposten i forbindelse med overdragelse af aktier med succession udggr 22%. Der bereg-
nes 22% af den lavest mulige skattepligtige fortjeneste, der ville vaere opndet, hvis aktierne

havde veeret solgt.

8.5 Delkonklusion

Efter gennemgangen af succession i aktier kan det konkluderes, at det medfgrer, at det er let-
tere at foretage et generationsskifte, sdfremt successionsreglerne anvendes. Der ville ellers
skulle ske afstaelsesbeskatning af aktierne, hvilket i nogle tilfselde vil betyde, at det belgb, der
ville veere tilbage efter skat, ville vaere vaesentligt mindre. P& den anden side skal man holde
for gje, at erhververen indtraeder i den skattemaessige stilling med hensyn til anskaffelsessum,

hensigt og anskaffelsestidspunkt.

Det er klart en fordel, at muligheden for overdragelse med succession til neere medarbejdere
blev indfgrt, saledes ejeren i generationsskiftesituationer ikke er tvunget til at overdrage til

personer i familiekredsen, hvis denne gnsker, at overdragelsen skal ske med succession.
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9. Case

D+E A/S er i dag en solid og veldreven virksomhed, som indgar i en stgrre koncern som vist
nedenfor. Indehaveren er kommet op i arerne og er sa smat begyndt at overveje et generati-
onsskifte. Hans sgn vil gerne vaere en del af koncernen eller en del heraf i fremtiden, og har
tilmed gennem de sidste ar deltaget aktivt i den daglige drift. Faderen har kun en sgn. Sgnnen
har ikke kapital til indskydelse i koncernen, og det skal derfor s vidt mulig undgds. Faderen
har et gnske om at traekke sig fra driften af D+E A/S og efterfglgende kun veaere i besiddelse af

selskaber, der beskaeftiger sig med passiv kapitalanbringelse.

Den nuvarende koncernstruktur er fglgende:

D+E A/S

Datterl A/S Datter2 A/S Datter3 A/S

Figur 26: Koncernstruktur, step 1

Faderen ejer hele kapitalen i D+E A/S. Koncernen bestar af D+E A/S, hvor driftsaktiviteten er.
Koncernens domicilejendom er ligeledes placeret i D+E A/S. Datter 1-3 A/S var forhen ogsa

driftsselskaber, men er i dag passive virksomheder med forskellige former for investering.

For ar tilbage forsggte virksomheden sig p& eksportmarkedet, hvilket resulterede i et stort un-
derskud i D+E A/S. Underskuddet er af en vaesentlig stgrrelse, og der er et gnske om, at det i

videst muligt omfang ikke gar tabt i forbindelse med omstruktureringen.

Ved hjeelp af sgnnens og faderens radgivere skal der findes mulige generationsskiftemodeller,
saledes at det kan gennemfgres mest hensigtsmaessigt. Med denne koncernstruktur og det gn-

skede resultat, vil det vaere ngdvendigt at gennemfgre generationsskiftet via flere steps.
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Steppene vil i hovedtraek veere som fglgende:

1. Nuveerende situation

2. Skattepligtig tilfarsel af aktiver fra D+E A/S til H1 A/S og H2 A/S
3. Ophgrsspaltning af D+E A/S

4. Lodret fusion af H1 A/S og Datter 1-3 A/S

5

Sgnnens succession i aktieri D A/S

2. Skattepligtig tilfersel af aktiver fra D+E A/S til H1 A/Sog H2 A/S

Som neaevnt ovenfor var der et gnske om at udnytte det fremfgrte underskud i D+E A/S. Han-
delsveerdien af de aktiver og passiver, der er placeret i D+E A/S, er stgrre end de tilhgrende
skattemaessige veerdier. Ved tilfgrsel af hele virksomheden til henholdsvis H1 A/S og H2 A/S til
handelsveerdier, realiseres der dermed en skattepligtig avance, som kan modregnes i det
fremfgrselsberettigede underskud. Der er dog usikkerhed forbundet med handelsvaerdiopggrel-
serne, og blot ved en mindre forskydning i forhold til de foreliggende handelsveerdiopggrelser
skal der svares skat, da avancen s& ikke kan rummes i det fremfgrte underskud. For at situati-
onen for D+E A/S dermed ikke skal resultere i, at der i stedet skal betales skat af en del af

avancen med den begrundelse fra Skat, at vaerdierne vurderes som varende for lave, er der

D+E A/S

valgt at indhente bindende svar fra Skat herpa.

H1 A/S H2 A/S

Datterl A/S Datter2 A/S Datter3 A/S

Figur 27: Koncernstruktur, step 2
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D+E A/S er det indskydende selskab, som modtager vederlag i form af aktier i henholdsvis H1
A/S og H2 A/S. H1 A/S og H2 A/S stiftes ved apportindskud af aktiverne og forpligtelserne i
D+E A/S. D+E A/S’ eneste aktiver er herefter ejerandele i H1 A/S og H2 A/S svarende til
100% ejerskab af begge selskaber.

Aktiver og passiver i H1 A/S og H2 A/S har nu faet nye anskaffelsessummer og dermed nye af-
skrivningsgrundlag svarende til handelsvaerdierne. Aktiverne og forpligtelserne i D+E A/S skal
fordeles saledes, at H1 A/S modtager kapitalandelene i Datter 1-3 A/S til fulde. H2 A/S modta-

ger selve driftsaktiviteten.

3. Ophgrsspaltning af D+E A/S

Nzeste step i omstruktureringen er spaltning af D+E A/S, hvilket medfgrer fglgende koncern-

struktur:
E A/S D A/S
H1 A/S H2 A/S
Datterl A/S Datter2 A/S Datter3 A/S

Figur 28: Koncernstruktur, step 3

Ved en ophgrsspaltning er der en raekke betingelser, der skal vaere opfyldte, for at den kan

gennemfgres skattefrit. Der er som navnt'?’

ingen krav om fordelingen af aktiver og passiver
mellem de modtagende selskaber. Inden spaltningen er D+E A/S’ eneste aktiver kapitalandele
i H1 A/S og H2 A/S. Eftersom passiv kapitalanbringelse pr. definition ikke overholder grenkra-
vet, gennemfgres denne spaltning som en ophgrsspaltning. D+E A/S har ingen forpligtelser,

hvorfor passiverne udelukkende bestdr af egenkapital, som pa aktivsiden modsvares af kapi-

127 se afsnit 6.1.2
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talandelene. Ved ophgrsspaltningen modtager E A/S samtlige aktier i H1 A/S, mens D A/S
modtager samtlige aktier i H2 A/S.

Herefter skal det afggres, hvorvidt ophgrsspaltningen skal gennemfgres med eller uden tilla-
delse. I det konkrete tilfaelde mener vi ikke, at Skat vil acceptere de beskrevne forhold som en
forretningsmaessig begrundelse, da det samtidig ogsa vil vaere sveert at konkretisere disse som
led i en ansggning, hvorfor omstruktureringen gennemfagres uden tilladelse. Dette medfgrer
krav om, at der er samme forhold mellem aktiver og forpligtelser i det indskydende selskab,
som der er mellem de aktiver og forpligtelser, der tilfgres henholdsvis D A/S og E A/S. Opgg-

relsen foretages til handelsvaerdier pa spaltningsdatoen.

Forholdet omkring formueforskydning indbyrdes blandt aktionzererne er ikke aktuelt her, da
der kun er en aktionaer i form af faderen. Der kan dermed pr. definition ikke ske formuefor-

skydning.

Koncernen som helhed er sambeskattet pa tidspunktet for gennemfgrelse af ophgrsspaltnin-
gen. En skattefri spaltning af et selskab i sambeskatningsenheden medfgrer ikke sendringer i
sambeskatningsenheden, hvorfor den kan ske med tilbagevirkende kraft til indkomstarets be-

gyndelse.

Faderen ejer D+E A/S, og det er sdledes ham, der skal modtage vederlaeggelse ved gennemfg-
relse af den skattefrie ophgrsspaltning. I kraft af at aktionaeren er en fysisk person, bliver han

ikke omfattet af et holdingkrav, uanset at omstruktureringen sker uden tilladelse fra Skat.

Balancekravet geelder for denne ophgrsspaltning, da den gennemfgres uden tilladelse. Det er
dog ikke noget problem, da D+E A/S ikke har nogen forpligtelser, og forholdet mellem aktiver
og forpligtelser i de to modtagende selskaber, henholdsvis D A/S og E A/S vil derfor svare til
forholdet i D+E A/S opgjort til handelsveerdier pa spaltningsdatoen.
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4. Lodret fusion af H1 A/S og Datter 1-3 A/S

E A/S D A/S

H1 A/S H2 A/S

Figur 29: Koncernstruktur, step 4

Der var et gnske fra faderens side om at fa sa fa selskaber som muligt. Det har dog ingen be-
tydning for generationsskiftet, men er en god lejlighed til at fa ryddet op i koncernen. Der sker
derfor en lodret fusion af Datter 1-3 A/S og H1 A/S, saledes de nu er samlet i et selskab. Det
er H1 A/S, der er det modtagende selskab. Ved en lodret fusion sker der ikke en egentlig ve-
derlaeggelse, men aktiver og passiver kommer blot til at indgd som en del af det modtagende
selskabs balance. Aktierne i Datter 1-3 A/S bliver samtidig annulleret, og dermed ophgrer sel-

skaberne.

I princippet kunne denne fusion vaere foretaget efter step to, men det vigtigste for faderen var
at fa koncernen gjort klar til generationsskiftet. Det vaesentligste var dog, at det fgrst skete ef-
ter step et, saledes Datter 1-3 A/S ikke kom til at indgd i den andel, som sgnnen skal overta-

ge.
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5. Sgnnens succession i aktieri D A/S

Fader Sgnnen
E A/S D A/S
H1 A/S H2 A/S

Figur 30: Koncernstruktur, step 5

Det sidste step bestdr i pa8 mest hensigtsmaessig made at fa overdraget aktierne til sgnnen.
Dette ggres ved, at sgnnen succederer i faderens aktier i D A/S. Der er tale om familiemaessig
succession, hvor overdragelsen sker til overdragerens sgn. D A/S’ eneste aktivitet er aktiebe-
siddelse. Denne er ikke omfattet et pengetanksreglen, idet selskabet direkte ejer H2 A/S
100%. H2 A/S bestdr udelukkende af driftsaktivitet, og har ingen vaerdipapirer eller andre for-

mer for investering, som vil vaere opfattet af pengetanksreglen.'?®

Overdragelsen sker som 100% gave, saledes skal sgnnen ikke betale noget kontant, heller ik-
ke i gaveafgift, da faderen har valgt at afregne den til Skat. Ved beregning af gaveafgift og
passivpost er der brugt nedenstdende oplysninger. Sgnnen skal kun betale afgift af den egent-

lige veerdi af aktierne, da der ikke skal betales gaveafgift af gaveafgift.

Aktieavance tkr.
Faderens anskaffelsessum 500
Skattevaerdi jf. 1982-cirkulzeret 5.000
Skattepligtig avance 4.500
45% aktieavance 2.025

Tabel 31: Beregning af aktieavance ved succession i aktier

128 ge afsnit 8.2
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Faderen udnytter aktieindkomstbundgraenserne pd 28% og 43% ved anden aktieindkomst, s

der skal betales 45% i skat af aktieavance.

Gaveafgiftsberegning tkr.
Gaveafgiftspligtigt beregningsgrundlag 5.000
Passivposten, 22% af aktieavancen pa tkr. 2.025 -446
Gaveafgifts grundbelgb -59
Gaveafgiftspligtigt beregningsgrundlag efter reduktioner 4.495
Gaveafgift til betaling, 15% 674

Tabel 32: Gaveafgiftsberegning ved succession i aktier med passivpost

Ved denne form for overdragelse medfgrer det, at faderen blot skal betale tkr. 674 i gaveafgift
til Skat i stedet for en skat af aktieavancen pa tkr. 2.025. Sgnnen har nu som gnsket faet den
del af koncernen, der bestdr af driftsaktiviteten. Der er sket en skatteudskydelse pa tkr. 2.025,

som faderen ellers skulle betale, hvis aktierne var overdraget uden succession.
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10. Konklusion

Overordnet er der i specialet gennemarbejdet fire forskellige modeller, som ofte bruges i for-
bindelse med et generationsskifte. Der er forskellige betingelser, der skal vaere opfyldte alt ef-
ter, hvilken af de fire situationer man befinder sig i, ligesom der bade er fordele og ulemper

forbundet med de enkelte modeller.

En aktieombytning bestar i, at en aktionaer stifter et selskab ved at indskyde aktierne i det op-
rindelige selskab som et apportindskud, og som vederlag modtager aktionaeren aktier i det nye
selskab. Efter gennemgangen af reglerne samt praksis pa omradet omkring aktieombytning
kan det konkluderes, at denne model med fordel kan benyttes til at gennemfgre et generati-
onsskifte. Der er flere modeller indenfor aktieombytning. Der er den skattepligtige aktieombyt-
ning, hvor der sker afstdelsesbeskatning af aktionaerens aktiebesiddelse i det oprindelige sel-
skab. Herudover findes der to muligheder for at gennemfgre ombytningen skattefrit, henholds-
vis med eller uden tilladelse. I begge situationer skal en raekke fzelles objektive betingelser
overholdes, sasom stemmeflertal, tidspunkt, tidsbegraensning samt krav til de deltagende sel-
skaber. Den vaesentligste forskel pa de to skattefrie modeller er, at holdingkravet pa tre ars
ejertid skal overholdes ved gennemfgrelse uden tilladelse. Ved gennemfgrelse med tilladelse
skal der laegge en forretningsmaessig begrundelse til grund for ombytningen, ligesom anmel-
delsesvilkar fra Skat skal overholdes. En fordel ved aktieombytning er, at der opnds en hol-
dingkonstruktion, der giver gode muligheder for at gennemfgre yderligere omstruktureringer,
hvor eventuelle avancer blot fgres videre over pa et nyt selskab. Om det er mest fordelagtigt
at benytte reglerne med eller uden tilladelse, ma vurderes i den konkrete situation, da der er
flere faktorer, der spiller ind, herunder tidshorisonten samt hvor kompliceret sagen er. Uanset
om aktieombytningen gennemfgres med eller uden tilladelse, er det dog vigtigt, at omstruktu-
reringen planlaegges i god tid, saledes at gennemfgrelse efter de objektive regler ikke bliver en

ulempe efterfglgende, idet holdingkravet her skal overholdes.

Ved en tilfgrsel af aktiver overfgrer et selskab den samlede eller en gren af virksomheden til et
andet selskab mod at modtage vederlag i det modtagende selskab i form af aktier. Tilfgrsel af
aktiver kan med fordel anvendes som generationsskiftemodel, eller som forberedelse hertil. Li-
gesom ved aktieombytning kan det i konkrete situationer vise sig mest fordelagtigt at gennem-
fore tilforslen skattepligtigt, uanset at det medfgrer afstaelsesbeskatning af de enkelte elemen-
ter. Gennemfgres tilfgrslen skattefrit skal grenkravet veere opfyldt. Ligesom vederlaget udeluk-
kende m& besta af aktier, hvis anskaffelsessum opggres som nettohandelsvaerdien af de tilfor-
te aktiver og passiver. Safremt omstruktureringen sker som led i en driftsmaessig optimering,

og der derfor er en forretningsmaessige begrundelse herfor, kan der sgges tilladelse hertil hos
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Skat. Hovedformalet ma ikke bestd i skatteundgdelse. Benyttes reglerne for tilfgrsel uden tilla-
delse, bliver vederlagsaktierne i det modtagende selskab omfattet af holdingkravet. Valget af
den konkrete model afhanger af forholdene i den enkelte situation, og hvor konkrete planer,

der kan fremlaegges.

Star en virksomhed over for et generationsskifte er en skattefri spaltning en model, der bgr
overvejes. Med gennemfgrelse af en skattefri spaltning, hvad enten det sker som en gren- eller
ophgrsspaltning, har en aktionaer mulighed for at fa opdelt sit selskab, sdledes at den del som
gnskes generationsskiftet adskilles fra den gvrige virksomhedsdel. I enkelte situationer er der
forhold i ejerkredsen, som ggr, at der skal indhentes tilladelse hos Skat, safremt spaltningen
gnskes gennemfgrt skattefrit. Safremt ingen af disse forhold ggr sig geeldende i den konkrete
generationsskiftesituation, er det som udgangspunkt frit for virksomheden, om den gennemfg-
rer spaltningen med eller uden tilladelse. Kan det godtggres over for Skat, at den forretnings-
maessige begrundelse er til stede set fra det indskydende selskabs side, kan det subjektive re-
gelsaet anvendes. Dermed undgas de restriktioner, som knytter sig til det objektive regelseet.
Er den forretningsmaessige begrundelse ikke til stede, kan aktionzeren gennemfgre spaltningen
uden tilladelse. Det faktum, at et generationsskifte skal planlaagges i god tid, understreges ved
spaltning, idet identifikation af, at den forretningsmaessige begrundelse ikke er til stede, med-
forer, at spaltningen skal gennemfgres uden tilladelse fra Skat. I sd fald skal bade balance- og
holdingkrav iagttages. Der kan saledes ga op til tre &r fra spaltningens vedtagelse, til aktionae-
ren frit kan szelge den del af virksomheden, som er spaltet ud i et saerskilt selskab. I forhold til
gennemfgrelse af spaltning i en del af en koncerngren, som gnskes solgt som led i et generati-
onsskifte, kan det ogsd med fordel gennemfgres i god tid, da de nye ejere dermed ikke laenge-
re skal iagttage en restlgbetid pa et holdingkrav. Alle restriktioner kan undgas ved at gennem-
fgre spaltningen skattepligtigt, men det vil sjaeldent vaere fordelagtigt i generationsskiftesitua-

tioner, da det udlgser skat her og nu.

Med en fusion er det muligt for aktionaerer med flere forskellige selskaber at samle disse i et
selskab mod til gengzeld at modtage aktier i det modtagende selskab, mens aktierne i de re-
spektive indskydende selskaber annulleres. Fusion er ikke den mest brugte generationsskifte-
model. Den kan dog med fordel anvendes i kombination med andre omstruktureringer, da den
altid kan ske uden tilladelse fra Skat, hvilket betyder, at andre omstruktureringer kan gennem-
fgres i umiddelbar forlaengelse heraf uden hensyntagen til et holdingkrav. Ved generationsskif-
ter anvendes fusion oftest som led i oprydning i en koncern eller som en mere langsigtet over-
dragelse, hvor ejeren gar fra at have aktiv til passiv virksomhed. En aktionaer kan lade sit sel-
skab fusionere med et andet, og efterfslgende afsta sine aktier i det modtagende selskab. Pro-

blemstillingen omkring fusion knytter sig primeert til opggrelse af handelsvardier af de ele-
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menter, som indgar deri. Det kan pa@ den baggrund veere komplekst at gennemfgre en fusion,
men det er stadig en omstruktureringsmodel, der skal tages i betragtning i generationsskiftesi-

tuationer.

De ovenfor gennemgadede generationsskiftemodeller kan ogsd anvendes i kombination, som
det blev illustreret i den afsluttende case. Dette uanset at vederlagsaktier er omfattet af et
holdingkrav, idet det blot kan viderefgres i sin restlgbetid efter den naeste omstrukturering. Li-
geledes er der intet til hinder for at skattepligtige og skattefrie omstruktureringer anvendes i
kombination. Den endelige generationsskiftemodel beror saledes pd en analyse af, hvordan
man mest hensigtsmaessigt nar den gnskede koncernstruktur, hvor den del af virksomheden,
der gnskes generationsskiftet, er udskilt for sig. Herefter har man mulighed for at lade den
yngre generation succedere i aktierne. I situationer, hvor generationsskiftet skal ske til tred-
jemand, kan omstruktureringsmodellerne anvendes til at sikre en konkurrencedygtig struktur,

som derved ggr koncernen som helhed mere salgbar.

I kraft af at der ved en omstrukturering overfgres aktiver og forpligtelser fra et selskab til et
andet, er det ogsd ngdvendigt at se pa de skattemaessige konsekvenser ved gennemfgrelse af
sadanne dispositioner. Gennemfgres omstruktureringen skattepligtigt kan de skattemaessige
konsekvenser sidestilles med et almindeligt salg til tredjemand, hvorfor det behandles efter

reglerne for afstaelsesbeskatning.

Muligheden for skattemaessig succession ved en omstrukturering knytter sig til gennemfgrelse
af disse skattefrit, hvorved de modtagende selskaber succederer i de indskydende selskabers
skattemaessige stilling for s& vidt angar hensigt, sum og tidspunkt pa de overdragne aktiver og
forpligtelser. Denne mulighed for udskydelse af skattebetalingen medfgrer, at likviditeten for-
bliver i selskaberne, og kan sdledes investeres i den fremtidige drift. Hovedaktionsererne berg-
res ikke skattemaessigt af omstruktureringerne, udover at de opnar en koncernstruktur, som i
generationsskiftehenseende er mere hensigtsmaessig. I nogen omstruktureringssituationer skal
mulighederne for underskudsfremfgrsel dog tages med i betragtningen, idet sendringer i sam-
beskatningsenheder som fglge af en andret koncernstruktur kan have betydning for, om skat-
temaessige underskud fortabes. Dette ggr sig iser geeldende ved skattefri tilfgrsel af aktiver,

spaltning samt fusion.

Retspraksis for skattefrie omstruktureringer udvikler sig Igbende. Udviklingen p& omradet har
medfgrt, at safremt planerne om et generationsskifte er konkrete, samt at det kan godtggres
at skatteundgaelse ikke er hovedformalet, kan det forventes, at Skat giver tilladelse hertil. Er

dette ikke muligt kan det objektive regelsaet anvendes i stedet. For skattefrie omstrukturerin-
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ger, som gennemfgres uden tilladelse fra Skat, kan der indhentes bindende svar omkring alle

forhold undtagen begrundelsen.

L 202 har ikke haft indvirkning pa de omstruktureringsmodeller, som bygger pa tilladelse fra
Skat. L 202 har derimod haft indflydelse pa@ omstruktureringer, der gennemfgres uden tilladel-
se. Vaernsreglen om udbyttebegraensning ophaeves, og i stedet indfgres holdingkravet, som en
naturlig konsekvens som fglge af andringen af beskatningsreglerne efter ABL. Sammenlignes
de tidligere regler for selskabers skattefrie aktiesalg med det nyindfgrte holdingkrav fremgar
det, at det i begge situationer geaelder, at der fgrst kan ske skattefrit salg efter tre ar. L 202 har
ikke direkte haft indflydelse pa reglerne om skattefrie fusioner, men har dog haft indflydelse
pa, hvilke forhold Skat tilleegger betydning ved vurdering af, om reglerne i FUSL er overholdt

ved gennemfgrelse af en skattefri fusion.

L 202 har efter vores opfattelse ikke haemmet mulighederne for gennemfgrelse af et attraktivt
generationsskifte, idet kapitalselskabsaktionaerer ogsa fgr vedtagelsen af denne skulle eje ak-
tierne i tre ar for at opnd skattefrihed p& avancen heraf. Udbyttebegreensningsreglerne kunne
volde problemer i praksis. I modsaetning hertil mener vi, at holdingkravet er lettere at handte-

re, og er dermed en forenkling af veernsreglerne i det objektive regelsaet.
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11. Executive summary

Overall, the term paper goes into four different models, which are often used in connection
with a generational change. There are different conditions that must be fulfilled depending on
which of the four situations you are in, and there are both advantages and disadvantages con-

nected with each model.

A change of shares is when a shareholder establishes a company by contributing the shares in
the original company as a non-cash contribution, and as consideration the shareholders gets
shares in the new company. This model can with advantage be used to carry through a gen-
erational change. There are several models concerning the changing of shares. There is the tax
liable change of shares in which the shareholder’s shares in the original company are taxed at
disposal. Furthermore, there are two models for changing the shares tax-exempt, with and
without permit respectively. In both situations a number of common objective conditions must
be observed; i.e. majority of votes, time, time limitations and demands on the participating
companies. The most essential difference between the two tax-exempt models is that the hold-
ing demand must be observed by implementation without permit, while by an implementation
with permit the change of shares must be based on business reasons. An implementation with
permit will often result in a demand from the Tax Authorities that the shares in the original
company are not sold within three years form the carrying date. And there may other demands

from the Tax Authorities, too.

By injection of assets a company transfers assets and liabilities to another company against
contribution from the receiving company in the form of shares. With an advantage transfer of
shares can be used as a generational change model or as preparation for this. As by the
change of shares specific situations may show that this model is most profitable if you carry it
through as tax liable, even though this leads to taxation of the specific elements by the dis-
posal. If the transfer is carried through tax-exempt the branch demand must be fulfilled. And
the contribution may only consist of shares whose acquisition price is made up as the net trade
value of the transferred assets and liabilities. If the contributing company thinks the restruc-
turing takes place as part of an operational optimising, and therefore is based on business rea-
sons, the Tax Authorities can be asked for a permit for the implementation. If the rules about
transfer without permit are used, the contribution shares in the receiving company are in-
cluded by the holding demand. The choice of the specific model depends on the matters of

each situation.
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If a company is facing a generational change a tax-exempt demerger should be considered. By
the implementation of a tax-exempt demerger, either taking place as a branch or a closing
demerger, a shareholder has the opportunity to break down his company in such a way that
the part wanted to be part of the generational change is split up from other business parts. In
some situations matters of ownership do that a permit from the Tax Authorities must be ob-
tained, if one wants to carry through the demerger tax-exempt. If none of these matters are
existing by the specific generational change, it is, as a basis, free for the company if it carries
through the demerger with or without a permit. If it can be proven to the Tax Authorities that
the business basis is present seen from the contributing company’s point of view, the subjec-
tive regulations can be used. By this the restrictions connected with the objective regulations
are avoided. If the business reasons are not present, the shareholder can carry through the
demerger without a permit. The fact that generational changes must be planned well in ad-
vance is underlined by a demerger, as the identification of business reasons not being present
leads to both balance and holding demands must be observed. So up until three years may
pass by from the passing of the demerger until the shareholder freely can sell the part of the

company demerged into an individual company.

By a merger it is possible for shareholders with several different companies to merge these
into a company against in return getting shares in the receiving company, while the shares in
the respective contributing companies are annulled. A merger is not the most commonly used
model for a generational change. With advantage it can be used in combination with other re-
structurings, as it can always be carried through without permit from the Tax Authorities,
which means that other restructurings can be carried through in immediate continuation of this
without considering a holding demand. At generational changes mergers are often used as part
of a clean-up in a group or as a more long-term transfer. A shareholder can merge his com-
pany with another company and subsequently sell his shares in the receiving company. The
problem about mergers mainly is connected the calculation of fair trade values of the elements
included in the merger. Based on this it can be very complex to carry through a merger, but it

is still an attractive model of generational change, as it can be used freely.

The models of generational changes can be combined, too. This is regardless of the considera-
tion shares being included by the holding demand, as it can be carried on in its remaining life
after the next restructuring. Likewise, there is no hindrance for tax liable and tax-exempt re-
structurings being used in combination. The final model of generational change depends on an
analysis of how you must appropriately reach the wanted group structure, where the part of
the business, which you want to be part of the generational change, is split up on its own. Af-

ter this, it is possible to let the younger generation succeed in the shares. In situations where
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the generational change takes place to a third party, restructuring models can be used to se-

cure a competitive structure by this making the group as a whole more marketable.

The possibility of tax liable succession by restructuring is connected to the implementation of
these tax-exempt, by which the receiving companies succeed in the contributing companies’
tax position regarding purpose, sum and time of the contributed assets and liabilities. This
possibility of exemption of the tax payment leads to the cash flow remaining in the companies
and as such can be invested in future operations. Furthermore, the shareholders are not af-
fected by the restructurings, other than their shares in the contributing company are consid-

ered exchanged for shares in the receiving company.

Case law for tax-exempt restructurings develops currently. If the restructurings are carried
through with permit from the Tax Authorities, the application must be very specific and de-
tailed in order for the Tax Authorities to accept the business reasons, and the time frame will
also be a crucial factor. In practice it has been determined that companies have a legal claim
for restructuring as long as the main purpose is not tax evasion. For tax-exempt restructurings
carried through without permit from the Tax Authorities, a legal binding answer from the Tax

Authorities about all matters except the argument can be obtained.

L 202 has no influence on the restructuring models based on permits from the Tax Authorities.
However, L 202 has had some influence on restructurings carried through without permit. The
protection rule about dividend limitation is revoked and instead the holding demand is intro-
duced as a natural change of consequences following the change of the taxation regulations
according to the Danish Capital Gains Tax Act. Comparing the previous regulations for compa-
nies’ tax-exempt sale of shares to the newly introduced holding demand it appears that in both
situations a tax-exempt sale can only take place after three years. L 202 has no direct influ-
ence on the regulations about tax-exempt mergers. However, it has had influence on which
matters the Tax Authorities ascribe importance to by evaluating, if the regulations in the Dan-
ish Merger Tax Act are kept by the implementation of a tax-exempt merger. Regarding genera-
tional changes L 202 has minor influence in relation to the time aspect in this, as it still should
be considered and started well ahead of time in relation to when you want to carry it through.
L 202 has not restricted the possibilities for generational changes, but the simplification of the
protection regulations has made the possibilities easier for using the objective set of regula-

tions.
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Bilag 1 - omvendt pyramide

Situation 1

Holding 1 Holding 2 Holding 3 Holding 4
25% 25% 25% 25%
Holding Mellem Holding
70% 30%
Drift
Situation 2
Holding 1 Holding 2 Holding 3
35% 35% 30%
Holding Mellem Holding
70% 30%
Drift
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Bilag 2'?*° - efterfalgende omstruktureringer
Eksempel 1:

Fgr aktieombytning Efter aktieombytning Efterfglgende aktieombytning

A’s oprindelige anskaf-

felsestidspunkt og sum
for aktierne i D Selskab H
Selskab H Restlgbetid
Selskab MH
Holdingkrav

Nyt holdingkrav

Selskab D Selskab D Selskab D
Eksempel 2
Fgr spaltning Efter spaltning — alternativ 1 Efter spaltning - alternativ 2
Selskab H Selskab H Selskab H
Restlgbetid Restlgbetid Nyt holdingkrav Nyt holdingkrav
juni 2014 juni 2014
Selskab MH Selskab MH Selskab MH1 Selskab MH2

Nyt holdingkrav Nyt holdingkrav Nyt holdingkrav
august 2015 Restlgbetid

Selskab D Selskab D1 Selskab D2 Selskab D

129 Artikel af Kim Wind Andersen, partner hos Deloitte Skat, UFS20093355-01 samt egen tilvirkning
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Eksempel 3
Fgr spaltning

Efter spaltning

Selskab H A Selskab H
Intet
holdingkrav Holdingkrav
Selskab D Selskab D1 Selskab D2
Eksempel 4
Far tilfgrsel Efter tilfgrsel
Selskab H1 Selskab H2 Selskab H1 Selskab H2
Selskab D Selskab D
Holdingkrav
Selskab E

Efterfglgende spaltning — alternativ 1 Efterfglgende aktieombytning - alternativ 2

Selskab H1 Selskab H2

Selskab H2 Selskab H2 Selskab D
Nyt

Nyt holdingkrav Nyt holdingkrav holdingkrav
Selskab D1 Selskab D2 Selskab F

Restlgbetid

Restlgbetid

Selskab E Selskab E

131



