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FORORD

Neaerveerende speciale er skrevet som den afsluttende opgave i forbindelse med Kandidatuddannelsen
ved Institut for Matematiske Fag pa Aalborg Universitet.

I dette speciale kombineres to vidt forskellige discipliner ud fra tanken om, at disse discipliner kan
supplere hinanden pa konstruktiv vis og dermed medvirke til at give specialet en ekstra dimension.
De to discipliner som skal vekselvirke i det fglgende er Statistik og Sociologi. Kombinationen af disse
to grene byder pa mange fordele i forhold til analyse af videnskabelige teorier, men pa grund af de
forskellige traditioner inden for de to grene opstar ogsa problemer. Et traditionelt projekt inden for
statistik fokuserer oftest pa4 matematisk teori, eventuel implementering i et program og efterfglgende
analyse. Et sociologisk projekt veegter derimod beskrivelse af metodeovervejelser, forklaring af relevansen
for den pageldende problemstilling, udveelgelse af teori med tilhgrende teoridiskussion, overvejelser
omkring validitet og videnskabsteoretisk standpunkt. Kombinationen af de to fagomréader er derfor en
balancegang mellem henholdsvis at vaegte statistikkens og sociologiens principper.

Formalet med dette speciale er, at prassentere hvordan en statistisk analyse kan foretages via grafiske
modeller og hvordan sociologi kan inddrages som forklaringsfaktor i forhold til analysens resultater,
men ogsa som drivkraft i forbindelse med selve konstruktionen af de grafiske modeller. Hvor statistikken
kan afdeekke sammenhaenge mellem variable, kan sociologien hjzlpe til at afdsekke retningen af denne
sammenheeng og endvidere give mulige svar pa spgrgsmalet hvorfor?. Ved at kombinere de to discipliner
vil analysen saledes naerme sig kausale forklaringer af resultaterne.

Specialet er dermed fokuseret pa at veere praktisk anvendeligt i forhold til dataanalyse og vil derfor
veegte analytiske metoder frem for matematiske beviser for den anvendte teori. Denne tilgang er valgt
ud fra personlig interesse og for at imgdekomme en naturlig kombination af statistik og sociologi bedst
muligt.

I Kapitel 1 praesenteres den problemstilling som skal undersgges i specialet. Kapitlet fokuserer derfor
pa at beskrive den aktuelle problemstilling, samt hvordan indsamlingen af data til belysning af denne
er foregaet. I den forbindelse diskuteres designets fordele og ulemper med hensyn til den valgte metode.
Kapitel 2 fokuserer pa den matematiske teori som skal udggre grundlaget for den statistiske analyse.
Heri praesenteres teorien bag grafiske modeller og endvidere beskrives forskellige hypotesetest og korre-
lationsmal som anvendes i forbindelse med dataanalysen. Derudover beskrives procedurer i forhold til
modelselektion, som er relevant for selve modelkonstruktionen. Der henvises igvrigt til Appendiks for
centrale grafteoretiske begreber.

Den sociologiske teori som ligeledes skal inddrages i analysen praesenteres i Kapitel 3, hvor en model til
at vurdere arbejdsmiljg introduceres. Det beskrives endvidere, hvordan den sociologiske teori taenkes at
blive anvendt i forbindelse med analysen og afslutningsvis gives en kritik af teorien, hvor der fokuseres
pa svaghederne ved den aktuelle model.

I Kapitel 4 praesenteres analysemetoden, der primeert indeholder faktoranalyse og ordinal regression.
Disse bliver saledes kort forklaret. Endvidere beskrives de tre programmer, HUGIN, DIGRAM og MIM,
som anvendes i forbindelse med konstruktionen af de grafiske modeller.

Selve analysen foretages i Kapitel 5, hvor de variable som er centrale for problemstillingen konstrueres
via faktoranalyse. Derefter analyseres de modeller som er fremkommet via henholdsvis HUGIN, DI-
GRAM og MIM ved at foretage ordinal regression péa udvalgte variable. I analysen inddrages endvidere
den sociologiske teori for at give en fortolkning af analysens resultater og i den proces citeres flere af
respondenterne for at understrege relevansen og validiteten af disse fortolkninger.

I Kapitel 6 vurderes validiteten og reliabiliteten af analysen, bade med hensyn til den metode, der
er anvendt i forbindelse med indsamlingen af data, den sociologiske teori og de statistiske metoder.
Kapitlet har saledes til formal at give en overordnet evaluering af undersggelsen for dermed at blive
i stand til at vurdere, hvorvidt analysens resultater er valide og palidelige, hvilket er afggrende for




anvendelsen.

Selvom specialet forudsaetter kendskab til statistik og grafteori for at forsta den bagvedliggende ma-
tematiske teori, appellerer det bredt i den forstand, at folk uden seerlig matematisk viden pa dette
omrade, stadig kan forholde sig til analysen, de overvejelser som gar forud for denne og de fortolkninger
som fglger af analysens resultater.

Det dataseet som anvendes og analyseres i specialet er stillet til radighed af den danske Diabetesfore-
ning. I den forbindelse rettes en tak til Tina Vaarning og Signe Hasseriis for deres samarbejdsvilje og

hjeelpsomhed.

Endelig takkes vejleder Poul Svante Eriksen for god og konstruktiv vejledning.

Signe O. W. Jensen




SUMMARY

This dissertation is focused on practical data analysis through both statistical and sociological theory.
This thesis will show how a statistical analysis can be carried out and is in this respect an attempt to
provide the reader with an understanding of the methodological and theoretical considerations that are
required to perform a valid and reliable analysis, and also the advantages that lie in combining the two
rather different disciplines: Statistics and Sociology.

This dissertation explores the special problems concerned with the work environment of diabetics. This
area is being studied on behalf of the Danish Diabetic Union who are interested in Danish studies and
literature regarding this field of research. That is why the data that form the basis of the analysis are
also provided by the Danish Diabetic Union.

The research design adopted in the study i.e. a cross sectional design is initially described. The different
problems that arise with this research design and of course the advantages are presented. The data
collection method is in this case a survey and the construction of the survey is therefore of great
interest, as it is crucial to the validity and reliability of the answers. Furthermore the distribution of
the survey and the method of selection of respondents are described which also has great impact on the
overall study. This initial description of the study serves to define the context in which the study takes
place which is important to both the sociological theory and the choice of statistical analyses.

The statistical part of the data analysis is primarily concerned with graphical modelling. At first a
theoretical approach to the concept of graphical modelling is given but since this thesis is focused on
the practical aspects of analysis, the theory is only given and not proven. The most important feature
of graphical modelling is that the concept of conditional independence is related to graph theory i.e.
from a graphical model it is possible to determine if two variables are conditional independent which is
a very useful property in analysis. The analysis of the graphical models contains both hypothesis testing
and the use of measures of correlation which therefore also are described. Furthermore several model
selection procedures are presented. Although graph theory is essential to understanding and analyzing
graphical models the central concepts of graph theory is referred to the appendix.

The sociological theory which is crucial in regard to the interpretations of the analysis is subsequently
described. This part of the thesis is primarily focusing on the demand-control model invented by Robert
Karasek and the later addition of the social support dimension. This demand-control-support model
is used continuously throughout the analysis in order to describe and interpret the results. With this
model at hand it is possible to categorize the work environment of the respondents and to evaluate the
risk of work related illness which is of key importance to the problem of investigation.

The practical approach as regards the statistical analysis is described before the actual analysis. On the
basis of the demand-control-support model there is an a priori expectation in regard to the graphical
models of the data. This a priori model is used to compare the initial expectations of data associations
with the posterior knowledge of data dependencies. The variables that are necessary to the a priori
model are constructed through factor analysis of the data and in that connection factor analysis in
general is described. Subsequently, three different programs that are able to construct graphical models
are presented. The algorithms and tests that are used in the construction and model selection procedure
are described and evaluated with regard to the type of data that are to be analyzed. Finally the theory
of ordinal regression is introduced as this is essential to the analysis of the models. Through ordinal
regression it is possible to evaluate the risk of illness, fatigue etc. via a series of explanatory variables
that are determined by the graphical model.

The open responses from the study population is furthermore included in the analysis of the models as
they can give further information and strengthen the interpretations. With the inclusion of sociology,
the statistical analysis is hereby given an extra dimension and with this combination, the analysis is
approaching causal inference. The statistical analysis determines direction and strength of association




between variables and the sociological theory explain why this association occurred and when it is
possible to organize the variables according to a time dimension the analysis is indeed approaching
causal inference. Furthermore both the methodology, theory and analysis are evaluated with regard to
validity and reliability in order to make the final conclusions.

The study shows that the physical conditions and the amount of control and support is of key importance
to the experienced work environment. It is furthermore suggested that a pamphlet be made which can
be distributed at the diabetics work place as to enlighten the colleagues of the consequences of diabetes
in regard to health and work.




INDHOLD

Forord 4
Summary 6
Indhold 8
Indledning 10
1 Problemstilling 11
1.1 Diabetes . . . . . . . . e e 11
1.2 Design . . . . . e 11
1.2.1  Arbejdssporgsmal . . . . . .. 13

1.2.2 Spgrgeskema . . . . . ... 13

1.2.3 Respondentudvelgelse og distribution . . . . . . ... ... 0oL 14

2 Grafiske modeller 16
2.1 Relation mellem modeller og grafer . . . . . . . . . .. .. ... 16
2.2 Diskrete modeller . . . . . . .. 17
2.3 Hypotesetest . . . . . . . 20
231 X2test . ... 20

2.3.2 Eksakt test . . . . . . ... 20

2.3.3 Rangtest. . . . . . . 21

2.4 Korrelationsmal . . . . . . . .. 22
241 Y OgT .o 22

2.5 Modelselektion . . . . . . . 23
2.5.1 Stepwise selektion . . . . . ... 23

2.5.2 EH-proceduren . . . . . . . .. . 24

2.6 Orienterede grafer . . . . . . . . L 24
2.6.1 DAG . . . . e 25

2.6.2 Keedegrafer . . . . . . . 26

3 Sociologisk teori 27
3.1 Krav-kontrol modellen . . . . . . . . ... 27
3.1.1 De fire kategorier . . . . . . .. 27

3.1.2 Fordeling afjob . . . . . . . L 29

3.1.3 Social stgtte . . . . . . . . 29

3.2 Anvendelse af teori . . . . . . . .. 30
3.3 Kritik . . . 31

4 Analysemetode 32
4.1 A vpriorimodel . . . . ... 32
4.2 Faktoranalyse . . . . . . . ... e 33
4.3 HUGIN . . . . e 34
4.4 DIGRAM og MIM . . . . . . . . e 35
4.5 Ordinal regression . . . . . . . ... 36

5 Analyse 37
5.1 Indledende faktoranalyser . . . . . . . . . . . . .. ... 37




INDHOLD

5.1.1 Krav-variablen . . . . ... ... ... ... ... ...
5.1.2 Kontrol-variablen . . . . . . ... ... 000000
5.1.3 Stette-variablen . . . . . . ... ...
5.1.4  Variabel for de fysiske forhold . . . . . . .. ... ...
5.1.5  Variabel for rummelighed . . . . . . . ... ... ...
5.1.6  Variabel for kendskabet til diabetes

5.1.7 Variabel for treethed . . . . . . . . ... ... ... ..
5.1.8 @vrige variable . . . . . ... ... L

5.2 Konstruktion og analyse af grafiske modeller
5.2.1 HUGIN-modellen . . . . . ... ... ... ... ....

5.2.2 DIGRAM-modellen
5.2.3 MIM-modellen

6 Validitet og reliabilitet

6.1 Metoden
6.2 Teorien
6.3 Analysen

Konklusion

Appendiks

6.4 Uorienterede grafer
6.5 Orienterede grafer
6.6 Keedegrafer

Litteratur

64

............... 64
............... 65
............... 66

68

70

............... 70
............... 70
............... 71

72




INDLEDNING

At foretage underspgelser af politiske, gkonomiske, erhvervsmaessige eller andre problemstillinger er en
stor og vigtig del af samfundet. Gennem undersggelser leeres nyt, tidligere overbevisninger og forestil-
linger viser sig maske at veere forseldede og ma tages op til revision, mens nye, interessante og nogle
gange uventede sammenhange afdaekkes. Undersggelser kan dermed tilfgre ny viden, som har betydning
for udviklingen af samfundet. Undersggelser pa makroniveau er ngdvendige for at kunne malrette en
indsats pa et givet omréade, de er ngdvendige for bevilling af gkonomiske ressourcer og ikke mindst
ngdvendige for at sikre gennemfgrelse af diverse ideer og projekter. Ved at foretage indledningsvise
undersggelser sgges det eksempelvis at afklare gkonomien pa et projekt, samt hvorvidt og hvornar
der fplger et fornuftigt resultat. Ligeledes foretages undersggelser pa mikroniveau, hvor der oftest er
fokus pa individet, hverdagen og hverdagslivets betydning. Relevansen og anvendeligheden af valide
undersggelser er i hgj grad til stede, da det er via disse undersggelser, at det bliver muligt at beskrive
det omgivende samfund pa bade godt og ondt.

Storstedelen af de undersggelser der foretages kan med andre ord samles under ét, hvor den gen-
nemgaende problemstilling er af samfundsmaessig relevans. Ens for alle kvantitative undersggelser er
endvidere, at der altid skal inddrages statistisk analyse i forbindelse med databehandling, for at kunne
drage fornuftige konklusioner. Dataanalyse via statistiske metoder er séledes en uundgéelig del af
enhver kvantitativ undersggelse og er med til at sikre, at undersggelsen kan anvendes. Anvendeligheden,
af de undersggelser der foretages, er naturligvis af afggrende betydning, og er naesten udelukkende
bestemt af, hvorvidt selve dataindsamlingen er foregiet pa en fornuftig méade samt validiteten af den
efterfolgende analyse. Der er séledes flere aspekter af en undersggelse, som ggr sig geeldende og ikke
mindst i forbindelse med fortolkningen af analysens resultater. Disse har selvsagt en central betydning,
men kraever dog mere end blot kenskab til design, metoder og statistik.

Den statistiske analyse giver grundleggende mulighed for at opstille overordnede modeller for data,
og dermed kan sammenhaenge beskrives via diverse test og korrelationer, og muligvis kan modellen
forudsige udfaldet af en given kombination af variable, men der bgr endvidere inddrages fortolkninger
af de tal, som analysen resulterer i. Det er med andre ord vigtigt ikke blot at kunne analysere data, men
ogsa at kunne fortolke og drage konklusioner pa baggrund af analysens resultater. I den forbindelse er
det ngdvendigt at udnytte en a priori viden inden for den aktuelle problemstilling. Med denne viden er
det muligt at forholde sig kritisk til de resultater som fremkommer i den statistiske analyse, og samtidig
se de sammenhaenge, som var uventede a priori. Forst med inddragelse af en ekspertviden bliver det
interessant at foretage undersggelser og statistiske analyser. Med en a priori viden bliver det muligt
efter analyse at praesentere en konklusion pé den pagaldende problemstilling og give nye forslag til
Igsninger pa de aktuelle problematikker.

I dette speciale tages der udgangspunkt i en problemstilling, som den danske diabetesforening har gnsket
at rette fokus mod, der omhandler arbejdsmiljget for erhvervsaktive diabetikere. Formalet med dette
speciale er at undersgge de problematikker der ggr sig gaeldende i forhold til diabetikeres arbejdsmiljg
via en analyse af Diabetesforeningens indsamlede data. I den proces, hvor problemstilingen skal belyses,
udnyttes netop bade statistiske metoder og sociologisk teori. Forméalet med at anvende statistisk analyse
i kombination med sociologisk viden er at sikre en mere valid analyse, hvor resultaterne endvidere kan
fortolkes og dermed vise sig relevante i en samfundsmaessig kontekst. Det folgende kapitel beskriver
saledes den problemstilling, som den danske Diabetesforening gnsker at belyse, samt det design som
Diabetesforeningen har anvendt i forbindelse med undersggelsen.
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KAPITEL 1

PROBLEMSTILLING

Arbejdsmiljg har stor betydning for ansattes sundhed og pa denne baggrund er det et omréade, som der
generelt bruges mange ressourcer pa i forbindelse med forskning. Et darligt arbejdsmiljg kan resultere
i bade stress og somatiske sygdomme, hvorfor det er vigtigt at undersgge hvilke faktorer, der pavirker
arbejdsmiljg og dermed hvordan det fysiske og psykiske arbejdsmilje kan forbedres. I den forbindelse
foretog den danske Diabetesforening i juni 2008 en spgrgeskemaundersggelse af erhvervsaktive di-
abetikere med henblik p& at afdeekke eventuelle problemer, nar diabetes kombineres med karriere.
Undersggelsen havde fokus pa det arbejdsmiljg, som diabetikerne fzerdes i, og hvorvidt denne gruppe af
personer oplever et darligt arbejdsmiljg som fglge af deres sygdom.

Pa trods af mange undersggelser omkring arbejdsmiljs er der, s& vidt vides, ikke nogle danske under-
sggelser eller dansk litteratur, der beskriver arbejdsmiljg blandt diabetikere, hvilket er arsag til, at
Diabetesforeningen har gnsket et samarbejde. Dette kapitel har til formal at beskrive den problem-
stilling, som Diabetesforeningen gnsker at belyse samt de metodiske overvejelser, som ligger til grund
for spgrgeskema, respondentudveelgelse og dataindsamling. Fgrst gives en kort beskrivelse af diabetes
og betydningen af at have diabetes i forhold til generelle symptomer og fglgesygdommme. Dernaest
praesenteres det undersggelsesdesign som Diabetesforeningen har taget udgangspunkt i, med henblik pa
at beskrive fordele og ulemper ved dette. Fglgende afsnit er inspireret af |[Diab] og [dV07, Kapitel 10 og
11].

1.1 Diabetes

Produktion af hormonet insulin er ngdvendig, for at kroppens celler kan optage glukose, og det er denne
produktion, som diabetikere har problemer med. Hvis produktionen af insulin er for lav, vil blodets
indhold af glukose stige, hvilket kan give flere ubehagelige folger. Nogle af de symptomer som gor sig
geldende for diabetikere er hovedpine, treethed, kvalme, klge mm. Behandlingen af diabetes er i hgj
grad baseret pa egenomsorg, i.e. den enkelte skal selv tage ansvar for egen behandling, hvilket indebeaerer
at male blodsukker flere gange dagligt, tage insulin, veere opmeerksom péa symptomerne for henholdsvis
for hgjt og for lavt blodsukker, spise sundt og veere fysisk aktiv.

Det lave blodsukker kan resultere i insulinchok, hvor diabetikeren kan blive bevidstlgs eller fa kramper.
Forstadiet til insulinchok kaldes fgling og dette advarselssignal skal diabetikeren saledes vaere meget
opmarksom pa. Hvis diabetikeren ikke passer sin diabetes godt kan der opstad komplikationer blandt
andet i form af hjertekarsygdomme, nedsat nyrefunktion og darligt syn.

Det er saledes klart, at der kan opsté problemer for nogle diabetikere i forbindelse med at veere aktive
pa arbejdsmarkedet. Diabetesforeningens undersggelse blev ogsa foretaget, da der modtages mange
henvendelser fra medlemmer, der oplever problemer pa arbejdspladsen og derfor eftersporger rad og
vejledning i forhold til oplysning omkring diabetes.

1.2 Design

Designet er en tveersnitsundersggelse, hvilket vil sige, at data er indsamlet pa ét tidspunkt blandt én
gruppe respondenter. Denne type studiedesign er den mest gkonomiske, bade med hensyn til tid og
penge, da der ikke er tale om en opfglgning af respondenter eller undersggelse af interventionseffekten
i en eksperimentelgruppe. Dermed er det muligt at undersgge en stor gruppe og saledes indhente store
datamaengder for relativt fa midler og kreefter. I tveersnitsundersggelsen konstrueres gruppen af respon-
denter pa baggrund af eksisterende forskelle, i.e. i dette tilfeelde er diabetes den afggrende faktor for
allokering til gruppen. I den indledende fase tages der saledes ikke hensyn til, at respondenterne kan
adskille sig fra hinanden pa andre variable. Tveersnitsundersggelsens manglende tidsdimension betyder,
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Problemstilling

at denne type design ikke kan anvendes i forhold til at méle forandring, men til at méle forskelle mellem
grupper. Ved at foretage gentagne tveersnitsundersggelser er det dog muligt at opna en tidsdimension,
hvor grupper fra forskellige undersggelser kan sammenlignes, og pa denne méade kan en forandring over
tid males. Et sddant prospektivt design vil veere en mulighed, hvis en forandring i diabetikeres arbejds-
miljp skal males. Det er dog vigtigt at bemeaerke, at dataindsamlingsmetoden skal bibeholdes for at sikre
sammenligningsgrundlaget.

Den interne validitet i en tveersnitsundersggelse kompromitteres netop péa grund af den manglende tidsdi-
mension, da dette giver problemer i forhold til at klarleegge kausalitet. Kausale ssmmenhsenge er generelt
sveere at pavise og i tilfeelde, hvor det end ikke er muligt at ordne de pagseldende variable tidsmaessigt,
saledes retningen af sammenhaengen kan fastslas, er det umuligt. Denne type design er dermed mest
velegnet til deskriptiv analyse, hvilket er et vigtigt kritikpunkt nar den forklarende analyse tilstraebes. |
den aktuelle problemstilling er det imidlertid klart, at diabetes er den uatheengige variabel som eventuelt
kan pavirke arbejdsmiljset, mens den omvendte situation er mere ussedvanlig. Fortolkningen af en va-
riabel som arsag forudseetter naturligvis, at der i analysen er kontrolleret for confoundere, ved at sikre,
at alle andre forskelle mellem de pagscldende grupper er udlignet. I praksis er det ikke muligt at kon-
trollere for samtlige variable, der kunne teenkes at have betydning, men jo flere der er kontrolleret for i
analysen des mere sikkert er det, at sammenhangen ogsa er kausal. Endvidere er det en fordel i forhold
til validiteten, at overvejelser omkring mulige kausale sammenhaenge er foretaget a priori, da det derved
sikres, at argumenterne er uafhsengige af data. Den omvendte ressonering, ad hoc, forklarer en sam-
menheeng i data efter at denne er observeret og er saledes afhesengig af data. Overvejelser a priori er
endvidere en fordel, da de kan veere med til at fastsla retningen af en kausal sammenhaeng. Selvom a
priori betragtninger er at foretrackke fremfor ad hoc-tilgangen, er sidstnsevnte metode alligevel anven-
delig, hvis analysen afdasekker en uventet sammenhaeng. I sddanne tilfeelde ma der tilfgres mening til den
observerede association via sociologisk viden og sociologiske ideer.

Ud over den interne validitet er det vigtigt at sikre ekstern validitet, hvilket vil sige, at gruppen af
respondenter, der udveelges, udger et repraesentativt sample i forhold til den population, som under-
sggelsens resultater skal generaliseres til. I forhold til den aktuelle problemstilling er det saledes ngd-
vendigt, at den udvalgte gruppe af diabetikere er repraesentativ for populationen af diabetikere. I praksis
sikres den eksterne validitet ved at anvende probabilistiske metoder ved udveelgelse af respondenter. En
af fordelene ved tvaersnitsdesignet er, at det som neevnt er meget gkonomisk, hvorfor det er muligt at
undersgge store samples, hvilket kan veere med til at sikre den eksterne validitet. Efter et tilfeeldigt
udtraek af respondenter kan dataindsamlingen begynde. Da dataindsamlingsmetoden kan pavirke res-
pondenternes besvarelser er det afggrende, at der er konsistens i forhold til dataindsamlingsmetoden.
Herved opnés et struktureret dataseet, hvor det er muligt at sammenligne grupper inden for variable
pa systematisk vis. I indsamlingen af data er det endvidere vigtigt, at centrale variable er tildelt tilpas
variation i svarkategorierne, saledes de er anvendelige i analysen. Da data i en tveersnitsundersggelse
analyseres ved at undersgge variationen pa én variabel i forhold til variationen p& en anden variabel er
det vaesentligt, at svarkategorierne ikke bliver for brede og dermed ikke maler variationen pa en tilpas
fin skala.

I ethvert design og enhver undersggelse er der nogle etiske spgrgsmal som skal afklares. Som hovedregel
skal respondenterne deltage frivilligt under informeret samtykke og skal endvidere sikres anonymitet.
I tveersnitsundersggelser er der sjeeldent problemer i forhold til etikken. Kravet om anonymitet, som
kan veere problematisk i andre studiedesigns, er let at tilfredsstille, da der generelt ikke er behov for at
gemme personoplysninger, i og med der ikke er tale om et lzengerevarende studie. Den manglende tids-
dimension er endvidere en fordel, da der saledes ikke er tale om at male effekten af en intervention, men
kun fokuseres pa eksisterende forskelle i de pageeldende grupper. Den praktiske udveelgelse af respon-
denter samt konstruktion og distribution af spgrgeskema i den aktuelle undersggelse bliver beskrevet i
de fglgende afsnit.
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1.2. Design

1.2.1 Arbejdsspgrgsmal

Det der skal afdeekkes via undersggelsen er arbejdsmiljget for diabetikere, hvilket kan siges at udggres af
rummeligheden pa arbejdspladsen, i.e. at der er plads til forskellighed og at der tages indbyrdes hensyn
til hinanden. Indledningsvis blev opstillede Diabetesforeningen en raekke arbejdsspgrgsmal, som udggr
grundlaget for konstruktionen og indholdet af spgrgeskemaet. De spgrgsmal, som der overordnet blev
arbejdet ud fra var

1. Yder ledelse/kolleger tilstraekkelig stotte?

2. Er der gode vilkar for egenomsorg?

3. Har diabetikere hgjere sygefraveer end andre?
4. Foler diabetikere sig i hgjere grad udbreendte?

Det fgrste spgrgsmal har til hensigt at give et billede af det psykiske arbejdsmiljg. De problemer, der
kan opsta i denne forbindelse teenkes at fglge af manglende viden omkring diabetes, hvilket kan resul-
tere i manglende forstaelse for, at diabetikeren mé sasenke arbejdstempoet eller pludselig holder pause.
Sporgeskemaet skal derfor klarlaegge, hvorvidt diabetikeren oplever at modtage tilstrackkelig stgtte fra
arbejdspladsen. Spgrgsmal 2 omhandler primeert det fysiske arbejdsmiljg i forhold til, om der er mu-
lighed for at tage medicin uforstyrret, om der er sund mad i kantinen etc. Hvis egenomsorgen vanske-
ligggres i forbindelse med arbejdet kan behandlingen blive en ekstra byrde for diabetikeren. Spgrgsmal
3 folger af en antagelse om, at diabetikere forsgger at skjule deres sygdom og derfor fortseetter med at
arbejde pa trods af utilpashed og sygdom indtil de mé opgive, hvorefter sygefraveeret stiger markant.
Sporgeskemaet skal derfor afdeekke, hvordan sygefraveeret fordeler sig blandt diabetikere. Som sammen-
ligningsgrundlag har Diabetesforeningen inddraget resultater fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljg. Det sidste spgrgsmal heenger i hgj grad sammen med de krav, der stilles til diabetikeren
pa arbejdspladsen, hvor hgje krav kombineret med treethed pé grund af sygdom kan resultere i ud-
breendthed. Svarene pa dette spgrgsmal skal ligeledes vurderes i forhold til data fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg.

De fire spgrgsmal har saledes til formal at afdsekke arbejdsmiljget for diabetikere og det er svar pa disse
overordnede arbejdssporgsmal, der skal opnés via en rackke beslegtede spgrgsmal i spgrgeskemaet. I
dette speciale sgges det blandt andet at besvare de fire arbejdsspgrgsmal via statistisk og sociologisk
analyse, og derudover undersgges egne forventninger til sammenhaenge mellem udvalgte variable.

1.2.2 Spdrgeskema

Spargeskemaet er konstrueret pa baggrund af de opstillede arbejdsspgrgsmal og er derfor opdelt i for-
skellige emner. Hvert emne indledes med en kort tekst for at sikre et godt flow i spgrgeskemaet. Der
indledes med spgrgsmal om respondentens sociale baggrund i.e. kgn, alder, uddannelse o.lign. Disse er
forholdsvis simple spgrgsmal som hurtigt er overstaet, hvilket er medvirkende til at sikre, at responden-
ten besvarer hele skemaet. Derefter spgrges der ind til respondentens helbred generelt og som folge af
at have diabetes. Efter denne indledende del fglger en rackke spgrgsmal om tilknytning og forhold til
arbejdsmarkedet, herunder arbejdstid og ansattelsens leengde. Herefter stilles der spgrgsméal om sam-
menhegengen mellem arbejde og privatliv, i.e. hvordan arbejdet pavirker privatlivet og omvendt. Det
psykiske arbejdsmiljg bliver ligeledes undersggt via en lang reekke spgrgsméal omkring indflydelse, krav
og samarbejde, fgr der spgrges ind til arbejdspladsen som helhed med szerligt fokus pa rummelighed. I
denne del af skemaet spgrges der endvidere ind til antallet af sygedage og sygeperioder. Afslutningsvis
optraeder spgrgsmal omkring diabetes og arbejde, blandt andet hvorvidt ledelse og kolleger har kendskab
til respondentens diabetes og hvordan sygdommen pévirker arbejdet.

I praksis bestar spgrgeskemaet primeert af lukkede spgrgsmal, i.e. spgrgsmal med afkrydsningsmulig-
heder og kun fa abne spgrgsmal, hvor respondenterne kan give en laengere forklaring eller uddybning
af svar. Generelt er svarmulighederne til de lukkede spgrgsmal opstillet pa ordinalskala, hvilket giver
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Problemstilling

repsondenterne mulighed for at angive hvor ofte de oplever situationerne, som beskrives i de pageeldende
udsagn, eller i hvilken grad de er enige i disse. Svarkategorien "Ved ikke’ er i langt de fleste tilfeelde
udeladt ligesom midterkategorien i ordinalskalaerne, der afspejler den neutrale holdning, udelades i en
rackke spgrgsmal. Dette valg har bade fordele og ulemper. Respondenterne bliver dermed ngdt til at
tage stilling til de forskellige udsagn frem for at bruge de naevnte kategorier som en nem udvej. Sam-
tidig er det dog teenkeligt, at respondenterne mangler netop disse svarkategorier og dermed afkrydser en
svarmulighed som ikke stemmer overens med deres reelle overbevisning i.e., at respondenterne i stedet
svarer tilfeeldigt pa spgrgsmalene.

Det er ikke muligt at vurdere hvornar et spgrgeskema er for langt, men med 133 udsagn som respon-
denterne skal tage stilling til nsermer det aktuelle spgrgeskema sig graeensen. Problemet med de mange
sporgsmal opvejes dog af, at de er relevante for respondenterne, hvorfor der er incitament til at besvare
hele skemaet, hvilket ogsé afspejles i responsraten pa 58%. En del af spgrgsmalene omkring traethed,
stress og rummelighed er inddraget fra en undersggelse foretaget af Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg fra 2004 for at blive i stand til at sammenligne besvarelserne fra diabetikerne med normal-
befolkningen. I den forbindelse skal det imidlertid overvejes, hvorvidt resultaterne fra denne undersggelse
kan sammenholdes med de nye resultater, da undersggelserne er foretaget med stor tidsforskel. Et ar-
gument, der understgtter sammenligningen er, at tidsforskellen ikke har betydning for respondenternes
oplevede niveau af tracthed og stress. Omvendt kan den nye situation pa arbejdsmarkedet gge frygten
for fyringer og dermed risiko for at udvikle stress.

1.2.3 Respondentudvalgelse og distribution

Adgang til relevante respondenter kan ofte veere et problem i forbindelse med undersggelser, men i
dette tilfeelde havde Diabetesforeningen en naturlig fordel, da de pa baggrund af medlemsdatabasen
kunne foretage et repraesentativt udtreek af diabetikere, der alle var aktive pa arbejdsmarkedet. Ud af
de 240.000 personer, der er diagnosticerede med diabetes er knap 30% medlem af Diabetesforeningen
[Diaa]. Der blev foretaget to udtrack af diabetikere i alderen 30-60 &r. Det forste udtreek angik type
1 diabetikere, hvor der blev samplet 500 personer. Blandt gruppen af type 2 diabetikere blev der
ligeledes udtrukket 500 personer i.e. et samlet stratificeret udtraek pa 1000 diabetikere. Ifplge [Diaal er
andelen af type 1 diabetikere 5-10% af den samlede gruppe af diabetikere. Dermed repraesenterer det
stratificerede sample ikke den reelle fordeling af henholdsvis type 1 og type 2 diabetikere i befolkningen.
Forudsat, at typen af diabetes ikke har betydning for respondenternes besvarelser vil dette dog ikke
pavirke validiteten af undersggelsen nsevneveerdigt. I forbindelse med et tema omkring arbejdsliv i Dia-
betesforeningens juniudgave af medlemsbladet, blev den aktuelle undersggelse naevnt for udsendelse af
sporgeskemaet. Dette har muligvis virket yderligere motiverende i forhold til at besvare spgrgeskemaet
for de medlemmer, der efterfplgende modtog sporgeskemaet.

Distributionen af spgrgeskemaet foregik med almindelig post, hvor respondenterne modtog en pa-
pirudgave af spgrgeskemaet og en frankeret svarkuvert. Dermed sikres det, at alle i samplerammen
modtager spgrgeskemaet fremfor eksempelvis distribution via email, hvor internetadgang og emailkonto
er ngdvendig. Endvidere sikrer inklusionen af svarkuvert, at returnering af besvarelsen er overkommelig
for langt de fleste. Respondenterne fik en deadline for returnering af spgrgeskemaet og fik efter dennes
overskridelse tilsendt en rykker med ny deadline. Da besvarelserne var anonyme, var det ikke muligt at
afggre hvilke personer, der havde returneret spgrgeskemaet, hvorfor spgrgeskemaet blev udsendt til hele
samplerammen igen efter forste deadline. Selvom det er usandsynligt, at samme person har besvaret
og returneret spgrgeskemaet to gange er det alligevel en mulighed, der skal tages hgjde for i forhold
til reliabiliteten. Dette problem kunne veere undgéet, hvis sporgeskema og/eller konvolut var blevet
forsynet med et identifikationsnummer. Fgr den endelige analyse kan identifikationsnumre let fjernes,
hvormed respondenternes anonymitet sikres. Af det samlede udtrack valgte 580 personer at besvare og
returnere sporgeskemaet. Dermed er der opnaet en responsrate pa 58%. Af respondentgruppen udggr
type 1 diabetikerne 279, svarende til 48.1%, mens type 2 diabetikerne udggr 51.9% svarende til 301
personer.

Med udgangspunkt i besvarelserne fra disse respondenter vil der i dette speciale blive foretaget en
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analyse, der skal klarleegge diabetikernes oplevede arbejdsmiljg. Det skal blandt andet afdeekkes om
der er forskel i besvarelserne som fglge af typen af diabetes eller andre variable og selviglgelig, om
der er signifikant forskel mellem diabetikere og normalbefolkningen. Da der ikke er spurgt direkte til
arbejdsmiljget vil analysen baseres pé en fortolkning af spgrgsmalenes betydning for arbejdsmiljset ud
fra en subjektiv vurdering. Analysen vil, som beskrevet i indledningen, bade fokusere pa statistik og
sociologi, da begge elementer er ngdvendige i forhold til at gennemfgre en solid analyse med mulighed
for at identificere kausale sammenheenge. Den teori, der skal veere genererende for den statistiske
analyse bliver saledes praesenteret i naeste kapitel, hvorefter den sociologiske teoretiker Robert Karasek
introduceres i kraft af krav-kontrol modellen, der skal veere medvirkende til at beskrive arbejdsmiljg.
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KAPITEL 2

(GRAFISKE MODELLER

Dette kapitel fokuserer pa den grundleeggende teori om diskrete grafiske modeller. Herunder en raekke
centrale definitioner og konstruktion af modeller. Endvidere beskrives hypotesetest bade i forhold til
sammenligning af modeller og i forhold til at teste signifikans af kanter i en grafisk model. Endelig
introduceres forskellige metoder til modelselektion og teorien udvides til ogsa at indeholde orienterede
grafer og keedegrafer. Forst skal nogle grundleeggende egenskaber i forbindelse med grafiske modeller dog
praesenteres. Kapitlet er inspireret af [Edw00, Kapitel 2 og 5-7].

2.1 Relation mellem modeller og grafer

Grafiske modeller indeholder, som navnet antyder, elementer af bade grafteori og statistiske modeller.
Indledningsvis beskrives det saledes, hvordan disse relaterer til hinanden. Der henvises igvrigt til Ap-
pendiks i forhold til notation og betydning af centrale grafteoretiske begreber.

Analyse af data tager udgangspunkt i at konstruere en model, der kan beskrive data. En model, M, er en
familie af mulige teethedsfunktioner, fy, hvor 8 € © er en ukendt parameter. Data betragtes saledes som
et uatheengigt sample fra fy. I tilfaelde med diskrete data vil der veere tale om en sandsynlighedsfunktion.
En uvorienteret graf, G, bestar af en endelig maengde knuder, V', og kanter, F, hvor hver knude repraesen-
terer en variabel fra de pagaseldende data. Via en reekke Markovegenskaber, som defineres i nedenstéende,
er det muligt at relatere den statistiske egenskab betinget uafhsengighed til grafteorien.

Definition 2.1.1. Parvis Markovegenskab for uorienterede grafer
En sandsynlighedsfunktion opfylder den parvise Markovegenskab med hensyn til grafen G, hvis

X1Y|V\{X,Y}

for ethvert par af knuder, hvor X ~ Y.

Konstruktionen af en model sker i overensstemmelse med Markovegenskaberne, hvilket vil sige, at efter
konstruktion fortolkes en manglende kant mellem to variable som betinget uathaengighed givet alle gvrige
variable.

Definition 2.1.2. Lokal Markovegenskab for uorienterede grafer
En sandsynlighedsfunktion opfylder den lokale Markovegenskab med hensyn til grafen G, hvis

XLV \ (X Ubd(X))[bd(X)

for ethvert X € V.

Ud fra Definition 2.1.2 fortolkes en manglende kant til X som betinget uafheengighed givet alle de
variable, der er tilstgdende.

Definition 2.1.3. Global Markovegenskab for uorienterede grafer
En sandsynlighedsfunktion opfylder den globale Markovegenskab med hensyn til grafen G, hvis

X1Y|S

for disjunkte X,Y,S C V séledes S separerer X og Y i G.
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2.2. Diskrete modeller

Disse definitioner er saledes ngglen i forbindelse med at relatere grafteori og betinget uafhesengighed.
Definitionerne danner med andre ord grundlaget for fortolkning af sammenhsenge mellem variable i
grafiske modeller.

Néar to variable er betinget uafhesengige faktoriserer sandsynlighedsfunktionen som

P(A=a,B=b|C =c)=P(A=a|C =c)P(B=bC = c). (2.1)

Denne egenskab kan ligeledes relateres til grafteorien ved fglgende definition.

Definition 2.1.4. Faktoriseringsegenskaben
En sandsynlighedsfunktion faktoriserer med hensyn til grafen G, hvis sandsynlighedsfunktionen kan

p(i) = [ ¢c(0),

ceC

skrives som

hvor C' er maengden af kliker i G og ¢ er en funktion som kun afhsenger af ¢ gennem ..

Definition 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 og 2.1.4 er alle &ekvivalente under forholdsvis generelle betingelser og pa
baggrund af disse definitioner kan alle marginale og betingede uafhsengigheder, der gelder for alle
teetheder 1 modellen, tolkes direkte af grafen. I de folgende afsnit praesenteres teorien bag den gren af
grafiske modeller, der betegnes diskrete i.e. modeller, der kun indeholder diskrete variable.

2.2 Diskrete modeller

Konstruktionen af en grafisk model tager udgangspunkt i en d-dimensional datatabel, hvor d = |A]| i.e.
antallet af variable, der udggr maengden A. Hver variabel X € A har et antal kategorier ax. Antallet af
celler i en given tabel er saledes I =[]y ax og meengden af celler noteres Z. Sandsynligheden for, at
en observation falder i celle i = (i1,...,1q) € Z betegnes p;. Antallet af observationer i celle i betegnes
n; og det forventede antal observationer er givet ved m; = Np;, hvor N = ZieI n; i.e. det totale antal
observationer.

Fordelingen af observationer kan betragtes som multinomial, da der er (i\i ) mader at placere n; obser-
vationer, det vil sige, likelihoodfunktionen for tabellen {n;};c7 er givet ved

Li{pitiezl{nidier) = HNI'n, 10 (2.2)
€L et

Til at modellere de diskrete data anvendes loglinesere modeller af formen

ln(pl) = Z U?,

SCA

hvor {u;} er interaktionsled. Det bemeerkes, at u? kun afheenger af ¢ gennem marginalcellerne ¢5. Hvert
led uZX , X € A tolkes saledes som hovedeffekten af at inkludere variablen X i modellen. Enhver model
indeholder et konstantled, svarende til § = (), der angiver referenceniveauet i.e. modellen uden effekt af
variable. Interaktion mellem flere variable modelleres ved at medtage to-faktor (eller fler-faktor) interak-
tionsled af formen uZX Y hvor X,Y € A. Hver model er defineret ved det/de maksimale interaktionsled
svarende til det/de u?, der beskriver effekten af det stgrste antal variable. De variable, der indgér i de
maksimale interaktionsled kaldes ogsa modellens generatorer.
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Grafiske modeller

Definition 2.2.1. Hierarkisk model
En hierarkisk model defineres som

In(p;) = Z u

d€g

hvor g betegner maengden af generatorer.

Listen af generatorer udggr endvidere modelformlen for den pageldende model. For de hierarkiske mo-
deller geelder, at hvis t > s og s-faktor interaktionsleddet er sat lig nul, sa bliver alle ¢-faktor interakti-
onsled, der indeholder samme variable, sat lig nul. De grafiske modeller er en underklasse af hierarkiske
modeller og er defineret som fglger.

Definition 2.2.2. Grafisk model
En grafisk model er en hierarkisk model, som afviger fra den fulde model ved, at en mengde af
to-faktor interaktionsleddene sattes lig nul.

For en grafisk model svarer generatorerne til klikerne i grafen. Givet en graf er det saledes muligt at
bestemme modelformlen for den tilhgrende grafiske model ved at identificere klikerne i grafen.

Eksempel 2.2.3. Loglinezer model
En model for A = {X,Y,Z} med maksimale interaktionsled uX" og u*? er givet ved modelformlen
(XY, XZ). Den loglinesere model er saledes af formen

In(p;) :(DJruZXqLu}/qLuiZJru;XYqLuZ-XZ.

Modellen kan ogsa udtrykkes ved cellesandsynligheder. Lad henholdsvis X,Y og Z have ax = z,ay =y
og az = z, sa er sandsynligheden for en observation i celle i = (ix,iy,iz) = (j,k,1) givet ved pj;p;, hvor
7 kan antage veerdierne 1,...,z, k kan antage veerdierne 1,...,y og [ kan antage veerdierne 1,...,z. 1
ovenstaende model er Y og Z betinget uafhaengige givet X. Der geelder saledes, at

PY =k Z=1X=j)=PY =k|X =j)P(Z=1|X =).

Da P(A|B) = P(AN B)/P(B) fas

Pjkl  DPjk+ Pj+l
- )
Pj++  Dj++ Pj++

hvor + indikerer summation over det pagaldende indeks. Cellesandsynligheden pjz; er saledes givet ved

Djk+Dj+i ' (2.3)

Pjkl =
Dj++

g

Ud fra Eksempel 2.2.3 ses det, at disse modeller er overparametriserede, da de maksimale interaktionsled
alene beskriver effekten af de gvrige interaktionsled i og med, at disse er indeholdt i det linesere underrum,
som udspaendes af de maksimale interaktionsled. Dermed ses det, at modellerne netop kan skrives som
i Definition 2.2.1.

I forleengelse af begrebet marginale celler introduceres begrebet marginale tabeller. En marginal tabel
pa d for antallet af observationer noteres N5 = {nj,}i;cz;- Da p; kan beregnes ud fra de marginale
cellesandsynligheder for de maksimale interaktionsled, som vist i (2.3), er de marginale tabeller {Ns}sc,
sufficiente for den fulde tabel. Det vil sige, den fulde datatabel kan reduceres til de marginale tabeller
uden at miste information.

Néar der opstilles en model for data er det naturligvis interessant at undersgge, hvor godt den pagseldende
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2.2. Diskrete modeller

model beskriver data. Deviansen mellem den opstillede model, My, og den meettede model, My, beregnes
saledes via likelihood ratio testet

G? =2y — ly), (2.4)

hvor [ betegner den maksimerede loglikelihood. Ved at tage logaritmen til (2.2), idet cellerne indiceres

., I, opnas loglikelihooden

R ) R B

i€l

I
=In (HIN'> + an In(p;)

N -1
=In (HI'> + an In(p;) + nyln(pr),

i=1"4 =1
hvor p; =1 — Zf;ll p;, da Zle p; = 1. Maksimumlikelihoodestimaterne (MLE’erne) er de veerdier af
pi, der maksimerer ovenstaende og beregnes som fglger:
o ny n ny Opr
pi  pi  p10Opi

oM
bi DI
. 1
pi = mpf' (2.5)
ny
Ved at summere over ¢ fas
p
S Sl
i€l 1€T
1=nN2L
ny
L pr
— = —. 2.6
N n (2.6)
Ved at indszette (2.6) i (2.5) opnas MLE’erne p; = & under M. Deviansen mellem en given model My

og My er dermed

G2 =2 <z]: niIn(p]) — iln(ﬁ?)>
—2<anln( ) Zln )
ZQZ;niln (%)7

hvor m? er estimatet af det forventede antal observationer under My. For indlejrede modeller, My C My,
beregnes deviansdifferensen som fglger

D=G:-G2 (2.7)
I N I n
:22n11n<m10>—22n11n< 3)
i=1 ? i=1 ?
I A1
m
=2 nln( -t
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Grafiske modeller

Fordelen ved (2.4) og (2.7) er, at begge er asymptotisk y2-fordelt under My, hvor antallet af frihedsgrader,
v, er givet ved differensen i antallet af parametre mellem de to modeller. Det er dermed muligt at vurdere
ekstremiteten af enten deviansen, G2, eller deviansdifferensen, D, ved at sammenholde disse med en
passende y2-fordeling. Ved et fastlagt signifikansniveau, o, kan en given model saledes forkastes hvis
P(D > dops) < a. I forleengelse af dette vil det folgende afsnit beskrive anvendelsen af hypotesetest i
forbindelse med grafiske modeller.

2.3 Hypotesetest

De test som foretages skal afggre hvilke variable, der er betinget uafthaengige, da det er denne egenskab der
har betydning for inklusion eller eksklusion af kanter mellem variable. I udgangspunktet er de folgende
hypotesetest saledes test for betinget uatheengighed, hvor

Hy: X1Y|Z.

Et test for betinget uafthesengighed er med andre ord et test af

_ Dj+iP+ki

Djkl
D+1

jf. Eksempel 2.2.3. I praksis testes en kant ved at foretage et test af modellen uden den pagseldende kant
mod modellen med den pagaeldende kant, og pa baggrund af p-veerdien veelges en af de to modeller.

I dette afsnit fokuseres pa tre forskellige typer af test, der hver isser er anvendelige inden for et seerligt
omrade. Forst praesenteres y2-testet, der anvendes i forbindelse med store samples, mens eksakte test er
mere hensigtsmaessige nar samplestarrelsen er lille. Endelig beskrives et rangtest, der egner sig specielt
til ordinalskalerede variable.

2.3.1 x>-test

Som beskrevet i det forrige anvendes y?-fordelingen blandt andet nar to modeller sammenlignes med
henblik pa at afdeekke hvilken model, der har det bedste fit i forhold til data. Teststatistikken for

X2-testet er givet ved
£ N2

Xzzz(m‘—mz‘) 7

m.
i=1 v

hvor 1; er det forventede antal observationer i celle i under nulhypotesen. Det ses, at y>-testet ligeledes
er deviansbaseret, hvorfor store veerdier af y? er kritiske for nulhypotesen. Teststatistikken y? giver
anledning til en p-veerdi og pa baggrund af denne vil nulhypotesen enten accepteres eller forkastes.
Teststatistikken kan anvendes i forbindelse med modelselektion og herunder decomposable edge deletion-
proceduren. Denne procedure tager udgangspunkt i dekomposable modeller, det vil sige modeller hvis
grafer er triangulerede og dermed ikke indeholder cykler uden korde af lsengde stgrre end 3. I denne
procedure er My og M; dekomposable modeller, hvor My opstar ved at fjerne en kant fra M;. Da M,
skal veere dekomposabel er det saledes ikke alle kanter, der kandiderer til at blive fjernet. Det kraeves
eksempelvis, at den pagaseldende kant kun ma veere indeholdt i én klike. Hvis en kant er indeholdt i
flere, vil fjernelse medfgre minimum en 4-cykel uden korde. Anvendelsen af y?-testet i forbindelse med
modelselektion beskrives i afsnit 2.5.

2.3.2 Eksakt test

Fordelen ved at bruge eksakte test er, at disse test ikke er asymptotiske og derfor bgr anvendes
i forbindelse med sméa samples. Fishers eksakte test tager udgangspunkt i sandsynligheden for de
tabeller, N, som det er muligt at konstruere, mens marginalerne, Ny, fra den observerede tabel, Ngps,
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fastholdes. Det er muligt at beregne disse sandsynligheder, da de er givet ved successive hyperge-
ometriske fordelinger. Teststatistikken er i dette tilfeelde

T = P(N|Ho, Np)

og p-veerdien beregnes som ), P(T < t), hvor t = P(Nons|Ho, No). Problemet med Fishers eksakte test
er, at den anvender metoden ezhaustive enumeration, det vil sige for hver mulig tabel beregnes ¢, hvilket
er meget beregningstungt i og med store samples medfgrer et stort antal mulige tabeller. Et alternativ
til denne metode er at bruge Monte Carlo sampling, hvor et stort tal K veelges og derefter samples
K tilfeeldige tabeller med tilhgrende T-veerdier t;, hvor ¢ = 1,... K. Der defineres en indikatorfunktion
1[t < T] og p-veerdien estimeres saledes ved

1 K
EZMZ’ <],
=1

hvorefter et konfidensinterval for en proportion kan beregnes. En variant af denne metode er den sekven-
tielle Monte Carlo sampling, hvor samplingen stoppes, hvis der er fundet h tabeller, hvor 1[t; < t] = 1.

2.3.3 Rangtest

Den sidste type test adskiller sig fra de gvrige, da disse test tager udgangspunkt i rangen af de forskellige
observationer. Rangtestet, som beskrives her, er et ikke-parametrisk test, i.e. det er ikke baseret pa
antagelser om en bestemt fordeling af data. Observationerne ordnes saledes i ikke aftagende rackkefplge
efter deres numeriske stgrrelse. Rangen af en observation svarer til observationens position i reekken af
observationer. I tilfeelde, hvor to eller flere observationer er lige store beregnes rangen som gennemsnittet
af observationernes position.

Eksempel 2.3.1. Rang af observationer

Lad y = (6,2,3,5,6,9). Efter ordning fas § = (2,3,5,6,6,9). Rangen af g3 = 2 er saledes 1, rangen af
72 = 3 er 2 og rangen af g3 = 5 er 3. Da g4 = y5 = 6, sa er rangen af disse observationer 4.5 og rangen
af g6 = 9 er 6. 0

Wilcoxon test er et rangtest, der bruges til at sammenligne fordelingsfunktioner, F} og F3, mellem to
populationer. Testet forudsaetter saledes en dikotom variabel, der angiver de to populationer. Fordelingen
af populationerne pa en ordinal variabel udggr testet, hvor der testes for homogenitet, F} = F5, mod
den alternative hypotese; at F; er stokastisk stgrre (eller mindre) end Fb. Det er endvidere muligt at
foretage testet pa forskellige strata. Teststatistikken er givet ved

T =W — E[W|H|

hvor W angiver summen af rangene for den fgrste population over (eventuelle) strata s i.e.
W =Y Ri.
S

Den tilhgrende p-veerdi beregnes som

P(T > Typs|Hp).-

Da Wilcoxon test tager udgangspunkt i stokastisk ordning er testen szerlig anvendelig i forhold til data
med ordinalskalerede variable, dog ikke i tilfselde, hvor F; hverken er konsekvent stgrre eller mindre end
F5. 1 disse tilfeelde er der ikke entydig afvigelse fra nulhypotesen og Wilcoxon mister sin styrke.

I tilfeelde hvor flere populationer skal sammenlignes kan Kruskal-Wallis testet anvendes. I denne opsaet-
ning tages der udgangspunkt i en nominal variabel, der angiver k forskellige populationer pa en ordinal
variabel. Der testes saledes igen for homogenitet,

F=F=-=F,
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mod den alternative hypotese, hvor mindst én af fordelingsfunktionerne er stokastisk stgrre end de
gvrige.

Der er nu introduceret flere typer af test, der kan afggre, hvorvidt der er statistisk sammenhseng mellem
forskellige variable. Som naevnt tidligere anvendes hypotesetest i forbindelse med sammenligning af
modeller, men endvidere anvendes disse test nar det undersgges, om der skal tilfjes eller fjernes en kant
mellem to variable i.e. i forbindelse med konstruktionen af en grafisk model. Seerligt rangtestet er anven-
deligt i forbindelse med ordinalskalerede variable, som udggr stgrstedelen af variablene i forbindelse med
den aktuelle problemstilling. Rangtestene, som beskrevet i ovenstaende, tester dog kun sammenhang
mellem én ordinalskaleret og en dikotom eller nominal variabel. Det kan endvidere veere ngdvendigt
at undersgge sammenheenge mellem to ordinale variable, hvilket er muligt med et Jonckheere-Terpstra
test, der ligesom Kruskal-Wallis tester homogenitet mellem en raekke fordelingsfunktioner. I stedet for
at foretage et test kan to ordinalskalerede variable dog ogsé undersgges ved at bruge et korrelationsmal,
som det beskrives i fglgende afsnit.

2.4 Korrelationsmal

De data, der er indsamlet udggres i hgj grad af ordinalskalerede variable. Dermed er det muligt at
foretage en naturlig rangering af respondenternes svar, hvilket skal udnyttes i den senere analyse for at
styrke validiteten. Fordelen ved at bruge et associationsmal som udnytter ordinalitet er, at det bliver
muligt at vurdere bade styrken og retningen af en sammenhaeng. I nedenstdende praesenteres saledes
to forskellige méal som beskriver association mellem ordinalskalerede variable. Afsnittene er inspireret af
[Agr06].

24.1 ~yogrT

I samfundvidenskabelige problemstillinger anvendes ofte Goodman og Kruskals . Dette mal beregnes
som et forhold mellem antallet af konkordante og diskordante par for en aktuel kontingenstabel. Tabellen
konstrueres ved at udnytte ordinaliteten af de pagseldende variable i.e. forste celle, gverste venstre,
indeholder de respondenter, der har svaret i den ’laveste’ kategori pa begge variable, mens tabellens
sidste celle, nederste hgjre, indeholder de respondenter, der har svaret i den "hgjeste’ kategori pa begge
variable. Cellerne i tabellen svarer saledes til forskellige kombinationer af respondenternes svar pa de to
variable, og udggr dermed grundlaget for de konkordante og diskordante par.

Et konkordant par er, som navnet antyder, et par af observationer, som er i indbyrdes overensstemmelse.
Det vil eksempelvis sige et observationspar, hvor respondenten har angivet svar i den lave kategori
pa bade X og Y alternativt i den hgje kategori pa bade X og Y. Antallet af konkordante par i en
kontingenstabel N = {n;;} er givet ved

C= Z Z TG 0

i'>i ' >j

De diskordante par er til gengeeld observationspar, hvor der er uoverensstemmelse mellem respondentens
svar pa de to variable saledes vil et svar i den lave kategori p4 X eksempelvis korrespondere med et svar
i den hgje kategori pa Y. Antallet af diskordante par er dermed

D= Z Z Tt 4

i <i ' <j

I og med der kun summeres over de celler, hvor begge kategorier er skarpt stgrre eller mindre udggr de
konkordante og diskordante par ikke det totale antal observationspar i tabellen. Ligesom det var tilfeeldet
i rangtestet, hvor nogle observationer ma tildeles samme rang, opstar der nogle par af observationer,
som ikke er skarpt stgrre eller mindre pa begge variable. Antallet af observationspar som er lige store
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pa henholdsvis X og Y er givet ved

_ N i (nig — 1) _ N (e — 1)
D L D Dl s
% J
De par der er lige store pa bade X og Y, i.e. cellerne i tabellens diagonal, hvis X og Y har samme antal
svarkategorier, teelles ved

Txyzziw( ; ),

hvormed det totale antal observationspar i en tabel er givet ved C'4+D+Tx +Ty —T'xy. Det er imidlertid
kun de konkordante og diskordante par som har betydning for . Dette mal er givet ved

C-D

Uakera)

hvilket vil sige, at C' > D angiver en positiv association mellem X og Y. Associationsmalet pavirkes ikke
af, hvorvidt X eller Y betragtes som henholdsvis uathaengig og athaengig variabel, i.e. vy er et sdkaldt
symmetrisk mal.

Et relateret mal er Kendalls 7, som til forskel fra « inddrager de observationspar som netop hverken er
konkordante eller diskordante i.e. de par som er indeholdt i Tx, Ty og Txy. Dette mal er givet ved

C—-D
\/(C+D+TY*Txy)(C+D+TX*TXy).

Det ses, at for en kontingenstabel, hvor Tx =Ty = Txy = 0, s er 7 = ~; ellers vil 7 < . Bade 7 og
antager veerdier i intervallet [—1,1], hvor de to yderpunkter indikerer henholdsvis fuldsteendig negativ
og fuldsteendig positiv association.

De to mal er imidlertid blot estimationer af den sande korrelation, hvorfor et hypotesetest efterfglgende
er ngdvendigt. Det testes saledes om den aktuelle - eller 7-vaerdi er signifikant forskellig fra 0. Da v og 7
er asymptotisk normalfordelte er det i praksis muligt at konstruere et konfidensinterval og pa baggrund
af dette afggre, hvorvidt den alternative hypotese accepteres. Associationsmalet kan dermed afggre,
hvorvidt der skal tilfgjes eller fjernes en kant mellem to variable. Bade korrelationer og hypotesetest
er saledes af betydning nar en grafisk model skal konstrueres ud fra data. I det folgende bliver flere
fremgangsmader for denne konstruktion gennemgéet.

2.5 Modelselektion

I praksis vil konstruktionen af modeller foregd via computerprogrammer som eksempelvis HUGIN eller
DIGRAM, hvorfor dette afsnit vil veere en overordnet introduktion til nogle af de selektionsprocedurer,
som benyttes, nar der skal opstilles en grafisk model for en mangde variable. Der er to centrale in-
gredienser i selektionsprocedurerne; selektionskriteriet og sggestrategien, hvilke bliver fremhsaevet i det
fglgende.

2.5.1 Stepwise selektion

Der er to selektionsprocedurer inden for stepwise selektion, som skal beskrives i dette afsnit. Sggestrate-
gien for den forste kaldes backward og initialiserer normalt med den fulde model, som derefter simpli-
ficeres ved fjernelse af kanter. Selektionskriteriet for at beholde eller fjerne en kant er i dette tilfeelde
normalt et hypotesetest. Proceduren fjerner séledes den kant, der har den stgrste p-veerdi og terminerer
nar alle modellens resterende kanter har p< a. Det er muligt at fiksere kanter, i.e. at fastholde en kant
selvom den ikke er statistisk signifikant, hvis det vurderes, at kanten har betydning i forhold til problem-
stilling eller pa baggrund af a priori viden. Backward selektion kan effektiviseres via kohcerensprincippet,
det vil sige hvis en kant én gang er testet signifikant, sa kan den ikke efterfglgende fjernes.
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Den anden procedure bruger en forward sggestrategi og initialiserer normalt med den tomme model,
hvorefter kanter tilfgjes i henhold til selektionskriteriet; igen typisk et hypotesetest. Den kant, der har
den mindste p-veerdi tilfgjes forst og proceduren fortseetter indtil test af de resterende kanter alle giver
p> a. Forskellen mellem de to typer af stepwise selektion er, at backward selektion begynder med en
model, der er konsistent med data, hvilken simplificeres ved fjernelse af kanter. Denne fremgangsméade
sikrer, at alle modeller til og med den endelige model ligeledes er konsistente med data. Forward be-
gynder i stedet med en simpel model, der er inkonsistent med data og som efterfglgende udvides til en
model, der muligvis er acceptabel, ved at tilféje kanter. Nar der anvendes hypotesetest i udveelgelsen
af kanter, foretager backward selektion et test mellem modeller, hvor i hvert fald den store model er
acceptabel, mens forward selektion foretager et test mellem modeller, hvor hverken nulhypotesen eller
den alternative hypotese er valid. Frem for at veelge én af ovenstaende sggestrategier er det muligt at
kombinere disse saledes der bade sgges forleens og bagleens.

Et alternativ til hypotesetest i forbindelse med modelselektion er at anvende et informationskriterie,
der ligeledes afggr, hvilken model, der har det bedste fit. Stepwise selektion kan eksempelvis baseres pa
Akaikes informationskriterie (AIC), der er givet ved

—21In(Q) + 2p,

hvor ) angiver den maksimerede veerdi af likelihooden for den aktuelle model, mens p betegner antallet
af parametre i modellen. Med dette mal vaelges den model, der har den mindste AIC-veerdi. Et lignende
mal er det bayesianske informationskriterie (BIC), der er givet ved

—2In(Q) 4+ pIn(N),

hvor N angiver antallet af observationer. Disse mal kan saledes veere med til at afggre, hvilken model,
der er mest konsistent med data og dermed er informationskriterierne ogsa selektionskriterier.

2.5.2 EH-proceduren

Modelselektion via denne procedure initierer med den fulde model og tester en fglge af modeller i
forhold til denne via x2-testet af deviansen G?. Hvis p> a accepteres den pagaeldende model saledes,
da deviansen dermed ikke er kritisk for nulhypotesen. Ligesom det var tilfseldet med backward selektion
geelder kohaerensprincippet, i.e. hvis en model, M, accepteres, sa vil alle modeller, der indeholder M
som submodel ligeledes accepteres. Modellerne tilfgjes en liste over accepterede modeller og tilsvarende
laves en liste over forkastede modeller. EH-proceduren sgger efter de mest simple modeller, det vil sige
modeller, med det feerreste antal kanter. Nar proceduren er feerdig veelges saledes en minimalt accepteret
model fra listen over accepterede modeller; hvis der er flere minimalt accepterede modeller beror valget
af model pa et skgn. Hvor stepwise selektion saledes kun returnerer én endelig model, returnerer EH-
proceduren flere mulige modeller, hvilket kan ggre valget af model tidskraevende.

Valg af model, via modelselektion, er, som det ogsa har vist sig i ovenstaende, primaert eksplorativ,
i.e. der tages udgangspunkt i data og pa baggrund af signifikante datasammenhaenge konstrueres en
fornuftig model. Dette afspejler netop det storste validitetsproblem i forbindelse med grafiske modeller,
da validiteten af en model blandt andet hviler pa, at modellen ikke er valgt pa baggrund af data. Ved
at inddrage sociologisk viden er det til gengeeld muligt at konstruere en model, der ogsa opbygges pa
baggrund af en a priori viden om sammenhaenge mellem variable. Med hensyn til modelselektion er det
saledes en fordel at anvende sociologiske teorier, da disse kan veere med til at afggre, om visse kanter
bgr fikseres eller om en kant eventuelt kan erstattes af en pil i.e. en indikation af retningen for en
sammenheaeng. I forlengelse af dette introduceres nu forskellige typer af orienterede grafer.

2.6 Orienterede grafer

Indtil videre har der kun veeret fokus pa de uorienterede grafer, i.e. grafer der udelukkende bestar af
kanter. I dette afsnit behandles forst de sakaldte DAGs, der er acykliske grafer kun bestaende af orien-
terede kanter, i.e. grafer uden orienterede cykler. Dernaest behandles keedegrafer, som er en kombination
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af orienterede og uorienterede grafer, hvilket vil sige, at de indeholder bade pile og kanter. I tilfeeldet
med de uorienterede grafer blev en manglende kant fortolket som betinget uafhaengighed givet alle gvrige
variable. Med indfgrelsen af orienterede kanter, pile, sendres denne fortolkning, da der nu kan siges at
blive inddraget en tidsdimension.

2.6.1 DAG

Gruppen af grafer, der betegnes DAGs, indeholder som naevnt ingen orienterede cykler. Med andre ord
eksisterer der en ordning, ikke ngdvendigvis entydig, af variablene { X1, Xa, ..., X,,} saledes det kun for
i < j geelder, at X; — X er mulig. Nar en DAG skal konstrueres er det dermed oplagt at inddrage a
priori viden om, hvordan variablene forholder sig til hinanden med hensyn til en tidsdimension saledes de
kan ordnes pa en meningsfuld made. Ikke overraskende vil det derfor veere hensigtsmeessigt at inddrage
sociologisk viden i forbindelse med konstruktionen af en DAG.

Eftersom variablene kan ordnes som ovenstaende er det muligt at faktorisere den simultane teethed af
{X1,Xs,...,X,,} som

FX)f(X2|X1) - f(Xn| Xn—1, Xn—2,...,X1). (2.8)
Hvis f(X;|X;-1,Xj—2,...,X1) ikke afheenger af X;, i.e. hvis
XZ‘J_XjHXl,XQ,...,Xj}\{Xi,Xj}, hvor ¢ < j

sa forbindes X; og X, ikke med en pil. Fortolkningen af en manglende kant i en DAG svarer altsa til
den parvise Markovegenskab for uorienterede grafer; at de pageeldende variable er betinget uafhaengige
givet alle gvrige variable, men med den forskel, at variablene nu tolkes som betinget uatheengige givet
alle tidligere variable. Den simultane teethed som preesenteret i (2.8) kan siledes ogsa skrives som

[T rXlpa(x)),

XeA

hvor pa(X) betegner meengden af foreeldre til X i.e. de variable, der er orienterede mod X, og hvis
Xi L Xjlan({ X3, X;}),

hvor an({X;, X;}) angiver maengden af forfeedre til X; og X i.e. de variable, der er pa en orienteret sti
til X; og X, si skal der ikke tilfgjes en pil mellem X; og X.
Det er imidlertid ikke kun den parvise Markovegenskab der ggr sig geeldende for DAGs. Der er ligeledes
en pendant til den globale Markovegenskab som kan udledes ved at moralisere den pagaseldende DAG.
Moralisering vil sige, at alle foraeldre forbindes med en uorienteret kant og alle pile erstattes af uorien-
terede kanter. Herved opnas en moraliseret graf G™. For at undersgge hvorvidt X; LX;[S, hvor S C V,
betragtes forst den forfeedrene maengde, A, af {X;, X;} US. Da an(X) C A = pa(X) C A, sa vil der
for enhver variabel i A geelde, at foraeldrene til variablen er indeholdt i A og dermed kan den simultane
teethed for A skrives

[T #(XIpa(x)),

XeA
svarende til teetheden for subgrafen G 4. Da dette er et produkt af faktorer, der kun er athaengig af
variablene X og pa(X), sa faktoriserer det i overensstemmelse med G}, hvor den globale Markovegenskab
for uorienterede grafer naturligvis er geeldende. Dermed er X; L X;|S hvis S separerer X; og X; i G'y.
Dette kan udvides til maengder af variable i.e. for disjunkte meengder Sy, Sy og Ss er S1.1.55|S3 hvis S
separerer S1 og Sz i G}, hvor

A= (Sl US; U Sg) U an(Sl U Sy U 53) = an+(51 U Sy U 53)

Med hensyn til modelkonstruktion har en DAG en fordel i forhold til de uorienterede grafer, hvor
inklusion eller eksklusion af en kant afhsenger af tilstedeveerelsen eller fraveeret af alle de gvrige kanter.
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For DAGs beror afggrelsen om at tilfgje kanten X — Y kun pa de andre pile, der peger pa Y. Dermed
er valget af model for en variabel X; uafthaengig af valget af model for X;_;. I hvert trin af processen kan
afhaengigheden mellem X; og de tidligere variable altsa modelleres ved en hvilken som helst univariat
model, hvor X1, Xs,..., X;_1 er kovariater. Tilsvarende kan et hypotesetest i hvert trin af proceduren
tilpasses efter eksempelvis variabeltype, nar det undersgges hvilke kanter, der skal tilfgjes eller fjernes.
Konstruktionen af en DAG forudseetter som neevnt, at variablene kan ordnes i forhold til hinanden. I
tilfeelde, hvor det imidlertid ikke er muligt at ordne alle variable, er det hensigstmaessigt at modellere
data som en kasedegraf, hvor bade orienterede og uorienterede kanter inkluderes.

2.6.2 Kadegrafer

Ligesom det blev praesenteret i foregaende afsnit tages der i forbindelse med kesedegrafer udgangspunkt
i en ordning af variable pa baggrund af en a priori viden. Til gengeeld betragtes nu tilfeeldet, hvor det
kun er muligt at opdele variablene i en ordnet liste af blokke. Indenfor en blok er de pagaeldende variable
saledes ’samtidige’, mens blok B; indeholder variable, der er tidligere end variable i blok B;;;. Heraf
fglger, at variable indenfor en blok er forbundet via uorienterede kanter, mens variable i forskellige blokke
er forbundet med pile. Den simultane teethed for denne blokstruktur kan skrives

f(B1)f(B2|B1) - f(Bu|BiUByU---UBy_1).

En manglende kant mellem to variable i samme blok, B;, eller en manglende pil fra X € B; til Y € B;,
j < i, fortolkes som
XJ_Y’BlLJBQU"'UBi

i.e. X og Y er betinget uafheengige givet alle tidligere og samtidige variable. Bemeerk igvrigt, at en
kaedegraf ikke indeholder orienterede cykler.

En finere inddeling af en keedegraf er mulig ved at anvende keedegrafens komponenter. En komponent
er en maengde af knuder i GG, der kun indeholder uorienterede kanter. To komponenter kan veere for-
bundet via pile med samme retning. P& baggrund af keedegrafens komponenter kan en komponent-DAG
konstrueres ved at lade komponenterne fra G udggre knuderne i komponent-DAG’en og lade disse veere
forbundet med en pil, hvis det var tilfeeldet for komponenterne i G.

Ved moralisering af en keedegraf er det, ligesom det var tilfzeldet for DAGs, muligt at udlede den globale
Markovegenskab. Den moralske graf, G,,, for keedegrafen G konstrueres ved at forbinde graensen af hver
komponent i G med kanter og erstatte alle pile med kanter. For at undersgge, hvorvidt X LY|S, hvor
S C V, betragtes igen den forfaedrene maengde, A = an™*(.9), og subgrafen G 4 moraliseres derefter. Hvis
S separerer X og Y i G"}, s& er X 1Y|S, hvilket igen kan udvides til disjunkte maengder af knuder.
Modellering af keedegrafer adskiller sig til gengeeld fra DAGs, da der nu kraeves multivariate modeller.
For hver blok B; skal der findes en multivariat model givet B; U Bo U --- U B;_1. Valget af model for
B; er dog fortsat uathaengig af valg af model for B;_;. Beslutningen om at tilfgje en pil fra X € B; til
Y € B, athaenger séledes kun af de gvrige pile, der peger pa en variabel i B; og de kanter der er mellem
variablene i B;.

Som beskrevet tidligere skal sociologisk viden inddrages i forbindelse med konstruktionen af de grafiske
modeller og generelt i forbindelse med dataanalysen. Den problemstilling, som skal belyses, fokuserer pa
arbejdsmiljg, hvilket saledes vil veere omdrejningspunktet for naeste kapitel. Viden om den eksisterende
teori og forskning pa dette omrade vil som tidligere nsevnt veere afggrende for inklusion af orienterede
kanter i grafiske modeller og vil gge validiteten af analysen.
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KAPITEL 3

SOCIOLOGISK TEORI

Som oftest opdeles arbejdsmiljg i to forskellige felter; det fysiske og det psykiske, hvilke begge vil
blive beskrevet, da begge er aktuelle i forhold til problemstillingen. I dette kapitel gennemgas blandt
andet den sakaldte krav-kontrol model, som blev introduceret af Robert Karasek, hvilken fokuserer pa
generelle faktorer, der har indflydelse pa arbejdsmiljg. Kapitlet er skrevet pa baggrund af [The90| og
[eaRO8, Kapitel 11 og 12].

3.1 Krav-kontrol modellen

Der er flere faktorer, der har afggrende betydning for arbejdsmiljg. I det fglgende beskrives Karaseks
todimensionale model, der giver et mal for arbejdsmiljg ud fra forholdet mellem psykologiske jobkrav
og den ansattes kontrol i.e. beslutningsfrihed. Modellen bygger pa antagelsen om, at der er en sammen-
heeng mellem omgivelser og individ, saledes arbejdets vilkar medfgrer en raekke stressorer, der belaster
individet. De psykologiske jobkrav er mentale krav, som stilles til den ansatte eksempelvis i form af
arbejdsmaengde og tidspres i forbindelse med overholdelse af deadlines. De mentale belastninger, som
den ansatte udsaettes for, kan imidlertid mindskes ved at sendre pa graden af beslutningsfrihed, hvilket
blandt andet vil sige, at den ansatte bliver givet mere frihed til at tilretteleegge sit arbejde. Her teenkes
pa, at den ansatte selv kan bestemme arbejdstempo, kan holde pauser efter behov etc. Indflydelse pa
jobbet har med andre ord positiv indvirkning pa de oplevede krav, og dermed er den ansattes beslut-
ningsfrihed et vigtigt element i processen med at fa kontrol over arbejdet. Endvidere skriver Karasek,
at: "[...] if the worker’s skill is being utilized and developed, the worker is more likely to feel in con-
trol of the many different situations that may arise” [The90, side 5|. I forleengelse af dette fokuserer
Karasek pa lering i den forstand, at hgje jobkrav kan forhindre leering, mens leering via arbejde ud-
vikler selvtillid og selvsikkerhed hos den ansatte, hvilket dermed kan reducere stress o.lign. Formalet med
krav-kontrol modellen er at vise, at det er muligt at reducere risikoen for arbejdsrelaterede sygdomme og
samtidig sikre produktiviteten pa en arbejdsplads. Fra Karaseks side kritiseres de eksisterende "lgsninger’
pa eksempelvis stressrelaterede sygdomme, der i hgjere grad fokuserer pa at behandle symptomerne end
pa de underliggende arsager til sygdommen.

Et af de begreber som Karasek arbejder med, og som kan have betydning for arbejdsmiljget, er kon-
trakter mellem arbejdsgiver og ansat. Udover den konkrete ansaettelseskontrakt fokuseres her pa den
psykologiske kontrakt som bestar af usagte forventninger mellem de to parter. Ansaettelseskontrakten
er et eksempel pa en transaktionel kontrakt, i.e. en kontrakt der indeholder aftale om lgn, arbejdstid
o.lign., mens den psykologiske kontrakt er en relationel kontrakt, der fokuserer pa mindre handgribelige
faktorer som tillid, anerkendelse, folelse af at veere veerdsat etc. Den psykologiske kontrakt er primeert
en social proces, hvor disharmoni mellem parternes overbevisninger kan medvirke til at skabe et darligt
arbejdsmiljg eventuelt i form af ekstra kontrol af den ansatte, der ikke lever op til de usagte forvent-
ninger. Den omvendte situation, hvor den ansatte oplever et kontraktbrud, ggr sig dog ogsa gaeldende og
vil igen resultere i et déarligt arbejdsmiljs. Problemet med den psykologiske kontrakt er, at hvert individ
har en forforstaelse af arbejdsrelationen, hvorfor sendringer fra eksempelvis ledelsens side, kan tolkes
som et brud, og dermed fgre til en fglelse af at blive forradt.

3.1.1 De fire kategorier

Overordnet inddeler Karasek krav-kontrol modellen i fire kategorier svarende til de forskellige kombina-
tioner af henholdsvis lave /hgje jobkrav og lav/hgj kontrol. Modellen er konstrueret pa baggrund af de to
dimensioner; krav og kontrol. Dimensionen for de psykologiske krav konstrueres ud fra svar pa spgrgsmal
som: "Er der for meget arbejde?"og "Bliver du ngdt til at arbejde hurtigt/hardt?". Pa samme made
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konstrueres kontroldimensionen ud fra svar pa spgrgsmal af typen "Har du meget at skulle have sagt
pa dit arbejde?", "Har du frihed til at tage beslutninger?", "Er dine opgaver varierede?"etc. Variablene
males saledes via den ansattes subjektive oplevelse og pa denne baggrund kan individets placering i
modellen, angivet i Figur 3.1, afggres. Karaseks hypotese er, at der vil vaere en hgj forekomst af sygdom,

Hgj

Lav anstrengelse Aktive job

job

Kontrol

Passive job Hgj anstrengelse

job

Lav Hgj
Krav

Figur 3.1: Krav kontrol model

stress o.lign. i den gruppe af ansatte, der har job med hgj grad af anstrengelse. Der skelnes mellem
den gode form for anstrengelse, hvor den ansattes energi kan omseettes til handling og efterlader den
ansatte i en ligeveegtstilstand umiddelbart efter. Den skadelige form for anstrengelse opstar derimod nér
energien ikke kan omsaettes til handling pa grund af forhindringer i form af krav. Pulsen og adrenalinen
stiger, men der kommer ingen forlgsning i form af en tilfredsstillende lgsning pa opgaven. Det er dette
psykofysiologiske pres, der i sidste ende er skyld i sygdomme som stress ifglge Karasek. Karasek bruger
ogsa udtrykket residual anstrengelse om den uforlgste anstrengelse, som den ansatte ophober i kroppen
og som resulterer i sygdom. Det er dog ikke kun handlingsfrihed i forhold til opgaven, der afhjelper
anstrengelse "[...[ it may also be the freedom to engage in the informal rituals - the coffee break, the
smoke break, or even fridgeting - that serve as supplementary tension release mechanisms during the
work day." [The90, side 34]. Uden disse pauser, hvor det er muligt at slappe af "/[...] no additional work
can be effectively accomplished and disorganized activity results. " [The90, side 34].

De aktive job, hvor der stilles hgje krav, men samtidig er hgj kontrol er til gengaeld den kategori, hvor der
bgr veere den laveste forekomst af sygdom. Pa trods af de hgje krav har den ansatte den forngdne kontrol
i.e. frihed til at bruge sine evner og dermed lgse de opgaver, der bliver stillet. Derudover vil personer
i denne kategori opleve at leere mere, hvilket giver dem yderligere kompetencer til den neeste opgave. 1
og med, at den ansatte har mulighed for at handle i overensstemmelse med egen overbevisning, er der
kun lidt residual anstrengelse og derfor ikke det psykologiske pres som gjorde sig geeldende i fgrnsevnte
kategori.

Ansatte i job med lav grad af anstrengelse vil ligeledes have et lavt niveau af residual anstrengelse og
dermed lille risiko for sygdomme. Denne kategori indeholder de job, der er de mest afslappede, fordi den
ansatte kan "[...[ respond to each challenge optimally, and because there are relatively few challenges to
begin with." |The90, side 36]. Ansatte i sidanne job vurderes endda at blive sundere via arbejdet.

Hvor ovenstaende kategori repraesenterede den positive form for afslappede job indeholder den sidste ka-
tegori de sakaldte passive job, der har negativ effekt pa leering og endvidere resulterer i "/...[ gradual loss
of previously acquired skills [...]" [The90, side 37|. Der er med andre ord tale om job uden udfordringer,
hvor der ikke er mulighed for udvikling for den ansatte. Det passive job er saledes bade umotiverende
og demotiverende for den ansatte, hvorfor job i denne kategori kan fgre til apati. P4 baggrund af de fire
kategorier er det muligt at fordele en rackke forskellige beskeeftigelsesomrader i krav-kontrol modellen,
hvilket beskrives i det folgende.
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3.1. Krav-kontrol modellen

3.1.2 Fordeling af job

De aktive job betragtes af Karasek som gruppen af hgjprestige job som blandt andet teeller advokat,
ingenigr og diverse lederstillinger. I denne gruppe rapporteres der, trods aktivitetsniveauet, mindre
treethed, hvilket forklares med, at "[t/hey receive higher incomes and enjoy the highest psychic rewards
from work [...]" [The90, side 42|. Fra et arbejdsmiljgmeessigt synspunkt er denne kategori den bedste,
da denne gruppe af ansatte ifglge Karasek har den stgrste jobtilfredshed. Det skal endvidere bemaerkes,
at der er en overveegt af meend i denne kategori. Dette afsnit vil i den forbindelse afsluttes med en
beskrivelse af, hvordan mend og kvinder fordeler sig i krav-kontrol modellen.

Lav anstrengelse job indeholder generelt jobfunktioner, hvor det er muligt for den ansatte selv at ko-
ordinere arbejdet og dermed ogséa fastleegge arbejdstempoet. Pa grund af det lave niveau af psykologisk
anstrengelse betegner Karasek ogsa job i denne kategori som "/...] a relative psychosocial paradise [...]"
[The90, side 42|, hvor traethed naermest ikke er eksisterende. Som eksempel péa disse job fremhaeves
vedligeholdelses- og reparationsarbejde, hvilket igen har en hgjere forekomst af mandlige ansatte.

De passive job indeholder operatgrer af offentlige transportmidler, pedeller og diverse ekspedienter. I den
forbindelse fremhaeves et resultat fra en svensk undersggelse, hvor det blev dokumenteret, at personer i
passive job havde det laveste niveau af sgvnproblemer, hvilket Karasek giver folgende fortolkning: "The
person in the passive job may inhabit a stimulation-deprived world that allows the development of one
capability almost to perfection: the ability to sleep.” [The90, side 42].

Job med hgj grad af anstrengelse, beskaeftigelsesomradet med den hgjeste forekomst af arbejdsrelaterede
sygdomme, er eksempelvis givet ved arbejde som tjener og generelt maskinstyrede job som arbejde
ved samleband. Denne kategori af job besiddes primeert af kvinder, hvilket understreger kgnsforskellen
i fordelingen af job. Pa baggrund af krav-kontrol modellen har mend saledes generelt mere kontrol
med deres arbejde end kvinder og besidder i hgjere grad de aktive job, mens kvinderne overvejende
har passive job. Karasek praesenterer endvidere en negativ korrelation mellem kontrol og krav for
kvinder, mens der er fundet en lille, positiv korrelation i meendenes tilfeelde. Krav-kontrol modellen blev
senere videreudviklet saledes der blev inddraget en ny dimension, som ligeledes har stor betydning for
arbejdsmiljg. Denne nye variabel kaldes social stgtte og kan fungere som en regulerende faktor i forhold
til de sociale relationer pa arbejdspladsen.

3.1.3 Social stotte

De sociale forhold er en stor del af arbejdsmiljget, da ansatte bliver underlagt de sociale normer og
veerdier der eksisterer pa arbejdspladsen. Gennem sociale relationer dannes normer for henholdsvis den
maksimalt og minimalt accepterede indsats, i.e. der dannes, via forhandling mellem de ansatte, en
feelles forstaelse af organiseringen og udfgrelsen af en dags arbejde; af Karasek betegnet norms of fair
performance. Denne overenskomst er et eksempel pa tavs viden; altsa viden som kun kan tilleeres ved at
indgé i det sociale liv pa arbejdspladsen. For at opna social stgtte er det saledes ngdvendigt fgrst at blive
integreret i arbejdsfallesskabet. Social stgtte er saledes en socialiseringsfaktor, hvilken, ifglge Karasek,
beskytter mod stigende krav og derved kan kompensere for en negativ belastning. Det er dog vigtigt at
bemaerke, at den sociale stotte ikke kan ophaeve den negative effekt. Derudover har den sociale kontakt
stor betydning for helbredet og i forbindelse med tilegnelse af ny viden. Endelig mener Karasek, at social
stotte giver "[...] a positive sense of identity, based on the socially confirmed value of the individual’s
contribution to the collective goals and well-being." [The90, side 70]. Der er opstillet fire handlingstyper
af social stgtte, der kort preesenteres:

o Folelsesmaessig stgtte: At der vises indfgling, omsorg og tillid i forhold til den ansatte.
e Instrumentel stotte: At den ansatte far direkte hjeelp til at lgse opgaver.

e Informationsmeessig stgtte: At den ansatte far radgivning og dermed bedre mulighed for at
handtere belastende situationer.
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e Vurderingsmeessig stgtte: At den ansatte far feedback, hvilket har betydning for dennes selvvur-
dering.

Den sociale stgtte er siledes afggrende for det psykiske arbejdsmiljs. Pa trods af, at det sociale
feellesskab bidrager til at handtere den arbejdsmaessige belastning, er de sociale band blevet svagere,
da arbejdspladserne generelt oplever stor udskiftning. Dermed baerer de ansattes relationer pa arbejdet
preeg af at veere mere omskiftelige og skrgbelige, end det tidligere har veeret tilfseldet.

Med inddragelse af den sociale stotte pa arbejdspladsen far krav-kontrol modellen en ekstra dimension
og dermed opnas nu fire nye kategorier af job som kan ses i Figur 3.2. Kategorien Deltagende leder

Deltagended

leder Hoj
Cowboy Lav
helt anstrengelse Aktive job
job
Lydig Kontrol
arbejder Hoj

Isoleret
Passive job anstrengelse

Hoj fange job
Stotte Lav

Lav -
Lav Hgj
Krav

Figur 3.2: Krav-kontrol-stgtte modellen

refererer ikke til ledere i almindelighed, men til ansatte, der har en form for indflydelse pa kollektive
beslutninger. Ansatte i denne kategori, hvor der bade er hgj stotte og hgj kontrol, har mulighed for at
&ndre arbejdsmiljoet ved netop at veere deltagende.

Begrebet cowboyhelt beskriver den type af job, hvor der er hgj kontrol, men lav social stgtte. Denne
person er kompetent, men arbejder hovedsageligt alene. Som eksempel pa denne kategori fremhaever
Karasek blandt andet kunstneren.

Den isolerede fange refererer generelt til de automatiserede job, hvor der er lav kontrol og lav social
stotte. I dette tilfeelde er arbejde ved et samleband et ideelt eksempel, da dette arbejde er forudbestemt
og ofte isoleret fra de gvrige ansatte. Karasek bruger udtrykket fange, da "[...] such jobs represent a
clear sociobiological misfit with human physiological capabilities.” [The90, side 74].

Endelig kategoriseres lav kontrol og hgj stgtte som den lydige arbejder. Denne kategori indeholder
saledes job med lav handlingsfrihed og repraesenteres ved servicearbejdere, postarbejdere o.lign. Det
bemaerkes dog, at der er nationale forskelle mellem fordelingen af jobkategorier i modellen, da der
er forskel pa den sociale stgtte afheengig af land. Som eksempel fremheever Karasek, at lande og
beskaeftigelsesomrader, hvor arbejdere i hgjere grad er medlem af en fagforening oplever en stgrre social
stgtte.

Gennem beskrivelsen af denne sociologiske teori bekraeftes det saledes, at den sociale stgtte pa arbejds-
pladsen og generelt forholdet mellem krav og kontrol er aktuel i forhold til problemstillingen. I det
fglgende afsnit bliver det fremheevet, hvorledes Karaseks model og begreber kan inddrages i forbindelse
med den sociologiske analyse.

3.2 Anvendelse af teori

Den aktuelle problemstilling tager udgangspunkt i diabetikere og deres opfattelse af arbejdsmiljg. Det
skal dermed undersgges, om diabetikere foler en begreensning pa arbejdspladsen péa grund af sygdom-
men. Ved at knytte Karaseks krav-kontrol-stgtte model til problemstillingen, er det muligt at begraense
maengden af variable til de, der vil veere relevante fra et sociologisk synspunkt. I det fglgende bliver der
argumenteret for relevansen og anvendeligheden af denne model i forhold til problemstillingen.
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Det skal undersgges, hvilke problemer der ggr sig geeldende blandt diabetikere pa arbejdsmarkedet og i
den forbindelse er det aktuelt at fokusere pa misforhold mellem arbejdskravene til diabetikeren og dennes
mulighed for at udfgre arbejdet. Det er af afggrende betydning, at der er overensstemmelse mellem krav
og kontrol, hvilket i praksis betyder, at diabetikeren skal have den forngdne kontrol over sit eget ar-
bejde til at veere i stand til at opfylde de arbejdskrav, der stilles. Dette indebeerer, at diabetikeren kan
planlaegge arbejdsdagen efter dagsformen, i.e. det er muligt at tage en pause, nar der er behov for det,
arbejdstempoet kan saettes ned o.lign. Et arbejde med fleksible arbejdstider kan i den forbindelse veere
en fordel. Krav-kontrol modellen kan veere med til at kategorisere de forskellige respondenters arbejde
og dermed give et mal for belastningen via arbejdet. Med udgangspunkt i Karaseks model er det saledes
muligt at opna et mal, som kan tolkes som et mal for arbejdsmiljset. Derudover er der flere faktorer
i forhold til det fysiske arbejdsmiljg, som pa sigt kan pavirke det psykiske arbejdsmiljg. De fglgende
eksempler kan umiddelbart virke som bagateller, men de er alle medvirkende til at marginalisere di-
abetikeren pa arbejdspladsen og dermed skabe et skel mellem diabetikeren og de gvrige ansatte. For
en diabetiker har sund mad naturligvis en afggrende rolle i hverdagen, hvorfor det er vigtigt, at der
findes sunde alternativer nar der serveres kage i forbindelse med fodselsdage el.lign. Ligeledes kan usund
kantinemad tvinge diabetikeren til at medbringe egen mad. Endvidere har det fysiske arbejdsmiljg be-
tydning i forhold til, om der findes faciliteter til at foretage blodsukkermalinger og insulinbehandlinger.
Der er selvsagt stor forskel pa om der stilles saerlige faciliteter til radighed eller om de eneste muligheder
er et abent kontorlandskab og toilettet. De her naevnte forhold kan alle medvirke til at fa diabetikeren
til at fgle sig anderledes og uden for det normale, sociale samveer.

Den sociale stgtte fra kolleger og ledelse har dermed stor betydning, isser hvis de fysiske forhold ikke er
optimale. Overordnet er det saledes vigtigt, at der er et generelt kendskab til og endvidere, at der er
forstaelse for sygdommen, i.e. at diabetikeren modtager fglelsesmeessig stgtte. Hvis der imidlertid ikke
er forstaelse blandt de naermeste kolleger vil der fglgelig ikke vaere social stgtte og diabetikeren vil have
sveert ved at blive integreret pa den pageeldende arbejdsplads. Som fglge af manglende social stgtte vil
diabetikeren ikke veere beskyttet mod krav i samme grad som de gvrige ansatte. Derudover kan det
vaere aktuelt 1 nogle situationer, at kolleger yder instrumentel stgtte. Dette kan veere i tilfeelde, hvor
diabetikeren er ngdsaget til at holde pause, men hvor der ikke er tilstreekkelig kontrol med arbejdet til
at udskyde opgaven. Som fpglge af dette kan det teenkes, at flere diabetikere har darlig samvittighed eller
skyldfglelse over for kolleger, hvilket ogsa vil pavirke arbejdsmiljget. Det er saledes muligt at inddrage
Karaseks model i forhold til den pagseldende problemstilling og iseer med hensyn til at beskrive den
sociale stgtte. Der er dog ogsa et par kritikpunkter, som skal praesenteres i forbindelse med modellen.

3.3 Kritik

Krav-kontrol-stgtte modellen bliver i dette speciale anvendt i forbindelse med at male arbejdsmiljg,
hvilket reelt er et subjektivt begreb. Det er med andre ord ikke muligt at vurdere arbejdsmiljget i en
given virksomhed, da hver ansat har forskellige gnsker og behov. I forhold til Karaseks model er det
saledes en svaghed, at der ikke tages hgjde for, at de forskellige faktorer pavirker individet i forskel-
lig grad. Nogle miljgfaktorer og stressorer har mindre betydning for nogle individer end andre. Det er
dermed ikke muligt at opstille en model, der kan male graden af arbejdsmaeessig belastning uden at
inddrage en forstéelse af individet. Krav-kontrol-stgtte modellen er saledes en forsimplet model, hvor
individdimensionen ikke medtages. Endvidere tildeles individet ikke handlingsrum, i.e. individet har ikke
mulighed for at sendre pa miljgbelastningerne, hvilket er langt fra virkeligheden pa de fleste arbejds-
pladser, hvor der er tillidsmeend, afholdes TUS-samtaler, nedseettes diverse udvalg blandt de ansatte
etc. Den passivitet som Karasek tildeler individet ggr sig saledes ikke gaeldende pa hovedparten af de
danske arbejdspladser.

Efter de to sidste kapitler, der har beskrevet henholdsvis det matematiske og det sociologiske grundlag,
er det saledes pa tide at praesentere analysemetoderne. Det fplgende kapitel vil dermed beskrive de an-
alytiske overvejelser i forhold til data og endvidere vil de programmer, der skal konstruere de grafiske
modeller over data, blive pracsenteret for den egentlige analyse pabegyndes.
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KAPITEL 4

ANALYSEMETODE

For at sikre en valid analyse er der en del overvejelser, som skal ggres, fgr analysen kan indledes. Ved at
gore brug af sociologisk viden skal centrale variable udveelges og heraf folger en indledende databehan-
dling, hvor variable skal rekodes eller reduceres i dimension ved faktoranalyse. Da en stor del af analysen
vil foregd via computerprogrammer vil disse kort blive praesenteret for at klarleegge hvilke algoritmer
og tests, der anvendes i forbindelse med konstruktionen af grafiske modeller. Den efterfglgende del af
analysen fokuserer pa at fortolke modellerne, hvilket ggres via diverse test og korrelationskoefficienter
som er beskrevet i Kapitel 2, samt ordinal regression, der kort praesenteres til slut i dette kapitel.

4.1 A priori model

Analysen skal opbygges pa baggrund af Karaseks model, hvilket vil sige, at der skal konstrueres variable,
der beskriver graden af henholdsvis krav, kontrol og statte pa arbejdspladsen. I spgrgeskemaet bliver
der spurgt ind til flere forskellige aspekter af de tre elementer, hvorfor svarkategorierne til de aktuelle
sporgsmal vil blive omregnet til en scorevariabel. Dermed kan respondentens score pa de forskellige
elementer fungere som mal for graden af henholdsvis krav, kontrol og stgtte. Da de fysiske forhold pa
arbejdspladsen ligeledes har stor betydning for arbejdsmiljget kraever analysen ogsé, at der konstrueres
en variabel for disse. Pa tilsvarende vis skal der laves en variabel, der beskriver rummeligheden samt
kendskabet til diabetes pa arbejdspladsen. Ud fra respondentens score pa de naevnte variable forventes
det, at denne kan oversaettes til et mal for arbejdsmiljget. Som fglge af dette forventes en sammenhaeng
mellem en negativ opfattelse af arbejdets betydning og graden af treethed hos respondenten. Endvidere
forventes et darligt arbejdsmiljg at give et hgjere sygefraveer. A priori forventes saledes en model som
angivet i Figur 4.1. Der forventes at veere forskel mellem denne model for henholdsvis meend og kvinder

Krav
Kontrol

Stgtte
Traethed

Arbejdsmiljp
Fysiske forhold

Sygedage

Kendskab

Rummelighed

Figur 4.1: A priori model

pa baggrund af Karaseks studier af kgnsforskelle og selvfplgelig for forskellige erhvervsmaessige stillinger
jf. afsnit 3.1.2.

Der er ikke pa noget tidspunkt i spgrgeskemaet spurgt direkte ind til krav, kontrol, stgtte eller det
oplevede arbejdsmiljg. I stedet forsgges der med spgrgsmalene i spgrgeskemaet at afdaekke disse som
latente faktorer. Indledningsvis foretages derfor faktoranalyse af en raekke spgrgsmal, som menes at
beskrive de latente faktorer, for derved at understgtte antagelsen. I det fglgende praesenteres saledes
ideen bag faktoranalyse; inspireret af [Max06].
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4.2. Faktoranalyse

4.2 Faktoranalyse

Faktoranalysens problemstilling tager udgangspunkt i, at nogle méalinger er korrelerede, i.e. det forsgges
med forskelligt formulerede sporgsmél at afdsekke samme bagvedliggende faktor. Arsagen til, at forspge
at indkredse interessefaktoren fremfor at stille et direkte spgrgsmal, kan veere at den bagvedliggende
faktor er udefinerbar eller uhéndgribelig, og derfor bedst afdasskkes ved flere relaterede spgrgsmal. I
forbindelse med holdninger eller andre personlige spgrgsmal, kan det ligeledes vaere hensigtsmaessigt at
stille indirekte spgrgsmal for at sikre sandfserdige svar. Hvis antagelsen er rigtig, i.e. at spgrgsmaéalene
giver svar pa én bagvedliggende faktor, s udger de samlede svar naturligvis en meengde redundant in-
formation og det er i den forbindelse, at faktoranalysen skal anvendes. Via faktoranalyse bliver maengden
af data reduceret i.e. antallet af malinger reduceres til et mindre antal faktorer, som mindsker maeng-
den af redundant information. Faktoranalysen kan med andre ord betragtes som en effektivisering, hvor
overfladig information fjernes og hvormed dimensionen af data nedbringes.

De variable som er pracsenteret i Figur 4.1 er ikke malt direkte og skal derfor konstrueres pé baggrund
af spgrgsmal fra sporgeskemaet via faktoranalyse. Ud fra spgrgeskemaet udveelges saledes de spgrgsmal
som forventes at beskrive de latente variable i Figur 4.1, og det er disse udvalgte spgrgsmal, der skal
anvendes i faktoranalysen. Med denne fremgangsmade er der tale om en faktoranalyse, hvor en a pri-
ori viden om de latente faktorer skal bekrseftes, da modellen er konstrueret pa baggrund af faktorer,
som ifglge Karaseks model har betydning, og som er kendte. Der er saledes ikke tale om en decideret
eksplorativ tilgang, hvor der ikke péa forhand er nogen ide om, at latente faktorer eksisterer eller hvilke
faktorer der er tale om, men naermere den omvendte situation, hvor de latente faktorer er ’kendte’, og i
stedet skal de rigtige spgrgsmal findes i spgrgeskemaet.

Faktoranalysen kan opstilles som en matrixligning

Y = Af +¢,

hvor Y er en sgjlevektor, der angiver de p forskellige variable som danner grundlag for faktoranalysen.
Hver variabel har en loadingveerdi, der beskriver, hvor godt de k& udtrukne faktorer, som er givet ved
sgjlevektoren f, forklarer den pagaldende variabel. Disse loadingveerdier er givet ved A, der er en p X k
matrix. Det antages, at ¢ ~ N,(0,0%I) og at f ~ Ny (0,1).

Efter udveelgelse af de spgrgsmal, ogsa kaldet items, som forventes at beskrive en latent faktor foretages
faktoranalyserne i praksis i programmet SPSS. Indledningsvis méales Kaiser-Meier-Olkin (KMO), der
er et mal for korrelationen mellem de udvalgte variable og dermed et mal for, om det kan forventes,
at de deekker over samme grundleeggende faktor, i.e. om det er fornuftigt at foretage en faktoranalyse.
Derudover foretages Bartletts test, der tester hvorvidt kovariansmatricen, 3, er givet ved o2I. Dette
testes da det geelder, at

Cov[Y,Y] = Var[Y]

og da

Var[Y] = Var[Af] 4+ Var[e]
= AVar[f]JAT + 0?1
= AAT + %L

Hvis ¥ = ¢2I, i.e. hvis nulhypotesen ikke forkastes, sa vil loadingveerdierne veere 0, og dermed vil en
faktoranalyse naturligvis ikke give mening. For at gennemfgre en faktoranalyse kraeves det séledes, at
Bartletts test er signifikant.

Til at udtreekke de latente faktorer, f, kan principal komponent metoden anvendes i.e. den faktor, der
indeholder mest information, og dermed giver den steorste datareduktion, udveelges fgrst. Dette sker
pa baggrund af den pageeldende komponents egenveerdi. Alternativt kan maximum likelihood-metoden
anvendes, hvor f betragtes som en linearkombination af items, Y, hvori de mest sandsynlige parametre
estimeres. Forhabentlig vil hver faktoranalyse kun returnere én komponent, da spgrgsmalene netop ud-
veelges med henblik pa at afdeekke preecis én faktor.
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Loadingveerdierne, som er givet i A, er netop de parameterestimater som ML-metoden returnerer. For-
tolkningen af loadingveerdierne er, at jo stgrre loadingveerdi des bedre forklarer det pageseldende item
den bagvedliggende faktor. I tilfeelde, hvor variablene loader pa flere faktorer betragtes loadingveerdierne
saledes for at afggre, hvilken fortolkning faktorerne skal tilleegges. Nar faktoranalysen udtrackker flere
faktorer, er det muligt at foretage en rotation, hvilket giver variablene nye loadingveerdier pa de udtrukne
faktorer. Denne situation opstar med andre ord nar k£ > 1. I disse tilfeelde er A ikke entydig, og kan
erstattes af AM, hvor M er en ortogonal matrix. Overordnet er der to forskellige former for rotation,
hvor en ortogonal rotation svarer til, at de pageldende faktorer er ukorrelerede. Alternativt kan der
foretages en oblique, i.e. skaevvinklet, rotation som ogsa accepterer, at faktorerne kan veere korrelerede.
Begge metoder tilpasser saledes loadingveerdierne for variablene, men hvor en ortogonal rotation er be-
greenset til ukorrelerede faktorer, har en oblique rotation mere frihed til at sikre henholdsvis meget hgje
og meget lave loadingveerdier. Denne metode praesenterer netop forméalet med at foretage rotation, da
det er muligt at lette tolkningen af de bagvedliggende faktorer, nar et item eksempelvis har en hgj
loading pa ferste faktor, men lav loading pa en anden. Hvis der imidlertid kun udtreekkes én faktor er
det ikke muligt at foretage en rotation.

Respondenternes oprindelige svar pa de udvalgte sporgsmaél skal afspejles i den nye samlede faktor,
hvorfor der konstrueres en faktorscore. Denne nye variabel opnas ved at foretage en lineser regression,
hvor de forklarende variable er givet ved loadingveerdierne for de forskellige items multipliceret med
respondenternes svar pa items. Med faktorscoren opnéas saledes et mal for den latente faktor, som kan
inddrages i analysen pa lige fod med de gvrige variable.

Efter konstruktion af de variable som forventes at have betydning i forhold til problemstillingen fore-
tages den egentlige analyse i.e. konstruktionen af grafiske modeller, der afspejler afheengighedsstrukturen
i data, i seerlige programmer. De fglgende afsnit vil sdledes beskrive de aktuelle programmer, som kan
anvendes i denne forbindelse.

4.3 HUGIN

Pa baggrund af et givet datasaet kan programmet HUGIN generere grafiske modeller. Til dette anvender
HUGIN den sékaldte PC-algoritme, som via hypotesetest afdeekker betingede uafheaengigheder. Algorit-
men initierer med en komplet, uorienteret graf og tester derefter alle de forskellige variable. Hvis X og Y
viser sig at veere betinget uafhaengige fjernes den pageeldende kant. Sggestrategien, der er implementeret
i denne algoritme, er saledes et eksempel pa backward selektion.

Efter PC-algoritmen er en maengde kanter i den oprindelige graf blevet fjernet, séledes der kun er et
skelet tilbage, som udelukkende bestar af uorienterede kanter. Via algoritmen opnés dermed bade viden
om, hvilke variable der er betinget afhsengige, repraesenteret ved en kant, og viden om hvilke variable,
der er betinget uafhsengige givet en maengde af de gvrige variable. Der indfgres herefter orienterede
kanter i overensstemmelse med folgende regelseet fra [Biih07].

1. For alle par af variable X ~ Y, der har en falles nabo Z indfgres v-strukturen X — Z « Y.

2. Kanten mellem X og Y orienteres som X — Y nar der findes en orienteret kant Z — X saledes
Z Y.

3. Kanten mellem X og Y orienteres som X — Y nar der findes en keede X — 7 — Y.

4. Kanten mellem X og Y orienteres som X — Y nér der findestokeeder X ~ Z - Yog X ~W =Y
saledes Z ~ W.

5. Kanten mellem X og Y orienteres som X — Y nar der findes to keeder X ~ Z — W og Z —
W — Y saledes X ~ W.

Reglerne er hierarkiske i den forstand, at Regel 2 kun bliver aktuel, hvis Regel 1 ikke kan opfyldes og
tilsvarende gor sig gaeldende for de gvrige regler. Hvis ingen af ovenstaende regler kan anvendes orienteres
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de resterende kanter tilfeeldigt, dog uden at bryde de eksisterende regler. Ved denne fremgangsméade
konstrueres en DAG, som netop er en grafisk model for data. Denne DAG er dog ikke ngdvendigvis
entydigt bestemt, hvorfor det er hensigtsmaessigt at inddrage sociologisk viden og teori for dermed at
konstruere og veelge den model, der ud fra et sociologisk synspunkt bedst beskriver data.

En videreudvikling af PC-algoritmen, kaldet NPC-algoritmen, kan ligeledes anvendes i HUGIN. Denne
algoritme udnytter i testsekvensen, at det kun er ngdvendigt at teste betinget uaftheengighed mellem X
og Y givet de variable, der er indeholdt i stien mellem X og Y. Dermed kan NPC-algoritmen betragtes
som en effektiviseret udgave af den oprindelige PC-algoritme.

Det er endvidere muligt at tilfgje en viden til nettet af variable, som HUGIN genererer via NPC-
algoritmen, a priori. En forhandsviden om relationer mellem variable kan med andre ord indfgres ved at
fiksere de pageeldende kanter; endvidere kan relationens retning defineres ved en orienteret kant. Hvis
det vurderes, at en del af kanterne fra Figur 4.1 er gaeldende pa baggrund af Karaseks model, uagtet
resultaterne af de statistiske test i algoritmen, kan disse saledes fikseres.

Ved at anvende HUGIN kan a priori viden udnyttes i analysen, hvilket er en klar fordel, men HUGIN
har imidlertid en anden ulempe som er vaesentlig i forhold til de aktuelle data. HUGIN er ikke i stand
til at udnytte ordinaliteten i variablene. Dette fglger af, at HUGIN anvender y-test og ikke et rangtest
som eksempelvis Wilcoxon eller associationsmal som -y eller .

I stedet for programmet HUGIN kan DIGRAM eller MIM anvendes, der ligesom HUGIN konstruerer
grafiske modeller, men som netop udnytter ordinalitet i variablene. Fglgende afsnit er inspireret af
[Kre03].

4.4 DIGRAM og MIM

DIGRAM anvender « i forbindelse med analyse af ordinale data, hvor der estimeres en p-veerdi for den
pagaeldende v og pa denne made undersgges, om der skal veere en kant mellem to variable. Ligesom det
var tilfeeldet med HUGIN er det muligt at fiksere kanter mellem udvalgte variable. Endvidere kan det
forhindres, at der tilfgjes en kant mellem to variable, hvilket ligeledes er en fordel hvis en a priori viden
kan afvise denne sammenhaeng.

Modelselektionen i DIGRAM er imidlertid mere kraevende end i HUGIN, da sggestrategien skal fastlaegges
fgr analysen pébegyndes. Blandt selektionsprocedurerne er forskellige udgaver af stepwise selektion,
hvor backward er default sggestrategi. Ideen bag denne tilgang til modelselektion er, at en model
skal konstrueres pa baggrund af velovervejede argumenter, da det antages, at der altid vil veere en a
priori viden som kan udnyttes. Efter hvert trin i sggeproceduren kraeves det séledes, at der treeffes
en beslutning om inklusion, eksklusion, fiksering el.lign, fgr sggeproceduren kan fortseette. Pa denne
made reduceres antallet af tilfecldige kanter, hvilket er en fordel i sammenligning med HUGIN, men
til gengeeld bliver modelselektionen, iseer for et stgrre antal variable, en leengerevarende proces med
DIGRAM. Endvidere arbejder DIGRAM med kaedegrafer, jf. afsnit 2.6.2, og forudssetter derfor, at
variablene inddeles i forskellige blokke i overensstemmelse med en tidsdimension. Fgr analysen skal
samtlige variable saledes rangeres i henhold til denne tidsdimension, hvilket ligeledes kan veere en stor
opgave.

Endelig kan programmet MIM anvendes. Fordelen ved dette program er, at der bade er mulighed for at
lade MIM konstruere en grafisk model pa baggrund af hypotesetest, ligesom det var tilfseldet med HU-
GIN, og mulighed for at pavirke modelkonstruktionen ved at tilfgje eller slette kanter uanset signifikans.
MIM kan ligeledes udnytte ordinalitet i variablene hvis det specificeres, og kraever ikke, men kan ogsa
behandle, keedegrafer. Ved at anvende MIM er det siledes muligt at pavirke modelkonstruktionen i det
omfang det gnskes.

Efter konstruktion af de grafiske modeller skakl udvalgte kanter underspges nsermere for at afggre
eksempelvis styrken af den pageeldende sammenhaeng. Dette gores generelt ved ordinal regression som
beskrives i fglgende.
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4.5 Ordinal regression

I tilfeelde hvor mange variable er associerede er det ikke hensigtsmeessigt at beregne en korrelationskoef-
ficient bade pa grund af besveerligheder i forbindelse med fortolkningen men ogsa, da der vil veere ganske
fa observationer nar flere variable skal samles i en krydstabel, hvilket ggr eksempelvis ~-koefficienten
usikker. I disse situationer er det saledes en fordel at anvende regression, da de enkelte variables pavirk-
ning og betydning for den afhsengige variabel dermed estimeres. Da storstedelen af variablene i denne
analyse er ordinalskalerede, og da dette gnskes udnyttet, anvendes ordinal regression.
Regressionsligningen er i dette tilfeelde givet ved

link(p;) = aj — (b1 X1 + -+ + BnXy), (4.1)

hvor p; = P(Y < j) for j =1,...,J —1. I ovenstaende angiver link(-) linkfunktionen og o er threshold
for det pagaldende niveau, j, af den afhengige, ordinalskalerede variabel. Hvert niveau af responsvari-
ablen, Y, har saledes en threshold-veerdi svarende til intercept i en almindelig logistisk regression.

I udgangspunktet anvendes logit-transformationen som linkfunktion, hvilken er givet ved

In <p]>
1_pj

Parameterestimaterne, 3;, er saledes logit-transformerede og for at opna den praedikterede sandsynlighed
for det pageeldende niveau af den afheengige variabel skal link(p;) efterfglgende transformeres via den
inverse logit

exp(1;)
—————— hvor n; = a; — (1 X1+ -+ BnXn).
1+exp(nj) 77] J (ﬁl 1 ﬁn n)
Den sandsynlighed som herved beregnes er den kumulerede sandsynlighed for niveau 1,...,5 af den

athsengige variabel. Sandsynligheden for et specifikt niveau kan efterfslgende beregnes som

PY =j)=PY <j)-PY <j-1)
__exp(n)  exp(n1)
1+exp(n;) 1+ exp(n;j-1)

Der geelder naturligvis, at P(Y <.J —1) =1, da J — 1 er det sidste niveau af Y.

Ordinal regression forudsaetter, som (4.1) ogsa viser, at effekten af de forklarende variable er uathengig
af niveauet af den afheengige variabel i.e., at effekten er den samme for de forskellige niveauer af Y.
Dette er imidlertid ikke altid tilfseldet, hvorfor der skal foretages et test af parallelitet i forbindelse
med regressionen. Hvis effekterne er de samme, vil dette resultere i parallelle regressionslinjer/-planer.
Nulhypotesen, at G; = - -+ = (3, testes saledes mod den alternative hypotese, at mindst én parameter er
forskellig fra de gvrige. Det er saledes dette test, der refereres til, nar begrebet parallelitetstest nsevnes
i analysen.

Hvis nulhypotesen forkastes er det i stedet muligt, hvis J — 1 = 3, at foretage to logistiske regressioner,
hvor de forklarende variable sammenlignes med hensyn til signifikans og retning. Herved kan det
afdeekkes hvilke variable, der ikke har samme effekt for de tre niveauer.

Regressionen foretages i SPSS, hvor bade parallelitetsantagelsen og regressionsmodellens fit i forhold til
data testes. Derudover beskrives andelen af varians, som modellen kan forklare, ved Nagelkerkes R?, der
tilhgrer intervallet [0, 1]. Det er pa baggrund af disse tre output, at validiteten af regressionen vurderes
og dermed validiteten af de tilhgrende fortolkninger.

I naeste kapitel foretages analysen, hvor de grafiske modeller konstrueres via de forskellige programmer
og efterfglgende sammenlignes. Analysen indledes, som beskrevet, med faktoranalyser for derved at opna
de aktuelle variable som skal udggre grundlaget for modellerne. Derefter undersgges modellerne nsermere
ved bade ordinal regression og beregning af korrelationskoefficienter for derved at blive i stand til at
klarleegge styrke og retning af de forskellige sammenhaenge.
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KAPITEL 5

ANALYSE

Analysen opdeles i to dele som tilsammen udggr en fuld analyse af problemstillingen. Faktoranalysen,
som blev naevnt i foregiende kapitel, udger grundlaget for at konstruere de forskellige variable, som
er ngdvendige i forhold til a priori modellen. Faktoranalysen foretages saledes med en god portion
forhandsviden og generelle antagelser om, hvilke spgrgsmél, der har forklaringskraft i forhold til de
variable som skal afdaekkes. I tilfeelde af, at en faktoranalyse ikke kan gennemfgres tages der i hvert
tilfeelde stilling til, hvordan dette problem bedst lgses.

Efter de indledende faktoranalyser er datagrundlaget for de efterfglgende grafiske modeller skabt, og
anden del af analysen vil saledes fokusere pa konstruktionen og analysen af grafiske modeller. Analysen
fokuserer pa fortolkning af de udvalgte grafiske modeller, hvor interessante sammenhaenge undersgges
naermere via regression, beregning af korrelationskoefficienter og sociologisk viden. I forbindelse med
analysen vil der lgbende blive inddraget citater fra respondenterne, da disse kan veere med til at give en
dybere forstaelse og dermed bedre fortolkning af analysens resultater.

5.1 Indledende faktoranalyser

De variable som skal anvendes i forbindelse med faktoranalyse udveelges pa baggrund af spergeskemaet.
De aktuelle variable rekodes fgr faktoranalysen for at sikre, at svarkategorierne er i overensstemmelse.
Endvidere foretages indledningsvis en missing value analyse, hvor eventuelle missings erstattes pa bag-
grund af EM-algoritmen. Denne algoritme er en iterativ procedure, hvor det komplette data, Y, i.e. de
observerede data, Yps, inklusiv missings, Y s, estimeres via maksimering af loglikelihoodfunktionen
for det komplette data. Indledningsvis gaettes saledes pa veerdierne af de manglende data og derefter
beregnes E[I(A]Y)] og denne maksimeres efterfglgende. Den veerdi 6 af 6, der maksimerer E[1(6]Y)] an-
vendes derefter som ny veerdi og sddan fortseetter algoritmen indtil der er opnéet konvergens |Lee04,
Afsnit 9.2]. Efter erstatningen af missings foretages faktoranalyserne, som beskrives i det fglgende.

5.1.1 Krav-variablen

P4 baggrund af svar pa nedenstédende sporgsméal foretages en faktoranalyse, der skal afdasckke et
bagvedliggende mal for graden af krav p& arbejdspladsen.

e Er dit arbejde ujeevnt fordelt, sa det hober sig op?

e Skal du overskue mange ting péa én gang i dit arbejde?

Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt?

e Kraever dit arbejde en hgj grad af kunnen eller faerdigheder?
e Kraever dit arbejde, at du tager hurtige beslutninger?

e Kraever dit arbejde, at du husker meget?

Disse spgrgsmal er udvalgt, da de menes at repraesentere en reekke problematikker i forhold til de krav,
der stilles pa arbejdspladsen, som kan have indflydelse pa det oplevede arbejdsmiljg. De ovenstaende
spgrgsmal afdackker bade krav i form af krav til evner for udfgrelse af arbejdet og i form af krav til
maengden af arbejde. I spgrgeskemaet er der angivet fem svarmuligheder, der rekodes til tre kategorier.
Saledes samles *Altid’ og ’Ofte’ i én kategori, "'Sommetider’ forbliver usendret, mens ’Sjaeldent’ og ’Aldrig’
ligeledes samles. I forbindelse med fortolkningen af resultaterne fra faktoranalysen er det vigtigt at
bemseerke, at udsagnene i dette tilfaelde er negative.

Det fgrste output fra SPSS viser, at det er fornuftigt at foretage en faktoranalyse af de naevnte items,
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da der er korrelation mellem disse, hvorfor der er en meengde redundant, eller overlappende, information
som kan udnyttes. Korrelationen males ved KMO som generelt skal veere minimum 0.7 for at opna en
passende datareduktion. Endvidere er Bartletts test signifikant.

KMO and Bartlett's Test
kaizar-tMeyer-Qlkin Measure of Sampling Adeguacy.
8o
gaﬁlet_l's Test of Approx. Chi-Sguare 641,440
phericity df 15,000
Sig. 000

Figur 5.1: KMO for bagvedliggende faktor

Det neeste output viser den faktor, som er udtrukket pa baggrund af ML-metoden. Det ses saledes, at der
er én bagvedliggende faktor, hvor variablene har en forholdsvis hgj loading. Dermed skal alle variablene
danne grundlag for fortolkningen af den latente faktor, hvor spgrgsmaélet om, hvorvidt der er mange ting,
der skal overskues pa én gang skal tilleegges den stgrste forklaringskraft. I og med ovenstaende spgrgsmal

Factor Matrix®

Factor
1

Er dit arbejde ujzevnt

fordelt, & det hober sig 404
op?

Skal du overskue mange

ting pa én gang i dit T26
arhejde?

Er det nadvendigt at 479

arhejde meget hurtigt?

kraever dit arbejde en haj
grad af kunnen eller &2T
feerdigheder?

kraever dit arbejde, at du
tager hurtige 672
heslutninger?
kraever dit arbejde, at du 574
husker meget? d

Extraction Method: Maximurm Likelihood.

a. 1 factors extracted. 3 iterations required.

Figur 5.2: Loading pa den bagvedliggende faktor

fra spgrgeskemaet netop er udvalgt med henblik pa at afdeekke et mal for krav pa arbejdspladsen, giver
det mening, med udgangspunkt i faktoranalysen, at fortolke den udtrukne faktor som et mal for de krav
der stilles.

For at kunne vurdere graden af krav for hver enkelt respondent estimeres, som nsevnt i Kapitel 4, en
faktorscore. For hvert item i analysen estimeres en scorekoefficient som multipliceres med veerdien pa
den aktuelle svarkategori, hvormed faktorscoren opnas.
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Factor Score Coefficient Matrix

Factor
1

Er dit arbgjde ujgvnt
fardelt, 5a det hober sig 128
op?

Skal du overskue mange
ting pa én gang i dit 407
arbejde?
Er det nadvendigt at 165
arbejde meget hurtigt? '
Kragvar dit arbejde en haj
arad af kunnen eller 183
feardighedar?

krazver dit arhejde, at du

tager hurige 324
beslutninger?
krazver dit arbejde, at du 996

husker meget? 2
Extraction Method: Maximum Likelihood.
Raotation Method: Pramasx with Kaiser Naormalization.
Factor Scores Method: Anderson-Rubin.

Figur 5.3: Scorekoefficienter for items

I denne analyse, hvor spgrgsmaélene er negativt formulerede, vil en respondent have en lav faktorscore,
hvis respondenten hovedsagligt har svaret ’Ofte’. Med andre ord er en lav faktorscore udtryk for generelt
hgje krav pa arbejdspladsen. For respondenterne kan de hgje krav veere et problem i forhold til deres
egenomsorg, hvilket nedenstaende citat viser:

"Far nesten aldrig malt blodsukker pa arbejdet - bl.a. pga tid & forhold. Nogen gange kan jeg heller
ikke nd at tage insulin [...]" Respondent 110.

Med dette udsagn star det klart, at det kan veere problematisk at veere erhvervsaktiv diabetiker og at
det seerligt for denne gruppe, kan gé ud over helbredet, hvis der stilles for store krav til eksempelvis
arbejdsmaengde og -tempo.

Faktorscoren som SPSS konstruerer fordeler sig, som det fremgar af Figur 5.4, med mere end 50% af
observationerne under scoreveerdien 0. Fordelingen er tydeligvis hgjreskeev, hvilket indikerer, at der er
forholdsvis mange respondenter, der far en lav score, mens antallet af respondenter med en hgjere score
falder stgt.
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Score for krav

Figur 5.4: Fordeling af krav-variablen med angivelse af kvartiler og normalkurve

Det er ngdvendigt at inddele denne nye variabel i passende kategorier, der angiver graden af krav.
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Krav-variablen, som den er givet ved faktorscoren, er pa en fininddelt skala, som ikke er hensigtsmaessig
at anvende i praksis. I stedet skal variablen have en grovere inddeling for dermed at lette fortolkningen.
En mulighed er at lade middelveerdien veere cutpoint, hvorved der opnas en dikotom variabel, som
beskriver henholdsvis hgje og lave krav, men det vil imidlertid veere mere hensigtsmeessigt at inddele
i tre kategorier, da det dermed bliver muligt at udnytte ordinalitet ogsa i krav-variablen. Derudover
vil den midterste kategori veere en neutral kategori, hvor meengden af krav kan tolkes som vaerende
tilpas. De tre nye intervaller konstrueres ved at benytte gvre og nedre kvartil for fordelingen af scoren
som cutpoints, i.e. forste interval svarer til de forste 25%, det midterste interval indeholder 50% og det
sidste indeholder de resterende 25% af observationerne svarende til et cutpoint ved 75%.

5.1.2 Kontrol-variablen

Graden af kontrol over arbejdet er den anden af Karaseks hoveddimensioner. En rackke spgrgsmal, som
menes at afdeekke denne faktor, er udvalgt fra spgrgeskemaet og praesenteres her.

e Har du stor indflydelse pa beslutninger om dit arbejde?

e Er dit arbejde varieret?

Har du indflydelse pa, hvordan du ge¢r dit arbejde?

Har du indflydelse pa, hvad du laver pa dit arbejde?

Har du indflydelse pa meengden af dit arbejde?

Har du indflydelse pa dit arbejdsmilja?
e Kan du holde pause, nar du har behov for det?
e Kan du spise mellemmaltider, nar du har behov for det?

Disse spgrgsmal omhandler respondenternes indflydelse pa flere aspekter af deres arbejde herunder
blandt andet udfgrelse og meengde. Endvidere er der medtaget to spgrgsmal, som ikke direkte henvender
sig til respondenternes arbejdsopgaver, men som teenkes at afdackke et andet aspekt af respondenternes
kontrol med deres arbejde; nemlig friheden til at planlegge arbejdet efter deres fysiske behov og
begraensninger. Ovenstaende items er ikke malt pa samme skala, og rekodes derfor saledes de alle har
tre kategorier. Modsat forrige faktoranalyse er udsagnene i dette tilfzelde positive, hvilket betyder,
at den eventuelle faktorscore vil veere hgj, hvis en respondent generelt har svaret 'Sjeeldent’ pa de
forskellige items, og dermed vil en hgj faktorscore indikere, at respondenten ikke har kontrol.

Det fgrste output fra SPSS viser igen, at det er fornuftigt at foretage en faktoranalyse pa de udvalgte
variable.

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyar-Olkin Measure of Sampling Adeguacy.
,reg
Barlett's Test of Approx. Chi-Sguare 1438,671
Sphericity df 28,000
Sig. ,oon

Figur 5.5: KMO for bagvedliggende faktor

Analysen returnerer to faktorer som hver iseer kan forklare nogle af de péagseldende items. Da der
udtraekkes flere faktorer, er det muligt at rotere den fgrste umiddelbare ’lgsning’. Der foretages derfor
en oblique rotation, som giver flere muligheder for forskellige loadingveerdier pa de bagvedliggende
faktorer. Analysen viser, at der er to forskellige faktorer, som muligvis er korrelerede som fglge af
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rotationsmetoden, som kan siges at forklare respondenternes besvarelser pa de udvalgte items. Som
neevnt indledningsvis adskiller de to sidste items sig fra de gvrige, hvilket kan veere forklaringen pa,
hvorfor disse loader pa en anden faktor. I forhold til at give en fortolkning af de to faktorer fokuseres
pa de hgjeste loadingveerdier for hver faktor. P4 denne baggrund vurderes den fgrste faktor at veere
et mal for indflydelsen pa udfgrelsen af arbejdet i.e kontrol med de reelle arbejdsopgaver. Den anden
faktor skal udelukkende fortolkes med udgangspunkt i de to sidste spgrgsmal, og vurderes dermed at
vaere et mal for graden af kontrol til at opfylde fysiske behov nér de opstar.

Pattern Matrix®
Factar
1 2

Har du stor indflydelse p&
heslutninger om dit 720
arbejde?
Er dit arbejde varierat? A10
Har du indflydelse pa
hwardan du gar dit 7az
arbejde?

Har du indflydelse pa
hwad du laver pa dit
arbejde?

Har du indflydelse pa
meengden af dit arbejde?
Har du indflydelse pa dit
arbejdsmiljg? '
Kan du holde pauser, nar 801
du har hehow for det? '

Kan du spise .
mellermmaltider, nar du ,Faa
har behov for det?
Extraction Method: Maximurm Likelihood.
Rotation Method: Promax with Kaiser Mormalization.

a. Rotation carwerged in 3 iterations.

816

416
426

Figur 5.6: Loading pa de bagvedliggende faktorer

Med to faktorer konstrueres ligeledes to faktorscores, som saledes beskriver henholdsvis kontrol med
arbejdsopgaver og kontrol med opfyldelse af behov. Scorekoefficienterne er vist i Figur 5.7 og pa bag-
grund af disse konstrueres to faktorscores for hver respondent. De to scores inddeles i passende mindre

Factor Score Coefficient Matrix
Factar
1 i
Har du stor indflydelse pa
heslutninger om dit 270 =051
arbejde?
Er dit arbejde varierat? 125 -,023
Har du indflydelse pd
hvardan du ger dit 382 =043
arbejde?
Har du indflydelse pd
hwad du laver pa dit 496 - 1048
arbejde?
Har du indflydelse pa
mangden af dit arbejde? noz -mz
Har du indflydelse pa dit
arhejdsmiljs? 097 05
Kan du haolde pauser, nér
du har behov for det? -156 818
Kan du spjse .
mellemmaltider, nar du -0az2 298
har behoy for def?

Extraction Method: Maximum Likelihood.
Rotation Methad: Promax with Kaiser Mormalization.
Factor Scores Method: Anderson-Ruhbin.

Figur 5.7: Scorekoefficienter for items

intervaller, der beskriver henholdsvis hgj grad af kontrol, lav grad af kontrol og en midterkategori med
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tilpas kontrol. Inddelingen i disse intervaller fglger samme procedure som beskrevet i forrige afsnit og
resulterer dermed i tre intervaller for hver score, hvor det midterste interval udggr halvdelen af ob-
servationerne. Dermed repraesenterer det forste og sidste interval igen de mest ekstreme besvarelser.
De to scorevariable har begge en hgjreskeev fordeling, hvor langt de fleste observationer ligger under
middelscoreveerdien 0, hvilket indikerer, at der generelt er flest respondenter, der vurderes at have hgj
eller tilpas kontrol. Med kendskab til de udfordringer, der kan opsta i forbindelse med diabetes er det
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Figur 5.8: Fordeling af kontrol-variablene med angivelse af kvartiler og normalkurve

positivt, at stgrstedelen af respondenterne har kontrol med deres arbejde, og dermed ikke er tvunget til
at tilsideseette deres helbred. Et eksempel pa en af de respondenter, der selv mener at have god kontrol
med arbejdet, beskrives ved fglgende citat:

"Jeg er nesten 100% selvstyrende og lever pa en arbejdsplads med tillid og plads til min(e) sygdomm(e)"
Respondent 175.

Med resultatet af denne faktoranalyse kan kontrol-variablen nu antage to forskellige former, hvilket skal
medtages i a priori modellen. I og med analysen har givet en ekstra kontrolfaktor opstéar der fire ekstra
typer af job i forhold til Karaseks oprindelige model, Figur 3.1. Dette illustrerer netop en af svaghederne
ved Karaseks model; at der ikke er mulighed for at tage hgjde for forskellige typer af krav eller kontrol.
En metode hvorpa dette problem kan lgses er ved, at kombinere de to méal for graden af kontrol til ét
samlet mal, der saledes angiver en ’'total’ kontrol. For at kunne udnytte Karaseks model vaelges denne
lgsning selvom det kunne veere interessant at undersgge, hvorvidt der er forskel pa betydningen af de
to typer af kontrol for det oplevede arbejdsmiljg. Det samlede mal for kontrol defineres til at betegne
lav grad af kontrol, hvis dette var tilfeeldet for én eller begge kontrolvariable og ligeledes defineres det
samlede mal til at betegne hgj grad af kontrol, hvis det var tilfeeldet for én eller begge kontrolvariable.
De resterende observationer placeres i midterkategorien, hvor graden af kontrol vurderes at veere tilpas.

5.1.3 Stotte-variablen

I Karaseks udvidede model, Figur 3.2, inddrages en variabel, der beskriver den stgtte som en medarbejder
modtager fra arbejdspladsen. Denne variabel teenkes at blive afdeekket ved en faktoranalyse pa folgende
items.

e Far du pa din arbejdsplads information om vigtige beslutninger, sendringer og fremtidsplaner i
god tid?

42



5.1. Indledende faktoranalyser

Bliver dit arbejde anerkendt og paskgnnet af ledelsen?

e Bliver du respekteret af ledelsen pa din arbejdsplads?

Far du al den information du behgver, for at klare dit arbejde godt?

Bliver du behandlet retfeerdigt pa din arbejdsplads?
e Bliver ansatte med helbredsproblemer godt behandlet af virksomheden?

Disse spgrgsmal omhandler alle den stgtte som den enkelte respondent oplever bade pa det faglige og det
personlige plan. I disse items genkendes endvidere bade den fglelsesmaessige og den informationsmaes-
sige stgtte som blev beskrevet tidligere, hvorfor det forsteerker forventningen om, at en faktoranalyse er
fornuftig, hvilket bekraeftes ved KMO og Bartletts test. Faktoranalysen viser, at der netop er én faktor

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Qlkin Measure of Sampling Adeguacy.
843
gaﬁlet‘s Testof Approx. Chi-Square 1091177
RREHC df 16,000
Sig. .onn

Figur 5.9: KMO for bagvedliggende faktor

som alle de aktuelle items loader forholdsvis h@jt pa. De items der skal tilleegges mest veerdi i forhold
til fortolkning af den udtrukne faktor, er spgrgmalene om henholdsvis anerkendelse og respekt, hvilket
afspejler, at den fglelsesmaessige statte udger det vigtigste aspekt i forhold til den bagvedliggende va-
riabel. Den nye variabel der dannes pa baggrund af faktoranalysen, kan dermed tolkes som et mal for
den fglelsesmaessige stgtte, som respondenterne far fra arbejdspladsen.

Udsagnene i denne analyse er alle positive. Dermed vil en lav score betyde, at respondenten generelt
har svaret 'Ofte’, hvilket vil sige, at der modtages stotte fra arbejdspladsen. Graden af stgtte vurderes

Factor Matrix® Factor Score Coefficient Matrix
Factor Factor
1 1
Fardu pa din Far du p# din
arhejdzplads information 62 arhejdzplads information 213
om vigtige hesluthinger? om vigtige heslutninger?
Bliver dit arbejdg Eliver dit arbejdg
anerkendt og paskennet ack] anerkendt og paskennet 287
afledelsen? afladelzen?
Bliver du respekierat af Bliver du respekterat af
ledelsen pa din Fa3 ledelsen pa din 314
arhejdzplads? arhejdsplads?
Far du al den infarmation Far du al den infarmation
du hehaver for at klare dit JGEEG du behaver for at klare dit 216
arhejde godt? arhejde godt?
Bliver du behandlet Eliver du behandlet
retfeerdiat pa din AT reffeardiat pa din a3
arbejdsplads? arbejdsplads?
Eliver ansatte med Eliver ansatte med
helbredsprohlemer godt 591 helbredsprohlemer godt 160
hehandlet af ¥ hehandlet af ¥
yitksomhedan® yitkzomhedan®
Extraction Method: Maxirmum Likelihood. Extraction Method: Maximum Likelihood.
) ) ) Rotation Methad: Promax with Kaiser Mormalization.
a. 1 factors extracted. 3 iterations required. Factor Scores Method: Anderson-Rubin.

Figur 5.10: Loadingveerdier og scorekoefficienter for items

nu ud fra faktorscoren som opdeles i tre intervaller, der beskriver henholdsvis hgj og lav grad af stette
samt den neutrale midterkategori 'Nogenlunde stgtte’.

43



Analyse

2007

1507

1004

Frequency

350

A

. |
1 I 1 I I
-1,00000 0,00000 1,00000 2,00000 3,00000 400000

Score for stette

Figur 5.11: Fordeling af stgtte-variablen med angivelse af kvartiler og normalkurve

Scoren fordeler sig med mere end halvdelen af observationerne under middelveerdien, hvilket giver endnu
en skeev fordeling, hvor de fleste respondenter séledes har angivet, at modtage hgj eller nogenlunde stgtte.
Ud af de 580 respondenter er der omkring 150, der bliver vurderet til at fa en lav grad af stotte fra
arbejdspladsen. De gvrige respondenter modtager nogenlunde eller hgj stgtte. En af respondenterne
udtrykker dette gnske:

"At folk kender mere til diabetes. Folk snakker bare og har ikke en skid forstand pd det. De tror det er
lidt bare man spiser sundt og tager sin insulin [...]" Respondent 14.

I dette tilfzelde knyttes stgtte pa arbejdspladsen sammen med gget kendskab til diabetes og et overordnet
gnske om mere forstaelse fra de gvrige ansatte. Den frustration der kommer til udtryk i dette citat, viser
tydeligt, at stotte pa arbejdspladsen har stor betydning for trivslen, og understreger dermed vigtigheden
af at inkludere en variabel, der beskriver graden af stgtte i a priori modellen.

I forhold til at besvare Arbejdsspergsmal 1 fra afsnit 1.2.1 betragtes histogrammet, hvor de tre intervaller
for kategorierne er afbilledet. Pa baggrund af disse ses det, at intervallet for lav stgtte er det bredeste,
hvilket indikerer, at der er stgrst spredning i denne kategori, i.e. der er flere ekstreme besvarelser, end
det eksempelvis er tilfeeldet i fgrste og andet interval, men til gengeeld er det et fatal af respondenterne,
som oplever meget lav grad af stgtte. Hvorvidt denne fordeling giver be- eller afkreaeftende svar pa
spgrgsmalet beror pa en subjektiv vurdering fra Diabetesforeningens side, og derfor svares der ikke
endeligt pa Arbejdssporgsmaél 1 her.

Med konstruktionen af stgtte-variablen er det nu ogsa muligt at anvende Karaseks udvidede model i
analysen. Kombinationen af kontrol og stgtte er beskrevet i modellen i Figur 3.2, og det er pa baggrund
af de forskellige typer af job, som denne model opstiller, at arbejdsmiljget blandt andet skal belyses.
Variablene skal saledes danne grundlag for de typer af job, som vurderes enten at have en positiv eller
negativ virkning pa arbejdsmiljg og specielt forventes det, at disse variable har indflydelse pa, hvorvidt
respondenterne mener, at arbejdet har en positiv eller negativ indvirkning pa deres diabetes.

5.1.4 Variabel for de fysiske forhold

Som det blev praesenteret i a priori modellen, taenkes de fysiske forhold ligeledes at have betydning
for arbejdsmiljget, og derfor forsgges det via faktoranalyse, at afdeekke en variabel, der kan beskrive
dette aspekt. I sporgeskemaet er der generelt ikke blevet stillet mange spgrgsmal omkring de fysiske

44



5.1. Indledende faktoranalyser

omgivelser, da der har veeret et stgrre fokus pa det psykiske arbejdsmiljg. Forhold som temperatur og
st@j er saledes ikke medtaget, hvorfor faktoranalysen i dette tilfselde kun er baseret pa fire spgrgsmal,
der lyder som fglger:

e Er du tilfreds med forholdene, hvorunder du udfgrer dine blodsukkermalinger?

e Er du tilfreds med forholdene, hvorunder du tager din insulin?

e Synes du, at forholdene pa din arbejdsplads ggr, at du maler blodsukker mindre end du burde?
e Tager udvalget af mad i kantinen hensyn til, at der er medarbejdere med diabetes?

Fremfor at foretage en faktoranalyse er det muligt at konstruere en variabel udelukkende p& baggrund
af de tre fgrste spgrgsmal og dermed lade disse veere malet for de fysiske forhold. Dette kan forsvares i
og med ovenstaende spgrgsmal er tilpas konkrete til, at der neermere er tale om et direkte mal end et
mal af et indirekte, latent feenomen. Fgr faktoranalysen er det igvrigt vigtigt at bemeerke, at det tredje
spgrgsmal er negativt, mens de gvrige er positive. For at faktoranalysen kan give mening skal udsagnene
ensrettes i.e. svarkategorierne pa det negative udsagn kodes omvendt af de gvrige. Ved at foretage denne
rekodning sikres det, at et svar i ’Ofte’ far samme fortolkning pa alle udsagn.

Med de udvalgte items viser det sig imidlertid, at en faktoranalyse ikke er fornuftig, da der returneres
fglgende output.

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Mever-Olkin Measure of Sampling Adeguacy.
593
Barlett's Test of Approx. Chi-Sguare 893717
Eohric]
phericity df 5,000
Sin. onn

Figur 5.12: KMO for bagvedliggende faktor

Med sa lav en KMO-veerdi kan der praktisk talt ikke opnas en datareduktion. Dermed er faktoranalysen
ikke hensigtsmeessig i dette tilfzelde, og det vaelges i stedet at konstruere en variabel for de fysiske forhold
ved direkte sammenlesegning af respondenternes svar pa de to forste variable. Arsagen til, at det kun er
de to fgrste variable, der skal belyse de fysiske forhold er, at disse er de mest konkrete og relevante for
gruppen af respondenter, og da det endvidere ikke er sandsynliggjort, at der findes en bagvedliggende
faktor, som kan forklare respondenternes besvarelser pa alle de aktuelle udsagn, fraveelges de resterende
items.

Denne nye variabel inddeles i tre kategorier, der defineres som henholdsvis gode, acceptable og darlige
forhold. I kategorien ’'Acceptable forhold’ gemmer sig alle de respondenter, der har svaret, at 'Det er
okay, men vil gerne have bedre forhold’. Som det ses af nedenstéaende er der meget fa respondenter, der
har decideret darlige forhold. Langt stgrstedelen af respondenterne placerer sig i kategorien, hvor de
nuveaerende forhold er gode. De tal som viser sig i frekvenstabellen stemmer igvrigt ogsé godt overens

Fysiske forhold
Cumulative
Freguency Percent | “alid Percent Percent
Walid 1 Gode forhold 513 884 92,4 929
2 Acceptable farhold k| 5.3 5.6 98,6
3 Darlige forhold 8 1.4 1.4 100,0
Total A52 452 100,0
Missing  Systemn 28 4.8
Total 580 100,0

Figur 5.13: Frekvenstabel
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med, at kun 10% af respondenterne ikke har informeret deres chef om, at de har diabetes. Det vil sige,
ud af de respondenter som har oplyst om deres diabetes, har de tilsyneladende alle gode forhold pa
arbejdspladsen. Med hensyn til at besvare Arbejdsspgrgsmal 2, "Er der gode vilkar for egenomsorg?",
vurderes det saledes, at der generelt er gode forhold og dermed gode vilkar for egenomsorgen, og der
kan dermed svares bekraeftende péa dette spgrgsmal.

5.1.5 Variabel for rummelighed

Den problematik som blev beskrevet i forrige afsnit gor sig ligeledes gacldende i forhold til variablen for
rummeligheden pa arbejdspladsen; nemlig at der er meget f& spgrgsmal, som kan belyse respondenternes
opfattelse af rummelighed. De udvalgte spgrgsmal er:

e Er der plads til eldre medarbejdere?

e Er der plads til ansatte med forskellige skavanker og handicaps?

e Fgler din chef, at din diabetes tager sa meget tid, at det gar ud over arbejdet?
e Er der sunde alternativer, nar der serveres kage eller slik?

Disse sporgsmaél sgger alle at belyse, hvorvidt den pagseldende virksomhed er i stand til at tilbyde et
godt arbejdsmiljg til de ansatte, som i en eller flere henseender er anderledes. Selvom det er muligt at
gennemfgre analysen, viser det forste output desveerre, at faktoranalysen er uhensigtsmaessig. Der er
igvrigt taget hgjde for, at tredje item er negativt, mens de gvrige items er positive. Med dette resultat

KMO and Bartlett's Test
kaiser-Meyer-0lkin Measure of Sampling Adeguacy.
5483
Bartlett's Test of Approy. Chi-Sgquare 122,713
Sphericity dr 5,000
Sig. .0nn

Figur 5.14: KMO for bagvedliggende faktor

af analysen veelges det i stedet at konstruere en variabel for rummelighed pa baggrund af de forste
to items. Dette valg af items foretages for det forste, da disse spgrgsmal er mere direkte formulerede
i forhold til at afdeekke rummeligheden og for det andet, da disse spgrgsmal er de eneste som, ifglge
faktoranalysen, har forklaringskraft med hensyn til en latent faktor. Efter sammenleegning og rekodning
af de oprindelige variable er der dannet en variabel for rummeligheden, hvilken fordeler sig som falger
pa de forskellige kategorier.

Rummelighed
Cumulative
Freguency FPercent Walid Percent FPercent
Yalid 1 Btor rummelighed a3 57,1 62,7 627
2 Mogenlunde
rummelighed 136 23,4 25,8 84
3 Lille rummelighed 61 10,5 11,6 1000
Total A28 81,0 100,0
Missing  System a2 9.0
Total 5320 100,0

Figur 5.15: Frekvenstabel

Sterstedelen af respondenterne angiver saledes, at der er stor rummelighed pa deres arbejdsplads, mens
kun 10% fgler, at der er darlig plads til medarbejdere, som eksempelvis er fysisk udfordrede.

46



5.1. Indledende faktoranalyser

5.1.6 Variabel for kendskabet til diabetes

Blandt respondenterne i denne undersggelse antages det, at kendskabet til diabetes er afggrende for
arbejdsmiljget. Hvis medarbejderen mg@gdes med forstaelse og hvis det ikke er ngdvendigt at give en
leengere forklaring omkring pavirkningen og betydningen af diabetes i forhold til arbejdsliv, sa forventes
respondenten at have et bedre arbejdsmiljg end en diabetiker, som befinder sig pa en arbejdsplads med
kun lidt kendskab til diabetes. Dette kommer ogsé til udtryk i fglgende:

"Jeg tror det vil hjelpe rigtig mange bide med og uden diabetes at folk ved hvad det er!" Respondent
189.

Pa trods af vigtigheden af en sddan variabel, er der kun stillet tre spgrgsmal, der forsgger at afdsckke
det generelle kendskab til diabetes. Disse spgrgsmal er:

e Synes du, at din chef og kolleger ved tilstrackkeligt om diabetes?
e Ved dine kolleger eller chef, hvad de skal ggre, hvis du far foling?
e Ved dine kolleger eller chef, hvad de skal ggre, hvis du far insulinchok?

Pa baggrund af kun tre spgrgsmal er det ikke fornuftigt at foretage en faktoranalyse, selvom KMO-
vaerdien pa 0.696 er acceptabel og Bartletts test endvidere er signifikant. Dette vurderes ud fra neden-
staende output.

Warnings

The number of degrees of freedom (00 is not positive. Factor analysis may not be
appropriate.

Figur 5.16: Advarsel fra SPSS

Antallet af frihedsgrader er i udgangspunktet seks, da de tre items hver har to frihedsgrader i henholdsvis
middelvaerdien og variansen af deres fordeling. Faktoranalysen bruger imidlertid tre frihedsgrader pa at
estimere loadingveerdierne og én frihedsgrad pa variansen af fejlleddet, €. Hvis der blot udtrackkes én
faktor, vil der saledes ikke veere noget problem, men i dette tilfaelde udtraekkes tilsyneladende to faktorer,
hvorfor der bruges yderligere to frihedsgrader pa at foretage rotationen af loadingveaerdierne.

Som tidligere veelges det derfor at konstruere en variabel for kendskabet til diabetes manuelt. Den lgsning
der veelges i dette tilfeelde er at lade det fgrste item alene beskrive kendskabet til diabetes, hvilket er
oplagt, da det fgrste spgrgsmaél netop er formuleret direkte, og dermed er et direkte mal for kendskabet
til diabetes pa arbejdspladsen. De to efterfslgende spgrgsmal er saledes uddybninger af det forste og det
kan derfor forsvares, at der ses bort fra disse.

5.1.7 Variabel for traethed

Den sidste variabel som skal konstrueres via faktoranalyse er en variabel, der méler treethed og udkgrthed
blandt respondenterne. Denne variabel forventes at blive aktuel som resultatet af, og dermed et mal for,
et darligt arbejdsmiljg. Faktoranalysen tager udgangspunkt i fglgende items.

e Hvor tit har du sovet darligt og uroligt?

e Hvor tit har du fglt dig udkegrt?

Hvor tit har du veeret fysisk udmattet?

e Hvor tit har du veeret traet?

Hvor tit har du teenkt: "Nu kan jeg ikke klare mere"?
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e Hvor tit har du manglet energi og kraefter?

Med disse seks spgrgsmal forventes det at opné et mal for, hvor meget arbejdet pavirker respondenterne
bade mentalt og fysisk. Med valget af ovenstaende items er en faktoranalyse hensigtsmaessig og der er
dermed mulighed for, at de aktuelle items er udtryk for samme bagvedliggende faktor. Dette vurderes
pa baggrund af KMO og Bartletts test i det fgrste output. Endvidere viser analysen, at samtlige items

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-eyer-Olkin Measure of Sampling Adegquacy.
arz
Bartlett's Test of Approx. Chi-Sguare 1876 484
Sphericity df 15,000
5ig. 0o

Figur 5.17: KMO for bagvedliggende faktor

kan fgres tilbage til én faktor. Seerligt tre items har hgje loadingveerdier pa den latente faktor. Disse
tre items er henholdsvis spgrgsméalene om, hvor tit respondenten har fglt sig udkegrt, treet og manglet
energi og kraefter. Dermed skal de tilleegges den storste forklaringskraft i forhold til en fortolkning af

Factor Matrix®

Factor

1

Hyor tit har du sovet 557
darligt og uroligt? d
Hyar tit har du falt dig

udkert? 67
Hyvar tit har du veeret fysisk 744
udmattet? '
Hyvar tit har du vaeret traet? 883
Hyar tit har du taenkt: "Mu 594
kan jeq ikke klare mere"? '
Hyar tit har du manalet a40
enerdi og kreefter? !

Extraction Methad: Maximutn Likelihood.
a. 1 factars extracted. 4 iterations required.

Figur 5.18: Loading pa den bagvedliggende faktor

den udtrukne faktor og a priori antagelsen om, at der ville blive afdeekket en variabel for traethed,
bekraeftes saledes. I og med der kun udtraeekkes én faktor, er det ikke muligt at fa andre loadingveerdier
pa items ved at foretage en rotation. Ligesom det var tilfseldet i de gvrige faktoranalyser konstrueres

Factor Score Coefficient Matrix
Factor
1

Hyor tit har du sovet 073
darliat og uraligt? *
Hyar tit har du falt dig
udkart? 323
Hywar tit har du vaeret fysisk 154
udmattet? '
Hyvor tit har du waeret traety 290
Hyor tit har du teenkt: "MHu a6
kan jeq ikke klare mere"? '
Hyor tit har du manglet 263
energi og kraefter? '

Extraction Methad: Maximum Likelihood.
Rotation Method: Pramay with Kaiser Narmalization.
Factar Scores Method: Anderson-Rubin.

Figur 5.19: Scorekoefficienter for items
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5.1. Indledende faktoranalyser

en faktorscore, der kan beskrive graden af traethed blandt respondenterne. Spgrgsmalene som udggr
grundlaget i analysen er alle negativt formulerede og dermed vil en lav score vaere udtryk for, at den
pagaeldende respondent er meget traet.

Den faktorscore som analysen estimerer rekodes til en ny variabel med tre kategorier i overensstemmelse
med den tidligere beskrevne metode. Den endelige treethedsvariabel beskriver saledes om respondenterne
ofte, sommetider eller sjeeldent er treette. Nedenstdende output viser histogram for den oprindelige
faktorscore. Som det ses er fordelingen af faktorscoren nogenlunde ens med undtagelse af den sidste

2004
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Frequency
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Figur 5.20: Fordeling af traethedsvariablen med angivelse af kvartiler og normalkurve

sgjle, der er markant hgjere end de gvrige.

For at svare pa Diabetesforeningens Arbejdsspgrgsmal 4, som blev opstillet i afsnit 1.2.1, skal treethedsvari-
ablen sammenholdes med resultater fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg for at afggre,
hvorvidt der er flere blandt diabetikerne, som er udkgrte end blandt den gvrige befolkning. Ved at
foretage et x?-test er det muligt at afggre, om der er signifikant forskel mellem de to grupper, eller om
de svarer ens pa de forskellige spgrgsmal, i.e. at der er uafthsengighed. Fra Diabetesforeningen er der
saledes stillet data til radighed, hvor personer, der aldrig har haft diabetes har svaret pa enslydende
sporgsmal. Pa baggrund af disse data foretages saledes en sammenligning af de to gruppers svar pa de
seks sporgsmal. I alle seks tilfeelde beregnes en p-veerdi, der er signifikant og dermed konkluderes det,

Udkert Ofte Sommetider Sjeeldent

Diabetes n 117 165 208 580
% 20.2 284 51.4 100

Forventet vaerdi 88.4 158.6 333
Ikke diabetes | n 486 917 1973 3376
% 144 27.2 58.4 100

Forventet veerdi 514.6 923.4 1938
Total 603 1082 2271 3956

Figur 5.21: Krydstabel for "Hvor tit har du fglt dig udkgrt?"

at der er forskel i besvarelserne. Ved at betragte de aktuelle krydstabeller viser det sig, at der er flere
diabetikere end forventet under nulhypotesen, som ofte fgler sig udkgrte, og feerre, der sjeldent har
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(Observeret-Forventet)?
Forventet

dette problem. I dette tilfeelde beregnes x = >
bliver p< 0.001. Fglgende citat afspejler ovenstaende:

= 15.54 og med to frihedsgrader

"Jeg foler mit arbejde ’tapper’ mig for de kreefter jeg har [...]" Respondent 292.

P4 trods af dette resultat er der faerre diabetikere end forventet, som angiver, at de ofte har veeret
fysisk udmattede. Til gengeeld er der generelt flere, der ofte har veeret traette. Tilsvarende er der flere

Traet Ofte Sommetider Sjeeldent
Diabetes n 159 148 273 580
% 274 25.5 47.1 100

Forventet veerdi 114.9 181.5 283.7
Ikke diabetes | n 624 1089 1661 3374
% 18.5 32.3 49.2 100

Forventet veerdi 668.1 1055.5 1650.3
Total 783 1237 1934 3954

X = 27.67 = p < 0.001

Figur 5.22: Krydstabel for "Hvor tit har du veeret treet?"

diabetikere end forventet, som ofte har teenkt "Nu kan jeg ikke klare mere", eller har manglet energi og
kreefter, som det kommer til udtryk her:

"Jeg kan ikke forsta hvorfor, der er flest dage, hvor der ingen energi er.” Respondent 220.

Med disse resultater tyder det pa, at diabetikere i nogle tilfselde oplever at veere mere traette og kreaeftes-
lgse end den gvrige befolkning og dermed selviplgelig ogsa de gvrige ansatte pa arbejdspladsen. Med
hensyn til det forste spgrgsmal omkring dérlig sgvn er diabetikerne tilsyneladende bedre stillet, da de
generelt sjaeldent oplever problemer pa dette omrade. Et svar pd Arbejdsspegrgsmaél 4 vil siledes lyde,
at der er forskel pa besvarelserne fra henholdsvis diabetikere og den gvrige befolkning, men at der ikke
konsekvent er tale om en negativ forskel for gruppen af diabetikere.

5.1.8 @vrige variable

I forhold til a priori modellen er der stadig tre variable som skal inkluderes, men da disse er indeholdt i
sporgeskemaet med direkte spgrgsmal, er det ikke ngdvendigt at foretage yderligere faktoranalyser. De
sporgsmal som skal anvendes i a priori modellen er fglgende.

e Synes du, at dit arbejde har en positiv indvirkning pa din diabetes/egenomsorg?
e Synes du, at dit arbejde har en negativ indvirkning péa din diabetes/egenomsorg?
e Hvor mange sygedage har du haft pa dit arbejde inden for de sidste 12 maneder?

De to fgrste variable kraever ikke en rekodning, da svarkategorierne er 'Ja’, 'Delvist’ og 'Nej’. Den sidste
variabel inddeles i intervaller, der angiver antallet af sygedage inden for det sidste ar. Ifplge [Lyn08|
er der gennemsnitligt 9 sygedage pr. person i den danske befolkning. P4 baggrund af denne oplysning
konstrueres intervallet [6, 12], som taenkes at beskrive det antal sygedage som kan forventes. Frekvensen
af intervallerne er praesenteret i Figur 5.23, hvor det ses, at stgrstedelen af respondenterne har feerre
sygedage end det umiddelbart forventes, mens omkring 20% befinder sig indenfor normalen. De gvrige,
godt 20%, har haft flere sygedage inden for de sidste 12 méneder end det forventes.

I gennemsnit har respondenterne 13.1 sygedage hvilket umiddelbart teenkes at veere et signifikant stgrre
antal end det generelle gennemsnit pa 9. Ved at leegge et 95% konfidensinterval omkring respondenternes
gennemsnit bekreeftes dette, da intervallet [10.3,15.9] returneres. Dog er det muligt, at et tilsvarende
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5.2. Konstruktion og analyse af grafiske modeller

Antallet af sygedage pa et ar

Cumulative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent
Walid 10-5 sygedage 300 81,7 57,8 57,8
26-12 sygedage 109 18,8 21,0 78,8
313-19 sygedage 37 5,5 £,2 85,0
4 20-49 sygedage a7 a1 9.1 94,0
5 50-99 sygedage 16 2.8 3.1 971
g 1100 evnanane aller 15 26 29 100,0
Total 814 RS 100,0
Missing  System 61 10,5
Total 530 100,0

Figur 5.23: Frekvens af sygedage

konfidensinterval omkring det generelle gennemsnit vil overlappe, og dermed kan det ikke afvises, at de
sande gennemsnit kan teenkes at vaere de samme. Dette er der netop forsggt at tage hensyn til, ved at lade
normalen veere et interval, [6, 12], omkring den generelle middelveerdi. Hvis der skulle tages udgangspunkt
i dette interval ville der ikke veere dokumenteret en forskel mellem henholdsvis diabetikerne og den gvrige
befolkning. Med dette in mente er det ikke muligt at give et bekraeftende svar pa Arbejdsspgrgsmal 3.
Med de tre sidste variable er der redegjort for alle de variable, der skal bruges i forbindelse med a priori
modellen og med udgangspunkt i disse er det muligt at konstruere en grafisk model, der séledes kan
veere med til enten at be- eller afkreefte a priori antagelserne. Fgr konstruktionen af de grafiske modeller
undersgges dog, hvorvidt respondenternes besvarelser er uatheengige af henholdsvis kgn, alder og typen
af diabetes. Specielt denne sidste variabel er interessant at undersgge, da dataudtreekket som nsevnt i
afsnit 1.2.3 er skeevt sammensat med hensyn til typen af diabetes i forhold til den normale andel. Det
testes saledes om der er signifikant forskel i besvarelserne fra de forskellige respondenter, hvilket viser sig
ikke at veere tilfaeldet. Dermed er det ikke ngdvendigt at kontrollere for eksempelvis typen af diabetes i
analysen.

Efter de indledende faktoranalyser og konstruktion af variable er der nu opnaet et fornuftigt datagrundlag
for konstruktion af de grafiske modeller. I det fglgende praesenteres séledes de modeller, som de tre
programmer giver, med udgangspunkt i de samme data.

5.2 Konstruktion og analyse af grafiske modeller

I hvert af de folgende afsnit beskrives kort hvilken metode der er anvendt til konstruktion af de grafiske
modeller, hvordan modellen stemmer overens med det forventede og endelig undersgges udvalgte kanter
og pile med henblik pa at give en fortolkning af modellen. I denne proces inddrages endvidere citater
fra respondenterne.

5.2.1 HUGIN-modellen

Nar data er abnet i HUGIN, er det muligt at leegge restriktioner pé den grafiske model, i forhold til
hvilke kanter og pile der tillades, hvis der er en forhdndsviden om afhsengigheder eller uathsengigheder
i data. Derefter veelges signifikansniveauet, o = 0.01, og den algoritme som skal anvendes i forbindelse
med at teste betinget uafhsengighed mellem variablene. Bade PC- og NPC-algoritmen er mulige og i
dette tilfeelde veelges NPC jf. afsnit 4.3. HUGIN konstruerer derefter en grafisk model. Den forste model
som returneres er dog ikke den feerdige model, da den ogsa indeholder kanter, hvor HUGIN ikke kan
afggre, hvorvidt kanterne skal inkluderes eller ej. Det er derefter muligt at hjeelpe HUGIN ved at fjerne
de kanter, som ikke vurderes at have betydning. Herefter returneres den endelige model. Modellen kan
efterfolgende tilpasses ved at vende ’forkert’ orienterede kanter, hvis HUGIN tillader det. Nar dette ggres
inkluderer HUGIN automatisk de kanter som er ngdvendige for at respektere regelsaettet fra afsnit 4.3.
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Pa baggrund af de aktuelle data opnas fglgende model, hvor en orienteret kant fra X til Y betyder, at
Y er betinget afheengig af X givet alle tidligere variable. Det er imidlertid ikke muligt ud fra figuren

Sygedage 4

Rummelighed

Arbejde
indwirker
hegativt

kontrol

Arbejde
indvirker Kendskah
positivt

Figur 5.24: Grafisk model med NPC algoritmen i HUGIN

Fysiske
forhold
Type
diabetes

at bestemme retning eller styrke af de forskellige associationer og det er derfor interessant at undersgge
modellen naermere for at afklare, hvilken betydning de forskellige variable skal tilleegges. Til dette an-
vendes ordinal regression eller, hvis det er muligt, korrelationskoefficienter.

Ud fra modellen ses det, at der er en sammenhaeng mellem arbejdets negative indvirkning og variab-
lene Traethed og Sygedage, ligesom det blev forventet i a priori modellen. Til gengeeld er Traethed og
Sygedage betinget uatheengige givet Arbejde indvirker negativt og Kontrol. Ved at opstille en kryds-
tabel for Traethed og Sygedage i SPSS, hvor der elaboreres for de to gvrige variable viser det sig, at
der som forventet er en generelt positiv korrelation, malt ved -, saledes stor treethed er associeret med
flere sygedage. Ikke overraskende findes de steerkeste korrelationer blandt de respondenter, der fgler, at
arbejdet indvirker negativt pa deres egenomsorg.

Dette viser tydeligt en af svaghederne ved HUGIN. Pa et tidspunkt i NPC-algoritmen er kanten mellem
Sygedage og Traethed fjernet, fordi test viser, at variablene er uatheengige. Alligevel er der en association
mellem de to variable, som nu ikke kan afleeses direkte af modellen. Sammenhaengen opdages saledes
kun, da netop de to variable har sociologisk interesse og endvidere kan undersgges naermere via SPSS.
Arsagen til, at HUGIN overser denne sammenheaeng er, at algoritmen som tidligere naevnt ikke udnytter
ordinaliteten i variablene, hvilket er et vaesentligt kritikpunkt i denne kontekst.

I dette tilfeelde har et darligt arbejdsmiljo dermed betydning for, hvor stor treethed respondenterne
oplever samt antallet af sygedage. Dette resultat understreger, at det er ngdvendigt at afdeekke, hvilke
faktorer der pavirker arbejdsmiljoet, saledes der kan organiseres en malrettet indsats pa omradet. Det
erkendes, at en del af den treethed som respondenterne oplever, ikke udelukkende er relateret til arbejds-
pladsen, men ogsa i hgj grad deres diabetes, hvorfor det ikke er muligt at fjerne al treetheden, men hvis
det kan afdsekkes hvilke variable, der har seerlig betydning for denne gruppe af respondenter, sa giver
det mulighed for oplysning. Som en af respondenterne foreslar kunne Diabetesforeningen fremstille

"[...] en pjece til sivel arbejdsgiver som kolleger om, hvordan det er at have diabetes samt hvorledes en
diabetiker bor behandles/taget hensyn til pa arbejdspladsen.” Respondent 341.

Ud over arbejdets negative indvirkning er der en rackke andre variable, der er orienterede mod Sygedage.
Derfor foretages en ordinal regression, hvor hovedeffekterne af de enkelte variable estimeres, nar der er
korrigeret for de gvrige. Blandt parameterestimaterne er det naesten udelukkende de forskellige erhvervs-
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5.2. Konstruktion og analyse af grafiske modeller

Parameter Estimates
95% Confidence Interval
Estimate | Std. Error Wald of Sig. Lower Bound | Upper Bound
Threshold  [sygedage = 1] 1,547 539 8,244 1 04 491 2,603
[sygedage = 3] 2,618 547 22,8588 1 oo 1,543 3,686
[sygedage = 3] 3,107 852 31,631 1 Rulifi] 2,024 4189
[sypedage = 4] 4,253 AT 54,2585 1 Rulifi] 3122 5,385
[sygedage = 9] 4,894 807 64,3589 1 ,ooa 3,703 6,084
Location [rurmnrnelig=1] -,093 310 Rukh] 1 TE4 -, 701 514
[rurnmelig=2] -, 459 334 1,893 1 169 -1,113 1495
[rummelig=3] na | . . i] . .
[krav=1] 474 268 3,145 1 074 -,046 9496
[krav=2] 241 241 845 1 314 -, 232 14
[krav=3] na . . a . .
[kontrol=1] -3 267 1,353 1 245 -,835 213
[kontrol=2] -124 262 224 1 636 -,638 3849
[kantrol=3] na | . . i] . .
[statte=2] -, 400 225 3,160 1 074 -842 041
[statte=3] ne . . il . .
[stilling=1] 1,455 523 7,738 1 Jans 430 2,480
[stilling=2] 1,830 473 14,944 1 oo 902 2,757
[stilling=3] 1,604 530 59139 1 003 a64 2,643
[stilling=4] 1,413 416 11,543 1 oo A58 2,229
[stilling=5] 1,394 456 9,363 1 o0z ,a01 2,287
[stilling=6] e | . ) 0 ) )
[negativt_arbejde=1] A149 386 1,809 1 179 -, 238 1,276
[negativt_arbejde=2] 806 243 10,966 1 001 3249 1,283
[negativi_arbejde=3] n2 i]

Link function: Logit.
a. This parameter is setto zero hecause itis redundant.

Figur 5.25: Ordinal regression af Sygedage

meessige stillinger, der er signifikante og som dermed har en effekt i forhold til den afhaengige variabel.
Sandsynligheden for at have 0 — 5 sygedage pa et ar, [sygedage = 1|, er eksempelvis hgjere blandt
funktioneererne, [stilling = 4], end det er tilfeeldet for de ufagleerte, [stilling = 2]. De grupper der har
stgrst sandsynlighed for kun at have 0—5 sygedage er henholdsvis selvsteendige og ledende funktionaerer.
Dette kan forklares med udgangspunkt i Karaseks teori, hvor lederstillinger generelt kategoriseres som
aktive job, jf. afsnit 3.1.2, hvor der pa trods af det hgje aktivitetsniveau er mindre treethed pa grund
af den ggede gkonomiske og psykiske belgnning. Det er dette, der antages at afspejle sig i den aktuelle
model, blot eksemplificeret ved antallet af sygedage i stedet. Det antages med andre ord, at der er en
interaktionseffekt af krav og kontrol, der har betydning for antallet af sygedage.

I forleengelse af ovenstaende er det interessant at undersgge pilen fra Stilling til Krav for dermed at finde
ud af hvilke stillinger, der medfgrer henholdsvis de hgjeste og de laveste krav. Denne sammenhang kan
undersgges ved blot at beregne «y for den pageeldende krydstabel, da Krav L Stilling | (K¢n, Uddannelse,
Indkomst). Korrelationskoefficienten bliver 0.191(p = 0.001), hvilket indikerer en svag, men signifikant
sammenhzeng, hvor respondenter i hgjere stillinger ogséa skal opfylde hgjere krav. Dermed ma respon-
denterne siges at opfare sig i overensstemmelse med det, pa baggrund af teorien, forventede. De hgje
krav som generelt gor sig geeldende for diverse lederstillinger medfgrer altsa ikke flere sygedage, hvilket
kan forklares via den tilsvarende hgje kontrol. Analysen af de aktuelle data bekraefter med andre ord,
at det i hgj grad er forholdet mellem krav og kontrol, der er vaesentligt, og at hgje krav generelt ikke
kan forbindes med et darligt arbejdsmiljg.

Ud af de variable som det blev forventet ville have betydning for arbejdsmiljget viser det sig, at bade
Kontrol, Stotte, Kendskab og Rummelighed er orienterede mod variablen Arbejde indvirker positivt,
mens eksempelvis de fysiske forhold ikke har betydning i forhold til det oplevede arbejdsmiljs. Ved at
foretage en ordinal regression estimeres betydningen af de forskellige variable for sandsynligheden for
om arbejdet indvirker positivt eller ej. Herved viser det sig, at sandsynligheden for, at arbejdet indvirker
positivt eller delvist positivt pa egenomsorgen estimeres til 58%, hvis arbejdet ikke indvirker negativt,
[negativt _arbejde = 3|, stotten er nogenlunde, [stotte = 2|, der er stor rummelighed, [rummelig = 1],
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Parameter Estimates

95% Confidence Interval
Estimate | Std. Error Wald df’ Sig. Lower Bound | Upper Bound
Threshold  [positivt_arbejde = 1] -21649 401 28183 1 oo -2,946 -1,382
[positivt_arbejde = 2] 535 388 1,902 1 68 -,225 1,295
Location [statte=2] - 154 234 A3 1 512 -B13 305
[statte=3] 5 e ; a :
[rummelig=1] =105 326 S04 1 747 - 744 a34
[rurnrmelio=2] 0 343 034 1 772 - 582 784
[rummelig=3] o2 | . ; 1] : :
[kontrol=1] -, 306 265 1,339 1 247 -825 213
[kontral=2] -030 271 012 1 411 -562 a0z
[kontral=3] na | . : 0 :
[diabetes_kendskab=1] - 543 278 3,814 1 041 -1,088 iliy]
[diabetes_kendskah=2] .32 241 1,680 1 1495 -, 785 180
[diabetes_kendskab=3] . . 0 . .
[negativt_arbejde=1] 4,458 1,028 18,795 1 R} 2,443 6,473
[hegativt_athejde=2] 2,041 267 58,203 1 0o 1517 2,565
[negativt_arbejde=3] g ]

Link function: Logit.
a. This parameter is settozero because itis redundant.

Figur 5.26: Ordinal regression af Arbejde indvirker positivt

hgj kontrol, [kontrol = 1|, og godt kendskab, [diabetes kendskab = 1]. Derimod er sandsynligheden
under 2%, hvis arbejdet indvirker negativt, [negativt arbejde = 1], stotten er lav, [stotte = 3|, der er
lille rummelighed, [rummelig = 3], lav kontrol, [kontrol = 3|, og darligt kendskab, |diabetes kendskab
= 3.

Dermed kan stgtte, rummelighed, kontrol og kendskabet til diabetes pavirke, hvordan arbejdet indvirker
pa egenomsorgen, bade i positiv og negativ retning, og som fglge heraf ogsa arbejdsmiljget for respon-
denterne. Igen bekraeftes saledes Karaseks teori med hensyn til variablene Stgtte og Kontrol samt a
priori antagelserne om betydningen af arbejdspladsens rummelighed og det generelle kendskab til di-
abetes. Disse fortolkninger er dog kun forsigtige bud p& sammenheenge, da meget fa af variablene er
signifikante, hvilket tabellen i Figur 5.26 viser. Endvidere viser parallelitetstestet, at faktorerne ikke har
samme effekt for de forskellige niveauer af den afheengige variabel, da p= 0.001. Ved at rekode variablen
for arbejdets positive indvirkning til to dikotome variable, hvor farste variabel har svarkategorierne ’Ja’
og 'Delvist’, mens den anden variabel har svarkategorierne ’Delvist’ og 'Nej’, er det muligt at foretage to
almindelige logistiske regressioner, hvorved det kan undersgges hvilke variable, der har forskellig effekt.
Parameterestimaterne fra nedenstaende output viser, at eksempelvis negativt _arbejde har forskellig ef-
fekt i de to regressioner. I det fgrste output er denne variabel ikke signifikant, men til gengeeld viser den

Ja Variables in the Equation i Variables in the Equation
B S.E. Wiald df Sig B S.E. Wald df Sig
Step 1 stette(1) 1592 433 1,868 1 472 || Btep 1 stette(l) 017 277 004 1 850
rurmmelig 470 2 Al rumimelig 231 2 &
rummelig{1} 1272 (605 201 1 654 rummelig(1) 018 376 002 1 962
rurnrmelig(2) 088 658 07 1 096 rurnrnelig(2) o4 396 069 1 78z
diabetes_kendskab 8,231 ) 0162 diabetes_kendskah 5825 2 052
diabetes_kendskahil) 533 430 1,569 1 210 diabetes_kendskah(1) - 267 330 G566 1 418
diabetes_kendskahi2) -,352 407 741 1 386 diabetes_kendskah(Z) - 633 276 5,364 1 020
kantrol 7,904 2 0190 kontral 5,053 2 080
kantral(1) 1,848 756 5,633 1 010 kontral{1) 225 31 522 1 470
kornitrol(2) 2,147 A4 7,901 1 ilil] kantral{2) 4T s 4,216 1 040
negativt_arbejde 4,079 2 130 negativt_arbejde 58,442 2 000e
negativt_arbajded!) 18,066 | 40182,970 a0 1 1,000 negathd_arbejde(1} 4 476 1,035 18,706 1 il
negativi_arbejde(2) 22,114 1,047 4,079 1 043 negativi_arbejde(2) 1,882 281 45,417 1 000
Constant -3.648 472 14,095 1 0oo Constant - 802 433 3432 1 064

Figur 5.27: Logistisk regression af dikotome variable for Arbejde indvirker positivt

anden regression staerk signifikans. Arbejdets negative indvirkning har altsa forskellig effekt pa de for-
skellige niveauer af den afhaengige variabel. Det er dog ikke overraskende, at Arbejde indvirker negativt
har signifikant betydning for den sidste regression, da det netop er denne, hvor den afheengige variabel
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beskriver, at arbejdet ikke indvirker positivt. Tilsvarende er kontrol-variablen signifikant i fgrste output,
men ikke signifikant i andet output, hvilket ligeledes viser, at Kontrol primeert har betydning i forhold
til den dikotome variabel, der beskriver, at arbejdet indvirker positivt. Ved logistisk regression viser det
sig saledes, at flere af de forklarende variable kun har betydning i den ene ende af skalaen, mens de er
uden effekt pa andre niveauer af den athsengige variabel.

Pa baggrund af HUGIN-modellen foretages der ligeledes regression med graden af rummelighed som
afheengig variabel og henholdsvis Stilling, Krav, Stgtte og arbejdets negative indvirkning som fakto-
rer. Ved at betragte forskellige erhvervsmeessige stillinger tegner der sig samme billede som tidligere;
jo hgjere stilling des stgrre sandsynlighed for stor rummelighed. I forhold til betydningen af krav, sa
viser regressionen, at midterkategorien pa krav-variablen, betegnet 'Tilpasse krav’, giver den storste
sandsynlighed for stor rummelighed, mens sandsynligheden bliver mindre for henholdsvis lave og hgje
krav. Dette resultat bekrafter, at bade for hgje og for lave krav kan have en negativ betydning, hvilket
ogsa praesenteres i Karaseks krav-kontrol model, hvor for lave krav kan fore til de sakaldte passive job,
mens for hgje krav kan resultere i hgj anstrengelse job.

Dette er et vigtigt resultat, da virksomheder og arbejdspladser kunne forledes til at tro, at den bedste
made at tage hensyn til diabetikere er ved ikke at stille seerlige krav til dem. Med denne analyse og med
reference til Karaseks teori er det imidlertid vist, at det afggrende er, at meengden af krav hverken er
for hgje eller for lave. Dette er naturligvis en udfordring for virksomhederne, da det kraever, at arbejdet
tilpasses den enkelte medarbejder, men hvis det til gengseld kunne resultere i lavere sygefraveer vil det
klart veere en fornuftig investering.

Pa baggrund af HUGIN-modellen er der afdaekket flere interessante sammenheenge som kort opsummeres
fgr analyse af de modeller, som konstrueres via DIGRAM og MIM. Flere af a priori antagelserne blev
bekraeftet, da der eksempelvis viste sig en sammenhaeng mellem traethed og antallet af sygedage med
steerkest korrelation for de respondenter som fglte, at arbejdet havde en negativ indvirkning pa deres
egenomsorg. Antallet af sygedage var endvidere interessant i forhold til respondenternes erhvervsmaes-
sige stilling, da analysen viste, at der generelt var feerre sygedage blandt respondenter i lederstillinger.
Dette resultat gjorde sig gaeldende selvom respondenterne i de hgje stillinger ogsa var den gruppe, hvor
der blev stillet de stgrste krav. Med udgangspunkt i Karaseks teori om forholdet mellem krav og kontrol
blev denne sammenhzeng forklaret. Fordelen ved en hgj stilling blev igen praesenteret, da regression
viste, at en hgj stilling havde betydning for den grad af rummelighed, som respondenten oplever pa
arbejdspladsen.

De variable som havde betydning for arbejdsmiljget blev ligeledes afdaekket via regression, hvor Stgtte,
Kontrol, Rummelighed og Kendskab til diabetes gjorde sig gacldende. Analysen skulle dog suppleres med
to logistiske regressioner, der viste, at effekten af disse variable var forskellig, hvilket besveerliggjorde
fortolkning.

Selvom modellen saledes danner grundlag for nogle fornuftige fortolkninger, er der ogsé nogle svagheder
ved HUGIN-modellen. Det stgrste problem, i forhold til den efterfglgende fortolkning, er, at det ikke
er muligt at vende alle de pile, som reelt burde vendes. Eksempelvis burde pilen fra Arbejde indvirker
negativt til Rummelighed veere orienteret modsat, da rummeligheden rent logisk er tidligere, i.e. det er
rummeligheden, der afggr om arbejdet har en negativ indvirkning og ikke omvendt. Det er med andre
ord sveert at modellere virkeligheden via HUGIN og dette afspejler sig ogsé i regressionsanalysen med fa
signifikante variable og problemer med parallelitet. Problemet med orienteringen af kanterne kan imid-
lertid afhjeelpes i de andre programmer, da DIGRAM kraever og MIM giver mulighed for at anvende
keedegrafer.

5.2.2 DIGRAM-modellen

For konstruktion og analyse skal data naturligvis importeres til DIGRAM, hvilket kraever et seerligt
program. I den forbindelse specificeres den blokstruktur som DIGRAM kraever for at kunne fungere.
For store datasset vil dette selvfglgelig tage tid, men til gengseld vindes meget tid tilbage i forbindelse
med analysen af modellen, da de ulogiske kanter, som eksempelvis forekommer i HUGIN, ikke opstar.
Med denne model undgas saledes mange af de pile som var problematiske i forhold til fortolkning af
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HUGIN-modellen, da blokstrukturen sikrer, at alle pile orienteres i overensstemmelse med en given tids-
dimension. Med et beskedent datasset som dette, hvor 16 variable skal organiseres, er denne indledende
blokstrukturering ikke krsevende. Det veelges pa forhand, at

Blok 1 = Diabetestype (N), Alder (O) og Kon (P)

Blok 2 = Erhvervsuddannelse (K), Stilling (L) og Indkomst (M)

Blok 3 = Krav (E), Kontrol (F), Stette (G), Rummelighed (H), Kendskab til diabetes (I)
og Fysiske forhold (J)

Blok 4 = Arbejde indvirker positivt (C)/negativt (D) pa diabetes

Blok 5 = Sygedage (A) og Treethed (B)

Blokstrukturen gemmes som et nyt DIGRAM projekt og derefter kan DIGRAM anvendes til selve kon-
struktionen af grafiske modeller. Der indledes i dette tilfselde med SCREEN-kommandoen, som genererer
en initialmodel p& baggrund af analyse af henholdsvis to- og tre-vejstabeller, hvor det undersgges, om
der er association mellem variablene. Med udgangspunkt i denne model foretages derefter modelselektion
via stepwiseproceduren. Som default anvendes backwards selektion, men denne metode kan naturligvis
eendres til forward, hvis det gnskes. Signifikansniveauet veelges til 0.01 og med backwards som sggestra-
tegi vil det sige, at ikke-signifikante kanter fjernes fra initialmodellen, hvorved modellen simplificeres.
Ved at inkludere samtlige variable fra a priori modellen og baggrundsvariablene i Blok 1 og 2, opnas
en grafisk model som er vist i Figur 5.28 via ovenstaende fremgangsmade i DIGRAM. I nedenstaende
model er Blok 1 laengst til hgjre og Blok 5 leengst til venstre.

I

Modellen kan simplificeres yderligere, hvis det gnskes, ved at fjerne kanter og pile. Dette ggres nemt
ved at bruge DELETE-kommandoen og deri specificere den pageeldende kant. Problemet med denne
metode er imidlertid, at der ikke tages hgjde for, hvorvidt atheengighedsstrukturen sendres ved at fjerne
de forskellige kanter. Med HUGIN opstod disse problemer ikke, hvilket derfor er en af de overvejelser,
som skal ggres i forhold til valg af program. I dette tilfeelde er DELETE-kommandoen ikke anvendt.

I forhold til det forventede ses det, at flere af variablene fra Blok 3 er orienterede mod enten Arbejde
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Figur 5.28: Grafisk model efter backwards selektion i DIGRAM
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indvirker positivt (C) eller Arbejde indvirker negativt (D) i.e. méalene for arbejdsmiljg. Derudover er der
tilsyneladende sammenhaeng mellem Sygedage (A) og Traethed (B). Til forskel fra HUGIN-modellen har
de fysiske forhold (J) nu betydning for arbejdets negative indvirkning ligesom kendskabet til diabetes
(I) pavirker graden af treethed. Med denne nye model er der siledes andre sammenhaenge som skal un-
dersgges, hvilket igen ggres via ordinal regression i SPSS. Det skal dog bemaerkes, at DIGRAM ligeledes
giver mulighed for at undersgge de enkelte kanter via test og beregning af korrelationskoefficienter i selve
programmet. Dermed kan DIGRAM i hgjere grad anvendes alene, end det eksempelvis er tilfaeldet med
HUGIN.

I analysen af DIGRAM-modellen undersgges forst, hvilken betydning Stgtte (G), Rummelighed (H) og
Fysiske forhold (J) har for Arbejde indvirker negativt (D). Andelen af varians, som regressionsmodellen
kan forklare, er lav, 0.144, men test viser, at analysen trods alt er fornuftig, da effekten af de forklarende
variable er den samme. Ud fra parameterestimaterne viser det sig, at hvis der er nogenlunde stotte,

Parameter Estimates

95% Confidence Interval
Estirnate | Std. Error Wald df 3. Lower Bound | Upper Bound
Threshold  [negativt_arbejde = 1] -372 690 291 1 590 1,726 881
[negativt_arbejde =2 1,295 Natzk} 3,490 1 B2 - 064 2653
Location [statte=2] 451 234 16,5849 1 ,ooa 4584 1,409
[statte=13] B0 | 3 : 1] : :
[rurnmelig=1] 16 7 BE15 1 010 194 1,438
[rummelig=2] 149 330 205 1 B50 -, 497 7Ok
[rummelig=3] 02| . ; 0 i :
[frsiske_forhold=1] 1,373 582 4,082 1 D44 036 2,710
[fesiske_forhold=2] A3 755 72 1 JB79 -1167 1,792
[fysiske_forhold=3] na 1]

Link function: Logit,
a. This parameter is setto zero hecause itis redundant.

Figur 5.29: Ordinal regression af Arbejde indvirker negativt

[stotte = 2|, stor rummelighed, [rummelig = 1], og gode fysiske forhold, |fysiske forhold = 1|, s& er der
under 3% risiko for, at arbejdet har negativ indvirkning p& egenomsorgen, [negativt arbejde = 1]. P4 en
arbejdsplads med lav stotte, [stotte = 3|, lille rummelighed, [rummelig = 3|, og darlige fysiske forhold,
[fysiske forhold = 3|, er der til gengeeld mere end 40% risiko for negativ indvirkning af arbejdet. Det
bliver saledes bekraeftet via DIGRAM-modellen, at de pagsldende variable kan pavirke arbejdsmiljget.
Dog skal der igen henledes opmerksomhed pé, at flere af parameterestimaterne ikke er signifikante,
hvorfor det er muligt, at der ikke er effekt af disse.

Ud fra tabellen i Figur 5.29 er det seerligt gode fysiske forhold som har stor, og signifikant, betydning,
derneest fglger graden af stgtte og endelig rummeligheden pa arbejdspladsen. Hvis arbejdet ikke skal
have en negativ indvirkning pa respondenternes egenomsorg er det saledes en fordel, at der er gode
fysiske forhold, god statte fra kolleger og stor rummelighed. Dette kommer ogsa til udtryk i felgende:

"Jeg synes trivsel har meget stor betydning for min diabetes. Glad og positiv=Lavt blodsukker. Stress
og negativ=Hgj blodsukker.” Respondent 52.

Et godt arbejdsmiljo er altsd medvirkende til et bedre blodsukker for denne respondent, hvilket for-
mentlig ogsa ger sig geldende for mange af de gvrige respondenter. Arbejdsmiljoet er med andre ord
vigtigt for respondenternes kontrol med deres blodsukker og med et velreguleret blodsukker undgas
mange af de ubehagelige folger, som ellers kunne opsta.

I forleengelse af dette undersgges, hvordan Tresethed pavirkes af henholdsvis Kontrol, Kendskab og ar-
bejdets negative indvirkning. Regressionen viser bade et godt datafit, samme effekter og en hgjere Na-
gelkerke, 0.183, end det var tilfeeldet i de gvrige regressioner. Med regressionens parameterestimater
beregnes sandsynligheden for stor treethed, hvis der er hgj kontrol, kendskab og ingen negativ indvirkn-
ing. Herved opnés en sandsynlighed pé& ca. 10%, mens tallet er 80%, hvis der er lav kontrol, darligt
kendskab og generelt negativ indvirkning. Graden af treethed pavirkes saledes i negativ retning, som det
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ogsé umiddelbart forventes, hvis arbejdsmiljget, repraesenteret ved eksempelvis kontrol og kendskab, er
darligt. En kvinde skriver eksempelvis:

"Jeg wville gnske at jeg var bedre til at fortelle mine kolleger at jeg har diabetes, men jeg orker ikke
opmeerksomheden og sporgsmdalene [...]" Respondent 564.

Her gives der udtryk for, at det ville vaere nemmere for respondenten, hvis der i forvejen var et kendskab
til diabetes blandt kolleger, hvilket som tidligere nsevnt kunne udbredes via en pjece. Derved skal
respondenten ikke bruge tid og energi pa at forklare sig overfor de gvrige ansatte og kan derfor bruge
energien pa at lgse sine arbejdsopgaver. Efterspgrgslen er i hvert fald til stede:

"Findes der en pjece, der enkelt beskriver diabetes, forholdsregler, folgesygdomme. Den kunne jeg
legge pa personalestuen. Pjecen kunne hedde: Du har en kollega/medarbejder, der har diabetes.”
Respondent 520.

A priori blev det forventet, at treethed havde betydning for antallet af sygedage blandt respondenterne
og ud fra modellen tyder det pa, at der ogsa er en association mellem de to variable. Grundet blokstruk-
turen er der dog ikke en orienteret kant fra Traethed til Sygedage, men ved at konstruere en ny model
kunne dette vise sig at veere tilfaseldet.

Parameter Estimates

95% Confidence Interval
Estimate | Std. Error WWald df Sig. Lower Bound | Upper Bound
Threshaold  [sygedage=1] 1,997 485 16,992 1 000 1,047 2,947
[sypedage = 2] 3,109 496 39,224 1 000 2,136 4,082
[sygedage = 3] 3,607 504 51,331 1 oo 2,621 4,584
[sygedage = 4] 4,778 G332 80,358 1 aoag 3,734 5,823
[sygedage = 5] 5,418 GEE 91,687 1 000 4,309 6,527
Location [kan=1] 228 96 1,352 1 245 - 156 12
[kan=2] na . : ] : :
[stilling=1] 1,278 506 6,372 1 012 286 2,270
[stilling=2] 1,025 ATE 4,657 1 03 034 1,956
[stilling=3] 929 G332 3,038 1 081 - 1148 1,973
[stilling=4] 91 A1 5,669 1 017 78 1,807
[stilling=5] 8o 4482 3,943 1 047 012 1,784
[stillinog=6] ne . . 0 .
[indkomstyruppe=1] B8 ATT nzn 1 B8y - BBT 1,003
[indkamstyruppe=2] 14 211 8,463 1 004 200 1,027
[indkomstgruppe=3] ne | . . i} . .
lkantrol=1] -034 271 021 1 886 - &71 4093
[kontral=2] 071 265 071 1 790 - 448 5490
[kontrol=3] [IEN . i] . .
[statte=2] - 341 22 2,371 1 124 - 774 0493
[statte=3] 0e . : 0 5
[negativt_arhejde=1] (257 391 434 1 510 -,508 1,023
[negativt_arbejde=2] 627 246 6,475 1 011 144 1,110
[negativt_arbejde=13] R : ] :
ltrasthed=1] 833 268 | 12,013 1 0m 405 1,460
[traethed=2] 445 231 3,738 1 083 -,006 849
[treethed=3] na 0

Link function: Logit.
a. This parameter is setta zero because itis redundant.

Figur 5.30: Ordinal regression af Sygedage

Bade for meend og kvinder gaelder det, at sandsynligheden for at have 0 — 5 sygedage er storst for
respondenter i den hgjeste indkomstgruppe, |indkomstgruppe = 3|. Mod forventning har respondenter
i den laveste indkomstgruppe neeststgrst sandsynlighed for 0 — 5 sygedage og derefter fglger indkomst-
gruppen 200.000 — 399.000 kr. Dette resultat kan eventuelt forklares pa baggrund af forholdet mellem
krav og kontrol. Her taenkes det, at respondenterne i den hgje indkomstgruppe generelt besidder de
hojeste stillinger og derfor fglger argumentationen resultatet fra HUGIN-modellen, hvor de aktive job
netop giver den storste tilfredshed, fordi der er balance mellem krav og kontrol. Det forventes saledes, at
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der er en vekselvirkning mellem Krav og Kontrol, som péavirker antallet af sygedage. Arsagen til, at det
er den laveste indkomstgruppe, der folger umiddelbart efter er muligvis, at respondenter i denne gruppe
besidder forholdsvis passive job, hvor bade meengden af krav og meengden af kontrol er lille. Dermed
teenkes det, at disse respondenter generelt sjeeldent er syge, fordi interaktionen mellem Krav og Kontrol
resulterer i, at de ikke oplever et anstrengende arbejdsmiljg. Dette fgrer dog ikke til den tolkning, at de
har et godt arbejdsmiljs. Karasek beskriver blandt andet, at denne gruppe af ansatte kan udvikle en
formidabel evne til at sove, fordi de ikke bliver udfordret i deres arbejdsliv, hvilket neeppe kan siges at
veere positivt. I veerste tilfeelde kan det teenkes, at denne gruppe ligefrem udvikler en apatisk adfeerd.

I forhold til antallet af sygedage er det altsé i den midterste kategori, at de stgrste problemer findes,
muligvis fordi det er i denne gruppe, at der forekommer de stgrste misforhold mellem de krav der stilles,
og den kontrol som respondenterne har. I og med regressionen estimerer hovedeffekterne af de enkelte
variable, nar der er korrigeret for de gvrige, er det dog ogsa muligt, at der findes en alternativ forklar-
ing, der ikke har sammenhaeng med Krav og Kontrol. Alternativt kan det teenkes, at resultatet skyldes
respondenternes arbejdstider, i.e. hvis der er en overvaegt af respondenter med aften- eller natarbejde i
denne indkomstgruppe, kan dette veere arsag til et hgjere antal sygedage:

"Skiftehold, fast natarbejde og dggnvagt med udkald. Burde ikke veere tilladt for personer med diabetes.”
Respondent 24.

"Jeg arbejder aften og nat [...] Min diabetes er sver at regulere med disse arb tider. Det betyder jeg har
mange sygedage pga diabetes [...]" Respondent 428.

Endvidere er det muligt, at de respondenter, der har en mellemindkomst generelt ogsé arbejder i teams
eller i hvert fald har et taettere samarbejde med deres kolleger end det er tilfeeldet for henholdsvis lav- og
hgjindkomstgrupperne. I en sddan situation fgler respondenterne formentlig en stgrre forpligtelse over
for kollegerne og veelger dermed at fortsaette arbejdet trods kroppens signaler om behov for pause:

"Jeg ville fa et bedre arbejdsliv, hvis jeg ikke tenkte pa mine kolleger som skal lgbe hurtigere, hvis jeg
mad melde pas pa en ddrlig dag. Resultatet bliver ofte, at man ta’r en dag man burde blive hjemme
og fa styr pa sygdommen." Respondent 80.

Ud fra parameterestimaterne i Figur 5.30 er hgjere grad af kontrol og stotte endvidere med til at gge
sandsynligheden for et feerre antal sygedage, hvilket ikke er overraskende. P4 baggrund af regressionen
viser det sig ogsa, at meend generelt har stgrre sandsynlighed for faerre sygedage end kvinder. Dette
resultat er dog tvivlsomt, da de pageeldende parameterestimater ikke er signifikante. I Karaseks teori
bliver det beskrevet, at det ofte er kvinder, der har job med hgj grad af anstrengelse, hvor andelen
af arbejdsrelaterede sygdomme er hgjest. Med ovenstaende tyder det dog pa, at Karaseks teori pa
dette punkt ikke leengere er tidssvarende og at tidligere kgnsforskelle er blevet udjeevnet. Relevansen
af kgnsforskelle i forhold til den aktuelle problemstilling er endvidere lille, da kegnsforskelle, hvis de
eksisterer i denne undersggelse, naeppe er noget, som Diabetesforeningen har mulighed for at sendre.

I forbindelse med analysen af sygedage er det hensigtsmaessigt at foretage logistiske regressioner, da
testet af parallelitet er signifikant. Det er naturligvis muligt at foretage alle de logistiske regressioner
som det kraeves for en variabel med seks niveauer, men af hensyn til den efterfglgende fortolkning
veelges det, at samle nogle af kategorierne siledes Sygedage rekodes til tre niveauer, hvorved kun to
logistiske regressioner er ngdvendige.

Rekodningen af Sygedage foregar séledes 0 — 5 sygedage fortsat er fgrste niveau, 6 — 12 angiver fortsat
det antal sygedage som forventes almindeligvis, mens de gvrige kategorier samles i én i.e 13+. Med
udgangspunkt i denne nye variabel kan to logistiske regressioner nu foretages. Regressionen for det lave
niveau af Sygedage viser, at flere af de forklarende variable er signifikante, blandt andre nogle af de
erhvervsmaessige stillinger og negativt _arbejde. Regressionen for det hgje niveau viser til gengeeld, at
ingen variable har signifikans og dermed ingen effekt i forhold til Sygedage.

Ud fra Figur 5.31 har variablene saledes kun betydning i forhold til det lave niveau af Sygedage, hvor
eksempelvis en stilling som ledende funktionaer, stilling(5), i stedet for en stilling som funktioneer,
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Lav Variables in the Equation Haj Variables in the Equation
B SE Wiald df Sig B 5E Wald df 5ig Exp(B)
Step 1 keni(1) -,007 264 001 1 878 || Step 1 kan(l) 411 300 1,574 1 AT 1,508
stilling 8916 5 112 stilling 3,383 5 41
stilling(1) 1,775 735 5,834 1 016 stilling(1) -, 453 873 268 1 (604 JB3E
stilling(2) -1,602 717 4,087 1 026 stilling () -, 869 87 1,131 1 287 414
stilling(3) -1,138 802 2,014 1 156 stilling(3) - 246 033 070 1 792 782
stillingi4) 1,576 47 5,022 1 018 stilling(4) -819 757 1,170 1 274 441
stilling(s) -1,044 708 2,192 1 124 stilling(5) -2 814 145 1 704 732
indkomstgruppe 50922 2 082 indkomstyruppe 1,472 2 479
indkomstgruppe(l) - 645 583 1,224 1 264 indkomstgruppe(t) - 742 714 1,064 1 302 ATH
indkormstyruppe(2) -,701 292 5,769 1 016 indkomstyruppe(2) 01 323 098 1 754 1,106
kontrol 1,070 2 586 kontral 1,200 2 549
kantrol(1) -,379 ,383 881 1 322 kontrol(1) - 411 4B 863 1 326 Ralik]
kontrol(2) -,343 77 825 1 364 kontrol(2) S 114 A0E o7a 1 780 803
stotte(l) 231 300 593 1 441 stotte(1) -017 (346 002 1 961 083
negativt_arhejde 7628 2 023 negativt_arbejde 2615 2 27
negativt_arbejde(1) -844 531 2527 1 112 negativt_arbejdeqt) -940 584 2589 1 08 391
negativt_arbejde(2) -,853 334 5,543 1 011 negatit_arbejde(2) -223 361 1384 1 536 800
trasthed 5874 2 054 traethed 2,949 2 229
tresthed(1) -874 367 5 61 1 o7 tresthed(1) 724 424 2923 1 R 2,064
trasthed(2) -, 480 301 2534 1 11 traethed(2) ,383 391 860 1 327 1,467
Constant 3,504 76D 21,247 1 oa Caonstant 506 437 J66 1 544 1,659

Figur 5.31: Logistisk regression af dikotome variable for Sygedage

stilling(4), vil give storre sandsynlighed for et lavt antal sygedage. I den anden ende af skalaen, hvor
antallet af sygedage er hgjt, har de forklarende variable tilsyneladende ingen effekt. Dermed kan disse
ikke drages til ansvar for et stort antal sygedage. For at forklare det hgje antal sygedage mé der saledes
inddrages andre variable, i.e. variable som ikke er til stede i den nuvaerende model.

Hvis der imidlertid vendes tilbage til den ordinale regression med den nye variabel for sygedage viser det
sig, at effekterne af de uafhaengige variable nu er de samme for de tre niveauer af Sygedage. Kodningen
af Sygedage er med andre ord afggrende for, hvorvidt testet af parallelitet er signifikant eller ej. Hvis
effekterne var de samme skulle en rekodning af kategorierne, hvor 'nabo’-niveauer samles, ikke sendre
noget, hvorfor dette er argumentation for, at effekterne netop er forskellige.

Med DIGRAM-modellen er der tilsyneladende bade sammenhaenge, som ikke gjorde sig gacldende i
HUGIN-modellen, og sammenhange som genkendes fra den fgrste model. En af de nye sammenhange
som viser sig i DIGRAM-modellen, er betydningen af de fysiske forhold for det oplevede arbejdsmiljg.
Ordinal regression viste, at gode fysiske forhold havde betydning for et godt arbejdsmiljg. Det samme
var tilfeeldet for den stgtte og rummelighed, som var til stede pa arbejdspladsen. De to modeller som
indtil videre er praesenteret, er saledes enige om, at variablene Stgtte og Rummelighed pavirker, hvorvidt
arbejdet har en positiv eller negativ indvirkning pa respondenterne.

I dette afsnit blev det ligeledes fremlagt, at treethed pavirkes af respondenternes kontrol, det generelle
kendskab til diabetes pa arbejdspladsen og arbejdets negative indvirkning. Derudover pavirkes antallet
af sygedage af henholdsvis den erhvervsmaessige stilling, indkomstgruppe, kgn og graden af kontrol. Her
viste det sig, at en middelindkomst var den mest kritiske i forhold til antallet af sygedage. Dette resultat
blev forklaret med udgangspunkt i Karaseks teori, hvor forholdet mellem krav og kontrol blev anvendt
som argumentation, ligesom det var tilfeeldet i HUGIN-modellen. Analysen af sygedagene kraevede
dog en logistisk regression, der viste, at de forklarende variable ikke havde betydning i begge ender af
skalaen. Dermed er det fortsat uklart hvilke variable, der kan siges at have en generel indvirkning pa
antallet af sygedage.

Den sidste model som skal anvendes i forbindelse med analysen er en model konstrueret via MIM, hvor
det, ligesom det var tilfaeldet med DIGRAM-modellen, er udnyttet, at variablene kan opdeles i blokke i
forhold til en tidsdimension.

5.2.3 MIM-modellen

I forbindelse med indleesningen af data specificeres det, at data er ordinalskalerede via kommandoen
Ordinal og blokkene defineres via SetBlock kommandoen. Endvidere skal MIM forberedes pa, at der
arbejdes med keedegrafer, hvilket ggres ved at angive BlockMode +. Hukommelsen i MIM er desveerre
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ikke tilstraekkelig til at benytte alle de forskellige funktioner; det er blandt andet ikke muligt at foretage
modelselektion via stepwiseproceduren, sé i stedet veelges en model ved at minimere veerdien af informa-
tionskriteriet BIC. Med dette selektionskriterie sammenlignes BIC for initialmodellen med de forskellige
submodeller og modellen med den midste veerdi af BIC veelges.

I MIM-modellen defineres fglgende blokstruktur:

Blok 1 = Diabetestype (a), Kon (b) og Alder (c)

Blok 2 = Erhvervsuddannelse (d), Stilling (e) og Indkomst (f)

Blok 3 = Kontrol (g), Krav (h), Stette (i), Rummelighed (j), Kendskab til diabetes (k) og
Fysiske forhold (1)

Blok 4 = Arbejde indvirker positivt (0)/negativt (p) pa diabetes

Blok 5 = Treethed (m) og Sygedage (n)

Blokstrukturen er séledes den samme som gjorde sig galdende i DIGRAM-modellen, men resultatet
bliver imidlertid ikke det samme, da selektionskriteriet denne gang er et andet. Modellen som MIM
konstruerer ses i nedenstaende. Som forventet ud fra a priori modellen er der sammenhaeng mellem ar-

n == /F-ll b
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A
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Figur 5.32: Grafisk model efter selektion via BIC i MIM

bejdets negative indvirkning (p) og Treethed (m). Endvidere er de fysiske forhold (1), graden af stotte (i)
og kendskabet til diabetes (k) alle associerede med Arbejde indvirker negativt. Til gengaeld har hverken
Kontrol (g) eller Rummelighed (j) betydning for det oplevede arbejdsmiljs. Rummelighed som i bade
HUGIN- og DIGRAM-modellen spillede en rolle, er altsa ikke central i MIM-modellen. Ligeledes er
Stilling (e), som i de tidligere modeller var af afggrende betydning, kun associeret med uddannelses-
variablen (d), hvilket ikke er videre interessant. Tilsvarende har baggrundsvariablen Kgn (b) ikke samme
forklaringskraft som i de to tidligere modeller.

I MIM-modellen er det interessant at undersgge korrelationen mellem Indkomst (f), Treethed (m) og
Sygedage (n). Dette gores ved at opstille en krydstabel, hvor der elaboreres for variablen Indkomst. Da
variablene er ordinalskalerede veelges det at beregne « for hver krydstabel. For den lave indkomstgruppe
bliver v = 0.635(p = 0.004), hvilket indikerer, at der er en steerk sammenhaeng mellem traethed og
sygedage i denne indkomstgruppe, hvor stor traethed er staerkt korreleret med et hgjt antal sygedage.
For mellemindkomstgruppen beregnes v = 0.324(p < 0.0005), hvilket viser, at der i denne gruppe er
moderat sammenhaeng mellem traethed og sygedage, mens det for den hgje indkomstgruppe viser sig,
at v = 0.307(p = 0.001). Dermed har respondenter i den hgje indkomstgruppe generelt faerre sygedage
end respondenter med lav indkomst som fglge af traethed. En lignende sammenhaeng blev beskrevet i
forbindelse med HUGIN- og DIGRAM-modellen, hvor respondenter i hgjere stillinger, og dermed som
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regel ogsé hgjere indkomst, havde lavere sygefraveer. Grundet den logiske sammenhang mellem stilling
og indkomst er argumentationen for denne sammenhaeng tilsvarende den argumentation, der blev givet
tidligere omkring betydningen af aktive vs. passive job.

Det undersgges derefter, hvordan variablene Sygedage, Kontrol og arbejdets negative indvirkning pa-
virker den traethed som respondenterne fgler. Der foretages séledes en ordinal regression, som viser sig
at veere fornuftig, da der bade er et godt datafit, Nagelkerke er 0.251 og der er samme effekt af de
forklarende variable, for de forskellige niveauer af Traethed. Regressionen resulterer saledes i fglgende
output, der beskriver, hvordan hgj kontrol, [kontrol = 1|, medfgrer, at sandsynligheden for stor traethed,
[traethed = 1], bliver mindre end hvis kontrollen var lav. Kontrol pa og med arbejdet er med andre ord

Parameter Estimates

95% Confidence Interval
Estirate | Std. Error Wald df Sin. Lower Bound | Upper Bound
Threshold  [treethed = 1] -1,356 532 6,494 1 011 -2,400 -313
[tresthed = 2] 874 529 2733 1 058 182 18912
Location [sygedage=1] 020 814 o1 1 969 -,988 1,027
[sygedage=2] - 506 535 894 1 344 -1,585 543
[sygedage=3] -974 608 2566 1 09 -2,165 218
[sygedage=4] -1,237 A84 4,484 1 034 -2,382 -092
[sygedage=5] - 493 702 482 1 483 -1,869 884
[sygedage=6] [ . a . .
[kontrol=1] 1,066 239 19,805 1 Rulifi] A87 1,534
[kontrol=3] 8oz 247 10,682 1 001 318 1,284
[kontrol=3] na | . . i} . i
[negativt_arbejde=1] -2,124 388 30133 1 Rulifi] -2,884 1,369
[negativt_arbejde=2] 1,222 236 26,691 1 .ona -1,685 -, 758
[negativt_arbejde=3] na 0

Link function: Logit.
a. This parameter is setto zero hecause itis redundant.

Figur 5.33: Ordinal regression af Traethed

af signifikant betydning for den treethed som respondenterne fgler, hvor hgj kontrol er at foretraekke, da
det giver respondenterne stgrre frihed til at planleegge arbejdsdagen:

"Mit arbejde [...] gor at jeg selv kan bestemme arbejdstider og ga hjem ndr der er behov for det.”
Respondent 368.

Et arbejdsmiljg, hvor medarbejderen ikke har kontrol kan eventuelt resultere i en situation som den, der
beskrives her:

"Méa ngdvendiguis sove i flere timer ndr jeg kommer hjem fra job hver dag. Vil gerne have flexjob."
Respondent 355.

Med dette citat er det tydeligt, at traethed og antallet af sygedage méa veere associerede, hvilket ogsa
tidligere er vist. Ud fra regressionen giver en negativ indvirkning pa respondenternes egenomsorg,
[negativt arbejde = 1|, stgrre sandsynlighed for at opleve stor traethed, hvilket ogsa var forventningen
a priori.

Treethed er ofte en del af respondenternes diabetes, men ved at give mere kontrol og tilpasse arbejds-
pladsen, bade med hensyn til de fysiske forhold, stgtten fra kolleger og det generelle kendskab til
diabetes, kan den arbejdsrelaterede traethed formentlig reduceres.

Det vigtigste i denne analyse er fortsat at afdackke hvilke variable, der har betydning for arbejdsmiljget,
hvorfor det endnu engang undersgges, hvilke variable, der er associerede med en negativ indvirkning
fra arbejdet. I denne model er der saledes foretaget en regression med henholdsvis de fysiske forhold,
Stotte, Kendskab til diabetes og arbejdets positive indvirkning som forklarende variable. Regressio-
nen er fornuftig med Nagelkerke pa 0.401, et godt datafit og et ikke-signifikant test af parallelitet.
Parameterestimaterne for denne regression ses i Figur 5.34, hvor gode fysiske forhold, [fysiske forhold
= 1], stotte, [stotte = 2| og en positiv indvirkning pa egenomsorgen, |positivt arbejde = 1|, reducerer
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Parameter Estimates

95% Confidence Interval
Estimate | Std. Error \Wald df Sig. Lower Bound | Wpper Bound
Threshold  [negativi_arbejde = 1] 1,045 713 21460 1 143 -,352 2,441
[negativt_arbejde = 2] 3,021 724 17,398 1 oo 1,601 4,440
Location [fysiske_farhold=1] 2123 718 8,807 1 oo3 721 3825
[fysiske_farhold=2] a7 708 1,082 1 208 Bl 2,385
[fysizke_farhold=3] 0e . . 0 ; .
[statte=2] 1,063 240 17,762 1 oo it} 1,543
[statte=3] 02 | . ; 0 : :
[diabetes_kendskab=1] J380 358 56 1 328 -,351 1,061
[diabetes_kendskab=2] 387 280 1,817 1 166 - 161 936
[diabetes_kendskah=3] ne | . : i} ; :
[positivt_arbejde=1] 4,010 1,036 14,976 1 Rilili} 1,979 6,041
[positivi_arbejde=2] 2,446 273 80,796 1 oo 1,921 2,992
[positivt_arbejde=3] g 0

Link function: Logit.
a. This parameter is setto zero hecause itis redundant.

Figur 5.34: Ordinal regression af arbejdets negative indvirkning

risikoen for at opleve et darligt arbejdsmiljg.
MIM-modellen tilfgrer saledes ikke nogen afggrende ny information om sammenhaengen mellem variab-
lene, men afspejler primeert de resultater, som HUGIN- og DIGRAM-modellen gav.

Gennem analyse af de tre modeller star det klart, at Kontrol, Stgtte og Kendskab er de gennemgaende
variable, der har stgrst betydning for og pavirkning af arbejdsmiljget for respondenterne. Det er saledes
disse tre variable, som der skal fokuseres pa, hvis arbejdsmiljget skal forbedres. Analysen viser endvidere,
at Krav er sekundeere i forhold til kontrol-variablen. Hgje krav har ifglge modellerne ingen betydning
i.e. ingen negativ indflydelse, hvis blot der samtidig er hgj kontrol, hvilket er overraskende pa baggrund
af Karaseks teori og modeller, hvor Krav netop har samme vaegt som Kontrol og Stgtte.

De fysiske forhold forventedes a priori at have stor betydning for det oplevede arbejdsmiljs. Dette
var ogsa tilfeeldet i DIGRAM- og MIM-modellen, hvor gode fysiske forhold havde signifikant effekt pa
arbejdets negative indvirkning. I de to regressioner, der blev foretaget og som er vist i Figur 5.29 og
5.34 ses det, at de to modeller er enige om betydningen af de fysiske forhold samt graden af stgtte. Til
gengaeld er rummeligheden fra DIGRAM-modellen erstattet af kendskab til diabetes i MIM-modellen,
men parameterestimater og signifikans er stort set de samme for de to variable. I HUGIN-modellen
spillede variablen for de fysiske forhold ikke samme rolle, hvilket formentlig kan forklares pa baggrund
af den blokstruktur som ggr sig geeldende for bade DIGRAM og MIM, men som ikke kan udnyttes i
HUGIN.

En del af baggrundsvariablene for respondenterne har vist sig at have betydning; blandt andet var Stilling
afggrende i HUGIN-modellen og Indkomst havde betydning for antallet af sygedage i MIM-modellen.
Selvom baggrundsvariablene har betydning, er disse ikke analyseret nasermere, da de, pa trods af deres
samfundsmeessige relevans, ikke er relevante for den aktuelle problemstilling, hvor Diabetesforeningen
sgger svar pa en rakke spgrgsmal, som for det fgrste skal give mere viden pa arbejdsmiljgomradet,
men som seerligt skal ggre Diabetesforeningen i stand til at hjeelpe erhvervsaktive diabetikere med de
problemer, der opstar pa en arbejdsplads.
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KAPITEL 6

VALIDITET OG RELIABILITET

I dette kapitel vurderes hvor valid den foregaende analyse er, da en sadan vurdering naturligvis er
afggrende for anvendelsen af analysens resultater. I det folgende beskrives validiteten af data som fglge
af indsamlingsmetoden og spergeskemakonstruktionen samt den anvendte teori. Endvidere vurderes
validitet og reliabilitet af den statistiske analyse, hvilket overfgres til validiteten og reliabiliteten af
fortolkningerne.

Vurderingen af validitet har endvidere afggrende betydning for den endelige konklusion, hvor resultater-
ne af undersggelsen praesenteres.

6.1 Metoden

Den metode som Diabetesforeningen har valgt i forbindelse med at foretage undersggelsen af de
erhvervsaktive diabetikere, byder pa forskellige udfordringer i forhold til validitet og reliabilitet. I dette
afsnit beskrives saledes de problemer, der kan opstd i en tveersnitsundersggelse, som den Diabetes-
foreningen har foretaget.

Med hensyn til udvelgelsen af respondenter er der ikke nogle validitetsproblemer, da der netop er
anvendt en probabilistisk metode med udgangspunkt i Diabetesforeningens egen database. Der kan
dog veere et problem, hvis databasen i udgangspunktet ikke er repraesentativ for den samlede gruppe
af diabetikere. Som neevnt i afsnit 1.2.3 udger medlemsdatabasen ca. 30% af alle diagnosticerede
diabetikere, hvilket svarer til mere end 70.000 personer. Da der ikke umiddelbart er grund til at tro, at
der er signifikant forskel mellem disse 70.000 og de gvrige diabetikere, anses databasen for repraesentativ
og dermed vurderes den eksterne validitet at veere tilfredsstillende.

Et af de vigtigste punkter i forbindelse med at vurdere undersggelsen er vurderingen af dataindsam-
lingen, som i dette tilfaclde er foregaet via et spgrgeskema. Derfor skal validiteten vurderes ud fra selve
sporgsmalene, hvor der skal tages stilling til, hvorvidt spgrgsmalene maler det, de har til hensigt at
male, i.e. kan spgrgsmalene misforstas eller fortolkes forskelligt af respondenterne.

Eftersom respondenterne i udgangspunktet har de ngdvendige forudsasetninger for at svare pa sporgeske-
maet og da spgrgsmalene generelt er fokuserede pa emner, der er aktuelle i forhold til at have diabetes,
s& er der ikke problemer med selve spgrgsmalsformuleringen. Spgrgeskemaet tager udgangspunkt i res-
pondenternes egne oplevelser og egen situation, i.e. der skal ikke tages stilling til hypotetiske spgrgsmal
eller vurderes politiske problemstillinger, som kan veere sveere at gennemskue. Det vurderes saledes, at
der ikke er problemer med hensyn til at forsta spgrgsmalene.

Sporgsmalsformuleringen har ligeledes betydning for reliabiliteten, da spgrgsmalene endvidere skal have
samme fortolkning uafheengigt af, hvornar spegrgsmalene stilles. I og med spgrgeskemaet indeholder
en sektion omkring helbred og diverse fglgesygdomme er det muligt, at nogle besvarelser er pavirket
af respondenternes aktuelle helbredsmaessige tilstand. Besvarelserne kan med andre ord veere farvet
af, hvorvidt respondenterne i situationen, hvor de udfylder spgrgeskemaet, har det fysisk déarligt.
Tilsvarende ggr sig geeldende i forhold til spgrgsmélene omkring treethed.

Det stgrste problem i forbindelse med spgrgeskemaet er imidlertid, at der ikke er taget hgjde for de
respondenter som eksempelvis er selvsteendige, nar der stilles spgrgsmal omkring chefer og kolleger. 1
disse tilfeelde burde der enten veere konstrueret spring i spgrgeskemaet saledes respondenterne blev fort
videre til andre relevante spgrgsmal, eller der burde veere en ’Tkke relevant’ svarkategori til de aktuelle
sporgsmal. Flere af respondenterne beskriver netop dette problem i nogle af de abne spgrgsmal:

"Jeg har forsggt at udfylde sda godt som muligt, men skemaet er unyanceret, der er ikke plads til at
selvstendige kan udfylde det fyldestgorende, der mangler afkrydsningspunkter [z] Ikke relevant for
undertegnede. " Respondent 143.
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"Som selvsteendig var det svert at svare pa en del af sporgsmalene: "Hvad siger din chef og dine kol-
leger?’. Har derfor forsggt at svare efter bedste evne og indimellem med ‘ved ikke’.” Respondent
580.

De mangelfulde svarkategorier er saledes et problem som bgr tages til efterretning, hvis en lignende
undersggelse skal udfgres pa et senere tidspunkt, da de ikke kun udggr et problem for respondenterne,
men ogsa for undersggelsens validitet. I dette tilfselde vil svarene fra de selvsteendige ikke veere palidelige,
da de ikke er relevante. Gruppen af selvsteendige udger i denne undersggelse 7%, hvilket heldigvis ikke
er et stort antal, men der kan altsd veere validitetsproblemer med eksempelvis variablen Stgtte, da denne
blandt andet er konstrueret pa baggrund af spgrgsmalene:

e Bliver dit arbejde anerkendt og paskegnnet af ledelsen?
e Bliver du respekteret af ledelsen pa din arbejdsplads?

Dette er spgrgsmal som en selvstaendig erhvervsdrivende kan have sveert ved at svare pa. P4 samme made
er variablen for kendskabet til diabetes givet ved spgrgsmalet "Synes du, at din chef og kolleger ved
tilstraekkeligt om diabetes?", hvilket ligeledes er uhensigtsmeessigt formuleret i forhold til selvstaendige.
En anden problematik ved spgrgeskemaet er leengden, hvilket ogsé blev fremhaevet i afsnit 1.2.2. Pa trods
af sporgeskemaets leengde fuldfgrer de fleste; formentlig fordi spgrgsmalene er aktuelle for diabetikerne
og fordi de kan se en fordel i at besvare dem:

"Godt initiativ! Grundigt, vedkommende skema." Respondent 416.

Endelig vurderes det, at mélene er konstruktionsgyldige i.e. "/...] the results we obtain when using the
measure fit with theoretical expectations.” [dV07, side 30]. Baggrunden for at foretage denne vurdering
er taet forbundet med den pagaeldende teori, der naturligvis skal veere veldokumenteret for at kunne
fungere som malestok for validiteten af de nye mal. Det fglgende afsnit vil saledes fokusere péa at vurdere
den anvendte teori.

6.2 Teorien

Den a priori viden som primeert er udnyttet skyldes den teori, som er udviklet af Robert Karasek gennem
1980’erne omkring arbejdsmiljg. T 1990 blev bogen Healthy Work udgivet, som beskriver krav-kontrol
modellen samt betydningen af social stgtte. Modellen er saledes ny i sociologisk forstand, men der kraeves
argumentation for dens relevans og validitet, da arbejdsmiljset har udviklet sig over de sidste 20 ar.
Arsagen til, at det fortsat er fornuftigt at anvende Karaseks model er, at der fokuseres pa psykologiske
og ikke samfundsmeessige faktorer, i.e. begreberne har stadig betydning fordi den menneskelige psyke
ikke sendrer sig i samme grad som eksempelvis samfundet og arbejdsmarkedet. Begreberne krav, kontrol
og stotte er altsé tilpas generelle til at bevare relevans. Definitionen af job som henholdsvis aktive og
passive har muligvis sendret sig, ligesom kgnsfordelingen inden for de forskellige jobkategorier formentlig
er en anden end det var tilfeeldet i 1990, men det sendrer ikke pa, at krav, kontrol og stotte er gode mal
for arbejdsmiljs og risikoen for eventuelle fglgesygdomme som stress.

Det stgrste problem i forhold til at anvende Karaseks teori er, at modellen ikke tager hgjde for indi-
videts handlingsmuligheder. Dette kritikpunkt blev ligeledes fremhaevet i afsnit 3.3. Karasek ’glemmer’,
at arbejdsmiljget ikke er en rigid stgrrelse, men kan pavirkes og eendres af individet. I lgbet af de 20
ar er der kommet et stgrre fokus pa netop arbejdsmiljs eksempelvis i form af arbejdspladsvurderinger
og stiftelsen af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, der udsprang i 2004 af det tidligere
Arbejdsmiljginstitut. Dermed er selve arbejdsmiljget sandsynligvis et andet end det var tilfeeldet, da
Karasek udviklede modellen. At den danske forskning pa arbejdsmiljgomradet fortsat tager udgangs-
punkt i Karaseks model [eaR08, side 247| viser dog med al tydelighed, at modellen stadig er aktuel og
anvendelig. Krav-kontrol-stgtte modellen er med andre ord ikke sendret fordi den er universel og det
bedste, eksisterende mal.
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Validitet og reliabilitet

Validiteten og reliabiliteten af krav-kontrol modellen er endvidere beskrevet i Karaseks bog. I forbindelse
med konstruktionen af de dimensioner som udggr modellen, blev der foretaget faktoranalyser pa en raek-
ke spgrgsmal. Ved at gennemfgre samme undersggelse pa forskellige tidspunkter blev en korrelationsko-
efficient beregnet, hvorved reliabiliteten af malene blev vurderet. I disse studier var korrelationen > 0.9,
hvilket indikerer, at de konstruerede skalaer er palidelige. Den interne skalareliabilitet blev vurderet via
Cronbachs «, der er et mal for korrelationen mellem de enkelte spgrgsmal, som udggr den samlede skala.
Igen blev det bekraeftet, at skalaerne var palidelige med o > 0.7 i langt de fleste tilfeelde [The90, side
339|. Validiteten af de forskellige mal blev vurderet ved at ssammenholde respondenternes besvarelser med
ekspertobservationer, hvor korrelationer igen blev beregnet. Med hensyn til kontrol-dimensionen viste
der sig: "[...] high correlation between objective and self-report measures of decision latitude in a variety
of studies.” [The90, side 343-344]. Karasek vurderer endvidere, at netop kontrol-variablen er "/...[ the
best understood and most statistically reliable [...]" [The90, side 344]. Med hensyn til krav-variablen siger
Karasek: "Self-reports of psychological job demands correspond well with expert assessments in several
other studies.” [The90, side 344], hvormed ogsa denne dimension vurderes at veere valid. Malet for social
stotte har imidlertid ikke samme hgje korrelation, men "/[.../ we have little reason to suspect that the
problem lies in the substantive validity of the social support scales” [The90, side 346].

Generelt vurderes det saledes, at bade teorien og de aktuelle mal er valide og palidelige. Dermed er
anvendelsen af krav-kontrol modellen som malestok for validiteten af de nye mal fornuftig. Til gengeeld
er der stadig tilbage at vurdere, hvorvidt den statistiske analyse er valid, hvilket er fokus i folgende
afsnit.

6.3 Analysen

Indledningsvis blev der foretaget en missing value analyse, hvor eventuelle missings blev erstattet via
EM-algoritmen. Denne analyse havde til formal at substituere missing veerdier med valide veerdier og
dermed ogsa @ge styrken af analysen. Validiteten af faktoranalyserne er beskrevet i hver faktoranalyse,
hvor KMO angiver, hvorvidt de udvalgte items er tilpas korrelerede til at veere udtryk for samme
bagvedliggende faktor, og Bartletts test beskriver, hvorvidt de udvalgte items har loadingveerdier # 0.
Ved at tage udgangspunkt i faktoranalysen er det saledes kun de variable, der statistisk set beskriver
samme feenomen, som anvendes som maél.

Efter faktoranalysen blev de nye faktorer opdelt i kategorier ved at definere cutpoints i gvre og nedre
kvartil. Ved at inddele faktorerne pa denne made sikres det, at der ikke opstéar kategorier, som ikke
indeholder observationer, og det er samtidig muligt at beskrive ekstremerne ved at betragte kategori-
ernes intervaller. Brede intervaller indikerer stor spredning i observationerne og dermed flere ekstreme
besvarelser, hvorimod et snaevert interval indikerer, at besvarelserne er forholdsvis ens.

I de tilfeelde, hvor faktoranalyse ikke var hensigtsmeessig blev nye variable konstrueret ved at samle de
items, som blev betragtet som de vigtigste for fortolkningen. Dette vurderes ikke at pavirke validiteten,
mens denne beslutning muligvis kan pavirke reliabiliteten, eftersom der er foretaget et valg, som er
baseret pa en subjektiv vurdering.

Konstruktionen af de tre modeller, som udggr grundlaget for analysen, indeholder ligeledes forskellige
problemer i forhold til validitet og reliabilitet. Den fgrste model fremkom via HUGIN, og som naevnt
tidligere er en af problematikkerne i den forbindelse, at HUGIN ikke kan udnytte ordinaliteten i
variablene og derved overses vigtige sammenheenge, som eksempelvis et rangtest eller en ~y-koefficient
ville opfange. I forhold til at modellere ordinalskalerede data er HUGIN séledes ikke hensigtsmaessig.
Endvidere er det problematisk, at HUGIN ikke kan arbejde med keedegrafer. I langt de fleste situationer
vil det nemlig veere tilfeeldet, at der findes en rackke baggrundsvariable, eller i hvert fald variable,
som er tidligere i forhold til en given tidsdimension, som i en vis udstreekning pavirker en eller flere
responsvariable. Til at modellere ’virkeligheden’ byder HUGIN saledes pa flere udfordringer. Relia-
biliteten af HUGIN-modellen er endvidere problematisk, i og med flere af kanterne orienteres tilfeeldigt.
Pa baggrund af samme data er det med andre ord muligt at opna forskellige modeller.

Ved at anvende DIGRAM opstar der ikke alle disse problemer. Dette program er szerligt anvendeligt i
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forhold til databehandling af den type variable, som er aktuelle i denne undersggelse. Nar holdninger,
opfattelser og overbevisninger skal undersgges, er det praktisk talt givet, at svarkategorierne skal veere
pa Likertskala el.lign., hvor det er muligt at afdeckke retning og styrke af respondenternes besvarelser.
DIGRAM er saledes designet til at udnytte ordinalitet i variablene, og da der endvidere kraeves en
preedefineret blokstruktur af de pagseldende variable lettes den efterfglgende fortolkning af modellen.
Den model, som konstrueres via DIGRAM, har dermed stgrre validitet, end det er tilfeeldet for HUGIN-
modellen. Endvidere tilfgjer DIGRAM ikke kanter tilfeeldigt, hvilket sikrer reliabilitet af modellen.
Endelig blev MIM anvendt, hvilket ligeledes kan udnytte ordinalitet i variablene samt en given blok-
struktur. Det stgrste problem i forbindelse med anvendelsen af MIM wvar, at hukommelsen ikke var
tilstreekkelig, hvorfor det var meget begreenset, hvilken modelselektion, der kunne foretages. Det var
eksempelvis ikke muligt at foretage en stepwise selektion eller at anvende EH-proceduren. MIM har
saledes begraenset anvendelse, hvorfor det vurderes, at DIGRAM-modellen er den mest fornuftige at
drage konklusioner pa baggrund af.

I forbindelse med analysen af de tre modeller blev ordinal regression og beregning af korrelationskoeffici-
enter udnyttet. Validiteten og reliabiliteten af de forskellige regressioner er beskrevet via parallelitetstest
og signifikans af parameterestimaterne, mens korrelationskoefficienterne er forsynet med tilhgrende p-
veerdier. I tilfazelde, hvor resultaterne af regressionen ikke var palidelige, blev der suppleret med logistisk
regression. Resultaterne fra regressioner og krydstabeller blev endvidere sammenholdt med teori og
udvalgte citater fra respondenterne for dermed at sikre validitet og reliabilitet af fortolkningerne. Alle
fortolkninger er saledes forankret i bade den statistiske dataanalyse samt den sociologiske teori.
Validitet og reliabilitet af bade metode, teori og analyse har naturligvis betydning for validitet og reli-
abilitet af de fortolkninger, som tilleegges analysens resultater. Der er med andre ord nogle resultater,
som er mere troveerdige end andre, og det er siledes disse resultater, som fremheeves i den endelige
konklusion.
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Analysen af data har afdeckket flere interessante sammenheaenge mellem de udvalgte variable, hvoraf de
mest interessante for problemstillingen og de mest palidelige praesenteres i det fglgende.

Ved de forskellige ordinale regressioner, som er foretaget, har det flere gange vist sig, at de to variable
Krav og Kontrol ikke bgr behandles separat. Selvom de to mal giver mening hver isser er det kombina-
tionen af de to, der har stgrst betydning nar arbejdsmiljget skal vurderes. Det er med andre ord ikke
muligt at beskrive arbejdsmiljget udelukkende pa baggrund af de krav der stilles, da hgje krav bade kan
veere positivt og negativt for det oplevede arbejdsmiljg. Det er i hgjere grad afggrende, hvilken kontrol
som fglger med kravene, eftersom hgj kontrol har vist sig at kunne opveje en eventuel negativ effekt
af krav. Med hensyn til at sikre et bedre arbejdsmiljg skal der dermed fokuseres pa den kontrol, som
diabetikerne har pa deres arbejdsplads bade i forhold til maengden af arbejde og i forhold til udferelsen
af arbejdet. I praksis er det saledes afggrende, at der er mulighed for at planlegge arbejdsdagen efter
dagsformen. Der skal med andre ord veere frihed til at veksle mellem forskellige arbejdsopgaver, frihed
til at holde pauser, hvis behovet opstar etc.

Hvis diabetikerne ikke har passende kontrol pa arbejdspladsen, vil konsekvensen veere gget traethed ifolge
bade DIGRAM- og MIM-modellen. Dette er en meget uheldig konsekvens, da mange af diabetikerne
i forvejen mangler energi, hvorfor der bestemt ikke er behov for, at arbejdet ligeledes pavirker i nega-
tiv retning. Gennem analysen af modellerne blev det bekraeftet, at treethed og sygedage er associerede
saledes gget treethed resulterer i et hgjere antal sygedage blandt diabetikerne. Den traethed som fgrer
til sygemeldelse kan imidlertid afhjeselpes ved netop kontrol. Derudover viste analysen, at kendskabet
til diabetes, ligeledes havde stor betydning for diabetikerne. Jo stgrre kendskabet er, des mindre er
sandsynligheden for at opleve stor traethed. Som det tidligere er beskrevet, vil udbredelse af viden om
diabetes veere en stor hjelp for mange af diabetikerne, da de saledes ikke skal bruge tid og energi pa at
forklare deres behov og mulige begreensninger.

Et umiddelbart lgsningsforslag, som flere har udtrykt gnske om, er en pjece som kort forteeller om dia-
betes, saledes kolleger og ledere eksempelvis kan fa information om, hvad de skal ggre, hvis en medar-
bejder far fgling eller insulinchok. Der bliver ikke udtrykt gnske om en landsdasekkende kampagne, som
ellers kunne give mere fokus pa de problemer, som flere diabetikere oplever i forbindelse med at veere
erhvervsaktive, men blot en pjece, som kan deles ud pa arbejdspladsen. Dermed vil diabetikeren kunne
koncentrere sig om arbejdet og ikke om spgrgsmal eller fordomme fra kolleger.

Udover at gget traethed kan resultere i flere sygedage, har denne association ligeledes betydning for det
psykiske arbejdsmiljs. Den konstante traethed og folelsen af at veere bagefter kan fgre til udbreendthed
og stress, blandt andet som fglge af darlig samvittighed over for kolleger og fordi der altid er arbejdsop-
gaver, som skal indhentes. Arbejdsmiljget for diabetikerne har vist sig at veere péavirket af bade stotte,
rummelighed, kontrol, de fysiske forhold og kendskabet til diabetes. Krav er saledes den eneste af a
priori variablene som ikke tilleegges seerlig forklaringskraft i modellerne.

Statte, rummelighed og kendskabet til diabetes er endvidere taet forbundet, da de alle omhandler soci-
alpsykologiske apekter omkring trivsel pa arbejdspladsen. Overordnet handler det om, at den ansatte
fgler sig accepteret af de gvrige ansatte. Dette forudseetter, at den enkelte foler sig stottet og foler at
der er plads, i.e. rummelighed, pa arbejdspladsen. Opsummerende er der saledes tre faktorer som har
afggrende betydning for arbejdsmiljget: Social accept, kontrol og gode fysiske forhold.

Den sociale accept kan i hgj grad opnas via udbredelse af viden eksempelvis gennem en malrettet pjece.
Kontrol er imidlertid i hgjere grad styret af erhvervsmaessig stilling, der har stor betydning for den
enkeltes muligheder og frihed. I forhold til Karaseks teori spiller fordelingen af job saledes fortsat en
vigtig rolle, hvor eksempelvis service- og omsorgsorienterede job som tjener, sygeplejerske o.lign. kan
veere sveere for en diabetiker, da meengden af arbejde og pauser er bestemt af udefrakommende faktorer.
Endelig er de fysiske forhold til dels bestemt af erhvervsmaessig stilling, men primeert af ledelsen pa den
pageeldende arbejdsplads og kan dermed pévirkes af den enkelte ansatte.
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I forhold til besvarelse af de opstillede arbejdsspergsmal er det ikke muligt at give et endeligt svar pa,
hvorvidt ledelse og kolleger yder tilstraekkelig stotte, da dette er en subjektiv vurdering. Som beskrevet
i analysen er der stor spredning i kategorien ’Lav stgtte’, men til gengeeld er der fa respondenter i ek-
stremen af denne kategori. Med hensyn til om der er gode vilkar for egenomsorgen blev dette bekreeftet
i analysen, da mere end 90% har gode fysiske forhold. Det er séledes ikke pa dette omrade, at der er
behov for en ekstra indsats. Det tredje arbejdsspgrgsmal fokuserede pa antallet af sygedage. Her viste
det sig, at diabetikere ikke kunne siges at have et generelt hgjere sygefraveer end den gvrige befolkning.
Til gengeeld viste test, at diabetikere oplever stgrre traethed, udkerthed og oftere mangler energi og
kreefter end det er tilfeeldet for andre. Dog er der feerre diabetikere end forventet, som ofte foler sig fy-
sisk udmattede. Dermed blev en forskel pa disse omrader for henholdsvis diabetikere og ikke-diabetikere
praesenteret, men uden at der viste sig en generel negativ forskel.

Gennem analysen er der dokumenteret flere interessante sammenhaenge mellem forskellige variable og i
denne sidste del er det praesenteret hvilke variable, der har stgrst betydning for arbejdsmiljget blandt
de adspurgte. Med dette speciale er det dermed muligt at malrette en indsats pa omradet og sikre
erhvervsaktive diabetikere et bedre arbejdsmilj@, hvor der er stgrre forstaelse for og accept af de udfor-
dringer, som diabetikerne skal overvinde i deres arbejdsliv.
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6.4 Uorienterede grafer

En uorienteret graf G = (V, E) bestar af en endelig meengde, V, af knuder og en endelig mengde,
E CV xV, af kanter.

Hvis der er en kant mellem to knuder, X og Y, i.e. [XY] € E, sa siges X og Y at veere tilstodende,
hvilket noteres X ~ Y. Bemaerk, at X ~ Y er det samme som Y ~ X.

En graf G er komplet hvis der er en kant mellem hvert par af knuder.

Enhver delmaengde v C V' inducerer en subgraf G, = (v, F') af G, hvor F bestar af de kanter i E, hvor
begge endepunkter er i v.

En delmeengde v C V er en klike, hvis den er komplet og hvis v C w, s& er w ikke komplet.

En fglge af knuder Xg, X1,..., Xy, hvor X; 1 ~ X, for i =1,2,...,n kaldes en sti mellem Xy og X,, af
lengde n.

En graf G er sammenhengende, hvis der er en sti mellem hvert par af knuder.
En sti X1, X9, ..., X,, X1 kaldes en n-cykel.

Hvis de n knuder i en n-cykel er forskellige og hvis X; og X}, kun er tilstgdende for [j — k| € {1,n — 1},
sa er cyklen uden korder.

En graf G er trianguleret hvis den ikke har nogle n-cykler uden korder, hvor n > 4.
Hvis alle stier fra v C V til w C V skeerer s C V, sa siges s at separere v og w.

Mengden af de knuder i V' \ v, hvor v C V| der er tilstgdende til en knude i v kaldes grensen for v,
hvilket noteres bd(v).

6.5 Orienterede grafer

En graf G = (V| E) er orienteret, hvis F er en maengde af ordnede par af knuder.
Hvis (XY) € E, noteres dette X — Y. Bemeerk, at X — Y ikke er det samme som ¥ — X.
Hvis X — Y eller Y — X, sa siges X og Y at veere tilstgdende, hvilket noteres X ~ Y.

En folge af knuder {X;, Xo,...,X,}, hvor X; ~ X,y for i = 1,2,...,n — 1 kaldes en sti. Hvis
X; — Xjpq fori =1,2,...,n— 1 sa kaldes folgen af knuder en orienteret sti.

Hvis forste og sidste knude i en orienteret sti er sammenfaldende, i.e. X7 = X,,, sa er den orienterede
sti en orienteret cykel.

Hvis X — Y, sa er X forelder til Y og Y kaldes tilsvarende et barn af X. Maengden af foraeldre til X
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noteres pa(X) og maengden af bgrn noteres ch(X).

Hvis der er en orienteret sti fra X til Y, s& kaldes X en forfader til Y og Y kaldes tilsvarende en
efterkommer af X. Mengden af forfeedre til X noteres an(X) og maengden af efterkommere noteres

de(X).

For en meengde S C V defineres pa(S) som meaengden af knuder, der ikke tilhgrer S, men som er forseldre
til en knude i S.

For en meengde S C V defineres ch(S) som meengden af knuder, der ikke tilhgrer S, men som er bgrn
af en knude i S.

For en meengde S C V defineres an(S) som maengden af knuder, der ikke tilhgrer S, men som er
forfeedre til en knude i S. Endvidere defineres den forfedrene mengde som foreningsmeengden af S og
an(S) og noteres an™ (S).

For en mangde S C V defineres de(S) som mengden af knuder, der ikke tilhgrer S, men som er
efterkommere af en knude i S.

6.6 Kaedegrafer

En graf G = (V, E) kaldes en keedegraf hvis den ikke indeholder orienterede cykler.
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