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1. Indledning og problemformulering

1.1 Indledning

Set fra et samfundsøkonomisk synspunkt vil det samfund vi befinder os i, opleve en række forandringer i de kommende år. Antallet af danskere i arbejdsstyrken vil blive betydeligt mindre, og samtidig vil de store årgange af efterkrigstidens børn skulle pensioneres indenfor en meget overskuelig årrække.

Endvidere er der i dag ca. 160.000 personligt ejede virksomheder og mere end 80.000 aktie- og anpartsselskaber med ejere, der er over 50 år. Prognoser viser, at der i de kommende år vil være 35-40 pct. flere virksomhedsejere mellem 55-65 år. De flere ældre virksomhedsejere og de færre potentielle virksomhedskøbere medfører et stort udbud af virksomheder, der skal generationsskiftes. 

Samfundet står således overfor en udfordring i, at gøre det attraktivt at yde en ekstra indsats på arbejdsmarkedet og samtidig få det offentlige budget til at hænge sammen. De mange kommende pensionister har ganske vist ydet deres bidrag i form at skatter, men de penge er løbende brugt til andre pensionister og øvrige offentlige udgifter. For det enkelte individ bør man således i højere grad indstille sig på, at det i fremtiden ikke længere er samfundets opgave at tage sig at de ældre og svage. 

Pension er for mange et begreb som ligger uoverskueligt mange år ude i fremtiden, og det kan derfor virke uendeligt ligegyldigt at bruge tid og energi på at planlægge pensionen allerede nu. Ikke desto mindre kan man næsten ikke starte for tidligt med at forholde sig til sine egne muligheder for pensionsopsparing. En god planlægning vil alt andet lige betyde, at man har udsigt til større økonomisk sikkerhed i årene som pensionist!

Som selvstædigt erhvervsdrivende bør man også tænke over hvad der skal ske den dag man ønsker at blive pensioneret. Et generationsskifte af en virksomhed skal planlægges i god tid. Den korrekte forberedelse af et virksomhedssalg kan let tage op til 5 år. Men længe inden bør man tilrettelægge sin pensionsopsparing, så den tager hensyn til, at virksomhedens værdi gør den attraktiv til salg. Her kan man med fordel benytte forskellige omstruktureringsmodeller, såsom skattefri virksomhedsomdannelse, aktieombytning, spaltning etc. 

Der er i gennem årene indført en række skattemæssige regler som regulerer de forskellige måder hvorpå man kan spare op til sin alderdom. 

Den skattemæssige behandling af pensionsopsparing er ændret af flere omgange. De nuværende regler om den skattemæssige behandling af indbetalinger på pensionsordninger og udbetalinger findes i pensionsbeskatningsloven, som i 1972 afløste den tidligere renteforsikringslov. Før 1982 var afkastet af pensionsopsparing skatte- og afgiftsfrit. Realrenteafgiftsloven afløste loven om den midlertidige formueafgift, hvorefter der skulle betales en formueafgift på 2 ½ pct. af pensionsformue. I år 2000 afløste pensionsafkastbeskatningsloven så realrenteafgiftsloven. 

Mulighederne for opsparingsoptimering i personligt ejet virksomheder ud fra en skattemæssig synsvinkel er ligeledes ændret i gennem årene. Den væsentligste ændring kom i 1986 med virksomhedsskatteordningen, og senere kom så kapitalafkastsordningen. Reglerne i virksomhedsskatteloven har ændret væsentlig på mulighederne for at spare op i sin egen virksomhed, uden at blive brandbeskattet af den del af overskuddet som bliver stående tilbage i virksomheden.

Tanken om at omstrukturere sin virksomhed er heller ikke ny. Således indførte man allerede de første skattemæssige regulering for omstruktureringer i 1967, hvor lov om beskatning ved sammenslutning af aktieselskaber blev indført. Senere har forskellige ændringer i skattelovgivningen resulteret i endnu flere muligheder for at omstrukturere sin virksomhed. De seneste 10 år er omstrukturering således blevet et fast element i overvejelserne, når man som revisor og advokat skal rådgive en virksomhedsindehaver i forbindelse med planlægning af sit otium. 

Mange erhvervsdrivende vælge i dag at spare op i sin virksomhed, og ejeren må således sætte sin lid til at driften af virksomheden kan skabe værdi, således at den kan fungere som opsparing, den dag man vælger at afhænde virksomheden. De store spørgsmål for ejeren er blot, hvilken værdi virksomheden vil have på det tidspunkt, og ikke mindst hvilke muligheder der i tiden indtil da vil være for i den ene eller anden form at opbygge en opsparing ud fra virksomhedens resultater.   

Der er således en række væsentlige usikkerhedsfaktorer i regnestykket, når man forsøger at beregne, hvordan man skal spare op til sin alderdom. Samtidig er der også nogle konkrete forhold som formentlig vil ændres i løbet af nogle år.

1.2 Problemformulering

I denne rapport vil vi klarlægge hvorledes den nuværende skattelovgivning kan anvendes i forbindelse med opsparingsoptimering for såvel private som erhvervsdrivende. Dette vil vi gøre med fokus på:

· Hvorledes kan skattelovgivningen benyttes aktivt i forbindelse med opsparing og deres placering. 

· Hvilken indflydelse har skattelovgivningen på anvendelsen af opsparede midler.

· Hvorledes kan samspil imellem de enkelte opsparingsmuligheder give skattemæssige fordele.

· Hvilke lovændringer kan vi forestille os måtte komme, og hvorledes forventer vi de kan påvirke vores nuværende muligheder for opsparingsoptimering ud fra en skattemæssig synsvinkel.

1.3 Struktur og afgrænsning

Som nævnt i problemformuleringen vil rapporten omhandle optimering af den personlige opsparing ud fra en skattemæssig synsvinkel.

En stor del af ens opsparing hæfter sig til de pensioner, man får opbygget, imens man er på arbejdsmarkedet. Disse pensionsopsparinger kan etableres via adskillige forskellige typer af ordninger. I rapporten vil vi redegøre for de forskellige pensionsordninger for såvel erhvervsdrivende som private. Endvidere vil vi naturligvis gennemgå de skattemæssige regler for fradragsret ved indbetaling på de enkelte ordninger.

Herefter vil vi behandle, hvorledes man ud fra de gældende regler har mulighed for at placere de indbetalte pensionsmidler i tiden frem til udbetalingen af pensionen. I forbindelse hermed vil vi blandt andet se på hvilke muligheder, der er for at man i denne mellemperiode kan sætte pensionerne i spil, således at man inden udbetalingen vil kunne opleve en nytteværdi heraf. Herunder vil der naturligvis blive redegjort for hvorledes afkast af pensionerne vil blive beskattet.
Som selvstændig erhvervsdrivende er der også muligheder for særlige indbetalinger på pensionsordninger med skattemæssigt fradrag. Disse særlige regelsæt er kendt som 30% ordningen og ophørspension. Baggrunden for indførelsen af disse regler, hvorledes de enkelte ordninger fungere samt fordelene for virksomhedsejerne vil blive gennemarbejdet som en naturlig del af opsparingsmulighederne via pensioner. 

Som en afrunding på den selvstændige del omkring opsparing i pensionsøjemed vil vi rette fokus på hvilke regler der er omkring ophævelse og udbetaling af de enkelte typer af pension – herunder naturligvis hvorledes de enkelte ordninger beskattes.

For selvstændigt erhvervsdrivende og hovedaktionærer er der udover opsparing i diverse former for pensioner, mulighed for at man kan spare op i sin virksomhed. I rapporten vil vi belyse, hvilke muligheder der er for opsparing, afhængig af om man driver virksomhed i personligt regi eller som selskab. Herigennem vil vi inddrage de retningslinjer der er, hvis man opgør resultatet i en personlig virksomhed efter reglerne i virksomhedsskatteloven (virksomhedsskatteordningen og kapitalafkastordningen). 

Som en naturlig forlængelse af hvorledes man som virksomhedsejer umiddelbart kan spare op i sin virksomhed, vil vi efterfølgende behandle hvilke muligheder, der er for at omstrukturere sin virksomhed. Omstruktureringer i form af at omdanne en personlig virksomhed til et selskab for efterfølgende at lave en holdingkonstruktion via en aktieombytning, er en ofte anvendt måde at udskille den opsparede formue i virksomheden på. Sådanne omstruktureringer vil sammen med tilførsel af aktiver og mulighederne for at spalte et kapitalselskab blive behandlet i et særskilt afsnit. 

I forbindelse med gennemgangen af omstruktureringer har vi valgt ligeledes at inddrage reglerne om skattemæssig succession. Vi har dog valgt, at udelade reglerne og succession i forbindelse med generationsskifte til familiemedlemmer og betroede medarbejdere. Dette har vi valgt, da sådanne generationsskifter efter vores opfattelse ligger i periferien af opsparingsoptimering.

Opsparing i sin virksomhed, hvad enten det er i personligt regi eller selskabsform bør koordineres. Til at illustrere hvorledes dette kan gøres i praksis og hvilke overvejelser og beslutninger der i denne forbindelse skal træffes, vil vi behandle i en case baseret på en fiktiv virksomhed. I denne case vil vi gennemgå hvorledes opsparing via pensioner kan kombineres med at spare op i sin virksomhed, eller hvorfor det ene kan blive et alternativ til det andet.
Ved behandlingen omkring udbetalingerne af diverse opsparinger har vi valgt at se bort fra bestemmelserne omkring arv og gaver, ligesom vi heller ikke berører konsekvenserne ved dødsfald og dermed ikke kommer ind på retsstillingen imellem ægtefæller i form af formuefællesskab og et eventuelt særeje.

I de senere år har der været meget fokus på at man som formuende dansker, i visse situationer kunne blive skattemæssigt begunstiget hvis man fraflyttede Danmark i forbindelsen med sin pensionering. Fraflytterbeskatningen og hele problemstillingen omkring hvordan man som udenlandsdansker er stillet i relation til dobbeltbeskatningsaftaler m.v. er ligeledes udeladt grundet rapportens omfang. 

I stedet har vi valgt at runde rapporten af med en vurdering af, hvilke skattemæssige forandringer vi forventer at kunne opleve i fremtiden, som en naturlig følge af den samfundsmæssige udvikling. Herunder vil vi blandt andet blandt andet diskutere, hvilke udfordringer der vil være i at skaffe tilstrækkelig arbejdskraft i en tid, hvor det offentlige budget samtidig vil blive presset af en stigende ældrebyrde.

Rapporten vil blive bygget op på den måde, at de enkelte kapitler, hvor vi vurderer det som værende relevant, afrundes med sammenfatninger, hvor de vigtigste elementer sammendrages. Disse sammenfatninger opsummeres i en konklusion, som runder rapporten af.
1.4 Metodevalg

Rapporten er bygget op omkring en teoretisk del som redegør for det grundlæggende omkring de enkelte pensionsordninger, de erhvervsdrivendes beskatning efter reglerne i personskatteloven, virksomhedsskatteloven og selskabsskatteloven samt de forskellige muligheder for omstrukturering via skattefri virksomhedsomdannelse, aktieombytning, tilførsel af aktiver samt spaltning. Disse afsnit er udarbejdet med udgangspunkt i relevante love, forarbejder til disse love, bemærkninger til lovene, relevante afgørelser og domme samt anden relevant faglitteratur.

Herefter vil rapporten via en opstillet case redegøre for de væsentlige problemstillinger, overvejelser og konsekvenser ved opsparingsoptimering i praksis. Rapporten vil i samme afsnit redegøre for hvorledes samspillet mellem de enkelte opsparingsmuligheder kan give den størst mulige skattemæssige fordel. 

Herefter vil rapporten redegøre for hvilke lovgivningsmæssige ændringer man kan forvente i fremtiden indenfor området. Dette efterfølges af en konklusion og anbefaling på, hvorledes private og erhvervsdrivende skal forholde sig til opsparingsoptimering ud fra en skattemæssig synsvinkel.
2. Opsparing via pensioner

2.1 Historisk udvikling
Med bondesamfundets ændring til et industrisamfund op igennem 1900-tallet forandrede den typiske familieform sig markant. Indtil da var det typiske billede, at familierne med børn og gamle forsørgede sig selv og hinanden. Alle bidrog med hvad man formåede. De ældre passede børnene og varetog husholdningen, så de yngre kunne arbejde og dermed skaffe til dagen og vejen. Det var på den måde vigtigt at få børn – for hvem skulle ellers forsørge én når man blev gammel! Barnløse familier tog forældreløse børn til sig, og på den måde fungerede samfundet ved, at man sørgede for hinanden.

I takt med at samfundet blev industrialiseret, var der ikke længere de samme forventninger om at børnene overtog forældrenes gård eller virksomhed. Tilsvarende forsvandt ansvarsfølelsen omkring den samlede families forsørgelse. For mange var det sikkert en lettelse, ikke at skulle bo sammen med og forsørge forældre og/eller svigerforældre, og de unge var således i langt højere grad frie til at vælge bopæl og erhverv. Man kom således i langt højere grad til at se det som samfundets opgave at tage vare på de svageste i samfundet.
En stor del af udviklingen i skattetrykket i Danmark kan således henføres til at det faktum, at vi i dag forventer en række ydelser fra samfundet i form af såvel økonomisk og praktisk hjælp. Uden at kommentere skattetrykket eller dømme omkring effektiviteten i den offentlige forvaltning, kan man således blot konstatere at samfundets udvikling i det seneste århundrede koster penge i form af højere skat. For mange er samfundets ydelser dog ikke tilstrækkelige, og deraf opstår behovet for selv at spare op til sin alderdom i form af pensioner. Ændrede samfundsnormer er dog langt fra den eneste forklaring på behovet for pensionsopsparinger. 
Udviklingen i den forholdsmæssige fordeling imellem unge og ældre, de demografiske forhold, har også været kraftigt medvirkende til, at der er opstået behov for at finde alternativer til folkepensionen, og formentlig også en ny finansiering af sundhedssystemet. Faktum er, at der i dag er langt flere ældre i forhold til antallet af erhvervsaktive, og denne udvikling vil tiltage i de kommende år.
I henhold til lov om social pension kan danskere som opfylder lovens bestemmelser søge om folkepension når de fylder 65 år. I december 2006 vedtog Folketinget imidlertid, at pensionsalderen gradvist skal forhøjes til 67 år. Folkepensionsalderen vil således i fremtiden være bestemt af fødselsdatoen og vil således stige fra 65 år til 67 år for de personer som når pensionsalderen i 2024 til 2027
. Denne lovændring udspringer af velfærdsreformen fra 2006, og skal selvfølgelig ses som et tiltag for at skabe mere ligevægt imellem antallet af pensionister og erhvervsaktive.
Folkepension er en ufunderet ydelse, dvs. at den enkelte person ikke har en opsparing i statskassen. Udbetaling af folkepension skal således hvert år betales over finansloven, eller med andre ord finansieres via årets skattebetalinger. Erhvervsaktive har gennemsnitligt de højeste indkomster, og dermed er det en naturlig konsekvens, at med færre erhvervsaktive og flere pensionister, vil de ældre med det nuværende skattesystem blive en økonomisk byrde. Nuværende pensionister vil ganske vist have ydet deres bidrag i form af skatter i de år de var erhvervsaktive, men disse penge er jo anvendt i årene umiddelbart efter skatteindbetalingen.

Et af alternativerne og supplementerne til den offentlige folkepension er arbejdsmarkeds-pensionerne (AMP), som de fleste erhvervsaktive i dag indbetaler til. Denne form for pension er i modsætning til folkepensionen funderet, hvorved den enkelte opspare har en personlig opsparing i et pensionsselskab eller en pensionskasse. Denne opsparing udgør således den udbetaling, som den enkelte har krav på ved pensionering. Dermed har arbejdsmarkedspensioner ikke den uheldige finansieringsmæssige problematik som folkepensionerne, da disse som tidligere nævnt bliver finansieret via finansloven.
Man kan således godt forestille sig, at med tiden som AMP bliver udbygget, vil de omfattede ved udbetaling opleve, at deres folkepension bliver nedsat i form af en forholdsmæssig nedsættelse eller lignende. Situationen for de nuværende erhvervsaktive kan anskues sådan, at de oplever den demografiske udvikling hårdere end normalt. Dels skal de i form af AMP indbetale til deres egen fremtidige pension, og endvidere skal de i form af skatter være med til at finansiere folkepensionen for de nuværende pensionister.
2.2 Typer af pensionsopsparing
Pensionsopsparinger kan overordnet opdeles i to hovedgrupper; Livsforsikring og Særligt indlån i pengeinstitutter. Livsforsikringer er kombinerede forsikrings- og opsparingsprodukter. Forsikringsdelen sikrer forsikredes efterlagte økonomisk ved tidlig død, og opsparingsdelen er kendetegnet ved, at de alene udbetales hvis den forsikrede er i live på en given dato. Populært sagt er opsparinger i livsforsikringer et væddemål med det udstedende selskab om at forsikringstageren er i live på det forud fastsatte tidspunkt – det tidspunkt der er aftalt som udbetalingstidspunkt. Det er således et spørgsmål om livsforsikringen bliver udbetalt som pension til opspareren eller som økonomisk sikring til de efterlagte. Denne form for livsbetingede opsparinger kan oprettes som; kapitalforsikring; rateforsikring og pensionsordning med løbende udbetalinger.
Udstederne af livsforsikringer er forsikringsselskaber og pensionskasse. Livsforsikringsprodukter er typisk kombineret med et forsikringselement. Forsikringsinteressen er alene af økonomisk tryghed ved personforsikring, hvorved den sikrede kan forsikre ved sygdom, invaliditet eller for tidlig død. Adskillelsen imellem forsikringsdelen og pensionsdelen ved forsikringsselskabernes og pensionskassernes produkter er i praksis svær. Årsagen til at man laver disse kombinerede produkter er, at disse typer virksomheder ikke må lave isolerede pensionsopsparinger, uden at der er et forsikringsmæssigt risikoelement
.

Forskellen på pensionsopsparing via forsikringsselskaber og pensionskasser i forhold til opsparing via pengeinstitutter er primært, at der hos pengeinstituttet ikke kan tilkøbes forsikringselementer til sine pensionsopsparinger
. Der er således ikke mulighed for at tegne opsparingsgaranti i form af præmiefritagelse ved invaliditet og død, ligesom der heller ikke kan etableres løbende livsbetingede ydelser. Omvendt er man ved opsparing i pengeinstitut altid sikret, at det opsparede udbetales i tilfælde af at opspareren dør før normal udbetaling ved pension, da opsparingen her står på en særlig konto i tegnerens navn. Denne ”garanti” har man ikke nødvendigvis i et forsikringsselskab eller i en pensionskasse, idet der jo som tidligere nævnt kan være opsparinger, som alene udbetales, hvis den forsikrede er i live på det pågældende tidspunkt.
Pensionsopsparinger i pengeinstitutter kan bestå af følgende typer; kapitalpension, ratepension selvpensionering og indeksopsparing. De to sidstnævnte kan imidlertid ikke længere oprettes, og de tilbageværende ordninger af denne type, er tilmed meget begrænsede. I denne sammenhæng anser vi disse ordninger som uinteressante, og vil således begrænse os til de ordninger som er relevante for nuværende opsparer. Vi vil således alene beskæftige os med pengeinstitutordninger i form af kapitalpension og ratepension.
Som nævnt tidligere skal pensionsopsparinger i form af kapitalforsikring, rateforsikring og pensionsordning med løbende udbetalinger som tegnes hos forsikringsselskaber og pensionskasser have et element af forsikring. Dette kan eksempelvis være at en kapitalforsikring alene udbetales hvis den forsikrede dør inden et givent udløbstidspunkt – ophørende livspension, eller en simpel kapitalforsikring, hvor forsikringen bliver præmiefri hvis den forsikrede dør inden udløbsdatoen. Ved simpel kapitalforsikring udbetales forsikringssummen dog uanset om den forsikrede er i live på det forud aftalte tidspunkt.

Renser man livsforsikringer for disse forsikringselementer, står man tilbage med pensionsprodukter som indholdsmæssigt er identiske med de kapitalpensioner og ratepensioner som pengeinstitutterne udbyder. Kapital- og ratepensionerne er i opsparingshenseende de mest relevante at beskæftige sig med, og vi vil i det følgende derfor rette fokus på disse som mulige pensionsopsparinger. 
2.3 Kapitalpension

2.3.1 Indbetalinger
Opsparing i pensionsøjemed
, som er den juridiske definition på kapitalpension, er en opsparingsordning, der kan etableres af alle, som endnu ikke har opnået ret til efterløn
. For at pensionsordningen anses som værende oprettet, skal der være sket indbetaling inden efterlønsalderen.

Kapitalpensioner kan oprettes enten som privat ordning eller som arbejdsgiverordning, hvortil opsparerens arbejdsgiver indbetaler. En arbejdsgiverordning kan dog også alene være administreret af arbejdsgiveren, hvor det så er den ansatte, eller eventuelt både er den ansatte og arbejdsgiveren, som indbetaler til ordningen. Uanset hvem som indbetaler på arbejdsgiverordningen, behandles ordningen skattemæssigt ens.
Er der tale om en arbejdsgiverordning med indbetaling på kapitalpension, er der ikke fradrag for indbetalingerne i opsparerens skattepligtige opgørelse. Dette er dog forudsat at indbetalingen kan indeholdes i den personlige indkomst, hvilket sjældent giver anledning til problemer idet arbejdergiverens indbetaling typisk er en procentdel af den ansattes løn. Indbetalinger fra arbejdsgiveren skal tillægges opsparerens arbejdsmarkedsbidragsgrundlag
, og der skal således betales 8% i arbejdsmarkedsbidrag heraf.
Er det derimod kontohaveren selv, som indbetaler på en privat kapitalpension, kan indbetalingen fratrækkes den personlige indkomst, såfremt disse kan indeholdes heri, uden at denne bliver negativ – uudnyttet fradrag kan ikke overføres til ægtefællen eller fremføres til fradrag i efterfølgende år. Det er dog ikke en betingelse for at kunne oprette en kapitalpension, at man har personlig indkomst. Oprettes og indbetales der på en ordning uden at man har personlig indkomst, mister man blot den skattemæssige fradragsværdi, idet der ikke er indkomst at fratrække indskud i.

Der er endvidere ingen begrænsning på, at en person kun kan have én kapitalpension. Har man i forvejen en kapitalpension, kan der oprettes nye opsparinger, såvel før som efter man har nået efterlønsalderen. Dette gælder uanset om den oprindelige ordning er privat eller arbejdsgiveradministreret, og om den nytegnede ordning er privat eller arbejdsgiveradministreret. I denne forbindelse skal man blot kunne dokumenterer, at der i forvejen eksisterer en ordning, som endnu ikke er udbetalt, samt at man ikke har øvrige kapitalpensioner, hvorpå der er sket udbetaling
.
Man har på tilsvarende vis mulighed for at vække en hvilende ordning til live. Har man eksempelvis en kapitalpension fra en tidligere arbejdsgiver, kan denne konverteres til en privatordning, hvor man naturlig selv må forestå indbetalinger, eller eventuelt kan en ny arbejdsgiver overtager ordningen. Det eneste der kræves for at en gammel ordning kan overføres er, at den tidligere arbejdsgiver giver accept hertil. Men dette er som regel blot en formalitet.
Størrelsen af indbetalinger på kapitalpensioner er begrænset i henhold til pensionsbeskatningslovens (PBL) § 16 – oprindeligt en 25.000 kr.-grænse. Maksimum for indsættelse på kapitalpensioner reguleres årligt i personskattelovens (PSL) § 20, og er for 2009 fastsat til 46.000 kr. Ved indbetalinger på arbejdsgiverordninger, kan der ifølge pensionsbeskatningsloven (PBL) § 16 stk. 2 indskydes det beløb som er fastsat i PSL § 20 + arbejdsmarkedsbidrag. Dvs. at der reelt maksimalt kan indskydes 50.000 kr. på en arbejdsgiverordning i 2009. 
Beløbsgrænsen er et samlet fradrag for kapitalpensioner, uanset om disse er tegnet som private ordninger eller arbejdsgiveradministrerede ordninger. Beløbsgrænsen og det samlede fradrag er dog uafhængig af indbetalinger til andre typer af pensioner. 
Pengeinstituttet, forsikringsselskabet eller pensionskassen som administrerer pensionsordningen har pligt til hvert år senest 15. december at underrette opspareren om, hvilket beløb der er indbetalt, således at man kan få overblik over muligheden for yderligere indbetaling i det pågældende år. På den måde kan man via en privatordning udnytte en eventuel forskel imellem, det der er indbetalt på en arbejdsgiverordning og det maksimalt mulige beløb. En sådan difference kan dog ikke af frie beskattede midler indbetales på selve arbejdsgiverordningen, og skal således indbetales på en særskilt privat ordning. Dette skyldes, at der, som tidligere omtalt, er forskel på den skattemæssige behandling af indskud på kapitalpensioner.
Det er endvidere værd at bemærke, at indskud på arbejdsgiverordninger altid går forud for indskud private ordninger. Overskrides grænsen på 46.000 kr. (2009) af årets samlede indbetalinger er det dermed i første omgang indskud fra arbejdsgiveren, som har skattemæssigt fortrin. Yderligere indskud kan altid overføres til andre typer af pensionsordning (eksisterende eller nytegnet ordning med løbende udbetaling eller ratepension) jf. PBL § 21 A, stk. 2. Desuden kan indbetalte beløb på en kapitalpension, som ikke kan fratrækkes, søges tilbagebetalt. Ved ansøgning om tilbagebetaling skal det kunne dokumenteres, at der fejlagtigt er indbetalt mere end maksimumsbeløbet tillader
. Jf. meddelelse fra SKAT
, er det alene den lokale skatteregion, som kan godkende en korrektion til indbetalte kapitalpensioner.
Som tidligere nævnt er det en forudsætning for fradrag for indbetaling på kapitalpension, at indbetalingen kan indeholdes i den personlige indkomst
. Denne opgøres efter reglerne i PSL § 3, hvilket indebærer at arbejdsmarkedsbidrag samt indskud til andre pensionsordninger end kapitalpension fuldt ud fradrages ved opgørelse af den personlige indkomst.
Problemet med at kunne indeholde indskud i den personlige indkomst, vil typisk ses hos personer der som hoved- eller bierhverv driver selvstændig virksomhed, hvori det skattemæssige resultat er negativt. Konsekvenserne af at indbetalingerne overskrider den personlige indkomst, kan lettest belyses i et par eksempler.
Eksempel 2.3.1.1: Privat tegnet kapitalpension

Bidrag 46.000 kr.

Lønindtægt (efter AM-bidrag)

300.000 kr.

Resultat i selvstændig virksomhed

-280.000 kr. 

Kapitalpension, max. fradrag

-20.000 kr.

Personlig indkomst

0 kr.
Overskydende bidrag

26.000 kr.
Da det i dette tilfælde ikke giver mening at overfører det overskydende bidrag til andre pensionsordninger, og fradraget ikke kan overføres som indskud i følgende år, vil den naturlige løsning være at søge 26.000 kr. tilbagebetalt. 
Havde pensionsordningen været arbejdsgiveradministreret ville resultatet været anderledes. Det skyldes at indbetalinger fra arbejdsgivere som tidligere nævnt holdes udenfor opsparerens skattepligtige indkomst. Hele indbetalingen vil således blive anset som en lønindtægt, som modsvares af et tilsvarende fradrag. Der ville således ikke være mulighed for at søge de 26.000 kr. tilbage, som ikke kunne fratrækkes i den personlige indkomst.

Hvis den personlige indkomst havde været negativ, havde resultatet for en privat kapitalpension stadig været, at den del som ikke kunne fradrages ville kunne søges tilbagebetalt. Nu ville det blot havde været hele årets indbetaling. For indbetalinger via en arbejdsgiveradministreret ordning har en negativ personlig indkomst imidlertid betydning.

Eksempel 2.3.1.2: Arbejdsgiveradministreret kapitalpension

Bidrag 46.000 kr. (efter arbejdsmarkedsbidrag)
Lønindtægt (efter AM-bidrag)

300.000 kr.

Resultat af selvstændig virksomhed

-330.000 kr.

Forhøjelse efter PBL § 21

30.000 kr.

Personlig indkomst

0 kr.
Årets indskud på kapitalpension

16.000 kr.

Her medfører den negative indkomst, at opspareren kan søge en del af arbejdsgiverens indbetaling tilbage jf. PBL § 21 A. Det der kan søges tilbage er størrelsen på den negative indkomst. Opspareren har således i dette tilfælde, med arbejdsgiverens samtykke, mulighed for at få udbetalt 30.000 kr. hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbidrag. At denne del kan søges tilbage er et udtryk for, at denne del, såfremt den havde været almindelig lønindkomst, havde været skattefri. Den resterende indbetaling på 16.000 kr. udgør således herefter årets indbetaling på kapitalpension, og i lighed med tidligere anses disse som en lønindtægt, der modsvares af et tilsvarende fradrag. Havde den negative personlige indkomst været lig eller større end arbejdsgiverens indbetaling på kapitalpensionen, ville hele indbetalingen kunne søges tilbagebetalt.
I forbindelse med indbetaling på kapitalpensioner er det værd at bemærke, at indbetalinger ved beregning af indkomstskat alene giver fradrag i bund og mellemskat
. Dette betyder at den skattemæssige værdi af indbetalingerne maksimalt kan blive på ca. 44%. Da der ved udbetaling af kapitalpension skal afregnes en afgift på 40%, virker det jo umiddelbart gunstigt at opsparer via kapitalpensioner. Alligevel har der været en del diskussion om hvorvidt kapitalpensionen i sin nuværende form har en fremtid, da der kan argumenteres for at de skattemæssige aspekter ved indbetaling er væk. Dette skyldes at grænsen for betaling af mellemskat fra og med indkomst 2009 er forhøjet, hvorved den er på niveau med grænse for topskattebetaling. Sondringen om hvorvidt kapitalpension fremover vil være attraktiv som pensionsform, vil vi vurdere i afsnit 2.3.4 omkring udbetaling af kapitalpensioner.   
2.3.2 Investering af kapitalpensionsmidler
I henhold til § 50 i lov om finansiel virksomhed kan pensionsmidler, og herunder midler fra kapitalpensioner, placeres på indlånskonti, hvorfra de kan placeres i værdipapirer. Overordnet er der således følgende muligheder for placering af kapitalpensioner;

· Almindelig kapitalpensionskonto, der forrentes med den til enhver tid gældende rente for denne type kontantindskud. En sådan konto kan føres enten i danske kroner eller i en anden valuta.
· Speciel kapitalpensionskonto hvor de indskudte midler placeres i en puljeordning i det pågældende pengeinstitut eller forsikringsselskab.
· Speciel kapitalpensionskonto hvor midlerne investeres efter opsparerens valg.
For pensionsmidler der placeres i en puljer, har finanstilsynet udarbejdet en bekendtgørelse med retningslinjer for hvorledes puljerne administreres samt hvorledes investeringsrammerne for den enkelte pulje er fastlagt. Der skal således fastsættes rammer for de enkelte typer af aktiver, som puljen kan investerer i. Dette kan eksempelvis være at puljen maksimalt kan investere 50% af de indskudte midler i aktier, i henhold de investeringsrammer der er udstukket for den enkelte pulje.
Fordelene ved at have sine pensionsmidler placeret i en puljeordning er dermed, at man opnår en stor spredning af risikoen, idet man via puljer får mulighed for at sprede sine pensioner på langt flere aktier, obligationer osv., end det ellers ville have været muligt at fordele midlerne på. Risikoen ville selvsagt være langt større såfremt man investerer i en enkelt aktie, aktier i en bestemt branche eller i et afgrænset geografisk område. Som eksempler på investorer som har oplevet, hvad resultatet kan være hvis man ikke spreder sine investeringer kan nævnes; investorer der i slutningen af 1980´erne investerede i japanske aktier, investorer der placerede alle deres investeringer i IT aktier omkring årtusindskiftet, eller, som et af de seneste eksempler, de opsparer som havde placeret store dele af deres pensionsmidler i den konkursramte Roskilde Bank.
Udover at man opnår en stor spredning i pensionsinvesteringerne via puljeordninger, så opnår man herved også at der altid er nogen som overvåger sine investeringer og foretager relevante omlægninger. På tilsvarende vis skal man ikke selv sørge for at genplacere udtrækninger på obligationer og udlodninger fra aktier.
At investere sine kapitalpensionsmidler i en pensionspulje via sit pengeinstitut er ikke ensbetydende med at penge at bundet i puljen indtil udbetaling. Pensionspuljerne er typisk mulige at træde ud af ved udgangen af en måned, i nogle pengeinstitutter dog løbende måned plus 30 dage. 
Pengeinstitutterne har som regel flere puljer, som enten adskiller sig fra hinanden på de aktiver som de placerer pensionsmidlerne i, eller vægtningen af de enkelte aktivtyper. Dette vil alt andet lige medføre, at investeringsrisikoen varierer alt efter hvilken pulje man investerer i. Tilsvarende vil afkastet på puljerne variere afhængigt af de underliggende investeringer. For at tilpasse afkast/risikoforholdene til sin investeringshorisont, vil det ofte være en god ide at skifte pulje et par gange, fra man starter sine pensionsindbetalinger, til de skal udbetales. 

På trods af at afkastene på aktier varierer betydeligt mere end andre typer af aktiver, viser historikken at aktier over tid giver det bedste afkast. Det vil dermed være rentabelt at placere en stor andel af sine pensionsmidler i puljer med overvægt af aktiebaserede produkter, når man starter sine opsparinger, og der er mange år til at man skal bruge sine pensionsmidler – altså en lang investeringshorisont.
I de sidste par år har vi oplevet nogle meget turbulente perioder på aktiemarkedet, og i forhold til i efteråret 2007 kan en aktieportefølje i dag sagtens være blevet halveret i værdi. Det er klart at dette ville have betydelige følger, hvis man som pensionsopsparer havde placeret overvægten af sine opsparinger i aktie, og nu i 2009 skal have disse udbetalt. Dette ville naturligvis have været undgået såfremt man i de sidste år inden udbetalingen havde reduceres sin investeringsrisiko ved at nedbringe aktieandelen i form af skift til en pensionspulje med mindre risiko.
Udover at man kan skifte til en anden pensionspulje, kan man også vælge helt at træde ud af puljeordningerne, hvis man får tid og lyst til selv at involvere sig i investeringen af sine pensionsmidler. Der skal således oprettes en speciel kapitalpensionskonto med et tilsvarende depot. Denne konto anvendes til løbende pensionsindbetalinger samt renter, udbytter og beløb fra udtrukne obligationer, salg af aktier m.m. Depotet anvendes til opbevaring af de aktiver der er købt for pensionsmidler på den enkelte ordning.
Tidligere var det en betingelse for at kunne investere i et aktiv for pensionsmidler, at det enkelte værdipapir var børsnoteret, eksempelvis på Københavns Fondsbørs. Med virkning fra 1. oktober 2005 kan indehavere af rate- og kapitalpensionsmidler også investere i unoterede aktier og anparter
. Dette medfører at pensionsmidler i dag kan anbringes i følgende værdipapirer;
· Obligationer, herunder; indeksobligationer og statsgældsbeviser

· Aktier, aktieretter, tegningsretter og erhvervsobligationer
· Konvertible obligationer

· Investeringsforeninger 

· Sparekassers garantbeviser og andelskassers beviser for indbetalt andelskapital

Den typiske portefølje af værdipapirer i et pensionsdepot består af børsnoterede aktie, obligationer samt investeringsbeviser. Der er dog en placeringsbegrænsning, hvorved maksimalt 20% af pensionsmidlerne i samme pengeinstitut må placeres i værdipapirer udstedt af samme emittent. Det er således ikke muligt at placerer alle pengene i et depot i den samme aktie. 
Beregningen af hvor vidt 20% af den samlede værdi (kursværdi + kontant indestående på tilhørende kapitalpensionskonto) er overskredet, skal ske på det tidspunkt hvor disponeringen ønskes foretaget. Såfremt kursudviklingen på et senere tidspunkt gør, at et enkelt værdipapirer udgør mere end 20% af den samlede værdi, bevirker dette ikke, at kontohaveren skal afhænde det pågældende papir. Dette gælder uanset om ændringen af værdien skyldes kursudviklingen på værdipapiret eller som følge af valutakursudviklingen på udenlandske værdipapirer. Med i denne beregning medtages ikke pensionsmidler, som er placeret i puljeordninger. Dette virker fornuftigt, idet opspareren ikke har mulighed for at påvirke hvorledes puljemidlerne er investeret.
Det skal dog bemærkes, at denne begrænsningsregel ikke omfatter de fleste typer af obligationer samt alle investeringsforeninger. Som pensionsopsparer har man således mulighed for at investering hele depotværdien i én realkreditobligation eller eksempelvis fordele depotet imellem 2 afdelinger af Bankinvests investeringsforeninger. 
Uanset 20% reglen vil det dog altid være muligt at have et beløb svarende til det maksimale indskud på en kapitalpensionskonto placeret i værdipapirer udstedt af samme emittent. Som nævnt tidligere er der i 2009 mulighed for at indbetale 46.000 kr. på en kapitalpension, og en opsparer med en opsparing på 184.000 kr. vil således kunne vælge at lade disse placerer i 4 selskaber med 46.000 kr. i hver, på trods af at de nu hver især udgør mere end 20% af den samlede værdi.
Åbning for investeringer i unoterede aktier og anparter giver imidlertid også nye muligheder. Dels får de unoterede virksomheder lettere adgang til at skaffe risikovillig kapital, såfremt de kan gøre sig attraktive som investeringsobjekt. For opsparerne giver det også mulighed for at investerer i aktiver som kan have større personlig interesse. Man kan dog ikke uden videre investere alle sine pensionsmidler i diverse unoterede selskaber.

Foruden at der skal være tale om et selskab i EU/EØS – landene, skal hver investering udgøre minimum 100.000 kr. og skal udgøre mindre end 25% af aktie-/anpartskapitalen i det enkelte unoterede selskab
. Det er vigtigt at man er opmærksom på denne grænse, idet en overskridelse vil medfører at aktierne/anparterne skal tages ud af depotet og der vil skulle betales en afgift på 60%, idet dette ud fra et skattemæssigt synspunkt vil blive vurderet som en førtidsindfrielse af pensionsopsparingen. Der er dog en frist på 3 måneder for investoren til at få nedbragt ejerandelen til under 25%, inden papiret skal tages ud af depotet.
Med vedtagelsen af mulighederne for investering i unoterede selskaber havde man forventet, at disse i et større omfang ville blive anvendt som investeringsobjekter. Investering i disse selskaber kunne eksempelvis være interessante idet de giver mulighed for; 

· Investering i arbejdsgivers selskab.
· Investering i iværksætter – eksempelvis som håndsrækning til egne børns opstart af virksomhed.

· Investering i mindre private investeringsmiljøer.

Investering i unoterede selskaber har dog indtil videre kun i begrænset omfang fundet indpas i danskernes investeringer. Umiddelbart vurderer vi at dette skyldes, at det for private opsparere kan være svært at vurdere, om disse ofte mindre virksomheder er sunde at investere i. Det kan være svært at danne sig et økonomisk overblik af virksomhederne og endvidere er det utvivlsom hæmmende at unoterede aktier/anparter er mere illikvide end børsnoterede aktier. Samtidig stiller reglen om investering på minimum 100.000 kr. krav til pensionens størrelse, i det man således skal have en pensionsopsparing på minimum 500.000 kr. pga. 20%-reglen. 

Investeringer for pensionsmidler er begrænset af, at man ikke kan investere i selskaber, der har til formål at give brugsrettigheder, rabatter eller lignende til aktionærer. Alligevel ser vi muligheder for, at kunne drage nytte af sine pensioner inden udbetaling. Mindre ydelser som gratis uddeling af fodboldbilletter, rabatter på rejser for aktionærer og lignende er således ikke omfattet af forbuddet.

Et andet eksempel kan være Nivå Golf Center A/S der med godkendelse fra SKAT og Finanstilsynet har udvidet aktiekapitalen med udstedelse af aktier i en ny aktieklasse som bl.a. udbydes til salg for pensionsmidler – jf. www.NivåGolf.dk. Det er vigtigt at bemærke, at køb af disse aktier ikke giver særlige fordele i form af medlemskab til golfcentret eller lignende. Der er dog ingen tvivl om, at aktionærer vil føle sig tættere tilknyttet golfcentret hvis de både er medlem og ”medejer”. Omvendt vil man fra selskabets side næppe afvise af få medlemmer, som også ønsker at købe aktier i golfcentret. Så for golfspillere som ønsker at blive medlem i en klub der ellers har lukket for medlemstilgang, kan man formentlig godt forestille sig at køb af aktier (eksempelvis for pensionsmidler) kan bane vejen for at blive medlem. Selv om det ikke fremgår at materialet og ansøgning om køb af aktier, er det vores vurdering at der indirekte kan knytte sig brugsmæssige rettigheder til køb af sådanne aktier.
2.3.3 Beskatning på afkast af kapitalpensionsmidler
I forbindelse med vedtagelsen af Pinsepakken i 1998 blev grundlaget for beskatning af afkast ændret. Tidligere blev afkast, pga. forholdsmæssig høj inflation beskattet, med en renteafhængig afkastbeskatning, og beskatningsgrundlaget blev opgjort ud fra realisationsprincippet. Da disse regler havde visse uhensigtsmæssigheder, og bl.a. kunne tilskynde salg for at realisere tab og udskydelse af salg for at undgå beskatning af gevinster, ændredes beskatningen til lagerprincippet og fra 2001 indførtes en fælles sats på 15%
 af afkast på alle værdipapirer – i dag bedst kendt som PAL-skat.
PAL-skatten beregnes af afkast på den enkelte ordning i perioden 1. december til 30. november i indeværende år. Grundlaget bliver som nævnt fundet efter lagerprincippet, og kan dermed betegnes som forskellen imellem saldo primo og ultimo korrigeret for årets indskud og eventuelle omkostninger. Der bliver således beregnet pensionsafkastskat af;
· Renter på kontanter og rentebærende værdipapirer

· Udtrækningsgevinster på obligationer

· Puljeafkast

· Udbytter på aktier og investeringsforeningsbeviser

· Kursreguleringer på obligationer, aktier og tegningsretter

· Valutakursreguleringer

For kursreguleringer gælder at det såvel gælder realiserede som urealiserede gevinster og tab.

PAL-skatten bliver beregnet af det pågældende pengeinstitut eller forsikringsselskab som samtidig afregner skatten via den tilknyttede pensionskonto. 

Som følge af de turbulente tider på finansmarkederne vil mange pensionsinvestorer i disse år opleve negative afkast på deres pensionsopsparinger. PBL § 18 åbner dog op for at underskud ikke fortabes skattemæssigt, idet disse kan fremføres indtil samtlige ordninger af samme type i det pågældende pengeinstitut ophæves. Underskud fortabes ej heller hvis man inden de er udnyttet overfører en pensionsordning til et andet pengeinstitut
. Denne mulighed gælder dog ikke pensioner som administreres af et forsikringsselskab.
Tabene på investerede pensionsmidler kan i disse år imidlertid være så store, at de opsparere som skal pensioneres i de nærmeste år næppe kan nå at udnytte disse. PBL § 25 åbner her op for, at uudnyttet tab kan udbetales til pensionsordningen. Udbetalingen er dog begrænset til alene at kunne vedrøre de seneste 5 indkomstår før første år hvorfra underskuddet ikke kan udnyttes. Dette kan illustreres via et eksempel:
Eksempel 2.3.3.1: Negativ PAL-skat ved ophør

En kapitalpensionsordning ophører i 2009. I årene indtil ordningens ophør har der været afregnet PAL-skat som vist nedenfor.
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Der er således en saldo på -170.000 kr. som ikke kan modregnes i fremtidige skatter.

Det første af de år, hvor der forekommer uudnyttet negativ PAL-skat er i 2007. I de 5 indkomstår, der ligger umiddelbart forud for 2007 er der indbetalt 200.000 kr. Dette udgør dem maksimale udbetaling efter PAL § 25.

Da den uudnyttede saldo er mindre end dette, kan hele saldoen på 170.000 kr. dermed udbetales.  
2.3.4 Udbetaling af kapitalpension
Kapitalpensioner kan udbetales når pensionsaftalens regler herfor samt PBL § 25 er opfyldt. Er der tale om en arbejdsgiverordning kan der specifikt i aftalen stå at pensionsalderen eksempelvis er 67 år, og udbetaling tidligere vil dermed kræve arbejdsgiverens accept – sådanne forhold er dog ikke særligt udbredte. PBL § 25 afgør, at udbetaling tidligst kan ske når efterlønsalderen er nået, hvilket dermed vil sige når man når 60-62 år, afhængigt af hvornår man er født. 
I enkelte tilfælde kan der dog være særlige forhold som gør at Skatterådet har accepteret en lavere udbetalingsalder – dette drejer sig om specifikke erhvervsgrupper som grundet jobbets fysiske karakteristika har en lavere pensionsalder. Bl.a. piloter, dykkere og balletdansere. Endvidere kan varigt nedsat arbejdsevne der berettiger til førtidspension eller tilfælde af livstruende sygdom fører at den normale udbetalingsalder med godkendelse fra Ligningsrådet nedsættes. Den langt hyppigste grænse for udbetaling af kapitalpensioner er dog efterlønsalderen.

Udbetalingen skal ske senest 10 år efter at man når efterlønsalderen – altså 70-72 år. Ved udbetaling skal der betales en afgift til staten på 40% af opgørelsesbeløbet. Der betales således 15% PAL-skat af løbende afkast af indskud samt 40% af det resterende ved udbetaling.
Kapitalpensioner er endvidere karakteriseret ved, at udbetalingen sker som en sumudbetaling, og pensionen bliver altså udbetalt som et engangsbeløb og ikke i løbende ydelser som andre typer af pensioner. Før år 2004 var det et krav, at alle kapitalpensioner skulle ophæves samtidig, men disse regler er nu ændret, hvorved man nu kan delophæve enkeltordninger, lige såvel som man i tilfælde at flere ordninger har mulighed for successivt at ophæve disse i løbet af de 10 år efter opnåelsen af efterlønsalderen.

PBL § 28 giver mulighed for at en kapitalpension kan udbetales selv om betingelserne herfor ikke er opfyldt. En sådan førtidsindfrielse medfører, at der skal betales 60% i afgift af det udbetalte beløb. Der er således ikke noget til hindrer for, at man kan udbetale en del af sine kapitalpensioner før man når efterlønsalderen med beregning af den høje afgift, og fortsat lade de resterende pensioner stå hvorved de ved normal udbetaling alene kan betale 40% i afgift.
Ved ophævelse i utide vil det skattemæssige aspekt ved opsparingen dog være forsvundet, idet de maksimale 44% i skattemæssig fradragsværdi ikke kan opveje de 60% afgift som skal betales. Det kan således kun tilrådes, at man ophæver kapitalpensioner i utide, såfremt det er strengt nødvendigt!
Kapitalpensioner, og de skattemæssige incitamenter til at bevare og indskyde på disse har generelt været underlagt en del diskussion i den seneste tid. Dette skyldes at med forhøjelsen af mellemskattegrænsen til 365.000 kr. i 2009, vil ca. halvdelen af de 1.000.000 danskere, som før betalte mellemskat, forsvinde
. Disse vil således fremover alene skulle betale bundskat og vil dermed have en marginalskattegrænse på 38-39%. For en stor del danskeres vedkommende vil det skattemæssige aspekt dermed være væk.
Man kan så argumentere for, at kapitalpension via den lempelige PAL-skat (15%) kan være attraktiv som pension. For at belyse dette har vi opstillet følgende eksempel:
Eksempel 2.3.4.1: Kapitalpension med lav indkomst

Årligt indskud: 46.000 kr.
Fradragsværdi på indbetaling: 39 % 
Beskatning på frie midler: 33,5 % (netto negativ kapitalindkomst)

Hvis der indskydes 46.000 kr. på kapitalpension i 10 år, til en rente på 5 % før PAL-skat vil kapitalen vokse til 558.726 kr. Når der er betalt 40 % skat vil der være 335.236 kr. tilbage til udbetaling.

Alternativt kunne der på en fri opsparing efter bundskat årligt være indbetalt 28.060 kr. Såfremt renten havde været den samme, og skatten på renteindtægter er 33,5 %, vil der efter 10 års indbetalinger være 326.533 kr. 

Den lave PAL-skat vil således bevirke, at der ville være en gevinst på 8.703 kr. ved at spare op via kapitalpension frem for frie midler
Ud fra samme forudsætninger havde resultatet på forskellige åremål været:


Set over indbetalinger i 30 år vil gevinsten som den er vist ovenfor imidlertid være betydeligt større.
Man skal dog holde det op imod det faktum, at pengene er bundet på pensionen og indfrielse før vil kræve at der betales 60% i afgift. En gevinst på 8.703 kr. kan således virke lille på en kapitalbinding på 10 år. Tilsvarende bør det bemærkes at gevinsten på 206.680 kr. fremkommer på opsparing på næsten 2,7 mio. kr.
Ved vurderingen af de to mulige opsparinger har man også nogle usikre faktorer, idet man ikke kender sine fremtidige kapitalbehov samt den fremtidige rente af sine opsparinger. Det er klart at jo højere rente man kan opnå, desto gunstigere vil kapitalpensionen være.

Vores vurdering er, at udover det økonomiske element bør man også i sine overvejelser omkring hvorvidt man vil spare op via kapitalpension, vurdere hvordan den økonomiske situation er ved udbetaling. Har man et ønske om at indfri noget gæld den dag man vil pensioneres, eller har man en drøm om en længere udenlandsrejse, kan sumudbetalingen fra en kapitalpension være et godt alternativ til andre pensionsformer. Endvidere bør man være opmærksom på, at en kapitalpension ikke modregnes i folkepensionen og boligydelser på samme måde som ratepensioner gør. I visse tilfælde er modregningen i efterlønnen også mindre med kapitalpensionen end ved pensioner med løbende udbetalinger
.
En af ulemperne ved kapitalpensionen er dog også, at man er tvunget til udbetaling senest 10 år efter at man når efterlønsalderen. Denne grænse blev oprindeligt indført for at skattebegunstigede opsparinger ikke blot gik videre til arvingerne efter pensionisterne. Konsekvensen af denne regel er imidlertid nu, at mange af de opsparere som har investeret kapitalpensioner i risikofyldte værdipapirer i de seneste år har fået udhulet deres opsparinger, og nu står foran at være tvunget til at ophæve kapitalpensionerne og sælge værdipapirerne med betydelige tab.
Skatteministeriet har dog informeret om, at man overvejer at gøre aldersgrænsen for pensionsopsparinger mere fleksibel. Ved at rykke aldersgrænsen nogle år opad, kan de ældre, som tabt på at have en aggressiv investeringsstrategi frem til skæringsdagen, håbe, at de finansielle markeder retter sig, og at de dermed kan nå at tjene noget af det tabte inden udbetalingen. Et forsøg herpå vil dog alt andet lige kræve, at der fortsat skal investeres i aktier og andre risikofyldte aktiver, med det mulige udfald at en endnu større del af opsparingerne forsvinder i kurstab.
Hvorvidt skattelovgivningen skal være medvirkende til at redde opsparere som har investeret pensionsmidler med langt større risiko end ventet, er dog ikke en diskussion som vi her nærmere vil komme ind på! Med Forårspakke 2.0 er der imidlertid et lovforslag om at udskyde senest mulige tidspunkt for udbetaling til 15 år efter efterlønsalderen. En vedtagelse heraf vil give mange opsparere mulighed for at have lidt længere tidshorisont, såfremt man har tab på investeringer som man ønsker at forsøge at udligne.
2.3.5 Opsummering og aktuelt vedrørende kapitalpension

Kapitalpensioner kan oprettes af alle der ikke har nået efterlønsalderen. Ordningerne kan oprettes både som private ordninger hvor opspareren selv indbetaler indskud, eller som arbejdsgiveradministreret ordning hvor arbejdsgiveren helt eller delvist yder de indskud der foretages på ordningen. I det lovforslag som udspringer af Forårspakke 2.0 er der lagt op til at aldersgrænsen for oprettelse af kapitalpensioner forsvinder. 
Der er mulighed for at oprette flere kapitalpensioner, men de årlige indbetalinger på kapitalpensioner er begrænset til maksimalt at udgøre 46.000 kr. i 2009 for alle ordninger. Indskud på kapitalpensioner giver fradrag i den personlige indkomst, men kan dog alene fratrækkes i bund og mellemskat, hvorved den skattemæssige værdi højest kan udgøre ca. 44% i 2009. I det foreliggende lovforslag er der lagt op til, at mellemskatten fra og med indkomstår 2010 skal afskaffes. Ydermere nedsættes bundskatten med 1,5%. Dermed reduceres fradragsværdien til ca. 36,5% i 2010.
Indbetalinger til kapitalpensioner kan ske enten til et pengeinstitut eller pensionskasse, eller som en del af et kombineret forsikrings- og pensionsprodukt i et forsikringsselskab. Midlerne kan placeres i puljeordninger eller diverse værdipapirer via et depot i det kontoførende pengeinstitut. I forbindelse med investering af sine kapitalpensionsmidler er det vigtigt man forholder sig til sin investeringsprofil, således at midlerne placeres ud fra en fordeling der stemmer overens med sin tidshorisont og forhold til risiko. Afkast på investerede pensionsmidler vil blive beskattet med 15% PAL skat.
Udbetaling af kapital kan tidligst ske når opspareren når efterlønsalderen og skal med de nuværende regler senest udbetales 10 år efter dette tidspunkt, og på dette tidspunkt vil der skulle betales en afgift på 40% af opsparingen. Med Forårspakke 2.0 ligger der dog et lovforslag hvorved det skal være muligt at udskyde udbetalingen til 15 efter opnåelse af efterlønsalderen. Vedtages dette lovforslag vil det betyde, at kapitalpensioner kan oprettes helt frem til man er 75 – 77 år, og dermed skal have ordningen udbetalt.
Forårspakke 2.0 ligge endvidere op til, at det fremover skal være muligt at indskyde på en kapitalpension på trods af der er udbetalt fra en anden kapitalpension. Det samme gør sig gældende for reglen om, at indskud skal kunne indeholdes i den personlige indkomst ophæves.

Ved indbetalinger som ikke kan rummes i den personlige indkomst vil der ikke være noget skattemæssigt incitament til at indbetale på en kapitalpension. Det skattemæssige incitament har dog generelt også været under beskydning, idet fradragsmulighederne ved indbetaling ikke er gunstige i forhold til afgiftsbetalingen ved udbetaling. I relation hertil vil det forslag om fjernelse af mellemskatten som udspringer af Forårspakke 2.0, blot være med til at forværre dette billede.

Der er således en del snak om at begrebet kapitalpension er død. Vedtages lovforslaget er vi meget enige i at fremtiden ser dyster ud fra et skattemæssigt synspunkt. Det som kan gøre denne type af pension gunstig i fremtiden skal være en forventning om store afkast som vil blive lempeligt beskattet, eller et personligt ønske om at få en sumudbetaling fra sine pensioner.
2.4 Ratepension

2.4.1 Indbetalinger

Rateopsparing i pensionsøjemed, som er den juridiske definition for ratepensioner, kan oprettes af alle der endnu ikke har opnået ret til efterløn på samme vis som kapitalpensionsordninger
. I modsætning til kapitalpensioner stilles der imidlertid ikke noget krav om, at indbetalinger til ratepensioner skal kunne indeholdes i årets personlige indkomst, jf. PSL § 13. Der er således eksempelvis mulighed for, at hjemmegående ægtefæller kan indbetale på ratepensioner. En ratepension betegnes ikke som oprettet før der er indbetalt på den, men indbetalinger kan foretages allerede på tidspunktet hvor ordningen oprettes!

Ratepensioner kan oprettes enten som privatordning eller som en arbejdsgiverordning, hvor arbejdsgiveren også kan indbetale på, efter samme fremgangsmåde som med kapitalpensioner. Der er tilsvarende heller ingen grænser for, hvor mange ratepensioner man må oprette.
Ved oprettelse af en privat ratepensionsordning, skal der laves en skriftlig aftale imellem opspareren og pengeinstituttet, hvoraf det skal fremgå hvor meget der årligt indbetales på ordningen. Såfremt det er aftalt at indbetalingerne sker løbende i 10 år eller mere, trækkes den årlige indbetaling fra i den personlige indkomst det pågældende år. Aftaler man derimod indbetalingsperioden til at være mindre end 10 år, ex kun 1 år, fordeles fradragsretten over 10 år, med 1/10 hvert år. 

Der er, uanset indbetalingsperiodens længde, ingen øvre grænse for indbetalingens størrelse. Det gælder både for den enkelte ordning, og for samtlige ordninger opspareren måtte have. Kan årets fradrag ikke indeholdes i den personlige indkomst, kan den resterende del overføres til ægtefælle/registreret partner.
Hvis det årlige fradrag efter ”tiendedels-reglen” er mindre end årets opfyldningsfradrag, der reguleres i henhold til PSL § 16, vil der altid kunne fratrækkes dette beløb. Har en person eksempelvis oprettet en ratepension med et engangsindskud på 300.000 kr., vil han i stedet for 1/10 (30.000 kr.) i 2009 kunne fratrække 46.000 kr. 

Det skal endvidere bemærkes, at der kan etableres ordninger hvor det er aftalt, at de årlige indbetalinger udgør ”maksimalt opfyldningsfradraget”. En sådan ordning er meget fleksibel for opspareren, idet en sådan ordning faktisk ikke kræver indbetalinger hvert år, og på den måde kan tilpasses opsparerens ønsker eller behov.
Da indbetalinger på ratepensioner giver fuldt fradrag i den personlige indkomst, og i modsætning til kapitalpensioner således også i topskattegrundlaget, kan en ordning med variable indbetalinger være et aktivt instrument for mange til at begrænse den personlige indkomst til progressionsgrænsen for topskat. 

Eksempelvis kan man forestille sig en lønmodtager, som i et vist omfang er aflønnet via bonus og provision, hvorved den personlige indkomst efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag kan varierer imellem 300.000 kr. og 400.000 kr. Den pågældende vil således i nogle år betale topskat af en del af indkomsten – topskattegrænsen er i 2009 347.200 kr. Ved i ”de gode år” at indskyde den del optil opfyldningsfradraget som overstiger topskattegrænsen, kan der spares 59% i skat på de sidste lønkroner. Vil det eksempelvis være relevant at indbetale 46.000 kr. i 2009, vil dette grundet den store skattebesparelse reelt kun koste opspareren 18.860 kr. (41%) idet den resterende del finansieres via skattebesparelsen.
Oprettelse af en arbejdsgiverordning kan på tilsvarende vis som kapitalpensioner oprettes som ordninger hvortil;

· arbejdsgiverordning, hvortil den ansatte alene bidrager (arbejdsgiveren foretager indbetaling)

· arbejdsgiverordning, hvortil den ansatte og arbejdsgiveren begge bidrager (arbejdsgiveren foretager indbetaling)
· arbejdsgiverordning, hvortil arbejdsgiveren alene bidrager (arbejdsgiveren foretager indbetaling)

Når rateopsparingen er et led i et ansættelsesforhold i form af en arbejdsgiverordning, er det alene arbejdsgiveren som kan foretage indbetalinger, og det er også kun arbejdsgiveren som har fradrag for indbetalingerne. På indbetalinger på arbejdsgiverordninger skal der betales arbejdsmarkedsbidrag. For den ansattes vedkommende opfattes indbetalingerne på arbejdsgiverordninger skatteteknisk som en løn der modregnes af et fradrag, og den skattepligtige indkomst bliver således ikke påvirket.
Det er også vigtigt at bemærke, at man som selvstændig erhvervsdrivende alene kan oprette en arbejdsgiverordning til sig selv, såfremt man driver virksomhed i selskabsform. Dette skyldes at virksomheder drevet i personligt regi (herunder virksomhedsskatteordningen og kapitalafkastordningen) ikke er selvstændige skattesubjekter, og at man dermed ikke i skattemæssig henseende kan have en arbejdsgiverordning med sig selv. 

Ved arbejdsgiverordninger er der ingen regler om fastsættelse af indbetalingernes størrelse og indbetalingsperiodens længde. Det er i sagens natur umuligt at opgøre en bestemt indbetalingsperiode da indbetalingerne naturligvis afhænger af ansættelsesforholdets beståen. Størrelserne på indbetalingerne er typisk fastsat til en bestemt procentdel af lønnen. Indbetalingerne er dog begrænset til ikke at må overstige den årlige løn.
Ratepensionsordninger kan også skifte status fra privat- til arbejdsgiverordning eller omvendt. En typisk statusændring vil være fra arbejdsgiverordning til privatordning i forbindelse med ophør af et ansættelsesforhold, hvor den ansatte vælger at videreføre ordningen privat. Ved en sådan statusændring kan de år hvor arbejdsgiveren har indbetalt på ordningen anvendes til 10 års perioden ved fradrag efter PBL § 18. Det er en betingelse for at ordningen betragtes som videreført, at der fortsat bliver indbetalt herpå under hensynstagen til hvordan ordningen har kørt hidtil og hvilke aftale der ligger mht. indbetalingsperiode, størrelse osv. 
Det vil i denne sammenhæng være for omfattende at gennemgå mulighederne for hvordan ordningen kan videreføres, betydningen af tidspunktet for ændring af status og de årlige fradrag, men det er vigtigt at man, i de konkrete tilfælde undersøger hvordan ordningen kan videreføres. Vil SKAT ikke godtage at der er tale om en videreførelse, vil ordningen blive betragtet som en ny ordning med fradrag som for nyoprettede ordninger.
Oprettelsen af ratepensioner kan forekomme indtil opspareren har nået efterlønsalderen. Efter dette tidspunkt er der imidlertid muligt at oprette en rateopsparing som et tillæg til en før denne alder oprettet ordning
, enten i form af en ny ordning i samme institut eller et tillæg til en tidligere pensionsaftale. I modsætning til kapitalpensioner kan man stadig foretage indskud på en rateordning, selv om man har en anden rateordning hvorpå der er startet udbetaling. Man skal dog være opmærksom på, at der ved oprettelser af nye ordninger er en bindingsperiode på min. 5 år før der kan startes udbetalinger. Indbetalingerne efter efterlønsalderen er dog begrænset til højst at udgøre et beløb svarende til halvdelen af den oprindelige ordnings værdi ved opnåelse af efterlønsalderen samt et beløb svarende til halvdelen af de på dette tidspunkt fastsat fremtidige indbetalinger. 
Dette kan illustreres i et eksempel:

Eksempel 2.4.1.1: Ny ratepension efter efterlønsalderen

Oprindelig ordning:

Værdi ved efterlønsalder (62 år): 550.000 kr.
Aftalte fremtidige indbetalinger (62-67 år), årligt: 50.000 kr.

Ved at tegne en ny ordning på det tidspunkt hvor opspareren bliver 64 år, kan der således maksimalt indbetales;


½ x (550.000 + 5 x 50.000) = 400.000 kr.
Disse midler kan udbetales når opspareren bliver 69 år, uanfægtet at udbetalingerne ved den tilknyttede ordning kan starte allerede når opspareren er 67 år.

For selvstændige erhvervsdrivende er det ofte meget svært at anskueliggøre sin virksomheds fremtidige resultater, og på den måde kan det også være svært at vurdere, hvor meget der vil være mulighed for at indbetale på pensioner. Det gør ofte at mange selvstændige erhvervsdrivende vælger at lade overskydende kapital blive stående i virksomheden da det hermed også giver noget arbejdskapital til virksomheden. Dette kan godt påføre ejeren en stor risiko, idet han ikke kender til virksomhedens værdi på tidspunktet for salg eller overdragelse, og dermed ikke før salget er effektueret kender til hvor meget der reelt er opsparet til at leve for i pensionsalderen.
For at imødekomme disse uhensigtsmæssigheder i forhold til mulighederne for at indbetale på pensioner er der fra 2004 åbnet mulighed for, at selvstændigt erhvervsdrivende, der ikke driver virksomhed i selskabsform, udover de almindelige indbetalingsregler har mulighed for at indbetale op til 30% af årets overskud på en ratepension. Denne ordning er langt mere fleksibel, idet den giver mulighed for store indskud i gode indkomstår, og ligeledes kan man undlade indskud i dårlige år.
Grundlaget for de 30% indbetaling er i henhold til PBL § 18 stk. 5 overskuddet opgjort efter Virksomhedsskattelovens § 22b, hvilket i grove træk er den skattepligtige indkomst korrigeret for finansieringsposter samt engangsindtægter i form af solgte immaterielle aktiver og fortjeneste ved salg af fast ejendom. PBL § 18 stk. 5 definerer grundlaget således;
”Ved overskud fra selvstændig erhvervsvirksomhed forstås overskud som opgjort efter reglerne for opgørelse af skattepligtig indkomst før fradrag for henlæggelse til konjunkturudligning efter virksomhedsskattelovens § 22b med tillæg af renteudgifter og kurstab på fordringer og gæld og med fradrag af rente- og udbytteindtægter samt kursgevinster på fordringer og gæld, som indgår i opgørelsen af dette overskud. I overskuddet som nævnt i 3. pkt. indgår ikke indkomster ved afståelse af goodwill og andre immaterielle aktiver såsom særlig fremstillingsmåde eller lignende (knowhow), pantentret, forfatter- og kunstnerret og ret til mønster og varemærker, eller fortjenester ved afståelse af fast ejendom omfattet af ejendomsavancebeskatningen.”

30% reglen giver fuldt fradrag i indkomståret uden at binde sig for en indbetalingsperiode på 10 år. Ordningen er dermed reelt en yderligere mulighed for et opfyldningsfradrag for indbetaleren. Fradragsmulighederne kan illustreres i et eksempel:
Eksempel 2.4.1.2: Fradragsmuligheder for selvstændige erhvervsdrivende

Årets overskud jf. VSL § 22b: 400.000 kr.
Indskud på ratepensions: 150.000 kr.

Mulige fradrag i indkomståret:

- 1/10 af indbetaling (engangsindskud)
15.000 kr.

- opfyldningsfradraget
46.000 kr.

- 30 % ordning
120.000 kr.

Der er således stor forskel på hvor meget fradraget vil være afhængigt af ordning. Skattemæssigt vil 30% reglen dog være klart at foretrække i dette eksempel.

Indbetalingen på ratepensionen, også via 30% reglen, skal foretages i indkomstsåret. Da årets overskud typisk først kendes efter årets afslutning, vil det beløb som kan fratrækket i henhold til fradragsreglerne være svært at forudsige. De 30% er dog et maksimum, og der vil således være fradrag for hele indskuddet når blot dette ikke overstiger 30% af overskuddet. Viser det sig at der er indbetalt mere en 30% af overskuddet, kan der foretages fradrag for de første 30% i indkomståret, mens det resterende beløb vil kunne fradrages i de følgende indkomstår.
I forlængelse af ovenstående eksempel vil de fremtidige fradrag, alt efter valg af ordning, kunne opgøres til;
Eksempel 2.4.1.2: Fradragsmuligheder for selvstændige erhvervsdrivende (fortsat)

Fremtidige fradrag

- 1/10 af indbetaling (engangsindskud)
15.000 kr.
i de kommende 9 år

- opfyldningsfradraget
46.000 kr.
i år 2 og år 3


12.000 kr.
i år 4

- 30 % ordning
30.000 kr.
i det kommende år.

Fradragene fortabes således ikke, som det ses er der stor forskel på fradragenes aktualitet.
Det skal bemærkes, at hvis man som selvstændig erhvervsdrivende anvender 30% ordningen, har man ikke mulighed for sideløbende at have en privat ordning, hvor man fratrækker indskud efter opfyldningsfradraget
. Er virksomhedsejeren samtidig ansat som lønmodtager, er der dog mulighed for, at man her kan indbetale på en arbejdsgiveradministreret ordning samtidig med at man indbetaler på en 30% ordning.

Foruden 30% ordningen har virksomhedsejere ved salg af virksomheden mulighed for at tegne en § 15 A-ordning som er en ratepensionsordning på særlige vilkår – i dagligt tale ”ophørspension”. Disse ordninger kan oprettes efter efterlønsalderen men tidligst 5 år inden efterlønsalderen. Unge virksomhedsejere der har mulighed for at sælge sin virksomhed, har dermed ikke mulighed for at indskyde salgsprovenuet på en sådan pension, hvilket skal ses som et udtryk for, at ordningen er etableret for at imødekomme de iværksættere, som i en årrække har valgt at spare op via egen virksomhed.

Årets indbetaling er dog ikke ubegrænset, idet der kan indskydes den skattepligtige fortjeneste ved salg af virksomheden, dog maksimalt et beløb der årligt reguleres. I indkomstår 2009 kan der maksimalt indskydes 2.507.900, hvilket dog er en størrelse der for mange gør ordningen særdeles attraktiv. Ved indskud på en sådan ordning gælder de almindelige regler om engangsindskud på ratepensioner ikke, idet der gives fuldt fradrag i indkomståret. Endvidere er der mulighed for at benytte ordningen, såfremt man overdrager sin virksomhed over flere omgange.
I modsætning til ved 30% ordninger, er der for ophørspensioner mulighed for at indskud kan komme fra fortjenester ved salg af virksomhed, hvad enten den har været drevet som personlig virksomhed, i interessentskab eller i selskabsform. Det er dog en betingelse for anvendelse af reglerne at ejeren har drevet virksomheden i 10 år indenfor de sidste 15 år. 

Endvidere er der krav om, at den primære aktivitet i selskabet ikke skal være udlejning af fast ejendom eller passiv pengeanbringelse. Som eksempel på hvor der er sondret hvorvidt den primære aktivitet var udlejning af fast ejendom kan nævnes SKM2003.76.LR. I denne bindende forhåndsbesked får en landmand medhold i, at udlejning af driftsbygningerne på sin ejendom ikke er den primære aktivitet, idet han fortsat driver den tilhørende jord, og tidligere har anvendt bygningerne til kvægavl. Ved vurdering af om fortjeneste ved ophør kan indskydes på en ophørspension tages der således ikke kun udgangspunkt i, hvad aktiviteterne var ved salget, men også hvad ejeren har anvendt aktiverne til tidligere.
Reglerne kan dermed ses lavet for at undgå, at de ejere/aktionærer som ikke har deltaget aktivt i driften af en virksomhed, og som blot er blevet medejer i et holdingselskab eller har arvet en udlejningsejendom får mulighed for at anvende reglerne. Endnu et udtryk for at ordningen sigter imod virksomhedsejere, som aktivt har drevet en virksomhed hvori man har sparet op. Medhjælpende ægtefælle eller efterlevende ægtefælle, som har succederet skattemæssigt har dog også mulighed for at benytte ordningen
.

2.4.2 Investering af ratepensionsmidler
Indskud på ratepensioner, hvad enten det er private- eller arbejdsgiverordninger, 30% ordninger eller ophørspension i henhold i PBL § 15 A, kan investeres efter samme regler som kapitalpensionsmidler. For reglerne omkring investering af ratepensioner henvises således til afsnit 2.3.2 Investering af kapitalpensionsmidler. 

Det skal dog bemærkes, at til forskel fra kapitalpensioner hvor udbetalingen i en eller anden form sker som sumudbetaling, så afvikles en ratepension løbende som de enkelte rate udbetales. Dette medfører at de værdipapirer der måtte være investeret i, ikke nødvendigvis skal sælges på én gang. Der skal således blot være kontante pensionsmidler til at dække de aktuelle udbetalinger. Sørger opspareren ikke selv for, at der er likvide midler på pensionsordningen til dette, kan det kontoførende pengeinstitut tvangssælge af de investerede penge.
2.4.3 Beskatning på afkast af ratepensionsmidler
For afkast på investerede midler på en ratepension gælder de samme regler om beskatning som gennemgået i afsnit 2.3.3 Beskatning på afkast af kapitalpensionsmidler. Pensionsafkastskatteloven skelner således ikke imellem, hvilken type pension de investerede midler er indbetalt på.
Der påhviler således en 15% PAL-skat på pensionsafkast af ratepensioner. Grundlaget for beskatning opgøres ud fra lagerprincippet og for så vidt angår negative afkast og fremførselsregler er disse ligeledes identiske med de i afsnit 2.3.3 gennemgåede, hvorfor vi henviser hertil.

2.4.4 Udbetaling af ratepension
Udbetaling kan ske når de betingelser, som er aftalt i den enkelte ordning er opfyldt. Der kan dog tidligst ske udbetaling når opspareren når efterlønsalderen og tidligst 5 år efter at aftalen er oprettet, jf PBL § 8. På tilsvarende vis som ved kapitalpensioner kan der være særlige regler for bestemte faggrupper, ligesom varigt nedsat erhvervsevne og livstruende sygdom kan berettige til tidligere udbetaling. For ratepensioner gælder, i disse tilfælde, de samme regler som beskrevet i afsnit 2.3.4 Udbetaling af kapitalpension. 
Opspareren er forpligtet til at påbegynde udbetaling på det tidspunkt, der fremgår af den enkelte pensionsaftale. De vilkår som er aftalt ved tegningen af ordningen samt udbetalingstidspunktet kan ikke ændres, når dette tidspunkt er nået. Man har dog mulighed for, at fremrykke udbetalingsstarten, hvis man inden udbetalingerne starter, påpeger at man ønsker at få disse fremrykket.
Det er således ved tegning af en ny ratepensionsordning fornuftigt at aftale udbetalingernes starttidspunkt til at være senest muligt. Herved sikrer man sig at udbetalingerne kan fremrykkes, hvis man måtte ønske det. Omvendt er man ikke tvunget til at få ordningen udbetalt, før end de gældende regler kræver det. 

Er man af den ene eller anden årsag tvunget til at ophæve og udbetale en ratepension før det i henhold til aftalen aftalte tidspunkt, vil en sådan udbetaling i utide medføre, at det kontoførerne pengeinstitut eller forsikringsselskab tilbageholder 60% afgift, jf. PBL § 38. Da dette oftest vil være en betydelig strammere beskatning end på ”lovlige” udbetalinger, er det således ved ordningens begyndelse med at sikre sig de mest fleksible udbetalingsmuligheder, og man bør derfor som nævnt aftale tidligst mulige udbetalingstidspunkt.
Udbetalinger på normal vis skal som minimum forløbe over 10 år, og da alle ratepensioner skal være udbetalt senest 25 år efter man når efterlønsalderen, kan udskydelsen af starttidspunktet for udbetaling dermed maksimalt være til det 16. år efter efterlønsalderen.
Det er dog værd at bemærke, at ophørspensioner (§ 15 A-ordninger) ikke er omfattet af disse udbetalingsregler, hvorved udbetalingsstart kan skydes udover det 16. år efter efterlønsalderen og udbetalingerne kan på sådanne ordninger således skydes ud over mere end det 25. år efter efterlønsalderen. Udbetalingsperioden skal dog som minimum stadig være over et 10 årligt forløb.
Inden udbetalingernes start skal der vælges imellem to udbetalingsforløb for den enkelte ordning. Har man flere ordninger kan der vælges forskellige forløb for hver ordning, men det er dog et krav at det valgte forløb følges i hele udbetalingsperioden. De to udbetalingsforløb der kan vælges imellem er;
· Serie-metoden (PBL § 11 A, stk. 2 nr. 1)
· Annuitetsmetoden (PBL § 11 A, stk. 2 nr. 2)
Ved serie-metoden udgør den årlige rate et beløb svarende til ordningens værdi ved kalenderårets start delt med det resterende antal år i udbetalingsperioden. Er ordningens værdi ved begyndelsen af det første udbetalingsår 1.000.000 kr., vil raten i det første år være 1/10 heraf – altså 100.000 kr. såfremt udbetalingen er aftalt til at forløbe over 10 år. Udbetalingen i det andet år vil blive 1/9 af saldoen ved dette års begyndelse og så fremdeles. Forudsættes det at pensionsmidlerne hvert år giver positivt afkast, vil de årlige udbetalinger således stige, idet afkastet for året alene bliver fordelt i de resterende år. 
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                  Figur 2.4.4.1: Seriemetoden

Efter annuitetsmetoden udgør den årlige rate et beløb som ved uændret rente i hele udbetalingsperioden vil give lige store årlige renter. Den årlige rate beregnes ved kalenderårets begyndelse og beregnes som en annuitet ud fra ordningens værdi og en fastsat rente. Denne amortisationsrente fastlægges hvert år af fondsbørsen i København pr. 15/12 og udregnes ud fra den effektive obligationsrente for de seneste 20 børsdage. Amortisationsrenten for 2009 er således fastsat pr. 15/12 2008 og udgør 3,75 %, jf. SKM2008.1045.SKAT.
En stabil amortisationsrente vil således medfører identiske udbetalinger i alle årene.

Vælges annuitetsmetoden er man dog ikke garanteret en konstant betalingsrække idet renten som nævnt fastsættes årligt. Siden 2006 har amortisationsrenten ligget imellem 2,69% og 3,91%.
Uanset hvilken af de to metoder der vælges, skal årsraten senest udbetales ved kalenderårets udgang. Udbetalingerne kan frit vælges som månedlige, kvartalsvis, halvårlig eller helårlige og kan ligeledes vælges separat for den enkelte ordning.
Årets udbetaling medregnes til opsparerens skattepligtige indkomst som personlig indkomst i henhold til PBL § 20 stk. 1 nr. 2. Der skal ikke betales arbejdsmarkedsbidrag heraf, og med de nuværende skatteregler skal der således maksimalt betales 59% skat heraf.
2.4.5 Opsummering ratepension
På samme måde som kapitalpensioner skal ratepensioner med de nuværende regler oprettes inden man når efterlønsalderen og det kan ske enten i form af en privat ordning eller en arbejdsgiverordning. Der er i lovforslagene i forlængelse af Forårspakke 2.0 lagt op til at denne aldersgrænse ligeledes falder væk.

Indbetalinger på ratepensioner skal ikke nødvendigvis kunne indeholdes i den personlige indkomst og i modsætning til de nuværende regler på kapitalpensioner, er der også mulighed for at indbetale på en ratepension selv om der er startet udbetaling på en anden ratepension. Ligeledes kan der via et tillæg til en eksisterende ordning ske indbetaling efter man har nået efterlønsalderen.
Alt efter hvorledes den enkelte ordning er konstrueret, er der forskellige måder hvorpå der gives fradrag for indbetaling. Indbetalinger på private ordninger giver fradrag i den personlige indkomst for såvel bund-, mellem, og topskat, og kan således have en skatteværdi på helt op til 59%.

Med de nuværende regler er der endvidere ikke noget loft for hvor meget der kan indbetales på en ratepension. Forårspakke 2.0 ligger imidlertid op til, at der lægges et loft over indbetalingerne på 100.000 kr. for ratepensioner. I dette lovforslag er dog ikke inkluderet livrenter, der har karakter af en livsvarig alderspension.
Vedtages dette vil det gå udover personer med høj personlig indkomst, som hidtil har anvendt store indbetalinger på ratepensioner til at reducere deres topskattegrundlag. Dette er formentlig også hensigten. Der er i hvert fald ingen tvivl om, at det overordnede formål er at begrænse skattebegunstigelsen af opsparinger, der mere har karakter af almindelig opsparing end af opsparing til pension. Vi forventer således, at flere vil indbetale på livrente, end tilfældet er i dag.
For selvstændigt erhvervsdrivende er mulighed for at indbetale på en 30% ordning som er etableret for at imødekommende mulige udsving overskud af personligt ejede virksomheder. Denne bliver i det foreliggende lovforslag først omfattet af loftet for indbetalinger på ratepensioner fra 2015. Indtil da er der således mulighed for at indbetale optil 30% af overskud ved selvstændig erhvervsvirksomhed på en ratepension.
Endvidere er der lavet en særlig ophørspension, som giver selvstændige erhvervsdrivende mulighed for at indskyde fortjenester ved salg af virksomhed på ratepensioner. Der er en særlig beløbsgrænse for indskud på ophørspensioner, og denne grænse vil ikke blive påvirket af vedtagelse af et generelt loft på 100.000 kr. for indbetaling til ratepension.
Ratepensioner kan investeres efter samme regler som kapitalpensioner. Dog skal man være opmærksom på, at idet udbetalingerne forløber successivt, vil der løbende skulle sælges ud af de investerede aktiver, således at der er likvide midler til at dække udbetalingerne.

Der kan ske udbetaling fra ratepensioner fra det tidspunkt hvor man når efterlønsalderen. Udbetaling kan dog tidligst ske 5 år efter at ordningen er oprettet og skal forløbe i rater af minimum 10 års varighed. Ratepensioner skal senest være udbetalt 25 år efter at opspareren nåede efterlønsalderen. 

Bortfalder aldersgrænsen for oprettelse af ordninger, vil det betyde at ratepensioner kan oprettes helt op til 15 år efter man har opnået efterlønsalderen. Dette tidspunkt vil være bestemt af, at pensionen skal udbetales over minimum 10 år, og seneste rate skal være udbetalt senest 25 år efter opnåelse af efterlønsalderen. Samtidig er der forslag om ophævelse af karensperioden på 5 år, inden en ratepension kan udbetales. 

Udbetalinger fra ratepensioner indgår i den personlige indkomst og bliver således beskattet med optil 59%. Umiddelbart vil udbetaling af ratepensioner blive begunstiget med vedtagelse af forslagene i Forårspakke 2.0, idet der lægges op til en til markant nedsættelse af skatteloftet til 51,5%. Der arbejdes fra politisk side dog med en såkaldt udligningsskat, for at ratepensioner som ved indbetaling har haft skattefradrag på 59%, ikke skal nyde godt at denne skattenedsættelse, idet denne er tiltænkt lempelse af skat på arbejde. I skrivende stund er der dog ikke noget lovforslag på dette område. 
3. Opsparing via egen virksomhed

3.1 Opsparing via personligt eget selvstændig virksomhed
Mange erhvervsdrivende ønsker i stedet for at spare op via de traditionelle pensionsordninger, at spare op til alderdommen i deres virksomhed. I dette kapitel vil vi undersøge mulighederne for at spare op i egen virksomheden, hvad enten det er i personligt regi eller i selskabsform. Det er naturligvis ud fra en skattemæssig synsvinkel, da man som nævnt i kapitel 2 får skattemæssigt fradrag for at indskyde på en pensionsordning. Det behøver ikke nødvendigvis være enten/eller, dette kunne også være både/og. Sidstnævnte vil vi kigge nærmere på i kapitel 5. 
3.1.1 Personskatteloven
Området for pensionsopsparing har eksisteret siden 1. halvdel af det 18. århundrede, men de sidste 15-20 år har det haft en nærmest eksplosiv udvikling. Teknologien tillader en fleksibilitet, der ikke er set tidligere, og både produktudviklingen og lovgivningen giver løbende nye muligheder indenfor området. Opsparingsmulighederne for lønmodtagere er mange, men for selvstændige erhvervs-drivende er de om muligt endnu flere. 

I forbindelse med skiftende regeringer er der gennem årene blevet gennemført forskellige skattereformer med stor konsekvens for de erhvervsdrivende. Med skattereformen i 1987 blev der gennemført nye skatteberegningsregler, og nyskabelsen virksomhedsordningen blev præsenteret. Med skatteomlægningspakken fra juni 1993 blev der igen gennemført radikale ændringer af det danske skattesystem. Der blev med denne skattereform indført en generel kapitalgevinstbeskatning ved overdragelse af aktier, fast ejendom og goodwill. Endvidere kom indførelsen af arbejdsmarkedsbidraget samt flere grønne afgifter. Med pinsepakken i 1998 blev der, med henblik på at dæmpe forbruget i de danske husholdninger, gennemført en yderligere gradvis nedsættelse af skatteværdien af renteudgifter og ligningsmæssige fradrag. Det resulterede i, at skatteværdien af disse fradrag kom ned på 32-33 pct. Med disse skattereformer, plus de øvrige reformer som er kommet gennem årene, er skattesystemet ikke ligefrem blevet mere enkelt at arbejde med. 

Jf. ovenstående blev der fra og med indkomståret 1987 indført væsentlige ændringer i reglerne for beregning af indkomstskat i det danske skattesystem. Det var nemlig med 1987-skattereformen begreberne personlig indkomst, kapitalindkomst og ligningsmæssige fradrag blev indført i personskatteloven. 

Vigtigheden af spørgsmålet om en indtægt eller udgift skal medregnes den personlige indkomst eller kapitalindkomsten er blevet større gennem årene, senest med pinsepakken i 1998, hvor negativ nettokapitalindkomst kun har en skattemæssig fradragsværdi på 32-33 pct. mens marginalskatten er på hele 63 pct.  

Som eksempler på personlig indkomst for erhvervsdrivende kan nævnes erhvervsindkomst, kapitalgevinster ved overdragelse af næringsaktiver og immaterielle aktiver, genvundne afskrivninger, overskud fra udlejningsvirksomhed og pensioner. I personskatteloven er der en negativ afgrænsning af, hvilke indtægter som skal medregnes, mens udgifter som kan fradrages ved opgørelse af den personlige indkomst afgrænses positivt jf. PSL § 3, stk. 2.

Skattelovgivningen indeholder ikke en almindelig definition på, hvad der forstås ved indtægter fra erhverv. Statsskatteloven nøjes med at opregne en række typiske eksempler på erhvervsmæssig virksomhed. Søger man derimod i ligningsvejledningen vil man under pkt. A.E.4 kunne konstatere; ”at selvstændig erhvervsvirksomhed er normalt kendetegnet ved, at der for egen regning og risiko udøves en virksomhed af økonomisk karakter og med det formål at opnå et overskud”. Dette har først og fremmest betydning for sondringen mellem selvstændige erhvervsdrivende og lønmodtagere. Efter reformen i 1987 er sondringen herimellem blevet endnu væsentligere. For det første er det kun selvstændige erhvervsdrivende, som kan fradrage deres driftsudgifter, afskrivninger etc. i den personlige indkomst jf. PSL § 3, stk. 2. Lønmodtagere kan kun fradrage sine driftsudgifter i den skattepligtige indkomst jf. PSL § 3, stk. 2, nr. 1, modsætningsvis.  I praksis kan det således konkluderes, at ved opgørelse af den personlig indkomst skal man som erhvervsdrivende medregne overskud fra selvstændig erhvervsvirksomhed efter afskrivninger men før renteindtægter og renteudgifter. 

I modsætning til personlig indkomst afgrænses kapitalindkomst som tidligere nævnt positiv jf. PSL § 4, stk. 1 og 2. Ifølge PSL § 4 omfatter kapitalindkomsten det samlede nettobeløb af disse indtægter og udgifter og tab. Den personlige indkomst kan således opgøres som al skattepligtig indkomst, der ikke medregnes kapitalindkomsten. 

Jf. PSL § 4, stk. 1, nr. 1 skal renteindtægter og renteudgifter medregnes i kapitalindkomsten. Der er ingen sondring mellem renter af privat og erhvervsmæssig gæld. Det gælder således, at erhvervsmæssige renter skal fratrækkes i kapitalindkomsten. 

Dette har betydning, hvis vi tager som eksempel, at en selvstændig erhvervsdrivende realiserer et overskud på 200.000 kr. før renter, men realiserer et underskud på 50.000 kr. efter renter. 

Indehaveren skal således medregne de 200.000 kr. i sin personlige indkomst, mens renteudgifter på 250.000 kr. kan fratrækkes kapitalindkomsten. Indehaveren kommer således til at betale skat af et underskud, dette skyldes den lave skatteværdi af renteudgifter jf. nedenstående eksempel.

Eksempel 3.1.1.1: Beskatning af virksomhed jf. Personskatteloven

Overskud før renter

200.000 kr.

Arbejdsmarkedsbidrag

-16.000 kr.

Personlig indkomst

184.000 kr.
Renteudgifter, virksomhed

250.000 kr.
Kapitalindkomst

-250.000 kr.
Skattepligtig indkomst

-66.000 kr.

Eksempel 3.1.1.1: Beskatning af virksomhed jf. Personskatteloven (fortsat)

Hvis vi forudsætter at den skattepligtige betaler topskat af hele overskuddet fra virksomheden vil skatteberegningen se således ud:

Marginalskat, inkl. kirkeskat (60% af 184.000 kr.)

110.400 kr.

Skatteværdi af rentefradrag (33% af 250.000 kr.)

-82.500 kr.

Beregning skat

27.900 kr.
Beregning arbejdsmarkedsbidrag (8% af 184.000 kr.)

16.000 kr.

Skatter i alt

43.900 kr.
Som det fremgår af eksemplet kommer virksomhedsindehaveren til at betale knap 44.000 kr. i skat og arbejdsmarkedsbidrag af et underskud på 50.000 kr. efter renter, hvis han beskattes efter personskattelovens regler.

3.1.1.1 Opsummering på beskatning af erhvervsmæssig virksomhed efter personskatteloven
Selvstændige erhvervsdrivende som ikke driver deres virksomhed i et selskab kan altid vælge at indskyde på en rate- eller kapitalpension i lighed med lønmodtagerne, og dermed opnå fradrag for indskud på pension. Hvis indehaveren derimod vælger at spare op i virksomheden, har han ikke de store muligheder, hvis han lader sig beskatte efter personskattelovens regler.

Han kan naturligvis altid lade noget af overskuddet stå i virksomheden, men der er ikke noget skattemæssigt incitament herfor, da han ikke bliver lempeligere beskattet af den del, som han lader stå tilbage, den skattepligtige vil altid blive beskattet af overskuddet.

3.1.2 Virksomhedsskatteordningen
Som en del af 1987-skattereformen blev der etableret en særlig virksomhedsordning for selvstændige erhvervsdrivende som bl.a. har til formål at sikre at de ved deres indkomstopgørelse har fuld fradragsret af finansielle udgifter, der vedrører erhvervsvirksomheden. 

Lov om indkomstbeskatning af selvstændigt erhvervsdrivende (Virksomhedsskatteloven, VSL) giver skattepligtige, der driver selvstændig erhvervsvirksomhed, mulighed for at anvende reglerne om virksomhedsordningen eller reglerne om den såkaldte kapitalafkastordning, som udgør et forenklet alternativ til virksomhedsskatteordningen. Kapitalafkastordningen vil blive beskrevet i det efterfølgende afsnit. Selvstændige erhvervsdrivende som ikke ønsker at anvende reglerne i virksomhedsskatteloven, beskattes efter de almindelige regler i personskatteloven som beskrevet ovenfor. 

3.1.2.1 Grundlæggende regler for virksomhedsskatteordningen

Skattepligtige, der driver selvstændig erhvervsvirksomhed, kan anvende ordningen, jf. VSL § 1, stk. 1. Virksomhedsskatteordningen kan som udgangspunkt anvendes på både fuldt og begrænset skattepligtige personers indkomst fra selvstændig erhvervsvirksomhed. 

Da det jf. VSL § 1 kun er indkomst fra selvstændig erhvervsvirksomhed, som kan indgå i ordningen, er det vigtigt at se på, hvad der i henhold til skattelovgivningen defineres som selvstændig erhvervsvirksomhed. Begrebet skal forstås i overensstemmelse med praksis inden for den øvrige skattelovgivning. Som eksempel på indkomster som ikke kan indgå i ordningen kan nævnes, indkomst fra hobbyvirksomhed samt lønmodtagerindkomst jf. afsnit 3.1.1. Der er opregnet en række eksempler på selvstændig erhvervsvirksomhed i Ligningsvejledningens afsnit E.A.4.3 og eksempler på, hvor der ikke forelå selvstændig erhvervsvirksomhed i afsnit E.A.4.3.1.

Jf. VSL § 1, stk. 1, 2. punktum kan en virksomhed som er omfattet af anpartsreglerne jf. PSL § 4, stk. 1, nr. 10 eller 12 ikke anvende virksomhedsordningen, da indkomsten således vil være kapitalindkomst. I henhold til samme paragraf kan virksomhedsordningen heller ikke anvendes på konkursindkomst eller på indkomst, der er omfattet af dødsboskatteloven. Virksomhedsordningen kan således kun anvendes til og med det sidste indkomstår forud for dødsåret eller konkursåret.

I tilfælde af at den skattepligtige driver flere erhvervsvirksomheder, behandles samtlige virksomheder som én virksomhed ved anvendelsen af virksomhedsskatteordningen, jf. VSL § 2, stk. 3. I de tilfælde hvor ægtefæller driver hver sin virksomhed, vælger de uafhængigt af hinanden om de vil anvende reglerne i virksomhedsskatteloven.
Hvis en virksomhed drives i interessentskabsform, kan de enkelte personer uafhængigt af hinanden vælge, om de vil anvende virksomhedsskatteordningen. En interessent kan således uafhængigt af de andre vælge at lade sin del af overskuddet blive i virksomheden, og opnå en lempeligere beskatning heraf. Tilsvarende gælder for kommanditister i K/S’er. Ordningen kan i øvrigt anvendes uafhængigt af, om der foreligger aktiv eller passiv deltagelse i virksomhedens drift.
Jf. VSL § 2, stk. 1 skal den skattepligtige udarbejde et selvstændigt regnskab, der opfylder bogføringslovens krav. Bogføringen skal endvidere tilrettelægges således, at der regnskabsmæssigt sker en opdeling af den skattepligtiges samlede økonomi i en virksomhedsøkonomi og en privatøkonomi. Ved indtræden i virksomhedsordningen afgøres det, hvilke aktiver og passiver der kan indgå i ordningen i forbindelse med opgørelse af indskudskontoen jf. afsnit 3.1.2.3. 

Efterfølgende overførsel mellem virksomhedsøkonomien og privatøkonomien skal registreres særskilt for hver enkelt post, og som hovedregel med virkning fra det tidspunkt hvor overførslen har fundet sted, jf. VSL § 2 stk. 4 og de i stk. 5 nævnte særregler. I tilfælde af at der overføres værdier mellem privatøkonomien og virksomhedsøkonomien, betegnes det som indskud på indskuds-kontoen efter VSL § 3. Hvis der deri mod overføres kontante beløb kan de alternativt bogføres på en uforrentet mellemregningskonto jf. VSL § 4a, stk. 1.

Overføres der værdier fra virksomheden til privaten betragtes det som en hævning, som jf. VSL § 5 skal fordeles i en bestemt hæverækkefølge. I tilfælde af at den skattepligtige tidligere har oprettet en mellemregningskonto, kan disse beløb eller værdier bogføres på denne under forudsætning af at den er positiv jf. VSL § 4a, stk. 3.

3.1.2.2 Afgrænsning af indskudte aktiver og passiver

Ved indtræden i virksomhedsskatteordningen skal der afgrænses mellem erhvervsmæssige og private aktiver og passiver. Anvendes ordningen skal reglerne anvendes for hele virksomheden. Alle aktiver der udelukkende anvendes erhvervsmæssigt skal indgå i ordningen, uanset om der er tale om materielle, immaterielle eller finansielle aktiver. I henhold til VSL § 1, stk. 2, er der en række finansielle aktiver, som ikke kan indgå i ordningen. Det drejer sig om aktier mv. omfattet af aktieavancebeskatningsloven, indeksobligationer, uforrentede obligationer og præmieobligationer, medmindre den skattepligtige driver næring med sådanne aktiver.

Blandet benyttede aktiver kan som udgangspunkt heller ikke indgå i ordningen jf. VSL § 1, stk. 3. I VSL § 1, stk. 3, 2. – 6. pkt., er der dog fastsat særlige regler for behandling af visse blandet benyttede ejendomme og blandet benyttede biler.  

Hele den erhvervsmæssige gæld skal ligeledes indgå i virksomheden. Jf. LV E.G.2.1.2.2 vil typiske erhvervsmæssige gældsposter være leverandørkreditter, forudbetalinger fra kunder og renter af virksomhedsgæld. Indskydes privat gæld i ordningen, vil denne gæld nedsætte virksomhedens kapitalgrundlag eller i tilfælde af negativ indskudskonto udløse rentekorrektion. Den eventuelle øgede skatteværdi af rentefradraget vil således blive udlignet.

3.1.2.3 Indskudskonto

Når skatteyderen vælger at anvende virksomhedsskatteordningen stilles der krav om, at der skal opgøres en indskudskonto i forbindelse med åbningsbalancen. Opgørelsen foretages ved starten af det regnskabsår ordningen første gang ønskes anvendt, som værdien af indskudte aktiver minus gæld mv., jf. VSL § 3, stk. 2 og 3. Herefter fastfryses størrelsen af indskudskontoen, så længe skatteyderen bliver i virksomhedsskatteordningen, bortset fra de årlige reguleringer med årets indskud og hævninger. Det vil med andre ord sige, at efterfølgende værdiændringer, foretagne afskrivninger samt gevinst eller tab ved realisation ikke påvirker indskudskontoen. 

Indeståendet på indskudskontoen er et udtryk for den indskudte erhvervsmæssige egenkapital og hvor meget den skattepligtige skattefrit og uden rentekorrektion kan hæve i virksomheden, altså efter virksomhedens overskud er hævet. Hæverækkefølgen hindrer imidlertid, at indestående på indskudskontoen kan hæves, når der samtidig forefindes opsparet overskud i virksomheds-ordningen. 

En negativ saldo på indskudskontoen er reelt udtryk for private lån i virksomheden. Jævnfør VSL § 3, stk. 5, kan den negative saldo være opstået ved ordningens start, og kan således være udtryk for at den erhvervsmæssige gæld er oversteget værdien af aktiverne. En negativ saldo kan også være opstået efterfølgende, ved at der er hævet mere end overskuddet i virksomheden berettiger til. Uanset hvornår den negative saldo er opstået, skal der som udgangspunkt beregnes rentekorrektion efter VSL § 11, stk. 1. Hvis den skattepligtige ved ordningens start kan dokumentere at der kun er medtaget erhvervsmæssige aktiver og gæld kan han nulstille en eventuel negativ saldo jf. VSL § 3, stk. 5.

3.1.2.4 Rentekorrektion

Regler om rentekorrektion og kapitalafkastberegningen har til formål at neutralisere de skatte-mæssige fordele ved at indskyde privat gæld i virksomhedsskatteordningen. Reglerne om kapital-afkastberegning og rentekorrektion gør således ordningen selvkontrollerende, fordi skatteværdien af private renter bliver den samme, uanset om gælden eller fordringen indgår i ordningen eller holdes udenfor.

I VSL § 11 finder vi reglerne om, hvornår der skal beregnes rentekorrektion. Jf. VSL § 11, stk. 1 skal der beregnes rentekorrektion, når saldoen på indskudskontoen er negativ ved indkomstårets begyndelse/på tidspunktet hvor anvendelse af virksomhedsordningen påbegyndes, eller når saldoen på indskudskontoen er negativ ved indkomstårets udløb.

Rentekorrektionen beregnes med et beløb, der svarer til kapitalafkastsatsen efter VSL § 9 ganget med den talmæssige største negative saldo på indskudskontoen ved indkomstsåret begyndelse/på tidspunktet hvor anvendelse af virksomhedsordningen påbegyndes eller ved indkomstårets udløb. Beløbet kan dog ikke overstige det mindste af følgende beløb:

1. Kapitalafkastsatsen efter VSL § 9 ganget med det talmæssige største negative kapitalafkast-grundlag, ved indkomstårets begyndelse/på tidspunktet hvor anvendelse af virksomheds-ordningen påbegyndes eller ved indkomstårets udløb. Er kapitalafkastgrundlaget såvel primo som ultimo positivt eller nul, bliver rentekorrektionen ligeledes nul.

2. Virksomhedens nettorenteudgifter forhøjet med kurstab og nedsat med kursgevinster, der er skattepligtige efter kursgevinstloven.

3.1.2.5 Mellemregningskonto

Den skattepligtige kan i stedet for at overføre beløb via indskudskontoen vælge at overføre kontante beløb fra privatøkonomien til virksomhedsskatteordningen, der bogføres på en uforrentet mellemregningskonto, jf. VSL § 4a, stk. 1. 

Jf. VSL § 4a, stk. 2 kan der ikke bogføres på mellemregningskontoen på tidspunktet, hvor virksomhedsordningen påbegyndes. Driftsomkostninger, som den skattepligtige har afholdt af private midler, kan bogføres på mellemregningskontoen, jf. VSL § 4a, stk. 4.

Beløb eller værdier, der hæves på mellemregningskontoen kan hæves skattefrit, uden at skulle medregne det til den skattepligtige indkomst, jf. VSL § 4a, stk. 3, 1. pkt.

Såfremt indeståendet på mellemregningskontoen på noget tidspunkt bliver negativt, skal beløbet udlignes ved en overførsel efter VSL § 5, se mere herom i afsnit 3.1.2.6.  
3.1.2.6 Hæverækkefølgen

Opsparingsmulighederne i virksomhedsordningen afhænger i høj grad af, hvilke hævninger der er foretaget i virksomheden. Efter VSL § 5 skal overførsel af værdier fra virksomheden til privatøkonomien anses foretaget i en bestemt rækkefølge. Dette skyldes, at der skattemæssigt er forskel på, om man overfører virksomhedsoverskud, indskud eller beløb ud over overskud. Ved opgørelse af årets hævninger indgår alle værdier, der enten er faktisk overført eller må anses for overført. Herudover indgår de beløb, der er afsat til senere hævning.

I VSL § 5, stk. 1 er der fastsat en særlig rækkefølge, som overførsler fra virksomheden til den skattepligtige som udgangspunkt skal anses for foretaget i:

1. Kapitalafkast efter VSL § 7, som vedrører det forudgående indkomstår, og som overføres til den skattepligtige inden fristen for indgivelse af selvangivelse.

2. Resterende overskud efter VSL § 10, stk. 1, som vedrører det forudgående indkomstår, og som overføres til den skattepligtige inden fristen for indgivelse af selvangivelse.

3. Overskud i det pågældende år i følgende rækkefølge svarende til ovenstående rækkefølge for det forudgående år:

a. Årets kapitalafkast efter VSL § 7, der overføres til den skattepligtige inden udløbet af fristen for indgivelse af selvangivelse, herunder kapitalafkast der medregnes som personlig indkomst efter VSL § 23 a.

b. Årets resterende overskud efter VSL § 10, stk. 1.

4. Derefter overføres opsparet overskud.

5. Endelig overføres indestående på indskudskonto.

Jf. VSL § 5, stk. 3, er beløb, der overføres fra virksomheden til den skattepligtige til dækning af virksomhedsskat, ikke omfattet af VSL § 5, stk. 1. Det betyder, at sådanne beløb går forud for ovenstående hæverækkefølge.

Som eksempel på hævninger kan nævnes kontante hævninger, værdi af fri bil, private udgifter afholdt af virksomheden, aktiver overført til privatøkonomien, passiver overført fra privatøkonomien til virksomheden, beregnet kapitalafkast efter VSL § 7 og udligning af negativ mellemregningskonto. 

Udover disse hævninger er der således også de hævninger, som alene er hævet bogføringsmæssigt, idet beløbene er hensat til senere hævninger. Man kan således hæve disse beløb i senere indkomstår uden skattemæssig betydning.

3.1.2.7 Virksomhedsindkomstens beskatning

Virksomhedens skattepligtige indkomst opgøres efter skattelovens almindelige regler jf. VSL § 6, stk. 1. Der skal derfor foretages en sædvanlig indkomstopgørelse. Ved opgørelsen medregnes alle skattepligtige indtægter og udgifter vedrørende virksomheden. Der opnås således fuld fradragsret for renteudgifter i den personlige indkomst. Det skal dog bemærkes at jf. VSL § 6, stk. 2 skal renteudgifter og renteindtægter periodiseres over den periode de vedrører.

Overskuddet i virksomhedsskatteordningen beskattes efter VSL §§ 7-10, som ved skatteberegningen opdeles i et beregnet kapitalafkast, der som udgangspunkt beskattes som kapitalindkomst, et overført overskud, der beskattes som personlig indkomst, og et opsparet overskud, der er udtryk for det resterende ikke overførte overskud. Det resterende ikke overførte overskud beskattes med en foreløbig virksomhedsskat på 25 pct. jf. afsnit 3.1.3.10. 

Når virksomhedsejeren i et efterfølgende indkomst år vælger, at hæve af sit opsparede overskud kommer dette til beskatning i den personlige indkomst, dog med kompensation for den allerede indbetalte skat i skatteberegningen.

Den betydelige forskel i beskatningen af den del af overskuddet som overføres til privatøkonomien, og den del man lader blive i virksomheden, giver et skattemæssigt incitament til at spare op i virksomhedsordningen.

3.1.2.8 Beregning af kapitalafkast

Reglerne om kapitalafkast er udtryk for, at en del af en virksomheds overskud kan anses for at være afkast af den, i den pågældende virksomhed, investerede kapital. Jf. VSL § 7 beregnes kapitalafkastet som kapitalafkastgrundlaget gange med kapitalafkastsatsen, hvor kapitalafkastgrundlaget er udtryk for den investerede kapital og afkastsatsen er udtryk for forrentningsprocenten.

Det er således selvsagt, at der ikke kan beregnes kapitalafkast af et negativt kapitalafkastgrundlag, da den investerede kapital således er negativ. Dette fremgår endvidere af VSL § 7, stk. 1, 3. pkt. Kapitalafkastet kan desuden ikke overstige årets skattepligtige overskud efter fradrag for overførte beløb til medarbejdende ægtefælle jf. VSL § 7, stk. 1, 4. pkt.

Kapitalafkastgrundlaget opgøres ved hvert indkomstårs begyndelse jf. VSL § 8, som virksomhedens aktiver med fradrag for virksomhedens gæld. Principperne for værdiansættelse af de enkelte aktiver og passiver er identiske med de regler der gælder ved opgørelse af indskudskontoen ved indtræden i ordningen, bortset fra værdiansættelse af fast ejendom. Ved opgørelse af kapitalafkastgrundlaget fragår endvidere beløb som egentlig tilhører privatøkonomien. Dette gælder for det første beløb hensat til senere hævninger jf.  VSL §§ 4 og 10, stk. 1, for det andet indestående på mellemregningskontoen, jf. VSL § 4 a, og for det tredje, beløb der overføres fra virksomhedsøkonomien til privatøkonomien med virkning fra indkomstårets begyndelse, jf. f.eks. VSL §§ 15 a, stk. 1, og 16 a, stk. 2. 

Efter VSL § 9 beregnes kapitalafkastsatsen en gang årligt. Satsen er en gennemsnitlig effektiv obligationsrente for årets første 6 måneder, der nedrundes til nærmeste hele procentpoint. Satsen for 2008 var 5 pct.
.

Kapitalafkastet beskattes som kapitalindkomst, med mindre den erhvervsdrivende vælger helt eller delvist at spare det op i virksomheden. Den del af kapitalafkastet, der vedrører finansielle aktiver, kan dog ikke opspares jf. VSL § 4, og skal derfor altid anses for tvangshævet.

Man kan ligeledes vælge at lade kapitalafkastet beskatte som personlig indkomst, jf. VSL § 23 a, hvor beløbet maksimeret til et reguleret grundbeløb på 25.000 kr. (46.000 kr. i 2009). Denne regel er indført for at give de erhvervsdrivende, der har kapitalafkast, men ingen personlig indkomst fra virksomheden, mulighed for at skabe et fradragsgrundlag for bidrag til kapitalpension, jf. pensionsbeskatningslovens § 18 stk. 2.  

3.1.2.9 Overførsel af overskud

Overskud som overføres til privatøkonomien, der ikke er kapitalafkast, skal i henhold til VSL § 10, stk. 1, medregnes ved opgørelsen af den skattepligtiges personlige indkomst i det indkomstår, hvor overskuddet er indtjent. Den erhvervsdrivendes personlige indkomst vil således være afhængig af årets hævninger, idet den som minimum udgør den del af det realiserede overskud, der må anses for overført til privatøkonomien efter hæverækkefølgen.

Beskatningen omfatter både de faktiske hævninger, og de beløb der er hensat til senere hævninger. Hensigten hermed er, at den erhvervsdrivende først kender virksomhedens nøjagtige overskud, når der er udarbejdet et endeligt skatteregnskab for det pågældende indkomstår. Dette kan få stor betydning for skatteydere, der i indkomståret kun har hævet begrænsede beløb i forhold til det realiserede overskud.

3.1.2.10 Opsparing overskud

Kapitalafkast og resterende overskud, som ikke hæves, spares op i virksomheden. Uanset om der er tale om kapitalafkast eller resterende overskud, indgår beløbet på konto for opsparet overskud og beskattes med en foreløbig virksomhedsskat på 25 pct. jf., VSL § 10, stk. 2. Beløbet, der opspares i virksomheden, indgår med fradrag af virksomhedsskatten på konto for opsparet overskud. Indestående på konto for opsparet overskud er således et nettobeløb.

Det opsparede overskud skal således ikke medregnes i den skattepligtige indkomst for indtjeningsåret. Hvis den erhvervsdrivende vælger at udnytte denne mulighed konsoliderer han sin virksomhed samtidig med, at skatten udjævnes mellem gode og dårlige år. Der er således et klart skattemæssigt incitament for at spare op i sin virksomhed. Årets hævninger sætter således en grænse for opsparingsmulighederne, idet opsparingskontoen aldrig kan tilføres mere end det ikke hævede overskud.

For at illustrere dette har vi udarbejdet nedenstående eksempel, hvor den erhvervsdrivende ønsker lavest mulig personlig indkomst og maksimal opsparing:

Eksempel 3.1.2.10.1: Lavest mulig personlig indkomst og størst mulig opsparing

Fakta:

Virksomhedsoverskud

500.000 kr.

Kapitalafkast

20.000 kr.

Faktisk hævet

250.000 kr.

Beregning:

Maksimalt opsparet overskud (resterende overskud)

250.000 kr.
En opsparing på 250.000 kr. svarer til et overskud på

333.333 kr.
(heraf udgør a’conto skat 25% = 83.333 kr.)
Overskudsfordeling:
Kapitalafkast

20.000 kr.

Opsparet overskud

333.333 kr.

Overført overskud

146.667 kr.

Fordelt overskud i alt

500.000 kr.

Hvis vi kigger lidt nærmere på ovenstående eksempel, kan vi se, at det kun er det overførte overskud på 146.667 kr., som vil blive beskattet i den personlige indkomst, mens de 20.000 kr. i kapitalafkast vil blive beskattet som kapitalindkomst. Det opsparede overskud på 333.333 kr. vil derimod blive beskattet med en foreløbig skat på 25 pct. Hvis skattepligtige erhvervsdrivende derimod havde valgt at lade sig beskatte efter personskattelovens regler, ville han blive beskattet af hele overskuddet på de 500.000 kr. i den personlige indkomst, og dette vil medføre beskatningen i topskatten. Skatteyderen vil derfor i det pågældende indkomstår blive væsentlig lavere beskattet som følge af, at han vælger at lade halvdelen af sit overskud blive i virksomheden.
3.1.2.11 Beskatning af tidligere opsparede overskud

Når den skattepligtige hæver fra kontoen for opsparet overskud, skal hævningen, og den dertil hørende virksomhedsskat, medregnes ved opgørelse af den skattepligtiges personlige indkomst, jf. VSL § 10, stk. 3. Virksomhedsskatten modregnes herefter i den skattepligtiges slutskat mv.

Hæves der eksempelvis 75.000 kr. på konto for opsparet overskud, udgør den dertil hørende virksomhedsskat 25.000 kr. forudsat at opsparingen er foretaget i den nuværende periode, hvor a’contoskatten er 25 pct. Der medregnes således 100.000 kr. ved opgørelse af den personlige indkomst. Ved skatteberegningen godtgøres den tidligere betalte virksomhedsskat på 25.000 kr. Hvis virksomhedsskatten overstiger den beregnede slutskat udbetales beløbet kontant
.

Ved lovændringen i 1998, blev bestemmelsen i VSL § 10, stk. 5, indsat. Det fremgår af denne bestemmelse, at ved overførsel af opsparet overskud, anses det tidligst opsparede overskud for det først hævede. Vi skal her huske på, at der gennem årene har været forskellige skatteprocenter for den foreløbige virksomhedsskat. Den foreløbige skat var 50 pct. for 1987-1990, 38 pct. for 1991 og 34 pct. for 1992-1998, 32 pct. for 1999-2000, 30 pct. for 2001-2004, 28 pct. for 2005-2006 og 25 pct. for 2007-.

Hævning af opsparet overskud kan i flere situationer være tvunget. Dette kunne f.eks. være når årets hævninger, efter hæverækkefølgen, omfatter opsparet overskud jf. VSL § 5, stk. 1, nr. 4. 

Det kunne ligeledes være i tilfælde af et realiseret underskud i virksomhedsordningen, da dette jf. VSL § 13, stk. 1, skal søges modregnet i opsparet overskud. Sidst kunne det være i en ophørssituation.

3.1.2.12 Underskud

I VSL § 13 er der fastsat regler for den skattemæssige behandling af underskud i virksomhedsordningen. Konstateres der et virksomhedsunderskud ved indkomstopgørelsen, skal dette primært søges udlignet i evt. opsparet overskud jf. VSL § 13, stk. 1. 

Dette sker ved, at opsparet overskud, med tillæg af den hertil hørende virksomhedsskat, medregnes ved opgørelsen af virksomhedsindkomsten, således at det samlede beløb modsvarer indkomstårets underskud. Opsparingskontoen reduceres således med underskuddet fratrukket den hertil hørende virksomhedsskat. Denne virksomhedsskat fradrages i årets slutskat eller udbetales kontant.

Underskud der ikke kan rummes i evt. opsparet overskud, overføres herefter til modregning i skatteyderens indtægter i privatøkonomien. Underskuddet fradrages først i skatteyderens positive (netto) kapitalindkomst, jf. VSL § 13, stk. 2. Er skatteyderen gift, fradrages et beløb svarende til ægtefællernes samlede positive kapitalindkomst, uanset om skatteyderens egen kapitalindkomst herved bliver negativ.

Efter VSL § 13, stk. 3, skal et resterende underskud, der ikke kan rummes i den skatteyderens kapitalindkomst, modregnes i skatteyderens personlige indkomst. Dette gælder også selv om denne herefter måtte blive negativ. En negativ personlig indkomst overføres efter de almindelige regler til udligning hos en eventuel ægtefælle eller fremføres til senere indkomstår uden for virksomheds-ordningen efter personskattelovens almindelige regler om overførsel/fremførsel af negativ personlig indkomst i PSL § 13.  

Det underskud, der overføres til modregning uden for virksomhedsordningen, modregnes tillige i den almindelige skattepligtige indkomst, uanset om den herved bliver negativ, jf. VSL § 13, stk. 4.

3.1.2.13 Opsummering på virksomhedsordningen

Som beskrevet i nærværende kapitel er der mange fordele ved, at man som selvstændig erhvervsdrivende, lader sig beskatte efter virksomhedsordningen. Man bliver på mange måder sidestillet med de erhvervsdrivende, som driver deres virksomhed i selskabsform, og det er også hensigten med ordningen. De fordele som vi her tænker på er fradrag for virksomhedens renteudgifter i den personlige indkomst, men naturligvis også på opsparingsmulighederne via konto for opsparet overskud. 

Man har, via virksomhedsordningen, mulighed for at lade en del af virksomhedens overskud stå tilbage til konsolidering, uden at den opsparede del bliver brandbeskattet. Den opsparede del bliver beskattet med 25 pct. svarende til, hvis en virksomhedsejer, som driver sin virksomhed i selskabsform, ikke udbetaler hele overskuddet i løn eller udbytte til sig selv, men lader noget stå tilbage i selskabet.

Den selvstændige erhvervsdrivende har dog ikke mulighed for selv at vælge hvordan opsparingen skal placeres, da han som tidligere nævnt ikke må sætte den opsparede kapital i eksempelvis aktier omfattet af aktieavancebeskatningsloven. Det er en væsentlig forskel i forhold til hvilke muligheder der er for investering i pensionsordninger eller opsparing i selskabsform.

Virksomhedsordningen er på mange måder en rigtig god ordning for de erhvervsdrivende, som vælger at drive deres virksomhed i personligt regi, men det er en meget tung administrativ ordning. Det er på mange måder nemmere, rent administrativt, at drive sin virksomhed i selskabsform. 

3.1.3 Kapitalafkastordningen

Selvstændige erhvervsdrivende, som driver deres virksomhed i personligt regi, har som nævnt mulighed for at anvende forskellige beskatningsregler, når de skal opgøre skatten ved indkomstårets afslutning. Vi har nu gennemgået personskatteloven og virksomhedsordningen, som er en del af virksomhedsskatteloven. 

Med skattereformen i 1987 kom som tidligere nævnt virksomhedsskatteloven og dermed virksomhedsordningen. I 1993 kom så reglerne i virksomhedsskattelovens afsnit II om kapitalafkastberegning uden anvendelse af virksomhedsordningen, den såkaldte kapitalafkastordning. Gennem anvendelse af kapitalafkastordningen kan skatteyderen opnå de fleste af virksomhedsordningens fordele på en enklere måde. Med andre ord kan siges, at selvstændige erhvervsdrivende, som anvender kapitalafkastordningen, vil som regel blive lempeligere beskattet, end hvis han valgte at lade sig beskatte efter personskatteloven.

Kapitalafkastordningen kan anvendes af den samme personkreds, som kan anvende virksomhedsordningen jf. VSL § 22 a. Reglerne om kapitalafkastordningen gælder ikke dødsboer, idet kapitalafkastordningen kun kan anvendes af fysiske personer, og ordningen kan heller ikke anvendes i mellemperioden, når et bo skiftes. Der er ligeledes en række aktiver, som ikke kan indgå i ordningen, mere herom senere i afsnit 3.1.3.2.

I virksomhedsloven er der ikke krav om, at de der anvender kapitalafkastordningen, skal føre regnskab. Der stilles således ikke krav om regnskabsaflæggelse efter bogføringsloven, eller krav om adskillelse mellem virksomhedsøkonomi og privatøkonomi, herunder opgørelse af indskudskonto og mellemregningskonto. 

Ved anvendelse af denne ordning skal der alene ske opgørelse af kapitalafkastgrundlaget primo og oplysning om beregning og størrelse af kapitalafkastet, jf. § 25 i bekg. nr. 1068 af 17. december 1999
.

3.1.3.1. Kapitalafkastberegning

Kapitalafkastordningen bygger på det grundprincip, at indtægter og udgifter opgøres som personlig indkomst og kapitalindkomst efter personskattelovens regler. Renteindtægter og renteudgifter indgår således ved opgørelse af kapitalindkomsten uden hensyntagen til, om de hidrører fra det private eller erhvervsmæssige.
Efter VSL § 22 a, stk. 2 opgøres der et kapitalafkast, ved at gange kapitalafkastgrundlaget primo med kapitalafkastsatsen jf. VSL § 9. Kapitalafkastet fragår herefter i den personlige indkomst og lægges til kapitalindkomsten jf. VSL § 22 a, stk. 1 og PSL § 4 stk. 1, nr. 3 a. Man kan således sige, at den del af virksomhedens overskud, der kan henføres til forrentning af bruttoformuen flyttes ned til virksomhedens renteudgifter, og man tilgodeser hermed den begrænsede rentefradragsværdi.

3.1.3.2. Opgørelse af kapitalafkastgrundlag

Kapitalafkastgrundlaget opgøres ved indkomstårets begyndelse eller ved virksomhedens etablering jf. VSL § 22 a, stk. 5. Kapitalafkastgrundlaget opgøres som udgangspunkt på grundlag af samtlige erhvervsmæssige aktiver opgjort efter de samme værdiansættelsesprincipper, som gælder ved virksomhedsordningen
. 

Blandet benyttede aktiver, som indgår i virksomhedsordningen efter VSL § 1, stk. 3, 1.-5. pkt., medregnes ved opgørelsen af kapitalafkastgrundlaget med den forholdsmæssige værdi af aktivet, der svarer til den erhvervsmæssige anvendelse. I VSL § 22 a, stk. 7 fremgår det, hvilke aktiver der ikke kan indgå i ordningen. Dette gælder således kontante beløb og finansielle fordringer bortset fra debitorer. Grunden til at varedebitorer indgår i ordningen skyldes, at sådanne fordringer typisk er uforrentede. Igangværende arbejder for fremmed regning, varelagre og varedebitorer indgår kun i det omfang, værdien overstiger varekreditorerne. 

3.1.4.3. Beregning af kapitalafkastet

Kapitalafkastet beregnes som tidligere nævnt som det opgjorte kapitalafkastgrundlag primo ganget med kapitalafkastsatsen jf. VSL § 9. Hvis perioden, hvor skatteyderen driver selvstændig virksomhed, er kortere eller længere end 12 måneder, beregnes ligesom under virksomhedsordningen et forholdsmæssigt kapitalafkast, svarende til det antal hele måneder perioden omfatter, jf. VSL § 22 a, stk. 2.

Kapitalafkastet maksimeres efter VSL § 22 a, stk. 3, idet det ikke kan overstige den største talmæssige værdi af følgende beløb:

1. Positiv personlig nettoindkomst fra selvstændig virksomhed jf. PSL § 3, eller

2. Negativ nettokapitalindkomst jf. PSL § 4. Den negative nettokapitalindkomst opgøres, inden der beregnes kapitalafkast. Der ses endvidere bort fra negativ kapitalindkomst omfattet af anpartsreglerne i PSL § 4, stk. 1, nr. 10, 12, og 13

Kapitalafkastet vil således altid blive maksimeret til virksomhedsoverskuddet, idet der dog altid vil være fradrag for nettorenteudgifter.

3.1.3.4. Henlæggelse af konjunkturudligning

Jævnfør VSL § 22 b kan skattepligtige, som anvender kapitalafkastordningen, foretage henlæggelser til konjunkturudligning. Ved denne ordning opnår den erhvervsdrivende i lighed med de erhvervsdrivende som anvender virksomhedsordningen, mulighed for at udjævne den skattemæssige virkning af stærkt svingende resultatet. 

I modsætning til virksomhedsordningen er der ingen likviditetsmæssige fordele forbundet med ordningen. Man kan faktisk karakterisere ordningen som likviditetskrævende, da der udover den indbetalte foreløbige skat på 25 pct. skal ske en binding af det opsparede beløb på en konto i et pengeinstitut jf. VSL § 22 b, stk. 3.  Efter VSL § 22 b, stk. 1, 2. pkt. fradrages det beløb, der henlægges i den personlige indkomst for det indkomstår, for hvilket henlæggelsen foretages. Ved frigivelse beskattes beløbet som personlig indkomst jf. VSL § 22 b, stk. 4.

3.1.3.5. Henlæggelsens størrelse og henlæggelsesgrundlaget

Henlæggelsen kan højst udgøre 25 pct. af årets overskud i henlæggelsesåret, men skal mindst udgøre 5.000 kr. Overskuddet opgøres som det erhvervsmæssige overskud før regulering af renter, skattepligtige kursgevinster og kurstab samt investeringsfondshenlæggelser. Overførsel til medarbejdende ægtefælle fragår i henlæggelsesgrundlaget. Det skal endvidere bemærkes, at der ikke kan foretages henlæggelse for indkomstår, for hvilket der indtægtsføres henlæggelser.

3.1.3.6. Beskatning ved indtægtsføring og hævning

I henhold til VSL § 22 b, stk. 4 beskattes henlæggelsen i det år, indskuddet hæves. Den henlæggelse som indtægtsføres, inkl. den dertil svarende konjunkturudligningsskat, anses for personlig indkomst vedrørende selvstændig virksomhed. De ældste henlæggelser frigives først. Indskuddet skal hæves senest i det 10. år efter henlæggelsesårets udløb.

I år med negativ virksomhedsindkomst indtægtsføres henlæggelser svarende til underskuddet, jf. VSL § 22 b, stk. 6. I tilfælde af ophør med anvendelse af kapitalafkastordningen og ved konkurs skal henlæggelserne indtægtsføres i det sidste år, ordningen anvendes jf. VSL § 22 b, stk. 7. Hvis den erhvervsdrivende ønsker at gå fra kapitalafkastordningen til virksomhedsordningen, anses beløbet på konjunkturudligningskontoen som indestående på konto for opsparet overskud, og saldoen i pengeinstitutter frigives.

3.1.3.7. Opsummering på kapitalafkastordningen

Som beskrevet i nærværende kapitel er kapitalafkastordningen en mere simpel ordning at anvende end virksomhedsordningen. Den skattepligtige får også i kapitalafkastordningen fradrag for dine renteudgifter i den personlige indkomst, men i de sidste år, hvor markedsrenten har været noget højere end kapitalafkastsatsen, har kapitalafkastordningen ikke været helt så gunstig at anvende som virksomhedsordningen. Dette skyldes, at man har fuldt fradrag for renteudgifterne i den personlige indkomst i virksomhedsordningen forudsat, at der ikke foretages rentekorrektion. 

I kapitalafkastordningen kan man kun flytte det som svarer til 5 pct. af eksempelvis anskaffelsessummen på en udlejningsejendom. Hvis den er fuldt finansieret er det meget svært at få en gennemsnitsrente på 5 pct. på det finansielle marked, og en del af de erhvervsmæssige renter vil således stå tilbage som kapitalindkomst, med en skattemæssig fradragsværdi på ca. 33 pct. Som tidligere nævnt må det ligeledes anses som en klar ulempe, at man ved henlæggelse til konjunkturudligning skal binde pengene på en konto i et pengeinstitut. 

Flere førende erhvervsfolk har gennem årene været fremme i medierne med et krav om, at denne regel skal ændres, så ordningen sidestilles med virksomhedsordningen, hvor likviditeten får mulighed for at arbejde i virksomheden. 

Opsparingsmulighederne i en personlig drevet virksomhed, som beskattes efter kapitalafkast-ordningen, er dog stadig bedre end hvis den beskattes efter personskattelovens regler.

3.2 Opsparing via eget selskab
I mange situationer udgør værdien af virksomheden langt størstedelen af virksomhedsejerens formue. Så er spørgsmålet bare, om dette er et bevist valg, eller om formuen eventuelt skal sammensættes på en anden måde for at leve op til virksomhedsejerens fremtidsplaner. Når samtalen med forskellige virksomhedsejere falder på opsparing, siger de fleste, at deres opsparing ligger i virksomheden, men er det nu også det bedste? I dette afsnit vil vi belyse, hvorledes selskaber løbende bliver beskattet, og hvilke opsparingsmuligheder der er som virksomhedsejer, når man driver sin virksomhed i selskabsform.

Principielt gælder der en grundsætning om selskabsretlig kontraktfrihed, som skal forstås på den måde, at der som udgangspunkt er frihed til at etablere de retslige rammer, for en juridisk person, som man vil. Den selskabsretlige kontraktfrihed er dog blevet noget indskrænket, idet der nu på dette område er sket lovregulering for en række juridiske personer: 

Aktieselskaber jf. aktieselskabsloven, anpartsselskaber jf. anpartsselskabsloven, fonde jf. erhvervsfondsloven, erhvervsdrivende fonde jf. lov om fonde og foreninger, og erhvervsdrivende virksomheder jf. lov om erhvervsdrivende virksomheder. I dette kapitel tager vi udgangspunkt i aktie- og anpartsselskaber. 

3.2.1. Stiftelse af aktieselskab eller anpartsselskab
Stiftelsen af et aktie- eller anpartsselskab er omfattet af selskabsskatteloven, og rejser spørgsmålet om, hvilken skattemæssig betydning selve stiftelsen af den juridiske person har dels for stifteren og dels for den juridiske person.

Ifølge aktieselskabsloven § 1, stk. 3, skal et aktieselskab have en aktiekapital på 500.000 kr., og anpartsselskabet skal have en anpartskapital på 125.000 kr. jf. anpartsselskabslovens § 1, stk. 3. Selskabet kan stiftes kontant eller via indskud af andre værdier end kontanter, også kaldet apportindskud. Hvis selskabet stiftes via apportindskud skal stiftelsesdokumentet vedhæftes en vurderingsberetning, som vurderer værdiansættelsen af de indskudte aktiver. Dette skal sikre at selskabet ikke stiftes til underkurs. Hvis selskabet i forbindelse med stiftelsen overtager en bestående virksomhed, skal vurderingsberetningen endvidere indeholde en åbningsbalance forsynet med en revisionspåtegning uden forbehold.

Når et aktie- eller anpartsselskab stiftes kontant er det uden skattemæssig konsekvens for selskabet, da aktie- eller anpartskapitalen er skattefri, uanset om stiftelsen sker til overkurs eller ej, jf. SEL § 13, stk. 1. Den kontante indbetaling har heller ingen skattemæssig konsekvens for stifteren, og indskuddet er således ikke fradragsberettiget. Det indskudte beløb vil udgøre aktiernes anskaffelsessum, og ved senere afhændelse vil det således blive modregnet afståelsessummen, når den skattepligtige fortjeneste skal beregnes.

Selskabet er ligeledes ikke skattepligtig af kapitaltilførsel, når det sker ved apportindskud. Apport-indskuddet skal jf. aktieselskabslovens § 6, stk. 2 og anpartsselskabsloven § 7, stk. 1 have en økonomisk værdi, og må ikke bestå i en forpligtelse til at udføre arbejde eller erlægge tjenesteydelser og heller ikke fordringer på stiftere eller aktietegnere. Indskuddet kan således bestå i materielle aktiver såsom, fast ejendom, inventar og driftsmidler, varelagre, aktier samt debitorer eller immaterielle aktiver såsom goodwill, knowhow og forskellige rettigheder. 

Den værdi som aktiver er indskudt til vil være selskabets skattemæssige anskaffelsessum og afskrivningsgrundlag. Hvis skattemyndighederne ikke kan acceptere værdiansættelsen af de enkelte aktiver, og som følge heraf foretager en forhøjelse eller nedsættelse af værdien, er det naturligvis denne værdi, som udgør selskabets skattemæssige anskaffelsessum og afskrivningsgrundlag.

Når stifteren vælger at stifte selskabet ved apportindskud, og dermed overdrage sine aktiver til selskabet, bliver han realisationsbeskattet af hver enkelt aktiv som han indskyder. Hvis myndighederne anser værdiansættelsen af de enkelte aktiver for at være for høj, nedsættes aktivernes afståelsessum, og dermed bliver stifteren lavere beskattet. Samtidig nedsættes aktiernes anskaffelsessum, da myndighederne jo netop mener, at de indskudte aktiver har en lavere værdi end stifteren påstår.  

Det er endvidere som tidligere omtalt i kapitel 2, blevet muligt at købe unoterede aktier og anparter for pensionsmidler. Mulighederne for investering i unoterede aktier og anparter kan kun benyttes med opsparinger i rate- og kapitalpensioner i pengeinstitutter. Der er dog visse betingelser som skal opfyldes;

1. Investeringen i det enkelte selskab skal være på min. 100.000 kr.

2. Investeringen må højst udgøre 20 pct. af pensionsmidler under 2 mio. kr.

3. Investeringen må højst udgøre 50 pct. af pensionsmidler mellem 2 – 4 mio. kr.

4. Investeringen må højst udgøre 75 pct. af pensionsmidler over 4 mio. kr.

5. Ejerskabet til den unoterede kapital udgør mindre end 25 pct.

Ovenstående betingelser gør det lidt besværligt for virksomhedsejere at stifte et selskab via allerede opsparede pensionsmidler, og derigennem stifte og drive sin virksomhed. Da ejerskabet, som tidligere nævnt, ikke må udgøre mere end 25 pct., er det således ikke muligt at finansiere egen virksomhed med skattebegunstiget pensionsmidler.

Betingelserne stiller jf. ovenfor ligeledes krav til pensionsstørrelse, dette for at beskytte pensionsopsparernes formue. Hvis man ønsker at indskyde 200.000 kr. i virksomheden skal man således have en pension på 1.000.000 kr., dette er der ikke mange stiftere der har, med mindre de har sparet op på pension i en del år, eller tidligere har drevet virksomhed i personligt regi og gjort brug af den i kapitel 2 omtalte 30 pct. ordning.

Man kan selvfølgelig vælge at indskyde allerede erhvervede unoterede aktier på en pensionsordning, man skal bare holde sig for øje, at det skattemæssigt betragtes som afståelse af et privat formuegode, og et fradragsberettiget indskud på pension.

Der er forskellige fordele og ulemper ved at benytte disse regler. Fordelene er selvfølgelig, at du opnår fradrag for indskud, udbytte og værditilvækst beskattes kun med 15 pct., samt at gevinst ved salg i depotet ligeledes kun beskattes med 15 pct. Blandt ulemperne skal nævnes, at udbytter og gevinster marginalt beskattes med ca. 60 pct. ved udbetaling af pensionen, ejerskab til selskabet i alt skal være mindre end 25 pct., der sker beskatning ved salg fra privat depot til pensionsdepot, tab ved aktiehandler kan ikke fradrages i slutskatten.

Af ovenstående kan det udledes, at ønsker man at etablere sin egen virksomhed og dermed besidde 100 pct. ejerandel, skal man gøre det af beskattede kontante midler eller ved apportindskud. Hvis eksempelvis 5 tidligere medarbejdere ønsker at overtage virksomheden, kan de således godt købe virksomheden via hver deres pension, men det stiller store krav til pensionens størrelse.

3.2.2. Skatteberegning i aktieselskaber mv.

Indkomstopgørelsen i aktieselskaber mv. foretages efter skattelovgivningens almindelige regler. Indkomstskatten for de i SEL § 1, stk. 1, nr. 1-2 f og 3 a -6, nævnte aktieselskaber og foreninger mv. har i en årrække udgjort 30 pct. af den skattepligtige indkomst. I juni 2005 blev selskabsskatten nedsat til 28 pct. og senest er den nedsat til 25 pct. 

Selskabernes indkomstopgørelse er ikke opdelt som for privatpersoner i personlig indkomst, kapitalindkomst og aktieindkomst med differentieret beskatning. Selskaberne bliver beskattet med 25 pct. af alt fra det almindelige driftsoverskud til genvundne afskrivninger og aktieavancer. 

Der er dog indsat forskellige regler i lovgivningen som begrænser mulighederne for at fradrage tab på eksempelvis ejendomme og aktier. 

Ved afståelse af aktier ejet i mindre end 3 år følger det af ABL § 8, at fortjeneste medregnes ved opgørelsen af den skattepligtige indkomst, imens tab kun kan fradrages i eventuelle fortjenester på aktier, som ligeledes er ejer i mindre end 3 år. Når aktierne er ejet i mere end 3 år følger det af ABL § 9, at aktieavancer og aktietab ikke skal medregnes ved opgørelse af den skattepligtige indkomst. 

For selskaber mv. med en aktiebesiddelse på mindst 10 pct. af kapitalen er den skattemæssige behandling af aktieudbytter og aktieavancer den samme som ”portefølje-aktier” ejet i mere end 3 år – udbytter og avancer er således skattefrie. Dette er en af hovedårsagerne til at stifte et holdingselskab, da man således kan udlodde udbytte til holdingselskabet uden at skulle betale udbytteskat. 

Når man driver sin virksomhed i selskabsform, skal man ligeledes være opmærksom på, at underskud ikke fradrages i det enkelte indkomstår. Man har i stedet mulighed for at fremføre det til modregning i senere års overskud, jf. Ligningslovens (LL) § 15. Der findes en række bestemmelser, der på forskellig vis begrænser denne adgang for selskaber til at modregne underskud i anden indkomst. Ligningslovens § 15 indeholder regler som begrænser adgangen til at fremføre underskud i selskaber, når der er sket væsentligt skift i selskabets ejerkreds. Hensigten med disse regler er, at forhindre handel med såkaldte underskudsselskaber. Samme paragraf indeholder regler om begrænsning af adgangen til at fremføre underskud ved gældskonvertering, gældseftergivelse og rekonstruktion af selskaber. Herudover indeholder fusionsskatteloven regler, hvorefter underskudsfremførsel afskæres ved gennemførelse af fusion, spaltning eller tilførsel af aktiver, ligesom underskud i personligt ejet virksomhed ikke kan tages med ind i selskabet ved en skattefri virksomhedsomdannelse jf. VOL § 8.
3.2.3. Udbetalinger til selskabsdeltagerne

Der kan foretages mange forskellige udbetalinger fra selskabet til eksempelvis hovedaktionæren. Der kan være tale om løn og goder, pension, udbytte samt enkeltstående transaktioner. For at se på de forskellige opsparingsmuligheder for erhvervsdrivende som driver deres virksomhed i selskabsform, er det vigtigt at vi kigge lidt nærmere på, hvorledes man kan få midlerne ud af selskabet og over i privatsfæren. 

I ovenstående afsnit, omkring skatteberegningen for selskaber, kan vi se, at selskabets overskud beskattes med en selskabsskat på 25 pct. – svarende til beskatningen af opsparet overskud i virksomhedsordningen. 

I begge situationer kan man sige, at man bliver lempeligere beskattet, hvis man sparer op i virksomheden. Men på et eller andet tidspunkt skal penge trækkes ud enten på dem ene eller den anden måde – og hvorledes beskattes disse udbetalinger så?

3.2.3.1. Løn, formue goder og pension

Hovedaktionærer kan vælge at få udbetalt løn i selskabet, og blive almindelig indkomstbeskattet heraf. Løn, tantieme samt forskellige goder som fri bil, fri bolig etc. må samlet set ikke overstige, hvad der er rimelig aflønning for den pågældendes arbejdsindsats i selskabet. Skattemyndighederne henser til, hvad andre virksomheders direktører, der ikke er aktionærer, oppebærer i løn i lignende stillinger.

Hvis skattemyndighederne mener, at hovedaktionæren har en for høj løn i forhold til sin arbejds-indsats i selskabet, anser skattemyndighederne det som maskeret udbytte. Det kan imidlertid ikke have den store interesse for hovedaktionæren at tage maskeret udbytte ud som løn i og med lønnen beskattes med en væsentlig højere skatteprocent end udbytte, der beskattes som aktieindkomst.  Pensioner til hovedaktionæren skal anskues på samme måde som ved løn og formuegoder. Man skal se på om det samlede vederlag til aktionæren inkl. pensionsordningen holder sig indenfor hvad man må anse som en rimelig aflønning for den pågældende arbejdsindsats. Der skal jf. ligningsvejledningen ligeledes tages hensyn til, om vederlaget giver plads til en rimelig forrentning af egenkapitalen.  

Man kan dog stadig med fordel planlægge fordelingen mellem løn og udbytte. Da man i selskabet opnår fradrag for udgiftsførte lønninger, kan man med fordel tage løn ud til hovedaktionæren indtil man rammer grænsen for mellem- og topskat. Hvis man som lønmodtager har en indkomst på under 377.000 kr., før arbejdsmarkedsbidrag, betaler man ca. 44 pct. i marginalskat inkl. arbejdsmarkedsbidrag. Hvis man derimod tager overskuddet ud som udbytte, betaler man samlet minimum 46 pct. i skat. Dette kan illustreres i nedenstående eksempel.

Eksempel 3.2.3.1.1: Samlet skat ved udtræk som udbytte

Selskabsbeskatning:

Årets skattepligtige overskud

60.000 kr.

Selskabsskat, 25 pct.

-15.000 kr.

Årets overskud efter skat

45.000 kr.

Udbyttebekatning hos hovedaktionæren:

Årets overskud efter skat udbetales som udbytte

45.000 kr.
Udbytteskat, 28 pct.

-12.600 kr.
Nettobeløb til udbetaling

32.400 kr.

Som det fremgår af ovenstående eksempel er der 32.400 kr. tilbage til hovedaktionæren af et overskud på 60.000 kr., svarende til en samlet beskatning på 46 pct. Hvis hovedaktionæren i stedet havde givet sig selv 60.000 kr. mere i løn, forudsat at han holder sig i bundskatten, ville han have fået 33.600 kr. udbetalt, altså 1.200 kr. mere efter skat. Her skal man dog holde sig for øje, at beskatningen af udbytte stiger til 43 pct. efter 48.300 kr. og 45 pct. efter 106.100 kr., hvilket resulterer i en samlet skat på henholdsvis 57 pct. og 59 pct.

Ud fra dette kan man således konkludere, at man som hovedaktionær skal have 377.000 kr. i løn før man tage udbytte ud til sig selv. Det er naturligvis en forudsætning, at man yder en arbejdsindsats som kan retfærdiggøre dette.
3.2.3.2. Udbyttebeskatning - personer

Af den oprindelige bestemmelse i Statsskattelovens § 4, litra e fremgik, at alt hvad der af selskabet blev udbetalt til selskabsdeltagerne som en del af det af selskabet i sidste eller tidligere regnskabsår indtjente overskud, skulle betragtes som skattepligtigt udbytte, uanset om udbetalingen fandt sted som dividende, som udlodning ved likvidation eller lignende. Fra 1. januar 1962 blev det dog indført, at udlodning af likvidationsprovenu, ikke beskattes om udbytte, hvis det udloddes i samme kalenderår som selskabets opløses, mere herom senere.

Hvis det på generalforsamlingen vedtages, at der skal udloddes udbytte til aktionærerne beskattes disse i den almindelige skattepligtige indkomst, jf. Ligningslovens § 16A, stk. 1. 

Hvis aktionærerne er personer er den praktiske hovedregel, at udbytte beskattes som aktieindkomst. Iflg. PSL § 8 a beregnes skat af aktieindkomst, der ikke overstiger 48.300 kr. (2009) som en endelig skat på 28 pct. For ægtefæller er bundgrænsen det dobbelte beløb, altså 96.600 kr. Aktieindkomst mellem de 48.300 kr. og 106.100 kr. beskattes med 43 pct., og det som overstiger de 106.100 kr. beskattes med 45 pct. 

Når udbytterne bliver udbetalt indeholdes der en udbytteskat på 28 pct., og den indeholdte udbytteskat anses som endelig betaling af skatten, hvis ikke det overstiger grundbeløbet. Udbytteskatten modregnes ikke i slutskatten efter KSL § 67. Dette betyder med andre ord, at f.eks. skatteværdien af renteudgifter, ligningsmæssige fradrag eller personfradrag ikke kan modregnes i skatten. Hvis det enkelte selskab ikke har indeholdt udbytteskat opkræves skatten som en restskat, dette kunne være tilfældet ved maskeret udlodning.

3.2.3.2.1 Maskeret udlodning og udbytte

Det hænder, at der foretages transaktioner og indgås aftale mellem selskaber og dets ejer, der afviger så meget fra almindelige forretningsmæssige dispositioner, at de kun kan anses for opnået i kraft af ejerens indflydelse. Myndighederne tillægger ikke disse aftaler nogen skattemæssig virkning efter dets indhold. Disse dispositioner kan være uberettiget fradrag i selskabet eller enkeltstående transaktioner, der er baseret på aftaler, som ikke er forretningsmæssigt begrundet for selskabet.

Udbytte, der fremkommer ved korrektion af løn, tantieme eller andet løbende mellemværende, betegnes som maskeret udbytte, medens beløb, der udbetales ifølge enkeltstående aftaler som unormalt vederlag, betegnes som maskeret udlodning. Hvis der i selskabet er udgiftsført en, for aktionæren, privat udgift, vil der være tale om maskeret udlodning. Selskabet opnår således ikke fradrag for udgifter, og aktionæren bliver personligt beskattet for at have ”modtaget” denne udlodning. Skattepligtige udbytter omfatter således ikke blot deklareret udbytte, men tillige udbytte i en hvilken som helst anden fremtrædelsesform.

I nogle situationer kan der sågar være tale om tripelbeskatning. Højesteret har i Tfs 1999,728 H afsagt en kendelse som bekræfter dette. Et selskab, hvori skatteyderen var hovedaktionær, ydede et andet selskab en sponsorgave på 700.000 kr. Skatteyderen var bestyrelsesmedlem i det begunstigede selskab, som have til formål at drive professionel fodbold.

Med den ydede gave havde selskabet tilgodeset skatteyderens personlige interesse i fodbold-selskabet, hvorefter Højesteret fandt, at gaven skulle anses som maskeret udlodning. Med andre ord var det ikke muligt at få fradrag i selskabet, hovedaktionæren blev skattepligtig som aktieindkomst og sponsoratet var skattepligtigt for fodboldklubben
.

3.2.3.3. Lån i selskabet – aktionærlån

I henhold til den nuværende aktie- og anpartsselskabslov er det ikke tilladt, at et selskab yder lån eller stiller sikkerhed for aktionærer, anpartshavere, bestyrelsesmedlemmer eller direktører i selskabet. Et udvalg under Økonomi- og Erhvervsministeriet har nu afgivet en betænkning om modernisering af selskabslovene, som forventes at resultere i et lovforslag til en ny selskabslovgivning til erstatning af den nuværende aktieselskabslov og anpartsselskabslov. 

I betænkningen fremgår det, at det i den nye selskabslovgivning skal være tilladt at yde lån til ledelsen og ejerne af selskabet, dog under visse betingelser. 

1. Lånet ydes på ledelsens ansvar.

2. Lånet sker på rimelige markedsbetingelser, især hvad angår rente, sikkerhedsstillelse og vurdering af kreditværdighed.

3. Lånet skal på forhånd være godkendt af generalforsamlingen.

4. Lånets størrelse må ikke overstige selskabets frie reserver.

5. Selskabet skal under egenkapitalen opføres en reserve, der ikke kan udloddes, svarende til de sammenlagte ydede lån.

Det primære sigte i det eksisterende forbud mod aktionærlån er at beskytte kreditorerne. Et sekundært formål har været, at aktionærerne ikke skulle kunne få midler ud af selskabet uden at betale skat. Flertallet i udvalget er nu klar til at gøre op med disse principper, så det ikke længere er via forbud i lovgivningen, at kreditorerne og SKAT skal beskyttes, men at det fremover bliver ledelsens ansvar, at de ydede aktionærlån ikke er til skade for kreditorerne og skattevæsenet. Hvis de foreslåede bestemmelser bliver vedtaget får aktionærerne yderligere en mulighed, udover udbytte og løn, for at hæve penge i selskabet. 

Endvidere vil vedtagelse af disse regler om aktionærlån medfører, at aktionærerne skal lade det indgå i overvejelserne, om der er skattemæssige fordele forbundet med at låne penge i selskabet frem for at få dem udbetalt som løn eller udbytte.

Man kan dog være sikker på, at Skatteministeriet er klar til at ledsage ændringerne i aktionærlånsreglerne med nye regler i skattelovgivningen. Dette vil højst sandsynligt medføre en beskatning som udbytte eller løn for aktionærlån, der ikke opfylder kravene om at være udbetalt på markedsvilkår og mod behørig sikkerhedsstillelse mv. 

3.2.3.4. Udbyttebeskatning - selskaber

Hvis der derimod udloddes udbytte fra datterselskaber er hovedreglen i henhold til SEL § 13, stk. 1, nr. 2, at udbytte fra datterselskab til moderselskab er skattefrit. Med virkning for udbytte der udloddes den 1. juli 2007 eller senere, gælder denne hovedregel kun hvis moderselskaber ejer mindst 10 pct. af aktierne i datterselskabet i en sammenhængende periode på mindst et år og udbyttet udloddes inden for denne periode, samt at mindst en af de tre nedenstående betingelser er opfyldt:

1. Datterselskabet er hjemmehørende i Danmark, i en fremmed stat, der er medlem af EU eller EØS, på Færørene, i Grønland eller i en stat, som har en dobbeltbeskatningsoverenskomst med Danmark, eller

2. Datterselskabet deltager i en international sambeskatning efter SEL § 31 A, eller

3. Moderselskabet selv direkte eller indirekte har bestemmende indflydelse i datterselskabet, jf. SEL § 31 C.

Hvis ikke mindst en af disse betingelser er opfyldt er udbyttet fra datterselskabet ikke skattefrit, selvom moderskabet opfylder ejerkravet i SEL § 13, stk. 1, nr. 2. Hvis ikke udbyttet er skattefrit medregnes dette i selskabets skattepligtige indkomst.

3.2.4. Likvidation af selskaber

Reglerne for opløsning af ubegrænset skattepligtige selskaber findes i SEL § 5. Denne bestemmelse gælder som udgangspunkt for alle former for opløsning, medmindre der i speciallovgivningen er særlige regler som f.eks. ved fusion, spaltning og konkurs. Ved en solvent likvidation skal der for registrerede aktie- og anpartsselskaber ske afmeldelse til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Dette skal ske senest 2 uger efter, at henholdsvis den endelige generalforsamling og aktionærerne har godkendt det endelige likvidationsregnskab.
Hvis likvidationsprovenuet udbetales i det kalenderår, hvori selskabet mv. endeligt opløses, beskattes dette efter reglerne i aktieavancebeskatningslovens § 1, stk. 3. Det vil med andre ord sige, at aktionæren opnår fradrag for sin anskaffelsessum. Hvis aktionærerne derimod modtager udlodning af likvidationsprovenuet året før det kalenderår hvori selskabet endelig opløses, beskattes det som udbytte uden fradrag for anskaffelsessummen på aktierne, jf. LL § 16 A, stk. 1. Man skal således være meget opmærksom på, hvornår selskabet anses for endelig opløst. Denne problemstilling har skabt flere skattesager gennem årenes løb, da det kan have store økonomiske konsekvenser for selskabsdeltagerne.

3.2.5. Beskatning af koncerner mv.

I aktieselskabslovens § 2 og anpartsselskabslovens § 3 er der defineret et selskabsretligt koncernbegreb. Dette stemmer på mange måder overens med definitionen i de regnskabsretslige regler og den skattemæssige definition i SEL § 31 C. Jævnfør definitionen i SEL § 31 C er et selskab, et moderselskab hvis det
:

1. besidder flertallet af stemmerettighederne i et selskab,

2. er selskabsdeltager og har ret til at udnævne eller afsætte et flertal af medlemmerne i et andet selskabs øverste ledelsesorgan,

3. er selskabsdeltager og har ret til at udøve en bestemmende indflydelse over et andet selskabs driftsmæssige og finansielle ledelse på grundlag af vedtægter eller aftaler med denne,

4. er selskabsdeltager og på grundlag af aftale med andre deltagere råder over flertallet af stemmerettighederne i en anden virksomhed eller

5. besidder kapitalandele i et andet selskab og udøver en bestemmende indflydelse over dennes driftsmæssige og finansielle ledelse.

Som nævnt ovenfor er definitionen i SEL § 31 C den samme som i årsregnskabsloven, men denne fraviges i det tilfælde hvor det ultimative moderselskab, som defineret i de internationale regnskabsstandarder (IAS), aflægger koncernregnskab efter IAS-standarden. I disse situationer defineres koncernen i overensstemmelse med koncerndefinitionen i IAS. Et ultimativt moderselskab er jf. lovgivningen et moderselskab som ikke også er et datterselskab, altså det øverste selskabs i koncernen. 

Hvert enkelt selskab i koncernen er selvstændige juridiske og skattemæssige enheder, idet hvert selskab i koncernen har sin egen selskabsretslige organisation, og hvert selskab har sine rettigheder og pligter. Med andre ord, hvert enkelt selskab bliver beskattet efter de almindelige skattemæssige regler.

I sommeren 2005 blev der i Danmark indført obligatorisk sambeskatning af koncernforbundne selskaber. Jf. SEL § 31, stk. 1, skal alle koncernforbundne selskaber, der er hjemhørende her i landet, sambeskattes. Den nationale sambeskatning gælder ligeledes for koncernforbundne udenlandske selskabs faste driftssteder og faste ejendomme her i landet, dette fremgår af SEL § 2, stk. 1, litra a og b. Det gælder ligeledes i de situationer hvor koncernforbindelsen kun har eksisteret i en del af indkomståret.

Alle selskaber i koncernen skal opgøre den skattepligtige indkomst for samme periode som administrationsselskaber, som typisk vil være holdingselskabet. Hvis et selskab i koncernen har et andet indkomstår (regnskabsperiode) end administrationsselskabet, omlægges selskabets indkomstår, jf. SEL § 10, stk. 5.

Efter de gamle regler har det været hovedreglen, at koncernforbindelsen mellem de sambeskattede selskaber var baseret på 100 pct. aktiebesiddelse, men dette er ikke længere tilfældet. 

Dette fremgår af koncerndefinitionen ovenfor. Men de nye regler siger således, at hele indkomsten i et koncernforbundet selskab medregnes ved opgørelse af sambeskatningsindkomsten, uanset ejerandel.

Hvis sambeskatningsindkomsten er positiv, fordeles overskuddet forholdsmæssigt mellem de overskudsgivende selskaber. Er den samlede indkomst derimod negativ, fordeles underskuddet forholdsmæssigt mellem de underskudsgivende selskaber til modregning i det pågældende selskabs indkomst for efterfølgende indkomstår. Hvis et selskab har underskud som vedrører perioder inden sambeskatningen kan disse kun modregnes i overskud i det pågældende selskab. Dette skal forhindre, at koncerner køber selskaber med skattemæssige underskud med henblik på at modregne disse i overskud fra andre af koncernens selskaber.

Det øverste moderselskab i sambeskatningen, skal udpege et administrationsselskab, som skal varetage betaling af den samlede indkomstskat. Hvert enkelt selskab i sambeskatningen hæfter kun for den del af indkomstskatten, acontoskatten og restskatten samt tillæg og renter, der vedrører den del af indkomsten, som fordeles til selskabet.

Der er klare fordele ved sambeskatningen, da man således er sikker på kun at skulle betale skat af det samlede overskud for koncernen. Hvis man tidligere havde en ikke-sambeskattet koncern skulle man betale skat af hele overskuddet i datterselskab A, selv om datterselskab B havde et underskud på samme størrelse. Datterselskab B kunne så fremfører dette underskud til modregning i efterfølgende års overskud, men denne model krævede jo en del likviditet for koncernen som helhed.

Hvis man som erhvervsdrivende ønsker at stifte en koncern fra starten af, kan man stifte anpartsselskab A for 125.000 kr. som herefter stifter anpartsselskab B med de samme penge, bortset fra lidt advokatomkostninger.  Anpartsselskab A er således holdingselskab, og anpartsselskab B agere driftsselskab. Overskuddet i B kan således udloddes til A, uden at A skal betale udbytteskat heraf. 

Dette har flere fordele, man kan nemlig minimere sin risiko i driftsselskabet ved at flytte overskudslikviditeten op i holdingselskabet, og i tilfælde af konkurs i driftsselskabet vil overskudskapitalen være sikret i holdingselskabet. 

Overskudskapitalen kan udloddes til holdingselskabet og investeres aktiv eller passivt i eksempelvis værdipapirer, uden at der skal betales udbytteskat først. Dette skulle gerne resultere i, at der kan realiseres et større afkast i og med at den investerede kapital er større. Samtidig kan det vise sig at være en meget god opsparing, hvis man investere i aktier og beholder dem i mindst 3 år, da en avance herefter er skattefri for selskabet, med de nuværende regler. 

Der er ligeledes mulighed for at gøre selskabet klar til salg ved at slanke det, og dermed gøre det billigere for en eventuel køber. Sidst men ikke mindst skal man holde sig for øje, at efter 3 års ejertid kan holdingselskabet sælge driftsselskabet skattefrit. 

3.2.6. Opsummering om aktuel om opsparing via eget selskab

Udsigten til, at der i de kommende år bliver færre erhvervsaktive til at betale for flere pensionister, betyder at flere og flere forventer, at de i fremtiden bliver mere afhængige af den opsparing, de selv har foretaget. For de almindelige lønmodtagere tænker de helt naturligt i pensionsopsparinger, mens de erhvervsdrivende fortsat vælger at spare op i sin virksomhed, når de skal sikre pensionist-tilværelsen.
Hvis man som erhvervsdrivende driver sin virksomhed i selskabsform, kan man i stedet for at trække hele overskuddet ud som løn eller udbytte vælge at lade en del stå tilbage, og nøjes med at betale 25 pct. skat heraf. 

Hvis man er sikker på sin virksomhedsidé, og rentabiliteten af den, kan der være en klar fordel ved at stifte et selskab fra starten af. Grunden til, at man skal være sikker på rentabiliteten allerede i det første indkomstår skyldes, at underskud kun kan fremføres til modregning i senere års overskud, og man får således ikke fradrag for underskuddet, som tilfældet er når man driver virksomheden i personligt regi. Man får ikke samme likviditetsmæssige fordele af underskud i selskaber, som man gør hvis underskuddet realiseres i personlig drevet virksomheder. 

Denne likviditetsmæssige fordel kan være meget væsentlig i de første leveår for virksomheden, da likviditet normal er en mangelvarer i disse år. Mange erhvervsdrivende starter derfor op med at drive virksomheden i personligt regi, fordi det normalt er sådan at virksomheder realiserer underskud de første par år, hvor kundekredsen er under opbygning og opstartsomkostningerne er høje.

Overtager man derimod en eksisterende virksomhed, kan det være en klar fordel, at drive det i selskabsform fra starten af, da den tidligere ejer forhåbentlig allerede har dokumenteret at selskabet kan tjene penge. 

I lovforslag af 19/3 2009 er der stillet forslag om at kapitalkravet for anpartsselskaber sænkes fra 125.000 kr. til 50.000 kr. Vedtages denne regel, vil det blive endnu lettere for mindre erhvervsdrivende at drive virksomhed via et selskab.

Vi ser dette som en naturlig udvikling. Dels fordi det nuværende kapitalkrav i et aktivt selskab sjældent kan stå alene og derfor ofte alligevel er sammenkædet med andre sikkerhedsstillelser stillet af ejerne. Endvidere lægges der op til valgfrihed i forhold til selskabernes ledelsesstruktur. Begge disse ændringer er set med internationale briller fornuftige, idet kapitalkravene i andre europæiske lande også falder
, ligesom ledelsen andre steder ikke nødvendigvis skal bestå af to organer som det er tilfældet med alle danske aktieselskaber. 

Hvis man som erhvervsdrivende driver sin virksomhed i selskabsform, kan man faktisk oprette sit eget lille pensionsselskab. Hvis man opretter et holdingselskab, hvis eneste formål er at eje anparts-kapital i driftsselskabet og herunder forvalte selskabet opsparing. Man udlodder hvert år hele overskuddet fra driftsselskabet til holdingselskabet, hvorefter pensionsopsparingen er sikret i tilfælde af konkurs i driftsselskabet. Herefter kan man investere kapitalen i forskellige værdipapirer, og i nogle situationer endda opnå skattefrie avancer. Når indehaveren nærmere sig pensionsalderen har man mulighed for at planlægge udbetalingen, så den harmonere med udbetalingerne fra de øvrige pensionsordninger.  

Med de nuværende regler for beskatning af aktieindkomst er der en tretrinsraket på 28-45 % beskatning af udlodninger fra selskaber. Lovforslaget i forlængelse af Forårspakke 2.0 ligger op til en forenkling og nedsættelse af disse satser således at aktieindkomst under 48.300 kr. (2009) beskattes med 27 % fra 2010, og beløb derover bliver beskattet med 42 %.
Samtidig lægges der op til, at den nuværende regel om selskabers skattefrihed for aktier/anparter ejet i 3 år ophæves. Til gengæld ønsker man at indføre en betragtning om datterselskabsaktier og porteføljeaktier. Datterselskabsaktier, der udgør selskaber hvor der ejes mindst 10 % af kapitalen, vil altid være skattefrie, både for så vidt udlodninger som avancer.

Porteføljeaktier er aktier hvor ejerandelen er under 10 %. For disse aktier lægges der op til at udlodninger og avancer altid vil være skattepligtig. Tillige vil beskatningen på denne type ejerandele som udgangspunkt blive ændret fra realisationsprincippet til lagerprincippet – unoterede porteføljeaktier kan dog under visse betingelser stadig anvende realisationsprincippet.

For selskabsejere der via et kapitalselskab har en formue, som de ønsker at investere i porteføljeaktier, vil disse ændringer få store konsekvenser. Dels vil disse værdipapirer uanset ejertid aldrig blive skattefrie. Endvidere skal man via lagerprincippet hvert år opgøre tab og avancer, hvilket kan gøre at man skal betale skat af avancer, der endnu ikke er realiseret. 
Hvis man vælger at drive sin virksomhed i selskabsform, eller endda vælge at oprette en koncern er der ligeledes forskellige muligheder for efterfølgende at rette koncernstrukturen til, hvis det skulle være nødvendigt. Mange virksomheder oplever at den forretningsmæssige situation ændrer sig. Derfor kan alle virksomheder, få behov for at ændre på selskabsstrukturen. Disse muligheder for omstrukturering vil vi belyse i næste kapitel.  

4. Udskillelse af opsparing i virksomhed via omstruktureringer
4.1 Virksomhedsomdannelse

Ved opstart af egen virksomhed vælger ejeren ofte at drive virksomheden i personligt regi, da denne form for virksomhed er lettest at håndtere i relation til administrative regler, og desuden ikke har de kapitalkrav, som stilles til selskaber drevet i selskabsform. Endvidere er unge virksomheder ofte likviditetsmæssigt afhængige af ejerens økonomiske formåen privat, og det kan derfor have sine fordele, at virksomheden økonomi er tæt forbundet med ejerens privatøkonomi. I opstartsperioden hvor ejeren typisk løbende må investere private midler til anskaffelse af virksomhedsaktiver, kan det eksempelvis være fordelagtigt at virksomhedens begrænsede resultater, direkte kan give afsmitning på lavere personlig beskatning for ejeren.

Virksomheder der har vist sig levedygtige og økonomisk solide, vil ofte være oplagte at omdanne til kapitalselskaber, som dog stiller krav om minimumsstørrelsen på virksomhedens egenkapital - anpartsselskaber 125.000 kr. og aktieselskaber 500.000 kr. – jf. tidligere.
Udover signalværdien ved at drive virksomhed i selskabsform, er argumentet for at omdanne sin virksomhed til et kapitalselskab typisk risikobegrænset, idet hæftelsen her er begrænset til selskabets kapital, og ejeren dermed ikke personligt hæfter for virksomhedens økonomi. Den begrænsede hæftelse er dog ofte illusorisk, idet kreditgivere ofte stiller krav, om at ejeren i en eller anden form personligt står inde for virksomhedens økonomiske engagement.

Den begrænsede hæftelse kan dog også have den fordel, at erstatningsmæssige krav imod virksomheden alene kan gøres gældende overfor selskabet, idet ejeren som nævnt ikke hæfter personligt for virksomhedens aktiviteter.

At omdanne sin virksomhed til et selskab kan dog også være forretningsmæssigt begrundet i eksempelvis et ønske om at dele ejerskabet på flere hænder – eventuelt med henblik på et fremtidigt generationsskifte. Omdannelsen kan ligeledes begrundes med at man ønsker at skille enkelte aktiviteter fra de andre, eller blot vil gøre virksomheden mere fleksibel i relation til køb/salg af aktiviteter. 
4.1.1 Skattepligtig virksomhedsomdannelse

Ved omdannelse af en personlig drevet virksomhed til et kapitalselskab vil der i realiteten ske en overdragelse fra én juridisk enhed til en anden. Dette vil i skattemæssigt henseende blive sammenlignet med et salg af virksomheden, og der vil således skulle ske ophørsbeskatning af virksomheden ved afståelsen.

Da ejeren af begge virksomheder er den samme, vil der naturligvis være et interessefællesskab imellem handelens parter. Det vil jo være oplagt at sætte overdragelsessummerne så lavt som muligt, idet man hermed opnår laveste mulige personlige beskatning. Efterfølgende vil selskabet kunne afhænde de forskellige aktiver, med en beskatning på maksimalt 25%. Ligningslovens § 2 (LL) sætter dog rammer for hvorledes overdragelsen må fastsættes. Heri bestemmes, at interesseforbundne parter skal anvende priser og vilkår for deres transaktioner der svarer til de priser og vilkår, uafhængige parter ville fastsætte for tilsvarende transaktioner (armlængdeprincippet).
Det kan heraf udledes, at kontrollerede transaktioner som overdragelse af sin virksomhed til eget selskab skal foregå på markedsvilkår, og grundlaget for vurderingen af virksomhedens aktiver er således handelsværdi.

Virksomhedens værdi opgøres således som en sum af de enkelte aktivers værdi, hvor enkeltaktivernes skattemæssige værdi findes efter reglerne på den pågældende aktivtype. Driftsmidler og skibe samt ombygninger og særlige indretninger af lejede lokaler vil således blive beskattet af forskellen imellem handelsværdien og den skattemæssigt nedskrevne værdi i henhold til afskrivningsloven (AL). Overdragelse af ejendomme vil ligeledes medfører en beskatning af genvundne afskrivninger i henhold til AL, og desuden vil der i henhold til ejendomsavancebeskatningsloven (EBL) skulle opgøres ejendomsavance på ejendomme. SKAT har til hjælp ved overdragelse af ejendomme imellem interesseforbundne parter udarbejdet et cirkulære
, hvilket efterfølgende ligeledes er indført i ligningsvejledningen. Af dette fremgår, at den offentlige ejendomsvurdering kan tilsidesættes, hvis denne ikke er retvisende. Dette harmonerer med det overordnede princip om, at handelsværdier skal benyttes til værdiansættelse ved virksomhedsoverdragelse.
For øvrige aktivtyper, såsom kapitalandele og anfordringstilgodehavender, vil der ligeledes skulle foretages en kontantværdiansættelse. Dette medfører, at der her skal opgøres en dagværdi for, hvilken værdi aktivet har for det købende selskab på overdragelsestidspunktet.

Foruden tilkøbt goodwill er der ved overdragelse til et selskab også mulighed for at værdiansætte og sælge oparbejdet goodwill i den personlige virksomhed. SKAT har i cirkulære TS 2000-10 opstillet rammer for, hvorledes oparbejdet goodwill kan værdiansættes. Cirkulæret er alene vejledende, idet nogle brancher har særlige metoder til beregning af goodwill.
Beregningsmodellen i TS 2000-10 tager udgangspunkt i virksomhedens seneste 3 års regnskaber opgjort efter årsregnskabsloven (ÅRL) og den aktuelle situation ved overdragelsen. I hovedtræk bliver den oparbejdede goodwill således beregnet ud fra et vægtet gennemsnit af resultatet før finansielle poster korrigeret for resultatpåvirkning af tilkøbt goodwill og vurderet driftsherreløn til ejeren.
Via disse regler om indeholdelse af oparbejdet goodwill i overdragelsessummen, er der dermed mulighed for at øge de indskudte værdier i selskaber betragteligt, såfremt de seneste år har givet gode resultater.
Det bør iagttages, at aktieselskabsloven (ASL) og anpartsselskabsloven (APSL) desuden har regler der bestemmer, at aktiver der indskydes i et selskab skal vurderes af en uvildig og sagkyndig person
. Der skal således i forbindelse med overdragelsen af virksomheden til et selskab laves en vurderingsberetning som beskriver, hvilke aktiver som er skudt ind i virksomheden, samt hvorledes vurderingerne heraf fremkommer
. Denne vurderingsberetning udarbejdes typisk af virksomhedens revisor, eventuelt i samråd med en valuar eller andre fagfolk. Formålet er naturligvis at sikre, at førnævnte værnsregler overholdes, hvorved man sikre sig, at aktiverne som minimum har den værdi de indskydes med.
Sker virksomhedsomdannelsen ved, at der stiftes et nyt selskab hvori virksomhedens aktiver indskydes, er der tale om stiftelse via apportindskud. Der er imidlertid også mulighed for, stifte et selskab med kontante midler eller erhverve et skuffeselskab, hvori virksomheden indskydes. Såfremt overdragelsen sker indenfor 2 år efter at selskabet er stiftet, skal overdragelsen ligeledes omhandle en vurderingsberetning, medmindre den overdragede virksomhed ikke udgør mere end 10 % af selskabets kapital
.
I modsætning til en skattefri virksomhedsomdannelse, har man mulighed for som en del af finansieringen af overdragelsen imellem selskab og indehaver, at oprette gældsbreve i selskabet.

Ved stiftelse af et nyt selskab er der mulighed for at gøre det med tilbagevirkende kraft på optil 6 måneder
. Har den personlige virksomhed således haft kalenderår som regnskabsperiode, er der dermed mulighed for i stiftelsesåret at tegne et nyt selskab frem til 1. juli med tilbagevirkende kraft fra 1. januar. Der er dog nogle frister for indsendelse af dokumenter til selskabsmyndighederne, som i denne forbindelse skal iagttages.
I de år virksomheden har fungeret i personligt regi, har ejeren haft skattemæssige fordele af at kunne afskrive på virksomhedsaktiverne. Ved afståelse til et selskab vil der dermed typisk blive overdraget nogle aktiver, som har en stærkt afskrevet skattemæssig værdi. Forskellene til de aktuelle handelsværdier kan dermed være ret store, hvilket vil medfører, at der påhviler ejeren en stor skatteregning at omdanne sin virksomhed til et kapitalselskab. Ofte vil denne skattebyrde være så stor, at det vil afskære mange fra virksomhedsomdannelse, idet de økonomiske og likviditetsmæssige belastninger herved vil stå i vejen for de forretningsmæssige grunde til omdannelsen.

4.1.2 Skattefri virksomhedsomdannelse

Til at imødekomme ønskerne om at omdanne en personlig drevet virksomhed til et kapitalselskab vedtog Folketinget i 1983 lov om skattefri virksomhedsomdannelse (VOL). Denne lov er flere gange reguleret, senest med lovbekendtgørelse nr. 1166 af 2. oktober 2007. Formålet med loven er, at personligt ejede virksomheder, under visse betingelser, kan indskydes i et selskab, uden at det udløser afståelsesbeskatning hos ejeren.

Princippet bag skattefri virksomhedsomdannelse er succession, hvorved selskabet skattemæssigt indtræder i den personlige ejers skattemæssige position hvad angår de overførte aktiver/passivers anskaffelsestidspunkt, anskaffelsessum og formål ved erhvervelsen. Som vederlag for indskydelsen af virksomheden i selskabet, får indskyderen ejerandele i selskabet i form af aktier/anparter. De fortjenester der realiseres ved omdannelsen bliver dermed først beskattet når disse aktier/anparter afstås, eller når selskabet afhænder overtagne aktiver eller hele virksomheden afhændes i form af salg eller likvidation. Flyttes virksomheden til udlandet, hvorved skattepligten til Danmark ophører, betegnes dette også som afståelse, og der skal således ske afståelsesbeskatning
. 
For at kunne benytte lov om skattefri virksomhedsomdannelse er der en række forhold, som skal være opfyldt. Det er vigtigt at disse regler iagttages, da et afslag på opfyldelse heraf vil medfører, at omdannelsen vil erklæres skattepligtig, med de konsekvenser der er gennemgået i afsnit 4.1.1. Skatteforvaltningslovens § 29 åbner dog op for, at dispositioner kan omgøres under visse betingelser, og der er dermed en dør på klem for, at fortryde omdannelsen hvis den af SKAT betragtes som skattepligtig. Med hensyn til omgørelsesmulighederne skal det dog bemærkes, at dette ikke kan finde sted såfremt det vurderes at omdannelsen er foretaget i overvejende grad for at spare eller udskyde skatter. Det skal således være uvæsentlige og formelle fejl, som skal ligge til grund for muligheden for at omgøre omdannelse. Den forretningsmæssige begrundelse er dog meget essentiel i denne sammenhæng, og det er dermed vigtigt at denne er på plads fra starten.
VOL § 2 opstiller de betingelser som skal være til stede for at loven kan anvendes på omdannelse af personligt ejede virksomheder til et aktie- eller anpartsselskab:
Den personlige ejer skal være fuld skattepligtig til i henhold til Kildeskattelovens § 1(KSL).
Samtlige aktiver og passiver i virksomheden skal som hovedregel indgå i omdannelsen. Det skal dog bemærkes, at i modsætning til virksomhedsordningen hvor alle ejerens virksomheder behandles under ét, så kan de i relation til VOL betragtes som selvstændige virksomheder, der under givne betingelser kan omdannes særskilt. Spørgsmålet er så hvornår der i denne sammenhæng er tale om en selvstændig virksomhed.

I TfS.2000.958.LSR fandt Landsskatteretten at en entreprisekontrakt vedrørende et endnu ikke igangsat byggeri ikke udgjorde en bestående virksomhed, og derfor ikke kunne omdannes efter reglerne i VOL. Derimod blev en forskergruppe i SKM2003.147.LR anset for værende en bestående virksomhed der kan benytte reglerne i VOL. Det er således en forudsætning at der er tale om en igangværende aktiv virksomhed – jf. i øvrigt VOL § 1.

Bygger omdannelsen på en virksomhed, der hidtil har været beskattet efter reglerne i virksomhedsskatteordningen, er det som udgangspunkt de aktiver og passiver, som har indgået heri, der skal overdrages til selskabet. I en afgørelse
 fandt Landsskatteretten dog, at en fast ejendom samt en kontant- og obligationsbeholdning kunne holdes udenfor en skattefri virksomhedsomdannelse og dermed forblive i personligt regi under virksomhedsskatteordningen, idet de blev betragtet som en særskilt virksomhed. Der skal dog være en begrundet sammenhæng for at kunne holde kontanter og obligationerne ude af omdannelsen, da disse ikke på samme måde som ejendommen kan betegnes som en selvstændig virksomhed.

Således blev udfaldet af SKM2007.664.HR at kontanter og obligationer ikke kunne holdes udenfor omdannelsen af en tandlægevirksomhed, hvorimod en udlejningsejendom godt kunne forblive i virksomhedsskatteordningen. Begrundelsen herfor var, at det ikke kunne bevises at kontanterne og obligationerne ikke kunne henføres til driften af tandlægevirksomheden. Med i vurderingen af dette var, at udlejningsejendommen havde givet underskud i modsætning til tandlægevirksomheden, som havde givet overskud. Det virker med baggrund heri rigtigt at henføre kontanterne og obligationerne til tandlægevirksomheden, hvorved de skal indgå i virksomhedsomdannelsen.
På samme måde som der, i nogle tilfælde, er mulighed for at holde aktiver ude af den skattefri virksomhedsomdannelse, er der også i særlige tilfælde mulighed for at indskyde aktiver i selskabet, som ikke har været muligt at inkludere i virksomhedsskatteordningen. Dette er typisk tilfældet, hvor ejeren af en personlig drevet virksomhed har haft aktier i et salgsfællesskab eller evt. i en indkøbsforening. 
Som modydelse til den indskudte virksomhed får ejeren, som tidligere nævnt, aktier/anparter i det overtagende selskab. I henhold til VOL § 2 stk. 1 nr. 3 skal hele vederlaget ske i form af sådanne ejerandele. Frem til 1999 var der mulighed for, at en del af vederlaget (indtil 25 %) kunne bestå i et skattefrit tilgodehavende i selskabet, men med lov nr. 252 af 1999 er dette ikke længere muligt.

Til gengæld kan der ved omdannelse af virksomhedsordninger vælges at holde beløb hensat til senere faktisk hævning samt indestående på mellemregningskonti uden for omdannelsen. Holdes disse udenfor, kan det vælges bogføringsteknisk at medtage disse som en passivpost i åbningsbalancen. Dette beløb skal så udbetales til ejeren, sådan at denne ikke har et tilgodehavende i selskabet. Hvis ejeren derimod vælger at lade et tilgodehavende indgå i omdannelsen, vil disse blive en del af egenkapitalen. Vi anser det som helt naturlig at man har mulighed for at holde disse beløb udenfor omdannelsen, idet der jo er tale om beskattede midler, som ejeren ved fortsat drift af personlig virksomhed ville have mulighed for at hæve skattefrit i virksomheden.
Ved den skattefri virksomhedsomdannelse er der endvidere krav om, at de vedlagte aktier/anparter udgør hele selskabets egenkapital. Dette gør, at vederlaget ikke blot kan udgøre en del af egenkapital, hvor en anden andel ejes af andre ejere som har købt sig andel i selskabet. Det er dog kun ved omdannelsen at dette er tilfældet. Er der efterfølgende ønske om at dele ejerskabet og samtidig udvide selskabskapitalen, er dette muligt efter reglerne herom i aktieselskabsloven.

For omdannelse af personligt ejede virksomheder med flere ejere, eksempelvis interessentskaber, gør reglerne om vederlæggelse, at omdannelsen skal planlægges i forhold til ejernes ejerandele. For at ejerne kan opretholde deres ejerandel i virksomheden efter omdannelsen, er det således nødvendigt, at såvel kapitalkonti samt eventuelle forskelle i foretagne skattemæssige afskrivninger koordineres og udlignes. Da der kan være store forskelle her, kan beslutningen om omdannelse af virksomheden kræve relativt store indskud fra nogle ejere, for at de kan bibeholde deres ejerandel.
Som nævnt tidligere er det ved afståelse af de vederlagte ejerandele eller salg af ”de omdannede aktiver” at beskatningen sker. Til beregning af ejerens skattemæssige anskaffelsessummer skal aktiernes eller anparternes anskaffelsessum opgøres efter VOL § 4. Denne opgørelse minder i praksis en del om den der foretages ved den skattepligtige virksomhedsomdannelse, hvor forskellen blot er, at her er det handelsværdien fratrukket den udskudte skattepligtige fortjeneste som indgår i opgørelsen af aktiernes/anparternes anskaffelsessum. 
Dette kan eksempelvis illustreres således;

Eksempel 4.1.2.1: Opgørelse af anskaffelsessum for aktier/anparter

Driftsmidler:

Handelsværdi

500.000 kr.

Skattemæssig saldo

200.000 kr.

Skattepligtig fortjeneste

300.000 kr.

Grundlag for beskatning (90 % - jf. AFL § 9 stk. 4)


270.000 kr.

Værdi som indgår i aktiernes/anparternes anskaffelsessum

230.000 kr.

I eksemplet bidrager driftsmidlerne alene med 230.000 kr. i aktiernes/anparternes anskaffelsessum, og således ikke med de 500.000 kr. som er handelsværdi. Dette er et typisk billede på aktiver idet der løbende afskrives herpå. Derimod indgår gældsposter typisk til pålydende værdi. Denne forskel kan medfører at den skattemæssige nettoformue i selskabet bliver negativ.

VOL § 2 stk. 1. nr. 5 slår fast at en sådan negativ værdi skal udlignes inden omdannelsen, medmindre der er tale om en virksomhed som året forinden har anvendt VSL. Ved disse virksomheder skal der således ikke nødvendigvis udligne en negativ skattemæssig egenkapital. Derimod er der her et krav om, at en eventuel negativ indskudskonto skal udlignes ved at overføre et beløb til virksomheden, hvorved indskudskontoen bliver nul eller positiv. Denne regel vurderer vi som naturlig idet en negativ indskudskonto kan være udtryk for, at der kan være taget privat gæld med i virksomheden, hvorimod en negativ anskaffelsessum på aktierne ikke nødvendigvis hænger sammen med, at der er lavet private transaktioner i den omdannede virksomhed. Er der negativ indskudskonto som skal udlignes, kan dette udover kontante indskud bl.a. udlignes ved at indskyde blandet benyttede aktiver eller private erhvervsrelaterede aktiver/anparter – jf. SKM.2005.98 LSR, hvor netop disse typer aktiver blev godkendt til at udligne en negativ indskudskonto.
På samme måde som ved den skattepligtige virksomhedsomdannelse skal omdannelsen anmeldes senest 6 måneder efter selskabet overtagelse af virksomheden. Senest en måned efter omdannelsen skal der sendes opgørelse til SKAT af den opgjorte værdi af de vederlagte aktiers/anparters anskaffelsessum samt dokumentation for at selskabet er anmeldt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

I den åbningsbalance som laves i forbindelse med omdannelsen er det endvidere et krav, at alle skatter, som forventes afregnet ved fremtidig udligning af forskellen imellem den bogførte værdi og den skattemæssige værdi, indregnes. Disse udskudte skatter indregnes ikke ved opgørelsen af aktiernes/anparternes anskaffelsessum, men er med til at give et mere retvisende billede af selskabets aktiver og forpligtelser i åbningsbalancen. I vores eksempel fra tidligere vil dette medføre at der vil bogføres følgende skatter:
Eksempel 4.1.2.2: Udskudt skat på driftsmidler
Driftsmidler:

Udskudt skattepligtig fortjeneste

300.000 kr.

Grundlag for beskatning (90 % - jf. AFL § 9 stk. 4)

270.000 kr.

Udskudt skat heraf, 25 %

67.500 kr.

4.1.3 Opsummering omkring virksomhedsomdannelse

Omdannelse af en personlig ejet virksomhed til et kapitalselskab sker ofte i forbindelse med at virksomheden modnes. Da hæftelsen i kapitalselskaber er begrænset til egenkapitalen, bunder omdannelsen ofte i et ønske om at minimere ejerens økonomiske risiko, eventuelt i forening med planer om at kunne udskille en del af virksomheden eller forberede til en senere afhændelse.
En virksomhedsomdannelse kan enten foretages skattepligtigt eller skattefrit. En skattepligtig virksomhedsomdannelse kan sidestilles med et salg eller overdragelse af virksomheden, idet der sker beskatning af alle de overdragede aktiver. Denne skat bliver opgjort på baggrund af forskellen imellem den skattemæssige værdi og aktivets dagsværdi ved overdragelse imellem uafhængige parter – det såkaldte armslængdeprincip. Beskatningen af aktiverne gør at en skattepligtig virksomhedsomdannelse ikke er attraktiv for virksomhedsejeren, idet man naturligvis ikke er interesseret i at afregne skat på avancer, der reelt ikke er realiseret.
For at imødekomme mulighederne for at omdanne virksomheder fra at være personligt ejede til at blive drevet i selskabsform, indførte man i 1983 virksomhedsomdannelsesloven. Med denne lov er det nu muligt at omdanne sin virksomhed uden at skulle afregne skatten på virksomhedens aktiver. Dette sker ved at det modtagende selskab træder i den personlige ejers skattemæssige position. Derved skal der først afregnes skat når selskabet afhænder ”de omdannede aktiver” eller når ejeren sælger de ejerandele, som blev modtaget som vederlag ved virksomhedsomdannelsen.

En skattefri virksomhedsomdannelse forudsætter, at alle virksomhedens aktiver og passiver indgår i overdragelsen, samt at der er tale om en igangværende aktiv virksomhed. Det er muligt at holde dele af virksomheden udenfor omdannelsen, såfremt disse kan fungere som en selvstændig virksomhed. Dette kan eksempelvis være en udlejningsejendom, som ikke tages med ind i selskabet.

Ejerens modydelse for den indskudte virksomhed er aktier/anparter i det modtagende selskab. Tidligere har det været muligt at få en del af vederlaget i form af kontanter, men med de nuværende regler skal hele vederlaget betales i form af ejerandele.

Har ejeren foretaget store skattemæssige afskrivninger på aktiverne, kan dette medføre at selskabet får en negativ skattemæssig egenkapital. Har virksomheden anvendt VSL giver dette ikke anledning til problemer, da der ikke er noget krav om at denne udlignes. Er der negativ indskudskonto eller beskattede mellemværender imellem virksomheden og ejeren, skal disse udlignes ved overdragelsen. 
Virksomhedsomdannelse kan ske med tilbagevirkende kraft i optil 6 måneder. Omdannelsen skal anmeldes til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen og SKAT, og i denne forbindelse er det vigtigt at tidsfristerne for indsendelse af diverse dokumenter iagttages. 
Ved at omdanne virksomheden til et kapitalselskab, har ejeren taget første skridt i retningen af yderligere muligheder for at kunne omstrukturere virksomheden ved at omdanne eller afhænde hele eller dele af virksomheden. Mere herom i det følgende.

4.2 Aktieombytning
Som vi omtalte i kapitel 3 kan der være mange fordele ved at etablere et holdingselskab. Man har mulighed for at udlodde skattefrit udbytte fra driftsselskabet til holdingselskabet, og derved flytte den oparbejdede likvide kapital væk fra driftsrisikoen. 

Når en virksomhed har eksisteret i mange år, har man i mange tilfælde oparbejdet en stor likvid kapital. Når virksomhedsejeren så ønsker af afhænde selskabet, kan det være meget vanskeligt, da en ny køber kan have mere end svært ved at rejse den fornødne kapital. 
Hvis man forestiller sig et selskab, hvis selskabskapital i årsrapporten står opført til 30 mio. kr., og den likvide kapital udgør 20 mio. kr., så skal køber give 30 mio. kr. for at overtage samtlige aktie/anparter i selskabet. Den nye køber har ikke nogen interesse i at låne 30 mio. kr. privat for at overtage 20 mio. kr. i likvid kapital inde i et selskab. Derfor kan indehaveren med fordel trække de 20 mio. kr. skattefrit op i sit holdingselskab og derved slanke selskabet, så den indre værdi af selskabet kommer ned på de 10 mio. kr. Ved at gøre dette kunne man sagtens forstille sig, at flere købere ville melde sig på banen. 

Der er ligeledes en klar fordel, når driftsselskabet skal sælges, da holdingselskabet kan sælge dette skattefrit efter 3 års ejertid. Det er jo ikke en helt ubetydelig fordel, da avancebeskatningen kan være meget høj. Holdingselskabet kan således spare skatten, og benytte den til investering i de fremtidige aktiviteter, enten som aktiv investering i nye forretningsområder, eller som passiv investering i værdipapirer.

Hvis man ikke som tidligere beskrevet har været så forudseende, at etablere koncernstrukturen fra starten med holdingselskab og driftsselskab, kan dette ske ved hjælp af en aktieombytning. Dette giver mulighed for at indskyde et holdingselskab ind mellem aktionæren og driftsselskabet, som illustreret nedenfor.
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Figur 4.2.1 Aktieombytning

Som det fremgår af ovenstående illustration, kan man se, at holdingselskabet kommer ind mellem hovedaktionæren og driftsselskabet. Dette sker ved at hovedaktionæren afgiver sine aktier i drifts-selskabet mod at modtage aktier i det nye holdingselskab.

Tidligere kunne man gennemføre en aktieombytning på 2 måder, enten skattepligtig eller skattefrit. Ved lov nr. 343 af 18. april 2007 blev der indført nogle administrative lempelser i fusionsskatte-loven, formålet med ændringerne var at give selskaber og koncerner en mere enkel adgang til omstrukturering. Reglerne indebærer, at man nu kan gennemføre en række omstruktureringer uden forudgående tilladelse fra skattemyndighederne. For at forhindre misbrug af reglerne er der dog indsat en række værnsregler. 

I dag kan virksomhedsindehaveren således vælge mellem 3 metoder, hvorpå man kan gennemføre en aktieombytning. Man kan vælge at gennemføre den skattepligtigt, og nu kan han ligeledes vælge at gennemføre den skattefrit med eller uden tilladelse.

Ombytning af aktier, også kaldet uegentlig fusion reguleres i ABL §§ 36 og 36 a, hvor § 36 omhandler ombytning med tilladelse og § 36 a omhandler ombytning uden tilladelse

En aktieombytning defineres skattemæssigt jf. ABL § 36, stk. 2 således:

”Ved ombytning af aktier, jf. stk. 1, forstås den transaktion, hvorved et selskab erhverver en andel i et andet selskabs aktiekapital med den virkning, at det opnår flertallet af stemmerne i dette selskab, eller, hvis det allerede har et sådant flertal, erhverver en yderligere andel ved til gengæld for værdipapirer tilhørende aktionærerne i det andet selskab at tildele dem aktier eller anparter i det første selskab og eventuelt en kontant udligningssum.”

4.2.1 Skattepligtig aktieombytning

Man kan med rette diskutere, om det reelt giver nogen mening, at tale om en skattepligtig aktieombytning i dag. Men tidligere, da man ikke havde de objektive regler, kunne det være nødvendig, hvis man ikke kunne opnå tilladelse hos skattemyndighederne. De tidligere nævnte fordele ved koncernstrukturen er jo de samme, uanset hvordan man foretager aktieombytningen, så derfor var der nogen, der var tvunget til at anvende denne model.

Hvis aktieombytningen foretages skattepligtig, vil den blive behandlet efter de almindelige regler i Aktieavancebeskatningsloven. Hovedaktionæren vil blive almindeligt afståelsesbeskattet af aktiesalget til holdingselskab, som skal værdiansættes til markedsværdi. For holdingselskabet får det ingen skattemæssige konsekvenser i anskaffelsesåret, men holdingselskabet får naturligvis en anskaffelsessum svarende til markedsværdi. For driftsselskabet får en skattepligtig aktieombytning ingen skattemæssige konsekvenser overhovedet.

4.2.2 Skattefri aktieombytning med tilladelse

Ombytning af aktier vil efter ABL §§ 36 og 36 a kunne ske ved succession. Reglerne gælder kun ombytning af aktier mellem selskaber, der er omfattet af begrebet selskab i art. 3 i direktiv 90/434/EØF, eller selskaber, som svarer til danske aktie- eller anpartsselskaber, men som er hjemmehørende i lande uden for EU. 

ABL § 36 beskriver reglerne for en skattefri aktieombytning efter de subjektive regler, og disse er også gældende for de objektive regler. Endvidere fastslår FUSL § 13 aktionærernes adgang til beskatning efter FUSL §§ 9 og 11. Jævnfør FUSL § 9 anses aktierne i det indskydende selskab for afhændet til tredjemand, i det omfang der vederlægges med andet en aktier i det modtagende selskab. Aktier i det modtagende selskab, som selskabsdeltagerne modtager som vederlag for aktier i den indskydende selskab, behandles ved opgørelse af den skattepligtige almindelige indkomst, som om de var anskaffet på samme tidspunkt og for samme anskaffelsessum som de ombyttede aktier. Successionsprincippet gælder ligeledes hensigt og særstatus.

Som ved spaltninger kan vederlaget udgøre kontanter. Man kan derfor kombinere vederlaget frit i forhold til kontanter og aktier, jf. ABL § 36, stk. 2. Hvis ombytningen vederlægges med kontanter, beskattes denne del efter de almindelige regler i ABL.

En skattefri aktieombytning anses for foretaget den dag aftalen om ombytningen indgås, og den kan ikke ske med tilbagevirkende kraft. Det er en betingelse, jf. ABL § 36, stk. 4, at transaktionen vedrørende aktieombytningen er gennemført inden for en periode på højst 6 måneder fra første ombytningsdag.

I en del år har det heddet sig, at der var forskellige ”trylleord” som man skulle skrive i ansøgningen til SKAT for at opnå tilladelse, eksempelvis risikoafgrænsning, generationsskifte samt investering i andre forretningsområder. Men i SKM 2005.167 stadfæstede Østre Landsret et afslag på ansøgning om tilladelse til skattefri aktieombytning. Ansøgningen var bl.a. begrundet i udlodning til holdingselskab, på sigt at forberede generationsskifte samt investering af overskydende likviditet. Denne dom slog imidlertid fast, at der ikke findes ”trylleord”, der automatisk kan bære en ansøgning i gennem.  
4.2.3 Skattefri aktieombytning uden tilladelse

I 2007 blev det, som tidligere nævnt, muligt at gennemføre en skattefri aktieombytning uden SKAT’s tilladelse. De tidligere beskrevne regler for skattefri aktieombytning i ABL § 36 er ligeledes gældende, hvis man vælger at anvende de objektive regler. Der er i ABL § 36 a dog indsat nogle særlige betingelser, som skal opfyldes, hvis man vælger at foretage en aktieombytning uden tilladelse.

Der er ikke noget der hindrer, at der gennemføres en skattefri aktieombytning uden tilladelse, selvom man har fået afslag på at gennemføre en skattefri aktieombytning med tilladelse.

I henhold til ABL § 36 a, stk. 3 skal ombytningen ske til handelsværdier. I de fleste tilfælde giver dette ikke problemer, da man i de typiske tilfælde tager udgangspunkt i den seneste årsrapport for datterselskabet, når man opgør handelsværdien af indskuddet. Opgørelse af handelsværdien kan dog give lidt panderykker, hvis det er et eksisterende selskab, som bliver holdingselskab, og dette i forvejen har andre aktiver og passiver. Der kan opstå lidt usikkerhed omkring den korrekte fastsættelse af bytteforholdet.

Udgangspunktet ved en skattefri aktieombytning er, at ombytningen gennemføres ved succession i vederlagsaktierne, således at vederlagsaktierne anses for erhvervet på samme anskaffelsestidspunkt, til samme anskaffelsessum og med samme rettigheder som de ombyttede aktier. Dette udgangspunkt er dog ikke gældende, hvis der er aktionærer, som både er aktionærer i det erhvervende selskab og i det erhvervede selskab. I sådanne tilfælde behandles alle aktierne i det erhvervende selskab, som om de var erhvervet på ombytningstidspunktet, jf. ABL § 36 a, stk. 4. Denne regel skal forhindre, at et holdingselskab konverterer en skattepligtig aktieavance til en skattefri aktieavance.

Dette kan illustreres således: 
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Figur 4.2.3.1 Aktieombytning når samme aktionær ejer aktier i både det erhvervende og det erhvervede selskab

Som det også fremgår af figur 4.2.3.1 kan Holding A/S efter aktieombytningen nu sælge begge selskaber skattefrit, da Holding A/S har ejet Drift A/S i mere end 3 år. Hvis ikke man havde foretaget denne aktieombytning ville Holding A/S være skattepligtig af aktieavancen ved salget af Ejendom A/S, da den ikke har været ejet i mere end 3 år. Værnsreglen om at de tidligere erhvervede aktier anses for erhvervet på ombytningstidspunktet gør, at det ikke er muligt at sælge Drift A/S skattefrit til Køber A/S. Der er dog den undtagelse, at hvis Holding A/S har ejet begge selskaber i mere end 3 år, så gælder denne værnsregel ikke.

I ABL § 26 a, stk. 7 findes der en restriktion for efterfølgende udlodning. Denne regel skal forhindre, at man kan foretage skattefri udlodning af udbytte fra driftsselskab til holdingselskab og derefter sælge aktierne i driftsselskabet med en mindre aktieavance og dermed spare avancebeskatning. Begrænsningen består i, at man i tre år efter ombytningstidspunktet ikke kan udlodde mere i udbytte end det erhvervende selskab andel af det ordinære resultat i perioden. 
4.2.4 Opsummering omkring aktieombytning
Som det fremgår af dette afsnit giver en aktieombytning mange muligheder. Man kan konstruere en ny koncernstruktur, og man kan gøre en flad koncernstruktur lang, som i figur 4.2.3.1. Men man kan ligeledes benytte et eksisterende selskab som holdingselskab, eksempelvis et ejendomsselskab. Det er imidlertid vigtigt, at det ikke er et selskab hvori der er nogen stor driftsrisiko.

Aktieombytningen kunne se således ud: 
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Figur 4.2.4.1 Aktieombytning hvor holdingselskabet er et eksisterende selskab
De objektive regler, som gør at man kan foretage en skattefri aktieombytning uden tilladelse fra SKAT, har resulteret i, at mange virksomheder i dag kan foretage en skattefri aktieombytning, fordi man ikke længere skal komme med en forretningsmæssig begrundelse. Med andre ord kan man i dag omstrukturere sin virksomhed blot fordi det er en god idé. Begrundelserne for at gennemføre en aktieombytning er ikke anderledes end de var tidligere, men nu er man bare fri for at sidde og finde på en masse forklaringer til SKAT.

Mange erhvervsdrivende vælger at spare op til deres alderdom i sit holdingselskab, først ved skattefrie udbytter fra driftsselskabet og herefter ved en skattefri afhændelse af selskabet. En meget stor del af de erhvervsdrivende som nu nærmer sig pensionsalderen, driver stadig deres virksomhed i personligt regi, og dette kan være forbundet med en meget stor skattebyrde, som kommer til betaling når virksomheden sælges eller lukkes ned. Derfor er der mange der med vejledning fra virksomhedens revisor vælger, at foretage en skattefri virksomhedsomdannelse jf. afsnit 4.1., for så derefter at benytte reglerne om skattefri aktieombytning. Samspillet mellem disse to omstruktureringsmodeller gør, at man som virksomhedsindehaver, går fra at drive sin virksomhed i personligt regi, evt. med benyttelse af virksomhedsordningen, til at have en tidssvarende koncernstruktur med holdingselskab og driftsselskab.

Man skal naturligvis nøje overveje virksomhedsindehaveren behov, da omstruktureringer er forbundet med høje omkostninger til rådgiverne bag virksomheden.

4.3 Tilførsel af aktiver

Hvis man ønsker at omdanne sit eksisterende selskab til en koncern med holdingselskab og driftsselskab, kan dette gøres på 2 forskellige måder. Enten ved at foretage en aktieombytning jf. kapitel 4.2, hvor der etableres et nyt selskab (holdingselskab) over det eksisterende selskab. Man kan ligeledes etablere denne koncernstruktur ved hjælp af tilførsel af aktiver. I denne situation etablerer man et nyt selskab ved apportindskud af hele eller dele af den eksisterende virksomhed, mod at det indskydende selskab modtager aktier eller anparter i det modtagende selskab.

Hvis man vælger kun at udskille dele af virksomheden, kan man ligeledes sidestille det med en grenspaltning. Forskellen er blot, at i stedet for at de er to selskaber ligger ved siden af hinanden i koncernen, bliver det to selskaber som ligger over/under hinanden. Hvis man vælger at udskille grene af virksomheden, skal man blot være opmærksom på, at en virksomhedsgren skattemæssige defineres som en selvstændig enhed, som kan fungere for egne midler
, og som ligeledes organisatorisk fungerer som en selvstændig enhed. Man kan f.eks. udskille produktionsvirksomheden, men beholde domicilejendommen i den eksisterende virksomhed. 
Tilførsel af aktiver kan illustreres således:
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Figur 4.3.1 Tilførsel af aktiver

Reglerne for tilførsel af aktiver findes i fusionsskattelovens (FUSL) kapitel 5 nærmere bestemt §§ 15 C og 15 D. Den skattemæssige definition på tilførsel af aktiver fremgår af FUSL § 15 c, stk. 2, og lyder således:

”Ved tilførsel af aktiver forstås den transaktion, hvorved et selskab uden at være opløst tilfører den samlede eller en eller flere grene af sin virksomhed til et andet selskab mod at få tildelt aktier eller anparter i den modtagende selskabs kapital.”

Tidligere kunne man gennemføre en tilførsel af aktiver på 2 måder, enten skattepligtig eller skattefrit. Ved lov nr. 343 af 18. april 2007 blev der indført nogle administrative lempelser i fusionsskatteloven, formålet med ændringerne var at give selskaber og koncerner en mere enkel adgang til omstrukturering. Reglerne indebærer, at man nu kan gennemføre en række omstruktureringer uden forudgående tilladelse fra skattemyndighederne. For at forhindre misbrug af reglerne, er der dog indsat en række værnsregler. 

I dag kan virksomhedsindehaveren således vælge mellem 3 metoder hvorpå han kan gennemføre en tilførsel af aktiver. Han kan stadig vælge at gennemføre den skattepligtigt, men nu kan han ligeledes vælge at gennemføre den skattefrit med eller uden tilladelse.

Fælles for de 3 metoder er, at der i forbindelse med tilførsel af aktiver ikke længere skal sendes dokumenter til SKAT, i lighed med reglerne om fusion og spaltning. Det vil sige at de dokumenter, der skal udarbejdes efter de selskabsretlige regler vedrørende kapitalforhøjelse i det modtagende selskab, overdragelsesbalance, vurderingsberetning mv. i dag kun skal indsendes til SKAT, såfremt SKAT beder om dette. Der er dog krav om, at det indskydende selskab i forbindelse med indgivelse af selvangivelsen for det indkomstår, hvori tilførsel er sket, skal indsende en opgørelse af anskaffelsessummen for aktierne i det modtagende selskab, opgjort efter FUL § 15 d, stk. 4.

4.3.1 Skattepligtig tilførsel af aktiver

Hvis man vælger at foretage en skattepligtig tilførsel af aktiver, avancebeskattes det indskydende ved afståelse af aktiverne, som var de afhændet til 3.-mand. Denne afståelse skal ske efter armslængdeprincippet, hvilket betyder, at der skal foretages en reel vurdering af aktiverne og passivernes værdi. Afregningen skal med andre ord ske til markedsværdi. 

Sondringen omkring armlængdeprincippet er naturligvis mest relevant i de situationer, hvor der er interessefællesskab mellem det indskydende- og det modtagende selskab. Såfremt SKAT vurderer, at transaktionen ikke er sket på markedsvilkår, vil SKAT efterfølgende foretage en omvurdering af aktiverne og passiverne.

Det indskydende selskab beskattes således efter de almindelige skattemæssige regler ved afståelsen, da de afstår aktiverne til markedsværdi. Som betaling herfor modtager det indskydende selskab, aktier i det modtagende selskab. Anskaffelsessummen for aktierne vil svare til nettoværdien af de tilførte aktiver og passiver.

Konsekvenserne for det modtagende selskab er ikke anderledes end hvis selskabet havde erhvervet aktiverne fra 3.-mand. Anskaffelsessummen på aktiver svarer til det indskydende selskabs afståelsessum. Afskrivningsgrundlaget på de afskrivningsberettigede aktiver vil således være anskaffelsessummen, og ikke afskrivningsgrundlaget i det indskydende selskab, da tilførsel netop er sket som en skattepligtig omstrukturering. Den skattepligtige tilførsel af aktiver får ingen skattemæssige konsekvenser for aktionærerne i det indskydende selskab eller det modtagende selskab. Den skattepligtige tilførsel af aktiver vil alt i alt kunne sidestilles med en ordinær handel mellem to uafhængige parter, når man kigger på den skattemæssige behandling.

Der er dog en enkelt undtagelse, og det er hvad angår skæringstidspunktet. Jf. SEL § 4, stk. 5 har man mulighed for at tilbagedatere skæringstidspunktet i op til 6 måneder, når der er tale om en skattepligtig tilførsel af aktiver til et nystiftet selskab, hvori det indskydende selskab erhverver samtlige aktier eller anparter. Der accepteres en skæringsdato svarende til det nystiftede modtagende selskabs dato for åbningsbalance. Datoen skal dog ligge efter udløbet af det indskydende selskabs seneste afsluttede indkomstår. 

Normalt vil skæringstidspunktet dog være lig beslutningstidspunktet, og dette gælder således, hvis det modtagende selskab ikke kommer til at eje samtlige aktier eller anparter, eller hvis man ikke ønsker at benytte sig af reglerne i SEL § 4, stk. 5.    

4.3.2 Skattefri tilførsel af aktiver med tilladelse

For at opnå tilladelse til at gennemføre en skattefri tilførsel af aktiver skal selskabet have en forretningsmæssig begrundelse for at gennemføre omstruktureringen. Hvis SKAT ikke finder, at der er en sådan forretningsmæssig begrundelse, men vurderer, at tilførslen kun har til formål at reducere selskabernes skattebetaling vil SKAT nægte tilladelse. 

For at være omfattet af reglerne om skattefri tilførsel af aktiver skal såvel det modtagende som det indskydende selskab være omfattet af begrebet selskab i direktivets art. 3. For danske selskaber vil det således være aktie- og anpartsselskaber. Den foretagne tilførsel skal endvidere svare til hele virksomheden i det indskydende selskab eller en gren af det indskydende selskab. Når man skal definere grenkravet skal man være opmærksom på, at der både er tale om en organisatorisk og økonomisk selvstændig enhed.  

I forbindelse med en skattefri tilførsel af aktiver skal vederlaget til det indskydende selskab ske i form af aktier eller anparter i det modtagende selskab. Der må således ikke være tale om anden afregning end dette, ellers kan dette ikke ske skattefrit. Der har gennem tiderne være afsagt mange afgørelser som underbygger dette. 

TfS 1996, 101 LR hvor ligningsrådet nægtede tilladelse til skattefri tilførsel af aktiver, fordi man ikke mente at kravet om at datterselskabet skulle fungere for egne midler var opfyldt. Sagen drejede sig om et moderselskab, som i forbindelse med omstruktureringen ville etablere en mellemregning med datterselskabet. Moderselskabet må jf. tidligere afgørelser end ikke stille kaution overfor datterselskabet.

Det indskydende selskab beskattes ikke af fortjeneste eller tab på aktiver og passiver, da der er tale om en skattefri succession, jf. FUSL § 15 d, stk. 1. Aktierne i det modtagende selskab, som det indskydende selskab modtager i forbindelse med tilførslen, anses erhvervet for et beløb svarende til den skattemæssige værdi af de tilførte aktiver og passiver på tilførselsdatoen. Anskaffelsessummen for de erhvervede aktier i det modtagende selskab opgøres efter samme princip som ved en skattefri virksomhedsomdannelse i VOL § 4, stk. 2, jævnfør FUSL § 15 d, stk. 4.

Det modtagende selskab succederer i de tilførte aktiver og passiver fra det indskydende selskab med hensyn til:

· Anskaffelsestidspunkt

· Anskaffelsessum

· Anskaffelseshensigt

· Foretagne skattemæssige afskrivninger

· Valg af skattemæssige principper

Jf. FUSL § 15 d, stk. 1 er der alene tale om skattefrihed for de aktiver, der indgår i det danske beskatningsgrundlag. Foreligger der ved tilførsel af aktiver enten i det indskydende eller i det modtagende selskab underskud fra tidligere år, så kan disse ikke fradrages ved det modtagende selskabs indkomstopgørelse.

Tilførselsdatoen i det modtagende selskab skal være sammenfaldende med skæringsdatoen for det modtagende selskabs indkomstår.

4.3.3 Skattefri tilførsel af aktiver uden tilladelse

Som tidligere beskrevet er der nu mulighed for at vælge, at anvende de objektive regler ved tilførsel af aktiver. Dette betyder at selskaberne har mulighed for at opnå beskatning efter FUSL § 15 d, uden at der er opnået tilladelse hertil ved SKAT. Som udgangspunkt gælder der de samme regler som ved skattefri tilførsel af aktiver efter de subjektive regler. Der er i lovgivningen dog indsat en række værnsregler, der forhindrer at omstruktureringen er foretaget ud fra et skatteundgåelsesmotiv.

De objektive regler finder ikke anvendelse, hvis det indskydende selskab er hjemmehørende i udlandet og har fast driftssted i Danmark og samtidig har bestemmende indflydelse i det modtagende selskab. I sådanne situationer skal man anvende reglerne om tilladelse hos skattemyndighederne.

Af kontrolhensyn skal det modtagende selskab senest samtidig med indgivelse af selvangivelsen for det indkomstår, hvor tilførslen har fundet sted give oplysning om, at selskabet har deltaget i en skattefri tilførsel af aktiver efter reglerne om skattefri tilførsel af aktiver uden tilladelse.

De aktier som det indskydende selskab modtager fra det modtagende selskab anses for anskaffet på tidspunktet for tilførslen. Dette gælder dog ikke, hvis det indskydende selskab allerede inden tilførslen ejede aktier i det modtagende selskab. I så fald skal de gamle aktier, på samme måde som vederlagsaktierne, anses for anskaffet på tidspunktet for tilførslen. Denne regel skal forhindre, at det indskydende selskab benytter en skattefri tilførsel af aktiver uden tilladelse til at overføre værdier fra et selskab, der har været ejet i mindre end tre år til aktier i et selskab, der har været ejet i mere end tre år, og derved kan afstå aktierne skattefrit.  

En anden konsekvens af en skattefri tilførsel af aktiver uden tilladelse er, at såfremt det indskydende selskab har uudnyttede fradragsberettigede tab på aktier kan selskabet ikke fradrage disse tab i en gevinst ved salg af aktier i det modtagende selskab, dette fremgår af FUSL § 15 d, stk. 4, 4. pkt.

Det er endvidere indført en udbyttebegrænsning i FUSL § 15 d, stk. 8 for at undgå, at man kan foretage skattefri udlodning af udbytte og derefter sælge aktierne med en mindre avance og således spare avancebeskatning. 

Begrænsningen består i, at skattefrit udbytte og tilskud fra det modtagende selskab til det indskydende selskab ikke må overstige det erhvervede selskabs andel af det ordinære resultat i ombytningsåret samt de to efterfølgende år.

På trods af alle værnsreglerne er der dog en hel klar fordel forbundet med at anvende de objektive regler. Fordelen består i, at man ikke skal have en forretningsmæssig begrundelse for at foretage omstruktureringen.

4.3.4 Opsummering af tilførsel af aktiver

Tilførsel af aktiver er endnu en måde at etablere en koncern med baggrund i et eksisterende selskab. Til forskel fra aktieombytning hvor der oprettes et holdingselskab, laver man via tilførsel af aktiver en koncern ved at der oprette et datterselskab under det eksisterende selskab. Oprettelsen sker ved, at man via apportindskud indskyder aktiver og passiver ind i det nye modtagende selskab, og som modydelse får kapitalandele svarende det til nettoværdi af det indskudte.

Denne form for omstrukturering kan udføres ved at alle aktiviteter skydes ind i det modtagende selskab, eller blot særskilte virksomhedsgrene skydes ind. For at kunne skyde en virksomhedsgren ind i et selskab er det et krav, at denne kan defineres som en selvstændig enhed, der kan fungere uden bistand fra andre dele an virksomheden – såvel økonomisk som organisatorisk.

I modsætning til spaltninger og fusioner er der ikke krav om, at de selskabsretlige dokumenter, beretninger m.v. skal indsendes til SKAT ved tilførsel af aktiver. Disse kan dog rekvireres fra SKAT. I det år hvor det indskydende selskab har skudt aktiver ind i et nyt selskab, er der dog krav om, at der sammen med selvangivelsen indsendes en opgørelse af anskaffelsessummen på de modtagende kapitalandele. 
Tilførsel af aktiver kan ske på 3 måder. En skattepligtig tilførsel kan sidestilles med at afhænde de indskudte aktiver til 3.-mand. For at sikre at interessefællesskab mellem det indskydende og det modtagende selskab ikke udnyttes, skal overdragelse ske på markedsvilkår efter armslængdeprincippet.

Det er også muligt at gennemføre en tilførsel af aktiver skattefrit med tilladelse fra SKAT. For at dette kan godkendes skal der være en forretningsmæssig begrundelse for ønsket om denne omstrukturering. Opnår man denne tilladelse succederer det modtagende selskab i de modtagne aktiver og passiver.
Med lovændringen i 2007 kan man nu også gennemføre en tilførsel af aktiver uden at søge om tilladelse. Dette kræver, foruden de regler som skal overholdes med tilladelse at man overholder et objektivt regelsæt. Disse værnsregler gør bl.a. at alle det indskydende selskabs kapitalandele anses for anskaffet på tidspunktet for tilførslen og at der er udbyttebegrænsning for det modtagende selskab. Fordelen ved at lave omstruktureringen uden tilladelse er derimod, at man ikke nødvendigvis skal have en forretningsmæssig begrundelse.
4.4 Spaltning

For selvstændig erhvervsdrivende kan der opstå situationer, hvor man ønsker at udskille dele af virksomheden. Drives virksomheden i selskabsform, kan dette gøres ved at separere dele af virksomheden i et særligt selskab – en såkaldt spaltning.

Baggrundene for en spaltning kan være mange, men ofte er det for i en eller anden form at salgsmodne hele eller dele af virksomheden, og dermed spalter man aktiviteterne, så de er forberedt til et fremtidigt frasalg eller generationsskifte. Årsagen til at man ønsker at spalte en virksomhed kan desuden være, at man driver virksomhed i sameje med en eller flere partnere, og at man ønsker at udvikle virksomheden i forskellige retninger, hvorfor man er nået til enighed om at opdele virksomheden i flere selvstændige selskaber via spaltning af det oprindelige selskab. Ved sameje af en virksomhed som er struktureret i koncernform, kan der også være uoverensstemmelse imellem hvorledes aktionærerne ønsker at investere holdingselskabets midler. I sådanne tilfælde er der også mulighed for at opdele holdingselskabet således, at ejerne har hver sit holdingselskab, hvor man frit kan råde over midlerne fra kapitalandelene i det fælles driftsselskab.

En spaltning kan gennemføres på to måder; ophørsspaltning og grenspaltning. 
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Figur 4.4.1 Ophørsspaltning

Ved ophørsspaltning overdrager det oprindelige selskab (indskydende selskab) efter frivillig fordeling alle sine aktiver og passiver til to eller flere nye eller eksisterende selskaber (modtagende selskaber), hvorefter det indskydende selskab likvideres.

Ophørsspaltning anvendes eksempelvis ved holdingkonstruktioner med flere ejere, hvor man ønsker at spalte hver aktionærs ejerandel ud i selvstændige selskaber, for at gøre det lettere at pleje egne interesser mht. investeringer, udbytteudlodning m.v. En anden årsag til ophørsspaltning kan være et ønske om at flere ejere ønsker at dele selskabets aktiviteter imellem sig.

Ved at vælge ophørsspaltning undgår man diskussionen med skattemyndighederne om, hvorvidt der er tale om en selvstændig gren af virksomheden. Parterne kan således her lettere fordele aktiver og passiver imellem sig, ud fra hvordan man kan nå til enighed om at dele aktiviteterne i henhold til interesser og ønsker. 
Ved grenspaltning videreføres det indskydende selskab, men overdrager en del af sine aktiver og passiver til det modtagende selskab, som kan være et nyetableret eller et eksisterende selskab. For at der kan være tale om en virksomhedsgren, skal der være tale om en selvstændig enhed, som kan fungere for egne midler
. Som vederlag for overdragelsen modtager ejeren/ejerne i det indskydende selskab kapitalandele i det modtagende selskab og/eller kontant vederlag.
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Figur 4.4.2 Grenspaltning

Grenspaltning anvendes oftest til at udskille særskilte aktiviteter i et selvstændigt selskab. Det kan bl.a. skyldes ejerens interesse i at sikre en meget kapitalstærk aktivitet fra en anden aktivitet i virksomheden, hvor man vurderer at den driftsmæssige risiko er langt større. Eksempelvis kan en håndværksmester have interesse i at eje udlejningsejendomme i et andet selskab end sin tømrervirksomhed, for at de værdier der er i ejendommene er sikret imod et eventuelt sagsanlæg eller andre driftsmæssige tab i tømrervirksomheden. 
Reglerne omkring spaltning af selskaber er i lighed med reglerne om tilførsel af aktiver reguleret i Fusionsskatteloven (FUSL). I lighed med at reglerne om skattefri aktieombytning og tilførsel af aktiver blev lempet i 2007, skete dette ligeledes for reglerne om skattefri spaltning – nemlig i lov nr. 343, 2007. Disse lempelser er som tidligere nævnt indført for, at det skal være mindre bureaukratisk at omstrukturere selskaber, idet der nu er mulighed for at spalte et selskab uden tilladelse fra SKAT, såfremt særlige objektive omstruktureringsregler overholdes. Der er dog fortsat mulighed for at søge om tilladelse til skattefri spaltning, ligesom den hidtidige praksis med skattepligtige spaltninger stadig eksisterer. 
4.4.1 Skattepligtig spaltning

Foretages der en skattepligtig spaltning, skal det indskydende selskab opgøre skattemæssige avancer og tab på de enkelte aktiver og passiver som indgår i spaltningen. Som vi har set ved andre typer af omstruktureringer, overdrages aktiver og passiver til det modtagende selskab til handelsværdier, og der skal således laves en samlet vurdering af de aktiver og passiver, som overdrages på spaltningstidspunktet. Er der tale om en ophørsspaltning, behandles det indskydende selskab som ved likvidationsbeskatning.

Det modtagende selskab tager udgangspunkt i handelsværdierne på aktiverne som anskaffelsessummer og afskrivningsgrundlag, og på den vis er der således ikke forskel, om det havde været øvrige tilkøbte aktiver. For så vidt driften af de overdragede aktiviteter er det spaltningsdagen, som er skæring for, hvornår resultatpåvirkningen heraf tilfalder det modtagende selskab. 
For aktionærer i det indskydende selskab skal der ske opgørelse af avance/tab på den forholdsmæssige andel af aktierne/anparterne, svarende til den del som er indskudt i det modtagende selskab. Disse avancer vil blive beskattet i henhold til reglerne aktieavancebeskatningsloven. 
Som modydelse for de indskudte aktiver og passiver får ejeren/ejerne forholdsmæssige ejerandele i det modtagende selskab samt eventuelt et kontant vederlag. Indtil 2002 gjaldt det, at en kontant udligningssum maksimalt måtte udgøre 10 % af vederlaget og af den resterende del skulle ydes i form af aktier/anparter svarende til ejerandelene i det indskydende selskab. Disse regler er nu ophævet, og det er dermed alene et krav, at én aktionær i det indskudte selskab bliver honoreret med én aktie/anpart i det modtagende selskab – den resterende del kan frit vederlægges med kontanter. Den totale honorering af aktionærerne skal totalt set være i samme forhold som de oprindelige ejerforhold i det indskydende selskab.

I praksis vurderer vi ikke skattepligtig spaltning til at være særlig relevant. Dette skyldes naturligvis den skattebetaling som denne spaltning vil udløse for ejeren. Endvidere vil afregning af skat i forbindelse med spaltningen have den effekt, at aktierne/anparterne i selskaberne efter spaltningen vil have en langt højere værdi, da der ikke påhviler nogen udskudt skat, idet der ikke er succederet i den skattemæssige stilling i det oprindelige selskab.

4.4.2 Skattefri spaltning med tilladelse 
For at få tilladelse til en skattefri spaltning skal der, som ved aktieombytning og skattefri tilførsel af aktiver ligge en forretningsmæssig begrundelse for dispositionen. Begrundelsen for spaltningen vil typisk være som nævnt indledningsvis i afsnit 4.4, og det er således vigtigt, at der ikke fokuseres på skatteudskydelse og skatteunddragelse, men at der er tale om forhold som er til gode for selskabets drift og ikke aktionærernes interesser.

Som eksempel på en spaltning hvor der ikke blev givet tilladelse til skattefri spaltning er SKM.2005.232.TSS. Her havde to tidligere ejere af et supermarked i sameje et selskab, som langt overvejende bestod i provenuet fra salget af virksomheden året forinden. Ejerne ønsker at lave en skattefri aktieombytning til nyt holdningselskab som efterfølgende skulle spaltes, hvorefter hver ejer ville besidde 100 % af aktierne i hver sit selskab. Da der ikke lå nogen konkrete planer for aktiviteter i de modtagende selskaber, anså SKAT dispositionerne som skatteunddragelse, og der blev således givet afslag til, at foretage disse skattefrit kunne foretage ophørsspaltning af det fællesejede holdingselskab.
I en lignende sag
 blev der derimod givet tilladelse til at spalte et selskab skattefrit. Begrundelsen herfor var, at aktionæren med aktiemajoriteten havde konkrete investeringsplaner med det spaltede selskabs midler. Det er således meget afgørende for at få accepten, at der ligger en forretningsmæssig begrundelse for dispositionerne. 

Det er et krav for at spaltningen kan anses som værende skattefri, at spaltningsdatoen er sammenfaldende med skæringsdatoen for det modtagende selskabs regnskabsår – jf. FUSL § 5 stk.1. For det indskydende selskab skal der således laves et regnskab fra sidste regnskabsafslutning og frem til spaltningsdagen, såfremt denne ikke er lig med datoen for regnskabsafslutning i det indskydende selskab.
Er betingelserne for en skattefri spaltning opfyldt, vil det/de modtagende selskaber, jf. FUSL § 15 B stk. 2, kunne succedere i det indskydende selskabs skattemæssige position for aktivernes; anskaffelsessum, anskaffelsestidspunkt, afskrivninger og hensigt. 

Indtil lovændringen i 2007, var skattefri spaltning med tilladelse fra skattemyndighederne den klart mest attraktive. Dette skyldes naturligvis muligheden for at kunne omdanne virksomheden efter ejernes ønsker om en fremtidig virksomhedsstruktur, uden at skulle afregne skat på virksomhedens aktiver og passiver.
Det springende punkt for at kunne få tilladelse til spaltningen har dog altid været og SKAT ville godkende den forretningsmæssige begrundelse for ønsket om spaltningen. Spaltningen vil i et vist omfang altid have et islæt af fordele i at kunne udskyde skatte på de omdannede aktiviteter, og det har således været vigtigt i ansøgningen at fokusere på at der var andre mere tungvejende årsager til at man ville omdanne virksomheden.

Med lovændringen i 2007 er der nu åbnet op for, at man kan omstrukturere sine selskaber uden at skulle ud i mere eller mindre søgte redegørelser for, hvorfor der ligger en forretningsmæssig begrundelse for at skulle opnå tilladelse til at spalte et selskab skattefrit.

4.4.3 Skattefri spaltning uden tilladelse 
Vælges det ikke at søge om tilladelse, men at gennemføre spaltningen uden, er man naturligvis ikke underlagt de subjektive regler om en konkret vurdering, men i stedet et objektivt regelsæt som består af betingelser, forbud og konsekvenser som skal iagttages. 
Betingelserne er;

· at spaltningen oplyses til SKAT på selskabets selvangivelse

· at handelsværdien af de overførte aktiver og passiver stemmer overens med værdien af de tildelte aktier og anparter samt et eventuelt kontant vederlag

· at forholdet imellem aktiver og passiver i det modtagende selskab stemmer overens med forholdet i det indskydende selskab

Disse betingelser kan give anledning til en række uenigheder med SKAT, som kan medfører at de skattefri dispositioner tilsidesættes, hvorved spaltningen bliver skattepligtig. Er der usikkerhedspunkter i forhold til ovenstående, er der dog mulighed for at ansøge om en bindende svar. Som et eksempel herpå kan nævnes TfS.2008.692.SR hvor der søges om bindende svar på en række punkter forud for en planlagt skattefri spaltning. I ansøgningen ønskes der bl.a. bekræftelse på at den planlagte spaltning opfylder ovenstående betingelse i henhold til FUSL § 15 A, samt om spaltningsdatoen overholdt reglerne i henhold til FUSL § 5 stk. 1 og FUSL § 15 B stk. 4. SKAT var ikke enig i spaltningsdatoen, og man kunne således nå at ændre denne. Havde man ikke søgt om et bindende svar hvorved forholdene kunne rettes, havde SKAT kunne omstøde dispositionerne med skattepligt til følge.
Udover de skærpede betingelser for skattefri spaltning uden tilladelse, er der nogle forhold som gør, at der ikke kan foretages en skattefri spaltning uden tilladelse. Disse forbud reguleres i FUSL § 15 A stk. 1 5-7 pkt. og gør;
· at spaltningen ikke kan medfører at den bestemmende indflydelse skifter til en aktionær som har været selskabsdeltager i mindre end 3 år uden at have rådet over flertallet af stemmerne.

Denne bestemmelse er utvivlsomt lavet for at undgå at aktiver skattefrit overføres til tredjemand, ved at denne umiddelbart inden spaltningen bliver medejer af det indskydende selskab. Som eksempel på lignende sager kan nævnes SKM.2005.357.TSS, hvor to skibe forsøges overdraget til en ny minoritetsaktionær via spaltning, som et alternativ til at sælge disse med avancebeskatning til følge. Denne spaltning blev naturligvis afslået med manglende forretningsmæssig begrundelse.
· at en selskabsdeltager som kan modtage skattefrit udbytte i det indskydende selskab og som vil være skattepligtig ved afståelse af aktierne i det indskydende selskab, ikke kan vederlægges med andet end kapitalandele i det modtagende selskab. 

Dette skyldes at vederlag ved grenspaltning vil blive beskattet som udbytte, og dermed vil være skattefrit.

· at denne type spaltning ikke kan gennemføres, såfremt aktiemajoriteten besiddes af en udenlandsk ejer. 

Forbuddet er indsat for at sikre at avancer på aktiver ikke bliver transformeret til aktieavancer på aktier i det modtagende selskab, som ikke vil blive beskattet i udlandet.
Skattefri spaltning uden tilladelse fra SKAT er dermed underlagt skærpede betingelser og forbud, hvilket er naturligt i betragtning af, at man ikke indgår i nogen subjektiv vurdering af baggrunden for spaltningen. Vælger man på trods af disse skærpede regler at gennemføre spaltningen, vil der være et par fremtidige konsekvenser for aktionærerne;

· På trods af at der succederes i anskaffelsessummer m.v. vil anskaffelsestidspunktet for ejerandelene i det modtagende selskab være spaltningstidspunktet såfremt ejeren er et kapitalselskab. Er det tale om en grenspaltning vil ejerandelene i det indskydende selskab ligeledes blive betragtet som anskaffet på spaltingstidspunktet, såfremt selskabsdeltageren er et kapitalselskab.
Dette medfører at selskabsdeltagerne, såfremt det er kapitalselskaber, skal beholde deres kapitalandele i yderligere 3 år for at kunne opnå skattefrihed i henhold til ABL § 9. 
· FUSL § 15 B stk. 8 bestemmer at aktionærer/anpartshavere i de første 3 år efter spaltningen ikke kan modtage mere udbytte, end det beløb som svarer det deres andel af det enkelte års ordinære resultat. 
Dette er naturligvis vedtaget for at sikre at der ikke sker en tømning af det modtagende selskab. 
På trods af de objektive regler vurderer vi, at en skattefri spaltning uden tilladelse er en særdeles attraktiv mulighed for at spalte et selskab. Specielt for de ejere som har drevet et selskab i en årrække vurderer vi ikke at de skærpede regler bør give anledning til bekymring. Det oplagte påtalepunkt for SKAT vil være værdiansættelse af de overdragede aktiver og passiver, men da der som tidligere nævnt er mulighed for at få et bindende svar på værdiansættelsen, mener vi ikke, at man bør afholde sig fra at spalte uden tilladelse af frygt for senere at få spaltningen omstødt hvorved den bliver skattepligtig.
Ejerne skal dog være opmærksomme på de konsekvenser der er hvad angår anskaffelsestidspunkt for kapitalandelene i det nye selskab samt mulighederne for udbytte i de første 3 år efter spaltningen. Disse regler gør at det ikke er muligt umiddelbart efter spaltningen at sælge selskabet eller aktiviteter skattefri. På tilsvarende vis kan en ejer, der er ved at afvikle sine aktiviteter og ønsker at leve at formuen i et spaltet selskab, få svært ved at trække tilstrækkeligt udbytte ud af det nye selskab såfremt der ikke er aktiviteter heri som genererer betydelige overskud.
4.4.4 Opsummering af spaltning
Spaltning af et selskab er en oplagt mulighed for at udskille en virksomheds aktiviteter, hvorved aktiviteter som omfatter en betydelig formue kan adskilles fra aktiviteter der er behæftet med betydelig risiko. Spaltningen kan ligeledes være et godt værktøj til at forberede virksomheden til et generationsskifte eller frasalg af dele af en virksomheds forretningsområder.
En spaltning kan gennemføres ved at det oprindelige selskab likvideres og der etableres to nye selskaber som overtager virksomhedens aktiviteter – en såkaldt ophørsspaltning. Alternativt kan en selvstændig aktivitet udskilles i et særskilt selskab hvor det oprindelige selskab fortsætter med driften af de tilbageværende aktiviteter. Dette betegnes som en grenspaltning.

Et selskab kan spaltes skattepligtigt, hvilket vi dog ikke finder som en særlig gunstig omstrukturering. Dette skyldes, at det indskydende selskab i denne situation vil blive beskattet som ved likvidation, hvorved fortjeneste i forhold til handelsværdier vil blive beskattet på alle aktiver og passiver. Denne skattebetaling vil næppe være særlig attraktiv for virksomhedsejerne, som samtidig vil blive beskattet af salg af kapitalandelene i det indskydende selskab efter aktieavancebeskatningsloven.
Fra 1983 har det været muligt at foretage spaltning af et selskab, uden at der skal betales skat – en skattefri spaltning. Dette har dog forudsat, at der kunne opnås en godkendelse fra SKAT på, at der lå en forretningsmæssig begrundelse for at spalte selskabet. Med denne accept har det/de modtagende selskaber kunne træde i det indskydende selskabs skattemæssige position via successionsprincippet. Denne form for spaltning er meget anvendt, men har dog til tider givet hovedbrud for virksomhedsejerne, idet de skattemæssige fordele ved spaltningen har overskygget den forretningsmæssige begrundelse med SKATs øjne.
Med lovændring i 2007 er det imidlertid blevet muligt at spalte et selskab uden at indhente tilladelse fra skattemyndighederne. Dette forudsætter imidlertid at en række objektive regler i henhold til FUSL overholdes. Disse regler har naturligvis til hensigt at hindre utilsigtede skattemæssige fordele ved spaltningen og i tiden herefter. Overholdes disse regler ikke, kan det i værste fald medføre, at spaltningen bliver skattepligtig.

Da der er mulighed for inden spaltningen at indhente et bindende svar på, at eksempelvis værdiansættelser og fordeling er aktiver og passiver er korrekt, mener vi ikke at man bør afholde sig fra spalte et selskab uden tilladelse. Tværtimod mener vi, at denne form for spaltning kan være attraktiv da den kan foretages langt hurtigere, idet der ikke er den samme tunge papirgang ved denne fremgangsmåde.

5. Case – De Rådgivende Ingeniører I/S

Efter at vi i de foregående kapitler har beskrevet teorierne bag opsparingsoptimering via pension, opsparing i egen virksomhed samt udskillelse af opsparing i virksomhed via omstruktureringer, vil vi i dette kapitel skitsere, hvorledes forskellige problemstillinger kan løses i praksis. I denne case vil vi illustrere, beskrive og analysere de væsentlige skattemæssige problemstillinger, som en virksomhedsejer stilles overfor, når han/hun skal optimere sin opsparing i virksomheden. 

I casen vil vi sammenligne konsekvenser, fordele og ulemper, ved at anvende forskellige skattemæssige muligheder for opsparingsoptimering. Casens formål er at skabe klarhed over kompleksiteten og vigtigheden i at anvende de skattemæssige regler rigtig, således man opnår så optimal en løsning som overhovedet muligt.

5.1. Beskrivelse af casen

Casen tager udgangspunkt i virksomheden De Rådgivende Ingeniører I/S. Virksomheden blev etableret for 20 år siden af Kaj Holger Nielsen, som drev virksomheden i 12 år som enkeltmandsfirma. For 8 år siden købte Peter Vernersen sig ind i firmaet. Peter havde forinden arbejdet for Kaj Holger i 4 år. Da Peter kom ind i firmaet blev virksomheden etableret som et interessentskab og kom til at hedde De Rådgivende Ingeniører I/S. 

Peter Vernersen, som i dag er 42 år, købte dengang halvdelen af virksomheden inkl. en domicilejendom beliggende i Skagen. Kaj Holger, som til oktober fylder 57 år, er parat til at gå på pension, men er villig til at vente indtil han bliver 60 år, hvis dette giver en mere favorabel løsning.  

Kaj Holger og Peter ansatte for et års tid siden Mette Henriksen, som Peter i sin tid studerende med. Mette er 41 år gammel, og hun har gennem længere tid ønsket at blive selvstændig. Mette er en meget dygtig pige, og Peter har derfor et ønske om at drive virksomheden videre sammen med hende, når Kaj Holger skal på pension. Problemet er bare at Mette endnu ikke har opsparet så stor en formue, at hun kan købe Kaj Holgers andel af interessentskabet. 

Parterne har regnet på dette, og Mette har, i samråd med sine rådgivere, fundet frem til at hun i første omgang kan købe Kaj Holgers andel af firmaet, hvis man holder domicilejendommen udenfor. 

Ejendommen repræsenterer i dag en værdi på ca. 10 mio. kr. Holdes denne i første gang udenfor, reducerer det således overdragelsessummen med 5 mio. kr.  

Mette vil gerne overtage virksomheden hurtigst muligt, men hun er klar til at vente til, at Kaj Holger runder de 60 år, hvis det er det optimale for ham.

Kaj Holger skal nu overveje, hvorledes han skal forholde sig i forbindelse med salget, således at han får den optimale løsning. Der er flere vigtige elementer heri. Det gælder hvorledes han opnår den største fortjeneste efter skat, men lige så vigtig fleksibiliteten ved udbetaling når han skal på pension.

Kaj Holgers personlige formue ser således ud:

	Ingrid og Kaj Holger Nielsen
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	 

	Formueopgørelse pr. 31. december 2008
	
	 

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	Aktiver
	 
	
	Passiver
	 

	 
	
	
	
	 

	Parcelhus, Lykkevej 10
	6.550.000
	
	Egenkapital
	10.980.000

	Sommerhusgrund
	100.000
	
	
	 

	Personil, BMW 525
	650.000
	
	
	

	Pension
	13.000
	
	
	 

	Indestående i pengeinstitut
	17.000
	
	Gæld, virksomhed, 50 pct.
	750.000

	Aktiver, virksomhed, 50 pct.
	6.500.000
	
	Prioritetsgæld
	1.550.000

	 
	
	
	Gæld til pengeinstitut
	550.000

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	Gæld i alt
	2.850.000

	 
	
	
	
	 

	Aktiver i alt
	13.830.000
	
	Passiver i alt
	13.830.000


Kaj Holger ønsker at blive boende i barndomshjemmet på Lykkevej, efter at han er blevet pensionist. Kaj Holger elsker at spille golf og glæder sig til, at han kan komme til at gøre lidt mere ved det. Samtidig har han og hustruen Ingrid altid talt om, at de gerne vil ud at rejse noget mere, når han går på pension. Dette har der ikke været meget tid til som selvstændig erhvervsdrivende. Hvis disse ønsker skal opfyldes, kræver det en vis udbetaling fra pension eller udtræk fra virksomheden.

Som det fremgår af Kaj Holgers formueopgørelse, har han ikke opsparet meget i pension. Det hele er opsparet i virksomheden.

Kigger vi lidt nærmere på interessentskabet, kan vi nedenfor se et uddrag af årsrapporten 2008.

	Resultatopgørelse 1. januar - 31. december 2008

	
	
	

	
	
	

	Omsætning
	5.122.377
	

	Personaleomkostninger
	-2.028.521
	

	Dækningsbidrag
	3.093.856
	

	
	
	

	Salgsomkostninger
	-42.418
	

	Lokaleomkostninger
	-115.511
	

	Administrationsomkostninger
	-421.098
	

	
	
	

	Resultat før rt. og afskr.
	2.514.829
	

	
	
	

	Afskrivninger
	-380.000
	

	
	
	

	Resultat før renter
	2.134.829
	

	
	
	

	Renteindtægter
	31.094
	

	Renteudgifter
	-56.721
	

	
	
	

	Årets resultat
	2.109.202
	


Kaj Holger og Peter forventer at resultatet for 2009 kommer til at ligge i samme størrelse som i 2008. Udover Kaj Holger og Peter er der 3 ansatte i firmaet, hvoraf Mette er den ene. De personaleomkostninger som fremgår af resultatopgørelsen, dækker således løn, pension m.v. til disse 3 ansatte. 

Herudover skal vi ligeledes se på balancen for 2008.

	De Rådgivende Ingeniører I/S
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	 

	Balance pr. 31. december 2008
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	Aktiver
	 
	
	Passiver
	 

	 
	
	
	
	 

	Domicilejendom
	10.000.000
	
	Egenkapital
	11.500.000

	Driftsmidler
	300.000
	
	
	 

	Inventar
	650.000
	
	Prioritetsgæld
	1.150.000

	Materielle anlægsaktiver
	10.950.000
	
	Langfristet gæld
	1.150.000

	 
	
	
	
	 

	Tilgodehavende fra salg
	475.000
	
	
	 

	Tilgodehavender
	475.000
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	Likvide beholdninger
	1.575.000
	
	
	 

	 
	
	
	Anden gæld
	350.000

	Omsætningsaktiver
	2.050.000
	
	Kortfristet gæld
	350.000

	 
	
	
	
	 

	Aktiver i alt
	13.000.000
	
	Passiver i alt
	13.000.000

	 
	 
	 
	 
	 


Som det tydeligt fremgår af virksomhedens balance er der tale om en sund virksomhed med en meget lille gæld. Det er ligeledes klart, at det seneste års værditab på ejendomsmarkedet ligeledes har påvirket virksomhedens formue.

Kaj Holger og Mette har aftalt, at hvis den første overdragelse skal finde sted pr. 31. december 2009, så skal overdragelsessummen opgøres således:

	Overdragelsessum
	

	
	

	Driftsmidler, 50 pct.
	150.000

	Inventar, 50 pct.
	325.000

	Goodwill
	2.200.000

	
	

	Overdragelsessum i alt
	2.675.000


Kaj Holger har valgt skattemæssigt at anvende virksomhedsskatteordningen, og når han skal rådgives omkring den mest optimale løsning i forbindelse med afhændelsen, er vi således nød til at kigge lidt nærmere på de enkelte elementer i ordningen, her tænker vi specielt på indskudskontoen, kapitalafkastgrundlaget samt opsparet overskud. Her ser vi på uddrag fra Kaj Holgers personlige skatteregnskab for 2008.
	 
	 

	Indskudskonto 2008
	 

	 
	 

	 
	 

	Årets overskud i h.t. virksomhedsordningen
	1.054.601

	 
	 

	Overført i h.t. hæverækkefølge
	840.926

	 
	 

	Hævet i alt
	840.926

	 
	 

	Korrektion
	213.675

	Indskudskonto 1. januar 2008
	1.187.150

	 
	 

	Indskudskonto 31. december 2008
	1.400.825


	Kapitalafkastgrundlag
	
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	Aktiver
	1/1 2008
	31/12 2008

	 
	
	 

	Domicilejendom, 50 pct.
	1.000.000
	1.000.000

	Driftsmidler og inventar
	400.000
	300.000

	Tilgodehavender fra salg
	245.000
	237.500

	Likvide beholdninger
	705.000
	787.500

	 
	
	 

	Aktiver i alt
	2.350.000
	2.325.000

	 
	
	 

	 
	
	 

	Gæld
	Primo
	Ultimo

	 
	
	 

	Prioritetsgæld
	575.000
	575.000

	Anden gæld
	201.000
	175.000

	 
	
	 

	Gæld i alt
	776.000
	750.000

	 
	
	 

	Kapitalafkastgrundlag
	1.574.000
	1.575.000


	Opgørelse over opsparet overskud
	

	
	

	Saldo 2003-04 (30 pct.) (netto)
	463.091

	Saldo 2005-06 (28 pct.) (netto)
	423.311

	Saldo 2007-08 (25 pct.) (netto)
	428.675

	
	

	Opsparet overskud i alt (netto)
	1.315.077


5.2. Løsning I – indskud på ophørspension

Kaj Holger kan vælge at sælge sin andel af aktiver til Mette men holde ejendommen uden for salget. Herved lader han ejendommen og den likvide beholdning blive tilbage i det nuværende interessentskab sammen med Peter. Ejendomsinteressentskabet kan så udleje ejendommen til det nye interessentskab ejet af Mette og Peter. Mette vil gerne overtage Kaj Holgers andel af ejendommen, så snart hun har opsparet kapitalen til det, og det forventer hun at have indenfor en 7-9 års periode. For at Mette og Peter med tiden kan blive ”herre i eget hus”, føler parterne, at den bedste løsning er, at Kaj Holger og Peter beholder ejendommen sammen, indtil Mette kan købe Kaj Holgers andel, i stedet for at sælge den til tredjemand her og nu.

Hvis Kaj Holger sælger sin andel af virksomheden til Mette og dermed bliver skattepligtig af avancen, kan han vælge at indskyde avancen på en ophørspension jf. PBL § 15. Dette for at minimere skattebetalingerne i afhændelsesåret. Han skal blot sikre sig, at han opfylder de forskellige krav som lovgivningen stiller. 

Da Kaj Holger er på vej mod de 57 år, opfylder han således kravet om at skulle være fyldt 55 år, samtidig kan det fastslås, at han har drevet virksomheden i mere end 10 år indenfor de sidste 15 år. 

For at avancen ved salget kan indskydes på en ophørspension, skal det ligeledes fastslås, om Kaj Holgers erhvervsmæssige virksomhed har været en såkaldt pengetank. Kriterierne herfor er en virksomhed som i overvejende grad udøver aktiviteter som passiv pengeanbringelse i form af ejerskab af kontanter eller værdipapirer eller udlejning af fast ejendom. Reglerne er nu blevet objektiveret, jf. PBL § 15, stk. 4. 

Reglen fastslår, at kravet om overvejende grad vil være opfyldt hvis mindst 75 pct. af indtægterne opgjort efter et gennemsnit af de seneste 3 regnskabsår, eller 75 pct. af de samlede aktiver enten opgjort på overdragelsestidspunktet eller opgjort som gennemsnit af de seneste 3 regnskabsår vedrører passiv pengeanbringelse eller udlejning af fast ejendom.

For at kunne konkludere på dette, er vi nødt til at kigge lidt nærmere på virksomhedens årsrapport 2008. Af balancen fremgår det, at passive pengeanbringelser ikke udgør 75 pct. af værdien af aktiverne. Her skal man huske, at domicilejendommen ikke betragtes som passiv pengeanbringelse. De seneste 3 årsrapporter er meget identiske, og det kan derfor konkluderes at gennemsnittet af de seneste 3 års regnskaber er næsten lig med årsrapporten 2008, og fordelingen af aktiverne er således ikke en hindring for at kunne indskyde på ophørspension. 

Men Kaj Holger skal dog være opmærksom på, at når tiden kommer til, at Mette skal overtage den nuværende domicilejendom, så kan Kaj Holger ikke indskyde ejendomsavancen på ophørspension. Dette skyldes at erhvervsvirksomheden anses for overgået fra aktiv virksomhed til passiv virksomhed med udlejning af fast ejendom på salgstidspunktet. 

I SKM 2007.625.LSR afgjorde Landsskatteretten, at der ikke kunne foretages indskud på ophørspension efter PBL § 15 A i en lignende situation, nemlig hvor virksomheden var overgået fra aktiv til passiv virksomhed med udlejning af fast ejendom på salgstidspunktet. 

75 pct. af indtægterne i virksomheden må heller ikke stamme fra passiv pengeanbringelse, hvorfor vi også skal kigge lidt nærmere på resultatopgørelsen. Hvis vi kigger på resultatopgørelsen for 2008, kan vi se, at der ikke er indtægter fra passiv pengeanbringelse, og her kan det oplyses, at dette heller ikke er tilfældet i de 2 foregående år. 

Vi kan nu konstatere, at Kaj Holger opfylder alle betingelser for at indskyde på ophørspension, jf. PBL § 15 A. Han har alderen, har haft virksomheden længe nok, og der er ikke tale om salg af en ”pengetank”.

Efter denne model sælger Kaj Holger således sin andel af driftsmidler og inventar samt goodwill til Mette, og ejendommen holdes udenfor den første overdragelse.

Kaj Holger og Mette har som tidligere nævnt aftalt, at hvis overdragelsen skal finde sted pr. 31. december 2009, så skal overdragelsessummen opgøres således:

	Overdragelsessum
	

	
	

	Driftsmidler, 50 pct.
	150.000

	Inventar, 50 pct.
	325.000

	Goodwill
	2.200.000

	
	

	Overdragelsessum i alt
	2.675.000


Kaj Holger Nielsens skattemæssige avance kan opgøres således:

	Avanceopgørelse
	

	
	

	Salgssum, driftsmidler og inventar
	475.000

	Skattemæssig nedskreven værdi
	-300.000

	
	

	Skattemæssig avance
	175.000

	
	

	90 pct. af skattemæssig avance
	157.500

	
	

	
	

	Salgssum, goodwill
	2.200.000

	Skattemæssig nedskreven værdi
	0

	
	

	Skattemæssig avance
	2.200.000

	
	

	
	

	Samlet skattemæssig avance
	2.357.500


Kaj Holger skal ved salget således beskattes af 2.357.500 kr. i afhændelsesåret ud fra ovenstående salgssummer og nedskrevne skattemæssige værdier. Den opgjorte avance skal medregnes i den personlige indkomst. 

Kaj Holger kan i alt højst indbetale 2.507.900 kr. på ophørspension i 2009 - et beløb der reguleres efter personskattelovens § 20. Det samlede indbetalingsbeløb må dog ikke overstige den skattepligtige fortjeneste, som han har opnået som følge af salget. 

Ved skattepligtig fortjeneste forstås i denne sammenhæng efter Ligningsrådets opfattelse fortjenesten før fradrag for arbejdsmarkedsbidrag og særligt pensionsbidrag. Ligningsrådet har i den forbindelse i SKM.2002.73.LR lagt til grund, at dette er den naturligste forståelse af begrebet ”fortjeneste, som medregnes ved personens indkomstopgørelse”
.  Ligningsrådet har i samme bindende forhåndsbesked udtrykt, at fortjeneste på aktiver omfattet af afskrivningslovens § 9, stk. 4, indgår i den skattepligtige fortjeneste efter § 15 A, stk. 6, med 90 pct. 

Dette betyder med andre ord, at Kaj Holger i 2009 kan indskyde hele avancen på 2.357.500 kr. på ophørspension, da han ikke skal regulere for arbejdsmarkedsbidrag. Hvis ikke det var tilfældet, kunne han kun indskyde 2.168.900 kr. – altså 188.600 kr. mindre. Samtidig skal han huske, at han ikke kan indskyde hele avancen på salg af driftsmidler og inventar, men kun de 90 pct. Dette kan også kun betragtes som rimeligt, da man ligeledes kun bliver beskattet af 90 pct. af avancen. Forårspakken 2.0 vil dog gøre op med denne regel, således at man bliver beskattet af hele avancen på driftsmidler og inventar, og man må så forvente, at man ligeledes kan indskyde hele avancen på ophørspension.   

Kaj Holgers nuværende revisor har gennem årene kun fokuseret på at minimere skatten, og opsparingen er derfor foretaget i virksomheden via opsparet overskud. Man kan således konkludere, at alle æggene er lagt i samme kurv.  

Denne strategi er fin, især i år hvor virksomheden skal udvikles, og likviditeten er stram. Når så indehaveren nærmer sig pensionsalderen, skal man overveje om strategien skal ændres. Ved salg af hele sin virksomhed kommer det opsparede overskud til beskatning i den personlige indkomst, og i de fleste tilfælde bliver dette beskattet i topskatten – altså med en marginalskat på 63 pct.  Hvis man derimod vælger at indskyde på pension, via 30%-ordningen, bliver dette betragtet som en privathævning, og man kan således mindske det opsparede overskud. Hvis hævningerne, som følge af pensionsindskuddet, overstiger overskuddet kommer en del af det tidligere opsparede overskud til beskatning. Her får man så fradraget på indskuddet på pensionen, og dette opvejer beskatningen af det opsparede overskud, på nær arbejdsmarkedsbidraget.

Kaj Holger skal ikke bekymre sig om det opsparede overskud på nuværende tidspunkt, da det ikke kommer til beskatning ved det første salg til Mette. Dette skyldes, at Kaj Holgers virksomhedsordning fortsætter med ejendommen, og det opsparede overskud skal således ikke overføres til fuld beskatning, da virksomhedsordningen ikke ophæves. 

Jf. lov nr. 1386 af 20. november 2004, som er sat i kraft ved bekendtgørelse nr. 913 af 30. september 2005 kan indkomst ved afståelse af goodwill samt fortjenester ved afståelse af fast ejendom omfattet af ejendomsavancebeskatningsloven ikke indgå i opgørelse af det særlige opfyldningsfradrag for selvstændige på 30 pct. af virksomhedens overskud. Fortjeneste ved salg af driftsmidler kan derimod medregnes ved opgørelsen. Men kan fortjenesten ligeledes indgå i opgørelsen af indskuddet efter PBL § 15 A? Told- og skattestyrelsen har besvaret dette spørgsmål bekræftende, idet der lægges vægt på, at opfyldningsfradraget for selvstændige er indført ved siden af det almindelige opfyldningsfradrag, som har været uafhængigt af skatteyderens indkomstforhold
. Vi kan således medregne avancen på driftsmidlerne på 157.500 kr. i både 30%-ordningen og ophørspensionen. 

For at anskueliggøre den skattemæssige virkning af afhændelse med indskud på ophørspension vil vi opgøre den skattepligtige indkomst 2009 for Kaj Holger. 

Det forudsætter naturligvis, at vi kender resultatet for 2009, men da parterne forventer et resultat i samme størrelsesorden som i 2008 regner vi den skattepligtige indkomst ud fra dette.  

	Indkomstopgørelse 2009
	

	
	

	Resultat før renter, 50 pct.
	1.067.414

	Skattepligtige avancer ved salg
	2.357.500

	
	

	Resultat før renter
	3.424.914

	
	

	Renteindtægter, 50 pct.
	15.547

	Renteudgifter, 50 pct.
	-28.360

	
	

	Årets resultat i h.t. VSO
	3.412.101


Da vi ønsker at indbetale maksimalt på den såkaldte 30%-ordning, skal vi ligeledes foretage en beregning af det hvor meget det maksimale indskud er.

	30%-ordningen
	 

	 
	 

	Resultat før renter, 50 pct.
	1.067.414

	Skattepligtige avancer ved salg af driftsmidler
	157.500

	 
	 

	Resultat til berening
	1.224.914

	 
	 

	Max, indskud 30%
	367.474


Vi har nu konstateret, at vi kan indskyde 367.000 kr. på 30 %-ordningen, og 2.357.500 kr. på en ophørspension. 

Det samlede pensionsindskud på 2.724.500 kr. betragtes i virksomhedsskatteordningen som en hævning. Herudover forventer vi, at Kaj Holger i lighed med tidligere hæver 500.000 kr. kontant. Det vil sige, at der umiddelbart er hævninger for 3.224.500 kr. Det resterende beløb mellem ovenstående opgjorte overskud i henhold til virksomhedsskatteordningen på 3.412.101 kr. og hævningerne på 3.224.500 kr., altså 187.101 kr. vælger vi at hensætte til senere hævninger således, at de samlede hævninger i henhold til hæverækkefølgen udgør 3.412.101 kr. Kaj Holger kan således i efterfølgende år hæve de 187.601 kr. uden skattemæssige konsekvenser.   
Den estimerede skattepligtige indkomst for 2009 kan herefter opgøres på følgende måde:

	Opgørelse af skattepligtig indkomst 2009

	 
	 

	 
	 

	Overskud af virksomhed
	3.333.351

	Indskud på ophørspension
	-2.357.500

	Indskud på 30%-ordning
	-367.000

	Arbejdsmarkedsbidrag
	-266.668

	 
	 

	Personlig indkomst
	342.183

	 
	 

	Kapitalafkast, VSO
	78.750

	Renteudgifter, realkredit
	-80.000

	Renteudgifter, pengeinstitut
	-20.000

	 
	 

	Kapitalindkomst
	-21.250

	 
	 

	Beskæftigelsesfradrag
	-13.600

	Fagl. kont./bidr. efterløn
	-15.000

	 
	 

	Ligningsmæssige fradrag
	-28.600

	 
	 

	Skattepligtig indkomst
	292.333


I henhold til det tidligere opgjorte kapitalafkastgrundlag pr. 31.12.08/01.01.09 har vi beregnet et kapitalafkast på 78.750 kr., som fratrækkes overskuddet i henhold til virksomhedsskatteordningen og flyttes ned under kapitalindkomsten. 

Som det fremgår af ovenstående skatteberegning overstiger den personlige indkomst ikke topskattegrænsen på de 347.200 kr., og skattebetalingen bliver således minimeret til bundskatten. Den samlede skat ved afhændelsen til Mette kan opgøres på følgende vis. Først beregnes arbejdsmarkedsbidrag af de 2.357.500 kr. svarende til 188.600 kr. Samtidig skal man huske, at arbejdsmarkedsbidraget er indskudt på ophørspensionen, og derved får man en besparelse i topskatten på 60% heraf, svarende til 113.160 kr. 30% af avancen på de 157.500 kr. ved salg af driftsmidler og inventar er endvidere indskudt på 30%-ordningen, svarende til 47.250 kr. og skatteværdien heraf udgør 28.350 kr. Den samlede skat ved det første salg til Mette udgør således (188.600 kr. – 113.600 kr. – 28.350 kr.) 46.650 kr.

For at vurdere om dette er det optimale løsning for Kaj Holger, skal vi også kigge lidt længere frem, for hvad er de skattemæssige konsekvenser af salget af ejendommen?

Når Mette om nogle år er klar til at overtage ejendommen, så skal Kaj Holger være opmærksom på, at han ikke har mulighed for at indskyde avancen af salget på ophørspension, ligesom han heller ikke har mulighed for at indskyde avancen på en 30%-ordning. Den samlede ejendomsavance vil således blive beskattet i topskatten. Uanset om ejendommen er i virksomhedsskatteordningen eller ej, vil den blive beskattet i topskatten, da nettopositiv kapitalindkomst tillægges den personlige indkomst ved beregning af topskat.

Hvorledes kan man så komme udenom det opsparede overskud? Hvis vi forudsætter, at huslejen skal svare til en forrentning på 5 pct. af ejendommens værdi svarer dette til 500.000 kr. i årlig husleje. Samtidig har Kaj Holger og Peter et fastforrentet 5 pct. obligationslån, som inkl. bidrag beløber sig til en udgift på 63.250 kr. om året. Hvis vi så påregner ca. 90.000 kr. til diverse udgifter såsom forsikringer, ejendomsskat og vedligeholdelse, så vil der være et overskud på ca. 350.000 kr. om året, som skal deles mellem Kaj Holger og Peter. Kaj Holgers andel vil således være ca. 175.000 kr. 

Kaj Holger bør derfor hæve et beløb svarende til topskattegrænsen hvert år, og med et overskud på ca. 175.000 kr. vil det opsparede overskud være væk efter godt 9 år. Det skyldes, at han hæver ca. 200.000 kr. mere end overskuddet hvert år inkl. virksomhedsskat, og med et opsparet overskud på i alt 1.315.077 kr. netto, svarende til 1.821.057 kr. brutto vil dette som nævnt være væk efter godt 9 år. Kaj Holger vil således have et incitament til at vente med at sælge ejendommen til det opsparede overskud er væk. 
Når ejendommen sælges bliver det til dagsværdi, og hvis den svarer til værdien i dag, skal Kaj Holger have 5 mio. kr. for sin andel, og med en anskaffelsessum på kun 1 mio. kr. vil det resultere i en ejendomsavance på 4 mio. kr. Der vil ikke være genvundne afskrivninger, da ejendommen ikke er afskrivningsberettiget jf. AL § 14, stk. 2.  

For at undgå eller minimere denne beskatning kan han vælge at genplacere midlerne i en ny ejendom, men det er ikke det han ønsker. Han vil på pension, og han vil ikke til at have andre ejendomme, som han skal holde øje med. 

Konklusionen bliver derfor, at Kaj Holger ved at beholde ejendommen i ca. 9 år kan lade det opsparede overskud beskatte i bundskatten, mens ejendomsavancen bliver fuldt beskattet i afhændelsesåret og dermed en stor del i topskatten. Han skal dog vælge at udtræde af virksomhedsordningen i afhændelsesåret, altså efter det opsparede overskud er væk, og dermed lade avancen beskatte som kapitalindkomst. Der er 2 fordele ved dette, nemlig fuld fradrag for de personlige renteudgifter i avancen samt ingen arbejdsmarkedsbidrag.
5.3. Løsning II – Virksomhedsomdannelse med efterfølgende ophørsspaltning og aktieombytning

Da Mette Henriksen er parat til at vente 3 år med at overtage virksomheden, er der ligeledes andre muligheder, som skal undersøges. Hvis virksomheden i sin tid var etableret som et anpartsselskab, som var ejet af 2 holdingselskaber, det ene 100 pct. ejet af Peter og det andet 100 pct. ejet af Kaj Holger, så kunne Kaj Holgers holdingselskab i dag sælge 50 pct. af anparterne skattefrit til Mette Henriksen. Da Mette ikke på nuværende tidspunkt kan finansiere overtagelse af domicilejendommen, ville det mest hensigtsmæssige dog være, at ejendommen lå i et selvstændigt ejendomsselskab, så man kunne sælge driftsselskabet og ejendomsselskabet uafhængigt af hinanden.

Vi vil i dette afsnit undersøge mulighederne for at etablere en hensigtsmæssig koncernstruktur, som tager højde for de konkrete problemstillinger. For at etablere den mest hensigtsmæssige koncernstruktur skal vi anvende mulighederne for omstrukturering. Det første step i omstruktureringen er en skattefri virksomhedsomdannelse, hvor vi omdanner interessentskabet til et anpartsselskab, hvor Kaj Holger og Peter kommer til at besidde hver 50 pct. af anparterne. Step 2 er en ophørsspaltning, hvor domiciejendommen og driftsselskabet spaltes ud i hvert sit selskab.  Det mest hensigtsmæssige vil imidlertid være, at Kaj Holger overtager alle anparterne i ejendomsselskabet, og Peter ved samme lejlighed bliver 100 pct. ejer af driftselskabet. 
Koncernen vil herefter se således ud: 
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Figur 5.2.1 Koncernstruktur efter virksomhedsomdannelse og ophørsspaltning
Man kunne også vælge at foretage en kombinationsspaltning og således foretage en aktieombytning efterfulgt at en ophørsspaltning af holdingselskabet. Herved får Kaj Holger og Peter hver sit holdingselskab, som ejer 50 pct. hver af anparterne i driftsselskabet. Herefter kunne man foretage en ophørsspaltning af driftsselskab, således at der kommer et ejendomsselskab og et driftsselskab som ejes 50/50 af de 2 holdingselskaber. Denne løsning vil være optimal, men der er meget stor risiko for, at man ikke kan få godkendelse til denne omstrukturering. 

Vores bekymring ligger i, at de 2 anpartshavere ikke har ejet selskabet i mere end 3 år. Dette er et krav for at kunne foretage en spaltning efter de objektive regler, og man er således nødsaget til at søge om tilladelse ved SKAT til ophørsspaltningen af holdingselskabet. Vi vurderer, at vil der være stor risiko for, at tilladelsen ikke vil blive givet pga. Kaj Holgers alder. 

Ved den skitserede model i figur 5.2.1 skal der naturligvis også søges om tilladelse, da man heller ikke ved denne model har mulighed for at anvende de objektive regler grundet, at man ikke har ejet anparterne i mere end 3 år. Vi vurderer dog, at sandsynligheden for at opnå tilladelse til denne spaltning som værende væsentlig højere. I denne situation ophørsspaltes virksomheden, fordi Kaj Holger ønsker at udtræde af driften og i stedet drive udlejningsvirksomhed, altså passiv investering. 

Herefter skal Kaj Holger og Peter foretage hver sin aktieombytning efter de objektive regler, og de opnår herefter følgende ejerstruktur.
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Figur 5.2.2 Aktieombytning i hvert sit selskab
Når der er gået 3 år kan PV Holding ApS sælge 50 pct. af sine anparter i De Rådgivende Ingeniører ApS til Mette. Da overdragelsen finder sted efter at PV Holding ApS har ejet anparterne i 3 år er overdragelsen skattefri for holdingselskabet. PV Holding ApS kan herefter anvende provenuet til at overtage 50 pct. af anparterne i KHP Ejendomme ApS. Denne overdragelse vil ligeledes være skattefri for KHN Holding ApS. Peter Vernersen ejer således, via sit holdingselskab, 50 pct. af anparterne i driftsselskabet og 50 pct. af anparterne i ejendomsselskabet.  Kaj Holgers holdingselskab ejer herefter 50 pct. af anparterne i ejendomsselskabet, og en likvid beholdning fra salget til Peters holdingselskab.

Koncernstrukturen vil herefter se således ud:
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Figur 5.2.3 Salg efter 3 års ejertid
Når Mette har mulighed for at overtage KHN Holding ApS’ 50 pct. af anparterne i ejendomsselskabet, så er der kun en kontantbeholdning tilbage i Kaj Holgers holdingselskab. Denne kontantbeholdning kan han investere efter eget ønske, enten som passiv investering i aktier, obligationer eller på aftaleindlån, eller også kan han investere dem aktivt i nye virksomheder. Sidstnævnte har dog ingen interesse for Kaj Holger, da han ønsker at gå på pension.

Hvis ovenstående omstruktureringer kan lade sig gøre vil det være optimalt for Kaj Holger, men kan det nu også lade sig gøre rent praktisk?

5.3.1 Løsning II – Skattefri virksomhedsomdannelse af interessentskabet

Det første vi skal kigge på er den skattefri virksomhedsomdannelse. For at foretage denne virksomhedsomdannelse, skal der, som tidligere nævnt, foreligge en forretningsmæssig begrundelse. Det mener vi ikke giver problemer i den konkrete case. 
Hovedreglen er, at alle aktiver og passiver i virksomheden skal overdrages til selskabet ved omdannelsen, jf. VOL § 2, stk. 1, nr. 2. Da interessenterne begge har anvendt virksomhedsordningen, er det som udgangspunkt de aktiver og passiver, der har været inddraget under ordningen, som skal overdrages til selskabet. I SKM2001.196.LR fandt ligningsrådet, at en kontantbeholdning samt en fast ejendom, som var omfattet af virksomhedsordningen kunne holdes uden for en skattefri virksomhedsomdannelse, og at aktiverne fortsat kunne beholdes under virksomhedsordningen, således at der ikke på omdannelsestidspunktet blev udløst beskatning af det opsparede overskud. I denne case kunne Peter og Kaj Holger således vælge at holde ejendommen og den kontante beholdning uden for omdannelsen, men det er imidlertid ikke det mest optimale, da vi ønsker at sælge anparterne i et eventuelt ejendomsselskab skattefrit.

Hele vederlaget for virksomheden skal i henhold VOL § 2, stk. 1, nr. 3, ydes i form af anparter i selskabet. Pålydendet af de anparter, der ydes som vederlag for virksomheden, skal endvidere svare til den samlede anpartskapital, jf. VOL § 2, stk. 1, nr. 4.

I henhold til VOL § 2, stk. 2 og 3 er der udover de almindelige betingelser for omdannelse af en enkeltmandsejet virksomhed særlige betingelser når et interessentskab ønskes omdannet.

Det kræves således, at samtlige ejere af virksomheden;

1. anvender reglerne i virksomhedsomdannelsesloven,

2. anvender samme regnskabsperiode, og

3. vederlægges i forhold til deres andel i den personligt ejede virksomhed, jf. dog VOL § 2, stk. 3.

Hvis ikke Kaj Holger og Peter har foretaget lige store afskrivninger, skal der udarbejdes en opgørelse over, hvorledes den udskudte skat, der påføres selskabet – opgjort efter den beregnede selskabsskat af den samlede skattepligtige fortjeneste, som ville være konstateret ved et sædvanligt salg, jf. VOL § 4, stk. 2, 3. pkt., kan henføres til de enkelte ejere. 

Hvis ikke den beregnede skat fordeler sig på ejerne i samme forhold som deres ejerandele i virksomheden, altså i dette tilfælde 50/50, så skal ejerne udligne dette ved indbetaling til selskabet i forbindelse med stiftelsen. Indbetalingen har ingen skattemæssige konsekvenser for selskabet og ejerne. Beløbet som bliver indbetalt tillægges anskaffelsessummen på anparterne for den enkelte ejer.

Den udskudte skat er imidlertid ikke det eneste, som skal udlignes. Interessenternes kapitalkonti skal ligeledes udlignes forud for omdannelsen. Kapitalkontoen er udtryk for, hvad den enkelte interessent har til gode eller skylder interessentskabet, og er uafhængigt af interessenternes ejerandele. Når et interessentskab omdannes til selskab, og ejerne efter virksomhedsomdannelsesloven skal vederlægges i forhold til deres ejerandel, er det naturligt, at interessenterne pr. statusdagen for sidste årsregnskab i den personlige ejede virksomhed skal sørge for, at forholdet mellem indeståendet på de enkelte kapitalkonti svarer til forholdet mellem ejerandelene.

I praksis accepteres det, at udligningen af kapitalkontiene fremgår af årsregnskabet, året inden omdannelsesdatoen, ved at interessenterne i regnskabet under gæld hensætter et beløb til en af interessenterne, således at kapitalkontiene svare til ejerandelene og udligningen faktisk sker inden omdannelsen.

Kaj Holger har altid været af den overbevisning, at kapitalkontiene skulle stemme overens med ejerandele, og i det konkrete tilfælde er der derfor ikke noget som skal udlignes. De har endvidere afskrevet det samme gennem årene.

Peter og Kaj Holger skal ligeledes være opmærksom på, at deres indskudskonti ikke må være negative, i så fald skal de udlignes. Hverken Kaj Holger eller Peters indskudskonti er imidlertid negative. Kaj Holgers indskudskonto udgjorde pr. 31. december 2008 1.400.825 kr. 

Vi fastsætter omdannelsesdatoen til 1. januar 2009 og skal derfor udarbejde en åbningsstatus pr. denne dag. Omdannelsesdatoen er den dag, som følger efter statusdagen for det sidste årsregnskab i den personlig ejede virksomhed. Selskabet første regnskabsår skal løbe fra omdannelsesdatoen og 12 mdr. frem, dvs. fra 1. januar 2009 til 31. december 2009. Omdannelsen kan, som nævnt i afsnit 4.1.2, i skattemæssigt henseende ske med tilbagevirkende kraft. 

I henhold til VOL § 2, stk. 1, nr. 6 skal overdragelsen dog have fundet sted senest 6 mdr. efter omdannelsesdatoen. Det vil med andre ord sige, at overdragelsen skal have fundet sted senest 30. juni 2009.

I forbindelse med den skattefri virksomhedsomdannelse skal vi opgøre Kaj Holgers anskaffelsessum for anparterne.

	 
	Balance pr.
	Skattemæssig værdi
	Balance for ApS
	Anskaffelsessum 

	 
	31.12.2008
	pr. 31.12.2008
	pr. 31.12.2008
	for anparterne

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	Aktiver
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	Goodwill
	0
	0
	2.200.000
	0

	Ejendom
	5.000.000
	1.000.000
	5.000.000
	1.000.000

	Driftsmidler og inventar
	475.000
	300.000
	475.000
	317.500

	Tilgodehavender fra salg
	237.500
	237.500
	237.500
	237.500

	Likvide beholdninger
	787.500
	787.500
	787.500
	787.500

	 
	
	
	
	 

	Aktiver i alt
	6.500.000
	2.325.000
	8.700.000
	2.342.500

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	Passiver
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	Udskudt skat
	0
	0
	1.593.750
	0

	 
	
	
	
	 

	Realkredit
	575.000
	575.000
	575.000
	575.000

	Anden gæld
	175.000
	175.000
	175.000
	175.000

	 
	
	
	
	 

	Nettoformue
	5.750.000
	1.575.000
	6.356.250
	1.592.500

	 
	
	
	
	 

	Passiver i alt
	6.500.000
	2.325.000
	8.700.000
	2.342.500

	 
	
	
	
	 

	Saldo 2003-04 (30 pct.) (netto)
	
	
	463.091

	Saldo 2005-06 (28 pct.) (netto)
	
	
	423.311

	Saldo 2007-08 (25 pct.) (netto)
	
	
	428.675

	 
	
	
	
	 

	Skattemæssig anskaffelsessum i alt
	 
	 
	277.423


Ud fra ovenstående beregning fremgår det, at Kaj Holgers skattemæssige anskaffelsessum udgør 277.423 kr. Værdien af Kaj Holgers anparter udgør imidlertid 6.356.250 kr., hvilket er 606.250 kr. mere end værdien i interessentskabet. Dette skyldes, at der er aktiveret goodwill for 2.200.000 kr. og herfra skal der så trækkes den samlede beregnede udskudte skat på 1.593.750 kr.

Transaktionsomkostningerne i form af stempel og tinglysning kan tillægges de skattemæssige bogførte værdier for de aktiver, som indgår i virksomhedsomdannelsen, og disse omkostninger forhøjer således afskrivningsgrundlaget på aktiverne. 

Da afskrivningerne mv. er ens for de to interessenter, er den skattemæssige anskaffelsessum den samme for Peter som beregnet for Kaj Holger.

Da anpartsselskabet selskabsretsligt anses for stiftet via apportindskud skal der udarbejdes en vurderingsberetning af selskabets revisor, som bekræfter værdiansættelsen af de enkelte aktiver. Den goodwill, som er aktiveret i åbningsbalancen stemmer overens med den goodwill som Mette og Kaj Holger aftalte skulle betales i forbindelse med overdragelsen. Parterne aftalte at anvende rammerne for værdiansættelsen i SKATs cirkulære TS 2000-10. Revisor har fundet denne værdiansættelse retvisende, og den er derfor ligeledes anvendt i åbningsbalancen.    

5.3.2 Løsning II – Skattefri ophørsspaltning af driftsselskabet

Efter virksomhedsomdannelse anbefaler vi, at der foretages en skattefri ophørsspaltning af driftsselskabet efter reglerne om skattefri spaltning i FUSL § 15 A, da vi på den måde undgår alle grenkrav. Kaj Holger og Peter kan således fordele aktiver og passiver som de måtte ønske det. 

Der er mulighed for at lave denne omstrukturering efter reglerne med eller uden tilladelse fra SKAT, jf. ABL § 36 og 36a. Hvis man vælger at foretage den skattefri spaltning uden tilladelse fra SKAT, skal man anvende reglerne i § 36a og FUSL § 15 A og B. En af de væsentlige betingelse ved at anvende de objektive regler er den 3-årige ejertid. Da anparter er erhvervet via den skattefrie virksomhedsomdannelse, har Kaj Holger og Peter imidlertid ikke ejet anparterne længe nok til at kunne anvende de objektive regler. 

De er derfor nødsaget til at søge tilladelse hos SKAT til det skattefrie ophørsspaltning af driftsselskabet. Dette betyder, at der er krav om en forretningsmæssig begrundelse, hvilket dog ikke anses for at være et problem i nærværende case. Ved at anvende regler om tilladelse opnår man fordelen ved, at der ikke er nogen udbyttebegrænsning.

Når driftsselskabet skal spaltes, skal vi være opmærksomme på, at formue skal fordeles 50/50 mellem driftsselskabet og ejendomsselskabet. Dette giver en lille udfordring, da den væsentligste del af formuen ligger i ejendommen. Hvis vi deler den op således, at ejendommen med den dertil hørende udskudte skat og prioritetsgæld spaltes ud i ejendomsselskabet, så vil formue i ejendomsselskabet være ca. 1 mio. kr. højere end formuen i driftsselskabet. 

For at kunne fordele formuen korrekt skal vi således optage knap 500.000 kr. mere i gæld i ejendomsselskabet, således at de knap 500.000 kr. som bliver frigjort herved tillægges den likvide beholdning som overføres til driftsselskabet. 

Fordelingen ser således ud:

	 
	Gl. selskab
	 
	Transaktion
	 
	Nyt driftsselskab
	 
	Nyt ejendomsselskab

	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktiver
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Goodwill
	4.400.000
	
	
	
	4.400.000
	
	

	Ejendom
	10.000.000
	
	
	
	
	
	10.000.000

	Driftsmidler
	300.000
	
	
	
	300.000
	
	

	Inventar
	650.000
	
	
	
	650.000
	
	

	Materielle anlægsaktiver
	15.350.000
	 
	 
	 
	5.350.000
	 
	10.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tilgodehavende fra salg
	475.000
	
	
	
	475.000
	
	

	Tilgodehavender
	475.000
	 
	 
	 
	475.000
	 
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Likvide beholdninger
	1.575.000
	
	493.750
	
	2.068.750
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Omsætningsaktiver
	2.050.000
	 
	 
	 
	2.543.750
	 
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktiver i alt
	17.400.000
	 
	 
	 
	7.893.750
	 
	10.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Passiver
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Egenkapital
	12.712.500
	
	
	
	6.356.250
	
	6.356.250

	
	
	
	
	
	
	
	

	Udskudt skat
	3.187.500
	
	
	
	1.187.500
	
	2.000.000

	Hensatte forpligtelser
	3.187.500
	 
	 
	 
	1.187.500
	 
	2.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	

	Prioritetsgæld
	1.150.000
	
	
	
	
	
	1.150.000

	Langfristet gæld
	1.150.000
	 
	 
	 
	0
	 
	1.150.000

	
	
	
	
	
	
	
	

	Gæld til pengeinstitut
	0
	
	493.750
	
	
	
	493.750

	Anden gæld
	350.000
	
	
	
	350.000
	
	

	Kortfristet gæld
	350.000
	 
	 
	 
	350.000
	 
	493.750

	
	
	
	
	
	
	
	

	Passiver i alt
	17.400.000
	 
	 
	 
	7.893.750
	 
	10.000.000


Driftsselskabet er nu spaltet ud i et nyt driftsselskab, som er 100 pct. ejet af Peter og et ejendomsselskab som er 100 pct. ejet af Kaj Holger. Herefter skal Peter og Kaj Holger foretage hver sin skattefrie aktieombytning.

5.3.3 Løsning II – Skattefri aktieombytning

Aktieombytningen skal foregå efter reglerne i ABL § 36 eller § 36 a. De objektive regler sætter, som tidligere nævnt begrænsning for udlodning af udbytte, mens de subjektive regler giver mere frihed i forhold til at slanke selskaberne ved udlodning af udbytte til deres respektive holdingselskaber. Vi anbefaler anpartshaverne at anvende de objektive regler, således at der ikke skal foreligge en forretningsmæssig begrundelse, dette skyldes igen Kaj Holgers alder.

I henhold til ABL § 36 a, stk. 3 skal ombytningen ske til handelsværdier, og de giver jo ikke problemer, da handelsværdierne er opgjort i forbindelse med virksomhedsomdannelsen og spaltningen. Udgangspunktet ved en skattefri aktieombytning er, at ombytningen gennemføres ved succession i vederlagsanparterne, således at de anparter Kaj Holger og Peter modtager i holdingselskabet anses for erhvervet på samme anskaffelsestidspunkt, til samme anskaffelsessum og med de samme rettigheder som de oprindelige anparter i driftsselskabet.

I ABL § 26, stk. 7 findes der som tidligere nævnt en begrænsning for efterfølgende udlodning. Denne begrænsning består i, at man i tre år efter ombytningstidspunktet ikke kan udlodde mere i udbytte end det erhvervende selskabs andel af det ordinære resultat, og i dette tilfælde svare det til hele resultatet.

Hverken Kaj Holger eller Peter vil i forbindelse med ombytningen vederlægges med andet end anparter. Kravet om at holdingselskabet skal opnå flertallet af stemmerne i driftsselskabet er ligeledes opfyldt, da de nye holdingselskaber kommer til at eje hele anpartskapitalen i henholdsvis driftsselskab og ejendomsselskab 

Da en skattefri aktieombytning anses for foretaget den dag aftalen om ombytningen indgås, skal det bare ske hurtigst muligt.

Kaj Holger ejer nu 100 pct. af anparterne i KHN Holding ApS til en skattemæssig anskaffelsessum på 277.423 kr., og KHN Holding ApS ejer KHP Ejendomme ApS til en skattemæssig anskaffelsessum på 6.356.250 kr., svarende til den opgjorde værdi af anparterne i ejendomsselskabet.

Kaj Holger og Peter skal således have indgået en aftale om overdragelse af de 50 pct. af ejendomsselskabet som PV Holding ApS skal erhverve fra KHN Holding ApS om ca. 3 år, når anparterne kan sælges skattefrit. 

5.3.4 Løsning II – Fremtidig udbetaling til Kaj Holger Nielsen

Hvis vi kigger på løsning I, vil Kaj Holger hæve et beløb på 375.050 kr. i udlejningsvirksomheden til det private forbrug. Det skal han således også gøre i dette tilfælde, men her har han to muligheder, enten som udbytte eller som løn. Hvis ikke Kaj Holger skal agere visevært i ejendommen, vil det være svært at retfærdiggøre en løn på 375.050 kr. i selskabet, da det skal stemme overens med den arbejdsindsats som Kaj Holger ligger i selskabet, ellers vil SKAT betragte det som maskeret udbytte.  

Som tidligere beskrevet bliver udbyttet beskattet som aktieindkomst, og det vil sige, at de første 48.300 kr. bliver beskattet med 28 pct., og det dobbelte for ægtefæller. Med andre ord betyder det, at Kaj Holger kan tage 96.600 kr. ud i udbytte til 28 pct. i skat naturligvis forudsat, at hustruen ikke har nogen aktieindkomst. Fra de 96.600 kr. og op til 212.200 kr. er udbytteskatten 43 pct. og herefter 45 pct. Kaj Holger kan således kombinere dette med sine øvrige pensioner, men da størrelsen på disse er meget begrænset, skal vi forvente, at han skal hæve udbytte svarende til de nuværende private hævninger.

Hvis vi forudsætter, at udbetalingen fra selskabet udelukkende skal udbetales som udbytte, vil det betyde en samlet skat af udbytte på 150.038 kr., og udbyttet er der naturligvis ikke fradrag for i holdingselskabet. Hvis vi ser tilbage på Kaj Holgers personlige skatteopgørelse, så havde han private renteudgifter for 100.000 kr. årligt. Da han ikke forventes at have nogen personlig indkomst, vil han således få en negativ skattepligtig indkomst. Skatteværdien af dette underskud kan opgøres til 39.270 kr., og i henhold til PSL § 13 kan dette modregnes i skatten af aktieindkomsten. 

Kaj Holgers samlede skat kan herefter beregnes således: 

Skat af aktieindkomst:

Aktieudbytte (0 kr. – 96.600 kr.)

27.048 kr.

Aktieudbytte (96.600 kr. – 212.200 kr.)

49.708 kr.

Aktieudbytte (212.200 kr. – 375.050 kr.)

73.282 kr.

Samlet skat af aktieudbytte

150.038 kr.

Skatteværdi af negativ skattepligtig indkomst:

Bundskat (5,04%) 

5.040 kr.

Sundhedsbidrag (8,00%)

8.000 kr.
Kommuneskat (25,20%)

25.200 kr.
Kirkeskat (1,03%)

1.030 kr.

Skatteværdi af negativ skattepligtig indkomst

39.270 kr.
Skattebetaling i alt:
Skat af aktieindkomst

150.038 kr.

Skatteværdi af negativ skattepligtig indkomst

-39.270 kr.

Skattebetaling i alt

110.768 kr.
Ved at tage det hele ud som udbytte, udnytter han ikke sit personfradrag. Dette kan han imidlertid gøre ved at hæve 162.850 kr. i løn om året i holdingselskabet, svarende til 13.570 kr. om måneden. Dette mener vi ikke giver anledning til problemer, da dette ikke kan betragtes som nogen fyrstelig gage for at administrere selskabets investeringer. Udover lønnen på de 162.850 kr. skal han således udtage 212.200 kr. i udbytte. 

Den samlede skat vil ved denne løsning beløbe sig til:

Opgørelse af indkomst:

Lønindkomst

162.850 kr.

Arbejdsmarkedsbidrag

-13.028 kr.

Personlig indkomst

149.822 kr.
Renteudgifter

-100.000 kr.
Kapitalindkomst

-100.000 kr.
Beskæftigelsesfradrag (4,25%)

6.921 kr.

Ligningsmæssige fradrag

-6.921 kr.
Skattepligtig indkomst

42.901 kr.

Aktieindkomst

212.200 kr.
Skatteberegning:
Bundskat (5,04)

7.551 kr.

Sundhedsbidrag (8,00)

3.432 kr.

Kommuneskat (25,20)

10.811 kr.

Kirkeskat (1,03)

442 kr.

Personfradrag, bundskat

-2.162 kr.

Personfradrag, sundhedsbidrag

-3.432 kr.

Personfradrag, kommuneskat

-11.253 kr.

Beregnet skat

5.389 kr.
Skat af aktieindkomst:

Aktieudbytte (0 kr. – 96.600 kr.)

27.048 kr.

Aktieudbytte (96.600 kr. – 212.200 kr.)

49.708 kr.

Samlet skat af aktieudbytte

76.756 kr.

Skattebetaling i alt:
Beregnet indkomstskat

5.389 kr.

Beregnet arbejdsmarkedsbidrag

13.028 kr.

Beregnet skat af aktieudbytte

76.756 kr.

Skattebetaling i alt

95.173 kr.
Kaj Holger vil ved at kombinere løn og udbytte få 279.877 kr. udbetalt om året. Ved udelukkende at tage udbytte får han netto 264.282 kr., altså 15.595 kr. mindre. Kaj Holger bør således vælge, at tage en løn på 162.850 kr. for at udnytte sit bundfradrag, og den resterende del på 212.200 kr. som udbytte. 

5.4 Konklusion på case

For at kunne sammenligne de to løsninger har vi foretaget beregninger ud fra det faktum, at Kaj Holger skal have ca. 260.000 kr. – 280.000 kr. udbetalt årligt. Endvidere ved vi, at Kaj Holger ved løsning I vælger at sælge første del af virksomheden ved udgangen af 2009, og i løsning II foretages der en omstrukturering, som gør at Kaj Holger ikke længere er medejer at driftsselskabet ved året udgang. I begge situationer går Kaj Holger således på pension som 57-årig.

Hvis vi husker tilbage på løsning I, var det bedst for Kaj Holger, hvis han fik hævet sit opsparede overskud inden ejendommen skulle sælges, da han herefter ikke længere har mulighed for at blive i virksomhedsordningen. Jf. tidligere beregninger udgør Kaj Holgers andel af overskuddet i udlejningsvirksomheden ca. 175.000 kr., og for at udnytte grænsen for topskat skal han således foretage kontante hævninger i virksomhedsordningen, som gør, at der indtægtsføres ca. 200.000 kr. i opsparet overskud. Jf. beregningen i bilag 1 vil dette resultere i, at Kaj Holger har en årlig nettoindkomst på 265.251 kr. i godt 9 år, forudsat at skatteprocenterne er de samme som i 2009. Dette nettobeløb vil dog være faldende, da virksomhedsskatten på det opsparede overskud er faldende fra 30 pct. til 25 pct. Det nøjagtige udbetalte beløb i årene fremgår af bilag 4. Endvidere skal vi huske, at Kaj Holger i afhændelsesåret valgte, at hensætte 187.601 kr. til senere hævninger. Dette beløb skal han ligeledes hæve, men uden nogen skattemæssig konsekvens. I beregning i bilag 4 er der indregnet en årlig hævning på 20.845 kr. som tillægges den ovenfor beregnede nettoindkomst.

Kaj Holgers andel af den kontante beholdning i virksomheden er imidlertid ikke stor nok til at kunne hæve hele det opsparede overskud, dette skyldes, at der over den godt 9-årige periode skal hæves 1.315.077 kr. Hvis man forudsætter, at de pr. 31. december 2008 opgjorte debitorer har indbetalt og anden gæld samtidig er indfriet, så vil Kaj Holgers andel af den kontante beholdning udgøre 850.000 kr. Der mangler således 465.077 kr. plus det hensatte beløb på 187.601 kr., som eventuelt kan trækkes på en kassekredit. Vi skal blot huske, at denne skal indfries, når vi beregner det kontante provenu efter salget. 

I det 10. år efter at han er gået på pension, sælger han sin del af ejendommen til Mette for 5.000.000 kr., og med en anskaffelsessum på 1.000.000 kr. vil dette resultere i en skattemæssig avance på 4.000.000 kr. Kaj Holger skal nu have koordineret, hvornår han skal have første udbetaling fra sin ophørspension. Hvis han starter udbetaling af pensionen, i samme år som han skal beskattes af ejendomssalget, vil hele den skattepligtige avance blive beskattet i topskatten, men hvis han først starter udbetaling året efter salget, vil en del af avancen blive beskattet i bundskatten.  I det 10. år vil han skulle beskattes af den sidste del af det opsparede overskud svarende til 21.057 kr. samt den skattepligtige avance, og det vil jf. bilag 2 resultere i en samlet skat inkl. arbejdsmarkedsbidrag på 2.244.269 kr. 

Vi kan herefter opgøre det kontante provenu fra salget:

Kontantbeholdning efter salg:
Salgssum

5.000.000 kr.

Samlet skattebetaling

-2.244.269 kr.

50 pct. af prioritetsgæld

-575.000 kr.

Optaget gæld i perioden

-652.678 kr.

Beregnet kontantbeholdning

1.528.053 kr.
I det 10. år skal han således hæve 260.000 kr. af kontantbeholdning, og sammen med den sidste hævning i virksomheden på de 15.793 kr. opnår han således en nettoindkomst på 275.793 kr.

Herefter skal han så starte udbetaling fra sin pensionsopsparing. Pensionsopsparing vil årligt udbetale 333.694 kr., og med den nuværende trækprocent vil det svare til 229.083 kr. netto. Da dette ikke helt er nok i forhold til de forudgående år, skal han hæve 50.000 kr. fra sin kontantbeholdning, således at han samlet har 279.083 kr. til sig selv.

Når de 15 år med pension er gået, går han således ind i det 26. år efter sin pension. Herefter er der kun den kontante beholdning tilbage. Hvis han skal have det samme til sig selv som tidligere, vil pengene række i godt 7 år jf. beregningen i bilag 3. I det 8. år efter at han ikke længere får udbetalt fra ophørspensionen, vil han få 92.567 kr., og han vil til den tid være 90 år gammel.

I løsning II har vi et anderledes dilemma, og dette skyldes, at Kaj Holger i de første 3 år ikke har mulighed for at tage 212.200 kr. ud i udbytte. Dette skyldes udbyttebegrænsningen som følge af den skattefrie aktieombytning. I stedet må han nøjes med at udtage løn på 162.850 kr. og udbytte på 140.362 kr., da dette kan holdes inden for året resultat. Dette bevirker, at Kaj Holger i de første 3 år vil have 238.929 kr. udbetalt. Herefter sælger han 50 pct. af anparterne til Peters holdingselskab, dvs. at KHN Holding ApS bliver likvid, og samtidig ophører udbyttebegrænsningen.

Efter de 3 år er gået, kan Kaj Holger hæve en løn til sig selv på 162.850 kr. samt udbytte på 212.200 kr., og derved have udbetalt 279.877 kr. om året. Jf. beregningen i bilag 5 vil han kunne gøre det i godt 36 år, altså til han er omkring 94 år gammel. Jf. bilag 4 svarer dette til 10.214.184 kr. i hele perioden, mens han ved løsning I vil få udbetalt 9.044.053 kr. Der er således en forskel på hele 1.170.131 kr. 

Praktisk er der naturligvis nogle forhold, som man skal tage højde for, eksempelvis er beregningerne foretaget ud fra de aktuelle skattesatsen, og med det tidligere omtalte lovforslag kommer der nogle ændringer til dette. Men når dette nu er nævnt, står det stadig klart hvilken model, der er den mest økonomisk favorable. Selv om løsning II er kompliceret, og dyrere i rådgivning fra revisor og advokat, så er der ingen tvivl om, at det er løsning II som Kaj Holger skal vælge.  

Når alt kommer til alt, har denne case dokumenteret vigtigheden af at anvende de rigtige opsparingsmuligheder, og hvor store konsekvenserne kan være ved at anvende de forkerte.

6. Forventninger til fremtidig skattelovgivning

I dette afsnit vil vi redegøre for, hvorledes samfundet i den kommende tid vil udvikle sig, og hvorledes dette kan få indflydelse på skattelovgivningen, og deraf de forskellige muligheder for at optimere sine opsparinger.
6.1 Samfundet i dag og i morgen!
Som nævnt tidligere er en af de væsentligste udfordringer samfundet står overfor i de kommende år den demografiske udvikling, som vil udvikle sig imod et stort antal ældre og et mindre antal personer i den erhvervsdygtige alder. I 1946 blev der født ca. 95.000 børn og til sammenligning bliver der i dag født ca. 70.000 børn om året. Generationerne født efter 2. verdenskrig er generelt meget store, og samtidig er mange af de årgange som skal yde på arbejdsmarkedet, når disse går på pension, betydeligt mindre. Særligt årgangene født i 1970´erne og starten er 1980´erne er meget små.
Udover befolkningens alderssammensætning, vil samfundet også blive påvirket af den udvikling der har været i det typiske livsmønster, og udviklingen af de livsfaser vi vil udvikle i de kommende år.

[image: image13]
Figur 6.1.1 Faser i livet – før nu og i fremtiden

Som vist på tegningen ovenfor, er der sket en betydelig forskydning af vores livsforløb. De fleste faser er blevet betydeligt længere, og da levealderen ikke i samme grad er blevet forlænget, er det sket på bekostning af en egentlig alderdom, som efterhånden typisk først indtræffer, når man nærmer sig 80 års alderen – og denne udvikling vil tilsyneladende fortsætte.
De generationer som i de kommende år skal pensioneres har betydeligt anderledes karakteristika, end de pensionister vi kender fra tidligere. Mange af dem vil ikke have haft et så hårdt og opslidende job, og det betyder, at de ikke på samme måde vil betegne sig selv som værende ”under afvikling”. De vil således i langt højere grad søge livsindhold og bl.a. være aktive med kultur, undervisning og rejser. 

Udviklingen i befolkningen vil gøre, at forsørgerbyrden i de kommende år vil stige. Hvor vi i dag har en situation hvor én på arbejdsmarkedet i gennemsnit hver forsørger én ældre (1:1), vil denne i de kommende år stige til 1,1. Dette virker måske ikke voldsomt, men transformeret til skattekroner, vil det medføre, at det offentlige budget på dette område skal stige med 10 % realt i forhold til i dag!
Sådanne overvejelser trækker i retning af, at man ikke skal forvente det samme serviceniveau fra det offentlige i fremtiden – hvilket da også er den opfattelse mange har. Men hvor meget skal man så sørge for selv at have sparet op for at kunne opretholde en tilfredsstillende levestandard som pensionist.
Mange har den antagelse, at man som ældre ikke bruger så mange penge – i hvert fald ikke når man efter de første år har været ude at erobre verden og har realiseret sig selv! Det er således ofte forventet, at 60 % af sin indkomst fra arbejdsmarkedet vil være tilstrækkeligt som pensionist. I sådanne betragtninger overser man imidlertid ofte udviklingen i rigdommen i samfundet.
Helt tilbage fra midten af 1800-tallet, er det danske privatforbrug gennemsnitlig vokset med 2,6 % om året
. Dette giver en fordobling på 27 år, hvilket med andre ord vil sige, at hvis man som 40-årig skal vurderer sit behov for opsparing til pension, skal man tage hensyn til, at samfundet til den tid vil være blevet dobbelt så rigt. Ønsker man således at have 60 % af sin nuværende indkomst til den tid, svarer det til, at man skal have sparet 120 % op hvis den relative rigdom skal bevares. Heri skal naturligvis indregnes at opsparingerne forhåbentlig bliver forrentet i den mellemliggende periode, men ses der bort fra denne typisk ukendte faktor, er dette billedet man skal forholde sig til!
6.1 Muligheder for og krav til opsparing i fremtiden
Der er således meget der taler for, at man i stigende grad skal forsørge sig selv i den 3. alder. Dette vil uden tvivl blive konsekvensen, hvis mulighederne for at få efterløn og folkepension begrænses, eller i hvert fald differentieres i forhold til i dag.
I de kommende år vil arbejdsmarkedet skrige på arbejdskraft, og samtidig betaler staten velkvalificerede arbejdskraft for at stå af arbejdsmarkedet før de har ret til folkepension, på trods af at kun de færreste har brug for det pga. fysisk slid. Disse efterlønnere kan så leve af statens penge for dermed at udskyde forbruget af egne midler. Vi kan dermed tilslutte os bestyrelsesformand for DSV, Kurt Larsens udtalelse om det pågældende emne
: ”Det kan da kaldes for maksimal dumhed”.

Årsagen til at efterløn ikke endnu er blevet berørt er uden tvivl, at der ikke politisk er mod til at skære i mulighederne for efterløn. At røre ved denne vil formentlig være politisk selvmord, idet netop de store årgange vil tage dette ilde op – hvilket vil være ensbetydende med færre stemmer. Vi vurderer imidlertid ikke, at efterlønnen i sin nuværende form kan består i ret mange år.  

Der er imidlertid ingen tvivl om, at der foruden de tiltag som er gjort i Forårspakke 2.0, vil komme yderligere tiltag for at øge mængden af arbejdskraft. Disse lempelser vil formentlig blive finansieret via yderligere beskatning af befolkningens formuer. 

Et af de punkter som for os ville være helt åbenlyse at ændre på er grænsen for, hvornår der betales topskat af arbejdsindkomst. Topskatten blev oprindelig indført som en slags misundelsesskat for de som havde de største indkomsten. Siden da har topskatten udviklet sig til en skat, som i dag betales af den brede befolkning, da grænsen for hvornår denne skat skal betales ikke har fuldt med den økonomiske udvikling i samfundet. 
Efter Forårspakke 2.0 forventes det, at 750.000 danskere vil skulle betale topskat
. Topskatten fylder meget i folks bevidsthed, og der er næppe nogen tvivl om at den symbolske værdi er langt større end den økonomiske, idet topskatten alene fylder 2 % på statsbudgettet. Ved at hæve topskattegrænsen betragteligt, vil man øge incitamentet for at yde en ekstra indsats på arbejdsmarkedet. Som forholdet er i dag, er der for mange danskere et begrænset økonomisk incitament i at arbejde ekstra, i forhold til det at skulle give afkald på noget af sin kostbare fritid. 

Nedsættelse af skatten på arbejde via nedsættelse af topskatten vil tilsyneladende også gavne velstanden i samfundet. Således viser en ny analyse foretaget af Professor Jan Rose Skaksen, CBS at for hver krone som topskatten reduceres med, så har det samfundsmæssig værdi for 1,98 kr. Til sammenligning vil offentlige investeringer alene påvirke velstanden i samfundet med 1,28 kr.

At spare op i sin bolig har tradition for at være skattefrit. Store dele af disse skattefrie formuer ejes af netop de årgange, som om få år vil blive en byrde for samfundet. Disse personer har gennem tiderne været begunstiget af lav nettoskat, da man skulle etablere sig i 1970´erne. Efterfølgende er fradragsmuligheder for renter reduceret – nærmest i takt med at disse generationer har fået deres gæld afviklet. I de senere år har det været gunstigt at spare op, bl.a. i form af pensioner, og i samme perioder er deres boligers værdi nærmest eksploderet. Det kan således ikke udelukkes at der i de kommende år vil blive politisk fokus på at beskatte de værdistigninger der vil komme herpå. På samme måde som efterlønnen, vil dette område være en politisk bombe under det danske samfund.
Man kunne godt forestille sig at man indførte en form for formuebeskatning, således at værdistigninger ikke ubegrænset ville være skattefrie. En sådan beskatning vil kun kunne gennemføres, såfremt man ændrede ”parcelhusreglen” i EBL § 8. Vi forestiller os at en sådan beskatning kunne gennemføres med udgangspunkt i ejendomsvurderingen ex. pr. 1. oktober 2011. Ved et efterfølgende salg forestiller vi os, at man vil blive beskattet af den avance som ligger udover udviklingen i prisindexet.
Denne beskatning bør være efter realisationsprincippet, idet der så er sammenhæng med hvornår værdistigningen realiseres. Vi mener endvidere, at avancen bør beskattes som kapitalindkomst, og at man eventuelt bør overveje, at denne ikke skal indgå i grundlaget for topskat, såfremt der er positiv nettokapitalindkomst. Der vil dermed være symmetri i forhold til det fradrag, som ejeren har haft på finansieringen af sin bolig. 
På trods af at der er et par områder, hvor der kunne justeres til fordel for såvel statsbudgettet som arbejdsmarkedet, så er det som nævnt næppe her der i første omgang vil komme politiske tiltag og ændringer. Men hvilke tiltag kan man så forestille sig der kan gøres for at styrke arbejdsmarkedet og opretholde velfærdsstaten.
Et af nøgleordene vil jo være at gøre det attraktivt at yde en ekstra indsats på arbejdsmarkedet. Dette kan eksempelvis ske ved at give en skattemæssig belønning til de som arbejder ud over normal arbejdstid. Denne økonomiske gevinst kan eventuelt bruges til opsparing, eventuelt via pensioner, men for mange yngre arbejdstager, kunne dette også være incitamentet til at ”købe” mere fritid til ægtefællen og familien. Dette ville i det store billede ikke give noget udbytte for arbejdsmarkedet. 
I forlængelse af lempeligere skat på arbejde, kunne det dermed være oplagt at belønne børnefamilier hvor begge forældre arbejder på fuld tid. Dette kunne eksempelvis være i form af tilskud til rengøring, daginstitutioner og andre praktiske gøremål der skal til i en familie med lange arbejdsdage.
Tilsvarende kunne man forestille sig at gøre yderligere tiltag for få de ældre til at blive lidt længere på arbejdsmarkedet. Der har jo i de senere år været indført fordele ved at udskyde sin efterlønsalder, men man kunne eventuelt forestille sig, at disse fordele bliver forøget.
Vores vurdering er, at mange har den holdning at de vil forlade arbejdsmarkedet når de økonomiske muligheder er der. Vi mener dermed ikke, at der skal forventes lempeligere skat på at spare op via pensioner.

Vi forventer at de politiske tiltag, som kan komme for at gøre arbejdsmarkedet attraktivt, for de som ellers ville være på vej på efterløn eller pension, vil være i form af et mere fleksibelt arbejdsmarked. Mange funktionærer, ledere og selvstændige er ikke slidt op, når de når efterlønsalderen, og det vil være attraktivt for arbejdsmarkedet at kunne råde over nogle af de kvalifikationer og erfaringer disse kan tilbyde.
Disse kan eksempelvis tiltrækkes ved at gøre det muligt delvist at gå på pension eller delvist at vende tilbage til arbejdsmarkedet. For mange vil det ikke være det økonomiske incitament, som skal holde dem på arbejdsmarkedet. Vi vurderer, at det er andre bløde værdier, som skal tiltrække denne arbejdskraft, og derfor vurdere vi, at det er vigtigt at man som senior kan være arbejdsdygtig når, og i det omfang, man selv ønsker.
6.2 Fremtiden for selvstændige erhvervsdrivende
Den største udfordring for erhvervslivet og for mange selvstændige erhvervsdrivende vil i de kommende år være, at mange virksomheder skal skifte ejer pga. den nuværende ejers alder.

Af de ca. 275.000 virksomheder der findes i Danmark er ca. 160.000 personligt ejede virksomheder og ca. 94.000 er drevet i selskabsform. Af disse selskaber er ca. 40.000 familieejede og 54% heraf har en ejerleder som er over 55 år
. Der vil således være over 21.000 selskaber/koncerner, som skal skifte ejer indenfor de næste 10 år.
En undersøgelse foretaget af CEBR (Centre for Econimic and Business Research) har i 2008 vist, at der er stor forskel på hvornår og til hvem virksomhedsledere afhænder deres virksomhed. Yngre virksomhedsejere afhænder typisk deres virksomhed til finansielle købere og eksterne parter. Ældre virksomhedsledere overdrager derimod oftere til medarbejdere men langt oftest til familiemedlemmer.
Ganske bemærkelsesværdigt viser denne undersøgelse også, at virksomhedens fremtid afhænger meget af, hvem det er, som overtager virksomheden. Overdragelse til eksterne parter vil statistisk set give virksomheden det bedste udgangspunkt for at få en succesfuld fremtid. Dette skyldes at eksterne virksomhedskøbere typisk har bedre faglige kvalifikationer, længere erfaring og mere ledelsesmæssig baggrund end de 63 % som overtager en virksomhed fra et familiemedlem.

Dette er naturligvis af stor betydning for den enkelte virksomhed, men faktisk kan det også vise sig at dette kan få stor betydning for samfundet. Undersøgelsen foretaget af CEBR viser således, at hvis virksomheden forbliver på familiens hænder efter et ejerskifte, så bliver overskuddet 7%-point lavere, end hvis virksomheden bliver overtaget af en ekstern part. 
Der kan således også være en stor samfundsmæssig interesse i at den kommende tids virksomhedsoverdragelser sker på den bedst mulige måde. Fænomenet er dog ikke dansk, idet mange af landene omkring os oplever de samme mønster. Eksempelvis har økonomiministerierne i Østrig og Holland foranlediget at der er sendt breve til alle virksomheder med ejere over 55 år. I disse breve informeres der om vigtigheden af at planlægge et ejerskifte i god tid
.
Fra dansk side har vi endnu ikke set sådanne tiltag, men det må være forventelig at man fra regeringens side er opmærksom på, at man bør hjælpe med til at dette samfundsmæssige generationsskifte forløber så let som muligt.

Umiddelbart tror vi dog ikke at virksomhedsejerne skal forvente lempeligere skat på overskud af virksomheder og selskaber. Denne beskatning vil totalt set alt andet lige følge beskatningen på personlig indkomst og kapitalindkomst, og der vil således ikke være nogen særlig forskel, om man har indkomst personligt eller via et selskab. Dette er efter skattelempelserne i Forårspakke 2.0 også tilfældet, og kan illustreres således med baggrund i de gældende marginale skattesatser fra 2010.
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Udbetalt

43,5
Selskabsbeskatningen afhænger naturligvis af andre faktorer end skatten på arbejde, men vi forventer ikke nettoindkomsten fra selskaber på noget tidspunkt vil afvige ret meget fra marginalskatten på arbejdsindkomst. Vurderer man eksempelvis fra regeringens side, at selskabsskatten skal sættes ned for at øge danske virksomheders konkurrenceevne, er vi overbeviste om, at dette vil blive fuldt op af en højere marginalskat på udbytte fra selskaber, således at aktionærer, der er skattepligtige i Danmark, ikke får nogen skattefordel heraf.

Nedsættelse af selskabsskatten vil imidlertid være medvirkende til at tiltrække og fastholde internationale selskaber i Danmark. Så selv om det kan være dyrt at skrue på denne i relation til statsbudgettet, mener vi at man bør overveje de positive konsekvenser der også ville være herved.

Der hvor virksomhedsejerne formentlig i første omgang kan se frem til mere gunstige vilkår, er omkring administration og omstrukturering af virksomheden. Tidligere har det været en meget tung proces at omkring at få lov til at omstrukturere et selskab i form af aktieombytning, tilførsel af aktiver eller spaltning.
Med lovændringen i 2007 er det blevet lettere at få gennemført omstruktureringer, idet en del af det bureaukratiske arbejde kan undgås, da det ikke er nødvendigt at søge om tilladelse når man overholder et objektivt regelsæt.

I det høringsforslag som er udsendt i forlængelse af Forårspakke 2.0, lægges der op til at reglerne om skattefrie omstruktureringer uden tilladelse lempes. Lempelsen går i hovedtræk ud på at det skal være muligt at foretage omstruktureringerne uden tilladelse, når blot selskabsaktionærer ikke afstår ejerandele i de involverede selskaber i de første 3 år efter omstruktureringen
.

Vi synes at det er meget positivt, at man fra politisk side har lempet lovgivningen på området. Generelt er det positivt, man har fået øjnene op for, at ønsket om omstruktureringer ikke per definition kan begrundes med skatteudskydelse eller skatteunddragelse.
Det danske erhvervsliv står overfor store udfordringer i de kommende år. For at det kan ske så problemfrit som muligt, er det derfor vigtigt at der fremover er fokus på at hjælpe erhvervslivet. Dels for at det skal være attraktivt at blive selvstændig erhvevsdrivende, men også for at de senior virksomhedsejere som står til at skulle pensioneres i de kommende år, kan have incitamenter til at hjælpe de som overtager virksomheden. Dette kan både være i form at den erfaring og viden som de måtte have, men eventuelt også ved at have et økonomisk ben i selskabet, ved at en del af de opsparinger som er oparbejdet, i en eller anden form får lov at være til rådighed i selskabet, til nytte for den nye ejer. 
Vi mener imidlertid også at man fra politisk side bør overveje at forhøje grænsen for ophørspensioner betydeligt. Ved at hæve grænsen for hvor store, og hvilke, fortjenester som kan indskydes på en ophørspension, vil mange selvstændige erhvervsdrivende kunne undgå hele menageriet omkring virksomhedsomdannelse og omstrukturering af selskaber. Man vil altid kunne diskutere, hvorledes der så i ophørspensionen vil være tale om opsparing til alderdom eller almindelig opsparing. Vi mener dog at det for de, som driver deres virksomhed i personligt regi, er for bureaukratisk at undgå at blive brandbeskattet ved afhændelse af sin virksomhed, på trods af at man ikke ønsker, at hele provenuet her og nu skal anvendes til forbrug.  

7. Konklusion
Med udgangspunkt i problemformuleringen har vi gennemgået de forskellige muligheder der er for at optimere sine opsparinger i relation til de nuværende skatteregler. Dette er gjort for såvel private som erhvervsdrivende – dog med hovedvægt på mulighederne for erhvervsdrivende, idet alternativerne her er flere, og løsningerne ofte mere komplekse.

Hovedparten af alle private opsparere anvender pension, når de skal spare op til alderdom. Dette sker primært via kapital- og ratepensioner. I relation til denne afhandling er det særligt relevant at belyse, hvilke muligheder der er for skattemæssige fradrag ved indbetalinger på pensioner, samt hvorledes afkast på investerede pensionsmidler bliver beskattet.

For selvstændige erhvervsdrivende, der driver virksomhed i personligt regi, er der desuden mulighed for at indbetale på de såkaldte 30%-ordninger. Denne ordning er attraktiv, da man som virksomhedsejer kan have svingende resultater. Når virksomheden afhændes, har ejeren endvidere mulighed for at indskyde avancen på en ophørspension. Herved fordeles skatten ved salget over det antal år pensionen udbetales, hvorved den samlede skat kan reduceres.
Opsparinger i personligt ejede virksomheder er generelt blevet lettere og mere fleksibelt med vedtagelsen af virksomhedsskatteloven. Med reglerne i virksomhedsskatteordningen bliver overskud i virksomheden først endeligt beskattet, når pengene trækkes ud til privatøkonomien. Med disse regler bliver personlige ejede virksomheder på en række punkter skattemæssigt sidestillet med kapitalselskaber. 
Kapitalselskaberne har dog den fordel, at man via koncerndannelse eller efterfølgende omstruktureringer har mulighed for, at udskille sine opsparinger fra de driftsrisici der måtte være i selskabet. Endvidere er der ingen begrænsninger ved placering af virksomhedens formue, som tilfældet er i virksomhedsskatteordningen, hvor visse finansielle aktiver såsom aktier ikke kan indgå.
Når opsparinger skal anvendes, er det vigtigt at de skattemæssige regler omkring udbetaling iagttages. Dette gælder såvel for opsparing i pensioner som virksomheder – hvad enten de er drevet i personligt regi eller som kapitalselskab.

For pensioner er der regler for, hvordan og hvornår udbetalingen kan ske. Det er derfor vigtigt at udbetaling heraf planlægges, således at man sikrer, at den kan ske mest hensigtsmæssigt i forhold til økonomiske ønsker og behov. Hvis man har flere ordninger, kan rettidig planlægning af hvornår de enkelte ordninger skal udbetales endvidere reducere den samlede skat.

Som selvstændig erhvervsdrivende er det på samme måde vigtigt at man optimerer sin indkomst i henhold til skatten. For de virksomheder der anvender virksomhedsskatteordningen kan dette bl.a. styres ved hjælp af opsparet overskud og hensættelser til senere hævning. Hvis forbruget og hævningerne i virksomheden tillader det, vil det således oftest være fordelagtigt at tilpasse det resultat, som beskattes i den personlige indkomst, til topskattegrænsen. 

Selskabsejere har ligeledes mulighed for at styre anvendelse af sine opsparinger, idet disse har mulighed for at trække penge ud af selskabet på flere måder. Honorering til selskabsejere kan ske via løn, pensionsindbetaling og udlodning af udbytte. For de selskabsejere som har indflydelse på deres egen aflønning, kan der være skattemæssige fordele i at koordinere, hvorledes aflønningen sker.

Til illustration af vigtigheden i at strukturere sine opsparinger, har vi opstillet en case, der afspejler nogle af de overvejelser som mange virksomhedsejere står overfor, når de ønsker at afhænde deres virksomhed. Denne case viser, at der kan være store skattemæssige fordele i at planlægge samspillet imellem de enkelte ordninger i god tid.
Casen viser, at det ofte vil være skattemæssigt dyrere at vælge den lette løsning, når man skal afvikle sin virksomhed. Optimering af skatten forudsætter god sparring og rådgivning fra sine økonomiske rådgivere. Uanset hvilken løsning man vælger er det dog helt klart, at der skal betales skat, før man frit kan anvende sine opsparinger til forbrug. Dette skal der naturligvis ikke ændres på! Vi havde dog gerne set, at det ikke var slet så bureaukratisk for virksomhedsejere, at opnå den løsning der for dem er den mest fordelagtige, hvad angår skattemæssig optimering og fleksibilitet.
Samfundet står i de kommende år overfor store forandringer. Antallet af ældre bliver større, og samtidig bliver antallet af personer i den erhvervsdygtige alder mindre. For erhvervslivet er der ligeledes udsigt til store forandringer, da en stor andel af virksomhedsejerne skal pensioneres i de kommende år. Dette gør, at der formentlig vil komme en række skatteændringer, for at sikre det nuværende velfærdsniveau.

Da arbejdsstyrken bliver mindre, anser vi det som oplagt, at der kommer yderligere skattelettelser på arbejde for at gøre det attraktivt at yde en ekstra indsats. Ligeledes forventer vi en mere fleksibel efterlønsordning, hvorved flere vælger at blive længere på arbejdsmarkedet. Som finansieringskilde til disse skatteændringer, kunne man beskatte de kommende værdistigninger på danske ejerboliger. 

Vi har i denne afhandling belyst kompleksiteten i samspillet imellem de enkelte opsparingsmuligheder. Vi har endvidere dokumenteret vigtigheden i at udnytte dette samspil for at opnå den optimale situation. Den økonomiske gevinst ved at anvende de rigtige opsparingsmuligheder kan være meget stor. Der er således ingen tvivl om, at fokus på opsparingsoptimering ud fra en skattemæssig synsvinkel ikke bliver mindre i fremtiden.
8. English summary
Society in the future will face many challenges because the group of average elderly population will increase with many who needs to be supported and a smaller population to support them. It is to be expected that it is necessary to support yourself when you grow older.
In this report we have elucidated which options you have in order of maximizing your savings through the current tax legislation. This has been done with focus on:

· How the tax legislation actively can be used in connection with savings and the placement of these.
· Which influence tax legislation has on the use of saving funds
· How the interaction between the different saving opportunities can result in tax advantages 
· Which legislative changes is to be expected and how we expect these to have influence on the existing opportunities to maximize your savings from a tax perspective.

One of the most obvious ways to save up for retirement is through pension savings.  Today there are different types of pension products offered by banks, pension funds and insurance companies. The core of these products is mostly the same, because the products build on a pension paid in one sum (kapitalpension) or rates (ratepension).
In one chapter of the rapport we explain the possibilities of saving up through these pension-products – either through private savings or an employer scheme. The rules of payment in and out as well as placement are explained for every type of pension. The description has focus on the tax deduction possibilities for payment options and how earnings, savings and payments are taxed. Finally we study how the bill of Forårspakke 2,0 will affect the future opportunities of saving up for retirement.
Being independent you have the opportunity saving up through you business. The different opportunities are considered in a chapter regarding personally owned businesses whether you are taxed according to the tax law for persons (Personskatteloven) or businesses (Virksomhedsskatteloven) and at the end of the chapter we have considered saving opportunities in capital companies. The chapter is written with the focus how you will be taxed as an independent businessman if you withdraw money from the company, as well as your opportunities to be favoured if you let the surplus remain in the company. In this chapter we also discuss how these opportunities will be affected from the bill Forårspakke 2,0 puts forth. 
The majority of companies are begun as personally owned companies. As these mature it is often relevant to convert the company into a corporate company and maybe following make a group. In a separate chapter we consider the tax consequences a business transformation has and how this under certain circumstances can be done free of tax. We also look into how it later is possible to restructure a company by switching shares, transferring assets and divisions. This is done by comparing tax consequences with the opportunity restructuration free of tax.
Comparing the options of saving up and illustrating how company owners ought to coordinate this, we have afterwards made a case study which takes its origin in a business that – within a few years – will undergo a generational change. In this case study we analyze how the present owner can leave the company on most favourable conditions and what shall be done in order of making the company as attractive as possible to take over. 
Forårspakke 2,0  is set to alter a number of present conditions if you are saving up through pension accounts or through your company. Society will in the long run face changes that mean tax legislation ought to be altered yet again. In an independent chapter we consider the challenges of the future: which actions we believe has to be made to make it attractive putting in an effort while working as well as encouraging people to save up for retirement in a higher degree than today. It can turn out to be a dangerous cocktail simultaneously assuring the balance in national budgets and seeing to it that the high level of welfare is not compromised.
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10. Bilag

Bilag 1
Opgørelse af indkomst i år 1-3 med virksomhedsskat på 30 pct.:

Overskud af virksomhed

175.000 kr.

Indtægtsført opsparet overskud

200.000 kr.

Arbejdsmarkedsbidrag

-30.000 kr.

Personlig indkomst

345.000 kr.
Renteudgifter

-100.000 kr.
Kapitalindkomst

-100.000 kr.
Beskæftigelsesfradrag (max.)

13.600 kr.

Ligningsmæssige fradrag

-13.600kr.
Skattepligtig indkomst

231.400 kr.

Skatteberegning:
Bundskat (5,04)

17.388 kr.

Sundhedsbidrag (8,00)

18.512 kr.

Kommuneskat (25,20)

58.313 kr.

Kirkeskat (1,03)

2.383 kr.

Personfradrag, bundskat

-2.162 kr.

Personfradrag, sundhedsbidrag

-3.432 kr.

Personfradrag, kommuneskat

-11.253 kr.

Betalt virksomhedsskat

-60.000 kr.

Beregnet skat

19.749 kr.
Skattebetaling i alt:
Beregnet indkomstskat

19.749 kr.

Beregnet arbejdsmarkedsbidrag

30.000 kr.

Skattebetaling i alt

49.749 kr.
Kontant udbetalt:
Hævet virksomhedsoverskud

175.000 kr.

Yderligere hævning

140.000 kr.

Skattebetaling i alt

-49.749 kr.

Kontant udbetalt

265.251 kr.
Opgørelse over opsparet overskud:

Saldo 2003-04 (30 pct.)

463.091 kr.

Saldo 2005-06 (28 pct.)

423.311 kr.

Saldo 2007-08 (25 pct.)

428.675 kr.

Opsparet overskud i alt (netto)

1.315.077 kr.

Hævning af opsparet overskud:
År 1, 30 pct.

140.000 kr.

År 2, 30 pct.

140.000 kr.

År 3, 30 pct.

140.000 kr.

År 4, 30 pct.

43.091 kr.

År 4, 28 pct.

99.678 kr.

År 5, 28 pct.

144.000 kr.

År 6, 28 pct.

144.000 kr.

År 7, 28 pct.

35.633 kr.

År 7, 25 pct.

112.882 kr.

År 8, 25 pct.

150.000 kr.

År 9, 25 pct.

150.000 kr.

År 10, 25 pct.

15.793 kr.

Hævning af opsparet overskud i alt

1.315.077 kr.
Bilag 2
Opgørelse af indkomst i 10. år med avance fra ejendomssalg.:

Indtægtsført opsparet overskud

21.057 kr.

Arbejdsmarkedsbidrag

-1.684 kr.

Personlig indkomst

19.373 kr.
Avance ved salg af ejendom

4.000.000 kr.

Renteudgifter

-100.000 kr.
Kapitalindkomst

.3.900.000 kr.
Beskæftigelsesfradrag (max.)

-895 kr.

Ligningsmæssige fradrag

-895kr.
Skattepligtig indkomst

3.918.478 kr.

Skatteberegning:
Bundskat (5,04)

197.536 kr.

Mellemskat (6,00)

214.330 kr.

Topskat (15,00)

535.826 kr.

Nedslag for beskatning over 59,00 pct.

-24.291 kr.

Sundhedsbidrag (8,00)

313.478 kr.

Kommuneskat (25,20)

987.457 kr.

Kirkeskat (1,03)

40.360 kr.

Personfradrag, bundskat

-2.162 kr.

Personfradrag, sundhedsbidrag

-3.432 kr.

Personfradrag, kommuneskat

-11.253 kr.

Betalt virksomhedsskat

-5.264 kr.

Beregnet skat

2.242.585 kr.
Skattebetaling i alt:
Beregnet indkomstskat

2.242.585 kr.

Beregnet arbejdsmarkedsbidrag

1.684 kr.

Skattebetaling i alt

2.244.269 kr.
Bilag 3

	Udbetaling af provenue fra salg af ejendom
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	År
	Primo saldo
	Forrentning, 5 pct.
	Udbetaling
	Ult. saldo

	
	
	
	
	

	67
	1.528.053
	76.403
	260.000
	1.344.456

	
	
	
	
	

	68
	1.344.456
	67.223
	50.000
	1.361.678

	69
	1.361.678
	68.084
	50.000
	1.379.762

	70
	1.379.762
	68.988
	50.000
	1.398.750

	71
	1.398.750
	69.938
	50.000
	1.418.688

	72
	1.418.688
	70.934
	50.000
	1.439.622

	73
	1.439.622
	71.981
	50.000
	1.461.604

	74
	1.461.604
	73.080
	50.000
	1.484.684

	75
	1.484.684
	74.234
	50.000
	1.508.918

	76
	1.508.918
	75.446
	50.000
	1.534.364

	77
	1.534.364
	76.718
	50.000
	1.561.082

	78
	1.561.082
	78.054
	50.000
	1.589.136

	79
	1.589.136
	79.457
	50.000
	1.618.593

	80
	1.618.593
	80.930
	50.000
	1.649.523

	81
	1.649.523
	82.476
	50.000
	1.681.999

	82
	1.681.999
	84.100
	50.000
	1.716.099

	
	
	
	
	

	83
	1.716.099
	85.805
	296.000
	1.505.903

	84
	1.505.903
	75.295
	292.000
	1.289.199

	85
	1.289.199
	64.460
	288.000
	1.065.659

	86
	1.065.659
	53.283
	283.000
	835.942

	87
	835.942
	41.797
	279.000
	598.739

	88
	598.739
	29.937
	279.000
	349.676

	89
	349.676
	17.484
	279.000
	88.159

	90
	88.159
	4.408
	92.567
	0


Bilag 4
	Udbetaling efter skat
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	År
	VSO
	Selskab
	Forskel

	
	
	
	

	58
	286.096
	238.929
	-47.167

	59
	286.096
	238.929
	-47.167

	60
	286.096
	238.929
	-47.167

	61
	283.327
	279.877
	-3.450

	62
	282.096
	279.877
	-2.219

	63
	282.096
	279.877
	-2.219

	64
	277.581
	279.877
	2.296

	65
	276.096
	279.877
	3.781

	66
	276.096
	279.877
	3.781

	67
	275.793
	279.877
	4.084

	68
	279.083
	279.877
	794

	69
	279.083
	279.877
	794

	70
	279.083
	279.877
	794

	71
	279.083
	279.877
	794

	72
	279.083
	279.877
	794

	73
	279.083
	279.877
	794

	74
	279.083
	279.877
	794

	75
	279.083
	279.877
	794

	76
	279.083
	279.877
	794

	77
	279.083
	279.877
	794

	78
	279.083
	279.877
	794

	79
	279.083
	279.877
	794

	80
	279.083
	279.877
	794

	81
	279.083
	279.877
	794

	82
	279.083
	279.877
	794

	83
	279.147
	279.877
	730

	84
	279.274
	279.877
	603

	85
	279.529
	279.877
	348

	86
	278.918
	279.877
	959

	87
	279.000
	279.877
	877

	88
	279.000
	279.877
	877

	89
	279.000
	279.877
	877

	90
	92.567
	279.877
	187.310

	91
	
	279.877
	279.877

	92
	
	279.877
	279.877

	93
	0
	279.877
	279.877

	94
	0
	261.456
	261.456

	
	
	
	

	 
	9.044.053
	10.214.184
	1.170.131


Bilag 5
	Beregning for udbetaling fra KHN Holding ApS
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	År
	Primo saldo
	Resultat
	Forrentning
	Løn
	Skat
	Udbytte
	Ult. saldo

	
	
	
	
	
	
	
	

	58
	0
	350.000
	0
	162.850
	46.788
	140.362
	0

	59
	0
	350.000
	0
	162.850
	46.788
	140.362
	0

	60
	0
	350.000
	0
	162.850
	46.788
	140.362
	0

	61
	3.178.250
	175.000
	158.913
	162.850
	42.766
	212.200
	3.094.347

	62
	3.094.347
	175.000
	154.717
	162.850
	41.717
	212.200
	3.007.297

	63
	3.007.297
	175.000
	150.365
	162.850
	40.629
	212.200
	2.916.984

	64
	2.916.984
	175.000
	145.849
	162.850
	39.500
	212.200
	2.823.283

	65
	2.823.283
	175.000
	141.164
	162.850
	38.329
	212.200
	2.726.069

	66
	2.726.069
	175.000
	136.303
	162.850
	37.113
	212.200
	2.625.209

	67
	5.803.459
	
	290.173
	162.850
	31.831
	212.200
	5.686.751

	68
	5.686.751
	
	284.338
	162.850
	30.372
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Figur 2.4.4.1: Saldometoden 
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Figur 2.4.4.2: Annuitetsmetoden
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� Jf. Vejledning om folkepension efter lov om social pension


� Kilde: Grundlæggende personforsikring og pensionsopsparing, s. 17


� Pengeinstitutter sælger ofte opsparingsprodukter med forsikringselementer. Men her det er altid et samarbejdende forsikringsselskab som bag det konstruerede produkt.


� Jf. Pensionsopsparingslovens § 1.


� Jf. Pensionsbeskatningsloven § 12 stk. 1.


� Jf. Arbejdsmarkedsbidragsloven § 7 stk. 1.


� Jf. Pensionsbeskatningslovens § 10, stk. 1 nr. 1 og § 12 stk. 1 nr. 1.


� Jf. Bekendtgørelse nr. 662 af 16. juni § 20 stk. 3.


� SKM2002.113.TSS


� Jf. Pensionsbeskatningsloven § 18 stk. 2.


� Jf. Personskattelovens § 7.


� Jf. Pensionsbeskatningslovens § 30 B


� Konvertible obligationer er gældsbreve udstedt af et anparts- eller aktieselskab, som giver långiveren ret til at konvertere sin fordring på selskabet til aktier eller anparter. Konvertible obligationer skal ikke forveksles med konverterbare obligationer, som er realkreditobligationer med ret til førtidsindfrielse.


� Det er en betingelse for investering i disse at de er omsættelige.


� Heri indgår også aktier/anparter som investoren ejer i selskabet for midler udenfor pensionsordninger, idet man ved denne opgørelse anvender hovedaktionærreglerne i aktieavancebeskatningsloven.


� Jf. Pensionafkastsbeskatninglovens § 2 stk. 1


� jf. § 3 i bekendtgørelse nr. 1027 af 24. oktober 2005 er det det modtagende selskab som har pligt at opgøre PAL-skatten fra overførselsåret.


� Kilde:  ”Kapitalpension stadig attraktiv”, Vestjysk Bank.


� Kilde: ”Er opsparing på kapitalpension stadig en god ide?”, Deloitte. 


� Jf. PBL § 11A


� Jf. PBL § 11A stk. 1 nr. 2.


� Jf. Finansrådets vejledning om ratepensioner, s. 13.


� Jf. Finansrådets vejledning om ratepensioner, s. 13.


� Kilde: Ligningsvejledningens afsnit E.G.2.10


� Kilde: Ligningsvejledningen, afsnit E.G.2.12.4


� Kilde: Lærebog om indkomstskat, side 194.


� Kilde: Ligningsvejledningens afsnit E.G.3.1.7.


� Kilde: TfS 1999,728 H


� Kilde: Lærebog om indkomstskat, side 789


� Kilde: Stift anpartsselskaber langt billigere.


� TS Cirkulære 2000-5


� Jf. ASL § 6 b og APSL § /


� Jf. ASL § 6 a og APSL § 7


� Jf. ASL § 6 c


� Jf. Selskabsskatteloven § 4 stk. 4 og 5 (SEL)


� Jf. Aktieavancebeskatningsloven § 38 (ABL)


� Jf. SKM 2001.633.LSR


� I Forårspakke 2.0 er der lagt op til at lempelsen til beskatning af kun 90 % af genvundne afskrivninger ophæves. 


� Kilde: FUSL § 15 c, stk. 2.


� Jf. FUSL § 15 c stk. 2.


� SKM.2006.324.Skat.


� Kilde: Ligningsvejledningen A.C.1.1.6.5.


� Kilde: Ligningsvejledningen A.C.1.1.6.5


� Kilde: Pensionsopsparing – hvad skal vi med den?


� Kilde; Pensionsopsparing – Hvad skal vi med den?


� Kilde: i Berlingske Tidende, 3. februar 2008


� Kilde: S vil have ny topskat


� Kilde: Skattelettelser giver danskerne mest velstand


� Kilde: Ejerskifte – din virksomheds fremtid


� Kilde: Ejerskifte – din virksomheds fremtid


� Det skrå skatteloft inkl. kirkeskat 


� Kilde: BDO Scanrevision – Depechen 11/2009






