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Summary

The overall subject of this essay is forms of knowledge in pedagogical work, taken
place in the day care centre, “Stengardsparkens bgrneinstitutioner”, with view from
3 pedagogically workers.

Theme

The theme is to look after forms of knowledge in one day care centre, by 3
pedagogically workers, in matter to examine, if it is possible to increase explication
enlightening the making of pedagogical nursery curriculum.

The aim of the thesis is to examine different forms of knowledge, which | mean exists
in pedagogical work, from different theorists point of view .Day care work is
characterised by many forms of knowledge, which cannot be explicate easily. That
means that the pedagogical workers have difficulties to express their forms of
knowledge and explain the consequences. Concurrently it is difficult for others to
understand, the complexity of forms of knowledge the workers use and it is difficult to
express it.

When the pedagogically workers are supposed to make a pedagogical nursery
curriculum, a form of translation must take place or other individuals cannot
understand it. The problem is that some forms of knowledge are not possible to
explain, because of “The tacit dimension”.

Therefore | think it is necessary to research.

The question is:

| want to, in the light of unravelling forms of knowledge in pedagogical work,
analysing a group interview with 3 pedagogically workers in a day nursery in
Gladsaxe commune, examine if pedagogical nursery curriculum can be a useful
instrument for improvement of explicate the pedagogical forms of knowledge of the
work.

The Method

| have made categories inspired by Jan Jaap Rothuizen of knowledge in pedagogical
work, which | use in analyzing my interview.

| have used several theorists in matter to find different perspectives of knowledge,
because it is not possible to find one theorist who can include the knowledge forms,
which exist in pedagogical work.

| have used Hubert Dreyfus and Stuart Dreyfus, with their explanations of how the
development of becoming an expert learner.

Then | have used Jean Lave and Etienne Wenger” theory of legitimate peripheral
participation.



Next | have used Oscar Negt with his theory based on that learning is a matter of
learning by experience.

| have used Yrj6 Engestrom, who is concerned about expansive learning. Next have
used Donald A. Schon, by whom | have found perspectives on learning and knowing
when practicians works. Subsequently, | have used Polanyi to clarify the tacit
dimension. Finally | have used Wackerhausen because he is concerned about the
tacit dimension to and makes a distinction between it, in categories.

| have made an interview with 3 pedagogically workers as a qualitative interview
about learning, because | think it is not possible to ask persons about knowledge
directly.

The research shows

It is possible to see various forms of knowledge. But you have to interpret some of
the forms of expressions in the context, in which it is arisen.

Conclusions

The workers need to reflect on elements in their works, in matter to make new
knowledge. But then there is a risk that the sense of perspective from a whole loses.
It is possible to describe various forms of knowledge, but some can only be told as
pictures and metaphors



Indledning

I mit arbejde som paedagog, dels som souschef i et ungdomscenter og iseer de sidste
15 &r som daginstitutionsleder, har jeg oplevet at der er omrader af den
paedagogiske praksis i dagtilbud, som vanskeligt lader sig beskrive og italeseette. Det
ger at det til tider er meget sveert at forteelle omverdenen hvad psedagogisk arbejde
omhandler og indebeerer. Det der er seerlig sveert, er at gare rede for det som jeg
finder, er det grundlaeggende i arbejdet, nemlig hvordan man som paedagog mgder
barnet, hvordan man skaber kontakt, naerveer og indgar i relationen, handler i praksis
samt hvordan hverdagen tilretteleegges for at understatte det, man gerne vil opna.

Denne viden er baseret pa erfaring, som paedagogen efterhanden far via sit arbejde,
pa baggrund af den eksplicitte viden modtaget pa seminarier, kurser og lign. Denne
viden er indlejret i paedagogen og bliver efterhanden en kropslig baseret viden, som
sammen med personlighed, holdninger og meninger danner paedagogens udtryk.
Udtrykket veeves ind sammen med det enkelte dagtilbuds mere eller mindre udtalte
definition af hvad god praksis er og kan blive en praksis og dermed kan praksis blive
ureflekteret. Det kan dermed komme til besta af indlejrede kropslige ureflekterede
holdninger og meninger og som kan fgre til at pesedagogisk praksis kommer til at blive
tilfeeldig og uden begrundelser.

Pernille Obitz Mathiessen har i et forskningsprojekt om psedagogers
identitetsstrategier i mgdet med paedagogiske leereplaner, netop konkluderet at

"Inderliggarelsen af faget og psedagogernes konsensuskultur blokerer for
denne metarefleksion, og paedagogerne mangler redskaber til at pinde
fagligheden ud ved udvikle et eksternt blik pa sig selv’(Pernille Obitz
Mathiessen(2007) Learning Lab Denmark, DPU)

Hermed siger hun at det er vaesentligt at psedagoger kommer til at foretage en
vurdering af sig selv og af den inderliggarelse af faget, hvilket jeg forstar som den
ureflekterede selvforstaelse af paedagogisk arbejde, som psedagoger kan have og
som kun kan forstas af paedagoger selv, hvis den overhovedet er italesat.

Det betyder at det kan veere vanskeligt at skabe en indsigt og forstaelse for de
mange komplekse processer der indgar i arbejdet samt at gare arbejdet til genstand
for refleksion for paedagogerne. Der er altsa tale om, dels vanskeligheder i forhold til
paedagoger selv at redeggre for deres arbejde, at kunne udvikle nye mader til at
udgve arbejdet pa og dels i forhold til omverdenen, for at kunne deltage i debatten
om definitionen af psedagogikken(hvorfor) og kunne redeggare for, hvilke
konsekvenser forskellige tiltag, positive som negative, kan have for den(hvordan).

Maja Rgn Larsen konsulent i BUPL, siger:

"Hvis paedagogers viden for alvor skal fylde noget i den offentlige debat
og i forhold til forhandling af mal og betingelser af det paedagogiske
arbejde, skal paedagoger tage deres praksis alvorligt p& den egne
preemisser og ikke forsgge at oversaette den til andre rationaler. Samtidig
skal psedagoger arbejde malrettet pa at skabe rum for deres viden ved at



pavirke den offentlige og forvaltningsmaessige dagsorden og dermed
normerne for hvad "der teeller” i vurderingen af hvad der er paedagogisk
kvalitet” (Anders W. Christensen(red)(2006), s. 77).

Jeg er optaget af hvilke vidensformer der i PLP arbejdet, og herunder ogsa hvordan
den tavse vidensdimension, kommer til udtryk. Jeg er optaget af om der i mit
undersggelsesarbejde viser sig muligheder for hvordan et fortsat bevidst
refleksionsarbejde kan forega og om PLP arbejdet kan bidrage med at saette fokus
pa emnet i forhold til omverdenen, saledes at der kan skabes en starre konsensus
om hvad paedagogiske arbejde er og indebeerer.

Baggrund for og problemfelt

| det fglgende vil jeg give en indfaring og indkredsning af det psedagogiske arbejde,
for at synligggre kompleksiteten og de problemstillinger, som gar
oversaettelsesarbejdet af det til omverdenen vanskeligt. Jeg har valgt at beskrive
dette f@r min problemformulering, idet jeg mener at det er en forudsaetning for at
forsta den.

Paedagogisk arbejde lader sig ikke uden videre beskrive og forklare, Paedagogisk
arbejde er ikke et hvilket som helst arbejde og det kan ikke reduceres til en model.
Det kan ikke sammenlignes med et handveerk, som bestar af teknikker og redskaber
til brug for at lgse opgaven. Det kan heller ikke sammenlignes med en kunstners
arbejde hvor det handler om at skabe noget og udtrykke sig og det kan ikke
sammenlignes med videnskab, hvor forskeren med rationelle metoder udleder
metoder systematisk. Og alligevel kan der veere elementer af alle dele i det
paedagogiske arbejde. Der kan veere teknikker til at strukturere hverdagen, til at
hjeelpe et barn til selv at kunne kravle op i sin krybbe, til at tilrettelsegge aktiviteter og
lignende. Der kan vaere kunstneriske elementer, rent konkret i nogle af de aktiviteter
der foregar med bgrn, maden paedagoger performer for at fange bgrns
opmeaerksomhed, lave sjov osv. Endelig ma der forskes i den paedagogiske praksis
for at finde ud af hvad det er for barn vi har med at ggre og hvordan de understattes,
udvikles og leere bedst mulig, for ikke at forglemme evalueringskravet i PLP, hvor der
skal forega en systematisk tilbageskuende bedgmmelse.

| en artikel af Kjeer og Smidt(2002) viser de det sveere i at kunne forklare og beskrive
arbejdet, processerne og handlingerne i paedagogisk arbejde. De skriver:

"at denne italeseettelsesproces star over for vanskeligheder, som er
forbundet med dagtilbudsomradets historie, selvforstaelse og
traditioner.”(Kjeer og Smidt)

De kommer i deres undersggelse ind pa hvor sveert det er at skabe forstaelse og
feellessprog om det psedagogiske arbejde, i mellem alle parter mellem dagtilbud og
omverdenen, samt omverdenen imellem. Det skyldes siger de:

" loven[Dagtilbudsloven] er en rammelov, der saetter relativt abne og
ukonkrete paedagogiske mal op, dels fordi omradet er preeget af en
generel mangel pa kendskab til hensigtsmaessige redskaber i forhold til



at kunne definere, vurdere, styre og kommunikere omkring paedagogisk
kvalitet.

De siger endvidere:

Vi vil her til sidst pege pa to forhold, som ger det kompliceret at
beskeeftige sig med den psedagogiske kvalitet i dagtilbuddene. Det fagrste
har at ggre med det paedagogiske arbejdes seerlige karakter.]...]

For det farste spiller det medmenneskelige engagement en vaesentlig
rolle i det paedagogiske arbejde samt for den professionelle identitet og
for kvaliteten i den omsorg, som gives. Paedagogisk arbejde er
praksisbaseret og preeget af en hgj grad af indforstaethed. Det
omsorgspraegede, det personligt engagerede element og den praktiske,
hverdagspreaegede karakter i peedagogfaget placerer psedagogen som en
professionel, der arbejder med mennesker og menneskelige relationer.
Samtidig er denne professionalitet forbundet med psedagogens egen
menneskelighed og evne til selv at opbygge relationer.

Denne seerlige peedagogiske identitet og selvforstaelse far problemer i
mgdet med det kommunale forvaltningsniveau, fordi de to taler
forskellige sprog og bruger sproget meget forskelligt’(Kjeer og Schmidt:
s. 1)

Som Jan Kampmann mener, ma man forsta PLP i et starre perspektiv idet der ogsa
med indfgrelsen af dem, ligger et perspektiv i at de tjener som det offentliges
interesse i at definere hvad institutionslivet skal indeholde(Gregersen m.fl. 2007),
samt at de ogsa tjener til kontrol og styring af at sikre kvaliteten.

Paedagogiske Leaereplaner

Jeg vil redeggre for rammerne om PLP og da mit genstandsfelt i opgaven er
vidensformer, vil jeg ved brug af undersggelse af forskere og litteratur, belyse de
problemstillinger der rejser sig i forhold til vidensformer i paedagogisk arbejde i
forbindelse med PLP arbejdet.

Formalet med PLP, er at dagtilbud skal skabe laering og udvikling for barn og
paedagoger indenfor/udfra 6 temaer*, som &rligt skal dokumenteres og evalueres.
Ligeledes er der i loven pointeret, at arbejdet skal tage udgangspunkt i det enkelte
dagtilbud, det vil sige at det ikke er udefrakommende mal, men lokalt, udfra de
seerlige forhold og problematikker, som det enkelte dagtilbud finder behov for at
skabe udvikling og lzering. Der star i loven(Ministeriet for familie- og
forbrugeranliggender):

! 1) Alsidig personlig udvikling.
2) Sociale kompetencer.
3) Sproglig udvikling.
4) Krop og bevaegelse.
5) Naturen og naturfeenomener.
6) Kulturelle udtryksformer og veerdier.



§ 8. Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig paedagogisk leereplan
for barn i aldersgruppen 0-2 ar og bgrn i aldersgruppen fra 3 ar til
barnets skolestart. Den paedagogiske leereplan skal give rum for leg,
lzering og udvikling af bgrn i dagtilbud. Ved udarbejdelsen af den
paedagogiske leereplan skal der tages hensyn til barnegruppens
sammenseetning.”

Med kravet om at der skal forega systematisk dokumentation og vurdering, er der
indfgjet et element som er sveert for psedagoger. De er ikke veeret vant til at
skriftliggere arbejdet.

Problemformulering

"Jeg vil i lyset af en udredning af vidensformer i paedagogisk
arbejde, en analyse af et gruppeinterview med paedagogisk
personale i en daginstitution i Gladsaxe kommune, undersgge om
Paedagogiske Leereplaner kan veere et brugbart redskab til en gget
eksplicitering af det peedagogiske arbejdes vidensformer.”

Problemafgraensning

Jeg vil i specialet ikke ga ind i problematikken om hvordan de Paedagogiske
Leereplaners funktioner er i forhold til det offentliges bestreebelser pa at synliggare,
dokumentere og kvalitetssikre deres ydelser.

Begrebsafklaring

Nar jeg det fglgende anvender PLP, star det i denne opgave bade for den almene
opfattelse af PLP samt den form for PLP, som Gladsaxe kommune definerer som
deres PLP, nemlig deres DAP.

DAP star for Dokumentation Af Peedagogisk arbejde(Niels Erslev, paedagogisk
konsulent i Gladsaxe kommune).

Jeg vil i det fglgende bruge begreber som dagtilbud og daginstitutioner, som for mig i
denne opgave forstaelsesmaessigt er det samme. Dagtilbud er et udtryk for bade
daginstitutioner og dagpleje.

Metode

En beskrivelse af hele specialets metode overordnet set, er et overblik, som har til
formal at give leeseren et overblik over hvad der kan forventes og hvordan opgaven
er bygget op. Undervejs i specialet vil jeg under hvert kapitel redegare for formal og
opbygning, for at give et overblik og vise sammenhaeng.

Med dette afsnit vil jeg redegare for hvordan jeg har tilrettelagt udformningen af mit
speciale, hvilke elementer jeg har valgt at tage med, og hvilke metoder jeg har gjort
brug af for at kunne na frem til at besvare min problemstilling.



Jeg har fundet det ngdvendigt efter indledningen at beskrive baggrunden for
paedagogisk arbejdes vidensformer fgrst, for med det samme at konkretisere emnets
komplekse natur og for at lede leeseren ind pa hvorfor det er s& komplekst. Jeg har
valgt at inddrage en artikel af Kjger og Smidt(2002), idet jeg mener at de meget
rammende far belyst problemstillinger i at skulle skabe forstaelse for et faellessprog
om paedagogisk arbejde samt kort om PLP’s overordnede perspektiv ifglge
Kampmann(Mikkelsen og Holm-Larsen 2007).

Dernaest har jeg ogsa valgt at beskrive PLP inden problemformuleringen, for at give
laeseren en forstaelse og indfgring, hvad de handler om med det samme, idet jeg
allerede i indledningen har naevnt dem.

Tematisering

For at kunne tematisere vidensformer i psedagogisk arbejde, vil jeg analysere
paedagogisk arbejdes vidensformer. Jeg har som udgangspunkt brugt Jan Jaap
Rothuizens opdeling(Rothuizen i: BUPL 2006) af vidensformer som inspiration, til at
inddele dem i temaer idet jeg til min analyse har brug for temaer til at analysere med.

For at sikre en struktur og holde overblikket i opgaven vil jeg bruge temaopdelingen
af vidensformerne i analyse, diskussion og konklusion.

Teori

Jeg vil med brug af min teori, bruge den til teoretisk at begrebsliggere de forskellige
vidensformer, for af den vej at kunne eksplicitere og diskutere det paedagogiske
arbejdes vidensform.

Da viden i paedagogisk arbejde ikke uden videre lader sig beskrive, har jeg valgt at
treekke pa flere teorier. Jeg har valgt at drage undersggelse og litteratur ind for at
belyse problemstillinger ved PLP og psedagogers tavse viden

Jeg har valgt at bruge flere teoretikere, da jeg i min afsggning af vidensformerne, har
fundet at de ikke kunne daekkes af én teori. De ma daekkes af flere, idet forskellige
teoretikere har hver sit perspektiv om viden. Jeg mener at det paedagogiske arbejdes
vidensformer har flere perspektiver.

Valg af teori

Jeg har valgt at inddrage 7 teorier for dermed at kunne indkredse paedagogers viden,
idet jeg ikke i den tid der har veeret til radighed for neervaerende speciale, har kunnet
finde teorier, som entydigt beskaeftiger sig med vidensbegrebet og som har kunnet
bruges til at kategorisere deres viden. Desuden vil jeg bruge min kategorisering,
udfra de valgte teoretikere, til at analysere interviewet.

Jeg vil i afsnittet gare rede for teorierne og deres anvendelighed i forhold til at vise
dele af paedagogers viden, og sluttelig fremkomme med min fremstilling af et
vidensbegreb mod deres tavse viden, pa baggrund af mine teoretikere, som jeg
efterfalgende vil kunne anvende, til at forstd og analysere psedagogers tavse viden.
Jeg vil ogsa efter hver fremstilling af en teori, komme med min kritik af den.
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Jeg vil for hver teori redeggre for hvad deres menneskesyn, lseringssyn og
videnssyn, idet jeg mener at de tre dimension haenger sammen og ikke kan forstas
uden hinanden.

Tilslut vil jeg afrunde og sammenfatte teoretikernes vidensdimensioner.

Begrundelser for valg af teori

Jeg har valgt Dreyfus og Dreyfus, idet de med deres stadiefremstilling viser hvordan
man tilegner sig viden og gar fra novice til ekspertstadiet. Desuden fremdrager de
problematikken om at nar man nar ekspertstadiet, har man sveert ved at redegare for
handlingers begrundelse. Disse perspektiver kan klarggre hvorfor det er sveert for en
paedagog at redeggre for sit arbejde fyldestgarende.

Jeg har valgt at medtage Lave og Wenger teori, idet jeg opfatter en daginstitution
som et praksisfeellesskab hvori der sker leering. Lave og Wenger fremdrager i deres
teori begreber som kan eksplicitere, hvordan laeringen foregar.

Jeg har valgt Negt, idet han laegger veegt pa erfaring og erfaringsdannelsen. Denne
dimension har ogsa betydning i det paedagogiske arbejde, idet for at veere dygtig
paedagog er det vigtigt have erfaring for at kunne handle.

Jeg har valgt Engestrém, idet han medteenker den kulturelle sociale
samspilsmaessige dimension, idet psedagogisk arbejde i hgj grad handler om samspil
mellem mennesker i en kulturel sammenhaeng. Desuden har han det ekspansive
laeringselement med i sin laeringsforstaelse, som blandt andet igangseettes via
oplevelse af modsaetningsforhold og konflikter.

Jeg har valgt at inddrage Schon, da han med sit perspektiv pa praktikere og deres
lzeringssystem, med samspillet mellem fglelser, handling og bevidsthed, kan belyse
betydningen af at ogsa paedagoger er mennesker og beskriver hvilken betydning det
har. Desuden finder jeg hans begreber om refleksion i og over praksis anvendelige,
nar eksplicitering af viden skal kunne finde sted hos praktikere.

Valget af Polanyi haenger sammen med at ndr man taler om tavs viden, henvises der
altid til ham. Samtidig har han meget indgaende beskrevet, hvorfor det kan veere
sveert og ogsa naesten umuligt at eksplicitere denne vidensform.

Endelig har jeg valgt Wacherhausen idet han ogsa har beskeeftiget sig med tavs
viden og har i sin teori inddelt denne vidensform i kategorier, som kan anskueligggare,
hvilke former der kan ekspliciteres.

Undersggelsen og dens design

| udarbejdelsen af undersggelsesdesignet har jeg brugt Steinar Kvale(Kvale 1997) og
Peter Nielsen(2007), som litteratur, til at hjeelpe mig med at fa den gnskede
viden(Kvale 1997)strukturere og begrunde designet, for at kunne holde overblikket
og for at kunne dokumentere en metodisk tilgang.
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Da jeg som fuldtidsmaster studerende, samtidig med denne opgave ogsa var i gang
med at lave en opgave om paedagogers leering med tilhgrende undersggelse |
Stengardsparkens bgrneinstitution, valgte jeg at planleegge undersggelsen saledes
at den kunne bruges til begge formal. Jeg har foretaget undersggelsen sammen med
en medstuderende, Mette Walbohm-Olsen, som jeg har lavet opgaven om
paedagogers leering sammen med. Opgaven hedder "Laering blandt paedagogisk
personale i forhold til arbejdet med Paedagogiske Laereplaner”. Hun og institutionen
er indforstaet med at jeg bruger undersggelsen ogsa til denne opgave.

Valg, begrundelser og anvendelse af empirisk ramme

Jeg valgte at bruge opgavens undersggelse, idet undersggelsen handler om
paedagogers leering og laering er forudsaetning for og heenger sammen med
vidensdannelse. Samtidig mener jeg at specialet kan beriges ved at inddrage empiri,
som jeg selv har veeret med til at lave.

Tematisering

Som neaevnt vil jeg i dette speciale bruge det paedagogiske arbejdes vidensformer
som temaer, for at lede efter, hvordan de kommer til udtryk.

Undersggelsen har til formal at afdeekke hvordan det psedagogiske arbejdes
vidensform kommer til udtryk pa baggrund af det paedagogiske arbejdes
videnskategorier og begreber fra mine teorier, for at afdeekke om PLP bidrager til at
gge eksplicitering af det paedagogiske arbejdes viden.

Begrundelsen for at undersgage, er at blive klogere pa hvordan vidensformerne
fremtraeder. Samtidig hermed gnsker jeg at seette fokus pa det psedagogiske
arbejdes komplekse og mangeartede vidensformer, for hermed at bidrage til at
synligggre og begrebsligggre dem

Jeg vil undersgge det paedagogiske arbejdes vidensformer hos paedagogisk
personale i en daginstitution i Gladsaxe kommune, idet jeg med min
problemformulering er optaget af om de i en analyse fremtraeder i interviewet.

Interviewet er designet udfra overordnede kategorier, som laeringens indhold, form,
vidensudvikling, rammefaktorer og intrapersonnel leering, i ca. 10 spgrgsmal.
Hensigten med interviewet var dels at fa indsigt i laeringsarbejdet i institutionen og
dels hvordan vidensformerne kan udledes af interviewet.

Interviewet teenktes gennemfart som et kvalitativt forskningsinterview, hvor hensigten
var at bringe psedagogernes leeringsforstaelse og det paedagogiske arbejdes
vidensformer frem.

Design af gruppeinterview

Designet af interviewet er udarbejdet sammen med min medstuderende, men jeg har
naturligvis eendret og tilrettet det, i forhold til formalet med dette speciale.

Design af et interview har til formal at strukturere og styre interviewet, saledes at jeg
kan sandsynligggre at jeg ved mine overvejelser om metoder og struktur, kan
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fremkomme med svar pa min problemstilling. Samtidig er det muligt for leeseren at se
mig over skulderen og falge med i mine intentioner med de overvejelser jeg har gjort.
Jeg gnskede at gennemfgre et interview om leering, da jeg fandt, at det kan veere
sveert at svare direkte pa viden og vidensformer, pa grund af peedagogisk arbejdes
komplekse natur. For mig at se er viden et resultat af leering, som er indbyrdes
sammenhaengende.

Tilretteleeggelse af interview

Jeg havde i starten, valgt at sammensaette en gruppe af 3 psedagoger, for
derigennem at f& en mangfoldighed og en variation, da jeg gnskede at fa belyst
sagen fra mere end blot en side. Jeg valgte at udelukke andet personale, da jeg
mente at PLP primeert var rettet mod uddannet paedagoger, da det ifglge mit
kendskab til omradet ofte er paedagoger, som er ansvarlige for PLP arbejdet. Jeg
havde valgt at foretage et gruppeinterview, for herigennem at gere brug af den
dynamik, inspiration og maske synergi der kunne skabes ved at samle flere
motiverede og interesserede parter i en samtale. Jeg var opmaerksomme pa at der
kunne veere nogen der talte mere end andre, men jeg ville forsgge at inspirere alle til
aktiv deltagelse, ved at benytte direkte spargsmal, til hver i seer, saledes for at sikre
at alle blev hart og at jeg saledes fik alles mening og betragtning frem i lyset.

Undersggelsens udfgrelse

Imidlertid blev jeg, da interviewet skulle finde sted, praesenteret for, ikke tre
paedagoger, men for Dorthe; uddannet peedagog, ansat i bgrnehavegruppen. Helle;
paedagogmedhjeelper der er under merituddannelse(feerdig til sommer), ansat i
bagrnehave gruppen, samt Gudrun; en konservatorieuddannet medarbejder, der ikke
har paedagogisk uddannelse, som i 4 ar har veeret ansat som paedagog, pa
dispensation fra BUPL, efter en arreekke at have veeret beskaeftiget sig med musik og
undervisning i dagtilbud. Saledes var undersggelsens grundlag forandret og fokus
punkt blev i stedet det psedagogiske arbejdes vidensform og peedagogiske
medarbejderes laering. Interviewet blev dog gennemfgrt som planlagt med de samme
spargsmal.

Begrundelse for valg af temaopdeling af interviewspgrgsmal

Jeg har valgt at opdele interviewspgrgsmalene, i 5 kategorier: Indhold, form,
vidensudvikling, rammefaktorer samt den intrapersonnelle lsering. Begrundelsen for
dette er, at sgge at synligggre hvilke tanker, handlinger og perspektiver der ligger til
grund for og med det paedagogiske arbejde med PLP, for der igennem at kunne fa
viden om lzeringens form og indhold, med henblik pa at kunne uddrage essenser om
det psedagogiske arbejdes vidensform.

Fokuspunktet i dette speciale er paedagogisk arbejdes vidensform og laering, og det
er derfor naturligvis meget ngdvendigt at fa kendskab til, hvilken form for viden der
frembringes, for derved igennem en analyse, at kunne kategorisere og karakterisere
vidensformerne. Derfor bliver det vigtigt at kende til det paedagogiske personale
holdning og modtagelse af PLP, idet PLP er udformet og palagt fra politisk side, idet
dette bade kan ses som en heemmende(ulyst) eller fremmende (motiverende) faktor.
Hermed sgger vi at opna et indblik i den grundlzeggende lyst/motivation i forhold til
PLP arbejdet, idet dette gerne skulle vise grundlaget for leering.
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Etiske spargsmal

| forbindelse med indgaelsen af aftalen om afholdelse og medvirken i interviewet, i
farste omgang faet et skriftlige samtykke- via E-mail korrespondance med
institutionslederen — pa at hun pa sit personales vegne, gav tilsagn fra de 3
medarbejderes deltagelse. Derudover fik jeg et telefonisk accept af formal og indhold
af interviewet fra lederen, og fik fgr afviklingen af det endelige interview, sikrede jeg
mig at alle deltagere i interviewet gav deres personlige mundtlige tilsagn om at ville
deltage frivilligt.

| forbindelse med afvikling af interviewet fik jeg accept af, at interviewpersonerne
matte omtales med egne navne og at undersggelsen kunne offentliggares.

Opmeaerksomhedspunkter

Nar man som forsker stiller spgrgsmal omkring leering, ma man vaere opmaerksom pa
at interviewpersonerne kan komme til at fgle sig uvidende eller "dumme”, hvis de
faler at de ikke kan besvare spgrgsmalene og hvis de tror at der ledes efter noget
bestemt, hvorfor jeg bestraebte mig pa at skabe en afslappet atmosfeere, hvori der
kunne forega diskussion og meningsudveksling.

Endeligt er jeg opmaerksom pa at lederen indirekte kan fgle sig tvunget til at deltage i
undersggelsen, da institutionen var blevet direkte anbefalet af kommunens
paedagogiske konsulent og det vidste lederen godt.

Struktur for interview

Under afvikling af interviewet, interviewede jeg interviewpersonerne og min
medstuderende havde opgaven af stille uddybende spargsmal, idet hun ikke er
paedagog men sygeplejerske, nar hun ikke forstod, hvad interviewpersonerne
snakkede om. Dermed kunne hun ogsa iagttage mine blinde pletter og forforstaelser,
idet jeg har indsigt i omradet. Ligeledes kunne min medstuderende veere
opmaerksom pa nar eller hvis der opstar modsaetningsforhold og spgrge ind til det.

Interviewguide

Interviewguiden skal understgtte i at fastholde fokus og at huske de overordnede
forskningsspgrgsmal.

Gruppeinterview

Det kvalitative gruppeinterview er foretaget med 3 paedagogiske personaler, for at
laegge op til interviewet som en samtale. Denne undersggelsesform er induktiv, hvor
udfra hypoteser om lsering med indfgrelsen af PLP, gnsker at finde kategorier,
begreber og teori. Derved fas en subjektiv forstaelse af genstandsfeltet, hvorfra jeg
med min valgte teorier kan forsgge at uddrage essenser og generalisere(Nielsen:
39). Det kvalitative interview udmeerker sig ved at der er mulighed for at frembringe
personers oplevelser og disses betydninger for personen. Personer kan med egne
ord forteelle om deres tanker, fglelser og oplevelser, ud fra deres eget perspektiv.
Det har veeret mit gnske at jeg som interviewere, kunne skabe et forum, der rummer
tillid og gensidig respekt, sdledes at alle parter i gruppen har fglt sig trygge nok til at
komme med deres mening og erfaring vedragrende arbejdet med PLP med henblik pa
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at kunne fa naermere indblik i deres leering i forbindelse med PLP arbejdet.
Gruppeinterviewet var struktureret saledes, at alle kunne komme til orde (ved at
markere med en finger), og at vi forsggte at skabe en atmosfeere hvor det skulle
veere muligt at fa lyst til at udtrykke, at have lyst til diskussion og gensidig
erfaringsudveksling.

Forskningsspgargsmal

Indhold : Hvad har arbejdet med PLP konkret betydet?

Form : Hvordan har arbejdet med PLP taget form

Viden : Har arbejdet med PLP givet ny viden og hvordan kan det
evt. ses?

Rammefaktorer : Hvad teenker paedagogerne om de rammer de har haft til

arbejdet under?

Intrapersonelt : Hvad har PLP arbejdet betydet for personalet personligt?
Har de leert noget og hvad fremmer/haemmer laering?

Transskribering

Nar et interview transskriberes foregar der en tolkning, hvorfor der ma veere et vist
forbehold for transskriptionen eks. personens kropsholdning, kropssprog, mimik og
pauser kan veere udtryk, som ikke kommer med i det skrevne.

"Udskriften er en bastard, fra en levet situation til en skreven”(Kvale, s.
181)

Transskriptionen er foretaget af en udenforstdende, som har forsagt at skrive
interviewet ud, som det er blevet sagt. Jeg er dog opmaerksomme pa, at der ogsa i
denne proces foregar en fortolkning, hvorfor jeg ogsa mange gange har gennemgaet
den bandede version. Der forekommer, i transkriperingen, ord som ikke kan forstas
pa bandet, som er markeret med XXX, hvorfor det kan svaekke interviewet. Imidlertid
har jeg ikke fundet, at det svaekker interviewets palidelighed generelt. Sekreteeren,
som har udskrevet interviewet, har medtaget gh og lignende udtryk, sa ordret som
muligt.

Analyse

Analysen foretages pa baggrund af en kategorisering af det paedagogiske arbejde,
som er lavet efter inspiration af Jan Jaap Rothuizens opdeling(BUPL 2006) af
vidensformer som inspiration, til at inddele dem i temaer idet jeg til min analyse har
brug for temaer til at analysere med.

For at sikre en struktur og holde overblikket i opgaven vil jeg bruge temaopdelingen
af vidensformerne i analyse, diskussion og konklusion.

15



Verificering

| kvalitative gruppeinterview handler dataindsamlingen ikke om at kunne producere
viden som repraesenterer €n objektiv sandhed og én virkelighed. Da kvalitative
interview har til formal at afdaekke de interviewede personlige meninger og
holdninger til et emne, kan der uddrages essenser, som er geeldende for lige preecis
de personer som interviewet handler om.

Reliabiliteten for et kvalitativt forskningsinterview handler om forskningsresultaternes
konsistens i forbindelse med hele processen(Kvale 1997: 231). Det vil sige at
undersggelsen er foretaget efter ngje forberedelse. Det kan eksempelvis ske ved
udarbejdelse af et Undersggelsesdesign, hvor udenforstaende vil kunne kontrollere
maden, hvorpa undersggelsen er foretaget, sa at der skabes en systematisk
sammenhaeng i hele det analytiske design, og at man hele tiden begrunder sine
overvejelser og valg(Nielsen 2007). Nielsen siger: "designprotokollen bidrager videre
til, at grundlaget for at haeve casestudiets palidelighed (reliabilitet) styrkes.”(Ibid.:
111)

| dette speciale har jeg, for at imgdekomme gennemsigteligheden ved at skabe en
sammenhaeng og begrunde mine valg undervejs, sa at leeseren er i stand til at falge
mine tanker og kan tjekke om mine analyser holder stik i forhold til
problemformuleringen. Jeg har saledes udarbejdet neerveerende
undersggelsesdesign, for at gge reliabiliteten.

Validiteten vedrarer i dette speciale om den handvaerksmaessige kvalitet i
undersggelsen, altsa hvorvidt jeg er i stand til at overbevise laeseren om forholdet
mellem teori og undersggelse kan udleegges pa min made i min analyse(Kvale 1997:
235).

For at holde overblikket vil jeg i dette speciale redeggre for hvert enkelt afsnit, sa at
lzeseren kan fglge med i min argumentation i den fremadskridende proces.

Det paedagogiske arbejdes vidensformer

For at have et udgangspunkt for hvad paedagogers arbejde indeholder og hvilken
viden de anvender, vil jeg her gare rede for hvordan jeg ser det. Mit syn pa
paedagogers viden vil jeg analysere med de teoretikere som jeg har valgt sammen
med analysen af interviewet. For at systematisere vidensformerne har jeg brugt
opdeling af Jan Jaap Rothuizen(Rothuizen i: BUPL 2006) som inspiration og jeg har
tilfgjet en kategori, nemlig situativ viden.

Rothuizens kategorier er(Rothuizen i: BUPL 2006):

e "Viden som produkt — ikke kendetegnende for psedagoger.

e Viden som proces — at kunne problembestemme, lgse, reflektere og skabe
viden. Det gar paedagoger.

e Viden som handling i praksis — at mobilisere viden i samspil med andre pa
rette tid og rette sted. Det gogr paedagoger i hgj grad.

Paedagogers seerlige viden:
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e Er det uforudsigelige, kontekstafhaengige skegn, hvor man laver sin
problembestemmelse pa stedet.

e Bunder i erfaringen af reglers og rutiners utilstraekkelighed, at situationens
kompleksitet og af resultaternes uforudsigelighed.

e Kombinerer viden og kunnen med kontekstforstaelse og indstilling.”

Overordnet er peedagogisk arbejde kendetegnet ved at det foregar i samspil med
andre mennesker og ved at paedagogen handler i processer. Arbejdet handler om at

"stgtte forme og laere bgrn(...) nogle konkrete feerdigheder og
kompetencer og dermed seette dem i stand til at deltage i det moderne
samfundsudvikling.”(Krab m.fl. i: Christensen m.fl.(2006)).

Pragmatisk set handler arbejdet ogsa om at sgrge for barn i den tid foreeldrene er pa
arbejdet, men der er foregaet stigende praecisering af indholdet i dagtilbud, sidst med
indfarelse af PLP og Dagtilbudsloven, at der skal forega udvikling og laering i arbejdet
i forhold til bgrnene.

| Dagtilbudsloven(Ministeriet for familie- og forbrugeranliggender 2007) star der:

"Den feelles formalsbestemmelse for loven indeholder falgende
elementer:

Det farste grundleeggende princip i formalsbestemmelsen til
dagtilbudsloven er at sikre trygge og leererige rammer for alle barn og
unge. Alle bgrn og unge skal sikres trivsel, udvikling og leering i
tilbuddene. Det paedagogiske arbejde med at skabe trivsel og udvikling i
tilbuddene skal derfor tilretteleegges med udgangspunkt i det enkelte
barns kompetencer og behov.”

Ifglge loven kan der uddrages folgende vidensformer, som der kreeves viden om. Det
drejer sig om viden om rammernes betydning for barns udvikling og leering og
hvordan de skal tilretteleegges for at det sker. Det er ngdvendigt at viden noget om
den made vi eks. i Danmark har organiseret dagtilbud og disse rammers betydning
for bgrns udvikling og leering, for med de muligheder der gives at tilrettelaegge
arbejdet, pa sddan en made at det foregar mest optimalt.

Desuden skal psedagoger kunne vide noget om hvad der skal til for at bgrn og unge
trives, udvikles og leerer. De ma have en baggrundsviden bade personligt og
teoretisk for at vide hvordan det sker og hvad der skal til for at det sker. De er ngdt til
ogsa at have noget viden om redskaber og kunne praktisere disse redskaber til at
kunne skabe udvikling og leering.

Lovens ord er naturligvis formuleret i brede og overordnede rammer som ikke saerlig
preecist siger noget om hvad paedagoger skal kunne.
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Viden som produkt

Viden, set som produkt, er den viden som paedagoger erhverver sig igennem
skolegang og uddannelse. Det karakteristiske ved en del af den viden, er at man ikke
direkte kan se den anvendt i hverdagspraksissen, idet meget af den lagret i
paedagogen som baggrundsviden, for det hun gar og gar. Peedagogers arbejde
forbindes ikke normalt med at skulle have seerlig faglig viden. At jeg alligevel tager
det med her, er fordi jeg mener at paedagoger ogsa i stigende grad bliver mgdt med
kravet om at veere vidende, det vil sige at have viden om helt konkrete ting. Det veere
sig eks. viden om dagtilbuddets sammenhaeng med det politiske niveau og
betydningen heraf i dagligdags praksis. Denne viden ekspliciteres i psedagogers
omgang med eks. foreeldre i samtaler om hvordan det forvaltningsmaessige system
virker og hvilke ydelser de kan forvente at fa. At have denne viden, ngdvendiggares
ogsa af at kunne forvalte det modsaetningsfyldte i at bega sig i de mange krav, der
stilles af omverdenen og alligevel forma at skabe gode betingelser for at barn
udvikles og trives.

Desuden er der viden om eks. naturfaglige emner som skal inddrages i arbejdet med
barnene, for at de skal have viden herom(PLP’s leereplanstema "Natur og
naturfsenomener”).

En anden faktuel viden er viden om rammernes betydning som tryghedsskabende for
barn. Mange kritiserer at de institutionelle rammer bliver en form for institutionel logik,
som ingen rigtig kan redeggre for, hvilket de ogsa kan veere. Men at der er en form
for struktur har en betydning for barns tryghed og lserer dem en tidslig og rumlig
dimension. Det er naturligvis ekstra vigtigt for sma barn, som for eksempel i en
vuggestue.

En tredje faktuel viden, er viden om metoder og redskaber, som kan understgtte
udfgrelsesarbejdet. Det kan eksempelvis veere redskaber og metoder til at kunne
understgtte udviklings- og leeringsarbejdet. Disse redskaber og metoder kan veere
skemaer, som hjeelper psedagogerne i at finde ud af hvordan de planleegger og
udfgrer malszetningsarbejdet og saetter rammerne for hvordan det leder hen til
dokumentations- og evalueringsarbejdet, via skematiske opbygning, spgrgsmal og
lignende.

Viden som proces

Selvom der er faktuel viden som en paedagog ma vide noget om, er arbejdet generelt
karakteriseret ved processer, med overvejelser som omdrejningspunkt og handlinger.
Lektor i paedagogik Peter @. Andersen siger om

"at viden i paedagogisk virksomhed knytter sig nemlig til processer og
handlinger snarere end at veere et pa forhand givet eller tilegnet
beredskab af mere produktmaessig karakter’(Andersen 2007: 116)

Processerne knytter sig til at paedagogen deltager og er styrende/ikke styrende i de
processer og samspil, som foregar i Igbet af dagen, bade i planlagte og uformelle
situationer. Der er noget paedagogen ma forholde sig til, observere, gribe ind eller
netop ikke gribe ind, eller bringe elementer ind i legen eller aktiviteten, hvorved den
bringes til nye forstaelser og indsigter for barnene. Samtidig ma man som paedagog
veere forberedt pa det uventede og ukendte, at et barn reagere anderledes end det
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plejer og besidde viden og fantasi til at kunne finde mulige mader, at takle det
uventede pa.

Viden som manifesterer sig i handling i praksis

Som ovenfor beskrevet ma paedagogen, for at kunne vaere forberedt pa det ukendte
og uforudsigelige, ma psedagogen have et handleberedskab. At leere at have et
handleberedskab, er ikke noget man kan laere pa seminarium, det ma leeres og
afpraves i praksis og alligevel, kommer man hele tiden i situationer, som overrasker
og er anderledes. Der er ikke to situation som er ens, og barn er forskellige og
peedagogen reagerer forskelligt pa baggrund af personlige savel som kontekstuelle
forhold, som kan spille ind pa psedagogen overskud og aktuelle indlevelsesevne.
Barneforsker Sgren Smidt har i et udviklingsprojekt om ” Bgrns laereprocesser,
lzering og leereplan” skriver:

"der ligger i paedagogisk arbejde et krav om at kunne improvisere med
udgangspunkt i de episoder og situationer, der opstar. Det er en
anderledes rolle end en traditionel lzererrolle, hvor rammerne er kendte
og overskuelige: alle elever har sine faste pladser, tidsrammen er
fastlagt i timestrukturen og indholdet er fastlagt i hvilket fag, der
undervises i. For paedagogerne er betingelserne betydelig mere abne og
der er flere forskellige lgsninger og udgange pa de opstaede situationer
og leeringstemaet for bgrnene er ikke fastlagt. "(Smidt 2006 i: Agora nr.9)

Han peger pa uforudsigeligheden og de mange lgsningers mulighed, hvilket ogsa er
medvirkende til at den psedagogiske praksis ofte star til diskussion. For der findes
ikke entydige svar. Men erfarne og dygtige psedagoger har med deres
baggrundsviden om bgrn og deres udvikling, samt viden om at veere mentalt
naerveerende, en kropsliggjort ekspertise til at lsese situationerne. De vil vide hvordan
man forudser optreek til situationer, som eks. forarsager uro og kan imgdega dem,
ved handlinger. Ligeledes vil psedagogen have vidende om, hvad der skal til for at
indrette dagligdagen, sa at "livet” foregar i en atmosfaere, hvor der er plads til barn og
hvor de samtidig fgler sig hart, set og forstaet.

Viden om bgrn

Paedagoger har pa baggrund af almene kundskaber om bgrn og deres udvikling og
deres praksiserfaring, viden om hvad barnet kan og vil. Det foregar i en
fortolkningsproces, via at veere naerveerende, have intuition og kunne leve sig ind i
hvordan bgrn teenker og faler. At veere til stede og naerveerende, er forudsaetning for
at kunne noget med bgrn, at kunne opfange barnets signaler, verbale savel som
nonverbale, og kunne skabe udviklende og leererige situationer. Man kunne ogsa
kalde det at kunne danne relationer, hvor psedagogen skal have viden om
betydningen af at indga i relationer og bruge relationen til barnets udvikling og laering.
Det er seerlig vigtigt, nar barn ikke har et sprog at udtrykke sig med, hvor
tolkningsprocessen foregar pa andre parametre.
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Kropsliggjorte erfaringer

For at kunne opfange bgrns signaler, bruges paedagogens intuition, som er en del af
de kropsliggjorte erfaringer. Peter @. Andersen, med udgangspunkt i Bourdieus teori
mener at de kropsliggjorte erfaringer kan deles i tre former for

"fornuft eller meningsgivende logikker, som alle er knyttet til handling i
praksis i daginstitutionen”.(Mikkelsen og Holm-Larsen 2007)

Det logiske handler om at det giver mening for psedagogen at handle som hun ggar.
Det er muligt at andre ikke vil synes at det var logisk, men ofte nar det lykkes, hvilket
kan veere sveert, at italesaette intentionerne eller overvejelserne, viser det sig ofte at
der var god mening. Men essensen er her, at det giver mening for psedagogen.
Lind(Mikkelsen og Holm-Larsen, s. 77) siger herom:

"Det er vigtigt at papege, at blot fordi en situationen opleves ulogisk, er
det ikke det samme, som at den er ulogisk.”

De tre former for meningslogikker drejer sig om:

1. Overvejelser om mal, vaerdier og intentioner, som foregar til eks. et mgde og
udmenter sig i aftaler. Disse er sproglige og bevidste og foregar vaek fra selve
handlingen.

2. Reaktioner og handlinger som stammer fra fornemmelser, disse er ubevidste
og kropslige og foregar under handling.

3. Refleksion, eller efterrationalisering af handlinger, episoder eller situationer,
hvor man drafter det der er foregdet og som igen foregar distanceret.

Det Andersen mener, er det seerlige ved paedagogers arbejde er det vekslende
mellem naerhed og distance, mellem at veaere bevidst og ubevidst,

"mellem planlaegning, overvejelser, handlinger, efterrationalisering og
refleksioner”(Mikkelsen og Holm-Larsen: 78).

Det der leder en paedagog er ikke bevidst rationel teenkning, men de kropsliggjorte
erfaringer der veksler mellem disse positioner.

De kropsliggjorte erfaringer handler ogsa om viden, om de kulturelle forstaelser, som
er en del af det samfund vi lever i. Det handler om viden om hvordan verden haenger
sammen, som psedagoger bruger i samtaler og aktiviteter med bgrn, idet bgrnene,
for at kunne bega sig i verden, har brug for viden herom, bade bevidst og ubevidst.

Da vi her i Danmark er en del af et demokratisk samfund, er det kulturelt indlejret (og
det star ogsa i Dagtilbudsloven)at barn involveres i at tage aktivt del i og ansvar for
eget liv, med respekt for andre, for feellesskabet og det vi ma ggre sammen for at fa
det hele til at fungere.

Paedagoger har en viden om hvordan bgrn inddrages i det demokratiske
veerdigrundlag, til at veere medbestemmende, at kunne give udtryk for egen mening,
at sige til og fra, samt at kunne give plads til andre.
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Sluttelig evner en dygtig paedagog at have overblik, at kunne overskue mange
forhold pa en gang og kunne handtere mange bgarn og voksnes forskellighed, med de
modsaetninger der kan opsta heraf.

Teorl

| et peedagogisk fag kan man ikke betragte teori, som handleanvisende for praksis,
det ved enhver praktiker, idet man i praksis ikke bruger teorien til at forteelle sig selv
hvordan man skal gare. | en hverdag hvor situationer skifter ustandselig og
paedagogen ikke ngjagtig ved hvad der kan ske, ma handleberedskabet vaere i top
og der er ikke tid til at overveje, hvilken teori, der kan forteelle mig hvad det rigtige er
at gare, eller hvad teorien foreskriver. Teori og praksis er heller ikke to adskilte
starrelse. Man er i paedagogisk praksis ngdt til vide noget om bgrns udvikling, om
leering, praktiske feerdigheder, og meget mere. Nyuddannede paedagoger giver ofte
udtryk for at det er to forskellige verdener, at veere pa seminariet og ude i praksis, og
de nyuddannede kan ofte veere i tvivl om hvad de i grunden kan. Og det er fordi de
forst skal ud og finde ud af at bruge teorien ude i praksis. Men teori, mener jeg, er
perspektivet som giver handlingerne i praksis retning hos en dygtig peedagog. Det er
det som kan guide psedagogen til at vide hvad der er godt og skidt, op og ned og
rigtig og forkert.

"Teorierne giver sdledes orienteringsmuligheder i en hverdag, der ogsa er fyldt med
rutiner, hardt arbejde og masse af menneskeligt konfliktmateriale”(Hjort 1999:109)

| det fglgende vil jeg pa baggrund af min beskrivelse af peedagogers viden redeggre
for de teoretikeres syn pa laering og viden som jeg har valgt, for at kunne bruge dem
til at kunne analysere mit interview, for at indkredse hvad det var for viden det
paedagogiske personale gjorde brug af.

Viden og vidensformer

Spargsmalet om hvad viden er for noget har optaget mange igennem tiderne. Der
foregar en stadig diskussion om hvordan, hvornar og pa hvilken made viden
frembringes for at man kan tale om at det er viden. Ligeledes er perspektivet pa for
hvem viden frembringes et diskussionsemne, om det er kundskab, erkendelse og
indsigt for den enkelte person eller om der kan uddrages gyldigheder der kan geelde
flere eller for alle. Spagrgsmalet er ogsa om der findes noget som er mere sandt end
andet.

| "Gads psykologileksikon” (Jens Bjerg(red)(2004): Forfatterne og Gads forlag,
Kgbenhavn) er den moderne opfattelse af hvad viden er, det resultat som "individer
skal na frem til, nar de leerer, og som grundlag for laeringen”. Denne definition er
meget bred, men synes at forudseette at der er et resultat af lseringen, som ogsa er
det som er malet for lzeringen. Spargsmalet er sa hvem der definerer, hvad der skal
leeres.

Der er i de senere ar rejst en del kritik af opfattelsen af viden som noget
videnskaberne frembringer som indbegrebet af det vi ved, som sandheder og som
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kan argumenteres for og bevises via logisk forbudne saetninger. | dag er der flere og
flere som rejser spgrgsmal om, om ikke der er flere forhold og anliggender der kan
veere viden. Der rejses i dag ogsa spgrgsmal om viden kan veaere foranderlig, specifik
og personlig, som ikke umiddelbart lader sig beskrive i logisk forbundne seetninger.
Mange teoretikere har forsggt at komme ud over dette problem, ved fra fgrste feerd at
definere viden i deres teori, men det kommer ligesom ikke videre og det synes at de
forskellige vidensbegreber ikke er deekkende for et samlet vidensbegreb, som
rummer alt.

Imidlertid er det nok utopisk at tro, at en deekkende teori kan rumme alle former for
og perspektiver pa vidensbegrebet. Min intention er at fremdrage et af mig valgt
udpluk af teoretikere, som kan begrebsliggare de vidensformer som paedagogisk
arbejde betjener sig af.

Et andet spargsmal, som rejser sig er hvem der har retten til definition af viden, er det
paedagogmedhjeelperen, paedagogen, lederen eller helt andre. Hvem kan med
sikkerhed sige at de ved, hvilken vidensform eks. psedagogisk arbejde indeholder?

| forleengelse heraf kan man ogsa rejse spgrgsmalet om hvem der har retten til
definitionen om hvilke vidensform som skal veere geeldende i ex. paedagogisk
praksis?

Et tredje spgrgsmal som rejser sig er, hvordan viden kan overfgres fra person til
person og hvordan den kan overfgres fra en paedagogisk kontekst til en anden.

Mit formal med at udrede forskellige teoretikeres vidensbegreb, kategorier og
perspektiver, er at forsgge at finde ligheder og forskelle, som jeg kan bruge i denne
opgave i indkredsning og belysning af paedagogisk arbejdes vidensformer, for at
naerme mig deres tavse viden.

Teoretisk udredning

Hubert Dreyfus og Stuart Dreyfus

Dreyfus bradrene tager i deres laeringsteori udgangspunkt i at laering foregar i social
praksis, altsa er kontekstuel og har udarbejdet en model for hvordan mennesket
tilegner sig feerdigheder. Deres tilgang til leering er at se leering fra individets
perspektiv. Deres teori er en nutidig, konstruktivistisk og holistisk teori. De
repraesenterer en tilgang, som jeg mener, illustrere paedagogers viden, som det
fremstar nar paedagoger handler.

Mennesket ifalge Dreyfus og Dreyfus, forstas udfra modeller om hvad der foregar i
mennesket. Det man engang har leert lagre sig i kroppen, som automatiserede
handlinger og bliver noget man uden at teenke videre over det, bruger i situationer.
De ser lzering som en erfaringsproces, som erhverves gennem erfaring, imitation af
andre(mesterleaeren) og eksperimentering i en proces belyst ved modellen fra novice
til ekspert(Dreyfus: 60).

Viden leeres alt efter hvor i de fem stadier den laerende befinder sig i:
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Novicen leerer sig en viden om de regler og metoder som faerdigheder, hvordan man
begar sig, at man mader til tiden, hvordan man teknisk set skifter ble pa et barn osv. i
forhold til den kontekst man befinder sig i.

Den avancerede begynder: Man far viden om og kan genkende meningsfulde
ligheder fra andre situationer. Hvis barnet ligger ned nar det har haft affaring, bliver
man ikke smurt ind i det, eks.

Kompetence: man far viden om flere forskellige mader at gare noget pa, gribe en
situation an pa, men man har endnu ikke fundet ud af hvilken metode, der virker
bedst. Paedagogen har endnu ikke helt styr pa hvilke handlinger hun skal seette i
sving, om det er bedst at det er bedst at lade bgrnene lege selv, eller at hun skal
tilfare legen nye aspekter.

Dygtighed: Paedagogen kan nu i situationen veelge de handlinger og strategier som
er best i forhold til formalet, pa baggrund af den viden hun har erhvervet sig i de
andre stadier. Denne viden er nu blevet intuitiv, men ma stadig i situationer anleegge
analytiske strategier for at vurdere hvilke strategier der er bedst i situationen, fordi
erfaringen endnu ikke har indlejret sig helt.

Eksperten: Viden er nu indlejret om hvad der er bedst at gare i langt de fleste
situationer. Paedagogen er i stand til i den omskiftelige dagligdag at handle
hensigtsmaessigt og kan bruge sin nu intuitive viden, fra andre kontekster.
Paedagogen har pa dette stade sveert ved at gare rede for sin praksis.

Processen gennemlgbes trinvis startende fra novice stadiet og mennesket vil nar det
nar ekspertstadiet veere i stand til at gare det der skal gares og ikke laengere kunne
gere rede for hvorfor. Nar man ser erfarne paedagoger arbejde, vil disse oftest vide
hvad der i de forskellige situationer skal gagres og vil ikke kunne ggre rede for hvilke
regler og begrundelser, der ligger til grund for handlingen.

Viden er i flg. Bradrene Dreyfus de feerdigheder, som erhverves gennem erfaring og
eksperimentering, som lagre sig som indre mgnstre(Dreyfus:59). Viden er forskellig
alt efter hvor man befinder sig mellem novice og ekspert.

Dreyfus bradrene siger at det er muligt pa ekspertniveau at reflektere og diskutere
sin viden, men den analytiske rationalitet, vil "veere ensbetydende med tab af
ekspertise”(Dreyfus: 65).

| bradrene Dreyfus” teori, er det ikke muligt at uddrage seaerlige former for
videnskategorier.

Sammenfatning om Dreyfus og Dreyfus videnssyn

Viden er indre mgnstre som tilegnes gennem erfaring og eksperimentering og
antager forskellige former alt hvor i stadierne man befinder sig, som jo dygtigere man
er og jo mere erfaring man har, jo sveerere er det at italeseette den.

Ifalge Dreyfus bradrene har de et konstruktivistisk syn pa leering og den foregar i et
samspil der udvikles i et samspil med gvrige individer, altsa er deres syn relationelt.
De leegger vaegt pa leeringens resultat som faerdigheder og kalder selv modellen for
"model for feerdighedstilegnelse”(Dreyfus og Dreyfus: 57). De haelder mod at
Heidegger og Merle-Ponty s feenomenologiske retning,

Pa en made synes deres teori, med dens stadier at virke rationalistisk, i og med at

den gar fra et trin til et andet og fra det regelbaserede til det intuitive, ligesom eks.
Piaget, som de ellers leegger meget afstand til, idet de mener at der gar noget viden
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tabt. De mener at hvis man laerer de grundlaeggende regler, har man forudsaetninger
for at stige op ad trinene i stadierne. Spgrgsmalet er om forudsaetningen for laeringen
er laering om regler, eller om ikke man kan leerer pa andre mader.

Ligeledes kan det vaere sveert at gennemskue, hvordan man gar fra det ene trin til
det andet.

| deres teori kan individer pa forskellige stadier ikke leere af hinanden, hvilket jeg ikke
mener, er helt rigtigt. En peedagogmedhjeelper kan ved egne refleksioner stille
spgrgsmal om iagttagelse af et barn eller situation, som gar at paedagogen kommer
til at se det anderledes og saledes lzerer af "novicen”.

Sluttelig synes der at veere et stort problem ved at overfgrelse af ekspertens viden,
det kan sa at sige naesten ikke lade sig gare. De skriver selv at det er muligt for
eksperten for at sikre sig mod "tunnelsyn” at

"forsgge at anskue situationen pa alternative mader, nogle gange
gennem refleksion og andre gange ved at konsultere andre og forsgge at
veere lydhgr over deres maske afvigende synspunkter”( Dreyfus og
Dreyfus: 62).

For at kunne gare dette ma det vaere muligt for eksperten at italesaette og
sprogligggre hans antagelser og begrundelser, som ellers i flg. deres teori er
naermest intuitiv. Heri synes jeg at der ligger en selvmodsigelse i deres teori.

Men i forhold til paedagogers tavse viden, er det netop hos eksperten, det kan veere
sveert at redeggre for, hvorfor det lige preecis er den foretagne handling er den rigtige
lzsning. Og deres aerinde er ogsa at der gar ekspertise tabt, hvis man som samfund
kun anerkender analytisk rationalitet(Dreyfus og Dreyfus: 63).

Jean Lave og Etienne Wenger

Den amerikanske antropolog og professor i peedagogik, Jean Lave har sammen med
Etienne Wenger, amerikansk forsker, konsulent, forfatter og foredragsholder har
sammen udviklet en teori om laeringsforstaelse som finder sted i
praksisfeellesskaber(Nielsen og Kvale). Deres leeringsforstaelse er helhedsorienteret,
idet de bade medtaenker det udviklingsmaessige i sammenhaeng med det sociale
samfundsmeaessige og kontekstmaessige(llleris 2007) og er udviklet pd som modtraek
mod opfattelsen af leering bestaende af isolerede processer, i et forsgg pa at udvikle
en helhedsorienteret laeringsteori.

| deres teori tager de afstand for at betragte laering som noget der kun foregar i
bestemt sammenhaeng, hvor resultatet kan males og vejes, De gnsker at inddrage
praksisfeellesskabet betydning og individets betydning for det og den leering der
foregar der. Den leering der foregar her, gar ud over hvad der kan struktureres og
lzegges planer for.

Menneskesyn

Lave og Wenger mener at laering er en del af den menneskelige natur og er knyttet til
teet til den situation som mennesket befinder sig i, altsa situeret. Mennesker deltager
i feellesskaber, skole, arbejdsplads og lignende og det er nar de har en feelles
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malrettet aktivitet med nogle andre. Det er disse, Wenger kalder praksisfeellesskaber.
Wenger siger at Dette feellesskab kan veere alle fra undervisningssituation,
arbejdssituation, altsa i de faellesskaber som mennesket harer til — "legitim perifer
deltagelse”. Leeringen er knyttet til situationen, her bruger de udtrykket at "lsering er
situeret”’(Lave og Wenger 2003).

Den perifere deltagelse er en position, der indeholder et magtforhold i sociale
strukturer, hvor man kan fa eller afgive magt i forhold til den situation, man er en del
af. Lave og Wenger saetter begrebet legitim foran perifer deltagelse. Det legitime er
et udtryk for, at individet i kraft af sin funktion som eksempelvis elev, accepteres i
feellesskabet, og derved ikke behgver at definere sig i forhold til den aktuelle
kontekst. Det skal altsa forstas som, at det enkelte individ ikke behgver at tilkeempe
sig en plads i feellesskabet, da der rent formelt og pa det interpersonelle plan, er en
accept af, at personen hgrer til feellesskabet.

Lave og Wenger argumenterer for, at der ikke er noget der hedder central deltagelse,
begrebet perifer er et udtryk for multiple mader, hvorpa den enkelte er placeret i den
sociale verden, forstaet som et positivt begreb, hvor det betragtes som en abning
mod deltagelse i en kontekst eller som naermest en invitation til at fA en starre grad af
forstaelse og involvering, hvor leering forstas som en dynamisk bevaegelse fra perifer
til fuld deltagelse. Ifglge llleris star dette i kontrast til den intellektualiserede og
individualiserede lzeringsforstaelse, som har praeget moderne psykologi og
paedagogik. (Illeris 2000)

Legitim perifer deltagelse er ikke en lseringsstrategi, men mere en analystisk form, en
made at forsta laering, hvor det centrale er de interpersonelle forhold, udvikling
gennem tid og over forskellige kulturer.

Et dagtilbud opfatter jeg som vaerende et sadant praksisfeellesskab, idet det feelles
mal er arbejdet med bgrnene, hvori den enkelte paeedagog sammen med de andre
arbejder hen imod opfyldelsen af méalet. Paedagogen bliver pavirket af de andre og
pavirkes af omgivelserne, som virker ind pa hvordan laeringens karakter og
resultat(llleris: 121). Nar peedagoger deltager i et praksisfaellesskab, skabes deres
identitet, som en del af praksisfeellesskabet og det bliver preeget med netop
paedagogens identitet Derfor er laering et spgrgsmal om at investere sin identitet og
dermed om at forhandle tilstraekkelig meget, for at sikre opretholdelse af

en identitet(\WWenger 2003:170).

Leeringssyn

Leering er i flg., Lave og Wenger "relationelt som personens forandrede deltagelse i
en forandrende social praksis”(Lave og Wenger 2003: 8) Laering handler derfor som
udgangspunkt om, at anerkende at vi er sociale veesener, der opnar viden ved, at
kunne beherske anerkendte kompetencer, opnar indsigt ved deltagelse i ggremal der
handler om et aktivt engagement i verden, som saledes skaber videnskompetencer.
Tilsammen bidrager dette til skabelsen af mening, der er fyldestggrende og
meningsfuld. | praksisfeellesskabet sker der Igbende en forhandling om mening, som
bade aendrer den enkelte og samtidig aendrer praksisfeellesskabet. Laering handler,
ifalge Lave og Wenge, kort sagt om at skabe mening, at gare sig noget begribeligt,
gennem social deltagelse(Wenger: 130-131).
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De mener at leering er noget der foregar hele tiden, men at den kan intensiveres, nar
der sker noget uforudset, eller indtreeder i nye praksisfeellesskaber eksempelvis, hvor
der mobiliseres ekstra energi og engagement for at kunne reagere og handle i den
nye situation. Laering kan vaere synlig og usynlig og lseringen kan antage former, som
ikke var tilsigtede, som eksempelvis nar man i en undervisningssituation ikke laerer
det der var tilsigtet, men man har sa leert noget andet.

Hvis vi ikke anerkender at laering foregar i et praksisfeellesskab, hvad enten det er i
skolen eller pa arbejdspladsen og inddrager aspektet at deltageren méa have et aktivt
engagement og bidrage i feellesskabet for at leere, vil der veere stor risiko for at det
tilsigtede ikke leeres, ikke opnar de rette kompetencer eller udvikler uheldige
begrebsrammer(Wenger 2003: 136-137).

Videnssyn

Praksisfeellesskaberne er medvirkende til, at vi udvikler og formere vores individuelle
karakter og identitet. Vores individuelle laering og deraf viden, skaber forandringer i
det man kunne kalde for; praksisfeellesskabsviden, og denne nye viden, er med til at
forandre vores praksisfeellesskaber samt vores identitet, der derved skaber nye
rammer og nye forstaelsesveje for vores praksisfaellesskab(er) hver gang vi laerer os
noget nyt(Wenger: 132-133). Den viden der kommer ud af leeringen er eks.
paedagogens viden om hvordan hun kan agere i feellesskabet, hvordan hun kan
bidrage til den feelles opgave og udviklingen af denne. Da viden hele tiden forandres,
da den sociale praksis ikke er statisk, forandres paedagogen ogsa og dermed hendes
viden. Jo, mere hun engagerer sig i deltagelsen jo mere viden erhverves, som igen
virker ind pa praksisfaellesskabet.

Viden er i flg. Wenger, kompetencer som vedrgrer at kunne noget, feerdigheder bredt
set, idet han selv naevner eksemplet "at veere dreng eller pige”(Wenger 2003: 130).
Viden er ogsa at have eller f& indsigt, om at kunne veere deltagende i at vaere i
verden.

Sammenfatning om viden i flg. Lave og Wenger

Viden er foranderlig og drejer sig om at erhverve sig kompetencer, men ogsa nok sa
vaesentlig at f& ny viden om at deltage i og forandre de praksisfeellesskaber, som vi
indgar i.

Det man kan kritisere Laves og Wengers syn pa laering og viden, er at det synes som
om at der foregar laering overalt og de er ikke seerlig specifikke omkring hvad der
kommer ud af den leereproces. Da de mener at deltagelse i et praksisfeellesskab
giver nogle seerlige kvaliteter i forhold til at lsere, men medtager ikke andre
laeringsdimensioner, sasom det indholdsmaessige og drivkraftsmaessige, samt det
erfaringsmeessige vi har med i praksisfeellesskaberne. Det kan derfor komme til at
handle om at i et dagtilbuds praksisfeellesskab at tilpasse sig de logikker og
samhandlen, der foregar der. De medtaenker heller ikke den samfundsmaessige
situation, som personalet befinder sig i og er en del af.

Det jeg mener Lave og Wengers teori kan bruges til i denne opgave, er at
begrebsliggare den laering og vidensudvikling som sker i praksis i en daginstitution,
som jeg ser det, er situativ og er seerlig for den specifikke daginstitution.
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Oskar Negt

Sociolog og tysk professor ved socialvidenskab, Oskar Negt, tager udgangspunkt i
den marxistisk kritiske videnskabs syn, som han selv har vaeret aktiv deltager i at
videreudvikle og aktualisere, sammen med Theodor W. Adorno og Jirgen
Habermas. Han danner sammen med blandt andre de ovennaevnte, den retning som
er blevet kaldt "Frankfurterskolen”. De vaesentlige opfattelser i den marxistiske
kritiske videnskabssyn er at den ydre verden er betingelse of den enkeltes
bevidsthed, kundskaber og viden er relativ og der er i lseringsmaessig forstand,
sammenhaeng mellem praksis og teori. Negt arbejder har i seerlig grad koncentreret
sig om hvad der skal til for at en lgnarbejder kan leere.

Oskar Negt tager i sin teori om laering udgangspunkt i erfaring og erfaringsdannelse.

Menneskesyn

Negt mener at mennesket er et produkt af det herskende politiske syn og
samfundsmaessige struktur, som praeger hvordan mennesket erfarer. Det er vigtigt
for Negt at Ignarbejderen far mulighed for at kunne erfare de uigennemskuelige
samfundsstrukturer, for derved at generobre mulighed for at kunne gennemskue
hvad der foregar og kunne kaempe for at eendre disse vilkar. Negt mener at
samfundsstrukturer er uigennemsigtige og derved opfattes som veerende
selvfglgelige og uforanderlige. Det er vaesentlig for Negt at gare:

"menneskene mere autonome og selvsteendige, med andre ord: at gare
dem bedre i stand til at forhold sig til de samfundsmaessige
problemer”’(Negt 1994)

Mennesket bliver hvis det ikke reduceres til at vaere en form for observatgrer, uden
mulighed for selv at have indflydelse og kunne bidrage med sine subjektive erfaringer
og viden.

Leeringssyn

Mennesket udvikles i en fortlgbende erfaringsproces, hvor det bade i forhold til sig
selv og kollektivet, tilegner sig virkeligheden. Erfaringsprocessen er saledes
dialektisk, idet nar mennesket handler, virker det pa omgivelserne, men virker ogsa
tilbage pa sig selv.

"Erfaringen som aktiv proces|...] er en perception som allerede i sit
udgangspunkt er selektivt, bestemt af tidligere erfaring, og en
bearbejdning, opsummering i en bevidsthed om hvordan verden haenger
sammen, og i en livsstrategi — dvs. en opfattelse af praksismuligheder, af
hvordan det kan lade sig gare at leve sit liv."(Olsen i: llleris(2000): 175)

Aktivitet er forudsaetning for at der sker en laereproces, at mennesket er aktivt og sig
selv bevidst, det vil sige at veere deltagende og neerveerende. Det betyder i
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peedagogisk praksis, at hvis paedagoger skal laere noget, som PLP leegger op til, ma
de veere aktive og naerveerende og leereprocessen skal give mening for den enkelte.

Mange af mennesket bearbejdning af erfaringsprocesser foregar i dets indre, som
usynlige processer "som kun er tilggengelig for tolkning”(Olsen i: llleris(2000): 175).

Da menneskets erfaringer sker gennem alt hvad det foretager sig og da livet i dag er
splittet op i indbyrdes uafhaengige dele(arbejde, fritid, familieliv) forventes forskellige
handleformer. Det kan betyde at mennesket kan opleve indre spaendinger og
konflikter, nar det ikke lykkes at erkende det usammenhaengende i livet.
Almindeligvis veennes man til dette og der foregar som sadan ingen refleksion om
det. Men for ikke at skulle forholde sig til de modsigende kraefter, der kan veere i det
usammenhaengende, har mennesket en hverdags bevidsthed:

"en slags psykisk forsvarsmekanisme, der gar os i stand til at skabe
mening i det opsplittede liv.”(Andersen(2007: 118)

Udgangspunktet for forstaelsen er at man i en leeringssammenhzaeng, ma tage
udgangspunkt i hvilken erfaring den laerende har og indrette laeringen herefter.

Negt mener at for "almen viden, historisk savel som gkonomisk-politisk viden, farst
far en dannelsesvaerdi, nar det lykkes at genoversaette den til arbejdernes egen
erfaringshorisont, det er grundideen i den eksemplariske laering”( Negt, Oskar(1994).
Det betyder at den viden som paedagogen tilegner sig pa eks. seminariet, ma gares
til peedagogens eget, via dens egen eksperimentering og afpragvning i handling, i
sammenhaeng med tidligere erfaringer og begribelse af den ramme den foregar i.

Nar peedagogen foretager sig noget med et barn, sker der en pavirkning, hvorpa
barnet reagerer og derved laerer paedagogen, dels om sig selv men ogsa noget om
barnet.

At paedagogen har en form for forsvarsmekanisme, kan betyde at det ikke "udfordre
en given opfattelse for voldsomt’(Andersen 2007:119), for at undgéa konflikter,
ubehag og smerte, men det kan sa betyde at hun ikke opdager nye sider af barnet og
konfronteres med at skulle laere at se det pa anden made.

Videnssyn

For at kunne bega sig i verden og for den eksemplariske leering, taler Negt om at det
er ngdvendig at vide noget om sammenhaengende relation mellem tingene og
forholdene. Det er ngdvendigt at tilegne sig viden om hvordan man omgas
mennesker og ting pa en omsorgsfuld made. Det er desuden vigtigt at have viden om
sine fejltagelser, det veere sig historiske som mennesket egne, for i samspil med
forestillinger om idealer(utopi), kan danne grobund for udvikling og lsering. han siger
at:

"hvis man ikke er i stand til at sgrge over de tab, man har lidt, sa
besidder man heller ikke nogen kraft til utopi.”(Negt, Oskar(1994)
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Han mener ogsa at det er vaesentligt at vide noget om at se og erkende, hvor og
hvornar rettigheder bliver kraenket, sa at menneskets skabende kraft ikke med
Negts(Negt 1994) ord "udtarres”. Desuden er det vigtigt at have en viden om
teknologiske virkemader, s& at man forstar hvordan de virker, han taler om at de igen
skal have et subjekt-objekt forhold.

Viden er i en paedagogisk sammenhaeng, resultatet af de erfaringer om psedagoger
besidder, som bade:

"indeholder bevidsthed, selvforstaelse og adfeerd” (Andersen(2007: 118)

Og den viden kan bade vaere meningsskabende, men ogsa blokerende for videre
leering. Erfaringen, viden, indlejres i paedagogen som en form for kropsliggjort viden,
som ggr at paedagogen er i stand til at handle her og nu og ikke hele tiden skal
overveje andre handlemuligheder, hvorved mulighed for handling ofte forpasses.

Sammenfattende om Negt

Ifglge Negt handler laering om at erhverve sig eksemplarisk viden, som med
udgangspunkt i paedagogers egen viden at kunne fa og videreudvikle viden, som
sigter til at begribe sig selv, den paedagogiske praksis i de rammer den er indlejret i, i
sin helhed. Samtidig siger han at meget af den viden er indlejret og inderliggjort i
peedagogen, som kan vaere meningsskabende men ogsa forhindre at der sker ny
laering. Eksemplarisk laering er en mulighed for at kunne bringe det laerte pa et
omrade over i nye leereprocesser,

Med PLP’s indfgrelse kan man med Negt i handen, sige at der faktisk sker en form
for fremmedggrelse og afstandsleeggen til paedagogers egen indflydelse pa, hvordan
paedagogisk arbejde skal tage sig ud, bredt set, idet der rejses krav om at der skal
ske laering. Muligheden for inddragelse i en naermere definition af hvordan PLP skal
se ud, hvilke indholdstemaer og relevante krav, har ikke veeret til stede. Og der er
ikke taget hensyn til den laerendes, altsd paedagogens, erfaringer. Det kan betyde at
der laegges afstand til PLP, for at kunne handtere modsaetninger og konflikter, og
gare at eksisterende arbejde omdefineres, sa de kan passe ind i PLP’s rammer.
Derved er det et spargsmal om der leeres noget nyt.

At peedagogens erfaring er kropslig- og inderliggjorte, kan fa konsekvenser hvis
paedagogen ikke tager stilling til, om det hensigtsmaessige i hendes syn eller
handling, hvorfor der ma forega en reflekteret fortolkning og forstaelse af den
enkeltes handlemader og syn. Det kan veere veeldig sarbart, idet man meget let kan
gribe ind i peedagogens personlighed, ved at stille spargsmal til hendes handlinger,
idet erfaringerne er sa dybt indlejret. Det kan desuden ifglge Negt selv, veere sveert at
a&ndre eksisterende tankemgnstre, hvorfor den feelles samstemmen af veerdier der
skal veere geeldende, kan veere sveer at komme overens om.

Eftersom Negt mener at man ma tage udgangspunkt i de leerendes erfaringer, kan
det vaere sveert at fa konsensus om hvad man kan blive enig om, for hvis erfaring
skal veere geeldende.
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Det jeg mener Negt kan belyse i forhold til peedagogers viden, er dog hans begreb
om erfaring og at dygtige udgvere er holistisk teenkende og analyserende, men det er
vanskeligt at italeseette.

Ekspansiv leering ved Yrj6 Engestrom.

Yrj6 Engestrom indskriver sig ind i den kulturhistoriske eller virksomhedsteoretiske
skole, som stammer fra Sovjetunionen og fgrst udvikledes af Lev. S. Vygotsky.
Laeringssynet er generelt set bygget pa at individet ma ses udfra og i sammenhaeng
med den kultur som den foregar i(Engestrom: i: llleris(2007) s. 84). Begrebet
"virksomhed” refererer til aktivitet og fokus i leeringsforstaelsens baggrund er den
komplekse forbindelse mellem subjektet og det faellesskab som det indgar i.
Engestroms hensigt er at videreudvikle og udbygge denne tilgang og gar dette ved
bla. at inddrage Gregory Batesons teorier om laeringsniveauer og psykologiske
double-bind og inddrager dermed konflikter og modsaetningsforhold, som en central
del af hans laeringsforstaelse. Engestréms teori har ogsa klare forbindelser til Jean
Piagets lzeringsforstaelse. Det primaere for ham er leering, som er "ekspansiv”, som
gar ud over den almindelige leering, han anerkender at det ogsa foregar, det er bare
ikke den form for leering han er optaget af.

Menneskesyn

Engestroms opfattelse af mennesket har meget til feelles med Dewey, idet Engestrom
ogsa er meget optaget af samspillet mellem mennesker og individets udvikling i
samspil med andre.

Han ser ogsa mennesket som et socialt, teenkende veesen, som er i stand til at
fortolke pa de ting, der sker omkring det:

"Den afggrende ide er her at en opgave aldrig kun er den opgave forsggslederen har
formuleret, Den bliver altid fortolket og rekonstrueret af subjektet ved hjeelp af hans
eller hendes indre” psykologiske instrumenter”, som ikke kan kontrolleres stramt
udefra”. (Engestrom i llleris 2000: 276)

Dette udsagn bekreefter, at fortolkningen sker inde i den enkelte, men at det er
udefrakommende pavirkninger — de sociale "input”, der saetter denne proces i gang.
Mennesket har egne ideer, som udvikles i det sociale rum. Dette beskriver
Engestrom i forbindelse med omtale af udviklingsprojekter pa arbejdspladsen, som
typisk streekker sig over et laengere tidsrum.

Han er tillige af den opfattelse, at vi som mennesker besidder potentielle evner, som
nar udefrakommende pavirkninger kan forbindes hos disse hos mennesket, ved eks.
at fa stillet en opgave, kommer de i brug. Brug af evnerne kan hjaelpes pa vej, ved at
mennesket far hjaelp i form af redskaber og tegn. Disse evner ggr os i stand til at
veere problemlgsere, til at reflektere og derved til at komme videre i en
udviklingsproces.
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Leeringssyn

Som naevnt skriver Engestrém sig ind i den kulturhistoriske skole, hvor laeringssynet
bygger pa at individet at individet ma ses udfra og i sammenhasng med den kultur
som den foregar i(Engestrom: i: llleris(2007) s. 84).

Engestroms hensigt er at videreudvikle og udbygge denne tilgang og ger dette ved
bla. at inddrage Gregory Batesons teorier om 5 laeringsniveauer og psykologiske
double-bind, som er krav om at imgdekomme uforenelige fordringer(llleris 2007) og
inddrager dermed konflikter og modseetningsforhold, som en central del af hans
laeringsforstaelse(llleris 2007: 87). Det betyder at det der seetter laereprocessen i
gang, er pavirkninger i omgivelserne, som ikke passer ind i individets opfattelse,
hvorfor der ma ske en bearbejdning og leeringen skal sa ses i sammenhaeng med
omgivelsernes forandringer. Her kan det bla. ses forbindelsen til Piaget, i forhold til
hans begreber om skema, assimilation, akkomodation og adaptation.
Leeringsprocessen opsplittes i faser, som hver iseaer aflgser hinanden i et
ekspanderende spiralformet forlgb. Hver fase har et endemal og jo hgjere et
menneske kan na, jo bedre.

Hvis der er tale om ekspansiv laering, sker det nar individer formar at bearbejde og
omszette nye pavirkninger til nye forstaelser og handlinger, hvori tidligere erfaringer
inddrages, hvor man hele tiden skal huske pa at det foregar i en kontekst, hvorfra
lzeringen bedgmmes.

Engestrom bruger dels begrebet vertikal lsering om det, der handler om udvikling og
vaekst og dels horisontal laering om at flytte sine greenser(boundary-crossing) og se
nye perspektiver pa sig selv og andre.

| leereprocessen bruges bedgmmelsesevnen som er skabt i social praksis.

Nar peedagoger oplever situationer med bgrn i deres arbejde, foretager de en visuel
bedgmmelse af denne og pa baggrund af tidligere lzering, erfaringer og viden, forstar
situationen og kan handle derpd, hvis den forstas. Hvis praktiseren af leering skal
kunne transformeres, ma det veere laert i en form som er uforanderlig fra situation til
situation eller det kan transformeres til det der er brug for. Transfer athaenger af
evnen til at forstd den visuelle bedemmelse for den aktuelle situation.
Bedgmmelsesevnen muligggres ved vores aktiviteter og er egenskaber af
artefakter/produkter, som er designet til at stgtte disse og skabes i sociale
sammenhaenge.(Tuomi-Grohn og Engestrom 2003: 25)

Videnssyn

Nar man i flg. Engestrom skal finde ud af hvad man har laert, ma man medinddrage
alle forhold som har haft indflydelse pa leeringen. Det drejer sig om kollektivet,
artefakterne og objektets handlinger. Individets og gruppens handlinger(virksomhed)
kan kun forstas nar det tolkes pa baggrund af hele virksomhedssystemet.

Det vil sige, at nar man skal analysere paedagogers leering og herunder psedagogers
viden, ma den iagttages i forhold til den sammenhaeng som den indgas i og de
redskaber som der er til radighed for den enkelte psedagog og kan muligvis kun
forstas i fortolkning af den samlede helhed som hun indgar i.

Viden forstas som nar menneskelige handlinger(virksomhed) bliver til en ny praksis,

nyskabelse og innovation, altsa viden som er resultatet af "ekspansiv leering”. Viden
kan, som jeg forstar Engestrom, bade veere udvikling/opfindelse af instrumentelle
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redskaber og nye erkendelser af hvordan det sociale spiller ind i forhold til ex
forandringer, konflikter og modsaetningsforhold.

Indfarelse af PLP i daginstitutioner, kan ses som et sadant modsaetningsforhold til
eksisterende praksis, hvorfor viden bliver resultatet af at definere den i forhold til det
enkelte dagtilbud.

Sammenfattende om Engestréms videnssyn

Viden i flg. Engestrém handler bade om nye erkendelser og handlinger i det enkelte
individ og i den sammenhaeng det indgar i, som skal fortolkes i den kontekst den
udvikles i. Samtidig er han inde pa at viden i hgj grad ma ses i den sammenhaeng
den er leert i og sa bliver det sveert at generalisere og overfgre viden til andre
kontekster. Her kan han sammenlignes med Lave og Wenger, idet de ogsa mener at
lzeringen tager udgangspunkt i praksisfeellesskaber, men de tager ikke stilling til om
lzeringen kan overfares til andre kontekster, ud over at lseringen forandre deltagerne,
hvorfor de ma have det med sig, hvis de rejser.

| forhold til Engestroms teori, kan man rejse kritik af at han bygger pa Batesons 5
stadier, idet stadie 0 kan karakteriseres som laering pa amgbestadie og stadie 4 "er
en taenkt, mulig fremtidig leeringsform altsa en ikke eksisterende form(llleris 2007: s.
47).

Engestroms teori medtager ikke i sa hgj grad hvordan socialiseringsprocesserne
foregar og hvilken betydning de kan have i en leereproces, som eks. Lave og Wenger
gar, men medteenker det i forhold til forandringer, konflikter og modsaetningsforhold,
som indeholder vaesentlige elementer af forhold som maske modvirker laering, hvis
det bliver for sveert.

Pa den anden side, kan eks. indfgrelse af PLP netop bevirke udvikling og leering for
en daginstitution, hvis man formar at bruge forandringer konstruktivt, som et
udviklingsprojekt for eksempel.

Donald A. Schdn

Donald A. Schén var en amerikansk psykolog, organisationspsykolog og
leeringsteoretiker(1931-1997), som har forsket i de reflekterende praktikeres praksis.
Hans optagethed vedrgrte udviklingen af reflekterende praksis og laeringssystemer.
Schons teori baserer sig pa en bred forstadelse om samspillet mellem handling,
folelser og bevidsthed og er "udviklet i forleengelse af den tysk-amerikanske Kurt
Levin gestaltpsykologi. Han er optaget af sammenhaeng mellem fglelser, teenkning
og handlinger, altsa de kognitive processer. Han forsgger at gare op med den
hierarkiske opfattelse af hvad god og sand viden som er:

"Basic science
Applied Science
Technical skills of day-to-day practise”(Schén 1987: 9).

Samtidig gor han op med opfattelsen om at professioners status heenger sammen

med, i hvilket omfang de er i stand til at praesentere sig selv med videnskabelig
professionel viden(Schon 1987: 9).
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Han mener at det er ngdvendigt at se pa relationen mellem kompetent praktiseren og
professionel viden og vende vidensbegrebet pa hovedet, for at kunne forsta og vide,
hvordan sammenhaengen er, idet man ikke kan undervise i praktiseren(Schon 1987).
Schon forsgger at beskrive en mere helhedsforstaet laeringsmodel, hvor de
forskellige faser haenger sammen i et hele. Faserne er konkret oplevelse,
reflekterende observation, abstrakt begrebsliggerelse og aktive eksperimentering.

Menneskesyn

Schon mener at vi hver isaer erfarer og omdanner det vi leerer pa baggrund af den
erfaring som vi har med os. Mennesket er saledes unikt. Men da det indgar i social
verden, sker der en pavirkning herfra. Mennesket fortolker det, det erfarer, og den
viden indgar i en bearbejdningsproces.

Leeringssyn

Laering er for Schon bade individuel og social, det vil sige at laering foregar i en social
kontekst. Han fokus er at samfundet har brug for at se pa den laering der foregar i
organisationer, hvorved et samfund kan lsere om sig selv.

Han mener at professionelles leering indeholder omrader som via leereprocessen
indlejres som tavs viden(Schon i: llleris 2000: 255). Nar vi handler, gor vi det som
processer pa baggrund af erfaringen(viden i handling). Nar der opstar noget, som
ikke passer med det gamle, ex fejl, reflekteres via teenkning, enten i
situationen(refleksion i handling), for at eendre den, eller ogsa foregar den efter
handling("refleksion over handling”). | leereprocessen er vi pavirket af erfaringen og
det bruges til, via refleksionen i nye situationer, at opbygge nye teorier og reaktioner
som passer hertil(Schon i: llleris 2000: 258).

Refleksion i praksis foregar som led i paedagogers aktive kropslige deltagelse i
lzsning af de problemstillinger, indenfor de forstaelsesformer og muligheder som
praksisfeellesskabet giver. Men essensen er at her stilles ikke spargsmal til
grundlaget for forstaelsen af problemet og problemlgsningen. Det betyder at det ikke
problematiseres at det er opstaet. De bagvedliggende antagelser problematiseres
heller ikke om hvordan problemet Igses, for eksempel om det geelder om at fa last
situationen hurtigst muligt, eller bedst muligt.

Refleksion over praksis: Her tvinges praktikeren til at reflektere over praksis, idet
der opstar en situation, hvor det man plejer at gare, via sin intuitive og praktiske
forstaelser, ikke virker. Nar paedagogen ikke er i stand til at trgste en barn ved at
tage det op og snakke med det, men ma reflektere over hvad hun sa kan gare, for at
finde ud af hvad der er i vejen med barnet pa en anden made, maske handlede det
ikke om at barnet som sadan var ked af det, men handlede om at barnet ikke
anskede at blive taget op af den pageeldende paedagog.

Videnssyn

Schon gar i sin teori om den "reflekterende praktiker” op med et teknisk-rationalistisk
videnssyn, som udspringer fra positivismen. Her ses viden som en objektiv starrelse,
der kan erhverves ved tilegnelse af facts, regler og procedurer(Schon 1987: 3-4).
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Denne vidensopfattelse praeger vores samfunds uddannelsesinstitutioner, og
konsekvenserne af dette er bl.a., at studerende far det indtryk, at praksis er
struktureret, overskuelig og preeget af orden. Iflg. Schon er praksis dog preeget af
kaos, uafgreensethed og kompleksitet. Skal man agere i praksis, bliver den
kompetente praktiker derfor ngdt til at konstruere en overskuelighed i
praksissituationen ved at fremhaeve nogle ting frem for andre. Skal vi blive klogere
pa, hvordan kompetence i praksis kan opnas, kreever det studier af praksis. Det er
iflg. Schon langt mere interessant, hvordan vi definerer problemer i praksis end selve
lgsningen pa problemet, idet problemdefinitionen siger mere om den
definerende/praktikeren end om det definerede(Schon 2001).

Skole- og praksisviden er to ikke-identiske former for viden, men de er lige
intelligente. Der er dog gennem tiderne blevet skabt et videnshierarki, hvor
skoleviden, med udspring i det positivistiske videnssyn, er blevet overordnet
praksisviden, hvor viden ses som konstrueret.

Hvad er det sa der kendetegner den kompetente praktiker, som kan anvende sine
faglige kvalifikationer i de rigtige situationer? Som et overordnet princip i Schéns
videns- og laeringssyn er, at handling og teenkning ikke er to adskilte stgrrelser, men
skal teenkes sammen.

Vi teenker, mens vi handler, men vores hverdagspraksis er langt hen ad vejen styret
af en etableret viden i praksis, som ikke kraever bevidst teenkning og som farst
revurderes, idet vi stader pa situationer/overraskelser, hvor vores hidtidige
handlemgnster ikke slar til. Her begynder sa en mere bevidst taeenkning/refleksion
(men ikke absolut sproglig), som vi lgsbende justerer vores handlinger efter.

Schon beskriver en refleksiv dialog mellem praktikeren og situationen saledes(Schon

2001):
1. Viden i handling: Vi agerer i praksis ud fra en viden, som ofte ikke er
umiddelbar bevidst eller begrebsliggjort, men som naermere er begrundet
| fornemmelser for applicering af den relevante handling i situationen. Vi
handler pa en bestemt made, hvis dette fgles godt, og ud fra en erfaren
viden opnaet fra lignende situationer. Med denne viden i handling klarer
vi 0s igennem hverdagen uden at reflektere dybere over vores
handlinger, idet denne viden i handling opfylder vore forventninger.
2. Overraskelse eller variation: Hvis vores handlinger pludselig ikke
opfylder de forventninger, vi havde, mgder vi overraskelsen eller
variationen, der ggar, at vi enten kan veelge ikke at tillaegge denne
utilstreekkelighed i vores handlinger opmaerksomhed, eller vi kan veelge
at reflektere over overraskelsen og imgdekomme den med justeringer af
vores handlinger.
3. Refleksion i handling: Fra viden i handling, er vi nu ngdt til at
reflektere, hvilket i nogen grad er bevidst, men ikke behgver at veere
sproglig. Refleksion i handling sikrer, at handlingen forbedres og vores
forventninger til situationen atter indfries.
4 Eksperimentering: Man kan sige, at vi afprgver nye former for handling
ved at eksperimentere med nye forstaelser og handlinger i praksis, som
dog ikke ngdvendigvis giver en starre forstaelse af situationen
(Wahlgren et al.(2002): 103)
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Viden i praksis genereres altsa ud fra taenkning og handling, som i praksis skal
teenkes i én proces. Refleksion er en integreret del af handlingen og ikke udtryk for
en logisk og rationel tanke forud for handling.

Schon taler desuden om refleksion over refleksion i handling. Med dette mener han,
at vi ogsa kan reflektere vores handling efterfglgende, hvilket er med til at justere
fremtidige handlinger. Denne refleksion er bevidst og sproglig, og adskiller sig fra
refleksion i handling.

Schon anerkender, at vi maske leerer at reflektere i handling i professionel praksis
ved farst at tilegne os regler og facts, hvorefter vi opgver en evne til at ga fra en
generel viden til at kunne applicere denne i den specifikke situation.

Det der indlejres som resultat af lsereprocessen, som tavs viden, kan somme tider,
ved at iagttage og reflektere over den, muligggre en beskrivelse af denne i de
handlinger som den indgar i. Dog er iagttagelser af leereprocesser altid en
konstruktion.

Sammenfattende om Schdns videnssyn

Ifalge Schon konstrueres viden, hvor viden bade indeholder teenkning og handling,
som skal forstds som en proces. Skole- og praksisviden er to lige betydningsfulde
vidensformer. For at man kan blive bevidst om praksisviden, ma praksisudgvelsen
studeres. Praktikere kan ogsa via refleksionsstigens trin, refleksion i praksis,
forklarings- og begrundelses forsgg over den givne praksis, refleksion over forsgget
pa at forklare praksis og refleksion over refleksionen, blive klar over hvad der er pa
spil. Mere dybtgaende forandringer indebaerer at eksempelvis psedagogen
bevidstggres og objektiviserer den tavse viden og de kropslige handlingsformer som
normalt bruges intuitivt i praksis.

Det kan veere sveert at skabe mulighed for den refleksion over handling som Schon
beskriver, nar nu tiden hvori det skal ske ikke ngdvendigvis er til stede, og mange
gange fra at en tanke er fgdt til den skal udfares er meget kort. Saledes kan der i
forhold til PLP veere fare for, at refleksionen over PLP arbejdet, nu bliver statisk idet
der ikke laegges op til refleksion over den, hverken i institutioner eller fra det politiske
system.

Polanyi

Nar man sgger efter teoretikere som har beskaeftiget sig med tavs viden, dukker
Polanyi garanteret op. Michael Polanyi var ungarsk-engelsk filosof og var optaget af
at man kan veere i besiddelse af en viden, som ikke kan udtrykkes sprogligt. Hans
bog "The tacit dimension” regnes for grundleeggende nar det handler om tavs viden.

Menneskesyn

Polanyi opfatter universet som lagdelt, hvor det levende, i en fortsat evolutionsproces
befinder sig pa et hgjt niveau. Mennesket ses pa det hgjeste menneskelige niveau
med dets moralske sans, som er basis for dets standarder, selv om livet handler om
selvopholdelse og overlevelse.
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Leeringssyn

Laeringen sker ved at internalisere og fortolke, det vi opfatter og sanser med kroppen
og med intellektet. Mellem den kropsliggjorte erfaring og det vi far at se, foregar
erkendelsesprocessen via en tavs kraft.

Polanyi mener at genkendelsen af en gestalt sker ved en aktiv formning af erfaring
som udfagres i sggen efter kundskab. Formningen eller integreringen er den tavse
evne, som lader os opdage kundskab, som derefter bliver sand for os.

Videnssyn

Viden i flg. Polanyi bestar af en intellektuel og en praktisk viden, som eksisterer i
indbyrdes sammenhaeng, den ene kan ikke eksistere uden den anden. De to
vidensformer har samme struktur. Viden skabes ved at skabe ligeveegt mellem det
der kommer til syne og den genkaldelse af kropsliggjorte erfaringer som synet
vaekker(Polanyi 1966 23). Menneskets viden og leering er personlig, idet personlig
indlevelse er en forudseetning for at kunne udfgre videnskab.

At vide hvordan og at vide/kunne er indbyrdes afhaengig og kan ikke betragtes uden
den anden.

Vi ser mod noget, veek fra noget andet. Mellem det vi ser veek fra og til det vi ser
mod, forega mange mellemregninger, delfragmenter af eks. et genkendt ansigt, som
vi ikke er os bevidst, nar vi eksempelvis skal teenke over hvad det lige ngjagtig var,
der fik os til at genkende det ansigt(var det gjnene, naesen, osv.). Det er alle
mellemregningerne, som Polanyi kalder tavs viden, hvis dele ikke kan redeggares for.
Hvis man forsgger sig, vil helheden, den samlede mening forsvinde, fordi helheden
bliver splittet op og dissekeret, sa helhedsbilledet forsvinder.

Polanyi mener af nar synet af noget far os til at forvente noget, er det vi far at se,
meninger for os(ibid.: 22), uden at vi kan identificere, hvilket syn det var. Det er den
indre analyse af hvad der sker pa baggrund af hvad vi ser, som er rettet mod at fa en
situation, som i den psedagogiske verden giver mulighed for aktivitet, ro, kontakt til
barnet/bgrnene, fordybelse. Polanyi kalder det den funktionelle struktur.

Nar paedagogen iagttager en situation, hvor noget er ved at ske, vaekker det
erkendelse om at vi ma handle, da hun pa baggrund af erfaring ved at situationen
kan udarte sig, blive sveer handterbar, hvis hun ikke handler, Vi ved at disse
mellemregninger — erkendelser - foregar og er klar over at vi retter
opmaerksomheden fra situationen til det vi gerne vil have skal ske, selv om vi ikke i
situationen er klar over(eller bevidst om) delelementerne i vores erkendelse. Det er
den feenomenale struktur.

Paedagogen ser en situation, som giver hende en forventning om at der vil ske noget.
Man kan sige, at forventningerne skaber mening for hende, uden at denne i
gjeblikket er klar over, hvad det ngjagtig var som skabte denne mening. Det er det
semantiske aspekt. Valget af hvad der skal ggres, traeffes pa baggrund af den
erfaring peedagogen har fra lignende situationer, rettet mod at fa noget til at ske.
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Ved at paedagogen forstar helheden af situationen, ved at kende de involverede
barn, konteksten(ex. Tidspunktet pa dagen, hvor bagrnene kan veere sultne),
barnenes hensigter(som evt. ikke er blevet forstaet), kan hun rette
opmaerksomheden til situationens samlede mening. Det er iflg. Polanyi det
ontologiske aspekt(ibid., s.23).

Sammenfatning om Polanyi’s videnssyn

Viden bestar af en intellektuel og praktisk sammenhaengende del, som ikke kan
skilles ad. | forskning er indlevelse en essentiel del for at kunne praktisere. Den tavse
videns funktion er at opna forstaelse for at kunne praktisere. Ligeledes ma man
kunne ane en sammenhaeng mellem antagelser, mellem dele som man endnu ikke
har opfattet. Han mener der er en fare for at nar den tavse viden splittes op
forsvinder helhedsbilledet.

Wacherhausen

Wackerhausen skriver om den tavse og praktiske viden, som han argumenterer for,
skal sidestilles med teorien — den skolastiske viden (Wackerhausen (2005):298-321).
Han kommer med bud pa et alternativt kompetencebegreb, situeret kompetence,
som kun kan tilegnes i praksis- og erfaringsrummet.

Wackerhausen problematiserer en raekke herskende dogmer om laering i den
vestlige kultur med rgdder i positivismen. Det drejer sig eksempelvis om dogmet, at
viden er objektiv og kan eksternaliseres samt dogmet, at kompetence kan beskrives
som eksplicit viden og regelbaserede feerdigheder. Jo mere teori der tilegnes, jo
hgjere status far man.

Ser man pa virkelighedens praksis, er disse vanskelige at forene med dogmerne.
Boglig leerdom er ikke nok til at blive en kompetent fagudaver men det der mangler,
ligger ofte udenfor det som kan italesaettes. Eksperter har sveert ved at give en
fyldestgarende redeggarelse for, hvordan og pa hvilken baggrund de handler.

Et forsgg pa en sadan redegarelse bliver ofte mangelfuld, vildledende eller maske
direkte usand.

Menneskesyn

Mennesket er i besiddelse af personlig og eksplicit viden. Fag og person haenger
ulgselig sammen og involverer personens fglelser, oplevelser, livserfaring og
livsverden. At veere en faglig kompetent professionel, er en person, som er i stand til
at treekke pa den relevante eksplicitte viden og benytte de relevante procedurer og
regler samt at gare brug af den personlige viden.

Leeringssyn

De tavse dimensioner kan ikke tilegnes pa skolastisk vis, idet deres genese er i
praksis, indlejret i praksis, hvor de kan vises og imiteres. Tavse sider er resultater af
generationers fagudgveres erfaringer. Hvis leering foregar udenfor praksis, er risikoen
praksischok, hvor de kan sige meget, men kun ggre lidt. Wackerhausen udtrykker:
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"Ligesa lidt som teorien kan erstatte praksiserfaringer, kan
praksiserfaringer erstatte teori’( Wackerhausen 2005: 320).

Leering foregar ikke kun pa skolebaenken, men foregar alle steder, den er situeret i
de sammenhaenge vi befinder os i. Selv om man maske ikke har haft succes i skolen
eller uddannelse, kan man fa stor succes i praksis.

Videnssyn

Denne kropslige, emotionelle og sanselige form for viden, udtrykker Wackerhausen
som "de tavse dimensioner”, og omhandler viden, feerdigheder og kompetencer, der
falder udenfor herskende regler og sprog. De deles op i aktuel og principiel tavs
viden. Herved fremkommer fglgende vidensformer, som alle er ngdvendige for
udvikling af kompetencer.

"Eksplicit viden: Hviler pa regelbaserede faerdigheder og kan udtrykkes i
sprogligform.

Aktuel tavs viden: Kan italeseettes, men bliver det oftest ikke.

Principiel tavs viden: Kan ikke italesaettes og kommer til udtryk i
oplevelsen og erfaringen, altsa i handlingen, hvor en del af ens faglige
viden er én selv.”(Wackerhausen??)

Herved fremkommer et alternativt individuelt kompetencebegreb dannet i praksis,
situeret kompetence, hvor bade eksplicit og tavs viden ligestilles. Professionel
kompetence er bade fysisk og socialt situeret og distribueret. Dels har "faget” sine
egne fysiske organiseringer, remedier og metoder, og dels overskrider gruppers
kompetencer de individuelle kompetencer.

| det peedagogiske arbejde er det en ngdvendighed for kompetent praksis, for at
kunne fagudvikle, at udvikle sig personligt, fordi det ulgseligt heenger sammen og er
personlighedsintegrerende.

Skal de tavse dimensioner udvikles, ma man fastholde eller skabe det ngdvendige
erfaringsrum, under uddannelsen, hvori disse tavse sider
genereres,(Wacherhausen1991: 112).

Sammenfatning om Wackerhausens videnssyn

Tavs viden er saledes indlejret i kroppen som ikke umiddelbart lader sig italeszette.
Den kan ikke leeres pa skolebaenken og derfor er det ngdvendigt for eksempelvis
paedagoger at komme i praktik.

Tavs viden er en del af vidensbegrebet, som integreres i mennesket som
generationer af fagudgveres erfaringer. Tavs viden kan som naevnt deles op i 3
kategorier som til sammen danner den "situerede kompetence”. Aktuel tavs viden
kan lade sig gare at italeseette, nar man eksempelvis bliver spurgt om noget, eller nar
man i en personalegruppe reflekterer sammen. Leering er situeret og foregar alle
steder.
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Afrunding og sammenfatning om viden

Udfra de teoretikere jeg har valgt at tage med i forsgget pa at kunne finde frem til
ligheder mellem deres vidensbegreb og perspektiver pa viden, fremkommer et meget
varieret billede af mader viden kan anskues pa.

Det er ikke ligetil at finde feelles teori og videnskategorier

"Viden er ikke at finde i sin fulde form i generaliserede teorier, men i stedet i konkrete
kontekster — viden ma anvendes for at vaere aegte, virkeliggjort viden, og som sadan
tager den form og far indhold fra de konkrete situationer, den anvendes i"(Dohn: 23,
netforeleesning).

Udfra de teoretikere jeg har valgt kan man uddrage fglgende om viden:

Viden er indre mgnstre som tilegnes gennem erfaring og eksperimentering og
antager forskellige former alt hvor i stadierne man befinder sig, som jo dygtigere man
er og jo mere erfaring man har, jo sveerere er det at italeseette den.

Viden er bade om nye erkendelser og handlinger i det enkelte individ og i den
sammenhaeng det indgar i, som skal fortolkes i den kontekst den udvikles i.

Viden konstrueres i en proces, som indeholder teenkning og handling, hvor
skoleviden og praksisviden er to ligestillede vidensformer. Praksisviden, skal for at
den kan bevidstggres, studeres. Forandringer hos en person, som paedagogen
indebeaerer bevidstgarelse og objektivisering af tavs viden og de kropslige intuitive
handlinger.

| videnskab er indlevelse en essentiel del for at kunne praktisere. Den tavse videns
funktion er at opna forstaelse for praksis, for at kunne praktisere. Ligeledes ma man
kunne ane en sammenhaeng mellem antagelser, mellem dele som man endnu ikke
har opfattet. Der er en fare for at nar den tavse viden splittes op forsvinder
helhedsbilledet i forstaelsen af virkeligheden.

Tavs viden er en del af vidensbegrebet, som integreres i mennesket. Tavs viden kan
deles op i 3 kategorier som til sammen danner den "situerede kompetence” nemlig
eksplicit viden, aktuel tavs viden og principiel tavs viden.

Undersggelse

| dette afsnit vil jeg gare rede for valg af undersggelsesstedet og personer. | fasen
med at finde en egnet institution, som ogsa ville deltage, overraskede det mig, at der
er kommuner som endnu ikke systematisk har iveerksat PLP arbejdet.

Valg af deltagere og placering

| processen med at afsgge muligheder for at kunne fa lov til at foretage interview, fik
jeg, sammen med en medstuderende i forhold til anden opgave, kontakt til Gladsaxe
kommune. Gladsaxe kommune har siden fgr loven om PLP tradte i kraft, arbejdet
med leering i dagtilbud. Via kontakt med en af de paedagogiske konsulenter, Niels
Erslev, som anbefalede 3 institutioner, faldt valget pa en lidt stgrre institution, idet jeg
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formodede, pa baggrund af mit kendskab til dagtilbudsomradet, at det i hgjere grad
var muligt at kunne komme til at tale med 3 paedagoger.

@nsket var at finde en institution som havde arbejdet med lyst og interesse med PLP
og som havde faet nogle erfaringer med det, hvorfor valget faldt pa
Stengardsparkens bgrneinstitution.

Preesentation af Gladsaxe kommune

Gladsaxe kommune har gennem siden 2000 arbejdet med kvalitet i
dagtilbud(daginstitution og dagpleje) og bruger begreberne opdragelse, lsering og
udvikling i deres pjece fra ar 2000.

Der blev indfart selvforvaltning for 3 ars siden, hvilket betyder at institutionerne har
raderet over deres budget, som gives som en pose penge. Der er i interviewet ikke
naermere redegjort for hvor udstrakt selvforvaltningen reekker.

Da Loven om paedagogiske leereplaner(PLP) kom i 2004, igangsatte de
implementerings- og definitionsarbejdet, ved at udnaevne 4 institutioner, som skulle
arbejde hermed, hvorefter lederne af de 4 institutioner skulle veere mentor for et nyt
hold, 12 institutioner, og deres PLP arbejde. Gladsaxe er nu i gang med 3. etape af
det de i deres version af PLP, har dgbt DAP(Dokumentation af arbejdet med
Paedagogiske laereplaner), altsd DAP 3 er nu i gang.

| processen har bade DAP 1 og 2 haft ekstern, udefrakommende konsulent 1 gang
om maneden, samt at institutionerne har mattet ansaette 1 ekstra personale som
kompensation for det ekstra arbejde med at etablere nye mader at arbejde pa. Den
eksterne konsulent har staet for fa generelle introaftener for det samlede personale,
men primeert haft til opgave at "klaede lederen pa til at lgfte opgaven”. Konsulenten
har deltaget i en projektgruppe i institutionerne, bestaende af 2 psedagoger og
ledelsen(Leder og daveerende souschef). Der er samtidig nedsat ERFA grupper,
bestaende af ledere fra de forskellige DAP grupper, som udveksler erfaringer,
inspirerer og hjeelper hinanden.

Gladsaxe kommune har afholdt og betalt obligatoriske kurser for samtlige
paedagogiske medarbejdere.

Kommunen har i samarbejde med en unavngiven bgrneprofessor, udarbejdet 10
overordnede indholdstemaer, som danner grundlag for institutionernes arbejde.
Derudfra bestemmer institutionen 6 kompetencer, eks. "Udvikle sproget og
kommunikative feerdigheder”(Stengardsparkens udvalgte laeringsmal), hvorunder
laeringsmalene, tegnene, fastseettes.

Maden der arbejdes pa er taget fra noget der kaldes Highscope, en blanding af
italiensk og amerikansk paedagogik, hvor man har gje for det enkelte barn.

Preesentation af institutionen Stengardsparken

Institutionen har 72 bgrn, opdelt i en bgrnehave og en vuggestue. Vuggestuen har 2
aldersintegrerede basisgrupper, som igen er opdelt i 3 aldersopdelte grupper. De
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arbejder sa om formiddagen i de aldersopdelte grupper og om eftermiddagen i de
integrerede grupper. De voksne, paedagoger, er sa placeret i teams hvor
paedagogikken planleegges.

Institutionens personale holder 2 MED mgder om aret og derudover planlaegges
feellesmader eller mgder for grupper af personale efter behov. Hver gruppe af
personale(personale til de aldersopdelte grupper) har et skemaplanlagt
refleksionsmgde om ugen 1 time ugentlig. Derudover har hvert personale %2 time om
ugen til at reflektere for sig selv over arbejdet. Der er desuden mulighed for, men ikke
skemaplanlagt, at personale som arbejder med fokusbgrn, kan ga fra efter
formiddagens aktiviteter og nedskrive sine observationer, eller tage blokken med pa
legepladsen.

Institutionen bestemmer, enten via lederen eller personalegruppen, indholdstemaet,
eks. motion og beveegelse, hvorefter det besluttes hvilke kompetencer der skal veere
fokus pa og derefter fastsaettes leeringsmalene i forhold til de enkelte barnegrupper
og det enkelte barn. Indholdstemaerne har indtil nu kert mellem 3 og 12 mdr.

Af metoder til at sikre leering og udvikling, arbejdes der med fokusbgrn, portefolio og
forskellige skemaer, bla. et skema hvor det enkelte personale vurderer sit projekt
som fremlaegges for andre, som bla., er udarbejdet i samarbejde med konsulenten.

Institutionens arbejde med fokusbgrn foregar ved at hvert barn skal sikres at have
veeret igennem de 6 kompetencer pa et ar, hvilket er skriftligt. Der er hver dag et barn
der er fokusbarn, som offentligggres ved at barnet billede haenger pa opslagstavlen,
der er tilgaengelig for alle. Peedagogen skal sikre sig at hun er sammen med barnet i
lobet af dagen og iagttager det specielt. lagttagelsen, som altid er positiv heenges op
og der laegges materiale i barnets portofolie(tegninger, sma historier, billeder eller

lign.).

Analyse

Det er sveert ogsa her at eksplicitere det psedagogiske arbejdes vidensformer, idet
viden ikke direkte kommer til udtryk, men mere fremkommer indirekte i forteellinger
om noget andet. Derfor méa der ske en tolkningsproces. Det synes som om at
vidensformerne mest kommer til udtryk nar noget nyt er indtruffet, hvorved de gamle
erfaringer og handlinger perspektiveres.

| det fglgende har jeg valgt at tage udgangspunkt i punkterne fra mit afsnit om
paedagogers viden. Punkterne er analysens omdrejningspunkt, hvor jeg vil lede efter
hvad det paedagogiske personale siger om det og om de omtaler handlinger som kan
passe ind i kategorierne og bruge dem som genstand for analysen. Desuden har jeg
tilfgjet en kategori, idet jeg mangler den viden som udspiller sig i praksisfeellesskabet,
som jeg har kaldt situativ viden. Kategorierne er:

1. viden som produkt

2. viden som proces

3. viden som manifesterer sig i praksis
4. viden om bgrn

5. kropsliggjorte erfaringer
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6 situativ viden

Da interviewet er lavet med udgangspunkt i leering i forbindelse med PLP arbejdet, er
det klart at spgrgsmal og svar relaterer sig hertil, men jeg vil i analyse mere forholde
mig til viden og videns forekomster i interviewet. Desuden skal man teenke pa at
institutionen har arbejdet med DAP igennem 3 ar.

Tallene efter citaterne angiver hvor i interviewet jeg har fundet dem.(Bilag nr. 2). Hvor
der forekommer xxx, drejer sig om at man ikke kan hgrer pa det bandede interview,
hvad der bliver sagt.

Interviewpersonerne er Dorthe 38 ar, uddannet psedagog i 1999. Gudrun, 40 ar, er
ikke peedagog, hun er konservatorieuddannet fra 1991, men har i mange ar undervist
barn i musik i dagtilbud. Hun er nu ansat som paedagog, med dispensation fra BUPL
og har veeret i institutionen i 4 ar. Helle er 41 ar og er i gang med en
peedagoguddannelse, pa merit, hvilket vil sige at hun arbejder, samtidig med at hun
tager sin uddannelse, hvor uddannelsen er godskrevet hendes erfaring og derfor
forkortet. Helle er i institutionen 20 timer om ugen, under uddannelse og har ellers
veeret i institutionen i 12 ar. Hun er pt. ikke tilknyttet nogen bgrnegruppe, men "flyver”
lidt rundt omkring, underforstaet, hun deekker ind der hvor der mangler personale.

Viden som produkt
Pa spgrgsmalet om hvad der i PLP arbejdet, har optaget dem mest svarer Dorthe:

"D: For mig er der flere ting, i starten fyldte det rigtig meget at skulle
skrive fokusbarnsskemaer. Det gar vi ikke mere pa samme made, men
det fylder stadigveek for det er noget vi skal gagre hver dag og helst flere
om dagen for mit vedkommende ogsa. Z£hh sa har jeg projektarbejde.
Det har fyldt rigtig meget ogsd som en god arbejdsproces. Nar vi har
arbejdet i projekt, har vi faet lov at have refleksion i timen bagefter. Fra
12 til 1. Og, og det har jeg ikke prgvet far det har veeret en rigtig stor
gevinst at den man har veeret i projekt med aehh man har kunnet saette
sig med den voksne bagefter og snak om hvad skete der i bgrnehgjde
og hvad skete der i voksenhgjde, hvad skal vi planlaegge til naeste gang?
Ahh Altsa hvad var bgrnene optaget af? Det har for mig betydet rigtig
meget.”(135-143)

| Dorthes svar kommer hun ind pa viden om redskabet, fokusbarnsskema. Nar noget
er nyt ma arbejdsmetoden farst integreres, som hun udtrykker ved at sige, det fyldt
rigtig meget. Men nar metoden fgrst er integreret, automatiseres brugen af det og
hun teenker ikke s& meget pa det laengere, det kommer til at indga som en del af
hendes erfaring.

"H: Ud fra fokusbgrnene f.eks. du har sadan en liste ik, nar du sa skriver
fokusbgrn pa bgrn nu har Dorthe lige haft samtaler, sa nar hun sa sidder
og laver sa har du et andet skema du skriver det over til foreeldrene. Sa
er det de her indholdsting er sa skal de se om de kommer ind under,
mangler hun — gud vi har slet ikke lavet noget med Thor. S& man skal
veere sikker pa man kommer rundt om al det her.”(184-188)
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Redskaberne tjener her til at holde psedagogens overblik og som her, til opsamling til
eksempelvis foreeldresamtale, sdledes at psedagogens viden i
foreeldresamtalesituationen, bliver til en argumenteret og begrundet viden, baseret pa
systematisk iagttagelse igennem tiden fra sidste foreeldresamtale. Samtidig sikre det
at de skal lave skemaerne at alle bgrn holdes i fokus.

"H: Den gang vi lavede vores evaluering af den narrative, hvor vi sa sad
og Vi skrev det hele op, der var vi kommet igennem alle
laeringspunkterne alligevel.”(275-276)

Dorthe og Helle har veeret pa kursus i metoden narrative fortzellinger, som handler
om at man laver et projekt, hvor bgrnene er dem der bestemmer hvad og hvordan
indholdet skal veere, samt hvordan projektet forlgber; udgangspunktet er hele tiden
hvad barnene er optaget af. Selvom de ikke har beskrevet mal og metode, viser det
sig at de alligevel kommer hele vejen rundt om leereplanens tema. Fordi de evaluerer
projektet, ved de det, gennem deres analyse.

"D: Nar vi har et fokusbarn sa er det under metoden, meningen barnet
skal lave et eller andet kreativt, som skal lsegges i, vi har en hvid kasse
vi kalder en portefolio, for vi kan se hvor er barnet henne. Og det handler
jo om at, al det bgrnene oplever, det skal ud gennem deres haender.
Men vi har rigtig sveert ved efter denne portefolio til at fungere nede ved
0s, sa vi overholder altsa ikke metoden pt.”

Her i dette citat kommer det til udtryk, at psedagogen ved at det bgrn leerer, skal ud
gennem deres haender. Hvor hun ved det fra, kommer ikke til udtryk og jeg kunne
have forfulgt dette.

Her er endnu et redskab, som institutionen bruger, men her har de endnu ikke faet
automatiseret deres viden om hvordan det virker. Maske er det fordi der er noget de
ikke har forstaet, ved metoden eller at metoden simpelthen har en begraensning i
forhold til, sdidan som den bruges her. Det synes som om, igennem interviewet, at de
ikke taget forholder sig aktivt til eks. portefolio metoden, i en kritisk stillingtagen til om
de kan bruge metoderne til det der er hensigten med dem.

Viden som proces

"H: skaber en faelles historie med dem. Og vi m& komme med input. Men
vi ma ikke planleegge noget. Det skulle veere bagrnene der skulle kunne
det, men det er arbejde der tager flere ar at leere bgrn op. Fordi det er
rigtig sveert for bgrnene ogsa ik” Fordi de er sa vant til at vi planleegger
for dem og lige pludselig skal de planleegge.”(238-241)

Den narrative metode leegger op til at forega i en proces gennem en periode. Da
paedagoger er vant til at arbejde med processer, selv om Helle taler om at de er vant
til at planleegge og nu ma give slip. Det virker ikke som om det er svaert for dem,
netop fordi det er en del af paedagogers viden at arbejde procesorienteret. For
mange kan det vaere angstprovokerende, at have en gruppe bgarn pa 20, som der
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bade skal komme noget lzererig og udviklende ud af og samtidig lade bgrnene vaere
de aktive. Paedagogerne skal vide hvornar de skal og ikke skal komme med input.

"H: Vi lavede et, vi lavede et forlgb med bgrnene om en medierende
figur, en prins... nej ikke en prinsesse, en pige der hed Mia-maja. Og sa
skete der en hel masse med hende og | har taget hende lidt med videre
har | Ikke?

D: Jo vi har draget hende nu har faet skolebgrnene og vi har draget
historien altsa vi kan arbejde videre med den samme historie, med nogle
andre input. Hun har madt, hun har faet en ny ven som er skolenisse
fordi nu er det jo skolebgrnene jeg har som har oplevet nogle ting og det
er sa det, sa vi har set hvad der har interesseret bgrnene og sa har vi
sendt et, faet et brev fra Mia-maja der har madt en som har nogle..... 0og
sa pa den made sa seetter vi nogle ting i gang. Og sa er det egentlig, sa
er det bgrnene der siger, vi starter kun med det brev, fgrste projektgang
,0g sa ved vi ikke hvad der sker, sa er det bgrnene der, deres tanker,
deres ideer, sa det ikke er, det er ikke os der skal tale hele tiden, det er
barnene, det er deres projekt, dem der bestemmer, og det er dem der
skal blive enige om hvad skal vi lave og hvad skal der ske? Og kan vi sa
se efter nogle gange nu gar det ikke rigtig mere eller nu kommer de ikke
selv med, sa ma vi komme med nye input en ny tur eller nyt brev, eller
der skal ske et eller andet, men sa er det deres ideer igen. Til forskel fra
nar vi planlaegger de andre projekter som ogsa var ud fra bagrnenes bord,
sa havde vi et skema skrevet ned, hvilket leeringsmal skal jeg arbejde
med i dag. Det ikke sikkert jeg nar det laeringsmal, men sa nar jeg det
bare nzeste gang. Sa vi kan egentlig ikke sige vi saetter 1,2 3. Det gar Vi
ikke, men stadig vi ser, hvad ndede, altsd hvad. Hvad skal vi og hvad
naede vi. Hvor i narrativt, der aner man faktisk ikke hvilken leeringsmal vi
kommer til at arbejde med. Men nar vi sa har gjort det, s& kan vi sige, ”
Gud der var jo samarbejde. N3, ja der var interesse for bogstaver, for de
vil jo gerne skrive, og der var noget med tal og det havde vi slet ikke, nej
det havde vi ikke teenkt at det kunne vaere sadan, men det var det vi
leerte.”(252-274)

Selv om Dorthe trives med den processuelle arbejdsform, er der forhold som
overrasker hende, at bgrnene eks. vil noget med at skrive og tal. At hun reflektere
over dette, viser at hun overvejer og er opmaerksom pa det der sker i processen og
agendre opfattelse, alt efter hvad der kommer frem. Man kan hgre i interviewet, at de
tidligere har veeret vant til at planlaegge, i hvert fald aktiviteterne. Men der er masser
af tidspunkter i et dagtilbuds hverdagsrytme, hvor der ikke lige er fastlagt noget,
hvorfor der tages udgangspunkt i det der opstar og laver input, helt spontant uden
naevneveerdig bevidst tankevirksomhed.

"D: [...] Og der synes jeg det er meget federe at arbejde pa den her
made, hvor vi kun planleegger fgrste gang. Der har jeg set at barnenes
interesser ikke mine, selvfglgelig skal jeg ogsa ha” en lyst eller en
fornemmelse, men, men det er bgrnene jeg har set pa, hvad rer sig i
dem?, hvad taler de mest om? Og sa lave, altsa starte det op pa den
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made, hvor det er dem der skal vaere pa, det er deres ideer, og det er
deres materialeforbrug, det er deres, og jeg skal stadig komme med
input selvfglgelig fuldsteendig lave det narrativt. Jeg vil godt bygge et hus
til Mia-maja. Det skulle sa vaere mursten og treestammer osv. Der bliver
vi sa nad til at blande os lidt i, fordi og sa snakke om hvordan far vi det
her (banke i bordet) det ger vi, altsa, altsa, men jeg synes det er meget
federe det er deres ideer og det er deres projekt og det er deres, frem for
hvor den gamle metode hvor vi bare planlagde og sagde nu ger vi det for
det har jeg lyst til, det har jeg bestemt. At de sa far en hel anden form for
medejerskab pa det vi arbejder med. Det er hver tilfald ...."(462-473)

Dorthe giver her udtryk for at den narrative processuelle metode passer hende godt.
Hun ser at hun tidligere, har taget udgangspunkt i, hvad hun selv havde lyst til.
Spergsmalet er om det ikke ogsa er ngdvendigt at have en snert af lystfglelse, at
peedagogen i en eller anden grad er ngdt til at vaere engageret i det der foregar, for
at fa barnene med i aktiviteterne. Hvis paedagogen ikke er engageret, maerker bgrn
det lynhurtigt og taber ofte selv lysten.

Viden som manifesterer sig i handling i praksis

"D: Projekt én gang om ugen hvor at det enten det tema vi arbejder med.
Huset bestemmer et overordnet tema, ahh og sa nogle gange sa ser vi
pa barnene, deres bord, deres lege, hvad hvad beskriver
fokusbarnskema er de optaget af, hvad ser vi de leger, hvad spgrger de
om? Hvad har de vaeret optaget af nar vi har gaet tur? Og sa ud fra det
sa, sa saetter vi noget i gang. Vi ved ikke hvor det skal ende henne ahh,
sa det afhaenger af hvad bgrnene er optaget af hvad de sa siger i starten
af processen, hvad vi sa kommer til at arbejde videre med.” (147-153)

Nar bgrn er sma, i vuggestuealderen, foregar deres udvikling pa mange forskellige
planer, som eksempelvis Gudrun taler om i det falgende eksempel. Gudrun ved at
nar bgrn skal i bgrnehave, er det vigtigt at bgrnene kan tage taj pa selv, hvorfor det
er vigtigt at planlaegge tiden i dagligdagen, sa at barnene kan fa lov at gve disse ting.

G: "Ogsa fordi de er s& sma vores bgrn, der sker ikke sindssygt meget
hver dag med dem. Lige nu der skal vi ggre en gruppe 2-arige bgrn
barnehaveparate. Og det er noget med hver dag at gve at fa tgj af og pa
selv smgre madder og alle de her ting. Og der sker ikke det helt store ryk
hver dag vel? Sa der har vi faet lov til at lave en ugeplan og det er faktisk
rigtig rigtig rart at det ikke er hver dag.”(210-213)

| det fglgende eksempel kan man se at PLP arbejdet har bibragt ny viden, som er
fgjet til erfaringsdannelsen via overvejelser.

"H Vi teenker meget over nar vi laver nogle projekter herhjemme, er der
lzering i det for barnene fordi det er jo ogsa det kravene er i dag. Er der
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paedagogisk leering i det bgrnehavebgrnene og det synes jeg er en
tilfredsstillelse.”(491-492)

Viden i handlinger bliver farst synlig nar der reflekteres over den. | og med at det er
et krav i dag, at der skal finde vurdering sted, ses det at nar paedagogerne ma
reflekterer over hvordan leering kommer til syne, finder de ud af om deres hidtidige
viden slar til eller om de ma leere andre mader at komme frem til lzering pa.

Viden om bgrn

Nar metoderne foreskriver at der skal laves fokusbarnsskema om et barn hver dag,
er det ikke sikkert at det aktuelle barn der er i fokus, lige den dag kan producere
noget som giver paedagogen et fingerpeg, hvilket neeste citat viser:

"D: Vi leegger noget i at man ikke ngdvendigvis den dag at barnet er
fokusbarn. Tit sa laver vi jo et eller andet hvor man har et vaerksted eller
man har vaeret pa en tur, sa dagen efter skal vi arbejde med det der
skete den dag i gruppen. Og sa kan det jo veere, mange af bagrnene
tegner noget eller laver et maleri eller laver et eller andet og sa vil jeg
dag hellere laegge det i, hvor de har veeret optaget af det end jeg skal
sige den dag de er fokusbarn, nu skal du saette dig og tegne en tegning.
For det er ngdvendigvis ikke det viser ngdvendigvis ikke for mig i hver
tilfald hvor de faktisk er henne.”(294-299)

Som Dorthe siger indirekte, er hendes viden om bgrn er at de selv ma vaere optaget
af noget og det er de ikke ngdvendigvis, fordi paedagogerne bruger en metode, som
foreskriver at barnet skal producere noget pa et bestemt tidspunkt. Denne viden
bruger Dorthe til at &ndre metoden til nar bgrn skal fremstille noget, er det nar de har
veeret optaget af noget og har noget pa hjertet, som eksempelvis kommer ud som en
tegning.

"G: [...]Og der er det egentlig ogsa skaegt for os at se hvor forskellige de
fordi nu er de meget lille, de er mellem 2 og 2% de er rigtig teet pa
hinanden ik” ? Hvis jeg tegner et hoved, og siger nu tegner jeg en mand,
han har gjne han har mund. Tegn en mand. Hvad sker der sa ik” ? Og
det er helt vidt forskelligt.”(322-326)

Gudrun ved at hun ikke kan bede sma bgrn om at tegne en mand, men ma ga mere
strategisk til veerks, ved eksempelvis at tegne et hoved og bygge tegningen op af den
vej. Det er hendes viden om bgrn, der uden at hun taenker over det, ggr at hun kan fa
dem til at tegne en mand alligevel. Ligeledes bruger hun hendes viden om at bgrn
kan blive opmaerksomme pé egen udvikling og kunnen, ved at bruge de materialer,
som ligger i portefolio mapperne. Hun bruger metoderne aktivt ogsa selvom det
maske ikke lige praecis det formalet med dem er.

"D: Altsa ligesom Gudrun siger, men ogsa du kan se deres udvikling.

Hvis jeg har ogsa haft den[portefolien] aben med nogle barn, sa kigger
de, sa kan de lige pludselig sige Gud dengang jeg var 3, der tegnede jeg
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sadan, nu er jeg blevet 4 ar, nu kan jeg tegne en mand rigtig og nu kan
jeg, altsa de kan se deres egen udvikling, de kan se deres egen leering
ved og kig” deri, nar vi har faet produkter deri.”(346-350)

| de to faglgende citater, kan man se Dorthes naervaerende forholden sig til bagrnene,
for det er den eneste made hun kan opfange hvad det er bagrnene er optaget af og
hvad hun skal ggre for at kunne saette ind med noget der evt. kan tilfgre bagrnenes
leg eller andet noget. Det er noget hun ved. Samtidig hjeelper metoderne hende til at
holde overblikket over hvad hun ser og ikke ser.

"D: [...] S& nu, for mig der sikre de[DAP] mig faktisk kommer omkring det
hele og jeg far set alle bgrn.”

"D: [...]Jmen det er bgrnene jeg har set pa, hvad rar sig i dem?, hvad
taler de mest om?” (464-465)

PLP arbejdet har eendret det psedagogiske personales viden om bgrn, fordi de har
veeret tvungne til at arbejde pa en anden made og derved abner der sig nye
perspektiver. Men som hun siger sa kunne hun nok ogsa se dem fgr. Men i hendes
refleksioner over tidligere viden, fgrte hun begrundelserne for at noget ikke lykkedes
over pa bgrnene, hvor hun nu inddrager sig selv. Det viser fglgende udtalelse:

"D: Jeg er nok blevet mere opmaerksom pa deres [barns] styrke og
kompetencer og ser, selv om jeg teenker al det kunne jeg ogsa se far, sa
bruger jeg det anderledes, brugte det ikke paA samme made far. Jeg
havde bestemt vi sku” bruge de 5 materialer sa var det det jeg havde lagt
frem, sadan ser jeg det jo ikke mere. Hvis de siger, kan vi ikke ogs4, ku
vi ikke ogsa, sa siger jeg, sa praver vi det. Det ku” veere jeg leerte noget,
for det har jeg aldrig prevet far, men sa lzerer vi det sammen og det er
helt i orden. @hm, pa den made har jeg i hvert fald rykket mig.”(1157-
1162)

Dorthe ser barns styrker og kompetencer pa en anden made. Og hun er ngdt til at
seette sine erfaringer ud af spil, nar hun ikke pa forhand skal have fastlagt hvad
aktiviteten skal besta i. Handlingerne som Dorthe foretager sig nu, er ngdt til at vaere
prgvende og abne, for at kunne endres, hvis det er en anden vej, barnene vil ga.
Hun far pa den made ny viden om barn.

Kropsliggjorte erfaringer

Nar man som paedagogisk personale, gennem noget tid har arbejdet med nye
metoder og har tilegnet sig dem, lagre de sig ind i peedagogen som erfaring. Det
folgende eksempel viser at de nu ikke har brug for en stam styring for at veere sikker
pa at nd omkring alle DAP emnerne. Det er noget de efterhanden ved at de ger.

"D: [...] Og det er jo den traening vi har faet nu, fordi i starten
koncentrerede man jo meget om og ind og kig” og sa noget, men nu kan
man jo godt sadan, altsa vi er heller ikke fast i starten der har man fast,
sa gar der en maned eller var det 2 maneder man havde? 1 maned sa
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havde man natur, s& naeste maned havde man musik, nu ma vi, vi har
altid sociale nu, men vi ma sa og sprog. Men vi ma bare ta” hvaffor nogle
vi vil, bare vi er sikre pa at vi kommer rundt om dem.” (358-363)

"D: Altsa jeg teenkte dengang laererplanerne kom, jeg laver alligevel alle
de ting der star i de leererplaner. Det jeg sa har, det der er gaet op for
mig, det er jo at jeg er blevet meget, jeg har faet meget mere overblik
over at jeg faktisk gor det jeg siger jeg gar, altsa ligesom bliver lidt
dokumenteret, at det, at jeg kommer omkring det hele.” (402-405)

Den kropsliggjorte erfaring, blev sat pa spil, da institutionen begyndte at arbejde med
PLP. Dorthes erfaring sagde hende, at hun nok kom rundt om de 6 temaer i PLP,
men nu kan hun dokumentere at det faktisk er rigtig nok at hun kommer rundt om
temaerne.

Gudrun mener derimod ikke at hendes tidligere erfaringer er sat ud af spil. Maske har
hun erfaret, som hun siger at de fik for travlt, til arbejde anderledes i vuggestuen og
at maden de gjorde det pa far, sikrede vuggestuebgrns laering og udvikling.

"G: [...] Fordi jeg synes ikke, jeg har eendret min paedagogiske
veeremade gh specielt. @h, altsa vi ggr de ting vi plejer vi skriver det ned
om hvorfor og hvad der skete, det er forskellen. Men vi gar helt ngjagtig
de ting vi plejer. Sa i starten der begav vi os ud i nogle helt nye ting osv.
Og sa fandt vi ud af, det holdt slet ikke i vuggestuen og vi fik for travit og
al muligt, sa jeg vil sige, det vi gar nu det ligner rigtig meget det vi gjorde
| starten, da vi kom hernede.”(417-420)

"G: [...] Men jeg synes fokusbarnsskemaerne det er rigtig godt men de
andre ting omkring planleegning der synes jeg ikke vi i vuggestuen i hvert
tilfald har aendret os specielt meget, ved at have skrevet det ned, men
det er fedt at ha” dokumentation men det er jo ikke der, det er foraeldrene
der synes det er rigtig rart ogsa ik”. Men umiddelbart der synes jeg ikke
der er stor forskel pa hvad vi laver..."(453-457)

Nar peedagogen iveerkseetter aktiviteter og handler, er det ofte pa baggrund af
erfaringer om at aktiviteterne kan veaere nogle, bgrn lserer noget af. Men det kan veere
sveert at vide hvordan man kan se hvor den viden kommer fra, om det bare er en
antagelse at bgrn leerer og udvikler sig af at synge. Gudrun siger herop:

"G: De laver det med agurken eller et eller andet, men det er meget
sveert for mig og sige hvad jeg gerne vil se. Fordi det er ikke godt og vide
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vel, hvad der sker hos s& sma bgrn, hvor meget de forstar.”(549-551)

Selvom Gudrun ved af erfaring, at det er leererigt at synge, ma hun nar aktiviteten
skal dokumenteres og vurderes, lede efter tegn pa at det forholder sig sddan og som
hun siger, er det sveert at vide, hvilke tegne der kan vaere pa, at bgrnene far noget ud
af det. Fordi hun har en konservatoriemaessig baggrund, ved hun af erfaring, at der i
det at synge, kan veere andre udviklingsaspekter i, som ikke kommer frem ved brug
af metoderne til malseette, dokumentere og vurdere.
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"G: [...] Det er jo ikke bare og synge en sang eller ........ der skal ogsa
ligge al mulig andet i det. Og det er faktisk rigtig vigtig i alle
aldersgrupper. Men der er vi jo slet ikke i DAP. Altsa der fgler jeg mig at
vi ligger helt deroppe i forhold til ik” gh, der er i hvert tilfald ikke nogen
.............. 0g jeg synes heller ikke i de der rent menneskelig ting
omkring netop med hvem der trgster hvem og al det der. Det kan ikke
a&ndre noget som helst i mit hoved, at det at der er nogle skemaer eller
noget omkring det. Det ved jeg godt i forvejen.” (678-682)

Gudrun kommer ogsa i citatet frem med at hendes erfaringer med de interpersonelle
processer der foregar, ikke tilfares ny viden ved nye metoder, det er bare noget hun
ved i forvejen.

Paedagoger bruger deres erfaringer, eks. nar de reflekterer over et paedagogisk
forlgb, med en uerfaren medhjaelper, som fglgende viser:

"G: Jamen jeg teenker bare ogsa pa netop nar man sidder med
refleksionen med en medhjeelper, en yngre medhjaelper at meget af tiden
ogsa gar med at forklare hvad der vil ske nar vi ggr sadan her med
barnene. Altsa en opleeringsproces. Den tager maske halvdelen af
refleksionstiden.”(970-974)

Erfaringerne kan som her godt italeseettes, nar det handler om at forklare hvad der
sker, nar man ggr sadan og sadan. Refleksionens resultat er for
paedagogmedhjeelperen en opleering, sa han far opbygget sin viden og erfaring. Her
er det den erfarne som viser den ugvede, hvad man skal teenke over. Mens den
erfarne ikke far noget til sig, som kan skubbe til hendes leering, idet den ugvede ikke
har erfaring nok til at kunne stille spgrgsmal til den erfarne.

Gudrun fremdrager i det falgende et eksempel pa, at en novice godt kan have
erfaringer med fra sit tidligere liv, som ggr at novicen er i stand til indga, som en
erfaren pa de omrader som denne har erfaringer med.

"G: jeg, jeg har lige nu en ung fyr gh medhjeelper med pa min gruppe og
det karer faktisk forrygende[...] Han, jeg havde ham ogsa med i teater i
gar med 6 sma vuggestuebgarn der i princippet kunne ha” Igbet i alle
retninger XXXXXXXXX men han havde fuldstaendig styr pa hvem der
skulle hvor og hvilken hand og han, han kan bare altsa. Han har sa ogsa
en lillebror der autist, sa han er vant til de der ting ik, man virkelig
meerke”(849-850, 854-857)

PLP arbejdet aendrer pa erfaringens grundlag. P& en made bliver alle medarbejdere
novicer og ingen ved hvad der er rigtig at ggre. Samtidig kan det forrykke balancen
mellem hvem der er mest kyndig eller erfaren, som naeste citat viser:

"G:[...]Jder vi har altsa virkelig haft nogle konflikter der ville noget
dernede, ogsa fordi at @&h en pa et tidspunkt misforstod en masse ting
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og gik rundt og rettede pa os fordi vi gjorde det forkert og vi var helt sikre
pa, at vi havde forstaet det rigtigt.”(1239-1242)

Det kan skabe konflikter og modseaetninger i personalegruppen i defineringsarbejdet,
medmindre de er i stand til at fa forhandlet sig frem til en feelles forstaelse. Der kan
ogsa komme magtkampe mellem hvem der mener at have det rigtige svar.

Situeret viden

Den viden som hver person i personalegruppen besidder, bliver ikke rigtig brugt, pa
grund af den stramme tidsstruktur. Gudrun kan ikke rigtig fa lov at bruge sine
musiske kompetencer, til at leere fra sig til de andre i personalegruppen. Det viser
falgende citat:

"G:[...]9hm der bliver egentlig ikke plads til at bruge folks ressourcer
fordi vi er sd skemalagte. @h fordi jeg kunne jo snildt snuppe en halv
timer pa hver stue, et eller andet og ikke kun for bgrnenes skyld, men
ogsa for de voksnes [...]."(696-698)

Forskelligheden i personalegruppens erfaringer og videns niveau, kan forhindre den
feelles situative viden at udfolde sig. Forskellen i personalet engagement, kan maske
veere med til at heemme den samlede institutions laering og vidensdeling, med mindre
det lykkes at tale med hinanden om det og derved pavirker hinanden lyst til
udforskning og leering.

"H: Jeg synes der er forskel pa, hvor fagligheden i det, for mig i hvert
ifald. Og det er jo ikke for at neevne navne eller noget, og det skal vi
heller ikke ind pa. Men der er selvfglgelig, vi er forskellige steder i livet
og vi er forskellige steder henne hvor meget vi gar op i det og hvor
meget vi maske faglighed har. Sa selvfglgelig, jeg vil da ogsa habe,
Dorthe siger om der er forskel pd om hun sidder med mig eller om hun
sidder med en ung vikar pa 20. Det kan du ogsa risikere.”(817-822)

"H: Ja, det kan du godt. Du kan godt risikere fordi, vi har jo sadan at eeh
projektet det skal ha” topprioritet. S& man skal ha” en ekstra hvis der er
en vaek. S& laner man jo en, det er ikke altid man kan lane en paedagog
eller en erfaren, men sé kan man lane en ung person ogsa. Og der
synes jeg da for mig betyder det utrolig meget hvem jeg sidder
med.”(824-827)

Pa spgrgsmalet om hvem de reflekterer med, kommer fglgende frem:

"D: eeh, med den medhjzelper jeg er pa, pa min, der er pa min gruppe nu.
Sa hvis jeg skal sige i det andedrag, sa kunne jeg rigtig godt teenke mig,
at det kunne lade sig ggre at man var maske paedagoger til at lave
projekter ind imellem. Men det er bare, der er ikke nok til det, og der er
ikke, sadan er strukturen ikke. Og det er ikke fordi jeg ogsa er glad for
erfaren medhjeelper, det er slet ikke det, men det kan nogle gange gi” en
rigtig god, altsa ja”(952-957)
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Den viden der udvikles i praksisfeellesskaberne er afhaengig af med hvem man geor
det med for hvor meget man leerer. Arten af ny viden afhaenger af om personerne der
reflekterer sammen, er i stand til at skubbe til hinandens forforstaelser. | ovennaevnte
citat siger Dorthe at det kunne veere rart at psedagoger kunne have projekter
sammen. | det ligger der for mig at se, at paedagoger har brug for at tale med andre
uddannede fagpersoner, som med indsigt i faget, kan udfordre en ligesindet pa en
anden made end en ikke uddannet.

Meningsforhandling om hvordan man kan tolke forskellige ting, er en stadig
fortlgbende proces, hvis der tid og rammerne for det. Dorthe siger fglgende:

"D: men der er forskel p& hvordan vi leerer, og sa ryster jeg pa hovedet
fordi jeg synes det er rigtig sveert nogle gange, nar at der er nogle der
synes at det, at det er for hardt og det er besvaerligt i stedet for, det ma vi
gerne sige det er, men hvordan kan vi sa lgse det sa vi kommer videre
fordi, det kan blive s& negativt at man, jeg kan ogsa godt se det er sveert,
jeg kan ogsa godt se at jeg ikke nar alting hver dag. Men hvordan kan
jeg sa gare det sa det bliver bedre? Sa det bliver.”(1225-1230)

Og videre siger hun:

"D: Vi skal jo det her og jeg vil det ogsa gerne og jeg kan ogsa se det
positive i det. Og det er ikke ensbetydende med, jeg ogsa kan se det er
sveert nogle dage, men det er der stor forskel i personalegruppen hvor vi
er henne. Hvor meget vi vil det og vi ikke vil det og hvordan vi arbejder
med det. Det kan ogsa godt gare dagligdagen sveer nogle gange.”(1232-
1235)

De tre interviewede udtrykker at de har faet en viden gennem deres fortolkning af
DAP arbejde, som manifesterer sig i deres handlinger og mader at se paedagogisk
arbejde pa. Men der mangler stadig afklaring af feelles fortolkninger, som kan skabe
usikkerhed og tvivl.

Opsamling og afrunding

Selvom jeg har forsggt at ordne analysen efter kategorierne, viser det sig at der er
overlapning mellem kategorierne, saledes kan der godt forekomme erfaringsviden i
kategorien viden som produkt. Jeg har ladet citaterne tale, som de fremstar for mig
og uddraget det som jeg syntes sa.

Det har veeret muligt for mig via interviewet at uddrage eksempler pa hvordan
peedagogernes vidensformer kommer til udtryk. Jeg er dog opmaeerksom pa at det ma
veere en fortolkning af det der foregar, idet vidensformerne ikke optreeder som
selvsteendige kategorier.
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Diskussion

| dette afsnit vil jeg med mine valgte teoretikere diskutere de fremdragne perspektiver
af peedagogers vidensformer og eksemplerne i min analyse, for derved at
fremkomme med fordele og ulemper ved dem, i arbejdet med PLP.

Spergsmalet som jeg her i diskussionen vil forsgge at besvare ved brug af mine
valgte teoretikere, er om deres begreber og perspektiver kan hjeelpe til eksplicitering
af peedagogers vidensformer og hvorledes PLP arbejdet i Stengardsparkens
bagrneinstitution eventuelt kan medfgre en gget eksplicitering af disse.

"Jeg vil i lyset af en udredning af vidensformer i psedagogisk arbejdet, en
analyse af et gruppeinterview med psedagogisk personale i
Stengardsparkens bgrneinstitution, Gladsaxe kommune, undersgge om
PLP kan veere et brugbart redskab til en gget eksplicitering af det
paedagogiske arbejdes vidensformer.”

Der i dag tvungent krav om arbejdet med PLP og dens evalueringskrav, men dens
syn er at arbejdet er en proces.

Men jeg mener at der for tiden sker en drejning mod, en "smileyordning”.
Kommunerne via evalueringen af loven om PLP(2008) anbefales at bruge PLP som
styringsredskab. Jeg har set eksempler pa at kommuner nu ogséa pa det
indholdsmeessige, seetter krav om temaer, der skal veere indeholdt i dagtilbuddets
PLP. Det betyder at der i PLP arbejdet vil veere underliggende antagelser, om hvad
der er godt og skidt, som ikke rigtig rejses som handfaste krav. Det vil betyde for
institutionens PLP, at det bliver vigtigt at vise at man nar malet og der laegges
saledes ikke vaegt pa laereprocessen, som er karakteriseret ved en eksperimenteren
og refleksion, med mulighed for fejltagelser.

Spargsmalet er om der i PLP er plads til at eksperimentere, hvor fejltagelserne netop
kan vaere dem som man kan leere af og kan derved fa nye erfaringer, som ogsa er en
del af det at lave PLP arbejde?

Jeg mener selv at PLP, som redskab til lsering og udvikling af den psedagogiske
praksis, er et godt redskab, hvis den kan fa lov til at bruges som et kontinuerligt
udviklingsprojekt, som ikke har et endemal. Som Negt mener, ma man se PLP
arbejdet som en udviklingsproces som en viden om sine fejltagelser, mod
forestillingen om det ideelle. Engestrém vil veere enig med Negt i dette synspunkt,
idet han mener at ved at fa stillet en opgave og fa lov til at bearbejde og omsaette de
nye pavirkninger til nye forstaelser og handlinger, kan der ske ekspansiv leering.
Problemet, som Engestrém vil sige er at resultatet maske kun forstas ved en analyse
af de sammenhaenge, som laeringen er foregaet i. Der kan forskere som Smidt og
Kjeer med deres undersggelse, som jeg skriver i afsnittet "Baggrund og problemfelt”
veere en hjeelp til at se pa de sammenhaenge.

Imidlertid er der ogsa forhold som traekker i anden retning og det er reekken af de
mange nye krav som det offentlige skal lgfte, hvor implementeringen af disse
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overskygger den fortsatte diskussion af PLP arbejdet. | en diskussion med en
lederkollega om kommunens indfgring af krav til indholdstemaer i PLP og de
begraensninger for hendes institution det medfarte, sagde hun at man ma prioritere
hvilke diskussioner man rejser og diskussionen om PLP er ikke en af dem pt.,
underforstaet at der er sa meget andet der er vigtigere nu.

Men jeg mener at for at der kan veere tale om en udviklingsproces, ma den fortsatte
diskussion og defineringsarbejdet, forega imellem alle parter, ikke mindst om hvad
laering er, hvordan den ses osv., i en aben dialog. Og det er bade paedagogers,
kommunernes, lovgivningsniveaus og foraeldres ansvar at den diskussion foregar.
Det er ogsa en made hvorpa, med Schons ord at et samfund kan leere om sig selv.

Viden som produkt

Viden er ifglge Dreyfus og Dreyfus er spgrgsmal om at leere sig regler og metoder
nar man befinder sig pa novicestadiet. Nar nu loven om PLP indfgres og dagtilbud
skal overseette lovens intentioner, ma man betragte samtlige dagtiloud som novicer,
som farst bliver eksperter efter lang tids eksperimentering. Spargsmalet er om man i
grunden endnu kan sige at institutionerne er blevet eksperter endnu, selv ikke
Stengardsparken bgrneinstitution, som igennem 3 ar har arbejdet systematisk
hermed og selvom Gladsaxe kommunen startede arbejdet fgr loven var vedtaget om
indfarelse af PLP. Metoderne er stadig til forhandling og selvom strukturen er fastlagt
med tid til refleksion, er det ikke altid muligt at gennemfgre dem.

Viden som proces

Arbejdet i den paedagogiske praksis set som en proces, kommer til udtryk i
interviewet mange gange. | processen far pasedagogerne nye erfaringer, som de med
deres refleksion kan bruge til at anlaegge et overordnet perspektiv pa processen, i
hvert fald hvad angar projektarbejde. Heraf leeres nye perspektiver og vinkler, som
de bruger i naeste fase af projektet. De far erfaringer i processen og er dermed pa vej
op ad Dreyfus og Dreyfus kompetencestige. Erfaringsprocessen kan ogsa ses via
Negts syn, hvor det paedagogiske personale i processen former og omformer sig selv
og barnene i en dialektisk proces. Nar Helle og Dorthe reflekterer sammen, far de et
fornyet syn pa situationen og bagrnene, som ggr at de aendrer sig, hvis de har set
noget nyt.

Ifalge Polanyi ma man nadvendigvis nogle gange dykke med i enkeltdele for at
kunne forsta noget mere dybtgaende, som forsvinder i mellem alle elementer at
helheden, for at kunne udvikle noget. Faren for at nye kundskaber tilegnes som en
ureflekteret proces, mener jeg kan ske med Polanyi’s vaegt pa det tavse. Det kan
blive undskyldningen for at der ikke sker lgering, skarpt trukket op. Men det er vigtigt
ogsa at forsgge at begribe helheden.

Forandringer kan hvis de indfgres pa sadan en made, at leereprocessen bliver
konstruktiv, medfagre ekspansiv laering. Han peger pa at leereprocessen ma levne
mulighed for de enkelte individer i personalegruppens egne fortolkninger, i hvert fald
kan deres indre fortolkninger ikke styres udefra. Det ma igen betyde at hvis den
fortsatte vidensudvikling skal finde sted ma der forega en stadig fortolkningsproces
om redskaberne, metoderne og strukturen.
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| eksemplet om at ggre vuggestuebgrn bgrnehaveparate, siger Gudrun ogsa at der
med vuggestuebgarn ikke sker sa meget hver dag. Jeg tror at det er fordi hun teenker
lzering som feerdigheder og hun er leereren som skal leere dem det. Hvorimod en
paedagog teenker at det at gagre vuggestuebgrn bagrnehaveparate, i grunden er en
proces der foregar, fra de starter i vuggestuen. lkke som decideret treening, men ved
at se bgrns udvikling som en processuel udvikling, hvor psedagogen i gennem
hverdagslivet statter, udfordrer og guider barnet til at kunne selv pa alle mulige
planer.

Viden som manifesterer sig i praksis

Man kan i interviewet se en forskel pA om man er psedagog og laerer, i maden at
teenke paedagogisk arbejde pa. Gudrun formulerer det selv sadan:

"G: Jamen, de ting jeg har laert omkring hvordan man, altsa nu
underviser jeg jo i mit hoved, det er klart, nar jeg gar ud og laver musik
med bgrnene, om de er sma eller store, sa er det en
undervisningssituation for mig.”(670-672)

Gudruns leeringssyn kommer her til udtryk, ved at hun betragter aktiviteter som
undervisning. Jeg forestiller mig at nar hun er i gang med en aktivitet er hun 100% pa
og ser sig selv om den eneste ansvarlige for at aktiviteten lykkes. Og nar det ikke er
en aktivitet, men "bare” deltagelse i hverdagspraksissen, bliver hendes forholden sig
anderledes pa bedst mulig made, udfra de muligheder der nu eksisterer. Maske
teenker hun ikke pa laering i forhold til deltagelse i hverdagspraksissen. Her ville Lave
og Wenger veere uenig med Gudrun, i det de jo netop ser at der sker leering hele
tiden. Men laering kan ogsa antage utilsigtede former og det mener jeg netop kan
forekomme hvis man ikke er opmaerksom pa hvad der sker i nuet. Men det er utopisk
at tro, at det psedagogiske personale i en daginstitution er i stand til at rumme og se,
alle de sma detaljer som opstar i lgbet af en dag. Der sker s& mange afbrydelser,
beskeder der skal gives og modtages, praktiske ggremal, foraeldre der skal snakkes
med og meget meget mere. Derfor er det ngdvendigt at betragte den laering der
foregar med Engestroms perspektiv, nemlig at den foregar i en kontekst, som har
modseetningsforhold og konflikter indbygget. Her ville Lave og Wenger og Engestrom
veere uenige, idet Lave og Wenger mener at der foregar laering hele tiden og
Engestrom mener, at der med henvisning til Bateson, ikke sker leering pa niveau O.

Med Schoéns bidrag i hans teori og den reflekterende praktiker, kommer han med et
veesentligt bidrag til at forsta, hvad der er pa spil i en psedagogisk praksis, som
maske er humlen i den problemstilling som dagtilbudsomradet star i dag. Med hans
syn pa at praksis er preeget af kaos, uafgraensethed og kompleksitet, stader det ind i
forestillingen om at verden er strukturerbar, overskuelig og praeget af orden. Det
stgder mod forestillingen at der ved malopfyldelse og vurdering, sikres en
kvalitetsstandard. Han siger at man ma betragte begge forestillinger som lige gode
og som ma komplementere hinanden. Det kan ske i min fortolkning, ved at der
foregar studier af praksis i dagtilbud, bade i konkrete situationer, men ogsa generelt
og disse studier ggres til genstand for refleksion over handling. Hermed kan
dagtilbud, som Stengardsparkens bgrneinstitution, blive klar over hvilke forhold der
er fremmende og haammende for laering og justere det, pa et bevidst og sprogligt
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plan. Derved bliver de tavse antagelser om hvordan verden haenger sammen
synliggjort og sammenhaenge opdages, der virker bremsende for det fortsatte
leeringsarbejde.

Det virker som om at Dorthe far naering af de nye ting hun oplever og ser nar hun
eks. laver projekter med bgrnene, med den nye made at arbejde pa. Det giver
neering til hendes laereproces. Samtidig er refleksionstiden sa givende for hende at
hun prioriterer den hgijt og gar noget for at fa den, hvorved hun far mulighed for at
ggre den ubevidste viden bevidst og sproglig. Ved at bruge de metoder som de nu
har valgt i institutionen, far hun mulighed for at skabe sig et overordnet blik pa hvad
barn er optaget af og derudfra kan afgare, hvilket perspektiv og hvilke aktiviteter der
skal seettes ind med(147-153). Hun har tillige veeret aktiv i afprgvning af de nye
metoder, som har betydet nyt syn pa paedagogisk arbejde.

Helle ser ogsa at der med laeringsarbejdet er tilfart en ny dimension til kvalificering af
leering i praksis for hende, som er tilfredsstillende for hende. Hun siger selv at alt det
der ikke er leering bliver skrabet vaek(490). Jeg tolker det som at hun opfatter at
arbejde bliver meningsfyldt og at hun faler at hun med sit arbejde opfylder en vigtig
funktion. Hun mener ogsa at der pa seminariet i hgjere grad leegges vaegt pa
refleksion(810) end som da eksempelvis Dorthe gik pa seminariet, hvilket er noget de
har talt om.

Gudrun virker ikke som om hun i sa hgj grad, far naering af refleksion af handlinger.
Det er muligt at jeg ved at have forfulgt emnet kunne have faet en forstaelse af hvad
der skulle til for at hun kunne opleve at hun laerte noget, det virker som om hun i
hvert fald ikke udfordres at sine kollegaer, ved at de stiller hende spgrgsmal. Maske
er hun i hgjere grad vant til at stille sig spgrgsmal om leereprocessen end de to
andre, hvorfor at PLP arbejdet ikke for hende er saerlig nyt. Og da hun heller ikke for
mulighed for rigtig at bruge det hun ved, pa grund af tiden, udfordres hun ikke.

Spgrgsmalet er om det sa let lader sig realisere, at gagre antagelser om viden i
handlinger, til genstand for refleksion, som Schon siger. For som Polanyi siger sa er
den tavse videns funktion at skabe en forstaelse for helheden og sammenhasngen
mellem elementerne i den og ved at splitte helheden op i enkeltdele, er der fare for at
helhedsbilledet forsvinder. Nar man i eksempelvis refleksionen forsgger at begribe
enkelte handlinger, veelges et perspektiv og derved fraveelges nogle andre og
dermed mistes maske fornemmelsen af det samlede hele. Da helheden i en
daginstitution er en kompleks starrelse, med Schons bidrag, kan helheden maske
kun forstas intuitivt.

Viden om bgrn

| interviewet kommer paedagogers viden om bgrn til udtryk mange gang. Det er viden
om at barn ikke bare producere noget meningsfuldt, fordi peedagogen siger at de
skal, de ma vaere motiveret, hvorfor metoder ma tage hgjde for det. Sadan forholder
det sig ogsa, nar Gudrun hjaelper barn til at kunne tegne en mand, ved at hjaelpe
barn til at sammenseaette delelementer til et hele. Det kan hun maske vide, fordi hun
har faet en teoretisk viden om hvad bgrn kan pa forskellige alderstrin. Men bgrn er
forskellige og passe ikke ind i teoretisk fremstillede opdelinger, hvorfor hun med sin
erfaring ved, hvornar det enkelte barn kan hvad og hvad det skal have hjeelp til.
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Dorthe ved ogsa at hvis hun skal vide noget konkret om de bgrn hun har med at
gere, ma hun veere til stede i nuet og fortolke det hun ser. At veere til stede og
neervaerende kan godt teoretisk beskrives, men der gives ingen handleanvisninger pa
hvordan den enkelte peedagog kan gare det og hvad det neermere betyder. At have
kontakt med et andet menneske, er en fglelse, som kun kan beskrives med fglelse
Jeg kan maske godt vide at jeg har kontakt, men vil andre kunne begribe det og
forsta omfanget? Det er her Polanyi store arbejde med at begribe den tavse
vidensform, kommer til sin ret, idet det er et eksempel pa noget som ikke sprogligt
kan begribes. Ligeledes peger Wackerhausen pa at der er noget der simpelthen ikke
kan sprogliggares. Det ma anerkendes at noget ikke lader sig fremstille ved ord.

Der er noget som ikke kan italeseettes som Wackerhausen siger og det er det som
man bare gar, uden helt at kan gare rede for hvorfor. Som Gudrun siger s& ved hun
godt alle de menneskelige ting som hvem der trgster hvem, det har PLP arbejdet
ikke givet hende et andet syn pa.

At arbejdet med PLP kan medfgre at det paedagogiske personale far tilfart ny viden
om bgrn, fremkommer i interviewet ved at det paedagogiske personale i
Stengardsparkens bgrneinstitution, har indfgrt den narrative metode, hvor man ikke
pa forhand skal malseette for indholdsdelen. Det tvinger psedagogen til at holde gje
med hvad der foregar med bgrnene, for at blive klar over hvad de er optagede af.
Derfra skal hun bruge sin kreativitet til at finde pa vinkler, der kan udfordre, statte og
guide barnene, som der star i Loven om PLP(Velfeerdsministeriet 2007). Det er derfor
vigtigt at personalets kreativitet er i behold og det handler om at paedagogen fgler sig
respekteret og ikke fgler sig kraenket, ifglge Negt. Det handler om at blive tilpas
udfordret, som Dorthe gjensynligt faler.

Nar det handler om at uddrage noget om det paedagogiske personales viden om
barn, finder jeg at den vidensform i stor udtraekning er sveer at fa hold pa. Man kan
nok tale om at personalet har en faktuel viden om bgrn, men den er ikke
handleanvisende for praksis. Det er farst i praksis at personalet far erfaringer med
barn og barns udvikling. Man kan ikke teoretisk fremstille hvornar lille Sgren er treet,
det er en fornemmelses sag, som leeres ved at deltage i praksisfeellesskabet, ved at
have kontakt med barnet pa et fglelsesmaessigt plan. Den viden som paedagogerne
har, kan ikke umiddelbart italeseettes, den personligggres og kan maske lettest
omtales i metaforer eller billeder.

Kropsliggjorte erfaringer

Erfaringerne bliver i nogen grad sat ud af spil, nar en ny ting som PLP indfgres. For
at det nye kan give mening igen, ma personalet ggre forstaelsen af den til sit eget. |
definitionsprocessen var der nedsat en gruppe, som med en udefrakommende
konsulent hjalp institutionen i den proces. Men det kan med Negt ord veere en
smertefuld proces at skulle indfgre nyt, for med det nye er der noget af det gamle der
forsvinder. For noget personale, kan det eksempelvis veere tab af status, idet
interviewpersonerne referere til, at man nu ikke spgrger de gamle erfarne
medarbejdere, nu spgrger man de personer, som har siddet i DAP gruppen(1362-
1366). De gamle erfarne medarbejdere kan ikke lzengere bruge deres erfaringer pa
samme made, de ma maske finde nye mader at arbejde pa og det kan veere
usikkerhedsskabende. Maske er det identitetstruende for den enkelte medarbejder,
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idet, med Wackerhausens begreb om principiel tavs viden, den repraesentere
personen selv og kan lede personen ud i en personlig identitetskrise. Der ma ske en
afvejning af balancegangen mellem pa den ene side at udfordre personalet og pa
den anden side, at deres kreativitet ikke gdelsegges, som Negt siger.

Det paedagogiske personales kropsliggjorte erfaringer med PLP er i nogen grad
indlejret i personalerne, sa at de ved hvad de skal og det i hvert fald for Helle og
Dorthe giver mening i situationen. Negt opfatter i lighed med Lave og Wenger at
arbejdet skal veere meningsskabende, men adskiller sig ved at han ikke forholder sig
til det meningsskabende i den faelles definering af arbejdet. At det ogsa kan betyde
forhindring af ny laering, fordi erfaringen indlejres og man stiller ikke laengere
spargsmal til den, ses maske ved at Gudrun ikke har forandret sit syn pa
paedagogisk arbejde, med indfgrelse af PLP. | hvert fald giver de nye metoder ikke
rigtig mening for hende. Maske har hun ikke veeret aktiv og naerveerende i
laereprocessen sa hun kunne se udfordringen for hende i det nye, eller ogsa har hun
ikke turdet lade sig udfordre, for at undga konflikter. Maske er det ikke ny viden for
hende, som ovenfor beskrevet. | hvert fald har hun oplevet at der var konflikter
omkring defineringen af PLP arbejdet ved at der var nogle i personalegruppen, der
mente at vide bedst, hvordan arbejdet skulle forstas.

Situativ viden

Lave og Wenger siger at det paedagogiske personales viden er resultatet af den
leering der sker i institutionen, hvor det paedagogiske personales leerer ved at deltage
aktivt i daginstitutionen i meningsforhandlingen. Nar meningsforhandlingen ses som
meningsfyldt af psedagogerne i institutionen opnar de videnskompetencer. | en vis
grad kan man sige at det er lykkes at skabe nogen overensstemmelse mellem
opfattelserne af hvordan, i hvert fald de tre interviewpersoner opfatter arbejdet med
PLP. Men det kommer til syne i interviewet at der er forskellige opfattelser af arbejdet
og ikke mindst udbyttet og meningen med den nye made at gare det pa. Det
paedagogiske personale har forskellige grader af engagement og med deres
forskellige opfattelser, er der noget at arbejde med for at fremme den feelles leering i
institutionen. Muligvis skulle der skabes rum for feelles meningsforhandling om de
redskaber, metoder og opfattelser, for maske ogsa at engagere de ikke sa
engagerede i et feellesskab.
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Konklusion

Med dette afsnit er hensigten at runde specialet af ved at besvare
problemformuleringen og specialets formal gennem at sammentraekke essenser af
de resultater jeg er naet frem til.

Ud fra formalet at blive klogere péa vidensformer i paedagogisk arbejde for at se om
PLP er et brugbart redskab til at eksplicitere de komplicerede vidensformer, har jeg
gennem mine arbejdsprocesser i specialet opsamlet perspektiver pa viden, som
bidrager til at kunne besvare min problemformulering.

Da det paedagogiske arbejde indeholder vidensformer, som ikke uden videre lader
sig eksplicitere, skaber det i dag problemer med at redeggre for arbejdets karakter, i
forhold til at kunne reflektere over forstaelser og antagelser som er bundet i
vidensformerne. Desuden skaber det problemer med at kunne redeggre for arbejdets
karakter og begrundelser i forhold til omverdenen og derved skabe forstaelse for
arbejdets karakter.

PLP er indfgrt for dagtilbudsomradet med krav om at der skal foregd leering og
udvikling og arbejdet skal systematisk dokumenteres og vurderes.

Emnet for mit speciale har en meget kompleks natur, hvorfor det har veeret meget
sveert at for hold pa, pa grund af det peedagogiske arbejdes karakter.
Vidensformerne i psedagogisk arbejde har sin egen logik og kan ikke uden videre
sammenlignes med andre fag, men det er ikke det samme som at sige at andre fag
ikke ogsa besidder vidensformer som ikke uden videre lader sig eksplicitere. Jeg
mener at alle fag har elementer af tavs viden og erhverv som har mennesker som
genstandsfelt har naturligvis mere. Det der adskiller det paedagogiske arbejde er at
det ikke ogsa har en kerne af anden bestemt faglig kerne, artefakter og redskaber,
som eksempelvis sygelejerskerne har med deres medicinske og fysiologiske viden.
Samt at arbejdet er karakteriseret af processer som pa baggrund af en lille del faktuel
viden, er bundet sammen af processer, uforudsigelighed, relationsdannelse og
erfaring.

Pa baggrund af de teoretikeres syn pa laering og viden som jeg har valgt at inddrage,
fremkommer der et billede af mange perspektiver pa viden og vidensformer. Jeg
kunne have valgt andre eller flere teoretikere og jeg havde sandsynligvis faet andre
eller flere perspektiver. Det ma derfor konkluderes at det ikke er én sandhed om
viden. Hver teoretiker har sit perspektiv pa viden, med udgangspunkt i forskellige
omrader. Der er sammenfald, men der er ogsa forskelle. Hermed kan man se at det
ikke lader sig gare at finde teori, som samlende kan give svar pa viden og
vidensformer.

Jeg mener at jeg igennem arbejdet med specialet har vist at de teoretikere, som jeg
har valgt, har perspektiver som kan bidrage til begrebsliggarelse af viden og derved
kan emnet sprogliggares.

Nar man som jeg, har valgt at analysere et interview, foretaget om emnet laering, for

at se hvordan de forskellige vidensformer optraeder, ma man fortolke det der forega,
for at fa svar pa, hvilken viden, det paedagogiske arbejde er karakteriseret ved. Det
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vil sige at for at forsta og for at blive bevidst om vidensformerne, méa de studeres i
praksis. Nar man som jeg, fortolker, det der foregar, har jeg som forsker et bestemt
blik og antagelser, som andre med andre perspektiver kan stille spgrgsmal til, seerligt
nar det drejer sig om sa komplekst et omrade.

Ved at studere vidensformer i gennem interviewet, har jeg fundet frem til at det lader
sig gare at se de videnskategorier, som jeg har fundet frem til. Nar der indfares en
lov som loven om PLP, med dens brede rammer, ma der forega et
defineringsarbejde, som betyder at personalet ikke laengere, kan forlade sig pa
tidligere tiders antagelser og forstaelser. Det betyder at alle i personalegruppen bliver
novicer og ma leere sig det nye. Det kan som i Stengardsparken betyde at noget
personale far frataget deres status som eksperter og andet personale far status,
nemlig dem som har siddet i DAP gruppen.

At der foregar vidensudvikling som en processuel udvikling, fremkommer hvor viden
skabes, ved at forme og omforme erfaringen i den reflektoriske proces, hvor
refleksion er indfgrt som metode og struktur. Metoderne skal leeres og gares til
personalets eget, bade individuelt og i praksisfeellesskabet.

Det er saledes muligt at se at vidensformer skifter karakter ved brug af refleksion.
Men der ma med Polanyi’s begreb om tavs viden, iagttages at blikket for helheden
forsvinder ved at se pa enkeltdele.

Samtidig har vidensformerne fortolkning betydning for hvem der fortolker dem, om
det er fra en leerers eller paedagogs perspektiv.

Hvordan viden og leering fortolkes, altsd om man som paedagog eller laerer,
manifestere sig sandsynligvis ogsa i praktiske handlinger. Men det ma studeres i
praksis for at sunliggares.

Om der foregar vidensudvikling hele tiden som Lave og Wenger siger, er nok et
spgrgsmal. Jeg mener at der foregar leereprocesser hele tiden, men jeg mener ikke
at det er muligt at forholde sig dertil og se alt hvad der foregar i hverdagspraksissen i
en daginstitution. Hver medarbejder veelger sit perspektiv og i praksisfeellesskabet
foregar der en faelles meningsforhandling om med hvilket perspektiv der er det feelles
i lige preecis den kontekst. Nar man ser pa vidensformerne fremkomst, ma den med
Engestroms ord ses og forstas udfra den kontekst, som den viser sig i.

Hvordan de enkelte personer i praksisfeellesskabet tilegner sig ny viden, afheenger af
hvilke erfaringer og baggrunde de har for hvordan de oplever sig udfordret, samtidig
med hvordan der skabes plads til at den enkelte far lov til at bruge sine kompetencer
0g evner.

At det paedagogiske personale ved noget om bgrn, kommer frem i interviewet. Men
hvad de ved og hvordan det kommer til udtryk, kan kun fortolkes gennem
omskrivninger, metaforer og billeder. Herved kan helheden begribes i overordnede
vendinger som at de ved noget om bgrn, de ved noget om hvordan de omgas bgrn
og de ved noget om hvad der skal til for at grundlaget for at barn kan udvikle sig og
leere, er til stede.
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Nar der indfgres en lov som PLP sker der noget, pa mange planer i en daginstitution,
hvor der er konflikter og modsaetninger, som kan dels give en ekspansiv laering med
ny viden til fglge. Desuden kan den enkelte opleve indre spaendinger og konflikter,
men hvis det foregar i en tilpas balance, kan der ske tilegnelse af ny viden. Jeg er
selv overrasket over hvor stor en betydning indfgrelse af PLP har, nar man anleegger
et udenforstaende perspektiv.

Men jeg tror ikke at det peedagogiske personale har endret sine kropslige forstaelser
radikalt. Dels er der stadig en hverdagspraksis, som skal fungere, derfor bringes de
kropsliggjort erfaringer i spil, uden at det reflekteres naevneveerdigt. Dels er det ikke
bare noget der sker i en handevending, det foregar i en fortsat fremadskridende
leereproces. Refleksionen kan veere med til at skubbe til det psedagogiske arbejdes
vidensforms udvikling. Refleksionen er saledes vigtig at skabe plads til, under
iagttagelse af blikket for helheden.

Der forekommer ogsa en viden som er szerlig for Stengardsparkens bgrneinstitution.
Det er den forstaelse, som medarbejderne med ledelsen i spidsen har forhandlet sig
frem til, for at give en faelles mening og perspektiv pa deres arbejde.

For at den situative viden kan udvikles til gavn for praksisfeellesskabets leering og
udvikling, ma der skabes plads til at definitionsprocessen er fortlgbende. Ellers kan
PLP arbejdet stagnere i fastlagte metoder, som der ikke stilles spgrgsmal ved og
som maske ikke fremmer det, som er hensigten med dem. | Stengardsparkens
barneinstitution synes der at forekomme tegn pa, at metoderne treenger til en faelles
refleksion over hvad der virker og hvad man kan bruge dem til.

Samlet vil jeg konkludere at det er muligt at @ge eksplicitering af nogle af de
paedagogiske vidensformer i arbejdet med PLP, med refleksion. Det ngdvendigggrer
at se pa enkeltdele, med fare for at miste overblikket.

Men vidensformerne ma forstas udfra de komplekse vidensformer, der er i det
paedagogiske arbejde og i forhold til de processer der foregar. Samtidig ma
vidensudvikling, ses udfra aktuelle medarbejdere og de forudsaetninger og
udgangspunkter den enkelte daginstitution har haft.

Om vidensformerne lader sig beskrive i en fortolkningsproces, kan man diskutere og
stille spargsmal til mine fortolkninger. lgennem min made at strukturere,
anskueliggere og begrebsliggare, ved inddragelsen af de valgte teoretikere, ma
laeseren i sidste ende afgare om palideligheden holder.

De valgte teoretikere repraesentere et bredt spekter af perspektiver, men maske
mangler jeg et mere udviklingsmaessigt perspektiv pa bgrns udvikling, som maske
kunne hjeelpe mig til at diskutere det psedagogiske personales vidensform om bgrn.

Det har vist sig at kategorierne overlapper hinanden, sdledes kommer ogsa viden
som erfaring i viden som produkt eksempelvis.

Perspektivering

Jeg mener det er vigtigt at vedblive med at forske i psedagogers vidensformer, vel
vidende at det perspektiv forskeren leegger i sin undersggelse ogsa begreenser, hvad
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det er han eller hun far gje pa. Men hvis der er mange forskellige mennesker der
forsker, er der en sandsynlighed for at der anlaeegges mange forskellige perspektiver,
idet jeg mener at alle mennesker er forskellige. Jeg mener ogsa at det er vigtigt at
paedagoger selv, som jeg nu har gjort det i dette speciale, forsker og laver
udviklingsprojekter, for af denne vej fa gje pa deres seerlige paedagogiske
vidensformer. Samtidig kan disse vidensformer problematiseres og derved ggares til
genstand for fornyede overvejelser og refleksioner om hvad der er vigtigt at holde gje
med og udvikle. Det er vigtigt mener jeg, at forsgge at synligggre seerligt de
vidensformer, som ligger implicit i paedagogen. Hvis de ikke gares til genstand for
refleksion og overvejelser, kan veere det arsagen til at andre, kommer til at definere
arbejdet, uden indsigt i det paedagogiske arbejdes egenart.

| det daglige paedagogisk arbejde finder jeg det vigtigt, at der finder systematiseret
refleksion sted. Det kunne ogsa vaere supervision eller coaching. Herigennem kan
det psedagogiske personale arbejde med antagelser, erfaringer og viden, som ellers
ikke kommer til syne. Det kraever, at der bliver stillet spgrgsmal til bade den enkelte,
men ogsa i praksisfeellesskabet.

Hvis paedagoger virkelig skal begribe deres arbejdes vidensformer, ma de efter min
mening se deres arbejde som udviklingsprojekt, hvor der ikke er noget endemal.

Der er tanker om at indfgre smileyordninger, hvorved man kan se hvordan dagtilbud
opfylder bestemte kvalitetsstandarder, som maske ikke omfatter og tilgodeser de
seerlige kvaliteter i psedagogers arbejdsform. Hvis arbejdet defineres af en
udefrakommende standard, kan jeg frygte at arbejdet i dagtilbud, kommer til at
handle om hvordan man kan malszette arbejdet, sa at man kan bevise at man lever
op til disse standarder. Det kan betyde at arbejdet ikke tager udgangspunkt i den
aktuelle bgrne-, foreeldre og personalegruppe og de seerlige problemstillinger der kan
veere, som der bagr arbejdes med, for at man det enkelte sted kan tale om at der
finder lzering og udvikling sted. Hvis der indferes standarder vil evaluering handle om
at bevise sit eget veerd og ikke den stadige leereproces, som efter loven skal finde
sted. Der er ingen tvivl om at indfgrelsen af PLP kan veere skridt pa vejen til
standardisering. Derfor er det yderst vigtigt at rejse spgrgsmal og indga i debatten
om den fortsatte definering af paedagogisk arbejde.

Det fortsatte forstaelsesproblem mellem det paedagogiske arbejdes vidensformer
bestar forsat, muligheden for at begribe det er en fortsat fokus og forskning.
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Bilag

1. Interview guide

2. Interview med paedagogiske medarbejdere

Bilag 1 Masterspeciale:

Vidensformer i psedagogisk

arbejde

Interviewguide

Forskningsspgrgsmal
Gruppeinterview

Indhold, aspekter af PLP:

Hvilken form for arbejde har
indfgrelsen af PLP afstedkommet?

Form, hvilken form for viden:
Hvilken form for leering er der kommet
ud af arbejdet med PLP?

Interviewspgargsmal

Gruppeinterview

De fremheaevede spgrgsmal var de
vigtigste

Har arbejdet med PLP givet jer nye
forstaelser i forhold til jeres
kerneydelse?

Har arbejdet med PLP betydet en anden
made at udfare jeres arbejde? hvordan?

Har arbejdet med PLP betydet aendringer i
jeres kommunikation? Samarbejde?

Er der noget i forhold til PLP, som gar
eller har gjort jer mere sarbare, overfor
omverdenen/jer selv/kommunen?

Har arbejdet med PLP, betydet at | ind i
mellem har teenkt, at det her duer | ikke
til?

Skelner | mellem leering og udvikling?

Er der omrader, som | ikke mener hgrer
hjemme under lgering?

Har | arbejdet med refleksion i
personalegruppen?
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Vidensudvikling:

Er der sket vidensudvikling, har
medarbejderne

faet et andet syn, pa sig selv, pa
arbejdet, pa bgrnene og hvordan har
det givet sig udslag?

Hvordan har | arbejdet med refleksion?

Er der omrader, som | kunne teenke jer at
arbejde med?

Har | faet nye feerdigheder? pa hvilke
punkter?

Har | faet ny viden, pa hvilke punkter?

Har arbejdet med PLP bragt jer nye
forstaelser af paedagogisk praksis? - Pa
hvilke punkter?

Hvis | selv skulle sige, hvad I hver isaer
har lzert, hvad skulle det s veere?

Hvordan kan i maerke personligt at | har
leert noget?
Kan andre se det, pa hvilken made?

Leerer | af at se p& hinanden?

Vi har forstaet at | har
refleksionsmgder, hvad far | ud af det?

Hvordan og hvem strukturerer det?
Hvem stiller spargsmal til det der
reflekteres om, er det forberedt af nogen,
pa baggrund af noget forberedt?

Hvad far | ud af refleksionsmaderne?
Leerer af hinanden?

Vedr. refleksions tid
Hvordan bruger | refleksionstiden?

Er det et krav at man skal bruge den %
time til refleksion og skal dette
dokumenteres?(refleksion i forhold til et
resultat eller fri lige ud af posen refleksion)

Kan | give nogle eksempler pa hvad |
har brugt den % time pa? Hvad fandt |
ud af?
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Rammefaktorer:
Hvad har rammerne for arbejdet med
PLP betydet, fremmende heemmende?

Intrapersonnel:
Hvilken tilgang har personalet haft til
indfgrelsen af arbejdet med PLP?

Er der noget saerlig spgrgsmal, som
optager jer, som personale vedr., PLP
og leering?

E: Er der noget i maden PLP er
udformet pa, som er sveert? Hvad?

Hvor taler | med hinanden om det | gar og
gar, personalestuen, stuemgder,
personalemgder eller?

Er der en saerlig made | snakker
sammen pa?(struktureret,, skabeloner,
spargsmal)

Intrapersonnel leering

Kan du huske situationer, hvor du/l har
oplevet at jeres nysgerrighed har veeret
drivkraften?

(Hvordan udvikles/motiveres jeres egen
drivkraft til jeres egen laering?)

Fremmer arbejdet med PLP, lysten til at
leere noget?
Hvad fremmer laeringen, hvad haemmer?

Hvis | selv skulle sige noget, hvad har |
personligt faet ud af at arbejde med PLP?

Hvordan kan | maerke det? Kommer det til
udtryk i nogen situationer?

Hvad har arbejdet med PLP betydet for jer
personligt?

Er der forskel pa hvordan | som
personer i personalegruppen, leerer
pa?

Er det noget | snakker/har snakket om?

Hvordan laerer du bedst?

Er der nogen der har mere kompetence til
laeringsforstaelse/leeringsarbejdet end
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andre? Er der et usynligt hierarki i forhold
til hvem man spgrger omkring leering?

Bilag 2

Interview med paedagoger i Stengardsparkens
barneinstitution, d. 10. oktober 2008

Primaerinterviewer: E: Elisabeth, psedagog og tidligere leder, masterstuderende.
Sekundeerinterviewer: M: Mette, sygeplejerske, masterstuderende.
Interviewpersoner: H: Helle, peedagogmedhjeelper, pa sidste ar af merituddannelse til
paedagog.

D: Dorthe: Paedagog i bgrnehaveafdelingen

G: Gudrun: Konservatorieuddannet musiker, ansat som psedagog i
vuggestuen.
M: Jeg hedder Mette bor i Bruxelles og er uddannet sygeplejerske for 10 ar siden har
altid arbejdet med undervisning og har de sidste 4 ar veeret oversygeplejerske pa
Bispebjerg hospital med ansvar for alle de studerende som er tilgaet hospitalet, det
vaere sig sosu-assistentelever og assistenter og sygeplejersker, laegestuderende og
Falckredder uddannelsen og alt hvad der havde med undervisning at ggre og &h da
jeg sa flyttede til Bruxelles sa syntes jeg, sa kunne jeg jo arbejde videre med
undervisning og sa er den Master som Elisabeth og jeg er i gang med faktisk lagt ud
som en netmasker sa at det er fiernundervisning, sa vi mgder pa universitetet 5
gange om aret og har de her seminar og sa foregar resten ellers som selvstudium.
Sa det var en rigtig fin made for mig at passe det ind i. og eh vi leeser en Master i
refleksive leering laererprocesser hedder det og der er sddan et indgangsar et faelles
kollektiv indgangsar hvor man skal gennem nogle moduler og nogle fastsatte temaer
og sa er der pa andet ar som vi skal i gang med som jeg skal i gang med er til
februar gar jeg ud fra det er der er sa en specialiseringsdel og der skal jeg sa laese
medicinsk peedagogik 3. Argang. Og det er fordi jeg har et eller andet sigte om at
blive sygeplejeleerer tror jeg ved ikke men sadan et eller andet er det jeg teenker jeg
skal bruge det til i hver tilfald. Ja s& det var mig.
E: Og Jeg hedder Elisabeth jeg hedder Cramer og jeg er ghm og jeg er paedagog
ghm og har vaeret daginstitutionsleder i mange ar 16 ar ghm og leder af en
vuggestue i Slagelse ghm ja sa i forhold til samXXXXXX struktur reform og alt det
der, sa skulle min institution leegges sammen tilleeggende bgrnehave som jo alle
mine tiltag ??? og sa teenker jeg har veeret der i 16 ar og jeg er 53 ar 52 pa det
tidspunkt der méa ske noget andet xxxxx jeg fik tilbuddet om en anden lederstilling
men jeg sagde jeg vil jeg har bestemt mig for jeg vil ikke byde ind pa hvad hedder
det nu det menageri der gh og konkurrere med en anden leder og det der det synes
jeg bare var sa ubehageligt og sa ogsa der skulle ske noget andet, gh og sa teenkte
jeg nej jeg skal ikke jeg skal ikke bare kaste mig ud i et andet lederjob for s& bliver
det bare det samme @h og sa blev der mulighed for hvis man ville det, at man kunne
fa et ars orlov betalt gh og betalt min uddannelse som egentlig var pa diplomniveau
men fordi jeg havde en diplom i paedagogik, sa fik jeg lov til at tage denne her master
fordi den viste sig den faktisk var billigere end f.eks. en diplom i ledelse og jeg ville
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rigtig gerne denne her master. Men sa foregar det for mig sadan at nar jeg tager den
pa et ar sa jeg tager to moduler ad gangen og det betyder sa at jeg i gjeblikket
jonglerer med 6 forskellige opgaver altsa hvoraf det ene er et speciale. Og sa er der
denne her som er en stgrre opgave ik ghm. Nogle gange er der lidt sved pa panden.
Man kommer ikke sovende til det selvom man ikke skal ga pa arbejde men det er
bare rigtig rigtig fedt det er det altsa sah jeg er rigtig glad for det.

H: HVAD SKAL DU BRUGE DET TIL?

E: Ja det ved jeg ikke. Altsa saddan set gar jeg det lidt for min egen skyld altsa ogsa
for sadan ja mest over for mig selv for at se om jeg kunne og fordi jeg synes altsa
fordi jeg hele tiden har syntes det var hammer spaendende. @hm ja sa det var ja det
kan ogsa godt vaere XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX jeg synes ikke jeg er feerdig, jeg
var ikke treet af arbejdet, jeg synes det er et rigtig dejlig arbejde men jeg synes ogsa
der nogle betingelser i dag som, ej det bare ARH jeg synes det, det jeg synes er
sjovt, det er peedagogik, barn og personaleledelse og den slags ting. Og sa al pylret
XXXXX det ved jeg ikke om i kender ja selvom det lyder som om Betina hun har dig,
hun har styr pa det hm XXXXX ja det ma hun ggre. Sadan teenkte jeg det ihvertilfald.
Ja sa derfor sidder jeg her. Og sa skulle jeg ud og lave opgave her og sa fik jeg
Mette lokket med pa det og lave noget om mit omrade ik. Rigtig XXXX leering — det er
jo simpelthen ogséa oppe i tiden. Ja ja det er jo nu hm sa derfor teenkte jeg, jeg tror
ikke jeg far altsa jeg kan da godt ha” sa’n lidt hedrrrrr men er der nogen der kan
bruge mig? Jeg tror godt at der er muligheder i hvert fald. Mhm ja.

H: Ja, jeg hedder Helle og jeg er 41 og jeg har veeret her i 12 ar sa har jeg veeret
medhjeelper jo i 10 ar hernede sa fandt jeg ud af at enten skulle jeg noget andet eller
ogsa skulle jeg leese. At al det der viden man gar og opsparer i sA mange ar, man
kan ogsa godt maerke man bliver sat mere og mere ud pa et sidespor sa hvis man
synes man har lidt viden om noget ik sae det jo klart altsa, det kreever jo meget i dag
at man skal have noget papir pA man kan noget. Ikke noget med at man er
autodidakt. Jeg startede sa pa merit for snart to et halvt ar siden og mangler skal til at
starte med at skrive bachelor nu efter efterarsferien og det er om leeringsstile egentlig
mere kritisk tilgang til laeringsstile tror jeg nok med at hvordan far du det
implementeret ogsa fordi det lyder meget godt med implementeret men hvordan. Sa
det er min og til sommer er jeg sa feerdig og sa ved jeg ikke, jeg ved slet ikke om jeg
skal vaere paedagog. Jo det skal jeg maske, jeg ved ikke rigtig hvad jeg skal.

E: Er du faerdig her sa slutter du her?

Helle: Jaeh, det ved jeg heller ikke. Det fordi der er s meget her ogsa og nu skal vi
lave det hele om og hvad for en leder vi har.

E: Men har du et job her nar du er faerdig? Har du lovning pa et job?

H: Altsa vi har ikke taget snakken endnu men eeh

E: Der er ingen krav om at du skal ha” et job?

H: Neej. Nej men jeg tror godt jeg kan fa det hvis jeg vil

E: Hmm

H: Men jeg ved ikke jeg ved slet ikke. Jeg ved slet ikke hvad jeg vil. Det kan veere jeg
skal veere hjemme laenge — nej det skal jeg ikke.

M: Det kan jeg godt anbefale

E: ja

H: Nej det skal jeg ikke. Sa skal man vel bare lade veere med at far lan, s& ma man
vel godt?

E: Ja det er rigtig ja
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H: Jeg ved ikke, jeg ved ikke hvad jeg skal.

D: Jeg hedder Dorthe og jer er 38 ar og jeg blev uddannet som paedagog i 1999.
Ahm jeg har veeret i en bgrnehave i Herlev, men siden jeg blev uddannet og s4, ja i
syv ar og sa har jeg veeret her i de sidste tre ar. Ja og jeg arbejder som paedagog i
barnehaven. Her det fgrste ar havde jeg vuggestuen og sa har jeg haft to ar i
bgrnehaven. Ja

: Hvor er du henne? Her i huset.

: ah, nej

- Na

: Men jeg er alle steder.

: Ok

: Men det fordi, jeg er kun altsa jeg er det foregar sadan at jeg gar i skole om
mandagen, hele dagen og sé gar jeg i skole tirsdag aften. Der har jeg sa valgt gh og
ga ned pa 20 timer altsa fordi, det kunne vi godt. Sa jeg arbejder kun onsdag,
torsdag, fredag og sa er vi blevet enige om Betina og jeg, at jeg sagde selv, fordi jeg
synes ikke de andre er tjent med fordi nu har altsa det sidste ar her meget med
indkgring og sadan noget ik™ at jeg synes jeg skulle veere mere sadan flyver sa jeg
er rundt omkring.

M: Du daekker huller?

D: Ja og sa er jeg i projekt 2 dage om ugen, sa hjaelper jeg to af peedagogerne, de vil
gerne have noget sparring med projektet, s& onsdag formiddag og torsdag formiddag
er jeg i projekt nu.

E: Ja, blev du feerdig?

D: Ja, det tror jeg

G: Ja, men jeg hedder Gudrun og er 40 og jeg er uddannet musikleerer fra
konservatoriet, gh blev feerdig i 91 xxxx konservatoriet gh og jeg har vaeret mange ar
underviser i bgrnehave, vuggestue og dagpleje saddan en der kgrte rundt og
underviste i musik og havde koncertvirksomhed ved siden af. Og sa pa et tidspunkt
sa blev jeg rigtig meget sparet vaek sa jeg kunne fa halvanden time i Helsingar og
200 timer pa XXXXX Og sa fandt jeg ud af at jeg gerne ville vaere XXXX og det har
jeg veeret siden. Jeg har vaeret XXXXX og 4 ar her gh men har faktisk lige sagt op
her og skal starte et nyt sted 1. Nu her

M: Sa du er ikke uddannet paedagog men du er du har et paedagogisk
indsigtsomrade? Via mange ars erfaring, men sa ikke uddannet paedagog, paedagog
0g merit

G:Ja

M: Ja. Det er bare for at fa det praesenteret

G: Jeg er ansat pa dispensation fra Bupl, det er noget veere bgvl hver gang, fordi det
kraever at der ikke er andre der er ansat pa andre mader i institutionen. Der ma ikke
veere andre ansggere nar jeg bliver ansat fordi sa skal man tage den der XXXXX sa
det er sadan lidt nar man har arbejde sa synes man det er hardt, hold da op og veeret
igennem de der ting ik men altsa jeg har da gjort det i mange ar og faler da at jeg
ku” i niveau med mine kollegaer.

M: Det vil vaere sadan at selve interviewet | vil blive interviewet som sadan, det vil
veere Elisabeth som stiller spgrgsmalene og sa vil jeg sidde som sadan en vagthund
fordi jeg har ikke Elisabeths erfaring jeg har ikke indsigten nar du sidder og siger
flyvende personale, sa har jeg jo en ide om hvad det betyder, det er derfor jeg siger
du deekker huller. Men der kan godt opsta nogle begreber som jeg ikke kender og

ImImImMm
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som Elisabeth er meget fortrolig med. S& nar hun sé bare snakker derudaf sa kan jeg
bedre bremse eller jeg kan bedre hvad skal man sige, sidde lidt pa sidelinjen og
holde aspektet omkring laering ind fordi jeg kender jo Elisabeth og ved at hun er dybt
passioneret omkring hendes arbejde sa bliver ogsa optaget af det. S& det vil sadan
veere min rolle sa vil byde inde ind imellem hvis der er noget jeg skal ha” afklaret,
eller hvis der er noget jeg ikke forstar eller hvis jeg synes der er noget jeg rigtig gerne
vil ha” jer til at uddybe, men ellers vil det veere Elisabeth der foretager interviewet og
sa sadan rent opgave teknisk...

Stengardsparken kl. 9.30

E: Ja, men det farste spgrgsmal som vi egentlig gerne eller er optaget af, det er
hvordan aehh eller a&ehh hvad er det i forhold til peedagogiske leererplan eller jeres
DAP, a&ehh som i har veeret mest optaget af?

D: For mig er der flere ting, i starten fyldte det rigtig meget at skulle skrive
fokusbarnsskemaer. Det gar vi ikke mere pa samme made, men det fylder stadigveek
for det er noget vi skal ggre hver dag og helst flere om dagen for mit vedkommende
ogsa. Z£hh sa har jeg projektarbejde. Det har fyldt rigtig meget ogsa som en god
arbejdsproces. Nar vi har arbejdet i projekt, har vi faet lov at have refleksion i timen
bagefter. Fra 12 til 1. Og, og det har jeg ikke prgvet far det har veeret en rigtig stor
gevinst at den man har veeret i projekt med aehh man har kunnet seette sig med den
voksne bagefter og snak om hvad skete der i bgrnehgjde og hvad skete der i
voksenhgijde, hvad skal vi planlaegge til naeste gang? ZAhh Altsa hvad var bagrnene
optaget af? Det har for mig betydet rigtig meget.

M?: Hvis du siger projekt, hvad er det s&?

D: Ahh

M?: Nar jeg har veeret i projekt med en kollega

D: Projekt én gang om ugen hvor at det enten det tema vi arbejder med. Huset
bestemmer et overordnet tema, aehh og sé nogle gange sa ser vi pa bagrnene, deres
bord, deres lege, hvad hvad beskriver fokusbarnskema er de optaget af, hvad ser vi
de leger, hvad spgrger de om? Hvad har de vaeret optaget af nar vi har gaet tur? Og
sa ud fra det sd, sa seetter vi noget i gang. Vi ved ikke hvor det skal ende henne
aehh, sa det afhaenger af hvad bgrnene er optaget af hvad de sa siger i starten af
processen, hvad vi sa kommer til at arbejde videre med.

M: Er det et evalueringsredskab?

D: Vi evaluerer pa det til sidst og vi skriver ned fra gang til gang ogsa ja

M?: Ja. Sa det er en indholdsbeskrivelse af det | har lavet med bgrnene for at kunne
evaluere pa det sammen med gruppen eller en kollega

D: Ja

M?: Ja

H: Det det der det det gar DAP blandt andet ud pa der nogle forskellige redskaber
man skal lave nar man arbejder pa DAP, det er ikke bare XXXXXXXXXXX altsa vi
har faet fokusbgrn, vi har faet projektarbejde, vi har faet veerkstedsarbejde pa
portefolio.

M?: Ja

H: Det har Gladsaxe Kommune stillet op, hvor vi sa har faet nogle ting. S& har DAP
gruppen hvor blandt andet Dorthe har siddet i s& har de lavet en hvad kalder man
det, en ramme hermed for hvordan vi skulle gare det.

M?: ja
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H: Sa de, s& hver formiddag der er der halvanden times ah knap 2 timers arbejde
med bgrnene der hedder paedagogisk hvad hedder det paedagogiske arbejde hvor
der skal forega nogle paedagogiske ting med bgrnene. Det skal der. S& 3 dage om
ugen er det veerksted sd er der projekt

M?: Og det er overordnet bestemt hvad det er | skal lave med de bgrn?

H: Nej, s& gar man ind og RINGER og fordi s& skal man have de der indholds, fortzel
lige om DAP Dorthe du har siddet i gruppen.

D: Jeg troede | vidste det. Ja nej. Nogen gange — fagrste gang en af gangene vi
arbejdede med projekt, der var det aestetik der var det overordnede og sa sku” vi se
pa bgrnene og SPURGTE HVAD KAN VI................... projekt teenker vi kan putte
ind under aestetik hvor vi arbejder med de forskellige sanser arbejder med udtryk
som musikalsk og gennem maleri og gennem altsa, sa der er nogle overordnede
temaer.

XX: Ja

D: og det er sa ud fra det

H: Sa skal indholdstemaerne der sa skal de under

D: Sa gar man selvfglgelig ind og kigger

H: Ud fra fokusbgrnene f.eks. du har sadan en liste ik, nar du sa skriver fokusbgrn pa
barn nu har Dorthe lige haft samtaler, s& nar hun sa sidder og laver sa har du et
andet skema du skriver det over til foreeldrene. Sa er det de her indholdsting er sa
skal de se om de kommer ind under, mangler hun — gud vi har slet ikke lavet noget
med Thor. S& man skal vaere sikker pA man kommer rundt om al det her.

E: Det gar man bade i forhold til bgrn altsad bgrnesiden og sa i forhold til projektsiden.
H: Ja

E: Og sikre sig at man kommer rundt om det.

D: Man kan ogsa bruge, altsa det Helle kalder veerkstedstiden de andre formiddage
vi har. Dem kan vi ogsa bruge til at komme under og XXXXXXXX planleegger dertil.
Det som Helle siger det er at vi vil arbejde uforstyrret mellem 9 og 11. Det er i hver
tilfald planen, at man ma ikke forstyrre hinanden nar man har planlagt psedagogisk
hvad man vil lave og det skal faktisk vaere skrevet ned pa et skema det er ikke er nu
ikke altid vi far gjort det, jeg gar i hvert fald ikke.

H: Det hedder

D: Veerkstedsplanen. Det tror jeg det bliver sddan generelt hver dag i hvert fald. Vi
forsgger at gare det nar vi far vores tid til at gere det, og det, ja

H: Jeg kan kun tale for mig selv. Jeg gear det i hvert fald ikke hver gang, jeg gar det
nar jeg har faet tiden til det, sa planlaegger jeg det, sa kan jeg ogsa bedst |i" at
arbejde nar jeg har planlagt hvad jeg skal faktisk.

G: £hm, der har vi det lidt anderledes i vuggestuen, fordi i starten der havde vi ogsa
at vi hver eneste dag skulle udfylde veerkstedsskemaer ogsa nar vi skulle pa
legepladsen og hvorfor vi gik derud og hvad der skete og hvad der skulle veere
anderledes til naeste gang. Og den holdt ikke altsa det var for meget. Sa lige nu der
har vi det sadan at vi har projekt eller i princippet projekt 4 dage om ugen, hvor vi
laver et skema der daekker de 4 dage. Altsa et overordnet og sa hver uge et for
denne her uge. Ogsa fordi de er s& sma vores bgrn, der sker ikke sindssygt meget
hver dag med dem. Lige nu der skal vi ggre en gruppe 2-arige bgrn
barnehaveparate. Og det er noget med hver dag at gve at fa tgj af og pa selv smare
madder og alle de her ting. Og der sker ikke det helt store ryk hver dag vel? Sa der
har vi faet lov til at lave en ugeplan og det er faktisk rigtig rigtig rart at det ikke er hver
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dag. Z£hm det synes jeg. Fordi vi er 2 pa gruppen og man skal ga vaek imens man
laver det. Det er ikke rimeligt at medhjeelperen skal passe de 9 bgrn XXXXXXXX sa
det er fint nok at man laver 1 gang om ugen. Ja mhm ja.

D: Vi har ogsa faet lov faktisk netop af samme arsag, hvis man har et veerksted hvor
man arbejder med det samme tema over flere onsdage, s& ma man godt ngjes med
at lave 1 skema, sa man kan. Man kan selvfglgelig godt samle nogle ting op fra gang
til gang og evaluere, men men der ikke nogen grund til at skrive det samme flere
gange i treek.

M: Sa det giver ogsa mulighed for en fremadrettet planlaegning. Vi arbejder med det
her tema vi kan na pkt. 1, 2 og 3- 4, 5 og 6 arbejder vi med pa onsdag og
efterfglgende onsdag da

H: Nej, det kommer s& an pa hvordan du arbejder. Fordi Dorthe og jeg har lige kart et
projekt igennem narrativt. Fordi det har vi ogsa faet ind over. Og der ma du jo ikke,
der vender du jo DAP en rundt.

M: Nar du siger narrativt hvad teenker du sa?

H: Séa teenker jeg ha ha et narrativt projekt eeh det er at det er en anden paedagogik,
en anden made, en paedagogisk made at arbejde pa. F.eks. Jeg spurgte lige far om
vi skulle ha” en narrativ interview. Det er det der med livshistorien.

Ja

H: Dorthe og jeg var pa et kursus hvor vi sa skulle prgve at kare et projekt af med
barnene hvor at der tager man udgangspunkt i b@rnenes historie. Dvs. at man
samler en gruppe, det skal veere den samme gruppe hver uge, man kan, der kan ikke
komme et barn ind lige pludselig hvis nu man har kart et projekt pa det i 3 maneder,
sa kan du ikke tage en ind i gruppen lige pludselig, nyt barn. S& skal man forsgge at
fa barnene til, man saette dem, det er sddan en hel, det tager lang tid at fortaelle

M: skaber en fest?

H: skaber en faelles historie med dem. Og vi ma komme med input. Men vi ma ikke
planlaegge noget. Det skulle veere bagrnene der skulle kunne det, men det er arbejde
der tager flere ar at lzere barn op. Fordi det er rigtig svaert for barnene ogsa ik” Fordi
de er sa vant til at vi planlaegger for dem og lige pludselig skal de planleegge.

M: Sa er det ogsa det man kalder for den gode forteelling eller den gode historie?

H: Ja, det det er narrativen udspringer af. Men det vi faet ind over ogsa hvor vi har
veeret pa et kursus i kommunen.

M: Det bare vigtig for os og forsta, hvad er det | teenker nar | siger narrativ, fordi vi
bruger mange af de samme begreber, sygeplejen i peedagogikken inden for den
medicinske verden, sa det er for at se, hvordan teenker 1?

H: Ja

M: Fordi vi vrider jer alle sammen

H: Den gode historie

M: Fint, smadder speaendende

H: Vi lavede et, vi lavede et forlab med bgrnene om en medierende figur, en prins...
nej ikke en prinsesse, en pige der hed Mia-maja. Og sa skete der en hel masse med
hende og | har taget hende lidt med videre har | Ikke?

D: Jo vi har draget hende nu har faet skolebgrnene og vi har draget historien altsa vi
kan arbejde videre med den samme historie, med nogle andre input. Hun har mgdt,
hun har faet en ny ven som er skolenisse fordi nu er det jo skolebgrnene jeg har som
har oplevet nogle ting og det er sa det, sa vi har set hvad der har interesseret
barnene og sa har vi sendt et, faet et brev fra Mia-maja der har madt en som har
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nogle..... og sa pa den made sa saetter vi nogle ting i gang. Og sa er det egentlig, sa
er det bagrnene der siger, vi starter kun med det brev, farste projektgang ,0g sa ved vi
ikke hvad der sker, sa er det bgrnene der, deres tanker, deres ideer, sa det ikke er,
det er ikke os der skal tale hele tiden, det er bgrnene, det er deres projekt, dem der
bestemmer, og det er dem der skal blive enige om hvad skal vi lave og hvad skal der
ske? Og kan vi sa se efter nogle gange nu gar det ikke rigtig mere eller nu kommer
de ikke selv med, sa ma vi komme med nye input en ny tur eller nyt brev, eller der
skal ske et eller andet, men sa er det deres ideer igen. Til forskel fra nar vi
planlaegger de andre projekter som ogsa var ud fra barnenes bord, sa havde vi et
skema skrevet ned, hvilket landsmal skal jeg arbejde med i dag. Det ikke sikkert jeg
nar det leeringsmal, men sa nar jeg det bare naeste gang. Sa vi kan egentlig ikke sige
vi seetter 1,2 3. Det ger vi ikke, men stadig vi ser, hvad ndede, altsa hvad. Hvad skal
vi og hvad naede vi. Hvor i narrativt, der aner man faktisk ikke hvilken landsmal vi
kommer til at arbejde med. Men nar vi sa har gjort det, sa kan vi sige, ” Gud der var
jo samarbejde. N3, ja der var interesse for bogstaver, for de vil jo gerne skrive, og
der var noget med tal og det havde vi slet ikke, nej det havde vi ikke teenkt at det
kunne veere sadan, men det var det vi lzerte.

H: Den gang vi lavede vores evaluering af den narrative, hvor vi sa sad og vi skrev
det hele op, der var vi kommet igennem alle lzeringspunkterne alligevel.

XX: Ja

H: uden vi havde gjort noget for det. Selvfglgelig havde vi lavet noget paedagogisk
arbejde med bgrnene, for at na derhen, men vi havde ikke sadan, vi var spaendt pa i
vores evaluering hvor mange leeringspunkter vi havde naet, men hvis vi gik igennem
M: under alle kompetencer

H: Under alle kompetencer havde vi noget

E: Jeg teenkte lige pa, nar | nu i var ved og at | var ved og definere, sa snakkede |
ogsa om portefolio. Hvordan arbejder | med det? N4, er det Ikke noget vi skal snakke
om? Eller Hvad?

XX: Det kan vi da godt. Det

D: Nar vi har et fokusbarn sa er det under metoden, meningen barnet skal lave et
eller andet kreativt, som skal leegges i, vi har en hvid kasse vi kalder en portefolio, for
vi kan se hvor er barnet henne. Og det handler jo om at, al det bgrnene oplever, det
skal ud gennem deres haender. Men vi har rigtig sveert ved efter denne portefolio til at
fungere nede ved os, sa vi overholder altsa ikke metoden pt.

XX: Nej

D: Nu har jeg

M: Vil det sige | ikke lsegger noget i?

D: Vi leegger noget i at man ikke ngdvendigvis den dag at barnet er fokusbarn. Tit s&
laver vi jo et eller andet hvor man har et veerksted eller man har vaeret pa en tur, sa
dagen efter skal vi arbejde med det der skete den dag i gruppen. Og sa kan det jo
veere, mange af bagrnene tegner noget eller laver et maleri eller laver et eller andet og
sa vil jeg dag hellere leegge det i, hvor de har veeret optaget af det end jeg skal sige
den dag de er fokusbarn, nu skal du seette dig og tegne en tegning. For det er
ngdvendigvis ikke det viser ngdvendigvis ikke for mig i hver tilfald hvor de faktisk er
henne. Men det er noget vi stadig diskuterer i personalegruppen, hvordan vi skal fa
det her til at fungere. Om det skal fungere pa den made der star i metoden.

H: Nu er vi jo DAP 3 og det vil sige, at vi nu er de sidste i gruppen nu. Altsa, vi er
dem der er leengst i DAPPEN og det er noget af det vi diskuterer allermest.
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D: Vier DAP 1

H: Ah undskyld

D: Det gar ikke noget

H: Jeg kan aldrig huske om vi er 1 eller 3.

E: Det har vi styr pa.

H: Og vi diskuterer det rigtig meget fordi, Dorthe hun siger hun har skolebgrnene,
men jeg har dem pa 2% ar, og hvis du skal ha” dem til at lave noget hver dag, der
viser noget om deres laering hver gang de er fokusbarn. Er det en tegning xxxxx eller
hvad er det.

D: Vi har rigtig sveert ved det Jeg v ed ikke rigtig hvad i gar i vuggestuen. Vi har rigtig
sveert ved at finde noget, vi vil rigtig gerne ha” dem til at kare, men vi har bare ikke
rigtig fundet de vise sten XXXX som jeg vil sige faktisk.

G: Ja, men vi har veeret ngd til at lave det lidt om, fordi tidligere der lavede vi ogséa
fokusbarnskemaerne ned i potefolien og sa er vi sa blevet enige om, at jeg har de
aeldste pa 2, at det skeemmer ligesom synet nar du abner kassen og der ligger alle
de her XXXXX skemaer dernede, sa de er kommet vaek op i en mappe, og sa har vi
kun billeder af bgrnene og kreative ting og sager liggende i kassen. Men jeg har det
sadan, jeg saetter mig ikke nar jeg har fokusbarn og skal lave noget med at tegne
eller noget XXXX kun med det barn, sa giver jeg opgaven til hele gruppen og sa
ryger det alt sammen i kassen hele vejen rundt. Og der er det egentlig ogséa skeegt
for os at se hvor forskellige de fordi nu er de meget lille, de er mellem 2 og 22 de er
rigtig teet pa hinanden ik~ ? Hvis jeg tegner et hoved, og siger nu tegner jeg en mand,
han har gjne han har mund. Tegn en mand. Hvad sker der sa ik” ? Og det er helt vidt
forskelligt. | stedet for det kun er fokusbarnet. Sa, de har alle sammen en mand
liggende nede i deres kasse fra fgrste time. Og sa nar vi kigger i kasserne sa HOV
jeg har ogsa en mand, nej du har ogsa en mand, sa kan de huske, nej det er ikke en
mand det der siger de sa far vi snakket lidt sa det er vi ved at prgve og sa har vi sa
lavet en sangbog til dem ogsa fordi vi har om dyr lige nu, og de alle sammen har en
sangbog. De har sangen med nogle tegninger og sa har de et stort billede af det
pageeldende dyr. Og nar man sa er fokusbarn, sa far man sin sangbog op og ma
veelge hvad det er man skal synge, vi kigger i kassen der er billede af det
XXXXXXXXXXXXX helt nede pa det niveau. Men vi er helt, altsa det er helt nystartet,
sa vi har ikke sa meget erfaring. Men det er i hvert tilfald sjovere ogsa for mig og
kigge i kassen, nar der ikke er alle de der skemaer der ligger og ruller rundt mellem
XXXXXX osv. Og det er meget meget lettere og ha” fokusbarnsskemaerne i en
mappe hvor der star Oskar, Gitte osv. og kryds ud for hvilken kompetence
XXXXXXXXX For jeg skal ogsa leese skemaerne, de gamle skemaer pa det
fokusbarn jeg skrev sidst. Og det er 1000 gange lettere nar det sidder i et ringbind
nar jeg skal op og finde dem, alt det andet deroppe ik’

E: Den potefolie der nede pa vuggestuen gar den videre op i bgrnehaven? Ja

G: Ja

E: Og hvad bruger | den sa til?

H: Det bgrnenes potefolie,

E: S& | XXXXXX med bgrnene? Eller hvad gar I?

H: det er jo barn... det er jo derfor den ikke kun er skriftlig.

D: Altsa ligesom Gudrun siger, men ogsa du kan se deres udvikling. Hvis jeg har
ogsa haft den aben med nogle bgrn, sa kigger de, sa kan de lige pludselig sige Gud
dengang jeg var 3, der tegnede jeg sadan, nu er jeg blevet 4 ar, nu kan jeg tegne en
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mand rigtig og nu kan jeg, altsa de kan se deres egen udvikling, de kan se deres
egen leering ved og kig” deri, nar vi har faet produkter deri. Og jeg har det, nu bliver
jeg ngd til at spgrge Gudrun det er ikke hver dag de sa tegner noget vel, det det lidt
ligesom vi gar sa, jeg vil ogsa hellere ha” hele gruppen vi har arbejdet med, sa hele
gruppen eller laver et eller andet fordi de er optaget af det og vi far det deri, frem for,
man kan ik” det fungerer i hvert tilfeelde ikke for os.

H: Det kan ogsé veere billeder vi XXXXXX vi bruger meget fotos som dokumentation
os ik” hvor de f.eks. hvis de lige pludselig kan cykle eller et eller andet, klatre eller et
eller andet og de sa er fokusbgrn den dag. Man ma jo godt ta” selv om man ikke har
sat billeder op af dem nar de er fokusbarn, sa kan man godt lave et fokusbarnskema
pa dem alligevel hvis der sker noget exceptionelt s& gar man jo det. Og det er jo den
treening vi har faet nu, fordi i starten koncentrerede man jo meget om og ind og kig”
0g sa noget, men nu kan man jo godt sadan, altsa vi er heller ikke fast i starten der
har man fast, sa gar der en maned eller var det 2 maneder man havde? 1 maned sa
havde man natur, sa naeste maned havde man musik, nu ma vi, vi har altid sociale
nu, men vi ma sa og sprog. Men vi ma bare ta” hvaffor nogle vi vil, bare vi er sikre pa
at vi kommer rundt om dem.

E,D,H: Ja ,mhm, ja, okay

G: Vi gar ogsa det altsa, vi havde den fgrste gang de nu fik en kniv i handen og selv
skulle smgre og sa noget der lavede vi fokusbarnskema pa dem alle sammen, den
dag skrev jeg i dag der gjorde Mikkel, Oskar osv. Pa hver iszer hold pa kniven

M: Ret godt

G: Fordi sa er den hjemme. @h, vi har godt nok noget med at vi skal skrive om det er
farste gang barnet gor det og det skal veere noget nyt hver gang. S& man kan ogsa
godt sige, at hvis jeg ikke laver det, den dag pa alle barnene, jamen det er jo ikke
noget nyt naeste gang Oskar er fokusbarn, for han gjorde det jo ogsa i sidste uge ik" .
Sa man er naesten ngdt til at lave det hele vejen rundt. Sa kan jeg sa godt hvis det sa
er rigtig tr..... dag teenke, puh jeg nar det ikke i dag, men okay jeg havde 5 i gar. Og
det ved jeg ikke om er okay. Men det ggr jeg.

D: Det gor jeg ogsa. Det gar sagtens hvis jeg har lavet et eller andet hvor jeg teenker,
nu har jeg set pa 3 barn, sa er det maske kun 1 naeste dag. Sa er det maske, alts3,
fordi, hverdagen er bare ikke altid til hvordan det lige haenger sammen. Det vigtigst,
for mig er det vigtigste at fa det gjort, for nar man sidder til samtalerne, sa er det fedt
at ha” de der beskrivelser af bgrnene .

H: Og jeg er jo sa, jeg er jo vikar rundt omkring, sa det er jo det der med, at det er jo
primeerpaedagogen der har de samtaler, sa der er ogsa en hel, der er ogsa en
metode til at skrive fokusbarnet, der ma kun std, det der skal, det kommer op og
heenge sa alle kan laese det XXXXX og det ma kun veere positive ting man skriver og
det skal veere, det skal ikke veere, hvad hedder det, tolkende. Man ma ikke skrive kort
eller fint eller, man ma kun skrive kan, man ma heller ikke skrive glad , men skrive
griner hgijt. Sa det ma ikke veere tolkende og det er jo noget der tager lidt tid, man
skal leere at skrive ik

XX: Det er sveert

H: Det er rigtig sveert

XX: Det synes jeg da, det er da udviklingen.

E: Jeg kunne godt teenke mig at komme lidt videre. @h, og jeg kunne godt teenke mig
at spgrge Jer lidt om hvordan om det har, det her arbejde i nu har lavet og veeret
altsa optaget af som | jo vil forsta. Hvad, hvad har det betydet for Jer, hvilke
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forstaelse har | faet nogle nye forstaelser. Har | faet, har | hvad, hvad har | faet nogle,
nej, eller hvad

M: Aha oplevelser

E: Ja, ja hvad har det betydet for Jer?

H: Alts3, jeg tror jeg har sveert ved at svare pa det, fordi jeg startede pa seminariet
lige efter, jeg startede hernede og sa var jeg veek 1 ar ik” og for mig har jeg jo
udviklingen i forvejen ik”, sa jeg tror det, det er Jer andre der skal svare pa det, fordi
jeg, jeg oplever sa meget mht. mit studie ogsa her sé jeg har sveert ved at finde ud af
om det er studiet eller om det er arbejdet der har udviklet.

XX: Jeg tror det er mere Jer

D: Altsa jeg teenkte dengang laererplanerne kom, jeg laver alligevel alle de ting der
star i de laererplaner. Det jeg sa har, det der er gaet op for mig, det er jo at jeg er
blevet meget, jeg har faet meget mere overblik over at jeg faktisk gar det jeg siger
jeg gar, altsa ligesom bliver lidt dokumenteret, at det, at jeg kommer omkring det
hele. Og det gar ogsa op for mig nar man lige pludselig sidder og kigger i DAP en.
Gud sa er der neermest ikke nogen natur. Vi havde pludselig et hul der. Sa nu, for
mig der sikre de mig faktisk kommer omkring det hele og jeg far set alle barn. Og far i
tiden, der kunne godt vaere nogle barn man sa meget mere aeh, end man sa andre.
Men jeg er jo tvunget til at se pa skift pa dem, aeh sé de der velfungerende stillebarn
maske som man ikke altid far set pa samme made far som bare var der, dem far jeg
ogsa set nu.

*Snak oven i hinanden........

G: Ja, men jeg har det lidt ligesom Dorthe og sa faler jeg ogsa at XXX.......... de der
ting, jeg bliver faktisk lidt forarget, i starten teenkte jeg, helt aerligt, det er jo det vi har
gjort hele tiden og vi ved godt hvorfor vi gar pa legepladsen og jeg falte man sa
sadan lidt ned pa os pa en eller anden made fordi, hvorfor skulle vi det der nar man
kunne i forvejen ik. Zh, og pa en eller anden made sa har jeg det maske nok stadig
en lille smule. Fordi jeg synes ikke, jeg har @ndret min psedagogiske vaeremade gh
specielt. @h, altsa vi ger de ting vi plejer vi skriver det ned om hvorfor og hvad der
skete, det er forskellen. Men vi gar helt ngjagtig de ting vi plejer. Sa i starten der
begav vi os ud i nogle helt nye ting osv. Og sa fandt vi ud af, det holdt slet ikke i
vuggestuen og vi fik for travit og al muligt, sa jeg vil sige, det vi ggr nu det ligner rigtig
meget det vi gjorde i starten, da vi kom hernede. XXXXX...... /A, og det gar vi og
griner lidt af. Fordi det er lidt det samme, altsé nu er vi godt nok delt op om
formiddagen ik” men det er stadig at man om formiddagen tog de aeldste og gik ind
og lavede noget andet sammen med dem og det havde garanteret ogsa en rgd trad.
@h, og det er jo ikke noget XXXX..... og de sma de skal bare ha” lidt mere ro og
tryghed, de skal ikke al det der. Vi har veeret igennem og prgvet hernede at de sma
ogsa var i projekter og det holder bare ikke XXXX...... de skal al muligt. Sa pa den
made, der faler jeg egentligt lidt stadig det er det samme.

E: Men er det en lzering s&, den indsigt?

G: Ja, set synes jeg, men det har ikke givet mig sadan kaeempe.

E: Altsa, det er ikke en ny laering, det noget

G: Ja, jeg vidste det godt synes jeg, men samtidig sa synes jeg ogsa det har vaeret
genialt med fokusbarnsskemaerne, nu har jeg lige siddet og lavet skema til 2 af
samtalerne. Og der fik jeg bare foreeret det hele ....... fokusbarnsskema og kunne
lave det skema pa no time, og havde styr pa det. @hh, og det synes jeg var en hel
klar fordel, nar jeg vel og meerke havde faet sorteret skemaerne og al det der, det
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synes. Fordi der havde vi ikke veeret gode til at fa dem lagt i kompetence mappe, de
|4 bare hulter til bulter. Og det tog egentligt lang tid ik” .

M: Jeg ved godt i gerne vil sige noget, jeg skal bare lige ha” et uddybende
spgrgsmal. Nar du har en oplevelse af at det er det samme i gar, gammel vin pa nye
flasker, og du sa samtidig oplever nar du har din 2 ars samtale, at det sa er, altsa, jeg
harer at du siger det er en hjeelp til dig. Ka” du s, er det sa fordi det gar hurtigere for
dig? @h, hvor at du hva skal, hvis vi siger i gamle dage faktisk sagde det samme,
gjorde det samme, men der havde du leengere forberedelsestid? Inden din samtale
med foraeldrene, fordi du skulle huske, at nu havde lille Emil faktisk gjort det her, sa
nu skal du ikke huske s& meget.

G: Ngj,

M: Forsta mig ret og sa kan du ta” din potefolie op og sige, jeg har veeret igennem a,
b, ¢, d og e sa du husker

G:Ja

M: Men det var det samme du gjorde far?

G: Ja, det tog bare meget leengere tid, og jeg skulle selv have det op xxxxxxx gh, det
skal XXXXXXX...... Jeg vil sa sige, man bruger stadig al det man ogsa kan huske
foruden og selvfglgelig fokusbarnsskemaerne ik. Men jeg synes
fokusbarnsskemaerne det er rigtig godt men de andre ting omkring planleegning der
synes jeg ikke vi i vuggestuen i hvert tilfald har aendret os specielt meget, ved at
have skrevet det ned, men det er fedt at ha” dokumentation men det er jo ikke der,
det er foreeldrene der synes det er rigtig rart ogséa ik”. Men umiddelbart der synes jeg
ikke der er stor forskel pa hvad vi laver.......

D: Der sidder jeg sa og teenker i hvert tilfselde i forhold til det arbejde vi har lavet far i
tiden, sa man kan godt sige, €], jeg har lyst til at vi skal arbejde med indianere. Sa nu
laver vi indianerprojekt i 4 uger. Og det planlaegger jeg, s& pa mandag laver vi bal og
pa tirsdag laver vi noget til at tage pa hovedet, og sa har jeg bestemt hvilke
materialer og hvordan vi skal ggre det hele. Og der synes jeg det er meget federe at
arbejde pa den her made, hvor vi kun planlaegger fgrste gang. Der har jeg set at
barnenes interesser ikke mine, selvfalgelig skal jeg ogsa ha” en lyst eller en
fornemmelse, men, men det er bagrnene jeg har set pa, hvad rgr sig i dem?, hvad
taler de mest om? Og sa lave, altsa starte det op pa den made, hvor det er dem der
skal vaere pa, det er deres ideer, og det er deres materialeforbrug, det er deres, og
jeg skal stadig komme med input selvfglgelig fuldsteendig lave det narrativt. Jeg vil
godt bygge et hus til Mia-maja. Det skulle s& veere mursten og treestammer osv. Der
bliver vi sa nad til at blande os lidt i, fordi og sa snakke om hvordan far vi det her
(banke i bordet) det gar vi, altsd, altsd, men jeg synes det er meget federe det er
deres ideer og det er deres projekt og det er deres, frem for hvor den gamle
metode hvor vi bare planlagde og sagde nu ggr vi det for det har jeg lyst til, det
har jeg bestemt. At de sa far en hel anden form for medejerskab pa det vi
arbejder med. Det er hver tilfald ....

Ma jeg indskyde der?

E: Nej det ma du ikke. For jeg vil godt lige spgrge dig, hvordan, hvad taenkte du om
det gh, da det startede op?

D: At det er rigtig sveert for os og skal give slip, nar vi er vant til at ha” sa meget styr
pa tingene. Ja, ja, det er det til dels stadigveek nar man gar ind og ikke faler man har
planlagt 2 timer der skal ske noget, gh, s& kan man godt ha” den der lidt
kaosfornemmelse af, hvad nu hvis bgrnene ikke vil og hvad nu hvis ..hvad nu hvis de

77



520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567

ger noget helt andet end jeg havde teenkt mig? Det er jo sa det der bliver fedt, det er
sa nar de gar noget som, Gud det har jeg slet ikke taenkt pa, sa har de sadan nogle
rigtig gode ideer, de kommer med rigtige gode forslag og det er det der sa ger det
faktisk ekstra sjovt eller ekstra .......

H: Til Dorthes ogséa der de far ogsa nogle erfaringer, f.eks. nar hun taler om de huse
der, sa vil de lave huset af xxxx karton. Og det sa okay. Men det det dade de jo, ikke,
altsa det kunne de simpelthen ik” de limede meelke kartonner til den store
guldmedalje. Efter 3 gange sa troede de jo vi havde et hus, sa det opgav vi
simpelthen og de taler stadigveek om det, det vil de aldrig mere, sa den der made der
med, okay vi prgver at seette det i gang, men det kunne de ikke. Men jeg vil sa ogsa
sige, det der med jeg synes ogsa vi har faet meget ud af, det der med at man har
faet pillet, skrabet al det der ikke leering vaek. Det der med at ga i biografen og ga i
ditten og datten. Vi teenker meget over nar vi laver nogle projekter herhjemme, er der
laering i det for barnene fordi det er jo ogsa det kravene er i dag. Er der psedagogisk
laering i det bgrnehavebgrnene og det synes jeg er en tilfredsstillelse. Og vi far, der
er meget mere hgj fagligt niveau ogsa nar vi taler sammen plus ogsa med nar |
holder samtaler, det var ogsa lige, du sagde det med, nar du tager dit
fokusbarnsskema, farhen nar man forberedte en samtale sa er det jo her og nu
billedet man fik af bgrnene.

XX: Det var det jo, hvad man kunne huske inden for de 2 sidste maneder. Nu har
man jo fokusbarnsskemaet man kan se hvad hvordan udviklingen har vaeret ogsa.
Sa det ikke kun er et her og nu billede om hvordan det her barn fungerer, og hvad de
skal arbejde med. Det synes jeg er dejligt.

M: Jeg har brug for og spgrge om, Gudrun du siger du kan ha” en oplevelse af at det
er gammel vin pa nye flasker, du har en oplevelse af, at du har gjort det tidligere, nu
har du sa bare et skema og udfylde. Hvordan oplever | det? Dorthe. £hh, Er det, er
det udelukkende en tilfgrsel eller gar du og griner lidt i krogene og siger, det gjorde
jeg sgu ogsa far det her, eller er det noget nyt?

D: Jeg vil sige det er en blanding, fordi nogle af de ting jeg laver, dem kunne jeg da
sagtens, vi lavede, vi satte da perler pa snor — forleden, fordi barnene de ville lave
noget vi kunne seelge i den kebmandsbutik vi er i gang med at starte op. Men det har
jo s&, det er jo en anden baggrund at gare det for. Det er jo ikke fordi jeg teenker i
dag har jeg lyst til at lege med perler, jeg snakker med bgrnene om hvad vi skal lave
i dag, og sa er der nogle der siger, de vil gerne lave noget vi kan seelge i vores
kgbmandsbutik. Sa det var egentlig deres valg og deres ghh og sa er de med til at
finde hvilke perler og hvordan det skal veere, sa det er en anden bagtanke der er.

H: Jeg synes vi er blevet meget mere XXXXX og det kan godt vaere det ogsa er fordi
jeg gar pa seminariet, men det er det. Altsa det helt klart det der med, vi har som
Dorthe siger, vi har vores refleksion, det er guld vaerd. Altsa jeg reflekterer meget
mere over, hvad fungerede, ogsa det star ogsa pa dit skema. Hvad fungerede og
hvad fungerede ikke. Det vil jeg i hver til feelde sige, det er jeg blevet bedre til end jeg
var far.

M: Nu er jeg djeevlens advokat, ik” sa og, jeg kunne jo godt vaere fristet til at taenke,
at der er en masse ansvarsfraleeggelse i det der, jeg skal ikke finde pa noget, jeg
skal ikke teenke, nu har jeg lavet hippieindianere 4 gange pa det her ar, ah nej nu ma
jeg ogsa finde pa et eller andet. At der kan veere noget ansvarsfralaeggende i at sige,
jeg tager udgangspunkt i det bgrnene vil, for hvis jeg sa

XX: Ud fra leeringspunktet
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M: Ud fra leeringspunktet okay. Sa det er ikke altsd, det er ikke valgfrit pa alle hylder?
XX: Nej det er det ikke

M: Godt sa fik vi det pa preeciseret. Sa er jeg med pa det.

H: XXXXXX.... De vil i biografen f.eks. de kan godt lide at se tegnefilm. Den gar ikke,
sa ma vi finde ud af noget, hvad kan det veere. Kan vi lave noget med dem? Oh, prav
og har her, noget med tegnefilm eller et eller andet

M: Ja, okay

H: Men ud fra XXXXXXX nar vi planleegger

M: okay, godt, fordi ellers sa kunne jeg godt f& en fornemmelse af (bandet er stoppet
og skal vendes)

XX: Billede og de her 2 drenge, for det er super fint eksempel og ku” bruge.

G: Ja, men det var det med om hvorvidt de viser tegn og sprog osv. At forleden dag
sad vi og sang én elefant kom marcherende om morgenen, og det synes de er
maegtig hyggeligt og peger, de kan jo ikke synge samtidig med at de laver fagter, de
laver fagter og sa til frokost sidder 2 drenge med et stykke agurk hver og kerer det
hen ad bordet og synger min lille elefant, kunne vi hgre og sa kom den rgde peber i
neeste vers. De fik ikke spist s meget, men de havde det meegtig hyggeligt. Og det
viser sa mig i hvert fald det det kan de godt li". @h, men vi er helt nede pa det niveau.
Ja sa det er en anden.

E: Men i en paedagogisk leererplan, der skelner de ogsa imellem, altsa de 3 arige og
sa fra de 3 til, altsa at man egentlig.............

G: Ja, men der star stadig pa, altsa jeg far det samme skema 1,20g 3 ....... Og der
star stadig nogle tegn, hvad jeg gerne vil se hos bagrnene. Og det er noget med, at
jeg gerne vil se de peger og bruger cd afspiller nar..............

M: Ja

G: De laver det med agurken eller et eller andet, men det er meget sveert for mig og
sige hvad jeg gerne vil se. Fordi det er ikke godt og vide vel, hvad der sker hos s&
sma bgrn, hvor meget de forstar.

E: Men, men jeg teenkte pa, altsa fordi vi snakker meget om bgrnenes laering. Men i
loven omkring paedagogiske laererplaner de snakker ogsa om de voksnes leering. Og
det er jo sddan set det vi er interesseret. Hva’, altsa, jamen hvad ........ de af noget
@h nogen, altsd hvad ser 1? ser bagrnene anderledes eller hva hva tror |

G: Nej, det synes jeg ikke. Jeg vil s& gerne og jeg gar og praver — men jeg synes
ikke, det synes jeg ikke.

M: Jeg forstod ikke dit spargsmal.

E: Nej

M: Nej,

E: Du forstod

M: Nej, nej, jamen det forstar jeg ikke. ma jeg lige fa det igen.

E: Nej men jeg teenkte om det bringer til nogle andre erkendelser eller om man ser
barnene f.eks. anderledes eller man ligesom siger, nah det har jeg egentlig slet ikke
teenkt pa eller hvad ik” &2hm. Om man far nogle andre aha oplevelser.

M: Pa baggrund af arbejdet med paedagogiske leererplaner.

H: det er igen som jeg sagde far, man reflekterer mere over bgrnene, end man
gjorde far. Det kan godt veere som ogsa Dorthe og Gudrun har sagt far man sa dem
far, men nu reflekterer man over den laering man giver dem og man selv far, altsa jeg
synes det giver meget en eller anden aha nar Dorthe og jeg har kart i, synes jeg selv.
Kanon det narrativ projekt i gennem. Der har man den der, nar man kommer hjem.
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Ej, om eftermiddagen ej det var fedt i dag. For en selv ogsa, man lzert de der barn
noget. Der har man reflekteret mere over det end man gjorde far, maske hvor man
lavede det samme men det giver noget mere nu, fordi jeg teenker over det noget
mere.

M: Samtidig sa siger du ogsa at du har sveert ved at skelne fordi du ogsa er under
uddannelse. S& man kan godt fristes til at tro at din optagethed omkring det her ogsa
er egen leeringsaspekt fordi det kan jeg bruge pa skolen eller det har jeg lige leest
om, eller hold da op.

H: Jamen det er ogsa derfor jeg siger, nar jeg sidder her ved Jer ik , altsa meget af
det | ogsa taler om. Det kan jeg jo maerke, det er bade derfra og det er her. Sa for
mig er det jo blandet. Det ma |, det ma i jo bare ta” med i Jeres.

M + E: Det tar vi med. Det skal vi nok.

D: shm

E: vil du ha” et stykke papir?

D: Jeg glemmer samaend hvad det er jeg skal teenke og man synes man skal tale
videre det er fordi i forhold til det med leering. Far i tiden hvis jeg skulle lave et projekt
og barnene ikke var specielt optaget af det sa kunne jeg maske har teenkt, de er ikke
dygtige nok og de kan bare ikke finde ud af at sidde stille og de gider bare ikke hgre
efter. Hvor jeg synes jeg har vendt tanken lidt om nar vi s i refleksion teenker okay
hvad var det jeg skulle ha” gjort anderledes for at, for at ha” naet de bgrn pa en
anden made? Sa jeg teenker ikke at det er fandeme ogsa irriterende at de 3 ikke
kunne sidde stille, jeg teenker okay. Hvordan far vi det sa vendt til nseste gang sa at
de ogsa har interesse for at det er deres projekt. Og det er i hver tilfald en forskel for
mig og min leering ... at det, jeg teenker hvordan kan jeg udfordre bgrnene sa at de
synes det er fedt det her. Og det er ogsa i forhold til det du siger med jeg slipper jo
ikke det er jo ikke tilfredsstillende at lave noget med bgrnene hvis jeg bare slipper mit
ansvar. Overhovedet ikke. Sa det er ligesom Helle siger vi har ansvar pa de
laererplaner og det kan da godt veere nogle gange sa taenker man, det kunne vi
maske ha” gjort bedre, det kunne vi ha” gjort anderledes. Men det er jo sa det man
bruger sin intuition til at teenke, ej det var sgu ikke godt nok i dag. Hvad er det vi skal
lave input af til naeste gang eller hvad var muligheden eller hvorfor var det vi gjorde
som vi gjorde. Hvad kan veere anderledes, sa jeg synes da ..........

M: Det du far ud af den refleksion med dig f.eks. Helle, nar i karer et projekt, nar du
teenker efter er det s& noget du vidste, men havde glemt. Jeg ved sgu da godt at
Dennis, Brian og Poul ikke skal sidde sammen, fordi de er 3 krudtugler. Sa hvis det
er, det er Jeres refleksion eller Jeres evaluering er kommet frem med, eller er det, er
det, altsa som perler pa en snor aha oplevelser. Det ikke nah ja, det er Gud ja.
Forstar du hvad jeg mener, altsé en forskel i om det er sadan lidt det der, det vidste
jeg da egentligt godt, det havde jeg bare glemt. Jeg oplever nogle gange i mit fag, at
na ja husk lige og tiek om neglene er bla maske sa far han ikke ilt, na ja arh jeg ved
det jo godt jeg havde bare glemt det. Eller er det den der med, det vidste jeg faktisk
ikke, det var et skide godet fif.

D: Nej jeg synes ikke altid, nogen gange kunne det godt vaere jeg vidste det. Ligesa
tit var det ikke noget jeg var Kklar over.

M: Nej

D: Dengang vi satte det der ,projekt i gang, der havde vi ikke, med en pige der var
blevet, de var optaget af at lege familie, de var optaget af det der med altsa, og blive
skilt fra nogen og sa noget, og sa havde vi en pige der var blevet veek fra sine
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foreeldre, og det var faktisk ikke det de var mest optaget af, det var overraskede da
0s, at de var lidt efter nogen gange, var de faktisk ligeglade med at hun var blevet
vaek. Det ragede dem da en papand at hun ikke kunne finde sin mor og far. Det var
da en stor overraskelse for os. Vi troede da virkelig det ville optage dem, at hun ikke
ku” , hun ikke havde et sted at bo, hun ikke havde sin mor og far, fordi det var jo, vi
teenkte det er da fglelsesmaessig engagerende for de bgrn her og det passer ind i
deres leg og det er da......... , det var de da ligeglade med. Det var en overraskelse.
H: Det var nemlig det jeg ville til at sige, at det der projekt det udfordrede virkelig i
hver fald mig og jeg ved ogsa Dorthe, det kan jeg godt sige pa Dorthes vegne ogsa,
fordi at det overraskede os bare, at vi ikke ku’, vi var da sikre pa det karer vi lige
igennem det her. Vi var gra i hovederne, vi anede simpelt ikke hvad vi skulle ggre, vi
kunne ikke fa de bgrn med. De interesserede, det interesserede dem ikke et hak og
de var ligeglade og vi sagde, og jeg kan huske Dorthe hun sagde til en af hendes
sma piger, jamen er du ikke, er du ikke ked af at hun ikke har et sted at sove? Nej

E: ha ha ha

H: Sah, sah vi matte ha” noget sparring, sa vi gik ind til, vi kan simpelthen ikke, og sa
var vi pa kursus igen, det gik ikke saerlig godt. S&, sa sagde vi, vi kan simpelthen ikke
fa det her til at kgre. Vi havde simpelthen givet for meget slip. Vi gav dem ikke noget.
Sa det vi sa gjorde, vi tog et magisk element. Derfra sa kgrte det. Lige pludselig sa
kunne hun trylle. Sa derfor vil jeg sa ogsa sige, nogle gange sa far man virkelig, sa
skete der det.

M: Jeg far jo lyst til at sparge, det her er jo ogsa en ny arbejdsform for Jer at skulle
lave et narrativt projekt. Det vil sige, | kommer fra uerfarne som teenkende, begavede
kvinder men uden erfaring. Hvis i tager det narrative opgave veek og siger, det er, det
er en ny ting, alene det at skulle i gang med en ny ting fordrer nogle redskaber som |
ikke har haft. Hvis | kigger pa de normale ting, de geengse ting, de p.....p rettede ting,
ga pa legepladsen og hop i mudder, gh smgre en madpakke. @h, se om bgrnene er
en god kammerat. Hvis Emma sidder og greeder, kommer Clara sa og trgster. Hvis i
tager det hvor | har Jeres @hm mange ars erfaring som medhjselper og mange ars
erfaring som paedagoger og mange ars erfaring i det peedagogiske miljg. Hvordan
teenker | det sa? Fordi nu tolker jeg, det ma man ikke, men jeg siger det alligevel, sa
kan man stryge det. Det er jo klart nr man ikke har nogen erfaring sa skal man ha’
maske noget hjeelp, men der hvor | har Jeres erfaring, er det s& de samme dybe na
ja eller er det, det vidste jeg da faktisk godt. Jeg havde da bare lige glemt, godt du
prikkede mig pa skulderen og sagde du skal altsa lige huske, det er noget med han
altid star pa hovedet i vandpytten. Nah ja. Forstar du hvad jeg mener?

E: Ja jeg gar det faktisk ikke.

H: Ja, jeg er heller ikke helt .... Hvor du vil hen

M: Jeg vil gerne hen til Jeres dagligdags arbejde, det som

D: Far vi laver narrativt

M: Fer i laver, vi leegger det der narrativt vaek, ud med det, forsta mig. Til side med
det. Fordi det var en ny ting i skulle i gang med. Det havde | ikke prgvet fgr at lave et
narrativt projekt. Men de ting | har en erfaring i det at lave, nu har vi snakket meget
om fokusbarn, men det og lave beskrivelser, det og seette, det og veelge temaer og
sige, nu har vi &h, jeg har de sidste 4 ar arbejdet med det musiske element f.eks. det
faler jeg mig tryg ved, og det fgler jeg mig hjemme i. Er det s, er det nye oplevelser
man far, altsa er det, er det en aha oplevelse

XX: Ikke hver gang
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XX: Det er sveert..........

XX: Det synes jeg ikke

G: Nu vil jeg sige, hvis vi nu tog f.eks. den musiske, den har jeg jo rigtig meget
erfaring i, @h og det laver jeg selvfalgelig en del med dem, og har ogsa veeret nede
og lave sammen med Dorthe i bgrnehaven for at prgve det af. Og der synes jeg
stadig i forhold til hvad jeg har lzert i min uddannelse sa er det der stadig ikke nok.
M: Og det der, der peger du pa det psedagogiske.

E: Hva, hva sku” til?

G: Jamen, de ting jeg har leert omkring hvordan man, altsa nu underviser jeg jo i mit
hoved, det er klart, nar jeg gar ud og laver musik med bgrnene, om de er sma eller
store, sa er det en undervisningssituation for mig. Og der synes jeg de papirer jeg
har til hvordan man finder sit materiale, hvad indeholder det, hvilke elementer er der
i, hva” skal jeg bruge og sé noget. Egentlig er det pa hgjere niveau ,end det der, de
er mere brugbare, gh, hva” er det jeg skal ku"? Hvad ligger der i det her jeg gar ud og
giver dem ghm gh, og gennemgang sa jeg nar igennem alle mine musiske elementer
f.eks. ikke, Det er jo ikke bare og synge en sang eller ........ der skal ogsa ligge al
mulig andet i det. Og det er faktisk rigtig vigtig i alle aldersgrupper. Men der er vi jo
slet ikke i DAP. Altsa der faler jeg mig at vi ligger helt deroppe i forhold til ik” gh, der
er i hvert tilfald ikke nogen .............. 0g jeg synes heller ikke i de der rent
menneskelig ting omkring netop med hvem der trgster hvem og al det der. Det kan
ikke eendre noget som helst i mit hoved, at det at der er nogle skemaer eller noget
omkring det. Det ved jeg godt i forvejen.

E: mhm, men kigger | efter dem, altsa? KIGGER | efter altsa sadan nogle ting ik™? |
forhold til Jeres mal?

G: jadet gor vi

H: Formidlingsdelen ligger heller ikke godt nok synes jeg heller ik". Der skulle veere
en formidlingsdel for ligesom Gudrun siger

XX: 1forhold tilde ....................

H: f.eks. inden for sociale feerdigheder, men f.eks. inden for de musiske. Der ma godt
veere en formidlingsdel ...... hvordan fordi der er mange, der nogen der aldrig har
haft musik. Hvordan far jeg lige formidlet det til barnene? Det kan jo vaere sveert.
Altsa hvis man skal std med en gruppe alene man ikke har prgvet fgr. Sa der kunne
godt mangle noget synes jeg. Maske der skulle veere et idehaefte eller et eller andet,
det ved jeg ik fordi, det kan man sa spgrge sine kollegaer om, men det synes jeg
Mangler.

G: Men der kan man sa ogsa sige, at fordi vi har, altsa vi er meget meget skemalagte
hernede. @hm der bliver egentlig ikke plads til at bruge folks ressourcer fordi vi er sa
skemalagte. @h fordi jeg kunne jo snildt snuppe en halv timer pa hver stue, et eller
andet og ikke kun for bgrnenes skyld, men ogsa for de voksnes. Fordi det ville ggre
det sa meget lettere for de voksne og vide de ting her. Vi har lavet Lucianumre ar i
treek, hvor jeg har vaeret med pa skolegruppen op til Lucia og lavet Lucia med dem
hvor de har sunget tostemmigt og al muligt som 5 arige. No problems. Det kommer
de ikke til her...... og der kan de voksne se hvordan man laver de ting med bgrnene.
Men det var rigtig rigtig sveert at fa lov til, matte ned hele tiden sige, husk nu jeg skal
ha” en halv time til Lucia i skemalaegningen, fordi de far det ikke laert og nu kommer
foreeldrene og det er sa synd for dem at de skal op og lave noget som kan blive
meget bedre, altsa hvor de virkelig kan opleve at de er rigtig rigtig dygtige ik"? Men
det er der ikke rigtig plads til fordi sa ligger der jo alle de ting og de er ogsa fine. Men
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der kan man ikke g& ind og blive brugt. Der kunne ogsa veere Stine der er rigtig god
til at male, hun er kun i bgrnehaven. Der kunne man ogsa rigtig godt, jeg gad vild
godt at ha” hende med og forteelle mig hvordan laver jeg noget fedt med de her
vuggestuebgrn med malerpensel.

M: Sa din egen laering synes du egentlig ikke udfordret, den er ikke tilfart noget i
forhold til de peedagogiske laererplaner, altsa inden for de omrader hvor du fagler dig
tryg? Hvor du siger det her kan jeg godt.

G: Ja

M: Hvad taenker du Dorthe som erfaren paedagog i forhold til de omrader hvor du
faler dig tryg? Z£hm, er det ny laering pa alle omrader.

D: Nej det er der ikke. ££hm, det fgrste projekt jeg lavede, der kommer 2, og det
handler om eventyr, de 3 bukkebruse. Der, jeg vil ikke, jeg kan ikke sige at det er
laererplanernes skyld at vi teenker anderledes, fordi der var vi ogsa, men det er jo det
der med at arbejde fra gang til gang, eehm i projektdelen, ehm hvor at der er nogle
barn der kommer meget mere pa banen end jeg havde forestillet mig. Og det teenker
jeg er fordi det bliver deres projekt og ikke det ikke er mig der har planlagt. Vi starter
faktisk med eventyr, sa skulle vi se hvad der optog dem. Hvor vi sa neermer 0s noget,
sa skulle de spille det. Og jeg havde 3 geddebukke med og sa er der nogle der siger,
vi mangler jo alt det andet s& skulle vi bygge en kulisse og sa var det deres valg, det
er ikke noget jeg bestemmer. Det er dem der siger, jeg kunne godt teenke mig, skal vi
ikke. Z£hm, sa pa den made taenker jeg at arbejde anderledes end jeg ville ha” gjort
far. Men om vi kunne have fundet pa det uden laererplaner det skal jeg da ikke ku”
sige. Men det aendrer selvfglgelig strukturen i forhold til vi skulle dokumentere
leererplanerne, hvor vi kommer ind med projekter ..... refleksioner.

H: Men man kunne heller ikke ha” lavet dem mere kompliceret end de er nu, fordi det
er da en stor mundfuld farste gang man ser dem, altsa for personalet. Synes
jeg. Altsa det kunne jeg da hare ogsa de folk der maske, der er jo nogen der har
mere erfaring end andre, mere faglig end andre. Sa jeg tror da man bliver nad til at
lave sadan en generel en her. Sa kigger jeg lige pa leererplanerne, og for at alle kan
veere med. Fordi man kan nok ikke lave den mere kompliceret, fordi sé tror jeg
virkelig folk de vil knaekke halsen péa den.

E: Jeg kunne godt, jeg vil gerne ga videre i spargsmal. @h ghm, men jeg kunne godt
teenke mig, altsa er det et udviklingsmal, laver i ogsa udviklingsmal for Jer som
voksne? Altsa sadan

M: Min laering

E: Ja

H: Jamen vi har jo vores pussamtaler, paedagogiske udviklingssamtaler med Betina,
og det er jo der vi kan, vi kan lave nogle mal.

E: Men er det et element der indgar?

H: Men hun laver nogle spargsmal, hvor vi snakker om vores videre udvikling og
hvad vi har lyst til og s& noget. Og det kan ogsa indga, det kan ogséa veere al mulig
andet. Men der har talt, det har jeg i hvert tilfald personligt i min pussamtale talt med
hende om. Hun giver os nogle spargsmal vi skal sidde og reflekterer over og sa
bliver vi indkaldt. S& har vi en halvanden time .............. Og der taler vi om laering
................. og det sa meget forskelligt nok hvad folk de taler om. Sa det gar hun
noget ud af synes jeg.
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E: Men jeg kunne nemlig godt teenke mig og hgre lidt om, eller vi kunne godt teenke
os at hare lidt om, om hvad hedder det nu refleksion. Altsa nu har | snakket om, at |
reflekterer. Hvad er det for noget?, hvad er det | gar? Altsa

D: udveksler erfaringer

E: ja, og hvordan

M: Er det det du forbinder med det? Er det det du forbinder med refleksion, det er en
udveksling af erfaring?

H: Nej, det er det ikke

M: Prgv at uddybe det sa

H: Det var sgu for meget direkte

H: Reflekterer over refleksion. Ja, ahm jeg vil. Hvorfor kigger du pa mig.

D: Du svarer bare

H: eeh, for mig der man reflekterer jo, det er det der med at, altsa vi tar” jo
udgangspunkt i vores skemaer, nar jeg har siddet til refleksion med nogen. Og sa
starter man jo en dialog ud fra de spgrgsmal og hvad skete der, og sa noget, s pa
den méade synes jeg den er rimelig struktureret her.

M: Ja

H: Altsa nar jeg, vi har en time ogsa, det jo ikke sddan at man kan sidde. Men tit s&
tager den udgangspunkt i , hvad har vi lavet i dag og sa noget og hvad skal vi lave
anderledes og sa noget. S& pa den made, sa synes jeg da vi taler meget om det.

G: Vil du sige noget Dorthe?

D: Ja, jeg teenkte ogsa pa i forhold til refleksion, at vi ser pa hvad der skete. Hvad gik
godt og hvad var bgrnene optaget af? Og hva” gjorde jeg? Godt, hvad kunne jeg
gere anderledes eller der var bare slet ikke, som skal veere til naeste gang, sa det er
pa den made vi bruger refleksionen, i stedet for som jeg sagde far ogsa, jeg siger
ikke bare det er barnene der ikke kunne sidde stille vel? Det nar man teenker over
hva“ leerte de og hva” sa vi af det vi godt vil de sku’” laere, og hvad er det sa vi skal
arbejde med naeste gang. Hvilke input og hvilke forberedelser skal vi ggres os til at
starte op naeste gang.

H: Jeg synes ogsa nu nar Dorthe og jeg har siddet med noget forskelligt, nar Dorthe
og jeg har siddet, vi sidder ogs& meget og taler om vores egne roller i den projekt.
Hvad kunne vi ggre anderledes fordi det er jo tit os der skal lave noget om, det er jo
ikke bagrnene. Fordi det de ggr er rigtig nok, det er i hvert tilfald ogsa med det
narrativt dengang. Hvad gjorde vi som skulle ha” veeret anderledes for at det havde
virket bedre. S& man reflekterer altsa ogsa over sin egen made at formidle pa, synes
jeg i hver fald jeg gear.

M: Gjorde | det i gamle dage ogsa?

H: Nej, det gjorde jeg ikke

M: Var det fordi der ikke var tid til det? Og nu har | faet fastsat en tid?

H: Jeg tror det er en blanding. Fordi det var, altsa vi havde jo ikke. Man ma jo sige,
nar man har nogle andre krav skriftligt, sa opfylder man jo tit dem men, sa havde vi
heller ikke, vi havde jo ikke refleksionstid. Altsa.

D: Der hvor altsa der hvor jeg var fer, der var det pa legepladsen man udvekslede
nogle ting, sa ikke lige over hovedet pa barnene, hvad skete der, hvad skulle vi ggre
hvis det var. Men der var ikke, man taenkte ik™ altsa selv jeg teenkte over hvad jeg
lavede, det var ikke fordi jeg ikke teenkte over hvad der skete eller hvad jeg lavede.
Det var bare ikke skrevet ned og ikke neer sa konkret og ikke sa og sa har vi
selvfglgelig faet den time til det ja. Det ikke sikkert det lykkes hver uge, men
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E: Ma jeg lige sparge om det er time, er det, er det nar | har haft et projekt, hver det
det du siger en gang om ugen, sa har.... Fint nok.

H: Ah jamen jeg synes heller ikke, personligt reflekterede jeg heller ikke over at det
var mig der havde gjort noget, jeg skulle gare noget anderledes, der synes jeg tit, nd
men bgrnene de ka’jo ikke, de er jo ikke gamle nok, de kan ikke finde ud af det der.
Séa vi ma lave noget andet, hvor jeg sidder, sa taenker jeg nu, Helle kunne jeg ha’
gjort noget andet? For at de kunne ha” faet noget mere ud af det.

G: Og der kommer jeg sa med min undervisning...... og kommer hele tiden at det er
mig der skal............. Der er forskel

XX: Ja, der er forskel

G: Ja, og det er sjovt at der er den forskel pa ....................... Men det er klart, nar
man er leerer, star man altid alene ....... bare ik’

H: Jeg tror da at refleksionsvaerdien er blevet meget starre undervisning pa
paedagogseminariet nu end det var dengang Dorthe laeste, er det ikke rigtig Dorthe,
havde I, havde | s meget om det? Det tror jeg faktisk ikke, for det har vi da tit
diskuteret ogsa, hvordan undervisning er bygget op, for det bruger vi meget tid pa nu.
E: Men jeg teenkte pa, er det, er der forskel pa, nu har | to lavet et projekt sammen,
jeg ved ikke hvordan i veelger de der projekter. Er der forskel pd hvem man er
sammen med i refleksionsteamet og hvad man siger til hinanden. Hvor meget man
kan sige til hinanden, fordi det er ogsa en tillidssag, hvor meget man kan sige. Altsa
jeg synes sgu at du lige, aeh, hvad hedder det, der gik du fandeme for teet pa eller
der kunne maske, altsa der ku” man godt ga for teet pa problemet.

H: Det er ikke sadan jeg taenkte pa det. Jeg synes der er forskel pa, hvor fagligheden
I det, for mig i hvert ifald. Og det er jo ikke for at naevne navne eller noget, og det skal
vi heller ikke ind pa. Men der er selvfalgelig, vi er forskellige steder i livet og vi er
forskellige steder henne hvor meget vi gar op i det og hvor meget vi maske faglighed
har. Sa selvfalgelig, jeg vil da ogsa habe, Dorthe siger om der er forskel p4 om hun
sidder med mig eller om hun sidder med en ung vikar pa 20. Det kan du ogsa
risikere.

XX: Na okay, det kan du

H: Ja, det kan du godt. Du kan godt risikere fordi, vi har jo sddan at eeh projektet det
skal ha” topprioritet. SA man skal ha” en ekstra hvis der er en vaek. Sa laner man jo
en, det er ikke altid man kan lane en paedagog eller en erfaren, men sa kan man lane
en ung person ogsa. Og der synes jeg da for mig betyder det utrolig meget hvem jeg
sidder med.

E: Nu tror jeg lige vi skal ha” Dorthe pa banen.

D: Jeg har det pA samme made som Helle, fordi det farste projekt jeg skulle lave pa
den her made s&ehm, der havde jeg faktisk en ung medhjeelper inde der var kommet
et halv ar for at aflgse en langtidssyge, og det var overhovedet ikke optimalt, det kan
jeg da sagtens se i bakspejlet. Nu var jeg lige startet i bgrnehaven og sa blev min
faste medhjaelper syg og sa fik jeg en anden. Z&h, sa jeg tror da nok, at &eh nu havde
jeg projekt alene i tirsdags og det var ogsa derfor, det blev, det er altid lettere at veere
to nar man skal opfylde det og snak og vaere med alle bgrnene. Men jeg kan da,
nogen gange sa vil jeg da hellere bare vaere mig og bgrnene end jeg vil ha” en
ung medhjeelper, fordi det gar ikke rigtig nogen forskel, kan ikke spare mig
med vedkommende bagefter heller, sa det er sadan set lige meget, sa det
betyder rigtig meget om man har en, og sa synes jeg godt man kan sige de ting
til hinanden hvis det er altsa, for det bliver vi da ngad til, det er da ogsa
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professionelt, altsa det har ikke noget med jeg ikke kan li” nogen, der er ingen
ting med det og man baer da ogsa, det er sa ogsa okay nogen der si’r, altsa
man ved da tit selv ogsa hvis man enten gjorde for lidt eller gjorde for meget
eller, det er darart at fa det med, hva“ ger jeg sa neeste gang? Sa man mere
ogsa udvikler os i projekt.

H: Jeg teenker meget over at man taler om det feelles ........... , at vi har et punkt her
vi taler om, det er ikke mig personligt hvis Dorthe siger til mig: Helle det der det
duede ikke. Sa taenker jeg ikke pa det er mig hun kritiserer, sa teenker jeg pa den
metode er lavet, s& man skal teenke over man har det der feelles tredje man taler om.
Det betyder i hvert fald synes jeg, sa er det ingen problem.

G: jeg, jeg har lige nu en ung fyr sh medhjaelper med p& min gruppe og det karer
faktisk forrygende. Fordi, altsa det er godt nok mig der har den psedagogiske del af
det, men han har s& mange ideer, og han kan alt med en computer, ghm og han har
ikke nogen begraensninger. Hvis jeg sadan sidder og siger, ahm sa kunne vi lave det
og det, men nej, hvorfor ikke siger han s, vi kan bare duk duk duk og sa veelter det
ud af ham ik” og han er genial. Han, jeg havde ham ogsa med i teater i gar med 6
sma vuggestuebgrn der i princippet kunne ha” Igbet i alle retninger XXXXXXXXX
men han havde fuldstaendig styr pa hvem der skulle hvor og hvilken hand og han,
han kan bare altsd. Han har sa ogsa en lillebror der autist, s han er vant til de der
ting ik, man virkelig maerke, men hvad han ikke kan trylle med, og med ideer og al
muligt, s& kommer han med alt det der XXXXXXXXXXXX sa hurtig ik" og sa er det sa
mig der kan finde ud af hvordan formidler vi det her til b@grnene og hvordan gar vi det
sa kgrer den. Og det gar rigtig godt.

M: Jeg har brug for at sadan et indsparksspgrgsmal.

E: ja, kan du vente et gjeblik

M: @hh

E: Det skal du. Fordi jeg har lige brug for at vide, hvad forskel er der pa nar du far gh,
nar du f.eks. har sparring med aeh Helle ik’, 2&8h og sa at du ikke har sparring med
nogen eller et eller andet, hvilken forskel gar det for dig? | dine bekendelser

D: Hvis jeg sidder alene?

E: Ja, ja eller har en ung medhjeelper som ja ..........

D: Altsa, jeg taenker i hver ifald nar man er 2, man kan sparre sig, sa ser man begge
to noget og hvis jeg sidder med en ung medhjaelper, s kan man hgre hvor, de ser
anderledes pa bgrnene og de ser ikke ind ad pa samme made, som jeg gar. Derfor
er det langt mere udviklende for mig at sidde med en, som ogsa ser pa sig selv og
teenker, hvad kunne jeg ha” gjort. Og selvfalgelig nar man sidder 2 kan man, er man i
en dialog, hvis jeg sidder alene har jeg kun mine egne tanker, der bliver ikke stillet
spegrgsmal til det jeg skriver eller til det jeg teenker og det kan man jo nar man er 2.
Og man kan se noget forskelligt, og man kan diskutere.

M: Det jeg gerne vil spgrge om det er, nar | har simpelthen afsat en time til refleksion,
og a&h det kan man jo godt kalde lidt for tvangsrefleksion, teenker jeg nu skal vi
reflektere og der er afsat en time, er det lige nemt hver gang? Jeg teenker vi har en
time, nu mgdes vi, kl. er et kom sa piger. Nu skal vi ind og reflektere.

E: Jeg var lige i gang med et eller andet

M: Er det, er det lige nemt hver gang? Og komme ind og sige, nu sa skal der
reflekteres (flgjtes) starter uret.
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G: Nej, fordi det er jo ligesom hvis man skal hjem og male et billede eller spille en
sonate, at hvis man ikke er der, sa er det ikke sa let, sa skal man sadan sa kan man
godt, jeg kan godt sidde og ga i std og ga i sort og sa noget hvis jeg ikke er parat.
XX: Sidder du alene?

G: £Nh, tit hvis vi mangler, altsa jeg har kun prgvet at ha” Mikkel med ud en gang. Og
tidligere nar vi var nede i vuggestuen.

E: Sa det vil sige, du sidder i til refleksion, sa sidder du alene.

G: Ja, det er ikke min mening, men jeg gar det tit fordi vi mangler folk og har gjort det
...... og det gar bedre nu ik” men jeg har kun pravet med Mikkel.

M: Sa jeg skal lige ha” preeciseret noget, sa nar du siger du sidder alene, sa er det
inde for samme tidsramme, der gar du for dig selv?

G: Ja

M: Og reflekterer?

G:Ja

M: Nar de andre har gruppe?

G: Ja, og der ville det jo helt klart ogsa vaere lettere hvis man sa var to, fordi sa ville
de der spgrgsmal jo komme til fra en anden person der maske er et andet sted. Hvis
jeq sidder og er gaet i sort over et eller andet der foregar inde pa stuen ...............
rigtig sveert og komme videre ned til det jeg egentlig skal lave ik

M: Det er bare fordi jeg, det er fordi jeg forstar det ikke. Z£h, hvorfor er du ikke
sammen med de andre, hvorfor er du ikke sammen med Dorthe og Helle?

G: Fordi jeg er i vuggestuen.

M: Er du den eneste person nede i vuggestuen?

G: Nej, men vi er delt op i alders, i tre aldersopdelte grupper med sma, mellem og
store.

M: ja

G: Og jeg er sammen med min unge medhjeelper der nede i min gruppe, med de
store barn. Og hvis jeg skal reflektere tirsdag fra 12 til 13 og Mikkel ikke er her, sa
reflekterer jeg selv.

E: Ja

M: Sa du er alene med de sma4, der er ikke en paedagog til de sma?
G: Det er mig

M: Det er dig

G: Ja, sammen med en af medhjeelperne.

M: Og lige i gjeblikket der er medhjeelperen en ufagleert skan Mikkel?
G: Ja

M: Ja

E: Ja, det er Dorthe

D: | forstar ikke strukturen tror jeg

H: Hun forstar ikke strukturen

G: Nej okay, Vi er egentlig to vuggestuegrupper, helt almindelige klassetrin med de

eneste to paedagoger, medhjeelperen nede ved mig har jeg veeret alene paedagog,
mere eller mindre fra og til, det har vaeret lidt frem to tilbage. Og sa har vi saddan i
den sidste tid delt op sadan sa at om formiddagen i projekttiden, der tager Mikkel og
jeg de store ......... to en halv der og gar videre indtil de har sovet og sa er der en
babygruppe og en mindre gruppe hvor der hver i seer har en psedagog.....

M: Sa det er din gruppe? Der er andre personaler som ogsa hgrer til
vuggestuedelen, de har bare nogle andre bgrn.
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G: Intet at ggre med vores projekt.

E: Nej

M: Nej

E: Men forekommer det ikke du laver projekt, eller | psedagoger f.eks. laver projekter
sammen?

G: Nej

E: Nej, nej det var bare for at fa det praeciseret.

G: Det gor vi ikke

D: Det ggar vi heller ikke. Jeg elsker min refleksion og jeg vil sige vi er faktisk naet
dertil, at man nok naermest hellere vil veere alene pa legepladsen, for i barnehaven
der, jeg har refleksionstid og det har jeg altsa, s& ma | pas, det har jeg, det star i mit
skema.

M: Sa det holder du fast ved nar du siger sadan, det det

D: Det forsgger jeg at holde fast ved. Der er selvfglgelig dage hvor det ikke lykkes,
jeg bliver da ogsa, jeg skal ind kl. 12, nu er den 10 min. Over hvorfor kommer der
ikke nogen ud, det kan jeg da godt meerke pa mig selv. Sadan star vi da og kigger pa
hinanden ind imellem. Jeg vil ha” den time, den er sat af. Selvfglgelig kommer vi ud
og vi kan ogsa godt klare os med mindre, men nogle gange skal vi ogsa lige ordne,
det er jo, vi har ikke noget stuemgde, vi har ikke alle mulige andre, sa er det maske
ogsa lige der man kan se sin partner i gjnene, men jeg kan rigtig godt li” og fa lov til
at taenke over, ogsa sa man er forberedt til naeste gang. For det bliver man jo ikke
hvis jeg ikke har faet den der, hva” skal jeg sa hva” skal der ske neeste gang, og
hvad er der jeg skal ha” teenkt over og fundet frem og, jeg kan blive sadan helt

M: Hvem reflekterer du med?

D: e&eh, med den medhjaelper jeg er pa, pa min, der er pa min gruppe nu. Sa hvis jeg
skal sige i det &ndedrag, sa kunne jeg rigtig godt taenke mig, at det kunne lade sig
gere at man var maske paedagoger til at lave projekter ind imellem. Men det er bare,
der er ikke nok til det, og der er ikke, sddan er strukturen ikke. Og det er ikke fordi jeg
ogsa er glad for erfaren medhjeelper, det er slet ikke det, men det kan nogle gange
gi” en rigtig god, altsa ja

M: Genkendelighed

D: Hajere faglighed og man laerer noget af en anden paedagog, jeg leerer ogsa en
masse af min medhjzelper for vi er forskellige og hun er heldigvis ikke 20 ogsa, fordi
jeg ved godt at dem pa 20 kan veere rigtig rigtig dygtige, men der kan, det er lidt
forskellig, sa det kan vaere lidt afhaengig af hvilke projekter og hvem man er sat
sammen med. Det kan da betyde en del for hvordan det former sig.

E: Men det er jo meget sjovt fordi, lige pludselig sa dbner der sig maske et andet
behov lige pludselig ik™ altsa fordi du bliver jo ik altsa det lyder ikke som om du bliver
udfordret vel? Pa din, pa din faglighed, og det kan man ogsa godt forestille sig hvis
man altid, at strukturen er sadan at man altid har medhjeelper pa 20 med ik". Hvad far
du sa ud af det? Men det er jo sa det, det er meget interessant. Har du noget du vil
sparke ind?

M: Nej, ikke lige nu

E: Na for sa vil jeg godt lige

G: Jamen jeg taenker bare ogsa pa netop nar man sidder med refleksionen med en
medhjeelper, en yngre medhjeelper at meget af tiden ogsa gar med at forklare hvad
der vil ske nar vi ggr sadan her med bgrnene. Altsa en oplaeringsproces. Den tager
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maske halvdelen af refleksionstiden. Fordi nar vi kommer ned og laver projekt sa skal
han jo ogsa kare i sin rolle ik ogsa? Sa det lykkes det her

E: Ja

G: gh,

E: Sa hvis vi havde lavet den samme chance med nogle paeedagogmedhjzelpere, rene
paedagogmedhjeelpere, hvad tror | sa svaret pa hvad de havde leert af denne proces
&h, | har veeret igennem?

G: De har leert meget mere om hvordan man gar, og fa dem til at..............

E: Men jeg teenkte pa hvad hedder det, vi har forstaet at | ogsa har ud over denne
her refleksionstid sa har | ogsa et aeh tids jo der er en ting jeg lige skal spgrge
omkring a&hm, Jeres denne her refleksion. Skal | skrive noget ned? Ja det skal | s3,
og det bliver offentliggjort eller ligger i en mappe eller hva’

XX: I en mappe

E: Ja

M: Til adgang for hvem?

G H: Alle, til personalet

E: Ja

M: Sa du ku” teknisk set ga op og kigge pa, Gudrun ku” teknisk set ga op og kigge pa
Helles refleksion?

H: Ja, for det skal ogsa veere saddan at hvis jeg sa, Dorthe og mig laver projekt
sammen, sa vi ligger os syge naeste uge, sa skulle Gudrun kunne ga ind og leese
vores skema hvad vi skulle lave med de bgrn, og sa kare projektet af.

M: Sa bliver jeg lidt nysgerrig pa, den refleksion der sa er, er den sa centreret
omkring opgaven eller er den centreret omkring refleksionen over mig selv?

H: Opgaven mest ik” og sa, jo men jeg synes spgrgsmalet drejer sig mest om.........
M: Hvad kunne vi ha” gjort bedre hvordan planleegger vi det, hvad har vi lagt meaerke
til?

H: Hvad skete der i bgrnehgjde, hvad skete der i voksenhgjde?

M: Ja

H: Sadan nogle spagrgsmal er det

M: Det ikke sadan, hvad teenker Helle jeg fik ud af det?

XX: Nej

M: Hvad kan jeg bruge det til i forhold til mig selv? Nej, s det er en kan man kalde
det en konstruktiv refleksion med et defineret formal?

H: Ja

E: Men men sa har vi ogsa forstaet at | har en halv time i kan reflektere i, gh hva’
bruger | den til og hvad far | ud af det?

M: Og bruger | den

G: altsa jeg bruger den til at planlaegge gh, den naeste uge. Mikkel og jeg vi
reflekterer sammen nar vi kan ik” over hvad der skete. @h, og sa planleegger jeg
fremad i den halve time, hvad er det vi skal lave i de 4 dage i naeste uge. @h, hvad
skal vi ha” pa programmet. @hm. Og sa fortaeller jeg ham hvad jeg har teenkt over og
om han er okay med det, og hvordan det skal gagres ik". Men det bruger jeg der, og
der bruger jeg ogsa tid, altsa hvis jeg er bagud med fokusbarnsskemaer eller
fodselsdagsgaver eller hvad ved jeg billede ud...... alt, der samler jeg op, det jeg nu
kan na, for jeg er altid bagud med ......

M: Ma jeg godt veere tarvelig og sparge om den refleksionstid den er er en halv times
fri til al det jeg ikke naede?
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G: Den hedder gvrig planlaegning

E: Det gar den? Na okay okay

G: Sa derfor sa man reflekterer ikke, eller det ma man nok godt. Men det gvrige
planleegning, og der taenker jeg, det er sa der jeg skal na alt det, jeg har rigtig mange
ting jeg ikke nar i Igbet af en uge.

M: Ja. Det er fordi vi er blevet preesenteret, min forstaelse var, eh, fra det interview vi
havde med Betina, at det var en halv times refleksion. Og derfor sa, det er derfor jeg
spgarger, om jeg ma veere lidt freek og spgrge om det er det det bliver brugt til, fordi i
min fantasi, sa jeg Jer som paedagoger, som med, som personale. Ga ind i et rum for
jer selv og kig pa jeres egen leering.

XX: Nej

M: Det er simpelthen ikke det der er tilfeeldet. Det er godt at fa preeciseret jo fordi aeh,
det er eh, det, det er, altsa

G: For mig er det virkelig blandet bolsjer. Det er simpelthen alt det jeg ikke har naet.
E: Det kan da vaere vi har misforstaet, altsa det ved jeg ikke.

M: Det kan sagtens veere.

D: Det tror jeg ikke det er heller. For jeg bruger ogsa min tid sadan. Jeg vil sige jeg
har haft lidt sveert ved at fa den her de sidste gange, fordi jeg har veeret fravaerende,
sa gar man jo ikke ind og ordner de ting man ikke nar. Jeg bruger den ogsa til
planleegning, til at ta” nogle kopier, til at fa skrevet, og til at fa, altsa alt det man ikke
kan nd nar man er sammen med bgrnene. Det er jo meningen sa at man ikke skal
gere hen over hovedet pa barnene, fordi s er man fordybet nar man har tiden med
dem. Sa er det rart at ha” den halve time til at ga ........

M: Sa er jeg altsa nadt til at sparge om, hvor er rummet til og vide, til at reflektere
over mig, hvor er, er det, det gar | nar | kommer hjem, | reflekterer fagligt har en
meningsudveksling, en observationsudveksling, i jeres ghh den time | har om dagen,
men de paedagogiske leererplaner saetter jo ogsa ghh, ghh krav om laering hos jer og.
Jeg teenker, man kan leere en masse, men man skal vel, det kan veere jeg fejlfortolker
men man skal vel ogsa ha” sat det i spil i sit eget hoved, teenke, hvad far jeg Dorthe
ud af det her? Hvordan rykker jeg mig? Hvor ger | det henne?

H: Det gor jeg der hjemme

M: Alene eller? Eller med din Mand?

H: Det er det jeg ikke far lgn for. Altsa nu vil jeg sa sige at Dorthe og jeg vi er naboer
sa vi reflekterer tit over haekken.

M: Og Dorthe ser treet ud

H: Jeg gar det ikke med min mand for han er ikke inde i den verden, men jeg gar det
med mine, jeg har mange venner inde for verdenen, ogsa studiekammerater. Jeg gar
det ikke her, jeg gor det derhjemme.

M: Hvad ger du Dorthe?

D: Jamen det er jo det samme som

M: Over haekken med Helle

D: Ja, eller man far en kop kaffe og taler om hvad der er sket og sa noget. Men nar
du siger det, s& kunne jeg da godt taenke mig, at det var mere indlagt, men sadan
som vores verden ser ud i dag, sa er der jo, vi dgjer jo ind imellem bare med at fa
refleksionen til at lgbe rundt. Og som jeg sagde far var min planlaegningstid, jeg har
en halve time hver onsdag, den har jeg haft en gang ud af fire, sa jeg ved ikke om vi
skal ggre regeringen om noget bedre forberedelsestid, nar vi nu skal arbejde pa den
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made her. Fordi det er jo tid fra barnene hver gang vi gar. Og det er rigtig fedt at ha’
den tid, men det er nogle andre der skal lgbe steerkere.

M: N&, men jeg vil da s& godt sige til protokol at jeg var meget forbavset og meget
misundelig over at | havde hvad jeg havde forstaet som refleksionstid sa jeg taenkte,
kunne jeg gi” mit personale det? Sa kan jeg ga pa vandet ik” , sa jeg var meget,
teenkte, det skal jeg hgre noget om, wauh

(mange der siger” nej”)

E: Pa den anden side sa kan man sige, | har faet planlagt noget tid hvor | ogsa kunne
lave noget. Altsa fa ordnet alle de der praktiske ting, sa | ikke bare sa hele tiden ud
og ind og ud og ind og halvvejs neervaerende. Altsa det er ogsa en god ting ik", men
det er rigtig. For | har heller ikke nogen personalemgder. Hvor reflekterer 1? Altsa,
altsa

XX: Som gruppe

E: Alts3, | har ikke jeevnlige personalemgader

D: Nej, men sa i barnehaven og det har de ogsa i vuggestuen og det er sa igen nar
det virker.

H: arhj, men det virker tit

D: Ja, men ja

E: Nu er det Dorthe der har, Dorthes oplevelser, man kan ha” forskellige oplevelser.
D: Ja, men hver 14. dag er det meningen i bgrnehaven at alle paedagogerne i
bagrnehaven gar fra halvanden time til et paedagogisk teammgde, for at tale om og
det skal veere, det skal ikke vaere om hvordan gar det pa din gruppe og hvordan gar
det med bgrnene. Det skal vaere noget vi arbejder med, noget vi, sa det bliver et
mgade nar vi gar derfra, sa har vi faet noget ud af det er vi kommet er der kommet nye
ideer eller en ny

M: Kan du ikke komme med et eksempel?

D: &h jo, sidste gang vi havde mgde der tog Helle op, at hun syntes at, og det var vi
faktisk ret enige, at vi ikke lavede nok pa legepladsen nar vi var derude. Hvis vi gik
ud om formiddagen, sa blev der ikke rigtig lavet noget psedagogisk med bgrnene og
det er rigtig utilfredsstillende, for det star der jo i vores planer, at mellem 9 og 11
arbejder vi paedagogisk med bgrnene. Og der fik vi en snak om, hvad kan vi sa gare
anderledes, sa at vi kommer i gang med det, og &h, og der fik vi planlagt nogen ting
vi hver i seer skulle bruge, sku” ggre sadan at vi bruger vores legeplads paedagogisk.
M: S& det er et reflekterende magde men igen med en formalsbestemmelse af at det
skal holde sig inde for de paedagogiske leererplansrammer, sa vi kan malopfylde, det
er ikke en Peter er det ikke en refleksiv proces som hedder hvad kan vi, hvordan kan
jeg som menneske, som krop og sjeel, hvordan kan jeg blive bedre til mit arbejde?
Nej

G: Neeh, det erda lagt ind i

M: Nej
H: Arh, men det forsggte vi ogsa i starten lidt, men sa blev det sadan lidt du ved
grad....... agtig, altsa sa kommer alle ens darlige, ah altsd, sa det, det har vi faktisk

taget lidt veek nu og sagt, nu skal vi holde os inde for den paedagogiske for at prgve
det. Det var ik, det var ik’, det var ikke fagligt nok altsd, det var ik” det blev mere
sadan noget jeg har det s& hardt, jeg har det sa hardt. Sa er det lige pludseligt alt
sammen sa hardt, sa det duede ikke og det syntes vi faktisk heller ikke var seerlig
hyggeligt bagefter man gik derfra sadan, sev. Sa nu ah jeg synes da personlig sidste
gang var mgdet meget bedre end det plejer at veere.
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M: Fordi det var fagligheden der var i fokus

H: ja

M: Det var ikke greedekoneklubben.

H: Nej

G: Jamen altsa vi har, hva” har vi holdt 4 teammgader i vuggestuen siden det blev
indfart for, det er mange ar siden, det Igb sammen. Og det er ogsa fordi det ligger
fredag og der er naesten altid nogen der har fri eller afspadserer eller et eller andet,
og fordi vi kun er 3 sa bliver det aflgst nar der mangler en.

M: hvorfor flytter | det ikke til onsdag?

G: Jamen det ved jeg ikke, det er maske noget teknisk ha ha ha jeg ved det ikke,
Men vi har faktisk holdt utrolig fa, og vi har brug for XXXXXXX udveksler vi jo bgrn,
jeg har pludselig faet 4 barn jeg ikke kender szerlig godt. At der vil jeg ogsa gerne ha’
sadan en overleveringsting. Jamen hvordan er de her barn lige, hvordan XXXXXX
og hva’ og alt det her, det har jeg ikke XXXXXXX gh og der mangler sadan en ting
der hvor, det egentlig ogsa sku” ind i, men det har vi ogsa snakket om ikk” , at man
skal overlevere bgrnene pa den made her. Fordi godt nok har vi nogle
udviklingsskemaer vi har udfyldt og s& noget, men derfra og til og lige sige husk nu
lige XXXXXXXXX og sadan nogle ting ikk” det har vi slet ikke.

M: Der er 10 min. tilbage. Jeg teenkte, jeg ved ikke hvad du siger om vi skulle
prioritere det spgrgsmal, siger jeg og drejer.

E: Det der?

M: Det her.

E: Det der, &hm nej, jeg har, jeg kunne godt teenke mig, at vi lige kom ind om det
der.

M: Sa gar vi det.

E: Ja, ogsa det der.

M: Det var meget hemmeligt, det kunne | godt hgre Ik"? Ha ha ha

E: Hvis | hver iseer sku” sige hvad | har leert, hva” sku” det sa veere?

Altsa jeg ved vi ved udmeerket godt, vi kan faktisk ikke spgrge om sadan noget,
sadan her ik’. Sa sa, sa det ikke fordi at hvis | ikke kan finde ud af at svare pa det, sa
er det fordi at, at | er hamrende dumme eller noget ik". Men det kunne jo godt veere
at der var noget der poppede op.

M: Nagleord.

E: Ja

M: Aha oplevelse nr. 1. Jeg gik hjem og falte, det her det har jeg eddermaneme faet
aendret, det ku” jeg bare ikke far. (teenkepause) Det er sveert

H: Jamen jeg kan ikke svare pa det fordi at nar jeg gar pa seminariet ogsa.

M: Nej men det er fair nok.

H: Det kan jeg ikke — fordi

M: Men det er godt du skelner

H: Ja

D: Sa vil, Jeg vil godt prave at svare pa det der. At det jeg teenker, at jeg har leert, det
er jeg synes, mit arbejde bliver meget federe nar jeg far barnene meget mere pa
banen, i det jeg laver, i forhold til far XXXX jeg laerer noget af bgrnene ogsa med de
input de kommer, som jeg maske ikke tog samme hgjde for far, de far lov at veere
med til at bestemme péa en helt anden made nu end jeg har oplevet far.

E: Det lyder ogsa for mig, nar du snakker om det sa lyder det for mig som om du ser
bgrnene anderledes i hvert fald.
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D: Ja

E: Du siger nogle andre ting.

D: Jeg er nok blevet mere opmaerksom péa deres styrke og kompetencer og ser, selv
om jeg taenker al det kunne jeg ogsa se far, sa bruger jeg det anderledes, brugte det
ikke pa samme made far. Jeg havde bestemt vi sku” bruge de 5 materialer sa var det
det jeg havde lagt frem, sadan ser jeg det jo ikke mere. Hvis de siger, kan vi ikke
ogsa, ku vi ikke ogsd, sa siger jeg, sa praver vi det. Det ku” vaere jeg leerte noget, for
det har jeg aldrig pravet far, men sa leerer vi det sammen og det er helt i orden. @hm,
pa den made har jeg i hvert fald rykket mig.

E: mhm, ja, godt

G: jeg har mest gh omkring det med foreeldresamtalerne med fokusbarnsskemaerne,
det er altsa en rigtig god ting at har, fordi man far hele udviklingen fra starten af det
man ikke kan huske. Jeg sad faktisk her da jeg lavede foraeldresamtalerne og
kiggede tilbage med en der har gh vi har sggt talestatte til. Og hvor jeg ku” se helt
tilbage faktisk et helt ar at han har sagt at det, og er ikke kommet videre, jeg har
aldrig teenkt ah det var sa laenge, hvor man virkelig teenker hov, det godt nok en
negativ ting kan man sige, vi skal teenke positivt, men det er noget der er godt for mig
at vide saddan nogle ting. Det synes jeg er rart at kunne se hele den der udvikling.

E: Jeg taenkte pa, hvordan nar | har leert noget, ah hvordan kan | maerke | har leert
noget og det andet spgrgsmal og

M: Hva“ er laering for Jer

E: Ja, ja og hvordan kan man se det?

H: Pa barnene eller pa 0s?

E: Ja, altsa kan andre se nar du har leert noget, pa en eller anden facon tror 1?

D: Sa vil det jo vaere i det samveer vi har med bgrnene man vil ku” se en forandring
pa hvordan maske var 3 ar siden og hvordan man, tilgangen er nu nar nar vi sidder
og arbejder med bgrnene i den made der maske bliver talt pa eller de henvender sig
eller deres ideer hvordan vi sa tager imod det og bruger det.

E: Ja, men det ku” ogsa veere forskel pa nar nu | har snakket om | har haft den der
refleksion. At hvis man fra gang til gang observerer.

D: Ja

E: Hvis du s4, | har snakket om et eller andet, kan man sa se den ah den refleksion
som | har haft?

H: Ja det synes jeg godt man kan, fordi man, sa prgver man jo noget nyt neeste
gang, men det er jo s& mest os der er sammen om projektet ik” ogsa? Det synes jeg
da vi gjorde meget.

E: Nar hvis Betina f.eks. gik ind og leeste det | havde nu havde skrevet, ville hun sa
kunne observere forandringer

(En masse talen oven i hinanden)

H: Det vil jeg sige hun godt kunne.

M: Men er det en forandring af tilgangsform eller er det en forandring af jer? Altsa er
er det er det sddan ren konstruktiv i jeres arbejde fra og ga med, ah sa skulle man
veere paedagog, fra og ga med og ikke at ha” nogen regnfrakke, pa nar det regner, til
at ha” regnfrakke pa eller er det eller er det pa jer.

D: Pa jeres. Jeg synes det ligger meget dybere i taenkningen

M: Ja.

D: Ja
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M: S& man kan se | lzerer, som mennesker ikke bare at barnenes ghhhhh hvad kan
man sige, rammer eller, at der sker noget andet pa legepladsen nu. Man kan ogsa se
der er sket noget andet hos Dorthe og der er sket noget andet hos Helle, det er en
anden refleksion, det er en anden begrundelse, det er en anden dynamik der
kommer frem.

(Der bliver nikket)

D: Ja det taenker jeg. Vi har jo ikke sat ord pa, vi har faktisk heller ikke brugt tid pa at
diskutere det indbyrdes hvad vi selv har leert af det, aeh

E: S& kommer der sadan nogle skide studerende og spgrger om sa noget andsvagt
noget.

D: Nej jeg synes det er et rigtig fedt spagrgsmal at fa i virkeligheden, til at taenke
videre over det og det kunne ogsa veaere et rigtig interessant spgrgsmal at stille i
personalegruppen i virkeligheden fordi, nogle gange sa kan man jo godt bare se pa
alle de krav der bliver stillet og sa skal vi ogsd, nu skal vi skrive og nu skal vi det ene
og nu skal vi det andet, i stedet for at teenke hov hvordan udviklinger det mig og det
synes jeg ikke der bliver brugt nok tid nar jeg stiller spgrgsmalet.

E: Har du noget du vil tilfgje.

G: Nej

E: Er du enig i det eller har du en anden?

G: Nej jeg er enig.

E: Fordi sa vil vi til sidst godt lige sparge om er der forskel pa hvordan | som
personer, a&hh i personalegruppen leerer?

G: Ja meget

E: Og er det noget i snakker om, snakker i om de der forskellige XXXXXX

M: Du ryster pa hovedet Dorthe

D: Jamen jeg synes der er stor forskel pa hvordan vi leerer og der er ogsa stor forskel
pa hvor aben man er overfor nye tiltag og vil arbejde med det og hvordan vil komme
videre, og det synes jeg ind imellem kan vaere en XXXXXXXXX men der er forskel pa
hvordan vi leerer, og sa ryster jeg pa hovedet fordi jeg synes det er rigtig sveert nogle
gange, nar at der er nogle der synes at det, at det er for hardt og det er besvaerligt i
stedet for, det ma vi gerne sige det er, men hvordan kan vi sa lgse det sa vi kommer
videre fordi, det kan blive sa negativt at man, jeg kan ogsa godt se det er sveert, jeg
kan ogsa godt se at jeg ikke nar alting hver dag. Men hvordan kan jeg sa gere det s
det bliver bedre? Sa det bliver.

E: Mhm, mhm

D: Vi skal jo det her og jeg vil det ogsa gerne og jeg kan ogsa se det positive i det.
Og det er ikke ensbetydende med, jeg ogsa kan se det er sveert nogle dage, men det
er der stor forskel i personalegruppen hvor vi er henne. Hvor meget vi vil det og vi
ikke vil det og hvordan vi arbejder med det. Det kan ogsa godt gare dagligdagen
svaer nogle gange.

E +M: Ja

G: Jamen i vuggestuen har vi faktisk det er sddan noget forskelligt aehh, fordi vi er sa
forskellige i leering eehhh hastigheder, hvor er man lige, er jeg lige, har jeg lige teenkt
XXXXXXXX har de vis sten eller XXXXXXXX ghh, der vi har altsa virkelig haft nogle
konflikter der ville noget dernede, ogsa fordi at aeh en pa et tidspunkt misforstod en
masse ting og gik rundt og rettede pa os fordi vi gjorde det forkert og vi var helt sikre
pa, at vi havde forstaet det rigtigt. Det var i starten specielt ik” hvor vi 13 i fast rutefart
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ned til Betina og hvordan var det nu det var og arh arh arh. Jeg tror hun var rigtig treet
af os.

Helle: faglighed pa stuerne, hvor meget folk laegger i det og hvor vi er henne, hvor
meget vi leegger i det. Men det kommer nok ogsa an pa hvornar man er uddannet
Mette: Men du brugte begrebet yndlings, jeg har min yndlings og det er ikke negativt
ladet i min verden.

H: jeg har nogle yndlingsgrupper, jeg helst vil veere pa. Der far jeg mere ud af det
selv ogsa. Ogsa pa grund af min leering, jeg skal have noget laering ogsa, ikke.

M: Nu er det sadan at klokken er 11., sa rent teknisk er..

E: Ved ikke hvor meget tid | har?

H: Hvor meget tid har vi?

M: Jeg har nemlig, og det vil jeg spgrge om. Jeg har sadan et spgrgsmal, som
braender sig pa. Og det er et af de spgrgsmal som man ikke ma spgrge om, for det er
sveert at svare pa, men nu g@r jeg det alligevel. Hvad er laering, hvad er det, kan |
komme med en definition og det behgves ikke og det er undskyld sproget, rav
tarveligt at spgrge om, men hvis Helle du skal komme med en definition og Dorthe
sparger.. | ma gerne sige det ved jeg ikke, det kan jeg ikke seette ord p4, det er et
unfair spgrgsmal maske. Men det jeg gerne vi have jer til at preecisere, det er hvad er
leering for mig, fordi jeg er interesseret i at finde ud af noget om laering og derfor har
jeg brug for at forsta hvad det er | teenker. Hvad er laering og | ma gerne..

G: Laering er for mig noget der ggr at jeg flytter mig, i det jeg har gjort. Sa jeg
udvikler mig, gor noget nyt

Uforstaeligt

G: Jeg skal bruge tid pa at fa det pa plads inde i mit hoved, far jeg begynder at agere
inden for det jeg skal, jeg er ikke s& hurtig.

M: Er udvikling lig med laering?

G: Ja,

E: Gudrun skal lige teenke over det. Ja, for du har lige sagt det, at du har brug for at
teenke over det.

G: Ja, (teenker)det er det nok for mig, forstaelse men udvikling er noget der for mig,
der pa en eller anden made bliver bedre, en laering der kan det godt bare vejledende,
udvikling der teenker jeg frem og laering giver en bredere vifte af muligheder for hvad
man kan gare, ikke, jeg har det sddan visuelt. Leering er meget kulgrt, med mange
farver [...] mens lzering bare kan vaere en bredere forstaelse af alt muligt,

D: Der teenker jeg ogsa, med det du sagde med at leering der nar man gar noget nyt,
man ikke har gjort fgr. Ved at laere noget, ved at ggre noget jeg ikke har gjort far.
Hvis jeg har pravet det fgr, s havde jeg jo leert det, hvorimod udvikling, der teenker
jeg ogsa fremadrettet, hvor man egentlig maske godt kan laere noget under udvikling,
hvis jeg ikke bruger det jeg leere anderledes, sa udvikler jeg mig ikke, selv om jeg
egentlig har leert noget nyt.

G: Udvikling er noget man kan i forvejen, som man ger lidt bedre, ikke!

D: jo

G: Eller..

D: kan man leere noget og det kan veere darligere, med udvikling teenker jeg ogsa
mere positivt. S& gar man fra noget til noget bedre. Det er meget filosofisk.

H: For mig er noget jeg har leert eller laest mig til. Udvikling er ogsa noget jeg
har reflekteret over og sa bruger det fremadrettet, altsa laering det er
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habitussen, det kan man jo ikke komme ud over, det er ogsa ens vane, det kan
veere godt og skidt.

M: Det forstar jeg ikke, nar du siger laering som habitus.

H: Det sidder jo i en. Alts@, hver gang jeg laver et eller andet, sa vil jeg da sige, sa
har jeg habitussen , det er jo ogsa noget der tilleert, det er jo ikke kun mine
omgivelser.

M: Det fordi du taenker lzering, bare for at fa det praeciseret, du teenker leering som
habitusbegreb, som noget iboende, noget der stammer fra xxx??

H: Det ger jeg nar jeg laerer noget, ja.

M: du tager det ind som leering, nar det har bundfeeldet sig., er det rigtigt forstdet? Og
nar du kan ga ud og bruge det aktivt?

H: Yes, det gar jeg, det gar jeg.

E: Du har leert noget, nar du kan ga ud og bruge det.

H: Ja, det ser jeg faktisk sadan. For sa kan jeg nogen gange sadan teenke er det
noget jeg har laest om for lang tid siden. Udvikling, sa kan man reflektere over hvad
for noget man vil bruge og sddan noget. For jeg synes jo at det er i orden at man
spgrger om noget, men om man har laert noget, det er et rigtig tarveligt spgrgsmal.
Ogsa fordi, det er rigtig sveert at svare pa.

M: nogen svare umiddelbart, nogen svarer ikke.

H: Nej, jeg synes det er rigtig sveert..

E. Det er der jo mange teoretikere der har brugt et helt liv pa at svare pa, det er da
eddermane mig tarveligt at spgrge om, men det er jo interessant. Vi synes jo der er
hamrende interessant. Hvad folk, hvad | teenker om det og hvad vi selv teenker.

M: jo, for der er jo mange ting i hvordan man definerer laering, hvad er leering for mig..
H: jeg tror det kommer ud af habitussen, som Gudrun siger, fordi de er sa forskellige,
at man kan skeendes om noget. Fordi vi laerer forskelligt. Sa lagrer det sig ind og sa
kommer det ud pa forskellige mader. Og man kan teenke hvad fanden fik dem til det
for, sddan har jeg overhovedet ikke forstaet det. Ikke, altsa

G: Netop det vi laerte meget ... Drukner i snak i munden pa hinanden

G. Noget af det man ogsa kunne fa ud af alt det her, at der skal veere rigtig god plads
til at vaere forskellige, nar man laver sadan et projekt her. Man skal virkelig lade
hinanden veere. | det hele taget. Det karer ikke pd samme made, vi er ikke pa samme
sted og hvor spaendende man synes det er og alt muligt andet.

E: Snakker | om det?

G: Det er sadan noget med Bettina for lukket der.

G: Det gar vi ind til Bettina med, vi kommer ikke ind pa det ellers.

E: Snakker | indbyrdes om det?

G: Vi er ikke dygtige nok til at fa taget sadan en snak hvor vi kan sidde overfor
hinanden og sige ghm, hvorfor, ghm, hvorfor gjorde du sadan her og det er rigtig
irriterende, det kunne vi godt. Det er rigtig farligt!

M: det er jo ogsa farligt maske, hvis man begynder at stille spgrgsmalstegn til den
MAN SAMARBEJDER MED, jeg synes egentlig ikke, det er da ikke alle der kan.

D: nej, der teenker jeg at der kreever rigtig meget tillid til hinanden, den gang jeg var
studerende, da synes jeg det var rigtig fedt at kunne fa lov til at sige jeg undrer mig
over at du gor det pad den made. Og sa kunne der vaere en rigtig god forklaring og
det kunne ogsa veere, jeg kan ogséa godt lide at der ind i mellem der kan sige til mig
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at de undrer sig for sa kan jeg sige at det er sddan og sddan og sige gud det har jeg
slet ikke teenkt over at man kunne ggre anderledes, for sa kunne det veere ar det
kunne lykkes pa en anden made. At jeg kunne, sa det er jo egentlig for at jeg skal
udvikle mig, sa det er vi faktisk ngdt til at vi kan sige det til hinanden, jeg undrer mig
over det du gjorde der. Fordi du ved at vi fgler os rigtig tryg i den her
personalegruppe, teenker at faktisk vi kan lide hinanden. Vi bliver ngdt til at undre os
over hinanden for ellers kan vi ikke komme nogen steder, et eller andet sted.

H: nej, det kan jeg godt meerke, nu fordi nu har jeg ogséa veeret medhjaelper her. Jeg
stiller nogle rigtig irriterende spgrgsmal, det kan jeg godt meaerke nogle gange og jeg
ved ogsa hvem jeg skal stille dem til, og hvem jeg ikke skal stille dem til. Og jeg gar
det sa alligevel fordi eh, jeg er som jeg er. Det var jo ogsa det jeg gjorde der i
fredags, hvor jeg sagde, ved | hvad, jeg synes lige vi skal have... Og der kan jeg
godt meerke at der i starten, gik samtalen lidt mere treeg i det. Jeg sagde jeg kigger
ogsa ind ad, jeg synes heller ikke selv at jeg var god nok til at lave paedagogisk
arbejde. Og det skal man da virkelig have mavefornemmelse med. Jeg veelger at se
hvis nu vi fokuserer pa emnet sa skal de ikke kigge sa mig som personen, de skal
kigge pa det jeg siger. Det kan jeg godt sige det er det faelles tredje, jeg star ikke at
siger til folk, det feelles tredje, sa siger de eh nu gar du ogsa pa seminariet, det
kommer derfra, men jeg siger det altsa. Fordi, eh, jeg har jo ikke en vejleder pa de
made, jeg har jo ikke en vejleder som man har..

M: Jeg far sadan et hierarkisk billede inde i mit hoved, du er studerende, du er maske
irriterende, fordi du spgrger om sa mange ting og som du selv siger s nogen kan
tale det nogen kan ikke tale det, nogen kan man fa noget af, nogen kan man ikke fa
noget af. Men er der sadan indirekte et laeringsmaessigt hierarkisk system, er der
nogen der, hende der hun er bare pisse klog, hende gar vi altid til eller ham, nu ved
jeg ikke om | har nogle maend, eller er der vi spgrger Helle. Jeg har siddet rent
personligt som yngste oversygeplejerske nogensinde pa Bispebjerg og jeg havde
praedikat af at vaere sadan junior hende der var godt studeret. Sa de kom ikke og
spurgte mig, Mette hvordan vil du ggre det her, nej den her teori, den ma du have
haft pa skolen. Og sa teenkte jeg, skulle vi lige finde ud af at jeg ogsa havde 10 ars
erfaring indenfor individuel samtale, gruppesamtaleterapi, skulle vi lige fa det pa
banen, ikke, det blev ikke set. Men sa er der et hierarki i forhold til hende som har
veeret her 35 ar, som bare.. Vi spgrger Bente, fordi hun har veeret her 35 ar, eller vi
sparger Helle fordi hun er studerende eller, spgrger man ikke Helle...

E: Nu skal du ikke pensle mere ud, for jeg tror at tanken er gaet ind, er den ikke det.
Har i forstaet hvad hun mener?

H: Der synes jeg at DAP en har vendt op og ned pa det. For man spgrger ikke de
gamle, man spgrger dem der har siddet i DAP gruppen og sa spgrger de heller ikke
mig, fordi jeg er jo ikke DAP og jeg er her ikke s& meget, men jeg, jeg vil sa sige,
dem der er i DAP gruppen, de spgrger sa mig, vi taler meget. Dorthe, mig og Rikke vi
taler rigtig meget faglighed, rigtig meget for jeg er ikke med i DAP, men de andre
sparger mig ikke. Sa jeg er lidt udenfor der.

D: Det jeg vil sige er nok noget af det samme der i bgrnehaven, altsa sa er det
Bettina jeg gar ind og snakker med, hvis jeg har et eller andet jeg har brug for. Der er
da forskel pa hvem man spgrger, det er ikke afhaengig af om man er ung eller
gammel. Generelt. Jeg tror det faktisk er mest hvem der kar kastet sig mest ud i at
prgve tingene.
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G: Jeg gar ogsa til Bettina, men det er ogsa fordi vi pa stuen xxx, det er sadan en
slaskamp hvis man sparger, ikke! Sa jeg gar til Bettina, helt klart. Og jeg gar ikke til
jer, men det er ogsa fordi,[..] det kgrer i en anden ende, i en mindre udgave af
DAP’en..., meget mindre. Sa jeg ved ikke en gang om | kan svare, hvis jeg kommer
og spgrger. Men jeg gar ikke og taenker at hende der, skal jeg ikke spgrge.

H: Det gaor jeg heller ikke.

G: Det ggr jeg slet ikke, altsa det er fuldsteendig ens for mig. Der er ikke noget xxx

E: Jeg teenkte pa, jeg teenkte pa om det her arbejde, om det har gjort det mere
sarbart overfor foraeldre, overfor omverdenen, overfor hinanden, at | pa en eller
anden made maske skal skrabe nogle lag af, at | skal i hgjere grad, harer jeg da,
arbejde med jer selv, sadan mere eller mindre. Om det ogsa gar jer mere sarbare, for
man bliver jo mere udstillede og der kommer papir pa jeres refleksions, gh, og | har
fokusskemaerne haengende op, sa alle kan se. Altsa ogsa i forhold til kommunen,
teenker jeg. Altsa om | teenker det?

D: det kunne jeg faktisk godt teenke lidt. For det stille nogle krav til at man skal kunne
noget, man skal (turde)tgr og udstille sig selv, ja, og du skal kunne sta til ansvar for
det du skriver, fordi det bliver haengt op hver dag, sa det har jeg teenkt i hvert fald.
Ogsa at man er pa de der forskellige steder, at man kan se hinanden tydeligere.

E: Har | oplevet nogle situationer, eller har du oplevet nogle situationer, hvor det kom
til udtryk, altsd hvor du maske for nogen ting?

D: jeg ved ikke, hvor konkret du vil ha det, for jeg synes da jeg ser nogle ting i
personalegruppen, i forhold til de krav der bliver stillet, nemlig handtering pa skift,
altsd. Ogsa den struktur vi har nu, er anderledes

H: Vi har da ogsa haft eksempler pa, at foreeldrene har, hvor de er har faet stillet
noget i udsigt og sa hvis det ikke lige er blevet fornyet, de ikke synes at vi har lgst
opgaven, s&, ehm,

G: eller der er sket noget.

H: xxx s& kan de da godt stille os til ansvar for det og sa det den person der skulle
have veeret pa, pa den gruppe, de peger pa. Det jo ikke Bettina der ga med det, sa
siger de Helle hun har ikke lavet, hvis det nu var mig! Det har vi da prgvet.

G: Jeg har ogsa progvet det at Bettina sagde jeg skulle tage et fokusbarnskema ned.
Det var sadan en dag, hvor det hele var totalt og aldeles kaos og hvornar skulle jeg
nogensinde skrive det der skema. Og sa havde jeg lavet et eller andet pjatskema og
sa sagde jeg det til forseldrene, det er et rent pjatskema. Det var nogle foreeldre der
godt kunne tale det. Og sa skrev jeg et eller andet, jeg kan ikke huske hvad. Og der
kom hun [Bettina] og sagde, kan du sa pille det ned, det kan de ikke bruge til noget,
Nej siger jeg, det er rigtigt, det ved jeg godt. Og foreeldrene stod der ovre og grinede,
de kunne godt se det hele sejlede, xxxxxxxxxxx for lige som at vise, at der altsa
nogle dage hvor det ikke kan lade sig gare.

E: Jeg har sadan, jeg har hele tiden sadan taenkt pa i forhold til at | har lavet det her
materiale, jeg har manglet, jeg har savnet, hvor er evalueringen henne, evalueringen,
hvor er de..[grin og snak i munden pa hinanden] N4, det er maske et godt spgrgsmal
D: Den savner jeg faktisk ogsa. Vi har nedlagt DAP gruppen, nu er det meningen at
vi skal bruge teamet. Og der er det rigtig sveert nar vi er sa forskellige i vores leering
og komme videre. Bettina sidder ikke med til vores teammgder, medmindre vi
inviterer hende. Der kunne, jeg kunne godt savne, for selv om vi har gjort det 3 ar, vi
er slet ikke feerdige, det fungerer ikke som det skulle endnu, vi kan stadig diskuterer
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det vi har skrevet pa vores fokusbarnsskema og hvor tit vi gar det og hvordan og
hvorledes og om, som jeg savnede faktisk at der blev fulgt mere op pa det, fra
kommunens side, med timer og tid og det har vi ikke mere. Nu er vi pa det, nu det er
godt nok, men gh

E: Havde | faet tilfart tid?

D: Jo, til at starte med. Til DAP. Til DAP projektet, men.

H: Men da ikke til personalemgder.

D: Jeg tror da vi fik nogle vikartimer, eller et eller andet i starten. Men det maerkes
neesten.. Det er svaert at maerke. Der var tit 4 pa kursus og sadan noget. Jeg mener
altsa at vi fik noget tid. Der er ikke noget ekstra tid nu. Det er lang tid siden, det blev
taget veek.

H: jeg synes at vi mangler refleksionstid, der har de(Kommunen) slet ikke veeret inde
over og give noget som helst. Altsa jeg synes godt vi kan bruge 3-4 timer om ugen.
For at kunne lzere noget.

Snak ind over, bekraeftende.

M: jeg er da fuldsteendig enig.

D: jeg kunne ogséa have brugt noget mere evaluering af de mal. Nu har vi arbejdet i 3
ar. Nu er det bare sadan det er. Jeg..

E: skal de veere sadan altid?

H: Det ved da jeg da ikke noget om.

D: Det ved jeg ikke. Der kunne man da. Vi var da.. DAP 1 var faktisk med til at
undersgge den og sa videre og sa gik der et helt ar, inden det kom ud til resten
af kommunen. Sa kan man sige at de har haft en god undersggelsestid. Jeg
kan bare, nu er vi ogsa.. i starten var vi sadan meget hvad gjorde vi i dag med)
begrnene, det skal veere noget der star her(peger pa skemaerne). Det gar jeg jo
ikke mere, nu kan jeg godt lave noget, det star ikke her, men det harer ind
under. Jeg ved de har lzert noget, de barn for det har jeg laert pa seminaret.
Som Gudrun sagde fgr, sa er man sa ude over det der. Men jeg kunne da godt
have brugt at vi evaluerede.

H: Det ma man da godt, man ma godt lave nye underpunkter, det ma man godt.

D: Det kan man da godt.

H: Men det ggr man jo ikke nar man er DAP 3.

H: Det star pa fokusbarnsskemaet.

M: nah

H: Hvi nu jeg har sproget og kommunikative feerdigheder, sa hvis der ikke lige er
noget jeg synes, sa finder jeg et nyt underpunkt, sa skriver jeg det ned, nedenunder
laeringsmalet.

E: Altsa hvis du ser et eller andet hos barnet?

H: Ja

D: Jeg har arbejdet med drama med mine bgarn, der star faktisk ikke drama noget
sted i den tekst der, det fglger under praktisk musisk. Men dan gang vi lavede de
laeringsmal, der blev vi enige om der skulle ikke veere flere under de forskellige
kompetencer, det blev simpelthen for meget. S& ma man selv taenke videre.

H: men Dorthe i starten er det da sveert at finde et nyt laeringsmal, der med de
beskrevne, der er det da svaert nok at finde et nyt lseringsmal i starten.

Snakken i munden pa hinanden

G: men det gjorde vi jo meget, fordi de passer ikke til de sma barn stadig. Vi er jo
ikke i neerheden af at kunne tegne os selv og alt det der.
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E: Der var jo en fra jer selv, jo?

G: Ja men den er stadig fra 3 ar og vi eh er jo 2 ar til 8 mdr., hvor vi skal skrive ned,
ikke ogsa.

E: Ja, ja

G: man kan ikke seerlig meget.

D: Ved overgangen til bgrnehaven skal man kunne tegne sig selv. Som 3-arig.

G: Der er ikke seerlig meget af det de(vuggestuebgrn) kan. Det er mest det der,
personlige og sociale. Ikke!

E: men vi har siddet lidt og sadan fordi altsa, Betina fortalte jo ogsa noget og det var
altid nemt at sige at det har vi ikke fattet en skid af vel. Men vi sad sadan lidt og
sadan, men hvordan skal man forsta den(DAP). Det her er den til barnehaven, de to
hagrer sammen, ikke ogsa? Det er sadan det skal forstas.

H: Det er vuggestuen bagved.

E: Og de der indstik, det er det samme som det her(store Az sider).

D: Ja, det er bare fotokopieret ned. N&, sa har vi forstaet det. Og hvad var det sa
mere | havde? Det er mere for lige at have styr pa sadan pa de redskaber | har.

: Det var ikke logisk om det skulle hives over.

: Hvis du laeser malene sa kan man godt se det.

: Ja, ja, sa kan man godt se det, man kan genkende at de er de samme.

. Men kan foraeldre forsta det, nar | heenger det op?

: De kigger ikke pa den.

: De kigger ikke pa den, nej.

: De kigger pa fokusbarnskemaet.

: De kigger vel pa deres eget.

: Det gjorde de lidt i starten, jeg synes ikke at vores ggr det mere.

. orh, vores bgrn, ikke alle bagrn, men nogle af bgrnene siger jo til deres mor og far,
se pa daren jeg er fokusbarn i dag.

D: Der betyder det noget, hvor man ligger henne i huset. Den gang jeg var
nedenunder, der var det lettere at ga hen og kigge. Nu er jeg oppe ovenpa, det
begreenser. Hvis vi er pa legepladsen, sa kan man godt veere i tvivl om hvor
mange(foraeldre) der gar op og kigger.

M: Er det fordi, de henter barnet pa legepladsen?

D: Ja, jeg ser dem ikke ga op, men jeg ved da, der er nogen der er interesseret og
der er ogsa nogen der ikk gar op. Nogen bruger det og nogen gar ikke.
Fokusbarnsskemaet er sadan set offentlig til gaengeligt, s& de kan i virkeligheden
bare sige, ma vi se mappen med bgrnenes skema i. s ma de jo gerne lsese dem.
H: De far dem jo ogsd med hjem.

D: Jo, vi rydder op. Nu har jeg lige haft samtale, sa skal jeg rydde op. Sa starter jeg
en ny periode, sa gemmer jeg kun lige det sidste fra sommerferien, i forhold til at se
udviklingen. Det samme med portefolien. Den skal laves feerdig omkring barnets
fadselsdag. Sa vi ikke har gamle tegninger til at ligge, det er der jo ikke nogen grund
til, der er ogsa rigeligt til at ligge.

E: Laver i nogen beskrivelser pa darene eller et eller andet?

M: Ja, i havde veeret i teatret med nogle barn.

E. skriver | noget?

H: Sadan en dagbog, eller sddan noget?

M: Der heenger en tavle nedenunder ved siden af stuen. De har veeret i teatret.

G: Det er kun stikord til hvad vi har lavet.

IOMIMIMZOZ
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E. men det har ikke noget at ggre med det der.

G: nej vi har ikke andre steder, hvor der star noget.

D: Det skal kun veere stikord, for vi blev enige om, nar vi skulle lave
fokusbarnsskema, sa skulle vi ikke ogsa lave gammeldags dagbog. For ofte, vil man
udfra et fokusbarnsskema, egentlig kunne se hvad gruppen har arbejdet med. Det er
ikke ngdvendigvis sadan, det kan jo vaere at de har lavet nogle szerskilt ting, men det
er da jeevnligt, at man sadan lige har.

H. De der tavler, de var da ikke oppe i starten?

D: Nej det er foraeldregnske. Det er for at de skal have stikord til at kunne spgrge
deres bgrn om hvad der er sket i gruppen i de 1% time om formiddagen.

G: Da tavlen kom op der mindes jeg at vi skulle skrive forud for ugen, nu ma vi godt
skrive dag for dag, ikke? Da vi fik dem, der kan jeg huske, der var vi sddan op og
koge. Der skulle vi skrive forud.

M: Nu har | ogsa dernede en tavle der gar, at det er sadan en ugeoversigt. Ligesom
en form for skoleskema, sa ger vi ditten om mandagen og dutten om tirsdagen. Jeg
kan ikke huske hvad det er. Jeg har i hvert fald sddan en beskrivelse af ugen sa.

H. Inden vi startede DAP planer op for 3 ar siden, der havde man jo ikke sadan
nogle. Der fik hver foraelder en manedsplan. Og den savnede de helt vildt meget. Det
kunne de jo slet ikke forholde sig til, de kunne ikke finde ud af det. Det var jo ogsa en
tilveenning for dem.

E: Jeg tror vi skal slutte, ellers bliver aldrig feerdige med at transskribere det.

M: Tusind tak for at | stillede op.

G: Det har veeret rigtig speendende.
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