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Til orientering

1. Meddelelser fra formanden

Sag 11172 /99397
Meddelelser fra formanden

Center for Ligebehandling af Handicappede har fremsendt skrivelse af 20.10.2006 vedr. deltagelse i
et udviklingsprojekt om “mainstreaming af handicapomradet”.

Beslutning
Skrivelse med projektbeskrivelse fra Center for Ligebehandling af Handicappede blev udleveret pa
mgdet.

Udvalget gnskede sagen forelagt pa neste mgde. Udvalget er som udgangspunkt positive overfor at
indga et samarbejde.

Der indhentes hgringssvar fra Handicapradet. Fristen for tilbagemelding om positiv interesse er
10.11.2006. Den endelige tilbagemelding kan ikke nas inden denne frist.

2. Social- og Sundhedsunderudvalgets arsplankalender

Sag 10976 / 99404

Arsplankalender
Fellesmgde mellem Social- og Psykiatriudvalget, Socialudvalget og Social- og
Sundhedsunderudvalget, torsdag den 09.11.2006 kl. 17.00.

Planlagte udvalgsmgder 2006
- 27.11.2006, k1. 16.00 — Farum Radhus

Beslutning
Fremtidige mgder i Social- og Sundhedsudvalget gnskes atholdt torsdage kl. 16.00, som foreslaet af
Sammenlaegningssekretariatet.
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Til efterretning

3. Opfelgning pa Social- og Sundhedsunderudvalgets mgde med Handicapradet den 25.
september 2006

Sag 10984 /99322

Beslutningstema
Til efterretning.

Indstilling

Sekretariatet for Social- og Sundhedsunderudvalget indstiller,

— at referatet fra udvalgets mgde med Handicapradet den 25. september 2006
tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

konomi- og personalemassige konsekvenser
Ingen.

Sagens indhold
Social- og Sundhedsunderudvalget afholdt dialogmgde med Handicapradet den 25. september 2006.
Der er efterfglgende udarbejdet et referat fra mgdet.

Med hensyn til princippet om kompensation som et sarligt fokusomrade, vil forvaltningen
indarbejde det som en del af de samlede kvalitetsstandarder for hjemmeplejen i 1gbet af 2007. Savel
Handicapradet som ZAldreradet vil blive inddraget i denne proces.

Spgrgsmalet om niveauet for servicelovens § 84 har forvaltningen udarbejdet serskilt opleg til
politisk behandling pa, jf. dagsordenens pkt. 4.

Kommunikation
Handicapradet.

Bilag
Referat fra Social- og Sundhedsunderudvalgets mgde med Handicapradet
den 25. september 2006.
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Til behandling

4. Orientering om § 84 - merudgifter for voksne

Sag 11940/99174

Beslutningstema
Forslagene til indstilling drgftes i forlengelse af dialogmgdet med Handicapradet og efterfglgende
SSU mgde den 25. september 2006.

Indstilling
Sekretariatet for Social- og Sundhedsunderudvalget indstiller,
- At der udarbejdes generel information til borgerne 1 Furesg kommune om Servicelovens §
84 i henhold til Servicelovens § 68 i et samarbejde med Handicapradet.
- Alle ansggninger efter Servicelovens § 84 behandles 1 forvaltningens Voksen
Handicapomrade med anvendelse af funktionsevnemetoden og kompensationsprincippet.
- Der fremsendes skrivelse til socialministeriet med forespgrgsel om afggrelser og gkonomisk
kompensation pa serlig diabetesomradet ligger inden for lovens intentioner.

Beslutning
Godkendt.

Okonomi- og personalemassige konsekvenser

En yderligere tilgang af borgere der modtager merudgiftsydelsen vil medfgre forggede udgifter i
forhold til nuverende budget for 2007 i Furesg kommune pa 964.000 kroner. P.t. modtager ca. 70
borgere merudgiftsydelsen.

Sagens indhold

Social- og Sundhedsunderudvalget afholdt dialogmgde med Handicapradet for Furesg kommune
den 25.09.06. Pa udvalgets efterfglgende mgde samme dag blev det besluttet, at sette Servicelovens
§ 84 og kompensationsprincippet pa efterfglgende udvalgsdagsorden.

Servicelovens §84 omhandler ngdvendige merudgifter ved den daglige livsfarelse til personer
mellem 18 og 65 ar med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, hvis konsekvenser for den
enkelte er af indgribende karakter i den daglige tilvarelse, og som medfgrer, at der ma settes ind
med betydelige hjelpeforanstaltninger for at opna en tilnermelsesvis normal tilvaerelse . Der kan
vere tale om merudgifter til medicin, individuel befordring, handsrekninger og fritidsaktiviteter.
Loven tradte i kraft 1 januar 2003 i forbindelse med fgrtidspensionsreformen med en gget
malgruppe. Merudgiftsydelsen blev beskrevet i en Bekendtggrelse og en Vejledning og princippet
om handicapkompensation blev tydeliggjort. Borgere med et handicap skulle kompenseres og der
blev sammenlignet med “andre mennesker pa samme alder og i samme livssituation”.
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Kompensationsprincippet indebzrer, at der tilbydes mennesker med en nedsat funktionsevne
ydelser og hjelpeforanstaltninger med det formal at afhjelpe eller begrense konsekvenserne af den
nedsatte funktion mest muligt.

Funktionsnedsettelse + kompensation = Lige muligheder.

Handicapradet papegede pa dialogmgdet, at det er et problem, at der i savel Farum som Vearlgse
ikke er orienteret om borgernes mulighed for at modtage merudgifter efter Servicelovens § 84 i et
tilstreekkeligt omfang.

I henhold til Servicelovens § 68 skal kommunen sgrge for gratis radgivning til personer med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller med s&rlige sociale problemer.

Nar borgerne sgger om handicapkompenserende ydelser efter Servicelovens § 84, skal der
anvendes en sa&rlig funktionsevnemetode til at vurdere funktionsevnen hos borgerne. Samtaleskema
funktionsevnemetode vedlegges som bilag.

Socialministeriet har 3 ar efter indfgrelsen af den nye lov faet evalueret denne metode.
Evalueringen viser, at indfgrelsen af funktionsevnemetoden har veret med til at sikre en bedre
borgerinddragelse i sagsbehandlingen. Men evalueringen peger ogsa pa en rakke problemstillinger,
blandt andet at metoden kun anvendes delvist i nogle kommuner, og at vejledningen til borgerne om
merudgiftsydelser i nogle kommuner er mangelfuld, hvilket er i trad med tilkendegivelsen fra
Furesg Handicaprad. Der har i kommunerne varet uafklarede spgrgsmal om en reekke konkrete
situationer ved administrationen af denne lovparagraf.

Handicaporganisationer har papeget, at en af arsagerne til den manglende information om borgernes
rettigheder er, at mange kommuner har fordelt ansvaret for de enkelte bestemmelser i den sociale
lovgivning mellem flere sagsbehandlere i flere afdelinger. Opfattelsen blandt organisationerne er, at
dette har vanskeliggjort mulighederne for at leve op til forpligtelsen om aktiv radgivning og
vejledning.

Antallet af borgere, der modtager merudgiftsydelsen, er steget i takt med at flere sager er blevet
afgjort i ankesystemet. Pa landsplan er tallet steget fra 2285 i 2004 til ca 12.000 i 2006. Der har
varet en tilsvarende markant stigning i antallet af borgere, der modtager merudgiftsydelser efter SL
§ 84 i Farum og Verlgse fra ganske fa sager i 2004 til ca. 70 sager november 2006.

I de senere ar er der indenfor bgrnehandicapomradet sket en anerkendelse af en reekke diagnoser
eksempelvis ADHD og ASPERGER . Det medfgrer, at der den kommende arrekke vil vaere en
forgget tilgang af borgere, der fra det 18 ar vil vare berettiget til at modtage merudgifter efter
Servicelovens § 84.

Specielt afggrelser fra diabetesomradet, hvorefter der kan udbetales kompensation til sund kost, har
gget anvendelsen af § 84 markbart. Borgere der kan dokumentere en merudgift pa minimum 500
kroner pr. maned far udbetalt 1500 kroner pr. maned. Dette er en generel regel, der gaelder for alle
modtagere af § 84 ydelser. Det bemarkes, at borgeren alene skal sandsynligggre udgiften. I Furesg
kommune er der p.t ca. 30 borgere med diabetes, der er berettiget til denne ydelse. Et tal der
forventes at vere stigende de kommende ar ogsa i lyset af en gget oplysningsindsats om borgernes
rettigheder.

Foreningen af socialchefer i Danmark udtaler forud for sit arsmgde oktober 2006 at afggrelserne pa
diabetesomradet er tvivlsomme og pa grensen af formalet med § 84 og mener at det er med til at
gore en i forvejen vanskelig administrerbar bestemmelse endnu vanskeligere.
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Det er forvaltningens opfattelse, at det, at borgeren kan sandsynligggre en merudgift pa 500 kroner
om maneden, udlgser 1500 kroner ofte vil medfgre, at borgeren modtager hjzlp, der ligger udover
det almindeligt geeldende kompensationsprincip.

Denne bestemmelse blev indfgrt primert for at afbureaukratisere, og inden der blev truffet afggrelse
pa diabetesomradet.

Kommunikation
Handicapradet

Lovgrundlag
Servicelovens § 84 om merudgiftsydelser
Servicelovens § 68 om radgivning

Bilag
Servicelovens § 84 om merudgiftsydelse og servicelovens § 68 om radgivning.

5. Harmonisering af §65-omradet - Aktivitetscentre i Furess Kommune

Sag 11927 / 99324

Beslutningstema
Godkendelse af forslag til proces og indhold vedr. serviceniveau og harmonisering af
§65omradet, Aktivitetscentre i Furesg Kommune, Gedevasevang og Skovgarden.

Indstilling

Sekretariatet for Social- og Sundhedsunderudvalget indstiller,

— at forslaget til proces og indhold vedr. serviceniveau og harmonisering af §65omradet -
Aktivitetscentret Skovgarden og Gedevasevang godkendes

Beslutning
Forslaget blev godkendt med fglgende tilfgjelser:

e Bestyrelsen for Gedevasevang kontaktes for at undersgge om de gnsker at afgive
hgringssvar.

e Bestyrelsen for Skovgarden og Sammenlegningsaldreradet har afgivet hgringssvar, som
blev omdelt pa mgdet.
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(Pkonomi- og personalemassige konsekvenser

De gkonomiske og personalemassige konsekvenser er i proces. Aldrechefen og de to
centerledere har i samarbejde arbejdet videre med implementering af budgetvedtagelsen jf.
kommissorium som blev politisk godkendt den 9. oktober 2006. Der er enighed om den
vedlagte plan for implementering af besparelsen. De konkrete besparelser gennemfgres jf.
vedlagte bilagsskema, samt med efterfglgende oplistede konsekvens for de resterende
medarbejdere.

¢ Tre ’holdledere” med funktionen personalestyrede aktiviteter” ophgrer jf. deres
specielle aflgnningsforhold tilknytningen til Aktivitetscentret Skovgarden.

e Tre medarbejdere tilbydes jobfunktion andet sted pa eldreomradet.

¢ Fire medarbejdere tilbydes jobfunktion med to tjenestesteder jf. harmonisering pa §65
omradet med @ndret funktion og Skovgarden som organisatorisk udgangspunkt; gvrige
medarbejdere fortsatter ansattelsen rent pa Skovgarden, men ogsa med @ndret funktion.

Personalet er informeret i henholdsvis uge 42 og 43 om konsekvenserne af de foreslaede
@ndringer og alle @ndringer, der ved forslagets godkendelse skal effektueres, er tilrettelagt i
samarbejde med personaleafdelingen efter geldende politikker og overenskomster.

Sagens indhold

Indledning/baggrund:

Budgetvedtagelse den 9. oktober 2006 indebarer en rammebesparelse pa 1 mio. kr. pa
aktivitetsomradet under §65. Forvaltningen ser besparelsen som del af et procesforlgb med
harmoniseringen af det samlede §65 som mal.

Besparelsen udmgnter sig pa Aktivitetscentret Skovgarden efter de vedtagne kriterier for
reduktion pa:

e Personalestyrede aktiviteter

e Kogrselsadministration

e Reduktion af receptionsservice

e Reduktion af service for brugerstyrede aktiviteter

e Reduktion af administrativ service for Genoptr@ningscentret.

Reduktionerne giver nogle afledte konsekvenser for det fremtidige serviceniveau. Det foreslas
derfor at tage udgangspunkt i en delvis omorganisering mellem Aktivitetscentret Skovgarden
og Gedevasevang, saledes at det fremtidige serviceniveau pa §65 omradet er sikret en
kvalitetsmeaessig ensartethed. Det betyder at tre medarbejdere fra Aktivitetscentret Skovgarden
indenfor omraderne "Rammer for dannelse af sociale netvaerk” og "Omsorgstilbud til svagere
brugere” varetager disse opgaver med et forholdsmeaessigt timetal pa henholdsvis Skovgarden og
Gedevasevang.

Tilbuddene pa §65 omradet omfatter pensionister og efterlgnsmodtagere i Furesg Kommune
defineret som henholdsvis ressourcestarke borgere, der engagerer sig i frivillighedsindsatser,
ressourcesterke helt selvhjulpne borgere, der blot anvender tilbuddene, samt de svagere borgere
der har behov for stgtte til dannelse af sociale netvark efter $65.
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Der prioriteres:

Cafétilbud

Holdaktiviteter jf. frivillighedsindsats

Aktivitetsvaerksteder med omsorgstilbud til svagere brugere

Tilbud med mulighed for dannelse af sociale netvark.

Pa Skovgarden satses pa aben reception med delvis ressource jf. frivillighedsindsats.

Den efterfglgende harmonisering pa §65 omradet mellem Aktivitetscentret Skovgarden og
Gedevasevang har i fgrste omgang fglgende elementer:

1 Forslag til malsaetninger for §65 i Furesg Kommune
Sikring af et hgjt kvalitativt, ensartet tilbud til Furesp Kommunes pensionister og
efterlpnsmodtagere, med fokus pa sundhedsfremme og dannelse af sociale netveerk.

Det samlede §65 tilbud skal indholdsmeessigt sigte mod en kombination af tilbud til de
henholdsvis. svagere og ressourcesterke borgere med det formdl at tilbuddene giver den
enkelte individuel livskvalitet i hverdagen i et dynamisk miljp.

Tilbuddenes overordnede mal skal udmente sig i: Etablering af rammer for dannelse af sociale
netveerk, omsorgstilbud til svagere borgere, samt et frivillighedsprojekt med hovedvegt pa
holdaktiviteter.

2 Forslag vedr. harmonisering
Med udgangspunkt i to institutioner med henholdsvis privat og kommunal baggrund foreslas
fglgende harmoniseringer:

e Etablering af ét Centerrad, saledes at der veelges et samlet centerrad for §65 omradet
blandt Furesg Kommunes pensionister og efterlgnsmodtagere med virkning fra 1. januar
2008.

Forvaltningen vil senere fremlegge konkret forslag til ssmmensatning og
kommissorium for etablering af Centerrad for §65 omradet til politisk behandling.

For aret 2007 foreslas det derfor, at den i 2006 siddende bestyrelse (5 personer)pa
Aktivitetcentret Skovgarden udvides med de 2 nyopstillede kandidater til det efter
vedtegterne planlagte valg i november 2006 — (hermed 7 personer), samt aktivitetsradet
pa Gedevasevang (5 personer), sammenlaegges til en arbejdsgruppe pa i alt 12 personer.
Denne gruppes opgave skal vare at udarbejde vedtegter indeholdende kompetencer,
ansvar og forretningsorden for et kommende Centerrads arbejde for §65 omradet i
Furesg Kommune. Det foreslas, at de to centerledere deltager i det indledende arbejde.
Det foreslas derfor ogsa hermed, at der i 2006 ikke afholdes valg til Skovgardens
bestyrelse.

Det skal bemarkes, at de siddende bestyrelsers kompetencer i forhold til ansvaret for
den daglige drift ikke bliver indskranket, og der er fuld opmarksomhed pa, at der ikke
skal opsta interessekonflikt mellem centerradet og de siddende bestyrelser.
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Etablering af et Frivillighedsprojekt, der skal ligge til grund for harmonisering af 1)
Holdaktiviteter og 2) Aktivitetsvaerksteder med tilbud til de svagere borgere (§65). Det foreslas,
at der etableres en overordnet arbejdsgruppe bestaende at de to centerledere,

e medarbejdere og brugere fra henholdsvis. Skovgardens bestyrelse og Gedevasevangs
aktivitetsrad.

e Serviceniveauet pa §65 omradet foreslas harmoniseret ved hjelp af delvis deling af
ressourcer pa omraderne for etablering af rammer for dannelse af sociale netvaerk og
omsorgstilbud til svagere brugere. Indsatsen ydes fra medarbejdere med udadgaende
funktion fra Aktivitetscentret Skovgarden til etablering af disse tilbud pa Gedevasevang.
Der foreslas etablering af arbejdsgrupper pa de to nevnte omrader med deltagelse af de
to centerledere, relevante fagpersoner fra medarbejdergruppen samt reprasentanter fra
bade Skovgardens bestyrelse og Gedevasevangs aktivitetsrad.

e Forslag til tidsramme: Safremt forslaget vedtages, udarbejdes der umiddelbart herefter
(06.11.06) en tidsplan for etablering af arbejdsgrupper i henhold til det ovenfor
beskrevne, samt kommissorier for disse gruppers arbejde. Det vil vaere malet at
arbejdsgruppernes arbejde vil kunne munde ud i en delvis rammebeskrivelse pa de
navnte omrader ved udgangen af 2006.

e Det vurderes, at der pa seerlige vigtige relaterede omrader bgr tages stilling til
udarbejdelse af forslag vedr.:

a. Kgrselstilbud/visitation i ensartet form for bade Gedevasevangs — og
Aktivitetscentret Skovgardens brugere.

b. Brugerbetalingsprincipper for aktivitetstilbud og kgrsel.

c. Skovgardens demensprojekt "Samver og motion” (§71 lignende tilbud), der jf.
beslutningen om budgetreduktion §65omradet, ikke kan fortsatte pa Skovgarden
12007.

Det skal hermed foreslas, at deltagerne i gruppen (pt.11 personer) visiteres reelt jf. §71 til et
tilbud af samme karakter med tilsvarende ressource og fra 2007 far tilhgrssted pa Lillevang.

Der vil senere komme oplag fra forvaltningen til en samlet indsats og harmonisering af omradet for
demente i Furesg Kommune.

Kommunikation

Skovgardens bestyrelse, bestyrelse og centerrad pa Gedevasevang, samt
Sammenlaegningsaldreradet for Furesg Kommune og Farum-/ og Varlgse Aldrerad informeres
om status og har mulighed for at afgive hgringssvar til dette dagsordenspunkt inden den 6.
november 2006.

e Sammenlaegningsaldreradet
e Handicapradet
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Bestyrelen for Skovgarden
Bestyrelse og aktivitetsrad for Gedevasevang

@vrige relevante brugere og personale.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Bilag

Skema for udmgntning af besparelse pa kr. 1.000.000, -.

6.

Dggngenoptraningspladser

Sag 11764 / 98326

Beslutningstema

Der er i dag 4 dggngenoptraeningspladser i Furesg Kommune - 2 placeret pa Ryetbo Plejehjem og 2
pa Lillevang Plejecenter.

I forbindelse med overtagelse af genoptreningsopgaver fra amtet er der behov for etablering af
yderligere 2 dggngenoptraeningspladser for borgere med et genoptreningsbehov, der kraever
indleggelse.

Udvidelsen fra 4 til 6 pladser kan ske ved

at nedlegge de 4 nuverende genoptreningspladser og omdanne dem til faste
plejehjemspladser

at omdanne 4 faste plejehjemspladser i Kornelhaven pa Plejecentret Lillevang til 4
genoptreningspladser

Boligernes stgrrelse ggr det muligt at etablere 2 genoptraeningspladser i den samme bolig.
Herved opnas udvidelse pa de 6 pladser.

Indstilling
Sekretariatet for Social- og Sundhedsunderudvalget indstiller,

at der etableres 6 dggngenoptraeningspladser i 4 boliger i Kornelhaven pa Plejecentret
Lillevang samt at de 4 eksisterende dggngenoptreningspladser nedlegges successivt.
at der via DUT-midler jf. Sammenlagningsudvalgets mgde den 30.10.2006 til genoptrening
efter udskrivning reserveres i alt
kr. 842.000 til:

o Kr. 200.000 til indretning og mgblering af de 2 ekstra genoptreningspladser

o Kr. 642.000 Ignsum til dekning af udgifter til pleje af de 2 ekstra borgere.
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- at Fldreomradet arbejder videre med at afdekke og beskrive behovet for det samlede antal
midlertidige pladser (akut- og aflastningspladser, ventetids- og observationspladser) i Furesg
Kommune.

Beslutning
Forvaltningens indstilling anbefales overfor Organisations- og @konomiunderudvalget og
Sammenlagningsudvalget.

(konomi- og personalemassige konsekvenser

Etableringen af de 6 dggngenoptreningspladser skgnnes bygningsmassigt udgiftsneutralt, da
genoptreningspladserne samles i boliger, hvor der kan veare to borgere pa midlertidigt ophold
samtidig.

Det skgnnes, at der er udgifter for i alt 200.000 kr. til udstyr i form af senge, sengeborde, mgbler
mv.

Det vurderes, at udvidelsen af 2 pladser medfgrer et gget personalebehov til pleje og omsorg pa i alt
50 timer ugentligt, svarende til kr. 642.000 om aret.

Den fysiske omplacering af genoptreningspladserne vil ikke fa betydning for de nuverende ansatte
fysio- og ergoterapeuter pa det selvejende plejehjem Ryetbo.
Disse vil fortsette med at varetage treningsopgaver relateret til faste beboere pa plejehjemmet.

De samlede udgifter til dggngenoptreningspladser finansieres indenfor rammerne af de afsatte
midler til genoptrening, jf. beslutning i Sammenlaegningsudvalget den 30.10.2006.

Sagens indhold

Fra den 1. januar 2007 overtager Furesp Kommune genoptraeningsopgaver efter sundhedsloven. 1
denne sag drejer det sig om patienter, der skal genoptrenes umiddelbart efter udskrivning, og som
ikke kan vere 1 eget hjem.

I dag rader Furesg Kommune over 2 dggngenoptraningspladser i Farum og 2 pladser i Vearlgse.

Plejecentret Lillevang

96 pladser, heraf

6 pladser til genoptrening, akut- og aflastningspladser.

Pladserne anvendes fleksibelt 1 dag.

Pladserne er fordelt over 4 boenheder med 24 boliger i hver. De 24
boliger er fordelt pa 3 huse med 8 boliger i hver.

Ryetbo Plejehjem

60 pladser, heraf

6 pladser til genoptrening, akut- og aflastningspladser.
Pladserne anvendes fleksibelt i dag.

Pladserne er fordelt med 2 pladser pa hver af husets tre etager.
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Det vurderes pa baggrund af de nye genoptraningsopgaver, at der vil vere behov for
yderligere to dggngenoptraeningspladser i Furesg Kommune fra 1. januar 2007.

Kornelhaven er den boenhed pa Plejecenteret Lillevang, der ligger tattest pa Lillevangs
Aktivitetscenter, hvor ambulant genoptrening i Farum Kommune foregar i dag.

Ved at samle dggngenoptraeningspladserne pa Lillevang i Kornelhaven, vil 4 boliger kunne rumme
6 genoptreningspladser, da boligernes indretning og stgrrelse muligggr, at der kan etableres to
pladser i alle boligerne. Der vil fortsat vaere mulighed for at give enestue til borgere, der matte have
behov herfor.

Etableringen kan ske ved naturlig fraflytning eller ved frivillig intern flytning til anden plejebolig.
Andre fordele ved at samle dggngenoptreningspladserne i Kornelhaven:

e Ved at samle dggngenoptreningspladserne 1 forbindelse med genoptrening af
hjemmeboende og ambulante borgere i Kornelhaven pa Lillevang, dannes der i
terapeutsammenhang en faglig beredygtig driftsenhed med mulighed for den ngdvendige
faglige videreudvikling.

¢ Der bliver gget mulighed for at samle og uddanne plejepersonale med specifik interesse for
genoptrening.

e Der vil vare fleksibilitet i anvendelsen af pladserne, sa kapaciteten anvendes i videst muligt
omfang.

Behov for dggngenoptrzningspladser pa leengere sigt

Det vurderes, at behovet for dggngenoptreningspladser og andre midlertidige pladser vil stige i de
kommende éar, alene pa baggrund af den demografiske udvikling i Furesg Kommune. Hertil
kommer de nye sundhedsopgaver samt @&ndrede finansieringsregler pa sundhedsomradet. Pa
lengere sigt kunne det vaere hensigtsmassigt at samle alle midlertidige boliger i Kornelhaven.
Forud for dette vil det vaere ngdvendigt at udarbejde en redeggrelse over organisering og
opgaveansvar, hvilket naturligvis skal ske 1 tet tvaerfagligt samarbejde med kommunens plejehjem.

Kommunikation
Sundhedsomradet
Aldreomradet
Sammenlaegningsealdreradet
Handicaprad

Bruger- pargrenderad

Lovgrundlag
Sundhedsloven

Serviceloven

Bilag
Ingen.
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7. Sammensztning af Sundhedsrad

Sag 11376 /98693

Beslutningstema

Pa Social- og Sundhedsunderudvalgets mgde den 25. september 2006 blev forslag til
sammensatning af Sundhedsradet drgftet. Det blev besluttet, at reducere styregruppen i antallet af
medlemmer ved at lade flere omrader overga til referencegruppen. Samtidig gnskes erhvervslivets
inddragelse i Sundhedsradets arbejde.

Revideret forslag fremlaegges til godkendelse.

Indstilling

Sekretariatet for Social- og Sundhedsunderudvalget indstiller,

— at Social- og Sundhedsunderudvalget godkender revideret forslag til sammens&tning af
Sundhedsrad

— at budget for Sundhedsradet i Verlgse Kommune pa 87.000 kr. overfgres til budget for Furesg
Kommune

— at forslag om nedsettelse af Sundhedsrad anbefales til godkendelse for
Sammenlagningsudvalget

Beslutning
Udvalget anmodede forvaltningen om at annoncere bredt med det formal at fa undersggt interessen
for aktivt at indga i Sundhedsradet.

Herefter genoptages sagen.

Okonomi- og personalemassige konsekvenser
Budget for Sundhedsradet i Varlgse Kommune pa 87.000 kr. viderefgres til budget for Furesg
Kommune.

Sagens indhold

Sekretariatet for Social- og Sundhedsunderudvalget har udarbejdet revideret forslag til
sammens&tning af et Sundhedsrad i Furesg Kommune med tvarorganisatorisk og foreningsmeessig
bred forankring. For dels at sikre den stgrst mulige effektivitet i dialogen og beslutningsprocessen
og dels sikre radets operationelle handlemuligheder begrenses styregruppens sammens&tning
samtidig med at repraesentationen i referencegruppen forgges. Med det nye forslag til
sammens&tning vil der vere 10 medlemmer af styregruppen og 14 medlemmer af
referencegruppen.

Sundhedsradets opgaver er at:
e Radgive kommunalbestyrelsen i generelle sundhedspolitiske spgrgsmal
® Opsamle, generere og formidle viden om sundhedstilstanden i Furesg Kommune til brug for
initiativer af generel sundhedsfremmende karakter
Sikre borgerinddragelse i relevante sundhedspolitiske indsatser
e Sikre et koordineret samarbejde mellem regionen, praksissektoren og kommunen
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e Indgai et teet samarbejde med sundheds- og forebyggelsesafdelingen vedrgrende centrale
sundhedspolitiske tiltag i Furesg Kommune.

Sundhedsradet udpeger selv sin formand og fastsatter selv forretningsorden.

Det forventes, at Sundhedsradet selv planlegger mgderekke og eventuelle underarbejdsgrupper,
som kan fremkomme med konkrete forslag til radets arbejde.

Det nye Sundhedsrad fglger den kommunale valgperiode og vil saledes fungere i perioden
01.01.2007 til 31.12.2009.

Reference
Sundhedsradet er radgiver for Kommunalbestyrelsen i Furesg Kommune i sundhedsmassige

anliggender. Sundhedsradet refererer til Social- og Sundhedsudvalget i Furesg.

Sammensztning af Sundhedsrad

Styregruppen

Sundhedschef Cheftandlegen

Kommunallege Social- og Sundhedsudvalget
Sundhedskoordinator - 2 representanter udpeges af SLU
Leder af Genoptreningen Praktiserende leger

Leder af sundhedsplejen - 2 repra@sentanter
Referencegruppen

Fglgende omrader deltager med hver 1 reprasentant

Aldrerad Teknik og Plan

Handicaprad Aldreomradet

Integrationsrad Boligselskaber/ Grundejerforeninger
Beskaftigelses- og Erhvervsafd. Erhvervslivet

Bgrn og Skole Idretsforeninger

Kultur og Fritid Skolebestyrelser / Foraldrerad
Socialomradet / Voksne Patientforeninger

Referencegruppens opgave- og ansvarsomrade

Referencegruppen skal reprasentere den faglige og specifikke ekspertise pa sundhedsomradet og
herved komme med idéer, input og forslag til prioritering og behandling af sundhedsfremmende og
forebyggende temaer og indsatsomrader.

Referencegruppen kan udvides efter behov, og er ikke ngdvendigvis udtgmmende i sin nuverende
form. Ligeledes ma det forventes, at udpegning af medlemmer til referencegruppen vil afhenge af
de enkelte foreningers muligheder for at gennemfg@re valg/udpegning.

Reprasentanterne 1 referencegruppen har ansvar for at viderebringe informationer vedr.
Sundhedsradets arbejde i forhold til hele den gruppe vedkommende representerer. Udbredelse af
disse informationer skal ske pa en sadan made, at det sikres, at informationerne nar ud til en videre
behandling og bred forankring i et stgrre forum.
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Sundhedsradets dagsordenpunkter skal kommunikeres i god tid forinden et kommende mgde. Dette
vil sikre referencegruppens mulighed for at drgfte og radfgre sig med baglandets holdninger og
stillingtagen til problemstillinger forlods det kommende mgde i Sundhedsradet. Reprasentanterne
tildeles mandat til at fremlegge disse synspunkter og holdninger pa vegne af baglandet.

Der skal til enhver tid vere mulighed for, at reprasentanterne kan ytre gnske om at revurdere eller
indga fornyet dialog med sit bagland.

Forslag til kommissorium for referencegruppens opgave- og ansvarsomrade vil blive behandlet pa
Sundhedsradets konstituerende mgde i januar 2007.

Model for hvorledes referencegruppen udpeges er under udarbejdelse.

Kommunikation
Samarbejdspartnere.

Lovgrundlag
Ingen.

Bilag
Ingen

8. Sammenhaengende Bgrne- og Ungepolitik i Furesg Kommune

Sag 11856 /98491

Beslutningstema
Hgring om udkast til den Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik i Furesg Kommune.

Indstilling
Bgrneunderudvalget sender i hgring og til udtalelse:
— udkast til den Sammenh&ngende Bgrne- og Ungepolitik.

Beslutning
Oplegget anbefales godkendt med fglgende bemarkning:
e Udvalget gnsker overgangen fra ung til voksen inddraget i den Sammenh@ngende Bgrne- og
Ungepolitik i Furesg Kommune.

Okonomi- og personalemassige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Sagens indhold

Hgringsfrist for den Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik i Furesg Kommune er den
15.11.2006.
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Den Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik skal beskrive, hvordan hele bgrne- og ungeomradet
inddrages for at sikre en forebyggende og tidlig indsats, rummelighed og sammenh@&ng mellem
sektorer og indsatser. For at sikre helhedssyn og kvalificering i udarbejdelsen og udmgntningen af
den Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik er der i processen lagt op til et taet samarbejde
mellem medarbejdere fra Radgivning bgrn, unge og familier og deres samarbejdspartnere pa det
samlede bgrne- og ungeomrade.

I uge 37 blev der udsendt et nyhedsbrev om processen for den Sammenh@ngende Bgrne- og
Ungepolitik i Furesg Kommune til ledere og medarbejdere pa bgrne- og ungeomradet.
Nyhedsbrevet er vedlagt som bilag.

Pa baggrund af visionsseminarer og temadrgftelser pa de enkelte fagomrader har forvaltningen
udarbejdet et udkast til den sammenh@ngende Bgrne- og Ungepolitik i Furesg Kommune.

Den Sammenh@ngende Bgrne- og Ungepolitik beskriver visioner og det felles verdigrundlag, som
Furesg Kommunes indsatser og arbejde pa Bgrne- og ungeomradet tager afset i, med henblik pa at
sikre sammenhang mellem det generelle og forebyggende arbejde i normalsystemet og de
malrettede indsatser for bgrn og unge med behov for serlig stgtte.

Det videre arbejde

I Igbet af efteraret 2006 og starten af 2007 afholdes en reekke workshops med afseti den
Sammenh@ngende Bgrne- og Ungepolitik i Furesp Kommune. Her indbydes representanter for
medarbejdere og ledelse pa det samlede bgrne- og ungeomrade til at deltage i det videre arbejde
med at udmgnte og implementere den Sammenh@ngende Bgrne- og Ungepolitik.

Der indbydes knap 100 reprasentanter fordelt pa tre workshop-raekker fordelt pa: Smabgrn,
Skolebgrn og Unge.

Processen for udarbejdelse af Den Sammenh@ngende Bgrne- og Ungepolitik er forankret i
Bgrneunderudvalget. Efter gennemfgrt hgringsproces skal Den Sammenhangende Bgrne- og
Ungepolitik godkendes af Sammenlagningsudvalgeti Furesg Kommune.

Kommunikation

Udkastet til den Sammenh@ngende Bgrne- og Ungepolitik sendes 1 hgring hos:
— Forazldrebestyrelserne i Furesg Kommunes skoler og institutioner

— Relevante MTU (Midlertidige Tvargaende samarbejdsUdvalg)

— Handicapradet i Furesg Kommune

— Den falles arbejdsgruppe vedr. Folkeoplysningsudvalg i Furesg Kommune
— IF Verlgse

— Farum Idratsunion

Derudover offentligggres udkastet til den Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik pa Furesg
Kommunes hjemmeside med henblik pa at gvrigt interesserede kan indga i hgringsprocessen.

I processen orienteres samtidig Furesp Kommunes Skoleunderudvalg, Social- og Sundhedsudvalg,

Kulturunderudvalg, Idraets- og fritidsunderudvalg, Beskaftigelses- og Integrationsunderudvalg og
Organisations- og @konomiundervalget.
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Lovgrundlag
Lov om social service.

Bilag

Bilagene er udsendt til Bgrneunderudvalgets mgde den 5.10.2006.

« Udkast til den Sammenh@ngende Bgrne- og Ungepolitik 1 Furesg Kommune.

« Nyhedsbrev om "Den Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik i Furesg Kommune”.

9. Pensionsnzvn i Furesg Kommune

Sag 3314 /99318

Beslutningstema
Etablering af pensionsn@vn i Furesg Kommune.

Indstilling

Sekretariatet for Social- og Sundhedsunderudvalget indstiller,

— at der 1 Furesg Kommunes Social- og Sundhedsforvaltning etableres et administrativt
pensionsnavn, hvortil Furesg Kommunes Social- og Sundhedsudvalg delegerer sin kompetence
til at treeffe afggrelser om pabegyndelse af sag om fgrtidspension, til- og frakendelse af
fortidspension samt overflytning til anden pension for borgere, der er tilkendt fgrtidspension fgr
01.01.2003.

Beslutning
Forvaltningens indstilling anbefales overfor Organisations- og @konomiunderudvalget og
Sammenlagningsudvalget.

(konomi- og personalemassige konsekvenser
Ingen.

Sagens indhold

I henhold til Pensionslovene skal der treffes afggrelser i forbindelse med pabegyndelse af sager om
fortidspension, til- og frakendelse af fgrtidspension samt overflytning til anden pension for borgere,
der er tilkendt fgrtidspension fgr 01.01.2003.

En udtgmmende oversigt over de konkrete myndighedsafggrelser fremgar af notat af 27.10.2006,
der er vedlagt dagsordenen som bilag.

Det foreslas at etablere Furesp Kommunes Pensionsnavn pa administrativt niveau til at treeffe de
omhandlede myndighedsafggrelser.
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Afggrelseskompetencen foreslas delegeret fra Social- og Sundhedsudvalget til Furesg Kommunes
Pensionsn@vn. Dette kan besluttes 1 overensstemmelse med de almindelige principper for
delegation inden for den kommunale organisation.

For at fglge intentionerne i Lov nr. 522 af 24.06.2005 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats med, at et sa@rligt politisk udvalg (Beskaftigelses- og Integrationsudvalget)
og en sarskilt del af kommunens forvaltning alene har opgaver med at udfgre den kommunale
beskeftigelsesindsats, foreslas det, at sammenszatningen af Furesg Kommunes Pensionsnavn alene
far fglgende 3 medlemmer fra Social- og Sundhedsforvaltningen:

Socialdirektgren (formand for Naevnet), afdelingschefen for forvaltningens voksen-omrade, og 1
konsulent 1 Social- og Sundhedsforvaltningen med serlig sagkundskab 1 pensionslovgivningen
udpeget af socialdirektgren.

Social- og Sundhedsudvalget vil lgbende blive orienteret om status for navnets afggrelser og
tilkendelsespraksis.

Der skal udarbejdes en Forretningsorden for Furesg Kommunes Pensionsnavn, der skal godkendes
af Social- og Sundhedsudvalget.

Vedrgrende den administrative proces i nye sager vedrgrende fgrtidspension henvises til notat af
27.10.2006, der er vedlagt dagsordenen som bilag.

Kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov nr. 1164 af 19.12.2003 om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension, invaliditetsydelse, bistands- og plejetilleg (Fgrtidspensionsloven).

Lov nr. 217 af 16.05.1984 om social pension, jf. lovbekendtggrelse nr. 1219 af 07.12.2004
(Pensionsloven).

Lov nr. 522 af 24.06.2005 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.
Indenrigsministeriets vejledning af 28.06.2001 om regeludstedelse i forhold til kommunerne.

Bilag
Notat af 27.10.2006 fra Center for Job og Integration.

10. Borgerinddragelse i Furesg Kommune

Sag 10816 /99342

Beslutningstema
Drgftelse af borgerinddragelse i Furesg Kommune pa social- og sundhedsomradet.
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Indstilling
Sekretariatet for Social- og Sundhedsunderudvalget indstiller,

— at notatet om borgerinddragelse pa Social og sundhedsomradet drgftes.

Beslutning
Sagen drgftet. Enighed i udvalget om, at der skal vere fokus pa borgerinddragelse.

Principperne for hgring af radene drgftes pa naste mgde.

(Pkonomi- og personalemassige konsekvenser
Afh@nger af valgte konkrete initiativer.

Sagens indhold

Organisations- og @konomiunderudvalget besluttede den 12. juni 2006, punkt 5,

at underudvalgene skulle give en tilbagemelding om den konkrete tilretteleggelse af
borgerinddragelse for underudvalgets omrade.

Pa Social- og Sundhedsunderudvalgets mgde den 14. august blev der forelagt udvalget et notat om
de udfordringer og muligheder, som borgerinddragelse i Furesp Kommune byder pa samt givet et
udkast til en overordnet strategi herfor.

Social- og Sundhedsunderudvalgets besluttede pa mgdet, at forvaltningen pa et senere mgde skulle
foreleegge udvalget en konkretisering af de aktuelle former for borgerinddragelse pa social- og
sundhedsomradet.

Administrationen har udarbejdet fglgende bud pa en strategi:

”Mdlet med borgerinddragelse er at styrke kvaliteten af de politiske beslutninger og understgtte
oplevelsen af et feellesskab blandt borgerne i Furesp Kommune. Borgerinddragelse skal inspirere
borgerne til at forholde sig til den overordnede ressourceanvendelse og give dem mulighed for at
gve indflydelse pa konkrete opgavelgsninger og pa kommunens udbud af serviceydelser.

Udgangspunktet er, at borgernes synspunkter, viden og engagement er en ressource, som kan
kvalificere de politiske beslutninger i kommunen. Det er kommunalbestyrelsen/byradet, som treeffer
de endelige beslutninger og har ansvaret for, at disse er afbalancerede i forhold til borgernes
gnsker og behov, de pkonomiske muligheder samt de lovgivningsmeessige krav.

Midlet til at sikre en hensigtsmeessig borgerinddragelse er flerstrenget. Pad den ene side anvendes
de formelle hgringsprocedurer og lovpligtige rad, neevn og bestyrelser som talergr for borgerne.
Pa den anden side drager kommunen omsorg for, at de politiske problemstillinger formidles til
offentligheden gennem en aktiv informationspolitik og gennem abenhed i forvaltningen.

Herudover anvendes en vifte af muligheder til at sikre den direkte dialog med borgerne, f.eks.
borgermgder, nedscettelse af arbejdsgrupper ( § 17.4) borgerpanel, bruger-underspgelser, debat via
Internettet m.v.

Ansvaret for tilretteleeggelse af konkrete borgerinddragelsesinitiativer pahviler de udvalg,

hvorunder den pdgeeldende opgave er placeret. @konomiudvalget har ansvaret for tilretteleggelse
af borgerinddragelse af mere tveergdaende karakter. Pkonomiudvalget godkender horinger og
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borgerinddragelse pa omrader, hvor resultatet kan medfgre budgetmeessige konsekvenser, som
gkonomiudvalget skal tage ansvar for.”

Pa den baggrund har forvaltningen udarbejdet vedlagte notat om borgerinddragelse pa social- og
sundhedsomradet. Notatet gennemgar de lovpligtige rad og naeevn samt de forskellige andre former
for inddragelse af brugere og borgere, som anvendes i dag. Endelig gives der bud pa kommende
projekter, hvor der kan ske en bred inddragelse af borgerne.

Kommunikation
Organisations- og @konomiunderudvalget.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
Lov om social service

Sundhedsloven

Bilag
Notat af 26. oktober 2006 om borgerinddragelse pa social- og sundhedsomradet.

11. Drgftelse af principper for udpegning af repraesentanter til udvalg, rad, naevn,
bestyrelser m.fl.

Drgftelse af principper for udpegning af medlemmer til udvalg, rad, naevn, bestyrelser m.fl.
Sag 10718 /99461

Beslutningstema
Drgftelse af principper for udpegning af medlemmer til udvalg, rad, naevn, bestyrelser m.fl.

Indstilling

Sekretariatet for Social- og Sundhedsunderudvalget indstiller:
- at der med udgangspunkt i den foreligende oversigt drgftes, om der under udvalgets
omrade er bestyrelser m.v., der ikke l&ngere gnskes en udpegning af medlemmer til eller
gnskes en mere begraenset deltagelse i.

Organisations- og Pkonomiunderudvalgets mgde den 23.10.06:
Sekretariatet for Social- og Sundhedsunderudvalget indstiller,
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- at det med udgangspunkt i den foreliggende oversigt drgftes, om der er bestyrelser mv.,
som Furesg Byrad ikke lengere gnsker at udpege medlemmer til eller gnsker en mere
begrenset deltagelse i.

Beslutning fra Organisations- og @konomiunderudvalgets mgde den 23.10.06:
Drgftet, genoptages pa neste mgde efter hgring af underudvalget.

Beslutning
Der foretages uddybende undersggelser af vedtagterne for udpegning af suppleanter.

Det indstilles, at der udpeges 2 representanter og 2 suppleanter til Sundhedsradet fra Furesg
Kommunes byrad.

Okonomi- og personalemassige konsekvenser
Ingen.

Sagens indhold

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over de wudvalg, rad og navn, som
Sammenlegningsudvalget er reprasenteret i, suppleret med de udvalg rad og navn, som Farum
Byrad og Varlgse Kommunalbestyrelse i dag er reprasenteret i.

Oversigten er opdelt i 5 afsnit:

1. Underudvalg til Sammenlagningsudvalget/gkonomiudvalget og staende udvalg (9 udvalg med i
alt 55 byradsmedlemmer).

2. Lovbestemte udvalg, samt de udvalg m.v. byradet er forpligtet til at veere repreesenteret i efter en
bindende aftale, f.eks. en fellesskabsaftale (31 udvalg m.v., hvortil der skal udpeges ca. 52
byradsmedlemmer)

3. Andre bestyrelser mv. som Sammenl@&gningsudvalget for Furesg Kommune allerede har taget
stilling til (3 bestyrelser m.v., hvortil der skal udpeges 7 byradsmedlemmer)

4. Udvalg, rad og navn, hvori Farum Byrad i dag er reprasenteret (13 udvalg m.v., hvortil der er
udpeget ca. 19 byradsmedlemmer

5. Udvalg, rad og navn, hvori Verlgse Kommune i dag er repraesenteret (17 udvalg mv., hvortil
der er udpeget ca. 32 byradsmedlemmer)

Det bemarkes, at ovennavnte angivelse af antal medlemmer ikke omfatter stedfortredere.
Endvidere dakker tallene kun over medlemmer af udvalg, rad, bestyrelser mv., hvor der i -
lovgivning eller vedtaegter mv. - er krav om, at medlemmet skal vare byradsmedlem. Hertil
kommer et antal medlemmer, som Furesg Byrad skal udpege, men hvor der ikke er krav om, at
medlemmerne skal vere byradsmedlemmer. Furesg Byrad er saledes forpligtet til at udpege over
100 medlemmer til de udvalg, rad og navn, som er naevnt i afsnit 1-3.

Der gnskes pa baggrund af oversigten en drgftelse af, om der blandt de bestyrelser m.v. der er
nevnt i 4. og 5. afsnit, er bestyrelser m.v. som Furesg Byrad ikke la@ngere gnsker at udpege

medlemmer til eller gnsker en mere begranset deltagelse i.

Lovgrundlag
Der henvises til vedlagte oversigt.
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Bilag
Oversigt over medlemmer til udvalg, rad og nevn .

12.  @konomi og indholdsstyring i Furesg Kommune

Sag 11976 / 99655

Beslutningstema
Hgring af forslag til @konomi- og indholdsstyring i Furesg Kommune i underudvalgene.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at,
- der anvendes fglgende principper og redskaber for gkonomi- og indholdsstyringen i Furesg
Kommune
1) Rammestyring
2) Mal- og aftalestyring
3) Kvalitetsstyring og evaluering
4) Lgnssumsstyring
- udvalget drgfter om der er sarlige forhold inden for fagudvalgets omrade der skal tages
hgjde for 1 den forbindelse
- fagforvaltningen i samarbejde med afdelingerne for gkonomi og udvikling udarbejder en
detaljeret plan for indfgrelse af principperne for gkonomi- og indholdsstyring pa udvalgets
omrade.

Beslutning
Sagen udsettes til behandling den 27.11.2006.

Okonomi- og personalemassige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Sagens indhold
Furesg Kommune star over for mange udfordringer i de kommende ar, som vil have stor betydning
for indretningen af gkonomistyringen.

Det drejer sig om nye udfordringer som er geldende for hele den kommunale sektor bl.a.
® nye opgaver og finansieringsformer
* ggede krav til kvalitet og effektivitet, bl.a. afledt af kravet om nul-vakst og borgernes
stigende forventninger til den kommunale service

e centrale og lokale krav til dokumentation af omfang, kvalitet og omkostninger ved leverede
serviceydelser samt

e kravet til konkurrencedygtighed.
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Sammenlagningsudvalget skal inden udgangen af 2006 jf. lov om Revision af den kommunale
inddeling § 19, pkt. 5 fastlegge narmere principper for indretning af Furesg Kommunes kasse- og
regnskabsveasen, herunder principper for den fremtidige gkonomistyring.

I det vedtagne organisationsgrundlag er der lagt op til gkonomisk rammestyring af de staende
udvalg kombineret med aftaler mellem de administrative niveauer om mal og ressourcer, samt
dialog om resultatopfyldelse. Et vesentligt element er kompetence til decentrale institutioner vedr.
lgn, ansattelsesvilkar og personaleforhold. Der forudszattes en bred anvendelse af alle muligheder i
lgnsystemet med mulighed for fleksibilitet i1 forhold til lokale forhold.

Kombinationen af en hgj grad af decentral kompetence til driftsenhederne og en central
malfastsettelse skal medvirke til en effektiv opgavelgsning, hvor servicen overfor borgerne er
omdrejningspunktet samtidig med, at der sikres en ansvarlig ressource- udnyttelse.

Disse styringsprincipper er udfoldet i konkrete forslag jf. bilag 1. @konomi- og indholdsstyring i
Furesg Kommune.

I bilag 2 Notat vedrgrende generelle modeller for gkonomi- og indholdsstyring gives en generel
introduktion til rammebetingelserne for kommunernes gkonomistyring samt en prasentation af de
mest anvendte hovedmodeller for gkonomistyring.

Forslagene til gkonomi- og indholdsstyring 1 Furesp Kommune er 1 hovedtrek fglgende:

®  (Qkonomistyringen i Furesg Kommune skal via en langsigtet planlegning sikre en robust
pkonomi med raderum til tveergdende prioritering. Pkonomistyringen skal sikre
driftssikkerhed, enkelhed og gennemsigtighed i ressourcefordelingen. @konomistyringen
skal medvirke til at sikre mest mulig kvalitet og service for pengene til fordel for borgerne.

e (konomistyringen skal understgtte hgj grad af decentralisering, sd driftsbeslutninger tages
teettest muligt pa brugere og borgere.

®  (Qkonomi- og indholdsstyringen tager udgangspunkt i fagudvalgene, sa fokus for styringen
folger den politisk valgte opdeling. Byradet fordeler de overordnede rammer til
fagudvalgene.

® Der etableres et mal- og aftalesystem, der skal danne rammen for indholdsstyringen.

®  (Qkonomi- og indholdsstyring indteenkes i en flerarig sammenhewng, som fplger Byrdadets
valgperiode.

e Styringsredskaberne skal sikre, at politikerne far den ngdvendige feedback pa de udmeldte
rammer og mdl.
Styringsredskaberne skal indrettes med henblik pa at skabe pkonomisk raderum.

*  Kvalitetsstyring og evaluering, skal sikre, at ressourcerne anvendes hensigtsmeessigt.
Lonsumsstyring og andre styringsredskaber skal medvirke til fleksibilitet i de eksterne
enheder og administrationen.

MTU har haft forslaget til hgring den 11. oktober d.a. og kunne tilslutte sig principperne. Udvalget
tilkendegav ved drgftelsen, at man kunne tilslutte sig lgnsumsstyring, idet der forudsattes fastlagt
narmere retningslinier herfor samt udvikles de ngdvendige styringsverktgjer og kompetencer.

Tilsvarende anbefaler direktionen principperne i forslagene til @konomi- og indholdsstyring.

Nar underudvalgenes forslag til gkonomi- og indholdsstyring foreligger, vil der blive udarbejdet
revideret forslag til Organisations- og @konomiudvalgets behandling.
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Kommunikation
Forslag til @konomi- og indholdsstyring sendes til hgring i Sammenlaegningsudvalgets
underudvalg.

Lovgrundlag
Styrelsesloven § 42.
Bilag

(@konomi- og indholdsstyring i Furesg Kommune
Generelle modeller for gkonomi- og indholdsstyring
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