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Abstract

This report focuses on how sports and sports clubs may be areas where adolescent
new Danes socialize and integrate into Danish society.

It is argued that there is a need for a extraordinary effort to socialize and thereby
integrate new Danes into the society. Moreover is sports associations’ role in the
integration of adolescents new Danes discussed. New Danes’ everyday life is
discussed to form a picture of the barriers and dilemmas that young new Danes
must respond to in the meeting with the new society.

Bourdieu’s theory of habitus and social capital is operationalized to provide an
understanding of socializing processes that form identity and to give an analytical
tool to analyze specific cases where young new Danes socialize and participate in
various sports activities.

The concept of community is presented as being essential for the creation of a
framework for socialization processes, and the concept is operationalized to
provide a basic understanding of how the freedom-limiting factors of community
may be central to the social security as young new Danes need.

Secondary literature is used in the analysis of associations and integration to come
to an understanding of how juveniles socialize in a sporting context. Moreover, it is
analyzed how the culture is in sports clubs and how this is linked to the democratic
structure and subsequently how participants are networking in sports
organizations.

The two interviews with Michael and Christian are used in the analysis of the
sport's integration in order to identify how identity development takes place in a
sporting context. Furthermore, it is presented how social skills are developed in
sports clubs and how adolescent new Danes will be introduced to the democratic
principles of sports organizations.

This report argues that overall the sport could be construed as a frame and
athletes as carriers of integration, while the formal organizations to a lesser extent
are carriers of this.
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Indledning

Der har i nyere tid veeret stor fokus pa integration af indvandrere og deres
efterkommere i Danmark. For flere ar siden blev de fremmede i Danmark kaldt
fremmedarbejdere, men i takt med at flere fremmede kom til landet og de blev
mere synlige er fokus blevet gget pa deres anderledeshed og mangler. I det gjeblik
det blev klart, at fremmedarbejdere ikke kun var fremmed arbejdskraft der bidrog
til landets velstand, men at de ogsa var borgere der benyttede velferdsstaten,
begyndt man at se anderledes pa denne befolkningsgruppe.

Det hgrer med til billedet, at der ogsa har vaeret en stigende tilgang af flygtninge
fra krigsramte og ustabile regioner. Disse mennesker har pa grund af deres
situation haft sveerere ved at tilpasses det danske samfund og har i hgjere grad
tilhgrt gruppen af mennesker udenfor beskzftigelse, og udenfor samfundet.

[90’erne blev der endvidere fokuseret pa at der var mennesKker fra andre lande der
flyttede til Danmark - tilsyneladende uden at veere egentlige flygtninge - uden
nogen ambitioner om at tage et arbejde. Disse blev omtalt som
bekvemmelighedsflygtninge og der var flere befolkningsgrupper og politiske
partier der valgte at ggre det til en primeer dagsorden, at fa styr pa dette problem.
Herefter er de fremmede fra ikke-vestlige lande primert blevet omtalt
indvandrere, og der bliver lgbende holdt gje med hvor mange af dem der er i
arbejde og hvor mange der er udenfor beskaftigelse. Det der er blevet kaldt den
lempelige, eller uansvarlige, indvandrepolitik i 90’erne er stadig baggrund for
megen debat om indvandring i Danmark. Det grundleggende problem er
tilsyneladende at der har veeret, og stadig er, problemer med at integrere de
fremmede i landet, da de er flere end ressourcerne i landet raeekker til.
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Blandt unge nydanskere - bade 1. og 2. og generations indvandrere - fra ikke-
vestlige lande er der en stgrre andel udenfor beskeeftigelse i forhold til den
gennemsnitlige dansker i samme aldersgruppe (se tabel 1).

Tabel 1 (Man er "dansker” hvis mindst en af foraeldrene har dansk statsborgerskab og er fgdt i
Danmark. Hvis personen ikke er dansker, er vedkommende: indvandrer, hvis personen er fgdt i
udlandet eller efterkommer, hvis personen er fgdt i Danmark (Martens et al, 2007: 10).)

Udviklingen i antallet og andelen af 16-24-arige indvandrere og efterkommere fra ikke-

vestlige lande, der er i uddannelse og/eller beskaftigelse, 2002-2006
Indvandrere i | Samlet antal | Efterkommere | Samlet antal | Danskere i | Samlet
uddannelse indvandrere | i uddannelse | efterkommere | uddannelse antal
og/eller og/eller og/eller danskere
beskaftigelse beskaftigelse beskaftigelse
2002 19.441 31.455 8.559 10.224 435.164 484.508
2003 20.710 32.983 9.124 11.061 424.210 477.611
2004 21.592 33.571 9.801 11.987 415.598 471.332
2005 22.550 34.089 10.748 13.036 416.856 470.120
2006 23.994 34.472 12.088 14.334 425.040 473.573
2002 62 % 100 % 84 % 100 % 90 % 100 %
2003 63 % 100 % 82 % 100 % 89% 100 %
2004 64 % 100 % 82 % 100 % 88 % 100 %
2005 66 % 100 % 82 % 100 % 89 % 100 %
2006 70 % 100 % 84 % 100 % 90 % 100 %

(Martens et al, 2007: 37)

Af tabel 1 fremgar det, at der har veeret en positiv udvikling af beskaeftigelsen af
unge indvandrere fra 2002 til 2006. Hvad arsagen er, fremgar ikke af materialet,
men det kan sandsynligvis heenge sammen med en gget integrationsindsats og ikke
mindst en strammere politik overfor flygtninge. Det er lykkedes staten og
kommunerne, at beskzaftige flere indvandrere i denne periode, men der er stadig
en stor forskel i beskeeftigelsesprocenten sammenlignet med danskere. Blandt
efterkommere er der ikke sket nogen udvikling, her fglger
beskaftigelsesprocenten den blandt danskere ret praecist. At der mellem danskere
og efterkommere konstant har veret en forskel i perioden 2002-2006 pa 6-7 %
beskaftigede, kan indikere at der, ikke her har veeret nogen effekt af en gget
indsats for beskaeftigelse/integration af denne gruppe unge nydanskere.

Nar man fgrer en aktiv politik for at integrere en gruppe mennesker i det danske
samfund, men det viser sig at effekten pa nogle punkter udebliver, ma man aendre
eller justere indgangsvinklen til problemet. Der har sdledes veeret en klar
bevaeggrund til at markedsfgre idreet og idreetsforeninger som veerende gode til
integration af nydanskere.

Ifglge Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration

(Integrationsministeriet) er det primeert i kraft af foreningslivet, at integration kan
skabes, ogsa i forbindelse med idraet:
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"Deltagelse i idreets- og foreningslivet er vigtig for integrationen, fordi mange netvaerk
dannes og udvikles i foreningerne. Foreninger er et godt sted at leere det danske sprog og
leere om danske normer, veerdier og demokratiske spilleregler. Der skal igangseettes
initiativer i frivillige foreninger og organisationer sa flere udsatte bgrn og unge med anden
etnisk baggrund end dansk deltager i de lokale fritids- og idreetsaktiviteter.”
(www.nyidanmark.dk, 18.10.08)

Idraetsforeninger er tilsyneladende - fra regeringens synspunkt - en af de bedste
kontekster hvor nydanskere kan integreres i det danske samfund. Citatet er
karakteristisk for de forestillinger om integration gennem idrzet, som praeger den
danske debat og forskning pa omraddet. Dette bygger pa en antagelse om transfer
altsa, at man kan tage det med sig, som man leerer i idreetten, med ud i andre
kontekster og dele af samfundet. Denne antagelse bliver dog sjeeldent undersggt.
Tendensen til at fremhaeve idreet som integrationsmiddel understgttes af den
kultur-, social- og integrationspolitik, der fgres i disse ar pa statslig savel som
kommunalt niveau.

Hidtil har de vigtigste elementer i en succesrig integrationsproces varet optagelse
i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet. Denne form for integration i
politiske og gkonomiske samfundsfelter, det man kan kalde systemintegration, har
vaeret set som en forudsaetning for den sociale integration, altsa integrationen i det
civile felt, i hverdagslivet og dets faellesskaber (Dreier & Hansen, 2007: 11). I
erkendelse af vanskelighederne ved integration gennem arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet er der i de seneste ar opstdet en politisk bestrabelse pa at
sgge nye fora for integration uden for de politiske og gkonomiske omrader. Med
betoningen af idraet som forum for integration dbnes for nye diskussioner af, hvad
integration er, og hvordan den kan gennemfgres. Med idretten som
integrationsmiddel bliver det muligt at vende den vanlige tankegang om
integration om, sddan at social integration kan ses som afsattet for
systemintegration (Dreier & Hansen, 2007: 12).

Der har i de sidste 10 ar veeret stigende opmarksomhed pa etniske minoriteters
integration gennem idreet blandt aktgrer i idreettens praksisfelt og blandt forskere
og politikere. I idreettens og idreetsorganisationers medlemsblade og tidsskrifter
sdavel som i tidsskrifter uden for idreetsverdenen er der skrevet et veeld af artikler
og debatindlaeg. Felles for disse er en fokusering pa bgrn og unge og en
orientering mod praktiske problemer i forbindelse med gennemfgrelse af
integrationsprojekter inden for idraetsforeningerne (Ungdom & Idreet, 1999;
UDSPIL, 2006; FOCUS - Tidsskrift for idreet, 2004; Social Politik, 2000; Samspil,
2000; Idreetsliv, 2005 + 2007).

Forskningen fokuserer meget ofte pa de barrierer, der forhindrer inklusion af de
etniske minoriteter i foreningsidraetten. Barriererne hos de etnisk fremmede
identificeres som manglende kendskab til foreningslivet, f.eks. i forhold til
kontingentbetaling og det frivillige arbejde samt forskelle i opfattelse af hvad piger
kan deltage i (Boeskov & Ilkjaer, 2005; Dahl & Jacobsen 2005). Barriererne fra
idreetsforeningernes side identificeres som modstand og modvilje over for at lgfte
integrationsindsatser og som manglende ressourcer sasom tid, gkonomi og
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frivillige ledere (Boeskov & Ilkjeer, 2005). I undersggelsen af Dahl & Jacobsen
(2005) fokuseres der yderligere pa barrierer der skyldes foreningernes
omgangsformer med  alkoholkultur, kgnsblandede hold, sprogkoder,
opdragelsesnormer og friluftskultur. Der findes desuden en leengere raekke
kvantitative undersggelser af de etniske minoriteters deltagelse i
foreningsidraetten, herunder hvilken idraetsgrene de etniske minoriteter dyrker, og
hvordan mgnsteret er for henholdsvis drenge og piger (Mikkelsen, 2001; Seeberg,
2002; Hjeere & Balslev, 2002; Hjaere, 2003; Ibsen, 2004; Dahl & Jacobsen, 2005;
Christensen & Christensen, 2006).

Der er kun lavet ganske fa kvalitative studier af integrationens forbindelse med
idreet. F.eks. har antropologen Sally Anderson belyst, hvordan etniske
minoritetsbgrns  identitetsdannelser og tilhgrsforhold formes gennem
idreetsdeltagelse (Anderson, 2005; 2006). Andersons undersggelser bygger pa
etnografiske studier af bgrn og unges deltagelse i kampsport, og det vises, hvordan
kampsportsklubberne tilbyder en "kampsportsidentitet”, der ikke forbindes til én
bestemt dansk eller anden etnisk identitet (Anderson, 2006: 85). I denne rapport
vil der blive lagt veegt pa de almene socialiseringsprocesser der finder sted i
idreetten og derved hvorvidt og hvordan disse sociale vaerktgjer kan erhverves
igennem idraetten.

For at preecisere hvad jeg mener nar der i rapporten bliver omtalt integration af
nydanskere vil jeg kort diskutere integration. I daglig tale og i medierne i dag
bliver der ofte talt om integration af nydanskere, men da begrebet integration
sdledes bliver brugt i mange forskellige sammenhange er det ngdvendigt med en
uddybning af hvordan begrebet bliver brugt i denne rapport og hvilken betydning
begrebet tillegges.

Til at begynde med tages der afsaet i hvordan ordet integration forstds og bruges i
almindelige ikke-videnskabelige sammenhaenge.

"Integration kan fx. referere til arbejdsmarkedsintegration, geografisk integration i
boligomrader eller kulturel integration. Feelles for de mange betydninger er dog, at
integration jeevnligt forstds som en envejs-bevaegelse, hvor indvandrere og flygtninge skal
patage sig en slags dansk majoritetskultur. Det medfgrer den pastand, at for at hgre til i
Danmark skal indvandrere og flygtninge opgive deres tilknytning til deres fagrste hjemland.
En succesfuld integration menes at indebaere, at indvandrere skal blive danske - kulturelt,
socialt og identitetsmaessigt.” (Pedersen og Rytter, 2006: 7).

Det er denne opfattelse af integration nogle befolkningsgrupper og visse politiske
partier og medier hentyder til ndr der tales generelt om integration af nydanskere.
I denne rapport er udgangspunktet at Danmark er et multikulturelt samfund hvor
der er plads til forskellige kulturer, og at der dermed ikke er grundlag for at nogen
- nydanskere eller nogen andre - kan vare specielt danske hverken kulturelt,
socialt eller identitetsmaessigt. Endvidere ses det ikke som et opndeligt mal at
mennesker der er opvokset i et andet land kan opgive den kultur de er fgdt ind i da
den altid vil veere en del af deres identitet.
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Integration er i hgjere grad en tovejs-bevaegelse hvor flere parter er ngdt til at
tilpasse sig og imgdekomme hinanden. Dette er en proces da kultur ikke er statisk,
men i stadig udvikling, og bliver udviklet af mennesker i feellesskab, som lgbende
udvikler deres fzelles kultur. Vi mennesker er dermed ikke udelukkende
kulturbzerere men ogsa kulturskabere. Dermed er det, som mange forbinder med
den specielle danske kultur ikke noget statisk, men den danske kultur bliver
lgbende udviklet og forandret af unge og gamle og nye danskere. Ligeledes er
forskellige indvandrergruppers kulturer heller ikke statiske men bliver ogsa
lgbende udviklet af de mennesker der bzerer den og de mennesker de omgas i
forskellige sociale sammenhange. For nogle mennesker kan det taenkes, at deres
fremmede kultur helt sammensmelter med majoritetsbefolkningens kultur
(Pedersen og Rytter, 2006).

For at na frem til en klar definition af integration vil det veere indlysende at tage
udgangspunkt i ordets oprindelige betydning:

"Begrebet "integration” stammer fra den latinske betegnelse integrare, der bade betyder "at
forny” og "bringe i en fuldkommen tilstand”. Heri ligger forestillingen om noget
udefrakommende, der bringes sammen med det, der allerede var i forvejen, og derved bade
fornyer og fuldender det.” (Pedersen og Rytter, 2006: 10)

[ forhold til integration af nydanskere er det “dansk kultur” der er det
udefrakommende der skal bringes sammen med nydanskerens kultur og dermed
identitet. Dansk kultur skal dermed ikke - og kan heller ikke - erstatte men tilfgjes
nydanskerens kultur for at denne kan blive fuldendt i det danske samfund.

Den leksikale definition er dog ikke helt tilstreekkelig som redskab, da dansk kultur
- som fgr navnt - ikke er statisk, og heller ikke geografisk ensartet selvom
Danmark er et lille land. Det er derimod i de lokale sociale og kulturelle
sammenhange nydanskernes kultur og identitet udvikles. Hvor bekvemt det end
ville have veeret, findes der ikke én dansk kultur som nydanskere kan tilpasse sig,
da kultur hele tiden skabes og genskabes. Kultur er forankret i sociale
feellesskaber, men den er i lige s hgj grad fleksibel (Pedersen og Rytter, 2006).

“Integrationen foregdr gennem en rackke processer, hvorved individet gennem sin opvaekst
tilegner sig samfundsmaessige og menneskelige kompetencer og samtidig tilpasses
samfundet - processer, der omtales som socialisations-, dannelses- og
kvalifikationsprocesser mv.” (Jerlang, 2005: 255)

Denne definition af begrebet integration er baseret pa Bourdieus teorier og
forstdelse af symbolsk kapital og habitus. Da denne rapport tager udgangspunkt i
integration som en aktiv handling og som en proces, vil der i det fglgende blive
refereret til denne definition nar der omtales integration.

Da individet er i konstant opvakst (udvikling) vil det altid kunne tilegne sig
kompetencer og tilpasse sig samfundet forudsat det er til radighed og abent. Det er
sdledes en forudseetning at individet finder sig i en situation hvor han har
muligheden for at socialisere og udfordre sig selv. Det er dermed fgrst og fremmest
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vigtigt at nydanskeren socialiserer med mennesker der er bekendte med den
danske kultur for at han kan blive integreret med denne.

Baggrunden for denne rapport er altsd en nysgerrighed rettet imod socialiseringen
af unge nydanskere i et nyt samfund som det danske. Mere specifikt om denne
socialisering kan finde sted i idreetspraksis og hvorfor netop idraet skulle veere et
specielt godt sted at integrere unge.
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Problemformulering

Pa baggrund af problematiseringen af nydanskeres integration i det danske
samfund, og en angivet forestilling om at idraetspraksis er et godt felt at
integrationen finder sted, har jeg valgt fglgende som min overordnede
problemstilling for denne rapport:

"Hvordan kan unge nydanskere socialiseres/integreres gennem praksis og
feellesskaber i idraet?”

Jeg vil dels undersgge hvad der er vigtigt for unge nydanskeres socialisering og
dels hvad det er i idreetsforeningerne der er gavnligt for integrationen i Danmark.
For at besvare problemformuleringen har jeg formuleret to underspgrgsmal. Det
er for det fgrste vigtigt at se pd hvad det er i socialiseringsprocessen der er vigtigt
for individet. Herunder hvordan individets identitet bliver dannet, derfor har jeg
opstillet fglgende underspgrgsmal:

Hvilke begreber har betydning for nydanskeres identitetsdannelse?

Dette spgrgsmal har jeg valgt at besvare igennem en teoretisk gennemgang af
Schutz’ diskussion af hverdagslivet, Bourdieus teori om habitus og Baumans
perspektiver om fallesskabet.

Det er endvidere relevant at fa opridset hvad der kan tilbydes de unge igennem
idreetsforeninger, og hvordan sociale redskaber kan erhverves herigennem. Da
kulturen er teet forbundet med individets identitet har jeg valgt at spgrge:

Hvordan er kulturen i danske idraetsforeninger?

Dette spgrgsmal vil jeg besvare igennem en analyse af eksisterende empiri om
integration i idreetsforeninger.
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Pa baggrund af besvarelsen af de to underspgrgsmadl, vil jeg veere i stand til at
analysere hvordan unge nydanskere kan integreres gennem praksis og
feellesskaber i idreet. Herunder vil jeg inddrage to aktgrer der til dagligt er
involveret med idreet og unge mennesker med forskellig etnisk og kulturel
baggrund.

2.1 Afgreensninger

I denne rapport har jeg grundet begrenset tid og ressourcer ikke foretaget
interviews med nogle unge nydanskere. Det havde veeret oplage at lave kvalitative
interviews bade med unge der er aktive i idreet og unge der ikke er. Endvidere
kunne kvantitative undersggelser af unges idreetsdeltagelse og socialiserende
processer ggre det muligt at generalisere ud fra mine egne undersggelser. Dette
har der heller ikke veeret tid til under rammen for dette projekt.
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Metode

3.1 Videnskabsteori

Videnskabsteoretisk er jeg inspireret af socialkonstruktivismen. Betegnelsen
konstruktivisme bruges om en serlig made at teenke og arbejde pa - fgrst og
fremmest indenfor humanvidenskaben, men ogsd i al almindelighed.
Konstruktivismens udgangspunkt er, at vi som individer ikke erkender, forstar og
erfarer vores omverden og virkelighed direkte, dvs. som den er "i sig selv”. Vi
erkender og forstar den pa forskellige mader, alt athaengig af de sammenhaenge vi
deltager i, dvs. afhengig af hvornar og hvordan, vi iagttager den og i hvilken
kulturel og situationel sammenhaeng. Konstruktivisme handler om, at det vi kalder
"virkelighed”, "sandt” og "rigtigt” er formet og fortolket af individet i og med dets
deltagelse i sociale sammenhaenge. Virkeligheden er med andre ord konstrueret.
Konstruktivisme interesserer sig derfor ikke for, hvordan tingene er "i sig selv”,
men snarere for, hvordan og hvorfor vi som individer erfarer, forstar og beskriver
dem pa forskellige mader (leksikon.org, 20.10.08).

Socialkonstruktivismens udgangspunkt er, at "hvem vi er”, ikke er givet pa
forhand. Det er tvaertimod noget, vi udvikler i lgbet af livet i det sociale samspil
med andre mennesker. Det vi kalder viden og sandhed og det vi kalder identitet og
selv skabes i socialt samspil med andre og er derfor vaevet ind i den kultur og i de
sproglige forstdelser, vi har til radighed og anvender.

Socialkonstruktivismen er bdde en radikal, samlet filosofisk retning, hvor
erkendelsen konstruerer bade den sociale og fysiske omverden, og en mere
moderat generel orientering, hvor sprogets og diskursens formende kraft er i fokus
(leksikon.org, 20.10.08).
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De eksempler, som jeg inddrager i analysen er lokalt forankrede igennem lokale
traditioner for idreet, og lokalt placerede, altsd preegede af rumlige forhold. Disse
forhold indgdr i analysen sammen med forhold pda makroplan, f.eks. politiske
diskurser om integrationspolitik og den danske foreningsidret. Kapitel 7
Integration og foreninger er en analyse og diskussion af idreaetsforeninger og de
dertilhgrende materielle og rumlige omgivelser og de integrerende processer i
dette felt. P4 den anden side tager jeg igennem hele specialet udgangspunkt i et
politisk felt hvor der er forskellige meninger om integration og idraetsforeningers
rolle. Med et socialkonstruktivistisk blik kan jeg fastholde ambitionen om at give
plads for begge disse niveauer, og ikke reducere mine forklaringer og vurderinger
af idreetsforeningers integrerende aspekter til lokale arsager (f.eks. dygtige
paedagoger/instruktgrer eller gode idreetsfaciliteter) eller politiske diskurser
(f.eks. nye udviklinger inden for integrationspolitikken eller steerke forestillinger
om idraettens vaerdi).

Jeg tager derfor en socialkonstruktivistisk tilgang til studiet af integration gennem
idreetsforeninger. Dette betyder, at jeg kan undersgge konstruerede forestillinger
om integration og idreet, og at jeg kan opfatte integration og idreet som ustabile og
foranderlige begreber, snarere en "essentielle” begreber (Jarvinen & Mik-Meyer,
2005: 9-13). Formalet med socialkonstruktivistiske analyser er at afdaekke,
hvordan meninger produceres i forskellige sociale kontekster (Ibid.). Det betyder
ogsa, at grundlaget for en sddan analyse ma anskues som materiale, der bade
henter betydning i og afgiver mening til den sociale kontekst, som det indgar i
(Ibid.: 15). De forstdelser og fortolkninger af idraet og integration, som findes i de
forskellige idreetstilbud, kan opfattes som afdaekninger af begreber i de lokale
kontekster, og ma tolkes i forleengelse af den overordnede sociale kontekst. P4 den
made forbindes det lokale niveau med strgmninger pa makroplan.

3.2 Metodevalg

Her diskuteres de anvendte metoder. Fgrst skal der ses pa fordelen ved at benytte
flere metoder til at belyse en problemstilling.

Dualiteten mellem inddragelse af forskning pa feltet og interview skal hjaelpe med
til at inddrage flere mader at anskue de forskellige idreetssituationer pa. De
metoder, der har formet materialet er det kvalitative forskningsinterview og
inddragelse af forskning. Problemstillingen kunne ogsa med fordel undersgges
med kvantitative metoder eller en kombination af sddanne metoder. Det har ikke
veaeret muligt inden for specialets tidsramme at skabe et empirisk materiale pa
grundlag af kvantitative metoder. Jeg har dog inddraget nogle rapporter og
undersggelser, der er baseret pa kvantitativt materiale.

Interview

Den socialkonstruktivistiske tilgang betyder ogsa noget for forskerens omgang
med feltet. Forskningsprocessen er i et socialkonstruktivistisk perspektiv ikke et
spgrgsmal om at "leve sig ind i” sociale situationer eller aktgrers livsverden
(Jarvinen og &Mik-Meyer, 2005: 10). Jeg har oplevet, at det kan vzere fristende at
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leene sig ind i feltet, der preaeges af ildsjales lange og entusiastiske arbejde med
integration og idraet. Det har vaeret en udfordring, og det var forventet. Derfor Har
jeg gennem hele processen varet bevidst om at fastholde en kritisk distance til
materialet.

Interviewpersonerne
Interviewene har lidt forskellige karakter afhzengig af personernes position i
idreetstilbuddet.

Michael Jacobsen: Michael er midt i 30’erne og har mange ars erfaring som
fodboldtraener for unge drenge. Michael har leenge vaeret og er stadig aktiv som
fodboldspiller. I flere ar har Michael veret tilknyttet SSB og Idreetsfabrikken pa
Vesterbro i Kgbenhavn, primaert som fodboldtraner og herigennem har han vaeret
involveret i forskellige projekter. Siden Michaels egne dgtre er blevet gamle nok til
at deltage i idreetsaktiviteter er han blevet ansvarlig for at trene pigerne pa
Idraetsfabrikken. I gjeblikket er Michael i gang med endnu et projekt omhandlende
idreet og integrationsaspekter.

Christian Sge: Christian har veret pensioneret folkeskoleleerer i ca. 4 ar. Christian
startede sin karriere som skolelaerer pa Christianshavns Skole med bl.a. idraet som
fag. Det var da Christian arbejdede pa Christianshavn, at han startede
Christianshavns Skoles Rugbyklub (CSR) i oktober 1970, der startede som en klub
for skolebgrn, men har senere udviklet sig med en seniorafdeling, da CSR blev sldet
sammen med den anden rugbyklub pa Christianshavn: Nanok, og blev til CSR-
Nanok. Herigennem har Christian erhvervet meget erfaring med at lede og udvikle
CSR-Nanok som idreetsforening samtidig med, at han har veret treener. Senere fik
Christian arbejde pa Ngrrebro Skolen, hvor han endte sin karriere som skolelzerer.
I dag har Christian et idraetshold pa skolen pa Ngrrebro efter skoletid, samtidig
med at han bruger meget tid pa, at introducere rugby pa forskellige skoler i
Kgbenhavn som geaestelaerer.

Jeg vil understrege, at jeg veelger at lade interviewene indga som ligeveerdige kilder
uanset de forskellige positioner som interviewpersonerne taler fra. De har begge
ansvar for at idreetsaktiviteten udfgres og sterk indflydelse pa udformningen af
idreetstilbuddene. Det at jeg kun har interviewet tranere og ledere, praeger
naturligvis de pointer som jeg kan uddrage fra interviewmaterialet. [ et stgrre
forskningsprojekt kunne man g@nske sig at belyse problemstillingerne ved at
inddrage de unge deltagere i interviews.

Interviewtype

Centralt i empirien er det kvalitative forskningsinterview med ledere og
treenere/instruktgrer fra idreetstilbuddene. Interviewene deekker primeert
treenere/instruktgrer men den ene (Christian Sge) har ogsa stor erfaring med det
organisatoriske arbejde. Jeg har valgt at bruge det kvalitative forskningsinterview,
fordi jeg havde behov for at indsamle en stor meengde information om praktiske
erfaringer med idreet og forskellige unge mennesker, samtidig med, at jeg gnskede
at stille kritiske spgrgsmal til en leder tilknyttet sddan et idreetstilbud. Jeg har
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stillet spgrgsmdl i forhold til praktiske omstendigheder og i forhold til
integrationsmaessige omstandigheder. Interviewet er en velegnet metode til dette,
da de kan afklare sddanne hvordan-spgrgsmal (Fog, 2001: 111).

Interviewene har status af semistrukturerede forskningsinterviews. Metoden
placerer sig et sted mellem det fuldt ud strukturerede interview, hvor der laegges
vaegt pa at spgrgsmalene stilles pa praecis den samme made hver gang (Fontana
&Frey, 2000: 648-651), og det "tematiserede”, ikke-strukturerede interview, hvor
hverken spgrgsmalene eller reekkefglgen af dem er fastlagt pa forhdand (Fog, 2001:
20). Interviewene er delvist strukturerede pa forhdnd ud fra de temaer og
oplysninger jeg ¢nskede at inddrage. Jeg har benyttet interviewguides til at
strukturere interviewenes forlgb. I bilag 1 vises den interviewguide der blev
anvendt med temaer og hjelpespgrgsmal. Interviewene er optaget og ligger pa
lydfiler i bilag 2.

Inddragelse af forskning pa feltet

Som jeg har vist indledningsvis, skriver jeg mig ind i et felt med mange sadvel
kvantitative og kvalitative undersggelser, der har afdeekket andre relevante
perspektiver pa omradet. Jeg vil lgbende inddrage flere af disse undersggelser til at
nuancere og perspektivere de pointer og diskussioner, som jeg rejser med
specialet. Seerligt i kapitel 7 Integration og foreninger vil jeg inddrage flere af
undersggelserne som empirisk materiale og basere flere af diskussionerne herpa.

Integration som omstridt emne

Integration er et omstridt emne, bade politisk og forskningsmaessigt. Dette forhold
har ogsda fgr indsamlingen af empirisk materiale, skabt refleksion over
anvendelsen af de kvalitative metoder. Det har veeret min erfaring, at dét at spgrge
til integration skaber penible situationer, fordi integration er et politisk hgjspaendt
felt. Min opfattelse af integration, som har veeret grundleggende for denne
undersggelse, leegger vaegt pa integration som en gensidig tilnaermelsesproces
mellem forskellige kulturelle grupper. Integration er ganske rigtigt et omstridt
emne, men jeg mener ikke, det har pavirket interviewsituationen negativt udover
de naevnte udfordringer.

3.3 Projektdesign

[ dette afsnit vil opbygningen af rapporten blive gennemgaet, med henblik pa at
give laeseren et overblik over indholdet.

I indledningen gjorde jeg rede for problemfeltet. Der blev kort beskrevet nogle
problemer der er omkring integration af indvandrere og deres efterkommere i
Danmark. Endvidere blev det beskrevet hvordan idreet og foreninger bliver
betragtet som en del af lgsningen med integration af indvandrere og deres
efterkommere. [ resten af rapporten vil jeg primart omtale denne gruppe som
nydanskere.
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Grundlaget for denne rapport er en forstdelse af integration som en
sammensmeltning af den fremmedes kultur - og dermed identitet - og samfundets
kultur, hvorved den fremmedes identitet bliver fuldendt i samfundet.

For at besvare problemformuleringen, begynder jeg med tre teoretiske kapitler
med behandling af forskellige begreber, der er knyttet til identitet og kultur. Denne
gennemgang leder op til en besvarelse af underspgrgsmalet:

Hvilke begreber har betydning for nydanskeres identitetsdannelse?

Efter besvarelsen af dette underspgrgsmal vil det blevet klarlagt, hvilke problemer
nydanskere star over for i et nyt samfund, og hvad der er vigtigt, for at nydanskere
bliver integreret.

Derefter fglger et kapitel, hvor erfaring med integration af nydanskere og kulturen
i foreninger bliver analyseret ud fra forskellig litteratur om bl.a. projekterfaringer
og -evalueringer. Dette skal svare pa underspgrgsmalet:

Hvordan er kulturen i danske idraetsforeninger?

[ analysen vil jeg anvende Bourdieus teori om habitus og social kapital, samt
forstdelsen af hverdagslivet og feellesskab. Jeg har valgt at operationalisere teorien
om hverdagslivet, habitus og feaellesskab umiddelbart fgr selve analysen, for at give
sammenhang mellem de to dele.

Afslutningsvis falger et kapitel hvor idraettens muligheder for at danne rammer for
integration analyseres. Her er lavet interview med to idreetstreenere, der har
erfaring med traening af unge nydanskere og arbejde med forskellige projekter for
at aktivere unge i idreet i Kgbenhavnsomradet. Dette vil lede op til en besvarelse pa
problemformuleringen og dermed en konklusion.
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3.4 Rapportens struktur

Identitet og kultur
I kapitel 4, 5 og 6 operationaliserer jeg Schutzs begreb hverdagslivet,
Bourdieus teori om habitus og social kapital samt Baumans udlegning af
feellesskabet. Disse begreber bygger pé individets identitetsdannelse.
Samlet giver begreberne en forstaelse af hvilke udfordringer unge nydanskere
star over for 1 et nyt samfund. Endvidere kan begreberne bruges til at analysere
mere konkret hvordan nydanskere bliver integreret.

7 Integration og foreninger
I dette kapitel anvendes det teoretiske udgangspunkt til at analysere hvordan
integration kan foregd 1 forskellige sammenhange, samt hvordan kulturen er 1
danske foreninger.

8 Idrzettens integration
Kapitlet er en analyse af interviews med Michael og Christian der er
idreetstreenere med mange rs erfaring med idrat og unge. Her analyseres —
igen med udgangspunkt i teorien — de problemstillinger der kraver en klarere
diskussion i lyset af den foregdende analyse 1 kapitel 7 Integration og
foreninger.

9 Konklusion
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Identitetsudvikling
indenfor rammerne af
hverdagslivet

[ dette kapitel vil hverdagslivsteorien blive preesenteret som den er blevet udviklet
af Alfred Schutz.

Fgrst beskrives, hvordan individer orienterer sig i deres hverdag, og hvordan de
formar at fortolke og forsta de feenomener, der er omkring dem i det daglige. Der
leegges seerlig vaegt pa de personlige relationer mellem individer og pa, hvordan
det er muligt for individer at forstd menneskene omkring dem, og deres
handlinger. Dernzest beskrives hvordan den fremmede - det individ, der ikke er
opvokset i den hverdag han nu befinder sig i, men fgrst er kommet til senere -
formar at navigere under de nye forhold.

Hverdagslivsteorien diskuteres i denne rapport, fordi den kan bidrage til en
forstdelse af hvordan nydanskere oplever forskellighed i deres hverdag i det
danske samfund. Gennem den fremmede og hans fortolkning af hverdagen belyses
en anden kultur i samfundet og forskelligheden, som den er til daglig, og derfor kan
en forstdelse der bygger (delvist) pa denne teori veere brugbar til at forsta
integration og identitetsdannelse i praksis.

4.1 Hverdagslivsteori

Begrebet hverdagsliv er ikke umiddelbart til at definere, idet det bestar af mange
forskellige elementer, og det er derfor ikke muligt pad et generelt plan at sige, hvori
hverdagslivet bestar. Et bud pa at klarleegge hvad hverdagsliv er, er givet af
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Jacobsen og Kristiansen (2005), men dette er ogsa i erkendelse af, at der ikke let
gives en definition:

"Det neermeste vi her vil komme en bestemmelse af hverdagslivet, er ved at sige, at det
bestdr af den viden og de meningsstrukturer, som mennesker producerer, genskaber og
traekker pa gennem deres daglige, ofte rutinepraegede felles udvekslinger og aktiviteter. Det
er en verden hvis indhold vi ikke reflekterer over, men tager for givet og ikke stiller
spgrgsmalstegn ved [...] Hverdagslivet har ikke ét veldefineret produkt eller en veldefineret
funktion. I hverdagslivet produceres og genskabes en form for orden, som ggr det muligt for
mennesker at etablere intersubjektiv forstaelse” (Jacobsen og Kristiansen, 2005: 12-13)

Hverdagslivet har saledes noget at ggre med, hvordan individer skaber mening i
deres hverdag, og hvordan de formar at indgd i meningsgivende fzellesskaber og
interaktioner med andre individer. Arsagen til at inddrage dette i denne rapport er,
at netop det at forstd sine omgivelser og fortolke dem pa en sddan made, at de
giver mening, er en udfordring, som nydanskere star overfor, nar de kommer til en
ny kultur. Som det vil blive gjort klart senere i dette kapitel giver et nyt samfund og
en ny kultur ikke umiddelbart mening for en, der kommer udefra. Dette bliver til et
problem, nar det samme individ, der ikke forstar det nye samfund, skal prgve at
bega sig i det. Identitet er athaengig af de omgivelser individet befinder sig i, og af
de fortolkninger individet er i stand til at foretage af det nye samfund, og derfor er
det veesentligt at vide noget om hvilke udfordringer, som nydanskeren star
overfor, nar han prgver at fortolke det, som sker, idet det vil have betydning for
den proces, det er at udvikle sin identitet.

4.2 Hverdagslivssociologi

Det Schutz sgger at forklare gennem sine teorier er, hvordan mennesket finder
mening i og agerer i hverdagen, og hvordan menneskelig interaktion er med til at
konstituere individers hverdag og deres forstaelse af den.

At forstd disse teorier er med til at give en forstdelse af, hvorfor det kan veaere
udfordrende at komme som fremmed til et samfund med ikke bare ukendte
individer, men ogsa med en ukendt kultur. Formalet med det fglgende er derfor
netop at diskutere Schutzs hverdagslivssociologi med afseet i, hvordan
hverdagslivet kan udfolde sig for den fremmede, der kommer til et nyt samfund og
en ny kultur.

”Al vor viden om verden, inden for sdvel common-sence som den videnskabelige teenkning,
involverer konstruktioner, det vil sige et szt af generaliseringer, formaliseringer og
idealiseringer, der er specifikke for et pdgeeldende niveau af tankens organisering. Strengt
taget findes der ikke sddan noget som rene og skaere kendsgerninger. Alle kendsgerninger er
til at begynde med kendsgerninger der er blevet udvalgt af vores bevidsthed inden for en
universel kontekst. De er saledes altid fortolkede kendsgerninger, enten kendsgerninger, der
anskues lgsrevet fra deres kontekst ved kunstig abstraktion, eller kendsgerninger der
betragtes i sammenhang med deres specifikke omgivelser” (Schutz, 2005: 23-24)

Nar et individ navigerer i sin hverdag, traekker han pd erfaringer og
begivenhedsmgnstre, der alle bruges til at fortolke den forhdndenvaerende
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situation, som individet ma forholde sig til. De samlede erfaringer og den samlede
viden om, hvordan man begar sig, knytter sig til bestemte grupperinger, fra
familieniveau til samfunds- eller kulturkredsniveau, og inden for disse grupper
bliver erfaringer og viden overgivet fra individ til individ, fra generation til
generation:

"Denne verden eksisterede fgr os, den blev erfaret og fortolket af andre, af vores forfaedre,
som en ordnet verden. Nu er den givet til vor erfaring og fortolkning. Al fortolkning af denne
verden hviler pa et lager af tidligere erfaringer af den, vore erfaringer eller dem, vi har faet
overleveret fra forzldre og leerere; disse erfaringer fungerer som en referenceramme i form
af "forhdndenvearende viden”.” (Schutz, 2005: 27).

Resultatet er en orienteringsmodel, som individet er i stand til at bruge til at
fortolke de fleste teenkelige situationer, der matte opstd inden for gruppen. Dette
er gruppelivets kulturmgnster, der

"anvendes [..] som betegnelse for alle de serlige vurderinger, institutioner samt
orienterings- og vejledningssystemer (sdsom traditioner, sader, love, vaner, skikke,
etiketter, moder), der [..] karakteriserer - for ikke at sige konstituerer - enhver social
gruppe pa et givent tidspunkt i dens historie” (Schutz, 2005: 182).

Gruppelivets mgnster er altsa de forudseetninger, som individet har for at forsta og
fortolke de situationer, som han mgder i sin hverdag, og veesentligt er det, at det er
en nggle til at forsta de interaktioner, der er netop inden for en bestemt gruppe.
Det er ikke muligt at bruge en gruppes kulturmgnster som fortolkningsmodel for
andre gruppers handlinger og begivenheder. At der findes elementer, der
tilsammen kan karakteriseres som en gruppes kulturmgnster, er teet forbundet
med Schutzs argument om, at for et individ, der lever blandt andre individer fra
den samme gruppe forekommer omverdenen naturlig og lige til. De begivenheder
og handlinger, han ser omkring sig, giver umiddelbart mening, og han har ikke
brug for at foretage en bevidst fortolkning. Det sker som en konsekvens af de
erfaringer og den viden, som han har som medlem af gruppen (Schutz, 2005).
Schutz kalder dette for common-sence-teenkningen, og det er den, der ggr, at
individer umiddelbart, og forholdsvist problemfrit kan indga i relation til andre
individer fra samme gruppe.

Typikalitet

Common-sence-teenkningen henleder til en viden hos individet om de typikaliteter,
som verden er konstitueret af. Individet besidder saledes ikke personligt en viden
om hver enkelt genstand eller handling, som han kan blive konfronteret med i sin
hverdag, men ud fra sin generelle viden - common-sence-teenkningen - er han i
stand til at inddele det han mgder i forskellige typer. Derudfra vil han kunne
fortolke og reagere hensigtsmaessigt, netop fordi han kender til typen af genstand
eller situation og derfor har en - pa forhand givet - formodning om, hvordan han
skal forholde sig. Et simpelt eksempel til at illustrere hvad der menes findes i
Schutz (2005):
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"Jeg har maske aldrig set en irsk setter fgr, men hvis jeg mgder en, ved jeg, at den er et dyr,
naermere bestemt en hund, der har en hunds velkendte trak og typiske adferd, og ikke for
eksempel en kats.” (Schutz, 2005: 28)

Den organisering af sin viden, som individet udfgrer bl.a. nar han tilegner sig
typikaliteter - idet det er givet at de enkelte individer ikke alle besidder den
samme viden om de samme typikaliteter de kan mgde i hverdagen - er centreret
om individet selv. Ngdvendigvis er individet centrum i sit eget liv, og derfor bliver
hans viden opdelt alt efter, hvor relevant det er for hans aktuelle eller potentielle
handlingsomrade (Schutz, 2005). Og

”[...] derfra udvelger han de elementer, der kan tjene som midler eller mal til hans "nytte og
gleede”, til at fremme hans hensigter og til at overvinde forhindringer. Hans interesse for
disse elementer er af forskellige grader, og derfor straeber han ikke efter at opna et lige
grundigt kendskab til dem alle” (Schutz, 2005: 183).

Det er sdledes bade individets generelle interesseomrdde, men ogsa den enkeltes
situation, der bestemmer, hvad individet hzefter sig ved og tager med i sin
fortolkning af situationen.

Ifglge Schutz er den viden, som individer besidder, karakteriseret ved at vare
usammenhangende, kun delvist klar og ingenlunde fri for modsigelser (Schutz,
2005: 186). Dette skal ikke opfattes som et problem, men snarere som en
konsekvens af, at individet gennem sit hverdagsliv har forskellige roller, og at der
til disse roller knytter sig forskellige opfattelser af, hvad der er ngdvendigt og
relevant viden til brug for fortolkning og handling. S3 leenge den viden, der
besiddes, er tilstraekkelig til at kunne agere i forhold til bestemte situationer og til
andre individer, er @rindet gjort, og det er ikke altid ngdvendigt for individet at
besidde udtégmmende viden om et emne. Schutz eksemplificerer det ved at sige, at
det er nok for de fleste at vide, at hvis man kommer et brev med den rigtige
adresse og det rigtige frimeerke i postkassen ender brevet den nzeste dag hos
modtageren. Det er ikke ngdvendigt at vide hvordan brevet ender hos modtageren,
bare at det ggr det. Hvis den viden der besiddes opfylder kravene til, at individet
forholdsvist problemfrit kan benytte gruppens orienteringsmodel, er det mere
eller mindre underordnet, at den viden s& wudefra kan anskues som
usammenhangende og til tider uklar og selvmodsigende (Schutz, 2005).

Relevanssystem

Den viden som individet besidder, og hans kendskab til typikaliseringer inden for
sin gruppes kulturmgnster skaber tilsammen et relevanssystem; et system, der for
det enkelte individ siger noget om den viden, som det er ngdvendigt for ham at
have om specifikke emner. Individet besidder en gradueret viden, der er afhangig
af, hvor relevant han finder de emner, som han har en viden om. Der kan skelnes
mellem det at have kendskab til noget, og det at have viden om noget. Og ud fra
den skelnen kan et individs relevanssystem findes (Schutz, 2005).
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Den virkelighed, som individer altid befinder sig i, betegner Schutz en biografisk
betinget situation. Det er en situation, hvor tilstanden er bestemt bade af den tid
individet befinder sig i og det fysiske og sociale rum:

"Mennesket befinder sig i sit hverdagsliv altid i en biografisk betinget situation, det vil sige i
et fysisk og sociokulturelt miljg, der defineres af mennesket selv, og hvor det indtager en
bestemt position, ikke blot i det fysiske rum og i ydre tid eller med hensyn til dets status og
rolle i det sociale system, men ogsd en bestemt moralsk og ideologisk position [..] Dette
relevanssystem bestemmer ogsad igen, hvilke elementer der skal udggre et grundlag af
generaliserede typificeringer, hvilke treek ved disse elementer der skal udveelges som
udpraeget typisk, og hvilke der skal udvzlges som unikke og individuelle, dvs. hvor dybt skal
vi treenge ind i typikalitetens dbne horisont.” (Schutz, 2005: 29-30).

Hvis denne biografiske situation altid udggr den virkelighed, som et individ til
stadighed befinder sig i, er den biografiske situation konstrueret af og et resultat af
bade den viden og det kendskab individet besidder i form af relevanssystemet og i
form af typikaliseringer, der hjeelper individet til at kunne navigere i hverdagen.
Den biografisk betingede situation er sdledes et nutidigt udtryk for den bagage,
som individet bringer med sig, lige fra den viden, som han har om forskellige ting
af relevans for ham, til de mader, hvorpa han kan indga i feellesskabet med andre i

gruppen.

Intersubjektivitet

Intersubjektiviteten er en veesentlig del af Schutzs teori om hverdagen. Han
benytter sig af et argument om, at man ma satte individet i centrum bade teoretisk
og empirisk, hvis man vil undersgge dets livsfgrelse og livsforhold. Schutz
fremfgrer, at selvom strukturelle forhold i samfundet - institutioner, kontekturer,
klasser, mage - er af betydning for det enkelte menneskes livsvilkar, sd er de
alligevel, nar alt kommer til alt, et resultat af intersubjektive relationer, dvs.
menneskelig interaktion, og derfor mad disse menneskelige interaktioner veere
centrum for undersggelser af samfundslivet (Schutz, 2005). Relationerne mellem
individer er vigtige, idet det er dem, der konstruerer og konstituerer hverdagslivet.
Uden disse relationer ville der ikke veere nogen gruppe at tilhgre. Der ville ikke
veere blevet skabt et kulturmgnster, og hvad der dertil hgrer i form af "opskrifter
pa hverdagslivet”, og der vil ikke vaere megen mening i hverdagen for det enkelte
individ, idet meningen netop er et resultat af at have et sted at hgre til, og tilhgre
en gruppe hvis signaler man kender som sine egne.

For at veere gyldig som rammen for forstdelsen af, hvordan individer skaber
mening af begivenheder og handlinger i deres hverdag, ma common-sence-
teenkningen og de begreber, der knytter sig til den vaere underlagt visse antagelser.
Hvis disse ikke er opfyldte kan teorien om common-sence-teenkningen ikke bruges.
For det fgrste ma det sociale liv, som de enkelte handlinger og begivenheder skal
fortolkes som en del af veere stort set det samme, som det altid har veeret.
Problemerne skal kunne lgses pd samme made, sdledes at individernes og
gruppens erfaringer er tilstreekkelige til at kunne fortolke og komme med
lgsningsforslag til problemerne. For det andet skal det vere til at stole pd den
viden, der er blevet overbragt fra individ til individ, og fra generation til
generation, ogsa selv om deres fulde betydning og oprindelse maske ligger skjult
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for det enkelte individ. For det tredje skal det veere nok at vide noget om
forskellige typer af begivenheder, handlinger eller problemer for at kunne fortolke
og imgdegd dem. For det fjerde er det ngdvendigt, at alle medlemmer af en gruppe
benytter sig af samme orienteringsmodel, idet det netop er det, der giver mening
til hverdagen, og mulighed for at interagere pa en made, der skaber sammenhaeng
og mening (Schutz, 2005: 187-188).

4.3 Den Fremmede

Nar en person kommer som fremmed til et sted vil de referencerammer, som
individer normalt besidder (dvs. nar individer er steder, hvor de ikke er
fremmede), helt eller delvist veere ugyldige, og de vil ikke kunne bruges i samme
omfang til at afleese og fortolke omgivelserne. Den fremmede kommer fra et sted,
hvor den biografiske situation i stgrre eller mindre grad er forskellig fra den, der er
fremherskende pa det nye sted, hvorfor det kan veere sveert for den fremmede at
forstd det nye samfund, som han er kommet til, og dette kan fgre til
uoverensstemmelser i de intersubjektive relationer - det bliver udfordrende,
sveert og maske endda umuligt at traede ind i feellesskabet. Den fremmede opfylder
ikke de betingelser, der er for common-sence-taenkningen, og deri bestar
problemet.

Graden af udfordringerne og uoverensstemmelserne er naturligvis afhaengige af,
hvor fremmed den fremmede er. Fremmedheden er bundet sammen med i hvor
hgj grad, der er sammenfald mellem det kulturmgnster, som den fremmede
kommer med, og det, der er konstituerende for (hverdags)livet det nye sted.
Indlysende er det, at en fremmed, der kommer fra den vestlige kulturkreds til et
andet sted indenfor denne kulturkreds ikke vil veere lige sd fremmed som én, der
kommer til samme sted fra den arabiske kulturkreds. Siledes ma det forstas, at
fremmedhed kan gradbgjes. Men der er nogle generelle fortolkningsteorier til
undersggelse af den situation den fremmede - hvor fremmed han sd end er -
befinder sig i, ndr han kommer til et nyt sted. Netop denne situation er blevet

behandlet af Schutz i hans sociale psykologiske essay "Den Fremmede” (Schutz,
2005).

Fgrst en definition af betegnelsen “den fremmede”: Den skal opfattes som en
betegnelse for et individ, der kommer til det vestlige samfund for at prgve at skabe
et liv her med de besvaerligheder, det matte indebaere. Den fremmede er en person,
der

”[..] henvender sig til en ny social gruppe og forsgger at fortolke og orientere sig i dens
kulturmgnster” (Schutz, 2005: 181),

og han er en person, der er fra samme tid og civilisation som dem, han henvender
sig til, og som af den ene eller anden arsag har et gnske om

"[..] at blive accepteret for bestandigt, eller i det mindste tolereret af den gruppe han
henvender sig til” (Schutz, 2005: 181)
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Sdledes er det at veere fremmed ikke udelukkende en situation, der gelder for
eksempelvis indvandrere, der kommer til et nyt land. Den fremmede kan ogsa
vare en person, der allerede tilhgrer eksempelvis det danske samfund, men som af
en eller anden arsag gnsker at blive medlem af en ny social gruppering inden for
samfundet. De fleste individer oplever sandsynligvis pa et eller andet tidspunkt i
deres liv at veere "den fremmede”, men som naevnt ovenfor kan fremmedheden
gradbgijes, alt efter situationen.

Det den fremmede star overfor, ndr han mgder en ny social gruppe, er denne
gruppes kulturmgnster, og hans problem er, at han ikke kan benytte sig af dette
mgnster, nar han prgver at fortolke de handlinger han ser, og nar han selv prgver
at deltage aktivt i gruppens liv. Grunden til, at han ikke kan benytte sig af dette
kulturmgnster og de fortolknings- og orienteringsmodeller, der stammer derfra,
er, at han ikke har faet den overgivet ad de kanaler, som den almindeligvis
videregives til de indfgdte medlemmer af gruppen. Nar den fremmede kommer til
en ny gruppe har han (maske) en forestilling om, hvordan den nye gruppes
kulturmgnster ser ud, men denne forestilling viser sig ofte at veere langt fra
tilstreekkeligt, og idet den er et resultat af en desinteresseret observation af
gruppen og ikke af en interesse i at interagere aktivt i gruppen, giver den langt fra
de redskaber og modeller, der er ngdvendige for at kunne fortolke handlinger i den

nye gruppe.

Det, der sker, er et m@gde mellem de forskellige “common-sence-teenknings-
modeller”, den fremmedes fra der hvor han kommer fra, og den nye gruppes. Alt
efter den fremmedes grad af fremmedhed i forhold til gruppen kan denne
common-sence-taenkning bruges som orienteringsmodel i den nye gruppe, men for
indvandrer til et nyt samfund geelder det, at de modeller og den common-sence-
teenkning, der gav mening til hverdagen far, nu ikke engang tilbyder en nggle til
forstdelse af, hvad det er, der sker i den nye gruppe:

"Den fgrste rystelse af den fremmedes tillid til gyldigheden af hans "teenken-som-saedvanlig”
indtreffer som regel, nar han opdager, at tingene i hans nye omgivelser tager sig ganske
anderledes ud, end han forestillede sig derhjemme. Der er ikke blot det billede, den
fremmede har med af den nye gruppes kulturmgnster, men hele den hidtil ubestridte
fortolkningsmodel, der var almindelig anerkendt i hans hjemgruppe, som mister sin
gyldighed. Den kan ikke anvendes som orienteringsmodel i de nye sociale omgivelser. Hvad
medlemmerne af den nye gruppe angar, opfylder deres kulturmgnster en sddan models
funktioner. Men den fremmede kan hverken bruge den, sidan som den foreligger, eller
opstille en generel transformationsformel for begge kulturmgnstre, der ville ggre det muligt
for ham sa at sige at konvertere alle koordinaterne i den ene orienteringsmodel til de
koordinater, der gelder i den anden” (Schutz, 2005: 191-192).

[o\rsagerne til, at dette ikke er muligt for den fremmede, er bl.a., at i modsaetning til
de indfgdte medlemmer af den nye sociale gruppe, kan den fremmede ikke opfatte
sig selv som centrum i det sociale miljg, der omgiver ham, og som fglge deraf sker
der en forvridning af hans relevanshgjdekurver (Schutz, 2005: 192). Den
fremmede kan ikke leengere skelne mellem den viden han besidder og er ikke klar
over hvilken viden, det er ngdvendigt for ham at besidde for at kunne agere fuldt
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ud og meningsgivende i den nye sociale gruppe. Yderligere repreesenterer
forholdet mellem kulturmgnstre og de dertilhgrende fortolknings- og
udtryksmodeller for den fremmede ikke en meningsgivende enhed. Han kan
tilegne sig disse, men det er ikke med den samme umiddelbarhed, som eksisterer
for de indfgdte medlemmer af den sociale gruppe. Schutz udtrykker dette ved at
sige, at den fremmede ikke har forstdelsen af begreber pa handen, men ved handen
(Schutz, 2005: 192).

Den fremmedes opskrifter pd hverdagslivet virker ikke mere, og fér han bliver
fortrolig med opskrifterne i den nye sociale gruppe kan han ikke fuldt agere i
hverdagen igen pa en for ham og andre meningsgivende made. Hverdagen
besidder ikke lengere den samme selvfglgelighed som fgr, og de forskellige
typikaliseringer som den fremmede kendte hjemmefra er i bedste fald en smule
anderledes i det nye samfund. I veerste fald geelder de slet ikke mere og er blevet
erstattet af andre, som han sa fgrst skal til at kende og genkende, fgr han kan
reagere pa dem. Det, der i hans tidligere hjemlands kultur var uveerdige handlinger
kan i den nye kultur veaere en ngdvendighed for omgang med andre mennesker. Et
eksempel kunne vzere handtrykket mellem maend og kvinder, der i nogle
muslimske lande ikke accepteres, mens det i Danmark nzermest opfattes som
uforskammet hvis man ikke vil give et handtryk. For hver ny situation ma den
fremmede bevidst analysere sig frem til hvad, det er der sker, og hvordan han kan,
eller forventes at reagere pa den:

"For de personer, som er vokset op med kulturmgnstret, er ikke alene opskrifterne og deres
mulige virkning, men ogsd de typiske og anonyme holdninger, de kraever, en ubestridt
"selvfglgelighed”, der giver dem bade tryghed og sikkerhed. Med andre ord er disse
holdninger, netop pa grund af deres anonymitet og typikalitet, ikke placeret i et relevanslag,
der kraever eksplicit kundskab, men i regionen af det almindeligt kendte, som det er nok at
seette sin lid til. Denne indbyrdes forbindelse mellem objektiv chance, typikalitet, anonymitet
og relevans synes at veere ganske vigtig. For den fremmede giver mgnsteret hos den gruppe,
han henvender sig til, imidlertid ingen garanti for en objektiv chance for et godt resultat, men
snarere en rent subjektiv sandsynlighed; som ma kontrolleres skridt for skridt, hvilket vil
sige, at han er ngdt til at sikre sig, at de lgsninger, den nye model foreslar, ogsa vil fremkalde
det gnskede resultat i hans sarlige position som en udenforstdende og nyankommen, der
endnu ikke helt forstar kulturmgnstrets system, men er temmelig forvirret over dets
selvmodsigelser og dets mangel pa sammenhang og klarhed.” (Schutz, 2005: 196-197)

I og med, at den fremmede ikke besidder den stiltiende viden om den sociale
gruppe, som han henvender sig til, som de indfgdte medlemmer har faet overgivet
fra de zeldre generationer, bliver udfordringen for den fremmede, at han ikke har
den viden, der skal til om hverdagens situationer. Hans generelle viden om
typikaliteter og hans relevanshgjdekurver fra sin tidligere sociale gruppe stemmer
ikke overens med den viden der er ngdvendig for at kunne agere i den nye gruppe.
Hvor det for de indfgdte medlemmer af gruppen er nok at spgrge efter
kulturmgnstrets elementers at, bliver den fremmede ogsa ngdt til at spgrge efter
deres hvorfor (Schutz, 2005: 197).

Nar den fremmede henvender sig til en ny social gruppe - i nydanskerens tilfeelde
et nyt samfund - bliver alt, hvad han kendte, med et slag ugyldigt, og han ma
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tilegne sig et nyt kulturmgnster. Det er i sig selv en stor opgave, hvis succes
afhzenger af mange ukontrollerbare forhold, og samtidig ma opgaven udfgres i
erkendelse af, at lige meget hvor hardt den fremmede arbejder pa det, sa vil han
aldrig bezere det nye kulturmgnster pd sig pda samme madde som indfgdte
medlemmer af gruppen. Han har en historie, som de ikke har, og som ggr at han til
stadighed har et andet udgangspunkt og et andet perspektiv end de har, og
samtidig har de rgdder i en historie, der aldrig helt kan blive den fremmedes. Og
derfor vil han aldrig helt komme til at agere som de andre (Schutz, 2005).

I dette kapitel er det blevet forklaret hvordan hverdagslivet kan blive
repraesenteret i samfundet. Schutzs teori om hverdagslivet giver en god forstaelse
af hvad der venter en fremmed i et nyt land og teorien er endvidere god til at
forklare hvorfor individet reagerer pa det nye samfund som han ggr og hvorfor
samfundet reagerer som det ggr. Med den fremmede kommer en anden kultur, og
da den fremmede ikke kender samfundets kultur, vil han veaere dybt afhaengig af sin
oprindelige kultur, specielt til at begynde med. Teorien om hverdagslivet viser
hvor indviklet og omfattende identitetsudviklingen kan veere for en fremmed i et
nyt samfund.

Schutzs teori forklarer situationen som individet star i, forklarer de relationer som
der bliver skabt og hvorfor de bliver skabt. Derimod forklares der ikke meget om
hvorledes individet selv skaber gode relationer og hvordan individet aktivt kan
ggre noget for at udvikle sin identitet. Til bedre at forklare hvordan relationerne
udarter sig for individet vil jeg i neeste kapitel vise Bourdieus teori om habitus og
social kapital.
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Identitetsudvikling ud fra
habitus

[ dette kapitel vil identitetsudvikling blive gennemgaet ud fra Bourdieus teori om
habitus. Fgrst beskrives de socialisationsprocesser der er grundlaget for individets
identitetsdannelse, processer som individet deltager i og som udvikler individet.
Dernaest beskrives habitus som det i individet der bliver skabt under processerne,
og hvordan individet kan bruge, og bruger, habitus. Dernzest beskrives social
kapital som en specifik del af habitus der er relateret til socialisering og sociale
relationer.

Bourdieus teori om habitus anvendes netop fordi der leegges vaegt pa de sociale
relationer og sociale kontekster der er med til at danne identiteten i individet.
Herudfra kan der opsattes nogle teoretiske relationsbegreber som vil vere
centrale for forstaelse af identitetsdannelsen.

"nylatin identitas [...] afl. af latin dem "samme” [...] (psykologi) et menneskes bevidsthed om
sin egen eksistens og szerlige karakter = SELVOPFATTELSE bgrn opbygger deres identitet
ved at identificere sig med et forbillede, fx en af foraeldrene”

(Politikens Nudansk Ordbog med etymologi - 2. udgave, 2002)

I denne ordbogsforklaring leegges der vaegt p3, at det er sociale processer gennem
opvaksten der fgrer til selvopfattelse og dermed identitet. Altsd tager denne
definition af identitet udgangspunkt i dannelsesprocesser og sociale processer.
Processer som Bourdieu fremhaever at man skal gennemga for at blive tilpasset et
samfund, for at blive integreret. Bourdieu beskriver forskellige processer til at
forklare identitetsudvikling. For at kunne beskrive den dynamiske proces det er at
udvikle sin egen identitet mener jeg, at det er oplagt at forklare begrebet
identitetsudvikling ud fra Bourdieus teori om habitus.
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5.1 Socialisation

Et af de forhold og processer hvorigennem individet tilegner sig samfundsmeessige
kompetencer, viden og kvalifikationer, vil i det fglgende blive beskrevet som
socialisation.

"Socialisation omhandler de processer, hvorved mennesket samfundsmaessigggres, dvs. alle
de forhold og processer et individ er udsat for, og som pa den ene eller anden made er med
til at pavirke og udvikle dets personligheds- og identitetsdannelse.” (Jerlang, 2005: 256)

Vores identitet bliver udviklet gennem socialisationsprocesser. Socialisation er alle
de pavirkninger der rammer os nar vi agerer med andre mennesker og kulturer og
som dermed hele tiden er med til at placere det enkelte individ pa en bestemt
plads i samfundet. individet bliver pavirket hjemme blandt familien, henne i
skolen, pa jobbet og ude pa gaden. Processerne, der udvikler individet, er bade
planlagte og tilfeeldige, det geelder sdledes paedagogiske og politiske pavirkninger,
almindelig samtale og sammenstgd med andre bekendte og ubekendte mennesker
og ogsa gennem medier. Socialisationsprocesserne traekker nogle karaktertraek
frem i mennesket og holder andre tilbage. Denne udvalgelse og sammensatning af
karaktertreek afhaenger af hvilken kontekst der socialiseres i og med hvem der
socialiseres. Pa trods af mange nye mediers indtog og dominans i vores hverdag er
det den socialisation, der foregdr gennem familie og til dels venner, der er den
vigtigste, da fglelser spiller en stor rolle (Jerlang, 2005: 256-257).

I Bourdieus teorier tages der udgangspunkt i individet og individets udvikling af
relationer. Det er individet der modtager, opsgger, bearbejder og skaber mening,
altsa er det individet selv der tilegner sig de samfundsmaessige pavirkninger og
muligheder, ligesom han ogsa selv pavirker og forandrer omgivelserne. Dette sker
gennem alle de relationer og aktiviteter, individet indgar i, og gennem hans aktive
bearbejdning af disse. Det skal dog ikke forstas sddan at individet er bevidst om
alle de processer der pavirker ham, ogsa ubevidste processer er i hgj grad med til
at udvikle ham. Det kan derfor veere passende at sige at alle processer under alle
omstendigheder har betydning for individets udvikling af personlighed og
identitet (Jerlang, 2005: 257-258).

5.2 Habitus

Det der i individet bliver formet og wudviklet gennem bla.
socialiseringsprocesserne, beskriver Bourdieu som individets habitus. Begrebet
habitus kan sidestilles med begrebet identitet, dog leegges der i Bourdieus habitus
vaegt pa relationerne og processerne der skaber habitus/identitet, hvilket ggr
Bourdieus teori unik. For at kunne bruge teorien i praksis til at analysere
empiriske cases vil det vaere en fordel hvis analyseveerktgjet tager udgangspunkt i
noget observerbart og handgribeligt.
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"Habitus er siledes et sat erhvervede, i betydningen tilleerte, dispositioner for at handle pa
bestemte mader. Disse dispositioner er i det vaesentligste ubevidste, de er blevet
inkorporerede, indgroede, kropslige.” (Prieur & Sestoft, 2006: 39)

Habitus danner rammen for hvordan individet forstdr omverden og hvordan
omverden bliver pavirket af individet. Alle former for sociale erfaringer, bevidste
som ubevidste, holdninger, moral og normer lagres i kroppen og bliver til vores
habitus. Habitus giver individet en orientering i livet, hjaelper ham til at traeffe en
reekke beslutninger om uddannelse, familieliv, venner og job. valgene bliver ikke
taget bevidst men foregdr mere eller mindre intuitivt, det er "bare sddan man ggr”
(Jerlang, 2005: 259).

Habitus er opbygget gennem hele individets liv lige fra fgdslen. Habitus vil altsa
altid kunne udvikles uanset alder. I takt med at individets livsbetingelser skifter vil
habitus udvikle sig i nye retninger, men det “gamle” habitus vil fortsat veere lagret i
kroppen og vil kun langsomt kunne andres over tid og gennem nye erfaringer. Pa
denne made vil det nye hele tiden mgdes med det gamle og derfor vil det veere
nemmere at pavirke habitus hos et ungt menneske i forhold til en aldre person
som i forvejen har et omfattende habitus. Forstaet pa den made at ny kapital alt
andet lige betyder mere for et ungt individs habitus, hvor habitus er baseret pa et
forholdsvist kort liv og tilsvarende mindre socialiseringserfaring.

Habitus er ikke bare preeget af sine omgivelser, men fungerer ogsa som
grundlaeggende for disse. Habitus skaber felter ved at tildele det, der foregar i dem,
mening og vardi. Da habitus bliver dannet og opbygget fra menneskets fgdsel
gennem sociale erfaringer med mennesker og kulturer omkring sig, er det centralt
at studere det land, samfund og kvarter som han er opvokset i. For forskellige
mennesker med forskellig habitus er der et dertilhgrende samfund. Disse
forskellige samfund kalder Bourdieu for felter (Prieur og Sestoft, 2006: 40).

"Individet er et produkt af et felt i den forstand, at feltet strukturerer individets habitus
indenfor feltets muligheder og ngdvendigheder, og omvendt udfolder individet sig i feltet
som den verden, der giver mening, fordi feltet har de veerdier (kulturelle som sociale og
gkonomiske), det kan betale sig at efterstraebe.” (Jerlang, 2005: 261)

Feltet skaber dermed individet, dets habitus, og i form af alle de individer der
tilhgrer feltet sgger feltet, som minimum, at opretholde en ligevaegt. Ligesom feltet
skaber individers habitus er felterne ogsd med til at holde individer ude som
besidder en anden, eller en uegnet, habitus.

"Man skal sdledes besidde bestemte former for kapital i form af kompetencer, egenskaber
osv. for at fa adgang til feltet [...]” (Jerlang, 2005: 261)

Pa denne made kan et felt vaere eksklusivt i den forstand at det er et gnskvardigt
sted at opholde sig, et fint selskab at veere en del af. Det kan pa den anden side ogsa
vere et sted der er svart at komme ud af hvis ikke man besidder de rette
kompetencer og egenskaber der skal til for at blive en del af et andet felt.
Forskellige felter skaber forskellige habitus, nogle mere forskellige end andre.
Individer har forskellige habitus fordi de kommer fra forskellige felter, man skal
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derfor ned pa lokalt niveau for at finde eller definere et felt. En nationalitet kan
veere en del af et felt men er for bredt til at veere et felt i sig selv:

"For eksempel vil det veere meningslgst at tale om "en dansk habitus”, for da anvendes
begrebet pa et alt for hgjt generaliseringsniveau. I stedet kan en habitus veere tilpasset et
bestemt felt, et underomrade af samfundet, et autonomt omrade med egne love og
spilleregler.” (Prieur & Sestoft, 2006: 45)

Felter kan altsa vaere meget sma. Eksempler pa felter kunne vare en arbejdsplads,
en skoleklasse, en idreetsklub eller et fodboldhold. Felter er grundleggende to
sider af samme sag, til et hvert felt hgrer der en habitus og en hver habitus tilhgrer
et felt.

5.3 Social kapital

Bourdieu taler om, at forskelle i individers habitus kan beskrives gennem dets
muligheder for at udvikle kapital:

"l forsgget pa at karakterisere de gvre sociale klassers serlige fortrin i skolen, deres
kulturelle arv, brugte Bourdieu og hans medarbejdere somme tider begrebet "kulturel
kapital”. Hvad deres undersggelser viste, var jo nemlig, at kulturel dannelse sociologisk set
fungere pa samme made, som "rigtig” kapital ggr i pengegkonomien [...]” (Prieur & Sestoft,
2006: 87)

Bourdieu understreger hermed, hvordan habitus kan have en gkonomisk eller en
ikke-gkonomisk veerdi for individet. Et godt job har stor indflydelse pa individets
gkonomiske kapital, men der behgves ikke, at investeres gkonomisk kapital for at
fa et velbetalt job. I Danmark, f.eks., kan alle, der har de boglige evner, gratis tage
en uddannelse, der dbner dgrene for et job med en god lgn. Alligevel ses der en
sammenhaeng mellem social klasse og uddannelsesniveau. Altsd er der andre
former for kapital der skal veere til rddighed for at bringe mennesker "frem i livet”.

"Den kulturelle kapital er ikke noget der arves, men noget der gives eller erhverves kulturelt
gennem socialiseringen.” (Jerlang, 2005: 263)

Socialisering er indgangen til erhvervelse af kulturel kapital, For at opna
kompetencer og for generelt at udbygge sin habitus i en positiv retning er
socialisering vejen frem. For at forklare de socialiseringsprocesser individet i sin
hverdag er involveret i, som han aktivt kan veelge at @endre p3, vil social kapital
blive forklaret. Social kapital beskriver de sociale netvaerk som individet er bevidst
om og som han dermed kan mobilisere.

" [...] de netveerk af familie, venner, kolleger, studiekammerater og andre mere eller mindre
formaliserede og varige forbindelser, som en social agent har adgang til og med udbytte kan
mobilisere, og til den prestige, han eller hun nyder ved at tilhgre eller blive associeret med
en bestemt gruppe - hvad enten det er en fin familie, en szerlig profession, et politisk parti, et
religigst trossamfund, en fondsbestyrelse, en frimureloge, et forskernetveerk, en
fodboldfanklub e.l.” (Prieur & Sestoft, 2006: 92)
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Er man fgdt ind i en velhavende eller prestigigs familie kan man til en vis grad arve
social kapital. PA samme vis kan man erhverve social kapital ved at gifte sigind i en
familie eller ved at melde sig ind i en forening eller sportsklub. Det kraever dog en
del arbejde og engagement at opretholde og udbygge den sociale kapital. Der skal
deltages i mgder, selskabelige sammenkomster og sociale ritualer, udveksles
gaver, tjenester og gentjenester (Prieur & Sestoft, 2006: 93). Social kapital er en
mere specifik kapital under den kulturelle kapital og det er den kapital der bedst
viser hvordan individet selv er i stand til at pavirke sin habitus. Social kapital er
derfor et godt redskab til at forklare hvordan individet selv er med til at udvikle sin
identitet.

For at bidrage til en forstdelse af hvordan social kapital kan udvikles ud fra to
forskellige vinkler, vil Robert Putnams begreber bonding (afgraensende) og
bridging (brobyggende) social kapital blive beskrevet. Bonding opstar
hovedsageligt, ved at social kapital produceres mellem ligesindede mennesker, til
gavn for hinanden, hvilket medfgrer en afgreesning fra uvedkommende. Modsat
virker bridging ved, at den sociale kapital produceres igennem forskellige
relationer pa kryds og tveers af kulturer og sociale lag (Hulgard, 2001: 18).

Afgreensende social kapital produceres mere enkelt end brobyggende social
kapital. Groft sagt er afgreensende social kapital nar en etableret gruppe samles for
at bekreefte hinanden, og brobyggende social kapital er, nar grupper, eller
mennesker fra forskellige grupper, mgdes og danner netveerk. Det skal ikke forstds
som at brobyggende kapital er godt og afgraensende kapital er skidt, begge dele
kan veere bade positivt og negativt for individets habitus, men i en
integrationssammenhang vil det veere oplagt at fokusere pa brobyggende social
kapital. Kun ved brobyggende social kapital er der mulighed for at forskellige
kulturer mgdes og udvikles.

Med denne gennemgang af Bourdieus teori om habitus er identitet blevet
beskrevet som et lager i individet, der skal fyldes og vedligeholdes, hovedsageligt
af individet selv. Teorien om habitus og social kapital giver en god og forstaelig
beskrivelse af hvordan identitet dannes mellem mennesker og mellem grupper af
mennesker som lever sammen og i neerheden af hinanden.
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faellesskab

[ dette kapitel vil Zygmunt Baumans teori om fzellesskabet blive praesenteret. Fgrst
vil der blive preaesenteret en kort redeggrelse for hvad der forstds med begrebet
feellesskab og hvordan fzellesskabet repraesenterer en tryghed som star i kontrast
med hvad vi i dag forbinder med den personlige frihed. Dette efterfglges af en
beskrivelse af hvordan individet der er uden for feellesskab, sgger en identitet, og
hvordan denne identitet kan vaere begraensende for individet. Derefter kommer en
beskrivelse af hvordan forskellige feellesskaber repraesenterer forskellige kulturer.

For at bringe sig i en kontekst hvor man kan udveksle brobyggende og
afgraensende social kapital, ma man ngdvendigvis deltage i en form for feellesskab.
Bl.a. idreetsforeninger kan veere et sddan fzellesskab. Fezllesskabet vil blive
diskuteret i denne rapport netop fordi det vil give en forstdelse af hvordan
feellesskaber tilbyder individet tryghed og grundlag for socialisering og pa hvilke
bekostninger. Jeg har valgt at bruge Zygmunt Bauman, da hans Kkritiske
gennemgang af feellesskabet giver et billede af et "zegte” feellesskab, som jeg finder
optimal for individets tryghed i samfundet og muligheder for identitetsudvikling.
En gennemgang af begrebet feellesskab ud fra Zygmunt Bauman vil give en
forstdelse af hvilke muligheder, men ogsa begransninger, idraetsforeninger som
feellesskaber kan tilbyde.

6.1 Begrebet feellesskab

[ det foregdende kapitel fremgar det at feellesskabet er centralt for udviklingen af
identitet, da habitus er meget atheengig af den sociale kapital, der dannes i
socialiseringssammenhang. Det danske samfund kan betragtes som et stort
feellesskab, men ligesom der er sma samfund i samfundet, er der ogsd sma
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feellesskaber i det store feellesskab. Der vil derfor her blive taget udgangspunkt i
feellesskaber pa forskellige niveauer.

Feellesskab er et positivt ladet ord, noget vi alle gnsker at opna. At veere en del af et
feellesskab betragtes som udgangspunkt som noget godt. Er man ikke en del af
feellesskabet er man fortabt, men faellesskabet har ogsa sin pris. At leve indenfor et
feellesskab giver os tryghed og sikkerhed, men vores frihed bliver samtidig
begraenset. Tryghed og frihed er begge dele noget vi, som individer, streeber efter,
men som Bauman papeger, er de svert forenelige. [kke mindst for fremmede i et
nyt land er tryghed og frihed ganske gnskveerdigt, da de i deres habitus - i kraft af
at de ikke er bekendt med hverken kulturen eller stedet - formodentlig ikke har
meget af hverken tryghed eller frihed. Ved i dette kapitel at gennemga
konsekvenserne, der er, ved at forsgge at forene frihed og tryghed, kan vi undga, at
gentage fortidens fejltagelser (Bauman, 2007).

Et "aegte” feellesskab - forstdet som et eftertragtelsesvaerdigt et af slagsen, der vil
tilfgre vores habitus massere af social kapital - skal veere baseret pa en felles
forstdelse. Denne falles forstaelse skal ikke konstrueres gennem konsensus, men
skal veere der som et udgangspunkt for samhgrigheden.

"Den form for forstaelse, feellesskabet hviler pd, gar forud for enhver enighed og uenighed.”
(Bauman, 2007: 15)

Den er gensidig og ufravigelig, og kun en sddan forstdelse skaber det/de teette
bdnd, som knytter individerne sammen i faellesskabet. Dette faellesskab er stabilt,
da der altid vil veere denne enighed som samler gruppen, en implicit feelles
forstaelse der hverken kan eller skal diskuteres, den er der bare.

"Eftersom den felles forstielse, der former fallesskabet [..] er sa indlysende og "naturlig”,
bliver den ikke bemarket [...]. (Bauman, 2007: 16)

Et faellesskab kan altsd kun veaere tavst eller ikke eksisterende. I det gjeblik
feellesskabet selv bliver bevidst om deres feelles forstaelse

”[...] begynder at lovprise sine egne enestdende kvaliteter, falde i svime over sin egen
ufordeervede skgnhed og plastre plankeveaerkerne til med ordrige manifester, der opfordrer
dets medlemmer til at szette pris pa dets undere og fortzlle alle andre om dem eller holde
mund - da kan man vare helt sikker p3, at feellesskabet ikke er mere [..].” (Bauman, 2007:
17)

For at et aegte feellesskab kan eksistere, er det altsd en forudseetning, at
feellesskabets medlemmer ikke ved hvad deres fzaellesskab bygger p3, eller endnu
bedre, at de slet ikke ved, at de har et feellesskab. Den tryghed som fzellesskabet
skaber, er baseret pa at individet er en del af "noget”, at individet fgler sig som en
del af en helhed. Dette tryghedsgrundlag forsvinder, hvis individet fgler sig
ngdsaget til, at bekreefte sig selv og andre i faellesskabet. Da vil feellesskabet blot
veere en kulisse som individet befinder sig i fra tid til anden.
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En sddan kulisse kan ogsa virke betryggende, f.eks. i form af et dyrt boligomrade,
eller en eksklusiv klub. Der er dog i disse tilfelde tale om, at man skal vaere i stand
til at investere en vis meengde gkonomisk kapital, for at fa adgang til denne type af
feellesskaber. Den eneste feaellesnaevner for disse fzllesskaber er sdledes den
gkonomiske kapital. De to naevnte eksempler: Dyrt boligomrade og eksklusiv klub
er en manifestation af individernes gode gkonomi og de kan saledes ikke vaere
®gte fellesskaber, da de ikke er baseret pa en implicit forstdelse, selvom de
indeholder en form for tryghed. Denne tryghed er ikke udsprunget af feellesskabet,
men er blot en betalt tryghed, en barriere mod pgblen og den gvrige, faretruende
omverden. Disse velhavende kunne lige sd godt have investeret i en boligalarm -
eller en revolver hvis det er legalt - hvis tryghed var malet.

Har man succes, ikke kun gkonomisk (- kapital) men ogsa pa flere andre niveauer
(kulturel - og social kapital mv.), kan fzellesskabet virke heemmende for individets
yderligere udfoldelser hen imod mere frihed og velstand. Bauman skriver om de
succesfulde at:

"Feellesskabets taette net af forpligtelser har stort set intet at give dem, og de kan miste alt,
hvis de bliver fanget i dette net.” (Bauman, 2007: 61)

Det teette net af forpligtelser er grundleeggende for trygheden i feellesskabet, det er
med til at skabe sammenholdet og styrker individerne samlet som en enhed. Som
udgangspunkt har feellesskabet derfor mere at tilbyde de svagere individer end de
succesfulde, og de succesfulde er som udgangspunkt ikke interesseret i, at opgive
deres frihed for, at deltage i et aegte feellesskab. Det gennemsnitlige individ ma
forstds som en der befinder sig et sted mellem den svage og den succesfulde. En
der bade tilstreeber frihed men ogsa tryghed, og vil derfor altid sgge det optimale
kompromis.

6.2 Frihed vs. sikkerhed

Bauman ser denne konflikt mellem sikkerhed og frihed, mellem fallesskab og
individualitet, som ulgselig og forventer at den vil fortseette i fremtiden (Bauman,
2007: 11). I sin beskrivelse af det segte feellesskab kommer Bauman frem til at
moderne feellesskaber ikke bzerer det element af tryghed som i den oprindelige
forstand. Moderne fallesskaber er i hgjere grad skabte og derfor ikke anlagt pa
den implicitte forstaelse og dermed vil disse feellesskaber ikke veere stabile.

"Selv om det lykkedes at skabe et fellesskab, der bygger pa felles forstaelse, vil det derfor
altid forblive skrgbeligt og sarbart, altid fordre overvagning, forsterkning og forsvar.”
(Bauman, 2007: 20)

Det kraever hardt arbejde at skabe og ikke mindst, vedligeholde disse moderne
feellesskaber. Problemet med de moderne fallesskaber er, at individerne ifglge
Bauman er blevet mere bevidste om fellesskaberne og deres trygge rammer. I det
moderne liberale samfund er der mere selvbestemmelse, og individerne skal selv
tage en masse valg, og de vil derfor veere mere bevidste om disse. P4 grund af en
bevaegelse i den moderne verden imod mere frihed og fokus pa individualiteten, er
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grundlaget for zegte feellesskaber svundet ind. Men gnsket om sikkerhed findes
stadig, og i stedet kan man forsgge at erstatte feellesskabets tryghed med stramme
regler og hgje straffe samt en stram udleendingepolitik.

Individerne savner stadig trygheden fra de cegte feellesskaber og fortsaetter med at
forsgge at skabe dem. De moderne fzllesskaber risikerer dog at skabe mere frygt,
eller i bedste tilfzelde en falsk tryghed. Dremmen om det trygge feellesskab som der
efterstraebes, stiller stadig store krav til individet uden at det far noget igen.

"Det vil kraeve, at de er pd vagt dggnet rundt, at sveerdene hvaeses en gang om dagen, at de
dag ud og dag ind mé anstrenge sig for at holde fremmede pa afstand og for at opsnuse og
uskadeligggre forraederne i deres egne rakker.” (Bauman, 2007: 23)

Det eneste der opnds af den store indsats, er en falsk tryghedsfglelse, der er
opstaet af, at man har isoleret sig s meget som muligt fra den ukendte omverden.

Individualiseringens janushoved viser sig at vaere symptomatisk for det moderne
samfund. Nar livet arter sig som man gnsker det, fgles friheden ikke seerlig
risikobetonet.

"Friheden er, nar alt kommer til alt, evnen til at fa ting gjort i overensstemmelse med sine
gnsker, uden at nogen anden er i stand til at modsaette sig resultatet, endsige rydde det af
vejen.” (Bauman, 2007: 27)

Det er ikke altid at tingene arter sig helt som man gnsker, eller forventer. Des mere
fri man er af feellesskabets net af forpligtelser, des sveerere er det at std imod
uvedkommendes modvilje. I feellesskabet har man sammenholdets styrke til at
bakke op om det man gnsker at fa bragt i stand, eller i hgjere grad det feellesskabet
gnsker at fa bragt i stand. Med meget frihed kan man i hgj grad selv bestemme
hvad man gnsker for sig selv. Men med meget sikkerhed i et faellesskab kan man
vaere mere sikker pa hvad der rent faktisk sker omkring en selv. Er feellesskabet sa
endvidere baseret pa en bred fzlles forstaelse, vil der vaere en stor sammenhaeng
mellem hvad man gnsker og hvad man far.

Det velfeerdssamfund vi i dag lever i, er et resultat af mange generationers kamp
for en bedre livskvalitet. De sidste par generationer har bevaeget sig mere vak fra
det faellesskabssamfund som dominerede tidligere, da det staerke velfeerdssamfund
og en gode gkonomi har gjort dem uathaengige. Disse succesfulde af samfundet har
typisk valgt at bosatte sig i rige forstadskvarterer, som pa flere omrader
distancerer sig fra det gvrige samfund. I disse sma samfund, som bade kan vaere
fysiske boligomrader/-typer eller som i hgjere grad er defineret af den rodlgshed
som elitens kapital og anseelse giver mulighed for, er nggleordet isolation.

"De skarpt bevogtede, elektronisk overvagede "port-faellesskaber”, som de kgber sig adgang
til for at distancere sig fra det almindelige storbylivs "rodede intimitet”, si snart de har
skaffet sig den ngdvendige kapital eller anseelse, er kun fellesskaber af navn.” (Bauman,
2007:57)
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Disse port-feellesskabers indbyggere er parate til at ofre meget for denne isolation
fra omverdenen, sa leenge de har muligheden for at veelge fra, fgler de stadig at de
er frie mennesker. Den sikkerhedsfglelse de har indenfor port-faellesskaberne
forsvinder dog med det samme, de bevager sig udenfor dette feellesskabs rammer.
De fgler sig som en del af et faellesskab, et udvalgt feellesskab, men de har ikke
tryghedens fglelse af det aegte feellesskab, kun pengenes tryghed.

Bauman forklarer fortidens fallesskaber som faste rammer med stor
tryghedsfglelse.

"Langt den mest bastante af de jernbure, gennemsnitstilvaerelsen engang var indskrevet i,
var den sociale ramme, inden for hvilken man tjente sit eget brgd: Kontoret eller fabrikken,
de job, der blev udfgrt pa disse steder, de feerdigheder, der kraeves for at udfgre dem, og den
daglige rutine, deres udfgrelse fastlagde.” (Bauman, 2007: 49)

Nar man havde veeret sa heldig, at blive ansat i et stabilt arbejde, kunne man
begynde at opbygge sit liv omkring arbejdet og dets indhold, og g@re det til en del
af sin identitet, grundleeggende for individets habitus. Enhver ambition eller
straeben kunne sa tage afsaet i dette arbejde der ville fglge individet resten af livet.

Sddan er livet ikke leengere. Intet arbejde er sikkert i det moderne samfund, en
virksomhed/fabrik kan nar som helst, uden varsel, lukke pga. ekspansion, fusion,
opkgb eller andet. Mulighederne og risiciene i den globale gkonomi er mange. Den
moderne verden giver gode muligheder for mobilitet, men den krever ogsa
mobilitet. I dette moderne samfunds lokaliteter er menneskene mere rodlgse end
tidligere

”[...] fordi intet pa et sddant sted forbliver uandret laenge ad gangen, intet varer ved leenge
nok til at blive absorberet for alvor, blive velkendt og forvandle sig til den hyggelige, sikre og
behagelige indpakning, som de fallesskabs- og hyggehungrende individer har sggt og hdbet
pa.” (Bauman, 2007: 50)

Dette er med til at forklare hvorfor individer i det moderne samfund sgger de
alternative fzellesskaber. Det bliver svaerere for feellesskabet at opsta "af sig selv”
nar livssituationen hele tiden er i forandring. Den falles forstdelse bliver
vanskeligere at fastholde i en konstant gruppe/kontekst og behovet ma deekkes pa
anden made.

Selvom de succesfulde benzegter fzellesskabet, i deres straeben efter et bedre liv,
foler de stadig at et liv udenfor feellesskabet er forbundet med risici. Pa trods af at
frihed og feellesskab stdr i kontrast til hinanden vil en kombination uden en af disse
ikke fgre til tilfredsstillende livsbetingelser (Bauman, 2007: 62-63)

6.3 Afgreensende social kapital og identitet

""ldentitet” betyder at rage op over maengden: At vaere anderledes, at veere unik i kraft af
denne anderledeshed - og derfor kan jagten pa identiteten kun adskille og splitte.” (Bauman,
2007, 21)
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Den forstdelse af identitet som der i denne rapport er blevet taget udgangspunkt i,
er som beskrevet i kapitel 5 identitetsudvikling ud fra habitus, kompatibel med
Bourdieus habitus. De identitetsdannende processer der ligger i Bourdieus
forklaring af habitus og felter er de samme som er dannende for Baumans
feellesskab. Bauman skelner dog mellem en mere og en mindre heldig form for
feellesskab: Det "aegte” feellesskab og det Bauman definerer som "identitet”.

Nar verden konstant er i bevaegelse og forandring sgger de moderne individer
efter grupper de kan tilhgre. De sgger noget sikkert og konstant i tilveerelsen,
noget der kan deekke det samme behov som et faellesskab.

"Nar faellesskabet bryder sammen, opfindes identiteten.” (Bauman, 2007: 21)

""ldentiteten”, dagens hedeste samtaleemne og mest udbredte "selskabsleg”, tiltraekker sig
opmarksomhed og bringer lidenskaberne i kog, fordi den er et surrogat for feellesskabet [...]"
(Bauman, 2007: 21).

Bauman beskriver her identiteten som en ”billig” erstatning for det aegte
feellesskab. Man ma ga ud fra at Bauman er indforstdet med at alle mennesker
barer en identitet, som individets bevidsthed om sig selv, uanset feellesskab eller
ej. Det Bauman her mener med identitet, er den identitet vi aktivt sgger, eller
forsgger at fremhaeve. Den identitet vi efterstraeber. 1 dette afsnit vil begrebet
identitet veere forbundet med denne efterstraebt identitet.

I sin s@ggen efter sikkerhed og stabilitet bevaeger de succesfulde sig mere og mere
vaek fra et aegte faellesskab. Den isolerede verden som de succesfulde i det moderne
samfund lever i, beskriver Bauman som en faellesskabsfri zone.

"Det er et omrade, hvor et samvaer forstds som en identitet mellem [...] individer, som mgdes
tilfzeldigt og er "irrelevante for hinanden pa forlangende” - og en individualitet forstds som
den sorglgse lethed, hvormed partnerskaber indgas og oplgses igen - praktiseres dagligt pa
bekostningen af alle andre falles, sociale seedvaner.” (Bauman, 2007: 60)

Dette forklarer Baumans skelnen mellem det "aegte” faellesskab og det “falske”
feellesskab. Det falske som tilfeeldigt opstaet mellem individer der ikke har noget til
feelles. De har ikke en klar ide om hvad deres habitus mangler og de egentlige
sociale saeedvaner forsgmmes. Det omtalte omrade er et godt eksempel pa hvad vi i
den moderne verden, i daglig tale, ikke ville tgve med at omtale som et feellesskab.

Det fundamentale for individualisten er friheden til at vaelge frit. I sin kamp for en
identitet er de vigtigste ingredienser for individualisten, at opbygge sig selv og at
ggre sig selv bemaerket i processen.

“Identitetskonstruktionen er en uendelig og evigt ufuldbyrdet proces, og det ma den vedblive
at veere for at holde sit lgfte [...].” (Bauman, 2007: 67)

Det endelige mal med at konstruere en identitet er altsa ikke gnskveerdigt. Hvis

man opndr sit mal i sin sggen pa identitet vil gevinsterne i selve processen straks
bortfalde. Nar man har ndet det endelige mal - sin endelige "identitet” - vil der
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ikke laengere vaere nogen motivation til at veelge og man er ikke leengere i gang
med en speendende udvikling som man kan vise omverdenen. Altsa mister man det
der egentlig var en stor del af sin identitet.

I en sggen efter identitet er det blevet meget normalt i det moderne samfund, at
folge reality-programmer pa tv, i ugeblade og pa internettet. Disse programmer -
eller bare alm. nyheder - om mere eller mindre kendte mennesker og deres
problemer med parforhold, psykiske lidelser eller darlig opvaekst giver seerne
livsindhold.

"Men tilhgrerne til bergmthedernes bekendelser belgnnes fgrst og fremmest med den dybt
savnede fglelse af at have et tilhgrsforhold - for hvad de, dag for dag, stilles i udsigt, er et
rodlgshedens fellesskab, en samhgrighed mellem enere.” (Bauman, 2007: 70)

Ved konstant at lytte til de sgrgelige skaebner, far man en fglelse af, at selvom man
er en almindelig ensom person, tilhgrer man et stgrre, og attraktivt feellesskab, og
de bergmte kendisser star i spidsen for, og forener dette feellesskab. Et
tilhgrsforhold der ikke er rodfeestet og dermed ikke stabilt eller trygt. I en usikker,
dynamisk og foranderlig verden har nutidens mennesker brug for disse
bergmtheder til at bekraefte verden ikke er sa usikker endda.

"Ja, de har brug for idoler [..] De skal forsikre deres publikum om, ikke-permanens og
ustabilitet ikke er endegyldige katastrofer, at de tveertimod kan vise sig at veere
gevinstlodder i lykkens lotteri, og at man kan skabe sig en meningsfuld og behagelig
tilveerelse midt i en grken af vandrende sand.” (Bauman, 2007: 71)

Et narmest klassisk eksempel er, nar nutidens multimillionzaerer, succesfulde
forretningsmaend og -kvinder gang pa gang bliver trukket frem, og brugt som
almindelige mennesker, der har arbejdet sig frem i verden pa trods af fattigdom,
dgdsfald i familien og/eller en foraeldre der drak. At det er muligt for alle, at opna
den - for den moderne individualist - ultimative sikkerhed (gkonomisk kapital), er
rart og betryggende at fa fortalt hele tiden, ndr man lever i en usikker verden.

Bauman beskriver identiteten som en falde, der er sver at undga i den moderne
verden. Identiteten er for den selvoptagede individualist, der ikke kan se veerdien
af et aegte fzellesskab, fordi han er blevet blendet af den moderne verdens
kapitalisme og materialisme. Den moderne verden er opbygget pa et liberalt
kapitalistisk fundament, hvor det er alle mand for dem selv. Dette er en meget
dynamisk verden, hvor det er blevet sveert, at rodfaeste sig i et agte feellesskab.
Malet i den nye verden er kapitalen til at erhverve det materielle, og feellesskabet
er blevet sekundaert. Man forsgger i stedet at finde trygheden og sikkerheden i det
materielle.

Baumans forklaring af begrebet identitet er en god beskrivelse af uhensigtsmaessig
identitetsdannelse. For nydanskere vil en sggen efter social kapital gennem det
Bauman forklarer som identitet, ikke vaere hensigtsmaessigt, da denne rodlgshed i
en verden man ikke kender, vil fgre til total isolation. For ikke at skabe forvirring
skal det ggres klart at der i resten af rapporten vil blive refereret til den brede
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forstdelse af identitet, som forklaret i afsnittet om identitet, ndr ordet bruges.
Ellers vil der tydeligt blive refereret til "Baumans identitetsforstaelse”.

6.4 Kulturelle grupper og faellesskab

I et samfund hvor frihed og individualitet er fremherskende grundtanker, kunne
man forvente, at granserne ville blive mere frie og give plads til personlig
udfoldelse og selvsteendighed. I stedet forholder det sig ikke desto mindre sadan,
at

"[..] greenserne i vores hastigt globaliserede verden "ikke forsvinder. Tvaertimod synes de at
blive udstukket pa hvert et nyt gadehjgrne i hvert et tilbagestdende kvarter i vores verden.””
(Bauman, 2007: 78)

Nar individualiteten vokser, bliver man tilsvarende mere fremmed overfor de
grupper af individer man ikke kender. Graenserne mellem de succesfulde individer
og de mindre heldige individer bliver tydeligere. I tilkeempelsen af de individuelle
rettigheder, er man ngdt til at std sammen kollektivt, uagtet at rettighederne er
tilsigtet at blive nydt individuelt. S3 selvom man er et individuelt menneske til
fingerspidserne, vil man stadig veere en del af et kollektiv der har tilkeempet sig de
samme rettigheder. Denne situation vil affgde et behov, for at bevogte det
(feellesskab) de har opndet og kaempet for, og begraense det for uvedkommende
(Bauman, 2007: 78).

Det lykkes ikke alle grupper lige godt, at tilkeempe sig rettigheder og anerkendelse.
I den store kamp blandt forskellige (kulturelle) grupper om rettigheder og
anerkendelse, er de stgrre grupper blevet mere dominerende og deres kultur
(rettigheder mv.) bliver sdledes den mere etablerede og andre bliver mere
stigmatiserede.

"Det er uretferdigt, at visse individer og grupper naegtes status som fuldgyldige partnere i
sociale interaktioner ene og alene pa grund af institutionaliserede kulturmgnstre, hvis
konstruktion de ikke har deltaget i pa lige fod med andre, og som nedvurderer deres
distinktive kendetegn eller de distinktive kendetegn, de tillegges.” (Bauman, 2007: 79)

Samfundet bliver konstrueret pa basis af disse forskellige kulturers kampe for
anerkendelse. Kampene for anerkendelse er for leengst blevet en kamp for
forskellighed, og er man forskellig fra den dominerende (mest etablerede) kultur
kan man ikke forvente, at nyde samme rettigheder og anerkendelse som borger i et
samfund. Det der egentlig var en kamp for individuel frihed, en kamp for den
enkelte, er blevet til en kamp for A- og B-hold i samfundet. Kun sammen i stgrre
grupperinger kan man tilegne sig anerkendelse af betydning og det er pa
bekostning af de mindre grupper.

En stigmatisering af sma kulturelle grupper har medfgrt at de er blevet presset ud
i, eller har faet palagt sig, at veere et fellesskab af etniske minoriteter. I den
moderne verden er de sdkaldte etniske minoriteter nogle af de fa rigtige
feellesskaber der er at finde.
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"Efter alt at dgmme har de til fulde bibeholdt det tilskrevne aspekt ved
gruppemedlemskabet, betingelsen for feellesskabets fortsatte reproduktion.” (Bauman, 2007:
91)

Etniske minoriteter er som udgangspunkt ikke selvudnaevnte. Kan man anbringes i
en kategori af en speciel race, kultur eller nationalitet vil man uden tgven blive
udnaevnt som tilhgrende en etnisk minoritet.

""Etniske minoriteter” er i farste reekke produkter af "afsondring udefra” og kun i anden
reekke - om overhovedet - resultater af selvafsondring.” (Bauman, 2007: 92)

De individer der er placeret i disse etniske minoriteter, er ikke blevet bedt om
samtykke, og preecist hvad det er, der ggr dem forskellige fra "os andre”,
tydeligggres sjeldent. De er blevet maerket som varende anderledes, uden at
nogen har spurgt dem - eller uden de har haft muligheden, for at tilkendegive -
hvem de selv synes de er.

Enhver eksisterende forskellighed er ikke ngdvendigvis bevaringsveerdig, blot
fordi den er en forskellighed. Men

"[..] 1 tilfeelde, hvor vi tilsyneladende ved, at en bestemt kultur er verdifuld i sig selv og
derfor ogsd bevaringsveaerdig, ikke bgr herske nogen tvivl om, at den forskel, et givent
feellesskab legemligggr, skal bevares for eftertiden [...]” (Bauman, 2007: 136)

Det er vigtigt bade at tage hensyn til de forskellige feellesskaber men ogsa at tage
hensyn til individet, sdledes at han ikke bliver ladet i stikken i et undertryggende
feellesskab. Mange af disse feellesskaber benytter sig af deres forskelligheder til at
holde fast pa deres medlemmer og kommende generationer.

"Husker vi det, vil vi lettere kunne acceptere, at vi ganske vist skal respektere et faellesskabs
ret til beskyttelse mod den dominerende kulturs assimilatoriske og atomiserende kreefter,
men sa sandelig ogsd respektere individers ret til beskyttelse mod et valgfornaegtende og -
forhindrende pres fra vedkommendes feellesskab.” (Bauman, 2007: 137)

De tilmurede og afspeerrede faellesskaber har det ikke godt med sikkerhed. Mere
sikkerhed giver feellesskabets medlemmer mere mod til at udforske verdenen
udenfor, og dette port-feellesskabs fremtid vil veere usikker. For at der kan vare en
dialog mellem kulturer, er sikkerhed et vigtigt element. Uden sikkerhed vil de
forskellige kulturer ikke dbne op overfor hinanden og berige hinandens tilveerelse
og individuelle udvikling gennem samtale (Bauman, 2007: 141).

Forskellige fzellesskaber repreesenterer forskellige kulturer og i det moderne
samfund vil forskellige kulturer ogsa blive til forskellige feellesskaber. Det lader til
at veere uundgaeligt, at hvis man beerer en specifik kultur, vil man blive placeret i
et dertilhgrende feellesskab, og hvis ikke dette er gnskeligt/acceptabelt, kraever det
en stor indsats fra individet, for at have en chance, for at placere sig selv i
samfundet. Jagten pa individuel frihed har skabt et behov for forskellige grupper
og feaellesskaber, nogle af disse er bevaringsvaerdige og andre er feengslende for
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dets medlemmer. Hvis et feellesskab er stigmatiseret - eller stigmatiserende - bgr
det vaere en samfundsopgave at oplgse disse feellesskaber ved at skabe sikkerhed
for individet.

Denne gennemgang af Baumans Feellesskab, giver en god beskrivelse af de
forskellige faldgruber der kan veere for individet i sin sggen efter feellesskab og
sikkerhed. Unge nydanskere sgger typisk denne sikkerhed i tilveerelsen, og det er
her beskrevet, at der er mange blindgyder, hvis ikke den unge nydansker bliver
tilbudt de rigtige valgmuligheder og finder felter hvor han kan vare en del af
feellesskaber og socialisere. Dette skal betragtes som baggrundsviden for
socialisering i hverdagen, men til en egentlig analyse, vil Bourdieus teori om social
kapital og habitus veere mest hensigtsmaessig.

56



57



58



Integration 09 foreninger

Ud fra Schutz, Bourdieu og Bauman kan det kort konkluderes at individets
identitetsudvikling primeert foregar i feellesskaber i sociale sammenhaenge. Idreet
og idreetsforeninger kan veere dannende for sociale sammenhaenge og
feellesskaber, og kan dermed veere gode felter for individer at udvikle deres
identitet i, og blive integreret i et samfund.

Ud fra en ide om at idrzet og foreninger er gode praksisser, hvor mennesker mgdes
og danner feellesskaber, vil kulturen i danske foreninger blive analyseret. Der vil
blive gjort rede for hvilke elementer der er vigtige for integration af unge
nydanskere i danske foreninger, og for hvad det er i foreningslivet, der kan virke
socialiserende for individerne. Herunder vil der veere en afklaring af den danske
foreningskultur og mere specifikt af kulturen i idraetsforeninger, hvilket vil svare
pa det andet underspgrgsmal. Efterfglgende vil det blive afklaret hvordan identitet
og roller udvikles gennem idreetsforeninger.

I dette kapitel vil empirisk materiale blive anvendt til en analyse af hvordan
foreninger kan vere integrerende for unge. Der vil blive taget udgangspunkt i
folgende litteratur:

"Storbymennesker: Tilflyttere og lokale i kgbenhavnske kampsportsklubber” af
Sally Anderson i bogen ”"Den stille integration - Nye fortzellinger om at hgre til i
Danmark” af Marianne Holm Pedersen og Mikkel Rytter. Sally Andersons afsnit i
bogen er baseret pa interviews fra udgvere i to kampsportsklubber der ligger pa
de kgbenhavnske brokvarterer. Nggleordene for interviewene er: Tilhgrsforhold,
integration og identitet.

"Unges udeliv - i multietniske boligomrader” af Sglvi Kari Bgrresen og Benny
Schytte. En rapport udarbejdet for Statens Byggeforskningsinstitut. Denne rapport
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har til formdl at belyse arsager til konflikter og barrierer for integration i
boligomrader. Der er lavet interviews med unge, andre beboere og
omrdademedarbejdere i henholdsvis Gellerup, Vollsmose og AKB Lundtoftegade,
ydre Ngrrebro.

"Peter Jensen - Nar man er til treening laver man ikke ballade” af Birgitte Borch,
artikel i CPHSport. Udgivet af Team Copenhagen. Denne artikel er et interview med
elitetrampolinspringeren Peter Jensen der har erfaring bade som udgver men ogsa
som traener i et socialt belastet omrade.

"Foreninger og integration” af Pernille Vibe Rasmussen. En rapport for kultur- og
fritidsforvaltning i Kgbenhavns kommune, dette er en undersggelse af foreningers
vilkar for integrationsarbejde i Kgbenhavns Kommune.

”Forskellige idraetskulturer. En idraetspolitik?” af Sgren Mgller i Barn og unge i
bevaegelse - perspektiver og ideer. en antologi udgivet i forbindelse med
udredningsarbejdet om “ldreettens sundhedsmzessige og uddannelsesmaessige
dimension”.

7.1 Socialisering af unge nydanskere

I dette afsnit vil der blive taget udgangspunkt i de elementer der er vigtige for
integration af unge nydanskere. Det vil kort blive analyseret hvilke forudseetninger
unge nydanskere har, og har brug for, for at socialisere i det danske samfund.

Som det bliver naevnt i indledningen bliver begrebet integration ikke brugt af
myndigheder og medier som det bliver defineret i en typisk dansk ordbog. Det
bliver ofte forventet af nydanskere at de skal patage sig en form for danskhed,
hvilket kan forekomme svaert hvis en sddan danskhed ikke er defineret, hvis ikke
det er defineret hvad det danske samfund er.

"Alle samfund er ngdt til at fremstille et billede af feellesskabet, men udtrykket "det danske
samfund” er meget tvetydigt og indforstaet. Meget sjeldent praeciseres det, hvad det danske
samfund reelt refererer til. Alligevel er det som om, der er konsensus om indholdet.”
(Pedersen & Rytter, 2006: 65)

I Danmark er vi enige om at der er et specielt dansk fzellesskab, men der er ikke
rigtig nogen der kan sige praecist hvad det er baseret pa. Vi har vel alle en ide om
hvad det kan indebzere, men bare fordi vi agerer som om der er konsensus om
indholdet, er vi ikke ngdvendigvis enige om hvad vi har til feelles. Det vi er enige
om er, at os der er i samfundet, vi er danske, og dem der er udenfor samfundet
betragter vi ikke som danske. Begrebet "det danske samfund” er sdledes med til at
skabe greenser mellem de etniske danskere og de fremmede nydanskere. Denne
begrebsdiskussion viser hvilke udfordringer mange nydanske unge mgder hver
dag nar de bevaeger sig rundt i deres kvarter og i deres by for at udfgre deres
daglige ggremal. De unges habitus bliver sdledes pavirket af, at de bliver placeret i
et felt, som det er svaert at komme ud af.
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Der er flere gange lavet undersggelser af unges opfattelse af og erfaring med deres
fysiske omgivelser. Et af dem er af Kevin Lynch som sgger at fremme en bedre
livskvalitet for alle ved at forstd hvordan bgrn og unge anvender og opfatter deres
udemiljg (Bgrresen og Schytte, 2008).

"Projektet Growing Up in Cities med Kevin Lynch som forskningsleder startede i 1970 i
samarbejde med UNESCO, og i anden halvdel af 1990’erne kom et opfglgende projekt.
Resultaterne fra de to projekter, udfgrt med 25 ars mellemrum, blev sammenlignet, og
mange af resultaterne er sammenfaldende.” (Bgrresen & Schytte, 2008: 12)

Lynch kom frem til, at det de unge forstod ved gode fysiske omgivelser er:

* en fglelse af social integration og accept,

* varierende og speendende aktivitets-omgivelser,

* feelles samlingssteder,

* en generel fglelse af sikkerhed og frihed til at bevaege sig,

* ensammenhaengende feellesskabsidentitet, samt

* tilgaengelige grenne omrader for savel uformel leg som organiseret sport.
(Bgrresen & Schytte, 2008: 12)

Det de unge i hgj grad selv sgger, er preeget af et gnske om at blive accepteret som
en del af det samfund de befinder sig i. Halvdelen af punkterne (1, 4 og 5)
omhandler i hgjere og i mindre grad denne fglelse af at blive accepteret i
feellesskabet. Social integration og faellesskabsidentitet bliver direkte nzevnt og er
hovedelementer som ogsa er blevet bergrt i denne rapport. Disse elementer er en
del af et veludviklet og eftertragtet habitus. Den anden halvdel er beskrivelser af de
fysiske omgivelser som de wunge forventer at de kan udleve disse
feellesskabsaktiviteter i. Sagt med andre ord, er det omrader og omgivelser hvor
der er gode muligheder for at udvikle sin sociale kapital. Sport og leg bliver bl.a.
naevnt, hvilket vil blive bergrt neermere senere i dette kapitel.

De punkter der bliver naevnt her, er ikke specielt vigtige for unge nydanskere i
forhold til andre unge. De naevnte gnsker som de unge fremhaever geelder bade
savel for nydanskere, som for andre unge. Derudfra kan man konkludere at selvom
behovene hos nydanskere maske er stgrre og situationen mere Kritisk, er
lgsningen den samme. Ligesom nydanskere kan vaere mere eller mindre
ekskluderet fra samfundet, kan der ogsa veere stor forskel pa hvor tilpasset etniske
danskere af forskellige sociale grupper fgler sig. Integrationsprojekter behgver
sdledes ikke at veere dedikeret til nydanskere, men kan lige sd godt veere henvendt
til en social gruppe, og pa denne made kan man undgd at fremmedggre
nydanskerne yderligere.

Det er ikke nemt at blive accepteret pa lige fod med alle andre, hvis man taler

anderledes eller ser anderledes ud end den gvrige befolkning (her taenkes ikke kun
pa udenlandsk accent og udseende).
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"Undersggelser [..] viser desuden, at unge ofte betragtes som potentielle ballademagere, og
af denne grund bliver ekskluderet eller marginaliseret i forhold til bestemte steder i det
offentlige rum [...]” (Bgrresen & Schytte, 2008: 13)

Her bliver en typisk fordom overfor unge, og specielt unge nydanskere, naevnt.
Hvis sddanne fordomme bliver markeret tilstraekkeligt, risikerer man, at de unge
begynder, at identificerer sig med fordommen om at vere ballademagere, og en
ond cirkel er skabt. Hvis man som ungt menneske er identitetssggende vil det vaere
en fordel at ingen har nogen fordomme/forventninger til ens person ndar man
sgger at finde ud af hvem man er. Det kan selvfglgelig vaere en fordel hvis man
bliver sat i en positiv kontekst, men bliver man forbundet med en ballademager
eller hvad der kan veaere verre, vil den unge allerede veere socialt darligt stillet,
inden han overhovedet har bevaget sig ud i det nye samfund. Det er derfor vigtigt
at tilfgje, at det har stor betydning hvilket felt et individ, specielt en ung nydansker,
bliver placeret i, og at det har afggrende betydning for hvordan han kan udvikle sin
habitus.

Som Peter Jensen har erfaret pa egen krop skal der ikke ngdvendigvis ret meget til
for at man ikke gar hen og bliver en ballademager.

"Det er jo nok en afggrende faktor: at jeg havde noget at give mig til. Nar man er til treening,
laver man jo ikke ballade, vel,” (Borch, 2008: 14)

Som Peter Jensen selv beskriver sin ungdom lavede han ogsa ballade "ligesom de
andre”. Alligevel er Peter i dag i gang med en uddannelse, samtidig med at han har
stor succes som eliteidraetsmand. Med fa ord forklarer han det selv med, at han
havde noget at give sig til, han gik til trampolin. I dette tilfeelde har det veaeret sa
umiddelbart simpelt, at det, det har kraevet for Peter var, at finde en
fritidsbeskeeftigelse som har interesseret ham og som han derfor har holdt ved.
Hvis Peter havde gaet til trampolin med alle de andre ballademagere er det ikke
sikkert hans liv havde set sa fornuftigt ud som det ggr nu (Borch, 2008: 14). Maske
har Peter veeret lidt heldig, at han har fundet et felt hvor han finder sig godt tilpas
og hvor der var plads til ham. Peter havde den ngdvendige kapital der kraevedes
for at han kunne blive en del af feltet. Den komplicerede del af denne proces er at
finde en forening, eller andet felt, hvor man som fremmed kan fgle sig velkommen
ogsa selvom man ikke har egentlige forudsatninger for at dyrke sport. Det er, som
naevnt ovenfor, et vigtigt element for integration af unge nydanskere at de fgler sig
velkomne og accepterede.

Som udgangspunkt mgdes nydanskere tit med nogen der ligner dem selv, men det
behgver ikke vere af etnicitet. Hvis bare de unge har et eller andet de kan samles
om, sa de har noget til feelles, sa ser de hurtigt ud over etnicitet og hudfarve.

"De mgdes selvfglgelig med nogen, der ligner dem selv. Det betyder, at de mgdes meget
etnisk. Nar de fgrst er i de blandede grupper, sd ser de ikke sd meget forskel pa hinanden,
selv om de har forskellig etnisk baggrund. Men snittene gar pa mange forskellige leder,
hvordan man samles. Men du kan altid finde feellesnaevneren. For nogle er det misbrug og
kriminalitet og for andre er det, at de gar til fodbold eller pd samme uddannelse.” (Bgrresen
& Schytte, 2008: 29)
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Her forklarer en omrademedarbejder hvordan de unge mgdes i forskellige
grupper, som er sma felter i den forstand, at en gruppe mennesker samles om
noget falles, noget som kun de har til feelles. En fodboldklub, eller en hvilken som
helst anden idreaetsforening ville sdledes vaere et udmaerket sted (felt) for unge at
samles - uden fordomme - med en fzlles interesse som de kan veere sammen om
inden for rammerne af det danske samfund, uden at det bliver politiseret.

7.2 Foreningskultur

[ dette afsnit vil der blive lagt vaegt pa de socialiserende aspekter i foreningslivet.
Foreningernes kultur og traditioner vil blive afklaret og de mest almindelige
forestillinger om foreningers integrerende virkninger vil blive belyst.

I dag kan vi se en andring af foreningsmgnstret. Der bliver feerre lokale foreninger
med tilbud inden for mange idreetter - og flere foreninger, der koncentrerer sig om
en enkelt eller feerre idraetter. Foreningerne bliver mindre folkeligt brede og mere
individuelt specialiserede. Billedet af den danske idraetsforening er under konstant
forandring.

Fra begyndelsen af 70’erne til midten af 80’erne @gedes antallet af
idreetsforeninger fra ca. 9.000 til godt 13.000. I dag er der sandsynligvis 14-15.000
idreetsforeninger i Danmark (Mgller, 2003: 131). Det haenger blandt andet sammen
med, at nye behov i idreetsverdenen fgrer til dannelse af nye foreninger - snarere
end udvikling af de eksisterende. Medlemmerne i dag er folk af handling, de fglger
ikke bare flokken og de gamle traditioner. Hvis de er utilfredse med situationen i
en forening, reagerer de, enten ved at sgge indflydelse, eller ved at forlade
foreningen. Der er ikke langt fra utilfredshed med en eksisterende forening til
stiftelsen af en ny. Nar vi taler om kulturen i foreningerne ma vi tage hgjde for at
denne har veeret i omfattende udvikling indenfor de sidste artier.

Betegnelsen idreetsforening daekker over store forskelligheder, hvad angar kultur
og indhold. Andringen er gdet fra lokale muligheder, der var tradition for at
deltage i, til et marked af muligheder, man kan deltage i. Vores mulige radius for at
veelge er gkonomisk, trafikalt og kulturelt blevet meget stgrre. Dette har dog
mindre betydning for de socialt darligst stillede. Deltagelse i foreningerne bliver i
hgjere grad et personligt valg, som man foretager flere gange i sit liv. Derfor bliver
klare signaler om verdier og kultur i foreningen vigtigere for rekrutteringen af
medlemmer. Det understreger behovet for ledere og instruktgrer, som kan
synligggre de verdier, den pdgeeldende forening bygger pa. Foreningens kultur
bygger i stadig mindre grad pa traditionen. Den skabes af de mennesker, som er i
foreningen (Mgller, 2003: 131).

Denne seneste udvikling af idraetsforeningskulturen har bade gode og mindre gode
sider i forhold til socialisering af unge nydanskere. Det er uheldigt at deltagelsen i
en idreetsforening i hgjere grad er et individuelt valg, da de socialt darligt stillede
kan have sveaert ved at tage sddanne valg. Det er slet ikke muligt at de har valget, da
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der ligger nogle forudsaetninger om gkonomi og mobilitet til grund for at man kan
deltage i foreningsidreet.

Pa den anden side kan det vere positivt, at foreningsidraet ikke i lige sa hgj grad
som tidligere er en del af den lokale og nationale kultur. Hvis man kommer som
fremmed til et sted, med en fremmed kultur, kan det vaere en barriere, at idraetten
er en integreret del af en kultur som de ikke kender. Foreningskulturen er saledes
en form for autonom kultur mellem andre kulturer der er bundet til geografiske
lokaliteter. Idraetsforeningen kan altsa veere det vigtige brobyggende led mellem
forskellige kulturer.

Foreningskultur og demokrati

Foreningskulturen tilleegges en stor betydning for det danske samfund, ikke
mindst af integrationsministeriet. Til dels fordi foreningerne siges at spille en
vigtig rolle for, hvordan folk organiserer en reekke aktiviteter, isaer inden for idreet,
kultur og fritid. Videre er foreningskulturen et vigtigt fundament for demokrati og
betragtes af nogle naesten som demokratiets forudseetning. Det er i foreninger og
organisationer, at borgernes gnsker og interesser dannes og omformes til politiske
krav (Rasmussen, 2008; 19). Der er her, primeert taget udgangspunkt i en meget
positive vinkel af foreninger. En forening kan ogsa blive styret uhensigtsmaessigt,
men der vil her blive taget udgangspunkt i hvad foreningerne kan tilbyde i bedste
fald.

Foreningerne tilleegges normalt en stor betydning for individets skoling til
demokratiske principper, procedurer og spilleregler. Her ligger hovedvagten pa
foreningens indre og formelle demokratiske struktur, som den kommer til udtryk i
generalforsamlinger, valgprocedurer og andre mekanismer af formaliseret
medbestemmelse. Hovedfokus er pa rettigheder og pligter - og deres balance. Med
andre ord bidrager foreningen til borgerskab. (Rasmussen, 2008)

Foreningers evne til at danne mennesker er ikke et nyt fenomen. Idraetsforeninger
er i mange ar blevet betragtet som et redskab til at skabe bedre mennesker i det
danske samfund.

"Under 2. Verdenskrig arbejdede idraetsbevaegelsen pa at skabe en vilje til danskhed og
ansvarsfglelse over for faedrelandet. Szerligt under Hal Kochs indflydelse blev foreningslivet
og det nationale koblet sammen med demokratiske vardier; ungdommen skulle opdrages til
demokrati, og de frivillige idraetsforeninger blev et vigtigt led i disse bestrabelser.”
(Pedersen & Rytter, 2006: 65)

Idraet blev sdledes betragtet som konteksten - en institution - hvor individer, uden
andet end kropslige forudseetninger, kunne samles og tilleeres almindelige og
grundleeggende danske samfundsveerdier. Disse betragtninger haenger stadig ved
idreetsforeningerne i et vist omfang. Foreningslivet har stadig mange lighedstraek
med det danske samfund, og man kan sdledes ”"skoles” i det danske samfund
gennem idreetsforeninger. Ogsa i dag, i moderne tider, betragter man stadig
idreetsforeninger som felter hvor mere eller mindre alle individer har adgang, og
hvor de kan styrke deres sociale kapital.
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Leering af normer og veerdier

"Foreningen er et felt, hvor man tilegner sig grundleeggende normer og veerdier som dialog,
tillid og gensidighed, der er forudsaetninger for et demokratisk samfund. Den norske forsker
Jon Hagen Friberg skriver: Foreningslivet repraesenterer en vigtig side af vores demokratiske
samfundsform.

Foreningerne er formidlere af centrale humanistiske og demokratiske veerdier. Iseer
ungdomstiden er afggrende, fordi her grundlegges de demokratiske holdninger, og
foreningerne er vigtige som en slags "skoler” for demokrati. Litteraturen peger pa, at
demokratiets normer og veerdier effektivt kan tilegnes af de unge med etnisk
minoritetsbaggrund igennem foreningsdeltagelse. Der er ikke fgrst og fremmest tale om
rettigheder og pligter, men om engagement. Dette bygger altsd pa en bredere forstdelse af
demokrati: Rettigheder og pligter bliver fgrst demokratisk levende, nar mennesker tager
deres selvbestemmelse i deres egne haender.” (Rasmussen, 2008: 19)

Denne fortolkning af demokratisering gennem idreetsforeninger er lettere
optimistisk. For at den enkelte bliver en del af de bestemmende magter i en
forening kraever det som regel et stgrre (lobby)arbejde og ikke mindst evnen til at
mobilisere sine meninger i en forening. Det er naturligvis muligt, i princippet for
alle, men i praksis er der langt imellem de foreninger hvor et ungt individ kan
komme ind og umiddelbart fa indflydelse i en idraetsforening. I den gennemsnitlige
idreetsforening er det voksne mennesker, typisk tidligere udgvere, eller foreeldre til
yngre udgvere, der har den afggrende magt og dermed selvbestemmelse.

Som udgangspunkt er det dog en almindelig opfattelse, at konceptet bag
foreningslivet indebeerer inddragelse af udgveren i beslutningsprocesserne. Dette
fremhaever en medarbejder fra de multietniske boligomrader som noget der bliver
taget vel imod.

"Ved at inddrage de unge i indsatserne og give dem et ansvar, skabes en fglelse af ejerskab.
Det handler om inklusion, anerkendelse, tillid og respekt [...]” (Bgrresen & Schytte, 2008: 49)

Disse medarbejdere har sdledes oplevet succes med at inddrage de unge i
udviklingen af faciliteterne omkring deres boligomrader. Det kan siges, at det har
stor betydning for de unge, at de har en aktiv del i udviklingen af det felt de
befinder sig i. Nar de i hgjere grad kan identificere sig med deres felt vil de i
mindre grad fgle sig rodlgse eller udstgdte. | rapporten "Unges udeliv” er der ikke
tale om egentlige idrzaetsforeninger, og derfor er der her andre muligheder, for at
de unge bliver inddraget i beslutningsprocesser.

Etableringen af boldbaner har ikke kun en styrkende effekt for det sociale netveerk
internt i boligomradet. Boldbanerne tiltreekker ogsa andre unge i omradet og der
kan blive skabt relationer udadtil hvilket er med til at styrke bade den
afgreensende, men ogsa den brobyggende, sociale kapital (Bgrresen & Schytte,
2008: 49).

Dannelse af netvaerk
Foreningen er et miljg, hvor folk danner netvaerk og fletter deres sociale aktiviteter
sammen. [seer tilleegges foreningskulturen en vigtig rolle som grobund for
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dannelsen af netvaerk med andre sociale grupper. Foreningen kan give en form for
social tilhgrighed og en fzellesskabsfglelse for dem, som deltager. Det at man
mgdes omkring en aktivitet i foreningsregi "omkring noget helt tredje”, kan
bevirke, at forskellen imellem de etniske grupper glider i baggrunden, idet
aktivitetens primaere mal er i fokus. Via aktiviteten kan kgn, alder, kultur og sprog
treede mere i baggrunden, end det er tilfeeldet pd mange andre omrader som f.eks.
arbejdsmarkedet. Foreningens relations- og netvaerksaspekt skal altsa ikke forstas
sdledes, at foreningerne producerer eller skal producere "varme” venskaber. Det
teette venskab kan, som demokratiteorier har understreget, endog vaere
problematisk for demokratiet ved at danne basis for korruption og lukkede
strukturer. Disse teettet venskaber findes desveerre nogle gange i foreningernes
bestyrelser, hvor man risikerer at glemme udgveren som primeere fokusomrade.
Dette kan lede til “pamperi” hvor den enkelte primeert arbejder for egne personlige
interesser. Foreningens egentlige veerdier ligger snarere i afslappende relationer,
der pa kryds og tvers af sociale grupper skaber sammenhaeng omkring felles
handling (Rasmussen, 2008: 20).

"Deltagelse i foreningslivet antages generelt at fremme social integration. Frivillige
foreninger anerkendes ogsa fra politisk hold som steder, hvor mennesker, der af forskellige
arsager er marginaliserede i det omkringliggende samfund, kan inkorporeres i lokale sociale
netvaerk og aktiviteter.” (Pedersen & Rytter, 2006: 62)

I de danske idreatsforeninger er der mulighed for, at individer fra forskellige
kvarterer, etniciteter og sociale lag mgdes og udvikler brobyggende social kapital.
Alternativet kunne vere at de unge nydanskere haenger ud i deres ghettokvarterer
med deres bekendte derfra. [ sddan en kontekst er der primaert kun mulighed for
at udvikle afgraensende social kapital. Det er dog vigtigt endnu en gang at papege at
idreetsforeninger ikke automatisk er et forum hvor der dannes brobyggende social
kapital, men under de rette forhold er der gode muligheder.

"Deltagelse i forsamlinger og foreninger indebzerer i bogstavelig forstand en bevaegelse ud af
hjemmet, veek fra den naere familie og hen til samlingssteder i det offentlige rum.” (Pedersen
& Rytter, 2006: 63)

Netop det offentlige rum er vigtigt. Den marginaliserede nydansker bevager sig ud
af hjemmet og ud i det offentlige rum uden, at blive betragtet som andet end f.eks.
en af de andre boldspillere. Der er naturligvis forskel pa idreetsforeninger, men det
antages at muligheden for ikke at blive palagt fordomme, er stgrst inden for
idreetsforeningen, da man der allerede har pataget sig en identitet som f.eks.
boldspiller.

Som det fremgar af det empiriske materiale, er det sveerere at involvere de
nydanske piger i fritidsaktiviteter end det er med drengene. Dog viser de
idreetslige kontekster sig som mere tolerante og som mere accepterede felter.

"Udover legepladserne findes der forskellige steder i boligomraderne forskellige former for
mindre og stgrre anlaeg til boldspil. Disse boldbaner er meget attraktive for de unge og
benyttes iseer til foldbold og til en vis grad basketball, som er de to boldspil, som er de mest
foretrukne. Det er bemaerkelsesvaerdigt, at mange unge piger ofte er med til bade fodbold og
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basketball. Udover at boldbanerne fungerer som aktivitetssted er de ogsd mgdesteder for de
unge. Meget af tiden gar med at veere til stede, se pa og vere en del af faellesskabet. Det er
tydeligt, at boldbanerne er et sted, som ogsa er legalt for pigerne at opholde sig, ogsa i
samver med drengene.” (Bgrresen & Schytte, 2008: 41)

De idreetslige kontekster er sdledes mere kgnsneutrale. Det faktum at man er
samlet om spillet og spillet alene, ggr at man kan samles uden at teenke pa - og
blive forbundet med - andet end spillet. Der foregdr typisk anden snak end
eksempelvis fodboldsnak omkring boldbanerne, hvilket skaber grundlag for
brobyggende social kapital, ogsa mellem kgnnene.

Det er naturligvis ikke alle der har lyst eller evnerne til, at spille fodbold eller
basketball, men de danske idraetsforeninger er lige s mangfoldige som den danske
befolkning, og der er gode muligheder for at finde en idreet der passer det enkelte
individ. Peter Jensen erfarer:

"Til gengeeld lykkes det ogsa at fa nogle unge til at dyrke trampolin, som ellers ikke sa ud til
at finde en plads i det danske foreningsliv.” (Borch, 2008: 13)

Peter sidestiller nogle gange sit arbejde i sin klub med hardt socialt arbejde, men
han oplever ogsa at der kommer nogle unge i hans klub som ellers ikke ville finde
sig til rette i en hvilken som helst klub. Der er mange andre
specialidreetsforeninger i Danmark, hvor der er mulighed for, at de kan appellere
til de unge, der ikke finder "almindelig” sport interessant.

7.3 Idreet og identitet

Idretsudgvelse er en dannelsesproces, hvor personlig kropslige erfaringer
gennemleves inden for en given idraetskulturs normer, regler og menneskesyn.
Samtidig er idraetten en af nutidens stgrste leverandgrer til mytiske historier om
tilveerelsen, hvad enten myten er bedraget (f.eks. dopingmisbrugere) eller
idoldyrkelsen (af f.eks. Mikael Laudrup). Disse historier bliver primzert oplevet og
fortalt igennem tv’et.

Idreaet kan szette hele det menneskelige fglelsesregister i spil og appellere til bade
de adle og de mere nedrige fglelser i os. Bdde oplevelsen som publikum og
deltager i idreet tematiserer modseetningerne retfeerdighed - snyd, sundhed -
sundhedsskadelig, medmenneskelighed - foragt, demokrati - diktatur,
individualitet - feellesskab. Idrzetten er sdledes et bidrag til kulturel bearbejdelse af
helt centrale omrader af vores tilvaerelse. Fra Bourdieus teori ved vi, at det
kropslige og de fglelsesmaessige sider af vores personlighed har stor betydning for
vores identitetsdannelse. Dopingmisbrug, anoreksi, gkonomisk spekulation og
omgaelse af skatte- og momslovgivningen er eksempler p3, at vi ikke kan tage for
givet, at de veerdier, der indleeres i forbindelse med idratten, altid er positive
(Mgller, 2003: 127).

Idraetten er her, og mange andre steder, blevet praesenteret som et fantastisk
redskab til at integrere indvandrere i et samfund. Flere undersggelser og
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evalueringer af projekter peger p3, at unge nydanskere far positive oplevelser ud
af at deltage i idraet og man kan som regel konkludere, at de er blevet mere
tilknyttet samfundet. Ud fra den teori og empiri der er om integration gennem
idreet er det svert at overse, at idraetten netop har nogle gode potentialer for at
danne disse rammer for socialisering mellem forskellige mennesker, og evt. fra
forskellige sociale lag i samfundet.

Betragter man en given idraetsforening som et almindeligt felt, kan man ud fra
teori komme frem til, at det i lige sd hgj grad kunne veere et afgreensende sted, hvor
mennesker i lige sa hgj grad blev mere indelukkede og stigmatiserede.
Udgangspunktet for at det som regel ikke forholder sig sddan, ma tilleegges de
menneskelige krzefter der styrer og leder foreningerne. De fleste idreetsforeninger
er meget interesseret i feellesskabet, og de er ogsa interesseret i hele tiden, at
erhverve flere medlemmer, samtidig med at lederne og treenerne i en
idreetsforening gnsker at udbrede den sportsgren - eller de sportsgrene - som
foreningen repraesenterer. Det ligger sdledes til en typisk idraetsforening, at favne
bredt i befolkningen og samle sd mange som muligt omkring det feelles mal og den
feelles forstaelse der er omkring en bestemt idraet.

Det er samtidig denne falles bevaegelse mod og omkring et meget konkret mal der
ggr, at det er nemt at forholde sig til en idraetsforening. Der er ikke meget man skal
tage stilling til, enten kan man lide idrzetten eller ogsa kan man ikke. Man behgver
ikke at tage stilling til religion eller kultur, da det ikke er emner indenfor idrzetten.
Idraet er som udgangspunkt en del af kulturen, men der er ogsa mange idraetsgrene
der favner kulturelt bredt som f.eks. fodbold, cricket, motionslgb mv. Nogle
religioner kan have barrierer omkring f.eks. kvinders deltagelse, men som naevnt
ovenfor, er netop en idreetslig kontekst et felt hvor nogle barrierer ses mere eller
mindre nedbrudt.

Idraet er identitetsmaessigt en kappe der er let at tage pa og identificere sig med.
Nar man skal praesenterer sig for fremmede er det nemt og naturligt at sige at man
spiller fodbold eller, at man gar til svgmning. Til de fleste idraetsgrene tilhgrer en
identitet, en habitus, som er universel og som mange kender og der er som regel en
positiv stemning omkring forskellige idreetsgrene. En undtagelse kunne i gjeblikket
veere cykelryttere, som nok i hgjere grad end andre risikerer at se sig
mistenkeliggjorte. Hvis en fremmed udseende person praesenterer sig selv som
idreetsudgver har man et konkret udgangspunkt for at fortolke ham som person.
Hvis kun man kender ham som en fremmed udseende person, er det primare man
har at fortolke ham ud fra, de billeder og historier man ser i medier af fremmed
udseende personer.

En anden positiv identitet man kan bzere i samfundet er som vaerende under
uddannelse. Hvilket er et redskab som tidligere har veeret et af de primaere midler
til integration af nydanskere. Men dette er et felt der - specielt for nydanskere med
et andet modersmal - ikke er sa let tilgeengeligt som idreetsverdenen.
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Rollemodeller

Som naevnt ovenfor har de styrende kreefter i foreningerne - ledere og treenere -
en stor rolle i, at foreningen er et indbydende miljg for potentielle medlemmer.
Litteraturen peger pa, at enkelte ressourcestaerke personer som rollemodeller
eller guider kan spille en vigtig rolle i forhold til foreningernes integrationsarbejde.
Den personlige kontakt er meget vaesentlig, nar der skal opbygges et tillidsfuldt
forhold. For at styrke tilliden til kulturelt fremmede har DGI Storkgbenhavn, Dansk
Flygtningehjeelp og Projektradgivningen under Kgbenhavns Kommune oprettet
Idraetsguiderne (navnet er andret til foreningsguiderne) i 2003, som hjeelper
etniske minoriteter med at finde vej til foreningerne
(http://www.foreningsguiderne.dk/). Det er frivillige, der opsgger og sammen
med lokale idraetsforeninger prgver at integrere bgrn og unge med etnisk
minoritetsbaggrund i foreningsidreetten. En vigtig del af foreningsguidernes
arbejde er at informere foreeldrene om den danske fritids- og foreningskultur og at
ruste dem til at kunne involvere sig i deres barns fritidsinteresser. I et
modelprojekt om idraet og integration i Kgbenhavn, Odense og Arhus fremhaeves
det som veesentligt, at der er en person, som kan vzre et slags talergr til
foraeldrene (Rasmussen, 2008: 74). Det er netop dette, som foreningsguiderne er
dygtige til. Det drejer sig ikke kun om praktisk formidlingsarbejde og hjeelp. Men
det er centralt, at det er personer med en positiv udstrdling. Litteraturen peger
videre p3, at jo teettere rollemodellen er pa bgrnenes oprindelige baggrund, jo
bedre fungerer det, ikke mindst pa grund af en dybere kulturforstdelse. Pa
baggrund af viden om rollemodellers betydning igangsatte DGI i 2007 projektet
rollemodellerne.dk, som har til formal at understgtte idraetsforeningerne i deres
arbejde med at tiltreekke og udvikle treenere og ledere (Rasmussen, 2008;
foreningsguiderne.dk).

"I undersggelsen af de 11 foreninger var det tydeligt, at de frivillige og treenerne har en
meget vigtig rolle, og i mange tilfeelde agerer de som en slags mentor eller rollemodel.”
(Rasmussen, 2008: 74)

De frivillige og treenerne skal ikke kun vare fagligt dygtige, men skal ogsa besidde
en rakke sociale og psykologiske kompetencer, ikke mindst skal de kunne snakke
godt med de unge mennesker. Undersggelsen i "Foreninger og integration” viser, at
minoritetsgruppen i hgj grad ser op til de frivillige med anden etnisk baggrund.
Men samtidig er det tydeligt, at de danske tranere og frivillige ogsa i hgj grad
agerer som rollemodeller for de unge. Det vigtigste er, at medlemmerne fgler sig
velkomne og godt behandlet af den frivillige eller af treeneren.

[ "Foreninger og integration” fremgar det, at de medlemmer, som har forladt
fodboldklubberne, efterspgrger treenere og ledere, der spgrger ind til andre
omrader af livet end blot fodbold (Rasmussen, 2008: 75). For mange af de spillere
var treeneren som udgangspunkt en person, som de anerkendte og havde respekt
for, og treeneren havde derfor som udgangspunkt spgrge- og taleret ind i deres liv.
Undersggelsen i Foreninger og Integration” konkluderer videre, at det ikke handler
om dybdepsykologiske samtaler, men at tranerne griber, og nogle gange opsgger,
de naturlige muligheder, der opstar for samtaler. Det kan veere samtaler om,
hvordan det gar i skolen, familien eller med kaeresten. Det beskrives videre, at det
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er veesentligt, at treeneren bringer sin egen historie i spil, idet de unge har stor
respekt for voksne, der tager initiativ til at snakke, stille spgrgsmal og lytte med
indfgling. Denne undersggelse understreger, at det er yderst centralt, at traeneren
eller den frivillige udover de faglige kvaliteter besidder sociale kompetencer.

Undersggelser har vist, at mange af de frivillige herunder treenerne agerer som
rollemodeller. Men @ldre medlemmer i foreningerne kan ogsa have stor
betydning, idet de yngre medlemmer ser op til dem, og de kan derved ogsa agere
som rollemodeller (Rasmussen, 2008).

Det er sdledes ikke kun en "oppefra og ned” integration/opdragelse der foregar i
idreetsforeningerne, hvor ledere og tranere underviser/styrer de unge i
foreningen og det danske samfund. Det er ogsa et felt hvor de i lige sd hgj grad
leerer af hinanden pa et niveau der ikke er planlagt for den enkelte, men i hgj grad
intuitivt og uopfordret. Som nzevnt tidligere har flere undersggelser vist, at de
unge reagerer positivt pa ikke at blive overvaget, og pa at det ikke bliver dikteret
for dem, hvad de skal foretage sig. Det er derfor et stort aktiv, at mange af de
integrerende processer kan foregd uformelt udenom og imellem de faste rammer i
idreetsforeningen.

I dette kapitel er der blevet givet en analyse af kulturen i idreetsforeningerne.
Denne kultur er kendetegnet ved at vaere en autonom kultur der ikke tilhgrer en
speciel race eller nation og kan derfor veere et godt bindeled mellem andre
forskellige kulturer og er et godt grundlag for brobyggende social kapital. I det
naeste kapitel vil det potentiale der ligger i idreetsforeningers kultur blive
analyseret neermere ud fra mine egne empiriske undersggelser.
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Idraettens integration

I dette kapitel vil idreettens potentiale for integration blive analyseret ud fra to
interviews med to, af hinanden, uafthaengige idreetstreenere: Michael og Christian.
Udgangspunktet for denne analyse er den netop foretagne gennemgang af
foreninger og idraetsforeninger som dannende for feellesskaber og socialisation og
punkterne fra teorien. I kapitel 7 Foreninger og integration blev det fremlagt, at
foreninger og specielt idraetsforeninger har nogle gode rammer for socialisering og
integration af unge nydanskere, hvilket her vil blive analyseret ud fra forskellige
idreetskontekster.

Centralt for forstdelsen af integration gennem praksis og feellesskaber i idreet er de
socialiseringsprocesser der ses i relation til individet og samfundet. Jeg vil i dette
kapitel leegge ud med en diskussion af hvordan idreet kan fungere som udvikling af
individet gennem engagement og motivation, hvor idreetten har en central
betydning for udvikling af eksempelvis human og kropslig kapital. Herefter kigger
jeg pa idraettens betydning i forhold til udvikling af social kapital i form af netveerk,
kultur og feellesskaber. Til sidst ser jeg pa idreetsforeningernes opleering af
demokratisk kapital.

8.1 Identitetsudvikling gennem idraet

Herunder vil det blive diskuteret hvordan idreet kan udvikle individet gennem
engagement og motivation. Der vil blive lagt veegt pa den centrale betydning som
idreetten har i forhold til human og kropslig kapital m.m.

Der er mange forskellige meninger om hvordan man bgr gribe integration an, og

det ville vere forkert at antage at der er en endegyldig fremgangsmade til
integration af unge nydanskere. I en undervisningssammenhzng er en almen
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kendt paedagogisk tilgang, at man bgr anvende differentieret undervisning, hvis
formalet er, at give alle de samme forudsaetninger. Denne tilgang til undervisning
er et godt grundlag, og hvis nydanskere er med i undervisningen, kan det veere en
central integrerende faktor, som Christian ggr opmaerksom pa:

"Man behandler folk ens, ved at behandle dem forskelligt, fordi de skal tages pa hver sin
made [...] Hvis jeg behandler den fremmedsprogede som en fremmedsproget, sa bliver han
aldrig integreret i gruppen.” (Christian 26.09.08)

Et vigtigt element for integration af unge nydanskere er altsa, at man ikke tager
specielle hensyn til nydanskere, men at man tager udgangspunkt i den enkelte
person og anerkender, at det enkelte individ har individuelle behov, og at det ikke
ngdvendigvis er relateret til en speciel etnicitet eller kultur. Udgangspunktet for en
god undervisningssituation involverende unge nydanskere er derfor, at
underviserne/treenerne besidder de rette egenskaber, og/eller har de rette
ressourcer til at tage hensyn til hvert enkelt individ i en undervisnings-
/traeningssituation.

Involvering og motivation

[ kapitel 7 Foreninger og integration blev det fremlagt, at det er vigtigt at involvere
de unge i udviklingen af det felt de befinder sig i. Det har stor betydning for de
unge at den kontekst de lever deres hverdagsliv i ikke bliver dikteret for dem. De
unge vil foretraekke at have indflydelse pa hvordan deres hjem og nabolag ser ud,
men ogsa at de i forbindelse med et idraetstilbud, der kan fylde meget i deres fritid,
har indflydelse pa hvordan den enkelte treeningssituation udarter sig.

Bdde Michael og Christian har god erfaring med at involvere de unge i
traeningssituationen.

"De er medbestemmende til treening, hvis der er nogen der har nogle gode ideer til nogle
gvelser ... man skal ogsa lytte til; hvad har de egentlig lyst til. Det nytter ikke noget at du har
20 piger og drenge til treening, og det gider de bare ikke, sa er det maske bedre at tage deres
gnsker ... sd far de en god oplevelse og du far en god oplevelse.” (Michael, 25.09.08)

"Man skal ikke komme og sige nu skal jeg leere dem at kaste i dag, og sa kun lave det, for sa
bliver det kedeligt [...] hvis en lige far et indfald, en god ide, sa skal man lige gribe den, og sa
kgre videre ad den vej, sd er det sjovt [...] og sa kommer de igen en anden gang, sa synes de
det har veeret en god dag.” (Christian 26.09.08)

Michael og Christian viser med deres udsagn, at det de fokuserer pa i denne
kontekst, er at holde de unge motiveret, sd de far en god oplevelse med idrzaetten og
dermed far lyst til at komme igen. Det er som udgangspunkt hvad enhver traener
ville gnske i en traningssituation, i hvert fald i denne aldersgruppe. Det er derfor
ogsa et vigtigt grundlag for integration, da det er en grundlaeggende forudsaetning,
at de unge deltager i idreetten, og at de har en positiv oplevelse med det. I teorien
om socialisation og habitus blev det fremlagt at socialisation gennem familie og
venner er den vigtigste, da fglelser spiller en stor rolle. Det er derfor vigtigt at unge
nydanskere far en god oplevelse ud af idraetssituationen - at veere blandt venner -
da en tryghedsfglelse i situationen vil vaere et godt grundlag for socialisation.
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Faste rammer
Selvom de unge umiddelbart godt kan lide at have medbestemmelse i
treeningssituationen, saetter de ogsa pris pa de faste rammer:

"De kan godt lide der hvor der er nogle regler og rammer, der hvor der er nogle graenser,
hvor det ikke er sidan noget flagrende noget, der har jeg en fornemmelse af, at de rigtige
rgdder af drengene, de kan godt lide at komme til fodbold, der er ligesom nogle rammer og
de ved at hvis de overskrider de rammer sa er der en konsekvens, sa spiller de méske ikke pa
lgrdag eller ... et eller andet, ikke?! Det tror jeg godt de kan lide, de kommer i hvert fald altid.”
(Michael, 25.09.08)

Selvom de unge i idreetssituationen gerne sgger, at pavirke treeningens forlgb, er
de tilsyneladende meget tilfredse med de faste rammer der er omkring idraetten.
Michael erfarer, at det specielt er de mere rodlgse af drengene, dem der kunne
forventes at lave drengestreger, der fgler en vis tryghed i de faste rammer og
konsekvens af deres handlinger. Denne observation hanger godt sammen med
Baumans teori om, at der er en klar sammenhseng mellem tryghed og frihed.
Rammerne for foreningsidraetten er nok frihedsbegreensende og det stiller
forventninger til det enkelte individ, men de samme rammer er ogsa med til at
skabe en vis tryghed. Michael understreger, at de stadig har indflydelse pa hvad
der sker, og at det hele ikke er skruet sammen til dem. Der er altsa tale om en vis
frihed under trygge rammer (Michael, 25.09.08).

Christian har lignende erfaringer:

"De kommer fordi de kan lide sporten, fordi de kan lide de rammer der er, men alts4, nok har
vi faste rammer, men vi har ikke mere faste rammer end vi kan lave lidt sjov.” (Christian
26.09.08)

Erfaringen er altsa at de unge godt kan lide, at der er et idraetstilbud som de frit
kan veelge, at deltage i. De kan godt lide at have indflydelse, men de foretreekker, at
rammerne er satte for dem pa forhand.

"Vi havde nogle unge mennesker her i klubben, de var 20-22 ar, og der fandt vi ud af, i hvert
fald her i foreningen, at sa leenge der er en traener p3, kom de. Den dag de blev seniorer og
selv skulle styre det, styre treeningen og kampene, sa gik holdet i oplgsning [...] nu er de
spredt fra hinanden.” (Michael, 25.09.08)

I denne situation har det varet klart for Michael hvor vigtige de faste rammer har
veeret for at motivere de unge i idreetsforeningen. Selvom den omtalte gruppe ikke
laengere betragtes som unge, i denne sammenhaeng, har det stadig vaeret afggrende
for dem, at foreningen tilbgd nogle klare og faste rammer, og at de ikke selv skulle
skabe dem.

Som nydanskere besidder de unge ikke den samme grad af common-sence i
forhold til kultur og samfund som den gennemsnitlige dansker. Den common-sence
de besidder giver mdske ikke sa meget mening i hverdagen i et mere eller mindre
fremmed land, og de har i hgjere grad brug for klare retningslinjer.
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Rollemodeller

Som nzevnt ovenfor er det primeert traenere og ledere der satter rammerne for de
unge idraetsudgvere og de spiller en vigtig rolle i opbygningen af brobyggende
social kapital. Som udgangspunkt skal trenerne og lederne veere gode
rollemodeller for de unge, men ogsa andre i foreningen eller i idreaetten kan veere
rollemodeller for de unge.

Christian har personligt erfaret at det er vigtigt at have en aktiv del i udgvernes liv
og vise engagement bade for udgverne men ogsa for deres foraeldre. Dette sa
Christian som en vigtig faktor dan han startede rugbyklubben pa Christianshavn
for flere ar siden.

"Pa den made sa har jeg haft virkelig, virkelig god kontakt, og sa var det lige meget om de var
sorte eller danske eller hvad de var, der var ingen forskel.” (Christian 26.09.08)

At vise engagement, og at behandle alle ens, har veeret et kriterium for succes for
Christian. Som naevnt ovenfor, har Michael ogsa gode erfaringer med, at behandle
udgverne lige, og dermed skabe gode rammer for de unge.

"Hvis man forlanger at de unge mennesker snakker ordentligt til én, sd skal man ogsa
respektere og gore det den anden vej, sa skal man ikke kalde dem idioter, som nogle traenere
godt kan finde pa.” (Michael, 25.09.08)

Det er altsa vigtigt for de unge at de bliver behandlet som ligeveerdige og at
treeneren ikke fremstar som en autoritativ person men mere som en voksen ven,
der vejleder dem. Det kan veere sveaert for de unge udgvere, at relatere til en person,
der er veesentlig seldre end en selv som en ikke-autoritaer person. Det vil derfor
veere en fordel hvis der kunne veere nogle unge rollemodeller.

"Vi er indenfor vores drengeklub ved at fa nogle af de aeldre drenge til at hjelpe med, at
treene de sma.” (Michael, 25.09.08)

[ SSB pa Idreetsfabrikken har de angiveligt veeret opmaerksom pa dette problem og
har gjort en indsats for, at engagere de lidt aeldre udgvere i traeningen af de yngre.
De ansvarlige i SSB kontakter sa de ressourcestaerke af de zldre udgvere, som sa
kan traene, og virke som rollemodeller for de yngre udgvere. Traeneren far saledes
en rolle som en slags surrogat-storbror/-storsgster, og er maske endda af en ikke-
dansk etnisk race. Hos Idraetsfabrikken har de flere treenere af fremmed etnicitet,
f.eks. til kvindesvgmning, selvom de fleste traenere stadig er etnisk danske
(Michael, 25.09.08).

8.2 Udvikling af sociale kompetencer i idraet

Engagement, inklusion og anerkendelse
[ foregdende kapitel kom jeg frem til, at en oplevelse af lighed i en
integrationskontekst er en styrke for foreningsidreetten. Det centrale for leering af
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normer og verdier er, at de unge engageres, inkluderes og bliver anerkendt i
idreetsforeningen.

Som fgrnaevnt spekulerer interviewpersonerne ikke meget pd om de anvender
foreningers demokratiske principper under trzeningen. Michael mener, at det er
noget de ggr indirekte, uden at teenke over det, da rummelighed og plads til alle er
vigtigt for foreningen (Michael, 25.09.08).

"Vi er meget dbne, har nogle meget abne veardier, teenker meget bredde.” (Michael, 25.09.08)

Igen ma det siges, at vere typisk for idraetsforeninger, at have dette udgangspunkt,
da foreningerne hver iseer er atheengige af deres medlemmer, og de kan vare
gkonomisk afheengige af hvor mange de er. Christian giver ogsd udtryk for at
inklusion og anerkendelse er helt almindeligt i foreningsidreet.

Vi taler aldrig om at de er fremmedsprogede [...] sddan taller vi det ikke op, vi teller: hvor
mange drenge er der, der vil spille rugby, hvor mange piger er der, der vil spille rugby, og sa
er vi flgjtende ligeglade med hvordan de ser ud og hvilken tro de har og hvor de kommer
fra.” (Christian 26.09.08)

Christian er tit udsat for, at der bliver spurgt ind til antallet af fremmedsprogede
nar der skal sgges midler til idreetsprojekter, hvilket betyder, at han skal tenke i
andre baner og se sine udgvere med andre gjne, end han er vant til. Christian har
f.eks. heller ikke overblik over hvor mange fremmedsprogede der er i den
rugbyklub han har startet pa Christianshavn. Som han selv siger, er det ikke noget
der fylder i hverdagen (Christian 26.09.08).

”Og jeg mener den bedste made at behandle dem, det er ved at behandle dem pa samme
made som danskere [...] de skal have same skideballe som de andre og de skal have samme
ros som de andre.” (Christian 26.09.08)

Christian er meget opmaerksom p43, at han behandler udgverne ens, og at det er
vejen frem ndr det handler om integration. Han har endda veeret udsat for at en
ung nydansker anklagede ham, for at veaere racistisk, da den unge angiveligt var
vant til seerbehandling. Anerkendelse og inklusion handler altsd ikke kun om at
give de unge nydanskere de samme rettigheder som alle andre men ogsa om at
give dem samme begrensninger og restriktioner (Christian 26.09.08).

Michael erfarer ogsa at engagement, inklusion og anerkendelse er grundlaget for
den homogene gruppe de er til treening, og at der ikke anes nogen kulturforskelle
nar de seettes i denne kontekst.

"Jeg ved ikke sd meget om hvad der sker i deres fritid, men nar vi er til fodbold er vi en
homogen gruppe, alle har forstdelse for hinanden, der er ingen mobning, men jeg tror ogsa
det har noget at ggre med hvilke rammer traeneren setter. Altsd, der er nogle traenere der
har lidt problemer, men det har ogsd noget at ggre med hvordan de snakker til de unge
mennesker. Det er meget hvordan man selv er som person, eller treeneren er som person,
det har stor indflydelse pa hvordan bgrnene er, og opfgrer sig, det er min erfaring.” (Michael,
25.09.08)
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Her far Michael understreget at det primeert er treeneren der satter rammerne for
idreaetskonteksten, og at det primeert er ham der har ansvaret for, at engagere og
inkludere de unge mennesker. Der er naturligvis forskel pa hvor gode tranerne er
til, at lgfte denne opgave, og i praksis er det sdledes i hgjere grad den ansvarlige
person som treener, og ikke idreetsforeningen i sig selv der afggr om det er et godt
sted at integrere unge nydanskere.

Netveerk

Tidligere i kapitel 7 Foreninger og integration kom jeg frem til, at der i foreninger
er oplagte muligheder for at der dannes netvaerk mellem de forskellige udgvere.
Idraetsforeninger er dannet omkring specifikke idreetsgrene hvoraf mange af dem
er kendte flere forskellige steder i verden, og bliver ligeledes udgvet forskellige
steder i verden. Som tidligere nzaevnt er dette grundlaget for, at mennesker med
forskellige oprindelse og kultur slutter sig til en idraetsklub, uanset hvilket socialt
lag eller etnisk herkomst vedkommende er af. Betragtet som opstdet - eller i hvert
fald udviklet - mellem kulturer, kan en given idraet anses som veerende
kulturneutral. Nar forskellige individer har en fzelles neutral beskaftigelse/hobby
at samles om, ser de ud over etnicitet og hudfarve.

Michael fra Idreetsfabrikken mener ikke integration bare handler om, at undervise
de unge nydanskere i dansk kultur, men at det er en forudsaetning for integration,
at de unge mgdes med andre unge af forskellige etnisk oprindelse:

"For mig er integration ogsd en anden ting, det er at danskere, indvandrere, etniske
minoriteter de er sammen. Tit ndr man siger nu skal vi lave integration sd opretter man rene
etniske hold, og det er jo heller ikke integration.” (Michael, 25.09.08)

Heri refereres der til at integration er en tovejs proces, hvor forskellige kulturer
mgdes og ikke blot, at en mindre gruppe i samfundet assimileres. Hvis der dannes
netveerk pa tveers af kulturer kan de forskellige kulturer tilpasses hinanden og
blive integreret. Nar de unge er involveret i idreet er der ikke lang vej til, at de ogsa
socialiserer med de andre unge udenfor selve idreetskonteksten:

"Mange af dem kender hinanden fra skolen, det de ggr til fodbold er, at snakke med de andre
fra andre skoler. Vi har noget vi kalder De Rgde Baner, hvor mange etniske drenge og piger
kommer nede, hvor de mgdes pa tvers, hvor de har det godt sammen, uanset hvilken skole
de kommer fra. De store drenge og piger har deres klub bagefter, sd kan man sige de skaber
et netveerk der og dyrker deres interesser i de kedelige maneder hvor der ikke sker sa meget.
I vintermanederne si mgdes man deroppe og spiller lidt Playstation eller billard eller
bordtennis eller sidan noget. (Michael, 25.09.08)

Her gives der et billede af at idrzetten i et konkret tilfzelde har veeret det centrale
led i brobygning af social kapital. Unge mennesker hvis omgangskreds for manges
vedkommende er begraenset til skolekammerater og naboer, har her skabt
venskaber i andre skoler. De har udvidet deres netveerk igennem idraetsforeninger
vaesentligt. Det er specielt vigtigt med et bredt netveerk, der gar ud over den lokale
skole og naboer i f.eks. Kgbenhavn Kommune, da flere skoler og mange kvarterer
her nzaesten udelukkende bestar af nydanske bgrn.
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Michael der har meget erfaring, bade med drenge og piger, erfarer at de unge
mgdes privat pa tveers af kulturer og etnicitet.

"De mgdes med veninder og venner efter skoletid, og sd mgdes de jo i deres Kklub, i deres
fritid ... jeg ved i hvert fald at mine piger de mgdes privat, kommer hjemme hos hinanden,
men jeg ved ikke s3 meget om de drenge [...] de etniske piger kommer hjemme hos de
danske, og de danske kommer hjemme hos de etniske.” (Michael, 25.09.08)

Nar de unge har skabt sa teette band at de pa tveert af kulturer og etnicitet mgdes
privat hos hinanden og socialiserer, vil der veere rigtige gode muligheder for at
skabe brobyggende social kapital. Christian har primeert erfaring med drenge i
forbindelse med idreet uden for skolen, og han oplever ogsa at de socialiserer ved
siden af idraetskonteksten.

"De drenge jeg har inde pa Ngrrebro de mgdes jo pa skolen og de mgdes efter skoletid, hvor
de er sammen med andre drenge fra andre skoler, det er der ingen tvivl om.” (Christian
26.09.08)

Umiddelbart er der ingen eksempler pd at drengene mgdes privat pa tveers af
kulturer, hvilket dog kan haenge sammen med at drenge som udgangspunkt
socialiserer pa en anden made end pigerne. I nogle indvandreres kultur er det mest
normalt at drengene mgdes "ude i byen” ndr man socialiserer.

Som tidligere neevnt under teoriafsnittet er det fundamentalt for
identitetsudviklingen at individet skaber afgreensende og brobyggende social
kapital. For nydanskeres vedkommende er det specielt den brobyggende sociale
kapital der vil vere vigtig for deres habitus, for at de kan identificere sig med det
samfund de lever i, og fgle sig som en del af det. Samfundet er et felt hvor der er
tilknyttet en type habitus, og for at veere en del af et givent samfund ma man
besidde den dertilhgrende habitus.

Kultur og faellesskaber

Idraetsforeninger er et felt der eksisterer mellem kulturer og i disse felter er der
gode muligheder for at individer mgdes og danner netveerk og dermed
feellesskaber. Nar Michael forsgger at definere integration i en idreetssammenhaeng
pointerer han endnu engang vigtigheden af at forskellige kulturer blandes:

"De bedste steder det er jo der hvor man er halvt af hver ... synes jeg [...] Integration for mig
det er, at danske og etniske grupper spiller sammen [...] og lerer hinandens kulturer.”
(Michael, 25.09.08)

Michael ser den optimale situation som veerende nar, der er en ligeveegt mellem
forskellige kulturer. P4 denne made undgar man, at en evt. stgrre gruppe bliver
dominerende, fordi de kan rdbe hgjst. Med en lige fordeling mellem kulturelle
grupper skabes dermed de bedste rammer for dialog og brobyggende social
kapital.

Ogsa Christian mener at idreet er optimalt til integration af nydanskere:
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"Ja, det er det bedste, og kontaktsport det er det bedste [...] de far lov til at bruge
deres kreefter, det kan de godt lide, jeg tror det er dét. Og der er lidt konkurrence i
det. Og man ma helst ikke konkurrere nogen steder, vel, alt skal vaere sa lige og
kedeligt alt sammen.” (Christian 26.09.08)

"Det er godt der hvor der er sma konkurrencer hele tiden [...] man er bade med et
hold og man har mange kampe selv.” (Christian 26.09.08)

Christian har her en anden forklaring pa hvorfor idreet er godt til integration af
unge mennesker. Christian mener at vi lever i et samfund hvor det neermest er
tabu at konkurrerer, men at det netop er hvad mange unge efterspgrger. Specielt
muligheden for at bruge sin krop i en konkurrencesituation er noget der kan fange
de unges interesse. Christian er her inde pa hvorfor lige foreningsidreet er et godt
felt til integration. I dette udsagn fremstar sporten/idreaetten som det neutrale felt
hvor unge mennesker fra forskellige kulturer kan mg@des og vaere sammen uden at
teenke pa alt andet i samfundet omkring dem. Det der har lokket dem hen i
idraetsklubben er bl.a. en lyst til at udfgre noget rent kropsligt og det er ogsa det
eneste de skal beskeeftige sig med som medlemmer af denne klub. Endvidere ser
Christian det som et essentielt element at de unge i en kontaktsport, i en holdidreet,
har mulighed for at udfordre sig selv, at udvikle sin kropskapital, samtidig med at
de skal fungere som en helhed i holdidreetten hvor de sejrer i feellesskab og deres
sociale kapital styrkes. Da denne betragtning er baseret pa kontaktsport, ligger der
heri en klar begraensning i hvor mange og hvem, man kan appellere til med sadan
et idreetstilbud, og man kan ikke herudfra generalisere, og palegge disse
egenskaber for al idraet.

Forskellige idreetter appellerer til forskellige mennesker, og en konkret
kontaktsport har sit helt eget publikum. Nar og hvis de unge finder en idraetsgren
der interesserer dem, kommer det naermest naturligt, at de falder ind i det
feellesskab, der er omkring den aktuelle idraet. Som Christian erfarer:

"Hvis forst de kommer ind i klubben og fir en interesse for sporten, si er der ingen
problem.” (Christian 26.09.08)

Den stgrste barriere ses i dette tilfeelde at vaere problemet i at finde og finde ud af
hvilken idraet der passer til den enkelte for den enkelte. Hvis interessen for sporten
er der, kan selve sporten ga hen og blive sekunder, og fellesskabet vaere det
primeere, der binder udgverne sammen.

Michael har ogsd erfaringer med at idreetsforeningen danner rammerne for
feellesskab mellem de unge udgvere.

"Med pigefodbold har vi ogsa det der med fritidsklubben, der har vi ogsa samarbejde med
dem omkring pigerne. Der har vi 3-4 piger der spiller fodbold hos os, og samtidig gar i
klubben ... og sd har vi jo fat i dem der. Det er en ren pigeklub, der er enkelte danske piger.”
(Michael, 25.09.08)

Pa Idreetsfabrikken er der dog en mere bevidst handling hen imod at samle de
unge. Der er sdledes skabt nogle rammer for de unge, der gar ud over selve
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idreetten. Maske er netop disse rammer med til, at tiltreekke de unge piger, som
kan veere svaere, at aktivere i idreet i den alder.

"Med etniske piger falder de tit fra, sa derfor synes jeg det er meget fint, at vi har 6 piger fra
12-14 [ar], det er som regel der de begynder at falde fra, nar de kommer i puberteten, og hvis
de har yngre sgskende, sa skal de hjeelpe moderen derhjemme med at passe dem.” (Michael,
25.09.08)

Der laegges her maerke til at en specifik kultur kan veere meget afggrende for unge
nydanske pigers muligheder for at socialisere med andre unge.

"Sddan som jeg ser Kkulturforskellene det er, synes jeg, at de etniske de har mere
familiesammenhold hvor de danske er sddan; det her er vores lille firkantet kasse og vi har det
godt, er glade og tilfredse og den vaerner vi om.” (Michael, 25.09.08)

Ud fra Michaels vurdering kan man udlede at de store kulturforskelle der er
mellem visse grupper ggr det sveert for idretsudbyderne at henvende sig til og
tiltraekke unge som en generel befolkningsgruppe. Michael fokuserer endvidere pa
at det ikke kun er den fremmede kultur der kan veere begraensende i
idreetssammenhaeng men ogsa at den danske kultur kan veere en decideret
barriere.

Idrzetsforeninger som lukkede felter

Som nzevnt i foregdende kapitel kan idraetsforeninger/-klubber veere afgrensede,
naermest lukkede felter. De rammer der danner den enkelte idraetsforening er som
udgangspunkt skabt af foreningen selv, og det er sdledes afggrende for et godt
feellesskab at de der satter rammerne for foreningen har kompetencer til dette.
Ikke kun rammerne men ogsa medlemmerne selv kan veaere en afgreensende faktor,
f.eks. pga. sammensaetningen, som foreningen kun i et begraanset omfang er herre
over.

"Med vores drengefodbold er det generelt, altsd over 10 ar, sa er det generelt kun etniske
drenge ... fordi vi har et samarbejde med en klub i settlementet her, og nar de er medlem af
klubben er de automatisk medlem af SSB fodbold ... de kan dyrke en idraet i SSB og det er
primeert fodbold de gar til, sa det er stort set rene etniske hold.” (Michael, 25.09.08)

[ Idraetsfabrikken har Michael sdledes erfaring med at visse hold udelukkende
bestar af etniske fremmede unge i en specifik argang. det kan bl.a. skyldes at SSB
ikke er en helt almindelig forening og at de etniske danske drenge valger at dyrke
deres idreet i en mere almindelig, mere specialiseret, forening, f.eks. en
fodboldklub. Selvom holdene udelukkende bestar af fremmede etniske unge er det
stadig felter hvor de kan styrke deres habitus i en positiv retning. Muligheden for
brobyggende social kapital er begraenset til at kunne forekomme mellem udgver og
treener, men dog ogsa hvis nogle af udgverne i forvejen er velintegreret, og derfor
har et habitus, der er baseret pa social kapital fra det danske samfund. I en
forening som SSB er der mange ressourcesteerke tranere og instruktgrer, som kan
veere gode eksempler og forbilleder for de unge, men det er ikke ngdvendigvis det
almindelige billede i en almindelig forening. Christian her en enkelt oplevelse hvor
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han erfarede, at et enkelt ungt menneske kan have stor betydning for en gruppes
udvikling:

”"Jeg havde en gruppe der kom, og sa lige pludselig sa kom der sddan en Karl-Smart, der lige
skulle bestemme det hele.” (Christian 26.09.08)

Christian forklarer endvidere at den specifikke udgver kun var interesseret i at
ggre skade pa de andre udgvere, og Christian fglte sig ngdt til, at tage kampen op,
da han mente, at det enten var ham eller Christian der satte dagsordenen.

”Sa gik jeg [for fgrste gang] over i fadergruppen pa Rantzausgade og gik ind og sagde til dem,
at den opfgrsel ville jeg ikke finde mig i, s3, om han lige kunne hjzlpe mig der. Og sd kom
drengen lige ind i det samme og sa sagde jeg det er ham der, sa blev han kommanderet hen til
mig for at sige undskyld, og fik at vide at han skulle opfgre sig ordentligt. Efter det sa faldt
halvdelen af gruppen vak [...] og det var fordi han var en af dem der dominerede.” (Christian
26.09.08)

Den unge udgver har i denne situation veere uden for padagogisk reekkevidde for
Christian, og da denne unge ikke kunne, eller ville, indordne sig valgte han, at
forlade idreetten. Den pagaldende unge dreng har veeret et typisk eksempel pa den
populeere dreng i klassen eller skolegdden som mange af de andre ser op til eller
maske frygter. Christian erfarer at der ofte i en gruppe er en der har en ledende
rolle, som de andre som udgangspunkt veelger at fglge.

"Hvis man far lederen fra en gruppe, sa hjelper han de andre med, hvis lederen taber
interessen, sa tager han de andre med ud.” (Christian 26.09.08)

"lederen” har maske en staerk habitus, dog ret begreenset til det lille felt som han
selv delvist har skabt. Hans habitus bestar af social kapital der er baseret pa hans
evne til at samle folk omkring sig og skabe en dagsorden, en slags tale-
/overtalelsesevne, eller maske (kombineret med) en evne til at skabe frygt.
Sddanne typer, med en ukonstruktiv tilgang til integration, kan i princippet veere
ledere af en idraetsforening, og dermed skabe et lukket felt hvor, der ikke bliver
skabt brobyggende social kapital, men udelukkende afgreensende social kapital.
Sddan en idraetsforening kan dermed blive et port-faellesskab.

Michael erfarer ogsa at de unge som udgangspunkt holder sig i faste feellesskaber,
og at man ma henvende sig til fellesskabet for, at kunne samle dem i
idreetsforeningen sammen med andre.

"Det er feellesskabet der ggr at de kommer til fodbold, sd hvis man bryder fellesskabet, sa er
det nok heller ikke sikkert de kommer til fodbold. Det er en fast kerne, nermest som et
lukket hold.” (Michael, 25.09.08)

Som udgangspunkt bevager de unge sig i disse lukkede hold og det er derfor ogsa
vigtigt at der i idreetsforeningerne er fallesskaber der kan holde udgverne
sammen. Disse fellesskaber er som udgangspunkt et positivt element i
integrationsprocessen i idraetsforeninger, men bade Christian og Michael har givet
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udtryk for, at der er risiko for, at disse feellesskaber ikke ngdvendigvis er positive
for integrationen.

8.3 Demokratiske kompetencer gennem idreaet

I kapitlet ovenfor om foreninger og integration blev det gjort klart, at der er en
bred forstdelse af, at man i foreninger kan blive skolet til demokrati og til det
danske samfund generelt gennem foreningsarbejde. Under interviewene blev der
derfor spurgt ind til Michaels og Christians egen erfaring med leering af demokrati
gennem foreninger. Umiddelbart sa ingen af interviewpersonerne nogen direkte
sammenheaeng.

"I fgrste omgang sd er jeg ude for at leere dem noget rugby og give dem en god oplevelse.”
(Christian 26.09.08)

Og med hensyn til nydanskere der er stigmatiserede pga. manglende kendskab til
dansk demokrati:

“Jamen, de kommer slet ikke, de skal forst laere det, men nar s& de har leert det, s kommer de
0gsa [...] det er jo ikke dem der kommer i bestyrelsen, det er danskere og sa nogle enkelte,
enkelte fremmedsprogede.” (Christian 26.09.08)

Det blev fremlagt i Foreninger og integration, at nydanskere kunne leaere
demokratiske processer ved at vare aktive i en forenings bestyrelse, men det er
interviewpersonernes opfattelse at det naesten udelukkende er de etniske
danskere der deltager pa disse poster. Der synes altsa at veere et stort spring fra at
veere idraetsudgver i en forening til at deltage i bestyrelsesarbejde. Dog er det ikke
umuligt for nydanskere, at deltage i bestyrelsesarbejde, bade Michael og Christian
kender til enkelte tilfaelde (Michael, 25.09.08; Christian 26.09.08).

Selvom interviewpersonerne ikke umiddelbart fgler, at de bruger specielt
demokratiske virkemidler i deres treeningsundervisning, er der dog et vist praeg af
demokratiske principper.

"Man skal finde et niveau at mgdes p4a, sa gar det som regel godt.” (Michael, 25.09.08)

"Nar vi er dernede, sa er vi alle lige, det far de at vide, og hvis ikke de kan finde ud af det, sa
ma de gd.” (Christian 26.09.08)

Et udgangspunkt for treeningssituationen, bade for Christian og Michael, er alts3, at
der er lighed mellem alle bdde mellem udgverne men ogsd mellem udgver og
treener. Dette ses muligvis som en selvfglge for treenerne, men det er ikke sikkert,
at alle udgverne tager det som en selvfglge. Lighed mellem hvert enkelt individ ma
siges at veere et almindeligt demokratisk princip, dog kan det diskuteres om det er
specielt dansk, eller for den sags skyld specielt vestlig kultur.
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Analysen af unge nydanskeres integration i en idratskontekst, set ud fra Michael og
Christians betragtningsmade, og med afsat 1 teorierne om socialiseringsprocesser, viser
at idreet kan opfattes som et greenseomrade og idretsudevere/rollemodeller som barere
af integration, mens foreningers formelle organiseringer i mindre grad er bearere af
dette.

Idraetsforeninger er altsd felter der er kendetegnet ved en habitus der er baseret pa en
international kultur. En kultur der ikke bare er kendt 1 flere forskellige lande, men som
ogsd bliver udlevet bredt af forskellige folkeslag og 1 forskellige sociale miljoer.
Habitus — og dermed identiteten — bliver primert baret af deltagerne i idreetsfelterne.
Det er deltagerne i idraetten der — ligesom 1 andre samfund — hele tiden skaber og
udvikler idratsfeltets identitet, og deres egen identitet bliver udviklet sammen med
denne. Idretsforeningerne som organisationer har dermed en mindre rolle i denne
dannelse og vedligeholdelse af idrattens identitet, da det 1 hojere grad er idratten og
ikke foreningen der berer kulturen og identiteten.
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Konklusion

I det fglgende vil jeg opridse hovedpointene, og besvare problemformuleringen:

Hvordan kan unge nydanskere socialiseres/integreres gennem praksis og
feellesskaber i idraet?

For at besvare problemformuleringen har jeg benyttet to underspgrgsmal:
Hvilke begreber har betydning for nydanskeres identitetsdannelse?
Hvordan er kulturen i danske idraetsforeninger?

Underspgrgsmalene har haft til formal at skabe en baggrund for at forstd
problemfeltet. Det fgrste underspgrgsmal har haft til formal, at skabe en baggrund
for at kunne forstd hvad der er vigtigt for individet i en integrationsproces hvor
individets identitet udvikles. Det andet underspgrgsmal er blevet opstillet for at
give et billede af hvad foreninger, herunder idraetsforeninger, kan tilbyde individet
i en integrationskontekst.

Grundlaget for analysen har veeret en forstdelse af integration som en
sammensmeltning af den fremmedes kultur - og dermed identitet - og samfundets
kultur hvorved, den fremmedes identitet bliver fuldendt i samfundet. Endvidere
har identitet veeret beskrevet som veerende skabt af sociale processer gennem
individets opveekst. Dette leder hen til hvilke begreber der har betydning for
nydanskeres identitetsdannelse.

De specielle forhold som nydanskere stiar over for i hverdagslivet er blevet

beskrevet. Det er herigennem blevet gjort klart, at en klar barriere for
nydanskeren i hverdagslivet er, hvis hans kultur ikke stemmer overens med
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kulturen i det nye samfund. Den fremmede nydansker har en referenceramme, der
ikke umiddelbart kan bruges i det samfund, som han nu befinder sig i. Dermed skal
den fremmede nydansker hele tiden tilpasse og justere sin opfattelse, af hvordan
han skal agere i hverdagen.

Et vasentligt begreb i denne rapport for nydanskeres identitetsdannelse er
Bourdieus habitus. Habitus danner rammen for hvordan individet forstar
omverdenen og hvordan omverdenen bliver pavirket af individet. Habitus betyder
meget for identitetsdannelsen, da det beskriver alle former for sociale erfaringer
der er og bliver lagret i kroppen og danner forudszetningerne for individets
forstdelse af samfundet og hverdagen. Endvidere er det en vigtig pointe, at der for
forskellige mennesker med forskellig habitus er et dertilhgrende samfund, og at
der til ethvert samfund tilhgrer en habitus. Den grundleeggende made hvorpa
habitus bliver udviklet er gennem udvekslingen af social kapital. Social kapital
bliver skabt i feellesskaber, hvor individer socialiserer mellem hinanden eller pa
tveers af bekendtskaber. Fallesskaber er som udgangspunkt tryghedsskabende for
individet, hvilket er et godt fundament for udvekslingen af social kapital.

Kulturen i danske idrzetsforeninger er kendetegnet ved, at den ikke ngdvendigvis
haenger sammen med den generelle kultur i samfundet. Kulturen i en
idreetsforening tager ofte udgangspunkt i den historie og de traditioner der er
omkring idreetten. Dermed er kulturen i idraetsforeningerne lige sa international
som idreetsudgvelsen selv. Kulturen i en idraetsforening kan dermed betragtes som
en autonom kultur i samfundet. Nar et individ er nyt for samfundet, og ikke kender
kulturen i samfundet, er det sandsynligt, at den fremmede kender en international
idreet og kulturen deromkring, og at han derfor har bedre forudszetninger for, at
kunne bruge sin referenceramme i sddan en forening.

Det bliver ofte antaget at fremmede i det danske samfund, kan leerer om nationens
demokratiske veerdier og processer igennem idrzetsforeningerne. Dette er dog kun
delvist tilfeeldet. 1 en idreetsforening har alle som udgangspunkt de samme
forudsaetninger for at styre foreningen. En typisk idreetsforening fungerer som et
lille demokrati hvor ledelsen er valgt af medlemmerne, og ledelsen er typisk pa
valg hvert, eller hvert andet ar. Medlemmerne i foreningerne kan siledes opleve at
veere en del af et demokratisk styresystem ved, at deltage i foreningsarbejdet. Men
de mennesker der har brug for at blive integreret i det danske samfund, er ikke
dem, der kommer og engagerer sig i foreningsarbejdet i en idraetsforening, og slet
ikke unge nydanskere. Antagelsen om at nydanskere kan leere demokratiske
principper gennem praksis i en idraetsforening, gaelder kun de nydanskere der i
forvejen har et godt udgangspunkt for at klare sig i samfundet.

De integrerende processer opstar i idreetsforeningerne fordi det er autonome
kulturer hvor man mgdes i feellesskaber og socialiserer med hinanden. Udgverne
reagerer positivt pa at de kan veere med til at danne rammerne for dem selv, ikke i
idreetsforeningen som helhed, men i den enkelte traningssituation. Udgverne far
dermed mulighed for at vaere med til at pavirke traeningens forlgb sammen med de
andre deltagende udgvere, og selvfglgelig traeneren. Selvom der er en grad af
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medbestemmelse for udgverne, er der stadig nogle faste rammer som for udgverne
kan have en tryghedsskabende effekt.

Udgangspunktet for integration gennem praksis og feellesskaber i idraet er alts3, at
idreetsforeninger gennem deres autonome/internationale kultur, er felter hvor
unge nydanskere har nemmere ved at bruge deres referencerammer og socialisere
med de gvrige udgvere. Denne nemmere adgang til socialisationsprocesser i
samfundet skaber gode muligheder for at danne netvaerker med individer der
kommer fra andre kulturer end en selv, og dermed danne brobyggende social
kapital. Den usikkerhed den unge nydansker matte have om det danske samfund
reduceres, da det er idreetsforeningens kultur der er dagsordensseettende i
idreetskonteksten.

Det er en forudsaetning, at idraetsforeningens mal er at favne bredt for at tiltraekke
udgvere. Idraetsforeninger kan godt vaere afgreensende lukkede fzellesskaber, men
det er mere normen, at en idreetsforening er interesseret i, at tiltreekke mange
medlemmer, og at de der leder foreningerne, og dem der treener de unge udgvere,
har en interesse i at arbejde med malgruppen. En vigtig faktor her er ogsa at
treenere og zldre udgvere i idreetsforeningen kan fungere som rollemodeller for de
yngre og nye medlemmer.
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Bilag 1

Interviewguide
Temaer og spgrgsmal:

Vigtige elementer for integration af nydanskere:
Hvor lang tid bruger de unge pa idreet? (/hvor ofte treener dit hold?
ugentligt)
Hvordan er fordelingen mellem nydanskere og etniske danskere?
Hvilke forventninger stiller de unge til forholdene (fysiske og sociale)?
Hvordan reagerer de unge pa faste rammer henholdsvis hgj
selvbestemmelse?
Hvordan reagerer de unge nydanskere pa det danske samfund?
Arbejder du/i bevidst for at integrere de unge i samfundet?
(overordnet/generelt men ogsa i den enkelte idraetskontekst)
Oplever du/i forskel pa forskellige aldersgrupper mht. at integrere dem?

Det socialiserende i foreningslivet
Erfaringer med udgvere der falder fra
Ved i hvorfor?
Evt. "statistiske” erfaringer?
Oplever du/i problemer med kulturforskelle?
Oplever du/i at nogle ung har sveert ved at indordne sig i samfundet?
Er idreet/foreningsidraet et godt redskab/felt til integration? (hvorfor synes
du/i?)
Bruger du/i foreningens demokratiske principper (+normer og verdier) til
“opdragelse/skoling” af de unge?

Kultur og feellesskaber i idreetsforeninger
Er der instruktgrer/tranere af anden etnisk herkomst?
Oplever du/i at de unge danner (nye) netvaerk?
Oplever du/i (er du/i bevidste om) at de unge socialiserer udenfor
treeningen? (for/efter treening, men ogsa pa andre tidspunkter)
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