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Forord

Denne rapport er udarbejdet i perioden 1. februar 2008 til 28. Maj 2008, og er mit afsluttende ma-
sterprojekt pa uddannelsen, Master i IKT og Laering (MIL), som udbydes i et samarbejde mellem
Aalborg Universitet (AAU), Aarhus Universitet (AU), Roskilde Universitetscenter (RUC), Danmarks
Paedagogiske Universitetsskole (DPU) og Copenhagen Business School (CBS)

Masterprojektet er et teoretisk analytisk projekt hvor jeg, til brug for udbydelsen af uddannelsen til
bygningskonstrukter og byggetekniker pa Byggeteknisk Hgjskole i Haslev som fjernundervisning,
vil arbejde med et laeringskoncept til brug for udarbejdelse af en virtuel laeringsplatform

Ud over anvendelsen i forbindelse med fijernundervisningen er det meningen at leeringsplatformen
skal kunne anvendes som udgangspunkt for den daglige undervisning pa skolen, hvor der fortsat
vil forega tilstedevaerelsesundervisning.

Projektbesvarelsen bestar af to hovedafsnit. Den fgrste del er en redeggrelse for det teoretiske
grundlag for leeringskonceptet, og anden del omhandler udarbejdelsen af lseringskonceptet for ud-
dannelsen til bygningskonstruktgr og byggetekniker som et laeringsforlgb tilrettelagt som blended
learning.

Rapporten bestar totalt af 118.195 anslag inkl. mellemrum, svarende til 49,25 normalsider, ekskl.
forside, forord, indholdsfortegnelse, abstract, litteraturliste, og bilag.

Holbeek den, 27. maj 2008.

Ole Sgstrup Andersen
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1. Indledning.
| Danmark findes der fem Byggetekniske Hgjskoler, hvor der uddannes bygningskonstruktgrer. De
fem skoler er placeret i Kgbenhavn, Alborg, Horsens, Odense og Haslev.

Bygningskonstruktaruddannelsen er en Mellemlang Videregdende Uddannelse (MVU). Uddannel-
sen steekker sig over syv semestre af et halvt ars varighed. Efter tredje semester er der mulighed
for at afbryde uddannelsen til bygningskonstrukter, og i stedet for skifte til byggeteknikeruddannel-
sen som afsluttes efter fierde semester BT. Uddannelsen til byggetekniker er en Kort Videregaen-
de Uddannelse (KVU).

Min tilknytning til konstruktgruddannelsen er, at jeg til daglig underviser pa Byggeteknisk Hgjskole i
Haslev (BTH Haslev). BTH Haslev er gennem fusion blevet en del af EUC Sjeelland.

I tilknytning til BTH Haslev har der vaeret gennemfart udlagt undervisning pa EUC Nordvestsjeel-
land i Holbaek, og pa CEUS i Nykabing F. Pa disse to skoler har det veeret muligt at afslutte ud-
dannelsens tre farste semestre. Uddannelsen er herefter blevet feerdiggjort pa en af de fem skoler,
men hovedparten af de studerende fra EUC Nordvestsjeelland og CEUS har valgt at feerdiggere
uddannelsen i Haslev.

Af gkonomiske arsager blev det besluttet at standse uddannelsen pd EUC Nordvestsjeelland i au-
gust 2006 og pa CEUS i december 2007.

For at give potentielle studerende fra de omrader, som hidtil blev daekket af EUC Nordvestsjeelland
og CEUS, har ledelsen pa EUC Sjaelland/BTH Haslev besluttet, at man vil udbyde, ikke kun de tre
farste semestre af uddannelsen til bygningskonstruktar som fjernundervisning, men hele uddan-
nelsen.

Det er meningen at fijernundervisningen skal tilrettelaeegges som blended learning, hvilket vil sige, at
et semester opdeles i et antal virtuelle perioder, hvor lzeringen foregar som netbaseret leering.
Imellem de virtuelle perioder indlaegges seminarer, hvor de studerende mgdes face to face (f2f) og
med underviserne.

1.1 De studerende
De studerende, som bliver optaget pa uddannelsen til bygningskonstrukter, skal opfylde et eller
flere af fglgende krav:

e En uddannelse som bygningshandvaerker

e Eksamen fra alment gymnasium

e Eksamen fra HTX

e Eksamen fra HHX

e Eksamen fra HF

e Ansggere med relevant beskaeftigelse inden for byggebranchen kan optages pa dispensa-
tion.

Fordelingen af studerende som blev optaget pa de fem byggetekniske hgjskoler januar 2008,
fremgar af nedenstaende afskrift af BTH skolernes statisk over optag pa konstruktgruddannelserne
for foraret 2008.
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Relevant erhvervsuddannelse 159 | 10
Alment gymnasium, HF, HH 139 6
HTX 14 1
Anden relevant erhvervserfaring | 29 | 10
| alt 341 | 27

Fig. 1.1 Optag p& BTH-skolerne, og BTH Haslev, januar 2008

| farste talkolonne er angivet det samlede optag pa landsplan, og i anden kolonne er optaget pa
BTH Haslev anfart.

Som det ses har 188 studerende pa landsplan, svarende til 55 %, en erhvervsuddannelse bag sig
nar de starter pd uddannelsen. Hovedparten af disse er gaet ud af folkeskolens niende eller tiende
klasse, medens de resterende mgder med en gymnasial baggrund.

Optaget pad BTH Haslev viser et andet billede, idet der er 74 % som har en erhvervsuddannelse
ved studiestart, men der er her tale om en atypisk situation, idet optaget pa BTH Haslev normalt
folger landsgennemsnittet.

Overordnet set bestar et hold af to nogenlunde lige store grupper, hvor den ene er praksisoriente-
ret, og den anden er teoretisk orienteret.

Et andet forhold som gar sig geeldende for de studerende, som mgder med en erhvervsuddannel-
se bag sig, er, at der gaet en arraekke, siden de har forladt skolesystemet. Det betyder, at det for
nogens vedkommende kreever, at de skal bruge en del tid pa at omstille sig til den nye tilvaerelse
som studerende.

1.2 Nuveerende undervisningspraksis

Undervisningen, som den foregar pa nuveaerende tidspunkt, gennemfares som traditionel klasseun-
dervisning med lektioner pa 45 min. De fleste undervisningslektioner afvikles som dobbeltlektioner
pa 90 min.

Undervisningen gennemfgres som fagdelt undervisning, hvor den enkelte underviser som ud-
gangspunkt underviser i "sit eget” fag.

Semesterplanen® beskriver de enkelte fag og de omréder inden for faget, der skal undervises i pa
det pageeldende semester. Af semesterplanen fremgar det tydeligt at undervisningen er laerersty-
ret.

Af semesterplanen fremgar det ogsa, at undervisningen er bygget op om et specifikt projekt, og der
er tale om et tveerfagligt projektarbejde. Pa fgrste semester er udgangspunktet for undervisningen
et enfamiliehus.

Ved at betragte den daglige undervisning opdager man, at de enkelte undervisere forsgger at ska-
be tveerfaglighed ved at henvise til andre fag i deres undervisning, men ved at reflektere over de

! Bilag 1, eksempel pa side fra semesterplanen
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studerendes reaktioner, bade i hverdagen og i eksamenssituationer, kan man konstatere, at de
studerende gennem deres respons pa undervisningen, opfatter fagene som enkeltfag.

At fagene betragtes som enkeltfag kommer iseer til udtryk i eksamenssituationen, hvor de stude-
rende fremlaegger det "tveerfaglige” projekt med udgangspunkt i fagspecifikke emner.

Min forstaelse af begrebet tvaerfaglighed er, at der i forbindelse med arbejdet med et problem ind-
drages alle de elementer, som indgar i den endelige problemlgsning, og de forskellige elementers
indflydelse og afhaengighed af hinanden fremgar af opgavebesvarelsen.

Et eksempel kan veere, at de studerende skal udarbejde et projekt til et bygningsfundament. | den-
ne opgave indgar f.eks. materialelzere, udfarelsesplanlaegning, personlig planleegning, gkonomi,
konstruktionsleere og lovgrundlag.

Nar de studerende arbejder med denne opgave, bliver der undervist i de enkelte fagdiscipliner som
naevnt ovenfor, men hvilken sammenhaeng der er mellem materialelaere, konstruktionsleere og lov-
givning fremgar yderst sjeeldent af opgavebesvarelserne

Gennem samtaler med de andre undervisere pa skolen har jeg konstateret, at der overordnet er to
opfattelser af undervisningen. Den ene opfattelse er, at undervisningen i overvejende grad er tilret-
telagt efter principperne om problembaseret laering. Den anden som jeg er enig i, at der er tale om
traditionel klasseundervisning, preeget af behavioristiske undervisningsprincipper.

Safremt der skal veere tale om problembaseret lzering, skal de studerende praesenteres for et pro-
blem, som skal lgses gennem egne undersggelser, eller gennem gruppearbejde, hvorefter de skal
fremkomme med en Igsning pa det forelagte problem. Helt grundleeggende skal der i problembase-
ret laering veere tale om deltagerstyring, i modsaetning til den laererstyring som kendetegner den
nuveerende undervisningspraksis. Underviserens opgaver i forbindelse med problembaseret leering
gendres til at vaere en hjeelper- og vejlederfunktion.

1.3 Problemfelt

En reekke studerede opfatter fgrst langt inde i studiet, at de enkelte fagdiscipliner er en integreret
del af en samlet opgavelgsning. Dette kan skyldes, at de studerende, som fglge af undervisnings-
formen, fastholdes i rollen som elever.

Den undervisningsform de studerende mader pa BTH Haslev, er efter min mening tilrettelagt pa
stort set samme made, som den de kender bl.a. fra folkeskolen.

Et eksempel pa dette forhold er de studerendes tilgang til opgavelgsning, de studerende lgser op-
gaver ud fra et steerkt gnske om at tilfredsstille det eller de krav, de tror underviseren har til Igsnin-
gen. | den forbindelse skal det naevnes, at mange opgaver bliver lgst efter princippet om, hvad der
er tilstraekkeligt, eller hvor lidt er godt nok. Det er et problem, som ikke er ukendt. Learners develop
strategies for identifying what teacher will believe is important and memorizing that. (Jonassen
1999: s. 236)

Arsagen til dette skal, efter min mening ikke alene sgges hos de studerende, men i hgj grad i den
made som undervisningen er tilrettelagt pa, se afsnit 1.1.
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Ved at aendre tilretteleegningen af undervisningen saledes, at der tages udgangspunkt i en kon-
struktivistisk leeringsopfattelse, er det min opfattelse, at det i langt hgjere grad vil veere muligt, ikke
alene at hgjne de faglige kompetencer hos de studerende, men ogséa udvikle deres selvsteendig-
hed, samarbejdsevner og refleksionskompetence. Ved at udvikle disse tre kompetenceomrader
hos de studerende vil det kunne opnas, at de studerende arbejder leeringsorienteret, og dermed
flytter deres fokus fra hvad de mener underviseren gnsker, til hvad de rent faktisk laerer.

Med dette som baggrund kan opgavens formal opdeles i to hovedafsnit: En redegarelse for det
teoretiske grundlag for konstruktivistisk laering, og en beskrivelse af et laeringsforlgb. Af disse to
dele vil jeg primzert laegge veegten pa leeringsforlgbet da intentionen i sidste ende er, at na sa vidt
som til at udvikle en leeringsplatform hvorigennem forlgbet kan gennemfgres. Veaegtningen af opga-
ven vil med andre ord veere mere teoretisk orienteret, end den vil veere praktisk. Det leder frem til
falgende problemformulering:

1.4 Problemformulering

Hvordan kan kendte teknologier inddrages i tilrettelaeggelsen af et blended leeringsforlgb pa ud-
dannelsen til bygningskonstrukter, sdledes at der understgttes et skifte i undervisningspraksis fra
en behavioristisk tilgang til leering, til et uddannelsesforlgb som understgtter udviklingen af de stu-
derendes selvsteendighed, samarbejdsevner og refleksionskompetence?

2. Metode

Malet med denne rapport er som naevnt, at udarbejde et koncept for en leeringsplatform som kan
danne grundlag for undervisningen af studerende pad BTH Haslev. Primeert skal lzeringsplatformen
anvendes i forbindelse med en netbaseret uddannelse, men jeg mener at de principper, som
kommer til at ligge til grund for leeringsplatformen, ogsa vil kunne anvendes i forbindelse med et
skifte i undervisningspraksis i den daglige f2f undervisning.

Det teoretiske grundlag for leeringsplatformen skabes gennem litteraturstudier. Litteraturstudierne
skal afdeekke hvilke undervisningsmetoder, der vil veere de mest hensigtsmaessige at tage ud-
gangspunkt i samt danne grundlag for planleegningen af de enkelte laeringsforlgb.

Som det fremgar af afsnit 1.1, mgder de studerende op med forskellige forudsaetninger, bade nar
det drejer sig om det byggefaglige, men iseer er de studerendes forudsaetninger, nar det gaelder
anvendelses af IKT interessante, fordi en stor del af uddannelsen er baseret pa anvendelse af IKT-
veerktgjer.

De forskellige forudszetninger de studerende mgder med pa det byggefaglige omrade, er i denne
sammenhang mindre vigtige, fordi det som udgangspunkt er byggefaglige emner der til dagligt
undervises i.

Af hensyn til planleegningen af leeringsforlgbet er det vigtigt, at fa viden om hvilke forudsaetninger
de studerende mader op med pa IKT-omradet. At en studerende eksempelvis er i besiddelse af en
computer med internetadgang betragtes i denne sammenhaeng, ikke som IKT-kendskab/erfaring.

For at fa et overblik over dette omrade, vil jeg udarbejde en spgrgeskemaundersggelse, som gen-
nemfares pa farste semester. Ved hjeelp af spgrgeskemaundersggelsen vil det ogsa veere muligt
at undersgge om de studerende, som mgder op med IKT-erfaring, har kendskab til f.eks. social
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software og web 2.0, som jeg tror, kan blive nogle af de veerktgjer, som kan indgd i etableringen af
leeringsplatformen.

Da leeringsforlgbet bl.a. skal forega som netbaseret lzering, og det derfor ma forventes, at de stu-
derende vil komme til at arbejde bade selvsteendigt og i gruppe med andre, vil det ogsa veere inte-
ressant at undersgge de studerendes holdninger til selvsteendighed, samarbejde og refleksion.
Dette kan ske gennem fokusinterview med en gruppe pa tre til fire studerende fra farste og femte
semester. Jeg anser det for hensigtsmaessigt at gennemfare interviewet pa bade farste og femte
semester, fordi jeg gnsker at undersgge om der sker en gendring af de studerendes holdning inden
for de tre omrader i lgbet af uddannelsen.

Jeg har valgt at anvende en spgrgeskemaundersggelse i forbindelse med afklaring af de stude-
rendes IKT-forudseetninger, fordi der her er tale om at fa afdeekket faktuelle feerdigheder. Endvide-
re er spgrgeskemaundersggelsen hensigtsmaessig, fordi den giver mulighed for pa kort tid at ind-
samle data fra alle studerende pa farste semester, som er malgruppen i dette tilfeelde.

Til afdeekning af holdningen til selvsteendighed, samarbejde og refleksion har jeg valgt fokusinter-
view. Fokusinterviewet er grundleeggende et gruppeinterview hvor diskussionen i gruppen i forbin-
delse med interviewet fokuserer pa et eller flere emner, som er klarlagt pa forhand. Fordelen ved
gruppeinterviewet er gruppedynamik og spontanitet.

| afsnit 6, hvor jeg behandler den indsamlede empiri, vil jeg naerme redeggre for valget af metode
til dataindsamling.

2.1 Leesevejledning.

For at undgéa for mange fodnoter har jeg valgt, at kildehenvisninger skrives i parentes med henvis-
ning til forfatter og udgivelsesar, som de fremgar af litteraturlisten, samt sidetal i vaerket. Henvis-
ning til flere enkelsider adskilles med komma, og flere fglgende sider skrives med et sidetal efter-
fulgt af "ff". Eks. (llleris 2004, s: 25, 55ff).

| litteraturen og i denne rapport indgar begreberne laering og undervisning, begreberne bruges
umiddelbart ikke konsekvent, men indgar i forskellige sammenhaenge. Hvordan jer forholder mig til
leeringsbegrebet har jeg behandlet i afsnit 3. Brugen af undervisningsbegrebet har jeg forsggt at
begraense mest muligt, fordi det ofte bliver synonym med behavioristisk laeringsopfattelse. Nar jeg
anvender begrebet undervisning i denne rapport, vil det som hovedregel veere i forbindelse med, at
der refereres til traditionel behavioristisk undervisning.

| teksten skelner jeg mellem Virtuel lzering, e-leering og fiernundervisning, arsagen hertil er naerme-
re defineret i afsnit 4.

3. Leering.

Begrebet laering anvendes i mange forskellige sammenhaenge og gives forskellige betydninger,
afhaengig af i hvilken sammenhaeng det anvendes. Hvornar der sker leering, og under hvilke betin-
gelser laeringen sker, er der ogsa forskellige opfattelser af.
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| dette afsnit vil jeg derfor redeggre for, hvordan jeg forholder mig til begrebet lsering, samt hvilke
faktorer der i forskellige leeringssammenhaenge fremmer den leerendes udvikling af selvsteendig-
hed, samarbejdsevner og refleksionskompetence.

I overensstemmelse med Knud llleris (llleris 2004) opfatter jeg leering som resultatet af en leerepro-
ces. Denne leereproces behgver ikke veere planlagt, idet der konstant foregar leering under en eller
anden form, bevidst eller ubevidst. Der skal i denne sammenhaeng ggres opmaerksom pa, at be-
grebet leering ofte bruges i forbindelse med undervisning, idet det forudseettes, at der sker laering
nar der undervises. Man kan dog ikke drage den slutning, at det der er hensigten med undervis-
ningen, ogsa medfgrer at det der leeres er i overensstemmelse med det, der var forventet.

Hvis man skal forsta leering mere konkret, kan man sige, at leering er processer, der fgrer til varige
kapacitetseendringer, det veere sig kropslige, erkendelsesmaessige, feerdighedsmaessige, falel-
sesmaessige, holdningsmeessige eller sociale (llleris 2003, s: 74). Denne betydning af leering ser
jeg som mere deekkende, end den der kommer til udtryk andre steder, hvor de kropslige og feer-
dighedsmaessige kapacitetseendringer ikke medtages.

Hvornar der sker leering er maske vanskeligere at konkretisere, men nar den sker, sker den i et
samspil mellem tre dimensioner eller indgangsvinkler, nemlig en kognitiv, en psykodynamisk og en
samfundsmaessig indgangsvinkel.

Leeringens spaendingsfelt illustrerer llleris med faglgende figur:

Kognition Psykodynamik

LAERING

Samfundsmaessig
Fig. 3.1 Leeringens spaendingsfelt (llleris 2004, s:19).

Som det fremgar af figuren, er bade kognitive og felelsesmaessige aspekter samt pavirkning fra det
omgivende samfund i spil, nar der sker leering.

Et begreb som ikke er neevnt i denne sammenhzaeng er begrebet udvikling, og spagrgsmalet er
hvordan dette begreb skal fortolkes. Er udvikling en forudsaetning for laering, eller er leering grund-
laget for udvikling. Iflg. russeren Lev Vygotsky gar leering forud for udvikling, med andre ord skal
der ske leering fgr man kan registrere en udvikling (llleris 2004, s:17).

Knud llleris inddrager begrebet kvalificering i diskussionen om lzering, idet han papeger at kvalifice-
ring er den proces der hos den enkelte udvikler de kapaciteter der er relevante for det samfunds-
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maessige arbejde den pageeldende beskeeftiger sig med eller vil kunne beskaeftige sig med (llleris
2004, s: 17).

Netop kvalificering anser jeg for relevant i forhold til uddannelse inden for et konkret fagomrade,
som der er tale om i forbindelse med en professionsbacheloruddannelse.

3.1 Konstruktivisme

Som det fremgar af indledningen kan undervisningen pa BTH Haslev i store treek betegnes som
behavioristisk. Det vil sige at der er tale om betinget leering, laering sker ved overfarsel af viden fra
en person til en anden, her fra underviseren til den studerende. Denne form for undervisning er
ofte blevet kaldt sparekassepaedagogik eller tankpasserpaedagogik. Man overfgrer viden fra en
person til en anden, som man heelder benzin pa en tank.

Der har ikke pd BTH Haslev veaeret gennemfert en diskussion, om hvilke principper der skal under-
vises efter, og dermed er det op til den enkelte underviser at tilretteleegge sin egen undervisning.
Det kan sa overordnet ske med udgangspunkt i, hvad den enkelte underviser mener tjener
hans/hendes fag bedst.

| relation til indfarelsen af blended learning i et virtuelt lseringsmiljg, vil det veere ngdvendigt at draf-
te undervisningens tilrettelaeggelse, og herunder tage stilling til det principielle udgangspunkt for
undervisningen. | den forbindelse vil det vaere hensigtsmaessigt at se pa konstruktivismen, hvor der
efter min opfattelse er elementer, som vil kunne danne grundlag for et skift fra et behavioristisk
undervisningsmiljg til et laeringsmiljg, som fremmer den enkeltes laering.

Efterfalgende vil jeg beskrive nogle af de elementer, som jeg mener spiller en vaesentlig rolle i for-
bindelse med undervisning og leering i relation til planlaegning af et leeringsforlgb som understatter
de studerendes udvikling af selvsteendighed, samarbejdsevner og refleksionskompetence.

3.1.1 Selvsteendighed (Jean Piaget)
En central skikkelse inden for moderne konstruktivistisk laeringsteori er schweizeren Jean Piaget
(1896-1980).

Det grundleeggende i Piagets forstaelse af laering er indeholdt i hans ligeveegtsteori. | ligeveegtste-
orien beskriver Piaget leering som led i en ligeveegtsproces, hvor mennesket prgver at holde lige-
vaegt i samspillet med omgivelserne.

Piaget betragter alle kognitive aktiviteter som vaerende en del af en aktiv tilpasningsproces. Piaget
kalder denne tilpasning adaption.

Ud over adaptionsbegrebet introducerer Piaget yderligere begreberne assimilation og akkommoda-
tion. Iflg. Piaget opbygger barnet i begyndelsen kognitive strukturer baseret pa handlinger. Inden
barnet har udviklet et sprog, udvikles de kognitive strukturer gennem eksperimenter og efterligning
af hvad det ser. Senere, gennem barnets opveekst, understgttes denne proces af sproget, efter-
handen som det udvikles.

Denne udviklingsproces sker iflg. Piaget gennem fire stadier og er afsluttet omkring 11-arsaldern
hvor teenkningen bliver symbolsk og formel logisk.
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| assimilationsprocessen tilfgjer individet elementer til de allerede etablerede kognitive strukturer,
dog kun under forudseetning af, at disse ikke er i modstrid med indholdet af strukturen.

Hvis individet forsgger at optage elementer, som ikke kan indpasses i de eksisterende kognitive
strukturer medfgrer det, at der dannes nye kognitive strukturer, eller allerede eksisterende nedbry-
des og omstruktureres. Denne proces er en aktiv proces, hvor den lserende konstruerer ny viden.

| relation til leering, betegnes assimilativ leering som tilfgjende leering, og akkommodativ laering som
overskridende leering (Hermansen 2005).

Da der bade i forhold til assimilation og akkommodation er tale om pavirkninger fra omgivelserne
betyder det, at det har betydning i hvilken kontekst det laerende individ befinder sig, altsa pavirk-
ningen fra det omgivende samfund.

Et karakteristisk treek ved Piagets teori er, at konstruktionen af viden er en individuel praksis hos
individet, idet det er individet der reagerer pa forandringerne, f.eks. nar individet reager pa forstyr-
relser i miljget, sa reagerer de sensomotoriske strukturer her og nu, hvorimod hvis der er tale om
de hgjere operationelle strukturer, kan individet reagere pa teenkbare forandringer, der ikke er rea-
liserbare her og nu (llleris 2000, s:35). Det er den sidste egenskab der kan udnyttes i forhold til en
leeringssituation, nar der arbejdes med udvikling af den leerendes selvsteendighed.

3.1.2 Samarbejde

| virksomhedsteorien er udgangspunkt for konstruktion af viden, at den sker som en praksis, der er
baseret pa samspillet mellem individ og omgivelser. Gennem aktiv virksomhed tilegner individet sig
de kulturelle forhold det indgar i, og samtidig pavirker det selv kulturudviklingen i samfundet. (llleris
2004, s: 43).

Den russiske psykolog Vygotsky bygger pa en kulturhistorisk/virksomhedsteoretisk teenkning. Vy-
gotsky bringer med udgangspunkt i en kognitiv og konstruktivistisk tilgang til leering, teorien om
naermeste udviklingszone i spil:

“...afstanden mellem det aktuelle udviklingsniveau som forudseetning for uafthaengig problemlgs-
ning og det potentielle udviklingsniveau som forudsaetning for problemlgsning under en voksens
vejledning eller i samarbejde med mere formaende jeevnaldrende” (Hermansen 2005:18).

Som det fremgar, laegges der op til, at de mindre dygtige laerer af de mere dygtige, i traditionel for-
stand ofte af underviseren, der formodes at have kendskab til, hvor den leerendes naermeste udvik-
lingszone befinder sig, og derfor kan stille opgaver hér. En ukritisk tilegnelse af Vygotskys teenk-
ning kan fare til en forenklet og problematisk forstaelse af leering, som noget, den voksne overfgrer
til barnet (llleris 2004).

Jeg mener, at det forbehold som llleris giver udtryk for, kan veere rigtigt, safremt underviseren be-
vidst sgger at holde sig inden for den leerendes neermeste udviklingszone. Betragter man den sam-
lede formulering, gares der jo netop opmaerksom p4, at problemlgsningen sker under vejledning
eller i samarbejde med enten leerer eller jeevnaldrene (medstuderende), og det er i den betydning
jeg benytter mig af begrebet den naermeste udviklingszone.
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| relation til neermeste udviklingszone, er det min opfattelse, at nar der sker en udvikling i form af
leering inden for et individs neermeste udviklingszone, sa eendres denne, og derved gives der plads
til yderligere udvikling.

Vygotsky bringer ogsa det sociale aspekt ind i laeringssituationen, idet han taler om problemlgsning
i samarbejde med mere formaende jeevnaldrene. Det sociale aspekt far iszer stor betydning i Lave
& Wengers forskning. Denne forskning er neermere beskrevet i afsnit 3.1.3.

3.1.3 Leering i praksisfeellesskaber
I slutningen af 1960’erne blev mesterleeren i Danmark udsat for en massiv kritik, som medfgrte at
den stort set blev afskaffet som uddannelsesgrundlag pa leerlingeuddannelserne.

Gennem Lave & Wengers undersggelser af uddannelse i praksisfeellesskaber, har mesterleeren
faet en ny betydning.

| og med begrebet mesterleere i almindelighed har en snaever betydning, har Lave & Wenger intro-
duceret begrebet situeret leering, dette begreb skal forstas i et bredere perspektiv. Det perspektiv
betyder, at der ikke er nogen virksomhed, som ikke er situeret (Lave & Wenger 2003, s:33).

Lave & Wengers udgangspunkt er, at leering er en integreret del af en social praksis, som de kal-
der legitim perifer deltagelse (Lave & Wenger 2003, s:33).

Med legitim perifer deltagelse menes, at leeringen sker ved, at den laerende deltager i praksisfeel-
lesskaber (Community of Practice), hvor den laerende i begyndelsen befinder sig i periferien af
praksisfaellesskabet. Periferien skal i denne forbindelse forstas i forhold til viden og/eller praktisk
formaen. Efterhanden som den laerende tilegner sig viden/praktisk formaen gennem deltagelse i
den sociale praksis, beveeger han/hun sig fra perifer deltagelse til at veere fuldgyldigt medlem.

Hvis der skal veere tale om et praksisfeellesskab skal der iflg. Wenger veere tale om, at fglgende tre
betingelser skal veere opfyldt: Der skal veere et feelles repertoire, et gensidigt engagement og et
feelles projekt. Dette er naermere beskrevet i afsnit 5.2

| forhold til etablering af et virtuelt laeringsmiljg, er det betingelser, som kan vaere vanskelige at
opfylde, pa grund af afstanden mellem deltagerne i praksisfeellesskabet, men som ikke desto min-
dre vil veere veesentlige at inddrage i planleegningen af laeringsplatformen, da det kan have betyd-
ning for, om det kan lykkes at fa succes med virtuel uddannelse.

Et begreb som er introduceret af Wenger, er Meningsforhandling (Wenger 2003, s: 52ff). Med me-
ningsforhandling mener Wenger den proces, som sker nar vi oplever verden og vores engagement
giver mening. Gennem forhandling af mening sker der en reifikation, en tingsligggerelse af f.eks.
abstrakte begreber.

With the term reification | mean to cover a wide range of processes that include
making, designing, representing, naming, encoding, and describing, as well as
perceiving, interpreting, using, reusing, decoding, and recasting. (Wenger
2002, s: 59).

Gennem meningsforhandlingen tolkes begreber og abstraktioner. Gennem en fortsat forhandling af
mening forandres situationen hvori tolkningen giver mening.
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All that we do and say may refer to what has been done and said in the past, and
yet we produce again a new situation, an impression, an experience: we produce
meanings that extend, redirect dismiss, reinterpret, modify or confirm —in a word,
negotiate anew — the histories of meanings of which they are part. In this sense,
living is a constant process of negotiation of meaning (Wenger 2002, s: 52).

3.1.4 Refleksion (lvar A. Bjgrgen)

Begrebet ansvar for egen leering (AFEL) har siden det blev introduceret veeret genstand for en del
fortolkninger. | nogen sammenhaenge er begrebet blevet tolket som underviserens undskyldning,
for at overlade den studerende til sig selv, og fraleegge sig ansvaret for hvordan et lseringsforlgb
gennemfgres. Hvis ikke de studerende klarer sig i hverdagen og til eksamen, er den enkle forkla-
ring, at de studerende skal tage ansvar for egnen lzering, og hvis de ikke gar det, ma de selv bzere
ansvaret for resultatet.

| andre sammenhaenge er AFEL naermest blevet et skeeldsord blandt underviserne, idet de giver
udtryk for, at man da ikke kan overlade ansvaret for undervisningen til de studerende, idet det kun
er underviseren der, som den vidende kan varetage tilretteleeggelsen og gennemfarelsen af aktivi-
teterne i klasserummet.

Nordmanden Ivar A. Bjgrgen (Bjgrgen 1995) er mest kendt for sit arbejde med AFEL, og han dis-
kuterer selv i indledningen til sin bog Ansvar for egen leering, hvor heldigt udtrykket AFEL er.

Bjargen slar dog fast, at lzering er et arbejde, som skal udfgres af den som skal lzerer (Bjgrgen
1995, s. 10). Hermed tager Bjgrgen afstand fra den behavioristiske leeringstaenkning, og abner i
stedet op for, at den studerende skal veere bevidst eller gagres bevidst om, at han/hun ikke alene
kan forvente, at der stilles krav til ham/hende, men ogs4, at det forventes, at han/hun stiller krauv til
sig selv i forhold til leeringsforlgbet.

Bjargen operationaliserer sit bud pd AFEL gennem opstilling af 10 krav til det han kalder "den pro-
fessionelle elev’ og "den professionelle lzerer”.

Jeg vil i dette afsnit koncentrere mig om den studerende, idet jeg senere vil komme ind pa undervi-
seren og dennes rolle i forhold til den netbaserede leering.

Det er efter min mening vigtigt at de studerende, hvis de skal kunne gennemfgre en uddannelse,
som i vid udstraekning er baseret pa netbaseret laering, er bevidste om, hvilke krav der stilles til
dem som studerende og hvilke krav de bgr stille til sig selv, hvis det skal lykkes for dem at gen-
nemfgre en uddannelse hvor der stilles store krav til selvsteendighed og samarbejdsevner. Her
mener jeg, at Bjgrgens 10 krav er et godt grundlag (Bjgrgen 1995, s. 42ff).

Viden om leereprocessen og egne laereprocesser.

Viden om hvor kilder findes og hvordan de bruges.

Viden om leering ved samarbejde med andre.

Kontrol over egen arbejdstid og arbejdsindsats.

Viden om malet for leeringen og kriterier for hvad der er godt og hvad der er darligt.
Evne til at genkende virkeligheden bag pensum. Vejen fra bggerne til det de omhandler.
Viden om hvordan man skal videregive resultatet af sit leeringsarbejde.

NoghkowNPRE
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8. Motivation til arbejdet og udholdenhed til at gennemfare det.
9. Selvtillid og personlig tryghed til at patage sig leeringsarbejdet.
10. Evne til at udnytte egen kreativitet.

Umiddelbart kan disse ti punkter virke ret indlysende, men hvis de skal fa rigtig mening, er det vig-
tigt at undervisere og studerende forholder sig til dem, og i feellesskab beskeeftiger sig med dem.
Det er iseer vigtigt i begyndelsen af et studieforlgb, fordi en del af de nye studerende kommer med
erfaringer fra en traditionel undervisning, og deres forventninger er, at leeringsforlgbet pa den vide-
regaende uddannelse ikke er vaesentligt forskellig, fra den undervisningsform de kender.

Jeg er overbevist om, at hvis man fra starten af et videregaende uddannelsesforlgb, gar de stude-
rende bevidste om, at det at vaere pa en videregdende uddannelse bl.a. betyder, at ud over at de
som studerende naturligvis har forventninger til uddannelsesstedet og underviserne, s har under-
viserne ogsa nogle forventninger til dem som studerende. Disse forventninger gar bl.a. pa, at de
studerende ogsa har nogle forventninger og en bevidsthed om, at de vil yde en aktiv indsats i for-
hold til lseringsarbejdet.

Det er paradoksalt, at nar man spgrger en af de studerende, om man kan blive handveerker, ved at
sidde pa en stol og hare pa en underviser forklare, hvordan man udfarer sit hAndveerk, sa er han
ikke i tvivl om, at man er ngdt til at arbejde fysisk med handveerket for at leere det. Den samme
studerende har i modseetning hertil ikke sveert ved at give undervisningen skylden, hvis resultatet
af en eksamen pa skolen ikke lever op til forventningerne.

Et centralt punkt er pkt. 5. Hvis den studerende skal have mulighed for at forholde sig til malet for
leeringen, er det ngdvendigt, at der er et veldefineret mal for laeringsforlabet, og dette mal skal vae-
re kendt bade af den studerende og af underviseren. Det er ikke nok at malet er kendt i forhold til
de enkelte fagdiscipliner, men ogsa det samlede mal for hele leeringsforlgbet, skal veere kendt af
alle.

Hvis ikke man kan forholde sig til malet for leeringen, vil det fa negativ indflydelse pa flere af de
gvrige punkter.

Hvis man som underviser arbejder med leering i relation til AFEL, ma& man veaere klar over, at det er
underviseren, der har ansvaret for at definere laeringsmalene.

Hvis man som elev eller studerende skal kunne leve op til kravene til den professionelle elev, er
det ngdvendigt, at veere i besiddelse af evne og vilje til at reflektere over sin situation i forhold til
leeringssituationen. | og med at man skal vaere bevidst om, hvordan man fungerer i forhold til de 10
krav.

3.2 Sammenfatning

Som det fremgar af afsnit fire, er der en raekke forhold, som er vaesentlige at forholde sig til, nar
der skal tilretteleegges et laeringsmiljg, som er baseret pa en konstruktivistisk tilgang til lzering, og
som fremmer selvsteendighed, samarbejde og refleksionskompetence.
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Sammenfattende er der tale om, at lsering er en kognitiv proces, hvor den lserende yder en aktiv
indsats i leeringssituationen. Denne aktive indsats er iflg. Piaget en individuel praksis, medens den
hos Vygotsky er resultatet af en aktiv indsats i form af en virksomhed, som flere udgver sammen.

Jeg ser umiddelbart ikke nogen konflikt i dette forhold, idet den assimilative og akkommodative
proces hos Piaget kun kan ske hos det enkelte individ. At det seettes i gang i samspillet med andre
som virksomhedsteorien angiver, er jo i overensstemmelse med Piagets egen teori om barnets
udvikling gennem eksperimenter og efterligning, ligesom der er en kontekstafhaengighed i forhold
til laeringssituationen.

| og med der er tale om, at den leerende spiller en aktiv rolle, er det vaesentligt, at den leerende er
bevidst om sin egen rolle i leeringsprocessen. Dette aspekt inddrager Bjgrgen i sine 10 krav til den
professionelle elev, som netop er karakteriseret ved, at det er den laerende, som skal veere bevidst
om leeringssituationen, hvorfor Igbende refleksion over egen praksis er i spil i denne sammen-
haeng.

Som det fremgar af savel Vygotsky Neermeste udviklingszone og Lave & Wenger Legitim perifer
deltagelse spiller den sociale dimension en vaesentlig rolle, derfor vil det veere af betydning at disse
forhold medteenkes i udformningen af en virtuel leeringsplatform.

4. Leeringens tilretteleeggelse

Hvis man ser pa den overordnede struktur af uddannelsen pa BTH Haslev, kan man sige, at der
indledningsvis dvs. pa farste semester arbejdes med basal viden om byggeri og bygningskonstruk-
tioner. Gennem de efterfglgende semestre arbejdes der med anvendelse af den basale viden som
grundlag for mere og mere komplekse bygningskonstruktioner. Efter femte semester kan man sige,
at der ikke fra undervisernes side tilfgjes veesentlig ny viden. Halvdelen af sjette semester er opta-
get af praktikophold i en virksomhed, og syvende semester er selvsteendigt arbejde med afgangs-
projekt og speciale.

Inden for overskuelig fremtid vil hele sjette semester vaere optaget af praktikophold, og pa det tids-
punkt vil det reelle leeringsforlgb slutte efter femte semester.

| forbindelse med udarbejdelsen af konceptet for den nye leeringsplatform er mit udgangspunkt, at
leeringsforlgbet skal tilretteleegges som Problembaseret Leering (PBL). PBL er kendetegnet ved, at
det er underviseren, der definerer det problem, som danner grundlag for laeringsarbejdet, i mod-
saetning til Problemorienteret Projektpaedagogik (PPP), hvor det er de studerende, som selv formu-
lerer det problem, der er udgangspunkt for leeringsarbejdet.

Karakteristisk for projektpeedagogikken er, at den er karakteriseret ved falgende didaktiske prin-
cipper:

e Problemorientering

e Deltagerstyring

o Feelles projektarbejde
e Tveerfaglighed
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e Action learning
(Dieckinck-Holmfeld 2000, s: 222).

Arsagen til at jeg har valgt PBL som udgangspunkt for leeringsplatformen er, at vi p4 BTH Haslev
uddanner bygningskonstruktarer, og der i vid udstraekning er tale om at uddannelsen tager sigte
pa, at uddanne de studerende til at lgse specifikke problemer inden for byggebranchen, og at de-
res funktion efter endt uddannelse er at lgse konkrete problemer, som i vid udstreekninger define-
res af andre.

I relation til selvsteendighed, samarbejde og refleksionskompetence anser jeg ogsa PBL som et
godt udgangspunkt for at udvikle disse kompetencer, fordi der som det fremgar af ovenstaende, er
tale om feelles projektarbejde og deltagerstyring. Det betyder, at de studerende skal kunne samar-
bejde omkring lgsningen af de stillede opgaver, men ogsa at de i forlgbet kan arbejde selvsteendigt
med delopgaver, som indgar i den feelles problemlgsning. Med henblik pa at vurdere problemlgs-
ningernes kvalitet er det vigtigt med en refleksiv tilgang til vurderingen af eget og gruppens arbej-
de.

| forhold til tilretteleeggelsen af undervisningen pa BTH Haslev er der som naevnt i afsnit 1.2 en
opfattelse af, at der undervises problemorienteret, men i forhold til de elementer som Dirckinck-
Holmfeld anfgrer, anvendes begreberne kun til at beskrive undervisningen, men i praksis indgar
elementerne ikke med den betydning, som jeg tilleegger dem.

Hvis der skal veere tale om PBL, skal der pa basis af et feelles projekt arbejdes med nogle proble-
mer, som er formuleret i forhold til et projekt, pa BTH Haslev, et byggeprojekt. Tvaerfagligheden
fremkommer ved at alle fagdiscipliner inddrages i lgsningen pa en sadan made, at der skabes en
forstaelse for de forskellige fagdiscipliners indbyrdes afheengighed og pavirkning af hinanden.

llleris inddrager som naevnt i afsnit 3 kvalificering i leeringsforstaelsen, og netop ved at leeringsfor-
lgbet bliver tilrettelagt problembaseret og der tages udgangspunkt i problemer, som hentes fra
hverdagen, vil de studerende malrettet udvikle kompetencer der er relevante og efterspurgte i er-
hvervslivet.

Et centralt punkt hvor den nuvaerende undervisningspraksis adskiller sig fra PBL, er deltagerstyrin-
gen, idet undervisningen, som den praktiseres p& nuveerende tidspunkt, er overvejende leerersty-
ret.

Den made som leeringsforlgbet i fremtiden kan tilretteleegges pa, og som skal understgtte laering i
et blended laeringsmiljg, kan illustreres som vist i figur 4.0.

Figuren illustrerer et problem af byggeteknisk art, som skal lgses. | problemlgsningen indgar en
lang raekke forhold, som kan veere mindre problemer i sig selv, men som i den samlede lgsning
pavirker hinanden i starre eller mindre grad, og som er mere eller mindre veesentlige, men ingen er
uveesentlige.

Pa ferste semester kan problemet f.eks. veere, at der skal veelges en yderveegskonstruktion til et
enfamiliehus. Til lgsningen af dette problem skal der tages stilling til yderligere en raekke problema-
tikker: vaeggens udseende, regler for yderveegge i henhold til bygningsreglementet, styrken, veeg-
gen skal bzere tagkonstruktionen, samtidig med at den skal holde til pavirkninger fra vinden, der
skal veelges materialer, som opfylder bade styrkemaessige krav og krav til isoleringsevne osv. Et
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mal for leeringsforlgbet er, at de studerende oplever denne kompleksitet i arbejdet med at lgse det
forelagte problem. Som undervisningen er tilrettelagt pa nuveerende tidspunkt, oplever de stude-
rende ikke kompleksiteten, fordi undervisning og opgavelgsning er opdelt i fagdiscipliner, hvor hver
opgaverne har sin egen lgsning, til dels uafhaengig af den samlede lgsning.

Udfarelse
Materia-
Udseen- levalg
de /

Figur. 4.0, PBL i BTH-regi

Et forhold som kendetegner tilrettelaeggelsen af uddannelsen pa nuveerende tidspunkt er, at der
ikke er et klart samlet mal for leeringsforlgbet pa langs af uddannelsesforlgbet. Der er naturligvis
det mal med leeringsforlgbet, at det skal fgre den studerende frem til, at kunne afslutte uddannel-
sen med at besta eksamen som bygningskonstrukter.

Nar jeg taler om, at der ikke er et samlet mal pa langs af uddannelsesforlgbet, mener jeg, at der
ikke er en beskrivelse af, hvordan man sikrer en kontinuerlig fremadskridende proces, som skaber
sammenhang fra semester til semester inden for bade de enkelte fagdiscipliner og tveerfagligt.

Et grundlag for at opstille en sadan malsaetning kan veere den udviklingsmodel, der er udviklet af
Hubert L. Dreyfus & Stuart E. Dreyfus i Mind over Machine (Dreyfus & Dreyfus 1989).

4.1 Dreyfus & Dreyfus
Hvis man ser pa det samlede uddannelsesforlgb pa BTH, er der tale om et forlgb, som kunne veere
i ganske god overensstemmelse med nedenstaende udviklingsmodel. (Dreyfus & Dreyfus 1989).

I modellen gennemlgbes et udviklingsforlab som er inddelt i fem niveauer:

Niveau 1. Novice:
Novicen leerer konkrete kendsgerninger og procedurer som hgrer til et bestemt fagomrade. Derved
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opnas en forstaelse af de grundlaeggende begreber og teknikker inden for det specifikke fagomra-
de. Den leerendes forhold til det lzerte er kontekstfri.

Niveau 2. Avanceret begynder:

Den avancerede begynder lgser stillede opgaver, ved at anvende de erkendte kendsgerninger og
procedure i kontekster teet pa dem, hvor de er erkendt, pa den made udvikles der forstaelse af
deres egentlige betydning.

Niveau 3. Kompetent udgver:

Den kompetente udgver arbejder inden for et omrade med mange lgsningsmuligheder, nar der
skal lgses en stillet opgave. Dette medfgrer, at der skal traeffes valg, som for den kompetente ud-
gver opleves som veaerende tilfeeldige, eller beerer preeg af at veere tilfeeldige. Resultatet af disse
valg behgver ikke ngdvendigvis at veere korrekt. Det giver udgveren en oplevelse af enten succes
eller fiasko.

Niveau 4. Erfaren udgver
Den erfarne udgver reagerer pa den stillede opgaven ud fra en situationsbestemt vinkel. Opgaven
som skal lgses erkendes og Igsningen sker ved hjeelp af tanke og reesonnement.

Niveau 5. Ekspert

Der er her den erfarne udgver Igser opgaven ved hjeelp af en situationsbestemt gennemtaenkt be-
slutning, eksperten forstar ikke kun hvad der skal gares, men pa grund af ekspertens store situati-
onskendskab, ser han straks hvordan malet nas. Evnen til at treeffe subtile og raffinerede afggrel-
ser er det, der adskiller eksperten fra den kompetente og den erfarne udgver. Selv om en lang
raeekke situationer kan forekomme ensartede med hensyn til plan og perspektiv, har eksperten leert
at skelne imellem dem, der kraever en form for reaktion, og dem som kraever en anden.

Udviklingen kan opstilles skematisk:

Skill level Components Perspective Decision Commitment

1. Novice Context-free None Analytical Detached

2. Advanced be- Context-free and situ- None Analytical Detached

ginner ational

3. Competent Context-free and situ- Chosen Analytical Detached understanding
ational and deciding. Involved in

outcome

4. Proficient Context-free and situ- Experienced Analytical Involved understanding.
ational Detached deciding

5. Expert Context-free and situ- Experienced Intuitive Involved
ational

Fig.4.1 (Dreyfus, Dreyfus 1989:50).
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| "Livet p& Nettet” udvider Hubert L. Dreyfus modellen med yderligere to niveauer, nemlig Niveau 6:
"Mesteren” og Niveau 7: "Praktisk visdom”. (Dreyfus 2001:67ff). Niveauerne 6 og 7 ligger naturligt
uden for det, som de studerende ma kunne forventes at opna i forbindelse med deres uddannelse
pa BTH, da der for begge niveauers vedkommende er tale om feerdigheder, som opnas gennem
mesterleere og tilstedeveerelse i en bestemt kultur.

Niveau 6. Mesteren

Mesteren er en, der formidler en stil videre. Her er tale om mesterleere, "eleven” laerer den stil som
mesteren anvender og som er mesterens egen. Hvis "eleven” ikke kun skal blive en kopi af meste-
ren, ma han arbejde sammen med flere mestre, og ved hjeelp af de mange stile han derved far
kendskab til danne sin egen stil, og pad den made selv blive mester.

Niveau 7. Praktisk Visdom

"Man ma ikke bare tilegne sig feerdigheder ved at imitere eksperternes stil inden for forskellige om-
rader — man ma ogsa laere sig sin kulturs stil”. (Dreyfus 2001:67). Med andre ord, er det ikke nok at
tilegne sig praktiske feerdigheder og tillaegge sig sin egen stil, faerdighederne og stilen skal passe
ind i den kulturelle praksis den leerende befinder sig i.

| relation til de studerendes selvsteendighed, samarbejde og refleksionskompetence afspejler Drey-
fus & Dreyfus, at der er tale om selvsteendig udvikling hos det enkelte individ, men det fremgar ikke
under hvilke forudseetninger individets kompetencer udvikles.

I denne rapport har jeg valgt at anvende teorien som udgangspunkt for det udviklingsforlgb, jeg
mener man kan szette som mal for de tre et halvt ar (syv semestre) uddannelsen til bygningskon-
struktaer varer.

Set i forhold til Dreyfus & Dreyfus er der basis for, at de studerende i Igbet af fgrste og andet se-
mester beveaeger sig fra niveau 1 til niveau 2. Gennem tredje semester beveeger de studerende sig
gennem niveau 3, sdledes at de ved starten af fierde semester er klar til at tage hul pa niveau 4.
Pa den resterende del af uddannelsen bliver den studerende mere erfaren, men at forvente at man
pa en uddannelsesinstitution som BTH vil nd op pa niveau 5, er efter min mening ikke muligt. For
de staerkeste studerende vil der dog gennem det praktikophold i en virksomhed, som ligger pa sjet-
te semester, og arbejdet med afgangsprojektet vaere mulighed for at udvikle enkelte af de kompe-
tencer som ligger inden for niveau 5.

5. Blended learning

Tidligere har anvendelse af IKT i forbindelse med uddannelse i vid udstraekning vaeret forbundet
med korte kurser, treeningsprogrammer, gvelser mv. som har fungeret gennem direkte overfarsel
af information, gvelser, instruktion eller lign. Det har vist sig at denne form ikke har haft den forven-
tede succes, idet det har vaeret vanskeligt at fastholde kursisterne, og mange kurser baseret pa e-
leering har veeret preeget af stort frafald.

Jargen Bang (Bang 2003) citerer rapporten E-Learning. The Partnership Challenge (2001):
“In spite of having spent US$ 16 billion in 1999 in OECD countries on ICT, there is little
evidence that ICT meets the original promise of better education for more people at less

cost. As a result there are now concerns over the return investment.
(...) There is however no clear evidence that ICT investments made by the public sector
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have resulted in improved performance of teachers and/or learners, nor that it has improved
the quality and access to educational resources on the scale predicted.

Nonetheless, there is a general consensus that the ICT opportunity is still valid, and an
acceptance as fact that ICT is part of daily life, forever changing the way people learn,

work and play.” (p. 24)

Det er, pa trods af de store summer der er investeret i IKT, ikke lykkedes at f4 succes med anven-
delse af IKT’en i undervisningssammenheaeng.

En af arsagerne kan maske skyldes, at uddannelse i Danmark er en social aktivitet, man er sam-
men om i klasseveerelser! (Bang 2003, S: 5).

Som det kommer frem hos Bang, og som det fremgar af afsnit 3.2 er det sociale element vigtigt,
nar der sker leering, og det er derfor ikke uvaesentligt, at netop dette element medtsenkes, nar der
skal tilrettelaegges et leeringsmiljg. Det geelder bade nar der er tale om tilstedeveerelsesundervis-
ning, og nar der er tale om et virtuelt leeringsmiljg.

Nar der er tale om tilstedevaerelsesundervisning, er der ingen problemer med at skabe sociale re-
lationer mellem deltagerne, det er straks mere vanskeligt, nar der er tale om virtuel lzering, da kon-
takten mellem studerende og mellem studerende og undervisere er netbaseret. | det virtuelle miljg
kan problemet for den studerende veere en oplevelse af manglende "tilstedeveaerelse” (Sorensen
2002, s: 67).

For at imgdekomme behovet for sociale relationer mellem de studerende laegger jeg op til, at det
leeringsmiljg der skal etableres, etableres som et blended lseringsmiljg. Fordelen ved et blended
leeringsmiljg, som alternativ til et rent virtuelt lseringsmiljg, er, at de studerende med jeevne mellem-
rum mgdes face to face (f2f). | forbindelse med f2f-seminarerne bliver der mulighed for at styrke de
sociale relationer mellem deltagerne.

| de efterfelgende afsnit vil jeg give et bud pd, hvordan der i et blended leeringsmiljg kan skabes et
miljg, som opfylder de krav, der naturligt vil veere til et laeringsmiljg, og som bade kan fastholde de
studerende i uddannelsesforlgbet, og samtidig veere med til at understgtte skiftet fra behavioristisk
leeringstaenkning til leering pa et konstruktivistisk grundlag.

5.1 Virtuel leering

Virtuel lzering/e-lzering eller fiernundervisning som ogsa bliver brugt i daglig tale adskiller sig ikke
fra leering i almindelighed. De tre begreber anvendes stort set i fleeng, men iflg. Politikkens Nu-
dansk Ordbog er der tale om forskelle i deres betydning.

Fjernundervisning: er en undervisningsform hvor undervisningen foregar ved elektronisk korre-
spondance mellem leerer og elev.

Fjernundervisning i denne betydning lever tydeligvis ikke op til de krav, man ma stille til et lee-
ringsmiljg som det hidtil er omtalt i rapporten.

Virtuel: som ligner virkeligheden, men er kunstig skabt.

Det vil sige, hvis man skal holde sig til definitionen, nar man taler om virtuel laering, eller virtuelt
leeringsmiljg, skal man forsgge at skabe et lzeringsmiljg, som er sa teet pa det virkelige miljg som
muligt. Hvis der med det virkelige miljg menes det traditionelle undervisningsmiljg, er der tale om
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et forhold, som jeg med dette projekt forsgger at aendre, jeg ser derfor det virtuelle laeringsmiljg
som et laeringsmilj@, hvor der skal leegges veegt pa at etablere et nyt laeringsmiljg, som tilgodeser
opfyldelsen af nogle specifikke krav i forhold til laeringsmiljg, selvsteendighed, samarbejdsevner og
refleksion.

Som det tidligere er anfart, er formalet med denne rapport ogsa at medvirke til et generelt skifte i
undervisningspraksis, set i det perspektiv kan konceptet for leeringsplatformen pa sigt komme til at
danne basis for en &ndring af f2f undervisningen. Laeringsplatformen vil derfor kunne blive en
kunstig skabt virkelighed, som afspejler det leeringsforlgb, der kan komme til at finder sted pa BTH
Haslev.

Nar man taler om virtuelt leeringsmiljg, er jeg dog af den opfattelse, at man ikke skal forsgge at
efterligne det leeringsmiljg, som er kendt fra tilstedevaerelsesundervisningen, uanset hvilken form
det end matte have. Men i stedet etablerer et nyt leeringsmiljg, hvor man kombinerer laering ved
fuld tilstedevaerelse med virtuel leering med inddragelse af ny teknologi.

Det er i den sidste betydning jeg vil tage udgangspunkt i udarbejdelsen af det endelige koncept for
en netbaseret uddannelse til bygningskonstrukter og byggetekniker pa BTH Haslev.

5.2 Computer Supported Collaborative Learning (CSCL)

Som tidligere naevnt har mange af tiltagene pa IKT-omradet vist sig ikke at vaere baeredygtige, og
en hel del af dem som er begyndt p& en uddannelse eller et kursus tilrettelagt som e-leering, har
derfor ikke gennemfart.

Den starste forhindring for udviklingen af netbaseret undervisning i Danmark er fraveeret af en feel-
les leeringsplatform, der kunne understgtte udviklingen af undervisningsmaterialer og lseringsaktivi-
teter tilrettelagt i forhold til dansk kultur og dansk paedagogisk tradition. (Bang 2003, s:5)

Bang peger her pa lzeringsplatformen, eller manglen pad samme, som arsag til problemerne med at
fa e-leering til at fungere.

Elsebeth K. Sorensen (Sorensen 2002) peger pa, at der har vaeret en opfattelse af, at det er muligt
at overfgre den undervisningspraksis, som kendes fra face-to-face undervisningen, hvor kommuni-
kationen foregar i et synkront mundtligt univers, til det virtuelle miljg. Den virtuelle kommunikation
hviler imidlertid p& fundamentalt anderledes principper i sin udfoldelse end den velkendte face-to-
face kommunikation (Sorensen 2002, s: 69).

Da leeringsarbejdet i forbindelse med blended learning i udpraeget grad foregar i et virtuelt miljg,
mener jeg, at man er ngdt til at forholde sig bade til Bangs og Sorensens argumenter. Der skal
derfor findes et alternativ, som ggr op med den traditionelle didaktik, som er kendt fra f2f undervis-
ningen, og som kan Igse problemet med den manglende laeringsplatform.

Jeg mener, at det vil vaere indlysende at se pa det tveerfaglige forskningsomrade, Computer Sup-
ported Collaborative Learning (CSCL), som en del af konceptet for det virtuelle laeringsmilja, der
bl.a. skal vaere med til at facilitere en sendring af undervisningspraksis til et konstruktivistisk lse-
ringsprincip pa BTH Haslev.
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CSCL er en videreudvikling af CSCW (Computer Supported Collaborative Work), men indeholder
ogsa elementer fra HCI (Human-Computer Interaction) og CMC (Computer- Mediated Communica-

tion).

Forsknings- og praksisfeltet CSCL kan illustreres saledes:

Samme tid

-videokonf.
-face to face - desktop video
- telefon

Samme sted < » Forskel /sted

- distribueret
CSCL
v (netbaseret lzering)

-sproglab.

Forskel/tid

Fig. 5.1 (Sorensen 2002, s: 69)

Figur 6.1 viser forskellige former for IKT-anvendelse i forskellige lseringssituationer:

1. kvadrant (samme sted, samme tid):

IKT anvendt til mediering af interaktion i traditionel f2f lseringssituatio-
ner

2. kvadrant (samme tid, forskel i tid):

Afspejler IKT (f.eks. videokonferencer, desktop video etc.) anvendt til
mediering af en tidsmaessig set synkron interaktion mellem forskellige
steder.

3. kvadrant (samme sted, forskel i tid):

Afspejler IKT (f.eks. gamle sproglaboratorier) anvendt til mediering af
interaktion i forhold til tid. Da der i denne situation ingen kommunika-
tion er mellem deltagerne, har denne kvadrant ingen interesse i den-
ne sammenhaeng.

4, kvadrant (forskel i sted, forskel i tid):

Afspejler IKT (f.eks. web og net) anvendt til optimal fleksibel og asyn-
kron mediering (uafheengig af bade tid og sted) af interaktionen; den-
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ne maksimalt fleksible organisation kaldes ogsa distribueret eller net-
baseret CSCL. (Sorensen 2002: s: 69)

| et blended lzeringsforlgb vil der, som tidligere naevnt vaere perioder hvor leeringsarbejdet foregar i
et virtuelt samarbejde, og det er i denne situation, at CSCL kommer i spil.

Hvis det skal lykkes at opna et succesfuldt uddannelsesforlgb i et virtuelt miljg, vil det forudseette,
at deltagerne etablerer et praksisfeellesskab (se afsnit 3.1.2). Hvis der skal veere tale om et prak-
sisfeellesskab er forudseetningen, at der mellem deltagerne etableres tredimensionelle relationer

som illustreret nedenfor:

Joint entreprise

Shared
repertoire

Mutual
engagement

Figur 5.2 Dimensions of practice as the property of a community (Wenger 2002,s: 73)

Deltagerne i et praksisfeellesskab, som det er illustreret, er ikke kun deltagere i ét praksisfeelless-
kab, men kan veere deltagere i flere praksisfaellesskaber, og set i forhold til blended learning vil de
derfor ikke alene veere deltagere i den gruppe, som de er medlemmer af, men ogsa af hele grup-
pen af studerende pa det semester de er en del af. Ud over disse kan deltagerne ogsa veere med i
andre praksisfaellesskaber. Det gaelder bade de studerende, som tager uddannelsen som virtuel
uddannelse, men ogsa de studerende som er fuldtidsstuderende pa BTH Haslev.

Det forhold, at de studerende er med i flere praksisfeellesskaber, kan have en positiv indvirkning pa
leeringen, idet der gennem deltagernes engagement i problemlgsningen kan inddrages viden, som
er opnaet i andre af de praksisfeellesskaber, de er en del af.

Det er en betingelse, for at man kan tale om et praksisfeellesskab, at de tre elementer som fremgar
af figur 5.2, er til stede. Der skal vaere tale om "Mutual engagement”, "Joint entreprise” og "Shared
repertoire”.

Mutual engagement (gensidigt engagement) opnas ikke blot ved at man er med i en gruppe, et
team eller et netveerk,

Mutual engagement involves not only our competence, but also the competence
of others. It draws on what we do and what we know, as well as on our ability to
connect meaningfully to what we don’t do and what we don’t know — that is the
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contributions and knowledge of others. In this sense, mutual engagement is in-
herently partial; yet, in the context of a shared practice, this partiality is as much
aresource as it is a limitation. This is rather obvious when participants have dif-
ferent roles, where mutual engagement involves complementary contributions
(...) overlapping forms of competence. Because they belong to a community of
practice where people help each other, it is more important to know how to give
and receive help than try to know everything yourself (Wenger 2002, s: 76)

Joint enterprise (feelles projekt) er ikke noget, der er givet, joint enterprise er noget udefinerbart der
udvikles over tid:

The enterprise of a community of practice is not just a statement of purpose. In
fact, it is not primarily by being reified that it animates the community. Negotiating
a joint enterprise gives rise to relations of mutual accountability among those in-
volved. These relations of accountability what to do and not to do, what to pay at-
tention to and what to ignore, what to talk about and what to leave unsaid, what
to justify and what to take for granted, what to display and what to withhold, when
actions and artifacts are good enough and when they need improvement or re-
finement (Wenger 2002, s:81)

Shared repertoire (feelles repertoire) er deltagernes ubevidste indbyrdes omgang med hinanden:

The repertoire of a community of practice, includes routines, words, tools, ways
of doing things, stories, gestures, symbols, genres, actions or concepts that the
community has produced or adopted in the course of its existence, and which
have become part of its practice. (Wenger 2002, s: 83).

Nar ovenstadende betingelser er opfyldt, vil der veere tale om et praksisfaellesskab. Som det kan
udledes, er der ikke tale om veldefinerede elementer, og derfor vil det heller ikke vaere muligt at
opstille et praecist mal for, hvordan udviklingen fra gruppe til praksisfaellesskab kan, eller skal ske.
Praksisfaellesskabet vokser sa at sige ud af gruppemedlemmernes daglige omgang med hinanden.

6.0 Empiri

En vigtig faktor i forbindelse med arbejdet i et CSCL-baseret laeringsmiljg er kendskabet til og an-
vendelse af IKT. Som det er anfgrt i afsnit 3, er det en antagelse pad BTH Haslev, at der er store
forskelle pa de studerendes faerdigheder i forhold til anvendelse af IKT, nar de starter pa studiet.
For af f& mere eksakt viden om de faktiske IKT-feerdigheder pa et hold farstesemesterstuderende
har jeg gennemfart en kvantitativ spgrgeskemaundersggelse pa det nuvaerende fgrste semester.

Jeg gnsker gennem spgrgeskemaundersggelsen af fa afklaret, om opfattelsen af de studerendes
IKT-feerdigheder er i overensstemmelse med de faktiske forhold. Samtidig kan undersggelsen give
et fingerpeg om hvilke mangler, der er tale om, hvis der er nogen, og dermed vaere med til at afge-
re hvilke tiltag der i givet fald skal iveerksaettes, for at forbedre IKT-faerdighederne hos de stude-
rende som har mangler, saledes at man ikke umiddelbart udelukker nogen fra at deltage pga.
manglende IKT-feerdigheder.
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Da der ogsa i denne rapport skal sgges svar pa, hvordan de studerendes selvsteendighed, samar-
bejdsevner og refleksionskompetence kan udvikles, anser jeg det for veesentlig at undersgge,
hvordan de studerende forholder sig til disse spgrgsmal.

| forbindelse med den undersggelse som vi udfarte som led i modulopgaven pa MIL1, viste det sig,
at der tilsyneladende sker en naturlig udvikling hos de studerende i forhold til deres selvforstaelse
som studerende, og dermed ogsa en naturlig udvikling af deres selvsteendighed, samarbejdsevner
og refleksionskompetence.

For at undersgge om dette er tilfeeldet har jeg gennemfart en fokusinterviewundersggelse, hvor jeg
har interviewet to grupper studerende, en fra fgrste semester og en fra femte semester. Jeg har
valgt disse to grupper, fordi interviewet pa farste semester giver mulighed for at afklare de stude-
rendes opfattelse af sig selv i forhold til de tre begreber, nar de starter pa uddannelsen. Femte
semester er valgt, fordi de studerende pa dette semester stort set er ndet det uddannelsesniveau,
som er malet for uddannelsen, og det vil her vaere muligt at fa be- eller afkraeftet om der sker den
udvikling, som vi mener, vi sa i forbindelse med MIL1 projektopgaven. De to sidste semestre pa
uddannelsen er optaget af praktikophold i en virksomhed og udarbejdelse af afgangsprojekt og
speciale.

6.1 Spgrgeskemaundersggelse
Jeg har valgt spgrgeskemaundersggelse til belysning af de studerendes IKT-kvalifikationer, fordi
jeg gnsker at fa sa stort et materiale som muligt, og at der sa@ges faktuelle oplysninger.

Udformningen af spgrgeskemaet er vist i bilag 2. En sammenskrivning af svarene er indsat som
bilag 3.

6.1.2 Resultat af spgrgeskemaundersggelsen

Det har vaeret en almindelig antagelse, at en del af de studerende som starter pa BTH Haslev, ikke
har haft tilstreekkelig erfaring med anvendelse af IKT. Denne opfattelse har iseer veeret geeldende,
nar der har veeret tale om studerende, som kom med en baggrund som handvaerkere.

Vi har tidligere oplevet at studerende, som mgder med ringe IKT-kendskab, har fglt, at de har vee-
ret udsat for et langt hgjere arbejdspres end de andre studerende. Dette forhold har veeret medvir-
kende til, at de er droppet ud af uddannelsen. Da en stor del af leeringsarbejdet kommer til at fore-
gd i et virtuelt milja, betyder det, at et godt kendskab til IKT kan vaere med til at reducere frafald.

Da spgrgeskemaundersggelsen blev gennemfgrt var der 20 studerende til stede, heraf havde de

14 en baggrund som handveerkere, og de resterende seks havde en gymnasial baggrund. Denne
fordeling mellem handveerkere og studenter er, som det fremgar af figur 1.1 atypisk for optaget pa
forste semester.

Inden de studerende pabegyndte udfyldelsen af spargeskemaerne, blev de orienteret om, at sva-
rene skulle gives med udgangspunkt i, hvordan deres IKT-kompetencer var pa det tidspunkt, de
pabegyndte uddannelsen, og ikke som den var pa svartidspunktet.

Som det fremgar af besvarelserne havde alle et kendskab til anvendelse af IKT, alle havde compu-
ter hjiemme, og ud fra besvarelserne kan man slutte, at alle ogsa har rimelig erfaring med at an-
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vende computeren. Jeg slutter mig til, at alle har rimelig erfaring med anvendelse af computeren
ud fra, at alle har kendskab til Word, og kun én ikke kender Excel.

Ud over dette er brug af internettet ogsa almindelig kendt, 19 ud af 20 har surfet pa nettet, og alle
har sggt informationer pa nettet.

Et uventet resultat af undersggelsen fremkommer pa spagrgsmalet om kendskabet til fil- og mappe-
struktur, her er der syv, som ikke kender til fil- og mappestruktur, og 11 som har lidt kendskab, me-
dens kun to har stgrre kendskab. | forhold til tidligere erfaringer, var det forventeligt, at hvis man
havde kendskab til anvendelse af IKT, s& havde man ogsa kendskab til fil- og mappestruktur, da
det implicit blev betragtet som et vaesentligt element, safremt man skulle kunne anvende IKT.

Arsagen til at der er sket denne udvikling, kan vaere den méde, som IKT’en anvendes péa nu, er
anderledes end den var tidligere, og der er andre motiver til at anvende IKT. En mulig arsag kan
veere, at det, der tidligere motiverede til anvendelse af IKT, var, at man skulle skrive breve, udfare
beregninger, eller havde behov for at fa Igst grafiske opgaver. Alle opgaver som kunne lgses med
fordel ved hjeelp af IKT, men havde man ikke et eller flere af disse behov, var der heller ingen mo-
tivation til at leere at anvende IKT.

Motivationen til at anvende IKT i dag skal maske sgges i interessen for internettet, og alle de mu-
ligheder der er her for at sgge informationer, spille spil, date og chatte mv. Funktioner og mulighe-
der som appellerer meget bredere, end de mere specifikke behov man fik deekket af tekstbehand-
lingsprogrammer, regnearksprogrammer og grafiske programmer.

Set i relation til at anvende IKT i forbindelse med en netbaseret uddannelse, som den der pataen-
kes opstartet pa BTH Haslev, kan jeg pa basis af spgrgeskemaundersggelsen konkludere, at de
studerende som sgger ind pa uddannelsen, vil vaere i besiddelse af tilstreekkelige IKT-faerdigheder
til, at de efter en kort introduktion til den software, der skal anvendes i den virtuelle laeringsplat-
form, vil kunne ga i gang med at arbejde med de opgaver, der skal lgses.

Det ber ogsa bemeerkes, at pa trods af det store antal studerende med handveerkerbaggrund, er
der et generelt godt kendskab til IKT og IKT’ens anvendelse, hvor man ellers ud fra tidligere erfa-
ringer kunne have forventet et andet billede.

6.2 Fokusinterview

Til at undersgge de studerendes forhold til selvsteendighed, samarbejde og refleksion, og hvordan
disse tre egenskaber udvikler sig i lgbet af studietiden, har jeg valgt at gennemfare et fokusinter-
view med tre studerende fra farste semester og tre studerende fra femte semester.

Jeg har valgt fokusinterviewet som undersggelsesmetode, fordi interaktionen mellem de interview-
ede kan fare til spontane og emotionelle udsagn ud over det emne, som diskuteres. P4 denne ma-
de vil der veere mulighed for at fa nogle nuancer frem i svarene, som ikke ville vaere fremkommet,
safremt interviewet blev gennemfgrt med en person ad gangen (Kvale 2002, s:108).

Ved at anvende fokusinterviewet er jeg opmaerksom pa, at det kan veere vanskeligt at kontrollere
interviewet, og at dataindsamlingen derfor bliver mere eller minder ustruktureret. Dette forhold kan
vanskeligggre den efterfalgende analyse af de indsamlede data, men jeg ser umiddelbart nogle
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fordele ved fokusinterviewformen, da netop denne form kan afslgre forhold og holdninger, som
ellers ikke ville veere kommet frem.

Med henblik pa& at imgdekomme ovennaevnte problemer har jeg valgt, at fokusgrupperne kun skal
veere pa tre personer, og jeg Vil koncentrere mig om relativt fa spgrgsmal, som skal afdeekke de
studerendes holdning til de tre begreber der gnskes undersggt. Interviewspgrgsmalene fremgar af
spgrgeguiden, bilag 4.

Hele transskriberingen af interviewene er indeholdt i bilag 5 og bilag 6.

Den efterfglgende behandling af de indsamlede data sker ved at interviewene bliver transskriberet,
0g jeg derefter foretager en narrativ tolkning af interviewene.

| den narrative analyse betragtes analysen som en form for forteelling, som er en fortseettelse af
den historie, den interviewede har fortalt (Kvale 1997, s:197).

Ved at anvende den narrative analyse af de to gruppeinterview far jeg mulighed for at afklare de
studerendes oplevelse af, hvordan de ser deres egen situation i forhold til selvsteendighed, samar-
bejde og refleksion i forhold til opgavelgsning og leering i deres nuveerende situation som stude-
rende pa BTH Haslev.

Interviewene med de studerende fra farste og femte semester er optaget pa band, men personer-
ne er anonymiseret i forbindelse med analysen af Interviewene.

Spgrgeguiden, som blev anvendt til de to interview, er den samme til begge grupper, men som det
fremgar af transskriberingen, har interaktionen mellem informanterne og intervieweren medfart at
der i de to forlab fremtraeder spgrgsmal, som ikke er med spgrgeguiden, ligesom nogle af spgargs-
malene fra spagrgeguiden er udeladt.

6.2.1 Farste semester interview
| interviewet deltog tre studerende: A, som er student, B, som er handveerker og C som er student.

Interviewet er opdelt i tre dele. Farste del tager sigte pa at afklare de studerendes selvstaendighed,
anden del skal afklare holdningen til samarbejde, og tredje del sigter pa at vurdere refleksions-
kompetencen.

Pa spgrgsmalene som omhandler selvsteendighed, svarer de studerende, at de helst arbejder ale-
ne, men det fremgar ogsa af svarene, at deres gnske om den selvsteendige arbejdsform ikke er
helt i overensstemmelse med den arbejdsform, som de praktiserer.

B:Jeg tror det er meget generelt, at man lige hgrer de andre, altsa man gar
sammen i en gruppe lige fra starten af, det har jeg indtryk af.

C: Jeg har det bedst nar jeg har en der ogsa kan komme med et synspunkt, ikke
nadvendigvis sadan gruppearbejde, jeg arbejder bedst alene...

Af svarene til spgrgsmalene om samarbejde kommer det tydeligt frem, at de studerende mangler
samarbejdskompetencer.
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C: ...hvis jeg skulle argumentere tror jeg ikke det er for at fa flere synspunkter pa
banen, hvis det er det du mener, sa fgler jeg det er mere for at keempe for min
sag...

A: ...her der arbejder vi for os selv, og hjeelpere de andre, jeg har ikke veeret ude
for det far...

Pa spargsmal i relation til refleksionskompetencer fremgar det meget tydeligt, at der ikke bevidst
sker nogen refleksion over eget leeringsarbejde, egne leereprocesser eller opgavelgsninger, den
refleksion der eventuelt sker, bliver fremprovokeret af udefra kommende pavirkninger, dvs. fra un-
derviserne eller medstuderende.

C: ...eller der kommer et spagrgsmal til: Hvad er det der, jeg har altsa gjort det
sadan her. Sa taenker man da over det.

B: Sa begynder man da at teenke over det, nar man har gjort det man synes er
bedst, ellers sa teenker man da for meget. Det skal man jo heller ikke ggre.

6.2.2 Femte semester interview
| interviewet deltog tre studerende: D, er student, E og F har handvaerkerbaggrund.

Svarene til spgrgsmalene om selvsteendighed viser, at de studerende overvejer en opgaves karak-
ter, inden de tager stilling til, om de umiddelbart vil g& i gang med opgavelgsningen, eller de farst
vil diskutere den med andre.

Der er dog en, E, som tydeligvis foretraekker at drgfte en opgave med en eller flere medstuderende
inden han pabegynder arbejdet med at lgse den:

E: Jeg kan godt Ii' og diskutere de forskellige Igsninger med nogen, det kan veere
jeg mener jeg har en lgsning der er god, jeg synes det vil veere dybt andssvagt at
ga i gang med noget (...) og sa kegrer man i forkert retning, sa synes jeg det er
godt med feed back fra kolleger eller fra dem man arbejder sammen med, sa man
kan se om det er i orden eller ej, men man skal ogsa kunne hjeelpe andre, jeg sy-
nes det er den made man laerer mest pa.

Af F's svar fremgar det, at hvis en opgave ligger inden for bestemte kategorier eller fagomrader, sa
vil han uden naermere overvejelser sgge hjeelp.

Til spgrgsmalene om samarbejde fremgar det, at der en klar positiv holdning til at arbejde sammen
om lgsning af opgaver, men det fremgar ogsa af svarene, at der er forskellige motiver til samarbej-
det.

D ser samarbejdet i laeringssituationen som en vigtig faktor for at lsere s& meget som muligt, og
som det ogsa fremgar, har han en stor motivation til samarbejde og videndeling.

D: Vi har haft det sadan i gruppen, vi vil alle sammen vide lige preecis, hvad er
den streg, vi har sat der og det tal i den statiske rapport.

E derimod gnsker sa vidt muligt at samarbejde i alle sammenhaenge. @nsket om samarbejde ud-
springer dog til en vis grad af usikkerhed i forhold til en opgaves lgsning.
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E: Jeg vil have feed back. Jeg kommer ikke hen og siger, nu har jeg fundet den
lgsning, den skal | tage, for det laerer man jo ikke noget af.

| forhold til refleksion er der ogsa varierende opfattelser, men der er dog en tendens til at man la-
der det veere afheengig af situationen og arbejdspresset om der reflekteres over leering, leererpro-
cesser mv.

F: Nar jeg har lavet det til en lgsning, er det da fordi jeg mener det ogsa er det
rigtige, men jeg laver det ikke om.

6.2.3 Konklusion pa fokusinterview
Generelt kan man sige, at der foreligger en opgave for de studerende og for underviserne i form af
at udvikle kompetencer inden for omraderne selvsteendighed, samarbejde og refleksion.

Pa farste semester bliver der givet udtryk for, at man helst arbejder selvsteendigt, hvilket kunne
udleegges som selvstaendighed, men jeg tolker svarene saledes, at der udvises usikkerhed og
manglende selvsteendighed, idet de studerende sgger at afstemme deres opfattelse af de stillede
opgaver med medstuderende, og dermed sgger accept af deres egen opfattelse af opgavelgsnin-
ger hos andre studerende.

Pa femte semester er der en mere nuanceret holdning. En af informanterne vurderer opgaven,
inden han tage stilling til, om han straks vil ga i gang med den, eller om han vil diskuterer Igsnin-
gen med andre. De to andre informanter ligger pa linje med informanterne fra fgrste semester.

Svarene, pa spgrgsmalene som omhandler samarbejdskompetencer, viser tydeligt, at de studere-
de pa farste semester gerne vil "hjaelpe” andre, men at de ikke som udgangspunkt tager del i dis-
kussioner med henblik pa videndeling, men i hgjre grad blot gnsker at kommunikere deres egen
opfattelse videre.

Informanterne fra femte semester udviser en vaesentlig starre interesse i at samarbejde. Begrun-
delsen for lysten til samarbejdet er, at der opnas bedre opgavelgsninger, men der er ogsa bevidst-
hed om, at der sker videndeling gennem samarbejdet.

Refleksion er et naesten ukendt begreb for de studerende pa farste semester, hvis de studerende
reflekterer over noget i forhold til leering, leereprocesser eller andre forhold, som har med uddan-
nelsen at gare, er det fordi de bliver provokeret til det, enten af undervisere eller medstuderende,
der er ikke tale om selvsteendig refleksion, og refleksionen skyldes som regel en negativ oplevelse.

Pa femte semester bliver der heller ikke reflekteret meget over leering, leereprocesser eller uddan-
nelsesmaessige forhold. Den manglende refleksion begrundes med manglende tid. Den refleksion
der trods alt sker, skyldes som pa farste semester, at de studerende udseettes for provokationer
fra undervisere eller medstuderende.

7. Leeringskoncept
| det fglgende afsnit vil jeg beskrive et laeringsforlghb, som tager udgangspunkt i et forlgb, som det
kan se ud pa BTH Haslev, og tilrettelagt som blended learning.

Masterprojekt maj 2008 Side 30 af 72



Blended learning — En ny tilgang til Bygningskonstruktgruddannelsen

Som udgangspunkt for leeringskonceptet har jeg valgt at leegge hovedvaegten pa forlgbet pa farste
semester, fordi der pa dette semester skal arbejdes med nogle problemstillinger, som far betydning
for leeringsforlgbet pa de efterfalgende semestre. Det er bl.a. pa farste semester, at der skal etab-
leres fungerende praksisfeellesskaber, ligesom det er her de studerende skal etablere fornuftige
arbejdsrutiner.

Et semester varer 18 uger, og planlaegges med en virtuel periode pa to uger, og efterfalgende tre
virtuelle perioder af fem ugers varighed. Hver virtuel periode afsluttes med et f2f-seminar af tre
dages varighed. Forlgbet kan illustreres saledes:

| f2f | virtuel | fof | virtuel | fof | virtuel | fof | virtuel | fof |

P »d »d »d »
N | Ll ] Ll | Ll | »

3 uger. 5 uger. 5 uger. 5 uger.
Figur 7.0 Semesterforlgb, farste semester

Den ferste periode pa tre uger adskiller sig fra de efterfalgende perioder pa fem uger, idet der er
tale om en introduktionsperiode.

Som illustreret i fig. 7.0 er et semester opdelt i virtuelle perioder med mellemliggende f2f-
seminarer. | de virtuelle perioder skal de studerende arbejde kollaborativt med lgsning af opgaver,
som tager udgangspunkt i konkrete opgaver, som en bygningskonstruktar kan blive stillet over for,
som ansat i byggebranchen.

Udgangspunktet er, at der arbejdes problembaseret, hvilket betyder, at forlgbet vil veere udpreeget
deltagerstyret. | modsaetning til den behavioristiske undervisningsform som praktiseres pa nuvee-
rende tidspunkt pa BTH Haslev, hvor der er tale om leererstyret undervisning.

Det gennemgaende tema i lzeringsforlabet er et konkret byggeprojekt. Pa fgrste semester er tema-
et et etplanshus, pa anden semester er det et halvandenplanshus, pa tredje semester er temaet
byggekomponenter, fierde semester er det etagebyggeri og pa femte semester arbejdes med re-
novering. Sjette semester er optaget af praktikophold i en virksomhed, og derfor er der ingen un-
dervisning pa dette semester. Hele syvende semester er optaget af specialeskrivning og afgangs-
projekt.

Et semester opdeles i et antal virtuelle perioder, i hvilke der skal arbejdes med et problem, som har
relation til det aktuelle semesters gennemgaende tema.

Til en naermere gennemgang af laeringsforlgb, har jeg valgt anvende forlgbet, som det forvendtes
at se ud pa ferste semester. Fig. 7.0 viser det principielle forlgb.

Gennem arbejdet med problemlgsningen vil de studerende komme til at arbejde med alle de fagdi-
scipliner, som indgar i uddannelsen, men i modsaetning til den traditionelle lektionsopdelte under-
visning pa BTH Haslev vil de studerende nu selv sta for planleegningen af laeringsarbejdet. Det
betyder, at de kan arbejde med de emner, der er relevante for problemlgsningen i den reekkefglge,
de anser for mest hensigtsmaessig for dem selv og for gruppen.
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7.1 Didaktik

Den overordnede tilretteleeggelse af leeringsarbejdet er i vid udstreekning undervisernes ansvar,
men fordi leeringsarbejdet hovedsageligt foregar i et virtuelt miljg, og der er taget udgangspunktet i,
at leeringen er planlagt som problembaseret leering, og baseret pa et konstruktivistisk leeringssyn,
betyder det, at leeringsforlgbet skal tilretteleegges fleksibelt.

Da arbejdet med problemerne udspringer af de studerendes selvsteendige udforsk-
ning, er det ikke muligt at strukturere eller fastleegge processerne i undervisningsfor-
lgbet, der i stedet skal tilretteleegges fleksibelt (Dalsgaard 2004, s:249).

Problemerne som de studerende skal arbejde med, er naermere beskrevet i afsnit 4 og illustreret i
figur 4.0.

De konkrete problemer som de studerende bliver stillet over for, og som skal danne udgangspunkt
for deres leeringsarbejde, kan med fordel tages fra "den virkelige verden” (Jonassen 1999). | for-
hold til at definere praksisrelaterede problemer, som kan veere udgangspunkt for leeringsforlgbet
pa BTH Haslev, ligger det lige for, at anvende bygningskonstruktioner, som er relevante i forhold til
det uddannelsesniveau de studerende befinder sig pa. Det vil i det hele taget ikke vaere vanskeligt,
at finde relevante konstruktioner uanset hvilket emneomrade inden for byggebranchen der arbej-
des med.

| forbindelse med at leeringsforlgbet tilrettelaegges som PBL, og det baseres pa et konstruktivistisk
leeringssyn, betyder det en eendring af den didaktiske tilgang til leeringsforlgbet, og undervisernes
rolle eendres, som det er illustreret nedenfor.

Traditionel didaktisk model Ny didaktisk model

Viden

Ingen viden O O
00
O

O Studerende
. Underviser

Figur 7.1 (Sorensen 2002, s:74 ).
Den nye didaktiske model er tilpasset efter Sorensen 2002.

Som det fremgar af figur 7.1 repraesenterer underviseren i den traditionelle didaktiske model, den
viden som skal overfgres til de studerende.
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| den nye didaktiske model indgar underviseren i et praksisfeellesskab med de studerende, og i
samarbejde med dem, konstruerer de studerende viden gennem meningsforhandling i praksisfeel-
lesskabet, og ved at treekke pa den viden der stilles til radighed i det omgivende samfund. Med det
omgivende samfund menes her litteratur, internetsggning, input fra andre praksisfeellesskaber man
indgar i osv.

Da der er tale om PBL betyder det, at gruppemedlemmerne selv skal tilrettelaeegge arbejdet med at
na malet for problemlgsningen, det betyder at de skal aftale hvorledes fordelingen af praktisk ar-
bejde, lzesning, skrivning og diskussion skal forega (Agertoft 2003).

| det efterfglgende vil jeg beskrive hvordan et leeringsforlgb kan tilretteleegges, nar laeringsmiljget
er baseret pa blended learning, og malet er, at de studerendes selvstaendighed, samarbejdsevner
og refleksionskompetence udvikles.

| den efterfalgende beskrivelses af leeringsforlgbet, tager jeg udgangspunkt i figur 7.0. Den farste
periode pa tre uger er en introduktionsperiode, som indledes og afsluttes med et f2f-seminar, de
efterfglgende perioder pa fem uger er "normalforlgb” med undtagelse af sidste periode som afslut-
tes med eksamen.

7.2 Face to face seminarer

Inden det fgrste f2f-seminar, som ogsa er starten pa uddannelsen, skal der udsendes et program
for det farste f2f-seminar, samt en bog- og link-liste, saledes at de studerende har mulighed for at
forberede sig inden seminaret.

Pa f2f-seminarerne vil der primeert skulle arbejdes med emner, som ikke kan, eller er vanskelige at
arbejde med i de virtuelle perioder. Et eksempel pa dette kan veere det kursus i landmaling, som er
placeret pa farste semester. Landmalingskurset bestar af to dele, en teoretisk del hvor der dels
undervises i de teknikker, der anvendes ved opmaling, og i efterbehandling af de indsamlede data,
dertil kommer en praktisk del, hvor teorierne afprgves i terreenet.

| de virtuelle perioder er der mulighed for at undervise i den teoretiske del af kurset, medens den
praktiske del kreever, at man er mindst to personer, som samarbejder om lgsningen af gvelserne.
Derfor er det mest hensigtsmaessigt, at den praktiske del placeres i forbindelse med et f2f-seminar.

7.2.1 F2f-seminarer generelt
Efter introduktionsperioden, (se nedenfor) afholdes andet f2f-seminar. Dette seminar planlsegges
efter en overordnet model, som kan anvendes i forbindelse med de efterfglgende f2f-seminarer.

Pa den fgrste dag gennemfgres en evaluering af forlgbet af den netop afsluttede virtuelle periode.
Evalueringen omfatter selve problemlgsningen, men ogsa forlgbet af den netop afviklede virtuelle
periode evalueres. Det vil sige at form, indhold, undervisning og leeringsmiljg evalueres, saledes at
undervisere og studerende kan drage nytte af de informationer, de far stillet rddighed gennem eva-
lueringen, til at foretage justeringer af det fremtidige leeringsforlgb, men det giver ogsa underviser-
ne mulighed for at vejlede de studerende omkring arbejdet i de virtuelle perioder.
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Et veesentligt punkt i forbindelse med evalueringen er, at de studerende i forbindelse med frem-
leeggelsen far lejlighed til pa gruppebasis, at reflektere over forlgbet af den seneste virtuelle perio-
de.

Ved at reflektere skriftligt, vil de studerende kunne gemme og anvende deres erfaringer til fortsat at
udvikle deres samarbejdskompetencer gennem hele studiet.

Efter evalueringen gennemfgres f2f-undervisning som kraever tilstedeveerelse, eller der udfgres
praktiske gvelser som f.eks. landmalingens praktiske del. F2f-seminaret afsluttes med opleeg til
den kommende virtuelle periode.

| forbindelse med f2f-seminarerne vil der veere mulighed for, at man kan tage pa byggepladsbesgag.
Her kan de studerende fa lejlighed til at se nogle af de bygningskonstruktioner, de har arbejdet
med i den netop afviklede virtuelle periode, og konstruktioner som de vil komme til at arbejde med i
lobet af den kommende virtuelle periode.

Efter byggepladsbesgget kan de studerende fa lejlighed til at reflektere over hvad de har set, bade
i forhold til den afviklede gvelse, og i forhold til den kommende virtuelle periode. Det kan ske ved at
de studerende i de forskellige grupper skriver fem iagttagelser op, som de anser for vaesentlige. De
studerendes iagttagelser fremleegges og diskuteres i plenum.

| den sidste del af f2f-seminaret praesenteres de studerende for det problem, de skal arbejde med i
den efterfglgende virtuelle periode.

| forbindelse med praesentationen af problemet giver underviserne en introduktion til, hvordan de
forskellige fagdiscipliner indgar i opgaven.

Inden f2f-seminaret afsluttes far de studerende lejlighed til i grupperne at pabegynde planleegnin-
gen af den efterfglgende virtuelle periodes forlgh. Safremt de studerende gnsker det, er der mulig-
hed for, at der deltager en vejleder i gruppemgdet.

7.2.2 Det fgrste f2f-sminar

Det farste f2f-seminar, nar de nye studerende starter pa uddannelsen, er atypisk i forhold til de f2f-
seminarer, som ligger mellem de virtuelle perioder, idet det er fgrste gang de studerende mgdes
med hinanden og med underviserne. Pa dette seminar vil der veere en del introduktion til savel
leeringsforlgbet og den teknologi, der skal anvendes i de virtuelle perioder.

Ud over den teknologi som skal anvendes til kommunikationen i de virtuelle perioder, vil der ogsa
veere tale om introduktion til tegneprogrammet Revit, som de studerende skal anvende i forbindel-
se med udfgrelse af bygningstegninger, som er en vaesentlig del af problemlgsningerne i hele ud-
dannelsesforlgbet. Det medfarer at de studerende skal have en introduktion til dette program sale-
des, at de i den to uger lange introduktionsperiode kan arbejde med Igsningen af stillede tegneop-
gaver.

Efter introduktionen til tegneprogrammet vil der veere sma gvelser, som giver de studerende lejlig-
hed til at afprgve nogle enkle funktioner, inden de skal hjem og arbejde med programmet i intro-
duktionsperioden.
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Andre elementer som skal indga i farste f2f-seminar, er pabegyndelsen af det forlgb, som har til
hensigt at udvikle de studerendes selvsteendighed, samarbejdsevner og refleksionskompetence.

| lIgbet af det farste f2f-seminar skal der skabes de farste sociale relationer mellem de studerende
og der skal dannes grupper, som pa sigt skal fungere som praksisfeellesskaber.

Gruppedannelsen kan forga pa forskellige mader. Jeg har valgt, at det er underviserne, som dan-
ner grupperne. En gruppe skal besta af tre til fire personer, fordi jeg anser det for en passende
starrelse, i forhold til de opgaver gruppen skal lgse. Grunden til at det er underviserne, der danner
grupperne er, at det er vaesentligt, at der er deltagere med gymnasial baggrund og deltagere med
handveerkerbaggrund i alle grupper.

Nar der er handveerkere og studenter i samme gruppe, vil deres neermeste udviklingszone veere i
spil med hensyn til teoretisk og praktisk kendskab til bygningskonstruktioner, fysik, matematik mv.
Det giver som Vygotsky siger de mindre formaende lejlighed til leere af de mere formaende i grup-
pen.

En del af de studerende mgder uden studiekompetence af betydning, og derfor indleegges der pa
seminaret en gvelse, som har til formal at gare de studerende bevidste om hvad, der forventes af
dem som studerende. Denne gvelse tager afsaet i AFEL-begrebet og Bjgrgens ti krav til den pro-

fessionelle elev/studerende (se afsnit 3.1.4).

Som det fremgar af fokusinterviewet med studerende fra farste semester, giver de alle tre udtryk
for, at de foretraekker at arbejde alene med opgavelgsninger. Analyseres deres udtalelser, viser
det sig dog, at de, nar de far stillet en opgave, i farste omgang retter opmaerksomheden mod deres
medstuderende for at f& deres holdning til opgavelasningen:

Jeg tror det er meget generelt at man lige hgrer de andre, altsd man gar sammen
i en gruppe lige fra starten af, det har jeg indtryk af.

Denne udtalelse daekker dog ikke over at de studerende gnsker samarbejde, men mere over usik-
kerhed over for hvordan de skal gribe en opgavelgsning an. De studerende bruger med andre ord
hinanden til at fa afstemt, hvordan en opgave skal defineres.

Ved at arbejde med AFEL- begrebet, (pkt.3, Viden om leering ved samarbejde med andre) vil der
veere mulighed for at diskutere samarbejdsformer og individuelle arbejdsformer generelt.

| forbindelse med at de studerende bliver introduceret til de kommunikationsveerktgjer, der skal
anvendes i de virtuelle perioder, vil der veaere mulighed for at afprave kommunikationsveerktgjernes
funktioner gennem sma gvelser. Disse gvelser udformes som gruppegvelser, hvor de studerende
far lejlighed til at arbejde sammen om Igsningen, og derved seettes der fokus pa deres samar-
bejdskompetencer.

| forbindelse med arbejdet med gvelserne kommer de studerendes naermeste udviklingszone i spil,
fordi der, selv om de studerendes IKT-faerdigheder har et rimeligt niveau, vil der veere forskelle i
deres niveau pa forskellige omrader. | den forbindelse vil gruppedeltagerne kunne leere af hinan-
den, de mindre formaende kan lzere af de mere formaende (Vygotsky, afsnit 3.1.2).
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Praksisfeellesskaber vil ikke forekomme, da etableringen af joint enterprise, shared repertoire og
mutual engagement i overensstemmelse med Wengers definition, se afsnit 5.2, ikke vil veere mu-
ligt. Etableringen af de uudtalte relationer mellem deltagerne kreever leengere tid.

Det farste f2f-seminar afsluttes med oplaeg til de gvelser, der skal arbejdes med i den efterfalgen-
de virtuelle periode.

Efter introduktionen til den virtuelle periode far de studerende lejlighed til i grupperne, at tale om
deres forventninger til det fremtidige samarbejde. Det er vigtigt, at der deltager en underviser i det-
te farste gruppemgade, saledes at eventuelle misforstaelser bliver rettet allerede pa dette tidspunkt.
Underviseren har ogsa mulighed for at give den fgrste vejledning i relation til laeringsforlgb og pro-
blemlgsning.

7.3 Virtuel periode
I afsnit 7.2 har jeg set pa det leeringsarbejde, som foregar pa f2f-seminarerne. | det efterfglgende
vil jeg se pa tilrettelaeggelsen af laeringsarbejdet i de virtuelle perioder

| de virtuelle perioder vil de studerende hovedsagelig komme til at arbejde som selvsteendige
grupper med problemlgsninger. | disse perioder skal de studerende arbejde selvsteendigt med Igs-
ning af delopgaver inden for det samlede problemomrade, samtidigt med at de arbejder med lgs-
ning af det feelles problem. | denne periode er de studerende i CSCL-sammenhgeng placeret i an-
den og fjerde kvadrant, forskellig sted/forskellig tid, eller forskellig sted/samme tid (afsnit 5.2). |
forbindelse med arbejdet i de virtuelle perioder forventes det, at de studerende udvikler grupperne
til praksisfeellesskaber.

7.3.1 Virtuelle perioder generelt.

I de virtuelle perioder skal de studerende for alvor arbejde problembaseret, hvilket vil sige at de
skal arbejde med lgsningen af det problem, de har faet praesenteret som afslutning pa f2f-
seminaret.

Omdrejningspunktet for arbejdet i de virtuelle perioder er samarbejdet i gruppen.

Grundlaegende baserer gruppens samarbejde sig pa en vekselvirkning mellem
dialog og diskussion. Med Wenger kan vi sige, at en sadan forhandlingsproces
finder sted gennem gruppens diskussioner af projektet (den feelles virksomhed),
og sadanne forhandlinger har bedre vilkar, nar gruppen deler et feelles repertoire.
Det vil sige, at jo leengere tid og flere feelles oplevelser og erfaringer gruppen har,
des starre feelles referenceramme, og des lettere gar forhandlingen. (Agertoft
2003, s: 63).

De studerende skal i gang med at lgse et problem, som ligger inden for semestrets tema. Proble-
mets principielle opbygning er illustreret i fig. 4.0, hvor problemet kan veere konstruktion af funda-
ment og terreendeek til det etplanshus, der er blevet udarbejdet en 3D-tegningsmodel af i introduk-
tionsperioden (se afsnit 7.3.2). Ved at arbejde med konstruktionen bliver de studerende stillet over
for en lang reekke krav og betingelser, de skal tages stilling til med henblik p& at opna den bedste
lgsning i den givne situation.
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Blandt de krav og betingelser der skal tages stilling til er bl.a. konstruktionens visuelle fremtraeden,
materialevalg, baereevne for vandret og lodret belastning, varmeisoleringsevne, lovgrundlag, pris
mv.

Til brug for problemlgsning har de studerende en lang raekke hjaelpemidler til radighed. Det drejer
sig om links til relevante websides, litteratur, leererproduceret undervisningsmaterialer, eksempler
mv.

Som tidligere naevnt vil der veere tale om udpreeget deltagerstyring i forbindelse med arbejdet med
problemlgsningen. Det betyder at de studerende selv planleegger og fordeler de opgaver, der skal
lzses, imellem sig. Som det ses af fig. 7.1, indgar underviseren som en del af praksisfeellesskabet,
hvor hans rolle bliver at veere vejleder og coach.

| den fgrste del af perioden vil der hovedsagelig veere tale om indsamling af oplysninger til brug for
den endelige problemlgsning, i denne periode vil der i vid udstraekning veere tale om individuelt
arbejde, som er med til at udvikle de studerendes selvstaendighed.

Ved at udarbejde en liste over de krav der er til den konstruktion der arbejdes med, far de stude-
rende mulighed for, at indsamle oplysninger om konstruktionselementer som opfylder kravene til
konstruktionen.

Hvis der er flere anvendelige konstruktionselementer, som opfylder de stillede krav, fremleegger de
enkelte gruppemedlemmer de mulige lgsninger for gruppen, som derefter gennem meningsfor-
handling afger hvilken lgsning, der skal indga i den endelige problemlgsning, sdledes at der opnas
den bedst mulige lgsning, i relation til de opstillede krav.

| denne fase af forlgbet har underviserne mulighed for at fglge med i meningsforhandlingen, sa-
fremt den foregar skriftligt i et faelles forum. Safremt processen gar i std, eller er ved at tage en
uhensigtsmaessig drejning, kan underviseren indga i en metafunktion i forhold til meningsforhand-
lingen, og dermed pavirke processen sa den holdes i gang og malet nas.

Opgavens lgsning preesenteres i form af en rapport, hvor der gagres rede for hvilke valg der er gjort,
og der argumenteres for valgene. | rapporten indgar ogsa ngdvendigt tegningsmateriale, som kan
danne grundlag for en senere udfgrelse af konstruktionen i praksis.

Diskussionen som skal fgre frem til den bedste lgsning, kan fares pa flere mader. En made jeg
selv har haft stort udbytte af, er den, hvor de enkelte gruppemedlemmer fremlaegger deres forslag
til diskussion i gruppen. Pa basis af denne diskussion sammenskrives de forslag, som gruppen
anser for de bedste, til en samlet rapport.

Rapporten bliver derefter "sendt rundt” blandt gruppemedlemmerne, som nu har mulighed for at
tilfaje, slette eller rette i rapporten. Imellem hver tur rundt mgdes man til en gruppediskussion pa
nettet, hvor man kommenterer den seneste version af rapporten.

Denne fremgangsmade, som umiddelbart kan virke tung og langsom, betyder, at det sikres, at der
sker videndeling, at der opnas stegrst mulig enighed om indholdet af rapporten, og at de studeren-
des samarbejdskompetencer udfordres og udvikles.
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Da arbejdet med lgsning af de stillede opgaver, som udgangspunkt er deltagerstyret, betyder det
at kontakten til underviserne reduceres veesentligt i forhold til den traditionelle f2f-undervisning,
men da det stadigveek er underviserne, der har der overordnede ansvar for laeringsforlgbet, skal de
have mulighed for at fglge med i arbejdet og den enkelte studerendes oplevelse af forlgbet.

Underviserne har adgang til alle fora pa konferencen, hvor den skriftlige kommunikation foregar, og
kan derfor falge med i hvordan arbejdet i grupperne forlgber. Med henblik pa at falge med i den
enkelte studerendes arbejde og udvikling etableres der en personlig virtuel portfolio for alle stude-
rende.

Refleksi
eflek=ion Dislog

: ]
= U “Partiolio

Materiale

Figur 7.2 portfolio?

Som det fremgar af fig. 7.2 giver portfolioen den studerende mulighed for bade, at have dialog med
undervisere, opbevare materiale og ikke mindst reflektere over eget arbejde og leeringsforlgb. Ved

at den studerende nedskriver sine laeringsmal, og efterfalgende reflekterer over leeringsforlgbet vil

han/hun kunne relatere erfaringerne til AFEL og dermed blive mere bevidst om sin egen rolle i for-

hold til samarbejdet i gruppen og i forhold til sin egen selvsteendige indsats og udvikling.

7.3.2 Farste virtuelle periode

Den ferste virtuelle periode er, som det fremgar af fig. 7.0, kortere end de gvrige virtuelle perioder
og betragtes som en introduktionsperiode, hvor indholdet adskiller sig fra indholdet i de senere
virtuelle perioder.

| introduktionsperioden skal de studerende som hovedopgave udarbejde en 3D-model af et et-
planshus. 3D-modellen udarbejdes i tegneprogrammet Revit, som er det program, der generelt
anvendes til udarbejdelse bygningstegninger pa studiet, og som er et af de mest anvendte pro-
grammer i byggebranchen.

Til undervisningen i Revit er der udarbejdet en raekke instruktionsvideoer, som de studerende kan
anvende i arbejdet med 3D-modellen. Ud over instruktionsvideoerne har de studerende mulighed
for supplerende hjzelp i form af instruktionsheefter, som de har til radighed.

De studerende har mulighed for at Igse opgaven med 3D-modellen som en individuel opgave ved
hjeelp af instruktionsvideoer og instruktionshaefte, men de har naturligvis ogsa mulighed for at
samarbejde med andre studerende ved lzegge spgrgsmal om f.eks. programmets funktioner ud i
konferencen, enten som spgrgsmal inden for egen gruppe eller som spgrgsmal i metaforum. Ende-
lig er der mulighed for at rette spgrgsmal til en underviser. Ved at anvende konferencen til
spgrgsmal, far de studerende mulighed for at treene den asynkrone samarbejdsform. | relation til
CSCL befinder den studerende sig i anden og fjerde kvadrant, det vil sige at der arbejdes bade
selvsteendigt og i samarbejde med andre.

2 http://www.learningnet.dk/Portfolio/index.html
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Da det kan veere vanskeligt at komme i gang med Revit, kan det veere hensigtsmaessigt, at de stu-
derende gar forsgg med at tilretteleegge arbejdet saledes, at der bliver mulighed for synkron kom-
munikation.

Den synkrone arbejdsform kan etableres ved, at der aftales et tidspunkt, hvor alle gruppemediem-
merne arbejder samtidigt med tegnearbejdet, og eksempelvis alle er pa Skype. Hvis der opstar
problemer for en af de studerende, kan der hurtigt skabes kontakt til de andre gruppemedlemmer,
hvor man sa har mulighed for at fa hjzelp til at lgse eventuelle problemer, eller hvis de andre grup-
pemedlemmer har samme eller et tilsvarende problem, kan problemet diskuteres, og der er mulig-
hed for ved faelles hjeelp at finde en lgsning.

Ved at afprgve de ovenfor neevnte metoder til samarbejde, introduceres de studerende til nogle
samarbejdsformer, de kan veelge at anvende i det videre leeringsforlgb.

Ud over arbejdet med tegneprogrammet skal der arbejdes med mindre gvelsesopgaver, som har til
formal at ggre de studerende fortrolige med de vaerktgjer, der skal bruges til den fremtidige kom-
munikation mellem de studerende og mellem de studerende og underviserne. | forbindelse med
disse gvelsesopgaver far de studerende lejlighed til at gare de farste erfaringer med asynkron
skriftlig meningsforhandling.

Opgaverne i introduktionsperioden skal have en form og en lgsning som gar, at de skal lgses i
samarbejde mellem gruppemedlemmerne. Pa den made traenes anvendelsen af kommunikations-
veerktgjerne, bade de veerktgjer der anvendes til synkron og asynkron kommunikation.

Ud over de rent praktiske faerdigheder, der gves i introduktionsperioden, er formalet med gvelser-
ne ogs4, at der sker en begyndende etablering af de relationer mellem deltagerne, som skal veere
med til at udvikle grupperne til praksisfeellesskaber.

En gvelsesopgave kunne veere at diskutere og tolke et afsnit i Bygningsreglement 2008 (BR08).
Dette kan ske bade synkront og asynkront.

Hele introduktionsperioden har til formal, at de studerende far mulighed for at blive fortrolige med
arbejdet i det virtuelle miljg og samtidig gennem 3D-tegningsmodellen forberede det efterfglgende
leeringsarbejde.

7.4 Mal for de studerendes udvikling

Som neevnt i afsnit 4.1 skal der i begyndelsen arbejdes med, at de studerende opbygger basal
viden om bygningskonstruktioner. De mest enkle bygningskonstruktioner finder man i parcelhuse,
og derfor startes leeringsarbejdet med hovedkonstruktionerne i et parcelhus. Nar disse er gennem-
arbejdet, hvilket sker i lgbet af farste semestre, tages der i andet semester fat pa anvendelse af
allerede erkendt viden fra farste semester. Denne viden anvendes og udbygges med ny viden,
saledes at de studerende efter andet semester forventes at have bevaeget sig fra niveau 1, begyn-
der, til niveau 2, avanceret begynder, i henhold til Dreyfus & Dreyfus.

Pa tredje semester holder man sig inden for niveau 2, avanceret begynder, idet der pa dette se-
mester arbejdes med konstruktioner som grundlseggende svarer til de konstruktioner, som er kendt
fra farste og andet semester. Forskellen er, at konstruktionerne er sat ind i en anden kontekst, i og

Masterprojekt maj 2008 Side 39 af 72



Blended learning — En ny tilgang til Bygningskonstruktgruddannelsen

med der arbejdes med byggekomponenter til anvendelse i montagebyggeri. En ting som karakteri-
serer dette forlgb er, at hvor der pa fgrste og andet semester har veeret tale om snaevre rammer for
de lgsninger, der har veeret mulige, bliver der nu pa tredje semester mulighed for at veelge blandt
en meget bredere vifte af Igsningsmuligheder.

Efter afslutningen af tredje semester forventes det, at de studerende befinder sig pa niveau 2,
avanceret begynder, da de nu bgr kunne arbejde med lgsning af stillede opgaver, ved anvendelse
procedurer i en kendt kontekst, og har forstaelse for deres betydning.

Pa fierde og femte semester sker der et skifte i kontekst, idet der nu skal arbejdes med etagebyg-
geri pa fierde semester og renovering pa femte. Det betyder at de studerende nu skal til at forholde
sig til hvordan den basisviden de har erhvervet sig pa de tre farste semestre, kan anvendes i en ny
kontekst.

En yderligere udfordring for de studerende er, at de nu selv i vid udstraekning skal veelge de lgs-
ninger, de anser for optimale. De skal dermed selv traeffe valg, som kan far et praeg af tilfeeldighed,
idet de som regel vil have vanskeligt ved at overskue alle konsekvenserne af deres valg. Dette vil
ofte medfare, at der skal foretages omvalg en eller flere gange gennem projektforlgbet.

Den studerende bevaeger sig nu ind pa niveau 3, den kompetente udgaver.

Sjette semester er i gjeblikket delt i to, idet de studerende skal i praktik i tre maneder. Denne prak-
tik vil inden for kort tid blive udvidet til seks maneder.

Det er vores erfaring, at de studerende i praktikperioden bade udvikler en langt starre forstaelse for
den made som leeringsforlgbet er opbygget pd, og efterfalgende lgser stillede opgaver pa en mere
kompetent méade. Forankringen i niveau 3 bliver dermed tydeligere.

Pa syvende semester er der ingen egentlig undervisning, idet underviserne fungerer som vejledere
pa de studerendes afgangsprojekt.

Gennem arbejdet med afgangsprojektet udvikles de studerende selvsteendighed, og en del de stu-
derende begynder at udvise en langt hgjere grad af refleksionskompetence.

8. Teknologi

Nar der tages udgangspunkt i CSCL til mediering af interaktion mellem studerende indbyrdes og
mellem studerende og undervisere, er det indlysende at den teknologi der skal anvendes, far stor
betydning.

E-leeringssystemer til statte for undervisnings- og leererprocesser er ikke neutra-
le, men reflekterer bestemte forstaelser af kommunikation og lzering, som udtryk-
kes i systemernes funktionalitet og i deres brugergraenseflade (Nyvang 2004, s:
209).

Som Nyvang papeger skal der ved planlaegningen af leeringsplatformens udformning tages hensyn
til, hvilket leeringssyn der liggere til grund for lsereprocesserne.
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Den teknologi der stilles til radighed for studerende og undervisere skal understgtte en raekke for-
skellige funktioner i forbindelse etableringen af en leeringsplatform, hvis teoretiske grundlag er be-
handlet i afsnit 5.

Det lzeringsforlgb som teknologien skal understgtte, er et leeringsforlgb som er baseret pa PBL
som beskrevet i afsnit 4. | leeringskonceptet som er udarbejdet og beskrevet i afsnit 7, fremgar det
hvilke funktionaliteter den anvendte teknologi skal facilitere.

Da leeringsforlgbet er tilrettelagt som blended learning, betyder det, at samarbejdet i grupperne i
vid udstraekning vil forega virtuelt, at samarbejde om problemlgsning gennem meningsforhandling
skal forega virtuelt medfarer, at der skal der veere mulighed for bade synkron og asynkron kommu-
nikation.

De studerende skal selvsteendigt indsamle og bearbejde informationsmateriale, som skal indga i
problemlgsninger. L@sningerne pa delopgaverne skal formidles til de gvrige gruppemedlemmer,
saledes at de kan indga i meningsforhandlingen. De studerende skal have mulighed for, at reflek-
terer over hvordan de fungerer i forhold til AFEL.

Underviserne indgar, som illustreret i fig. 7.1, i praksisfeellesskabet, men med funktion som vejle-
der og coach. | den funktion skal vejlederen have mulighed for at falge med i aktiviteterne pa lee-
ringsplatformen, og deltage i forngdent omfang. Undervisernes funktion vil ofte have karakter af en
metafunktion, men der skal veere mulighed for personlig kontakt med de studerende.

Undervisningsmaterialer i form af kompendier, instruktionsvideoer, billeder, grafisk materiale mv.
som er udarbejdet af underviserne, skal vaere tilgaengeligt digitalt via laeringsplatformen.

Helt afgarende for valg af teknologi er, at den understatter laeringsarbejdet pa en sadan made, at
der sker en udvikling af de studerendes selvsteendighed, samarbejdsevner og refleksionskompe-
tence.

Med ovenstaende som udgangspunkt, vil jeg diskutere hvilke muligheder kendt teknologi giver for
at etablere leeringsplatformen.

Da de studerende skal anvende computeren bade i det daglige arbejde og pa f2f-seminarerne,
betyder det, at de skal have radighed over en baerbar computer og adgang til internettet. Compute-
ren skal have installeret ngdvendige softwarepakker som f.eks. MS Word og MS Excel. Ud over
disse generelt anvendelige programmer skal de have installeret nogle programmer, som er specielt
udviklet til at lgse byggetekniske opgaver, og som de studerende anvender i uddannelsen. Der kan
desuden blive tale om, at de studerende kan have gleede af at anvende nogle gratis internetser-
vices.

Som Bang anfgrer, se afsnit 5.4, mangler der en feelles laeringsplatform som kan relateres til den
danske kultur og dansk leeringstradition.

Jeg mener, at ved at kombinere eksisterende software og allerede eksisterende services pa inter-
nettet, vil det veere muligt at skabe en leeringsplatform, som vil kunne facilitere leering, som er i
overensstemmelse med danske kultur og lseringstradition.
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Noget af det der kan ggre netbaseret undervisning udfordrende og seerdeles
spaendende at arbejde med for underviserne, er udviklingen af virtuelle arbejds-
metoder som kan vaere med til at understgtte deltagernes leererprocesser lige sa
godt som eller bedre end tilstedeveerelsesundervisningen (Agertoft 2003. s:29).

Indledningsvis vil jeg dog definere, min forstaelse af begrebet laeringsplatform. Nar jeg bruger be-
grebet leeringsplatform, er det i forhold til et samlet univers af flere faciliteter, som deltagerne i den
kollaborative proces kan anvende i forbindelse med kommunikation, savel synkron som asynkron,
videndeling, fildeling, filopbevaring mv. Hele denne palet af funktioner og deres anvendelse, be-
tragter jeg i denne sammenhang som laeringsplatformen.

Konference

Weblog

munikation Virtuel portfo-
4 lio
o >

Figur 8.1, leeringsplatform

Denne definition af leeringsplatformen betyder, at der er flere typer software og flere mulige inter-
netservices som kan bringes i anvendelse, og der kan derfor veere tale om flere produkter inden for
samme kategori, som opfylder de krav, der ngdvendigvis ma stilles til funktionalitet, brugervenlig-
hed mv. Det kan medfare, at det bliver vanskeligt at vide hvem der bruger hvad, og derfor skal der
etableres en funktion som skaber en ramme for laeringsplatformen. Det kan f.eks. veere en hjem-
meside med link til de forskellige funktioner, som er feelles for alle deltagerne.

8.1 Kommunikation

Som tidligere papeget i denne rapport er det veesentligt at s@ge at styrke og udvikle de studeren-
des selvsteendighed, samarbejdsevner og refleksionskompetencer, derfor skal der, ved valg af de
feelles kommunikationsveerktgjer som skal anvendes til meningsforhandling i grupperne, selvstaen-
dig informationssggning og refleksion sgges veerktgjer, som understgtter denne udvikling.

Som fglge af at de studerende og underviserne er placeret pa forskellige geografiske steder, og
leeringsarbejdet er baseret pa gruppearbejde, vil en meget vaesentlig del af de studerendes arbejde
veere forbundet med kommunikation mellem de studerende, og med underviserne. Denne kommu-
nikation kan overordnet opdeles i to former for kommunikation, nemlig den synkrone (samme
tid/forskelligt sted) og den asynkrone kommunikation (forskellig tid/forskellig sted), se afsnit 5.2.
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8.1.1 Synkron kommunikation

Den synkrone kommunikation mellem gruppemedlemmerne kan som naevnt veere enten verbal
eller skriftlig. Den synkrone kommunikation kan veere mellem alle gruppemedlemmer, to gruppe-
medlemmer indbyrdes eller mellem et eller flere gruppemedlemmer og en vejleder.

Til den synkrone verbale kommunikation kan anvendes telefon eller, hvis der er tale om et mgde
med flere deltagere, forskellige muligheder via internettet. De internetbaserede muligheder kan
veere gratisprogrammet Skype, som tillader mgder med op til 15 deltagere samtidigt. Af andre mu-
ligheder kan naevnes, at der findes forskellige konferenceprogrammer, som ud over den verbale
kommunikation, ogsa giver mulighed for anvendelse af en whiteboardfunktion. Whiteboardfunktio-
nen giver deltagerne mulighed for samtidig at se og redigere i det samme dokument.

Nogle af de systemer som anvendes til synkron verbal kommunikation understatter brug af web
camera. Ved at anvende disse systemer vil, der kunne opnas at, deltagerne oplever en tilstedevae-
relse, som ellers er vanskelig at opna pa anden made. Min egen erfaring med anvendelse af web
camera er dog, at det kraever en kraftig bredbandsforbindelse, hvis bade lyd og billede skal funge-
re tilfredsstillende.

En relativ ny mulighed er at anvende den virtuelle verden, Second Life (SL) til gruppemgder. Mg-
der i SL adskiller sig ikke veesentlig fra Skype-mgder, bortset fra at deltagerne er repreesenteret
ved en avatar. Mgder i SL kan give en opleves af tilstedevaerelse, som kan veere med til at motive-
re deltagerne. Jeg ser i gvrigt visse muligheder ved at anvende SL i forhold til bygningskonstruk-
taruddannelse, idet det ser ud til, at der pa sigt vil kunne udvikles lzeringsrum, som er velegnede
som laeringsmiljg pa BTH Haslev. Dette ligger dog uden for emnet for denne rapport.

‘..'. !4 "l‘:_].
/_ s N\

Til den synkrone skriftlige meningsforhandling vil der veere mulighed for at anvende chat-rooms
SMS eller MSN Messenger. En funktion jeg mener, skal veere til stede, nar der anvendes skriftlig
synkron kommunikation, er muligheden for filudveksling, da det giver mulighed for at deltagerne
kan sikre sig, at de har samme udgangspunkt for meningsforhandlingen.

Fig. 8.1. Mgde i Second Life

Anvendelsen af de ovenfor naevnte lgsningsmuligheder til synkron verbal meningsforhandling vil
alle understgtte samarbejdet i gruppen, nar de anvendes til gruppemgder, men ogsa de studeren-
des selvsteendighed understattes nar de f.eks. anvendes i forbindelse med informationssggning og
personlig vejledning.
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8.1.2 Asynkron kommunikation

Den asynkrone kommunikation kan deekke de samme kombinationer af deltagere som den syn-
krone kommunikation. Det der i veesentlig grad adskiller den asynkrone kommunikation fra den
synkrone, er, at man ikke ved hvornar, man far svar pa de indlaeg der leegges ud i konferencen.
Det kan medfgre at deltagerne i meningsforhandlingen oplever en manglende tilstedeveerelse fra
de gvrige deltagere, se afsnit 5.

Den asynkrone kommunikation kan ske gennem e-mail, Blogs, virtuel portfolio eller et konference-
system.

De neevnte funktioner til asynkron meningsforhandling og kommunikation har store funktionelle
forskelle, som gar dem mere eller mindre anvendelige til specifikke kommunikationsopgaver.

Konferencesystemet anser jeg for at vaere det mest generelt anvendelige, idet der bade kan ske
meningsforhandling i et faelles forum, hvor der ogsa er mulighed for fildeling. De enkelte deltagere
kan tildeles personlige fora, hvor de kan arkivere filer mv. Der kan oprettes metafora, hvor der kan
fares asynkron meningsforhandling péa tvaers af grupperne, eller der kan gives generelle informati-
oner til alle studerende.

Mine egne erfaringer med anvendelse af et konferencesystem er, at det meget hurtigt bliver uover-
skueligt, og dermed vanskeligt at orientere sig i forhold til de aktiviteter, som ikke har med grup-
pens eget arbejde at ggre. Det veere sig informationer fra undervisere, administration, studerendes
rad mv. Derfor mener jeg, at konferencesystemet skal forbeholdes de studerendes leeringsarbejde,
og de gvrige aktiviteter og informationer kan handteres mere hensigtsmaessigt, ved at man anven-
der andre programmer til disse opgaver.

Undervisernes kommunikation med de studerende kan ske pa to niveauer. Et metaniveau hvor der
kommunikeres med alle studerende samtidig, eller et personligt niveau hvor der kommunikeres
med den enkelte studerende.

Pa det overordnede niveau kan kommunikationen f.eks. ske via underviserens blog. Her kan un-
derviseren komme med generelle kommentarer til arbejdet med den igangveerende problemlgs-
ning, eller generelle informationer i relation til underviserens fagomrade. De studerende kan hen-
vende sig direkte til underviseren med spgrgsmal og kommentarer, og pa denne made kommer
underviserens blog til at fungere som metaforum for en fagdisciplin.

Pa de personlige niveau kan kommunikationen ske via e-mail eller den studerendes virtuelle port-
folio. Kommunikationen mellem den studerende og underviseren i lseringsgjemed vil understatte
den studerendes selvstaendige leeringsarbejde.

Da kommunikation via e-mail efterhanden har udviklet sig til at vaere en alment accepteret kommu-
nikationsform, er det blevet kutyme, at man tjekker sin indbakke for e-mail med jeevne mellemrum.
Derfor kan e-mail anvendes som kommunikation fra underviser til studerende og omvendt, safremt
der gnskes rimelig sikkerhed, for at informationerne bliver laest.

Generelle informationer fra BTH Haslev kan kommunikeres via skolens hjemmeside eller via e-mail
til de studerende og undervisere, afhaengig af informationernes vigtighed.
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Konferencesystemer er udpraegede samarbejdsrelaterede, men da kommunikationen foregar
asynkront betyder det at der bliver mulighed for at reflektere over bade de indleeg, der skal svares
pa, og lejlighed til at reflektere over egne svar inden de laegges ud pa konferencen. Dermed bliver
konferencen et vigtigt led i udviklingen af de studerendes samarbejdsevner og refleksionskompe-
tence, ligesom udviklingen af de studerendes selvsteendighed understgttes gennem arbejdet med
indlaeggene i meningsforhandlingen.

Som stgtte for leeringsarbejdet vil der veere forskelligt leererproduceret undervisningsmateriale til
radighed pa konferencen. Der kan veere tale om kompendiemateriale, linklister, instruktionsvideoer
mv. og arbejdet med disse undervisningsmaterialer er i vid udstraekning selvstaendigt.

Den virtuelle portfolio er et vigtigt redskab til udvikling af refleksionskompetence og selvstaendig-
hed, da de studerende, som anfgrt i afsnit 7.3.1, forventes at reflektere over eget arbejde og lee-
ringsforlgb, men ogsa i relation til selvsteendighed far portfolioen betydning, da det er gennem re-
fleksionen, at den studerende pavirkes til at foretage justeringer af egen indsats i forhold til samar-
bejdet i gruppen og med underviserne, men han/hun opnar ogsa stgrre egenforstaelse i relation til
bl.a. AFEL.

Jeg har ovenfor beskrevet nogle kommunikationsveerktajer, som kan indga i laeringsplatformen pa
en made, der kan veere med til at understgtte den gnskede udvikling. Jeg er af gode grunde, ikke
bekendt med alle softwareprodukter eller internetservices, som kan komme i spil, nar der skal vael-
ges den teknologi, som skal bringes i anvendelse i forbindelse med etablering af leeringsplatfor-
men. Jeg er derfor ikke komme med anbefalinger af navngivne produkter, men har kun anfgrt nog-
le krav som produkterne skal kunne opfylde. Nar der er forekommet navngivne produkter, skal det
betragtes som referenceprodukter, der besidder nogle egenskaber, jeg anser for veesentlige med
hensyn til at f& deekket funktionskravene.

9. Konklusion
Formalet med dette masterprojekt har veeret at udarbejde et koncept for et laeringsmiljg, som skal
anvendes i forbindelse med etablering af en netbaseret uddannelse til bygningskonstruktar.

Samitidig er der et gnske om at understgtter et skifte fra en behavioristisk tilrettelagt undervisning,
til et leeringsmiljg som tager udgangspunkt i en konstruktivistisk tilgang til leering. Det har samtidig
veeret veesentligt, at laeringsmiljget skulle facilitere udviklingen af de studerendes selvstaendighed,
samarbejdsevner og refleksionskompetence.

Grunden til at disse tre begreber har faet en sa central position i udarbejdelsen af laeringskonceptet
er, at jeg anser disse egenskaber for at have stor betydning, hvis de studerende skal f& succes
med at gennemfgre en uddannelse, der er tilrettelagt som blended learning, og som bygger pa et
konstruktivistisk leeringssyn, hvor den studerende selv skal konstruere sin viden, enten alene eller i
samspil med andre.

Resultatet af de gennemfarte interviewundersggelser viser, at der er et behov for at fokusere pa de
studerendes kompetencer i forhold til selvstaendighed, samarbejdsevner og refleksion. Selv om der
gennem studieforlgbet sker en hvis udvikling af disse kompetencer, vil jeg mene, at safremt der

Masterprojekt maj 2008 Side 45 af 72



Blended learning — En ny tilgang til Bygningskonstruktgruddannelsen

ikke fokuseres pa disse kompetenceomrader, kan det fa betydning for, om den studerende veelger
at forlade studiet igen.

Der har som naevnt veeret en opfattelse af, at nogle af de studerende ikke havde tilstreekkelige IKT-
kompetencer, derfor har jeg gennemfart en spagrgeskemaundersggelse med henblik pa at fa fast-
sldet de studerendes IKT-kompetencer ved studiestart.

Af spgrgeskemaundersggelsen fremgar det, at de studerendes IKT-kompetencer er pa et accepta-
belt niveau, og ikke som forventet udviser stgrre forskelle. Det betyder at leeringsarbejdet umiddel-
bart kan igangseettes, og der kan arbejdes fra et feelles udgangspunkt.

Det har vaeret vigtigt at se pa hvordan teknologien i samspil med laeringskonceptet kan inddrages i
relation til at opna malene. Teknologiens betydning er vigtig, i og med der i denne rapport har vee-
ret fokuseret pa blended learning, et laeringsmiljg som veksler mellem face to face seminarer og
virtuelle perioder. Grundlaget for leeringsforlgbets tilretteleeggelse er et konstruktivistisk laeringssyn,
et leeringssyn som jeg anser som ufravigeligt, hvis man gnsker at fa succes med leering i et virtuelt
leeringsmiljg.

Leeringsarbejdet bliver tilrettelagt som Problembaseret Laering. Det betyder, at leeringsarbejdet er
udpreeget deltagerstyret, hvilket betyder, at underviserens rolle sendres fra en traditionel undervi-
serrolle, hvor det er underviseren der styrer aktiviteterne i klasselokalet, til en funktion som vejleder
og coach for de studerende.

Da leeringsarbejdet er baseret pa gruppearbejde, hvor der veksles mellem arbejde med selvstaen-
dige delopgaver og samarbejde om lgsning af et feelles problem, er det vigtigt, at de studerende
besidder selvsteendighed og samarbejdsevner i relation til problemlgsningen.

Som fglge af den udpraegede deltagerstyring, er det af stor betydning, at den studerende er be-
vidst om sin egen rolle i forhold til leeringsarbejdet og samarbejdet i gruppen, og at han/hun reflek-
terer over sin egen og gruppens situation og udvikling.

Med udgangspunkt i kendte teknologier, har jeg undersggt hvilke af disse, der vil kunne indgd i en
leeringsplatform, og om anvendelsen af dem vil kunne mediere leeringsarbejdet i det virtuelle lae-
ringsmiljg.

Med udgangspunkt i et konstruktivistisk laeringssyn, og laering baseret pa problembaseret leering,
har jeg i denne rapport udviklet et lseringskoncept, hvor kendte teknologier inddrages i tilrettelaeg-
gelsen af et blended lzeringsforlgb pa bygningskonstruktgruddannelsen. Ved at tage udgangspunkt
i den konstruktivistiske laeringstaenkning og basere laeringskonceptet pa praksisfaellesskaber og
ansvar for egen laering vil det betyde, at der vil ske et skifte fra den behavioristiske tilgang til laering
til et laeringsforlgb, som er med til at udvikle selvsteendighed, samarbejdsevner og refleksionskom-
petence hos de studerende.

10. Perspektivering

Formalet med denne rapport har veeret at udarbejde et leeringskoncept for en virtuel uddannelse til
bygningskonstruktar. Jeg har med udgangspunkt i en konstruktivistisk leeringsforstaelse set pa,
hvordan det vil veere muligt at udvikle de studerendes selvsteendighed, samarbejdsevne og reflek-
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sionskompetence, ligesom jeg har set pa den teknologi, som vil kunne understgtte denne udvik-
ling.

Med denne rapport som grundlag anser jeg det for muligt at pabegynde en detaljeret planleegning
af et leeringsforlgb, som tager sigte pa at de opstillede lseringsmal nas.

Jeg har peget pa nogle teknologier, som vil kunne indga i en laeringsplatform, der er i forbindelse
med gennemgangen af de teknologier som kan bringes i anvendelse ikke peget pa konkrete tekno-
logier, idet jeg ikke er bekendt med de forskellige teknologiers specifikke funktionaliteter. Det bety-
der, at der skal udarbejdes kravspecifikationer saledes, at de forskellige teknologier kan vurderes, i
forhold til funktionalitet, og hvordan de understgtter den paedagogik og didaktik, som leeringsforlg-
bet baseres pa.

Et omrade som ikke er bergrt i denne rapport er underviserens rolle. Underviseren er kun nzevnt
som vejleder og coach. Underviserens opgaver i forbindelse med den overordnede tilrettelaegning
af laeringsforlgb og det tveerfagligt samarbejde i undervisergruppen, udarbejdelse af undervis-
ningsmaterialer mv. ikke er bergrt.

Netop underviseren komme til at spille en vigtig rolle i relation til at facilitere selvsteendighed, sam-
arbejde og refleksion, dette kan ske i forbindelse med vejledning, men ogsa i hgj grad gennem den
made som leeringsarbejdet tilretteleegges pa. Derfor vil det vaere ngdvendigt, at der opnas konsen-
sus blandt underviserne om mal og midler for leeringsforlgbet.

Det fortsatte forlgb vil derfor veere at fastleegge et detaljeret leeringsforlgb, skabe konsensus i un-
dervisergruppen om leeringsforlgb og leeringsmal, og endelig opstille specifikke krav for den tekno-
logi, som skal bringes i anvendelse, og som skal understgtte laeringen frem mod de opstillede mal.

11. Abstract

This report describes a concept for changing the learning practice in the education of Constructing
Architects at BTH Haslev (The Department of Architectural Technology and Construction Man-
agement in Haslev).

Today, the learning practice at BTH Haslev is mainly based on a behaviorist view of learning, and |
want to change it to a learning practice based on a constructivist view of learning.

The main purpose of the change of learning practice is to give the students the possibility to com-
plete the education to Constructing Architect based on e-learning.

To be able to complete the education in a virtual learning environment, the students’ indepen-
dence, cooperation, and reflection competences are important, as well as their ICT knowledge.

To get a more precise knowledge about the students’ ICT knowledge, | have carried out an investi-
gation of 20 students’ ICT knowledge in the first semester.

To learn more about the students’ competences in independence, cooperation, and reflection |
have interviewed three students from the first semester and three students from the fifth semester.
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The project report is divided into two parts. The first part describes the theoretical basis for con-
structivist learning, and the second part describes the learning concept for the education of Con-
structing Architect as blended learning in a virtual learning environment.

The theory of this report is mainly based on three theorists, and their theories related to indepen-
dence, cooperation and reflection.

The basis theory for constructivist learning related to independence is in this report, the theory of
cognitive learning developed by Jean Piaget.

The theory related to cooperation is based on Etienne Wenger's research on learning in communi-
ties of practice. And in the work of developing the reflection competence | am using Ivar A.
Bjgrgen’s ten demands to the professional student.

The second part of the report describes the learning concept, which is based on blended learning.

The blended learning environment is a mix between face to face seminars, and learning periods in
a virtual environment.

The participants are working in working groups of three to four participants each, and the groups
are expected to form communities of practice over time.

In the virtual periods the group work is planned as Computer Supported Collaborative Learning
(CSCL), which means that the learning work is mediated by ICT.

To facilitate the interaction between the participants over the internet, they have a variety of ICT
facilities to their disposal, such as: conferences for synchronous and non synchronous communica-
tion, conferences for synchronous verbal communications, web blogs, virtual portfolio and so on.

I have given a short description of how these facilities facilitate the development of the participants’
independence, cooperation and reflection competence.
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Bilag 1

1. TVERFAGLIGE QVELSE: GRUND

(JORDARBEJDE)

Emne

Grunden, herunder:
Geotekniske forhold
Matrikuleere forhold
Planlovsmaessige forhold

Forsyningsmeessige forhold.

Varighed

Se semesterskema

Byggefaglig sammenhaeng

| forhold til den samlede byggeproces er
gvelsen placeret i forslagsfasen og
projekteringsfasen

Tveerfaglighed

Fglgende fag indgar helt i opgaven:
Bygningskonstruktion/Materialelaere
Planleegning og styring

@vrige fag indgar delvist i opgaven.

Faglige emner
Matematik/Fysik/Bygningsfysik:

Arealberegning
Koter og fald
Arealudnyttelse
Bebyggelsesprocent.
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Dansk:

Notatteknik
Informationss@gning
Studiekalender
Studiestyring/Mappestruktur
Rapportskrivning

Engelsk:

e Ordbogsbrug

e Overseettelse af tegningspaskrifter
EDB:

e Internet, Word, elektroniske
engelskordbgger

Tegneteknik/CAD:

e Teknisk tegning med blyant/CAD
e Tegningsdisponering

e Tegningsformater

e Malestoksforhold

Planleegning og styring:

Personlig planlaegning
Tidsplanlaegning og registrering
Byggeprocessens faser
Organisations og entrepriseformer
Byggepladsindretning

Bygningskonstruktion/Materialeleere:

o Geoteknik
e Arealdisponering
e Orientering om udstykning m.v.

Tekniske installationer:
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o Aflgbssystemer og spildevandsrensning.

Oplaeggets form
Studieordningens tekst
Det udleverede projekt

Dette gvelsesopleeg og supplerende materiale
fra leererne.

Lasningens form - hvad skal der afleveres:

Vejledende dokumentoversigt — eendringer og
justeringer kan forekomme undervejs:

Dokumentoversigt/aktivitetsliste
Tidsplan med planlagt og anvendt tid
Studiekalender/projektjournal
Udstykningsplan 1:1000
Situationsplan 1:200
Byggepladsplan (evt. manifold pa
situationsplan)

Afsaetningsplan

Udgravningsplan

Organisationsplan for projektering og
udfgrelse

e Beregning af arealer, fald og
bebyggelsesprocent m.v.

Engelsk ordliste

Rapport om de afleverede tegninger
English Summary af rapporten
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Aflevering

NB: Alle dokumenterne i gvelsen gemmes
lgsbende som pdf-filer i en afleveringsmappe
pa alles data.

Efter gvelsesforlgbet afleveres arbejdet samlet
til klassens koordinator i en A3-mappe.

Mappens forside forsynes med den studeren-
des navn.

Dokumenterne laegges i (Abne) plasticlommer
- kun én til hvert fag/leerer. Plastiklommerne
forsynes med en label med initialerne pa den
pageeldende leerer.

Se i gvrigt afsnittet om Lgsningens form i
kapitlet Tveerfaglige avelser generelt.
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Bilag 2

Navn:

Uddannelse: Aiment gymnasium [ ] HTX [ ] HHX [] HF[] Handveerker [ ]
Anden:

Har du computer hjemme Ja [] Nej [ ]

Har du arbejdet med computer i skolen Ja [ Nej [ ]

Har du kendskab til falgende programmer

Word: []
Excel: []
Spil: []
Hvilke spil:

Andre programmer:

Jeg har surfet pa internettet: Ja [ Nej [ ]

Jeg har sggt informationer pa internettet Ja [ ] Nej [ ]

Hvilken sggemaskine har du brugt:

Da du startede pa BTH, kendte du da noget til begreberne filstruktur og mappestruktur.
Ingen kendskab Lidt kendskab Stort kendskab
[] [] ]
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Har du kendskab til nogle af falgende typer sevices pa internettet:

Kender Kender Kendskab til Kan

ikke navnet anvendelsen Anvende
Weblog [ ] [] [] []
Social bookmark [] ] ] ]
Messenger [] [] [] []
Wiki [] [] [] []
YouTube [] [] ] []
Facebook [] ] [] []
Skype [] [] [] []
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Bilag 3.

Navn:

Uddannelse: Alment gymnasium (3) HTX (1) HHX (0) HF (14) Handvaerker (14)

Anden:
Har du computer hjemme Ja (20) Nej (0)
Har du arbejdet med computer i skolen Ja (15) Nej (4)

Har du kendskab til falgende programmer

Word: (20)
Excel: (18)
Spil: 12)

Hvilke spil: Forskellige spil, kun Counterstrike er neevnt hos flere

Andre programmer: lllustrator, Photoshop, Dreamviewer, Inventor, Powerpoint Videoredigering mv.

Jeg har surfet pa internettet: Ja (19) Nej (1)

Jeg har sggt informationer pa internettet Ja (20) Nej (0)

Hvilken sggemaskine har du brugt: Google (18), Jubii (2), Yahoo (3)

Da du startede pa BTH, kendte du da noget til begreberne filstruktur og mappestruktur.

Ingen kendskab Lidt kendskab Stort kendskab

(7) (11) (2)
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Har du kendskab til nogle af falgende typer services pa internettet:

Kender Kender Kendskab til Kan

ikke navnet anvendelsen Anvende
Weblog (13) (5) ) 1)
Social bookmark (20) (0) (0) 0)
Messenger ) 3 1) (15)
Wiki (10) (4) ) (4)
YouTube D (2) 2) (15)
Facebook 3 (6) 2) 9)
Skype (4) (9) ©) ()
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Bilag 4.

Spargeguide.
Selvsteendighed:

Nar | far stillet en opgave, prgver | sa farst at lgse den selv, eller sparger | andre om de vil veere
med til at lgse den.

Hvornar arbejder | bedst, nar | arbejder alene eller na | arbejder i en gruppe.
Nar du arbejder alene har du s let ved at komme i gang med at lgse en opgave nar den er stillet?
Hvornar fgler |, at | laerer bedst, nar | arbejder alene, eller sammen med andre.

Nar du spgrger en leerer om hans mening, er det s& med henblik pa at finde ud af hvilken lgsning
leereren foretreekker, eller er det med henblik pa at fa input saledes at du kan fa en bedre lgsning.

r du arbejder alene, undersgger du sa flere mulige lgsninger, eller tager du den farste du stgder

g_)o

N
p

Qo

Samarbejde:

Nar du arbejder sammen med andre argumenterer du sa for at fa din egen lgsning igennem, eller
deltager du i diskussionen for at finde den bedste lgsning.

Hvis | skulle arbejde sammen via nettet, hvordan ville | have det med at skulle diskutere ved hjeelp
af skriftlig kommunikation.

Refleksion:
Taenker | over hvornar | leerer bedst.

Nar du har besluttet dig for en lgsning pa et problem, overveje du sa efterfglgende om det nu ogsa
er den rigtige lgsning du fandt frem til

Nar du finder en Igsning pa et problem enten pa nettet eller i litteraturen, overvejer du sa om der er
tale om en serigs kilde?
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Bilag 5.

Transskribering af gruppeinterview med tre studerende fra fgrste semester.
De interviewede er:

A, student
B, handveerker
C, Student.

Nar | far stillet en opgave, pragver | sa farst at lgse den selv, eller spgrger | andre om de vil
veere med til at lgse den?

B: Jeg tror det er meget generelt at man lige harer de andre, altsd man gar sammen i en gruppe
lige fra starten af, det har jeg indtryk af.

C: Det er det mest normale i vores klasse, i hvert fald. Det er ikke noget jeg har veeret vandt til, jeg
har kastet mig ud i det selv lige fra starten, men sadan er det ikke oppe i klassen, der bliver hurtigt
dannet grupper, eller ikke grupper, men i hvert fald man taler sammen med en der sidder ved si-
den af.

Hvornar arbejder | bedst, nar | arbejder alene eller na | arbejder i en gruppe?

C: Jeg har det bedst nar jeg har en der ogsa kan komme med et synspunkt, ikke ngdvendigvis
sadan gruppearbejde, jeg arbejder bedst alene, men jeg kan godt lide at der er en man lige kan
snakke med, og lige forhgre sig, hvad mener du om det ene og det andet, sa ikke decideret grup-
pearbejde, det er fint at have nogen at snakke med om tingene, det synes jeg er det bedste.

A: Jeg vil give C ret, jeg arbejder ogsa bedst alene, sa bliver der ikke alt for meget pjat ud af det,
hvis der bare er nogen man kan spgrge til rads er det meget rart, og det synes jeg vi er rigtig gode
til i vores klasse.

B: Det virker som om det fungerer fint, jeg tror at folk nar de sidder og arbejder selvstaendigt hiver
pa de andre ind imellem.

Man bruger de andre som en videnbase som man kan traekker pa?
C: Lige preecis

Er det ogsa sadan | fgler i laerer bedst, nar i arbejder pa den made?
C: Det synes jeg

A: Det synes jeg

B: Det synes jeg helt bestemt. Der er meget individualitet, men man hiver ogsa pa hinanden. Det
har jeg heller ikke pravet for.
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A: Jeg har heller ikke veeret ude for det fgr, enten har det ligesom veeret, arbejde i grupper eller
arbejde for sig selv. Og her der arbejder vi for os selv, og hjeelper de andre, jeg har ikke veaeret ude
for at det er sket far. Det er en fed made at gare det pa.

C: Man bliver heller ikke kastet i en seksmandsgruppe som leereren har lavet med det samme. Det
er dem man kan snakke med, sa man ikke bliver tvunget ud i en eller anden stor gruppe i decideret
gruppearbejde

Nar | sparger en laerer om hans mening, er det sd med henblik pa at finde ud af hvilken Igs-
ning laereren foretraekker, eller er det med henblik péa at fa input saledes at du kan fa en bed-
re lgsning.

B: Nej, det bliver mere som et input, ligesom fra de andre man gar i klasse med. Jeg synes ikke
der er forskel pa det, hvis leereren siger et eller andet, er det jo ikke ensbetydende med det er rig-
tigt, det tager man nok selv stilling til.

C: Jeg vil ogsa mene det er nogenlunde det samme. Bare fordi det er laereren der kommer med
det, er det sadan det skal veere.

A: Jeg er enig, det er ikke alt hvad laereren siger der er fuldstaendig korrekt, derfor er det meget rart
at have sin egen indstilling.

C: Det kommer ogsa an pa hvem der siger det, og hvordan det bliver sagt, det er vi vist rimeligt
enige om. OK den godtager jeg, den ma du lige stramme lidt op der! der er rimelig stor forskel, det
kommer ogsa an pa hvordan det bliver sagt.

Nar du arbejder sammen med andre argumenterer du sa for at fa din egen Igsning igennem,
eller deltager du i diskussionen for at finde den bedste lgsning?

C: Jeg tror ikke jeg vil teenke over at hvis jeg sad i en gruppe, hvis jeg skulle argumentere tror jeg
ikke det er for at fa flere synspunkter pa banen, hvis det er det du mener, sa faler jeg det er mere
for at jeg skal keemp for min sag, eller hvad man siger, jeg har ret i det her, man kan jo ikke bare
komme med nogle pastande, du skal jo argumenterer det, men det er helt klart ikke for at fa nogle
flere synspunkter pa banen, det vil jeg ikke mene, det kan godt veere ubevidst det er, men ikke
umiddelbart.

A: Jeg vil sige det er modsat
B: De der synspunkter er kun for at hjeelpe den anden, det er ikke for at patvinge den anden noget.
Nu siger du det er for at hjeelpe den anden, det vil sige "Jeg har ret, nu skal du bare hagre”.

B: Hvis man kommer med argumentation for noget, sa er det jo fordi man ved noget om den ting,
ellers vil man ikke komme med det.

A: Grunden til at man alle sammen sidder og kommer med forskellige synspunkter, sa er det jo for
at fa det bedste samlede projekt ud af det, sa er det jo ikke for at jeg har ret i det her, sa skal det
veere sadan....

C: Det er sadan jeg vil teenke
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A: Jeg har det her pa denne her made, og den nzeste har det her. Det kan jeg maske fa ind pa den
her made, for de ved meget om det og jeg ved meget om det, og sa bliver det det bedste projekt
pa den made, altsa det vil jeg sige.

B: Det vil jeg ogsa sige

A: Sadan vil jeg fale det nar jeg sad i en gruppe, jeg ved meget om det her, sa derfor synes jeg |
skal vide det, og sa bliver det bedre pa den made. Nar alle kommer med det de ved.

B: Sadan her jeg det ogsa for mit vedkommende.

C: Det kunne veere jeg skulle teenke sadan, det er jo ikke noget negativt og sige nogle ting som
man ved noget om.

B: Nej overhovedet ikke.
C: Det er jo kun for at hjeelpe jer.

Hvis | skulle arbejde sammen via nettet, hvordan ville | have det med at skulle diskutere ved
hjeelp af skriftlig kommunikation.

A: Det vil jeg have det fint med, jeg bruger internettet rigtigt meget i forvejen, skriver mange mails.

C: Jeg tror ikke at det vil vaere noget problem overhovedet, de fleste vil maske foretraekke det
skriftligt frem for mundtligt, sddan heelder jeg maske til det efterhanden.

A: Jeg kan bedre formulere mig skriftligt, tror jeg end jeg kan formulere mig mundtligt.

C: Sa kan du ogsa lige taenke over det en ekstra gang inden du siger noget. Det er en god made.
B: Jamen det mener jeg 0gsa, jeg synes det er helt fint, at det foregar over computeren.

C: Man kan gennemtaenke det, og leese det igen senere.

A: Ja! Og man har bevis for hvad man har snakket om, hvad man har sendt frem og tilbage, man
har bevis for hver eneste detalje. Det synes jeg ogsa er en meget god ting. Der kommer ikke no-
gen misforstaelser. Ved en mundtlig aftale kan hurtigt, kan der komme misforstaelser, hvorimod en
skriftlig.

C: Den er mere handgribelig
Taenker | over hvornar | leerer bedst?

B: Ja det synes jeg man teenker over hele tiden, det er jo derfor vi er her, det er for at lere. Vi vil jo
alle samme laere det bedste, fordi vi skal bruge det senere i livet

C: Det er ikke noget man gar og teenker over, Det her er noget mgg, jeg tror jeg vil leere noget bed-
re pa den anden made, jeg tror ikke man teenker sddan, selvfglgelig ubevidst karer det der oppe.

B: jo det sa vi jo selv, da teenkte du da med det samme, hvorfor ikke, det laerte du ikke szerlig godt
lige pludselig i den periode
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C: Ja det er selvfglgelig rigtig nok
B: Da teenkte du alligevel over det, ligesa snart det er noget lort, da teenkte du over det.
C: Ja det er det der skal til.

B: Nar det er noget lort begynder du at side og teenke over det, altsa der ma veere en bedre made
at gare tingene pa.

C: Det er rigtigt.

A: Jamen jeg teenker ogsa tit over at hvis, men det er ogsa rigtigt, mest nar det er noget der ikke
gar godt, altsa teenker man hvordan kan man ggre det bedre? Man taenker ikke nar man synes det
gar godt, hvordan kan jeg gare det her bedre, men lige sa snart det gar darligt sa teenker man
hvad gar jeg?

Hvad mener | med at det gar darligt?

C: At det er spild af tid, at alt det der bliver sagt og gjort er spild af vores tid, det kunne lige sa godt
havde ladet veere at blive sagt.

A: Det der sa bliver sagt ryger ind ad det ene gre og ud af det andet
C: Lige preecis, det bliver slet ikke modtaget over hovedet, spild af tid!
Er det fra underviserne

C: Helt klart underviserne. Nu har vi lige haft en god gang landmaling, det er nok kun pa grund af

det vi kan sige det vi gar nu, fordi det har veeret en utrolig darlig oplevelse, det har netop veeret en
periode hvor man har teenkt over det, der skal revideres idet her, der skal ggres et elle andet ved

det. Det er der ogsa blevet gjort, der er blevet taget fat om problemet.

Nar du har besluttet dig for en lgsning pa et problem, overveje du sa efterfglgende om det
nu ogsa er den rigtige made at gribe an pa?

C: Ikke umiddelbart, jo hvis man tvinger sig til at teenke pa det, havde jeg neer sagt, jeg teenker ikke
som sadan over det.

B: Nej det synes jeg heller ikke. Man har s& mange afleveringer.

C: Hvis man har det godt med det man laver, og faler det er godt, sa tror jeg ikke man teenker, sa-
dan over at, med mindre der er en anden en som kommer ind over, hvad gar du her og hvorfor gor
du det, og sa far man en diskussion i gang over det. S& kan det da godt vaere at det abner nogle
muligheder, at man taenker, at ok sa kan man godt lave det pa den made i stedet, men ikke hvis
man bare sidder helt selv fordybet i det.

A: Jeg taenker tit hvis der er noget jeg har sveert ved, om det er den rigtige made og ggre det pa.
Jeg tror det er fordi jeg teenker mere, na hvad skal jeg nu gare her, sa beslutter jeg mig for, na nu
ger jeg sadan her, og sa taenker jeg sadan, ah! Er det nu sadan jeg skal gare, men det er mest nar
det er noget man har sveert ved.
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C: Ja jeg tror ogsa kun, at de tanker de opstar, nar man har problemer med det. Man taenker at nar
det ikke lige fungerer

| teenker ikke over om det | har lavet i dag. Kunne jeg have lavet det anderledes?

A: Jeg tror, hvis man er sadan rimelig sikker p& det man har siddet med, sa teenker man jo ikke
over det.

C: Nej overhovedet ikke

A: Hvis man derimod er lidt usikker omkring de ting man har med at gare, sa klart sa teenker man
over, gad vide om det nu er rigtigt den made jeg har gjort det pa, altsa det kan da godt lige strejfe
en sadan, men det er ikke noget jeg bruger hele dagen pa at teenke pa.

C: Ikke noget af betydning

Selv om | er tilfredse med en opgavelgsning, spekulerer | over om det nu ogsa var den rigti-
ge, Kunne det her veere gjort pad en anden made?

C: Ikke med mindre der kommer et input fra en anden, eller der kommer et spargsmal til: Hvad er
det der, jeg har altsa gjort det sddan her. Sa teenker man da over det.

B: S& begynder man da at teenke over det, nar man har gjort det man synes er bedst, eller sa teen-
ker man da for meget. Det skal man jo heller ikke ggare.

Hvis nu der har veeret en oppe og fremlaegge noget, spekulerer | sd over om det der er ble-
vet fremlagt er rigtigt?

B: ja selvfglgelig ggr man det.

A: Jeg vender det om den anden vej, jeg teenker, gad vide om det nu er mig der har lavet noget
forkert, jamen sadan kan jeg godt finde pa at teenke. Hvis der star en som har fremlagt noget som
virker meget sikker. Na! men jeg har styr pa det her, nu skal | bare se hvad jeg har lavet, og jeg har
det her. Sa sidder man der og teenker, hvad fanden er det sa jeg har lavet, men nogen gange kan
jeg da godt teenke, er det mig eller ham, eller hende der har lavet det rigtigt. Det er ikke sadan, at
jeg altid teenker nu har jeg lavet det forkert. Jeg teenker da hvis der er forskel pa det vi har lavet, er
der sa en af os der har lavet det forkert, eller er der en af os der har lavet det mere rigtigt, det kan
man jo ikke undga.

Kunne du sa finde pa at szette dig ned bag efter og sige: Nu skal jeg lige have fundet ud af
om det er ham eller det er mig?

A: Jeg kan godt finde pa at sige, eller snakke med personen om hvorfor har du faet det her, nar jeg
har faet det her. Altsa nar vi har lavet ngjagtig de samme ting og faet sa forskellige resultater. Det
kunne jeg godt finde pa. Et eller andet sted er der jo noget galt enten hos ham eller hos mig. Sa er
man jo ngdt til at finde ud af det

C: Det er jo en helt normal tankegang, hvis ikke det er det samme som man selv har lavet, eller
ens opfattelse af tingene, sa vil man jo sammenligne og starte en diskussion. Det ved jeg da fra de
engelskfremlaeggelser som vi havde. For nogle uger siden var vi oppe og fremleegge, tre af de
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samme tegninger, bare med hver sine finesser pa, de var hovedsageligt ens, men der var selvfgl-
gelig forskellige ting pa, og der sidder man da ogsa og teenker, hvorfor sadan, er det nu ham eller
mig. Sa det tror jeg er helt normalt, det skal man ggre. Man skal da teenke over det, man skal da
ikke bare eede hvad som helst, havde jeg neer sagt.

B: Men det er klart, sidder du med dit eget sa karer du bare videre, s begynder man ikke sidde og
sige, er der noget man kan ggre nemmere, det tror jeg ikke, sa draner man bare derudaf. Det er
rigtigt som C siger, hvis man far et input et andet sted fra, sa kan du begynde og teenke over det.

C: Men man tvinger sgu ikke sig selv til at taeenke over det, det gar man ikke, det tror jeg ikke pa.

Nar nu | sidder og skal lave en bygningskonstruktion, gar | sd ind og undersgger hvilke mu-
ligheder | har?

C: Da vil nok maske kikke pa materialeleere, havde jeg neer sagt, det er det der i hvert fald bliver
gjort rigtig meget ud af, og hvad er godt ved den her Igsning, og hvad er godet ved den her Igs-
ning. Der skal en masse muligheder pa bordet, og der bliver diskuteret meget i klassen, synes jeg
generelt. Hvorfor har du valgt at bruge den lgsning, den slags murbindere? Det er maske lige den
eneste made jeg sadan jeg kan genkende det der pa.

B: Til gengeeld tror jeg, karer man efter den erfaring man har med de ting, hvis man har nogle erfa-
ringer, hvis man ikke har nogen erfaringer, ja men sa er man jo ngdt til at ga til dem som har bare
lidt.

C: Jeg er helt pa bar bund med sadan noget som materialeleere, sa det er jo klart jeg suger alt
hvad jeg overhovedet kan til mig, sa for mig er det helt normalt. Jeg skal have en helt masse mu-
ligheder pa bordet, hvad er godt og skidt ved denne her, s& der skal nogle muligheder pa bordet.

A: Jamen jeg har det lidt ligesom C. Jeg skal ogsa have nogle muligheder pa bordet. Jeg er heller
ikke sadan inden i det her materialekendskab.

Nar | sgger pa nettet, eller i litteraturen, eller et andet sted, for at finde en Igsning pa en op-
gave. Spekulerer | over, nar | sidder og leeser pa nettet, om det er en serigs kilde?

B: Det ggr man, man er ngdt til at forholde sig til det man skal side og lave, ellers var man jo ma-
skiner.

C: Man skal ikke stole blindt pa det i hvert fald. | hvert fald ikke pa internettet. Bgger der har jeg det
sadan, hvis det star der, sa er det rigtigt.

B: Ligesa snart man er inde péa de forskellige fabrikanter, s& begynder man at teenke: Ok det er jo
ogsa deres produkter.

C: De skal jo seelge det, de skal jo seelge varen. Selvfglgelig skal man forholde sig utroligt kritisk til
det, i hvert fald pa internettet. Den fanger jo hurtigt hvis det er en mgg hjemmeside, der ikke virker
sa professionel, sa helt automatisk forholder du dig kritisk til det.

Der jo ogsa nogle som har nogle gode produkter, men som har en darlig hjemmeside, og
nogle som laver nogle darlige produkter, som har en flot hjemmeside.
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C: Ja det er rigtigt, men det er jo bare fordi de er bedre til at seelge
B: Jeg tro ligesa snart det er en fabrikant, sa begynder man at teenke pa det.

A: Jeg tror ogsa, f.eks. det der Maxit, eller Leca-blokkene og alt det der. Der gar vi jo ind og tager
de tal, som de har der inde, veegte og alt det der, det er jo ogsa klart, U-veerdier. S& er man jo ogsa
nadt til at sige, men de laver jo ogsa en rimelig udfarlig hjemmeside, Der star side op og side ned
om de her ting, og sa fgler man ligesom mere, at nd, men s er det nok ogsa rigtigt nok hvad de
skriver, nar de skriver sa meget, hvis der star sadan et lille skema, med sadan her er det, og sa
star der faktisk ikke mere om det materiale, jamen sa kan det godt vaere at man skal teenke en
ekstra gang pd, hvad det er man sidder med.

Man kan jo ogsa finde andre udbydere af det samme produkt

C: Det er meget saddan ogsa i klassen, at sa bliver det kastet op i klassen til diskussion, og sa
kommer de her garvede handvaerkere som D. De kommer med deres erfaringer, og sa er det ogsa
klart, sa bliver produkterne diskuteret, og sa kan man jo selv afggre om du stoler blindt pa det her.
Man har en stor tillid til internettet, det synes jeg. Mest over for skrevne bgger osv. Jeg er sgu ikke
sa bange for informationerne pé internettet, ogsa fordi det lige kommer op og vende en gang i
klassen.

B: Men jeg tror ogsa det er sjeelden, at der er en klasse, som faktisk er meget gode til hele tiden at
hjeelpe hinanden, det er i hvert fald mit indtryk. Jeg tror det er sjeeldent.

A: Jeg har ikke veeret ude for det fgr, og nu har jeg bade gaet pa gymnasiet, og jeg har gaet pa
ingenigrhgjskolen. Jeg har ikke veeret ude for at det har veeret sa godt

C: Nej jeg er ogsa meget overrasket, det er helt sikkert. Positivt overrasket.
Hvad er din baggrund?

C: jeg har taget gymnasiet, og sa har jeg taget et semester pa DTU, som bygningsingenigr. Det
var ren foreleesning, der var ikke noget sammenhold overhovedet. Sa det er helt anderledes det
her.

B: Jeg er vvs-installatar.
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Bilag 6.
Transskribering af interview med tre studerende fra femte semester

Deltagere:
D: Student
E: Handveerker
F: Handvaerker

Nar | far stillet en opgave, praver | sa fgrst at lgse den selv, eller sparger | andre om de vil
veere med til at lgse den?

D: Jeg vil sige det er afhaengig af opgaven, som udgangspunkt sa gar jeg i gang med at taenke
over den selv, og sa praver jeg at lave noget struktur pa den, har jeg et lgsningsforslag umiddel-
bart, eller er jeg fuldstaendig blank, er der noget jeg lige skal laese pa, eller det noget som en der
sidder over for mig ved en hel masse om, fordi sa kunne man meget nemt drage nytte af det, og
lige fa en dialog i gang. Hvis man ved det er noget der er fuldstaendig yt for hele klassen, sa er det
anderledes. Det afhaenger lidt af opgavens art.

E: Jeg kan godt Ii’ at diskutere de forskellige lgsninger med nogen, det kan veere, jeg har en lgs-
ning der er god, jeg synes det vil veere dybt andssvagt, at ga i gang med noget man maske mener,
og sa karer man i forkert retning, s& synes jeg det er godt med feed back fra kolleger eller fra dem
man arbejder sammen med, sa man kan se om det er i orden eller ej, men man skal ogsa kunne
hjeelpe andre, jeg synes det er den made man leerer mest pa.

Inden du gai gang med at Igse en opgave, taenker du sa: Saddan kan jeg Igse det, den prgver
jeg lige af med andre?

E: Ja. Sadan kan man godt udlaegge det.
F: Ja hvis man har noget forkundskab.

Naesten uanset om man ved noget eller ej, sa er man ngdt til at danne sig et billede af, hvad
er det her for en opgave.

F: Har man en statisk opgave f.eks. Sa ved jeg f.eks. nar PEVI kommer med nogle opgaver, sa
kan jeg da godt fornemme at jeg ikke er den eneste der ryger to skridt tilbage.

Du ggr alligevel den overvejelse, det er en statisk opgave.

F: Jeg kan godt finde ud af det statisk. Mit problem det er, nar jeg star med alle de der formler. Jeg
kan godt se statikken. Jeg er ngdt til at ga til en anden, der har en bedre teoretisk uddannelse end
mig. Lige sa snart jeg harer om det, begynder det at fare rundt derinde.

Hvornar arbejder | bedst, nar | arbejder alene eller na | arbejder i en gruppe?
F: Bedst i grupper

E: Jeg faler jeg laerer mest, ved at komme til at arbejde i grupper, S& kan man senere maske lige
dele noget op, og sa arbejde individuelt, men s& har du ogsa faet en masse inputs fra andre, ellers
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s& mange gange kgrer man rundt i suppedasen. Det mener jeg ogsa man ger nar man kommer ud
i det vilde erhvervsliv. S& mener jeg ogsa det er samarbejde der skal til. Det er ikke om bar at ton-
se derudaf, der geelder det om at fa det hele med, det er det svageste led, der styrer fremgangen
faktisk, ikke? Ellers sa bliver han tabt, der fgler jeg det er meget godt, at alle er sddan nogenlunde
sikker pa, ogsa hvad den anden laver, hvis der er en anden en der laver en ting, sa er det meget
godt man lige har hgrt. Na! han laver lige det der, i stedet for man bare karer i en retning. Jeg kan
bedst lide at man har et sammenhold sa man kan snakke om tingene.

D: Jeg synes der er flere ting i det gruppearbejde, der er for det farste det meget vigtige perspektiv
i det: Hvad for en gruppe man kommer i. For det farste hvilke ambitioner har gruppemedlemmerne
indbyrdes, altsa hvis de ligger langt fra hinanden, sa synes jeg det giver keempe problemer i grup-
pearbejdet, sa er det egentlig lige meget, om folk helst vil arbejde i grupper, eller de godt vil arbej-
de individuelt, sa giver det simpelthen bar sa store sociale problemer i grupperne, at folk maske
splitter op, jeg har veeret heldig at veere i en gruppe, hvor vi har samme ambitionsniveau, og sam-
me indstilling til hvordan det skal fungere, og det har da hjulpet os meget

F:I har jo ogsa veeret sammen fra dag ét, sa at sige

D: Det er jo ogsa fordi det har fungeret, for ellers var vi jo ogsa splittet op, men desuden sé har jeg
det sadan. Jeg synes det er en enormt vigtig faktor, man har motivationen i at have nogen andre at
diskuterer sine emner med og arbejde om et faelles mal, det synes jeg er den vigtigste faktor, det
er motivationen. Jeg kan sagtens sidde derinde nu og arbejdet individuelt, jeg synes bare det er
ded hamrende kedeligt, for at sige det mildt. Hvis jeg gar rundt og diskuterer noget med nogen, og
sa vi bliver enige. Ja! Det er en god ide, den bruger vi, sa skal vi bare passe pa vi ikke bruger den,
fordi det ikke er os, der afleverer noget nu, men man kan godt blive enige om at det er en god lgs-
ning, nu er vi bare i en situation hvor vi skal aflevere individuelt, jeg synes det er dad sygt, og jeg
har sveert ved at finde motivationen frem nar jeg kun sidder og diskuterer med mig selv, det ma jeg
blankt erkende, men jeg har ikke noget problem med at sidde og lave, som E siger, at sa finder
man ud af vi laver det, den her ting skal vi producere, du laver det og jeg laver det, nar vi sa er en
gruppe om det, for sa gar man hen og arbejder selvstaendigt i gruppen, det synes jeg er en rigtig
god made.

F: | kan godt huske det, at ndr man deler opgaver ud, og man skal vaere med,

D: Det er jo sa op til folks ambitionsniveau. Vi har haft det sadan i gruppen, vi vil alle sammen vide
lige praecis: Hvad er den streg vi har sat der og det tal i den statiske rapport, jeg gider ikke sta til
eksamen og sige, det ved jeg ikke en noget om, det er ikke mig der har lavet det, sa vi blev ogsa
enige om, nu laver vi det individuelt, vi ved jo stadigveek hvad fanden det er vi laver. Vi kunne have
kommet op i vores projekt sidste ar, og sa stadig have sagt, jeg ved lige preecis hvad alle stregerne
er, det er neesten det samme som, at have lavet det selv alt sammen. Synes jeg.

F: det er jo ogsa sveert, nar som de siger her pa femte, | skal lave det individuelt, men | ma gerne
snakke sammen.

D: Jeg synes ogsa det meget!

F: man kan ikke undga hvis man sidder to til tre stykker og snakker sammen, og far nogle ideer, sa
bruger man ogsa de samme ideer.
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Det ma man ogsa godt
F: Ja men s er det lige, hvor er det den skiller.

Hvad sa nar | sidder i en gruppe og er blevet enige om, nu laver du det og du laver det og du
laver det, og sa gar | hver til sit. Har | sa sveert ved at komme i gang med at lgse opgaven?

F: Jeg tror det er som D siger, det er et spgrgsmal om motivation.

E: Altsa far tildelt en opgave, sa vil man maske sidde, nu siger du de tre ting der, plejer det jo at
veere, og sd en gruppe pa tre, sa sidder man og taler om, hvad vil du lave? Og sa kan man sidde
og tale individuelt lidt eller hver for sig. S& kan det godt vaere man stgder ind i problemer, men man
er stadig i gruppen, har du nogen erfaring med det her eller? Hvis man ikke har det, sa er der jo
andre, man lige kan ga hen og prgve at konferere med. Hvis der er fire grupper, jamen sa er der
maske fire der skal lave beton, og fire skal lave tree eller tag, sa har man ligesom et tvaergaende
gruppearbejde, hvor man kan ga hen og sige hvad eller hvordan, plejer du at lave? Sa kan man fa
en feed back, sa gar man tilbage og arbejder videre.

F: Jeg er bedre til at producere hvis jeg er i en gruppe, end hvis jeg bare sidder for mig selv.
E: Det er jeg ogsa

Jeg teenker pa: Man kan godt sidde og snakke om en ting. Vi gar det sadan, du laver der, du
laver det og du laver det, s& gar man over og seetter sig ned. Man har en helt klar opfattelse
af, at jeg laser den opgave sadan. Nar man sa kommer over og saetter sig ned, sd kan man
ikke komme i gang alligevel.

F: ja! det kender jeg godt.

D: Vi har faktisk brugt det omvendt, i stedet for at sige: "Jeg laver det som jeg er god til.” S& har vi
byttet rundt og sagt: "Hvem vil gerne lave det her”. Og sa har vi faelles den indstilling, at hvis jeg
ikke vidste noget om tagelementer, jamen sa laver jeg tagelementer. Sa er jeg ngdt til at saette mig
ned og sa finde ud af hvordan man laver de der tagelementer. Sa er det en udfordring, hvor man
laerer noget af det i stedet for. Hvis jeg satte mig ned for, sa skriver jeg rapporten, det gar jeg altid,
og sa leerer jeg ikke en bjaelde af det. Det kommer an pa hvad man vil, med sin uddannelse, vil
man gerne laere noget eller vil man bare specialisere sig, i det man kan noget om.

F: Det er ogsa rigtigt. Jeg synes jo nogle gange, at det er sindssygt omfattende meget, vi skal lave.
Nar man sa skal sgge rundt hos nogle leerere, sa er det de siger, ja kan du ikke ga over og spgrge
din statiklaerer, kan du ikke ga over og sperge din TIN-leerer. Man kan ikke spgrge en laerer om det
hele, det vil de helst ikke udtale sig om.

Nar | sidder og arbejder, hvornar synes | sa | leerer mest, nér | sidder sammen og diskuterer
tingene, eller nar | sidder og arbejder med det individuelt.

F: Jeg synes det er meget forskelligt

D: Det synes jeg ogsa
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F: Nogen gange sidder man og teenker: Yes! Nar laereren kommer og siger et eller andet, det be-
hgver bare vaere sadan som ANHA i dag, lige fem min. hold da op der faldt noget pa plads, ellers
kunne jeg have siddet og laest i fire timer, og ikke fanget det som han sagde pa fem min. men sa-
dan er jeg indrettet. Jeg er meget mere autodidakt, uden at lsese mig til det.

D: Jeg synes det er meget forskelligt, nogen gange sa leerer man meget af at sidde og undersgge
ting selv, fordi man har roen til det, og du har ikke hele tiden en masse input, som du skal forholde
dig til, du karer en vej. F.eks. de der gipsdaek til etagedaekkene vi skal bruge, som jeg ikke anede
eksisterede. Ligesa snart jeg far den der Gyproc-bog i handen og finder ud af, at sddan kan man
ligesom regne sig frem til en masse ting, se en masse konstruktionslgsningsforslag osv. og sa lige
pludselig falder der en masse ting pa plads, bare ved at man sidder og leeser, hvor at vi kunne sid-
de og forvirre hinanden i flere timer i gruppen. Omvendt sa nogen gange sa kommer der en masse
gode input fra alle dem, der er med i diskussionen, og lige pludseligt finder man en smart Igsning,
jeg synes det er meget forskelligt.

F: Ja jeg foretraekker helt klart ogsa feellesundervisning.

E: Ja der kommer det igen, det er individuelt, det kommer an p& hvad det er, nar jeg er under ud-
dannelse, sa kan jeg godt Ii’ at f& et andet input, ellers skal man sidde og laese, og sa kan du klap-
pe bogen sammen, hvad har du lavet? Da kan jeg godt lide, at man sidder i grupper.

Oplever du sa f.eks. nar du har siddet og leest i en bog, og maske fundet ud af, at. det er den
made, det skal laves pa. Sa lukker man bogen i, og s& kan man ikke huske hvad det var man
leeste. Nar s man begynder at sidde og arbejde med det, f.eks. tegne og lave nogle bereg-
ninger osv. S& har man bogen ved siden af sig og sidder og slar op, kommer det s& hurtigt:
Hov det var ogsa lige det jeg sd. Na&! det heenger sammen pa den made. Der sker jo en lee-
ring i og med at man sidder og udfgrer det.

E: Jo, men mange gange, nu har jeg ikke gaet i skole, det er mest det praktiske jeg har lavet. Nar
vi er ude pa pladserne, sa er det ikke bare en der star her. Hvad ger vi her, det gar formanden
heller ikke, da gar vi mange gange, hvis man er usikker, sa star man lige og snakker med andre
erfarne karle, sa far man lige nogle input. S& gar man i gang, og hvis man har et problem, hvad er
det vi gar her, og sa hjeelper man hinanden. Jeg faler at man som handveerkerne, nar du er inde i
nogle ordentlige sjak, hjeelper hinanden i gang, mere end jeg fgler man ggr pa kontoret. Jeg ved
ikke om det er forkert, jeg haber det ikke.

Nar | sparger en leerer om hans mening, er det sa med henblik pa at finde ud af hvilken lgs-
ning laereren foretraekker, eller er det med henblik péa at fa input saledes at du kan fa en bed-
re lgsning.

E: Begge ting.
F: Ja det er igen hvad for en opgave, gar du ned og skal have noget statik, sa skal du gare sadan

D: Jeg tror diskussionen har veeret i vores klasse, en hel del gange lige preecis, jeg ser det mere
sadan at folk er forvirrede over, hvad er opgavens omfang, og hvor spgrgsmalet mange gar pa,
hvad er det egentlig du forventer at vi afleverer. Det er jo meget rart at vide: Forventer man at der
bliver afleveret sa og s& meget materiale, eller skal det kun veere den ene del af det, og hvordan
skal det praesenteres det man afleverer, det synes jeg har veeret det helt store. Jeg tror bare | no-

Masterprojekt maj 2008 Side 67 af 72



Blended learning — En ny tilgang til Bygningskonstruktgruddannelsen

gen gange i diskussionerne har misforstaet os, eller vi har misforstaet folk hvor der sa er nogen der
siger: "Hvordan er det sa vi skal lave det her”. Konstruktionsmaessigt skal vi selv finde pa hvad vi
skal gare, det skal vaere et input. Er det en darlig tagfod vi har lavet her, eller kan det virke, det er
jo rart at fa at videre fra en, der ved hvordan det fungerer, men lige netop det der. Det er i hvert
fald et eller andet vi skal ha’ med. Skal du have en rapport pa tyve sider med al statikken for hele
bygningen, eller er det kun for tagetagen. Er det ikke rigtigt? Jeg synes nogle gange at diskussio-
nen har kart lidt frem og tilbage.

F: Det er sveert at finde ud af hvad de vil ha’, og nogen gange er det ogsd om hvem, man spgrger.

D: Ja og der blev vi enige om, nogen stykker, da vi sad og snakkede om det efter skole, at vi ha-
bede lidt, at det var fordi at det var sa snedigt strategisk lagt op fra leererne, at vi selv skulle priori-
tere, og sa derfor selv skulle finde ud af hvilket omfang, vi mente vi skulle aflever i.

E: Jeg mener de gar det for at forvirre os en lille smule, det har jeg sagt fra starten af. Jeg har sagt
fra starten at jeg tror | gar det, for at karer os lidt op, fordi vi skal leere at teenke selv

D: Det tror jeg ogsa
F: Det er helt preecis

D: Ja men jeg tror ogsa det haenger sammen med en made, de henvender sig til leererne pa, Vi
skal vide preecis, hvad vi skal aflevere, ikke sd meget hvad konstruktionen skal. Hvad skal vi ggre
lige preecis ved det her vindue, det skal vi selv kunne have nogle ideer om. Hvordan skal det virke
konstruktionsmaessigt, der skal vaere en fuge og der skal vaere noget osv. Sa det bgr vi kunne vi-
de, men man kan sa godt sidde og veere i tvivl, om det jeg har lavet her, er der en faelde i det her.
Det har jeg da lige siddet med, med det mansardtag med kneegte og sddan noget, er der en feelde
i det, eller er det som vi har leert far.

Nu nar | sidder og arbejder alene og skal finde en Igsning pa en eller anden konstruktions-
del, hopper | s& pa den fagrste den bedste | mgder, eller sidder | og teenker: Der er den mu-
lighed, og der er den mulighed.

E: Er det udformningen du mener.

Er det generelt at | gar ind og tager flere Igsninger ud eller siger I: "Den der er lige den jeg
kan bruge, sa den bruger jeg”.

F: Jeg synes det er forskelligt, man kan jo sagtens, og det er jo ogsa det der er mit problem, du
kan jo faktisk lgse den opgave pa mange mader, og jeg laver jo desveerre laver ikke syv skitser,
der viser de syv forskellige muligheder, der er. Jeg venter, til jeg synes der er en sammenhaeng
mellem alle de Igsninger, der skal bruges, og sa tager jeg den og sa er det man ryger ned til ek-
samen og s sige de "Na du har kun kert en vej”, ja, men jeg har altsa teenkt pa. Ja, men hvor er
sa de dokumenter, der viser at jeg har siddet og gransket, jeg kan ggre saddan, og jeg kan gare
sadan og jeg kan ggre sadan

E: Jeg tror det er et hadndvaerkergen, jeg gar meget det samme.

F: Vi er sa utroligt forskellige, se D, han er fantastik, han kan sidde og modtage undervisning, sam-
tidig med at han sidder og skriver og noterer det hele ned.
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Det der er problemet, er om du kan dokumenterer, at der er flere lgsninger.
F: Det der er problemet for mig, er, at jeg ikke kan dokumenter det.

Det der er vaesentligt i denne sammenhaeng, er, om man opstiller nogle modeller og sa siger: "Den
der det er den bedste, det er den jeg tager”. Eller man gar overe og slar op pa side ét i leerebogen
og sa siger du: Den farste lgsning, det er den jeg bruger, fordi sa behaver jeg ikke kikke pa de
andre.

D: Jeg synes man skal vende den lidt om, fordi nu sidder vi s og tegner pa et hus. JDLA, som er
bygherre, er her jo ikke altid, sa tager vi selvfglgelig nogle beslutninger, eller jeg gar i hvert fald, vil
jeg have kviste, eller vil jeg have vinduer, eller hvad vil jeg have her, hvor i virkeligheden séa vil man
jo g& hen og sparge: "Hvad er det egentlig, du vil have, vil du have en kvist, eller vil du have et
vindue?” S& ma bygherren jo sla til, man kan jo ikke bare sidde og rode. Detaljerne kan man ma-
ske sidde og keempe med, som han kan veere lige glad med. Ja jeg startede med kviste og jeg
startede med at have nedsaenkede lofter i tagetagen. Sa efterhanden har jeg fundet ud af hvorfor,
og sa laver jeg det om, det synes jeg er smartere. Det er sadan en proces du ved, s& ma man lave
det lidt om, efterhanden som man.

Nar | arbejder sammen med andre argumenterer | sa for at fa din egen lgsning igennem,
eller deltager |i diskussionen, for at finde den bedste lgsning?

D: Det kommer an pa hvor sikker man er i sin sag, hvis man mener, at nu har jeg fundet noget der
er godt, det kan de andre ogsa godt have, de sidder jo sikkert med den samme fornemmelse. Ja
men man kunne gare, men jeg ved ikke rigtigt altsa er det noget skidt, det kan man ogsa godt sige.

F: Sidder man tre i en gruppe og der kommer tre sadan, ja, jeg tror det er godt. De andre sige, jeg
tror ogsa, jeg har noget der er godt, sa er det jo klart, sa kan man sige, hvad sige du for og imod,
0g sa veelger man det der

E: Jeg vil have et feed back. Jeg kommer ikke hen og siger, nu har jeg fundet den lgsning, den
skal | tage, for det lserer man jo ikke noget af. Jeg vil have det modsat, hvis der kommer en hen og
siger: "Det her skal det bare veere”. Lads os nu fa et feed back, som jeg startede med at sige, det
er det man lserer mest af, synes jeg i hvert fald. Det kan jo veere, man har fundet ud af noget rigtigt
godt, men det var alligevel noget skidt, det kunne ikke passe til det der, s& er det godt der er nogle
andre gjne der kikker pa det.

F: Neesten i alle situationer, flere lgsninger.

Hvis | skulle arbejde sammen via nettet, hvordan ville | have det med at skulle diskutere ved
hjeelp af skriftlig kommunikation.

F: Jamen jeg kunne sagtens veere med, men hold keeft hvor skal folk have talmodighed.

D: Jeg har prgvet det der med kommunikation bl.a. nogle ingenigrer. Jeg var ansvarlig for at stille
noget videokommunikation op til vores ingenigrer til vores afdeling i Kina og Malaysia, og den stgr-
ste hurdle er at grejet skal fungere. Altsa fordi du kan have en eller anden som ikke er vandt til at
agere via fiernkommunikation ikke, om det s& er skrive, snakke, dele dokumenter pa osv. Vi havde
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en skanner til at skanne dokumenter, sa du kan se dem pa skeerme osv. hvis det ikke virker fuld-
staendigt gnidningsfrit, s gider folk ikke bruge det.

Man kan jo treekke den helt derned hvor man har faet stillet en opgave, eller | har fordelt en
opgave imellem jer i nogle delopgaver, og sa vil | gerne have en feed back fra de andre. |
kommer med en Igsning, og sa leegger man den lige op i en konference. Sa ved man at der
gar et stykke tid inde de andre ser det.

E: Hvis det er et must, sa er det, hvis jeg skal lave noget bygningshallgj, sa bliver det jo det, sa kan
man jo bade bruge telefon og skrive osv. Det bedste er maske at skrive, for s& har man noget do-
kumentation, men jeg har aldrig prgvet det. Det har jeg altsa ikke, det er telefonen og sa har vi
fundet ud af det ret hurtigt. Det er sadan jeg har veeret vandt til det. Nar du star oppe pa et tag og
maske mangler nogle ting ringer du til treelasten det er sadan jeg har gjort det. Hvis jeg har haft det
problem, sa skal det helst ga steerk. Det er kedeligt at st der et dggn oppe pa taget.

D: Det vi sidder og snakker om, det kommer an p4, hvis din arbejdsdag er tilrettelagt med at du
fuldt koncentrere dig om en opgave, et projekt det ggr man jo heller ikke. Jeg har prgvet hvor jeg
lavede. 30 pc’er der skulle laves inden for en deadline, og sa sidder man med denne her, ok nu
skal jeg oprettet en bruger i Lotus notes over til Lotus-gruppen. Det er sddan et program, som Vi
har, man skal have lavet en bruger, som kan bruges i en computer, sa sender man den over til en
anden arbejdsgruppe sa gar der en dag, to, tre maske endda, sa far man den tilbage igen, pling,
ind i dit sagsstyringsdokument sa nu er han oprettet. Sa kan man kare vider med den derfra, men i
mellemtiden sidder man jo ikke bare. Man har 30.000 opgaver man er i gang med

F: hvis du nu sidder med en konkret ting, du skal Igse.
E: Det gar man ikke ude i det virkelige liv.

D: Det vil du jo nok ikke gare

Teenker | over hvornar | leerer bedst?

D: Ja

E: Ja

F: Ja selvfglgelig

E: Det er ved diskussioner, hvor man igen fremleegger det, nar det er du er grgn. Nar du er erfaren
nok, sa star du mange gange selv med det, fordi s& har du en indfaldsvinkel til det igen, jeg kan
kun tale for det, hvis jeg star oppe taget, hvordan ger jeg det, jeg skal lige hurtigt finde ud af det, sa
star jeg selv med problemet, her, nar jeg er sa grgn til mange ting, jamen sa vil jeg gerne have sa
mange som muligt til at diskutere det, sa jeg ikke laver sadanne fejl, som jeg har gjort hele det her
semester stort set. Jeg kan lave det hele om stort set, der mangler jeg noget feed back pa en ma-
de. Og det skal veere bade fra enten min makker eller i dagligdagen, men det er igen, hvordan ta-
ger en makker det, tager han det for gode vare, det som jeg kommer med, men sa far jeg ikke no-
gen feed back, og omvendt med hans ting. Den Igsning har jeg det bedst med, hvor man laver
noget og s sammenligner og diskuterer.
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D: Jeg skal helst have haft problemet serveret for mig, prgvet at have rodet lidt med det, fundet ud
af hvad for problemer jeg virkelig synes der er, sa skal jeg have teorien, og sa skal jeg bag efter
side og keempe med det igen. Sa det er sadan lidt, ind med problemet, teori og sa det praktiske
bag efter. Jeg duer ikke til bare at f4 noget teori, s& praver vi at lase den opgave. Jeg skal ligesom
have siddet og bokset med det i forvejen, sa jeg har noget at tage relatere det til.

F: Men jeg siger pa samme made. Pragve noget, og sa nar det lykkes, aha! Na det var sadan det
skulle veere, og det er sddan naesten lige gyldigt, om det er tegningsmaessigt, eller det er bereg-
ningsmaessigt, eller et eller andet. Som D sige, man prgver og praver og sa, det var sadan det var.
Nar man sa sidder og lykkes, og oven i kgbet er det rigtigt.

Nar | har besluttet jer for en Igsning pa et problem, overveje | sa efterfglgende om det nu
ogsa er den rigtige made at gribe det an pa?

F: P& nogen ting ja. Jeg taenker ikke sa meget over, om den skal sidde pa den ene eller den anden
made. Jeg teenker mere, om de fysiske forhold de er, altsa, om det er stort nok. For sa kan du lave
det hele om mange gange. Nar jeg har lavet det til en lgsning, er det da, fordi jeg mener det ogsa
er det rigtige, men jeg laver det ikke om, sa kan det veere, jeg laver det om til naeste gang. Jeg
begynder ikke at lave det hele om.

E: Det ger jeg i hvert fald, sa teenker jeg videre om det kan forbedres
F: Hvis der er energi til det.

D: Ja det er det, er der tid og hvordan prioriterer man. Mener man, man har fundet en Igsning, der
er god nok, jeg kan ikke na det mere, eller den var egentlig god nok, men jeg har tid til at lave den
endnu bedre, jeg ved, at det kan laves endnu bedre, det har jeg lige fundet ud af efterfalgende.

Nar | finder lgsninger pa nettet, eller i litteraturen, spekulerer | over, om det er en serigs kil-
de?

D: Ja
F: Ja

E: Ja, og det synes jeg studiet skulle gare mere ud af at forberede folk pa, fordi vi haft den der dis-
kussion, den der google.com sa finder man et eller andet, bang! den der kopierer jeg ind, og sa
skriver jeg ned bygningsbeskrivelsen, det kan veere et eller andet en tegning, og der kan jo veere
masser af fejl i det. Sa folk skal veere kildekritiske, det synes jeg er noget af det vigtigste efterhan-
den. Sa ma man jo sige, er det et serigst firma, hvor serigst tror jeg det er, er de certificeret, kan de
dokumentere det de har? Det skal de jo kunne, ellers kan man jo i princippet ikke bruge den lgs-
ning, de har.

F: Jo mere erfarne folk er. Sa kan du selv lgse det, men nar du ikke har sa meget erfaring, sa hop-
per du lige i med begge ben, sa er det her, at det er meget godt, at der er nogen, som ser pa det
med andre gjne.

D: Det er jo ogsa godt at vide, s& man maske kan stille den betingelse, at de skal veere certificeret
inden for et eller andet i hvert fald. Fordi sa er der i hvert fald nogle andre, der kontrollerer dem,
som maske har mere erfaring, end man selv har, det kan jo veere et eller andet specialomrade
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hvad ved jeg. Gummityper til teetning, hvad ved man om gummi som konstruktar. Sa er det jo ikke
uvigtigt, at der har veeret en eller anden myndighed, der har veeret inde og seette krav til at de pro-
dukter de leverer, lever op til det, de skal kunne.
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