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1. Forord

Denne hovedopgave er blevet til som afslutningen pa mit cand.merc.aud. studium pa Aalborg

Universitet.

Opgaven handler om bruttotraekordninger - et begreb som i de senere ar er blevet mere og
mere udbredt. Jeg syntes, at det kunne vare et interessant emne for en hovedopgave, da det er

begranset, hvad der er skrevet omkring emne indtil nu.

Der skal her lyde en tak til mine kolleger hos Palsgaard & Hansen, Bronderslev, som har ve-

ret behjelpelige igennem processen med rad og vejledning med videre.

Redaktionen er afsluttet ultimo 2007.

Brenderslev, den 23. januar 2008

Allan Bjergene Christensen
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2. Resume / Summary

Salary sacrifice schemes is a concept which has become more and more popular as part of the
payment agreement between the employer and the employee. Salary sacrifice schemes are
used to finance an employers awarding of fringe benefits to employees. This is done by
equally reducing the employees' salary in order to finance the fringe benefits. By doing this
the employer does not bear the cost of the fringe benefit except from the administration costs
of the scheme. The employees' immediate benefit is that the fringe benefit is paid for by re-
ducing the salary. In Denmark the maximum marginal income tax of 64% entails that the net

salary (after taxation) is only reduced by approximately 36%.

This dissertation deals with the concept of salary sacrifice schemes concentrated on the ex-

amination of the following issues:

1. Which fringe benefits can be established as salary sacrifice schemes in accordance

with taxation laws?

2. Which fringe benefits can be beneficial to the employee in order to obtain tax bene-

fits?

3. Which requirements of a salary sacrifice scheme are imposed by the tax authorities in

order to approve the scheme and its taxation effects?

4. Which implemented salary sacrifice schemes have so far been approved - what is the

legal practice in this area?

Fringe benefits are to some degree benefits for private consumption to the employee other
than salary. As a rule the employee's fringe benefits are taxed at market value as salary. How-
ever, certain fringe benefits are given preferential treatment as these according to tax legisla-
tion are exempt from taxation. There are four different ways in which this tax preferential

treatment can happen.

1. The fringe benefit is measured at a lower value than the market value at income taxa-

tion.
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2.

3.

4,

The fringe benefit is exempt from labour market contributions.

The employer can claim back VAT of the fringe benefit.

The fringe benefit is exempt from payroll tax.

Out of these four methods the first one is most beneficial for the employee. The remaining

three methods do not carry enough profitability on their own to put a salary sacrifice scheme

into practice. A combination of the four methods can be applied simultaneously however the

first method must be used in order for the scheme to be beneficial.

The requirements in order for salary sacrifice schemes to be accepted by tax authorities have

emerged through the legal practice which in particular has arisen through the answers pub-

lished by the tax authorities in response to questions asked by tax payers (employee's or em-

ployers). Presently the tax authorities have put in to place six requirements and two support-

ing criteria for salary sacrifice schemes:

1.

A revised salary agreement must be available which includes an actual future reduc-

tion in the gross salary.

The revised salary agreement must comply with the collective agreements which all

parties must abide by.

As a rule the agreed reduction of the gross salary must continue through out the entire

term of the collective agreement.

An already received salary cannot be converted into fringe benefits.

The employer must run a financial risk in connection with the scheme. It means that
the employee's gross salary reduction must be agreed upon beforehand and cannot be
adjusted according to the employee's use of the fringe benefit or by the continuous

costs to the employer for making the benefit available.
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6. The employer must actually make the benefit in question available to the employee.
Thus the employer must be either the owner of the benefit or be a contracting party in

relation to the external supplier of the benefit.

Supporting criteria:

a) A voluntary agreement must be made between the employer and the employee.

b) The employee must be able to withdraw from the scheme; possibly giving a fair no-

tice.

Furthermore, the review of the practice has shown that the tax authorities have approved sal-

ary sacrifice schemes concerning the following fringe benefits:

e Employee broadband

e Master degrees or similar

e Employee share or employee bond schemes

e Transport etc.

e Newspapers

e Books

e Health care services

The main conclusion is that it is beneficial to the employee to receive a fringe benefit through
salary sacrifice scheme if the fringe benefit is taxed at a lower value than the market value; or
if the fringe benefit is fully exempt from taxation. As listed above there are six requirements
and two supporting criteria's for salary sacrifice schemes. So far the tax authorities have ap-

proved salary sacrifice schemes for the seven fringe benefits mentioned above.
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3. Indledning

Personalegoder - eller populart frynsegoder - er og har altid veret et vigtigt element i forhol-
det mellem arbejdsgiveren og den ansatte. Oftest kan personalegoderne beskrives som glasu-
ren pd toppen af den kage (lennen) som medarbejderen fér, for at stille sin arbejdskratft til ra-
dighed for arbejdsgiveren. I en tid som denne hvor ledigheden er lav, kan personalegoderne

ogsé lige vaere det ekstra, som arbejdsgiveren kan bruge for at tiltrekke de rette medarbejdere.

Det er i de senere ar blevet mere og mere anvendt, at mange personalegoder kombineres med
en bruttotrekordning. Bruttotrekordningen fremstilles ofte som en fidus, idet medarbejderen
far et personalegode, men selv finansierer det ved et treek 1 bruttolennen - det vil sige for skat-
teberegning. Umiddelbart lyder dette som en god forretning for sdvel medarbejderen som ar-

bejdsgiveren, idet konsekvenserne umiddelbart er folgende:

e Medarbejderen gér ned 1 bruttolen for at betale for personalegodet, men med en mak-
simal marginal beskatning pa ca. 64%' er medarbejderens nettolon kun faldet med ca.
36%. Betalte medarbejderen inden bruttotraekordningen selv for personalegodet med
beskattede penge, far medarbejderen saledes mere ud af at gé ned 1 bruttolen, for at be-

tale for personalegodet end ved selv at betale med beskattede penge.

e Arbejdsgiveren bliver - bortset fra en eventuel gget personaleadministration - holdt

omkostningsfti, idet omkostningen til personalegodet modsvares af lennedgangen.

Eksemplet er dog et forsimplet billede af bruttotraekordninger, idet disse dog under alle om-

stendigheder er underlagt skattelovgivningens regler.

' Ved maksimal marginal beskatning pa 64% forstis, at en person af sin indkomst betaler kommune-/kirkeskat
og sundhedsbidrag (i alt 33,3% i gennemsnits kommune) samt bundskat (5,48%), mellemskat (6%) og topskat
(15%). Forinden indkomsten er opgjort, er der betalt 8% arbejdsmarkedsbidrag. Alle satser er fra 2007.
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3.1. Problemformulering

Opgaven vil gennemgé og analysere begrebet personalegoder som bruttotraekordninger, og
herunder undersoge disse 1 relation til skattelovgivningens regler. Der kan opstilles folgende

del-problemer til undersogelse:

1. Hvilke personalegoder kan etableres som bruttotrekordninger i overensstemmelse

med skattelovgivningens regler?

2. Hyvilke personalegoder kan vare fordelagtige for medarbejderen at deltage 1, hvis der

skal vaere en skattemassig fordel for medarbejderen?

3. Hoyvilke betingelser stilles der til en bruttotreekordning for at SKAT vil kunne godkende

(eller afsta fra at tilsidesatte) ordningen og dens skattemessige konsekvenser?

4. Hyvilke bruttotrekordninger er ifolge praksis hidtil godkendt - hvad er praksis pa om-

radet?

3.2. Afgraensning

Opgavens formal er at belyse personalegoder som bruttotraekordninger, hvilket medforer, at
der ikke vil blive set pa selvstendige erhvervsdrivendes muligheder for at fratraekke tilsva-

rende goder 1 virksomhedernes overskud for beskatning.

Opgaven vil kun beskeftige sig med danske medarbejdere ansat af danske virksomheder 1
stillinger, hvor arbejdet udferes i Danmark, og hvor medarbejderen er fuldt skattepligtig til
Danmark. Udenlandske medarbejdere ansat under specielle ordninger i stillinger hvor arbejdet
udferes 1 Danmark eller danske medarbejdere udstationeret 1 udlandet, hvor arbejdet udferes 1

udlandet, vil ikke blive inddraget.

Forholdet mellem en hovedaktionar som medarbejder og hovedaktionarens selskab som ar-
bejdsgiver vil ikke sarskilt blive behandlet, men det forudsettes, at dette forhold er at sam-
menstille med det forhold, der er mellem en medarbejder og en arbejdsgiver uden denne for-

bindelse.

10
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3.3. Metodevalg

Opgaven baserer sig pa geldende dansk skattelovgivning anno 2007. I tilfzelde hvor tidligere

lovgivning er relevant for forstaelse af en problemstilling, vil den dog blive omtalt.

Udover skattelovgivningen tages der udgangspunkt i praksis - det vil sige afgerelser herunder
domme, kendelser samt bindende svar og forhdndsbeskeder som er offentliggjort inden for de
seneste ar (hovedsageligt 2003 til 2007 - men ogsa i enkelte tilfelde for 2003). Pa grund af
omfanget, vil det ikke vaere muligt at omtale alt, hvad der er offentliggjort af ovenstaende
vedrerende personalegoder som bruttotreekordninger, men der vil blive fokuseret pa de mest

relevante af denne retspraksis.

Ovrige publikationer fra eksempelvis SKAT eller rddgivere indenfor skat vil ogsa blive ind-

draget, séfremt disse har relevans for opgaven.

Opgavens forste del vil besta af en indledende beskrivelse af begrebet personalegoder som
bruttotraekordninger, samt en undersogelse af hvilke personalegoder der kan etableres som
bruttotraekordninger (del-problem et). I undersegelsen vil der indga beregningseksempler, for
at belyse fordelagtigheden for medarbejderen (del-problem to). Herefter vil der ud fra konkret
offentliggjort retspraksis blive udfert en analyse af problemformuleringens to sidste del-

problemer.

Der sluttes af med en konklusion.

3.4. Mailgruppe

Opgavens malgruppe er som udgangspunkt studerende pé cand.merc.aud. studiet.

11
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4. Personalegoder

Selve begrebet personalegoder er ikke defineret i lovgivningen, men forstas sadvanligvis som
ydelser udover lon, der af arbejdsgiveren ydes til den ansatte som folge af ansattelsesforhol-
det. En afgerende karakteristik af et givent personalegode er, at der i et eller andet omfang er
tale om privat forbrug af godet. Er der ikke tale om bare en lille andel af privatforbrug, er der

heller ikke tale om et personalegode.

Personalegodet kan sagtens tjene bade som arbejdsredskab i forbindelse med den ansattes
arbejde for arbejdsgiveren samt vare af privatforbrugsmaessig karakter. Som eksempler herpa
kan naevnes handgribelige ting som fti bil og telefon, men ogsa uhéndgribelige ting sdsom

kurser og uddannelse.

Personalegodet kan ogsa vere af ren privatforbrugsmassig karakter, og som eksempler herpa

kan navnes sommerhus og lystbad.

Men personalegodet kan ogsa udelukkende vare til radighed pé arbejdspladsen. Eksempler
herpd kan vaere gratis kaffe og morgenbred. Der vil dog typisk vare tale om personalegoder

af begrenset verdi, og det er samtidig svert at udskille forbruget pé den enkelte medarbejder.

Arbejdsgiverens begrundelse for at yde de ansatte personalegoder kan udspringe af ovensta-
ende tre sondringer. Vedrerende de personalegoder der tjener som arbejdsredskab, kan dette
vere af praktiske arsager, for at den ansatte bedre kan passe sit arbejde for arbejdsgiveren. De
rene privatforbrugs orienterede personalegoder kan ydes som en del af aflenningen eller som
belonning, og de personalegoder der er til rddighed pé arbejdspladsen for at tiltreekke eller
beholde de ansatte. De samme begrundelser kan dog sagtens galde for alle tre sondringer -

ogsa samtidigt.

I de senere ar er man begyndt at tale om lenpakker” i forbindelse med aflenningen af de ansat-

te. Lonpakker kan - udover lennen og personalegoder - ogsé besté af andre ting - for eksempel

2 Af andre betegnelser for lonpakker kan naevnes frit-valgs ordninger, fleksible benefits, lonbuffet'er, lonkatalo-

ger, total rewards m.v.

12
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pension, og ferie (herunder feriefridage). Lonpakkerne kan vere fordelagtige for savel ar-

bejdsgiveren som for de ansatte:

Arbejdsgiver Ansat

e nske om at vere attraktiv for nuvaeren- | e Individuel frihed i valget mellem kon-

de og kommende ansatte. tantlen, fritid, pension og personalegoder.

e  (get motivering af de ansatte - herunder | ¢ Forskellig skattemassig behandling af
at {4 de ansatte til at identificere sig med elementerne 1 lonpakken her og nu.
virksomheden til gavn for indtjeningen.

e Tilpasning til forskellige faser 1 arbejds-

e Introduktion og understettelse af nye livet over tid - f.eks. onske om mere fritid
madder at arbejde pa, og virke som et ef- senere kontra sterre disponibel indkomst
fektivt styringsredskab. nu.

Kilde: @konomi- og Erhvervsministeriet m.fl., oktober 2003, p. 40.

Nér der forhandles lon mellem arbejdsgiveren og den ansatte, kan de begge af hver deres ar-
sager - jevnfor ovenstdende - have interesse 1 at sammensette en lonpakke inklusiv persona-

legoder.

4.1. Beskatning af personalegoder

Hovedreglen for beskatningen af de indtaegter, som den ansatte modtager af arbejdsgiveren

fremgdr af statsskattelovens (SL) § 4, hvori felgende slas fast:

"Som skattepligtig Indkomst betragtes med de i det folgende fastsatte Undtagelser og Be-
greensninger den skattepligtiges samlede Aarsindtceegter, hvad enten de hidrorer her fra

Landet eller ikke, bestaaende i Penge eller Formuegoder af Pengeveerdi ..."

13




Speciale cand.merc.aud. Bruttotraekordninger

Med andre ord er det sdledes ikke afgerende, om arsindtagterne er i form af penge = lon eller
om de er i form af formuegoder af pengevardi = personalegoder’. Under alle omstandigheder

tilherer begge dele den skattepligtige indkomst.

SL er fra 1922, og retspraksis udviklede sig efterfelgende 1 den retning, at der blev lagt vaegt
pa en subjektiv vardiansattelse af personalegoder. Dette betyder, at man ved vardiansattel-
sen tog udgangspunkt i vaerdien for modtageren (den ansatte) af personalegodet - som oftest
ved at vurdere vardien af det sparede privatforbrug hos modtageren. Det er saledes nytteveer-
dien for den enkelte ansatte, der er afgerende for vaerdiansettelsen, og det samme personale-

gode kan derfor have forskellige vaerdier for hver ansat, der far det stillet til radighed.

I 1993 vedtog Folketinget ligningslovens (LL) § 16, hvor beskatningen af personalegoder slas
fast 1 stk. 1, med henvisning til SL §§ 4 - 6. Det slas endvidere fast, at der er tale om persona-
legoder, som modtages som led 1 et ansettelsesforhold. Heraf kunne man sa - fejlagtigt - slut-
te, at personalegoder - eller rettere goder - som man métte modtage udenfor ansettelsesfor-
hold er skattefrie, men i denne situation vil goderne stadig veere omfattet af SL § 4, og dermed

stadig skattepligtige.

ILL § 16, stk. 3 gores der endvidere op med den subjektive verdiansattelse, idet det anfores
at"... goder skal ved skatteanscettelsen, medmindre andet folger af stk. 4-13, fastscettes til den
veerdi, som det mdtte antages at koste den skattepligtige at erhverve godet i almindelig fri
handel." Vi har nu sdledes at gare med en objektiv vaerdiansattelse af personalegoder, med
mindre andet folger af andre bestemmelser 1 LL. I dag vil vaerdien af det samme personalego-
de derfor umiddelbart skulle veerdiansettes til det samme for hver ansat, der far det stillet til

radighed.

Den verdi som et personalegode skal ansattes til - hvis den ansatte selv anskaffede godet - vil
som udgangspunkt ogsé svare til arbejdsgiverens anskaffelsessum for godet. Men arbejdsgi-
verens faktiske omkostning ved at stille personalegodet til radighed kan vere storre, idet der

for arbejdsgiveren godt kan vere folgeomkostninger i form af ggede administrationsudgifter

3 Begrebet personalegoder af nyere dato, hvorfor begrebet naturalieydelser nok historisk set passer bedre. For at

undga begrebsforvirring, holdes der dog her fast i ordet personalegoder.

14
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med videre. Men arbejdsgiverens omkostninger kan ogsé vise sig at vaere mindre, hvis ar-
bejdsgiveren har mulighed for at opni rabatter (for eksempel maengde- eller fladerabatter),

som den ansatte alene ikke kan opna.

4.2. Udbredelsen af personalegoder

I statusrapporten til Folketinget om personalegoder/naturalieydelser fra december 2007 er

udbredelsen af personalegoder opgjort til folgende:

Antal Gns. beleb Samlet beleb

Gode personer i kr. mio. kr.
Fribil oo 86.468 50.415 4.360
Fri kost og logi (landbrugsmedhjalpere m.v.) .... 15.639 4.705 74
Fri helarsbolig.......ccceevevieeciiiciiicieecee e, 4.990 24.085 120
Fri sommerbolig ........ccceeveiveviiiiiiiccie e, 11.745 2.550 30
Fri lystbad.....cccooeiieeiiiiieiecieeeee e, 11 9.735 0
Fri tv-lCens......coeeviiiiiieiiiiieecceee 1.755 2.305 4
Fritelefon .......ocovieiiie 180.590 2.470 446
Ansattes arlige andel vedr. ny hjemme-pc ord-

ning (fradrag maks. kr. 3.500) .......c.cccceerrrenenne. 49.361 2.480 122
Kobe- og tegningsretter til aktier LL § 28........... 4.231 158.089 669
Medarbejderaktier LL § 7 H...oooeeevieiieiieenee, 3.325 - -

Felter hvor beleb ikke indberettes:

Personaleldn..........ccccoeevvevciiiniiiiciecce e, 1.963 - -
Fri sommerbolig i udlandet............c.cccoeerrenennne. 1.249 - -
Frikort til offentlig befordring............ccccveenneennee. 23.848 - -
Fortsattes ...

15
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Antal Gns. beleb Samlet beleb

Gode personer i kr. mio. Kr.

Personalegoder skonnet ud fra andre kilder:

Sundhedsforsikring (skattefri)..........ccccceevvennnne. 550.800 2.125 1.170
ADSL-forbindelser uden adgang til arbejdsste-

dets netvaerk (beskattes som fti telefon) 80.000 6.000 480
PC-hjemmearbejdsplads (skattefti) ..................... 240.000 3.500 840

Datakommunikation med adgang til arbejdsste-

dets netvaerk (skattefri).........cocoeeeeeeeeeiiiceieeenen. 140.000 6.000 840

Fra andre kilder:

Kobe- og aktietegningsretter LL § 7 A, nr. 1 ...... 1.000 10.000 10
Medarbejderaktier LL § 7 A, nr. 2 ..., 10.000 16.250 163
Medarbejderobligationer LL § 7 A, nr. 3 ............ 6.550 9.000 59

Kilde: @konomi- og Erhvervsministeriet m.fl., december 2007, p. 11.
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5. Personalegoder som bruttotraekordninger

Med hensyn til selve begrebet bruttotrak forstis det, at betalingen for personalegodet sker
brutto. Brutto defineres som 'uden fradrag', og i et ansettelsesforhold vil det sige, at den an-
satte treekkes i lonnen for fradrag af skat®. Modsaetningen til brutto er netto, og for at illustrere

forskellen kan der opstilles dette forenklede® beregningseksempel:

Bruttotraek Nettotraek

BIuttOlomn ......coeeiiiiiiiieicee e 20.000 20.000
Traek af personalegode..........oocveeeiieeeciiiniieeieeee e, -2.000 -
Til beSKatning.............ccoooeiiiiiiiiiieeee e 18.000 20.000
SKat, 50%0..ccuveeiiiiieieeee e -9.000 -10.000

9.000 10.000
Traek af personalegode..........oocveeeciieeiciiieiiieeeeee e, - -2.000
NEttOlOM .......oooiiiiiiii e 9.000 8.000

Ved bruttotraek vil den ansatte i ovenstdende eksempel fa udbetalt kr. 9.000 - ved nettotraek
kun kr. 8.000. Den ansatte har saledes sparet halvdelen (svarende til skatteprocenten) af veer-
dien af personalegodet i skat, hvilket medferer tilsvarende storre nettolon. Arbejdsgiveren har

den samme omkostning, kr. 20.000, uanset om der er tale om bruttotreek eller nettotraek.

Som fastslaet ovenfor er personalegoder skattepligtige, sa hvorfor overhovedet begynde at
tale om personalegoder som bruttotrekordninger? Indledningsvist kan problematikken illu-

streres ved naste forenklede® eksempel:

A er bagersvend og ansat hos bagermester B. Lad os antage, at A af arbejdsgiveren far lov til

at tage bred med hjem til privat forbrug mod tilsvarende at gé ned i lon for skattetrek - det vil

* 1 denne forbindelse omfatter begrebet skat arbejdsmarkedsbidrag og A-skat, der begge traekkes af arbejdsgive-
ren forinden udbetaling af lon til den ansatte.
> Med forenklet menes, at der ikke tages udgangspunkt i reglerne for skatteberegningen jf. kildeskatteloven

(KSL) eller anden skattelovning, der matte forhindre bruttotreek.
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sige som en bruttotrekordning. A's arslen fer bred er kr. 20.000 og vaerdien af bradet kan
opgeres til kr. 5.000 - skatteprocenten sattes 50%. A's lonseddel for hele aret vil se séledes
ud:

Arslon for bBruttotra@K ............coeveveveceeeeeeeeeeeeeee e, 20.000
Bruttotreek af brad .........cooovveiiiiiiei e -5.000
Til besKatning..............ccoooviiiiiiiiiiiiie e 15.000
Kildeskat, 5090 .....oveieieieieieeieeieeeeeeeeee et -7.500
Udbetalt lon for aret..............ccoooiiiiiiiiiieeeee e 7.500
Vaerdi af brad.......ocooieiiiiiiii 5.000
Lon og personalegodeialt......................cccoooiiiniiiiniiiinen, 12.500

Ved opgerelse af A's indkomst for aret, vil den selvangivne indkomst og skatteberegningen

komme til at se saledes ud:

LonindKOmSt.......ccooiiriiriiiienieieteeeeeee e 15.000
Verdi af personalegode..........cooovveiieriieiiiinieeiieieceeeee e 5.000
Beskatningsgrundlag..................ccccooviiiiiiniiii 20.000
Indkomstskat heraf, 50% ........ooooeimiiiiiiiiieeeeeeee e 10.000
Betalt kildeskat ..........ooiiiiiiiiiiiiii -7.500
ReStSKAL ..o 2.500

Efter opgorelse af A's indkomst og skatteberegning ses det, at A har en restskat pa kr. 2.500.
A havde 1 lobet af dret en nettoverdi af len og personalegode pd kr. 12.500. Efter betaling af
restskatten har A kr. 10.000 tilbage, hvilket ngjagtigt svarer til det A ville have fiet udbetalt 1
len, hvis ikke der var foretaget bruttotraek af bradet (50% af 20.000 = 10.000). A er med an-
dre ord hverken blevet rigere eller fattigere ved, at hans personalegode - bredet - er blevet kort

som bruttotrekordning, idet personalegodet er skattepligtigt.

Lad os nu antage, at der 1 skattelovgivningen er en bestemmelse om, at brad ikke beskattes til
markedsvardien, men for eksempel kun til halvdelen. I sa fald vil opgerelsen af A's selvan-

givne indkomst og skatteberegningen se saledes ud:
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LonindKOmSt.......ccoviiriiiiiiieniieieeeeeeee e 15.000
Verdi af personalegode, 50% af 5.000...........cccoevieeeiienieniiennnens 2.500
Beskatningsgrundlag..................ccccooviiiiiiiiiiii 17.500
Indkomstskat heraf, 50% ......c..ooeeeiiiiiiiiiieieeeeee e, 8.750
Betalt Kildeskat .........c.ooiiiiiiiiiiiiiicee -7.500
ReStSKAL ..o 1.250

Nu far A kun en restskat pa kr. 1.250, og efter betalingen af denne, har A nu kr. 11.250 tilba-
ge. Havde A ikke faet personalegodet som bruttotraekordning, ville han stadig kun have haft
kr. 10.000. Kombinationen af bruttotraekordningen og begunstigelsen af bred i skattelovgiv-
ningen har séledes givet A en gevinst pa kr. 1.250.

Generelt kan man derfor konstatere, at sdfremt et personalegode begunstiges skattemassigt,

vil der for den ansatte vere en fordel i, at personalegodet er etableret som bruttotraekordning.

Den skattemassige begunstigelse opstar i folgende tilfaelde hvis:

e Personalegodet ved indkomstopgerelsen skattemassigt vaerdiansettes lavere end mar-

kedsveardien, idet lonnen altid verdiansattes til markedsvaerdien.

e Personalegodet ikke er arbejdsmarkedsbidragspligtigt, idet lonnen altid er arbejdsmar-

kedsbidragspligtig.

e Personalegodet er momsmessigt fradragsberettiget for arbejdsgiveren, idet lennen, der

ikke er momspligtig, erstattes af et personalegode, der er momspligtig.

e Personalegodet ikke er lensumsafgiftspligtigt, idet lonnen er lensumsafgiftspligtig.
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Grunden til at visse personalegoder er skattemeessigt begunstigede, bunder hovedsageligt ud 1

to forhold, der ger sig geeldende®.

For det forste har skiftende regeringer 1 drenes lgb via lovgivningen valgt at fremme bestemte
formal af samfundsmaessig interesse, og har dermed skabt skattebegunstigelse for visse perso-
nalegoder. Det kan for eksempel vaere hjemme-pc (mere herom i naste afsnit 5.2), bredbénds-

forbindelser, sundhedsbehandlinger- og forsikringer, uddannelse og sé videre.

For det andet har man ensket at lette de administrative byrder for sével borgere, virksomheder
og skattemyndigheder, ved at forenkle opgerelse og vardiansettelse af visse personalegoder,

og derved Sparc €n masse ressourcer.

5.1. Hbvilke personalegoder kan med fordel etableres som bruttotrakordning?

Som det under 4.1 1 sidste afsnit pa side 14 blev anfert, sd vardiansettes personalegoder til
markedsverdien, med mindre andet folger af andre bestemmelser 1 LL eller af praksis i evrigt.

For en oversigt over disse henvises der til Appendix A.

I dette afsnit vil der blive set neermere pa udvalgte personalegoder ud fra de fire tilfelde, hvor
der opstér skattemessig begunstigelse - jevnfoer ovenfor. I eksemplerne ses der indtil videre
bort fra de betingelser som SKAT matte stille til etablering af bruttotrekordninger. En analyse

heraf folger senere i afsnit 6 side 32.
5.1.1. Personalegoder der veerdiansattes lavere end markedsvaerdien

Som et eksempel pa et personalegode der ikke beskattes til markedsvaerdien kan nevnes fri
telefon. Af LL § 16, stk. 3 fremgér det, at fri telefon (nr. 3. 1 stk. 3) ikke omfattes af grundbe-
lobet pa kr. 3.0007 (jevnfor 3. punktum i stk. 3). Vardien af fri telefon fastsattes arligt af
SKAT - senest i SKM2006.752.SKAT for 2007. Verdien for 2007 udger kr. 3.000, hvilket i

ovrigt har vaeret en uendret vaerdi i en lengere arreekke. Verdien er den samme, uanset hvor

6 Kilde: @konomi- og Erhvervsministeriet m.fl., december 2006, p. 3.

7 Grundbelobet (betegnes ogsd som 'bagatelgransen') udger i 2007 kr. 5.200.
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mange telefonabonnementer arbejdsgiveren stiller til rddighed for den ansatte, men vil ikke
skulle settes hgjere end arbejdsgiverens faktiske udgift. Det vil med andre ord sige, at hvis
den ansattes telefonudgifter som udgangspunkt er mindre end kr. 3.000 pr. ar, sa vil der ikke
vare nogen fordel ved bruttotreekordningen, idet bruttotreekket modsvares af beskatningen af
fri telefon. Den ansatte kan ogsa selv betale en del af udgiften ved betaling til arbejdsgiveren -
sakaldt egenbetaling. I sa fald vil egenbetalingen fragé i det belab, der beskattes som fri tele-
fon. Egenbetalingen sker endvidere netto - det vil sige efter skattetrak - og er sdledes ikke en
bruttoordning. Arbejdsgiveren har oplysningspligt om belabet for fri telefon, men skal ikke
indeholde A-skat af fri telefon®. Den ansatte skal herefter pa sin selvangivelse angive belabet
for fri telefon, men har mulighed for at fratreekke husstandens privat atholdte telefonudgifter i
den skattepligtige vaerdi. Ifelge LL § 16, stk. 13 er datakommunikation til den ansattes private
computer betalt af arbejdsgiveren fritaget for beskatning, sdfremt den ansatte har adgang til

arbejdsgiverens netvaerk.

Her folger et beregningseksempel for en ansat, der af sin arbejdsgiver far tilbud om at fa betalt
sine private telefonudgifter mod tilsvarende at gé ned i1 lon. Eksemplet viser tre situationer.
Den forste situation er for tilbuddet og den anden efter tilbuddet. I disse to situationer forud-
s&ttes det, at den ansatte har to telefonabonnementer - en fastnet med en érlig udgift pé kr.
4.000 samt en mobiltelefon med en arlig udgift pa kr. 1.500 pr. ir - arbejdsgiveren vil betale
for begge disse telefonabonnementer mod lennedgang. I situation tre vil der endvidere blive
taget hegjde for, at den ansattes @gtefelle far sig en mobiltelefon med en arlig udgift pa kr.
2.000, og som betales privat. Falles for alle tre situationer forudsettes det endvidere, at den

ansatte marginalt beskattes af sidst tjente krone med ca. 64% °:

¥ Idet der er tale om B-indkomst - jaevnfer LonLeksikon 2005 p. 66.

? Se fodnote 1 samt Appendix B, hvor beregningen af marginalskatten er vist.
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Situation 1  Situation 2  Situation 3

Den ansattes husstands private udgift til telefon . -5.500 0 -2.000
Bruttotraek for personalegode...........cccvveeeeveennneen. 0 -5.500 -5.500
Beskatning af fri telefon ...........cccocvveeiiicnnennen. 3.000 3.000
Fradrag for telefonudgifter betalt privat.............. 0 0 -2.000
Beskatningsgrundlag....................ccooooiininnnn. 0 -2.500 -4.500
Marginal skat heraf, 64%..................ccocccooee. 0 1.600 2.880
Privat udgift til telefon............cccoeveereeieieieneen. -5.500 0 -2.000
Lonnedgang i form af bruttotraek......................... 0 -5.500 -5.500
Skattebesparelse..........ccoveervienieeiiienienieeieeee 0 1.600 2.880
Nettoudgift.............cccoeieiiiiiiieeeee -5.500 -3.900 -4.620

Eksemplet viser 1 situation 1, at den ansatte for bruttotrekordningen betaler for sine telefon-
abonnementer privat - i alt kr. 5.500 - som sédledes er husstandens nettoudgift. I situation 2
betaler arbejdsgiveren nu for den ansattes telefonabonnementer mod bruttotraek i lennen, og
samtidig beskattes den ansatte af fri telefon. I denne situation udger husstandens nettoudgift
kr. 3.900, og 1 forhold til situation 1 sparer husstanden kr. 1.600, hvilket pracist svarer til
marginalskatten af den indkomstnedgang, den ansatte har. I situation 3 - hvor det forudsattes
at den ansattes @gtefelle far sig en mobiltelefon - ses det, at den ansatte i forhold til situation
1 sparer kr. 880, hvilket svarer til nedgangen i marginalskatten kr. 2.880 fratrukket omkost-

ningen - kr. 2.000 - til den ekstra telefon i husstanden.

Der opstar saledes en skattemaessig fordel for den ansatte, sdfremt denne fér sin telefon betalt
af arbejdsgiveren mod bruttotrak, idet beskatningsvardien af fri telefon er mindre end den

faktiske verdi af telefonudgifterne.

Slutteligt skal det bemerkes vedrerende ovenstadende eksempel om fri telefon, at der ogsa er

en momsmassig fordel, hvilket der ikke er taget hejde for 1 eksemplet, da eksemplet drejer sig
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om den skattemassige verdiansettelse. Den momsmassige fordel vil blive diskuteret mere

detaljeret 1 afsnit 5.1.3 pa side 24.
5.1.2. Personalegoder der ikke er arbejdsmarkedsbidragspligtige

Arbejdsmarkedsfondslovens (AMB) § 8 opremser de former for vederlag, som en person skal
betale arbejdsmarkedsbidrag af. For personalegodernes vedkommende drejer det sig om fri
kost og logi 1 tjenesteforhold samt fti bil og telefon for almindelige ansatte, fri sommerbolig,
fri lystbad samt fri heldrsbolig for direktorer og andre med vasentlig indflydelse pd egen af-
lenning samt den skattepligtige vaerdi af aktier, tegningsretter til aktier eller kaberetter til ak-

tier - bortset fra aktier og tegningsretter, hvor indkomstbeskatningen sker som aktieavance.

Vedrerende fri kost og logi er der tale om arbejdsmarkedsbidragspligt for visse personale-
grupper, idet der er tale om en naturlig del af lennen. Det gelder for eksempel for medhjalp
ved landbrug m.v., hushjelp og sygehuspersonale'’. Arbejdsgiveren skal traekke arbejdsmar-
kedsbidrag og A-skat ved hver lonudbetaling'', samt lonangive vaerdien af fri kost (og logi)

pé hver enkelt ansat ved érets udgang''.

Er man ikke omfattet af ovennavnte personalegrupper, kan der - som et eksempel pa et per-
sonalegode, hvoraf der ikke skal betales arbejdsmarkedsbidrag - naevnes fri kost til den ansat-
te. Som udgangspunkt herer fri kost - eller kantinetilskud - til under grundbelebet i LL § 16,
stk. 3, 3. punktum'2. Men hvis vardien af fri kost overstiger dette grundbelob’ er hele belobet
skattepligtigt - jeevnfor LL § 16, stk. 3, 4. punktum, og ikke kun den del der overstiger grund-
belobet.

Beregningseksemplet nedenfor vedrerer en ansat, der ikke er omfattet af reglerne om med-
hjeelp ved landbrug m.v., hushjalp og sygehuspersonale. Den ansatte fir af sin arbejdsgiver
tilbud om at fa betalt sin middagsmad mod tilsvarende at gé ned i bruttolen. Vardien ansattes

til ca. 200 arbejdsdage a ca. kr. 35 pr. dag - 1 alt for et ar kr. 7.000 - det vil sige, at veerdien

' Vaerdiansaettelsen af fri kost og logi for 2007 fremgér af BEK nr. 1330 af 21.11.2006.
" Jeevnfor LonLeksikon 2005, p. 63-64.

"2 For en oversigt over personalegoder, der kan here under grundbelobet - se Appendix C.
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saledes overstiger grundbelobet, og hele belobet er skattepligtigt. Der laves en beregning for
situationen for tilbuddet (nr. 1) og situationen efter (nr. 2). Det forudseattes fortsat, at den an-

satte marginalt beskattes af sidst tjente krone med ca. 64%:

Situation 1  Situation 2

Den ansattes private udgift til Kost .........c.occeeeiiieiiiiiieniiiiiees -7.000 0
Bruttotraek for personalegode..........coceevvieniieiiieniieeiieieeieee 0 -7.000
Beskatning af personalegode...........ccocvveveiiiinciiiiniie e, 0 7.000
Beskatningsgrundlag..................ccccooviiiiiiniiie 0 0
Marginalskat af bruttotraek, 64%0........cccccvevieeiiienieiiieieeieeens 0 4.480
Marginalskat af personalegode, 60% (ekskl. arbejdsm.bidrag)... 0 -4.200
Skattebesparelse ..............ccccooiviiiiiiiiiie e 0 280
Privat udgift til KOSt .......oooiiiiiiiii e -7.000 0
Lonnedgang i form af bruttotraek............ccoeceevieerieniieniiniienns 0 -7.000
SkattebesparelSe. ........c.evveruierierieniiiieriecee e 0 280
Nettoudgift.............ooveiiiiii e -7.000 -6.720

Eksemplet viser 1 situation 1, at den ansatte som udgangspunkt har en nettoudgift pa kr. 7.000
til kost. I situation 2 udger nettoudgiften kun kr. 6.720, hvilket 1 forhold til situation 1 er kr.
280 mindre. Forskellen opstér, fordi kosten ikke er arbejdsmarkedspligtig. Den ansatte sparer
godt nok arbejdsmarkedsbidraget, men de evrige indkomstskatter beregnes nu af et storre
grundlag, og halvdelen af det sparede arbejdsmarkedsbidrag betales 1 stedet for 1 mer skat.

Besparelsen for den ansatte er saledes ret s& minimal.

5.1.3. Personalegoder der momsmsessigt er fradragsberettigede for arbejdsgiveren

Vedregrende momsfradrag pa personalegoder er hovedreglen i momslovens (ML) § 42, stk. 1,

at der ikke er fradrag for virksomhedens (arbejdsgiveren) af indkeb der vedrerer:

e Kost til indehaver og personale (nr. 1 i stk. 1).
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e Anskaffelse og drift af bolig for virksomhedens indehaver og personale (nr. 2 i stk. 1).
¢ Naturalaflenning af virksomhedens personale (nr. 3 i stk. 1).

Dog slas det fast 1 ML § 38, stk. 2, at der for varer og ydelser som benyttes bade til
(moms)fradragsberettigede formaél og til for virksomheden uvedkommende formal, kun kan
foretages fradrag for indkebsmoms med den andel, der vedrerer fradragsberettigede formal.
Det vil sige, at arbejdsgiveren har delvist momsfradrag, hvis der er tale om en vare eller ydel-
se, som bade anvendes af arbejdsgiveren og den ansatte privat. For telefonabonnementer som
er anbragt hos en ansat til brug i virksomhedens tjeneste, og som ved fakturering stiles til og
betales af arbejdsgiveren, findes der dog yderligere en sarregel i ML § 40, stk. 2, hvori det
slas fast, at arbejdsgiveren har fradrag for halvdelen af momsen - dog ikke mere end af den af

arbejdsgiveren faktisk afholdt udgift.

Som navnt 1 afsnit 5.1.1 sidste afsnit side 22 er der saledes en momsmessig fordel vedroren-
de fri telefon i1 forbindelse med bruttotraekordninger - jevnfor ovenstiende, som saledes kom-
bineres med den fordel der opstar som folge af, at fri telefon ikke beskattes til markedsveerdi-

cn.

I dette afsnit kan der dog som eksempel pé et personalegode, hvor der kan opsta en moms-
massig fordel ved bruttotreekordning, nevnes kerekort til en mekanikerleerling. Kerekort til
almindelig bil er ifolge LL § 31, stk. 3, nr. 1 som udgangspunkt ikke skattefrit. Kan udgiften
dog holdes under grundbelobet' i LL § 16, stk. 3, 3. punktum, er der dog tale om skattefri-
hed. Ifolge Momsvejledningen (Mv) afsnit J.1.1.14 kan momsen af kerekort til en mekaniker-

leerling endvidere fradrages af arbejdsgiveren.

Det folgende beregningseksempel drejer sig saledes om en mekanikerlaerling, der af sin ar-
bejdsgiver far tilbud om at {4 betalt sit kerekort, mod tilsvarende at gd ned 1 lon, idet der etab-
leres en bruttotrekordning. Beregningen vises 1 tre situationer - den forste situation fer ord-

ningen og den anden situation efter ordningen. Der vises endvidere en tredje situation, hvor

"> Sammen med de ovrige personalegoder, som den enkelte matte modtage af sin arbejdsgiver.
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der ogsa tages hejde for, at kerekortet endvidere ikke er arbejdsmarkedsbidragspligtigt'®. Det-
te ses der umiddelbart bort fra i situation 2, for at kunne se den isolerede effekt af momsforde-
len 1 forhold til situation 1. Det forudsattes, at kerekortet koster kr. 10.000 inkl. moms (det

forudsettes her, at hele udgiften til kerekortet er momsbelagt). Idet en mekanikerlerling naep-

pe betaler mellem- eller topskat, regnes der med en marginal skat pd 44%:

Situation 1  Situation 2  Situation 3

Den ansattes private udgift til kerekort ............... -10.000 0 0
Bruttotraek for personalegode * .............ccceee. 0 -8.000 -8.000
Beskatning af personalegode............ccceeveennennnee. 0 8.000 8.000
Beskatningsgrundlag......................ccccoeeeeennn. 0 0 0
Marginalskat af bruttotrek, 44%.........ccccceeeenee. 0 3.520 3.520
Marginalskat af personalegode, 44% / 39%

(ekskl. arbejdsmarkedsbidrag i situation 3)......... 0 -3.520 -3.120
Skattebesparelse ..............ccccccoeviiiiniiiiniiiie, 0 0 400
Privat udgift til kerekort ... -10.000 0 0
Lonnedgang i form af bruttotraek......................... -8.000 -8.000
Skattebesparelse..........coccveevierieeiiienieniieieeee 0 0 400
Den ansattes nettoudgift.........................c..o..... -10.000 -8.000 -7.600

*) Udgiften til kerekortet for moms, idet arbejdsgiveren har kunnet fratreekke momsen.

I situation 1 har mekanikerlerlingen en nettoudgift pd kr. 10.000, der i situation 2 ved brutto-
treekordningen (uden at tage hejde for at kerekortet ikke er arbejdsmarkedsbidragspligtigt)
mindskes med kr. 2.000 til kr. 8.000. De kr. 2.000 svarer ngjagtigt til momsen af kerekortet,

og det forudsettes saledes, at arbejdsgiveren har overfort fordelen til mekanikerlarlingen, og

' Hvilket modsatningsvist sluttes af AMB § 8, idet kerekort her ikke er neevnt som arbejdsmarkedsbidragsplig-

tigt.
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ikke selv har benyttet sig af den. I situation 3 - som reelt er den helt korrekte - sparer mekani-
kerlaerlingen udover momsen ogsé arbejdsmarkedsbidraget af kerekortet, hvilket svarer til en
samlet skattebesparelse pa kr. 400 - 1 alt en besparelse pa kr. 2.400. Havde arbejdsgiveren selv
benyttet sig af momsfordelen, ville mekanikerlerlingens besparelse 1 situation 3 kun have
udgjort 5% (svarende til forskellen mellem marginalskatten for og efter arbejdsmarkedsbi-

drag) af kr. 10.000 = kr. 500.

Eksemplet viser, at der kan opstd en momsmessig fordel ved en bruttotraekordning, men det
er fa personalegoder, som fordelen vil kunne bruges pa, idet arbejdsgiveren ikke har fradrag
for momsen pa varer eller ydelser, der vedrerer naturalieydelser - bortset fra fri telefon, der
har sin egen paragraf i ML, og som tidligere vist ogsé har en skattemassig fordel pa grund af,
at vaerdiansattelsen af fri telefon er lavere end markedsveardien. Hvad angar ovenstédende ek-
sempel med kerekortet, vil en aftale med en arbejdsgiver og den ansatte nok som oftest inde-
holde en vis egenbetaling fra den ansattes side, og dermed vil arbejdsgiverens udgift falde til

under grundbelebet i LL § 16, stk. 3, 3. pkt., og dermed veare skattefri for den ansatte.
5.1.4. Personalegoder der ikke er lonsumsafgiftspligtige

Lonsumsafgift betales af virksomheder omfattet af lonsumsafgiftslovens (LSA) § 1, hvilke er
virksomheder, der som udgangspunkt ikke skal afregne moms efter ML § 13, samt pengeinsti-
tutter, avisudgivere og -importerer. For virksomheder der ikke skal afregne moms, udger
grundlaget for lensumsafgiften ifelge LSA § 4, stk. 1 virksomhedens lensum tillagt virksom-
hedens skattepligtige overskud fer renter'’. Lonsumsafgiften udger ifolge LSA § 5 3,08% af

grundlaget for ovennavnte virksomheder'.

Afgiften beregnes og betales af arbejdsgiveren, og har som sidan ikke noget med den ansatte
at gore, bortset fra at den ansattes lonsum indgar i beregningen af lonsumsafgiften. Den skat-
temaessige begunstigelse opstér sledes, hvis det er muligt at substituere lon - som er lon-

sumsafgiftspligtig - med et personalegode, der ikke indgér 1 beregningen af lonsumsafgift.

' For finansielle virksomheder og avisudgivere/-importerer er grundlaget og procentsatsen anderledes.
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Ifolge LSA § 4, stk. 3 skal personalegoder medregnes til lonsummen, hvis de berettiger til

feriegodtgarelse efter ferieloven. Ifelge Lonsumsafgiftsvejledningen (Lsv) afsnit D.4.2 er det
personalegoder, som er indkomstskattepligtige. Af eksempler pé personalegoder - der séledes
indgdr 1 beregningen af lensumsafgift - kan naevnes kost og logi (for visse personalegrupper)

samt fri telefon og bil m.v.

Da legnsumsafgiften som udgangspunkt kun udger 3,08%, vil en eventuel fordel vaere sé for-
svindende lille, at det i praksis ikke vil finde sted, at bruttotrekordninger vil blive etableret pa

grund af denne fordel. Der vil séledes ikke blive givet et eksempel pa dette.

5.2. Hjemme-pc ordninger - de forste bruttotraekordninger

De forste bruttotreekordninger der kom frem var de sakaldte 'hjemme-pc' ordninger i
1990'erne. Skattefriheden for den ansatte blev en kendsgerning ved indferelsen 1 1997 af den
da geeldende § 16, stk. 10 i LL'®. Heri blev det sléet fast, at: "Veerdien af helt eller delvis ve-
derlagsfri privat benyttelse af en computer med tilbehor, der er stillet til radighed til brug ved
arbejdet, ... , beskattes ikke." Selve formuleringen "til brug ved arbejdet" blev der set for-
holdsvist lempeligt pé, og bade bogholderen og maskinarbejderen fik tilbud om hjemme-pc

ordning'’.

Bestemmelsen lukkede op for en sand storm af hjemme-pc ordninger - savel private som of-
fentlige arbejdsgivere benyttede sig i stor grad af muligheden for at tilbyde deres ansatte en
sadan ordning ved bruttotreek. Arbejdsgiverne blev séledes - bortset fra omkostninger til ad-
ministration med videre - holdt omkostningsfri ved hjemme-pc ordningerne. Intentionen med
reglen var, at arbejdsgiverne skulle tage et ansvar for udviklingen af de ansattes IT ferdighe-
der, hvilket de da for sa vidt ogsa gjorde - bortset fra det skonomiske ansvar, som igennem

bruttotraekordningerne reelt hvilede pd de ansatte selv.

"% Indfort ved Lov nr. 437 af 10.06.1997.
17 Skatteministeriet-Departementet fortolker i SKM2001.178.DEP kriteriet "til brug for arbejdet", og udtaler, at
selv et mindre arbejdsmassigt behov - herunder at kunne modtage meddelelser af intern karakter fra arbejdsgive-

ren - er tilstreekkeligt.
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12000 enskede den davarende regering imidlertid at legge ldg pa den stigende udvikling i
hjemme-pc bruttotraekordninger ved at rette i ordlyden i § 16, stk. 10 (der samtidig blev &nd-
ret til stk. 12). I dag lyder § 16 stk. 12 saledes:

"Veerdien af helt eller delvis vederlagsfri privat benyttelse af en computer med tilbehor,
der er stillet til radighed til brug ved arbejdet, beskattes ikke. Engangsudgiften til etable-
ring af en hajhastigheds- eller bredbandsadgang hos arbejdstageren kan i denne forbin-
delse anses som tilbehor. I det omfang arbejdstageren betaler arbejdsgiveren for at fa stil-
let computer med tilbehor til radighed, kan arbejdstageren fradrage udgifterne, dog hajst
3.500 kr. arligt, i sin skattepligtige indkomst. Adgangen til fradrag efter 3. pkt. er betinget
af, at arbejdsgiveren afholder minimum 25 pct. af udgifterne ved at stille computeren med
tilbehor til radighed. Ved beregningen af, hvorvidt arbejdsgiveren opfylder forpligtelsen
til at afholde minimum 25 pct. af udgifterne, kan medregnes arbejdsgiverens direkte om-
kostninger til erhvervelse eller leje af hard- og software, arbejdsgiverens engangsudgift til
etablering af en hojhastigheds- eller bredbandsadgang hos arbejdstageren samt arbejds-
giverens udgifter til deltagelse i pc-kurser m.v. for den enkelte arbejdstager, som fdar com-
puter med tilbehor stillet til rddighed. Skattefriheden efter 1. pkt. og adgang til fradrag ef-
ter 3. pkt. geelder dog ikke, hvis arbejdstageren ved reduktion i sin bruttolon har kompen-
seret arbejdsgiveren m.v. for at fa stillet udstyret til radighed. Har arbejdstageren kom-
penseret arbejdsgiveren som neevnt i 6. pkt., medregnes et belab svarende til 50 pct. af ud-
styrets nypris ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst i det eller de indkomstar, hvor
udstyret er til radighed. Har udstyret kun veeret til radighed en del af aret, nedscettes den

skattepligtige veerdi svarende til det antal hele maneder, hvori udstyret ikke har veeret til

radighed."

I 1. punktum i LL § 16, stk. 12 er formuleringen uendret i forhold til den formulering, der
blev indfert 1 1997, men senere 1 6. punktum slds det utvetydigt fast, at der ved en bruttotrek-
ordning ikke er skattefrihed for den ansatte som anfert i 1. punktum. Endvidere slas det fast i
7. punktum, at hvis der er tale om en bruttotreekordning, skal den ansatte beskattes af 50% af
edb-udstyrets nyverdi 1 hvert indkomstar, hvor udstyret er til rddighed. Ifelge 3. punktum er

det dog stadig muligt for den ansatte at kompensere arbejdsgiveren for at stille udstyret til
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radighed, men kun som nettotrak - det vil sige efter skat. Den ansatte har i sa fald mulighed
for at fradrage op til kr. 3.500 pr. &r i den skattepligtige indkomst'®. Dog er det ifolge 4. punk-
tum en forudsatning for dette fradrag, at arbejdsgiveren betaler mindst 25% af udgifterne ved
at stille udstyret til radighed. Intentionen om at arbejdsgiverne skulle tage ansvar for udvik-

lingen af medarbejdernes IT faerdigheder, er siledes nu skrevet ind i loven.

Formuleringen i LL § 16, stk. 12, 6. pkt. er indtil videre den eneste varnsregel vedrerende
bruttotreekordninger, der findes 1 dansk skattelovgivning, og er som sadan siledes udelukken-
de rettet mod hjemme-pc ordninger. Vaernsreglen forhindrer ikke, at hjemme-pc ordninger

etableres ved bruttotraek, men den medferer beskatning af udstyrets verdi.

Udviklingen af hjemme-pc bruttotraekordningerne i 1990'erne medferte en del landsretsdom-
me samt bindende forhdndsbeskeder fra det davaerende Ligningsrdd, som siden fik betydning
for den senere udvikling af bruttotraekordninger, og hjemme-pc bruttotraekordningerne var

saledes med til at skabe grundlag for de betingelser, der i dag findes for bruttotreekordninger.

Som eksempler pa bindende forhdndsbeskeder fra Ligningsradet vedrerende hjemme-pc ord-
ninger kan navnes TS 1998, 681 - TS 1999, 307 - T{S 1999, 323 - TS 1999, 786 og TS
2000, 257. Af disse gennemgas TfS 1999, 786 1 afsnit 6.1.3 side 36.

5.3. Delkonklusion

Hvis der skal veere en fordel ved at fa et personalegode stillet til ridighed som bruttotraekord-
ning, skal der vere tale om, at personalegodet er skattemessigt begunstiget. Den skattemaes-
sige begunstigelse opstar i fire tilfelde - hvis vaerdiansattelsen af personalegodet er lavere
end markedsverdien - hvis personalegodet ikke er arbejdsmarkedsbidragspligtigt - hvis per-
sonalegodet er momsmaessigt fradragsberettiget for arbejdsgiveren - eller hvis personalegodet

ikke er lonsumsafgiftspligtigt.

Realistisk set er det dog kun 1 det forste tilfeelde vedrerende vaerdiansettelsen, at det giver en

naevnevardig fordel for den ansatte. Hvis det ikke er tilfeeldet, at veerdiansettelsen er lavere

' Det vil sige som ligningsmazessigt fradrag.
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end markedsvardien, vil det i de tre ovrige tilfelde neppe kunne betale sig - hverken sammen
eller hver for sig - at etablere en bruttotreekordning, idet besparelsen for den ansatte er for lille
til, at kunne modsvare den ggede udgift til administration, som arbejdsgiveren sandsynligvis
vil fa. Arbejdsgiveren vil derfor nappe indga en aftale om bruttotrek med den ansatte. Der
kan dog godt vere tale om en kombination af et eller flere af de fire tilfeelde, men tilfelde et

vil altid skulle veere til stede, for der opstir en nevnevardig fordel for den ansatte.
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6. Betingelser for bruttotraekordninger

I det foregdende afsnit blev der givet eksempler pa personalegoder, der med fordel for den
ansatte kunne tenkes etableret uden skelen til, hvorvidt de reelt ville kunne accepteres af skat-

temyndighederne.

I dette afsnit vil der blive set neermere péd de betingelser, som skattemyndighederne stiller til
en bruttotrekordning, for at denne kan accepteres. Betingelserne folger af de hovedsageligt
bindende forhandsbeskeder/ svar'®, som Ligningsradet/Skatteradet® har taget stilling til siden

2003.

Betingelserne er generelle for bruttotraekordninger uanset hvilke personalegoder, der indgar i
bruttotreekordningerne. Dette afsnit omhandler kun betingelserne, og hvorledes disse har ud-

viklet sig over tid. De enkelte personalegoder behandles naermere i afsnit 7.

Som omtalt foran 1 afsnit 5.2 side 28 var hjemme-pc ordningerne de forste bruttotreekordnin-
ger, men forinden indferelsen af den davarende § 16, stk. 10 1 LL, var der allerede 1 starten af
1990'erne blevet etableret hjemme-pc ordninger. I kelvandet herpa fulgte der et par sager af
relevans for udviklingen af betingelserne for bruttotreekordninger, der tog stilling til, om disse
hjemme-pc ordninger var i strid med KSL § 46, stk. 3, hvilket der 1 det felgende afsnit vil

blive set n&ermere pa.

Herefter folger der en analyse af retspraksisen fra 2003 og frem ud fra en kronologisk gen-
nemgang af udvalgte principielle bindende forhdndsbeskeder og svar fra Ligningsra-

det/Skatteradet.

! Bindende forhandsbeskeder aflostes i 2006 af bindende svar.

% Ligningsradet aflostes pr. 1. november 2005 af Skatteradet.
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6.1. Bruttotrakordninger i relation til KSL § 46, stk. 3

I begyndelsen af 1990'erne blev de forste hjemme-pc ordninger etableret som bruttotreekord-
ninger. Med henvisning til KSL § 46, stk. 3 forsggte skattemyndighederne at begraense udbre-
delsen af disse. Ordlyden af KSL § 46, stk. 1 og stk. 3 er som foelger:

"§ 46. I forbindelse med enhver udbetaling af A-indkomst skal den, for hvis regning udbe-
talingen foretages, indeholde forelobig skat i det udbetalte belob. Indeholdelsespligten
ved udbetaling af A-indkomst efter § 43, stk. 2, litra h, pahviler den, for hvem arbejdet ud-
fores. Indeholdelsen foretages ved, at den indeholdelsespligtige beregner det belob, der
skal indeholdes, og tilbageholder dette belob i A-indkomsten.

Stk. 3. Indeholdelsen gdr forud for andre krav mod den pdagceeldende A-indkomst, herunder
modkrav fra den indeholdelsespligtige."

Paragraffen blev indfert 1 1967 i forbindelse med indferelse af kildeskatten og slér i stk. 1
fast, at arbejdsgiveren skal indeholde A-skat af den len (A-indkomst), der udbetales til den
ansatte - og i stk. 3 at indeholdelsen af A-skat har fortrinsret for alt andet - det vil sige princi-
pielt ogsé bruttotreek af personalegoder foretaget af arbejdsgiveren i1 den ansattes bruttolen.
Ved paragraffens indferelse i 1967 var der n&ppe nogen, der havde forestillet sig et begreb
som bruttotrekordninger, men interessant nok fremgar det af bemerkningerne til lovforslaget
vedrerende spergsmélet om indeholdelsespligten at det (citat) "er en forudscetning, at veder-
laget ydes i penge eller i form af fri kost og logi i tilslutning til et vederlag i penge; den inde-
holdelsespligtige md i sidstncevnte tilfelde lcegge et belob for veerdien af fri kost og logi -
scedvanligvis beregnet pd grundlag de af Ligningsradet fastsatte veerdier af fri kost og logi -
til den kontante lon forinden A-skatten beregnes. Ydes der alene vederlag i form af natural-
vdelser, eller ydes vederlag i form af andre naturalydelser end fri kost og logi, anses disse
vederlag som B-indkomst."*' Er der saledes tale om B-indkomst, er arbejdsgiveren ikke pligtig
til at indeholde A-skat, og modregningsforbuddet i KSL § 46, stk. 3 har sidledes ingen betyd-

ning.

2 Kilde: @konomi- og Erhvervsministeriet m.fl., oktober 2003, p. 88.
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Ostre Landsret tog i to sager stilling til bruttotraekordninger 1 relation til KSL § 46, stk. 3,
hvilke der her folger en n&ermere gennemgang af. Desuden gennemgas efterfolgende en bin-

dende forhandsbesked om samme emne.

6.1.1. TfS 1998, 154 - Give Kommune mod Skatteministeriet

I forbindelse med en udskiftning af Give Kommunes edb-udstyr i efterdret 1992 tilbed kom-
munen sine ansatte en sékaldt 'pc-hjem' ordning. Ordningen - der var frivillig for de ansatte -
gik ud pa, at ansatte med et arbejdsmaessigt behov for en pc 1 hjemmet kunne 4 en med hjem.
Kommunen leasede udstyret, og de ansatte betalte en tilsvarende 'leje' til kommunen ved traek
1 bruttolennen i en periode pa 36 méineder. Ved aftalens opher kunne de ansatte frivilligt vael-
ge at kabe udstyret til markedsverdien. I aftalen mellem kommunen og den enkelte ansatte
fremgik det endvidere, at den enkelte ansatte selv arligt skulle selvangive vaerdien af den pri-
vate anvendelse - en vardi, som kommunen ikke ville pitage sig forpligtelser for vedrerende
eventuelle skattemessige konsekvenser for den enkelte medarbejder. Der forela endvidere
ikke nogen praksis for verdiansettelsen pa davarende tidspunkt, og kommunen havde ikke

oplysningspligt om ordningen til skattevasenet.

I begyndelsen af 1993 forelagde kommunen ordningen for den davarende Told- og Skattere-
gion Vejle, hvor man afgjorde, at ordningen var i strid med KSL § 46, stk. 3, idet der ikke var
tale om en reel lonnedgang, da reduktionen i bruttolennen kun pévirkede beregningen af A-
skat. For at der kunne vare tale om en reel lonnedgang, skulle reduktionen i bruttolennen og-
sé pavirke beregningen af pension og feriepenge m.v. Regionen oplyste kommunen herom og
oplyste endvidere, at man pa det foreliggende grundlag ikke ville foretage sig yderligere.
Kommunen tog oplysningerne til efterretning, og stoppede for yderligere pc-hjem ordninger,

men lod de allerede indgéende aftaler fortsatte.

1 1994 foretog regionen uanmeldt arbejdsgiverkontrol hos kommunen. Her konstateres det, at
ordningen var blevet fortsat for de ansatte, som allerede havde indgaet aftale med kommunen,
og at der ikke skete reduktion i beregningsgrundlagene for pension, feriepenge og arbejds-
markedsbidrag. I arbejdsgiverkontrollens rapport blev det atter fastslaet, at for at en lenreduk-
tion kan vare reel, skal den nedsatte lon laegges til grund for alle beregninger af arbejdsmar-

kedsbidrag, A-skat, feriepenge/godtgerelse samt pension. Kommunen henholdte sig til, at
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regionen aret forinden havde oplyst, at man ikke ville foretage sig yderligere, hvilket kommu-

nen tolkede som en accept - pa trods af at ordningen var i strid med KSL § 46, stk. 3. Ar-

bejdsgiverkontrollen afgjorde, at reduktionen var A-indkomst og dermed A-skattepligtig, og

at kommunen for 1992 og 1993 skulle udfaerdige supplerende oplysningssedler til de ansatte,

samt for 1994 og fremefter beregne A-skat for reduktion for pc-hjem ordning.

Kommunen paklagede afgerelsen til Skatteministeriet, Told- og Skattestyrelsen, der stadfee-

stede afgarelsen fra regionen. Herefter lagde Give Kommune 1 1995 sag an mod Skattemini-

steriet. Pstre Landsret afsagde dom 1 sagen den 18. december 1997 og frikendte Skattemini-

steriet. De vigtigste premisser i dommen er folgende (citater):

6.1.2.

"Medarbejderne har betalt et vederlag, der i hvert fald svarer til den fulde pris, som
kommunen har betalt for pc'erne, og der er derfor ikke tale om et personalegode i den

forstand, at arbejdsgiveren har stillet en naturalieydelse vederlagsfrit til deres radig-

hed."

"Det md i overensstemmelse med de afgivne forklaringer lcegges til grund, at medar-
bejdernes deltagelse i ordningen var frivillig, og at de derfor har set deres interesse i

at fa en pc stillet til radighed hjemme pa de vilkdr, som kommunen tilbod."

"Det vederlag, som de ansatte gav, blev erlagt i form af ikke beskattede lonkroner,
hvilket kun kunne lade sig gore, fordi der bestod et anscettelsesforhold imellem parter-

ne. Der er derfor tale om konvertering af indtjent lon til en naturalieydelse."

"Den lonnedgang, som de ansatte accepterede, kan i ovrigt kun anses som reel, hvis
reduktionen fdr virkning for alle dele af lonnen, herunder pension i det omfang, den
afhcenger af den lobende lonudbetaling. Modregning i ikke-pensionsgivende lontillceg
kan ikke accepteres, da dette ville indebcere en ikke udbetydelig risiko for omgaelse.

Ordningen anses herefter for uforenelig med kildeskattelovens § 46, stk. 3."

T1S 1998, 185 - Egtved Kommune mod Skatteministeriet

Egtved Kommune stod 1 1992 1 samme situation som Give Kommune ovenfor, med hensyn til

udskiftning af kommunens edb-udstyr, og da en larer ansat i kommunen havde hert om nabo-
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kommunen Gives indferelse af pc-hjem ordninger, blev det foresldet ogsa at prove dette 1 Eg-
tved Kommune. Det indledende forleb er stort set identisk med Give Kommune sagen. Eg-
tved Kommune fremsendte materialet til Told- og Skatteregion Vejle, der senere udtalte, at

ordningen ikke var 1 strid med KSL § 46, stk. 3.

Senere 1 1994 blev Egtved Kommune ogséd genstand for uanmeldt arbejdsgiverkontrol, og det
viste sig, at lenreduktionen udelukkende var foretaget i ikke-pensionsgivende tilleg, hvilket
betod, at grundlaget for beregning af pension var uandret. Der skete dog fradrag 1 bereg-
ningsgrundlaget for feriepenge m.v. Arbejdsgiverkontrollen konkluderede derfor i sin rapport,
at ordningen var i strid med KSL § 46, stk. 3, og at lenreduktionen var at regne til A-
indkomsten. Kommunen skulle séledes for 1993 udfardige supplerende oplysningssedler til
de ansatte, samt for 1994 og fremefter beregne A-skat for modregning af ydelse til pc-hjem

ordningen.

Egtved Kommune paklagede ligeledes afgerelsen til Skatteministeriet, Told- og Skattestyrel-
sen, der ogsd i denne sag stadfestede denne. Herefter lagde kommunen i 1995 ogsé sag an
mod Skatteministeriet. @stre Landsret afsagde ogsa dom i denne sag den 18. december 1997
og frikendte Skatteministeriet. Dommens praemisser er magen til dem i Give Kommune sagen

- jevnfer ovenfor.
6.1.3. TfS 1999, 786 - bindende forhandsbesked

I 1999 afgav Ligningsradet en bindende forhandsbesked til en kommune, der havde stillet fire
sporgsmél vedrerende en patenkt pc-ordning for kommunens ansatte. Spergsmal tre og fire”
gik pd spergsmalet om kommunen var fritaget for at trekke A-skat af lonreduktionen -
spergsmadl tre specifikt om overenskomstansatte og tjenestemandsansatte med pensionsover-

bygning - og spergsmaél fire specifikt om tjenestemandsansatte uden pensionsoverbygning.

2 Spergsmal et og to drejede sig om skattefriheden for de ansatte af den private anvendelse af pc'erne, jevnfor
den da geeldende LL § 16, stk. 10. Begge sporgsmal blev besvaret bekreftende, men er i denne sammenhang

irrelevante for problematikken omkring KSL § 46, stk. 3, og uddybes derfor ikke yderligere.
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Omkostningerne vedrerende pc-ordningen skulle dekkes af en lennedgang hos de ansatte, og
for de overenskomstansattes vedkommende ville reduktionen i lennen indgé i beregningen af
overtidsbetaling, feriepenge, bidrag til pensionsordninger samt ved de aftalte procentvise lon-
stigninger som aftalt ved kollektive overenskomster. For tjenestemandsansattes vedkommen-
de gjaldt der i midlertidig det specielle forhold, at sterrelsen pa deres pension athang af den
skalatrinsmassige indplacering og anciennitet pd pensionstidspunktet, og en reduktion i lon-
nen ville derfor ikke have nogen betydning for pensionsberegningen. En mindre andel af de
tjenestemandsansatte i kommunen havde dog en forsikringsmeessigt baseret pensionsoverbyg-
ning, og for disse tjenestemandsansattes vedkommende kunne reduktionen i lennen godt fa
betydning for deres pensionsberegning vedrerende pensionsoverbygningen. Endvidere oply-

stes det af kommunen, at lonreduktionen ikke ville fremgé som en separat linie pa lonsedlen.

Told- og Skattestyrelsens indstilling til besvarelse af spergsmal tre led sdledes (citeret i ud-
drag): "Konvertering af indtjent lon til en naturalieydelse er uforenelig med kildeskattelovens
$ 46, stk. 3, i det omfang, lonmodtageren direkte betaler arbejdsgiveren for naturalieydelsen
ved hjcelp af ubeskattede midler. Det udloser imidlertid ikke beskatning, hvis der i forbindelse
med en lonnedgang bliver stillet en pc til rddighed, og hvor lonnedgangen sdledes ikke er en
direkte finansiering af den private anvendelse af pc'en. Det er en forudscetning, at lonnedgan-
gen er reel, sdledes at den pavirker alle dele af lonnen herunder pensionen, samt at lonned-
gangen sker med et fast belob uafheengigt af arbejdsgiverens varierende udgift til lonmodta-
gerens private anvendelse af pc'en, ... Da lonnedgangen i den pdtcenkte ordning er angivet at
ville fa virkning i 'alle henseender', herunder for beregningen af feriepenge, bidrag til pensi-
onsordninger etc., er det Styrelsens opfattelse, at lonreduktionen er reel. For tjenestemand.s-
ansatte er det dog en forudscetning, at lonnedgangen kan rummes i et pensionsgivende tillceg.
Den pdteenkte ordning kan derfor som udgangspunkt anses for forenelig med kildeskattelo-
vens § 46, stk. 3. For bade overenskomstansatte og tjenestemandsansatte med en pensions-

overbygning er det en forudscetning, at lonnedgangen ikke fremgdr af lonsedlen."

Told- og Skattestyrelsens indstilling til besvarelse af spergsmal fire lod derimod séledes:
"Tjenestemandsansatte medarbejdere uden en pensionsoverbygning vil ikke kunne blive om-
fattet af pc-ordningen, da der ikke vil kunne blive tale om en reel lonnedgang. En lonnedgang

vil kun veere reel, hvis den har virkning for alle dele af aflonningen, herunder pensionen."
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Ligningsradet tilsluttede sig Told- og Skattestyrelsens indstilling.

6.1.4. Afslutning vedrerende KSL § 46, stk. 3

Konklusionen ud fra ovennavnte to domme fra Qstre Landsret samt den bindende forhénds-
besked var sdledes pé davaerende tidspunkt, at konvertering af indtjent lon til en naturalieydel-
se ikke var tilladt ud fra KSL § 46, stk. 3, medmindre at lennedgangen var reel. Med reel
skulle det forstds, at lonnedgangen havde betydning for alle de elementer, der blev beregnet
ud fra bruttolennen - det vil sige pension, feriepenge samt gvrige mulige tilleg. KSL § 46,
stk. 3 var saledes ikke til hinder for, at der kunne etableres bruttotrekordninger, nar bare be-
tingelsen vedrerende reel kontantlennedgang var opfyldt. For tjenestemandsansatte kunne
denne betingelse dog ikke pa davarende tidspunkt opfyldes, da en tjenestemands pension af-
hang af den skalatrinsmassige indplacering og anciennitet pa pensionstidspunktet, og en re-
duktion i lennen ville sdledes ikke have betydning for pensionsberegningen. Betingelsen om
reel lennedgang med indvirkning pd beregningen af pension og feriepenge m.v., var helt
grundleggende og central for sdvel hjemme-pc ordningerne fra 1990'erne, og de forste af 'nu-
tidens' bruttotreekordninger fra 2003 og frem, der alle blev etableret med udgangspunkt i, at
denne betingelse var opfyldt. Men som det vil fremgé af den efterfolgende gennemgang af
SKAT-meddelelser fra 2003 og frem, s sker der et skred i denne fortolkning - forst i form af,
at begraensningen vedrerende tjenestemandsansatte fjernes (se SKM2004.342.LR i afsnit 6.4
side 43) og derefter ved at Skatteministeriet, Departementet i en kommentar (se

SKM?2005.356.DEP i afsnit 6.8 side 47) anlaegger en ny praksis.

6.2. SKM2003.60.LR og SKM2004.46.LSR

De to afgerelser dekker over samme sag, idet SKM2003.60.LR var en bindende forhédndsbe-
sked, som Ligningsradet delvist bekraeftede - delvist afviste. Herefter pdklagedes Ligningsra-
dets afgorelse af spargeren til Landsskatteretten, hvis kendelse fremgér af SKM2004.46.LSR.

Sagen er en af de forste af de 'nye' vedrerende bruttotrekordninger efter hjemme-pc ordnin-
gernes tid op til vernsreglens indferelse 1 2000. Sagen drejer sig om en virksomhed, der on-
skede at dekke 50% af omkostningerne ved en ansats MBA-studie ved Handelshgjskolen.

Det blev oplyst, at udgiften til MBA-studiet ville udgere kr. 160.000 ekskl. moms, og at ud-
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dannelsen ville vare to ar fordelt pa fire semestre. Virksomheden ville lobende betale alle om-
kostninger, men den ansatte skulle selv finansiere halvdelen ved nedgang i bruttolennen. Der
blev skitseret forskellige mader hvorpa nedgangen kunne ske - enten 1 lennen eller 1 den an-
sattes labende indtjening af provision - men felles for alle modeller var, at nedgangen i lon-
nen skulle ske for beregning af feriepenge og pension samt traek af A-skat, AM- og SP-bidrag.
Efter endt uddannelse ville den ansatte igen f4 den samme lon og/eller provision som for afta-
len. Man spurgte i den bindende forhdndsbesked til, om den del af udgiften til MBA-studiet,
som arbejdsgiveren betalte for, ville vare skattefri for den ansatte efter LL § 31, idet man
ansd uddannelsen til at veere relevant i arbejdsmessig henseende for den ansatte. Samtidig
spurgte man til skattefriheden, nir den ansatte samtidig ville ga ned i lon, for at deekke halv-

delen af udgiften.

I den bindende forhandsbesked bekraftede Told- og Skattestyrelsen, at man ansa arbejdsgive-
rens halvdel af betalingen for MBA-studiet som verende omfattet af LL § 31, og dermed
skattefri for den ansatte, idet uddannelsen var erhvervsrelateret. Vedrerende den anden halv-
del, som den ansatte selv finansierede ved nedgang 1 bruttolennen fandt styrelsen, at der var
tale om en omgéelse af LL § 31, stk. 6, idet denne del af udgiften ikke deekkedes af arbejdsgi-
veren, men var en privat udgift, som den ansatte ikke ville have fradrag for efter skattelovgiv-
ningens almindelige regler. Som folge heraf ville traekket i bruttolennen ogsé vere i uover-
ensstemmelse med KSL § 46, stk. 3, idet modregning i kontant len for skattetraek ikke er til-
ladt. Styrelsen henviste endvidere til de @ndrede regler om hjemme-pc ordninger i KSL § 16,
stk. 12 og bemearkede, at skattefriheden for en pc med tilbeher ikke gelder, hvis den ansatte
har kompenseret arbejdsgiveren ved trek i bruttolennen, og at sédan en varnsregel ikke fin-
desiLL § 31. Ligningsradet tiltradte styrelsens indstilling, og bekraftede saledes, at den
halvdel som arbejdsgiveren betalte, var skattefri for den ansatte, men at den anden halvdel

som modregningsordning ikke kunne accepteres.

Virksomheden karede afgerelsen til Landsskatteretten, og i den forbindelse fremforte selska-
bets revisor, at der ikke var tale om, at bruttolennedgangen var betaling fra den ansatte, men
en delvis finansiering for arbejdsgiveren i form af sparede lenudgifter. I tilknytning til LL §
31 er der ikke vedtaget en varnsregel, der geelder mod bruttotrek, og uden en vaernsregel,
skulle skattemyndighederne acceptere den civilretlige aftale mellem arbejdsgiveren og den

ansatte om lennedgang. Savel civilretligt som skatteretligt kunne arbejdsgiveren og den ansat-
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te indga ansettelsesaftalen, som de ville, bare det skete med fremadrettet virkning. Man ville
endvidere ogsa kunne aftale at modtage et gode, samtidig med at lennen blev nedsat fremad-
rettet, sd leenge der ikke var tale om allerede retserhvervet og/eller udbetalt lon. Revisoren
fremforte endvidere, at hvis retsstillingen var den som Ligningsridet lagde til grund i deres
afgorelse, s ville bruttolennedgang end ikke have vaeret muligt efter de davaerende regler for
hjemme-pc, og en indferelse af vernsreglen om hjemme-pc ordninger ville vere overfladig.
Endvidere viste varnsreglen om hjemme-pc ordninger jo en respekt for, at bruttolennedgang i
civilretlig henseende kunne foretages - vernsreglen medferte bare, at der ved bruttolenned-

gang skulle ske en beskatning hos den ansatte.

Landsskatterettens kendelse 1 sagen var kort og klar (citat): "Landsskatteretten finder, sdledes
som ligningslovens § 31 er formuleret, at der ikke i det foreliggende tilfeelde er tale om en
omgdelse af denne bestemmelse. Retten har lagt veegt pd, at der er tale om en reel lonnedgang
for medarbejderen, og at den efter endt uddannelse automatiske tilbageregulering af lonnen
ikke er tilstreekkeligt til at anse uddannelsen for betalt af medarbejderen. Retten finder heref-
ter, at det omhandlede MBA-studium er omfattet er skattefriheden i ligningslovens § 31, og

den bindende forhdandsbesked cendres i overensstemmelse hermed."

Kendelsen er vigtig i den forstand, at det er en af de fi sager, hvor Landsskatteretten har veret
involveret. Retten fandt, at lonnedgangen var reel, og at tilbagereguleringen af lonnen til det
oprindelige niveau efter ordningens opher godt kunne finde sted, og at den opstillede brutto-
trekordning dermed godt kunne etableres uden skattemaessige konsekvenser for den ansatte.
Som udgangspunkt gjaldt afgerelsen kun i forbindelse med udgifter til uddannelse, og umid-
delbart kunne godkendelsen af tilbagereguleringen af lonnen efter ordningens udleb derfor
kun gelde for denne type personalegode. Denne fortolkning blev dog udvidet i
SKM2004.342.LR, jevnfer afsnit 6.4 side 43.

6.3. SKM2003.182.LR

Denne bindende forhdndsbesked er den forste i en l&ngere reekke omhandlende bruttotraek-
ordninger efter hjemme-pc ordningernes tid - og den har skabt precedens, idet mange anmod-

ninger om bindende forhdndsbeskeder efterfolgende har henvist til denne afgerelse. I oven-
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navnte sag - SKM2004.46.LSR - blev der ogsa henvist til den i klagerens fremstilling til

Landsskatteretten.

Et selskab enskede at fremme IT-kompetencen blandt de ansatte, og ville 1 denne forbindelse
tilbyde de ansatte en pc-ordning i overensstemmelse med LL § 16, stk. 12. Man ville i1 forbin-
delse hermed desuden stille en bredbandsforbindelse til radighed, uden opkobling til selska-
bets eget netveerk. Bredbandsforbindelsen ville saledes ikke vere skattefri for de ansatte ifol-
ge LL § 16, stk. 13, men i stedet vaere omfattet af LL § 16, stk. 3 om fti telefon. Selskabet
mente sig dog imidlertid ikke 1 stand til fuldt ud selv at atholde omkostningerne til bredbands-
forbindelserne, men ville finansiere udgifterne ved besparelser i lennen. Man ville derfor ind-
gé nye frivillige lonaftaler med de ansatte om en fremadrettet reduktion i den kontante lon,
hvilket ikke var 1 modstrid med selskabets overenskomstmaessige forhold med de ansatte. Re-
duktionen 1 den kontante lon ville svare til selskabets udgift til abonnementsafgift, og selska-
bet ville selv atholde udgifterne til etablering og administration af ordningen. Reduktionen i
lonnen ville endvidere fa betydning for beregning af pension, feriepenge og overtidsbetaling
med videre. Den enkelte ansatte ville arligt ved lenforhandlingssamtalen have mulighed for at
treede ud af ordningen, hvilket ville kunne afspejles 1 den kontante lon. Selskabet ville selv
indga aftalen med leveranderen af bredbandet, og dermed have alle forpligtelser overfor den-
ne. Der ville vaere tale om en 'flat-rate' bredbandsforbindelse, hvor den ménedlige udgift er
den samme uanset forbruget. Selskabet ville desuden have den skonomiske risiko overfor
leveranderen 1 tilfeelde af, at der skete prisstigninger, eller hvis en ansat fratrddte med en ma-
neds varsel, idet der overfor leveranderen var seks méineders opsigelse pa et bredbandsabon-
nement. Den fratrddte ansatte var saledes ikke forpligtet til at overtage abonnementet, men

havde dog en ret til det, hvis den pidgaldende enskede det.

I Told- og Skattestyrelsens indstilling blev der forst lagt vaegt pd skattereglerne for fri telefon,
hvor man ud fra definitionen i LL § 16, stk. 3, nr. 3 af fri telefon fastslog, at der i denne situa-
tion ikke var tale om fri telefon. Styrelsen begrundede dette med, at telefonudgifterne helt
eller delvist skulle vere aftholdt af arbejdsgiveren, hvilket man ikke ansé telefonudgifter i
denne situation for at veere, da de ansatte ville kompensere arbejdsgiveren for udgiften ved
nedgang i kontantlennen. Dette betod reelt ifolge Styrelsen, at udgiften var betalt af de ansatte
og ikke arbejdsgiveren. Som stette herfor henviste man i gvrigt til Ligningsradets afgorelse i

SKM2003.60.LR - jevnfer afsnit 6.2 ovenfor - forinden den var blevet anket til Landsskatte-

41



Speciale cand.merc.aud. Bruttotraekordninger

retten, idet man ansé situationen for at vaere den samme, da man i begge situationer mente, at
der var tale om private udgifter. Endvidere var Styrelsen af den opfattelse, at den pastaede
okonomiske risiko for selskabet ikke var reel, idet priserne pa datakommunikation var og fort-
sat ville vaere faldende, hvilket séledes ikke ville komme selskabet til skade. Det fremgik end-
videre af det fremsendte materiale fra leveranderen, at der ved @ndring af vilkar eller priser,
uanset den normale seks maneders opsigelsesfrist, kun fandtes en ti dages opsigelsesfrist,
hvilket ogsé begrensede selskabets reelle risiko. Det var derfor Styrelsens holdning, at udgif-
ten til bredbandsordningen reelt var den enkelte ansattes og ikke selskabets, og at det sdledes
var uden betydning, om lennedgangen for skat kunne betegnes som reel, uanset om lenned-
gangen ogsé havde virkning for beregningen af pension og feriepenge. Styrelsens indstilling

var sdledes at besvare selskabets spergsmal benagtende.

Ligningsradet valgte dog pa trods af Styrelsens indstilling at godkende ordningen séledes, at
de ansatte alene skulle beskattes af den fremadrettede aftalte lon samt af fri telefon. Begrun-
delsen herfor var, at (citat) "den aftalte lonnedgang ma anses som reel, da den har generel
virkning, herunder i relation til feriepenge og pensionsindbetalinger, da lonnen i henhold til
den indgdede aftale mellem medarbejderne og arbejdsgiveren ikke automatisk reguleres op
ved ophor af ordningen, og eftersom der er en okonomisk risiko for arbejdsgiveren i forbin-

delse med ordningen."

Afgorelsen er interessant, idet Ligningsradet ikke valgte at folge Told- og Skattestyrelsens
indstilling, og dermed skabte grundlaget for de nuvarende bruttotrekordninger. Som et ek-
sempel pé, at Styrelsen efterfolgende 1 sine indstillinger tog udgangspunkt 1 denne afgerelse,

kan naevnes SKM2004.28.LR, der ogsé vedrerte medarbejderbredband.

De generelle betingelser som afgerelsen umiddelbart forer med sig er, at der skal vere tale om
en reel lonnedgang - herunder at lonnen ikke automatisk opreguleres ved opher af ordningen -
og at der skal vaere en skonomisk risiko for arbejdsgiveren. Betingelserne er desuden princi-

pielle nok, til at kunne omfatte andre typer af personalegoder udover bredbénd.
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6.4. SKM2004.342.LR

Der er her igen tale om en bindende forhandsbesked vedrerende medarbejderbredband. Et amt
onskede ogsd at fremme IT-kompetancen blandt dets ansatte, og ville stille bredbénd til radig-
hed, med mulighed for opkobling til amtets netveerk. Der var ikke tale om tilbud af pc-
ordning, idet det forudsattes, at de ansatte hver isar selv ejede en pec til tilslutning til bred-
bandsforbindelsen. Amtet havde dog kun mulighed for at tilbyde denne ordning ved samtidig
at spare pd lenbudgettet, og de ansatte skulle siledes acceptere en lonnedgang mod at {3 stillet
bredband til radighed. Amtets egne omkostninger ved ordningen ville vere til etablering og
administration, samt den ekonomiske risiko forbundet med at vere direkte forpligtet over for
leveranderen af bredbédnd, idet amtet i tilfaelde af en ansats opsigelse med en médneds varsel,
fortsat ville vere forpligtet overfor leveranderen i overensstemmelse med aftalens opsigelses-
varsel. Lonnedgangen ville vere reel 1 alle henseender - det vil sige i relation til beregningen
af pensionsbidrag, feriepenge og overtid med videre. Amtet oplyste endvidere, at det var tan-
ken, at ordningen ogsa skulle omfatte tjenestemand, og at ordningen ville pdvirke beregnin-
gen af amtets pensionsindbetaling til supplerende pensionsordning af kvalifikations- og funk-
tionstilleeg. Men hvis ikke ordningen kunne vere skattefri for de tjenestemandsansatte, ville
de ikke blive omfattet af ordningen. De ansatte ville have mulighed for at anmode om at traede
ud af ordningen, og efterfelgende have krav pa en kontant lenstigning svarende til abonne-

mentsudgiften.

I Told- og Skattestyrelsens indstilling henviste man forst og fremmest til de to afgerelser
SKM?2003.182.LR (omtalt ovenfor i afsnit 6.3) og SKM2004.28.LR, hvori der blev lagt vegt
pa, at lonnen efter aftalernes opher ikke automatisk ville blive opreguleret. Men man henviste
ogsé til SKM2004.46.LSR (omtalt ovenfor i afsnit 6.2), hvori Landsskatteretten havde afgjort,
at en automatisk tilbageregulering af lennen ikke var til hinder for ordningen. Styrelsen udtal-
te derfor folgende (citat): "Styrelsen finder pd denne baggrund, at der ikke er anledning til at
opretholde kravet om, at lonnen ikke ma tilbagereguleres ved aftalens ophaor. Der vil efter
styrelsens opfattelse dog fortsat veere tale om modregning i strid med kildeskattelovens § 46,
stk. 3, safremt arbejdsgiveren lobende regulere lonnen i forhold til udgiftens storrelse." Sty-
relsen indstillede endvidere til, at de ansatte skulle beskattes pa grundlag af den lavere lon,
idet den pataenkte ordning ansas for at indebare en reel lonnedgang, og at amtet havde en

okonomisk risiko. Vedrerende spergsmélet om de tjenestemandsansattes deltagelse i ordnin-
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gen udtalte Styrelsen (citat): "Det geelder efter Styrelsens opfattelse ogsd tjenestemandsansat-
te, uanset om de har en supplerende pensionsordning af kvalifikations- og funktionstillceg

eller ej." Ligningsradet tiltradte indstillingen, og amtet fik dermed ordningen godkendt.

Det forste interessante moment ved denne afggrelse er, at Styrelsen pd baggrund af Lands-
skatterettens kendelse (SKM2004.46.LSR) nu i alle henseender accepterer, at der godt kan ske
tilbageregulering af lonnen ved ordningens opher. Landsskatterettens kendelse omfattede reelt
kun, om tilbagereguleringen af lonnen havde betydning for, om hvorvidt uddannelsen var
betalt af arbejdsgiveren eller den ansatte. Men med Styrelsens indstilling i denne sag, ma det
saledes gelde bruttotrekordninger med alle typer af personalegoder. Det andet interessante
moment i Styrelsens indstilling er, at aftaler om lennedgang nu ogsé udvides til at omfatte
tjenestemandsansatte, selvom deres pension ikke omfattes af lonnedgangen. Herefter er det
saledes ikke l&ngere et krav, at beregningen af pension skal vaere omfattet af en lennedgang,
for at denne kan betegnes som verende reel, og der er siledes tale om et skred i forhold til
den hidtidige fortolkning af, om bruttotreekordninger kunne accepteres ud fra KSL § 46, stk.

3. Dette forhold mé ogsa kunne udvides til bruttotreekordninger med alle typer af personale-

goder.

6.5. SKM2004.346.LR

Der er i denne situation ogsé tale om en bindende forhdndsbesked vedrerende en bredbands-
ordning, der i sin opbygning ligner de foregdende sager. Det specielle ved denne er, at virk-
somheden udover ca. 1.300 funktionzransatte ogsa har ca. 900 timelgnsansatte, som man ger-
ne vil have med 1 ordningen. For de timelennede gaelder, at de er omfattet af Industriens
Overenskomst, hvori der indgér en rekke tilleeg (for eksempel overtid), som er fastsat til be-
stemte beleb pr. time uathangigt af den faktiske timelon. Tilleeggene udger sammen med
grundlennen den pensionsberettigede lon. Af styringsmaessige arsager ensker virksomheden
ikke at @ndre pa timesatsen eller satserne for tilleggene for den enkelte ansatte, som deltager
1 ordningen. I stedet for vil man gerne kunne reducere den for en given lenperiodes samlede
beregnede pensionsgivende len med et fast beleb vedrerende bredbandsordningen. Reduktio-
nen anser virksomheden for at vaere reel, idet beregningsgrundlaget for pension og feriepenge

reduceres. Desuden vil reduktionsbelobet ikke fremga af lensedlen, og ved en efterkalkulation
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af lensedlens oplysninger vil det kunne konstateres, at den pensionsgivende lon ikke stemmer

med antal timer gang sats plus tilleeg. Forskellen vil svare til treekket for bredbénd.

Told- og Skattestyrelsen indstilling var, at den skitserede ordning godt kunne accepteres, sa-
ledes at de timelonsansatte ogsa kunne deltage i ordningen. Ligningsradet tiltrddte denne ind-

stilling.

For timelennede mé lennedgangen derfor godt besta i et fast belab pr. lonperiode - frem for en
sandsynligvis kompliceret beregning for at f& lennedgangen fordelt pr. time - sa l&nge der
stadig er tale om en reel lonnedgang. Denne metode mé ogséd gaelde for bruttotrakordninger

med alle typer af personalegoder.

6.6. SKM2004.415.LR

I denne bindende forhdndsbesked sparger et bersnoteret dansk selskab til forskellige skatte-
messige forhold 1 forbindelse med etablering af en medarbejderaktieordning ved bruttotreaek.
Udover spergsmalet om hvorvidt den skitserede ordning var i overensstemmelse med LL §
7A, stk. 1, nr. 2 (disse sporgsmal kommes der nermere ind pé i afsnit 7.3 side 63), sd spurgte
man ogsd til, om det kunne accepteres at foretage hele lonnedgangen 1 en enkelt méaned, eller
om denne skulle ske over to eller flere maneder. Selskabet argumenterede ikke for, hvorfor
man enskede at foretage lonnedgangen samlet i en enkelt maned. Selskabet oplyste endvidere,
at hele ordningen - som var frivillig for den enkelte ansatte at deltage i - skulle finansieres ved
en fremadrettet lonnedgang, siledes at ordningen ville vaere omkostningsneutral for selskabet
og dets danske datterselskaber bortset fra omkostninger til etablering og administration af
ordningen - samt at lonnedgangen ville vare reel 1 alle henseender. Dog oplyste man ogsé, at
moderselskabet som kompensation for reduceret ferietilleeg og overkurs ville atholde samtlige

omkostninger til kurtage ved kebet af aktierne pa fondsbersen.

Told- og Skattestyrelsens indstilling til spergsmélet om hvorvidt lennedgangen kunne foreta-
ges 1 en enkelt maned eller over to eller flere maneder var, at betingelserne for at godkende
den aftalte lonnedgang kun ville vaere opfyldt, séfremt lennedgangen omfattede hele overens-
komstperioden. En lennedgang over en kortere periode ville efter Styrelsens opfattelse medfo-

re, at der 1 stedet var tale om en betaling for aktierne, og dermed var forudsatningerne for at
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ordningen kunne anerkendes som en bruttotrekordning ikke opfyldt. Slutteligt gjorde Styrel-
sen opmearksom pa, at man ikke havde taget stilling til de skattemaessige konsekvenser af, at
selskabet som kompensation for det reducerede ferietilleeg ville atholde samtlige omkostnin-

ger til kurtage, idet man ikke var blevet spurgt herom. Ligningsradet tiltradte indstillingen.

Lennedgangen skal med andre ord fordeles over hele dret ( = overenskomstperioden), og den-
ne betingelse m4 kunne udvides til at geelde for alle typer af personalegoder 1 bruttotraekord-

ninger.

6.7. SKM2005.104.LR

Denne bindende forhandsbesked drejer sig ogsa om en bredbandsordning, men den fjerner en
af de gamle betingelser, som stammer tilbage fra hjemme-pc ordningernes tid. Spergeren er
en avis, som gnskede at tilbyde sin journalistansatte en bredbandsordning - béde for at udbyg-
ge og vedligeholde IT-kompetencen hos de ansatte, men ogsa for at de ansatte - via opkobling
til avisens netvaerk - kunne udfere de samme arbejdsrutiner hjemmefra som pa arbejdsplad-
sen. Ordningen skulle lobe 1 36 maneder, og herefter genforhandles med leveranderen af
bredbdndet. Hvis en ansat forinden periodens udleb fratradte, kunne vedkommende udtrede
af ordningen uden yderligere gkonomiske konsekvenser, eller overtage abonnementet pé pri-
vate vilkar, hvilket ville vaere et aftaleforhold mellem den ansatte og leveranderen, og séledes
avisen uvedkommende. Avisens gkonomiske risiko ville besta i, at denne var kontraktspart
med leveranderen, og dermed ekonomisk ansvarlig hvis en medarbejder forlod ordningen,
eller hvis der ville ske prisstigninger fra leveranderens side. Efter ordningens opher - eller
hvis en ansat enskede at udtreede af ordningen - ville lennen ikke automatisk blive opregule-
ret, men ville blive genforhandlet pd ny med fremadrettet virkning. Finansieringen af ordnin-
gen skulle ske ved lonnedgang fra de deltagende ansattes side. Avisen oplyste, at en journa-
lists lon bestod af en skalalen og personligt tilleg, et genetilleeg, overtidsbetaling, pension
samt s&rlig feriegodtgerelse. Det kunne godt lade sig gore, at lonnedgangen ville have ind-
virkning pé alle lendele - bortset fra genetillegget, som var et fast beleb pr. time uathangigt
af bruttolennen, der af overenskomstmassige hensyn ikke kunne @ndres, og avisen spurgte
derfor til, om dette kunne accepteres af skattemyndighederne. Avisen spurgte ogsa, om det

ville have nogen betydning, om lennedgangen blev vist pa lensedlen.
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Told- og Skattestyrelsens indstilling var, at den kontante lennedgang var reel, da den havde
virkning for eksempelvis feriepenge og pension, uanset om genetilleegget ikke blev berort.
Vedrerende sporgsmalet om lensedlen svarede Styrelsen (citat): "Told- og Skattestyrelsen
finder, at den omsteendighed, at den aftalte reduktion af lonnen fremgdr af lonsedlen, ikke i
sig selv cendrer ved vurderingen af hvorvidt den nedsatte lon kan leegges til grund. Efter Told-
og Skattestyrelsens opfattelse er det afgorende, at den nedsatte kontante lon udgor bereg-
ningsgrundlaget for alle ydelser, der afhenger af den lobende (kontante) lonudbetaling, f-eks.

pension og feriepenge." Ligningsradet tiltradte indstillingen.

For at tage det sidste forst, s& viser svaret, at den gamle betingelse fra hjemme-pc ordninger-
nes tid om at lennedgangen ikke matte fremgé af lonsedlen nu séledes ikke gelder leengere,
hvilket mé gaelde generelt for bruttotreekordninger med alle typer af personalegoder. Vedro-
rende det forste spergsmal omkring genetillegget, sa er der jo reelt ogsé kun tale om ren ma-
tematik. Om man traekker et tal fra en gang 1 beregningen af bruttolennen, eller ligeligt forde-
ler den pa alle de elementer der indgar i bruttolennen er vel hip som hap23. Det afgerende er jo
kun, at bruttolennen bliver reduceret, sdledes at beregningen af pension og feriepenge er pa-

virket.

Spergsmalet om hvorvidt lennedgangen ma vises pé lensedlen er ogsé fremme i
SKM2005.105.LR, hvor man nar til samme resultat. Her omhandlede sagen specifikt time-

lonnede ansatte.

6.8. SKM2005.356DEP

Der er her tale om en kommentar af Skatteministeriet, Departementet til fire domme fra OQstre
Landsret 1 2004. Domskomplekset drejede sig om en raekke assuranderer, som i 1994/95 ved
lonforhandling med arbejdsgiveren havde aftalt kontantlennedgang mod at fi ydet omkost-
ningsrefusion, skattefri befordringsgodtgerelse samt fri bil. Dette domskompleks vil der ikke
blive set n&ermere pa i denne forbindelse, men i kommentarerne henviser Departementet bade
til SKM2004.46.LSR (omtalt ovenfor i afsnit 6.2) - samt til SKM2004.342.LR (afsnit 6.4

ovenfor). Departementet slar indledningsvist fast, at der er to hovedkrav, som skal vaere op-

2 A+ B+ C-D giver jo det samme resultat som (A - 1/3 * D)+ (B - 1/3 * D) + (C - 1/3 * D).
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fyldte, for at en aftale om @&ndre vederlagssammensatningen med hejere andel af skattebe-
gunstiget personalegode og lavere andel af kontantlon skattemessigt kan anerkendes. Det ene
krav er, at arbejdsgiveren skal have en gkonomisk risiko, og det andet at kontantlonnedgangen

skal vere reel. Om kravet om reel kontantlonnedgang skriver Departementet (citat):

"Dette krav har tidligere i administrativ praksis veere forstdet sdledes, at en kontantlon-
nedgang kun kan anses for reel, hvis alene den nye lavere kontantlon udgor grundlaget
for beregning af pension, feriepenge m.v., og beregningen sker med samme procentsats
som forud for den cendrede vederlagsaftale. Denne fortolkning af kriteriet afskar en del
tienestemeend og personer ansat pd tjenestemandslignende vilkar fra at indgd aftaler om
cendret vederlagssammenscetning. Ligningsrddet har imidlertid ved en afgorelse i 2004
(SKM2004.342.LR) fastsldet, at tienestemeend godt kan indga aftaler om cendret veder-
lagssammenscetning, uanset at den aftalte fremtidige lavere kontantlon ikke kan fa virk-
ning for beregningen af tjenestemandspensionen. Den nye lavere kontantlon skulle efter
Ligningsrddets afgorelse i den pageeldende sag blot bruges som beregningsgrundlag for
alle de tilfecelde, hvor det rent faktisk er muligt."

Departementet fortsatter med folgende (citat):

"Der er imidlertid ingen generelle lovgivningsmcessige bindinger pd en lonmodtagers og
arbejdsgivers aftaler om storrelsen af lonmodtagerens pensionsbidrag inden for det sam-
lede arbejdsvederlag, og der er intet lovgivningsmeessigt til hinder for, at en lonmodtager
og en arbejdsgiver aftaler haojere feriepengeprocenter eller et bredere beregningsgrund-
lag end efter ferieloven. Argumentet om de aftalte ordningers manglende virkning for dis-
se dele af lonnen var derfor - pa baggrund af hidtidig praksis - primcert af bevismeessig
betydning.

Det star som udgangspunkt en arbejdsgiver og en arbejdstager frit for at aftale, hvorledes
den pdgeeldende arbejdstagers vederlag skal sammenscettes. Der er i den forbindelse in-
gen lovgivningsmecessige hindringer for, at det aftales mellem arbejdsgiver og arbejdsta-
ger, at fremtidige vederlagsstigninger sker i form af personalegoder og ikke som penge-
lon, og at det i den forbindelse aftales, at feriepenge og pension beregnes pd grundlag af

den samlede lon inklusive personalegodet - eller med en hajere procentsats af feerre lone-
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lementer, alene med respekt af de minimumsbestemmelser, som ferieloven fastscetter for sda

vidt angar feriepengeberegningen.”

Departementet kommer derfor i kommentaren frem til folgende vedrerende spergsmalet ho-

vedkravet om reel lennedgang (citat):

"... at det indtil nu i administrativ praksis opstillede krav om, at aftaler om kontantlon-
nedgang kun kan anses for reelle og kun skal leegges til grund i skattemcessig henseende,
hvis alene den nye lavere kontantlon udger beregningsgrundlaget for pension, feriepenge
m.v., og beregningen sker med samme procentsats som forud eller kun pd grundlag af den
nye lavere kontantlon, ikke kan opretholdes. Alle lonmodtagergrupper er herefter skatte-
meessigt ligestillet, uanset om der er tale om personer med individuelle lonaftaler, over-
enskomstansatte, tjenestemceend m.v., og uanset om der er tale om indgdelse af en lonaftale
med en ny arbejdsgiver, indgdelse af en aftale om fremadrettede vederlagsstigninger med
en 'gammel’ arbejdsgiver, eller der er tale om en fremadrettet cendring af vederlagssam-

menscetningen i forhold til en eksisterende vederlagsaftale med en 'gammel’ arbejdsgiver.

Det bemceerkes, at kildeskattelovens § 46, stk. 3 stadig hindrer, at et allerede erhvervet
krav pd kontantlon efterfolgende konverteres til f.eks. et skattebegunstiget personalegode.
Skatten, der hviler pa denne kontantlon, forfalder i disse tilfeelde fortsat som folge af kil-
deskattelovens § 46, stk. 3."

Efter denne kommentar fra Skatteministeriet, Departementet er den oprindelige og helt centra-
le betingelse om reel lennedgang siledes fjernet. Det er sdledes ikke 1 strid med KSL § 46,
stk. 3 at lonnedgangen ikke har betydning for beregningen af pension og feriepenge. Der er
ingen begrensninger vedrerende denne fortolkning, der saledes galder alle typer af persona-

legoder.

6.9. SKM2006.185.SR

Dette bindende svar fra Skatteradet drejer sig om en medarbejderbredbandsordning, som en
bank ville tilbyde sine ansatte. Banken oplyste, at ordningen ville opfylde de krav, som der

efter praksis stilles til bruttotreekordninger, men at der i denne situation var to punkter, som
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man enskede svar pd, og som man mente ikke var blevet vurderet neermere i de foregdende
forhandsbeskeder. Det ene punkt var, at man enskede at ordningen skulle vare uopsigelig for
bade arbejdsgiver og de ansatte 1 tre ar. Dette svarede til den periode overenskomsten mellem
Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Finansforbundet lab over. De tre ar svarede endvi-
dere til den periode, som banken kunne indgé aftale med leveranderen af bredbdndet om. De
ansatte kunne séledes kun komme ud af ordningen ved fratreeden. Bankens revisor anforte, at
der ikke burde vare noget 1 vejen for, at de ansatte med denne ordning ikke skulle have mere
gunstige vilkar, end der 1 gvrigt gjaldt for ansattelsesforholdene - det vil séledes sige over-
enskomsten. Det andet punkt man enskede svar pd var, om et eventuelt prisfald pa leverande-
rens pris for bredbadndsforbindelsen, efter en arlig forhandling mellem arbejdsgiver og ansat,
kunne komme den ansatte til gode. I tilfaelde af prisstigninger ville der ikke ske genforhand-

ling, og denne risiko bar arbejdsgiveren siledes™.

I SKAT's indstilling opremsede man forst og fremmest seks betingelser for at skattemyndig-
hederne ikke tilsidesatter @ndringer af allerede eksisterende vederlagsaftaler. Dette er forste

gang, at SKAT i en meddelelse opstiller en sidan liste>. De seks betingelser er (citat): "

1. Der skal foreligge en cendret vederlagsaftale, som indebcerer en reel fremadrettet ned-

gang i den kontante lon.

2. Overenskomster som parterne er bundet af, skal kunne rumme den cendrede veder-

lagsaftale.

3. Den aftalte lonreduktion skal som udgangspunkt lobe over hele overenskomstperio-

den.

4. Et allerede erhvervet krav pa kontantlon kan ikke konverteres til en naturalieydelse

uden at veere i strid med kildeskattelovens § 46, stk. 3.

* Risikoen for prisstigning var dog lig nul, da det mellem banken og leveranderen var aftalt, at der ikke kunne
ske prisstigninger i de tre &r.
* Listen og stottekriterierne fremgar ogsa af den nasten samtidige SKM2006.184.SR. Formuleringen i

SKM?2006.184.SR og SKM2006.185.SR er ens.
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5. Arbejdsgiveren skal have en okonomisk risiko i forbindelse med ordningen. Det inde-
beerer, at den ansattes kontante lonnedgang skal veere et pd forhdnd fastsat belob, der
ikke reguleres i takt med den ansattes forbrug af naturaliegodet eller af de lobende

omkostninger for arbejdsgiveren ved at stille godet til radighed.

6. Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille det pageeldende gode til radighed for den ansat-
te. Arbejdsgiveren skal sdledes enten veere er ejer af godet eller veere kontraktspart i

forhold til den eksterne leverandor af godet."

Desuden fremkommer SKAT med yderligere to stettekriterier™ (citat): "Der har herudover i
Ligningsrddets praksis i slutningen af 1990'erne og begyndelsen af 2000 veeret opstillet 2 stot-
tekriterier. Der skal veere tale om en frivillig aftale mellem arbejdsgiver og arbejdstager, og
arbejdstageren skal have mulighed for - eventuelt med et rimeligt varsel - at udtreede af ord-
ningen. Det sidste kriterium kan ses som supplement til kravet om, at arbejdsgiveren skal ha-
ve en vkonomisk risiko fx ved at den ansatte kan udtreede af ordningen, selv om arbejdsgive-

ren fortsat er bundet til kontrakten med teleudbyderen."

Efter denne generelle oplistning af betingelser og kriterier udtalte SKAT folgende vedrerende
bankens forste punkt, der omhandlede uopsigelighed i tre ar (citat): "Det er SKATs opfattelse,
at den omsteendighed, at de ansatte er afskaret fra at udtreede af aftalen om bredbdnd i hele 3
dar, formentlig ligger udenfor, hvad der kan betegnes som rimeligt varsel. Den omstendighed,
at den ansatte er afskdret fra at udtreede af ordningen med rimeligt varsel, er dog efter SKATs
opfattelse ikke i sig selv tilstreekkeligt til at tilsidescette aftalen, ndr det som her forudscettes,
at de ovrige betingelser for at godkende aftalen om den cendrede vederlagssammenscetning er
opfyldt." Vedrerende det andet punkt om genforhandling af aftalen mellem arbejdsgiver og
ansatte ved prisfald udtalte SKAT (citat): "Med hensyn til sporgsmalet om det vil anfegte den
skattemcessige bedommelse af ordningen, at parterne har aftalt en arlig adgang til - med
[fremadrettet virkning - at fastscette en cendret fordeling af den kontante lon og veerdien af det
pdgeeldende gode, som folge af en prisnedscettelse fra teleudbyderen, er det SKATs opfattelse,
at det pageeldende aftalepunkt ikke eliminere arbejdsgiverens risiko." SKAT indstillede der-
for, at ordningen med hensyn til begge punkter kunne accepteres. Skatteradet tiltradte denne

indstilling.
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Afgerelsen er interessant, idet SKAT for forste gang® opstiller seks punkter med betingelser
og to stettekriterier for bruttotrekordninger. Men samtidig nedtoner man betydning af det ene
stottekriterium séledes, at en manglende opfyldelse af dette alene ikke er nok til, at skatte-
myndighederne ikke vil acceptere den pagaldende bruttotraekordning. S& lenge de seks be-
tingelser er opfyldte, skal der i hvert fald mere end tre &rs uopsigelighed til, for en bruttotrak-
ordning afvises pd grund af stettekriteriet vedrerende udtreedelse af ordningen med rimeligt
varsel. De seks betingelser og de to stettekriterier ma herefter vaere de generelle retningslinier

for bruttotraekordninger og ma desuden gelde for alle typer af personalegoder.

6.10. SKM2006.289.SR

Dette bindende svar drejer sig om en bruttotreekordning med massage og zoneterapi. En ar-
bejdsgiver gav til alle ansatte en ménedlig behandling af en uddannet masser og zoneterapeut
1 et dertil indrettet lokale pé arbejdspladsen. Sdfremt en ansat enskede flere behandlinger, var
det for egen regning. Arbejdsgiveren enskede fremover at kunne tilbyde, at yderligere be-
handlinger indenfor samme méned kunne traekkes i1 de ansattes bruttolen. Ordningen skulle
tilbydes som et led i arbejdsgiverens generelle sundhedspolitik for at forebygge og behandle
arbejdsrelaterede skader, for eksempel hovedpine, dérlig ryg og nakke, museskader med vide-
re. Arbejdsgiveren lagde endvidere vagt pa, at man ville give de ansatte fri til behandlingen 1
arbejdstiden, samt at man stillede lokale til radighed, hvilket matte tale for, at der var tale om

arbejdsrelaterede skader.

SKAT slog i sin indstilling fast, at skattemyndighederne skal anerkende en ny og @ndret ve-
derlagsaftale, men at et allerede erhvervet krav pd kontantlen ikke efterfolgende kan konverte-
res til en naturalieydelse, uden at vaere i strid med KSL § 46, stk. 3. Dette afskerer sdledes
ogsa parterne fra at aftale, at lonnen lebende reguleres i takt med forbruget af naturalieydel-
sen. Kontantlonnedgangen skal vere et pd forhdnd fastsat belob uathangigt af forbruget,
hvilket medforer, at arbejdsgiveren har en ekonomisk risiko i1 forbindelse med ordningen. Det
var saledes SKAT's opfattelse, at den naevnte ordning ikke kunne accepteres, da betingelserne
ikke var opfyldt, idet kontantlennedgangen ville athaenge af, hvor mange behandlinger den
ansatte fik brug for hver méined, udover den forste som arbejdsgiveren i forvejen betalte. Skat-

teradet tiltrddte SKAT's indstilling.
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Denne afgorelse slér helt fast, at der skal vare tale om en pé forhand fastsat kontantlenned-
gang, der ikke ma svinge i takt med den ansattes forbrug af personalegodet. Havde man mel-
lem arbejdsgiveren og den ansatte i stedet for aftalt en fast kontantlennedgang - som i de fle-
ste tilfelde burde kunne have daekket omkostningerne til behandlingerne - sa ville betingelsen
have varet opfyldt. Betingelsen er generel og daekker bruttotraekordninger med alle typer af

personalegoder.

6.11. SKM2006.657.SR

Der er her tale om et bindende svar, hvor en arbejdsgiver enskede at tilbyde sine ansatte en
medarbejderobligationsordning, som skulle finansieres ved lennedgang. Der ville séledes bli-
ve indgdet nye lonaftaler, og arbejdsgiveren ville gerne tilbyde ordningen allerede fra kalen-
deraret 2006. Man ville sdledes fra og med september maned og dret ud foretage et 'forhgjet’
lontrek, som sammenlagt ville svare til et helt drs lontreek, sé det ville veere muligt 1 december
at udstede obligationerne for 2006. Fra 2007 ville man i alle méneder foretage et 'normalt’

lontraek, og udstede obligationerne i december 2007.

SKAT's indstilling var, at ordningen godt kunne accepteres for 2007, men at den skitserede
ordning for 2006 med et helt ars lontraek fordelt kun pa fire méneder ikke kunne accepteres.
SKAT anforte folgende (citat): "Som anfort under besvarelsen af sporgsmdl 1, er det en be-
tingelse, at en aftale om kontantlonnedgang kombineret med en medarbejderobligationsord-

ning lober over en 12 maneders periode." Skatteradet tiltrddte denne indstilling.

Hvis man kigger pa SKAT's svar og relaterer det til betingelse nummer 3 1 SKM2006.185.SR
(Jeevnfor afsnit 6.9 ovenfor) - hvor der bruges betegnelsen 'overenskomstperiode' - s ma man
ud fra svaret i denne sag herefter antage, at der i en overenskomstperiode mindst*® skal vaere
tale om tolv méineder. Dette stemmer dog ogsa overens med Told- og Skattestyrelsens svar i
SKM2004.415.LR (jevnfer afsnit 6.6 ovenfor), hvor spergeren ville ga helt ned til kun at

foretage lontrek 1 en enkelt méned.

% Der ses ikke at vaere nogen grund til, at overenskomstperioden ikke mé overstige tolv méaneder. For en medar-
bejderobligationsordning er en tolv méneders aftale dog mest praktisk, men ved for eksempel en bredbandsord-

ning er der ikke noget i vejen for, at den laber leengere end tolv méaneder.
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6.12. SKM2007.460.SR

I dette bindende svar enskede arbejdsgiveren at etablere en medarbejderobligationsordning,
finansieret ved bruttotrak i de ansattes lon. De ansatte var s&lgere, hvis len var ren provision.
Dog fik de som minimum altid udbetalt kr. 22.000 pr. méned, og provisionen blev opgjort og
afregnet kvartalsvis i den forstkommende maned efter hvert kvartal. P& grund af at lennen
saledes kunne svinge op og ned maned for maned, enskede arbejdsgiveren at aftale lonned-
gangen til eksempelvis 9% pr. lenudbetaling 1 stedet for et fast beleb pr. lonudbetaling. Hvis
der var tale om et fast belob pr. méned, kunne man ved érets udgang ikke vere sikker pé, at
den maksimale graense for tildeling af medarbejderobligationer pa 10% af arslennen kunne

overholdes.

SKAT svarede i sin indstilling, at den beskrevne ordning opfyldte de seks betingelser. SKAT
fastslog endvidere (citat): "Den aftalte kontantlonnedgang lober over kalenderaret og udgor
en pd forhand fastsat procentdel af lonnen, herunder provision, der ikke afhcenger af arbejds-
tagerens forbrug af naturaliegodet eller udviklingen i omkostningerne for arbejdsgiveren. Det
er SKATs vurdering, at den beskrevne ordning opfylder kravet om okonomisk risiko for ar-
bejdsgiveren, idet lonnedgangen aftales for en periode svarende til kalenderdret (lonperio-

den)." Skatteradet tiltradte indstillingen.

Ud fra denne afgorelse kan det séledes konstateres, at et pd forhénd fastsat belob ikke ned-
vendigvis behover at vere et fast krone belab - der kan saledes ogsa vere tale om en fastsat
procentdel af lonnen. Dette ma dog kun gezlde for de typer af personalegoder, hvor der er lov-
massige krav om, hvor stor en andel personalegodet ma udgere af &rslennen. Ud over medar-

bejderobligationer som her, kunne det ogsa vare medarbejderaktier.

6.13. Delkonklusion betingelser for bruttotraekordninger

Efter ovenstdende gennemgang af bindende forhdndsbeskeder/svar med videre er der ifolge
praksis nu saledes seks betingelser, som skal vere opfyldte, samt to stettekriterier der som
udgangspunkt ogsa skal vaere opfyldte, for at skattemyndighederne kan acceptere en brutto-

treekordning. De seks betingelser og stettekriterierne opsummeres her efterfelgende en for en.
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Betingelserne refereres med den ordlyd, som de fremstar med i Skatterddets arsberetning

2005/2006 (p. 16).

6.13.1. Andret vederlagsaftale med reel fremadrettet kontantlennedgang

Den forste betingelse lyder ordret: "Der skal foreligge en cendret vederlagsafiale, som inde-
beerer en reel fremadrettet nedgang i den kontante lon." Betingelsen - der i sin grundform
stammer helt tilbage fra hjemme-pc ordningernes tid - folger af, at der er aftalefrihed pa ar-
bejdsmarkedet, og at der ingen steder star skrevet, at vederlaget for den arbejdskraft den an-
satte stiller til radighed, udelukkende kun ma ydes i kontanter. Men hvis man allerede har
aftalt en lon 1 kontanter, kan der séledes ikke efterfolgende laves en ordning med et persona-
legode mod kontantlennedgang - i hvert fald ikke uden at aftalen @ndres. Man kan i den for-
bindelse tale om tre situationer, hvor en aftale om vederlagsaftale @ndres - eller opstar - séle-

des at kontantlen erstattes af personalegode:

1. Huvis den ansatte ved nyansattelsen aftaler det med arbejdsgiveren.

2. Hyvis den ansatte ved forhandling om fremtidig lenstigning aftaler det med arbejdsgi-

veren.

3. Huvis den ansatte ved genforhandling om allerede indgaet lonaftale aftaler det med ar-

bejdsgiveren.

De fleste af de afgivne svar og kendelser fra skattemyndighederne gar pa den sidste situation,
hvilket skyldes, at det her er mest tydeligt, at et personalegode erstatter kontantlen. Man kan
séledes sige, at det netop derfor er vigtigt, at fa et bindende svar fra skattemyndighederne,

séledes at man er helt sikker pé, at dispositionerne kan accepteres.

Betingelsen - der er blevet gentaget igen og igen i alle svar fra SKM2003.182.LR (jevnfor
afsnit 6.3 ovenfor) og frem - har dog haft sin udvikling over tid, idet der fra starten af blev
lagt vaegt pd, at en reel lonnedgang ogsd medferte, at grundlaget for beregning af pension,
feriepenge og tilleg, der athanger af lonnen, skulle pavirkes af lonnedgangen - ellers var det i
strid med KSL § 46, stk. 3. Dette udelukkede fra starten af for eksempel tjenestemandsansatte,

idet denne gruppes pension ikke beregnes ud fra lennen, men athanger af den skalatrinsmaes-
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sige indplacering og anciennitet pa pensionstidspunktet. For de tjenestemandsansatte blev der
med SKM2004.346.LR (se afsnit 6.5 ovenfor) dbnet op for, at disse ogsa kunne deltage i brut-
totreekordninger, og 1 SKM2005.356.DEP (se afsnit 6.8 ovenfor) blev denne administrative
praksis helt fjernet, og Skatteministeriet, Departementet slog fast, at der er aftalefrihed mel-
lem den ansatte og arbejdsgiveren - ogsd vedrarende pension og feriepenge - i alle de tre situ-

ationer som navnt ovenfor.

I denne forbindelse kan det ogsa n@vnes, at det oprindelige krav om at lennedgangen ikke
matte fremga af lonsedlen ogsé er vaek (Jevnfor SKM2005.104.LR 1 afsnit 6.7 ovenfor). Det
er desuden slaet fast, at lonnen automatisk godt ma stige igen ved udtraeden eller opher af en

bruttotraekordning (jeevnfer SKM2004.342.LR i afsnit 6.4 ovenfor).

6.13.2. Overenskomster skal kunne rumme zndret vederlagsaftale

Betingelsen lyder i sin fulde ordlyd: "Overenskomster, som parterne er bundet af, skal kunne
rumme den cendrede vederlagsaftale." Betingelsen haenger pa en made lidt sammen med den
forste betingelse. Nok er der aftalefrihed mellem den ansatte og arbejdsgiveren, men denne
frihed mé dog ikke medfere modstrid med den overenskomst, der métte galde for de to pa
arbejdsmarkedet. Betingelsen kommer af, at hvis den ansatte ikke civilretligt (pa grund af en
overenskomst) kan indgd en aftale om @&ndret sammensa&tning af vederlaget for arbejdet, sa
kan aftalen heller ikke accepteres skattemassigt. Denne betingelse stammer ogsa tilbage fra

hjemme-pc ordningernes tid.

6.13.3. Lonreduktionen skal lebe over hele overenskomstperioden

Betingelsens fulde ordlyd er: "Den aftalte reduktion af den kontante lon skal som udgangs-
punkt lobe over hele overenskomstperioden." Betingelsen har nok reelt set eksisteret siden
hjemme-pc ordningernes tid, uden dog at vaere blevet konkretiseret, idet der 1 de beskrevne
ordninger altid har varet tale om fast lennedgang 1 hver lenperiode - enten 14 dags eller ma-
nedsvis. | SKM2004.415.LR (jevnfer afsnit 6.6 ovenfor) bliver betingelsen dog slaet helt
fast, da Ligningsridet for forste gang na@vner dette som en betingelse. En overenskomstperio-
de ma herefter mindst skulle omfatte et helt ar, da det normalt ma vere mindste tidsforleb i en

overenskomst. I SKM2006.185.SR er man helt oppe pa tre ars overenskomstperiode, som
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indtil videre er den everste granse, man fra Skatterddets side har taget stilling til - og har ac-

cepteret.

6.13.4. Allerede erhvervet krav pa len kan ikke konverteres til naturalieydelse

Ordlyden af denne betingelse er: "Et allerede erhvervet krav pd kontantlon kan ikke konverte-
res til en naturalieydelse." Denne betingelse er den eneste, der er tilbage, med udgangspunkt i
KSL § 46, stk. 3, idet et allerede erhvervet krav pd kontantlen ikke kan konverteres til et per-
sonalegode uden at vere 1 strid med KSL § 46, stk. 3. Betingelse er saledes en af de grund-

leeggende fra hjemme-pc ordningernes tid.

6.13.5. Arbejdsgiveren skal have en ekonomisk risiko i forbindelse med ordningen

Den fulde ordlyd af denne betingelse er: "Arbejdsgiveren skal have en okonomisk risiko i for-
bindelse med ordningen. Det indebcerer, at den ansattes kontante lonnedgang skal veere et pa
forhdnd fastsat belob, der ikke reguleres i takt med den ansattes forbrug af naturaliegodet
eller af de lobende omkostninger for arbejdsgiveren ved at stille godet til radighed." Denne
betingelse bliver nevnt i SKM2003.182.LR (jevnfer afsnit 6.3 ovenfor) og gentages ogsa
herefter 1 de fleste svar. Betingelsen navner, at der skal vaere tale om et pa forhand fastsat
beleb, men som det fremgér af SKM2007.460.LR (jevnfer afsnit 6.12 ovenfor), kan der ogsa
vare tale om en procentsats. Det afgerende er saledes, at der ikke sker regulering i takt med
forbruget af personalegodet. Det naevnte eksempel i afsnit 5.1.1 side 20 om fti telefon kan

saledes kun accepteres, hvis der er tale om et fast belgb pr. méned.

6.13.6. Arbejdsgiveren skal stille godet til radighed

Betingelsens fulde ordlyd er: "Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille det pageeldende gode til
radighed for den ansatte. Arbejdsgiveren skal sdaledes enten veere ejer af godet eller veere kon-
traktspart i forhold til den eksterne leverandor af godet." Selvom betingelsen ikke specifikt
bliver nevnt 1 Ligningsradets svar i SKM2003.182.LR (jevnfer afsnit 6.3 ovenfor), sd frem-
gédr den dog af spargers redegorelse for den pageldende bruttotrekordning, og betingelsen er
da ogsa nevnt i mange af de efterfolgende svar. Men betingelsen er ogsé indlysende i sig selv,
idet der vel ikke ville vaere tale om et personalegode, hvis ikke det var arbejdsgiveren der stil-

lede det til rddighed for den ansatte. Var den ansatte selv ejer eller kontraktspart af godet, sa
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ville der séledes pr. definition ikke vaere tale om et personalegode. S& kan det maske godt
undre, at Lignings- og Skatteradet har godkendt bruttotreekordninger i forbindelse med MBA

uddannelser, hvilket der vil blive kommet narmere ind pa i afsnit 7.2 efterfolgende.

6.13.7. Stettekriterier

Tilbage er der de to stettekriterier. Disse bliver ssmmen med de seks ovenstaende betingelser
navnt i forste gang 1 de samtidige SKM2006.184.SR og SKM2006.185.SR (jevnfer afsnit 6.9
ovenfor). Stettekriterierne, som dog ikke bliver naevnt 1 Skatterddets arsberetning 2005/2006

cr.

e Der skal vere tale om en frivillig aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte.

e Arbejdstageren skal have mulighed for - eventuelt med et rimeligt varsel - at udtreede

af ordningen.

Stettekriterierne stammer ogsa helt tilbage fra de forste hjemme-pc ordningers tid. At der er
tale om stettekriterier, og ikke regulere betingelser, ses tydeligt af SKM2006.185.LR (jeevn-
for afsnit 6.9 ovenfor), hvor tre ars uopsigelighed nok anses for ikke at vare foreneligt med et
rimeligt varsel, men dog ikke 1 sig selv tilstraekkeligt til at ordningen kan tilsidesattes. Det
faktum, at Skatterddet ikke naevner de to stettekriterier i drsberetning 2005/2006, tyder ogsa
pa, at de ikke leengere tillegges vasentlig betydning for om en bruttotreekordning kan accep-

teres eller ej.
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7. Personalegoder i godkendte bruttotraakordninger

I dette afsnit vil der blive set neermere pa hvilke personalegoder, der er blevet godkendt brut-

totreekordninger for.

7.1. Medarbejderbredband

Medarbejderbredband var et af de forste personalegoder, der blev etableret som bruttotraek-
ordning efter pc-ordningernes tid, jevnfor SKM2003.182.LR (omtalt i afsnit 6.3 side 40), og
er ogsa et af de mest udbredte. I statusrapporten til Folketinget om personalego-
der/naturalieydelser fra december 2006 anslar man, at ca. 75.000 personer har dette persona-
legode uden adgang til arbejdsstedets netvaerk, og at ca. 125.000 har det med adgang til ar-

bejdsstedets netvaerk (se oversigten side 15).

Medarbejderbredbind beskattes som fti telefon, og reglerne herom er n&ermere omtalt i for-
bindelse med eksemplet i afsnit 5.1.1 side 20. Som navnt her, er forbindelsen skattefri for den
ansatte, hvis den ansatte har adgang til arbejdsgiverens netverk, jevnfer LL § 16, stk. 13. I en
meddelelse fra Told- og Skattestyrelsen - SKM2003.67.TSS - slds det fast, at bestemmelsen er
'teknologi-neutral' - hvilket vil sige at sdvel ISDN, ADSL og almindelige telefonforbindelser
er omfattet, uanset den tekniske betegnelse af datakommunikationens form. I
SKM?2003.323.TSS slar Told- og Skattestyrelsen endvidere fast, at skattefriheden bestar, selv
om forbindelsen ogséd kan anvendes til telefoni, samt at datakommunikation og telefoni via

mobiltelefon ogsa er skattefri, saifremt der rent faktisk er adgang til arbejdsgiverens netvark.

Momsmessigt har almindelige telefonforbindelser, som navnt i forbindelse med eksemplet i
afsnit 5.1.3 side 24, sin egen bestemmelse i ML § 40, stk. 2. Det er i denne forbindelse verd
at bemarke, at ISDN forbindelser ifolge en nyligt afsagt dom fra Ostre Landsret (jevnfer
SKM2007.428.0LR) ogsa herer ind under denne paragraf i ML. En ADSL forbindelse der-
imod folger de almindelige regler i ML - det vil sige at momsfradraget athanger af forholdet

mellem den erhvervsmassige andel og den private.

Der findes mange afgerelser, som har drejet sig om etablering af medarbejderbredbandsord-

ninger ved bruttotraek. Den forste var SKM2003.182.LR som omtalt i afsnit 6.3 side 40, og de
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efterfolgende afgorelser har mere drejet sig om selve betingelserne for bruttotraekordninger,
og der er derfor ikke nogen tvivl om, at sddanne ordninger sagtens kan etableres, s laenge

betingelserne er opfyldte.

Men netop med hensyn til betingelserne for bruttotrekordninger, sa vil betingelsen om, at
arbejdsgiveren skal stille godet til radighed faktisk godt kunne bortses fra, nar der er tale om
medarbejderbredband. I LL § 16, stk. 3, nr. 3 slis det nemlig fast, at det ved fri telefon forsts,
at telefonen er oprettet 1 arbejdsgiverens navn, eller at arbejdsgiveren refunderer den ansattes
udgifter til telefon. Den ansatte kan derfor godt selv vare kontraktspart, og alligevel vil der

kunne etableres en bruttotraekordning pa grund af bestemmelsen i LL § 16, stk. 3, nr. 3.

7.2. MBA uddannelse o. lign.

Lige som medarbejderbredband var MBA uddannelsen ogsa et af de forste personalegoder,
der blev kombineret med en bruttotraekordning. Til forskel fra medarbejderbredband er MBA
uddannelserne dog slet ikke sa udbredte, da det mé formodes, at der trods alt ikke er s man-
ge, som valger denne uddannelse. I statusrapporten til Folketinget om personalego-
der/naturalieydelser fra december 2006 har man da heller ikke kommet med bud pé udbredel-

sen af dette personalegode.

Ifolge LL § 31 er det skattefrit for den ansatte, hvis arbejdsgiveren daekker udgifter i forbin-
delse med uddannelser og kurser for den ansatte - der skal blot, jeevnfer LL § 31, stk. 1, vaere
tale om et ansattelsesforhold. Ifelge LL § 31, stk. 2 skal der ogsa vere tale om uddannelser
eller kurser af relevans for den ansattes arbejde for arbejdsgiveren, idet det slés fast, at der
ikke er skattefrihed for den ansatte, hvis uddannelsen eller kurset udelukkende har privat ka-
rakter. Udgifterne som arbejdsgiveren kan daekke uden det medferer skattepligt for den ansat-
te fremgér af LL § 31, stk. 3, og omfatter deltagerbetaling, bager og materialer samt godtge-
relser til deekning af logi, kost, smafornedenheder og befordringsgodtgerelse (godtgerelser
efter Statens takster). Til sidst 1 LL § 31, stk. 6 slds det endvidere fast, at den ansatte ikke selv
kan treekke ovennavnte udgifter fra ved indkomstopgerelsen, hvis arbejdsgiveren ikke har

dakket disse.
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I afsnit 6.2 side 38 er de to sammenhangende afgerelser SKM2003.60.LR og
SKM2004.46.LSR gennemgéet, og disse var de forste afgarelser vedrerende MBA uddannel-
sen som bruttotraekordning - forst dog ikke godkendt af Ligningsradet 1 den forste afgerelse
men siden accepteret af Landsskatteretten 1 den sidste. Efterfolgende har der kun veret ganske
f4 afgerelser vedrerende MBA uddannelse kombineret med en bruttotreekordning, som Skatte-

radet har taget stilling til, og her vil der blive set n&ermere pa to af disse.

Den forste er SKM2006.441.SR, hvor der er tale om en ansat som ville gennemfore en MBA
uddannelse 1 udlandet, og dermed gé pa orlov fra sit job hos arbejdsgiveren i den periode ud-
dannelsen ville vare. Det blev oplyst, at studieafgiften ville forfalde i to rater - 70% inden
studiestart og de resterende 30% fire maneder efter studiestart. Det blev mellem den ansatte
og arbejdsgiveren aftalt, at arbejdsgiveren skulle finansiere 60% af studieafgiften og den an-
satte de resterende 40%. Arbejdsgiverens andel skulle finansieres ved at den ansatte i sine
sidste fire maneders ansettelse inden orloven ikke ville modtage lon. I stedet for forpligtede
arbejdsgiveren sig til at betale anden rate af studieafgiften. Dette ville foregd ved, at arbejds-
giveren skulle deponere belagbet pa en spaerret konto 1 den ansattes navn, med instruktion til
banken om, at belgbet skulle overfores til universitetet i udlandet, sdledes at betalingen var
modtaget af universitetet pa den rettidige betalingsdag. Den ansatte kunne saledes ikke dispo-
nere over kontoen. SKAT skulle tage stilling til, om udgifterne var omfattet af LL § 31 samt
om den beskrevne bruttotraekordning kunne accepteres. Med hensyn til LL § 31 var der ingen
problemer, og SKAT accepterede ogsa bruttotraekordningen. Det specielle ved denne var dog,
at det var ubestridt, at det var den ansatte som havde indgaet aftalen med universitetet, og ikke
arbejdsgiveren, som dermed ikke var kontraktspart, og dermed var betingelsen om at arbejds-
giveren skal stille godet til radighed ikke opfyldt. SKAT sammenligner i sin indstilling situa-
tionen med fti telefon - jeevnfor det foregdende afsnit - hvor den ansatte godt kan vere kon-
traktspart samtidig med, at arbejdsgiveren dekker udgifterne. Ud fra dette og det faktum at
betalingen sker via en deponeringskonto, som den ansatte ikke kan disponere over, sa er det
SKATS opfattelse, at personalegodet er stillet til radighed af arbejdsgiveren, og at betingelsen
saledes er opfyldt. Med hensyn til, at lonnedgangen kun sker over fire maneder udtaler SKAT,
at det er tvivlsomt, om betingelsen om at lenreduktionen som udgangspunkt skal labe over
hele overenskomstperioden ikke er opfyldt, da der er tale om en individuel kontrakt mellem
den ansatte og arbejdsgiveren. Skatterddet tiltrddte indstillingen, og accepterede bruttotrak-

ordningen pa trods af, at opfyldelsen af de to betingelser nok 1a lige pd kanten af hvad der
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ellers kan accepteres for andre typer af personalegoder eller for ansatte med kollektive over-

enskomster.

Den anden afgerelse om MBA uddannelse, som her skal nevnes, er SKM2007.264.SR. Der
var her tale om en ansat, som pa opfordring og efter aftale med arbejdsgiveren havde deltaget
i et sakaldt LL.M-studie®’ (fuldtids) p4 et universitet i USA. Arbejdsgiveren havde forinden
pabegyndt orlov givet den ansatte mundtligt tilsagn om at ville deekke alle omkostninger for
den ansatte, herunder uddannelsesgebyr, transport, beger og husleje, for den dels vedkom-
mende som oversteg de legater, som den ansatte eventuelt kunne opné. Den ansatte atholdt i
studietiden selv alle omkostninger minus legater som udlag for arbejdsgiveren, og efter den
ansattes hjemkomst og genindtreeden i jobbet hos arbejdsgiveren, enskede man at etablere en
bruttotrekordning over en 12 méneders periode, hvor den ansatte ved lennedgang finansiere-
de arbejdsgiverens omkostninger - det vil sige de udlaeg, som den ansatte havde haft under
uddannelsen. Efter de 12 maneder ville den ansatte atter fa det samme i lon som for lenned-
gangen. SKAT udtalte, at der i denne situation ikke var tale om, at arbejdsgiveren betalte for
en uddannelsesudgift efter LL § 31, men at arbejdsgiveren betalte for den ansattes udgift til
uddannelse - en udgift som den ansatte ikke selv kan fa fradrag for. Det reelle indhold i brut-
totrekordningen var ifolge SKATSs opfattelse, at den ansattes kontante lon ville blive opdelt 1
en del til beskatning, og en del som ville blive udbetalt skattefrit til den ansatte, og at der sa-
ledes ikke var tale om et personalegode, men udbetaling af lon uden indeholdelse af A-skat.

SKAT kunne saledes ikke acceptere ordningen, hvilket Skatteradet tiltradte.

Ud fra afgerelserne om MBA og LL.M uddannelserne er der ingen tvivl om, at den ansattes
medfinansiering enten helt eller delvist godt kan ske ved bruttotrak, men de viser, at det be-
stemt ikke er uden betydning, hvorledes et sddant arrangement planlaegges. Bruttotraekordnin-
gen skal saledes for fuldtidsstudie vere igangsat i god tid fer studiet pdbegyndes, sa der bade
kan spares sammen til udgifterne, og sa der endvidere ikke kan vaere tvivl om, at det er ar-
bejdsgiveren der stiller godet til radighed for den ansatte. Ved deltidsstudie ma bruttotrak-
ordningen godt kere samtidigt med uddannelsesperioden. Afgerelserne viser ogsa, at den del

af omkostningerne som arbejdsgiveren eventuelt matte betale, er skattefri for den ansatte

" Der er tale om en master grad uddannelse inden for jura (specialisering inden for bestemte grene af juraen), der

pa niveau kan sammenlignes med MBA uddannelsen (inden for ledelse og ekonomi).
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jevnfer LL § 31, og at den resterende del som den ansatte selv betaler ved bruttotrek, ikke

kan anses for at vere i strid med LL § 31.

Vedrerende de generelle betingelser for bruttotrakordninger, sd vil det nok altid for uddannel-
sernes vedkommende vare et sporgsmal, om arbejdsgiveren stiller godet til rddighed, men
afgerelserne har i hvert fald vist, at SKAT godt kan acceptere bruttotreekordninger vedrerende

uddannelsesudgifter.

7.3. Medarbejderaktie- og -obligationsordninger

Bruttotraekordninger med personalegodet medarbejderaktier eller -obligationer er suveraent
det omréde, hvor der er flest afgorelser pa fra Lignings- eller Skatterddet siden 2004 og frem
til nu, og der kommer til stadighed nye til. Ifolge statusrapporten til Folketinget om persona-
legoder/naturalieydelser fra december 2006 (se oversigten side 15) er medarbejderaktie- og -
obligationsordninger slet ikke udbredt i samme stil som medarbejderbredband, men ud fra

antallet af afgerelser tyder det pa, at det er et omrdde hvor udbredelsen er stigende.

Reglerne vedrerende medarbejderaktier og -obligationer folger som udgangspunkt af LL §
7A, men der findes ogsd 1 LL § 7H og § 28 regler vedrerende aktieordninger. De bruttotrak-
ordninger som Ligningsrddet/Skatterddet har taget stilling til, har dog alle vedrert reglerne 1
LL § 7A, og der vil derfor her kun blive set neermere pé denne paragraf. LL § 7A opremser i
stk. 1 tre typer af ydelser fra arbejdsgiveren til den ansatte, som skal medregnes til den ansat-

tes skattepligtige indkomst. Disse tre ydelser er:

1. Veardien af den tegningsret til at kabe eller tegne aktier (eller andelsbeviser) som en
arbejdsgiver (et selskab) giver til egne ansatte (eller ansatte i datter- eller datterdatter-
selskaber - det vil sige direkte ejerandel svarende til procenten i SEL § 13, stk. 1, nr.

2). Folgende betingelser gaelder for, at der er skattefrihed for den ansatte:
a. Veardien af tegningsretten ma ikke overstige 10% af den ansattes arslon.
b. Aktierne er bundet i fem hele kalenderar fra aktiernes anskaffelsestidspunkt til

eventuel afstaelse.
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2. Verdien af udbytteandele eller lignende i form af aktier som en arbejdsgiver (et sel-
skab) udlodder til egne ansatte (eller ansatte i datter- eller datterdatterselskaber - det
vil sige direkte ejerandel svarende til procenten i SEL § 13, stk. 1, nr. 2). Felgende be-

tingelser gaelder for, at der er skattefrihed for den ansatte:

a. Udlodningen mé hejst omfatte et grundbeleb pa kr. 12.450 (udger kr. 21.500 1
2007).

b. Aktierne er bundet i syv hele kalenderar fra aktiernes anskaffelsestidspunkt til

eventuel afstaelse.

3. Veardien af udbytteandele eller lignende i form af obligationer som arbejdsgiveren ud-
lodder til de ansatte. Hvis vardien af den enkelte obligation til den enkelte ansatte
overstiger et grundbeleb pa kr. 2.800 (udger kr. 4.900 1 2007), skal arbejdsgiveren for
den ansatte indbetale en afgift pd 45% af det beleb, hvormed obligationen overstiger

grundbelabet. Folgende betingelser gelder for, at der er skattefrihed for den ansatte:

a. Obligationerne er bundet i fem hele kalenderar fra udstedelsestidspunktet.

b. Vardien af obligationen plus eventuel afgift ma ikke overstige 10% af den an-

sattes arslon.

I LL § 7A, stk. 2 anfores det endvidere, som en generel betingelse for alle tre ordninger, at
alle ansatte i uopsagte stillinger i virksomheden skal have adgang til at modtage aktier eller
obligationer - dog kan der opstilles begrensninger fastsat efter almene generelle kriterier. For
aktieordningerne gelder der endvidere, at de tildelte aktier skal have samme rettigheder som
selskabets gvrige aktier af samme klasse, og at de tildelte aktier ikke mé udgere en serlig ak-

tieklasse.

Den forste afgerelse om en medarbejderobligationsordning ved bruttotraek var
SKM2004.200.LR. Et selskab spurgte forst og fremmest til, om lennedgangen i den beskrev-
ne ordning kunne anses for at vere reel, hvilket Ligningsradet bekraftede, idet betingelserne
(som de var pé davarende tidspunkt i 2004) for bruttotraekordninger var opfyldte. Man spurg-

te endvidere til, om det ville @ndre noget, hvis den ansatte ved eventuel fratraeeden ville blive
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kompenseret for bortfaldet af retten til obligationerne. Kompensationen ville svare til det be-
lob, som den ansatte havde 'mistet' ved kontantlennedgangen frem til fratraeedelsestidspunktet,
og der ville blive trukket skat af denne. Kompensation ville dog kun komme pa tale, hvis den
ansatte uden egen misligholdelse ville blive opsagt af selskabet - ved medarbejderens egen
opsigelse, ville der ikke ske kompensation. Styrelsen udtalte (og Ligningsradet tiltradte), at
kompensationen godt kunne accepteres, men at kompensationen ikke ville kunne blive omfat-
tet af bundgraensen pa kr. 8.000 ved fratredelsesgodtgerelse, jevnfor LL § 7U, stk. 1, sidste
punktum. Man spurgte naturligvis ogsa til, om den beskrevne medarbejderobligationsordning
var omfattet af LL § 7A, stk. 1, nr. 3, nér ordningen ville blive tilbudt til de ansatte, som ved
udgangen af en given periode i det relevante ar, havde en anciennitet i firmaet pd mere end to
ar, samt at ordningen 1 evrigt opfyldte betingelserne naevnt i LL § 7A, stk. 1, nr. 3. Styrelsen
udtalte (og Ligningsradet tiltradte), at det for ordninger omfattet af LL § 7A, stk. 1, nr. 3 er
kendetegnende, at de er generelle, og séledes som udgangspunkt omfatter alle ansatte. Dog
kan der godt ske en afgrensning efter almene kriterier, sa l&nge ordningen ikke mister sin
almene karakter, og at de gvrige ansatte ikke 1 serlig grad favoriseres. Som kriterium kan an-

ciennitet godt bruges.

I SKM2004.415.LR (ogsa omtalt i afsnit 6.6 side 45) var man ogsa inde pd spergsmalet om,
ud fra hvilke kriterier man kunne udelukke ansatte fra at deltage i den patenkte medarbejder-
aktieordning (efter LL § 7A, stk. 1, nr. 2). Man enskede, at ordningen skulle omfatte alle an-
satte 1 de danske selskaber 1 koncernen, men at ansatte 1 udenlandske datterselskaber ikke
skulle vaere omfattet. Endvidere enskede man at udelukke medarbejdere, som ikke havde en
lon stor nok til at kunne rumme lennedgangen ved tildeling af medarbejderaktier for enten kr.
10.000 eller kr. 20.000, nar man som ensket gerne ville foretage lonnedgangen i en enkelt
maned eller alternativt over to eller flere méneder. Styrelsens udtalelse vedrerende ansatte i
udenlandske datterselskaber er lidt diffus, idet man negjes med at konstatere, at udelukkelsen
af disse ansatte fra ordningen kun kan finde sted, hvis der er tale om et alment kriterium, un-
der foruds@tning af, at ordningen ikke mister sin almene karakter, og at de evrige ansatte ikke
1 serlig grad favoriseres. Sa en udelukkelse af ansatte 1 udenlandske datterselskaber kan sale-
des godt finde sted, sé lenge forudsatningen er opfyldt. Med hensyn til de ansatte med for lav
en lon til at rumme lonnedgangen udtalte Styrelsen, at hvis lennedgangen blev fordelt pa hele
overenskomstperioden, ville den manedlige bruttolen, som der skal til for at rumme lonreduk-

tionen, vare beskeden - hvilket sagt mellem linierne neppe ville afskaere nogen ansatte fra at
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kunne deltage, og ordningen kunne siledes godt accepteres. Men foretog man i stedet hele
lonnedgangen pé en enkelt maned, ville man vare betaenkelige ved at acceptere dette som et
generelt kriterium med hensyn til at afskare ansatte fra deltagelse i ordningen. Men dette
havde sa 1 gvrigt slet ingen betydning, da en bruttotrekordning pa kun en méned slet ikke

ville kunne godkendes.

I SKM2005.382.LR spurgte et selskab til om en medarbejderobligationsordning ved brutto-
treek kunne accepteres. Det fremgik blandt andet af beskrivelsen, at man ville kompensere
ansatte, der selv sagde op inden tildeling af medarbejderobligationer for den kontantlenned-
gang som de havde haft, og som de sdledes ikke kunne modtage medarbejderobligationer for.
Styrelsen udtalte, at det var uden betydning for om bruttotraekordningen kunne anerkendes og
for, om betingelserne 1 § 7A var opfyldt, at medarbejdere, der selv opsagde deres stilling, lige-
ledes modtog en kontant kompensation. S& kompensationen kan siledes gives til ansatte der

bliver sagt op, og til ansatte der selv siger op.

I SKM2006.632.SR enskede et selskab, at etablere bade en medarbejderobligationsordning og
en medarbejderaktieordning, som begge skulle finansieres ved bruttotrek i1 de ansattes lon. I
denne forbindelse er det interessant at komme ind pa aktieordningen, idet man opererede med
to forskellige modeller. Begge modeller skulle have virkning for indkomstéret 2007, men i
den forste ville aktierne blive tildelt den enkelte ansatte pd det tidspunkt, hvor denne accepte-
rede at deltage 1 ordningen - hvilket ville sige i starten af 2007. Herefter ville bruttotraekord-
ningen sdledes komme til at fungere som en afdragsordning pa tildelingen af aktierne. Hvis en
ansat herefter ville fratreede 1 lobet af 2007, ville det manglende afdrag blive trukket i medar-
bejderens sidste lenudbetaling. I den anden model ville de ansatte ogséd acceptere deltagelse i
starten af 2007, men tildelingen ville forst finde sted i december 2007, og bruttotrakordnin-
gen ville sdledes fungere som en opsparingsordning til tildelingen af aktier. Hvis en ansat fra-
tradte 1 lobet af 2007 - enten ved selv at sige op eller ved at blive opsagt uden misligholdelse
af sin stilling - ville det opsparede belgb blive udbetalt med skattetraek i den sidste lenudbeta-
ling. SKAT udtalte, at den forste model ikke kunne accepteres, idet den efter SKATSs opfattel-
se ikke opfyldte betingelsen om, at arbejdsgiveren skal have en gkonomisk risiko 1 forbindelse
med ordningen. Hvis en ansat fratridte 1 lobet af aret, og sdledes skulle indbetale restbelgbet
for aktierne, sa ville arbejdsgiveren ikke have nogen ekonomisk risiko, og bruttotraekket ville

have karakter af en afdragsvis betaling af aktierne, hvilket ville vere i strid med KSL § 46,
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stk. 3. Model to kunne derimod godt accepteres, idet man ansa alle betingelser til en brutto-

treekordning for at vere opfyldte.

I SKM2006.632.SR kommer der desuden en vigtig detalje i1 forbindelse med medarbejderak-
tie- og -obligationsordninger som bruttotraekordninger frem, idet SKAT slar fast, at man ved
vurdering af, om 10%'s grensen for tildeling af medarbejderaktier eller -obligationer er over-
holdt, skal foretage beregningen med udgangspunkt i lennen efter bruttotraekket. Det vil sige,

at grensen reelt er ca. 9,09%" af lennen for bruttotraekket.

I SKM2006.724.SR enskede et selskab at opstarte en medarbejderobligationsordning finan-
sieret ved bruttotreek hos de ansatte i marts 2007. Selve aftalen om bruttotraekket skal lobe i
en 12 maneders periode, men allerede i december 2007 vil de forste medarbejderobligationer
blive udstedt efter kun 10 maneders bruttotraek 1 2007. Herefter skal de deltagende ansatte i
ordningen 1 januar 2008 tage stilling til, om de vil fortsatte i ordningen endnu 12 méneder fra
marts 2008 til februar 2009. Hvis en ansat ikke ensker at fortsette i ordningen, vil der i de-
cember maned i dret for udtraedelsen blive udstedt en medarbejderobligation pa baggrund af
bruttotreekket 1 januar og februar samme ar. Udlodningen af medarbejderobligationer vil séle-
des blive forskudt i forhold til aftalen om bruttotrek. SKAT fandt ikke, at denne forskydning
ville have betydning for, om arrangementet kunne anerkendes i skattemaessig henseende, idet
ansatte, som egnskede at udtreede af ordningen, ville fa udloddet medarbejderobligationer pa
baggrund af bruttotraekket for januar og februar. Aftalen om bruttotraekket behover séledes

ikke periodemassigt folge perioden for medarbejderobligationen.

Ud fra de efterhanden mange afgorelser omkring medarbejderaktie- og -obligationsordninger
er der ingen tvivl om, at disse kan etableres som bruttotraekordninger, og at alle betingelserne
for bruttotraekordninger godt kan opfyldes. Ovenstdende gennemgang af udvalgte afgerelser
viser dog, at tildelingen af aktier eller obligationer forst kan finde sted ved udlebet af aftalepe-
rioden, da betingelsen om arbejdsgiverens skonomiske risiko ellers ikke vil vare opfyldt.
Gennemgangen har dog ogsé vist, at der godt kan forskydes periodemaessigt mellem aftalen

om bruttotrek og aftalen om medarbejderobligation. Endvidere er det slaet fast, at der ved den

¥ Procenten kan beregnes saledes: 100 - (100 / 1,10) = 9,09.
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ansattes fratraeden hos arbejdsgiveren godt kan udbetales en kompensation for det bruttotraek,

som efter fratreedelsen ikke vil kunne bruges til medarbejderaktier eller -obligation.

7.4. Befordring m.v.

Befordringsudgifter betalt af arbejdsgiveren for de ansatte er ogsa et eksempel pa et persona-
legode, hvor der er etableret bruttotraekordninger. I det efterfolgende vil der blive set nermere

pa tre afgerelser, herunder lovgrundlaget for disse tre afgerelser.

Den forste afgarelse vedrerende arbejdsgiverbetalt befordring var SKM2004.343.LR. En
virksomhed beliggende 1 hovedstadsomradet enskede at tilbyde sine ansatte betalt transport
med offentlige transportmidler mellem hjem og arbejde. Virksomheden 14 taet ved en togstati-
on og endvidere taet ved centrale buslinier, og mange ansatte ville f en kvalitativ bedre trans-
port til og fra arbejde ved offentlig transport frem for ved privat bil. Da man forventede, at
mange ansatte ville benytte sig af tilbuddet, 14 det ikke indenfor virksomhedens gkonomiske
rammer, at tilbyde betalt transport uden at finansieringen matte ske ved lennedgang hos de
ansatte. Betingelserne for bruttotraek ansas i evrigt for at vare opfyldte - herunder bestod virk-
somhedens gkonomiske risiko af, at bus- og togkort indkebtes for seks maneder af gangen, og
virksomheden havde séledes en risiko, hvis en medarbejder fratradte inden de seks maneder
var udlgbet. Virksomheden spurgte forst og fremmest til, om den arbejdsgiverbetalte befor-
dring var skattefti for de ansatte, hvis de afstod fra selv at foretage fradrag for befordring pé
deres selvangivelser. Som udgangspunkt er arbejdsgiverbetalt befordring skattepligtig for de
ansatte efter LL § 9C, stk. 7, hvis de ansatte samtidig selv foretager fradrag for befordring
efter LL § 9C, stk. 1 - 4. Men hvis de afstod fra dette, métte LL § 9C, stk. 7 jo falde veak.
Samtidig spurgte man, om det ville have nogen betydning for ansatte med under 24 kilometer
til arbejde, da disse jo som udgangspunkt ikke selv kunne foretage fradrag pa deres selvangi-
velser, jevnfor LL § 9C, stk. 2. Dernast spurgte man til, hvilke konsekvenser det ville have,
hvis den enkelte ansatte sporadisk anvendte det arbejdsgiverbetalte bus- og togkort til privat
transport udover hjem - arbejde. Man ville vere indstillet pa, at bede de ansatte underskrive
en tro og love erklaering om, ikke at benytte bus- og togkortet privat. Styrelsen bekraftede, at
hvis de ansatte afstod fra fradrag pa deres selvangivelser, ville de heller ikke skulle beskattes
af den arbejdsgiverbetalte transport. Styrelsen slog endvidere fast, at selvom en ansat havde

kortere end 24 kilometer til arbejde, ville der stadig vare tale om skattefrihed, idet LL § 9C,
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stk. 7 alene hjemler beskatning, safremt den ansatte faktisk selv foretager fradrag pa sin selv-
angivelse - afstanden er séledes uden betydning i denne henseende. Med hensyn til eventuel
privat anvendelse af bus- og togkortet udover hjem - arbejde slog Styrelsen fast, at denne
principielt er skattepligtig efter LL § 16, og at den skattepligtige vaerdi er markedsverdien,
jevnfer LL § 16, stk. 3. Man henviste dog til TS 1994, 68 hvor skatteministeren for DSB-
ansatte slog fast, at benyttelse af DSB-ansattes frikort til privat befordring, kun ville medfere
beskatning, sdfremt der var tale om vasentlig privat benyttelse. Denne sondring ville man
godt fra Styrelsens side udvide til ogsé at geelde 1 denne situation. Dog slog man ogsa fast, at
hvis det arbejdsgiverbetalte bus- og togkort ville blive anvendt i et sddant omfang, at der ville
blive tale om beskatning af sparet privatforbrug, ville denne beskatning efter styrelsens opfat-
telse kun kunne undgas, hvis den ansatte helt fraskrev sig adgangen til ordningen - en tro og
love erklering ville efter styrelsens opfattelse ikke vare en mulighed. Til slut slog styrelsen 1
ovrigt fast (citat) "... at den beskrevne ordning, hvor virksomhedens udgift til frikort til med-
arbejderne modregnes i medarbejdernes lon, medforer, at medarbejdernes befordringsfra-
drag cendres fra et ligningsmcessigt fradrag til et fradrag i den personlige indkomst og der-
med far en hajere fradrags veerdi. De medarbejdere, som har befordring under 25 km. mellem
hjem og arbejdsplads og dermed ikke opfylder betingelserne for befordringsfradrag efter de
geeldende regler, har ligeledes et fradrag i den personlige indkomst svarende til det modreg-
nede belob." Det kan vel ikke siges tydeligere, at der saledes ligger en klar skattemaessig for-

del for de ansatte, som valger at deltage i en sddan ordning.

Den anden afgorelse, som her skal nevnes er SKM2005.176.LR. Her onskede en arbejdsgiver
at finansiere de ansattes udgifter til brobizz via en bruttotreekordning. Arbejdsgiveren ville
deekke udgiften til brobizz udelukkende til brug for de ansattes kersel i egne biler mellem
hjem og arbejde. Det blev aftalt, at de ansatte ikke ville kunne bruge brobizz'en til gvrige pri-
vate formal, hvilket ville blive kontrolleret af arbejdsgiveren via udskrifter fra brobizz syste-
met. Udover spergsmélet om hvorvidt bruttotreekordningen kunne accepteres, spurgte ar-
bejdsgiveren ogsa til, om den arbejdsgiverbetalte brobizz ville vare skattefri for den ansatte,
safremt de ikke selv pa deres selvangivelser tog det sdkaldte brofradrag efter LL § 9C, stk. 9,
og samtidig under hensyntagen til, at de ansatte stadig pé deres selvangivelser ville tage be-
fordringsfradrag for antal kerte kilometer inklusive de kerte kilometer pa selve broen. Styrel-
sen slog fast, at bestemmelsen i LL § 9C, stk. 7 omfatter alle skattepligtige, som har adgang
til fradrag efter LL § 9C, sa hvis den enkelte ansatte ikke selv foretager fradrag efter LL § 9C,
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stk. 9, sa vil vedkommende heller ikke skulle beskattes af vaerdien af brobizz. Udgiften til
brobizz er endvidere ikke omfattet af kilometerfradraget efter LL § 9C, stk. 1 - 4, sa de ansatte
vil uden konsekvenser kunne foretage dette fradrag inklusive de keorte kilometer pa selve bro-

cn.

Den sidste afgerelse som her skal omtales er SKM2007.681.SR. Her var der tale om en ansat,
som spurgte om, hvorvidt det var muligt at f arbejdsgiveren til at betale for parkeringskort, sa
den ansatte kunne parkere sin bil i umiddelbar narhed af arbejdspladsen pé Osterbro 1 Keben-
havn. Arbejdsgiverens udgift skulle finansieres via en bruttotrekordning. Styrelsen slog forst
og fremmest fast, at vaerdien af at benytte en parkeringsplads som arbejdsgiveren stiller til
radighed af hensyn til arbejdet er skattefri, jeevnfor LL § 16, stk. 10. Ordningen kunne derfor

godt etableres, da betingelserne for bruttotrekordninger var opfyldte.

De to forste afgarelser viser klart, at bruttotreekordninger med arbejdsgiverbetalt befordring
godt kan etableres, safremt de ansatte ikke selv foretager fradrag pa egne selvangivelser. Som
styrelsen 1 SKM2004.343.LR ogsa slar fast, s& betyder det reelt, at de ansattes fradrag @ndres
fra at vaere et ligningsmeassigt fradrag med lav skatteveerdi til at veere et fradrag i den person-
lige indkomst med stor skatteverdi. Vedrerende den sidste afgerelse om parkeringspladsen,
kan det maske undre lidt, at man vealger at sperge om denne ordning kan accepteres, nar skat-
tefriheden jo er hjemlet i LL § 16, stk. 10. Hvis bruttotreekordningen ellers overholder betin-
gelserne, burde der ikke vere nogen tvivl om skattefriheden for den ansatte, og at en sadan

ordning sagtens kan etableres.

7.5. Avis

Ligningsradet har afgivet en bindende forhandsbesked vedrerende arbejdsgiverbetalt avis i
SKM2004.456.LR. Der var tale om et nystartet konsulentfirma, som ud fra en erhvervsmaes-
sig begrundelse ville tilbyde sine nyansatte konsulenter en arbejdsgiverbetalt avis til brug for
arbejdet, sdledes at de ansatte kunne holde sig ajour med hvad der omtaltes i dagspressen in-
denfor konsulentfirmaets omrade. Firmaet ville tegne abonnementerne, og aviserne ville blive
leveret til de ansattes privatadresser. Firmaets udgift ville blive modsvaret af en tilsvarende
lennedgang hos de ansatte, som deltog i ordningen. Firmaet spurgte, om avisabonnementerne

- som man mente 1 overvejende grad var ydet af hensyn til de ansattes arbejde - kunne indreg-
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nes under bagatelgreensen i LL § 16, stk. 3, 3. pkt. (se appendix C side 103). Styrelsen svarede
folgende (citat): "Det forhold, at avisen indgdr i en flexlonsordning, udelukker efter styrelsens
opfattelse ikke i sig selv, at veerdien er omfattet af bagatelgreensen, men det vil indgd ved den
konkrete bedommelse af, om avisen i overvejende grad er stillet til radighed for arbejdet. Sty-
relsen indstiller herefter, at der svares ja til sporgsmdl 1, sdfremt avisen efter en konkret vur-

dering i overvejende grad ma antages at veere stillet til radighed af hensyn til arbejdet."

Arbejdsgiverbetalt avis kan derfor godt lade sig gare som bruttotraekordning, safremt den
konkrete vurdering af om avisen er stillet til radighed af hensyn til arbejdet ellers kan tale
herfor. Der ses heller ikke vare nogen problemer vedrerende opfyldelse af betingelserne for

bruttotraekordninger.

7.6. Boger

Som i tilfeldet med arbejdsgiverbetalt avis, har skatteradet ogsa kun afgivet en bindende for-
handsbesked vedrarende arbejdsgiverbetalte bager i SKM2006.314.SR. Sagen vedrerte et
vikarbureau som formidlede vikarer til sygehuse, plejehjem og udkerende hjemmepleje. Virk-
somheden beskeftigede ansatte, som var under uddannelse indenfor sundhedssektoren. Man
onskede at etablere en ordning, hvor ansatte mod lennedgang 1 bruttolennen ville fa stillet
relevante beger til radighed - dels for arbejdet for vikarbureauet, men ogsa til rddighed for de
ansattes egne studier. Vikarbureauet ville indkebe bagerne - dels ud fra de studerendes pen-
sumlister, dels ud fra hvad man fra vikarbureauets side vurderede ville vere relevant i forhold
til de studerendes arbejde for vikarbureauet. Bogerne ville blive stillet til radighed for de an-
satte, men vikarbureauet ville bevare ejendomsretten til disse. Man ville arligt beregne en
gennemsnitlig vaerdi af begerne, som ville veere udgangspunkt for bruttotraekket i lennen, men
vikarbureauet ville efterfolgende bere risikoen for omfanget af bogindkebet i arets lab. Vi-
karbureauet var endvidere af den opfattelse, at bagerne ville vere skattefrie for de ansatte
efter LL § 31, stk. 3, nr. 2. SKAT accepterede ordningen, idet man dels ansé betingelserne for
bruttotraekordninger som varende opfyldte, samt at bager stillet til rddighed for ansatte under

uddannelse var skattefrie, jevnfor LL § 31.
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7.7. Sundhedsydelser

Vedrerende sundhedsydelser som bruttotraekordninger har Skatterddet taget stilling til nogle
fa sager - blandt andet SKM2006.289.SR (omtalt i afsnit 6.10 side 52), som ikke kunne ac-
cepteres, idet de generelle betingelser for bruttotrekordninger ikke var opfyldte. Selve regler-
ne omkring arbejdsgivers betaling af sundhedsydelser for de ansatte fremgar af LL § 30. I LL
§ 30, stk. slds det fast, at ydelser som aftholdes af arbejdsgiveren til

1. legefagligt begrundet behandling af medarbejderen ved sygdom eller ulykke, herun-
der behandling af psykiske lidelser hos en psykolog eller psykiater, eller

2. tilsvarende sygdomsforebyggende behandling,

3. behandling hos en kiropraktor,

4. behandling af medarbejderens misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler, samt

5. medarbejderens rygeafvaenning

ikke medregnes ved den ansattes skattepligtige indkomst. Dette gelder ogsé jevnfer LL § 30,
stk. 1, 5. pkt. hvis arbejdsgiveren har tegnet en forsikring til deekning af ovennaevnte udgifter,
eller hvis arbejdsgiveren refunderer den ansattes udgifter til en sddan forsikring. Skattefrihe-
den omfatter 1 sé fald forsikringspremien eller det beleb, som refunderes af arbejdsgiveren.

Skattefriheden betinges dog af folgende:

e Udgifterne atholdes som led i den generelle personalepolitik for alle ansatte 1 virk-

somheden, jevnfer LL § 30, stk. 3.

e Der skal foreligge en laegehenvisning til behandling eller en erklaring fra kiropraktor

eller psykolog (begge autoriseret efter dansk ret), jevnfer LL § 30, stk. 4.

e Vedrerende forsikringspreemier skal det af forsikringsbetingelserne fremga, at behand-
ling sker efter leegelig henvisning eller efter erkleringer fra kiropraktor eller psykolog

(begge autoriseret efter dansk ret), jevnfor LL § 30, stk. 5.
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Udover reglerne i LL § 30 findes der dog ogsa en praksis efter SL, hvor arbejdsgiverbetalte
sundhedsudgifter ogséd kan vare skattefrie for de ansatte, sdfremt der er tale om behandling
eller forebyggelse af arbejdsbetingede skader. Efter denne praksis er det ikke et krav, at der
skal foreligge en leegehenvisning/-erklaring eller en skriftlig erklaering fra en kiropraktor, og
sundhedsydelsen behover desuden ikke vare ydet som led i den generelle personalepolitik for

alle ansatte 1 virksomheden.

Som eksempel pé en sag, der relaterede sig til SL § 30 kan neevnes SKM2006.741.SR. Sagen
drejede sig om en arbejdsgiver, som gnskede at tilbyde de ansatte en sundhedsforsikring, som
skulle finansieres ved bruttotreek. Da den beskrevne ordning i udgangssituationen opfyldte
reglerne i SL § 30 samt betingelserne for bruttotraekordninger, var det ingen overraskelse, at
SKAT accepterede ordningen. Men som tilleegsspergsmal spurgte arbejdsgiveren ogsa, om
der ogsa ville vare skattefrihed for de deltagende ansatte i ordningen, hvis enkelte ansatte ved
forhandling kunne opna ret til at deltage i ordningen uden en bruttolennedgang. SKAT svare-
de til dette, at der i sé fald var tale om, at ordningen ville blive tilbudt de ansatte pa forskellige
okonomiske vilkdr, og at det derfor ikke ville vaere samme ydelse, som de ansatte modtog.
Det afgerende var, at alle ansatte blev tilbudt samme ydelse pd samme ekonomiske vilkar, og
SKAT var derfor af den opfattelse, at det ville medfere bortfald af skattefriheden, hvis en eller

flere ansatte kunne deltage i ordningen uden bruttotrak.

SKM2007.674.SR er et eksempel pa en sag, hvor SKAT henviste til SL praksis. Der var her
tale om en virksomhed, som gnskede at etablere en ordning med forebyggende massagebe-
handling. Behandlingerne skulle forebygge arbejdsrelaterede skader 1 forbindelse med, at de
ansatte arbejder mange timer foran en pc hver dag. Behandlingerne ville have en varighed af
30 minutter pr. gang, og virksomheden ville stille lokaler til radighed og give de ansatte fri til
behandlingen med fuld len. Behandlingerne skulle dog betales af de ansatte selv ved kontant-
lennedgang 1 bruttolennen. Der ville vere tale om et fast beleb pr. méned ud fra det antal be-
handlinger, som den enkelte medarbejder tilmeldte sig til. Virksomheden betalte kun for det
aftalte antal gange, og ville en medarbejder modtage farre eller slet ingen behandlinger, ville
dette ikke give anledning til regulering af bruttotraekket. Selve aftalen som virksomheden ind-
gik med leveranderen af massagen indeholdt et antal minimumsbehandlinger, som virksom-
heden under alle omstendigheder skulle betale for, uanset antallet af medarbejdere, der skulle

behandles pr. gang. Aftalen ville blive genforhandlet arligt, men have en opsigelsesfrist fra

73



Speciale cand.merc.aud. Bruttotraekordninger

leveranderens side pé tre méneder og fra virksomhedens side pa en méned. Virksomheden var
af den opfattelse, at ordningen opfyldte kravene til skattefrihed vedrerende sundhedsordninger
(LL § 30). SKAT slog ferst og fremmest fast, at der 1 sa fald skulle foreligge enten en laege-
henvisning/-erklaering eller en skriftlig erklaering fra en kiropraktor. SKAT gjorde 1 stedet for
opmarksom pé, at denne ordning ville falde ind under SL's praksis og derfor vaere skattefri,
idet der var tale om behandling eller forebyggelse af arbejdsrelaterede skader. SKAT var her-
efter af den opfattelse, at massage og zoneterapi kunne modtages skattefrit af de ansatte, og da

bruttotrekordningen 1 evrigt opfyldte betingelserne, kunne ordningen som helhed accepteres.

Samlet set er der saledes ingen tvivl om, at sundhedsydelser - enten efter LL § 30 eller efter
SL's praksis kan etableres som bruttotreekordninger, sé leenge de generelle betingelser for

bruttotraekordninger 1 evrigt er opfyldte.

7.8. Personalegoder der ikke med fordel kan etableres som bruttotraekordning

Til slut skal der lige henvises til et par sager, hvor Lignings-/Skatteradet har taget stilling til
ordninger med foresldede personalegoder, men hvor der ikke har varet nogen fordel for den

ansatte, idet personalegoderne beskattes til markedsveerdi.

Den forste sag er SKM2004.462.LR hvor en virksomhed indenfor vagt- og sikkerhedsbran-
chen - med henblik pa rddgivning af virksomhedens kunder - spurgte, om udgifter til installa-
tion af en tyverialarm i den ansattes hjem kunne etableres som bruttotraekordning. Formaélet
med installationen var udelukkende at sikre arbejdsgiverens egne vardier, som métte vare
placeret i den ansattes hjem - for eksempel edb-udstyr eller midlertidigt hjembragte fortrolige
materialer. Styrelsen slog fast, at tyverialarmen ville vaere et skattepligtigt gode, og at baga-
telgrensen i LL § 16, stk. 3, 3. pkt. ikke kunne anvendes, da en tyverialarm installeret i et
privat hjem kun i ganske serlige tilfelde kunne antages at vere installeret af hensyn til arbe;j-
det. Styrelsen kunne dog godt acceptere bruttotrekordningen, men det ville ikke give nogen
storre fordel for den ansatte, nar tyverialarmen alligevel skulle beskattes hos den ansatte til

markedsvardien®’.

% Beskatningen af personalegodet tyverialarm vil vare fritaget for arbejdsmarkedsbidrag, men fordelen for den

ansatte er alligevel for lille, til at det vil kunne betale sig at etablere en bruttotrekordning.
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Den anden sag er SKM2007.417.SR. Der var her tale om en person, som i forbindelse med en
ny jobfunktion, ville fa behov for at fore en omfattende kerebog til brug for udbetaling af ker-
selsgodtgarelse. Til hjelp herfor, kunne han fé hjaelp af en 'elektronisk kerebog', som installe-
res 1 hans private bil. Udstyret ville koste en engangsinvestering pé kr. 3.995 og et arligt
abonnement pé kr. 500. SKAT var af den opfattelse, at udgifterne sagtens kunne indgé i en
bruttotraekordning, men at han skulle beskattes af den fulde markedsverdi jevnfer LL § 16,
stk. 3. Det eneste han kunne spare var AM-bidraget, da der ikke skulle betales AM-bidrag af
markedsverdien af personalegodet. Spargsmaélet er dog, om denne afgerelse er helt korrekt.
SKAT forsemmer at komme ind pd, hvorvidt bagatelgreensen i LL § 16, stk. 3, 3. pkt. kan
anvendes. I forhold til tyverialarmen i fornaevnte sag, er det uden tvivl nemmere, at argumen-
tere for, at den elektroniske karebog er ydet af arbejdsgiveren til brug for arbejdet, og 1 s&

fald, ma den ogsa here under LL § 16, stk. 3, 3. pkt..
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8. Konklusion

Formalet med denne opgave har varet at gennemga og analysere begrebet 'bruttotraekordnin-
ger' - et begreb som is@r de senere &r har vundet mere og mere indpas, som en del af aftale-

grundlaget mellem arbejdsgivere og ansatte.

Problemformuleringen lod sédledes:

e Hvilke personalegoder kan etableres som bruttotrakordninger i overensstemmelse

med skattelovgivningens regler?

e Hvilke personalegoder kan vere fordelagtige for medarbejderen at deltage 1, hvis der

skal vaere en skattemassig fordel for medarbejderen?

e Hvilke betingelser stilles der til en bruttotrekordning for at SKAT vil kunne godkende

(eller afsta fra at tilsidesatte) ordningen og dens skattemessige konsekvenser?

e Hyvilke bruttotraekordninger er ifelge praksis hidtil godkendt - hvad er praksis pd om-

radet?

Besvarelsen af disse problemstillinger er struktureret i fire hovedafsnit:

¢ En kort gennemgang af begrebet personalegoder - herunder beskatninger og udbredel-

sen heraf (afsnit 4).

e En analyse af hvilke personalegoder, der med fordel for den ansatte kan etableres (af-

snit 5).

e En gennemgang og analyse af betingelserne for bruttotraekordninger (afsnit 6).

e En gennemgang og analyse af udvalgte afgerelser ud fra offentliggjorte afgarelser (af-

snit 7).
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Indledningsvist er det vaerd at sla fast, at der er to elementer, som tilsammen udger den sam-
lede bruttotraekordning. Ferst er der selve personalegodet - som kan vaere mange forskellige
ting - og dernest selve bruttotreekket 1 lonnen, som finansierer, at arbejdsgiveren stiller perso-

nalegodet til radighed.

Det forste spergsmal i problemformuleringen kan besvares kort, idet det kan konkluderes, at
alt som udgangspunkt kan lade sig gare. Alle personalegoder kan indga i en bruttotreekord-

ning, sdfremt de givne regler for det pagaldende personalegode naturligvis er overholdte.

Med dette sagt, er det relevant straks at springe videre til det andet spergsmaél 1 problemfor-
muleringen, idet det er veesentligt at {4 sldet fast, at det ikke er alle personalegoder, som med-
forer en skattemaessig fordel for den ansatte. I delkonklusionen til afsnit 5 er det slaet fast, at
der skal vare tale om at et givent personalegode skal vaere skattemaessigt begunstiget, for at
der er tale om en fordel for den ansatte. Med 'skattemaessigt begunstiget' forstas det, at det i
skattelovgivningen er bestemt, at et givent personalegode kun beskattes delvist eller slet ikke

beskattes. Dette sker helt konkret i fire tilfeelde:

1. Hvis den skattemassige verdiansattelse af personalegodet er lavere end markedsveer-
dien af personalegodet, idet den del af lennen der ved bruttotreekket erstattes af perso-
nalegodet svarer til markedsverdien af personalegodet. Man kan siledes sige, at per-
sonalegodet kun delvist beskattes, da den skattemassige verdiansettelse er lavere end

markedsveardien.

2. Huvis personalegodet ikke er arbejdsmarkedsbidragspligtigt, idet den del af lennen der
ved bruttotraekket erstattes af personalegodet er arbejdsmarkedsbidragspligtigt. Der

sker saledes ingen beskatning i form af arbejdsmarkedsbidrag.

3. Hyvis personalegodet er momsmaessigt fradragsberettiget for arbejdsgiveren, idet den
del af lonnen der ved bruttotraekket erstattes af personalegodet ikke er momsmaessig
fradragsberettiget. Moms er en indirekte skat, og hvis arbejdsgiveren kan fradrage

momsen, sker der sdledes ingen beskatning i form af moms.
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4. Hyvis personalegodet ikke er lensumsafgiftspligtigt, idet den del af lonnen der ved
bruttotraekket erstattes af personalegodet er loansumsafgiftspligtig. Der er tale om, at

der ikke sker beskatning 1 form af lonsumsafgift.

For de to forste situationers vedkommende, er der tale om fordele, som direkte tilfalder den
ansatte ved dennes skatteberegningen. I de to sidste situationer er der tale om fordele, som
direkte tilfalder arbejdsgiveren, men som denne sé kan lade den ansatte komme til gode. Situ-
ation et er klart den, som giver den storste fordel for den ansatte - de gvrige tre situationer
giver hver for sig kun begransede fordele, og er neppe omkostningerne til administration
veerd at etablere. Men der kan ogsa vere tale om en kombination af to eller flere fordele sam-
tidigt, hvilket naturligvis ger, at de tre sidste situationer godt kan vere fordelagtige kombine-
ret med situation et. Hvilken situation eller hvilke situationer der er tale om, athanger dog

helt og holdent af det givne personalegode.

Det tredje sporgsmal i problemformuleringen er besvaret ud fra gennemgangen og analysen i
afsnit 6 af betingelserne for bruttotreekordninger - herunder udviklingen af disse betingelser

over tid. For nuvarende lyder betingelserne saledes:

e Der skal foreligge en ®ndret vederlagsaftale, som indebarer en reel fremadrettet ned-

gang i den kontante lon.

e Overenskomster, som parterne er bundet af, skal kunne rumme den @&ndrede veder-

lagsaftale.

e Den aftalte reduktion af den kontante lon skal som udgangspunkt lebe over hele over-

enskomstperioden.

e Etallerede erhvervet krav pd kontantlen kan ikke konverteres til en naturalieydelse.

e Arbejdsgiveren skal have en ekonomisk risiko i forbindelse med ordningen. Det inde-
baerer, at den ansattes kontante lonnedgang skal veare et pd forhand fastsat beleb, der
ikke reguleres 1 takt med den ansattes forbrug af naturaliegodet eller af de lobende

omkostninger for arbejdsgiveren ved at stille godet til radighed.
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e Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille det pagaeldende gode til radighed for den ansat-
te. Arbejdsgiveren skal sdledes enten veare ejer af godet eller vaere kontraktspart i for-

hold til den eksterne leverander af godet.

Udover disse seks betingelser, findes der ogsé to stettekriterier:

e Der skal vare tale om en frivillig aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte.

e Arbejdstageren skal have mulighed for - eventuelt med et rimeligt varsel - at udtreede

af ordningen.

Er disse seks betingelser - og til dels stottekriterierne - opfyldte, vil SKAT 1 dag kunne god-

kende en bruttotrekordning med hvilket som helst personalegode.

Det er i denne forbindelse vard at bemerke, at selve personalegoderne er baseret dels pa reg-
lerne i LL og dels pa den praksis, som er opstdet hen over drene. Betingelserne og stottekrite-
rierne for selve bruttotrakket er udelukkende baseret pé praksis - der findes p.t. ingen lovfa-

stede regler for betingelserne eller stottekriterierne.

Det sidste spergsmaél i problemformuleringen er besvaret ud fra gennemgangen og analysen af

praksis - hovedsageligt i form af bindende forhdndsbeskeder/svar fra Lignings-/Skatterddet - i

afsnit 7. Folgende personalegoder er der godkendt bruttotraekordninger for:

e Medarbejderbredbiand

e MBA uddannelse o. lign.

e Medarbejderaktie- og -obligationsordninger

e Befordring m.v.

e Avis

e Boger
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e Sundhedsydelser

Alle ovenneavnte personalegoder er alle goder, som er skattemaessigt begunstigede, idet de
beskattes lavere end markedsvaerdien. Der er sdledes ikke set nogen afgerelser vedrerende de
ovrige tre typer af skattemassig begunstigelse (arbejdsmarkedsbidragspligt, momsfradrag
eller lansumsafgiftspligt), hvilket harmonerer med formodningen om, at besparelserne 1 disse

tilfelde er minimale, og dermed nappe ivaerksattes.

Med hensyn til fremtiden for bruttotraekordninger er der ikke noget der tyder pa, at praksis vil
@ndre sig. Der er efterhdnden afgivet mange bindende forh&ndsbeskeder/svar, og praksis er
ret klar pa omradet. Et eventuelt lovindgreb mod bruttotrekordninger er naeppe forestiende og
nappe gennemforligt i en form, som ikke vil komme 1 konflikt med andre aspekter af vort
samfund - her tenkes iser pd aftalefriheden. Et alternativt indgreb kunne i stedet vere rettet
mod selve personalegoderne - eventuelt i stil med varnsreglen om hjemme-pc ordninger -

men dette vurderes ogsa for nuvarende at vaere usandsynligt.

Til slut skal det lige med, at selve ordet 'bruttotrek’ nok i manges orer har en negativ klang -
iseer med KSL § 46, stk. 3 in mente. Et andet og bedre ord er nok kontantlennedgang - et ord

som nok nermere mere pracist beskriver hvad der er tale om.
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10. Liste over refererede SKAT-meddelelser samt TfS hen-

visningsnumre

Der er taget udgangspunkt i SKAT-meddelelser (SKM). SKM optrader forst fra og med
2001, og her for er der taget udgangspunkt i Tidsskrift for Skatter og Afgifter (TfS).

Listen er opstillet kronologisk efter dato:

SKM TfS Emneord

Fri befordring, fradrag for hjem/arbejde-kersel,
- T£S 1994, 68

ansat i DSB

Kildeskattetrek, pc-hjem-ordning, forventnings-
- T£S 1998, 154

princippet

Kildeskattetrek, pc-hjem-ordning, forventnings-
- TS 1998, 185

princippet

Bindende forhéndsbesked, pc-ordning, lentilba-
- T£S 1998, 681

geholdenhed

Bindende forhédndsbesked, lanmodtagere, pc til
- T£S 1999, 307

radighed, lonnedgang

Lenmodtagere, bindende forhandsbesked, pc til
- T£S 1999, 323

radighed lennedgang

Bindende forhandsbesked, lanmodtagere, tjene-
- T1£S 1999, 786 stemandsansatte, pc-ordning, lennedgang, etab-

lering af telefonforbindelse

Bindende forhandsbesked, lenmodtagere, pc-
- T£S 2000, 257 ordning, lennedgang, arbejdsgiverfinansiering,

arbejdsgiverrisiko

Hjemme-pc, computer med tilbeher, pc, ar-
SKM2001.178.DEP TS 2001, 420

bejdsmassigt behov, aftale om kab
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SKM TfS Emneord

Arbejdsgiverbetalt uddannelse, modregning i lon
SKM2003.60.LR T1£S 2003, 226 m.v. Afgerelsen blev appelleret - se

SKM2004.46.LSR

Fri telefon, datakommunikationsforbindelser,
SKM2003.67.TSS T£S 2003, 218

arbejdsgiverbetalt, hjemmearbejdsplads

Medarbejderbredband, fri telefon, reel lenned-
SKM2003.182.LR T£S 2003, 416

gang, flat-rate-ordning
SKM2003.323.TSS TS 2003, 573 Mobiltelefon, datakommunikation, fri telefon

Medarbejderbredband, fri telefon, bruttotraek-
SKM2004.28.LR T1S 2004, 141 ordning, fri pc, arbejdsgiverbetalt datakommu-

nikation

Arbejdsgiverbetaling, MBA-kursus, lenredukti-
SKM2004.46.LSR T1S 2004, 151

on. Se SKM2003.60.LR
SKM2004.200.LR T£S 2004, 401 Medarbejderobligationer, bruttotrekordning

Bruttotraekordning, medarbejderbredbénd, len-
SKM2004.342.LR T1S 2004, 668

nedgang, tjenestemand

Arbejdsgiverbetalt befordring, frikort, modreg-
SKM2004.343.LR T1S 2004, 665

ning i lon

Fri telefon, PC-ordning, bruttotreekordning, lon-
SKM2004.346.LR T1S 2004, 691

nedgang, timelennede
SKM2004.415.LR T1S 2004, 833 Medarbejderaktier, bruttotreekordning

SKM2004.456.LR

T£S 2004, 912 LR

Arbejdsgiverbetalt avis, bagatelgrense, brutto-

treekordning

SKM?2004.462.LR

T£S 2004,911 LR

Arbejdsgiverbetalt tyverialarm, bruttotraekord-

ning, bagatelgranse
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SKM TfS Emneord

Kontantlgnskonvertering, medarbejderbredband,
SKM2005.104.LR T£S 2005, 243

lennedgang, lonseddel

Kontantlenskonvertering, lenpakker, timelenne-
SKM2005.105.LR T1S 2005, 263

de, lonseddel

Fri brobizz, befordringsfradrag, egen bil, brutto-
SKM2005.176.LR T£S 2005, 449

treekordning

Kontantlennedgang, sndret vederlagsaftale,
SKM2005.356.DEP T£S 2005, 705 omkostningsrefusion, fri bil, kildeskattelovens §

46. stk. 3

Medarbejderaktier, medarbejderobligationer,
SKM2005.382.LR T£S 2005, 761

kontantlennedgang

Medarbejderbredband, bredbandsordning, time-
SKM2006.184.SR T1S 20006, 412

lennet, nedsat lon
SKM2006.185.SR T£S 2006, 410 Medarbejderbredband, prisfald, genforhandling
SKM2006.289.SR T1£S 2006, 550 Massage, zoneterapi, kontantlennedgang
SKM2006.314.SR T£S 2006, 627 Bager, kontantlennedgang, studier, vikarer

Lennedgang, aftaleperiode, MBA-studium, ve-
SKM2006.441.SR T£S 2006, 766

derlag, uddannelsesorlov

Medarbejderaktier, medarbejderobligationer,
SKM2006.632.SR T£S 2006, 1046

kontantlennedgang
SKM2006.657.SR Tf£S 2007, 51 Medarbejderobligationer, kontantlennedgang

Medarbejderobligationer, kontantlennedgang,
SKM2006.724.SR T£S 2007, 117 b

onus
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SKM TfS Emneord

Sundhedsforsikring, @ndret vederlagsaftale,
SKM2006.741.SR TfS 2007, 165
anciennitet, arbejdstid

Verdiansattelse, 2007, personalegoder, fri tele-
SKM2006.752.SKAT | TfS 2007, 31
fon, helarsbolig, personalelan

SKM2007.264.SR T£S 2007, 588 Efteruddannelse, kontantlennedgang, MBA

Elektronisk kerebog, manuel kerebog, kersels-
SKM2007.417.SR T£S 2007, 873
regnskab, kontantlennedgang

Fastnettelefoner, ISDN-forbindelser, erhvervs-
SKM2007.428 QLR T1S 2007, 796 o ) )
maessig, hjemmearbejdsplads, delvis, fradrag

SKM2007.460.SR TS 2007, 910 Medarbejderobligationer, arslon

SKM2007.674.SR T£S 2008, 13 Massage, kontantlennedgang, skattefrihed

Parkeringskort til brug for parkering ved ar-
SKM2007.681.SR T£S 2008, 14
bejdsplads
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Appendix A - Personalegoder, der ikke indkomstbeskattes

til markedsvaerdi

Kilde: @konomi- og Erhvervsministeriet m.fl., december 2006, bilag 2.

Personalegoderne listes alfabetisk.

Aktie- og obligationsordninger:

Type

Bemarkninger

Hjemmelgrundlag

Indfert hvornar

Retten til at kebe eller
tegne aktier eller andels-
beviser i arbejdsgiver-
selskabet

Verdien af retten skattefrita-
get. Veerdien ma ikke over-
stige 10 pct. af den ansattes
lon. Binding i fem &r. Skal
tilbydes alle medarbejdere.
Et faverkurselement pé akti-
en beskattes ved senere salg
efter reglerne i aktieavance-
beskatningsloven. Krav om
oplysning til SKAT.

LL§7A,stk. 1, nr. 1.

Lov nr. 286 af 9. juni
1971. Bestemmelse om
skattebegunstigelse
fremgik tidligere af lov
om sarlig indkomst §
16.

Verdien af udloddede
aktier i1 arbejdsgiversel-
skabet

Veardien skattefritaget. Hojst
en udlodning pé et reguleret
grundbeleb pa 12.450 kr.
arligt (21.500 kr. 1 2007).
Binding i syv ar. Skal tilby-
des alle medarbejdere. Den
del af aktiernes verdi, der
overstiger den skattefri ud-
lodning, beskattes ved et
senere salg efter reglerne i
aktieavancebeskatningsloven.
Krav om oplysning til

LL § 7 A, stk. 1, nr. 2.

Lov nr. 360 af 10. juni
1987. Bestemmelse om
skattebegunstigelse
fremgik tidligere af lov
om serlig indkomst §
16.

SKAT.
Verdien af udloddede Verdien af obligationerne LL§ 7 A, stk. 1, nr. 3. Lov nr. 166 af 24. marts
obligationer udstedt af skattefritaget. Hvis vaerdien 1999. Bestemmelse om
virksomheden af obligationer overstiger et skattebegunstigelse
reguleret grundbelab pa fremgik tidligere af

2.800 kr. (4.900 kr. 12007) er
den overskydende verdi
afgiftsbelagt med 45 pct.
Veardien af obligationer inkl.
evt. afgift ma ikke overstige
10 pct. af den ansattes lon.
Binding i fem é&r. Skal tilby-
des alle medarbejdere. Krav
om oplysning til SKAT.

ligningslovens § 7 N og
for da af lov om serlig
indkomst § 16.
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Aktie- og obligationsordninger (fortsat):

Type Bemearkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
Aktier, kebe- og teg- Verdien af kebe- og teg- LL § 7H. Lov nr. 394 af 28. maj
ningsretter til aktier af ningsretten skattefritaget. Et 2003.
arbejdsgiverselskab eller | faverkurselement pa aktierne

koncernforbundet sel- beskattes ved senere salg

skab (individuel ord- efter reglerne i aktieavance-

ning) beskatningsloven. Verdien

ma ikke overstige 10 pct. af
den ansattes arslon. Sarlig
regel om 15 pct. under mar-
kedsvardien for kebe- og
tegningsretter. Kabe- og
tegningsretter er uoverdrage-
lige. Individuel ordning.
Arbejdsgiverselskabet har
ikke fradragsret for vaerdien.
Der skal indsendes oplysnin-

ger til SKAT.
Kebe- og tegningsretter | Beskatningstidspunktet flyt- | LL § 28. Lov nr. 440 af 10. juni
til aktier i arbejdsgiver- | tet fra retserhvervel- 1997.
selskabet og koncernfor- | sestidspunktet til tidspunktet
bundne selskaber (indi- | hvor kebe- eller tegningsret-
viduel ordning) ten udnyttes eller afstés.

Beskatningen sker som lon-
indkomst. Arbejdsgiverens
fradragsret udskydes tilsva-
rende. Indberetningspligt
med verdi, nar kebe- eller
tegningsretten afstas/udnyttes
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Arbejdsdragt/arbejdsuniform:

Type

Bemearkninger

Hjemmelgrundlag

Indfert hvornar

1. Skattefrit, hvis der er
”tale om arbejdstej, der er
passende for det pagel-
dende arbejde” - f.eks.
kitler til sygehus- og
butikspersonale, sikker-
hedsbekledning og tej til
arbejde, der medforer
tilsmudsning eller bety-
deligt slid pa tejet.

2. Hvis arbejdsgiveren
stiller ”almindeligt” tej til
radighed til brug i ar-
bejdstiden (med arbejds-
giverens logo mv.), skal
medarbejderen beskattes
af et skennet beleb for
den besparelse, der opnas
ved ikke at skulle anven-
de privat beklaedning.
Sadanne tejudgifter er
omfattet af bagatelgraen-
seniLL § 16, stk. 3, 3.
pkt.

Ingen indberetningspligt.

1. Praksis.

2. Praksis samt LL § 16,
stk. 3, 3. pkt.

1. Se note.

2. T1S 1988.408 Lsr og
lov nr. 437 af 10. juni
1997.

Avis:

Type

Bemarkninger

Hjemmelgrundlag

Indfert hvornar

1. Skattefri hvis tilgaenge-
lig p& arbejdspladsen.

2. Leveret pa privatadres-
sen, men ydet af hensyn
til arbejdet og veerdien
under grundbelobet pa
3.000 kr. (5.200 1 2007).

Ingen indberetningspligt.

1. Praksis.
2.LL § 16, stk. 3, 3. pkt.

1. Se note.

2. Lov nr. 437 af 10. juni
1997.
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Befordring:
Type Bemearkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
Bil, egnet til privat benyt- | Skematisk veerdiansattel- | LL § 16, stk. 4. Lov nr. 483 af 30. juni

telse

se af rddigheden, der
tilstreber at ramme mar-
kedsverdien. Den skema-
tiske beregning kan dog
bade medfere, at den
skattemaessige veerdi
bliver hgjere eller lavere
end markedsvardien.

Indberetningspligt med
verdi som A-indkomst.

1993.

Bil, specialkeretoj

Privat kersel i tilknytning
til erhvervsmaessig kersel
beskattes kun, hvis der
kores mere end 1.000 km
privat pr. ar. Privat kersel
i specialkeretej mellem
bopzl og arbejdsplads
beskattes pé den sarlige
méde, at arbejdstageren
ikke samtidig kan tage
befordringsfradrag efter
LL§9C,jfELL§9C,
stk. 7, se nedenfor. Privat
karsel i gvrigt beskattes
af en skensmeessigt ansat
verdi med grundlag i
markedsverdien af leje af
det pagzldende koretoj.
Ingen indberetningspligt.

LL § 16, stk. 3, i kombi-
nation med administrativt
fastsat veerdiansattelse.

Se note.
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Befordring (fortsat):

Type Bemearkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
Betalt befordring med Beskatningen bestar i LL§9C, stk. 7. Lov nr. 482 af 30. juni
offentlige el. private eliminering af det lig- 1993.

transportmidler ningsmessige befor-

dringsfradrag for kersel
mellem hjem og arbejds-
plads efter LL § 9 C.
Yderligere beskatning
kun hvis f.eks. et frikort
til HT/DSB benyttes i
vesentligt omfang til
anden privat befordring.
Privat brug dog omfattet
af bagatelgraensen i LL §
16, stk. 3, 3. pkt. Gelder
ogsa flybilletter, jf. TS
1993.55 LR. Bestemmel-
sen omfatter ogsa bro-
bizz til brug for kersel
mellem hjem og arbejde.
Hvis bro-bizzen anvendes
til anden privat kersel
sker der beskatning med
markedsverdien. Be-
stemmelsen omfatter
endvidere feergeabonne-
ment, der udelukkende
anvendes i forbindelse
med kersel mellem hjem
og arbejde, jf.
SKM2006.369.SR.
Indberetningspligt om

frikort til offentlig befor-
dring.

(Delvist) betalt karekort

Skattefrit, hvis kerekor-
tet, skal bruges som led i
arbejdets udferelse.

Ingen indberetningspligt.

Omfattet af bagatelgreen-
seniLL § 16, stk. 3, 3.
pkt.

Lov nr. 437 af 10. juni
1997.

Udgifter til erhvervelse af
kerekort til almindelig
bil, hvis arbejdsgiveren
har pligt til at atholde
ydelsen i henhold til
geldende lovgivning.

Skattefrit.
Ingen indberetningspligt.

LL § 31.

Lov nr. 955 af 20. de-
cember 1999.
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Bolig:
Type Bemearkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
Helérsbolig, direkterer og | Sarlig kombination af LL § 16, stk. 9. Lov nr. 459 af 31. maj

andre ansatte med vae-
sentlig indflydelse pa
egen aflenningsform

skematisk verdiansettel-
se med tilleeg af bestemte
beleb vedrerende ejen-
dommen. Denne regel
medforer, at den skatte-
messige vaerdi typisk
som minimum vil svare
til markedsverdien.

Indberetningspligt.

2000.

Helarsbolig, andre ansatte

De af SKAT fastsatte
verdier vil typisk ligge i
underkanten af markeds-
vaerdien. LL § 16, stk. 7
og stk. 8, indebarer blot
en evt. yderligere reduk-
tion af den skematisk
fastsatte veerdi, hvor der
er beboelses- og fraflyt-
ningspligt eller blot fra-
flytningspligt (hhv. tjene-
ste- og lejebolig). Kun
indberetningspligt, hvis
boligens bruger betaler en
leje, der ligger under de
af SKAT fastsatte skema-
tiske veerdier - i disse
situationer indberetning
med vaerdiangivelse.

LL § 16, stk. 7 og stk. 8, i
kombination med arlig
skematisk veerdifastseet-
telse af SKAT.

LL § 16, stk. 7 og stk. 8,
indsat ved lov nr. 216 af
29. marts 1995.

Praksis vedrerende
SKAT's fastsattelse af
skematiske vaerdier (som
oprindelig blev foretaget
af Finansministeriet og
senere af Ligningsradet)
har vaeret geeldende i i
hvert fald 40 ar.

Sommerbolig, direktarer
og andre ansatte med
vaesentlig indflydelse pa
egen aflenningsform

Verdiansettelsen er
procentvis som for andre
ansatte, men pa grund af
serlige bestemmelser om
opgoerelsen af rddigheds-
perioden vil den skemati-
ske beskatning ofte med-
fore, at den skattemaessi-
ge vaerdi som minimum
svarer til markedsveerdi-
en. Indberetningspligt og
hvis sommerboligen
ligger i Danmark tillige
med verdiangivelse.

LL § 16, stk. 5,2. - 7.
pkt.

Lov nr. 459 af 31. maj
2000.

Sommerbolig, andre
ansatte.

Skematisk fastszttelse til
¥ % pr. uge af ejen-
domsverdien i ugerne
22-34 og s % 1 @vrige
uger. Indberetningspligt
og hvis sommerboligen
ligger i Danmark tillige
med verdiangivelse.

LL § 16, stk. 5, 1. pkt.

Lov nr. 483 af 30. juni
1993
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Firmafest:
Type Bemearkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
Skattefrit. Praksis. Se note.
Ingen indberetningspligt.
Gaver:
Type Bemearkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
I form af naturalier i Skattefrit hvis markeds- Praksis. Se note.
anledning af jul eller vaerdien ikke overstiger
nytar. 500 kr. Ingen indberet-
ningspligt.
I anledning af ansattes De forste 8.000 kr. er LL§7U. Lov nr. 955 af 20. de-
jubileeum eller arbejds- skattefri. cember 1999. (Loven
opher eller arbejdsgive- | Indberetningspligt med afleser tidligere geeldende
rens jubileum. veerdi. mere begunstigende reg-
ler).
Kost og logi:
Type Bemarkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
Béde kost og logi eller SKAT fastseatter arligt Praksis. Har veret geldende len-
blot kost for visse er- skematiske verdier. Mu- ge (for fastsat af Finans-
hvervsgrupper ligvis underkantssken. ministeriet).
Indberetningspligt med
veerdi.
Kost pé et midlertidigt Skattefrit. LL § 16, stk. 11. Lov nr. 955 af 20. de-
arbejdssted. Ingen indberetningspligt. cember 1999.
Kantinetilskud Skattefrit, hvis tilskuddet | Praksis. Se note.
ikke er betydeligt.
Ingen indberetningspligt.
Kaffe/te uden for et Skattefrit (velfeerdsforan- | Praksis. Se note.
egentligt hovedmaltid staltning af bagatelagtig
karakter).
Ingen indberetningspligt.
Frugt pa arbejdspladsen, Skattefrit (velfeerdsforan- | Praksis. Se note.
ikke-individualiserbar staltning af bagatelagtig
karakter).
Ingen indberetningspligt.
Cigaretter, ikke- Skattefrit (velfeerdsforan- | Praksis. Se note.

individualiserbar

staltning af bagatelagtig
karakter).

Ingen indberetningspligt.
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Lystbad:

Type

Bemearkninger

Hjemmelgrundlag

Indfert hvornar

Direkterer og andre an-
satte med vasentlig ind-
flydelse pé egen aflon-
ningsform

Verdiansattelsen er som
for andre ansatte men pa
grund af serlige bestem-
melser om opgerelsen af
radighedsperioden vil den
skematiske beskatning
ofte medfere, at den skat-
temaessige vaerdi som
minimum svarer til mar-
kedsverdien.

Indberetningspligt med
veerdi.

LL§ 16, 6,2.- 7. pkt.

Lov nr. 459 af 31. maj
2000.

Andre ansatte

Skematisk verdiansettel-
se til 2 pet. pr uge af
béadens anskaffelsessum.

Indberetningspligt med
veerdi.

LL § 16, stk. 6, 1. pkt.

Lov nr. 483 af 30. juni
1993.

Parkeringsplads:

Type Bemearkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
Skattefri, hvis stillet til LL § 16, stk. 10. Lov nr. 437 af 10. juni
radighed af hensyn til 1997.
arbejdet.

Ingen indberetningspligt.
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PC i privatboligen til brug ved arbejdet:

Type

Bemearkninger

Hjemmelgrundlag

Indfert hvornar

Skattefrit. Omfatter ogsa
engangsudgiften til etab-
lering af en hejhastig-
heds- eller bredbéndsad-
gang. Ligningsradet har i
SKM2005.412.LR fast-
slaet, at en computer hvor
der pa medfelgende flad-
skaerme kunne afvikles
TV-signal ikke kunne
anses for basisudstyr
omfattet af LL § 16, stk.
12. Skatterédet har i
SKM.2006.272.SR fast-
slaet, at en PDA kan
anses for en computer
omfattet af LL § 16, stk.
12. Efter LL § 16, stk. 12,
6.-8. pkt., bortfalder skat-
tefriheden dog, hvis ar-
bejdstageren har kom-
penseret arbejdsgiveren
for at fa stillet pc til ré-
dighed. I sa fald beskattes
arbejdstageren med 50
pct. af udstyrets nyverdi
hvert ar (vernsreglen).
Efter LL § 16, stk. 12, 3.-
5. pkt., kan arbejdstage-
ren fa et ligningsmeessigt
fradrag, hvis han hgjst
betaler arbejdsgiveren 75
% af udgifterne ved at fa
stillet pc til rddighed.

Pligt til indberetning med
verdi om ordninger i
strid med varnsreglen.
F.s.v.a. reglerne om lig-
ningsmassigt fradrag
pligt til indberetning af
fradragsberettiget belob.

LL § 16, stk. 12.

Skattefriheden indfort
ved lov nr. 437 af 10. juni
1997.

Vearnsreglen indfort ved
lov nr. 1301 af 20. de-
cember 2000.

Personalekunstforening, arbejdsgiverens betaling hertil:

Type

Bemarkninger

Hjemmelgrundlag

Indfert hvornar

Skattefrit
Ingen indberetningspligt.

Praksis (bl.a. QLD af
25.10.1991, 17.,
373/1990).

Se note.
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Personalelin:

Type

Bemearkninger

Hjemmelgrundlag

Indfert hvornar

For personalelan, der
ydes til ansatte i finans-
sektoren, er der kun skat-
tepligt hvis lanet ydes til
en lavere rente end sva-
rende til arbejdsgiverens
omkostninger i forbindel-
se med lanet, jf. LL § 16,
stk. 3, 2. pkt. Der skal
kun ske indberetning,
hvis l&net ydes til en
lavere rente end svarende
til arbejdsgiverens om-
kostninger.

For ansatte uden for fi-
nanssektoren er en rente-
fordel skattefri, hvis lanet
som minimum forrentes
med mindsterenten efter
kursgevinstlovens § 38
eller hvis renten under
mindsterenten svarer til
markedsrenten. Indberet-
ningspligt, hvis skatte-
pligt.

For ansatte i finanssekto-
ren folger skattebegunsti-
gelsen af LL § 16, stk. 3,
2. pkt.

I avrigt praksis - se
SKAT's érlige veerdian-
settelse af visse persona-
legoder, senest
SKM2006.752.SKAT

Lov nr. 483 af 30. juni
1993.

Skatteministeriets cirku-
leere nr. 22 af 9. decem-
ber 1986.

Rabatter pa indkeb af varer og tjenesteydelser, som arbejdsgiveren udbyder til salg som

led i sin virksomhed:

Type Bemearkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
Skattefrit, hvis rabatten LL § 16, stk. 3, 2. pkt. Lov nr. 483 af 30. juni
ikke overstiger avancen 1993.
hos den pagaldende
arbejdsgiver.
Ingen indberetningspligt.

Rejser:

Type Bemarkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornér
Forretnings- og studierej- | Praksis. Se note.

ser med et ubetyde-
ligt/mindre turistmeessigt
isleet beskattes ikke. Der
skal ske beskatning af
rejser med et veesentligt
turistmaessigt islet. Vear-
diansettelsen kan vere
vanskelig.

Ingen indberetningspligt.
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Sundhedsydelser:

Type Bemzrkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar

Laegefagligt begrundet Skattefrit, hvis ordningen | LL § 30. Skattefriheden for alko-

behandling eller sygdoms- | tilbydes alle medarbejde- holafvenning indfert ved

forebyggende behandling | re - dog evt. begransning lov nr. 218 af 14. april

af medarbejderen ved efter generelle kriterier. 1999.

sygdom eller ulykke, Skattefriheden betinget af Skattefriheden for evrige

herunder behandling af leegehenvisning eller behandlinger indfert ved

psykiske lidelser, behand- | erklering fra kiropraktor. lov nr. 389 af 6. juni

ling af misbrug af medi- F.s.v.a. behandling for 2002.

cin, alkohol mv. Ogsa misbrugssygdomme dog

forsikringsdeekning. alene krav om laegeerkle-
ring om behovet. Ingen
indberetningspligt.

Forebyggelse og behand- | Skattefrit. Praksis. Se note.

ling af arbejdsrelaterede Ingen indberetningspligt.

skader.

Rygeafvenningskurser Ydelser til medarbejde- LL § 30. Skattefriheden indfert
rens rygeafvenning - ved lov nr. 1392 af 20.
rygestopkurser og niko- december 2004 med
tinpreeparater - er skatte- virkning fra 1. januar
fri for medarbejderen. 2005.

Skattefriheden er betinget
af, at der er tale om en
generel ordning for alle
virksomhedens medar-
bejdere. Ingen indberet-
ningspligt.

Sundhedstjek, generel. Skattefrit, jf. Praksis. 21. september 2004.
SKM2004.371.LR. I
modsatning hertil er en
egentlig helbredsunder-
sogelse skattepligtig, jf.

SKM2005.203.LR.
Ingen indberetningspligt.
Syge- og ulykkesforsik- Praemien vedrerende Praksis. Se note.

ring, der bade daekker

fritiden er skattefri, hvis

arbejdstid og fritid forsikringssummen hgjst
udger 500.000 kr. Ingen
indberetningspligt.
Vaccination i overvejende | Skattefrit. LL § 16, stk. 3, 3. pkt. Lov nr. 437 af 10. juni

grad af hensyn til arbej- Ingen indberetningspligt. (bagatelgraensen/grund- 1997.
det. belgbsgransen).
Adgang til motionsrum Skattefrit jf. bl.a. Praksis. Se note.

uden instrukter.

SKM2001.253.LR (gene-
rel velfeerdsforanstaltning
af bagatel karakter).

Ingen indberetningspligt.
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Sundhedsydelser (fortsat):

Type Bemerkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
Firmaidretsarrangementer | Skattefrit. Det er ikke Praksis. Se note.

truffet afgerelser, der

udstikker, hvor langt

skattefritagelsen rakker.

Ingen indberetningspligt.
Tele- og datakommunikation:
Type Bemaerkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
Telefoni- og datakommu- | SKAT (tidligere Lig- LL § 16, stk. 3, og prak- | Der har i praksis veret

nikation.

ningsradet) har i gennem
en arreekke fastsat et
standardbeleb for den
arlige veerdi af arbejdsta-
gerens private brug til
arbejdsgiverens udgift,
dog hejst 3.000 kr. Der er
ydermere adgang til at
fratreekke husstandens
avrige private telefoni-
og datakommunikations-
udgifter 1 det skattepligti-
ge beleb.

Indberetningspligt med
verdi.

sis i form af SKAT's
(tidligere Ligningsradets)
arlige veerdiansettelse af
vaerdien af privat telefo-
ni- og datakommunikati-
on.

opereret med SKAT's
(tidligere Ligningsradets)
fastsaettelse af et stan-
dardbeleb for den private
veerdi af telefoni- og
datakommunikation
igennem en arraekke.
Denne praksis er i lov nr.
483 af 30. juni 1993
forudsat viderefort usend-
ret.

Datakommunikation med
adgang til arbejdsstedets
netvaerk.

Skattefrit. Skattefriheden
omfatter ogsa telefoni
gennem dataforbindelsen,
der har adgang til ar-
bejdsstedets netvark.
Indberetningspligt med
veerdi, hvis dataforbindel-
sen ikke giver adgang til
arbejdsstedets netverk.

LL § 16, stk. 13.

Lov nr. 263 af 8. maj
2002.
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Uddannelse og kurser:

Type

Bemerkninger

Hjemmelgrundlag

Indfert hvornar

Skattefrit - uanset om der
er tale om en grund-,
videre- eller efteruddan-
nelse. Skattefriheden
omfatter dog ikke uddan-
nelse og kurser, der ude-
lukkende har privat ka-
rakter for modtageren.
Skattefriheden omfatter
bl.a. lenmodtagere, kon-
sulenter, revisorer mv.,
medlemmer af bestyrel-
ser, udvalg og andre
kollegiale organer, perso-
ner, der modtager uddan-
nelsesydelser fra A-kasse
og fagforening mv. Tidli-
gere, men nu afskedigede
medarbejdere, er ogsa
omfattet af skattefriheds-
bestemmelsen, nér aftalen
om ydelser til dekning af
uddannelsesudgifter er
indgdet ved opheret af
ansattelsesforholdet.
Skattefriheden omfatter
skole- og deltagerbeta-
ling, relevante bog- og
materialeudgifter. Skatte-
friheden omfatter tillige
godtgerelser efter satser-
neilLL §§9 Aog9 Ctil
deekning af hhv. udgifter
til kost, sma fornedenhe-
der og logi samt befor-
dringsgodtgarelser.

Ingen indberetningspligt.
Der er dog indberetnings-
pligt med veerdi for udbe-
taling af godtgerelser til
daekning af udgifter til
logi mv. og befordrings-
godtgorelse.

LL§31.

Lov nr. 955 af 20. de-
cember 1999.

Varktej/verksted — adgang til benyttelse heraf:

Type

Bemaerkninger

Hjemmelgrundlag

Indfert hvornar

Skattefrit.
Ingen indberetningspligt.

Praksis.

Se note.
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Ovrigt — goder, der i overvejende grad er ydet af hensyn til den ansattes arbejde, indtil

et arligt reguleret belob pa 3.000 kr. (5.200 i 2007) (bagatelgraensen):

Type Bemaerkninger Hjemmelgrundlag Indfert hvornar
Skattefrit, hvis graensen LL § 16, stk. 3, 3. pkt. Lov nr. 437 af 10. juni
ikke overskrides (5.200 1997.

kr. 12007). Hvis graensen
overskrides, beskattes
hele belgbet. Grundbelo-
bet omfatter alle goder
omfattet af bestemmelsen
fra alle arbejdsgivere.

Ingen indberetningspligt.

Note: Det pracise indferelsestidspunkt er ikke identificeret.
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Appendix B - Beregning af marginalskatteprocenter

Kilde: Egen beregning. Alle belobsgranser og satser er fra 2007.

Marginalskatter med AM-bidrag: Bund- Procent-
granser satser
INdeks ..eoeeniiii
Arbejdsmarkedsbidrag..........cccoecveevieniienennnen. 8,00%
Grundlag for beregning af skatter-...............
Kommuneskat (gennemsnit)...........cccccueeennennn. 139.500 24,60%
Kirkeskat (gennemsnit)..........ccceeeeveeenveeennenns 139.500 0,70%
SUNAhedSbIAIag «.......ov.eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 139,500 8,00%
BUNASKAL ¢..ooooeve e 139.500 5,48%
MellemsKat .......ovvveveviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee, 272.600 6,00%
Topskat ....cceeeeeiieieeeeeee e 327.200 15,00%
Nedslag skatteloft 2 ...........cooevveeerereeereeeene. 327.200 -0,08%
Marginalskat ved topskat...........ccocceevininniinns atb+c+d+e+f+g+h
Marginalskat ved mellemskat.......................... atb+c+d+e+f
Marginalskat ved bundskat.............ccccoceeiens atb+c+td+e

Indeks

100
-8

92

36

64

50

44
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Marginalskatter uden AM-bidrag:

Indeks = grundlag for beregning af skatter

Kommuneskat (gennemsnit).........ccccceeevuennnee.
Kirkeskat (gennemsnit)...........cccceevverreeneenen.
Sundhedsbidrag ..........cccccovevciiiiniiiiiieeee
Bundskat ..o
MellemsKat .........coceeierieneniieniiieeieeeneee
TOPSKAL ..ot
Nedslag skatteloft 2 ..........oooveeeeeeeeeeereenn.

Marginalskat ved topskat eksklusiv arbejds-
markedsbidrag ........cccoeeveveiiiiiiiiee,

Marginalskat ved mellemskat eksklusiv ar-

bejdsmarkedsbidrag........ccocveeeiiiieiiiiniineen,

Marginalskat ved bundskat eksklusiv ar-
bejdsmarkedsbidrag..........cccccceeviienienciieieenen.

1) Svarer til personfradraget.

Bund-

granser

139,500
139,500
139.500
139.500
272.600
327.200
327.200

Procent-

satser

24,60%
0,70%
8,00%
5,48%
6,00%

15,00%

-0,08%

atb+ctd+etf+g

atb+c+d+te

atb+c+d

Indeks

100

40

60

45

39

2) Nedslag skatteloft sker, ndr summen af skatteprocenterne for kommuneskat, sundhedsbidrag, bundskat, mel-

lemskat og topskat overstiger 59,00%. Nedslaget sker i topskatten.
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Appendix C - Personalegoder omfattet af grundbelgbet i LL
§ 16, stk. 3, 3. pkt.

Kilde: LvA 2007-3 A.B.1.9.1

Goder, der beskattes og er omfattet af bagatelgraensen ( = grundbelebet - udger kr. 5.200 1
2007):

e Vaccination af medarbejdere, der vanskeligt kan undveres under en kommende spids-

belastning.
e QGratis mad og drikkevarer i sarlige tilfelde, f.eks. i forbindelse med overarbejde.
e Fri avis til brug for arbejdet.

e Afholdelse af ferie under eller i forleengelse af en tjenesterejse, f.eks. nar dette medfo-

rer en besparelse for arbejdsgiveren.

e Ansattes private korsel 1 en bil, der ikke er omfattet af LL § 16, stk. 4 (f.eks. kranbil),

der sker 1 tilknytning til en erhvervsmassig korsel.
e Vareafprovning af virksomhedens nye produkter.
o Et (delvist) arbejdsgiverbetalt kerekort, der skal bruges som led i arbejdets udferelse.

e Frikort til offentlig befordring, som er ydet af hensyn til erhvervsmessig befordring,
og som anvendes privat ud over befordringen mellem hjem og arbejde, jf. reglerne i

LL § 9 C, stk. 7, om bortfald af befordringsfradraget.

e Enkeltstaende opkald til hjemmet fra en mobiltelefon, som er stillet til radighed under

en tjenesterejse.
e Kreditkortordninger.

e Bekledning som er gnsket og betalt af arbejdsgiveren, evt. med arbejdsgiverens logo.
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