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1. Indledning 

University College, der består af flere professionshøjskoler, blev i 2008 grundlagt som udbyder af mellemlange videregående uddannelser, de såkaldte professionsbacheloruddannelser. Disse højskoler består enkeltvis af en række forskellige uddannelsestilbud, med jobfunktioner indenfor det offentlige og private arbejdsmarked (Mølgaard, 2010,  s. 11-12). 

Det der kendetegner professionsbacheloruddannelsen er, ifølge Mølgaard, en særlig form for faglighed, som hviler på at virke i praksis, udvikle praksis og forvalte praksis på et fagligt og etisk grundlag. Den rummer derfor både teoretiske studier, såvel som studier i praksis. De studerende opnår derved gennem deres uddannelse kompetencer, som knytter sig til de forbehold der gør sig gældende i professionens praksis (Mølgaard, 2010, s. 13).

Videre siger Mølgaard, at et af de politiske årsager til at oprette University College, var at øge muligheden for at:

”...opbygge en form for brug af moduler uddannelserne imellem. Det betyder, at det tværfaglige samarbejde imellem disse uddannelser vil få en større betydning i de kommende år i forhold til professionernes løsning af opgaver i praksisfeltet” (Mølgaard, 2010, s. 12).

Det tværprofessionelle samarbejde imellem uddannelserne vil således komme til, at fylde mere og mere fremover. Men hvilken betydning har det tværprofessionelle samarbejde for de studerendes professionsudvikling? Vil der i et tværprofessionelt forløb, opstå et identitets sammenstød, hvor de studerende bibeholder deres professionelle identitet eller vil de udvikle en fælles identitet i forbindelse med samarbejdet? 

To professioner, hvis tværprofessionelle samarbejde i den offentlige sektor stadig er under udvikling, er lærerer og pædagoger. Deres samarbejde om børn og unge er gået fra overgange fra institution til skole, til nu også at indbefatte pædagogers deltagelse i undervisningen. Det tværprofessionelle samarbejde mellem de to professioner er derfor gået fra, at de blot samarbejdede om overgang til, nu at samarbejde dagligt side om side på flere at landets folkeskoler. Pædagogen har i den forbindelse fået betegnelsen 'skolepædagog'. Denne udvikling, som stadig sker, gør at det tværprofessionelle samarbejde mellem de to professioner har fået større betydning en tidligere og det er ud fra dette, at jeg i dette projektet vil tage udgangspunkt i netop disse to professioner. 

Udviklingen af kompetence til at lærer og pædagoger kan samarbejde tværfagligt, tager sin begyndelse på professionshøjskolerne, hvor de studerende skal deltage i et tværprofessionelt forløb med andre studerende fra andre uddannelser. Her er det, ifølge 'Ministeriet for forskning, innovation og videregående uddannelser', målet at pædagog- og lærerstuderende skal udvikle kompetence til, at samarbejde tværprofessionelt ved, at opnå indsigt i og grænse for egen og andres professionsområde, med henblik på løsningen af konkrete arbejdsopgaver (Ministeriet for forskning, innovation og videregående uddannelser, Professionsbachelor som pædagog, 2010, bilag 9 og professionsbachelor som lærer, 2011, § 20 stk. 2). Dette forløb har derfor ikke kun til formål, at lære de studerende at samarbejde tværprofessionelt, men også for at give de studerende en idé om deres egen og andres professionsidentitet.  

Med udgangspunkt i det overstående, stiller jeg spørgsmål til tankegangen angående de tværprofessionelle forløb på højskolerne, for kan pædagog- og lærertuderende opnå større kendskab til deres egen og hinandens professionsområde i sådan et forløb? Vil de kunne finde ligheder og forskelligheder mellem professionerne og hvilken betydning vil det få for deres egen professionsidentitet?

Med udgangspunkt i det overstående er det min hensigt i dette projekt at undersøge,  hvordan et tværprofessionelt forløb mellem pædagog- og lærerstuderende kan påvirke de studerendes professionsidentitet.

Dette leder mig op til følgende problemformulering: 

1.1 Problemformulering 

Hvordan kan et tværprofessionelt forløb mellem pædagogstuderende og lærerstuderende påvirke deres professionsidentitet? 

1.2 Begrebsafklaring

Jeg vil som følge af problemformuleringen afklare følgende begreber:

Professionsidentitet

Det er, ifølge Tine Rask Eriksen, mødet mellem de reproduktive professioners kulturelle  praksisformer og den enkelte professionelle, der skaber en professionsidentitet. Videre siger Eriksen, at identitet skal forstås som de træk der ved et individ eller en gruppe som adskiller sig fra andre (Eriksen, 2005, s. 245), Pædagoger og lærer har som profession hver deres professionsidentitet, men har som enkelt individ også en identitet da han eller hun i mere eller mindre grad, vil adskille sig fra de andre i professionen f.eks. på grund af forskellig viden og kompetencer. Eriksen tilføjer hertil, at identitet er en dannelsesproces, hvor social og kulturel proces fremstilles i professionerne. Professionsidentiteten er derved under konstant forandring (Eriksen, 2005, s. 245).

Tværprofessionelt

Begrebet tværprofessionelt handler, ifølge Højholdt, om samarbejdet mellem personer, som er medlemmer af en profession. De enkelte individer, der indgår i samarbejdet, skal derved være i besiddelse af en profession, dvs. uddannet til en særlig faglighed der indbefatter viden, metode og praktisk mestring (Højholdt, 2009, s. 38). Da pædagoger og lærer betegnes opnår en profession ved at tagen en professionsbacheloruddannelse, vil der i samarbejdet mellem disse to, være tale om tværprofessionelt samarbejde. 

1.3 Præsentation af case

Under mit 9. semester, deltog jeg i et tværprofessionelt forløb på et University College,  hvor jeg bl.a. fik mulighed for at følge en gruppe studerende fra henholdsvis pædagog-, lærer- og sygeplejerskeuddannelsen. Sammen skulle de udarbejde en løsning på en problemstilling, som var udvalgt af de undervisere der havde designet forløbet, her i blandt mig selv. Alle problemstillingerne tog udgangspunkt i 'Børn og unges sundhed'. Det tværprofessionelle forløb havde en varighed på fire dage, hvor af de studerende i de tre første dage skulle samarbejde i pålagte tværgående grupper (med min. to personer fra hver profession) og deltage i fælles foredrag og oplæg. Den fjerde dag, skulle de studerende på skift fremlægge deres problemløsning for deres klynger, som bestod af min. 6 grupper. Ved at jeg fulgte denne gruppe, fik jeg en indsigt i hvordan denne gruppe håndterede de den problemstilling de skulle arbejde med, deres kommunikation indbyrdes og deres udvikling af kompetence til at samarbejde tværprofessionelt. 

Formålet for det tværprofessionelle samarbejde mellem de studerende på dette University College, er at de studerende skal opnå:

 ”...kendskab til og gensidig respekt for hinandens fagligheder, og det er et arbejde, som påbegyndes i de respektive professionsuddannelser...Arbejdet med det tværprofessionelle element vil vise konkret eksempel på, hvordan man gennem et samarbejde mellem fag på forskellige institutioner fremmer gensidig forståelse for hinandens professionstænkning, kultur og faglighed. Arbejdet skal også give de studerende kendskab til mulige overlap/konfliktområder i samarbejdet og desuden udvikle deres færdigheder i at kunne samarbejde.” (Bilag: Tværprofessionelle dage på University College).

Det er ud fra dette formål, at jeg har valgt at interview en pædagogstuderende og en lærerstuderende, fra den gruppe jeg fulgte under forløbet. Interviewene jeg vil fortage vil tage form af en kvalitativ empirisk undersøgelse, i forhold til at belyse hvordan det tværprofessionelle forløb har påvirke deres professionsidentitet.

1.3 Projektets struktur 

Projektet er struktureret ud fra at skabe en tilgang, der har til formål at besvarer overstående problemformulering. Dette vil jeg gøre ved:

I det næstfølgende afsnit (Afsnit 2) vil jeg præsentere mine videnskabsteoretiske overvejelser, som skal danne grundlaget for projektet. Dette vil jeg gøre ved, at fremlægge min videnskabsteoretiske  tilgang ud fra indledningen og problemformuleringen, hvorudfra jeg vil begrunde mit valg af teori . 

Herefter har jeg valgt at inddele projektet i to hovedafsnit: En teoretisk del og en empirisk del. Teoridelen består af følgende afsnit:

Afsnit 3.1: Professionsidentitet og tværprofessionelt forløb, som har til formål at redegøre for, hvordan der kan udvikles en professionsidentitet og hvorfor pædagog- og lærerstuderende skal gennemgå et tværprofessionelt forløb. Herunder vil jeg beskrive, hvad det vil sige at have en profession og hvad der forstås ved professionskultur og beskrive professionsbacheloruddannelsen i forhold til kravet om at udvikle tværprofessionelt samarbejde, for til sidst at at samle trådene mellem de tre dimensioner.

Afsnit 3.2: Praksisfællesskaber, som har til formål at redegøre for læring gennem fællesskab og dets betydning for uddannelser. Hertil vil jeg redegøre for hvad der udgør et praksisfællesskab, hvordan man med denne teori kan opnå læring i praksis og i forhold til professionsudøvernes identitet, for til sidst at forbinde praksisfællesskab med uddannelse.

Afsnit 3.3: Tværprofessionelt samarbejde, som har til formål at redegøre for tværfagligt samarbejde med henblik på dets betydning for de studerendes professionsidentitet. Herunder vil jeg fremlægge hvordan et tværprofessionelt samarbejde kan påvirke professionsidentiteten, men også hvilke problematikker der kan være forbundene med dette. 

Teoridelen vil blive afsluttet med en delkonklusion (Afsnit 3.4), som har til formål at samle teorierne i forhold til besvarelse af problemformuleringen. Den empiriske del af projektet, vil består af:

Afsnit 4.1: Empirisk metode, som har til formål at beskrive mine empiriske overvejelser, som skal danne grundlaget for min undersøgelse. Indledningsvis vil jeg herunder beskrive min forskningsmetode, som har til formål at redegøre for mit valgt af kvalitativ metode og mit valg af casestudie som forskningsstrategi. Herefter vil jeg fremlægge mit casedesign, som skal danne rammen for min interviewguide. Efterfølgende vil jeg redegøre for min undersøgelse som interviewbaseret viden, samt de problematikker der er forbundet med min undersøgelse. Til sidst vil jeg redegøre for de etiske sider der er forbundet med at lave kvalitative interviews. 

Afsnit 4.2: Analyse af casen. Her vil jeg med udgangspunkt i de gennemgående temaer  som fremtræder i interviewene, analysere hvert af de to interviews med fokus på overstående problemformulering. Dette vil jeg gøre ved, at anvende direkte citater fra interviewene. 

Afsnit 4.3: Sammenfatning, hvor jeg vil besvare de forskningsspørgsmål jeg har udarbejdet i forhold til interviewguiden forud for interviewene. Hvortil jeg vil sammenfatte besvarelse af interviewene med den forudbeskrivende teori.  Dette vil jeg gøre ved, at besvare et forskningsspørgsmål ad gangen.

Empiri-delen vil blive afsluttet med en delkonklusion (Afsnit 4.4), som har til formål at opsamle den empiriske del i forhold til problemformuleringen. 

I Afsnit 5: Diskussion, vil jeg diskutere de refleksioner og overvejelser jeg har gjort mig i forhold til teorier og empirien, med udgangspunkt i problemformuleringen. 

Opgaven vil afsluttes med en konklusion (Afsnit 6), hvor jeg vil opsamle opgavens helhed ud fra overstående problemformulering. 

2. Videnskabsteoretiske overvejelser

I dette afsnit vil jeg fremlægge min videnskabsteoretiske tilgang i forhold til indledningen og problemformuleringen, for derefter at redegøre for, hvilken betydning dette får for projektets teorigrundlag. 

I indledningen lægges der op til, at de studerende på professionsbacheloruddannelserne skal indgå i et tværprofessionelt forløb, som har til hensigt at de skal udvikle kompetence til at samarbejde tværprofessionelt ved, at opnå større indsigt i og grænse for deres egen og andres professionsområde. Men forud for dette, har de studerende gennem deres uddannelse frem til forløbet, allerede påbegyndt en opfattelse af deres professionsidentitet, som hviler på faglighed og at kunne virke i praksis. Dette er som udgangspunkt sket i forbindelse med undervisning, samt udvikling af erfaring i praksis, med afsæt i socialt møde med egne fagfæller. De studerendes professionsidentiteter sættes derved, i forbindelse med det tværprofessionelle forløb, på prøve i et socialt møde med andre professioner. Erkendelsen af, at denne form for læring kan finde sted, er således socialt konstrueret og ligger derved op til en socialkonstruktivistisk tilgang.

Denne filosofiske og videnskabsteoretiske opfattelse af socialkonstruktivismen lægger, ifølge Jens Dahl Rendtorff til grunde for, at al erkendelse er socialt konstrueret. Erkendelsen erhverves herved gennem kategorier eller linser, der taget udgangspunkt i individets kulturelle og historieske placering. Videre siger han, at individets viden og forståelse af verden, bliver reproduceret gennem interaktion med andre, hvortil visse handlinger og meninger opfattes som naturlige, mens andre som socialt uacceptabel (Rendtorff (Hansen og Sehested red.), 2003, s. 99). I indledningen argumenteres der for at de studerende i forbindelse med professionsbacheloruddannelsen opnår en faglighed og en praksiserfaring, som tager udgangspunkt i en social konstruktion af den virkelighed der gør sig gældende i professionen. Ved at de studerende indgår i interaktioner med fagfæller som ikke fagfæller, i forbindelse med et tværprofessionelt forløb, vil deres viden og forståelse for deres og andres professionsidentiteter have mulighed for at blive reproduceret. 

Med problemformuleringen ønskes der at undersøge, hvordan et tværprofessionelt forløb mellem pædagogstuderende og lærerstuderende kan påvirke deres professionsidentitet. I forhold til dette, har jeg valgt teoretikere ud fra følgende overvejelser:

Den teoretiske optik skal afspejle en socialkonstruktivistisk tilgang i forhold til problemfeltet og danne optik i en deduktiv tilgang til empirien. Den anvendte teori vil derved redegøre for det socialkonstruktivistiske perspektiv, samt stille relevante begreber til rådighed i forhold til at udvikle de forskningsspørgsmål, som vil danne rammen for min empiriske undersøgelse (Der henvises her til afsnit 4.1 Empirisk metode). 

Teorierne der fremgår i afsnit om udvikling professionsidentitet og det tværprofessionelle forløbs betydning for de studerendes identitetsudvikling tager udgangspunkt i praksissering af fællesskaber, samt kommunikation mellem fagfæller og ikke fagfæller. Teorierne ligger sig derved op af den socialkonstruktivistiske tilgang, da de studerende gennem deres professionsuddannelse, opnår en viden og en måde at forstå verden på, som gennem et tværprofessionelt forløb skaber større bevidsthed om dette, men kan også blive reproduceret i forbindelse med interaktioner med de andre professionsudøvere. 

I afsnittet om praksisfællesskaber, vil jeg anvende Etienne Wenger, hvis teori tager udgangspunkt i en socialteoretisk tilgang til læring. Den bygger på en kollektiv læring, som med tiden resultere i praksisser. Derved er der også her tale om socialkonstruktivisme.

Det sidste afsnit i teoridelen, handler om tværprofessionelt samarbejde. Her vil teorierne tage udgangspunkt i kommunikation, hvor de studerende opnår læring om deres professionsidentitet gennem interaktion med fagfæller, som ikke fagfæller. Dette teori tager derved udgangspunkt på sammen måde som de første afsnit i teoridelen, da de studerendes måde at forstå deres professionelle verden på, kan blive reproduceret gennem interaktionen.

3. Teoridel

Jeg vil som udgangspunkt præsentere de valgte teoretiske optikker, i forhold til genstandsfeltet: ”Et tværprofessionelt forløbs påvirkning af pædagog- og lærerstuderendes professionsidentitet”, ved at anvende relevante begreber i forhold til dette. Teoridelen afsluttes med en delkonklusion. 

3.1 Professionsidentitet og tværprofessionelt forløb

I dette afsnit vil jeg redegøre for, hvordan der udvikles en professionsidentitet og hvorfor pædagog- og lærerstuderende skal gennemgå et tværprofessionelt forløb. Dette vil jeg gøre ved, at beskrive, hvad det vil sige at have en profession og hvad der forstås ved fagkultur, beskrive professionsbacheloruddannelsen i forhold til kravet om at udvikle tværprofessionelt samarbejde, for til sidst at at samle det i en fælles redegørelse.

3.1.1 Profession

I dette afsnit vil jeg redegøre for hvad det vil sige, at have en profession. Dette vil jeg gøre ved, at jeg først beskriver Inge Weichers professionsforståelse, for derefter at sammenligne den med Hans Jørgen Staugårds teori. Herefter vil jeg beskrive Weichers teori om de forudsætninger der gør sig gældende for en profession i forhold til professionsidentitet og tværprofessionelt samarbejde. 

Ordet profession kommer, ifølge Weicher, af det latinske ord: Professio, som betyder ”officielt angivet erhverv” eller ”livsstilling” (Weicher, 2003, s. 71). Der er derved ikke kunne tale om en jobfunktion, men om om et officielt anerkendt erhverv. I forhold til selve definitionen af profession anvender Weicher, Talcott Parsons teori, hvor ved det fremgår at de grundlæggende kriterier for at have en professioner er:

”Formel træning, der fører til mestring af en generel kulturel tradition, institutionaliseret registrering af dygtighed og kompetence (eksamen), forståelse for og praktisk brug af den kulturelle tradition, og endelig institutionaliseret sikring af, at denne kompetence vil blive brugt samfundsmæssigt forsvarligt. Heraf følger, at professionerne er organiseret omkring det kulturelle system, dvs. de intellektuelle discipliner, har hentet deres professionsgrundlag på universitetet og højere læreanstalter. De har endvidere det til fælles, at de grundlæggende har almene og kulturelle forpligtelser, dvs. at de ikke tjener snævre sociale, økonomiske eller politiske interesser” (Weicher, 2003, s. 74) 

Det fremgår således, at der skal være tale som en højere formel uddannelse, der gør at det enkelte individ opnår en vis mænge af viden indenfor det pågældende fagområde, samt kompetence til at udføre erhvervet i samfundets interesse, for at kunne betegne sig selv som at have en profession. Hertil forståelse for og mestring af de kulturelle traditioner der gør sig gældende i praksis. 

I forhold til overstående beskrivelse af hvad en profession består af, anser lederen af Videncenter for professionsudvikling på UCN
, Hans Jørgen Staugård, betegnelsen profession anderledes, da der for ham er tale om at professioner er historiske og dynamiske størrelser og dermed kompleks, i forhold til at de altid må analyseres og vurderes ud fra den samfundsmæssige kontekst de indgår i (Staugård, 2009, s. 4). Professioner er for Staugård derfor i konstant forandring, hvorimod der for Weicher, med anvendelsen af Talcott Parsons teori, er tale om nogle fælles grundlæggende kriterier der udgør at have en profession. 

Men for Staugård, er professioner også erhvervsgrupper, som besidder en viden og har kendskab til det pågældende fagområde, på en måde som andre ikke ved og kan (Staugård, 2009, s. 4). Der syntes således at være en enighed mellem Weicher og Staugård, i forhold til at professionsudøvere skal have gennemført en form for uddannelse, hvor de har fået viden og praksiserfaring i forhold til det der gør sig gældende indenfor den enkelte profession. Dette skaber en samhæng med betegnelsen professionsidentitet, som tidligere beskrevet, netop udgør at et individ eller em gruppe adskiller sig fra andre. Dermed ikke sagt, at der ikke kan være tale om nogle overlap professioner imellem, dette gør sig f.eks. gældende indenfor pædagog- og læreruddannelsen der begge indeholder undervisning i pædagogik og didaktik (Ministeriet for forskning, innovation og videregående uddannelser, Professionsbachelor som pædagog, 2010, s. 7 og professionsbachelor som lærer, 2011, s. 33 og 39). 

I forhold til de forskellige enkelte professioner, så er det ifølge Weicher vigtigt, at  professionsudøverne have en følelse af identitet, dvs. dele nogle sociale værdier. Der skal derfor udvikles et fælles sprog, som anvendes i forbindelse med professionen og som kun delvist kan forstås af andre individer. Dog mener Weicher, at det er vigtigt at de professionelle kan kommunikere på forskellige niveauer, således at de kan tale med fagfæller, som ikke fagfæller. Dette skyldes at der ved anvendelse af mange fagord, overfor individer der ikke er fagfæller, kan opstå en usikkerhed og en mangel på tiltro i forhold til deres kompetencer til at udfører deres job. Der kan derved opstå en faglig isolation, som kan gøre eksempelvis et tværfagligt samarbejde endnu vanskeligere i forhold til kommunikationen (Weicher, 2003, s. 84). Der er derved tale om, at en profession udgør et særligt fællesskab, hvor kun dets medlemmer kan indgå, da de alene har den viden, de kompetencer, de værdier og det sprog som udgør netop denne profession. Men professionsudøverne skal samtidig kunne kommunikere med individer der ikke indgår i professionen. 

Med henblik på professionerne i forbindelse med tværprofessionelt samarbejde er der for Weicher ikke tale om, at udligne fagene professionerne imellem. Men at der er et højt fagligt niveau hos de enkelte professioner og at man som udgangspunkt kender og respektere hinandens fagligheder (Weicher, 2003, s. 92). Det er derved ikke nok, at de pædagogstuderende og de lærerstuderende kender deres egen faglige grænser, men også kender til og respektere hinandens professioner. 

3.1.2 Professionskultur

Et af de grundlæggende kriterier som fremgik ovenfor, var det kulturelle aspekter, som udgør at den professionelle har forståelse for og praktisk bruger den kulturelle tradition, det vil sige den kultur der er forbundet med en enkelte profession. Dette vil jeg redegør for ved først at beskrive fagkulturens betydning i forhold til at have en profession, for  derefter at beskrive de gode og onde kulturtræk, som skaber et behov for kulturel intelligens. 

Ifølge Plum har en profession en individuel dimension. Med det mener hun, at det enkelte individ henter sin selvforståelse og sin mening i den profession det tilhører og i sine professionelle roller og relationer. Hertil optages individet i fællesskabet og praktiserer gruppemedlemskabet (Plum, 2007, s. 99). Man opnår derved en identitet, som man deler med fagfæller og som påvirker ens måde at se virkeligheden på. 

Fagkulturen er for Plum, en karakteristisk måde, at udøve sin profession på, en måde at forholde sig på mellem egne fagfæller, men også overfor andre faggrupper. Den hviler på en særlig kompetence, socialisering og disciplinering. Enhver profession har sit rationale, men også sin funktion, sine metoder og kompetencer, det som Plum kalder for fagets natur. Kulturen er derved den måde fagligheden bliver omsat til praksis. Kultur er en form for faglig 'dannelse', ved at det tilpasser sig omverden. Fagkulturen inkludere, ifølge Plum, derfor noget og nogen, men ekskludere noget andet og nogle andre. Hertil har kulturen to funktioner:

1. At gøre det muligt at praktisere faget og placere praksisudøverne i en position, hvor professionerne for gennemslagskraft.

2. At skabe identitet til praksisudøverne, samt medlemskab i professions fællesskab (Plum, 2007, s. 100).

Der er således en sammenhæng mellem kulturen i en profession og professionsidentitet, da kulturen adskiller faggruppen og det enkelte individ fra andre.

Videre siger Plum, at hvis et individ når dertil hvor det 'er' sin profession, vil det være så integreret, at det for individet kan være svært at skelne mellem hvad der professions kompetencer og rationaler, det Plum kalder for fagets natur, og hvad der betegnes som kultur på godt og ondt. De 'gode' kulturtræk betegner hun som det der faciliterer professionen, således at det udføres i sit ypperste. De 'onde' kulturtræk er der imod dem der fungere som et forsvar eller undgåelser hos professionsudøverne. Det er disse kulturtræk der kan forvrænge den enkelte profession, således at det fremstår som en faglig karikatur og stivner i en outreret form (Plum, 2007, s. 103). Det er således vigtigt, at individet har kendskab til og kan sætte sig ud over sin egen professionskultur. 

”Fagfolk er således ikke bare kompetente men også 'kultiverede' i faglig forstand. Denne kultivering gør det nemmere at færdes inden for sit eget fagområde, men undertiden gør den det vanskeligere at færdes på tværs af faglige områder … Vores udgangspunkt er at en hvilken som helst proces på arbejdspladsen der spiller en rolle i den samlede opgaveløsning – kommunikativ, operativ, økonomisk – har en kulturel streng der snor sig tæt om den fagligt funktionelle praksis. Hermed nærmer vi også nødvendigheden af kulturel intelligens i faglighedernes møde” (Plum, 2007, s. 103-104)

At have kulturel intelligens betyder, ifølge Plum, at man har en evne til at handle passende i en situation hvor kulturforskelle har betydning, men også at man kan gøre sig forståelig og være i stand til at etablere et konstruktivt samarbejde, på tværs af kulturforskelle. Videre siger Plum, at der særligt i nye kulturmøder er behov for kulturel intelligens, til at skabe en frugtbar fælles kultur på tværs af forskellene. Men også efter nærmere bekendtskab og de indgående partnere har lært at håndtere forskellene, er der behov for kulturel intelligens, til at håndtere de uventede situationer der evt. dukker op og til at skabe nye brugerflader (Plum, 2007, 19-20). Kulturel intelligens er dermed et redskab, der kan anvendes både i forhold til nye kulturmøder, men også i forbindelse allerede eksisterende fællesskaber. Anvendelsen af kulturel intelligens i forhold til tværprofessionelt samarbejde, vil blive uddybet yderligere senere i opgaven. 

3.1.3 Professionsbacheloruddannelsen  

I dette afsnit vil jeg rederøre for professionsbacheloruddannelsen i forhold til kravet om at udvikle tværprofessionelt samarbejde. Det vil jeg gøre ved først, at anvende Niels Grønbæk Nielsen i forhold til begrebet 'professionsbachelor', for derefter at anvende ham i forhold til kompetencebegrebet. Som følge heraf vil jeg anvende Inge Weicher, med henblik på studerendes udvikling af kompetence til at samarbejde tværprofessionelt. Til sidst vil jeg anvende Andy Højholdt, til at sammenligne  pædagog- og læreruddannelsen, med hensigten at undersøge deres ligheder og forskelligheder. 

Begrebet 'Professionsbachelor' definere Nielsen ved, at anvende §3 i 'Lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser'. Det fremgår heraf, at professionsbacheloruddannelser skal give de studerende viden om og forståelse for fagområdernes praksis, samt anvendt teori og metode på et niveau, som kvalificere de studerende til selvstændigt at kunne analysere og vurdere problemstillinger. Ligeledes skal uddannelserne skabe grundlag for, selvstændig refleksion over sammenhængen mellem fagområderne med udviklingsbaseret viden og erhvervsfunktioner (Nielsen, 2010, s. 32) med mere, som jeg ikke finder finder relevant i forhold til dette projekt. Hertil siger Nielsen, at denne særlige form for faglighed er gældende for samtlige professionsbachelorer og der er derved tale om et overordnet, tværgående niveau (Ibid). 

Et af de kompetencer de studerende skal udvikle er, som bekendt, kompetencen til at samarbejde tværprofessionelt. Hertil definere Mølgaard begrebet 'kompetence' som en betegnelse for, at individet er i stand til at anvende sine kundskaber, færdigheder, samt erfaringer i samspil når der skal løses opgaver i praksis (Mølgaard, 2010, s. 20). De studerende skal derfor forsøge at anvende det lærte i forhold til praksis i det tværprofessionelle forløb. Men dette kræver en bevidsthed om, hvad den enkelte studerende har af viden og erfaring, for at kunne udvikle en sådan kompetence. Dets endelige betydning vil jeg komme ind på senere i projektet. 

Ifølge Weicher, var den politiske vision for dannelsen af de mellemlange videregående professionsuddannelser, at sikre det horisontale uddannelsesinstitutionselle samarbejde
. Dette skulle give mulighed for, at slette skel mellem de forskellige faggrupper, for derved at etablere og understøtte den fleksibilitet, som der kræves fra det danske arbejdsmarked, men også for at organisatoriske rammer i forhold til det behov, der vil være for nye uddannelser i takt med at samfundets udvikling og behov, som f.eks. skolepædagoger (Weicher, 2003, s. 90). 

Ideen med at danne de Mellemlange Videregående Uddannelser og senere hen professionshøjskolerne University College
, som det fremgår i indledningen, har således  været at skabe større kontakt professionerne imellem. Ved at professionerne udgør samme officielle niveau og bliver samlet på de forskellige højskoler er de mere tæt forbundene og udvikling af kompetence til at samarbejde tværfagligt øget.

I bogen 'Den tværprofessionelle praktiker' har Andy Højholdt beskrevet lighederne og forskellighederne mellem læreruddannelsen og pædagoguddannelsen. Hertil siger han, at disse to professioners vidensindhold adskiller sig i det meste af forløbet, men de har også en række fælles faglige perspektiver (Højholdt, 2009, s. 116). Hertil nævner han at de to professioners ligheder går på: De pædagogiske fag på læreruddannelsen, som ligner fagene 'Pædagogik' og 'Individ, institution og samfund' på pædagoguddannelsen, mens den didaktiske dimension på læreruddannelsen er større end på pædagoguddannelsen, men pædagoguddannelsens linjefag
 har didaktiske grundelementer. Dette er ifølge Højholdt blot et eksempel på de ligheder der er mellem de to uddannelser. Dog gør han opmærksom på, at disse eksempler ikke er er ens på uddannelserne, men blot at de er tæt beslægtet (Højholdt, 2009, s. 118). Videre siger Højholdt, at de to professioner har forskelligt erhvervssigte og derved har uddannelserne ligeledes forskelligt erhvervssigte. Der hvor de to professioner som oftest mødes er, som tidligere nævnt, i skoleregi i forbindelse med organisering af læreprocesser for børn og unge. Hertil mener Højholdt, at nogle vil hævde at lærerne hertil er gode til at undervise i fag, mens pædagogen formår at iscenesætte læringsaktiviteter i legeprægede rammer. Her vil læreren ofte står i centrum for aktiviteterne, da det gennem mødet med lærerens udlægning af viden at målgruppen vil udvikle sig. Anderledes forholder det sig med pædagogen, da  han eller hun vil spille en mere tilbagetrukken rolle som iscenesætter (Højholdt,  2009, s. 118-119). 

”Logisk nok vil forskellige fag, forskellige formål med uddannelsen og forskelligt erhvervssigte have en særlig socialiserende effekt, der vil sætte sig spor i de studerende og i praksissektoren som særlige indforståede fælles måder at gebærde sig på.....Men sandheden er også, at der er en række forskellige overlap mellem lærer- og pædagoguddannelsen, som er interessante at have øje for i praksis. Disse overlap kan have stor betydning i den praktiske tilrettelægning af samarbejdet mellem de to professioner” (Højholdt, 2009, s. 119-120). 

Denne form for socialisering tager, ifølge Højholdt, udgangspunkt i det kulturteoretiske perspektiv, hvor individet i det pædagogiske udviklingsfelt vil givetvis få øje på, men også blive bevidst om, at når man er professionel, så er man en del af et professionsfelt, som i mere eller mindre grad har sin egen fagkultur og ligeledes sin egen måde at virke på. Hertil mener Højholdt, at et af målsætningerne for det kunne samarbejde tværprofessionelt er at blive 'kulturel intelligens' (Højholdt, 2009, s. 112), hvortil han referere Elisabeth Plum's teori, på samme vis som jeg har tidligere i dette projekt.

Udviklingen af en professionsidentitet opstår således i en kombination mellem relevant viden indenfor den pågældende profession, et fagsprog, følelsen af at være optaget i professions fællesskab og være i stand til at praktisere gruppemedlemskabet, på en måde andre udenfor professionen ikke kan. Denne dannelsesproces lægger op til en fastholdelse af individet i den pågældende profession, men udvikler sig i takt med ændringer i professionsfællesskabet. 

Der hvor det tværprofessionelle forløb får betydning er, ved at de studerende opnår kendskab til og respekt for egen og andres professionskultur og kan kan sætte sig ud over egen professionskultur. At de studerende udvikler kulturel intelligens, således at det handle passende i en situation hvor kulturforskelle har betydning, de skal kunne gøre sig sprogligt forståeligt og være i stand til etablere et konstruktivt samarbejde, på tværs af kulturforskelle. Det er hertil, at kompetencen til at samarbejde tværprofessionelt får sin betydning.                                                           

3.2 Praksisfællesskaber  

I dette afsnit vil jeg redegøre for praksisfællesskaber, ved at anvende Etienne Wengers teori. Dette har jeg valgt fordi en profession, som tidligere beskrevet, udgør et særligt fællesskab, hvor kun dets medlemmer kan indgå, da de alene har den viden, de kompetencer, de værdier og det sprog som udgør netop denne profession. Ligeledes har fællesskabet en betydning i et tværprofessionelt samarbejde, da professionerne på tværs af fagområder skal løse en konkret problemstilling. Måden jeg vil anvende Wenger på er ved først, at beskrive forståelsen af praksisfællesskab, derefter læring i praksis, så identitet i forhold til fællesskab, for til sidst at slutte af med forholdet mellem uddannelse og praksisfællesskab.  

Wengers teori om praksisfællesskaber er en socialteoretiske tilgang til læring, som bygger på en kollektiv læring der med tiden resultere i praksisser, der afspejler udøvelsen af vores virksomhed, men også de dermed forbundne sociale relationer. Disse praksisser tilhører derved en form for fællesskab, som over tid er skabt gennem langvarig udøvelse af en fælles virksomhed. Disse former for fællesskaber betegner Wenger som 'Praksisfællesskaber' (Wenger, 2006, s. 59).

Praksis forstår Wenger som handling i en historisk og social kontekst, som giver det individet gør, struktur og mening. Derved er praksis altid socialpraksis. Praksisbegrebet omfatter, ifølge Wenger, både det eksplicitte og det tavse, altså det der siges, ikke siges, det der repræsenteres og det der antages. Hertil siger Wenger videre, at det tavse tager individet for givet og har tilbøjelighed til at glide i baggrund, for hvis det ikke glemmes, er det tilbøjelig til at blive en del af individets ubevidsthed og derved det alle individer instinktivt ved og som opstår naturligt (Wenger, 2006, s. 61-62):

”Men det tavse er ikke mere individuelt og naturligt end det, vi eksplicitere overfor hinanden....Praksisfællesskaber er den hovedkontekst, hvori vi kan udvikle commonsense (Det tavse) via et gensidigt engagement. Begrebet praksis fremhæver derfor den sociale og forhandlede karakter af både det eksplicitte og det tavse i vores liv.” (Wenger, 2006, s. 62).

Praksis udgør således en bestemt måde at være sammen. Men praksis er en proces, hvorved individet kan opleve verdenen og dets engagement som meningsfuldt. Dette sker ved at de engagementer individet indgår i gentages, således at der dannes et mønster der giver anledning til en oplevelse af mening. Men ved at individer oplever nye situationer, nye indtryk og nye oplevelser, bliver deres meninger genforhandlet, således at det igen skaber en mening. Individer befinder sig derved i en konstant meningsforhandlingsproces (Wenger, 2006, s. 66-67). Dette lever op til de tre dimensioner, der ifølge Wenger, udgør et praksisfællesskab:

1. 'Gensidigt engagement', hvor individerne er engageret i de handlinger, hvis mening de forhandler indbyrdes. Hertil får medlemskabet i praksisfællesskabet en afgørende rolle, da det at være en del af det der har betydning, er en forudsætning for at være engageret i et fællesskabs praksis, ligesom et engagement definere et tilhørsforhold. Dette er dog, ifølge Wenger, ikke ens betydende med at denne form for fællesskab medfører homogenitet. Der imod mener han, at forskellighed i lige så høj grad gør engagementet i praksis muligt og produktiv (Wenger, 2006, s. 90-92). 

2. 'Fælles virksomhed', hvor der stiles imod en kollektiv forhandlingsproces, der afspejler det genside engagements fulde kompleksitet. I forbindelse med dette definere deltagerne selve udøvelsen af denne proces. Her er der ikke kun tale om et mål, men at skabe relationer af gensidig ansvarlighed, der bliver en integrerende del af praksis for deltagerne. Hertil mener Wenger ikke at virksomheden er fælles i den forstand, at alles meninger er ens eller er enige på alle punkter, men at den udgør en fælles virksomhed ved, at den bliver forhandlet i fællesskab (Wenger s. 95-96).

3. 'Fælles repertoire', hvor virksomheden med tiden skaber ressourcer til meningsforhandling. Et praksisfællesskabs repertoire omfatter, ifølge Wenger, rutiner, ord, værktøjer, måder at gøre ting på, historie, gestus, symboler, genrer, handlinger eller begreber, som fællesskabet har produceret eller indoptaget i løbet af sin eksistens og som er blevet en del af dets praksis (Wenger, 2004, s. 100-101). 

De tre dimensioner giver derved en forståelse for, hvordan studerende fra den samme uddannelse kan udgør en praksisfællesskab, men giver også mulighed for at der kan opstå praksisfællesskab på tværs af professioner. 

Disse tre dimensioner omfatter, ifølge Wenger, læring i praksis. Dette sker ved at engagere sig i og deltage i udvikling af en vedvarende praksis. Læring i praksis omfatter derved følgende processer for de involverede fællesskaber:

· Udvikling af forskellige former for gensidigt engagement: Ved at opdage hvordan man engagere sig, hvad der fremmer, men også hvad der hæmmer. Ved at udvikle indbyrdes relationer, definere identiteter, ved at fastslå hvem de involverede er, hvem af de involverede der er god til hvad og hvem der er lette eller vanskelige at omgås.

· Forståelse og afstemning af virksomhed: Ved at indordne deres engagement derefter, at de involverede lære sig selv og hinanden at stå til ansvar, at der gøres en indsats for at definere virksomheden og at der harmoniseres modstridende fortolkninger af, hvad virksomheden går ud på. 

· Udvikling af deres repertoire, stil og diskurser: Ved at genforhandle mening med forskellige elementer, så som producere eller indføre redskaber, artefakter, repræsentationer, registrere og at huske hændelser, men også at finde på nye udtryk og omdefinere eller kassere gamle udtryk, at der fortælles og genfortælles historier og at der skabes og brydes rutiner (Wenger, 2004, 115-116)

Betydningsfuld læring kan, ifølge Wenger, påvirke de tre praksisdimensioner og det er dette der forandre individets evne til at indgå i praksis og forståelsen af hvorfor det engagere sig i fællesskabet, samt de ressourcer individernes har til rådighed for at kunne gør det. Denne form for læring har at gøre med udvikling af praksisser som individer indgår i, samt evnen til at forhandle mening. Der er herved ikke kun tale om erhvervelse af erindringer, vaner og færdigheder som individet besidder, men dannelse af identitet. Videre siger Wenger, at individernes erfaringer og medlemskab præger hinanden, trækker hinanden med sig og transformerer hinanden. Måden hvorpå individerne indgår i praksis, skabes netop ved at bidrage til at den pågældende praksis til det den er (Wenger, 2004, 116). Læring er derved det der driver praksis, mens praksis er den pågældende lærings historie. Praksisfællesskaber forenes, udvikles, udfordres og spredes i overensstemmelse med den timing, logik, rytmer og sociale energi, som kendertegner praksisfællesskabers læring. Der er ikke tidsbegrænsning på, hvornår der er tale om et praksisfællesskab, på samme vis som f.eks. i en arbejdsgruppe hvor der er en start- og afslutningsdato. Praksisfællesskab er baseret på fælles læring og det kan derved tage lidt tid før at fællesskabet opstår og kan ligeledes leve længe efter den officielle gruppe er opløst (Wenger, 2004, s. 117). 

Wenger betegne identitet som individets evne og manglende evne til, at skabe de meninger, som definere de fællesskaber individet indgå i, samt individets måde at høre til på:

”Opbygning af en identitet består i at forhandle meninger i forbindelse med vores oplevelse af medlemskab i sociale fællesskaber. Begrebet identitet tjener som akse mellem det sociale og det individuelle, således at det kan beskrives i forhold til hinanden” (Wenger, 2004, s. 169).

Der er i den forbindelse ikke tale om at benægte individualiteten, men at individualiteten som definition, betragtes som der er en del af specifikke fællesskabers praksisser. Identiteten opstår ikke af sig selv, men opstår i kraft af deltagelse i sociale fællesskaber. Samtidig bestemmer medlemskaber heller ikke over, hvem vi er som individer er på nogen simpel måde, i det at identitet er komplekst.

I forbindelse med uddannelse, siger Wenger, at dette har til formål at stræbe efter at åbne nye dimensioner for forhandling med selvet. Her placeres de studerende sig på en udadrettet bane mod et bredt felt af mulige identiteter. Uddannelser er derved ikke kun dannende, men omdannende (Wenger, 2004, s. 298). Videre siger Wenger, at identitetsdannelse er en livslang proces, hvor dets faser og rytmer forandres i takt med, at verden forandre sig. I dette perspektiv opfattes uddannelse ikke kun som en indledende socialisering til en kultur, men mere fundamentalt som rytmer, hvori fællesskaber og individer konstant fornyer sig selv. Derved bliver uddannelse en gensidig udviklingsproces mellem fællesskaber og individer, en proces, som rækker ud over socialiseringen alene. Det bliver derved fællesskabets investering i sin egen fremtid og ikke kun en reproduktion af fortiden gennem kulturel overlevering. Der dannes hertil nye identiteter, som kan videreføre dens læringshistorie (Wenger, 2004, 298-299). 

Forholdet mellem uddannelse og praksisfællesskab opstår, ifølge Wenger, bl.a. i muligheden for at engagere sig. De studerende skal være i stand til at investere sig selv i et praksisfællesskab, mens de nærmer sig et emne at arbejde ud fra. Hertil kan et praksisfællesskab bidrage deltagerne på mange forskellige måder, som bliver til materiale til opbygning af en identitet. Det de lærer, sætter dem hertil i stand til at bidrage til fællesskabets virksomhed og engagere sig med andre omkring denne virksomhed. Alle individer er engageret i udførelsen af en socialt meningsfuld virksomhed og vores læring tjener dette engagement. Herved bliver praksisfællesskaber til ressourcer for organisering af læringen, såvel som kontekster, hvor i læring kan manifesteres gennem deltagelsesidentiteten. Videre siger Wenger, at det afgørende ved denne form for engagement, som en uddannelsesoplevelse er, at identitet og læring tjener hinanden. For at opbygningen af komplekse sociale relationer omkring meningsfulde aktiviteter kan finde sted, kræver det ægte praksisser, hvor det bliver et fællesskabs opgave at påtage sig at styre læringen. Med hensyn til infrastruktur betyder dette, ifølge Wenger: 

1. Aktiviteter, der kræver gensidigt engagement, både blandt de studerende og i forhold til andre implicerede.

2. Udfordringer og ansvar, som påkalder de studerendes kompetence og samtidig opmuntrer dem til at udforske nye territorier.

3. Tilstrækkelig kontinuitet til, at de studerende kan udvikle fælles praksisser og lanvarig forpligtelse i forhold til deres virksomhed og hinanden (Wenger, 2004, s. 307-308). 

Men det er, ifølge Wenger, ikke nok at de studerende kan engagere sig i en virksomhed, hvis formålet er at forberede de studerende på en specifik færdighed. Der skal også være fantasi på en central måde. Hertil skal de studerende sættes i stand til at undersøge, hvem de er, hvem de ikke er og hvem de kan blive. De skal kunne forstå, hvorfra de kommer og hvor de er på vej hen. Det er hertil, ifølge Wenger, vigtigt at de studerende opnår et panoramisk billed af landskabet og dets plads i det. Hertil bliver identitetsdannelse som et eksperimenterende billede af verden. Men det handler også om, at de studerende skal kunne betragte sig selv og sin situation med nye øjne, om at tage afstand og se det selvfølgelige på en ny måde, om at være klar over de mange forskellige måder, som den studerende kan tolke sit liv på. Herved handler det om identitet som selvbevidsthed. Sidst men ikke mindst, handler det også om at ikke kun at acceptere tingene som de er, men at eksperimentere og undersøge muligheder, genopfinde selvet og hertil også genopfinde verden. Her bliver det, ifølge Wenger, dristigt at forsøge noget helt andet, åbne nye baner, søge andre erfaringer og forstille sig andre fremtider. Identitet handler i den forstand om noget skabt (Wenger, 2004, s. 308-309). Fantasi er hertil forankret i et lærende fællesskab, hvor den kan blive en del af en levende identitet og fremgår derved aktiv frem for passiv. For et lærende fællesskab er fantasi en måde at udvide definitionen af dets virksomhed på. Fantasi drejer sig herved om identitet og ikke kun information, da information for informations skyld er meningsløs, den skal beskrive identiteten og udvide den. Men i forhold til fantasi, er det vigtigt, at informationsindholdet i en uddannelsesoplevelse er identitetstransformerende. Dette gør sig specielt gældende i en verden, hvor det er umuligt at vide alt det der er at vide, men at identitet indbærer at de studerende vælger, hvad man vil vide og bliver en person, hvor denne viden anses som meningsfuld (Wenger, 2004, s. 309). 

Et lærende fællesskab skal, ifølge Wenger, bl.a. rykke sine grænser og interagere med andre praksisfællesskaber. For at komme ud over ren fantasi, må disse kontakter finde sted i forbindelse med, at der søges indordning, i forbindelse med et eller andet meningsfuldt formål (Wenger, 2004, s. 310). Dette kan eksempelvis være i forbindelse med tværprofessionelt samarbejde, hvor de enkelte professionsuddannelser mødes med andre for at løse en fælles opgave. 

3.3 Tværprofessionelt samarbejde

I dette afsnit vil jeg anvende Eva Just og Helle Merete Nordentofts teori og Andy Højholdts teori, i forhold til deres teori om tværfagligt samarbejde med henblik på dets betydning for de studerendes professionsidentitet. 

Ifølge Just og Nordentoft betegnes 'tværfaglighed' som et positivt ladet ord, som rummer forhåbninger og forventninger om, at det kan skabes noget særligt og noget mere i den faglige indsats, end hvis professionerne arbejdede parallelt med hinanden. Men mange individer vil erfare, at tværfaglighed vil udfordre professionerne og kan blive drænet for energi pga. mange kampe og diskussioner (Just og Nordentoft, 25-26). 

Kravet om tværprofessionelt element under professionsbacheloruddannelserne har ifølge Højholdt, til formål at de kommende professionelle, som deler målgruppe for egen praksis, skal lære at samarbejde, samt lære at drage konstruktiv nytte af hinanden, for at imødekomme målgruppens bedste (Højholdt, 2009, s. 13). Videre siger han at det har til formål, at klæde de kommende professionelle godt på til, at varetage et samarbejde og til at koordinere med andre professioner. Men dette er ifølge Højholdt ikke nemt og der kan opstå problematikker undervejs i det tværprofessionelle forløb. Dette kan der være to grunde til. Den ene er, at de kommende professionelle er under et stort pres i forhold til at dokumentere, at de kan agere som forventet i mødet med deres målgruppe. Dette gør, at de studerende har stort fokus på deres rolle i forhold til målgruppen, frem for at se målgruppens enkelte individers samlede liv (Højholdt, 2009, s. 16). De studerende kan derfor have svært ved at se det enkelte individ, f.eks. et barns liv fra andre vinkler, end fra den vinkel den studerende arbejder ud fra, som f.eks. en lærer eller en pædagogs perspektiv. Den anden grund til at der kan opstå problematikker undervejs i et tværprofessionelt forløb er, ifølge Højholdt, at de studerende først skal lære, at samarbejde tværprofessionelt med hinanden (Ibid). Dette vil jeg dog ikke komme ind på yderligere i opgaven, da det ikke er en del af min undersøgelse. 

I forbindelse med, at samarbejde tværprofessionelt er der, ifølge Højholdt, to relationer der gør sig gældende for den professionelle. Den ene betegnes som professionel-professionel-perspektivet, den anden kalder han for professionel-målgruppe perspektivet. Eftersom at dette projekt har til formål, at undersøge et tværprofessionelt forløbs påvirkning af professionsidentiteten, er der i dette projekt tale som professionel-professionel-perspektivet. Hertil siger han, at den har til formål at skabe udvikling mellem de professionelle i deres møde med hinanden. Det handler derved om, hvordan de professionelle kan bruge de processer og relationer de indgår i med andre professionelle, med henblik på at udvikle sig, samt skabe udvikling og ny viden. Hertil anvender Højholdt forskerne Lauvås og Lauvås redegørelse for, hvordan samarbejdet mellem professionelle udvikler sig som en dynamisk proces. Det fremgår heraf, at der i et tværprofessionelt samarbejde er og udvikles der relationer mellem de professionelle, uanset om de er opmærksomme på det der foregår eller ej. Hertil siger Højholdt, at det er vigtigt at være bevidst om de professionelles relationer til hinanden, da dette er afgørende for det faglige udbytte af samarbejdet. Dialogen i det tværprofessionelle samarbejde er derved afgørende for, om de tværprofessionel udvikler sig og sin profession, men også er med til at udvikle de andre deltagers profession (Højholdt, 2009, s 28). 

I forbindelse med at man uddanner sig til en profession, bliver man ifølge Højholdt, socialiseret ind i en bestemt måde at være på, en måde at virke på, på samme måde som man bliver udstyret med en faglighed (Højholdt, 2009, s.115) Der er her tale om at de studerende bliver socialiseret ind i de enkelte professioners fagkultur og at den professionelle behersker et videnområde, men også en arbejdsmæssig dimension (Ibid).  Videre siger Højholdt, at socialiseringsbegrebet blandt andet får betydning, når det enkelte individ skal forstå den måde hvorpå de forskellige professionelle forstår deres egen rolle som professionel på i forhold til målgruppen (Ibid). Den studerende kan derved opnå forståelse for de andre professionsudøvers professionsrolle i forhold til den målgruppe de sammen deler, f.eks. ved at en pædagogstuderende kan sætte sig ind i en lærerstuderendes perspektiv på børn og unge og ligeledes omvendt. 

For Just og Nordentoft handler tværfaglighed om mere end, at koordinere den faglige indsats og om, at skabe en syntese mellem de faglige kundskaber og færdigheder. Det indebære også, at de professionelle forholder sig til hinandens faglige vurderingsgrundlag. Gennem diskussion kan det resultere i mere eller mindre indgribende organisatoriske ændringer, samt ændringer i de enkelte professioners faglige rutiner. Der er derved tale om en arbejdsform med gensidig afhængighed mellem faggrupperne. Videre siger Just og Nordentoft, at tværfaglighed er en kompleks proces, fordi de involverede skal forholde sig til kulturforskelle, magtrelationer, kommunikationsmønstre, men også ofte om ressourcer, som f.eks. hvem der skal løse hvilke opgaver (Just og Nordentoft, 2012, s. 33-34). De studerende skal derved have et vis kendskab til hinandens professioner for at kunne udvikle kompetencen til, at samarbejde tværprofessionelt. 

Begrebet interprofessionel anvendes, ifølge Just og Nordentoft, i stigende grad i den danske diskussion om tværfaglighed. Dette kan delvist skyldes, at professionsperspektivet er blevet mere fremtrædende i debatten om udvikling af faglighed, men ligeledes fordi det knytter sig til den internationale forskning og debat, der med stigende interesse for at undersøge om det interprofessionelle samarbejde, har indflydelse på faglighedens kvalitet. Hertil siger Just og Nordentoft, at tværfaglighed  kan udvikle sig til, at faggrænserne bliver visket ud og at de involverede overlapper i høj grad hinanden i opgaveløsningen. Dette vil måske ske mere oplagt inden for nogle fagområder end andre (Just og Nordentoft, 2012, s. 34-35). Faggrupper som pædagog og lærer, hvis professioner ligner hinanden på nogen områder, kan således individuelt have svært ved at se egen faggrænse, men der imod opleve overlap professionerne imellem.   

De forskellige faglige vidensgrundlag, færdigheder og præferencer, som de tværgående professioner skal få til at mødes og de måder at organisere mødet mellem professionerne på er, ifølge Just og Nordentoft, to tydelige omdrejningsakser i et tværprofessionelt samarbejde. I forbindelse med, at organiserer møder er samspilsprocesser mellem de involverede professionelle meget centralt. Her får samspil, samarbejde og kommunikation stor betydning for, hvordan den tværprofessionel praksis skal lykkes (Just og Nordentoft, 2012, s. 35). Den viden og de kompetencer og erfaringer fra praksis som de studerende kommer med, samt måden det tværprofessionelle forløb er designet på, bliver dermed afgørende for de studerendes udvikling af kompetence til at samarbejde tværprofessionelt. Videre siger Just og Nordentoft, at når forskellige professioner skal mødes og sammen skal løse en problemstilling, så sættes professionernes forskelligheder og fællestræk på spil. Forskellene baserer sig på forskellige uddannelser, forskellige opgaver, ansvar og magt, som er blevet kulturelt indlejret i rum og rutiner. Et tværprofessionelt samarbejde kræver derfor, at kulturforskellene respekteres og understøttes af den måde arbejdet organiseres på (Just og Nordentoft, 2012, s. 97). Så på tros af at alle professioner ligger på samme faglige niveau, kan der stadig være kulturelle forskelle på spil. 

Under et tværfagligt forløb, gør de involverede sig nogle erfaringer. Til kort at beskrive dette, anvender Just og Nordentoft, Deweys teori om erfaringsdannelsen. Det fremgår heraf at det er hans teori, at læring sker i en transaktionel relation mellem individ og vilkår, når de vanemæssige handlinger og betydninger ikke længere er relevante eller brugbare. Dette kan eksempelvis foregå, når flere professioner skal skabe sammenhæng mellem de forskellige vanesystemer, som en tværprofessionel organisering kræver. Der kan derved opstå en usikker situation, som de involverede må udforske nærmere:

”Når ændringer af vaner forstyrrer og skaber usikkerhed, må man stoppe op og udforske situationen. Det kan bidrage til at skabe nye erfaringer og viden om den opgave, man er fælles om” (Just og Nordentoft, 2012, s. 101)

Det er dog ikke nødvendigvis alle forstyrrelser og erfaringer der skaber ny viden og praksis. En involverede i et tværprofessionelt samarbejde, som måske ikke oplever at slå til, da hans eller hendes opgave måske er uklar, vil måske tie frem for, at stille krav om genforhandling af sine opgaver. Dette kender pædagog- og lærerstuderende evt. fra deres erfaring i praksis, hvor der evt. har været nogle dominerende handlemønstre, som de som ny i praksissen skal tilegne sig, ved at deltage i fællesskabets aktiviteter og sproglige udtryk. Lidt det samme, mener Just og Nordentoft, sker til dels, når erfarne og forskellige professioner mødes jævnligt, da de over en tid vil udvikle en bestemt slags mønstre i grænserelationerne mellem professionerne. Her vil de tidligere situationer og samarbejde med andre professioner, i en konkret sammenhæng, være befordrende for processen, men samtidig det modsatte, da opfattelsen af, hvad der er den rigtige måde at gøre tingene på, samt de forventninger der er blandt de involverede, er mere fasttømrede (Just og Nordentoft, 2012, s. 101-102). 

De siger videre om Deweys teori, at læring handler om menneskelig udvikling og vækst, men at det kræver fleksibilitet. Den enkelte professionsudøver skal derfor være parat til, at være interesseret i de andre professionsudøvers opfattelser, uden at forkaste sit eget grundlag. Men i et kulturelt perspektiv, kan den enkelte professionsudøver ikke altid forholde sig åbent og fleksibelt, da indvidet vil være bundet af traditioner og rutiner, som er til stedet i hans eller hendes profession og ofte forankret og låst i et fællesskab. Derfor kræves det, at professionsudøverne indgår i fleksible fællesskaber og arbejder bevidst med kulturforskelle (eller ifølge Plum, 'Kulturel intelligens') (Just og Nordentoft, 2012, s. 103). 

De forskellige krav, der udgør et tværprofessionelt samarbejde bliver samlet i følgende model, der ifølge Elisabeth Plum udgør grundlaget for at bygge bro mellem kulturforskellene.
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I praksis er disse tre dimensioner vævet ind i hinanden i kulturmødet, da de påvirker hinanden gensidigt. De kan hertil, ifølge Plum, bekræft hinanden og styrke hinanden, men kan også forstyrre og puffe til hinanden. Ved sidste nævnte tilfælde, opstår der en negativ spiral, som får en negativ dynamik frem, da misforståelser blive forstærket og man derved øger afstanden mellem professionerne. Men der kan også opstå en positiv spiral, som skaber en positiv dynamik, læring og gensidig forståelse i samarbejdet. Det sidste nævne udgør udviklingen af kulturel intelligens (Plum, 2007, s. 33)

Selv om modellen er udviklet af Plum, har jeg valgt at anvende Just og Nordentofts redegørelse af Plums teori i forhold til hvad de enkelte dimensioner består af. Dette har jeg valgt ud fra, at deres beskrivelse er set i sammenhæng med tværprofessionelt samarbejde og ikke blot en almen forståelse af kulturel intelligens, på tværs af forskellige kulturformer, som gør sig gældende i bogen 'Kulturel intelligens' af Plum m.fl. Desuden tager denne model udgangspunkt i de tre dimensioner der, ifølge Wenger, udgør et praksisfællesskab. De tre dimensioner består i for forbindelse med tværprofessionelt samarbejde af:

'Engagementsdimensionen', som ifølge Just og Nordentoft, er brændstoffet i kulturmødet. Det vil sige, den følelsesmæssige motivation og interesse ved, at det enkelte individ lader sig påvirke og evt. forandre, samtidig med at hun eller han er tilstede sammen med andre, der tænker og handler anderledes. Dette kan f.eks. ske ved en forhandling af, hvordan de forskellige faggrupper med hver deres dagsordner og sprogkoder kan løse en problemstilling. Interkulturel engagement kræver derfor følelsesmæssig modenhed og smidighed, da det for et voksent menneske kan være udfordrende, at gør op med sine fordomme og revurdere sin selvforståelse (Just og Nordentoft, 2012, s. 105).

'Forståelsesdimensionen' består der imod af den viden- og tankemæssige del af kulturel intelligens. Det handler derved om, at det enkelte individ skal kunne forstå sig selv og sine handlinger som kulturelt betingede, frem for som det eneste rigtige. Det at have viden om andre professioners vidensgrundlag og bagvedliggende begrundelser for værdier og holdninger, bidrager således til kulturel forståelse. Her kan der f.eks. være tale om forskellige måder at udtrykke sig på i mødet, da deres baggrunde i forskellige arbejdsopgaver, positioner i hierarkiet, forskellige uddannelser og derved også forskellige traditioner for deltagelse i en faglig diskussion er forskellige (Just og Nordentoft, 2012, s. 105-106) 

Den tredje og sidste dimension er 'interkulturel kommunikation'. Her gør den verbal som den nonverbal kommunikation sig gældende, lige som sproglige udtryk, det der udtrykkes via handlinger, gestus, mimik m.m. Kommunikation er derfor det, der bringer de andre dimensioner i spil og derved ofte det afgørende for et kulturmøde. Den er både indlejret i praksis-, sproglige- og fysiske koder, og baseres på professionsudøvernes forforståelser og præferencer (Just og Nordentoft, 2012, s. 106).  

Disse tre dimensioner udgør således grundstenene for et godt tværprofessionelt samarbejde, men viser også de nødvendigheder der er i forhold til kendskab og forståelse for egen og andres profession. 

3.4 Delkonklusion  

For at kunne påvirke en pædagog- og en lærerstuderendes professionsidentitet ved at indgå i et tværprofessionelt forløb, skal der være en stor bevidsthed fra de studerendes side. De skal være bevidste om hvilken viden de er i besiddelse af, hvilken rolle de selv- og de andre professioner har i deres profession, samt have kendskab til deres egen og de andres professionskultur. Under selve forløbet skal de studerende hertil også være bevidste om den relation der gør sig gældende mellem professionsudøverne, da dette er afgørende for det faglige udbytte af samarbejdet. Ligeledes skal de studerende være i stand til at investere sig et praksisfællesskab, mens de nærmer sig et emne at arbejde ud fra. 

Formår de studerende at have bevidsthed om dette, vil de være i stand til at udvikle  deres professionsidentitet, ved at skabe større forståelse for deres egen identitet og være med til at forme den i den retning de vil gå, ud fra den problemstilling der samarbejdes ud fra i det tværprofessionel samarbejde. 

Det kan imidlertid være svært for de studerende at være i besiddelse af alt dette, da de delvist stadig er i gang med at udvikle en bevidsthed om deres egen viden, kompetence og rolle i den profession de uddanner sig til. De studerende vil derfor være under stort pres, da de er fokuseret på at agere som forventet, ud fra den rolle de har i forhold til deres profession. Ligeledes kan der være tale om at de ikke tidligere har stillet bekendtskab med tværprofessionelt samarbejde, i forbindelse med deres rolle som kommende lærer eller pædagoger eller i nogen andre forbindelser. Derved skal de studerende først til at lære, at udvikle kulturel intelligens i forhold til at lade sig engagere i fællesskabet, for herved at lade sig påvirke og evt. forandre og i forhold til at kunne forstå sig selv og sine handlinger som kulturelt betingede, samt være bevidst om kommunikationen der er til stede i relationen mellem det tværgående professionsudøvere. Men opnår de studerende et praksisfællesskab i det tværprofessionelle forløb, kan det give materiale til opbygning af en identitet. 

4. Empiridel

Her i denne del af projektet vil jeg beskrive mine empiriske overvejelser, som skal danne grundlaget for min undersøgelse. Derefter vil jeg lave en analyse af hver af de to interviews, for så efterfølgende at sammenfatte empirien med overstående teorier. Afsnittet vil blive afsluttet med en delkonklusion.

4.1 Empirisk metode

I det følgende afsnit vil jeg redegøre fo den empiriske metode, der designer min undersøgelse. Dette vil jeg jeg gøre ved først at beskrive den forskningstype, som jeg har i sinde at anvende. Derefter vil jeg fremlægge mit casedesign, hvorefter jeg vil redegøre for den interviewbaseret viden i forhold til dette. Til sidst vil jeg fremlægge de etiske sider, som er forbundet med interviewene.

4.1.1 Forskningstype

Den videnskabelige forskning rummer, ifølge Thisted, fire typer: Den skrivende, den forklarende, den forstående og den handlingsvejledende. Af disse fire er det den forstående forskningstype, jeg vil anvende i min undersøgelse. Dette skyldes, at den høre til den kvalitative metode, der arbejder ud fra den fortolkende videnskab, som udspringer af den humanvidenskabelige traditions opfattelse, hvor videnskabens hovedopgave er at opnå forståelse gennem en fortolkning af de sammenhænge, som der ønskes opnået en fortolkning af (Thisted, 2010, s. 80). Den forstående forskningstype der, ifølge Thisted, tager udgangspunkt i det overstående, sigter desuden mod forståelse i bestemte sider ved sammenhængene i undersøgelsesfeltet (Thisted, 2010, s. 92):

”Her søges en dybere forståelse, i og med at undersøgelsen søger at afdække de betydnings- og meningssammenhænge, der skyldes, at de forskellige aktører handler og oplever situationen på forskellige måder ud fra deres handlingsverden og livsverden” (Thisted, 2010, s. 93).

Den forstående forskningstype sigter derved mod en forståelse for det fællesskab og samarbejde, som har mening og betydning for den pædagog- og lærerstuderende i forhold til deres professionsidentitet. Jeg vil derved forsøge at afdække de betydnings- og meningssammenhænge, som gør sig gældende i forhold til de studerendes handlinger, oplevelser og refleksion over det tværprofessionelle forløb som de deltog i, ud fra deres handling- og livsverden. 

Et casestudie er en forskningsstrategi, som har casen som fokus for sin undersøgelser. Den udgør en type af kvalitativ forskning, som bygger på:

”...multiple datakilder med data, der søges forenet ved hjælp af triangulering, og som også bliver støttet af en forudgående udarbejdelse af teoretiske antagelser, der kan være vejledende i dataindsamlingen og dataanalysen” (Thisted, 2010, s. 204).

Mit casestudie vil derfor tage udgangspunkt i de teorier, der blev beskrevet i afsnit 3, både i forhold til udvikling af dataindsamling, i form af interviewguide hvor teorien danner rammen for de fremstillede interviewspørgsmål (Se bilag) der tager udgangspunkt i tre forskningsspørgsmål, som jeg vil fremlægge i næste afsnit, men også i den efterfølgende analyse af casen i afsnit 4.2. 

Da casestudiet tager udgangspunkt i to informanter der deltog i samme tværprofessionel gruppe under forløbet, er der ifølge Thisted tale om et single-case-design, da der er tale om en enkeltstående case, som med forskningsspørgsmålene skal undersøges og belyses (Thisted, 2010, s. 206). Ligeledes er der tale om et enkelte analyse enhed, da interviewene er designet ud fra samme interviewguide og der er derved tale om anvendelse en analyseenhed, som skal belyse casens helhed. Denne type kalder Thisted for holistiske casestudie (Thisted, 2010, s. 207). Sammen udgør de en single-case med holistisk design. 

4.1.2 Casedesign

For at skabe rammen for min casedesign, med udgangspunkt i en sammenhæng mellem teori og empiri, vil jeg her fremlægge mine forskningsspørgsmål, som består af tre temaer med hver sit forskningsspørgsmål, som skal danne udgangspunkt for interviewguiden. De tre temaer og forskningsspørgsmål er:

1. Professionsidentitet: Opnåede de studerende indsigt i og grænse for egen og andres profession i forbindelse med deres konkrete arbejdsopgave?

2. Fællesskab: Har fællesskabet i den tværprofessionelle gruppe, præget de studerendes professionsforståelse?

3. Tværprofessionelt samarbejde: Er de studerende i besiddelse af kulturel intelligens i forhold til at skulle samarbejde tværprofessionelt?

Forskningsspørgsmålene går forud for interviewspørgsmålene, som sigter mod at få viden om de pågældende informanters forståelse, oplevelse og antagelser. Forskningsspørgsmålene vil enkeltvis blive besvaret i en opsamlende analyse i en sammenfatning med teoridelen, for til sidst at operationalisere den viden tilbage i forhold til problemformulering i delkonklusionen. 

Interviewguiden skal sikre, at de forskellige facetter ved emnerne, som interviewet skal dreje sig om, bliver belyst i forhold til problemstillingen, således at det der skal huskes  kommer med (Thisted, 2010, s. 97). Videre siger Thisted at det er fleksibiliteten, som præger den kvalitative metodes design. Dette gør sig gældende i interviewguiden, som indeholder nogle temaer med åbne spørgsmål, som danner udgangspunkt for en dialog, men også i forhold til selve afviklingen af interviewet, hvor nye og ikke planlagte spørgsmål kan dukke op. Dette får betydning i databearbejdningen, da den bliver en fortolkende analyse med åbne tolkningsmuligheder (Thisted, 2010, s. 100). 

Ved at der i det kvalitative interview nemt kan opstå behov for at tilføje eller undlade spørgsmål, samt behov for at bytte rundt på rækkefølgen, har jeg valgt at interviewet skal være semistruktureret. Hertil bliver de på forhånd fastlagte temaer og spørgsmål berørt i løbet af interviewene, men der er mulighed for at spørgsmål kan undlades, ligesom der kan tilføjes nye, hvis jeg finder det nødvendigt under interviewene. Spørgsmålenes rækkefølge kan ligeledes ændres. Denne fleksibilitet vil kunne give mulighed for at opnå en mere dybtegående viden om projektets problemstilling (Thisted, 2010, s. 184). 

Interviewspørgsmålene der stilles informanterne, kan ifølge Andreas Granhof Juhls systemiske spørgemodel, stilles som åbnede eller lukkede spørgsmål. Hertil anvender han Karl Tomms teori om lineære og cirkulære spørgsmål: 







(Juhl (Lavet af: Karl Tomm), 2009, s. 228)
De lineære spørgsmål har til formål, at finde ud af problemdefineringen og årsagsafklaringen, også kaldt detektiv spørgsmål: Hvem gjorde hvad? Hvor? Hvornår? (Juhl, 2009, s. 229). Disse spørgsmål har således afklarende hensigter. De cirkulære spørgsmål har som udgangspunkt fokus på interaktioner, kontekster og forskelle, de betegnes derved som videnskabsmandens- eller den opdagelsesrejsendes spørgsmål, hvor man er i færd med at gøre nye opdagelser (Juhl, 2009, s. 230). Både den lineær og cirkulære dimension kan finde sted i et interview, men ifølge Juhl er værdien af disse to dimensioner, at den muliggør en praktisk skelnen, som gør det muligt for mig som interviewer at forholde mig til mine egne antagelser og derved min egen måde at være en del af systemet. Dette sker ved at min opmærksomhed og eftertænksomhed øges i forhold til hvilke spørgsmål der stilles (Juhl, 2009, s. 228-229). 

Der ud over er der, ifølge Juhl, tale om de refleksive spørgsmål, som ligeledes vil indgå i interviewene. Disse er fremadrettet og er desuden baseret på cirkulære antagelser (Juhl, 2009, s. 231). Disse spørgsmål kan fortælle mig om informanternes forhåbninger og forventninger i forhold til den nuværende situation. 

Jeg har med bevidsthed valgt ikke at anvende strategiske spørgsmål, da disse er ledende og fremadrettet, og da informanterne ikke vil komme til at deltage i endnu et tværprofessionelt forløb, anser jeg det overflødigt at anvende disse. 

4.1.3 Interviewbaseret viden

De kvalitative interviews, som vil indgå i dette projekt, vil være en videnproducerende aktivitet, da denne viden skabes aktivt gennem interviewene, via de spørgsmål jeg stiller og de besvarelser jeg modtager. Produktet skabes derved gennem en dialog mellem mig som interviewer og den lærerstuderende og den pædagogstuderende som informanter. Hertil er det min erkendelse, at det empiriske produkt vil gennem transskriptionen, analysen og konklusionen blive påvirket af de procedurer og teknikker, som jeg vil anvende undervejs. 

Ved at interviewe informanterne hver for sig, opnår jeg en individualitet, som gør at de kan komme med hver deres oplevelser, forståelse og mening, uden at det bliver præget af den anden informants udsagn. 

Den interviewbaseret viden vil desuden bære præg af at der er tale om to studerender, som har deltaget i et tværprofessionelt forløb. Der er derved tale om to studerenderne der som udgangspunkt endnu ikke har en større kompetence i at samarbejde tværprofessionelt. Desuden vil de studerenderne ikke have en fuldgyldig professionsidentitet, da de stadig befinder sig under uddannelse. Dette får betydning i forhold til deres rolleopfattelse som henholdsvis lærer og pædagog. Deres opfattelse af deres profession er derfor med sandsynlighed, stadig delvist ubevist og ubekendt. Dog antager jeg, at de studerende har en begyndende forståelse for deres professionsidentitet. 

Da der ligeledes er tale om de studerendes medvirken i et enkelt forløb, er dette ensbetydende med at deres opfattelse og oplevelse af forløbet er unikt og kunne fremstå anderledes i en anden lignende situation, ligesom det kunne fremstå anderledes for andre studerende i selv samme forløb og evt. samme tværprofessionelle gruppe. Der ud over fandt forløbet sted, i efteråret år 2012 og der er derved tale om nogle måneder mellem forløbet fandt sted og mine interviews i forbindelse med denne undersøgelse. Dette har betydning for de studerendes udsagn, da det for dem kan virke som lang tid siden. Deres erindringer af, hvordan det var at deltage og de følelser der var forbundet med dette, er med stor sandsynlighed blevet påvirket af tid og de efterfølgende erfaringer og oplevelser de har gjort sig. Men samtidig er der mulighed for at de studerende, har fået større forståelse for det tværprofessionelle forløbs betydning for deres professionsidentitet, da de nu har fået forløbet lidt på afstand.

Den interviewbaseret viden skabes gennem det sproglige, da det er sproget der er værktøjet i interviewet og fordi produktet af interviewene er sprogligt. Ved at jeg i transskriptionen omformere fra talesprog til skriftsprog, kan der stilles spørgsmål ved om udlægningen er sandfærdig i forhold til talen i interviewet. Der er derved mulighed for, at der kan gå noget tabt i transskriptionen, men også i analysen og konklusionen. 

4.1.4 Etiske sider af interviewenes

Interviewene, der er baseret på andre individers opfattelse og oplevelse af det tværprofessionelle forløb, har sin ret til kende mit formål med at anvende interviewene forud for interviewene, samt fuldt anonymitet. Derfor har jeg forud for hvert af de to interviews, informeret om undersøgelsens formål, deres anonymitet i opgaven, samt ret til at fortryde deres deltagelse i undersøgelsen, i en samtykkeerklæring. (Se bilag). Informanternes identitet er i min transskription og ligeledes i analysen blev tilsløret, således at de kun fremstår som henholdsvis pædagog- og lærerstuderende. Informanternes acceptering af dette bekendes ved, at de har underskrivet  samtykkeerklæringen. 

4.2 Analyse af case

Mine informanter er som tidligere nævnt en lærerstuderende og en pædagogstuderende, som begge tager deres uddannelse på University College. Begge indgik de i samme gruppe under det tværprofessionelle forløb i efteråret år 2012, hvor de tilbagte nogle timer sammen, fordelt på fire dage. Her skulle de sammen med sygeplejerskestuderende samarbejde om børn og unges sundhed. Gruppen, de to informanter indgik i, skulle samarbejde omkring 'Overvægt hos børn og unge'. 

Der vil i analysen af de to interviews indgå citater af informanterne, for at fremvise mine påstande i forhold til de antagelser jeg gør mig, i forhold til informanternes bevidsthed om deres egen professionsidentitet og den betydning det tværprofessionelle forløb har haft i forhold til dette. 

4.2.1 Analyse: Interview 1 med lærerstuderende

Den lærerstuderende er en kvinde i en alder af 38 år. Hun går på tredje studieår ud af de fire år uddannelsen tager og det var under den første halvdel af dette studieår, at det tværprofessionelle forløb fandt sted. Ud over sin uddannelse, så er hun fast vikar på en folkeskole i nogle timer hver uge, hvor hun bl.a. arbejder i en specialklasse sammen med en pædagog. Dette har hun gjort under hele hendes studietid. Derved havde hun allerede før det tværprofessionelle forløb fandt sted, bekendtskab med at arbejde på tværs af professioner. 

I forhold til tidspunktet det tværprofessionelle forløb fandt sted, var det den lærerstuderendes opfattelse at det for dem var det rette tidspunkt:  

”Jammen der syntes jeg egentlig jeg var fint klædt på, men det er jo så det tredje år vi er på, så det passer super fint til specialpædagogik som jeg læser, så om vi så er mere klædt på end andre, det ved jeg ikke, men jeg kan i hvert fald se meningen med det i høj grad...Så jeg syntes faktisk det er et fint tidspunkt” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 1). ”Jeg kunne mærke en forskel på hvordan de tre faggrupper er blevet introducerede til det her tværfaglige forløb. For pædagogerne, der startede de tirsdag, hvor vi startede her mandag på seminariet, for ligesom at forberede os, i forhold til hvad de andres definition var og hvordan vi skulle arbejde” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 3). ”Jeg tror at det kunne være tjenestevillig  i forhold til projektet at man var introduceret til forløbet på samme måde, at man havde et fælles fodslag til der, hvordan vi blev introduceret til det som lærer og hvordan pædagogerne blev introduceret til det her forløb vi skal igennem og hvordan sygeplejekerne. At der er lidt fælles forslag, fordi det følte jeg måske ikke helt der var” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 4).

At forløbet først lå på de lærerstuderendes tredje år, syntes der at give mening for informanten, da det er hendes oplevelse at hun syntes at besidde relevant viden i forhold til den opgave det tværprofessionelle forløb bød på. Desuden har de lærerstuderendes introduktion til de andre professioner betydet, at hun forud for forløbet have et kendskab til de andres profession, samt et begyndende kendskab til hvordan det tværprofessionelle forløb skulle foregå. Derved havde de lærerstuderende allerede redskaber til at indgå i det tværprofessionelle samarbejde. Under det tværprofessionelle forløb, formår informanten at anvende relevant teori fra hendes uddannelse:

”Vi havde i forhold til det projekt vi lavede arbejdede ud fra en interventionsform...På det tidspunkt havde jeg... lige arbejdet med det (på læreruddannelsen). Jeg syntes ikke jeg havde svært ved det, ikke i forhold til at bringe teorier ind i forhold til relation og konfliktløsning og sådan noget” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 2). ”Jeg syntes jeg var fint klædt på til det vi skulle. Jeg tror egentlig mest at det er min specialpædagogiske erfaring, der sådan er gået ind i forhold til det som vi skulle lave... men ikke sådan at der ikke var noget som børnene ikke skulle lære noget om, men det var måske mere om trivsel, om sundhed, om mad og i forhold til livsstil, idræt og information, på den måde. Men jeg syntes egentlig sagtens, at jeg kunne bringe mine erfaringer ind i forhold til det vi har lært her på seminariet” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 5).

Den lærerstuderende har således formået at anvende en teori fra hendes uddannelse, samt erfaring fra hendes praksis. Begge dele med tilknytning til specialpædagogik omkring børns trivsel og vilkår. Der imod har hun som udgangspunkt ikke kunne anvende hendes kompetencer i forhold til børns læring. I forhold til det de pædagogstuderende kom med, sagde hun:

”De er i hvert fald gode til at tænke sådan meget ned på, hvordan man er sammen med børnene og hvordan man gør og jeg kunne også mærke at de måske havde nogle ting som overlappede os i forhold til sygeplejekerne. Nu snakkede vi om sund kost og sådan noget, som vi havde i vores projekt... Det er jo slet ikke noget som vi (lærerstuderende) har beskæftiget os med på den måde. Så i forhold til sund kost, jammen så havde de nogle ting, som de delte med sygeplejekerne” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 3).

Hun formår således, at skelne mellem lærerers og pædagogers kompetencer, ved at påpege det hun mener pædagoger er gode til. Men var også bevidst om at der var nogle overlap mellem lærerstuderende og pædagogstuderende. Ligesom hun formåede at se overlap mellem pædagogstuderende og sygeplejerskestuderende, hvortil hendes viden og kompetencer ikke rækkede. Hun viser derved en bevidsthed om, hvordan de tre professioner adskiller sig fra hinanden, men også hvilke overlap der mellem dem. Dette uddybede hun yderligere ved at sige: 

”Jeg erfarede at det var mange af de samme pædagogiske teorier de arbejdede med i deres undervisning som vi lærer” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 6). ”Nu talte vi også meget om sundhed og trivsel og de her ting, så det blev jo egentlig meget det der. Altså vi var jo ikke inde så meget i det her faglige kompetencer, som vi måske besidder på en anden måde i forhold til at f.eks. at skal lære dem matematik eller dansk eller de der fag vi har. Den var vi ikke så meget ind over, i forhold til det projekt vi arbejdede med, så et eller andet sted så syntes jeg nærmere at der var lighedspunkter og vi kommer jo hver især med noget” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 2). ”Jeg blev overrasket over at sproget ved pædagogerne er jo ikke så forskellige (fra lærer) og det føler jeg da heller ikke at det er i min hverdag, når jeg arbejder sammen med pædagoger, men at det egentlig er mange af de samme begreber vi er inde omkring og samme sprog og pædagogik, som vi også er inde på i forhold til etik og den måde vi skal undervise på, hvordan man møder børnene og især relationskompetencer” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 3). ” Jeg lærte i i hvert fald i forhold til pædagogerne, at jeg kunne egentlig fornemme at mange af de begreber vi arbejder med i vores, når vi snakker didaktik og pædagogik i det hele taget, det er jo mange af de samme begreber de arbejder med som anerkendelse og relationskompetencer og de forskellige ting. Så der er egentlig mange lighedspunkter. Og de snakker jo også leg og læring. Det var det der sådan overraskede mig lidt. Selvfølgelig ved jeg godt at de har med børn at gør også, men at det egentlig var meget mere de samme begreber, som jeg arbejder med her på læreruddannelsen” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 1-2).

Informanten har altså fundet ud af at pædagog- og lærerstuderende er begge blevet undervist i nogle af de samme pædagogiske teorier og at de derved deler flere lighedspunkter, som de i det tværprofessionelle forløb kunne drage nytte af. Overraskende var det endvidere for hende, at de i den forbindelse anvendte nogen af de samme begreber og anvender samme form for pædagogik osv. Men samtidig er hun opmærksom på, at de har forskellige professioner i forhold til børn ved at det f.eks. er lærerens rolle at undervise børn i forskellige fag. Forskellen mellem de to professioner uddyber hun yderligere:

”De (Pædagoger) har jo en anden tid med børnene end vi har som lærerer, på mange områder. Det er en anden måde man er sammen på. Der bliver relationskompetencerne nok styrket. De skal også være der som lærer, men også de sociale kompetencer er nok mere i spil i forhold til det frirum de har i fritidsordninger og børnehave. Der er også nogle andre ting der fylder, når man har noget undervisning” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 4). ”Som lærerstuderende med linjefaget specialpædagogik, havde jeg et kendskab til interventionsformer som vi kunne tage udgangspunkt i, men de andre faggrupper bød ind med andre tiltag. Forskellen ligger jo i de specialer vi har” 

(Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 6).

Hertil fremlægger hun en bevidsthed om at deres forskellige roller i professionerne kræver forskellige kompetencer, så som at lærer har et ansvar for undervisning, mens pædagoger har en styrke i forhold til relationskompetence og socialkompetence, da de er sammen med børnene, under nogle andre forhold hvor disse kompetencer kan tænkes at have en betydning. Under det tværprofessionelle forløb, fandt hun ud af at de lærerstuderendes styrkeside, i forhold til de to andre professioner, var fremlæggelse: 

”Jeg kan godt mærke forskel på den rolle jeg havde som lærer, i forhold til rollen som pædagog og som sygeplejeske. Det var sådan noget jeg tænkte over i forhold til at formidle det. Jeg kunne også se det da vi skulle fremlægge vores ting og det er selvfølgelig også fint nok, for det er jo også vores profession, der skal vi jo nok også formidle på en anden måde. Altså det at skal stå og fortælle og fremlægge noget og skal stå og snakke ud til klassen. Det kunne jeg jo se ved de andre fremlæggelser der også var, at der var det mange gange lærerne der trådte frem. Så på den måde syntes jeg man kan se forskellen i den måde vi agere på, men det er selvfølgelig også de arenaer vi skal optræde i når vi kommer ud” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 6). 

Hun anser derved det. at kunne fremlægge for andre som en del af hendes profession og ved at deltage i det tværprofessionelle forløb, blev denne styrkeside bekræftet da hun oplevede at hun selv, ligesom de andre lærerstuderende, var dem der trådte frem når der skulle fremlægges for andre. Hertil nævner hun at det er lærerens måde at agere på, en del af deres naturlighed som kommende lærer, da dette er deres arena. Men overordnet var det hendes opfattelse at alle havde deres kompetencer og viden at byde ind med:

”Der var et godt engagement i gruppe, alle bød ind med det de kunne af ideer og teknisk kunnen. Alle tre faggrupper var i spil, sygeplejersker i forhold til sundhed, pædagoger i forhold til leg og læring og lærerne i forhold til formidling af viden og idræts delen (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 6). ”Jeg har stor respekt for deres profession, og har ikke fordomme over for pædagoger” (Ibid.).

Hendes oplevelse af samarbejdet i den tværprofessionelle gruppe har således været tilfredsstillende da de i gruppen har udvist et fælles engagement, hvor de forskellige professioner har kunne kommet med deres viden og kompetencer. Hun har ifølge hende selv en stor respekt for pædagogprofessionen og har igennem forløbet ikke ændre opfattelse af hvad en pædagog er. Hun påpeger yderligere, at det er vigtigt at kunne samarbejde mellem professionerne og at man sætter pris på hinandens styrker:

”Jeg syntes at den viden og kompetence man kom med, fra hver vores faggruppe blev anvendt” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 6).”Det der er vigtig i den debat det er at vi ser børnene i forskellige sammenhænge og det er jo der den er rigtig vigtig, for os der kan der jo være forskel på hvordan man fungere i den sammenhæng man er i, om man er i fritidsordning eller den sammenhæng man er i, i skolen. Så hvis man har en problemstilling omkring barnet, så er det jo vigtig at man har en kommunikation omkring det, for det er jo ikke sikker at det er samme måde at man ser tingene på... Man skal give hinanden noget, også i forhold til hvad fungere for os og hvad fungere i skolen. Det er jo altid vigtig at man ikke bare er fejlfinder, men at man også er talentspejder” (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 4-5). ”Jeg ser det i hvert fald som noget positivt og konstruktivt at man kan bruge hinanden, man slet ikke kan komme udenfor i sit liv som lærer, i forhold til kommunikation med andre professioner. Jeg tror også at det er vigtigt at være tydelig ude i skolen (på deres uddannelse), sådan at man får de her forudtaget holdninger til hinanden og at man syntes man er langt væk fra hinanden. Den distance kan jo godt gøre at man ikke vælger kommunikation, men syntes det er svært, men der skal ikke så meget til. Bare det at man møder hinanden face to face ude i skolen i de forskellige faggrupper gør jo at, så er kommunikationen jo mere (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 7). ”der er det også utroligt vigtigt at man har et samarbejde med forskellige indstandser i forhold til børnene, for at kunne gøre det bedst muligt for dem. Det er jo det vi skal og har et ansvar for.

Det tværprofessionelle samarbejde får derved, ifølge informanten, betydning ved at man anerkender, at man ser børn på forskellige måder og respektere dette. Hertil er det vigtigt, at man har en god kommunikation mellem professionerne og at man respektere hinandens talenter. Ligeledes er det vigtigt, at møde de professioner men indgår et tværprofessionelt samarbejde med face to face, da dette forbedre kommunikationen mellem partnerne. Hun anser derfor det tværprofessionelle forløb som noget godt, da man derved kan undgå fordomme og fokus på forskelligheder mellem professionerne. Ligeledes har det tværprofessionelle forløb haft betydning for hende på følgende måde:

”Jeg syntes det var spændende at arbejde med den der case vi havde og det der med at sætte sig ned. Det er tit det der teori, som man læser i bøgerne, f.eks. i forhold til interventionsformer og hvordan griber vi ind, hvordan kan vi gøre nogle ting anderledes for at hjælpe nogle situationer. Når man sætter sig ned i et team, så kan man faktisk få det ned i noget praksis. At det godt kan blive til noget, den teori man har og den viden man har, at det godt kan laves til et eller andet nyt. Jeg syntes da at mange af de der hold der også fik fremlagt til vores eget forløb, var så fjernt fra virkeligheden, så egentlig så fik man den ned og fik den til noget praksis. Når man så sidder sammen og udtænker sig sådan nogle ting så er der måske nogle ting der godt kan lade sig gøre i forhold til den teori man sidder og læser. Så det syntes jeg var fint og fik den der, hvor man smører ærmerne op og gør en indsats og prøver at tænke ud af skabet, så kan det jo godt skabe nogle spændende praksisser. Så det synets jeg fik med derfra. Også det der med at man samarbejder om tingene og den profession er hevet ind i det forløb vi arbejder med (Bilag, Interview 1 med lærerstuderende, s. 5). 

Informanten har altså kunne anvende det tværprofessionelle forløb til, at overfør noget teori hun har lært på sin uddannelse, til noget praksis på en ny anvendelig måde, som hun ikke syntes at have oplevet tidligere. Oplevelsen af, at sammenarbejde med de andre i et fællesskab og anvende den viden man har til noget innovativt der kan udføres i praksis, er den læring hun har gjort sig i forbindelse med forløbet. 

4.2.2 Analyse: Interview 2 med pædagogstuderende

Den pædagogstuderende er en kvinde i alderen 35 år. Hun går på idrætslinjen
, men deltager i de fag der gør sig gældende på den ordinære uddannelse. Det tværprofessionelle forløb fandt sted under hendes tredje semester, det vil sige at hun på daværende tidspunkt have gået på pædagoguddannelsen i lidt over et år ud af de tre og et halvt år, som uddannelsen tager. Hun er tidligere uddannet social og sundhedsassistent, som har arbejdet indenfor det erhverv i tretten år, hvor hun ofte arbejdede sammen med sygeplejersker. Hun har derfor forud for det tværprofessionelle forløb allerede et kendskab til, at samarbejde tværprofessionelt i praksis.  

I forhold til tidspunktet, hvor det tværprofessionelle forløb fandt sted, var det den pædagogstuderendes opfattelse at det ville have været bedre, hvis det havde lagt i det forløb hun indgår i på interviewets tidspunkt, altså et halvt til et helt år efter at forløbet fandt sted:

”Jeg kunne hente en del på min første praktik, hvor jeg var heldig at opleve det der samarbejde mellem skole/SFO og pædagog og lærer. Men...jeg syntes ikke her på uddannelsen, man bliver særligt godt klædt på til det” (Interview 2 med pædagogstuderende, s 3). ”Jeg tænker måske, bedre at man kan flette det ind nu her, på det lange skoleophold  vi lige har haft. Det andet praktikophold var jo omdrejningspunktet for tværprofessionelt samarbejde, så i planlægning i forhold til vores studie var lidt bedre efter det” (Ibid). ”Nu handlede emnet meget om kost og sådan noget. På det tidspunkt havde vi ikke haft så meget om det, men f.eks. arbejder vi lige nu med sundhedspædagogik. Det kunne også igen have været en fordel, at have været klædt på til det, den vej igennem” (Ibid). 

Den viden og de erfaringer som hun syntes at kunne bruge i forbindelse med det tværprofessionelle forløb, har derved først fundet sted efter forløbet. Hun anser sig derved som heldig, da hun i hendes første praktik fik mulighed for, netop at få erfaringer hun i forløbet kunne anvende. Men ikke nok med, at det er hendes opfattelse at det tværprofessionelle forløb skulle have lagt på et senere tidspunkt, hun oplever også en problematik i forhold til pædagogens definition som profession:

”Det har været meget fremme om at vores profession som pædagog, ikke står særlig stærk. Det er nogle gange svært at definere, hvad det nu lige er vi kan og hvad er det nu lige vi gør og hvad er det lige vi skal. Men jeg tænker at, det der med vi tænker måske lidt bredere. Det er også det med sammenspil og relationer, at skabe relationer, skabe kontakt og sammenspil” (Interview 2 med pædagogstuderende, s 1).

Hun har derved svært ved, at definere hendes egen professionsidentitet, men viser dog lidt forståelse for hvilke kompetencer og viden en pædagog besidder. Heller ikke under det tværprofessionelle forløb, syntes hun at få en større forståelse for hendes professionsidentitet:

”Jeg tror det blev mere bevidst for mig, at vores profession er sådan lidt mere diffus. Jeg syntes ikke jeg lærte sådan noget mere konkret (Interview 2 med pædagogstuderende, s 4). ”Jeg ved ikke om vi (Pædagogerne) havde sådan noget specialt, hvor jeg tænkte konkret det var noget vi delte.... Der er ikke sådan nogen rigtig retning, inden for pædagogverdenen, det er sådan meget: ”Hvordan definerer du det?” Det er meget afhængigt af mange forskellige ting, tænker jeg” (Interview 2 med pædagogstuderende, s 2).

Informanten syntes derved stadig at mangle en definition af, hvad hendes profession er. Til gengæld finder hun det nemmere, at definere en lærers profession:

”Jeg fornemmer måske, der er en større enighed. Jeg fornemmer bare deres profession står stærkere, sådan mere ensformigt tænkning. Jeg tror de står lidt mere sammen på en eller anden måde, at de er lidt mere enige. Det er nok også fordi deres hovedformål, sådan som jeg definere, det blinker nærmest over deres hoveder, det er jo læring. Hvor jeg tænker, at som pædagog har vi jo egentlig ikke nogen overskrift, hvis man kan kalde det det. Det lyder lidt mærkeligt med en en overskrift, men der er så mange aspekter i spil. Der er jo mange forskellige brugergrupper vi arbejder med eller kan være i berøring med” (Interview 2 med pædagogstuderende, s 2).

Ved at lærer har læring som udgangspunkt, er det således ifølge den pædagogstuderende nemmere at definere lærers profession. Herved anser hun en forskel mellem lærer og pædagoger: 

”Jeg arbejdede lidt sammen med dem (lærer), i min første praktik. Jeg var halvt i skole og halvt i SFO. Der tænker de mere konkret læring, hvor vi tænker hele vejen rundt. Man supplerer hinanden meget fint, det var i hvert fald det jeg oplevede” (Interview 2 med pædagogstuderende, s 2).

Hun syntes derved at have en forståelse for forskellen mellem de to professioner, men kan også se en vis lighed. Dette oplevede hun også i forbindelse med det tværprofessionelle forløb:

”Der er jo lidt det med at skabe relationer. Jeg kunne mærke på lærerne, måske ikke helt så meget som vi tænker det. Men alligevel syntes jeg da og jeg tænker også at det bliver der også skabt mere grobund på, på pædagoguddannelsen. Der kommer noget mere læring i spil, der tænker jeg også vi kan supplere hinanden og bidrage” (Interview 2 med pædagogstuderende, s 2). ”Pædagogerne og lærerne imellem, var der egentlig en rimelig lighed. Jeg tror egentlig, det var mere med sygeplejerskerne vi diskuterede meget med, ud fra den problemstilling vi sad med, hvad er berøringsfladen. Vi kunne lige trække på sygeplejerskernes kompetence. Ikke fordi vi ikke synes de havde noget relevant. Men mellem lærer og pædagoger syntes jeg egentlig det var vældig fint” (Interview 2 med pædagogstuderende, s 5).

Relationer og læring syntes derved, at være fællesnævnere for de to professioner ifølge informanten, hvorved hun også påpeger, at ligheden mellem pædagoger og lærer er større end til de sygeplejerskestuderende. Alligevel er det hendes opfattelse, at lærerne stod stærkere i forhold til at komme med noget relevant i den tværprofessionelle gruppe:

”Jeg syntes egentlig, de der var i vores gruppe gjorde det meget godt og syntes egentlig de havde mange ting, at byde ind med. Også i forhold til samarbejde” (Interview 2 med pædagogstuderende, s 4). ”Jeg tror måske det lærerne kom med, vægtede lidt højere. Så vidt jeg kan huske, var de lidt længere i deres uddannelse. De kom måske med lidt mere konkret faglig viden” 

(Interview 2 med pædagogstuderende, s 5).

Det at de lærerstuderende er længere henne i deres uddannelse, gør ifølge informanten en forskel, da de derved er bedre rystet til det tværprofessionelle forhold.  Alligevel har hun i gruppen oplevet et godt samarbejde:

”Jeg oplevede dem som vældig engagerede. Syntes også selv jeg var” (Interview 2 med pædagogstuderende, s 4). ”Jeg syntes alle var gode til at byde ind med noget, komme med noget og var der. Alle parter deltog” (Interview 2 med pædagogstuderende, s 5). ”Jeg er blevet mere bevidst om at vi også kan arbejde sammen, inden for det her. Jeg har fået bekræftet, at det er vigtigt. Jeg har fået bekræftet at det er vigtigt, at gøre en indsats for at kunne arbejde sammen. At man også ser udenom sin egen profession. At man ikke får det her med, at det kun er os der kan gør det. Og det skal vi nok også selv passe, styre og se. At man også arbejder på at se ud over, hvem er det lige vi kan trække på. Hvad de kan og hvad vi ikke lige ser. Man har fået bekræftet, at det er vigtigt” (Ibid). ”Det er vigtigt, at se ud over sin egen profession. Der er andre der kan bidrage med noget og er villige til at tage noget til sig og give noget fra sig. Man hjælper dem der er” (Ibid).

Oplevelsen af, at de den tværprofessionelle gruppe var engageret og at de sammen kunne udrette noget på tværs af professioner, har givet informanten en vigtigt pointe i forhold til, at indgå i et fællesskab på tværs af professioner og bruge de styrker hvert enkelt profession besidder. Alt i alt har forløbet ifølge informanten været godt, men mener dog at den skulle have varet længere:

”Det har været et vældig relevant forløb, at man skal lave noget tværprofessionelt. Jeg kunne måske godt have tænkt mig, der var lidt mere tid til gruppearbejde, hvor vi kunne diskutere det lidt mere igennem” (Interview 2 med pædagogstuderende, s 6). ”Vi havde en uge, men halvanden uge syntes jeg. Det blev sluttet fint af, med nogle fine oplæg fra klassen, hvor vi faktisk fik diskuteret noget” (Ibid).

Det fremgår heraf at informanten har fået noget ud af forløbet, men gerne ville have haft mere, specialt sammen med den tværprofessionelle gruppe hun indgik i. 

4.3 Sammenfatning

I det følgende sammenfattes analyserne i forhold til at besvare de tre forskningsspørgsmål, som blev præsenteret i afsnit 4.1. Analysen vil hertil blive sammenkoblet med teorier fra afsnit 3. 

Opnåede de studerende indsigt i og grænse for egen og andres profession i forbindelse med deres konkrete arbejdsopgave?

Den lærerstuderende formåede at anvende teori og praksiserfaring i forbindelse med det tværprofessionelle forløb, der imod har hun ikke kunnet anvende hendes kompetencer i forhold til børns læring. Oplevelsen af at kunne anvende teorien fra fagbøger, som hun havde stillet bekendtskab med på læreruddannelsen, til noget praksis i forbindelse med det tværprofessionelle forløb, har lært hende hvordan hun, i dette tilfælle, kunne sammenkoble teori og praksis. 

Anderledes oplevede den pædagogstuderende det, i forhold til at anvende viden og erfaring fra pædagoguddannelsen. Det er hendes mening at hun ikke fra uddannelses side er blevet klædt på, i forhold til at indgå i det tværprofessionelle forløb. Derimod gør hun opmærksom på at de, på tidspunktet forløbet fandt sted, befandt sig i deres anden praktikperiode, som netop har tværprofessionelt samarbejde som fokus og at de ca. et halvt år efter forløbet fandt sted er blevet undervist i sundhedspædagogik. Begge dele noget hun kunne se sig selv anvende i et tværprofessionelt forløb med sundhed hos børn og unge som overskrift. Hun betragter sig derfor som heldig, da hun under hendes første praktik fik erfaring med at samarbejde tværprofessionelt med lærer, i forbindelse med at tilbringe sin praktik delvist på en skole og delvist i en SFO. Hun kunne hertil anvende de erfaring, som hun havde gjort sig på dette sted. 

Den lærerstuderende syntes derved, at være tættere på at have opnået en profession, da hun formår at omdanne teori til praksis, samt anvende de erfaringer hun har fra praksis, selvom om disse erfaringer ikke er opnået i forbindelse med et uddannelses forløb. Men dette hænger formentlig sammen med at hun, i forhold til den pædagogstuderende, befandt sig noget længere henne i uddannelsen, da det tværprofessionelle forløb fandt sted. Forløbets tidlige placering for de pædagogstuderende på deres uddannelse, syntes hertil at have hæmmet min informant fra uddannelsen, da hun endnu ikke havde opnået anvendelig viden og erfaring og derved stadig var fjern fra en profession i forbindelse med det tværprofessionelle forløb. 

Samtidig med, at den pædagogstuderende ikke oplever at kunne slå til i forhold til at anvende viden og praksiserfaring i forhold til det lært på pædagoguddannelsen, så har hun ligeledes svært ved at definere pædagog, som en profession. Hun stiller hertil spørgsmål om havde de som profession kan, hvad de gør og hvad de skal. Dette oplevede hun at få bekræftet yderligere i forbindelse med det tværprofessionelle forløb, hvor hun betegner pædagogprofessionen som diffus. Hun anser der imod lærerprofessionen som en stærkere profession, med mere ensformigt tænkning, at de står mere sammen og er mere enige. Dette mener hun skyldes, at deres hovedformål er læring. Hun stiller derved spørgsmålstegn ved pædagog som profession og har endnu ikke oplevet at være i besiddelse af en identitet, samt medlemskab i professionens fællesskab. Dette fremgår ved at hun ikke oplever pædagoger som dele sociale værdier, som kan give følelse af identitet. Men mener der imod at lærer i høj grad er i besiddelse af professionsidentitet. 

Under det tværprofessionelle forløb oplevede både den lærerstuderende og den pædagogstuderende områder, hvor de to professioner overlappede hinanden. Den lærerstuderende oplevede hertil, at de delte fællesbegreber med de pædagogstuderende, hvilket overraskede hende. Der opstod derved læring i forbindelse med nogle overlap mellem lærerstuderende og pædagogstuderende. Under forløbet blev hun ligeledes opmærksom på at pædagogstuderende og sygeplejerskestuderende syntes at dele nogle fællesområder i forhold til sund kost, hvortil hun indså hendes egen begrænsning af viden. Den pædagogstuderendes nævner hertil kun relationskompetencen, som et område de to professioner har til fælles, men lå under det tværprofessionelle forløb mærke til at de lærerstuderende ikke har nært så meget fokus på dette, i forhold til de pædagogstuderende.

Den lærerstuderende syntes derved, at have en større indsigt i sin egen profession, i forhold til den pædagogstuderende, der ligefrem finder det svært at betegne pædagog som en profession. Der imod syntes de begge, at have indsigt i hinandens professioner, hvortil den pædagogstuderende opfatter lærerprofessionen som en stærk profession, som er tæt forbundet. Grænsen for deres profession, oplevede kun den lærerstuderende, da hun i forbindelse med emnet sundt kost, indså at hun ikke havde viden af gøre brug af, i forhold til dette. Den pædagogstuderendes mangle indsigt i og grænse for sin egen profession, kan hertil skydes forløbets tidlige indfindelse på pædagoguddannelsen.  

Har fællesskabet i den tværprofessionelle gruppe, præget de studerendes professionsforståelse?

Både den lærerstuderende og pædagogstuderende havde opfattelse af at gruppens medlemmer, i det tværprofessionelle forløb, var godt engageret i deres samarbejde omkring overvægtige børn og unge. Hertil nævner den pædagogstuderende, at alle de involverede var gode til at byde ind med noget, komme med noget og var der. At alle i gruppen deltog. Hvortil hun videre nævner, at det er vigtigt at kunne samarbejde tværprofessionelt og at hun i forbindelse med dette forløb, har fået bekræftet at dette kan lade sig gøre. Engagementet i deres samarbejde, blev fremlagt lidt mere konkret af den lærerstuderende, som påpegede at alle bød ind med det de kunne af ideer og teknisk kunnen. At alle i den tværprofessionelle gruppe var i spil, hvortil hun nævner at de sygeplejerskestuderende indbød med deres viden om sundhed, pædagoger i forhold til leg og læring og lærer i forhold til formidling af viden og idrætsdelen. 

De har derved ladt sig engagere i emnet børn og unges sundhed, som kan bidrager til en opbygning af de studerendes professionsidentitet og som også bidrager til deres kompetence til at samarbejde tværprofessionelt, i forhold til at de enkeltvis bidrager til deres fælles virksomhed, som også formår at engagere sig med andre i denne virksomhed. 

I forbindelse med de studerendes indbydes kommunikation om deres fælles virksomhed har den lærerstuderende og den pædagogstuderende, som tidligere nævnt, formået at finde forskelle og overlap mellem de to professioner. Hertil fremgår det at fællesskabet og deres indbydes kommunikation har præget deres professionsforståelse. 

Er de studerende i besiddelse af kulturel intelligens i forhold til at skulle samarbejde tværprofessionelt?

Forud for det tværprofessionelle forløb, har den lærerstuderende og den pædagogstuderende beskæftiget sig med tværprofessionelt samarbejde. Den lærerstuderende gennem sit arbejde i en specialklasse, hvor hun hvert uge gennem hele sin uddannelse, har tilbragt et par timer som underviser i samarbejde med en pædagog og den pædagogstuderende gennem hendes tidligere erhverv som social og sundhedsassistent, hvor hun samarbejdede med sygeplejersker. De var derved allerede i besiddelse af nogen form for kompetence for at samarbejde tværprofessionelt før det tværprofessionelle forløb fandt sted. 

Som optakt til det tværprofessionelle forløb, blev de lærerstuderende introduceret for det tværprofessionelle forløb i forhold til at skabe forståelse for, hvad de andres (pædagogen og sygeplejersken) profession bestod af og hvad de studerende skulle fortage sig under det tværprofessionelle forløb. Den lærerstuderende var under selve forløbet blevet gjort opmærksom på at dette ikke fandt sted på pædagoguddannelsen, hvilket hun godt kunne mærke. Hertil fremgår det, som tidligere nævnt, af den pædagogstuderende at hun ikke følte sig godt klædt på til det tværprofessionelle forløb, fra uddannelses side. 

Ved at den lærerstuderende er blevet introduceret for det tværprofessionelle forløb og de professioner der heri skal indgå, har det kunne medføre et begyndende kendskab til de andres professioner, samt bevidsthed om de kulturforskelle der gør sig gældende mellem de tre professioners samarbejde. Hun fik derved mulighed for at udvikle kompetencen til at samarbejde tværprofessionelt i forhold til at udvikle kulturel intelligens. En mulighed som de pædagogstuderende ikke fik. 

Som tidligere nævnt blev lærer og pædagogers opmærksomhed på ligheder og forskelligheder, samt områder hvor de oplevede overlap sat på spil. Dette udtrykker den lærerstuderende sig ved, at kommenter at pædagogers tid sammen med børn og unge forholder sig anderledes end for lærer, da de er sammen med dem i deres såkaldte frirum (Børnehave og SFO). Derved vil deres relationskompetence og socialkompetence med sandsynlighed blive styrket. Dette er derved hendes opfattelse af pædagogernes arena. Hvorimod det for lærerne forgår i klasselokalet. Hertil erfarede hun, under det tværprofessionelle forløb, at lærerstuderende inklusiv hende selv, syntes bedre til at fremlægge for andre, samt formidle det der skulle siges. Den pædagogstuderende gør hertil kun opmærksom på, at de begge beskæftiger sig med relationskompetencen og læring. 

Fokusset på disse forskelle og ligheder kræver, at der i det tværprofessionelle samarbejde er en respekt for kulturforskellene. Dette syntes at være tilstede i denne gruppe de to informanter indgik i. Begge oplevede de at alle de studerende der indgik i denne gruppe lod sig engagere i den fælles virksomhed som de sammen skulle samarbejde om. Hertil oplevede de en god kommunikation, for de forskellige professioner bød ind med de ideer og de ressourcer de var i besiddelse af. 

Begge syntes de ligeledes at opleve, hvor relevant det er at være i besiddelse af kompetencen til at samarbejde tværprofessionelt, for hertil at kunne trække på hinandens styrker i forhold til den enkelte problemstilling. Hertil påpeger den pædagogstuderende, at hun godt kunne have tænkt sig et længere forløb, således at de som min. var sammen med forholdsvis de lærerstuderende, i anden uge frem for kun en. Dette ville hun gerne, da de så i den tværprofessionelle gruppe hun var en del af, ville have tid til at diskutere emnet de arbejdede med, i forhold til de forskellige professioner.

I forhold til det at samarbejde tværprofessionelt er det for den lærerstuderende vigtigt at kunne skabe debat i forhold til at se børnene i forskellige sammenhænge, hertil er det hendes opfattelse at kommunikation har en afgørende rolle, da det er vigtigt at formidle de forskellige måde at se problematikken eller barnet på. Videre siger hun at kommunikationen imellem de forskellige professionsudøvere er vigtig i forhold til de holdninger udøverne har i forhold til hinanden og man opnår et større bekendtskab med hinandens professioner. Hertil er det vigtigt at professionsudøverne møder hinanden face to face, for at opbygge den gode kommunikation. 

Begge informanter har således ladet sig engagere i det fællesskab de tog del af i det tværprofessionelle forløb. De har ladet sig påvirke af fællesskabet, i forhold til at kunne se behovet af at kunne samarbejde tværprofessionelt. De er kommet med den viden og de kompetencer de kunne, i forhold til det emne de har fået stillet til rådighed. 

De har begge udvist en begyndende viden om hinandens profession og har til dels også kunne beskrive sine egen. Her med en vis tvivl fra den pædagogstuderende. De har anerkendt hinandens styrer og svagheder ud fra det emne de har arbejdet med, samt givet forståelse for de professionsområder som de to professioner har hver for sig. 

Det fremgår af begge informanter at der har været en god kommunikation mellem professionerne og at det er dette der har medført læring i forbindelse med det tværprofessionelle samarbejde. Hertil har de overlapninger der er blevet tydeliggjort i det tværprofessionelle samarbejde, medført at de to professioner har fundet fælles fagsprog, som der er blevet udviklet på hver deres uddannelse.

Informanterne har gennem det tværprofessionelle forløb opnået en begyndende kulturel intelligens. Dog vil jeg gøre opmærksom på, at den lærerstuderende syntes at være mere bevist om hendes profession og fremstå derved stærkere i forhold til at udviklingen af kulturel intelligens. Dette kan, som tidligere nævnt, skyldes de to forskellige tidspunkter på uddannelsen, som den lærerstuderende og den pædagogstuderende deltog i det tværprofessionelle forløb.

4.4. Delkonklusion

Interviewene og forskningsspørgsmålene har derved udviklet en forståelse og viden om de forskellige antagelser og positioner der gjorde sig gældende i den tværprofessionelle gruppe den lærerstuderende og den pædagogstuderende tog del i. Det tværprofessionelle forløbs påvirkning af informanternes professionsidentitet gjorde sig gældende på følgende måde:

· De har begge en begyndende forståelse for deres egen profession og hinandens. Dog fremgår det af min undersøgelse at den lærerstuderende har en større bevidst hed om sin egen profession, frem for den pædagogstuderende. Hvorimod den pædagogstuderende finder det letter at definere lærerens profession, frem for sin egen. Grænsen for deres profession, oplevede kun den lærerstuderende. Den pædagogstuderendes mangle indsigt i og grænse for sin egen profession, kan hertil skydes forløbets tidlige indfindelse på pædagoguddannelsen.  

· Ifølge informanterne var der tale om et fællesskab mellem professionerne. Hertil syntes fællesskabet mellem pædagog- og læreruddannelsen stærkest. Gennem kommunikation om deres fælles virksomhed, har den lærerstuderende og den pædagogstuderende formået at finde forskelle og overlap mellem de to professioner. Hertil fremgår det at fællesskabet og deres indbydes kommunikation har præget deres professionsforståelse. 

· Gennem det tværprofessionelle forløb har informanterne opnået en begyndende kulturel intelligens, da de gennem fælles engagement, forståelse og kommunikation, har formået at tilpasse sig de kulturforskelle der har været på spil under forløbet. Ved at de lærerstuderende og de pædagogstuderende oplevede et fælles sprog i form af fælles fagord, syntes de to professioners fællesskab at stå stærkere. 

Det tværprofessionelle forløb har påvirket deres professionsidentitet ved at anse de ligheder og forskelligheder der gør sig gældende i forhold til deres professioner, men også ved at have opnået større bevidsthed om deres viden og kompetencer i forhold til at anvende dette i forbindelse med det aktuelle emne de samarbejde ud fra. Det fremgår også at tidspunktet for forløbet, på de enkelte uddannelser, har stor betydning for de studerendes opfattelse af deres professionsidentitet. 

5. Diskussion   

Jeg vil i dette afsnit diskutere, de spørgsmål der i indledning blev stillet, i dets optakt til problemformuleringen. 

Det tværprofessionelle samarbejde syntes at have betydning for den lærerstuderende og den pædagog studerende i forhold til, at blive mere bevidst om hvem de er, hvem de ikke er, hvor de kommer fra og hvor de er på vej hen. Med fællesskabet og den kommunikation der syntes at have været til stede i den tværprofessionelle gruppe informanterne befandt sig i, ja så blev de mere selvbevist om deres egen profession. Deres professionsidentitet syntes, på tros af den begyndende forståelse af deres profession, ikke at være tilstede. De betegner deres profession som et fællesskab, som de endnu ikke føler sig fuldt integreret i. Hertil var det specielt den pædagogstuderende der stille spørgsmål til pædagogers professionsramme og som en profession i det hele taget. 

Deres fokus på deres profession var derved ud fra et fællesskab som man gennem viden, kompetencer og erfaringer bliver en integreret del af. Deres individuelle professions-identitet, i forhold til hvad de som individer kan og ikke kan, blev anvendt som et modstykke med deres forudgående undervisning og den praksiserfaring der har være i forbindelse med uddannelsen. Hertil nævner jeg eksempelvis den pædagogstuderende, som i forbindelse med sin bekræftelse af at hun ikke følte sig klædt ordentlig på til det tværprofessionelle forløb, ud fra det uddannelsen indtil videre har budt på. Hun føler sig derved heldig, at hun kunne anvende de erfaringer hun tilfældigvis har fået i forbindelse med hendes første praktikperiode. Denne erfaringen skyldes således ikke hendes uddannelse på University College, men at det blot var en del af hendes praktiksted alene. 

I forhold til overstående kan man derved stille spørgsmål til om de studerende, under deres uddannelse, overhovedet vil opnå at få en professionsidentitet. For at dette kan blive en realitet skal den studerende, som beskrevet i begrebsafklaringen, opleve møde mellem de reproduktive professioners kulturelle praksisformer og sig selv som professionel. Oplevelsen af at føle sig selv som professionel, vil formentlig for de fleste studerende opstå i takt med at uddannelsen skrider frem. Mødet med de kulturelle praksisformer vil delvist finde sted under de praktikker der indgår i uddannelsen. Grunden til at jeg her skriver delvist, er at de i disse forløb stadig er under læring i forhold til at udfør den rolle der gør sig gældende i professionen og er under forandring i forhold til at blive den person er har den professionelle rolle. Deres professionsidentitet vil derfor med sandsynlighed langsom blive opbygget efterhånden som uddannelsen skrider frem, da identitet er en dannelsesproces der er under konstant forandring.

Efter som de studerende i det tværprofessionelle forløb, med højest sandsynlighed, ikke vil have en professionidentitet, vil der således heller ikke være tale som et identitetssammenstød. Der imod har de to informanter erfaret, at de i det tværprofessionelle forløb oplevede forskelle og lighederne professionerne imellem. Her gælder det deres forskellige professionsbetegnelser og arenaer, som adskiller sig fra hinanden, mens viden, kompetencer og fagsprog syntes at have visse ligheder pædagog- og lærerstuderende imellem. Deres professioner vil derfor stadig være forskellige, da deres professioner har forskellige erhvervssigte. Derfor vil formålene med uddannelserne også være forskellige og de vil have forskellige fag. Men eftersom at både pædagog- og lærerstuderende får undervisning i pædagogisk og didaktik, vil der være tale om overlap mellem de to professioners viden og fagsprog. 

6. Konklusion

Et tværprofessionelt forløbs påvirkning af professionidentitet hos henholdsvis en pædagog- og lærerstuderende forudsætter at de studerende indgår i et fællesskab med kommunikation i højsæde. Hertil bliver det en sammenkobling mellem disse dimensioner der udgør påvirkningen:

1. Indsigt i og grænse for deres egen og andres professioner i forbindelse med den konkrete arbejdsopgave.

2. Være i stand til at investere sig i det tværprofessionelle fællesskab, for herefter at være bevist om relationen i dette fællesskabet.

3. Udvikle kulturel intelligens i forhold til at lade sig engagere i det tværprofessionel fællesskab, for herved at lade sig forandre i forhold til at forstå sig selv som individ og de handlinger som den studerende er kulturelt betinget af.  

Udvikles dette i forbindelse med det tværprofessionelle forløb, vil deres professionsidentitet være påvirket og videreudviklet i forhold til deres opfattelse af hvem der er og hvem de ikke er, samt hvad de kan og ikke kan. 

De to informanter i min empiriske undersøgelse, havde forud for det tværprofessionelle forløb et begyndende kendskab til den første dimension, men opnåede i forløbet at investere sig i det tværprofessionelle fællesskab og viste bevidsthed om den gode relation der var mellem de tre professioner. Deres kulturelle bevidsthed i forhold til dem selv som ikke kulturelt betinget, samt deres interesse for de andre professioner har givet dem en begyndende udvikling af kulturel intelligens. Den lærerstuderende og den pædagogstuderende fra min empiriske undersøgelse har derved haft mulighed for at påvirke deres professionsidentitet. Hvilket også har været tilfældet, da de gennem det tværprofessionelle forløb har fået større indsigt i deres professions, ved at sammenligne det med de andres. 
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English summary of specialization project

4. By Louise Møller Kristensen, LFP 2011 (AAU)

In my specialization project, I have selected to occupy: How a interdisciplinary course can make a influence on professional identity of students of social educators and teachers.  

To investigate this I have used social constructivism as theoretical methods, because the theories I have used, is based on collective learning. In the first section of the theory part I have described professional identity, that tells who a professional identity can develop. To this theory I have described what it means to have a profession and what it means to carry of professional culture. Afterwords I described the education of professional bachelor relative to achieve develop of interdisciplinary collaboration.   

In the following part of theories I described community of practice, because of the students learning though communities. Here I will explain what makes a community of practice and how to learn though practice. By the end of this part of the project, I have link community of practice with education. 

In the last part of theories, I have described interdisciplinary collaboration, which purpose was to describe the meaning of the students learning by taking part of interdisciplinary collaboration. Up to this I have mention the problems that has associated to this. 

In the second part of my investigation, I have used an empirical method to describe the effect of interdisciplinary courses influence on professional identity. To do this, I have made to semi-structured interviews that is build on three research questions that takes part of my above written theories. The research questions provides the framework of my interview guide. The interviews where made as a case study, where the questions for the two informants where based on the same questions. 

The informants of my investigation where to women. The first one was a students of social educators, the second one was a student of teachers. Both were taking their education at University College, a school that educates people in profession bachelors, where they took part of an interdisciplinary course, at autumn year 2012. Which were about six month before the interviews took place.   

After analysing the interviews, I made a summary of them by answering the three research questions. In this part of my project I will also connect the summary of the interviews to the used theories. By doing that, I will be able to answer my problem formulation: How a interdisciplinary course can make an influence on professional identity of students of social educators and teachers. 

In my second last part of the project, I discussed my introduction to the project, that leading op to my problem formulation. The project ends with and conclusion that summarised the entire project.
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Abstract

Denne artikel har til formål, at berette om en gruppe studerende der sammen skal udvikle kompetencen til at samarbejde tværprofessionelt, i forbindelse med deres professionsbacheloruddannelse. Artiklen tager udgangspunkt i en videooptagelse af gruppens samarbejde under tre dages forløb. Den vil tage afsæt i hvordan et tværprofessionelle forløb, kan påvirke de studerendes professionsidentitet.

Et tværprofessionelt forløb på University College

Som en del af professionsbacheloruddannelsen skal de studerende deltage i et tværprofessionelt forløb. Dette har til formål, at udvikle de studerendes kompetence til at samarbejde tværprofessionelt. Hertil skal de studerende opnår større kendskab til deres egen og de andres profession. 

Jeg vil i forhold til dette undersøge en gruppe, bestående af studerende fra henholdsvis pædagoguddannelsen, læreruddannelsen og sygeplejerskeuddannelsen. Dette har jeg valgt, da i forbindelse med mit 9. semester deltog jeg i et tværprofessionelt forløb på et af landets University College. Her fik jeg mulighed for at observere en gruppe studerende, som skulle samarbejde omkring 'Børn og unges sundhed', men fokus på overvægt. Gruppen skulle på forløbets første tre dage samarbejde omkring det ovenover stårende koncept. På deres fjerde og sidste dag, skulle deres løsning af konceptets problematik fremlægges for andre grupper. 

Ved at anvende de studerendes medvirken i det tværprofessionelle forløb, som en fortolkning af de resultater jeg fik i min undersøgelse i mit speciale, skaber jeg mulighed for at fremlægge  dens direkte funktion i forhold til hvordan det tværprofessionelle forløb, kan påvirke de studeredendes professionsidentitet.  

I forhold til overnævnte undersøgelse i mit speciale, fandt jeg ud af at det var en sammenkobling mellem disse dimensioner der udgør påvirkningen:

5. Indsigt i og grænse for deres egen og andres professioner i forbindelse med den konkrete arbejdsopgave.

6. Være i stand til at investere sig i det tværprofessionelle fællesskab, for herefter at være bevist om relationen i dette fællesskabet.

7. Udvikle kulturel intelligens i forhold til at lade sig engagere i det tværprofessionel fællesskab, for herved at lade sig forandre i forhold til at forstå sig selv som individ og de handlinger som den studerende er kulturelt betinget af.  

Ud fra disse tre dimensioner vil jeg i de følge afsnit under søge en gruppes udvikling af kompetence til at samarbejde tværprofessionelt.

Informanterne i min empiriske undersøgelse

I forbindelse med mit 9. semester deltog jeg i et tværprofessionelt forløb på et af landets University College. Her fik jeg mulighed for at observere en gruppe studerende, som skulle samarbejde omkring 'Børn og unges sundhed', men fokus på overvægt.  

Som en del af mine kvalitative empiriske undersøgelse, valgte jeg at videofilme gruppen. Jeg har dertil transskriberet et udsnit af de videooptagelser, som jeg lavede på forløbets første tre dage. Ud fra dette vil jeg i denne artikel lave en analyse af de udsagn de studerende kommer med. Dette vil jeg gøre ved, at anvende direkte citater fra pågældende udsnit, for derved at fremvise mine påstande i forhold til de antagelser jeg gør mig. 

Indsigt i og grænse for egen og grænse for egen og andres profession

På de studerendes første dag, fremlagde de deres definition af profession i forhold til deres koncept: 'Overvægtige børn og unge'. Hertil fremlagde en pædagogstuderende, at de har fokus på maden, men også på børns sociale trivsel (Pædagog 1, bilag s. 1). Dette blev suppleret med følgende kommentere:

”Man skal gøre sundhed sjovt for børnene” (Pædagog 6, Bilag s. 1). ”Man skal lade børn lege, men man kan gå ind og styre legen, komme med nogle forslag, indputs osv. Få mere  motion ind i legen og man skal skabe gode vaner så tidligt som muligt” (Pædagog 1, bilag s. 1). 

Deres profession arbejder således, ifølge informanterne, med sundhed i forhold til mad og aktive konstruerede lege med børnene. Hertil er det vigtigt børnene oplever det som sjov. Anderledes ser de sygeplejerskestuderende på sundhed ud fra deres profession:

”Jammen jeg tænker også i forhold til mad, hvad der er sundt, hvilken slags kulhydrater og hvilken slags fedt, som er inddelt i forskellige tyder. Hvad der er godt i forhold til BMI (Fortæller hvordan man måler BMI) og så tænker jeg også at hvis overvægten stadig fortsætter med at stige, så er der Type 2 Diabetes, hvad symptomerne er” (Sygeplejerske 2, bilag s. 1) ”Ja ja, jammen vi ved jo en masse om hvad der er det rigtige og hvad der er i maden og så de der fakta om, hvad der er de rigtige kostvaner. Men så tænker jeg også sådan at vi jo ser på barnet og dets forældre, det ved vi jo også en masse om, som menneskesyn og hvad der er mere sundhedsfremmende end andre og ikke først når skaden er sket” (Sygeplejerske 5, bilag s. 1).

De sygeplejerskestuderende har derved fokus på den mere teknisk del af sund kost, samt målinger og følgesygdomme. Men også hvordan man guider folk i forhold til kost er ifølge dem, en del af af deres profession. Den tredje faggruppe som består af lærerstuderende sagde følgende:

”Jeg tænker sådan lidt, læring genne leg, at vi får børnene op af stolene og får dem ud at røre sig” (Lærer 3, bilag s. 1) ”Det er vigtigt med tidlig indsats, for når de først bliver teenager!” (Lærer 7, bilag s. 1).

De lærerstuderende taler derved ud fra et læringsperspektiv. Men alle tre professioner syntes at være enige om, at det er vigtigt at imødekomme børn/patienter, så tidlig som muligt i forhold til overvægt.  

I forbindelse med det tværprofessionelle forløbs anden dag taler en sygeplejerske studerende og en lærerstuderende om formidling af det de i gruppen når frem til i forbindelse med konceptet. Hertil siger den sygeplejeskestuderende, at den lærerstuderende nok har mere styr på det, fordi hun er ved at uddanne sig til lærer. Dette mente den lærerstuderende ikke er tilfældet. Hvorefter de begge griner (Sygeplejerske 5 og lærer 3, bilag s. 3). De to informanter har derved en samtale om den lærerstuderendes kompetence til at formidle resultaterne af deres samarbejde om konceptet, set i forhold til den sygeplejerskestuderendes oplevelse af egen kompetence. 

Derved opnår de et større bekendtskab profesionerne imellem, da de med ord prøver at definere deres viden og kompetencer i forhold til sundhed. Men for den lærerstuderende og den sygeplejerskestuderende også omkring formidling. 

Fællesskabets præg på de studerendes selvforståelse

Gruppen syntes at udgør et fællesskab, da de formår at skabe dialog mellem gruppens medlemmer. Dette skete bl.a. da de i gruppen talte om familier der lever udsundt:   

”Forældre der ikke har penge til eller kan overskue at leve sundere, godt ved hvad hvad der skal til for at leve sundere” (Pædagog 6, bilag s. 2) ”Tror, at der kan være flere ting der spiller ind og at forældre ikke altid kan overskue forandringerne eller gerne vil forkæle børnene med det udsunde og bruger det til at rose børnene med” (Pædagog 1, bilag s. 2). 

Ligeledes fremgår det dagen efter, hvor de studerende taler om hvor god og relevant deres koncept, at det sådan set ikke kan blive mere relevant. Hertil påpeger en sygeplejeske studeredende, at de alle får en stor rolle i deres koncept. 

De formår derved at både diskutere det aktuelle koncept, men også at skabe sammenhold ved at gøre opmærksom på hvor godt og relevant deres arbejde med konceptet er. 

De studeredendes besiddelse af kulturel intelligens 

At der er et behov for at samarbejde tværprofessionelt hersker der i gruppen ingen tvivl om. Ligesom der heller ikke er tvivl om at dette kræver en kompetence. I den forbindelse taler gruppen ud fra et fælles oplæg som de deltog i under forløbet:

”Hvis en lærer eller en pædagog eller hvad det nu er, siger 'Jeg har prøvet alt, jeg har gjort alt hvad jeg kan” (Sygeplejerskestuderende 5, bilag s. 3). ”Det var det der med at man skal prøve at fokusere på at prøve at arbejde sammen ude i indstanserne. Det hjælper ikke noget, at en socialrådgiver siger 'Jeg har gjort alt hvad jeg kan indenfor min profession, så kan jeg ikke gøre mere', nej måske er det bare ikke nok, så skal jeg måske have fat i en pædagog eller hvad kan du byde ind med (Peger på Lærer 3) eller en sygeplejeske, hvad kan du ligesom bidrage med?! Jeg tænker også sådan, at du kan komme til den erkendelse, at 'jeg har gjort alt hvad jeg kan'. Ja, det er jo ikke fordi de ikke er godt nok, men der skal måske bare noget andet til” (De andre i gruppen nikker) … Jammen også det der med at hun sagde, i forhold til stolthed med lærerne der. Det det med, at man smider sin stolthed for et stykke tid og siger 'Ok jeg har sku gjort det jeg kan inden for lærerprofessionen, nu må der være andre der kan gøre noget', uden at det ligesom knækker ens stolthed, altså det er jo ikke fordi man tror lærerne ikke har gjort noget” (Pædagog 6, bilag s. 3).

Der syntes derved at være en stor enighed mellem den tværprofessionelle gruppes medlemmer. Men da en i gruppen vælger at fremlægge en forståelse for at have en professionsstolthed skifter gruppen position og følger hendes udsagn:

”Jammen jeg tror godt jeg kan følge dem. Prøv at tænk på, hvis man havde haft en elev i seks år og at man egentlig godt vidste at der var et problem og så kommer der en anden en og snakker med hende. Jo jeg kan godt følge det” (Sygeplejerske 5, bilag s. 3) ”Jeg tror at det er sådan i mange af tilfældende” (Lærer 3, bilag s. 3). ”Man går bare og stiger sig blind og så komme der et andet perspektiv på det” (Pædagog 6, bilag s. 3). ”Men det var meget spændende!” (Sygeplejerske 5, bilag s 3).

Grupperne i fællesskabet syntes derved, at følge og præge hinanden i forhold til de positive og det negative sider af tværprofessionelt samarbejde. I forhold til arbejdet med deres koncept siger den ene lærerstuderende:

”I (sygeplejersker) har måske ikke så meget med børn at gøre, men det er jer der har den faglige viden omkring de der ting og det viser jo netop hvor meget brug vi har for hinanden. I sidder med viden om hvad vi egentlig spiser og sådan nogle ting og sager. Men det er os (peger på pædagog og lærerstuderende) der har ydelsen og derfor er vi nød til at søge noget information og vejledning og lignende” (Lærer 7, bilag s. 2)

Hun syntes derved at kunne se fordelen ved alles medvirken i det tværprofessionelle forløb. Ved at de studerende opnår et fællesskab, som de lader sig engagere i og som de bruger til at definere deres fælles virksomhed, altså konceptet, med plads til at de kan lade sig påvirke og evt. forandre, er de studerende begyndt at udvikle kulturel intelligens. 

De tre dimensioner, som i startene er beskrevet, giver derved også i forbindelse med den denne empiriske undersøgelse mening i forhold til hvordan det tværprofessionelle forløb, kan påvirke de studeredendes professionsidentitet.  
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�	UCN er en forkortelse for University College Nordjylland


�	De mellemlange videregående uddannelser (MVU) fik i år 2001 titel som 'Professionsbachelor' i forbindelse med en gennemgribende uddannelsesreform. Titlen på disse uddannelser gjorde det muligt at inddrage professionsbegrebet, mens bachelor titlen giver en specifik praksisretning med forankring i brede uddannelsesfaglige miljøer (Weicher, 2003, s. 65).


�	University College, blev som beskrevet i indledningen etableret i år 2008. 


�	Linjefag på pædagoguddannelsen kan eksempelvis være: 'Værksted, natur og teknik', 'Sundhed, krop og bevægelse' eller 'Udtryk, musik og drama' (Ministeriet for forskning, innovation og videregående uddannelser, Professionsbachelor som pædagog, 2010, s. 10-13)


�	Idrætslinjen udbyder en specialisering i idræt, der som udgangspunkt er den ordinære pædagoguddannelse med idrætsfaglig toning (Ministeriet for forskning, innovation og videregående uddannelser, Professionsbachelor som pædagog, 2010, s. 6).





