Masterprojekt 
Master i læreprocesser.
4.semester
Specialisering: Evaluering og kvalitetsudvikling

Navn:

Annie Wernblad
Underskrift
                 _______________

Studienummer:
20101195

Vejleder: 

Karen Andreasen

Afleveringsdato:
18.12.2012

Omfang:

109.208 anslag eller 45,5 side
Institut for Læring og Filosofi

Aalborg Universitet

December 2012

Disposition:
Abstract





s. 4
1. Indledning




s. 5
1.1. Baggrund




s. 5
1.2. Problemformulering




s. 6
1.3. Opgavens opbygning



s. 6
2. Teoriafsnit




s. 6
2.1. Sammenhæng mellem metode og teori


s. 6


2.2. Konstruktivisme




s. 7
2.3. Læringsteorier




s. 8
      2.3.1. Wengers teori om praksisfællesskaber


s. 9
      2.3.2. Knud Illeris om motivation og barrierer for læring

s. 11
      2.3.3. Mezirows begreb om refleksion og niveauer for læring
s. 12


3. Metode og undersøgelsesdesign (herunder indsamling af empiri)
s. 14
3.1. Virkningsevaluering




s. 14
3.2. Programteorien




s. 14
       3.2.1. Opgavens programteori



s. 15
3.3. Kvantitativ metode




s. 16
3.4. Kvalitativ metode




s. 17
4. Validitet og reliabilitet




s. 18
5. Analyse af empiri




s. 19
5.1. Evalueringsspørgsmålet



s. 21


5.2. Motivationsfaktorer




s. 23
5.3. Kursusaktiviteter, workshops, mv.


s. 25
5.4. Lærernes læring, refleksion og ændringer i undervisningen
s. 26
       5.4.1. Læring i praksisfællesskaber


s. 27
       5.4.2. Refleksion over læring



s. 28
       5.4.3. Ændringer i undervisningen


s. 30
5.5. Fælleskommunale netværk og redidaktisering

s. 31
5.6. Virkninger




s. 33
6. Diskussion og konklusion 



s. 35
6.1. Diskussion af virkningsevaluering


s. 35
6.2. Diskussion af problemformulering


s. 36
6.3. Konklusion




s. 37
7. Litteratur





s. 38
8. Bilag

8.1. De kommunalt opsatte mål for iPad-indsatsen

s. 39
8.2. Programteoriens flow chart



s. 40
8.3. Introduktionsbrev fra skolechefen


s. 41
8.4. Survey’ets spørgsmål 



s. 42
8.5. Survey totalrapport
med kommentarer


s. 44
8.6. Interviewguide til kvalitativ undersøgelse


s. 64
Abstract
The subject for this master thesis is a project evaluation with particular focus on what characterizes the learning and reflections of teachers when they train for and implement a new technical and pedagogical instrument in the tuition.
By political decision all the schools in the municipality where I work, will implement personal iPads as a working tool to all pupils, during this and next term. The teachers have been offered a various range of lectures, workshops and help, to prepare them for the task. In my thesis, I have made an early evaluation of the project as such with particular emphasize on the learning outcome of the in-service activities. 
I have chosen “impact evaluation” as the model for my evaluation. In this model I have described the anticipated effects of the implementation as partial project goals with an inner coherence, and I have used different methods to collect the information.
My thesis theory is based on constructivism, and the learning theories I have chosen to use have the same base, though with different emphasize. I have based my theory on Etienne Wengers “Communities of practice”, which belongs to the school of social constructivism. Wenger describes how a community of practice is characterized and how learning and knowledge derive from activities in communities of practice.

To understand how the individual teacher reflects the outcome of the in-service activities, I have chosen to use Jack Mezirows theory on learning and reflection. Mezirow describes himself as a constructivist, and he agrees to the social importance for the learning, but puts his focus on the individual cognition. He differentiates the learning and reflections in being confirmative or transformative, and this also constitutes the core of my thesis: how to characterize the learning and reflections of the teachers.

I have chosen to use both quantitative and qualitative methods to investigate the anticipations formulated in the project goals. I have made a survey, which all teachers in the municipality were asked to answer. The survey covers all the anticipated effects of the implementation, and has thus also acted as pilot project for the two focus group-interviews I have conducted afterwards. In the interviews I have concentrated the questions on the subjects of learning and reflexion.

The analysis of the survey and the interviews leads to the conclusion that the iPad project is well under way. The teachers have been motivated by the possibilities provided by the iPad, and the overall impression of the activities is very positive. The teachers have used the possibility to comment on both the activities so far and on wishes for new ones, and this gives solid information to my thesis.
In the interviews it becomes clear that the teachers have benefitted from their communities of practice. These communities have been on the local school or with colleagues from other schools with the same subject, and same attitude towards the goals of the community.

The teachers find it difficult to reflect their learning. When they take part in an activity to learn, their minds keep turning to the tuition, where they want to use it. That makes it obvious to se confirmative learning, but difficult to find transformative learning. Mezirow describes that the transformative learning often takes place some time after the actual incident or activity, so maybe if I interview the teachers in a year, they will look back on the activities and find they have learned something that has transformed their mind structures.
1. Indledning
1.1. Baggrund

I Syddjurs Kommune, hvor jeg er skoleleder, er det blevet politisk besluttet, at alle elever i kommunen i løbet af skoleåret 2012-13 skal udstyres med ny it-teknologi. Det er også besluttet, at det er iPads, der udleveres til alle. Elever fra 4.-6. klasse starter lige efter sommerferien 2012 og alle øvrige elever i januar 2013. I marts 2012 blev iPads udleveret til skoleledere, it-vejledere, bibliotekarer, og alt pædagogisk personale på en fælles opstartsdag. Det er for politikerne vigtigt, at projektet er pædagogisk og har bedre udviklings- og læringsmuligheder som mål.
Der er dannet to styregrupper: En overordnet med bl.a. skolechefen (som samarbejder med Apple, leverandører og politikere -kaldet styregruppen), og en mere praksisnær gruppe, som står for uddeling, planlægning og afholdelse af kurser mv. (kaldet SPIS gruppen: Syddjurs Pædagogiske It Strategi). 
De to grupper har i fællesskab opsat mål for den samlede indsats, og ønsker at få en foreløbig evaluering i oktober/november måned. Som det ses af bilag 1, er gruppernes opsatte mål bredt dækkende. Både styre – og SPIS gruppe er imidlertid udmærket klar over, at det er for tidligt med en endelig evaluering, men man ønsker at vide, om man i forhold til den igangsatte kursusaktivitet er på rette spor. Det er denne foreløbige evaluering, der er emnet for min opgave.

Efter aftale med disse grupper vil mit fokus i evalueringen være den læring og de læreprocesser, der sættes i gang hos lærerne og den virkning, det efter lærernes egen mening har på deres undervisning. Evalueringen vil skaffe styregrupperne indsigt i, om nogle af de opsatte mål er på vej til at lykkes, og hvilke opfølgninger / ændringer der eventuelt skal iværksættes. De ønsker derfor en evaluering der kan bruges formativt så de kommende uddannelsesaktiviteter målrettes de behov og ønsker lærerne har.

Efter aftale med skolechefen, udfører jeg opgaven med SPIS-gruppen som referencegruppe. Undersøgelse og analyse af resultater skal jeg stå for, mens konsekvenserne af analyserne i forhold til de kommende kompetenceudviklingsaktiviteter, naturligvis ligger hos forvaltningen og SPIS gruppen. 

Den kompetenceudvikling og kursusaktivitet, der er planlagt og igangsat lægger vægt på, at meget læring skal være lokalt funderet og løbende udvikles i netværk – både internt og skolerne imellem. Det betyder, at der i marts 2012 var kurser for skoleledere, it-vejledere og bibliotekarer, som fremadrettet skal stå for den primære planlægning og oplæring på egen skole. I løbet af foråret og umiddelbart efter sommerferien var der arrangeret temadage for lærerne, med fokus på applikationer og fag, og hvor der også blev lagt vægt på mulig, kommende netværksdannelse skolerne imellem. Der var udover de fagrettede oplæg også en række oplæg med generelle pædagogisk/didaktiske emner. Det var vigtigt for projektet, at både de fagrettede og pædagogiske oplæg havde et didaktisk sigte, så iPad’en ikke bliver undervisningen, men støtter og giver muligheder i undervisningen.
1.2. Problemformulering:

Hvad karakteriserer lærernes læring i opstartsfasen med implementering af iPads? Ved hvilke former for aktiviteter har lærerne oplevet mest læring, og i hvilke sammenhænge har refleksion fundet sted?
Derudover vil jeg også være nysgerrig på, hvilke tanker lærerne har gjort sig om omsætning af læringen til undervisning, og hvordan arbejdet med iPads eventuelt har ændret deres opfattelse af læring og hvorledes dette i givet fald vil komme til udtryk i deres undervisning? 
Det særlige ved denne indsats er, at der skal ske to processer samtidigt: lærerne skal lære at bruge iPad’en, samtidig med at de skal lære at undervise i og med den.

Hvordan fungerer det miks af kurser og praksis, som kommunen har planlagt? Hvad virker? Hvad oplever lærerne de lærer, og hvad lærer de noget af? Og er de så blevet klar til at bruge it-værktøjet i undervisningen i det omfang forventningen er?
Hvilke nye didaktiske overvejelser har det givet anledning til, og på hvilken måde påvirker teknologien evt. fag og metoder?
1.3. Opgavens opbygning
Denne opgave skal læses som evaluering af en særlig indsats, med fokus på de fagligt relaterede læreprocesser, der er sket undervejs – både i formelle kompetenceudviklingsaktiviteter og mere uformelt i lokale netværk og mellem kolleger.

Jeg har derfor valgt at bruge virkningsevaluering som model, idet denne model efter min mening kan opfange hele opgaven. Den kan både lave den brede evaluering af de igangsatte aktiviteter og give plads til at gå i dybden med læringsaspektet i processen. Samtidig kan den bruges formativt, så de kommunale aktører kan vurdere kommende indsatser for at nå målene. 
Jeg vil først præsentere min videnskabsteoretiske platform, både selve videnskabsteorien og de to læringsteorier jeg har anvendt.

Jeg vil dernæst beskrive evalueringsmodellen, og den måde jeg har anvendt den på. Da jeg både har lavet et survey, som dækker hele evalueringen, og gennemført to fokusgruppeinterviews, der dækker dele af evalueringen samt problemformuleringen, vil jeg dernæst redegøre for de to metoder, der er brugt. I forhold til mit fokus på evaluering af læreprocesserne i projektet er en del af resultaterne fra survey’et brugt til at kvalificere den kvalitative del af empirien, fokusgruppeinterviewene.

Efter et afsnit om validitet og reliabilitet, vil jeg gå over til en analyse af data indsamlet efter programteorien. Afslutningsvis vil jeg diskutere resultaterne for at kunne foretage en foreløbig konklusion på iPadprojektet og en konklusion på problemformuleringen. 
2. Teoriafsnit
2.1. Sammenhæng mellem metode og teori
Selvom udtrykket ’kausal’ bruges om sammenhængen mellem enkeltdelene i programteorien, så definerer Dahler-Larsen ikke begrebet om kausalitet i virkningsevalueringen som udtryk for et naturvidenskabeligt eller positivistisk syn på verden. Han betegner i stedet sammenhængen som socialt konstruerede ”regulariteter”, som ”en bestemt social orden” får til at udfolde sig (Evalueringsnyt 2005 s.23). ”Vi er overladte til ”i vores hoveder” at konstruere en kausalmodel, som vi stoler på under omstændighederne” (Dahler-Larsen og Krogstrup 2009, s.100). Sammenhængen er altså konstrueret og skal derfor ses kontekstuelt. Det er disse regulariteter, man undersøger via modellen. 
Wengers teori om praksisfællesskaber er blevet til gennem antropologiske studier (Wenger 2004). Han anfører selv, at hans sociale teorier er påvirket af Heideggers fænomenologiske filosofi (ibid.s.317) og Bourdieus praksisbegreb (ibid.s.318). Viden dannes ifølge Wenger i praksisfællesskabet.

Ifølge Mezirow er ”Intet behov er mere fundamentalt menneskeligt end vores behov for at forstå meningen med vores oplevelser” (Illeris 2004.s.76) Mening reflekteres i forhold til tidligere erfaringer og fortolkes og genfortolkes, og Mezirow beskriver processen som en hermeneutisk cirkel. For Mezirow er det afgørende, at der dertil kommer en refleksion, som erkender læringen. 

De to teoretikere arbejder derfor ad forskellige veje indenfor humanvidenskaben, Wenger fænomenologisk, Mezirow mere hermeneutisk, uden at jeg læser det som modsatrettet. 

Begge teoretikere i teorifeltet har mening som centralt for læring og begge lægger vægt på den sociale faktor i læringen. Afgørende forskelligt (men stadig indenfor samme ramme) er imidlertid deres opfattelse af hvordan viden dannes, idet Wenger anfører at viden skabes i praksisfællesskabet, hvorimod Mezirow mener, at viden bliver til i den enkelte gennem refleksion. 
Ved at arbejde med fokusgruppeinterviewet som metode til indsamling af viden, vil selve samtalen kunne opleves som en fælles refleksion over læringen – samtidig med at viden udveksles i et praksisfællesskab, og dermed skabe en mulig sammenstilling af teorierne.

I fokusgruppeinterviewet ligger der en konstruktivistisk tilgang til viden, som noget der skabes og findes i bestemte kontekster. 

Videnskabsteoretisk vil jeg således i indsamlingen af viden bruge en fænomenologisk tilgang til at se på, om de sociale konstruktioner som ligger i programteorien også findes hos lærerne. Jeg opererer altså med en fænomenologisk arbejdsform for at finde konstruktioner.

2.2. Konstruktivisme
Konstruktivismen anvendes som videnskabsteoretisk grund i denne opgave, idet den er fremtrædende i forhold til både evalueringsmodellen og læringsteorierne.
Opgaven bevæger sig indenfor det humanvidenskabelige teoriområde (Thisted 2010, s.28ff), og baserer sig på data, indsamlet med det formål at ”forstå meningsfulde sammenhænge” (ibid.s.98). Selvom konstruktivisme ikke er et entydigt begreb, har det alligevel en fælles grundkerne i forhold til epistemologi og ontologi (ibid s.65).
Grundlaget for konstruktivismen skal findes hos Kant, som påpeger, at der er nogle sproglige og begrebsmæssige forudsætninger for vores erkendelse af verden, ” den virkelighed vi erkender, er formet af vores tilgang til den” (ibid s.70). Hegel mente at ”virkeligheden konstitueres gennem de fælles begreber”, og nærmer sig dermed den moderne konstruktivisme (Collin 2009, s.16), men blev modsagt af Marx, der hævdede, at det er den sociale virkelighed, der former menneskers tænkemåde (ibid s.21). Humboldt lægger en yderligere forståelse af sprogets betydning ind, ved at ”sproget er den ydre fremtrædelsesform for et folks ånd..” (ibid s.17). Saussure går videre og siger at ”sproglige strukturer former tanken”, og Sapir går så vidt som til at sige, at forskellige samfund lever i forskellige verdener, fordi de har forskelligt sprog (ibid s.17f). Med Wittgenstein (i de sene værker) betragtes sproget som ”et aspekt af en menneskelig praksis”, og opfattelsen kan ses udmøntet i Kuhns paradigmeteori, som betragter et paradigme som ”en tankestruktur, i hvilken et bestemt forskersamfund forstår virkeligheden” (ibid s.19).
Ifølge Collin (Collin 2009 s.23ff) kan man skabe overblik over konstruktivismen ved at se på tre dimensioner: er viden om virkeligheden en konstruktion eller er virkeligheden selv en konstruktion?, er genstanden naturvidenskaben eller det samfunds- humanvidenskaben? og endelig hvem er konstruktør, videnskabelige forskere, de almindelige borgere eller en abstrakt størrelse? Interessen i denne opgave samler sig naturligt om samfunds- og humanvidenskaben. Her er den erkendelsesteoretiske dimension af konstruktivismen et udtryk for, at ”samfundet og samfundsindividerne udvikler sig i en historisk proces uden slutpunkt” (ibid s.28), og at viden ikke er uafhængig af virkeligheden men selv med til at skabe den. Den ontologiske dimension af konstruktivismen deles efter om både den fysiske og sociale verden betragtes som konstrueret. Det mest almindelige er kun at opfatte den sociale verden som konstrueret, og det er også denne opgaves ærinde. Her opfattes den sociale virkelighed skabt af aktørers praksis, og viden som ”sammenvævet med praksis og menneskers praksisser .. en central komponent af den sociale virkelighed”, og det vil ofte være almindelige borgere, der er aktører (ibid s.29). Collin anfører, at i modsætning til Kants ”urform”, så er den moderne konstruktivisme ikke individuel men kollektiv, og understreger ”den historisk variable karakter af menneskelige konstruktioner” (Collin s.15).

Dermed knyttes an til denne opgave, hvor konstruktivismen forstås ud fra Thisted: 
Virkeligheden formes af vores praktiske tilgang til den, og centralt er at ”forholdene i den menneskelige virkelighed .. har fundet sted i bestemte historiske og sociale sammenhænge”, og at vi gennem handlinger selv er med til at forme virkeligheden (Thisted 2010 s.66). 
På samme måde er vi også selv med til at danne vores viden. Den viden vi besidder er ikke et direkte billede på virkeligheden, men vores egen fortolkning af den, og altid tilvejebragt ud fra det perspektiv, der anlægges på verden (ibid s.76). Sproget er helt centralt i konstruktivismen, fordi det er gennem sproget vores erkendelse af og relation til omverdenen kommer til udtryk (ibid s. 67).
2.3. Læringsteorier

Læringsteoretisk er jeg især interesseret i at undersøge, hvilken betydning praksisfeltet har for læringen og hvilken rolle praksisfællesskaberne spiller. Jeg vil her bygge på Wenger (”Praksisfællesskaber”2004), som ser læring som et socialt fænomen. Læring er ifølge Wenger et middel til udvikling af praksisser samtidig med at den er et middel til udvikling og forandring af identiteter. Ifølge Wenger er læring fundamental for hverdagens sociale orden (ibid.s.26), og han beskriver praksis som en proces, hvorigennem vi kan opleve verden og vores engagement i verden som meningsfuld. Wenger ser velfungerende praksisfællesskaber som en dualitet, der på den ene side kan være et privilegeret sted for tilegnelse af viden, og på den anden side også være et privilegeret sted for skabelse af viden, hvis der i praksisfællesskabet er en baggrund af gensidigt engagement i en fælles virksomhed (ibid.s.91f).

Eftersom et af de kommunale mål er netværksdannelse, vil det være meget interessant at undersøge, hvordan lærerne oplever, at mening, udvikling og læring hænger sammen med praksis.

Jeg har valgt efter Wenger, at indsætte et kort afsnit om motivation og barrierer for læring netop i tilknytning til Wenger, fordi den kvalitative undersøgelse har vist, at praksisfællesskabet har spillet en rolle for både motivation og læringsbarrierer.

I problemformuleringen sættes fokus på læringens art og på refleksion, men Wengers teori har ikke refleksion indbygget, som en betydningsfuld del af læringen. Han beskriver at der finder refleksion sted (ibid s.62f), men uddyber ikke hvordan begrebet refleksion skal forstås eller hvad der sker i refleksionen. Han bruger nærmest refleksionsbegrebet som synonym for en art pause, hvor man får tid til at tænke over nye indtryk (ibid s.309), men ikke til at overveje, hvordan man rent faktisk ved, om man har lært noget. Eftersom lærerne ikke kun lærer for egen udvikling men også for at kunne skabe rammer for læring, er området ’refleksion’ vigtigt. Jeg vil undersøge, om lærerne bruger refleksion aktivt i forhold til egen læring, og om denne refleksion gør, at læringen i forbindelse med implementeringen af iPads kan kaldes transformativ. 

Til dette arbejde vil jeg inddrage Mezirow. Ifølge Mezirow opstår læring, når vores meningsperspektiver udfordres af ”noget” udefra, som vi ønsker at forstå. Dette noget kan komme fra mange forskellige kilder, men fælles er, at det får os til at arbejde med vores forudindtagelser, og vi søger at sætte det nye sammen med allerede dannede perspektiver. Hvis det ikke lykkes, så danner vi nye perspektiver gennem hermeneutisk bearbejdning (Illeris 2000 s.74f). Det er imidlertid ikke en let proces, da perspektiverne oftest opfattes som en del af os selv, eller en måde man plejer at opfatte sig selv på. Den proces, som sættes i værk, når vi søger at skabe mening ved at nyfortolke, er refleksion. Hvis vi reflekterer over baggrund og forudsætninger for, at vi har handlet som vi har, kalder Mezirow det for kritisk refleksion, og det er det, der er nødvendig for transformativ læring. Viden dannes, forstås og bruges i den enkelte med baggrund i den persons evner, opfattelser, kulturelle baggrund mv., i forhold til, hvad der giver mening for den enkelte. Han hævder også, at mennesket, hvis det kan, altid vil være motiveret for at opnå en mening med dets oplevelser (Ibid. 78).
2.3.1 Etienne Wenger

Læring i praksisfællesskabet.
Lærerkollegiet på en skole udgør et praksisfællesskab i den betydning, at de enkelte undervisere er ”aktive deltagere i et socialt fællesskabs praksisser og konstruerer identiteter i relation til disse fællesskaber” (Wenger 2004, s.14). Iflg Etienne Wenger er et praksisfællesskabs værdi for den enkelte deltager bl.a. defineret af fællesskabets mulighed for vedvarende at kunne forny sig gennem fælles lærerprocesser. Læring er derfor ikke et ekstra gode, eller en eksotisk luksus, og en skole eller en kommune vil sandsynligvis ikke indeholde tilstrækkelig værdi for deltagerne i praksisfællesskabet, (og dermed være i stand til at fastholde og tiltrække værdifuld arbejdskraft,) hvis den ikke også som en ”grundydelse” faciliterer læreprocesser og forfiner eksisterende praksisser. Omvendt kan man også med Wenger sige, at i praksisfællesskaber gælder det for det enkelte medlem af fællesskabet om, at læring er et spørgsmål om at engagere sig i og bidrage til fællesskabets praksisser (ibid.s. 18). Læring og udvikling af praksisfællesskaber går altså begge veje. Både fællesskabet og det enkelte individ har begrundede forventninger og krav til dynamisk udvikling og læring. Et praksisfællesskab med fortsat ønske om at overleve er altså ikke et stagnerende venteværelse, hvor medlemmerne ”gør som vi plejer”.

Deltagelse og tingsliggørelse i gruppens læreproces 

I forhold til efteruddannelse må praksisfællesskabet ses som en styrkende faktor. Wenger henviser til en definition af begrebet ”fællesskab”, som det eneste udtryk i social diskurs, der konsekvent anvendes med positive konnotationer (Raymond Williams I: Wenger 2004, s.326). For at dette fællesskab kan komme i spil som en vægtig komponent i organisationens læring, kræver det med Wengers udtryk både deltagelse og tingsliggørelse.

Med deltagelse menes at lærerne tager aktiv del i fælles aktiviteter, diskussioner, undervisningsvirksomhed, deltager i hinandens undervisning m.m. Deltagelse omhandler både handling og sammenhæng. Deltagelse er en aktiv proces, hvori den enkelte deltager får formet sin oplevelse samtidig med, at deltageren er med til at forme fællesskabet. ”Det transformative potientiale går begge veje” (ibid.s.71). 
Med tingsliggørelse, eller reifikation ”at gøre til en ting”, menes at frembringe et fysisk fænomen, at gøre tanken til et konkret materielt udtryk, meget ofte i en symbolsk koncentreret form, der indkapsler idéens væsen. I det konkrete tilfælde kunne det være de applikationer (fremover apps), som lærerne i fællesskab drøfter og bruger. 

Indbygget i tingsliggørelsens karakter ligger en suggestiv kraft, idet gruppen med de fysiske manifestationer får et fælles fokusfelt. Wenger omtaler dette fænomen som ”tingsliggørelsens tveæggede karakter” (Wenger 2004, s.76). Altså at tingsliggørelsen ender med at få sit eget liv og dens fyndighed og fokuserende karakter kan blive dens svaghed. Personlig stillingtagen kan modvirke dette. I denne sammenhæng kan fremhæves, at der på flere fælles kurser har været lagt vægt på den didaktiske opgave ved implementeringen – at der skal undervises med apps og ikke i apps.
De to begreber deltagelse og tingsliggørelse skal ses som indlejret i hinanden og er ikke hinandens modsætning. Når tingsliggørelsen forældes, eller stivner i sin fysiske form, træder deltagelsen med de uddybende og forklarende ord til. Når skolevæsenet vælger at implementere iPads, så er det samtidig vigtigt at omsætte dette til den aktuelle kontekst som lærerne skal navigere i. Og derfor bliver der også lagt vægt på denne anvendelsesgrad i de uddannelsesaktiviteter der er foregået og i den daglige praksis på skolen. 
Meningsforhandlingens betydning for praksisfællesskabet 

På den anden side opvejer tingsliggørelsen de mangler og begrænsninger som ligger indbygget i deltagelsens begrænsninger som f.eks. en svigtende hukommelse. Vi kan heller ikke alle være til stede ved alle møder og har derfor brug for andres noter eller referater. Apps kan hentes og nye indkøbes, hvis man i lærergruppen bliver enige om det. 
Den dualistiske afhængighed og gensidig påvirkning der konstant finder sted mellem deltagelse og tingsliggørelse kalder Wenger for meningsforhandling (ibid s.66ff). I det konkrete tilfælde kommer meningsforhandlingen bl.a. til udtryk, når de forskellige lærerteams på skolerne og i faggrupperne aktivt samarbejder i udarbejdelsen af hvilke apps, der skal ligge på de enkelte årganges iPads, som undervisningsmateriale til de forskellige klasser og fag (idet basisinstallationen er fælleskommunal). I denne proces bliver anvendelse, hensigten og meningen med hver enkelt app taget op til kritisk revision. Hver deltager i processen tænker på egne konkrete didaktiske overvejelser i forhold undervisningsforløb, som bliver samlet på skolens lærerintra og således virker som inspiration for hele lærerkollegiet. Det er også i dette brydningsfelt, at den enkelte underviser bliver engageret og får mulighed for at sætte sit personlige aftryk på meningsforhandlingen.
En af forudsætningerne for det levende praksisfællesskabs overlevelse er det gensidige engagement. Det er vigtigt, at man møder op til de workshops, der bliver afholdt og at man taler og interagerer med de andre i praksisfællesskabet. Det er derfor vigtigt for implementeringen af iPads, at de enkelte apps bliver introduceret i et læringsrum med fysisk tilstedeværelse og ikke udelukkende er baseret på foredrag og oplæg. Det at man mødes dagligt på jobbet har betydning for faglige diskussioner og udviklingen af praksisfællesskabet. Meningsforhandling er ikke begrænset til sprog og samtale. Det omfatter også sociale relationer og kropsudtryk, som kan indgå som faktorer i forhandlinger (ibid s.67). 
Egenskaber ved praksisfællesskabet

Som Wenger nævner i en undersøgelse om et konkret praksisfællesskab, så er det meget ofte arbejdskollegaerne eller ”folkene” der nævnes først på spørgsmålet om, hvad man husker bedst fra jobbet. Det fremhæves også i samme undersøgelse, at de arbejdendes indbydes afhængighed og en behagelig atmosfære, er altafgørende for at kunne udnytte hinandens ressourcer, udveksle informationer og dele nye tricks og begreber. Man kan sige, at praksisfællesskaber kan opfattes som fælles læringshistorier (Wenger, 2004, s.61 og s. 105). 

For at kunne begribe og analysere egenskaberne nærmere ved et praksisfællesskab introducerer Wenger begreberne gensidigt engagement, fælles virksomhed og fælles repertoire. Praksisfællesskaber eksisterer ikke som abstrakte størrelser. De eksisterer og fungerer i kraft af handlinger og gensidigt engagement, som igen bygger på en række bestanddele. Vigtige komponenter i dette engagement er at mødes rent fysisk. Det er vigtigt at lærerne tager på iPad kurser sammen, at de mødes om anvendelsen af diverse apps, og at de ses dagligt på lærerværelset og udveksler ideer og erfaringer. Ligeledes er det afgørende at gøre ting sammen og tillade engageret forskellighed (ibid s.94). Alle lærerne skal således ikke være ens i fagprofil, men fællesskabet skal kunne rumme og udnytte folks forskellige tilgange til stoffet. En stor del af arbejdet med fællesskabsopretholdelse går netop ud på at inkludere og omsætte folks forskelighed til en del af gruppens fælles repertoire. ”Da gensidigt engagement ikke kræver homogenitet, er en fælles virksomhed ikke ensbetydende med enighed i umiddelbar forstand. I visse fællesskaber kan uenighed ligefrem blive opfattet som en produktiv del af virksomheden” (ibid. s.94). I skolens tilfælde kan lærernes forskelle i alder, køn, og fag således være en styrke.
Den fælles virksomhed indebærer gensidig ansvarlighed, fælles arbejdsrytmer og de fælles arbejdsvilkår som jobbet medfører. På skolerne har lærerne forpligtet sig i teams til at anvende og vurdere apps, hvilket kræver gensidig ansvarlighed. Man er underlagt de samme arbejdsvilkår, rammerne er sat af overenskomster, de fysiske lokalers beskaffenhed og de børn man er fælles om at undervise.

Til det gensidige engagement og den fælles virksomhed hører et fælles repertoire. Et repertoire er bygget op af en hel række delkomponenter; handlinger, begivenheder, historier, artefakter, historiske diskurser, begreber og rutiner (ibid.s.101). I dette fælles repertoire indgår det således som en fremmende faktor, at lærerne udvikler en fælles app terminologi og deler deres undervisningshistorier fra praksis. Fælles virksomhed, som dækker over både deltagelse og tingsliggørelse, er således en vigtig faktor i læringen

2.3.2. Knud Illeris 
Motivation

Motivation betegnes af Illeris som en central del af drivkraftdimensionen i læringen (Illeris 2009 s.99). Fra psykologisk litteratur gengiver Illeris Berlynes teori nysgerrighed som læringsmotivationen (ibid s.102f), som forklarer at den lærende gennem ”arousal” møder en passende udfordring. Er den for lille er det uinteressant, er den for stor giver man op eller søger at undvige.

Det vil i empirien søges afklaret, hvordan lærerne motivationsmæssigt har oplevet implementeringen af iPads.
Forhold der fremmer eller hæmmer læringen                   
Med hensyn til forhold der kan hæmme læring, har Knud Illeris (ibid s.166f) oplistet tre læringsbarrierer på det individuelle plan, som, hvis de ikke bliver neutraliseret vil have hæmmende betydning for læringen. Den første og mest almindelige kategori kalder han for fejllæring, og har mest at gøre med læringens indholdsdimension. Det kan være almindelige misforståelser eller mangler i den lærendes forudsætninger, men i en lærergruppe vil gruppens indbydes diskussioner og meningsforhandlinger oftest være med til at rette fejl og mangler i indlæringen.

Den anden barriere, og den Illeris beskriver som den vigtigste læringsbarriere, er læringsforsvar og handler om en individuel psykisk forsvarsmekanisme (ibid s.167ff). Der optræder en såkaldt hverdagsbevidsthed, som giver sig udtryk i, at den enkelte overvejende ubevidst beskytter sig mod ny viden og læring i den informationslavine, der strømmer ind over næsten alle hver dag. Netop fordi den mentale tilstand er ubevidst, kan det være svært at lægge hverdagsbevidstheden fra sig. Det kan være individets forsvar mod samfundets og arbejdspladsens krav om konstant efteruddannelse og omskoling. Det kan opleves for det enkelte individ som en håbløs og magtesløs kamp mod evige krav om forandringer og fornyelse, der kan medføre en indre ambivalens. En ambivalens hvor individet godt ved, at man har brug for at lære. Praksisfællesskabet kan være en mulighed for at afhjælpe denne tilstand, fordi læringen er organiseret i særlige læringsrum sammen med kollegaer, hvor bl.a. meningsforhandlingen er en vigtig del af dagsordenen. Dette kan afhjælpe den begrænsende hverdagsbevidsthed og få den enkelte til at se på læringen med et nyt blik.

Som en tredje og sidste kategori af læringsbarrierer nævnes modstand mod læring (ibid s.178f), som knytter sig til modstand mod noget, der mobiliseres i enkeltsituationer, som den enkelte ”ikke kan eller vil acceptere” (ibid s.178). Hvis forandringen opleves som noget der kan true den enkelte på et eksistentielt niveau, vil det blive forbundet med stærke følelser. Man skal være meget forsigtig med at bremse eller undertrykke læringsmodstand hos enkelte individer, da det så kan brede sig som en modreaktion og avle generel læringsmodstand i hele praksisfællesskabet. Hvis man derimod ser modstanden som en gave med store indespærrede energimængder, vil der være ressourcer at hente, der kan kvalificere den igangværende organisatoriske læreproces (ibid s.181). 

2.3.3.
Jack Mezirow

Ifølge Mezirow søger mennesket til stadighed mening. ”Intet behov er mere fundamentalt menneskeligt end vores behov for at forstå meningen med vores oplevelser” (Illeris 2000 s.76) Mening reflekteres i forhold til tidligere erfaringer og fortolkes og genfortolkes, og Mezirow beskriver processen som en ”hermeneutisk cirkel”. Denne fortolkende tilgang til verden er en af de centrale i den humanistiske tradition. Han hævder også, at mennesket, hvis det kan, altid vil være motiveret for at opnå en mening med dets oplevelser (Ibid. 78). Derved fremgår det, at mennesket har en motiverende faktor i sig til at ville forstå mere. Mennesket kan ikke ses som et individ isoleret fra omverden, idet det er gennem interaktioner med omverden at meningsperspektiverne dannes. Han nævner som eksempel relationer til forældre eller lærere (ibid. s. 69).
 Læringsopfattelse
Læring er ifølge Mezirow den proces der foregår, når vi skaber en ny fortolkning af en erfaring, og hans nysgerrighed har ligget i, hvordan disse nye fortolkninger arbejder sammen med de referencerammer vi er i besiddelse af – på et givet tidspunkt (ibid.s.68).

Han beskriver to dimensioner i vores referenceramme: Meningsskemaerne er de dagligdags forventninger vi kan have til omverdenen og vores relationer med den fysiske verden. Meningsperspektiverne er af en dybere karakter, og udgør vores forudsætninger for fortolkning og handling, når nye erfaringer skal assimileres og transformeres. De er tilegnet i barn- og ungdommens socialiseringsprocesser og kan være rene stereotypier. Vores opfattelse af kønsroller og holdninger til aldre og professioner er eksempler (ibid s.69). Det er en vigtig pointe, at disse meningsstrukturer ikke er faste strukturer som én gang er lagrede. De kan ændres, når vi møder og fortolker noget, som vi ikke kan passe ind. Både skemaer og strukturer er med til at selektere, hvad vi lærer.
Ifølge Mezirow kræver al ”intentionel læring” refleksion (Wahlgren m.fl.2002 s.159). Men meget af det, som voksne lærer, kræver ikke en revision af skemaer og perspektiver, da læringen assimileres ind i eksisterende skemaer. Dette beskrives som konfirmativ læring, i modsætning til den transformative læring, som netop kræver transformationer i meningsstrukturen.

Mezirow skelner også mellem instrumentel og kommunikativ læring. Den instrumentelle bruges til praktisk problemløsning i forhold til vore omgivelser, og refleksionerne over disse vil oftest handle om de handlinger eller processer, der er foregået. Dem kan vi efterfølgende afprøve empirisk. (Illeris 2000 s.72).  

Den kommunikative læring opstår, når vores meningsperspektiver udfordres af ”noget” udefra, som vi ønsker at forstå i sammenhæng (ibid s.73f). Dette noget kan komme fra mange forskellige kilder, men fælles er, at det får os til at arbejde med vores forudindtagelser, og vi søger at sætte det nye sammen med allerede dannede skemaer eller perspektiver. 

Refleksion
Den proces, som sættes i værk, når vi søger at skabe mening ved at nyfortolke er refleksion. For Mezirow er det vigtigt, at refleksion er noget andet end tænkning og læring, det er ”en bevidst tankeproces, hvori der finder en undersøgelse sted af de antagelser, som ligger til grund for ens forestillinger” (Wahlgren m.fl. 2002 s.165)
Der kan reflekteres over problemløsningens indhold, dens proces og dens præmisser, og refleksionen kan ligge både før og efter en handling. 
I en indholdsrefleksion, reflekterer vi over selve problemet og hvad grundlaget er for vores handling. Drejer det sig om processen er det problemløsningsstrategierne vi reflekterer over. Der foregår en procesrefleksion, og bruges i det Mezirow kalder reflekterede handlinger (Illeris 2000s.72). Hvis vi stiller ”spørgsmål ved problemet i sig selv” er der tale om en præmisrefleksion (Wahlgren m.fl. 2002 s.163f) og det Mezirow kalder kritisk refleksion. 
Hvis man stiller spørgsmål ved gyldigheden af et meningsperspektiv, kan det rokke ved ens værdier og det som har været basis for ens selvopfattelse (Illeris 2000 s.76). Mezirow beskriver de læringsoplevelser, som indebærer kritisk refleksion og dermed transformativ læring, som de mest betydningsfulde i voksenlivet (ibid.s.77). Af samme grund kan kritisk refleksion ikke være en ”i-handling-refleksion”, da den kræver ”rum” for at finde sted. Den drejer sig ikke om handlingen i sig selv, men om årsager og konsekvenser.
Transformationen i meningsperspektiver fører til ”reformulering af antagelser, som giver plads til et mere indsigtsfuldt, inkluderende, gennemtrængende og integrerende perspektiv” (Wahlgren m.fl. s. 159.). 
Det fremhæves i Wahlgren m.fl., at arbejdet med at omsætte læringen til varige nye meningsperspektiver, kan afhænge af de muligheder for læring og støtte den enkelte får
(ibid s.170)
3. Empirisk metode og undersøgelsesdesign:
3.1. Virkningsevaluering
Som overordnet evalueringsmodel har jeg valgt virkningsevaluering. Denne er beskrevet af Peter Dahler-Larsen i ”Nye Veje i Evaluering” (Dahler-Larsen og Krogstrup 2003/2009), og i en artikel i ”Evalueringsnyt nr.7/juni 2005”. Dahler-Larsen (Dahler-Larsen og Krogstrup 2009) beskriver modellen som velegnet til en evaluering, hvor der er ”tydeliggjorte og eksplicitte forestillinger om, hvorfor og hvordan en given indsats virker” (ibid s.51), og hvor man arbejder med den opstillede programteori ud fra et ønske om ”en løbende forbedring af indsatsen” (ibid s.51). I modsætning til ren effektmåling, fokuseres der i virkningsevaluering på ”målsætninger der i tid, rum og abstraktionsniveau med rimelighed kan forbindes med selve den foretagne indsats” (ibid s.65), og man kan i en virkningsevaluering bedre få ”råd om, hvad der skal til for at få indsatsen til at virke bedre” (ibid s.109). Denne evalueringsform er derfor også et redskab til at fremme læreprocesser (ibid s.112)

I en virkningsevaluering opstilles en programteori, som sammenfatter de antagelser man har om, hvorfor en bestemt indsats skal føre til nogle bestemte resultater. Hvad regner man med vil ske? Man går ud fra, at en given indsats har en effekt, at der er et årsags-virkningsforhold (ibid s.52). Modellen kan opbygges med en eller flere programteorier, der hver for sig (og eventuelt sammen) har indbydes sammenhæng (ibid s.54f og s.63f). De enkelte led evalueres med den metode, der giver bedst oplysning. Der kan benyttes både kvantitative og kvalitative metoder (ibid s.73f). I sammenfatningen vil man så få be- eller afkræftet antagelsen. I analysen skal man også kunne vurdere, hvorfor en antagelse eventuelt ikke bekræftes(ibid s.75f).
Programteorien bliver således det styrende design for evalueringen og de metoder, der anvendes.

3.2. Programteorien

Programteorien ”giver en forklaring på, hvordan indsatsen omsættes til resultater”, og kan ses som ” de begrundede forestillinger om, hvordan og hvorfor en indsats kan tænkes at virke” (Dahler-Larsen og Krogstrup 2009,s.51f). Den skal være så enkel, at hovedindsatsen udtrykkes klart, samtidig med at den har respekt for kompleksiteten i dens virkelighed (ibid s.109). 

Der opstilles først et evalueringsspørgsmål, som kan afgrænse det, der skal evalueres, og underopdele det, hvis indsatsen rummer forskellige komponenter (ibid s.53).

Sammenhængen (regulariteten) i programteorien udtrykkes i et såkaldt ”flow chart” (ibid. s.66). Vigtigt er imidlertid, ”at man ikke kan observere kausalsammenhænge direkte… man må slutte sig indirekte til, at de findes”, (ibid.s.73). Eftersom de er skabte af mennesker, afhænger de af ”menneskers motivationer, fortolkninger og handlinger. Og de afhænger af en bestemt social orden, som får regulariteten til at udfolde sig” (Evalueringsnyt 2005, s.23). Den metodestrategi opgaven anvender til at afdække kausalsammenhængen betegnes som en procesbaseret strategi (Dahler-Larsen og Krogstrup 2009 s.101f), idet der er indholdsmæssig sammenhæng mellem programteoriens enkelte dele. En fordel ved at arbejde med den procesorienterede strategi er, at det giver bedre mulighed for at arbejde formativt.

For hver ”kasse” i programteorien skal vælges dataindsamlingsform, idet der ikke er nogen bestemt metode, der er ”rigtig” – det afhænger helt af hvad man ønsker at få frem (ibid.s.51). Det vigtige er at få beskrevet indsatsen, beskrive mellemstationerne og til sidst det resultat man gerne vil opnå (ibid s.66).

Når virkningsevalueringen er gennemført, skal svarene analyseres og sættes op mod programteorien og man kan konkludere hvorvidt virkeligheden svarer til programteorien, og hvis ikke, om der er fejl i teorien eller implementeringen (ibid.s.74f) – eller om programteorien passer for nogle målgrupper men ikke for andre (ibid.s.77). 

3.2.1. Opgavens programteori

I det kommunale projekt har den politiske styregruppe og SPIS gruppen formuleret en række mål med iPad-indsatsen. Målene drejer sig bl.a. om motivation hos eleverne, kompetenceudvikling hos lærerne og et nyt og spændende lærings- og arbejdsmiljø for alle (se bilag 7.1.) I drøftelserne med SPIS gruppen er vurderet, hvad der kan betragtes som slutmål, og hvad der er mål på vejen, som kan føre mod slutmålet. Disse mål og drøftelserne med gruppen har været kilder til opbygning af programteorien og evalueringsspørgsmålet er valgt blandt de oprindelige mål (Dahler-Larsen og Krogstrup s.54f). 

Da fokus i evalueringen er lærernes kompetenceudvikling, er en række af de øvrige mål udeladt, eller er blevet dele af programteorien, som har fået to kæder. Den ene om lærernes personlige kompetenceudvikling i forhold til hvad mediet kan og den anden med den kompetenceudvikling der sker i forhold til lærernes didaktiske overvejelser, når dette nye medie tages i brug.

Indsatsen er implementering af iPads og kompetenceudviklingsaktiviteter (se bilag 7.2. programteoriens flow chart).

I evalueringsspørgsmålet spørges til om lærernes oplevelser af projektet indtil nu er karakteriseret ved at:

- IPad’en kan bidrage til udvikling af undervisningsformer, skabelse af nye læringsprocesser og udvidelse af læringsrummet

For at udfolde dette, opsættes følgende retningsgivende sammenhænge:

- iPad’en (i øverste kæde) er et let tilgængeligt og mobilt digitalt redskab, der øger lærernes motivation og (i nederste kæde) iPads øger anvendelsen af it i fagene.

- at (i øverste kæde) lærerne ønsker undervisning i brug af iPads, deler viden i formelle grupper, reflekterer over egen læring og (i nederste kæde) at lærerne ser nye muligheder i deres undervisning). 

Kan der ses en sammenhæng mellem øverste og nederste kæde her? 

- at (i øverste kæde) lærerne indgår i faglige netværk og deler viden, både på den enkelte skole og i det fælles skolevæsen? og i (nederste kæde), at lærerne redidaktiserer deres undervisning

Hvis indsatsen er implementeret og resultaterne har indfundet sig (Dahler-Larsen og Krogstrup 2009 s.75), så kunne resultatet være:

-Syddjurs Kommune har folkeskoler med attraktive læringsmiljøer og arbejdspladser med gode udviklingsmuligheder. 
Denne opgaves programteori kan eventuelt gentages en kommende evaluering ved slutningen af hele iPadprojektet, fordi programteorien ”er det lager hvor man gemmer den viden, man har fået fra evalueringen, og hvor man henter inspiration til fornyede indsatser” (Evalueringsnyt 2005, s.21) 

3.3. Kvantitativ metode

Opgavens kvantitative del bygger på Hansen og Andersen (2009). Fremstillingens forfattere har en opfattelse af ”den sociale virkelighed som en social konstruktion” (ibid s.18). De mener, at vore ”begreber, forestillinger, erhvervede viden… det, der er kaldt vor forforståelse – indvirker på den måde vi erkender virkeligheden” (ibid s.18). Det der kendetegner den sociologiske tænkning er opstilling af teorier, formulering af antagelser og empiriske studier. Teorier og antagelser operationaliseres ved en omformning til noget målbart – uden at miste essensen af teorien (ibid s.21). ”Flagskibet i den kvantitative metodik er surveyundersøgelserne” (ibid s.23), som forfatterne ved at mange sociologer betragter negativt, da de ofte er dårligt videnskabeligt funderede og bruges til alt fra opinionsundersøgelser i dagspressen til markedsanalyser for diverse produkter. Det er derfor vigtigt at sørge for, at indsamling af data og analyse af data er en sammenhængende proces. Afklaring af undersøgelsens genstandsfelt og hvilken viden man søger, skal være på plads før man afgør metoden (ibid.s.24ff).

For at klargøre dette, kan man med fordel ”skelne mellem en undersøgelses forudsætninger og dens antagelser” (ibid s.32). (I denne opgave kan denne skelnen ligge i opgavens problemformulering (at læring finder sted tages for givet) - og virkningsevalueringens programteori, som indeholder en række hypoteser). Det kan diskuteres om de opstillede hypoteser i programteorien er nomotetiske og vil gælde al læring hos lærergrupper, eller skal betragtes som ideografisk og specifik for denne læring med iPads (ibid s. 39). Det er interessant og kan måske besvares i den kvalitative undersøgelse. 

Til dannelsen af opgavens survey overvejes klassifikationer, som kan danne baggrundsvariable, og som er relevante i forhold til hele programteorien (ibid s.51ff). De anvendte klassifikationer kan betegnes som socialt/kulturelle (køn, alder) (ibid s.54ff), en enkelt er værd at overveje i forhold til placering i fysisk rum (ibid s.67) idet den enkelte skole bruges som baggrundsvariabel, og endelig er lokalisering i livsfaser og tid (ibid s.73f) repræsenteret ved baggrundsvariablerne erfaring og fag.

Der skal ikke foretages udvælgelse af population, da der i opgaven er tale om at alle lærere i kommunen udgør undersøgelsens population og der derfor er tale om en totaltælling (ibid s.78), der af Andersen og Hansen karakteriseres som ”den ideale løsning” (ibid s.86f). Dog må ”objektbortfald” tages med i overvejelserne, når konklusionen laves, og man må undersøge størrelsen og sammensætningen af bortfaldet (ibid s.92). Dette vil være relevant i forhold til programteorien og f.eks. ses i sammenhæng med implementeringen på den enkelte skole.

Selve dataindsamlingens metode er en såkaldt ”internetbaseret enquete” (ibid s.102), selvom disse beskrives med størst risiko for bortfald. Det er den enkleste form, og lærerne vil kunne anvende deres iPads ved besvarelsen. Ved udsendelsen af spørgeskemaet er anvendt én svaradresse, så lærerne er garanteret relativ god anonymitet.

I forhold til spørgsmålstyper er i undersøgelsen anvendt spørgsmål fra både indholds -, tids- og svar- dimensionen, idet der både spørges til holdninger, afholdte og kommende aktiviteter samt gives mulighed for kommentarer (ibid s.105ff). Andersen og Hansen gør opmærksom på, at det er vigtigt at huske konsekvenser af de enkelte spørgsmålstyper, når der skal tolkes og analyseres på svarene.

Der er gennemført fire stikprøver på enkeltpersoner før den endelige udformning af spørgsmålene, som stilles ind i eget fagfelt. Disse viste ikke problemer med ord flertydighed og betydningsvidde (ibid s.127), men jeg har dog valgt helt at undgå spørgsmål om ’refleksion’, da vidden på dette begreb efter min mening er for stor, og det er et centralt begreb for problemstillingen, så jeg vil gerne i dybden med forståelsen. Begrebet ’motivation’ indeholder samme vidde, men er ikke i fokus for min undersøgelse, så derfor lader jeg det indgå i survey’et. 
Det har også været vigtigt at forholde sig til antallet af spørgsmål, og den tid lærerne skal sætte af til besvarelsen. Selvom Andersen og Hansen (ibid s.136) mener der skal stilles ”så mange (spørgsmål) som nødvendigt”, så har jeg forsøgt at begrænse mig til det mest nødvendige, og håbe på at det så til gengæld giver mange besvarelser. Rækkefølgen af spørgsmålene følger programteorien, hvis indre sammenhæng er drøftet i forbindelse med stikprøverne (ibid s.139.f).
I forhold til at vurdere, hvilke områder i programteorien, der kan belyses kvantitativt, kunne man med Asplund spørge, om fænomenet forekommer overalt eller kun nogle steder, eller særligt forbundet med en bestemt kategori af mennesker (fra Hansen og Andersen 2009 s.14). Imidlertid ønsker jeg, at bruge svarene fra survey’et til at kvalificere de interviews, der skal gå i dybden i forhold til problemformuleringen, så jeg vælger at bruge metoden bredt og dække hele programteorien, og derefter vælge emner ud til den kvalitative undersøgelse.

3.4. Kvalitativ metode

Jeg har valgt en kvalitativ tilgang til en forståelse af lærernes læring og eventuelle refleksion, gennem to fokusgruppeinterview. Grupperne er sat sammen efter tendenser i de svar der er kommet ind på spørgeskemaerne. Skiller enkeltgrupper sig ud (kvinder, lærere med lang erfaring, eller hele skoler), i forhold til de svar der kan aflæses?Fokusgrupperne er sammensat homogent (idet det er lærere fra samme skole der interviewes) for at få uddybet problemstillinger og søgt heterogent (internt, efter skoleleders vurdering) for primært at få deltagerne til at udveksle synspunkter. 

Fokusgrupper er valgt fordi de er ”gode til at producere data om sociale gruppers fortolkninger, interaktioner og normer” (Halkier 2010, Fokusgrupper, s.123). Det er derfor vigtigt at sammensætte grupperne, så der kommer en tilpas dynamik i dem. Halkier citerer Helle Neergaard for at fremhæve to strategier, en ”teoristyret” og en ”maksimum variation” (ibid. s.124) i forhold til udvælgelse, og betoner også værdien af overvejelser om hvorvidt man skal bruge etablerede netværksgrupper (ibid.s.125). Jeg vælger at bruge lokale grupper, fordi der i dette projekt også ligger et stort forandringsperspektiv, og jeg vurderer, at usikkerhed på de andre i gruppen, vil kunne hæmme diskussionen. For at tilgodese maksimum variation strategien, vil jeg bede skolelederne på to skoler sammensætte en repræsentation af skolens lærergruppe (mht. køn, alder, fag og erfaring). For at få den teoristyrede variation med, vil jeg bede om, at skolernes it-vejleder er med i grupperne, da de har særlig viden med hensyn til projektets formål og forløb, samt har medvirket ved formuleringen af målene.

I gennemførslen af interviewene vil jeg som moderator benytte mig af ’tragtmodellen’ (ibid.s.126). Det betyder, at jeg starter bredt ud i forhold til de oplevelser og erfaringer lærerne har med læring på kurser og i netværk, og så styrer mere ind i forhold til syn på læring i de sammenhænge de har prøvet.

I interview og analyse vil jeg arbejde fænomenologisk. Der ligger ikke en færdig viden og venter, så jeg må gå til fokusgrupperne med åbenhed og forsøge at sætte min forhåndsviden i parentes (Kvale og Brinkmann 2009 s.70), og finde essensen af deres oplevelser (Brinkmann og Tanggard, 2010 s.189). Jeg er opmærksom på, at jeg med min viden indenfor skoleområdet skal have særlig opmærksomhed på min forforståelse eller mine for-domme (Gadamer i Kvale og Brinkmann 2009, s.69), i forhold til tilgangen til interviewet. 
Om overvejelser før interviewet skriver Tanggaard og Brinkmann ”at de bedste interviews laves af interviewere, der har stor viden om det emne, de interviewer om” (Tanggaard og Brinkmann 2010 s.37f), men at man skal være opmærksom på ”de blinde pletter”. Dette vil jeg arbejde på, med baggrund i Bourdieu, som opfordrer til at man finder en balance mellem det totalt indforståede, som gør at intet behøver at blive sagt, og det fremmede, som gør kommunikationen umulig (Callewaert 2003, s.320f). Om magtrelationen i interviewet fremhæver Bourdieu to opmærksomhedsområder, selve interviewsituationen og den sociale relation (Callewaert 2003, s.318f). Her skal jeg især være klar over den asymmetri der ligger i, at jeg er skoleleder, og nogle lærere vil kunne opfatte mine spørgsmål som en kontrol af deres holdninger. Det kræver arbejde med en introduktion og åben procesledelse sammen med velforberedte spørgsmål (Halkier s.128ff). 

Når jeg genhører de to interview, vil jeg søge efter meningsenheder i materialet efter Giorgis metode (Jacobsen m.fl. 2010 s.195f) først i interviewene hver for sig og bagefter undersøge, om der også er fælles områder. Disse meningsenheder holdes i konklusionen op mod programteorien og problemformuleringen.

4. Validitet og reliabilitet
Validiteten i opgaven vurderes først i forhold til survey og interviews hver for sig.

Da survey’et er baseret på en totaltælling, er den i udgangspunktet repræsentativ, idet der ikke er fare for at en eventuel stikprøve ikke skulle være dækkende (Thisted 2010 s.105). 
I forhold til indholdssiden siger Hansen og Andersen ”Med en målings validitet.. refereres til, i hvilken grad målingen er fri for systematiske fejl”, og problemerne er særlig knyttet til ”målinger af ikke direkte observerbare fænomener” (Hansen og Andersen 2009, s.153). Dette må i høj grad være en risiko for denne opgave. For at imødegå disse problemer er der foretaget dels et grundigt arbejde med formulering af programteori og spørgsmål til survey’et, dels foretaget fire stikprøver, hver fulgt op med en opklarende samtale, med fire af hinanden uafhængige personer. Én er kommunal medarbejder med speciale i den anvendte survey type, en er lærer og to er it-vejledere. De har på hver deres måde bidraget til at se på survey’ets form, indhold og spørgsmålsformulering. Dette skulle give en høj sikkerhed for, at survey’et ”måler det, der skal måles” (Thisted 2010, s.141). Det skal pointeres, at det er en ”intern validitet”, idet opgaven ikke foregiver at gælde andet end en undersøgelse i en specifik sammenhæng i både tid og sted.
Der er også i survey’et indsat fire åbne felter, hvor lærerne frit kan give udtryk for opfattelser og holdninger. Disse kan så ses i sammenhæng med svarene i survey’et og kan give en rettesnor for, om man kan stole på udfaldet af survey’et.

Reliabiliteten i en enquete er som udgangspunkt høj, idet der ikke er så mange tekniske muligheder for bias ved besvarelse og opgørelse af svarene, så der skulle være en god reproducerbarhed (ibid s.141)
I en kvalitativ undersøgelse foreslår Tanggaard og Brinkmann med Thagaard (Tanggaard og Brinkmann 2010, s.490f), at man i stedet for ’validitet’ og ’reliabilitet’ skal bruge begreberne ’gyldighed’ og ’transparens’ som kvalitetskriterier. Validitet og reliabilitet er opfundet i en evidensbaseret tradition, hvor kun det ”blindt kontrollerede eksperiment kan producere ny viden”.
I forhold til transparens har jeg i gennemgangen af både teori og metode søgt at tydeliggøre både det det videnskabsteoretiske grundlag opgaven er formuleret på, og den metodisk, fænomenologiske tilgang til interviewet. ”Det vil være absurd at kræve, at en anden forsker skal kunne gentage et interview, og opnå de samme udtalelser fra en informant” (ibid s.491). Der er derfor i opgaven arbejdet med ’transparens’ i stedet for ’reliabilitet’.
Gyldigheden i fokusgruppeinterviewet er søgt opnået ved at bruge muligheden for i samtalen at følge op på de svar der gives stille uddybende spørgsmål og samtidig holde fokus på problemformuleringen. 
I analysen sammenstilles de to svartyper, så der vil eventuelle modsatrettede resultater kunne findes og efterfølgende diskuteres.
5. Analyse af empiri
Empirien vil blive analyseret med programteorien som styringsredskab, og med fokus på projektets problemformulering. Analysen følger enkeltdelene i programteorien:

I 5.1. til 5.3. analyseres de enkelte antagelser i de fire første dele af kædens øverste og nederste dele.
I 5.4. analyseres den centrale del af programteorien sammen med problemformuleringen

I 5.5. analyseres programteoriens sidste led og i 5.6. søges svar på, om de ønskede virkninger alt i alt er indtrådt.

Til grund for analysen ligger et survey med 20 spørgsmål (se bilag 8.4. og 8.5.) og to forkusgruppeinterviews (se bilag 7.6. interviewguide og vedlagt cd). I de citater, der er indføjet fra interviewet, henviser tallene i parentes til minut og sekund (de fulde interviews kan høres på den vedlagte cd).
I de to fokusgruppeinterviews deltog fra skole 1 tre lærere, hvoraf den er skolens it-vejleder og mand. De to øvrige lærere er kvinder med forskellige fag, alder og erfaring. På skole 2 deltog to jævnaldrende kvinder, begge med matematik som primære fag. Jeg oplevede god og åben diskussion begge steder. Lærerne ville gerne drøfte deres læring og refleksion, og koblede sig på hinandens synspunkter og kommenterede dem.
Survey’et dækker programteorien bredt, og interviewguiden er først lavet efter en foreløbig analyse af survey’ets besvarelser.
I survey’et er brugt en totaltælling, som omfatter alle lærere i kommunen. I nedenstående oversigt ses antallet af besvarelser fra hver skole, i forhold til antallet af mulige besvarelser, samt en beregnet svarprocent pr. skole og totalt:

	Skole
	antal lærere
	antal svar
	svarprocent 

	Ebeltoft Skole
	67
	30
	44,8

	Hornslet Skole
	57
	37
	64,9

	Kolind Centralskole
	38
	26
	68,4

	Marienhoffskolen
	35
	34
	97,1

	Molsskolen
	36
	27
	75

	Mørke Skole
	32
	28
	87,5

	Pindstrupskolen
	16
	13
	81,2

	Rosmus Skole
	28
	26
	92,9

	Rønde Skole
	49
	45
	91,8

	Thorsager
	15
	14
	93,3

	Ådalsskolen
	53
	40
	75,5

	TOTAL
	426
	320
	75,1


Der er stor forskel i svarprocenten på skolerne, idet den næsten er omvendt proportional med skolestørrelsen. Det gælder dog ikke Marienhoffskolen og Rønde Skole. I forhold til problematikken om analyse af bortfald (Hansen og Andersen 2009 s.92f) vurderes det, at bortfaldet ikke er helt tilfældigt, men kan hænge sammen med faktorer internt på den enkelte skole. En del skoler havde få besvarelser og Marienhoffskolen og Rønde Skole endog meget få besvarelser kort før svarfristens udløb, og alle ledere modtog derfor en opfordring til at få lærerne til at svare. Det lykkedes rigtig godt på de to skoler.
Det er naturligvis uheldigt, at svarprocenten på de største skoler er lav, men i alt er en samlet svarprocent på 75 meget tilfredsstillende i forhold til evalueringens mål om at være retningsgivende i forhold til fremtidige indsatser.
I fremstillingen af survey’ets resultater er valgt bjælkediagrammer med angivelse af både antal og procent og der redegøres først for de valgte baggrundsvariable:
Fordelingen på køn: 
(spørgsmål s_2) 
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Dette svarer næsten til fordelingen som kommunen har registreret, der er i alt 70 % mandlige lærere, og 30 % kvindelige lærere ansat i kommunen.
I forhold til alder (spørgsmål s_4)ses en fordeling omkring 45 år, med ca. lige mange på hver side.
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Den kommunale opgørelse viser en gennemsnitsalder på 46, så det svarer til undersøgelsen.
Lærere der underviser på mellemtrinnet : 

I vurderingen af de spørgsmål, som har med undervisningen at gøre, skal tages højde for, at på indsamlingstidspunktet var det kun lærere på mellemtrinnet, altså ca. halvdelen af kommunens lærere, hvis elever havde fået iPads.
Underviser du klasser på mellemtrinnet? s_12
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Der er foretaget et krydsudtræk i forhold til alle relevante baggrundsvariable, så programteoriens antagelser om motivation, læring, refleksion og virkninger er analyseret i forhold til om alder og køn har indflydelse på svaret.
5.1. Evalueringsspørgsmålet
Evalueringsspørgsmålet søger svar på, om lærernes oplevelser af projektet indtil nu er karakteriseret ved at:

IPad’en kan bidrage til udvikling af undervisningsformer, skabelse af nye læringsprocesser og udvidelse af læringsrummet
I survey’et er det spørgsmålene s_14_1.-11., der forholder sig konkret til det igangsættende evalueringsspørgsmål, samt selvfølgelig spørgsmål i tilknytning til virkningen (der drøftes i afsnit 5.6.).
Svarene ses af bl.a. i s_14_5. og 14_6., som spørger til, om lærerne har forsøgt andre måder at undervise på, og om de oplever, at de kan noget nyt med deres fag, efter eleverne har fået iPads. Det svarer lærerne overvejende positivt på. 
I 

Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg har prøvet at stille opgaver på andre måder (s_14_5).
[image: image4.png]Helt enig

Delvist enig

Hverken eller

Delvist uening

Helt uenig

0%

0%

0% 25% 50%

75%

100%

96

61

48




Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg kan noget med mit fag, som jeg ikke kunne før (s_14_6).
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I de kommentarer, der har været mulighed for at give i survey’et udtrykkes imidlertid også en bekymring fra en del lærere. Denne bekymring går dels på, om den økonomiske investering i projektet vil medføre yderligere besparelser på skoleområdet og ikke mindst, om det vil medføre nedgang i antallet af lærere:
(Kommentarfelt 7)
”Det er vigtig vi tager skridtet med IPads, men ikke hvis der på andre områder skal spares så meget at vi ender på minimums timetal, spare på turer, efteruddannelse, støtte og fysiske rammer osv.”
”Det er fint med satsning på iPads, men når økonomien i den grad halter, så er det mere end svært at forklare kritiske forældre, hvorfor politikerne har valgt, som de har.”

Den anden overvejende bekymring går på, om de pædagogisk-didaktiske overvejelser er kommet til at fylde nok:

(Kommentarfelt 7)
”Det er i udgangspunktet et godt projekt, men der har været al for lidt fokus på undervisning og didaktik. IPaden kan som læringsmedie lukke op for læring, men brugt forkert eller uden didaktisk tilgang kan den indsnævre læringen. Der er både brug for kvalitetsapps (de koster!), men i høj grad fokus på lærernes generelle undervisningskompetencer, dvs. efteruddannelse.”
”Jeg synes vi mangler debatten om, hvad det er for en form for læring vi fremmer med I-pads”.
Dette bestyrkes i begge interview.

Fra skole 2

”Det jeg har valgt ud er ikke træningsapps, men nogen de skal putte noget ind i, i forhold til et emne. Det er begrebsbøger vi laver” (4.37), ”apps som giver eleverne mulighed for at reflektere over deres undervisning, det bruger vi ”Bookcreator” til” (5.41)

Fra skole 1

”Eleverne er blevet meget aktive selv og de producerer meget selv.” (25.35). ”De vil gerne lave noget om, gøre det bedre, der skulle noget mere til, hvis de havde skrevet en stil i hånden” (26.19). ”Det har løst mange frustrationer i forhold til undervisningsdifferentiering” (28.48). ”der er mange værktøjer i ét, så man kan ramme bredere og få de børn med i en engelskundervisning, som ikke magter at skrive eller hvad det kan være” (29.25)

Alt i alt fremstår der en positiv indstilling til evalueringsspørgsmålet, med det forbehold, at kun ca. halvdelen af lærerne har haft mulighed for rent praktisk at afprøve nye undervisningsformer og læreprocesser.
5.2. Hvordan ser lærerne motivation som faktor i forhold til implementering af iPads:
iPad’en (i øverste kæde) er et let tilgængeligt og mobilt digitalt redskab, der øger lærernes motivation og (i nederste kæde) iPads - af samme grund - øger anvendelsen af it i fagene.
Som ovenfor beskrevet anses motivation for en af de vigtigste drivkræfter i forhold til læring (Illeris 2009, s.99f), og en særlig dimension for lærere kan være, om elevernes motivation driver lærernes motivation. Der er derfor spørgsmål til begge faktorer i survey’et. De ligger som s_6_1.-3. og med et åbent felt til kommentarer i 7.

Motivation: Hvor enig er du i følgende udsagn?  - Det er motiverende for eleverne at anvende iPads som værktøj i forbindelse med skolearbejdet (s_6_1)
[image: image6.png]helt enig

delvist enig

hverken eller

delvist uenig

helt uenig

0%

1%

0% 25% 50%

75%

100%

167

84

29




Motivation: Hvor enig er du i følgende udsagn?  - Elevernes motivation for at arbejde med iPads øger min egen motivation i planlægningen af undervisningen (s_6_2)
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Langt den overvejende del af lærerne mener, at iPads øger elevernes motivation, men det fører ikke til, at lige så mange så selv bliver motiverede af det.

I en krydssøgning i survey’et er søgt efter, om baggrundsvariablerne viser der er forskel på, hvem der er motiverede og motiverede af elevernes motivation. Hverken køn, alder eller erfaring viser imidlertid forskelle. Der er stort set samme procentvise svar på alle områder, så hverken køn, alder eller erfaring spiller i denne undersøgelse en rolle for motivationen.

Lærerne har været flittige til at udfylde kommentarfeltet, og de mange kommentarer fremhæver dels den motivation eleverne har, dels problemer med at fastholde elever i undervisning. 
(Kommentarfelt 7)
”Så meget fedt tilgængeligt undervisningsmateriale - at kunne gøre undervisningen spændende.”
”Man har så mange arbejdsværktøjer og muligheder lige "ved hånden" - og de er hurtige, lette og de virker.”
”Jeg glæder mig til at komme i gang. Jeg tror, især drengene vil være mere til stede i undervisningen, når vi får iPads. Lige nu har vi ikke fået.”
”Det er nemmere at arbejde med IT som en integreret del ag undervisningen, når alle elever på sigt har en Ipad i tasken.”
”At eleverne hurtigt er på nettet At det er nemt for dem at producere tekster, der fremstår som proff slutprodukter At elever, der har svært ved at tale fremmedsprog i klassen, kan indtale på iPad ...er meget motiverende.”
”Eleverne har meget let ved at gå til ikke-undervisningsrelaterede apps når man vender ryggen til”

Om de hæmninger der er i forhold til egen motivation, anføres de ekstra arbejdsopgaver som en væsentlig faktor. En del kan tolkes som ”hverdagsforsvar” (Illeris 2009 s.167f), men kan også have noget med lærerens ændrede rolle at gøre.
(Kommentarfelt 7)
”Endnu en opgave at sætte mig ind i, deltage i kurser omkring, bruge ekstra forberedelsestid på, den megen skæld ud over at i-pad bruges til at spille på midt i timerne, netetikken som børnene slet ikke har og som skaber frustrationer og kede og utrygge børn, samt frustrede forælde der skal holdes ekstra møder med osv.”
”Eleverne har ikke fået udleveret ipads endnu. De har siddet lidt med min og jeg er ikke i tvivl om at den øger motivationen. Til gengæld oplever jeg det selv som stressende at skulle integrere ipads i undervisningen og at skulle sætte mig ind i alle mulighederne (og begrænsningerne!)”
”Det er stærkt demotiverende for mig at skulle arbejde med et så lukket og (over-)administreret system.  Det er demotiverende for mig at jeg er tvunget til at bevæge mig væk fra åbne dokumentformater.  Det er motiverende for mig at eleverne har en moderne tablet-pc til rådighed.”
I focusgruppeinterviewet på skole 1 fremhæves også de fælles og personlige muligheder som motiverende
Skole1
”Det betyder noget, at der er mange af os, der synes det er sjovt, som gider og som sidder om aftenen og spiller eller prøver, eller bruger den privat, som vi blev opfordret til fra starten af, det er ikke kun et arbejdsredskab”(3.23). ”Og at vi også mødes og siger ”hej nu skal vi to lige prøve det her spil her” (3.49) ”altså det tekniske det fandt man jo hurtigt ud af, det behøvede man ikke bekymre sig om, fordi at det er så simpelt” (3.54)
På skole 2 har man også oplevet det motiverende for eleverne:

Skole 2

”Jeg synes vi især rammer drengene, heldigvis. Tidligere har vi nok været tilbøjelige til at lave en pigeskole, men det her giver noget motivation til drengene, og det glædede jeg mig til at prøve, og de laver rigtigt meget frivilligt også, som de gerne vil vise” (18.11)
På både skole1 og skole 2 tales om hæmmende faktorer ved starten af projektet

Skole 1
”Det koster mange penge, samtidig med at man skærer lærerstillinger” (12.55) ”og så har vi haft nogle forhandlinger her på stedet, så der er afsat tid, og det har endda ikke, synes vi, været helt nok. Det er rigtig vigtigt synes jeg, når man sætter sådan et stort skib i søen, at man fra start tænker uddannelse og rammer” (13.18)

Skole 2:

”Jeg blev bombarderet med rigtig mange indtryk, og jeg synes egentlig ikke jeg var.., det tog sådan lige at komme i gang med den og hvad går det ud på og sådan, og alle de kurser i starten, jeg synes godt nok jeg var overfyldt op.. ” (2.39)
På skole 2 fremhæves at en foredragsholder har bidraget til at reducere kompleksiteten ved at give konkrete forslag

Skole 2

”Han sagde noget, som gav mig ro i sjælen ”Find tre apps, gå i dybden med dem, føl du kan dem, og så er det dem, du starter med.” Jeg opdagede jo hurtigt at jeg spredte mig ud, men det gav mig den der ro i maven (3.40).
Derved har foredragsholderen arbejdet med den hæmmende faktor for læringen, der kan være i det forsvar mod større arbejdsbyrder, der ligger som latent problem i læringen (Illeris 2009, s167f).
5.3. Kursusaktiviteter, workshops m.v

(i øverste kæde) Lærerne ønsker undervisning i brug af iPads, 
I survey’et har lærerne haft mulighed for at angive, hvordan de har været tilfredse med de undervisningsaktiviteter de er blevet tilbudt indtil nu, og hvad de ønsker af kommende aktiviteter. Det drejer sig om spørgsmålene s_8-9, kommentarfeltet s_11 og s_18 og spørgsmålene s​_16-17. Der har været stor aktivitet, og kun syv lærere angiver ikke at have deltaget i nogen form for aktiviteter.
Svarene viser stor tilfredshed med vægtningen mellem det rent tekniske i forhold til det nye medie, og aktiviteter i forhold til den indholdsmæssige side, og at man gerne ser aktiviteterne fortsat. 
Hvordan har vægten på kurserne/møderne været lagt, i forholdet mellem iPad'en som brugsgenstand og det pædagogiske indhold? (s_16)
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Der er mange kommentarer i kommentarfelterne, og der er stor forskel på, hvordan lærerne evaluerer de kursusaktiviteter, der har været udbudt. Nogen har oplevet dem for lukkede, fordi en workshop for eksempel har fokuseret på en enkelt app. Andre har ikke oplevet tilbuddene fokuserede nok. Der har tydeligvis været stor variation i lærernes forforståelser. ”Det vi tænker og ikke tænker er stærkt påvirket af vanemæssige forventninger, der udgør vores referencerammer, det vil sige et sæt af antagelser, som strukturerer vores måde at fortolke vores erfaringer på”(Mezirow 2000, s.68). Kommentarerne viser også forskellene på om lærerne har forventet læringen som instrumentel, der vil give dem et handleberedskab, som de kunne gå ud og efterprøve, eller værende kommunikativ, så de får udfordret deres normer, værdier og idealer (Wahlgren m.fl.2004 s.164f.).
(Kommentarfelt 11)
”Gerne en masse ikke-færdig-tygget inspiration man kan gå hjem og lege videre med. Sjove måder at bruge apps på. Har ikke brug for helt færdige forløb....men gerne brainstorm fællesskab.”
”Igen mangler jeg kursus til at lære at undervise i min årgang.”
”For mange på én gang i Ryomgård/Kolind. Den overfladiske tilgang bevirker, at man ikke kan huske det når man kommer hjem”
”Jeg savner kurser, hvor der er sat tid af til andet og mere end bare en præsentation og prøv selv at trykke på et par knapper "og så kan I selv lege videre derhjemme". I fremtiden kunne jeg godt tænke mig, at man måske brugte en dag på i grupper at udarbejde et undervisningsforløb, som man derefter prøvede af på hinanden, eksempelvis. Jeg vil længere ned i materien.”
”Vi mødtes med ikke opdateret iPads til workshop, havde fået at vide at det ikke gjorde en forskel. DET gjorde det. Utroligt så forskelligt kommunens skoler har taget " udfordringen" til sig.”
”Det virker til at man har håbet på at have et stort udbud af kurser, men det havde været bedre med færre og bedre, at de indeholdt mere præcis beskrivelse og så man gik derfra og havde ret godt styr på en teknisk del, en app eller et bestemt fag på i-pad”
”Der har været et for stort spænd imellem det udgangspunkt man kommer med(nogen ved ikke hvordan man tænder, andre er langt mere inde i tingene)”
”Fagspecifikke kurser foretrækkes!”
5.4. Lærernes læring, refleksion og ændring i deres undervisning 

(øverste kæde) Lærerne deler viden i uformelle grupper, reflekterer over egen læring og (i nederste kæde) at lærerne ser nye muligheder i deres undervisning.

Kan der ses en indbyrdes påvirkning mellem kæderne her?

Dette felt betragter jeg som det centrale i min opgave, og vil analysere det både i forhold til programteoriens antagelser og i forhold til problemformuleringen. 

I survey’et er spurgt til, hvilke aktiviteter, der har givet mest udbytte og læring, og hvordan lærerne ønsker de kommende aktiviteter, for at det skal give mest udbytte og læring. Der er også et åbent felt med mulighed for kommentarer. Det drejer sig om s_10 og s_17 og kommentarfelterne s_11 og s_18.

Hvilke har givet dig mest udbytte og læring? sæt gerne flere krydser (s_10)
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I forhold til baggrundsvariablene er der heller ikke her forskel i profilerne for hverken alder, køn eller erfaring. Højest for alle variable ligger ”deltagelse i workshops med ”hands-on”” og ”kollega-til-kollega” udveksling på lærerværelset.

Workshops er foregået både på fælles temadage, lokalt på egen skole og i (mindst) ét fagligt netværk. Svarene tyder på, at muligheden for at arbejde praktisk med iPad’en og kendskabet til hinanden er de mest betydningsfulde faktorer i denne læreproces.

Det understøttes ved de kommentarer lærerne har givet i survey’et:

Kommentarfelt 11

”Matematikkurset med Pernille Pind har som det eneste af de kurser/workshops jeg har deltaget i arbejdet med hvordan iPaden kan integreres i undervisningen med pædagogiske diskussioner af hvornår og hvordan den kan være med til at styrke læringen.”
”Hands-on kurserne har været meget inspirerende. For gamle garvede som mig er det vigtigt at kunne koncentrere sig om enkelte apps ad gangen i stedet for at blive væltet over ende af mangfoldigheden.”
”Ofte bliver der gennemgået for meget stof på for kort tid. Vi kommer som lærere med meget forskellig baggrund ift at få nok ud af kurserne. Niveaudeling ift. viden kunne med fordel tænkes ind.”
Kommentarfelt 18- ønsker til fremtidige aktiviteter:
”Fagrelaterede workshops”
”Fortsat en god blanding mellem kurser på egen skole og kommunalt.”
”Gerne fortsætte med fælles kommunal workshops, ligesom de der var i ugen før skolestart i år. Meget inspirerende, mange valgmuligheder og mulighed for at skabe kontakter til de andre lærere i kommunen.”
”For at komme allertættest på det udbytte man ønsker, var det fint med faglig inspiration (eks.vis et staveindlæringsprogram) - rettet på alderstrin - og efterfølgende møde med årgangs-fagteamet, for at bruge det og beslutte hvad der er godt.”
”Det er vigtigt der er tid til at prøve af. Målrettet uv i fht mine fag og elever”
”Det er vigtigt at vi både lærer af hinanden og får udsyn ved hjælp at eksterne foredrags/kursusholdere, som f.eks. D. C. og R.H. før workshops i Kolind umiddelbart før sommerferien.”
”At vi holder ressourcerne ved egen it-vejleder på skolen og derudover danner faglige netværk ud af huset. Jeg har brug for vejledning i situationen, derfor bedst med ovenstående.”
”"Katalog" over apps med ideer til anvendelse. Fast kontortid hvor kollega, it-vejleder kan træffes, så man ved hvor og hvornår man kan få hjælp.”
5.4.1. Læring i praksisfællesskaber
Det er tydeligt i både survey og begge fokusgruppeinterviews, at læringens kontekst er vigtig. 
Fra survey’ets kommentarfelter 11 og 18:
”Jeg får egentlig mest ud af kursus på egen skole. Vi har en dygtig IT vejleder som er god til at sætte fokus, samt oplære os i de mest elementære ting.”
”Især vores lokale kurser på skolen har været gode og informative.”
”Jeg vil gerne at vi gør noget mere for at der er afsat tid til at man kan videndele på skolen – internt”
Fra fokusgruppeinterviewet:
Skole 2:

”Men her har vi det alle sammen og eleverne har også en forventning om at det bliver brugt. Det er det, der er anderledes denne gang, at vi alle sammen er i samme båd.” (22.56)

På spørgsmål om, hvorvidt det fælles gør noget andet ved læringen:

”jo det at man har det fælles, det fælles sprog, vi har oplevet det også med LP på den her skole, så får vi et fælles sprog omkring nogen ting, som gør det nemmere,…. alle har en interesse i at sætte sig ind i det, fordi vi skal bruge det og så er det også vi udveksler apps og sådan” (23.56)
Både dette og kommentarerne ovenfor fra survey’et kan tolkes med Wengers teori om praksisfællesskaber, hvor deltagelse er en aktiv proces, hvori den enkelte deltager får formet sin oplevelse samtidig med, at deltageren er med til at forme fællesskabet. (Wenger 2004 s.71).
Skole 1:
”Vi havde et møde for dansk på mellemtrinnet, hvor vi snakkede om, hvad vi havde prøvet, hvor vi opdagede at vi ikke så meget snakkede dansk fagligt, men snakkede pædagogisk-didaktisk” (10.33)
En af forudsætningerne for det levende praksisfællesskabs overlevelse er gensidigt engagement, fælles virksomhed og fælles repertoire, og praksisfællesskabet kan opfattes som fælles læringshistorier (ibid s. 105ff). 
I det ene interview kom dette meget tydeligt frem:

Skole 1:

”Vi er lidt specielle. Når vi kaster os ind i det, så gør vi det positivt, og så har vi det sjovt sammen”(14.00)

”Alle her er gode vi har ikke nogen, der trækker i håndbremsen..vi har nogen gode kolleger” (14.38)

”Vi har en kultur her…, nå nu skal vi have iPads.. og vi har mødepligt, så rykker vi sammen.”(15.20)

AW: Der bliver et fællesskab omkring det: ”ja, det gør der og det gør vi altid, når der er noget. Det gælder også LP og rigtig mange ting, som vi har sat i søen” (15.43)
Dette viser en tydelig opfattelse af hele lærergruppen på skolen som deltagere i et praksisfællesskab i forhold til læring på organisationsplan, idet både gensidigt engagement, fælles virksomhed og fælles repertoire er til stede. Samtidig er den måde de beskriver sig på i forhold til andre skolers lærere, et udtryk for at praksisfællesskabet har givet dem identitet (Wenger s.116):
Skole 1:

”Vi var da sådan lidt, da vi var på den kommunale (temadagene AW), nå jamen det har vi da, og det har vi da også og det har vi forberedt, og jeg sad ved siden af en som sagde, ”åhr jeg har godt nok ikke haft den oppe i sommerferien”, ups.!”( alle griner, AW) (14.55)
Wenger beskriver det fælles repertoire, som værende bygget op af en hel række delkomponenter; handlinger, begivenheder, historier, artefakter, historiske diskurser, begreber og rutiner (ibid.s.101). På skole 1 er dette en meget tydelig faktor.
Ifølge Wenger er det afgørende at gøre ting sammen og tillade engageret forskellighed (ibid s.94). Alle lærere skal således ikke være ens i fagprofil, men fællesskabet skal kunne rumme og udnytte folks forskellige tilgange til stoffet. En stor del af arbejdet med fællesskabsopretholdelse går netop ud på at inkludere og omsætte folks forskellighed til en del af gruppens fælles repertoire. (ibid. s.94). 
Skole 1:
”Vi snakker sammen på tværs i teamet, Frank er musiklærer i min klasse, og jeg har ikke sat mig ind i ”Garageband” men jeg kan sagtens bruge det i engelsk, fordi eleverne ved jo godt hvordan det fungerer” (6.29)

Skole 2: På et spørgsmål om det gør noget ved læringen at de er fælles om det

”ja, vi kan hjælpe hinanden mere”.(24.20)
I dette fælles repertoire indgår det således som en fremmende faktor, at lærerne udvikler en fælles app terminologi og deler deres undervisningshistorier fra praksis. 
I interviewene kan også identificeres andre og mindre, lokale fællesskaber, som kan betegnes praksisfællesskaber. 

Skole 2:

”Nu sparrer T og jeg sammen fordi jeg har 6. og hun har 5. til matematik …., så man har ikke nogen at lave forberedelse med, så kan man jo godt lige sige, nå er du ved brøker nu, så har jeg lige fundet en her, som er supersjov, hvis man lige skal have noget andet ind, sådan noget synes jeg er fint.” (14.47).
5.4.2. Refleksion over læring
Læringen kan imidlertid også findes og beskrives uden praksisfællesskabet. I begge fokusgruppeinterview har lærerne fortalt om situationer, hvor de har lært noget.
Skole 2:

”Jeg kan helt konkret huske en situation fra en af de workshops jeg var på, det var om QR koder, og det var rimeligt lavpraktisk, men vi hørte noget først, og så var der ”hands-on” bagefter.. og det havde jeg super mod på at gå i gang med bagefter, og har brugt både i min idrætsundervisning og min matematikundervisning. Det var helt simpelt, og de tænder rimeligt meget på det (eleverne AW bemærk) (0.44)

Det er et eksempel på det Mezirow kalder instrumentel læring (Wahlgren m.fl. 2008 s.164f), hvor ”sandheden” i læringen kan efterprøves ved at eleverne kobler sig på og kan lide den nye ide. Det samme fortæller lærerne på den anden skole:
Skole 1: på spørgsmålet om, hvad der er vigtigt for at lærerne lærer

”at der er simpelt, det er enkelt, så man hurtigt kan gøre noter og gå hjem og gøre det.” (17.40)
”hvad kan det bidrage med? Man sidder hele tiden og tænker på, at det kan man bruge i det og det fag” (18.15)
Anvendelsesperspektivet er helt fremme i det meste af det lærerne kan give som eksempel på det, de har lært i forbindelse med projektet.

Skole 2:

”Den kører hele tiden, hvad kan vi bruge den til?”(20.20)

”Så det er måske lidt svært at skille ad, hvornår har man selv lært noget og hvornår har man forberedt undervisning”(21.49)
Denne skole har også et eksempel på, at lærerens tanker på undervisningen ofte ligger lige under overfladen:
Skole 2:

Jeg sad til en julefrokost den anden dag, altså kl. halv tolv om aftenen får jeg en X-mas i hånden og der er isometrisk papir på, hvor der er tegnet et juletræ, og der sidder jeg og tænker, de er ved at dø af grin, nej det skal jeg ha’ et billede af, for det skal de da lave i matematik, prøve at lave et juletræ ud af det … den kører hele tiden” (21.09)
De mange kommentarer i survey’et viser, at lærerne reflekterer over de kurser de har
været på, og kommentarerne viser, at de også reflekterer over det udbytte de har fået af dem, og hvor der er mest udbytte.
Kommentarfelt 11.
”Jeg synes, udbuddet på kursusdagene i august var godt. Man havde mulighed for at få dækket sin nysgerrighed.  I det daglige er det primært kollega-kollega samarbejdet, der giver resultater.”
”De fælles kommunale workshops gav ikke det inspirationsskub, jeg havde håbet på. Der var hands-on i to af dem, men ikke noget, der rykkede. Jeg oplevede det som spildtid. Til gengæld var foredragsholderne inden rigtig inspirerende.”
”Jeg vil gerne at vi gør noget mere for at der er afsat tid til at man kan videndele på skolen – internt.”
”Godt når kloge folk viser os helt andre måder at tænke brug på. Godt når der er gode ideer til at bruge værktøjsprogrammer didaktisk, mere fremtid i dette end i de fleste apps.”
I de to fokusgruppeinterviews har jeg derfor søgt efter de sammenhænge, hvori refleksionen finder sted, og som efter refleksionen kan vise, om der også forekommer kommunikativ læring (Wahlgren m.fl. s.164f), og i givet fald med hvilken læring.
Skole 2: har været på kursus, hvor de selv har skullet lave en ”begrebsbog”
”Det gjorde vi (vidste vi havde lært noget) hos P.P., det prøvede vi med den med vinkler, og på den sidste, hvor vi skulle evaluere det hinanden havde lavet, vi fik en opgave vi skulle løse på den måde”.(5.52)

”Vi havde et møde i vores fagudvalg i matematik her på skolen, hvor vi også fik noget spændende sparring med hinanden.. og det var der, jeg blev bevidst om, hvor langt jeg var nået med min ”begrebsbog”” (11.16)

Refleksionen sættes ikke i faste rammer:

”Jeg synes indtil nu det har været rigtig, rigtig fint, for vi videnssdeler jo sammen. Reflekterer sammen i fagudvalg” (11.51) 

Disse refleksioner kan ses som udtryk for kommunikativ læring, idet der ikke er knyttet et konkret handleberedskab til det (ibid s.165). Det må betegnes som konfirmativ læring assimileret ind i et meningsskema, idet der tilføres ny viden men ikke sker ændringer i antagelserne (ibid s.159)
Skole1:

Om et foredrag på en af temadagene: ”Jeg havde ingen forventninger, jeg synes faktisk jeg fik så meget ud af det med at tænke over, jamen lige præcis, nu får vi den her iPad og vi kan bare sende dem løs på internettet, men jeg skal guide dem derhen på nettet, hvor de får noget ud af det, vi skal bruge nogen flere kræfter på at får styr på jamen hvad er det alle de ord her og begreber betyder, når vi bare kører fagligt løs. Der skete der stor læring for mig, det synes jeg.”(7.32)
Disse refleksioner må ligeledes betragtes som værende indenfor meningsstrukturen, men måske er der sket en revision i et meningsskema, idet guidningen af elevernes arbejde på internettet bliver nyfortolket (ibid s.158f)
På skole 1 har lærerne besluttet, at ét af deres fagudvalgsmøder i år skal handle om iPads, så der er formaliseret refleksion. I starten har de også haft:

Skole 1:
”en frivillig kaffeklub, ca. hver 14.dag lige efter eleverne havde fået den, men det blev hurtigt lidt for løst, for man lavede jo ikke aftaler om at nå kan du ikke fortælle om det kursus, eller kan du ikke fortælle., det var sådan lidt for løst.”(10.09)
Og it-vejlederen mener

”jeg har følt som it-vejleder, at der har manglet tid og rum til at udveksle vores tanker og erfaringer, ja det synes jeg” (11.01)

Man har prøvet at lave en let formalisering, men det har ikke været stringent nok. Der har ikke været faste rammer om refleksionen og den har ikke kunnet fastholdes.

Som det kunne læses ovenfor omkring læringen, er det svært for lærerne at tænke læring og refleksion uden at kombinere det med egen undervisning.

Skole 1:

”Man sidder hele tiden og tænker på, at det kan man bruge i det fag” (18.15) 
”Man overfører hele tiden – det kan jeg bruge der og der” (18.40)

De drøfter også, hvad der skal til, for at læring og refleksion skal blive anderledes:

Skole 1:

”Hvis det nu var mere teoretisk, ville man tænke, nu har jeg lært det”(19.22)
AW: hvordan ved du så du har lært det teoretiske oplæg?

”Hvis det siger mig noget og det flytter i noget af det jeg plejer at tænke. Altså nu f.eks. det der M. W., da tænker man” ej og du har været lærer i så mange år”, og så skal det lige rykke på det her, og så har det jo gjort noget. Altså hvis han nu havde sagt en masse teori, som jeg slet havde noget at knytte sammen med deroppe (i hovedet, AW), så havde jeg ikke kunnet fastholde det, tror jeg. Men efter M. W., altså jeg kan jo huske det endnu, fordi det sådan har rumsteret rundt i de der”(20.07)

”Man kan også opleve det med, at man bliver bekræftet i det man gør…Jeg var til et foredrag …da sad hun og fortalte og sådan og sådan, og så tænkte jeg ”gud, det gør jeg derfor””. (20.45)

”Du bliver skarpere på det, at det er godt, det man gør”(21.04)

Det er tydeligt en anden læring, der kommer med disse refleksioner over de teoretiske oplæg. Især refleksionen over M.W. oplægget, hvor læreren reflekterer over sin måde at være lærer på, kan karakteriseres som en præmisrefleksion fordi ”det givne, nemlig de grundlæggende antagelser problematiseres” (Wahlgren m.fl. s.163), og man kan antage at denne refleksion har medført transformativ læring. Det er ikke en refleksion i forbindelse med dette projekt, men et tegn på, at læreren er klar over, hvad der sker i forskellige refleksioner, og er opmærksom på dem.
5.4.3. Ændringer i undervisningen
I forhold til om lærerne har set nye muligheder i deres undervisning, så dækker survey’ets s_14_1.-11.

Her fremhæves blot igen de to spørgsmål, som også blev fremhævet i 5.1., og som viser, at lærerne mener, at de har prøvet noget andet i deres undervisning, samt det spørgsmål der viser, at lærerne oplever de arbejder mere sammen:
Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg har prøvet at stille opgaver på andre måder (s_14_5)
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg kan noget med mit fag, som jeg ikke kunne før (s_14_6)
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Langt den overvejende del af lærerne har enten prøvet at stille andre opgaver, eller kan se, at de har muligheden.

Dette fremgår også af fokusgruppeinterviewene:

Skole 1:

”Det har løst mange af de frustrationer i forhold til at indtale på engelsk, få dem til at skrive…mange værktøjer i én så man ramme bredere og man kan få de børn med i en historie- eller engelskundervisning, som ikke magter at skrive”(28.45)

”og så skal man vænne sig til den er der og som d u sagde, at det går hurtigt. .vi havde en bog og så tænkte jeg I laver simpelthen lige en lille filmsekvens, der handler om det tema der på 20 minutter, ikke. Og så tænkte jeg, hold da op, kan de det, og så giver det jo lige pludselig nogle helt vilde muligheder, synes jeg, når man kan arbejde så hurtigt på den. Og det skal vi jo så lige vænne os til at tænke ind.”(29.30)
Skole 2:

”Jeg er nået dertil, at eleverne de lærer det meget hurtigere end mig, og de får hurtigt meget stor viden om apps, de er bare superbrugere på ingen tid, og så har jeg vænnet mig til at spørge ”nu har jeg det og det problem, er der nogen der ved, hvordan vi løser det?” Okay, det er der så, og så viser de det og på den måde deler man viden” (7.10)
”Man skal bare komme ud over som lærer, at det er os der ved alt, for det tog er bare kørt, de er meget hurtigere end os” (8.47)

Udsagnene kan tolkes som refleksioner over meningsskemaer, idet lærerne finder nye måder at gentænke deres lærerarbejde på, hvad er det deres opgave at vide og kunne i forhold til eleverne

(Wahlgren m.fl. s.158ff).
Omkring halvdelen af lærerne angiver, at de samarbejder mere med deres kolleger.
Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg drøfter i højere grad fag og undervisning med mine kolleger (s_14_10).
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I forhold til, at det er ca. halvdelen af lærerne, hvis elever har fået iPads, kan det tolkes som om de arbejder mere sammen. Der er også den mulige tolkning, at lærerne i forvejen arbejder meget sammen, og iPad’en ikke har forøget dette, men blot nu er en del af samarbejdet.
På begge skoler gives i interviewene udtryk for, at arbejdet med iPads er blevet en del af fællesskabet omkring klasseteamet og fagteamet:

Skole1:

”I begyndelsen aftalte vi i teamet, at du gennemgår det og det program, men det er ikke sådan det fungerer for børnene”(24.46)
Skole 2: Refleksionen er ikke sat i faste rammer, men:

”Indtil nu har det været rigtig, rigtig fint for vi videnssdeler og vi reflekterer jo også sammen i fagudvalg” (11.51)

5.5. Fælleskommunale netværk og redidaktisering 
(i øverste kæde) Lærerne indgår i faglige netværk og deler viden, både på den enkelte skole og i det fælles skolevæsen? og i (nederste kæde), at det fører til at lærerne redidaktiserer deres undervisning
I både svarene i survey’et, i kommentarfelterne og i fokusgruppeinterviewene giver lærerne udtryk for tilfredshed med deltagelse i netværk og ønsker om at deltage i kommunale netværk. Af survey’ets s_17 fremgår det, at 47 % af dem, der har svaret ønsker at deltage i kommunale netværk. Det kan måske tolkes som et ønske om et fagligt, forpligtende praksisfællesskab. Når 52 % så ønsker at deltage i aktiviteter sammen med kolleger fra egen skole, kan det tolkes som et ønske om at kunne styrke det lokale fællesskab ved at man samlet uddanner sig og derfra kan samarbejde om den videre udvikling.
Dette understøttes af kommentarerne:

Kommentarfelt 18 og 20:

”skoleuafhængige kurser med fokus på vidensdeling og fællesfaglige aktiviteter”
”Jeg vil gerne at vi gør noget mere for at der er afsat tid til at man kan videndele på skolen – internt”
”Gerne fortsætte med fælles kommunal worksshops, ligesom de der var i ugen før skolestart i år. Meget inspirerende, mange valgmuligheder og mulighed for at skabe kontakter til de andre lærere i kommunen.”
I fokusgruppeinterviewene udtaler lærerne:

Skole 2:

Noget af det der har været allerbedst, har været, at vi har haft et matematiklærernetværk, hvor vi har haft P.P. til at præsentere nogle apps i forhold til et bestemt matematikemne… man har leget med apps, udvekslet erfaringer og været inde omkring didaktikken.” (1.48)

Skole 1:

”Jeg har været til nogle engelsk fællesmøder, det synes jeg.. har været rigtig, rigtig dejligt, at der er nogen der brænder for det. Det synes jeg er en god ide.” (15.50)

”Det kan være godt, der er nogle indspark, der er fælles, hvor det bliver hevet op på et andet plan, hvor det fag-faglige kommer i centrum” (16.23)
Om lærerne er begyndt at redidaktisere i forhold til egen undervisning, spørges bl.a. til i s_14_9.:
Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg tænker mere over mulighederne i min undervisning (s_14_9)
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Hele 85% af svarene bekræfter, at lærerne tænker mere over mulighederne i undervisningen. Det er selvfølgelig ikke det samme som at de har ændret den, men en del af en nødvendig proces for at det skal ske, og undervisningen redidaktiseres.

Kommentarfelt 11,18 og 20:

”Samtale om didaktik er vigtigt.”

”Jeg synes, at der måske kunne have været et større re-didaktiseringsfokus”.
”Fagspecifikke kurser med fokus på didaktikken i stedet for det tekniske”
”Vi mangler undervisning, jeg mener ikke vi er klar. Børnene overhaler os lynhurtigt. Det er i udgangspunktet et godt projekt, men der har været al for lidt fokus på undervisning og didaktik. IPaden kan som læringsmedie lukke op for læring, men brugt forkert eller uden didaktisk tilgang kan den indsnævre læringen. Der er både brug for kvalitetsapps (de koster!), men i høj grad fokus på lærernes generelle undervisningskompetencer, dvs efteruddannelse”
”Det er vigtigt med fokus på pædagogik og didaktik. Præsentation af apps er ikke relevant, da det ikke er de enkelte apps der har betydning for elevernes udbytte af undervisningen, men hvordan vi bruger iPads generelt i undervisningen. Man skal altid tage udgangspunkt i læringsmål og ikke i tilgængelige materialer. Man skal passe på ikke at få vendt præmissen på hovedet ved at definere den pædagogiske tilgang udfra et vilkårligt læringsmedie. Man skal sikre sig at læringsmediet i så fald understøtter de didaktiske og pædagogiske krav til undervisningen.”
Disse kommentarer fra lærerne tyder på en interesse i og parathed til at genoverveje sin didaktik, der er en central del af lærerarbejdet. Hvis lærerne kun i begrænset omfang ændrer deres undervisning, og bruger iPad’en som et værktøj, så vil deres undervisning ikke redidaktiseres og der vil ved kurser og andre aktiviteter højst ske en konfirmativ læring, som skaber lidt ændringer i meningsskemaerne (Wahlgren m.fl. s.158f), som dette udsagn er udtryk for.
Skole 2:

”Jeg ser det som et redskab på linje med et penalhus.” (9.36)
Senere siger samme lærer (på et spørgsmål om hvorvidt iPad’en har ændret deres måde at tænke undervisning på):

Skole 2

”Vi bruger den når jeg synes det er det giver mening,.. men vi er ikke slaver af den.”(10.00)

”Jeg tror grundsubstansen er den samme, det er mere at jeg har en større palet at folde ud til dem af mulige måder man kan angribe en opgave på” (26.30)
”Men det kender jeg kolleger der har (problemer med at turde ”slippe” i undervisningen, AW), som helst vil ha’ at de er dem der ved alt, og så tror jeg man brænder sammen, hvis man ikke lærer at acceptere, at de er lysår foran, og så i stedet for udnytter det.” (27.05)
Selvom lærerne skal acceptere at eleverne ved noget teknisk, som de kan være bedre til end lærerne, så tyder dette ikke på en ændring i grundopfattelsen eller meningsstrukturerne.
Lærerne i det andet interview ser lidt anderledes på det:

Skole 1:

”Undervisningen bliver meget anderledes, de (eleverne AW) bliver meget aktive selv, og de producerer meget selv. De synes de får et flot produkt… De vil gerne lave noget om, gøre det bedre, der skulle noget mere til, hvis de havde skrevet en stil i hånden.” (25.35)

Og de citerer en skotsk lærer, der holdt oplæg på udleveringsdagen:

”det er da som han sagde derovre…”det er slutningen på undervisningen som vi kender den, og starten på undervisningen som vi drømmer om.” (26.23)

”og ændringerne er kommet hurtigere end jeg havde drømt om, altså man havde drømt om, tænk hvis de engang jonglerede rundt og arbejdede mere selvstændigt, og laver deres egne produkter.”(26.58)
”vi havde faktisk afsat en hel uge til projekter med iPad og vi har også haft en uge tidligere, men begge gange har vi tænkt, jamen det har de jo lavet hele tiden, fordi det er bare gået så stærkt for dem og tage den til sig og arbejde på den måde, så det skal vi jo ikke gøre igen, så nu bruger vi den temauge på noget andet.” (25.08)

Her drøftes, at en ny form på undervisningen er på vej, hvor eleverne er mere selvstændige og arbejder med deres afleveringer på en anden måde. Lærerne kan ikke på samme måde som tidligere planlægge undervisningen lineært, fordi elevernes nysgerrighed fører dem til at udforske mulighederne før de får dem præsenteret fra katederet.
5.6. Implementering og virkning

Hvis indsatsen er implementeret og de forventede resultatet har indfundet sig undervejs, (Dahler-Larsen og Krogstrup 2009 s.75), så vil virkningen være:
Syddjurs Kommune har folkeskoler med attraktive læringsmiljøer og arbejdspladser med gode udviklingsmuligheder.
Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser - Læringsmiljøet giver flere elever bedre muligheder (s_19_1)
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Som det ses i survey’et, så er 88 % af lærerne enige eller delvist enige i, at læringsmiljøet med iPads giver attraktive læringsmiljøer.

Det er også kommet til udtryk flere andre steder som allerede omtalt, bl.a. ved :

Skole 1:

”Børnene er blevet meget mere aktive og ting går hurtigere, man oplever de er færdige, ting går hurtigere.” (21.35)

”Vi får så mange værktøjer i én, så man kan ramme bredere, og få de børn med i en engelskundervisning, som ikke magter at skrive eller hvad det kan være.”(29.25)
Skole 2:

”Jeg synes det har gjort det nemmere at få flere elevtyper med, man kan bedre undervisningsdifferentiere, man har flere værktøjer til det.” (27.55)

Lærernes syn på kommunen som arbejdsplads, der tør tage et skridt som dette (og dermed være et sted med udviklingsmuligheder), kan ses i svar på survey’ets spørgsmål s_19_5, samt i kommentarfeltet s_20, og i de to fokusgruppeinterviews.
78% af svarene i survey’et tilkendegiver at lærerne er enige eller delvist enige i, at de er glade for at arbejde i en kommune, der tør satse på så stort et projekt. Der er imidlertid et ret stort mindretal, som hverken er enig eller uenig eller som er delvist og helt uenige.

Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser  - Jeg er glad for at arbejde i en kommune, der tør satse på et projekt som dette (s_19_5)
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I kommentarfeltet s_ 20, er det overvejende de delvist enige og de skeptiske kommentarer, der har plads, en del af dem går på økonomi, fordi lærerne er bekymrede for om denne satsning vil betyde nedskæringer på andre områder:
”Det er vigtig vi tager skridtet med IPads, men ikke hvis der på andre områder skal spares så meget at vi ender på minimums timetal, spare på turer, efteruddannelse, støtte og fysiske rammer osv.”
”Jeg har det blandet med kommunens satsning. Kunne man have brugt pengene bedre? Jeg står til daglig med klasser, hvor der er inklusionsbørn... det er en stor stor udfordring, og her ville det være godt for alle parter, om der var resourcer til at støtte på klassen/barneet.   Når der så er sagt, så er jeg gået helt ind i brug af Ipad i min undervisning, jeg udforsker og prøver af...”
”Jeg ville hellere arbejde i en kommune, der turde satse på flere hænder i det daglige arbejde!”
”Kommentar til punkt 5 - Jeg ER glad for at arbejde i en kommune, som tør at lave en satsning som denne, men omvendt er det MANGE penge, og jeg er ikke overbevist om, at den bedste måde at bruge de mange penge nødvendigvis er ved at købe IPADS til alle elever. Derfor er jeg kun delvist enig....”

Andre kommentarer går på den pædagogiske satsning, og udtrykker bekymring for, dels om de pædagogiske konsekvenser er tænkt igennem, dels om satsningen vil lukke sig om produktet i stedet for at åbne for pædagogiske muligheder og dels om det ekstra arbejde lærerne skal præstere for at sætte sig ind i mediet:
”Om jeg er glad for at arbejde i en kommune, der tør ...... Både og. Personligt er jeg rigtig glad for de nye kreative muligheder iPaden byder på. Jeg ser også eleverne udfordres på en hensigtsmæssig og moderne tænkende måde. Men lærerkompetencemæssigt er det nye sprog, koderne, at sende osv. Ud over det positive i det, også grund til frustrationer og bekymring om at kunne huske det hele, når det drejer sig om det, der ikke bruges jævnligt. På den måde er det en tidsrøver og grund til bekymring.”
”Jeg kan være bekymret for, om iPad'en bliver eneste svar på alt, hvad der er vanskeligt. Der vil stadig være børn med vanskeligheder af forskellig art - og iPad er ikke løsning på alt. Der vil også stadig være behov for at videreføre den store viden og energi, vi har arbejdet med indenfor læsning. Dette skal ikke kanaliseres over i it-afdelingen. iPad er ikke svar på alt”
”Jeg synes vi mangler debatten om, hvad det er for en form for læring vi fremmer med I-pads”
”Jeg synes, det skal med, at eleverne nemt bliver afledt. Måske skal der være en fælles politik om, at de ikke har fx Facebook eller lign. på iPad'en. Det er meget nemt for dem, at spille spil eller skrive til hinanden eller andet, der ikke har med undervisningen at gøre, og som distraherer dem.”
”I-pad er et af mange arbejdsredskaber vi kan anvende. Den har sine muligheder, men der er bestemt problematikker der opstår i kølvandet på den politiske beslutning om brug af i- pads i undervisningen. Både økonomiske, moralske/etiske, didaktiske problematikker....og hele halleluja effekten omkring dette Appel produkt er mig noget i mod. Det er, efter min mening, ikke de vise sten der er fundet, men et fint supplement.  Det ér lettere at integrere it i undervisningen nu, da datalokaler ikke skal bookes.”
I fokusgruppeinterviewene har der gennemgående været en meget positiv holdning til iPads, men her skal naturligvis tages det forbehold, at det har været frivilligt at deltage i disse interview og at negativt indstillede lærere formodentlig ikke har ønsket at bruge tid ved at deltage.

Der har dog været udtrykt problemer mht. til den tid lærerne skal bruge til egen læring og om anvendelsesmuligheden:

Skole 2:
”Jeg synes det er tankevækkende, at jeg først nu har haft tid til at kikke på alle de apps, der ligger på min iPad.”(4.26)

Skole 1:

”Da har jeg jo specialklassen, og de har sværere ved at fastholde det” (22.31)

Det overvejende billede i interviewene er imidlertid glæde ved og opbakning til projektet:

Skole 1:

”Vi er meget stolte over udfaldet af spørgeskemaet (udskrevet for skole1, AW), det er lækkert, at vi har formået at gøre det på den rigtige måde.” (30.39)
Skole 2:

”Jeg synes det er fedt at arbejde i et skolesystem, hvor vi er lidt foran med nogle ting og det er jeg stolt over, og derfor har jeg også sat en ære i at prøve at udvikle noget omkring det.”(29.50)

6. Diskussion og konklusion
I dette afsluttende afsnit vil jeg starte med en diskussion af resultaterne fra virkningsevalueringen og dernæst forholde mig specifikt til problemformuleringen, inden jeg søger en konklusion på opgaven under et.

6.1. Diskussion af virkningsevalueringen
I virkningsevaluerings programteori søger man at opsætte en række antagelser, der har indbyrdes sammenhæng. Det er derfor spændende når resultaterne af enkeltanalyserne er afsluttet, at vurdere, om der er en sammenhæng, og om evalueringsspørgsmålet bliver besvaret med den ønskede virkning i sidste led.
Det kan naturligvis diskuteres, om det netop er den opstillede rækkefølge, der gør udslaget. De adspurgte har ikke haft mulighed for at se og vurdere den, så sammenhængen ligger i forståelsen hos den person, der har opstillet teorien. Teorien er imidlertid ikke opstået vilkårligt, men i samarbejde med it-vejledere og den kommunale forvaltning, og der er anvendt de mål, som er politisk besluttede. Af betydning er imidlertid, om den besluttede indsats (implementering af iPads) med evalueringsspørgsmålet som udgangspunkt, har den ønskede virkning: at kommunens skoler opleves som attraktive læringsmiljøer med et godt arbejdsmiljø og med gode udviklingsmuligheder for både elever og ansatte.
Der er en høj svarprocent på survey’et, og det tolker jeg som en interesse i at give sin mening til kende – at få mulighed for at påvirke kommende kursusaktiviteter, og lade skoleledelser, forvaltning og politikere vide, hvordan man oplever en beslutning som denne. Beslutningen er ikke truffet efter ”pres nedefra”, og det kan på flere måder læses i svarene. Der er således en del kritik af de mange resurser, der lægges i projektet, både de rent pengemæssige og de arbejdstimer lærerne lægger, i forhold til efteruddannelse og det rent mentalt at skulle forholde sig til et nyt medie. Det kommer også til udtryk i fokusgruppeinterviewene, men ikke så markant, som i kommentarfelterne i survey’et. Her er det tydeligt, at de, der har noget på hjerte, er dem der ikke er helt tilfredse.
En anden bekymring i forhold til projektet læses i de mange udsagn, der handler om pædagogik og didaktik, som man ikke mener, er overvejet nok, eller mener ikke har fyldt nok i de tilbudte efteruddannelsesaktiviteter. Der er her to tendenser, som er modsatrettede, idet en del vil have workshops med gennemgang af apps og anvisninger på, hvordan de kan bruge dem i deres undervisning. En anden gruppe mener, de enkelte apps ikke betyder noget, det er didaktikken i planlægningen og pædagogikken omkring undervisningen, der skal arbejdes med. Det kan tolkes som usikkerhed på mediet, og ønske om større støtte til den forandringsproces, der skal foregå. Spørgsmålet er imidlertid, om det er muligt ovenfra at styre omlægningen af didaktikken i den enkelte lærer. Jeg tillader mig at tvivle, idet jeg drager en parallel til jævnlige diskussioner i lærerkredse om, hvorvidt lærebøgerne styrer undervisningen eller det er de opsatte ”Fælles mål”, der gør det. Det sidste kræver professionel stillingtagen til elevgruppe og stof, sådan set det samme som implementering af iPads kræver.

I forhold til talmaterialet er kommentarfelterne ikke repræsentative for de enkelte svargrupper, hvor der generelt udtrykkes tilfredshed med projektets udfordringer og aktiviteter. 

Det er en spændende kendsgerning at lærergruppen i kommunen er meget homogen i sin tilgang til projektet, idet der ikke i baggrundsvariablene er fundet markant forskel i profilerne for eksempel indenfor forskellige aldersgrupper. Alle har oplevet sig lige udfordrede, ønsker samme typer uddannelsesaktiviteter og vurderer indsatsen fra kommunens side lige positivt. Måske skyldes det, at kun få har haft erfaringer på området, så de fleste er gået i gang med de samme forudsætninger. 
I forhold til evalueringsspørgsmål og ønsket virkning, må der konkluderes en positiv sammenhæng, idet en meget stor del af lærerne er enige i, at det er en spændende satsning, at de kan noget mere i deres undervisning, og at de udfordringer, de hermed har fået i deres job, er spændende.

6.2. Diskussion af problemformuleringen
I problemformuleringen spørges til, hvad der karakteriserer den læring, der har fundet sted i forbindelse med opstart af projektet, ved hvilke aktiviteter lærerne oplever mest læring, og i hvilke sammenhænge, der har fundet refleksion sted. 

Det overvejende indtryk efter fokusgruppeinterviewene er, at det, der karakteriserer læringen er, at den har været meget anvendelsesorienteret. I lyset af betragtningen ovenfor - at de fleste har været nybegyndere og der samtidig har været et pres om, at det for halvdelen af lærerne var en læring, der skulle afprøves med elever indenfor kort tid – er det måske ikke så mærkeligt, at det har været sådan. Det har imidlertid været bemærkelsesværdigt for mig, at det var så massivt. Det har været meget svært at få lærerne i de to interviews til at tænke på læringssituationer, hvor de ikke (næsten) samtidig tænkte på, hvordan de kan anvende det lærte. Det giver ikke så mange muligheder for at teoretisere over læringens art, idet det meste i første omgang må betegnes som instrumentel læring, som sjældent vil sætte sig spor i meningsstrukturerne. På spørgsmål om hvad der skal til for at lærerne virkelig reflekterer over egen læring, kommer man i det ene interview frem til, at oplæg eller foredrag skal være af mere teoretisk art, så de så at sige bliver tvunget til at oversætte det selv. Det er en vigtig erkendelse for den enkelte lærer. For at få denne refleksion og læring frem, skal refleksionen på en eller anden måde sættes i system, da man ellers kan forestille sig, at det bliver tilfældigt, hvad der reflekteres over.

Refleksioner er ikke sat i faste rammer på nogen af de to skoler, men refleksion finder sted. Lærerne arbejder sammen i teams på årgange og i fag, og iPad’en med dens apps drøftes i disse sammenhænge. Man giver hinanden gode ideer og drøfter, hvor i undervisningen forskellige former for apps kan bruges. På den ene skole skal dog ét årligt faglærermøde anvendes til at drøfte ideer og problematikker omkring iPads. Disse refleksioner ligger forankret i praksisfællesskaberne, som har flere forskellige størrelser og sammenhænge på de to skoler. I forhold til en kumulativ læring er det uden tvivl et godt og trygt sted for refleksion og læring. Man får tilført viden og udbygget det man ved. Der vil også kunne finde ændringer i meningsskemaer sted, men formodentlig ved assimilation.
Spørgsmålet er imidlertid, om det er nok til at give mulighed for at reflektere mulighederne i undervisningen, hvis der skal ske større ændringer i hele tilgangen til læring. 
6.3. Konklusion

Det kan med opgaven konkluderes, at lærernes læring i forbindelse med iPad projektet, er karakteriseret ved, at anvendelsesperspektivet ligger meget højt i bevidstheden. Lærerne ved, at de skal anvende det lærte i deres klasser i den umiddelbare fremtid, så de tænker på omsætning i forhold til undervisning. Det kan ikke ud fra opgaven konkluderes, at det er generelt for læreres egen læring, men det var alligevel påfaldende, at lærerne på begge skoler havde så vanskeligt ved at beskrive situationer, hvor de have lært noget, der ikke havde direkte med undervisning at gøre.

De vil gerne lære i praksisfællesskaber, og det hænger formodentlig sammen med, at det også er der man kan hente inspiration og hjælp i hverdagen. Det er læring tæt på praksishverdagen, som er det vigtigste for lærerne.
Når det er sagt, viser survey’et, at der også er en stor gruppe lærere, der gerne vil have inspiration fra oplægsholdere. Da der samtidig efterspørges flere aktiviteter med pædagogisk og didaktisk indhold, kan det tolkes sådan, at lærerne er klar over, at der skal ske en professionel udvikling som ligger dybere end blot at lære nye apps.
Den refleksion, som kan føre til den dybere læring, skal medføre ændringer i tænkningen om det at være lærer, om hvad læreropgaven dybest set er, og hvordan den kan tænkes ind i den nye kontekst, hvor eleverne ikke kun er modtagere men også deltagere, og på nogen områder med større viden end læreren. Det vil muligvis for nogle lærere være en voldsom erkendelse, som også vil indbefatte deres personlige rolle, fordi de værdier de har bygget om deres lærerrolle, er blevet en del af den måde de opfatter sig selv på.

Eftersom hovedparten af lærerne indtil nu har set projektet som spændende og har oplevet sig tilpas udfordrede, kan der forhåbentlig bygges videre på dette fremover. Med basis i de eksisterende lokale praksisfællesskaber og opbygning af nye fælleskommunale og fagrelaterede netværk, vil man kunne fortsætte udviklingen gennem inspirationsoplæg af mere pædagogisk og didaktisk karakter, fulgt op af refleksion i fastere rammer, hvor egen læring og de medfølgende konsekvenser for undervisningen kan drøftes med kolleger. Den transformative læring, der i så fald kan finde sted, vil først kunne erkendes til bunds på afstand af projektet.
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8. Bilag

8.1.
De kommunale mål for iPad indsatsen

Formål med Syddjurs folkeskole 2.0
At fremme elevernes trivsel og engagement ved et motiverende læringsmiljø
At give eleverne lige vilkår for at udvikle personlige, sociale og faglige kompetencer
At fremme differentiering og øge elevernes aktive medvirken i egne læreprocesser
At eleverne i fagene tilegner sig tidssvarende it- og mediekompetencer
At øge elevernes faglige kundskaber
At gøre Syddjurs kommunes folkeskoler til attraktive læringsmiljøer
At bidrage til udvikling af undervisningsformer, skabelse af nye læringsprocesser og udvidelse af læringsrummet
At fremme faglige netværk og videndelingskultur på den enkelte skole og i det fælles skolevæsen til glæde for den enkelte lærer og elev
At stille et lettilgængeligt og mobilt digitalt redskab til rådighed for lærere og elever, der øger adgangen til og anvendelsen af it i fagene
At gøre Syddjurs kommunes folkeskoler til attraktive arbejdspladser med et godt arbejdsmiljø og gode udviklingsmuligheder
Tidssvarende og autentiske læringsredskaber
8.2.
Programteoriens ”flow-chart”
[image: image16.jpg]Syddjurs Kommune
Ipaden kan bidrage ti har folkeskoler mod
udvikling af raktive

undervisningsformer,
‘skabelse af nyo
Ieringsprocesser og
udvidelse af

lringsrummet

Ipoden e et letigngeit o

og mobit digial redskab,
Undenining (3 | doregeranvenclsenal earcdloss)
Tiagens

M‘erm E> Lavrome roidaktisoer

dores undorvisning





8.3.
Introduktionsbrev fra skolechefen
Syddjurs Kommune okt.2012

Til alle kommunens lærere

I styregruppen for IT-handleplanen og iPadprojektet er vi meget interesserede i, hvordan vi løbende kan følge og støtte det spændende undervisningsprojekt, vi i fællesskab har sat i gang i kommunen.

Lige nu er it-strategerne, Niels og Rasmus, sammen med det kommunale kursusudvalg ved at kikke på, hvilke kurser og hvilke kursusformer I skal have tilbudt fremover, bl.a. på nye it-temadage.

Vi har derfor brug for at I evaluerer de forskellige møder, kurser, temadage, workshops mm., som I har deltaget i indtil nu. Det er vigtigt for os at vide, hvilke kursusformer I oplever at lære mest ved, hvad der giver mest mening, og hvor I har oplevet mangler, f.eks. indenfor fagområder. 

Jeg vil derfor opfordre alle til at svare, og dermed gøre jeres til, at vi kan tilbyde netop de temaer og kursusformer, som I har lyst til at deltage i. Det tager ca. 10 min. at udfylde skemaet. Hvis I gerne vil se spørgsmålene igennem før I svarer, kan I trykke på ”test” i stedet for skole i første spørgsmål.

Spørgeskemaet er anonymt, og sendes ikke til hver enkelt. 

Der er deadline for svar TIRSDAG DEN 23.10.2012

Med venlig hilsen 

Marit Aasland

Skolechef
8.4.
Survey’ets spørgsmål 
	[image: image17.wmf]
	s_1
	Hvilken skole er du ansat på?

	[image: image18.wmf]
	s_2
	Er du mand eller kvinde

	[image: image19.wmf]
	s_3
	Hvor gammel er du?

	[image: image20.wmf]
	s_4
	Hvor lang er din undervisningserfaring? 

	[image: image21.wmf]
	s_5
	Hvilket fag /hvilken faggruppe vil du besvare skemaet for? 

	[image: image22.wmf]
	s_12
	Underviser du klasser på mellemtrinnet?

	[image: image23.wmf]
	s_6_1
	Motivation: Hvor enig er du i følgende udsagn? - Det er motiverende for eleverne at anvende iPads som værktøj i forbindelse med skolearbejdet

	[image: image24.wmf]
	s_6_2
	Motivation: Hvor enig er du i følgende udsagn? - Elevernes motivation for at arbejde med iPads øger min egen motivation i planlægningen af undervisningen

	[image: image25.wmf]
	s_6_3
	Motivation: Hvor enig er du i følgende udsagn? - Det er generelt motiverende for mit skolearbejde at arbejde med iPads

	[image: image26.wmf]
	s_7
	Er der noget du særligt vil fremhæve som motiverende / ikke motiverende for dig selv i forhold til at anvende (eller skulle til at anvende) iPads i undervisningen?

	[image: image27.wmf]
	s_8
	Kurser og workshops: Har du deltaget i nogen form for møder, kursus eller workshop i forbindelse med opstart og brug af iPads?

	[image: image28.wmf]
	s_9
	Hvilke har du deltaget i? sæt gerne flere krydser

	[image: image29.wmf]
	s_10
	Hvilke har givet dig mest udbytte og læring? sæt gerne flere krydser 

	[image: image30.wmf]
	s_16
	Hvordan har vægten på kurserne/møderne været lagt, i forholdet mellem iPad'en som brugsgenstand og det pædagogiske indhold?

	[image: image31.wmf]
	s_11
	Har du kommentarer om de kurser og workshops, du har deltaget i indtil nu?

	[image: image32.wmf]
	s_17
	Hvordan kunne du tænke dig den fortsatte kompetenceudvikling med iPads? - sæt gerne flere krydser

	[image: image33.wmf]
	s_18
	Ønsker til formen på fremtidig kompetenceudvikling indenfor arbejdet med iPads?

	[image: image34.wmf]
	s_15
	Undervisningen: Føler du dig klar til at undervise med iPads?

	[image: image35.wmf]
	s_13
	Har indførelsen af iPads haft betydning for din årsplanlægning (også selv om dine klasser evt. først får iPads efter jul)?

	[image: image36.wmf]
	s_14_1
	Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Det er fint at have it til rådighed -uden at skulle reservere

	[image: image37.wmf]
	s_14_2
	Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - De læsesvage kan få bedre hjælp

	[image: image38.wmf]
	s_14_3
	Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Det er nemmere at få eleverne til at skrive noget
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	Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg slipper ikke lærebogen - lige nu
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	Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg glæder mig til at udforske mulighederne løbende
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	Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg tænker mere over mulighederne i min undervisning
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	Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg drøfter i højere grad fag og undervisning med mine kolleger
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	Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Ingen indflydelse
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	Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser - Læringsmiljøet giver flere elever bedre muligheder
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	Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser - Læringsmiljøet bliver "bredere" ikke alt behøver foregå i klassen
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	Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser - Lærerne kan bedre møde eleverne på "deres bane"
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	Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser - Eleverne kan bruge af de kompetencer de har med medier i forvejen, det fremmer læringen

	[image: image51.wmf]
	s_19_5
	Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser - Jeg er glad for at arbejde i en kommune, der tør satse på et projekt som dette
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	Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser - Jeg synes det er spændende at blive udfordret i min undervisning på denne måde 
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	Har du kommentarer, som der ikke har været plads til i spørgsmålene? Tusind tak for dine svar!


8.5 Survey, totaloversigt over svar, med kommentarer
Hvilken skole er du ansat på?
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Er du ..  
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Hvor gammel er du?
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Hvor lang er din undervisningserfaring? 
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Hvilket fag /hvilken faggruppe vil du besvare skemaet for? 
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Underviser du klasser på mellemtrinnet?

[image: image59.png]ja

nej

0% 25% 50%

75%

100%

159

148




Motivation: Hvor enig er du i følgende udsagn?  - Det er motiverende for eleverne at anvende iPads som værktøj i forbindelse med skolearbejdet
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Motivation: Hvor enig er du i følgende udsagn?  - Elevernes motivation for at arbejde med iPads øger min egen motivation i planlægningen af undervisningen
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Motivation: Hvor enig er du i følgende udsagn?  - Det er generelt motiverende for mit skolearbejde at arbejde med iPads
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Er der noget du særligt vil fremhæve som motiverende / ikke motiverende for dig selv i forhold til at anvende (eller skulle til at anvende) iPads i undervisningen?

· Ikke alle børn i specialklasse har en undevisningsmæssig gavnlig brug af iPad. Den er simpelthen for følsom til manøvrer rundt i.
· ved ikke
· Eleverne har meget let ved at gå til ikke-undervisningsrelaterede apps når man vender ryggen til
· Så meget fedt tilgængeligt undervisningsmateriale - at kunne gøre undervisningen spændende
· Det var meget besværligt at ipadsene skulle byttes og sættes op igen, og kort derefter opdateres
· Der ikke findes en trådløs løsning til visning af billedet på en interaktiv tavle. eleverne og lærerene kan ikke være sikker på at alt de laver i div apps kan gemmes på en sikker og let tilgængelig måde.
· Det er svært, da eleverne i overbygningen ikke har i-pads endnu
· Den lukkede platform, gør det mindre motiverende udvikle ting til iPad'en.
· Ipads kan være afledere,
· Fildelingen er pt. lidt træg
· Det er spændende at blive endnu mere udfordret hver dag!
· Jeg kan ikke svare, da jeg og min klasse endnu ikke har fået IPads. Desuden foreligger der ikke ret mange apps der tilgodeser mine elever.
· Endnu en opgave at sætte mig ind i, deltage i kurser omkring, bruge ekstra forberedelsestid på, den megen skæld ud over at i-pad bruges til at spille på midt i timerne, netetikken som børnene slet ikke har og som skaber frustrationer og kede og utrygge børn, samt frustrede forælde der skal holdes ekstra møder med osv.
· Man har så mange arbejdsværktøjer og muligheder lige "ved hånden" - og de er hurtige, lette og de virker.
· Eleverne har ikke fået udleveret ipads endnu. De har siddet lidt med min og jeg er ikke i tvivl om at den øger motivationen. Til gengæld oplever jeg det selv som stressende at skulle integrere ipads i undervisningen og at skulle sætte mig ind i alle mulighederne (og begrænsningerne!)
· eleverne kan lave fine afsluttede produkter på ipadden. De får ejerskab til deres arbejde.
· nyt er sjovere...bruger mere energi min lærer tankegang / didaktik udfordres positivt fremmer kreativitet hos mig
· Jeg glæder mig til at komme i gang. Jeg tror, især drengene vil være mere til stede i undervisningen, når vi får iPads. Lige nu har vi ikke fået.
· Afhængighed af at trådløst netværk virker alle steder
· Har endnu ikke arbejdet med i-pads i undervisningen, så aner det ikke.
· Jeg bliver desværre tit forstyrret af at skulle disciplinere eleverne i ikke at bruge iPad, når vi snakker på klassen, synes det kræver meget opsyn.
· Der er ikke særligt mange apps, der kan bruges. jeg bruger derfor mest Pages og Key note.
· Det giver dobbeltarbejde at iPads ikke er kompatible med andre medier Jeg skal bruge en del tid på finde gratis apps, som sjældent kan matche betalingsapps. Samtidig giver det problemer hvis ikke alle elever når at downloade en app i den periode den er gratis osv. Det er en fordel at alle elever hurtigt kan 'komme på' maskinerne. For en nogle elever tager iPaden fokus fra undervisningen
· Jeg har nemmere ved at gennemføre differentiering. Vi mangler nogle gode platforme at lægge og dele materialer på, det er lidt træls ikke at vide om det man laver kommer til at kunne bruges igen på en evt anden platform. Det er spændende at udfordre eleverne til at lave kreative løsninger på deres opgaver. Det er dejligt at have den hurtige kontakt med eleverne nå man giver dem respons på deres opgaver på mail. Vi mangler programmer hvor det er let at rette og vise evt fejl i tekstopgaver. Det er ikke godt at skrive på iPad tastatur, det giver mange slagfejl. Det er irriterende at skoleintra snakker så dårligt sammen med IPad.
· Kurserne i active boards lå i foråret og de var meget vise frem, jeg mangler 'røre' kurser. Dvs jeg føler mig lettere hjælpeløs i hft tavlerne. Der er også net problemer, der gør det svært et bruge net baseret undervisning.
· Meget brugervenlige Apps i Grundpakken.
· Meget brugervenlige Apps, som støtter fint op om undervisningen.
· Det har været alt for utydeligt hvikle aps man vil satse på og en workshop mellem matematiklærere hvor vi udvalgte i forhold til behov er mere værd end at det er forlag der sætter sig på valget
· ikke så anvendeligt i de små klasser i matematik som andet end ekstraundervisning
· Muligheden for at kunne deltage i nationale undersøgelser i natur teknik, hvor der både skal bruges gps, FOTO og computer.
· Der kan let blive tale om andres forventninger om, at den skal bruges til alting - mere end at bruge den til noget "fornuftigt", dvs noget hvor den udmærker sig frem for andre hjælpemidler.
· I forhold til elevernes brug af i-pads: Hverken eller - måske delvist enig, det er ikke så nemt i sløjd og idræt: Det er min oplevelse at eleverne har svært ved at have et redskab ved hånden, som de primært oplever som et redskab til leg. De afledes let til spil.  Motiverende for mig: Det er hurtigt, der er ikke så megen logon tid og venten på maskiner der starter op, så når opkoblingen til et smartboard virker er det nemt at bruge det som tavle. Det er hurtigt at finde/ vise illustrationer i dansk. Det ville være dejligt med interaktiv tavleopkobling i de kreative faglokaler.
· det er nemmere at arbejde med IT som en integreret del ag undervisningen, når alle elever på sigt har en Ipad i tasken
· Hurtig adgang til oplysninger.
· Har ikke brugt IPad i undervisningen endnu, men tror det for de fleste er en motivationsfaktor
· Det er stærkt demotiverende for mig at skulle arbejde med et så lukket og (over-)administreret system.  Det er demotiverende for mig at jeg er tvunget til at bevæge mig væk fra åbne dokumentformater.  Det er motiverende for mig at eleverne har en moderne tablet-pc til rådighed.
· Problem at vi ikke kan bruge billeder og føre dem over til intra. Generelt er intra meget ringe på iPad. For lidt kurser om, hvordan vi gemmer med dropboks og Cloud.
· Det tror jeg, men er ikke helt sikke, da jeg jo ikke underviser på mellemtrinnet!
· Eleverne er motiverede og interesserede.
· vanskeligt at bruge det som et redskab, der kan tages frem. Eleverne er stadig så fikserede på nyhedsværdien, at de enten skal være beskæftigede med iPad HELE tiden eller SLET ikke. Hvis den bare ligger på stand-by på bordet uden at blive brugt, distraherer den voldsomt
· Det kræver stor forberedelse her i starten. Eleverne kan meget nemt bruge uforholdsvis meget tid på spil og andre ikke fagrelevante sider. Det er vigtigt at man har gjort sig klart hvor Ipad er en fordel og hvor den ikke er.
· Mangler selv viden.
· Det er ikke motiverende, at jeg ikke føler mig fagligt klædt på til at bruge ipads. Jeg er usikker på, hvad det overordnede mål er og synes jeg står ret alene med at uddanne mig selv...
· Det er ikke motiverende at jeg ikke føler mig klædt ordentligt på til at undervise med ipads.  Kunne godt tænke mig at kende lidt til den overordnede plan. Står noget alene med det.  It vejlederen her på afd. har alt for lidt tid til vejledning af kolleger.
· Jeg glæde mig til at mine egne elever får en iPad, då jeg kan afprøve alle de ting jeg har lært. Der er mange situationer, hvor jeg tænker den som et godt supplement til min undervisning
· Udover øget motivation hos eleverne og nyhedsinteressen, så er det så fint, at der er plads til kreativitet. Eleverne producerer selv en del på iPads, og det er vigtigt med mere aktivitet i undervisningen
· at det er hurtigere at "koble" alle elever på.
· Jeg har endnu ikke gjort mig erfaring med undervisning i iPad, så det er ikke til at sige hvor motiveredes de er....
· Jeg var meget motiveret, da vi fik udleveret iPads. MEN jeg er bestemt ikke tilfreds med den undervisning, som jeg selv har fået i at anvende iPads i undervisningen af eleverne. Der var ganske vist nogle få kurser kort efter selve udleveringen. De var for øvrigt placeret på et tidspunkt (samme ugedag hver gang)hvor jeg ikke altid have mulighed for at komme. Her burde man være gået ind og have afholdt niveau delt undervisning. Jeg blev koblet af, da jeg ikke "bare" skal have undervivning via en skærm, jeg skal, lige som mange elever, have tastaturet under mine egne fingre. Jeg savner stadigvæk undervisning, gerne forfra, hvor det reelt er mulighed for at deltage, jeg er særdeles motiveret! Gerne om aftenen.
· Ipads understøtter et kommunikativt læse og læringssyn - funktionelt og produktivt
· det er svært at svare på, når man ikke rigtig er kommet igang i indskolingen
· Det er svært for eleverne at få i pads ' ene væk fra spil midt i et modul, hvis den forrige lærer har givet lov til at i pjatte med spil.
· Ipads ændrer planlægningen og forberedelsen i skolearbejdet. Det er udfordrende, nogle gange motiverende andre gange besværliggørende/tidskrævende. Vigtigt at holde fagligt fokus så underholdningsværdien ikke tager tiden og reducerer fagligt udbytte.
· Eleverne har ikke iPads
· Det er lidt diffust hvad der er af apps. og de apps man får som gode i forbindelse med kursus koster penge og så er det ikke sikkert vi får dem.
· Jeg håber, at det kan blive et værktøj, hvor jeg kan få nogle af de " fagligt svage" børn til at " blomstre".
· de mange spil og videoer som flere af eleverne nærmest er afhængige af
· Mangler information om flere apps. Ny udfordring mht elever der sidder og surfer, går på facebook, spiller i timerne.  Hindring at der ikke er flash player.
· Arbejdet med skoleintra fungerer meget dårlig!
· Generelt mangler jeg gode apps, som kan hjælpe mig til at lave undervisning, der ikke bare ligner det, der stod i en bog førhen. De findes, men der er lidt langt imellem - f.eks. gode ( og sjove) grammatikprogrammer
· Det er svært at være helt topmotiveret , da jeg ikke bruger den i min undervisning endnu. Eleverne får den først efter jul. Jeg har holdt mig lidt tilbage, da der har været så mange forskellige bud på hvilke apps der er gode til at skrive i eller formidle i. Jeg ORKER ikke sætte mig ind i noget, som jeg ikke skal bruge alligevel...men det jeg har brugt den til ind til videre, med i movies fx har været helt suverænt og jeg ser store muligheder i min undervisning. Det er virkelig et bruger venligt medie - med visse 'menner' fx at intra ikke fungerer optimalt endnu, og der ikke er tjek på hvordan vi vidensdeler...
· At eleverne hurtigt er på nettet At det er nemt for dem at producere tekster, der fremstår som proff slutprodukter At elever, der har svært ved at tale fremmedsprog i klassen, kan indtale på iPad ...er meget motiverende
· Manglede app til indskolingen, når man nu havde besluttet at alle elever på Pindstrup Skolen skulle have iPads udleveret i august.
· Alt er nyt for os, der er alt for meget bras på markedet, så derfor tager det tid at få sorteret fra.  Der er heller ikke nok tid afsat til lærerne til at sætte sig ind i tingene!
· Er motiveret af iPad, men finder det også lidt overvældende at skulle sætte mig ind i alle disse Apps
· Det er ikke motiverende, hvis der ikke er penge til at købe relevante/gode apps eller portaler
· Jeg kan ikke besvare de to første spørgsmål med andet end hverken/eller da mine elever ikke har I-pads
· Der skal helst være smartboard samtidig...
· der mangler Apps til målgruppen, børnehaveklassen
· Jeg har endnu ikke arbejdet med en elevgruppe, som har i-Pads
· Til Evaluering er iPad et godt redskab
Kurser og workshops: Har du deltaget i nogen form for møder, kursus eller workshop i forbindelse med opstart og brug af iPads?
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Hvilke har du deltaget i? sæt gerne flere krydser
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Hvilke har givet dig mest udbytte og læring? sæt gerne flere krydser 
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Hvordan har vægten på kurserne/møderne været lagt, i forholdet mellem iPad'en som brugsgenstand og det pædagogiske indhold?
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Har du kommentarer om de kurser og workshops, du har deltaget i indtil nu?

· Ærgerligt at deltage i kurser, hvor jeg senere har opdaget, at eleverne ikke har den pågældende app - og at den koster penge.
· Man skal overveje om det er en sælger eller en underviser der afholder workshoppen. Der er absolut mest udbytte af sidstnævnte. Jeg var på en enkelt workshop, som næsten ikke indeholdt iPad elementer. Det skal man nok undgå
· Jeg får egentlig mest ud af kursus på egen skole. Vi har en dygtig IT vejleder som er god til at sætte fokus, samt oplære os i de mest elementære ting.
· Der har været meget at vælge imellem. De t har været fint. Der har været god tid til at afprøve forskellige Apps og ideer.
· Der har generelt været positivt
· Der har været et for stort spænd imellem det udgangspunkt man kommer med(nogen ved ikke hvordan man tænder, andre er langt mere inde i tingene)
· De har været ok i forhold til at brugen på det tidspunkt var ny og ukendt for mig.
· Jeg synes, at der måske kunne have været et større re-didaktiseringsfokus.
· Det er ikke smart at være på kursus i noget, som vi kun havde på prøve og efterfølgende ikke kan bruge.
· Det har generelt været udbytterigt
· Jeg stod selv for en workshop til it-temadagene og har derfor kun været på en enkelt workshop udover det.
· Veltilrettelagte og med indhold både for superbrugere og os andre ;-)
· Igen mangler jeg kursus til at lære at undervise i min årgang. Har selv henvendt mig til Odder kommune for informationer/undervisnings apps m.m.dog uden særlig godt resultat.
· De lokale kurser med mødepligt har været vigtigst og en forudsætning for at vi er komet godt fra start.
· gerne en masse ikke-færdig-tygget inspiration man kan gå hjem og lege videre med. Sjove måder at bruge apps på. Har ikke brug for helt færdige forløb....men gerne brainstorm fællesskab
· Især vores lokale kurser på skolen har været gode og informative.
· Jeg synes, udbudet på kursusdagene i august var godt. Man havde mulighed for at få dækket sin nysgerrighed.  I det daglige er det primært kollega-kollega samarbejdet, der giver resultater.
· Matematikkurset med Pernille Pind har som det eneste af de kurser/workshops jeg har deltaget i arbejdet med hvordan iPaden kan integreres i undervisningen med pædagogisle diskussioner af hvornår og hvordan den kan være med til at styrke læringen.
· Det har været rigtigt spændende når f.eks folkene fra SDU løfter problematikker og undervisning op.
· Træning træning træning det er vejen frem....
· Jeg var skuffet over clio.dk da de ikke kunne byde ind med noget som satte Ipadens muligheder i fokus. Det var et typisk forlag der bare skulle sælge ind. Det havde intet med ipad at gøre deres program var bygget til computer. Det bedste har været et Pernille Pind kursus i matematik med matematiuk lærere et kursus på 9 timer der afholdes over hele efteråret på Rønde skole
· Hands-on kurserne har været meget inspirerende. For gamle garvede som mig er det vigtigt at kunne koncentrere sig om enkelte apps ad gangen i stedet for at blive væltet over ende af mangfoldigheden.
· jeg synes at app writer kurset i okt. var lidt tyndt, jeg havde nok ventet at det var en viderebygning på det vi havde i august, men det var nærmest en light udgave af det fra august i stedet for.
· generelt har jeg MANGLET kurser/ workshops i de kreative fag, der var lidt til musik, men ham der skulle holde det blev vist syg... Nu har jeg billedkunst, sløjd og idræt - der mangler meget workshops i dette.  Af de workshops der har været arrangeret har det været bedst når man har prøvet meget; eksempelvis: stop-motion kurset, reklamefilm på i-movie... og qr-koder og ud at løse opgaver Clio.   - Men der har også været direkte dårlige workshops, f.eks. workshops hvor en lærer har stået og fortalt om en teori vedr. noget meget danskspecifikt hun lige var uddannet i, MEGET malplaceret og spild af tid.  Det virker til at man har håbet på at have et stort udbud af kurser, men det havde været bedre med færre og bedre, at de indeholdt mere præcis beskrivelse og så man gik derfra og havde ret godt styr på en teknisk del, en app eller et bestemt fag på i-pad: idræt, sløjd...  på skolen har det været ret godt, fordi det har været i mindre enheder, det fungerer i de store fag, men ikke så godt i de fag, hvor vi ikke er så mange lærere, der er vi nok nødt til at mødes et par skoler.
· De kursuser/salgstaler som de forskellige forlag stillede op med, virkede amatør agtige og uforberedte på Ipads  De kursuser, som mine kollegaer fra de forskellige skoler i kommunen stod for, var meget engageret og lærerige for mig.
· Der mangler i høj grad kurser/workshop rettet mod biologi, geografi og fysik/kemi.
· It dagene var rigtig gode og inspirerende
· Jeg finder foredrag og kurser hvor det ordnende princip er læring og opgave lang mere givende end der hvor "den nye smarte  app" er overskriften. Dette sagt savner jeg et overblik eller fælles valg af delingsplatform (der er styresystemuafhængig) påtrængende.
· Flere af de workshops der var i august var mere om IT og promotion fra forlag, end om IPad, og faktisk virkede programmerne ikke rigtigt på IPaden. de bedste workshops var fra folk der selv brugte IPaden i undervisningen.
· Ofte bliver der gennemgået for meget stof på for kort tid. Vi kommer som lærere med meget forskellig baggrund ift at få nok ud af kurserne. Niveaudeling ift viden kunne med fordel tænkes ind.
· For mange på én gang i Ryomgård/Kolind. Den overfladiske tilgang bevirker, at man ikke kan huske det når man kommer hjem
· mangler tid til den individuelle hjælp
· Der har været for lidt.  Kender F eks ikke til at der har været kurser i enkelte fag
· Jeg har selv afholdt kurser og workshops, så jeg har som oftest stået på "den anden side".
· Mangel på anvendelsesmuligheder i indskolingen
· Som overbygningslærer glæder jeg mig til, at mine elever også kommer i gang med iPads. Synes, der har været for lidt fokus på den gruppe indtil videre.
· Var på kursus på Marienhoffskolen i august. Ved Alinia var kurset meget dårligt og fik ikke noget ud af det.
· Har været gode
· nej
· De fælles kommunale workshops gav ikke det inpirationsskub, jeg havde håbet på. Der var hands-ón i to af dem, men ikke noget, der rykkede. Jeg oplevede det som spildtid. Til gengæld var foredragsholderne inden rigtig inspirerende.
· - der var meget få målrettet de yngste elever, hvilket krævede at man hele tiden selv skulle tænke "kreativt" i forhold til at bruge det målrettet de yngste elever
· Se tidligere besvarelse ang. kurser. De kolleger der er langt foran, er blevet serviceret på kurserne med deres spørgsmål. Dvs. der har manglet niveaudeling
· Workshop om Matematikfessor var et flop, intet virkede. Det var spildtid nærmest pinligt.
· Workshops i ryomgård hvor man kunne specifik emnervar godt
· nej
· Jeg kunne godt bruge lidt mere om dagbogsskrivning på i pad. Også gerne noget mere om mulighederne på pages.
· Spild med kurser der fokuserer på apps kommunen ikke har købt/eleverne ikke har. Færre apps, bedre brug af disse.
· Det ene var godt og inspirerende. Det andet var ren reklame, og jeg synes ikke om formen og indholdet.
· Meget lidt har været om vores egne måder at håndtere notater og noter, samt anden relevant information omkirng vores dagligdag, I den sammenhæng er Ipadden nærmest blevet til en slags hammer og alle problemerne til søm. Organisering af noter. BackUp af materialer er blot blevevt til et buzzword nemlig "måske Dropbox"
· Fintede workshops , men ville være rart med liste over apps og forslag til at bruge dem, konkrete ideer fx i arkiv på fællesnettet eller intra
· Fagspecifikke kurser foretrækkes!
· Kurserne har været OK, bortset fra AppWriter- introduktionen,som var dårlig kommunikation.
· Det er lidt blandet. Generelt har jeg været glad for de kurser, jeg har deltaget i, men et par kurser har været så indledende (sådan tænder du maskinen), at det har været det rene tidsspilde - for mig. De indledende forklaringer gik ud over tiden, hvor man prøver selv og især tiden, hvor man samler op bagefter. Jeg savner kurser, hvor der er sat tid af til ande tog mere end bare en præsentation og prøv selv at trykke på et par knapper "og så kan I selv lege videre derhjemme". I fremtiden kunne jeg godt tænke mig, at man måske brugte en dag på i grupper at udarbejde et undervisningsforløb, som man derefter prøvede af på hinanden, eksempelvis. Jeg vil længere ned i materien.
· Der er mange gode ideer på kort tid i de fleste workshops.
· Vi mødtes med ikke opdateret iPads til workshop, havde fået at vide at det ikke gjorde en forskel. DET gjorde det. Utroligt så forskelligt kommunens skoler har taget " udfordringen" til sig.
· Ja, et eller andet var gået galt i planlægningen, så der var kun var mig som deltager på første runde af puppet pals, og lokalet var tomt. Efterfølgende havde jeg jo meldt mig på et andet kursus og kom således ikke til at deltage i mere end een workshop.
· Tiden er meget afgørende, og det er der for lidt af! Nogle af app´sene
· dejligt at deltage i workshop relateret til specifikke fag.
· jeg har overbygningen og har derfor ikke så meget erfaring endnu, da eleverne ikke har en iPad.
Hvordan kunne du tænke dig den fortsatte kompetenceudvikling med iPads? - sæt gerne flere krydser
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Ønsker til formen på fremtidig kompetenceudvikling indenfor arbejdet med iPads?

· Muligheden for at ønske apps til specialundervisningen
· At det gøres meget tydeligt hvorfra tiden til kompetenceudvikling kommer: fritid, forberedelse eller??
· At det ligger på en arbejdsdag. Evt.en formiddag, hvor man ikke først har været på arbejde.At vi får den nødvendige tid til kompetanceudvikling.
· Fagrelaterede workshops

· skoleuafhængige kurser med fokus på vidensdeling og fællesfaglige aktiviteter
· Jeg vil gerne at vi gør noget mere for at der er afsat tid til at man kan videndele på skolen - internt
· Fortsat en god blanding mellem kurser på egen skole og kommunalt.
· Undervisnings Apps indenfor børnehaveklassen, så vi kan leve op til bla. Handleplanen for Syddjurskommune
· Gerne tid til drøftelse, brainstorm, ideudveksling efter oplæg.
· Gerne fortsætte med fælles kommunal worksshops, ligesom de der var i ugen før skolestart i år. Meget inspirerende, mange valgmuligheder og mulighed for at skabe kontakter til de andre lærere i kommunen.
· For at komme aller tættest på det udbytte man ønsker, var det fint med faglig inspiration (eks.vis et staveindlæringsprogram) - rettet på alderstrin - og efterfølgende møde med årgangs-fagteamet, for at bruge det og beslutte hvad der er godt.
· Det er vigtigt med fokus på pædagogik og didaktik. Præsentation af apps er ikke relevant, da det ikke er de enkelte apps der har betydning for elevernes udbytte af undervisningen, men hvordan vi bruger iPads generelt i undervisningen. Man skal altid tage udgangspunkt i læringsmål og ikke i tilgængelige materialer. Man skal passe på ikke at få vendt præmissen på hovedet ved at definere den pædagogiske tilgang udfra et vilkårligt læringsmedie. Man skal sikre sig at læringsmediet i så fald understøtter de didaktiske og pædagogiske krav til undervisningen.
· Godt når kloge folk viser os helt andre måder at tænke brug på. Godt når der er gode ideer til at bruge værkrøjsprogrammer didaktisk, mere fremtid i dette end i de fleste apps.
· Det er vigtigt der er tid til at prøve af. Målrettet uv i fht mine fag og elever
· sammenhæng mellem årsmål udmyntet i årsplan således at man på sit kursus får skrevet det der skal ind i årsplanen vedr. det Ipaden mulig gør. Hvad er det vi vil opnå og hvad er det Ipaden så hjælper os med og hvorfor netop disse aps
· Samtale om didaktik er vigtigt.
· - det vil være godt om vi alle bliver bedre til at dele, således skal vi ikke være så selvproducerende.   jeg ønsker ikke at bruge weekender til kurser, det må kunne lade sig gøre på skoledage.  der skal være hands-on og noget gennemtænkt i kurserne.
· Det er vigtigt at fokusere på de enkelte fags og nogle enkelte apps, således at der opnås en stor fortrolighed og en lyst til at anvende Ipads i undervisningen
· Fagspecifikke kurser med fokus på didaktikken i stedet for det tekniske.
· Det er vigtigt at vi både lærer af hinanden og får udsyn vedhjælp at eksterne foredrags/kursusholdere, som f.eks. Dorthe Carlsen og Roland Hackmann før workshops i Kolind umiddelbart før sommerferien
· Noget mere til 0.klasser
· Det er i hvert fald vigtigt for mig at blive opdateret, for jeg søger ikke selv ny viden og undersøger ikke selv nye muligheder med ipad´en.
· At der bliver lidt mere fokus på (elevernes) læring
· Mangler de helt grundlæggende kurser. Havde dødsfald i familien, da de var der.
· IKKE EN LØRDAG TAK
· Vi mangler undervisning, jeg mener ikke vi er klar. Børnene overhaler os lynhurtigt.
· Der bør være god tid til at sætte sig ind i både teknik, portaler, apps mm. Så gerne flere fora, hvor man både får instruktører udefra, fælleskommunalt og på egen skole.
· At vi holder ressourcerne ved egen it-vejleder på skolen og derudover danner faglige netværk ud af huset. Jeg har brug for vejledning i situationen, derfor bedst med ovenstående.
· Kurser hvor der ikke er flere deltagere, end den der underviser kan klare. Niveaudelt indtil vi alle er klar!
· Jeg har ikke overskud til at deltage i netværk udenfor skolen. Det er udfordring nok at finde ud af at bruge i pad' en fornuftig.
· workshops på egen skole
· Små budgetter på fagkontoerne...  Små fagudvalg med opgaver omkring inspirations kanons mht. koordineret årsplans indhold... apps. projektopgaver... hvad kan eleverne producerer... formidling af samme...  Aktiv søgning/ udvikling af samarbejdsværktøjer til elevers/ læreres daglige arbejde.  Gruppearbejdsværktøjer
· "Katalog" over apps med ideer til anvendelse. Fast kontortid hvor kollega, it-vejleder kan træffes, så man ved hvor og hvornår man kan få hjælp
· se foregående
· Ønsker om dagbogsskriberi. Bedre sprogapps.
· jeg mangler hvordan man sender materiale frem og tilbage mellem elever og lærer. (dropbox?). Hvordan man kan dele musik, bøger mm.
· prøve det
Undervisningen: Føler du dig klar til at undervise med iPads?
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Har indførelsen af iPads haft betydning for din årsplanlægning (også selv om dine klasser evt. først får iPads efter jul)?
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Det er fint at have it til rådighed -uden at skulle reservere
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - De læsesvage kan få bedre hjælp
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Det er nemmere at få eleverne til at skrive noget
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Dejligt at have internettet lige ved hånden
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg har prøvet at stille opgaver på andre måder
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg kan noget med mit fag, som jeg ikke kunne før
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg slipper ikke lærebogen - lige nu
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg glæder mig til at udforske mulighederne løbende
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg tænker mere over mulighederne i min undervisning
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Jeg drøfter i højere grad fag og undervisning med mine kolleger
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Hvordan har iPads haft indflydelse på din undervisning? I det omfang du har brugt den - sæt gerne flere krydser eller spring spørgsmålet over - Ingen indflydelse
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Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser  - Læringsmiljøet giver flere elever bedre muligheder
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Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser  - Læringsmiljøet bliver "bredere" ikke alt behøver foregå i klassen
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Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser  - Lærerne kan bedre møde eleverne på "deres bane"
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Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser  - Eleverne kan bruge af de kompetencer de har med medier i forvejen, det fremmer læringen
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Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser  - Jeg er glad for at arbejde i en kommune, der tør satse på et projekt som dette
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Hvordan vurderer du iPads betydning for skolens læringsmiljø og skolen som arbejdsplads? - sæt gerne flere krydser  - Jeg synes det er spændende at blive udfordret i min undervisning på denne måde 
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Har du kommentarer, som der ikke har været plads til i spørgsmålene? Tusind tak for dine svar!

· At komme i gang (koder, opdatering m.m.) har taget en stor del af undervisningstiden.
· Jeg kan være bekymret for, om iPad'en bliver eneste svar på alt, hvad der er vanskeligt. Der vil stadig være børn med vanskeligheder af forskellig art - og iPad er ikke løsning på alt. Der vil også stadig være behov for at videreføre den store viden og energi, vi har arbejdet med indenfor læsning. Dette skal ikke kanaliseres over i it-afdelingen. iPad er ikke svar på alt.
· Jeg savner der på forhånd var taget stilling til hvordan elever-elever og lærere-elever skal dele dokumenter, eks dropbox. En køreplan så,vi menige lærere ikke selv skal finde ud af hvordan vi undgår at bruge kladdehæftet, hvordan man sender frem og tilbage på en overskuelig måde.
· Jeg synes vi mangler debatten om, hvad det er for en form for læring vi fremmer med I-pads
· Jeg synes, det skal med, at eleverne nemt bliver afledt. Måske skal der være en fælles politik om, at de ikke har fx Facebook eller lign. på iPad'en. Det er meget nemt for dem, at spille spil eller skrive til hinanden eller andet, der ikke har med undervisningen at gøre, og som distraherer dem.
· I-pad er et af mange arbejdsredskaber vi kan anvende. Den har sine muligheder, men der er bestemt problematikker der opstår i kølvandet på den politiske beslutning om brug af i- pads i undervisningen. Både økonomiske, moralske/etiske, didaktiske problematikker....og hele halleluja effekten omkring dette Appel produkt er mig noget i mod. Det er, efter min mening, ikke de vise sten der er fundet, men et fint supplement.  Det ér lettere at integrere it i undervisningen nu, da datalokaler ikke skal bookes.
· Det er vigtig vi tager skridtet med IPads, men ikke hvis der på andre områder skal spares så meget at vi ender på minimums timetal, spare på turer, efteruddannelse, støtte og fysiske rammer osv.
· Jeg synes at eleverne ofte kommer til at sidde og spille, eller lave andre tidsfordriv agtige ting, når de er i grupper og læreren ikke står og ånder dem i nakken. Derudover, har vi et problem med vores skærme med sollys, da skolen ikke har råd til at købe nye gardiner, så i efteråret kan vi ikke være sikre på at kunne bruge vores aktive board.... Så det mere effektivt uv, er blevet, bliver nogengange forhalet af andre praktiske problemer.
· Jeg har det blandet med kommunens satsning. Kunne man have brugt pengene bedre? Jeg står til daglig med klasser, hvor der er inklusionsbørn... det er en stor stor udfordring, og her ville det være godt for alle parter, om der var resourcer til at støtte på klassen/barneet.   Når der så er sagt, så er jeg gået helt ind i brug af Ipad i min undervisning, jeg udforsker og prøver af...
· Har ikke svaret på det med hvordan det har virket, da vi ikke har fået dem til eleverne endnu.
· Det er i udgangspunktet et godt projekt, men der har været al for lidt fokus på undervisning og didaktik. IPaden kan som læringsmedie lukke op for læring, men brugt forkert eller uden didaktisk tilgang kan den indsnævre læringen. Der er både brug for kvalitetsapps (de koster!), men i høj grad fokus på lærernes generelle undervisningskompetencer, dvs efteruddannelse.
· Jeg forstår ikke jeres spørgsmål med hands on kunne godt have tænkt at man kunne klikke på en stjerne der forklarede forskellen mellem alle de forslag i sætter i spil. Det er lang tid siden. Jeg er skuffet over at ikke både pædagoer og alle lærere skulle deltage. På vores skole har pædagoerne nærmest ikke været repræsenteret på workshop sammenlignet med lærene. Det fremmer ikke det ligeværd vi ønsker
· Jeg håber ikke at eksamen for kommende 9. klasser skal foregå på i-pads, her tænker jeg på når læsning og retstavning bliver en digital prøve.  Så har eleverne en meget lille skærm til at besvare opgaverne på, det tror jeg ikke er hensigtsmæssigt. Jeg tænker også på opsætningsmulighederne for eleverne til skriftlig dansk, som jeg synes begrænses at i-padden.  Der har manglet opmærksomhed på de mindre fag.
· SYnes passussen "Jeg slipper ikke lærebogen - lige nu" lyder som om det er tanken at vi skal slippe den før eller senere. Det er det vel ikke??? Jeg kan SLET ikke forestille mig, at iPads skal ERSTATTE bøger/film(før vi får alle lærebøger som e-bøger, men det har vi vel næppe økonomi til). Var det tanken???  Desuden synes jeg spørgsmålene i det store hele er positivt ladede overfor iPads. Jeg er selv positivt stemt, men synes ikke, der er mulighed for kritikere at komme med konstruktiv kritik - kun mulighed for at være 'helt uenig' i udsagn, der anpriser iPad.
· Husk bare, at IPaden ikke erstatter lærebogsmaterialet endnu, da man ikke kan få alt elektronisk.
· Jeg ville hellere arbejde i en kommune, der turde satse på flere hænder i det daglige arbejde!
· Jeg er meget glad for min ipad, den gør megen af min undervisning lettere, og jeg bruger den hver dag. Men jeg er også meget opmærksom på, at læring for børn bedst sker i interaktion med læreren som underviser. Vi skal være meget opmærksomme på, at ipadden bliver en hjælp og en udfordring og ikke (i vores begejstring)en krykke for indlæring af den basale viden i fagene.
· Jeg kan ikke svare på hvordan det er at undervise med iPad da jeg ikke underviser på mellemtrienet...hvilket jeg også har svaret tidligere i undersøgelsen
· Det er fint med satsning på iPads, men når økonomien i den grad halter, så er det mere end svært at forklare kritiske forældre, hvorfor politikerne har valgt, som de har.
· Jeg er ind imellem lidt forbeholden, fordi mine elever endnu ikke har fået IPads. Jeg kan slet ikke vurdere, om de har en læringsmæssig gevinst ud af det, for det er vel i virkeligheden meget svært at vurdere før om fx 5 år. Jeg er også meget glad for at være i en kommune, der satser på IT, for det er bydende nødvendigt. Samtidigt bliver timer og lærere sparet væk - hvad betyder det for eleverne? Er det prisen værd? På den måde er spørgsmålene i skemaet komplicerede og sammensatte. Men det er en politisk problemstilling. Helt lokalt set bliver vi glade for de IPads.
· Om jeg er glad for at arbejde i en kommune, der tør ...... Både og. Personligt er jeg rigtig glad for de nye kreative muligheder iPaden byder på. Jeg ser også eleverne udfordres på en hensigtsmæssig og moderne tænkende måde. Men lærerkompetencemæssigt er det nye sprog, koderne, at sende osv. Ud over det positive i det, også grund til frustrationer og bekymring om at kunne huske det hele, når det drejer sig om det, der ikke bruges jævnligt. På den måde er det en tidsrøver og grund til bekymring.
· Jo, igen. mange elever er allerede meget dygtige til at anvende iPads. Jeg savner, som skrevet tidligere: overblik
· der er mange overbevisninger, som hænger sammen i disse spørgsmål.  mediekompetancer og læringe hører nødvendigvis ikke sammen.  Det gølder ikke kun spørgsmål på denne side. Eleverne har været udenfor klasselokalet før vi fik Ipad. Om jeg er glad for at arbejde i kommunen pga dette projekt.  Måske er jeg glad for at arbejde i kommunen, men ikke glad for projektet. Det gør det svært at svare på spørgsmålene, når man får hæftet et sæt overbevisninger på.
· Hvem har indtænkt konsekvenser for elevernes udvikling i øvrigt? Fysisk; ryg, overvægt, motion mv. Socialt; aktivt fællesskab, mentalt; ludomani, konflikter i hjemmet pga. for meget skærm. Vigtige langtidsproblemstillinger for eleverne, samfundet, skolen. Og lærernes arbejdspres; øgede krav, ingen tidsfaktor, stress, trivsel?
· Spørgsmålene er meget ledende. Stadig mangler jeg tanker for hvor skolen bevæger sig hen, nu hvor den er blevet producerende i en helt anden grad.  Men måske skal vi først have gruppe eksamensformen tilbage, før vi tør tænke tanken omkring nye måder at organisere gruppearbejdet på.  Forstil jer en skærm med fx 3-5 felter, hvor man kan se hvad de andre fire skriver samtidig med at man selv skriver.  Eller et værktøj der kan på kalde sig opmærksomhed, når ens samarbejdsvenner beder om det.  Eller hvad med det værktøj, der hjælper med den skriftlige gruppeopgave, mht. publicering, projektfremlæggelse og opsamling med kommentarer mm. Som forældre og andre kan se med på Skoleintra.
· En skam at man ikke har sørget for gode frikvartersmuligheder til eleverne i takt med udleveringsret af iPads. Der burde have været en fast del af budgettet. Eleverne får rørt sig mindre.
· Det er noget vrøvl at antage, at iPad flytter noget af undervisningen ud af klasseværelset. Det gjorde vi også før, måske ikke med QR koder el. lign, men så havde vi andre metoder! Til gengæld er det rigtigt, at iPad fremmer elevernes motivation - bare ikke altid for undervisningen. Engang sendte de sedler rundt nag lærerens ryg, nu sender de sms'er og facebooker i timerne - og det kan være ret svært at opdage/forhindre. Ligeså motiverende det kan være, ligeså meget tid spilder vi, fordi eleverne fortaber sig i nettets mange muligheder. Endvidere har i hvert fald jeg et par drenge, der i forvejen spiller meget derhjemme, så meget, at det ikke er urimeligt at overveje, om de er spilafhængige. IPaden har ikke gjort deres liv lettere. At stikke dem en maskine svarer til at give en narkoman en sprøjte med besked om, at han ikke må bruge den. Det kan ligne en god ide på papiret, men i praksis er det hverken særlig sympatisk eller befordrende for noget som helst. Det er et lille problem (i betydningen et problem for de få), men for den enkelte kan det være ganske voldsomt.
· Kommentar til punkt 5 - Jeg ER glad for at arbejde i en kommune, som tør at lave en satsning som denne, men omvendt er det MANGE penge, og jeg er ikke overbevist om, at den bedste måde at bruge de mange penge nødvendigvis er ved at købe IPADS til alle elever. Derfor er jeg kun delvist enig....
· Men fristelsen for at spille, er stor for de svagere elever!  Alle de nonsens spil er iriterende.
· Jeg har endnu ikke haft mulighed for at undervise i og med Ipad, men jeg glæder mig, og jeg ser den som et godt og spændende værktøj.
Samlet status
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8.6.
Spørgeguide til fokusgruppeinterviews

Mine ledende overvejelser før spørgsmålene ligger i problemformuleringen:

Hvad karakteriserer lærernes lærerprocesser i tilknytning til iPad-projektet?

Indgår refleksion som en faktor, og i så fald i hvilke sammenhænge?

Hvad betyder motivation og kravet om omsætning til undervisning for læreprocessen?

	Forskningsspørgsmål
	Interviewspørgsmål

	Jeg ønsker at undersøge, om og hvordan lærerne reflekterer over egen læring i forbindelse med implementeringen af iPads


	Prøv at beskrive nogle af de situationer, hvor I har lært mest i denne proces.

Var der noget særligt der gjorde, at det var netop den situation?

Hvordan ved I, om I har lært noget?

	Opstår refleksion spontant?


	Har I reflekteret løbende over egen læring?

Hvordan foregår refleksionen? Er den sat i faste rammer, f.eks. på teammøder?

	Hvilken rolle spiller motivation – egen og elevers – for læreprocessen?


	Har I følt jer motiverede til projektet, til kurser og temadage?

Hvilken betydning har det for jeres læreproces?



	Hvilken rolle spiller det for læreprocessen, at det lærte muligvis skal bruges i senere undervisning?


	Har I gjort jer tanker om, hvad der er vigtigt, når I selv skal undervise med iPads?

Tænker I på undervisning samtidig med at I selv bliver undervist?



	Hvilken slags læring er den nye?

Har der været tale om transformativ læring?


	Har I lært noget, der er meget anderledes end de I har kendt til før?

Har I oplevet jeres læreproces som anderledes end andre I kan komme i tanker om? 

Vil det ændre noget ved den måde I underviser på, eller tænker på om undervisning?
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