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Forst og fremmest tusinde tak til de unge for at have mod og lyst til at dele deres historie.
Derudover skal der lyde en tak til personalet pa degninstitutionerne for deres dbensindethed,
tid og lyst til at indvie os i deres arbejde. Endelig skal der lyde en tak til vores vejleder

Marianne Skytte for at udvise stort engagement og for at give konstruktiv vejledning.
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Abstract

This master thesis is a qualitative research study about the integration of unaccompanied
minor refugees in a residential institution in Denmark. The master thesis wishes to answer the
following problem statement: How can a placement in a residential institution contribute to

the integration of unaccompanied minor refugees into Danish society?

We apply principles from Philosophical Hermeneutics as our theory of science, which is
characterized as an understanding and interpretive social science and therefore are applicable
to illustrate the perspectives of both the professional personnel working at the residential
institutions and the unaccompanied minor refugees. The study is based on 15 interviews with
key individuals from two residential institutions. By a qualitative analysis of the 15
interviews and by using, among others, the theory and definition of integration by Birgit
Rahbek Pedersen & Tove Skutnabb-Kangas, it has been possible to reveal how the
professionals at various levels perceive and work with integration and how the

unaccompanied minor refugees understand their own existence and integration in Denmark.

Based on our research and analysis, we have concluded that the placement at a residential
institution can contribute to the integration process of the unaccompanied minor refugees,
where they can learn the necessary skills to act in society such as learning the language and
learning about Danish culture, norms and values, but because of the short-term perspective, it
is not possible for the personnel to continue working with the process. In addition, we found
that there is a number of areas beyond the scope of the personnel’s current role, which can
have serious consequences for the opportunities of the unaccompanied minor refugees to
integrate, such as their mental health, racist behavior by the majority population and the
opportunities for them to get family reunification. The above has helped provide insight into
the work on the integration of unaccompanied minors refugees. The study has been based on
a specific context of two residential institutions and describes the unique experiences of the
informants. The results cannot say anything in general about unaccompanied minor refugees'
integration, but we estimate that this knowledge may be valuable in other contexts, as some

of our results are comparable to previous research.
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Kapitel 1 - Indledning

I store dele af verden praeges virkeligheden af krig, konflikter og naturkatastrofer. Dette
pavirker mennesker i disse dele af verden, og derfor vaelger nogle at sege tilflugt til andre
lande 1 hdb om at opna et trygt og stabilt liv. Antallet af personer, som valger at soge tilflugt,
er steget stodt de seneste ar. Ifelge en rapport fra FN’s Flygtningehojkommissariat steg
antallet af fordrevne personer til ny rekord i 2016 pé 65,6 mio. pa verdensplan, heraf var 22,5
mio. personer flygtninge, 40,3 mio. internt fordrevet, og 2,8 mio. asylansegere (UNHCR,
2017:2). En del af dem, der flygter, flygter sammen med deres familier, men flere og flere
mindrearige tager flugten alene. I 2016 seogte ca. 75.000 separerede eller uledsagede
mindrearige flygtninge om asyl, hvilket er mere end en fordobling af antallet siden 2014

(UNHCR, 2017:47).

I 1951 underskrev Danmark som et af de forste lande FN’s Flygtningekonvention, som
forpligter tilslutningslandende til at give mennesker, der er pa flugt, og som opfylder
konventionens betingelser, beskyttelse. Derudover har Danmark ligeledes tiltrddt FN’s
konvention om barnets rettigheder i 1991, hvorved vi har forpligtet os til en rakke
retningslinjer, som er med til at sikre, at bern overalt i verden har pracis de samme
rettigheder. Bernekonventionens artikel 22 beskriver bl.a., hvordan man som deltagerstat skal
sikre, at et barn, som seger flygtningestatus, uanset om det kommer alene eller er ledsaget af
sine foraldre eller af en anden person, far beskyttelse og humaniter bistand og er sikret de

rettigheder, som star i Bernekonventionen.

Danmark har saledes forpligtet sig til at hjelpe de mennesker og ikke mindst bern og unge,
der flygter fra krig, konflikter og naturkatastrofer. Det stigende antal flygtninge har ogsa gjort
sig geeldende i Danmark. Antallet af personer, som sogte asyl i Danmark, er steget markant
de seneste 10 &r og toppede i 2015 med 21.316 ansegere (Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration & Udlendingeservice, 2011:39; Udlendingestyrelsen, 2017:13).
Dog ses der et vasentligt fald i antallet i 2016, som umiddelbart ser ud til at fortsaette 1 2017

(Udlendinge- og Integrationsministeriet, 2017:2).

I nervaerende speciale interesserer vi os for de bern og unge, som kommer til Danmark alene

- ogsa kaldet uledsagede mindredrige flygtninge. Flere officielle instanser sésom
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Ankestyrelsen, Dansk Flygtningehjelp og Udlendingestyrelsen benytter sig af folgende

definition af uledsagede mindrearige flygtninge:

“En uledsaget mindredrig er en udleending under 18 dr, som er indrejst og har sogt
asyl i Danmark uden ledsagelse af sine forceldre eller andre myndige personer, som

kan anses for at veere tradt i forceldrenes sted.” (Ankestyrelsen, 2010:12).

Antallet af uledsagede mindredrige flygtninge, som har segt asyl i Danmark, toppede
ligeledes 1 2015 med 2.144 ansggere. Selvom antallet af asylansegere i Danmark er faldet fra
2015 til 2016, s& er andelen af wuledsagede mindredrige flygtninge stigende
(Udlendingestyrelsen, 2017:17). Sterstedelen af de uledsagede mindreérige flygtninge, der

kommer til Danmark er drenge i teenagealderen (Bendixen, 2016).

I 2015 blev der tildelt 500 opholdstilladelser til uledsagede mindreédrige flygtninge pa
baggrund af i alt 571 sager, hvilket svarer til, at ca. 88 %' fik opholdstilladelse pa baggrund
af deres ansegning. I forhold til de uledsagede mindreérige flygtninge, som fik ophold, var
storstedelen fra Syrien (41 %) og Eritrea (39 %). Derudover er en del fra Afghanistan (5 %)
eller Somalia (3 %) samt en del statslose (9 %) (Udlendingestyrelsen, 2016:18)*,

1.1 Problemfelt

Den del af den danske forskning, som beskaftiger sig med flygtningebern har i hej grad
fokus pa deres ophold i asylcentre og deres psykiske helbred (Vitus & Nielsen, 2011). Denne
forskning omhandler sarligt asylbern, deres sarlige behov og psykiske vanskeligheder
(Staehr, 2000; Shapiro, Christiansen & Nielsen; 2010) samt deres livsvilkar og tilvaerelse i
asylcentrene og konsekvenser forbundet med denne livsforelse (Christensen, 2006;
Christensen & Vitus Andersen, 2006; Nielsen et al., 2007). Forskningen siger imidlertid
mindre om, hvordan tilvaerelsen udformer sig for de bern og unge, som har faet

opholdstilladelse - i hvert fald nir det kommer til de uledsagede mindrearige flygtninge.

Nér den uledsagede mindreérige flygtning far asyl, skal kommunen, som den uledsagede

mindrearige flygtning bliver boligplaceret i, tage en samtale med den unge i asylcentret om

! Procentandelen er egne beregninger pa baggrund af tal fra Udlendingestyrelsen (Udlendingestyrelsen,
2016:18)

? Disse tal er ikke opgjort for 2016, hvorfor vi har valgt at medtage tallene fra 2015
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bl.a. dennes mulighed for boligformer. De unge under 16-17 ar vil ofte blive anbragt hos en
plejefamilie, men det mest almindelige for uledsagede mindredrige flygtninge er en

anbringelse pé degninstitution, bosted og opholdssted for unge (Bendixen, 2016).

Hvorvidt anbringelsen af uledsagede mindrearige flygtninge pa& degninstitution er
hensigtsmessig, har 1 de seneste &r varet omdiskuteret. Der findes béde serlige
degninstitutioner, som kun har uledsagede mindredrige flygtninge anbragt, og
degninstitutioner, hvor de uledsagede mindreérige flygtninge bliver placeret sammen med
danske anbragte bern. Sarligt de degninstitutioner som har uledsagede mindreérige
flygtninge anbragt sammen med danske bern og unge har varet kritiseret i den offentlige
debat. Det kritiseres bl.a. af Red Barnet og Dansk Flygtningehjalp, da de ikke mener, at det
er den samme form for hjelp, de to grupper har brug for, samt at de vurderer det
uhensigtsmassigt at udsette uledsagede mindredrige flygtninge for de problematikker, som

anbragte danske bern og unge pa degninstitutioner har (Graversen, 2015a).

Omvendt ser Alternativets thv. integrationsordferer, Ulla Sandbak, ikke noget problem ved,
at uledsagede mindredrige flygtninge bliver anbragt pa degninstitution sammen med danske
unge. Hun mener, at en degninstitution kan vare et godt sted at bo for flygtningebern, og at
flygtningebern, hvis de bliver anbragt pa den rigtige slags degninstitution, kan drage nytte af,
at veere anbragt sammen med fx traumatiserede danske unge (Graversen, 2015b). Endvidere
viser en rapport af Red Barnet fra 2010, at flere af de kommunale sagsbehandlere oplever, at
det ikke er en fordel at placere uledsagede mindrearige flygtninge, s de kun bor sammen
med bern fra samme oprindelsesland, da dette kan vare ha@mmende for integrationen.
Derudover udtrykker de kommunale sagsbehandlere ogsa, at de foretrakker, at de uledsagede
mindredrige flygtninge bliver placeret sammen med andre, da de oplever, at de unge ikke har
godt af at bo alene (Red Barnet, 2010:31-32). Ligeledes papeger formand for KL’s Social- og
Sundhedsudvalg, Thomas Adelskov, at degninstitutioner kan vere den rigtige losning for
uledsagede mindrearige flygtninge. Han understreger vigtigheden af at have personale, som
har en professionel tilgang til traumatiserede flygtningeborn, og at de danske
degninstitutioner er af sddan en kvalitet, at en anbringelse pa degninstitution kan stette

bernene og de unges positive udvikling (Serensen, 2015).

Der er séledes mange holdninger til hvor og hvad, der er den bedste start for uledsagede

mindrearige flygtninge, og hvordan man bedst hjelper dem pa vej til at kunne klare sig selv i
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deres nye tilverelse i Danmark. Placeringen varierer ogsd meget fra kommune til kommune
og athanger i1 hoj grad af kommunens eksisterende tilbud (Red Barnet, 2010:30). Men uanset

holdning skal de uledsagede mindrearige flygtninge anbringes.

Ovenstdende diskussion har gjort os nysgerrige pa, hvordan placeringen af uledsagede
mindrearige flygtninge pa degninstitution kan pavirke og medvirke til deres integration i det
danske samfund. Interessen for netop denne problemstilling er opstaet i en kombination af
forskellige erfaringer og interesseomrdder hos specialets tre forfattere bl.a. gennem
praksiserfaring med anbringelse, tidligere projekter om flygtninge og anbringelsesomradet.
Derudover har vi alle tre en stor interesse for integration og etniske minoriteter og har alle

haft et enske om at fordybe os inden for dette omrade ifm. vores speciale.

I specialets indledende fase blev vi opmarksomme pa, at anbringelse af uledsagede
mindrearige flygtninge er et omrade, som i hej grad er preget af manglende viden. To
rapporter inden for omrédet papeger bl.a., at kommuner kun har ringe viden om og erfaringer
med, hvad arbejdet med uledsagede mindredrige flygtninge indebaerer, og hvad de skal stille
op med denne malgruppe (Red Barnet, 2010:2; Bornerddet, 2015:21). Derudover har vi ifm.
vores indledende kontakt med degninstitutioner oplevet, at personalet pd de pageldende
institutioner har udtrykt et stort behov for mere viden pa omradet, da det samtidig er et
omrdde, hvor det kan vare svert at opbygge erfaring, ndr flygtningestremmen svinger s
meget, som den har gjort de seneste par ar. Vi oplever derfor en hej grad af eftersporgsel af

viden pd omradet.

Specialet har séledes til formél at belyse personalets erfaringer med arbejdet med integration
af uledsagede mindredrige flygtninge samt uledsagede mindrearige flygtninges perspektiv pé
deres tilvarelse. Dette ensker vi skal bidrage til at styrke viden pd det sociale omrdde vedr.
uledsagede mindredrige flygtninge anbragt pd degninstitution, som kan vare til gavn for

landets kommuner, degninstitutioner og andre interesserede.
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Kapitel 2 - Problemstilling

I nervarende kapitel bliver specialets problemformulering og arbejdsspergsmal prasenteret,

samt uddybning og afgraensning af problemformuleringen.

2.1 Problemformulering

Ovenstdende indledning bringer os frem til folgende problemformulering:

Hvordan kan en anbringelse pd dogninstitution medvirke til uledsagede mindredrige

flygtninges integration i det danske samfund?

Arbejdssporgsmal
1. Hvad forstar personalet pa degninstitutionerne ved integration, og hvordan arbejder
de med dette?
2. Hvordan oplever uledsagede mindreérige flygtninge, anbragt pd degninstitution, deres

tilveerelse?

2.1.1 Uddybning og afgraensning af problemformulering

Som det fremgar af problemformuleringen ensker vi at undersege, hvordan en anbringelse pa
degninstitution kan medvirke til uledsagede mindreérige flygtninges integration i det danske
samfund. Vi er sdledes interesserede i at identificere elementer ved degninstitutionens
praksis, som af personalet eller de uledsagede mindredrige flygtninge vurderes som verende
serligt vigtige og betydningsfulde, for at de unge kan blive integrerede og opna en vellykket
tilvaerelse 1 Danmark. Vi er af den opfattelse, at bade de unge og personalet kan bidrage med
en unik forstdelse af integrationsprocessen fra hvert deres perspektiv. Vi har inddraget
personalet mhp. at fa indsigt i deres forstielser og arbejdet med integration af de uledsagede
mindrearige flygtninge. Derudover har vi spurgt de uledsagede mindreérige flygtninge om
deres oplevelse af tilvaerelsen pa degninstitutionen, da dette kan give os mulighed for at

analysere, hvordan de unge oplever sig integreret i det danske samfund.
Specialet har ikke til hensigt at undersege, hvorvidt man ber anbringe uledsagede

mindrearige flygtninge pa degninstitutioner eller ej. Da de uledsagede mindrearige flygtninge

er kommet til Danmark uden deres foreldre eller andre omsorgspersoner, skal de anbringes
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grundet deres status som mindrearige jf. afsnit om juridiske rammer, hvorfor en anbringelse
er en uundgaelig premis. Vi er ligeledes af den opfattelse, at det er nedvendigt, at de bliver

anbragt et sted, hvor de kan opna den nedvendige stotte og omsorg fra kvalificerede voksne.

Gennem specialet benyttes betegnelsen ‘de unge’ i1 stedet for uledsagede mindreérige
flygtninge. Denne betegnelse anser vi som varende den mest korrekte ift. at beskrive og
omtale vores mélgruppe, som er unge mennesker mellem 15-18 ar. Vi fravelger at bruge
betegnelser, der indeholder ‘mindreérige’, da denne betegnelse vil referere til bern under 18
ar. I vores speciale er to af informanterne 18 ar, men er fortsat anbragt pa degninstitutionen i

eftervern.

Vi er opmarksomme pé, at der er mange faktorer, som kan have indflydelse pd de unges
integration, saisom de unges skolegang, kulturelle baggrund osv. Men vi finder det interessant
at tage udgangspunkt i integrationsprocessen med degninstitutionen som kontekst, og
hvordan de unge og personalet oplever denne proces. Vi vil i nedenstdende afsnit redegere

for specialets forstaelse af begrebet integration.

2.2 Specialets integrationsforstielse
I felgende afsnit vil vi afklare, hvad vi forstar ved integration, samt hvordan vi ensker at
bruge begrebet i vores analyse. Integration er langt fra et enkelt eller entydigt begreb, og det

bruges forskelligt i mange forskellige sammenhange.

Ole Steen Kristensen, Marie-Louise Oberman & Annie Dolmer fra Psykologisk Institut pé
Aarhus Universitet har udgivet et notat, som skal bidrage til en mere stringent sprogbrug af
begrebet. De skelner mellem social inklusion og social integration, hvor social inklusion
involverer et passivt individ, hvor det er omgivelserne, der skal @ndres for at bekempe
barrierer for de ekskluderede. Social integration involverer derimod et aktivt individ, hvor det
handler om at skabe motivation hos de ekskluderede og det omkringliggende samfund. Det er
nedvendigt, at et individ er inkluderet, for at det kan blive integreret (Kristensen, Oberman &
Dolmer, 2007:1-2). Ud fra denne skelnen, vurderer vi, at degninstitutionerne ikke
umiddelbart kan bidrage til de unges inklusionsmuligheder, men at de kan bidrage til de

unges egen integration. Dette speciale har sdledes fokus pa at undersege de unges sociale
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integration, da vi ensker at belyse, hvordan en anbringelse pd degninstitution kan bidrage til

de unges muligheder og motivation for integration i det danske samfund.

For at give indblik i hvordan vi forstar integration i narverende speciale, har vi valgt at
afgrense os til Birgitte Rahbek Pedersen og Tove Skutnabb-Kangas definition af pluralistisk
integration: “(...) minoritetsgrupper og/eller enkeltpersoner fdar mulighed for at tilegne sig
den viden og de handlemuligheder, som scetter dem i stand til at klare sig i
majoritetssamfundet pa lige fod med majoritets medlemmerne. Samtidig indebcerer
integration i vor betydning, at minoritets medlemmerne far reelle muligheder for at beholde
og videreudvikle (og forandre) deres egen kultur, inklusiv deres eget sprog, og at de selv

bestemmer i hvilken takt begge processer foregdr” (Pedersen & Skutnabb-Kangas, 1983:16).

Pluralistisk integration indebarer ligeledes, at majoritetssamfundet tillader og bidrager til

integrationen ved at hjelpe minoritetsborgeren.

Ydermere vil Skutnabb-Kangas integrationsbegreber blive inddraget i en sammenfattende
analyse. Her skelner Skutnabb-Kangas mellem begreberne; segregation, funktionel
tilpasning, akkulturation, integration, assimilation samt marginalisering (Skutnabb-Kangas,
1990:163-166). Vi har valgt at anvende relevante begreber fra dette begrebsapparat, da vi
mener, at det har en teoretisk styrke og kan medvirke til at identificere de unges integration i

det danske samfund.
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Kapitel 3 - En indfering i feltet

Folgende kapitel har til formél at give en indfering i1 feltet med uledsagede mindredrige
flygtninge. Dette mhp. at give indblik i nogle af de forhold som kan have indflydelse péd de
unges tilvaerelse og integration i Danmark. Ferst preesenteres relevant forskning pad omréadet
mhp. at give indblik i den eksisterende viden om malgruppen. Efterfolgende praesenteres den
del af lovgivningen, som kan vare rammesattende for og have indflydelse pad de unges

tilvaerelse og integration i Danmark.

3.1 Forskning p4 omradet
I dette afsnit praesenterer vi vores strategi ifm. at finde forskning pa omradet til specialet.

Dernast presenteres vores forskningsvandring.

3.1.1 Litteratursegningsstrategi

Vi har foretaget en litteratursegning for at opna viden om malgruppen og feltet. For at finde
frem til de artikler, forskning og undersogelser, vi har benyttet os af i specialet, har vi
anvendt forskellige videnskabelige sogemaskiner, bl.a. Google Scholar og Aalborg
Universitets adgang til nationale og internationale databaser, sdsom Scopus. Derudover har vi
benyttet os af forskellige bibliotekers databaser herunder Aalborg Universitetsbibliotek,
Kebenhavns biblioteker og bibliotek.dk. For at finde frem til andre undersogelser, som ikke
fremgar 1 forskningsdatabaser, har vi bl.a. foretaget sogninger pa folgende hjemmesider: SFI,
Dansk Flygtningehjelp, Rede Kors og Red Barnet. Afslutningsvis har vi benyttet os af
sneboldmetoden. Vi har fulgt de indbyrdes referencelister i forskellig forskning og rapporter
for at afdekke feltet fyldestgerende. Vi har orienteret os i bade national og international
forskning mhp. at opnd en bredere viden pd feltet. I forskningsvandringen nedenfor
presenteres den forskning, som er relevant for vores problemstilling og kontekst, hvilket

primart har vaeret preeget af en nordisk kontekst.

Vi har i litteratursegningen anvendt forskellige segeord. Vi kalder overordnet mélgruppen i
specialet ‘uledsagede mindredrige flygtninge’, men vi erfarede, at malgruppen gar under flere
forskellige betegnelser. Vi har derfor bl.a. brugt segeord som ‘asylbern’, ‘flygtningebern’,
‘uledsagede flygtningebern’, ‘unaccompanied minor refugees’ og ‘unaccompanied refugee
children’. For at opnd viden omkring uledsagede mindrearige flygtninge og integration i

Danmark har vi brugt segeord som ‘flygtninge integration’ og ‘asylbern integration’.
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Vi erfarede i vores litteratursegning, at der generelt findes en bred mangde forskning om
flygtninge, der kommer til Danmark, men hvor der de seneste &r i mindre grad har veret
fokus pd flygtningeborn. Der er séledes begrenset forskning om uledsagede mindreérige
flygtningebern, der har fokus pa at belyse, hvad der er karakteristisk for denne gruppe,
serligt ift. at inddrage de uledsagede mindrearige flygtninges egne perspektiver. Vi erfarede
samtidig, at den viden, der er pd omrédet, primert omhandlede psykiske aspekter vedr.
uledsagede mindreérige flygtninge. De mere empirinere undersggelser omhandlede i hojere
grad uledsagede mindrearige flygtninges oplevelser af deres hverdagsliv. Det er dog vores
erfaring, at litteratur pd dette omrdde fortsat er begraenset. Ifolge en rapport fra Dansk
Flygtningehjalp fra 2011 kan dette skyldes, at der i de senere &r har varet et massivt fokus pa
integration via arbejdsmarkedet, samt at der i den offentlige debat i mindre grad skelnes

mellem det at vaere flygtning og indvandrer (Dansk Flygtningehjelp, 2011:4).

3.1.2 Forskningsvandring

I det folgende afsnit vil vi preesentere artikler, forskning og undersegelser, som belyser
relevante elementer og temaer iht. vores undersogelsesfelt. Det medtagne har til formal at
give en indferelse i feltet omkring uledsagede mindredrige flygtninge. Vi er opmerksomme
pa, at en sddan fremstilling kan fremstille malgruppen som en homogen gruppe. Det er ikke
hensigten, og vi er opmarksomme p4, at uledsagede mindrearige flygtninge er en mangfoldig
gruppe, at de hver iser har en unik fortelling, og at der kan vare stor forskel grundet bl.a.
forskellige sociale klasser, kon, religion, opvakstvilkir- og sted. Alligevel findes det relevant
med en séddan beskrivelse, da det kan give indblik i, hvad vi skal vaere sarligt opmarksomme

pa ifm. vores undersogelse af feltet.

Afsnittet er inddelt i tre dele. Den forste del skal give et indblik i uledsagede mindreérige
flygtninges psykiske helbred. Den anden del skal belyse deres tilvaerelse i Danmark, og sidste

del skal belyse forskning vedr. deres integration i modtagerlandet.

Forskning vedr. uledsagede mindreéirige flygtninges psykiske helbred

Nedenfor prasenteres relevant forskning ift. at give et indblik i de uledsagede mindrearige
flygtninges psykiske situation og nogle af de oplevelser, de har med i bagagen, hvilket kan
influere pa deres tilvaerelse i Danmark. Hertil skal det bemaerkes, at det kan vere vanskeligt
at skelne mellem hvilke psykiske problematikker, der skyldes oplevelser i hjemlandet, og

hvad, der skyldes truende og usikre oplevelser ifm. flugten, asylprocessen og den nye
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tilveerelse (Eide & Broch, 2010:54). En stor del af den nedenstdende litteratur omhandler
flygtningebern 1 almindelighed, da forskning specifikt omkring uledsagede mindreérige
flygtninge er begraenset.

Flere undersagelser viser, at mange af de flygtningebern, der kommer til Danmark, har vaeret
udsat for en lang raekke psykosociale risikofaktorer i deres hjemland og under flugten, sdsom
oplevelser med krig, vold, undertrykkelse, forfolgelse, tortur, drab, skyderier, deltagelse i
militeere aktiviteter, separation fra og tab af familiemedlemmer. Disse forhold har medvirket
til, at en del flygtningebern har oplevet gentagne flytninger, ophold i flygtningelejre, sterkt
forringede levevilkdr, afbrudt skolegang, brudte relationer og manglende kontakt til
jevnaldrende (Montgomery, 2000; Stehr, Lindskov & Carey, 2000; Shapiro, Christiansen &
Nielsen, 2010). En opvaekst i utrygge omgivelser som disse kan have alvorlige konsekvenser
for bernene og de unges psykiske velvare. Undersggelser viser, at bern, der er opvokset med
krig, ustabilitet, undertrykkelse og forfelgelse, oplever en gget risiko for at blive isolerede, at
f4 nedbrudt relationer, begraensede muligheder for social og personlig udvikling samt
svaekket tillid til andre mennesker (Hedegaard, Frost & Larsen, 2004:45; Shapiro,
Christiansen & Nielsen, 2010:18).

Flere undersogelser finder endvidere, at den sansemassige overbelastning, stej, flytninger og
langvarige ophold i asylcentrene, ndr de unge kommer til Danmark, ligeledes kan fore til en
folelse af tab af kontrol, menings- og magtesleshed, hvilket kombineret med den generelle
usikkerhed ved at vere flygtning kan fa alvorlige konsekvenser og medfere psykisk sygdom

(Nielsen & Christiansen, 2009; Vitus & Nielsen, 2011:106).

Ovenstdende forhold kan have betydning for, at flygtningebern oplever en
overreprasentation af psykiske vanskeligheder. Flere undersogelser finder, at omkring en
tredjedel flygtningebern viser tegn pé eller er i hejrisiko for psykiske lidelser (Nielsen,
2007:3660-3663; Shapiro, Christiansen & Nielsen, 2010:25). Derudover viser undersggelser
en overreprasentation af en lang raekke psykosociale symptomer sdsom angst, manglende
appetit, tristhed, sevnproblemer, psykosomatiske problemer, depression, aggression,
koncentrationsbesver, flashbacks og savn til familien (Montgomery, 2000; Steehr, Lindskov

& Carey, 2000; Shapiro, Christiansen & Nielsen, 2010; Ankestyrelsen, 2010).
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Som tidligere naevnt omhandler storstedelen af ovenstdende rapporter flygtningebern generelt
og ikke specifikt uledsagede mindredrige flygtninge. Der er dog ikke noget der tyder pa, at
ovenstadende forhold ikke skulle gore sig geldende for uledsagede mindredrige flygtninge.
Tvartimod viser en hollandsk undersegelse af Tammy Bean et al., at uledsagede mindreérige
flygtninge oplever signifikant flere psykiske problematikker sdsom internaliseringsproblemer,
traumatiske stressreaktioner og stressfulde livshaendelser end de bern og unge, som kommer
med deres familier. Derudover har denne gruppe signifikant hgjere risiko for at udvikle

psykopatologi (Bean et al., 2007).

Forskning vedr. uledsagede mindreirige flygtninges tilveerelse i Danmark

Som tidligere navnt, er det begrenset hvor meget forskning, der omhandler uledsagede
mindrearige flygtninges tilvaerelse i Danmark. Nedenfor prasenteres tre undersegelser, som
vi vurderer, er relevante for vores speciale. De tre underseggelser rummer mange aspekter af
de unges hverdagsliv, og vi er ved vores gennemgang blevet opmerksomme pa serligt tre
temaer: sprog og uddannelse, bolig samt psykiske problemer. Temaerne er alle beskrevet i
rapporterne fra Ankestyrelsen (2010), Borneradet (2015) og Integrationsnet (2011). Vi har

valgt at preesentere hvert tema ud fra én af de tre rapporter.

Ankestyrelsen foretog i 2010 en undersogelse pa vegne af Integrationsministeriet om
kommunernes modtagelse og indsats over for uledsagede mindrearige asylansegere og
uledsagede mindrearige kvoteflygtninge. Undersogelsen er baseret pa kvalitative interview
med otte kommuner og otte unge, der var uledsagede mindreédrige, da de kom til
kommunerne. Undersogelsen viser bl.a., at de uledsagede mindrearige flygtninge er meget
motiverede for at lere dansk, og at det helst skal g hurtigt. Dette heenger sammen med, at de
unge gerne vil have en uddannelse og et arbejde, si de pa sigt kan klare og forserge sig selv.
De unge udtrykker frustration over, at det er sveart at lere dansk og pga. egne
sprogferdigheder besvarliggores deres kontakt og interaktion med etniske danskere

(Ankestyrelsen, 2010).

Bornerddet udgav i 2015 en publikation vedr. unge uledsagede flygtninge. Publikation er
baseret pa gruppemeder med en ekspertgruppe bestaende af seks uledsagede flygtninge med
opholdstilladelse. Formalet var ved hjelp af de unges stemmer at give et indblik i deres
oplevelse af asylsystemet i Danmark. Publikationen viser, at de unges boligsituation optager

dem meget, og at de gerne vil boligplaceres i storre byer og gerne i neerheden af Kebenhavn.
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Dette med begrundelsen at der her er flere muligheder ift. at skabe relationer og flere
uddannelses- og jobmuligheder. Hvordan de unge bor og med hvem, er ligeledes noget, der
optager de unge. De unge er meget optagede af at blive en del af det danske samfund og vil
gerne etablere en sa dansk tilverelse som muligt, men de unge udtrykker ligeledes, at de har
brug for stette og tryghed, nir de ikke har deres familie taet pa, hvilket de kan opna ved at bo
sammen med andre uledsagede flygtninge eller landsmand. I den forbindelse oplever de
unge, at det er svart at komme i1 kontakt med danskere, da deres primare netvaerk bestér af

professionelle, frivillige og andre flygtninge (Borneradet, 2015).

Integrationsnet under Dansk Flygtningehjaelp har i 2011 lavet en trivselsundersogelse med 12
unge uledsagede flygtninge i alderen 16-21 &r, der boede i egen bolig eller bofellesskaber.
Formalet var at underseoge de barrierer og udfordringer, der er ift. at understotte de unges
trivsel, integration og laringsproces om det danske samfund. Undersegelsen viser bl.a., at
mange unge pga. tidligere traumatiske oplevelser og nuverende problematikker oplever
sovnbesver, mareridt, flashbacks og angst, og de unge foler sig ofte alene med disse tanker

og deler dem ikke med andre (Integrationsnet, 2011).

Forskning vedr. uledsagede mindreérige flygtninges integration
I dette afsnit presenteres den forskning, som omhandler integration af uledsagede
mindrearige flygtninge. Vi har i vores udvalgelse haft fokus pa undersegelser, som inddrager

de uledsagede mindreariges eget perspektiv.

I undersogelsen, Hvordan gar det dem? - En undersogelse af unge uledsagede flygtninges
perspektiver pd integrationen, fra 2005 af Jan Bartnik klargeres de unges syn pa, oplevelser
af og erfaringer med integration. Undersggelsen konkluderer, at integrationen er relativt
vellykket; de unge har lert dansk - nogen bedre end andre, halvdelen af de unge er i et skole-
og uddannelsesforlob eller forserger sig selv, og mange har knyttet relationer til voksne
danskere. Af underseggelsen beskrives det samtidig, at der er en reekke barrierer for de unges
integration. Disse er bl.a., at de unge ikke foler sig accepteret af majoritetsbefolkningen og
ikke oplever, at de far anerkendelse for deres integrationsbestreebelser. De unge oplever
derudover folelser som ensomhed og savn, oplevelsen af manglende politisk stette, negativ

omtale i medierne og hverdagsracisme (Bartnik, 2005).

I Red Barnets rapport fra 2010, Det sveereste var at vere ensom... Udfordringer for
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uledsagede flygtningeborn i Danmark, afdekkes udfordringer ift. integration af uledsagede
flygtningebern. Rapporten omhandler anbringelse af uledsagede flygtninge i alle former for
degn- og botilbud. Rapporten er et resultat af ‘desk study’ og 36 interview med uledsagede
flygtningebern, vaerger og relevante myndigheder. I rapporten er der blandt de professionelle
bred enighed om, at det som udgangspunkt ikke er godt for uledsagede at bo alene. Det er de
professionelles opfattelse, at bernene pd bostederne har mulighed for at opbygge et godt
sammenhold og kammeratskaber, som ofte fortsetter, ogsd nar de flytter fra
bernehuset/bocentret. De professionelle nevner ogsa, at de stotter bernene i at tage kontakt til
etniske fellesskaber eller til fx en menighed, der ligner den, bernene maske er vokset op med.
Afslutningsvis er der rimelig enighed om, at det ikke er en fordel, at barnene kun bor sammen
med bern fra samme oprindelsesland, da det kan skabe nogle integrationsbarrierer. Dog
mener de, at det er en fordel, niar der er unge med samme nationalitet, som er placeret i
samme by, kommune eller region, da de pd denne made har mulighed for et netvark i
lokalomrédet. Red Barnet mener opsamlende, at fallesskabet er afgerende for bernenes
trivsel og udvikling og for deres folelse af at blive inkluderet i det danske samfund, og det ber

derfor stettes pa alle fronter (Red Barnet, 2010).

Maria Hessles ph.d fra 2009, Ensamkommande men inte ensamma - Tiodrsuppfoljning av
ensamkommande asylsokande flyktingbarns livsvillkor och erfarenheter som unga vuxna i
Sverige, undersoger uledsagede mindrearige flygtninges livsvilkar 10 &r efter deres ankomst
til Sverige. Undersogelsen finder, at en stor del af de uledsagede mindredrige flygtninge fik
permanent opholdstilladelse og fortsat bor i Sverige. De unge fortaeller, at tilpasningen til
deres nye tilverelse i Sverige har vaeret praeget af bade udfordringer og muligheder. En stor
del af de unge oplever at etablere et tvarnationalt netvaerk, som ser ud til at have vearet

afgerende for deres integration og socialisering i Sverige (Hessle, 2007).

I Ketil Eides doktorathandling fra 2005 sammenlignes uledsagede mindrearige flygtninge,
som er flygtet til Norge gennem &rhundreder. Eide fremhaver, at Anne Hushagen (1997)
papeger, at den strenge praksis pd familiesammenforingsomradet  virker
integrationshaemmende. Hushagen havder, at denne praksis p4 mange mader er i modstrid
med FN-konventionen, og at konsekvenserne for bernene er store ift. deres tilpasningsevne

og mentale sundhed (Eide, 2005).
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Vores bidrag til feltet

Den ovenstaende forskning har bidraget til at skabe en indfering i et komplekst felt og givet
et nuanceret billede af hvilke faktorer, der kan pavirke og bidrage til uledsagede mindreérige
flygtninges integration i Danmark. Som det er fremgéet, findes der forskning omkring de
uledsagede mindredrige flygtninges flugt, psykiske tilstand, situation i asylfasen, tilvarelse i
Danmark og perspektiver pa integration, men der eksisterer begrenset viden om de unges
tilvaerelse med degninstitutionen som kontekst. Vi mener derfor, at der er behov for en oget
viden om hvilke forhold pd en degninstitution, der kan bidrage til de unges integration. Vores
undersogelse kan i1 den forbindelse, grundet undersegelsen storrelse, opfattes som et ydmygt
bidrag til at afdekke uledsagede mindredrige flygtninges tilverelse og integration. Uanset
storrelsen af undersggelsen betragter vi dog vores bidrag som yderst relevant, da sterstedelen
af uledsagede mindredrige flygtninge bliver anbragt pd degninstitutioner, bofallesskaber og

andre bosteder - et felt, hvor der er behov for mere viden.

3.2 Juridiske rammer

I dette afsnit vil vi presentere den lovgivning, som uledsagede mindreérige flygtninge er
omfattet af, fra de treder ind over Danmarks granser, til de anbringes pd degninstitution.
Lovgivningen inddrages pga. en antagelse om, at den pavirker de unges tilvaerelse og i nogen
grad satter rammerne for, hvordan personalet pd degninstitutionerne kan arbejde. Kendskab
til lovgivningen er derfor medvirkende til at give en forstaelse for de unges situation og

integrationsmuligheder i det danske samfund.

De danske juridiske rammer er underlagt internationale konventioner, hvilket er presenteret i

indledningen.

3.2.1 Ankomst til Danmark

Uledsagede mindrearige flygtninge skal soge asyl pa lige fod med alle andre flygtninge og
skal derfor opfylde de samme betingelser for asyl som en voksen flygtning. Opholdstilladelse
kan enten gives efter Udlendingelovens § 7, hvis udlendingen er omfattet af FN’s
Flygtningekonventionen. Vurderes asylgrundlaget at vaere begrundet i flugt grundet politiske
arsager eller personlig forfolgelse, gives der beskyttelsesstatus efter § 7, stk. 2 i
Udlendingeloven. Endeligt kan der seges midlertidig beskyttelsesstatus efter § 7, stk. 3 i

Udlendingeloven.
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Hvis den unge far afslag pd asyl efter ovenstiende bestemmelser eller hvis det vurderes, at
den unge ikke er moden nok til at gennemgd en asylsagsbehandling efter § 7 i
Udlendingeloven, kan deres sag behandles efter § 9c, stk. 3 i Udleendingeloven. Ved ophold
efter denne paragraf vurderes, om den unge vil vare stillet i en reel nedsituation eller uden
familiemaessigt netvaerk, hvis han/hun tilbagesendes. Vurderingen omkring opholdstilladelse
bliver ogsd pavirket af barnets helbred og eventuelle behov for serlig omsorg og af den
generelle situation i hjemlandet, fx om der pd nuvarende tidspunkt er krig i landet. Hvis den
unge fér opholdstilladelse iht. Udlendingelovens § 9c, stk. 3, vil tilladelsen afth@ngigt af den
unges alder normalt blive givet for 1 ar. Herefter skal den unge soge om at fa
opholdstilladelsen forleenget. Der er i den sammenhang visse betingelser, der skal opfyldes,
for at opholdstilladelsen fortsat kan galde, og opholdstilladelsen vil altid udlebe, ndr den
unge fylder 18 dr og dermed er myndig. Dette betyder, at den unge normalt skal udrejse,

medmindre der foreligger serlige omstendigheder (Ny i Danmark, 2017).

Gruppen af uledsagede mindrearige flygtninge bliver anset som en s&rdeles sarbar gruppe, og
der bliver derfor ofte taget sarligt hensyn til denne gruppe bl.a. i form af en hurtigere

sagsbehandling.

Mens den unges sag om opholdstilladelse star pa, opholder den unge sig pd et
borneasylcenter,” og ogsd her tages der samrlige hensyn bla. ved, at asylcentrene har
specialuddannet personale. De unge gér ligeledes i asylskoler, mens de opholder sig pa

berneasylcentrene (Bendixen, 2016).

3.2.2 Ophold i Danmark

Efter Udlendingestyrelsen har afgjort, at den unge kan f4 opholdstilladelse i Danmark,
fraflytter den unge asylcentret. Det er samtidig Udlendingestyrelsen, der vurderer hvilken
kommune, den unge skal visiteres til. Udlendingestyrelsen tager hensyn til kommunekvoter,

personlige forhold, og om den unge har familiere relationer i Danmark.

Néir kommunerne overtager ansvaret for den unge, herer de i1 praksis under samme
lovgivning, Serviceloven, som et dansk barn, der er anbragt udenfor hjemmet (Bendixen,

2016). En anbringelse er aktuel, idet at den unge er mindreérig og ikke har sine foreldre i

% Som led i Finansloven 2017 vil uledsagede mindredrige flygtninge pa 17 ér blive flyttet fra asylcentre for bern
til en raekke opholdscentre (Ny i Danmark, 2016). De unge i dette speciale har dog alle boet pa barneasylcentre.
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landet. Den pigaldende kommune skal dog for at kunne give den unge den nedvendige stotte
og ivaerksettelse af hjelpeforanstaltninger, og for at den unges ressourcer og udfordringer
beskrives, lave en bernefaglig undersggelse jf. § 50 i Serviceloven. Den bernefaglige
undersogelse er med til at klarlegge; adferd og udvikling, familieforhold, skoleforhold,

sundhedsforhold, fritidsforhold, venskaber og andre relevante forhold.

Anbringelsen sker efter § 52, stk. 3, nr. 7 i1 Serviceloven. I forbindelse med at finde et
anbringelsessted til den unge skal kommunen bl.a. valge et anbringelsessted, som kan
imedekomme barnets eller den unges behov bedst muligt jf. § 68b stk. 2 i Serviceloven. Det
er desuden praksis, at den unge inddrages i beslutningen vedr. boform, og den unge bliver
som oftest anbragt i en bolig, botilbud, plejefamilie eller pd degninstitution (Bernerédet,

2015).

Samtidig fir den unge tilbudt et integrationsprogram jf. Integrationsloven § 16 stk. 7. Et
integrationsprogram er fastsat til at vare 3 &r, fra det tidspunkt ansvaret overgives til

kommunen jf. Integrationsloven § 16 stk. 6.

Nér den unge fylder 18 ar, skal den pageldende kommune tilbyde hjlp i form af eftervaern
dvs. at fortsette noget af stotten, hvis det vurderes at vere af vasentlig betydning af hensyn

til den unges behov for stette, og hvis den unge er indforstiet hermed jf. § 76 i Serviceloven.

Degninstitution

En degninstitution er en institution, hvor de unge har deres hjem degnet rundt hele &ret. I
vores speciale dekker degninstitution over et anbringelsessted for bern og unge jf. § 66 i
Serviceloven. Formélet med at anbringe de unge pa en degninstitution, er ‘at sikre, at disse
born og unge kan opnd de samme muligheder for personlig udvikling, sundhed og et

selvsteendigt voksenliv som deres jeevnaldrende’ jf. § 46 1 Serviceloven.

MFI

Den unge far, nar hun/han flytter til den padgaldende kommune, anvist en frivillig midlertidig
foreeldremyndighedsindehaver fra Rade Kors. Denne fir midlertidig foreldremyndighed over
den mindreérige, og vaergen far derfor ansvaret for at stette op om og tilgodese, at den unges
behov og ensker bliver tilfredsstillet og indfriet i videst muligt omfang (Bendixen, 2016).

Dette horer lovgivningsmessigt under Foraeldreansvarsloven § 28.
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Familiesammenforing
Efter at den unge har faet opholdstilladelse og er visiteret til den padgeldende kommune, kan
den unge, sidfremt den unge eonsker det, og opholdstilladelsen muligger det, sege om

familiesammenforing.

Den unges forzldre har mulighed for opholdstilladelse i Danmark efter reglerne om
familiesammenforing. Opholdstilladelsen er tidsbegrenset, men med mulighed for
forlengelse (Ny i1 Danmark, 2017). Den unges foraldre herer til gruppen af ovrige
familiemedlemmer. Denne gruppe kan sgge familiesammenforing med en herboende person,
herunder den uledsagede mindrearige flygtning, jf. Udleendingeloven § 9 c, stk. 1. Der gives
kun opholdstilladelse, hvis der er sarlige grunde, herunder et hensyn til familiens enhed. Der
kan derfor kun gives familiesammenforing til evrige familiemedlemmer, hvis et afslag ville
vere 1 strid med Danmarks internationale forpligtelser fx Den Europaiske
Menneskerettighedskonvention artikel 8 om retten til familieliv. Beskyttelsen af familielivet i
artikel 8 tager udgangspunkt i den almindelige traditionelle europaiske kernefamilie, hvilket
vil sige far, mor og mindredrige bern. Danmark vil kun i serlige tilfelde tillade
familiesammenforing mellem fx foraldre og voksne bern. Dette betyder, at det bliver mere
kompliceret for de unges foraldre at fa tilladelse til familiesammenforing, nér de unge fylder

18 ar.

Hvis den unge har midlertidig beskyttelsesstatus efter Udlendingelovens § 7, stk. 3, er det
normalt ikke muligt at opnd familiesammenforing, hvis den unges opholdstilladelse ikke er
forlenget efter de forste 3 &rs ophold. Der kan dog som felge af Danmarks internationale
forpligtelser vere serlige situationer, hvor hensynet til familiens enhed vejer tungere, og hvor
et afslag pd familiesammenforing kan vare sarligt indgribende allerede indenfor de forste 3

ar (Ny i Danmark, 2017).
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Kapitel 4 - Videnskabsteori

I dette kapitel prasenterer vi specialets videnskabsteoretiske udgangspunkt. Naervarende
speciale positionerer sig indenfor den hermeneutiske videnskabsteori, der &bner op for
fortolkning af empiri. Med vores problemformulering ensker vi at forstd og fortolke, hvordan
en anbringelse pa degninstitution kan medvirke til, at uledsagede mindredrige flygtninge
integreres 1 det danske samfund. Der redegores i nervarende afsnit for det hermeneutiske
perspektiv, og hvordan dette gor sig gaeldende i vores problemformulering og metodiske

tilgang.

4.1 Videnskabsteoretiske udgangspunkt

I nervaerende speciale anvendes Martin Heideggers og Hans-George Gadamers filosofiske
hermeneutik som videnskabsteoretisk udgangspunkt. Den filosofiske hermeneutik omhandler
den menneskelige varen og hvordan, individers historicitet bliver indlejret i tidslige og
rumlige sammenhange (Juul, 2012b:121). Med en filosofisk hermeneutisk tilgang er vi som
underspgere interesseret i at fortolke og forstd de fenomener, vores empiriske materiale
frembringer, og undersege disse feenomener i den kontekst, de naturligt optraeder i. I
nervaerende speciale er vi interesserede i at fortolke vores informanters egne forstielser af
deres arbejde og tilvaerelse pd degninstitutionen mhp. at finde dybere meningsindhold end det

umiddelbart indlysende (Juul, 2012b:128).

I forbindelse med vores empiriindsamling har vi veret til stede pd begge institutioner, og
vores tilstedevaerelse kan dermed have pévirket det felt, som vi ensker at forstd. Her har vi
varet bevidste om og reflekteret over, hvordan vores tilstedevarelse og spergsmaél kan have
pavirket vores informanters adferd og udtalelser, hvilket vi har gjort eksplicit i vores
metodiske- og etiske overvejelser 1 kapitlet om Specialets empiriske grundlag og metode.
Dette er ligeledes en made hvorpa, den filosofiske hermeneutik afspejler sig i vores tilgang,
da Heidegger mener, at man som fortolker ikke stir uden for eller over for den verden, som
man ensker at fortolke, men at man netop er en del af den verden, man fortolker (Juul,

2012b:121).
Vi har gennem storstedelen af specialet haft en filosofisk hermeneutisk tilgang, men i selve

interviewsituationen har vi ligeledes veret inspireret af fenomenologien. Dette kommer bl.a.

til udtryk ved, at vi i interviewsituationen har haft en induktiv tilgang, hvor vi har péataget os
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en nysgerrig og ydmyg rolle, hvor vores informanter er eksperter pé egne erfaringsverdener,
og hvor det er informanten, ‘der ved bedst’ (Juul, 2012a:100). Vi har som undersegere
saledes forsegt at vaere dbne og sette parentes om vores forforstaelse og teoretiske viden
mhp. at fa en dybere forstielse af de unges og personalets oplevelser og sociale samhandlen.
Ikke mindst kommer det til udtryk i vores analyse, hvor vi er eksplicitte om, hvilket
fortolkningsniveau vi befinder os pd mhp. at vere tro mod informanternes udtalelser og

fremstille dem i ufortolket form (Juul, 2012a:104).

4.2 Den hermeneutiske cirkel

Vores hermeneutiske tilgang afspejler sig sarligt i vores fortolkningsproces af vores
empiriske materiale. Den hermeneutiske cirkel er et centralt begreb i hermeneutikken og
refererer til, nar der i fortolkningsprocessen opstar en vekselvirkning i at forstd helheden og
de enkelte feenomener i det empiriske materiale. Vores fortolkningsproces kan siledes forstas
ud fra den hermeneutiske cirkel, ved at det har veret nedvendigt at danne os en forstaelse for
helheden, for at vi kan beskaftige os med de enkelte dele, for derefter at se delene i et storre
perspektiv, for derigennem at fi en bedre forstdelse af den enkelte del. Det har fx varet
vigtigt for os, at vi ikke kun har haft fokus pd specifikke udtalelser, men ogsé at se hele det
empiriske materiale i en storre sammenhang. Dette har givet en vekselvirkning mellem den

enkelte del - citatet og mellem helheden - konteksten.

Det, at vi har vaeret filosofisk hermeneutiske, har betydet, at vi som underseggere og fortolkere
har veret en fast bestanddel i den hermeneutiske cirkel og har vaeret bevidste om, at vi har

veaeret en del af den verden, vi har udforsket (Juul, 2012b:111).

4.3 Forforstielse og fordomme

Den filosofiske hermeneutik har fokus pa forforstielser og fordomme i forstaelsesprocessen,
og Gadamer mener, at man som undersegger uundgaeligt har fordomme, og at disse fordomme
kan vere yderst produktive for erkendelsen (Juul, 2012b:122). Vores forforstaelser har veret
en del af vores arbejdsproces og har til dels pavirket vores analyser. Forforstaelserne har ikke
nedvendigvis pavirket vores undersogelse 1 en negativ retning, da vi har forsegt at vare
eksplicitte om dem, hvilket vil blive beskrevet i nedenstdende afsnit, hvor vores forforstaelser

vil blive opridset, samt hvordan disse forforstielser kan have pavirket specialets udformning.
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Vores forforstadelser om feltet stammer fra medierne, vores undervisning pa
kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde, vores undersogelse af feltet samt vores generelle
antagelser om livet for uledsagede mindredrige flygtninge i Danmark. Derudover har et af
specialets medlemmer arbejdet i myndighedsrollen med anbringelse af bern og unge herunder

anbringelse af uledsagede mindrearige flygtninge.

Vores forforstdelser omhandlede bl.a., at uledsagede mindredrige flygtninge er en sarbar
malgruppe pga. de voldsomme oplevelser, de kan have varet udsat for i hjemlandet og pé
rejsen hertil. Samtidig havde vi en formodning om, at de er steerke individer, da de har taget
rejsen til Danmark alene. Derudover havde vi en formodning om, at det muligvis kan vere
problematisk for de unge at bo pa en institution med udelukkende andre uledsagede
mindrearige flygtninge, da dette muligvis vil gere det svaerere for de unge at fa nye netverk
og mede andre danske unge og blive integreret i det danske samfund. Dette afspejler en
anden forforstaelse, nemlig det, at vi sa det som noget positivt for uledsagede mindreérige
flygtninge, hvis de far mulighed for at fa danske bekendtskaber. P4 baggrund af vores
forskningsvandring vedr. mélgruppen havde vi derudover ogsé en forforstielse om, at mange
uledsagede mindrearige flygtninge er ambitiose og motiverede for at lere dansk, fa en
uddannelse og et arbejde, men at det ofte kan veare svert pa grund af andre problematikker

sasom; sprogbarrierer, psykisk helbred samt uvished om deres situation.

Vores forforstaelser har pavirket vores valg af emne, tilgang til feltet, indledende research og
til dels, hvordan vi har udviklet vores interviewguides, og pd den made har vores
forforstielser pavirket specialets udformning. Vi har dog i forstaelsesprocessen varet dbne
over for det, der har vist sig i vores empiriindsamling, og veret villige til at lade os belare af
nye erfaringer (Juul, 2012b:125). Vores forstielsesproces kan ses som en
horisontsammensmeltning, hvor at vores forskellige horisonter og forstaelser har indgéet ‘i en
samtale’ og derigennem har forandret sig. Med andre ord er vores fordomme og nye

erfaringer fra det undersogte felt blevet bragt sammen og har givet os mere viden.

4.4 Samspil mellem empiri og teori

Vi har i naervaerende speciale veret reflekterede omkring, hvordan og hvorvidt vi skulle
udforme og starte vores analytiske arbejdsproces induktivt eller deduktivt. Vi har i den

forbindelse bade arbejdet induktivt og deduktivt. Deduktivt da vi har taget udgangspunkt i en
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teoretisk forstadelse om hvad integration er, hvorefter denne teoretiske forstéelse har pavirket
vores interviewguide, og induktivt ved at vi har generaliseret os frem til nye kategorier og
menstre ud fra vores empiri (Pedersen, 2006:151). Kombinationen af disse to tilgange har
gjort, at vores arbejdsproces har fiet en abduktiv karakter, i og med at vi forst efter
empiriindsamlingen har valgt relevant teori ift., hvad bedst belyste de menstre og temaer, vi
ndede frem til i kodningsprocessen. Selvom vi pd forhand havde en teoretisk forstaelse af
begrebet integration, sa er de teoretiske perspektiver, som er blevet brugt i analysen udvalgt

ved bearbejdning og systematiske analyser af den indsamlede empiri (Pedersen, 2006:151).
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Kapitel 5 - Specialets empiriske grundlag og metode

I dette kapitel argumenteres for vores metodiske valg og fravalg samt redegares for specialets
empiriske grundlag. Kapitlet har til formal at tydeliggore og begrunde de metodiske valg, vi
har truffet, for dermed at skabe gennemsigtighed i specialet. Nedenfor prasenteres vores
metodiske overvejelser ifm. udvalgelse og rekruttering af informanter. Efterfolgende
presenteres de to degninstitutioner, som vi har valgt at tage udgangspunkt i samt en
skematisk preesentation af vores informanter. Dernast vil der blive redegjort for den
kvalitative metode, der har veret anvendt i specialet, samt hvilke tanker, der ligger bag netop
disse valg. Efterfolgende prasenteres vores valg vedr. forberedelse og udferelse af interview.
Ydermere redegeres for vores etiske overvejelser forinden og efter empiriindsamlingen.
Afslutningsvis uddybes, hvordan vi har arbejdet med den indhentede empiri i form

meningskategorisering og kodning.

5.1 Kvalitativ tilgang til undersegelsesfeltet

Som det fremgér af specialets problemformulering og arbejdsspergsmal, har vi veret
interesseret i at undersgge de unges og personalets personlige oplevelser, hvilket har medfort,
at vi har valgt en kvalitativ tilgang til feltet. Vi har i alt foretaget 15 interview; otte interview
med uledsagede mindredrige flygtninge samt syv interview med personalet pd to

degninstitutioner.

Formalet med at inddrage bdde de unge og personalet har veret, at vi har vurderet, at de kan
bidrage med viden om de unges integration, men pa forskellige niveauer. Vi har valgt at
inddrage personalets perspektiv, da vi mener, at personalet kan bidrage med viden om de
unges integrationsproces. Vores forventning er sdledes, at personalet kan bidrage med viden

pa makro- og mesoniveau ift. de unges muligheder for integration.

Vi har valgt at inddrage de unges perspektiv, da vi mener, at dette kan bidrage til at give
indsigt 1 de unges individuelle oplevelser af tilverelsen pd degninstitution. Vi ensker at
inddrage de unges perspektiv, da vi anser de unge for at vaere eksperter pa deres eget liv og

dermed kan bidrage med viden p& mikroniveau.
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5.2 Rekruttering af degninstitutioner

Alle dogninstitutioner er registreret pa Socialstyrelsens portal, Tilbudsportalen®, og vi valgte
derfor ved opstarten af specialet at skrive en e-mail (se bilag 1) til alle de degninstitutioner,
hvor vi havde en formodning om, at de kunne have uledsagede mindreérige flygtninge
anbragt, svarende til 73 institutioner. Denne formodning beroede pd den beskrivelse
institutionerne havde af deres tilbud pd hjemmesiden. I denne e-mail tilkendegav vi, at vi
skulle til at pabegynde speciale pad kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde, og at vi enskede at
fordybe os 1 emnet vedr. anbringelse af uledsagede mindreédrige flygtninge pé
degninstitutioner. Vi enskede derfor en tilkendegivelse af, om den pagzldende institution
havde eller havde haft uledsagede mindrearige flygtninge anbragt pa deres institution, og om

de onskede at indgé i et samarbejde omkring vores speciale.

Otte institutioner gav udtryk for, at de var interesserede i et evt. samarbejde, og at de havde
eller havde haft uledsagede mindredrige flygtninge anbragt. Vi udarbejdede derfor en
forelabig projektbeskrivelse, som vi tilsendte de otte institutioner (se bilag 4). Af de otte
institutioner var fire institutioner herefter fortsat interesserede i et samarbejde, hvoraf tre af
institutionerne pa undersegelsestidspunkt havde uledsagede mindrearige flygtninge anbragt.
Vi valgte pd grund af tilgeengelighed, beliggenhed og vores skonomiske situation to ud af de
tre institutioner til at danne ramme om vores dataindsamling. Derudover var de to udvalgte
institutioner to meget forskellige institutioner ift. sterrelse, beliggenhed og kensfordeling,

hvilket vi formodede kunne give et nuanceret billede af feltet.

Vi fortsatte korrespondancen med de to institutioner og aftalte, at vi skulle komme pa
forbesog pd begge institutioner i medio marts. Formalet med forbesogene var at mede
hinanden, forventningsafstemme ift. samarbejdet, at vi kunne se institutionerne an og kort
mede nogle af de unge mhp. at danne os et forelobigt indtryk og aftale en plan for vores
dataindsamling. Ved begge forbesag aftalte vi, hvornar dataindsamlingen skulle finde sted og
en detaljeret plan herom. Dataindsamlingen fandt derefter sted ultimo marts og primo april

2017.

It § 14 i Serviceloven skal Social- og indenrigsministeren samle og formidle oplysninger om kommunale,
regionale og private tilbud omfattet af § 4 i lov om socialtilsyn og om kommunale, regionale og private tilbud
efter denne lovs §§ 32, 36, 103 og 104 i en landsdeekkende oversigt (Tilbudsportalen)
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5.3 Prasentation af degninstitutioner

Nedenfor prasenteres de to degninstitutioner, som i specialet omtales Spurven og Leerken.

Spurven

Spurven er en kommunal degninstitution i en mindre by med under 5000 indbyggere. Byen er
beliggende 1 et landomrédde med lignende mindre byer omkring sig, og der er 30 minutters
kersel til en sterre by. Spurven blev etableret i marts 2016 og har pa undersegelsestidspunktet
eksisteret i 1 ar. Institutionens malgruppe er uledsagede mindredrige flygtningepiger. Den har
kapacitet til fem og har pé tidspunktet for dataindsamlingen fem piger anbragt. Institutionen
har en afdelingsleder og fem fastansatte padagoger. Derudover benytter institutionen sig

jevnligt af faste vikarer. Der er to paedagoger pa arbejde hver dag og en om natten.

Lzerken

Larken er en underafdeling af en sterre kommunal degninstitution. Larken er blevet
etableret som folge af en storre tilgang af uledsagede mindredrige flygtninge i kommunen,
hvorfor man har valgt at oprette et separat tilbud for denne mélgruppe. Forinden etableringen
blev uledsagede mindredrige flygtninge anbragt pa Solsorten sammen med danske anbragte
bern og unge. Larken er beliggende i en af de fem storste danske byer. Den blev etableret i
januar 2016 og har pa undersegelsestidspunktet eksisteret i 1 ar og 3 mdr. Institutionens
maélgruppe er uledsagede mindrearige flygtningedrenge- og piger. Den har kapacitet til 15 og
har pa tidspunktet for dataindsamlingen 15 unge anbragt, heraf 13 drenge og to piger. Der er
ansat en socialrddgiver og ni padagoger, og institutionen benytter sig derudover af faste

vikarer. Der er to padagoger pé arbejde hver dag og en om natten.

5.4 Rekruttering af informanter

I folgende afsnit praesenteres vores rekruttering af informanter samt kritiske refleksioner
forbundet med denne proces. Vores rekrutteringstilgang har varet forskellig pa de to
institutioner. Vi havde grundet ressourcer i1 form af tid, ekonomi og geografi vurderet, at vi
onskede at interviewe fire unge og tre padagoger samt afdelingsleder/socialrddgiver pa hver

institution.

Spurven

I forbindelse med rekrutteringen af vores informanter pd Spurven var vores kontaktperson
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meget fleksibel og stillede samtlige unge og personale til radighed, safremt informanterne
selv onskede at deltage 1 undersegelsen. Vores valg af informanter har varet
situationsbetinget forstdet séledes, at vi har interviewet alle de unge samt det personale, der
var til stede pd institutionen pd dagene for dataindsamlingen, hvilket resulterede i, at vi
interviewede fire ud af fem piger, tre ud af fem padagoger og afdelingslederen. Vi har

saledes interviewet en forholdsvis stor andel af de unge og personalet pa Spurven.

Lzerken

I forbindelse med rekrutteringen af vores informanter pa Larken vidste vi pa forhand, at det
var en sterre institution end Spurven, og vi enskede derfor ikke at interviewe alle de unge og
ansatte pd institutionen. Vi tilkendegav over for vores kontaktperson, at vi enskede at
interviewe fire unge og fire medarbejdere. Kontaktpersonen udvalgte pa baggrund af dette
fire unge og to padagoger ud fra en vurdering af, hvem der eonskede at deltage i
undersoegelsen. Vi har pa Larken interviewet fire ud af 15 uledsagede mindrearige flygtninge,
to ud af ni padagoger og socialrddgiveren ansat i en rolle som daglig leder. Alle de

interviewede unge var drenge.

Vores valg af informanter pd Larken har ligeledes varet situationsbetinget, forstaet sdledes at
det har varet vores kontaktperson pa institutionen, som har udvalgt de unge, som hun
vurderede ville vaere gode for os at snakke med. Denne tilgang kan vare problematisk, da vi
ikke kender kontaktpersonens bevaggrunde for udvelgelsen. Kontaktpersonen kan have
valgt de informanter, som har noget pd hjertet og positive oplevelser med institutionen mhp.
at fremstille institutionen i et godt lys. Dette kan medfere, at perspektiver fra nogle at de mest
sarbare unge ikke medregnes, ligesom at nogle af de kritiske perspektiver ikke vil komme
frem, hvilket kan resultere i en mindre nuanceret fremstilling af de unges perspektiver.
Samtidig har det ogsd vaeret en betingelse for et vellykket interview, at den unge og

personalet har haft lyst til at snakke med os.

5.5 Prasentation af informanterne

I det folgende vil vi skematisk prasentere informanterne i vores speciale. Af den skematiske
fremstilling af medarbejderne pa degninstitutionerne fremgér navn, alder, uddannelse, tid pé
institutionen og erfaring med malgruppen. Med ‘erfaring med malgruppen’ menes erfaring

med uledsagede mindrearige flygtninge og pd degninstitution. Af den skematiske fremstilling
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af de unge fremgér oplysninger om navn, alder, nationalitet, tid i Danmark og tid pé
degninstitutionerne. Oplysningerne i skemaet er angivet s pracist som muligt ud fra de
informationer, vi tilegnede os under empiriindsamlingen. Som tidligere navnt, indsamlede vi
vores datamateriale 1 marts og april mined 2017, og de anferte tidsmalinger i1 skemaerne er

anfort ud fra dette. De unge og personalets navne er anonymiserede.

Tabel 1 - Personale pa Spurven

Navn og stilling Alder Uddannelse Tid pa Spurven Erfaring med malgruppen

o P=dagoe Har tidligere arbejdet med
Afdelingsleder 29 ar Ervedattage  14&r ook Iratl'go . elt o
Vores kontaktperson en leder udd. LALESAL ON] gi
Louise 25 3 b " |

Padagog r ®dagog r ngen

Marie

Padagog 46ar  Padagog 11 méaneder Ingen

Johanne

Padagog S4dr Paedagog 1lar Ingen

Tabel 2 - Personale pa Laerken®

Navn og stilling Alder Uddannelse Tid pa Laerken Erfaring med malgruppen

Lone Har tidligere arbejdet pa flere
Daglig leder 34 ar Socialradgiver ~ 1ar forskellige dggninstitutioner for
Vores kontaktperson etnisk danske unge
. Har tidligere arbejdet pa en

Brian Padagog 6 ar (badde som vikar o |

42 ar dggninstitution for etnisk danske
P=dagog Stud.cand.paed. = og som padagog) unge
Ole 62 &r Padago 14r Har tidligere arbejdet med
Padagog €08 uledsagede flygtninge i andet regi

Tabel 3 - De uledsagede mindrearige flygtninge pa Spurven

Navn Alder Hjemland Tid i Danmark Tid pa Spurven
Zara 17 ar Eritrea 13r og 3 maneder 4 maneder

Tania 17 ar Afghanistan 3 maneder og 10 dage = 3 uger

Tara 17 ar Syrien 13r og 2-3 maneder 6-7 maneder
Amina 17 ar Eritrea 13r og 4 maneder 1ar

> Brians tid pa Lerken overstiger Laerkens levetid, hvilket skyldes, at Brian har arbejdet pa Solsorten, inden den
separate afdeling, Leerken, for uledsagede mindreérige flygtninge blev oprettet.
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Tabel 4 - De uledsagede mindrearige flygtninge pa Lzerken®

Navn Alder Hjemland Tid i Danmark Tid pa Laerken
Ali )

(med tolk) 15ar Syrien 1 3r og 5 maneder 11 maneder
Daniel 17 ar Syrien 13r og 7 maneder 13r og 4 maneder
Yusuf 18 ar Syrien 1 3r og 10 maneder 13r og 2 maneder
Aron .

(med tolk) 18 ar Eritrea 2 ar og 1 maned 13r og 2 maneder

Som det fremgar af tabel 3 og 4, er der vasentlig forskel pd, hvor lenge de unge har boet 1
Danmark. Pa Spurven har pigerne i gennemsnit varet i Danmark i 1 ar, hvorimod drengene
pa Larken i gennemsnit har vaeret i Danmark i 1 &r og 8 mdr. Dette kan have indflydelse pa
de unges erfaringsniveau, sprogkompetencer samt deres oplevelser af det at vaere anbragt pa

degninstitution.

5.6 Valg af metode

For at besvare specialets problemformulering har vi, som tidligere nevnt, valgt at anvende en
kvalitativ tilgang. Dette valg udspringer af vores enske om at f& indblik i personalets

oplevelser og erfaringer med mélgruppen og de unges oplevelse af tilverelsen.

5.6.1 Det semistrukturerede interview

Vi har valgt at benytte semistrukturerede interview, hvilket giver mulighed for en
fleksibilitet, da reekkefolgen i interviewets gang pd forhdnd kun er delvist struktureret. Vi kan
som undersogere udforske de hovedtemaer, vi pé forhdnd ensker at belyse, og samtidig folge
personalets og de unges fortelling samt stille opfelgende og afklarende spergsmal (Thagaard,
2010:87-88). I interviewet med de unge erfarede vi, at de havde svert ved at fortelle, hvis
ikke de fik nogle konkrete spergsmél at forholde sig til, hvorfor vi vurderede, at den

semistrukturerede tilgang var mere hensigtsmassig end mere abne interviewformer.

5.7 Interviewguide

Vi prasenterer her de overvejelser, som vi gjorde os ved udarbejdelsen af vores

interviewguides til personalet og de unge.

® Daniels tid pa Lerken overstiger Laerkens levetid, hvilket skyldes, at Daniel har varet anbragt pa Solsorten,
inden den separate afdeling, Laerken, for uledsagede mindrearige flygtninge blev oprettet.
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De semistrukturerede interview er blevet udfert vha. interviewguides. Vi har benyttet os af
hhv. en interviewguide til personalet og en til de unge. Alle interview blev pabegyndt med at
oplyse om formalet med interviewet samt en kort praesentation af os. Dernaest fulgte en reekke
sporgsmal til informanterne af faktuel karakter, bl.a. baggrundsoplysninger. Formalet med
indledningsvist at stille faktuelle spergsmaél var dels at vi enskede at f4 denne faktuelle viden,
men dels ogsa en konkret vurdering af at faktuelle spergsmaél er en oplagt mulighed for at fa
samtalen stille og roligt i gang. Det er forholdsvis lette spergsmal, der far informanterne til at

blade op og blive trygge ved interviewsituationen (Thagaard, 2010:97).

Vi har i udformningen af vores spergsmal i interviewguiden til de unge taget hensyn til deres
alder, modenhed samt deres sprogkompetencer. Efter de forste interview med de unge
erfarede vi, at nogle af spergsmélene var formuleret pé et niveau, som de havde svert ved at
forstd. Derfor gennemgik vi efter hvert interview med de unge vores interviewguide og
omstrukturerede eller endrede sproget og ordlyden af spergsmélene for at styrke kvaliteten af
vores sporgsmél til det neste interview. Spergsmaélet “Hvilke fag bliver I undervist i?”
omformulerede vi fx til “Hvad leerer I om i skolen?”. Selvom vi lavede denne tilpasning af
spergsmalene efter hvert interview, var det en lebende proces under interviewene at tilpasse
vores sproglige formuleringer til de unge. Ligeledes oplevede vi, at det nogle gange var
nedvendigt at stille mere konkrete spergsmal fx “Leerer I ogsa matematik i skolen?”. Dette
resulterede 1, at de konkrete spergsmal til tider blev af ledende karakter. Vi bestrebte os dog
pa at stille s& neutrale spergsmal som muligt, da ledende sporgsmél kan fordrsagede
upalidelighed og give vildledende informationer, da unge kan let lade sig lede af voksnes

sporgsmal (Kvale & Brinkmann, 2009:166).

Vi har i udarbejdelsen af vores interviewguides med personalet stillet mere abne spergsmal,
der har opfordret til en hej grad af refleksion over de udvalgte temaer og personalets praksis.
Dette har vi valgt, da vi formodede, at personalet qua deres alder, uddannelsesbaggrund og
muligheden for at formulere sig pa deres modersmél havde mulighed for at forholde sig mere
reflekteret til vores spergsmdl. Vi har ligeledes lavet enkelte endringer i ordlyden af
spergsmalene til personalet, fx fandt vi, at personalet i praksis ikke bruger ordet ‘anbringelse’

om de unges placering pd en degninstitution, hvorfor vi @ndrede dette til ‘ophold’.

Vi har i vores interviewguides til de unge og personalet varet bevidste om, at de spergsmal vi

stillede var med til at konstruere bestemte svar (Thagaard, 2010:101). I praksis er dette
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uundgdeligt, men vi har varet opmarksomme pa, at det kan pavirke validiteten af den

indhentede empiri, hvilket vi bl.a. har veret bevidste om ifm. udvelgelse af citater.

Begge interviewguides er at finde som bilag 2 og 3. Nedenfor praesenteres de temaer, som har

dannet grundlag for vores interviewguides.

5.7.1 Tematiseringer i interviewguides

Vi er i specialets indledende fase blevet opmarksomme og nysgerrige pa integration af
uledsagede mindredrige flygtninge pé degninstitution. Vi har gennem research og vores
forskningsvandring fundet en rakke relevante temaer ift. vores problemformulering, som vi

valgte at strukturere vores interview ud fra.

I forbindelse med valg af temaer til vores interviewguides har vi sdledes taget udgangspunkt i
integrationsbegrebet og forsegt at udfolde dette til mere konkrete sporgsmaél. Vi har ensket at
inddrage andre uledsagede mindrearige flygtninges perspektiver ift. at identificere hvilke
temaer, de oplever som relevante for integrationen, hvilket vi har gjort med udgangspunkt i
forskning pa omrédet jf. Forskningsvandring. Eksempelvis har vi gennem undersogelsen,
Hvordan gar det dem? - En undersogelse af unge uledsagede flygtninges perspektiver pd
integrationen, faet indblik 1, at de unge i1 denne rapport oplever skole, uddannelse og sociale
relationer som vasentlige for integrationen, samtidig med at nogle af de unge oplever

ensomhed, savn og hverdagsracisme som problematisk for integrationen (Bartnik, 2005).

Ligeledes har vi veret inspireret af de fagprofessionelles perspektiver i forskningen, hvilket
har bidraget til at give os et indblik i hvilke temaer, der fylder i praksis med narvarende
maélgruppe, hvilket vi ligeledes har gjort med udgangspunkt i forskning pa omradet jf.
Forskningsvandring. Eksempelvis har vi gennem rapporten, Ankestyrelsens undersogelse af
Uledsagede mindredrige flygtninge - modtagelse og indsats i kommunerne, faet indblik 1
nogle af de udfordringer som fagpersoner oplever i arbejdet med de unge, herunder at
fagpersonerne oplever, at de unge er dérligt forberedt pa den tilverelse, som venter dem,
samt at de unge har urealistiske heje forventninger til boligplacering og uddannelse

(Ankestyrelsen, 2010).

Derudover er vi i vores udvalgelse af temaer géet forholdsvis induktivt til verks og spurgt

ind til de temaer, som vi var nysgerrige pa og gerne ville vide mere om.
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Ud fra ovenstdende kom vi frem til folgende temaer, som vi enskede at f4 uddybet i vores

interview med de unge og personalet.

Tabel 5 - Temaer til interviewguides

Temaer for interview med personalet Temaer for interview med de unge

e |Institutionen e |Institutionen

e Skole e Skole

e |solation, netvaerk og fallesskab e |solation, netvaerk og fallesskab
e Sprog/kommunikation e Sprog/kommunikation
e Religion og kultur e Religion og kultur

e  Fritid e  Fritid

e  Privatliv e Privatliv

e Sundhed e Sundhed

e  Pkonomi e  Pkonomi

e Racisme/diskrimination e Racisme/diskrimination
e  Medier/politik e Medier/politik

e Fremtid e Fremtid

e Institutionen/det padagogiske arbejde e Tilhgrsforhold

e Samarbejde med kommunen e Inddragelse

e Anbefalinger

Interviewguiden er blot en vejledning til, hvilke konkrete temaer vi enskede, at samtalen
skulle omhandle. Som tidligere navnt, giver den semistrukturerede interviewform mulighed
for, at informanterne selv kan bringe relevante temaer op i interviewsituationen. I
interviewene med de unge, fulgte vi interviewguiden mindre stringent, da vi enskede at skabe
en uformel og behagelig stemning, hvorfor vi 1 nogle tilfelde lagde interviewguiden fra os og
havde en mere uformel samtale. Som det fremgar af tabel 5, er der en mindre forskel i1 de
udvalgte temaer, da vi sd interviewene med personalet som en mulighed for at give os indblik
i de institutionelle rammer og det peedagogiske arbejde, ligesom at vi har vurderet, at de unge
bedst kan svare pa, hvorvidt de oplever at blive inddraget i beslutninger og har en oplevelse

af tilhersforhold.

5.8 Interviewsituationen

En almindelig udfordring i en interviewsituation er at skabe en atmosfzre, der er tryg og
indbyder til fortrolighed. Denne fortrolighed kan dog vare en smule ensidig, da det kun er
informanten, der &bner op og er fortrolig med intervieweren (Thagaard, 2010:96). Vi har
derfor foretaget en raekke valg ift. at skabe et uformelt forum for vores informanter, hvilket

vil fremgé af dette afsnit.
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Alle interview blev afholdt pé de respektive institutioner, da vi havde en forhabning om, at
dette ville give bade personalet og de unge en folelse af, at de var i trygge omgivelser. Inden
interviewene sikrede vi os, at informanterne kendte til formélet med specialet. Derudover
gjorde vi informanterne opmaerksomme pa, at deres svar forblev anonyme, da deres svar
kunne vere udtryk for personlige holdninger. De etiske overvejelser ifm. dette uddybes i

Informeret samtykke.

Interviewene med de unge
Vi har vearet serligt opmerksomme pa at skabe trygge og uformelle rammer ved vores
interview med de unge, da vi ved, at denne malgruppe kan vere serligt sirbar og kan vaere

preget af manglende tillid til andre mennesker jf. Forskningsvandring.

Da vi skulle interviewe de unge, spurgte vi ind til, om de havde lyst til, at det skulle foregd pa
deres vearelse eller et andet sted, hvorfor vores interview er foregéet i forskellige omgivelser.
Vi erfarede, at de interview, der blev atholdt pa de unges egne verelser, er de interview, hvor
de unge har virket mest afslappet og trygge, fremfor de interview, der er blevet atholdt i

medelokaler e.l.

Vi har valgt, at alle interview med de unge er blevet udfert af én person. Dette for at skabe ro
og tryghed, ved at den unge kun skulle forholde sig til én person. Det var vores oplevelse, at
dette i nogle interview havde en stor betydning, da nogle af de unge var mindre snaksaglige,
ndr vi var flere samlet fx til aftensmad. Ligeledes er det vores opfattelse, at dette var
medvirkende til, at vi for nogle af de unges vedkommende fik en mere aben og folelsesladet
forteelling. Eksempelvis oplevede vi gennem observationer ifm. vores beseog, at en af
informanterne havde en kak attitude, nar der var andre tilstede, som han ikke havde i

Interviewsituationen.

Vi oplevede i interviewene med de unge, at de var overraskede over, at nogen interesserede
sig for deres hverdag, samt at sterstedelen af de unge var meget dbne og enskede at besvare
vores spergsmal. Inden interviewene var vi i tvivl om, om det ville skabe ubehag for de unge
at snakke om deres familier, men det viste sig, at de unge gerne ville fortelle om deres

familier, og at savnet af familierne fyldte meget i interviewene.
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Interviewene med personalet

I forbindelse med vores interview med personalet har vi ligeledes veret opmarksomme pa at
skabe en tryg og behagelig interviewsituation. Vi vurderede dog, at personalet i hgjere grad
var 1 stand til at forholde sig til flere interviewere, hvorfor vi bestrabte os pd at vare to
interviewere til stede, da vi sa dette som fordelagtigt ift. at felge vores interviewguide og for

at sikre, at vi ndede omkring temaerne i denne.

Vi oplevede i interviewene med personalet, at de som udgangspunkt var meget abne og gerne
ville fortelle om deres oplevelser med de unge. Samtidig oplevede vi, at de pa nogle punkter
var betenkelige med at sige noget om integration, hvilket vi i interviewsituationen forstod
som en pépasselighed for at sige noget, der kunne lyde som om, at de havde en assimilatorisk
integrationsforstaelse. Eksempelvis var der flere, der fortalte, at det ville veere godt, hvis de

unge fik danske bekendtskaber, hvorefter de bortforklarede eller undskyldte.

5.8.1 Tilstedevarelse i feltet i forbindelse med empiriindsamling

I forbindelse med vores interview har vi pd begge institutioner haft mulighed for at vere til
stede 1 uformelle sammenhange. Dette har givet mulighed for ustrukturerede observationer,
hvor vi bl.a. kunne laere de unge bedre at kende, da vi fik lov til at deltage i1 forskellige sociale
aktiviteter sdsom aftensmad, gruppemeode og uformelle samtaler pa institutionen (Kristiansen
& Krogstrup, 2015:54). Vi har ikke lavet et observationsstudie med en observationsguide,
men har fysisk vearet til stede pa begge institutioner og taget feltnotater under vores besog.
Formalet med at vaere pa institutionerne var forst og fremmest at gore de unge trygge ved
vores tilstedeverelse og give dem en fornemmelse af, at vi ville dem noget godt. Det valgte
vi at gere, da vi vurderede, at denne malgruppe grundet deres flygtningesituation muligvis

ikke har sé hgj tillid til andre mennesker.

Endvidere havde vores tilstedevearelse til formdl at gere os klogere pd de unges unikke
sociale situation og bruge den viden, vi fik fra observationerne, til at kvalificere vores
kvalitative interview (Kristiansen & Krogstrup, 2015:55). Gennem vores observationer har vi
gjort os erfaringer, som bl.a. har haft betydning for, hvordan vi har valgt at udfere vores
interview. Pa Spurven gjorde vi os fx den observation, at pigerne under vores besgg snakkede
meget i telefon. Denne observation gjorde, at vi i interviewsituationen var opmerksomme pa

at sporge ind til dette, da vi snakkede om de unges netvaerk. Derudover fik én af os mulighed
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for at gé en tur med en af de unge pa Spurven, hvor der var mulighed for at snakke med den

unge om andre ting, end hvad der var i vores temabaserede interviewguide.

I praksis viste det sig at have stor betydning, at de unge fik mulighed for at ‘se os an’ inden
interviewet, da de ved forste mede virkede meget tilbageholdende, men allerede efter lidt tid

abnede sig mere op.

5.8.2 Magtforhold i interviewsituationen

Vi har i interviewsituationen vaeret opmarksomme pé, at vores interview med de unge sdvel
som med personalet ikke har varet en fuldstendig fri og aben dialog mellem ligestillede
individer (Kvale & Brinkmann, 2009:51). Interviewene har haft et undersegelsesperspektiv,
og vi har pa forhand defineret formélet med interviewet og udarbejdet en interviewguide,
hvilket betyder, at der har vaeret et asymmetrisk magtforhold mellem vores informanter og os

som interviewere.

I interviewsituationen med de unge har magtrelationen vaeret eksplicit pa grund af forskellige
sprogkompetencer, da vi har interviewet storstedelen af de unge pé dansk, hvilket er vores
modersmal, men ikke de unges. Derudover har vi som undersggere efter interviewene haft
mulighed for at fortolke de udtalelser, vores informanter har givet, hvilket igen giver en

asymmetrisk magtbalance (Kvale & Brinkmann, 2009:51).

Vi har dog i interviewsituationen forsegt at reducere den asymmetriske magtrelation, ved at
vi som undersggere har forsegt at samarbejde omkring interviewet med vores informanter
ved fx at give de unge plads til at styre dagsordenen under interviewet og fortelle, hvad de

havde pé hjertet (Kvale & Brinkmann, 2009:52).

5.8.3 Kensperspektiv

Vi har ligeledes haft overvejelser vedr. interviewsituationen og det faktum, at vi som
interviewere er kvinder. Vi har diskuteret, om vores ken spillede en rolle, hvilken rolle det
havde, og om det har haft indvirkning p4, hvorvidt de unge enskede at tale med os og abne op
overfor os. I interviewsituationerne med pigerne var det vores oplevelse, at vores keon var en
fordel, da vi vurderede, at det ikke havde veret muligt p4 samme made, at skabe et trygt,
hjemligt og afslappet miljo ved vores tilstedevarelse og under interviewsituationerne, hvis vi

havde veret mand. Da vi kun har veret kvindelige interviewere, har det ikke vaeret muligt
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for os at vurdere, hvorvidt ken spillede en rolle i vores interview med drengene. Vi er saledes
opmarksomme pa, at ken kan spille en rolle 1 interviewsituationen, men vi har ikke ensket at

anlegge et konsperspektiv i specialet, hvilket empirien heller ikke giver anledning til.

5.9 Interview med mennesker med anden kulturel baggrund end en selv

Nér man interviewer personer fra andre lande og kulturelle baggrunde, og som har deres
bedste sproglige kompetencer pa sprog, underseggeren ikke selv taler, er det vigtigt at vere
opmarksom pé, hvordan dette kan pavirke undersegelsesprocessen. | interviewsituationen
har vi veret opmarksomme pa, at interviewet kan fremstd som ‘et mede mellem
fremmedartede kulturer’. I en sddan tvaerkulturel situation er det afgerende at tage hejde for
forskelle 1 brugen af bade verbale og nonverbale tilkendegivelser, og som interviewer var vi
saledes nedt til pd forhand at tilegne os lering om flere kulturer for pd denne made at
forebygge muligheder for misforstaelser i1 interviewsituationen (Kvale & Brinkmann,
2009:164). Gennem forberedende korrespondance og formede med vores kontaktpersoner pa
institutionerne blev vi oplyst om, at de unge pd begge institutioner kom fra hhv. Eritrea,
Syrien og Afghanistan. Da vi fx havde begrenset viden om situationen i Eritrea og landets
kultur, religion og sprog, var det nedvendigt, at vi satte os ind i dette pa forhand, hvilket
indebar, at vi bla. leste en introduktion om Eritrea og Eritreiske flygtninge (Dansk

Flygtningehjaelp, 2015).

5.9.1 Sprogets betydning for empiriindsamling og transskription

I fem ud af de otte interview vi har haft med de unge, har interviewene primart foregaet pa
dansk, men med lidt engelsk til at supplere forstaelse og pointer. Herudover er to interview
foretaget med tolk, mens det sidste interview med en ung primert foregik pa engelsk, hvor

den unge supplerede med de danske ord, hun kunne.

Som tidligere navnt, har vi undervejs matte revurdere vores interviewguides grundet de
unges danskkompetencer. Vi er bevidste om, at vi kunne have fiet et andet udbytte af
interviewene, safremt at vi som interviewere havde kendskab til de unges sprog og dermed
kunne kommunikere mere fyldestgorende. Dette har uden tvivl skabt nogle problematikker i
selve interviewsituationen, hvor samtalen i nogle tilfelde har veret mindre flydende. Det er
dog et bevidst valg, at vi ikke har haft tolk med til alle interview, hvilket uddybes i

nedenstdende afsnit Tolk.
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Grundet sprogbarrieren i interviewsituationen har vi vaeret opmarksomme pa, at der muligvis
har veret uklarhed omkring nogle af vores interviewspergsmal. Dette kan have pévirket,
hvordan de unge har forstdet spergsmalene, hvilket kan pdvirke validiteten af vores empiri.
Da vi fx spurgte en af de unge, hvad hans yndlingsfag i skolen er, svarer han: “Jeg teenker,
jeg vil leese mekaniker.” Det er dog vores oplevelse, at de unge langt hen af vejen forstod
vores spergsmal, og hvis de ikke gjorde, gav de udtryk for dette. Det vil dog altid vaere en
mulig konsekvens i alle interview, at informanter kan tolke budskabet anderledes, end
intervieweren har haft til hensigt. Vi har derfor under transskriberingen af alle interview
varet kritiske og opmarksomme péd, om der har varet uklarhed ift. de stillede spergsmaél og
de givne svar. Dette kommer til udtryk ved, at vi i de enkelte tilfeelde, hvor vi fik indtryk af,

at de unge misforstod vores sporgsmal, fravalgte disse citater.

5.9.2 Tolk

Som tidligere navnt, benyttede vi tolke ved to interview med de unge. Dette gjorde vi, da
vores kontaktperson pd Larken vurderede, at dette var nedvendigt grundet de unges
danskkompetencer. Vi valgte derfor at bruge tolk med det formél, at tolken kunne formidle
vores og de unges budskaber tydeligt, hvorfor tolken indgik i interviewet som en tredjepart.
Vores kontaktperson pd Spurven udtrykte derimod, at det ikke var nedvendigt at bruge tolk,
og at det ikke ville gavne interviewene, da en tolks tilstedeverelse ville pavirke interviewet

og dermed mindske de unges lyst til at fortelle.

Inden interviewene havde vi skrevet en e-mail til det tolkebureau, som Larken anvender,
hvor vi kort forklarede, at vi skulle bruge en arabisk- og tigrinsk talende tolk, hvem de skulle
tolke for, og at interviewene ville vare ca. én time. Da tolkene madte op til interviewet, havde
vi mulighed for en kort forventningsafstemning, inden interviewet gik i gang. Her fortalte vi
igen tolkene, hvor lenge interviewet ca. ville vare, samt at de skulle oversatte for unge
beboere pa institutionen. Det havde muligvis veret hensigtsmassigt at have holdt en for-
samtale med tolkene inden interviewet, da dette ville have givet os mulighed for at
introducere tolkene for formalet med interviewene og sikre, at tolkene pa forhind ville vaere
fortrolige med rammerne omkring interviewet. Derudover ville en saddan for-samtale kunne
give os viden om, hvorvidt de unge havde kendskab til de anvendte tolke (Galal & Galal,
1999:71). Dette var dog ikke muligt i vores tilfelde, da vi af ekonomiske arsager kun havde
tolkene til radighed i én time, hvorfor vi valgte at prioritere interviewene hgjere end en for-

samtale med tolken.
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Under interviewene var vi opmarksomme pa specifikke forhold, der gor sig gaeldende ved et
interview med tolk. Dette for at forsege at skabe en neutral og tillidsfuld interviewsituation.
Under interviewene var det vigtigt for os, at informanterne folte, at vi talte til dem og ikke til
tolken, hvorfor vi stillede spergsmal til informanten “hvordan har du det?” og ikke “sporg
ham om, hvordan han har det”. Vi valgte derudover i interviewene at tale i korte og precise
setninger, for at tolken kunne formidle budskabet sa precist som muligt. I interviewene var
det derudover ogsa hovedsageligt den interviewede, vi havde gjenkontakt med og ikke tolken

(Galal & Galal, 1999:77).

Vi oplevede i praksis to forskellige tolke. I interviewet med Ali og den arabiske tolk var det
interviewers oplevelse, at tolken i1 hej grad forholdt sig objektiv under interviewet, men idet
at tolken var til stede, var det interviewers opfattelse, at det stadig pavirkede samtalen, ved at
det gjorde den mere formel (Galal & Galal, 1999:23). I interviewet med Aron og den
tigrinske tolk erfarede intervieweren bl.a., at tolkens oversettelse ofte var kortere end
informantens svar, ligesom tolk og informant nogle gange snakkede indbyrdes, uden at dette
blev direkte oversat til interviewer. Dette har pavirket kvaliteten af dette interview, hvilket vi
har veret opmarksomme pd ved inddragelsen af interviewet i1 analysen. En udfordring, nar
man arbejder med tolk, er altsd, at man ikke kan vere garanteret, at spergsmalene bliver
oversat korrekt, ligesom man ikke kan veare sikker pa at fi en nejagtig oversattelse af

informantens svar.

Ovenstdende eksempler viser nogle af dilemmaerne ved at arbejde med tolk, da man pa den
ene side onsker, at informanten forstir spergsmélene korrekt og far mulighed for at ytre sig
pa sit modersmal, men at man samtidig ikke kan vare sikker pd, hvordan samtalen mellem

informant og tolk udfolder sig.

5.10 Etiske overvejelser

I dette afsnit praesenteres nogle af de etiske overvejelser, vi har gjort os ifm. vores tilgang til
det empiriske felt. Som undersegger er det vigtigt, at man er opmarksom pé, hvordan ens
interaktion med feltet pavirker det felt, man gerne vil undersoge (Thagaard, 2010:24-25).
Disse overvejelser er ikke mindst vigtige, nar man arbejder med en sarligt sarbar gruppe som

denne.
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Ifolge Thagaard er det vigtigt at have fokus pa felgende tre emner ifm. ens etiske ansvar ved
kvalitative undersegelser: Informeret samtykke, fortrolighed og konsekvenser af at deltage i
undersogelser (Thagaard, 2010:25-29). 1 det folgende prasenteres vores overvejelser ifm.

disse tre etiske principper.

5.10.1 Informeret samtykke

Informeret samtykke har til formal at sikre informantens rdderet over eget liv, herunder retten
til at have kontrol over den information, man giver om sig selv til andre (Thagaard, 2010:25).
Vi har inden vores beseg pd institutionerne udarbejdet en projektbeskrivelse med information
om os, projektets formél samt hvilke temaer, det kunne forventes, at vi ville sperge ind til
under vores interview. Denne projektbeskrivelse sendte vi til vores kontaktpersoner pa
institutionerne mhp., at de kunne viderebringe informationen, mundtligt og/eller skriftligt, til
potentielle informanter, sdledes at disse kunne tage stilling til, om de ville deltage i
undersogelsen (se bilag 4). Udover denne projektbeskrivelse har vi udarbejdet en
samtykkeerklaering ift. informanternes rettigheder ifm. undersegelsen (se bilag 5 & 6).
Grundet de unges danske sprogkompetencer har de modtaget denne information mundtligt

inden interviewet.

Vi har ifm. indhentning af samtykke ogsd gjort os overvejelser om, hvorvidt vi skulle
indhente samtykke fra til de unges varger ift. de unges deltagelse i undersegelsen. Ph.d.
Birgitte Schjer Jensen har ifm. sin afhandling om inddragelse af udsatte bern og unge i
socialt arbejde undersegt hvilke juridiske aspekter, der skal tages hegjde for, nidr man
interviewer bern og unge i udsatte positioner. Efter radgivning med Datatilsynet og to
juridiske eksperter, Nina Von Hielmcrone, lektor ved Juridisk Institut pa Aalborg Universitet,
og Kirsten Ketcher, professor ved Juridisk Fakultet ved Kebenhavns Universitet, konkluderer
hun, at der ikke findes noget entydigt svar pd, hvorvidt foreldremyndighedsindehaveren ber
informeres eller tilkendegive samtykke til barnets deltagelse i undersogelser (Jensen,
2014:116-117).  Jensen  argumenterer for ikke at indhente samtykke fra
foreldremyndighedsindehaver for unge over 15 ér, da denne gruppe jf. lovgivning pé
omrédet vurderes til at veere i stand til selv at tage stilling til og treeffe beslutninger i1 eget liv
(Jensen, 2014:110). Denne vurdering af unge som kompetente aktorer i eget liv stemmer godt
overens med vores tilgang til feltet, da vi som tidligere navnt, anser de unge for at vere
eksperter pa eget liv. Dog har det varet et krav fra Lerken, at vi indhentede informeret

samtykke fra vaergerne for de unge, som er under 18 ar, hvorfor vi har valgt at gere dette af
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respekt for institutionens praksis. Kontaktpersonen pa Larken stod for indhentning af

samtykke, og vi oplevede ikke nogle problemer i den forbindelse.

5.10.2 Fortrolighed

I forhold til vores etiske overvejelser ifm. indsamling af empiri har det ligeledes veret vigtigt
for os at felge princippet om fortrolighed (Thagaard, 2010:26). Vi har anonymiseret samtlige
informanter og de to institutioner ved, at vi har givet dem andre navne mhp. at sikre vores
informanters fortrolighed. Derudover har vi valgt at udelade og/eller slore andre oplysninger,
vi fik adgang til gennem interviewene, som enten kan fore til genkendelse af informanten
eller andre personer, sdledes at disse ikke vil kunne genkendes i specialet. Da der pa
landsplan kun findes et begranset antal degninstitutioner, som har uledsagede mindreérige
flygtninge som deres malgruppe, har det ligeledes vaeret nodvendigt at slere institutionernes

eksakte placering.

Samtidig har vores enske om at opretholde vores informanters fortrolighed stillet os i et
dilemma ift. vores fremstilling af informanterne (Thagaard, 2010:26), og vi har erfaret, at det
kan vaere vanskeligt at sikre informanternes fulde fortrolighed. Vi har gjort os umage med at
slore informanterne og institutionerne for den brede offentlighed, men der er en risiko for, at
personer, der kender feltet, samt institutionernes ansatte vil kunne genkende de specifikke

informanter.

En anden vigtig faktor ift. behandlingen af informanters fortrolighed er, at andre personer
ikke far indblik i1 det fortrolige materiale (Thagaard, 2010:27). I denne sammenhang
opbevarer vi vores lydoptagelser af interviewene fortroligt. Herudover har vi allerede ifm.
transskription af interviewene givet vores informanter daknavne og sleret andre
informationer, som kunne fore til genkendelse af personer, ligesom disse filer ogsa opbevares

fortroligt.

5.10.3 Konsekvenser af at deltage i en undersogelse

Det er vigtigt, at man ifm. kontakten til informanter er opmarksom pé, hvilke konsekvenser
undersogelsen kan fa for dem (Thagaard, 2010:28). Dette har vi serligt vaeret opmaerksomme
pa ifm. vores tilgang til de unge, da denne gruppe, som tidligere navnt, kan anses som en
serligt sdrbar gruppe. Det har derfor vaeret vigtigt for os, at vores interview med de unge ikke

forirsagede yderligere psykisk skade eller belastning af de unge.
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Vi har gennem vores interview forsegt at stille spergsmal pa en méde, der har beskyttet vores
informanters integritet, hvor vi tager hensyn til informantens vurderinger, motiver og
selvrespekt, ligesom vi har undgaet at sperge for meget ind til smertefulde emner, som kan
vakke ubehagelige tanker og minder hos informanterne. Mange uledsagede mindredrige
flygtninge har gennem deres rejse til Danmark og i asylprocessen veret i forherssituationer,
hvor de er blevet spurgt ind til deres handlinger, intentioner med deres rejse, og hvad de har
onsket at opnd ved flugten. Vi har séledes varet opmarksomme pa, at de spergsmal, vi
stillede, ikke skulle have karakter af en forherssituation med politiet eller
Udlandingestyrelsen. Vores spergsmal har derfor haft uformel karakter sdsom “Hvad far du
tiden til at gd med i weekenden?”. Vi har i denne forbindelse ogsd vaeret opmarksomme pa at
respektere de unges grenser, sa de ikke er blevet forledt til at videregive information om dem

selv, som de kunne komme til at fortryde senere.

Samtidig kan det ogsd vare verd at overveje hvilke gavnlige konsekvenser, informanten kan
drage af sin deltagelse i underseogelsen, da der gerne skal herske en gensidighed i relationen
mellem undersoger og informant (Thagaard, 2010:28). I forhold til interviewene med de unge

er hensigten, at undersogelsen skal bidrage til at give dem en stemme.

I forhold til vore interview med personalet haber vi, at vores interview kan bidrage til, at

informanterne gennem vores sporgsmal reflekterer over og far sterre indsigt i egen praksis.

5.11 Databearbejdning

I dette afsnit praesenterer vi, hvordan vi har arbejdet med dataindsamlingen. Vi vil beskrive,

hvordan vi har transskriberet vores interview, og hvordan vi har kodet materialet.

5.11.1 Transskription af interview

Alle planlagte interview er blevet optaget digitalt med informanternes informerede samtykke.
Dette gav os mulighed for at vaere til stede i rummet med vores informanter uden at skulle
koncentrere os om at tage notater. Derudover har der varet uformelle samtaler i lobet af vores
feltarbejde pa institutionerne, som ikke er blevet optaget digitalt. Vi har derfor veret
opmarksomme pa at tage grundige feltnotater lobende, saledes at denne viden og information

ikke gik tabt.
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Vi har valgt at transskribere alle vores interview, bl.a. fordi det ville give os et stort overblik
ift. vores efterfolgende kodning af den indhentede empiri samt give os et helhedsorienteret
indtryk af den samlede empiri. Det overblik, transskriptionen har givet os over materialet,
giver os mulighed for at omforme de mange informationer til et materiale, det er muligt at
analysere efterfolgende (Kvale & Brinkmann, 2009:202). Da vi til nogle af interviewene har
valgt kun at vere én interviewer tilstede, har transskriberingen dermed ogsé givet alle i
specialegruppen mulighed for at fa et indblik i empirien, ogsd selvom man ikke selv har

gennemfort interviewet.

Vi er bevidste om, at transskriptioner er fortolkninger, og vi erkender, at vores
transskriptioner har en socialt konstrueret karakter. Vi er opmarksomme pa, at der i
‘oversattelsen’ fra tale til skrift gar informationer tabt, da det fx ikke er muligt at nedskrive
toneleje og evrigt kropssprog (Kvale & Brinkmann, 2009:199-200). Da vores interview ikke
skal bruges til en analyse med fokus pa sproget er gentagende sproglige ‘eh’ etc. udeladt for
at forenkle lesningen. Vi har ved brug af citater delvist omformuleret fra talesprog til
skriftsprog, for at sproget derved bliver mere flydende og yder informanterne retfaerdighed

ift. deres intellektuelle fremtreeden (Kvale & Brinkmann, 2009:209).

5.11.2 Meningskategorisering og kodning

Vi har valgt at bearbejde vores empiri ved hjelp af Thagaards temacentrerede metodiske
tilgang og personcentrerede metodiske tilgang. Da vi i vores speciale ensker at opnd en
helhedsforstdelse af empirien, som er elementer i kvalitativ forskning, vurderer vi, at det er
vigtigt at kombinere den temacentrerede tilgang med den personcentrerede tilgang.
Tilgangene har forskellige fremgangsmader ift. fortolkning af empiri, og de er derfor
gavnlige til at supplere hinanden (Thagaard, 2010:171).

Konkret betad det, at vi gennemleste de transskriberede interview flere gange. I de forste
gennemlasninger af vores datamateriale havde vi fokus pa at skabe en fornemmelse af
helheden i vores informanternes fortellinger. I de efterfolgende gennemlasninger af vores
datamateriale rettede vi vores opmarksomhed mod at inddele datamaterialet i kategorier,
hvilket kaldes meningskategorisering. Disse kategorier repraesenterer temaer, der er centrale i
vores empiri. Efterfolgende har vi knyttet begreber til disse kategorier, ved at vi har

identificeret monstre og tendenser i det empiriske materiale. Denne proces kaldes kodning.
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Kodningsprocessen er et samspil mellem tendenser i empirien og vores forforstaelse. Den
forforstaelse, vi er gdet til projektet med, har veret styrende ift. den mide hvorpé, vi har
organiseret empirien, ved at vi fx har kodet interviewene pa baggrund af nogle af de temaer
som fremgik af vores interviewguides. Samtidig har undersegelsen af vores empiri bidraget
til, at vi har opndet ny forstdelse af meningsindholdet i empirien. Kodningen vil knytte sig til
vores teoretiske viden samt til de temaer, som vores informanter selv har bragt i spil.
Temaudvelgelsen har varet en abduktiv proces, hvor bade empiri og forforstaelse har fiet
lov til at prege udvelgelsen af temaer. Efter kodningsprocessen har vi sammenkadet
relevant teori til vores kategoriseringer (Thagaard, 2010:135-142). Vi har valgt seks temaer,

som vi har fundet gennemgéende i vores empiriske materiale.

De tre temaer, der udsprang af vores kodning af interview med personalet, er:
> Selvstendiggoarelse
> Netvark

> Introduktion til kultur, normer og verdier

De tre temaer, der udsprang af vores kodning af interview med de unge, er:
> Motivation og kompetencer
> Ventetid og uvished

> [solation

Analyserne i specialet er sdledes struktureret ud fra disse seks temaer.
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Kapitel 6 - Analyse

I dette kapitel praesenteres indledningsvist vores analysestrategi mhp. at give et overblik over

analysens struktur. Efterfolgende vil den genererede empiri blive analyseret i to analyser.

6.1 Analysestrategi

I analyserne har vi valgt at gere brug af Steinar Kvale og Svend Brinkmanns
fortolkningskontekster som analysestrategi. Dette gores ved at analysere ud fra konteksterne;
selvforstdelse, kritisk commonsense forstdelse og teoretisk forstielse (Kvale & Brinkmann,
2009:237). Pa den made har det varet muligt for os at fortolke og analysere vores empiri pa

tre forskellige niveauer.

Ved selvforstielse som fortolkningskontekst er der fokus pé informanternes selvforstaelse
gennem brug af citater. Né&r vi anvender kritisk commonsense forstielse som
fortolkningsredskab, setter vi udtalelserne i en sterre forstdelsesramme, hvor informanternes
udsagn bliver sat i en kontekst, der bl.a. rummer almen viden og vores fortolkning af, hvad
informanterne siger. Afslutningsvist anvender vi den tredje fortolkningskontekst, teoretisk
forstaelse, hvor vi anlegger et teoretisk perspektiv pa fortolkningen af udtalelserne. Hermed
reekker vi ud over informanternes selvforstdelse og vores kritiske commonsense forstaelse

(Kvale & Brinkmann, 2009:237-239).

Analysen er opdelt i to analyser, som tilsammen ensker at besvare vores problemformulering:
Hvordan kan en anbringelse pd dogninstitution medvirke til uledsagede mindredrige

flygtninges integration i det danske samfund?

Med forste analyse ensker vi at besvare forste arbejdsspergsmal; Hvad forstar personalet pa
dogninstitutionerne ved integration, og hvordan arbejder de med dette? Denne analyse
besvares ud fra personalets egen oplevelse af deres pedagogiske arbejde med integration af
de unge samt personalets perspektiver pd de unges situation. I analyse 1 vil vi benytte os af
Kvale og Brinkmanns tre fortolkningskontekster, hvor vi kombinerer de tre kontekster i de
forskellige afsnit. For at forstd personalets udtalelser pd et teoretisk niveau har vi valgt at
inddrage tankefigurer og begreber af Jennifer Propp, Debora M. Ortega & Forest NewHeart,

Pierre Bourdieu og Anders Ejrnzs.
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Med den anden analyse ensker vi at besvare arbejdsspergsmal 2; Hvordan oplever
uledsagede mindredrige flygtninge anbragt pa dogninstitution deres tilveerelse? Denne
analyse tager udgangspunkt i de unges egne udtalelser og giver saledes et
forstepersonsperspektiv pad de unges tilvaerelse. Analyse 2 er opdelt sdledes, at vi
indledningsvist analyserer hvert af de udvalgte temaer ud fra selvforstdielse og kritisk
commonsense forstdelse. Dette gores ved at tage udgangspunkt i de unges egne udsagn
kombineret med, at vi inddrager vores commonsense fortolkning af de unges udtalelser. Vi
har valgt at lade disse fortolkningsniveauer sta for sig, da vi ensker at vere tro mod de unges
udtalelser ved at fremstille disse i deres ‘rene form’. Efterfolgende anvender vi ved hvert
tema en teoretisk forstdelse for at opnd en dybere forstaelse af de unges udsagn, da dette kan
give os mulighed for forstd, hvordan de unge oplever sig integreret i det danske samfund. Her
anvender vi tankefigurer og begreber af bl.a. Kathrine Vitus & Signe Smith, Erving Goffman,

Axel Honneth samt Mariane Hedegaard, Seren Frost & Inger Larsen.

Afslutningsvist vil begge analyser blive analyseret i et serskilt afsnit ud fra Tove Skutnabb-

Kangas’ begrebsapparat om integration.
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6.2 Analyse 1 - Arbejdet med uledsagede mindreérige flygtninge

I nervaerende analyse vil vi besvare vores forste arbejdsspergsméil: Hvad forstar personalet

pd dogninstitutionerne ved integration, og hvordan arbejder de med dette?

6.2.1 Ml og forstielse af arbejdet
Ifolge Spurvens afdelingsleder og Larkens daglige leder, institutionernes hjemmesider og
interne arbejdspapirer er malet, at de uledsagede mindrearige flygtninge, anbragt pé

institutionerne, skal blive integrerede i det danske samfund.

Spurven skriver bl.a. pa deres hjemmeside, at deres overordnede mal omhandler, at de piger,
de modtager, skal integreres i det danske samfund, at de skal kunne klare sig i egen bolig, at
de skal kunne agere i det danske skolesystem, samt at de skal leere om danske verdier og

normer.

Larken beskriver i et internt arbejdspapir, at deres kerneopgaver i arbejdet med de unge er at
stotte den unge til at mestre eget liv herunder at forberede den unge til livet i egen bolig,
stotte den unge i sine danskkundskaber og i sin generelle skolegang, stotte og leere den unge

det danske demokrati, kultur, normer og vaerdier og forstaelse af tveerkulturel sameksistens.

Malet om, at de unge skal integreres i det danske samfund, treeder ligeledes frem i vores
interview med personalet pa institutionerne. Personalet pa Spurven forteller, at de arbejder

med folgende mal:

“Integration. Altsd mal nr. 1 er, at de skal fole sig godt tilpas her. Det er mit forste
mal, det der med at de skal have et trygt sted her. Derefter er det selvfolgelig
integration. Sorge for at vi kan fa nogle gode sunde borgere ud i det danske

samfund.” (Mina)

“Malet er at fa dem sd godt videre som overhovedet muligt. Mdlet er at fa dem
integreret og give dem mulighed for at have et godt liv i Danmark. Det er bdde lige

fra det helt basale til at kunne dansk og til at fa et socialt netveerk udover flygtninge.’

(Louise)
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Pa Lerken udtrykker personalet ligeledes, at malet med de unges anbringelse er:

“Jamen, mdlet er jo egentlig at fa dem integrerede i det danske samfund og fd dem

godt i gang med skole, fa en uddannelse pa sigt. Men der er jo lang vej.” (Ole)

“Malet det er jo selvsteendiggorelse. Det er jo, at de kan komme ud, nar de bliver 18

dr, og tage vare pa sig selv.” (Lone)

Som det fremgér af personalets fortellinger, er det forskelligt, hvad de forstar ved begrebet
integration. Personalet er alle enige om, at malet er integration, og vi ser, at personalets
forskellige opfattelser af integration stemmer overens med en pluralistisk
integrationsforstdelse (Pedersen & Skutnabb-Kangas, 1983:16). Personalet ensker dermed at
integrere de unge, men arbejder forskelligt med malet - integration. Dette kan heenge sammen
med de handleplaner, som institutionerne modtager fra de respektive kommuner, hvor
institutionerne har til huse. Ifolge personalet indeholder disse handleplaner ofte udefinerbare
vendinger, som at den unge skal ‘opnd integration’ og uprecise punkter og mal, som
personalet sammen med den unge skal arbejde med. Den daglige leder pd Larken, Lone,

forteeller bl.a., at handleplanerne ofte er “floffy”. Dette uddybes i nedenstidende citat:

“(...) fordi nogle gange stdr der, den unge skal ‘integreres i det danske samfund’

Hvordan fanden gor man lige det? “ (Lone)

I forlengelse af dette forteller Lone, at de forseger at gore malene i handleplanerne fra
socialradgiveren 1 kommunen mere konkrete, arbejdsvenlige og opstille mal, som bade

personalet og de unge kan arbejde med. Lone forteller om dette i nedenstdende citat:

“(...) Det skal veere helt konkret. Her har vi avet os i, Abdel vil fx gerne lcere at lave
noget mere mad, sa har vi aftalt, at han skal lcere at lave to nye retter til nceste

statusmade, altsa det er sddan helt konkret, bum, det er det, vi arbejder hen imod.

(Lone)

P& baggrund af ovenstdende citat og vores interview med personalet udleder vi, at

institutionerne og personalet setter lighedstegn mellem begrebet integration og
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selvstendiggerelse og derved omsatter begrebet integration til selvstendiggerelse af de
unge, da dette kan indeholde mél, man konkret kan arbejde med. En del af en pluralistisk
integrationsforstaelse omhandler bl.a. ogsa, at borgere med minoritetsbaggrund skal have
mulighed for at tilegne sig viden for at blive i1 stand til at klare sig pa lige fod med
majoritetsborgere (Pedersen & Skutnabb-Kangas, 1983:16).

Vi vil i nerverende analyse tage afset i tre udvalgte temaer, som er udsprunget af vores
kodning jf. afsnit om databearbejdning. Disse temaer er; selvstendiggorelse, netveerk samt
introduktion til kultur, normer og veerdier. Temaerne skal bidrage til at belyse, hvordan

personalet arbejder med integration af de unge.

6.2.2 Selvstendiggorelse

I ovenstdende afsnit prasenteres det, hvordan personalet pa institutionerne forstar formalet
med anbringelsen og arbejdet med integration. Men det bliver samtidigt tydeligt for os, at
personalet pd de to institutioner har forskellige tilgange til at nd mélet om selvstendiggerelse.

Dette vil blive udfoldet i neervaerende afsnit.

I en videns og erfaringsopsamling vedr. eftervaern for tidligere anbragte unge af Anne-
Kirstine Malholt, Sofie Stage, Jan Hyld Pejtersen og Pia Thomsen fra 2012, udgivet af SFI,
peger forskerne pé, at der i det sociale arbejde med eftervern findes to grundleggende
tilgange 1 arbejdet med anbragte unge (Melholt et al., 2012). Opsamlingen omhandler
efterveern, men vi finder det brugbart at inddrage de to tilgange independence og
interdependence og skelnen herimellem af de tre amerikanske forskere Jennifer Propp,
Debora Ortega og Forest NewHeart for at forstd og belyse de to institutioners syn pé arbejdet
med selvstendiggerelse og de unges overgang til voksenlivet, nidr de skal fraflytte

institutionerne ved det fyldte 18. &r (Melholt et al., 2012:104).

Independence-tilgangen dakker over en forstdelse af at gore den unge selvstendig og fri fra
de sociale hjelpesystemer den dag anbringelsen opherer. Interdependence-tilgangen dekker,
ligesom independence-tilgangen over en forstaelse af at gore den unge klar til at std pa egne
ben, men dette skal gores gradvis, og den unge vil samtidig have brug for stette efter
anbringelsens afslutning. Ved den ferstnevnte tilgang er der fokus pa hdrde kompetencer
sasom at vaere 1 gang med uddannelse, i beskaftigelse og have styr pa ekonomien, hvor der i

interdependence-tilgangen er fokus pé bade de hdrde kompetencer savel som blode
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kompetencer sdsom trivsel, selvvaerd, ensomhed, kommunikation og netveerk (Mglholt et al.,

2012:104-105).

Independence
Vi ser, at bade Spurven og Lerken arbejder med en independence-tilgang, hvor de arbejder
med konkrete selvstendiggerelses mél. Adspurgt til, hvordan og hvad personalet pa Spurven

forbereder de unge pé, inden de skal forlade institutionen, svarer Marie:

“Jamen, det synes jeg egentlig, vi gor med det samme, ncermest fra de kommer ind af
doren ved at lecere dem at std pd egne ben. Netop det der med at std op og tage afsted
hver dag, fd lavet lektierne.” (Marie)

Brian, som er pedagog pd Laerken, svarer ligeledes:
“For vores kerneopgave er at gore dem klar til egen bolig, nar de bliver 18 dr.”

(Brian)

I independence-tilgangen vurderes de unges succes og mulighed for at kunne have et
selvsteendigt liv fx ud fra, om de er i gang med en uddannelse (Mglholt et al., 2012:105).
Dette er ligeledes et punkt, der i hej grad er i fokus pd institutionerne. Der er dog i ferste
omgang fokus pé, at de unge skal lere det danske sprog. Dette fortaeller Marie og Lone om i

nedenstdende citater:

“Vi snakker rigtig meget dansk. Og det er ogsd derfor, at vi gar meget op i, at de
kommer til aftensmaden, og at de kommer til husmaderne, for det er der, hvor vi er

samlet og fdr snakket pa tveers.” (Marie)

“Vi insisterer pa at tale dansk. Vi har en, der er meget usikker og ikke har lyst til at
tale det. Han inddrager de andre unge hele tiden og far dem til at overscette for ham,

og det har vi aftalt med de andre unge, at det mad de ikke mere nu.” (Lone)

Institutionerne har samtidig fokus pa, at de unge skal mede op hver dag i sprogskole for at
leere det danske sprog og pa laengere sigt f4 sig en uddannelse. Personalet pad Laerken

udtrykker, at deres kerneopgaver er at hjelpe og stette de unge i skole og uddannelse. Brian
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forteeller bl.a.:

“Skolegang, at de kommer i gang med noget af det.” (Brian)

Pa Larken er personalet ligeledes opmarksomme pé et andet aspekt af, hvorfor det er vigtigt,

at de unge kommer i skole. Lone fortaller:

Lone: “(...) men nar de bliver 18 dr, sa bliver de altsd trukket i ydelse, hvis de ikke
kommer i skole, sa det er ris til egen rov, hvis de ikke far det lcert.”

Interviewer: “Siger I det til dem?”

Lone: “Ja det gor vi altsa. Sd det ikke kommer bag pa dem, for det er hdrde

)

betingelser.’

Lone forteller i ovenstdende citat, at personalet pd Lerken udover at forklare, hvorfor det er
vigtigt at ga i skole ift. leering og uddannelse, ogsa lerer de unge, hvordan det danske system
fungerer og konsekvenserne af ikke at overholde de opstillede love og regler. Lone forteller i

nedenstdende citat, at dette bl.a. kan omhandle Udlendingestyrelsen:

“Ogsa at forklare dem, fordi det er jo simpelthen sa indviklet for dem med
Udlendingestyrelsen, og ‘hvorfor far vi ikke svar pa det ene og det andet’, sa vi
kommer jo ind pa det helt naturligt i form af de sporgsmal, de har, fordi de har jo

selvfolgelig sporgsmdl til, hvordan det heenger sammen.” (Lone)

Det er dog Lones oplevelse, at de unge ikke nér at opnd denne viden, mens de er pé
institutionen og hun forteller i forlengelse af dette, at de unge “bliver lige overraskede hver

gang alligevel.”

I independence-tilgangen er det ligeledes et mél, at den unge skal opné stabile boligforhold
og kunne klare sig selv i boligen med alt, hvad dette indeberer fx at betale regninger og holde
boligen pen og ren. Det ses, at personalet pa begge institutioner har fokus pa dette mal,

hvilket Lone bl.a. udtrykker i nedenstaende citat:
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“Almindelig daglig levevis, det er rengoring, madlavning, hygiejne, budget, alle
sddan nogle ting. Det har vi jo, lige fra de flytter ind, og det er jo mhp., at de kan
klare sig selv og passe egen lejlighed.” (Lone)

De unge skal ogsa lare at tage initiativ og begd sig pa egen hand, og personalet prover at
treene de unge i dette. Denne traning ses bl.a., hvis den unge er syg og ma blive hjemme fra

skole, hvilket Ole forteller om i nedenstaende i citat.

“De celdste, som vi ved kan kommunikere, der siger vi, at hvis de er syge, sd ma I selv
ringe til skolen og melde jer syge. Det er igen det der med lcere dem sd meget som

muligt, inden de kommer ud herfra, sd man ikke gor det hele for dem.” (Ole)

Mina forteller ligeledes, at de treener de unge i at kunne bega sig pa egen hand.

“(...) ga til leegen selv, tandlcege, altsa alt. Bank, snakke med bankdamen, snakke med

kassedamen. “ (Mina)

At lere de unge at begé sig pa egen hand kan dog til tider vaere udfordrende, da personalet
ogsé gerne vil hjelpe de unge. Personalet er bevidste om, at det er en sver balancegang, og

personalet mader dagligt denne problemstilling. Dette forteeller Lone om i1 nedenstiende citat:

“Hvis de kommer og stiller mig et sporgsmal, sd skal jeg jo ogsd veere god til at sige
‘tror du egentlig selv, du kunne finde en losning pd det, eller skal jeg bare servere den
for dig’. Fordi den skal vi hele tiden huske, den over vi os meget pd, fordi man kan
nemt bare komme til at servere den og sige ‘Nd sa ringer jeg lige til lcegen for dig’ i

stedet for at sidde ved siden af, og sa prover du selv (...).” (Lone)

Problemstillingen kommer fx til udtryk i nogle af de daglige rutiner pa institutionerne sdsom

at veekke de unge om morgenen og serge for, at de kommer i skole.
“Vi har jo snakket om det her med at gd op og veekke dem. Men det er jo ogsd noget,

de skal lcere at gore selv lige om lidt, nar de flytter hjemmefra. Men jeg synes, at det

er rigtig sveert at lade veere med ikke at veekke dem.” (Marie)
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“(...) Komme ud af doren og veekke dem, gor vi jo ogsd. Det er ikke alle pcedagoger,
der gdr en runde hver morgen, men nogle afventer ogsa lige og ser, hvor mange der
egentlig kommer op af sig selv. Det er igen det der hjeelp til selvhjeelp. Fordi det
nytter jo ikke noget, hvis vi render og banker pd hver morgen. Det har de jo ikke, ndr

de kommer ud i egen lejlighed (...).” (Lone)

Det ses i1 ovenstdende citater, at Marie og Lone er bevidste om denne svare balancegang, og
at de samtidig ser det som vigtigt, at de har gje pa opgaven - det at tillere de unge evnerne til

at std op om morgenen og komme i skole.

Af ovenstdende fremstilling ser vi, at begge institutioner arbejder ud fra en independence-
tilgang, hvilket vi sidestiller med begrebet selvstendiggerelse. Denne tilgang kan skyldes den
korte tid, de unge er pd institutionerne. Pigerne har i gennemsnit varet pa institutionen
Spurven i 6 mdr., mens drengene i gennemsnit har veret pa institutionen Lerken i 1 &r og 2
mdr. De fleste af de unge fylder 18 ar inden for det neaste r, hvilket gor, at de ikke har lenge
igen pa institutionerne. Den korte tid ger, at personalet er begraensede ift., hvad det er muligt

at nd at arbejde med.

Pé trods af de handgribelige opstillede mal i independence-tilgangen udtrykker Marie, at det
stadig kan vere svart for pigerne pa Spurven at na disse mél pa grund af for kort tid, hvilket

ses 1 nedenstiende citat:

“Men jeg tror, det har lidt at gore med, hvor lang tid vi har til at hjcelpe dem pa vej til
at lade dem forstd det, for det tager lang tid om at forsta afheengig af, hvilke lande de
kommer fra. Nej, egentlig uanset hvad land de kommer fra, men det kan veere sveert at
indstille sig pd den danske mentalitet. Hvordan er reglerne herhjemme? Hvorfor skal
jeg gd i skole, nar jeg ikke gider? Der er sddan flere ting, og det tager virkelig lang
tid. Hvis du sa kun har dem et halvt dr. Det ndr du simpelthen ikke.” (Marie)

P4 Lerken er det Oles oplevelse, at de unge ved endt anbringelse besidder de hdrde

kompetencer, men at de psykisk ikke er klar til voksenlivet, hvilket ses nedenstdende citat:

Interviewer: “Er de efter din opfattelse klar til at sta pa egne ben, nar de flytter

herfra?”
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Ole: “Nej.”

Interviewer: “Hvordan ikke?”

Ole: “Nej, men jeg tror, det er det med, at de er usikre pd, om de foler sig ensomme.”
Interviewer: “Det er iscer det, der fylder?”

Ole: “Ja, det tror jeg.”

Interviewer: “Det er ikke sa meget de praktiske ting?”

Ole: “Nej, der synes jeg, de sagtens kan klare sig. Selvom de er nogle svin nogle

o o o . . 52
gange, sa nar de kommer ud selv, sd har man sine egne ting.

I ovenstidende citat giver Ole udtryk for, at de unge ved fraflytning lever op til
succeskriterierne for mélene i independence-tilgangen, da de unge pd mange punkter har
opnéet de praktiske feerdigheder ift. at kunne klare sig selv. Samtidig udtrykker Ole, at han
samtidig ikke vurderer, at de unge er i stand til at klare sig selv, da de mangler en del af de
blode kompetencer. Séledes bevager Ole sig i retning af en interdependence forstaelse af de

unges situation.

Af vores interview med personalet pd Spurven ses der elementer af en inferdependence-
tilgang 1 arbejdet med de unge, pa trods af tidsperspektivet i de unges anbringelse. Dette vil

blive belyst i nedenstdende afsnit.

Interdependence

I interdependence-tilgangen er blode kompetencer sdsom trivsel, kommunikation, selvvard,
netvaerk og relationer i fokus i1 arbejdet med anbragte unge (Melholt et al., 2012:105).
Forskellen mellem de to tilgange sker ud fra vores tolkning af, om institutionerne tager
hensyn til og arbejder med disse blode kompetencer og stotte efter endt anbringelse. Dette ses
1 denne tilgang som nedvendigt for, at de unge kan indgd i en voksen tilvarelse, ndr de fylder
18 ar, og pétage sig det ansvar, der er forbundet hermed ift. uddannelse, arbejde, gkonomi

etc.

Trivsel
Af vores interview med personalet pa institutionerne traeder det sarligt frem, at personalet pa
Spurven legger vaegt pa, at de unge skal fole sig trygge og godt tilpas pa institutionen samt i

deres tilvaerelse. Som det fremgar af et tidligere citat af Mina, ser hun tryghed som en
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forudsetning for, at man overhovedet kan arbejde med integration. Johanne pad Spurven

udtrykker i forleengelse af dette:

“Men der er bare sd meget andet, der kommer for det, og det synes vi, vi sadan har
fundet ud af det sidste ar, at selve integrationsarbejdet er altsa en noget mindre

procentdel af vores arbejde, end vi havde troet, det var.” (Johanne)

Johanne forteller i ovenstidende citat, at personalet, i det ar som Spurven har eksisteret, har
erfaret, at deres arbejde ikke kun bestér i at arbejde med de unge ift. integration. Vi udleder,
at personalet har erfaret, at de er nedt til at arbejde med kompetencerne 1 interdependence-
tilgangen herunder pigernes trivsel, tryghed og felelser, for det er muligt for pigerne at skabe
udbytte af personalets arbejde med integration. Dette udtrykker Marie ligeledes i

nedenstdende citat:

“Mange af dem ved ikke, hvad folelser er, og de ved heller ikke, hvis de har ondt i
maven, tror de neermest de skal do, de forstdr ikke de der ting, der sker i kroppen, og
ndr man har menstruation, sa kan man intet. Sd skal man ligge i sin seng og sddan.

Det forstdr de ikke. De er ikke vant til at skulle forholde sig til den slags.” (Marie)

Marie forteller i ovenstaende citat, at hun oplever, at pigerne pd Spurven ikke ved, hvad
folelser er, og hvordan de héndterer disse. Personalet arbejder derfor i hej grad med at lere
pigerne at genkende folelser og s@tte ord pa disse. Marie forteller, at personalet bl.a. forseger
at fa pigerne til at tale om, hvordan de har det, ud fra ‘smileys’, som er noget genkendeligt for
pigerne. I nedenstdende citat forteller Marie om, hvordan personalet bruger smiley-kort i

arbejdet:
“Sd det tager vi tit op, og det er der, hvor vi har vores smileys. (...) Sa plejer jeg altid
at sporge: ‘Nd, piger, hvad er 1 i dag?’ Og sd op og pege og vi snakker om hvorfor.

Det giver en god dialog i hvert fald.” (Marie)

I dette citat giver Marie udtryk for, at personalet forseger at arbejde med blode kompetencer

og forseger at give de unge mulighed for at fortelle om og satte ord pé deres folelser.
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Psykisk helbred
Pé begge institutioner oplever personalet, at de unge har psykiske problemer, og at de unges
trivsel er pavirket af dette. Den daglige leder pd Learken forteller i nedenstdende citat, hvad

de unges psykiske problemer omhandler:

“Jamen, det er jo PTSD symptomer det meste af det. Som vi i hvert fald far fortalt hos
de specialister, vi nu kommer til. Det er med til ikke at kunne sove om natten,

tankemylder, ondt i maven. Alle de der ting. Flashback til nogle grimme historier

(...).” (Lone)

At de unge lider af PTSD, oplever de ligeledes pa Spurven:

“(...) PTSD, det er i hvert fald noget, mange af dem har (...).” (Mina)

Det er forskelligt, hvordan der tages hdnd om de unges psykiske problemer i de kommuner,
hvor Spurven og Lerken er placeret. I kommunen, hvor Spurven har til huse, screener
kommunen de uledsagede mindredrige flygtninge ved deres ankomst. Der vurderes altsa, om
de unge har psykiske problematikker og brug for psykologisk hjelp. Alle uledsagede
mindrearige flygtninge far tildelt tre psykologtimer til at starte med og herefter vurderes det,

om den unge har problemer af en sddan karakter, at det er nedvendigt med et laengere forleb.

I kommunen, hvor Larken er placeret, er det ikke kutyme at screene de unge ved deres
ankomst til kommunen. De uledsagede mindrearige flygtninge bliver anbragt pé institutionen,
og hvis personalet bliver bevidste om, at den unge har psykiske problematikker, sé

igangsettes der et forleb til at afthjelpe disse.

At man péd Spurven og fra kommunens side arbejder med de unges psykiske helbred, mé
antages at kunne pavirke de unges trivsel i en positiv retning pa laeengere sigt og derved sikre,
at de unge er psykisk rustet til at gennemga overgangen til voksenlivet (Meolholt et al.,

2012:105).

Stotte efter endt anbringelse
Interdependence-tilgangen dekker ligeledes over forstaelsen af, at den unge vil have brug for

stotte efter anbringelsens afslutning. Institutionerne udtrykker, at de har erfaret, at de unge
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sjeldent tildeles eftervaern, men personalet fra begge institutioner fortaller, at de unge ofte

for en periode fér tildelt en stotte- og kontaktperson, nér de flytter fra institutionen.

At de unge vil kunne have brug for stette efter anbringelsens afslutning, imedekommes
derimod af institutionerne. P& Larken har de en torsdagscafe, hvor de unge kan komme til
socialt samver, men ogsé fa praktisk hjaelp, hvis de har brug for det. Ole fortaeller om dette i

nedenstdende citat:

Ole: “(...) de er altid velkomne til at komme pd besog, og det gor de ogsa rigtig
mange af dem. Sa er der den der torsdagscafe, hvor det er officielt muligt for dem at
komme. Vi holder det gerne med noget the, kaffe og kage.”

Interviewer: “Socialt samveer?”

Ole: “Ja. Men der ser vi sa ogsd. Der havde vi et eksempel her for nylig, hvor han
kommer og viser, at han har faet en eller anden besked pd e-boksen, og den havde
han jo ikke lige haft aben, og sa ligger den der. Og det kan jo veere noget rigtig
betydningsfuldt. Der gik vi sa ind og hjalp ham. Han havde sd haft det der halve dr

med en kontaktperson, og det var lige slut for et par mdr. siden, og sd stir han sd

der.”

Som det ligeledes fremgér af ovenstaende citat fra Ole, s& er de unge velkomne til at komme
pa besog pa institutionerne, nér de har lyst, hvilket de ogsé benytter sig af. Dette er ligeledes

tilfeeldet pd Spurven, hvilket Louise beskriver i nedenstaende citat:

“Nogen gange kommer de pa besog, det er meget hyggeligt. Sa kommer de lige ned
og siger ‘hej’ og kommer ned for at snakke med nogle piger, og sa fdar man lige en

hyggelig samtale.” (Louise)

Af vores interview med personalet pd de to institutioner fremgar det, at personalet pd Spurven
1 hgjere grad arbejder med interdependence-tilgangen ift. Leerken. Denne forskel i tilgang kan
skyldes, at de to institutioner er forskellige ift. storrelse, antal unge og antal personale, der er
ansat. P4 begge institutioner er der i dag- og aftentimerne i gennemsnit to personer pé arbejde
og en pa rddighedsvagt i nattetimerne. Personalet pa Laerken er altsd to personer pd arbejde til

15 unge, hvor de pa Spurven er to personer pa arbejde til fem unge. Spurven har derfor flere
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ressourcer i form af medarbejdere til rddighed, hvilket kan pévirke, hvad der er muligt for

personalet at arbejde med.

Vi belyser i ovenstdende afsnit, at grunden til, at begge institutioner har fokus pa
independence-tilgangen og de hdrde kompetencer, kan skyldes, at interdependence-tilgangen
og blode kompetencer er mindre handgribelige og svaerere at male (Mglholt et al., 2012:105).
Samtidig belyser vi, at Spurven i hgjere grad medtenker vigtigheden af, at de unge besidder

blade kompetencer for at kunne klare overgangen til voksenlivet.

To temaer, som personalet fremhaver som sarlig vigtige for integrationen, er de unges
sociale netvaerk og de unges forstaelse for dansk kultur, normer og vardier, som nedenfor vil

blive belyst. Begge eksempler inddrager elementer af interdependence-tilgangen.

6.2.3 Netvaerk

Personalet forteller, at de 1 hej grad har fokus pa de unges netvaerk, og hvordan personalet
kan bidrage til at forbedre de unges adgang til sociale netverk. Som tidligere navnt, kan
netverk ses som en af de blode kompetencer, som paedagogerne arbejder med, da netvarket
kan have indflydelse pa de unges trivsel, selvverd og ensomhed. Personalet forteller, at
mange af de unge har et begranset netverk, og at deres primare netvaerk bestar af andre unge
fra institutionen, sprogskolen og asylcentre. En del af personalet udtrykker, at dette er et
omréde, som de oplever kan vaere sarligt udfordrende at arbejde med, da personalet oplever,
at de unge i1 hej grad seger det, der er trygt for dem sdsom andre unge pa institutionen og
andre unge med samme baggrund. Personalet forteller ogsé, at de unge samtidig giver udtryk

for, at de onsker sig et storre netvark.

Netvaerkets betydning for integration

Personalet giver udtryk for, at de ser netveerk som et vigtigt element i de unges tilvaerelse, og
flere af dem giver udtryk for, at de ser netvaerket som vigtig ift. de unges muligheder for
integration. Eksempelvis forteller Lone i nedenstdende citat, at et storre netverk bl.a. kan

hjelpe de unge til at komme ud fra institutionen:

“Det ville gavne dem at komme mere ud herfra. Jeg kan se, de unge, som har en

veerge, som kommer mere pd besog, og som tager dem mere med ud til deres egen
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familie, altsa de ved ogsd mere om Storkeby, de ved, hvor tingene er. De udvikler sig

mere sprogligt.” (Lone)

I ovenstaende citat, giver Lone udtryk for, at de unges varger kan veare en vigtig ressource i
de unges netverk, da de kan introducere dem til det omkringliggende samfund. Ligeledes
giver pedagogen Ole udtryk for, at han mener, at det ville vaere godt for integrationen, hvis

de unge fik et storre netvaerk og kom mere ud fra institutionen.

“Jeg tror da ogsd, det ville hjeelpe meget pd integrationen. Fordi det er jo nemt at
befinde sig i de der. Det er ligesom en osteklokke herinde, sa det er jo lidt vigtigt, at

man kommer ud over det.” (Ole)

Padagogen Brian fortaeller, at han ser en stor ressource i, at de unge ogsd meder andre unge

mennesker:

“Der mader man unge mennesker. Sa ung-til-ung-leering. Og 80 % af de ansatte pd
McDonald’s er jo studerende. Sa de kan jo informere rigtig meget, og meget mere end
vi kan. Vi kan godt informere dem, men vi er nok mere den der voksen, der bare
kommer og forteeller dem igen, hvad det er. Men hvordan fungerer systemet? Hvad

med SU? Hvilke muligheder er der?” (Brian)

Det fremgar af ovenstdende citat, at Brian ser kontakten til andre unge som gavnlig, da denne
‘ung-til-ung-leering’ er en made, hvor de unge pd mere uformel vis prasenteres for det danske

system, og de muligheder de har.

En del af personalet udtrykker ogsa, at de mener, at det er vigtigt, at de unge fir dannet
yderligere netvaerk, som de kan traekke pd, ndr de skal flytte fra institutionen, hvilket Marie

giver udtryk for i nedenstdende citat.

Interviewer: “Teenker du, at pigerne ville have gavn af at have et storre netveerk?”
Marie: “Ja.”

Interviewer: “Og hvordan? I forhold til?”

Marie: “Jamen, det er netop ift., nar de ikke har os mere. Jeg tecenker bare sadan lidt

voksen-netveerk.”’

Side 60 af 115



Som det fremgar af ovenstidende citat, ensker Marie, at de unge far et bredere netveark, sa de
unge far nogle ressourcer, de kan treekke pé ift. at kunne klare sig selv, ndr de fylder 18 ar. At
personalet vurderer, at de unge kunne have gavn af et storre netvaerk, kan forstds ud fra et
teoretisk perspektiv. I denne sammenhang finder vi det relevant at inddrage den franske
professor i sociologi og antropologi Pierre Bourdieus begreb om social kapital. Bourdieu
taler om, at individer besidder fire former for kapital, som kan bidrage til at opna adgang til
indflydelse og magt: okonomisk, kulturel, social og symbolsk kapital (Bourdieu, 1986:243).
Begrebet social kapital refererer ifelge Bourdieu til summen af de faktiske og potentielle
ressourcer, som et individ er i besiddelse af qua deres netverk og forbindelser. Sddanne
netvaerk eller sociale grupper giver deres medlemmer mulighed for at profitere af gruppens

kollektive kapital (Bourdieu, 1986:248-249).

Nér personalet udtaler, at de vurderer, at de unge ville have godt af et storre netvark, ser vi
det som et udtryk for, at personalet vurderer, at det ville vaere gavnligt for de unge at fa oget
deres sociale kapital, da dette ville styrke de unges muligheder for indflydelse og magt over
egen situation. Social kapital kan séledes forstds som en ressource, som gor det muligt for

individet at opna sit mal (Ejrnaes, 2008:60).

De unge har qua deres flugt oplevet et tab af social kapital, da de ikke leengere kan drage
samme nytte af deres netverk i hjemlandet, som de tidligere har kunnet. De unge har saledes
begransede ressourcer i form af social kapital, da de endnu ikke har opndet s& mange sociale
relationer i1 deres nye tilvaerelse i Danmark. Ligeledes oplever de unge at skulle agere i en
tilvaerelse med en anden kultur og nogle andre sociale koder, som de ogsé skal lere at kende

og forsta. Dette beskriver Marie i nedenstaende citat.

“Ogsa de der koder, sociale koder, er ogsa indimellem sveert for hende. Der er mange
ting, hun skal forholde sig til. Og sa ogsd at skulle til at ud og fa venner, for hun vil
det gerne, hun er enorm ensom i perioder. Det er ikke fordi, hun ikke vil. Men det er

sveert.” (Marie)

Det er svert for de unge at danne et nyt netvaerk, da de skal lere at forstd de nye sociale

koder og strukturer, der er nedvendige for at danne relationer i et samfund som det danske.

Side 61 af 115



Nér personalet arbejder med at gge de unges netverk, er det mhp. at gge de unges sociale
kapital ved at give de unge nogle ressourcer, som de kan trekke pa, nar de fraflytter
institutionen. For at opnd en hej grad af social kapital, ma man investere i sociale relationer
og bruge den nedvendige tid og energi pa at pleje og vedligeholde dem (Bourdieu, 1986:249).
Personalet oplever det derfor som problematisk, nar de unge ikke selv opseger eller maske
ligefrem fravaelger relevante ressourcer i deres netvaerk, som Ole forklarer i nedenstdende

citat;

“Der er en af de to drenge, der stod herude (red. vi madte to drenge fra Eritrea inden
interviewet), han har en rigtig god veerge-familie, og de vil ham rigtig gerne, og i
starten var han meget ude ved dem, med til at spise og lave mad, og de tog ham med
pd ture. Han er sd ogsd en af dem, der er sproglig darlig, men han fraveelger dem lidt,
hvor de sd siger, ‘det skal han selv bestemme’. Det er selvfolgelig rigtig nok, at der

ikke kommer noget ud af at presse ham til noget, han ikke har lyst til.” (Ole)

Da vi sperger Ole, om de unge er motiverede for at skabe et netvaerk og fa nye venner, svarer
han, at han oplever, at de fleste af de unge er motiverede, men at der ogsa er en del af de
unge, som ikke selv opseger eller fravelger det. Lone beskriver ligeledes, at mange af de

unge er tilbgjelige til at soge det, der er trygt.

“Jeg tror, de er meget tilbajelige til at soge det, der er trygt, og det, de kender. Men
jeg tror ogsd, det er sveert for dem at ga ud og simpelthen snakke med nogen. Hvor
skal man snakke med dem henne, hvis man ikke spiller fodbold eller et eller andet?
Skal man bare gd hen og snakke med nogen tilfeeldigt henne i shopping centret? Altsa,
det tror jeg ikke, de gor.” (Lone)

At flere af de unge har tilbgjelighed til at sage det, der er trygt, er der flere af personalet, der
giver udtryk for. Flere af dem giver ligeledes udtryk for, at de oplever, at de unge i1 hej grad

opseger personer med samme baggrund som dem selv.
Landsmand som primzer netvaerk

Personalet oplever, at de unge seger sammen med landsmand. Dette kommer bl.a. til udtryk i

nedenstdende citater.
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“(...) selvom vi praver at lave noget pa tveers af religioner og kulturer og sadan noget,
sa soger de tit hinanden, dem de kender. Og det er der ikke noget at sige til.”
(Johanne)

“Der er selvfolgelig noget klikedannelse ift., hvor de kommer fra. Men jeg synes

egentlig, de er sade og rare overfor hinanden.” (Lone)

Louise forteller ligeledes, at de unge tit finder sammen med landsmand, og at hun tror, det

ville veere gavnligt for de unge, at fa nogle danske eller andre relationer.

Louise: “Jeg oplever lidt ofte, at hvis man fx er fra et land, sd finder man tit sammen
med dem, som ogsd er fra det samme land, som maske taler det samme sprog og har
den samme kultur. Det ville gavne rigtig meget, hvis de ogsd fik nogen. Det kommer
til at lyde sa forkert, men ogsa fik nogle danske relationer, det behaves ikke
nodvendigvis at veere dansk, det kan ogsd veere noget andet, men fik nogen relationer
udenfor deres egen kultur og sprog.”

Interviewer: “Hvad tror du, det kunne gore ved dem, hvis de fik de relationer?”
Louise: “Jeg tror maske, de ville blive integreret bedre i Danmark, og det teenker jeg,
fordi det jo ogsa rigtig ofte er den vej igennem, at de leerer sdadan noget som veerdier
og normer i Danmark. Hvordan det virker med at ga til lege, og hvordan

skolesystemet virker.”

At de unge serligt soger hinanden og landsfeller pd institutionen, oplever personalet delvist
som problematisk, men samtidig ogsa som naturligt, hvilket ogsd kommer til udtryk i

nedenstdende citater.
“Ogsa det der med at de har den samme historie, og de er her jo af de samme
drsager, sd det gor ogsd, at de har et sterkere band sammen. Fordi de har den

forstdelse for hinanden.” (Mina)

“Jeg tror, de bedre kan forholde sig til hinanden. De har jo veeret udsat for nogle af

de samme ting og kan mdske bedre tale om det.” (Lone)
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I ovenstdende citat giver Mina og Lone udtryk for, at de oplever det som meget naturligt, at
de unge soger sammen med andre unge med samme baggrund, hvor de oplever en gensidig
forstaelse. Det kan saledes ogsd ses som et udtryk for, at de unge gennem kontakten med
landsfeller oplever en kollektiv social identitet, som kan bidrage til at opfylde behovet for

kontinuitet og socialt tilhersforhold (Skytte, 2016:124).

Nér personalet samtidig beskriver dette som problematisk, kan det igen skyldes deres
bekymring for de unges muligheder for indflydelse pa egen situation i fremtiden. Ifelge
Bourdieu er omfanget af ens sociale kapital ikke nedvendigvis athaengig af kvaliteten af de
sociale relationer, man besidder. Den er ogsa i hej grad athangig af, hvor mange relationer
man har, samt vardien af de kapitaler, som ens sociale relationer besidder (Bourdieu,
1986:249). For at man for alvor kan drage nytte af ens sociale relationer og dermed vare i
besiddelse af en hej grad af social kapital, kreever det altsa, at ens sociale relationer bestar af
individer med hej social status, hvilket ikke umiddelbart vil vaere tilfeeldet, hvis sterstedelen
af de unges sociale relationer bestar af relationer til andre unge pé institutionen. Dette kan
vaere problematisk, da de unges lave sociale kapital kan have alvorlige konsekvenser for

deres fremtidige karriere og muligheder pa arbejdsmarkedet.

Ifolge Ph.d og lektor, Anders Ejrnes, kan etniske minoriteters sociale netvaerk bidrage til at
forklare, hvorfor borgere med etnisk minoritetsbaggrund kan have svarere ved at opna en
stabil tilknytning til arbejdsmarkedet (Ejrnees, 2015:349). Dette forklarer Ejrnaes ud fra, at der
er sket @ndring i arbejdsorganisationerne, hvorfor det nu ikke leengere er nok at vere i
besiddelse af en hgj grad af human kapital, forstaet som de erfaringer og kvalifikationer som
individer oparbejder gennem uddannelse og erhvervserfaring. Den egede sociale interaktion i
arbejdsorganisationerne stiller hegjere krav til individers sociale og kulturelle kompetencer,
samtidig med at netverk og sociale relationer spiller en sterre rolle for individers
beskaeftigelses- og mobilitetsmuligheder pa arbejdsmarkedet (Ejrnaes, 2008:51-58). De unges
jobmuligheder og mobilitet pad arbejdsmarkedet er sdledes afhangige af, hvilke typer af
netveerk, de unge er en del af. Ejrnas henviser i denne forbindelse til den amerikanske
sociolog Mark Grannovetter, som taler om, at individer kan indgé i forskellige sociale
netveerk, som kan besta af steerke og svage band. Steerke band refererer til den sociale kontakt
med den tette familie og venner, mens svage band henviser til relationer som er praeget af

mindre hyppig kontakt, men som til gengeld spredes til flere mennesker (Ejrnees, 2008:61).
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Set ud fra personalets udsagn befinder mange af de unge sig i en situation, hvor de er i
besiddelse af steerke bind til andre unge med samme baggrund, men hvor de stort set ikke er i
besiddelse af svage band til personer, som er bevager sig i andre cirkler, end de unge selv
befinder sig i. Udfordringen ved, at de unge ikke er besiddelse af svage bind, er, at denne
type relationer er langt mere effektive ift. at fi et job, da denne type relationer kan bidrage til
at skabe bro mellem forskellige sociale netveerk. Granovetter understreger saledes
nedvendigheden af ogsé at have svage band, hvis man ensker at integreres 1 det bredere
fellesskab (Ejrnees, 2008:62-63). Den amerikanske politolog og professor Robert David
Putnam taler ligeledes i denne forbindelse om afgrenset og brobyggende social kapital, hvor
afgreenset social kapital er tette bidnd mellem individer som ligner hinanden, og brobyggende
social kapital er svage band mellem mennesker, der er forskellige fra hinanden ift. status,
etnicitet, kon og klasse. Putnam understreger vigtigheden af en social kapital, der kan bidrage

til at bygge bro mellem forskellige statusgrupper i samfundet (Ejrnaes, 2008:64-65).

En af padagogerne fortaeller, at hun oplever, at det, at de unge bor pad en institution med
andre med samme baggrund, kan gere det svarere for de unge at danne sig et netverk uden

for institutionen:

Marie: “(...) De holder hinanden op pd deres normer og deres sprog og bekrcefter
hinanden i at det ogsa er treels. Sa den barriere teenker jeg godt, der kan veere ved at
bo her. Jeg kunne godt se sdadan et hus her, hvor vi var blandet danske og
udleendinge. Det kunne jeg godt.”

Interviewer: “Ja. Det teenker du, der kunne veere nogle fordele i?”

Marie: “Ja, det tror jeg kunne veere rigtig rigtig godt for integrationen og for at fd et
storre netveerk. Iscer fordi de jo er uledsagede, ndr de bliver 18 ar, vupti, sa sidder du

’

der helt alene.’

Omvendt er der andre, der giver udtryk for, at de oplever det som positivt, at de unge har

socialt samver pa institutionen, da dette ogsa kan vere med til at give dem tryghed.
“Jeg tror mere, jeg ser det som et plus. Altsa fordi vores piger vil jo ikke bo selv, det

er de ikke gamle nok til i Danmark. Fordi de er kommet herop uden forceldre. Jeg

teenker, det gor noget socialt, at de her.” (Louise)
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De unges begraensede omfang af svage sociale relationer kan have alvorlige konsekvenser for
deres fremtidige liv. Hvis de unge ikke formédr at opnd en stabil tilknytning pé
arbejdsmarkedet kan det fore til arbejdsmarkedsmarginalisering, hvilket ifelge Ejrnes kan
fore til marginalisering pd en raekke andre omrader sdsom indkomstmaessig, politisk eller
social marginalisering (Ejrnaes, 2015:315). Det er ikke nedvendigvis nok, at de unge lerer
sproget og tager sig en uddannelse, da de unges ekonomiske og kulturelle udbytte af deres

uddannelsesmessige kvalifikationer athenger af deres sociale kapital.

Som det fremgar af ovenstdende afsnit, er det tydeligt, at personalet i hej grad er
opmearksomme pd de unges netvaerk, og at personalet mener, at de unge ville have gavn af et
storre netvaerk med en hej grad af social kapital, da de unge i deres forleb efter anbringelsen
fortsat ville have nogle vigtige ressourcer at treekke pé. I nedenstdende afsnit, vil vi komme

ind pa, hvordan personalet konkret arbejder med at fremme de unges netvark.

Arbejdet med de unges netvaerk

Vi har i vores interview med personalet spurgt til, hvad de pa institutionen ger for at fremme
de unges netvaerk. Som det fremgér ovenfor, pdpeger personalet vigtigheden 1, at de unge far
oparbejdet en social kapital og nogle ressourcer, de kan trekke pa. Samtidig finder vi, at
dette er et omrade, som personalet oplever, er udfordrende at arbejde med - serligt at fa de

unge i kontakt med danske unge.

Da vi sperger padagogerne Brian og Ole, hvordan de pa institutionen arbejder med at

fremme de unges netverk, svarer de:

“Praktik, idreet, skole. Det er vel sddan, de primcere tre.” (Brian)

“Vi forsager at fa dem i praktik og sadan noget. Det er jo lidt i samarbejde med
skolen. Forsoger at fda dem ud i noget.” (Ole)

Personalet fortaller, at de opfordrer og motiverer de unge til at skabe et netverk gennem
forskellige sociale arenaer sdsom praktik, idraet og skole. Et praktikforleb kan saledes vare et
eksempel pé, at personalet arbejder med at gge de unges sociale relationer til personer med en

hejere grad af social kapital.
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Ligeledes forteller Lone, at de gerne vil have de unge til at deltage i sportsklubber og

foreningsliv, da dette kan vare en god indgang til et dansk netvaerk.

“Vivil jo sa frygteligt gerne have dem ud i foreningsliv, fa dem ud og spille fodbold,
eller hvad som helst. Det kan jo veere alt. Men det er ikke dem alle, der er

interesserede, og det er mdske ogsd fordi, det er greenseoverskridende.” (Lone)

Udover at personalet onsker at motivere de unge til deltagelse i foreningslivet, forseger de
ogsa pd andre méder at inkludere de unge i samfundet. P4 Spurven har man fx taget de unge

med i den lokale klub, som Louise forteller i nedenstiaende citat.

“Og ellers sa har vi veeret et par gange oppe i sadan noget klub pd skolen, hvor de
ogsd har mulighed for at mode en masse andre, som gar i en almindelig klasse, og

som oftest kommer fra neermiljoet.” (Louise)

Derudover har man ogsd pd Spurven tilmeldt sig et lokalt projekt, som hedder
Ungenetvaerket, som gér ud pa, at de unge bliver matchet med en gruppe jevnaldrende,

hvilket Marie fortaller om i1 nedenstaende citat:

“Vores ene pige er bl.a. kommet i en gruppe med danskere. De er 2 udlendinge og 3
danskere i den gruppe. Som sd kan modes en gang imellem og er pd Facebook
sammen og sddan noget. Og sa har en af de andre piger ikke fdaet nogen endnu, for de

heenger ikke pa treeerne, de der unge mennesker, der har lyst.” (Marie)

Laerken har ligeledes arbejdet pé at finde en made, hvorpad man kunne benytte sig af nogle af
civilsamfundets ressourcer. Lone udtrykker i nedenstdende citat, at det ville vaere positivt at

finde andre danske unge, som frivilligt har lyst til at engagere sig.

“Jamen, jeg teenker nogle andre unge mennesker, som har lyst til at veere sammen med
dem, hvor det bliver mere et venskab, i stedet for at det bliver hende, der bliver ansat af

kommunen.” (Lone)

Derudover udtrykker personalet, at de oplever de unges verger som en stor ressource, hvor

de unge kan sgge social stette - ogsa efter de er fyldt 18 &r.
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“Ja, de har jo ogsd veerger. Der er ikke krav til veerger, udover at du skal skrive
under for den unge. Der er ikke krav til, at du faktisk skal tage dig af den unge. Men
det gor de fleste af dem, vi har her. Og det er sa fedt at se, fordi de bliver inviteret

hjem til et dansk hjem og familie og sddan noget.” (Marie)

“Sd er der nogle af dem, der er heldige, ved at deres veerge heenger ved, efter de er
fldt 18 ar, selvom de ikke har nogen forpligtelse. Men det, teenker jeg da helt sikkert,
er en fordel.” (Lone)

Som det fremgar af ovenstdende afsnit, gor personalet altsé en del for at motivere og aktivere
de unge og introducere dem for forskellige arenaer, hvor de unge kan skabe et netverk.
Alligevel oplever personalet det som udfordrende at hjelpe de unge til at skabe et netverk,
hvilket kommer til udtryk i nedenstéende citater:

“Vi prover jo at fa dem ud til danskere, men det gor man ikke bare lige sddan.”

(Marie)

“Det er en af de ting, jeg faktisk synes, der er en stor udfordring, det er at fa dem til
at fa noget netveerk udenfor, fordi det bliver hurtigt trygt at veere her, og man far et
eller andet ncermiljo, det bliver helt familieagtigt. Sa det, synes jeg, er en stor

udfordring.” (Lone)

Personalet oplever altsd en stor udfordring med at fa de unge ud blandt andre unge. Dette
beskriver personalet dog ikke nedvendigvis som uvilje, men na@rmere som et udtryk for

utryghed, og at de unge har mange andre ting, de skal rumme.

“Men jeg har da indtryk af, i hvert fald en af pigerne gerne vil noget, og sa alligevel
ikke. Og det er lidt utrygt, tror jeg. Fordi jeg teenker ikke, at hun selv gor en hel masse
aktivt. Og jeg har provet, og jeg har provet, og sd nogle gange lykkes det. Yes. Sa kom
der lige en aftale ind der.” (Marie)

“Ja, de har temmelig meget, de skal rumme, kan man sige. Sd ikke nodvendigvis

wvilje, men der er ikke scerlig mange af dem, der arbejder pa det. Hvad jeg sdadan

Side 68 af 115



observerer.” (Lone)

Et gennemgéende trak for personalets fortellinger om arbejdet med at motivere de unge til at
skabe sig et netvaerk er, at personalet oplever dette som sarligt udfordrende. Personalet
introducerer de unge for en rakke forskellige arenaer, hvor de unge kan mede nye mennesker
og fa nye venner, men dette har en begraenset effekt, hvis ikke de unge har overskud til eller
ikke ved, hvordan de skal komme 1 kontakt med dem. Det er sdledes ikke nok at introducere
de unge for det fysiske rum, hvor de kan mede nye mennesker. Personalet er ogsé nedt til at
arbejde med at gge de unges sociale kompetencer, s& de unge far mod pa og lyst til at tage

kontakten.

Netveerk er altsa som tidligere nevnt et eksempel pa en af de blode kompetencer, som er
mindre hindgribelige at arbejde med, da det ikke er nok at introducere de unge til forskellige
feellesskaber, men at man ogsa er nedt til at ga ind og arbejde med de unges sociale
kompetencer. Som Propp, Ortega og NewHeart skriver: “Teaching a youth to balance a
checkbook is more straightforward than teaching a youth to make connections with their

community” (Melholt et al., 2012:106).

6.2.4 Introduktion til kultur, normer og verdier

Personalet pd begge institutioner beskriver, at de pa forskellig vis seger at introducere de
unge for dansk kultur, normer og vaerdier med det formal at styrke de unges forstaelse for det
danske samfund og dermed styrke integrationen af de unge. Derudover er det flere af
personalets oplevelser, at det bliver nemmere for de unge at klare sig, ndr de flytter fra

institutionen som 18-drige, hvis de kender til det danske samfund.

Som tidligere nevnt, er storstedelen af personalet kritiske overfor, om det er muligt at
integrere de unge i samfundet, nér de kun bor pé institutionen i forholdsvis kort tid. Flere af
paedagogerne beskriver i denne henseende, at de oplever det som problematisk at forberede
de unge p4, hvad de kommer til at mede i1 det danske samfund, hvilket Johanne bl.a. beskriver

1 nedenstdende citat:

“Hvis der ogsa er plads og rum til det, sd far vi lcert dem om feerdselsreglerne, vi far
leert dem om kvindernes ligeberettigelse, vi far leert dem om demokratiske processer,

og hvis vi lige kan lcere dem lidt om, at ndr der er valg sa kan man stemme som dansk
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statsborger, og at man har stemmeret (...). Jeg synes bare, jeg desveerre har set, at

den sidste jeg sendte afsted, da hun blev 18 ar, altsda der var hun slet ikke.” (Johanne)

De unge kommer til Danmark med en unik kulturel kapital, som de har opnéet fra deres
hjemland, og er derfor vant til at agere pd bestemte méder i forskellige situationer. Nér de
unge ankommer til Danmark, bliver denne kapital pavirket, idet at der eksisterer andre og
modstridende vardier i det danske samfund, som de unge skal forholde sig til og agere ud fra.
Personalet pd begge institutioner er opmarksomme pé, at de unge har forskellige baggrunde
og dermed forskellig kulturel kapital, som pavirker deres mide at agere pa i forskellige

arenaer. Dette beskriver Johanne bl.a. 1 nedenstaende citat.

Interviewer: “Sa man kan sige, at husmoderne bliver brugt til sadan nogle
lavpraktiske demokratiske processer, dansk indforing i hvordan man taler om tingene,
som de maske ikke er vant til derhjemme fra?”

Johanne: “Ja, fordi det er de slet ikke vant til.”

Interviewer: “Vi taler om tingene?”

Johanne: “‘Hvordan har du det’ - det er der sgu da aldrig nogen, der har spurgt dem
om for. Der er gang i bdlet, og geden er bundet, fint. Sd godt, sd ma du godt gad i skole

1

- hvis du har en skole at ga i.’

Bourdieus begreb om kulturel kapital kan vaere relevant til at forsta, hvilke forudsatninger de
unge har for at blive integreret i det danske samfund, og hvilken rolle kultur, normer og
vardier spiller 1 denne integrationsproces. Kulturel kapital kan forstds som den uddannelses-
og opdragelsesmassige baggrund, de unge har opndet fra deres hjemland, og som bliver
videreudviklet gennem hele deres liv. Kulturel kapital eksisterer i tre former: Kropslig,
objektiveret og institutionaliseret (Bourdieu, 1986:242). Den kropslige form er specielt
relevant i denne sammenheeng, da den kulturelle kapital i denne form er en del af de unges
habitus. Begrebet habitus refererer til en rakke socialiserede og iboende strukturer i
individet, som er med til at strukturere individets opfattelser og handlinger (Bourdieu &
Wacquant, 1996: 106-107,118). Den kropslige form kan forstas som at have sans for bestemte
vardier samt gode evner til at udtrykke sig kropsligt, mentalt og socialt. Overforelsen af den
kropslige kulturelle kapital til et individ foregar iser i familien og er knyttet til manerer,
sprogbrug og politiske holdninger. Det, at de unge er i Danmark uden deres familier, gor, at

personalet pa institutionen i nogle situationer kan agere som et slags familiemedlem og
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dermed kan vere med til at styrke de unges kulturelle kapital i en dansk kontekst. Dette
beskriver flere af padagogerne, at de prever pa at gere ved at lere de unge om den danske

kultur, verdier og normer.

“Jeg synes vi har nogle gode snakke ind imellem omkring kultur og om opdragelse,

alt muligt. Der kommer mange gode diskussioner.” (Ole)

Begge institutioner forseger at laere de unge om verdier, som personalet tillegger stor verdi i
det danske samfund, sdsom demokrati og kvinders rettigheder. Safremt, at det lykkedes
personalet at laere de unge om disse kulturelle vardier, kan denne viden ifelge Bourdieu vaere
med til at styrke de unges kulturelle kapital, hvilket senere hen kan vare nyttigt i forskellige
systemer sdasom uddannelsessystemet (Bourdieu,1986:244). Ejras beskriver ligeledes
hvordan, at individer kan have en landespecifik kapital, som individet har opnaet i sit
hjemland, men som kun er produktiv i sit eget hjemland, og derfor ikke kan bruges i fx en
dansk kontekst. Dette betyder, at hvis man har en landespecifik kapital, s bliver man nedt til
at tilpasse sig eller assimilere sig til vertslandets kontekst, for at man kan drage nytte af sin
kapital (Ejrnaes, 2015:352). Dette kan ogsa ses i sammenhaeng med de unges forstaelse af
sociale koder i det danske samfund, som er blevet nevnt tidligere i afsnittet om netveerk, hvor
det beskrives som svart for de unge at forsta de sociale koder. Det er en vanskelig opgave for
personalet at styrke de unges kulturelle kapital i en dansk kontekst, da de unge ifelge
personalet ikke er i en situation, hvor de oplever, at de forstdr, hvordan det danske samfund

fungerer.

Uddannelse spiller en vigtig rolle i det danske samfund og kan i institutionaliseret form
styrke kulturel kapital i form af bl.a. eksamensbeviser og akademiske titler. Personalet er

opmerksomme p4, at skolegang er en vigtig del af at vaere integreret i det danske samfund.

“Jeg tror iscer skolegangen. Det er rigtig sveert at forklare dem, hvor vigtigt det er.

Vigtigheden af det.” (Marie)
I alle ovenstdende citater har personalet en intention om at leere de unge omkring danske

normer og vardier, og vi ser i flere af udtalelserne, at personalet har en dialogisk tilgang, nar

de skal lere de unge om de danske normer og vaerdier. Marie fortaeller bl.a., at de forseger at
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leere pigerne pd Spurven omkring demokrati ved selv at indfere demokrati pa deres

husmeder, hvilket ses i nedenstaende citat:

“Jeg tror, de snakker meget om det i skolen, men vi snakker ogsa om demokrati. Det
er bl.a., derfor vi har husmader, har vi provet at forklare dem. ‘Du ma ogsa gerne
sige det pd andre tidspunkter, men det er her, du kan sige, at du synes, at hun er treels,
og at det bare ikke er ok, det du gor’ (...). Men ja, det er i hvert fald ogsa en mdde at

lecere om demokrati pa. Alle har noget at skulle have sagt, hvis de vil.” (Marie)

Selvom personalet forseger at introducere demokrati pd institutionen ved hjelp af husmeder,
sa er der en unik kultur pd en degninstitution, hvor der uundgéeligt er andre rammer og regler

end i et almindeligt hjem, hvilket vil blive uddybet yderligere i specialets diskussion.

Ifolge personalet kan de unge ikke forstd og fortolke de samfundsmaessige strukturer i
Danmark og har derved svart ved at forstd de sociale koder, hvilket betyder at deres
landespecifikke kapital i Danmark er lav. Personalet forseger alle at styrke de unges
kulturelle kapital 1 en dansk kontekst ved at leere de unge om danske normer og vardier, men
grundet den korte tid de unge opholder sig pé institutionerne, mener personalet ikke, det er

muligt at give de unge en solid indfering i dansk kultur inden anbringelsens opher.

6.2.5 Delkonklusion

Vi udleder pa baggrund af ovenstdende analyse, at personalet pd mange omrdder sidestiller
begrebet integration med selvstendiggerelse, samt at personalet i hej grad har fokus pé at
leere de unge praktiske faerdigheder til at kunne klare sig selv i hverdagen. Belyst med
begreberne independence og interdependence finder vi, at personalet pa begge institutioner
arbejder ud fra en independence-tilgang, da personalet ikke forventer, at de unge far tildelt
efterveern, hvorfor det er nedvendigt, at de unge er i stand til at kunne klare sig selv, den dag
de fylder 18 &r. Derfor har personalet iser fokus pé at leere de unge hdrde kompetencer sdsom
rengering, madlavning, at gé til leege, ekonomisk forstielse, std op om morgenen, skole og

uddannelse.

Begge institutioner vurderer, at en interdependence-tilgang ville vaere gavnlig for de unge, da
personalet ogsa i hej grad ensker at styrke og stette de unges blode kompetencer sdsom

netveerk, sociale kompetencer, trivsel, tryghed og psykisk velvare. Men grundet den korte tid
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er det nogle andre kompetencer, der er fokus pa. Vi finder samtidig, at personalet pa Spurven
1 hojere grad end pd Larken har fokus pd nogle af de blode kompetencer sdsom at skabe

tryghed.

Vi udleder af interviewene, at personalet oplever, at de unges sociale og kulturelle kapital
spiller en vasentlig rolle i arbejdet med integrationen af de unge. Personalet arbejder pé at
oge de unges sociale kapital ved at introducere de unge for forskellige sociale arenaer, hvor
de unge har mulighed for at skabe et netverk. Dette lykkes kun i begraenset omfang, da
mange af de unge enten fravelger eller ikke selv opseger at skabe relationer, hvilket kan
skyldes at de unge ikke ved, hvordan de skal tage kontakten til andre unge samt trygheden
ved at have relationer til personer med samme baggrund. At de unge kun har sterke bénd til
andre unge med samme baggrund og kun bevager sig i disse cirkler, kan pavirke de unges
mulighed for at blive inkluderet pa arbejdsmarkedet, hvor det er vigtigt at opnd relationer

som kan skabe bro mellem forskellige sociale netvark.

Derudover ses der, at personalet er opmarksomme pa, at de unge kommer til Danmark med
forskellige kulturelle kapitaler og med et andet normsat og vaerdier og dermed en
landespecifik kapital, som ikke er overforbar i en dansk kontekst. Personalet forseger at
styrke denne kapital ved at informere de unge om dansk kultur, normer og vardier.
Personalet oplever dog barrierer i denne henseende, da de ikke mener, de har tid til at

forberede de unge pé det liv, de mader, nér de skal flytte fra institutionen.

Det kan ud fra ovenstdende analyse udledes, at personalet kan vere med til at starte
integrationsprocessen, men personalet er af den opfattelse, at de ikke har mulighed for at

arbejde tilstraekkeligt med processen, da de unge er pd institutionerne for kort tid.

Ovenstdende analyse har bidraget til at give et indblik i personalets arbejde med integration af
uledsagede mindrearige flygtninge pa degninstitution. Specialets analysestrategi har bidraget
til at vi kunne identificere nogle af de problematikker, som personalet beskriver pa empirisk
niveau, som vi har fiet en dybere forstaelse af gennem vores kritiske commonsense og
teoretiske forstaelse. Eksempelvis har det teoretiske niveau bidraget til at belyse vigtigheden

af, at de unge far opbygget et differentieret netvaerk.
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6.3 Analyse 2 - De uledsagede mindrearige flygtninges tilveerelse

Denne analyse ensker at besvare vores andet arbejdsspergsméil: Hvordan oplever uledsagede

mindrearige flygtninge, anbragt pa dogninstitution, deres tilveerelse?

Vi vil 1 denne analyse belyse de unges oplevelser af tilvaerelsen ud fra de unges egne
perspektiver mhp. at give en storre forstielse af de unges integration i Danmark. Analysen
tager afsaet 1 tre udvalgte temaer, som er udsprunget af vores kodning jf. afsnit om
databearbejdning. Temaerne er; motivation og kompetencer, ventetid og uvished samt
isolation. Vi vil analysere hvert af de tre temaer ud fra Kvale og Brinkmanns definition af
selvforstaelse og kritisk commonsense 1 selvstendige afsnit og efterfolgende inddrage

teoretisk forstaelse ved hvert tema.

6.3.1 Motivation og kompetencer

Skole og sprog er vigtige elementer i de unges hverdag, og de fleste af de unge er glade for
og motiverede for at ga i skole. Samtidig er de unge meget motiverede for at leere dansk,
hvilket ofte sidestilles med det at g i skole. Vi formoder, at dette kan skyldes, at mange af de
unge gar i sprogskole, hvorfor danskundervisningen fylder meget i skolen. Derudover ser vi,
at skolen er et konkret omrade, hvor de unge oplever, at de kan fa udviklet deres kompetencer

og blive gode til noget.

Kompetencer i skolen

Vi forstar skole og uddannelse som omrader, som er vigtige at vare kompetente pa i
Danmark sdvel som i nogle af de unges oprindelseslande. Det at tage en uddannelse, ser vi
saledes som en made at sende et signal til familien og omverdenen om, at de unge klarer sig

godt.
Nogle af de unge giver udtryk for, at de oplever skolen som ‘lettere’ end 1 hjemlandet, og at
de gerne vil have flere fag, da de ikke oplever, at niveauet i skolen afspejler deres reelle

skolefaglige kompetencer, hvilket bade Yusuf og Amina beskriver i nedenstaende citater.

“Altsa den danske skole, det er bare, jeg ved det ikke. Du er ikke presset. Vi laver ikke
lektier. I Syrien er der hele tiden lektier. Jeg kan godt lide lektier.” (Yusuf)
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“(...) Ja, jeg savner. For det var meget godt det history and science. Det var meget
meget sveert. Det findes ikke pa den danske skole. Der er kun engelsk og matematik.”

(Amina)

Vi ser saledes, at de unge oplever et tab af deres skolemaessige kompetencer, som gor det
svart for dem at udfolde deres viden og kunnen. Andre af de unge giver dog udtryk for, at de
kan bruge nogle af de ting, de har laert 1 skolen 1 hjemlandet, og at de synes, at der bliver sat

pris pa deres kompetencer.

Det ses 1 nedenstdende citater, at det at f& en uddannelse og at ga i sprogskole spiller en
betydelig rolle i de unges liv, og sterstedelen af de unge udtrykker, at de er meget motiverede
for at gd 1 skole og for at lere dansk, da de ser dette som en nedvendighed for at bo i

Danmark.

Interviewer: “Har du lyst til at lcere dansk?”
Aron via tolk: “Ja.”
Interviewer: “Hvordan kan det veere?”

’

Aron via tolk: “Fordi jeg er her, jeg bor her.’

Interviewer: “Hvorfor vil du gerne leere dansk?

Zara: “Fordi jeg bor i Danmark.”

Tania har ikke géet i skole i sit hjemland, og hun fortaller, at hun i Danmark tager i skole,

selvom hun er syg, hvilket giver os et indtryk af, at hun er meget motiveret for at g i skole.
Tania: “(...) I no go to school. I come to Denmark and I go.”

Interviewer: “So in Denmark is first time in school?”

Tania: “Yeah.”

Interviewer: “And you like?”

’

Tania: “Ja, I like! You know. I am sick, but I go, because I like.’

Dertil udtrykker de unge, at de oplever opbakning fra personalet pa institutionerne ift. at gé i
skole, da personalet ifolge de unge hjelper dem med lektier, hvilket kan give de unge

mulighed for at fa stette og hjeelp til at styrke deres motivation for at lere det danske sprog og
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oge de unges kompetencer. Dette beskriver Aron og Zara ligeledes i nedenstiende citat.

Interviewer: “Hvad hjcelper personalet dig med i dagligdagen?”

’

Aron via tolk: “Lektier, de laver lektier.’

“Hvis vi ikke forstar lektierne, sd hjcelper de os.” (Zara, om padagogerne pa Spurven)

De unges hgje motivation for at g i skole og tage en uddannelse kan skyldes, at der ifolge de
unge ikke er sarlig meget fokus pé at gé skole i1 asylcentret, hvorfor de unge virker meget
ivrige efter at g i skole, nar de bliver anbragt pd institutionen. Dette giver et par af de unge
udtryk for i citaterne nedenfor. Tara har bl.a. varet pa asylcenter i otte mdr., og ud af dem gik

hun kun i skole i to af manederne.

“(...) Jeg tror kun, jeg gik to mdr. i skole i asylcentret. Efter jeg kom her, jeg gdr i
skole.” (Tara)

“Jeg tror, de har problemer med skolen og sddan noget. Der er ingen, der fokuserer
pd skolen i asylcentret. Og man venter i rigtig lang tid pd at fa svar, og nogen gange

det bliver for leenge at gd, og sa bliver man ked af det og sadan noget.” (Yusuf)

Sprog som kompetence

Alle de unge har pa forskellig vis fokus pd det danske sprog og hvordan, det pavirker deres
hverdag. Flere af de unge pipeger, at det er svaert at snakke med de andre unge pé
institutionen pa dansk, og at dette kan pavirke deres mulighed for at have en dybdegdende
samtale med de andre unge. De beskriver ogsa, at de har haft svert ved at lere dansk, og at
det kan vaere svart at fore en samtale pd dansk. De kan godt forstd, hvad der bliver sagt til

dem pa dansk, men det er sveart at svare.

“For ndr du snakker, jeg forstar, og nar du snakker, sa svarer jeg lidt. Jeg forstdr, jeg

snakker kun lidt. Ikke meget.” (Amina, om at snakke dansk)

Interviewer: “Hvad var det sveereste ved, dengang du skulle flytte herind (red.
Leerken)?”

Aron via tolk: “Kun sproget, ellers ikke. Det er kun sproget.”
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Flere af de unge giver udtryk for, at de oplever tryghed i at kunne snakke med deres

landsmend pa deres modersmal.

“Selvfolgelig, fordi at vi ikke forstar sa meget dansk. Sa er det godt at kunne tale med
folk fra Eritrea. Fordi det er lidt sveert for mig at tale dansk med andre mennesker. Men

hvis menneskene ikke forstar tigrinsk, sa snakker jeg selvfolgelig dansk.” (Zara)

“Jeg har ogsa venner fra mit land, og sd snakker vi hele tiden samme sprog, og sd har

vi glemt dansk bagefter.” (Tara)

Ydermere er Tania opmaerksom pd, at det pavirker hendes lering af det danske sprog, hvis

hun snakker for meget pd sit modersmal, hvorfor hun beder andre om at snakke dansk til
hende.

“Yeah one girl, sa hun snakker Daari, but I don’t like, you know? Because now I am in
Denmark. I like the Danish. So I say ‘please’, you don’t snakker Daari, you snakker
Danish.” (Tania)

“Ja. I talk danish. But she say, ‘Ahh Tania I talk you don’t understand, so I talk Daari’.
1 say okay, you talk.” (Tania)

Tania forteller, at hun ikke ensker at tale daari, men vi udleder af ovenstaende citat, at hun af

og til kommer til at snakke daari, da det oftest er den nemmeste made at handtere situationen

pa.

Yusuf forteller, at han har haft meget let ved at leere det danske sprog.

“Det kommer af sig selv for mig, jeg ved ikke, hvordan jeg har lcert det. Du skal bare
snakke med danskere og kigge pd fjernsyn.” (Yusuf)

I interviewene udtrykker de fleste af de unge, at de er tilfredse med og glade for personalet pa
institutionerne. Flere af de unge oplever samtidig, at kommunikationen med personalet pé
institutionen er god. De beskriver, at de kan have problemer med at sige, hvad de vil pé

dansk, men at det alligevel lykkedes at f4 budskabet frem vha. en blanding af forskellige
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sprog og nonverbal kommunikation. Derudover forteller de unge ogsa, at det har styrket

deres danske sprogkompetencer at snakke med personalet pa dansk.

“Personalet er gode, de hjcelper mig. Ogsa forst da jeg kom her til Spurven, forstod jeg
ikke noget dansk, og jeg kunne ikke snakke det.” (Tara)

Aron forteller derimod, at han bliver lidt stresset, nér personalet ikke forstar, hvad han siger.

Interviewer: “Du siger, at nogle gange sda har personalet lidt sveert ved at forstd, hvad
du siger. Hvordan padvirker det dig, er det noget, der gor dig ked af det eller?”

)

Aron via tolk: “Jeg bliver en lille smule stresset af det. (...) jeg bliver ikke sur.’

Vi udleder fra ovenstdende citater, at de fleste unge oplever udfordringer med at lere det
danske sprog, men de er samtidig klar over, hvad der skal til for at forbedre deres

sprogkompetencer. De unge er i den forbindelse motiverede og ivrige for at dygtiggere sig.

Fritidsjob som kompetence

Yusuf tilbringer meget af sin fritid vaek fra institutionen, bdde fordi han spiller pa et
fodboldhold tre gange om ugen, men ogsé fordi han som den eneste af de unge har et
fritidsjob. Flere af de andre unge giver udtryk for, at de godt kunne taenke sig et fritidsjob og
er interesserede i at fa et arbejde pd et tidspunkt. Da Yusuf forteller om sit fritidsjob,

udtrykker han, at det er rart at veere pé arbejde og ikke blive betragtet som flygtning.

Yusuf: “Ja, det kan jeg godt lide. Fordi jeg foler mig ikke som en flygtning der. Bare
almindelig mandsarbejder.”

Interviewer: “Okay. Og hvad betyder det, at man kan gore det?”

Yusuf: “Det betyder alt. At man bare gor sit job, og de andre snakker med mig, som
om at jeg er en dansker. De kender mig ikke som en flygtning og sddan noget.”
Interviewer: “Hvad betyder det for dig, at folk snakker til dig?”

Yusuf: “Det betyder rigtig meget for mig, jeg bliver rigtig glad. Jeg bliver rigtig glad,

’

ndr jeg gar til arbejde om morgenen.’

Yusuf udtrykker, at han er glad for at have et fritidsjob, og vi antager, at han gennem

fritidsjobbet oplever at blive anerkendt for sine kompetencer, og at arbejdet giver et
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betydningsfuldt indhold i hans liv.

Teoretisk blik p4 motivation og kompetencer

Flere af de unge giver i ovenstdende afsnit udtryk for, at de oplever sprogbarrierer, men
storstedelen er meget motiverede for at lere dansk, og flere af dem tager ogsa ansvar for egen
lering. De fleste er bevidste om, at dansk er en nedvendighed for, at fremtiden i Danmark
skal lykkes. Som tidligere nevnt, forteeller Tania fx, at hun ikke ensker at snakke pé sit
modersmél, da hun prioriterer at leere det danske sprog. Derudover forteller Yusuf ogsd om
nogle af de ting, han selv har gjort for at lere at tale dansk sdsom at se dansk tv og snakke
med danskere. Tania og Yusufs udtalelser giver et indtryk af, at de er meget selvstendige, og
pa nogle punkter tager de selv kontrol over de parametre i deres liv, hvor det er muligt for
dem. De unge vurderer i den forstand deres egne kompetencer og er opmarksomme pa, at

sproget er vigtigt at veere kompetent pa.

At vaere kompetent indenfor fx en sportsgren, kan ogsd have en positiv effekt for de unges
selvvaerd (Gjerum, 2000:78). De fleste af de unge fortaller, at de dyrker en form for sport.
Seerligt Yusuf forteller, at fodbold betyder rigtig meget for ham, og at det fylder meget i hans
liv. Yusuf gik til fodbold i hjemlandet, og han kan nu bruge nogle af sine fodboldmassige
kompetencer pa sit nuvarende hold. At vere en del af et fellesskab og at andre opfatter ham
som varende dygtig til fodbold, kan opleves som en verdsettelse af hans indsats pd holdet
fra bdde treener og holdkammerater, og dermed kan Yusuf opleve social feedback for hans
kompetencer. Denne vardsattelse og sociale feedback kan vaere med til at styrke Yusufs

selvbillede og selvverdsfolelse (Gjerum, 2000:48).

En anden méde, hvorved man kan fole at kunne noget og vere til nytte, er gennem et arbejde.
Som det fremgar af ovenstdende afsnit, er det kun én af de unge, der har et fritidsjob, men
flere af de unge har et enske om at fa et. Yusuf forteller, at hans fritidsjob har stor betydning
for ham, og at det gor ham glad at komme pé arbejde. Yusuf pdpeger, at han oplever det som
positivt, at han pd sin arbejdsplads bliver anset som en almindelig medarbejder pa lige fod
med alle andre “Fordi jeg foler mig ikke som en flygtning der”. Pa arbejdspladsen bliver han
vurderet pa baggrund af sine kompetencer og ikke ud fra hans status som flygtning. Vi
udleder af dette citat, at Yusuf i andre arenaer oplever at blive kategoriseret som ‘flygtning’,

og at denne kategori tilskrives nogle for Yusuf negative egenskaber (Goffman, 2014:83).
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Yusuf giver udtryk for, at han ikke ensker at blive betragtet som flygtning, og at han godt kan
lide at vere 1 sociale ssammenhange, hvor andre ikke ser ham som flygtning. Dette kan ifolge
den canadiske sociolog, Erving Goffman, skabe uoverensstemmelse mellem Yusufs
tilsyneladende sociale identitet og hans faktiske sociale identitet (Goffman, 2014:84). Pa
grund af stigmaet ved at vaere flygtning, har det betydning for Yusuf, at det, at han er
flygtning, er irrelevant, nar han er i en arbejdssituation, da han her kan agere med de andre
kollegaer pa normal vis. Dette kan forstds som, at det omkringliggende samfund ikke ser
Yusuf som flygtning i en arbejdssituation og dermed ikke som potentielt miskrediteret
(Goffman, 2014:46,83). Ifelge Goffman, kan man som potentielt miskrediteret, hvor stigmaet
ikke umiddelbart er synligt, selv afgere, om man ensker, at stigmaet skal holdes hemmeligt
eller ej, hvilket Goffman omtaler som at passere (Goffman, 2014:113-114). Synligheden af
stigmaet er derfor af afgerende karakter, og nér et individs stigma er synligt, bliver stigmaet
bekendt, i samme gjeblik individet kommer i kontakt med andre (Goffman, 2014:89). Yusufs
etniske baggrund er et synligt stigma, da han ikke kan skjule sin hudfarve, hér eller gjne, men
det, at han er flygtning, er ikke et synligt stigma, hvorfor Yusuf selv kan afgere, om han vil
holde sin status som flygtning hemmelig, hvilket kan ses som, at Yusuf passerer. Det er ikke
nedvendigvis negativt at passere, da dette er med til at give en folelse af normalitet, at fa

vardsat sine kompetencer og at passe ind i et fellesskab.

Yusuf er en af de unge, som har oplevet racistiske kommentarer pa gaden, hvilket ogsa er et
eksempel pa en oplevelse, hvor Yusuf reelt har haft en folelse af at veere stigmatiseret og
dermed miskrediteret i samfundet. Yusuf forteller i den forbindelse, at han ignorerer de

racistiske udtalelser, men at udtalelserne stadig pavirker ham, sa han bliver ked af det.

Yusuf: “Ja jeg vil ikke i konflikt. Han bestemmer selv, hvad han synes om mig, og jeg
er ligeglad, hvad han synes om mig.”
Interviewer: “Okay, hvad fdar det dig til at fole, hvis der er nogen, der siger noget?”

Yusuf: “Jeg foler mig lidt ked af det, fordi jeg har ikke gjort noget forkert.”

Yusuf forteller, at han ikke har gjort noget forkert, og bliver derfor ked af det. Nar Yusuf
oplever racisme, kan det ogséd give ham en folelse af at blive fejlbedemt som et individ, hvor
han ikke bliver set og anerkendt for de kompetencer, han reelt har. Det er interessant, at det
kun er Yusuf, der har oplevet racistiske kommentarer pd gaden og oplever det som verende

stigmatiserende at vere flygtning. Dette kan skyldes, at Yusuf sprogligt har nemmere ved at

Side 80 af 115



forteelle, hvad han har oplevet. Men det, at han er meget dygtig til dansk, kan ogsa gere, at
han kan forsta, hvis han bliver diskrimineret eller bliver udsat for racisme, hvilket de andre
unge ikke nedvendigvis opfatter pd grund af deres ringere sproglige kompetencer pa dansk.
Nér man er sprogligt integreret i et samfund, er der en tendens til, at man har sterre
forventninger om at vaere en del af samfundet. Dette bliver bl.a. pavist af Lise Togeby og
Birgit Meller i en undersogelse af oplevet diskrimination. Et af deres fund var, at dem der
havde opholdt sig lengst i Danmark og havde den staerkeste og mest langvarige tilknytning til
Danmark oplevede mest diskrimination og reagerede mere negativt pd forskelsbehandling.
Dette pga. sammensted mellem forventninger og oplevelser. Man foler sig diskrimineret, hvis
man bliver behandlet dérligere end dem, man sammenligner sig selv med (Togeby & Moller,
1999:72). Derudover konkluderer Togeby og Meller bl.a., at de grupper af minoriteter, der
oplevede meget diskrimination, tilbragte mere tid udenfor deres hjem og var mere deltagende
i forskellige begivenheder i samfundet. Disse fund stemmer overens med Yusufs situation i
Danmark. Han deltager aktivt i det danske samfund ved at ga i dansk skole og deltage i
foreningslivet via fodbold, hvilket kan vare en af grundene til, at han oplever og er
opmarksom pa racisme og diskrimination. Det, at Yusuf har gode sproglige kompetencer og
er interesseret i at veere en del af et fellesskab, kan 1 denne forbindelse gore, at han feler at

blive udsat for mere racisme og diskrimination end de andre unge.

Ovenstdende kan ogsa forstds ud fra den tyske professor i socialfilosofi Axel Honneths
anerkendelsesteori. Det kan fortolkes som disrespekt, at Yusuf har oplevet at blive betragtet
som flygtning i forskellige sammenhange. Ifolge Yusuf, kan det at vere flygtning muligvis
betragtes som en nedvardigende kategori, og Yusuf tilskriver det derfor en lavere social
status. Nar Yusuf i sit fritidsjob feler at blive betragtet som dansk og ikke flygtning, kan det
saledes bidrage til en oplevelse af anerkendelse af at kunne noget og vere til nytte (Honneth,
2003:16). I forhold til anerkendelse, er det i denne henseende relevant at inddrage Honneths
tredje form for anerkendelse social veerdscettelse, da denne anerkendelsesform kan give en
forstaelse af Yusufs behov for at blive anerkendt pa arbejdet. Den sociale veerdscettelse sker
gennem relationer til grupper, fellesskaber og samfundet, hvor individet bliver anerkendt
positivt for sin deltagelse. Nar man bliver anerkendt ved social veerdscettelse kan det
medvirke til, at man som individ vaerdsetter sig selv som medlem af et solidarisk fallesskab
(Honneth, 2003:16-17). Vi udleder, at Yusuf i denne sammenhang streeber efter anerkendelse
i form af at blive betragtet som en almindelig dansk kollega pd sin arbejdsplads. Safremt de

unge ikke bliver anerkendt for deres kompetencer, kan det ifelge Honneth skade de unges
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individuelle handledygtighed. Det, at Yusuf bliver anerkendt for sine kompetencer pa sit
fritidsjob, kan derfor geore, at Yusuf foler sig verdsat, og dette styrker hans handledygtighed
(Honneth, 2003:17). Bade nér Yusuf er pa arbejde og deltager pé sit fodboldhold bliver han
del af et andet samfundsmassigt fellesskab end det faellesskab, han er en del af pa Larken.
Dette kan bidrage til, at Yusuf fir en folelse af at vaere medlem af et solidarisk fellesskab og
pa den made opnar selvagtelse. Dette solidariske fellesskab raekker dermed udover det
fellesskab, han har som flygtning pa Larken og ud i det danske samfund (Honneth,
2003:86).

I foregdende afsnit forteller Amina og Yusuf, at de ikke foler, at de kan udnytte deres
kompetencer i skolen, da de ikke bliver undervist pa et passende niveau. I dette tilfaelde kan
man ligeledes forstd Amina og Yusufs behov for anerkendelse af deres skolemessige
kompetencer ud fra Honneths anerkendelsesform social veerdscettelse (Honneth, 2003:16).
Man kan argumentere for, at dette skader Amina og Yusufs handledygtighed, da de ikke kan

lave om pa systemet eller &ndre pé folelsen af manglende anerkendelse.

6.3.2 Ventetid og uvished

Vi har ud fra vores empiriske materiale udledt, at ventetid og uvished er to aspekter, de unge
oplever i forskellige sammenhenge i deres tilvaerelse, samt at disse aspekter er nogle, de unge
finder problematiske ift. deres tilverelse i Danmark. De to aspekter kommer specielt til
udtryk omkring familiesammenforing og de unges planer for fremtiden, hvilket vil blive

beskrevet i folgende afsnit.

Familiesammenforing
Mange af de unge giver udtryk for frustration over uvished omkring tilladelse til
familiesammenforing og oplevelsen af lang ventetid. Yusuf forteller i nedenstdende citat om

sine oplevelser med ventetid.

“Efter at jeg boede i Danmark i 1 dr, sa kom min lillebror. Sa fik han ogsa
opholdstilladelse, men det tog 6-7 mdr. for ham, tror jeg, det kan jeg ikke huske. Men
efter han kom til Storkeby, sa har jeg ogsd sogt familiesammenforing. Efter at have

ventet i 1 ar og 5 mdr., sd har jeg fdet svar. Sd jeg har faet det faktisk.” (Yusuf)

At fi familiesammenforing har haft en stor betydning for Yusuf, og han giver tidligere i
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interviewet udtryk for, at det har pavirket hans psykiske situation til det bedre. Sterstedelen af

de unge har segt om tilladelse til familiesammenforing og afventer fortsat svar.

Interviewer: “Har du sogt om familiesammenforing?”
Daniel: “Det har jeg.”
Interviewer: “Og ved du noget om, hvornar du far svar?”

Daniel: "Nej.”

“Der er gdaet 8§ mdr., og jeg har ikke hort noget fra dem.” (Ali via tolk, om at sege

familiesammenforing)

Uvisheden omkring de unges familier pavirker de unge i hej grad, hvilket bevirker, at de ikke

kan fokusere pd andet end at fa deres familie til Danmark:

Interviewer: “(...) Ved du hvad der skal ske, ndar du bliver 18?”

Tara: “Nej, jeg ved ikke, hvad der skal ske.”

Interviewer: “Har du nogen idé om, hvad du godt kunne teenke dig?”

Tara: “Efter jeg bliver 18?7 Nej. Jeg teenker kun, hvordan kommer min familie her. Det
forst. Og jeg venter. Hvis familien ikke kommer. Det er meget sveert for mig at bo i
Danmark alene, ikke sammen med far og mor.”

Interviewer: “Din fremtid, hvad du teenker du skal lave? Kommer det an pd, om din
familie kommer?”

Tara: “Efter min familie kommer, hvad jeg teenker jeg skal?”

Interviewer: “Ja.”

Tara: “Ga i skole bagefter kunne vi sige, passe min skole.”

Tara ser sig ikke 1 stand til at passe sin skole, for hendes familie kommer til Danmark. Hun
forteeller, at uvisheden omkring familiesammenforing pavirker bade hendes prastation i

skolen og hendes psykiske tilstand.

I nedenstaende citat svarer Daniel ikke direkte pa det spergsmaél, vi stiller. Vi udleder af dette,
sammenholdt med resten af interviewet med Daniel, at det ikke er fordi, Daniel har
misforstdet, hvad vi sperger om, men fordi rigtig mange af Daniels tanker kredser om

uvisheden vedr. hans familie og ensket om at fa dem til Danmark.
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Interviewer: “Ja. Hvis du skulle sige sddan, det bedste ved at veere her pa Leerken,
hvad er det sd?”

Daniel: “Sa skulle det veere min familie, hvis de kom til Danmark.”

Interviewer: “Det er det vigtigste for dig?”

Daniel: “Ja, det er det vigtigste.”

Vi udleder af ovenstaende citater, at familiesammenfering har stor betydning for de unge, og
1 mange tilfelde overskygger uvisheden og ventetiden andre aspekter i hverdagen. Uvished
og ventetid kan pdvirke de unges situation i en sidan grad, at de ikke kan overskue at

forholde sig til skole, uddannelse, netvaerk og fremtid.

Fremtidsperspektiver

Det er meget forskelligt hvor mange og hvilke tanker, de unge har gjort sig om fremtiden.
Storstedelen af de unge giver som tidligere beskrevet udtryk for, at de gerne vil tage en
uddannelse og fa sig et arbejde. En del har ogséd gjort sig tanker om hvilke uddannelser, de

kunne teenke sig, og hvad de kunne taenke sig at arbejde med:

“Jeg vil gerne arbejde med blomster.” (Zara)

“Job? Det ved jeg ikke. Men jeg tcenker lidt fotograf. Jeg kan godt lide billeder.”
(Tara)

Interviewer: “Og efter sprogskole i Danmark, hvad skal du sa?”
Amina: “Jeg skal pa VUC.”
Interviewer: “Har du nogen ideer om, hvad du vil efter VUC?”

Amina: “Efter VUC maske 9.klasse.”

Det er dog ikke alle, der er bevidste om, hvad de ensker for fremtiden, og hvad det kraever,
for at de kan blive det, de ensker. Amina har en plan for, hvad hun skal de naste par ar, men

ved ikke, hvad hun skal bruge det til.

Interviewer: “Hvad skal du bruge VUC og 9.klasse til?”
Amina: “Hmm det ved jeg ikke.”
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To af de unge er dog opmarksomme pé, hvad der skal til, for at de kan tage den uddannelse,

de dremmer om. Daniel fortaeller bl.a. om, hvad der skal til for at blive mekaniker.

“(...) Jeg skal lcese 9. eller 10. klasse. Jeg skal have 02 i dansk, 02 i english og 02 i
matematik. Og det kan godt lade sig gore, det kan jeg godt.” (Daniel)

Interviewer: “Ndr du sa er ferdig med 9.klasse?”
Yusuf: “Sd skal jeg pa HTX.”
Interviewer: “Hvad vil du gerne pa HTX?”

’

Yusuf: “Ingenior.’

Det ses i ovenstdende citat, at Yusuf har en plan for sin fremtid, og ved hvad han gerne vil.
Nér vi i interviewene taler om fremtiden med de unge, giver de fleste udtryk for, at de ser en

fremtid i Danmark. Yusuf siger bl.a.:

Yusuf: “(...) Jeg kan godt lide at bo i Storkeby. Jeg tror aldrig jeg skal flytte til en
anden by.”

Interviewer: “Ndr dine forceldre kommer, sd vil I blive i Storkeby?”

Yusuf: “Ja, det tror jeg.”

Interviewer: “Hvorfor kan du godt lide Storkeby?”

Yusuf: “Sddan er det bare, det er bare det, jeg kan godt lide det, jeg kender hele
Storkeby.”

Sterstedelen af de unge regner med at blive boende i samme byer, som institutionerne er

placeret i. Men Tara dremmer om at flytte til Kebenhavn.

Tara: “Ja. Og sd jeg teenker efter 3 ar, fordi jeg kan ikke skifte kommune, jeg skal
blive i 3 ar. Jeg teenker efter 3 dr at flytte til Kabenhavn™
Interviewer: “Ja, det kan jeg godt forstd. Kender du nogen, der bor i Kebenhavn?”

Tara: “Ja, alle mine venner fra asylcenteret. Alle.”

Tara fortaeller, at hun gerne vil flytte til Kebenhavn, fordi alle hendes venner fra asylcenteret
bor i Kebenhavn. Tara er af den opfattelse, at hun forst ma flytte til en anden kommune om 3

ar, da hun ellers ikke kan modtage stotte fra kommunen. Fra et juridisk perspektiv er det pé
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sin vis korrekt forstdet af Tara. Tilflytningskommunen skal godkende ansvaret for
integrationsprogrammet, for flytningen kan finde sted jf. § 18 i Integrationsloven. Safremt
Tara flytter uden at fa tilflytningen godkendt, kan det f4 konsekvenser for hendes ekonomiske

stotte og dermed reelt forhindre hende i at flytte.

Udover, at mange af de unge onsker at blive boende i de pigazldende byer, er det et
gennemgdende traek hos de unge, at de ikke ved, hvad fremtiden bringer, nar de fylder 18 éar.
De unge er i juridisk forstand bern anbragt efter Serviceloven, men som tidligere navnt,
forteeller personalet pd institutionerne, at kommunerne kun i mindre grad benytter sig af
efterveern, hvilket betyder, at de unge skal flytte fra institutionen, nar de bliver 18 ar. Det er

der dog ikke sarlig mange af de unge, der er bevidste om.

Interviewer: “So you are gonna move? Flytte fra Spurven?”
Tania: “Leaving?”
Interviewer: “Yes.”

Tania: “I like here. Hun sagde nej. You 18 the next. I cry nej, I am here. Because it is
very good. Hun sagde ‘nej’, I don’t know.”

Interviewer: “Sd ndr du bliver 18, when you are 18, you live by yourself? Or where?”
Tania: “I don’t know where I go. I don’t know. Yeah I don’t know.”

Interviewer: “What do you think about moving away? Do you think it is good or bad
to not live here?”

Tania: “Nej nej I like here. You know, I don’t know where I go. I don’t like. I live

here, I like it here. After [ am 18 I am leaving here. I like, but I don’t know. Yeah.”

Ud fra vores samtaler med de unge fér vi et indtryk af, at de unge ikke er forberedte pa, hvad
der skal ske, nar de fylder 18 ar, og et par af de unge giver ogsd udtryk for, at det ikke er
noget, de snakker med paedagogerne om. Tania fortaeller, at hun har prevet at snakke med en

af pedagogerne om fremtiden, men at paedagogen udsked samtalen.

Interviewer: “Have you talked with Janne about moving? Or? When you cannot live
here anymore, have you talked?”
Tania: “Nej nej, I don’t talk to Janne, I talk to the next personnel. Before I snakker

)

but hun say, ‘nej’, I talk now, but she said ‘nej, talk in 5 months’. I don’t know.’
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Vi udleder af dette, at personalet udskyder denne samtale med Tania, da hun pa tidspunktet
for vores interview kun har vearet kort tid pé institutionen, og personalet kan derfor vurdere,
at hun forst og fremmest har brug for at finde sig til rette der. Sterstedelen af de unge har dog
boet pé institutionerne i 6-12 mdr., men oplever fortsat manglende viden om, hvad der skal
ske med dem fremadrettet, nar de snarligt skal fraflytte institutionerne, hvilket Daniel
beskriver i nedenstdende citat:
Daniel: “Jeg fylder 18 ar i september.”

Interviewer: “Ved du sd hvad der sa skal ske?”

Daniel: “Det ved jeg faktisk ikke.”

De unges udtalelser giver et indtryk af, at mange af de unge oplever ventetid og uvished ift.

familiesammenforing og fremtid. Dette udfoldes med et teoretisk blik i nedenstdende afsnit.

Teoretisk blik p4 ventetid og uvished

Kathrine Vitus pdpeger i sine studier af asylansegere, at mangel pa viden om sin fremtid kan
fratage de unge mulighed for at eksistere som sociale vasener (Vitus & Nielsen, 2011:107).
Nér de unge lever i en konstant ventetid, er det en konsekvens af og mangel pa kontrol over
muligheder for at handle ift. tid. Dette giver de unge i1 vores interview ligeledes udtryk for,
hvilket bliver beskrevet i nedenstdende citater, hvor bdde Amina og Tara giver udtryk for

usikkerhed og uvished omkring familiesammenforing.

Interviewer: “Ved du noget om, hvorndr du far svar?”

)

Tara: “Nej, maske efter en maned eller mdske et ar eller, to dage? Det ved jeg ikke.’

“Jeg vil gerne have, at de kommer til Danmark. For i Eritrea det er meget sveert. Mdske

de kommer. Jeg ved det ikke. Fordi jeg ikke ved hvordan i Danmark.” (Amina)
Ventetiden resulterer i magtesloshed hos de unge, hvorfor de har svart ved at finde ud af,
hvad der skal ske i fremtiden, da de ikke kan fokusere pd noget, for deres familie kommer til

Danmark. Denne magtesleshed beskrives bl.a. i nedenstaende citat.

Interviewer: “Hvad vil du gerne lave, ndr du er feerdig med skolen?”
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Ali via tolk: “Hvad kan jeg lave, nar min familie ikke er her?”

()

Ali via tolk: “Jeg kan ikke lave noget faktisk. Jeg vil bare, at min familie kommer

”»”

her.

I afsnittet om familiesammenforing beskriver Daniel og Tara ligeledes usikkerhed vedr.
hvornar, deres familie kommer til Danmark. Tara udtrykker, at hun ikke ved, hvad hun skal,
nar hendes familie ikke er her. Men nar de kommer til Danmark, forventer hun, at hun kan
passe sin skole. Det bliver her tydeligt, at Tara har et enske om passe sin skole, men ser ikke
sig selv 1 stand til at gere det, for hendes foraeldre kommer til Danmark. Daniel er ligeledes

meget fokuseret pa sin familie.

Interviewer: “Er du glad for at bo i Storkeby?”

Daniel: “Ja, men selvfolgelig gad jeg godt veere sammen med min familie og alt det.
Jeg teenker alt for meget pda min familie.”
Interviewer: “Du teenker meget pad din familie?”

Daniel: “Ja. Det synes jeg. Det er sveert.”

Adspurgt, om Daniel er glad for at bo i Storkeby, svarer han, at han teenker alt for meget pa
sin familie. Dette understreger, hvor meget savnet af familien pévirker Daniels hverdag og
situation, og dette citat kombineret med Daniels andre udtalelser omkring
familiesammenforing giver et indtryk af] at det er altafgerende for Daniel, at hans familie far
familiesammenforing. Dette synes ogsa at galde for sterstedelen af de andre unge, hvis

familier har segt om tilladelse til familiesammenfering.

De unges forhold til fremtiden er kompliceret, da dette bdde indeberer muligheden for at fa
belenning - i form af tilladelse til familiesammenforing - og nederlag - at fa afslag pa
familiesammenforing. Dette komplicerer, hvordan de unge ser sig selv i fremtiden, og at de
ikke kan bruge fremtiden som en spejling af hvem og hvad, de er og bliver, for de har fiet
klarhed omkring familiesammenforing (Vitus & Nielsen, 2011:106). Ifelge Vitus kan denne
manglende referenceramme pavirke, hvordan de unge kan drage omsorg for sig selv. Safremt
at de unge lever uden omsorg for deres egen varen og ikke har overblik over deres egen
fremtid, kan dette igen oge den fernavnte folelse af magtesloshed (Vitus & Nielsen,

2011:107). Det udledes derfor, at ventetid og uvished om fremtiden kan vaere med til at skabe
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en folelse af magtesloshed i de unges tilvarelse. De unge er dermed i en form for
undtagelsestilstand ift. familiesammenfering, da flere af de unge ikke ser sig selv i stand til at
have fremtidsudsigter, for de har fiet svar pa tilladelse til familiesammenforing. Vi ser
derudover, at integrationsprocessen for de unge bliver standset, da de ikke kan forholde sig til

deres egen integration, nar de er i en undtagelsestilstand.

6.3.3 Isolation

Et gennemgaende tema i alle vores interview med de unge er, at de unge har et begranset
netveerk uden for institutionen, ligesom at et par af de unge giver udtryk for, at de keder sig
pa institutionen, og at de ikke meder nogen eller har noget at lave i byen. Dette giver os et
indtryk af, at flere af de unge lever en isoleret tilverelse med begraenset kontakt til familie og
venner udenfor institutionen. Nedenfor preesenteres nogle af de faktorer, som vi udleder, har

indflydelse pd de unges isolerede tilvaerelse.

Tab af socialt netveerk

At de unge har et begrenset netvaerk i deres nye tilvaerelse i Danmark, ser vi ikke som
overraskende. Falles for alle de unge er, at de er kommet alene til Danmark uden nertstdende
venner eller familie. De unge har altsa ifm. flugten oplevet et tab af deres sociale netveerk
herunder venner, familie, naboer, klassekammerater m.fl. Det er vores opfattelse, at de unge
godt kan have haft et steerkt netvaerk i hjemlandet, men dette kan de ikke pd samme made
soge stotte ved 1 deres nye tilvaerelse 1 Danmark. I forhold til deres familie fortaeller flere af
de unge, at de har begrenset eller ingen kontakt med de familiemedlemmer, som er i deres
hjemland. Dette skyldes bade, at det er dyrt at ringe til dem, samt at familien i nogle tilfeelde

ikke har internetforbindelse.

“No, I don’t have number. I come here, and I don’t have mobile and she don’t have

mobile. I don’t know now. So now very worried. *“ (Tania, om sin afdede mors veninde)

“Det er sveert at snakke med dem, nar de er i Syrien, da det koster rigtig mange penge.”

(Yusuf)

Ovenstdende citater giver os et indtryk af, at de unge oplever det som svert at opretholde en
regelmassig kontakt med deres familie, hvilket medferer en bekymring hos de unge. Dog

skal det bemerkes, at der fra et juridisk perspektiv kan vaere en grund til, at flere at de unge
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giver udtryk for, at de ikke har kontakt til deres familie. Dette kan skyldes, at det er en
betingelse for at f4 opholdstilladelse, at de unge ikke har noget familiemessigt netvaerk i
hjemlandet jf. § 9c, stk. 3, pkt. 1 i Udlendingeloven. De unge kan saledes vare bange for at
f4 inddraget eller nagtet forlengelse af deres midlertidige opholdstilladelse, hvis
Udlandingestyrelsen bliver bekendt med, at grundlaget for opholdstilladelsen var ukorrekt
eller ikke leengere er til stede jf. § 19 pkt. 1 1 Udlendingeloven. Vi er af den opfattelse, at det
ikke er ualmindeligt at uledsagede mindredrige flygtninge er papasselige med, hvem de
forteller om kontakten til familien. Det skal dog bemerkes, at der er en af de unge, som

forteeller, at vedkommende snakker med sin familie hver dag.

Flere af de unge har endnu ikke ndet at opbygge et bredt netvaerk, da de har haft begrenset tid
til at danne nye relationer og lere de nye sociale koder, som det kraever. Pigerne har i
gennemsnit vaeret i Danmark i 1 &r og pd Spurven i 6 mdr., mens drengene i gennemsnit har

varet i Danmark i 1 ar og 9 mdr. og pé Laerken i 1 ar og 2 mdr.

Ingen bedste venner
De unges begraensede netveerk kommer bl.a. til udtryk, nér de unge fortaller, at de ikke har
nogen bedste venner. Flere af de unge forteller, at de ser de andre unge pé institutionerne

som deres venner, men at de ikke har bedste venner.

Daniel: “Vi er allesammen venner her. Vi snakker med hinanden om alting.”
Interviewer: “Sd hvem er dine sddan, bedste venner?”

Daniel: “Bedste venner? Det har jeg ikke.”

“(...) I have friends, but best friend no. (...) I talk with my friend, but best friend no.”
(Tania)

Vi udleder af ovenstdende citater, at nogle af de unge har venner pa institutionen, som kan
bidrage til, at de foler sig som en del af et fellesskab, men at de samtidig ikke har en bedste
ven eller nogen nar fortrolig. Dette forklarer Daniel ogsd med, at det kan vaere svart at

opbygge en relation til de andre pd institutionen, da de ikke har kendt hinanden serlig leenge.

Interviewer: “Er der nogen af dine venner, der kommer til dig og forteeller, hvis de er

kede af det eller sadan?”
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Daniel: “Nej, det er der ikke.”

(...)

Daniel: “Fordi vi kender ikke hinanden. Vi kender kun hinanden i 4-5 mdr.”
Interviewer: “Sd det er ogsd, fordi du er lidt ny her?”

Daniel: “Ja, det er det. Allesammen er nye. Allesammen er kommet efter mig.”

Vi udleder, at det kan vare svart at nd at opbygge stabile og varige relationer pa en
institution som Learken, hvor der er meget udskiftning. De unge fraflytter institutionen, nir de

bliver 18 ar, ligesom at der labende kommer nye unge til.

Begreenset kontakt til netveerk fra asylcentre

Lebende udskiftning og sporadiske relationer er ikke noget, der er nyt for de unge. Dette er
noget, de unge ogsé i hgj grad har oplevet pa asylcentrene. Alligevel lykkedes det en stor del
af de unge at danne relationer til andre unge og skabe sig et netvaerk, da de var i asylcentre.
Kontakten til denne del af de unges netveerk udfordres dog af, at flere af de unges venner er
blevet boligplaceret i andre byer og kommuner, hvorfor de unge har et netverk, der er spredt

ud over hele Danmark.

“(...) fordi jeg kender nogen fra asylcentret, som ogsd er mine gode venner. De bor i

Sonderborg, i Kobenhavn og sddan noget. Sa det er lidt forskelligt.” (Yusuf)

Der er tilmed en del fra de unges netveerk, som flytter til andre lande, hvis de ikke fér
opholdstilladelse i Danmark, hvilket kan vare en bidragende faktor til at gere de unges

netveerk sporadisk og kompliceret.

“No because he and she change. Jakob er positiv, og Sana er ikke positiv (red. Jakob
har fdet opholdstilladelse, og Sana har ikke faet opholdstilladelse). Because, hun

siger hun skal gd til Germany. So I don’t know, if she go or no go.” (Tania)

Tara: “Ja, jeg har venner fra Kabenhavn og Odense”
Interviewer: “Er det nogen, du har kontakt med stadigveek”?
Tara: “Ja, men nogen gange vi snakker sammen, fordi nogen flytter til Sweden, og

nogen flytter til Tyskland.”
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En anden arsag til, at de unge oplever at have et begranset netverk, kan saledes ogsé vere, at

det kan vaere svert at vedligeholde kontakten, nr man bor langt fra hinanden.

Sprogbarriere

At de unge bruger storstedelen af deres fritid sammen med de andre unge fra institutionerne,
kan henge sammen med deres begrensede danskkundskaber og manglende dansk netveark.
Sterstedelen af de unge forteller, at de har et begranset dansk netvaerk, men har et enske om

at made danske unge.

Interviewer: “(...) do you have friends who only speak Danish?”

Tania: “No [ don’t have. I would like, but I don’t have.”

“Jeg gad godt, men jeg forstar ikke meget dansk” (Zara, om at fi danske venner)

I ovenstéende citat gor Zara ogsd opmaerksom pa, at hun gerne vil have danske venner, men
at hun synes, det er svaert, nér hun ikke er sa god til dansk. Séledes kan sproget ogsa vere en
barriere for de unges muligheder for at fa nye venner. I den forbindelse forteller Daniel bl.a.
ogsa, at han har et enske om at komme pa efterskole, da han mener, at det vil vare godt for

ham og ville kunne gere ham bedre til dansk.

Interviewer: “Men du vil gerne pa efterskole?”
Daniel: “Det vil jeg gerne.”

Interviewer: “Hvad tror du er godt ved efterskolen?”

Daniel: “Jeg tror, at det er godt. Det er fordi, alle er danskere sd, og jeg bliver bedre,

bedre og bedre til dansk.”

Daniel vil gerne lere dansk og har samtidig ogsa et onske om at fa et dansk netvaerk og vare

en del af et dansk fellesskab.

Fysisk isolation
Tara gor opmarksom pd, at den fysiske placering af Spurven i en mindre by, hvor der ikke er

mange mennesker, gor det vanskeligt for hende at danne nye bekendtskaber og et netverk.

“Du kan ikke hjcelpe med noget, fordi vi har ikke venner og familie her. Vi ser ikke
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nogle mennesker her i Fugleby - du kan kun se udenfor, der er kun en hund. Der er

ikke mange mennesker i Danmark eller her i Fugleby.” (Tara)

Forst og fremmest udtrykker Tara frustration over ikke at have sine venner og familie hos sig,
men hun udtrykker ogsé frustration over at bo i en lille by, hvor hun ikke ser andre
mennesker. Pigerne pa Spurven er sadledes ikke kun isoleret i form af deres begrensede
netveerk, men er ogsa fysisk isoleret i en lille by, hvor Spurven ligger i yderkanten af byen og
primart er omgivet af skov. Ligeledes er pigerne isoleret 1 skolen, hvor de er placeret i en
sprogklasse med andre uledsagede mindrearige unge fra andre institutioner med begraenset
kontakt til skolens andre elever. Som det fremgér i ovenstiende citat, pavirker det Tara, at
hun bor i en lille by, hvor der er ikke bor mange mennesker, og hun dremmer, som tidligere
navnt, om at flytte til Kebenhavn. Andre af de unge udtrykker dog stor tilfredshed med at bo
i en lille by, fx forteller Zara, at hun er glad for at bo i en lille by som Fugleby, da det minder

hende om, hvor hun boede i sit hjemland.

Treethed og manglende overskud
Udover at de unge beskriver deres netvaerk som begranset, er det ogsa gennemgéende for alle

interview, at de unge tilbringer meget af deres fritid pa institutionen.

Interviewer: “Hvad med i weekenden, nar du ikke er i skole?”

Amina: “Ndr jeg ikke er i skole, jeg laver lektier, og jeg sover og ser andre piger.

Nér vi sperger ind til, hvad de unge laver i weekenden, fir vi ofte svar som ‘jeg sover’,
‘slapper af” eller ‘laver ingenting’. Dette gaelder dog ikke Yusuf, der forteller, at han bruger
en stor del af sin fritid pd fodbold og fritidsjob. Det kan vare vanskeligt at sige, hvor meget
af dette, der er et udtryk for almindelig ‘teenage-adfzerd’, og hvor meget det skyldes de unges
baggrund som flygtninge.

Adspurgt til deres fysiske og psykiske sundhed udtrykker mange af de unge forskellige
problematikker vedr. deres psykiske situation. Flere af de unge udtrykker, at de har problemer

med at sove om natten, hvilket Daniel forteller om i nedenstidende citat:

Interviewer: “Kan du sove om natten?”

’

Daniel: “Jamen, det er et problem.’
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Interviewer: “Det er et problem?”

Daniel: “Det er et problem. Det er det. Jeg har fortalt til peedagogen mange gange,
og de vil vist tage mig til psykolog. Men det er fordi, jeg drommer ogsd.”
Interviewer: “Du drommer meget?”’

Daniel: “Nogle gange jeg stdr op om natten.”

Interviewer: “Sd du har meget mareridt?”

Daniel: “Ja.”

Tania og Zara udtrykker ogsa, at de har svert ved at sove, og at de er bange om natten. Faelles

for begge af pigernes udsagn er, at de ikke ved hvorfor, de ikke kan sove om natten.

“Nogle gange er jeg bange. (...) Jeg ved ikke hvorfor. Men hvis jeg er bange om

natten, sd snakker jeg med personalet.” (Zara)

Tania: “(...) Night I don’t know why, I no sleep. Nighttime no sleep.”

Interviewer: “Er du meget treet?”

Tania: “Yeah. I don’t know why I am sick, I don’t know why jeg ikke sleep. Here
problem (red. peger pd sit hoved).”

At de unge ikke sover om natten, pavirker i hej grad deres hverdagsliv. Flere af de unge
udtrykker, at de oplever treethed og manglende energi, hvilket resulterer i, at de ikke kommer
1 skole morgenen efter ikke at have sovet og derfor har en del fraversdage fra skolen. Zara

forteeller om dette 1 nedenstdende citat:

“(...) Hvis jeg ikke sover om natten, sd kommer jeg ikke i skole.” (Zara)

Derudover udleder vi ogsé af nogle af interviewene, at de unges nuvarende situation er for

kompliceret til at kunne rumme nye venner.

“For example, tomorrow I go to school and 2 o’clock I am coming home and I go
Fitness. Jeg er treet! I am coming home to sleep. Only time I talk, hun sagde ‘please
come sit here’, but jeg er treet. I talk all the time. Danish and Dari you know. I talk

mix.” (Tania)
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Tania giver her udtryk for, at hun er for traet til at snakke med en af de andre piger, og at det
gor hende tret hele tiden at skulle snakke. Vi udleder, at de unges manglende danske
sprogkompetencer samt deres psykiske problematikker kan have indflydelse pd de unges

muligheder for at skabe tette og trygge relationer.

Udledt af ovenstdende afsnit ser vi en tendens til, at mange af de unge lever en forholdsvis
isoleret tilveerelse med begrensede fritidsaktiviteter, netveerk samt begraenset deltagelse i et

bredere socialt faellesskab.

Teoretisk blik pa isolation

Som det fremgér af ovenstdende afsnit, oplever de unge en grad af isolation bade i form af
begranset kontakt til familie og venner samt begranset adgang til nye netvaerk. De unges
begrensede netverk medferer, at de unge oplever manglende social steotte i deres liv
(Sommerschild, 2000:67). Dette kan gore det vanskeligt at kapere nogle af de alvorlige tab,

som de unge lider under samt at héndtere nogle af de udfordringer, som de star overfor.

Vigtigheden af social stotte og en ncer fortrolig

Som tidligere navnt, forteller flere af de unge, at de ikke har bedste venner eller nogen neaer
fortrolig. Yusuf forteller ligeledes, at han ikke har nogen neer fortrolig at betro sig til, samt at
han kun snakker med sig selv om vigtige og fortrolige ting, som det fremgér i nedenstaende

citat.

Interviewer: “Hvem snakker du sa med?”

Yusuf: “Mig selv.”

Interviewer: “Dig selv? Er det ikke lidt hardt?”
Yusuf: “Hehe, ja.”

Interviewer: “Hvem snakker du med om sadan?”

Yusuf: “lkke nogen.”

Det, at have mindst én nar fortrolig, har en stor betydning og kan vere en vigtig ressource i
unges liv. Dette er der flere teoretikere, der papeger, bl.a. Psykolog, Michael Rutter, som har
pavist, at en ner fortrolig er en vigtig beskyttelsesfaktor (Sommerschild, 2000:34). Det kan
derfor betragtes som yderst problematisk, nar flere af de unge udtrykker, at de ikke har tette
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eller bedste venner, da dette giver anledning til at tro, at de ikke har én nar fortrolig i deres
liv pd nuvaerende tidspunkt. Dette er en veasentlig problematik, da det at danne trygge og
nare relationer pavirker de unges mulighed for at mestre modstand i livet mere end noget

andet (Greholt, 2000:140). Dette afspejles ogsa i nedenstaende citat.

“Ja, forste 4-5-6 mdr. var rigtig sveert for mig, fordi jeg kender ikke nogen i
Danmark. *“ (Yusuf)

Ligesom de andre unge startede Yusuf sin tilverelse i Danmark uden nogen anden form for
social stette end begranset telefonisk kontakt til familien i hjemlandet. Yusuf har til forskel
fra mange af de andre unge forméet at skabe kontakt til og blive venner med danske unge

gennem sit fodboldhold.

Interviewer: “Har du nogen gode venner der fra?”

Yusuf: “Ja rigtig gode venner. Dem fra fodbold det er mine kammerater.”
Interviewer: “Ok, sa I er alligevel en gruppe?”

Yusuf: “Ja det er vivel.”

Interviewer: “Ser du dem, nar I ikke er til fodbold?”

’

Yusuf: “Ja, nogen gange.’

Yusuf beskriver dette som meget betydningsfuldt. Udover at Yusuf har dannet relationer til
jevnaldrende, er Yusufs bror ogsa kommet til Danmark, hvilket han ogsd beskriver som

meget betydningsfuldt.

Interviewer: “Hvad betyder det for dig at have din lillebror her?”

Yusuf: “Det betyder rigtig meget for mig.”

At Yusuf har féet sin bror til Danmark, og at han har fundet venner pé sit fodboldhold, har i
hej grad pavirket hans tilvaerelse i Danmark. Det kan styrke de unge, at de har et netvaerk,
hvor de meder felles normer og verdier, hvilket kan vare med til at give de unges liv en
overordnet mening (Sommerschild, 2000:67). Yusuf befinder sig nu i en ny position, da den
sociale stette han oplever fra hans venner og bror forbedrer hans selvfolelse og muligheder

for at mestre tilvaerelsen vasentligt (Greholt, 2000:141).
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Konsekvenser af livet i krig og eksil og dets betydning for at danne sociale relationer

I litteraturen omkring sociale relationers betydning er der i hgj grad fokus pé relationer og
tilknytning i de tidlige barndomsar, og hvordan disse har betydning for mulighederne for at
danne relationer senere i livet. Da vi ikke har spurgt til de unges opvakst og relationer i
barndommen, er det begraenset hvor meget vi kan sige om dette. Dog pédpeger Richard
Douglas Blackwell, at bern og unge, som har levet i krigstilstande, oplever at fa nedbrudt
deres sociale relationer og svaekket deres tillid til andre mennesker, hvilket kan have alvorlige
konsekvenser for deres fremtidige muligheder for at danne meningsfulde relationer
(Hedegaard, Frost & Larsen, 2004:45). Mariane Hedegaard, Seren Frost og Inger Larsen
papeger endvidere at bern og unge, der har veret udsat for krig og er flygtet, ofte har en
forvreenget oplevelse af verden. De unges verdensforstielse opnis gennem sociale relationer,
hvilket vanskeliggores af, at de unge mangler sociale relationer. De unge har dermed mangel
pa korrigerende foreldre- og samfundsrelationer, da de er her uden deres foraldre og ikke er
integreret 1 det danske samfund. Manglen péd relationer kan give de unge emotionel
usikkerhed i forholdet til de andre mennesker, de meder i deres hverdag, og denne usikkerhed

kan dermed pdvirke deres fremtidige relationer (Hedegaard, Frost & Larsen, 2004:34).

Flere af de unge giver udtryk for, at vare flygtet fra krigslignende tilstande, hvilket kan vaere
medvirkende til at vanskeliggere deres muligheder for at danne nye relationer. Blackwell
papeger paradokset i, at denne tilstand ikke forbedres i tilvaerelsen i asyl, men at den nermere
forvaerres, hvilket bl.a. skyldes ghettoisering i asylcentre, manglende anerkendelse af
flygtninges kvalifikationer samt uvisheden i asylfasen (Hedegaard, Frost & Larsen, 2004:45).
Vores interview med de unge giver anledning til at tro, at denne situation ikke er forbedret
synderligt, efter de har faet midlertidig opholdstilladelse, da de unge fortsat oplever uvished,

isolation og manglende anerkendelse af deres kompetencer.

Konsekvenser af social isolation

Som det fremgar af ovenstdende afsnit oplever de unge séledes bade isolation i form af fysisk
og social isolation gennem begranset fysisk kontakt med andre unge og begranset adgang til
sociale netvaerk samt isolation i form af tilbagetrekning. Ifelge psykologerne Robert J.
Coplan og Julie C. Bowker sondres der mellem to former for ensomhed. Den ene form, socia/
isolation, omhandler den ensomhed, som andre paferer en gennem fx eksklusion, afvisning
eller udstedelse. Den anden form, social tilbagetreekning, er en ensomhed som sgges af

individet selv, hvor individet fralegger sig muligheder for social interaktion (Coplan &
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Bowker, 2014:6). Begge former for ensomhed kan have alvorlige konsekvenser for de unges
psykiske helbred, da menneskelig kontakt er nedvendig for at man kan udvikle sig som
menneske. Ifelge Coplan og Bowker er tilknytning et basalt menneskeligt behov, og alle har
brug for et tilhersforhold, at blive accepteret og at opretholde gode relationer for at fungere

som sociale vaesener (Coplan & Bowler, 2014:4).

Som tidligere navnt, ses det i de unges udtalelser, at flere af dem har svaert ved at opretholde
deres relationer til venner fra asylcentret, hvilket Tara bl.a. forteeller om “nogen flytter til
Sweden og nogen flytter til Tyskland”. Relationen og dermed tilknytningen til disse venner
bliver dermed svakket. Venskabelige relationer er vigtige ift. udviklingen af et sundt
psykosocialt helbred, da venner kan ege social kognition, udvikle og opretholde ens sociale
kompetencer, give emotionel og social stette samt give en positiv selvfolelse (Bowker et al.,
2014:167). Ingen af de unge giver direkte udtryk for, at de har oplevet at blive afvist eller
udstedt af andre unge, men de unges fysiske isolation i form af institutionens placering og
placeringen af de unge i sprogskole er et eksempel pa en form for eksklusion, som de unge
ikke selv er herre over. Denne type eksklusion kan have skadelige konsekvenser for de unges
psykiske helbred, medfere ensomhed og angst (Coplan & Bowler, 2014:4-7). Social
tilbagetrekning kan skyldes angst, frygt eller manglende psykisk overskud og kommer til
udtryk ved, at de unge undgar eller ikke opseger sociale situationer, hvor de kommer i
kontakt med andre (Bowker et al., 2014:167). Social tilbagetrekning i ungdomséarene kan
ligeledes have alvorlige konsekvenser 1 form af ensomhed, angst, symptomer pa depression
samt udvikling af psykosociale vanskeligheder sasom lavt selvveerd. Ikke mindst kan social
tilbagetrekning have betydning for de unges straeben efter at tage en uddannelse (Bowker et

al., 2014:178).

De unges oplevelser med social isolation og social tilbagetraekning bliver séledes gensidigt
forsteerkende, da venskabelige faktorer sdsom venneleshed og ustabilitet i venskaber
medforer oget social tilbagetraekning samtidig med at tilbagetraekningen i sig selv medferer

begraensede sociale relationer til omverdenen (Bowker et al., 2014:171).

6.3.4 Delkonklusion
I ovenstdende analyse har der veret fokus pa de unges perspektiv omkring deres egen
tilvaerelse. Indledningsvist har vi fundet, at de unge har forskellige kompetencer, og at disse

kompetencer kan styrke de unges folelse af at kunne noget og vare til nytte, sdfremt disse
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kompetencer bliver anerkendt af betydningsfulde personer. Derudover fremgar det, at én af
de unge ser det at vaere flygtning som noget negativt, hvilket kan forstds som en folelse af
blive stigmatiseret, da andre udviser disrespekt overfor flygtninge. Det, at have et fritidsjob
mener vi, giver en stor fordel ift. at fole sig anerkendt for sine kompetencer og fole sig som

en del af et solidarisk fellesskab.

Det bliver tydeligt i afsnittet om ventetid og uvished, at de unge lever en kompliceret
hverdag, hvor deres hovedfokus ofte omhandler hvordan og hvornar, de kommer til at se
deres familier igen. Vi har identificeret en form for magtesloshed hos de unge, fordi de ikke
er 1 stand til at begribe deres fremtid - de unge lever i en undtagelsestilstand, sd lenge de ikke

har viden om hvorvidt og hvornar, de far tilladelse til familiesammenforing.

Dernast finder vi, at de unge lever en forholdsvis isoleret tilverelse med begranset kontakt
til venner og familie uden for institutionen. Dette kan bide skyldes at de unge er udsat for
social isolation og dermed ikke har adgang til bredere sociale fallesskaber, men det kan ogsé
skyldes social tilbagetrekning, ved at de unge treekker sig tilbage fra sociale situationer
grundet begraensede danskkundskaber og manglende psykisk overskud. Begge former for

isolation kan vere yderst skadende for de unges psykiske udvikling.

Analysen har givet et indblik i de unges oplevelser af tilvaerelsen pa institutionerne. Vores
analysestrategi har her bidraget til at give en forholdsvis ufortolket fremstilling af de unges
udtalelser kombineret med en eksplicit inddragelse kritisk common sense. Samtidig har den
teoretiske forstdelse bidraget til en dybere forstaelse af de unges situation. Eksempelvis kan
det teoretiske niveau bidrage til at give indblik i1 hvilke konsekvenser det kan fa for de unge,

nar de ikke ved, om eller hvornér de kan fa familiesammenforing.
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6.4 Sammenfattende analyse

I nerverende afsnit gnsker vi at identificere de menstre og sammenhenge, der er mellem de
to ovenstdende analyser, samt redegere for, hvordan de to analyser kombineret, kan give et
nuanceret billede af, hvordan en anbringelse pa dogninstitution kan medvirke til uledsagede
mindrearige flygtninges integration i det danske samfund. Dette gores ved at forstd de to
analyser ud fra Pedersen og Skutnabb-Kangas definition af pluralistisk integration og

Skutnabb-Kangas integrationsbegreber jf. Specialets integrationsforstdelse.

Som tidligere navnt ser vi, at personalets forstaelse af malet med deres arbejde, kan ses som
udtryk for det, Pedersen og Skutnabb-Kangas betegner som pluralistisk integration.
Personalet arbejder pd at give de unge viden, kompetencer og handlemuligheder, s& de unge
bliver i1 stand til at klare sig selv 1 det danske samfund (Pedersen & Skutnabb-Kangas,
1983:16).

Personalet har saledes fokus pa at tillere de unge de nedvendige praktiske og kulturelle
kompetencer, som det kraever, for at de unge kan blive selvsteendige individer. Nar vi ser, at
personalet i hej grad benytter sig af en independence-tilgang, hvor de har fokus pé at leere de
unge hdrde kompetencer, ser vi det som et udtryk for, at personalet har fokus pa en funktionel
tilpasning af de unge. Dette indebarer, at de har fokus pa at lere de unge om det danske
sprog, introducere dem for myndigheder og institutioner og stetter de unge i skole og
uddannelse, som gor de unge i stand til at agere i det danske samfund (Skutnabb-Kangas,

1990:164).

Personalet ensker endvidere at bidrage til akkulturation af de unge, hvilket involverer, at leere
de unge fyldestgerende kompetencer, s& de unge kan agere pé lige fod med ‘almindelige
danskere’, men grundet den korte tid, de unge opholder sig pé institutionerne, fylder den
funktionelle tilpasning mere 1 det padagogiske arbejde. Akkulturation involverer, at man
begynder at acceptere det nye samfunds normer og vardier og far flere muligheder for at
deltage (Skutnabb-Kangas, 1990:164). Dette gor personalet bl.a. ved at arbejde pa at oge de
unges sociale kapital ved at inddrage de unge i forskellige sociale arenaer, hvor de unge kan
oparbejde et netvaerk, samt ved at arbejde pd at ege de unges kulturelle kapital ved at

praesentere de unge for dansk kultur, normer og vaerdier.
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Pa trods af personalets arbejde med at integrere de unge ser vi, at en stor del af de unges
situation er praeget af segregation. Segregation kan enten veere frivillig eller tvungen, hvor
frivillig segregation indeberer, at individer seger en tryghedsfolelse og en folelse af
sammenhold fx ved at bo i nerheden af personer med samme baggrund. Segregation kan
ogsé vare tvungen og vare af gkonomisk, social eller politisk karakter (Skutnabb-Kangas,
1990:163). I ovenstdende analyse har vi identificeret, at de unge lever en forholdsvis isoleret
tilverelse, hvilket bade skyldes social tilbagetrekning og social isolation. I et
integrationsperspektiv kan dette ses som et udtryk for, at de unges situation bade er pavirket
af en frivillig og tvungen segregation. Frivillig, da bade personale og de unge giver udtryk
for, at de unge finder en tryghed i og seger hinanden pa institutionen, og tvungen, da de unge
endnu ikke har lart de sociale koder og ikke mestrer det danske sprog godt nok til at kunne
begé sig i sociale sammenhange med danske unge. Segregationen er endvidere tvungen, da
de unge ikke selv har valgt at blive anbragt pa degninstitution og placeret i sprogklasser med
udelukkende andre flygtninge og indvandrere. Ydermere har vi identificeret, at de unge
oplever magtesloshed pga. uvished vedr. familiesammenforing, hvilket kan pavirke de unges
motivation for at blive en del af det danske samfund, da dette gor dem ude af stand til at

begribe deres fremtid i Danmark.

Selvom Yusuf bor pa institutionen med andre uledsagede mindredrige flygtninge, lever han
ikke en segregeret tilvaerelse, ligesom de andre unge. Vi vurderer, at Yusuf har tilegnet sig de
nedvendige kompetencer for akkulturation og er i en positiv integrationsproces i det danske
samfund, da han er i stand til at agere succesfuldt i det danske samfund ved at passe sin
skolegang, varetage et fritidsjob og deltage i foreningslivet. Derudover oplever Yusuf at vere
en del af forskellige solidariske fellesskaber i forskellige arenaer sdsom arbejdspladsen,

skolen og i fodboldklubben.

Overordnet ses det, at personalet har ambitioner om, at de unge bliver integreret i det danske
samfund, og de forseger at starte denne integrationsproces ved at lere de unge at mestre
harde kompetencer, som de finder nedvendige for at leve i Danmark. Anbringelsen pa en
degninstitution kan derfor medvirke til integrationen af de unge ved at styrke de unges
funktionelle tilpasning og stette dem i at blive en del af et socialt fallesskab ved at
introducere de unge til forskellige sociale arenaer. Vi vurderer, at storstedelen af de unge
oplever en tvungen segregation grundet opholdet pa degninstitutionen, men at de med stotte

fra personalet er pa vej til at blive integreret.
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Kapitel 7 - Diskussion

I ovenstdende analyser har vi identificeret to tilgange som varende fremtraedende i
personalets fortellinger. Vi udleder, at personalet har forskellige tilgange til at integrere de
unge ved at arbejde med de unges hdrde og blode kompetencer. Disse to begreber kan
yderligere fortolkes sdledes; de blode kompetencer er et udtryk for, at personalet har fokus pé
at give de unge omsorg, og de hdarde kompetencer kan forstas som, at personalet har fokus pa
at selvstendiggere de unge. P4 baggrund af ovenstdende ensker vi at diskutere, hvordan
omsorg og selvstendiggerelse af de unge kan medvirke til deres integration 1 det danske
samfund, og hvordan disse to begreber kan pdvirke arbejdet med de unges integration.
Derudover vil vi diskutere, hvordan kombinationen af personalets arbejde med omsorg og

selvstendiggoerelse kan medvirke til, at de unge lever i et institutionaliseret miljo.

Omsorg er et bredt begrebsapparat og har forskellig betydning alt efter hvilken kontekst, det
bliver anvendt i, og hvilke antagelser der er om, hvad omsorg er. Tine Egelund og Turf
Bocker Jakobsen indkredser omsorgsbegrebet ved at bruge felgende begreber; primcer
omsorg og sekundcer omsorg. Den primceere omsorg kan udmentes som kearlighed fra den
nzre familie, som drager omsorg for den unge, og omsorgen er dermed folelsesmassigt
engageret. Det kan derfor diskuteres, om betalt omsorg, sdsom omsorg fra medarbejdere pé
en degninstitution kan betragtes som primer omsorg, da denne omsorg ikke er etableret pé
grundlag af i forvejen tillidsfulde relationer. Samtidig er pedagogerne kun pa institutionen
midlertidigt og kan altid blive udskiftet. Omsorgen far derfor en usammenha@ngende og
sekunder karakter, hvorfor den betalte omsorg ikke kan erstatte den primcere omsorg
(Egelund & Jakobsen, 2009:49). Den sekundecere omsorg er ikke kontinuerlig, og
padagogerne pa institutionerne er ikke emotionelt forpligtede til at yde omsorg i samme grad
som ved den primceere omsorg. Graden af omsorg er dermed bestemt af den kontekst, der fx er
pa institutionen, og er padvirket af de mal og vardier, institutionen arbejder med. I dette
speciale er mélet med anbringelsen af de unge integration, hvilket preeger den kontekst,

personalet yder omsorg indenfor.

Graden af omsorgsarbejdet med de unge varierer meget alt efter hvordan, institutionerne
forholder sig til omverdenen. Personalet kan i nogen grad blive for omsorgsfulde og i nogle
tilfeelde lukke sig fra omverdenen (Egelund & Jakobsen, 2009:202). Flere af paedagogerne pa

Spurven argumenterer bl.a. for, at de unge er for psykisk skadede til at hdndtere og rumme
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nye relationer uden for institutionen, hvorfor de ikke ensker at presse de unge. Det er
forstaeligt, at personalet ser det som vigtigt, at man ikke presser de unge til at gore noget de
ikke er klar til, men netop denne omsorg kan ogsa medvirke til, at det bliver vanskeligere at
leere de unge kompetencer, som kan vere anvendelige i det omgivende miljo, hvis de ikke

opholder sig i dette miljo (Egelund & Jakobsen, 2009:202).

Man kan se integration som en del af det sekundceere omsorgsarbejde, hvilket kan bidrage til
de unges selvstendighed mod et socialt liv, hvor personalet soger at muliggere deres
deltagelse i samfundet (Egelund & Jakobsen, 2009:52). Udvikling af selvstendighed kan
forstads som en del af omsorgsbegrebet. Denne del af omsorgsarbejdet kan ogsa tenkes som
en del af de unges udviklingsforleb fra ung til voksen, og at personalet dermed har fokus pé
at forberede de unge pa en tilvarelse i det danske samfund inden for systemets klare rammer

og forventninger (Egelund & Jakobsen, 2009:54).

En barende tankegang gennem mange ar i barneforsorgsarbejdet har varet, at afvigende bern
skal opdrages af det offentlige til at blive almindelige og nyttige samfundsborgere. Denne
tankegang er blevet modificeret gennem arene, men der er pa mange degninstitutioner fortsat
stort fokus pé integration og kompetenceudvikling, hvilket vi ligeledes har identificeret ved
de to institutioner i vores speciale. Det paradoksale ved, at man skal integrere og pa sin vis
normalisere de unge, som er anbragt pd institutionerne, er, at det, at de opholder sig pd en
institution, ger at de lever i et anormalt milje, da de altid vil leve et andet liv end andre unge,

som bor hos deres foreldre (Egelund & Jakobsen, 2009:187).

Det er sdledes mods@tningsfyldt, at man ensker, at de unge bliver integreret og inkluderet i
det danske samfund, ndr de unge samtidig placeres i institutionelle miljoer, som bade afviger
markant fra deres opvakstbetingelser og udviklingssammenhange, men ogsd afviger fra et
almindeligt familieliv i Danmark. P4 mange danske degninstitutioner er der fokus pd, at unge
stadig skal have forbindelse til familie og netvaerk, selvom de er anbragt pa en institution.
Dette for at anbringelsen ikke skal medfere, at de unge kun agerer i et institutionsmiljo
(Egelund & Jakobsen, 2011:18-19). Dette besverliggares, nir de unge i nervarende speciale
oftest ikke har familie eller venner i landet. De unge tilbydes et institutionsmilje, der er
adskilt fra en almindelig tilvaerelse i en familie, og samtidig gér storstedelen af de unge
ligeledes pd en skole, hvor de udelukkende meder andre flygtninge og indvandrere. Dette

betyder, at selve anbringelsen pa en institution demonstrerer, at disse unge ikke er ligesom
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alle andre unge, og at de derfor lever en anden form for hverdagsliv (Egelund & Jakobsen,
2011:19). Det kan diskuteres, om denne institutionalisering kan modarbejde en udvikling af
selvstendiggorelse og indlering af ferdigheder, da de erfaringer, de unge gor sig pé
institutionen, ikke altid er de samme, som deres jevnaldrende gor i et normalt miljo (Egelund
& Jakobsen, 2009:196). Spergsmalet er altsd, om de vaerdier og normer, de unge lerer pé
institutionen, er de samme verdier og normer, de meder, nar de skal ud i samfundet og leve
som selvstendige individer? Flere af de interviewede fagpersoner er reflekteret omkring
dette, hvilket bl.a. beskrives af Lone i nedenstdende citat, hvor hun beskriver de unge som

institutionsbgrn.

“Fordi der er ingen tvivl om, at de bliver lidt institutionsborn herude, det gor de jo.
Vi har jo nogle institutionsregler, selvom vi prover at lave det mere kollegieagtigt,
men der vil altid veere nogle regler for stedet. Nar vi holder personalemode, er vi inde
pd kontoret - det er sadan meget institutionsagtigt. Men ja. Jeg synes, der er fordele

og ulemper ved det, helt sikkert.” (Lone)
Det er en svar balancegang, hvordan man skal arbejde med uledsagede mindrearige

flygtninge, da de kommer til Danmark alene og unagteligt skal anbringes et sted. Samtidig

kan det diskuteres, om der skal vere fokus pa omsorg eller selvsteendiggoarelse 1 arbejdet.
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Kapitel 8 - Konklusion

I folgende kapitel prasenteres undersogelsens primare fund og efterfelgende vurderes,

hvorvidt specialets problemformulering besvares og om undersegelsens forméal opnas.

Nearvarende speciale har haft til formal at bidrage med viden om uledsagede mindrearige
flygtninge anbragt pd degninstitutioner, da dette er et felt, som er praeget af begrenset viden.
Danmark har i de seneste ar oplevet en oget tilgang af uledsagede mindreérige flygtninge,
hvoraf en del bliver anbragt pa degninstitutioner. I dette speciale har vi valgt at undersoge,
hvordan en anbringelse pé& degninstitution kan medvirke til uledsagede mindredrige
flygtninges integration i det danske samfund. Undersogelsen beror pd interview med
personale og uledsagede mindrearige flygtninge pd de to degninstitutioner, Spurven og
Laerken, og har saledes til formal at belyse personalets erfaringer med arbejdet med
integration af de uledsagede mindredrige flygtninge samt de uledsagede mindreérige

flygtninges perspektiv pé deres tilverelse.

I specialets analyse 1, Arbejdet med uledsagede mindrearige flygtninge, finder vi, at
personalet pé forskellig vis arbejder med at tilegne de unge den nedvendige viden, som det
krever, for at de unge kan klare sig i det danske samfund. Personalet arbejder ud fra en
independence-tilgang, hvor mélet er, at de unge skal kunne klare sig selv, nar de flytter fra
institutionen, nar de bliver 18 ar. Personalet har derfor i hgj grad fokus pé at arbejde med
selvstendiggorelse af de unge ved at lere dem praktiske faerdigheder sdsom rengering,
madlavning, ekonomisk héndtering etc. Personalet oplever dog, at dette mal i sig selv kan
vaere svaert at nd grundet de unges korte tid pd institutionerne, hvorfor personalet ligeledes
oplever, at blode kompetencer sasom trivsel, tryghed, psykisk velvaere og netvaerk fylder

mindre 1 det pedagogiske arbejde - dog fylder dette mere pa Spurven end pa Larken.

Personalet papeger dog samtidig netvaerk som et vigtigt element i integrationsprocessen. Her
arbejder personalet pa at ege de unges sociale kapital bl.a. ved at introducere og inddrage de
unge 1 forskellige andre bredere sociale faellesskaber 1 lokalomradet. Nar personalet forteller,
at dette kun lykkes i begreenset omfang, kan det skyldes, at de unge endnu ikke har lert alle
de sociale koder, s& de unge ikke ved, hvordan de skal tage kontakten, og trygheden ved

landsfeller.
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Dette forseger personalet dog ligeledes at arbejde med ved at introducere de unge til dansk
kultur, normer og vardier mhp. at gge de unges landespecifikke kapital. Personalet er siledes
opmerksomme pa, at de unge kommer til Danmark fra forskellige lande og med forskellige
kulturelle kapitaler, hvorfor de unge er indehavere af en landespecifik kapital, som ikke er
overforbar i Danmark. Igen oplever personalet dog, at de ikke har den nedvendige tid til at

forberede de unge pé det liv, der mader dem, nar de skal flytte fra institutionerne.

Set fra et integrationsperspektiv kan det veere problematisk, hvis de unge ikke nér, at fa tilleert
sig de sociale koder og dannet grundlag for en sterk social og kulturel kapital, da disse
kapitaler kan have afgerende betydning for de unges fremtidige karriere og muligheder for at
undgd forskellige former for marginalisering. P4 samfundsniveau kan dette bidrage til
segregation mellem uledsagede mindredrige flygtninge og majoritetsbefolkningen pa

arbejdsmarkedet savel som i andre sociale sammenhange.

I specialets analyse 2, De uledsagede mindredrige flygtninges tilveerelse, finder vi, at
storstedelen af de unge er motiverede for at tilegne sig de kompetencer, som de unge vurderer
som vigtige for at kunne klare en tilvaerelse i Danmark herunder at lere dansk, gé i skole og
tage sig en uddannelse. Integrationen kan styrkes, ved at de unge deltager i fritidsaktiviteter
eller gennem fritidsjob, hvor de unge opnir anerkendelse og feler sig som en del af et
solidarisk faellesskab, som det er tilfeldet med Yusuf. I denne analyse identificerer vi
endvidere en raekke faktorer, som kan vanskeliggere de unges integration. De unge forteller
om en kompliceret tilverelse, som i1 hej grad er praeget af uvished og ventetid ift.
familiesammenforing og de unges situation, hvilket kommer til udtryk i en form for
magtesloshed ved de unge, hvilket bringer dem i en undtagelsestilstand, som ger dem ude af
stand til at begribe deres fremtid og fremtidsplaner. Endvidere beskriver de unge deres
tilvaeerelse som en forholdsvis isoleret tilvaerelse med begranset kontakt til venner og familie
uden for institutionen. Denne isolation er bade fysisk i form af de unges placering pa
degninstitution og 1 sprogklasser, som begraenser de unges adgang til bredere sociale
fellesskaber, og af mere social karakter, ved at de unge trekker sig tilbage fra sociale
situationer grundet begraensede danskkundskaber og manglende psykisk overskud. Som
tidligere naevnt, kan dette have alvorlige konsekvenser for de unges fremtidige karriere og

livschancer, men ogsé alvorlige konsekvenser for de unges psykiske udvikling.
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Ud fra ovenstaende kan vi konkludere, at en stor del af de unge anbragt pa degninstitution
lever en tilvarelse, som er praget af segregation. Anbringelsen pa degninstitution kan
medvirke til integration, ved at personalet styrker de unges funktionelle tilpasning ved at
tilleere de unge en del af de kompetencer, som vurderes nedvendige for at kunne klare sig i
det danske samfund. Samtidig satter det korte tidsperspektiv en raekke begransninger for,
hvor godt de unge kan nd at blive kledt pa ift. at kunne klare sig selv. Institutionen kan
saledes veere med til at starte integrationsprocessen og padbegynde en akkulturation, hvor de
unge lerer de nedvendige faerdigheder til at kunne agere i samfundet sdsom at leere om dansk
kultur, normer og vardier, men har grundet det korte tidsperspektiv ikke mulighed for at
arbejde videre med integrationsprocessen. Derudover skal det tilfgjes, at der er en rekke
forhold, som rekker ud over personalets handlerum, men som kan have alvorlige
konsekvenser for de unges muligheder for at blive integreret sisom de unges psykiske
helbred, racistisk adfaerd fra majoritetsbefolkningen og de unges muligheder for tilladelse til
familiesammenforing. Endvidere kan det diskuteres hvilken tilgang, der er bedst til, at klaede
de unge pa til at kunne klare sig selv i det danske samfund, og hvorvidt en anbringelse pé
degninstitution er hensigtsmessig ift. integrere de unge, da denne institutionalisering kan
modarbejde selvstendiggoerelse, da de erfaringer de unge gor sig pd institutionen, ikke svarer

til dem, de vil made ude i samfundet.

Ovenstdende har bidraget til formalet om at genere viden om uledsagede mindreérige
flygtninge anbragt pa degninstitution og givet et indblik i arbejdet med integration af
uledsagede mindredrige flygtninge anbragt pa degninstitution. Undersogelsen har taget
udgangspunkt i en specifik kontekst pa to degninstitutioner og beskriver informanternes
unikke oplevelser. Resultaterne kan ikke sige noget generelt om uledsagede mindreérige
flygtninges integration, men vi vurderer, at denne viden kan vare veardifuld i andre
sammenhange, da en del er vores resultater er sammenlignelige med tidligere forskning,

hvilket uddybes i nedenstdende kapitel om Kvalitetsvurdering.
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Kapitel 9 - Kvalitetsvurdering

Vi vil i narverende kapitel reflektere og diskutere vores undersegelsesresultaters
trovaerdighed, styrke og overferbarhed. Dette onsker vi at gere ved at anvende folgende

begreber; reliabilitet, validitet og generaliserbarhed.

Reliabilitet

Reliabilitet kan forstds pd mange méder, men videnskabsteoretisk er der bred enighed om, at
hvis man skal have en konsistent og troverdig undersegelse, sd skal der vere
gennemsigtighed og transparens i undersegelsesprocessen. Dette betyder, at man som
undersopgere skal vere aben og formulere sig eksplicit om metodiske overvejelser (Kvale og
Brinkmann, 2009:271). I vores metodiske overvejelser har vi ensket at gere vores
undersogelsesproces gennemskuelig for leeseren ved at bestraebe os pa at argumentere for
vores valg og fravalg i kapitlet Specialets empiriske grundlag og metode, hvor vi eksplicit har
gjort opmaerksom pa bade styrker og svagheder ved vores kvalitative tilgang. Ydermere er vi
af den opfattelse, at vores struktur i analysen, hvor vi har varet eksplicitte omkring, hvornar
vi analyserer pa et selvforstdelses-, commonsense- eller teoretisk-niveau, yderligere har veret

med til at skabe gennemsigtighed i specialet.

Validitet

Validitet omhandler sandheden og styrken af et udsagn, og i nervarende speciale er validitet
relateret til dokumentation og fortolkning af vores empiriske materiale. En aben forstaelse af
validitet omhandler i hvilket omfang, vores empiriske materiale og fortolkning er 1 stand til at

afspejle det, vi som undersggere ensker at belyse (Kvale & Brinkmann, 2009:272).

Vi er opmarksomme pa, at dette speciales validitet i nogle tilfelde kan vare reduceret, da vi
kun har haft mulighed for at interviewe de unge og personalet pd institutionerne én gang. Vi
er af den opfattelse, at flere interview med personalet og de unge samt lengere tid pé
institutionerne og inddragelse af en mere struktureret tilgang til observation kunne have
styrket validiteten og have bidraget til en mere nuanceret besvarelse af vores problemstilling.

Som tidligere naevnt 1 afsnittet om Sprogets betydning for empiriindsamling og
transskription, har vi vaeret opmarksomme pé de sproglige udfordringer, der har eksisteret i
interviewsituationen, og hvordan disse kan have pavirket validiteten af vores empiriske

materiale. De sproglige udfordringer har derudover medvirket til, at vi i nogle interview ikke
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har haft mulighed for at have dybdegdende samtaler, hvilket ligeledes kan have pévirket

nuanceringen af det empiriske materiale.

Vi er dog af den opfattelse, at pa trods af, at der har veret forskellige faktorer, som har
pavirket validiteten i vores undersogelse, sa har vi varet i stand til at fortolke vores empiriske
materiale ud fra, det vi onskede at belyse, og dermed har vi besvaret vores

problemformulering.

Generaliserbarhed

Generaliserbarhed omhandler, hvorvidt det er muligt at overfore undersogelsers resultater til
andre kontekster. Kvalitative undersggelser, som dette speciale, bygger dog ofte pa fa
tilfeelde, hvilket kan besvearliggere en generalisering (Kvale & Brinkmann, 2009:287-288).
Vi mener dog, at det er muligt at sige noget om specialets analytiske generalisering.
Analytisk generalisering handler om, hvorvidt vores speciales fund afspejler sig 1 andre eller
tidligere empiriske undersogelser med samme maélgruppe og/eller felt (Kvale & Brinkmann,
2009:289). Vi har i vores forskningsvandring praesenteret eksisterende forskning, som vi
mener bedst belyser vores undersegelsesfelt. I vores forskningsvandring prasenterede vi bl.a.
undersogelser, som konkluderer; at uledsagede mindreérige flygtninge oplever sgvnbesver,
mareridt, flashbacks og angst (Integrationsnet, 2011), at de er motiverede for at leere dansk og
gerne vil have en uddannelse og et job (Ankestyrelsen, 2010), at de er optagede af at blive en
del af det danske samfund og fa en dansk tilverelse, at de har brug for stette og tryghed, nar
de ikke har familie tet pd, hvilket de kan opnd ved at bo sammen med andre uledsagede
flygtninge eller landsmand, samt at de har svert at komme i1 kontakt med danskere, da deres
primare netverk bestdr af professionelle, frivillige og andre flygtninge (Berneradet, 2015).
Derudover konkluderes det, at integrationen blandt uledsagede mindrearige flygtninge er
relativt vellykket, men at der samtidig er en reekke barrierer for de unges integration. Disse er
bl.a., at de ikke foler sig accepterede af majoritetssamfundet trods store anstrengelser for at
integrere sig 1 det danske samfund. De oplever derudover folelser som ensomhed og savn,
oplevelsen af manglende politisk stette, negativ omtale i medierne og hverdagsracisme
(Bartnik, 2005). Endelig papeges det, at den strenge praksis pa familiesammenferingsomradet

virker integrationsha&mmende (Eide, 2015).
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Disse undersggelsers konklusioner stemmer overens med nogle af de fund, vi har gjort os i
vores speciale. I henhold til dette kan vores undersegelse siges at veare analytisk

generaliserbar ift. eksisterende forskning pa omradet.
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