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“EVERYBODY IS A GENIUS

BUT IF YOU JUDGE A FISH BY IT’S ABILITY TO CLIMB A TREE,

IT WILL LIVE ITS WHOLE LIFE BELIEVING THAT IT IS STUPID.”

-ALBERT EINSTEIN
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FORORD

Foreliggende speciale er udarbejdet i samarbejde med Det Nationale Forskningscenter for

Arbejdsmiljg, som har stillet dataszettet fra Arbejdskraftundersggelsen til radighed.

Johnny Dyreborg, seniorforsker ved NFA har fungeret som min bi-vejleder og har haft et seerligt
fokus pa indholdsdelen og vidensdeling omkring unge og arbejdsmarkedet. Johnny har blandt
andet bidraget med forslag til litteratur, sparring mv. Foruden at have en bi-vejleder til radighed
har jeg ogsa haft en specialeplads til radighed ude pa NFA, som har betydet, at jeg har befundet
mig i forskermiljget, hvor jeg har indgdet i faglige diskussioner med videnskabelige assistenter og

forskere.

Jeg vil gerne her benytte lejligheden til at sige tak til NFA og i seerdeleshed Johnny Dyreborg. Det
har veeret en lzererig og speendende proces at skrive specialet ved NFA. Jeg har laert meget, som

jeg med glaede vil tage med mig videre i mit fremtidige arbejdsliv.

Ligeledes vil jeg gerne takke min vejleder Pelle Korsbaek Sgrensen, Adjunkt AAU samt alle mine
interviewpersoner for nogle spaendende og givende interviews. Uden Jer ville specialet ikke have

vaeret en realitet.

Jeg haber | finder specialet ligesa spandende som jeg ggr og med dette gnsker jeg jer god

leeselyst.
Kgbenhavn, august 2016

Line Hansen Bertelsen



ABSTRACT

In this master thesis, | examine the phenomena of precarious work by challenging it in a Danish
context. This master thesis revolves around young people from the age of 18 to 30 and is set to
reveal the structures that young people with either no education or low skilled education are living
under, putting them at risk of precariousness. The overall focus in the thesis is a search for the
underlying generative mechanisms in the Danish education system, employment system and the
labour market. The offset of the analysis is critical realism which is based on an ontological point
of view, in which the task is about moving away from the experienced phenomena and to find the

mechanisms that have created this phenomenon.

The purpose of this master thesis is to widen the perspective of the social worker in regard to the
work with young people in the employment system and further more to draw attention to the

phenomena among the social partners of the labour market.

The analysis is lead on from a platform of theories, counting especially Guy Standing, Ove Kaj
Pedersen and Robert MacDonald and their view on the labour market and precarisation. | have
found that even though the phenomena occur differently than in other countries, it is present in
the Danish structure and some of the bearing elements in the theories can also be spotted in

Denmark.

The examination of the phenomena revolves around the present time, in which the young people
currently live in. To investigate the phenomena thoroughly | have chosen mixed methods for my
design. | find that mixed methods is the best way to reveal the underlying mechanisms in the
Danish society, which contributes in the precarisation of young people. My use of mixed methods
contains a research of both quantitative and qualitative nature. The quantitative research relies on
the Danish Workforce Survey. | have chosen the relevant variables that refers to the chosen theory
and investigated how the factors education level, gender and age correlate with precarious work.
In continuance from this | have made a multiple logistic regression analysis to see the odds of

ending up in precarious work if you have one or more of the factors mentioned above. | have
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found that there is a connection between education, age and the risc of precarious employment. |
have found that the most exposed groups are those who have only achieved primary school and
those with lower education. Statisticly, these two groups have significantly higher odds of
precarisation, while those having only high school or vocational education statistic do not seem to
have significant odds of precarisation. Also the factor of age is statistical significant. The analysis

shows that by every year a person gets older the odds of precarisation decreases.

In the qualitative part of my examination | have conducted six interviews with social partners of
the labour market, as well as others. With these interviews | have investigated the current labour
market and education system for young people with either none or poor education, seeking to
find the before mentioned generative mechanisms in the Danish structure regarding education,
work and welfare. In my interviews, | found that especially the overturn of the education system
led on by globalization is of importance in the precarisation of young people. Also, | found
evidence of precarious conditions in the vocational education system and the mandatory
internships. In regard to this, | found that there are some mechanisms in the Danish structure that
on one hand prevent a great deal of precarisation and on the other hand decreases the risk for a
small group of young people. Overall, the continuous development of the educational system and

the labour market excludes the young people who cannot live up to the academic demands.
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KAPITEL 1 — Introduktion til problemfeltet

Kapitel 1 skal bidrage til at give leeseren en forstaelse af problemet omkring prekeaere (atypiske)
anszettelser og hvorfor det er et vigtigt fokusomrade i beskzeftigelsesindsatsen i det sociale
arbejde. Jeg indleder med at beskrive undersggelsens overordnede sigte, hvorefter jeg beskriver
problemfeltet. Dernaest gives der et indblik i den nuvaerende forskning omkring faenomenerne
prekarisering og prekaere ansattelser. Kapitel 1 har saledes til hensigt, at give laeseren indsigt i
problemet og hvorfor det er vigtigt at fa undersggt feenomenet prekaere anseettelser. Slutteligt

praesenteres problemformuleringen, der danner baggrund for specialet.

1.1 Indledning

| dette speciale undersgges de strukturer i den danske samfundskonstellation, som omgiver unge
uden uddannelse eller lav uddannelse. Lav uddannelse er i denne forbindelse ungdomsuddannelse
i form af erhvervsuddannelse eller gymnasium. Det undersgges hvor i strukturerne, der findes
barrierer, som kan bidrage til en usikker fremtid for unge uden uddannelse. Der ses pa, hvilke
tendenser i strukturerne der kan bidrage, til at ggre fremtiden for unge uden uddannelse eller
med lav uddannelse usikker. Undersggelsen udarbejdes som et mixed methods studie og bestar af
en kvantitativ og kvalitativ analyse. Den kvantitative analyse udarbejdes pa baggrund af
Arbejdskraftundersggelsen og skal bidrage til indsigt i hvilke faktorer hos de unge, der gger deres
risiko, for at ende i preksere anseettelser og marginalisering. Den kvalitative analyse laves pa
baggrund af interviews med arbejdsmarkedets parter og parter der er involveret i udviklingen af
politikker pa erhvervsuddannelsesomradet. @nsket er her at f& de unges samtid forklaret ved
parterne, for at fa belyst hvordan strukturerne i det danske samfund bidrager til prekarisering og
marginalisering. Slutteligt seettes de to analyser i spil over for hinanden, for at give den samlede
undersggelse dybde og vise hvordan de underliggende mekanismer i samfundet bidrager til
faanomenet. Formalet med undersggelsen er, at give socialradgivere, der arbejder med unge i
beskaeftigelsesindsatsen indsigt i, hvilke mekanismer der er pa spil, nar de unge skal i uddannelse
og ud pa arbejdsmarkedet. Specialet skal saledes bidrage til en refleksion hos socialradgiverne, nar
de i frontlinjen skal vurdere, hvorvidt en ung skal i uddannelse og i givet fald, hvilket tilbud der

passer bedst til den unge, saledes at den unge sikres en god og stabil fremtid pa arbejdsmarkedet.

11



De unge er fremtidens arbejdskraft og det er derfor vigtigt, at der sattes ind med det rette tilbud,
sdledes at der pa bedst mulig vis kan, sa langt hen ad vejen som muligt, navigeres uden om de
barrierer, der findes i strukturen. Sdledes skal specialet give et differentieret blik pa uddannelse og
arbejde, i forhold til unge der star overfor at betraede arbejdsmarkedet. Ud over at skabe gget
refleksion hos socialradgiverne fungerer specialet ogsa som en synligggrelse af strukturerne over
for arbejdsmarkedets parter. Formalet med dette er at dbne muligheden, for at der kan arbejdes
hen imod en @&ndring af strukturerne og pa denne made sikre, at sa mange unge som muligt kan fa
en god fremtid pa arbejdsmarkedet. | det fglgende beskrives problemfeltet og der gives et indblik i

forskningen, hvorefter problemformuleringen praesenteres til sidst.

1.2 Problemfelt

| Danmark er der stort politisk fokus pa unge og arbejdsmarkedet, hvilket tydeligt ses i de nyeste
reformer inden for uddannelse og beskzftigelse, som sgger at fa de unge i uddannelse og ind pa
arbejdsmarkedet. P3 uddannelsesomradet har Danmark, som led i den europaiske 2020 plan,
opsat et mdl om, at 95 procent af alle danske unge, skal gennemfgre minimum en
ungdomsuddannelse, den sdkaldte 95 procents mdlseetning (Undervisningsministeriet 2016). |
beskaeftigelsespolitikken ses ogsa et tiltagende fokus pa de unge. | 2012 indfgres ungepakken, som
skal bidrage, til at fa flere unge i uddannelse eller ind pa arbejdsmarkedet. Arsagen til dette er et
stigende antal arbejdslgse unge. Pa daverende tidspunkt modtog ca. 100.000 unge
overfgrselsindkomst. | udspillet til ungepakken skriver Beskaeftigelsesministeriet fglgende omkring

denne gruppe unge:

Disse unge starter deres arbejdsliv uden et job og med risiko for ikke at fa fodfaeste pd
arbejdsmarkedet. Det kan saette langvarige spor. Mange har desuden ingen

uddannelse, og det er et problem bdde for den enkelte og for samfundet.

Uddannelse er den vigtigste adgangsbillet | arbejdsmarkedet, ligesom uddannelse er

vejen til bedre muligheder i livet.

Unge skal ikke starte deres voksenliv med at veere pd offentlig forsgrgelse.
Regeringen vil derfor saette ind med konkrete initiativer, der understgtter, at unge

kan komme i gang med en uddannelse eller et job. (Beskaeftigelsesministeriet, 2012)
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Som det fremgar af ovenstaende er det tydeligt, at malet for de unge er uddannelse og arbejde.
Dette fokus fortseetter og med kontanthjaelpsreformen af 2014 indfgres et uddannelsespalaeg,
hvilket betyder, at alle unge under 30 ar padlaegges at pabegynde en uddannelse hurtigst muligt.
Herudover andres ydelsen til de unge under 30 ar saledes, at de ikke leengere kan modtage
kontanthjaelp, men i stedet modtager uddannelseshjalp, hvilken svarer til SU-satsen, altsa et fald i
ydelsen pa ca. 4.000 kroner om maneden. Hertil kommer ggede krav til jobsggning og krav om, at
savel unge som gamle skal arbejde for kontanthjelpen via en nytteindsats. Samtidig indfgres et
mere effektivt sanktionssystem, som slar ned, hvis de unge ikke lever op til de nye krav

(Folketinget, 2013).

De unge lever sdledes under et pres, hvor samfundet stiller krav om, at de tager stilling til
uddannelse. Indenfor tre maneder skal unge i kontanthjalpssystemet have truffet en beslutning
om, hvilken uddannelse de gnsker at pabegynde og starte pa den hurtigst muligt herefter
(Kontanthjeelpsreformen 2014). Samtidig forandrer uddannelserne sig, og der stilles ligeledes her
hgjere krav til de unge, bade i forhold til fagligt indhold, men ogsa for at blive optaget pa en
uddannelse i det hele taget. Med Erhvervsskolereformen af 2015 indfgres et karakterkrav pa 2 i
dansk og matematik, for at fa adgang til en erhvervsuddannelse (Erhvervsskolereformen 2015).
Karakterkravet viser sig allerede effektivt i sommeren 2015, hvor 2000 unge ma sande, at de ikke
kan blive optaget pa en erhvervsuddannelse (Produktionsskoleforeningen 2015). En analyse
foretaget af Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad viser, at 186.000 unge under 30 ar hverken er i job
eller uddannelse, hvilket svarer til 17 procent af alle unge. Isaer ufagleerte unge star udenfor, da
76,3 procent af de der star udenfor ikke har nogen erhvervskompetencegivende uddannelse

(Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad 2016b).

Samtidig med indfgrelsen af diverse workfareorienterede reformer har arbejdsmarkedet ligeledes
forandret sig. Der efterspgrges i hgjere grad fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, hvilket betyder, at
der i stigende grad, ggres brug af alternative former for anszettelse (Cevea 2015a). Ifglge en
analyse foretaget af taenketanken Cevea er dette en stor udfordring for forudsigeligheden i folks
arbejdsliv, da det bliver sveert at laegge planer for fremtiden, nar anszettelsesperioden er
tidsbegraenset (Cevea 2015a). Hertil kommer, at der kan vaere vaesentlige rettigheder, som ikke

felger med i de atypiske ansattelser, sa som pension, barsel samt Ign under ferie og sygdom. De
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atypiske ansaettelser ses i stigende grad og denne udvikling mod, hvad man kan kalde et voksende
prekaert arbejdsmarked, har enorme konsekvenser for Ignmodtageres grundlaeggende rettigheder
pa arbejdsmarkedet (Cevea 2015a, Cevea 2015b). Cevea beskriver, at det seerligt er unge, der er
ansat i atypiske ansaettelser. Ifglge analysen er personer med grundskole som hgjest fuldfgrte
uddannelse staerkt overreprasenterede blandt de midlertidigt ansatte (Cevea 2015b). Der er altsa
noget, der tyder p3, at det primaert er unge uden uddannelse, der ender i denne form for atypiske
og usikre ansaettelser. Risikoen, for at ende i atypiske og midlertidige anszettelser, ogsa kaldet
prekaere anszettelser, er ifglge Nielsen & Dyreborg blevet stgrre for de unge i det danske samfund
og safremt de unge sidder fast i denne type anszettelser kan der vaere en risiko for, at de vil
forblive marginaliserede pa arbejdsmarkedet (Nielsen & Dyreborg 2015). Johnny Dyreborg
beskriver, at de unge der er ansat i atypiske og midlertidige ansattelser, og som har sveert ved at
leve op til samfundets krav om uddannelse, haenger fast i disse, hvis de ikke formar at uddanne sig
ud dem (Dyreborg 2015). Ud over efterspgrgslen pa fleksibilitet, sendres efterspgrgslen pa
kompetencer pa det danske arbejdsmarked ligeledes. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad beskriver,
hvordan konturerne pa arbejdsmarkedet tegner et billede af, at det i dag er sveert at klare sig, hvis
man er ufagleert. De unge star bagerst i kgen, nar det kommer til at fa et arbejde. Dette skyldes
deres manglende erhvervserfaring og manglende uddannelse (Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
2016a, 2016b). En analyse foretaget af Arbejderbeveegelsens erhvervsrad viser, at der i slutningen
af 3. kvartal 2015 var 186.000 unge under 30 ar, der hverken var i job eller under uddannelse,
hvilket svarer til en stigning pa 15.000 personer siden 2011 (Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
2016a, 2016b). De unge star altsa i en saerlig sarbar position pa arbejdsmarkedet, hvor de synes at
vaere i risiko for prekarisering i form af preksere anseettelser og manglende tilknytning til

arbejdsmarkedet.

Spgrgsmalet er hvordan strukturer i det danske samfund bidrager til de unges mulighed, for at ga
fra uddannelse til arbejdsmarkedet. Er det muligt for alle eller frembyder vores samfund i dag kun
muligheder for de kunnende? Med dette speciale gnsker jeg sdledes, at vise de udviklinger i
samfundet, der har betydning for de unge uden uddannelse og deres vej til uddannelse og
arbejdsmarkedet. Herunder risikoen for at ende i prekaere ansaettelsesforhold og marginalisering.
Dette er vigtigt at fa belyst dette, da det er de unge, der er fremtidens arbejdskraft og pa sigt skal

holde det danske samfund kgrende. Vi skal derfor vaerne om dem og sikre, at de har sa gode vilkar
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som muligt. Et arbejde fylder meget i vores hverdag og det er gennem arbejde, at vi far mulighed,
for at realisere os selv. Min formaning er, at der er i strukturen findes barrierer, som er med til at
blokere nogle unge fra at opna det gode liv via et arbejde. Derfor @gnsker jeg at undersgge
strukturerne for disse unge. Min hensigt er, at safremt disse bliver problematiserede og gjort
eksplicitte, sa bliver det muligt at @ndre dem. Det er baggrunden for min naermere interesse i,

netop at udforske dette emne naermere.

1.2.1 State of the art: Et forskningsoverblik

| de seneste ar har der veeret meget fokus pa fremkomsten af prekariatet og prekeert arbejde. Der
er pagaet meget forskning pa omradet i de europaiske lande, hvor der ikke hersker tvivl om
fremkosten af en ny klasse og udbredelse af arbejde pa prekaere vilkar (Beck 2002, Standing 2011,
Savage et al. 2013, Casa-Cortés 2014, Hardgrove et al. 2015, Munck 2013). Der er blandt forskerne
stor enighed om, at det er et stigende problem. Der er givet flere bud pa teorier til hvorledes
dette fenomen med prekariatet og prekaert arbejde er opstaet. Forskningen omkring prekariatet
og prekeert arbejde breder sig ud over hele verden og understreger, at der er tale om et globalt
problem (Dibyendu 2013, Zhou 2013, Osawa et. al. 2013). En af de mest fremtreedende forskere
pa omradet er den britiske professor Guy Standing, som med sin bog The precariat —The new
dangerous class forklarer hvorledes den nye klasse prekariatet er opstaet i overgangen fra en
universel velfaerdsstat til en velfaerdsstat preeget af neo-liberalistiske normer. Standing henviser til
en stadig stigende gruppe af mennesker, der arbejder under usikre arbejdsvilkar. Standing anser
den liberale udvikling, som en arsag til at prekariatet vokser. Det er bl.a. den fleksibilitet, som
arbejdsmarkedet i dag efterspgrger, der er en af de store grunde til, at det globale prekariat
vokser (Standing 2011:44). Ulrich Beck pataler ligeledes denne udvikling og beskriver hvordan de
baerende samfundsinstitutioner til stadighed er under transformation efter den kapitalistiske
modernisering af staten, hvor det samfundsmaessige grundlag bliver baret igennem af
neoliberalistisk magt (Beck 2002:24-44;81-89). Netop disse forandringer ser Beck i lighed med
Standing som forbundet med usikkerheder og uvisheder. Beck mener, at netop denne
konturlgshed med konstante forandringer, bidrager til prekser usikkerhed (Beck 2002:81-84).
Dette synspunkt, som Beck praesenterer omkring prekaer usikkerhed kan, som jeg ser det, veere en
af konsekvenserne for de unge, der ikke kan leve op til samfundets mal om uddannelse og arbejde.

Andre forskere anser ikke de prekeere forhold alene som varende udsprunget af de neo-
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liberalistisk forhold. Der er flere der peger pa, at der i tillaeg til udviklingen ogsa ma tages hgjde for
de unges ferdigheder (fra: Furlong 2009; Carmo et. al. 2014). MacDonald har bl.a. skrevet en
artikel i Handbook of young adulthood, hvor han undersgger om unge i prekaere arbejdsforhold er
der i transition, altsa i en overgangsfase, imens de venter pa et permanent job. Eller hvorvidt de er
der som fglge af en precariousness trap, hvor de unge er fanget i usikre, midlertidige jobs som ikke
kan bygge bro til fastansaettelse (fra: Furlong 2009:165-174). MacDonald navner flere forskere,
der peger pa, at der er tale om en fase i transitionen. Derfor ses problematikken omkring unge og
prekaere arbejdsforhold, iseer i denne midlertidige fase for de unge, fgr de kommer i permanente
jobs (fra: Furlong 2009:165-174). MacDonald fremhaever, hvordan dette afhaenger af den unges
feerdigheder, hvor de med manglende eller ringe feerdigheder er i stgrst risiko (fra: Furlong
2009:165-174). Carmo et. al. tegner et lignende billede. | deres artikel Time projections: Youth and
precarious employment har de lavet en analyse omkring unge med fa kvalifikationer og deres syn
pa fremtidsudsigter i forhold til arbejde. | analysen bliver det klart at uddannelse betragtes som en
adgangsbillet til arbejdsmarkedet (Carmo et. al. 2014). Der kan dog veere andre forhold, der
ligeledes har indvirkning pa, hvorvidt de unge ender i prekariatet. Hardgrove et al. argumenterer
for, at en af de betydningsfulde sociale barriere der er, for at blive en del af arbejdsstyrken er
usikre familierelationer. Hardgrove et al. finder i deres undersggelse, at de unge, der har formaet
at imgdekomme udfordringer omkring usikkerhed pa arbejdsmarkedet, er de unge der er
opvokset med stabilitet i deres hjem og familie (Hardgrove et al. 2015:1073). Altsa er det fundet,
at den unges sociale baggrund er af betydning for, hvorvidt den unge formar at overkomme de
barriere, der kan veere til stede i forbindelse med indtraeden pa arbejdsmarkedet. Kalleberg giver
derimod et andet bud pa faenomenet. Kalleberg fremhaver et aspekt omkring identitet, hvor en
prekaer ansaettelse afhaenger af, hvorvidt et individ opfatter sig selv, som vaerende prekaer ansat
(Kalleberg 2009). Der er saledes mange bud pa faanomenet i forskningen. Men hvordan ser det ud
i en danske kontekst? | Danmark er forskningen ogsa begyndt at se en tendens til prekarisering.
Der er i stigende grad fokus pa usikre og uforudsigelige ansattelsesvilkar og igennem den seneste
tid har begrebet prekzert arbejde vundet mere og mere indpas pa det danske arbejdsmarked
(Secher 2011; Cevea 2015a; 2015b; AE 2016a). Mette Lykke Nielsen finder, at risikoen ved de
prekaere ansaettelser kan fgre til en usikker fremtid for de unge, hvor de er stillet ringere ift. social

sikkerhed, herunder adgangen til sociale ydelser sdsom dagpenge, sygedagpenge og pension.
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Nielsen finder, at der i de prekaere anszettelser mangler udsigt til social sikkerhed og en sikker

fremtid pa arbejdsmarkedet (Nielsen 2015).

Som det ses af ovenstaende, er fenomenet prekaert arbejde og prekarisering langt fra et entydigt
begreb. Prekarisering rummer flere forskellige problemstillinger bade hvad angar de
samfundsmaessige og strukturelle udfordringer til mere personlige og individuelle udfordringer. |
forleengelse af dette finder jeg, at der i Danmark endnu ikke findes meget forskning omkring netop
denne gruppe og fa&enomenet. | gennemgangen af litteraturen er det fundet, at der et videnshul.
Mange af forskerne finder de unge uden uddannelse eller lavt uddannede unge som vaerende i en
seerlig sarbar position og i risiko for prekarisering (Standing 2011; Kalleberg 2009; MacDonald
2009; Carmo et al. 2014; Hardgrove et al. 2015). Dette er ligeledes naevnt i problemfeltet, hvor
flere undersggelser (Cevea 2015a; 2015b; AE 2016a; 2016b) peger pa, at netop unge uden
uddannelse eller med lav uddannelse er i seerlig risiko for prekarisering og marginalisering. Mange
peger altsa pa de unge uden uddannelse eller med lav uddannelse, som vaerende i en seerlig risiko,
hvilket en stor del af forskerne tilskriver sociale forhold, altsa egenskaber hos de unge. Det er i
forhold til de strukturer, der omgiver de unge og skaber de prekaritetsfelder eller barrierer for, at
de unge med lav eller uden uddannelse kan indtraede pa arbejdsmarkedet i en sikker position, at
jeg finder et videnshul. Derfor finder jeg det relevant netop at undersgge de strukturer, der gor sig

geeldende over for denne gruppe af unge.

Der er nu givet et overblik, over forskningen pa omradet. | specialet tager jeg udgangspunkt i at
undersgge de udfordringer, der ligger i strukturerne, hvorfor jeg primaert gor brug af Standing og
MacDonalds teorier omkring prekarisering, som via deres kritiske samfundsanalyser kan bidrage til

et samfundsmaessigt og strukturelt perspektiv pa faanomenet blandt de unge.

1.2.2 De unge som omdrejningspunkt for undersggelsen

Fokus i specialet er pa den gruppe af unge uden eller med lav uddannelse i form af en
erhvervsuddannelse eller en gymnasiel uddannelse. | problemfeltet blev det tydeligt, at netop
denne gruppe af unge er saerligt udsatte. Gennemgangen viste, at de strukturer, som gruppen af
lavt uddannede unge og unge uden uddannelse er underlagt mangler opmaerksomhed fra
forskningen i forhold til prekaert arbejde og prekarisering. Derfor er det netop unge uden eller

med lav uddannelse som udggr omdrejningspunkt i undersggelsen af feenomenet prekaert arbejde.
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Undersggelsen bestar i at afdeekke, hvordan samfundets strukturer pavirker denne gruppes vej til
arbejdsmarkedet, herunder hvilke forhindringer der er i deres transitionsproces, som gger risikoen
for at de ender i prekaere ansattelser. Transitionsprocessen er den proces de unge gennemgar fra
ungdomslivet ud i voksenlivet, altsa den proces de skal igennem, for at komme fra uddannelse og

til et arbejde.

Der findes flere definitioner pa hvornar man er ung (Gundelach & Ngrregard-Nielsen 2002),
hvorfor der ma traeffes et valg om, hvornar de unge betragtes som unge i specialet. Gundelach og
Ngrregaard-Nielsen har i deres artikel Hvorndr er man ung? lavet en litteratur gennemgang af,
hvornar man kan betragtes som ung. Et eksempel pa en definition de naevner er Willer og
@stergaard 2001: “[ungdomslivet er red.] en livsfase, hvor man gennem afprgvning af forskellige
livsstrategier s@ger efter sig selv — og dermed det, der for den enkelte bliver meningsfuldt”
(Gundelach & Ngrregdrd-Nielsen 2002:28). Definitionerne leder saledes ikke til noget konkret bud
pa, hvornar man er ung. | den forbindelse naevner Gundelach & Ngrregard-Nielsen, at ungdom
ogsa kan forstas som en seerlig alder (Gundelach & Ngrregard-Nielsen 2002). De giver ikke noget
seerligt bud pa en alder, men lader der derimod afhange af konteksten. Dette er pa baggrund
heraf, at de unge defineres i specialet. Der tages her udgangspunkt i beskaeftigelseslovgivningens
definition af unge, hvor gruppen af 18 til 30 arige betragtes som unge. Dette sker ved
differentierede ydelser og krav, som adskiller sig for personer over 30 ar. Der er f.eks. saerligt fokus
pa uddannelse i gruppen af unge under 30 ar, der ikke har en uddannelse. Med
kontanthjaelpsreformen er staten saledes veeret med til at konstituere gruppen af unge som
veerende mellem 18 og 30 ar (Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats §§96a, 96b; Lov om aktiv
socialpolitik §§ 11, 12). Det er dog ikke beskaeftigelseslovgivningens definition af unge, der alene
er arsag til definitionen af unge i specialet. Definitionen udspringer ligeledes af de forhold, der
naevnes i problemfeltet, hvor der ses en tendens til, at det ofte er de unge mellem 18 og 30 ar, der
arbejder under prekaere forhold og er szrligt udsatte i forhold til at sta uden for arbejdsmarkedet
(Cevea 2015a; Cevea 2015b; AE 2016a; 2016b). Noget tyder derfor pa, at de unge befinder sig i en
seerligt risikofyldt position. Saledes afgreenser jeg mig i specialet fra at kigge pa unge med
videregdende uddannelse. Det skal dog naevnes, at der ogsa findes flere eksempler pa prekaert
arbejde blandt denne malgruppe (Dansk Magisterforening 2016). Iseer efter antallet af

akademikere er steget, hvilket har fgrt til, at udbuddet overstiger efterspgrgslen (LO 2015).
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Arsagen til fravalget af de unge med videregdende uddannelse begrunder jeg i to forhold. For det
ferste haenger det sammen med en antagelse om, at netop denne gruppe har nogle andre
ressourcer og kundskaber end de unge, der ikke har en uddannelse, og er i malgruppen, for at
modtage kontanthjeelp og uddannelseshjelp. For det andet synes der at mangle fokus pa
strukturerne og disses betydning, for de unge, der ikke har en uddannelse eller kun har en lav
uddannelse. Sdledes er det de unge fra 18-30 ar med lav eller uden uddannelse, der er det

primaere omdrejningspunktet for undersggelsen.

1.3 Problemformulering

| det fglgende beskrives specialets problemformulering som det fgrste. Dernaest beskrives de
forskningsspgrgsmal, som skal bidrage til besvarelsen af problemformuleringen. Det fgrste
forskningsspgrgsmal knytter an, til at undersgge de nuveerende danske strukturer inden for
arbejdsmarkedet, uddannelsessystemet og beskaftigelsessystemet, for at afdeekke de barrierer og
prekaritetsfeelder, der bidrager negativt til marginalisering og prekarisering af unge uden eller med
lav uddannelse. Det andet forskningsspgrgsmal skal bidrage til at fa et overblik over hvilke
sammenhange, der er mellem en raekke faktorer samt det at ende i midlertidige og prekeere
ansaettelser. Denne del besvares ud fra en statistisk analyse, hvilken baserer sig pa den

landsdaekkende Arbejdskraftundersggelse.
Den overordnede problemformulering er som fglger:

Hvilke generative mekanismer i det danske samfund pdvirker risikoen for prekarisering af unge

uden uddannelse og unge med et lavt uddannelsesniveau?

1.3.1 Forskningsspgrgsmal
* Hvilke tendenser i strukturen genererer risiko, for prekarisering i samtiden for unge uden
uddannelse eller med lav uddannelse i samtiden?
* Hvilke sammenhange er der mellem faktorerne alder og uddannelsesniveau og risikoen,

for at ende i prekzere anszettelsesforhold?
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KAPITEL 2 — Det teoretiske afseet

| kapitel 2 g@res der rede for Standing og MacDonalds teorier omkring prekarisering. | kapitlet
inddrages Ove Kaj Pedersens teori om konkurrencestaten som supplement, da den kan bidrage til
en belysning af uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet i en dansk kontekst. Formalet med
kapitlet er at opbygge en teoretisk base, som analysen kan tage afszet i, nar der sgges efter
generative mekanismer i form af faktorer og tendenser i danske samfundsstrukturer, der bidrager
til prekarisering af unge uden eller med lav uddannelse. Der startes ud med et fokus pa de
overordnede strukturer pa arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet, hvorefter der sker en
bevaegelse mod en narmere beskrivelse af de unge og de strukturer, der omgiver dem. Slutteligt

bringes teorierne ind i en dansk kontekst.

2.1 Globaliseringen og det fleksible arbejdsmarked

Den britiske professor Guy Standing star bag en af de mest fremtraedende teorier omkring
feenomenet prekeert arbejde og prekariatet. Standing er en af de forskere, der har bidraget til, at
faanomenet for alvor blev sat pa dagsordenen. Szerligt fremtraedende er hans bog The Precariat —
The new dangerous class, hvor han forklarer hvorledes prekariatet er opstaet i overgangen fra den
universelle velferdsstat til en neo-liberalistisk velfaerdsstat. Med det neo-liberalistiske indtog i
1980’erne fulgte en pastand om, at lande burde forfglge en vis arbejdsmarkedsfleksibilitet. Hvis
ikke dette skete var pastanden, at Ignningerne og omkostninger ville stige, hvilket ville tvinge
virksomheder til at flytte deres produktioner til lavtlensomrader. Denne fleksibilitet betgd saledes,
at arbejderne systematisk blev gjort mere usikre (Standing 2011: 2-10). Standing mener, at netop
dette skifte resulterer i fremkosten af en ny klasse. Skiftet betyder, at nutidens arbejdsmarked
efterspgrger en hgj grad af fleksibilitet, hvilket resulterer i, at der er sket en svaekkelse af de
hidtidige reguleringsformer, der har vaeret bdret af fagforeninger og nationalstaterne.
Globaliseringen og den fleksibilitet, der er forbundet hermed, er ifglge Standing blevet et
normativt feenomen (Standing 2011:10-44). Altsa er der tale om, at det fleksible arbejdsmarked og
individets villighed til at vaere fleksibel er blevet et "bgr” der er forbundet med det at arbejde, som
individerne efterlever. Standing peger pa, at andelen af arbejde, der er beskyttet af

overenskomstmaessige  reguleringer, savel ordineer, fuldtidsanseettelser og varige
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ansaettelsesforhold er blevet reduceret kraftigt. Der ses i stedet en tendens til, at en stigende del
af netop dette arbejde i stedet udfgres af deltidsansatte, kortidsansatte og vikarer, hvilket er med
til at sveekke ansezettelsestrygheden. Hertil kommer at meget af arbejdet er outsourcet til
underleverandgrer, som kan producere med lave omkostninger. Samtidig med dette har svaret fra
staterne pa arbejdslgshed og udstgdelse fra arbejdsmarkedet vaeret forskellige former for
workfare, altsa aktivering (Standing 2011:10-44). Ifglge Standing er der et stadig stigende antal
mennesker, der mangler sikkerhed pa arbejdsmarkedet, hvilket fgrer til en usikker tilvaerelse uden
nogen egentlig identitet pd arbejdsmarkedet. Han papeger at helt op imod en fjerdedel af
arbejdsstyrken er ansat under prekaere forhold imens det formentligt er dobbelt sa mange unge.
P3 arbejdsmarkedet udfgrer de prekaert ansatte et stort stykke arbejde, som ikke bliver regnet for
noget og hvor nogle ma ngjes med flygtige Ignninger uden medfglgende sociale ydelser, imens
andre er afhaengige af overfgrselsindkomster og velggrenhed. Der er ifglge Standing tale om
grupper af working poor, som arbejder i evige praktikantstillinger eller vikarstillinger samt grupper
af marginaliserede og udstgdte mennesker, som ikke formar at sikre sig en status som ligeveerdige
borgere. Prekariatet bestar hermed af en gruppe mennesker som er i en marginalsieret position,
idet de har en ringe tilknytning til arbejdsmarkedet. Gruppen er sdledes kendetegnet ved
arbejdslgshed og anseettelserformer af usikker og atypisk karakter. Disse mennesker mener
Standing er i fare, for at fa udhulet eller helt miste deres rettigheder og hermed ende i prekariatet
(Standing 2012). Altsa er prekariatet en klasse, der mangler flere former for sikkerhed, hvilket er
afledt af deres anseettelser i prekeere stillinger og deres marginaliserede position pa

arbejdsmarkedet.

2.2 De unge pa arbejdsmarkedet

De unge beskrives af flere, som vaerende i en seerlig risiko, for at ende i prekaere ansattelser
(Standing 2011; Kalleberg 2009; Nielsen 2015; MacDonald 2009). | det fglgende bredes dette
yderligere ud, for at fa en forstaelse af, hvorfor netop unge er i denne serlige risiko, for at ende i
prekeere anseettelser og prekarisering. Fgrst beskrives udviklingen af uddannelsessystemet,

hvorefter der ggres rede for begrebet prekaritetsfaelder
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2.2.1 Kommodificering af uddannelsessystemet og de unge

Kommodificeringen af uddannelsessystemet star ogsa som et centralt tema i Standings teori om
prekariseringen af unge. Standing papeger, hvordan uddannelsessystemet er blevet globaliseret
ligesom arbejdsmarkedet. Uddannelserne er markedsgjorte og sigtet for
uddannelsesinstitutionerne er derfor at levere arbejdskraft i form af individer, der rummer
employability (Standing 2011:112-130). Dette betyder med andre ord, at der for
uddannelsesinstitutionerne tilstreebes en produktion af individer, der er attraktive for
arbejdsmarkedet. | den britiske kontekst, som Standing taler ud fra, betragtes uddannelse som en
kilde til profit og uddannelsesinstitutionerne bliver derfor en zone for konkurrence blandt
forskellige universiteter om at tiltraekke studerende. Hertil kommer, at uddannelse for de
studerende anses som en investering, der skal forbedre deres humane kapital, sa de bliver
attraktive for arbejdsmarkedet (Standing 2011:112-130). Dette mener Standing er forbundet
bedrageri, da det billede der bliver tegnet af uddannelse som garanti for arbejde er falsk. Ifglge
Standing er der en stor gruppe af de der dimmenterer, der ikke far et arbejde efterfglgende.
@konomien pa arbejdsmarkedet er med til at generere en ny type jobs, der ikke er tilgeengelige,
for de der har faerdiggjort videregaende uddannelser. De hgjtuddannede vil derfor dumpe ned i
jobs, som ikke fordrer de hgje kvalifikationer, de har med (Standing 2011:112-130). Standing
beskriver hvordan en uddannelse bliver mindre og mindre vaerd. Som eksempel bruger han
Matthew Crawfords udsagn om det faglaerte arbejdes devaluering. Devalueringen opstar ved, at
de studerende som engang blev undervist i praktiske faerdigheder, i dag skal tage fag, som ggr
dem til konkurrencedygtige universitetskandidater. £gte faerdigheder, som Crawford udtrykker
det, ofres til fordel for eksamensbeviser (Standing 2011:112-130). | Danmark ses samme udvikling.
Til forskel fra England er der ingen brugerbetaling. Ove Kaj Pedersen beskriver i sin bog
Konkurrencestaten, hvordan skolen har andret sig i Danmark. £ndringen bliver helt tydeligt i
2006, hvor folkeskolen far ny formalsparagraf og i 2007, hvor gymnasiet far ny formalsparagraf
(Pedersen 2011:169-203). Pedersen beskriver at konsekvensen af disse er: ”...at det nu er skolens
opgave, at uddanne de unge til fagligt kompetente individer, med feerdigheder, der gar dem i stand
til at sta til radighed for arbejdsmarkedet — pad markedets betingelser” (Pedersen 2011:170).
Saledes ses det hvordan der ogsa i Danmark sker en udvikling pa uddannelsesomradet, som ogsa i

dansk kontekst medfgrer en vareligggrelse af individerne. Pedersen beskriver i sin bog, hvordan
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folkeskolen og gymnasiet har undergdet en forandring, som betyder at de nu har til opgave at
uddanne fagligt kompetente individer, hvis feerdigheder ggr dem i stand til at std livslangt til
radighed for arbejdsmarkedet pa markedets betingelser (Pedersen 2011:170). Altsa kan man tale
om, at de unge er blevet vareliggjort, da de er blevet markedsafhaengige. Uddannelse er ikke
vareliggjort i form af brugerbetaling, men den er blevet tilpasset af markedet og er ligesa afhaengig
af markedet. Formalet med skolen er nu, at give individerne lyst til videre uddannelse og lyst til at

vide mere (Pedersen 2011:112-130).

Standing finder spor af, at de kommodificerede uddannelsessystemer bliver struktureret saledes,
at de guider ungdommen ind i det fleksible arbejdsmarked, som er baseret pa en privilegeret elite,
en lille teknisk arbejderklasse og et voksende prekariat (Standing 2011:112-130.). Standings teori
om kommodificering af uddannelsessystemet kommer til kort i en dansk kontekst, da alle i
Danmark har lige adgang til uddannelse. Dette kan umiddelbart skabe et hul i forstaelsen af
udviklingen i Danmark. | Standings teori er der et stort fokus pa unge med videregaende
uddannelser. Standing skiller ikke de der har universitetsuddannelse og de med lav eller ingen
uddannelse. Freudenschuss (2009) fremhaever i sin artikel Negotiating Precariousness: Navigating
Discursive In/Visiblities, paradokset i dette set i forhold til hele klassediskussionen. Problemet
opstar, nar man fremstiller de hgjtuddannede individer, der netop er fardig med universitet
sammen med de unge uden uddannelse, som vaerende reprasentanter for alle sociale grupper. Pa
denne made opstar der en usynligggrelse af de uligheder, der er mellem de med hgj uddannelse
og de med ingen eller lav uddannelse (Freundenschuss 2009). Jeg fglger denne tanke, hvilket er en

af drsagerne til, at de med videregdende uddannelse er valgt fra i min undersggelse

2.2.2 Praktik og prekarisering

Standing inddrager i sin teori en ny form for prekaert arbejde, som er designet specifikt til unge.
Den nye form for prekaert arbejde er praktik, som Standing mener, har vundet mere og mere
indpas gennem den seneste tid. Praktik er ifglge Standing blevet et uomgaengeligt objekt pa
arbejdsmarkedet. Praktikken er ofte er ulgnnet elle lavtlgnnet og tjener primaert som et middel,
der muligvis kan forskgnne de unges CV. Standing beskriver praktikkerne, som vaerende en trussel
mod de unge i prekariatet. Truslen bestar i de lave Ignninger, som de unge praktikanter modtager

for det arbejde de udfgrer. Den lave Ign skaber et nedadgdende pres pa andres Ignninger og
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muligheder, hvilket betyder, at andre som ville vaere blevet ansat forsemmes. Praktikanter er
saledes i Standings optik prekaere substitutter for regulaer arbejdskraft (Standing 2011:112-130). |
forbindelse med Standings udsagn om praktik naevner han igen de unge som en samlet gruppe,
hvilket jeg anser som en kontradikt. | en dansk kontekst ggres der ofte brug af praktikker og
lignende i beskaeftigelsessystemet. Det vaere sig bade som fagleert, ufagleert, akademiker mv. Hvis
man ikke er i arbejde, sa skal man i praktik, nyttejob, opkvalificering eller job med Igntilskud.
Samtidig er praktik ogsa en vaesentlig del af uddannelsessystemet og bruges i szerlig grad pa
erhvervsuddannelserne. Det er sdledes ikke kun unge akademikere, der er i risiko for at ende i
prekariatet. Freudenshuss tegner et billede af, at teorierne primaert fremstiller en prekaer ung som
en ung, hvid mand med hgj uddannelse, der er i praktik (Freudenschuss 2009). Der synes saledes
at pdgad en usynligggrelse af andre unge, sa som dem med lav eller helt uden uddannelse i
Standings teori. Strukturerne der omgiver denne gruppe af unge i uddannelsessystemet og pa
arbejdsmarkedet anses saledes som vaerende underbelyst i Standings teori. Pa baggrund af denne
mangel inddrages Robert Macdonalds teori, som kan bidrage med indsigt i nogle af de
mekanismer, der gor sig geeldende i strukturen overfor netop denne udsatte gruppe af unge, som

Standing synes at glemme.

2.2.3 Prekaritetsfzelder

| ovenstdende gennemgang er det nu gjort tydeligt, at uddannelse pa flere forskellige mader er
forbundet med prekzert arbejde og prekarisering. For Standing handler det om ansattelser, der er
afledt af uddannelse, sa som praktik og anseettelser. For at brede dette yderligere ud inddrages nu
Robert MacDonalds teori om precariousness traps. | sin artikel i Precarious Work: Risk, choice and
poverty traps undersgger han prekart arbejde blandt unge. Ligesom Standing er MacDonald ogsa
overbevist om, at forandringen af velfaerden og arbejdsmarkedet har overordnet betydning for
prekariatet og prekzere arbejdsforhold. Han undersgger faenomenet specifikt blandt unge.
MacDonald bringer et nyt begreb pa banen, da han taler om precariousness traps, hvor de unge
som udgangspunkt er i prekaere anseettelser eller arbejdslgshed i en transitionsproces, imens de
venter pa uddannelse eller et mere permanent arbejde. Feelden i precariousness trap bestar i, at
nogle unge ikke formar at lave dette skifte fra uddannelse til arbejde og derfor bliver fanget i
arbejdslgshed og prekzaere ansattelser (MacDonald i Furlong 2009:165-174). MacDonald

underbygger sin hypotese ved at inddrage andre forskere, der har samme opfattelse (Quinitini
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2007, Auer & Cazes 2003). Alle peger pa, at de prekaere ansettelser iseer fremkommer i
transitionsprocessen, som for mange unge er en midlertidig fase. MacDonald ggr brug af et

udsagn fra Quintini, for at underbygge dette reesonnement:

The youth labor market is characterized by much turnover... some young people,
particularly those with low educational attainment, can find it very hard to escape
from spells of unemployment/inactivity punctuated by spells of employment, often on
temporary contract. Many other, however, progress fairly smoothly into jobs with

good career prospects. (Quintini i MacDonald 2009:169)

Quintini beskriver sdledes, at arbejdsmarkedet for unge er karakteriseret ved stor udskiftning. Han
beskriver, at de unge, der rammes af disse udskiftninger iseer er unge med ringe
uddannelsesfaerdigheder, og at det ligeledes er den gruppe af unge, der er fanget i ansattelser pa
midlertidige kontrakter eller i arbejdslgshed (MacDonald i Furlong 2009:165-174).

MacDonald og Quintini bidrager via deres forskning med et ekstra niveau til definitionen af
prekaert arbejde. For nogle unge er der tale om en midlertidig tilstand, imens det for andre unge er
blivende, og noget de ikke kan undslippe. Standing beskriver fremkosten pa et makroniveau, hvor
udviklinger i velfaerden og pa arbejdsmarkedet giver rum for udbredelsen af feenomenet. Standing
tilskriver, i forleengelse heraf, selve det at vaere ung en rolle. Det er samfundets indretning, der
gor, at de unge ikke kan fa faste ansaettelser og for alvor bide sig fast pa arbejdsmarkedet.
MacDonald og Quintini udbreder begrebet pa mikroniveau og beskriver de unge som en szrlig
gruppe, der er i fare for at blive en del af prekariatet. De finder frem til, at det er forhold hos den
unge, der har betydning for om det prekzere arbejde blandt unge er blivende eller midlertidig, og
at dette afhaenger af den unges transitionsproces (MacDonald & Quintini i Furlong 2009:165-174).
MacDonald et. al. beskriver, hvorledes uddannelse og vejen hertil har en stor betydning for
risikoen, for at ende i en precariousness trap (MacDonald i Furlong 2009:165-174). Standing
beskriver faelden anderledes og betegner den som en precarity trap (Standing 2011:126-130). Hvor
unge med ringe uddannelsesfeerdigheder hos MacDonald et. al. var i fare, for at blive fanget i en
precariousness trap forholder det sig anderledes hos Standing. Ifglge Standing findes der to
precarity traps for unge, men disse feelder bergrer de unge, der kommer fra videregaende

uddannelser. Den ene felde er en dybdefzelde, hvor de unge efter endt uddannelse finder ud af,
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at de ikke kan fa faste anszettelser og Ignningerne er sa lave, at de ikke betale af pa deres geeld
(som de har opbygget pa college). Arbejdsgiverne er bevidste om den geld de unge kommer med,
og finder det for risikabelt at ansatte dem og de far saledes jobs, der ikke svarer til deres
kvalifikationer. Den anden falde bestar i, at de unge tager midlertidige jobs, for at tilbagebetale
denne geeld (Standing 2011:126-130). Som det ses er der nuanceforskelle i de to teorier omkring
savel prekaert arbejde og falder. Der findes ikke et dansk begreb for det samme, hvorfor jeg har
dannet et begreb selv, som jeg kalder prekaritetsfaelde. Begrebet skal tjene som en oversaettelse af
det engelske begreb. | forbindelse med brugen af begrebet i specialet laener jeg mig primaert op ad
MacDonalds definition. For det fgrste grundet opbygningen af det danske uddannelsessystem,
hvor uddannelse er gratis, hvorfor unge i Danmark ikke geeldsaettes i samme grad som i England.
For det andet fordi formalet med specialet netop er at undersgge strukturerne for de med lav eller

helt uden uddannelse. | det fglgende vil begrebet blive betegnet prekaritetsfeelde.

2.5 Prekaert arbejde i en dansk kontekst

| Danmark er der ogsa interesse for det prekaere arbejde. | forbindelse med en undersggelse af
danske unges sikkerhed pa arbejdsmarkedet foretaget i et samarbejde mellem af NFA (Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg) og CEFU (Center For Ungdomsforskning) gjorde man
en interessant observation. | undersggelsen finder Mette Lykke Nielsen og Johnny Dyreborg spor,
der indikerer, at det prekzere arbejde ogsa har fundet vej til det danske samfund. Nielsen og
Dyreborg udforsker dette nzermere i artiklen Unge pd arbejdsmarkedet anno 2015 -Et
differentieret blik pd unge ansat i usikre og midlertidige stillinger. | artiklen lader Nielsen og
Dyreborg sig inspirere af Standing i forhold til de mekanismer der bidrager til prekarisering.
Ligesom MacDonald er de enige i, at usikre og flygtige jobs er et stadigt voksende problem, og at
det i hgj grad forekommer blandt unge der enten er ufaglaerte eller har en lav uddannelse (Nielsen
& Dyreborg 2015). Nielsen & Dyreborg fremhaever gruppen af unge, der kan betegnes dropouts,
som veaerende dem, der er i stgrst risiko, for at hange fast i preksere ansattelser. Nielsen &
Dyreborg omtaler, ligesom MacDonald og Quintini, at denne gruppe af unge er i seerlig risiko, da
de befinder sig i en transitionsproces, hvor arbejdet betragtes som et ophold pa en station pa

vejen videre (Nielsen & Dyreborg 2015).
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2.2 Sammenfatning

Teorierne der udggr programteorien for specialet er nu gennemgaet. De overordnede temaer, der
bringes videre i specialet er globaliseringen af arbejdsmarkedet, udviklingen af
uddannelsessystemet og den neoliberalistiske udvikling af velfaerden. Formalet med at bringe
disse videre er at se, hvordan temaerne fremtraeder i en dansk kontekst og hvorledes netop disse
tendenser gor sig geldende i de strukturer, der omgiver unge uden eller med lav uddannelse i

samtiden i en dansk kontekst.
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KAPITEL 3 — Videnskabsteoretisk afsat

| dette kapitel redeggres der for den videnskabsteoretiske position kritisk realisme, der danner
rammen for specialet og hvad jeg forstar herved, og hvilke konsekvenser dette har for min
forstaelse af viden og dennes betydning for undersggelsen. | specialet leener jeg mig primaert op

ad Danermark et. al samt Buch-Hansen og Nielsen og deres fortolkning af den kritiske realisme.

3.1 Videnskabsteoretisk position — kritisk realisme

Den kritiske realisme er opstaet som et resultat af et opg@gr med den positivistiske videnskabsteori.
Med Roy Bhaskar i spidsen, gjorde den kritiske realisme sit indtog med vaegt pa en nytenkning af
de ontologiske spgrgsmal om virkelighedens struktur (Jacobsen et al. 2013:376). Ifglge den kritiske
realisme kan samfundsvidenskabernes genstandsfelt karakteriseres ved en social ontologi, der er
aben i en dyb og stratificeret forstand, samtidig med, at den ogsa er mere kompleks. De sociale
systemer er emergente, hvilket ggr dem komplicerede at undersgge. Ifglge Bhaskar eksisterer de
sociale strukturer ikke uafhaengigt af de aktiviteter, som de styrer og af aktgrernes forstaelse af,
hvad de foretager sig. Hertil kommer, at de sociale strukturer kan veere midlertidige, hvilket
betyder, at de effekter, der fremkommer i strukturen er tendentielle og hermed ikke universelt
geeldende (Jacobsen et al. 2013:395-400). Dette er hvad der inden for samfundsvidenskaben
betegnes som en struktur-aktgr problematik. Bhaskar finder ingen Igsning pa dette, men foreslar
en transformationel model for social handling. | modellen ses den sociale struktur og handling som
to ontologiske distinkte niveauer, der gennem socialisering (fra samfund til individ) og
reproduktion (fra individ til samfund) gensidigt betinger og pavirker hinanden (Jacobsen et al.
2013:395-400). | modellen tilleegges det strukturelle niveau den initierende kraft, da samfundet
eksisterer forud for individet. Marx har i sit gamle diktum udtrykt det saledes: "Menneskene
skaber deres egen historie, men de skaber den ikke efter forgodtbefindende, ikke under selvvalgte
forhold, som de umiddelbart forefinder, som er umiddelbart givet og leveret” (Marx 1973:240 i
Jacobsen et al. 2913:396). Jeg traekker pa denne forestilling i specialet, hvor det antages, at det er

de unge selv, der skaber deres muligheder, for at opna det gode liv via et arbejde. Dog
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forekommer det i en struktur, som de ikke selv har skabt, men i stedet er givet, hvorfor det ikke

ngdvendigvis er efter egen lyst og eget gnske.

| kritisk realisme er et af de vigtigste elementer opfattelsen af virkeligheden, som for kritiske
realister indeholder et dybt og ikke direkte observerbart domaene. Et domane, som bestar af
underliggende strukturer og (generative) mekanismer, som gennem komplekse kombinationer
medvirker og genererer begivenheder og f&anomener pa det empiriske og faktiske domaene (Buch-
Hansen & Nielsen 2014:25-30). Det betyder altsa, at der findes en virkelighed, som eksisterer
uafhaengigt af vores viden om den, som samtidig er mulig at neerme sig gennem et samspil mellem
teoretiske forklaringer og empiriske sammenhange. | specialet er hensigten at udforske det netop
denne virkelighed, som ikke er direkte observerbar, for at finde de underliggende generative
mekanismer, som er med til at producere fanomenet prekzert arbejde blandt unge uden
uddannelse. Kritisk realisme bygger pa en forestilling om, at viden er historisk betinget og at den
viden der produceres altid vil vaere fejlbarlig, idet den videnskabelige udvikling er dynamisk (Buch-
Hansen & Nielsen 2014:25-30). Dette anerkender jeg som en del af undersggelsen, hvorfor det
findes mes hensigtsmaessigt at udarbejde en samtidsanalyse. Med samtidsanalysen kan jeg saledes
sige noget om de unges prekare situation i dag, velvidende at den forandrer sig i takt med
@ndringer i den sociale struktur, samt at den ogsa afhaenger af de unge som individer. | det
felgende ekspliciteres, hvordan undersggelsen udarbejdes med udgangspunkt i den kritiske

realismes paradigme.

3.1.1 Det virkelige, det faktiske og det empiriske domzene

Foruden ovenstaende ontologiske udgangspunkt tager den kritiske realisme ifglge Danermark et
al. udgangspunkt i endnu et ontologisk perspektiv, hvor virkeligheden anses som varende
stratificeret i tre lag, som reprasenterer hvert sit domaene: Det virkelige, det faktiske og det
empiriske domaene. Det empiriske domaene bestar af de erfaringer og observationer vi ggr os
omkring observerede begivenheder og denne observationen er ifglge Danermark et. al. altid
teoriafhaengig (Danermark et. al. 1997:20-23). | specialet kan dette domaene derfor sidestilles med
den empiri og teori, der danner grundlaget for undersggelsen. Ifglge Danermark et. al. oplever vi
saledes ikke feenomenet direkte. Det er altsa en del af virkeligheden, men ikke hele virkeligheden

(Danermark et al. 1997:20-23). Bhaskar udtrykker det saledes:
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If we assume that our concepts of reality are ‘theory- laden’, that our understanding
is filtered through our own and other people’s previous and varied experiences and
prejudgings, where are we to find a reasonably ‘fixed point’ from where to depart
when we want to establish the nature of reality? How can we maintain that there is a
reality beyond and independent of our concepts about it? No one can step out of their
conceptual world and see if reality ‘really exists’ or what it ‘essentially is’, free of
conceptual prejudging. And even if we could, we would not understand very much.

(Bashkar 2008:17)

Bhaskar erkender her, at vores forestilling om virkeligheden er teori-afhaengig. Han tager sdledes
afstand fra objektivismen og siger at ingen kan haeve sig over sine begrebsmaessige fordomme og
se virkeligheden som den virkelig er. Dette synspunkt leener jeg mig op ad i specialet, idet jeg via
den teoretiske indsigt har fundet temaer, som jeg i hgj grad laener mig op ad i analysen af
samtiden. Dette afspejler sig ganske eksplicit i min problemformulering, som tager afseet i et
teoretisk faenomen, nemlig prekaritetsfeelder. Ideen til at kigge efter disse i samfundsstrukturen

havde naeppe spiret frem, safremt jeg ikke havde observeret fenomenet i teorien.

Det faktiske domaene er der, hvor feenomener indtreeffer, uanset om vi oplever dem eller ej. Det
der rent faktisk sker i verden er saledes ikke det samme, som det der observeres. Det virkelige
domane indeholder de strukturer, tendenser og mekanismer, der producerer f&anomenerne og
bestar hermed af savel empiriens som det faktiskes domane (Danermark et. al. 1997:20-23). De
tre domaener kan derfor ikke reduceres til hinanden, idet strukturer og mekanismer er virkelige,
men differentierer sig fra det begivenhedsmgnster, som de genererer og disse begivenheder er
savel virkelige og forskellige fra de oplevelser, som de bliver erkendt igennem. Ifglge Buch-Hansen
og Nielsen betyder dette, at virkeligheden indeholder et dybt og ikke direkte observerbart
domane, som ligger ud over virkeligheden (Buch-Hansen & Nielsen 2014:24). Det virkelige
domaene er saledes det grundlaeggende domaene og det er netop dette domaene der ggr, at kritisk
realisme adskiller sig fra andre former for realismer (Danermark et. al. 1997:20-23). Det er denne
lagdeling, der ggr den kritiske realisme relevant for mit speciale, da den betyder, at jeg kan
komme ned under overfladen, hvad angar faanomenet prekzert arbejde og prekarisering af unge i

en dansk kontekst. Jeg kan sdledes bevaege mig pa flere domaner og hermed fa en mere
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dybdegdende forstaelse for de unges forhold, hvor jeg bade kan se pa de faktiske
omstaendigheder, men ogsa pa de mekanismer, der fgrer til disse omstaendigheder. |
undersggelsen af prekeaert arbejde og prekarisering er det saledes strukturerne samt de tendenser
og mekanismer, der producerer feenomenet prekaert arbejde og prekarisering, der szerligt er
interessante at undersgge. Det er disse tendenser og mekanismer, der i kritisk realisme betegnes
generative mekanismer. De generative mekanismer er produktive idet, det er dem der far
haendelser til at ske. Mekanismerne er virkelige og har empiriske konsekvenser. Altsa kan
mekanismerne ikke undersgges uden forening af de tre domaener, som bade Danermark et. al. og
Buch-Hansen & Nielsen taler om. Uden empiriens domane ville der saledes ikke vaere et solidt
udgangspunkt for min analyse, og min undersggelse ville derfor mangle analysekraft. Det samme
gor sig geeldende i forhold til det faktiske domaene, som her omfatter den statistiske analyse af
sammenhange mellem faktorerne alder samt uddannelse og prekart arbejde blandt unge. Det
faktiske domaene vil saledes heller ikke lade sige undersgge, hvis det empiriske domaene ikke var
til stede, da jeg i sa fald ikke ville vide preecist, hvad jeg skulle kigge efter i datamaterialet. De tre
domaener danner saledes i forening det ontologiske udgangspunkt for min undersggelse, hvor jeg
benytter mig af mixed methods, for netop at na i dybden med alle domaner. Brugen af mixed

methods beskrives naermere i kapitel 4.

3.1.2 Kausalitetsforstaelser i kritisk realisme

De kritiske realister forholder sig kritisk over for videnskab, der udelukkende beskriver det
overfladiske observerbare og forkaster den empiriske og positivistiske horisontale
kausalitetsforstaelse. Kausalitetsforstaelsen er ifglge kritiske realister i stedet vertikal, da der
spges efter underliggende (generative) mekanismer. Ifglge Buch-Hansen & Nielsen har kritiske
realister pa baggrund af dette en anden forstaelse af systemet og anser det ikke som lukket, men i
stedet som 3dbent. Dette betyder, at empiriske lovmaessigheder stort set ikke forekommer
spontant og hvis de ggr, da er der udelukkende tale om tendenser, og disse tendenser virker pa
det virkelige domaene, uafhaengigt af om de bliver aktualiseret og erfaret (Buch-Hansen & Nielsen
2014:25-30). Den faktiske begivenhed er altsa i kritisk realisme et resultat af en raekke virkelige
mekanismers virkemade, og disse mekanismer eksisterer uanset om den konkrete begivenhed
bliver bemaerket empirisk (Buch-Hansen & Nielsen 2014:25-30). Selvsagt er det vigtigt at have

netop dette for gje, da det betyder noget for den made hvorp3a, jeg drager min slutning. Hertil
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kommer, at fokus pa prekzert arbejde og prekarisering i en dansk kontekst kun er i sin spaede
begyndelse, hvorfor der endnu ikke foreligger megen empiri, hvilket betyder, at omradet endnu
ikke er sa bemaerket. Det faktum at kritiske realister anser systemerne som abne giver i vid
udstraekning mulighed, for at undersgge feenomenet naermere, da der ikke er opnaet empiriske
lovmaessigheder, men blot er tale om tendenser. Altsa er det muligt at udfordrer de tendenser,
der rent faktisk fremkommer i teorien (det empiriske og faktiske domaene) og komme mere i
dybden med disse (det virkelige domaene) via en analytisk identifikation og begrebsligggrelse af de

generative mekanismer (Danermark et. al. 1997:58-59).

3.1.3 Epistemologisk saertraek

Et seertraek ved kritisk realisme er den ontologiske kerneantagelse, som beskrevet ovenfor, da
denne i kritisk realisme fremstar hard. Den ontologiske kerneantagelse har epistemologiske
konsekvenser, da det er de strukturer og mekanismer, der generer fanomener, der er
videnskabens primaere studieobjekter (Buch-Hansen & Nielsen 2014:30-35). Dette leegger jeg mig i
slipstremmen af, da jeg netop gnsker at undersgge de strukturer og mekanismer, der generer
faanomenet prekaert arbejde og prekarisering blandt unge. Hertil kommer, at de abne systemer,
som omtalt tidligere, betyder at man ma begraense sig til at forklare eksisterende begivenheder og
faenomener, da det er umuligt at forudsige fremtiden (Buch-Hansen & Nielsen 2014:30-35). Dette
skyldes at fortiden allerede har fundet sted og fremtiden afhanger at ting som bevidste moralske
valg og menneskelig kreativitet, hvilket betyder at fremtiden ikke lader sig forudsige (Buch-Hansen
& Nielsen 2014:30-35). Altsa findes her et argument for, at netop en analyse af samtiden er ideel,
nar det kommer til at finde de strukturer og mekanismer, der ligger bag faanomenet prekarisering
af unge. Jeg gnsker saledes at fa den samtid forklaret, som de unge er en del af og lever under.
Hertil kommer, at det ifglge Buch-Hansen & Nielsen ikke lader sig afggre, hvilke mekanismer det
er, der har forarsaget et konkret fenomen (Buch-Hansen & Nielsen 2014:30-35). Denne made at
teenke pd har saledes vidtgdende epistemologiske konsekvenser. Bhaskar skriver: “Den
videnskabelige udviklings dynamiske karakter indikerer staerkt, at teorier er fejlbarlige forsgg pd at

beskrive naturens virkelige strukturer” (Bhaskar 1986:60 i Buch-Hansen & Nielsen 2014:33).

Dette betyder, at den made hvorpa kritiske realister forstar videnskaben er, at idet nye teorier og

forklaringer over tid erstatter hidtidige teorier, der ind til nu er blevet opfattet som korrekte, sa er
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dette udtryk for, at viden er historisk betinget og i princippet lader sig forbedre (Buch-Hansen &
Nielsen 2014:30-35). Jeg leener mig hgj grad op af den dybe ontologi som epistemologiske
antagelse, hvilket desuden harmonerer med mit valg om, at lave en samtidsanalyse. Konsekvensen
af dette valg er, at den made, hvorpa der drages slutninger. Den kritiske realisme drager slutninger
ud fra det der betegnes som retroduktion. Denne slutningsform udggr et alternativ til de
traditionelle slutningsformer induktion og deduktion. Retroduktion er i lighed med induktion og
deduktion en systematisk made at rasonnere pd, men adskiller sig vaesentligt fra induktion og
deduktion, da retroduktive tilgang fordrer et omvendt tankeszet (Buch-Hansen & Nielsen 2014:60-
65). Hvor deduktion indebaerer, at man gar fra et generelt udsagn til et partikulzert og induktion
indebzerer at man gar fra et partikulaert udsagn til et generelt, adskiller retroduktion sig ved at den
formelle logik traeder i baggrunden. Dette betyder, at det via retroduktion ikke handler om maden,
hvorpa der nas frem til en konklusion, men snarere om at finde de partikulaere praemisser, nar
konklusionen er givet pa forhand (Buch-Hansen & Nielsen 2014:60-65). Konklusionen i form af
faanomenet prekaert arbejde og prekarisering er netop givet pa forhand i specialet. Hermed bliver
opgaven at bevaege sig fra konklusion til preemis, hvilket indebzerer, at der sker en bevaegelse i
dybden og peges pa, hvilke mulighedsbetingelser og dybe arsagssammenhange, der ngdvendigvis
ma foreligge, for at feenomenet, der undersgges kan finde sted (Buch-Hansen & Nielsen 2014:60-
65). Dette er de tendenser og strukturer, der ggr fanomenet muligt, som jeg gnsker at afdaekke

med specialet, hvorfor dette tydeligggr, at der er tale om retroduktiv made at drage slutning pa.

3.2 Opsummering

| ovenstdende er der lavet en gennemgang af den kritiske realisme, som er det
videnskabsteoretiske udgangspunkt for specialet. Det der findes vaesentligt at bringe videre til
specialets underspgelse er den dybe ontologiske kerneantagelse, som har epistemologiske
konsekvenser. Disse konsekvenser bestar i, at det netop er de strukturer og mekanismer, der
generer fenomener, der er videnskabens primare studieobjekter, og dermed er hele
omdrejningspunktet for analysen. Hertil kommer det epistemologiske saertraek, hvor systemerne
betragtes som abne, hvilket ogsa er vaesentligt at fgre med videre, da dette for det fgrste er et
steerkt argument for, hvorfor der udelukkende kigges pa samtiden og for det andet giver en
forstaelse af, at det ikke er muligt at afslgre de virkelige strukturer, der genererer f&enomenet. Det

der gor sig geldende i samtiden er historisk betinget og kan dermed erstattes af andre forklaringer
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over tid. Saledes forlades det videnskabsteoretiske afsaet og jeg bevaeger mig nu videre til mixed

methods, som udggr designet for den empiriske undersggelse.

34



KAPITEL 4 — Metoder, design og fremgangsmader

| dette kapitel beskrives mixed methods, der udger forskningsdesignet for specialet. Kritisk
realisme tillader en mangfoldighed af forskellige metoder og designs. Danermark et. al.
argumenterer ligefrem for en kritisk metodepluralisme, hvor fokus er pa kombination af flere
forskellige metoder, som afggrende for, at der kan opnas viden om de dybereliggende lag
(Danermark et. al. 1997:222). Mixed methods er udvalgt som design, idet tanken bag mixed
methods udggr metodepluralisme. | det fglgende beskrives fgrst mixed methods som overordnet
forskningsdesign og dernaest de empiriske metoder og fremgangsmader der benyttes til

indsamling af data.

4.1 Mixed methods som design

| specialet ggres der brug af mixed methods som design. Herunder opereres der med
metodetriangulering, hvor forskningsdesignet er en kombination af kvantitativ og kvalitativ
metode. Triangulering med bade kvantitativ og kvalitativ metode er blevet problematiseret, da de
to forskningsparadigmer anses som uforenlige (fra Frederiksen 2014: Bryman 1984, Blaikie 1991,
Guba 1990). Indfgrelsen af mixed methods som en reguleer metode i 1990’erne gor, ifglge
Frederiksen, i et vis omfang op med dette (Frederiksen 2014:10-11). Mixed methods betragtes i
dag som et helt tredje forskningsparadigme. Flere forskere anfaegter ifglge Frederiksen koblingen
af metoder, teori og videnskabsteori til samlede blokke og taler for, at det er et aktivt valg som
forskeren ma kvalificere i forhold til den undersggelse, der skal udarbejdes (Frederiksen 2014:12-
13). Ifglge Frederiksen bgr man derfor rette blikket, mod at forstd mixed methods med
udgangspunkt i metoderne selv frem for videnskabsteoretiske paradigmer. Grunden til dette er at
mixed methods forskning i sig selv er et metodevalg, som ma retferdigggres i undersggelsens
konkrete forskningsinteresse og teori (Frederiksen 2014:13-14). Specialet lever op til denne
forestilling, da den kritiske realisme og mixed methods er valgt ud, pa baggrund af deres
egenskaber i forhold til at undersgge faenomenet prekarisering. Det er saledes pa baggrund af mit
problemfelt, at savel det videnskabsteoretiske stasted samt mixed methods er udvalgt. Jeg finder
det sdledes naerliggende at benytte mixed methods i forleengelse af den kritiske realisme, som

netop ligger op til metodepluralisme. | min optik kan det derfor ikke skilles ad, da valget af mixed
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methods ikke udelukkende beror pa forskningsinteressen. Mixed methods er dermed valgt pa
baggrund af koblingen mellem problemfeltet og den kritiske realisme, som efter min

overbevisning til sammen tilskynder brugen af mixed methods.

4.1.1 Metodekombinationen og forskningsdesignet

Inden for mixed methods opereres der med et bredt kontinuum af forskellige forskningsstilarter
og metoder. Modsat den klassiske metodetriangulering kan der med mixed methods opereres
med to forskellige kvalitative metoder eller to kvantitative metoder savel som der kan ske en
kombination af kvantitativ og kvalitativ metode (fra: Brinkmann & Tanggaard 2015:198-199). Det
essentielle er ifglge Frederiksen at valget af de enkelte metoder er afledt af forskningsgenstanden
og hvad der gnskes opndet med metoden (fra: Brinkmann & Tanggaard 2015 200-202). | dette
tilfeelde er der tale om, at der gnskes opna komplementaer viden omkring feenomenet.
Komplementariteten bestar i, at der bade gnskes viden omkring de samfundsmaessige strukturer
og tendenser der generer feenomenet samt viden omkring sammenhaenge mellem en raekke
faktorer hos den unge og det at veere prekaert ansat. Der er saledes tale om to forskellige aspekter
af faenomenet, som dette speciale har til hensigt at undersgge. | forleengelse heraf finder jeg
triangulering af den kvalitative og kvantitative metode relevant. Netop opnaelsen af
komplementaer viden er ifglge Frederiksen et godt argument, for at benytte mixed methods og

herunder metodetriangulering (fra: Brinkmann & Tanggaard 2015: 201).

| forleengelse af ovenstdende er det vaesentligt at understrege, at mixed methods adskiller sig fra
blot at kombinere kvantitativ og kvalitativ metode. Essensen af mixed methods findes i den
afsluttende fase, hvor resultaterne og fundene fra de henholdsvis den kvantitative og kvalitative
undersggelse integreres og bringes i spil over for hinanden (Creswell 2007:1-19). | specialet ggres
der brug af det som Creswell et al. kalder contiguous approach (Creswell et. Al. 2013:2142).
Frederiksen beskriver dette som et komponentdesign, hvor metoderne holdes adskilt og ikke
pavirker hinanden undervejs (fra: Brinkmann & Tanggaard 2015:203). | denne tilgang kgres de to
undersggelser parallelt, hvilket betyder, at de er kgres hver for sig og som udgangspunkt hermed
ikke bygger pa hinanden. Det er saledes fgrst i fortolkningen at der laves en bevaegelse pa tveers af
fundene, for at se om de er sammenfaldende. Pa baggrund af dette udarbejdes der en samlet

rapport som praesenterer de kvalitative og kvantitative fund hver for sig i forskellige afsnit
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(Creswell et. al. 2013:2142-2143). Dette findes gavnligt, da dette frembringer overblik.

Komponentdesignet illustreres her i figur 1:

Figur 1: Komponent design (parallelt design)

Kvantitativ undersggelse Kvalitativ undersggelse
Dataindsamling Dataindsamling
Analyse Analyse
Fund Fund
Integration

Saledes bliver det muligt, at tydeligggre, hvorvidt der findes kohaerens imellem de kvalitative og
kvantitative fund. Der er ifglge Creswell et al. tre mulige udfald af denne integration: Bekrzeftelse,
hvor begge typer af data bekrafter hinandens fund, udvidelse hvor fundene divergerer og udvider
indsigten i et f&anomen ved at adressere forskellige aspekter af f&anomenet eller ved beskrivelse af
komplementzere aspekter og uenighed, hvor fundene er i uoverensstemmelse med hinanden
(Creswell et. al. 2013:2143-2144). | specialet arbejdes der med et datasaet, der bevaeger sig pa et
andet niveau end mine interviews, hvorfor forventningen er, at de snarere udvider og
komplimenterer hinanden, end bekrzafter hinanden. Fordelen ved dette er, at det bidrager til
udforskning af alle domaener, som den kritiske realisme foreskriver (jf. Kapitel 4). Formalet med
analyseintegrationen er derfor at gge analysekraften i og veerdien af undersggelsen og dermed
hgjne validiteten. Via denne analyseintegration bliver det muligt, at saette specialets fund ind i
bredere ramme og derved fa en mere komplet forstaelse af fenomenet prekarisering i en dansk

kontekst (Creswell 2007:1-19).
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| det fglgende gores der rede for den kvalitative metode (afsnit 4.2) og kvantitative metode (afsnit

4.4) og deres anvendelse i specialet, herunder analysestrategien for hver af de to metoder.

4.2. Kvalitativ metode

Formalet med undersggelsen er at komme i dybden med fanomenet prekaert arbejde blandt
unge, da dette endnu er et relativt uudforsket undersggelsesfelt i en dansk kontekst. Formalet
med specialet er saledes via en samtidsanalyse at undersgge de komplekse forhold, der ggr sig
geldende i samfundet over for den tidligere omtalte gruppe af unge. | undersggelsen af
komplekse forhold kan en kvalitativ tilgang ifglge Jensen & Kvist bidrage til at frembringe viden om
netop dette (Jensen & Kvist 2016:45). Fordelen ved den kvalitative tilgang er, at den opererer med
et fleksibelt design, der kan udvikle sig i Igbet af selve undersggelsesarbejdet (Dahler-Larsen
2008:29). Det betyder, at den ikke er afhaengig af at veere fastlagt pa forhand, hvilket er tilfeeldet i
den kvantitative del, hvor jeg er afhaengig af et bestemt datasat, som saetter dagsordenen for,
hvad der lader sig ggre at undersgge. Da det kvantitative datasaet har sine begransninger i form
af, at det primaert bevaeger sig bredden, finder jeg netop den kvalitative tilgang anvendelig, da
denne bevaeger sig i dybden. Ved kombinationen af de to metoder bliver det saledes muligt, bade
at komme i bredden, men ogsa at komme i dybden, hvilket er ngdvendigt i denne undersggelse,

da der er tale om et komplekst faenomen.

4.2.1 Semistrukturerede interviews og interviewguide

Samtidsanalysens hovedfokus, er de samfundsmaessige strukturer, der bidrager til unges risiko, for
at blive fanget i en prekaritetsfeelde i den samtid, som de befinder sig i her og nu. Dette er ikke
muligt at erkende alene via de foreliggende teorier og undersggelser, hvorfor der inddrages
kvalitative interviews. Ifglge Poulsen er den store styrke bag det kvalitative interview, at det giver
adgang til personlig viden og erfaring, hvilket bidrager til en god indsigt i det feenomen der
undersgges. En indsigt som alene kan fremskaffes gennem interviews med relevante
interviewpersoner (Poulsen 2015:75-81). Der er altsa tale om viden, der ikke kan fremskaffes
gennem andre typer af kilder, hvorfor netop interviews findes relevante. Til indsamling af
specialets kvalitative empiri laves der sdledes seks interviews. Antallet af interviews findes
tilstreekkelig, da der er tale om seks interviewpersoner, der repraesenterer forskellige parter og

organisationer som er yderst relevante i belysningen af problemformuleringen. Poulsen beskriver,
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hvordan antallet af interviews ikke er med til at sikre kvaliteten. Det handler snarere om at
samtalerne er righoldige og detaljerede omkring de temaer, der belyser problemformuleringen
(Poulsen 2016:75-81), hvilket der er lagt vaegt pa i specialet. Hertil kommer, at der til trods for, at
interviewpersonerne repraesenterer forskellige organisationer hurtigt opstod et maetningspunkt,

hvor der var mange gentagelser og ikke kom noget nyt frem.

Alle interviews er gennemfgrt pa baggrund af en semistruktureret interviewguide. Formalet med
den semistrukturerede interviewguide er at sikre en vis struktur men samtidig lade denne struktur
vere dben, sdledes at der er rum for at interviewpersonen og interaktionen kan virke ind pa
empirien (Brinkmann & Tanggaard 2015:37-38). Interviewguiden tager udgangspunkt i den
programteori, der er udgangspunkt for specialet. | interviewguiden er spgrgsmalene delt op i
blokke, som knytter sig til henholdsvis uddannelse, arbejdsmarkedet og kontanthjaelpssystemet. |
hver blok er der nedskrevet konkrete spgrgsmal, som starter bredt og derefter bliver snaevret ind.
Formalet med interviewguiden er at holde en semistruktureret struktur i interviewet og sikre, at
jeg far svar pa alle spgrgsmal. Jeg har forholdt mig aben i forhold til at ga naermere ind i nye emner

og forfglge disse, safremt de er vurderet relevante for undersggelsen.

Temaerne fra interviewguiden er sendt til alle mine interviewpersoner en til to dage inden det
forestdende interview, for at sikre respondenternes mulighed for forberedelse. Dette kan veaere
forbundet med bias, da de pa denne made har mulighed, for at forberede deres svar pa forhand.
Arsagen til, at spgrgsmalene er sendt ud er grundet efterspgrgsel fra to af respondenterne. For at
sikre gennemsigtighed og ensartethed, har jeg derfor valgt at sende emnerne til samtlige
interviewpersoner sammen med en beskrivelse af formalet med specialet. For at minimere bias

jeg afholdt mig fra at sende de konkrete spgrgsmal ud.

4.2.2 Eliteinterviews

| specialet gnsker jeg, at fa bl.a. arbejdsmarkedets parters forstdelse af de unges muligheder pa
arbejdsmarkedet samt de strukturer, der pavirker disse i samtiden. Arbejdsmarkedets parter
findes relevante, da de vurderes at have en specialiseret viden omkring arbejdsmarkedet.
Arbejdsmarkedets parter spiller en stor rolle i forhold til den danske model, hvilken bygger pa en
arbejdsdeling mellem staten og arbejdsmarkedets parter. Parterne har stor indflydelse pa

beskaeftigelsespolitikken. Denne indflydelse er noget seerligt for den danske model
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(Beskaeftigelsesministeriet 2016b). Det er desuden de to parter, arbejdsgiver og arbejdstager, der

forhandler om Ign og arbejdsvilkar.

Ud over arbejdsmarkedets parter er der til specialet ogsa valgt interviewpersoner, der arbejder
med og har en specialiseret viden inden for uddannelsesomradet. Arsagen til, at valget netop er
faldet pa netop arbejdsmarkedets parter og personer med viden inden for uddannelse er, at der
gnskes indsigt i de strukturelle vilkar for de unge, hvilket fordrer, at den interviewede er godt inde
i de samfundsmaessige beveegelser pa det omrade, som interviewpersonen reprasenterer.
Foruden arbejdsmarkedets parter er der inddraget to interviewpersoner, som ikke er parter hvad
angar den almindelige definition af parter. Disse er inddraget, da de har et bredt kendskab til
arbejdsmarkedet og uddannelsesomradet samt har politisk indflydelse i udformningen af
uddannelsespolitikken. Valget af interviewpersoner betyder, at de seks interviews tager form af
det Kvale og Brinkmann betegner eliteinterviews, hvor de personer der interviewes besidder
magtfulde stillinger. Ved gennemfgrslen af mine interviews har der vaeret bevidsthed omkring det
asymmetriske magtforhold mellem mig som interviewer og dem som interviewpersoner, hvilket i
dette tilfaelde vurderes at ga lige op, grundet interviewpersonernes magtfulde stillinger (Kvale &
Brinkmann 2014:201). Hertil har jeg under mine interviews vaeret bevidst om, at respondenterne
er repraesentanter for politiske organisationer, hvorfor jeg har forsggt at undga, at interviewet
kommer til at baere praeg af dette, sdledes at politiske overbevisninger udelades og sagligheden
bibeholdes. Formalet med de seks interviews har sadledes veeret, at fa interviewpersonernes
beskrivelser af de strukturer, der omgiver de unge og de barrierer de ser forbundet hermed (Kvale
2006:39). Maden hvorpa dette sikres, er ved at leene mig op ad interviewguiden og ikke ga
naermere ind i diskussioner omkring politik. De udvalgte interviewpersoner har erfaring i at ggre
deres holdninger og politikker geeldende over for de @gvrige parter, og er dermed garvede i at tale
og argumentere (Kvale & Brinkmann 2014:202). Hertil kommer, at de braender meget for hver
deres sag og har meget pa hjerte. | gennemfgrelsen af mine interviews har jeg saledes, veaeret
bevidst om, at mine interviewpersoner reprasenterer hver deres part pa arbejdsmarkedet, og
gnsker at ggre deres parters interesser geldende. Hertil kommer, at der er tale om politiske
organisationer, som gnsker at vise en bestemt holdning udadetil, for at vise hvad de keemper for.

Netop dette gger vigtigheden af, at alle parter er repraesenteret, sdledes at alle vinkler belyses.
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4.2.3 Fravalg af de unge som interviewpersoner

Ved valget af eliteinterviews sker der samtidig et fravalg af de unge som interviewpersoner. Det
kunne saledes ogsa have varet relevant at lave interviews med de unge. Dette er i midlertidig
fravalgt pa baggrund af, at de unge ikke har samme viden omkring de samfundsmaessige
strukturer, som arbejdsmarkedets parter har. Det betyder, at safremt jeg havde lavet interview
med de unge, sa ville fokus for specialet ligge et andet sted, nemlig pa deres erfaringer med og
oplevelse af barrierer. Saledes ville det primaert omhandle konsekvenserne af strukturerne. Dette
er ogsa relevant, men da specialet har sine begransninger i form af en tidsmaessig ramme, har det
veret ngdvendigt at treffe et aktivt valg, om at ga enten den ene eller den anden vej. Mit valg
udspringer saledes af, at de kvalitative interviews skal tjene til analyse af samtiden og de
generative mekanismer, der bidrager til faenomenet prekarisering af unge. Relevansen i at
udforske strukturerne, som overordnede ramme, beror pa en formodning om, at denne har
afsmittende effekt pa de unges oplevelse, hvorfor det er relevant at der skabes bevidsthed om,
hvad strukturerne bringer med sig, som far indflydelse for de unge. Det er netop heri videnshullet
bestar, hvorfor de udvalgte interviewpersoner findes bedst egnede, til at afdaekke disse strukturer.
Formalet med de seks interviews er at fa samtiden forklaret ved arbejdsmarkedets parter og

personer, som beskaeftiger sig med uddannelsessystemet til dagligt.

4.2.4 Praesentation af interviewpersoner

Forud for udveelgelsen af interviewpersoner har jeg kontaktet en uddannelseskonsulent fra
fagbevaegelsen, der arbejder med det uddannelsespolitiske omrade i forhold til arbejdsmarkedet.
Jeg har kendskab til uddannelseskonsulenten gennem mit arbejde som studentermedhjzlper. Jeg
arbejder ikke sammen med uddannelseskonsulenten til dagligt, men har tidligere gjort brug af
ham i forbindelse med en anden undersggelse. Uddannelseskonsulenten har et bredt netvaerk, der
forgrener sig ud blandt alle parter og personer med viden omkring uddannelse og
arbejdsmarkedet, hvilket er arsagen til, at jeg tog kontakt til ham. Jeg har oplyst
uddannelseskonsulenten om, at jeg @nsker at interviewe personer, der har viden om
arbejdsmarkedet og uddannelse, og han har i den forbindelse fungeret som gatekeeper i min
kontakt til interviewpersonerne. Uddannelseskonsulenten har saledes givet bud pa
interviewpersoner, der ved noget omkring unge og arbejdsmarkedet, hvorefter jeg selv har

kontaktet dem, jeg har fundet relevante. Som det ses af skemaet nedenfor er der en overvaegt af
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interviewpersoner fra arbejdsgiversiden i forhold til arbejdstagersiden. Dette kan vaere forbundet
med bias, idet arbejdstagersiden sdledes er underreprasenteret. Dog blgder interviewperson 5 op
for dette, da denne interviewperson ligesom arbejdstagersiden repraesenterer de unge. | fglgende

oversigt gives der et overblik over de udvalgte interviewpersoner:

Interviewperson

Organisation

Arbejder med:

1)
Uddannelseskonsulent

Fagbevaegelsen

Ufagleerte & fagleerte,
arbejdsmarkedet og
uddannelse

2)
Erhvervsuddannelseschef

Arbejdsgiverforening X

Fagleerte og ufagleerte,
arbejdsmarkedet og
uddannelse

3)
Udviklingschef

Arbejdsgiverforening Y

Fagleerte og ufagleerte,
arbejdsmarkedet og
uddannelse

Offentlige arbejdspladser,

4) Interesse- og arbejdsmarkedet og
Konsulent arbejdsgiverorganisation uddannelse
Unge uden uddannelse og
5) udvikling af
Naestformand Uddannelsesforening uddannelsestilbud.
Radgivning til
6) undervisningsministeriet og
Direktegr Videnskabelig teenketank udarbejdelse af analyser

4.2.5 Gennemfgrsel af interview

Ved indledningen af mine interviews er jeg startet ud med at oplyse om specialets emne og
formal. Hertil har jeg oplyst interviewpersonerne omkring det praktiske i forhold til optagelse af
interview, tidsramme, samtykke og lignende. Dernaest har jeg praesenteret de gennemgaende

temaer for interviewet, hvorefter interviewet er pabegyndt.

Fire af de seks interviews er udfgrt som individuelle ansigt-til-ansigt interviews pa de respektive
parters arbejdspladser. Fordelen ved et en-til-en interview er ifglge Kvale, at det bliver nemmere
at fgre samtalen i den retning, der er hensigtsmaessig i forhold til undersggelsen (Kvale 2006:46).
De to sidste interviews har grundet praktiske arsager vaeret afholdt over telefonen. De interviews,
der er udfgrt over telefon har haft mere struktur end mine ansigt-til-ansigt interviews. Dette
tilskriver jeg de almindelige samtalemekanismer, som er forbundet med en telefonsamtale, hvor
man skiftes til at tale (Kvale 2006:48). Dette har jeg fundet produktivt og det har vist sig, at de svar

jeg har faet via telefonen har veeret mere konkrete. Telefonsamtalerne har desuden vaeret kortere
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end mine ansigt-til-ansigt interviews, hvilket jeg tilskriver de konkrete svar. De to
telefoninterviews har givet mig mulighed, for at tale med personer, der befinder sig geografisk

langt vaek, samt personer der har haft travlt.

4.2.6 Etiske overvejelser i forbindelse med interviews

| specialet er interviewpersonerne blevet anonymiseret. Forud for undersggelsen var gnsket, at
interviewpersonerne ikke skulle veere anonyme, grundet deres position i deres respektive
organisationer. Hertil var min forestilling, at det ville have betydning for analysen. Alle
interviewpersoner blev derfor forud for interviewet informeret om, at de ikke vil veere anonyme,
hvilket de alle har accepteret. | bearbejdningen af mine interviews har det dog vist sig, at det ikke
har en betydning for analysen hvem de er, men snarere hvilken part de repraesenterer. Derfor har
jeg wvalgt, at anonymisere de seks interviews. Interviewpersoner er informeret om
anonymiseringen i forbindelse med, at de er praesenteret for de citater, jeg gnsker at ggre brug af.
De har saledes faet muligheden for at traekke sig, safremt de ikke g@nsker at veere med i
undersggelsen pa de nye praemisser. Dette har der ikke vaeret nogle indvendinger imod.
Anonymiseringen sker af hensynet til savel interviewpersoner, som de organisationer de
repraesenterer (Kvale & Brinkmann 2014:117-118). Jeg har kort beskrevet hvilken part de
repraesenterer, men har ikke lavet en detaljeret beskrivelse, idet nogle af interviewpersonerne vil
veere letgenkendelige. Dette er af hensyn til fortroligheden (Kvale & Brinkmann 2014:117-118).
Forud for alle interviews er der indhentet et mundtligt informeret samtykke. Interviewpersonerne
er som det fgrste informeret om formalet med specialet, hvorefter det er gjort klart, at de efter
interviewet vil fa tilsendt de citater, som der ggres brug af i specialet (Kvale 2014:116). Fordelen
ved dette er, at interviewpersonerne far mulighed, for at rette i citaterne og tilfgje yderligere
bemaerkninger, hvis de gnsker at uddybe. Ved at give interviewpersonerne mulighed, for at laese
citaterne er ifglge Poulsen, at samtalen kommer til at flyde mere frit (Poulsen 2016:75-83). Dette
er med til at sikre, at interviewpersonernes udtalelser ikke bliver misforstaet. | forbindelse med
dette har to af interviewpersonerne redigeret og uddybet deres udsagn imens de g@vrige
interviewpersoner har godkendt de fremsendte citater. Redigeringen af citaterne har ikke haft en
forstaelsesmaessig  betydning, hvorfor meningen ikke gdet tabt. Ligeledes har to af
interviewpersonerne uddybet deres svar naermere, hvilket har vist sig givtigt for undersggelsen. |

forbindelse med udsendelsen af citater har jeg udfgrligt beskrevet, hvilken pointe der gnskes
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understreget med citatet, hvilket har givet interviewpersonerne mulighed, for at kommentere p3,
hvorvidt citatet er korrekt forstaet. Dette har ligeledes bidraget til, at interviewpersonerne har
faet en forstaelse af, hvad deres citater skal bruges til, sdledes at der ikke opstar misforstaelser
omkring brugen af disse. Dette sker ogsa af hensyn til de potentielle konsekvenser, det kan have
for interviewpersonerne og deres organisationer, hvis citaterne misforstas, hvilket pa denne made
minimeres (Kvale & Brinkmann 2014:118). Alle respondenter er ved interviewets start blevet bedt
om at give et mundtligt informeret samtykke (Kvale & Brinkmann 2014:116) i forhold til brug af
citater i specialet. For at sikre, at der ikke opstar misforstaelser har jeg dog sidenhen valgt, at bede
interviewpersonerne tilkendegive pa skrift via mail, hvorvidt de er indforstaet med, at jeg gor brug

af deres citater i anonymiseret form. Alle interviewpersonerne har skriftligt accepteret dette.

4.3 Analysestrategi kvalitative interviews

| det fglgende beskrives fgrst, hvordan den kvalitative empiri er bearbejdet. Dernaest beskrives
hvilke temaer, der er fundet sezerligt relevante i forhold til analysen og hvorledes analysen gribes
an i forhold til temaerne. Formalet med afsnittet er sdledes at vise hvordan specialet kommer fra

bearbejdning til analyse og hvordan analysen rent praktisk gribes an.

4.3.1 Bearbejdning af interviews

Efter gennemfgrelsen af de seks interviews transskriberes de i programmet ”“Express Scribe
Transscription Software”. Jeg har valgt at transskribere de dele af mine interviews, der bergrer de
emner som teorien fremkommer med og emner, som ligger sig i forleengelse heraf. For at bevare
overblikket er de seks interviews kondenseret og sammenfattet (Kvale 1997:171), hvilket betyder,
at udtalelser om fortiden, og hvad parterne har gjort og argumenteret for politisk samt udtalelser
om fremtiden, og hvordan parterne synes arbejdsmarkedet bgr veere i fremtiden er undladt.
Arsagen til dette er, at min undersggelse er centreret om samtiden. Interesseren i specialet ligger
i, hvordan strukturerne er i samfundet nu og her, hvilket er fokus for transskriberingen.
Udsagnene i de seks interviews er alle formuleret i en formel og skriftlig stil (Kvale 1997:171). Det
betyder, at der er undladt ord som gh, gentagelser af ord mv. Dette for at imgdekomme
laesevenligheden. Dernaest er der reflekteret over hvad udtalelserne skal bidrage med i

udnersggelsen, hvilket i dette tilfelde er at se parternes opfattelse af strukturerne. Kvale
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beskriver, hvordan det i sddanne tilfeelde vil veere rimeligt med en vis grad af kondensering (Kvale

1997:172).

Interviewudskrifterne er laest igennem to gange, hvor der i anden gennemlasning er foretaget
kodning i forhold til temaer. Kodningen er lavet manuelt, hvor hvert tema har faet hver sin farve
(jf. Bilag 4). Dette har bidraget til overblik, som har gjort det muligt at identificere alle de
tekststykker, der omhandler temaet pa tveers af alle interviews (Poulsen 2016:87-90). Temaerne er
primeaert begrebsdrevne (Poulsen 2016:90), hvilket betyder, at de stemmer overens med de
begreber, der er fundet i teorien og som ligeledes indgar i spgrgeguiden (jf. Bilag 5). Det er her
vigtigt at naevne, at de teoretiske begreber betragtes som sensibiliserede frem for definitive og
endegyldige. De skal sdledes bidrage til at vise i hvilken retning, der skal kigges og dermed er dabne
op for, at der tilleegges flere forskellige fortolkninger (Kvale & Brinkmann 2014:305-310). Saledes
er der fundet tre overordnede temaer, som er serligt fremstaende: Zndring af
uddannelsessystemet, herunder 95 procent malsaetningen og praktik, globalisering og teknologisk
udvikling samt neoliberalistisk udvikling af velfaerden. Det er som fglge heraf disse tre temaer, der

danner grundlaget for den kvalitative analyse.

4.3.2 Analyse af generative mekanismer

Analysen bygger pa en eklektisk og teoretisk tilgang, hvilket betyder at analysen bliver udfgrt som
en form for teoretisk laesning (Kvale & Brinkmann 2014:305). Dette betyder ligeledes, at de seks
interviews laeses og fortolkes ud fra forskellige teoretiske temaer hentet i programteorien. Der
tages saledes udgangspunkt i de tre temaer: £ndring af uddannelsessystemet, globalisering og
teknologisk udvikling samt neoliberalistisk udvikling af velfeerden med hovevaegt pa de to fgrste
temaer. Forud for analysen af de valgte temaer og brugen af citaterne udarbejdes der en
kontekstualisering, saledes at det pa forhand vises hvilken pointe, jeg gnsker at illustrere (Poulsen
2016:91-92). Kontekstualiseringen udarbejdes saledes, at der gives en kort introduktion til temaet.
Dernaest praesenteres citatet, hvorefter indholdet gengives. Herefter udarbejdes en dybdegaende
analyse og fortolkning som sluttes af med en opsamling. Dette er fremgangsmaden for de udvalgte
tre temaer. | trad med den kritiske realisme er det de generative mekanismer, der gnskes
undersggt. De generative mekanismer henviser i undersggelsen til arsagsforklaringer det vil sige

faktorer og strukturer, der genererer, producerer og skaber forandringer samt sociale problemer
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(jf. kap. 3). Eksplicit spges der efter, hvorvidt de udvalgte temaer fungerer som generative
mekanismer, der skaber f&anomenet prekarisering af unge, som ikke umiddelbart er observerbare.
Det er netop disse skjulte mekanismer der gnskes fremanalyseret, som veerende adgangsgivende
til den virkelighed, der omgiver de unge. Formalet med den kvalitative analysedel er dermed at fa

blotlagt det virkelige og det empiriske domaene (jf. Kap. 3).
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4.4. Kvantitativ metode

Da interessen i specialet ligger i at fa afdaekket faenomenet prekarisering og prekeaert arbejde
blandt danske unge uden eller med lav uddannelse, findes det relevant at afdaekke i hvilket
omfang problemet florerer i en dansk kontekst set i forhold til en raekke faktorer hos den unge.
Disse faktorer udggr sdledes hypoteser, som ma be- eller afkraeftes, hvilket lader sig ggre gennem
den kvantitative metode. Med en statistisk analyse bliver det saledes muligt at fa et indblik i,
hvilke faktorer der har indflydelse pa prekariseringen af danske unge. Dette lader sig en i vis
udstraekning ogsa gere ved den kvalitative metode, men den kvantitative metode veelges i dette
tilfaelde, da den giver mulighed for at komme mere i bredden, som netop er en af styrkerne ved
den kvantitative metode. Med statistikken kan jeg sdledes fa et mere generelt billede af de unge i
den danske befolkning. Dette lader sig ggre pa grund af det datasat, jeg har til radighed, som
rummer stikprgver pa over 40.000 personer (Danmarks statistisk 2016a). Datasaette beskrives
naermere senere i indevaerende kapitel. Den kvantitative metode er altsa en farbar vej, nar der
gnskes kendsgerninger om samfundet (Hansen & Andersen 2000:32). Dette er netop formalet

med den kvantitative del af undersggelsen.

4.4.1 Det kvantitative datagrundlag - Arbejdskraftundersggelsen (AKU)

En af de mest gaengse metodikker inden for det kvantitative forskningsfelt er ifglge Hansen &
Andersen surveyundersggelsen. Hansen & Andersen beskriver, hvordan en survey ma indeholde
en systematisk indsamling, som skal omhandle mere end en case og inden for hver af disse cases
skal den male pa de samme variabler, hvis den skal veere brugbar (Hansen & Andersen 2000:22-

25). Dette er det eksakte tilfaelde med det datasaet, der benyttes i specialet.

Specialets kvantitative analyse baserer sig pa sekundzer data i form af Arbejdskraftundersggelsen
(AKU), som er Danmarks stgrste kontinuerlige undersggelse udarbejdet af Danmarks statistik. AKU
blev gennemfgrt for fgrste gang i 1994 og er det danske bidrag til Eurostats Labour Force Survey,
og indgar i Eurostats og OECD’s ledighedstal. AKU er kvartalsvis. | undersggelsen indsamles og
bearbejdes data efter ensartede principper i alle EU-lande. Undersggelsen er en stikprgvebaseret
undersggelse, hvor respondenterne udvaelges via simpel tilfaeldig udvaelgelse. AKU undersggelsen

belyser befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet (Danmarks Statistisk 2016). Fordelen ved, at
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gore brug af en stor national og international undersggelse er, at undersggelsen er af hgj kvalitet.
Repraesentativiteten sikret gennem udvaelgelsen af respondenter, som foregar gennem en formel
og korrekt procedure (Ejrnees 2016:206). Ud over spgrgeskemaundersggelsen bestar
undersggelsen ogsa af registerdata. Populationen i undersggelsen er den bosiddende befolkning i

Danmark i alderen 15-74 ar. Undersggelsen er baseret pa en kvartalsvis stikprgve med 40.532
personer. Undersggelsen opggr, hvor mange, der er i beskaeftigelse samt hvor mange der er

arbejdslgse (AKU-ledige?) eller uden for arbejdsstyrken (Danmarks Statistik 2016). | undersggelsen
sporges der desuden ind til arbejdstid, ansaettelsesforhold, jobsggning og deltagelse i
efteruddannelse/skoleforlgb (Danmarks Statistik 2016). AKU undersggelsen kan saledes bidrage til
specialet med et indblik i, hvor mange der er ansat i midlertidige (prekzere) ansaettelser og hvilke
demografiske forhold, der ggr sig geeldende for gruppen. Fordelen ved at benytte AKU
undersggelsens datasaet er at det er stor og anerkendt undersggelsen, hvor jeg far adgang til data,
som jeg ikke pa egen hand kunne have indhentet. Ulempen er, at undersggelsen ikke er tilpasset

mit forskningsspgrgsmal, hvorfor der er visse mangler i forhold til at fa afdeekket feenomenet.

Arbejdskraftundersggelsen offentligggres hvert kvartal resultaterne i publikationen Nyt fra
Danmarks Statistik. Her er der adgang til undersggelsens geengse resultater. Det er dog ikke muligt
at fa adgang til arbejdskraftundersggelsens fulde dataseet uden godkendelse fra Danmarks
statistik. Da undersggelsen indeholder personfglsomme data i form af cpr-numre skrives der
under pa, at oplysningerne ikke ma videregives. Det er derfor ikke muligt at vedleegge det fulde
dataseet. | stedet vedlaegges kernespgrgeskemaet for 2013 samt en oversigt over de variabler, der

danner grundlag for Arbejdskraftsundersggelsen (jf. Bilag 1 og 2).

4.4.2 Stikprove og bortfald

Bortfald er noget af det der kan have stor betydning for generaliserbarheden i stikprgvebaserede
undersggelser. Bortfald omhandler det forhold, at der altid vil veere en stgrre eller mindre del af
undersggelsespopulationen, det ikke er muligt af forskellige arsager, at fa til medvirke (Hansen &

Andersen 2000:88-93). AKU undersggelsen er praeget af bortfald. Hvert kvartal traekkes en

! AKU-Ledige er: Personer, der ikke er defineret som beskeeftigede, som aktivt har sagt arbejde inden for de seneste fire
uger, og som kan pabegynde nyt arbejde inden for 14 dage. (Danmarks statistik).
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stikprgve pa ca. 40.532 personer fra CPR-registret, hvoraf ca. 15 procent af denne stikprgve ikke
kan kontaktes, fordi de enten er dgde eller udvandrede. Af den resterende gruppe opnas der
typisk en svarprocent pa 63-68 procent (Danmarks Statistik 2016c). Bortfaldet er et udtryk for
undersggelsens usikkerhed, da der ikke er samme sandsynlighed, for at opna interview med alle
de udvalgte personer, hvilket kan betyde, at det er den samme slags grupper, som ofte ikke
interviewes, hvilket fglgelig pavirker repraesentativiteten. Ud fra dette er der relativt hgjt bortfald i
AKU undersggelsen. Dog vurderer jeg, at resultaterne, grundet stikprgvens samlede stgrrelse,
stadig er generaliserbare. Det at undersggelsen baserer sig pa stikprgver, er generelt forbundet
med en vis usikkerhed, men det er stadig en af de bedste Igsninger, nar der ikke er mulighed, for
at veelge den totale danske population. Stikprgven skal sadledes gerne repraesentere et
miniaturebillede af populationen (Hansen & Andersen 2000:83-84). | AKU undersggelsen
handteres dette via en opregning samt med brug af registerbaserede hjalpeinformationer.
Teknisk betyder det, at disse registerinformationer anvendes til kalibrering og vaegtning, saledes at
personer, der er underreprasenterede i undersggelsen, far en hgjere vaegt og personer der er
overrepraesenteret, far en lavere vaegt (Danmarks Statistik 2016c), hvilket hgjner reliabiliteten af

datasaettet.

4.4.3 Hypoteser

Formalet med den kvantitative tilgang i specialet er at undersgge, hvorvidt de teorier, der findes
omkring feenomenet prekaert arbejde er forenelige med faanomenet i en dansk kontekst. Det er
saledes pa baggrund af den foreliggende teori, at mine hypoteser opstilles (Hansen & Andersen
2000:37). Hypoteser er som ofte udsagn, der sgger at udtale sig om relationen mellem
feenomener. Et eksempel pa dette er i denne sammenhang f.eks. at se pa, hvorvidt der er en
relation mellem det ikke at have en uddannelse og at vaere ansat i prekeere ansattelser. |
problemfeltet ses der en sammenhang mellem disse. Formalet er sdledes, at afggre i hvilken grad,
der er en statistisk sandsynlighed, for den konstaterede sammenhang. Dette fordrer, at
hypoteserne er sa przecist formuleret, at de kan omformes til variabler og males. De hypoteser der

opstilles er fglgende:

* Der er sammenhang mellem lav alder og prekzere ansaettelser.

* Der er sammenhang mellem lavt uddannelsesniveau og prekzere ansaettelser.
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Der er her tale om stokastiske hypoteser, som udtaler sig om ikke perfekte sammenhange, hvilket
skal forstas pa den made, at der er tale om sandsynligheder (Hansen & Andersen 2000:40-41).
Dette er i trad med den kritiske realisme, hvor al viden der produceres, betragtes som veerende
fejlbarlig (Buch-Hansen & Nielsen 2014:33). Eksplicit afhaenger resultatet jeg finder frem til af den
sociale kontekst, som historisk set ikke star stille. Hertil kommer, at der vil veere tilfaelde, hvor

hypoteserne ikke holder stik.

4.4.4 Validitet og sammensatning af variabler

Jeg benytter mig som naevnt af AKU undersggelsen, hvor jeg ikke selv har indsamlet data og
udarbejdet spgrgeskemaet. Brugen af AKU underspgelsens dataszet betyder, at jeg ikke har haft
indflydelse pa udarbejdelsen af spgrgeskemaet. Spgrgeskemaet bestar derfor ikke eksplicit af
spgrgsmal omkring usikre og atypiske ansattelsesforhold, hvilket betyder noget for
undersggelsens resultat (jf. Bilag 1). Det vil sige, at AKU-undersggelsen ikke lzener sig direkte op ad
en underspgelse af prekeere arbejdsforhold, hvorfor jeg har vurderet hvilke variabler fra
datasaettet, der bedst overfgres til begrebet prekzert arbejde. Disse forhold omkring AKU
undersggelsen har betydning for validiteten. AKU Undersg@gelsen er pa den baggrund ikke optimal,

men vurderes brugbar, da det er Danmarks stgrste undersggelse omkring arbejdsforhold.

Efter gennemgang af datasaettet er der udvalgt tre variabler, som tilsammen udggr prekeert
arbejde variablen. De tre variabler der er sat sammen er midlertidig ansat (B3Midlt), kontrakt med
et vikarbureau (B2vik) og arbejdstid— Igst ansat (B6arbtid). Ses der pa variablen midlertidig ansat
er spgrgsmalet har du midlertidig eller fastansaettelse? Og svarmuligheden har vaeret midlertidig
og fast. Hvad angar variablen kontrakt med et vikarbureau er der fundet et forhold, der kan vaere
forbundet med bias og nedsat validitet. Spgrgsmalet, som er stillet i undersggelsen er: Har du en
kontrakt med et vikarbureau, hvor vikarbureauet betaler din Ign, men du arbejder for en tredje
part? Svarmuligheden er her ja eller nej. Formuleringen af spgrgsmalet er i min optik ikke optimal,
da den ikke levner mulighed for at personer, der ansat som vikar uden at vaere tilknyttet et
vikarbureau kan svare ja. Der er set pa alle de variabler der leder op til spgrgsmalet, og der er intet
sted respondenten kan svare pa, hvorvidt han/hun er vikaransat pa anden vis. Derfor bliver det
ikke muligt at se omfanget af vikaransatte, der ikke er knyttet til et vikarbureau. Jeg har pa trods af

dette valgt at medtage denne variabel, da vikaranszettelser er en vigtig del af de prekeere
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ansaettelsesforhold. Slutteligt har jeg valgt at inddrage variablen arbejdstid. Arbejdstidsvariablen
er taget med, da den kan indikere noget om atypiske ansaettelsesforhold. Svarmulighederne i
denne variabel er: Normaltimer kan angives, Varierer meget, umuligt at opggre og havde bare et
tilfeeldigt Igst arbejdsforhold i denne uge. Ud af disse har jeg valgt at omkode variablen sdledes at
er tages udgangspunk i den sidste svarmulighed, da denne vurderes at vaere atypisk og
forekommer som en usikker anszettelse. | forbindelse med respondenternes svar pa, hvorvidt de
er midlertidigt ansat eller fastansat bliver de bedt om at svare pa hvad grunden er til, at jobbet er
midlertidigt. De tre variabler, der tilsammen udggr den afhangige variabel prekaer ansaettelse er
alle omkodet til dummy-variable. Dette betyder at hver af de tre variabler er kodet som binzere
variabler, sa den prekaere faktor er 1 og alle gvrige faktorer er 0. Dette sker pa baggrund af en
teknikalitet i programmet SPSS, hvor SPSS tilskriver hver kategori en veerdi, hvilket er
problematisk, da kategorielle variabler ikke har nogen vaerdi. For at imgdekomme dette, saledes at
min variabel kan benyttes i den logistiske regression er variablerne omkodet til dummyer inden de
er lagt sammen og slutteligt er den faerdige variabel prekaer ansaettelse omkodet til binaer. Hvor 1

er prekaer ansaettelse og 0 er ikke prekaer anseettelse.

De uafhaengige variabler er alder og uddannelse er dannet pa baggrund af registerdata og findes
derfor repraesentative og reliable. Begge variabler indeholder over 27.000 respondenter, hvorfor
der er tale om store stikprgver, hvilket sikrer validiteten. Uddannelsesvariablen henviser til hgjest
afsluttede uddannelse og er oplyst med en ISCED-kode, som henviser til forskellige
uddannelseskoder, der hver repraesenterer et uddannelsesniveau. Da ISCED koderne indeholder
bogstaver er der pagaet en manuel kodning af samtlige respondenter. Jeg har valgt at gruppere
disse kategorier, sa jeg ender med at have 3 kategorier: Grundskole, Gymnasium &
Erhvervsuddannelse samt Videregdende uddannelse. Uddannelsesvariablen er forbundet med bias,
da der er over 6.000 personer, der star som ikke oplyst. Efter neermere gennemgang af datasaettet
har jeg fundet, at stgrstedelen af disse er bgrn og @ldre samt personer der pt. er i gang med
uddannelse eller hvor uddannelse slet og ret er uoplyst. Sdledes er der sket en ekskludering af
aldersgrupperne <65 ar og >18 ar, da jeg er interesseret i dem, der har afsluttet uddannelse og
som er pa arbejdsmarkedet. Da der stadig er 12.261 respondenter tilbage finder jeg at
uddannelsesvariablen er reliable. Slutteligt er alle personer, der ikke har svaret pa hvorvidt de er

enten prekeser ansat eller ikke prekaer ansat ekskluderet. Den endelige studiepopulation ender
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derfor pa 11.629 personer. Der er udarbejdet et flowchart (figur 2) som viser, hvilke

eksklusionskriterier der stillet op og hvordan, der er fundet frem til den endelige studiepopulation.

(Se figur 2 nzeste side)
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Figur 2: Flowchart over identificering af studiepopulation
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4.5 Analysestrategi kvantitativ data

| dette afsnit beskrives de udvalgte statistiske metoder og modeller, som danner grundlaget for
analysen og udgegr analysestrategien for den kvantitative del. Denne del af analysen omhandler
det faktiske domaene (jf. Kap. 3 vedr. kritisk realisme). Analysen skal udforske og blotlaegge
faktorer omkring faenomenet prekaert arbejde. | analysen af data har jeg benyttet programmet
SPSS version 22. | det fglgende beskrives de udvalgte metoder og modeller for den statistiske

analyse na&rmere.

4.5.1 Krydstabeller & Chi’-test

| den kvantitative analyse udarbejdes der fgrst krydstabeller, som skal vise sammenhangen
mellem mine uafhangige og afhaengige variabler. Krydstabellerne fremgar samlet af tabel 1, som
har til hensigt at give et overblik over de udvalgte variabler og give et billede af de deskriptive
sammenhange. For at sikre, at der er tale om egentlig statistisk signifikans kraever dette, at der
laves test, som kan enten be- eller afkraefte mine hypoteser. | dette tilfeelde udarbejdes der Chi’-
test, som ligeledes fremgar i tabel 1. Der ggres som naevnt brug af Chi’-test til at teste de
opstillede hypoteser om hvorvidt der er en sammenhaeng mellem lav alder/lavt
uddannelsesniveau og prekaere anszettelser. Ved brug af en Chi’-test tages der udgangspunkt i nul-
hypotesen, hvor det som udgangspunkt antages, at der ikke er nogen sammenhang. Formalet
med Chi® testen er at vise, hvorvidt nul-hypotesen kan forkastes. Det betyder, at safremt nul-
hypotesen forkastes, kan det ikke afvises, at der er en sammenhang mellem
alder/uddannelsesniveau og det at vaere ansat under prekzere anszettelsesforhold. Ulempen ved
testen er, at den kan give et billede af en signifikant forskel mellem uddannelsesniveau og prekaere
anseaettelser, hvis blot antallet af respondenter er stort nok, hvilket der skal tages i betragtning

(Agresti & Finlay 2014:224-227).

4.5.2 Logistisk regressionsanalyse

Nar sammenhangen for hver enkel variabel er behandlet, slutter jeg af med at lave en multipel
logistisk regressionsanalyse, hvor samtlige af de uafhaengige variabler indgar. En multipel logistisk
regression er en statistisk model, der giver mulighed, for at beskrive relationen mellem en binaer
afhaengig variabel (prekaer ansat) og flere uafhaengige variabler (alder, uddannelse, kgn). Den

logistiske regressionsmodel er kendetegnet ved, at den benyttes, nar den afhaengige variabel er
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bineer (Kreiner 2007:415), hvilket ggr sig geeldende for prekzer arbejde variablen, hvor
udfaldsmuligheden er prekaert ansat eller ikke prekzert ansat. Den logistiske regression er baseret
pa antagelsen om, at den naturlige made at sammenligne chancerne for den samme handelse
(prekeert arbejde) er ved at beregne forholdet mellem to odds-veerdier ogsa kaldet odds-ratio

(Kreiner 2007:415).

4.5.3 P-veerdi, Konfidensintervaller og signifikans

| analysen ggr jeg brug af p-vaerdien i analysen af mine resultater, for at se hvorvidt resultatet er
statistisk signifikant. Et resultat siges at vaere statistisk signifikant ved en p-veerdi der er mindre
end 0,05. Er p-vaerdien mindre end 0,05 kan nul-hypotesen og afvises. En nul-hypotese er en
hypotese, hvor man som udgangspunkt siger at der ikke er en sammenhang mellem de udvalgte
faktorer og fanomenet. P-vaerdien og brugen af den er meget omdiskuteret. Cohen saetter
spgrgsmalstegn ved, hvorfor netop 0,05 er gjort hellig. Cohen udtrykker at safremt p-vaerdien, som
vi afviser nul-hypotesen med, ikke kan fortalle os hvad sandsynligheden er for at nul-hypotesen er
sand, da kan den heller ikke fortzlle os noget om hvorvidt den alternative hypotese eller vores
research er sand (Cohen 1990:1304-1312). Kirk mener, at vores fokus pa p-veerdi og afvisning af
nul-hypotese distraherer os fra vores oprindelige mal om at beslutte, hvorvidt data stgtter vores
videnskabelige hypotese og er praktisk signifikant og brugbar. For at kunne bedgmme
videnskabelige hypoteser og praktisk signifikans er det derfor ngdvendigt at udregne virkningens
omfang og et konfidensinterval for omfanget af virkningen (Kirk 1996:746-759). | specialet ggres
der brug af p-veerdien i forlaengelse af Kirks beskrivelse, hvor der ud over p-veerdien ogsa
udarbejdes konfidensintervaller. | specialet opereres der med et signifikansniveau pa 95 procent,
hvilket betyder at der er en sandsynlighed pa 5 procent, for at regressionen producerer et
konfidensinterval, der ikke indeholder estimatvaerdien. Selve konfidensintervallet angiver et
interval, som beskriver praecisionen af et estimat, altsa angiver det et interval, hvor veerdien for
populationen med 95 procents sikkerhed er indenfor. Stikprgven vil aldrig veere en perfekt
repraesentation af hele population og der vil derfor altid veere stikprgveusikkerhed, hvilket
konfidensintervallet giver et billede af. Konfidensintervallet giver saledes et billede af
variationen/spredningen i populationen. Jo smallere et konfidensinterval er, jo mere preecis er
estimatet. | specialet bruges konfidensintervallet til at tydeligggre usikkerheden, der er forbundet

med viden fra stikprgven (Agresti & Finaly 2014:109-113).
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4.6 Opsummering

| foregdende kapitel er savel den kvalitative, som kvantitative metode gennemgaet. Det der drages
videre til analysen er de to analysestrategier for henholdsvis den kvalitative, som den kvantitative
analyse. | kapitel 5 pagar en analyse af de generative mekanismer ud fra den indsamlede empiri i
form af interviews. Dernaest udarbejdes i kapitel 6 en analyse af de opstillede hypotetiske
sammenhange mellem mellem alder/uddannelsesniveau og prekaert arbejde, hvilket bygger pa de
kvantitative data. De to analyser udarbejdes ud fra en feellesnavner i form af Standing og
MacDonalds teorier omkring prekaert arbejde og unge. Slutteligt drages de to analyser sammen i
en analyseintegration i kapitel 7, hvor de forudgaende fund fra de to analysedele sattes i spil over

for hinanden.
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KAPITEL 5 — Analysedel | — kvalitativ analyse

| dette afsnit gennemfgres en analyse af generative mekanismer i samfundsstrukturen, der hgjner
risikoen blandt unge uden uddannelse eller med lav uddannelse, for at ende i prekariatet. Nar der i
denne forbindelse ggres brug af begrebet generative mekanismer, er der tale om de faktorer,
processer, strukturer og mekanismer i og omkring uddannelsessystemet, der genererer og skaber
faeenomenet prekarisering af fgrnaevnte gruppe af unge. Der sgges efter tendenser og strukturer
inden for uddannelsesomradet, beskaftigelsesomradet og arbejdsmarkedet, som bidrager til
risikoen for prekarisering blandt gruppen af unge. Analysen laves pa baggrund af seks kvalitative
interviews. Formadlet med den kvalitative analyse er at fa belyst forskningsspgrgsmal nummer 1:
Hvilke tendenser i strukturen genererer risiko, for prekarisering i samtiden for unge uden
uddannelse eller med lav uddannelse i samtiden? Analysen tager afseet i programteorien, hvilket
betyder at de temaer, der ledes efter i mine interviews er afledt af teorien. Derfor inddrages
teorien under vejs til naermere fortolkning via analysen. Strukturerne analyseres saledes ud fra

arbejdsmarkedets parters fortaellinger og erfaringer, som kan give et billede af samtiden.

5.1 Laesevejledning Analysedel |

| afsnit 5.2 udarbejdes en analyse af globaliseringen og den teknologiske udvikling pa
arbejdsmarkedet samt hvad denne betyder for de strukturer, der omgiver de unge og som
genererer prekarisering og marginalisering. | slutningen af afsnittet tages desuden stilling til,

hvorvidt der i det danske samfund findes modtraek, som kan mindske prekarisering.

| afsnit 5.3 pagar en analyse af udviklingen i uddannelsessystemet, herunder ogsa den
neoliberalistiske udvikling af velfaerden. Isaer er fokus i dette afsnit pa strukturer og tendenser i
folkeskolen samt pa erhvervsuddannelserne og gymnasierne, hvilke kan fremsta som barrierer og
prekaritetsfeelder for de unge med et lavt uddannelsesniveau. Herunder i seerdeleshed hvilken
betydning 95 procentmalsaetningen samt praktik forbundet med uddannelse har for de unges
risiko for prekarisering. Der tages Igbende stilling til, hvorvidt der i uddannelsessystemet findes
modtreek, der kan imgdekomme prekarisering. Under beskrivelsen og analysen af modtraek

inddrages det tredje tema, som er den neoliberalistiske udvikling af velfaerden.
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| afsnit 5.4 udarbejdes en sammenfatning af de observerede generative mekanismer, hvilken
slutteligt fremstilles visuelt, sdledes at det bliver tydeligt hvordan mekanismerne fungerer.

Herunder inddrages begrebet prekaritetsfaelder til neermere fortolkning i en dansk kontekst.
| afsnit 5.5 udarbejdes der en delkonklusion, som besvarer forskningsspgrgsmal 1.

5.2 Globalisering og teknologisk udvikling

Af programteorien fremgar det, at globaliseringen spiller en vaesentlig rolle i a@ndringen af
arbejdsmarkedet hen imod et fleksibelt arbejdsmarked. Globaliseringen har medfgrt, at
folkeskolen nu er underordnet den samfundsgkonomiske forestilling, og at
ungdomsuddannelserne er gjort til redskab for gkonomisk konkurrenceevne. Folkeskolen har til
opgave at uddanne til arbejde og arbejdslivet, hvor det enkelte individ er underlagt markedets

vilkar (Pedersen 2011: 169-201).

Pa det danske arbejdsmarked har globaliseringen ogsa en betydning i udviklingen af
arbejdsmarkedet, hvilket pointeres af flere af mine respondenter. De tilskriver globaliseringen en
rolle, nar det kommer til unges muligheder pad arbejdsmarkedet i dag. Globaliseringen betyder, at
det er blevet nemt for virksomhederne at rykke deres produktion til udlandet, hvilket bl.a.
tilskrives den teknologiske udvikling. | mine interviews spores temaet omkring globalisering flere

steder:

Hvis man tager industrien, sa bliver de fagleerte jobs og de ufagleerte utroligt
automatiserede og globaliserede pd den madde, at funktionerne er delt ud pé mange
flere pd verdensplan (...) Man skal kunne agere som fagleert i et meget automatiseret
milj@, men der er ogsd mange steder, hvor der er blevet indsat forskellig automatik
og robotter, som man skal kunne programmere. Det handler om udviklingen pd
arbejdsmarkedet generelt. Det handler ogsd om, at vi har et hgjt Ignniveau og bliver
ved med at have et hgjt Ignniveau, hvilket betyder man skal kunne producere mere

og veere mere effektiv (...) (Uddannelseskonsulent, Fagbevaegelsen)

| ovenstdende citat beskriver uddannelseskonsulenten hvilken betydning han ser, at
globaliseringen har haft. For det fgrste har konsekvensen af globaliseringen veeret, at

arbejdsfunktionerne deles ud pa flere pa verdensplan. For det andet er der sket en teknologisk
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udvikling, hvor flere ting er blevet automatiseret. Dette fordrer, at man skal kunne betjene
robotter. Slutteligt er det hgje Ignniveau i Danmark ensbetydende med, at de der arbejder skal
vere mere effektive og produktive. En anden interviewperson fortezeller det samme omkring

arbejdsmarkedets udvikling:

Det man kan sige er, at arbejdsmarkedet udvikler sig sddan i dag, at alle skal veere
dygtigere. Og det geelder bade for ufagleerte, faglerte og for personer pd videregdgende
uddannelse, da det for alle grupper handler om, at vi har et arbejdsmarked i Danmark,
hvor vi har en ret hgj Ign. Og det vil sige, for at tjiene pengene hjem til den ret hgje Ign,
jamen sd skal man preestere rigtigt meget for Ignnen kan man sige. (Direktgr,

teenketank)

Direktgren fortzeller her, at arbejdsmarkedet udvikler sig pa en made, der betyder, at alle skal
vaere dygtigere i dag. Det beskrives ligeledes hvordan det hgje Ignniveau i Danmark betyder, at der
skal praesteres meget pa det danske arbejdsmarked, for at tjene pengene hjem. | citaterne kan der
her spores en tendens som potentielt kan udggre en risiko for de unge. Risikoen bestar i, at de
unge uden uddannelse og manglende faerdigheder muligvis ikke er deres Ign veerd for
arbejdsgiverne, hvorfor de risikerer at blive fravalgt til fordel for det udenlandske marked eller
andre med bedre kompetencer og mere employability. De unge synes slet og ret ikke dygtige nok
til at kunne leve op til markedets krav, hvorfor de ikke levnes en plads pa markedet. Tendensen
ses dog ikke kun at omfatte unge uden uddannelse eller unge med lav uddannelse og unge

generelt. Alle skal vaere dygtigere, sa de er deres lgn vaerd pa markedet.

| begge interviews er der fokus pa det danske Ignniveau. Lgnniveauet betyder, at den enkelte skal
producere mere og vaere dygtigere. For at kunne konkurrere pa det globale marked har det hgje
Ignniveau betydet, at funktionerne spredes ud pa flere pa verdensplan samtidig med, at der bliver
indsat robotter og automatik. For de unge betyder det, at de skal veere dygtige, effektive og
produktive, hvis de skal kunne tjene deres Ign hjem. De star pa den made i konkurrence med
lavtlgnsomraderne ude i verden, hvor produktionen er billig. Konkurrencen er dermed hard for de
unge grundet det hgje Ignniveau. Samtidig skal de unge med lave feerdigheder ogsa konkurrere

med teknologien i form af robotter. Udviklingschefen fra Arbejdsgiverforening Y fortzeller:
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For mig at se, de Gr jeg har veeret pd arbejdsmarkedet, vil jeg sige det pd den mdde,
at det bliver svaerere og svaerere at fastholde et job som ufagleert. De findes
stadigveek, men ikke i det omfang, som de gjorde for 40 ar siden. | produktionen var
der plads til, at man havde en arbejdsmand, der kom og fejede efter svendene, nér de
havde produceret et eller andet. Det er der slet ikke plads til i dag (...) De ekstra arme
og ben der engang var behov for, vil der, for mig at se, heller ikke vaere plads til i
fremtiden. Fordi den automatisering, der er sat i gang med robotter, robotteknologi

og mobilrobotter er fremtidens arbejdsmaend.

(Udviklingschef, Arbejdsgiverforening Y)

Her beskrives netop den teknologiske udvikling og hvilke konsekvenser den har, for de
arbejdsmaend, der for var plads til. Tendenserne omkring den teknologiske udvikling kan dog ikke
siges alene at ramme de unge, da det er tendenser, der bergrer alle pa arbejdsmarkedet. Dog er
de unge potentielt szerligt udsatte i forbindelse med, at deres employability er anderledes end de
der har mange ars erfaring. De unge har ingen erfaring, nar de indtreeder pa arbejdsmarkedet,
hvilket szetter dem i en sarlig sarbar position, modsat de der har vaeret mange ar pa
arbejdsmarkedet. Dette stemmer overens med Standings teori, som netop fremhaever at de unge
er szerligt udsatte grundet manglende erfaring (Standing 2011:112-130). Potentielt kan dette
betyde, at de unge fraveaelges til fordel for de, der har mere erfaring, og som fglge af denne
erfaring bedre kan tjene deres Ign hjem. Standing na&vner ogsa Ignnen i sin teori og siger, at denne
trykkes i takt med globaliseringen og de deraf afledte forandringer pa arbejdsmarkedet (Standing
2011:8-11). | en dansk kontekst forholder det sig ud fra empirien tilsyneladende anderledes, idet
der i Danmark er tale om et generelt hgjt Ignniveau. Danmark er et af de lande, der har de hgjeste
indkomster generelt (detdanskearbejdsmarked.dk ud). Udviklingen betyder dermed, at de der skal
bestride bestemte funktioner i f.eks. industrien skal vaere faglaerte, da arbejdet er blevet mere
teoretisk og bogligt. Lenniveauet betyder, at den unge skal kunne producere mere pa samtidens
arbejdsmarked. | Standings teori fgrer den lave Ign til prekarisering, men i en dansk kontekst kan
den hgje Ign potentielt udggre en barriere for nogle unge. Dette sker primaert, hvis den unge ikke
kan leve op til udviklingen, hvor teoretisk viden er sa vigtig. Hvis en ung treeder ind pa

arbejdsmarkedet uden uddannelse og ikke har den forngdne teoretiske viden, til at betjene
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robotter, som skal effektivisere produktionen, sa ses der her en tendens til, at dette far betydning
for virksomheden. Virksomheden kan saledes fa svaert ved at fglge med i den globale konkurrence,
hvor der produceres til lave Ignninger rundt omkring i verden. Det bliver sdledes ikke muligt, at
kunne oppebare det hgje Ignniveau i Danmark. | den danske kontekst har globaliseringen ikke
afstedkommet lgnnedgang modsat det Standing beskriver i sin teori. | stedet far det hgje
Ignniveau potentielt en betydning for den unges mulighed, for indtreeden pa arbejdsmarkedet.
Denne afhanger nu af, hvorvidt den unge er i besiddelse af de ngdvendige kundskaber i form af
viden og effektivitet. Dette kan potentielt fa den konsekvens, at safremt den unge ikke kan leve op
til dette, er der ikke er plads til vedkommende, som dermed ender i en prekaer situation. Pa den
made fungerer globaliseringen og teknologiseringen sammenholdt med det hgje Ignniveau
potentielt som en generativ mekanisme, der gger risikoen for prekarisering af nogle unge. Det
hgje Ignniveau betyder alts3, at det er for dyrt at producere i Danmark, og safremt der produceres
i Danmark kraever dette dygtighed, viden og effektivitet fra den enkelte unge. For det fgrste flyttes
de arbejdsfunktioner, som ikke kraever s3 meget at betjene til lavtlensomraderne, hvilket afskaerer
de unge fra disse stillinger. For det andet kraever de funktioner, der er tilbage meget mere af de

unge, hvilket nogle ikke kan leve op til.

| forbindelse med analysen af globaliseringen bliver det tydeligt, at udviklingen pa
arbejdsmarkedet sammenholdt med det hgje Ignniveau har konsekvenser. Af mine interviews
fremgar der sdledes en tendens til, at den hgje Isn sammen med globaliseringen er forbundet med
en udvikling af det danske arbejdsmarked, der gar i retning af stigende efterspgrgsel pa steerke
boglige kompetencer, som skal sikre Danmark i den globale konkurrence. En interviewperson
fortaeller f.eks.: “Hvis du ikke har nogen uddannelse, sG kommer du desveerre ikke i betragtning pd
mange arbejdspladser, sa derfor er dette med, kun at vaere uddannet af arbejdsmarkedet, bare
blevet rigtig sveert (...) (Konsulent, arbejdsgiver & interesseorganisation).” Dette viser hvor vigtigt
uddannelse er, for at kunne tilfredsstille arbejdsmarkedet og understreger derfor vigtigheden af
uddannelse. Dette betyder samtidig at manglende uddannelse potentielt stiller, de unge der ikke
har en uddannelse darligere pa arbejdsmarkedet. Udviklingen af arbejdsmarkedet betyder saledes,
at der er sket en andring, hvor dem med uddannelse favnes. Den afledte effekt heraf er, at

risikoen for at udst@de de unge uden uddannelse gges. En anden interviewperson fortzeller:
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Det faglaerte er blevet mere teoretisk og mere bogligt, og man skal kunne nogle
andre analytiske ting. Det handler om udviklingen pd arbejdsmarkedet generelt. Det
handler ogsG om, at vi har et hgjt Ignniveau og bliver ved med at have et hgjt
Ignniveau, sa derfor skal man ogsd kunne producere mere og veere mere effektiv, sé
de [medarbejderne red.] skal have stigende kompetencer (Uddannelseskonsulent,
Fagbevaegelsen).
Uddannelseskonsulenten beskriver her, hvordan der er sket en udvikling hen imod mere
teoretiske og boglige kompetencer pa arbejdsmarkedet, som synes direkte afledt af
globaliseringen og det hgje Ignniveau. Nar uddannelseskonsulenten udtrykker dette kan det
udledes, at konkurrencedygtighed pa markedet er afledt af, at den unge er effektiv. Dette fordrer
imidlertid, at strukturerne ma tilpasses, saledes at strukturerne bidrager positivt i konkurrencen.
Pedersen beskriver dette som strukturel konkurrence. Gennem den strukturelle konkurrence
opnas der fordele ved at konkurrere pa de strukturelle rammebetingelser. En made at ggre dette
pa er ifglge Pedersen gennem udvikling af rammebetingelserne for arbejdskraftens kompetencer,
altsa ved udvikling af f.eks. uddannelsesstrukturen (Pedersen 2011:50). | forudgdende citater
fremgar det, at uddannelse og herunder boglige kompetencer er en vigtig faktor, for at kunne
konkurrere pa arbejdsmarkedet. Udviklingen af uddannelsesstrukturen, som Pedersen taler om, er
et af de mest gennemtraengende temaer i de interviews, der er afholdt i forbindelse med

specialet.

5.2.2 Opsummering

| empirien bliver det tydeligt, hvilke tendenser globaliseringen har vaeret bidragende til at skabe i
uddannelsessystemet, i form af tiltagende fokus pa boglig viden. Disse tendenser er pa den ene
side, i lyset af ovenstaende, potentielt bidragende til prekarisering af de unge, der ikke formar at
leve op til dette og udger derfor en risiko. Pa den anden side er en udvikling af
uddannelsessystemet ogsa positiv, idet den sikrer, at mange unge ggres klar til at leve op til de
krav, som arbejdsmarkedet stiller. Uddannelse giver de unge kompetencer og forudszetninger, til
at begd sig i den globaliserede verden, som er den virkelighed, der venter dem pa
arbejdsmarkedet. Saledes er tendensen omkring globalisering og de andrede strukturer, der
afledt af denne udvikling, ikke udelukkende en barriere. Dog kan strukturerne for de unge, der ikke

kan leve op til kravene, potentielt generere en prekaritetsfelde. Denne prekaritetsfeelde har nogle
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unge sveert ved at undslippe, grundet de andrede strukturer pa bade arbejdsmarkedet og i
uddannelsessystemet, som netop ikke tilgodeser netop dem. Globalisering kan saledes sige at
udggre en tendens, der gger risikoen for prekarisering af unge, der ikke kan efterkomme
markedets krav om uddannelse og boglige kundskaber. | det fglgende analysers der pa
uddannelsessystemets udvikling, for at tydeligggre nogle af de tendenser der ligger heri, som

udger en risikofaktor for de unge med lavt uddannelsesniveau eller uden uddannelse.

5.3 Udviklingen i uddannelsessystemet

Med denne del af analysen kommer jeg ind pa temaet udvikling i uddannelsessystemet. Temaet er
udvalgt, da dette er et af de mest fremtreedende temaer i den indsamlede empiri og skal dermed
bidrage til en belysning af tendenser og strukturer i uddannelsessystemet, som kan have
betydning for prekarisering af unge. | analysen af uddannelsessystemet inddrages endvidere de
modvirkningstraek til prekarisering, der forefindes i den danske struktur, herunder ogsa den

neoliberalistiske udvikling pa beskaeftigelsesomradet.

| Danmark har alle bgrn undervisningspligt fra det ar, hvor de fylder seks ar. Nar folkeskolen er
afsluttet efter niende eller tiende klasse har de unge mulighed, for at veelge forskellige
ungdomsuddannelser, som blandt andet tzller gymnasiet og erhvervsskolerne. | analysen af
uddannelsessystemets strukturer tages udgangspunkt i den del af uddannelsessystemet, der
omfatter folkeskolen, erhvervsuddannelserne og gymnasierne, hvilket er den del af
uddannelsessystemet, der vurderes relevant at belyse i henhold til de unge uden uddannelse eller
med lav uddannelse. Der indledes med en analyse af uddannelsessystemet, hvor fokus er pa de
strukturelle betingelser, der hgjner risikoen for prekarisering. Altsa pagar der en analyse af de
generative mekanismer i form af tendenser og strukturer i uddannelsessystemet, der bidrager til
prekarisering af unge med lav uddannelse og unge uden uddannelse. | den indsamlede empiri er
der tre faktorer inden for uddannelsessystemets udvikling, der treeder szerligt frem. Der er her tale
om 95 procent malszaetningen, adgangskravet til erhvervsuddannelserne og obligatorisk praktik i

forbindelse med erhvervsuddannelserne, som gennemgas i det fglgende.

5.3.1 95 procent malsatningen
| 2012 udarbejdede regeringen som led i den europaiske 2020 plan den sdkaldte 95 procent

malsatning, hvilken er en malsatning om at 95 procent af alle unge pa en argang i 2020 skal
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pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse (Undervisningsministeriet 2016). Flere
interviewpersoner peger pa 95 procentmalsaetningen, som arsag til udviklingen af

uddannelsessystemet:

95 procentmdlseetning, som pG mange mdder er en rigtigt smuk tanke og ide pd det
langsigtede plan. (...) den kan muligvis vaere med, til at skabe problemer for den gruppe
af unge, der ikke kan klare det, pd den mdde vi laver uddannelse péd i dag. Fordi man
bliver pdtvunget den uddannelsesdagsorden, der er sat. Det starter allerede med, at
man i 8. klasse, faktisk far etiketten, at du dur ikke til denne her form [boglig leering
red. ] sd du kan ikke noget. Det har man sgu godt vidst hele folkeskolen, at man har
veeret ddrlig til. Nu fdr man oven i kgbet etikken med, at ndr du er feerdig med
folkeskolen, sG dur du heller ikke, til det du skal ud til(..) Men der fortsaetter
uddannelsesdagsordenen, og sd sker der det, at folk [de unge red.] faktisk s@ger
uddannelse efter folkeskolen. De unge, har allesammen s@gt uddannelse
(ungdomsuddannelse red.), og det vil sige, at de falger den agenda, der er sat af den
ene eller grund. Af mor eller far eller vejleder eller bare fordi de vil vere en del af
flokken. SG sker der det, at de fdr nederlag der fra. (Neaestformand,

Uddannelsesforening)

Naestformanden udtrykker her fgrst, hvordan 95 procent malsaetningen kan vaere med til at skabe
problemer. Af citatet fremgar hvorledes den made der laves uddannelse pa i dag patvinger den
unge en uddannelsesdagsorden, som indeholder boglig laering. Her skildres det, hvordan
uddannelsesdagsordenen betyder, at de unge rent faktisk sgger ind pa en ungdomsuddannelse,
hvor de sa efterfglgende far nederlag, nar de finder ud af, at de ikke leve op til

uddannelsesdagsordenen.

Det naestformanden fortaller, kan vaere et udtryk for, hvordan hele 95 procent malsatningen er
med til at pavirke udviklingen af uddannelsessystemet. Udviklingen synes at besta i et fokus pa
boglig kunnen og videreuddannelse. 95 procents malsaetningen bidrager til at saette en
uddannelsesdagsorden, som for nogle af de unge kan vaere svaer at leve op til. Grundet denne
dagsorden, som er slaet igennem, forsgger de unge at leve op til mdlet om uddannelse, hvilket for

nogle unge er forbundet med nederlag. Udviklingen af uddannelsessystemet er dog allerede slaet
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igennem i folkeskolen, hvor de unge, der ikke har de tilstraekkelige boglige kundskaber far sveert
ved at leve op til 95 procent malsaetningen og uddannelsesdagsordenen, og allerede her mgder
nederlag. Gennem folkeskolen og uddannelsesdagsordenen bliver de unge altsa presset ud i
uddannelse, som pa den ene side muligvis ikke er den rette vej at ga for alle, da presset skaber
nederlag for nogle unge. Pa den anden side kan uddannelsesdagsordenen dog ogsa betyde, at de
der har en grad af potentiale sgrger for at udnytte det. Derfor kan uddannelsesdagsordenen ikke
udelukkende siges at vaere negativ. Uddannelsesdagsordenen kan dog potentielt stadig pavirke til
nederlag blandt dem, der ikke kan leve op til dagsordenen. Nederlaget er, som jeg tolker det, i
denne sammenhang toleddet, da nederlaget bade ligger i selve den bedgmmelse, som
folkeskolen laver, i forhold til hvorvidt den unge er uddannelsesparat. Samtidig med det ogsa kan
opsta, nar den unge starter pa en uddannelse som foreskrevet, men herefter ikke formar at
gennemfgre og ma droppe ud. Pa den made oplever nogle unge allerede her, at de ikke kan leve
op til samfundets krav. Fremtidig uddannelse bliver sdledes forbundet med usikkerhed, idet nogle
unge ikke kan leve op til kravet, hvilket de eksplicit far pointeret i folkeskolen imens andre

forsgger og siden hen ma droppe ud.

Opsummerende udgegr den tendens der ligger i uddannelsessystemet, hvor unge presses til
uddannelse, potentielt en risiko for prekarisering. Det samme gg@r sig gaeldende for selve
udviklingen af uddannelsessystemets strukturer, der i samtiden fordrer boglige kundskaber. Der
ligger saledes en latent prekaritetsfaelde her i, da det for nogle unge betyder, at de afskaeres fra
uddannelsessystemet. Kades dette sammen med, at arbejdsmarkedet i dag, som kraever
uddannelse blandt sine medarbejdere, for at veere konkurrencedygtige, er gruppen uden
uddannelse szerligt udsat. Pa denne made far 95 procent malsaetning og udviklingen som fglge
heraf, yderligere den betydning, at nogle unge i sidste ende eventuelt afskaeres fra
arbejdsmarkedet og dermed er i risiko for prekarisering. Nar 95 procent malsaetningen
tilsyneladende har sa stor betydning for udviklingen af uddannelsessystemet findes det relevant at
belyse, hvilke tendenser, der har bidraget til malsaetningens fremkomst. En af

interviewpersonerne har en forklaring pa dette:

Problemet var, at samtidig med at antallet af ufagleerte arbejdspladser i industrien

faldt og globaliseringen blev en realitet, blev fokus sat pé uddannelse — og med 95
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procent mdlsaetningen var det alene de boglige uddannelser, der blev peget pd som
relevante. “Det gjorde vi pd baggrund af, at vi sagde vi skulle leve af viden og ikke
producere. Og viden blev sat til boglig viden. Produktionen skulle fremover foregd i
lavtlgnsomrader ude | verden, sd omkostningerne kunne mindskes, mens

udviklingsdelen skulle vaere hjemme.

Og her mener jeg farste fejl skete, for sd definerede vi alene viden som akademisk og
teoretisk viden, og sa sagde vi; okay vi skal leve af viden, vi skal vaere dygtige og sa
siger vi dygtighed handler om antallet af ects-point. De to ting var fatale, fordi vi
aldrig satte os ned og definerede, hvad dygtighed og viden bestod .

(Erhvervsuddannelseschef, Arbejdsgiverforening X)

De to citater fra erhvervsuddannelseschefen szettes her i forlaengelse af hinanden, da de begge
adresserer den akademiske og boglige viden. Der tales om to elementer i citaterne. For det fgrste
peges der pa 95 procent malsatningen og hvordan den er med til at understrege, at boglige
uddannelser alene er relevante. Viden bliver defineret som akademisk samt teoretisk viden og
dygtighed males ud fra antallet af ECTS-point. Om arsagen til dette udtrykkes, hvorledes et fald i
antallet af arbejdspladser i industrien og globaliseringen var med til at saette fokus pa uddannelse.
Dette skete da produktionen fremover skulle foregd i lavtlgnsomrader ude i verden og

udviklingsdelen skulle vaere hjemme i Danmark.

Af citatet kan der udledes to ting, som dog ikke er uafhaengige af hinanden. Bade Standing og
Pedersen naevner en udvikling af uddannelsessystemet, hvor bade uddannelserne selv og de unge
via uddannelserne ggres afhangig af markedets betingelser. Ovenstaende citatet viser, at denne
udvikling ogsa har fundet sted i en dansk kontekst. Globaliseringen fordrer, at produktionen rykkes
ud i lavtlensomrader, saledes at den bliver konkurrencedygtig pa det globale niveau. P34 denne
made er selve produktionen ikke leengere til stede i en dansk kontekst, hvorfor de stillinger, der er
i produktionen ikke laengere er tilgaengelige i Danmark og for de ufaglaerte her i landet. | stedet
bliver udgangspunktet, at man i Danmark skal leve af boglig viden, og at denne viden skal bruges
pa udvikling, som man derfor beholder i landet. Globaliseringen har dermed veeret med til at
skubbe uddannelse i retning af boglig viden, hvilket slar igennem via 95 procent malsaetningen. 95

procent malsaetningen pa uddannelsesomradet er saledes udtryk for denne udvikling, hvor viden
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skal veere akademisk viden, for at impdekomme markedet. 95 procent malsaetningen kan dermed
siges at have bidraget til at udvikle uddannelsessystemet i retning af viden, som vaerende det
eneste rigtige. Ved at definere viden som akademisk viden er det blevet gjort tydeligt over for de
unge, deres forzaeldre og alle voksne pa arbejdsmarkedet, at det er viden man skal leve af. Dette
betyder, at flere unge velger gymnasiet. En konsulent fra en interesse- og

arbejdsgiverorganisation forteeller:

Man lzerer jo, at hvis man er god, sGé kommer man i gymnasiet og hvis du ikke er det,
sa bliver du en fiasko. SG er det klart, at der er nogle unge som ville have haft bedre
af, at s@ge ind pd en erhvervsuddannelse og have et godt liv med det. De fgler, at

"den vej vil jeg ikke ga. (Konsulent, Interesse og arbejdsgiverorganisation)

Af citatet fremgar det hvordan de unge lzerer, at gymnasiet er forbundet med at vaere god, og hvis

den unge ikke er sa god, at han/hun kan komme i gymnasiet, sa er det forbundet med fiasko.

Der er her tilsyneladende tale om en vareligggrelse af de unge, hvilket kan udledes af, at de netop
veelger de boglige uddannelser, da de forbinder dette med at tilfredsstille markedet. Gennem
skolen lzerer eleverne saledes at blive gode arbejdstagere pa markedets preemisser. Det betyder i
mellem tiden, at de fraveelger erhvervsuddannelserne, selvom dette kunne vaere den rette vej for
dem. Valget bliver truffet pa baggrund af den udvikling, som uddannelsessystemet har undergaet
og som arbejdsmarkedets parter har vaeret en del af med indfgrelsen af 95 procents
malsaetningen, hvilket underbygges af fglgende citat udtalt af Erhvervsuddannelseschefen fra

arbejdsgiverforening X:

(...) Og sa fik vi gjort tydeligt for de unge og deres foreldre, og alle de voksne der var
ude pé arbejdsmarkedet, at vejen frem, var at gé den boglige vej. Vi fik sagt til dem, at
hvis du skal veere dygtig og hvis du skal have viden, som er det vi skal leve af, sd skal du
tage en uddannelse og helst en laengere videregdende uddannelse. Og det viste vi med
al tydelighed, fordi vi [arbejdsgiverne red.] ogsd sagde det. Derfor skal 95 pct. have en
ungdomsuddannelse, og ud af de 95 skal 60 have en videregdende uddannelse {...).

(Erhvervsuddannelseschef, Arbejdsgiverforening X)
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| ovenstaende citat ses fgromtalte fokus pa boglig viden som vaerende vejen til arbejdsmarkedet.
Denne tankegang og udvikling er blevet virkelig i sine konsekvenser, da malsaetningen om at flere
skal veelge gymnasiet i den grad har sat sig igennem. Udviklingschefen fra Arbejdsgiverforening Y

forteeller:

Som jeg ser det i dag, sa har vi en problemstilling at 3/4 dele af de unge, der gdr ud af
folkeskolen, bade 9 og 10 klasse, jamen de s@gger gymnasiet. Og det giver det
problem, at dem der ikke falder ud, men gdr de her 3 Gr og fdr deres almene
studentereksamen, der er en stor del af dem, der ikke har mulighed, for at laese
videre, enten fordi deres karaktergennemsnit er for lavt eller fordi de har mistet
lysten. Mange af dem kommer ud i ufagleerte jobs her og nu. Det vil sige de far en
stilling i Bilka ved kasselinjen eller ude pa traelasten eller kalefirmaet, frysehuset eller
hvad det nu er. Og det er jo oftest i midlertidige jobs. Det kan selvfglgelig ogsd veere
leengerevarende og faste jobs, men mange af dem gdr fra gymnasiet med en
studentereksamen og sa ud i ufagleerte jobs og bliver mdske ikke sd fast polstret til

arbejdsmarkedet. (Udviklingschef, Arbejdsgiverforening Y)

Udviklingschefen i Arbejdsgiverforening Y beskriver her, hvordan tre fjerdedele af de unge vaelger
gymnasiet, samt hvilken konsekvens det kan have, for de der ikke far et karaktergennemsnit, der
kan bzere dem videre til en videregaende uddannelse. Mange af disse kommer ud pa det ufaglaerte
arbejdsmarked og bliver maske ikke fast polstret til arbejdsmarkedet. Dette kan tolkes pa to
mader, bade i betydningen, ikke at blive klaedt ordentlig pa til arbejdsmarkedet, men ogsa i
betydningen af manglende varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Umiddelbart forekommer begge

tolkninger plausible i neervaerende kontekst.

| forbindelse med citatet vaelger jeg her at inddrage den seneste opggrelse fra optagelse.dk, hvor
det fremgar hvilke ungdomsuddannelser, de unge har sggt ind pa. Som det ses af figur 3 (naeste
side) har hele 74,3 procent sggt ind pa gymnasiet i 2015 imens kun 18,4 procent har sggt ind pa en

erhvervsskole.
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Figur 3 — Fordeling af ansggninger 2015

74,3
18,4
6,1
1,2
|
Erhvervs- Gymnasiale Szerligt @vrigt
uddannelser uddannelser tilrettelagte (se note 2)
ungdoms-
uddannelser
(se note 1)

Note 1: Omfatter egu, ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov samt kombineret ungdomsuddannelse.
Note 2: Omfatter produktionsskole, ungdomshgjskole, VUC, udlandsophold, arbejde og andet.
Kilde: Styrelsen for It og Laering baseret pd udtraek fra optagelse.dk.

Figur 3 understreger hvordan 95 procent malsaetningen er gennemtraengende og hvordan
tilpasningen til markedet af uddannelsessystemet er sldaet igennem, hvilket viser sig ved, at de
unge vaelger uddannelse der er samstemmende med forestillingen omkring akademisk viden, der
forbindes med succes. Dermed kan udviklingen af uddannelsessystemet, der er fulgt med 95
procent malsaetningen og har gjort uddannelser markedsafhaengige siges at udggre en barriere, da
den bidrager til, at flere vaelger den boglige vej i form af gymnasiet. Det essentielle er dog ikke at
flere vaelger gymnasiet, men derimod at ikke alle unge er egnede til gymnasiet. Det betyder, at
nogle gennemfgrer gymnasiet med sa darlige resultater, at de ikke kan blive optaget pa en
videregaende uddannelse. En gymnasial uddannelse alene giver ikke i sig selv nogen garanti for en
plads pa arbejdsmarkedet, da formalet med denne netop er at kleede de unge pa til en
videregaende uddannelse. Problemet med valget af en gymnasial uddannelse er saledes, at den
fungerer som en studieforberedende og almendannende uddannelse, der giver grundlag for
videregdaende uddannelse (Gymnasieloven §1). Mange unge tror det er vejen til succes, men for

nogle er det falske lgfter. Standing beskriver, hvordan universitetsuddannelserne er forbundet
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med falske Igfter, da der ikke er garanti for et arbejde, nar du er feerdig (Standing 2011:67-78). Jeg

folger denne tankegang, som jeg her kobler til ogsa at geelde i gymnasiet i en vis grad.

5.3.1.1 Opsummering

Sammenfattende kan det siges, at det alene at pabegynde en gymnasieuddannelse og faerdigggre
den ikke nogen garanti for, at den unge efterfglgende kan laese videre, hvis dennes resultater ikke
er tilstreekkelige. Endvidere er en gymnasieuddannelse alene ikke nogen garanti for et arbejde. Pa
denne made gger udviklingen af uddannelsessystemet, hvor der gives et indtryk af, at viden og
boglige kundskaber er vejen til succes, potentielt risikoen for, at de der ikke besidder evnerne til at
gennemfgre eller efterfglgende laese videre, ender i en prekaer situation pa arbejdsmarkedet.
Igennem folkeskolen har de unge altsa faet at vide, at uddannelse er en garanti for et arbejde,
hvilket ikke ngdvendigvis er tilfeldet med gymnasiet. Det betyder, at safremt den unge derfor ikke
kan leve op til kravene, for at komme ind pa en videregdende uddannelse, sa er der en taenkelig
risiko for, at den unge falder ud af systemet. P4 denne made fungerer hele tendensen omkring
viden, som den bedste vej til succes dermed som en generativ mekanisme, der potentielt hgjner

risikoen for prekarisering af unge, der ikke kan leve op til kravene.

5.3.2 Adgangskrav pa erhvervsuddannelserne

Et andet eksempel pa akademiseringen i uddannelsessystemet ses ogsa pa
erhvervsuddannelsesomradet, som har undergdet en stor udvikling. Formadlet med
Erhvervsuddannelsesreformen af 2015 er at ggre erhvervsuddannelser bedre og mere attraktive,
saledes flere unge veelger denne vej. Dette sker, ved at give erhvervsskolerne et kvalitetslgft,
hvilket indebaerer mere boglig undervisning samt indfgrelsen af et adgangskrav pa 02 i dansk og
matematik og et loft bestdende af tre forsgg til at gennemfgre uddannelsen
(Undervisningsministeriet 2014). Med erhvervsuddannelsesreformen har uddannelserne faet et
mere bogligt indhold, hvormed der er sket en udvikling mod et gget fokus pa boglig viden. Dette
kommer endvidere til udtryk ved, at erhvervsuddannelserne skal veere adgangsgivende til
akademiuddannelser mv., nar den unge star med sit svendebrev i handen
(Undervisningsministeriet 2014). Dermed er der i erhvervsuddannelserne fokus pa videre
uddannelse. Med indfgrelsen af adgangskravet er man med til at udelukke nogle af de unge, som

ikke besidder de boglige kundskaber. Direktgren fra en taenketank forteller: ”(...) det
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[karakterkravet red.] risikerer at ggre gruppen af udsatte unge stgrre (...)” (Direktgr, teenketank).
Direktgren fortaeller her, at karakterkravet er med til at ggre gruppen af udsatte unge stgrre.
Dermed kan det udledes at karakterkravet er med til at udelukke nogle unge, som ikke kan leve op
til kravet. Udviklingschefen for arbejdsgiverforening Y fortxller fglgende i forbindelse med

karakterkravet:

Jeg ma erligt indréamme, at vi far en periode nu her paG et ar eller tre, hvor vi far nogle
der kommer til at sidde fast i systemet [beskaeftigelsessystemet] SG jeg hdber at
folkeskolen er vokset med den reform opgave de har (...) Jo der er nogen der vil haenge
og dem har jeg ikke en Igsning pd, men der vil vaere nogle der falder ned mellem de to
kigfter [mellem folkeskole og ungdomsuddannelse red.] vi har i gjeblikket.
(Udviklingschef, Arbejdsgiverforening Y)

| citatet refereres til, hvordan karakterkravet i en periode betyder, at nogle unge sidder fast i
beskaeftigelsessystemet, og at nogle af de unge, der ikke kan leve op til det boglige krav falder
mellem to stole. Hertil tilskrives folkeskolen opgaven med at kleede de unge pa til

ungdomsuddannelse, hvilken tilsyneladende ikke hidtil er Igst tilstraekkeligt.

Dermed tydeligggres det, hvordan udviklingen af uddannelserne potentielt er med til at pavirke
risikoen for, at unge prekariseres. Dette sker med adgangskravet som er med til at udelukke de
unge, der ikke er i besiddelse af de boglige faerdigheder. Flere af interviewpersonerne fortller,
hvordan folkeskolen har fejlet i at kleede de unge ordentligt pa og give dem de boglige
kompetencer der skal til, for at de kan bega sig pa ungdomsuddannelse. De der ikke har faet disse
kompetencer er saledes i risiko for af falde i en klgft, da de ikke kan komme videre fra folkeskolen
til en ungdomsuddannelse. Dette kan betegnes som en prekaritetsfeelde, som betyder at nogle
unge kommer til at sidde fast i beskaeftigelsessystemet. MacDonald ggr brug af Quintini til netop
at understrege, hvordan de unge med lav grad af uddannelse er i en szerlig risiko, for at haenge fast
i arbejdslgshed: “Some young people, particularly those with low educational attainment, can find
it very hard to escape from spells of unemployment/inactivity punctuated by spells of employment,
often on temporary contract” (fra: Furlong 2009:169). Ud fra ovenstdende kan det saledes
udledes, at adgangskravet, som afskaerer nogle unge, fra at komme ind pa en uddannelse er med

til at hgjne risikoen for, at nogle sidder fast i en prekaritetsfaelde. Nar de unge udelukkes fra
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uddannelse far de desuden ikke mulighed for at hgjne deres uddannelsesniveau, og hermed ogsa
deres employability. Det lave uddannelsesniveau gger dermed deres risiko for arbejdslgshed og
for at ende i prekaere anszettelser. | en dansk kontekst findes der dog et modvirkningstraek, der
skal sikre at de unge ikke sidder fast i arbejdslgsheden, og som skal hjxlpe de unge i deres
transitionsproces fra folkeskolen til en ungdomsuddannelse. Dette modvirkningstraek beskrives

nedenfor.

5.3.2.1 Modvirkningstraek
| Danmark findes der en reekke forberedende tilbud, som har til hensigt at forberede unge, der star
uden for uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet til at kunne gennemfgre en uddannelse.

Naestformanden for en uddannelsesforening forteeller falgende omkring de forberedende tilbud:

(...) hele den agenda [uddannelsesagenda red. ] vi har sat op, den producerer mdske
det vi star overfor som problem. Det har man i Danmark hensat til, at skulle Igses ved,
at man lavede nogle forberedende forlgb (...) per definition og lovgivningsmeessigt,
har tilbuddene haft den intention, at skulle forberede de unge til at gd ind i
uddannelse. Hele det her set-up er kun et skrivebords-set up, for det ikke har fungeret
sadan. Det har fungeret sadan, at de unge forst starter i de her uddannelser
[ungdomsuddannelse red. ] og sa bliver de ved med at se, om de kan gennemfgre
dem, og pd et eller andet tidspunkt dropper de definitivt ud. S& mgder de om ikke
andet, nar de er 18 dar og hvis de er ledige, kontanthjaelpssystemet med en
uddannelsespligt. Og der prgves endnu engang i det der system [uddannelsessystem
red. | Ellers sgger man hen mod de forberedende forlgb. Det er jo ikke forberedende
vel, det er jo i virkeligheden dropout situationen i stedet. Det er efterbehandling.

(Naestformand, Uddannelsesforening)

Et af modvirkningstreekkene i den danske kontekst er uddannelsespdlegget i
beskaeftigelsesindsatsen. Uddannelsespalaegget skal sikre, at de unge far en uddannelse, sdledes
de kan imgdekomme arbejdsmarkedets krav og dermed ggres uafhaengige af
beskaeftigelsessystemet. Standing beskriver hvorledes den liberalistiske workfare tankegang
betyder, at man i dag kan fa understgttelse, sa laenge ens adfaerd er pa en bestemt made, hvilket

inkluderer, at man skal acceptere aktivering og praktik. Hertil kommer at staten forsgger at ggre
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ydelserne sa lidt attraktive, at de fleste vil tage et job i stedet (Standing 2011:246-251). Den
neoliberalistiske udvikling har ligeledes influeret velfaerden i Danmark, pa den made som Standing
beskriver. Dette kommer til udtryk ved, at unge under 30 ar i beskaeftigelsessystemet far en
nedsat ydelse svarende til SU-sats (Lov om aktiv socialpolitik). Herudover er der i
beskaeftigelsessystemet fokus pa aktivitet, hvilket de unge har pligt til. De unge tilskyndes til
aktivitet med et gkonomisk incitament i form af et aktivitetstilleeg ved deltagelse i et aktivt tilbud.
Hertil kommer, at unge uden uddannelse kan fa et palaeeg om uddannelse (Lov om aktiv
socialpolitik). Hertil kommer, at unge uden uddannelse kan fa et paleeg om uddannelse. Alt dette
skal sikre, at de unge styrer mod uddannelse. Hvorvidt uddannelsespalaegget modvirker
prekarisering og marginalisering pa arbejdsmarkedet kan der sattes spgrgsmalstegn ved.
Direktgren for en taenketank fortzller: “Uddannelse er vigtigt, men sp@grgsmdlet er om
uddannelsespdlaegget er den rigtige Igsning. Grundlaeggende er jeg skeptisk overfor, om man kan
tvinge folk i uddannelse, da uddannelse kreever en vis motivation, for at det giver mening (...)”
(Direktgr, Teenketank). Direktgren beskriver her, at det er sveaert at paleegge unge at tage en
uddannelse, da en succesfuld uddannelse forudsaetter, at den unge er motiveret. Hvis den unge
ikke er motiveret, risikerer man ikke at fa noget ud af det. Flere af interviewpersonerne papeger
denne udvikling i beskaeftigelsessystemet, og er skeptiske overfor, hvorvidt den har effekt.
Erhvervsuddannelseschefen fra Arbejdsgiverforening X fortaller fglgende omkring UU-vejledernes
mulighed, for at flytte de unge i retning af uddannelse via uddannelsespdleegget eller de

forberedende tilbud:

Jeg synes vi er blevet blindt uddannelsesfokuseret. | nogle dr var vejledning svaret pd
alt. Jeg synes vi har fdet lidt det samme i uddannelsessystemet, hvor uddannelse bare

er svaret pd alt.

(...) det er kun gdet den gale vej. Vi har ikke faet flyttet, at der er 20 pct., der ikke
kommer i gang med en ungdomsuddannelse. Vi har ikke fdet flyttet ved, at der er
flere der veelger erhvervsuddannelsesvejen. Det er en fiasko. Jeg skaelder ikke ud pa
UU-vejlederne, for de har ikke haft muligheden i forhold til den mdde de skulle ggre

det pd (...). (Erhvervsuddannelseschef, Arbejdsgiverorganisation X)
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Erhvervsuddannelseschefen fortaller her, hvordan fokus i samfundet har skiftet fra vejledning
som svar pa alt til uddannelse som svar pa alt. Dette store uddannelsesfokus, herunder
uddannelsespalaegget, har dog ikke rykket ved, at der er 20 procent, der ikke kommer i gang med
en ungdomsuddannelse, hvilket viser at uddannelsespalaegget ikke ngdvendigvis skubber de unge i
retning af den gnskede adfaerd, som er at pabegynde og gennemfgre en uddannelse. Af
ovenstaende kan udledes, at uddannelsespaleegget ikke fungerer som modvirkningstraek i bred
forstand. For det fgrste har uddannelsespaleegget ingen effekt pa, at nogle unge er afskdret fra
erhvervsskolerne grundet adgangskravet. For det andet er uddannelse kun realistisk, hvis den der
skal gennemga uddannelsen er motiveret herfor og har kompetencerne hertil. Hertil kommer at
de der palaegges uddannelse allerede er en del af prekariatet idet de er arbejdslgse. Standing
beskriver hvordan, hvordan de der befinder sig i denne situation kan reagerer pa forskellige
mader. De kan reagere med bl.a. anomi. Anomi er en fglelse af passivitet, der udspringer af
fortvivlelse og er ifglge Standing, et resultat af den slgvhed, der er forbundet med nederlag
sammensat med den fordemmelse, som politikere og middelklassen tillaegger de, der befinder sig i
prekariatet, hvor de revser dem som dovne, uvaerdige og uden mal med livet (Standing 2011:33-
34). De unge der ikke har kompetencerne er derfor i risiko for at reagere med anomi, idet de
mgder nederlag ved ikke at kunne leve op til uddannelsesdagsordenen. Dermed kan

uddannelsespalaegget potentielt have den modsatte effekt end tiltaenkt.

5.3.2.2 Opsummering

Den strukturelle aendring af erhvervsuddannelserne betyder, at nogle unge udelukkes fra
uddannelse og hermed ikke far mulighed, for at hgjne deres uddannelsesniveau. Dette betyder, at
de far sveert ved at hgjne deres employability og ggre sig attraktive for arbejdsmarkedet. Det lave
uddannelsesniveau gger dermed potentielt nogle af de unges risiko for arbejdslgshed og for at
ende i prekaere ansaettelser. | en dansk kontekst er der dog modvirkningstraek, der skal sikre at de
unge ikke sidder fast i arbejdslgsheden. Et modvirkningstreek er uddannelsespalaegget, som skal
hjelpe de unge i deres transitionsproces fra folkeskolen til en ungdomsuddannelse. Dog virker
dette modvirkningstreek tilsyneladende ikke overfor alle unge, da det er sveert at paleegge unge
uddannelse, idet en succesfuld gennemfgrelse fordrer motivering og de rette (boglige)

kompetencer.
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5.3.3 Obligatorisk praktik

| dette afsnit vendes blikket mod praktikker. Det undersgges hvordan forholdene omkring
praktikkerne er for gruppen af unge, der er i gang med uddannelse. | en dansk kontekst er
praktikker, elevpladser og lzerlingeordninger en obligatorisk del af erhvervsuddannelsessystemet,
hvorfor det ikke kun er feerdiguddannede, der kommer i praktik. Et af de problemer, som Guy
Standing naevner i sin teori omkring prekzert arbejde er netop praktikker. Standing beskriver
praktikker som et moderne feenomen, hvor studerende, nyligt feerdige studerende og de der
venter pad at starte studie, arbejder til en ringe Ign og derfor kan betragtes som working poor.
Risikoen ved denne type ansattelser er, at de mennesker der arbejder under sadanne forhold er i
risiko for, at miste deres rettigheder og ende i prekariatet (Standing 2011:10-44). Praktikkerne er
som nzevnt en obligatorisk del af erhvervsuddannelserne. For at kunne faerdigggre og gennemfgre
en erhvervsuddannelse er det derfor et krav, at den unge har veeret i praktik i det antal uger, som
den enkelte uddannelse foreskriver. | en arreekke var det, som navnt i nedenstaende citat, svaert
at fa virksomheder til at tage de unge i praktik, da de bandt sig for 3,5 ar. Dette var et problem, da
det gjorde det sveert for unge at feerdigggre deres uddannelse. Derfor udarbejdede
arbejdsmarkedets parter nogle kortere uddannelsesaftaler, som skulle ggre det mere gunstigt for
arbejdsgivere at tage de unge i praktik eller i lzere. Igennem mine interview er det blevet tydeligt,
hvordan disse aftaler har haft en stor betydning for praktikomradet pa erhvervsuddannelserne. En

interviewperson fra fagbevaegelsen fortaeller omkring disse korte uddannelsesaftaler at:

SG ma vi [arbejdsmarkedets parter red. | lave nogle uddannelsesaftaler, som ikke har
karakter af 3 % dar, og sd lavede vi tre typer praktikker: Noget der hed
virksomhedsforlagt undervisning, som var for dem der gik i skolepraktik, hvor de
kunne komme ud i en virksomhed i nogle mdneder uden at fa lgn og sa lavede vi ogsa
noget der hed delaftaler, hvor du far en overenskomstmeaessig laerlingelgn, som kan
vare helt ned til 3 uger eller en mdned, og vi lavede endnu en der var lidt leengere som
hed "kort aftale”, som omfattede en praktikperiode og et skoleophold. Men det der er
sket, det er, at de her prekaere anseettelses-elevkontrakter er blevet frygtelig
populzere og mange af de virksomheder, som fgr i tiden lavede den fine, dejlige, lange
aftale pa 3 1/2 dr, er gdet ind og sagt, at vi laver aftaler pd en mdned her og en

mdned her med en elev. Det betyder, at vi nu har nogle eksempler pa elever, som har
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veeret i 40 smd ansaettelser ind og ud, som naesten altid starter deres aftaleforlgb i en
ny virksomhed, med at vaere der gratis i virksomhedsforlagt undervisning, hvorefter
de far nogle korte aftaler, som ggr, at de aldrig ved, om de er der i naeste mdned, det
kommer an pad om de far forleenget de her aftaler. (Uddannelseskonsulent,

Fagbevaegelsen)

| citatet beskrives det hvordan arbejdsmarkedet parter har indgaet aftaler om korte praktikker og
leerlingeperioder helt ned til 3 uger og uden Ign. Aftaler som har betydet, at de virksomheder der
for lavede lange uddannelsesaftaler pa 3,5 ar i stedet vaelger at lave korte uddannelsesaftaler. Der
navnes her hvordan disse elev-kontrakter kan have karakter af prekeere ansattelses-
elevkontrakter, da de unge ikke ved om de kan vaere pa virksomheden naeste maned, ligesom de

ofte arbejder gratis.

Af ovenstaende kan det udledes, at disse korte uddannelsesaftaler er med til at skabe en
usikkerhed, for de unge der er i praktikkerne. De korte aftaler har en vis popularitet blandt
arbejdsgiverne, da de uden forpligtelser kan fa unge ind, uden at skulle betale for det.
Virksomhederne gar tilsyneladende veek fra de lange aftaler pa den baggrund. De korte aftaler er
blevet til pa baggrund af, at for fa virksomheder tidligere har taget unge i praktik, hvilket ogsa er
forbundet usikkerhed for den unge. Tidligere var det forbundet med barrierer at fa de unge ud i
praktik, sa de kunne blive udleert, da virksomhederne ikke ville tage dem. Det kunne saledes szette

en stopper for, at de unge kunne faerdigggre deres erhvervsuddannelse.

Som ovenstdaende analyse har vist, er der i samtiden noget der tyder pa, at der findes prekaere
forhold i selve erhvervsuddannelsessystemet, hvor de unge er i risiko for prekarisering. Dette sker
ved, at aftalerne kan have helt ned til tre ugers varighed hvorefter de unge ikke ved, hvad der skal
ske. Aftalerne betyder altsa, at de unge ikke kan veaere sikre p3, at blive ét sted og hvad der sker
bagefter. De unge er som naevnt afhaengige af praktikker og laerlingepladser som et obligatorisk
led i deres uddannelse. Uden praktik kan de ikke gennemfgre uddannelsen. Det kan dermed
udledes, at de korte uddannelsesaftaler forbundet med en mulig risiko og usikkerhed, for at de
unge ikke kan gennemfgre uddannelsen og fremstar sdledes som en potentiel barriere. De korte
uddannelsesaftaler gger pa den ene side usikkerheden blandt de unge, der er afthangige af dem.

Pa den anden side synes aftalerne ngdvendige, for at virksomhederne tager de unge ind. Analysen
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viser, at de korte uddannelsesaftaler saledes udggr en generativ mekanisme i form af en struktur i
erhvervsuddannelsessystemet, hvilken bidrager til skabelsen af prekaere og usikre ansattelser,
som bestar af korte og uforudsigelige leerlingeansaettelser og praktikker. De unge, der far disse
korte uddannelsesaftaler stilles dermed i en meget usikker position, hvor de ikke ved hvad
fremtiden pa bade kort og lang sigt bringer. Pa kort sigt ved de ikke, hvor naeste praktik finder sted
imens de pa lang sigt ikke ved, om de rent faktisk kan gennemfgre uddannelsen grundet mangel
pa praktikker. Denne usikkerhed kan, hvis man tager udgangspunkt i Standings teori, betyde at
denne gruppe af unge er i risiko for at fa udhulet deres rettigheder og ende i prekariatet. Ifglge
Standing er de working poor, da de ma ngjes med flygtige Ignninger (Standing 2011:128-130).
Dette forholder sig dog anderledes i en dansk kontekst. Nar de unge er i praktik eller er lzerlinge,
sa har de unge fortsat nogle rettigheder, som sikrer dem rent gkonomisk og ligestiller dem med
alle andre unge, der er under uddannelse. Der kan dermed saettes spgrgsmalstegn ved, hvorvidt
konsekvensen af dette er, at de unge ender i prekariatet. | en dansk kontekst har de unge
mulighed, for at modtage SU” under deres uddannelse, hvis de ikke far elevign®. Saledes kan det
ud fra empirien ikke umiddelbart udledes, at de unge der er i praktik og i leere kan betragtes som
working poor. Det danske system synes altsa at have modtraek, der modvirker at unge i praktik

under uddannelse ender i prekariatet.

5.3.3.1 Branchens betydning
| relation til de korte uddannelsesaftaler, fremkommer der en forskel blandt brancher i mine

interviews. En interviewperson fortzeller:

Korte uddannelsesaftaler. Det er noget vi har haft i mange dar de aftaler, men det er
farst i forbindelse med finanskrisen at den ordning/aftalemulighed fik succes. Jeg ser
det ikke som et problem inden for vores branche, inden for vores omrdde, fordi vi har
ganske fa af de korte uddannelsesaftaler i forhold til mange andre brancher. Hvis jeg
taler med vores medlemsvirksomheder og de bruger den ordning, sd fortsaetter 9 ud af

10 elever i virksomheden med en restaftale. (Udviklingschef, Arbejdsgiverforening Y)

%5.941 kr. md. Hvis udeboende og over 20 dar (SU-styrelsen)
3 Ligger typisk mellem 9.500 kr. og 12.500 kr. md. (Udannelsesguiden)
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| citatet fremgar det, at den naevnte branche har fa korte uddannelsesaftaler. Succesen omkring
aftalerne er ifglge citatet afledt af finanskrisen. | branchen som udviklingschefen repraesenterer, er
erfaringen fra medlemsvirksomhederne, at eleverne i 9 ud af 10 tilfeelde fortseetter i

virksomheden med en sakaldt restaftale, som sikrer de unge resten af deres praktik.

Ud fra ovenstdaende kan det dermed udledes, at brugen af korte uddannelsesaftaler potentielt er
branchebestemt. Der ligger dog et andet element i dette, da uddannelseskonsulenten
repraesenterer arbejdstagersiden (jf. forudgdende afsnit) og udviklingschefen repraesenterer
arbejdsgiversiden. Pa den baggrund er der mulighed for, at de har forskellige perspektiver pa
problemstillingen. De to parter har forskellige forudsaetninger og roller, hvilket betyder, at de
muligvis bliver informeret forskelligt fra arbejdspladserne. Hos arbejdstagersiden er der fokus pa
det, der ikke er som det skal veere, da der keempes for gode arbejdsforhold. Imens
arbejdsgiverorganisationerne formentlig ikke bliver kontaktet af de unge, der oplever dette, eller
af de virksomheder, som udnytter denne type af aftaler. Dette kan vaere en mulig arsag til, det
divergerende billede de to har. Dog besidder begge parter faktuelle oplysninger omkring brugen af
de korte uddannelsesaftaler, hvorfor noget alligevel tyder pa, at brugen potentielt er
branchebestemt. Dette udledes af, at de to interviewpersoner ydermere repraesentere hver deres
branche, hvorfra de har deres oplysninger. Den branchebestemte faktor spores ligeledes i et andet

interview:

(...) Vi har jo sosu isaer, som er dem vi har i praktik. Vi har ogsd nogle andre, nogle
kontorlever osv. (...) der hvor vi har den store volumen er pa sosu-uddannelserne. Og
det er jo lidt anderledes end private, fordi vi har lovet at vi vil tage alle dem i praktik,
som der er behov for, sa vi har faktisk det problem, at vi tager mange flere i praktik
end vi har brug for at anseette efterfglgende. Sddan er feltets situation lige nu.

(konsulent, interesse- og arbejdsgiverorganisation)

| citatet beskrives, hvordan der indenfor dette felt er garanti for, at de unge kan fa en praktikplads,
nar de uddanner sig til social- og sundhedsassistenter. Der gives her udtryk for, at der i dette felt

tages flere praktikanter ind, end der reelt er brug for efterfglgende.

Dermed ser det ud ti, at der inden for dette omrade tilsyneladende ikke ggres brug af de korte
aftaler, da der er indgdet aftale om en sikring af praktikpladser til alle der tager uddannelsen. Der
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spores i stedet en tendens til usikkerhed, nar de unge har afsluttet deres praktik, da der er et
mismatch mellem antallet, der tages i praktik i feltet og antallet, der er behov for, ndr de er
faerdiguddannede. Generelt kan det siges om praktikker, at de aldrig er en garanti for et arbejde
efterfglgende og derfor potentielt er prekaere. Praktikken har ikke alene en betydning for de unge
der er i dem, men ogsa for arbejdspladserne generelt. Standing beskriver, hvordan ulgnnede og
lavtignnede praktikker er Ipnundertrykkende og forringer mulighederne for andre, der ellers ville
blive ansat (Standing 2011:130). Med baggrund i dette, kan det udledes, at praktikkerne synes at
vaere en faktor eller tendens, der pa flere mader fungerer som generative mekanismer, der hgjner
risikoen for prekarisering. Pa den ene side, for de der er i praktikken, der aldrig kan vide sig sikre
pa at kunne blive pa en arbejdsplads efter endt praktik. Iszer i tilfaeldet her, hvor der er tale om, at
der kommer flere i praktik end der er behov for. Pa den anden side ogsa for de gvrige unge, der
kunne have faet et fast arbejde, som nu bliver udkonkurreret af billig eller gratis arbejdskraft i
form af praktikanter og elever. Sdledes viser analysen, at praktikker i visse tilfeelde gger de unges
risiko for prekarisering. Omvendt vil det ogsa, som tidligere naevnt, vaere forbundet med risici, hvis
de unge ikke kommer i praktik eller i lzere, da de i sa fald ikke kan faerdigggre deres uddannelse. Pa
den made fremstar praktikken pa den ene side prekariserende, da den udelukker andre i at fa et
arbejde, som i stedet varetages af praktikanter/elever. Praktik betyder samtidig, at den unge kan

feerdiggg@re sin uddannelse.

5.3.3.2 Opsummering

Opsummerende kan det, pa baggrund af ovenstaende, udeledes, at praktikker og leerepladser ikke
udelukkende forbundet med usikkerhed, tvaert imod er de ngdvendige, for at sikre, at de unge i
det hele taget kan gennemfgre uddannelsen. Vejen gennem praktikkerne og til svendebrevet,
altsa transitionsprocessen ser dog ud til at vaere broget. Isaer i nogle brancher spores en tendens
til, at der er usikkerhed forbundet med den obligatoriske praktikdel i uddannelserne.
Usikkerheden opstar, hvis den unge bevaeger sig ind og ud af praktikker og der sker en form for
udnyttelse fra arbejdsgiverens side. Dette sker bade ved, at der kun tages praktikanter ind til
specifikke korterevarende opgaver, hvor det er belejligt for virksomhederne. Ligeledes kan det
vaere forbundet med usikkerhed for de unge (og @vrige) der ellers kunne have faet et arbejde, som
nu udelukkes, da de ikke kan konkurrere med ingen eller meget lav Ign. De korte aftaler kan

saledes siges at udggre en tendens, der har betydning for de unges risiko for prekarisering og
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dermed genererer prekaere og usikre forhold for de unge pa arbejdsmarkedet.

5.3.3.3 Modvirkningstraek

| det danske samfund findes der et modtreaek, i form af skolepraktik, der skal modvirke, at de unge
ikke kan gennemfgre deres uddannelse grundet manglende praktikplads. Skolepraktik bestar i, at
de unge er i praktik i sakaldte praktikcentre* pa deres respektive uddannelsessted indenfor det felt
de uddanner sig. | forbindelse med dette spores faktorer, der genererer risiko for prekarisering

blandt de unge. Udviklingschefen fra Arbejdsgiverforening Y fortaeller:

Sa er der skolepraktik, som jo desveerre ogsd er inde pd erhvervsuddannelsen, og der er
det vores holdning, at det er jo en ngdlgsning. Vi skal sgrge for at skaffe de ngdvendige
praktikpladser ude i virksomhederne og opgaven for praktikcentret er at nedlegge sig
selv og fd de unge ud. Men der kan jo ogsd veere noget (gkonomisk) i det for nogle

praktikcentre, har vi set. (Udviklingschef, Arbejdsgiverforening Y)

Udviklingschefen udtrykker her, hvad formalet med skolepraktikker oprindeligt har veeret: en
ngdlgsning i manglen pa praktikpladser, hvis opgave var at nedlaegge sig selv og med tiden fa de
unge ud i praktikker. Her erfares det, at det for nogle praktikcentre kan vaere gkonomisk
fordelagtigt at bibeholde centrene. Pa den ene side skaber praktikcentrene muligheder for de
unge, da de sikrer at de unge kan indga i den praktik, som uddannelsen kraever og dermed opnar
feerdigheder indenfor deres fag. Pa den anden side kan praktikcentrene bidrage til at fastholde de
unge i uddannelsessystemet, sa de ikke kommer ud pa en rigtig arbejdsplads og far erfaringen
derfra. De far saledes ikke mulighed, for at leere at begd sig pa en arbejdsplads og indga i et
arbejdsfaellesskab, hvilket potentielt kan bidrage til at pavirke deres employability negativt. Hvis
de unge er i praktik pa en virksomhed, far de ligeledes skabt en kontakt og netveerk, der potentielt
kan betyde, at de far lettere ved at fa et arbejde efter praktikken. | en evaluering foretaget af EVA
viser der sig en tendens til, at de der har gdet i skolepraktik i over 30 procent af deres praktiktid

ikke har de samme jobchancer, som de der har vaeret i virksomhedspraktik (EVA 2012).
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5.3.3.4 Opsummering

Opsummerende kan det af ovenstaende udeledes at skolepraktikkerne pa den ene side bidrager til
prekarisering, da de unge, der har veeret i skolepraktik ikke har de samme jobchancer, som de
unge der har veeret i virksomhedspraktik. Hermed findes der saledes en potentiel prekaritetsfeelde
i uddannelsessystemet. Pa den anden side sikrer praktikcentrene, at de unge der ikke kan fa en
virksomhedspraktik, far de feerdigheder og kompetencer, som netop deres fag kraever. Dette
betyder, at skolepraktikken for nogle unge er et essentielt tiltag, for at de overhovedet kan
gennemfgre deres uddannelse. Igennem hele analysen er det blevet tydeligt, at alene det at
gennemfgre en uddannelse skaber et bedre udgangspunkt for de unge og er en vaesentlig faktor,

ift. at forebygge prekarisering.

5.4 Delkonklusion

| ovenstaende er der udarbejdet en analyse af uddannelsessystemets udvikling, hvor de tendenser,
der kan pavirke unges risiko for prekarisering, er undersggt. De generative mekanismer, der er
undersggt i analysen bestar af flere faktorer og tendenser, som alle har en indvirkning pa de unges
risiko for prekarisering. Med analysen og fortolkningen er det nu muligt, at komme ned under
overfladen og vise det virkelige og empiriske domane, som hidtil har veeret skjult. | det fglgende
vises de faktorer og tendenser, der i samspil med hinanden har betydning for den risiko, som unge

uden uddannelse har for at blive prekariseret.

Ovenstdende analyse har vist, at udviklingen af det danske uddannelsessystem, arbejdsmarked og
beskezeftigelsessystem allerede startede med globaliseringens indtog og den teknologiske
udvikling. Globaliseringen og den teknologiske udvikling fgrer til en @gget konkurrence pa det
globale marked, som betyder at en billig produktion tilstraebes. Derfor flyttes produktionen til
lavtlgnsomrader ude i verden. Dette betyder, at efterspgrgslen pa det danske arbejdsmarked
2&ndrer sig. Man gnsker nu at bruge Danmark, som en base for udvikling, hvorfor det bliver
ngdvendigt at tilpasse uddannelsessystemet, sdledes at der skabes arbejdskraft, der passer til
markedet. | forbindelse med dette laver arbejdsmarkedets parter i faelleskab 95 procent
malsaetningen, som tilskynder at 95 procent af en ungdomsargang i 2020 skal pabegynde en
ungdomsuddannelse. Med 95 procent malsaetningen gives der indirekte udtryk for, at dygtighed er

lig med teoretisk viden, og det er dette arbejdsmarkedet efterspgrger. Pa baggrund af 95 procent
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malsaetningen ses der nu en tendens til, at den boglige viden kommer i fokus. De unge der ikke har
kompetencerne, til at indgd uddannelsessystemets nye strukturer, bliver udelukket fra
uddannelsessystemet og dermed ogsa fra arbejdsmarkedet. Dette betyder, at udviklingen bidrager
til de unges (med en lav grad uddannelse) risiko, for prekarisering. | strukturerne er der saledes
gennem analysen fundet tendenser, der potentielt fungerer som generative mekanismer i
prekariseringen af unge med en lav grad af uddannelse. Disse tendenser omfatter dog ogsa visse
tendenser i selve uddannelsessystemet. En af tendenserne er adgangskravet til
erhvervsuddannelserne, hvilket er med til at udelukke nogle fra at tage en ungdomsuddannelse.
En anden tendens er de obligatoriske praktikker pa erhvervsuddannelserne. | disse praktikker
benyttes der korte uddannelsesaftaler, der er med til at stille nogle unge i en usikker position. PA
den ene side er de korte praktikker forbundet med usikkerhed, da den unge ikke hvad de
fremtidige praktikker bringer. Pa den anden side betyder de korte uddannelsesaftaler, at det bliver
mere attraktivt for virksomhederne at fa praktikanter, hvilket hgjner muligheden for at
gennemfgre en uddannelse. Hertil kommer skolepraktikkerne, som ikke giver de unge den samme
employability, som hvis de havde varet i virksomhedspraktik. Dette har betydning for de unges
mulighed, for efterfglgende at komme ind pa arbejdsmarkedet under ordnede forhold, hvormed

deres risiko for prekarisering hgjnes.

| analysen er der fundet flere modvirkningstendenser, som kan minimere risikoen for prekarisering
af unge uden uddannelse eller unge med et lavt uddannelsesniveau. Et af disse er
uddannelsespdlaegget, som er en del af beskaeftigelsessystemet. Dette har til hensigt at sikre, at de
unge tager uddannelse, hvilket netop er adgangsbilletten til arbejdsmarkedet. Denne fungerer dog
ikke altid optimalt, da palaegget primzaert viser sig effektiv over for den gruppe af unge, der er
motiverede og har kompetencerne til at gennemfgre en uddannelse. For de resterende unge har
det umiddelbart ingen effekt. For de unge, der ikke kan leve op til uddannelsesdagsordenen kan
det tvaertimod have den modsatte effekt, hvor de reagerer med anomi og resignation grundet

nederlag og dermed potentielt bliver prekariseret.
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Kapitel 6 — Analysedel Il — Kvantitativ analyse

| dette kapitel udarbejdes en statistisk analyse med baggrund i datasaettet fra
Arbejdskraftundersggelsen (AKU). Formalet med denne analysedel er at fa belyst
forskningsspgrgsmal 2: Hvilke sammenhaenge er der mellem faktorerne alder og
uddannelsesniveau og risikoen for at ende i prekaere anseettelsesforhold? Baggrunden for at
undersgge disse sammenhange er, at danne et billede af, hvorvidt disse faktorer genererer
prekaere ansattelser samt hvilke odds de unge i sa fald har, for at ende i prekaere anszettelser,
safremt de har en eller flere af de naevnte faktorer. | det fglgende fokuseres der pa sammenhange
mellem variablerne alder og uddannelse samt det at vaere ansat under prekaere forhold. Under
analysen inddrages relevante elementer fra programteorien, hvilke danner fundamentet for
analysen. Dernaest udarbejdes der en multipel logistisk regressionsanalyse, som har til hensigt at
afdaekke, hvorvidt de unges odds, for at ende i prekeere ansattelser stiger eller falder, alt efter

uddannelsesniveau og alder. Slutteligt udarbejdes en delkonklusion omkring de statistiske fund.

6.1 Deskriptiv statistisk analyse af sammenhzenge

| det fglgende beskrives samtlige variabler, der danner grundlaget for analysen narmere. Dette
gores ved at opstille en tabel, som viser karakteristika ved studiepopulation og samtidig giver et
indblik i, om der er deskriptiv statistisk sammenhang mellem den afhangige variabel (prekaert
ansat) og de uafhangige variabler (kgn, alder, uddannelsesniveau), saledes det bliver muligt at se
fordelingen af personer og besvarelser. | tabellen er der desuden medtaget resultater fra Chi*-test,

som viser, hvorvidt der kan siges at vaere en statistisk signifikant sammenhang.

(Se tabel 1 naeste side)
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Tabel 1: Karakteristika ved studiepopulationen og sammenhange

Prekzert
Antal ansat
N(%) N(%)* Mean SD Chi*-testA

Outcome:

Prekeert ansat 1.086(9,3)

Ikke prekeert ansat 10.543(90,7)

I alt 11.629(100)
Demografiske variable
Kon P=0,331

Mand 5.603(48,2) 508(9,1)

Kvinde 6.026(51,8) 578(9,6)

P=0,000

Alder (<5%)

18-65 ar 41 14,53

P=0,000

Hgjest fuldfgrte uddannelse (<5%)

Grundskole 2.474 400(39,0)

Gymnasium og erhvervsuddannelse  4.746 326(31,8)

Videregaende uddannelse 4.007 299(29,2)

Pvrige 402 ;

* Procentandel (%), som antal events (prekeert ansat) udger af det samlede antal (N), i den pageeldende sub-gruppe.
AChi*-testen for signifikansforskel i prekzert ansat (p-veerdi>5%)

6.1.1 karakteristika

| tabel 1 ses karakteristika ved studiepopulationen. Fgrst og fremmest fremgar det, at langt
stgrstedelen af personerne, der indgar i studiepopulation er ansat under ikke prekaere
anszettelsesforhold. Der er her tale om 9,3 procent, der er ansat under prekzere forhold. Det er
dermed under 1/10 af populationen, der er prekaer ansat. Saledes tyder det p3, at tendensen til
prekaere ansaettelser er lille blandt studiepopulationen. Dernaest er kgn inddraget, for at give et
indblik i hvordan kgnsfordelingen er. Som det fremgar af tabellen er kgnsfordelingen stort set lige
for maend og kvinder i studiepopulationen. Kort skal det her naevnes, at det ud fra statistikken
umiddelbart ikke ser ud til at der er en statistisk signifikant sammenhaeng mellem kgn og prekaere

ansattelser (p>0,05).

Alder fremgar ligeledes af tabellen, hvor gennemsnitalderen for studiepopulationen er 41 ar med

en standardafvigelse pa 14,53 ar, hvilket udtrykker dataveerdiernes gennemsnitsafstand fra
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gennemsnittet pa de 41 ar. Slutteligt ses fordelingen af populationens hgjeste fuldfgrte
uddannelse, hvor stgrstedelen af populationen har enten gymnasium/erhvervsuddannelse eller en
videregaende uddannelse, imens kun 1/5 har grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse.
Karakteristika ved studiepopulationen er nu kort gennemgaet. | det fglgende beskrives de

deskriptive sammenhange.

6.1.2 Deskriptiv sammenhang mellem lav alder og prekaert anszettelse

| specialet er Standings teori omkring prekaert arbejde central. Standing beskriver, at isaer unge
mennesker har en risiko, for at ende i prekaere anszettelser. De unge har ifglge Standing altid
tiltradt arbejdsmarkedet i en prekaer position, hvor de som udgangspunkt skal bevise deres veerd
og lere. | dag tilbydes de unge ifplge Standing ikke en rimelig chance. Iseer de med en
universitetsuddannelse er i risiko for prekaere ansaettelser. Samtidig er det dog kun unge med en
uddannelse, der kan forvente at komme videre til faste stillinger. (Standing 2011:112-130). P3
baggrund af dette udarbejdes en analyse af sammenhaengen mellem alder og prekaere

ansaettelser. Analysen tager udgangspunkt i aldersvariablen og prekaert arbejde variablen.

Af tabel 1 fremgar det, at alder har en signifikant betydning (p<0,05) ift. hvorvidt en person er
ansat under prekaere forhold. Dette kan laeses ud af at Chi® testen, der tager udgangspunkt i
nulhypotesen, hvilket betyder, at det som udgangspunkt antages, at der ikke er nogen statistisk
signifikant sammenhang mellem alder og det at vaere prekaert ansat. Chi® testen viser, at der i
dette tilfelde er en sammenhang mellem alder og det at vaere prekart ansat (p<0,05). Derved
kan det udledes, at der med 95 procent sikkerhed kan siges at vaere en statistisk signifikant
sammenhang mellem alder og prekaer ansaettelse. Chi*-testen siger imidlertid ikke noget omkring
styrken af sammenhangen og om en lav eller hgj alder haenger sammen med en prekaer
ansxettelse. Dette forklares narmere i den logistiske regression. | det fglgende analyseres

sammenhangen mellem uddannelsesniveau og prekzert arbejde.

6.1.3 Deskriptiv sammenhang mellem lavt uddannelsesniveau og prekaert ansaettelse

MacDonald og Quintini beskriver de samme tendenser, altsa at de unge, der rammes af disse
udskiftninger iseer er unge med ringe uddannelsesferdigheder, og at det ligeledes er denne
gruppe af unge, der er fanget i anszettelser pa midlertidige kontrakter (fra: Furlong 2009:165-174).

Med udgangspunkt i dette udarbejdes der en analyse af sammenhaengen mellem
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uddannelsesniveau og prekaert arbejde. | det fglgende illustreres en krydstabel efterfulgt af en
Chi® test. Af tabel 1 fremgar det, at 39,0 procent af de, der har grundskolen som hgjest fuldfgrte
uddannelse, er ansat i en prekeer anszettelse, imens tallet for de der har gymnasium og
erhvervsuddannelse kun er 31,8 procent og 29,2 procent for de der har en videregdende
uddannelse. Der er dermed en forskel pa ca. 10 procentpoint i antallet af personer med
grundskole og personer med en videregaende uddannelse, der er ansat under prekeere forhold. De
absolutte tal peger dermed i retning af, at der er en sammenhang mellem uddannelsesniveau og
det at vaere ansat under prekaere forhold. Tabellen tegner saledes et generelt billede af, at en
persons risiko for at blive ansat i en prekaer stilling afhaenger af uddannelsesniveauet. Jo lavere
uddannelse, jo flere er der ansat i prekaere stillinger. Ud fra den beskrivende statistik tyder noget
altsa pa, at hypotesen omkring en sammenhang mellem lavt uddannelsesniveau og prekaert
arbejde holder stik. Chi® testen viser desuden, at nulhypotesen kan forkastes (p<0,05), hvilket
betyder, at der med 95 procents sikkerhed kan siges at vaere en statistisk signifikant sammenhaeng
mellem uddannelsesniveau og det at vaere ansat under prekeere ansaettelsesforhold. De
deskriptive sammenhange er nu gennemgaet, hvorfor jeg bevaeger mig videre til den logistiske

regression.

6.2 Multipel logistisk regressionsanalyse

| dette afsnit udarbejdes der en multipel regressionsanalyse. Formalet med den logistiske
regressionsanalyse er at forudsige sandsynligheden for, at ende i prekeere ansattelser P(y=1).
Altsa er formalet at udregne odds for at ende i prekaere ansattelser (y) pa baggrund af visse
faktorer (X). Der udarbejdes en multipel logistisk regressionsanalyse, hvor der tages hgjde for kgn,
alder og uddannelse i udregningen af odds for at ende i prekaere anszettelser. Den logistiske
regressionsmodel skal dermed illustrere, hvilke odds (odds ratio), der er for at de unge ender i
prekaere ansattelser afhaengigt af hvilke faktorer de besidder og om disse odds gges alt efter om
de besidder en eller flere faktorer. Af tabel 2 fremgar resultatet af den multiple logistiske

regression.

(Se tabel 2 nzeste side)
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Tabel 2: Multipel logistisk regression

95% konfidensinterval for Odds ratio
OR Nedre @vre p-vaerdi

Inkluderet
Mznd (reference) 1
Kvinder 1,075 0,940 1,229 0,291
Alder” 0,942 0,937 0,948 0,000
Uddannelsesniveau:

Grundskole (reference) 1 0,000

Gymnasium, Erhvervsuddannelse 1,150 0,956 1,382 0,138

Videregaende uddannelse 0,755 0,638 0,894 0,001

Odds ratio (OR) vha. multipel logistisk regressionsanalyse (fuld justeret) og 95 procent konfidensinterval.

Abetydningen af 1 ar (referenceniveau: 18 dr).

Som det fremgar af tabellen er kgn inddraget, sdledes at der justeres for dette, selvom
sammenhang mellem kgn og prekzert arbejde ikke er signifikant. Dette fremgar ogsa tydeligt i
tabel 2 (p=0,291). Noget tyder hermed p3, at der ikke er sasmmenhang mellem kgn og odds for at
ende i en prekaer anszettelse. Derimod tegner der sig et billede af, at alderen har betydning for
odds for at ende i en prekaer ansaettelse. Odds ratio for alder er 0,942 og er dermed <1, hvilket
betyder, at for hvert ar en person bliver zldre set ift. referencealderen pd 18 ar bliver personens
odds, for at ende i en prekser ansaettelse mindre. Konfidensintervallet er 0,937-0,948, hvilket
desuden indikerer, at der er tale om en pracis estimering, da intervallet er smalt. Altsa kan det
med 95 procent sandsynlighed siges, at odds ratio forekommer indenfor dette interval (p<0,05).
Dermed ser det ud til, at alder er statistisk signifikant ift. en persons odds for ende i prekaere

ansaettelser.

Uddannelsesniveau har ogsa en statistisk signifikant betydning ift. odds for at ende i prekzere
ansaettelser. Det interessante i regressionen er, at den lave uddannelse i form af gymnasium og
erhvervsuddannelse umiddelbart ikke er statistisk signifikant forskellig (p>0,05) fra grundskolen ift.
de unges odds, for at ende i prekaere ansaettelser. Derimod ses der en statistisk signifikant forskel i
odds, for at ende i prekeaere ansattelser mellem videregaende uddannelse og grundskole.
Grundskole er her referencekategorien og har derfor vaerdien 1, hvilket betyder, at safremt en

person har grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse bliver personens odds, for at ende i en
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prekaer anszettelse stgrre med 1 (p<0,05). For videregaende uddannelse geelder det, at odds for at
ende i prekaere anszttelser bliver stgrre med 0,755. Konfidensintervallet for videregdende
uddannelse er 0,638-0,894 og er dermed under 1, hvilket indikerer, at der ogsa her er tale om en

forholdsvis praecis estimering med en lav usikkerhedsmargen.

6.3 @vrige faktorer
| neerveerende afsnit beskrives de faktorer, der har betydning for analysens resultat. Ud fra den
deskriptive statistik anskues sammenhangen mellem alder og uddannelse samt de arsager til

midlertidig ansaettelse som respondenterne har angivet i datasaettet.

6.3.1 Alder og uddannelse

Det er undersggt hvorvidt der er en sammenhang mellem uddannelsesniveau/alder og prekaere
ansaettelser, hvor der er fundet en statistisk signifikant sasmmenhaeng. Ift. alder og uddannelse kan
der veere tale om, at disse to faktorer skygger for hinanden, da alder og uddannelsesniveau ma
anses at korrelere, saledes at uddannelsesniveauet stiger i takt med alderen. Nedenstaende tabel

angiver ssmmenhang mellem uddannelsesniveau og alder.

Tabel 3. Krydstabel for fordeling af “hgjest fuldf@rt uddannelse” og ”alder”

Grundskole
Alder (N%)* Gym/Eud. (N%) Videregaende(N%) Total
18-24 &r 2354(68,5) 1052(30,6) 30(0,9) 3436
25-30 &r 196(14,0) 622(44,4) 582(41,6) 1400
31-36 ar 163(11,1) 576(39,1) 733(49,8) 1472
37-42 3r 218(11,3) 843(43,6) 871(45,1) 1932
43-48 &r 334(14,8) 1084(48,2) 833(37,0) 2251
49-54 &r 399(17,6) 1128(49,7) 742(32,7) 2269
55-60 ar 521(23,6) 927(42,1) 758(34,4) 2204
60-65 ar 313(24,2) 596(46,1) 385(29,8) 1294
Total 4498 6828 4932 16258

*N(%) andelen der har x uddannelsesniveau indenfor den givne aldersgruppen
Pearsons korrelationskoefficient: R= 0,286

Ses der pa de absolutte tal i tabel 3 er der en sammenhang mellem aldersgruppen 18-24 ar og det

at have grundskolen eller gymnasium/erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse. Hele
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68,5 procent af denne aldersgruppe har svaret grundskole og kun 0,9 procent har svaret
videregdende uddannelse. For aldersgruppen 37-42 ar er billedet omvendt. Her har 45,1 procent
svaret, at de har en videregdaende uddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse imens 11,3 procent
har svaret at de har grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse. | de zldre (55-60 ar, 61-65 ar)
aldersgrupper er billedet anderledes, da stgrstedelen af disse har enten gymnasium eller
erhvervsuddannelse, som hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau, hvilket formentlig kan tilskrives den
@ndrede efterspgrgsel pa kompetencer pa arbejdsmarkedet i forbindelse med den teknologiske
udvikling. Der er udarbejdet en Chi*-test som viser, at der er tale om en statistisk signifikant
sammenhang mellem alder og uddannelsesniveau (p<0,05). Korrelationskoefficient (R=0,286)
viser, at sammenhangen mellem alder og uddannelse korrelerer op ad, forstaet pa den made at
uddannelsesniveauet stiger i takt med alderen. Korrelationen er dog narmere pa 0 end pa 1,
hvorfor sammenhangen tilsyneladende ikke er steerk. Dette tilskrives formentlig, at kurven

knaekker nar det kommer til de zeldre, hvorfor linjen naturligt ikke er lige.

6.3.2 Arsager til midlertidig ansattelse

| regressionsanalysen er der ikke taget hgjde for arsagen til den prekzere anszettelse. Fokus har
vaeret pa, hvordan uddannelsesniveau og alder haenger sammen med prekaere anszettelser. | AKU
undersggelsen har respondenterne mulighed, for at svare pa, hvad arsagen til den midlertidige
ansaettelse er. | undersggelsen har respondenterne fglgende svarmuligheder: "Ansat som lzerling,
elev, Ph.d. mv.”, “Kunne ikke fa fast beskzeftigelse”, "Har selv @gnsket det” og “Ansat pd prave”. |
regression har jeg udelukkende forholdt mig til, hvorvidt man er prekeer ansat eller ej, og hvilke
faktorer, der kan have indflydelse pa dette. Af tabel 4 fremgar de absolutte tal for ovennaevnte
arsager, hvilket skal give et billede af fordelingen og omfanget af arsager til midlertidige
ansxettelser.

Tabel 4. Fordeling af besvarelser ift. drsag til midlertidig ansattelse

Arsag til midlertidig anszettelse Midlertidig ansat(N%)*
Ansat som leerling, elev, PhD mv. 418(42,3)
Kunne ikke fa fast arbejde 417(42,2)
Har selv gnsket det 111(11,2)
Ansat pa prgve 42(4,3)
| alt: 988

*Procent af det samlede antal besvarelser af “midlertidig ansat”
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Af tabel 4 fremgar det, at 42,3 procent af de midlertidige ansatte er ansat som lzrling, elev, Ph.d.
mv. samt at 11,2 procent selv har gnsket at have en midlertidig anszettelse. 42,2 procent kan ikke
fa fast arbejde imens 4,3 procent er ansat pa prgve. Det er med til at nuancere billedet af de
prekaere ansaettelser, herunder midlertidige ansaettelser, hvor det kun er halvdelen af de prekaere
ansatte i datasaettet, der er ansat pa baggrund af, at de ikke kan fa et fast arbejde. Lzerlinge, elever
og Ph.d. kan betragtes som prekaere ansatte, hvilket tydeligggres her. Pa den ene side kan denne
gruppe siges at veere prekaert ansatte forstdet pa den made, at de er midlertidig ansat, hvorfor der
er usikkerhed om fremtiden. Pa den anden side er det en del af deres uddannelse, som de ikke kan
undga hvis de vil have den uddannelse, som de er i gang med. Datasaettet giver ikke mulighed for
at se aktuelle arbejdsforhold i form af Ign, arbejdssikkerhed mv. for gruppen, hvorfor der ikke kan
siges noget om dette. Dataseettet giver desuden heller ikke mulighed, for at se hvilken uddannelse,

de er ved tage i forbindelse med deres elev-/lzrlingeansattelse.

6.4 Fortolkning af resultater — analysedel Il

MacDonald beskriver hvordan det lave uddannelsesniveau isaer er en risikofaktor, hvilket den
deskriptive statistik bekraefter. Standings fokus er generelt pa de unge, som grundet deres alder og
manglende joberfaring altid starter ud i en prekaer situation pa arbejdsmarkedet. Ud over dette er
fokus pa iseer unge, ser han primeart de unge med universitetsuddannelser, som varende i en
seerlig risiko, for at ende i preksere ansattelser. Af den beskrivende statistik fremgar det, at den
gruppe af unge, der har den stgrste andel af prekaert ansatte er gruppen med grundskolen som
hgjest fuldfgrte uddannelse med 39,0 procent, imens gruppen af unge, der har en videregaende
uddannelse udggr den mindste del af de prekaert ansatte med 29,2 procent. Chi® testen viser, at
der med 95 procents sikkerhed er en sammenhang mellem lavt uddannelsesniveau og prekaer
ansettelse. Saettes dette i relation til MacDonalds teori, hvor de unge ses som veerende i szerlig
risiko, for at ende i prekaere ansattelser kan det ud fra ovenstaende antages, at denne teori
holder stik, da der i den beskrivende statistik er fundet en statistisk signifikant sammenhaeng
mellem uddannelsesniveau og det at veere at under prekaere forhold. Standings teori har ligeledes

de unge som omdrejningspunkt, men fokus er primaert pa dem med en videregaende uddannelse,
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som han ser som varende i serlig risiko for preksere anszettelser. Pa baggrund af dette er

Standings teori ikke umiddelbart verificerbar, hvad angar de unge med videregdende uddannelse.

Regressionsanalysen bekraefter, ligesom den beskrivende statistik, at uddannelsesniveauet har en
betydning for en persons odds, for at ende i prekaere anseettelser. Det szerlige ved
regressionsanalysen er, at den ikke viser nogen statistisk signifikant forskel mellem det at have
grundskolen eller gymnasium og erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau og
odds, for at ende i prekaere anseaettelser (p<0,05), hvilket den beskrivende statistik gav et billede
af. For det fgrste viser regressionen, at der er en statistisk signifikant sasmmenhang mellem odds
for at ende i prekeere ansattelser og alder (OR=0,942, p<0,05), hvilket bekraefter bade Standing og
MacDonalds beskrivelser angaende unge og risikoen, for at ende i preksere ansattelser. For hvert
ar en person bliver zldre falder odds (OR=0,755), for at ende i preksere ansattelser.
Uddannelsesniveauet har ogsa en betydning for risikoen, for at ende i prekaere ansaettelser, hvor
de med grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse samt de med lav uddannelse har den
hgjeste risiko, for at ende i prekaere ansattelser. De med videregdende uddannelse har ligeledes
en forgget risiko, for at ende i prekaere anszettelser, men denne er ikke lige sa hgj, som de med lav
uddannelse. Ud fra den deskriptive statistik ses en sammenhang mellem alder og
uddannelsesniveau, hvilket kan skygge for hvorvidt der reelt er tale om, at alderen eller
uddannelsen er den vigtigste faktorer. | den logistiske regression fremgar det dog, at bade
uddannelse og alder har en statistisk signifikant betydning for risikoen for prekaere anszettelser.
Ses der deskriptivt pa arsagerne til midlertidige ansaettelser er naesten halvdelen af de adspurgte
midlertidigt ansat, da de er i laere, har en elevstilling eller er ansat som Ph.d.-studerene. Den
anden halvdel er midlertidigt ansat, fordi de ikke kan fa et fast arbejde. Disse ting ma der tages
hgjde for ift. resultatet af regressionsanalysen. Dette ligger dog udenfor for afgreensningen af den
statistiske undersggelse i specialet. Det betyder, at der under de fastsatte rammer for specialet og
de forudseetninger, der findes heri ikke er taget hgjde for dette, hvorfor der ikke kan ggres rede

for, hvorvidt denne parameter vil ggre en forskel i regressionen.

6.5 Delkonklusion — Analysedel I
Ud fra ovenstdende kan de opstillede hypoteser, som henviser til forskningsspgrgsmal 2 delvis

bekraeftes. For det f@grste er der en statistisk statistisk signifikant sammenhang (p<0,05) mellem
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en lav alder og risikoen for prekaere ansattelser. Risikoen for at vaere prekaert ansat falder saledes
i takt med at en person bliver xldre. For det andet er der til dels en statistisk signifikant
sammenhang mellem uddannelsesniveau og prekaere ansattelser (p<0,05). De der kun har
grundskole som hgjest fuldfgrte uddannelse har hgjere risiko for at ende i prekaere ansaettelser
end de der har en videregdende uddannelse. Dog ma det bemaerkes, at de med videregdende
uddannelse, pa trods af denne sammenhang, alligevel har en risiko, for at ende i prekzere
anszettelser, selvom den er mindre end de med grundskole. Den logistiske regression viste
derimod, at der ikke kan siges at veere en statistisk signifikant forskel (p>0,05) mellem det at have
grundskolen og det at have en gymnasieuddannelse eller erhvervsuddannelse og prekzere
ansaettelser. Dette betyder, at de to grupper umiddelbart er i samme risiko, for at ende i prekzere
ansxettelser. Det kan dermed konkluderes, at der tilsyneladende er en sammenhaeng mellem
faktorerne alder og uddannelse og det at veere prekaert ansat, men at der ma tages hgjde for visse
modifikationer, som er med til at slgre dette billede, og som det via datasaettet ikke er muligt at

gore klart.
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KAPITEL 7 — Integration af analysedel | og Il

| det fglgende drages hovedfundene fra henholdsvis analysedel | og analysedel Il sammen i en
fortolkningsmaessig integration. Denne integration sker pa baggrund af de forudgaende fund fra
de to analysedele. Formalet med dette kapitel er at saettes dem i spil over for hinanden, for at
gore analysen steerkere og hgjne validiteten. Integration pagar ved at sammenholde de enkelte
delresultater og fremhaeve de punkter, hvor de krydser veje samt specificere komplementariteten.

Integrationen baner dermed ogsa vejen for den endelige konklusion, der udarbejdes i kapitel 9.

7.1 Uddannelses betydning i prekarisering af unge

Nar der kigges pa uddannelse, tegner der sig i den kvantitative analysedel et billede af, at der er en
statistisk signifikant sammenhang mellem uddannelsesniveau og det at vaere ansat under
prekeere forhold. Af de tre uddannelsesniveauer grundskole, erhvervsuddannelse samt gymnasium
og videregdende uddannelse fremgar det, at risikoen for prekaere ansaettelser stiger en smule,
safremt man har grundskole eller videregdende uddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse. |
den kvalitative undersggelse er det fundet, at der i uddannelsessystemet kan findes visse
tendenser, der potentielt bidrager til, at nogle unge prekariseres. Der tegnes her et overordnet
billede af, at isaer de unge, der ikke formar at fa en uddannelse, er i risiko for prekarisering.
Prekariseringen bestar her af sdvel prekaere ansattelser som manglende tilknytning til
arbejdsmarkedet, hvilket begrundes i, at de unge ikke kan leve op til arbejdsmarkedets krav om
uddannelse. Det er dog ikke kun en tendens, der gor sig geeldende for dem med grundskolen som
hgjest fuldfgrte uddannelse. | den kvalitative analyse er det sdledes fundet, at tendens ligeledes
setter sig igennem, som en generativ mekanisme der kan fgre til prekarisering, blandt de der
vaelger gymnasiet og har denne som hgjest fuldfgrte uddannelse. Der ligger med andre ord en
latent prekaritetsfaelde heri, da en gymnasieuddannelse ikke er en garanti for et arbejde. Dette
star i kontrast til den statistiske analyse, hvor netop gymnasiet viste sig ikke at veere statistisk
signifikant. Dog skal det fremhaeves, at erhvervsuddannelse og gymnasiet ikke er skilt ad. Det vides
saledes ikke, om de med en erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse er
overrepraesenteret ift. dem der har gymnasiet i dataszettet, hvilket kan give et forkert billede. |

den kvalitative analyse finder jeg desuden en tilskyndelse til, at flere bgr veelge en
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erhvervsuddannelse, da det for nogle kan vaere en bedre vej til at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.
Dette sammenholdt med det statistiske fund, kan derfor indikere, at en erhvervsuddannelse som
hgjest fuldfgrte uddannelse giver bedre mulighed for at indtreede pa arbejdsmarkedet i en sikker
position. Dette er meningsfuldt, hvis der ses pa de kompetencer, en erhvervsuddannelse giver de
unge, som netop er erhvervskompetencegivende modsat gymnasiet, der er studieforberedende.
Uddannelse spiller sdledes en rolle, hvis unge skal have et godt og solidt fodfaeste pa

arbejdsmarkedet og risikoen for prekarisering skal minimeres.

7.2 Prekarisering — en tendens i uddannelsessystemet

| forbindelse med erhvervsuddannelserne er det i den kvalitative analyse fundet, at der i selve
erhvervsuddannelserne findes tendenser, der direkte eller indirekte bidrager til prekarisering af de
unge. Dette fund bliver styrket ved den statistiske analyse, hvor jeg finder at halvdelen af de, der
kan betegnes at veere prekeert ansat, er i gang med et forlgb som elev, lerling eller Ph.d.-
studerende. Det lader sig ikke ggre at skille de tre kategorier af, hvorfor det ikke kan give et
fuldstaendig billede af, at der findes prekaritet i erhvervsuddannelsessystemet. Hertil kommer, at
det ikke er muligt, at se hvilke uddannelser, som respondenterne er ved at tage i forbindelse med
deres elevstilling eller lzaerlingeplads, hvorfor den statistiske analyse ikke kan bekraefte, at
tendensen omkring prekzere praktikker er branchebestemt, som den kvalitative analyse viser. P3a
baggrund af den statistiske analyse og den kvalitative analyse kan det dog udledes, at der findes
tendenser indenfor erhvervsuddannelsessystemet, som forekommer prekeere. Selve
prekariseringen bestar bade af kortere lzaerlingeansaettelser, men ogsa i, at en
lerlingeplads/elevplads og lignende altid i udgangspunktet er midlertidig, hvilket stiller de unge i

en prekeer situation.

7.3 Prekaere anseettelser — en ungdomstendens

| den statistiske analyse er det fundet, at risikoen for preksere ansattelser falder for hvert ar en
person bliver xldre. | den kvalitative analyse fandt jeg at de unges mulighed, for at komme ind pa
arbejdsmarkedet afhaenger af deres employability. P4 den made er de unge uden uddannelse i
seerlig risiko for prekarisering, da de for det fgrste ikke har den uddannelse, der giver dem adgang
til arbejdsmarkedet og for det andet, grundet deres lave alder, ikke har oparbejdet kompetencer

der kan hgjne deres employability. Her har de zldre en fordel, da de har opndet kompetencer
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gennem deres erfaring pa arbejdsmarkedet. P4 denne made styrker det statistiske fund, at
erfaring har en betydning for de muligheder, som en person har pa arbejdsmarkedet. Det betyder
sdledes, at de unge med en lav uddannelsesgrad er i konkurrence med de zldre, som potentielt
set rummer en hgjere grad af employability, hvilket ggr dem mere attraktive for arbejdsgiverne.
Den kvalitative analyse viser dog ogsa, at de &ldre og de unge er stillet ens hvad angar teknologisk
udviklingstendens og dennes betydning for arbejdsmarkedet. Den teknologiske udvikling betyder,
at der er jobs hvilke i dag varetages af robotter, som derfor hverken er tilgaengelige for unge eller
voksne. Pa dette punkt er de stillet ens uanset alder. Vender man blikket mod de jobs, der er
tilbage, sa kan det dog udledes, at de unge er ramt i dobbelt forstand, da de skal konkurrere savel
med robotter, som med de der har erfaring. P34 denne made er de unge alligevel ringere stillet end

de voksne.

7.4 Globaliseringens betydning for udviklingen pa uddannelsesomradet

| den kvalitative analyse er det gjort tydeligt, at globaliseringen og den teknologiske udvikling har
@&ndret pa efterspgrgslen af kompetencer pa arbejdsmarkedet. Der er saledes tale om, at der i
stigende grad efterspgrges viden og boglige kompetencer, som skal sikre at virksomhedernes
konkurrencedygtighed i den globale konkurrence. Dette har betydet, at de unge i dag primaert
kleedes pa til videre uddannelse, ligesom uddannelse er en vaesentlig adgangsbillet til
arbejdsmarkedet pd gode vilkar. Denne udvikling spores ligeledes i den kvantitative analyse. Ses
der pa sammenhangen mellem alder og uddannelsesniveau, kan man udlede at iseer de zldre
generationer har lavere uddannelse end de yngre generationer. Der er sdledes sammenhang
mellem alder og uddannelsesniveau, men kurven knaekker, nar det kommer til de ldre. Dette kan
formentlig haenge sammen med udviklingen pa arbejdsmarkedet, hvor de efterspurgte
kompetencer var anderledes, da de aldre i sin tid indtradte pa arbejdsmarkedet, hvor den
teknologiske udvikling endnu ikke havde gjort sit indtog. Dette er med til at understrege at den
teknologiske udvikling og globaliseringen er tendenser, som har haft stor indflydelse pa
udviklingen af savel arbejdsmarkedet, som uddannelsessystemet. Netop i forbindelse med denne
udvikling er der, i den kvalitative analyse, fundet generative mekanismer og prekaritetsfalder, der

hgjner risikoen for prekarisering blandt lavt uddannede unge.
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Delkonklusion

| integrationen af de to analysedele er der fundet flere elementer, som underbygger hinanden. Der
er saledes fundet tendenser og elementer i uddannelsessystemet, som fungerer som en generativ
mekanisme, der potentielt er bidragende til at hgjne risikoen for prekarisering af unge med et lavt
uddannelsesniveau. Tendenserne taller udvikling af uddannelsessystemet, hvor uddannelser
gores boglige og kravene til de boglige kundskaber skarpes, hvilket udelukker nogle unge fra at
kunne tage en uddannelse. Statistikken understreger netop, at et lavt uddannelsesniveau hgjner
risikoen for prekzere ansattelser, hvorfor manglende egenskaber til at tage en uddannelse ma
vurderes at vaere en hgjrisikofaktor, hvad angar de unges fremtid pa arbejdsmarkedet. En anden
tendens som viser sig i savel den statistiske analyse og den kvalitative analyse er selve den
usikkerhed, der ligger i erhvervsuddannelsessystemet i form af de korte uddannelsesaftaler. Den
deskriptive statistik viser her, at naesten halvdelen, af de der er prekzert ansat, er ansat som elever
og lerlinge. Disse tendenser er desuden fundet, at vaere afledt af strukturaendringer pa
arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet. Disse struktureendringer er opstaet pa baggrund af
globaliseringen og den teknologiske udvikling. Disse eendringer er foranlediget af, at
efterspgrgslen pa arbejdskraft har aendret sig eftersom der i dag tilstraebes boglige faerdigheder og
viden pa arbejdspladsen. Udviklingen kan ses i statistikken, hvor der ses en tendens til, at de yngre
generationer har en hgjere grad af uddannelse end de zldre generationer. Analyserne viser
desuden at de unge er i sarlig risiko for prekeere anszettelser. Den statistiske analyse viser, at
risikoen for prekaere ansaettelser falder i takt med at en person bliver zldre. Den kvalitative
analyse viser, hvordan de unges employability har betydning for deres chancer pa
arbejdsmarkedet. Der er fundet tendenser i strukturerne, som netop hindrer at nogle unge kan
opbygge employability. Dette ved at nogle unge afskeeres fra at tage en uddannelse eller fanges i

en prekaritetsfelde, hvorfra de aldrig kommer videre.
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KAPITEL 8 - Diskussion

Gennem undersggelsen af faenomenet prekaere anszettelser og prekariatet er det muligt at fa en
forstaelse af de strukturelle forhold, der hgjner risikoen for prekariseringen af danske unge med
lav eller manglende uddannelse. | det fglgende diskuteres nogle af de resultater, der er

fremkommet, herunder den metode og teori, som specialet er bygget op om.

8.1 Vaegtning af analyser

Hensigten med brugen af mixed methods har veeret at sikre en gget reliabilitet i undersggelsen.
Fordelen ved mixed methods og brugen af flere metoder, er at det bliver muligt at undersgge flere
aspekter af et fenomen og dermed at komme i bade dybden og bredden hvad angar faanomenet.
Dette har ogsa vist sig geeldende i netop denne undersggelse. Dog har jeg via mixed methods
studiet ikke opnaet den ligevaegt, som jeg i udgangspunktet gnskede. | mixed forskningen har jeg
ikke fundet en diskussion af, hvorledes de forskellige analysedele skal veegtes og om hgjere
vaegtning af den ene metode end den anden er forbundet med forringet validitet. | opgaven
veegtes den kvalitative analysedel hgjest, hvilket beror p3, at data fra denne del af undersggelsen
findes mere fyldestg@grende. Det er i den kvalitative del, at den stgrste viden ligger, hvorfor det har
veeret naturligt at veegte denne hgjest. Som udgangspunkt gnskede jeg at vaegte de to analyser
lige hgjt, men efter neermere bearbejdning af datasaettet fra Danmarks statistik har dette vist sig
mangelfuld. Datasaettet har saledes primzert fundet anvendelse i besvarelse af spgrgsmal omkring
uddannelse og alder, hvorfor relevansen kan diskuteres. Dette forhold synes litteraturen omkring
mixed methods ikke at forholde sig til. Sdledes ma det bero pa sund fornuft, at lade den del, der
frembringer mest viden fa mest plads. Dette synes at vaere det naturlige valg, men betyder dette,
at undersggelsen ikke far samme styrke og samme grad af validitet ift. hvis de havde vaeret veegtet
ens? Havde de to vaeret veaegtet ens med datamateriale, der har vaeret til radighed ville dette efter

min overbevisning have betydet en forringelse af validiteten.

8.2 Komponentdesign — det parallelle spor
Ved mixed methods kan man vaelge forskellige mader at designe sin undersggelse. | specialet er
der valgt en parallel tilgang, hvor data er indsamlet og analyseret hver for sig, for til slut at

integrere fundene i analyserne. Dette har vaeret meningsfyldt, da det benyttede datasaet har
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vaeret bestemt pa forhand, og det ret hurtigt blev tydeligt at det ikke kunne understgtte mange af
de elementer, der fremkommer i teorien omkring prekarisering. Derfor er fokus i de to
analysedele forskelligt. Dette giver mening, da der er tale om, at de to analysedele pa denne made
kan komplementerer hinanden gennem belysning af forskellige aspekter af det samme faanomen.
Ulempen ved dette designvalg er imidlertid, at det ikke bliver muligt at udforske fundene fra
delanalyserne og delundersggelserne naermere i den anden analysedel, forstaet saledes, at det pa
denne made ikke bliver muligt at udforske det udtalte fra interviews naermere i statistikken, da
resultatet fgrst viser sig hen mod slutningen af undersggelsesprocessen. Dette handler dog ogsa
om den korte tidsmaessige ramme for specialet, hvorunder det er sveert at skifte retning, hvis der
forst er taget beslutning om et bestemt design. Undersggelsen kunne sdledes med fordel vaere
udarbejdet sdledes, at der frem for en analyseintegration var pagaet en metodeintegration, hvor
man via et sekventielt design kunne bruge resultaterne fra den kvantitative undersggelse, til
eventuelt at formulere spgrgeguiden til den efterfglgende interviewundersggelse (Frederiksen

2013).

8.3 Mixed methods inden for en kort tidsmaessig ramme

Som naevnt i metodeafsnittet er fordelen ved brug af multiple metoder, at det er muligt at opna
viden omkring et feenomen savel i bredden som i dybden. Ligeledes hgjner brugen af bade
kvantitativ og kvalitativ data reliabiliteten samt validiteten af en undersggelse, da data af begge
arter bidrager til, at et f&anomen kan undersgges pa flere planer. Dog ma det bemaerkes at et
speciale, der grundet sin korte tidsmaessige ramme muligvis ikke altid er et ideelt sted at udgve
mixed methods. Dette bygger jeg pa, at der i sa fald bliver kortere tid til de enkelte metoder,
herunder bade fordybelse i selve metoderne, men ogsa ift. indsamling og bearbejdning af data.
Havde der vaeret udvalgt blot en enkelt metode ville det have vaeret muligt at lave en mere
dybdegdende bearbejdning af denne og de indsamlede data. Safremt jeg havde valgt kun at
benytte mig af den kvalitative metode, havde jeg haft mulighed for, at udarbejde flere interviews
og ligeledes haft mulighed, for at interviewe de unge. P4 denne mdade kunne fa&anomenet have
vaeret undersggt pa flere niveau uden at benytte flere metoder og stadig leve op til den kritiske
realismes sggen efter generative mekanismer pa de forskellige domaner. Modsat ville der ogsa
have veeret mulighed for en grundigere bearbejdning af det statistiske dataszet, safremt der var

truffet valg om udelukkende at se pa denne del. | denne sammenhang kan der ogsa sattes

98



spgrgsmalstegn ved mixed methods ift. kombinationen af metoder. Mixed methods bruges ofte,
som i dette tilfalde, til at triangulere henholdsvis den kvalitative og kvantitative metode. |
specialet kunne der med fordel veere anvendt to kvalitative metoder (Brinkmann & Tanggaard

2015:205).

8.4 Valg af interviewpersoner — valg af perspektiv

| specialet har jeg valgt interviewpersoner, der har kendskab arbejdsmarkedet og uddannelse.
Fzlles for dem alle er, at de har kendskab til det faglaerte og ufaglerte arbejdsmarked og har
viden inden for erhvervsuddannelse og forberedende tilbud. Alle interviewpersoner indgar i
udvalg omkring uddannelse og har alle indflydelse pa udarbejdningen af diverse politikker. Derfor
betragter jeg dem alle som parter. Ved at vaelge disse interviewpersoner bliver det et strukturelt
perspektiv, der ligges ud over specialet. Konsekvensen af dette er, at de unge ikke hgres. Jeg
gnsker at se generelle strukturelle tendenser i samtiden inden for arbejdsmarkedet og
uddannelsesomradet, hvorfor netop parternes perspektiv findes interessant. Ulempen, ved at lave
interviews med arbejdsmarkedets parter er dog imidlertid, at det ikke er alle de unge de er i
bergring med. Saledes er fagbevaegelsen primaert i bergring med de unge, der er organiseret, som
de reprasenterer imens arbejdsgiverorganisationerne primzert er i bergring med de
virksomheder, de repraesenterer. Derimod har jeg parter med, som ikke er direkte involveret pa
hverken arbejdsgiver eller arbejdstagersiden, der arbejder med selve uddannelsespolitikken i
uddannelsessystemet og udviklingen af denne. | mine interviews har jeg lavet interview med en
person, der er i direkte kontakt med de unge i sin dagligdag og arbejder netop med de unge, der
befinder sig pa kanten af uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet. Flere personer med direkte
kontakt til de unge kunne pa den ene side have bidraget positivt til undersggelsen. Pa den anden
side viser mine interviews ret tydeligt, at der er forholdsvis stor enighed om at uddannelse er den
rigtige vej frem, men at den muligvis ikke er den ideelle vej for alle, sadan som den er struktureret

i dag.

8.5 Erhvervsskolerne i fokus
Alle parter jeg har interviewet har en vis interesse i erhvervsuddannelserne, da det er disse
uddannelser, der skal kleede den fremtidige arbejdskraft, som de er i bergring med, pa. Dette kan

bidrage til at forringe reliabiliteten, da analysen derfor naturligt er kommet til at bzere preeg af
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dette ved at fokus er rettet her mod. Dog har jeg forsggt at imgdega dette og udbrede analysen,
sa den ligeledes favner gymnasiet og folkeskolen. Det har fra specialets start veeret klart, at der
ville veere en afgraensning fra, at se pa dem med videregdende uddannelse. Givet de statistiske
fund, hvor der er fundet en sammenhang mellem videregaende uddannelser og prekzert arbejde
kunne det have veaeret relevant at udforske dette neermere. Dog er der tale om en helt anden
gruppe af unge, som har nogle andre ressourcer, hvorfor det prekaere arbejde ma formodes at
have en anden karakter. Hertil kommer at prekarisering igennem specialet ikke udelukkende har
handlet om prekaert arbejde som “arbejdsform”, men ogsa om marginalisering ved lav tilknytning
til arbejdsmarkedet. Jeg har med specialet gnsket at tale netop denne gruppes sag og se p3,
hvordan tendenser og strukturer saetter sig igennem og hgjner risikoen for prekarisering blandt

de, der ikke kan leve op uddannelsesdagsordenen.

8.6 Arbejdskraftundersggelsen som datakilde

Datasaettet har undervejs i forlgbet vist sig at have visse mangler hvad angar en analyse af prekaert
arbejde. Der kunne derfor med fordel veere udarbejdet en survey, som direkte omhandler prekzere
anszettelser, da jeg i sa fald ville have indflydelse p3, hvad der spgrges ind til, hvilket ville malrette
undersggelsen mere. | tilfeldet med undersggelsen i specialet, kan den kvantitative del alene
belyse, hvorvidt der er en sammenhzeng mellem de uafhaengige variabler alder og
uddannelsesniveau samt den afhaengige variabel prekzert ansat. Ift. at bruge bade alder og
uddannelse, kan der vaere tale om, at de to skygger for hinanden, forstaet saledes, at en lav alder i
de fleste tilfaelde er direkte forbundet med uddannelsesniveau. Ud fra regressionen kan det f.eks.
ikke aflaeses, hvorvidt den unge arbejder under prekzere forhold i forbindelse med et sabbatar
inden vedkommende skal laese videre. Hertil kommer, at datasaettet mangler information omkring
de unges sociale baggrund, hvorfor det ikke har vaeret muligt at se pa sammenhangen mellem
sociale forhold og risikoen, for at ende i prekaere stillinger. Disse informationer ville have varet
givtige ift. at undersgge de prekaere anszettelser og de underliggende generative mekanismer
naermere. Flere teorier peger pa, at netop forhold hos den unge selv har betydning for, hvilken
arbejdsmarkedstilknytning den unge far. Et element i dette er hvordan den unge selv opfatter
deres situation, hvilket ikke har veeret muligt at kortleegge med det tilgeengelig dataszet. |
forleengelse af dette inddrages Arne Kalleberg, der sin artikel Work, Insecure Workers skriver

o”

hvordan han ser prekaert arbejde som: “..employment that is uncertain, unpredictable, and risky
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from the point of view of the worker” (Kalleberg 2009:2). Kalleberg beskriver her det prekzere
arbejde, som veaerende usikkert, uforudsigelig og risikabelt set fra arbejdstagerens side. Derfor
kunne det have veaeret interessant, hvis datasettet tog hgjde for spgrgsmal omkring egen
opfattelse. Dette underbygger fordelen ved at udarbejdet en survey, som direkte henvender sig til
de unge, hvor det bliver muligt at fa naermere indsigt i de unges baggrund samt hvorledes de

prekeere arbejdsforhold ser ud for nogle unge.

8.7 Kausalitet i den statistiske analyse

Den statistiske undersggelse i specialet er en tvaersnitundersggelse. Med en
tvaersnitsundersggelse kan data sorteres pa mange forskellige variabler i én undersggelse, hvilket
giver mulighed, for at undersgge, om flere variable er forbundet med hinanden, uden at udarbejde
flere undersggelser. Svagheden ved en sadan tvaersnitsundersggelse er, at der kun kan ggres
sammenhange mellem variabler. Man kan ikke faktisk bevise, at en variabel er arsag til eendringer
i andre variable. Altsa er der i denne type undersggelser risiko for omvendt kausalitet, da det ikke
med sikkerhed kan siges, om det er det ene der fgrer til det andet eller omvendt (Hansen &
Andersen 2000:45). Dette kunne veere imgdekommet med et kohortestudie, hvor det ville vaere
muligt, at se neermere pa spgrgsmalet om kausalitet mellem variablerne. Altsa vil det blive muligt
at stille spgrgsmalet om det prekare arbejde har en betydning for, hvilken uddannelse man
veelger.

| undersggelsen har jeg benyttet et datasat fra 2013. Der findes datasaet helt tilbage fra 80’erne
ligesom der netop er udarbejdet en ny undersggelse i 2016, hvilke jeg ikke har haft til radighed.
Havde jeg haft disse dataseet til radighed ville det have givet mulighed, for at lave et
kohortestudie, hvor personer kunne veaere fulgt over tid. Det ville potentielt veere muligt at
undersgge et lengere forlgb og se, hvorvidt det er en blivende tilstand at veere prekaert ansat og
hvad der fgrer til prekarisering. Fundet af sammenhangen mellem alder og risikoen, for at ende i
prekaere ansaettelser, hvor lav alder giver hgjere risiko, betyder omvendt at en hgj alder minimere
risikoen. Det synes derfor ikke at vaere en blivende tilstand, som varer ved ind i voksenlivet. Dette

kunne ligeledes vaere undersggt neermere med et kohortestudie.
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8.8 Undladelse af deltidsansatte

| prekeaer ansat variablen har jeg valgt at undlade de deltidsansatte. Dette beror pa en forestilling
om, at det at veere deltidsansat ikke ngdvendigvis er en prekaer ansaettelse. Min formodning er at
deltidsanszettelser ofte forekommer blandt studerende og ofte efter eget gnske. Der er dog noget
der indikerer, at det ikke altid forholder sig sadan. Ved en sidste gennemlaesning af spgrgeskemaet
i forbindelse med klarggring af dette som bilag, fandt jeg at respondenterne havde mulighed for at
svare fglgende omkring arsagen til deltidsansaettelse: Kombineres med uddannelse, Passer bgrn,
Sygdom, Personlige grunde, Kan ikke fa fuldtid, Andre grunde. Som det ses af svarmulighederne
findes der umiddelbart flest arsager, der har en frivillig karakter. Det kunne med fordel have vaeret
undersggt, hvilken betydning, de der ikke kan fG job pd fuld tid har for regressionen. Da denne
variabel ikke er medtaget kan det derfor ikke udelukkes, at denne har betydning for regressionen.
Dette har derfor betydning for reliabiliteten af den statistiske analyse. Analysen siger dog fortsat
noget om, hvorvidt der er sammenhange mellem alder/uddannelse og midlertidige anszttelser,

vikaransaettelser samt Igse arbejdsforhold og findes med dette in mente reliabel.

8.9 Kritisk realisme som ontologisk og epistemologisk udgangspunkt

| brugen af den kritiske realisme som videnskabsteoretisk stasted har jeg erfareret, at der opstar
en blind vinkel, som ikke bliver belyst. Denne vinkel omhandler selve faanomenet der undersgges. |
mit problemfelt samt teoretiske afsnit tager jeg udgangspunkt i, at dette fanomen findes og
derfor ma undersgges hvorledes det er opstdet. Altsa hvilke mekanismer der har genereret
problemet. Pa denne baggrund traeder selve feenomenet i baggrunden og bliver derfor ikke
naermere belyst, da faenomenet er toppen af isbjerget som i kritisk realisme allerede er synlig.
Formalet med den kritiske realisme er at afslgre det der ligger under overfladen, hvorfor der efter
min overbevisning er en risiko for, at det over underfladen glemmes lidt. Hertil kommer en mangel
i den kritiske vinkel som den kritiske realisme anleegger. Denne finder jeg igen i det fokus der ligger
pa at finde de mekanismer der genererer et f&anomen, hvormed de mekanismer der modvirker et
faenomen synes at usynligggres. Netop her findes en vaesentlig mangel ved den kritiske realisme,
som jeg har forsggt at imgdega ved at have fokus pa de genererende samt modvirkende
mekanismer i analysen. Dette er fundet ngdvendigt, da Standing, i hans teori om prekariatet, ikke
er fundet ideel til at undersgge en dansk kontekst, hvor problemet ikke har samme omfang som i

England. Dette grundet den type samfund som Danmark er, hvor der findes mange modtraek, som
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skal modvirke den ulighed, som Standing taler om. For at fa perspektivet udbredt i en dansk
kontekst og give det reelle billede af de domaener der ikke er direkte observerbare, er det fundet
ngdvendigt at inddrage de modtraek, som findes i en dansk kontekst. Hertil kommer, at der ogsa i
nogle af disse modtraek ligger nogle generative mekanismer, der kan gge risikoen for prekarisering
af nogle unge, hvilket aktiverer den kritiske realismes epistemologiske seertreek og ggr brugen af

kritisk realisme relevant i denne del af undersggelsen.

8.10 Konjunkturernes betydning

| flere af mine interviews har interviewpersonerne givet udtryk for, at hgjkonjunkturerne spiller en
rolle ift., hvorvidt arbejdsmarkedet levner plads til unge med en lav grad af feerdigheder bade
socialt og bogligt. En interviewperson skildrer: “hvem gavner det, at der er hgjkonjunktur, det
gavner Ignmodtagerne og iseer dem pda kant af arbejdsmarkedet” (Konsulent, Arbejdsgiver og
interesseorganisation). En anden interviewperson fortaeller: ”Vi har ogsd nogle konjunkturer lige
nu, hvor der er forholdsvis eller historisk lav arbejdsl@shed, som ggr at der er flere jobdbninger til
de ufagleerte, herunder ogsd de unge ufagleerte” (Uddannelseskonsulent, Fagbevaegelsen). |
skrivende stund er der altsa plads til mange af de unge pa arbejdsmarkedet, hvilket naturligvis har
en betydning for omfanget af fenomenet. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad har netop udgivet en
analyse, som bygger pa AKU-undersggelsen herunder dataszettet fra 2016. Af analysen ses der et
fald i antallet af midlertidige anszettelser fra 2013 til 2016 (Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

2016c), hvilket understreger, at det havde veeret givtigt med adgang til datasaettet for 2016.

8.11 Den socialfaglige disciplin og kvalificering af det sociale arbejdes praksis

Formalet med specialet har veeret at bidrage til udvidelse af socialradgivernes perspektiv i deres
arbejde med unge i beskzeftigelsessystemet. Fundene i specialet kan bidrage til en forstaelse af de
strukturer, som de unge er underlagt og skal navigere i. Fundene skaber dermed opmaerksomhed
omkring de steder i uddannelsessystemet, pa arbejdsmarkedet og i beskaftigelsessystemet, hvor
der er barrierer, som har betydning for de unges chancer pa arbejdsmarkedet. Ved en
bevidstggrelse omkring disse tendenser og barrierer skabes der en mulighed for, at
socialradgiveren kan se de unge i et nyt perspektiv og herved navigere anderledes. Specialet kan
saledes bidrage til at synligggre, hvordan systemet og de opstillede strukturer i visse tilfeelde er

med til at skabe barrierer for den unge, fordi den unge ikke formar at leve op til idealet om boglig
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uddannelse. Denne tydeligggrelse af strukturerne og tendenser findes ogsa gavnlig overfor
arbejdsmarkedets parter, som bgr understgtte at strukturerne andres, saledes at de der ikke har
sa sterke boglige kompetencer ogsa far muligheder for at forbedre deres employability via
uddannelse. Dog er det her vigtigt at uddannelsen tilpasses den enkelte unges kompetencer, og

gor dem bedre til det de kan.
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KAPITEL 9 - Konklusion

Gennem dette mixed methods studie er det undersggt, hvilke generative mekanismer der findes i
de danske strukturer i uddannelsessystemet, pa arbejdsmarkedet og i beskaftigelsessystemet,
som potentielt bidrager til prekariseringen af unge uden uddannelse eller unge med lav
uddannelse. | kapitlet konkluderes der pa ovenstdende ved at sammenfatte de fund, der er
fremkommet gennem den kvalitative og kvantitative analyse. Specialet tager udgangspunkt i
Standing og MacDonalds teorier om prekariatet og prekeere ansattelser. Desuden er Ove Kaj
Pedersens teori om konkurrencestaten inddraget i forklaringen af udviklingen i
uddannelsessystemet. | det fglgende konkluderes der pa de tendenser, der findes i strukturerne,
der omgiver de unge her og nu, og som bidrager til en gget risiko for prekarisering af unge. Iseer

fremhaeves de fund, som underbygges af bade den kvalitative og kvantitative.

9.1 Globaliseringen og den teknologiske udviklings betydning for arbejdsmarkedet

Igennem analysen er det blevet tydeligt, at globaliseringen og den teknologiske udviklingen har
spillet en stor rolle i udviklingen danske uddannelsessystem, arbejdsmarked og
beskaeftigelsessystem allerede startede. Globaliseringen og den teknologiske udvikling har fgrt til
en @get konkurrence pa det globale marked. Denne ¢@gede konkurrence betyder, at
virksomhederne i Danmark tilstreeber billig produktion, for at kunne bevare deres
konkurrenceevne. Som resultat af dette flyttes produktionen til lavtlgnsomrader ude i verden. Den
teknologiske udvikling betyder, at opgaverne pa arbejdsmarkedet har andre sig og i dag fordrer
en hgjere grad af uddannelse. Robotteknologi og lignende har overtaget mange arbejdsfunktioner,
hvilket betyder, at efterspgrgslen pa arbejdskraft pa det danske arbejdsmarked aendrer sig. Der
efterspgrges i dag akademiske og boglige kompetencer pa en stor del af arbejdsmarkedet. For at
imgdekomme denne efterspgrgsel er strukturerne i sdvel uddannelsessystemet som
beskaeftigelsessystemet blevet eendret. Formalet med andringerne er at tilpasse den kommende
arbejdskraft til efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet. Denne udvikling pa arbejdsmarkedet har
afstedkommet udviklinger i uddannelsessystemt og beskaeftigelsessystemet, hvori der findes
tendenser som potentielt bidrager til prekariseringen af unge uden uddannelse og unge med lavt

uddannelsesniveau. Disse tendenser uddybes neermere nedenfor. Forud for disse tendenser ligger
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altsa den globale og teknologiske udvikling, som pavirker systemerne. Dermed kan det
konkluderer at den overordnede generative mekanisme er den globale og teknologiske udvikling,
som er arsag til at tendenser, altsa de gvrige generative mekanismer skabes. Pa baggrund af dette
fungerer det globale og teknologiske udvikling som en generativ mekanisme, der bidrager til

prekarisering af unge uden uddannelse og unge med et lavt uddannelsesniveau.

9.2 95 procent malsaetningens betydning i udviklingen af uddannelsessystemet

Afledt af globaliseringen udarbejder arbejdsmarkedets parter i fallesskab 95 procent
malsaetningen, som tilskynder at 95 procent af en ungdomsargang i 2020 skal pabegynde en
ungdomsuddannelse. Med 95 procent malsaetningen gives der indirekte udtryk for, at dygtighed er
lig med teoretisk viden samt at den teoretiske viden efterspgrges pa arbejdsmarkedet. P3
baggrund af 95 procent malsaetningen observeres der en tendens til, at den boglige viden kommer
i fokus. Allerede i folkeskolen er fokus derfor pa videre uddannelse og boglig dygtigg@relse. Netop
dette andrede fokus til boglig viden, som globaliseringen og 95 procent malsaetningen
afstedkommer, udger en generativ mekanisme der bidrager til prekarisering af unge, der ikke kan
leve op til disse kompetencer. De unge der ikke har kompetencerne, til at indga i
uddannelsessystemets nye strukturer med ¢@gede krav til boglige kompetencer, bliver
saledes udelukket fra uddannelsessystemet. Statistikken understreger netop, at et lavt
uddannelsesniveau hgjner risikoen for prekaere ansaettelser, hvorfor det ikke at kunne tage en
uddannelse ma vurderes at veere en risikofaktor, hvad angdr de unges fremtid pa
arbejdsmarkedet. Pa baggrund af dette kan det konkluderes at 95 procent malszetningen og den
deraf afledte udvikling af uddannelsessystemet fungerer som en generativ mekanisme, der
potentielt bidrager til prekariseringen af de unge, der ikke formar at videreuddanne sig, altsa unge
uden uddannelse og unge med en lav uddannelse. Dette er fundet i hgj grad at haenge sammen
med, at de unge dermed ikke far muligheden for at forbedre sin employability, og dermed hgjne
chancerne pa arbejdsmarkedet. Pa baggrund af ovenstdende kan det dermed konkluderes at 95
procent malsaetningen har fungeret som en generativ mekanisme i udviklingen af
uddannelsessystemet og selve udviklingen af uddannelsessystemet fungerer i naeste led som en
generativ mekanisme, der bidrager til at gge risikoen for prekarisering af unge uden uddannelse

eller unge med lavt uddannelsesniveau.
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9.3 Obligatoriske praktikker — et risikoelement i uddannelsessystemet

Gennem analysen af strukturerne i uddannelsessystemet er der fundet tendenser, der potentielt
fungerer som generative mekanismer i prekariseringenaf de unge i selve
uddannelsessystemet. En af tendenserne er de obligatoriske praktikker pa
erhvervsuddannelserne. | disse praktikker benyttes der korte uddannelsesaftaler, der er med til at
stille nogle unge i en usikker position. De korte uddannelsesaftaler betyder, at den unge ikke kan
vide sig sikker pa bade sine fremtidige praktikker. Der er dermed en vis usikkerhed forbundet
med at feerdigggre uddannelsen. Denne tendens viser sig ligeledes i den statistiske analyse. Den
deskriptive statistik viser, at naesten halvdelen af de der er prekesert ansat, er ansat som bl.a.
andet elever og laerlinge. Det er dog vigtigt at have for gje, at en praktik altid ma betegnes som
prekeer, da der er tale om en midlertidig afgreenset stilling. Men graden af prekaritet har aendre sig
siden indfgrslen af de korte uddannelsesaftaler. Fgr varede praktikaftalerne 3,5 ar og var derfor
ikke forbundet med samme grad af usikkerhed. For at sikre, at de unge far mulighed, for at
gennemfgre deres uddannelse er der oprettet skolepraktikcentre. | analysen har jeg fundet, at
disse pa den ene side er med til at sikre, at den unge kan gennemfgre sin uddannelse, hvilket er
positivt og usikkerhedsminimerende. Pa den anden side giver skolepraktikkerne ikke de unge den
samme employability, som hvis de havde veeret i virksomhedspraktik, hvilket har betydning for de
unges jobchancer, hvormed deres risiko for prekarisering hgjnes. Hermed findes der saledes en
potentiel prekaritetsfaelde i uddannelsessystemet. Pa den anden side sikrer praktikcentrene, at de
unge der ikke kan fa en virksomhedspraktik, far de feerdigheder og kompetencer, som netop deres
fag kraever. Dette betyder, at skolepraktikken for nogle unge er et essentielt tiltag, for at de
overhovedet kan gennemfgre deres uddannelse. Igennem hele analysen er det blevet tydeligt, at
alene det at gennemfgre en uddannelse skaber et bedre udgangspunkt for de unge og er en
vaesentlig faktor, ift. | at forebygge prekarisering. Pa baggrund af dette kan det konkluderes at
praktikkerne i en vis forstand fungerer som en generativ mekanisme i prekariseringen af unge. For
nogle unge er prekariseringen midlertidig, da den pagar under uddannelsen. For andre unge bliver

praktikken en prekaritetsfaelde, der bidrager til en gget risiko for prekarisering.

9.4 Uddannelsespalaegget — et modvirkningstraek i beskaftigelsessystemet?
I analysen er der fundet flere modvirkningstendenser, som kan minimere risikoen for prekarisering

af unge uden uddannelse eller unge med et lavt uddannelsesniveau. Et af disse er
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uddannelsespdleegget, som er en del af beskaeftigelsessystemet. Uddannelsespalaegget har til
hensigt at sikre, at unge mellem 18 og 30 ar tager en uddannelse. Analysen viste at uddannelse er
adgangsbilletten til arbejdsmarkedet, da det bidrager til at hgjne den unges employability, saledes
at den unge kan leve op til markedets krav om wuddannelse. Analysen viser, at
uddannelsespdlaegget primaert fungerer over for den gruppe af unge, der er motiverede og har
kompetencerne til at gennemfgre en uddannelse. Dette findes positivt. Uddannelsespalaegget har
dog ogsa negative egenskaber. Uddannelsespalaegget fungerer som en generativ mekanisme, der
kan hgjne risikoen for prekarisering blandt unge uden uddannelse eller med et lavt
uddannelsesniveau. Dette sker ved, at der skabes et pres pa denne gruppe af unge som potentielt
kan vaere forbundet med nederlag. Nederlaget kan i veerste fald fgre til anomi og resignation hos
de unge, der ikke kan leve op til kravet om uddannelse, som derfor giver op og er i gget risiko for
prekarisering. Pa baggrund af dette kan det konkluderes at uddannelsespalaegget i visse tilfeelde
fungerer som en generativ mekanisme, der potentielt fgrer til prekarisering af unge uden

uddannelse eller unge med lav uddannelse.

9.5 Opsummering og perspektivering

Pa baggrund af analysen af den undersggte empiri er der saledes fundet generative mekanismer i
de samtidens strukturer, der omgiver unge uden uddannelse og unge med lavt
uddannelsesniveau. De generative mekanismer bestar af: 1. Den globale og teknologiske udvikling
og den heraf afledte udvikling pa arbejdsmarkedet, i uddannelses- og beskaftigelsessystemet. 2.
Udviklingen af uddannelsessystemet, herunder 95 procent malsatningen, adgangskravet til
erhvervsskolerne og de obligatoriske praktikker pa erhvervsskolerne og 3. Udviklingen i
beskaeftigelsessystemet i form af uddannelsespalaegget. Formalet med undersggelsen var at
mindske det videnshul, der forekommer i forskningen, hvilket i vid udstraekning er lykkedes. Dog
er det vigtigt her at bemaerke, at der er tale om et lille udsnit af virkeligheden, hvorfor det
formodes, at der kan spores flere generative mekanismer, safremt der sgges efter disse i gvrige
strukturer. Her anbefales det at kigge naermere pa beskzftigelsessystemet, som er den del der
bliver bergrt mindst i denne undersggelse. Et andet formal med undersggelsen var at give
socialradgiverne og arbejdsmarkedets parter indsigt i de strukturer, der er en del af de unges
samtid, og hvordan disse potentielt bidrager til prekarisering af de unge. Saledes bliver det muligt

at teenke anderledes, nar strukturerne skal eendres i fremtiden. Det bliver ligeledes muligt at fa et
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nyt syn pa de unge i det sociale arbejde, da undersggelsen understreger, at det ikke altid er den

unge, der ikke passer til systemet, men systemet der ikke passer til den unge.
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