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Abstract

Problem: The number of academics in fixed-term employment is increasing in
Denmark. Especially younger academics in fixed-term employment is a growing
development that is predicted to be continuous according to researchers within the
social scientific environment and people with reference to the Danish labour-market.

Research Question: Which influences are significant for the identity work for amongst

academics, when they are in fixed-term employment?

Method: The thesis relates to the qualitative method within the social science field. The
design of the thesis is with reference to the hermeneutical method of philosophy and
therefore utilizes a combination of the inductive and deductive methods throughout the
process of the study. The subject field is based on 18 qualitative interviews with
academics between the ages of 25-37. All the academics have had experience with

fixed-term employment at some point throughout their working life.

Theory: The thesis uses a selected area of theoretical concepts within the work of
Richard Sennett, Anthony Giddens, Luc Boltanski & Eve Chiapello, and Richard
Jenkins. The primary theoretical concepts are selected according to the prospect of

understanding identity work within the academics.

Results and conclusion: It is impossible for the academics to be in control in relation to
their work and private life in regard to the conditions that the fixed-term contracts
entails. This results in a continuous process in relation to the identity work which
allegedly will stop in the moment they regain control of their work situation. The main
goal towards regaining control is working hard and taking full advantage of the fixed-

term working situation towards getting permanent employment by all means necessary.

Side 6 af 147






Kapitel 1: Indledning

“Noget af det farste, vi spgrger en endnu ubekendt borddame eller -herre om til
en fest, er: “Hvad laver du?” Og det svar, vi forventer, handler om, hvilket
arbejde personen har. Vi forventer ikke, at personen som det forste forteller om
sin passion for Melodi Grand Prix (det kan komme senere pa aftenen!), selv om
det at gd op i dette feenomen ogsd er “at lave noget”. Vi forventer heller ikke, at
personen forteller os, at vedkommende bruger megen tid pa at gere hjemmet rent,
selv om ogsa dette er “at lave noget”. Nej, vi forventer, at personen fortceller om
sit arbejde, sit job, sin beskaftigelse [...]*. Dette er et af hverdagens tegn pa, at en
stor del af vores identitet i dag er knyttet til vores arbejde.” (Brinkmann 2009:
91).

Ovenstaende citat fra psykologiprofessor Svend Brinkmann illustrerer, at identitet og
arbejde ofte forbindes med hinanden. Arbejdet udger en essentiel rolle i forhold til bade
at forstd andres identitet og sin egen. Spergsmalet er sa, hvorledes denne kobling
kommer til udtryk, hvis individet ikke ngdvendigvis indgar i ét livslangt forhold med
kun én arbejdsplads og tilmed kun i én stilling, men i stedet har en mere fragmenteret
tilknytning til arbejdsmarkedet? Hvordan skal identiteten forstas, hvis borddamen eller -
herren ved spergsmalet: “Hvad laver du?”, svarer som folgende informant: “Lige nu
sidder jeg i en stilling - en tre-arig projektstilling.” (Thilde 2016: 12)? Er det ud fra et
sadant udsagn muligt for den spargende at afkode, hvilken identitet der er knyttet il
dette arbejde? Og endnu vigtigere - har det en indvirkning pa borddamens eller -herrens
egen forstaelse af sin identitet, at arbejdet afbrydes efter tre ar? Betyder det, at
identiteten ligeledes afbrydes? Hvis dette er tilfeeldet, hvordan forholder vedkommende
sig da til dette?

! Tre punktummer i klamme indikerer, at der er klippet originaltekst fra citatet.
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Kapitel 1: Indledning

1.1. Samfundsmaessige tendenser

Dette speciale er funderet i sociologiens verden, som er en videnskab der forgrener sig
ind i mange andre fagomrader, hvorfor fglgende afsnit fremviser forskellige teoretiske
0og empiriske materialer, som giver laeseren et overvejende kritisk indblik i

samfundsmaessige tendenser.

| ovenstaende citat illustreres, at identiteten ofte knyttes til arbejdslivet. Eksempelvis
har sociologen Richard Sennett, i sin bog “Det fleksible menneske. Eller arbejdets
forvandling og personlighedens nedsmeltning” (1999) (“The Corrosion of Character.
The Personal Consequences of Work in the New Capitalism” (1998)), papeget
arbejdslivets ulgselige sammenhang med individers identitetsdannelse og sociale
sammenhold (Jacobsen 2004: 79-80). | Sennetts samtidsdiagnostiske syn pa
konsekvenserne af det fleksible arbejdsmarked fremlaegger han argumenter om, at
individet er udfordret i forhold til at fastholde moral, arbejdsidentitet og selvforstaelse
(Lund m.fl. 2008: 10). Desuden papeger Sennett, at foruden arbejdslivets
omskiftelighed medfarer blandt andet nye ansattelsesformer et fragmenteret arbejdsliv,
som kan fa negative konsekvenser og risikofyldte uforudsigeligheder for de implicerede
menneskers liv (Jacobsen 2004: 80-81). Saledes papeges ved hjelp fra Sennett
arbejdslivets betydning for identitetsskabelsen og det sociale liv.

De nye ansettelsesformer ses blandt andet i flere europaiske lande, hvor den
gkonomiske krise har vaeret medspillende faktor i arbejdsmarkedsreformer, som har
gjort det nemmere for virksomheder at anvende midlertidige ansattelsesformer
(Bredgaard m.fl. 2009: 5; Kragelund 2013: 13). Argumenterne for vedtagelserne af
arbejdsmarkedsreformerne gar blandt andet pa, at ved brugen af midlertidige
ansattelsesformer er der stgrre mulighed for bade at nedbringe arbejdslgsheden og
skabe hurtige omstillingsmuligheder for virksomhederne i forhold til foranderlige vilkar
(Rasmussen 2016: 1).

| Sennetts analyser forholder han sig negativt til arbejdslivets hgje grad af
individualisering og styring af, hvad han kalder for “den fleksible kapitalisme”, som kan
medfare en svaekkelse af individernes selvveaerd og karakterdannelse (Sennett 1999: 7-
8). Dette underbygges ogsa af lektor John Krejsler, der beskriver, at individer, som

befinder sig i en tidsbegranset eller lignende stilling i det senmoderne samfund, vil have
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Kapitel 1: Indledning

storre udfordringer med at etablere en fast identitet, fordi individet lgbende skal
forhandle sig til nye eller eventuelle fortsatte anseettelser (Krejsler 2006: 303-304).
Krejsler identificerer blandt andet en idealtype kaldet “kompetencenomaden”, som kan
bidrage til at forklare udviklingstendenser i samfundet:

“Kompetencenomaden har ikke én identitet. Han er i stigende grad under
tidsbegraensede ansettelser, ofte projektansettelser, der fordrer, at han mestrer
multiple identiteter for konstruktivt at kunne bidrage til arbejdsprocesser, der dels
i stigende grad er tveerfaglige, dels lgbende forandrer sig.” (Krejsler 2006: 301).

Ydermere vil der kunne argumenteres for, at den hgje grad af fleksibilitet kan give
frined til en hgjere grad af selvbestemmelse (Brinkmann 2009: 111). Overfares denne
tanke til sociologen Anthony Giddens’ perspektiver pa senmoderniteten, har selvsamme
medfart en tvungen refleksibilitet, hvor det er ngdvendigt for det enkelte individ at
forholde sig til sin egen livsbiografi, da det ikke leengere er muligt blot “at vere den,
man er”. I stedet er der 1 Giddens forstand tale om, “at man er dén, man ger sig til”,
hvorfor selvet bliver til et refleksivt projekt (Giddens 1996: 100-105).

Hvis sidstnaevnte antagelser tages til efterretning, vil opfattelsen og oplevelsen af en
tidshegraenset ansettelse angiveligt vare pavirket af, hvorvidt ansettelsesformen er
indgaet pa frivillig eller ufrivillig basis. Dette er en dimension, som blandt andet
Danmarks Statistik tager udgangspunkt i en Arbejdskraftundersggelse fra 2004, hvor
der skelnes mellem bevidst at tilveelge den tidsbegraensede ansettelsesform, og dét at
mislykkes i at finde fast arbejde (Danmarks Statistik 2004). Netop skellet mellem
frivillige og ufrivillige tidsbegrensede og deltidsansattes jobkvalitet og trivsel pa
arbejdet er eksempelvis tidligere undersggt i en finsk arbejdsmarkedsundersggelse,
hvori det konkluderes, at ufrivillige tidsbegraenset ansatte og ufrivillige deltidsansatte
oplever en svagere jobkvalitet med hensyn til uddannelsesmuligheder,
karrieremuligheder, kompetenceudviklingsmuligheder, jobsikkerhed og jobautonomi,
sammenlignet med bade fastansattelse og frivillig indgaelse i tidsbegrenset- og
deltidsanseettelse (Kauhanen & Natti 2014: 783, 787, 795).

Ovenstaende foranlediger en tese om, hvorvidt kombinationen af det moderne
arbejdsmarkeds fleksible opbygning og en tidsbegreenset ansattelse kan vere opskriften
pa et endnu mere usikkert arbejdsliv og dermed ogsa endnu mere jobusikkerhed. Vil den

hgjere grad af jobusikkerhed dermed have graverende konsekvenser for de implicerede
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Kapitel 1: Indledning

individers arbejdsliv, og har indgaelse i den tidsbegransede stilling overhovedet nogen
betydning for individets fglelse af sikkerhed?

Dette er undersggt i et andet kritisk bidrag til forskningen af tidsbegraensede ansattes
forhold fra 2010, som ligeledes er foretaget i Finland. Dette empiriske studie bygger pa
40 kvalitative interviews med akademikere, som er ansat i universitetsverden, hvor de
netop bliver adspurgt i forhold til jobusikkerhed. Akademikerne er udvalgt pa baggrund
af, at der for denne gruppe tegner sig et nyt finsk arbejdsmarkedsmgnster, hvor det
oftere er normen, at der anvendes kortvarige og tidsbegrensede ansattelsesformer i
universitetsverden. Arbejdsmarkedsforsker Oili-Helena Ylijoki skriver: “[...] fixed-term
staff no longer forms a marginal or exceptional phenomenon within academia but
rather the most common and continuously growing group of the personnel.” (Ylijoki
2010: 368). Pa baggrund af analysen udleder Ylijoki, at uanset disciplinzrfelt eller ken
sa streeber de kortvarige ansatte akademikere efter mere sikker beskeftigelse. Ydermere
er der enkelte informanter, som overvejer at forlade den akademiske verden med
formalet om at opna en mere stabil og sikker beskaftigelse (Ylijoki 2010: 384). Denne
tendens om flere tidsbegraeensede ansatte akademikere kan resultere i, at der opstar en
akademisk underklasse, som delvist er tilsvarende den prekare klasse, som professor i
udviklingsstudier og ekonomen Guy Standing beskriver i “A Precariat Charter. From
Denizens to Citizens” (2014), dog med visse forskelle (Ylijoki 2010: 365-366).

Ifglge Standing opstod prekariatet i kglvandet pa et endnu mere fleksibelt
arbejdsmarked, og i takt med at ansettelserne blev mere usikre (Politiken 2014).

Standing inddeler den nye prekaere gruppe i tre dele

1) marginaliserede lavtuddannede fra den traditionelle arbejderklasse
2) modlgse immigranter
3) hgjtuddannede unge arbejdslgse (Standing 2014: 28-31).

Den farste gruppe udgeres af de, som oplever, at deres arbejde flyttes til udlandet,
hvilket dermed giver de traditionelle arbejdere usikre levevilkar. Den anden gruppe
udgeres af immigranter, som ikke har en oplevelse af inklusion i samfundet. Den sidste
gruppe bestar af hgjtuddannede unge, som star uden arbejde, selvom gode sikre jobs var
stillet dem i udsigt. Til trods for inddelingen har de tre grupper dog flere lighedspunkter
i forhold til arbejdsmarkedsusikkerheder. Det er primeert en klasse, som enten har en lgs
tilknytning til deres arbejde eller er arbejdslgse, hvorfor alle tre inddelinger er
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Kapitel 1: Indledning

karakteriseret ved gkonomisk usikkerhed, hvilket kan pavirke deres erhvervsmaessige
identitet og arbejdsliv (Politiken 2014).

Saledes er oplevelsen af jobusikkerhed af szrlig relevant betydning for arbejdslivet,
eftersom medarbejdere vil veaere pavirket af utryghed og opfattelsen af at veere udsat.
Kobles dette til sociolog og samfundsforsker Ulrich Becks synsvinkel pa
risikosamfundet, er fremkomsten af dette samfund udsprunget af et succeskriterium
omhandlende risikoreduktion. Gennem risikominimering har organisationer bedre
potentiale for ekspansion og konkurrencedygtighed - og dette kan netop opnas via en
tilpasning af kapaciteten (Kragelund 2013: 24; Lund m.fl. 2008: 11-12; Beck 2002: 9,
90). Virksomhederne gnsker ikke at fastholde en arbejdskraft, der ikke er behov for,
hvilket resulterer i, at det enkelte individ oplever at blive kastet ud i forskellige
arbejdsfallesskaber, og derfor skal etablere sig som individer pa ny (Lund m.fl. 2008:
11-12). Hertil kan den tidsbegreensede ansettelsesform vare et “ekstra” risikovilkar,
som kommer “oven i hatten” for de implicerede, foruden det i forvejen fleksible
arbejdsmarked. Tidligere studier peger pa, at den hgje fleksibilitet i arbejdet kan vere
en medvirkende faktor til flere sygemeldinger, som i veerste fald kan udvikle sig til
langtidssygemeldinger i forbindelse med eksempelvis stress og/eller depression
(Hammarstrom m.fl. 2010: 760; Aronsson m.fl. 2002: 156).

Sennetts tese om at et meningsfuldt og givende arbejdsliv ikke kan lade sig gare i et
fleksibelt samfund (Westenholz 2004: 122-123), giver anledning til bekymring for det
moderne arbejdslivs udvikling, safremt tidsbegreensede ansettelsesformer bidrager
negativt til den allerede hgje fleksibilitet pa arbejdsmarkedet. Og hvis arbejdet er for
fleksibelt og omskifteligt, vil det da veere risikofyldt at skabe sin identitet pa baggrund
heraf? Et andet studie fremlaegger desuden, at de tidsbegraensede ansattelsesformer
mindsker identitetsengagementet sammenlignet med fastansattelser. Det lavere
identitetsengagement kan, ifglge psykolog Belinda C. Allen, risikere at skabe social
isolation pa arbejdspladsen, hvilket Allen yderligere argumenterer for, kan fare til en
lavere loyalitetsfglelse over for organisationen (Allen 2011 i De Cuyper m.fl. 2011:
109-110). Ifglge Beck kan fleksibiliteten ogsa betragtes mere positivt. Han tilleegger en
friseettelse i fleksibiliteten med argumentet om, at individer i stigende grad foretager
bevidste valg i forhold til selvvalgte arbejdslivsbiografier, og dermed reproducerer
individer aktivt fleksibiliteten (Lund m.fl. 2008: 11-12). Andre studier fremlaegger
argumenter om, at tidsbegraensede ansattelser kan vare et springbrat for den enkelte til
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Kapitel 1: Indledning

en fastansettelse eller vaere kompetencegivende til det senere arbejdsliv (Olsen 2006:
389). Hermed giver disse forskellige perspektiver pa fleksibiliteten og de
tidsbegraensede ansettelsesformer anledning til at undersgge, hvorledes dette forholder
sig pa det nutidige danske arbejdsmarked.

1.2. Dansk kontekst

| Danmark er det relativt ukompliceret at ansatte og afskedige medarbejdere uden de
store omkostninger for virksomheden, specielt hvis der sammenlignes med andre
europziske lande, hvilket skyldes den danske flexicurity model. Modellen bestar af tre
elementer: 1) fleksible afskedigelsesregler (flexibility), 2) samfundsmaessig
sikkerhed/tryghed (security) i form af et smidigt arbejdslgshedsforsikringssystem og 3)
aktiv arbejdsmarkedspolitik. Det vil derfor sige, at der er en relativ lav grad af
jobbeskyttelse ~ for  almindelige  fastansatte kombineret med aktive
arbejdsmarkedspolitikker, som  hjelper arbejdslgse i1 genbeskaftigelse via
(op)kvalificering og motivationsstrategier. Typisk vil et lavt niveau af jobbeskyttelse
generere jobusikkerhed for arbejdsstyrken, men i Danmark kompenseres der for dette
med en hgj grad af social sikring og en aktiv arbejdsmarkedspolitik (Rasmussen m.fl.
2016: 3-4; Holt Larsen m.fl. 2014: 114; Andersen & Svarer 2005: 1). Men giver denne
kompensering en falelse af sikkerhed for dem, som arbejder ud fra en formel slutdato,
og dermed er bevidste om, at deres nuveerende beskaftigelse er “pa lant tid”?

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) fremlaegger argumentet om, at det fleksible
danske arbejdsmarked har mindre behov for andre ansattelsesformer end fastanseettelse
i forhold til andre sammenlignelige (EU) lande, eftersom det danske arbejdsmarked
blandt andet er karakteriseret ved let adgang til at kunne “hyre og fyre” (Kragelund
2013: 12). Ifglge professor i forandringsledelse Steen Scheuer - som for
Landsorganisationen i Danmark (LO) har skrevet en rapport om atypisk ansatte? i
Danmark - er det derfor bemarkelsesveerdigt, at der under den danske flexicuritymodel
alligevel findes atypiske ansattelsesvilkar blandt hver femte dansker (Scheuer 2011: 27,
66). Ifalge DA er der dog ikke tale om et A- og B-hold pa det danske arbejdsmarked,
safremt det handler om vilkar vedrgrende opsigelser og ansettelsesretlige reguleringer

(Kragelund 2013: 12). | forleengelse heraf havder Scheuer at kunne pavise ni faktorer,

2 Termen atypisk ansat indbefatter: midlertidige ansatte (tidsbegraenset eller opgavebestemt), vikarer
(vikarbureauer) og selvbeskeftigede (Scheuer 2011: 17).
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hvorpa der er signifikante ringere vilkar for atypiske ansatte sammenlignet med typiske
ansatte. Dette drejer sig blandt andet om arbejdsmarkedspension, feriedage, svingende
arbejdstider, tiloud om kurser og efteruddannelse m.m. (Scheuer 2011: 62-63). Saledes
ses i det foregaende, at der selv i dansk kontekst er forskelligartede perspektiver pa,
hvorledes det forholder sig med de danskere, som befinder sig i en atypisk og/eller
lignende ansattelse. | dette tilfeelde skal de forskellige perspektiver naturligvis
sammenkobles med, at hver part har sine interesser at varetage.

LO og Scheuers perspektiv kan betragtes som veerende sammenlignelig med
arbejdsmarkedsforskeren John Atkinsons skel mellem kernemedarbejdere og
periferimedarbejdere, hvoraf farstnevnte har tryghed i sin ansettelse, mens
periferimedarbejderne i hgjere grad har usikre ansattelsesforhold. Atkinson anlaegger
ydermere en tredeling i forstaelsen af fleksibilitetsbegrebet, hvortil den ene form,
numerisk fleksibilitet, kobles til periferiarbejdsgruppen. Denne fleksibilitetsform
anskues af Atkinson udelukkende som et fordelagtigt redskab for virksomhederne, der

kan justere i antallet af ansatte efter gnske og behov (Lund m.fl. 2008: 9).

Spergsmalet er, om der eksisterer uformelle forskelle i praksis, og om det vil kunne
antages, at den tidsbegraensede ansattelsesform skaber endnu stgrre jobusikkerhed pa
det i forvejen fleksible danske arbejdsmarked, som blandt andet er kendetegnet ved
korte afskedigelsesvarsler (Larsen & Navrbjerg 2011: 175). Hos Dansk
Magisterforening (DM) forefindes en mindre positiv indstilling med henblik pa brugen
af de lgse ansattelser, da selvsamme kan vere en trussel mod fagforeningens mere

etablerede kernemedlemmer (Ibsen m.fl. 2011: 55):

“En tilveerelse som lgst ansat er forbundet med store personlige omkostninger,
fordi rammerne for hele ens tilvaerelse, bade arbejds- og privatliv, er meget
usikre. Det geelder forhold som den meget uregelmassige gkonomiske indtjening,
og de skiftende arbejdssteder over hele landet som betyder hyppige ophold pa
midlertidige bopale.” (DM 2000: 4).

Ud fra ovenstaende citat samt tidligere pointer kan fglgende mgnster udledes: de lgse
og/eller atypiske ansettelsesformer kommer i hgjere grad virksomhederne til gavn
sammenlignet med, hvad der ger sig geldende for de medarbejdere, der indgar i

virksomhederne som atypisk ansatte, safremt DMs argumenter adopteres. Desuden
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udledes det gennem ovenstdende og jevnfer Scheuer, at oplevelsen af en usikker
arbejdssituation udger en essentiel del for oplevelsen af livskvalitet. Scheuer pointerer,
at dét at have arbejde er noget af det mest centrale for individet, da man herigennem
tilegner sig skonomisk raderum - men at arbejdet ogsa er en central del af identiteten.
Han navner blandt andet, at arbejdet har betydning for identiteten, i den forstand at det
udvikler individets ferdigheder, setter os i kontakt med andre mennesker, skaber
forstaelse for ens position i det sociale og samtidig med tilbringer individet en stor del
af sine vagne timer pa at arbejde (Scheuer 2015: 15).

1.3. Forskellige definitioner

Ovenstaende afsnit synliggjorde, at der inden for undersggelsesfeltet gares brug af flere
forskellige begreber i forhold til at betegne en ikke-fastansettelse. Kommende afsnit

tydeligger de mangeartede facetter, der knytter sig til tidsbegraensede ansettelsesformer.

| bade dansk og international kontekst forefindes mange forskellige begreber til at
forklare de ansettelsesformer, som ikke er permanente. De mest hyppige er: atypiske
ansatte (eng. atypical), prekaer (eng. Precarious), midlertidige (eng. temporary) og
tidsbegraensede (eng. fixed-term). Deét disse begreber har til felles, er, at de er
forskellige fra en fastansattelse (Kalleberg 2000: 431), samt at ordlyden er af negativ
karakter (Hipp m.fl. 2015: 367; Buschoff 2008: 52). Saledes er der tale om begreber,
som alle afviger fra den normative forstaelse af at veere etableret pa arbejdsmarkedet,
hvilket indikerer, at alle typer ansettelser der falder ved siden af en fastanseettelse, er
noget atypisk og anormalt.

Alt efter nation, statistikbank eller forfatter kan de forskellige begreber eksempelvis
indeholde bade/og og enten/eller vikar, deltid, s@sonbestemt, barselsvikariat,
selvstendig, opgavebestemt- og tidsbegraenset ansattelse (se eksempelvis Kragelund
2013; Winch 2010; Burchell m.fl. 1999). Med alle disse forskelligartede stillinger kan
det blive en udfordring i forhold til at opnd et pracist afdeekkende billede af
tidsbegreensede ansatte. Udfordringen bliver ligeledes papeget af flere danske og
internationale forskere pa omradet, hvor blandt andet det statistiske materiale bliver

kritiseret pa to forskellige omrader:
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“[...] bade fordi officiel statistik ikke er indrettet pa at opsamle og registrere
atypiske ansattelsesforhold, og fordi svarpersonerne i forskellige undersggelser
ogsa kan have en tendens til ikke at oplyse, at de for eksempel er midlertidigt
ansat, hvis der ikke sparges meget eksplicit til netop dette.” (Scheuer 2011: 18).

Eksempelvis fremhaeves det af Scheuer, at Danmarks Statistik i nogle tilfeelde
registrerer en sterre andel af lgnmodtagere som ““lenmodtagere” uden narmere
angivelse™ (Scheuer 2011: 18). Tidligere neavnte undersggelse fremhaver ogsa
analytisk signifikante forskelle mellem “tidsbegraenset ansatte” og ‘“deltidsansatte”,
hvorfor det er ngdvendigt at skelne mellem de to grupper (Kauhanen & NAétti, 2014:
783, 787, 795).

Ovenstaende forhold medfgrer en ngdvendighed i at specialegruppen - ved
anvendelse af statistisk materiale - skal forholde sig kritisk til de bagvedliggende data,
hvorfor der kan stilles spgrgsmalstegn ved anvendeligheden i forbindelse med det

statistiske overblik over tidsbegraensede ansattelsesformer.

Ligeledes er det ngdvendigt med en klar definition af, hvilke ansettelsesformer et
begreb som “temporary employees” omfatter. Data fra OECD® og Eurostat* anvender
temporary employees (midlertidige ansatte) som betegnelse, og hverken i Danmark eller
I gennemsnittet for 28 EU-lande har der veeret radikale andringer i forhold til andelen af
midlertidige ansatte set i relation til det samlede antal ansatte. Danmarks andel af
midlertidige ansatte ligger nogenlunde stabilt med et gennemsnit pa 8,8 % overfor 14 %
i EU28 fra 2005-2014 (Bilag 1: Eurostat; Bjgrsted & Smidt 2016: 1). Saledes ligger
andelen af de danske midlertidige ansatte godt 5 procentpoint under gennemsnittet for
EU. Dette signalerer, at der er store interne forskelle mellem EU-landene, i forhold til

andelen af midlertidige ansatte, hvilket ogsa kommer til udtryk, hvis der kigges isoleret

®A job may be regarded as temporary if it is understood by both employer and the employee that the
termination of the job is determined by objective conditions such as reaching a certain date, completion
of an assignment or return of another employee who has been temporarily replaced. In the case of a work
contract of limited duration the condition for its termination is generally mentioned in the contract. To be
included in these groups are: a) persons with a seasonal job, b) persons engaged by an employment
agency or business and hired out to a third party for the carrying out of a “work mission” (unless there is
a work contract of unlimited duration with the employment agency or business), ¢) persons with specific
training contracts. If there exists no objective criterion for the termination of a job or work contract these
should be regarded as permanent or of unlimited duration.

* Employees with temporary contracts are those who declare themselves as having a fixed term
employment contract or a job which will terminate if certain objective criteria are met, such as
completion of an assignment or return of the employee who was temporarily replaced.
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pa de enkelte EU-lande. Ligesom der ikke kun er én arsag til udviklingen i andre lande,
eksisterer der ogsa flere arsager til, at andelen af midlertidige ansatte i Danmark ikke er
steget. Her kan blandt andet navnes: flexicuritymodellen, fagforeningsgraden osv. Til
trods for at udviklingen i Danmark har veeret jeevn gennem en laengere periode, fastslar
Scheuer, at lgn- og arbejdsvilkar er blevet forringet for gruppen af atypisk ansatte, som
udgares af hver 5. danske lgnmodtager (Scheuer 2011: 3). Selvom der generelt ikke ses
en stigning i andelen af midlertidige ansettelser, er der dog hos én bestemt
uddannelsesgruppe sket en stigning, nemlig blandt akademikere, hvorfor

specialegruppen ser det som serligt interessant, at tage fat i netop denne gruppe.

1.4. Akademikere

Ifalge Danmarks Statistik udger akademikere® 7,8 % af hele befolkningen (Politiken
2015), hvortil a-kassen Akademikernes egen opgarelse over deres medlemmer viser, at
der i 2001 var knap 22.000 akademikere i midlertidig anseettelse, mens det i 2014 var
46.000 som var tidsbegreenset ansat. Der er i opgerelsen taget hgjde for, at andelen af
akademikere er vokset med 80.000 i samme tidsperiode, hvilket, ifglge artiklen, ikke
endrer pa, at andelen af midlertidigt ansatte er steget de senere ar. Saledes viser
opgarelsen, at der i ar 2000 var 8 % af akademikere med en “lgs” ansattelse, hvor det i
2014 er knap 13 % (Politiken 2016).

Saledes er der tale om et mgnster, hvor akademikere er overreprasenteret i gruppen
af midlertidigt ansatte, eftersom midlertidige ansatte ifglge Eurostat udgjorde 8,8 % af
hele den danske arbejdsstyrke. Det er selvsagt ngdvendigt at forholde sig en smule
kritisk til disse sammenligninger, eftersom der er tale om forskellige populationer og
definitioner, men manstret kunne antyde, at akademikere er en interessant case at belyse
naermere.

Ses der pa nutidige fremstillinger i medierne, er der flere udmeldinger om, at
akademikere skal tilpasse sig tidsbegraensede ansattelsesformer. Lars Qvistgaard,
formand i Akademikerne, fremlaegger i en artikel fra Politiken “Akademikere skal
venne sig til et liv uden fast arbejde” fra januar 2016, at udviklingen i brugen af
akademikere i tidsbegraensede stillinger vil fortsette i fremtiden (Politiken 2016),

hvilket ogsa understattes af DM. Mikkel Mailand - forsker hos Forskningscenter for

> Defineret som “[...] danskere i den arbejdsdygtige alder med lang videregdende uddannelse samt
forskeruddannelse.” (Politiken 2015)
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Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier (FAQOS) - forestiller sig tillige, at man
generelt vil se mere til de atypiske ansattelser pa arbejdsmarkedet (Ugebrevet A4
2015). Dette understattes ogsa af flere undersggelsesartikler, som fremhaver denne
gruppe som serlig interessant, da det er nye arbejdsvilkar, som akademikere skal
forholde sig til (Ugebrevet A4 2016; Pedersen & Ribe 2013; Scheuer 2011). Ydermere
formoder Akademikernes formand, at andelen af akademikere i tidsbegraensede
anseettelser forsat vil stige i fremtiden. Hertil beskriver han, at stigningen i brugen af
tidsbegreensede ansettelser bade forekommer inden for det offentlige og det private
arbejdsmarked (Politiken 2016).

Ovenstaende udvikling for akademikere er anderledes, end hvad visse tidligere
studier hidtil har papeget. Disse har, ifalge Scheuer, karakteriseret de atypiske ansatte
som personer med lavere uddannelse, til forskel for dem, som er fastansatte (Scheuer
2015: 16). Herudfra er det derfor en relevant sondring, om denne formodede
fremtidsudvikling skaber en ny virkelighed for hgjtuddannede akademikere, som
traditionelt har veeret ansat i faste stillinger (Politiken 2016). Det kan formodes, at der
blandt akademikere foreligger en forstaelse af, at fuldfgrelsen af en lengerevarende
uddannelse giver et kvalitetsstempel som vidensmassig elite, som maske endda i hgjere
grad fortjener en fastansattelse. Men hvis nutidens realitet forholder sig saledes, at
akademikere i stedet skal forvente sig et arbejdsliv, som er preeget af tidsbegraensede
ansettelser, hvilke betydninger har dette for den enkelte akademiker?

1.5. Problemformulering

Ovenstaende indledning indrammer dette speciales fokus til akademikere (jeevnfar
3.1.1. Afgrensning af casen), som enten befinder sig i en tidsbegreenset ansattelse eller

har pravet en af disse ansattelsesformer pa et tidspunkt i deres arbejdsliv.
Saledes lyder problemformuleringen:

“Hvilke betydninger har det for akademikeres identitetsarbejde at veere i

tidsbegraensede ansaettelsesformer?”
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| dette speciale defineres en akademiker som en person med minimum 5 ars
videregaende uddannelse. Tidshegraensede ansattelsesformer daekker i dansk kontekst

over faglgende:

“Ved “en tidsbegreenset ansat” forstas i denne aftale en person, som indgar i et
ansattelsesforhold, etableret direkte mellem den pagaldende og en arbejdsgiver,
nar tidspunktet for ansattelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive
kriterier, sdsom en bestemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller

indtreedelsen af en bestemt begivenhed.” (Bruun 2007: 73).

Ovenstaende definition bliver grundleeggende for dette speciales fokus. Specialet tager
udgangspunkt i, at der mellem akademikeren og virksomheden inden ansattelsens start
foreligger en ansattelseskontrakt med en fastsat slutdato. Disse tidsbegraensede
ansattelsesformer kan blandt andet indbefatte falgende: virksomhedspraktik, lgntilskud,
barselsvikariat, projektanszttelse og Ph.d. Dette med formodningen om, at dét at have
en bestemt slutdato, kan have indflydelse pa det enkelte individs forstaelse af egen
arbejdssituation, hvorfor det er denne dimension af den tidsbegraensede

ansettelsesform, som specialegruppen vurderer som interessant.

Formalet er at undersgge identitetsarbejdet hos akademikere gennem de betydninger,
som italesattes i forhold til tidsbegraensede ansettelsesformer. Der tales her om
betydninger i flertal, hvilket blandt andet er med afsaet i tidligere empiriske
undersggelser (jeevnfar kapitel 1: Indledning) og en formodning om, at akademikerne
ikke kun tillegger den tidsbegraensede ansettelsesform én navneverdig betydning.
Betydningerne kan blandt andet komme til udtryk i oplevelser, forstaelser, holdninger
og tanker om at veere i tidsbegrensede ansattelsesformer. ltaleseettelser af diverse
betydninger i relation til tidsbegreensede ansattelsesformer bliver af specialegruppen
koblet til identitetsarbejdet. Dette med argumentationen om, at italesatte betydninger har
en dybere mening i forhold til netop identiteten (Brinkmann 2009: 104-105).
Specialegruppen vil som fortolkere knytte disse betydninger til identitetsarbejde saerligt
med henblik pd, om der vurderes at veere tale om en form for eksempelvis
identitetskonstruktion, -dannelse -forhandling, -opretholdelse osv. Der er saledes ikke
tale om henholdsvis interaktionistisk eller konstruktivistisk forstaelse af

identitetsarbejde, men i stedet en hermeneutisk forstaelse. Dermed bliver
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specialegruppen fortolkere af de betydninger, som akademikerne tilleegger de

tidsbegraensede ansettelsesformer.
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Specialets videnskabsteoretiske standpunkt er primaert med udgangspunkt i den
filosofiske hermeneutik. Dennes grundsten er lagt af Martin Heidegger og senere
videreudviklet af Hans-Georg Gadamer i hans hovedvark “Sandhed og metode”
(Wahrheit und Methode) fra 1960 (Hgjberg 2013: 290), og det er med udgangspunkt i
sidstnaevnte, at fglgende afsnit praesenterer denne videnskabsteori i forhold til specialets

problemformulering.

Blandt fortolkningsvidenskaberne, hvorunder hermeneutikken ogsa harer til, kommer
forstaelse og fortolkning fer erkendelse (Hgjberg 2013: 289; Rendtorff 2003: 111). En
forstaelse udgeres af forforstaelser og fordomme, hvilket betyder, at en nuverende
forstaelse eksisterer pa baggrund af tidligere forstaelser. Ifglge Gadamer kan mennesket
derfor ikke erkende verden forudsatningslast, da forstaelsen altid vil veere preeget af
forforstaelser og fordomme, som stammer fra individets kulturelle arv, tradition og
historie (Gadamer 1989: 276 i Hagjberg 2013: 301). Saledes vil ogsa forstaelser af givne
feenomener “[...] ikke [veere] begraenset til fenomenet i sig selv, da forstaelsen altid
allerede er indlejret i en pa forhand givet forstaelsesramme - ogsa kaldet
forstaelseshorisont.” (Hejberg 2013: 301). Hvert enkelt individ og grupper af individer
har en forstaelseshorisont, som det/de mgder verden med, og eftersom individet indgar
som en del af et historisk og kulturelt feellesskab, er forstaelseshorisonten pa samme tid
afgreenset til den enkelte og bredt ud til kollektivet (Hgjberg 2013: 302). Dette er ogsa
arsagen til, at hermeneutikken anser historiciteten som en betingelse for at kunne opna
forstaelse (Rendtorff 2003: 110, 112). Historiciteten daekker over, at mennesket lever i,
med og igennem historien, hvilket betyder, at bade fortid, nutid og fremtid indgar i en
uafsluttet og aben proces (Hgjberg 2013: 305).

Ovenstaende underbygger Gadamers perspektiv med hensyn til, at fortolkeren (for

eksempel en forsker) har en betydningsfuld rolle i forhold til meningsdannelsen og
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betydningsudlaegningen af et faenomen (Hgjberg 2013: 293, 302). Dette skyldes, at de
fortolkninger og forstaelser - som anlaegges pa eksempelvis en tekst - er pavirket af
fortolkerens kulturelle traditioner og vedkommendes forskerbaggrund (Rendtorff 2003:
112), og medvirker saledes til at konstituere den pagealdende erkendelse (Hgjberg 2013:
302). Derfor er det, ifalge Gadamer, umuligt og ulogisk for fortolkeren at distancere sig
fra fenomenet. | stedet er det essentielt, at fortolkeren seetter sig selv i spil i
forskningsprocessen ved at udvise naervaer, for eksempel ved (i en interviewsituation) at
indga aktivt i dialogen og vere aben for den andens forstaelseshorisont (Gadamer 2007:
343-345), eftersom meningsindholdet i denne anses som legitimt. Konkret gares dette
ved at udfordre forforstaelser og fordomme fra egen forstaelseshorisont, og pa den made
sker en horisontudvidelse, safremt der i mgdet forekommer en
horisontsammensmeltning mellem eksempelvis interviewerens og interviewpersonens
forstaelseshorisonter (Hgjberg 2013: 302, 307; Rendtorff 2003: 112). Det vil sige, at dét
at stille spgrgsmal er en mulig made, hvorpd en fortolker kan opna viden om
virkeligheden, hvor selve fortolkningen (for eksempel i form af nye og uddybende
spgrgsmal) fortsattes indtil en daekkende udlegning foreligger (Hgjberg 2013: 304,
307; Gadamer 2007: 343-345; Rendtorff 2003: 112).

Saledes skabes mening, ifglge Gadamer, farst i madet med en genstand (en tekst, en
fremmed kultur, en person eller lignende), hvor meningsdannelsen optreder i en
gensidig cirkelproces mellem parterne. Hver af parterne er per se baerere af menings- og
betydningssammenhange, men i mgdet inddrages hver af de enkeltes tidsbetingede
forstaelser og den falles fortolkning, hvilket betyder, at meningen er afgraenset til den
situation og kontekst, som den er genereret i, hvilket netop er, hvad begrebet
virkningshistorie dakker over (Hgjberg 2013: 294, 303, 306; Antoft & Salomonsen
2012: 32-33). Det betyder derfor, at empiri skal fortolkes fgr meningen fremstar,
eftersom genstandens (empiriens) egen natur er uopnaelig for fortolkeren (Jergensen
2008: 223-224). Vigtigt er det at pointere, at en horisontsammensmeltning ikke kraever
konsensus mellem de implicerede parter, men blot at man kan begribe og forsta det
kommunikerede (Gadamer 1989: 303 i Hgjberg 2013: 303).

| forlengelse af ovenstaende betyder inddragelsen af de kontekstuelle og situationelle
elementer, at Gadamer ikke arbejder ud fra muligheden om, at en objektiv sandhed kan
afdekkes. | stedet er sandhed, ifglge Gadamer, noget der opstar i

horisontsammensmeltningen, og er - ligesom den mening der produceres - afgraenset til
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virkningshistorien (Hgjberg 2013: 293, 309-310). Saledes kommer sandheden til udtryk
som nye fund eller perspektiver pa forstaelsen (Berg-Sgrensen 2012: 222), hvorfor
malet blandt hermeneutikere ikke er at opna en endegyldig sandhed, men i stedet gare
tolkningen af et faenomen stadig mere dekkende (Jargensen 2008: 226). Ligeledes er
sandhed - ligesom forstaelseshorisonter - under kontinuerlig udvikling, hvilket
understreger Gadamers forsgg pa et opger med skellet mellem subjektivisme og
objektivisme i deres traditionelle forstaelser (Hgjberg 2013: 293, 309-310).

Et andet centralt begreb i hermeneutikken er den hermeneutiske cirkel, hvor Gadamers
perspektiv herpa er, at cirklens princip er ontologisk (Gadamer 2007: 254). Hermed
menes, at cirklen ikke skal ses som en epistemologisk (metodisk) made at ga til verden
pa, men i stedet henviser cirklen til, at mennesket er et veasen, der er fortolkende,
historisk samt sprogligt (Hgjberg 2013: 299-300). Det vil sige, at cirklen pa en og
samme tid illustrerer menneskets eksistens og made at vaere til pa, samt maden hvorpa
mennesket erkender verden (Hgjberg 2013: 293, 300; Rendtorff 2003: 110). Princippet
bag cirklen er, at der foregar en vekselvirkning mellem del og helhed, hvor der i den
filosofiske hermeneutik specielt er fokus pa, at de kulturelle betingelser i fortolkningen
ligeledes inddrages (Hgjberg 2013: 293; Gadamer 2007: 254). | forhold til naervaerende
speciale handler det saledes om at koble akademikeres tillagte betydninger vedrgrende
de tidsbegreensede ansettelsesformer (dele) til den danske arbejdsmarkedskontekst
(helhed) for derved at opna forstaelse for samspillet herimellem. Herefter kan
specialegruppen opna viden om betydningen af de tidsbegraensede ansattelsesformer i
forhold til akademikernes identitetsarbejde. Fortolkerens (specialegruppens
medlemmer) helhedsforstaelse virker tilbage pa delene i akademikernes udsagn, og far
betydning for forstaelsesprocessen, hvilket har tilbagevirkende kraft pa fortolkerens
forstaelse af den danske arbejdsmarkedskontekst. Dette foregar kontinuerligt i en
cirkelproces mellem fortolkeren og fa&enomenet (Hgjberg 2013: 293). Saledes skabes der
gennem horisontsammensmeltningen forstaelse for faenomenet tidsbegraensede

ansattelsesformer set i forhold til den danske arbejdsmarkedskontekst.

Specialet undersgger sociale aktgrer (akademikere), fordi disse er menings- og
betydningsbarere af faenomenet “tidsbegrensede ansattelsesformer”, og eftersom
akademikerne har erfaring med tidsbegraensede ansettelser har de til dels en

erfaringsmassig autoritet (Langergaard m.fl. 2011: 130). Det er formalet at analysere,
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hvorledes akademikernes forstaelseshorisont  (betydninger) vedrgrende den
tidsbegraensede ansattelsesform (feenomen) pavirker deres identitetsarbejde. Det vil
sige, at den hermeneutiske analyse baserer sig pa udsagn fra akademikerne vedrgrende
feenomenet, og herudfra anvendes teoretiske begreber (jeevnfer kapitel 4: Teori) til at
fortolke betydningernes indflydelse pa akademikernes identitetsarbejde.
Specialegruppens respektive forstaelseshorisonter er sammensmeltet ved hjalp af
research og felles drgftelser i forhold til tidligere forskning og teori pa omradet. Dette
kombineret med specialegruppens sociologiske baggrund samt de udvidede
forstaelseshorisonter fra interviews med en gruppe af akademikere (jeevnfer kapitel 3:
Metode) udgar fortolkerens, specialegruppens medlemmer, forstaelseshorisont (Hgjberg
2013: 289, 316), og supplerer i forhold til at frembringe viden og mening om
undersggelsesfeltet (Jargensen 2008: 239). Ifglge Gadamers filosofiske hermeneutik er
forstaelsen farst rigtig fuldbyrdet, nar den appliceres (Gadamer 1989: 308 i Hgjberg
2013: 307-308; Berg-Sgrensen 2012: 218), og i dette speciale anvendes forstaelsen -
som er skabt gennem horisontsammensmeltning af akademikernes og specialegruppens
forstaelseshorisonter - pa de analytiske resultater og konklusioner. Pa denne vis bliver
skriveprocessen maden, hvorpa forstaelse omsettes til praksis, og denne type
samfundsmaessig forskning vil derfor bygge pa principperne bag den dobbelte
hermeneutik, hvor der forekommer en vekselvirkning mellem teoretisk viden og
empirisk virkelighed (akademikernes egne opfattelser og beskrivelser af, hvad der er
meningsfuldt for dem) (Jacobsen 2011; Gilje & Grimen 2009: 169; Giddens 1994: 21).

Side 25 af 147






Kapitel 3: Metode

Falgende metodeafsnit redeger for de metodiske overvejelser med henblik pa besvarelse
af specialets problemformulering. Afsnittet indeholder de processuelle overvejelser
omhandlende indsamlingen af empiri, empiriens kvalitet og dennes sammenhsng med

specialets indledning.

3.1. Undersggelsesfelt

| de falgende afsnit redegeres for specialegruppens valg af informanter til interviews
samt valg af forskningsdesign. Saledes klarleegges afgrensningen af specialets case
samt overvejelser herom i forbindelse med tidsbegreensede anseettelser.

Et af kriterierne for udvalgelse var, at akademikerne havde erfaring med tidsbegraenset
anszttelse. Informanternes situation pa interviewtidspunktet varierede derfor fra at vere
ledig, ansat i en eller anden form for tidsbegraenset anszttelse (Ph.d., projektansattelse,
barselsvikariat, lgntilskud og virksomhedspraktik) eller vare i en fastansattelse. Pa
interviewtidspunktet havde akademikerne derfor enten prgvet flere og/eller varierende
tidsbegreensede ansattelser eller muligvis kun prgvet én ansattelsesform. Nogle havde
erfaringer med fastansettelse enten for eller efter en tidsbegraenset ansettelse, mens
andre kun kendte til ledighed.

Variationerne hos informanterne i forhold til beskeeftigelsesmaessig erfaring har
indflydelse pa, hvorledes de vurderer deres egen situation og de forhold, som de har
fortolket til at veere betydningsfulde i forhold til den tidsbegrensede ansettelsesform.
Dette er i gvrigt ogsa en pointe fra tidligere studier inden for feltet, hvor det
konkluderes, at hvis midlertidige ansatte undersgges over for arbejdslgse, da vil
resultaterne ofte veere positive, hvorimod resultaterne ofte vil vere negative, hvis
midlertidige ansatte sammenlignes med fastansatte (Fuller & Stecy-Hildebrandt 2014:
78-79).
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Specialegruppen afgraenser ikke casen ud fra, hvilken form for ansettelse
akademikerne i gjeblikket befinder sig i, da specialet har fokus pa de betydninger, som
akademikere tillegger deres oplevelser, erfaringer, holdninger m.m. i relation til
tidligere eller i gjeblikket veere tidsbegraenset ansat pa det danske arbejdsmarked. Der
fokuseres saledes ikke udelukkende pa de, som i gjeblikket befinder sig i en
tidsbegraenset ansattelse, men der tages ligeledes udgangspunkt i de akademikere, som
har stiftet bekendtskab med den tidsbegrensede ansattelsesform i lgbet af deres
arbejdsliv. Pa den made bliver det erfaringen med den tidsbegraensede ansettelsesform,
der kommer i fokus og ikke akademikerens nuvaerende arbejdssituation.

Séledes abner specialet for at have blik for de forskelligheder, der er mellem disse
informanter, hvorfor de forskellige arbejdssituationer vil veere en del af den
forstaelseshorisont, som de danner meninger og holdninger pa baggrund af (jeevnfer

kapitel 2: Hermeneutik).

3.1.1. Afgraensning af casen

Ved undersggelse af tidsbegraensede ansatte akademikere forekommer en naturlig
association til Standings tredje gruppe af den prekare klasse, som bestar af
hgjtuddannede unge arbejdslgse (Standing 2014: 28-31). Specialegruppen har valgt ikke
at indsnaevre feltet til arbejdslgse, men i stedet abne op for variationer i
ansattelsesformer blandt hgjtuddannede. P4 denne made forholder specialet sig til
Standings tredje gruppe for at undersgge og udfolde denne i en dansk kontekst.

| forhold til hvorvidt specialegruppen ogsd undersgger unge hgjtuddannede —
tilsvarende Standings definition — klarleegges farst, hvorledes gruppen af midlertidige
ansatte fordeler sig i forhold til alder i Danmark, da Standings inddeling er situeret i en
anden kontekst end denne. Aldersgruppeindelingen af midlertidige ansatte i Danmark

forholder sig som nedenstaende figur:
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Figur 1: Aldersgruppeinddeling af midlertidige ansatte i Danmark fra 2005-2014.
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Kilde: Bilag 2: OECD

Her ses tydeligt, at ansettelsesformen er hyppigst hos de to yngre alderskategorier
veerende 25-54-arige med over 50 % og hertil de 15-24-8rige med ca. 40 %°. Disse tal
har desuden veeret relativt konstante over tid, hvorfor der ikke er “noget nyt” her, men
dog er det en relevant nuance, at alderen i hgj grad har indflydelse pa, hvilken type
ansattelseskontrakt vedkommende har. | forste ombearing afgraenser specialets

udveelgelse af informanter sig derfor til aldersspaendet 25-54-arige.

® For den yngste aldersgruppe, de 15-24-arige, gelder, at de oftest kombinerer studierne med et deltids-
og/eller tidsbegraenset stilling (Kragelund 2013: 11; Larsen & Navrbjerg 2011: 180). Séaledes kan dette
veere arsagen til, at denne gruppe er velreprasenteret i figur 1: Aldersgruppeinddeling af midlertidige
ansatte i Danmark fra 2005-2014.
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Hertil viser en undersggelse af Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) (pa baggrund
af tal fra Danmarks Statistik), at der er sket en stigning blandt de 25-34 arige i

forbindelse med midlertidige anseettelser:

Figur 2: Midlertidigt ansatte (andel af alle ansatte) i Danmark.
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Kilde: Bjgrsted & Smidt 2016

Figuren fra juni 2016 viser, at der i perioden 2008-2013 ses en serlig stigning af
midlertidige ansettelser blandt de 25-34 arige, hvilket ifglge AE er et udtryk for, at den
gkonomiske krise indvirkede pa virksomhedernes villighed til ansettelse af eksempelvis
nyuddannede, selvom det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved hgj fleksibilitet.
Efter 2013 ses et lille fald, men tilsyneladende er tallet stigende igen i 2015 (Bjersted &
Smidt 2016: 4). Denne tendens viser saledes en stigning i midlertidig ansattelse blandt
den yngre del af befolkningen. Denne tendens i kombination med stigningen af
akademikere i tidsbegrenset ansettelse (jevnfer 1.4. Akademikere) underbygger
saledes Standings tredje gruppe af den prekaere klasse, som i hans forstaelse netop er
hgjtuddannede unge.

Specialet tager derfor udgangspunkt i de yngre akademikere, som har stiftet
bekendtskab med den tidsbegrensede ansattelsesform, da det serligt er her, der

forekommer en stigning i andelen af midlertidigt ansatte i Danmark.
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3.1.2. Forskningsdesign

Specialets problemformulering laegger op til et casestudie, hvis serlige fordel ligger i -
gennem en udforskende og eksplorativ tilgang - at undersgge et problemfelt til fulde
(Harboe 1999: 42-43). Jevnfer ovenstdende udgeres specialets case af yngre
akademikere, som har skiftet bekendtskab med tidsbegraensede ansattelsesformer, hvor
betydningerne af at befinde sig i en sadan ansettelsesform indsamles metodisk via
semistrukturerede interviews. Saledes anvendes specialets casedesign til at skabe
forstaelse (Antoft & Salomonsen 2012: 31-33) for de betydninger, som akademikerne
knytter til de tidsbegraensede anseettelsesformer med afsat i det danske arbejdsmarked.

Specialets casestudie er overvejende teorifortolkende og teorigenerende. Hermed er der
mulighed for at generere nye teoretiske menstre, som eksisterende teori ikke kunne
indfange, og ligeledes at kunne tage afseet i allerede etableret teori for at kunne generere
ny empirisk viden (Antoft & Salomonsen 2012: 34-43). Denne vekselvirkning stemmer
overens med specialets hermeneutiske isleat, hvor der kontinuerligt er mulighed for at se
pa dele og forholde det til helheden og visa versa. Derfor taler den videnskabsteoretiske
fremgangsmade for en kontinuerlig vekselvirkning mellem del og helhed, som falges
rent processuelt i undersggelsesdesignet, og dermed ogsa i specialets analysearbejde,
hvor der er mulighed for vekselvirkning mellem det empiriske materiale og teoretiske

viden til besvarelse af specialets problemformulering.

3.2. Adgang til informanter og empirisk indsamlingsmetode

Specialegruppen anvendte flere rekrutteringskanaler med henblik pa rekruttering af
yngre akademikere til interviews. Disse har primert veeret online redskaber sasom:
Facebooksider for diverse erhvervsfora, netveerksgrupper for akademikere pa Facebook,
a-kassers Facebooksider og LinkedIn. Desuden er snowball-metoden ligeledes anvendt,
eftersom denne seerligt bruges i kvalitative undersggelser. Gennem snowball-metoden
var det muligt at tage fat i mindre grupper af eksisterende netverker, som opfyldte
udveelgelseskriterierne, hvor enkeltpersoner heri agerede som formidlere til rekruttering
af andre akademikere (Bryman 2012: 202-203, 424). Specialegruppen er pa denne
baggrund opmarksom pa, at den frivillige deltagelse i interviewene ngdvendigvis

indeholder fordele og ulemper. En af fordelene kunne vere, at de informanter, som
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melder sig, “har noget pa hjerte” og finder specifik interesse for undersggelsesfeltet.
Dette kan samtidig betragtes som en ulempe, da informanten kan deltage i interviewet
med “en bestemt personlig agenda”, hvilket muligvis kan medvirke til at skavvride
empirien. Herudfra vil specialegruppen forholde sig kritisk til akademikernes udtalelser,
dog med det in mente, at den filosofiske hermeneutik netop fordrer, at akademikernes

udleeggelser betragtes som legitime.

| forhold til den specifikke vidensgenerering er der i hgj grad anvendt
litteratursggningsstrategier omhandlende tidligere undersggelser og relevant forskning,
som beleeg for udformningen af problemformuleringen og indledningen. Den metodiske
fremgangsmade for litteratursggningen (jeevnfer bilag 3: Systematisk litteraturstudium),
resulterede i flere relevante bidrag, hvoraf visse blev inddraget i indledningen, og hvor
andre bidrag fremvises og behandles i nerveerende metodekapitel. Litteraturstudiets
relevans for undersggelsesfeltet er en vedkommende proces i specialets indsamling af
empiri, da denne bade giver indsigt i metodiske elementer og teoretiske perspektiver.
Malet med specialets litteraturstudium i begyndelsen af forskningsprocessen er at
tilegne sig forhandsviden om faenomenet tidsbegraensede ansattelsesformer, som bruges
aktivt i forhold til specialegruppens forforstaelser i blandt andet udformningen af
interviewguiden. Dette med en antagelse om, at forstaelse for det genstandsomrade - der
tages udgangspunkt i - er givtig viden i forbindelse med at stille relevante og
velfunderede spargsmal gennem interviewene (Tanggaard & Brinkmann 2015: 37-38).

Som tidligere redegjort vil den metodiske indsamling af empiri vaere via det kvalitative
interview. Fglgende afsnit tydeligger, hvilken form for interview der tages
udgangspunkt i for pa bedste vis at kunne skabe grundlag for indsamling af relevant
empiri til besvarelse af problemformuleringen.

Det primare formal med anvendelsen af interview som forskningsmetode er at
komme narmere individernes oplevelser, holdninger og forstaelser om faenomener, som
befinder sig i samfundet og dermed i individernes virkelighed (Tanggaard & Brinkmann
2015: 29-31). Til dette anvender specialegruppen den semistrukturerede interviewguide,
hvor de pa forhand fastlagte spargsmal giver mulighed for at skabe en rgd trad i
interviewene. Den semistrukturerede og samtidig fleksible interviewguide har i specialet
til formal at eksplicitere de betydninger, som akademikerne tillegger den

tidsbegraensede ansettelsesform saledes, at specialegruppen efterfglgende kan anlegge
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fortolkninger pa akademikernes udtalelser i forhold til identitetsarbejde (Brinkmann
2012: 127). Den semistrukturerede guide muligger, at der gennem samspillet mellem
forsker og informant kan opstd andre og flere forhold, som vil vere relevante at
behandle og sperge yderligere ind til. Derved kan specialegruppen vere abne over for
og forfglge de forteellinger, som informanterne serligt forbinder med betydningen af
den tidshegraensede ansattelsesform, selvom disse fortellinger ikke er funderet i pa
forhand fastlagte interviewspeargsmal (jeevnfer kapitel 2: Hermeneutik) (Tanggaard &
Brinkmann 2015: 37-38; Hgjberg 2013: 319). Saledes vil interviewene - med
udgangspunkt i en tematiseret semistruktureret interviewguide - give mulighed for at
veksle mellem at teoriteste og teorigenerere (Antoft & Salomonsen 2012: 34-41),

hvilket stemmer overens med specialets videnskabsteoretiske perspektiv.

3.3. Behandling og kvalitet af det empiriske materiale

Hernaest praesenteres behandlingen og kvaliteten af den indsamlede empiri. Dette med
afseet i metodiske overvejelser i forbindelse med forskellige karakteristika hos
informanterne, hvilke eventuelle faldgruber som er tilknyttet interviewsituationen samt
overvejelser om gyldighed, generalisering og palidelighed af det indsamlede empiriske

materiale.

3.3.1. Preaesentation af informanter

De 18 akademikere - som udger informanterne til dette speciale - fordeler sig
kensmassigt p& seks mand og 12 kvinder’ og alle i alderen mellem 25 og 37 &r. Nogle
af dem er gift, andre i parforhold og endnu andre er singler, mens kun fem af
informanterne har bern eller et barn pa vej. Foruden alderen har ingen af disse
karakteristika veret et krav i rekrutteringsprocessen, hvilket ogsa betyder, at hver
akademiker befinder sig forskellige steder i deres liv, og dette vil givetvis have
indflydelse pa de betydninger, som akademikerne italesetter i forbindelse med den
tidsbegraensede ansattelsesform. Det er sarligt hos de 25-34 arige, hvor der er sket en

stigning i andelen af midlertidige anseettelser (jeevnfgr 3.1.1. Afgraensning af casen).

"1 forhold til den interne sammensatning i gruppen af midlertidige ansatte slar statistikker og
undersggelser pd omradet fast, at der ikke er signifikante forskelle i forhold til ken (Bilag 1: Eurostat;
Larsen & Navrbjerg 2011: 179). Specialegruppen har dog bestrabt sig pa, at indsamle informanter af
begge kan.
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Specialets informanter befinder sig primeert i dette alderspaend, dog med fa afstikkere
op til 37 ar. Nedenstdende er en oversigt over informanternes fordeling og de
karakteristika, som specialegruppen forestiller sig kunne have relevans for den senere

analyse:
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Figur 3: Informantoversigt.
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4 mdr. Lentilskud
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9 mdr. Tidsbegranset
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Gift Anton
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Parforhold Laura
Parforhold Liva
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Lukas 30 6 uger Virksomhedspraktik Parforhold Mille 29 8 uger Virksomhedspraktik Parforhold
6 mdr. Lantilskud 3 mdr. Lantilskud
Fastanseettelse
Mira 30 1 md. Virksomhedspraktik Parforhold Noah 36 14 mdr. Barselsvikariat Gift
21 mdr. Projektanseettelse/ 11 dage Virksomhedspraktik
barselsvikariat (inkl. (afbrydes)
forleengelse) 7 mdr. Lentilskud
12 mdr. Tidsbegraenset
1 uge Fastansattelse
(afbrydes)
3 mdr. Tidsbegraenset
Silke 32 36 mdr. Ph.d. Gift Thilde 35 27 mdr. Fastansattelse Gift
36 mdr. Fastansattelse
35 mdr. Egen virksomhed + 7
mdr. deltids projektansattelse
i anden virksomhed
36 mdr. Projektanseettelse
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De gra markeringer indikerer, at ansettelsesformen har veeret inden for samme
virksomhed og/eller samme afdeling. Disse ovenstaende karakteristika er udtryk for
situationelle og kontekstuelle elementer, som informanterne har navnt, og som af
specialegruppen er vurderet til at veere relevante i forhold til at kunne fa indflydelse pa
de oplevelser, forstaelser, holdninger, tanker m.m., som akademikerne matte italesztte i
forbindelse med tidsbegreensede ansattelsesformer. Dette med et hermeneutisk
argument om, at individernes historicitet er essentiel i forhold til deres forstaelse og
fortolkning af egen situation og identitet. Det er ikke muligt at inddrage samtlige
aspekter fra informanternes historicitet, men der tages udgangspunkt i de informationer,

som er indsamlet under interviewene.

3.3.2. Interviewsituation

Det som forteelles i interviewsituationen, vil ofte veere preeget af og konstrueret i den
samtaleinteraktion, som forefindes mellem interviewer og interviewperson (Tanggaard
& Brinkmann 2015: 31-33; Hgjberg 2013: 308-309). Netop samtalen og dialogen er et
centralt aspekt i Gadamers filosofiske hermeneutik, hvor sproget betragtes som et
medium, der udtrykker menneskets forstaelser, fortolkninger, udleegninger og erfaringer
bade i og af verden. Derudover er det ogsd primart gennem samtale, at der etableres
fundament for horisontsammensmeltning, hvorfra nye og/eller anderledes perspektiver
pa et fenomen opstar (Hgjberg 2013: 308-309).

Interviewene blev afholdt over en maneds varighed i maj 2016. Mgadestedet har
varieret fra at veere hjemme hos informanterne, pa deres arbejdsplads eller i et
grupperum pa Aalborg Universitet. Specialegruppen har sggt at imgdekomme det
asymmetriske magtforhold mellem interviewer og interviewperson, som ofte forefindes
i det kvalitative forskningsinterview (Kvale & Brinkmann 2015: 55) ved kun at lade ét
medlem af specialegruppen interviewe én informant. Desuden er det relevant at papege,
at specialegruppen i nogen grad har mulighed for at “medes i @jenhgjde” med
informanterne, eftersom muligheden for gensidig forstaelse for hinandens akademiske
baggrund foreligger, hvilket eksempelvis ses i falgende udtalelse: “Det har du sikkert
ogsa selv oplevet som kommende akademiker [...]” (Silke 2016: 12). Ydermere er det
ud fra specialets videnskabsteori et udgangspunkt, at man betragter sin samtalepartner
som jeevnbyrdig, idét man accepterer, at modpartens indsigter er meningsfulde (Hgjberg

2013: 309). I interviewsituationen er det desuden tilstraebt at komme narmere hinandens
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forstaelser og forforstaelser, for sa vidt muligt at kunne opna horisontsammensmeltning.
Dette med formalet om at imgdega uklarheder og misforstaelser i interviewprocessen.
Et veerktgj til at minimere disse er gennem briefing og debriefing (jeevnfer bilag 4:
Interviewguide), hvor informanten bliver gjort opmarksom pa specialets overordnede
formal, anonymisering og fortrolighed samt muligheden for at treekke sig eller bede

intervieweren omformulere spargsmalene.

| interviewsituationen har specialegruppen desuden skabt rum til, at akademikerne
kunne forholde sig efterteenksomme til betydningerne af den tidsbegraensede
ansattelsesform. Dette har bevirket, at akademikerne lgbende i interviewprocessen
opndede yderligere forstdelse for de betydninger, som foranlediges af den
tidsbegreensede ansettelse. Dette udledes af specialegruppen pa baggrund af udtalelser
som: “Det ved jeg ikke, hvorfor jeg ikke har tenkt over fgr.” (Emil 2016: 10) og “Det
har jeg faktisk slet ikke forholdt mig til. Hvordan jeg vil have det med et vikariat nu. Det
tror jeg egentlig, at jeg vil have det okay med.” (Liva 2016: 13). Saledes oplevede
akademikerne nye dimensioner ved deres forforstaelse af den tidshegrensede
ansettelsesform, hvorfor specialegruppen ikke anser disse forhold som verende en
decideret faldgrube, men i stedet et eksempel pd, hvordan viden og mening skabes i
interviewsituationen. Denne viden bidrager til et yderligere nuanceret billede pa

feenomenet tidsbegraensede ansattelsesformer.

3.3.3. Gyldighed, palidelighed og generalisering
Nedenstaende afsnit omhandler overvejelser om specialets gyldighed, palidelighed og
generalisering med specifik afsat i specialets undersggelsesproces og gennemfarelsen

af de kvalitative forskningsinterviews.

Kort opridset omhandler gyldighed, hvorvidt specialet i realiteten undersgger dét, som
har veret hensigten at undersgge, hvor palideligheden i korte treek omhandler, hvorvidt
specialets resultater kan reproduceres uafhangigt af tid og andre forskere (Kvale &
Brinkmann 2015: 317-318). Set ud fra specialets hermeneutiske orientering samt
anvendelsen af casedesign sgges der ikke at opna objektive generaliseringer, men
snarere analytiske generaliseringer. Via analysen udledes eventuelle mgnstre og nuancer

i forbindelse med de italesatte betydninger af den tidsbegraensede ansattelsesform, som
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vil kunne gare sig geldende for lignende cases med afsat i samme afgraensede gruppe
(Kvale & Brinkmann 2015: 332-337). Disse betydninger i relation til identitetsarbejdet
undersgges dermed hos en udvalgt gruppe akademikere med potentiale for at kunne
drage paralleller til andre yngre akademikere. Desuden har specialegruppen anvendt
flere former for kvalitetssikring af det empiriske materiale, eksempelvis gennem
transskriberingskontrol, hvor specialegruppens medlemmer har transskriberet samme
passage uafhaengigt af hinanden, for derefter at sammenligne den skrevne passage
(Kvale og Brinkmann 2015: 243; Bilag 5: Transskriberingskontrol). Desuden har
specialegruppens medlemmer individuelt gennemlaest alle 18 transskriberinger og
foretaget indledende kodninger og kategoriseringer af interviewudsagn med henblik pa
videre analyse, for efterfglgende i feellesskab at sortere og udvelge betydningsfulde
fund i forhold til besvarelse af problemformuleringen.

Med baggrund i akademikernes udtalelser i interviewsituationen ses det som en relevant
sondring, at akademikerne pa forhand kom ind pa betydningsfulde emner undervejs i
interviewene. Dette forstaet saledes, at de tematikker som specialegruppen havde
intentioner om at behandle, i flere tilfeelde blev italesat af akademikerne selv, forinden
det blev italesat af intervieweren. Dette understgtter specialegruppens tilvalg af
relevante spgrgsmal og tematikker til interviewguiden, som netop havde til formal at
undersgge de Dbetydninger, som akademikerne tillagde de tidsbegraensede
ansattelsesformer.

Dog foreligger den dimension, at informanterne udtaler sig pa baggrund af en
forestilling om, hvad intervieweren har en forventning om at hgre eller pa baggrund af,
hvad de tror, er det “korrekte” svar, hvilket kan vere et udtryk for social desirability
bias (Kvale & Brinkmann 2015: 57; Bryman 2012: 227-228). Dette er forsggt begraenset
I briefingen 1 interviewguiden (jeevnfer bilag 4: Interviewguide), da det blev italesat, at
der ikke findes et rigtig eller forkert svar pa de spagrgsmal, som blev stillet under

interviewforlgbet.
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| folgende teorikapitel praesenteres forskellige teoretiske begreber, som af
specialegruppen er vurderet relevante til besvarelse af problemformuleringen. Specialets
fokus pa identitetsarbejde forudseetter en klarleegning af, hvorledes dette forstds og
anvendes i specialet, eftersom identitet er et omdiskuteret fenomen. Begreberne og de
tilhgrende teoretikere er saledes udvalgt til at belyse forskelligartede anskuelser pa
identitet for derefter at sammenfatte disse med henblik pa det identitetsarbejde, som

akademikere i tidshegreensede ansattelsesformer formodes at foretage.

Specialet tager primeert udgangspunkt i teoretikeres begreber, og derfor ikke hele
teoriapparater fra de forskellige teoretikere. Det vil sige, at teoretikernes teoriapparat er
sterre end, hvad her fremlegges, men af hensyn til koblingen til specialets
undersggelsesfelt anvendes en mindre del af teoretikernes begrebsapparat, nemlig de
begreber, som i en eller anden udstreekning kan knyttes til identitet. Undervejs i hele
teoriafsnittet operationaliseres begreberne séaledes, at der etableres en forbindelse fra det
teoretiske udgangspunkt til det empiriske niveau i forhold til specialets case, som
indbefatter unge akademikere, som har stiftet bekendtskab med tidsbegraensede

ansattelsesformer i lgbet af deres arbejdsliv.

Specialets primere teoretiske inspirationskilde er Sennett, hvorfor der i det kommende
redeggares for flere begreber fra ham, end der ger fra henholdsvis antropolog Richard
Jenkins, Giddens og sociologerne Luc Boltanski og Eve Chiapello. De teoretiske
begreber vil alle komme til sin ret i analysen med det in mente, at nogle af begreberne
muligvis vil vise sig mere anvendelige end andre i samspillet med empirien.
Teoretikerne og tilhgrende begreber sammenfattes i slutningen af dette kapitel med det

formal at drage paralleller og forskelligheder pa tvars af identitetsforstaelserne.
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4.1. ldentitet som en fast stgrrelse

Indledningsvist fremlagges tre begreber fra Sennetts bog “Det fleksible menneske. Eller
arbejdets forvandling og personlighedens nedsmeltning” (1999), hvori hans tanker
omhandlende fleksibilitet, usikkerhed og det at tage ansvar m.m. ses som relevante
perspektiver i forbindelse med tidsbegraensede ansattelsesformer. | Sennetts
samtidsdiagnose kan det antages, at selve fanomenet “tidsbegrensede
ans&ttelsesformer” netop er et symbol for selvsamme bekymrende samfunds- 0g
arbejdsmarkedsudvikling, som Sennett beskriver, da det vidner om et endnu mere
usikkert og uforudsigeligt arbejdsliv, end det i forvejen gar sig geldende i samfundet
(Sennett 1999).

Den lgse tilknytning til arbejdsmarkedet samt konstante krav om omstillingsparathed
vil, ifglge Sennett, gare individet usikkert i forhold til at skabe en sammenhangende
identitetsfortelling og dermed nedbrydes personligheden. Sennetts syn pa identitet
handler primart om, hvor individet herer til, og ikke om hvad det ger (Sennett 2007:
63). Det vil sige, at identitet omhandler, hvorledes individet forstar og fortolker sin egen
situation og tilveerelse (Brinkmann 2008: 17). Specialegruppen fortolker Sennetts
perspektiv pa identitet til en forstaelse af, at identiteten er en fast starrelse, der er koblet

til ens livssituation, hvilket udfoldes i fglgende tre teoretiske begreber fra Sennett.

4.1.1. Dysfunktionel identitetskonstruktion

Sennett har beskeftiget sig med det amerikanske arbejdsmarked gennem flere artier, og
pastar, at det moderne samfund er baseret pa en fleksibel kapitalisme, som har
graverende konsekvenser for individet. Sennett argumenterer for, at arbejdet for i tiden,
I hgjere grad end i dag, havde til funktion at veere omdrejningspunkt for menneskets
identitetsfolelse, eftersom arbejdslivet knyttede sig til menneskelige falelser af
selvveerd, vaerdighed og respekt. Ligeledes var arbejdet ogsa med til at skabe samt
bevare menneskets sociale relationer (Jacobsen 2004: 79-83). Ifglge Sennett er
stabiliteten og forudsigeligheden blevet udskiftet med deres modpoler: usikkerhed og
uforudsigelighed, og derfor har arbejdet ikke leengere til funktion at veere den primaere
struktur i det sociale liv (Jensen & Westenholz 2004: 13-14). Dette skyldes en udvikling
i samfundet og i kapitalismen, som har fart til en anderledes arbejdsmoral. Tidligere

arbejdede mennesker i det samme ensformige arbejde med en forventning om
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akkumulation til en planlagt fremtid og til dels ogsa for at bevise sit vard, jevnfer ogsa
Max Webers begreb om verdslig askese (Jensen & Westenholz 2004: 57, 75; Sennett
1999: 109-110). | dag giver det ikke mening at arbejde lenge for den samme
arbejdsgiver, der ligesom en selv, grundet kortvarige relationer til arbejdspladser,
alligevel er pa vej vaek (Sennett 1999: 109-110).

Udviklingen har bade veeret praeget af globaliseringen og den teknologiske udvikling,
men bestemt ogsa af selve organiseringen af arbejdstiden. Dette ses mere precist i
fleksibiliteten, hvor der Ilebende optreder nye  “redskaber”, sdsom
personalenedskaringer (fyringer), flekstid og “ikke fast ansattelse” (Sennett 1999: 19-
21), jevnfer redegerelsen i indledningen af de mange forskellige tidsbegraensede
ansattelsesformer. Disse redskaber er med til at nedbryde sikkerheden og stabiliteten i
arbejdslivet, og dermed bliver tilknytningen til arbejdsmarkedet veesentlig mere
fragmenteret og preaeget af projekter, som individet har sveert ved at inkorporere i sin
sammenhangende livsfortelling, hvilket ifelge Sennett farer til en dysfunktionel
identitetskonstruktion (Jacobsen 2004: 80; Sennett 1999: 19-21). Saledes er det umuligt
for individet at skabe en sammenhangende identitetsfortelling, fordi tilknytningen til

arbejdslivet i den ny kapitalismes kultur er flygtig, hvilket udtrykkes i falgende uddrag:

“Arbejdslivets forhenvaerende holistiske hylster, der tilskrev menneskers
aktiviteter sikkerhed og mening, kan nu ikke lengere garanteres, og mennesker
udferer derfor i dag smabidder af arbejde og fragmentariske projekter, der ikke
leengere indskrives i et helstgbt karriereforlgb eller i en kontinuerlig og
sammenhangende identitetskonstruktion, karakter- eller personlighedsdannelse.*
(Sennett 1998/1999: 7 i Jacobsen 2004: 80).

Job udskiftes med projekter og arbejdsomrader, mens selve arbejderne bliver til
lgsarbejdere, og derfor kan ingen leengere vide sig sikker pa, hvad morgendagen bringer
(Jacobsen 2004: 83; Sennett 1999: 20). Ifglge Sennett er sikkerhed for ens fremtid
saledes en stor del af en sammenhangende identitetskonstruktion, men Sennett
fremsaetter ydermere en tese om, at det maske ikke engang er muligt at skabe en
sammenhangende identitetsforteelling ud fra nuet, og at det kun kan lade sig gere
retrospektivt. Dette skyldes, at det fleksible regime fremavler karaktertyper, som
kontinuerligt “[...] er i feerd med at komme til sig selv.” (Sennett 1999: 152), og dermed

kan det helbredende element - som er et iboende resultat af en sammenhangende
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forteelling - kun forekomme, hvis fortellingen tidsmaessigt har et meningsgivende
menster, og meningen kan, ifalge Sennetts tese, maske kun forefindes retrospektivt
(ibid.). I veerste fald kan individet, der kontinuerligt er i feerd med at komme til sig selv,
ende med udelukkende at fokusere pd meningsskabelse i sma dagligdags handelser,
hvilket, ifglge Sennett, kan fare til, at opmarksomheden udelukkende rettes mod det
“fokale”. Det vil sige, at man bliver nuets fange, hvilket giver en oplevelse af aldrig at

komme nogle steder eller hele tiden ma begynde forfra (Sennett 1999: 86, 99-100).

4.1.1.1. Dysfunktionel identitetskonstruktion i casen

Folges Sennetts argumentation vil tidsbegraensede ansatte yngre akademikere, som
udger casen i dette speciale, ikke opleve tilstreekkelig stabilitet og sikkerhed i deres
arbejdsliv, og dermed har de ingen mulighed for at skabe et helstgbt og meningsfuldt
karriereforlgb, og ej heller er det muligt at have en funktionel identitetskonstruktion
grundet det fragmenterede arbejdsliv. Det vil sige, at akademikerne, i Sennetts optik,
ikke kan konstruere en fremtreedende arbejdsidentitet (Sennett 1999: 76), da
forudseetningerne for dette ikke er til stede med afsat i et usikkert og fleksibelt
samfund. Ydermere vil eksempelvis en kade af tidsbegreensede ansattelser hos en
akademiker kunne fare til, at vedkommende kan opleve en position, som de kan have
svaert ved at se sig ud af, fordi de har udviklet en fokal opmarksomhed, der forhindrer
dem i at komme videre, maske bade pa et personligt- og beskeftigelsesmaessigt plan.
Gennem den lgse tilknytning til  arbejdsmarkedet vil  akademikernes
identitetskonstruktion derfor veere preeget af dysfunktionalitet og fragmentering, da
vilkarene i de tidsbegraensede ansattelsesformer vurderes som et usikkert grundlag for

identitetsarbejdet.

4.1.2. /Andre kvalifikationsgrundlag

En anden konsekvens ved den ny kapitalismes kultur er, ifglge Sennett, at individet ma
endre sit kvalifikationsgrundlag flere gange gennem arbejdslivet i et forsgg pa at sikre
sig en plads pa det ellers usikre og ustabile arbejdsmarked. Sennett skriver om datidens
amerikanske unge, at “lI dag kan en ung amerikaner med mindst to ars
collegeuddannelse bag sig forvente at skifte job mindst elleve gange i sit arbejdsliv og
at skulle endre sit kvalifikationsgrundlag mindst tre gange i lgbet af sine fyrre
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arbejdsar.” (Sennett 1999: 19). Det betyder saledes, at sikkerheden og stabiliteten, som
arbejdet tidligere gav individet, ikke lengere kan garanteres. Tidligere var rutiner og
anciennitet i arbejdslivet med til at fastholde sikkerheden og forudsigeligheden samt
identitetsforstaelsen, men nu ved mennesket ikke, hvordan det skal handle, eftersom
opgaveformuleringerne er forskellige fra gang til gang. Individet kan ikke lengere falde
tilbage pa sine rutiner, erfaring og anciennitet, safremt det gnsker at vere

konkurrencedygtig:

“Den nye orden mener ikke, at tidens gang, der er ngdvendig for at oparbejde
feerdigheder, samtidig berettiger et menneske til status og rettigheder - veerdi i
materiel forstand. Den anskuer krav, som er baseret pa tidens gang, som endnu et
udtryk for det gamle bureaukratiske system, hvis anciennitetsregler lammede
organisationen. Det nye regime fokuserer pa umiddelbare kvalifikationer og
evner.“ (Sennett 1999: 106).

Det vil sige, at en medarbejder skal a&ndre sit kvalifikationsgrundlag flere gange
gennem arbejdslivet for kontinuerligt at veere attraktiv pa arbejdsmarkedet, eftersom
erfaring og anciennitet ikke lengere er i centrum (Sennett 1999: 106-107). Dermed skal
individet ogsa lgbende rekonstruere sin identitetsforstaelse.

Ovenstaende arbejdsmarkedsvilkar skaber ikke tilknytning, motivation og loyalitet
for sin arbejdsplads. Tveertimod skabes en forventning hos individet om, at den
nuvarende “plads” pé sigt skal udskiftes (Sennett 1999: 72-76, 81). Saledes skabes et
arbejdsmarked, hvor alle pludselig bliver undverlige og ubrugelige, og i sidste ende,
argumenterer Sennett, undergraver specielt korttidskontrakter tillid, loyalitet, gensidige
og varige forpligtelser primart mellem ansatte og virksomheder (Jacobsen 2004: 81-83;
Sennett 1999: 20-22).

4.1.2.1.  /Andre kvalifikationsgrundlag i casen

| forhold til Sennetts argumentation kan akademikere, savel som alle andre, forvente at
skulle udskifte deres kvalifikationsgrundlag flere gange gennem hele arbejdslivet.
Séledes ma det formodes, ud fra Sennetts optik, at akademikerne i tidsbegraensede
ansattelser har en oplevelse af, at deres erfaring og anciennitet ikke er brugbart i et
fremtidigt job, og at de derfor flere gange gennem deres arbejdsliv ma forvente at skulle
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@ndre og tilegne flere kvalifikationer. Dermed udsattes identiteten igen for
usammenhang og diskontinuitet, hvilket, ifelge Sennett, underbygger risikoen for
dysfunktionel identitetskonstruktion. Hertil vil der kunne forefindes en tese om, at dette
speciales informanter vil have markant mindre tillid og loyalitet over for arbejdspladsen
pa grund af den kortere kontrakt. Dermed vil akademikerens identifikation som verende
“en del af arbejdspladsen” veaere mindre synlig for vedkommende, hvilket antages at
kunne pavirke identitetsarbejdet i den forstand, at akademikeren ikke feler noget
tilhgrsforhold til arbejdspladsen og dermed ikke noget fast grundlag for at skabelse af

arbejdsidentitet.

4.1.3. At tage ansvar

Sennett péstér, at “Risikoen er ved at blive en daglig nedvendighed, som masserne ma
leve med.” (Sennett 1999: 87), hvilket betyder, at individer i hgjere grad udseettes for
forskellige situationer, som de kan have svert ved at finde mening i. Situationer der
opstar grundet en risikokultur praeget af en normativitet, som foreskriver, at dét at
forholde sig i ro er en fiasko (Sennett 1999: 95). Ifglge Sennett forsgger individet i den
fleksible kapitalisme alligevel at finde mening ved at patage sig ansvaret for ting, som
ikke ngdvendigvis er dets skyld (Sennett 1999: 23-25, 27-29). Dette kunne eksempelvis
ske i en situation, hvor et individ af forskellige arsager ikke langere er tilknyttet
arbejdsmarkedet. Her vil individet bestraebe sig pa at undga at blive en fiasko ved at
gere sig ansvarlig for situationen, for derved at forsgge og skabe mening i den
forvirring, frygt og meningslgshed, som medfglger den fleksible kapitalisme (Jensen &
Westenholz 2004: 122-123). Ved at tage ansvar for situationen konstrueres en fortalling
om et aktivt veesen, frem for en forteelling om et offer, hvilket i gjeblikket kan vare
medvirkende i forsgget om at genopbygge et solidt forteeller-jeg. Dette vil dog ikke
resultere i en velkonstrueret identitet, fordi konstante risici vil udsette individer for
situationer, der kraver, at de skal vaerne om deres egen identitetsforstaelse. Det vil sige,
at de i en uophgrlig proces praver at finde mening i alle livets situationer, saledes at
meningen kan kobles til en sammenhangende identitetsfortelling (Sennett 1999: 148-
151). Det vil sige, at nar livet eksempelvis gar lidt skevt og/eller i forsgget pa at
handtere en situation, der har fiasko-potentiale, argumenterer Sennett for, at det
fleksible menneske patager sig ansvaret. Denne til dels bevidste handling er et moralsk
karaktertrek ved nutidens mennesker (Sennett 1999: 98-99).
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Ydermere har de patvungne risici ogsa resulteret i, at individer lgber anderledes risici i
forhold til arbejdet. Sennett fremfarer, at medarbejdere i dag har en uforklarlig trang til
at skifte arbejde. Handlingen er ikke drevet af et rationelt valg, men af en (tvungen)
strategi baseret pa bade hab om noget bedre - ved at bryde med det nuvearende - og en
frygt for passivitet i et dynamisk samfund. Derfor er det i Sennetts optik ogsa
grundlaeggende vigtigt for individet, at veaere pa forkant med udviklingen (Sennett 1999:
86, 96). Det betyder, at selve afrejsen betyder mere end slutdestinationen, og
beslutningen herom er baseret pd normen om, at individet ikke ma ga i sta (Sennett
1999: 95).

4.1.3.1. Attage ansvar i casen

De tidshegransede ansatte akademikere vil saledes opleve at veere tvunget til at lgbe
beskaftigelsesmassige risici, med argumentationen om ikke at blive fortabt pa
arbejdsmarkedet. Dette ses blandt andet via mange jobskift, hvor bevaeggrunden for
disse ej er funderet i rationelle overvejelser, men narmere en overvejelse om at “holde
sig i gang” og dermed undgi stilstand. Selvom det kan fremsta som et valg fra
akademikernes side, er det i hgjere grad kulturen, som danner grundlaget for denne
handling, safremt Sennetts sondring falges.

Desuden vil akademikerne forsgge at skabe mening med eventuelle fiasko-situationer
ved at tage ansvar, hvormed akademikernes identitetskonstruktion vil veere praeget af
selvforskyldte resonnementer. Dette kunne eksempelvis vere i situationer, hvor
individet har haft forhabninger om fremtidig ansattelse, men hvor dette ikke blev
tilfeeldet. Uanset om skylden hertil kan placeres, vil akademikeren, i Sennetts
perspektiv, i sin fortelling skabe mening gennem at patage sig ansvaret. Saledes
forsgger individet, ifglge Sennett, at skabe en sammenhzangende identitetsfortaelling,
men forsgget er relativ hablgst, eftersom den naste risiko-situation star og banker pa

daren.

4.2. ldentitet i en foranderlig social proces

Over for Sennetts forstielse af identitet som en fast stgrrelse findes en anderledes

identitetsforstaelse hos Jenkins. Han ser ikke identiteten som reduceret til det enkelte
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individ, hvorfor han anvender begrebet social identitet. Identitet dannes og forhandles i
sociale interaktioner, hvorfor de sociale relationer er essentielle for identitetsarbejdet. Pa
den made formes identiteten i en foranderlig social proces, hvor individet identificerer
sig ud fra, hvad det er, og hvad det ikke er. Saledes er der ikke tale om identitet som en
fast starrelse, men i stedet er identiteten praeget af og teet tilknyttet de sociale relationer,
som et individ har (Jenkins 2006). Pa baggrund af dette har specialegruppen en
formodning om, at akademikernes forstaelser og fortolkninger af deres identitet er
pavirket af den position de har som tidsbegreensede ansatte pa en arbejdsplads.

4.2.1. Social identitet

Hos Jenkins geelder det, at:

“[...] alle menneskelige identiteter pr. definition [er] sociale identiteter. At
identificere sig selv eller andre er et spgrgsmal om mening, og mening involverer
altid interaktion: enighed eller uenighed, konvention o0g innovation,

kommunikation og forhandling” (Jenkins 2006: 28).

Jeevnfar ovenstaende vil identiteten dermed altid veere en social identitet, som defineres
pa baggrund af den mening, som skabes i interaktion. Heri ligger den sondring, at
identiteten, ifglge Jenkins, kontinuerligt bearbejdes i kraft af sociale konstruktioner,
hvorfor identiteten dermed ikke kan eksistere udelukkende i kraft af sig selv. Dermed
vil identiteten aldrig kunne vaere endegyldig og vil derfor altid veere til forhandling i det
sociale liv. Ifglge Jenkins handler den sociale identitet om en forstaelse af, hvem man
er, og hvem andre er, men samtidig henviser den ogsa til andre menneskers forstaelse af
dem selv og andre (Jenkins 2006: 28-29).

I denne henseende er det relevant at behandle Jenkins’ skelnen mellem nominel
identitet og faktisk identitet. Den nominelle identitet henviser til en kategorisering eller
navngivning, hvor den faktiske identitet omhandler oplevelsen af at bare en specifik
identitet. Seerligt kendetegnet er det, at endringen i den ene kan &ndre den anden - eller
slet ikke @ndre pa noget. Dermed sagt, at navnet og kategoriseringen af identiteten kan
veere relativ stabil og samtidig veere relateret til en eller flere personer, men oplevelsen
heraf kan vere forskellig. Ligeledes kan oplevelsen af identiteten veere stabil, men hvor
navnet og kategoriseringen @ndrer sig. Dermed er den nominelle og den faktiske

Side 48 af 147



Kapitel 4: Teori

identitet analytisk adskilte, men i praksis gensidig afheengig af hinanden (Jenkins 2006:
47-48). Seerligt er stemplingsperspektivet i denne sammenhang, ifalge Jenkins, vigtigt,
da det eventuelle stempel (den nominelle) ikke ngdvendigvis giver anledning til, at man
opfatter sig selv, eller at andre opfatter det stemplede individ, som vaerende omfattet af
dette stempel. I Jenkins’ forstand kraever det en stemplingsproces, hvor et eventuelt
stempel farst far konsekvenser for individet over tid. Disse konsekvenser kommer til
udtryk gennem andres og individets egen reaktion pa identifikationen med stemplet. Det
er dog er en forudsatning, hos Jenkins, at ikke alle pavirkes af stemplet i samme grad,
da forholdet mellem egen og andres adferd kan variere i stor udstrekning (Jenkins
2006: 102).

4.2.1.1. Social identitet i casen

Med henblik pa akademikernes eventuelle muligheder og begransninger i forbindelse
med blandt andet identitetsforhandling ses Jenkins’ begreb omhandlende social identitet
og skellet mellem den nominelle - og faktiske identitet, som serligt interessant at tage
udgangspunkt i forhold akademikernes relationelle forhold til andre. Den sociale
kategorisering (den nominelle identitet) som tidsbegraenset ansat vil muligvis have
betydning for den oplevede identitet (den faktuelle identitet), hvis akademikerne
eksempelvis anser kategoriseringen som betydningsfuld i forbindelse med deres
kollegiale- og/eller familizere relationer. Med afset i Jenkins vil et eventuelt stempel,
som tidsbegraenset ansat, kunne have betydning for en internalisering eller
eksternalisering af dette stempel, hvilket dermed kan have konsekvenser for individets
identitetsforstaelse. Stemplet kan enten a) komme direkte til udtryk for den enkelte
eksempelvis i form af anderledes behandling fra omverden eller b), hvis individet har en
forestillet oplevelse af at blive stemplet af andre. Et stempel kan yderligere komme til
udtryk via oplevelser af ens position i et eventuelt hierarki pa arbejdspladsen.
Oplevelser med et sadan stempel kan fa indflydelse pa, hvordan den tidsbegraensede
ansatte akademiker teenker om sig selv og ligeledes fa indflydelse pa overvejelser om

egen og andres adfaerd.

4.3. Identitet som et refleksivt projekt

Det er desuden muligt at betragte identitetsarbejdet ud fra Giddens’ begreb om identitet
som et refleksivt projekt. Giddens taler - ligesom Sennett - ogsa for, at individer bade
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skaber og opretholder deres identitet gennem meningsfulde fortellinger (Hammerén &
Johansson 2010: 31; Giddens 1996: 14). Hvor Sennett udfolder, at vilkarene i den
fleksible kapitalisme resulterer i dysfunktionelle identitetskonstruktioner, argumenterer
Giddens i stedet for, at det - i det senmoderne samfund - er muligt at have meningsfulde
forteellinger, og dermed opretholdes identiteten via det refleksive identitetsprojekts.
Akademikernes identitetsarbejde kan komme til udtryk i form af meningsfulde
fortzellinger, der er skabt pa baggrund af udvalgte elementer i vedkommendes liv.
Elementerne medvirker til det refleksive identitetsprojekt, som kontinuerligt revideres
(Giddens 1996; Giddens 1994).

4.3.1. Refleksivt identitetsprojekt

Giddens fremhzver, at det er ngdvendigt, at individet tager ansvar med henblik pa at
gere sin identitet til et refleksivt projekt. P4 denne made er det muligt at skrive og
omskrive egen biografi ved hjalp af refleksivitet. Saledes er det i Giddens’ optik ogsé
muligt og yderst centralt, at individet foretager sammenhangende fremtidsmassige
livsplaner, hvilket Sennett vil pastd er umuligt i et fleksibelt samfund. I Giddens’
perspektiv behgver planerne ikke veere statiske, da de tveertimod opretholdes gennem
revideringer pa baggrund af de valg, som individet tager (Giddens 1996: 100-105).
Dermed er identiteten ogsd kontinuerligt under udarbejdelse, hvorfor de refleksive
processer er medvirkende til at opretholde identiteten: “en persons identitet baserer sig
[...] pa personens kapacitet til at opretholde en given fortaelling [om eget liv]*“ (oversat
fra Giddens 1991: 54). Det vil sige, at der er grobund for identitetsdannelse og -
opretholdelse i de tilfelde, hvor individet kan se mening i dets valg i forhold til bade
tidligere erfaringer, nutidige og fremtidige beslutninger. Safremt individet ikke kan se

mening i sine valg, vil det angiveligvis vaere udfordret med hensyn til identitetsarbejdet.

En grundpreemis for at individet i de daglige handlinger kan arbejde med det refleksive
identitetsprojekt er, at det har en falelse af sikkerhed. Ifglge Giddens spiller tillid og
rutiner en vasentlig rolle for at kunne opretholde, hvad Giddens kalder for den

ontologiske sikkerhed, hvilken er ngdvendig i veernet mod farer og usikkerhed i det

® Giddens anvender bé&de personlighed, selv og identitet samt kombinationen af de to sidstnavnte, nr han
udfolder sin teori. Til dette afsnit om det refleksive identitetsprojekt, har specialegruppen valgt primart at
anvende identitetsbegrebet, da de forskellige teoretikeres identitetsforstaelse stilles over for hinanden i
analysen.
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moderne samfund. Dermed negligerer Giddens ikke, at det moderne samfund er praeget
af usikkerhed, men modsat Sennett er det hos Giddens muligt for individet at
opretholde, skabe og omskrive identiteten. Tilliden refererer til egen identitets stabilitet
eller til omgivelsernes stabilitet (Giddens 1996: 52-53; Giddens 1994: 82-83), hvorfor
individets opretholdelse af identitet er afheengig af tillidsfalelsen. Safremt der ikke
eksisterer tillid og/eller hvis rutiner brydes, vil der opsta risiko for, at ellers

veletablerede dele af identiteten kan forsvinde og &ndres:

“De (tilsyneladende) sma rutiners forudsigelighed i hverdagen er nert forbundet
med en fglelse af psykologisk sikkerhed. Nar sadanne rutiner af en eller anden
grund brydes, veelder angsten ind, og selv solide aspekter af individets

personlighed kan blive skrallet af og &ndret.” (Giddens 1994: 87).

Det vil sige, at Giddens betragter det som veerende ngdvendigt at kunne have tillid til sig
selv og sine omgivelser for at kunne opretholde identiteten, hvor dét at have tillid kan

komme til udtryk i form af rutiner.

4.3.1.1. Refleksivt identitetsprojekt i casen

Ifolge Giddens’ sondringer om den refleksive identitet er det muligt for individet i det
senmoderne samfund at skabe og opretholde sin identitet eksempelvis ved at tage aktive
og meningsfulde valg i forhold til ens livsplanleegning. Det vil sige, at safremt
akademikerne rent refleksivt kan se mening i deres valg, da vil det veere muligt for dem
at skabe og opretholde deres identitet. Dette kunne eksempelvis vere, hvis de betragter
den tidsbegrensede stilling som en naturlig fase af tilknytningen og
indslusningsprocessen til arbejdsmarkedet. Hermed tilleegger de maske deres valg om
indgaelse i en tidsbegreenset ansettelse som en del af en starre strategisk fremtidsplan.
Modsat forholder det sig, hvis akademikernes frie valg om en tidsbegraensede ansettelse
ikke er at forefinde, eksempelvis hvis akademikeren fgler sig nedsaget til at indga i en
tidsbegranset anseattelse, men ikke finder nogen mening heri.

Hvis der sker andringer i forhold til akademikernes livsplanlegning pa grund af
eksempelvis omskiftelige vilkar pa arbejdsmarkedet, da argumenterer Giddens for, at
det er muligt at opretholde identiteten og planerne ved at revidere dem, hvilket ligeledes
geres ved hjelp af at tage ansvar for sine valg.
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For at ovenstdende kan lade sig gere, er det ngdvendigt, at der er en folelse af
sikkerhed hos akademikerne. Denne kan komme til udtryk gennem en tillid til bade
egen stabilitet og kontinuitet — for eksempel at der er en sammenhang mellem
uddannelse og arbejdsliv - eller kontinuitet 1 privatlivets rutiner samt en tillid til, at

omgivelserne (eksempelvis det danske arbejdsmarked) er stabile.

4.4. ldentitet som strukturelt tilpasset

Det sidste teoretiske blik pa identitet har i hgjere grad et mere strukturalistisk perspektiv
pa identitet, hvilket er en anderledes end Giddens’ forstdelse om individets frie valg.
Boltanski og Chiapello fremlaegger et kritisk blik i “The New Spirit of Capitalism”
(2005) (“Le nouvel espirit du capitalisme” (1999)), hvor kapitalismen er et system, der
synes legitimeret gennem en retematisering af sikkerhed, blandt andet ved hjelp af
begrebet “employability” (Jensen 2007). De argumenterer for, at individers identitet 0g
dets valg i hgjere grad er preget af en normativ magt, som kobles til ubevidste
strukturer i samfundet, fremfor et spargsmal om aktive valg (Boltanski & Chiapello
2005).

4.4.1. Employability

Employability eller employabilitet er ensbetydende med, at et individ via
opkvalificering af kompetencer og erfaring samt udvidelse af netveerk bliver
ansettelsesveerdigt (Boltanski & Chiapello 2007: 89-90; Boltanski & Chiapello 2005:
93). Boltanski og Chiapello skriver, i overensstemmelse med Sennetts argumenter, at i
en verden hvor omstilling er i hgjsaedet, kan sikkerhed ikke leengere garanteres, specielt
ikke blandt de atypiske anseettelsesformer, som flere og flere virksomheder benytter sig
af. Boltanski og Chiapello anleegger dog nuancen, at individet lgser denne usikkerhed
ved at stille sig bedst muligt til radighed péa arbejdsmarkedet via “employability”. Det
handler bade om at indga i netveark og tiltrekke nye projekter eller sgrge for hele tiden
at veere i1 projekt- eller midlertidig ansattelse, fordi dette understatter ens sikkerhed i, at
fa naestfglgende projekt- eller midlertidige ansettelse (Boltanski & Chiapello 2007: 89-
90). Dette betyder dermed, at individet udnytter de forskellige virksomheder som en

kanal til netveerk for mulige fremtidige jobs.
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Hvis individet ikke har de ngdvendige og efterspurgte kompetencer og
kvalifikationer, da ansattes der blot andre medarbejdere, som har. Pa den made er det
ngdvendigt, at individet - simultant med sin nuvarende tidsbegrensede stilling - er
opmarksom pa, hvilke andre tilbud der byder sig pa markedet. Det handler saledes om
at holde sig i gang. Ifelge Boltanski og Chiapello skal individet vaere arvagent, da man
ellers kan risikere at blive tabt i spillet om ansettelserne (Jensen 2007: 68-69; Boltanski
& Chiapello 2005). Saledes er individet tvunget til kontinuerligt at veere
omstillingsparat, hvilket af andre samfundskritikere kunne betragtes som varende et
problem for identiteten. Boltanski og Chiapello betragter derimod employability som et
arbejdsmarkedsvilkar, hvilket det nutidige individ handterer strategisk ved at indga i
skiftende projekter, netveerke og anvende indsamlede erfaringer som salgsargument til
naeste ansattelse. P4 den made er identiteten teet knyttet til samfundets foranderlige
vilkar: “For human beings, whose identity is said to be dependent on the changing
environment [...]” (Boltanski & Chiapello 2005: 460), hvilket selvsagt betyder, at det er
ngdvendigt at drage nytte af situationerne for dermed ikke at blive tabt pa
arbejdsmarkedet.

44.1.1. Employability i casen

Séafremt akademikerne betragter deres ansattelsesformer som en del af vilkarene pa det
danske arbejdsmarked vil der veere grobund for brugbarheden af Boltanski og
Chiapellos begreb om employabilitet i forhold til identitetsarbejde. Dette kan
eksempelvis komme til udtryk, hvis akademikerne mener, at det er en ngdvendighed at
indga i tidsbegraensede ansettelsesformer, eftersom dét resulterer i flere kompetencer og
kvalifikationer samt starre netvaerk til fremtidige ansattelser. Pa den made opretholdes
identiteten ved forventningen om, at de tidsbegraensede ansattelser er med til at gere
akademikeren endnu mere attraktiv pa arbejdsmarkedet og saledes fastholdes en
arbejdsidentitet som konkurrence- og arbejdsdygtig. Dette vil vare at foretreekke frem
for en situation, hvor akademikeren er groet fast. Hvis foregaende er tilfeldet, vil det
have den konsekvens, jevnfer Boltanski og Chiapello, at vedkommende mister sin
veerdi, og dermed bliver en taber pa arbejdsmarkedet, hvilket i veerste fald kan medvirke

i nedbrydelse af identiteten.
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4.5. Sammenfatning

Ovenstaende teoretiske redegerelse synligger, at der eksisterer forskellige

sammenlignelige og varierende perspektiver pa identitetshegrebet.

Indledningsvis blev der redegjort for Sennetts forstaelse af identitet som en fast
starrelse, der er sterkt tilknyttet arbejdslivet, hvor det er ngdvendigt at kunne opretholde
en kontinuerlig og sammenhangende identitetsfortelling, for ikke at risikere at
forteellingen bliver dysfunktionel. Samme princip findes hos Giddens, men hvor det hos
sidstnaevnte er muligt at danne og omdanne forteellingen ud fra refleksive processer
vedrgrende til- og fravalg. Saledes har Giddens i hgjere grad fokus pa, at det enkelte
individ har en pragmatisk mulighed og evne for at selektere i forhold til
identitetsprojektet, hvorimod Sennett pastdr, at den ny kapitalismes kultur har
fglgevirkninger, der kan forhindre en sammenhangende identitetskonstruktion, uanset
om individet patager sig ansvaret for handelser og situationer. Pa denne made kommer
Sennetts overvejende pessimistiske syn pa det nutidige samfund til at veere en kontrast

mod Giddens’ overvejende positive.

| forhold til Boltanski og Chiapellos perspektiv pa identiteten som strukturelt tilpasset er
der visse overlapninger med Sennett i forhold til, at individet og dets identitet i en eller
anden grad er pavirket af strukturelle kulturforstaelser. Hos Boltanski og Chiapello
handler det om underliggende normative forstaelser af, hvad der giver individet veerdi,
hvilket er et resultat af den ny kapitalismes and. Pa denne made handler det for individet
om at foretage identitetsarbejde, som er overensstemmende med de strukturelle rammer
i et samfund. Dette kan for individet fremsta, som dét Giddens vil kalde for et refleksivt
valg, men hos Boltanski og Chiapello er individets valg afhengig af den
samfundsmassige kontekst, som det indgar i. At veere underlagt strukturerne kommer
hos Sennett til udtryk i form af, at individet i det fleksible samfund vil opleve at skulle
@ndre sit kvalifikationsgrundlag flere gange i Igbet af sit arbejdsliv, hvilket delvist er

tilsvarende employabilitetsbegrebet.

Sennett udtrykker i sin teori en bekymring for de sociale relationers tilstand i det
fleksible og fragmenterede samfund, og overfgres denne bekymring til begrebet om

social identitet fra Jenkins vil det veere relevant at undersgge, hvordan netop det sociale
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har indvirkning pa akademikernes identitetsarbejde. Jenkins fremfarer identitet som en
foranderlig starrelse, der formes i interaktion med sig selv og andre, hvor dette sker i en
kontinuerlig proces. Dette star i modsetning til Sennetts perspektiv pa identitet som et
stabilt element ved individet. P4 den made tilfarer begrebet om social identitet en
understregning af, at ogsa det sociale har relevans i forhold til identitetsarbejde. Og hvis
Sennetts forstaelse om, at individet under den ny kapitalismes kultur i hgjere grad star
alene grundet usammenhangende forbindelser til arbejdsmarkedet, vil dette, ifaglge
Jenkins, veere en udfordring for individets identitet, fordi denne kraever social

interaktion.

Saledes findes der til dels forskellige teoretiske betragtninger pa begrebet identitet, hvor
specialegruppen har valgt at samle disse under paraplyen: identitetsarbejde. Herudfra
forventes, at de udvalgte teoretiske begreber understgtter analyseprocessen vedrgrende
dét identitetsarbejde, som akademikerne udfarer i forhold til deres betydningsmassige

erfaringer med tidsbegraensede ansattelsesformer.

Ved at inddrage forskelligartede synsvinkler pa begrebet identitet er det muligt for
specialegruppen at forholde sig nuanceret til akademikernes udtalelser, hvilket
medvirker, at feltet dbnes yderligere, saledes visse dele af empirien eventuelt kan
forklares med de sociologiske begreber i baghovedet.

Derudover bidrager inddragelsen af mangeartede teoretiske begreber, at relativt
&ldre teori udfordres og/eller udfordrer nyere teori, hvilket er fordelagtigt i forhold til,
at specialets empiri er indsamlet i foraret 2016 i en dansk arbejdsmarkedskontekst. De
teoretiske begreber er alle skabt i andre tidsmassige og geografiske kontekster, hvilket
af specialegruppen ikke anskues som en problematik, da de teoretiske begreber tidligere
har veeret anvendt i lignende undersggelser inden for omradet (se eksempelvis Bardon
m.fl. 2014; Lund 2008; Krejsler 2006; Madsen & Petersen 2000).
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| falgende afsnit redegares for specialets proces fra empiriindsamlingen og klargarelse
heraf til fundamentet for analysen. Saledes fremlagges den proces, der ligger bag

analysens hovedfund.

Specialets problemformulering besvares gennem en vekselvirkning mellem den
induktive og deduktive tilgang, hvilket kobles til det hermeneutiske islat i
vekselvirkningen mellem del og helhed (jeevnfer kapitel 2: Hermeneutik og kapitel 3:
Metode). | praksis har specialegruppen efter transskriberingerne af de 18
enkeltinterviews, anvendt bade begrebsdrevne- og datadrevne koder til lgbende at finde
og udlede mgnstre ved gennemlasningen af empirien. De begrebsdrevne koder omfatter
en mere deduktiv tilgang gennem kodning ud fra de centrale teoretiske begreber, hvor
de datadrevne koder indbefatter en mere induktiv tilgang til empirien (Tanggaard &
Brinkmann 2015: 47). Saledes har der i gennemlasningen af transskriberingerne bade
vaeret fokus pa at finde mgnstre og interessante fund, som de teoretiske begreber ikke
indfangede, og ligeledes veret orienteret mod at finde menstre med inspiration fra
eksisterende teoretiske begreber. Det vil sige, at specialegruppen allerede her foretog
fortolkninger, eftersom selve kodningsprocessen er det farste led i fortolkningen af
empirien. Saledes foretages farst en dekontekstualisering af det empiriske materiale ved
at selektere diverse udsagn for efterfglgende at rekontekstualisere empirien i en
analytisk sammenhang (Baarts 2011). Kombinationen af disse to tilgange resulterede i,
at empirien tegnede mgnstre, hvor sarligt fire overordnede fund fremgik. Disse fund

sammenfattes i falgende selvskabte overskrifter:

1) Etrigtigt arbejde?
2) Ligeveerdig position?
3) Balancegang i forhold til ansvar

4) Akademikere under pres
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Disse fund skal ikke betragtes som vaerende adskilt og isoleret fra hinanden, da der vil
veere overlap og sammenhange mellem dem. De er derfor analytiske mgnstre, som
udger delene af en helhedsforstaelse af faanomenet tidsbegrensede ansattelsesformer
set med akademikernes gjne.

Ovenstaende fund danner baggrund for fire delanalyser, som analysekapitlet er
struktureret pa baggrund af. Saledes behandles de fire fund i en vekselvirkning mellem
selvsamme og de centrale teoretiske begreber i kombination med specialegruppens
sociologiske viden. Specialegruppen har udformet disse delanalyse-titler med formalet
om, at der til hver delanalyse vil veere fokus pa identitetsarbejdet ud fra forskellige typer
af betydninger. Desuden vil hver delanalyse vere struktureret i temaer, som ligeledes er
udledt gennem vekselvirkningen mellem induktion og deduktion. Pa den made vil
akademikernes udtalelser om betydninger i forhold til den tidsbegraensede
ansettelsesform blive analyseret med henblik pd at kunne udlede viden om det
identitetsarbejde, som akademikerne angiveligvis foretager sig. Det er de ferreste af
informanterne, som har udtrykt sig med direkte tilknytning til begrebet identitetsarbejde,
og derfor vil analysen bare preeg af fortolkninger foretaget af specialegruppen. De
enkelte akademikeres forstaelser og fortolkninger sammenkobles, hvor det pa baggrund
heraf er muligt at fortolke gennemgaende mgnstre og variationer undervejs i analysen.
Delanalyserne munder slutteligt ud i delkonklusioner, som afspejler helhedsbilledet i de
respektive fund. Afslutningsvis sammenfattes de relevante resultater i konklusionen,

hvori specialets problemformulering besvares.
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Falgende vil vare en kombination af analyse og diskussion med henblik pa besvarelse
af naervaerende speciales problemformulering. Analysen og diskussionen vil vare
inddelt i fire delanalyser: “Et rigtigt arbejde?”, “Ligevaerdig position?”, “Balancegang i
forhold til ansvar” og “Akademikere under pres”. Akademikernes italesettelse af
oplevelser, forstaelser og holdninger i forhold til betydninger af de tidsbegrensede
ansattelsesformer vil give indikationer af, om de oplevede muligheder eller
begrensninger for handlerum har indvirkning pa identitetsarbejdet.

6.0. Casebeskrivelse

Foelgende er et kort oprids og udfoldelse af den case, som nearveerende speciale tager
udgangspunkt i. Det empiriske materiale er udledt fra 18 enkeltinterviews med yngre
akademikere, som pa et eller andet tidspunkt i deres arbejdsliv har stiftet bekendtskab
med den tidsbegreensede ansettelsesform. For narmere beskrivelse og oversigt over
informanternes karakteristika se Figur 3: Informantoversigt (jeevnfgr 3.3.1. Praesentation
af informanter).

| interviewene har hver akademiker bidraget med individuelle perspektiver i forhold
til forstaelsen og fortolkningen af de betydninger, som tilleegges den tidsbegraensede
ansattelsesform. Akademikernes arbejdslivsforlgb er mangeartede, hvorfor der er
variation i, hvilken type tidsbegraenset ansettelsesform samt antallet af eventuelle
forskelligartede tidsbegreensede ansattelsesformer, som vedkommende har stiftet
bekendtskab med. Ydermere er der variation i, om akademikerne har erfaring med
fastanseettelse enten far eller efter en tidsbegreenset anseettelse eller kun har kendt til
ledighed foruden tidsbegrensede ansettelser. De tidsbegrensede ansattelsesformer,
som informanterne har stiftet bekendtskab med og som behandles i analysen, er
fglgende: virksomhedspraktik, lgntilskud, tidsbegreenset, barselsvikariat,
projektansattelse og Ph.d. | samspil med akademikernes tillagte betydninger i relation
til de tidsbegrensede ansattelsesformer inddrages kontekstuelle og situationelle
elementer, som i dette speciale blandt andet udgeres af det danske arbejdsmarked

(jeevnfer kapitel 1: Indledning).
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6.1. Delanalyse 1: Et rigtigt arbejde?

Begrundelsen for denne delanalyses overskrift er situeret i et perspektiv om, at
forstaelsen og fortolkningen af de tidsbegraensede anszttelsesformer som fa&anomen har
indvirkning pa, hvordan akademikerne opfatter deres egen position i forhold til
alternativt at vaere arbejdslgs eller vaere i en fastansettelse - hvilket dermed kan vaere
medskabende i forstaelsen af, hvor sikker vedkommende faler sig pa arbejdsmarkedet.
Dette med en antagelse om, at forstaelsen af hvornar vedkommende har et rigtigt
arbejde pavirker pa akademikernes identitetsforhandling. Med identitetsforhandling
menes, at forstaelsen af de tidshegraensede anseattelsesformer kan have indvirkning pa
akademikernes selvopfattelse. De to instanser, som kan udfordre akademikerne
selvopfattelse antages som varende 1) akademikernes egne tanker og forestillinger om
sig selv og 2) akademikernes tanker og forestillinger om, hvordan andre mennesker ser
dem.

Denne delanalyse vil behandle, hvorvidt den tidsbegrensede ansattelsesform har
indvirkning pa akademikernes opfattelse af position og mulighed for handlerum med
henblik pa identitetsarbejde. Farst vil akademikernes holdninger og forstaelser om den
tidsbegraensede ansettelsesform analyseres og diskuteres med afsaet i det danske
arbejdsmarked, hvorefter der fokuseres pa forskelle i de tidsbegrensede
ansettelsesformer. Forskellighederne i de tidsbegraensede ansattelsesformer analyseres
og diskuteres i forbindelse med, hvorledes opfattelsen og forstaelsen af
forudseetningerne i de forskellige ansettelsesformer har betydning for, hvorledes der

foretages identitetsarbejde.

6.1.1. En venteposition mellem at veere ledig og veere fastansat
| falgende analyse er det relevant at papege, at akademikerne har meget forskellige
arbejdslivshistorier angaende deres tidligere beskaftigelse. Naesten alle af akademikerne
har provet flere former for tidsbegraenset ansattelse, hvor ferre kun har prevet én
(jeevnfar figur 3: Informantoversigt, 3.3.1. Preesentation af informanter).

Generelt var det en gennemgaende tendens i alle interviewene, at uanset hvilke
betydninger som akademikerne berettede om i forhold til den tidsbegraensede
ansettelsesform, var raesonnementet, at den tidsbegrensede ansattelsesform samt

indholdet af denne alt andet lige var bedre end at veere arbejdslas:
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“Hvis der gar et ars arbejdslgshed forud - frustrationer over, at man ikke kan
komme i gang. Sa tror jeg, at jeg ville vaere ret glad for at fa den mulighed
[tidsbegraenset anszttelse]. Om ikke andet sa bare for at fgle, at jeg kan noget
og fa pravet af, hvad jeg kan. Det er jo typisk, teenker jeg, oftest i hvert fald en
nyuddannet ikke ogsa og har maske ikke haft mulighed for at pregve af, hvad man
egentlig kan bruge sin uddannelse til, og hvordan det er at arbejde, sa da tror jeg
da, at jeg vil veere glad for at fa sddan en mulighed. Men jeg ville nok synes, at
det var lidt treels, at det var det fagrste, der skete, efter jeg havde veeret arbejdslas
[griner] i en maned eller, jeg tror gerne, jeg ville preve kraefter med at fa et
rigtigt job ferst ikke. Men, men det er bedre end ikke at lave noget.” (Silke 2016:
17).°

Vigtigt er det at holde sig for gje, at Silke ikke har pragvet at veere arbejdslgs, men at hun
her forholder sig til en tenkt situation om at veere arbejdslgs, hvorved hun samtidig
forsgger at relatere sig til en sadan tenkt situation. Det var iszr tydeligt hos de relativt
nyuddannede akademikere, at den tidsbegraensede ansattelsesform blev italesat som en
ngdvendig lgsning ud af ledighed, hvilket indlysende nok var serligt gennemgribende
hos de, som af en eller anden arsag havde besveer med at finde et arbejde. Derfor
udtrykker flere af disse akademikere ogsd en frigerelse i at komme ud af
arbejdslgshedens trivielle hverdag og ind i en hverdag pa arbejdsmarkedet, som med
deres ord gav mere energi og mere mening til deres liv.

Samtidig giver flere af de nyuddannede akademikere udtryk for, at den
tidsbegraensede anseettelse er en midlertidig lgsning, hvor gnskescenariet for flere er den
fastanseettelse, som ikke var mulig i farste ombzring. | nedenstaende forteeller Liam,
som var arbejdslgs et ar inden han fik den tidsbegrensede ansettelse, at han tog
ansattelsen primart af ned og i mangel pa bedre tilbud: “Altsd det er nok i nad,
altsd...*® Hvis de havde tilbudt mig en fastanszttelse, s& ville jeg meget hellere det.
Men altsa det var... jeg var lidt desperat kan man sige, da jeg tog det.” (Liam 2016: 4).
Den tidsbegraensede ansattelse, som Liam sagde ja til, bliver herigennem udledt som en

venteposition mellem at veere arbejdslgs og veere i fastansattelse.

° Fremhavningerne er lavet af specialegruppen for at synliggare sarligt relevante passager.
1% Tre punktummer indikerer, at s@tningen og/eller formuleringen ikke gares ferdig.
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6.1.1.1. Ligeveerdige forudseetninger?

Gennem ovenstaende rejses spgrgsmalet, om alle de tidsbegraensede ansattelsesformer
opfattes ligevaerdige blandt akademikerne. Indledningsvis er der sarlig forskel pa
varigheden af de tidsbegraensede anseattelsesformer. Ud fra akademikernes udtalelser
kombineret med en viden om det danske arbejdsmarked forholder varigheden af de

tidsbegraensede ansattelsesformer sig i de fleste tilfeelde som nedenstaende:

Figur 4: Varigheden af forskellige tidsbegreensede ansattelsesformer.

Type af tidsbegraenset ansaettelsesform Cirka varighed
Virksomhedspraktik 4 - 8 uger
Lantilskud 4 -7 mdr.
Tidsbegraenset (uspecificeret) 3-12 mdr.
Barselsvikariat 9 - 14 mdr.
Projektanseettelse 5-36 mdr.
Ph.d. 36 mdr.

Ovenstaende er dermed den varighed, som den tidsbegrensede ansattelse typisk
forlgber sig over i en virksomhed, safremt ansettelsen ikke afbrydes inden dens
planlagte afslutning. Desuden beretter enkelte informanter om en oplevelse af
forskellighed mellem private- og offentlige/statslige virksomheder i forhold til
varigheden af visse tidsbegreensede ansettelsesformer og antallet af gange, der ma
foretages forleengelser. Hertil har et fatal af akademikerne indtryk af, at det er sverere at
fa foden inden for hos det offentlige/statslige via en tidsbegraenset anszttelse. | det
offentlige skal ledige interne stillinger opslas, modsat i det private, hvor oplevelsen er,
at man i hgjere grad er sikret en forleengelse og maske endda fastanszttelse, safremt

man kan fa en tidsbegraenset ansettelse i sidstnavnte:

“Altsa jeg kan godt forestille mig, at det i private virksomheder er meget mere.
Men der er ogsa meget stgrre chance for at fa en fast stilling i en privat
virksomhed ogsa. En del af det jeg har hgrt, det er, at sa snart de ved, at det er
kommunen, sa er det sdadan “ja, det er en midlertidig, og der er maske 50/50
chance for at fa fast stilling bagefter”, men i privaten [en privat virksomhed], er
der meget starre chance” (Agnes 2016: 16).
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Det vil sige, at det private arbejdsmarked generelt betragtes mere fordelagtigt i forhold
til muligheden for at fa yderligere arbejde.
For talrige af akademikerne er varigheden pa den tidsbegraensede ansattelse af stor

betydning, da flere betragter de l&engerevarende ansattelser som en fastansattelse:

“[...] jeg er tet pa at sige, hvis jeg fik en tre arig midlertidig anseettelse, at sa
ville jeg naermest betragte det som fastanseettelse, sd... Fordi der kan nd at ske
rigtig meget pd tre dr, altsd... at man enten... far gjort sig sa uundveerlig, at de
ikke kan lade veere med at beholde en eller, at man kan na at finde noget andet,
fa sa meget erfaring, at man kan finde noget andet fast arbejde. Og det er ogsa
lidt det med de her forholdsvis korte ansattelse, jeg har nu, jeg kan ga og veere
sadan lidt bange for, at jeg ikke kan na at fa nok erfaring til at kunne tage det
med videre, ja.” (Liam 2016: 8).

Varigheden af ansattelsen er én af de dimensioner, som tydeliggares i forbindelse med
forskelligheden blandt de tidsbegreensede ansettelsesformer. Forstaelsen af de
tidsbegreensede anseettelsesformer var mangeartede, dog tegnede sig et serligt manster,
hvor tre forskellige klassificeringer stod frem. De, som italesatter forskelligheder blandt
de tidsbegreensede ansettelsesformer, udtrykker det gennem de forudsaetninger og
fremtidige muligheder, som de forskellige tidsbegraensede ansattelsesformer abner op
for.

| nedenstaende figur illustreres tre forskellige syn pa hierarkier mellem de forskellige
tidsbegraensede ansettelsesformer med udgangspunkt i en inddeling af akademikerne i
tre grupper og dertilhgrende kendetegn. | hver af disse tre grupper findes bestemte
menstre i forbindelse med eksplicitte eller mere implicitte udtalte forstaelser og
fortolkninger af hierarkier i de tidsbegraensede ansettelsesformer. Hierarkiet kom
seerligt til udtryk i forhold til, hvilke typer tidsbegrensede ansettelsesformer der var
mere gnskverdige end andre. De tre grupper kendetegnes pa baggrund af, hvilke typer
af tidsbegraensede ansettelsesformer, som de har erfaringer med, da dette tilsyneladende
har direkte indvirkning pa akademikernes perspektiv pa et hierarki. Nedenstaende
klassificeringer ger sig ikke geldende for alle specialets informanter, da ikke alle har

italesat forskelligheden i de tidsbegraensede anseattelsesformer.
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Figur 5: Oversigt over tre klassificeringer.

Kendetegn

Akademikere der har erfaring

Syn pa hierarki
Ph.d. + projektansattelse

!

Gruppe 1 med leengerevarende Barselsvikariat +
projektansattelse eller Ph.d. lgntilskud +
virksomhedspraktik
Ph.d. + projektansattelse +
barselsvikariat +
Akademikere som ikke har _
_ tidsbegreenset
Gruppe 2 provet lgntilskud og/eller
virksomhedspraktik. _ y
Lantilskud +
virksomhedspraktik
Akademikere som har prgvet _
_ _ Ph.d. + projektanseettelse +
virksomhedspraktik og/eller o
_ o barselsvikariat +
lentilskud tidligere, og ]
) ) tidsbegraenset
Gruppe 3 yderligere har stiftet
bekendtskab med en _ y
Lantilskud +

anderledes tidsbegranset ) _
virksomhedspraktik
ansattelse.

Tages der udgangspunkt i gruppe 1 (Figur 5: Oversigt over tre klassificeringer), var der
her en tydelig opdeling og hierarkisering mellem Ph.d. og projektansattelse over for
barselsvikariat, lgntilskud og virksomhedspraktik, hvor de, som udtaler sig om denne
inddeling har erfaring med lengerevarende tidsbegraenset ansattelse. Udtryk for denne
hierarkiske inddeling er altsd i hgjere grad de, som gennem deres tidshegraensede
ansattelse/ansettelser har lengerevarende tilknytning til en specifik arbejdsplads. Et
eksempel pa denne hierarkisering illustreres i nedenstdende uddrag, hvor en af de
leengerevarende tidsbegraensede ansatte akademikere udtaler sig om forskelligheden

mellem barselsvikariat og projektansettelse:

“Man kan sige, hvis jeg er ansat til et projekt, sa er jeg ansat, fordi at jeg har en

seerlig kompetence til det projekt, og specielt hvis jeg er projektleder, sa er det
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mit projekt, og jeg styrer projektet, jeg har det fulde overblik, og jeg har
formentlig et projekt, jeg synes er fedt, for ellers ville jeg nok ikke have sggt
stillingen. Hvis jeg er ansat i et barselsvikariat, sa er det typisk, fordi at de har
brug for nogen, som er villig til at have en korterevarende stilling, som kan
deekke ind for den rigtige kompetence [griner] i en periode, sa det er typisk jo en
stilling, som man far, hvis man ikke er helt kvalificeret, men sa kan fa lidt
erfaring med omradet. Altsa det er en anden indstilling til det, og det er ogsa en
anden... Far man sadan en stilling, det er selvfglgelig dejligt, men det siger noget
om, at du var det bedste bud, vi kunne fa til den her afgraensede stilling ikke, sa

det er, det er to forskellige udgangspunkter.” (Silke 2010: 15).

Herigennem ses et udtryk for forskellighed mellem projektansettelsen og
barselsvikariatet. Virksomhedens behov for brugen af en barselsvikar kan udtrykkes
som en stedfortreederfunktion. Silkes oplevelse er, at en virksomhed til en
projektansattelse vaelger den specifikke person, pa grund af vedkommendes serlige
kompetence, og dermed er personen det bedste match til stillingen, og samtidig vil man
maske i hgjere grad have mulighed for ejerskab af arbejdsopgaverne. Ud fra
ovenstdende akademikers synspunkt vil denne skelnen kunne have en betydning for,
hvorledes vedkommende befinder sig i ansettelsen, og hvilke forudsstninger som
foreligger i forbindelse med forhandling af identitet. Den felles forstaelse er, at de
lengerevarende  tidsbegraensede  ansettelsesformer  (som  for  eksempel
projektansattelsen) anses som sammenlignelige med en fastansettelse, eftersom
forudsaetningerne er de samme i begge ansettelser. Dermed bliver ngdvendigheden i at
skulle forhandle sin identitet ikke near sa presserende, da de lengerevarende
tidsbegreensede ansattelser - set ud fra akademikernes opfattelser og forstaelser - er
placeret pa linje med fastansattelsen. Nedenstaende er et uddrag fra Freja, som i

gjeblikket befinder i en leengerevarende projektanszttelse:

“Jeg er her jo pa samme vilkar som mine kolleger, der er fastansat. Jeg far jo
den samme pension, og har de samme - hvad skal man sige - adgang til
kaffemaskine og sadan nogle ting. Det er jo ikke fordi, det er s& meget

anderledes. Min den har bare en udlgbsdato. (...)"* Men p& den anden side, hvis

' Tre punktummer i parentes indikerer, at informanten har en tenkepause.
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man var fastansat, sa kunne de jo ogsa stadigvaek fyre en med en maneds varsel
eller sddan noget. Sd det er jo ikke fordi... Det er et eller andet mentalt, tror jeg,
at man tenker. At man nemmere kan ryge ud, det kan man jo egentlig ikke,
vel?” (Freja 2016: 2-3).

Saledes opleves en starre sikkerhed og hgjere grad af selvsikkerhed omhandlende egen
arbejdsidentitet blandt de leengerevarende tidshegraensede ansatte akademikere, nar egen
opfattelse af de lengerevarende tidsbegreensede ansettelser bliver anset som
ligeveerdige med fastansattelse. Den hierarkiske inddeling af de tidsbegraensede
ansattelsesformer - som udtrykkes af gruppe 1 - understgttes ydermere af akademikere
uden for denne gruppe. De fleste akademikere er generelt af den opfattelse, som
tidligere belyst, at hvis den tidsbegrensede ansattelse er af lengere varighed, da

opfattes den pa lige fod med fastansattelsen.

Blandt enkelte af akademikerne kom det desuden til udtryk, at virksomhedspraktik og
Igntilskud kunne anses som mindre gnskverdige tidsbegraensede ansattelsesformer.
Denne hierarkisering italesettes af gruppe 2, (jeevnfer figur 5: Oversigt over tre
klassificeringer) som er kendetegnet ved akademikere som ikke har prevet hverken
lentilskud og/eller virksomhedspraktik. Hertil inddrages Liam, da han ikke har provet
ovenstaende tidsbegraensede ansattelsesformer:

“Altsa jeg er super glad for, at det her ikke er en erhvervspraktik eller Igntilskud
altsd, at det er... der er nogen, der betaler mig for det her stykke arbejde [...] |
hvert fald for mig betyder det meget, at det ikke er Igntilskud for eksempel. Sa ville

jeg... ja, der tror jeg, at det giver noget mere selvtillid for sadan en som mig.”

(Liam 2016: 7).

Liam udtrykker her en lettelse over, at han ikke er ansat i virksomhedspraktik eller
Igntilskud, hvorfor det udledes, at det for ham er mindre gnskveerdige anseettelsesformer
at befinde sig i. Gennem uddraget bliver det desuden tydeliggjort, at det har indvirkning
pa hans selvopfattelse og hans selvtillid, at hans arbejde bliver paskannet gennem dét, at
han far len for det arbejde, som han udfarer. Herigennem ligger dermed den dimension -
uden at Liam direkte italesetter det - at virksomhedspraktikken og lgntilskuddet ikke er
pa linje med den tidsbegraensede ansattelse, som han befinder sig i.
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Ovenstaende er derfor et eksempel pa en akademiker, som italesetter en
hierarkisering, hvor lgntilskuddet og virksomhedspraktikken fortolkes som mindre

gnskverdige end de andre tidsbegraensede ansettelsesformer.

Den sidste gruppe - de som havde prgvet lgntilskud og/eller virksomhedspraktik samt en
anden tidsbegranset ansattelsesform — navner ligesom gruppe 2, at der findes et
tilsvarende hierarki, hvor lgntilskud og virksomhedspraktik er placeret nederst. Til
forskel fra gruppe 2, udtaler akademikerne i gruppe 3 (jeevnfar figur 5: Oversigt over tre
klassificeringer) sig om, at lgntilskuddet og virksomhedspraktikken ikke decideret ansas
som mindre gnskveerdige end andre tidsbegraensede ansettelsesformer. Forskellen
ligger i, at der i deres udsagn forekom en tydelig adskillelse mellem deres oplevelser,
forstaelser og holdninger til Igntilskud og/eller virksomhedspraktik sammenlignet med
andre tidsbegraensede ansettelsesformer. Nedenstaende er Doras refleksioner over egen
indgaelse i lgntilskud kontra barselsvikariat, som, ifalge hende, havde betydning for

selvopfattelsen:

“[...] alle vil jo ogsa hellere have et rigtig job, end de vil have sddan et stattejob,
som lgntilskud jo er. Sa der tror jeg, det havde en betydning ogsa for min
selvopfattelse, at nu var jeg ikke i et stattejob mere, nu var jeg i et rigtigt job. Og
det havde jo ogsa den betydning, at gkonomisk set tjente man jo nogle flere penge
hver maned. Og s& havde det helt sikkert ogsa den betydning, at jeg fik de
faglige udfordringer, som jeg eftersggte og noget mere indhold i hverdagen, tror
jeg.” (Dora 2016: 14).

Hermed tydeligger Dora, at Igntilskuddet i princippet ikke anses som et rigtigt job, da
det er helt andre forudsaetninger og forhold, som ger sig geeldende set i relation til at
have det, hun kalder for “et rigtigt job”. Gruppe 3 adskiller derfor efter, hvad der er
ordingert arbejde (alt andet end lgntilskud og virksomhedspraktik) og stettet

beskeeftigelse (lentilskud og virksomhedspraktik).

Denne projicering — hvor alle tre grupper forsgger at afvise mindre gnskveerdige
stemplinger - bliver igangsat ud fra forstielsen af, “hvornar man har et rigtigt arbejde”.
Denne forstaelse @ndres efter akademikerens nuveerende position, kombineret med
erfaringer fra tidligere tidsbegrensede ansettelser, som har formet vedkommendes
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forstaelseshorisont. Herigennem tydeliggeres, at den nominelle identitet som
tidsbegraenset ansat rent indholdsmaessigt forsgges undgaet ved sa vidt muligt at

forhandle sin givne anseettelse som “et rigtigt arbejde”.

Herigennem bliver det interessant, hvorvidt de, som pa interviewtidspunktet befinder sig
i lgntilskud og/eller virksomhedspraktik, har samme forstaelse af, at disse er mindre
gnskverdige tidsbegraensede anseettelsesformer. De akademikere, som eksempelvis var
ansat i lgntilskud, omtaler, at de ikke betragter ansattelsen som mindre gnskveerdig:

“Altsa der kan da godt veere, nogen der ville se det, som at “hvorfor fir du ikke
bare et rigtigt job?” altsd, “hvorfor skal du fi penge af kommunen, nu nar du er i
lontilskud?” ikke ogsd, og “du varetager ikke et rigtigt job”, men der synes jeg
ogsd bare sadan.. Det mad naesten veere personer, der ikke har provet det
[griner], altsd fordi, sadan som jeg ser det, sd er det da kun... sa er der i hvert

fald flertal af positive elementer i netop at veere i lgntilskud [...]” (Ida 2016: 17).

Herigennem ses det, at lgntilskuddet, hos Ida, anses som et rigtigt job, hvortil hun
prover at opretholde en identitet som vaerende “i rigtigt arbejde”. Desuden forsgger Ida
her at forskyde antagelsen om, at lgntilskuddet ikke er et rigtigt arbejde, da hun mener,
at det ma vare personer, der ikke har pravet det, som udtaler sig saledes. Idas udtalelse
anskues som en made, hvorpa hun forsgger at forhandle en specifik identitet, som
indbefatter at veere i arbejde. | forleengelse af dette var der dog variationer i forbindelse
med, om Igntilskuddet blev anset som “et rigtigt job”.

Ses der pa de jevnaldrende Emma og Ida, som begge har varet i samme type
anseettelser (virksomhedspraktik efterfulgt af lentilskud) af omtrent samme varighed,
ses der variation i, hvorvidt de anser specielt lgntilskuddet som et rigtigt job:
“Selvfglgelig skal jeg sgge job, fordi jeg har jo ikke faet et job [...]” (Emma 2016: 2),
hvilket er en anderledes opfattelse af lgntilskuddet som et rigtigt job, end udtalelsen fra
Ida: “[...] jeg anser det jo ogsa som et job ikke, altsa det er det farste rigtige job, jeg
har [...]” (Ida 2016: 16). Hermed ses en forskellighed i forstdelsen og retorikken om,
hvornar man har et rigtigt job.

Disse forskellige mader at forhandle sin identitet - som beskaftiget pa
arbejdsmarkedet - bliver dog udfordret af det forhold, at flere af dem - som i gjeblikket

er i virksomhedspraktik eller lgntilskud - understreger, at det gkonomiske grundlag som
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falger med ansettelserne, er knap sa positivt. Det gkonomiske udbytte er svarende til
dagpengesatsen, hvilket ifalge et fatal kan vaere et frustrationsmoment, da det pointeres,
at de udfylder reelle jobs og dermed arbejdsopgaver pa lige fod med fastansatte, men

hvor de andre ansatte honoreres med hgjere lgn:

“[...] nar du er i et Igntilskud, jamen sa far du ogsa bare mindre i lgn, end hvis
du... altsd er i et ordinert job, om det sa er et barselsvikariat eller en
fastansattelse. At det, altsa, det kan jeg ogsa godt meerke, at det har ogsa, nu vil
jeg bare gerne ud og have et arbejde. [...] Men det er jo ogsd, fordi at i
princippet, sa sidder jeg jo laver, hvad, altsa, andre ogsa gar, hvor jeg sa bare
far meget mindre i lgn for at sidde og gere det. Sa det kan jeg ogsa godt meerke,
at det er en kaeempe motivationsfaktor for mig, det troede jeg ikke, det ville gare,

men jeg kan godt meerke, at det er det.” (Emma 2016: 19).

Emma har en oplevelse af, at dét arbejde og de arbejdsopgaver, hun udfarer, er
tilsvarende en ordinaer ansattelses, men eftersom hun er ansat i et lgntilskud, er det
denne, hun er efterladt med i forhold til hendes identitetsarbejde, hvilket netop
problematiseres af arbejdsopgavernes karakter. Det betyder, at konstruktionen af hendes
arbejdsidentitet bliver usikker, fordi hun far en anderledes og mindre aflgnning for et
sammenligneligt udfart stykke arbejde. Dét at blive belgnnet svarende til sin
arbejdsindsats har dermed stor indvirkning pa, om akademikerne faler sig tilpas i
virksomhedspraktikken og lgntilskuddet. Konstruktionen af identitet bliver dermed
besveerliggjort, fordi de finder det frustrerende og pa sin vis uretfaerdigt, at der ikke er
korrespondance mellem de arbejdsopgaver, som de udferer for virksomheden og den
aflgnning, som de far herfor. Gennem dette vurderes virksomhedspraktik og lgntilskud
saledes til at veere i en grazone mellem at veere fastansat og vaere arbejdslgs, da der
foreligger elementer fra begge lejre, som skaber en forskelligartet holdning til, om
lantilskud og/eller virksomhedspraktik kan defineres som et reelt arbejde eller ej.

6.1.1.1.1. Opsummering
Akademikernes forstaelse af deres position eller oplevelse heraf har betydning for,

hvorledes de anser andre tidsbegrensede ansattelsesformer og dermed ogsa en

forskellighed i, hvorvidt den nominelle identitet som tidsbegranset ansat internaliseres
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eller eksternaliseres. Desuden foreligger den antagelse, at den tidsbegraensede
ansettelsesform er sver at seette under én samlet paraplybetegnelse, da det igennem
ovenstaende er fastslaet, at der er forskelle pa eksempelvis forudseatninger, indhold og
udbytte i de forskellige tidsbegraensede ansattelsesformer.

6.1.2. Strategisk handtering

Ud fra interviewene forela den dimension, at flere af akademikerne i hgj grad var
opmarksomme pa, hvorledes de tidsbegraensede stillinger ville fremtraede pa deres CV.
Dette serligt med henblik pd, om den tidsbegrensede ansettelse ville sette
begransninger eller heemme mulighederne for fremtidige ansattelser.

Blandt informanterne er der enkelte, som udtaler, at de bevidst veelger ikke at
fortzelle, at de befinder sig i en tidshegraenset stilling, safremt de kan undga det, og
ligeledes er der andre, som veelger ikke at bruge den “reelle titel” pa deres CV. Dette
kunne indikere, at der er noget ved den stillingsmassige kategori, som de enten ikke kan
forene sig med, eller som de i hvert fald praver at skjule. Eksempelvis kommer det til
udtryk hos Mira, at hvis hun bliver sendt ud i noget tilfeeldigt arbejde, sa vil hun ikke
have lyst til at forteelle nogen om det og ydermere, at man skal overveje, hvorvidt den

tidsbegraensede stilling er noget, som gavner ens CV:

“Var jeg bare blevet sendt ud i et eller andet fuldsteendig tilfeldigt, s havde jeg
jo pa ingen mader haft lyst til at forteelle nogen, hvad det var, at jeg skulle. S&
jeg tror, at det kommer rigtig meget an pa, hvor det er, man er henne, og hvad
betegnelserne er.

[...]

Sa jeg tror da, at man skal ggre op med sig selv, hvis man velger de her
tidsbegraensede stillinger [...] jamen “er det noget, der 1) interesserer mig, og 2)
er det sa noget, hvor jeg rent faktisk fir lov til at udvikle mig”, fordi det kan man
Jjo godt. Og “er det noget, som jeg vil skrive pa mit CV? Sa jeg tror, det handler
rigtig meget om, hvordan man veelger og om man synes, at det hanger sammen
med det, som man gerne vil.” (Mira 2016: 26, 29).

Mira forteeller her, at hun ikke vil forteelle om en tidsbegranset ansattelse, hvis det er

en, som hun har erhvervet sig pa tilfeldig basis. Andre akademikere forklarer, at deres
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valg af de tidsbegraensede ansattelser delvist er indgaet pa et mere ufrivilligt grundlag,
for eksempel for at undga jobcentret. Dette fortolkes som et udtryk for, at akademikerne
helst ikke vil identificere deres arbejdsidentitet med udgangspunkt i en tidsbegraenset
anseettelsesform. Og hvis akademikerne ikke ser det muligt at forene deres identitet med
den tidsbegraensede ansattelsesform, vil det sige, at der kan vere en uoverensstemmelse
mellem den forstaelse, som de har af sig selv og den arbejdssituation, som de befinder
sig .

Som tidligere pointeret blev virksomhedspraktik og lgntilskud i hgjere grad anskuet
som mindre gnskveerdige tidsbegrensede ansettelsesformer. Enkelte udtalte, at de
havde en bevidst strategi i forhold til angivelsen af disse kortvarige stillinger pa CV’et.
Strategien indebar, at de pa CV’et angav at vere ansat i en tidsbegranset ansattelse i
stedet for at opgive, at vedkommende tidligere eller pa daveerende tidspunkt befandt sig
i eksempelvis virksomhedspraktik eller Igntilskud. Et eksempel er Ida, som overvejer de
strategiske fordele ved at undlade benavnelsen af hendes kortvarige tilknytning til en

arbejdsplads pa hendes CV:

“[...] jamen fanger det mig i en eller anden situation, at jeg skal skrive pd mit
CV, at jeg er i en [tidsbegreanset] stilling. Altsa jeg var lidt den der, hvis jeg nu
skriver, at jeg er i den her stilling i to maneder, hvis jeg sa allerede efter de her to
maneder begynder at sgge job, hvilket signal sender det sa? Altsa sa der var
sadan lidt, hvad betyder det for mig sddan fremadrettet, selvfglgelig var der noget
strategisk ved det [...]” (Ida 2016: 4).

Det ovenstaende eksempel efterlader et indtryk af, at akademikerne har en formodning
om, at dét at tilfaje en tidsbegraenset ansettelse (specielt en kortvarig ifelge Ida) pa sit
CV kan sende bestemte signaler, som maske kan veere uhensigtsmassige. Herudfra
fortolkes det, at der kan veere tilknyttet negative associationer med de tidsbegransede
ansattelsesformer. Det er ikke ngdvendigvis udtryk for akademikernes egen holdning,
men maske narmere en oplevelse af, at det forkerte valg af en tidsbegranset ansattelse
kan fa konsekvenser fremadrettet. Nedenstaende er et uddrag, hvor Emma bliver
adspurgt, om der ligger noget mindre gnskverdigt og dermed negative associationer i at
skrive virksomhedspraktik og lentilskud pd CV’et, siden hun ikke benavner disse, men

I stedet tidsbegraenset anseettelse:
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“Altsa jeg siger ikke, at jeg er i lgntilskud. Hvis vi snakker om sadan noget, sa
siger jeg bare, at jeg arbejder ude pa [Virksomhed], sd ja... Jeg skriver heller

ikke pa mit CV, at jeg er i lgntilskud.

Interviewer: Er det bevidst?

Ja jeg skriver bare, at det er en tidsbegreanset stilling, sa det er helt bevidst.
Interviewer: Ligger der et eller andet negativt i at...

Nej overhovedet ikke. Jeg synes bare, det giver maske, for mig, der synes jeg bare
det lyder mere... Ja det er svert at forklare, men maske lidt mere professionelt
eller sddan mere, altsd at du virkelig er ude pa arbejdsmarkedet i stedet for at
sige, at du er i lgntilskud. Men jeg tror ogsa mere, det var dengang, hvor jeg var
I virksomhedspraktik, da var det sdadan... Der gik jeg meget op i, at det var en
tidsbegraenset stilling, jeg havde. Jeg har det ikke pa helt samme made med
lentilskud, det er heller ikke, fordi jeg holder det hemmeligt [...]” (Emma 2016:
5).

Selvom der ikke ngdvendigvis foreligger noget nedveerdigende i forhold til
virksomhedspraktik og lgntilskud, rejser ovenstdende uddrag et spgrgsmal om,
hvorledes de tidsbegraensede ansattelsesformer forudsaetter individets muligheder for
forhandling af identitet. Valget om at undgda og benavne lgntilskud eller
virksomhedspraktik pa CV’et og i stedet skrive “tidsbegranset ansattelse” kan udledes
som et forsgg pa at undga et specifikt stempel og identifikation som veerende i stattejob.
Denne identifikation er forsggt undgaet ved at nagte at internalisere dette stempel,
hvorved dette valg anses som et gnske om at eksternalisere opfattelsen af sig selv som
vaerende i stettejob. Desuden kan valget anses som et veern mod omverdenens
identifikation af informanten som en person, der “ikke er i rigtigt arbejde”, hvorfor
stgttejob-stemplet forseges undveget gennem manglende benavnelse pa CVet.

| de ovenstaende eksempler bliver det derfor tydeliggjort, at der foreligger noget
mindre gnskveerdigt i, at skrive den tidsbegraensede stilling og/eller benavnelsen af den
bestemte type tidsbegrensede ansettelse pa CV’et. Saledes kan der med ideerne bag
begrebet om dysfunktionel identitetskonstruktion veere grundlag for at udlede, at en

meningsgivende identitetsforteelling ikke er mulig, eftersom der er uoverensstemmelse
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mellem nuverende arbejdssituation og accept heraf. Det er dog muligt at udfordre
denne forstaelse, safremt der hentes delelementer fra social identitet. | sidstneevnte vil
der i hgjere grad veere tale om en form for identitetsforhandling, hvor individet bevidst
veelger ikke at internalisere den kategorisering, som fglger med en tidsbegraenset
ansettelse. Eksempelvis kunne man forestille sig, hvis akademikeren betragter en
tidsbegraenset ansettelse som mindre veerd pa arbejdsmarkedet, at det kunne veere et
strategisk valg ikke at internalisere lige netop den ansettelsesform som en del af sit
refleksive identitetsprojekt. Dermed konstrueres og opretholdes den enkeltes identitet ud

fra, hvad akademikeren ikke vil identificere sig med.

6.1.2.1.1. Opsummering
Den manglende benavnelse og/eller stillingsbetegnelse af den specifikke

tidsbegraensede ansattelsesform pa CV’et, udledes som et strategisk forseg pa at undga
et specifikt stempel. Dette specifikke stempel fortolkes som vaerende praeget af negative
konnotationer, hvorfor akademikerne ikke gnsker at internalisere stemplet og dermed
ikke vedkender sig den arbejdssituation, som vedkommende i gjeblikket eller tidligere
har veret situeret i. Saledes forsgger akademikerne at opretholde en specifik
arbejdsidentitet, som ikke er forenelig med identifikationen som tidsbegranset ansat
(Izntilskud og virksomhedspraktik), ved bevidst ikke at angive stillingsbetegnelsen pa
CV’et.

6.1.3. Delkonklusion

Det blev gennem ovenstaende delanalyse synliggjort, at der i forbindelse med forskelle
blandt de tidsbegraensede ansettelsesformer var tale om forskellige forstaelseshorisonter
alt efter, hvilken position akademikerne befandt sig i. Hermed menes, at
forstaelseshorisonten  om  gnskveerdigheden  af  specifikke  tidsbegraensede
anseettelsesformer udfordres efter hvilken position, som vedkommende i gjeblikket eller
eventuelt tidligere har veeret situeret i. Ovenstaende tendenser kan anses som en
projicering af stemplet om en mere eller mindre gnskverdig position gennem den
specifikke tidsbegrensede ansattelsesform.

Forstaelsen af hvorndr man varetager “et rigtigt arbejde” endres derfor efter

akademikerens nuveerende position kombineret med erfaringer fra eventuelle tidligere
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tidsbegraensede ansattelser. Akademikeren udformer dermed vedkommendes nutidige
forstaelseshorisont i samspil med egne fortidige forstaelseshorisonter. Foruden
akademikerens  egen  forstdelse = medtages  ligeledes andres  (forestillede)
forstaelseshorisonter om, hvornar man er i rigtigt arbejde. Dette ggres blandt andet ved
at identificere sig ud fra alternativet om at veere arbejdslgs eller fastansat, samt ved at

drage paralleller til andre tidsbegreensede ansattelsesformer.

6.2. Delanalyse 2: Ligeverdig position?

Etableringen og opretholdelsen af sociale relationer pa en arbejdsplads kan blive
udfordret af den lgse tilknytning til arbejdspladsen. Dette giver anledning til
overvejelser om, hvorvidt akademikerne i denne til dels diffuse grdzone har en
oplevelse af, at deres venteposition giver dem andre forudsatninger i forhold til en
eventuel identitetsforhandling. Det vil sige, at den lgse tilknytning angiveligvis
pavirker, hvorledes akademikerne eksempelvis inkluderer sig i det kollegiale og opfatter
deres muligheder herfor. En tese er, at en tidsbegrenset ansattelse af den enkelte
akademiker og/eller af andre ikke opleves som en ligeveerdig position i forhold til
fastansattelsen. Dette antages at have indvirkning pa identitetsarbejdet, safremt
akademikerne oplever, at eksempelvis kollegerne udviser anden adferd overfor dem
grundet deres kortvarige tilknytning til arbejdspladsen. | forleengelse af dette kunne en
anden tese veere, om det i hgjere grad vurderes som en ngdvendighed for akademikeren
at skulle forhandle sin identitet i forhold til egen selvopfattelse, hvor akademikeren
kunne gnske at signalere en bestemt opfattelse af “hvem er jeg” til omverden.
Nestfglgende omhandler en analyse og diskussion af den tidsbegraensede
ansettelsesform set i forhold til betydninger for det relationelle aspekt, hvori det serligt
behandles, om akademikerne har en oplevelse og forstaelse af at indga pa lige fod med
de andre kolleger pa arbejdspladsen, og hvordan denne stiller akademikernes

muligheder for forhandling af identitet.

Gennem akademikernes fortellinger blev det i farste instans tydelig, at akademikerne
ikke folte sig anderledes behandlet sammenlignet med deres kolleger pa arbejdspladsen.
Dermed blev den tidsbegraensede ansattelsesform i1 farste ombering ikke tillagt en

starre betydning set i relation til en eventuel uligeveegtig position sammenlignet med
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fastansatte kolleger: “Jamen naesten allerede fra dag et, sa var jeg pa lige fod. Det er
rigtig rart at fale, at de ogsa stoler pa de ting, som jeg siger. Og de kommer til mig og
skal have rad om et eller andet.” (Clara 2016: 12). Dette understottes af et flertal af
akademikerne, som ved ansattelsens start ikke er pavirket af den lgse tilknytning til
arbejdspladsen i forhold til at indgd i det sociale og faglige feellesskab. Umiddelbart er
der saledes ikke forstaelser af, at dét at vere tidsbegraenset er forskellig fra dét at veere
fastansat set i forhold til det relationelle aspekt.

Denne sondring stemmer dog ikke helt overens med, at akademikerne tidligere har
givet udtryk for, at fastansattelsen i hgjere grad var gnskescenariet. Ud fra dette kan det
argumenteres, at selvom akademikerne fgler sig ligeveerdige med de fastansatte
kolleger, sa har dét at veere tidsbegraenset ansat alligevel en betydning for deres
selvopfattelse, eftersom de selv tydeligt skelner mellem fastansattelsen og den
tidsbegreensede ansattelsesform. Dette ses sarligt gennem Emils forstaelser og
fortolkninger af tidligere at veere i lgntilskud og virksomhedspraktik sat over for den

fastanseattelse, som han har i dag i samme virksomhed:

“[...] Men jeg tog ikke de samme konfrontationer, som jeg ger i dag. Og ogsa
fordi jeg (...) ja, fordi man skal jo ogsa please, ikke? Det bliver man ngdt til. Jo
jeg tager mange flere konfrontationer. Det kommer ogsa lidt an pa, hvem i
virksomheden det var dengang, skal det sa siges. Overfor direktaren og overfor
hende min narmeste leder, dem sagde jeg nok ikke s& meget imod. (...) Nogle af
de andre, som har samme niveau - men det var ikke dem, jeg arbejdede under -
dem sagde jeg hellere imod. Men jeg sagde nok ikke de to andre der sa meget
imod. Det kan jeg godt finde pa at gare i dag.” (Emil 2016: 22).

Med udgangspunkt i Emils udtalelse udledes det, at ansettelsesformen har betydning
for, hvordan han oplever sin position eller status blandt kollegerne, og denne forstaelse
har direkte indvirkning pa hans adfeerd i forhold til, om han ter sige sin earlige mening.
Emil forteller, at han havde en anden indstilling til, hvad der var acceptabelt at gere i
den tidsbegraensede ansettelse sammenlignet med fastansattelsen. Saledes oplever Emil
anderledes forudseetninger og muligheder for handlerum — og dermed indirekte
mulighed for forhandling af identitet - set ud fra, hvilken ansettelsesform han befinder
sig i. Emils forhandling af identitet kommer til udtryk gennem dét, at han sondrer over,
hvordan han i ansattelsesforlgbet i virksomheden har skiftet holdning til, hvornar det er
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acceptabelt for ham at konfrontere andre kolleger. Dette forstaet saledes, at han havde
en anden forstaelseshorisont, da han var i virksomhedspraktik og lgntilskud, end hvad
han har i fastansettelsen. Ud fra den ovenstaende fortaelling oplever Emil, at han er
blevet mere sikker i sin identitet i fastansettelsen, hvor han oplever at have sterre
handlerum til at tage konfrontationer med flere af de ansatte i virksomheden. Det
fortolkes, at Emil har opnaet en stgrre forstaelse af sin arbejdsidentitet ved at hans
forforstaelser og fordomme om forskellen mellem den tidsbegreensede ansettelse og
fastansattelsen  er  blevet  bekreftet.  Saledes har han  opndet en
horisontsammensmeltning mellem den forstaelseshorisont - som han havde i lgntilskud
og virksomhedspraktik - og den forstdelseshorisont, som han har i sin nuvearende
fastanseettelse. Dette med argumentet om, at Emil antog, at hvis han sgrgede for at
please kollegerne og undgik konfrontationer, sa ville det forhabentligvis fare til en

fastansaettelse.

6.2.1. Den korte varighed

Tages der udgangspunkt i relationen mellem akademikerne og kollegerne, oplever flere
af akademikerne, at kollegerne udviser en bestemt adfserd over for dem grundet deres
korte tilknytning til arbejdspladsen. Selvom flertallet af akademikerne gav udtryk for, at
de ikke faler sig anderledes behandlet af deres kolleger, blev der dog i flere af
interviewene papeget, at akademikerne oplevede, at deres kortvarige tilknytning havde

betydning for kollegernes engagement i at lzere dem at kende:

“[...] nogle gange sa kan jeg godt fale, at de andre pa arbejdspladsen ikke ser
mig som en kollega pd samme made som andre, altsa, at man bliver altid
betragtet som den, der er i lgntilskud, og aldrig som en, altsd medarbejder pa
lige fod. Men det er sa ikke alle, der ser dig sadan, i hvert fald ikke for mig, men
jeg kan godt merke, at nogle gange, sa er der nogle, der sadan, de gider maske
ikke at engagere sig pa samme made i dig. Fordi, men du er der jo alligevel ikke
i ret lang tid.” (Emma 2016: 2-3).

| ovenstaende uddrag italesetter Emma, at det kan vare forskelligt, om kollegerne
udviser engagement overfor hende, selvom de befinder sig pa samme arbejdsplads.

Ifalge Emma skyldes det manglende engagement fra kollegernes side, at man som
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tidsbegraenset ansat kun er der i en kort periode. Dora, som eksempelvis har varet i et
barselsvikariat, udtrykker ligeledes, at varigheden pa ansattelsen ofte blev italesat
blandt nogle af kollegerne pa arbejdspladsen: “[...] det der med ikke at fagle sig
ligeveerdig pa arbejdspladsen, fordi det er et barselsvikariat, og det er maske ofte
blevet italesat, at du er her kun i en kort periode.” (Dora 2016: 17). Herudfra fortolkes,
at kollegernes bevidsthed om at den tidsbegreensede ansatte akademiker kun er
kortvarigt tilknyttet arbejdspladsen, har betydning for kollegernes engagement i dem
som person. Den kortvarige tilknytning tilskrives endvidere den betydning hos Dora, at
hun ogsa - qua den tidsbegreensede ansattelse - kunne tillade sig at veere ligeglad med

kollegernes manglende engagement:

“I...] Jeg kommer til at tenke pa, at det kunne godt veere, hvis jeg nu var
fastansat derude. S& kan det godt veere, jeg havde gjort en stgrre indsats for
dem, der ikke spurgte igen, om jeg havde haft en god weekend. Der blev jeg
sadan ret hurtig, “nd men jeg er egentlig ret ligeglad [griner] om du har haft en
god weekend, fordi jeg er her alligevel kun...” 0g nar der var nogle ting derude,
jeg synes var trals, som maske kunne have optrappet en konflikt, hvor jeg maske
godt vidste med mig selv, den burde jeg nok vaere gaet ind i, sd var der bare nogle
gange, hvor jeg tenkte “nd jamen, jeg er ligeglad”. I de der tilfeelde, der teenkte
jeg, “godt jeg kun er her til sommer.””” (Dora 2016: 13).

Bevidstheden om at stillingen er tidsbegraenset, far dermed indflydelse pa Doras adfzerd,
da hun giver udtryk for, at hun muligvis ville agere anderledes over for kollegerne, hvis
det havde veeret en fastansattelse. Dermed bliver det tydeliggjort gennem ovenstaende
eksempel, at flere akademikere har en opfattelse af, at deres kolleger behandler dem
anderledes grundet deres tidsbegraensede ansettelse i virksomheden. | forlengelse af
dette findes der dog variation i, hvilken betydning som den korte tilknytning har for
akademikerens identitetsarbejde. Eksempelvis ser Clara den korte ansattelse som noget,

der har indflydelse pa handlerummet:

“Jamen lad os nu sige, at jeg havde faet lavet et eller andet lort, sendt noget
forkert ud, eller... Det vil da veere helt vildt treels at skulle sta til ansvar for
noget. Men det ma jeg jo sa bare owne up to, eller hvad man siger. Altsa at veere
undskyldende. Der vil jeg nok ogsa veere mere undskyldende og mere treet af det,
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end hvis jeg havde veeret der i to ar. Sa vil man lidt bedre kunne sige, at det var
ogsa fordi at sddan og sadan. Eller ville nok vaere lidt mere ked af det i min
nuveerende situation, fordi jeg ikke har veeret der sa leenge og... Ja. Det tror
jeg.” (Clara 2016: 24).

Den korte varighed fortolkes som en heemsko for Clara, da den korte tid i virksomheden
ger det sveerere for hende at kapere, hvis hun skulle lave fejl. Seettes Claras og Doras
italeseettelser af den kortvarige tilknytning til arbejdspladsen over for hinanden, bliver
det ud fra ovenstaende udledt, at Dora nermere ser elementer i den korte tilknytning
som fordelagtig, og Clara ser det som begraensende for eget handlerum. Dora udtrykker,
at den korte anseettelse kan anvendes som et redskab til at undvige en forpligtigende
adferd 1 forhold til at udvise engagement i sine kolleger eller deltage aktivt i
konfliktlgsning, hvor Clara i hgjere grad feler en forsterket ansvarsfglelse, end hvad

hun ville have i en l&engerevarende anszttelse.

Et andet situationelt aspekt i informanternes fortaellinger omhandler den varighed, som
de hidtil har veeret pa arbejdsmarkedet. Enkelte af akademikerne papeger i interviewene,
at deres relationelle oplevelser med de tidsbegreensede ansettelser er forbundet med
deres rolle som nyuddannet pa arbejdsmarkedet eller som ny pa arbejdspladsen. Dét, at
de er nyuddannede, har dermed en betydning i forbindelse med den position, som de
faler, at de har blandt kollegerne. Hvis akademikeren er nyuddannet, kan de relationelle
oplevelser med at veere tidsbegraenset ansat i hgjere grad knytte sig til erfaringer med at
veere ny og i den forbindelse skulle leere at bega sig pa arbejdsmarkedet. | det falgende
bliver Liam adspurgt, om han agerer anderledes overfor sine kolleger grundet den
tidsbegraensede periode blandt kollegerne: “Jeg tror ikke, (...) at jeg vil reagere
anderledes. Jeg tror mere, det handler om, hvor ny jeg er, at alle andre har vaeret der
mindst et ar. S& de ved bare mere, end jeg ger om ting, og om, hvordan ting fungerer
[...]” (Liam 2016: 11). Herigennem udledes det, at Liams (manglende) forstaelse for de
arbejdsmaessige kulturelle normer og regler blandt kollegerne i hgjere grad omhandler,
at han er ny pa arbejdspladsen, idet han italesetter, at de andre har veeret pa
arbejdspladsen i leengere tid. Saledes er muligheden for handlerum og forhandling af
identitet ydermere tilknyttet den dimension, at flere af informanterne er nyuddannede og
dermed er i gang med en identifikationsproces i relation til arbejdslivet generelt og ikke
mindst med henblik pa konstruktion af arbejdsidentitet. Akademikernes opfattelse af
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deres mulighed for forhandling af identitet i forhold til de kollegiale relationer vil
saledes vere pavirket af situationelle og kontekstuelle forudsetninger, som ger sig

geeldende for den enkelte akademiker.

6.2.1.1.1. Opsummering
Ud fra ovenstdende udledes, at akademikerne har en forstaelse af, at kollegernes

manglende engagement for at leere dem at kende, er pavirket af akademikerens
kortvarige tilknytning til arbejdspladsen. Den kortvarige tilknytning til kollegerne blev
bade fremvist som fordelagtigt for akademikerne, men hvor det ogsa blev anset som
begrensende. Hertil forekom der en variation med henblik pa forholdet til kollegerne,
da det blev italesat, at akademikernes oplevelse af deres position blandt kollegerne i
hgjere grad er forudsat af, at de er nyuddannede pa arbejdsmarkedet eller ny pa

arbejdspladsen.

6.2.2. Benaevnelsen

Foruden den kortvarige tilknytning til arbejdspladsen blev det desuden italesat af flere
af akademikerne, at selve benavnelsen som eksempelvis “vikar” og/eller “praktikant”
havde betydning for, hvorledes de befandt sig relationelt i mgdet med kolleger og andre.
Herunder ses eksempelvis Idas erfaring med de kollegiale relationer i starten af sit
lgntilskud:

“Men til at starte med da var det da sddan lidt, “Hej, nd du er
virksomhedspraktikant?”, 0g de kunne ikke rigtig huske ens navn, nogle af dem
og det var maske lidt den der sadan “Vi har egentlig heller ikke behov for at
lcere dit navn at kende, du er alligevel snart ude igen” eller sadan.” (Ida 2016:
2).

Saledes tilleegges her en betydning til benavnelsen som “virksomhedspraktikant”, hvor
det samtidig pointeres, at kollegernes formodede grund til ikke at lere Idas navn at
kende er, at hun er kortvarigt tilknyttet virksomheden. Bevidstgerelsen om, at hun reelt
ikke er “pa lige fod” med sine kolleger - grundet benzvnelsen og den korte tilknytning -
udfordrer den opfattelse, at akademikerne tidligere gav indtryk af, at de fglte sig
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ligeveerdige med deres kolleger. Som tidligere pointeret var det flertallets holdning og
forstaelse, at de var pa lige fod med deres fastansatte kolleger, men hvor flere udtrykker,
at kollegernes benavnelse af dem som eksempelvis “virksomhedspraktikanten” eller
italeseettelsen af deres korte tilknytning til arbejdspladsen har betydning for, hvorledes
de opfatter deres position blandt kollegerne. Hertil fremkommer spgrgsmalet om,
hvorfor akademikerne har svaert ved at acceptere stemplet som virksomhedspraktikant,
nar det reelt er den stilling, som vedkommende er ansat i?

Seerligt i forbindelse med virksomhedspraktikken kunne en forklaring veere, at denne
rent benavnelsesmassigt kunne forveksles med folkeskolepraktik eller praktik under
universitetsuddannelsen - som af den grund anses som en mindre gnskelig titel at blive
associeret med. Dette tydeliggares eksempelvis gennem Miras sondringer om, at det
rent titelmaessigt associeres med “folkeskole-praktikant”:

“Jamen jeg synes bare det der med at sige “jamen, jeg er praktikant”. Det synes
jeg egentlig ikke, at det var sddan... (...) Det lyder bare sddan lidt... Altsa jeg var
ogsa i skolepraktik i niende klasse, altsa det synes jeg maske bare ikke, at det
var sa fedt vel? Sd det var ikke sddan... Det synes jeg ikke var serlig sjovt.”
(Mira 2016: 12).

Heri ses det, at Mira forbinder det med ubehag at benavne sig selv som praktikanten,
hvilket kan overfares til, at hun bevidst forsgger at undlade at internalisere stemplet som
“virksomhedspraktikant”, da hun tillegger denne titel en anden mening og betydning
end den, som hun skal udfylde. Hermed fortolkes, at akademikerne ikke vil forveksles
med et stempel sdsom folkeskole-praktikant, hvorfor de generelt tager afstand fra
benavnelsen som praktikant. Stemplet som praktikant opfattes som havende stor
betydning for akademikernes identitetsforhandling, da det formodes, at specielt dét at
veere nyuddannet fra universitetet ikke er at forveksle med folkeskoleniveau. Hermed
menes, at akademikerne ser det som nedvardigende at blive kaldt “praktikant”, da den
lengerevarende uddannelse giver et bestemt kvalitetsstempel af feaerdigheder og
kvalifikationer, som ikke gnskes associeret med de kvalifikationer, som kan tilknyttes
en folkeskoleelev. Akademikerne kommer dermed ud fra universitetsverden med en
forstaelse af en identitet, som ikke er forenelig med identifikationen som “praktikant”,

hvorfor flere af akademikerne udtrykker frustration over, at kollegerne pétaler det: “[...]
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Jeg tror ogsa, at jeg pa et tidspunkt sagde - dog ikke til personen - “den neeste der
kalder mig en praktikant far et dumt slag i hovedet.”” (Liva 2016: 23).
| et andet scenarie, hvor det netop ikke italesattes, at akademikeren reelt er tilknyttet

virksomheden som praktikant, tillegges benavnelsen stadig betydning:

“[...] men det tror jeg s& ogsa er, fordi at jeg har faet en tillid fra starten af, at
jeg ikke er blevet omtalt som veaerende hans praktikant, men jeg bare var en del
af firmaet fra starten af, og sa tror jeg egentlig ikke, at kunderne har tenkt
anderledes over det, altsd.” (Lukas 2016: 11).

Selvom det her ikke er tilfeeldet, at akademikeren bliver omtalt som praktikanten,
tilleegges det en betydning for akademikerens oplevelse med at veere tidsbegraenset ansat
i virksomheden. Lukas ser sig selv som varende en del af virksomheden, fordi han
bliver behandlet pa denne made, hvilket ikke ville veere tilfeldet, hvis hans chef havde

omtalt ham som “hans praktikant”.

Endvidere kommer det til udtryk, at enkelte akademikere bruger betegnelsen som en
bevidst strategi med henblik pa, at kollegerne skal identificere dem som eksempelvis

barselsvikaren:

“Jeg startede ud med at sige “Hej, jeg er barselsvikaren”, 0og sa synes man efter
to maneder eller to uger, sa var man trat af at sige det. S& ved folk det vel ogsa
efterhanden. Og sa stoppede jeg. Og sa kan man godt maerke, at jo teettere man
kommer pa den eventuelle afslutning, sa skal man lige veere opmaerksom pa, at
man pd et eller andet tidspunkt skal man nok sige, at “det kan jeg lige ordne,
men'? efter sommerferien er jeg her ikke leengere ”. Lige for at gore opmeerksom
P4, at... Hvis de ikke lige ved det.” (Liva 2016: 17-18).

Denne strategi kan fortolkes som en made, hvorpa akademikeren imgdekommer et
eventuelt forventet stempel som tidsbegreenset ansat. Ved at benavne sig selv som
barselsvikaren imgdekommer akademikeren saledes en forventet oplevelse af at blive

stemplet af kollegerne. Benavnelsen som barselsvikaren bliver saledes foranstaltet af

12 Understregning indikerer, at informanten selv har lagt tryk pé ordet og/eller ordene.
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akademikeren selv i starten af ansettelsen. Arsagen bag dette er formentlig at klarlegge
over for kollegerne, at vedkommende ikke vil veere tilknyttet virksomheden i en
leengerevarende periode. Benavnelsen bliver dermed et sikkerhedsvaern mod, at det ikke
kan komme som en overraskelse for kollegerne, nar hun ikke er der efter sommerferien.
Beveeggrunden for denne strategi kunne eventuelt veere, at akademikeren forsgger at
forhandsgribe situationer eller forsgger at danne forstaelse for en fraleggelse af
ansvaret, da hun ikke kan varetage arbejdsopgaver, som forlgber efter sommeren.
Samtidig sender det et signal om, at Liva “kender sin (midlertidige) position” i
organisationen, og dermed fortolkes hendes udsagn som et forsgg pa at
horisontsammensmelte med de (forestillede) forventninger, som hun indledningsvis

antager, at kollegerne har til hende.

Enkelte af akademikerne bruger desuden benavnelsen som tidsbegraenset ansat
strategisk i mgdet med andre end kollegerne. Nedenstdende ses Emils overvejelser i
forbindelse med, om han navnte i praesentation af sig selv, at han var i praktik i en

virksomhed:

“[...] Jeg sagde, at jeg var i en praktik - det gjorde jeg. Ogsa fordi at jeg ikke...
(...) Jeg ville ikke have, at folk sa forventede, at jeg blev der, og sa kunne jeg
komme to mdneder efter og sige “argh, men der er jeg ikke mere”-agtig, sa jeg
sagde... Altsd jeg var meget tydelig, omkring at “det var to maneder, og sa ved
jeg ikke, hvad der sker derefter”, fordi jeg vil ikke have den der med, at man sa
kommer tilbage og siger “nd! Er du ikke der mere?” At de sd troede, at man
maske var blevet fyret eller et eller andet. Sa det lgj jeg overhovedet ikke om,
fordi jeg vil ikke veere urealistisk heller omkring det. (...) Sa det var jeg meget

cerlig omkring, det havde jeg egentlig ikke sa meget... [...]” (Emil 2016: 13).

Emils bevaeggrund i forhold til at veere meget tydelig om sin virksomhedspraktiks
varighed fortolkes som et forsgg pa at legitimere, hvorfor han efter et par maneder
formentlig ikke lengere vil vere ansat i virksomheden. Dét decideret navne at han er i
virksomhedspraktik, kan saledes ses som et vern mod andres formodninger og
bedemmelser om, at det kunne vare en afskedigelse, som Ia til grund for hans

eventuelle exit fra virksomheden og dermed fremtidige arbejdssituation.
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Ovenstaende viser, at den faktuelle identitet - oplevelsen af stemplet som tidsbegraenset
ansat - er forskellig blandt akademikerne. Dette bade med afsat i, at akademikerne har
forskellige mader at handtere stemplet som tidsbegraenset ansat, hvilket kan sidestilles
med, at den nominelle identitet som tidshegrenset ansat opfattes og handteres
forskelligt. Dette stemmer overens med Jenkins, da han pointerer, at forholdet mellem
egen og andres adferd kan vare mangeartede, hvorfor pavirkningen af stemplet og
oplevelsen heraf kan variere i stor udstreekning. Selvom stemplet som tidsbegraenset
ansat kan veere mangeartede (for eksempel praktikanten, vikaren, barselsvikaren, den
projektansatte osv.), er det dog et gennemgaende mgnster, at benavnelsen associeres til
“ikke fastansat”, hvortil eksistensen af stemplet som tidsbegreenset ansat tilsyneladende
har betydning for akademikernes holdninger, forstaelser og oplevelser med at veere
tidsbegraenset ansat.

6.2.2.1.1. Opsummering

Den kortvarige tilknytning kan veere medskaber af, at akademikerne bliver benavnt som
eksempelvis “praktikanten”, “vikaren”, “den projektansatte” osv. Denne benzvnelse
udtrykkes som frustrerende for akademikerne, da kollegernes stempling af dem som
“ikke fastansat”, giver dem anledning til at fale sig anderledes behandlet, hvormed de
betvivler deres forudindtagede ligelige position med de fastansatte kolleger.
Benavnelsen anvendes dog ligeledes som en bevidst strategi, da akademikerne selv
italeseetter disse ovenstaende titler, hvilket er et signalement til dem selv og omverden,

at de er tidsbegraenset ansat i virksomheden.

6.2.3. Netveerk og flygtige relationer

| forlengelse af ovenstaende rejses en sondring om, hvorvidt falelsen af inklusion og
engagement fra Kkollegernes side reelt har en betydning for akademikerens
identitetsforstaelse. Felges Sennetts sondringer, vil det fleksible og fragmenterede
arbejdsmarked pavirke akademikernes relationelle forhold til arbejdspladsen - bade til
selve virksomheden og dens ansatte. Den kortvarige tilknytning til arbejdspladsen vil pa
baggrund heraf kunne have betydning for motivation og lyst til at indga i det sociale

feellesskab pa arbejdspladsen samt skabe og vedligeholde de etablerede relationer. | det
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folgende analyseres det, hvorvidt akademikerne tilskriver det relationelle betydning,

hvortil specialegruppen kobler denne eventuelle betydning til deres identitetsarbejde.

Nedenstaende er Miras oplevelser med at danne grobund for gode relationer til

kollegerne med det in mente, at hun er kortvarig tilknyttet arbejdspladsen:

“Interviewer: Hvordan er det i din oplevelse - altsa de oplevelser, som du har -

med at fa skabt de her relationer, nar man er tidsbegraenset?

Altsa jeg synes, at det er helt vildt vigtigt. Og det er jo - farst og fremmest - sa har
du jo sa en begreenset tid pa arbejdspladsen, sa det gaelder jo sddan ligesom om
at fa skabt det her netveerk, men sadan helt generelt. Sa gar det det jo bare meget
nemmere at ga pa arbejde, hvis man har nogle kolleger, man har det godt
sammen med. Og s er det jo altid rart at vide, at hvis der sa skulle vere pa et
andet tidspunkt, s har man ogsa faet nogle netveerksforbindelser, og de ved,
hvad jeg kan. Sa udover at det er nogle gode kolleger, og forhabentlig ogsa
nogle gode venner, sa er der jo ogsa forbindelser, som man ligesom skal have
opbygget. Sa& jeg synes, at det er rigtig vigtigt, at man ligesom gar ind i det, og
siger “sd md jeg ogsd veere dben over for at give lidt af mig selv og snakke og

vise noget interesse”. (Mira 2016: 18).

Ovenstaende er meget sigende i forhold til, at flertallet af akademikerne tillaegger det en
betydning at have gode relationer med kollegerne. Gennem ovenstaende er det desuden
iginefaldende, at selvom det sociale har betydning, er malet og gnsket om at skabe
netvaerksforbindelser endnu mere essentielt, nar vedkommende befinder sig i en
begraenset tid pa arbejdspladsen. Dette var generelt et gennemgribende mgnster hos
naesten alle akademikerne - nemlig at indgaelse i det kollegiale faellesskab ofte var med
en forventning og/eller forhabning om at fa et starre netvaerk og dermed bruge dette
netvaerk i det videre arbejdsliv. lgennem interviewene var raesonnementet at
relationerne, som blev opbygget i arbejdslivet, var med serlig henblik pa at kunne fa
foden indenfor i samme eller anden virksomhed, hvorfor kollegerne forventes at kunne
agere mellemmand til en eventuel ny anszttelse.

Den tidsbegraensede ansettelsesform anvendes dermed som et redskab til at kunne

tilegne sig et netveerk og eventuelt gare brug af denne i det fremtidige arbejdsliv. Denne
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mulighed og forventning om at skulle netveerke kan sidestilles med begrebet
employabilitet. Ifglge disse argumenter skal akademikerne hele tiden veere
omstillingsparate og udnytte det netveerk, som de opbygger gennem de tidsbegraensede
anseettelser til at sikre fremtidige anseettelser. Seerligt det at skulle gare sig employable
er centralt for de fleste af akademikerne, hvor den tidsbegraensede ansettelsesform ses
som en gylden mulighed for at kunne udvide netveerket og dermed forhabentlig komme
teettere pa den naeste ansettelse - uanset om denne vil veere tidsbegraenset eller fast. |
nedenstdende uddrag overvejer Liva, hvorledes hun ville indgd i det kollegiale

feellesskab i en eventuel fastansettelse kontra den tidsbegraensede ansattelse:

“Men hvor jeg kunne forestille mig, at man maske startede lidt mere personligt.
Det er min teori. Nar det er fastansat. Fordi man maske et eller andet sted har
en eller anden antagelse om, at vi kommer til at have meget med hinanden at
gere, bade professionelt og privat. Og det er maske oftest ogsa den, der er
nemmest at forholde sig til. Det er min teori. Det er ikke noget, jeg ved.” (Liva
2016: 30).

Herudfra fortolkes, at Liva antageligvis ville udvise stgrre engagement og interesse i
sine kolleger pa et mere personligt plan, hvis hun var fastansat. Ud fra dette gives der
grobund for at antage, at den tidsbegreensede ansattelsesform bevirker at der dannes
flygtige relationer til kollegerne, eftersom de kollegiale relationer primert bliver
anvendt med henblik pa nyttemaksimering af akademikerens egen arbejdssituation.
Samtidig er det igjnefaldende, at det i ovenstaende eksempel anses som mere vasentligt
at involvere sig i sine kolleger pa det personlige plan, hvis det er en fastansettelse
snarere end en tidsbegraenset anseattelse. Dog bliver betydningen af det sociale
fellesskab pa arbejdspladsen ikke undermineret blandt akademikerne, da gode

kollegiale relationer alt andet lige er gnskverdige:

“Altsa jeg tror da helt sikkert, at det har betydning for, hvor godt man har det i
de 9 maneder, og hvordan man ser tilbage pa det forlgb, man har haft. Jeg tror
da helt sikkert ogsa, at det sociale og sa det faglige pa en eller anden made
spiller ind. Fordi det har ogsa noget med tryghed og gere, hvor tryg man faler sig
ved hinanden. Og hvis der er noget, jeg ikke lige kan finde ud af, sa er jeg tryg

nok ved at sparge en kollega og sige “kan du hjcelpe mig med det her?” og det er
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jo tit sadan, tingene gar op i en hgjere enhed (...) sd ja, jeg tror, at det har
betydning, men jeg tror ikke ngdvendigvis, det der med, at man skal veere vildt
social for at have et godt arbejdsliv. Fordi der er ogsa mange, der har det sadan,
at arbejde det er arbejde og privat, det er privat, og derfor kan man, har jeg
erfaret veere gode kolleger alligevel, selvom man ikke sidder og udbasunerer sit
privatliv til frokosten.” (Dora 2016: 12).

Ud fra ovenstaende eksempel er gode kollegarelationer dermed ikke sidestillet med
ngdvendigvis at skulle engagere sig i kollegernes privatliv eller fortelle om sit eget.
Hermed kan det diskuteres, hvorvidt de tidsbegraensede ansatte akademikere i nutidens
danske samfund har behov for at indga i det sociale feellesskab pa arbejdspladsen, for at
opna en fornemmelse af “hvem er jeg?”. Alt andet lige kan der stilles spargsmalstegn
ved, om de sociale relationer er den primere faktor for akademikernes mulighed for
skabelse og opretholdelse af identitet. Hvis akademikerne i hgjere grad fraleegger det
sociale liv pa arbejdspladsen betydning, rejser dette en undren om, hvorvidt
meningsskabelse i akademikernes liv vil vere betinget af interaktioner, som er
indbegrebet af den sociale identitet. Elementerne i begrebet interaktion er dog
mangeartede, hvorfor det ikke er afgrenset til at indbefatte meningsskabelse i en
decideret ansigt til ansigt relation mellem mennesker, men lige sa vidt kan veere en

forestillet forventning om andres reaktioner og adfeerd.

6.2.3.1.1. Opsummering
Indgéelse i sociale relationer med kollegerne pa arbejdspladsen udtales som en vigtig

dimension af den tidsbegrensede ansettelse i virksomheden. Det blev i ovenstaende
analyse tydeliggjort, at akademikerne ofte havde en bagtanke med, at inkludere sig i
kollegafallesskabet pa arbejdspladsen - nemlig med tanken om, at kunne udvide
netveerket. Netveerket bliver af afgerende betydning for de tidsbegrensede ansatte
akademikere, da dette anses som et vigtigt redskab til en forleengelse eller til en

eventuelt ny anseettelse i en anden virksomhed.
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6.2.4. Delkonklusion

Der er flere dimensioner, som er vasentlige at holde sig for gje i forbindelse med
akademikernes oplevelser af de kollegiale relationer i forhold til den ligeveerdige
position. Der forekommer stor variation i, hvorledes akademikerne tilleegger
positioneringen blandt kollegerne betydning. Selvom akademikerne i udgangspunktet
giver udtryk for, at de havde en forstaelse af at veere ligevaerdige med de fastansatte pa
arbejdspladsen, var der flere mgnstre i deres udtalelser, som stiller spgrgsmalstegn
hertil. Bade den korte varighed af ansattelsen samt benavnelsen som eksempelvis
vikaren, praktikanten m.m. blev belyst som havende stor betydning for
identitetsforstaelsen og identitetsforhandlingen. Dette med henblik pd, at akademikeren
bade anvendte det som en bevidst strategi, men hvor det ogsa havde betydning for
akademikerens selvopfattelse, hvis den korte varighed af ansettelsen og/eller stemplet
som tidsbegraenset ansat blev italesat af kollegerne. Derudover var det tydeligt, at
akademikerne indgik i sociale relationer med kolleger pa foranledning af at netvaerke for
egen arbejdsmaessige fremtids skyld. Saledes var primus motor for indgaelse i det
kollegiale ikke med henblik pa deltagelse i det sociale liv pa arbejdspladsen, men i
hgjere grad for at netveerke og dermed skabe en indgangsvinkel eller mulighed for naste
ansattelse.

6.3. Delanalyse 3: Balancegang i forhold til ansvar

Denne delanalyse har til formal at undersgge akademikernes syn pa forskellige
perspektiver ved de tidsbegrensede ansettelsesformer, hvor disse betydningsfulde
perspektiver er kommet til udtryk som dialektiske forhold. Det vil sige, at akademikerne
har fremhavet forskellige betydningsfulde aspekter, hvor de enten selv har nuanceret
deres forstaelser, eller hvor specialegruppen - med udgangspunkt i akademikernes
udtalelser - nuancerer akademikernes perspektiver.

Det gennemgaende i denne analyse er, at akademikerne i en eller anden grad enten
patager sig eller forskyder ansvaret i forbindelse med oplevelser knyttet til den
tidsbegreensede ansattelse, hvorfor titlen pa delanalysen er balancegang i forhold til
ansvar. Saledes bliver det akademikernes valg og fravalg samt refleksive overvejelser
herom, der analyseres som havende en betydning set i relation til akademikernes

identitetsarbejde.
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6.3.1. Hvor ligger ansvaret?

Flere af akademikerne har prgvet flere forskellige tidsbegraensede ansattelsesformer, og
visse af deres fortellinger og oplevelser hermed tolkes som et udtryk for, at de er
udfordret pa at forene de mange forskellige erfaringer fra flere virksomheder med deres
forstaelseshorisont om, hvordan de @nsker arbejdsmarkedet skal veere for dem.
Eksempelvis uddyber Noah i forbindelse med, hvordan hele hans arbejdsliv indtil videre

har veeret meget opslidende for ham:

“Det har veeret meget frem og tilbage mellem det offentlige og det private. Og
egentlig ikke opgaver der har lignet hinanden pa nogen som helst made. Og det
er jo sa det der med, at jack of some trades - ikke all trades, men some trades.
Igen uden at jeg sddan rigtig kan sige, at det er dét der [slar i bordet], som jeg er
god til. Og det er - set i bakspejlet - det skulle jeg have gaet noget mere efter.
Noget bestemt.” (Noah 2016: 7).

| citatet ses, at Noah har en oplevelse af, at de mange forskellige opgaver, som han har
haft, ikke er sammenlignelige, og derfor ender han med at betragte sig selv som en
altmuligmand der kan lgse mangevarierende opgaver, uden at der i hans optik er en
sammenhang mellem dem. For Noah betyder det, at han ikke har en oplevelse af at
kunne konstruere en sammenhangende arbejdsidentitetsfortaelling, eftersom han har en
forforstaelse af, at man som nutidigt arbejdende individ skal besidde dybdegaende
kompetencer og ikke mange forskellige. Saledes giver han udtryk for, at han ikke har én
ting, som han kan koble sin arbejdsidentitet sammen med, og dette har veeret opslidende
for ham.

Pa tilsvarende made forholder det sig med Mira, som heller ikke har en oplevelse af,
at de tidsbegrensede ansettelser danner grundlag for, at hun kan oparbejde
kompetencer, der er forankret inden for ét omrade:

“Men hvis du kun har de her (...) et ars erfaring et sted, hvor du maske sidder med
noget. Og sa har du maske et halvt ar fra noget andet. Du far aldrig sadan rigtig
oparbejdet et omrade, hvor man kan sige “det her - det kan jeg”. Si du... Sd jeg

tror godt, at man kan komme til at mangle nogle kompetencer i samfundet, hvis
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der ikke er nogen, der ligesom far tid til at sztte sig ind i noget. Og dygtiggare sig
pa dét felt.” (Mira 2016: 31).

| citatet gives der udtryk for, at det kan vare sveert at finde meningssammenhange i
relation til Miras arbejdsidentitet, fordi hendes kompetencer fra de forskellige
ansettelser stikker i flere forskellige retninger, hvilket skyldes hendes hidtil
fragmenterede tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette kan saledes fa den konsekvens, at
Mira oplever at sidde fast i sin nuveerende situation, hvor hun - ligesom Noah - kan have
en forstaelse af, at den manglende dygtiggerelse pa ét felt betyder, at drammen om
eksempelvis en fastansettelse vurderes til at vaere uden for reekkevidde. Saledes er der
risiko for, at akademikerne - efter at have haft flere tidsbegraensede ansettelser - kan
udvikle en fokal opmarksomhed, som kan veere en hindring i forhold til konstruktionen
af en sammenhangende identitetsforteelling. Dette skyldes, at en fokal opmarksomhed
dekker over, at alt fokus udelukkende rettes mod den nuverende situation, for
derigennem at forsgge at finde mening med nutiden og fortiden, i hab om derved at
kunne komme til sig selv. Begge akademikere forsgger at finde mening og
sammenhang i opgaverne fra deres varierende tidsbegraensede ansattelser, men dette er

endnu ikke lykkedes for nogen af dem.

Ovenstaende ger sig dog ikke galdende for alle akademikerne, hvorfor det er muligt at
forholde sig kritisk til, om den tidsbegreensede ansattelsesform udelukkende resulterer i
fokal opmerksomhed. Hertil forholder det sig anderledes med blandt andet Liva, der
gennem hendes forskelligartede tidsbegreensede ansattelser har fundet en rgd trad, som
hun oplever at kunne koble til sin selvfortelling, og dette fortolkes som et udtryk for

funktionel identitetskonstruktion:

“Nu ved jeg, at dét kan jeg. Det er primart reformer, som jeg har arbejdet med.
Den der rgde trad i ens CV - det er jeg virkelig blevet steerk pa. Og det her med
at fa ting pa den politiske dagsorden, tenke i strategier. Altsa finde mit felt inden
for det her omrade. Fordi det man skal veere klar over nar man tager alle de her
midlertidige, det er, at du far jo fileme et spandingsfelt af en anden verden.”
(Liva 2016: 8).
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Liva - som ogsa har erfaring med flere forskellige tidsbegraensede ansattelser - giver i
uddraget indikation af, at hun pa trods af det store spaendingsfelt, som hun har veeret ude
i, alligevel har veeret i stand til at skabe en sammenhang mellem ansattelserne. Saledes
har hun en oplevelse af, at de tidsbegraensede ansattelser har hjulpet hende til at
indkredse den identitetsmeessige faglige ramme, som hun kan mestre, og herudfra
antages det, at hun har en stagrre oplevelse af at kunne konstruere sin arbejdsidentitet. En
sadan mulighed for netop at anvende de tidsbegrensede ansettelser til at lokalisere
fagomrader, som den enkelte kan benytte til en sammenhangende identitetsforteelling
og som dermed medvirker i forhold til identitetskonstruktionen, forekommer ligeledes

hos enkelte andre akademikere.

Pa baggrund af ovenstaende udledes det, at det er muligt for enkelte af akademikerne at
konstruere en sammenhangende identitet til trods for, at der kan veare starre
opgavevariation i flere pd hinanden fglgende tidshegreensede ansattelser, som
akademikerne indgar i. For andre betyder anszttelsesformen, at de oplever udfordringer
i forhold til at finde mening i relation til deres identitetsforteelling.

Forklares dette ud fra forstielsen bag ontologisk sikkerhed, vil der herudfra
fokuseres pad den tillid, som akademikerne har til sig selv og/eller omverden.
Akademikerne som er udfordret i forhold til at kunne skabe sammenhangende
identitetsfortelling, vil saledes ud fra begrebet om ontologisk sikkerhed ikke have en
falelse af sikkerhed eller tillid, og omvendt forholder det sig hos de akademikere, som
fortolkes til ikke at se en hindring heri. Den (manglende) sikkerhed og tillid spores i
udsagn fra akademikerne, hvor de tager ansvar for deres situation. Nasten alle
akademikerne patager sig ansvaret for deres nuverende situation, hvilket eksempelvis

tilkendegives i formuleringer som:

“Jeg har sggt nogle enkelte [jobs] i [sted Y], men jeg vil bare gerne blive her. Og
det er nok ogsa derfor, at det har taget mig halvandet ar, for jeg har fundet noget,
som egentlig var... Havde jeg nu bare taget skridtet og taget til [sted Z] eller
sadan noget - sa havde jeg sikkert et job.” (Clara 2016: 8).

Eller “[...] jeg har en meget bred uddannelse, som kan bruges til mange ting [...]”
(Emma 2016: 15). Eller “[...] vi kommer jo ogsa fra et liv, hvor at man hver halve ar, sa

bliver man udfordret. Og det er jo en del... Fuldsteendig en selv der har valgt, at man
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blev udfordret.” (Liva 2016: 48). Kobles ovenstaende citater - som illustrerer eksempler
pa at tage ansvar - til forstaelsen bag den ontologiske sikkerhed, kan akademikernes
patagelse af ansvaret for deres nuveerende situation tydes som et ngdvendigt redskab i
forhold til at skabe en basis, hvorfra en sammenhangende identitetsfortelling kan
opretholdes. Det vil sige, at ved at patage sig ansvaret for egen situation og egne valg,
etableres en tillidsbro til akademikerens egne evner, og samtidig ogsa en tillid til at
vedkommende er brugbar pa arbejdsmarkedet. Saledes skaber akademikerne mening i
forhold til de valg, som de (ikke) har foretaget, og pa baggrund heraf gives handlerum
for identitetsarbejde, som har understgttende virkning pa deres mulighed for

identitetskonstruktion og -forhandling.

Pa trods af at nasten alle informanterne i en eller anden grad patager sig ansvaret for
egen arbejdsmaessige situation, er der alligevel lige s& mange af akademikerne, som
samtidig ogsa fraleegger sig ansvaret ved enten at forskyde den over pa virksomhederne
og/eller samfundet. Dette geres blandt andet ved at italeseette spekulationer om,
hvorvidt nogle virksomheder udnytter muligheden for at fa billigere arbejdskraft samt
bruger ansattelsesformen strategisk til at se akademikerne an, hvilket enkelte af
informanterne godt kan se en mening med, eftersom de derved ogsa selv har mulighed
for at vurdere virksomheden inden eventuelle l&ngerevarende eller abne kontrakter skal

forhandles:

“[...] det var jo lidt en made at se folk an pa altsa jeg tror, da det er tit dét, man
bruger, uanset hvad for en type tidsbegranset stilling det er, man laver, sa tror
jeg bare, det er en made at se folk an pa og lidt en let made, at hvis nu det ikke
fungerer, sa er det en nem made at komme af med folk pa igen.” (Laura 2016:
11).

Eller

“[...] ja, jeg synes i hvert fald der, at hvis man kan marke, at de har dig bare i en
tidsbegranset stilling, fordi de kan fa dig gratis eller tage dig til halv pris, sa har
man allerede fornemmelsen fra starten af, at sa meget er man maske heller ikke
verd, hvis de bare erstatter en med den naeste i kgen bagefter, ikke?” (Lukas
2016: 10).
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Eller

“For som udgangspunkt vil jeg sige, at det er da en fordel, at der er alle de her
forskellige muligheder for sammensatningen af jobs. Men desvarre synes jeg
0gsa, at man hgrer - rigtig meget om - at der bliver spekuleret en lille smule for
meget i, hvordan det kan udnyttes, det her system. Dét tror jeg ikke, at det er en
fordel. Overhovedet.” (Mira 2016: 28).

Citaterne giver indtryk af, at akademikerne har en opfattelse af, at virksomhederne er
medskyldige i forhold til at mange akademikere - og herunder ogsa informanterne selv -
befinder sig i disse tidsbegraensede stillinger, og hvorfor adskillige har flere pa hinanden
falgende tidsbegraensede ansattelser. Dette fortolkes som et forsgg - fra akademikernes
side - pa at finde mening med deres arbejdssituation, og her geres det ved at inddrage
virksomhedernes udnyttelse af akademikerne i forhold til tidsbegraensede
ansattelsesformer. Saledes patager akademikerne ikke ansvaret for egen situation, men i
hgjere grad placeres skylden hos virksomhederne og disses magt pa det danske
arbejdsmarked. Dette kan fortolkes som et udtryk for, at de ikke kan finde meningen hos
dem selv i forhold til egen identitetsforteelling, men i stedet kan finde en forklaring og
dermed mening hos virksomhederne. Pa en sadan vis bliver det derfor et udtryk for en
forskydning af ansvar for egen arbejdssituation snarere end at tage ansvar.

Ud fra dette kan der bade foreligge argumenter om, at akademikerne i form af
meningsskabelsen har grobund for identitetskonstruktion og -opretholdelse gennem at
tage ansvar, men omvendt kan det ogsa forstas saledes, at sa leenge meningen tilskrives
virksomhederne og ikke individets eget frie valg, sa vil akademikerne have udfordringer
i forhold til at omskrive egen identitetsfortelling. Denne fraleeggelse af ansvaret for
egen situation kan dermed ses som et skalkeskjul og en made hvorpa, akademikerne
forsgger at opretholde en bestemt identitetsfortalling for derved at undga en eventuel
ngdsaget revidering af identiteten. Det vil sige, at der er indikation for, at tesen
vedrgrende at tage ansvar ikke ngdvendigvis ger sig geldende i alle henseender. Dette
skyldes, at nasten alle akademikerne, foruden at tage delvist ansvar for egen situation,
ogsa fraleegger sig noget af dette ansvar og i stedet placerer det hos virksomhederne.
Dermed konstrueres en beretning om et offer, frem for en fortaelling om et aktivt vasen,

der trods alt forsgger at finde mening i det fleksible samfund.
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6.3.1.1.1. Opsummering
Der er enkelte af informanterne, som oplever, at det er sveert at skabe en

sammenhangende ragd trad i deres arbejdsidentitetsfortelling, hvilket kunne underbygge
tesen om en dysfunktionel identitetskonstruktion i det fleksible samfund. Samtidig ma
man stille sig kritisk over for dette, da op til flere af akademikerne formar - ved
henholdsvis at tage ansvar og ved at nere tillid til egne evner - at finde
sammenhangende mening med deres situation. Dette fortolkes som en mulig made,
hvorpa akademikerne kan konstruere og opretholde det refleksive identitetsprojekt.

Omvendt er der i empirien ogsa forekomst af, at akademikerne forskyder ansvaret for
deres situation til at veere arbejdsgivernes skyld, fordi disse udnytter mulighederne i
brugen af de tidsbegransede ansettelsesformer. Dette kunne vere en indikator pa, at
akademikerne har sveert ved at finde mening i deres nuvaerende arbejdsmaessige
situation, og tilleegger ansvaret til virksomhederne i stedet for at patage sig ansvaret -
for herved at forsgge og skabe mening.

En analyse af empirien viser saledes, at ansvaret for at befinde sig i en tidsbegraenset
ansattelse bade er at finde hos de enkelte akademikere, men samtidig tilskrives
virksomhederne ogsa en del af ansvaret, eftersom de udnytter systemet ved blot at

erstatte akademikeren med den naste i kgen.

6.3.2. Loyalitet

| forleengelse af ovenstaende er forstaelsen blandt akademikerne, at virksomhederne til
tider udnytter de forskellige tidsbegraensede ansattelsesformer, hvormed dette ogsa er et
tegn pa, at virksomhedernes loyalitet over for deres ansatte - i hvert fald tidsbegraensede
ansatte - ikke virker til at eksistere, safremt akademikernes forstaelser og oplevelser
folges. Endvidere viser empirien til dette speciale, at akademikerne qua deres
tidsbegraensede ansattelse naerer mindre loyalitet til virksomheden sammenlignet med,

hvis de havde veret fastansat:

“Interviewer: Seger du egentlig sidelobende med?

Hvis jeg synes, at der kommer noget, som der har veeret interessant, ja, sa har jeg

segt. [...] Men hvis der er noget, hvor jeg virkelig teenker “det dér - det gad jeg
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bare virkelig godt”, sd soger jeg den. Og sd har jeg ikke... Der har jeg jo ikke pa
samme made den der loyalitet over for en virksomhed. Som man maske ville
have, hvis jeg var sadan helt fastansat. Der er jeg sddan mere, “det er der bare

ikke noget at gore ved”. (...) S& det ma jeg gerne.” (Mira 2016: 24).

Ud fra citatet udledes det, at dét at veere i en tidsbegraenset ansettelse i mindre grad
giver anledning til loyalitet over for virksomheden, og Mira afslutter uddraget med at
legitimere hendes adfeerd med udsagnet om, at “det ma hun gerne”. Alle - uanset
jobsmessige status - er naturligvis berettiget til ubetinget at sege stillinger, men
interessant er det, at Mira udviser et behov for at understrege og/eller forklare denne
legitime adferd. Et citat som dette er med til at understgtte Sennetts forstaelse af, at
korttidsanseettelser i det fleksible samfund netop undergraver loyaliteten mellem den
ansatte og virksomheden.

Ovenstaende rejser overvejelser vedrgrende anvendeligheden af Sennetts teoretiske
perspektiv. med henblik pa, om det virkelig er fleksibiliteten, som undergraver
loyaliteten mellem en ansat og en virksomhed eller om den mindre grad af loyalitet er
foranlediget af en hgjere grad af individualisme. Dette forekommer umiddelbart som en
diskussion pa linje med hgnen-eller-agget, men det er veerd at gere sig overvejelser om,
hvorvidt den manglende loyalitet - som de fleste akademikere beretter om - skyldes
samfundets udvikling mod gget fleksibilitet eller i hgjere grad det moderne individs
udvikling mod egocentriske karakteristika. Saledes kunne der fremfgres en tese om, at
det i hgjere grad er akademikernes stigende individualitet, som undergraver loyaliteten,

snarere end det er den fleksible kapitalisme.

Et supplerende generelt mgnster vedrgrende den tidsbegrensede ansettelsesform er, at
ansattelsesformen trods alt giver erfaring. Erfaring deaekker over henholdsvis 1)
tilegnelse af erhvervsmassig erfaring, som handler om at fa erfaring med at indga i en
virksomhed og pa en arbejdsplads, hvilket de nyuddannede omtaler som erfaring med
det virkelige arbejdsliv. Og 2) en faglig erfaring der indbefatter, at man serligt som
nyuddannet akademiker far chancen for at anvende sin faglighed og
uddannelsesmassige kompetencer i praksis, hvorved flere af akademikerne oplever, at
denne chance er en gylden mulighed, serligt, hvis vedkommende under uddannelsen
ikke har haft mulighed for eller valgt ikke at veere i et praktikforlgb. Pa baggrund heraf
udtrykker flere af akademikerne, og specielt de nyuddannede, en lettelse over og en
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tilfredshed med, at det har veeret muligt for dem at blive ansat i en tidsbegraenset

ansettelse, da denne bliver anset som en mulighed for at opna erfaring:

“[...] Jeg tenker da, at der er nogen, altsa at de fleste bare synes, det er rart at fa
erfaring. Nu kender jeg en del, som har veeret bade i virksomhedspraktik og
Igntilskud og sadan noget, som synes, det er mega fedt at fa noget erfaring til at...

Altsa at kunne bruge pa sit CV til, nar man skal sgge videre.” (Emma 2016: 8).

Muligheden med at fa erfaring nuanceres med, at flere af akademikerne ligeledes gnsker

at afpreve deres kompetencer i en tidsbegranset anseettelse:

“Den malker jeg altsa ogsa, nar jeg kan. Men nar man er ny, sa kan man godt
lege med nogle - hvis man faler sig tryg ved at give det - og sa sige “jamen, vi

»

kan godt prove det her” “jamen skal vi prove det?” “Det kan vi godt”. Og hvis

det sd fejler, sd teenker man “nd”. Altsa.” (Liva 2016: 29).

Ifelge Liva forpligter den tidsbegreensede ansattelse saledes mindre end en
fastanseettelse i forhold til at afpreve sine kompetencer i praksis, eftersom den
tidsbegraensede ansattelse betinger en forudbestemt slutdato og dermed en begraenset
tidshorisont i virksomheden, safremt akademikeren ikke har en forhabning om
fastanseettelse. Dermed oplever Liva, at ansattelsesformen skaber mulighed for at malke
alt den erfaring, som hun kan, da hun ikke fgler sig nar sd forpligtet til at “vere
korrekt” og “gare tingene rigtigt”.

Erfaringen bliver sdledes til et strategisk redskab, nar akademikerne gnsker at
udskifte deres arbejdsplads, jeevnfer Emmas udtalelse om, at hun kan skrive erfaringen
pd CV’et. P4 den méde bruges erfaringen som en mdde til at retferdiggere
akademikernes valg om at indgd i ansettelsesformen, og dermed konstrueres en
fortelling, hvor ansattelsen geres fordelagtig bade pa grund af opkvalificeringen, og

fordi det ikke forpligter akademikeren over for virksomheden:

“Nej altsa, tvaertimod sa kan det nogle gange gere, at jeg veelger at sgge jobbet.
Hvis det mdske... For eksempelvis kan jeg godt finde pa at soge nogle jobs, som
er lidt mere socialradgiver-rettet, hvor at hvis det er et barselsvikariat, jamen sa
er det, sa er det faktisk lidt bedre for mig, fordi sa har jeg maske ogsa en gyldig
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grund til at sgge videre pa leengere sigt. Sd... det kan ogsd nogle gange bare

veere en positiv ting.” (Emma 2016: 17).

Eller

“Fordi jeg, lige nu der er jo ansat i fastanseettelse, er jeg lige nu, men jeg kigger
da stadigveek efter job, fordi nogle gange, sa er man glad for at vere der. Nogle
gange har man nogle dage, hvor man tenker, eller nogle uger eller et eller andet,
hvor man tenker, “arg jeg gider bare ikke rigtig det her arbejde lige for tiden,
gad vide om jeg ikke kan finde noget, der er mere speendende” - og sa kigger
man altid efter, om der er et eller andet, der er mere spaendende. Men jeg tror
aldrig, at jeg har veret sadan 100 procent serigs, jeg tror bare, jeg har sadan
fulgt lidt med i, hvad der sadan er. Jeg tror, det er lidt det samme, uanset om det

er et tidsbegraenset eller det er et fast.” (Laura 2016: 5).

Citaterne illustrerer, at akademikerne ser den tidsbegrensede ansettelse som en
midlertidig lgsning (jeevnfer 6.1. Delanalyse 1: Et rigtigt arbejde?), hvor det er nemt at
forlade virksomheden, ligesom det bliver nemmere at finde et alternativt job, safremt
det nuvarende ikke tilfredsstiller den enkelte. Der er altsa tale om en form for
nyttemaksimering, hvor akademikerne ofte bruger de tidsbegraensede stillinger til at
opnd faglig udvikling og tilegne sig erfaring fra flere forskellige brancher. De
tidsbegreensede anseettelsesformer ses serligt som en mulighed for at afpreve flere
virksomheder i forbindelse med blandt andet faglige interesser og for at opna et
eventuelt match, og hvis matchet ikke passer ind i deres forventninger, sa sgger de et

andet job og satser pa at kunne skifte:

“Ja altsa bade midlertidig, bade fordi det maske ikke er dét, jeg drgmmer om at
arbejde med pa lengere sigt, og det kan jeg ogsa godt merke, efter at jeg har
vaeret der i nogle maneder efterhanden, at det ikke er her, jeg skal veere. Og det
er heller ikke inden for sddan noget, at jeg gerne vil arbejde med. Men det er jo
0gsa super, at sa kan jeg komme ud og preve lidt af, hvad det er, jeg egentlig
gerne vil, sa det har det helt sikkert ogsa hjulpet til.” (Emma 2016: 3-4).

Side 97 af 147



Kapitel 6: Analyse

Virksomhederne kan séledes blive en form for preveklude for akademikerne med
henblik pad at komme nearmere det gnskelige fagomrade og arbejdsplads. Dermed
foreligger en forventning om, at erfaringen udger et springbreet ind i en potentiel
fastanseettelse. Den lgse tilknytning til virksomheden giver derfor - for flere af
akademikerne - et frirum til at kunne afprgve flere af sine faglige kvalifikationer og
kompetencer i praksis. Pa denne made gar akademikerne sig mere employable i forhold
til det danske arbejdsmarked, eftersom erfaringerne (forhabentligt) kan bruges til at
erhverve sig et nyt job.

Ovenstaende fortolkes som et udtryk for, at akademikerne i hgjere grad udnytter
nuverende situation for egen vindings skyld, fordi de i den tidsbegrensede ansattelse
oplever at have en starre grad af frihed sammenlignet med en fastanseettelse, hvor de har
en oplevelse af at skulle sta til ansvar over for virksomheden og dennes fremtid.
Samtidig kan dette ogsa forstdas som en made, hvorpa de forsgger at opretholde og
forhandle deres nuveerende arbejdssituation ved at konstruere en fortelling om et
individ, som aktivt tager ansvar for sin situation, frem for at fremsatte en historie, hvor
de fremstar som et offer. Ifglge Sennett vil ansvarsfalelsen dog ikke vere nok i forhold
til en funktionel identitetskonstruktion, men det er et typisk moralsk karaktertreek ved

det menneske, som lever under den fleksible kapitalisme.

6.3.2.1.1. Opsummering
De fleste af akademikerne har generelt mindre loyalitet over for virksomheden pa grund

af den kortere kontrakt. Denne mindre grad af loyalitet sammenkobles med en
fortelling om, at indgaelsen i den tidsbegraensede ansettelse alligevel er gavnlig i
forhold til at tilegne sig erfaring, som akademikerne kan bruge strategisk med henblik
pa fremtidige ansettelser. Saledes betragter akademikerne de tidsbegraensede
ansattelsesformer som et springbreet videre, og dermed en mulighed for at gare sig
endnu mere employable pa arbejdsmarkedet, frem for en ansattelsesform, der
udelukkende bliver misbrugt af virksomhederne. Denne individuelle nyttemaksimering
fortolkes som et udtryk for en individualisme, hvor akademikeren forsgger at tage
ansvar for egen situation og primaert setter sig selv farst ved at skifte jobs, safremt det
nuvaerende ikke passer dem. Akademikernes nyttemaksimering anskues som et middel
til at opna gnskverdig arbejdsidentitet. Pa denne made udviser akademikerne mere

loyalitet over for dem selv end de gar over for en virksomhed.
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6.3.3. Et springbreet for alle?

Ovenstaende rejser spegrgsmalet, om den tidsbegrensede ansettelsesform anses som
veerende et springbraet for alle akademikere. Hermed undersgges i det falgende, om
akademikerne ser nogle specifikke forhold ved den tidsbegraensede ansettelse som
tabubelagte, eftersom dette blandt andet kan veere et udtryk for, hvordan informanterne
betragter de tidsbegraensede ansattelsesformer, og dermed indirekte karakteriserer deres

egen (midlertidige) arbejdsidentitet og arbejdssituation.

Tidligere blev det pavist, at de tidsbegrensede ansettelsesformer primart var et
springbreet for de nyuddannede akademikere, da det er en gylden mulighed for at kunne

tilegne sig erfaring:

“[...] Jeg tror, mange ser det som meget mere naturligt, at lige efter man er
nyuddannet, sa er det sveert at finde job, sa er praktik [virksomhedspraktik ] og
lgntilskud et fint sted og starte og sa habe pa, at man kan fa noget bagefter. Hvor
jeg tror, at hvis man har arbejdet i mange ar, og sa lige pludselig bliver fyret og
skal finde nyt job og kommer i et lontilskud, sd tror jeg... Jeg kunne forestille
mig, at jeg vil fgle det lidt som om, at jeg er gaet ned i hierarkiet. 4z... Jeg ved
godt, at det gar lidt imod det, jeg siger med, at jeg ser det her som fuldtidsarbejde,
men jeg tror, at det er, fordi jeg er nyuddannet, at jeg ikke foler, at det er et
tabu.” (Agnes 2016: 26).

Herigennem ses Boltanski og Chiapellos argumenter om, at individet ser det som et
vilkar at skulle indsamle erfaringer til at understatte naeste ansettelse. Akademikeren
forventes at veere omstillingsparat, da sikkerheden i ansattelsen ikke kan garanteres,
hvorfor denne tendens omhandlende erfaringsopbygning ma anses som en made, hvorpa
serligt de nyuddannede tackler usikkerheden pa arbejdsmarkedet og praver at
imgdekomme den ved at gere sig employable. Denne forventning om at vere
omstillingsparat og konstant kompetenceudvikle ses dermed som en kontinuerlig
ngdvendighed hos Boltanski og Chiapello, da individet ellers kan risikere at blive tabt i

spillet om ansattelserne, hvor Agnes mener, at det er et naturligt rationale, at man som
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nyuddannet akademiker starter med eksempelvis virksomhedspraktik og haber pa, at det
kan bringe en videre.

Det blev fremfort tidligere, at det er den generelle holdning hos flertallet af
akademikerne, at den tidsbegrensede ansattelsesform (og serligt stettejobbene
virksomhedspraktik og lgntilskud) alt andet lige er bedre end at vere arbejdsles.
Gennem denne stillingtagen kan det diskuteres, hvorvidt det er et frivilligt valg at indga
I den tidsbegreensede ansettelse, eller om det i hgjere grad er en arbejdskultur, som
fremtvinger denne forstaelse og handling. Sennetts tese ville vere, at det i hgjere grad er
kulturelle normer og verdier, som styrer reesonnementet om, at det skal anses som

naturligt eller en ngdvendighed at indga i tidsbegreensede ansettelsesformer.

Ud fra ovenstaende uddrag, fra Agnes, foreligger ligeledes den dimension, at hvis man
har flere ars erfaring pa arbejdsmarkedet, ville den tidsbegreensede ansattelsesform ses
som mindre gnskverdig. | interviewsituationerne blev informanterne, safremt de ikke
selv bergrte emnet, spurgt til, om de kunne forestille sig at vere eksempelvis 50 ar
gamle og samtidig veere i en tidsbegrenset ansattelse. Hertil gav sterstedelen udtryk
for, at de tidsbegreensede anszttelser i hgjere grad tilhgrte den yngre generation, hvilket
ogsa stemmer overens med de statistiske data pa omradet (jeevnfer kapitel 3: Metode).
Akademikerne forklarer det med, at det vil betragtes som et nederlag at befinde sig i en
tidsbegraenset ansattelse pa det tidspunkt i ens liv. Eksempelvis udtrykkes falgende fra
Lukas:

“Ja, jeg tror igen, det er det der med, at nar du har en vis alder og en vis
erfaring, sa forventer man lidt, at de kan ga direkte ind og tage en stilling eller
noget tilsvarende, de har haft fer. (...) Og at man forventer mere, at de unge,
som ikke [har] s& mange ars erfaring, lige skal bevise noget farst. Det tror jeg,
der er absolut forskel [pd]. Jeg tror ogsa, at der er den der med, at hvis der
kommer en pa 40 eller 50, eller hvad det nu er, som af en eller anden grund er
blevet arbejdslgs, at de sa ogsa forventer, at det skal veere en fuld ansattelse
med det samme...” (Lukas 2016: 17).

Dette sender et signal om, at det er acceptabelt at vere tidsbegraenset ansat som
nyuddannet og/eller yngre akademiker, hvor det er mindre gnskverdigt at veere

tidsbegraenset ansat i en senere alder. Det fortolkes gennem flere af informanternes
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udtalelser, at det i hgjere grad er “acceptabelt” at befinde sig i en tidsbegranset
ansattelse, nar man som akademiker er nyuddannet og “gren pa arbejdsmarkedet”, hvor
det samtidig, jevnfar tidligere, kan ses som en mulighed for at kompetenceudvikle og
skabe erfaring til videre arbejdsliv.

“[...] der er nok mange, der ville synes, det ville veere lidt et nederlag, hvis man
har veeret i en fastansattelse i nogle ar og sa skal tilbage til at veere midlertidig
ansat, det kunne man godt forestille sig. Det teenker jeg ikke s& meget over, fordi
jeg er nyuddannet, og jeg har ikke veeret ude og bevise noget endnu, og det er
ligesom det, jeg faler, at jeg har chancen for her i sadan en midlertidig
ansettelse. Sa det har jeg... altsa for mig er det ikke et problem, men jeg kunne
godt forestille mig, at hvis man havde vaeret i fast ansettelse og sa skal tilbage til

det, sa vil man ikke synes det var sa sjovt.” (Liam 2016: 14).

Serligt ses det i ovenstaende uddrag, at det ikke er forventeligt, at man som aldre er
ngdsaget til at tage en tidsbegraenset ansettelse. Herudfra forekommer en antagelse om,
at den tidsbegraensede ansettelsesform ikke anses som et kontinuerligt vilkar gennem
akademikerens arbejdsliv. Desuden fremhaeves den formodning, ud fra ovenstaende
citat, at man som ealdre akademiker pa arbejdsmarkedet forventes at veare i
fastanseettelse, hvorfor det ifglge Liam ville anses som et nederlag, hvis man som aldre
befinder sig i en tidsbegraenset ansettelse. Saledes udfordres employabilitetshegrebet,
eftersom der eksisterer en formodning blandt flertallet af akademikerne om, at nar
vedkommende er @ldre akademiker pa arbejdsmarkedet, da vil det ikke vare
ngdvendigt at gere sig employable lengere. Det vil sige, at &ldre akademikere ikke
forventes at vaere ngdsaget til at indga i tidsbegreensede ansattelser, da de i forvejen har
opbygget anciennitet og erfaring pa arbejdsmarkedet. Den tidsbegransede
ansattelsesform fortolkes derfor ikke som et ngdvendigt springbreet til en mere sikker
etablering pa arbejdsmarkedet, hvis vedkommende er &ldre akademiker:

“Ja der tror jeg, det er anderledes, fordi der har du ligesom noget anciennitet med
dig - hgjst sandsynlig ikke ogsa. Jeg teenker faktisk, at som nyuddannet, sa er det
thumbs up og 50 arig, der er det dér, tror jeg, man mere star med den kniven for
struben folelse [...]” (Mille 2016: 18).
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Séledes er der derfor en forventning blandt flere af akademikerne om, at
ngdvendigheden i at gere sig employable gennem tilegnelse af projekt- eller
midlertidige ansettelser vil stoppe, nar ferst vedkommende har tilegnet sig “nok”
erfaring og anciennitet pa arbejdsmarkedet. Selv hos enkelte af de @ldste af specialets
informanter (de som ikke er nyuddannet), kan der nikkes genkendende til den holdning,
at nar ferst vedkommende har opbygget erfaring og har en vis anciennitet pa
arbejdsmarkedet, er der en forventning om, at vedkommende ender ud med en
fastansattelse: “Altsa jeg er 35 ar, hvor at man synes, at jeg skulle veere veletableret pa
arbejdsmarkedet, og det er ikke sadan snakken om at vare veletableret - det handler
om at have et fast job.” (Thilde 2016: 7). Maske er det dermed ikke et spgrgsmal om,
hvorvidt man nar et mathedspunkt i forhold til nadvendigheden i at gare sig eftertragtet
pa arbejdsmarkedet, men mere et spgrgsmal om, at den tidshegrensede ansattelse
umiddelbart ikke forventes at vaere en kontinuerlig proces gennem hele arbejdslivet,

medmindre det er et bevidst strategisk valg.

Det fortolkes, at nar akademikerne omtaler det som et mindre gnskverdigt scenarie - at
vere tidsbegraenset ansat som eldre akademiker - da refereres der i hgjere grad til
virksomhedspraktik og lgntilskud. Dette understgttes desuden gennem nedenstaende
uddrag fra Ida, hvor det udledes, at selvopfattelsen ville lide et knak, hvis hun var 50 ar
gammel og skulle i lgntilskud:

“[...] hvis det havde veeret mig, der var 50 og havde arbejdet... ja tyve dr ikke 0g
lige pludselig blev fyret, og sa skulle til at i lgntilskud. Sa tror jeg sadan, jeg
ville teenke sdadan, “er jeg ikke god nok til et job” - eller et job, det er jo
stadigveek et job, det skal man jo ikke tage fra det - det er et job. Men at man
kun... det er ogsa lidt det der med, jeg tror, det er lige sa meget det der med, hvad
man far betaling for. Du varetager faktisk et fuldt ud, altsa, ordinart job i
princippet. Men du far bare ikke den lgn for det, som du ellers ville fa. Sa pa den
made tror jeg, at hvis det var mig personligt i en a&ldre udgave, sa ville jeg nok
teenkte, “at jeg er fandme mere veerd end det her. Jeg er vant til at fa mere for...
og nu yder jeg det samme”. Sa tabubelagt er maske s meget sagt, men jeg tror
Jjeg ville... fole det lidt pd en anden made lidt mere negativt, maske. (...)” (Ida
2016: 17-18).
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Ved ldas udtalelse forudsattes, at indgaelse i lgntilskud som eldre akademiker ville
vaere et nederlag mod hendes faglighed og erfaringsgrundlag, selvom lige netop Ida,
som tidligere pointeret (jevnfgr 6.1. Delanalyse 1: Et rigtigt arbejde?), anser
lgntilskuddet som et rigtigt arbejde. Ud fra ovenstaende fortolkes det, at Ida i hgj grad
forsgger at argumentere for, at lgntilskuddet - som hun i gjeblikket er ansat i - skal anses
som et rigtigt job, men hvor hun i dette reesonnement “fanger” sig selv, da hun i fgrste
ombeering udtaler, at hun ville fgle det som om, at hun ikke er god nok til at varetage et
rigtigt job, safremt hun som eldre akademiker skulle ga fra fastansattelse og til
Igntilskud. P4 den made anser Ida den tidsbegraensede ansattelse som tilhgrende en
yngre generation, da hun som 50-arig vil forvente at veere mere verd og have krav pa en

fastanseattelse med en rimelig lgn for de arbejdsopgaver, som hun varetager.

6.3.3.1.1. Opsummering
Ud fra ovenstdende er det blevet belyst, at akademikerne i hgj grad finder det

acceptabelt at befinde sig i tidsbegraensede ansattelsesformer, safremt vedkommende er
relativt nyuddannet. Dermed bliver den tidsbegrensede ansettelsesform anset som et
springbreet til fremtidige ansettelser for nyuddannede, da det opbygger den erfaring,
som er eftertragtet pa arbejdsmarkedet. Herigennem opretholdes akademikernes
identitet ved at tage ansvar for egen situation (opbygge erfaring som nyuddannet), hvor
vedkommende udnytter den tidsbegreensede ansattelse som et middel til at forbedre sin
fremtidige arbejdssituation. Den tidsbegreensede anseattelsesform bliver dermed et
ngdvendigt springbraet i et samfund, hvor det kan veere sveert at finde arbejde.
Holdningen er anderledes, hvis man som @ldre akademiker befinder sig i eller er
ngdsaget til at tage tidsbegreenset ansattelse. Herved er forstaelsen, at ngdvendigheden
for at bruge den tidsbegrensede ansettelsesform som redskab til at fa erfaring som
&ldre akademiker synes overflgdiggjort. Denne situation vil derfor af de fleste anses
som et brud med en etableret arbejdsidentitet, hvorfor identitetsopretholdelse ikke er
mulig. | stedet kan det resultere i, at den aldre akademiker skal ud i et eventuelt
omfattende identitetsarbejde, hvor forstaelseshorisonten af sig selv som en person med

anciennitet og erfaring pa arbejdsmarkedet pludselig ikke opleves at vere brugbar.
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6.3.4. Mere selvbestemmelse

Foruden at akademikerne anskuer deres forpligtelse og loyalitet over for
virksomhederne som vearende mindre gaeldende i deres tidsbegreensede ansattelse, sa
virker det pa flere informanter til generelt at vaere et udskiftende arbejdsmarkedsliv,
som akademikerne gnsker sig. Blandt andet udtaler Clara sig om, at hun, modsat sin far,

ikke umiddelbart er interesseret i, at have et mangearigt jubilzzum pa en arbejdsplads:

“[...] jeg tror, maske i dag er man langt mere tilbgjelig til, at: “Jeg skal ikke veere
her mere end tre dr, sd skal vi videre til noget nyt”. Hvorimod at min far lige har
haft 40 ars jubileum. Altsa han har aldrig arbejdet andre steder, end der hvor
han er. Og det tror jeg da, at han synes, er lidt sejt. Men det er jeg egentlig ikke
sikker pd, at jeg ville synes, hvis jeg om 40 ar stadig sad nede i den samme
virksomhed.” (Clara 2016: 16).

Flere akademikere drgmmer ikke om at opnd veerdi gennem anciennitet pd samme
arbejdsplads, da de i stedet har en forventning om kun at blive pd den samme
arbejdsplads et par ar af gangen - ogsa nar en (eventuel) fastansattelse er i hande.
Eksempelvis siger Dora: “[...] men jeg vidste ogsa godt med mig selv, at det ikke var
der, jeg skulle vaere de naste 5 ar. Altsa var jeg blevet derude, og var jeg blevet
fastansat, sa tror jeg ogsa, at jeg var blevet derude et ar eller to mere, men sa var det
ogsa det.” (Dora 2016: 12). Citatet illustrerer, at Dora ikke er interesseret i at beholde
sin fastansettelse i mere end et par ar, far hun vil videre til noget andet. Det virker
saledes til, at akademikerne har en forstaelse af, at de godt kan skabe arbejdsmaessig
veerdi ved at skifte deres jobs ud regelmeessigt.

Ud over Clara og Dora udtrykker andre akademikere ogsd, at arbejdsmarkedet og
arbejdskulturen har &ndret sig til i hgjere grad at vaere preeget af kortere tilknytning til
arbejdspladsen og dermed mindre afhaéengighed: “[...] jeg tenker, at det er en del af
vores projektitiskultur. Og nar man farst har taget skridtet derind, sa er det et vilkar.”
(Thilde 2016: 35). Eller

“Altsa jeg tror ogsa, at det har meget at ggre med den generelle mentalitet, at
man bare skifter job oftere, og det er maske ogsa smittet af pa arbejdsmarkedet,
at man ved, at det er sadan, at folk er mere tilbgjelige til at skifte job oftere.
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Nogle af forskellige arsager enten karrierefremmende eller bare simpelthen fordi
de bliver treette af det...” (Lukas 2016: 17).

Eller

“[...] men altsa arbejdsmarkedet er jo generelt blevet mere og mere indrettet
sadan, at jamen det er Kkorttidsansattelser. Jeg vil sa sige, at det iser er for
akademikere. Altsa projektansattelser, vikariater, korttidsansettelser [griner],
kald det hvad du vil, der er jo forskellige betegnelser for det, ikke? Men at det
ligesom er blevet en del af dét... (...) I min omgangskreds og der er rigtig mange
der har pravet det. Og ogsa mere end en gang. Det er sadan ligesom, at det er
sadan, det er. Det er sadan arbejdsmarkedet har udviklet sig.” (Noah 2016: 9).

Eller

“[...] vi bliver gjort lidt til sddan nogle kastebolde nogle gange. [...] men man kan
da frygte, at de [virksomhederne] bliver sdadan lidt, “‘jamen hende kan vi jo bare
gare, hvad som helst med” eller “dem kan vi jo egentlig bare...”. Fordi det er
arbejdsgivers marked lige nu inden for os [akademikere] ikke ogsa, og sa kan de
sddan lidt te sig, som de vil, ikke fordi jeg tror, at det er sddan, alle er, men... (...)
Men det er deres marked, og hvis man bare er tidsbegranset, sa kan man blive
sadan lidt [...]” (Mille 2016: 20).

Og slutteligt Freja: “Men jeg kan se, at det er vilkarene, og jeg kan se det med alle
mine studiekammerater fra gammel tid og sddan noget. At der er ikke ret mange, der
har faet en fastanseettelse.” (Freja 2016: 2). Det mere fragmenterede arbejdsmarked
anses primart som et vilkar, der overvejende er styret af arbejdsgiverne. Men
akademikerne dremmer i hgjere grad om selv at kunne fa lov at bestemme, hvornar de
skifter arbejde, hvilket Liva og Mille her giver udtryk for: “Jeg tror maske godt, at man
kunne vaere sadan en, at sa var man ét sted fem ar, ét [andet] sted fem ar, men sa skal

det veere pa egen praemis.” (Liva 2016: 39). Eller

“Det kunne jeg godt have en tendens til, faktisk, fordi at jeg godt kan lide at pragve

forskellige ting og nye ting og vaere forskellige steder. Sa egentlig var det rimelig
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bevidst at altsa... Jeg kan jo merke pa mig selv, at nar jeg sidder og kigger pa
jobnet, s& sidder jeg og - og jobindex - sa sidder jeg og kigger pa de der
projektansattelser, fordi jeg tit ogsa synes, at det er dem, der er spaendende.”
(Mille 2016: 16).

Ovenstaende citater fortolkes til at veere et udtryk for, at akademikerne gnsker at have
kontrol over deres arbejdsmarkedssituation ved eksempelvis selv at bestemme, hvornar
de afslutter ét job til fordel for et andet. Clara siger om et fremtidigt dremmescenarie, at
hun gerne vil vaere “[...] et sted hvor jeg kunne sige: “jamen hvis jeg finder noget bedre
i morgen, sa er det... S& kan jeg godt tillade mig at smutte . (Clara 2016: 32).

Akademikerne har samlet set et lidt varieret perspektiv pa, hvorvidt det er muligt for
den enkelte at udskifte et job, nar vedkommende har lyst - selv i en fastansattelse.
Enkelte giver udtryk for, at folk i deres bekendtskabskreds har gjort det: “[...] der er
mange af dem, jeg kender - som var nogle af de farste der fik job - s har de sgu da
skiftet job igen.” (Liva 2016: 46), mens andre mener, at arbejdsgiverne i hgj grad har sa
stor en magt, at de skaber et arbejdsmarked, som narmest tvinger den enkelte til at
skifte job regelmassigt. Og dermed kan det “[...] veere sveert at veere sin egen herre pa
den made, ikke?” (Freja 2016: 25).

Liva forklarer undervejs i interviewet at arsagen til at ville skifte job relativt ofte er, at
hun gerne kontinuerligt vil udfordres. Ifglge Liva gelder dette ikke kun blandt ansatte i
tidsbegraensede stillinger, men ogsa blandt akademikere i fastansattelser. Det er vigtigt
for hende, at hun kan udvikle sig i sit job, for hvis hun oplever ikke at kunne praestere
mere i et job, sd vil hun hellere videre, og prove krefter med noget andet. Saledes
italesattes en arbejdskultur, hvor dét at forblive pa samme arbejdsplads i lengere tid
betragtes som veerende negativt, fordi man dermed ikke har en fglelse af at blive

udfordret og en oplevelse af at udvikle sig. Tilsvarende italesztter Dora, at:

“[...] det her med, at man vil preve noget forskelligt - vi lever jo i en tid med
selvrealisering - sa jeg tror faktisk mere, at det er beundringsvaerdigt, at man ikke
er den der tryghedsnarkoman. At man hellere vil ud og pregve nogle forskellige
ting. Sa jeg tror mere, folk vil sige, at det var da frisk [...] men man hgrer ogsa

folk tit snakke om, “jamen hun sidder ogsd fast i den stilling” og, altsa, hvor jeg
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tror mere, at det er beundringsveerdigt, at man har modet til at springe ud i

noget nyt en gang imellem.” (Dora 2016: 18).

Ud fra ovenstaende argumenteres der for, at akademikerne betragter det som en
veerdifuld evne pa arbejdsmarkedet at kunne omstille sig til nye jobs. Bade i forhold til
at skifte mellem flere forskellige tidsbegransede stillinger (med undtagelse af Igntilskud
og virksomhedspraktik) og/eller faste stillinger. Ifalge informanterne foreld der i deres
foreeldres tid en forventning om, at man forblev pa samme arbejdsplads i mange ar, men
akademikerne gnsker i hgjere grad at skifte arbejde regelmassigt for ikke at ga i sta.
Akademikernes udtalelser kan i denne sammenhang bade kobles til Sennetts tese om, at
det er ngdvendigt for individet kontinuerligt at @ndre sit kvalifikationsgrundlag samt
Boltanski og Chiapellos perspektiv pa, at samfundet i dag fordrer en arbejdsstruktur,
hvor det er ngdvendigt, at individet konstant er under udvikling, da vedkommende ellers

bliver tabt pa arbejdsmarkedet.

Set med andre briller forholder flere af informanterne sig ogsa til, at denne konstante

udvikling har visse negative falgevirkninger:

“[...] hvis man skal kvalificere sig til sddan en stilling, du vil jo hele tiden skulle
kvalificere dig igen til dit job. Og det er jo pa en made en promoverende ting, kan
man sige, det fremmer din udvikling. [...] du bliver ngdt til at fglge med i dit fag,
og du er ngdt til hele tiden og lave en profil for dig selv, som gar, at du er
attraktiv. Sa det vil jo nok tvinge arbejdsstyrken til at tilpasse sig behovet.
Omvendt kan man sige, mennesker, som har faet en plads, hvor der er en lille
smule ro, de har sa bedre mulighed for at teenke ud af boksen. Det er farligt at
teenke ud af boksen, hvis man risikerer, at du sa slet ikke er kvalificeret laengere.
Det kan godt vare, du vinder [griner], altsa sa er det bare sadan lidt russisk
roulette, altsa “hvis jeg gdr den her vej, kan det veere, at jeg slet ikke far noget
arbejde, det kan ogsa godt veere, at jeg bliver guld veerd - men jeg ved det
ikke ”.” (Silke 2016: 26-27).

Silke giver i uddraget udtryk for, at man som individ pa nutidens danske arbejdsmarked,
hvor det er ngdvendigt hele tiden at kvalificere sig for forsat at kunne veere attraktiv, ma

tage en del chancer, fordi det ikke altid er gennemskueligt, hvilke behov
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arbejdsmarkedet sgger. Dette understetter i hgj grad Boltanski og Chiapellos perspektiv
pa, at individet er underlagt strukturer og magt i samfundet, som det forsgger at kapere
ved at opkvalificere sine kompetencer. Herudfra kan det diskuteres, om ovenstaende
udtalelser i realiteten er et udtryk for akademikernes afhaengighed af arbejdsgiverne.
Dette pa trods af, at akademikerne tager ansvar for egen situation (aktivt valg om
forbedring af kvalifikationsgrundlag) og beretter om, at de gnsker at have mulighed for
at selvrealisere sig gennem jobskifte.

Saledes er der pa den ene side tale om akademikere, der sgger en friszttelse i selv at
kunne udskifte deres jobs, og pa den anden side en bevidsthed fra akademikerne om, at
arbejdsgiverne kan tvinge akademikerne til at tilpasse sig arbejdsgivernes behov. Pa den
made kan det antydes, at akademikerne ikke er helt sa frigjorte, som Claras fremtidige
dremmescenarie laegger op til (jevnfer tidligere), men i stedet er begraenset af
strukturerne pa arbejdsmarkedet. Og netop derfor kan tilknytningen til arbejdsmarkedet
godt fremsta som et spil russisk roulette, hvor det ikke ngdvendigvis er en realitet, at
man rammer dén (eller de) tidsbegrensede ansattelse(r), som rent faktisk giver
individet grobund for et springbraet videre og/eller de ngdvendige kompetencer, hvilket
Mira udtrykker i forhold til arbejdsgiveres gnske om medarbejdere med flere ars

erfaring:

“Altsa nu har jeg jo last, jeg ved ikke, hvor mange jobopslag, men om... Sa skal
man jo gerne have “fem drs erfaring inden for det her omrdde” eller “erfaring
med det her program”, men det kan jo godt veere, at man ikke kan ramme
tidsbegraensede ansattelser, der alle sammen kan give dig erfaring inden for dét
omrade, og sa bliver det lidt svaert at opbygge, tror jeg.” (Mira 2016: 31).

Som arbejdstager er man, ifglge Mira, ikke sikret at opna brugbar erfaring ved at indga i
tidsbegreensede ansattelsesformer. Dette kan intuitivt ogsa siges om fastansattelser,
men nar de tidsbegrensede ansettelser samtidig per definition oftere er af kortere
varighed, kan det opleves som problematisk at etablere en fast arbejdsidentitet med fem
ars erfaring inden for et felt, hvis de lengste tidsbegraensede ansattelser eksempelvis

kun varer op til tre ar.
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6.3.4.1. Nyere versus &ldre arbejdskultur

@nsket om at veare pa et arbejdsmarked, hvor individet alene er herre over, hvornar
vedkommende udskifter sit nuveerende arbejde med et andet, kan indledningsvist virke
lidt paradoksalt, nar nasten alle akademikerne pointerer, at de altid vil straebe efter at
befinde sig i en fastansettelse. Flere af akademikerne har givet udtryk for, at de godt
kunne taenke sig at skifte job et sted mellem hvert andet til sjette ar. Dette kobles til
akademikernes oplevelse af, at der eksisterer en &ldre arbejdskultur — tilsvarende
Sennetts arbejdsmoral - som foreskriver, at individet skal streebe efter at veere fastansat:
“Men jeg kan godt marke, at der hersker sadan en gammeldags
arbejdsmarkedsforstaelse, der hedder, at veere veletableret, det er at have et fast job

eller have en virksomhed selv, der er veletableret.” (Thilde 2016: 7). Eller fglgende:

“Jeg tror, det er meget generelt at... Der er rigtig mange, der gadr efter den her
gammeldags model med, at for at man skal have et job, sa skal man vere
fastansat, og man skal have en fast lgn og man skal veere sikret et job ti ar ude i

fremtiden, men sadan er virkeligheden bare ikke.* (Lukas 2016: 15).

Eller

“Min svigerfamilie de er lidt mere, der skal vare styr pa det villa, vovse, Volvo
som sagt, det var vi inde pa fer, hvor jeg tenkte pa det. Ikke fordi det gar
Volvoen, men det er det, der er tankegangen, det er sidan gammel 60’er familie,

og kernefamilien skal jo veere pa plads [...]” (Felix 2016: 23).

Denne gammeldags forstaelse hersker simultant med en nyere arbejdskulturforstaelse,
der tilsyneladende er under opblomstring. En nyere arbejdsmoral som netop understatter
akademikernes gnske om at kunne udskifte sit arbejde - pa egne praemisser - fordi man
ellers ender med at gro fast i en stilling. Det formodes, at denne nyere
arbejdskulturforstaelse er forankret i de nyere danske arbejdsmarkedstendenser og
samtidig universitetsverdenens italeszttelse af, at man som akademiker skal vanne sig
til tanken om at vaere omstillingsparat pa arbejdsmarkedet: “Vi bliver jo ogsa tudet
grene fulde af, at man skal heller ikke gro fast, vel? Maks fem ar i et job og sadan

noget.” (Freja 2016: 26). Saledes kan dette ses som et resultat af, at den nyere
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arbejdskulturforstaelse hos dette speciales informanter er praeget af den kontekst, som

akademikerne har indgaet i over en laengere periode.

Dette tilsyneladende skel mellem en @ldre og nyere arbejdskulturforstaelse kan antages
at have indvirkning pa, hvorledes akademikerne betragter det som muligt at definere sig
selv og dermed skabe deres identitet over for sig selv samt venner og bekendte. Enkelte
informanter reflekterer over, at deres foreldre kan have svert ved at forstd meningen
med en tidsbegranset anseettelse, netop fordi de selv har haft og/eller stadig har en
anderledes tilknytning til arbejdsmarkedet. Det betyder, at et par akademikere oplever at
skulle forsvare deres valg i forhold til aktivt at tilveelge en tidsbegrenset ansettelse.
Hertil siger Thilde:

“Jeg kan godt nogle gange synes, at folk ikke rigtig forstar det her med, at det
kan jeg godt leve med. At jeg synes, at det er spendende, og sa ser vi, hvad der
sker.

[...]

Jeg bliver ngdt til hele tiden at skal forsvare, at (...) at jeg godt kan levere noget
pa kort tid.

[...]

Jeg kan godt meerke, at andre synes, at jeg skal veere mere bekymret for min
fremtid - end jeg selv er - pa arbejdsmarkedet.” (Thilde 2016: 3, 4, 5).

Ifglge Thilde eksisterer der en forstaelse blandt hendes bekendtskaber, som indikerer, at
hendes egen tillagte betydning af sin projektansettelse (jeevnfar 6.4.2. En livsstil) ikke
stemmer overens med omgangskredsens forstaelse af, at et arbejde skal veere en
fastanseettelse - ligesom Lukas tidligere berettede om. Herigennem kan hun saledes ikke
genfinde sin egen forstaelse af den tidsbegraeensede ansettelse i sin omgangskreds, og
dette kan have betydning for hendes sociale identitetskonstruktion og opretholdelse.

Laura supplerer:

“Men selvfglgelig sa er min far da altid interesseret i, hvad det er for en slags
kontrakt, jeg har, og om jeg nu far en ordentlig len og sadan noget, men altsa, det
er jo bare fordi, min far er interesseret i det ikke? Men “nd sa skal du ud og finde

noget nyt” og “kunne du ikke have faet en fastanszttelse i stedet for” “jamen
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altsa, det kan jo vere det bliver til det bagefter, det ved man jo aldrig”.” (Laura
2016: 23).

Ligeledes oplever Laura, at hendes far leegger et pres pa hende, hvor det fra Lauras side
fortolkes, som om, at hendes nuverende tidsbegraensede ansettelse ikke er god nok,
omend den anses som en midlertidig lgsning. Saledes er begge eksempler pa, hvordan
omverdenens reaktioner pa de tidsbegreensede ansettelser kan vare hindrende i forhold
til, at akademikerne kan opretholde en identitet, hvis de hele tiden bliver udfordret pa

denne opretholdelse.

6.3.4.1.1. Opsummering
En overvejende stor del af akademikerne gnsker at veere fastansat, men de egnsker ikke

at opna status som flerarig jubilar pa samme arbejdsplads, som ifglge akademikerne, i
hgjere grad herer til en &ldre arbejdskulturforstaelse. | stedet giver de udtryk for, at de
gerne selv vil veere herre over at kunne skifte mellem de forskellige ansettelser - bade
tidsbegraenset ansettelser og fastansattelser. Det virker dog til, at akademikerne
tilleegger det stor betydning, at arbejdsmarkedet i dag tilhgrer arbejdsgiverne, og dermed
er de underlagt de strukturer, som eksisterer pa nutidens danske arbejdsmarked. Dette
kommer blandt andet til udtryk ved, at de ser det som en ngdvendighed eller szrlig
fordelagtigt at kontinuerligt forny sig og opkvalificere sig gennem forskellige jobskifter.
Ifglge enkelte er det et vilkar, men i deres fortzelling forekommer det mere som et valg.
Saledes forsgger akademikerne at opretholde en sammenhzangende identitetsfortzelling
ved at komme med refleksive begrundelser for deres valg, mens de samtidig papeger
ngdvendigheden af at veere omstillingsparat.

Ydermere virker det til at et fatal af akademikerne oplever skellet mellem en &ldre
og nyere arbejdskulturforstaelse netop i forhold til de tidsbegraensede ansettelsesformer,
da venner og familie satter spgrgsmalstegn ved denne form for arbejdslivsforstaelse.
Akademikerne oplever derfor, at de ma forsvare deres handlinger og
arbejdslivssituationer, hvilket bevirker, at de hele tiden skal veere i en proces, hvor de
skal opretholde deres identitet over for bade dem selv samt venner og familie.
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6.3.5. Delkonklusion

Indledningsvist viste det sig, at det for enkelte akademikere var muligt at konstruere en
sammenhangende identitetsforteelling ud fra de forskelligartede opgaver og erfaringer,
som akademikerne fik i flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede ansettelser, mens
det for andre ikke var tilfaeldet.

Herudover patog naesten alle akademikerne sig et ansvar for, at de befandt sig i den
tidsbegreensede anseattelsesform, hvor det specielt var acceptabelt at indga i en
tidsbegraenset anseettelse som nyuddannet, da dette giver erfaring, som kan medvirke til
at forme deres faglige arbejdsidentitet. Det vil dog veere mindre acceptabelt, hvis man
som aldre akademiker skulle indga i en tidsbegranset ansattelse, fordi man som ldre
akademiker vurderes - af dette speciales informanter - til at have tilpas erfaring til at
kunne undga en tidsbegraenset ansattelsesform. Safremt det alligevel skulle ske, ville
det resultere i et brud med vedkommendes identitetsforstaelse, pa grund af
akademikernes forventning om, at man som &ldre akademiker har en mere fastetableret
arbejdsidentitet.

Akademikerne forsked i hgj grad ogsa ansvaret, da oplevelsen blandt mange
akademikere var, at virksomhederne blot udnyttede de tidsbegraensede
ansattelsesformer. Dette betyder, at akademikerne i mindre grad tager ansvar for egen
situation, hvilket kan ses som et forsgg pa at skabe mening, som underbygger

muligheden for at skabe og opretholde et refleksivt identitetsprojekt.

| forleengelse af frygten for en strategisk udnyttelse fra virksomhedernes side italesatte
akademikerne, at den tidsbegreensede ansettelse ikke skabte en loyalitetsfalelse hos
dem. | stedet betragtes rammerne om den tidsbegraensede ansattelse som en mulighed
for at fa mere frihed, erhvervsmassig erfaring og afpreve kompetencer. Alt dette gares,
ifelge akademikerne, med malet om at have et springbrat ind i neeste ansattelse.
Séledes gares overvejelserne om opkvalificering - tilsvarende employabilitetsbegrebet -
til et aktivt og strategisk valg i forhold til at etablere en oplevelse af sikkerhed og
kontrol hos akademikeren selv, hvilket netop er brugbart i forhold til det refleksive
identitetsprojekt.

| modsatning til denne frined berettede akademikerne ogsd om, hvordan
arbejdsgiverne i hgj grad bestemmer de rammer, som akademikerne gnsker at realisere

sig selv inden for. Det betyder, at flere akademikere har en oplevelse af, at
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virksomhederne kan definere hvilke behov, som akademikerne skal opfylde, hvorfor der
argumenteres for, at akademikerne er mindre frigjorte end de giver udtryk for, at de
gerne vil vaere. Dette problematiserer akademikernes ide om, at eksempelvis jobskifte er
initieret af akademikeren selv, da der maske i stedet er tale om en afhaengighed til
uigennemskuelige forventninger fra virksomhederne. Akademikerne bestraeber sig dog
pa at gare gnsket om et jobskifte til et aktivt og selvstendigt valg, men spgrgsmalet er,
om dette i stedet er et udtryk for et forsgg pa identitetsopretholdelse, som de pa et
ubevidst plan godt ved, ikke lykkedes fuldt ud.

Slutteligt forekom der forstdelser og oplevelser af, at der er en nyere
arbejdskulturforstaelse under opblomstring, og at denne netop udtrykker det dialektiske
forhold mellem individets gnsker om selv at kunne bestemme over eget arbejdsliv

kontra de arbejdsmaessige vilkar, som akademikerne er underlagt.

6.4. Delanalyse 4. Akademikere under pres

Flertallet af akademikerne giver udtryk for, at de i hgj grad faler, at de tidsbegraensede
ansettelsesformer skaber et pres om, hvad der skal ske efter slutdatoen pa ansattelsen.
Denne usikkerhed handteres pa forskellig vis jevnfer tidligere delanalyser, hvor
felgende delanalyse vil omhandle aspekter og dimensioner ved den tidsbegraensede
ansattelsesform, som de fleste af akademikerne italesetter, at de har svert ved at
handtere.

| den fglgende delanalyse tages derfor udgangspunkt i de falgevirkninger den
tidsbegraensede ansattelsesform medferer, hvor det vil analyseres og diskuteres,
hvorledes disse fglgevirkninger far betydning for akademikernes identitetsarbejde. Dette
seerligt i forhold til hvorledes akademikerne forstar og oplever, at den tidsbegraensede
ansattelsesform har indvirkning pa deres mulighed for opretholdelse og konstruktion af
en gnskveerdig identitet.

6.4.1. Bevise sit veerd

Det er et mgnster hos flere af akademikerne, at de har en forstaelse af, at man skal yde
lidt ekstra og bidrage med sit absolut bedste for at kunne komme i betragtning til en
fastansettelse. | nedenstaende eksempel tages der udgangspunkt i Lukas, som efter
virksomhedspraktik og lgntilskudsforlgb opnaede fastansettelse i samme virksomhed:
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“[...] men jo altsa der var jo starre pres for at bevise, man kunne det for netop at
blive fastansat - selvfglgelig er der det. (...) Altsa jo, man var da mere nervegs for,
at man ikke lavede det godt nok dengang. Man skal selvfglgelig stadig gere det,
men jo jo hvis man ikke gjorde det godt nok, sa fik man ikke fastansattelsen [...]
Men jeg tror bare, at man er ngdt til at gare op med sig selv og sa sige, jamen det
er bare sadan, det er, og sa ma man bare finde sig i det, og hvis man sa ger det
godt nok, jamen s& har man ogsa gjort sig fortjent til at fa det job.” (Lukas 2016:
13).

Herudfra kan man undre sig over, om det er et vilkar i den tidsbegrensede
ansattelsesform, at vedkommende skal gere sig serligt fortjent til at blive fastansat.
Akademikerne italesatter i hvert fald, at det har stor betydning for dem at bevise deres
veerd i den tidsbegrensede ansettelse, da dette ses som et middel til at komme i
betragtning til en fastansettelse eller eventuel forleengelse. Samtidig bliver denne
forhabning af enkelte fremstillet tilnzermelsesvis som et mirakel: “[...] men med en
forhabning, en reel forhabning, om at miraklet sker, at man bliver forleenget.” (Anton
2016: 9). Herigennem ses det, at selv en forhabning om forleengelse af en tidsbegraenset
ansattelse i visse tilfelde kan virke uden for reekkevidde, da det i ovenstaende tilfaelde

bliver sidestillet med en uopnaelig situation.

Deslige eksisterer en overbevisning om, at man i fastansettelsen formodentlig ville

kunne slappe mere af og dermed ikke veare sa presset over at skulle performe sit

ypperste:

“Men jeg tror, jeg stresser mere - end hvis jeg var fastansat - over at skulle
performe hver dag og skulle sgrge for, altsa vise, at jeg laver noget og at det jeg
laver, det er brugbart for dem. Mere end jeg ville, nok gere, hvis jeg var
fastansat. Og det kan man jo ogsa sige er positivt, at sa, man maske yder lidt
mere end hvad man ellers ville have gjort. (...) S& men det er ogsa negativt,
fordi... altsa fordi man har den der usikkerhed hele tiden, og jeg tror jeg ville
kunne slappe bedre af pd arbejde, hvis jeg havde... hvis det var fast.” (Liam
2016: 5-6).
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Ud fra Liams udtalelse ses det desuden, at han finder den tidsbegrensede ansettelse
stressende at bestride. Liam sondrer ydermere over, at det, at han leegger mere arbejde i
den tidsbegraensede, ogsa er en positiv ting. Spgrgsmalet er, hvorvidt han mener, at det
er en positiv ting for ham selv eller for virksomheden, der jo benefitter af, at han
arbejder ekstra for at bevise sit veerd. P& den anden side bliver det maske udtalt som
positivt for egen situation, da han ved at arbejde mere vil hgjne chancen for at fa en
fastansattelse i virksomheden. Uanset hvilket scenarie vil forhdbningen om
fastanseettelsen kunne veere medskaber af et endnu mere presset mindset for de
akademikere, som befinder sig i den tidsbegreensede ansettelsesform. Ud fra
ovenstaende er det derfor relevant at overveje, hvorvidt det er et udefrakommende pres -
altsd et pres fra virksomhedens side - eller om det er foranlediget af akademikerne selv.
Enkelte af akademikerne udtaler, at de har en formodning om, at det er dem selv, som

stiller de hgje krav snarere end arbejdsgiveren:

“Hvor jeg tror, at til akademikere der skal man prastere fra dag et. Og det er
0gsa et pres, jeg har oplevet. Jeg er sa nogle gange lidt i tvivl, om det er et
udefrakommende pres, eller om det er et pres, som jeg stiller mig selv. Fordi at,
det skal i hvert fald ikke hedde sig, at fordi jeg er forholdsvis nyuddannet og i et
vikariat, sa kan jeg ikke finde ud af tingene.” (Dora 2016: 7-8).

Hertil udledes det, at Dora mener, at det ofte er akademikere, som forventes at kunne
praestere fra dag et. Ved naermere eftertanke er det muligvis et pres, som hun selv setter
snarere end et udefrakommende pres. Presset for at bevise sit veerd forsteerkes i og med,
at hun fremsztter to andre faktorer, som ogsa har indvirkning pa hendes adfeerd: at veere
nyuddannet og samtidig ansat i et vikariat. |1 undertonen eksisterer eventuelle
forestillede forventninger om, at man er “mindre veerd” pa arbejdsmarkedet, hvis
vedkommende er forholdsvis nyuddannet og samtidig i et vikariat.

Akademikerne omtaler et pres, som de forsgger at tage ansvar for, da de har en
forstaelse af, at hvis det ikke lykkes dem at opna en fastansattelse, da vil de veere
mislykket i at bevise deres veerd, hvorfor en ikke opnaet fastansattelse vil anses som
selvforskyldt. Ofte forekommer raesonnementet, at det er akademikeren selv, der har
nogle forestillinger om, at det forventes, at de skal performe og gare deres ypperste for
at fortjene en fastanszttelse. Dermed formodes det, at hvis akademikeren ikke opnar at
blive fastansat, vil skylden - af akademikeren - tilskrives vedkommende selv.
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Akademikeren skaber derfor, jeevnfer Sennetts tese, mening ved at patage sig ansvaret

for den situation, som vedkommende befinder sig i:

“Jeg synes, at det var stressende pa en made, men det var... Jeg falte hele tiden,
at man blev vurderet. Og ikke pa den made, at... (...) Jeg tror egentlig mere, at det
var mig selv, der lagde presset pa mig omkring, at “jeg bliver vurderet i alt, hvad
jeg gor”. Fordi jeg ogsd havde sat den der forventning op om, at ndr jeg forst
kom ud, sa kunne jeg ogsa sagtens vise dem, at jeg var veerd at ansette. Altsa at
jeg veerd at fa lov at blive, ikke? Den forventning har jeg jo selv lidt, som jeg
snakkede om i starten. Den har jeg jo ligesom lagt pa mine egne skuldre, fordi jeg
synes egentlig, at de var rigtig gode her (...) til at tage imod en osv. Men jeg
havde sveert ved... Jeg synes, at jeg havde sveert ved at gore noget feerdigt. Jeg
ville blive ved med at arbejde med det. Altsa jeg turde nasten ikke at aflevere
noget fordi... (...) “Hvad nu, hvis det ikke var godt nok?” Det synes jeg var et
enormt pres.” (Emil 2016: 7).

Som det udledes her, fgler Emil, at han konstant blev vurderet og felte et pres om at
skulle bevise sit veerd, men samtidig forteeller han, at det var ham selv, der lagde presset
pa sine skuldre. | ovenstaende tydeliggares identitetsmaessige overvejelser hos Emil, da
han stiller spargsmalstegn ved sig selv og sin tilstrekkelighed. Det bliver saledes et
spgrgsmal om, hvorvidt han kan forma at opretholde sin identitet og undga at tabe
ansigt over for virksomheden, hvis han ikke prasterer pa linje med de forestillede
forventninger, som han fgler, han skal leve op til. Emil beretter yderligere i interviewet,
at han havde brugt lang tid pa netop at komme ind i denne bestemte virksomhed, da han
havde forhabninger om, at det kunne lede til en fastanszttelse. Denne forhabning tilfgjer
et yderligere pres i forhold til, at han streeber efter at leve op til egne og de forestillede
forventninger, eftersom han ikke ville aflevere noget, der potentielt kan fremstille ham
som utilstraekkelig. En sadan oplevelse vil i Emils optik defineres som en fiasko-

situation, hvor hans forstaelse er, at det vil ggre ham uverdig til en fastanszttelse.

6.4.1.1. Et tidsmaessigt pres

En af de mader, hvorpa akademikerne presser sig selv, er ved at arbejde mere og

leengere tid, end hvad der forventes ud fra deres ansattelseskontrakt, og yderligere ogsa
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mere end hvad de ville gore i en fastansattelse: “[...] Som jeg sagde tidligere, jeg tror
faktisk bare den [maengden af arbejdstiden] var hgjere af, at det var tidsbegreenset,
fordi man feler, at man skal praestere noget mere.” (Dora 2016: 13). Man kan stille sig
kritisk over for, om det rent faktisk forholder sig saledes, at akademikerne arbejdede ud
over arbejdstid med argumentationen om at skulle bevise sit verd over for
virksomheden. Enkelte italesatter, at det er grundet deres egne standarder for, hvad de
vil tillade sig at levere, hvorfor de faler sig ngdsaget til at arbejde i deres fritid, for at
kunne tilfredsstille deres egne forventninger: “[...] jeg sad og arbejdede i mine
weekender tit, jeg havde sveert ved at ga pa kompromis med kvaliteten af det.” (Mille
2016: 5). Et fatal tilskriver det dermed personlige standarder og karakteristika, som
ngdvendigger en udvidet arbejdstid for at kunne nd egne malsatninger, hvorfor det
ngdvendigvis ikke er relateret til (forestillede) forventninger fra virksomhedens side.

Desuden forekom ogsa det modsatte perspektiv, hvor enkelte ikke sa det ngdvendigt,
at arbejde flere timer for at vise sig verdig til en fastansattelse: “Men fordi jeg i
forvejen havde den forstaelse af, at det gider jeg sadan set ikke, fordi (...) hvis jeg er
god nok - og det synes jeg, at jeg er - sa burde det ogsa, du ved, skinne igennem.”
(Noah 2016: 26). Ifglge Noah antages det at veere tilstrekkeligt at vise, at man er en
fastanseettelse veerdig indenfor den tidsramme, som han kontraktmaessig er ansat til.
Saledes bliver det ikke i alle tilfelde et spargsmal om at bevise sit vaerd ved at arbejde i
sin fritid for at kunne gare sig fortjent til en fastansattelse.

Desuden ses det sarligt hos de nyuddannede akademikere, at de har sveert ved at
fralegge sig identiteten som universitetsstuderende. Med dette menes, at flere af
akademikerne italesatter flere forhold ved den tidsbegraensede ansettelsesform i form
af termer og metaforer, som henviser til universitetsverden. Dette bliver iser
tydeliggjort hos de nyuddannede akademikere, som er ansat i en kortere tidsbegraenset
ansettelsesform, da dennes varighed og arbejdsopgaverne heri bliver sidestillet med at
skulle skrive projekt under uddannelsen. Dette forklares ud fra, at de nyuddannede
akademikere har en forstaelseshorisont, som er praget af denne verden, og derfor er det
med forforstaelser og fordomme herfra, at de erfarer den nye verden (arbejdsmarkedet).
| nedenstaende eksempel tages der udgangspunkt i Clara, som analogiserer slutdatoen

med dét at skulle til eksamen:
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“[...] I starten var jeg, fordi det var nyt og spendende, og det hele... Der var bare
fart pad. At skulle lere en hel masse nyt og sadan. Men nu kan jeg godt merke
sadan: “okay de er stadig ikke helt sikre pd, om de vil have mig” og “er jeg sd
ogsd god nok?” [...] Det pavirker mig meget det der med, at jeg ved ikke, om jeg
er god nok til at blive. Og det er enormt nedern at skal ga og teenke sadan, altsa.
Fordi normalt sa har man en rimelig klar fornemmelse, synes jeg, om man gar
sit arbejde godt nok. Men i og med, at jeg jo ved, at jeg skal naermest til eksamen
igen til september. Og sikkert far af vide: “du mda godt lige forberede en times
opleeg om, hvad du synes, at du har gjort for os indtil nu, og hvordan du synes,
at du kan...”. Altsd det er lidt dét, jeg tror, der kommer til at ske. Og sa har jeg
bare dén haengende over hovedet igen. Det er lidt hardt.” (Clara 2016: 4-5).

Claras slutdato bliver herved associeret med at skulle til eksamen, hvor det bedgmmes,
om hun er god nok til at blive fastansat i virksomheden. Samtidig har Clara en
forestilling om, at hun skal udarbejde et oplaeeg, som omhandler, hvad hun kan bidrage
med til virksomheden. | ovenstaende uddrag ses i hgj grad, at Clara i begyndelsen fandt
den tidsbegraensede ansattelse meget spaendende, men eftersom eksamensdatoen nu
narmer sig, bliver hun nervgs for, om hun bestar. Det udledes som noget essentielt for
Claras identitetsopretholdelse, da hun udtaler, at hun normalvis har en klar fornemmelse
af, nar hun ger arbejdet godt nok. Uvisheden om, hvorvidt hun bestar eksamen og
dermed far en forlengelse eller fastansettelse, indvirker i den grad pa hendes
selvopfattelse, da uvisheden skaber en “er jeg god nok?”-fortvivlelse. Hun stiller herved
spgrgsmal til hendes identitet som attraktiv arbejdskraft, hvorved identiteten bliver til
genstand for forhandling, da hun i det forestillede oplaeg skal argumentere for, at hun er
en fastansattelse verdig.

Desuden udledes, at de fleste af akademikerne er pavirket af den hgje grad af
omskiftelighed, som fortolkes at veere en falgevirkning af den tidsbegraensede
ansattelsesform. Disse vilkar indbefatter blandt andet, ifelge Dora, at skulle tilpasse sig
en ny arbejdskultur og kolleger samt have en (forestillet) forventning om, at skulle

preestere:

“[...] det tror jeg faktisk ogsa, der er blevet lavet undersggelser pa, at de farste tre
maneder af en ny ansettelse, der er du virkelig pa dupperne, og du skal hele

tiden praestere ekstra, og du er naermest i sddan et alarm mode, hvor du hele
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tiden prover pa at afdaekke, hvad er det, der sker omkring mig, og hvis du sa
hele tiden er inde i sadan en ny periode af tre maneder, fordi du hele tiden far de
her midlertidige ansattelser, sa tror jeg ogsa, at der er mange, der faktisk godt

kan blive stresset af det.
Interviewer: Hvad teenker du, de sddan kan blive stresset over?

Jamen det er nye ting. Altsa nar du kommer til en ny arbejdsplads, sa er det nye
kolleger, det er ny kultur, det er helt nye arbejdsopgaver, det er helt nye
forventninger. Og samtidig med, at du skal forholde dig til alle de der ting, sa vil
du ogsa gerne vise, at du er den bedste til opgaven, og at de skal i hvert fald ikke
fortryde, at de har valgt dig, faktisk sa skal de tveertimod fortryde, at de kun har
ansat dig i en tidsbegraenset stilling, fordi du vil jo gerne, eller de fleste vil nok
gerne have en fastansattelse. Sa jeg tenker, at hvis du hele tiden bliver kastet ind
i det der pres, det er hele tiden at skifte job, sd tror jeg godt, at det kan
fremkalde stress hos mange.” (Dora 2016: 19-20).

Herigennem udledes, at det er en ngdvendighed kontinuerligt at veere omstillingsparat
og hele tiden gere sig employable. Dette samtidig med en forventning om, at
vedkommende skal bevise sit veerd og performe for at fa fastansettelsen, hvilket, ifglge
Dora, skaber et sa hgjt pres, at det kan fremkalde stress hos mange. Det vil sige, at dét at
veere omstillingsparat - som af Boltanski og Chiapello anses som en ngdvendighed - kan
vaere opskriften pa endnu mere pressede akademikere, som stiller spgrgsmalstegn ved
deres identitet. Dette med henblik pa, at omstillingsparatheden kan skabe usikkerhed og
tvivl hos den enkelte akademiker om, hvilke kompetencer og erfaringer, der definerer
vedkommende. Forstaelseshorisonten af hvem man er, bliver kontinuerligt udfordret og
dermed udfordres ogsa identitetsopretholdelsen. Ydermere kan det veere vanskeligt at
veere pa forkant med, hvad arbejdsmarkedet betragter som gnskverdige kompetencer,

hvilket er endnu en dimension af det pres akademikerne oplever:

“Man synes lidt, at man var gdet tilbage. At man havde taget en lang
uddannelse og det havde man veret helt vildt glad for og helt vildt stolt ved, og sa
gik du derfra til at vaere arbejdslgs og sa til at veere praktikant. Og arbejde uden

Ign. Det var egentlig ikke sadan serlig sjovt.” (Mira 2016: 12).
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Mira giver udtryk for, at hun faler det er et skridt tilbage for hendes selvopfattelse, nar
hun havde taget en lang uddannelse og derefter kommer ud i arbejdslgshed, hvorefter
hun bliver ansat som praktikant. Mira har saledes en tanke om, at hun gennem
uddannelsen har gjort sig mest mulig attraktiv til en fastansattelse pa arbejdsmarkedet.
Hvis det antages, at dét at tage en universitetsuddannelse foretages med en tanke om at
gere sig mest mulig attraktiv for en kommende arbejdsgiver, vil det ikke komme som
nogen overraskelse, at akademikerne stiller spgrgsmalstegn ved egen formaen og
feerdigheder, nar de faler, at forudsatningen for at kunne opna en fastanszttelse er, at de

farst skal bevise deres vard, eksempelvis ved hjeelp af en tidsbegranset anseettelse.

6.4.1.1.1 Opsummering
| ovenstaende blev det udledt, at akademikerne generelt faler et pres om at skulle bevise

deres veerd, hvorfor de har en (forestillet) forventning - fra egen og/eller fra
virksomhedens side - om ngdvendigheden i at performe ekstra for at opna en
fastansettelse. En af de metoder som akademikerne anvender til at vise deres veerd, er
ved at arbejde ubetalte timer blandt andet om aftenen og i weekenderne. Samtidig
oplever flere - szrligt de nyuddannede - en tvivl i forbindelse med, om de er gode nok
til at blive fastansat og stiller derved spgrgsmalstegn ved, om de er attraktiv
arbejdskraft. Den usikkerhed og tvivl, hos sarligt de nyuddannede, kan eventuelt
skyldes, at akademikerne har en formodning om, at deres uddannelse vil ggre dem
attraktive for arbejdsgiverne pa det danske arbejdsmarked. Tvivlen og usikkerheden
opstar derfor pa baggrund af, at de ikke bliver bekraftet i deres egen forméaen og
tilstreekkelighed, hvilket sar tvivl hos dem i forhold til, om de overhovedet er

tilstreekkelige og dermed en fastansettelse veerdig.

6.4.2. En livsstil

Spergsmalet er, om det er muligt for akademikerne at gere de tidsbegraensede
ansettelser til en del af deres livsstil og dermed integrere den tidsbegraensede
ansettelsesform, som en del af deres identitet, snarere end at have behov for at tilegne
sig en fastansattelse. En af de akademikere, som har formaet at ggre det til en livsstil, er
Thilde, der oplever - som tidligere pavist - at omverdenen kan have lidt svart ved at
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forsta hendes bevidste tilvalg af den tidsbegreensede ansettelsesform. Da hun
indledningsvist i interviewet bliver spurgt om, hvad hun skal beskeftige sig med, nar

hendes nuvaerende projektanseettelse ophgrer, svarer hun falgende:

“Det er sa dét, der er rejsen i nu at veere - hvad kan man sige - at have sagt et
fast job op, men det passer meget bedre til mig at veere igangsaetter. Der er nogle
keempe fordele i det, for sddan en som mig der godt kan lide at have mange ting i

gang og veere med til at sette nogle initiativer i gang.” (Thilde 2016: 3).

Ud fra ovenstdende udsagn, giver Thilde udtryk for, at den korte ansattelse ikke er
noget, der generer hende, fordi hun tilsyneladende trives med at kunne fa lov til
simultant at jonglere flere bolde og vere igangsetter, hvilket lige preecis dén
tidsbegraensede stilling, som hun befinder sig i nu, tillader. Hun benavner det som en
rejse, at hun ferst har opsagt fastansettelse, nu befinder sig i en tidsbegraenset og
samtidig ikke ved, hvad der skal ske ved ophgret af den nuveerende projektansettelse.
Dette fortolkes som, at Thilde ser projektansattelsen som en overvejende positiv
mulighed for hende i forhold til, hvordan hun er som person, og hvilke interesser hun

har. Senere uddyber hun:

“[...] jeg braender for det. [...] Altsa den usikkerhed det er, sa skal man jo ogsa
ligesom kunne sige: “prov at hor, det her, det er dét, jeg vil”. Og alt det der med
at veere etableret, bom, det er ligemeget. Det er det her, jeg vil. Og det er dér, jeg
kan bidrage med noget. S& ma man sgu... Sa er det de vilkar der er. [...] Jeg tror
virkelig, at det er noget med, om du trives i de her type jobs. Det er noget med din
personlighed at gore, om du er controlleren, der bare skal vide... Og sddan er jeg
ikke. [...] Det er en del af det, der gar, at jeg trives i det job her. Det er, at jeg
tager tingene, som de kommer.” (Thilde 2016: 17).

Hun argumenterer saledes for, at hun trives i den tidsbegreensede ansettelse ved at
forklare, at hun er en bestemt type person med nogle interesser, som stemmer overens
med de vilkar, der ger sig geldende for den tidsbegraensede ansettelsesform. Saledes
fortolkes det at veere en livsstil for Thilde, da hun formar at kunne tage tingene, som de
kommer, hvilket forstdas som et udtryk for, at hun har en oplevelse af at skabe

sammenhang mellem hendes fravalg af en fastansattelse til fordel for en tidsbegraenset
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ansettelse. Der er overensstemmelse mellem hendes forstaelse af sig selv og de
muligheder, som hendes projektansettelse giver hende, og derved er der etableret
grobund for identitetsopretholdelse. Vigtigt er det dog at pointere, at Thilde under
interviewet giver udtryk for, at hun kun vil trives i en tidshegraenset ansattelse, safremt
varigheden er pa hgjde med hendes nuveerende, hvorfor det derfor ikke geelder alle typer

af tidsbegraensede anseettelsesformer.

Enkelte andre akademikere tilkendegiver ligeledes, at tidsbegraensede ansattelser passer
til deres personlighed. Til spgrgsmalet om, hvorvidt Laura kunne finde pa at indga i for

eksempel en et-arig projektansettelse, siger hun:

“Det tror jeg godt, jeg kunne, men det er mere, fordi jeg godt kan lide at lave
noget nyt. Jeg kan godt lide at blive ved med at lave noget nyt, fordi jeg kommer
til at kede mig lidt, hvis jeg sidder og laver det samme for leenge. Men det tror
jeg mere bare, sddan er min person, der sadan er meget krudt i rgven af mig, til
at jeg kan sidde og lave det samme i lang tid af gangen, sa vil jeg godt bare lere
noget nyt hele tiden. Og hvis ikke jeg leerer nok, sa finder jeg bare noget andet at
lave.” (Laura 2016: 6).

Laura har en forstaelse af, hvilke karaktertreek der er galdende for hende, og disse,
oplever hun, stemmer overens med flere pa hinanden ansattelser, eftersom hun kommer
til at kede sig ved ensformigt arbejde. Der er altsa indikation for, at den tidsbegraensede
ansettelse i sin helhed faktisk kan give en folelse af at befinde sig i sit rette element.
Man kunne forestille sig, at Laura ikke var den eneste, som har oplevelsen af at have
krudt i reven, og pa baggrund heraf gerne vil skifte arbejde ofte. Derfor er der grobund
for at argumentere for, at en livsstil der omfattes af tidsbegraensede ansettelser, maske

er et godt match for enkelte akademikere.

Et kritisk blik pa ovenstaende kunne vere, at Thilde og Laura blot er eksempler pa,
hvordan strukturerne i samfundet er internaliseret hos individerne. Eksempelvis
forteller Liva, hvordan hendes forstaelse af sig selv var forinden de tidsbegraensede

anseettelser kontra hendes nuvaerende selvbillede:
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“Jeg har tidligere - dengang jeg var helt ung - der var jeg maske lidt en
tryghedsnarkoman. Og dét far man godt nok hurtig pillet af sig, nar man praver
sadan nogle ting her. Jeg er fuldstendig ligeglad nu. S& kan man starte forfra

altsa naeste gang. Det er bare sadan, det er.* (Liva 2016: 21).

Uddraget efterlader et indtryk af, at dét at indga i tidsbegraeensede ansettelser har haft
den indvirkning pa Liva, at hun ikke lengere oplever at have behov for at fgle tryghed.
Hun har accepteret vilkarene for, hvorledes arbejdsmarkedet er skruet sammen, og dette
har hun tillagt en mening ved at tage ansvar for situationen gennem udsagnet om, at
“Jeg er fuldstendig ligeglad nu”. Hermed forteller Liva, at det er hende, som har
foretaget @ndringen, godt nok pa trods af omstendighederne, men hun har aktivt
foretaget et valg om ikke lengere at vaere tryghedsnarkoman. Dette er sdledes en form
for handtering af hendes forskellige tidsbegraensede tilknytninger til arbejdsmarkedet,
hvor hun accepterer, at dette ma vere hendes livsstil - i hvert fald indtil videre.

Herved vil det kunne diskuteres, om denne stillingtagen kan veere et udtryk for, at
hun bukker under for et arbejdsmarkedsmaessigt pres, hvorfor det er en mere ufrivillig
livsstil, end hvad der eksempelvis ger sig geldende for Thilde. De tidshegrensede
ansattelser gares til Livas livsstil i det gjeblik, at hun aktivt tager et valg om, at de skal
vaere en del af hendes arbejdsliv. Saledes kan dette vere et udtryk for Giddens’ syn pa
det refleksive identitetsprojekt, hvor handlinger kan bidrage til ens forstaelse af
identitetsprojektet, nar individet tager ansvar for dem. Pa denne made tilpasser Liva sin
nuverende situation til sin sammenhangende identitetsfortelling, hvilket underbygger

et stabilt fundament for nutidigt og fremtidigt identitetsarbejde.

| den modsatte graft, hvor en overvejende del af akademikerne befinder sig, forholder
det sig lige omvendt. Her italesattes den tidsbegraensede ansettelsesform i stedet som
en livsstil, hvor det er umuligt at slappe af, og hvor der i stedet er tale om en tilvaerelse,

som skaber endnu mere stressede forhold og vilkar:

“[...] fordi man kan jo sige, at vi alle sammen pa forhand er stressede og alt det
her, hvad vi nu hgrer om ikke [griner]? Sa hvis vi lige pludselig hele tiden ogsa
skal tage stilling til, “hvad skal der ske om en mdned, hvad skal der ske om to

mdneder, hvad skal der ske om tre mdaneder”, fordi nu er jeg i den her stilling og
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den udlgber og sddan noget. Altsa jeg tror, ikke vi vil se, at der er ferre, der
bliver stresset.” (Ida 2016: 24).

Eller

“[...] du personligt hele tiden skal indstille dig pa en ny verden, en ny
virkelighed, du har lige lert, hvor du finder instrukserne og hvordan du ger et
eller andet et bestemt sted og sa kommer du et nyt sted, at skulle starte forfra igen.
Man bruger alligevel relativt meget krudt pa i starten sddan at fa de helt
almindelige basale ting pa plads og lige fa fundet dine ben [...] Der er rigtig
mange af sadan nogle, det er lidt ligesom at flytte hvert halve ar ikke [...]” (Silke
2016: 22).

Den tidsbegraensede ansattelsesform har betydning for akademikernes liv, i form af, at
de kontinuerligt skal vare underlagt et pres i forhold til at overveje, hvad der skal ske,
nar nuvearende tidsbegrensede ansattelse ophgrer. Det betyder ogsa, at de bruger rigtig
meget krudt pa at falde pa plads pa en arbejdsplads og forsgger at forene deres nutidige
forstaelse af deres identitet med den nye arbejdsplads, men dette identitetsarbejde bliver
hele tiden afbrudt. Og hvor der tidligere sas eksempler pa enkelte akademikere, som
godt kunne kombinere ansattelsesformen og dens vilkar med deres refleksive
identitetsprojekt, forteeller majoriteten af de adspurgte akademikere, at det i starre eller
mindre grad er en udfordring for dem at finde ro, sa lenge de befinder sig i
ansettelsesformen. Den manglende ro og det kontinuerlige afbrudte identitetsarbejde
virker ud fra informanternes udsagn til at vaere forstyrrende i en sadan grad, at de

oplever et starre og sterre pres i arbejdslivet.

6.4.2.1.1. Opsummering
Den tidsbegraensede ansettelsesform har pa forskellig vis indvirkning pa akademikernes

liv. Et fatal af akademikerne befinder sig godt i de tidsbegraensede ansattelsesformer,
hvor indgaelse i disse ses som en bevidst livsstil. Flertallet af akademikerne oplever
dog, at de tidsbegraensede ansettelser har den betydning, at de ikke kan finde ro, fordi
de hele tiden skal veere indstillet pa at forholde sig til en ny arbejdsplads og/eller veere

pa udkig efter en. Det betyder, at identitetsarbejdet bliver afbrudt af jobskifte, som de
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fleste har sveert ved at affinde sig med. Ydermere resulterer det i, at de har en oplevelse
af at veere sa pressede og stressede, at de finder det besverligt og problematisk at

foretage identitetsarbejde generelt.

6.4.3. Begraensning for privatlivet

Foregdende analyse behandlede, hvordan den tidsbegrensede ansettelsesform er
katalysator for en sarlig presset arbejdssituation. Dette skaber overvejelser om, hvorvidt
det pavirker akademikernes privatliv at skulle veere tvunget til at veere omstillingsparate

og underlagt et omskifteligt arbejdsliv.

| interviewene blev akademikernes livsomstendigheder tilskrevet en betydning for, hvor
tilpas akademikerne falte sig i den tidsbegraensede ansattelsesform. Hvis akademikeren
var single, blev det i mindre grad italesat, at den tidsbegraensede ansettelsesform havde
betydning for privatlivet, hvilket eksempelvis ses hos singlen Laura, som ikke fgler, at

den tidsbegreensede ansattelsesform, er problematisk for privatlivet:

“[...] jeg tror ogsa, at nar jeg nu bare er mig selv, og jeg har jo ikke nogen, jeg
kan jo flytte, hvorhen jeg vil, jeg kan jo rejse lige sa tosset, jeg vil, der er jo ikke
nogen, der ligesom... der er ikke nogen, der holder pd mig pa nogen som helst
made, sa pa den made tror jeg maske heller ikke, altsa hvis man havde bgrn eller
familie eller noget man var forpligtet til, eller man havde et hus, man havde
kabt eller havde nogle faste udgifter man ligesom [...] jeg bor jo i en
boligforening, jeg kan jo sige min lejlighed op, jeg har jo ikke bundet nogen
penge i noget som helst. Jeg har jo... jeg kunne sadan set egentlig bare tage mine
ting og bare gere, hvad jeg vil. Det gar da ogsa, at jeg er lidt mere fri i forhold til
andre, som mdske vil veere... altsa som mdske er lidt mere afhengige af... af hvad

det er, de har faet.” (Laura 2016: 7).

Forudsztningerne i den tidsbegransede ansattelsesform finder Laura ikke problematisk
i forhold til den livssituation, som hun befinder sig i. Samtidig henviser Laura til, at hvis
hun havde noget eller nogen at vere forpligtet til - eksempelvis familie eller faste

udgifter til hus - ville hun nok se anderledes pa det.
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Folgevirkningerne blev dog i hgjere grad italesat som problematisk for privatlivet,
hvis akademikeren var i parforhold. Der er iser to forhold, som flere af akademikerne
naevner: gkonomisk sikkerhed og geografisk tilknytning. 1 begge forhold foreligger
elementer, som primert knytter sig til et gnske om stabilitet og sikkerhed. | det
gkonomiske aspekt foreligger en lgnmessig fordelagtighed. Herunder forekommer
ydermere to nuancer, som akademikerne ser som vasentlige i forhold til de
tidsbegreensede ansettelser. Den ene er, at man i virksomhedspraktik og lgntilskud far
samme lgnmassige sats som pa dagpenge (med forbehold for pension og feriepenge),
hvilket affgder et sarligt gnske om at fa en hgjere lgn gennem en anden form for

tidshegreenset ansattelse eller fastansattelse, hvor lgnniveauet vil vere hgjere:

“Ja lgnnen er nok en af de sterste ulemper, synes jeg, fordi det er alligevel...
Altsd jeg far under halvdelen af det, jeg burde fa. Sa det er mere end SU, men
det er kun - i mit tilfeelde - er det kun 1000 kr. mere, end hvis jeg bare havde faet
dagpenge. Sd jeg kan godt se, fra andres perspektiv, “men hvorfor gore det sd,
hvis jeg ikke far mere, end jeg ger for at veere hjemme med dagpenge?” (Agnes
2016: 12).

Den anden nuance er, at der foreligger et gkonomisk incitament i forhold til at veere
fastansat, da det, ifglge flere af akademikerne, vil skabe grobund for en mere stabil og
sikker indkomst. Den gkonomiske situation og stabiliteten af denne er, jevnfer
nedenstaende uddrag, essentiel i forhold til at fale det muligt og mere sikkert i forhold

til permanent bosetning:

“Sa jeg tror at, hvis de kom i morgen og sagde, at de vil gerne fastansette mig,
sa tror jeg, vi ville mere serigst begynde at lede efter et sted at bo. Og jeg tror
0gsa, det bliver nemmere i forhold til 1an og den slags, til sddan et huslan. Sa det
er ogsa en klar forskel pa midlertidig ansattelse og fastansettelse i hvert fald i
forhold til min situation, ja.” (Liam 2016: 6).

Den tidsbegraensede ansettelsesform skaber derfor en gkonomisk usikkerhed grundet
den kortvarige tilknytning til arbejdspladsen, hvorfor flere af akademikerne udtaler, at
de er betenkelige ved at sztte penge i eksempelvis hus eller lejlighed, nar indkomsten

er usikker efter slutdatoen pa ansattelsen.
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6.4.3.1. Planlaegning

Et gennemtraengende fund i empirien er, at flertallet af informanterne har sveert ved at
planlaegge deres privatliv sa leenge de er i tidsbegraensede ansattelser. Dette skyldes den
relative korte tilknytning til arbejdsstedet og en slutdato pa ansettelsen, som giver dem
et usikkert standpunkt i forhold til at planleegge fremtiden. Relevant er det at pointere, at
ogsa de akademikere som har erfaring med leengerevarende tidsbegraensede ansettelser
- som for eksempel projektansattelser pa nogle ar - giver udtryk for, at denne varighed
heller ikke altid er nok for dem i forhold til at kunne planlaegge egen eller familiens
fremtid. Den gkonomiske og geografiske usikkerhed smitter af pa privatlivet, og det
resulterer i udfordringer i forhold til akademikernes identitetsarbejde. Flere akademikere
giver udtryk for, at den tidsbegraensede ansattelsesform setter gnsket om at stifte
familie og/eller kabe hus i bero, hvilket Liam og Laura giver udtryk for i falgende
uddrag:

“[...] mig og min kcereste vi snakker om, at vi gerne vil flytte. Og det... Altsa vi har
vaeret i den lejlighed i mange ar, og vi har altid synes, det var sadan ret
midlertidigt, vi var i den, men det er jo sa blevet ret permanent, efter vi har boet
der i 7 &r nu. Men... og der gdr vi lidt og venter pd, at jeg fir noget fast altsd,
hvis... Det er ogsd treels, hvis vi skulle... Nu bor vi begge to pa eller har arbejdet
teet pa [sted], sa der kunne vi jo godt flytte ud og sa have kortere til arbejde begge
to. (...) Men det er bare heller ikke sa godt at lede efter noget nu, hvis jeg sa er
ansat indtil juni.” (Liam 2016: 6).

Eller

“Jeg har jo aldrig investeret i noget bolig, fordi jeg ved aldrig, hvor jeg er henne
om et ar, men havde jeg nu fundet... fandt jeg nu noget job, hvor jeg vidste, at det
her det var en fastansettelse og noget jeg var glad for og her ville jeg godt bo og
arbejde i lang tid, sa er jeg sikker pa, at jeg godt kunne finde pa at flytte efter det.
Sa det har helt sikkert haft en betydning i forhold til, at jeg ikke flyttede herfra.
For havde det nu vearet, at det var blevet forlaenget, sa kunne jeg godt have fundet
pa at flytte taettere pa [...]” (Laura 2016: 24).
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Saledes er det en udfordring for akademikernes identitetsarbejde i forhold til at skabe en
sammenhangende fremadrettet identitetsforteelling, eftersom de faler sig usikre i deres
position pa arbejdsmarkedet, hvilket ligeledes ger dem usikre pa hjemmefronten. Det er
sveert for dem at planleegge, nar de hele tiden har presset haengende over hovedet, at der
med stor sandsynlighed kommer en bagkant pa deres ansettelse. Ifalge Sennett er dette
netop en fglgevirkning ved det fleksible samfund, hvor den lgse tilknytning
underminerer muligheden for at planlegge sin fremtid. Ifglge Sennett har dette saledes
indvirkning pa, at identitetskonstruktionen bliver dysfunktionel, fordi der ikke er et
fremadrettet perspektiv, og i veerste fald risikerer de at udvikle en fokal opmarksomhed,
hvor de ikke er i stand til at fokusere pa meget andet end deres nuveerende situation.
Dette underbygges af forstaelsen bag ontologisk sikkerhed fra Giddens, hvor det netop
er et premis for individets refleksive identitetsprojekt, at det har en oplevelse af
sikkerhed fra enten sig selv eller fra sine omgivelser. | citaterne refereres til manglende
sikkerhed i forhold til akademikeren selv, som far indflydelse pa vedkommendes
omgivelser. Der er ikke nogle af disse akademikere, som oplever, at de kan etablere
eller fastholde nogle rutiner, som kan give dem sikkerheden, hvilket, ifglge Giddens,
problematiserer opretholdelse af identitet. Noah fortaeller slutteligt i interviewet (efter
briefingen), at de manglende rutiner har indflydelse pa hans oplevelse af sikkerhed, og

at han har brug for rutiner for at kunne kapere hans arbejdsmassige situation:

“Det er jo nok den vej udviklingen gar. Og sa er spgrgsmalet jo sa, hvordan vi -
som arbejdstagere - er modtagelige over for det? Er vi rustet godt nok til det?
Fordi man siger jo ogsa - sadan helt pa det lavpraktiske - at vi som mennesker er
jo - i hvert fald langt de fleste af os - er jo rutinedyr. [...] det er ikke naturligt for
vores urmenneske og for vores urhjerne at veare i det her omskiftelige noget.”
(Noah 2016: 30).

Noah er dog en ud af fa, som italesetter rutinerne som en ngdvendig forudsetning for,
at han kan planlegge, hvilket formentlig skal kobles til, at han pa interviewtidspunktet
er sygemeldt med psykiske problemer, blandt andet forarsaget af de mange
tidsbegraensede ansattelser som Noah har indgaet i. | specialet kobles hans behov for
rutiner til, at rutiner netop kan give ham den sikkerhed, som han ellers gennem
interviewet giver udtryk for, at han mangler, hvilket nasten alle de andre akademikere i
gvrigt ogsa pointerer. Hos en enkelt informant har oplevelsen af usikkerhed i forhold til
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fremtidsplaner haft sa stor en indvirkning, at han ferst to ar inde i sin fastansettelse er

stoppet med at veere forsigtig i forhold til eksempelvis huskab:

“Det sidder et eller andet sted psykisk sa langt nede maske, at jeg stadigveek har
veeret... Eller i hvert fald indtil for nylig har veeret meget meget forsigtig, altsa

med hensyn til for eksempel huskab.
Interviewer: Det er forst efter fastanseettelsen, at det sadan er?

Det er faktisk farst to ar efter fastanseettelsen. (...)” (Anton 2016: 7-8).

Ud fra citatet udledes det, at den betydning, som de tidsbegraensede ansettelser har haft
pa ham, faktisk fglger ham relativt langt ind i sin fastansattelse, hvor den gkonomiske
sikkerhed i hgjere grad ma forventes at veere pa plads. Anton uddyber dog, at dette
hanger sammen med en generel usikkerhed inden for hans fagomrade, men ikke desto
mindre virker det til, at dét at skulle veere forsigtig vedrgrende eksempelvis huskgb har
fulgt ham og preaeget hans adferd og/eller tankemgnstre. 1 og med at Anton ikke har
vovet at kgbe hus for to ar efter fastansettelsen, kan der argumenteres for, at hans
tidligere forstaelseshorisont og identitetsforstaelse — som var praeget af en gkonomisk
usikkerhed — pavirker hans efterfglgende forstaelseshorisont og ligeledes hans
identitetsarbejde langt ind i fastansettelsen. Saledes antages det, at Anton ikke har haft
en forstaelse af at kunne betragte sig selv som husejer pa grund af den gkonomiske
usikkerhed. Denne tidligere forstaelseshorisont, som han ferhen levede med og
angiveligvis identificerede sig med, har derfor formentlig veeret problematisk for ham at

overkomme.

Det virker saledes til, at Sennetts tese om, at det nermest er umuligt at planlegge,
holder stik - i hvert fald hos tidsbegraensede ansatte akademikere - men der forekommer
ogsa enkelte akademikere i specialets empiri, som udtrykker, at de ikke mener, at man
som tidsbegreenset ansat skal lade sig begrense i sit privatliv pa grund af

ansettelsesformen:

“[...] hvis det er det, du lige pludselig ville, sa altsa, sa m& man ogsa veere lidt

egoistisk nogle gange, og sa sige nu er det fandeme nu, og nu vil vi ikke vente
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leengere, nu vil vi have de der bgrn, og sa ma det der job bare [...] ja, s& ma det
sejle i sin egen sg, altsa.

[.]

derfor synes jeg jo ikke, at man bliver ngdt til at sette sit liv pa standby, bare
fordi man ikke ved, hvad der skal ske om tre maneder. Altsa, sa ville det fandeme
blive surt, det ville det virkelig. Hvis man hele tiden skulle teenke over, “jamen
hvad sd” og ud og teenke alle de der, jeg vil naesten kalde det frygtscenarier, altsa.
Sa ville du jo ga ned pa det, altsa. Det synes jeg ikke, at man skal lade sig
begreense af, det...” (Ida 2016: 13, 15-16).

Der er saledes ogsa argumenter for, at akademikerne skal tage ansvar for deres
handlinger og gere dét, der gavner dem, og igen ikke tenke sa meget over den
eventuelle loyalitet, som Sennett pastar individet i hgjere grad havde tidligere. Dette
fortolkes som et udtryk for et gnske om mere selvbestemmelse og kontrol, men i og med
at akademikerne befinder sig 1 tidsbegrensede ansattelser er disse typer
ansettelsesformer med til at modarbejde gnsket om mere selvbestemmelse, fordi det
begraenser muligheden for at kunne planleegge og vere herre over eget liv. Dette
resulterer saledes i, at akademikerne kan opleve at fale sig ngdsaget til at udskyde nogle
af deres dreamme i privatlivet, indtil de har mulighed for at fale en tilpas grad af

sikkerhed i deres arbejdslivs.

6.4.3.1.1. Opsummering
Den tidsbegraensede ansattelsesform kan medfere et pres og en usikkerhed, som

bevirker, at det er sveert for akademikerne at have en fglelse af stabilitet og sikkerhed i
privatlivet. Dette geelder serligt i forhold til gkonomisk sikkerhed og/eller muligheden
for at bosatte sig permanent (eksempelvis i forbindelse med huskgb) samt tanker om at
stifte familie. Indholdet og forudsetningerne i den tidsbegraensede ansattelsesform
skaber derfor et usikkert fundament for akademikerne i forhold til den gnskveerdige
identitet, som de gnsker pa det givne tidspunkt i deres liv. En falelse af et usikkert
arbejdsliv medfarer saledes, at der ikke er tilstreekkelig folelse af sikkerhed og stabilitet
til at kunne foretage essentielle livsstilsmaessige valg. | forhold til identitetsarbejde ses
den manglende mulighed for at planleegge fremad som et kompromis med

akademikernes forestillede fremtidsscenarier, hvilket betyder, at akademikernes tanker
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om deres fremtidige identitetsforstaelser forrykkes og udsattes pa ubestemt tid. Enkelte
akademikere virker dog ikke til at ville lade sig begrense af den tidsbegraensede
anszttelse, men i stedet advokerer de for, at man skal tage sagen i egen hand og netop
udnytte den mindre loyalitet, som tidligere analyse paviste.

6.4.4. Delkonklusion

| ovenstaende delanalyse blev det udledt, hvorledes akademikerne befinder sig i den
tidsbegreensede anseettelsesform, og hvilke fglgevirkninger og betydninger som
eventuelt matte komme i kelvandet heraf. Flere af akademikerne havde en oplevelse af
at veere pressede i forhold til at bevise eget veerd for at opna en fastanseattelse. Dette
kom eksempelvis til udtryk i, at akademikerne arbejdede sene aftentimer og i
weekenderne. Den ekstra arbejdsindsats var foranlediget af et (forestillet) pres fra
virksomheden, men hvor akademikerne italesatte, at det nok i hgjere grad var en
forventning og et pres, som de selv palagde sig, snarere end en reel forventning fra
virksomhedens side. Hertil var der dog enkelte, som var af den overbevisning, at det
ikke burde veere ngdvendigt at presse sig selv og eventuelt arbejde ekstra for at bevise
sig veerdig til en fastansettelse. For fa var det en decideret karrieremaessig livsstil at
indga i tidsbegraensede ansattelsesformer, men hvor flertallet havde sveert ved, konstant
at veere omstillingsparat og have et omskifteligt arbejdsliv. Denne mangel pa stabilitet
og sikkerhed i arbejdslivet var for de fleste akademikere en udfordring i forhold til
gkonomi, huskgb og/eller familiestiftelse. Indgaelse i den tidsbegraensede anszttelse vil
derfor ofte bevirke, at man gar pa kompromis med en gnskelig privatlivssituation, da
fremtiden kan veere sveer at planlegge. Den tidsbegraensede anseattelsesform kan derfor
veere arsag til, at arbejdslivet og privatlivet kan blive en cocktail af usikkerhed og

dermed problematisere fundamentet for akademikernes identitetsarbejde.
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Det konkluderes, at akademikerne har forskelligartede forstaelser af de betydninger,
som tilleegges de tidsbegrensede ansattelsesformer. Hvorvidt den tidsbegraensede
ansattelsesform bliver betragtet som et rigtigt arbejde, afhanger af akademikernes
nuverende beskaftigelsesmaessige position og erfaringsgrundlag med tidsbegransede
ansattelsesformer. Uanset hvilke forstaelseshorisonter akademikerne har, er der
alligevel generel enighed om, at virksomhedspraktik og lgntilskud ikke er at betragte
som “et rigtigt arbejde”. Hos de akademikere - som internaliserede denne opfattelse -
viste det sig, at det havde en forvirrende indvirkning pa deres identitetsforstaelse i
forhold til, hvorvidt vedkommende havde en oplevelse af reelt at befinde sig pa
arbejdsmarkedet og samtidig have beskaftigelsesmaessig veerdi.

Denne forvirring forsgges dog negligeret af akademikerne gennem beretninger om, at
de nasten alle oplever at blive behandlet pd lige fod med fastansatte kolleger.
Opretholdelsen af denne forteelling bliver besverliggjort gennem akademikernes egne
oplevelser ved blandt andet at blive bengvnt eller italesette sig selv som
vikaren/praktikanten pa arbejdspladsen, hvilket indikerer, at der er en
uoverensstemmelse i forstaelsen af deres arbejdsidentitet. P& den ene side har de en
forstaelse og opfattelse af ligeveerd, hvilket, ifglge akademikerne, giver dem grobund
for at forsta sig selv til dels som en fastansat, men pa den anden side eksisterer der
simultant oplevelser af, at de alligevel ikke er ligeveerdige. Maden hvorpa akademikerne
handterer dette, er ved at beskrive, hvordan de strategisk indgar i de kollegiale relationer
med henblik pa en indgangsvinkel til en ny ansettelse. Denne handtering bliver et
redskab til at forsgge og opna kontrol med situationen og dermed forbedre
forudsaetningerne for at kunne opretholde en gnskveerdig arbejdssituation og dermed
arbejdsidentitet. Saledes nyttemaksimerer akademikerne deres situation som
tidsbegreenset ansat pa bedst mulig vis ved at gegre sig mere employable, da
springbrattet ind i en ny (fast)ansattelse kan vaere mulighedsgivende for at fa kontrol
over eget arbejdsliv. Bevaeggrundene for at gere sig mere employable knytter
akademikerne til selvsteendige valg, der er med til at underbygge deres
sammenhangende identitetsfortaellinger.
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Disse selvsteendige og individuelle valg vurderes dog som tet forbundet med, at
akademikerne oplever at leve i en tid, hvor det er “arbejdsgivernes marked”, og dermed
har virksomhederne magten til at definere de rammesattende strukturer, inden for
hvilke akademikerne har handlerum til selvrealisering, hvorfor de umiddelbare
selvstendige valg kun har til funktion at fastholde akademikeren i sit nuveerende
identitetsarbejde. Saledes bliver de umiddelbare selvstendige valg i stedet til valg, som
giver akademikerne en overbevisning om, at de opnar mere selvbestemmelse over eget
arbejdsliv, men i stedet er disse betinget af de rammesattende strukturer, hvilket

bevirker, at deres identitetsarbejde reelt set ikke kan vare et refleksivt identitetsprojekt.

@nsket om at fa kontrol over arbejdssituationen gennem fastansattelsen er ikke med
henblik pa at opna rodfeste gennem flere ars beskaftigelse i samme virksomhed, men
som et forsgg pa at nerme sig en hgjere grad af selvbestemmelse, hvor akademikeren
alene er i kontrol over, hvornar han/hun forlader virksomheden til fordel for et andet
job, som i hgjere grad kan understatte selvrealiseringen. Akademikernes handlerum
bliver derfor begraenset, eftersom den tidsbegrensede ansettelse ikke giver dem den
frihed og kontrol, som de gnsker. @nsket om kontrol over egen arbejdssituation forsgges
imgdekommet ved at arbejde ekstra for at bevise eget veerd til en fastansettelse,
hvormed dette bliver et redskab til pa sigt at komme af med det pres, som akademikerne
oplever gennem den manglende mulighed for kontrol over egne liv. Den usikre
arbejdssituation bevirker, at akademikerne oplever, at de ikke har mulighed for og
dermed tilpas grad af kontrol i arbejdslivet til at kunne planlaegge deres privatliv, hvor
gnskveardige livsomstendigheder som familiestiftelse, huskeb og hgjere indkomst ma
udskydes. Akademikernes gnske om at veere i kontrol kommer til udtryk i, at dét at
skifte arbejde skal vaere pa deres selvstendige initiativ, da dette giver en frihed til at

kunne vere herre over eget liv.

Pa baggrund af ovenstaende er det saledes muligt at udlede en konklusion pa specialets

problemformulering:

“Hvilke betydninger har det for akademikeres identitetsarbejde at veere i

tidsbegraensede ansaettelsesformer?”

Side 134 af 147



Kapitel 7: Konklusion

Feelles for de betydninger, som akademikerne tillegger de tidsbegraensede
ansettelsesformer, er, at de ikke giver akademikerne mulighed for at veere i kontrol over
egen arbejdssituation samt have selvbestemmelse over, hvad der skal ske og hvornar -
bade i forhold til privatlivet og arbejdslivet. Dette betyder, at deres identitetsarbejde
kontinuerligt er under udarbejdelse, hvilket er en proces, som akademikerne ligeledes
gnsker at veere i kontrol over. Kontrollen forventes at veare opnaelig i en fastanszttelse,
da denne vil danne basis for ro og sikkerhed pa omrader, som de tidsbegraensede

ansattelsesformer i sjeeldnere tilfeelde kan.
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| neerveerende afsnit vurderes specialets resultater pd baggrund af overvejelser og
erfaringer, som primart er opstaet i kglvandet af dette speciales tilblivelsesproces. Dette
med formalet om en kritisk stillingtagen til empiriens kvalitet og dermed specialets
resultater ud fra en hermeneutisk indgangsvinkel. Herefter en vurdering af specialets
resultater i forhold til disses relevans, og hvorvidt disse ger sig geldende for andre end

specialets informanter.

8.1. Vurdering af empiriens kvalitet

Gruppen af informanter til dette speciale udgeres af akademikere, som vurderes til at
vaere en gruppe, der ger sig dybdegaende overvejelser om egen og andres situation.
Eksempelvis giver akademikerne i interviewene ikke kun udtryk for, hvordan et givent
tema har betydning for deres egen situation, men i hgj grad ogsa hvordan det eventuelt
kunne have betydning i en teenkt situation. Med en teenkt situation menes, at de enten
selv indgar, eller hvor der tages udgangspunkt i andre(s) forestillede situationer. Saledes
udviser akademikerne empati over for deres medmennesker ved at give hypotetiske
svar, selvom dette svar ikke ngdvendigvis er afgrenset til egen situation.
Specialegruppen har i tidligere projekter oplevet, at andre informanter har tilkendegivet,
at et givent tema ikke har veeret relevant for dem, hvorfor de ikke pa samme made har
forsggt sig med et udfoldende svar. | nerveerende speciale har flere af akademikernes
udtalelser sdledes ikke vaeret knyttet direkte til egne erfaringer og oplevelser med den
tidsbegraensede ansattelse, men til tider blot baret praeg af tenkte situationer. Med den
filosofiske hermeneutik in mente vurderes denne adfeerd som ganske naturlig, da det er
en made, hvorpa akademikerne naermer sig forstaelse for et givent tema. Samtidig er dét
at omtale andres (teenkte) situationer ogsa en made, hvorpa det er muligt for
akademikerne at konstruere en identitet ud fra, hvad vedkommende er og ikke er.
Saledes er akademikernes sarlige efterteenksomme kvaliteter ikke en kritik mod
specialets resultater, men et vigtigt aspekt vedragrende kvaliteten af empirien.
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Det blev tydeligt i interviewene, at akademikerne tager forbehold for flere af deres
udtalelser, gennem udsagn sasom “‘sadan er jeg som person”. Dette knyttes ligeledes til,
at akademikerne er en gruppe, som kommer fra en universitetsmaessig kontekst, hvor det
oftest er en naturlig del af at leere nye ting, at man ogsa forholder sig kritisk hertil.
Udtalelser som disse forklares saledes ud fra, at akademikerne har en forstaelseshorisont
om, at en enkeltpersons udsagn ikke udger en helhedsforstaelse af faenomenet
tidsbegreensede ansattelsesformer. Akademikerne kommunikerer pa den made til
specialegruppen, at den viden og mening - som skabes i interviewsituationen - ikke kan
generaliseres, da den kun er én akademikers perspektiv pd sagen. Akademikernes
rationale i interviewsituationen antages ikke at veere en kritik af kvaliteten af det
empiriske materiale, da det netop er akademikernes forstaelser og fortolkninger af de
betydninger, som de tilleegger de tidsbegraensede ansattelsesformer, der udger én ud af
flere dele i forhold til helheden (specialets undersggelsesfelt). Dog er det en dimension,
som er relevant at holde sig for gje med henblik pd det identitetsarbejde, som
akademikeren foretager i interviewsituationen. Dét at tilskrive rationaler sdsom “sadan
er jeg som person”, ses af specialegruppen som varende en made, hvorpa akademikerne
definerer sig selv i samspillet med specialegruppens medlemmer.

Ovenstdende anses af specialegruppen som en made, hvorpa akademikeren forsgger
at skabe forstaelse for sin identitet, hvor der sgges at opna en horisontsammensmeltning
mellem akademikerens og specialegruppens forstaelseshorisont. En anden made, hvorpa
akademikerne forsgger at skabe forstaelse for deres situation over for specialegruppen,
var gennem normpakaldelser under interviewet, hvor akademikerne foretog
sammenligninger med andre i deres bekendtskabskreds, for pa den made at understrege,
at de ikke afviger fra en norm, men at de naermere er indbefattet i den. Dette betragtes
som et forsgg pa at opretholde identiteten over for specialegruppen som interviewere.
Folgende to citater er eksempler herpa: “Ogsa fordi mange af dem jeg omgiver mig

med, er i samme situation, sa det er okay.” (Freja 2016: 5). Eller

“Altsa jeg har ogsa en rigtig stor omgangskreds, hvor der er rigtig mange, der
har haft alverdens tidsbegrensede stillinger. Altsd mange af mine
studiekammerater og mange af mine veninder og sadan noget, der er rigtig

mange, der har haft tidsbegreensede stillinger [...]” (Laura 2016: 27).
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Det ses i ovenstaende uddrag, at akademikerne bidrager med deres forstaelseshorisont
om, hvad der er normen i deres bekendtskabskreds, hvilket betyder, at de undervejs i
interviewsituationen forhandler en identitetsfortelling, som ikke er ulig andre fra
eksempelvis deres studietid. P& samme made, som det er et udtryk for ens
identitetsforstaelse, nar man forklarer, hvem man ikke er, siger det omvendte, hvor man
spejler sig i andre i lige sa hgj grad ogsa noget om ens identitet.

Interviewsituationen bliver en made, hvorpa der forhandles identitet i forsgget pa at
opna en horisontsammensmeltning mellem akademikeren og specialegruppen. Maden
hvorpa akademikerne drager paralleller til deres omgangskreds, taler pa sin vis for den
analytiske generalisering, da specialets informanter delvist er gennemsigtige i forhold til
den starre gruppe af yngre akademikere i Danmark. Saledes kan dette veere med til at
underbygge, at resultaterne i specialets analyse kan genfindes i lignende cases.
Akademikernes og specialegruppens aktive rolle i forsgget pa at opna
horisontsammensmeltning ses som en stor fordel i besvarelsen af
problemformuleringen, da denne har underbyggende effekt i forhold til en sa vidt mulig
deekkende forstaelse af fanomenet tidsbegraensede ansattelsesformer.

8.2. Vurdering af specialets relevans

Pa trods af at de fleste individer tilbringer en stor del af deres vagne timer pa at arbejde,
er der formentlig stor forskel pa, om dette gares ud fra en overbevisning om, at arbejdet
er midlet til at opna noget eller, om arbejdet er et mal i sig selv (Brinkmann 2009: 95).
Undersggelser fra 2004 viser, at der er sammenhang mellem graden af uddannelse og
antallet af timer vedkommende bruger pa sit arbejde (Tonboe 2004: 36 i Brinkmann
2009: 92-93), hvilket tidligere oftest forklares ud fra et gnske om at ville realisere sig
gennem arbejdet. Empirien til dette speciale understatter delvist denne hypotese, men
spgrgsmalet er, om dette fund er afgreenset til specialets informanter? Dette er
formentlig ikke tilfzldet, men selve feenomenet “tidsbegrensede anszttelsesformer”
kunne veare medvirkende i forhold til at skabe og/eller fastholde et konsulent-agtigt

identitetsideal:

“Den dygtige konsulent er selvledende, fleksibel, omstillingsparat, er typisk
kontraktansat og er i stand til at navigere ind og ud af mangfoldige netveaerk og
sociale relationer. Dette menneske kan trives i ustabile og fragmenterede
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institutioner, idet vedkommende er orienteret mod det kortsigtede, en tidshorisont,
der hanger sammen med midlertidige projektansettelser.” (Brinkmann 2009:
101-102).

Ovenstaende deskriptive fremstilling af konsulenten har mange lighedspunkter med
analytiske elementer i dette speciale. Herudfra kan der for det forste veere tale om, at
resultaterne ngdvendigvis ikke er unikke for akademikere som gruppe, men angiveligvis
ogsa til alle andre der matte identificere sit arbejde med en sadan konsulentfunktion. For
det andet er det muligt at drage en falgeslutning vedrgrende, at den tidsbegrensede
ansattelsesform har til funktion at “lere” akademikere at affinde sig med
konsulentmassige rammer. Sammenholdt med specialets resultater bliver
akademikerne, der indgar i en tidsbegrenset ansettelse formet til at blive
omstillingsparate og veennet til at arbejde ud fra en tidshorisont, hvilket formodentlig
kan veere én ud af flere arsager til, hvorfor akademikerne italesetter gnsket om at ville
udskifte job efter relativ fa ars varighed. Eftersom de bliver fortrolige med et sadant
arbejdsliv, kan det forekomme ligegyldigt for akademikerne, om det er en fastansattelse
eller en lengerevarende tidsbegraenset ansattelse. Det vigtigste er, at de selv er i
kontrol, saledes at de har mulighed for at bestemme over eget liv. | specialets empiri
udledtes det, at enkelte netop formaede at forene det fragmenterede arbejdsliv med en
livsstil, som i hgj grad illustrerede en anderledes made at gare arbejde pa i dag
sammenlignet med deres foraldres arbejdsliv. Omvendt var der ogsa andre, som ikke
kunne kombinere deres dramme om eksempelvis familie med den ustabile levevej,
hvilket betoner, at der findes elementer ved den tidsbegraensede anszttelsesform, som
akademikerne har sveert ved at affinde sig med, hvilket formentlig ogsa kan gere sig

geeldende for andre end dette speciales informanter.
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