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Forord

| specialet arbejder jeg med understattelse af erhvervsskoleelevers leering, hvilket har vee-
ret en leererig og givende proces — og til tider ogsa en udfordring. Men alt i alt star jeg nu
med en stgrre viden, som jeg kan anvende fremadrettet i min karriere og som forhabentlig

ogsa kan komme andre til gode.

Tilblivelsen af specialet har ikke varet mulig, hvis jeg ikke havde haft gode og konstruk-
tive samarbejds- og sparringspartnere. Derfor skal der lyde en stor tak til de mange men-

nesker, der har dbnet dgre, hjulpet og stettet mig gennem processen.

Farst en stor tak til Social og Sundhedsskolen i Nordjylland og larere teamet pa Paedago-
gisk Assistent Uddannelsen for at abne dgrene, sa jeg kunne fa indblik i og viden om ud-

dannelsen. Tak for faglig sparring og hjelp til at fa gje pa nye perspektiver.

Ligeledes skal der lyde en stor tak til de tre institutioner, hvor jeg indsamlede min empiri.
Tak til Lederne i de pageeldende institutioner for at abne darene, sa min undersggelse kun-
ne blive til virkelighed. En serlig tak til de fire praktikvejledere og elever, der lod mig
komme teet pa deres hverdag og opna en forstaelse herfor. Tak til de gvrige ansatte for

svar pa alle mine undringer og spergsmal. Uden alle jer var der intet speciale.

Tak til studiekammerater, familie og venner for stette, hjelp, opbakning og sparring un-
dervejs. Det har vaeret en uvurderlig stette, som jeg seetter stor pris pa, og er taknemmelig
for at have faet. Tak til min vejleder Elisabeth for at stille de gode spgrgsmal og lede mig i

den rigtige retning.
God laeselyst!

Anne
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Abstract

Resume of the Master Thesis ’Learning opportunities for internships’
In this master thesis the following research question is answered:

‘How do internships support the learning and education of students achieved at the voca-

tional colleges?’

This master thesis is a qualitative study, where the method of data collection is obser-
vations and semi-structured interviews. The data collected during involving observations
show in specifics how the internships and the Supervisors support the Teaching Assis-

tant’s learning and education during the internship.

The semi-structured interviews are used as a thorough method to obtain an understand-
ing of the supervisor’s knowledge of how learning and education of the Teaching Assis-
tants is supported. The master thesis is based on the hermeneutical theory of science. The
theoretical starting point is based on the theory of Jean Lave and Etienne Wengers about
legitimate peripheral participation in communities of practice in order to understand the

student’s options for learning in the internship.

The Economic Council of the Labour Movement states how there will be a shortage of
72,000 skilled workers by 2025 (Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad, 2016). Based on this
you might assume that the obvious choice of young people would be a vocational educa-
tion as this would secure them future employment. However, the Vocational Colleges are
fighting a negative image, which prevents students from applying. To meet the challenge
of educating skilled employment and to make the vocational education more attractive,
previous years’ work on ministry level has resulted in a reform, which should prepare for

the future challenges.

The work also implied the start of a new Vocational College reform targeting a rise in
the professional level. According to the reform, one of the main issues for achieving a
higher professional level would be to create a stronger connection between the school and
the internship in order for the student to gain more training and learning. This priority has
been set as a result of the fact that students at the vocational colleges find it hard to see the
connection between the internship and what is taught at school. The core assumption
would then be that a reinforcement of the cooperation between the school and internship

would raise the professional level.
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However, research has shown how theory and training in practice in fact can have very
little or even no connection. Based on this perspective one student can be able to excel in
theory without being able to use the education in practice as well as another student can
excel in practice but not be able to explain and account for his actions (Wahlgreen &
Aarkrog, 2004, s. 22-26).

The master thesis is based upon the social theory of learning where it is stated that
learning is situated and dependent on the participant’s likelihood of taking part in a prac-
tice community. The research focus is then to investigate options for learning in the in-

ternships.

The Teaching Assistant education is a vocational education, which varies between
school and internships. According to the new reform the length of the education is 2 years
and 1.5 months in total. Generally speaking the basic scenario for the student is to take on
formal (theoretical) knowledge at the school and use the theory in practice at the intern-
ships. The students can be employed either by the municipality, the North Denmark Re-

gion or the private sector and they are paid during the course of the entire education.

The study shows how learning in practice is much more than just using methods taught
at school. The study also shows how the internships priorities alternative ways of learning,
e.g. being a part of a personnel group or acting accordingly in an unpredictable situation.
In the master thesis | present the specific methods the internships use to include the stu-
dents in the communities of practice i.e. participating in practice, observation, presentation
and guidance. Based on the use of legitimate peripheral participation in community prac-
tices, I point out the students’ possibility of learning and how it is perceived from that per-
spective. The thesis concludes that the students have temporary access to the educational
community of practice in the institutions while studying and as such access to possibilities
for learning. Subsequently the Teaching Assistants are deselected in favour of an unskilled
care worker. As such most of the educational assistants do not have access to the educa-
tional community practice when finishing their education. Ultimately the society educates
skilled work which the institutions do not make use of. This leaves us with a paradox as

skilled work is in great demand.
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Del 1 Introduktion

Afsaet

Min interesse for understgttelse af erhvervsskoleelevers lering er opstaet i forbindelse
med udarbejdelsen af mit 9. semesters praksisprojekt pa Laring og Forandringsprocesser
pa Aalborg Universitet. Jeg var tilknyttet den Pedagogiske Assistent Uddannelse (herefter
PAU) pa Social og Sundhedsskolen i Nordjylland (herefter SOSU N), hvor jeg lavede en
kvalitativ undersggelse af elevernes oplevelse af at kunne anvende laring fra skolen i
praksis. Jeg fandt frem til, at eleverne ikke var bevidste om det, de havde lart pa skolen.
Herigennem blev jeg optaget af at komme narmere en viden om, hvordan praktikstederne
arbejder med elevernes skolelaering i praktikken. Gennem empiriindsamling til naerveeren-
de undersggelse blev jeg imidlertid opmarksom pa, at lering i praktikken handlede mere
om elevernes evne til at indga i praksis end om at overfgre og anvende laering fra skolen.
Derfor udviklede interessen sig for at undersgge, hvordan praktikstederne understotter
elevernes leering i praksis. Saledes er habet, at den viden jeg finder frem til i undersggel-
sen, kan anvendes af PAU-temaet og SOSU N til at udvikle Praktikvejlederuddannelsen
for Paedagogisk Assistent elever og herigennem pavirke praksis og elevernes lering eller

som et afseet for dialoger om videreudviklingen af lzering i praksis.

Problemfelt

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad fremstiller, at der i 2025 vil mangle 72.000 faglerte
(Erhvervsrad, 2016). Saledes kunne man fristes til at tro, at valget af en erhvervsuddannel-
se ville veere at foretreekke af de unge, for at sikre sig et fremtidigt arbejde. Erhvervsud-
dannelserne keemper imidlertid med et image, der synes at pavirke sggning hertil. Herom

siger Per Paskesen, Formand for Danske Erhvervsskolernes Bestyrelse

“Erhvervsuddannelserne har haft brug for et imageloft, hvor vi sender et klart signal
om, at det kreever noget at tage en erhvervsuddannelse. Derfor er det ogsa vores mal, at vi
skal tiltreekke flere af de elever, som i dag pr. automatik veelger en gymnasial uddannelse”

(Pressemeddelse, 2015).

For at imgdekomme udfordringerne med fagleert arbejdskraft og segningen til er-
hvervsuddannelserne, er der de seneste ar pa ministerielt plan blevet arbejdet med en re-
form, der sgger at imgdekomme fremtidens udfordringer. Arbejdet medfarte, at der pr. 1/8

2015 tradte en ny Erhvervsskolereform (EUD) i kraft. Reformenes malsatning var at img-
6
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dekomme udfordringerne, som erhvervsskolerne havde. Udfordringerne bestod i at er-
hvervsskolevejen var uoverskuelig for eleverne, hvilket var demotiverende for de unges
valg af uddannelse. Der var for mange indgangsveje, og eleverne skulle som 15-17 arige
kunne bestemme deres faglige fremtid, hvilket bevirkede at de unge valgte erhvervsud-
dannelserne fra, fordi de ikke kunne overskue valget. Ligeledes var det kun 50 % af ele-
verne, der gennemfarte en pabegyndt uddannelse. Hermed er sggningen direkte fra 9. og
10. klasse faldet fra 30 % til 19 % de sidste 10 ar. Nogle af erhvervsuddannelserne er ud-
fordret pa praktikpladser, mens andre uddannelser mangler elever. Hver fijerde elev pa
erhvervsuddannelserne var foruden de mest basale kundskaber i dansk og matematik. De
manglende kundskaber udfordrede den enkelte elev i forhold til at felge med og til at ska-
be en undervisning, der kunne tilgodese alle. Ligeledes var der et manglede ungdomsud-
dannelsesmiljg pa erhvervsskolerne (UVM, 2014, s. 2-3). | aftaleteksten "Bedre og mere

attraktive erhvervsuddannelser” star der séledes skrevet:

“Det [de neevnte udfordringer] har medfgrt, at erhvervsuddannelsernes omdgmme er
lavt. | dag skygger svaghederne for de mange styrker, erhvervsuddannelserne har, og for

de gode grunde der er til at veelge en erhvervsuddannelse” (UVM, 2014, s. 2-3).

Saledes er der opsat 4 mal til at imgdekomme udfordringerne. At flere elever efter 9.
og 10. klasse velger en erhvervsuddannelse og gennemfarer den. Endvidere at udfordre
eleverne sa de bliver sa dygtige, som de kan blive samt erhvervsskolernes ry, trivsel og
tillid styrkes. Der er flere delmal i reformen, der skal arbejdes med for at gare erhvervs-
skoleuddannelserne mere attraktive, og malet er, at 25 % af en ungdomsargang i 2020
veelger en erhvervsuddannelse og gennemfarer den. Et specifikt tiltag for at nd malene er
at haeve det faglige niveau gennem mere og bedre undervisning og at sikre en tydeligere
kobling mellem skole og praksis (UVM, 2015, s. 2-5, 36). Der er i reformen saledes lagt
op til en raekke tiltag for at imgdekomme udfordringerne pa erhvervsskoleomradet og sa-

ledes ogsa pa Pedagogisk Assistent Uddannelsen (PAU).

PAU er som beskrevet én af erhvervsuddannelserne. Uddannelsen er en overbygning
af Paedagogisk Grunduddannelse (PGU) og har eksisteret siden 2008. PAU er opbygget
efter vekselprincippet, som er kendetegnet for erhvervsuddannelserne, hvor eleverne skif-
tes til at veere i skole og praktik. Laerernes og praktikstedernes opgave er at klaede eleverne
pa til at varetage peaedagogiske, aktiverende, sundhedsfremmende og omsorgsrelaterede

7
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opgaver. Pa skolen undervises i fag, der understatter kompetencerne. Learernes opgave er
at praesentere og implementere den teoretiske baggrund for paedagogisk arbejde. Sigtet er,
at eleverne skal gve sig pa at handle ud fra teorien i praktikken. Praktikstederne er ansvar-
lige for at skabe rum til, at eleven kan gve sig og understatte elevernes leering med spar-
ring og feedback. Der er opstillet konkrete skole- og praktikmal, som alle skal bestas. Ud-
dannelsen afsluttes pa sidste skoleophold med en skriftelig opgave, som eleverne skal for-
svare mundtligt til en afsluttende eksamen (SOSU-N).

Eleverne befinder sig altsa skiftende mellem skole og praktik, hvilket betyder, at ele-
verne primert arbejder med den teoretiske tilegnelse af viden pa skolen, og arbejder i
praktikken med at anvende teorien. | seneste uddannelsesordning fra 1/8 2015 for PAU
star der, at: “eleven skal kunne anvende den laring, eleven opnar i skoleundervisningen,
til at lgse arbejdsopgaver i praktikken, og omvendt skal eleven gennem formulering og
refleksion over praksiserfaringer videreudvikle sine mader at lgse arbejdsopgaver pa i
skoleundervisningen” (PASS, s. 17). Der forventes, at eleven kan skabe en sammenhang
mellem det lzerte fra skolen til praktikken og omvendt.

Forskning viser imidlertid, at det er sveert for erhvervsskoleeleverne at skabe denne
sammenhang (Nielsen K. , 2005) (Aarkrog, 2015) (Hansen, 2004). Udfordringer med at
skabe sammenhzang mellem skole og praktik fremgar ogsa af aftaleteksten ”Bedre og mere
attraktive erhvervsuddannelser”. | aftaleteksten beskrives erhvervsskoleuddannelserne

som en vekseluddannelse, der internationalt er anerkendt:

”... fordi disse uddannelser sikrer hgj kvalitet og beskaftigelse. Vekslen mellem skole-
undervisning og praktikuddannelse motiverer bade de praktisk og bogligt orienterede ele-
ver for at lere. | forhold til elevernes leringsudbytte er det imidlertid en udfordring, at
eleverne har svaert ved at se sammenhangen mellem praktikuddannelsen og det, de lerer
pd skolen” (UVM, 2015, s. 39-40).

For at imgdekomme udfordringen er der opsat tre initiativer ”Kompetencemal om at
anvende teori i praksis” — “Praksisrelateret undervisning” 09 "Systematisk opsamling pd
praktikperioderne” (UVM, 2015, s. 40).

Nar eleverne tilsyneladende har sveert ved at se sammenhangen mellem det lzerte fra
skolen til praksis, udfordrer det leererne pa skolen og praktikstederne. For hvordan skaber
lzererne en undervisning, der understgtter koblingen mellem teori og praksis? Og hvordan

8



Speciale LFP 2016 (‘

Anne Ladefoged AALBORG UNIVERSITET

understatter praktikstederne elevernes laring, sa der skabes en sammenhang mellem teori

og praksis, hvor eleverne anvender teori i praksis — sa det faglige niveau hgjnes?

For at vurdere om det faglige niveau er hgjnet pa uddannelsen, vil det vaere mest naer-
liggende at se pa elevernes karakterer. Ifglge Bjarne Wahlgren og Vibe Aarkrog viser
forskning, at teori og praksis kan have en begreenset eller slet ingen bergring med hinan-
den. Det skal forstas ud fra det perspektiv, at en elev kan veare teoretisk dygtig uden at
kunne anvende laeringen i praksis, savel som en elev kan vere praktisk dygtig uden at
kunne forklare og begrunde sine handlinger teoretisk (Wahlgreen & Aarkrog, 2004, s. 22-
26). Ud fra denne argumentation, vil det veere begreensende udelukkede at fokusere pa
karaktererne, idet den maske manglende bergring af teori og praksis, saledes ikke vil kun-

ne pavise, at det samlede faglige niveau ville hgjnes.

Derfor bliver det interessant at inddrage det sociale syn pa lering, fordi det her frem-
stilles, at lzering er situeret og afhaengig af deltagernes mulighed for at indga i et praksis-
feellesskab (Wenger, 2004) (Lave & Wenger, 2003). Et begreb, der refererer til den sociale
leering, er begrebet "Mesterlcere’. "At std i lcere’ har vaeret brugt i arhundreder, som beteg-
nelse for den made, hvorpa unge mennesker blev indfert i et handverk eller erhverv. Me-
sterleeren er i dette arhundrede blevet aflgst af en formel undervisning. Vekseluddannel-
sesprincippet er en moderne version af mesterlereprincippet, hvor eleverne skifter mellem
at indga i et mesterlearelignende forhold i praktikkerne og at deltage i undervisning pa sko-
len (Nielsen & Kvale, 1999, s. 11-12). Nogle af hovedaspekterne ved Mesterlare er; prak-
sisfeellesskab, tilegnelse af faglige identitet, lzering uden formel undervisning og evalue-
ring gennem praksis. Gennem deltagelse i en social organisation, det faglige feellesskab og
arbejdet, samt tilegnelsen af faglig viden og ferdigheder, opnar eleven at ga fra at veere
legitim perifer deltager til at veere fuldgyldigt medlem. Arbejdet, tilegnelsen og beherskel-
se af fagets viden er betydningsfuld for elevens fagidentitet. Ved at indga og arbejde i
praksisfeellesskabet imiterer og observerer eleven arbejdet, som de andre deltagere i prak-
sisfeellesskabet udfarer. Gennem arbejdet far eleven lgbende tilbagemelding fra de gvrige
deltagere i praksisfeelleskabet og fra gvrige personer, der har relation til praksisfeelleskabet
(Nielsen & Kvale, 1999, s. 13-14). Idet PAU er en vekseluddannelse og eleverne i prak-
tikkerne indgar i mesterlzrelignede forhold, hvordan understatter praktiksteder elevernes
leering, sa eleverne anvender teori i praksis? Og kan de det set fra et situeret perspektiv?
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Tidligere forskning indenfor erhvervsskoleomradet viser, at der er en relativ stor del af
eleverne, der oplever det udfordrende at se sammenhangen mellem skole og praktik
(Nielsen K. , 2005). Klaus Nielsen (2005) fremstiller i en undersggelse af 243 erhvervs-
skoleelver fra Handelsskolen? og Teknisk Skole®, at 49 % af eleverne oplever en sam-
menhang mellem skole og praktik. Saledes oplever 25 % af eleverne, at der ikke er en
sammenhang og 27 % af eleverne ved ikke, om de oplever en sammenhzng (Nielsen K.,
2005, s. 79). Klaus Nielsen og Steinar Kvale (1999) fremstiller ligeledes i en undersggelse
indenfor kontor- smede- og bageri uddannelserne, at der er en tendens til, at der efterlyses
steerkere sammenhzang mellem teori og praksis. Undersggelsen viser dog ogsa, at efter-
spargslen ogsa afhenger af fagomradet og den enkelte person (Nielsen & Kvale, 1999, s.
72). Tallene og udsagnene viser hermed, at der er baggrund for at undersgge forholdet
mellem skole og praktik nermere.

Morten Piil Hansen (2004) fremstiller i en artikel en opsummering af forskning inden-
for skole — praktik forholdet pa erhvervsuddannelserne, at eleverne gerne vil have, at det
de lerer pa skolen skal kunne bruges direkte i praktikken, hvis de skal opfatte sammen-
haengen mellem skolen og praktikken. Skoledelen opleves oftest som ’for langt fra virke-
ligheden’ og for teoretisk. Leringen fra skolen opleves som ikke sarligt vaesentligt 1 for-
hold til praktikken, og eleverne har sveert ved at se meningen med de almene fag (Hansen,
2004, s. 183-186). Morten Piil Hansen giver saledes i artiklen udtryk for, at der er udfor-
dringer med at skabe en sammenhang med det, der lares pa skolen til at anvende leeringen
i praksis. Hvis eleverne ikke oplever mening med leringen fra skolen, kunne man antage,
at de heller ikke ville anvende leringen i praksis, og hvordan kan praktikstederne sa un-
derstatte arbejdet med teori i praksis?

| aftaleteksten ”Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser”, som er baggrund for

EUD reformen, er de fire overordnede mal saledes forklaret og beskrevet i malsatninger

1 77 elever fra Handelsskolen og 166 elever fra teknisk skole. Uddannelserne elever tilhgrte var Fra jord
til bord, Det merkantile omrade, Teknologi og kommunikation, Mekanik, transport og logistik, Handvark og
teknik, Bygge og anlag og Service.

2| dag kaldet EUD.

® Teknisk Skole kaldes ofte for Tech College i dag.
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om, hvordan malene skal imgdekommes af Erhvervsskolerne. Der er saledes en del mal-
setninger, hvor der her navnes et uddrag af dem. Det veerende; adgangskrav med karak-
terminimum til mere overskuelige indgange til erhvervsuddannelserne, herunder har ele-
verne ogsa mulighed for at tage en erhvervsuddannelse med fag pa gymnasialt niveau. Fra
undervisningsstruktur med fokus pa sammenhangen mellem teori og praksis, til kompe-
tencelgft af leerernes faglige kompetencer, herunder mulighed for, at lsererne deltager i
virksomhedspraktik for at fglge den nyeste faglige udvikling. Nye grundforlgb der er mere
alement dannede, sa elevernes faglige forudsatninger styrkes til at deltage pa de &ndrede
hovedforlgb. Ledelses — og skoleudvikling og en fremtidig indsats for at skaffe praktik-
pladser til nye elever. Uddraget viser, at aftaleteksten spander bredt over flere omrader
(UVM, 2014). Endvidere naevnes malsatningerne ogsa her for at synliggere, at der er flere
af malsatningerne, der ville vaere relevante at inddrage i undersggelsen i forhold til at hee-
ve det faglige niveau. Da interessen for understattelsen af erhvervsskole eleveres lering er
opstaet i forbindelse med en tidligere undersggelse foretaget pa 9. semester LFP indenfor
undervisningen pa erhvervsskoleomradet, er det omdrejningspunktet i undersggelsen. Sa-
ledes er naerveerende undersggelse et videre blik pa, hvordan sammenhangen mellem sko-
le og praktik - og laering i praktikken kan anskues fra et situeret perspektiv. Ovenstaende

overvejelser bringer mig frem til falgende problemformulering.

Problemformulering

Hvordan understgtter praktikstederne erhvervsskoleelevernes leering i praktikken?

Jeg understreger i problemformuleringen, at det er praktikstedernes, herunder praktikvej-
ledernes made at understatte erhvervsskoleelevernes leering pa, jeg er interesseret i at un-
dersgge. Jeg har opstillet tre undersggelsesspargsmal, der skal hjelpe mig til at kunne be-

svare problemformuleringen.
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Undersggelsesspgrgsmal

1. Hvordan beskrives legitim perifer deltagelse i praksisfalleskabet som havende be-

tydning for lering?

2. Hvilke konkrete mader anvender praktikstederne til at understgtte elevernes leering
I praktikken?

3. Hvordan har deltagelse i praksis betydning for elevernes leering?

Begrundelse for valg af undersggelsesspgrgsmal

Via spgrgsmal 1 besvarer jeg teoretisk pa, hvordan leering kan forstas ud fra et situeret
perspektiv, og hvilken betydning perspektivet har for opfattelsen af leering. Hertil anven-
der jeg Jean Lave & Etienne Wengers (2003) teori om situeret leering gennem legitim peri-
fer deltagelse i praksisfelleskaber og Etienne Wengers teori om praksisfeelleskaber
(2004). Begrebet legitim perifer deltagelse er det centrale begreb i teorien. | besvarelsen af
undersggelesspargsmalet fremstilles en teoretisk afklaring af begrebet, da det i analysen
har en central rolle for at forsta elevernes deltagelse i praksis. Begrebet praksisfaellesska-
ber fremstilles ligeledes teoretisk. Begrebet anvendes i analysen til at belyse, hvordan
praksisfellesskabet defineres pa praktikstederne, og hvilken betydning definitionen af

praksisfeellesskabet har for elevernes laering og adgangen hertil.

| besvarelsen af undersggelesspargsmal 2 beskriver jeg, hvilke konkrete mader prak-
tikstederne anvender til at understatte elevernes leering i praktikken. Her er jeg interesseret
i at fremstille, hvordan praktikstederne konkret arbejder med elevernes lering, mens de er
i praktik. Herigennem opnar jeg en forstaelse for, de mader praktikstederne anvender til at

understgtter elevernes leering. Dette fremstilles ud fra de indsamlede data.

Afslutningsvis besvarer jeg undersggelesspagrgsmal 3. Spgrgsmalet stilles for at opna
en viden om, hvordan elevernes deltagelse i praksis har betydning for deres leering. Heri-
gennem opnas en forstaelse for, hvad praktiskstedet opfatter som lering, og hvilken be-
tydning opfattelsen har for adgangen til praksisfeellesskabet og hermed elevernes mulighed

for lering. Endvidere opnas en viden om, hvordan det padagogiske praksisfallesskab
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defineres. Til at besvare undersggelsesspargsmal 3 anvender jeg begreberne legitim peri-
fer deltagelse og praksisfeelleskaber som analyseredskaber. Inden besvarelsen af undersg-
gelsesspgrgsmalene vil jeg i naste afsnit redegare for mit valg af videnskabsteoretisk sta-

sted og metode, der anvendes i specialet.
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Metode

I afsnittet fremstilles mine overvejelser omkring valget af det videnskabsteoretiske af-
set, samt hvilken betydning valget har for udfaldet af undersggelsen. P4 samme made
beskrives valget af metoden, og det belyses, hvordan jeg konkret har arbejdet med meto-

den i undersggelsen. Ligeledes preesenteres konteksten, hvor undersggelsen er foretaget.

Videnskabsteoretiske stdsted

Jeg gnsker at opna en viden om understgttelsen af Peedagogisk Assistent elevers laering
i praktikken, og finder det derfor relevant at have en forstaelse for konteksten, som er ud-
dannelsens rammer, herunder skole- og praktikophold. Det er den kontekst eleverne og
praktikstederne indgdr i og kommunikerer ud fra. Derfor vaelger jeg at tage afsat i den
humanvidenskabelige tradition, som er kendetegnet ved en fortolkende tilgang til gen-
standsfeltet. Erkendelsen af verden sker gennem en fortolkende tilgang, hvor forstaelsen af
menneskelige livssammenhange er udgangspunktet, samt at satte fokus pa det menings-
fulde i sammenhangen (Thisted, 2013, s. 30,48; Kjgrup, 1996, s. 13). Det videnskabsteo-
retiske afseet for undersggelsen tages ud fra den filosofiske hermeneutik, som er en del af
den fortolkende humanvidenskab. I den fortolkende tilgang er menneskelig aktivitet og
handlen essentiel. Det, der danner baggrund for fortolkningen, er de meningsfulde sam-
menhange, mennesker indgar i. Mennesker indgar i en bestemt social og kulturel sam-
menhang, som er afhaengig af den kontekst, de befinder sig i, og det er herfra, menneske-
ne er i stand til at kommunikere. Det er pa baggrund heraf, at fortolkningen finder sted
(Thisted, 2013, s. 60). For udferelsen af undersggelsen betyder det, at jeg ikke kan se fee-
nomenet for min undersggelse uden dens kontekst. | sammenhangen med konteksten kan
meningen treede frem, og jeg kan fa de vesentlige rammer for forstaelsen (Kvale &
Brinkmann, 2008, s. 73) (Thisted, 2013, s. 61).

| undersggelsen kommer mit videnskabsteoretiske stasted eksempelvis til udtryk ved,
at jeg afslutningsvis i observationsperioderne foretog interviewene. Pa den made blev ob-
servationerne af hverdagen en del af min forforstaelse, som jeg kunne anvende i inter-
viewene til at sparge opfelgende ud fra. Pa samme made danner min tilegnede viden om
uddannelsen gennem arbejdet pa 9. semester ogsa grundlag for min forforstaelse af kon-
teksten, ligesom den teoretiske tilegnelse om situeret laering. Min forforstaelse bade af
empirisk og teoretisk karakter, har indflydelse pa og er baggrund for udarbejdelsen af min

interviewguide.
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I undersggelsen pavirker min tilstedevaerelse og spgrgsmal informanternes forstaelses-
horisonter, og de pavirker min med deres svar og handlemader. Vi pavirker saledes gensi-
digt hinanden. Herved bliver jeg en aktiv del af informanternes forstaelseshorisont og me-
ningsdannelse, og de af min. | undersggelsen kommer dette til udtryk i udfgrelsen af inter-
viewene. Praktikvejleder 1 anvender i sin beskrivelse af det padagogiske fag udtrykket
”Der er nogen, der har det mere i sig” (11 8.30). I interviewet med praktikvejleder 3, hvor
emnet ligeledes omhandler arbejdet i det psedagogiske fag, anvender jeg udtrykket ”De
har det ligesom i sig” (13 24.51).

Vekslen mellem del og helhed er det grundleeggende fortolkningsprincip i hermeneu-
tikken. Processen betegnes som den hermeneutiske cirkel, “der bygger pa en forstaelse af
det enkelte ud fra den helhed, det indgdr i” (Thisted, 2013, s. 51). Forstaelsen af helheden
kan ligeledes siges “at veere opbygget af forstdelsen af de enkelte dele” (Thisted, 2013, s.
51). Der er et gensidigt eller dialektisk forhold mellem del og helhed, der pavirker hinan-
den. Konkret betyder det, at fortolkeren og genstanden, som undersgges, konstant pavirker
hinanden i undersggelsen. Den hermeneutiske cirkel er illustreret som en cirkel eller spi-
ral, hvor der ikke er et tydeligt start- og sluttidspunkt (Thisted, 2013, s. 51, 64). Hvilket vil
sige, at der fortsat er en vekselvirkning mellem fortolker og genstand gennem hele proces-
sen. Nar interviewene er foretaget og feltnoterne indsamlet, er de genstanden for fortolk-

ningen.

Da jeg undersgger elevernes lering i praktikken, kan jeg ikke ga forudsztningslest til
genstandsfeltet, nar der er noget, jeg gnsker at forstd. Min tilgang vil altid veere med bag-
grund i tidligere forstaelser. Konkret betyder det, at jeg som padagog, som ogsa er en
vekseluddannelse, hvor jeg har vearet i praktik i institutioner, har erfaring med og forstael-
ser for, hvordan det er at vaere i praktik. Jeg har en forstaelse for, hvordan det kan vere for
eleven at skulle treede ind i en ny praksis, og hvilke udfordringer der eventuelt fglger. Qua
min padagogiske erfaring har jeg ogsa en forstaelse for praktikstedet, og de udfordringer
praktikstedet kan opleve ved at have Padagogisk Assistent elever. Ligesom jeg har en
forstaelse for udfordringerne ved understettelsen af elevernes lering. Fordommene og
forforstaelserne pavirker mine spgrgsmal, idet jeg antager, at praktikstederne kan opleve
det sveert at understgtte elevernes laering i praktikken. Savel som eleverne kan opleve ud-
fordringer med at anvende det lzrte fra skolen i praktikken. Idet jeg har fordomme og for-
forstaelser, skal jeg ikke tage informanternes svar for givet, fordi jeg har en formodning
om, at jeg kender svaret. Nar jeg vil tettere pa informanternes svar, skal jeg sperge ind til
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svarene, for at komme taettere pa en ny erkendelse (Tanggard & Brinkmann, 2010, s. 31).
Dette er et udtryk for Forforstaelse, forstaelse og efterforstaelse som indgar i erkendelses-
processen, og som er en del af den hermeneutiske cirkel (Thisted, 2013, s. 62-63). | den
filosofiske hermeneutik er ’forforstaelse’ og *fordomme’ en forudsetning for erkendelse.
Forforstaelse daekker over at “enhver forstdelse har udgangspunkt i en tidligere forstdel-
se” (Kjorup, 1996, s. 277). Det betyder, at mennesker ikke kan ga forudsetningslast il
veerks, nar der er noget, de gnsker at forsta.

I nervaerende undersggelse kommer erkendelsen gennem den hermeneutiske cirkel
blandt andet til udtryk ved, at jeg sparger ind til om praktikstederne har en uddannelses-
plan for Pedagogisk Assistent elever. Jeg har en forforstaelse og en fordom om, at det har
institutionerne ikke. Idet jeg stiller spgrgsmalet, bringer jeg min forforstaelse og mine for-
domme i spil og pavirkes saledes af informanternes svar, ligesom de pavirkes af mit
spargsmal. 1 tilfeeldet havde ingen af institutionerne en uddannelsesplan, saledes blev min
fordom bekreeftet.

Nar jeg sparger praktikvejlederne om, om det ville veaere en god ide at udarbejde en
uddannelsesplan, pavirker jeg praktikvejlederne med mit spgrgsmal, og dermed deres for-
staelseshorisont og meningsdannelse. Dette kommer til udtryk i et af svarene, hvor prak-
tikvejleder 4 siger: “Det kunne det helt sikkert for at forberede den studerende eller ele-
ven. Det er altid godt at veere pa forkant, sa nar man far at vide, hvor man skal hen, sa
kan man orientere sig inden og har en ide om, hvilket hus man kommer til (...) sd det teen-
ker jeg, at det er en rigtig god ide” (14 6.59). Svaret kan ogsa vere pavirket af, at praktik-
vejlederen er beklemt over ikke at have en uddannelsesplan, og svarer som hun ger for at
imgdekomme det, jeg eftersparger.

Ordet *fordomme’ kan synes negativt. | hermeneutikken er fordomme en forudsatning
for en ny forstaelse og opfattes ikke som negativt. Nar vi skal forsta noget nyt, ma vi med-
teenke fordommene, da de er et udtryk for vores forankring i familie, samfund, stat og vo-
res kulturelle ballast. (Kjerup, 1996, s. 276-277). Saledes skal jeg veere opmaerksom pa, at
jeg er aben for at &ndre eller udvikle mine forforstaelser og fordomme, nar jeg sperger ind
til informanternes oplevelser. Jeg skal vare villig til at bringe mine forforstaelser og for-
domme i spil, for at jeg kan opna ny viden. Det skal jeg gare, fordi forstaelse er afhangig
af fordomme og forforstaelse for at kunne udvikle sig. Hvis dette sker, opnas der en ny
forstaelse, som bliver grundlaget for efterforstaelsen, der bliver grundlaget for en ny for-
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forstaelse, og saledes fortsatter processen. Herved forstas processen som den hermeneuti-
ske cirkel, hvor der ingen klar start- og sluttidspunkt er (Thisted, 2013, s. 62-63).

Efter jeg har beskrevet og reflekteret over mit videnskabsteoretiske stasted, vil jeg i
naeste afsnit beskrive, hvilke overvejelser jeg har gjort mig om metodevalget, som kom-

mer til udtryk i mit forskningsdesign.

Metode overvejelser

Jeg anvender i specialet en kvalitativ forskningsmetode og et kvalitativt forskningsde-
sign, hvor jeg benytter mig af observationer og semistrukturerede interviews. En kvalitativ
forskningsmetode er kendetegnet ved “(...) at forskeren anlaegger et fortolkende perspek-
tiv pd, det der udforskes” (Thisted, 2013, s. 168). Det betyder, at jeg har fokus pa det me-
ningsfulde i sammenhangen af det, jeg undersgger. Hvis jeg havde valgt et kvantitativt
forskningsdesign, ville fokus omvendt vare pa de malelige sider og egenskaber af det, jeg
undersgger (Thisted, 2013, s. 29-30). Den fortolkende tilgang betyder for undersggelsen,
at de data jeg veelger at inddrage, er det som fortolkes. Min udveelgelse af data er hermed
grundlaget for det som fortolkes. De spgrgsmal jeg stiller informanterne, er lavet ud fra
min forstaelseshorisont. Herved bliver min forstaelseshorisont inddraget i undersggelsen
pa baggrund af min forforstaelse for genstandsomradet (Thisted, 2013, s. 60) (Kvale &
Brinkmann, 2008, s. 68-69, 72). | interviewguiden kommer det til udtryk nar, jeg sparger
ind til, hvad det betyder for elevernes lering at indga i en praksis. | spgrgsmalet kan det
vere, at jeg afslarer, at jeg i egne praktikker i forbindelse med padagoguddannelsen har
oplevet tilhgrsforholdet og deltagelse i praksis som betydningsfuldt for egen leering.

Horisontsammensmeltning beskrives som to meningshorisonter, der nermer sig hinan-
den, hvor der skabes mening og danner baggrund for en dybere forstaelse af hinanden, og
det, der tales om (Thisted, 2013, s. 59-60). | interviewsituationen kommer det til udtryk
ved, at jeg sparger ind informanternes svar og sgger en forstaelse for informantens forsta-
elseshorisont. Min forforstaelse af PAU og den padagogiske verden bringes saledes i spil
i interviewet. Det pavirker horisontsammensmeltningen, idet informant og forsker har et
feelles udgangspunkt at tale og forsta hinanden ud fra, og det bliver nemmere i samtalen at
narme sig hinanden. Min forforstaelse af PAU bygger pa mit 9. semesters samarbejde og
projektskrivning, observationer af Praktikvejleder uddannelsen (bilag 8) og offentlige og
interne beskrivelser af uddannelsen, jeg har haft adgang til. Saledes har jeg oparbejdet en
viden, der bliver grundlaget for mine spgrgsmal og mit udgangspunkt i undersggelsen
(Tanggard & Brinkmann, 2010, s. 34, 37-38).
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Efter at have beskrevet mit videnskabsteoretiske stasted og min metode, samt overve-
jelser herom, praesenteres empirien i falgende afsnit.

Praesentation af empiri

| afsnittet preesenteres empirien og den kontekst, der undersgges. Idet der er forskellige
betegnelser pa informanterne, indledes der med en forklaring herpa. Herefter begrebsaf-
Klares centrale begreber og efterfglges af en fremstilling af udveelgelsen af informanterne

0g institutionerne samt en praesentation heraf.

Betegnelser og oversigter

| specialet anvendes betegnelserne PV for Praktikvejleder og PA — elever for Padago-
gisk Assistent elever. Flere steder i specialet, interviewene og observationerne refererer
jeg ligeledes til PA — elever som elever og PV som vejleder. Nar betegnelserne elever og
vejleder optraeder, henviser det saledes til PA — elever og PV. Skiftene i betegnelsen er
saledes ikke et forseg pd at fore leseren pa vildfarelse, men da ’elever’ og ’vejleder’ er
kortere og mere mundrette i samtaler og kortere pa skrift, har jeg valgt at fglge formen,
hvor flere betegnelser anvendes. Nar valget beskrives, vejledes leseren i lasningen af spe-
cialet og bilagene. Ligeledes anvendes en forkortelse af Social og Sundhedsskolen i Nord-
jylland, som SOSU N.

| specialet optraeder tre daginstitutioner, fire praktikvejledere og fire elever. Jeg har
valgt at kalde institutionerne Institution 1, Institution 3 og Institution 4. Der optraeder sale-
des ikke en institution 2. Nedenstadende oversigt viser ssmmenhangen i empirien og fra-
valget af betegnelsen Institution 2. Praktikvejlederne betegnes PV1, PV2, PV3 og PV4.
Ligesa Padagogisk Assistent elever PAE1, PAE2, PAE3 og PAE4. Ved at anvende stil-
lingshetegnelsen fremfor et fiktivt navn, er for at lette laeserens forstaelse, for hvem og fra

hvilken position, der tales.

Nar der i specialet spgrges ind til praktikstedernes made at understgtte elevernes lzering
pa, er udgangspunktet, at der sparges ind til vejledernes oplevelser. Vejledernes oplevelse
er saledes med til at repraesentere praktikstedets made at understatte elevernes laering pa.
Observationerne af elevernes deltagelse i praksis, reprasenterer pa den made det samlede
personales made at understatte elevernes laering pa i praktikken, og giver hermed en for-

staelse for, hvordan praktikstederne inddrager eleverne i den padagogiske praksis.

Nedenstaende oversigt fremhaver sammenhangen i empirien.
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Institution Interview med: Elever
Institution 1 Praktikvejleder 1 (PV1) PAE1
Praktikvejleder 2 (PV2) PAE2
Institution 3 Praktikvejleder 3 (PV3) PAE3
Institution 4 Praktikvejleder 4 (PV4) PAE4

Empirien bestar af observationer i tre daginstitutioner og interviews med fire praktikvejle-

dere.

Nedenstaende boks illustrerer observationsdage og interviewdage, samt leengden pa inter-

viewene.

Institution Observationsdage | Foretaget interview med | Interview tid

Institution 1 31.3.2016 PV1den 1.4.2016 30,57 min.
1.4.2016 PV2 den 6.4.2016 28.34 min.

Institution 3 4.4.2016 PV3 den 5.4.2016 28,22 min.
5.4.2016

Institution 4 22.3.2016 PV4 den 13.4.2016 40,36 min.
7.4.2016
13.4.2016

Elev

PA — eleverne berer betegnelsen ’elev’. Konkret betyder det, som beskrevet i problem-
feltet, at der udbetales Ian under hele uddannelsen uafhaengigt af, hvor eleven er. Idet der
er forskel pa at veare elev og studerende, finder jeg det relevant kort at fremhave definiti-
onen af ’elev’, da det er vesentligt i forhold til, hvordan praktikstederne og skolerne skal
understgtte elevernes laering.

En “elev’ beskrives I Den Store Danske som en "(...) person, der modtager undervis-
ning i skolen eller i en leereplads, dvs. lgftes fra ét niveau til et andet, et arbejde, der pa-
hviler leereren” (Gyldendal, 2014). Der er et anszttelsesforhold mellem elev og ansztten-
de myndighed, og eleven indgar i et lereplads-lignende forhold. Det forventes af ansat-
tende myndighed, at der i praktikperioder ydes et stykke arbejde, savel som eleven ogsa

betragtes som under uddannelse. I forhold til definitionen af ’elev’ har bade skole og prak-
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tiksted et stort ansvar for at udvikle eleven fra et niveau til et andet. Eleven skal gennem
undervisning og evelse i praktik udvikle specifikke feerdigheder og kompetencer, som

faget kraever for at kunne arbejde som Paedagogisk Assistent.

Adgang til informanter

Idet EUD reformen er forholdsvis ny, findes der elever, der hgrer under ny og gammel
reform. | specialet har jeg haft adgang til elever, der harer til gammel reform i 1. praktik
(eleverne startede i praktik den 15/2 2016). Jeg ser ikke tilhgrsforholdet som en hindring
for at udfere en undersggelse, der vil kunne bidrage med en viden om, hvordan praktikste-
derne ogsa fremadrettet kan understgtte elevernes laering. Praktikvejlederne har ligeledes
givet udtryk for, at understettelsen af elevernes leering ikke &ndrer sig, fordi der er kom-
met en ny reform. Det er i sig selv interessant, men ikke omdrejningspunktet for naervee-
rende undersggelse. Sigtet med opgaven er, at opna en stgrre viden om, hvordan praktik-
stederne understgtter PA — elevernes lering i praktikken, og hvilke forhold der har indfly-
delse pa, hvordan elevernes laring bringes i anvendelse. Ligeledes at den viden jeg kom-
mer frem til, kan veere medvirkende til nye dialoger om samspillet mellem skole og prak-

tik og udviklingen af praktikvejlederuddannelsen pa PAU.

PAU og strukturen herfor

| problemfeltet er Peedagogisk Assistentuddannelsens indhold og formal beskrevet. |
dette afsnit beskrives overordnet uddannelsens struktur. Der tages udgangspunkt i den
gamle uddannelsesordning (15/7 2013), da det er den eleverne i nervaerende undersggelse
harer under. Hvis leseren gnsker en yderligere indsigt i @ndringerne fra gammel til ny
uddannelsesordning (1/8 2015), kan der i bilag 9 leeses en oversigt, der skildrer a&ndrin-
gerne pa PAU pa SOSU N. Arsagen til at dette ikke uddybes i specialet er, at de fleste
endringer henviser til &ndringer i fordeling af fag og tilfgjelse af nye fag i forhold til, at
eleverne skal tage fag pa hgjere niveau end tidligere. Saledes har jeg vurderet, at det for
den samlede besvarelse af problemformuleringen ikke er relevant at beskrive de konkrete
endringer i fagenes struktur, indhold og fordeling, da undersggelsen besvarer, hvordan
understattelsen af elevernes lering foregar, og ikke hvad der understattes. Saledes skal det
navnes at der i gammel uddannelsesordning (15/7 2013) er 14 praktikmal, der skal opfyl-
des i praktikkerne og 18 praktikmal i ny uddannelsesordning (1/8 2015), der skal opfyldes
i praktikkerne (bilag 10 og 11). Hvilket synes at veere den veesentligste forskel set fra
praktikstedernes side. Maden hvorpa praktikmalene evalueres, er efter samme taksonomi
for begge uddannelsesordninger.
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PAU er en veksel uddannelse, der indeholder 3 skoleperioder og 2 praktikperioder. De
forste to skoleophold er af % ars varighed og det sidste afsluttende er pa 3 mdr. Praktikpe-
rioderne er af hver et ¥ ars varighed. Eleverne er ansat ved en ansattende myndighed in-
denfor det padagogiske omrade, sasom daginstitutionsomradet, dagplejer, skoleomradet
eller handicapomradet i kommunalt, regionalt eller privat regi. Eleverne er lgnnet under
hele uddannelsen fra anssttende myndighed, uanset hvor eleven opholder sig. Uddannel-
sen tager 2 ar 3 % maned i ordinar lengde, uden grundforlgb. Der findes flere variationer
af uddannelsens lengde i forhold til at sege merit, hvilket ikke er relevant i denne sam-

menhang. Der er 14 praktikmal, der skal opfyldes i 1. og 2. praktikperiode (Bilag 10).

Udvzlgelse af institutioner

| samarbejdet med PAU — teamet har jeg faet adgang til informationer om hvor og
hvilke institutioner, der har PA — elever ansat for tiden. Saledes har jeg haft adgang til
institutionernes navne og kontaktoplysninger. Jeg har udvalgt institutioner inden for sam-
me padagogiske omrade - daginstitutionsomradet for at komme frem til en sd nuanceret
viden indenfor et specifikt omrade som muligt. Hvis jeg havde valgt at lave empiriindsam-
ling indenfor forskellige paedagogiske omrader, som eksempelvis daginstitutionsomradet
og specialomradet, kunne undersggelsen komme til at bare preeg af en komparativ under-
sggelse. Fokus ville her veere, hvordan praktikstederne henholdsvis understottede elever-
nes leering i den ene kontekst kontra den anden. Idet jeg ikke er interesseret i at finde frem
til forskelle i understettelsen af elevernes leering i forskellige peedagogiske praksisser, men
i stedet hvordan praktikstederne understatter elevernes lering, finder jeg det relevant at
konteksten har sammenlignelige rammer og er specifik.

Inden jeg tog kontakt til institutionerne og indledte et samarbejde, anvendte jeg institu-
tionernes hjemmesider til at orientere mig om den padagogiske praksis i den konkrete
institution. Hermed kunne jeg danne mig et overblik over paedagogik, ansatte, verdier og
eventuelle uddannelsesplaner for PA - elever. Gennem telefonisk kontakt henvendte jeg
mig til institutionerne, og forklarede min hensigt med opkaldet. | samtalen gjorde jeg en
del ud af at forklare, hvilken hensigt jeg havde med undersggelsen, og hvilken rolle insti-
tutionen og de ansatte ville indtage. Jeg beskrev rammerne for undersggelsen, hvor jeg
gnskede adgang til observationer, interviews og det de matte have af dokumenter, som
kunne veere brugbare. Saledes fandt jeg frem til tre institutioner, der ville deltage i under-

sggelsen. Hermed bestar empirien af tre daginstitutioner i Region Nordjylland. To af insti-
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tutionerne ligger i samme kommune. Felles for institutionerne er, at de er dagtilbud for
bern i alderen 3 - 6 ar og de har PA — elever ansat i 1. praktik pa gammel ordning. Institu-
tionerne har flere feelles faktorer, som ikke navnes, da det ikke er relevant at beskrive dem
yderligere, for besvarelsen af problemformuleringen.

En af institutionerne havde to elever ansat, hvoraf den ene elev var i 1. praktik og den
anden var i 2. praktik pa gammel ordning. Det kan for nogle kommuner vaere svert at til-
byde eleverne en specialpraktik, som 2. praktik ellers skulle veare. Ofte er det sadan, at
eleverne kommer i 2. praktik indenfor normalomradet, og kan fa stillet opgaver der hen-
vender sig mere til specialomradet. | pagaeldende institution var PAE1 tilknyttet de yngste
bagrn, hvor der pt. ingen serlige specialpedagogiske opgaver var. Efter at have talt med
Lederen og PV1 i pagaldende institution og foretaget interview med PV1 vurderede jeg,
at jeg kunne anvende observationer af PAEL deltagelse i institutionen og interview med
PV1, da dataene ikke afveg fra de gvrige data. Lederen og PV1 fremlagde yderligere, at
forskellen fra 1. praktik til 2. praktik var, at der forventes mere af eleven i 2. praktik. Ele-
ven deltog i det peedagogiske arbejde pa samme made i 2. praktik som i 1. praktik. Det er
de samme praktikmal, der arbejdes med, men niveauerne er forskellige. Idet jeg overord-
net undersgger praktikstedernes made at understatte elevernes leering pa og ikke er interes-

seret i opnaelse af specifikke praktikmal, finder jeg, at data kan anvendes i undersggelsen.

PA — eleverne jeg observerer, repraesenterer elevgruppen pa PAU. Det vil sige, at ele-
verne kan have serlige behov i forhold til gennemfarelsen af uddannelsen. Saledes er en
af eleverne ordblind og en har ADHD. Ved gennemlytning af interviewene finder jeg ikke,
at Praktikvejlederne beskriver elevernes behov som det centrale, og det der har starst be-
tydning i vejledningssituationen og praktikperioden. De beskriver, at de ser det hele men-
neske og tager udgangspunkt heri. Ligeledes udtaler de, at de overordnet ikke vejleder
eleverne anderledes, end hvis eleven ikke har et sarligt behov. Forstaet pa den made, at de
tager hensyn til behovet i det omfang, det er ngdvendigt, men behovet er ikke styrende for
elevens mulighed for at deltage i det peedagogiske arbejde. Det, der afveg, var at eleven
med ADHD havde brug for pauser i arbejdet i lgbet af dagen. Derudover var opstarten af
praktikperioderne anderledes i den forstand, at der var opstartsmgder, hvor skole og prak-
tiksted var repraesenteret. Der var ingen serlige opstartsmgder med eleven, der er ord-
blind. Feelles for eleverne er, at de har socialpaedagogisk statte i kraft af stgttetimer. Stat-
ten kan eksempelvis vere hjelp til opgaveskrivning og fa lavet en struktur herfor. Pageel-
dende elever har valgt, at timerne skal bistas af deres praktikvejledere. Saledes har elever-
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ne vejledning og social padagogisk stgtte. Pa baggrund af vejledernes udtalelser, egne
observationer af elevernes padagogiske arbejde og gennemlytning af interviewene har jeg
vurderet, at empirien kan anvendes til at belyse problemformuleringen.

Jeg hafter mig ved, at eleverne pa PAU er en blanding af elever med og uden serlige
behov, og derfor repraesenterer empirien den virkelighed, der findes pa PAU, og den elev-
gruppe vejlederne skal vejlede.

Vibe Aarkrog fremstiller, at erhvervsskoleelever har meget forskellige forudseetninger.
I bogen ’Fra teori til praksis — undervisning med fokus pé transfer’ beskriver hun, at grun-
den til, at hun ikke behandler elevernes sociale og psykologiske problemer, ikke skyldes
manglende respekt for disse problemers omfang og betydning for elevernes motivation,
koncentration og indleringsevne. Men fokus er afgraenset til elevenernes faglige forud-
seetninger for at leere og anvende det, de lerer (Aarkrog, 2015, s. 53). Ligeledes vil jeg
ikke underkende de serlige behov eleverne har, og som kan have betydning for deres lz-
ring, men fokus i nerveerende undersggelse er afgreenset til at undersgge understottelsen af
elevernes laring i praktikken.

Institutions - og informant beskrivelser

| afsnittet beskrives daginstitutionerne for at give leeseren en forstaelse for, hvilken
praksis eleverne indgar i bade institutionens sterrelse og personalemassigt, og hvordan
der arbejdes i pagaeldende institution. Ligeledes beskrives informanterne, sa laeseren ken-
der informanternes uddannelsesmaessige baggrund og erfaring, hvilket kan fortelle noget

om hvilken position, der tales ud fra.

Institution 1

Institution 1 er beliggende i en kommune i Region Nordjylland. Institutionen er nor-
meret til 85 bgrn og der er ansat en padagogisk leder, otte paedagoger, en kontorelev i Ny
Mesterlere, to i flexjob og en pedel. Der er pt. to Pedagogisk Assisent — elever (PAEL1 &
PAE2) og en paedagogstuderende. | institutionen er der ogsa en vuggestue. Institutionen er
stue- og aldersopdelt, hvilket betyder, at bgrnene er pa stuer, hvor de er med bgrn pa
samme alder. Fysisk er der fire stuer, hvor personalet hver iser er tilknyttet en bestemt
stue. Institutionen har et stort uderum med legeplads. PAE1 er pa stuen med de yngste
bern i alderen 3-4, hvor der pt. er 8 barn. Foruden eleven er der to paedagoger tilknyttet til
stuen. PAE2 er pa stuen for de mellemste bgrn i alderen 4-5, hvor der er ca. 25 bgrn. For-
uden eleven er der to paedagoger tilknyttet stuen. Morgen og eftermiddag er der fellespas-

ning i feelleskgkkenet, hvor barnene og personalet saledes er sammen pa kryds og tveers.
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PV1: Praktikvejlederen er en kvinde. Hun er uddannet paedagog for 17 ar siden, og har
siden arbejdet i pageldende institution. Det er farste gang hun er primeervejleder for en
PA - elev. Farhen har hun veret med til at vejlede peedagogstuderende gennem deltagelse
i det paedagogiske arbejde i institutionen. Hun har ikke et praktikvejlederkursus for PA —
elever fra SOSU N.

PV2: Praktikvejlederen er en kvinde. Hun er uddannet padagog i 2002 og har veeret
ansat i institutionen i fem ar. Fer hun tog uddannelsen til padagog, har hun en lang ufag-
lert paedagogisk erfaring. Hun har et vejlederkursus fra UCN for paedagogstuderende og
har veeret vejleder for paedagogstuderende. Det er farste gang, hun er primarvejleder for
en PA —elev. Hun har ikke praktikvejleder kursus fra SOSU N.

Institution 3

Institution 3 er beliggende i samme kommune i Region Nordjylland som institution 1.
Institutionen har en grundnormering pa 52 bgrn. Der er en overordnet leder, der ogsa er
leder for tre andre institutioner. En daglig paedagogisk leder, tre paedagoger, en medhjel-
per og en med Paedagogisk grunduddannelse, samt en PA — elev. Derudover en kgkken-
dame og en pedel. Institutionen er aldersopdelt i tre grupper. PAE3 er sammen med den
mellemste gruppe 4-5 ar. Institutionen er funktionsopdelt, hvilket betyder, at bgrnene ikke
herer til en bestemt stue, men kan lege pa kryds og tvars og lave aktiviteter i hele huset.
Séledes ’herer’ de ansatte heller ikke til pa en bestemt stue, men fordeler sig i huset efter

behov. Institutionen har et udeomrade med legeplads og plads til fysisk udfoldelse.

PV3: Praktikvejlederen er en kvinde. Hun er uddannet i 1998 med den Padagogiske
Grunduddannelse, som er forgaenger til PAU. Hun har et vejlederkursus for PA — elever
fra SOSU N. Hun har veeret vejleder for tre tidligere elever, og er vejleder for den nuvee-
rende elev. Hun har arbejdet i institutionen i ni ar. Fgr uddannelse har hun arbejdet inden-

for daginstitutionsverdenen og skolefritidsordningen som padagogmedhjelper.

Institution 4

Institution 4 er beliggende i en kommune i Region Nordjylland. Institutionen er nor-
meret til 40 barn, og der ansat fire paedagoger, hvoraf én er leder af institutionen. To pee-
dagogmedhjalpere, en kgkkenmedhjelper, en virksomhedspraktikant og en PA — elev.

Institutionen er alders- og funktionsopdelt, hvilket igen betyder, at bgrnene og padago-
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gerne ikke har et fast tilhgrsforhold i huset. PAE4 hgrer til gruppen af de mellemste bgrn,

hvilket betyder, at hun primart er sammen med dem, nar der spises.

PV4: Praktikvejlederen er en kvinde. Hun er uddannet padagog i 2004, og har siden
arbejdet i pageaeldende institution. Hun er praktikvejleder for PA — elever og padagogstu-
derende. Hun har to vejlederkursus for paedagogstuderende fra UCN. Hun har ingen vejle-
derkursus for PA — elever, men skal pa kursus i efteraret.

Efter praesentationen af empirien vil det i de fglgende afsnit blive beskrevet, hvilke
metoder der er anvendt til at indsamle data. Konkret bestar dataindsamlingen af observati-

oner og interviews, som beskrives og argumenteres for efterfglgende.

Observationer

Jeg gnsker at opna en viden om, hvordan praktikstederne arbejder med understgttelse
af PA — elevernes laering i praktikken. Jeg ma derfor deltage i praktikstedernes og PA —
elevernes hverdag, for at kunne opna en forstaelse for den ramme og de forudsatninger,
der er for elevernes lzring pa praktikstederne. Derfor anvender jeg observationer som me-
tode, da den kan veare med til at abne op for nye perspektiver og forstaelser af et specifikt
omrade. Observationsmetoden er oprindeligt en del af antropologiens made at arbejde pa i
felten, hvor de ferste studier af ikke - vestlige kulturer gjorde, at man indsa, at kulturer
matte forstds ud fra deres egne preemisser (Szulevicz, 2015, s. 81-82). Metoden er netop
velegnet til “at beskrive og begribe det lokale, partikuleere, situerede og sociale i menne-
skers hverdag” (Szulevicz, 2015, s. 85), og hermed et oplagt valg til nerveerende under-
sggelse. Inden jeg vil foretage observationerne, vil jeg informere mig teoretisk om omra-
det, for at veere forberedt pa den praksis jeg indtraeeder i, og det problem jeg undersgger
(Delamont, 2008, s. 40). Jeg vil udarbejde en observationsguide, hvori jeg beskriver, hvad
omdrejningspunktet for observationerne er, og som hjeelper til at holde fokus i observatio-
nerne (bilag 6) (Szulevicz, 2015, s. 91).

Deltagende observation
Jeg har valgt at anvende deltagende observation, hvor jeg indgar i praktikstedets hver-
dag. Deltagende observation forudsetter en vekslen mellem at indga i praksis og treekke
sig tilbage, og observere det som undersgges (Szulevicz, 2015, s. 81-84). Begrundelsen
herfor er, at jeg kender til livet i en bgrnehave, og jeg ved gennem mine erfaringer, at barn
henvender sig og forventer et svar eller deltagelse. Derfor ville det veere svert udelukken-
25



Speciale LFP 2016 (‘

Anne Ladefoged AALBORG UNIVERSITET

de at observere. Ved at valge deltagende observation er forventningen saledes at kunne
beskrive og analysere det, som treeder frem, sa jeg kan komme en ny erkendelse nermere
(Delamont, 2008, s. 47).

Helt konkret udfarte jeg observationerne i institution 1 og 3 to dage hvert sted. | insti-
tution 3 udfarte jeg observationerne over tre dage. Grunden hertil var, at én af observati-
onsdagen var en dag, hvor der ikke var mange bgrn, og derfor var dagen ikke helt som
seedvanligt. Derfor valgte jeg at bruge yderligere en dag, for at fa et s mangesidet billede
af hverdagen i institutionen som muligt. Jeg fulgte rutinerne i institutionerne med frugt
spisning om formiddagen, spisning til middag, pausesituation, tur pa legepladsen og ef-
termiddagsfrugt, hvilket er en gennemgaende falles rutine for alle tre institutioner. Jeg
afholdt mig fra at indga i det paeedagogiske arbejde med toiletbesag og lignede opgaver, da
jeg her ville overskride en etisk graense. Ligeledes nar der i situationer opstod konflikter,

henvendte jeg mig til personalet, hvis jeg oplevede, at barnet/bgrnene var utrygge ved mig.

Jeg skiftedes mellem at deltage i aktiviteter og konversere med bgrn og personale til at
observere. Jeg nedskrev feltnoter i en bog, som jeg efterfalgende har indfert i et skema pa
PC, som findes i bilag 7. Pa bilaget er der indledningsvis en forklaring til opsatningen og
lesningen af skemaet. Ved at skrive feltnoter ned mens forsker er i felten, opnas en detal-
jeret beskrivelse af det observerede. Hvis feltnoter nedskrives efterfalgende, bliver det en
rekonstrueret beskrivelse af en situeret oplevelse, og vigtige detaljer kan eventuelt blive
undladt (Szulevicz, 2015, s. 92-93). Jeg vekslede mellem at deltage og nedskrive feltnoter.
Saledes er feltnoterne en blanding af rekonstrueret beskrivelser, som er skrevet i en fortel-
lende form, og noter der er nedskrevet som en detaljeret beskrivelse eksempelvis af det
sagte. Saledes er observationerne, uanset beskrivelsesform, baggrund for besvarelsen af
problemformuleringen. Galdende for alle feltnoter er, at jeg har noteret, hvor observatio-
nen fandt sted, hvem der var til stede og hvad der foregik. Ligeledes har jeg nedskrevet
tanker og undringer, som er adskilt i observationsoversigten med egen kolonne. Det har
jeg gjort for ikke at miste egne refleksioner undervejs, da refleksionerne eventuelt kan
have betydning for, hvordan jeg har opfattet og beskrevet det observerede (Delamont,
2008, s. 44).

Semistrukturerede interview
Jeg gnsker, at opna en forstaelse for informantens synspunkter og mulighed for at ud-

folde den menig, der knytter sig til deres oplevelser. Derfor veelger jeg det semistrukture-
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rede interview. Semistrukturerede interview er kendetegnet som en forskningsmade, hvor
der er en stuktur og et formal og defineres af Steiner Kvale og Svend Brinkmann som ...
et interview, der har til formal at indhente beskrivelser af den interviewedes livsverden
med henblik pad at fortolke betydningen af de beskrevne fenomener” (Kvale & Brinkmann,
2008, s. 19). Hensigten med at anvende det semistrukturerede interview er, at spgrge ind
til informanternes oplevelse af, hvordan praktikstederne understgtter elevernes lering i
praktikken. Herved kommer jeg narmere en forstaelse af informanternes forstaelseshori-
sont (Tanggard & Brinkmann, 2010, s. 31). Metoden stemmer hermed godt overens med
mit videnskabsteoretiske stasted, hvor mening og forstaelse i hermeneutikken skabes gen-

nem gensidig pavirkning.

Interviewguiden (bilag 1) er, som far beskrevet, blevet til pa baggrund af min forstael-
se for PAU, tidligere observationer og projektarbejde samt teoretisk tilegnelse af social
leeringsteori (Tanggard & Brinkmann, 2010, s. 34, 37-38). Interviewspgrgsmalene er ind-
ledningsvist formuleret som “kan du forteelle...” eller "kan du sige noget om... ~ og efter-
falgende stillet som opfalgende spergsmal som “Avad mener du ...” eller “Avordan ar-
bejder 1...”. Pa den made har informanterne mulighed for at fortelle om det, de finder
vigtigt. Ved at stille dbne spergsmal, er sigtet, at informanternes oplevelse bliver det ve-
sentlige, og at der gennem interviewet opstar meningsfuld viden (Kvale & Brinkmann,
2008, s. 17-18) (Tanggard & Brinkmann, 2010, s. 41). Interviewspgrgsmalene er formule-
ret pa baggrund af forskningsspergsmal, som er beskrevet i fgrste kolonne i guiden
(Tanggard & Brinkmann, 2010, s. 39). Sigtet med at have forskningsspargsmal og inter-
viewspgrgsmal er, at de hver isar giver svar pa noget forskelligt. Forskningsspargsmalene
giver svar pa forklaringer om forskningsomradet, og interviewspgrgsmalene giver svar pa
informanternes beskrivelser af det der spgrges ind til (Tanggard & Brinkmann, 2010, s.
40).

Interviewene er foretaget i daginstitutionerne efter jeg har afsluttet observationsperio-
derne. Herefter er interviewene transskriberet og vedlagt som bilag 2,3,4 og 5. Ved brie-
fing og debriefing er interviewene ikke transskriberet. Jeg har forestaet transskriptionen og
har saledes rettet talesprog til skriftsprog, hvor jeg har fundet det ngdvendigt for leesefor-
staelsens skyld. Jeg har i den forbindelse veaeret opmarksom pa ikke at lade a&ndringerne
ga ud over sammenhzangen, informanten har udtalt sig i (Tanggard & Brinkmann, 2010, s.
43-45). | afsnittet 'Kvalitetskriterier’ beskrives arbejdet med interviewene kort i forhold til
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’gennemsigtighed’ som kvalitetskriterie for anvendelse af interview som forskningsmeto-
de.

Efter transskriptionen har jeg gennemlast og inddelt interviewene efter temaer, som
kan hjelpe til at besvare problemformuleringen. Idet antallet af dokumenter er relativt
stort, udskrev jeg alle transskriptionerne af interviewene og observationerne og fandt her-
efter citater og uddrag af observationerne, som kunne hjeelpe med til at besvare problem-
formuleringen. Fremgangsmaden er saledes foretaget pa fysiske dokumenter. Tidsperspek-
tivet i at indfare udvaelgelsen i et elektronisk dokument, har jeg fundet for stort. Overskrif-
terne i analysen viser saledes, hvilke temaer jeg har valgt at belyse for at kunne besvare
undersggelsesspgrgsmalene og problemformuleringen. Saledes kan samme citater optreede
flere gange afhaengig af, hvilket spgrgsmal de skal hjelpe med at besvare. | analysen er
dataene analyseret med Lave og Wengers teori om Situeret leering og praksisfeellesskaber.
| det jeg i analysen finder, at min primare teori ikke kan hjeelpe med besvarelse af under-
sggelesspargsmalene og problemformulering, har jeg valgt at inddrage teori, der kan af-
hjeelpe hermed.

| forbindelse med udarbejdelsen af undersggelsen har jeg haft nogle etiske overvejel-
ser, som beskrives efterfalgende. Afslutningsvis pa denne del af specialet, beskrives hvor-
dan jeg har kvalitetssikret undersggelsen.

Etiske overvejelser

I udvelgelsesprocessen med valg af informanter har jeg gjort mig felgende etiske
overvejelser. Idet specialets resultater skal bruges som inspiration til udvikling af Praktik-
vejleder uddannelsen, er det vigtigt, at praktikstederne er informeret herom inden under-
sggelses start. Derfor har jeg ved indledende mgder forlagt institutionerne denne viden. |
og med jeg har erhvervet praktikstedernes navne fra SOSU N. kan jeg ikke tilbyde fuld
anonymitet. Institutionernes identitet vil veere kendt af lererne fra PAU teamet, da de
hjalp med udvalgelsen. Men jeg kan tilbyde anonymitet i det omfang, at kommunernes
navn, institutionernes og informanternes navne anonymiseres i specialet. Informanterne
godkendte betingelserne angaende anonymitet ved farste mgde. Da specialets hensigt ikke
er finde frem til, hvordan praktikstederne ikke skal gere, men derimod at finde frem til det
der virker og udbrede dette, finder jeg at anonymiteten er tilstreekkelig. | forhold til ano-
nymiseringen af personnavne refererer jeg til informanterne som tidligere beskrevet i af-

snittet 'PA — elever og PV’ bade i transskriberingen og i specialet. Navne, der navnes af
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informanterne i interviewene, er ligeledes anonymiserede med fiktive navne. Nar jeg ano-
nymisere person — og stednavne, er habet, at informanterne faler sig mere fri til at tale

abent i interviewet, og at de vil fortelle mig deres oprigtige oplevelser.

Jeg har ligeledes overvejet, om praktikstederne kan have misforstaet min rolle og set
mig som *SOSU N’s udsending’, fordi resultaterne jeg opnar i undersggelsen skal bruges
af PAU - teamet. For at komme eventuelle misforstaelser i forkebet har jeg pa indledende
mgder med institutionernes ledere tydeliggjort min rolle med undersggelsen, og tydelig-
gjort hvordan jeg vil anvende resultaterne efterfalgende. Ligeledes har jeg i interviewsi-
tuationerne igen forklaret, hvad jeg skal bruge dataene til. Gennem udfgrelsen af inter-
viewene oplevede jeg ikke, at informanterne udviste nogen form for mistro, men derimod

udviste de engagement og interesse for at medvirke i undersggelsen.

Kvalitetskriterier

| kvalitativ forskning opnas en kontekstuel afhaengig viden, som fortolkes subjektivt. |
den forbindelse kan det diskuteres, om reliabilitet er et anvendelige begreb at kvalitetssik-
re undersggelsen med. Nar der tales om reliabilitet, henvises der til, om en undersggelse
kan foretages af andre og opna samme resultat. Som beskrevet opnas der med kvalitativ
forskning en viden, der er kontekstuel afhangig, og som fortolkes af et subjekt. Derfor
anvender jeg, inspireret af Svend Brinkmann og Lene Tanggaard (2010, s. 490), transpa-
rens og genkendelighed til at kvalitetssikre opgaven. | forhold til kvalitetskriterier for den
kvalitative forskning skriver Brinkmann og Tanggaard “... vi taler om transparens i stedet
for reliabilitet, om gyldighed i stedet for validitet og om genkendelighed i stedet for gene-
ralisering”. Konkret kommer transparens, gyldighed og genkendelighed til udtryk i speci-
alet ved, at jeg beskriver de valg, jeg har truffet i udfgrelsen af undersggelsen, samt hvor-
dan jeg er kommet frem til erkendelserne. Jeg beskriver Peedagogisk Assistent Uddannel-
sen, ligesom jeg beskriver udvelgelsen af institutionerne, hvor empirien indsamles. Inter-
viewguiden er vedlagt som bilag 1. Guiden indeholder en kort leesevejledning for struktu-
ren i transskriptionen. De transskriberede interviews er vedlagt som bilag 2,3,4 og 5.
Oversigt over informanter, mgder og observations — og interviewdatoer findes i ovensta-
ende afsnit ’PA — elever og PV’. Observationsguide og observationer er vedlagt som bilag
6097

Nar der citeres fra dataene vil det fremga af teksten. Eksempelvis (11 20.03) hvilket be-

tyder Interview 1 tid 20.03. Der henvises altsa til, hvilket interview der citeres og tiden i
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interviewet. Nar der henvises til observationer, vil det eksempelvis fremga saledes (obser-
vationer 4/4 2016 institution 3, vejledning) eller (observationer institution 1). Der henvises
altsd til dato, institution og situation. Saledes kan laseren se, hvilke data der anvendes.

Sigtet med undersggelsen er at inspirere til at udvikle samarbejdet mellem skole og
praktik og til at udvikle Praktikvejleder Uddannelsen for PA — elever. Ligeledes at under-
sggelsen inspirerer til nye dialoger om understgttelse af leering i praktikken, og at den vi-
den, undersggelsen bringer, eventuelt kan anvendes i andre henseender. Herved giver un-
dersggelsen ikke svar pa generelle konklusioner om understattelse af erhvervsskoleelevers
lzering, men bidrager med en kontekstuel viden om, hvordan udvalgte praktiksteder arbej-
der med understgttelsen af elevernes laering anskuet fra et situeret perspektiv.

Efter fremstillingen af refleksioner af valgene i forhold til undersggelsen, besvares de

tre undersggelsesspgrgsmal i Del 2. Indledningsvis forklares opbygningen af Del 2.

Del 2 Teori og analyse

I anden del af specialet fremstilles teorien og analysen, og hermed besvares de tre un-
dersggelsesspargsmal. Saledes er der fire kapitler i Del 2. Farste kapitel omhandler intro-
duktion til feltet, valg af teori og operationalisering. Andet kapitel er en besvarelse pa un-
dersggelesspargsmal 1. Gennem fem afsnit fremstilles det, hvordan legitim perifer delta-
gelse i praksisfallesskaber har betydning for leering. Tredje kapitel er en besvarelse pa
undersggelesspargsmal 2. Her fremstilles fire afsnit, hvor det belyses, hvordan praktikste-
derne arbejder konkret med elevernes laring i praktikken. Fjerde kapitel er en besvarelse
pa undersggelsesspargsmal 3. Her fremstilles seks afsnit, der belyser, hvordan elevernes
leering kommer til udtryk i hverdagen, og hvilken betydning det har for elevernes laring at

indga i praksis. Farst beskrives hvad farste kapitel indeholder.

Farste kapitlet indeholder tre afsnit. Farste afsnit “Introduktion’ fremstiller en teoretisk
indfaring i den praksisorienterede teori, for at beskrive hvilket felt jeg skriver mig ind i. |
andet afsnit "Valg af teori’ beskrives og argumenteres for valget af teorien. | tredje afsnit

‘Operationalisering’ beskrives det, hvordan jeg anvender teorien i analysen.

Introduktion
Afsattes tages i artiklen ”In defence of an inpure pedagogy” af Lene Tanggaard og
Svend Brinkmann. | artiklen argumenteres for den ’urene paedagogik’. Den fremstilles

som, at mennesket altid leerer noget bestemt, og at malet for leringen er en bestemt kun-
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nen, der er tilegnet i bestemte praksisser. Hvordan laeringen laeres, er bestemt af det, der
skal leres (Tanggaard & Brinkmann, 2008, s. 303). Deres argumentation herfor tager
blandt andet afsat i Deweys teori, hvor det fremfares, at mennesket laerer i feellesskaber,
hvor det enkelte menneske leerer gennem mere vidende personer, der fungerer som forbil-
leder. Det fremfgres i artiklen, at der ifglge Dewey ikke findes en ren paedagogik. For le-
ring handler altid om forstaelse af konkrete praksisser og om at deltage heri og bevage sig
mod en gget deltagelse og leere at mestre deltagelsen heri. Herved kan lering ikke adskil-
les fra leeringens genstand (Tanggaard & Brinkmann, 2008, s. 306). Lering er altsa indlej-

ret i den kontekst, hvor den laeres.

Ifelge Vibe Aarkrog har interessen for laering i praksis har veeret stigende de sidste 20
ar. Hun beskriver de forskellige omrader, der har fart til et nyt syn pa lzering.

“The role of practical experience in developing the professional practitioner has been
acknowledged (Daley 1999); the professionel practitioner does not solve problems simply
by applying rules learned through formal education (Ryle 1949), but rather relies on in-
tuition, which develops from practical experience (Claxton 2000, Dreyfus and Dreyfus
1986)” (Aarkrog, 2006, s. 138).

Hun fremhaver, at anerkendelsen af fordelene ved at leere i praksis har haft en indfly-
delse pa undervisningsprogrammer i skolerne. Aarkrog naver det danske erhvervsskolesy-
stem som et eksempel herpa, hvor praksisnare metoder i skolen er blevet indfgrt. Aner-
kendelsen af laering i praksis har desuden medfart en starre interesse for elevernes lere-
processer og som en motiverende faktor til at overvinde vanskelighederne med overfarel-
sen af leering fra en kontekst til en anden. Aarkrog fremhaver, at der utallige eksempler
herpa i det danske erhvervsskolesystem (Aarkrog, 2006). Det fremhaves i artiklen, at un-
dersagelser af laering i praksis viser, at uformel lering pa arbejdspladser er den mest al-
mindelige made, der anvendes. Derfor er det bedre at koncentrere sig om at styrke lering
pa arbejdspladsen, end at regne med at den skolebasserede laring vil vere et effektivt red-
skab til at udvikle faglige feerdigheder. Hvilket er interessant i forhold til naervaerende un-
dersggelse, da reformen ligger op til, at sammenhangen mellem skolen og praktikken skal
styrkes. Aarkrog refererer Mulchay, som vegter det, personen er i stand til at gare, frem-

for at kunne udtrykke sig herom (Aarkrog, 2006).
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Hermed tegner der sig et leeringsteoretisk billede, hvor lgring tilegnes gennem hand-
linger i praksis, og hvor fokus ikke er pa overfarsel af leering fra en kontekst til en anden.
Fokus er derimod pa deltagelse i en social praksis, hvor det handler om at kunne optage og
indga i pagaeldende praksis og lere af mere erfarne medlemmer. Hvilket for naervaerende

undersggelse er relevant i forhold til valg af teorien, der preesenteres efterfalgende.

Valg af teori

Teorien om legitim perifer deltagelse og praksisfallesskaber danner rammen om ana-
lysen (Lave & Wenger, 2003) (Wenger, 2004). Teorien kan bidrage med perspektiver og
begreber til at forsta praktikperioderne som et leeringsrum, og som en forstaelse for ele-
vernes leereprocesser i en social kontekst. PA — eleverne er som beskrevet i vekslen mel-
lem skole og praktik. | praktikperioderne er det ikke formel skoleundervisning, de er en
del af. Derimod er de en del af en personalegruppe, der skal udfare et stykke arbejde i en
institution. Eleverne skal indga i et arbejdsfallesskab, hvor de skal lgse paedagogiske op-
gaver. Derfor er det oplagt at tage udgangspunkt i at forsta praktikken som et leeringsrum.
Det ger jeg ved at tage udgangspunkt i en teori, der forstar leering som deltagelse i sociale
praksisser, og jeg anvender Jean Lave og Etienne Wengers teorier herom (Lave &
Wenger, 2003) (Wenger, 2004).

Gennem min litteratursggning er jeg stadt pa studier, hvor undersggelser af leering i er-
hvervsuddannelser i praktikken er foretaget fra et situeret og socialt perspektiv pa lering.
Her har fokus veret at forsta leering som deltagelse i konkrete praksisser (Nielsen &
Kvale, 1999) (Nielsen & Kvale, 2003) (Tanggard, 2006). Hermed kan teorien ligeledes
bidrage til nerveerende undersggelse med at belyse, hvordan praktikstederne skaber ram-

merne for PA — elevernes lering i praktikken.

| et socialt perspektiv pa leering arbejdes der med en relationel forstaelse af leering. Sa-
ledes er der ikke fokus pa den indre subjektive tilegnelse af lering, men laering forstas
som deltagelse i sociale fellesskaber, hvor deltagelse og forhandling i praksisfellesskaber
udvikler deltagernes identiteter og leering (Lave & Wenger, 2003) (Wenger, 2004).

Jean Lave og Etienne Wenger udgiver i 1991 bogen ’Situated Learning. Legitimate Pe-
ripheral Participation’, som udkom pé dansk under titlen ”Situeret lring — og andre tek-
ster” 1 2003. Wenger arbejdede videre med begrebet praksisfaellesskaber og skrev ’Com-

munities of Practice. Learning, Meaning and Identity’, som udkom i 1998. Bogen blev i
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2004 oversat til dansk ’Praksisfzllesskaber. Lering, mening og identitet’. I specialet an-

vendes de danske udgaver.

Lene Tangard beskriver Wengers viderearbejde med praksisfellesskaber, som et “me-
re eksplicit teoretisk fokus pa de relationer mellem flere praksisfellesskaber og pa de
greenser og overlap, der kan opsta mellem praksisfeellesskaber” (Tanggard, 2006, s. 16).
Det beskrives, hvordan Wenger arbejder med en forstaelse for, hvordan deltagerne, der
indgar i forskellige praksisfallesskaber, beveaeger sig mellem disse, og hvilken betydning
beveegelsen har for udviklingen af identiteten og det at skabe personlige meningsfulde
relationer mellem praksisfellesskaberne. Derfor er det relevant i forbindelse med at forsta
leering i en vekseluddannelse, at der gennem teorien kan skabes en forstaelse af sammen-
haengen i uddannelsen og i de sociale forskellige laringskontekster, eleverne indgar i
(Tanggard, 2006, s. 16). Fokusset i specialet er understattelse af elevernes lering i prak-
tikken og ikke pa skoledelen og relationerne herimellem. Teorien anvendes til at opna en
forstaelse af praktikken som leringsrum og elevernes mulighed for leering. | naeste afsnit

beskrives det, hvordan jeg anvender teorierne.

Operationalisering

Den situerede teori, ifglge Wenger (2004), henviser til leering i praksisfellesskaber,
hvor leering sker gennem social deltagelse. Da jeg undersgger, hvordan praktikstederne
understotter PA — elevernes leering i praktikken, vil jeg anvende teorien til at analysere de
mader, praktikstederne inddrager eleverne pa i det paedagogiske arbejde, som er et udtryk
for elevernes deltagelse i praksisfeellesskabet. Eksempelvis som dataene viser, at praktik-
stederne inddrager eleverne som en del af vagtplanen. Eleverne deltager pa den made i det
daglige paedagogiske arbejde. Jeg anvender legitim perifer deltagelse som en forstaelses-
ramme til at se pa, hvordan eleverne deltager i praksis, og dermed til at beskrive elevernes
mulighed for leering. Gennem deltagelse i praksis har eleverne mulighed for via handling
0g @velse at beveege sig mod en anden position i praksisfellesskabet. Bevaegelsen mod en

anden position afspejler saledes den laering, eleverne gennemgar.

Praktikstederne skaber rammerne for elevernes mulighed for leering gennem maden, de
inddrager eleverne i praksisfelleskabet. Jeg anvender teorien om praksisfeelleskaber til at
forklare det paedagogiske praksisfellesskab, som PA — eleverne deltager i. Praksisfelles-

skabet defineres af de forhandlede mader praktikstederne har valgt at tilretteleegge og ud-
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fare det paedagogiske arbejde pa. Jeg anvender teorien om praksisfeaellesskaber til at belyse
hvilke dimensioner, der er med til at definere det paedagogiske praksisfellesskab. Teorien
indeholder fire komponenter ’Praksis’, ’Fellesskab’, ’Mening’ og ’ldentitet’, der alle ind-
gar i samlebegrebet *Praksisfellesskaber’. Teorien er kompleks og indeholder mange be-
greber til at forklare komponenterne, hvilket ger, at jeg fokuserer pa udvalgte begreber
fremfor andre. Da jeg vil besvare problemformuleringen, der tager udgangspunkt i prak-
tikstedernes made at understatte elevernes laring, er det formalstjenstligt at vaelge begre-
ber, der henviser hertil. Derfor anvender ’gensidigt engagement’, ’felles repertoire’ og
“fzelles virksomhed’ til at beskrive og forsta det paedagogiske praksisfaellesskab. Herved
far jeg svar pa, hvordan fellesskabet defineres af deltagerne, og jeg far yderligere svar pa,
hvilket praksisfaellesskab eleverne sgger adgang til. Saledes har jeg mest fokus pa kompo-
nenterne ’praksis’, 'mening’ og ’fellesskab’. Aspekter af ’identitet’ vil indgd i mindre
grad. Jeg er bevidst om, at analysen ville tage sig anderledes ud, hvis jeg havde valgt at
fokusere pa andre begreber i teorien.

Efter at have beskrevet hvordan jeg anvender teorien, vil jeg i naste kapitel besvare

undersggelsesspgrgsmal 1.

Undersggelsesspgrgsmal 1: Hvordan besKkrives legitim perifer deltagelse

i praksisfaelleskabet som havende betydning for laering?

Til besvarelsen af undersggelsesspgrgsmal 1 er der i kapitlet opstillet 5 afsnit. | forste
afsnit fremstilles et blik pa begrebet ‘Mesteriere’, da begrebet er centralt for forstaelsen af
legitim perifer deltagelse. | andet afsnit fremstilles et ’Socialt perspektiv pd leering’, som
tager udgangspunkt i Wengers fremstilling heraf. Det sociale perspektiv pa leering er es-
sentielt i forstaelsen af leering i praksisfellesskaber, hvor det fremfares at leering er social
betinget. | tredje afsnit fremstilles 'Praksisfeellesskaber’ ud fra Wengers teori, for at be-
skrive, hvad der definerer et praksisfellesskab. | ’Legitim perifer deltagelse’, det fjerde
afsnit, belyses det, hvad legitim perifer deltagelse er, og hvilken betydning det har for lee-
ring. | femte og afsluttende afsnit 'Delkonklusion pd undersogelsessporgsmal 1° opsamles

og konkluderes der pa afsnittet.

Mesterlaere
Som belyst i problemfeltet er begrebet *Mesterleere’ et centralt begreb, der ligger til

grund for den antropologiske forskning indenfor den sociale lering. Jean Lave lavede i
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1970"erne et feltstudie af liberiske skreeddere og fandt gennem observationerne frem til, at
der i skreeddernes tilegnelse af feerdigheder ikke var tale om decideret undervisning fra
mesteren, men at skreedderne lerte gennem imitation og iagttagelse. Det fik Lave til at
revurdere sit syn pa lering. Hun forlod det paedagogiske syn pa laering, hvor opfattelsen
bygger pa at lering sker gennem undervisning. Lave (1999) beskriver i *Laring, mester-
leere, social praksis’, at feltstudierne var med at til at ggre hende bevidst om andre mader
at forklare og begrebsliggere leering pa. Saledes beskriver hun tre resultater af studiet som
veerende baggrund for at sege mod en ny made at begrebsliggere og forsta lering pa. For
det farste at hun &ndrede sin opfattelse af mesterleren. Hun opdagede, at en bredere for-
staelse af mesterlaeren kunne veere en ressource til at forsta, hvordan leering foregar under
andre omsteendigheder. For det andet beskriver hun, hvordan forskningen i mesterlaeren
var med til at &@ndre hendes forstaelse af, hvem de centrale aktarer i teorier om socialise-
ring, kulturel overfgring og leering er. Her beskriver hun den herskende kognitive teoris
syn pd, hvordan kulturen viderefgres som en overfering af kultur. Hun fremheever at det i
mesterleereforskningen, er lering, der er det grundleeggende begreb. Undervis-

ning/overfgring er noget andet. Lave beskriver:

“Hele apparater af leeringsforklaringer er faktisk kulturelle artefakter om undervis-
ning, og de treenger til en forklaring. Saledes er vores forstaelse bade af lering og under-
visning problematisk, hvilket leegger op til en ny analyse, der igen kraever analyseenheder

og nye sporgsmal” (Lave, 1999, s. 42).

For det tredje fremhaever Lave, et nyt syn pa leering hvor lering opfattes som situeret.
Gennem observationer af skreeddernes matematikfaerdigheder, konkluderede Lave, at uan-
set om skreedderne havde gaet i skole eller gj, arbejdede de anderledes med matematik i
veerkstedet end i de eksperimenter, som var en del af undersggelsen. Skreeddernes mate-
matikpraksisser viste sig at veere ’socialt situeret og havde karakter af noget kontekstind-
lejret’ (Lave, 1999, s. 43).

Opsummerende anskues laering som situeret og kontekstindlejret, og leering er socialt
betinget. | Mesterlare er leering det centrale, og Mesterleare ligger til grund for den sociale
teori om leering.

Efter beskrivelsen af Mesterlere vil jeg nu fremstille, hvordan Wenger beskriver et so-
cialt perspektiv pa lzring.
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Socialt perspektiv pa lering

Etienne Wenger (2004) beskriver i bogen ’Praksisfeallesskaber. Laering, mening og
identitet’, at malet med bogen er at anlegge et nyt perspektiv pa leering. Wengers sociale
teori om lering tager udgangspunkt i forstdelsen af lering som et socialt anliggende
(Wenger, 2004, s. 13). Leringen konstrueres som social deltagelse i sociale faellesskaber.

2

Wenger beskriver deltagelse som en proces ... som bestdr i at veere aktive deltagere i
sociale feellesskabers praksisser og konstruere identiteter i relation til disse feellesskaber”
(Wenger, 2004, s. 14). Wenger beskriver en teet sammenhang mellem identiet og praksis.
Udviklingen af en praksis kreaever, at der dannes et socialt feellesskab, hvor medlemmerne
indgar i et falles engagement og dermed anerkender hinanden som deltagere og medlem-
mer af fellesskabet (Wenger, 2004, s. 174).

Wenger opstiller fire komponenter, han finder ngdvendige for at karakterisere social
deltagelse som en lzerings — og erkendelsesproces. Det er mening, praksis, fellesskab og
identitet. Figuren illustrer dette og danner pa samme tid rammen om det teoretiske be-

grebsapparat (Wenger, 2004, s. 15).

Leering som
tilhersforhold

Lering som udferelse

Lering

Lering som tilblivelse

Lering som erfaring

Komponenterne i en social teori om leering.

1. Mening: en betegnelse for vores (skiftende) evne til — individuelt og kollektivt — at
opleve vores liv og verden som meningsfuld.
2. Praksis: en betegnelse for de feelles historiske og sociale ressourcer, rammer og

perspektiver, som kan stgtte et gensidigt engagement i handling.
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3. Fellesskab: en betegnelse for de sociale konfigurationer, hvor vores handlinger
defineres som veerd at udfare, og vores deltagelse kan genkendes som kompetence.

4. ldentitet: en betegnelse for, hvordan leering &ndrer, hvem vi er, og skaber person-
lige tilblivelseshistorier i forbindelse med vores fellesskaber (Wenger, 2004, s.
15).

"Praksisfallesskab’ er saledes et samlebegreb for de fire komponenter. Wenger beskri-
ver, at styrken ved begrebet er, at det integrerer de fire komponenter og samtidig henviser
til en velkendt erfaring. Praksisfeallesskab er et centralt og grundlzeggende begreb i teorien
(Wenger, 2004, s. 16). Ifelge Lave og Wenger (2003) sker leering gennem beveaegelsen fra
at veere legitim perifer deltager til fuldgyldigt medlem af et praksisfellesskab. Saledes er

adgangen til praksisfallesskabet essentiel for adgang til leering.

Opsummerende er ’praksisfallesskab’ altsa et samlebegreb for de fire komponenter:
praksis, mening, feellesskab og identitet. Laering anskues som et socialt anliggende, hvor
lzering konstrueres som social deltagelse i sociale faellesskaber. Fallesskaberne konstrue-
rer praksis, og identiteten udvikles gennem deltagelsen heri.

Efterfalgende vil jeg fremstille, hvordan Lave og Wenger definerer praksisfellesska-
ber og derefter legitim perifer deltagelse.

Praksisfallesskab

Mennesker er sociale individer, der indgar i forskellige sammenhzange og har tilhgrs-
forhold hertil. Wenger fremstiller, at praksisfeellesskaber findes alle vegne ex. i hjemmet,
pa arbejdet, pa uddannelsen og i forbindelse med fritidsaktiviteter. Mennesker deltager i
mange forskellige feellesskaber i stgrre og mindre grad og har sterre og mindre tilknytning
hertil. De praksisfeellesskaber, mennesket hgrer til, endrer sig over tid (Wenger, 2004, s.
16-17). Dannelsen af et praksisfellesskab sker i de sociale sammenhange, mennesker
indgar i og skabes gennem det engagement, deltagerne viser hinanden.

Begrebet praksisfeellesskaber er sammensat af to ordene praksis og feellesskab. Praksis
henviser til “handling i en historisk og social kontekst, der giver det, vi gor, struktur og
mening. I den forstand er praksis altid social praksis” (Wenger, 2004, s. 61). Feellesskab
henviser til det, vi er feelles om og har forhandlet os frem til gennem meningsforhandling.
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Wenger definerer praksisfellesskaber som ”Communities of practice are groups of
people who share a concern or a passion for something they do and learn how to do it

better as they interact regularly” (Wenger, 2011).

Wenger opstiller tre praksisdimensioner, der betegner egenskaberne for et praksisfel-
lesskab. 1. gensidigt engagement 2. feelles virksomhed 3. feelles repertoire, disse fremstil-
les efterfglgende (Wenger, 2004, s. 90).

Gensidigt engagement

Medlemskab i et praksisfellesskab er kendetegnet ved medlemmernes gensidige enga-
gement. Pa den made er det gensidige engagement med til at definere praksisfellesskabet.
Nar der dannes og opretholdes taette relationer af gensidigt engagement organiseret om-
kring det, deltagerne er der for at lave, dannes fallesskabet. Nar personalet i de pagalden-
de institutioner danner og opretholder teette relationer af gensidigt engagement omkring
det peedagogiske arbejde, dannes et fellesskab. Arbejdet med at opretholde feellesskabet er
betydningsfuld for enhver praksis. Et fellesskab er ikke ensbetydende med homogenitet.
Det, der gar engagement i praksis muligt og produktivt, er i hgj grad forskellighed. Det,
hver enkelt deltager kommer med, er saledes betydningsfuldt for fellesskabet (Wenger,
2004, s. 90-94). Falleskab betyder heller ikke, at der ikke opstar konflikter, eller at alle
skal vaere enige. Et praksisfeellesskab er ikke en idealiseret opfattelse af, hvad feellesskabet
ber indeholde, som de positive aspekter og falelser, men indeholder lige savel falelser og
aspekter af mere negativ karakter (Wenger, 2004, s. 94-95). Det, der skaber praksisfelles-
skabet, som bestar af forskellige deltagere med forskellige baggrunde og personligheder,
er deres gensidige engagement i den praksis, de indgar i. Saledes repraesenterer personalet
I de tre institutioner hver isaer en personlighed og en faglighed, som de udgver i den prak-
sis, de deltager i. Ved at vise et gensidigt engagement til hinanden, og at de er felles om
en bestemt praksis, skabes praksisfellesskabet.

Faelles virksomhed
Det andet kendetegn ved praksis som kilde til sammenhangskraften er forhandlingen
af feelles virksomhed. Begrebet indeholder de instrumentelle, personlige og interpersonelle
aspekter af menneskers liv. Felles virksomhed er resultatet af en kollektiv forhandlings-
proces. Dette betyder ikke, at alle i feellesskabet er enige, men de skal finde ud af at arbej-
de sammen pa trods af deres forskellighed og tage hensyn til hinanden. Forhandlingen
skaber en gensidig ansvarlighed blandt deltagerne, da deltagerne har en forstaelse for den
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feelles virksomhed. Praksisfellesskabet udvikler sig i historiske, kulturelle, institutionelle
kontekster med ressourcer og begransninger. Selv om praksisfallesskabets rammer sale-
des pavirkes heraf, skabes den daglige virkelighed af deltagerne indenfor rammerne
(Wenger, 2004, s. 95-100). Gennem forhandlinger i institutionerne er personalet naet frem
til et feelles paedagogisk udgangspunkt at arbejde ud fra. De ydre betingelser har en ind-
virkning pa, hvordan arbejdet tilretteleegges. En ydre pavirkning kunne eksempelvis vere
en specifik paedagogik, som der blev arbejdet efter i institutionen. Idet personalet oplevede
meningsfuldhed hermed, ville de forhandle sig frem til, hvordan de i pageldende instituti-
on ville anvende og udfgre paeedagogikken. Hermed ikke sagt at alle skal handle pa samme
made, men at hvert enkelt personale bidrager med det, som man kan, og at det accepteres
og anerkendes af det gvrige personale. Saledes inspireres personalet af hinanden, og der er

mulighed for at leere (Wenger, 2011).

Faelles repertoire

Det tredje aspekt ved praksis som kilde til feellesskabssammenhang er udviklingen af
et felles repertoire. Felles repertoire omfatter ... rutiner, ord, vaerktgjer, mader at gore
ting pa, historier, gestus, symboler, genrer, handlinger eller begreber, som fellesskabet
har produceret eller indoptaget i lgbet af sin eksistens, og som er blevet en del af dets
praksis.” (Wenger, 2004, s. 101).

Herved indgar der bade aspekter af medlemmernes deltagelse og tingsliggerelse.
Tingsliggarelse henviser Wenger til som “den proces, der former vores oplevelse ved at
skabe objekter, der bringer denne oplevelse til at stivne i "tingslighed” (Wenger, 2004, s.
73). Dette er i nervaerende undersggelse eksempelvis praktikmalene, som praktikstederne
har en vis erfaring og rutine med at anvende i arbejdet med elevernes lering. Deltagelse

og tingsliggarelse indgar i meningsforhandlingen.

Opsummerende er praksisfellesskaber fellesskaber af mennesker, der er sammen om
at udgve bestemte handlinger i en bestemt kontekst. De udviser gensidigt engagement og
oparbejder et feelles repertoire gennem meningsforhandlingen. Praksisfeellesskaber findes
alle vegne. Mennesker er sociale individer og indgar i flere fellesskaber pa samme tid.
Leering anskues som et socialt anliggende, hvor lering konstrueres som deltagelse i socia-
le feellesskaber. Fallesskaberne konstruerer praksis, og identiteten udvikles gennem delta-
gelsen heri.
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Legitim perifer deltagelse

Nar lzering anskues fra et situeret perspektiv, er kendetegnet for processen ’legitim pe-
rifer deltagelse’ (Lave & Wenger, 2003, s. 31). Nar der ankommer en ny person, i naervee-
rende undersggelse en elev, i et praksisfaellesskab, en institution, sa forventes det, at ele-
ven deltager i feellesskabet. Deltagelsen i praksisfeellesskabet er ngdvendigt for, at eleven
opnar beherskelse af viden og ferdigheder. Legitim perifer deltagelse “(...) giver os mu-
lighed for at tale om relationerne mellem ny-ankomne og veteraner og om aktiviteter,
identiteter, artefakter og videns — og praksisfelleskaber. Den vedrgrer den proces, hvor-
igennem ny-ankomne bliver en del af et praksisfeellesskab” (Lave & Wenger, 2003, s. 31).

Den ny-ankomnes intentioner om at leere inddrages i processen og meningen med lee-
ringen defineres gennem arbejdet, hvor personen beveeger sig fra at vere legitim perifer
deltager til fuldgyldigt medlem (Lave & Wenger, 2003, s. 31-33). Oversat til naerveerende
undersggelse, kommer PA — eleven med intentioner om, hvad praktikken skal indeholde af
leering. Det veerende fra personlige mal til praktikmal opstillet fra uddannelsens side. Gen-
nem det padagogiske arbejde opnar eleven en mening med arbejdet og leerer, hvilke far-
digheder og kompetencer, der er ngdvendige for at kunne udfagre paedagogisk arbejde. Be-

vaegelsen mod at eleven bliver et mere fuldgyldigt medlem af praksisfaellesskabet.

Lave og Wenger (2003, s. 36-37) fremstiller i deres forklaring af legitim perifer delta-
gelse, at begrebet skal forstds som en helhed. Derfor kan hvert enkelt aspekt ikke betragtes
isoleret og opstilles som modsatningspar. Eksempelvis kan legitim kontra illegitim, peri-
fer kontra central og deltagelse kontra ikke - deltagelse stilles op overfor hinanden. Aspek-
terne skal forstas som en kombination, hvor kombinationen af aspekterne henviser til del-
tagelse i et praksisfellesskab. Lave og Wenger fremstiller, at der er forskellige mader at

indga og placere sig i praksisfelleskaber pa.

"Perifert antyder, at der er mangfoldige, forskelligartede, mere eller mindre engage-
rede og omfattende mader at veere placeret pa inden for de omrader af deltagelse, som
feelleskabet definere. Perifer deltagelse handler om at veere deltager i den sociale verden.
Skiftende placeringer og perspektiver er en del af aktgrernes laeringsbaner, udviklings-
identiteter og former for medlemskab” (Lave & Wenger, 2003, s. 37).
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Der er séledes tale om *mere eller mindre engagerede’ mader, at eleven placerer sig pa
I feellesskabet. De skiftende placeringer afspejler elevens bevagelse fra at veere legitim
perifer deltager til det som Lave og Wenger kalder fuldgyldigt medlem af feellesskabet.
Bevagelsen afspejler saledes, hvilke kompetencer eleven skal arbejde hen imod, og hvor-
dan udviklingen pavirker elevens identitet og medlemskab af fallesskabet.

Lave og Wenger beskriver, at praksisfaellesskaber er komplekse, og formalet med at
soge “den fuldgyldige’ placering i faellesskabet ikke er at sgge mod et center heraf og hel-
ler ikke en lineaer feerdighedstilegnelse. Der er i den forstand ikke noget sted i praksisfael-
lesskabet, der kan betegnes som perferien eller center for den sags skyld. Med begrebet
fuld deltagelse sgger Lave og Wenger at tilgodese de forskellige relationer i varierende
former for medlemskab af fellesskaber. Periferien skal derimod forstas som en betegnelse
for adgang til praksis, hvor viden kan tilegnes gennem deltagelse, og knyttet sammen med
begrebet legitim, opndr begrebet sit fulde analytiske potentiale. Perferien beskriver ligele-
des den partielle deltagelse, og bevaegelsen mod at opna fuldsteendig medlemskab af fal-
lesskabet (Lave & Wenger, 2003, s. 36-38).

Legitim perifer deltagelse er et kompleks begreb, der er involveret i sociale strukturer,
der implicerer magtrelationer. Pa den ene side kan periferitet forstas som en kvalificerende
position. | disse tilfeelde har deltagerne mulighed for at beveege sig i retning af en mere
intensiv deltagelse i et praksisfallesskab. P4 den anden side kan perferitet forstas som en
diskvalificerende position. I disse tilfeelde er deltageren forhindret i en mere intensiv del-

tagelse, og dermed forhindret mod bevagelsen af at blive fuldgyldigt medlem.

Opsummerende omhandler legitim perifer deltagelse altsa om ny-ankomnes deltagelse
I praksis og bevagelsen fra at vere perifer deltager til at blive fuldgyldigt medlem. Legi-
tim perifer deltagelse er den ny-ankomnes adgang til praksisfellesskabet, og det involve-
rer sociale strukturer, der implicerer magtrelationer. Perferitet kan bade veere en kvalifice-
rende og diskvalificerende position.

Herefter opsamles og konkluders pa afsnittet og undersggelsesspargsmal 1 besvares.

Delkonklusion pd undersggelsesspgrgsmal 1
I delkonklusionen besvares undersggelsesspargsmal 1, som lyder: Hvordan beskrives
legitim perifer deltagelse i praksisfelleskabet som havende betydning for leering?
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Legitim perifer deltagelse er teet relateret til Mesterleeren, hvor leering er socialt betin-
get og det centrale. Leeringen anskues som situeret og kontekst-indlejret. Legitim perifer
deltagelse er den ny-ankomnes deltagelse i et praksisfellesskab og omhandler beveegelsen
fra at veere perifer deltager til at blive fuldgyldigt medlem. Praksisfallesskaber er felles-
skaber af mennesker, der er sammen om at udeve bestemte handlinger i en bestemt kon-
tekst. Medlemmerne udviser gensidigt engagement og oparbejder et falles repertoire gen-
nem meningsforhandling. Lering i praksisfeelleskaber anskues som et socialt anliggende,
hvor laering konstrueres som deltagelse i sociale fellesskaber. Fzllesskaberne konstruerer
praksis og identiteten udvikles gennem deltagelsen heri.

Perferitet kan bade veere adgangsgivende til praksis og dermed vere kvalificerende.
Men det kan ogsa betyde, at den ny-ankomnes adgang nagtes eller begraenses, pa den ma-
de er positionen diskvalificerende. Idet leering beskrives som et socialt anliggende, er den
begraensede adgang til praksisfaellesskabet betydningsfuld i forhold til, hvilke muligheder
der er for leering. Hvis positionen er kvalificerende, har den ny-ankomne adgang til leering
gennem social deltagelse. Pa den made har legitim perifer deltagelse betydning for lering,

idet den er adgangsgivende til praksisfeellesskabet i kraft af muligheden for deltagelse.

Efter at have fremstillet det teoretiske grundlag i specialet, pabegyndes analysen i nz-
ste kapitel. Analysen indeholder besvarelserne pa undersggelsesspargsmal 2 og 3. Besva-
relsen af undersggelsesspgrgsmal 2 er udelukkende en besvarelse ud fra de indsamlede
data og mine refleksioner herom. | besvarelsen af undersggelsesspgrgsmal 3 anvendes den

praesenterede teori.

Undersggelsesspgrgsmal 2: Hvilke konkrete mader anvender praktik-

stederne til at understgtte elevernes leering i praktikken?

| farste del af analysen besvares undersggelesspgrgsmal 2. Jeg udveelger citater og ud-
drag af feltnoter fra empirien, der viser, hvordan institutionerne og praktikvejlederne kon-
kret arbejder med elevernes leering i praktikken. Jeg reflekterer lgbende over de anvendte
mader.

Analyserne opdeles i afsnit for at belyse dataene fra forskellige temaer, og hermed go-
res de overskuelige. Kapitlet bestar af fire afsnit. | farste afsnit 'Hvordan indgdr eleverne i

hverdagen?’ praesenterer jeg, hvordan eleverne deltager i institutionernes hverdag, og
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hvilke opgaver vejlederne stiller eleverne. | andet afsnit 'lagttagelse og preesentation’ be-
lyses de metoder, praktikstederne anvender til understgttelse af elevernes laring. | tredje
afsnit "Vejledning’ belyses de formelle krav til vejledning og de mader, hvorpa vejlednin-
gen konkret udfgres. | fjerde afsnit 'Delkonklusion pa undersogelsessporgsmal 2°, samles

der op pa afsnittets fund og spgrgsmalet besvares.

Hvordan indgar eleverne i hverdagen?

| dataene er der enighed om, at eleverne skal deltage i hverdagen og lgse forskellige
paedagogiske og praktiske opgaver. | alle tre institutioner indgar eleverne i vagtplanen,
personalemgder, team — stuemgder, paedagogiske dage og lignede arrangementer (Obser-
vationer). Praktikstederne forventer altsa, at eleverne indgar og lgser forskellige paedago-
giske og praktiske opgaver. Med andre ord, forventes det af eleverne, at de udferer et
stykke arbejde. Observationerne viser, at det bade er planlagte og spontane padagogiske
aktiviteter samt praktiske opgaver, eleverne lgser.

PV2 beskriver, hvordan eleverne skal arbejde, hvad eleverne skal arbejde hen imod, og

hvordan der arbejdes med dette i institutionen.

A: ”Sa det synes du er godt beskrevet, og du ved, hvordan du skal arbejde med det?”

PV2: "Ja, det synes jeg. Jeg teenker ogsd, at vi inddrager dem ogsd meget her i vores daQ-
ligdag og vores praktiske ggremal tenker jeg lidt, at hun deltager i stuemgder, hvor vi
snakker bgrn, psykologi, didaktiske modeller og hvad vi ellers ggr — teammgder og ledelse
teet pd. Hun deltager i det hele, sa det er ikke sadan, at hun bliver holdt udenfor noget af
det. (12 -10.03)

PV2 forteeller, hvordan personalet inddrager eleven i arbejdet i institution 1. Personalet
sgrger for, at eleven far mulighed for at vaere med i det padagogiske arbejde, der udfares
pa flere plan bade blandt bgrnene og personalemaessigt. Det er et udtryk for det leerings-
syn, de har i institutionen, at eleven lerer gennem deltagelse og lgsning af psedagogiske
opgaver. Nar personalet inddrager eleven i arbejdet opnar eleven en indsigt i, hvordan hun
skal agere i de forskellige kontekster. P2 forteeller om, hvilken konkret paedagogisk op-
gave hun har stillet til PAE2.
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PV2: ”(...) Vihar gjort det pa stuen, da hun startede her, gjort det at vi aftalte med hende,
at hun skulle planlaegge et motorik forlgb hver anden gang. Hun er med hver gang, vi de-

ler dem op i to grupper”

A: "Og det er der, I gar i gymnastiksalen?”

PV2: ”Sd gdr vi i gymnastiksalen, og sa skulle hun gare det hver anden gang. Sa kunne
hun ogsa laere lidt af det vi lavet og lave sine egne tanker omkring programmet. Men sa er
der sket nogle forskellige ting, som der sker i sddan en verden her (griner), sa nu er det
faktisk blevet sadan her, at hun skal lave de tre sidste. Sa er det dem vi karer, og sa kan
hun se, hvordan det gar, hvad hun skal skifte ud og finde ud af om der er nogen, der har
brug for noget andet” (12 - 15.08).

PV2 forteeller, hvordan hun stiller PAE2 en konkret opgave med at lave et motorik for-
leb. Opgaven stilles i starten af praktikperioden, og praktiske omstendigheder ger, at
strukturen for udfarelsen &ndres. PV2 siger, at eleven kan se, hvad vejlederen har lavet og
gennem egen udfarelse finde ud af, om hun skal @ndre pa forlgbet. Udtalelsen er et udtryk
for, at nar eleven stilles en konkret opgave, finder eleven gennem udfarelsen ud af, hvad
der virker, og hvad der ikke gar. Det bade vaerende gennem iagttagelse af vejlederens ud-
farsel af hendes motorik forlgh, men ogsd gennem egne erfaringer. Saledes gar vejlederen
foran og viser, hvordan forlgbet kan sammenszttes og udfares. Efterfalgende sammensat-
ter eleven sit eget forlgb, hvor hun kan anvende inspiration fra vejlederen, og hun kan selv
komme med nye ideer til, hvordan forlgbet kan udvikles. P4 den made understatter P\V2
elevens laering, ved at vise eleven, hvordan hun kan tilretteleegge et forlab, og ved at lade

eleven prgve at planleegge og udfere eget forlgb.

PV1 forteller, at det kan veere blandede opgaver, hun stiller eleven.
PVI: ”(...)Jeg synes ikke, jeg teenker, at det skal veere noget konkret, at det skal veere det
der, det der og det der. Det kommer hen ad vejen i forhold til de ting, jeg laver. Hvor jeg
fx siger "Det her vil jeg gerne have, du star for’

A: "FXx som i gdr da I malede?”
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PV1: "Ja, som i gdr da vi malede, men det kan ogsd veere vores samlinger, rundkreds. Det
er ikke hver eneste dag, vi har det, men vi pragver. Jo starre bgrnene bliver far de brug for,
at mandag handler rundkredsen om det, tirsdag om det... og der far hun ogsd nogle opga-
ver, hvor jeg tenker, at det skal hun planlagge. Det kan ogsa veere aktiviteter i gymnastik-
salen eller ...” (11 - 22.44).

Ovenstaende citater viser, at PV1 lgbende finder ud af, hvilke opgaver hun stiller ele-
ven. Hun giver udtryk for, at det kan vaere forskellige opgaver i forskellige kontekster. Det
er et udtryk for, at vejlederen gennem det paedagogiske arbejde finder frem til hvilke op-
gaver, der vil veere relevante at stille eleven. Vejlederen tager udgangspunkt i det som ele-
ven kan og udfordrer hende ved at tilpasse opgavens svarhedsgrad til det, som eleven

formar.

Citaterne fra interview 1 og 2 og observationerne i alle tre institutionerne viser, at
praktikstederne inddrager eleverne i hverdagen gennem praktiske og paedagogiske opga-
ver. Ved at eleverne deltager i arbejdet, far institutionerne en opgave lgst, og eleverne gver
sig i at udfere paedagogisk arbejde. Praktikstederne skal farst og fremmest have lgst den
paedagogiske opgave, og eleverne inddrages altsa heri. Eleverne inspireres til at lgse opga-
verne pa forskellige mader, hvilket uddybes i neeste afsnit.

lagttagelse og praesentation

Som ovenstaende afsnit viser, er det forskellige mader praktikstederne og vejlederne
arbejder med for at understatte elevernes laering. PV2 havde stillet PAE2 en konkret opga-
ve med planlegge og udfagre et motorik forlgb. Vejlederen havde vist, hvordan hun selv
planlagde og udfarte opgaven. Efterfalgende skulle PAE2 udarbejde og udfare et forlgb.
Herom siger PV2:

A:”Qg det er noget hun laver pa egen hand?”
PV2:”Ja, det er det. Hun har sda lant mit materiale. Og sa siger hun sa til mig 'Ma jeg
godt lave noget af det, du laver’, "det ma du gerne, men det er dig, der star for det’. Jeg er

bare med eller min kollega er med og kigger og hjalper. Det er os, der observerer og
hjeelper” (12 15.37).
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Her fortaeller PV2, at hun hjeelper PAE2 i gang med planleegningen af forlgbet ved at
udlane hendes eget materiale. Eleven vil gerne anvende vejlederens materiale i forlgbet og
lave nogle af de samme gvelser. VVejlederen, eller en anden ansat, er med i udfarselssitua-
tionen som hjelper, men det er eleven, der har det primare ansvar bade for planlagning
og udfarsel. PV2’s udtalelse er et udtryk for, at hvad eleven veelger at inddrage i forlabet
ikke er det veesentligste. Der er altsa noget af indholdet, som gerne ma veere magen til vej-
lederens. Vejlederen pavirker saledes eleven til at videreudvikle forlgbet og gvelserne. Pa
den made kan eleven opna gode ideer til, hvordan forlgbet og gvelserne kan videreudbyg-
ges. Af udtalelsen fremgar det, at det er mere vaesentligt, at eleven selv planlegger og ud-

farer forlgbet, end at eleven finder pa et nyt forlgb med nye gvelser.

| institution 4 arbejdes der med SMTTE modellen* og leringshistorier’. SMTTE mo-

dellen kendte PAE4 til fra skolen, men leeringshistorier var nyt. Herom siger PV4:

PV4: (...) Der har vores studerende [PAE4] valgt en aktivitet og udarbejder en SMTTE

og laver lceringshistorier ud fra den, som ogsa indgar i hendes opgave”
A: “Bade SMTTE modellen og leeringshistorier er noget | arbejder med her i huset? ”
PV4: Ja, det er noget vi arbejder med her. Sa leringshistorier er PAE4 farst blevet pree-

senteret for nu, og det gav med det samme rigtig meget mening for hende, og hun greb den

gjeblikkelig og er i gang med det” (14 4.31).

* SMTTE modellen er et refleksionsredskab til planleegning og udfarsel af en aktivitet eller undervis-
ning. Modellen indeholder fem elementer. Sammenhang - Hvad vil vi gare noget ved? - Mal - Hvad er det,
vi vil opnd? - Tegn - Hvilke indikatorer skal vi holde gje med, for at se om eleverne nermer sig malene? -
Tiltag - Hvad skal vi gare for, at eleverne opnar mélene? Selve undervisningsforlgbet. - Evaluering. Der er
tale om en dynamisk model, hvor det er muligt springe frem og tilbage mellem de fem elementer (UVM,
EMU Danmarks leeringsportal).

> Laeringshistorier er ifalge EVA (EVA, s. 2): "Leringshistorier er fortellinger om et barns eller flere
bgrns laring i konkrete situationer. Learingshistorier er en metode til at dokumentere laering, som laegger
vaegt pa at studere laeringen, mens den foregar, og de samspil, den indgar i. Metoden leegger desuden stor
vaegt pa at identificere barnets motivation og forsta leeringsmiljget ud fra barnets perspektiv ™.
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PV4 forteller om en konkret made — praesentation af leeringshistorier — som hun an-
vender i understgttelsen af elevens laering. Hun forteeller, at PAE4 oplevede menig med
metoden og anvender den. Nar PV4 prasenterer en ny made at arbejde og dokumentere
pa, indfares eleven gennem anvendelse af metoden i det paedagogiske arbejde. Herved
opnar hun en viden om og erfaring med, hvordan hun kan arbejde med metoden, og hvad
metoden kan hjeelpe med at give svar pa.

I institution 4 anvender de ogsé en ’dagsseddel’, hvor der henvises til hvem, der skal
veere hvor i huset, og hvilke arbejdsopgaver der skal lgses (14 22.42). PV4 forteller, at
personalet anvender dagsseddelen som arbejdsredskab til at skabe struktur for dagen. Sed-
len er primert for de nye i huset, men ogsa for de *gamle’ medarbejdere til at lave aftaler
om, hvilke vaerksteder/rum man gerne vil arbejde i.

Dagsseddelen fungerer altsd som et redskab til at skabe overskuelighed og tryghed for
nye i institutionen. Idet institutionen ikke er stueopdelt men alders- og funktionsopdelt
(Jvf. afsnittet Institutions — og informant beskrivelser), er det sveert at vide, hvor man som
ny skal placere sig, hvis alle steder reelt er mulige. Hermed er dagssedlen et redskab til at

imgdekomme problematikken.

Jeg har i ovenstaende afsnit fremstillet, hvordan praktikstederne arbejder med under-
stattelsen af elevernes laering i praktikken gennem konkrete mader som deltagelse, iagtta-
gelse og praesentation. Vejledning er en anden form for understettelse, som praktiksteder-
ne anvender. | observationerne fra Praktikvejlederkurset den 7/4 2016 opfordrer lererne
fra PAU teamet til, at der afszttes en times vejledning om ugen. Der opfordres til, at der
pa vejledningen arbejdes med praktikmalene og foretages samtaler om hverdagen i institu-
tionen, hvor der er plads til elevernes refleksion. | nedenstaende afsnit beskriver jeg, hvor-

dan der arbejdes med vejledningen i de pageldende institutioner.

Vejledning

| dataene fremgar der en vis sammenlignelighed for, hvordan den konkrete vejled-
ningssituation er struktureret. Vejledningssituationen henviser til den afsatte tid, hvor PA -
eleverne har alene tid med deres praktikvejledere. Tidsrummet er 1 — 1% time om ugen,
afhangig af hvilken institution eleverne indgar i. | dataene fremgar det ogsa, at det kan
veere svert at fa afholdt vejledningen som planlagt, da hverdagens struktur ikke altid tilla-
der det (11 17.45) (observationer institution 1) (observationer institution 3). Den manglen-

de vejledning er et udtryk for, at den paedagogiske hverdag farst og fremmest skal fungere,
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og vejledningen kommer i anden raekke. | dataene fremgar det, at praktikstederne anser
selve hverdagen for et betydningsfuldt leeringsrum, idet de udtaler, at gvelse i praksis skal
til, for at der sker leering. (Dette analyseres i afsnittet ’Hvordan oplevers det, at deltagelse i
praksis fremmer elevernes laering?’). Nar vejledningen udsettes, er det et udtryk for, at
vejlederne oplever, at eleverne lerer pa trods af manglende vejledning, altsa gennem del-
tagelse i praksis.

| observationerne (d. 22/3 2016 institution 4, stuen) (d.1/4 2016 institution 1, stuen)
fremgar det, at eleverne laver en dagsorden. Indholdet, som kan vare arbejdet med prak-
tikmal, praktikopgave, samtale om dagligdagen i en bgrnehave, er eleverne delvist ansvar-
lig for. Indholdet kan vare af praktisk og teoretisk karakter. PV1 forteeller, at det er for-
skelligt, om det er eleven eller vejlederen, der tilfgjer dagsordenen punkter (11 16.50).
PV2 forteeller, at hun kan tilfgje dagsordenen punkter, hvis hun gnsker det (12 12.50). |
institution 1 har alle ansatte og elever en pc, og alle i huset har adgang til elevens vejled-
nings dagsorden og referater heraf gennem brugen af pc’en. Pa den made kan det gvrige
personale fglge med i, hvad eleven arbejder med (12 13.16). Institution 3 har ligeledes et
system, der gar, at det gvrige personale kan falge med i indholdet og referaterne af vejled-
ningerne. Det foregar gennem et mappesystem, hvor et dokument i mappen viser indholdet

og referatet af vejledningen (observationer 4/4 2016 institution 3, vejledning).

Opsummerende er vejledningen altsa et afsat tidsrum, hvor eleven har mulighed for at
preege indholdet ud fra egne gnsker, praktikmal og hvad eleven finder interessant. Ligesa
kan vejlederne preege indholdet, hvis de har noget, som de finder eleven skal arbejde med.
Vejledningen er et rum for samtale og refleksion over praksis, hvor forskellige emner eller
temaer kan behandles. Delagtiggarelsen af indholdet pa vejledningen med det gvrige per-
sonale er et udtryk for, at det er et feelles ansvar i institutionen at have en elev og sgrge for,

at der sker udvikling af elevens kompetencer, hvilket fremgar af dataene (14 19.42).

Delkonklusion pa undersggelsesspargsmal 2
I delkonklusionen besvares undersggelsesspgrgsmal 2, som lyder: 'Hvilke konkrete

mdder anvender praktikstederne til at understotte elevernes lcering i praktikken?”’

Eleverne deltager i hverdagen og lgser forskellige paedagogiske og praktiske opgaver. |
institutionerne indgar eleverne i vagtplanen, personalemgder, team — stuemgder, paedago-

giske dage og lignede arrangementer. Eleverne stilles blandede opgaver, som kan vere
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planlagte eller spontane. De planlagte opgaver indeholder en konkret opgave stillet af per-
sonalet. De spontane opgaver opstar i takt med, hvordan hverdagen arter sig, og hvilke
opgaver der skal lgses. Nar eleverne stilles en opgave, drager eleverne sig erfaring med at
planlaegge og udfgre opgaven ved at prave sig frem. Eleverne har mulighed for at iagttage,
hvordan andre personaler udferer opgaven. Eleverne inspireres til at preege indholdet,
planleegningen og udfgrelsen med egne ideer. Gennem planlaegningen og udfarelsen
kommer elevernes laering til udtryk.

Vejledning er made til at understatte elevernes leering, som anvendes i institutionerne.
Vejledning er et afsat tidsrum, hvor eleverne har mulighed for at praege indholdet ud fra
egne gnsker, praktikmal, og hvad de finder interessant. Indholdet preeges ligeledes af vej-
lederne. Vejledningen er et rum for samtale om og refleksion over praksis, hvor forskelli-
ge emner eller temaer behandles. Indholdet pa vejledningen deles med det gvrige persona-
le. Det er et felles ansvar at have en elev og serge for, at der sker udvikling af elevens
kompetencer. Vejledningerne aflyses ofte, da institutionerne farst og fremmest skal lgse
den padagogiske opgave med at fa dagligdagen til at fungere. Holdningen blandt praktik-
stederne er, at eleverne laerer gennem deltagelse i praksis. Nar vejledningen aflyses, er det

fordi institutionerne oplever, at eleverne laerer pa trods af manglende vejledning.
Efter at have fremstillet hvordan praktikvejlederne og praktikstederne konkret arbejder

med elevernes lering i praktikken, fremstilles det i neeste kapitel, hvordan deltagelse i

praksis har betydning for elevernes muligheder for lering.
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Undersggelsesspgrgsmal 3: Hvordan har deltagelse i praksis betydning

for elevernes laering?

| sidste del af analysen besvares undersggelesspgrgsmal 3, hvor legitim perifer delta-
gelse er det centrale begreb, der anvendes til besvarelsen. Hertil anvendes Lave og Wen-
geres teori om legitim perifer deltagelse (Lave & Wenger, 2003) og praksisfellesskaber
(Wenger, 2004). Jeg inddrager ligeledes Lene Tanggaard (2006), Klaus Nielsen og Steiner
Kvales (2003) perspektiver i analysen. Jeg anvender Tanggaard, til at belyse magtrelatio-
nen, da hendes anvendelse af begrebet legitim perifer deltagelse tager udgangspunkt i en
erhvervsskolekontekst. Nielsen og Kvale anvender jeg til at belyse de forskellige styrker
ved henholdsvis skolen og praktikken, da Lave og Wenger ikke direkte forholder sig til
forholdet mellem skole og praktik (Kvale S. , 2003).

Kapitlet er opbygget efter samme princip som forrige, hvor overskrifterne henviser til
temaet, der belyses. Kapitlet indeholder seks afsnit. Det farste afsnit 'Formel adgang til
praksis’ beskriver elevernes formelle adgang til institutionerne. | andet afsnit 'Hvordan
definerer praktikstederne den paedagogiske praksis?’ fremstiller jeg, hvordan praktikste-
derne definerer praksisfellesskabet i den peaedagogiske praksis for at opna en forstaelse
for, hvad det er, eleverne gennem deltagelse sgger at blive en del af og lsere gennem. Her-
til anvender jeg Wengers (2004) teori om Praksisfeelleskaber. | tredje afsnit 'Institutioner-
ne som leeringsrum’ praesenteres, hvilken betydning elevernes deltagelse i institutionerne
har, samt hvilken betydning deltagelsen har for udviklingen af praksisfellesskabet. | af-
snittet belyses ogsa hvilke muligheder, eleverne har for deltagelse i institutionerne. I fjerde
afsnit ’Elevernes lcering’ fremstilles det, hvordan elevernes leering kommer til udtryk i
praksis. | femte afsnit 'Hvordan opleves det, at deltagelse i praksis fremmer elevernes
leering?’, belyses det, hvilken betydning deltagelse har for elevernes leering set fra praktik-
stedernes perspektiv. | sjette og sidste afsnit 'Delkonklusion pd undersogelsessporgsmal 2’

samles der op pa afsnittenes fund og konkluderes herpa.

Formel adgang til praksis

| og med eleverne er ansat i kommunalt, regionalt eller privat regi, har de saledes en
formel adgang til praksis. | dataene fremgar det, at institutionerne bliver tildelt en elev,
herefter er det lederens opgave at klare det efterfglgende arbejde med at finde ud af, hvor
og hvordan eleven skal indga og arbejde i institutionen. Efterfglgende kommer eleven pa

for-besgg, hvor eleven, vejlederen, personalet og barnene hilser pa hinanden (12 4.03 —
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458, 11 4.17 —7.01, 13 2.32 — 3.22). Adgangen er altsa en *formel adgang’ til praksis. Be-
tyder den formelle adgang automatisk adgang til praksisfellesskaberne i institutionerne?
Ifalge Wenger (2004, s. 91) er medlemskab af praksisfaellesskaber ikke er et spargsmal
om tilhgrsforhold til en organisation eller besiddelse af en titel. Praksisfeellesskaber er ikke
en samling af mennesker, der arbejder det samme sted. Eleverne er ansat og har derved
adgang til praksis, men har ikke ngdvendigvis adgang til praksisfeellesskabet i institutio-
nen. Herefter er det relevant at belyse, hvordan praktikstederne fremstiller den psedagogi-
ske praksis for at finde frem til, hvordan personalet definerer det peedagogiske praksisfel-
lesskab. Denne adgang betegner jeg *den midlertidige adgang’. Forklaringen pa betegnel-

sen fremgar af laesningen af afsnittet.

Hvordan definerer praktikstederne den paedagogiske praksis?

Ifalge Wenger skal der tre praksisdimensioner til, som betegner egenskaberne for et
praksisfellesskab. Det veerende gensidigt engagement, felles virksomhed og feelles reper-
toire (Wenger, 2004, s. 90). Dataene viser, hvordan vejlederne forstar den paedagogiske
praksis, som er kendetegnet for, hvordan praksisfaellesskabet i institutionerne defineres.
PV1 fortaller, hvordan hun forstar det paedagogiske fag, og hvilke kompetencer arbejdet

kraever.

PV1: "Jeg har det sddan her med det fag, at enten sa kan man eller s& kan man maske
ikke helt. Der er nogen, der har det mere i sig. Jeg ved ikke, hvad man skal kalde det ...
omsorgsgen eller evnen til bare at veere sammen med bgrn uden det er forestillet eller
kunstigt og sveert. Det er ogsa nogle mennesker, der ikke ved, hvordan de skal veere sam-
men med bgrn for eksempel. Jeg tror pa, at nogen har det i sig. Selvfglgelig kan man lere
mange ting, men de piger vi har, de har det i sig. Det betyder noget i forhold til, hvordan
vi arbejder med dem. Det vil sige, at vi ikke skal ind og leere dem, hvordan skifter man en
ble, hvordan tager du kontakt til et barn. Sa er der nogle andre ting, man koncentrer sig

om i forhold til deres leering, teenker jeg” (11 8.30).

PV3 deler synspunktet og siger:

PV3: ”Ja nogen der kan man sige "hold da op’...”

A: "De har det ligesom i sig? Jeg ved ikke, om man kan sige det sadan...”
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PV3: "Man kan bare meerke det ikke. Nogen kan man godt sige 'Du kan godt gd pad lege-
pladsen med ti bagrn fra uge to eller tre, for det har du fuldsteendig styr pa’. Hvor man ved
andre, nej vi skal lige veere to ude her, fordi det er ikke lige... ” (13 24.25)

PV1 og PV3 forteller, at nogle elever besidder visse paedagogiske kompetencer og
feerdigheder fra starten af praktikken, mens andre ikke ger. Vejlederne fremhaver speci-
fikke mader at udfgre og indga i det paedagogiske arbejde pa, som vaerende definerende
for, hvad der kendetegner ’rigtig paeedagogisk arbejde’. Ifolge Wenger (2004, s. 90) sker
der en forhandling af mening af handlingerne, som kommer til udtryk pa den made, hvor-
pa arbejdet organiseres og udfgres. PV1 og PV3’s udtalelser er pa den made et udtryk for,
at der er sket en forhandling i institutionerne omhandlende, hvad der er ’den rigtige made’
at udfere paedagogisk arbejde pa. Wenger (2004, s. 101) fremstiller ligesa, at kendetegnet
for et praksisfaellesskab er repertoire, som blandt andet kendetegner diskursen om, hvor-
dan der handles i praksis og som afspejler rutinerne i feellesskabet. Gennem forhandlin-
gerne i institutionerne er de opnaet til en enighed om, hvilke feerdigheder og kompetencer,
der er ngdvendige for at udfare padagogisk arbejde. Eksempelvis at man formar at veere

alene pa legepladsen med nogle bgrn.

Wenger beskriver, hvordan medlemskab af et praksisfaellesskab er et spgrgsmal om

gensidigt engagement.

“Praksis findes i et feellesskab af mennesker og de relationer af gensidigt engagement, pa
grund af hvilket de kan gare det, de nu engang ger. Medlemskab i et praksisfellesskab er
derfor et spargsmal om gensidigt engagement. Det er det, der definere praksisfellesska-
bet” (Wenger, 2004, s. 91).

Medlemskab af det paedagogiske praksisfaellesskab skabes altsa gennem gensidigt en-
gagement, hvor anerkendelse af hinandens handlinger er ngdvendige. Personalet forhand-
ler meningen med handlingerne, i dette tilfelde hvordan udfgres psedagogisk arbejde.
Gennem forhandlingerne opnar personalet en forstaelse af udfarelsen for paedagogisk ar-
bejde og viser gennem udferelsen et gensidigt engagement for hinanden. For at eleverne
opnar medlemskab af praksisfellesskabet, skal de altsa udvise et gensidigt engagement.
Nar vejlederne taler om *nogen har det i sig’, at det altsa et udtryk for, at eleven besidder
handleméader, som stemmer overens med pagaldende praksis — altsa det falles repertoire.
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Eleverne udviser fra starten af praktikken et gensidigt engagement og falles repertoire, og
har derfor adgang til at opna medlemskab af praksisfallesskabet. Mens dem der ikke ’har
det i sig” skal lare, hvordan man arbejder i en praksis med andre, hvor personerne er fel-
les engageret for det, de laver. Pa den made er engagementet og det falles repertoire defi-

neret af, hvad der er ’rigtigt’ i den pageeldende praksis.

Lene Tanggaard anvender i bogen ’Laring og identitet’ legitim perifer deltagelse til at
analysere elektronikelevers laering. Hendes anvendelse inspirerer mig til en forstaelse af
begrebets potentiale (Tanggard, 2006). Tanggaard (2006, s. 19) fremstiller, at for legitim
perifer deltagelse opnar det fulde analytiske potentiale, skal det knyttes an til magt og so-
cial kontrol. Hun beskriver, at det, eleven og personalet skal vere felles om, er defineret
af personalet. Personalet har magten eller den sociale kontrol til at definere ’rigtige’ og
*forkerte’ méder at udgve padagogisk arbejde pa. Tanggaard (2006, s. 19) fremhaver, at
adgangen til at bevaege sig mod mere intensiv deltagelse i og pa tveers af praksisfallesska-
bet ikke altid er nogen selvfaglge. Pa denne bagrund er de elever, der ikke besidder de ’rig-
tige’ faerdigheder fra starten, afskaret fra at have direkte adgang til praksisfallesskabet.
Eleverne skal farst tilpasse sig den herskende sociale kontrol, der er bestemmende for,
hvordan peedagogisk praksis skal udfagres. P4 den made har praktikstederne den sociale
kontrol til at definere og pavirke indholdet af elevernes laering.

| dataene skiller observationerne af PAE3’s arbejde sig ud. Mit indtryk var, at eleven
var usikker pa, hvordan hun skulle indga i det paedagogiske arbejde, hvilket resulterede i,
at hun ofte blev opfordret til at udfgre paedagogiske og praktiske opgaver. Det italeseattes
af PV3 pa vejledningsmadet den 4/4 2016, hvor hun siger til PAE3, at hun pa eget initiativ
skal deltage mere i de daglige geremal (observationer institution 3 - vejledning). Det
fremgar ogsa i interviewet med PV3, hvor interviewet omhandler forventninger til elever-

ne, nar de starter i praktik.

A: ”’Sd her i huset er det tilladt at udvikle sig med tiden?”

PV3: "Det er det. (...) ... nu har hun veret her et stykke tid og vi forlanger heller ikke
efter tre dage dung, dung, dung. Slet ikke. Det gor vi ikke. Nu begynder vi sadan ... PAE3

har veeret her siden 15/2, nu vil vi til at se noget. De skal lige fa lov til at komme ind og
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meerke, hvem er vi og blive trygge i huset og fgle sig godt tilpas. Det synes jeg simpelthen
er sa vigtig en del af det... ” (13 19.28).

Hermed understgttes min oplevelse af PAE3’s manglende initiativ til at handle pa egen
hand. PV3 siger, “nu vil vi til at se noget”. Hvilket er et udtryk for, at eleven skal tage
initiativ og vise, at hun har en forstaelse for hverdagen i institutionen, og de paedagogiske
og praktiske opgaver der skal lgses. Som fremfart beskriver Wenger (2004) de tre dimen-
sioner gensidigt engagement, feelles virksomhed og feelles repertoire i forhold til at define-
re et praksisfellesskab. Elevens manglende forstaelse for, hvilke opgaver, hun skal lgse
uden at skulle opfordres til det, er saledes et udtryk for en manglende forstaelse for det
feelles repertoire, der er i institutionen. Institution 3 er funktionsopdelt, og eleven er ikke
tilknyttet en fast stue. Der er ikke en fast struktur for, hvor eleven skal befinde sig. Nogle
gange aftales det eksplicit, hvem der ger hvad, og andre gange sker arbejdsgangene uden
det italesaettes. Det forventes altsa af eleven, at hun kan finde ud af, hvor i huset hun skal
placere sig. Som det fremgar af dataene behersker eleven endnu ikke den kompetence,
men pa trods forventes det implicit af hende og udtrykkes eksplicit med ” nu vil vi til at se
noget”. Eleven behersker ikke kompetencen til at handle pa egen hand. Kompetencen er
en del af det falles repertoire. Det falles repertoire defineres af personalet og pa den made
har det manglende feelles repertoire betydning for elevens adgang til feellesskabet og her-

med elevens lering.

PV4 forteller, at de i institutionen har talt om, hvordan det er at komme som ny i hu-
set. En kollega til PV4 oplevede det sveert, da der var mange traditioner. PVV4 beskriver,
hvordan hun som veteran er ngdt til at forholde sig til at abne op for fellesskabet, sa ny-
ankomne faler et ejerskab for traditionerne og viderefarelsen heraf. Hun beskriver, at det
er ngdvendigt, da det ellers ville vaere hende og en anden veteran, der ville se mening med
traditionerne. Hun afslutter med at fortelle, at eleverne siger, at huset er nemt at komme
ind i, hvilket de er glade for i institutionen (14 22.51).

Et praksisfellesskabs repertoire kan vere diskurser og mader at handle pa (Wenger,
2004, s. 100-102). Elementerne i felles repertoire opnar ikke deres sammenhangskraft i
sig selv, men sammenhangskraften skabes i kraft af, at de hgrer til samme praksis i et fal-
lesskab, der udever handling. Traditionerne PV4 taler om er udtryk for faelles repertoire.
Som nyansat er man ikke en del af faste traditioner fra starten, men lgbende bliver man en
del af dem gennem deltagelse. PV4 forteller, at en kollega oplevede, at det var svert at
komme ind i huset, mens eleverne oplevede, at huset er nemt at komme ind i. Det viser, at

54



Speciale LFP 2016 (‘

Anne Ladefoged AALBORG UNIVERSITET

det er en subjektiv oplevelse af, hvornar det opleves at vare en del af et praksisfallesskab
eller ej. Wenger (2004, s. 103) fremstiller, at betydningen af et praksisfellesskab kan
komme til udtryk ved, at personen kan opleve meningsfuldhed hermed. Omvendt kan per-
sonen opleve betydningen af praksisfellesskabet begraensende. Den nyansatte oplevede
ikke mening med traditionerne, og derfor var det sveert at komme ind i huset. Gennem
deltagelse opnaede den nyansatte mening hermed og praksisfallesskabet betydning an-
drede sig. Eleverne oplevede, det var nemt at komme ind i huset, og de oplevede mening
med traditionerne fra starten. Eleverne kan ogsa have andre grunde til at udtale sig, som de
ger. Nielsen og Kvale (2003, s. 33) fremfarer, at elevens mal for lzeringen er medbestem-
mende for, hvad eleven oplever som ressourcer og barrierer herfor. Nielsen og Kvale
fremstiller, at leereprocessen i sig selv ikke er malet for eleverne, men malet er at opna en
faglig identitet. Pa den made er udtalelsen et udtryk for, at eleverne sgger at opna en faglig
identitet gennem deltagelse i praksis. Nar de udtaler sig, som de ger, kan det tyde p3, at
det et udtryk for at imgdekomme det, *de tror’, praktikstedet gerne vil hgre for at opna
tilhgrsforhold til personalegruppen.

Opsummerende viser ovenstaende afsnit praktikvejledernes perspektiver af definitio-
nen af den paedagogiske praksis, som betegnes for den feelles virksomhed — det de ansatte
er feelles om at lave. Definitionen af den paedagogiske praksis er sket gennem en forhand-
ling, hvor der er opnaet en enighed om et falles repertoire, som er det, personalet siger,
ger og viser gennem deres handlinger. Gennem forhandlingerne opnar personalet en for-
staelse af udfarelsen af padagogisk arbejde og viser gennem udfarelsen et gensidigt enga-
gement for hinanden. Nogle elever behersker feerdigheder og kompetencer fra starten, *der
passer ind’ i det padagogiske praksisfellesskab, mens andre ikke gar. Alle elever har
formel adgang i kraft af deres ansettelse. Adgangen til praksisfellesskabet er defineret af
de forhandlinger om, hvad ’rigtig’ paedagogisk arbejde er. Eleverne, der behersker ferdig-
hederne og kompetencerne, har saledes anderledes adgang til praksisfallesskabet, end de
elever der ikke gar. Det er en subjektiv oplevelse at opleve meningsfuldhed med handlin-
gerne i praksis, hvilket gar, at der er modsatrettede oplevelser af tilhgrsforholdet til prak-

sisfeellesskabet.

Dataene viser yderligere, at tre af vejlederne anser PAU for at vaere en ’semi uddannel-

se’, 0g hvis de skulle velge mellem en padagog og en PA, ville de veelge padagogen. |
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den faglgende del af afsnittet belyses det, om denne holdning har betydning for elevernes
adgang til og deltagelse i praksisfellesskabet.

PV1 mener, at fagligheden pa paedagoguddannelsen er hgjere end pa PAU. Hun mener,
at PAU er en ’semi’ uddannelse og mener, at PAE1 med andre vilkar i sit liv lige savel
kunne have taget en paedagoguddannelse. PV1 omtaler PA - eleverne for studerende og
siger:

PV1: "Jeg kalder dem jo ogsd PAU — studerende. Nar vi er i gang, sa tenker jeg ikke over
det, md jeg sige. Men jeg ved ikke ... mdske veerner man ogsa lidt om sin profession. Jeg
teenker da ogsa, at jeg ogsa vil anbefale mange, jeg kender, at tage paedagog uddannelsen
i stedet for” (11 10.52).

Om valget mellem en PA og en padagog siger PV1:

A: ”Det [PAU] er sddan lidt en mellemvej, er det det, du siger?”

PV1: ~Ja (treekker svaret ud) Er der arbejde til dem? Huvis jeg skulle valge, uden at kende
personen, sa ville jeg vaelge paedagogen frem for assistenten pa baggrund af uddannelsen ”
(11 12.31).

PV4 mener ogsa, at der er forskel pa fagligheden, opgaverne og i forventningerne til
henholdsvis en PA og en paedagog. Om personer med en PAU siger hun:

PV4: ”Det er ikke fordi, det ikke er kompetente mennesker, pd nogen made. Jeg teenker, at
hvis man skal ansatte en medhjaelper, som man maske stadig betragter en PA som, s er
det faktisk billigere at fa en medhjelper (...)” (14 33.33).

Det fremgar af citaterne, at vejlederne har en vis skepsis til PAU og til beskaftigelsen
efter endt uddannelse. PV4 fortaller, at PA bliver fravalgt til fordel for den billigere med-
hjeelper. PV1forteller, at hun ikke i det daglige teenker over forskellen. Samme synspunkt
er ogsa at finde hos PV2. | observationerne fremgar det, at PV2 har haft en samtale med
PAE2 om valg af PAU. Eleven fortalte, at hun var treet af skolen og havde pa den bag-
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grund valgt PAU. PV2 undrer sig over, hvorfor eleven ikke velger at tage den ’rigtige’
uddannelse til paedagog (1/4 2016, Institution 1, efter interview).

Hvad betyder denne afstandtagen af uddannelsen for elevernes mulighed for laering i
praktikken? Dataene viser ikke tegn pa, at eleverne ikke er velkomne, og jeg ser heller
ikke, at eleverne bliver behandlet darligt. Dataene viser derimod, at praktikvejlederne faler
sig forpligtet til, at praktikken bliver sa god som mulig for eleverne. Derfor er det interes-
sant at se nermere pa den distinktion, der er i vejledernes udtalelser. Pa den ene side vil
vejlederne gere det sa godt som muligt for eleverne, mens de er i praktik, men efterfal-
gende vil de ikke arbejde sammen med Paedagogisk Assistenter. De ville velge én af egen
profession. Jeg fremstiller i ovenstaende afsnit, at elevernes engagement og felles reperto-
ire har betydning for adgang til praksisfallesskabet. Spargsmalet er, om eleverne i en eller
anden grad altid vil veere perifere deltagere i det peedagogiske praksisfellesskab, da PAU

ikke anerkendes som ’den rigtige uddannelse’?

Tanggaard (2006, s. 20) fremfarer, at “den legitime perifere position kan veere en
igangsattende, bemyndigende position til at deltage mere intensivt i praksis . Altsa ga fra
at veere legitim perifer deltager til fuldgyldigt medlem. Omvendt “kan positionen give
anledning til magteslgshed, hvis fuld deltagelse, ofte legitimeret af samfundsmaessige or-
ganiseringer af adgang til leering, ikke muliggores” (Tanggard, 2006, s. 20). Tanggaard
beskriver, hvordan en manglende mulighed for fuld deltagelse i praksis, kan fere til mag-
teslgshed. Nar PA — eleverne bliver fastholdt i rollen som >dem med en semi uddannelse’
og efterfglgende bliver fravalgt pa dette grundlag, vil de altid vaere perifere deltagere i den
padagogiske praksis. Selvom PA — eleverne har adgang til praksis og maske til praksis-
feellesskabet, sa er det ikke sikkert, at det ngdvendigvis farer til fuld deltagelse i kraft af
manglede anerkendelse af PAU. Wenger (2004, s. 16) fremstiller, at mennesket har til-
harsforhold til forskellige praksisfellesskaber, der @&ndrer sig gennem livet. Deltagelsen
og placeringen heri er forskellige. | nogle praksisfellesskaber er personen mere deltagende
og har dermed en mere betydningsfuld position. | andre praksisfeellesskaber er personen
mere perifer, hvilket kan veere efter eget valg eller fordi personen negtes adgang til en

mere fuld position. Saledes indgar man altsa i flere praksisfallesskaber.

| det paedagogiske praksisfellesskab er der saledes flere praksisfallesskaber. Forstaet
pa den made, at der i institutionerne er et praksisfellesskab, som indbefatter de personer,
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der arbejder i institutionen. | et starre perspektiv er der saledes efter endt uddannelse ogsa
et peedagogisk praksisfeellesskab, hvor gensidigt engagement, feelles virksomhed og felles
repertoire er forhandlet gennem tiderne. Paeedagogerne har gennem tiderne forhandlet sig
frem til en feelles praksis og udfert denne. Idet PA — eleverne er en del af det psedagogiske
praksisfaellesskab i selve institutionen, har de altsd en midlertidig adgang. Men at fasthol-
de adgangen til det paeedagogiske praksisfallesskab efter endt uddannelse viser sig begren-
set i kraft af manglende anerkendelse af PAU. Dette er interessant, og jeg belyser i artiklen
pa s. 79 problematikken ved at inddrage oplevelser fra uddannede Padagogisk Assistenter
af deres adgang til paedagogisk praksis. Det skal nevnes, at der selvfalgelig er Pedagogisk
Assistenter der efter endt uddannelse, er ansat i en institution og er en del af det pseedagogi-
ske praksisfeellesskab.

Det viser sig altsa, at eleverne har adgang til et *midlertidigt” praksisfallesskab i insti-
tutionen, og dermed til legitim perifer deltagele. Det viser sig ogsa, at der er en afstandta-
gen til Paedagogisk Assistenter i en ansattelsessituation. Hermed har de en begreaenset ad-
gang til det paedagogiske praksisfallesskab. Efter kort at have samlet op pa forrige afsnit,

vil jeg i naeste afsnit belyse, hvordan institutionerne opleves som laeringsrum.

Institutionerne som laeringsrum

Ifalge Lave og Wenger (2003, s. 46-47) sker leering gennem deltagelse i social praksis.
Elevernes tilstedevarelse har altsa en betydning for udviklingen af praksis. | dataene
fremgar det, at elevernes deltagelse og tilstedeveerelse i institutionerne har betydning for
elevernes egen laering. Derudover pavirker elevernes deltagelse og tilstedevarelse ogsa
intuitionernes udvikling. Pa den made har eleverne indflydelse pa egne leringsrum gen-

nem pavirkning af praksis. PV4 siger:

A: "Kan du forteelle generelt om, hvordan du synes, det er at have PA — elever i praktik?”’

PV4: "Ja, det kan jeg godt. Det er godt at fa nye ansigter ind i vores hus. Vi er mange, der
har veeret her i mange ar. Vi er alle sammen enige om, at vi skal have studerende, og der
skal veere plads til studerende (...) Det er godt for os, for et af de studerendes krav er at
vaere nysgerrig pa, hvorfor gar vi, som vi gar, og det kan vaere godt nogle gange at blive
forstyrret lidt, nar man har veeret her i mange ar, sa der kommer nye gjne pa. Det kan

ogsa vere, at de nogle gange ogsa siger, at det er rigtig, rigtig fedt. Som da PAE4 sagde,
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at leeringshistorierne gav rigtig god mening. For det giver jo ogsa rigtig god mening for
os, da det er det vi har arbejdet med de sidste par ar. Det er ogsa lidt nyt for os med lz-
ringshistorier og SMTTE. Sa ved at eleverne er her, sa fremmer det, at det er den gode
vej, vi gar, fordi det giver forstaelse for alle ogsa nye, der nasten ikke har set det og ikke
er introduceret 100 % for det. Men det giver mening. Sa noget af det vi ger, bliver vi ogsa
bekreeftet i, at det er den gode vej, vi gar. Men det giver mening at blive forstyrret lidt og
sige, hvad sker der her? (...)” (14 7.34).

PV3 forteller, at personalet reflekterer over egne handlinger, nar eleverne stiller spargs-
mal om handlemader. Refleksionerne kan medfare, at personalet kan finde frem til andre
mader at handle pa (1310.02). Ligeledes fortaller PV1, at det for hende personligt er lere-
rigt, at PAE1 er meget reflekterende i praktikken (11 17.45 & 19.15)

Dataene viser, at vejlederne finder det givtigt og leererigt, for institutionen og for sig
selv, at have elever ansat. Med elevernes tilstedeverelse og spargsmal oplever vejlederne,
at de skal forholde sig til egne handlinger og begrundelserne herfor. PV4 siger tilmed, at
introduktionen af de anvendte metoder til eleverne i institution 4, ligeledes bekraefter me-
todernes anvendelighed og meningsfuldhed. | og med eleverne deltager i arbejdet og stiller
spgrgsmalstegn herved, opnar personalet et rum for refleksion over egne handlinger.

Lave og Wenger fremfarer, at leering er en del af den sociale praksis (Lave & Wenger,
2003, s. 36). De fremstiller, at der er en gensidig relationel afheengighed mellem aktaren
og de forhold aktgren indgar i. Ex. verden, virksomhed, mening, kognition, leering og ind-
sigt. Lave og Wenger beskriver at “leering, teenkning og indsigt er relationer mellem men-
nesker i aktivitet i, med og udsprunget af den socialt og strukturerede verden” (Lave &
Wenger, 2003, s. 47). Eleven og personalet har altsa en relation til hinanden. Gennem de
udgvende handlinger pavirker eleven og personalet hinanden med spgrgsmal, indsigt, vi-

den og refleksion. Pa den made pavirker de hinandens mulighed for lzering og udvikling.

Lave og Wenger fremstiller endvidere, at det sociale perspektiv pa leering blandt andet
kan veere med til at belyse “lereprocessernes og de sociale reproduktionscyklussers pro-
blematiske karakter og relationerne mellem dem” (Lave & Wenger, 2003, s. 53). For at
opretholde et praksisfellesskab og for viderefarelsen heraf er en vis udskiftning af *vete-
raner’ ngdvendig. Det medferer en vis konflikt i kraft af konkurrenceforhold eller i dan-
nelsen af identiteter. P4 den made er der en konflikt mellem dem, der statter laereproces-
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serne, og dem der modarbejder dem. Lave og Wenger beskriver, at leering, transformation
og forandring altid haenger sammen og hvis der ingen forandring er, kraeever det ligesa en
forklaring, som forandringen ger (Lave & Wenger, 2003, s. 53).

PV1, PV3 og PV4 har veret i institutionerne i 17, 9 og 12 ar, hvilket er en relativt lang
periode. Ud fra teorien, har vejlederne beveeget sig fra at veere legitime perifere deltagere
til nu at veere fuldgyldige medlemmer. Processen er et udtryk for de forandringer og laere-
processer, vejlederne har varet en del af gennem drene. Idet de har veeret relativt mange ar
i institutionerne har de stgttet forandringerne og leereprocesserne, der har veeret gennem
arene. De har fundet mening hermed, og har kunnet identificere sig med den udvikling
som arbejdet i institutionen har taget og den personlige udvikling og lering de ligeledes
har opnaet.

PV4 er bevidst om, at de i institutionen har forskellige positioner i praksisfalleskabet.
I Interviewet (14 22.51) giver hun udtryk herfor, hun siger “sd det ikke er os to gamle, der
har veeret her i leengst tid, der holder fast i det, men at huset er en del af de her ting”.
Hun er altsd bevidst om sin position som ’veteran’, og er klar over hvad positionen medfg-
rer. Hun skal veere opmarksom pa de ny ankomnes tiltag, tanker, ideer og lgsninger. Ved
at veere aben herfor, er der mulighed for lzering og udvikling af arbejdet i institutionen og
hos hver enkelt medarbejder.

Efter at have belyst hvilken pavirkning elevernes deltagelse har for udviklingen af

praksis, vil jeg nu fremstille, hvilke rammer der skabes for elevernes leering i praktikken.

PV2 fortzller, at hun tager udgangspunkt i den enkelte elev, nar hun stiller opgaver.

Hun skaber et leringsrum, hvor det er tilladt at fejle.

PV2: 7 (...) men igen sa vil jeg kreeve noget mere, hvis jeg kan merke, at der er noget
mere i den her person. Sa vil jeg leegge noget mere ansvar og nogle flere kompetencer
over pa den person, fordi det er den eneste made, de udvikler sig pa. Og som jeg har sagt

til mine studerende, sa er det ok at fejle, fordi det er det vi leere af (...)”

A: ”Sa det er lidt filosofien her i huset, at de skal ove sig gennem handling og prove sig

frem, og det er okay, at det ikke altid gar godt?”
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PV2: "Ja, for hvor skulle man vide det fra, hvis man ikke har prgvet det, tenker jeg lidt.
(12 8.10).

PV2 tager udgangspunkt i den enkelte elev, nar hun arbejder med elevens udvikling.
Hun fremhaver, at leeringen sker gennem handling og ved at lave fejl. Nar PV2 arbejder
med en elev, sa skaber hun et leeringsrum for eleven, hvor leering skabes gennem handling,
og det er tilladt at fejle. Lave og Wenger (2003, s. 94) beskriver, hvordan nyankommnes
arbejdsopgaver er kortvarige, enkle og der er ikke sa stort et ansvar herfor, og der er plads
til at lave fejl. Den ny-ankomnes beveegelse fra at veere legitim perifer deltagelse til at bli-
ve fuldgyldigt medlem afspejles saledes i arbejdsopgaverne. PV2 tager udgangspunkt i
den enkelte elev og giver eleven opgaver, som hun mener, eleven kan klare, sa har PV2
overvejet konsekvenserne af fejlene, inden opgaven stilles. Forstaet pa den made, at de
konsekvenser fejlene kan have, ikke ma have store konsekvenser for eksempelvis barnene,
foreeldrene eller eleven selv. PV2 forteller om en opgave, som hun ikke finder PAE2 skal

have endnu.

PV2: 7 (...)Hun deltager i det hele, sd det er ikke sadan, at hun bliver holdt udenfor noget
af det. Hun har ikke veeret med til foreeldresamtaler, det er maske der, hvor jeg tenker,
der er hun ikke langt nok endnu. Dermed ikke sagt, at hun ikke har foreeldrekontakten, for
det har hun (...)" (12 10.03).

PV2 starter med at sige, at eleven deltager i det hele, men tilfgjer at eleven ikke delta-
ger i foreeldresamtaler og siger, at hun ikke tenker, at eleven er parat til opgaven. Bevae-
gelsen mod at blive fuldgyldigt medlem afspejles i, at eleven langsomt indvies i opgaver
som lgbende tilpasses af vejlederen. Udtalelsen er altsa et udtryk for, at eleven ikke er et
fuldgyldigt medlem, men pa vej til at blive det. Senere i interviewet fortzeller PV2, at ele-
ven gerne ma deltage 1 en foreldresamtale som ’fluen pa vaeggen’ (12 11.11), hvilket netop
er et udtryk for bevaegelsen mod en mere fuldgyldig position i praksisfellesskabet, da ele-

ven indvies i arbejdet.

| afsnittet har jeg fremstillet institutionerne som laeringsrum, hvor jeg har belyst betyd-
ningen af elevernes deltagelse for udviklingen af praksis. Gennem deltagelse pavirker ele-
verne de ansatte og deres handlemader med spgrgsmal. Jeg har ogsa belyst, hvilket lee-
ringsrum institutionen er for eleverne, hvor der skabes rammer for eleverne, hvor det er
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tilladt at fejle. De opgaver eleverne inddrages i afspejler deres bevaegelse fra at veere peri-
fer deltager til at blive fuldgyldigt medlem af praksisfeellesskabet. | naeste afsnit fremstiller

jeg, hvordan elevernes laering kommer til udtryk i institutionen.

Elevernes laering

| afsnittet fremstiller jeg, hvordan 'noget’ fra skolen anvendes i vejledningssituationer-
ne, samt hvilke opgaver eleverne lgser i institutionerne. | udfgrelsen af opgaverne viser
eleverne, at de har lart "noget’ for at kunne lgse opgaven.

Der spgrges til, hvornar PV1 har set, at PAE1 har anvendt noget fra skolen af.

PV1: "Det gor hun i hvert tilfeelde, nar vi sidder og laver skrifteligt arbejde i vejlednings-
situationen, ved teammegder eller det kan ogsa vare ved stuemgder for eksempel og sa
teenker jeg, at det man laeser, maske hanger sammen med noget af det, man ger i forvejen.
Det gar det jo tit. Hun er god til at bruge det i sit arbejde, synes jeg, ogsa uden at det bli-
ver 'fra den bog der, har han sagt sddan og sdadan...’ sddan gor hun ikke. Det er en meget

naturlig made, sun bruger” (11 14.58).

PV1 oplever, at PAE1 anvender teori, hvilket kommer til syne i vejledningssituationen,
pa teammgder og stuemgder. Hun forteller, at eleven anvender teorien pa en naturlig ma-
de i det paedagogiske arbejde uden, eleven direkte henviser til en konkret teori. Lave og
Wenger (2003, s. 89-93) fremfarer, at man som legitim perifer deltager lerer at tale og
veere tavs pa samme made som fuldgyldige medlemmer. Gennem tilegnelsen af sproget og
beherskelsen heraf, sker der en udvikling af positionen i praksisfellesskabet mod at blive
et fuldgyldigt medlem. PAEL besidder evnerne til at inddrage og anvende teori i praksis.
Hun viser gennem anvendelsen af teorien, at hun formar at anvende fagets sprog og beher-
skelsen heraf i en paedagogisk kontekst. Anvendelse og forstaelse af teorien er en del af
det *padagogiske sprog’, der herer faget til. Nar PA1 anvender sproget, beveaeger hun sig
saledes mod at blive et fuldgyldigt medlem af praksisfallesskabet, da hun optager praksis-

sens handlemader.

Observationerne viser, at eleverne udferer forskellige padagogiske aktiviteter bade
planlagte og spontane (Observationer institution 1,3,4). PAE4 laver ofte kreative aktivite-
ter med bgrnene, hvor min oplevelse af udfarelsen var, at hun havde overblik over aktivi-

teten, bgrnene var deltagene, hun indgik i en anerkendende kommunikation og udviste
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overskud til at hjeelpe, nar der var brug for det (Observationer Institution 4). Med andre
ord havde hun leert, hvordan en aktivitet igangsettes og udfares. Det er sveert at dokumen-
tere, hvor eleven precis har viden fra til at igangsatte og udfere aktiviteterne. | og med
observationerne strakte sig over tre dage, kan jeg ikke dokumentere progressionen i ele-
vens formaen pa den korte tid. Anderledes ville det have veret, hvis jeg fra starten af prak-
tikperioden og i en lengere periode havde mulighed for at falge elevens progression. Men
jeg kan tage udgangspunkt i det, eleven giver udtryk for. | observationerne fremgar det, at
jeg spurgte ind til elevens anvendelse af anerkendende kommunikation i arbejdet med
bagrnene. | fgrste omgang forklarer hun, at hun har erfaring med at bruge anerkendende
kommunikation, hvor anvendelsen sikre en fastholdelse af bgrnenes opmarksomhed i ak-
tiviteten. Hertil sparger jeg, om hun har haft undervisning pa skolen i, hvordan man inter-
agerer med bern. Eleven forteeller, at det har hun, og gennem undervisning og treening har
hun gvet sig i at anvende anerkendende kommunikation. Jeg sparger, om hun oplever en
sammenhaeng mellem det, hun har gvet sig i pa skolen og til handlingerne i praksis. Hun
kan se sammenhangen, og det var gennem undervisningen, at hun var blevet opmarksom
pa, hvad anerkendende kommunikation betyder i arbejdet med bgrn. Hertil skal det frem-
haeves, at det er farst, da jeg sperger ind til leering fra skolen til anvendelse i praksis, at
eleven inddrager lzering fra skolen i samtalen. Det kan saledes veere svert at belyse, hvor-
fra eleven har leringen, men det kan konkluderes, at eleven formar at udfgre opgaven,
hvilket observationerne viser. Praktikstedet indvier eleven i udfarelsen af det peedagogiske
arbejde, og eleven bevager sig mod en anden position i praksisfaellesskabet. Jeg oplevede
ikke nogen forskel i maden, hvorpa eleven udfgrte aktiviteterne og maden det gvrige per-
sonale udferte aktiviteter pa. Praktikstedet abner altsa feellesskabet for eleven, sa hun kan
deltage heri og skaber rum for gvelse og mulighed for leering. Gennem legitim perifer del-
tagelse beveeger eleven sig mod at blive et mere fuldgyldigt medlem af praksisfellesska-
bet.

| ovenstaende afsnit viser jeg, hvordan elevernes lering kommer til udtryk gennem
deltagelse i praksis. Eleverne anvender praksissens handlemader eksempelvis som det
’paedagogiske sprog’. Anvendelsen kommer til udtryk i kraft af elevernes anvendelse og
forstaelse af teorierne og gennem planlagning og udfarsel af padagogiske aktiviteter. Det
er et udtryk for, at eleverne har adgang til leering og beveeger sig mod en anden position i
praksisfeellesskabet. | neste afsnit belyser jeg praktikstedernes syn pa, hvilken betydning
det har for elevernes laering at deltage i praksis.
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Hvordan opleves det, at deltagelse i praksis fremmer elevernes laering?

| interviewene og observationerne er der enighed om, hvad det betyder for elevernes
leering at veere i praktik. Praktikvejlederne oplever, at gvelse i praksis er uundveerligt for at
eleverne laerer det, de skal. Herom siger PV1:

A: "Det her med at de fra skolen har noget teoretisk med sig, som de skal gve sig med i

praksis, hvad teenker du det ger for elevernes leering, at de indgar i en praksis?

PV1:”Det teenker jeg, at de ikke kan lcere, hvis de ikke indgadr i en praksis. Jeg synes, det
er rigtig godt, at de leerer noget inde pa skolen og kommer ud i praksis og far pravet det af

med sine egne hender, havde jeg ncer sagt”

A: “Hvorfor tenker du, at det kan man ikke lcere, hvis man ikke indgdr i en praksis?”

PV1: "Fordi det kan godt ske, at du leeser, at bgrnene sidder stille og lytter, mens du laver
noget. Men det gor de altsd ikke, nar de kommer ud. (...) Sd er det jo fint nok, at man har
sin viden fra skolen, men det er ikke sikkert, at du direkte kan ga ud og overfgre det til de
bern, du har med. Det synes jeg, det er en god leering. Ogsa det med, at jeg har lavet den
her plan, men hvad ger jeg nu? For det kan jo ikke hjelpe noget, at man gar fuldsteendig i
sort midt i en aktivitet, fordi de ikke lige gar, som der star pa mit papir. Du er ngdt til at
skulle kunne teenke, hvad ger jeg s&? Hvordan praver jeg lige at lgse det her? Jeg synes,

at det er vigtigt, at de kommer ud i praktik, det er rigtig vigtigt (11 - 24.46)

PV1 beskriver vigtigheden af, at eleven oplever, at teorien ikke altid haenger sammen
med praksis. PV1’s oplevelse er, at eleverne kun kan lere sammenhangen mellem teori
og praksis eller mangel pa samme, ved eleverne afprever og indgar i nogle aktiviteter i
praksis. Hun mener herigennem, at eleverne vil lare, at det teorien siger, ikke altid kan
lade sig gare i virkeligheden. Samt at eleven skal udarbejde strategier for og viden om,
hvordan disse situationer tackles. Lave og Wenger forholder sig ikke direkte til forholdet
mellem skole og praktik (Kvale S. , 2003, s. 12), derfor inddrager jeg Kvale og Nielsen,
der fremstiller, de forskellige styrker ved henholdsvis skolen og virksomhederne.

Skolens styrker er at kunne give “en bred indforing i et fags almene viden, tid til for-
dybelse og refleksion over et fag, plads til forklaringer, refleksioner over lerlingenes ar-
bejdserfaringer og fastholdelse af marginale fagteknikker” (Kvale & Nielsen, 2003, s.

64



Speciale LFP 2016 (‘

Anne Ladefoged AALBORG UNIVERSITET

329). Hvorimod virksomhederne, i dette tilfeelde institutionerne, kan give indgvelse af
rutiner og en fornemmelse for faget, reelt ansvar for produktionen (i dette tilfeelde ansvar
for peedagogisk aktivitet), faglige rolle modeller, vidensmassige og teknologiske landvin-
dinger og etablering af et fagligt netveerk (Kvale & Nielsen, 2003, s. 331). PV 1’s udtalelse
er et udtryk for, at leering i praktikken er en anden end pé skolen. Det er nogle andre ting’,
eleverne lerer, nar de er i praktik, end nar de er i skole. Kvale og Nielsen (2003, s. 330-
331) fremstiller at, det er gennem indgvelse af rutiner, hvor fagets geremal gentagnes
mange gange, at eleven opnar kendskab og lering til eksempelvis, hvordan uforudsigelige
situationer kan lgses pa en acceptabel og god paedagogisk made. Nar PV1 siger, at det ikke
er sikkert, at lzering fra skolen kan overfares direkte, sa er det et udtryk for, at denne form
for leering ’at kunne tackle en uforudsigelig situation’ ikke kan tilegnes gennem en teore-
tisk tilegnelse. Men lzringen skal ske gennem gentagne handlinger, hvor eleven gver sig
pa at lgse opgaven. Kvale og Nielsen fremstiller (2003, s. 328-330), at skolen gennem en
bred indfgring af et fags almene viden, kan give eleverne en generel og bred baggrundsvi-
den. Eksempelvis en indfgring i det peedagogiske arbejde. PV1’s udtalelse er saledes ogsa
et udtryk for, at eleverne kommer med en generel viden, som er med til at danne baggrund
for deres handlinger i praktikken. Hvordan den generelle paedagogiske viden sa bringes i
spil i en uforudsigelig situation, kan eleven kun lzere gennem handling og gvelse og maske
skal eleven lere nye ting for at kunne lgse situationen. Herved opnar eleven rutine i at

tackle disse situationer.

PV3 fortaeller, at leering i praksis er en forudseetning for, at eleverne udvikler sig. Lige-
ledes forteeller hun ogsa om vigtigheden af at kunne tackle en uforudsigelig situation (13-
22.23).

A: (...) Det er i hvert tilfeelde et andet lceringsrum, at de bliver en del af praksis. Hvad
teenker du, at det betyder for elevernes leering, at de kommer ud og er en del af jeres feel-

lesskab her i huset?”

PV3: "Det gor da, at de kan fa sat, og skal fa sat noget viden pa deres teoretiske ting. For
det er fint nok, at de kan alle de der fine ting i bggerne, men man skal kunne bega sig
blandt voksne, men ogsa blandt bgrnene og vere kollega og lere det. Hvordan det egent-

lig er at veere en kollega og veere pa arbejdsmarkedet. Det er jo ogsa en del af det. Det er
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ikke kun at kunne alle de fine ord og kan sidde med nasen i en bog. Det omhandler jo

mange ting og sadan med foreeldrene, det skal de ogsa vokse med og leere” (13 21.25)

PV3 forteller om vigtigheden af at kunne agere i praksis pa en hensigtsmassig made,
nar der opstar situationer, hvor ’de fine ord’ ikke raekker. Det veerende bade i personale-
massige sammenhange, foraeldresamarbejdet og ikke mindst sammen med bgrnene.
PV3’s udtalelse er et udtryk for, at det er godt at kunne reflektere over teorien bag hand-
lingerne, men hvis eleven ikke har de sociale kompetencer for at indgd i ex. en personale-
gruppe eller til at lgse problemfyldte situationer med bgrnene, sa er den teoretiske viden
ikke til megen nytte. Eleven har derfor brug for at udvikle sig til at kunne lgse disse opga-
ver. Pa den made andrer elevens identitet sig, hvilket sker gennem arbejdet i praktikken.

Wenger beskriver, at der er en dyb sammenhaeng mellem identitet og praksis.

"Udvikling af en praksis kreever dannelse af et feellesskab, hvis medlemmer kan indgd i
et gensidigt engagement og derved anerkende hinanden som deltagere. Praksis medferer
derfor en forhandling af mader at vaere person pa i den pagaldende kontekst. Denne for-
handling kan veere tavs; deltagere behgver ikke ngdvendigvis at tale direkte til hinanden
om spgrgsmalet. Men hvad enten de taler om spgrgsmalet direkte eller ej, beskaftiger de
sig med det ved den made, hvorpa de handler sammen og relaterer sig til hinanden. Vores
praksisser beskaftiger sig uundgaeligt med det fundamentale spgrgsmal om, hvordan man
skal veere som menneske. Dannelsen af et praksisfaellesskab er i den forstand ogsa en for-
handling af identiteter”” (Wenger, 2004, s. 174).

For at praksissen kan udvikles, skal der dannes et faellesskab, der bygger pa gensidigt
engagement og anerkendelse af personerne heri. Den made den enkelte person er og hand-
ler pa, er forhandlet i praksissen. Saledes er praksissen med til at definere den enkeltes
identitet.

Jeg vender tilbage til PAE3, der adskiller sig fra de gvrige elever. Som belyst tidligere
skal hun lere nogle andre kompetencer, som er en del af det felles repertoire. Ud fra
Wengers fremstilling preeges PAE3 af den praksis, hun indgar i, hvilket pavirker udviklin-
gen af hendes identitet. Eleven skal pa trods af de manglende kompetencer anerkendes for
den hun er, sa hun oplever legitim medlemskab af praksisfallesskabet. Personalet i institu-
tion 3 er med til at praege elevens identiet til at udvikle sig mod at blive en del af praksis-
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feellesskabet i huset, som er preeget af den forhandlende made at veere personale pa i den
paedagogiske praksis.

I en samtale med lederen i institution 3 fremhaver lederen betydningen af elevernes
alder og erfaring, som havende stor betydning i forhold til, hvad eleverne skal arbejde med
i praktikken. Hun siger: “Det har stor betydning for den mdde, eleven indgar i den pada-
gogiske hverdag. Jeg teenker pa deres alder, og hvilken erfaring de har med sig”. Lederen
forteeller videre om, hvilken betydning erfaringen har. Hun siger: "Nogle elever skal man
helt ned og lare at interagere i en personalegruppe. Det er her, vi starter, far vi kan byg-
ge mere pa”. (observationer den 5/4 institution 3 - Personalestuen). Det’ som eleven har
med sig, sasom tidligere erfaringer, oplevelser fra paedagogisk arbejde og privatlivet er
medbestemmende for, hvordan eleven kommer til at deltage i institutionen. Erfaringerne
har ogsa en betydning for, hvad eleven kommer til at arbejde med i praktikken, og maske
er det ikke ngdvendigvis af teoretisk karakter, men lige savel af socialt og samarbejds-
maessig karakter. Ud fra Wengers fremstilling om sammenhangen mellem identitet og
praksis, er udtalelsen ligeledes er et udtryk for, at elevernes faglige identitet skal ’passe
ind’ i den praksis, der er i institutionen. Hvis identiteten ikke gar det, er det herom leerin-
gen koncentreres, og sa omhandler lzeringen ikke en teoretisk karakter, men en social ka-
rakter. Praktikstedet har et ansvar for at veere med til at understatte lsereprocessen, hvor
eleven lgftes fra et niveau til et andet jf. afsnittet om Elev. Saledes skal praktikstedet ar-
bejde med at eleven opnar den sociale forstaelse for at arbejde i praksis, og hermed pavir-

kes elevens identiet.

Argumentationen for at laeringen sker i praksis, er ligeledes at finde i interview 4, hvor
PV4 forteeller, at det er gennem deltagelse i praksis, at eleven begynder at kunne koble det
leerte fra skolen til praksis. PV4 mener, at nar eleverne rerer ved’ og afprgver tingene,
sker der leering (14 -25.56). PV4 fremhaver betydning af at "kunne rere ved tingene’, som
havende en afgarende betydning for, at eleverne laerer. Hun siger, at ved at afprgve tinge-
ne i praksis, sa sker der en kobling til det, som eleverne har lart pa skolen. Hun fremha-
ver betydningen af at gve sig i praksis for at kunne overfere tingene. PV4’s udtalelse er et
udtryk for, at selvom eleven har en god teoretisk forstaelse, sa er det ngdvendigt for leerin-
gen, at den teorietiske laering seettes i spil i en praktisk kontekst for, eleven kan *overfore’
og anvende den teoretiske lering i praksis. Farst da finder eleven ud af sammenhangen
mellem teori og praksis.
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Lave og Wenger forklarer om legitim perifer deltagelse:

"Ny-ankomnes legitime periferitet giver dem til at begynde med mere end en “iagtta-
gerposition”: Den er pd afgorende mdde forbundet med deltagelse som en mdde at lcere —
absorbere savel som blive absorberet i — “praksiskulturen”. En leengere periode med legi-
tim perifer deltagelse giver de leerende muligheder for at tilegne sig praksiskulturen. (...)
Denne raskitse af foretagendet (som foreligger, hvis der findes legitim adgang) kan omfat-
te de implicerede personer, hvad de gar, hvordan hverdagslivet er, hvordan mestre taler,

gar, arbejder og opforer sig i al almindelighed.” (Lave & Wenger, 2003, s. 80-81).

Den legitime perifere deltagelse relateres til en iagttagerposition. Herfra er der mulig-
hed for at observere den praksiskultur som deltagelsen pa sigt er malrettet mod eleverne
bliver en del af. Saledes er PV4’s udtalelse om at ’rere ved tingene’ 0gsa et udtryk for, at
eleven tilegner sig praksiskulturen gennem handlinger og erfaringer i praksis.

Lave og Wenger forklarer om adgangen til praksisfeaellesskabet:

"At blive fuldgyldigt medlem af et praksisfeellesskab kreever adgang til et bredt omrade
af igangveerende virksomhed, veteraner og andre medlemmer af praksisfeellesskabet og til

information, ressourcer og muligheder for at deltage” (Lave & Wenger, 2003, s. 85).

Adgangen til praksisfaellesskabet er essentiel for elevernes muligheder for at bevage
sig mod at blive fuldgyldigt medlem. Ovenstaende citater fra vejlederne viser en enighed
om, at lering sker, nar eleverne deltager og gver sig i praksis, hvilket ogsa bekraftes af
PV2 (12 19.18 og 20.29). Nar vejlederne udtaler, at eleverne kun kan laere det paedagogi-
ske fag i praksis, er det et udtryk for, at leering sker gennem handling i praksis. Adgangen
skabes gennem indfgrelsen i faget gennem lgsning af forskellige opgaver, bade planlagte
0g spontane. Det er vigtigt, at praksis inddrager eleverne i flest mulige opgaver og aktivi-
teter saledes, eleverne opnar en bred erfaring og forstaelse herfor. Vejlederne og det gvri-
ge personale er dem, der giver adgang til praksisfellesskabet, og dem eleverne kan iagtta-
ge i det paedagogiske arbejde. Saledes oparbejder eleverne en forstaelse for den praksis-
kultur, og den praksis de er pa vej til at blive en del af.

Herefter opsamles der pa kapitlets fund og undersggelsesspgrgsmal 3 besvares.
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Delkonklusion pd underspgrgsmal 3
I delkonklusionen besvares undersggelsesspargsmal 3, som lyder: Hvordan har delta-

gelse i praksis betydning for elevernes leering?

Elevernes lering kommer til udtryk gennem deltagelse i praksis pa forskellige mader.
Eleverne anvender det ’padagogiske sprog’. De anvender teorien i vejledningssituationen
og i hverdagen. Eleverne planleegger og udfagrer peedagogiske aktiviteter, som de har an-
svaret for. Herigennem ses det, at eleverne har en viden om, hvordan planlaegningen og
udfarelsen skal forega. Ved eleverne deltager i praksis og anvender praksissens mader at
handle og tale pa, beveaeger eleverne sig mod en anden position i praksisfallesskabet.

Institutionerne er leeringsrummet, hvor deltagelsen foregar, og det som skaber ram-
merne for den individuelle leering og udviklingen af praksis. Elevernes deltagelse pavirker
de ansatte og deres handlemader med deres spgrgsmal. Gennem refleksioner herom har
elevernes deltagelse saledes en indvirkning pa udviklingen af praksissen. Praktikstederne
skaber rum for eleverne, hvor de kan gve sig og lare af erfaringerne. Opgaverne eleverne
stilles, afspejler elevernes position i praksis, og deres bevaegelse mod en anden position i
praksisfaellesskabet.

De ansatte i institutionerne definerer den padagogiske praksis, som betegnes som fal-
les virksomhed — det som de ansatte er feelles om at lave. Definitionen er sket gennem en
forhandling over, hvordan peaedagogisk praksis skal udgves. Der er opnaet en enighed om
et feelles repertoire, som er det, personalet siger, gor og viser gennem deres handlinger.
Repertoiret er blevet til over tiden gennem lgbende forhandlinger. Gennem forhandlinger-
ne opnar personalet en forstaelse af udfarelsen af paedagogisk arbejde og viser gennem
udferelsen et gensidigt engagement for hinanden.

Nogle elever behersker ferdigheder og kompetencer fra starten, ’der passer ind’ 1 det
paedagogiske praksisfallesskab, mens andre ikke gar. Alle elever har formel adgang i kraft
af deres anseettelse. Adgangen til praksisfellesskabet er defineret af de forhandlinger om,
hvad ’rigtig’ padagogisk arbejde er. Eleverne der behersker feerdighederne og kompeten-
cerne der hgrer praksis til har anderledes adgang til praksisfeellesskabet, end de elever der
ikke gar. Pa den made har elevernes ferdigheder og kompetencer betydning for adgangen
til praksisfeellesskabet. Det er subjektivt at opleve meningsfuldhed med handlingerne i
praksis, hvilket gar, at der er modsatrettede oplevelser af tilhgrsforholdet til praksisfeelles-
skabet.
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Det kan konkluderes, at eleverne har adgang til et *midlertidigt’ praksisfallesskab i in-
stitutionen, og dermed til leering gennem legitim perifer deltagelse. Gennem deltagelse i
praksis tilegner eleverne sig sprog, feerdigheder og kompetencer, som hgrer praksis til.
Ved at deltage i praksis og optage praksissens felles repertoire og udvise engagement,
bliver eleven en del af praksisfellesskabet og kan pa sigt blive et fuldgyldigt medlem.

Det kan ogsa konkluderes, at der gives udtryk for en afstandtagen til Peedagogisk Assi-
stenter i ansattelsessituationer. Peedagogisk Assistenter fraveelges til fordel for psedagoger
eller paedagogmedhjelpere. Eleverne har pa den made en midlertidig adgang til legitim

perifer deltagelse i det paedagogiske praksisfaellesskab.

Del 3 Afslutning

Efter at have fremstillet hvordan praktikstederne konkret arbejder med elevernes la-
ring og analyseret, hvilken betydning deltagelse i praksis har for elevernes lering, tages
der nu hul pa tredje og sidste del af specialet. Farst behandles to af fundene, der er gjort i
specialet i afsnittet 'Diskussion’. Herefter konkluderes der pa specialets problemformule-
ring i afsnittet "Konklusion’. Afslutningsvis i afsnittet "Artikel’, fremfares en faglig for-
midlende artikel som perspektiv pa et fund i undersggelsen. Her fremstilles PA - elevernes
adgang til det paedagogiske praksisfeellesskab, og hvilke konsekvenser dette har for nogle
Paedagogisk Assistenter i praksis.

Diskussion

I diskussionen har jeg valgt at diskutere to af fundene, jeg har gjort i undersggelsen.
Det ene fund er elevernes manglende vejledning, og det andet er vejledernes manglende
evne til at definere henholdsvis paedagogisk assistenters og paedagogers opgaver og fag-
lighed i praksis. Jeg har udvalgt emnerne, da de er interessante at belyse, og herved kom-
me naermere en forstaelse af, hvilken betydning fundene kan have for elevernes mulighed

for leering. Jeg diskuterer fundene et ad gangen og starter med den manglende vejledning.

Som det fremgar af analysen har eleverne vejledning i et afgreenset tidsrum i en time til
halvanden. Men vejledningen aflyses til tider, da hverdagen farst og fremmest skal funge-
re (11 — 17.45) (Observationer institution 1) (Observationer institution 3). Saledes har to af
eleverne kun haft vejledning én gang i den maned, de havde veeret i praktik. Nar en vej-
ledning ikke afholdes, falges der ikke op dette, og vejledningen afholdes ikke pa et andet
tidspunkt. Vejledningen er elevernes mulighed for at samtale med vejlederen om refleksi-
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oner over hverdagens praksis. Altsa et rum til fordybelse (observationer Praktikvejleder-
uddannelsen 7/4 2016).

Medmindre praktikstederne skaber andre rum for fordybelse, har manglende vejled-
ning altsa betydning for den enkelte elevs mulighed for refleksion og fordybelse i hverda-
gen. | en aktiv og til tider hektisk hverdag i en daginstitution, kan rum til fordybelse veere
svare at fa gje pa, hvis de ikke er sat i struktur. Jeg observerede, at eleverne deltog i de
paedagogiske og praktiske opgaver, der skulle lgses, og at det var den primare opgave,
hvilket ogsa fremgar af analysen. Der blev altsa ikke skabt andre rum til fordybelse end
vejledningen. Selvfalgelig var der samtaler under udfarelsen af det psedagogiske arbejde,
men samtalerne blev ofte afbrudt af hverdagens geremal. Eleverne mister pa den made
muligheden for refleksion og fordybelse, nar vejledningen ikke afholdes. Men hvilke kon-

sekvenser kan det have for eleverne efterfglgende?

En undersggelse, foretaget indenfor social og sundhedsomradet, viser at manglende
vejledning har betydning i forhold til frafaldet i erhvervsuddannelserne® (Rambgll, 2011).
| undersggelsen fremgar det, “at det er vigtigt, at der bliver afsat tid til vejledning, hvor
eleven og vejleder kan tale om, hvordan praktikken forlgber, og hvor der er tid til at drafte
relevante faglige emner” (Rambgll, 2011, s. 15). Ifglge eleverne i undersggelsen er der et
behov for vejledning i et afsat tidsrum, hvor der er plads til refleksioner og fordybelse.
Undersggelsen viser yderligere, at elevgruppen har et udtrykt behov for stette og vejled-
ning, da flere af eleverne har serlige udfordringer. Derfor har eleverne gennem skole og
praktikophold brug for en teet vejledning, i forhold til at kunne gennemfgre uddannelsen
(Rambgll, 2011). Det viser sig ogsa, at der er forskel i, hvordan henholdsvis elever og vej-
leder forstar ’vejledningen’. Eleverne forstar "vejledning’ som et afsat tidsrum, hvor der er

plads til fordybelse, derudover forstar vejlederne *vejledningen’ som en lgbende proces

® Kvantitativ og kvalitativ undersggelse indenfor social og sundhedsuddannelserne, af hvad de praktik-
ansvarlige kan gare i forbindelse med praktikken i forhold til at imgdega frafald. Undersggelsen bestar af
Dansk research, interview med ressource personer - for at kvalificere hypoteser, spagrgeskemaundersggelse
blandt 1092 elever pa social og sundhedsuddannelsen i tre case kommuner, der er udvalgt i samarbejde med
KL og FOA, telefoninterview og fokusgruppeinterview med eksisterende og frafaldne elever.

Idet undersagelsen er fortaget indenfor sammenlignelige uddannelser med PAU, er resultaterne af un-
dersggen anvendelige i diskussionen.
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gennem hjelp og vejledning til opgaver i hverdagen (Rambgll, 2011). Der er altsa et
spaend mellem opfattelserne af, hvad vejledning egentlig er.

Derfor kan det ud fra naerveerende undersggelse diskuteres, om forskellige opfattelser
af vejledningen ogsa er tilfeldet her. Nar praktiksteder oplever, at eleverne lerer ved at
deltage i hverdagen, og vejledningen ikke har en hgjere prioritet, kan det vere et udtryk
herfor. Omvendt kan den manglende vejledning ogsa veere et udtryk for, at praktikstederne
ikke er bevidste om elevernes behov for et rum til fordybelse og refleksion. Men da datae-
ne viser, at vejlederne netop navner refleksion som vigtig, kan det undre mig, at der ikke
er sammenhang mellem det, de siger og det, de ger.

Jeg er bevidst om, at daginstitutionsomradet er presset, som andre omrader indenfor
det paedagogiske og sundhedsmaessige omrade, og grunden til manglende sammenhzang
mellem det, der siges og geres, maske kan findes her. Men pa trods heraf, har praktikste-
derne ansvaret for de elever, der ansattes. Bade i forhold til at skabe rum for fordybelse,
men ogsa fordi eleverne potentielt er i risiko for at forlade uddannelsen, hvis de ikke har

mulighed for at dele sine oplevelser over praksis med en mere erfaren person.

| bekendtggrelsen 2013 star der, at “formdlet med praktikuddannelsen er, at eleven
under vejledning afpraver, reflekterer over og udvikler sine faglige og personlige kompe-
tencer” (PASS, 2013, s. 16). Praktikstedets ansvar er altsa at skabe rammerne, sa elever-
nes lering understattes bedst muligt, hvilket de hovedsageligt ger gennem deltagelse i
praksis.

| bekendtgerelsen (2013) star der videre, at ”’Praktikuddannelsen og vejledningen i til-
knytningen hertil tilretteleegges, sa den understgtter elevens tilegnelse af feerdigheder,
viden og holdninger inden for den padagogiske assistent jobomrader, jf. praktikmalene
for uddannelsen” (PASS, 2013 s. 6). Ifglge dataene mener praktikvejlederne ikke, at ele-
verne kan laere faget uden at indga i praksis. Pa den made kan det argumenteres for, at nar
eleverne deltager i praksis, sgrger praktikstederne for understgttelse af elevernes lering.
Men nar vejledningen ikke afholdes, kan der lige savel argumenteres for, at elevernes le-
ring ikke understattes, da rummet til refleksion ikke skabes, og elevernes behov for vej-
ledning ikke imgdekommes. Derfor er det vigtigt, at praktikstederne er bevidste om kon-
sekvenserne af manglende vejledning, da det har betydning for elevernes laering og mulig-

hed for at fuldfare uddannelsen.
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Det skal naevnes at to af undersggelsens elever har social paedagogisk stette, og der
skal det fremhaves, at PV1 siger, at det kan vare svert at skelne mellem vejledning og
social pedagogisk stette (11 17.45). Pa den baggrund kan jeg ikke udlade, at de timer,

hvor eleverne har social paeedagogisk statte, minder om vejledning.

Efter at have diskuteret arsager og konsekvenser af den manglende vejledning vil jeg
nu diskutere vejledernes manglende evne/lyst til at definere Paedagogisk Assistenter og
paedagoger og deres tilhgrende opgaver.

| afsnittet 'Hvordan definerer praktikstederne den paedagogiske praksis? fremstilles
det, at vejlederne anser PAU for at vare en ’semi- uddannelse’ og at paedagoguddannet
personale foretraekkes. Vejlederne fremhaver fagligheden som en forskel pa uddannelser-
ne. | kraft af uddannelsernes forskellige indhold, leengde, titler og placering pa kvalifikati-
onsrammen er det naturligt, at der er forskel i fagligheden. Dataene viser, at vejlederne har
svert ved at definere forskellene pa Paedagogisk Assistenter og paedagoger — og pa PA -
elever og paedagogstuderende, og de er beklemt ved at udtale sig herom.

Paedagogers faglighed og anerkendelse belyses i undersggelsen ’Paedagoger i skyg-
gen’” (Ngrregard-Nielsen, 2006). Undersggelsen viser, at foreldrene ikke anerkender, at
paedagogerne har en serlig faglig viden, hvilket en stor del af peedagogmedhjelperne hel-
ler ikke gar. Ligesom det viser sig, at nyuddannede padagoger er meget usikre pa egen
viden, hvilket tyder pa, at den faglige identitet ikke er ordentligt opbygget i lgbet af ud-
dannelsen. Samlet beskrives det i undersggelsen, at der tegner sig et billede af en faggrup-
pe, der ikke har en sterk faglig identiet og en rodfeestet tro pa eget vaerd (Ngrregard-
Nielsen, 2006). Undersggelsen viser altsa, at paedagogerne har sveert ved at definere egne
styrker og definere arbejdet, de udferer. Nar praktikvejlederne ikke kan beskrive forskel-
lene mellem Paedagogisk Assistenter og paedagoger, PA — elever og paedagogstuderende,
kan det pa den baggrund veere fordi, de ikke kan beskrive egen faglighed.

" | undersggelsen tages der udgangspunkt i forholdet mellem padagoger og padagogmedhjalpere. Da
dataene i nervaerende undersggelse viser, at PA anses for at vaere pa ’linje” med paedagogmedhjalperne (14),
kan jeg anvende undersggelsen til at diskutere ud fra.

73



Speciale LFP 2016 (‘

Anne Ladefoged AALBORG UNIVERSITET

Med Ngrgaard-Nielsens undersggelse in mente viser det sig altsa, at nar padagogerne
er skeptiske overfor PAU, er det fordi paedagogerne har sveert ved at beskrive opgaver,
styrker og at definere sig som profession. Nar PA kommer ind pa paedagogernes fagomra-
de, er paedagogerne ngdt til at definere deres opgaver, far de kan ’give plads til” Peedago-

gisk Assistenter.

Min oplevelse under interviewene var, at ingen af vejlederne havde lyst til at udtale sig
om forskellen, og samtalen bar praeg af en vis usikkerhed i form af grin og kommentarer
som “for ikke at komme til at lyde snobagtig” (11 12.17) — " lyder det forkert at sige sa-
dan?” (14 30.30). Esther Ngrregard-Nielsen konkluderer, at der er en relativ lille forskel
pa det arbejde, peedagogerne og medhjlperne laver. Min oplevelse af vejlederne var, at
de ikke ville uddelegere opgaver til eleverne, hvor det kunne anses for at veere ’de traelse
opgaver’. Jeg horte blandt andet “altsd de skal jo ikke bare feje vel?”. Peedagogerne sgr-
ger altsd for at *dele sol og vind lige’. Nar padagogerne ikke tgr/kan/vil definere arbejds-
opgaver, der hgrer til PA og til pedagoger, er det for ikke at fremsta pa en bestemt made,
hvor de har definitionsmagten. Undersggelser af praktikken viser, at elever eller lerlinge
starter med ’de treelse opgaver’ og arbejder sig op (EImholdt & Winslgv, 1999). Anderle-
des er det altsa for PA — eleverne, der indgar i en mere ligevardig arbejdsfordeling fra
starten. Hermed kan det diskuteres om dette forhold har betydning for Paedagogisk Assi-
stent elevers faglige identitet, at de ikke pa samme made oplever en progression i arbejds-
opgaverne? PA — eleverne oplever maske ikke 'noget at straebe’ efter, hvis de far lov til
“alt’ fra starten? Hvis ikke en progression er ngdvendig, sa kan alle uden tilknytning til
arbejdet i en bgrnehave pa den made komme ind fra gaden og overtage arbejdet. Nar ar-
bejdet ikke er defineret af, hvilke opgaver der skal lgses af hvem og med hvilke kompe-

tencer, udviskes den padagogiske faglighed, og opgaverne er svare at definere.

Det skal naevnes, at beslutningen om at institutionerne skal modtage PA elever er be-
stemt fra kommunalt, regionalt eller privat regi. Pa den made har institutionerne i kommu-
nalt og regionalt regi ikke indflydelse pa, om det er en Pedagogisk Assistent elev eller en
paedagogstuderende, der ansattes. Anderledes er det i det private regi, da de bestemmer,
hvem de vil ansatte og fra hvilken uddannelse. Pa den made kan det diskuteres, hvordan
forholdet har betydning for elevernes mulighed for laering i praktikken - om de er gnsket
eller ej. Dette afgraenser jeg mig fra at ga yderligere ind i pa grund af specialets omfang.
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Afsluttende skal det bemarkes, at jeg ikke sperger yderligere ind til PV3 ’s svar anga-
ende emnet om faglighed, som jeg ger i de gvrige interview (PV3 har den Pzedagogisk
Grunduddannelse, og anses i dag for at veere Paedagogisk Assistent). Efterfalgende har jeg
reflekteret herom, og det kan vere et udtryk for, at jeg som padagog implicit heller ikke
har ’lyst’ til at definere et *0s’ og ’dem’. Jeg kan nu se, at det ville have veeret givende for
undersggelsen, hvis jeg havde spurgt mere ind til PV3 oplevelse af distinktionen mellem
PA og padagog. Pa den made ville jeg komme narmere en ny forstaelse, da hun kan tale
ud fra positionen som Padagogisk Assistent.

Tredje del af specialet fortsetter nu med besvarelsen af problemformuleringen i afsnit-

tet ’Konklusion’.

Konklusion
For at besvare problemformuleringen har jeg i specialet arbejdet med tre undersggel-
sesspgrgsmal, som jeg lgbende har besvaret og konkluderet pa. | konklusionen vil jeg

samle den viden, jeg har opnaet til at besvare problemformuleringen, som lyder:

Hvordan understgtter praktikstederne erhvervsskoleelevernes leering i praktikken?

Paedagogisk Assistent elever deltager i hverdagen og lgser forskellige paeedagogiske og
praktiske opgaver. Eleverne indgar i vagtplanen, personalemgder, team — stuemgder, pe-
dagogiske dage og lignede arrangementer. De stilles blandede opgaver, som kan vere
planlagte eller spontane. De planlagte opgaver indeholder en konkret opgave stillet af vej-
lederen, og de spontane opgaver opstar i takt med, hvordan hverdagen arter sig. Herigen-
nem finder vejlederen ud af, hvilke opgaver eleven kan og skal Igse. Der tages udgangs-
punkt i den enkelte elves forudsatninger, feerdigheder og kvalifikationer. Nar eleverne
stilles en opgave drager eleverne sig erfaring med at planleegge og udfere opgaven ved at
prave sig frem. Herigennem finder eleverne frem til, hvordan de forskellige opgaver kan
og skal lgses, og hvilke metoder de kan anvende i konkrete situationer. @velsen pa egen
hand kombineres med iagttagelse af det gvrige personale. Pa den made kan eleverne se,
hvordan andre gar til, lgser og udferer opgaven. Herigennem inspireres eleverne til at
preege indholdet, planlegningen og udferelsen med egne ideer. Nar eleverne planlegger
og udfgre aktiviteterne kommer elevernes laring til udtryk, og vejlederen har mulighed for
at understgtte og skubbe pa, hvor det er ngdvendigt. P4 den made optager eleverne prak-

sissens handlemader, og herigennem bliver eleverne en del af praksissen. Pa den made
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beveger eleverne sig mod en anden position i feellesskabet. Med andre ord kan det ud-
trykkes, at eleverne er legitime perifere deltagere, der beveeger sig mod at blive fuldgyldi-
ge medlemmer af praksis gennem deltagelse i praksis.

Legitim perifer deltagelse omhandler deltagelse i praksis, og deltagelse er den ny-
ankomnes adgang til praksisfeellesskabet og beveaegelse mod at blive fuldgyldigt medlem
heraf. Praksisfellesskaber er fellesskaber af mennesker, der er sammen om at udgve be-
stemte handlinger i en bestemt kontekst. Medlemmerne udviser gensidigt engagement og
oparbejder et felles repertoire gennem meningsforhandling. Lering i praksisfelleskaber
anskues som et socialt anliggende, hvor laring konstrueres som social deltagelse i sociale
feellesskaber. Feellesskaberne konstruerer praksis, og identiteten udvikles gennem delta-
gelsen heraf.

Elevernes placering i praksisfeelleskabet er betydningsfuld for adgangen hertil. Perferi-
tet kan bade vere adgangsgivende til praksis og dermed vere kvalificerende, men kan
ogsa betyde, at elevernes adgang nagtes eller begrenses. Pa den made er positionen dis-
kvalificerende. Idet leering beskrives om et socialt anliggende, er den begraensede adgang
til praksisfellesskabet betydningsfuld i forhold til hvilke muligheder, der er for leering.
Hvis positionen er kvalificerende, har eleverne adgang til lzering gennem social deltagelse.
Pa den made har legitim perifer deltagelse betydning for muligheden for leering, idet den
er adgangsgivende til praksisfellesskabet. Saledes har elevernes erfaring og oplevelser
betydning for adgangen. Jo, mere eleverne besidder feerdigheder og kompetencer fra star-
ten, som ogsa anvendes pa praktikstederne, desto nemmere er det for elevernes adgang til
praksisfeellesskabet. De elever der ikke besidder ferdighederne og kompetencerne har
omvendt svaere ved at fa adgang til praksisfelleskabet. Med andre ord, de elever der har et

feelles repertoire med praksis, har nemmere til adgangen, end de elever der ikke har.

Praktikstederne fungerer som laeringsrummet, hvor deltagelsen foregar, og det er dem,
der skaber rammerne for den individuelle leering og udviklingen af praksis. De ansatte
definerer den peaedagogiske praksis. Det betegnes feelles virksomhed — det de ansatte er
feelles om at lave, nemlig paedagogisk arbejde. Definitionen sker gennem en forhandling
af, hvordan padagogisk praksis skal udgves. Der er opnaet en enighed om et felles reper-
toire, som er det, personalet ger, siger og viser gennem deres handlinger. Repertoiret er
blevet til over tiden gennem lgbende forhandlinger. Via forhandlingerne opnar personalet
en forstaelse af udferelsen af peedagogisk arbejde og viser gennem udfarelsen et gensidigt
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engagement for hinanden. Elevernes deltagelse og spargsmal pavirker de ansatte og deres
handlemader. Gennem personalets refleksioner herom, har elevernes deltagelse saledes en
indvirkning pa udvikling af praksissen. Praktikstederne skaber laringsrummet for elever-
ne, hvor de kan gve sig og drage erfaringer heraf. Herigennem opnar eleverne erfaring og
viden om, hvordan de kan udfere paedagogisk arbejde. Opgaverne, eleverne stilles, afspej-
ler elevernes position i praksis, og deres bevaegelse mod en anden position i praksisfelles-
skabet.

Til at understgtte elevernes lzring anvender praktikstederne ogsa vejledning, der defi-
neres som et afsat tidsrum, hvor elev og praktikvejleder deltager. | vejledningen skabes
der rum til elevens fordybelse og refleksion over praksis. Eleven er medbestemmende for
indholdet ud fra egne gnsker, praktikmal, og hvad eleven finder interessant. Indholdet be-
stemmes ligeledes af vejlederen. Indholdet pa vejledningen kan veere forskellige emner
eller temaer. Indholdet deles med det gvrige personale, da det er et feelles ansvar i institu-
tionen at have en elev.

Vejledningerne aflyses til tider, da institutionerne prioriterer at lgse den padagogiske
opgave. Praktikstederne mener, at eleverne lerer gennem deltagelse i praksis. Nar vejled-
ningerne aflyses og ikke afholdes pa andre tidspunkter, er det altsa, fordi praktikstederne
mener, at eleverne larer pa trods. Da eleverne og vejlederene definerer og oplever vejled-
ning forskelligt, har aflyste vejledninger betydning for elevens lering og mulighed for at
gennemfgre uddannelsen (Rambgll, 2011). Eleverne har behov for vejledning i et afgraen-
set tidsrum, hvor der er plads til fordybelse. Behovet imgdekommes ikke altid, hvilket
betyder, at eleverne er i risiko for ikke at gennemfare uddannelsen. Pa denne baggrund er
det vigtigt, at praktikstedet er bevidst om, hvordan de vil og kan understgtte elevernes la-
ring i praktikken. De skal opstille realistiske strukturer for, hvad der er muligt i netop de-
res institution og veere eksplicit herom, sa eleverne ved, hvad de kan forvente. Saledes er
det ogsa vigtigt, at praktikstedet er bevidst om den enkeltes elevs behov, og at dette itale-

seettes, sa elevens behov for vejledning imgdekommes bedst muligt.

Det kan konkluderes, at eleverne har adgang til et *midlertidigt’ praksisfzllesskab i in-
stitutionen, og dermed til laering gennem legitim perifer deltagelse. Dette ses, da eleverne
deltager i praksis og herigennem tilegner eleverne sig sprog, ferdigheder og kompetencer,
som hgrer praksis til. Ved at deltage i praksis og optage praksissens felles repertoire og
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udvise gensidigt engagement, bliver eleverne en del af praksisfeellesskabet og bevaeger sig
mod at blive et fuldgyldigt medlem.

Det kan yderligere konkluderes, at der er en afstandtagen til uddannede Padagogisk
Assistenter i en ansattelsessituation. Paedagogisk Assistenter fraveelges til fordel for pee-
dagoger. Paedagogisk Assistenter vil pa den made vaere nagtet adgang til det paedagogiske
praksisfeellesskab, da deres faglighed og uddannelse ikke anerkendes. Hvilket er paradok-
salt, nar fagleert arbejdskraft eftersparges.
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Artikel

Genre: faglig formidlende artikel (Rienecker, Jargensen og Gandil, 2013)

Modtagere: Fagligt interesserede i erhvervsuddannelserne

Udgivelse: eksempelvis fagblad for erhvervsskolelerere, fagforbund som FOA eller

BUPL eller pa et socialt medie ex. LinkedIn

Hvad uddannes Padagogisk As-
sistenter til?

- et perspektiv pa Padagogisk Assi-
stenters begransning for deltagelse i det
paedagogiske praksisfaellesskab

Af: Anne Ladefoged, Stud. cand. mag. i

Leering og forandringsprocesser, AAU

Nyuddannede Paedagogisk Assisten-
ter drgmmer efter endt uddannelse,
som alle andre nyuddannede, om et
arbejde. Det kan imidlertid veere en
sver opgave. | dette tilfelde handler
det maske om mere end mangel pa ar-
bejdspladser. Der synes, at herske en
diskurs om at Paedagogisk Assistenter
ikke kommer i betragtning i anseettel-
sessituationer til fordel for padagog-

medhjeelperne.

Artiklen skal leeses som et indlaeg til
debatten om, hvorfor Paedagogisk As-
sistenter har sveert ved at finde job,
nar nu det danske samfund bruger

penge pa at uddanne og kvalificere

dem til et fagleert stykke arbejde — og
fagleert arbejdskraft eftersparges.

PAU

Den Pzdagogisk Assistent Uddannel-
se, kaldet PAU i daglig tale, er en for-
holdsvis ny uddannelse. PAU er en over-
bygning pa den Padagogiske Grundud-
dannelse. De farste hold startede pa ud-
dannelsen i 2008. Lgbende er uddannel-
sen blevet endret i form af nye bekendt-
gerelser og revidering af uddannelsens
form og struktur. Den enkelte Social og
Sundhedsskole, der udbyder uddannelsen,
er ansvarlig for strukturen, og hermed
udbydes uddannelsen med forskellige
opbygninger. Lengden pa uddannelsen er
fastsat fra ministeriel side og er saledes
ens pa alle skoler. Den Padagogiske
Grunduddannelse var et tiltag for at ud-
danne padagogmedhjalperne i daginsti-
tutionerne, og dagplejere kunne fa et ud-
dannelsesbevis pa deres kvalifikationer.

Som Peadagogisk Assistent varetager
og planleegge man paedagogiske opgaver.

En Padagogisk Assistent er saledes en
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fagleert person med en peadagogisk faglig
viden, der kan anvendes i praksis inden-
for daginstitutioner, skoleomradet, spe-

cial- og privat institutioner.

Ledighed

En analyse fra Arbejderbeveegelses
Erhvervsrad viser, at 27,2 % af de nyud-
dannede Peaedagogisk Assistenter i 2012
gik direkte ud i mindst 24 ugers ledighed.
I 2013 var tallet 24,7 %. Fra 2012 til
2013 er der altsa en mindre fremgang pa
2,5 %, hvilket er positivt. Analysen viser
desuden, at Padagogisk Assistent Ud-
dannelsen ligger i top for nyuddannede i
lzengst ledighed. Dette set i forhold til de

gvrige erhvervsuddannelser, der er repree-
senteret i analysen (Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad, 2014).

Senioranalytiker Mie Dahlskov Pihl,
som er hovedansvarlig for rapporten, be-
meerker, at der er stor forskel fra kommu-
ne til kommune pa, hvem der tager imod
faglerte, og hvem der ikke ger. Mie
Dahlskov Pihl fremhaver ligeledes, at
uddannelsen er startet i en gkonomisk
krisetid i Danmark, hvor bgrnetallet har
veeret faldende, og tendensen viser, at det
samlet har betydning for det paedagogiske
arbejdsmarked og feerre jobs (Holland,
2014).

Tabel 1. Andel af nyuddannede faglaerte, der er ledige 24 uger efter endt uddannelse

Handel og kontor (fx sekretzerer, salgsassistenter, regn-
skabsassistenter)

Bygge og anl=g (fx tsmrere, snedkere, vvs)

- heraf temrere

- heraf malere

- heraf elektrikere

Jern og medal (fx smede og mekanikere)

- heraf smede

- heraf mekanikere

Grafisk (fx grafikere, fotografer)

Teknik og industri i svrigt (fx tekniske designere)
Service (fx friserer, ejendomsassistenter)

Levnedsmiddel og husholdning (fx slagtere, bagere, kokke,
ernzringsassistenter)

Jordbrug og fiskeri (fx dyrepassere, gartnere)

Transport mv. (fx chauffarer)

Sundhed (fx SOSU-hjzIpere, 505U-assi )

Padagogisk (fx

Alle nyuddannede faglarte

2008

Pct.

45

53
75
34
03
34
23
43
173
10,2
2,0

2,9

16
23
33
55
4,0

2012 2013 fEndring 2013
Pct. Pct. Pct.- Antal
point PErs.
14,9 138 -1,1 977
12,3 123 0,0 465
12,2 136 14 188
17,1 16,1 -10 78
6,4 45 -9 3
ne 10,8 -1,1 355
24 123 -0 86
4.4 128 -6 160
324 376 52 181
226 26,7 41 69
121 13 -0,8 9
1n4 9.7 1,7 214
9.4 83 -1,1 147
64 54 -1,0 102
12,4 10,6 -8 M
27,2 247 =25 324
13,2 123 =10 3ne

Anm : Figuren viser andalen af nyuddanneda fra den pigmldende irgang, der er fuldtidsledige 24 uger efter endt uddannelse. Bide dagpenge og
kontanthj=|p samt aktivering indgar. Man er fuldtidsledig, nir man har fire hele uger som fuldtidsledig. Se mere i boks 1. Opdelt p3 drgangefra 1
okt dret for til 30. sep. i dret. Ekskl. nyuddanneds, der er i gang med en ny uddannalse.

Kilde: AE p& baggrund af Danmarks Statistik

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, 2014
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Andre arsager

Kan der veere andre arsager til den re-
lative hgje ledighed blandt Padagogisk
Assistenter? Et kvalitativt studie af un-
derstgttelsen af Padagogisk Assistent
elevers lering i praktikken viser en skep-
sis mod at ansette Paedagogisk Assisten-
ter i institutionerne (Ladefoged, 2016). |
undersggelsen er det teoretiske udgangs-
punkt, at undersgge laeringen i praksis ud
fra begrebet legitim perifer deltagelse i
praksisfellesskaber. Forfatterne til teori-
en er Jean Lave og Etienne Wenger (Lave
& Wenger, 2003) (Wenger, 2004). Legi-
tim perifer deltagelse beskrives som ny-
ankomnes beveegelse fra at veere perifer
til at blive et fuldgyldigt medlem af prak-
sisfeellesskabet. Gennem bevagelsen til-
egner personen sig praksissens handle- og
arbejdsmader. Herved lerer personen at
lose forskellige opgraver tilknyttet til en
konkret praksis og personenes identitet
e&ndres i takt hermed (Lave & Wenger,
2003).

“Legitim perifer deltagelse giver
os mulighed for at tale om relatio-
nerne mellem ny-ankomne og vete-
raner og om aktiviteter, identite-
ter, artefakter og videns- og prak-
sisfeellesskaber. Den vedrgrer den
proces, hvorigennem ny-ankomne
bliver en del af et praksisfelles-
skab” (Lave & Wenger, 2003, s.
31)

Undersggelsen belyste de konkrete
mader, praktikstederne anvender til un-
derstattelsen af elevernes learing, samt
hvilken betydning legitim perifer delta-
gelse har herfor. Med andre ord belystes
Paedagogisk Assistent elevernes adgang
til legitim perifere deltagelse i praksisfel-
lesskabet. Konklusionen herpa var, at
Paedagogisk Assistent elevers adgang til
det paedagogiske praksisfeellesskab var
todelt. PA den ene side havde eleverne
adgang til legitim perifer deltagele i prak-
sisfeellesskabet i institutionerne, mens de
var i praktik. Praktikstederne udviste vel-
villighed og var engageret i arbejdet med
at understgtte og uddanne eleverne. Pa
den anden side viste det sig, at eleverne
efter endt uddannelse ofte ikke kom i
betragtning til job og dermed blev nagtet
adgang til det paedagogiske praksisfalle-
skab. Forstaet pa den made at Praktikste-
derne gav udtryk for, at de ville foretraek-
ke at ansaztte pedagogmedhjeelpere eller
ny uddannede paedagoger fremfor Pada-
gogisk Assistenter (Ladefoged, 2016).

Dette gjorde mig nysgerrig pa at un-
dersgge det nermere. Var det en generel
holdning til Pedagogisk Assistenter, eller
var det en kontekstuel viden, der repree-

senterede holdningen?
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’Noget om snakken’

Via medierne blev jeg imidlertid be-
kreeftet i, at der er *noget om snakken’, 0g
jeg forfulgte sporet. Saledes kunne jeg i
Jyllandsposten den 24.4.2016 leese, hvor-
dan en Pzdagogisk Assistent i forbindel-
se med jobsggning var blevet behandlet
nedverdigende. Hendes ansggning blev
kasseret foran hende, og hun fik at vide,
at de ikke ville have ’sddan en som hen-
de’. 1 indleegget giver den Padagogisk
Assistent ligeledes udtryk for, at hun be-
sidder en faglighed, som den billigere
pedagogmedhjelper ikke ger. Hun un-
dres over, hvorfor hendes faglighed ikke
imgdekommes (Hager, 2016). | Jyllands-
posten laeser jeg et svar pa debatindlaeg-
get formuleret af endnu en Paedagogisk
Assistent. Hun har samme oplevelse af
manglende anerkendelse af PAU og hen-
des faglighed (Nielsen, 2016).

Ved narmere gennemgang af en un-
dersggelse af Paedagogisk Assisteres be-
veaegelse videre efter endt uddannelse pa
Social og Sundhedsskolen i Nordjylland
(SOSU N, 2014 s. 16-20) bliver oplevel-
sen af manglende faglig anerkendelse
bekraeftet. Her findes der flere udtalelser
fra uddannede Peadagogisk Assistenter,
der ligeledes giver udtryk for at blive
mgdt med en skepsis overfor uddannelsen
og fagligheden. Perspektivet bekreftes
yderligere i en lignede undersggelse fra

Professionshgjskolen UCC Kgbenhavn

(Profession Hgjskolen UCC, 2013). Sale-
des kan det undres, at kommunerne er
med til at uddanne Paedagogisk Assisten-
ter, men tgver med og fravelger at ansat-
te dem efterfglgende. Det, set i lyset af, at
faglert arbejdskraft eftersperges og i
fremtiden skannes til at veere en mangel-
ende ressource. Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad fremstiller, at der i 2020 vil
mangle 72 000 faglerte (Arbejderbeva-
gelsens Erhvervsrad, 2016). P& baggrund
af det billede der viser sig, kan det disku-
teres, om det er alle faglaerte grupper, der
eftersparges, eller om det er specifikke
grupper? Og i sa fald, har vi sa ikke som
samfund brug for at italesatte dette, sa
unge ikke vildledes til at tage en uddan-
nelse, hvor samfundet efterfglgende ikke

vil ansatte dem?

Oprab!!!

Kommunerne fortseetter med at ansat-
te Paedagogisk Assistent elever, og her-
med er de med til at uddanne eleverne. Pa
den baggrund antager jeg, at kommuner-
ne har brug for arbejdskraften i institutio-
nerne. Gennem min sggen stader jeg pa
argumentet gkonomi. Den fgrstnavnte
Paedagogiske Assistent skrev saledes i sit
indlaeg, at hun var bevidst om, at hun er
dyrere end peadagogmedhjaelperen, der
kommer ind fra gaden (Hager, 2016). Det
fremgar af overenskomsten, at Padago-

gisk Assistenter er seks lgntrin dyre end
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pedagogmedhjelperen (KL). Hermed
kan det se ud som om, at det gkonomiske
aspekt har en indflydelse, og det er et
omrade, der har brug for at blive under-
sggt mere fyldestgerende, fer der kan
konkluderes noget mere generelt og va-
lidt pa baggrund heraf. Ligeledes ligger
jeg op til, at der i den paedagogiske prak-
sis abnes op for dialogen om faglighed,
forskellighed og styrker ved de pagel-
dende professioner indenfor det padago-
giske omrade. Savel som social og sund-
hedshjalperen, social og sundhedsassi-
stenten og sygeplejersken eksempelvis
ogsa er ngdt til at gare. Jeg finder, at vi er
ngdt til at tage dialogen for, at samfundet
ikke uddanner til arbejdslgshed eller
skubber alle i samme retning mod samme
uddannelse. Mennesker er forskellige
med forskellige forudsatninger. Uddan-
nelser er forskellige, hvor forskellige
kompetencer og fagligheder opnas. Vi
skal som deltagere i det danske samfund
turde tale om forskellighederne, og om
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