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1. Indledning

Det siges, vi lever i et informations- og videnssamfund (Bell 1973;Stehr 1994), hvor kapitalis-
mens nye gkonomi primaert er baseret pd vidensproduktion (Lash & Urry 1994;Boltanski &
Chiapello 2005;Thrift 2005;Sennett 2006;Florida 2005), der produceres i og mellem globale
netvaerk (Castells 2000). Om end disse samtidsdiagnoser i stgrre og mindre grad synes valide
og ikke mindst forferende, vil jeg i dette speciale kigge naermere pd "almindelige” mennesker,
der ikke arbejder med viden og information som kerneydelse og som hverken har sociale eller
erhvervsrelationer, der er forankret i globale endsige nationale netvaerk. Nogle vil mene, at dis-
se mennesker ikke fglger med samfundsudviklingen og risikerer marginalisering i den stadigt
mere globaliserede vidensgkonomi. Men spgrgsmalet er, om beskrivelserne bag disse metanar-
rativer st&r mal med den "virkelighed”, der opleves i almindelige manuelle arbejders hverdags-

liv.

l indledende problemstilling

Nezerveerende speciale udspringer af en interesse i at undersgge kulturelle og symbolske domi-
nansrelationer i dagens samfund. Isaer Pierre Bourdieus veerk La Distinction (herefter Distinktio-
nen), der tager udgangspunkt i at forklare, hvordan kulturel og symbolsk klassifikationskampe
og dominans er primusmotor for den uddannelsesmaessige og gkonomiske reproduktion i sam-
fundet, har bidraget med en tiltaenkt gentaenkning af klasseanalysen pa et tidspunkt, hvor klas-
seanalysen var staerkt presset af kritikere. Kritikerne havdede at klassebegrebet var blevet pro-
blematisk som fglge af klasserelationernes fragmentering i det senkapitalistiske, senmoderne,
postmoderne eller postindustrielle samfund, hvor klassebevidstheden ikke spiller en strukture-
rende rolle i de fleste menneskers identitet og hverdagsliv. Denne kritik havde klasseanalysen
vanskeligt ved at forsvare sig imod, fordi den blev stadig mere kvantitativ og kategorisk funde-
ret (Savage 2000). Derfor kunne den traditionelle klasseanalyse ikke indarbejde kritikken, men
vedblev med at forsvare eksistensen af gkonomisk og uddannelsesmaessig ulighed ud fra kate-

goriske kvantitative data (Crompton 1998).

Grundlaeggende for Bourdieus distinktionsanalyse er, at der pa linje med pengegkonomien ogsa
findes andre kulturelle, sociale og symbolske kapitaler (Bourdieu 1986), som samfundets aktg-
rer bruger i kampen om anerkendelse. For Bourdieu var mennesket grundlaeggende et socialt
vaesen, hvis primaere drivkraft er jagten pd anerkendelse (symbolsk kapital) fra andre menne-
sker (Prieur 2005:9). Bourdieu mente, at symbolsk dominans spiller en afggrende rolle i alle
sociale sammenhange, fordi samfundets symbolske strukturer og opdelinger af verden ogsa er

inkorporerede i aktgrers mentale strukturer. Sdledes findes samfundets symbolske orden pa
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samme tid indeni og mellem handlende kroppe. Dermed far den symbolske orden en strukture-
rende og imperativ indflydelse pa de sociale og personlige perceptionskategorier. Herredsmmet
over perceptionskategorierne, som giver magt til at definere anerkendelses- og underkendelses-
kategorierne, er gennemgdende i de dominerendes favgr (ibid). Denne dominans kaldte Bour-
dieu ogsd symbolsk vold, hvilket er en overset dimension af klassekampen (Bourdieu
1984:483). Symbolsk vold er szerligt udtalt, ndr de dominerede ikke er i besiddelse af alternati-
ve perceptionsskemaer. Forudsatningen for symbolsk dominans er dog altid, at dens grundlag
(perceptionskategorierne) anerkendes. Fglgelig, hvis man er uafhaengig af en bestemt gruppes
anerkendelse, s& betyder det undertiden mindre, hvordan gruppen vurderer en, mens afhaen-

gighed af dens anerkendelse seetter en i et symbolsk dominansforhold.

Det er mit formal at adressere en kritisk vaerdsaettelse af Bourdieus rationale omkring dominans
og legitimitet. Jeg er i denne forbindelse seerligt interesseret i, om dominansen er s fremtrae-
dende, som Bourdieu synes at argumentere for i Distinktionen. Dette vil jeg undersgge empirisk
med udgangspunkt i skraldemaend, der teoretisk set burde veere udsat for dominansen, men
kan taenkes at have en vis autonomi, fordi de ikke lever deres hverdagsliv i orkanens - de sym-
bolske kampes - gje. Her forinden vil jeg i specialets teoretiske del 1 gennemga nogle af de
klassiske tilgange til klasseanalysen, som Bourdieu bade bryder med og bygger videre p&. Efter-
falgende vil jeg i del 2 formulere en teoretisk funderet problemformulering, baseret pa Bourdieu

og klasseanalysens kulturelle drejning, som s@ges besvaret empirisk i specialets del 3.



Del 1
2. Klasseanalyse

"Differentierings- og stratifikationsformerne danner udgangspunktet for, hvorledes identifikation med andre
foregar og dermed for individers oplevelse af og erfaring med at tilhgre en gruppe.....For at vinderne i den aktuel-
le 'klasse- og klassifikationskamp’ ikke uantastet formidler deres version af historien, er det afggrende for under-
privilegerede grupper at finde mader, hvorpa historiefortallingen fra bunden af samfundet kan forteelles.” (Lar-
sen 2000:31,85).

Klasseanalyse handler grundlaeggende om at finde metoder til at analysere og forstd grupperede
menstre i samfundets ulighedsstruktur, og hvordan disse reproduceres bdde “objektivt” som
indkomst, uddannelse, status, dgdelighed, osv. men ogsa “subjektivt” som identitet, skam,
stolthed, beskedenhed, preetentigsitet, arrogance osv. samt “intersubjektivt” som konflikter,

afstandstagen, underordning, dominans osv.

I det fglgende vil jeg kort skitsere fire af de vigtigste tilgange til klasseanalyse. Min gennemgang
vil selvsagt veere selektiv, da debatten er lang, kompleks og sardeles omfangsrig. Der kan med
rimelighed identificeres en raekke brud og bglger i klassedebatten, samt en lang raekke under-
debatter. Man kan derfor enten valge, at strukturere en gennemgang kronologisk eller ind-
holdsmaessig. Jeg har valgt det sidste. Jeg har fravalgt, at ga ind i debatten mellem traditioner-
ne, men i stedet valgt at praesentere dem separat og steerkt forenklede. Mod slutningen af den
korte skitsering vil jeg redeggre mere omhyggeligt for nogle af de vigtigste tekster i den 'kultu-
relle drejning’ og senere den ‘etiske drejning’, som klasseanalysen bl.a. har taget de seneste 5-
10 &r. Formalet er at give leeseren et overblik over udviklingen - omend det bade vil veere spo-
radisk og domineret af min lasning og udvalg af tekster. Ydermere vil gennemgangen positione-
re mit speciale, der netop tager udgangspunkt i det kulturalistiske klasseperspektiv, indenfor

den allerede eksisterende litteratur pd omradet.




I Marx’ tilgang til klasseanalyse

"Filosofferne har kun fortolket verden forskelligt, man hvad det kommer an pa, er at forandre den” (Karl Marx
1845]1976:403).

Karl Marx projekt var bade videnskabeligt samt en politisk kamp. Marx mente, med udgangs-
punkt i den historiske materialisme, at "Historien om alle hidtidigt eksisterende samfund, er historien
om klassekampe” (Marx & Engels 2002:219, min oversattelse) *. Klassekampen udspringer af indu-
strisamfundets gkonomiske udbytningsrelation mellem arbejdere og kapitalister. Men selvom
klasseantagonisme anses som motoren for historiens udvikling, laver Marx aldrig en praecis de-
finition af klassebegrebet (Crompton 1998:26). Der findes heller ingen samlet teori, fordi manu-
skriptet til tredje del af Kapitalen afbrydes netop der, hvor den skulle have vaeret pdbegyndt
(ibid;Harrits 2005:27). Der findes heller ikke konsensus om kernebegreberne bag blandt mo-

derne neomarxister (Wright 2005:5).

Helt grundlaeggende handler klasse, ifglge Marx, om den strukturelle udbytningsrelation mellem
arbejderklassen og borgerskabet, som opstar i forbindelsen spaltningen mellem den samfunds-
maessige produktion? og den kapitalistiske tilegnelse®. Her salger arbejderen sin arbejdskraft,
fordi han ikke ejer eller medejer produktionsmidlerne, hvori han investerer arbejdskraften. Her
er seerligt begreberne arbejdsvaerdilzeren og merveerdileeren centrale. Abejdsveerdilaeren forkla-
rer, hvordan vaerdi tilleegges et produkt alt efter, hvor meget arbejdskraft(timer), der er lagt i

! "Den materialistiske opfattelse af historien g8r ud fra den satning, at produktionen og neest efter produktionen ud-
vekslingen af dens produkter er grundlaget for al samfundsorden... Efter denne opfattelse skal de endelige 8rsager til
alle sociale forandringer ikke sgges i menneskers hoveder, i deres stadig stgrre indsigt i den evige sandhed og retfeer-
dighed, men i forandringer af produktions- og udvekslingsm8den” (Engels 1976:132).

2 N&r Marx taler om samfundsmaessig produktion, er det som modsaetning til for den kapitalistiske revolution (middelal-
deren), hvor der herskede sma ofte enkeltmandsbedrifter alle vegne. Disse producerede efter behov og ikke efter profit.
Men siden det 15. drhundrede er den kapitalistiske produktionsmade, gradvist blevet den fremherskende. Her kan ingen
alene sige at vaere producenten - alle produkter er fzelles-produkter. Den samfundsmaessige produktion er opstaet gen-
nem 3 trin; 1) simpel kooperation, 2) manufaktur og 3) storindustri. Dermed er der skudt en ny produktionsmade ind
mellem enkeltproducenterne. "Midt i den spontane, planigse arbejdsdeling, som herskede i hele samfundet, stillede den
planmeessige arbejdsdeling, s8ledes som den var organiseret i den enkelte fabrik; ved siden af enkeltproduktionen op-
trdte den samfundsmaessige produktion” (Engels 1976:135). Dermed kom sma enkeltproducenter til at skulle konkur-
rere med velorganiserede fabrikker, hvilket, ifglge Engels, far den naturlige konsekvens, at: "Enkeltproduktionen buk-
kende under p& det ene omr8de efter den andet, den samfundsmeaessige produktion revolutionerede den gamle produk-
tionsm&de” (ibid.).

3 Den kapitalistiske tilegnelse betyder, at den samfundsmaessige produktion ejes af kapitalisten, selvom denne ikke har
produceret varen. Ved overgangen fra enkeltmandsproduktion til samfundsmaessig produktion opstar et modsaetnings-
forhold mellem produktion og ejendomsret. "Mens arbejdsmidlernes ejer hidtil havde tilegnet sig produktet, fordi det i
reglen var hans produkt... s§ fortsatte nu besidderen af arbejdsmidlerne med at til egne sig produktet, skgnt det ikke
mere var hans produkt, men udelukkende et produkt af fremmede arbejde. S8ledes blev alts8 de nu samfundsmeaessigt
frembragte produkter ikke tilegnet af dem, som virkelig havde sat produktionsmidlerne i bevaegelse og virkelig havde
frembragt produkterne, men af kapitalisten.” (Ibid:136).



det, mens merveerdileeren fremhaaver, at det er kapitalisten der tilegner sig produktets profit
eller mervaerdien, nar arbejderens Ign, materialer, produktionsapparat osv. er betalt. Saledes
adskilles vaerdien af arbejdskraften og vaerdien af produktet, der produceres. Det sker, fordi der
opstar bade et varemarked og et arbejdsmarked, hvilket ikke fandtes tidligere i historien, da

folk primaert producerede til sig selv og efter behov.

P& baggrund af Ignarbejdet og industrialiseringens masseproduktion opstar saledes en interes-
sekonflikt - produktionsmidlerne og produktionen er blevet samfundsmaessiggjort, mens tileg-
nelsesformen alene tilfalder kapitalisten. Lgnarbejdet, som tidligere havde veaeret en undtagelse,

blev ved den kapitalistiske revolution hele produktionens grundform.

Marx papeger i sjette tese om Feuerbach, at menneskets vaesen ikke er noget abstraktum, men
derimod indbegrebet af samfundsforholdene (Marx 1976:401). Forholdet mellem gkonomien og
samfundslivet anses af Marx som forholdet mellem “basis” (den gkonomiske/materielle grund-
struktur) og “overbygning” (institutionelle og ideologiske struktur, politik, lovgivning, filosofi
osv.) (Marx 1976b). Her determineres udviklingen af samfundets materielle basis (den gkono-

miske struktur og de dertil hgrende produktions og udviklingsmader) og ikke omvendt®.

Selvom argumentet gar pa&, at historien primaert drives af samfundets materielle struktur frem
for den idealistiske, s& er det ngdvendigt, at de sociale aktgrer erkender disse materielle struk-
turer, der styrer den historiske udvikling, idet en erkendelse af disse skal bidrage til revolution
og forandring. Det betyder, at arbejderklassen, ifglge Marx, uundgdeligt ma ga fra at vaere en
objektiv ‘klasse-an-sich’, til en revolutionaer ’klasse-flr-sich’. Dette sker ifglge Marx samar-
bejdspartner Engels, fordi: "De drivende kreefter i samfundet virker p8 akkurat samme mdde som na-
turkreefterne: blindt, voldsomt og gdeleeggende, s8 laenge vi ikke har erkendt dem og ikke regner med
dem. Har vi imidlertid forst erkendt dem, leert deres virksomhed... s§ afhaenger det kun af os, hvornr vi

mere og mere underkaster dem vor vilje og n8r vore m8l ved hjaelp af dem” (Engels 1976:145).

Er par kritiske indvendinger mod Marx klasseopfattelse bgr naevnes. For det fgrste, er det natur-
ligvis indlysende i dag, at den socialistiske revolution eller kapitalismens kollaps aldrig er blevet
en historisk realitet. Endvidere, selvom Marx ikke kun mente, at der kun var to klasser i indu-
strielle samfund, s er hans beskrivelse af de direkte antagonistiske interesser mellem arbejder-
klassen og det kapitalistiske borgerskab problematisk i forhold til at analysere komplekse og

hgjtdifferentierede samfund - ikke mindst i danske, hvor der i dag findes en stor middelklasse

4 Marx’ opdeling af samfundet i en basis- og overbygningsstruktur har veeret genstand for megen debat gennem tiden.
Marx er bl.a. blevet beskyldt for gkonomisk reduktionisme, fordi han alene anser gkonomien (herunder den gkonomiske
ulighed og klassekampen) som historiens, men ogs8 ulighedens motor (Crompton 1998:29). For et forsvar og alternativ
laesning af forholdet mellem basis/overbygning se Althusser (1969;2009).



og en enorm erhvervsbeskaeftigelse i staten, som ikke direkte virker efter markedskrafternes
spilleregler (om end det nogle gange kan se sddan ud!). Mens Marx sondring mellem klassernes
objektive og subjektive eksistens er analytisk frugtbar, s& er Marx’ begreb om arbejdernes fal-
ske bevidsthed ogsd problematisk rent epistemologisk. Det privilegerer nemlig den eksterne
videnskabelige iagttager, som er bedrevidende, hvilket er en problematisk ontologisering af
spgrgsmalet mellem struktur og akter (Harrits 2005:31). Endelig er der problemet med, at mid-
delklassens "ikke-ejere” af materielle produktionsmidler kan have en enorm magt, hvilket ska-
ber klasseambivalens (se Butler & Savage 1995). Den administrative og uddannelsesmaessige
elite har en enorm dominans i vidensproduktionen, som er den vigtigste i det postindustrielle
samfund. Dette bevirker, at det naturlige modsatningsforhold mellem ejer og ansat i praksis

ofte vendes til modsaetningsforhold mellem Ignarbejdere op forskellige niveauer i produktion.

Marx’ intellektuelle indflydelse pa klasseanalytikere er naesten ubeskrivelig. Et utal af forsgg pa
revitalisering af Marx’ kernebegreber er forsggt over flere gange og af flere prominente person-
ligheder. Men mens Marx’ intellektuelle arv stadig spiller en vigtig rolle for samfundsvidenska-
ben, sd er vigtigheden af hans klassebegreb som fundamentalt omdrejningspunkt efterhdnden
blevet mindre i ‘den nye akademiske marxisme’ (Savage 2000:8-15). Isaer den franske struktu-
ralist Louis Althussers leesning af Marx’ ideologibegreb (1969;1971;Althusser & Balibar 2009) og
italieneren Antonio Gramscis (1971) hegemonibegreb vaeret szerligt indflydelsesrige pd marxisti-

ske analyser.

Den mest betydningsfulde neo-marxistiske klasseteoretiker i dag er amerikaneren Erik Olin
Wright. Han har gennem en imponerende videnskabelig produktion revitaliseret det marxistiske
perspektiv op gennem 70, 80 og 90’erne. Hans analyse er baseret p& statistisk deduktion af
beskeeftigelsesrelationer’ og en et teoretisk fundament klasseskema, som videreudvikler og be-
straeber ajourfgring af dominansen mellem Ignarbejdere i et senkapitalistisk samfund. Der fore-
gar, ifslge Wright, tre typer af udbytning; den kapitalistiske udbytning, der er baseret p& ulighe-
den i kontrollen over produktionsmeddelerne (altsd den klassisk marxistiske), den bureaukrati-
ske udbytning, der bygger p& uligheden i organisatoriske ressourcer (eks. DIJ@F’ernes magt i
Danmark i dag) og kundskabsudbytning, der handler om kontrollen af sjeeldne feerdigheder. P8
baggrund af denne forstdelse af klassestrukturen konstruerer Wright (1997:25) fglgende klasse-

typologi over klassepositioner:

5 Der er séledes en morsom dobbelt betydning i titlen “Class Counts” (1997), som er Wrights maske mest betydningsful-
de bog. Det skal dog bemaerkes, at Wrights udvikling af bade teori og skema er langt mere kompleks, end jeg har mu-
lighed for at vise her.

10



Ejer Relation

Ansatte til autoritet:

Mange Kapitalister Ekspert- Uddannede Ufagleerte Ledere
ansatte ledere ledere ledere
Fa ansatte | Sma arbejds- Ekspert- Uddannede Ufagleerte Supervisors

givere supervisors supervisors supervisors
Ingen Smaborger- Eksperter Uddannede Ufagleerte Ikke-
ansatte Skab arbejdere arbejdere ledere
Relation til knappe kom- Eksperter Fagleert Ufagleert

petenceressourcer:

Der er ikke tale om klasser, men om konfliktrelationer pd baggrund af de grundlaeggende ud-
bytningsmekanismer. Det stgrste problem med Wrights analyse er, at den bliver svart kvantita-

tiv, hvorfor den har vanskeligt ved at forklare interne konflikter indenfor samme klasseposition.

IWebers tilgang til klasseanalyse

Det er paradoksalt, at Max Webers klasseforstdelse blev s3 indflydelsesrig efter anden verdens-
krig, som tilfeeldet var, for klassebegrebet spillede en saerdeles perifer rolle i Webers sociologi-
ske analyser. Klasse var ikke et begreb, Weber selv brugte analytisk (Sgrensen 2000a:16;
2000b:1527 note 3). Webers definition er bredere end Marx, fordi han sondrer mellem klasse-
begrebets markedsdimension, statusdimension og politiske dimension - i stedet for dimension
kunne vi, alt efter analytisk udgangspunkt, ogsa anse opdelingen som; systemer, felter, ordener
eller institutioner. En anden vigtig forskel i forhold til Marx er, at Weber vil analysere individuelle
livschancer/handlemuligheder og ikke kollektive formationer som Marx. Fra et weberiansk syns-

punkt er marxismens begreb om kollektiv bevidsthed fglgelig ogsd dybt problematisk.

Weber definerer klasser pa baggrund af tre kriterier: 1) Livsbetingelserne for en flerhed af men-
nesker er betinget af en feelles komponent, 2) denne komponent udggres alene af gkonomiske
og erhvervsmaessige interesser, 3) klassen er bundet til vare- eller arbejdsmarkedets betingel-
ser, hvilket Weber ogsa kalder klassesituationen (2002:30). Disse tre idealtypiske kriterier kan
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imidlertid veere naesten umulige at adskille empirisk, fordi de ofte er gensidigt afhangige. I sid-
ste defineres klasse ud fra arten af de individuelle chancer pa markedet: “Klassebegrebet rummer
altid en feellesnaevner: det er arten af chancerne p§ markedet, der er den instans, som udgor den faelles
betingelse for den enkeltes skaebne. ‘Klassesituationen’ er i denne forstand i sidste instans en markedssitu-
ation.” (Ibid:31).

I den marxistiske forstand af kapitalisme, er der alene tale om ejendomsret, fordi Marx implicit
forudsatte, at ejendomsret var lig med kapitalgevinst. Webers klassebegreb er godt nok neert
forbundet med kapital og muligheden for at erhverve kapitalgevinster, men det binder sig ikke
kun til ejendomsret. Webers klassebegreb er pa dette punkt mere differentieret end Marx’. We-
ber sondrer mellem aktgrer, der kommer til markedet som besiddere, og aktgrer der kommer til
(arbejds)markedet uden besiddelser. Men Weber pdpeger, at der indenfor disse to kategorier af
besiddende og ikke-besiddende findes yderligere differentiering: "p& den ene side, alt efter arten af
den ejendom der kan udnyttes til indtjening; og, p8 den anden side, alt efter arten af de ydelser, der skal
udbydes p8§ markedet.”(I1bid:30). Denne differentiering betyder bl.a., at to personer i samme klas-
sesituation kan have forskellige chancer p& markedet, idet evner og viden ogsa spiller en rolle i

forhold til den ydelse personen kan udbyde (ibid:32).

Weber mener, at en klasse kan mobilisere faellesskabshandlen, men mener modsat Marx ikke, at
den behgver at veere det (Ibid:33). Selv staerk differentiering af livsbetingelser giver altsa ikke
automatisk 'klassehandlen’ (idid:32). Faktisk findes der mere faellesskabshandlen mellem med-
lemmer af forskellige klasser (ibid:33). Dette skyldes, at Ignarbejderen ofte har stgrre interesse-
feellesskab med sin arbejdsgiver end med andre Ignarbejdere, og det samme geelder for ar-
bejdsgivere (Ibid:34). Derfor fremhaaver neoweberianere, at vi i stedet skal analysere differen-
tiering af arbejdskontrakter, nar vi maler klasse (Goldthorpe 2000:206-229).

Men begrebet ‘klasseinteresse’ er desuagtet mangetydigt og ikke engang klart empirisk, hvis
man derved forstar andet end den faktiske interesseorientering, der med en vis sandsynlighed
folger af klassesituationen og ggr sig gaeldende for et vist ‘gennemsnit’ af dem, der er underlagt
denne situation. Med samme klassesituation og under ensartede omstaendigheder i gvrigt kan
de retninger, hvori de enkelte arbejdere sandsynligvis vil forfglge deres interesser, veere vidt
forskellige, alt efter, f.eks. om den enkeltes evner ggr ham hgijt, gennemsnitlig eller darligt kva-

lificeret til at praestere den efterspurgte ydelse (ibid:32).

Weber definerer derfor en alternativ klassedimension med begrebet ‘stand’ eller standssituation,
hvor der fokuseres pa: ”..de typiske komponenter, som indg8r i menneskers livsskaebne, og som er be-
tinget af en specifik, positiv eller negativ, social vurdering af den ‘aere’, som knytter sig til en eller anden
egenskab, som mange har til faelles” (2002:35). Der er altsd tale om et status- eller seresfzellesskab.

Dette kan afhaenge af gkonomisk besiddelse, men Weber bemaerker, at dette ikke altid er tilfael-
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det. Faktisk mener Weber ikke, det er ualmindeligt i moderne samfund, at besiddende og besid-
delseslgse kan tilhgre samme stand og nyde lighed i social anseelse (Ibid:35). Det som afgreen-
ser standen er fgrst og fremmest krav om en specifik livsfgrelse, der stilles til alle, som tilhgrer
kredsen. Denne livsfgrelse er forbundet med et indforstdet feellesskab indenfor standen. Den
konventionelle livsfgrelse kan i yderste konsekvens betyde, at standen kommer til at ligne en
lukket kaste. Dette far konsekvenser, som kan vaere bade differentierende og stratificerede.
Weber I3ner fra Nietzsche eksemplet med pariastanden (joderne), der udseettes for en negativ
vaerdighedsfglelse, hvorfor de projicerer deres zere ind i fremtiden i form af ideen om at veere et
"udvalgt folk”. Weber peger endvidere pa, at stand ganske ofte reproduceres via aegteskabelige

relationer, hvor standen er yderst afggrende.

Webers definition af partier er ganske bred i forhold til, hvad vi normalt opfatter som (politiske)
partier i dag. Partierne er samfundsmaessige interessesammenslutninger, der bygger pa en eller
anden rationel orden. De hgrer til i magtsfaeren, men kan forekomme overalt, "deres virksomhed
er orienteret mod den ‘sociale magt’, dvs. mod indflydelse p8 faellesskabsmaessig handlen, uanset hvad
dens indhold métte vaere. Der kan principielt lige s§ vel forekomme partier i en selskabelig ‘klub’ som i en
‘stat™ (ibid:42). Karakteristisk for partiet er, at det arbejder mod et bevidst tilstraebt formal, hvad
enten det er sagligt eller personligt. Partierne kan i enkelte tilfaelde repraesentere klasse- eller

standsinteresser, men det er langt fra reglen.

I Den funktionalistiske tilgang

“As a functioning mechanism a society must somehow distribute its members in social positions and induce
them to perform the duties of these positions [...] Social inequality is thus an unconsciously evolved device by
which societies insure that the most important positions are conscientiously filled by the most qualified per-
sons.” (Davis & Moore 1945:242,243)

I efterkrigstiden spillede det funktionalistiske perspektiv en afggrende rolle i sociologien generelt
og i USA isaer (Davis & Moore 1945;Parsons 1954;Blau & Duncan 1967). Hvorvidt denne tilgang
er klasseanalytisk eller ej kan diskuteres. Det er i hvert fald et faktum, at tilgangen ikke laenge-
re spiller den store rolle i klasseanalyser. Men tilgangen er alligevel vigtig at nsevne kort ikke
mindst fordi, den var et vigtigt udgangspunkt for hele den danske sociologis institutionalisering

og fordi den neoliberale logik, traekker p8 denne tanke.

Ifslge den funktionalistiske klasseanalyse, s& stdr samfundet til enhver tid overfor rekrutterings-
problemer. Institutionaliseret gkonomisk og statusmaessig ulighed, som den realiseres igennem
arbejdsdelingen, er ifglge funktionalismen den pris, som samfundet ma betale for at f den mest

effektive ressource- eller talent og statusallokering. Davis og Moore antager eksempelvis, at tre
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typer belgnninger stimulerer den optimale ressourceallokering: 1) de, som bidrager til livets
opretholdelse og behagelighed, 2) de, som bidrager med opmuntring og 3) de, som bidrager til
skabelsen og selvopretholdelsen af selvrespekt og selvhasvdelse (1945:243). Jo vanskeligere en
position er at udfylde, og jo mere funktionelt ngdvendig den er for samfundet, jo mere gkono-
misk belgnning og social status vil en position afgive. Derfor m& samfundet tilstraebe at vaere
meritokratisk eller ‘universelt praestationsbaseret’, som Parsons (1954) kalder det. Der er dog
en del empiriske problemer med denne forklaring. Eksempelvis fglger Ign, social status og man-

gel pa arbejdskraft ikke altid hinanden, som funktionalismen antager (se eks Gold 1952).

Nordmanden Kaare Svalastoga var formodentlig den mest toneangivende figur i den tidlige dan-
ske sociologi. Med udgangspunkt i positivismen og den amerikanske funktionalisme konstruere-
de han og Preben Wolf en model i 9 lag (1961:64-67,112ff.) over stratifikationen i det danske
samfund ud fra en kombination af fire stratificerende statuskriterier; gkonomisk, politisk, intel-
lektuel og generel social status (ibid:58). Formalet var, at den sociale afstand (statusforskellen)

forblev konstant fra lag til lag, om end det meste af befolkningen tilhgrte lag 6-8.

Svalastoga og Wolf fastholdte, i lighed med Davis & Moore og Parsons, at statusulighed var ngd-
vendigt for at sikre den rette talentallokering til samfundets funktionelt set vigtigste opgaver
(1961:14-22;57). De 9 lag blev senere tillempet til den 5. lagmodel over de sociale grupper i
Danmark, som SFI brugte saerligt i 70’erne og 80’erne (Hansen 2005:101), men ogsa i Erik Jor-
gen Hansens inter-generationelle analyse af mobiliteten i det danske samfund (1995) - der dog
ikke tager udgangspunkt i en funktionalistisk forklaringsmodel. Det mest bemaerkelsesvardige i
Hansens arbejde er, at der findes en enorm konsistent social reproduktion sted mellem genera-
tioner, selvom strukturen pa arbejdsmarkedet har zendret sig, sdledes stadigt flere jobs indenfor
industriel og landbrugsproduktion erstattes af service- og vidensproduktion, hvilket giver en

naturlig total mobilitet uden reproduktionsmgnstrene i den relative mobilitet forandres.

I Klasseanalysens 'kulturelle drejning’

“The social subjects comprehend the social world which comprehends them.” (Bourdieu 1984:482).

Klassebegrebet havde, som fglge af 70’ernes og 80’ernes postmodernitetsbaglge og ikke mindst
individualiserings- og globaliseringsteserne, en turbulent eksistens i et par artier. Efter flere om-
gange at veere erklaeret dgd (Nisbet 1959;Pahl 1989;Clark & Lipset 1991;Pakulski & Waters

1996), ufuldsteendig som analytisk kategori som fglge af den sociale ‘individualisering’ (Giddens
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1994; Beck 1987,1997:kap 3; Beck & Willims 2002:kap 2, 64,107)%, og tilbagevist som hgjak-
tuel af mobilitetsforskningen fra et neo-marxistisk (Wright 1996;1997;2005;Hansen
1990;1995;2002) og et neo-weberiansk perspektiv (Goldthorpe & Marshall 1992;Breen 2005),
er klasseanalysen de seneste 3r blevet revitaliseret pa et nyt grundlag’. Det argumenteres nu at
béde den moderne gkonomi (Urry & Lash 1987;1994) og klasseanalysen iszer, har taget en ‘kul-
turel drejning’ (Devine & Savage 2005:1), hvilket bringer spgrgsmalet om klassekultur tilbage

som et hovedtema (ibid:21).

‘Den kulturelle drejning” argumenterer for, at klasse ikke alene kan knyttes til endimensionelle
stratifikationskategorier som indkomst, beskaeftigelseskategori eller uddannelsesniveau, som
Wright og Goldthorpes ‘beskaeftigelses aggregerede tilgange’ (Crompton 1998) har gjort. Post-
industriel klasseanalyse ma i hgjere grad knyttes til kulturel praksis, identitet og livsstile
(Skeggs 1997;Savage 2000;Devine et al 2005;Bennett et al 2009;Sociology 2005). Fra dette
perspektiv handler klasseanalyse ikke om deduktion af sociogkonomiske variabler, men derimod
om sociale aktgrers sociale (dis)identifikation og kulturelle praksis. Fordelen ved denne tilgang,
som tager udgangspunkt i Pierre Bourdieus (1984;1985;1987;1997a) relationelle (felt) og di-
spositionelle (habitus) klasseforstdelse, er, at et objektiveret rum af klasserelationer og homolo-
ge positioner kan identificeres, selvom aktgrerne i deres hverdagsliv sjeeldent har hverken en

oplevelse af at veere en objektiv "klasse-an-sich” eller en mobiliseret "klasse-fiir-such”®.

Dermed omgas ‘struktur-bevidsthed-handlingsmodellen’ og problemet med den manglende klas-
sebevidsthed, som i flere &r har veeret en sten i skoen for neo-marxistiske klasseanalytikere, og

som individualiseringstesen berettiget indvender mod den traditionelle klasseanalyse.

'Det sociale rum’, der rent empirisk konstrueres pa baggrund af den multiple korrespondance-
analyse (MCA), beskriver bade social stratifikation og differentiering. Det sker ved, at et relatio-
nelt rum af homologe sociale positioner konstrueres, sdledes man induktivt undersgger de mak-
simale ligheder og forskelle mellem de sociale agenter i datamaterialet ud fra et potentielt ube-

graenset antal dimensioner (Rosenlund 1995:57). Metoden er sdledes bade szerdeles induktiv og

5 Disse retninger argumenterer ikke for, at uligheden er forsvundet. De mener derimod, at uligheden er individualiseret,
hvorfor ingen kollektive repraesentationsformer eller kategorier laengere kan forklare og analysere uligheden tilstraekke-
ligt.

7 Udfegrlig sammenfatning af denne proces findes i fine versioner hos Crompton (1998), Larsen (2000) Harrits
(2005:kapitel 3).

“A social class (in-itself) — a class of identical or similar conditions of existence and conditionings - is at the same time
a class of biological individuals having the same habitus, understood as a system of dispositions common to all products
of the same conditionings. Though it is impossible for all (or even two) members of the same class to have had the
same experiences, in the same order, it is certain that each member of the same class is more likely than any member
of any other class to have been confronted with the situations most frequent for the members of that class” (Bourdieu
1990a:59f, se ogsa 1984:101-112).
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effektiv til at dokumentere relationelle variationer i et kvantitativt datamateriale. Endvidere gi-
ver Bourdieus begreber om habitus og felt mulighed for at analysere bade de objektive feltrela-
terede og subjektive/habituelle mekanismer, der ligger bag ‘det sociale rums’ henholdsvis hori-

sontale og vertikale klassifikationsformer.

Bourdieus multidimensionelle klasseanalyse tager udgangspunkt i at gentaenke Webers sondring
mellem klasse og stand (Bourdieu 1984:xii). Bourdieu betoner, at sociale aktgrer iseer har en
praktisk eller fgr-refleksiv bevidsthed omkring klassifikations- og perceptionsstrukturer, men de
keemper samtidig om herredgmmet over og tilpasning til disse’ - selvom objektive klasser ikke
findes fuldt realiseret andre steder end pa forskerens papir!®. Derfor er den subjektive for-
reflekterede investering i kampen symbolsk snarere end rationel. En adaekvat klasseanalyse ma
derfor fange og sammenbinde bdde den subjektive og objektive dimension af sdvel klassestruk-
turen som den sociale virkelighed. Dette overses i bade den neo-maxistiske og neo-weberianske
tradition, der anser sociale aktgrer som rationelt handlende og helt overser den symbolske @gko-
nomi, der primaert strukturer sociale aktgrers handling i hverdagslivet. Fra dette praksiologiske
perspektiv er klasse omnipresent i social praksis, bade i form af en positiv dobbelt social identi-
fikation (materiel og kulturel) og ikke mindst i form af negative symbolske graansedragninger og

disidentifikation med andre gruppers smag og sociale praksis (Bourdieu 1984:56;475-479).

Mike Savage fremhaever, at Bourdieus klasseperspektiv tilbyder en forstdelse af social foran-
dring og restruktureringen af klasserelationer, der kan modsta de problemer, som tilhaengerne
af ‘individualiserings-’ og ‘globaliseringsteserne’ har indvendt imod klasseanalysen adakvans

(Savage 2000:151)*!. Selvom Bourdieu har en tendens til at reducere kulturelle former til mate-

® Kampen om herredgmmet over perceptionskategorierne og den subtile udgvelse af symbolsk vold er central for hele
Bourdieus arbejde: "Once we admit that ‘no domination can maintain itself without making itself recognized by making
the arbitrary which is at its basis be misrecognized’ (Bourdieu and de Saint Martin, 1978:76), Bourdieu’s entire oeuvre
may be read as a quest to explicate the specificity and potency of symbolic capital”. (Wacquant 1993:1)

1 Det er vigtigt at bemaerke, at Bourdieu bruger kategorierne ‘social gruppe’ og ‘klasse’ i flaeng. En social klasse er en
objektiv eller subjektiv social grupperingsformation, hvori medlemmerne deler beslsegtede positioner i det sociale rum.
Af samme arsag taler Bourdieu gerne om klasser i flertal. Der findes eksempelvis ikke kun én men flere ‘"dominerede
klasser’ i det sociale rum. Endvidere, fordi klasser ikke har en objektiv afgraensning andre steder end pa forskerens
papir, kan det ogsa veere problematisk med begreber som ‘arbejderklassen’ eller ‘arbejderklasser’. De bryder ikke med
den folkelige, administrative og/eller marxistiske preekonstruktion af begrebet. Dermed risikeres en reproduktion eller
det Adorno(1972:162) kalder en ukritisk “fordobling” af det allerede eksisterede. Det er derfor, efter min mening, pro-
blematisk, at Bourdieu selv og britiske neo-bourdieuanere som eks. Beverley Skeggs (1997;2004), Mike Savage (2000),
Bennett et al (2009) alt for ofte forfalder til at anvende kategorien ‘arbejderklasse’. Kategorien er forstyrrende i forhold
til logikken bag refleksiv sociologi og fordi afgraensningen af hvilke aktgrer, som analytisk inkluderes arbejderklassen, er
diffus og ulogisk. Endvidere, fordi klasse er synonymt med grupper i den sociale differentiering er kgn, alder, etnicitet
staerkt korreleret med klasse/gruppeformation. Derfor er klasse ikke "masterkategorien”, som &benbarer social differen-
tiering (Bradley 1996). Klassificering foregar bade videnskabeligt og i social praksis ‘intersektionelt’ i et samspil med
andre differentieringskategorier.

1 Det kulturelle perspektiv som Mike Savage, Beverley Skeggs osv. repraesenterer, er imidlertid ogsa blevet kritiseret

for at tage kulturel praksis og identitet for hgitidelig pa bekostningen af gkonomisk ulighed (se eks. Crompton & Scott
2005; Fraser 2000; Scott 2002).

16



rielle baser samt undertiden har en relativt instrumentel forstdelse af kultur (Devine & Savage
2000:193;Alexander 1995:chapter 4;Sayer 1997), sa tilbyder hans relationelle og feltdifferenti-
erede kapitalbegreb nogle analytiske fordele i forhold til den traditionelle klasseforsknings ud-
gangspunkt i gkonomisk eller beskaeftigelsesposition. Bourdieu reducerer ikke klasse til gkono-
miske relationer eller position i arbejdsdelingen (Savage et al 2005b:41f). Han papeger derimod
vigtigheden af at relatere kapital og felt, hvorved det institutionelle grundlag for kapital frem-
haeves. Yderligere, ved at dokumentere at gkonomisk kapital ikke analytisk kan adskilles fra
andre determinanter skabes sociale klasser og ikke kun “objektive” materielle klasser. Derved
undgar Bourdieu den uproduktive debat om udbytning (Wright) og rationalitet (Goldthorpe) ved
at fokusere pa det institutionelle og symbolske grundlag for akkumulering og konvertering af
kapital(er) (ibid: 42;Skeggs 2004:kap 1-3).

I (Re)konstruktionen af klasser og rum

Selvom klasse og klassestrukturens dominans er et centralt ledemotiv igennem hele Bourdieus
forfatterskab, sa er La Distinction fra 1979 Bourdieus hovedveaerk om klasse. Bourdieu fremhae-
ver i forordet af Distinktionen, at han er bevidst om den franske traditions saeregenhed med det
parisiske hgjborgerskabs kulturelle og symbolske dominans (Bourdieu 1984:xi). Han er derfor
forsigtig med ikke at generalisere hans empiriske fund udover den franske kontekst. Alligevel
mener Bourdieu, at hans analytiske model for det sociale rum kan generaliseres udover hans
partikulaere case (Frankrig i 60-70’erne) om end med variationer i gkonomiske og sociale dis-

tinktioner fra periode til periode og samfund til samfund (ibid:xii) 2.

Bourdieus opfordring til empirisk efterprgvning af den multidimentionelle korrespondanceanalyse
(MCA), er de seneste ar forsggt rekonstrueret i Aalborg (Prieur et al 2008;Skjgtt-Larsen 2008),
Stavanger (Rosenlund 2000), Storbritannien (Bennett et al 2009), Porto (Pereira 2005) og er

samtidig undervejs i Finland (se www.socsci.aau.dk/scud). Der er endvidere lavet MCA af sam-

menhangen mellem danskernes politiske holdninger og klasse (Harrits 2005; Harrits et al

2009)*3. Alle disse steder, om end med gensidige variationer i operationalisering og resultater,

12 Han pdpeger i en raekke internationale foredrag (1989;1997a:15-31), at hans model fra Distinktionen har universel
analytisk gyldighed. Som Bourdieu rammende bemaerker i et efterskrift til en anden bog:"Those who criticize the
‘French’ character of my findings fail to see what is important, which is not the findings but the process through which
they are found”. (Bourdieu et al 1991:255). Bourdieu mener alts3, at kritikerne forveksler opus operatum med modus
operandi (se eks. 1984:172f). Det samme geelder for hans andre modelbeskrivelser eksempelvis Homo Academicus
(Bourdieu & Wacquant 1996:67).

13 Bourdieus kulturperspektiv er endvidere forsggt anvendt i Australien (Bennett et al 1999), dog ikke med udgangs-
punkt i MCA og med en klassedefinition, det er en blanding af Erik Olin Wright og John Goldthorpe’s tilgange (ibid:17f).

17



viser metoden sig meget anvendelig til at identificere sociale differentieringsformer og klassifika-

tionsmgnstre.

Foruden rekonstruktioner af det sociale rum er der efterhdnden ogsd lavet en del kvalitative
studier med udgangspunkt i Bourdieus klasseforstdelse. Et generelt fund er, at (u)viljen til at
tale om klasse varierer fra land til land. Fiona Devine (2005) fremhaever, at “middelklasse-
amerikanere” er mere villige til at kategorisere sig selv i og tale om klasser, end den engelske
middelklasse er!*. Kvalitative undersggelser af den engelske middelklasse viser stor ambivalens
omkring klasseidentitet (Savage er al 2001; Allan et al 2007). Men selvom folk i interviewsitua-
tioner typisk gnsker at se sig selv som ’udenfor’ klasse, sa spiller klasse og klasseterminologier
en vigtig rolle i forstdelsen af deres egen og ikke mindst andres klasserelationer. Undersggelser
papeger typisk, at folk omgar deres klasseposition/kategori ved at fremhaeve deres ‘almindelig-
hed’, uanset om de "objektivt set” tilhgrer mere eller mindre privilegerede klasser (Savage
2000:115-117;Savage et al 2005a:11;Skeggs 1997: kap 5;Faber 2008:100-103). Langt de fle-
ste mennesker vil gerne anses som normale/almindelige/midtimellem, nar det drejer sig om

klasse!®.

Den manglende lyst til at tale om klasse, ggr det naturligvis vanskeligt at interviewe om kvalita-
tivt (Faber et al 2008:149; Faber 2008:98ff). Dette synes at vaere et transnationalt problem. To
finske forskere oplevede ved flere lejligheder, at folk blev fornaermede og endda afbrgd igang-
vaerende interviews, nar de forsggte at spgrge om folks klasseposition (Heikkillda & Kahma
2008). I to nylige ph.d.-afhandlinger om klasse i Aalborg oplevede Stine Faber (2008) og Jakob
Skjgtt-Larsen (2008), at de samme personer svarede forskelligt p& de samme spgrgsmal om-
kring klassetilhgrsforhold i ansigt-til-ansigt-interviews, end de havde gjort tidligere ved telefon-
baseret survey®®. Interviewpersonerne nedtonede undertiden deres klasseposition i ansigt-til-
ansigt-situationen, hvilket indikerer, at det 8benbart er lettere at snakke om sin egen privilege-
rede klasseposition over telefonen end ansigt-til-ansigt. Dette skyldes formodentlig, at ansigt-
til-ansigts-situationer har nogle moralske implikationer, der skaber udfordringer i forhold til at
forske i klasse, hvilket er interessant rent metodisk, men har en raekke teoretiske implikationer,

som endnu ikke er tilstraekkeligt undersggt i klasseforskningen.

4 Denne forskel skal formodentlig forklares socialhistorisk. Hvor USA er bygget op omkring en grundlaeggende tro pd
mobilitet og meritokrati, har England historisk haft en enorm og dominerende arbejderklasse og arbejderkultur. I Eng-
land anses arbejderklassen stadig som den ‘almindelige’ klasse. De fleste mener selv, de er arbejderklasse i England,
ndr de adspgrges (Savage 2000).

15 Jeg tror imidlertid ikke altid, at folks betoning af deres klassemaessige middelposition er et udtryk for benagtelse,
men ligeledes et udtryk for manglende viden om social differentiering.

16 Stine Faber (2008) fandt ogsd, at nogle respondenter havde misforstdet hensigten med spgrgeskemaspgrgsmalet,
hvilket hun tilskrev klasseforskelle i perceptionskategorierne mellem forskerne og respondenterne (se ogsa Silva 2007).
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At klasse er vanskeligt at tale om, betyder ikke, at klasseskel ikke findes i folks subjektive og
intersubjektive identitetskonstruktioner - snarere modsat. De fleste kvalitative undersggelser
fremhaever, at de fleste folk har en veludviklet sans for distinktion og livligt kommunikerer klas-
seforskelle indirekte via eufemismer og ‘symbolsk alkymi’ (Bourdieu 1997:kap 6;Savage et al
2001;Faber 2008)!. Den samme sans for distinktion gaelder i gvrigt for folk, der er omnivore.
Selv hvor aktgrer med hgj kulturel kapital har en bred (omnivore) smag, er den gerne meget

selektiv og distingverende, der er ikke tale om at anything goes (Warde et al 2007).

7 Det kan selvfglgelig indvendes, at disse undersggelser som udgangspunkt leder efter symbolske klasse-
skel/graensedragninger, hvorfor de ogsa finder netop dette igjnefaldende i deres empiri. Alligevel synes disse undersg-
gelser, for mig at se, at have fat i noget som vi alle kender de praktiske konsekvenser af i vores civile liv, men som ikke
er helt enkelt at begribe videnskabeligt.
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IDistinktion og den symbolske gkonomi

”Smag klassificerer og den klassificerer den, som klassificerer.” (Bourdieu 1984:6)

Bourdieus indledende statement i Distinktionen er, at "der findes en gkonomi af kulturelle goder,
men den har en specifik logik” (Bourdieu 1984:1). Bogen er en analyse af, hvordan smagen, som
normalt betragtes som et personligt valg, grundlaeggede er socialt. Det er en analyse af, hvor-
dan det sociale livs relationelle logik klassificerer smage og livsstile. Kun derigennem kan den
symbolske dominans kortlaegges (Swartz 1997:175). Den konstituerende pointe i Distinktionen
er, at klasser skabes, fordi smag/livsstil tiltraekker ligesindede (homologe positioner/habitusser)
og frastgder forskelle. Smag er den perfekte matchmaker, der bringer folk og ting sammen
(Bourdieu 1984:241-244), fordi kulturel praksis styres af en dialektisk relationel og dispositionel
logik. I det dialektiske mgde mellem habitus og felt skabes praksis (ibid:101). Habituelle dispo-
sitioner reflekterer derfor bade klasseforhold og den individuelle position i klassehierarkiet
(ibid:246).

Foruden at veere et sociologisk veaerk, er Distinktionen desuden en kritik af Immanuel Kants
estetiske hovedveaerk “Kritik af den rene dgmmekraft”, hvori Kant (under)sgger det filosofiske
grundlagt bag ‘den rene dgmmekraft’. Denne universelle sggen er skolastisk, mener Bourdieu,
for demmekraft er et epistemologisk produkt af sociale magtrelationer (Bourdieu 1984:466-
500). Den rene tanke har habituelle begraensninger (2000:81f). Vi kan derfor ikke erkende "tin-
gen i sig selv”, men kun i relation til- eller klassifikationskamp med andre ting. Fglgelig er den
kulturelle orden og mulighedsrum indskrevet i ethvert “valg” og enhver smag. Som sociologisk
xkvivalent til ‘den rene smag’, mener Bourdieu derimod, at der findes ‘en legitim smag’. Det vil
sige en smagsformation, som pa et givent tidspunkt, nyder stgrst anerkendelse i relation til an-
dre ting. P3 ethvert tidspunkt i tid og rum betragtes noget som “finere” end noget andet. Det
"fineste” er altid det aestetiserende, der udviser afstand til ngdvendigheden (ibid:54-57,176).
Kulturelle praksisser anses som mindre “fine” eller illegitime jo mere populere og funktionelt
forankrede, de er. En aktgr, der har ressourcer til at seette form over indhold og nyder objektet
alene for dets egen skyld, udviser overskud, fordi hun holder ngdvendighed - hvad enten den er
gkonomisk eller (ud)dannelsesmaessig - en armslaengde fra livet. "The tastes of freedom can only
assert themselves as such in relation to the tastes of necessity, which are thereby brought to the level of

the aesthetic and so defined as vulgar” (ibid:56).
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Saledes fungerer ‘de folkelige klassers’ livsstil som en konstant negativ reference for de domine-
rende klasser!®, Derfor mener Bourdieu, at der findes en slags 'klasseracisme’ (ibid:178)%. Ifgl-
ge Bourdieu (1984:249) har de, der antages at veaere de mest distingverede det privilegium, at
de ikke behgver at bekymre sig om at vise afstand, fordi de objektive sociale betingelser og de-

res ‘sans for distinktion’ sikrer dem behgrig afstandstagen fra alt, der er ‘folkeligt’'.

Det er vigtigt at huske p3a, at distinktioners betydning er i konstant forandring (Prieur & Rosen-
lund 2006:129; Simmel 1998), som fglge af kampe i sociale felter og i det overordnede sociale
rum. Fordi distinktion er en relationel praksis, bliver forskellige praksis og dominansformer kon-
stant deklasserede. Deres grundlag kan enten forsvinde eller folkeligggres, som fglge af foran-
dringer i samfundets materielle, kulturelle eller symbolske struktur. Dette er dog seerligt middel-
klassens hovedpine - fordi de konstant ma keempe for at holde trit med ‘den legitime smag’ og
afstand til det folkelige, idet de sjeeldent har magten/friheden til at definere ‘den gode smag’
eller “vekselkursen for kulturelle praksisser”. Bourdieu beskriver i Distinktionen, hvordan den

preetentigse middelklasse er fordgmt til at veere halsende bagefter eliten.

Bourdieu pdpeger, at de dominerende klasser er stedet par excellence, hvor de symbolske kam-
pe keempes (1984:254). Men i forbindelse med disse symbolske kampe foregar der sidelgbende
en kamufleringskamp, hvorigennem kampens indholdsmaessige vilkdrlighed kamufleres (ibid
250ff). Via ideologien om karisma og naturlige evner kamufleres, at det ikke er de indholds-
maessige kvaliteter der sloges om, men i stedet magten til at definere ’‘den legitime
smag/praksis’ (ibid:390). Der findes et hav af subtile strukturerede koder for, hvordan aktgren
skal gebarde sig, hvis hun vil deltage i den doksialske kamp om at definere “den gode smag” i
et givent felt. Derfor er det kun velintegrerede deltagere i de doksialske kamp, og de som virke-
lig forstdr de nuancer, som forskellige feltspecifikke koder udtrykker. Som observatgr eller nytil-
kommen i et felt, kan distinktionerne virke vilkarlige, men for deltagere som kaeemper mod deres

umiddelbart over- og underordnede i det symbolske hierarki, er selv minimale forskelle vitale

18 Distinktionens grundleeggende argumentation omkring livsstilens symbolske og hierarkiske immanens minder pa
mange om Simmels (1998) naesten 80 ar zldre essay om ‘moden’, og om Veblens (1994[1989]) endnu zeldre begreb
om ‘igjnefaldende forbrug’. Bourdieu refererer ikke til nogle af de to i Distinktionen, men et par steder senere i forfatter-
skabet gor Bourdieu (1985:730;1989:20;1990b:133) opmaerksom p8, at mens Veblen fremhaever en jagt pa distinktion
via ‘iginefaldende forbrug’, s& handler Distinktionen ikke ngdvendigvis om intentionel jagt pa distinktion. Distinktion er
ifglge Bourdieu present i enhver praksis, hvad enten aktgren er bevidst om det eller ej. Det er dog interessant, at Bour-
dieu aldrig selv naevner ligheden mellem Distinktionen og Simmels analyse af moden. Selvom Bourdieu var stor sympa-
tisgr af Goffman, sd er referencerne til Goffmans ene leeremester (Simmel) meget begraensede i Bourdieus forfatterskab.

19 Afstand fra ngdvendigheden kan demonstreres pd mindst tre mader (Harrits 2005:131); for det farste ved ‘igjefalden-
de forbrug’, hvad enten forbruget er igjnefaldende ved at veere gkonomisk eller intellektuelt kraevende. For det andet
ved at have tiden og opmarksomheden'®, som abstraktion forudsesetter. For det tredje friheden til refleksivt at veelge.
Denne frihed viser sig ved den lethed og (selv)sikkerhed en social aktgr i en given socialhistorisk kontekst “leger” med
det vanskeligt tilgaengelige, hvad enten det er latinske ord, fine vine, tung litteratur, riverrafting, eksotiske rejser ect.
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(Bourdieu 1984 kap.4). Selvom symbolske koder findes overalt, er der en tendens til, at jo hgje-

re man bevager sig i det sociale hierarki, jo mere censur, koder og uskrevne regler findes der.

I’N¢dvendighedens smag’ og ‘den legitime kultur’

Bourdieus begrebsapparat tilbyder, for mig at se, det mest sofistikerede og adaekvate sociologi-
ske klasseperspektiv. Men Distinktionen har nogle empiriske "blinde pletter” og teoretiske in-
konsistenser omkring ‘de folkelige klassers’ symbolske autonomi og ‘den legitime smags’ legiti-
mitet. Dette bliver seerligt evident, ndr distinktionsmodellen overfgres til andre sociale rum
(Swartz 1997:81). Bourdieus blik for ‘de folkelige klassers’ kulturelle praksis i Distinktionen
overser/undervurderer dimensioner af kulturel, social og moralsk kapital i ‘de folkelige klasser’,

og ikke mindst deres stedvise autonomi®.

‘De folkelige klassers’ manglende ressourcer betyder ifglge Bourdieu, at ‘'ngdvendighedens valg’

er pragmatisk fremfor symbolsk og distingverende:

..grunnlaget for dem er valget av det ngdvendige (‘det der er ikke for oss’), i
betydningen det som er teknisk ngdvendig, ‘praktisk’ (eller i et annet sprak:funksjonelt),
det vil si ngdvendig for & veere 'sdnn som det passer seg, ikke noe mer’, og i
betydningen det som er patvunget av de gkonomiske og sosiale ngdvendighetene som
dgmmer ‘enkelte’ og ‘beskjedne’ mennesker til 8 ha en ‘enkelt’ og ‘beskjeden’ smak. I
habitus’ grunnleggende disposisjoner ligger en tilpasning til de objektive mulighetene,
og denne tilpassingen stdr bak alle disse virkelighetsnzere valg som gjennom det at en
gir avkall pd symbolske gevinster en uansett ikke vil ha tilgang til reduserer vaner,
handlinger eller gjenstander til deres rent tekniske funksjoner.. (Bourdieu 1995:193)

20 De kulturelle praksisser der inkluderes i Distinktionen og i de fleste kvantitative neobourdieuske rumkonstruktioner,
udtrykker ofte de dominerendes smag (eliter kultur) og ontologiske forst8else af, hvad kultur er. Hermed konstrueres
en analytisk bias, fordi surveyspgrgsmalene dermed er bedre til at fange den kulturelle fraktion af middelklassens egen
kulturelle praksis end den kulturelle praksis i de andre klasser. Det betyder, at aktgrer som tilskrives hgj kulturel og til
dels social kapital, bliver dem, der benytter institutionaliserede former for kunst, musik, foreninger, sport osv., mens
uformelle kulturelle praksisformer, som maske er ‘de folkelige klassers’ foretraekkende, ofte overses. Ingen af “post-
distinktion” rum-konstruktionerne har arbejdet 100 % induktivt i konstruktionen af smagskategorier. Her har forskerne
fungeret som en “redaktionel magt” i forhold til at definere mulige “smage”, hvilket selvfglgelig altid er forbundet med et
omfang af symbolsk vold. Dermed gives kulturel “smag” i den aestetiske/institutionelle betydning givet forrang frem for
den antropologiske betydning, hvilket bestemt ikke var Bourdieus mening (Bourdieu 1984:1). Der er naturligvis store
metodiske og gkonomiske begraensninger i forhold til kompleksiteten i surveyspgrgsmal. Men det er alligevel karakteri-
stisk, at de primaert fremstilles som variationer af kulturel smag, netop er det, som de intellektuelle selv praktisere mest
og eller troede andre sociale differentieringskategorier kunne taenkes at bruge. Det er paradoksalt, for Bourdieu var en
at de stgrste advokater imod ‘imperialistisk fornuft’ (Bourdieu & Wacquant 1999) eller ‘mental kolonisering’ (Bourdieu &
Wacquant 2001), som ofte er et produkt af at begrebslige logikker af en partikulzer kontekst anvendendes ukritisk i en
anden. Bourdieu pointerende ogsa selv, at selvom han mener gkonomisk og kulturel kapital er de vigtigste drivkraefter
bad de symbolske kampe i moderne differentierede samfund (Frankrig 1960-70’erne), sa er det ikke partout gseldende i
alle sociale rum
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Materielle og kulturelle begreensninger betyder, at disse klasser er hensat til at forbru-
ge/prioritere pragmatisk og funktionelt. Derfor veerdsaettes 'value for money’ i hgjere grad her
end i andre klasser. Arbejderhabitus kendetegnet af inkorporeret madeholdenhed - det kan vae-
re vanskeligt at forbruge udover den strenge ngdvendighed, selvom de har pengene. Glaeden
ved at akkumulere penge kan endda veere stgrre end glaaden ved at forbruge dem for folk, der
er vant til ngdvendighedens disciplinering. "At have en million ggr ikke i sig selv en i stand til et leve
som en millionzer”, fremhaver Bourdieu (1984:374)%'. Sdledes er der ikke altid et 1-1 forhold

mellem livsstil og materielle ressourcer?®?.

Bourdieus beskrivelse af ‘de folkelige klassers’ lykkelige uvidenhed om kulturelle distinktio-
nenskoder synes at introducere en utilsigtet autonomi. Eksempelvis i livskunsten, som dog net-

op, ifglge Bourdieu, er et produkt af den objektive position:

Nar det gjelder livskunst, finnes det selvsagt en egen visdom de folkelige lagene har er-
vervet under ngdvendighetens, lidelsens og ydmykelsens prgvelser. Denne visdommen
uttrykkes i en nedarvet sprakbruk, hvor selv stereotypiene er tunge, og i en sans for
glede og fest, for 8 uttrykke seg selv og for & uttrykke den praktiske solidariteten med
de andre (noe betegnelsene ’livsglad’ eller ‘levemann’ - bon vivant - viser, en
beskrivelse de folkelige lagene kjenner seg igjen i). Alt dette stammer fra en realistisk
(men ikke resignert) hedonisme og fra en skeptisk (men ikke kynisk) materialisme.
Disse to trekkene utgjer pd en og samme tid en tilpassingsform til tilvaerelsens kar og
en beskyttelse mot disse kdrene (Bourdieu 1995:213)

Bourdieu pointerer videre, at der ogsa findes en livlig taleform, der er fri for censur. Alt dette
kan forekomme som en modkultur til ‘den legitime smag’, dog indvirker den kulturelle dominans

ogsa her, papeger Bourdieu. Han pdminder, at vi let glemmer, at anerkendelsen af det kulturelle

herredgmmes legitimitet ofte gar sammen med den mest radikale modstand med politisk legiti-

21 Her behgver vi ogsd blot at taenke p& Webers eminente essay om den protestantiske etik og kapitalismens &nd.

22 Mange folk, der oplever klasserejse eller opdrift erfarer en inkongruens mellem deres habitus, og det felt de mobilise-
res til. De har ikke feltets koder internaliseret i kroppen, selvom deres habitus ikke umiddelbart har forhindret dem i
social mobilitet. I bogen “Opdrift - 11 mgnstrebrydere forteeller” (Mygind 2009) forteeller 11 semikendte danskere om,
hvordan de oplever social mobilitet. Det er gennemgaende, at de oplever forandringen i sociale og materielle omstaen-
digheder tager meget lang tid om at haefte sig i kroppen. Hvis man er opvokset under trange gkonomiske kar, vil man
kunne opleve at veere konstant bekymring for at mangle penge, selvom man bliver velstdende. Eller hvis man har kaem-
pet sig til en prestigefyldt position i et felt, som strider mod ens habitus, s& opleves det ofte som om positionen konstant
kan smuldre mellem deres fingere.

Det sidste kan i gvrigt eksemplificeres med Bourdieu selv, hvis oprindelse som sgn af en postfunktionaer i en sydfransk
bondeprovins aldrig forlod hans krop. Bourdieu keempede med at fgle sig hjemme i det akademiske miljg, trods en posi-
tion professor pa Frankrigs mest prestigefyldte universitet og som en af de mest citerede sociologer pa hans tid. Hans
lange og knudrede saetninger skyldes en grundlaeggende frygt for at blive misforstdet (1997b:18). Hans konstante refe-
rencer til klassisk litteratur og latinske udtryk kan laeses som et (u)bevidst forsgg manifestere, at han har den ngdvendi-
ge kulturelle kapital, ligesom hans konstante angst for at den medfgdte sydfranske bonde accent springer frem - krop-
pen forrdder ham - er et eksempel pd den dominans/doxa, som han selv p8 en og samme tid er udsat for og medprodu-
cent af. Der er altsa tale om en effekt af mgdes mellem hans personlige habitus og et parisisk/fransk akademisk felt. Et
emne Bourdieu selv var ganske optaget af i hans sidste bgger.
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mitet. Med andre ord er folkeligheden, ifglge Bourdieu, ikke et udtryk for autonomi, men snarere

et udtryk for habituel og politisk tilpasning og samarbejde med de objektive muligheder.

Et analytisk problem i Distinktionen er, at Bourdieus forstdelse af ‘de folkelige klasser’ slet ikke
indeholder samme nuance, hverken empirisk eller teoretisk, som hans blik for de interne diffe-
rentierings/stratifikations spil/kampe, der foregdr i middel og gvre klasser af det sociale rum.
Bourdieu lavede ikke korrespondanceanalyse pa data for ‘de folkelige klasser i Distinktionen,
angiveligt fordi datamaterialet ikke var tilstraekkeligt. Analysen af ‘de folkelige klassers’ livsstil
omhandler derfor primeaert dominansens virkninger, frem for deres konkrete livsstil og interne
positioneringskampe. Richard Jenkins opfordrede i 1992 (Jenkins 2002:148-149), seerligt pba.
Distinktionens beskrivelse af arbejderklasserne, Bourdieu til at stgve sin antropologiske hat af
og gd ud og tilbringe lidt tid med de mennesker, han beskriver 2> (se eks: Prieur
2002:122;Swartz 1997:82,167-176;Lamont & Lareau 1988:157).

‘Folkelige livsstile’ opretholdes trods deres status som vulgeer hos ‘de dominerende’ (Prieur
2006:55). Annick Prieur fremhaever, at fordi forholdet til egen krop er sa vitalt for Bourdieu, er
det utaenkeligt, at aktgrer alene vurderer sig selv pd baggrund af andres blik (se Bourdieu
1984:190-195). Det samme synes John Fiske at argumentere for, nar han siger, kroppen (for-
ngjelse) er hegemoniets akilleshal (1989b:76;1989a:49-102). Dette synes Bourdieu delvist at
acceptere, nar han papeger, at ‘de dominerede klasser’ sgger kulturel autonomi og identitet via
kroppen (Bourdieu 1984:384;1997b:18f), og at friheden omkring maden og sproget i ‘de folke-
lige klasser’ eksplicit udfordrer borgerskabets ‘legitime levemade’ (Bourdieu 1984:179,395).
Trods disse f& eksempler er der ingen tvivl om, at Bourdieu generelt mener, at ‘de folkelige
klassers’ symbolske autonomi er staerkt begraensede. Men kan det virkelig passe, at ‘de folkelige
klasser’ er sat helt ud af det symbolske spil, blot fordi de ikke har megen kulturel kapital? Og
kan det passe, at populaer kultur blot er pragmatisk 'smaglgs smag’, som det indikeres i Distink-
tionen (Swartz 1997:176)?

Forskellige andre sociologiske traditioner har vist, hvordan der altid findes muligheder for at
kapitalisere pa stereotyper/symbolske graensedragninger og derigennem skabe vaerdifulde mod-
standsidentiteter, selv blandt samfundets svageste grupper (Larsen 2000:82;Swartz 1997:174).
Foruden at spille pa fordomme ved at vende dem p& hovedet, kan dominans ogsa kun effektue-

res fuldt, ndr dennes symbolske indhold anerkendes af de, der er underkastet den. Her er Cultu-

2 Det er nok naeppe denne polemiske opfordring, der fik Bourdieu og hans forskningsgruppe til at undersgge verdens
elendighed (Bourdieu et al [1993]1999) i samme periode, selvom pointen omkring den mangelfulde forstaelse af arbej-
derklassens praksis er rimelig. Selvom noget af denne manglende forstdelse kan tilskrives den metodologiske frem-
gangsmade i Distinktionen, som bygger pa survey frem for observation og interviews som i “Weight Of The World”
(Prieur 2002:122f), s& kan man naeppe beskylde Bourdieu for at vaere en uempirisk antropolog.
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ral Studies traditionen (eks. Hebdige 1979; de Certeau 1984; Fiske 1989a,b;During 1993;Story
1996;1999;2009a,b) formodentlig det bedste sociologiske eksempel pd en mere emancipatorisk
laesning af ‘folkelige (sub)kulturer?*. Endelig ma vi ogsd veere opmaerksomme p3, at samfundet
i stadig stigende grad er blevet uddifferentieret i forskellige ’livsstilsenklaver’ (Bellah et al
2008:71-75). Disse ‘livsstilsenklaver’ er bade sociale og geografisk isolerede. Forudsaetningen
for ‘den legitime smags’ dominans er, at den kan institutionaliseres generelt i det sociale rum
som den mest legitime. Jo mere sociale aktgrer har alternative tankeskemaer til radighed, jo
stgrre potentiale for autonomi og jo mindre fungerer underkastelsestvangen (Bourdieu 1999:22)
- og vice versa. Endvidere pointerer Bourdieu gang pa gang, at de drabeligste symbolske kampe
gerne foregar "lokalt” i det sociale rum - mellem relativt ens objektive (nabo)positioner. Sdledes
praktiseres legitimitet i hgjere grad “lokalt” end universelt i det sociale rum, hvorfor legitimite-

ten ogsa, teoretisk set, kan vaere begrzaenset.

IGeneraIisering af Bourdieus dominans/distinktionsanalyse

Michéle Lamont har pd baggrund af komparative studier af den gvre-middelklasse (1992) og
arbejderklasse (2000) i Frankrig og USA papeget, at kulturel kapital har langt stgrre symbolsk
veerdi i Frankrig end USA, mens moralske, religigse og sociogkonomiske veaerdier har stgrre
symbolsk veerdi i en amerikansk end fransk kontekst. Dette skyldes, at den franske kultur er
idealtypen af en ’fastafgraenset kultur’ (Lamont 1989:138), mens USA, ligesom Danmark, er en
'lgst afgraenset kultur’, hvor der findes Igsere symbolske gransedragninger og staerkere idealer
om lighed og tolerance overfor kulturelle forskelle (ibid:139f)%.

Det nylig britiske studie af kultur, klasse og distinktion (Bennett et al 2009), som formodentlig
er det til dato mest omfattende empiriske Bourdieu-inspirerede studie af forholdet mellem kultur

og klasse, synes ligeledes at rejse nogle vigtige empiriske indvendinger mod gyldigheden af en

24 Bourdieu var dog bestemt ingen fan af Cultural Studies traditionen, han nzever kun traditionen sporadisk i sit forfat-
terskab, og gerne med spydig kritik (eks 1990b:154f; 2000:75f). Bourdieu mener at intellektuelle, der romantiserende
advokerer for populeerkultur, glemmer den differentierede habitus mellem dem selv og arbejderklasserne (1984:373f).
"Resistance occur on terrains altogether different from that of culture in the strictest sense of the word - where it is
never the possession of the most destitute, witness all the forms of ‘counter-culture’ that, as I could show, always pre-
suppose a certain cultural capital. And it takes the most unexpected forms, to the point of remaining more or less invisi-
ble to the cultivated eye (1990b:155)". Det er naeppe forkert at sige Cultural Studies traditionen var mere inspireret af
Bourdieu end omvendt (For en glimrende kritisk af forholdet mellem Bourdieu og Cultural Studies traditionen se McRob-
bie 2005:121-150,175-184).

25 At kulturel tolerance ikke ngdvendigvis er tilfaeldet i praksis kan ses i Anne Knudsens (1996:20-9), kapitel “Enighed er
en dyd”, som fremhaever det undertiden komiske, men typiske danske ideal om konsensus. Maske er mange danskere
snarere konfliktsky end tolerante? Vores socialitet eller gruppefglelse t8ler maske ikke s& meget intern konflikt, som i
andre kulturer, hvor konflikt er en naturlig del af alt socialitet?
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"legitim smag’. Hvorfor bogen, som sammenskriver forskningsprojektet, insisterer pd at anvende
begreberne ‘den legitime smag’ og ‘den legitime kultur’ i stedet for "hgjkultur”, “finkultur” eller
noget tredje, er mig imidlertid ubegribeligt. For bogen viser ganske tydeligt, omend indirekte, at
‘den legitime kultur’ ikke fungerer som legitim kultur i Storbritannien i dag. Det bogen klassifice-
rer som ‘legitim kultur’, er hverken homogen eller universelt anerkendt. Derfor er kulturel domi-
nans ogsa mindre signifikant end Bourdieu fremhaevede i Distinktionen (ibid:212;253ff). Det
britiske studie finder at folk, der er rige pa kulturel kapital, hverken er snobbede eller fordgm-
mende. De artikulerede ingen klar fglelse af kulturel overlegenhed (ibid:66). Endvidere er en
hovedkonklusion i studiet, at mange smagspraeferencer deles pa tveaers af alle klasser. Der fin-
des heller ingen autonom arbejderklassekultur (ibid:201;252), selvom der er klare klassemgn-
stre i kulturel smag og praksis (ibid:251). Folk med hgj kulturel kapital i Storbritannien er gene-
relt ganske ‘omnivore’, men udmaerker sig isaer ved at deltage mere og bredere end andre klas-
ser i kulturelle aktiviteter. De demonstrerer endvidere en stgrre kulturel selvsikkerhed i forbin-
delse med at tale om genre, og de artikulerede gerne selv en fornemmelse for og veerdsaettelse
af forskellen p& form og indhold. Sdledes demonstrerer de indirekte deres kulturelle kapital ved
at fgle sig relativt mere kvalificerede til at agere bedemmende end mange folk fra "arbejderklas-
serne”, der typisk fgler sig utilpasse og er tgvende, ndr de bliver bedt om at bedgsmme eller
klassificere kunst eller smag. Kulturel kapital udmaerker sig sdledes, ifglge den britiske undersg-
gelse, ikke s8 meget ved aestetisk vaerdsaettelse, som ved at fgle sig “hjemme” og "kunne lege
med” i et bredt repertoire af genrer (ibid:68). Dette betyder, at Bourdieus opposition mellem det
aestetiske og det praktiske m8ske skal revideres, nar vi forsgger at begribe, hvad kulturel og

symbolsk kapital er i samfundet i dag:

There is no straightforward tension between a functional and practical ‘culture of the
necessary’ associated with the working class...and a ‘Kantian aesthetic’, celebrating dis-
tance from the everyday life. Our educated middle class cases have little sympathy for
purely abstract cultural forms, but seek to evoke, even possess, the ‘ordinary’ and the
‘real’ through the act of cultural appropriation itself. We could see this as the reworking
of cultural relations in an affluent age, when cultural distinction resides not in claiming
social distance, nor in seeking distinction by having time to spare to stop and stare, but
rather in overcoming that distance thought engagement with a wider range of cultural
practices. Cultural capital is expressed as valuing eclecticism, where reflective judge-
ment can be applied to many genres in different contexts (Bennett et al 2009:71).

Britisk kultur er sdledes ‘Igsere afgraenset’ (jf. Lamont 1989), end den franske var i 60’erne og
70’erne, hvor Bourdieus empiri til Distinktionen stammer fra. Dette har en umiddelbar indflydel-
se pa forholdet mellem dominans, legitimitet og autonomi. Som papeget ovenfor findes der ikke
udtalt kultursnobberi i Storbritannien i dag. Dette ses ogsa i bogens kapitel om arbejderklassens
ambivalente forhold til ‘legitim kultur’. Her papeges det, at selvom der statistisk set er mindre
deltagelse og smag for i ‘den legitime kultur’ blandt folk i “arbejderklassen” (szerligt kunst, jazz
og klassisk musik), sd skyldes det ikke finansielle &rsager (ibid:200f). “Arbejderklassen” fgler
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heller ingen serefrygt overfor den sakaldte ‘legitime smag’, og de tilleegger ingen vaerdi til dan-
nelse (refinement) (ibid:205). Saledes synes det legitime ved ’den legitime kultur’ mere eller
mindre udhulet som almengyldig dominansmarkgr. Det er, som vi s& ovenfor, ikke laengere et
spgrgsmal om at kende og praktisere ‘den rigtige kultur’, men i hgjere grad at kende og prakti-
sere et bredt repertoire af kulturelle former og genre pa den rigtige made. Overskud demonstre-
res i Storbritannien i dag ved at mestre diversitet. Men som jeg ogsa papegede tidligere, er det
ikke ensbetydende med at anything goes (Warde et al 2007). De kulturelt dominerende udviser
en stor selektion, akkuratesse og eestetisering i deres anvendelse af populeerkultur, hvorigen-
nem deres ‘stand’ og symbolske dominans reproduceres - men pa nye og mindre konforme ma-

der.

At mange smagspraeferencer gar pa tvaers af klasse, betyder heller ikke, at "arbejderklassens”
manglende engagement i kultur generelt og finkultur isaer ikke har konsekvenser. Det konklude-
res, at "arbejderklassens” manglende deltagelse i ‘den legitime kultur’ medfgrer eksklusion fra
samfundets ’kultur-uddannelse-beskaeftigelses-neksus’ (Ibid:202)%°. Det konkluderes ogsa, at
selvom der ikke synes at vaere et grundleeggende sammenstgd mellem kulturerne og klasserne,
sa fortsaetter "arbejderklassen” med at vaere underprivilegeret i forhold til gkonomisk belgnning
og mangler legitim/hgjkulturel kapital. Forskerne udtrykker derfor bekymring for “arbejderklas-

sernes” underprivilegering, selvom folk i “arbejderklasserne” positioner ikke selv klager:

Working-class respondents do not feel sorry for themselves, and they operate still dis-

tinctive autonomous cultures of conviviality and neighbourliness. They are not in thrall

to legitimate culture. Their primary woes, injustices and indignities probably emanate

from other sources, but detachment is an element of their being under-privileged (Ben-

nett et al 2009:213).
Ligesom den britiske undersggelse finder Lamont (2000), Faber (2008) og Skilbrei (2003), at
folk med relativt lav kapitalvolumen (gkonomisk og kulturel) ikke ngdvendigvis savner den. De
foler sig ikke kun ‘dominerede’. B&de fordi de undgér felter, hvor de domineres, og fordi de fo-
kuserer pd andre symbolske ordener som eksempelvis vigtigheden af personintegritet, moder-
skab, familieliv, venner ect., hvilket sikrer dem en fglelse af mening i livet og vaerdighed i for-
hold til andre mennesker. May-Len Skilbrei fremhaever, at arbejderkvinderne pa8 bunden af det
norske jobhierarki er enige om, at de ikke ville ikke bytte klasseposition, hvis de fik muligheden
(Skilbrei 2003:301). De gnsker ikke social mobilitet. Disse fund er interessante, for de er pa

vigtige omrader i kontrast til Beverley Skeggs’ indflydelsesrige studie blandt hvide arbejderklas-

26 Men arbejderklassen fgler sig ikke ekskluderet, derfor foretraekker Tony Bennett og kolleger at kalde arbejderklassen
for afkoblet men ikke ekskluderet fra “den legitime smag” (ibid:212) - selvom arbejderklassen som regel indirekte ud-
trykker et anstrengt forhold til det “fine” og “raffinerede” (ibid:211).
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se kvinder, hvor hun papeger, at de eneste der efterhdnden gnsker at vaere "arbejderklasse”, er
akademikere (Skeggs 1997:95)%7%8,

Moralsk og almen menneskelig anerkendelse og fglelse af vaerdighed er et grundlaeggende be-
hov for alle mennesker. Status og anerkendelse behgver ikke kun fglge den gkonomiske eller
kulturelle dimension, som Bourdieu privilegerer analytisk i Distinktionen. Der er veaerdighed og
social anerkendelse (symbolsk legitimitet) i at veere "et godt menneske”, og denne kvalitet for-
udsaetter ikke umiddelbart nogen gkonomisk eller kulturel kapital. Dette argumenteres ogsa i en
nylig analyse, hvor Ove Skarpenes (2007) papeger, at eliten i Norge er ganske ‘omnivore’, og at
kulturel praksis ikke er naer s knyttet til kulturelle kundskaber som til menneskelige kvaliteter.
Modsat Bourdieu (1984) finder Skarpenes, at legitimeringsbyrden i Norge ligger pa& dem, der
kan lide vanskeligt tilgaengelig kultur. Her skal distinktion retfaerdigggres for ikke at anses som
snobbet. De kulturelle praferencer “vaskes i moralen”, mener Skarpenes - ‘den legitime kultur’

i Norge er den moralske, selv hos de, der er kulturelt privilegerede®®.

I Klassernes moralske signifikans

“We will understand class better if we stop reducing people to occupants of positions, or bearers or performers
of class, ect., and attend also to their normative dispositions and beliefs, even though these only contingently
affect the reproduction of class... subjective experiences in general, and of class in particular, makes little sense
in abstraction from moral sentiments, from individuals’ monitoring of their own and others’ behavior, and from

the approval and disapproval they receive”. (Sayer 2005a:225,226).

En af de fa, der har forsggt at teoretisere det moralske ubehag/tabu ved klasse, er Andrew
Sayer. I bogen The Moral Significance of Class samt i et par tidsskriftsartikler forsgger Sayer at

give klasseanalysen en ‘etisk drejning’. Han fremfgrer bl.a., at klasse er et pinligt og foruroli-

27 Skeggs konkretisere videre, at det ikke er hele pakken af middelklassedispositioner, som arbejderkvinderne gnsker.
Deres afstandstagen til arbejderklassekultur er primaert begrundet i frygt, afstandstagen og ydmygelse. Det er sdledes
ikke deres egen kultur de vil vaek fra, men den made de diskrimineres og ekskluderes fra ‘den legitime kultur’.

28 Det er 0gsa blevet fremfart, at en del af den store fokus p8 klasse-disidentifikation og ambivalens i kvalitative kultura-
listiske klassestudier overdreves pga. metodeproblemer (Se Payne & Grew 2005; Payne 2007). Endvidere er Botteros
(2004) kritik - af flere tilhaengere af ‘den kulturelle drejning’, der ikke tager den fulde konsekvens af deres teoretiske
argumenter, fordi de til stadighed anvender traditionelle marxistiske begreber som kamp og udnyttelse frem for fokus
pa identifikation - overvejende velbegrundet.

29 Det kan med et blik p& Norges institutionelle historie maske forklares, hvorfor der ikke er sd staerk kultur for finkultur
som i Frankrig. Universiteter, urbanisering osv. kom historisk set sent til Norge.
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gende emne, der ikke fgles lige s3 uproblematisk at snakke om som andre differentieringskate-
gorier (Sayer 2002; 2005a:224f; 2005b). Mens differentieringskategorier som kgn, race og sek-
sualitet og til dels alder efterhanden er illegitime eksklusionsmekanismer bdde moralsk og insti-
tutionelt, sd er klasse stadig ikke anerkendt som grundlag for diskriminering og eksklusion®.
Skgnt Sayers arbejde, modsat de ovenstdende, alene er teoretisk, er hans moralsociologiske
tilgang til klassespgrgsmalet spaendende. Ligesom eksempelvis den symbolske interaktionist
Thomas Scheff fastholder Andrew Sayer, dog med udgangspunkt i kritisk realisme, at fglelser
har en vigtig empirisk vaerdi. Selvom fglelser er personlige, kontingente og kontekstuelle, sd
forteeller de noget generelt om det sociale liv. Klasse oversaettes til fglelser, hvorfor fglelser re-

flekterer sociale strukturers eksistens og magt.

Sayer antager, at de vigtigste spgrgsmal i hverdagslivet er normative (2005a:5). Sociale kampe
handler ikke alene om magt og status, men ogsa om hvordan det er vaerd at leve, og hvordan
det er "rigtigt” at leve. Fglelser som stolthed og skam er de primaere sociale fglelser, som kom-
munikerer kvaliteten af sociale band (Scheff 1990;2000). Skam fgles som en trussel mod de
sociale b&nd, og skam og pinlighed er altid, som vi ved fra Goffman, et latent udfald i alle socia-
le interaktioner (ibid). I social interaktion hjzelper folk gerne hinanden med ikke at “tabe ansigt”
(Goffman 1967:5-45), men alene muligheden for dette udfald har en grundlaeggende indflydelse

pa ritualerne omkring social interaktion - og dermed klasseforskelle.

Klassers eksistens foles, ifglge Sayer, skamfuldt og moralsk problematisk af flere arsager, der
alle bunder i forbindelsen mellem klassificeringers objektive og subjektive aspekter. For det far-
ste ved de fleste folk, at klasse pavirker menneskers livschancer®'. For det andet mangler klasse
moralsk legitimitet - privilegerede folk fgler sjeeldent, at de retfaerdigvis kan sige, at de rent
menneskeligt fortjener deres materielle, symbolske, kulturelle eller sociale privilegier mere end
den enlige forsgger pa mindstelgn ville gore. Og vice versa. Uligheden kan derfor ikke retfaer-
digggres normativt. For det tredje er det plausibelt, at folk fgler deres menneskelige vaerdighed
reduceres til deres sociogkonomiske status, nar forskeren spgrger til deres klasse. Fa bryder sig
om at fa deres personlige veerdighed stratificeret - saerligt hvis ikke folk fgler, at de ikke fortje-

ner den "objektive” kategorisering (se Skeggs 1997;Wacquant 2008).

30 Det er eksempelvis stadig helt legitimt at sige, at en person frasorteres i en anseettelsessituation, fordi vedkommende
ikke matcher virksomhedens image - det vil sige, ikke kropsligt eller verbalt kan fgre sig “passende”. Det er derimod
illegitimt at sige, at frasorteringen skyldes, at vedkommende er homoseksuel, sort, ldre eller kvinde.

31 Det humanistiske argument omkring menneskers moralske og kvalitative lighed begyndte for at vinde anerkendelse
fra det 17. arhundrede og frem efter. Inden da var det, ogs8 i vesten, alment accepteret, at det var gudernes vilje, at
mennesker blev fgdt ulige (Crompton 1998:3).
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Del 2
3. Problemformulering

Klassedebatten risikerer let at blive et skolastisk projekt, der primaert optager middelklassefor-
skere og politikere, som drevet af velmenende normative intentioner kaemper for sociale aktg-
rer, der ikke altid kan genkende sig selv i, og slet ikke relevansen af, den sociale virkelighed

forskerne beskriver.

For mig at se er et af de vigtigste spgrgsmal omkring klasse derfor, i hvilken grad klassepositio-
nen i det postindustrielle videnssamfund muligg@r/begreaenser/ekskluderer sociale aktgrer i at
leve det liv, de opfatter som ‘det gode liv’, samt i hvilken grad aktgrers aspirationer om det go-
de liv sker pa bekostning af andres muligheder. Dette behgver ikke ngdvendigvis at vaere i kon-
flikt>2.

Sociale differentieringsformer og stratifikationsformer er problematiske i praksis, hvis folk ople-
ver, at de ikke kan udfolde et veerdigt liv. Hvis de ekskluderes fra centrale arenaer for
(selv)anerkendelses kampe. Ved at formulere problemet sdledes forsgger jeg at dreje diskussio-
nen om klasse vaek fra metodiske, epistemologiske og ikke mindst empiriske diskussioner om,
hvorvidt der findes klasser i dag. Klassernes eksistens er efterhdnden fastsldet, jf. de allerede
refererede undersggelser - uanset om man opererer med en webersk, marxistisk eller bour-
dieusk tilgang til klassespgrgsmalet. Grunden til jeg modsat de fleste andre traditionelle klasse-
analyser, gnsker at fastholde vigtigheden af folks egne aspirationer for ‘det gode liv’ er dels for
at privilegere de moralske dimensioner af hverdagslivet. Men endnu vigtigere for at holde dgren
&ben for at den mobilitets- og klasse/interessekamp, som ofte a priori forudsaettes at eksistere i
det sociale liv, maske ikke kun udkampes pa uddannelses/erhvervsomradet eller pd det gko-
nomiske omrade. M3ske er kampen om moralsk og medmenneskelig anerkendelse endnu vigti-
gere for mange "almindelige” mennesker. Derfor vil jeg privilegere den subjektive og symbolske
dimension af klasseanalysen for at belyse konsekvenserne af de allerede veldokumenterede “ob-
jektive” klasseforskelle i det levede hverdagsliv. I resten af projektet vil jeg forsgge at besvare

folgende problemformulering:

32 pet er indlysende, at mange menneskers aspirationer om ‘det gode liv’ er umulige at imgdekomme. Som Ole Thyssen
og Henrik Dahl ggr geeldende i debatbogen ” Krigeren, Borgeren og Taberen”, er ikke alle former for anerkendelse frit
tilgeengelige. Faktisk er anerkendelse netop attraktiv, fordi den er en begraenset ressource. Det er svaert at vaere uenig
i. Det jeg taler om her, er i hvilken grad folk fgler, at de her frihed til leve et vaerdigt liv og anerkendes som vaerdige
individer i kampen om begraensede symbolske ressourcer.
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1) Hvordan konstrueres aspirationer om ‘det gode liv’ og positiv selvidentifikation i en lavt
vurderet position i samfundet?

2) P§ hvilke m8der findes der dominans og autonomi i forhold til ‘den legitime smag’ i det
levede hverdagsliv, og hvilke symbolske greensedragninger bruges evt. til at skabe autonomi?

I Udvaelgelse af empirisk case

“Almost any occupation is a good laboratory animal for some aspects work control, organization, or culture. [....] |
think it is a good rule to assume that a feature of work behaviour found in one occupation, even a minor or an odd
one, will be found in others” (Hughes 1952:424,425). "I have come to the conclusion that it is a fruitful thing to start
[the] study of any social phenomenon at the point of least prestige... in things of less prestige, the core may be more
easy of access” (Hughes 1984a:342).

Analyse Danmark og Ugebrevet A4 lavede for tre ar siden en undersggelse (Ugebrevet A4 2006,
nr.36:10-14), hvor et repraesentativt udsnit af den danske befolkning (n=2.155) blev bedt om
at angive prestige til 99 forskellige jobs®>. Denne laeser jeg som en symbolsk objektivering af
det danske beskeeftigelseshierarki. De 13 lavest vurderede beskaeftigelser pd den danske presti-
gerangstige er: 99. kontanthjaelpsmodtager, 98. dagpengemodtager, 97. reklameomdeler/bud,
96. renggringsassistent, 95. parkeringsvagt, 94. kassedame/kasseekspedient, 93. ufagleert byg-
ningsarbejder, 92. vinduespudser, 91. taxichauffgr, 90. lagerarbejder, 89. flyttemand, 88.
Chauffgr (bus/lastbil), 87. skraldemand/renovationsarbejder.

Der er ifglge undersggelsen fem parameter, der er afggrende for jobs som generelt er forbundet
med hgj status i den danske befolkning:

* Hgj uddannelse/ekspertise

e Hard konkurrence om jobbet/uddannelsen
e Synlighed og bergmmelse

e Hgjlgn

e Magt/indflydelse

33 Respondenterne skulle forholde sig til falgende spgrgsmal: Hvordan vil du vurdere prestigen for fglgende stillinger i
Danmark? Her skulle prestigen angives pa en skala fra 0-10, hvor 0 = slet ingen prestige og 10 = meget hgj prestige.
Malingen blev foretaget i perioden 1.-8. august 2006.
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Undersggelsen er den eneste af sin art i Danmark siden Svalastogas, som jeg citerede til tidlige-
re3*. Datamaterialet viser, at vurderingerne er stratificeret i forhold til respondentens egen so-
ciogkonomiske baggrund. Mens der generelt er enighed i befolkningen om hvilke jobs, der er
mest og mindst attraktive, s8 er der uenighed om i hvilken grad: ”..dem med en studentereksamen
eller en mellemlang uddannelse er den gruppe, der tydeligst markerer forskellen p8 hgj og lav status i
samfundet. De forgylder s§ at sige toppen med hgje karakter og fordemmer bunden med lave karakterer”
(Ibid:14). Denne tendens er til gengaeld omvendt i "bunden” af det uddannelsesmaessige hierar-
ki, hvor danskere uden uddannelse generelt finder “lavstatus” jobs, relativt mere prestigefyldte
end danskere med hgjere uddannelse. Folk med korte uddannelser ogs& finder jobs, der kraever
lange uddannelser relativt mindre prestigefyldte, end folk med laengere uddannelse (ibid). Un-
dersggelsen viser sdledes, at det er middelklassen, som er mest distingverende i deres beskaef-

tigelses vurderinger.

For at besvare problemformuleringen har jeg valgt at lave etnografisk feltarbejde blandt skral-
demand/renovationsarbejdere hos Renovationsvaesenet i Aalborg. En arbejdsplads er typisk en
forholdsvis tilgaengelig kontekst og er tilmed relativt klart afgraenset, hvilket er vigtigt i forhold
til den begraensede tidsramme, et speciale levner til dataindsamling. Endvidere giver arbejds-
pladsen mulighed for samveer, der bdde er praeget intensiv og ekstensiv socialisering i Igbet af
dagen. Arbejdspladsen kan bruges instrumentelt i forhold til dataindsamlingen, fordi etnografen
via eller under paskud af arbejdet gradvist kan naerme sig "kollegaerne” i deres vante omgivel-

ser uden, at det virker anmassende.

Jeg valgte skraldemaend, fordi arbejdet er kendetegnet ved at vaere hardt fysisk, ufaglaert, lav-
status og "maskulint”. Skraldemandens arbejde er et idealtypisk "beskidt arbejde” (Hughes
1984a)°, og har historisk vaeret opfattet som bade fysisk beskidt og moralsk nedveerdigende
(Zimring 2004)°¢,

34 Det er bemaerkelsesveerdigt, at status/attraktivitetsrangeringen af jobs i USA i marts 1947 og juni 1963, som Sennett
og Cobb bringer i bogen "The Hidden Injuries of Class” (1972:221-225) pd mange mader ligner den danske i dag. Bade i
toppen og pd bunden. Ogsd andre komparative undersggelser finder, at prestigeordnen er stort set ens for beskaeftigel-
ser i alle vestlige lande (Inkeles & Rossi 1959).

3 Et arbejde kan ifglge chicagosociologen Everett Hughes (1984a:343) vaere beskidt, hvis det vurderes som enten;
fysisk ulaekkert, socialt/symbolsk nedvaerdigende og eller moralsk problematisk. Hughes gor endvidere opmaerksom pa,
at der findes elementer af "beskidt arbejde” i alle fag ogsd de mest prestigefyldte.

36 "Skraldemaendenes arbejde var for i tiden ringeagtet, ikke mindst fordi det havde varet almindeligt, at natmaend
(s8dan kaldtes skraldemaendene ogs8, fordi de tomte byens rendestene og lokummer om natten) var bgdlens hjzelpere.
Natmeendene havde helt tilbage til 1600-tallet hjulpet med at radbreekke forbrydere, der skulle p§ hjul og stejle. Desu-
den indsamlede og fldede natmaendene selvdade kreaturer, hvilket ogs8 ans8s for et beskidt arbejde” (R 98 2009:d).

I Indien og Pakistan er skraldemandens status stadig ekstremt lav, da der findes en tydelig association mellem skralde-
meendenes arbejde og rituel urenlighed. Derfor varetages dette kun af folk fra de laveste kaster (Godschalk 1979: 3f).
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Skraldemandens placering som nr. 87 af de 99 beskaeftigelser betyder, at skraldemandens ar-
bejde ikke alene konnoteres med at veere beskidt, det er ogsa forbundet med lav prestige -
hvilket er ofte sammenhangende, men langt fra altid tilfeeldet. Undersggelser har vist, at det er
lettere at opretholde en positiv attitude til “beskidt arbejde” og selvidentitet, hvis jobbet er for-
bundet med social prestige (Tracy & Scott 2006). Skraldemandens symbolske position som “lav-
prestigearbejder” giver ham, modsat andre i “beskidte” jobs, ikke umiddelbart noget ’‘status-
skjold’ (Smith & Klineman 1989;Stenross & Kleinman 1989°%7). Vilkarene for skraldemandens
livsfarelse og identitetskonstruktion burde derfor, teoretisk set, vaere udsat for dobbelt symbolsk
dominans®®. En brandmand udfgrer eksempelvis ogsa "beskidt arbejde”, men han har optimale
strukturelle/diskursive ressourcer til at kompensere for det ofte “"beskidte arbejde” og “feminine”
plejearbejde, som han laver det meste af arbejdsdagen, hvor der ikke er brand (Tracy & Scott
2006). Brandmanden forbindes med status (han er en agte helt), maskulinitet (han Igber tap-
pert ind i breendende bygninger, mens andre flygter ud) og seksualitet (brandmaend optraeder
ofte i maskuline pin-up kalendere) (ibid). Derigennem har brandmanden nogle diskursive og
symbolske ressourcer/kapital til rddighed i forbindelse med sin identitetskonstruktion, som
skraldemanden ikke har, selvom de tilhgrer naesten samme "“objektive” sociogkonomiske positi-

on i klassestrukturen.

Udveelgelsen af casen bundede endvidere i, at jeg gnskede at lave feltarbejde blandt ‘den usyn-
lige masse’ (Sennett & Cobb 1972), som dagligt bidrager til samfundets praktiske reproduktion,
men som sjeeldent bemaerkes - endsige deltager eller inviteres til deltagelse - i offentlige diskur-
ser. Skraldemanden bemaerkes sjeeldent, medmindre han strejker og skraldet hober sig op. Det
er formodentlig forkert, at fortolke skraldemanden som en persona non grata i det postindustri-
elle samfund, men skraldemanden glimrer ved sit fravaer i den moderne hverdagsbevidsthed®°.
Og sadan vil folk formodentlig helst beholde det. Som driftslederassistenten hos Renovations-
vaesenet sagde til mig efter et interview: "Ingen vil se eller hgre skraldemanden, men alle vil sgu have

deres skrald fiernet”. Arbejdet som skraldemand synes sdledes at rumme et symbolsk paradoks.

37 Begrebet ‘statusskjold’ stammer oprindeligt fra Arlie Hochschild (2003[1983]:174-181).

38 Det er dog vigtigt at papege, at dette kun er teoretisk set. Faktisk viser flere undersggelser af beskidt arbejde, at folk
er glade for arbejdet, trods den manglende sociale anerkendelse, som jobbet medfgrer (Se Hughes 1984; Walsh 1975;
Perry 1998) Ashforth & Kreiner (1999) forsgger at forklare dette teoretiske status-tilfredsheds-paradoks.

3 Denne usynlighed oplever skraldemanden rent praktisk ved at de faerreste tanker over, at skraldemanden undertiden
kan have vanskeligt ved at komme forbi med containerne, nar folk tilfeeldigt henstiller deres cykler i byens porte, eller
de overfylder deres affaldssaek over den stiplede linje, sa skraldemanden vanskeligt kan tage saekken uden affaldet
veelter ud. Dette er ikke eksempler p8 bevidst obstruktion af skraldemanden men snarere manglende betsenksomhed
om hans eksistens og virke. Men i litteraturen rapporteres der ogsd om eksempler pa bevidst obstruktion af skralde-
manden arbejde (Godschalk 1979: 4-5; Coleman 1977).
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Skraldemanden sendes ud for at fjerne efterladenskaberne, som samfundet ikke vil kendes ved
laengere (jf. ogsa den historiske opgave med af rydde op efter bgdlen). I det moderne samfund
fagler vi generelt, at synet af affald efterlader et ugnsket ukultiveret billede af samfundet - vi
risikerer endda at rammes af darlig samvittighed, ved synet af alt det vi forbruger®®. Skralde-
manden hjaelper dermed det moderne samfunds “forbrugerister” med at opretholde et positivt
selvbillede, men som “belgnning” stigmatiseres han rent symbolsk*!. Fordi han fjerner det uor-
dentlige og tabuiserede, kommer han personligt til repraesentere det ugnskede (Douglas 1966),
trods hans veaesentlige bidrag til reetableringen af den hygiejniske/kultiverede orden, og trods
arbejdet i praksis ikke er mere fysisk beskidt end eksempelvis rensning af skibe, slagteriarbejde,

meget sygeplejearbejde eller kirurgisk arbejde (Godschalk 1979:4)%.

M3ske dette er en del af forklaringen p&, at vi heller ikke mgder skraldemanden i bgrnebgger,
tegnefilm og lignende*3. Heller ikke i voksenlitteratur, pa film eller tv-serier ser vi "den alminde-
lige dansker” repreesenteret som skraldemand. En sjalden repraesentation er komediefilmen
"De bld maend”, som ikke just tegner et smigrende billede af renovationsarbejdernes kulturelle

praksis og intellektuelle kapacitet*”.

40 Danskernes produktionen af affald har vaeret mere eller mindre konstant stigende de seneste artier. De seneste 12 ar
er affaldsmaengden steget med 4.254.000 tons, hvilket svarer til en stigning pd 39 %. Dette skyldes bl.a. en enorm
stigning i byggeri og anlaegsaffald og serviceindustrien, men ogsa husholdningerne producerer stadigt mere affald. Saer-
ligt haveaffald og farligt affald har veeret stigende (Miljgstyrelsen 2008:10,14, 22,45). Hver dansker producerer i gen-
nemsnit 613 kg. affald om &ret (naesten 2 kg. affald om dagen!). Heraf kommer ca. 50 % eller 321 kg dagrenovation
(husholdningsaffald). Det svarer til en samlet dansk affaldsproduktion pd 15.459.000 tons, hvoraf de 3.298.000 tons
stammer fra husholdningerne (ibid:28,45).

41 S8ledes beskriver flere studier, hvordan den offentlige anseelse er den stgrste byrde ved jobbet (Perry 1998:107ff
Godschalk 1979). Nogle studier beretter endda om, hvordan nogle skraldemaend skifter tgj pa arbejde for at skjule de-
res beskaeftigelse for deres naboer (Sanders 1981:32; Walsh 1975;14), mens andre bliver flove, nar de skal temme naer
skoler og busstoppesteder, hvor de kan komme i naerkontakt med folk (Godschalk 1979:6).

42 Godschalk bemaerker at: “The combination of having to serve others, removing their garbage, and this in the full view
of everybody, probably determine the low status of the dustman. That the work is important to public health and that is
can be highly paid, as in New York where the garbageman earns the salary of a professor in a small college, does not
appear to carry any weight. Being the inferior servant concerned with everybody’s refuse and dirt appears to be decisive
[....] The dustman is a menial of whom no-one is willing to take much account [....]JThis treatment by the public keeps
the dustman in a state of constant awareness of his low status"(1979:4,5).

43 Dog har research i legetgjsforretninger lzert mig, at der faktisk findes legetgjsskraldebiler.

“ Filmen handler om en succesfuld, men moralsk skruppellgs “exccutive key account manager” fra IT-branchen, som en
aften kgrer spirituskgrsel og idgmmes samfundstjeneste som renovationsarbejder. Her konfronteres hovedpersonen,
som pa overfladen har b8de symbolsk, kulturel og ikke mindst gkonomisk succes, med renovationsarbejderne, som
repraesenteres som ignorante, ukultiverede, bandende, med ekstremt usunde og ulaekre kostvaner. Renovationsarbej-
derne er sgde og imgdekommende under den hdrde facade, modsat snobben, der er hard under den metroseksuelle
overflade. Stort set alle filmens klichefyldte morsomheder og moraler bygger pa klasserelationen, som opstar i mgdet
mellem disse to klassepositioner. Selvom skraldemandene reprasenterer “det gode” og "reelle” mod "“det iscenesatte”
eller "kunstige”, s& reproducerer filmen et billede af, at den samfundstjenestedgmte fra “den kreative klasse” intellektu-
elt kan dominere skraldemaendene efter forgodtbefindende - selvom han sidst i filmen dropper sin arrogance, delvist
lader sig integrere i kulturen pa arbejdspladsen og bliver et lykkeligere menneske, der ikke kan vende tilbage til den
"kolde” beskaeftigelse han havde tidligere.
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Med udgangspunkt i ovenstdende, mener jeg, det er rimeligt med en a priori antagelse om, at
skraldemaend indtager én blandt flere mulige lavtstdende symbolske positioner i det sociale
rum. Men samtidig er dagrenovation ikke en position, der er marginaliseret eller tilhgrer ‘pjalte-
proletariatet’ (som eksempelvis Charlesworth 2000), hvor det ville veere indlysende eller endda
tautologisk at finde symbolsk dominans. Trods den lave symbolske status og den lave speciali-
seringsgrad, er jobbet relativt velbetalt sammenlignet med mange jobs i eksempelvis sundheds-
og plejesektoren eller servicebranchen®. Faktisk er danske skraldemaends indkomst typisk som
minimum tilsvarende folk med en professionsbacheloruddannelse. Det er heller ikke et job, der
risikerer at blive flyttet til udlandet, som tilfaeldet eksempelvis er med mange andre jobs i indu-
strien?®, Sdledes tilbyder jobbet en relativ sikkerhed, tryghed og kontinuitet, som er vigtig for

opretholdelsen af selvidentiteten (Sennett 1998), trods den lave status i befolkningen.

| Repraesentationer af skraldemanden

Vi har allerede set p& én repraesentation af skraldemanden fra filmen "De bld maend”. I forbin-
delse med mit feltarbejde, oplevede jeg, at mange mennesker forbinder skraldemaend med al.
Nar jeg fortalte, at jeg lavede feltarbejde blandt skraldemaend udbrgd bekendte ofte: "S§ f&r du
drukket en masse oI?” eller "Hvis I kommer her forbi, s§ seetter jeg lige nogle ol ud”. Jeg blev umiddel-
bart lidt overrasket over denne sammenkadning af skraldemand og gl, for som udgangspunkt
var det ikke sammenhangende for mig. Jeg forbandt primaert jobbet med den lave og beskidte
status og mundheldet om, at “man altid kan blive skraldemand, hvis det g8r helt galt™’. Men stereo-

typen om de gldrikkende skraldemaend, reproduceres jo netop hver gang folk saetter gl ud*.

Medierne er formodentlig den mest dominerede producent af diskurser og common sense i sam-

fundet i dag. Det er derfor interessant at dveele lidt ved, hvordan der tales og skrives om skral-

45 Skraldemaend arbejder pa akkord, hvilket ggr timelgn til et vilkarligt mal. Overenskomsten er normeret og betalt pr.
sa&ek/container. Endvidere har alle skraldemaend en lang raekke forskellige tilleeg, som varierer fra tur til tur. Derfor er
det vanskeligt at lave et praecis estimat af deres typiske lgn. Endelig er det vigtigt at papege, at skraldemaend der er
ansat i det private, typisk tjener en del mere end i det offentlige.

4 Ifglge ugebrevet A4 (29.juni 2009, nr. 23.) er der forsvundet 1600 danske jobs alene p8 svineslagterier de seneste to
ar. Dette er en typisk alternativ beskaeftigelse for en ufaglzert arbejder. Det er derfor vigtigt at forstd anerkendelsen og
vaerdseettelsen af jobbet som skraldemand i relation til andre alternative beskaeftigelser.

47 Dette mundheld er faktisk gaeldende i flere forskellige lande (se Godschalk 1979:3; Sanders 1981:31).

8 Det skal dog bemaerkes, at jeg ikke oplevede s& mange situationer, hvor folk satte gl og sodavand ud. Det skete kun
en enkelt gang pa dagrenovation og lidt flere gange med storskrald. Det var som regel aldre mennesker, der gjorde det
og som regel i landdistrikterne. Jeg oplevede heller ikke den store parallelgkonomi med @l som bestikkelse for ekstra
affald eller noget andet. Endvidere er alkohol forbudt under arbejdet. Eksempelvis Perrys etnografiske studie af skral-
demaend i San Francisco fra 1973-1979, refererer til glpauser (1998:115f). Men alkohol pd arbejdspladsen er heller ikke
laengere tilladt i USA (ibid:236).
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demaend, nar de endelig omtales i medierne, da denne symbolske repraesentation er med til at
producere eller konstruere de informationer, som skaber skraldemandenes sociale og symbol-
ske identitet og klasse (Skeggs 2004;2005).

Primo juli 2009 sggte jeg pa “skraldemand” og “skraldemaend” i InfoMedias database, hvor alle
artikler fra danske medier findes. En vandring gennem det seneste ars artikler viste, at de fleste
artikler omhandler strejken i juni 2009, et par korte bemaerkninger om en skraldemand, der
dgde pd arbejde i 2009, konflikter mellem borgere og arbejdstilsynet vedrgrende sikkerhedsreg-
ler og krav til fysiske forhold ved afhentning af affald samt forskellige metaforiske anvendelser
af ordet skraldemand (i betydningen af groft, beskidt og utaknemmeligt arbejde) i forbindelse
med artikler om sport og politik. Dette er det typiske billede. Der findes dog enkelte undtagel-
ser. Den mest synlige renovationsaktgr i medierne er det store kgbenhavnske selskab R98, der
beskaeftiger ca. 400 skraldemaand og betjener ca. 600.000 kunder. I det folgende skal vi se pa

tre illustrative repraesentationer af skraldemanden fra medierne.

I Berlingske Tidende kunne man den 18. marts 2009 laese artiklen "Skraldemand bliver fag-
maend”. I artiklens introduktion fortaelles: "I gamle dage sleebte de saekke op fra kaeldrene til skralde-
vognen; men i dag sidder de p§ skolebaenken og uddanner sig i, hvordan skraldet kan sorteres, s§ CO2-
udslip minimeres.” Artiklen beretter, at tillidsmanden i R98 har skaffet 10,5 millioner kroner til
efteruddannelse af skraldemandene, inden virksomheden udliciteres i maj 2009 og overdrages
d. 1. maj 2011. Bevillingen betyder, at alle interesserede kan modtage videreuddannelse inden-
for skrald, hvilket 88 af de 450 ufaglzerte renovationsmedarbejdere i R98 har accepteret. I et
fremhaevet citat udtaler tillidsmanden i R98 Palle Nissen, at “I andre lande er det lavstatus at vaere
skraldemand, og ti procent herude har ogs8 lzeseproblemer, men det tager vi fat om. Vi tilbyder at under-
vise dem, s§ de kan gennemfpre[efteruddannelsen]. Her passer vi p§ hinanden”. Tillidsmanden frem-
haever altsd, hvordan det i andre lande er lavstatus at vaere skraldemand, men at det mener
han indirekte ikke, at det er i Danmark. Vi kan endvidere se, at 10 % af de ansatte ikke besid-
der, de mest basale kvalifikationer, der kraeves til langt de fleste former for beskeeftigelse i dag,

men det tager fagforeningen/tillidsmanden hand om (solidaritet).

P8 R98’s hjemmeside betones skraldemandens opkvalificering. Symbolikken er tydelig; skral-
demanden er gdet fra at veere praindustriel kraftkarl til postindustriel mil-
jo(service)medarbejder: "Det er ikke laengere neer s8 fysisk kraevende, og skraldemanden har f8et en
rolle som miljgmedarbejder. Han skal vaere opmaerksom p§ fejlsortering og tale med vicevaerter og borgere
om korrekt affaldssortering. Samtidig skal han holde gje med, om der er det rigtige materiel i gdrdene, s8
beboerne har de rette muligheder for at sortere” (R98 2009:b). Citatet illustrerer, hvordan jobbet som
skraldemand ikke laengere gnskes associeret med det tunge og beskidte af branchen selv. Men
ifalge Ole Buscks (2007a:19; 2007b:387) undersggelser er det imidlertid ikke meget danske
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skraldemand (efter)uddannes i praksis. Det er bemaerkelsesvaerdigt, at renovationsselskabet
selv praktiserer 'symbolsk management’ (Ashforth & Mael 1996), ‘re-branding’ (Skeggs 2005)
eller 'statusmaessig empowerment’ (Andersen 2005:68) af skraldemandens sociale image. Miljg-
beskyttelse er blevet trendy og i stigende grad normativt pakraevet i dag. Sdledes sgges et ‘sta-
tusskjold’ via en ‘refokusering’ (Ashforth & Kreiner 1999:423) over imod den miljgmaessige
veerdi af skraldhdndteringen. P& R98’s hjemmeside kan man laese cases med nogle medarbejde-
re. Den ene er Niels Jgrgen Jeppesen (R98 2009:c), der har veeret skraldemand siden 1963. Han
forteeller, at "Jobbet har jo aendret sig helt fantastisk og mere end, man havde haft fantasi til at forestille
sig. I dag er det ikke laengere lavstatus at vaere skraldemand. Man hjeaelper jo miljget.” Igen dementeres
jobbets lave status med henvisning til den miljgbeskyttende funktion. Skraldemandens fysiske
kapital’ fremhaeves dog alligevel i linjerne fgr: "Dengang blev man bare smidt ud i det, og s§ sled
man mere fysisk i det. Vi bar jo skraldet i jernbgtter p& skulderen, og de ku’ snildt veje 35 kg. S& jeg lob
ret mange kilometer inde i bagg8rdene”. Hvortil journalisten selv bemaerker: "“Selv nu til dags svulmer
musklerne i den bl§ sweatshirt, for han saetter en aere i at vaere i form.” Selvom de svulmende muskler
(ferindustrielle fysiske kapital) ikke leengere er ligesa ngdvendigt for at varetage jobbet, sa er

det angiveligt et vigtigt symbol for Niels’ selvidentitet, som journalisten finder vigtigt at betone.

En tredje repreesentation kommer fra 3F (2009). Tilbage i 2002 var R98 nomineret som arets
arbejdsplads. Derfor var fagbladet med to skraldemaend pa tur en dag. Her kunne man laese om
Yonas fra Marokko, der er én ud af 11 indvandrere, der er blevet indsluset i virksomheden,
hvoraf 10 ifglge artiklen er blevet fastansatte. Yonas makker Teddy forteeller om integrationen
pa arbejdspladsen: "Yonas er faldet fint til her, og han gor sit arbejde godt. Jeg har provet at laere ham
vores humor, men han er stadig ikke s§ god til at give igen”. Den kvindelige journalist fortsaetter med
at konkludere "Tonen er h8rd, men kaerlig blandt skraldemaendene. Det er en mandearbejdsplads med
alt, hvad dertil hgrer af skarpe bemaerkninger og grov humor”. Om arbejdet fremhaever Teddy, at de
ikke Igber rundt, men de holder et hgijt tempo. Teddy fremhaever ogsd, at selvom arbejdet er
blevet nemmere end tidligere, s& gar en skraldemand alligevel i gennemsnit 15 kilometer om

dagen (fysisk kapital igen).
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4. Metode

[l Datamaterialet

Det samlede datamateriale bestdr af feltnoter fra mine to ugers deltagende observation som
skraldemand, hvor jeg deltog seks dage pa en dagrenovationstur og fire dage pa en
storskraldstur, samt fire kvalitative interviews, tre med skraldemaend og et interview med Helle,
som var min gatekeeper og en centralt placeret figur i den daglige drift af Renovationsvaese-
net*. Inden feltarbejdet havde jeg planlagt to ugers deltagende observation og ca. fire inter-
views. Hvem der skulle interviewes, og hvordan denne udvaelgelse skulle foregd, havde jeg ikke
fastlagt pd forhand. Sdledes fulgte jeg Cecilie Rubows (2004:231) erfaring om at interviewper-
soner udvaelges bedst, efterhdnden som kendskabet til feltet udbygges. Under feltarbejdet vur-
derede jeg, at det ville veere mest hensigtsmaessigt at interviewe de samme skraldemand, som
jeg kerte med, da jeg hermed kunne komplementere mine feltnoter bedst muligt®°.

Feltarbejdet giver indsigt i et afgreenset omrdde af skraldemaendenes hverdagsliv og umiddelba-
re praksis in situ. Interviewene bidrager derimod med en dybere forstaelse af skraldemaendenes
reflekterede meningstilskrivelse til deres sociale og kulturelle praksis, til andre mennesker,
grupper/klasser og til samfundet generelt. Det m& formodes, at flere af interviewspgrgsmalene
fordrer skraldemandenes selv-objektivering, hvilket er i modsaetning til ‘arbejdssituationen’, der
saerligt er kendetegnet ved at vaere fgr-refleksiv og rutinepraeget. Ved hjaelp af interviewene,
har jeg atter kunnet gennemgd mine feltobservationer og undersgge disse med en bedre forsta-
else af skraldemaendene egne opfattelser med henblik pd nye sammenhang og inkonsistens i

adfeerd og fortzellinger.

49 Alle interviewene er transskriberet ordret og kan findes pa vedlagte CD. I appendiks 1 findes en semistruktureret
interviewguide, som jeg brugte i interviewene med skraldemandene, men interviewet med Helle var mere eksplorativt.
I appendiks 3 findes mine metodiske overvejelser omkring refleksiv etnografi og det kvalitative forskningsinterview.

%0 1 den forbindelse gjorde jeg mig grundige overvejelser om, hvorvidt det kunne pavirke interviewene, at de evt. talte
sammen om det mellem interviewene. Rent praktisk lod det sig ikke ggre at lave alle interviewene pd en weekend eller
sidelgbende med den deltagende observationsperiode, hvilket kunne have forhindret, at de kunne tale sammen om
interviewspgrgsmalene. Det var imidlertid ikke mit indtryk, at de havde talt sammen om det, eller at mellemtiden p&vir-
kede interviewsituationen.
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I Adgangen til feltet

Inden feltarbejdet havde jeg bl.a. laest om Robert G. Burgess’ (1984) og William F. Whytes
(1943;1984) problemer med at f& adgang til deres etnografiske felter. Mange etnografiske stu-
dier beretter om, hvordan der kan vare leengere forhandlinger forbundet med adgang til et gi-

vent felt.

Efter min beslutning om at lave feltarbejde blandt skraldemand, aflagde jeg besgg hos Renova-
tionsvaesenet i Aalborg. I receptionskontoret blev jeg henvist til Helle, der viste sig at veere en
effektiv gatekeeper®'. Da jeg nsermer mig hendes kontor, kan jeg hgre hende ringe til vogne pa
ruter, der angiveligt har glemt at hente affald et sted pa deres ruter. Helle faerdigger sit mel-
lemvaerende pa telefonen, hvilket bestod af 5-6 hurtige og koordinerende opkald til forskellige
mellemled i distributionssystemet. Efterfglgende er hun klar til at hgre, hvorfor jeg er kommet.
Jeg praesenterer mig selv som sociologistuderende, der skriver speciale om arbejdskultur i tradi-

tionelle "mandefag”.

Jeg forsggte med en abentilgang, hvor jeg fremhaevede, at denne arbejdsplads kunne veere en
af flere. Whyte (1984:61) mener, dette giver en mere afslappet og mindre anspaendt relation,
som ikke ggr gatekeeperen utryg ved, hvorfor det netop er denne organisation, forskeren hen-
vender sig til. Om disse strategiske overvejelser var overflgdige er sveert at sige, men Helle kab-
te ideen, selvom hun ikke tidligere havde haft "s8dan en som mig” rendende. Renovationsvaesenet
har dog jevnligt erhvervspraktikanter. Det eneste som umiddelbart bekymrede Helle omkring
min adgang var forsikringsbetingelserne. Jeg forsikrede, at min personlige forsikring bade inklu-
derede en ulykke- og ansvarsforsikring, sa eventuelle ulykker og skader ikke ville belaste Reno-

vationsvaesenet.

Der var saledes ikke umiddelbart problemer eller leengere forhandling forbundet med entreen i
feltet. Helle fangede hurtigt en fyr (Bobby), som jeg kom til at folge seks dage pa dagrenovati-
on. Vi hilste pd hinanden og Helle advarede drillende, at "han skal skrive en opgave om jer, s§ han
har en masse sporgsmél”, og de i gvrigt skulle passe p&, hvad de lavede, for "han tager noter”. Flere
forskere (bl.a. Goffman 1989:130; Walker (1980) i Burgess 1984:39) har forstdet, at det kan
veere problematisk at bruge gatekeepers, der sidder hgjere i hierarkiet end de agenter, man
studerer, da det kan skabe utryghed om hensigterne og alliancer med ledelsen. Jeg havde imid-
lertid ingen alternativ adgang til feltet, men jeg oplevede heller ikke problemer som fglge heraf

under feltarbejdet. Der er en generel accept af Helle blandt skraldemaendene. Dog var jeg leenge

51 Robert G. Burgess (1984:49) fremhaever, at forskellige gatekeepers er vaerdifulde i forskellige faser. I mit feltarbejde
viste det sig imidlertid, at Helle blev den eneste formelle gatekeeper. Da jeg efter en uge gnskede at kgre med pa en
anden tur - for at se noget mere og andet end dagrenovation - var det atter gennem Helle, tilladelsen skulle gives.
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usikker pd, hvordan de forskellige ture havde det med, at "jeg blev dem palagt”. P& den ene
side er det ikke unormalt, at de far palagt nye eller en erhvervspraktikant. P& den anden side er
mit blik formodentlig mere analyserende og kritisk end typiske erhvervspraktikanter - jeg tror
dog ikke, at skraldemandene opfattede mig meget anderledes end “normale” erhvervsprakti-
kanter®2, Jeg var imidlertid meget opmaerksom p& den hierarkiske asymmetri, da jeg skulle fore-
tage interview med Helle, hvilket foregik en dag umiddelbart efter vi kom tilbage fra skraldetu-
ren. Her fortalte jeg i bilen pa vej tilbage, at jeg skulle interviewe Helle omkring organiseringen
og opgaverne i Renovationsvaesenet. Jeg offentliggjorde det, s de ikke kunne foranlediges til at

tro, at jeg samarbejdede med “driften” pa nogen mader.

Den uproblematiske adgang til feltet skyldes flere faktorer. For det fgrste var mit felt ikke “far-
ligt” (Lee 1995;Jakobsen & Kristiansen 2001). Renovation er ikke genstand for de store politiske
konflikter i Aalborg. Dagrenovation er derimod ganske updagtet, hvilket netop var et af mine
incitamenter for at vaelge netop dette felt. Alligevel m& enhver organisation vaere en smule be-
taenkelig ved at give en ung forsker adgang til dagligdagen. Saerligt en sociolog, som ofte kom-
mer med ganske kritiske betragtninger omkring personalehdndtering, skonomisk udbytning,
magtmisbrug osv. Det er aldrig rart for en organisation at blive udsat for offentlig kritik. Den
lette adgang kan selvfalgelig ogsd skyldes, at min gatekeeper muligvis ikke vidste, hvad en so-

ciolog egentlig laver.

For det andet holdte jeg mine observationer til den offentlige sfeere pa arbejdspladsen. Jeg for-
sggte ikke at komme med "backstage”, nar skraldemaendene var sammen med deres familier og
venner, selvom det selvsagt ville have varet frugtbart i forhold til problemstillingen. Dette hav-

de forudsat laengere tid i feltet, sledes tillidsrelationerne havde veeret stgrre.

I Forberedelse af feltarbejdet og brud med det prae-konstruerede

“The fundamental scientific act is the construction of the object; you don’t move to the real without a hypothe-
sis, without instruments of construction. And when you think you are without any presuppositions, you still
construct without knowing it and, in that case, almost always inadequately” (Bourdieu et al 1991:248)

Inden feltarbejdet vidste jeg kun meget lidt om skraldemaend. Jeg havde hverken kendt eller
snakket med en skraldemand og dermed aldrig haft nogen direkte eller indirekte adgang til de-

res faglige univers og hverdagsliv. For at imgdekomme og konfrontere min egen uvidenhed om

52 De foreslog eksempelvis at jeg sggte arbejde som skraldemand derude i sommerferien eller ndr jeg var faerdig, for nu
var jeg jo “inde i tingene”, sa var det maske lettere at komme ind.
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skraldemaend, gjorde jeg mig inden feltarbejdet, men ogsa lgbende gennem hele analysen, nog-
le selvobjektiverende overvejelser om, hvordan denne kategori er praekonstrueret hos mig selv,
min samtid og min videnskabelige bagage. Det skulle hjaelpe med at undersgge og derefter bry-
de med min egen og den generelle samfundsmaessige common sense opfattelse af skralde-
mand. Endvidere skulle det hjeelpe med at konkretisere observationerne i felten og analysear-
bejdet og hjaelpe med at finde det videnskabeligt nye og overraskende frem for det almene og

allerede kendte (se appendiks 2 og 3).

I Min prakonstruktion af skraldemaand

Inden feltarbejdet havde jeg en forestilling om, at dagrenovation som et traditionelt fysisk kree-
vende "mandefag” ville indeholde staerke maskuline idealer og distinktioner i forbindelse med
deres interne/eksterne klassifikationskampe. Det er ofte papeget i den sociologiske litteratur, at
kroppen er det sidste tilflugtssted for ‘de dominerede klassers’ identitet og autonomi (eks. Willis
1979;Connell 1989;1995:55;Bourdieu 1984:384;1997b:18f;Prieur 1998:138). Indenfor inter-
sektionalitetsforskningen er det efterhanden veldokumenteret, at begge kategorier pavirker og
konstruerer hinanden gensidigt (Faber 2008:10-15,74ff;Prieur 1998;Bradley 1996). Kgnnets
egenskaber erfares og erkendes notorisk i dialektikken mellem habitus og feltet “manden” ope-

rerer i eller relaterer sig til (Bourdieu 1984:107f).

Undersggelser har typisk papeget, at arbejderklassemaskulinitet og prestige, seerligt blandt de
unge, er forbundet med staerke maend, der kan arbejde hardt, drikke teet, slds (bade fysisk og
verbalt) hvis de udfordres, og nedlaegge damer (Willis 1979;Collinson 1988:Connell 1989;
Bishop et al 2009). Men det er ogsad vigtigt, saerligt for lidt eldre maend, at vaere en staerk pa-
triark, der forsgrger og beskytter sin familie (Lamont 2000;Collinson 1988). Maskulinitet er i
staerk opposition til alt, der forbindes med femininitet. Maskulinitet er en afggrende identifikati-
ons- og prestigemarkgr, der adresseres i positioneringskampen over for andre maend, men ogsa
i forhold til kvinder.

Foruden den fysiske og seksuelle udfoldelse er der i dag ved at vende en del prestige tilbage til
idealer om at kunne bruge kroppen praktisk. Middelklassemanden med 10 tommelfingre udsaet-
tes ogs§ for symbolsk vold i forskellige kontekster. Der er i mange felter en generel opfattelse

af, at manden bgr have praktiske feerdigheder. Der har de seneste &r vaeret en del tv-
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programmer, hvor helten er handy-mand, der vinder prestige via det klassiske patriarkalske

ideal om at kunne "bygge rede” og vedligeholde den>>.

IModtageIsen i feltet

“A new man’s identity is probed within the first few hours of the arrival in a new truck” (Walsh 1975:10)

Den fgrste dag jeg madte op, fik jeg at vide, at jeg skulle kgre med tur "11"°*, Jeg fik udpeget
chauffgren "Kurt”, der sad i kaffestuen. Jeg gik derhen og hilste kort og uformelt pad "Kurt” og
"Ejner”, der ogsa sad ved bordet. Jeg vidste pa dette tidspunkt ikke, at "Ejner” ogsa var min
makker pd ruten. Skraldemaendene gjorde ikke noget nummer ud af at byde mig velkommen -
selvom de vidste, at jeg skulle med. De hverken snakkede med mig eller bgd mig velkommen
pa anden made end et nik. Dette gjorde mig en smule ukomfortabel, men jeg valgte at sidde sa
stille og ubemaerket som muligt uden at vaekke opsigt - jeg tolkede stilheden, som om de sa
mig an. "Kurt” gik 5-10 minutter senere uden at meddele, at han hentede bilen og gjorde klar til
afgang - hvilket er morgenrutinen. Det vidste de andre, men ikke jeg. Efter 5 minutter gik jeg
udenfor, hvor jeg fandt "Bobby”, som jeg heldigvis genkendte fra den dag, jeg var nede og
snakke med Helle om adgang til feltet. Han genkendte ogsa@ mig, og vi hilste kort. “Bobby” stod
og rég med et par kolleger, og jeg besluttede mig for at holde mig i haelene af “Bobby”, sa det
ikke kunne gd helt galt. Fem minutter senere gik vi over imod skraldebilen, som “Kurt” i mel-

lemtiden havde kgrt frem og klar til afgang.

S3 snart vi kom op bilen gik snakken lettere. Jeg spurgte til, hvor leenge de havde kgrt sammen
og andre trivielle ting for at opblgde stemningen. Det virkede, og de begyndte hurtigt at spgrge
til min tilstedeveerelse, og om alle pd universitetet “skal ud i sddan noget praktik”. Jeg havde p3
baggrund af metodelitteraturen gjort mig en masse overvejelser - og bekymringer - omkring
betydningen af en vellykket entre i felten. Derfor var jeg maske ogsd overdrevet sensitiv om-
kring min adfaerd, sprog, deltagelse osv. De fgrste dage gjorde jeg et stort nummer ud af at
vise, at jeg gerne ville og kunne arbejde. Jeg spurgte interesseret til forskellige trivielle, tekni-
ske, praktiske og hverdagsagtige ting, der kunne virke relevante, dog uden det matte blive til
"Spgrge-Jgrgen-adfeerd”, der kunne virke irriterende. Dette gjorde jeg dels i forventningen om,

jeg derigennem kunne “af-akademisere” mig selv og for vinde lidt personlig respekt. Men jeg

3 At kultur grundlzeggende er kontingent ser vi eksempelvis ved, at husbygning opfattes som en feminin opgave i flere
afrikanske stammesamfund.

> Der findes ingen tur 11 i virkeligheden. Turens navn er a&ndret af hensyn til personernes anonymitet.
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forestillede mig ogsd, at det var en made, hvor jeg indirekte viste dem, at jeg tog deres arbejde

hgijtideligt, vinde respekt og camouflere min konstante objektivering af dem.

Den afvisende velkomst i kaffestuen den fgrste dag var ikke repraesentativ for min oplevelse af
personerne i feltet. Faktisk var det ganske overraskende, hvor abne de var overfor mig. Allerede
i lgbet af de fgrste timer var stemningen i top, og jeg havde indtrykket af, at de synes, det var
ganske sjovt at have "nyt liv i bilen”. Naeste morgen snakkede "Ejner” med mig i kaffestuen,
mens der endnu gik et par dage inden "Kurt” snakkede med om morgenen - ofte sagde han
intet. Jeg skulle med tiden erfare, at "Kurt” havde en lidt anderledes og mere vred/introvert

persona om morgenen i kaffestuen end i bilen, hvor han elskede at snakke og fortzelle.

I Hvad laver du her?

Jeg forventede, at jeg fra min fgrste entre i feltet skulle bruge en "historie” om, hvorfor jeg var
der, og at det muligvis ville blive ngdvendigt, at (gen)fortalle den mange gange. Derfor forbe-
redte og praktiserede jeg bevidst impression management (Goffman 1957) eller maske rettere
story management i forhold til feltet. Litteraturen, saerligt etnografiske community-studier, hav-
de forberedt mig pa, at historien sandsynligvis ville vandre og genfortzelles blandt medlemmer-
ne i felten, udenfor min kontrol eller medvirken. Derfor skulle den vare kort, praecis og ukon-
troversiel. Det var vigtigt for mig, at min person ikke pavirkede dagligdagen for meget, fordi
min observationsperiode var kort. Jeg havde langt fra det ar til feltarbejde, som Goffman
(1989:130) mener, man behgver for at fange feltets inderste rationale. Derfor var jeg ekstra
opmaerksom pa at stikke fingeren i jorden for at undlade at stgde folk eller “normal adfzaerd” fra
mig, for der var ikke tid til at vinde deres tillid tilbage. En manglende eller for “farlig” historie
kunne hurtigt skabe uhensigtsmaessig snak og interesse omkring min person, hvilket ville for-
styrre mine muligheder for observationer af “det naturlige miljg” og muligheden for tillidsrelatio-
ner i feltarbejdet. Jeg var derfor forsigtig med ikke at sige, at jeg var pa udkig efter klasseprak-
sis blandt ufaglaerte arbejdere. Jeg havde pa fornemmelsen, at kategorier som klasse, ufagleert
arbejder og livsstil umiddelbart ville kunne skabe utryghed omkring min tilstedevaerelse. Derfor
holdte jeg mig gennem hele feltarbejdet til forklaringen omkring arbejdskultur pd "mandear-

bejdspladser”, hvilket ikke var laggn, men heller ikke hele sandheden.

Det var dog et par faktorer, foruden umiddelbarheden blandt skraldemaandene i feltet, som un-
derstgttede min integration. Jeg lante arbejdstgj af Renovationsvaesenet, sa jeg lignede de an-
dre, og jeg kom kun i kontakt med et begraenset antal personer i Igbet af dagen, fordi arbejdet
er sjakopdelt. Derfor var det kun "hjemme” pa renovationscentralen, og ndr vi efter turen tgmte

skraldebilen pa forbreendingen, at jeg mgdte andre kolleger. Dertil kommer, at der er en jeevn
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personaleomsaetning, sa det er ikke sjaeldent, der pludselig er en ny ung fyr i kaffestuen. P& den
anden side kunne jeg heller ikke bare falde ind i hverdagen, for havde jeg veeret ny i aflgsersta-
ben, var jeg blevet placeret pa en tur, hvor der var én fravaerende, sa der igen var tre i bilen. I
stedet kom jeg med som fjerde mand, hvilket matte signalere til de andre, at jeg hverken var
ny fast medarbejder eller aflgser. Der var dog aldrig andre end dem, jeg k@rte med, der spurg-
te, hvad jeg lavede der, eller spurgte om jeg var ny. P& storskrald fortalte jeg det selv pd anden
dagen, for "Ib” spurgte mig ikke, og jeg fglte ikke, at jeg etisk kunne forsvare at efterlade ham

uviden om, at vores samtaler og interaktion var en del at et studie pd universitetet.

IOm af f4 interviewene i hus...

Jeg foretog interview med tre skraldemaend de fgrste to uger, efter jeg havde forladt feltet. Et
interview foregik pa skraldemandens gard, mens interviewene af interviewene af praktiske arsa-
ger kom til at foregd i mit hjem. Jeg havde, pga. interviewemnet, habet pd, at blive inviteret til
at interviewe dem i deres hjem. Kun en tilbgd dette. Jeg foreslog som regel, at vi kunne afholde
interviewet enten hos dem, pa universitetet eller hos mig i naevnte reekkefglge. To mente, at det
ville veere lettest, hvis det foregik hos mig. Sa det indvilligede jeg selvfglgelig i. Det mest afgg-
rende for mig var, at interviewet foregik det sted, hvor de var mest komfortable og ikke pa ar-

bejdspladsen.

Jeg havde som udgangspunkt planlagt, at jeg ville have aftalerne om interviewene pd plads,
inden jeg forlod felten. Jeg forsggte at aftale interviews under feltarbejdet, men var ikke i stand
til at aftale konkrete tidspunkter, da de konstant sagde "ja, ja, det kan vi godt. Men jeg har lidt
travit nu, s§ det mé vi se p4.” P& denne made signalerede de b&de &benhed og afvisning. Det skal i
denne forbindelse pdpeges, at jeg kun spurgte, ndr jeg var alene med dem, da jeg ville give
dem indtryk af, at det var en personlig interesse i dem og deres historie og ikke blot en objekti-

vering af deres position, jeg var interesseret i.

I forbindelse med feltarbejdet blev det hurtigt evident, at det jkke var hensigtsmaessigt at lave
interviewene i samme periode som feltarbejdet. Dels af hensyn til dataindsamlingen, hvor felt-
arbejdet ikke tillod mig at tage noter, mens vi arbejdede®. Derfor brugte jeg 4-5 timer hver
eftermiddag og aften pd at skrive feltnoter og analysere. Disse praktiske forhold betgd, at et

interview efter arbejde ville fjerne min opmarksomhed fra de memorerede feltnoter og formo-

55 Der var hverken tid pga. "flowet” pd turen eller spatialt rum til, at jeg kunne skjule mig saerligt lzenge med notesbo-
gen. Det er begraenset, hvor mange tisseture man kan simulere pd en 5 timers arbejdsdag, endvidere var der sjeeldent
toiletter, hvor jeg kunne veere sikker pd, at de ikke s& mig notere.
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dentlig f& mig til at glemme vigtige observationer og udsagn. En anden grund var, at jeg ville
holde interviewet s3 uformelt og Igst struktureret som muligt, dels for at traekke pa og validere
de data jeg hentede fra observationerne og dels for at “rejse” med i interviewpersonernes for-
teellinger (Kvale 1997:17f) undervejs i interviewet. Jeg ville derfor vente, indtil jeg havde mak-
simalt kendskab til feltet, fgr jeg interviewede og kunne spgrge uddybende til observationerne.
Jeg ville desuden gerne etablere et tillidsforhold til skraldemaesndene, inden vi skulle til at tale

om personlige og tabuiserede emner.

Der ville muligvis have vaeret observationsmaessige fordele forbundet ved tidligere interviews.
Eksempelvis fortalte Ejner om nogle episoder i forbindelse med Bobbys indtraden p& turen, som
kunne have veaeret frugtbar viden i forhold til Bobbys antipati overfor Kurt og hans handlinger.
Min eneste umiddelbare bekymring ved at foretage interviewene efter jeg havde forladt felten
var, at jeg ikke kunne vide, hvor meget de talte sammen om dem. N&r man rekrutterer fra
samme sociale enhed, er det plausibelt, at de snakker om det i en kaffepause under arbejdet.
Man kunne derfor forestille sig, at den umiddelbare “samtale” ville blive "forstyrret” lidt af en
eventuel forhdndsviden om min indholdsmaessige dagsorden. P& den anden side er et kvalitativt
interview ikke en isoleret episode, hverken for intervieweren eller deltageren. Derfor giver det

heller ikke mening at "over-sterilisere” situationen.

I Etiske overvejelser

”Man ma kunne mgte personene man skriver om igjen uten a skamme sig” (Skilbrei 2003:23)

Under feltarbejdet og nu i forbindelse med formidlingsprocessen er jeg meget bevidst om det
etiske ansvar eller m3ske rettere den etiske balancedans etnografisk arbejde fordrer. Inden mit
feltarbejde leeste jeg May-Len Skilbreis ph.d.-afhandling Dette er jo bare en husmorjobb (2003),
der bygger pa deltagende observation og interviews med ufagleerte norske kvinder. Hun ggr sig
nogle glimrende etiske refleksioner omkring etnografisk arbejde blandt folk, der ikke altid kan
gennemskue og dermed beskytte sig selv imod de potentielle konsekvenser af relationen mellem
deres tale/handling og etnografens blik og formidling (Skilbrei 2003:31). Moralen er her, at
selvom folk siger noget til en etnografisk forsker, der har opndet informeret samtykke, s er det
ikke sikkert, de gnsker udsagnet offentliggjort, hvis de kendte konsekvenserne. Informeret sam-
tykke er generelt et dilemma i forhold til etnografisk arbejde. P& den ene side bgr folk, der ud-
saettes for observation adspgrges pa forhand. P& den anden side er det ikke sikkert, de kan
gennemskue konsekvenserne af deres deltagelse. Rent metodisk er der ogs8 problemer omkring

det informerede samtykke. Hvis forskeren virkelig fortaeller, hvor omfattende observation hun
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udseetter disse menneskers tale, kropssprog, handling osv. for, sd risikerer hun at "forstyrre”
hverdags(sam)handlingen af fgrste orden, som forskeren ofte er pa udkig efter - om end for-

styrrelser ogsa giver mulighed for at studere den gaeldende orden.

Ingen af mine informanter har spurgt om lov til at leese specialet. Dog har min gatekeeper Helle
spurgt, om ikke jeg vil sende det, "s§ de kan se, hvad jeg skriver om dem”. Det har vaeret vitalt for
mig, at jeg behandler de informationer, jeg har skabt i samarbejde med informanterne pa en
made, sa jeg kan se dem i gjnene igen - hvis de laeser, hvad jeg skriver og fortolker om dem.
Omvendt ligger der ofte meget interessant information, der, hvor det risikerer at blive kontro-
versielt. Det er eksempelvis vigtigt, at undersgge den made medarbejderne opfatter ledelsen
eller bryder regler p&, ndr man studerer en arbejdsplads, idet konflikter er et glimrende redskab
til at analysere forhandlingsprocessen omkring den normative orden, da de fungerer som en
balancerende mekanisme, der hjzlper til at opretholde og konsolidere samfundet (Coser
1956:137). Maden konflikter udspiller sig pd fortzeller sdledes meget om skraldemaendenes per-

sonlige identitet, normer og klassepraksis.

Men udtalelser og forskellige oplysninger kan fa konsekvenser for de ansatte, nar ledelsen ved,
hvem personerne er. Skraldemandene har sagt ting til mig om hinanden, som de naeppe ville
sige direkte til hinanden eller ledelsen. Derfor har jeg hele vejen forsggt at vaebne mig med det
van Maanen (1983) kalder ‘'moralske fix’ - omend mine moralske dilemmaer var af noget mindre
skala end hans. I naervaerende speciale ved ledelsen, hvem jeg kgrte med, og fordi mine beskri-
velser og observationer undertiden gar teet pd personerne, har jeg i felsomme passager erstat-

|II

tet navnet og biografiske beskrivelser med mere generelle henvisninger til “en skraldemand”
eller "skraldemanden”. Dette kan undertiden virke kunstigt og generaliserende, men pga. feltets

stgrrelse, har jeg fundet det ngdvendigt. Enkelte emner her jeg helt undladt.
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Del 3
5. Feltet

Renovationsvaesenet er en atypisk affaldsorganisation, idet den er en af de eneste kommunale
renovationsfirmaer tilbage i Danmark. Resten af Danmarks kommuner har efterhdnden udlicite-
ret renovationsopgaverne til private vognmaend, hvilket betyder, at renovationsomradet er den
mest udbudte og udliciterede kommunale serviceopgave i Danmark (Busck 2007a:6)°. Det er
karakteristisk for det danske renovationsmarked, at det primaert er danske vognmaend, der va-
retager de udliciterede opgaver, mens store udenlandske firmaer ikke er lykkedes med at funge-
re p& markedet (ibid). Dette var dog ikke en viden, jeg havde, inden jeg pabegyndte mit feltar-

bejde, hvorfor det ikke har vaeret vejledende for mit valg af observationsfelt.

Renovationsvaesenet Aalborg (se www.skidt.dk) varetager en raekke forskellige renovationsop-
gaver som: dagrenovation, afhentning af storskrald, tsmning af diverse containere med flasker,
papircontainere bdde ved firmaer og private, afhentning af molokker (underjordiske containere),
kuber rundt i byen, samt varetagelse af genbrugspladser med mere. Der var ca. 120-130 3F’ere
ansat, da jeg lavede feltarbejde, hvoraf 26 kg@rte dagrenovation fast og seks kgrte fast stor-
skrald. Antallet af ansatte 3F’ere er dog saesonbestemt. Da jeg lavede feltarbejde i fordret 2009,
var arbejdslgsheden eksploderet blandet mandlige 3F ansatte i Nordjylland®’. Dette kunne ogsa
maerkes hos Renovationsvaesenet, "Det er lige for det er ved at veere et mareridt. Folk kommer og
henvender... Folk ringer. Folk mailer og vi har simpelthen en mappe dernede der er s8 tyk s§ tyk, og vi kan
simpelthen vaelge og vrage mellem folk, der har stort karerkort...”, fortaeller driftslederassistent Helle.
Renovationsvaesenet har ligeledes en del medarbejdere i praktikforlgb, arbejdsprgvning og flex-
job. Mens jeg lavede feltarbejde, var der ca. 10-15 hos Renovationsvaesenet, som var beskeefti-

get i en eller anden "alternativ” ordning.

Der har de seneste &r vaere meget fokus pa arbejdsmiljget blandt skraldemaend (Busck
2007a,b). En raeekke nyere regler ggr arbejdet markant mindre belastende, end det har vaeret
tidligere. Nogle af de vigtigste aendringer er, at skraldemaendene ikke leengere ma bzere affald
pa trapper, de skal have en keaerre (saekkevogn) til radighed, de ma ikke Igfte mere end 20 kg
(hvilket dog i praksis er uundgaeligt, eksempelvis er seekkene med haveaffald ofte meget tunge-

re). Disse regler er med til at forbedre arbejdsmiljget for skraldemeaendene, og ggr arbejdsmiljg-

5 Ifglge Undervisningsministeriet var ca. 22.000 beskaeftigede i renovationsbranchen i 2006 (Arbejdsmiljgshensyn ved
udlicitering 2009). Dette tal daekker imidlertid over, at branchen udfgrer en raekke opgaver, der ogsa indbefatter kloak-
vaesen, renholdelse, opsamling og renholdelse af spildevand, samt indsamling af diverse former for affald med mere,
hvilket varetages af 50 stgrre renovationsselskaber. Ifglge 3F er der ca. 2.600-3.000 skraldefolk i Danmark, og organi-
sationsgraden skgnnes at vaere pd ca. 90 % (jf. personlig korrespondance).

>’ Ifglge tal fra Danmarks Statistik er fuldtidsarbejdslgsheden blandt mandlige 3F-medlemmer steget fra mellem 2,6-3,3

% afhaengig af aldersgruppe i juni 2008 til mellem 13,5-17,7 % afhaengig af aldersgruppe i marts 2009. Disse tal er
stort set tilsvarende arbejdslgsheden tallene isoleret for Aalborg Kommune alene.
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et mere attraktivt end tidligere, men det betyder ogsd, at selvom arbejdet stadig er lavstatus i
befolkningen, sa bliver det med forbedringerne relativt mere attraktivt i forhold til flere andre
ufaglaerte jobs. Men endnu vigtigere er, at nar belastningen nedsaettes, sa stiger muligheden for
at bibeholde jobbet indtil pensionsalderen. Reglerne betyder, at det fysiske element i arbejdet
reduceres, hvilket gor skraldemanden mindre udsat for at matte lade sig fortidspensionere eller

finde andet arbejde, nar kroppen svaekkes med alderen.
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6. Praesentation af skraldemaendene

I "Ejner”

”...vi har da et rigtig godt liv. Vi har det, vi skal bruge, vi har ikke noget at klage over. Vi har det sddan, at vi
kan laegge penge til side. Vi hygger os, ndr vi har lyst til det. Det er vi tilfreds med.”

Ejner er 55 ar og har veeret skraldemand i 22 ar. Hans sociale persona er ydmyg og beskeden
men venlig og ligefrem. Han har altid tid til at snakke, som han siger. Han fortzeller, det nogle
gange tager ham en time at bade og kleede om i omkladningsrummet efter arbejde, fordi han
altid falder i snak. Fgr han blev skraldemand, arbejdede han som arbejdsmand pa forskellige
fabrikker i Aalborg bl.a. p& Supervoss, hvor ogsd hans bedstefar og far begge arbejdede i 40 r.

Senere arbejdede Ejner for stadsgartneren, hvor han erfarede glaeden ved at arbejde udendgrs.

Han stdr op kl. 4 hver morgen, fordi han gerne vil have en rolig start pa dagen med kaffe og
kryds og tveers, inden han cykler pa arbejde. Han er opvokset i to forstaeder til Aalborg og har
som voksen boet en del forskellige steder i og rundt om Aalborg, bdde som ejer og lejer af huse
og lejligheder. Nu bor han i en treveerelses lejelejlighed 500 meter fra arbejde sammen med sin
keereste Inger gennem 5 ar. Han havde ellers altid sagt, at han ikke ville bo i Aalborg pga. lar-
men. Men da han laerte moren til sin sgn at kende, flyttede han alligevel ind til byen. Forholdet
til sgnnens mor holdte ikke lzenge pga. hendes hidsige temperament: "... jeg gad ikke alt det der
doj, n8r man ikke kunne snakke ordentlig sammen...”. Sgnnen pa 19 bor nu hos sin mor, men er
skrevet op til en lejlighed og skal snart i lzere som butiksassistent i Netto. Ejner har altid forsggt

at leere sin sgn, at man skal passe sit arbejde og tale paent til folk.

Ejner og Inger tilbringer naesten hver eftermiddag i hans kolonihave, der ligger ti minutters cy-
keltur fra deres lejlighed, eller i deres campingvogn, der er placeret pa en campingplads ved
havet cirka 30 minutters kgrsel fra Aalborg. Det bedste ved camping er, ifglge Ejner, at man

m@der en masse mennesker, man kan snakke med, at man sidder ude, gar ture, slapper af og

hygger sig.

Ejner abonnerer ikke pd nogen avis, "der st8r jo alligevel ikke noget i Stiftstidende”. Men han tager
gerne gratisaviserne. Han fglger ikke med i tv-serier: ”..jeg gider ikke alle de der serier, der gér i 40-
50 eller 100 afsnit, fordi hvis der er en dag, du ikke lige f8r dem set eller to, s§ er du kommet ud af det. S§
er det ikke ret meget, du f8r ud af det. S8 skal man falge med hele tiden.” Han gider heller ikke se fod-
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bold, selvom Inger er ivrig AAB-fan. Nar Inger ser fodbold gar Ejner gerne i seng og lzaeser i ste-
det, men han vil gerne se boksning i tv. En dag i bilen forteeller han ogsa med stor begejstring

om udsendelsen “Bondergven” pa DR2.

Ejner synes generelt, at der er et fint sammenhold pad arbejdspladsen. Han kan snakke med de
fleste, og tror det fungerer fint pa andre ture. Ejner forstar ikke sammenhold som en abstrakt
solidaritetsfglelse, korpsand, klassebevidsthed ect., heller ikke da jeg en dag under arbejdet,
spgrger om de havde haft nogle, “der rigtig ikke passede ind”. Han kan ikke huske, der har vae-
ret strejker eller konflikter. Da jeg bliver ved med at spgrge til det, naevner han, at der "vist nok
har veaeret noget to gange” i de mange ar, han har vaeret der. Men de synes ikke at tzelle i hans

bevidsthed, fordi det bare var fagforeningen, som sagde de skulle.

 "Bobby”

..jeg dgjer ikke med, at der kommer én i en keempe stor bil og har stor villa og stort sommerhus og stor
bdd og alt det der. Det kan hurtigt vende ogsd og hvad sa?... Jeg har det, som jeg gerne vil have det. Jeg
kunne ikke gnske mig det anderledes. Jeg er ikke den type, der gdr og straeber efter bare at have mere og

mere fordi i den sidste habit, der har du ikke lommer i.

Bobby er 47 ar. Han er fgdt og opvokset i Aalborg. Han er gift pd 16. ar med en frisgr, der ogsa
er fgdt og opvokset i Aalborg-omradet. De har to piger og bor i hus i, hvad han selv betegner
som “et stille og roligt bernevenligt kvarter” i udkanten af Aalborg. Her har de boet i 15 ar. Bobby
mener, det er vigtigt at leere sine bgrn om; hgflighed, aerlighed og at man skal holde, hvad man
lover. Det er de samme vaerdier, han havde med hjemmefra. Bobby mener derimod ikke, at det

er dyder, der generelt kendetegner samfundet i dag.

Efter folkeskolen kom Bobby i leere som murer, men det var for ensformigt, synes han. Derfor
blev han i stedet uddannet lastvognsmekaniker. Siden har han arbejdet som brandmand, smed
og vicevaert i et lejlighedskomplekse. Efterfglgende gik han arbejdslgs i nogle ar, indtil han blev
skraldemand for 5 ar siden. Da Bobby arbejdede som smed, var han bl.a. udstationeret i Seatt-
le, USA i 3 1/2 &r. Her arbejdede han mellem 14-16 timer om dagen, hvilket blev til mellem 16-
1800 timers overarbejde om &ret. Det gav han mulighed for at tjene en masse penge, som han
opsparede og brugte pa et hus til familien. Bobby mener ikke, der er noget sammenhold pa ar-

bejdspladsen: "alle er sig selv neermest, men s8dan er samfundet jo i dag”, mener Bobby.

I fritiden er han ivrig jeeger. Han er medlem af et jagtkonsortium lidt nord for Aalborg, men har

0gsa veeret pd jagt i udlandet bade forskellige steder i Europa og i Zimbabwe, hvor en af hans
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venner har en farm. Han kan godt lide at se natur- og dyreprogrammer i tv, til gengaeld kan han
ikke lide reality-programmer pa grund af den made folk iscenesaettes: "Det er en maerkelig indstil-

ling til tingene. Den m&de at kgre folk op p8 en piedestal og s8 derefter skal de bare saves fuldstaendig
ned. S8dan oplever jeg det i hvert fald. Det er slet ikke noget jeg bryder mig om”

Bobby holder ikke avis, for der er for mange reklamer, og de skriver altid det samme. Han synes
i det hele taget, at journalisternes diskursive magt i samfundet er for stor: "De kan jo manipulere
fuldstaendigt i samfundet. De har alt for stor magt. N&r der er et eller andet, de kan falge efter, s§ kan de

Jjo blive ved med at skrive side op og side ned om ingenting.”

I "Anders”

”...jeg bryder mig ikke om sadan nogle folk, der praler helt vildt. Der er nogle, der har det hele i munden
ik’. Nar det sa kommer til stykket, sa kan de ikke en skid alligevel. Sadan nogle gider jeg ikke omgas. Jeg
vil hellere omgas nogen, der er sadan stille og rolige og ganske almindelige. Skide med at de fortzeller en
historie og leegger lidt til, bare man kan hgre, hvad det er. Men dem der sidder og lyver, altsa direkte, og
synes de er en hel verdensmester, fordi de kan drikke en hel flaske snaps eller kgre 250 hen ad motorve-
jen. Det synes jeg ikke er smart. Sddan nogle ting, det bryder jeg mig sgu ikke om.....

Anders er 33 &r. Han har en umiddelbar personlighed. Han taler med en kraftig “nordenfjordsk”
accent. Da jeg en morgen spgrger Anders, om jeg ma interviewe ham, fordi han har provet for-
skellige ting, og jeg gerne vil hgre mere om det, svarer han: "Jo, det kan vi godt, jeg har i hvert fald

provet en del, men jeg snakker jo ikke kebenhavnsk.”

Anders er opvokset i lejlighed midt i Aalborg i en arbejderfamilie, hvor faren arbejdede ved el-
forsyningen, og moren var renggringskone, indtil hun blev nedslidt og blev tildelt fgrtidspension.
Anders har vaeret hos Renovationsvaesenet i fire ar og er stadig ansat i reservestaben. Han er
meget glad for at vaere skraldemand. Som lille elskede Anders at komme med sin onkel, der

ogsa var skraldemand, ud og samle skrald i skoleferierne.

For Anders blev ansat ved Renovationsvaesenet, arbejdede han 9 &r pa et slagteri, hvilket han
beskriver som et rigtigt "knoklearbejde”, der gjorde ham traet og nedslidt. Forinden var han i 3
ar under erhvervsuddannelse som automekaniker, men han afbrgd uddannelsen, da hans bror

(der ogsa arbejdede pa slagteriet) foreslog, at han fik arbejde der og tjente nogle flere penge.

Anders er bevidst om, hvordan den teknologiske udvikling har betydning for arbejdsmarkedets
struktur, for som ufaglaert manuel arbejder, er den teknologiske udvikling et ambivalent be-
kendtskab:
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"Jeg tror, man skal passe pa. Altsd nu, ndr samfundet bliver s& moderne, og alting
skal gd steerkt, og alting skal veere nemmere. Man glemmer bare at huske p8, at
hver gang noget bliver nemmere, s er der ogsad nogle arbejdspladser, der gar
tabt.. Nar s& mange boligblokke far molokker nok, sa lige pludselig falder en
skraldetur vaek. Og sddan gar det jo.....det synes jeg ikke altid er lige positivt.. det
er igen pengene, der styrer for meget. De styrer faktisk hele verden, penge. Pen-
ge kan ikke ggre alt, men det er ved at vaere sddan, at det er det, det drejer sig
om”.

Anders maerker sdledes globaliseringen og den teknologiske udvikling p& egen krop, og han ved,
at hans interesser ikke stdr steerkt. Han maerkede det allerede, da han arbejdede pa slagteriet,
hvilket om nogen er en ufaglaert branche, hvor den teknologiske og effektiviseringsprocesser
(og finanskrisen), betyder mistede arbejdspladser. Effektiviseringen tager overhdnd, mener An-
ders. Med Habermas’ koloniseringstese (1987:153-197) kan man sige, at gkonomien koloniserer
livsverdenen. Penge (med effektivisering som koordinerede styringsmedie), "styrer faktisk hele
verden”, selvom "penge ikke kan ggre alt”, som Anders pdpeger. Fra et deltagerperspektiv be-
skriver Anders senere oplevelsen af George Ritzers (2004) famgse “McDonaldiseringstese” om
rationalitetens irrationalitet:

"Ja, for s& lavede de det store slagteri i Horsens. Det skulle jo ku’ det hele, men

det har aldrig gdet godt det slagteri. S8 lukker de de andre. Og det jeg var pa og

de andre, de havde jo overskud hvert 8r, de fleste i hvert fald. S8 laver de sadan

et stort slagteri dernede, og det kgrer slet ikke optimalt, som man havde regnet

med. Og nu sender man grisene til Tyskland ik’. Det er en &ndssvag udvikling. S3

sender de arbejdspladserne til Tyskland. De producerer grisene her, og vi har mil-

jgsvineriet, og sa er det tyskerne, der star og slagter og tjener pengene. Det bli-
ver ikke ved med at ga vel...?"”

Da Anders var 20 ar, kgbte han et nedlagt landbrug en halv times kgrsel nord for Aalborg, hvor
interviewet fandt sted. Han er egenhaendigt i faerd med at renovere det over 300 kvadratmeter
store hus. Arbejdet gar langsomt men kompromislgst. Han ved hvordan, han vil have det. Men
det koster bade tid og penge. Han har renoveret en stor entre og et stort badeveerelse i moder-
ne stil med rene linjer og keempe spabad. Det betyder, at huset nu har to parallelle stile. Den
moderne/kliniske og den gammeldages bonde/jeegerstil. I stuen er indretningen “gammeldags”
og personlig. Foruden tunge laedermgbler har han en gammel maelkejunge staende i et hjgrne,
fordi den altid har hgrt til p& gdrden. "Den er sgu meget sjov, men nogen synes nok det er lidt gam-
meldags” supplerer han. Han har dekoreret stuen med sin harmonika og en masse jagttrofze.
Mens han stolt og pd eget initiativ viser rundt og forteeller, ligger det hele tiden undskyldende

under overfladen, at stilen er “gammeldags”, men at han synes om det.

I fritiden elsker Anders, lige som resten af maendene i hans familie, at ga pa jagt. Han har vaeret
ivrig jaeger, siden han var 16. Siden han kgbte garden, har han opkgbt en del land til garden og

ejer nu 20 tgnder jord og skov omkring garden, hvor han gar pa jagt med venner og familie.
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I "Kurt”

Kurt er den eeldste pa tur 11. Han har vaeret hos Renovationsvaesenet 22 ar, og han er chauffer
pa turen. Inden han kom til Renovationsvaesenet, arbejdede han som smed pa "Veerftet” i 20 ar
indtil det lukkede i 1988.

Kurts personlighed er umiddelbart lukket og utilneermelig. Han sidder gerne og ser lidt gnaven
ud i kaffestuen om morgenen, men i bilen kan han godt lide at fortaelle. Efter to timer den fgrste
dag, var han og jeg alene i bilen pd et tidspunkt. Her spurgte jeg, hvor la2ange han havde arbej-
det der, hvortil han svarede fglgende: "Jeg er 61 8r og har arbejdet hos renovationsvaesenet i 22 &r.
Jeg vil p§ efterlen om et halvt 8r, nér jeg bliver 62. S§ flytter vi ud i sommerhuset i Knippelkgping, som jeg
kobte kontant for 1 Y- siden”. Det var det fgrste, han sagde til mig overhovedet! Han fortalte sene-

re, at han bor sammen med sin kone og har en datter pa 32, der er droppet ud af lserersemina-
riet efter 3 &r, hvilket han blev sur over, “det var t8beligt nu har hun ikke andet end studiegaeld”. Han

har desuden en sgn pa 31.

"Kurt” er en “firmaets mand”, der er mere nysgerrig end de fleste omkring, hvad der sker rundt
om i Renovationsveesenet. Han fortalte mig gentagne gange, at han var den i firmaet med stgrst
anciennitet. Han er meget optaget af hvilke kunder, Renovationsvaesenet “kgrer sager” mod, og
hvilke opgaver der til- og fratages de andre ture, hvilket jeg oplevede som en angst for at blive
snydt. Han virkede som en type, der mente, man skal vaere pa vagt og slas for sin ret. Fglgelig

var han ogsd den mest kontante, hvis “kunderne” ikke fulgte reglerne.

Kurt ser sig selv som den uofficielle leder af turen, det er de andre ikke enige i, alligevel er det
uomtvisteligt, at Kurt er den mest dominerende personlighed i bilen. Den uge jeg var med, var
det ham, der snakkede mest. Han snakkede iseer om nyheder, han havde laest i avisen eller set

pa tv.

Kurt forteeller, at han begyndte at ryge som 12-3rig, men han stoppede for syv ar siden, fordi
hans mave spraengte, og han matte syes bdde indvendig og udvendig med 26 sting. Vagtlaegen
mente bare, at det var galdesten, og at han ikke skulle pd hospitalet. Derfor indgav "Kurt” efter-
folgende en klage over vagtlaegen. Men det fgrte ikke til noget for, “de holder h8nden over hinan-

den de leger”.

Jeg kunne desveerre ikke overtale Kurt til at deltage i et interview. Han var den fagrste, jeg
spurgte under feltarbejdet (efter 5 dage), men han grinede forlegent og sagde, at jeg skulle
spgrge Ejner. Jeg besluttede derfor at give ham lidt tid og vende tilbage. Nogle uger senere kon-
taktede jeg Kurt for at hgre, om ikke han ville deltage. Da jeg forklarede, at jeg gerne ville hgre
om alle hans oplevelser som skraldemand, henviste han igen til Ejner, og da jeg sagde, at ham

havde jeg talt med, svarede Kurt, at han ikke havde lyst.
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I IIIBII

”Papir er taknemmeligt, alt kan lade sig ggre pa papir, men det er sgu ofte noget andet i praksis”

"Ib” er omkring 55 ar og har kgrt storskrald de seneste 7 &r. Ib har vaeret hos Renovationsvae-
senet i 17 &r og har tidligere kgrt dagrenovation i mange ar, men han foretraekker adspredelsen
ved at kgre "storskrald”, selvom Ignnen er en del darligere. P& storskrald daekker man langt
stgrre omrader og skal kun kgre den samme rute en gang om maneden. “S§ render man ikke den
samme rute uge efter uge som p8 dagrenovation”, siger han. Han synes, det er sjovt at se, alle de
forskellige ting folk smider vaek. Ib har tre bgrn, hans aeldste datter er uddannet gkonom og bor
i Kebenhavn sammen med sin mand, der er IT-chef i Sverige. De to yngste sgnner pd 16 og 18

bor stadig hjemme.

Fysisk ligner Ib en klassisk karikatur af en arbejder. Han er lille, kraftig (20 kg overvaegtig), og
hans vraltende gang afslgrer, at kroppen smerter og er nedslidt. Han ser lidt smudsig ud i ar-
bejdstgjet og har gammel skeegvaekst, uden det er et egentlig fuldskaeg. Ib har en ganske an-
derledes Igbebane end de andre skraldemaend, jeg kgrte med. Han har ingen formel uddannel-
se, og har arbejdet siden han var 16. Fgrst kom han i lzere pa tekstilfabrikken i Aalborg, senere
var han mange ar pa "Veerftet”. Efterfalgende blev Ib stilladsrigger, men skiftede til Renovati-
onsvasenet fordi han arbejdede hele tiden. Det betgd en alvorlig Ignnedgang fra mellem
500.000-600.000 kr. om aret til under det halve. Ib har altid arbejdet meget. Sidelgbende med
arbejdet som stilladsrigger og senere skraldemand, var Ib sammen med sin kone selvstaendig
erhvervsdrivende med hjorte- og grisefarm samt to blomsterforretninger. Men da hans kone

blev invalid ved et trafikuheld, matte de afvikle de selvstaendige virksomheder.

Ib har en stor viden og var som regel reflekteret og velargumenterende, ndr vi snakkede om
forskellige ting. Hans erfaringer som selvstaendig erhvervsdrivende, saetter ham i stand til at
snakke og teenke i nogle andre dimensioner end isaer Kurt og Ejner. Ib udviser en stgrre politisk
og erhvervsgkonomisk bevidsthed, end de andre skraldemaand, jeg mgdte. Han ved eksempelvis
alt om, hvordan det indsamlede skrald forbraendes, hvad det koster pr kg, hvilke afgifter der
betales, hvordan affaldet igen omdannes og pavirker prisen p& varme i Aalborg Kommune, og
hvordan jorden fra det haveaffald, vi samler ikke kan braende og derfor efterfglgende anvendes
til cement osv. Denne systemforstaelse afslgrer en viden og interesse, der langt overgdr det
ngdvendige behov for at udfylde stillingen. Ib er ogsad langt mere kritisk end de andre overfor

det system, han er en del af.
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Fritiden bruger Ib og konen blandt andet pa camping. Ib og Karl diskuterer en dag priser og
kvaliteter af campingpladser. Her fremgar det, at Ib i flere &r har veeret fastligger pd en nord-

jysk campingplads.

Jeg interviewede ikke Ib. Vi lavede ellers en aftale to gange om, at han skulle ringe. Men begge
gange braendte han mig af. Han havde vaeret lidt skeptisk, da jeg spurgte, om ikke jeg matte

interviewe ham, derfor tolkede jeg det som en hentydning om, han ikke gnskede at deltage.

"Karl”

Karl er ca. 60 ar og er ligesom Anders ansat i reservestaben, hvilket han ligesom Anders er lidt
treet af. Han savner kontinuiteten, der er forbundet med en fast stilling. Han naevnte, at sidste
ar hvor han gik p& genbrugspladsen, havde han tjent 310.000 kr. pga. de medfglgende sgn-
dags- og aftentilleeg. Men det ville han ikke nd op pa i ar ved at kgre storskrald. Karl virkede
som en stille og rolig mand, der passede sit arbejde, men ellers ikke bekymrede sig mere, end
han behgvede, om de fleste ting. Han tog tingene lidt oppefra og ned. Han brugte ofte fraser
som: “det er nok ikke noget vi skal bekymre os om” eller "nu m§ vi se hvad der sker”, i forbindelse med
omstruktureringen af storskraldsturerne. I fritiden var han og konen bl.a. fastligger pa en cam-

pingplads i Nordjylland.

Karl kgrte den anden bil pd storskraldsruten og tog alt pap og papir pa ruten, mens Ib og jeg
tog alt andet. Jeg kgrte saledes ikke i bil med Karl, vi var primaert i kontakt via samtaleanlaegget
mellem de to biler, og ndr vi var ude af bilerne og samle skrald. Den sidste time hjem fra ruten,
hvor vi ogsa skulle forbi forbraandingen var samtaleanlaegget slukket, s& der snakkede Ib og jeg

alene. Derfor er det begreaenset, hvad jeg fandt ud af om Karl.
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7. Analyse af datamaterialet

”| felten bliver vi praesenteret for svar pd spgrgsmdl, som vi ikke pd forhdnd ved, at vi skulle stille” (Baarts
2004:41)

I analysen undersgges skraldemaendenes kulturelle praksis i et holistisk hverdagsperspektiv.
Der ses isaer pa, hvordan de definerer og tilskriver mening til arbejdet og “det gode liv”, samt
hvordan dette seettes i relation til andre praksisformer. Dette faanomenologiske udgangspunkt er
forste skridt p& vej mod en prakseologisk analyse af skraldemaendenes kulturelle praksis og au-

tonomi i forhold til deres strukturelle position og “den legitime smag” (symbolske position).

Indledningsvist vil jeg starte med en opsamling af nogle generelle fund i empirien, der ikke alle

vil blive uddybet naermere i analysen:
e Skraldemandene er generelt glade for deres arbejde.

e \Vejret betyder meget for gleeden ved arbejdet (regn er veaerst), for arbejdets omfang
(solskin betyder eksempelvis mere haveaffald), og for arbejdstempoet, der selvsagt er
langsommere om vinteren eller hvis det regner.

e Der var ingen kvinder og kun én indvandrer, der arbejdede med renovation®®. Jeg madte
ham aldrig, men adspurgt sagde de andre, at de havde én indvandrer ansat. I interview-
et med Helle sagde hun, at de faktisk sjeeldent modtog ansggninger fra indvandrere.

e Skraldemaendene fremhaevede alle friheden ved jobbet som det mest positive. Nar jeg
spurgte, hvad friheden indebaerer, svarede de typisk; at vaere ude hele dagen modsat
kontorarbejde - hvilket de opfattede som monotont. De satte ogsd pris pa, at der ikke
var nogen som gik og holdte gje med dem, og at de ikke selv skulle holde gje med no-
gen. Endeligt var det ogsa vaerdsat, at de kunne arbejde i ngjagtig det tempo de gnskede
samt ikke mindst deres gode arbejdstider®.

58 Dette er modsat amerikanske studier af skraldemaend, hvor det enten er sorte (Walsh 1975:9) eller italienske immi-
granter (Perry 1998), der varetager jobbet.

59 Dette er helt i tr&d med, hvad tidligere studier af skraldemaend har vist (Busck 2007; Petersen et al 2004; Walsh
1975;1982; Perry 1998; Godschalk 1979). Det har vaeret ganske bemaerkelsesveaerdigt, hvor mange ligheder jeg efter-
falgende har fundet i forbindelse med min “desk research”, mellem mine observationer og den eksisterende litteratur pa
omradet, trods forskellen i tid og rum. Helt ned til matchende fraser og vendinger gar igen mellem undersggelserne og
mine egne data.
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e De havde ikke travit pa arbejde trods akkordarbejdet — men de arbejdede i et fornuftigt
tempo®’, og de havde ngje planlagt, hvordan de hurtigst og mest skdnsomt kunne ind-
samle skralden. Der synes sdledes at vaere tale om en endnu ikke gennem effektiviseret
lomme pd det ufaglzerte arbejdsmarked®.

e Selvom arbejdet har lavstatus, sd fglte skraldemaendene intet behov for undskyldning,
forklaring eller retfaerdigggrelse af, hvorfor de var skraldemand®. De tog heller ikke iro-
nisk distance til jobbet eller andre subtile undskyldningsformer. De virkede derimod godt
tilpas med at “slaebe skrald”.

e De var alle udendgrsmennesker. Udendgrsaktivitet er en livsstil for dem. Alle naevnte, at
de ngdigt ville arbejde inde p& et kontor eller pa fabrik eller vaerksted. De ngd at komme
ud og bruge kroppen - ogsd i forbindelse med deres fritidsaktiviteter, der ofte foregik i
naturen.

e Med undtagelse af enkelte gad de fleste af dem ikke sl&s. Hverken med kunderne, kolle-
gaerne, ledelsen eller i diverse symbolske kampe.

e De var generelt tilfredse med ledelsen. De fglte sig hgrte og respekterede, og der var
sjeeldent problemer.

e Trods relativt gode arbejdsforhold havde ingen af dem sympati for eller udpraeget tillid til
fagforeningen, hverken pa arbejdspladsen eller generelt. De fleste fglte, at medlemska-
bet var for dyr, og den aldrig havde gjort noget for dem. To fremhaevede endda, at det
var den darligste, de havde vaeret medlem af.

e De snakkede kun sjeeldent om deres bgrn og familie pd arbejde. Det var som regel min-
dre intime og mere generelle emner, der blev snakket om i pauserne.

e Kun en var medlem af en civilforening (flugtskydningsforening).

% Der var en situation den fgrste dag, hvor jeg smalgb. Her sagde Bobby sarkastisk: "du skal ikke Ilobe, du er jo p&
arbejde!”. Efter feltarbejdet lseste jeg, at arbejdstilsynet har veeret efter renovationsbranchen pga. det opskruede tem-
po. Mens jeg kgrte storskrald udenbys, bemaerkede jeg ogsd, at nogle skraldemaend fra et konkurrerende privat selskab
Igb rundt i et meget opskruet tempo. Dette var ikke tilfaeldet her - og det var heller ikke ngdvendigt for at nd normerin-
gerne. Men mens jeg godt kunne holde kadencen inde i byen, hvor vi primaert temte containere, s kunne jeg slet ikke
fglge med Ejner og Bobbys tempo, ndr vi temte skraldesaekke pa villavejene.

61 Jeg har forsggt at indhente specificerede tal fra Konkurrencestyrelsen for at verificere denne pdstand, da deres nor-
male publikationer (konkurrenceredeggrelser) ikke tillader en specifik analyse af dagrenovationsmarkedet. Det har imid-
lertid ikke vaeret muligt at indhente, men i en e-mail skriver Konkurrencestyrelsen til mig, at der er tegn p8 konkurren-
ceproblemer i branchen.

52 1 arbejdsgkonomen John B. Colemans (1977:33) korte feltarbejde blandt skraldemaend i New York jokede de internt
med, at "All it takes to do this is a strong back, a weak mind and a good healthy cold in your nose”.

63 Det var en hyppigt anvendt term blandt skraldemaendene. De refererer ogsa til de to, der ikke er chauffgrer, som
"slaebere” — selvom alle slaeber i praksis.
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De havde alle en staerk lokal forankring. De var alle fgdt og opvokset i og omkring Aal-
borg. Det samme gjaldt for deres koner og kaerester. Den lokale forankring og dagligda-
gen pd gaden manifesterede sig ogsa i en konkret viden om, hvad der sker i byen og
hvem, de forskellige personer vi mgdte pad turen var, hvilke huse som ofte var til salg
osv. Og nar der blev refereret til "avisen”, s var det konsekvent Nordjyske Stiftstidende.

Ingen af dem jeg snakkede med abonnerede fast pa en avis. Der var konsensus om, at
den var blevet tynd og der alligevel ikke star noget nyt i den. Men de snakkede dog dag-
ligt om "avisen” i kaffestuen og flere gav udtryk for at kgbe "Stiftstidende” i weekenden.

De gik alle ind for lige Ign for lige arbejde. De fremhaevede alle, bdde under feltarbejdet
og i interviewene, at det er urimeligt, at lgnnen ikke er ens for de, som kgrer p& samme
tur. Arbejdet er jo det samme, argumenterede de typisk. Derfor er det heller ikke rime-
ligt, at en skraldemand far 40 kr. mere i timen, bare fordi han har vaeret der laengere tid
end kollegaen.

De var alle, pa neer en, tilfredse med skattetrykket, for “man far jo noget for pengene”.

Det var yderst sjeeldent, at de eksplicit lavede symbolske graensedragninger under felt-
arbejdet. Det virkede ikke som om, de havde behov for eksplicit identitetskonstruktion i
opposition til nogen andre eller noget andet. Derfor brugte de heller ikke energi pa krea-
tive semiotiske modstandsidentiteter via bevidst populaerkulturelt forbrug eller subkultur,
som det typisk beskrives i ‘Cultural Studies traditionen’ (eks. Hebdige 1979; de Certeau
1984; Fiske 1989a,b; During 1993; Story 1996;1999;2009a,b). Heller ikke overfor min
person, der ellers kunne taenkes at repraesentere en kulturelt og symbolsk dominerende
klasseposition. De fleste af dem, men ikke alle, havde en staerk “ethos om tolerance”,
der sjeaeldent tillod dem at ekskludere andre. Derfor gled de ogsd af pd mine spgrgsmal,
nar jeg indimellem forsggte at fremprovokere en kritisk bevidsthed eller disidentifikation.
Det 13 tydeligt i luften, at det ikke er deres opgave at dsmme andre.
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I“Den gode skraldemand”

...en god skraldemand, det er en som kan snakke med borgerne og en, der kan snakke med dem, uden at
have en masse problemer. (Ejner)

Det er jo en, der har tid til at servicere borgerne indenfor rimelighedens greenser [...] Der er altid nogen, som
ikke er egnet til at slaebe dagrenovation ikke ogsa... der er jo nogen, der ikke er egnet til at skynde sig lidt
eller ikke har krzefter eller ikke gider. Sa er det jo ikke noget for sddan en, og det kan man jo ogsG maerke med
det samme, hvis der er en, der ikke gider. Hvis der nu er tre pd en rute, og der er en mand, der ikke kan eller
ikke gider... jamen sG saenker han jo resten af ruten ikke ogsd, sd skal vi bare gaé og vente. | et sddan tilfeelde
ville det jo vaere nemmere at vaere to mand. (Anders)

Jeg har altid lzrt, fra jeg har vaeret i leere, at begynde at diskutere med folk, det er ikke mit arbejde. Man kan
jo godt henvende sig til folk pa en fornuftig mdde — i min verden i hvert fald. ...og senere...... man kan sige,
det er ikke den store videnskab at gé og samle dagrenovation ind vel, selvom det er teamwork. Altsd, vi skal
helst vide, hvad vi gdr og laver - for ikke enten at skulle st og vente eller spilde tiden. Der skal helst veere et
flow deri ... (Bobby)

Opfattelser af "den gode skraldemand” er produkter af mgdet mellem den enkelte skraldemands
habitus og et felt, hvor der konstant kaeempes om at repraesentere og definere “den gode skral-
demand”. Skraldemaendenes arbejdsidentitet daekker nzaeppe hele grundlaget for deres personli-
ge og sociale identitet - og maske endda i langt mindre grad end mange karriereorienterede
personer - alligevel bidrager en analyse af konstruktionen af deres arbejdsidentitet til forstdelse
af deres habitus, og de objektive forhold, normer og veerdier, som de aflaeser og afgraenser de-

res personlige identitet i forhold til.

Skraldemandene anser jobbet som et servicearbejde. De vigtigste kvalifikationer er imgde-
kommenhed, venlighed og fleksibilitet over for borgerne indenfor rimelighedens graenser. Disse
kvaliteter, er naesten tilsvarende, hvad de anvender til at beskrive en flink fyr eller folk, de godt
kan lide generelt. Dog papeger Anders’ citat, at skraldemanden ogsd helst skal kunne "kunne
skynde sig lidt”, ellers “saenker han jo ruten”. At vaere en god skraldemand handler alts8 i bund
og grund om, at behandle andre mennesker ordentligt og yde sit bidrag til produktionsfalles-
skabet.

Bobbys umiddelbare svar pa spgrgsmalet om, hvad en god skraldemand er, var: "En der kommer
hver dag”. Da jeg spgrger lidt videre, siger han: "s8dan at kunne arbejde sammen med andre og ac-
ceptere deres holdninger og indstillinger til tingene”. Bag disse meget konkrete kvaliteter - som er
kernevaerdier for Bobby, hvilket vi skal vende tilbage til - Igfter Bobby slgret for mere subtile
kvaliteter i citatet ovenfor. I citatet pdpeger Bobby ydmygt, at dagrenovation ikke er den store

videnskab, men at der via "teamwork” skabes et flow, der gerne skal holdes. Flow giver en op-
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levelse af selvvaerd og stolthed i arbejdslivet (Bloch 2001: 81)%*. Det giver skraldemanden en
fornemmelse af ‘virtuositet’ (Flyvbjerg 1991:kap 2;Bourdieu 2005:212,237) eller ekspertise. Nar
Bobby taler om flow, kan det formodentlig fortolkes som en positiv kumulativ “peak oplevelse” i
arbejdsprocessen, der kun opnds, nar den fungerer ideelt - ndr skraldemaendene samarbejder
optimalt og skaber synergi ved at fusionere bidragene af deres individuelle ressourcer. Som del-
tagende observatgr kan dette naturligvis vaere vanskeligt at begribe, da min deltagelse selvsagt
forplumrer flowet, men jeg oplevede tit, at skraldemandene steg ud af bilen og havde en intui-
tiv indforstdethed om opgaver og garde, som de hver iszer plejede at tage. Arbejdsdelingen var
saledes internaliseret og kropsliggjort i en sadan grad, at de principielt ikke behgvede verbal
kommunikation eller refleksion. De kender deres kunders affaldsproduktion sa godt, at de som
regel kunne forudse hvor meget skrald, der var i hver enkelt sk eller container. En overfyldt
sk, kan ikke stables i kaarren, der ellers kan rumme 5-8 sakke. Overfyldte saekke betyder
derfor, at skraldemaendene ma rende flere gange, hvilket tager tid og “flowet” brydes®. I inter-
viewet med Anders, finder jeg ogsd en bevidsthed om flow: “Jeg synes faktisk, det er skont nogle
gange, at man kan ggore det af sig selv. Det jo traels, der er nogen, der sparger en, om man vil g8 derop.
S§ er det bedre at gore det af sig selv ik’... Det f8r man det bedst af ik’...” Nar Anders synes, at det er
rarest, at kunne ggre tingene af sig selv, sa skyldes det formodentlig, at han dermed oplever sig
selv som en "rigtig” skraldemand, der er fuldt integreret i arbejdsfeellesskabet. Hvis man kan

tingene selv, s& er man ikke pa slab, men yder pa lige fod med de andre.

Selvom rutinearbejde sjeeldent forbindes med spaending og personlig udvikling, s& kan flowople-
velser give en fglelse af succes og tilfredsstillelse, der netop udspringer af kropsligggrelsen af
arbejdsdelingens/samarbejdets rutinemaessige karakter. Rutinen er derfor betydningsfuld for
skraldemanden, og hvis nogle vil lave om p& den, mgdes de gerne med skepsis. Langt hen ad
vejen har skraldemandene frihed til selv at planlaegge ruten. Dette medfgrer naturligvis interne
forhandlinger og konflikter i sjakket omkring administrationen af tiden og kraefterne. Dette kan
skabe konflikter, som en af skraldemaendene forklarer: "Nu arbejder vi som et team eller et sjak...
S48 er der ikke nogen, der skal rende og snyde eller springe over, hvor geerdet er lavest. Det kommer til at
g8 ud over de to andre”. Der er en generel opfattelse af, at alle skal yde det samme. Skralde-

maendene havde ingen institutionaliseret konsensus om, at de nye eller de unge skulle rende op

54 Flowoplevelser i arbejdslivet er ofte beskrevet som; ”..total opslugthed, en oplevelse af ubesvaerethed, en oplevelse af
at den indre (tanken) eller den ydre handlestrom flad, en folelse af fuld og optimal tilstedevaerelse samtidig med at
hverdagslivets verden og tidsskemaer fortonede sig” (Bloch 2001:54).

55 Bobby fortalte, at en klassisk intern joke blandt skraldemaendene er, at: "98 % af befolkningen er analfabeter, for de
kan ikke laese p8 saekken, at den kun mé& fyldes til den stiplede linje”. Denne joke udstykker en symbolsk modstand
overfor den symbolske position i bunden af det samfundsmaessige hierarki, som skraldemaendene tilskrives. Det kan
godt vaere, at mange andre er “finere”, men de kan gjensynligt ikke engang finde ud af, hvor meget de m3 fylde deres
affaldssaekke.
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III

af de stejleste bakker. De accepterede ikke "anciennitets-kapital” i dette felt, hvilket ellers er

kutyme p@ mange "mandearbejdspladser”.

Der er andre mader, hvorpad skraldemaendene foler en slags ’‘craftsmanship’ (Sennett
2006;2008) eller den fgromtalte 'virtuositet’, der er vigtige alternative kilder til fglelsen af kom-
petence og veerdighed. Eksempelvis skubbede skraldemaendene ofte to containere efter hinan-
den i hver hdnd ind og ud af byens garde. P& den made sparer de en masse skridt og tid, men
det kraever traening og er ikke ligetil for en nyankommen®®. Et andet eksempel er chauffgrens
kontrol over skraldebilen. Det kan undertiden veere sardeles vanskeligt at kgre lastbil i byens
snaevre gader, hvor biler er parkeret pd begge sider. Men det medfgrte sjseldent problemer eller
irritation. En dag hvor Kurt og jeg kgrte alene et stykke, skulle han mangvrere skraldebilen ud
fra en stejl og snaever sti. Jeg konstaterede anerkendende, at jeg var glad for, at det ikke var
mig, der skulle kgre bilen. Hertil svarede Kurt beskedent "arr.. det er en vanesag”, men han var
tydeligvis stolt af sine evner. Han kunne heller ikke dy sig for at supplere med “jeg kender min
(last)bil ud og ind”. Kurt oplever sig selv som en virtuos chauffgr, fordi “adskillelsen mellem person,

maskine, subjekt og objekt er forsvundet” (Flyvbjerg 1991:33;Dreyfus & Dreyfus 1979:339f).

P& den dagrenovationstur jeg fulgte, lagde skraldemaendene en stor zere i at gore deres arbejde
ordentligt. Arbejdet er en zeressag, og klager er ridser i lakken. Jeg oplevede bl.a. en episode,
hvor en husstand havde ringet til “driften” og klaget over, at de angiveligt ikke havde faet temt
deres skraldespand fredagen forinden. Da "kontoret” ringede og meddelte klagen, var der i bilen
konsensus om, at den husstand havde de i hvert fald tsmt. De kunne saledes hurtigt rekonstru-
ere, hvordan det var Ejner, der havde tgmt den husstand fredagen forinden. Efter vi havde tgmt
alle temningerne den dag, kerte vi fordi den pdgeseldende husstand for at tage ssekken med. Den
var fuld, men skraldemaendene var alle sikre pa, at husstanden havde fyldt ssekken igen og nu

forsggte at snyde ved at tgrre den af pa dem®’.

% Jeg havde end ikke kropslig erfaring til at styre én container i hver hdnd, da de havde en tendens til at ville kgre hver
sin vej.

% Jeg blev gjeblikkelig interesseret i om denne oplevelse af, at der blev "tgrret ting af p& dem” var en generel fglelse. Og
om de generelt havde mistillid til kunderne og folk generelt — forskningen i social kapital har vist, at generaliseret tillid
er steerkt korreleret med uddannelsesniveau (Putnam 2000; Halpern 2005) - maske jeg som en utilsigtet sidegevinst
kunne finde noget kvalitativt forstdelse, der ofte mangler i social kapital forskningen. Det ville ogsa veere logisk, at fglel-
sen af afmagt kunne fremkalde sddanne indstillinger. Jeg spurgte derfor mere til, hvordan de fglte ledelsen behandlede
klager, og om “kunderne” generelt klager meget osv. Men der er inkonsistens mellem, hvad skraldemandene sagde i
bilen, og hvad de sagde under interviewene. I bilen blev de hurtige enige om, at folk snyder, hvis de kan komme af sted
med det. Men i interviewene var de mere tilbgjelige til at sige, at folk generelt opfgrer sig ordentligt og imgdekommen-
de, og at ledelsen faktisk er meget responsiv og stgttende. Jeg er derfor mest tilbgjelig til at fortolke brokkeriet over
kunderne som en rituel kollektiv modstandshandling, frem for egentlig mistillid.
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I Ekskurs om organisationens disciplinering af skraldemanden

“Work. The very work, for many, conjures up a vision of the more or less direct exercise of power upon the
body of the worker: coercion, exploitation, discipline, control....The aim of the boss, and the task of the man-
ager, is to maximize the labor extracted from the body of the worker while at the same time minimize the
opportunity for, and likelihood of, worker resistance to company goals of efficiency and productivity” Rose
(1989:55)

I kaffestuen der sammen med omklaedningsrummet er den primare arena for kollegial sam-
handling pa arbejdspladsen, haenger fire billedrammer med Renovationsvaesenets virksom-
hedsmal, veerdigrundlag, personalegrundlag og omdgmme/image. Virksomhedsmalene lyder:
"Renovationsvaesenet skal vaere effektiv og kunne matche private tilbudsgivere p8 s8vel gkono-
mi som kvalitet.”. Veerdigrundlaget lyder: "Gron og dynamisk med respekt for dig”, mens perso-
nalegrundlaget er: "Renovationsvaesenet vil vaere en attraktiv virksomhed, der kan tiltreekke,
udvikle og fastholde dygtigt og engagerede medarbejdere”. I rammen med overskriften "om-
demme/image” stdr der: "Renovationsvaesenet vil opfattes som en moderne virksomhed, der

sikre miljgmeaessig og gkonomisk optimal indsamling af affald”.

Man kan undre sig over, at Renovationsveesenet skal vare effektivt og konkurrencedygtig, mens
det blot vil vaere en attraktiv virksomhed for dygtigt og engagerede medarbejdere. Om det ale-
ne er en tilfaeldig retorisk detalje, eller det i stedet er et udtryk for den markedsligggrelse af
renovationsbranchen pd bekostning af arbejdsmiljg, som det argumenteres andetsteds (Busck
2007a;b), har jeg ikke undersggt naermere. Det skal dog i denne forbindelse bemeerkes, at det
generelt var mit indtryk, at medarbejderne var ganske tilfredse med arbejdsmiljget pd arbejds-

pladsen.
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I "Skraldemandens ti bud”

Foruden de fire billedrammer med Renovationsvaesenets virksomhedsmal, veerdigrundlag, per-
sonalegrundlag og omdgmme/image haenger der ogsd en ramme med “skraldemandens ti bud”.

De lyder sdledes:

Du skal altid vaere hgflig overfor kunden.

Du skal altid seette seekken ordentlig pa stativet.

Du md ikke nyde spiritus i arbejdstiden.

Du skal huske at lukke IGger og porte efter dig.

Du skal prave af hele dit hjerte, at medtage kundens affald, selvom det koster dig en ekstra anstrengelse.
Du skal huske, at du feerdes som gaest pd kundens ejendom.

Du md ikke stgje ungdvendigt.

© NS U A WM R

Husk altid, at fortaelle hiemme pd kontoret, ndr antal temninger ikke passer med karebggerne eller fakti-
ske forhold.

9. Du skal altid rydde op efter dig, nar uheldet er ude.

10. Du ma ikke gdelegge kundens ejendom, ndr du kgrer med en container.

Saledes bliver skraldemanden hver dag, safremt han entrerer kaffestuen, pdmindet om, hvordan
hans adfaerd pa ruten skal veere. En morgen spgrger jeg Kurt, hvor disse bud kommer fra. Han
fortzeller, at der havde veeret et serviceseminar, hvor Helle®® sammen med nogle af skralde-
mandene udarbejdede de ti bud. Fra hans korte forteelling fornemmede jeg en fglelse af ejer-
skab. Han fremhavede, at han selv havde varet med til at lave dem sammen med Helle - og
nogle andre godt nok. For at undersgge hvilke veerdier og idealer Renovationsveesenet har i for-
hold til skraldemaendene, spurgte jeg i mit interview med Helle, hvad de laegger veegt p&, ndr de
ansaetter nye medarbejdere. Her svarede hun: "God stabil medarbejder, hoflig fremtraeden og altss,
det er jo Renovationsveesenets ansigt udadtil, det bliver vist ude i byen, s§ det skal veere en ordentlig op-
forsel”®®. Bade i de ti bud og i Helles svar ligger der en staerk normativ betoning af, at skralde-
manden er en servicemedarbejder og frontperson for Renovationsvaesenet. Det er vigtigt, at
skraldemanden repraesenterer Renovationsvaesenet i overensstemmelse med Renovationsvaese-

nets visioner og idealer.

%8 Driftslederassistenten som er det vigtigste led mellem skraldemandene og administrationen i hverdagen. Hun var en
nggleperson bdde i forhold til alt praktisk i hverdagen og i forhold til anszettelser, overenskomster, kurser osv.

% Denne opfattelse af skraldemanden er typisk i branchen, hvor mange kommuner refererer til de renovationsselskaber
de hyrer, som kommunens ambassadgrer (Busck 2007b:387; 2007a:10).
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Fra et kritisk organisationssociologisk perspektiv er det bemaerkelsesveerdigt, at disse mal,
grundlag og normative bud hanger i kaffestuen, der er omdrejningspunkt for medarbejdernes
sociale samveer. Det er vanskeligt at lade vaere med at anse det som en disciplinerende foran-
staltning - man kan i hvert fald naeppe forsvare de indrammede plakater ud fra aestetiske ar-
gumenter. Maske har de en social og ejerskabsgenererende funktion? Hvorfor har det veeret
ngdvendigt at lave disse ti bud? (Er de bare new public management?). Jeg undersggte ikke
spgrgsmalene systematisk i forbindelse med feltarbejdet, og har derfor ikke fyldestggrende da-
ta, at gd videre med. Om det sdledes er et led i konstruktionen af en virksomhedskultur, hvor-
igennem der skabes ejerskab (og eller disciplinering) i forhold til opgavevaretagelse, eller det
simpelthen har vaeret ngdvendigt for at imgdekomme nogle af de typiske klager fra kunderne,
ved jeg ikke. Nogle af “skraldemandens bud” virker som plausible standardklager fra kunderne.
Det kunne ogsd i denne sammenhaeng veere interessant at vide, hvorvidt de ti bud kommer ne-
defra, altsd hvordan de rent praktisk blev konstrueret i udgangspunktet. Er de et produkt af
skraldemaendenes umiddelbare idealer om den gode skraldemand, eller er de derimod konstrue-
ret pa seminaret efter et oplaeg omkring, hvad god renovationsservice er, og hvor der maske
endda har veeret fremhaevet nogle typiske klager, hvorefter skraldemandene selv er blevet ind-

draget i formuleringen af disse normative retningslinjer?

Under alle omstaendigheder synes de ti bud og serviceseminaret at veere Renovationsvaesenets
made at "pille” industriarbejderidentiteten ud af medarbejderne og erstatte den med en service-
bevidsthed. Som vi sd i afsnittet ovenfor, deler flere af skraldemaendene Renovationsvaesenets
ideal om skraldemanden som serviceminded. De fremhavede alle dette som noget af det vigtig-
ste, og samtidig tager flere af skraldemandene eksplicit afstand fra kolleger, der verbalt over-
falder kunderne og slet ikke forstar sig pa service. Man opfattes saledes som en darlig skralde-
mand, hvis man ikke har sociale egenskaber og mestrer ‘fglelsesarbejde’ (Hochschild 2003:48-
55), der kan komplementere den fgrindustrielle praktiske/kropslige nonverbale arbejdsform med
en postindustriel serviceethos. Hvis en skraldemand ikke forstar at henvende sig "ordentligt” til
borgerne, s& mangler denne bdde personlige og faglige egenskaber. Dette skal ses i lyset af, at

den reelle kundekontakt i praksis er ganske beskeden.

I Regler og frihed

Som vi sa8 ovenfor, er skraldemaendene underlagt subtile former for disciplinering, selvom de
ikke selv anser det som noget sddant. Men regler er ikke kun undertrykkende eller afrettende,
de er ogsd mulighedsskabende for skraldemaendene. Dels giver reglerne og kegrebggerne skral-
demaendene nogle klare rammer for, hvad deres ansvar er. Men maske vigtigere giver det dem

klarhed i forhold til, hvornar de gor deres arbejde godt nok. Endvidere giver det dem autonomi i
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relationen til kunderne. Her kan skraldemandene altid henvise til reglerne i konfliktsituationer,
hvormed de kan traekke deres subjektivitet tilbage til rollen som systemreprasentanter. Det er

jo ikke mig, der har lavet reglerne!

Alligevel er det bemaerkelsesveerdigt, at der blandt skraldemaendene er en s3 udtalt accept af
reglerne. Kun en omtalte dem kritisk overfor mig. M3ske tilfredsheden med reglerne og ledelsen
kan og skal forklares via Boltanski og Chiapellos (2005) tese om den nye kapitalismes &nd. Po-
inten er her, at den moderne kapitalisme har indoptaget meget af 68ér oprgrets socialkritik og
dermed neutraliseret den (ibid:165-342). Skraldemandene ser ikke i hvert fald ikke Renovati-
onsvaesenet, som deres modstander - de er en feelles enhed, og de fgler sig hgrte. Renovati-
onsvaesenets responsive inddragelse af skraldemandene i form af eks. serviceseminarer bety-
der, at reglerne - ogsd de adfaerdsregulerende af skraldemaendene selv - 0gsa opleves som de-
res regler. Dermed er dominansen blevet kamufleret og legitimeret - maske glemmer organisa-
tionen endda selv, hvor magtfulde de egentlig er (McKinley & Starkey 1998;Bourdieu
1984:483).

IL¢narbejderIivsformen som ideal

I forbindelse med feltarbejdet oplevede jeg flere fortzellinger og holdninger, der minder om det
Thomas Hgjrups strukturalistiske livsformsanalyse (1983;1989) kalder ”lgnarbejder/livsform
2"7°, Kendetegnende for Ignarbejderlivsformen, som var typisk for arbejderen i industrisamfun-
det, er ifglge Hgjrup, at fritiden opstar som en meningsfuld kontrast til det monotone rutinear-
bejde. Det er interessant, at dette ideal formuleres tydeligt blandt skraldemaendene i et sam-
fund, hvor rutinearbejde har lavstatus, og hvor der i store dele af samfundet er konsensus om
karriereformen som ideal - at selvrealisering, personlig udvikling og social positionering manife-
steres via arbejde (se Jakobsen & Tonboe 2004). Der er dog, som vi skal se, vigtige forskelle
mellem den idealtypiske industrielle Ignarbejderlivsform, som Hgjrup beskriver, og den jeg fin-
der. Skraldemaendenes arbejde er ikke ligesd monotont som industriarbejderens, idet skralde-
maendene oplever stgrre frihed og glaede. Skraldemaendene udtrykker ogsa solidaritet med Re-
novationsvaesenet, hvilket ogsd er modsat Hgjrups idealtypiske beskrivelse af den industrielle

lgnarbejder. Og endelig bruger de mere fritid med familien end Hgjrup (1989) beskriver.

7% Holm & Jaeger (2007) mener pa baggrund af kvantitative data at kunne genfinde Hgjrups livsformer i dag.
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For Ignarbejderen er det i fritiden, livet leves og selvrealisering opnas. Arbejdet er blot et middel
til frihed”*. Lonarbejderlivsformen ses pa flere mader hos skraldemaendene. For det fgrste sagde
alle, som jeg diskuterede afspadsering versus udbetaling af overarbejde med, at de overarbej-
dede for at optjene ekstra afspadsering. “Friheden kan ikke kgbes for penge” fremhaevede tre af
skraldemaendene direkte i den forbindelse. Den samme bemarkning kom da en anden fortalte
mig, at han ville pa efterlgn, nar han fylder 60, og selv ikke alverdens bonusordninger ville kun-
ne holde ham laengere pa arbejdsmarkedet. Det er bemaerkelsesvaerdigt, at skraldemaendene
ikke som “The Affluent Workers” i John Goldthorpe og kollegers klassiske studie (1969), ggr sig
afhaengige af den ekstra indkomstmulighed. Da en typisk arbejdsdag pa dagrenovation er fra kl.
06 til kl. 10-11, kunne de tage en ekstra tur uden at skulle arbejde meget senere end til kl. 14,
hvor en “normal arbejdsdag” ville veere feerdig. De kunne altsd tjene dobbelt Ign, uden at det
ville kraeve mere tid end den "normale” 37 timers arbejdsuge. Men det gnskede de ikke. De ville

hellere have friheden til at afspadsere’?.

Et glimrende eksempel pa en kropsliggjort Ignarbejderlivsform ses i fglgende interviewpassage
med Ejner. Her laver han en symbolsk grzensedragning til sin bror, en tidligere “computer-
mand”, der i dag er selvstaendig coach med 14 ansatte, og som har en klassisk karrierebundet

livsform:

Ejner: Nej, han har altid vaeret pa kontor. Altid. Han har ogs8 vaeret ved Nykredit og
BRF.

Morten: Ja.. det er jo forskelligt, hvad man godt kan lide..

Ejner: Ja. "Jamen kunne du ikke taenke dig det "Ejner””, sagde han. "Nej, aldrig! Jeg
skal ikke ind og sidde nogle steder. Og jeg gider slet ikke at g& op i computere. Det er
ikke mig”. - Nej. Det her, det har jeg det helt fint med. Det ved man, hvad er, og nar du
har fri, s& kan du ggre, hvad du vil. Du skal ikke hjem og sidde ved en computer, og sa
skal du ordne det, og s skal ordne det og alt muligt. Nej... jamen det viser sig jo ogs&,
at han har jo ikke engang.. han kommer aldrig op og besgger nogen.. fordi enten sa er
han i Kgbenhavn eller ogsa s& sidste uge var han i Tyskland...

Morten: Det tager alt tiden arbejdet?

Ejner: Ja..

Moren: Og der satter du pris p8 at have fritiden?

Ejner: Ja, det gor jeg. Jo, jo.. altsd ndr man gar og arbejder i 5-6 timer, s& ma det vae-
re nok. Man behgver ikke at sidde der langt ud pa natten. Og sidde og lave computerar-
bejde og forskellige ting. Nej, det er ikke mig.

’! En undtagelse er dog Ib, der tidligere har veeret selvsteendig erhvervsdrivende sidelgbende med arbejdet som skral-
demand. Men efter han ikke lsengere er selvstaendig, har han adopteret en renere form for Ignarbejderlivsform.

72 Dette skyldes formodentlig ogsd deres alder. Nogle fremhaevede, hvordan de som yngre var mere drevet pa penge.

De kunne ogsd fortaelle om bekendte, nogle ogsd skraldemaend, der havde flere jobs ved siden af, som tjente mange
penge, men det er ikke det vaerd, mener de lidt sldre skraldemaand, som jeg snakkede med.
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Modsaetningen mellem livsformerne er tydelig. Ejner forstdr ikke brorens livsstil. Han forstar
ikke, hvordan det kan vaere personligt berigende eller for den sags skyld produktivt, at tilbringe
den ene dag efter den anden og efterfglgende aften efter den anden foran en computer. Ikke
alene gider Ejner ikke sidde inde foran en computer hele dagen, han kan heller ikke forstd bro-
derens karriereideologi. Fordi Ejner ikke sondrer mellem ‘arbejde’ og 'karriere’ har han indstillin-
gen, at “.. ndr man g8r og arbejder i 5-6 timer, s§ m§ det vaere nok.”. Ejner har hverken en objektiv
arbejdssituation eller en habitus, der saetter ham i stand til at vaerdsaette det karriereideal, der
driver broren. Den dedikerede karrierelivsform, hvor arbejde og fritid smelter sammen og krae-
ver afsavn i forhold til socialt samvar med venner og familie, synes slet ikke attraktiv for Ejner.
Ved en lejlighed pa skralderuten, hvor snakken faldt pa forngjelsen ved at arbejde ude, fortalte
Ejner ogsd om broren: "Min bror, ham den selvstaendige du ved... Han har kebt et stort hus i Silkeborg
med en stor grund og have, men han gider ikke engang havearbejde, s§ han har derfor hyret en have-

mand”. Det kunne Ejner, der selv er i sin kolonihave naesten hver eftermiddag, ikke forsta.

Jeg tror, at der ligger mere end blot spgrgsmalet om livsstil og karrieremaessige aspirationer i
Ejners tilfredshed med arbejdet som skraldemand og uforstaenheden overfor broren. Mens bro-
ren hver dag skal ajourfgre og konkurrere pa sine personlige kompetencer pa et konstant foran-
derligt marked i den nye kapitalismes vidensgkonomi, s& oplever Ejner, der har vaeret skralde-
mand i 22 &r derimod en sikkerhed ved forudsigeligheden. Muligvis medfgrer positionen som
skraldemand og den "gammeldags” lgnarbejdermentalitet ikke social anerkendelse og status i
den nye kapitalisme, men Ejner kan derimod forudsige, hvad der kommer rundt om hjgrnet.
Han kan med rimelig sikkerhed forudsige bade sin hverdag pa kort sigt, men saerligt vigtigt er,
at han ogsa kan tillade sig at lsegge planer pa leengere sigt - hvilket er vanskeligere i den nye
fleksible kapitalisme, hvor vaerdi netop skabes via konstante forandringer af produkter og pro-
duktionsmidler (Sennett 1998)73. Mens broderen altid ma vaere fleksibel og p& taeerne i forhold
til forandringerne i vidensgkonomien, ”s& ved man da, hvad det her er’, som Ejner papeger. Efter
temperament kan man enten sige, at Ejner og mange af kollegerne ggr en dyd ud af den er-
hvervsmaessige immobilitet, eller ogsd kan man se det som en individuel modstand mod kapita-

lismens kolonisering af privatlivet.

Ejner besidder ingen formel eller symbolsk magt over andre. Han har til gengeeld muligheden for
at veere forfatter til sin egen fremadrettede livsbane. Sennett (1998;2006) advarer, at mange
vidensprofessionelle badde har symbolsk og formel magt, til gengaeld er prisen for en karriere i
den nye fleksible vidensgkonomi ofte en opgivelse af forudsigeligheden i deres eget liv. Foruden

en "rimelig” indkomst, der overstiger hans forventninger til et “rimeligt” forbrug, har Ejner via

73 Dette er ogsa en vigtig forskel i forhold til privatansatte skraldemaend, der ikke oplever samme tryghed og forudsige-
lighed i ansaettelsen grundet markedsligggrelsen af branchen (Busck 2007a;b).
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forudsigeligheden i jobbet mulighed for at udvikle en kontinuerlig menneskelig karakter, hygge
sig med venner og familie og nyde livet. "Der er da mange der har sagt, er du ikke utilfreds med at din
yngste lillebror kan tjene s8 mange penge og dit og dat. S§ siger jeg “hor nu her, vi har bdde camping-
vogn, vi har have, vi har bil og vi har de penge vi skal bruge” vi st8r jo ikke og mangler noget. S§ kan man

jo ikke forlange mere.”

At Ignarbejderlivsformen ogsd giver distance til arbejdets indhold, kan ses i interviewet med
Bobby, hvor han udtaler sig om, hvordan det var at vaere ansat i reservestaben: ”... jamen, der er
selvfplgelig noget, der er skonnere end andet ik’. Det er arbejde som alt muligt andet - i min verden i hvert
fald. S§ jeg kan ikke g8 og sige at: Jeg vil kun lave det’”. Bobby accepterer det sure med det sgde
fordi "sddan er arbejde jo”. Nar han siger, at det er arbejde ligesom alt muligt andet, sa legiti-
merer han det ud fra en opfattelse af arbejde som grundlaeggende surt og kedeligt, men ogsa
pd baggrund af, at det "kun” er arbejde. Det er ikke en karriere, hvori der er placeret meget

stolthed og identitet.

I Det gode arbejde versus ussel mammon

Anders: ... Jeg er sgu glad for at veere der... jeg ved godt, der er mange, der brokker sig derude og siger, at de ikke
kan holde til dit, og de kan ikke holde til dat. Men der er fandeme ogsa mange derude, som maske aldrig rigtig har
prgvet at have et knoklejob... som har veeret der altid. Jamen de ved jo ikke, hvor godt de har det vel? ... Jeg ved
godt, det kan vaere en stresset arbejdsplads, alt efter hvad man skal lave, men det er ikke noget at regne i forhold til
at veere pa et slagteri. Det er det ikke...

Morten: Du fortalte ude pa turen, at det var meget mere stillestGende arbejde pd slagteriet...

Anders: Det var det ogsa.. der fik jeg sgu ondt i ryggen og i benene, nar jeg stod der hver eneste dag. Det var fan-
deme sadan, at nar man kom hjem, sa var det bare ind pa sofaen og ligge der i et par timer. Efter jeg er kommet ud
og slaebe skrald og alt det motion. Jeg har aldrig ondt i ryggen mere. Det har jeg ikke. Og siden jeg var fem-seks ar,
har jeg haft sddan noget astma, hvor jeg har taget medicin for.. og det er selvfglgelig blevet meget bedre med are-
ne, men efter jeg er kommet ud og sleebe skrald og kommet vaek fra slagteriet og faet det motion... du gar en masse
kilometer ik’.. far pulsen op og sluger en masse luft. Det er naermest forsvundet.

I det fglgende skal vi kigge naermere pa, hvordan skraldemaendene definerer ‘det gode arbejde’
i forhold til Ign. Det er i denne forbindelse vigtigt at forstd, hvordan mulighedsbetingelserne for
denne definition er influeret af deres klassesituation. Enhver aktgrs placering i den sociale struk-
tur (beholdningen af forskellige former for kapital), er afggrende for dennes handlemuligheder i
et givent felt(arbejdsmarkedet). Nogle af skraldemandene har en erhvervsuddannelse, som
eksempelvis Bobby der er uddannet lastvognsmekanikker, mens flere af de andre som eksem-
pelvis Ib, Ejner og Kurt begyndte pa arbejdsmarkedet som arbejdsdrenge, da de var 16 ar og
har arbejdet ufagleert lige siden. Det erhvervsmaessige mulighedsrum for Ejner og Bobby, er
saledes ikke helt ens. Bobby fravalgte tidligt i sin livsbane at bruge sin erhvervsuddannelse,
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mens Ejner altid har haft forskellige ufaglaerte jobs. Det virker ikke som om uddannelse nogen-
sinde har vaeret et emne for Ejner. Om dette alene skyldes, at han ikke har haft aspirationer om
noget job, der kraevede uddannelse, eller han ikke har haft evnerne, har jeg vanskeligt ved at
afggre’®. I hvert fald har hans erhvervsmaessige handlingsmuligheder vaeret begreenset til ufag-
leert arbejde af forskellig art. Det blev tidlige klart for Ejner, at han bedst kunne lide at arbejde
ude, hvilket han altid har gjort siden.

Der findes relativt mange ufaglaerte jobs i Danmark, hvor lgnnen er relativ hgj sammenlignet
med jobs, der kraever (mellem)lange (professions)uddannelser. Disse vellgnnede ufaglzerte jobs
er dog naesten altid forbundet med enten stor fysisk belastning og nedslidning eller med arbejde
pa skaeve eller sammenklumpede arbejdstider. B&de Ib og Bobby havde tidligere arbejdet for,
hvad de selv karakteriserer som “ussel mammon”. Men begge har nu fravalgt det pga. arbejds-
tiderne, og fordi de med alderen erkender, at det ikke er vaerd at gdelaegge kroppen for at tjene

flere penge.

Den favorable arbejdstid er en af de instrumentelle fordele ved arbejdet, som alle vaerdsaetter.
Flere fremhaevede, hvordan de pd grund af arbejdstiden havde fravalgt andre jobs, hvor de
kunne tjene mere’®. Ogsad hos Renovationsvaesenet var der mange jobs, som skraldemaendene
ikke gnskede, fordi arbejdstiderne var "darligere”. Det kunne eksempelvis vaere pa fyldepladsen,
hvor der er bdde weekend- og aftenvagter. Det ville i l2angden komme i konflikt med Bobbys
familieliv, mente han. Bobby har ellers tidligere arbejdet for "ussel mammon”, da han var ud-
sendt som smed i USA og arbejdede i degndrift i 3 %2 &r, men nu er prioriteterne anderledes.
Foruden arbejdstiden er dynamikken i jobbet en anden ting, som skraldemandene vardsaetter.
Selvom det er rutinearbejde, s8 opleves det ikke som monotont, tvaertimod. N&r jeg spurgte til
de vaerste jobs hos Renovationsvaesenet, s& fremhaevede de altid opsynstjanser som pa gen-
brugspladsen, eller chauffgrjobs hvor man kgrer i lastbil hele dagen’®. Dette er ikke attraktive
jobs, mente skraldemandene. De ville hellere lave noget fysisk! Men de fremhavede altid di-
plomatisk, at det jo er forskelligt, hvad folk kan lide, og det jo er heldigt, at der er noget for

enhver smag.

74 1 interviewet fortzeller han, hvordan han engang havde planer om at blive mekanikker eller pladesmed. Men da han
erfarede, at det involverede en masse “gratteri” i olie, s var det ikke noget for ham. Han fortzeller ogsd, hvordan han
hjemmefra lzerte, at han skulle passe skolen, ellers var der ingen fodbold og leg. Han kunne ogsd godt lide skolen pa
naer tysk og engelsk. S& han forteeller ikke direkte, at uddannelse var udelukket rent intellektuelt.

75 Sanders (1981:31) refererer ogs?a til flere skraldemaend, der afsldr forfremmelse, fordi de heller vil have friheden i
deres nuvaerende arbejde.

76 Der er eksempelvis flere maend beskaeftiget med at hente containere, molokker og andet og kgre dem pa forbreendin-
gen.
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For Anders star glaeden ved det dynamiske arbejdet som skraldemand i symbolsk kontrast til
hans tidligere arbejde pa slagteriet, og han laver gentagne gange symbolske gransedragninger i
forhold hertil. Citatet i tekstboksen, der indledte dette afsnit viste én made. I det folgende tyde-

ligger han igen gleeden ved at vaere skraldemand i forhold til slagteriarbejder:

Anders: Jeg har det sgu bedre med at komme op om morgen og komme i gang. Man
har det s8 godt, ndr man kommer hjem og har veeret op i et hgjt gear det meste af da-
gen... det er ligesom, man far mere energi af det - des mere man laver ik'... det er vir-
kelig noget, jeg synes om, efter at have stdet pd slagteriet sa laenge. Det var et mare-
ridt hver morgen, ndr man skulle st3 op...

Morten: Okay, det gad du ikke, det skulle bare overst8s?

Anders: Det var der sgu ingen der gad. Der var sgu da et sygdomsfravaer af den anden
verden pd sadan et slagteri. Helt vanvittigt. Og det vidste man ogsd godt pa forhdnd.
Det var ogsa derfor, der ikke blev fyret nogen af dem, for man vidste, at det var sveert
at f nye folk ind... og s8 alle de ulykker der skete derude ogsd. Det ggr der sgu, skaerer
pulsdren over.. man star ved siden af sin makker, der har en pa oplaering, og sa skaerer
han lige, fandeme, armen halvt igennem. Nar s& man kommer hjem og ligger pa sofaen,
s8 kan man se det for sig, sa kan man lige s& godt std op. S8dan var det sgu til sidst, s&
jeg havde ikke godt af at blive der mere. Det var godt, de fik lukket det der. Det var ik-
ke sjovt...

Det er tydeligt, hvordan arbejdet som skraldemand i Anders’ bevidsthed positioneres op imod de
mange ar pa slagteriet, der maerkes bade pa og i kroppen. Anders udtrykker en lettelse over at
slagteriet matte lukke, s han blev "frisat”. Flere gange laver han symbolske graensedragninger,
hvor slagteriet symboliserer et statisk og farligt knoklearbejde, mens arbejdet som skraldemand
fremstar som frit, dynamisk og sundt. At arbejdet pa slagteriet var bedre betalt kan ikke opveje
den frihed og livskvalitet udenfor arbejdet, som Anders fgler ved arbejdet som skraldemand.

Treetheden efter arbejdet stjeeler ikke leengere fritiden.

Fremhaevelsen af frihed matcher ogsad anden kvalitativ forskning, der viser, at frihed i jobbet
giver mere selvvaerd (Schwalbe 1985). Sennett og Cobb (1972:235f) papegede ved baggrund
af den amerikanske statusorden ved begyndelsen til det postindustrielle samfund, at arbejde
som giver individuel autonomi, ofte er mere eftertragtet end arbejde, der giver magt og penge.
Endvidere er folk, der arbejder alene og ikke har ansvar for andre typisk mere tilfredse end folk,
som gennem hele arbejdsdagen er involverede med andre mennesker (ibid). Dette synes ogsa
at veere udtalt blandt skraldemandene, selvom de ikke arbejder helt alene men i sjak. Sjakkon-
stellationen opndr dog hurtigt en operationel arbejdsdeling og synkronisering, som giver sjakket
en organisk karakter jf. ovenstdende beskrivelse af flowet. Skraldemaendene er typisk glade for,
at de selv kan bestemme deres arbejdstempo og reekkefslgen i opgavehdndteringen internt i
sjakket. Endvidere er de sjeeldent i direkte kontakt med kunderne, men kan i stedet passe sig

selv i Igbet af arbejdsdagen.
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Modsat friheden er det ogsd en objektiv realitet, at Anders nogle gange sidder hardt i det rent
gkonomisk. For nar han er ansat i aflgserstaben og har en gard, som han selv skal afbetale p3,
sa betyder Ignforskellen mellem slagteriet og renovationen en del. Og nar hans nettolgn tilmed
kan variere med 2000 kr. pr maned, alt efter om han kommer til at kgre skrald, hvor han kan
indhente bonusser, eller han skal g og lave forefaldende arbejde uden bonus, er penge selvfgl-

gelig ikke ligegyldigt.

I Maskulin respektabelhed

“There is nothing outside gender. To be involved in social relations is to be inextricably ‘inside’ gender” (Donaldson
1993:653).

Et gennemgdende spgrgsmal i forhold til problemstillingen er, hvilket handlingsrum skralde-
maendene har til at skabe en konsistent selvidentitet i en lav symbolsk klasseposition. Kgn er
intimt forbundet med identitet og klasse, fordi kgn er en konstruktion, som agenter bruger til at
dele verden op med og til at give den mening (Bradley 2007:3;Bourdieu 1990;1999). Dette er
allerede fremgdet implicit i afsnittene om det gode arbejde og den gode skraldemand, hvori
gleeden ved det fysiske element og evnen til at kunne og ville bestille noget blev hyldet, om end
indirekte. Nar skraldemasndene i naeste afsnit beskriver ‘det gode liv’, er det naert forbundet
med deres opfattelse af kgn. Derfor kan vi, som jeg allerede har argumenteret tidligere, ikke
forstd implikationerne af skraldemaendenes klasseposition uafhaengigt af maskulinitet(er), idet
maskulinitet er omnipresent - i kulturel praksis’’. Ligesom klasse giver kgn primaert sociologisk
mening som et relationelt faanomen (Connell 1995:68), snarere end som kategori. Som jeg har
papeget tidligere erfares og erkendes kgnnets egenskaber notorisk relationelt i forhold til klas-
sehabitus, og feltet “"manden” opererer i eller relaterer sig til (Bourdieu 1984:107f). Maskulinitet
opstar i aktiv(e) relation(er) til femininitet. I praksis sker dette altid i et netveaerk af kgnsrelatio-
ner, der betyder, at maskulinitet(er) ligesom klasser kan manifesterer sig pa utallige forskellige
mader. Ligesom klasse handler maskulinitet altsd om ‘performativiet’ - i den forstand, at ken er
noget som ggres, ikke kun noget aktgren har (Whitehead & Barrett 2001:18;Connell 1993)”8.

77 Derfor tager Bradley (2007:6) ogsd fejl, ndr hun fremhaever kgn som omnipresent, mens en kategori som klasse kun
fokuserer den gkonomiske sfeere. Dette er alt for snaevert og bunder i en “traditionel” klassekonception! (Hvilket hendes
udmaerkede beskrivelse af klassens betydning for kgnsidentitet, ibid:27-32, 80, ogsa tydeligt demonstrerer).

78 Selv en steerkt strukturelt influeret maskulinitetsteoretiker som Robert Connell argumenterer for, at ken er “noget
som ggres”, om end perspektivet ikke er s3 radikalt som eksempelvis Judith Butler.
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Modsat mine forventninger, oplevede jeg ikke en militant machokultur blandt skraldemandene
hverken i kaffestuen eller pa turene. Ikke overraskende var der mest “"mandehgrm” i kaffestuen
om morgenen, men det var slet ikke s&8 markant, som det ofte beskrives i arbejderklasselittera-
turen om maskulinitet (eks. Willis 1979;Collinson 1988;Connell 1989;Baarts 2006). Generelt var
det langt vigtigere for de skraldemand jeg mgdte, at blive opfattet som fornuftige og venlige
end barske og dominerende’. Dog vil jeg fremhaeve et par modsatte eksempler, det fgrste er et

uddrag fra min notesbog:

Det er koldt denne morgen og der er rim pa poserne, hvilket ger det vanskeligt at holde
fast om de tunge sakke, som glider i handskerne [da jeg kastede dem op i skraldebilen
red.]. Da jeg kommer pa bilen, brokker jeg mig lidt til “Ib”, som bare kigger grinende pa
sine haender. Hermed indikerer han, at det bare er, fordi jeg bruger arbejdshandsker.
Tanken om ikke at have handskerne pa denne kolde morgen med frost er naesten ulide-
lig. Jeg fryser fingerere, selvom jeg har arbejdshandsker pa!!!

Ib brugte, som den eneste jeg oplevede, konsekvent ikke handsker, selvom haveaffaldet pa
storskrald ofte indeholder tjgrne og andet, der kan give rifter. Episoden var uomtvisteligt badde
en klasse- og maskulinitetsmanifestation — han ngd at kunne ggre grin med den tgsede akade-
miker, og kroppen/fingrene var i denne situation et symbolsk magtapparat for Ib i relationen til
mig. Ib er en mand af den gamle skole. Hans maskuline idealer var ogsd mere militante end
resten af skraldemaendene, jeg mgdte. Ib har vaeret hardtarbejdende hele livet. Han praktiserer
ogsa pa flere mader ‘protest maskulinitet’ (Nixon 2006:208;Collins 1995:109-118). Eksempelvis
var der en episode, hvor en kunde blev meget vred over, at hans sorterede daser alligevel kom i
breendbart®. Dette handterede Ib imidlertid ganske roligt og uden den store parlamentering. I
bilen sagde han til mig, at sddanne episoder klarer han selv. Samme kunde har ofte for mange
saekke med haveaffald, og de naeste gange tager Ib kun de tre saekke, der er tilladt, resten la-
der han std, for "hvis han vil spille efter bogen, s§ kan vi da godt gore det”. Ib gider ikke snak-
ke(feminint), han handler(maskulint). Ib er ogsd meget skeptisk overfor teori og driftens stati-
stik. “Papir er taknemmeligt, alt kan lade sig gore p§ papir”, sagde han flere gange, nar vi snak-
kede om forskellige forandringsprocesser bade lokalt hos Renovationsvaesenet og i en europaeisk
sammenhang med EU reguleringer, som optog Ib meget. Dette er ogsa en klar manifestation af
‘protest maskulinitet’, der minder om Willis” “lads”, der mener, praksis er vigtigere end teori
(Willis 1979:56). Teori og diskussion er tgset, handling er mandigt. Et tredje eksempel pa Ibs

7® Historisk har rationalitet i alle samfund, vaeret forbundet med maskulinitet modsat feminin emotionalitet (Collins
1995: 164: Bourdieu 1999, Parsons & Bales 1956), mens 'hegemonisk maskulinitet” blandt maend traditionelt har veeret
fysisk og dominerende.

80 Hvilket ikke umiddelbart var en fejl, som jeg kunne se det. Vi sorterede kun i tre kategorier; braendbart, pap/papir og
jern/metal. Endvidere kan det veere sveaert at gennemskue indholdet i lukkede poser.
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"protest maskulinitet’ var da han nogle ar tidligere fik en arbejdsskade i skulderen, i forbindelse
med han kastede en tung saek op i skraldebilen. Laegen sagde, at han skulle holde den i ro i et
ar, men efter seks maneder var Ib s3 traet af dagpengesystemet og deres konstante kontrol, at
han raskmeldte sig igen. Et fjerde eksempel var Ibs manglende interesse i at deltage i frivillige
Igfteteknikkurser, som Renovationsvaesenet tilbyder. Flere af de andre skraldemaend modtog
disse med kyshdnd, men det gad Ib ikke. Ingen fysioterapeut(vidensarbejder) skal lzere
ham(kropsarbejder), hvordan han skal bruge sin krop — det er jo trods alt ham, der har levet af

den hele arbejdslivet.

Modsat Ibs tydelige maskulinitetsmanifestationer foregar de andre skraldemaends maskuline
kampe mere subtilt og implicit. Anders, har eksempelvis klare idealer om, hvordan nye stillinger

skal fordeles:

Altsd, jeg kan sgu lide alle slags mennesker, men jeg gider ikke, hvis der sddan nogen,
der tror, de er meget mere end alle andre. Og ligesom pa arbejdspladsen, hvis man kan
sige nogen far nogle stillinger, fordi de er lidt korrupte, eller fordi de skal fedte for ledel-
sen for at f8 en stilling, det gider jeg heller ikke, for jeg synes, det er noget, man skal
gere sig fortjent til. Man skal ikke have en stilling, fordi man star, og slikker kontoret i
rgven..

For Anders, der gerne vil have en fast stilling pd dagrenovationen, opfattes det som illegitimt at

snakke sig til en stilling. En stilling er noget, "en rigtig mand” ggr sig fortjent til via handling

ikke forhandling. Og Anders bryder sig ikke om folk, der forbryder sig mod dette ideal.

Som vi sd tidligere, har skraldemaendene nogle friheder i forhold til at organisere arbejdet.
Skraldemandene er bevidste om, at disse friheder er betinget af deres evner til at klare konflik-

ter internt og ikke involvere kontoret i alt®!. En forklarer:

..der er altid nogen, der ikke kan enes, og nogen kan godt enes. Der er ogsd nogen, der
gar ind pd kontoret og sladrer i stedet for at afggre det med kollegerne i stedet for. Og
jeg tror, at det der med at g8 ind og fortzelle ting oppe p& kontoret i stedet for at klare
det med sin makker, det ggr bare, at sd tager ledelsen over, og sa skal de nok sgrge
for, hvordan det skal vaere og s8 i Igbet af mange &r, s& bliver en arbejdsplads gdelagt
pa den made ik'..

Citatet handler egentlig om, hvordan en god kollega er, men det forteeller ogsa meget om ma-
skulinitet — at "rigtige maand” ikke sladrer. Dette minder meget om Bishop og kollegers nylige
studie (2009:14-16) blandt britiske buschauffgrer, der kun estimeres at rapportere 10 % af alle

81 Anders fortzeller, hvordan de pa slagteriet fik at vide, at konflikter matte de sgu klare selv, det gad formanden ikke
dgje med. S&dan er det dog ikke hos Renovationsvaesenet.
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haendelser af voldelig (anti-social) adfzaerd, fordi det opfattes som maskulint at kunne klare tin-
gene selv. Dette synes ogsa at veere institutionaliseret hos Renovationsvaesenet. Helle naevner i
interviewet, at det er yderst sjeeldent, de hgrer om konflikter mellem skraldemaendene pa kon-
toret, skraldemaandene Igser typisk problemerne internt. I forhold til kunderne oplevede jeg
varierende begejstring for at rapportere konflikter. Nogle var hurtige til at melde uenigheder
med kunder til driften, mens andre sa det som et brud pa deres mandighed og forsggte at saette
hardt mod hardt via de regler, som de nu har til radighed i forhold til kunderne. Det er sdledes
ikke alle, der ansd det umandigt og udtryk for uselvstaendighed at drage kontoret ind i hverda-
gens sma konflikter med enkelte kunder, mens endnu andre s det som et svaghedstegn, som

potentielt kunne indskraenke deres frihed.

I "Det gode liv"”

Indtil videre har analysen fokuseret pa skraldemaendenes arbejdsliv, balancen mellem arbejds-
tid, len og fritid, samt deres konstruktion af maskulinitet. I det folgende skal vi se naermere p3
skraldemaendenes definitioner af "det gode liv”. Her vil vi igen se, hvordan forstdelser af masku-
linitet, ken og klasse ligger under overfladen af deres forst3else af ‘det gode liv’. Endvidere er
fritiden og familien, som vi allerede har set, saerdeles vigtig for skraldemaendene, hvorfor en

stor del af deres identitet og fglelse af vaerdighed er forankret i denne sfaere.
Anders formulerer ‘det gode liv’ sdledes:

Ja, for det farste er det vigtigt, man har et job, man ikke er ked af at std op til om mor-
genen. Og sa er det vel ogs8 vigtigt, at man har en ordentlig familie. Ja s& er det ogsd
vigtigt at have en hobby for eksempel. Og det er da ogsd vigtigt at have rad til at have
det godt en gang imellem. Men alt i alt, s& er det nok vigtigst, at man selv er tilfreds
med sin tilveerelse. Det er nok det vigtigste. Man skal ikke bare ggre noget, fordi andre
synes, man skal ggre sddan.

Anders vaerdseetter at have et arbejde, han er glad for. Det er ogsd vigtigt med en god familie,
at have en hobby (Ignarbejderlivsform) og materielt overskud til at kunne forsgde livet en gang i
mellem. Men vigtigst er tilfredsheden med egen tilveerelse og autonomien til selv at definere
"det gode liv”. Man skal ikke lade sig dominere, af ‘den legitime smag’. Men det er ogsa vitalt, at
man ved, hvad man selv vil med livet. Men det er ikke alle som ved det, og s kan det hurtigt

ga galt:

Det er fandeme vigtigt, at man har et eller andet mél at sigte efter i livet. Det er sgu
vigtigt for at holde sig selv i gang. Hvis ikke man har noget at se frem til og sigte efter,
sa ved du ikke, hvad vej du skal arbejde vel... S3 er det nemmere bare at sidde sig og
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glo. Og nar ferst du har gjort det i et halvt 8r, sa er det ogsd bare nemmere at blive sid-
dende med haenderne i lommen. Det er det nemmeste. Og en der er midt i tyverne, sa
pludselig bliver han sparket ud p& arbejdsmarkedet af socialkontoret, eller hvad de nu
hedder, sddan en der aldrig har prgvet at arbejde, han kan jo ikke holde til noget vel.

Anders har, siden han var 11 &r, arbejdet malrettet frem mod forskellige materielle mal. Han
forteeller, hvordan han gennem hele sin ungdom malrettet arbejdede frem mod forskellige mate-
rielle ting, som han efterfglgende solgte, for at kgbe noget stgrre, hvilket til sidst gav ham en
del penge, som han brugte til at investere i garden. Han har erfaret veerdien af at seette sig mal
og na dem - hvad end det matte vaere. Det er en helt afggrende faktor i hans definition af det
gode liv - et ideal, som ogsa er udbredt hos mange i den gkonomiske elite i det sociale rum. Det
er interessant, at selvom denne Anders i dag objektivt set tilhgrer en relativt “lav” social positi-
on, s fgler han selv, at han har skabt sig et godt og meningsfyldt liv, der er vaerd at std op til

hver morgen, via malrettethed.

Men Anders giver ogsa udtryk for, at han er ked af ungkarletilvaerelsen, da familien er en vigtig
brik i hans definition af “det gode liv’ - men ogsd af hans opfattelse af at vaere mand. Dermed
kan han ikke indlgse stoltheden ved at have skabt dejlige omgivelser og tryghed for en familie -
hans forsgrgeridentitet star uopfyldt hen. Dermed symboliserer ungkarletilvaerelsen et delvist
tab/uforlgsning af maskulinitet. Han forteeller ogsa i flere sammenhaenge, hvordan hans sociale
liv er begreenset af, at resten af hans venner har partnere og bgrn, hvilket szetter begraensnin-
ger for deres socialitet, men ogsa hans mulighed for at mgde en partner gennem dem. Jeg for-
nemmede, flere gange en utryghed omkring hans egen “markedsveaerdi”. Han fremhaever flere
gange, at mange piger da ogsa ma synes om at bo pa garden. Han haber og tror, at mange pi-
ger gerne vil bo pa landet, selvom de maske arbejder i butik i byen, som han siger. Men lige

under overfladen lurer usikkerheden, og alderen spiller ogs8 en rolle:

... dengang man var en 18-20 &r, og man rendte i byen. Der s8 pigerne jo op til sadan
nogle verdensmestre, der ku’ det hele ik’, og de synes ogs8, at det er veeldigt, indtil de
bliver midt i tyverne. S8 kan de jo godt se, at de slet ikke er s8 smarte alligevel, for de
kan jo ikke det, de gdr og siger alligevel. S3 fordi de er blevet mere voksne, s8 gider de
dem ikke alligevel... men nu er man blevet s gammel, s alle dem man kendte den-
gang, jamen de har jo fiet bgrn. S3 er de I8st fast i det pga. bgrnene ik’, sa bliver de i
det... S8 er det jo ikke nemt..

Anders fgler, at der er noget om mundhaldet med at "nice guys finish last”. Da han var yngre
og gik i byen, oplevede han, at pigerne faldt for “verdensmestrene”. Anders fgler sig altsd sek-
suelt og symbolsk domineret af disse typer, som han tager moralsk afstand fra. Anders er ogsa
bevidst om, at hans mangedrige interesse for jagt har isoleret ham socialt, hvilket han beklager
i dag. Mens vennerne festede i Jomfru Ane Gade, sa tog Anders pa jagt. Det er drsagen til, at
han primeert har jagtvenner i dag. Anders navner flere gange, at han savner andet end

jagtvenner, bl.a. fordi han mener en udvidelse af vennekredsen, vil kunne bringe han i kontakt
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med nogle piger. P& dette punkt faler Anders ikke, at han har prioriteret sit liv rigtigt. Det er
bemaerkelsesveerdigt, at han ikke valgte at ggre som de fleste unge. I alderen hvor ‘den legitime

smag’ er fest og farver, ville Anders hellere ga pa jagt, og indrettede sit liv derefter.

I forst3elsen af "det gode liv” er Bobby kritisk overfor materialistiske idealer:

Det jeg seetter hgjest er min familie, og at jeg har et arbejde. Og s& kan man diskutere..
det jeg tjener, i forhold til det jeg har tjent, det er slet ingenting. Men det er ikke penge,
jeg bliver lykkelig af. Det jeg bliver lykkelig af er, at jeg laver det, jeg gerne vil lave. Og
kan lide at veere ude. Og friheden. Jeg har det stort set, som jeg gerne selv vil have det.
Der er jo ikke andre, der er skyld i... Jeg bliver ikke lykkelig af at g& ud og sige, at nu
har jeg lige kabt en ny bil til s8 og s&8 mange penge. Fordi det er jo hverdag i Igbet af
fjorten dage igen. Og jamen, hvis jeg kan komme fra A til B, om jeg kommer p& det ene
eller det andet, det betyder ikke noget for mig. De der materielle goder, det er ikke det.

Bobby fremhaever ligegyldigheden i materielle statussymboler. De ggr ham ikke lykkelig. Han
bliver derimod lykkelig af familien, vennerne, et arbejde han kan lide og frihed. Han fgler, at
han selv har skabt ‘det gode liv’ for sig selv og sin familie - og det er der i gvrigt ikke andre, der
kan tage zeren for, fremhaever han ogsa. Han forteeller et andet sted, hvordan han i stedet for i
gjenfaldende forbrug - da han tjente markant flere penge tidligere opsparede pengene og inve-
sterede pengene i et hus til familien. Spgrgsmalet er, om Bobbys abonnement pd antimateria-
lisme er et eksempel pa, at han afviser, hvad der er ham afvist (Bourdieu 1984), eller det i ste-

det er et bevidst eksistentielt valg?

Det er altid vanskeligt for en aktgr i en domineret position at dokumentere, at han blot afviser,
hvad der alligevel er ham benagtet. Her har Bourdieus argument lidt af en cirkelslutning. Jeg
tror, Bobby er zerlig overfor mig (og sig selv), nar han fortzeller, at han ikke har store materielle
aspirationer. Hvis vi fglger hans arbejdslivsbane er der tale om en mand, der ikke bruger sin
formelle uddannelse som lastvognsmekaniker, hvilket formodentlig ville give ham en hgjere ind-
komst. Han har ogsa tidligere haft jobs, hvor han tjente markant flere penge end i dag, om end
dette ogsd kostede familietid. Han har ligeledes tidligere vaeret brandmand, hvilket gav markant
hgjere samfundsmaessig prestige end jobbet som skraldemand® - alligevel mener han, at dette
er det bedste job, han har haft, fordi han har mere frihed. Undersggelser om forholdet mellem
lykke og gkonomisk rigdom peger ligeledes p3, at forggelse af rigdom udover de mest basale
ngdvendigheder, ikke medfgrer forgget lykke. Det ggr venner, anerkendelse, keerlighed og til-
fredsstillende arbejde derimod (Sayer 2005:228;Lane 1991).

82 Falckmand er nummer 22 p& danskernes statusrangstige med en score lig 6,08 mens skraldemand, som tidligere
naevnt er nr. 87 med en score lig 3.01 (Ugebrevet A4 2006, nr. 36:12f).
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Der er ingen tvivl om, at skraldemandenes aspirationer langt hen ad vejen er i harmoni med
deres strukturelle klasseposition, hvorfor de forstdr at saette pris pa beskedent forbrug og ikke
gnsker sig mere (Bourdieu 1984). Ejner fortzeller, at han “"kun” kgbte kolonihaven, fordi den var
billig (3000 kr. med mgbler og havegrej). Og i dag benytter han den dagligt. Det er klart et ek-
sempel pd, at ‘make do’ (de Certeau 1984:18;Bourdieu 1984) med det man har. Men det er
ogsa et udtryk for, at skraldemaendene ikke vil ofre deres rige fritidsliv for flere penge. Der her-
sker konsensus om, at “det gode liv” ikke kan kgbes for penge, og fritidens goder ikke kan er-

stattes af penge.

IDr¢mmen om efterlogn

Under feltarbejdet fandt jeg skraldemandenes bevidsthed om efterlgn bemaerkelsesvaerdig. Ef-
terlgn star for mange af skraldemaendene som en milepzel, de arbejder frem imod. Som skrevet
tidligere, var det fgrste Kurt fortalte mig, at han skulle pa efterlgn om et halvt ar og flytte per-
manent ud i sit sommerhus. Ib fortalte, at han vil pd efterlon om 5 &r, og ikke alverdens bonus-
ordninger kan holde ham pa arbejdsmarkedet. Hans drgm er at szlge alt og kgre verden rundt i
campingvogn sammen med sin kone. S3 vil han tilbringe vinteren i varme lande, for han hader
sne. Om sommeren vil han campere i naerheden af Kgbenhavn, hvor datteren bor, sa far de og-
sa set mere til hende, end tilfeeldet er nu. Men mest af alt glaeder han sig til at veere fri af tid og
sted. Dette var ganske tankevaekkende, for jeg oplevede netop, at skraldemzendenes arbejde
var relativt frit og ikke saerlig stressende. Ogsa Ejner giver udtryk for, at han vil pa efterlgn, nar
han bliver 60: "Hvis der er noget der hedder efterlgn. S8 er jeg stoppet. S8 gider jeg ikke mere. Det er
der jo ingen grund til, n8r vi har kolonihaven og campingvognen...". Det er imidlertid ikke kun mang-
lende motivation for arbejdet, der driver skraldemandene pa efterlgn. Som Ejner uddyber: ”S§
kan man lige s§ godt g8 og nyde det, hvis du har det godt. I stedet for lige pludselig n8r du er 65 eller 67,
og du g8r p8 pension, s8 er der to 8r, s8 kan du ingenting. S8 har du ikke haft andet end weekenden og
ferier og s&dan noget.” Selv relativt unge skraldemaend anvender efterlgnnen som malestok, nar

de fortzeller, at de gerne vil blive hos Renovationsvaesenet, til de forhdbentligt skal pd efterlgn.

Drgmmen om efterlgn er formodentlig ikke unik for ufaglaerte arbejdere som skraldemasndene.
Det er formentlig ganske naturligt, at mange efter et langt liv pa arbejdsmarkedet glaeder sig til
at kunne traekke sig tilbage og nyde livet. Alligevel har det en sarlig betydning i denne klasse-
position af manuelt arbejdende maend og kvinder. Deres levealder er markant kortere end andre
erhvervsgrupper, og de har langt stgrre sandsynlighed for at skulle bruge deres sidste ar med

alvorlige smerter fra slidgigt og andre eftervirkninger fra et langt liv pa arbejdsmarkedet. Mange
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oplever at blive flyttet til mere skdnsomme jobs, inden de kan komme pa efterlgn. Det kan vaere
en skraldemand med eks. nedslidt ryg, der flyttes over pa genbrugspladsen, hvilket betyder
mindre Ign og darligere arbejdstider, men til gengzeld kan han blive pd arbejdsmarkedet. Alter-

nativet er invalidepension. Ejner forteeller mig om hans gode ven og tidligere kollega:

Han var jo derude i 30 ar. Han startede jo allerede med at slaebe dagrenovation, den-
gang de var de i store jernspande. Det var pa nakken, hvor man gik med dem s&dan her
[demonstrerer en, der baerer noget pa nakken]. Det er altsd noget! De kan jo veje 70 kg
sadan nogle. S3 var han en stor og kraftig fyr i forvejen og sa f& 70 kg. pa ryggen i s3-
dan en jernspand - Det er jo ikke s8 saert, at det gar ud over ryg, arme og ben. S3 er
han heldigvis s& godt stillet, at han far de der to nye knze, s& han kommer til at kunne
ga naesten normalt i hvert fald. For i dag har han det ikke ret godt. Nogle gange kan han
naesten ikke gd. S8 kan han vaere inde i tre/fire dage, hvor han ikke kan noget.

I forhold til kollegaen fgler Ejner sig heldig med sit helbred. De 22 &r som skraldemaand og 20
ar som arbejdsmand har ikke gdelagt hans krop. Ejner har ogsd veaeret "heldig”, at han ikke var
skraldemand i mange &r, for Arbejdstilsynets anvisning for manuel h8ndtering og transport af
dagrenovation (1993) fastlagde en lang raekke stramninger, der eksempelvis betyder, at skral-
demaend sd vidt muligt skal anvende kaerre(saekkevogn), “sdledes den manuelle hndtering
med lgft og baering minimeres” (ibid:3.4.1)%, at skraldemaendene ikke ma beere skrald pa trap-
per uden hjzelpemidler (ibid:3.6.4), og at afhentningsstedet maksimalt md vaere 5 meter fra

udgangen af ejendommens grund.

8 "N&r der anvendes tekniske hjaelpemidler, skal det sikres, at personen, der traekker eller skubber ikke belastes sund-
hedsskadeligt. Der skal derfor tages hensyn til de faktorer, der er bestemmende herfor. Det er navnlig transportvejens
beskaffenhed, beholderens veegt, form og de tekniske hjeelpemidlers beskaffenhed. Disse faktorer bgr derfor afstemmes
i forhold til hinanden, s8ledes at den kraft, der er ngdvendig for at skubbe/trackke det tekniske hjselpemiddel/beholder i
gang, ikke er stgrre end 400 N (Newton) og den kraft, der kreeves under kgrsel, ikke overstiger 200 N (Newton).” (ibid:
3.4.3)
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IToIerance og respekt for andres holdninger

Stgttet av sentrale samfunnsinstitusjoner, bedriver forvaltere av den gode smak og de riktige innsikter en form
for kulturell imperialisme. Middelklassens eksperteliter har utviklet seg til en pest og plage for folk som har et
annet kulturelt utgangspunkt (Krange & Skogen 2007a:228)

I Distinktionen fremhaaver Bourdieu, hvordan der i ‘de folkelige klasser’ findes et ‘princip om
konformitet’ (1984:380f), hvorigennem de fastholder gensidig homogen praksis. Bourdieu me-

ner, at dette fungerer som en pdmindelse om klassesolidaritet (ibid:381).

En af de mest bemeerkelsesveerdige erfaringer jeg havde i felten var derimod skraldemeandenes
implicitte "ethos om tolerance”. De insisterede pa ikke at (for)dgmme andre, fordi alle har ret til
deres egen mening og livsstil, hvilket andre mennesker bgr respektere. I interviewene lagde de
alle afstand til kolleger, og mennesker i det hele taget, der ikke kan respektere andre menne-
skers holdninger.

En dag i felten blev en skraldemand vred, da de i radioavisen meddelte, at rigsadvokaten var i
gang med en undersggelse af de kgbenhavnske politimaend, som i ngdveerge havde skudt en
psykisk syg hjemvendt soldat; "Politiet m& sgu snart heller ikke noget laengere” udbryder han. Men
da jeg senere pa dagen spgrger, om staten nogle gange sender folk ud til Renovationsvaesenet
for at ggre samfundstjeneste, svarer han afvisende, at "det ved han sgu ikke, det er i hvert fald ikke
noget, de f8r at vide. Men det kan jo ogs8 veere lige meget”. Hermed indikeres, at han ikke gnsker at
deltage i normativt fordgmmelsesspil. Han afviger hermed fra et treekke en symbolsk graense-
dragning, som man ellers umiddelbart ville tro passede godt til hans politiske veerdier. Michele
Lamont (2000) fremhaever flere gange, at de amerikanske arbejdere i hendes studie s& ned pa

kriminelle og ofte lavede graensedragninger til dem - det oplevede jeg ikke her.
Idealet om tolerance g&r igen i folgende citat af Bobby:

Jamen... ndr man snakker om, hvad man har lavet og gar og laver og fritid, sa finder du
hurtig ud af, at nogen bryder sig om, at jeg gar pa jagt, og nogen synes uha, det er no-
get grimt noget [...] Men er der, noget grimt noget i det? Det er vel ikke mere grimt end
den m&de landmaend opdreetter kreatur og svin. Det har de ingen problemer med at
saette taenderne i... Altsd moralens vogter.. altsd jeg ved ikke hvordan man kan se pa
det.

Morten: S§ du er traet af moralske folk der...

Bobby: Man skal respektere ens holdninger og ens interesser...

Anders giver ogsa udtryk for, at "der er mange mennesker, der kan ikke t8le dem, der g&r p8 jagt”.
Det er ganske tydeligt, at begge jeegere fgler et stort behov for legitimering af jagt. Anders ta-

ger bl.a. afstand for rovdrift, som nogle gange forekommer, nar jeegere lejer jord. Fordi Anders
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selv ejer en del jord, kan han veere lidt mere talmodig og ikke drive rovdrift p& dyrene. Den
sande jaeger jager i pagt med naturen, det er hverken sjovt eller fair for dyrene at drive rovdrift,
mener Anders. Bobby forsgger at ‘neutralisere’ (Ashforth & Kreiner 1999:422) stigmatiseringen
ved at henvise til, at jagt ikke er veerre end moderne landbrug, hvorfor folk b@gr vaere mere tole-
rante og respektere andres holdninger. Han legitimerer i den forbindelse sin kulturelle praksis
ved at fordgmme de fordemmendes’ (Sykes & Matza 1957:688) hykleriske moralske opfattelse
af dyrevelfserd®.

En oplever, at hans politiske holdninger kan vezere illegitime: “man skal passe p§ med at sige sin
mening om politik”. Han har oplevet, at folk bliver sure. Det kan haange sammen med, at han er
tilhaenger af Dansk Folkeparti®® - det eneste parti, der i den (offentlige)debat er “legitimt” at
daemonisere uden substantielle argumenter. Det er endda typisk at se borgerlige, som ellers
politisk set (over)lever pd DF’s parlamentariske grundlag foretage skarpe symbolske graense-
dragninger til DF, mens intellektuelle humanister heller ingen midler skyr for at udrabe DF’ere til
darligere mennesker. At den offentlige debat og andre menneskers generaliserede reaktioner
har indflydelse pa deres fornemmelse af politisk legitimitet er tydelig pa andre punkter. Det er
bemeerkelsesveaerdigt, hvordan skraldemandene efter lange, argumenterende og konsekvente
udredninger ofte afslutter med at sige, "men det er jo bare min mening, det er ikke sikkert den er

rigtigt, men det mener/oplever jeg.”

Selvom et par af skraldemaendene har klare politiske holdninger, vil ingen af dem sige, at de gar
meget op i politik. Dette kan fortolkes som manglende ‘politisk selvtillid’ — trods deres fornuftige
"politisk forbrugskapital’ (Harrits 2005:159-247). Men det kan ogsa fortolkes som udtryk for, at
de udsaettes for symbolsk vold. De ved, deres holdninger er illegitime bade politisk og moralsk i
mange menneskers gjne, derfor er det risikabelt at udtale sig, selvom de endda er relativt pas-

sioneret omkring disse “illegitime” holdninger.

Hvis vi skal forsta hvorfor nogle af skraldemaendene s& eksplicit fremhaever, at alle har ret til

deres holdninger og livsstil, og at andre mennesker skal respektere dette, sa skyldes det formo-

84 Bobby og Anders angiver flere grunde til, at de elsker at g p& jagt. Bobby fremhaever, at han oplever sociale oplevel-
ser, kammeratskab og hygge, men ogsa naturoplevelser og ro, for “man kan ikke bare komme buldre frem". Jagt fordrer
strategi, koldblodighed, ro, viden og held. Jagt kan fortolkes som et brud med byens og modernitetens kultur og en
tilflugt til naturen, hvor andre kompetenceordner anerkendes (Krange & Skogen 2007b:225). De kvaliteter, som Bobby
forbinder med jagt, er bemaerkelsesvaerdig lig dem, som han savner i samfundet. Saledes kan jagt laeses som en flugt
fra en verden, som i stigende grad kontrolleres af kulturel(symbolsk) og gkonomisk kapital, til en fgr-kulturel realitet,
der kontrolleres af "biologisk kapital”. Jagt kan ogsa laeses som en (ur)maskulin manifestation, om end udgvelsen af
denne kulturelle praksis naturligvis ogsd er klassedifferentieret (se Bye 2003;2009). Historisk var jagt stedet, hvor
mennesket farst demonstrerede sin magt over naturen (Fiske 1989b:60). Jagt kan sdledes, ligesom fiskeri og landbrug,
laeses som den primaere kulturelle manifestation, fordi det muligger hele kulturens grundlag. Derfor har jagt, hvad enten
det er i naturen, seksuelt eller andre steder nogle staerke maskuline konnotationer.

85 Anders siger det ikke eksplicit, men hans holdninger passer ret ngjagtigt til DF.
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dentlig, at de oplever misanerkendelse. B&de som skraldemand, men iszer som jaeger eller til-
haenger af DF. Som modstand til dette kan der umiddelbart veaelges to forskellige strategier for
selvlegitimering 8. Enten kan de som Stine Fabers (2008) kvinder og Michéle Lamonts
(2000:100ff,129) meaend lave mod-graensedragninger/alternative symbolske ordener, hvorigen-
nem de kan legitimere sig selv som ligevardige eller endda som bedre mennesker. Alternativt
kan de veelge at diskvalificere andres grundlag for at (for)dgmme. Bobby veelger det sidste. Han
mener, at alle har ret til deres egen mening, og han bryder sig ikke om, nar folk ikke giver de-
res medmennesker denne frihed. Derfor er han ogsd selv utilpas med at deltage i “fordgmmel-

ses/distinktionsspillet”. Han vil hellere dekonstruere dets legitimitet.

Umiddelbart skulle man tro, at den steerkeste modstand ligger i at finde alternative dimensioner,
hvor man er andre overlegen. Men den strategi synes ikke institutionaliseret i skraldemaandenes
praksis. Kun Kurt brugte energi pa at praktisere ‘princippet om konformitet’ pa arbejdspladsen,
de andre brugte i stedet deres ressourcer pa at praktisere og idealisere et normativt ‘princip om

individualitet’, s lzenge det ikke gar udover andre.

P& et fordelingspolitisk niveau betyder det ogsa, at Bobby ma acceptere, at der bruges penge pa
kunst og kulturinstitutioner, selvom han ikke selv gider bruge dem. ”"S8dan er demokratiet jo" si-
ger han. Selvom Bobby tilhgrer en gkonomisk fraktion af de dominerende lag i det sociale rum,
sa tillader hans ‘ethos om tolerance’ ham ikke Rindahlistiske idealer (Lykkeberg 2008:217ff),
som Skjgtt-Larsen (2008:196,200ff) eksempelvis fandt i denne klasseposition i Aalborg. Bobby
accepterer andres lyst til finkultur og dyre musikhuse, for “alle har ret til deres smag”, og hvis

"demokratiet” vurderer, det er ngdvendigt, s er det fint med ham.

IOpIeveIser af klasser

Bade Stine Faber (2008) og Jakob Skjott-Larsens (2008) nylige ph.d.-afhandlinger viser, at de
sociogkonomisk og kulturelt “mindre privilegerede” er saerligt opmaerksomme pa, at der findes
et "objektivt” socialt hierarki, hvor de selv tilhgrer bunden, mens andre tilhgrer nogle “hgjere
luftlag”. Flere fortzeller ogsa, hvordan de undertiden fgler sig “set ned pa” eller helt overset. De
fgler med andre ord, at de er udsatte for dominans som fglge af deres strukturelle position, og
at de ikke kan og vil socialisere med forskellige andre sociale lag, fordi de har nogle andre veer-

dier og livsstile end dem.

8 N&r jeg her taler om valg og strategi, sa er det i Bourdieus (1990;2005) for-refleksive dispotionelle forstand, hvor der
er tale om den praktiske sans “intentionslgse intentionalitet” (2006a:103) snarere end instrumentelle hensigter.
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Fra et (neo-)bourdieuansk klasseperspektiv, er det ikke analytisk afggrende, om der findes en
klasse- og ulighedsbevidsthed (klasse-fiir-sich). Det elegante ved klasseanalysens kulturelle
drejning er jo netop, at den fokuserer pd den individuelle identifikation med social og kulturel
praksis frem for kollektive identiteter. Den civile forstdelse af klassebegrebet knytter sig som
regel til status, velstand og magt (Crompton 1998:10). Dette er naturligvis ogsa centralt i Bour-
dieus klassekonception, men disse forhold kamufleres, ifglge Bourdieu, gerne gennem de sym-
bolske og "blgde” former for dominans, der fungerer (ubevidst) fordi den habituelle internalise-
ring af de objektive og symbolske strukturer neutraliserer magtens vilkdrlighed (jf. kap 3). Vi
ma ikke glemme, at miskendelse af sandheden om klasseforholdene er en fuldgyldig del af
sandheden om disse forhold (Bourdieu 1990a:136). Alligevel fandt jeg det oplagt at undersgge

deres klassebevidsthed®”.

Morten: Det diskuteres ogs8 tit, om Danmark er et klassesamfund. Om der findes klas-
ser i Danmark. Mener du, at der findes klasser i samfundet?

Anders: Ja, det synes jeg nok der ggr. Tror du ikke, der ggr det over hele verden?
Morten: Jo, det tror jeg da méske...

Anders: Det er jo ligesom ham, der har en guldsmedsforretning, han kommer maske
sammen med bageren eller ham, der har sportsforretningen. Selvfglgelig er der klasser.
Det synes jeg da, der er. Alts8, jeg mener, at dem der er meget pa kontor, det er ikke
ensbetydende med, at de tror, at de er mere end andre, men det er stadig vaek sadan,
at det er de typer, der spiller golf og sddan noget ikke ogsa. Fgrhen var det de rige, det
var jo en dyr sport. I dag tror jeg nok, det er sddan mere ens for alle. Altsd folk i dag
har jo neermest rd til det de gerne vil. S3 er det jo bare, at de prioriterer lidt anderle-
des. Jeg mener da, der er lidt klasser sddan...

Morten: Der er stadigvaek lidt klasser..

Anders: Det synes jeg, der er...

Anders mener, at der findes klasser, men at det ikke s& meget er materielle klasser. Det er
naermere klasser i Bourdieus forstand, eller staender i Webers forstand, hvor ligesindede sgger
hinanden. Anders giver udtryk for en strukturerende forstdelse af den kulturelle gkonomis prak-
sisformer ved at forbinde “dem p& kontor” med golf, selvom Anders egentlig mener, at denne
kulturelle praksis “naermest” er gkonomisk muligt for alle i dag, hvis de prioriterer det. Jeg be-

der derefter Anders placere sig selv i denne samfundsmaessige klassestruktur:

Morten: I de her klasser du mener der er, hvor ville du s8 placere dig selv?
Anders: Det ved jeg satme ikke... hvor vil du sige? (griner lidt)
Morten: Det ved jeg ikke...

87 Generelt mener ca. 2/3 af den danske befolkning, at der stadig findes klasser i det danske samfund (Cevea 2009:1-3;
Skjgtt-Larsen 2008), det er isaer den gkonomiske elite, der mener, at der ikke laengere findes klasser. Statistisk er der
stgrst sandsynlighed for, at skraldemaendene mener, at der findes klasser i dag (jf Skjgtt-Larsen 2008:3,160f, 240).
Men det mest interessante i denne kvalitative sammenhaeng er, hvordan skraldemasndene forklarer, om der findes klas-
ser eller ej.
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Anders: S3dan midt imellem et sted... det ved jeg sgu ikke rigtig sddan. Jeg mener ik-
ke, der er nogen, der skal synes, de er mere end alle andre. Mange gange s3 vaelger
folk jo selv, hvordan de vil leve. Men det er sd igen. Det har ogsa noget med opdragel-
sen at ggre. Det er foraeldrene, der former bgrnene fra lille, og hvis bgrnene kun har
set, at det er sddan det er. Jamen s tror de jo, at det er det, der er det rigtige, nar de
bliver voksne. Jeg kan heller ikke sige, at det er det rigtige, det jeg har gjort. Det kan
veaere, det er mere rigtigt som de andre, der sidder pa bistand har gjort. Det kan da ogsd
veere, at det er det, der... det er da det nemmeste. Men jeg ville bare ikke veere tilfreds
med s&dan et liv.

7

Ikke overraskende fgler Anders ubehag ved at skulle objektivere sig selv ind i en "objektiv”
klassestruktur, og han sgger derfor i den "neutrale” og ufarlige midterposition (jf. side 18-19).
Han drejer derfor spgrgsmalet over imod et moralsk problem ved klassernes symbolske eksi-
stens, hvorved klassifikation og distinktionskamp i det hele taget bliver normativt problematisk.
Mange gange ggr folk jo bare, som de har laert hjemmefra, og han kan ikke sige, at det han ggr

et det rigtige - han ville bare ikke veere tilfreds med passiv forsgrgelse.

Det er interessant, hvor bevidst Anders er omkring livsstilens habituelle forankring — han kgber
ikke forestillingen om ‘individualisering’ og ‘selvet som et refleksivt projekt’ (Giddens 1991),
hvilket ellers vinder meget anerkendelse i samfundet (og sociologien) i dag. Gennem interviewet
er han meget reflekteret omkring familieinstitutionen og opdragelse, selvom han er ungkarl og
disse emner ikke rent praktisk kan fylde meget i hans hverdagsliv. Anders reflekterer sig under-
vejs i interviewet frem til (maske via ‘deltagende objektivering’ (Bourdieu 1996)), hvordan hans
pabegyndelse af erhvervsuddannelse som mekaniker, hans evner indenfor "ggr-det-selv-

arbejde”, interesse for jagt og harmonikaspil, er steerkt praeget af barndomshjemmets kultur.

En anderledes reaktion pad spgrgsmalet om klasse findes i interviewet med Bobby, der afviser,

der findes klasser i dag:

Morten: En anden ting, der diskuteres tit er, om der findes klasser, om vi lever i et
klassesamfund eller ej. Om de er forsvundet eller.. oplever du det?

Bobby: Nej, det gor jeg ikke. Jeg oplever det ikke p8 mig selv. Jeg kender folk, der har
s8 mange penge, at man siger okay! ...

Morten: Vil du dermed sige, der findes en overklasse?

Bobby: Nej, jeg oplever det ikke. Hvis jeg kommer der, som jeg er her i mit tgj [ar-
bejdstaj red.], sa er jeg lige s velkommen, som hvis jeg kom i det fineste tgj. Jeg ople-
ver ikke det snobberi der. Jeg tror, der er langt imellem dem, hvis du ser her i Nordjyl-
land kontra Kgbenhavn.

Morten: Tror du, det er et nordjysk faanomen det her antisnobberi?

Bobby: Fuldstaendigt, det tror jeg. Jeg ved godt, at der kan man sige, at janteloven
kommer ind pd en eller anden maerkelig m&de, men jeg oplever det ikke. Jeg har aldrig
oplevet, at: "Han er skraldemand”. Fordi det var det, jeg kunne huske i skolen: "du kan
altid blive skraldemand, hvis du ikke kan finde ud af det andet her”.
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Morten: Du oplever ikke nogen der sadan...
Bobby: Nej, nej overhovedet ikke.

Modsat Anders mener Bobby overhovedet ikke, at Danmark er klasseopdelt. Det skal dog be-
meerkes, at jeg ikke spurgte Anders og Bobby helt ens®®. Bobby afviser klassernes eksistens,
fordi han ikke oplever social eksklusion fra de rige bekendtes arena trods den materielle ulighed.
Det er ogsd bemaerkelsesvaerdigt, at Bobby afviser klasseeksistens, selvom han er helt bevidst
om den samfundsmaessige stigmatisering af skraldemanden. Han henfgrer til, at janteloven be-
skytter (ham) imod symbolsk dominans, og samtidig holder de materielt velstdende nede p3
jorden - janteloven accepterer ikke snobberi. I interviewet med Ejner fortaeller han noget ligne-
de. Fgrst siger han, at han ikke selv rigtig kender nogle af hgjere klasse, selvom han dog me-
ner, de findes. Men efterfglgende kommer han i tanke om hans ene svigerinde, der kommer fra
en familie, hvor faren er direktgr for en stgrre virksomhed. Men de tilhgrer ikke en anden klas-
se, fordi deres hjem og bil ikke er igjefaldende “fine”, og han ikke gar med skjorte og slips. Han
er i stedet klaedt "helt normalt”, og han vil i gvrigt gerne drikke gl og snaps. Sdledes raesonnerer

Ejner sig frem til, at direktgren og ham selv, faktisk ikke er igjefaldende forskellige.

IOpfatteIser af (u)ligheden og livschancer

Morten: Du talte om mdl fgr. Tror du, de fleste kan na de mal, de gerne vil?

Anders: Jamen jeg tror, at hvis de kan styre deres eget liv og ja... hvad skal man sige... Hvis du har modet til at
sige, at det vil man gerne. S8 ma man ogsa arbejde for det. Det kan selvfglgelig ikke hjeelpe noget, at man szetter
sig et mal om, at nu vil jeg have en flyvemaskine eller lave en selv. Det er... jamen, der er jo ogsa nogen, der gar
med den ide. Og det er jo ikke bare lige noget, man jager til. Men sadan indenfor rimelighedens graenser, sa
skulle man nok kunne na det, hvis man er indstillet pa, at det er det, man gerne vil. Det kan godt veere, at det
varer et ar eller to inden det lykkes - men sa fanden da ogsa med det, sa er den tid da gaet.

Skraldemaendene gav alle udtryk for, at de havde haft rimelige muligheder for at opfylde deres
egne aspirationer om ’‘det gode liv’. Saerligt én fortalte med stolthed om sin privatskonomi®®.

Skraldemaendene mente ogsa, at de fleste danskere har samme mulighed, hvis de vil arbejde

8 Mens jeg spurgte Anders, om han mener, der findes klasser, s& spurgte jeg Bobby, om han oplever det. Det er altsa
et mere intimt spgrgsmal, jeg stiller Bobby, hvilket ikke kan afvises at have en intervieweffekt.

# Han fortaeller en dag, at han skal tilbagebetale 5500 kr. i skat. Han havde blot forventet 3000, men fordi renten var
faldet blev hans fradrag mindre end han havde angivet, men “jeg betaler det bare, det er ikke noget problem, n§r man
har penge p§ bogen”. En anden dag hvor jeg konstatere, at der er mange Igntillaeg svarer han: “Ja, det er der vi tjener
pengene. Vi f8r kun 18.000 som grundlign, men jeg f8r naesten 9000 ekstra i tillaeg hver mdned. Men jeg er ogs§ en af
dem som f8r den hgjeste lon herude”.
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for det. Der synes sdledes at vaere en tiltro til meritokrati, som det ogsa fremgar implicit af An-

ders’ udtalelse ovenfor.

Skjgtt-Larsen (2008:223) fandt en overraskende lille indignation over social ulighed blandt ar-
bejderklassen (se ogsa Faber 2008:115). Det samme synes at vaere geeldende for skraldemaen-
dene. Jeg vil i det fglgende beskrive den usikkerhed, hvormed skraldemasndene forholdte sig til
spgrgsmal om ulighed og efterfslgende diskutere forskellige forklaringsmodeller for den mang-

lende indignation.

Skraldemandene er generelt tgvende med normative udtalelser som ulighed, seerligt i forhold til
samfundets gkonomisk privilegerede. Under feltarbejdet hentede vi pd et tidspunkt affald i et
relativt velhavende gvre middelklassevillakvarter, hvor de flotte villaer har udsigt over byen. Her
prgvede jeg at prikke til deres ulighedsfolelser ved eksempelvis at papege, det “sgrme er nogle
flotte huse, der ligger her”. Skraldemandene reagerede ikke med nogen former for afstandstagen
til ejerne eller husene. Skraldemandene konstaterede blot, at husene er dyre, og at man ikke
kommer i naerheden af dem med et par millioner kroner. Og sa forklarede de entusiastisk hvilke

huse, som var praemierede, og hvilke de mente havde sarligt flotte udsigter osv.

I en anden situation under feltarbejdet oplevede jeg til gengeaeld en tydelig bevidsthed om ’Aal-
borgs symbolske geografi’ (Faber et al 2008). I forbindelse med at jeg kgrte storskrald, refere-
rede Ib til forskellige “rigmandskvarterer” med en undertone af nedladenhed. De gange vi talte
om alle de ting, som folk smider til storskrald, uden de "fejler” noget, fornemmede jeg underti-
den en vis afstandstagen hos Ib. Dette var tydeligst da Ib sagde, at nogle folk i Hasseris® kan
finde pa at smide et designerbord til 10.000 kroner til storskrald for, “de er skide ligeglade”. Hvor-
vidt dette skal fortolkes som foragt for disse folk og/eller deres forbrugeristiske livsstil, eller det
snarere er en indirekte kritik af samfunds ulighedsstruktur, er jeg usikker pa. Jeg er dog mest
tilbgjelig til at tro det forste, for Ib var generelt ikke s8 glad for det danske skattetryk, sa det
var i hvert fald ikke en mobiliseret politisk foragt.

Ogsa i interviewmaterialet findes generelt en tgvende holdning til og accept af ulighed:

Ejner: Der er da altid nogen, der har for lidt. Det vil der altid veere, tror jeg. Det kan
man nok ikke...

Morten: Er der nogen specielt, som du synes godt kunne fortjene at have lidt mere?
Ejner: Nej... det ved jeg ikke. Alts8, der gar jo nogle rundt omkring, men de har jo s
selvfglgelig valgt det. Men der er jo ogsa nogle, som ikke har valgt at have det pd den
méade. De kunne jo selvfglgelig godt hjzelpes.

Morten: Synes du omvendt, at der er nogle, der har for meget eller kommer for let til
deres ting eller muligheder?

% Aalborgs “rigmandskvarter” par excellence (se Faber et al 2008:149-152).
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Ejner: Jeg ved ikke om... Hvis man har mange penge, sa har man selvfglgelig lavet et
eller andet for at kunne fa det. Jeg tror ikke bare pengene... de bare kommer. De m3a jo
have lavet et eller andet for at kunne f& de der penge. Det tror jeg.

Morten: Men ligheden i samfundet, synes du den er, som den skal vaere, at alle stort
set har ens vilk8r eller chancer?

Anders: Der er nogen, der kommer lettere til chancer end andre... altsa.. jamen, hvis
der er nogen, der er ud af en rig familie, eller der er noget de gerne vil eller arver en
masse penge for eksempel, s& har de selvfglgelig nsermere chance til at komme til det,
de gerne vil, end en der ikke har nogen penge. Men det er jo ikke noget, man kan ggre
noget ved. Grunden til den familie er rig, det er maske, fordi de har vaeret arbejdsomme
forhen og passet pa deres penge. Der er ogsad nogen, der fraser det hele vaek. S8 det er
0gsd sveert at sige.

Omfordelingspolitik er selvfglgelig et komplekst emne, der kan virke intimiderende at skulle for-
holde sig til i en interviewsituation. I disse to interviewsekvenser med Ejner og Anders ser vi,
hvordan ulighed accepteres. Ulighed synes at vaere sa naturlig og uundgaelig, at det ikke kan
italesaettes eller teenkes at vaere et samfundsmaessigt eller politisk problem - nogle velger det
endda selv, antages der. Selvom Ejner mener, at nogle i samfundet faktisk har for lidt, s3 er det
vanskeligt for ham at seette fingeren p&, hvem de praecist er. P8 dette punkt er de andre skral-
demaend mere afklarede, de pegede gerne pa de fysisk svageste grupper som bgrn og gamle.
Foruden accepten af ulighedens uundgaelighed er det ogsa bemaerkelsesvaerdigt, hvordan de
legitimerer og afpolitiserer uligheden via meritokratiske argumenter. De kan, eller m3ske snare-
re vil ikke tro, at pengene kommer af sig selv. Sdledes fastholdes et syn pa samfundets materi-
elle distribution som relativt rimelig. S8 leenge man tror p& meritokrati, s har alle en chance -

de kan tro pa, at deres bgrn kan avancere, hvis de har evnerne og viljen.

Dette skal forstds i sammenhaeng med, at skraldemaendene vedholder, at det aldrig har vaeret
deres ambition at blive rige. Materialisme er, som vi allerede har set, ikke et parameter i deres
idealer om ‘det gode liv’, der i stedet handler om at have et arbejde, man er glad for samt tid til
familie, venner og fritidsinteresser. P& dette punkt er deres dispositioner (ubevidst) tilpasset de
objektive strukturer og muligheder (Bourdieu 1987:5;1990a:54ff;1995:193;2000:130).

Jeg finder det imidlertid plausibelt med andre fortolkningsmodeller for den manglende indignati-
on. Den manglende eksplicitte indignation kan nemlig ogsa skyldes, at det fgles uvaerdigt og
ydmygende, at sige andre ikke fortjener deres relative velstand - misundelse er umandigt og vil
signalere, man er en darlig taber (en mand uden zere). Ogsa selvom de maske slet ikke har del-
taget helhjertet i kampen om materiel tilegnelse. Nar det muligvis kan fgles vanzerende at pa-
pege den samfundsmeessige ulighed, hvad end den er materiel, uddannelsesmaessig eller sym-
bolsk, s& skyldes det, at kampene om kapital pd disse omrader fremstar som om, de er struktu-
rerede pd baggrund af personlige egenskaber. Hvis man ikke tjener penge, har hgj status eller
far en lang uddannelse, er det fordi folk, fra skraldemaendenes meritokratiske perspektiv, enten
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mangler talent/intelligens eller fordi man ikke har de rette karakteregenskaber som flid, spar-
sommelighed og personlig driftighed. Succes og fiasko kommer dermed til at fremsta som indi-
viduelle “duelighedsbeviser” (Sennett & Cobb 1972:53-118), snarere end strukturelle uligheder i
mulighedsstrukturerne. Omvendt ville erkendelsen af dette ogsd indebaere, at skraldemaendene
matte erkende, at de har relativt ukonvertible kort pd handen i forhold til give deres bgrn opti-
male konkurrencevilkdr i kampen om forskellige samfundsmaessige goder. Dette er en bitter
pille at skulle sluge for alle foraeldre. Her virker drammen om meritokrati mere tiltalende, selv-

om den ogsd er de-politiserende, og palaagger det enkelte individ ansvaret.

Hvis vi prgver at opsamle skraldemaendenes syn pa klasser og ulighed, sa har de for det fgrste
et ambivalent forhold til klassers “objektive” eksistens. De synes til gengaeld at vaere enige om,
at der findes ulighed, at det altid vil vaere sddan, og det er acceptabelt. Men de synes til gen-
geeld hierarkiske identifikationer er illegitime - ingen skal synes, de er mere end andre. Det er
altsd ikke den materielle men den symbolske og statusmaessige distinktion, som er illegitim. Det
er derfor mere praecist at beskrive deres opfattelse af klasse som fglgende: Det er rimeligt, at
nogle folk tjener mange penge og far markant bedre materielle vilkdr end andre “for de ma jo
have gjort et eller andet”. Det er ogsd legitimt, at de demonstrerer det via ‘igjnefaldende for-
brug’. Men de m3 aldrig vise, at de selv er bevidste om deres privilegerede livschancer (jf. jan-
teloven). Og de ma ikke tro, at deres personlige egenskaber, som abenbart har medfgrt materi-
el velstand og 'igjnefaldende forbrug’, automatisk privilegerer dem pa et menneskeligt plan, i en

jagtsituation eller andre steder.

Det er ikke den samfundsmaessige elite, men snarere “snylterne” der ikke laver noget, som
skraldemaendene har et problem med. Dette synes at veere en klar tendens pa tveers at tid og
rum (Sennett & Cobb 1972;Lamont 2000;Skjgtt-Larsen 2008;Faber 2008). Det er derfor inte-
ressant at undersgge, hvordan og hvorfor indvandrere og folk pd bistandshjeelp ofte optraeder
som prygleknappe i arbejderklassernes bevidsthed? Havde klasse og distinktionspolitik fungeret
instrumentelt kunne vi umiddelbart forvente, at finde et politisk interessefallesskab givet deres

relativt stgrre naerhed i sociale position.

Men i praksis kommer spgrgsmalet om politisk faellesskab og symbolsk dominans derimod til at

veere interessemodsaetninger:

@hh... der vil jeg sige, at jeg kender s&8 mange, der far invalidepension. Og det er folk,
som ingenting fejler. Og sd de folk, der virkelig har behov for det, de keemper en kamp.
Jeg har en gammel kammerat, der kommer stolt og fortaeller, at han har faet sin pensi-
on. "Hvorfor har du fdet din pension?”. Den sidste er en, der hedder Bgrge, jeg kender.
"Bgrge hvad fejler du?”. Jamen jeg gider ikke arbejde, det har jeg aldrig gjort. “Nej,
men hvorfor skal du hen og have en pension s&?” Altsa, der er systemet pa en eller an-
den made, det sociale system. Hvis du skal have fat i en socialradgiver, der er s& stor
rotation indenfor de forskellige afdelinger, at nar du har fat i en, s& gar der maske fjor-
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ten dage, sa har du fat i en ny. “Nej, der er godt nok kommet en anden, der har overta-
get sagen”. Det er jo... de folk, hvis du presser hdrdt nok pa, og det ved jeg da oppe fra
(utydeligt), hvor der er misbrugere af bade den ene og den anden slags. De sagde, det
er absolut det nemmeste, det er bare at skabe sig, fordi hvis vi truer og... s8 far vi vores
vilje. Det er den made, det er blevet.

Denne udtalelse om “systemets” dysfunktion kommer i en sammenhang, hvor vi taler om klas-
ser og ulighed. Han giver kun i en seetning udtryks, at nogle faktisk har brug for hjalp, efterfgl-
gende kommer det mest til at handle om amoralske snyltere - som ogsd undertiden er misbru-
gere(mangler selvkontrol!). Denne skraldemand har opfattelsen, at "hvis du selv gider at ggre et
stykke arbejde, s§ har du ogs8 muligheden for det”, derfor har han ikke noget imod, at nogle tjener
mange penge. Men pa samme made som han pd arbejdspladsen bliver sur over folk, der sprin-
ger over, hvor gaerdet er lavets pa andres bekostning, har han samme holdning pa et sam-

fundsmaessigt niveau. Et andet sted siger samme skraldemand:

"Jeg synes jo, at seldre mennesker bliver sat bag i kgen i forhold til flygtningene og ind-
vandrere. Om det star i Koranen, det ved jeg ikke. Men det er min holdning, at de kan
den danske sociallov, for den kan de. Og de ved, hvad de kan ggre for at fa det, og hvis
ikke de far det, s& gor de bare noget andet...”

"Dem, der kommer herop, det er sma prinse, som de selv siger. Der var en deroppe fra

Grgnlandstorv, han fortalte: “jamen det er... glem det. De vil ikke noget. De vil bare ha’,

og de vil ikke yde”. Og sa kan man sige, at de ogsd har ret til at veere her. Ja, men de

skal ogsa indrette sig efter vores system. Jeg kan ikke tage til Somalia og s& ggre, som

jeg har lyst til. Det vil de ikke have. De ville ikke engang diskutere med mig, om jeg

vil.”
Selvom det er fristende at opfatte denne skraldemand og hans ligesindede (som der er statistisk
set langt flest af i denne position i det sociale rum (Skjgt Larsen 2008; Harrits et al 2009)), som
racistiske, fordomsfulde eller usolidariske, sd vil det vaere unuanceret og reduktionistisk. Han
fremhaever andetsteds, at det er vigtigt, at folk der har det sveert kan fa hjeselp. Han gnsker, at
alle kan sende deres bgrn i skole, pa sygehus og forzeldre pa plejehjem. Han gnsker ogsa, at
folk der ikke kan klare sig selv far socialhjaelp. For at forstd denne (maske) uproportionale op-

fattelse af sociale snyltere, bliver vi ngdt til at analysere hans habitus naermere.

Han har arbejdet hardt hele sit liv for at forsgrge sin familie og betale skat. Selvom dette ikke
har medfgrt naevnevaerdig social (objektiv) anerkendelse, kan han alligevel fgle personlig (sub-
jektiv) veerdighed, ndr han teenker pd de muligheder, som hans arbejde for “ussel mammon”
har givet familien. Som ufaglaert arbejder afhaenger hans selvrespekt og vardighed ikke af spe-
cielle evner eller talent, men hardt arbejde (Lamont 2000). Han fgler sig ikke privilegeret af
seerlige medfgdte evner, men han har derimod selvdisciplin, hvorigennem han har skabt et for-

nuftigt liv for sig selv og sin familie, og samtidig yder han til samfundets materielle og funktio-
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nelle reproduktion. Arbejdere, som denne skraldemand, indgar pa et symbolsk plan en kontrakt
med sig selv, familien og samfundet om retten til veerdighed og selvrespekt, mod at de arbejder
hardt og disciplineret (Ibid:133f). Gor din pligt og kend din ret, som de plejede at sige i fagbe-
vaegelsen. Selvopofrelse er den sidste individuelle ressource, der demonstrerer kompetence
(Sennett & Cobb 1972:141). Men ndr andre folk undlader at optraede disciplineret og tage deres
tern, forbryder de sig mod den symbolske kontrakt, som skraldemanden og andre disciplinerede
hardtarbejdende folk laver med sig selv. Ikke alene hdner snyltere samfundet ved ikke at yde
deres bidrag. Snylteres handlinger opleves som en indirekte kritik af folk, der primaert henter
selvrespekt i at veere disciplineret og arbejde for et falles bedste. Nar folk snyder systemet,
udviser de manglende anerkendelse af skraldemandens selvfortaelling om respekt og veerdighed
via selvdisciplin. Havde skraldemanden haft et arbejde, som han grundleeggende fandt spzen-
dende og personligt udviklende, s& havde det formodentlig veeret lettere for ham at ikleede sig
en tolerant humanistisk ideologi. S& ville han trods alt f8 et direkte personligt udbytte af og inci-
tament for at udfgre sit arbejde, udover lgnnen. Men er det primaert opfattelsen af, at et ordent-
lig menneske arbejder og yder til samfundet, der far skraldemanden p& arbejde. Han vinder ikke
social anerkendelse og hgj Ign som mange i ‘den kreative klasse’, der sidelgbende forngjer og
udvikler sig mens de arbejder. Hvis denne skraldemand oplever, hvad enten det er korrekt eller
ej, at andre kan fa fgrtidspension, uden de fejler noget, hvad er s& hans incitament til at ga pa
det (relativt gode men stadig) "beskidte” arbejde? Maske har "dem” pa bistandshjeelp fat i den
lange ende, som Anders retorisk spurgte sig selv tidligere? Umiddelbart synes denne skralde-
mands strategi at vaere en militant og skeptisk holdning overfor indvandrere og illegitime fgr-
tidspensionister, som angiveligt ikke gnsker at bidrage, ligesom han selv ggr, nar han star op K.
5 for at samle andre folks skrald. Ved at fordgmme andre, der ikke yder, kan han forsgge at

opretholde sin selvrespekt via disciplineret selvopfgrelse.

I Symbolske graensedragninger

Som jeg allerede har bemaerket flere gange, fandt jeg f& symbolske greensedragninger saerligt
under feltarbejdet. Dette har jeg delvist forklaret med ‘ethoser om tolerance og lighed’. De be-
tyder, at skraldemaendene er meget forsigtige med ikke at omtale andre som mere eller mindre

veerd end dem selv. I hvert fald ikke hvis man spgrger dem direkte.

Skraldemandene lavede en del symbolske graensedragninger til personer, der lyver og “laver
historier ud af ingenting”. Men ellers kom datamaterialets fa symbolske graensedragninger som
regel, ndr skraldemaendene havde paraderne nede og kom til at lave graensedragninger ube-
vidst. Nar jeg eksempelvis spurgte til forskellige ting omkring Renovationsvaesenet, fremgik det
ofte, at de indirekte ansd deres arbejde, som mere attraktivt end de andres hos Renovations-
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vaesenet. Dermed anser skraldemaendene pd dagrenovation sig selv, som de mest privilegerede
hos Renovationsvaesenet. Dette blev bekraeftet i interviewet med Helle, hvor hun fortzeller, at
dagrenovation er det mest eftertragtede, fordi der er den hgjeste Ign og korteste arbejdstid. I
dette minifelt, er skraldemaendene altsd umiddelbart dem med stgrst symbolsk kapital. Det er
dog veerd at bemaerke, at skraldemandene aldrig fglte trang til at fremhaeve deres symbolske
dominans i dette minifelt, med mindre jeg selv spurgte, og selv her lagde de afstand fra de an-
dres opgaver med respekt. Eksempelvis ved at fremhaeve, at det at kgre lastbil hele dagen eller
ga pa genbrugspladsen ikke var noget for dem, men nogle er glade for det, og vi jo ikke alle er

ens.

I det fglgende vil jeg preesentere to interessante symbolske greensedragninger fra interviewet
med Anders, der viser, hvordan han anvender ‘eufemismer’ fra klassesymbolikkens netvaerk af
opportioner (Bourdieu 1984:468f;1997:182) til indirekte at laegge afstand til forestillingen om
andre klasser og deres praksis. I det fgrste citat traekker Anders en symbolsk graensedragning
nedad mod folk, der ikke kan holde et "ordentligt” hjem:

Anders: Altsa, jeg har det sddan, at jeg gerne vil vaere ordensmenneske. Nu ved jeg
godt, det her ikke ser for godt ud nu, men jeg vil ikke have en masse rod. Og jeg kan
heller ikke lide, hvis der er meget beskidt i huset og sddan noget, sd kan jeg ikke lide at
vaere der. S8 jeg kan ikke have en keereste, der er ligeglad med det hele vel? ... Det er
der ikke noget ved at ha'... Og der er m3ske ogsé nogen, der ikke kan lide at bo et sted,
hvor der skal ggres rent nogle gange... Men sadan er det jo!!

Morten: Ja, ja... det er da rigtig..

Anders: Jamen sadan er det jo.. jeg har sgu set meget... hvordan det kan se ud. Der er
méske nogen, der har fet bistandshjzelp hele livet og aldrig kommet i gang med et job,
og som har bgrn. Jamen, hvis de er sultne, sd kan de bare fa stukket en mad i hdnden,
s8 kan de rende rundt med den. Og ndr ikke de kan spise mere, sd bliver den maske
placeret i sofaen. Og s& kommer man og besgger dem en uge efter, og sa ligger den
mad fandeme stadig p& sofaen eller inde under bordet.

Morten: Den gér ikke her..

Anders: Nej, det synes jeg fandeme ikke, og det veerste er for bgrnene. De bliver lige
sadan, det kan de i hvert fald blive.

I citatet ovenfor kan det synes paradoksalt, at Anders som skraldemand bruger orden og renlig-
hed som social og moralsk klassemarkgr. Trods sit "beskidte erhverv” fgler Anders sig ikke for
stigmatiseret til at tilslutte sig den klassiske konnotation mellem renhed/godhed og beskidt-
hed/darligdom (Douglas 1966; Ashforth & Kreiner 1999). Anders konnoterer strukturel placering
og manglende renlighed i hans devaluering af folk p& bistandshjeelp. Renlighed har i alle kulturer

veeret anset som vigtig repraesentation for moralsk kvalitet (Douglas 1966). Nar Anders traekker
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pd denne symbolik om de andres urenlighed, afviser han pa et symbolsk plan, at han er “uren”

pga. hans "beskidte arbejde” 1.

I Distinktionen bemaerker Bourdieu, at dyden om at holde et rent hjem er langt vigtigere i ar-
bejderklassen end i andre klasser. Dette forklarer han med arbejderklassernes relative naerhed
til samfundets “beskidte underklasser”, hvilket gagr det vitalt for arbejderklasserne at manifeste-
re denne distinktion. Ifglge Bourdieus praksisteori kan selv en minimal objektiv distance i det
sociale rum tillzegges med en enorm subjektiv distance i kampen om symbolsk kapital, der som
regel keempes for at bringe sig selv pd hgjde med den umiddelbart hgjerestdende positi-
on(gruppe) eller for at ligge symbolsk afstand til den umiddelbart laverestdende position
(1990a:133-141). Det er saledes karakteristisk, at graensedragningen drages nedad i det sociale
rum. Den kunne i flere tilfeelde ogsa traekkes opad i det sociale hierarki, hvor mange middelklas-
sefamilier nappe lever op til Anders’ stramme husholdningsstandard. Det er endvidere karakte-
ristisk, at Anders ogsa konnoterer graensedragningen til foraeldreskab, skgnt han ikke selv har
partner eller bgrn. Dette kan ogsa forklares gennem klasseperspektivet. Anders tilhgrer netop
en position i det sociale rum, hvor den steerke patriark er et grundleeggende succeskriterium og
symbol pé vaerdighed. Familie er de dominerede klassers symbolske alternativ til middelklasser-
nes hyldest af uddannelse og karriere (Lamont 2000; Faber 2008; Reay 1998). Det er saledes
0gsd bemaerkelsesvaerdigt, men ikke helt overraskende, at Anders andetsteds i interviewet bru-
ger fragmentering af familielivet som afsaet til at kritisere forandringen af samfundets moralske

orden:

Jeg har altid veeret opdraget med, at der var faste spisetider.[...] N&r der var spisetid, sd
skulle man da veere med ved bordet, det var ikke sddan noget med, vi bare kunne sidde
et andet sted at spise.[...] Men i dag er der da mange, de sidder m3ske fire forskellige
steder i huset og spiser. Og jeg mener, det da er ved aftensmaden, man skal sidde og
spise sammen og snakke om dagen, hvad der foregdr ikke [...] folk har sd travlt i dag,
de har ikke tid til at komme hinanden ved.[...] Nogen arbejder om aftenen og nogen ar-
bejder senere, sd har de ogsd hjemmearbejde, og sd er de sa stressede ik, og sd skaen-
des de, og det hgrer bgrnene p8 ik’, og sa sidder de hver sit sted og spiser... det er jo
ikke lige sagen.[...]vores samfund er blevet sd stresset. Der er sgu ikke tid til det.

Citatet er komplekst og rummer flere forskellige dimensioner®?. Anders’ kritik er ikke direkte

klasserelateret. Han adresserer det bl.a. som en generel kritik af samfundets forandring og ‘af-

! Under feltarbejdet blev jeg den fgrste dag overrasket over, at skraldemandene stod og rodede i affaldscontainerne
efter pant pd befolkede gader midt inde i byen, mens de ventede pd skraldebilen. Dette er ikke just befordrende for
positiv social validering, hvilket ifglge identitetslitteraturen er en vital kilde til positiv selvidentitet. Men det viser ogsa,
hvordan, skraldemaendene 8benbart ikke frygter eller sgger at omga ‘andres blik’ og jobbets beskidte stigma, hvilket er
atypisk i forhold til anden kvalitativ litteratur om ‘beskidt arbejde’ (se eks Ashforth & Kreiner 1999:418 for et overblik).
Med en parafrase af Newman (1999) kan vi antage, at der er “No Shame in Their Dirty Game”.

92 Eksempelvis aftraditionalisering, nye middagsnormer, familiefragmentering, skseve arbejdstider, hjemmearbejde,
svigt af bgrn, skaenderier og stress.
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traditionalisering’ (Giddens 1994), hvor familien bliver stadig mindre prioriteret i forhold til indi-
viduelle interesser. Aftensmaden er ikke laengere et kollektivt anleeggende i mange familier,
hvilket, ifglge Anders, skyldes, at skyldes samfundet er blevet mere stresset, bl.a. fordi nogle
har hjemmearbejde - hvilket dog er ganske klassedifferentieret. Her sammenkaeder Anders del-
vist fragmenteringen af familielivet med det stigende fokus pa karriere og skaeve arbejdstider,
hvilket han ikke er i tvivl om skaber konflikter i hjemmene. Denne greensedragning er ikke ulig
Ejners manglende forst3else for brorens karrierebundende livsform, der ikke levner ham tid til at
besgge familie og venner. Men denne graensedragning er dog mere normativ for Anders pape-

ger, at bgrnene forsgmmes.

Det centrale er, at skraldemandene ikke blot kritiserer samfundets stigende karriereorientering,
de understgtter tilmed kritikken i deres daglige praksis, hvor de prioriterer deres liv anderledes.
De har valgt et arbejde, der giver dem mulighed for at prioritere familielivet hgjt, selvom det
ikke giver anerkendelse i det postindustrielle samfund, hvor anerkendelse/prestige distribueres
efter specialisering, lgn, magt og bergmmelse. Ingen af disse parametre scorer skraldemaende-
ne hgjt pd, men det betyder mindre for skraldemaendenes hverdagsliv, hvor de henter anerken-
delse og falelse af vaerdighed i deres umiddelbare narmiljg.

ISymboIsk vold - klassernes skjulte skader

“Ordinary workers are dominated by the machines and instruments by which they serve rather than use, and by
those who posses the legitimate, i.e., theoretical, means of dominating them. In the factory as in school.....workers
encounter legitimate culture as a principal of order which does not need to demonstrate its practical utility in order
to be justified” (Bourdieu 1984:387).

“I think that in terms of symbolic domination, resistance is... difficult, since it [symbolic domination M.K.ed.] is
something you absorb like air, something you don’t feel pressured by; it is everywhere and nowhere, and to escape
from that is very difficult. Workers are under this kink of invisible pressure, and so they become much more
adapted to their situation than we can believe” (Bourdieu & Eagleton 1992:115).

Som vi har set oplever skraldemandene ikke ‘den legitime smags’ &g pa deres skuldre til hver-
dag. Alligevel synes skraldemaendenes liv at vaere domineret pa forskellige mader, som ikke
altid er synlig for dem selv (eller den videnskabelige iagttager). Vi har allerede set, at en som
yngre oplevede, at pigerne faldt for “verdensmestrene” i byen. “Verdensmestrenes” symbolske
kapital oversteg hans. I det fglgende gives et andet eksempel p& symbolsk vold. Symbolsk vold
materialiserer sig pa forskellige mader i forholdet mellem det praktiske og det teoretiske eller
det konkrete og det abstrakte:
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Ogsa da man var i leere, der var ogsa en der troede, at han ku’ det hele. Han var ogsd
skide dygtig i bogerne, men nar han stod overfor det praktiske og skulle bruge sine
haender og vaerktgj, s& kunne han ikke en skid. Han kunne bare det hele i bogen og fik
nogle fine karakter, men ndr han stod overfor bilen og selve det praktiske, sa kunne han
ingenting, s& skulle han rende og spgrge mekanikerne ustandselig. Hvad er s& bedst? ...
Der var jeg jo bedst praktisk. Jeg var ikke s god til bagerne. Men jeg kunne sgu lave
det andet. Og det var ogsa derfor jeg blev traet af at veere i leere, fordi jeg dgjede med
det der elektronik, ndr vi skulle pd skole.

Anders oplevede, at hans praktiske evner(manuelle habitus) ikke blev anerkendt pa linje med
skolekammeratens, som endda “kun” var “dygtig i begerne”. Mens Anders kunne lave bilerne, sa
var det skolekammeraten, der kunne italesaette mekanikerhdndveerket i institutionens kodifice-
rede sprog, som lgb med skolens anerkendelse. Anders fortzeller ogs@ om en anden episode,
hvor han har oplevet symbolsk dominans i en arbejdssituation. Her arbejdede de tre personer
pa en genbrugsplads, men da en kollega gik pa efterlgn, kom en ny som kgrte Anders ud pa et

sidespor, fordi hans tekniske evner kunne konverteres til symbolsk kapital:

S& dengang jeg havde vaeret der i et halvt ar, s3 fik de en til derude, der viste sig at ha-
ve veeret pa ti forskellige jobs inden da. Han kunne aldrig vaere nogen steder ret laenge.
Det var sadan en type, der ville bestemme det hele... sddan en rigtig fedtergv, der forer
sig frem for det hele, s& ham rendte jeg hurtig pd kanten af, for da han havde veeret der
i fjorten dage, s& kom han og fortalte mig, hvordan man skulle plante en ske... trods jeg
havde veeret der et halvt &r mere end ham derude.. og faet vist, hvordan jeg skulle ggre
af ham, der havde vaeret der i rigtig lang tid.

... 0g senere

Ja, altsd ham der Karl Smart, der kom ud, efter jeg havde vaeret der i lang tid, han var
sadan en, der troede han kunne det hele. Han prgvede jo ogsa lidt sddan.. at brillere sig
med ham der, der havde vaeret derude i mange &r angdende computer. Det var maske
sadan ligesom om han s en ven i ham, at han skulle blive bedre til computer og sadan
noget ik’. S& var han ngdt til at tage hans parti p& den made, for jeg har aldrig interes-
seret mig ret meget for computere. Jeg passede s& 0gsd mest det udenfor...

Ligesom i situationen ovenfor tager Anders efterfglgende afstand fra den nye kollega, som “har
det hele i munden”. Anders kan naevne flere konkrete eksempler pd, at kollegaens handlinger i
praksis var dumme og ubetaenksomme, og i Anders’ gjne var hans kommunikative dominans
delvis falsk markedsfgring. Endvidere havde kollegaen haft ti forskellige jobs forinden, hvilket i
Anders’ optik indikerer ustabilitet, og at ogsd andre m& have fundet ham umedggrlig. Men ikke
desto mindre falder den tredje kollega for “Karl Smarts” kvaliteter og vaerdsatte hans computer-
tekniske evner, hvilket betgd af Anders marginaliseres i triaden, fordi han ikke kunne konkurre-
re pad disse kvaliteter. Derfor sggte Anders vaek. Selvom det er mere end tre ar siden, sd var
Anders stadig synligt bergrt af denne episode. Han oplevede virkelig, at han var blevet mobbet

og darligt behandlet af de to andre kolleger.
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Et andet eksempel er i forhold til Iensystemet pa arbejdspladsen. Skraldemaendene naevner flere
gange under feltarbejdet, at de far tillaeg for alverdens forskellige ting og sager. Jeg snakker
med en skraldemand om det en dag, hvor han forteeller, at han ikke rigtig kan gennemskue Ign-
sedlen, for der er et hav af koder for de forskellige tilleeg. S8 han forventer, at Ignafregningen er

korrekt. Dette spgrger jeg mere indtil, og vi snakker her om Ignforhandlinger:

Skraldemanden: Jo, der var engang, hvor vi blev kaldt til samtale, og s& skulle vi for-
taelle, hvor meget man hver isaer var vaerd. S8 var det jo som regel dem de synes "nd
ja, ham er flink ham der, s§ kan han jo lige f§ lidt mere”. Og s& dem, der ikke gad sige
noget, de fik jo ikke noget.

Morten: S8 man skulle tale sin sag for at f3...

Skraldemanden: Ja, ja. Du er ngdt til at g8 op, og s& skal du bare vaere god til at
snakke. Det skal du, ellers kan du lige s& godt lade vaere med at gd op, sa far du bare
ingenting.

Morten: Er det stadig sddan?

Skraldemanden: Nej, jeg har ikke vaeret oppe i flere r.

Morten: Er det, fordi du ikke gider at dgje med det, eller er det fordi...
Skraldemanden: Fgrhen fik vi jo en seddel ned i kassen - at nu var der samtale til Ign-
forhgjelse og alt det der. Men s3 har vi ikke faet noget, og jeg har ikke gidet at gsre no-
get ved det. For jeg gider ikke rende deroppe hele tiden og sige "skal der ikke snart til
at ske noget, I kan godt putte nogle flere kroner p§ min konto”. Det ggr jeg ikke

Skraldemanden har accepteret, at han ikke kan gennemskue Ignsedlen og deltage i Ignforhand-
lingerne. Han forteeller, at han tjener ca. 147 kr. i timen og far 15.800 udbetalt hver maned. Det
er han tilfreds med, sa han gider ikke bgvle med Ignsystemet. Under denne resignerende attitu-
de gemmer der sig imidlertid symbolsk dominans. Han accepterer teknokratiseringen af Ignsy-
stemet og hans manglende evne til at gennemskue det. Lgnforhandlingerne bygger pa "Ny lgn”-
systemet, der er institutionaliseret i hele den offentlige sektor. Dette system bygger pd en neo-
liberal logik, hvor der findes en ekstra Ignsum, som arbejdsgiveren kan fordele via individuelle
forhandlinger med den enkelte medarbejder. Men sddan en forhandlingssituation strider grund-
leeggende imod arbejderens habitus, der tager udgangspunkt i kropslig intelligens, hvorfor
skraldemaendene ogsa finder forhandlingssituationen ubehagelig og absurd. Som det fremgar af
citatet, fortolker han situationen om Igntilskuddet falder, hvis ledelsen finder en medarbejder er
flinkere end en anden. Det anses saledes ikke for at vaere et kompetencetillaag men i stedet et
sakaldt “fedtergvstillaeg”. Forhandlingssituationen anses altsa for at vaere illegitim blandt skral-
demaendene. Ogsd en anden skraldemand fortalte mig, at han fandt situationen absurd. Det
eneste han kan sige hver gang, er, at nu har han veaeret der lidt laengere tid, "men arbejdet er jo

stadig det samme”, argumenterer han lidt opgivende overfor mig.

Et andet eksempel pa symbolsk dominans finder sted mellem en skraldemand og skattevaese-

net, i min notesbog har jeg noteret fglgende:
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Om morgenen i kaffestuen forteeller skraldemanden om engang, hvor han fik en op-
kraevning, hvor han skulle tilbagebetale et enormt belgb i skat. Han gik ned p8 kommu-
nen og sagde, at de matte give ham en afdragsordning, for dette belgb kunne han da
umuligt betale. De indvilligede i at bide den over i tre. Herefter gik han i banken, hvor
bankmanden sagde til ham, at den ordnede han. Det endte med, at skraldemanden fak-
tisk fik penge tilbage i skat det &r! Og siden har der ikke vaeret nogen problemer, for-
teeller han. Jeg spgrger, hvad bankmanden gjorde, men det ved han ikke.

Situationen viser enorm tiltro®’ til myndighederne og bankmanden. Skraldemanden kan ikke
gennemskue systemet og ved heller ikke, hvad bankmanden lavede. Han har bare tiltro til, at
begge systemrepraesentanter ved, hvad de laver med hans penge. Ligesom med Ignsedlen kan
skraldemanden ikke gennemskue (skatte)reglerne, hvorfor han blot ma have tiltro til, at tingene
foregdr, som de skal. Jeg husker tydeligt, hvor overrasket jeg var over, hvor ubekymret han tog
situationen. Det er umiddelbart helt normalt for ham, at han ikke kan gennemskue alle de reg-
ler, der findes i det politiske og finansielle system, hvad enten det er Ignsystemet eller skattesy-
stemet, men det er ganske overraskende, sd apolitisk han opfattede denne afmaegtigggrelse,
som systemerne udsaetter ham for. Han udtrykte ikke pa noget tidspunkt et egentlig politisk

gnske om ‘empowerment’ (Andersen 2005), han har affundet sig med de objektive betingelser.

% Det er ikke ngdvendigvis tillid(trust) men nzermere tiltro(confidence) (jf. Luhmann 1988), for han har formodentlig
ikke noget risikoreducerede alternativ i situationen.
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8. Konklusion

"Each route has its own possibilities; the early morning life varies from district to district. Yet, whatever the
district, the scavenger comes to know a lot about the neighbourhood. Life along his route takes on the quality
of a continuing story. You watch children growing up, older folks getting more timed, a house deteriorating,
another being rehabilitated; and there is a certain stability to witnessing that sort of continuity and evolution.
The garbageman can develop the same appreciation for his route that others develop for soap opera or the
familiar charters of a television sit-com. That kind of continuity can be reassuring in a world of change. [....] dirty
work gives entry to the underside of life. One has access to special information that others do not. Even a re-
spectable-looking house in a fine neighbourhood does not hide the alcoholism that a garbageman can read into
the number of liquor bottles he takes out” Stuart E. Perry (1998:111ff).

”98 % af befolkningen er analfabeter, for de kan ikke lzese pa saekken, at den kun ma fyldes til den stiplede
linje”. (Bobby)

Specialets mal har vaeret at undersgge, hvordan ‘det gode liv’ defineres og konstrueres ud fra
en lavt vurderet position i samfundet, samt hvilke symbolske graensedragninger ‘det gode liv’ og

skraldemaandenes selvidentitet konstrueres i forhold til.

Datamaterialet viser, at skraldemaendene fgler, de har et dejligt arbejde trods arbejdets mytolo-
giske stigma som beskidt og lavstatus. Tilfredsheden skyldes bl.a., at skraldemandene fokuse-
rer mere pa arbejdets instrumentelle goder (friheden, lgnnen, arbejdstiden osv.) end pa arbej-
dets symbolske stigma. Arbejdet giver skraldemandene frihed, forudsigelighed og en
(tids)gkonomisk base, der muligggr et rigt fritids- og familieliv, hvilket for dem er det vigtigste i
livet og grundpillen for deres identitetskonstruktion. Tidligere studier har argumenteret, at mid-
delklassens livsstil generelt er den normative malestok i samfundet i dag (Savage 2000;Skeggs
2004;Lawler 2005;Faber 2008). Men skraldemandenes autonomi fra samtidens ’‘legitime smag’
opstar typisk som ikke-intenderede konsekvenser af skraldemaendenes anderledes idealer om
veerdighed og ‘det gode liv’. Jeg finder heller ikke, at perceptionskategorierne er ikke sa univer-

selt strukturerede og hierarkiserede, som Bourdieu synes at indikere.

Epistemologisk finder jeg, at Hgjrups begreb om ‘lgnarbejder-livsform/livsform 2’, der ser de
enkelte livsformer som autonome kulturelle systemer (1989:181), kan vaere frugtbart til at for-
klare skraldemandenes relative autonomi i forhold til ‘den legitime smag’. Hver enkelt livsform
har, ifglge Hgjrup, deres egen ideologiske (perceptions)struktur, der definerer ‘det gode liv'.
Men jeg mener ogsa, at livsformerne pd det empiriske niveau ma ajourfgres. Arbejdsmarkeds-
strukturen, der er af fundamental betydning i H@jrups strukturelle materialisme, er selvsagt for-
andret meget siden Hgjrups beskrivelser. Eksempelvis viser bAde min egen empiri og andre un-
dersggelser (eks. Reay 1998; Lamont 2000; Faber 2008), at familien er "arbejderklassens” pri-
meere fritidsbastion. Det gaelder bade for maend og kvinder. Modsat Hgjrups beskrivelse var kun

én af skraldemandene medlem af en forening (foruden 3F). Skraldemandene er i denne under-
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sggelse mere familieorienterede, end Hgjrup indikerer i Det glemte folk. Jeg finder heller ikke
samme ideologiske opposition mellem Ignarbejderne og virksomheden, der beskrives i Det

glemte folk®*.

Skraldemaendene er relativt ubevidste om, at deres livsstil undertiden er i opposition til ‘den
legitime smag’, men de er bevidste om, at de ikke gider arbejde mere end de ggr, fordi materia-
lisme ikke ggr dem lykkeligere. Selvom deres indkomst ikke er specielt lav, praktiserer de langt
hen ad vejen en ydmyg levevis, hvilket skaber frihed og distance i forhold til materialisme og
forbrugerisme. Det spil gider de midaldrende skraldemaend ikke deltage i. Flere fortzeller, at de
har alt det, de gnsker sig. Uden at romantisere skraldemandenes livsstile, mener jeg, vi finder
en symbolsk autonomi, der bl.a. opstdr gennem en inkorporeret smag for ‘simpel living’. Mens
mange i middelklassen laeser bgger om det simple liv, alt imens de i hverdagen stresser derudaf
og forsgger at holde sammen pa karriere, familie, venskaber, fritidsinteresser og prgver at und-
ga konflikt med ‘den legitime smag’, s praktiserer skraldemaendene det pd deres egen made.
Ligesom lykkeforskningen (Lane 1991) "ved” skraldemazendene, at det ikke er gkonomisk vel-
stand, magt eller ansvar, der ggr dem lykkelige. Det ggr til gengaeld familien, vennerne og friti-

den. Det er i disse sfaerer, de sgger anerkendelse og maler deres personlige vaerdighed.

Datamaterialet har videre vist vigtigheden af, at vi forstdr skraldemaendenes symbolske (klas-
se)position og hverdagsliv relationelt. For det fgrste fgler alle de skraldemaend, jeg talte med, at
det er det bedste job, de nogensinde har haft. For det andet har skraldemaendene det mest ef-
tertragtede 3F-job hos Renovationsvaesenet. Skraldemaendene har sdledes relativ hgj symbolsk
kapital i Renovationsvaesenets interne hierarki. Men ogsa pa det praktiske plan oplever skralde-
maendene, at deres arbejde er friere, bedre lgnnet, mere udfordrende samt at arbejdstiden er
gunstigere end alle de andre 3F-jobs hos Renovationsvaesenet. For det tredje socialiserer skral-
demaendene, ligesom de fleste andre mennesker, primaert med relativt ligesindede. Saledes op-
lever skraldemandene, at deres arbejde faktisk giver dem flere fordele, som andre i samme

"objektive klasse” savner.

Skraldemandene var meget forsigtige med normative fordgmmelser af andre menneskers /ivs-
stil. Enkelte normer har dog seerlig vaerdi blandt skraldemaendene. Seerligt serlighed gar igen,
som det allervigtigste karaktertraek, de vurderer deres medmennesker ud fra. Uaerlighed for-
dgmmes. Skraldemaendene mener generelt, at alle har ret til deres egen mening og opfattelse
af ‘det gode liv’/, s3 leenge det ikke gdr udover andre. Folk m& gerne tjene mange penge, men

det kan hurtigt vende og i den sidste habit har du ingen lommer, som Bobby pdpeger. Det er

94 Jeg er bekendt med Hgjrup og kollegers senere publikationer om livsformsanalysens udvikling siden, men jeg har ikke
haft lejlighed til at undersgge deres teoretiske udvikling pa dette punkt.
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ikke mod "toppen” men snarere imod "bunden” af samfundet, skraldemandene foretager de
mest politiske graensedragninger imod. Folk pa overfgrselsindkomst omtales generelt med skep-
sis, for skraldemaendene mener, at mange far den uberettiget, alene fordi de ikke gider lave
noget. Jeg laeser dette som en made at konfirmere deres egen vaerdighed og livspolitik pa. Ved
at betone, at det er ligegyldigt, hvad man laver, bare man kan lide det og faktisk yder noget, sa
omformuleres deres position pd arbejdsmarkedet til en nobel position, pa lige fod med alle an-

dres.

Skraldemandenes normative ideal om retten til individualitet indskraenkes dog i praksis af kon-
forme borgerlige idealer. Nogle skraldemaend kritiserer i interviewene (ikke s& meget under felt-
arbejdet) de "vilde unge” pd Ngrrebro, indvandrere og sociale bedragere, der ikke vil tilpasse sig
"samfundet”. Skraldemaendenes perceptionskategorier er strukturerede omkring en "borgerlig
individualisme”, hvor kulturel praksis bgr forega i harmoni med normative borgerlige idealer om
ordentlighed, hgflighed, zerlighed og tradition. Derfor accepteres samtidens fremtraedende ideo-
logier om kreativitet, fleksibilitet, innovation og viden ikke, med mindre de kan fungere indenfor
de foromtalte normative idealer. P& dette punkt har skraldemaendene deres egne perceptions-
skemaer og veerdighedslogik, der er uafhangige af ‘den kreativ klasse’ og neoliberal markedslo-

gik, som dominerer store dele af de ambitigse og 'karrierebundne’” middelklasselivsformer i dag.

At skraldemandene faktisk fgler sig i stand til at imgdekomme deres egne aspirationer for ‘det
gode liv’, betyder ikke, at de undgdr symbolsk vold og kulturel dominans i forskellige sammen-
haenge. Jeg mgder skraldemaendene pd deres hjemmebane. Jeg mgder dem ikke til forzeldre-
made pd skolen, til m@de i banken, p& kommunen, i byen eller i andre sammenhaeng, hvor lav
kulturel og symbolsk kapital kan opleves som nedverdigende. Skraldemandenes gleede ved
arbejdet og deres “folkelige” livsstil forteeller noget essentielt om latent autonomi i forhold til
'den legitime smag’ i det postindustrielle videnssamfund, men det er vigtigt at papege, at deres
grundlag for autonomien maske er relativt unik. Skraldemaendene hos Renovationsvaesenet i
Aalborg oplever ikke samme opslidende og fremmedggrende effektiviseringspres, som mange
andre brancher har oplevet de seneste ar - omend molokker “truer” med at erstatte containere

og skraldesaekke mange steder, hvorved nogle skraldemaend pa sigt kan spares veek.

Det er ngdvendigt med mere omfattende studier af forholdet mellem dominans og autonomi pa
tvaers af brancher for at undersgge, hvad arbejdes organisering betyder for identitet og oplevel-
se af klasse. Mit datamateriale viser, at arbejdets organisering og rum bidrager med en for-
nemmelse af frihed, der er vital for skraldemandenes identitet. Det er imidlertid ikke muligt at
vurdere reekkevidden af autonomien og den positive selvidentitet pd tvaers af felter. Det forud-
saetter et bredere og dybere casedesign, der undersgger flere forskellige dimensioner af hver-

dagslivet.
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9. English Summery

This MA thesis is about perception of the world and the power of world making. It's a critical
encounter with Pierre Bourdieus rich Distinction framework. Through a reading of the classical
approaches to class analysis I suggest that the resent ‘cultural turn’ in class analysis is much
needed if we want to capture the increasing globalization on individualization within a class ana-
lytical framework. However, I also suggest that normative dimensions of everyday life may be
as important as cultural practise for class and identity formation in contemporary Denmark -
especially in the working classes. It is also presumable to find autonomy from the ‘legitimate
taste’ since the refuse collectors probably don’t share the esthetical interest in the world, and
they surely will not get any symbolic benefits from such an approach to work and everyday life
among their colleagues and supervisors. Thus, is ‘legitimate taste’ really an issue for the work-
ing man? Or does he have an alternative perception of what is considered legitimate cultural

practice?

On the basis of a critical reading of Distinction and resent literature on class and cultural prac-

tice I formulate the following research question:

1) How are aspirations about ‘the good life’ and positive self identification constructed in a
poorly estimated position in society?

2) In what ways does domination and autonomy exist in relation to 'the legitimate taste’ in the
lived everyday life, and which symbolic boundaries are used to create autonomy?

Through ethnographic fieldwork and three in-dept-interviews with refuse collectors in Aalborg I
explore how and to what extend Bourdieus notion of ‘the legitimate taste’ has any authority in
this presumably ‘dominated class’. The fundamental assumption is that since the work is consid-
ered somewhat “dirty” and low status in contemporary society and in symbolic opposition to

modern knowledge industry, if anywhere, I ought to find ‘symbolic domination’ here.

The data material clearly demonstrates that the refuse collectors are very content with the job.
They emphasize the freedom of the job, working outdoor, and the working hours as the most
positive about the job. The worst thing about the job is not the generally unflattering image but
rainy days. I find that the refuse collectors have an instrumental perception of work similar to
Thomas Hgjrup’s notion of ‘wage-worker-life-mode’. However, in contrast to Hgjrup’s industrial
workers, the refuse collectors don‘t find work monotonous. The notion ‘wage-worker-life-mode’
helps us understand how work is primarily a materialistic mean to an end - leisure. The world of
leisure and especially friends and family is crucial in the refuse collectors understanding of ‘the
good life’. Thus, it is also from this aspect of life they construct the basis for their self identity

and dignity.
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Especially during the fieldwork I found few symbolic boundaries towards other people and life
styles “everybody is entitled to their own opinion”. The refuse collectors seemed at ease with their
life and found no need to discuss or pass judgement about other people’s practises. “If people
have a big house and a fancy car... That's fine by me. I don't strive for material possessions because in the

last suite you don’t have any pockets.”
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10. Appendiks

IAppendiks 1 - Interviewguide

Praesentation

Tak fordi du vil deltage. I interviewet vil jeg spgrge lidt til dine erfaringer pd arbejde og lidt om dine hold-
ninger til forskellige ting, som jeg skal bruge i forhold til det speciale, jeg er ved at skrive. Nar jeg bruger

passager fra interviewet vil det selvfglgelig vaere anonymt.
Arbejde

e Alder

e Hvor leenge har du arbejdet hos Renovationsvaesenet?

e Hvordan fik du jobbet?

e Kan du prgve at beskrive, hvad du har lavet fgr, du begyndte at arbejde her? (Livsbanen)

e Hvordan oplevede du skoletiden?

e Hvad synes du om at arbejde her i forhold til dine tidligere jobs? (Hvad er positivt/negativt?)

e Kunne du forestille dig at arbejde her i mange &r, eller vil du gerne videre til noget andet pa et
tidspunkt?

e Hvordan vil du beskrive en god skraldemand/renovationsarbejder?

e Oplever du generelt, at folk udenfor arbejdspladsen synes dit arbejde er vigtigt? (Bdde symbolsk
og rent praktisk)

e Hvordan har du det med ledelsen?

e Fgler du ledelsen lytter til jer og jeres interesser?

Kolleger

e Hvordan vil du beskrive sammenholdet hos Renovationsvaesenet og i bilen? (B&de dem han kgrer
tur med og de andre)

e Har I indimellem haft folk p& renovationscentralen, som du vil sige ikke passede ind?

e Hvad betyder arbejdsmiljget/sammenholdet pd arbejde for dig?

e Er der et uformelt hierarki blandt skraldemasndene ude pa arbejde? (Er der nogen, der har mere at
skulle have sagt end andre, eller nogen som der lyttes mere til end andre?)

e Ses du med nogle af dine kolleger i fritiden?

e Har du tillid til, at 3F kan og vil forsvare dine interesser?

Baggrund/personlig data

e Hvor bor du? (Hus eller lejlighed)

e Hvor laenge har du gjort det?

e Hvordan vil du beskrive det kvarter, du bor i?

e Erdu glad for at bo der (Evt. godt og darligt)?

e Har du familie?

e Evt. syn pd opdragelse (Hvad er det vigtigste at lzere sine bgrn)

e Er der nogen bgrn, du helst ikke vil have dine bgrn leger med?

e Hvad laver de andre i din familie?

e Hvad laver/lavede dine forzeldre?

e Kan du huske nogen bestemte vaerdier, der var vigtige i dit barndomshjem?
e Er det vaerdier, som du har taget med dig, og som ogsa er vigtige for dig i dag?

Kulturel praksis
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Jeg har bemaerket, at man har meget fritid som skraldemand, I er jo tit tidligt feerdige. Hvad du la-
ver i din fritid/ferier. (Interesser, medlemskaber af foreninger, skolebestyrelser osv.)?

Bruger du byens kulturelle institutioner (Biografer, teatre, musikhuse, museer, stadions osv.)?
Synes du den slags skal veere, eller bgr det veere brugerbetalt?

Leeser du tit avis (Hvilken og hvorfor den)?

Hvad ser du mest i TV (Evt. yndlingsprogrammer)?

Hvad zapper du altid veek fra?

Venner, forbilleder og personlige graensedragninger

Kan du komme i tanke om ting, der kan ggre dig rigtig vred eller gal i skralden? (Kan du navne
nogle eksempler)

Jeg tror tit, det er sddan, at ndr man mgder nye mennesker, s& er der altid nogle ting, man laegger
vaegt pd i forhold til, om man kan lide dem eller ej. Kan du beskrive nogle af de ting, du lsegger
veegt pa ved andre mennesker?

Har du et forbillede eller et menneske, du beundrer eller respekterer meget? (Bestemte/generelle
forbilleder)? Hvorfor lige dem?

Er der omvendt nogen typer, som du ikke kan lide, eller du forsgger at undga?

Det er tit sadan, at der er nogle, vi foler er bedre end os selv indimellem. Er der nogen, der kan fa
dig til at fgle dig underlegen?

Er der nogle, du fgler dig bedre end?

Samfundet

Er du interesseret i politik?

Hvordan synes du generelt, det danske samfund er? (Muligheder/ulighed, kriminalitet, solidari-
tet/egoisme, venlighed, veerdier osv.)

Hvad synes du, det er mest og mindst vigtigt, at skattekronerne bruges p&?

Er der nogen konkrete steder i samfundet, hvor du mener, at der bgr skaeres ned eller forgges i
den offentlige stgtte?

Er der nogen grupper i samfundet, som du synes har det for nemt eller f&r mere end de fortjener?
Er der omvendt nogle, der ikke far, hvad de fortjener?

Foler du selv, at du har fiet rimelig chance/gevinst i livet? (Opvaekst, skolen, arbejde, lgn/status
0sV.)

Synes du, indvandrere bidrager med noget nyt og positivt til samfundet, eller synes du, de giver
problemer? (Uddyb gerne med erfaringer, fordomme osv.)

Hvis du blev statsminister, hvad ville sd veaere det forste, du eendrede ved samfundet?

Synes du, der er om lighed mellem kgnnene i Danmark i dag?

Det diskuteres indimellem i medierne, hvorvidt DK er et klassesamfund eller ej. Mener du, at der
stadig findes klasser i det danske samfund?

Findes der stadig en arbejderklasse i Danmark?

Fgler du, at du tilhgrer en bestemt klasse i samfundet?

Det gode liv

Dette er maske et lidt svaert spgrgsmal sadan lige at svare pd, men hvad vil du sige et godt liv in-
deholder og handler om? Hvad indeholder et godt liv?
Fgler du, at du har mulighed for at udleve det, som du forbinder med et godt liv?

Afsluttende spgrgsmal

Til sidst er jeg lidt nysgerrig pd, om du tror, og evt. hvordan, det pavirker det daglige arbejde,
samtalerne i bilen osv. at jeg har veeret med pa sleeb?
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IAppendiks 2 - Observationsguide

Inden feltarbejdet konstruerede jeg en observationsguide med et skelende gje til tidligere studi-

er af sammenhangen mellem klasse og kultur. Guiden skulle skaerpe min opmarksomhed mod

dimensioner, hvor klassepraksis kunne forventes at udspille sig. At operere med sadanne a prio-

ri kan veaere problematisk, hvis det betyder, at forskeren observerer snaevert og derfor mister

vigtige pointer eller kontekstuelle karakteristika. P& den anden siden er en deltagende observa-

tors opmeerksomhed begraenset. Det er umuligt at huske og haefte sig ved alt i feltarbejdet.

Derfor er det ngdvendigt at fokusere observationerne for ikke at fare vild i den empiriske kom-

pleksitet. Dette er szerligt ngdvendigt, ndr forskeren ikke har (tidsmaessige)ressourcer at blive i

feltet, til materialet er maettet, eller han selv er g%et "native”.

Folgende emner vil vaere saerligt relevante at fokusere pa under feltarbejdet

Konstruktionen af arbejdsidentitet. (eks. hvem/hvad inkluderes og ekskluderes)

Forskellige symbolske graensedragninger i forhold til hinanden og de mennesker/huse/livsstile/osv., som vi
mgder under arbejdet.

Humoren og drillerier pG arbejdspladsen (Hvem, hvordan og hvorfor drilles). Hvad symboliseres i og med
humoren, og hvordan konstrueres doxa helt eller delvist derigennem).

Kommentarer, der direkte eller indirekte kommunikerer veerdier omkring “det rigtige liv” eller “det gode liv”
og omvendt “det forkerte” eller “det darlige liv”.

Hvad anerkender og miskender skraldemaendene internt hinanden for. (Hvad er grundlaget og genstanden
for de symbolske kampe.)

Hvad snakkes der ofte og aldrig om?

Hvad betyder det for arbejdetsmiljget og idealerne omkring arbejdet, at der arbejdes pd akkord?

Mine forventninger

Jeg forventer, at der primeert (hvis ikke udelukkende) er maend ansat i selve renovationsarbejdet. Kvinderne
arbejder pa kontoret.

Dette skaber en doxa, hvor dominansformer er konstruerede af historisk og kulturelt institutionaliserede
maskuline praksisidealer som styrke, udholdenhed, grove drillerier, meget snak om damer, sport og biler og
lidt eller ingen snak om falelser og familie.

Jeg forventer, der traekkes symbolske graensedragninger (modstigmatisering) til folk, der er ’bange for’ eller
for fine til fysisk og beskidt arbejde. Graensedragninger til kontorarbejde.

Jeg forventer, at der kan findes veludviklede forestillinger om nyttigt og unyttigt arbejde og en forestilling
om at mange ‘papirnussere’ ikke laver nyttigt arbejde.

Jeg forventer, at mange er glade for arbejdstiderne (tidligt op og tidligt fri).

Jeg forventer en ambivalens omkring arbejdets fysiske karakter. Som pd den ene side er forbundet med in-
tern veerdsaettelse i et videnssamfund, hvor mange bare sidder ned hele dagen. Men pd den anden side ved
man det medfgrer nedslidning og mulighed for arbejdsskader. PG dette spgrgsmdl forventer jeg endvidere,
at alder spiller en vigtig differentierende rolle.

Jeg forventer hierarkier, der er struktureret efter anciennitet, arbejdsevne, raphed i replikken osv.
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IAppendiks 3 - Metodiske meditationer over refleksiv etnografi

“..for the sociologist, familiarity with his social universe is the epistemological obstacle par excellence, because it
continuously produces fictitious conceptions or systematizations and, at the same time, the conditions of their
credibility. The sociologist’s struggle with spontaneous sociology is never finally won, and he must conduct unend-
ing polemics against the blinding self-evidence which all too easily provide the illusion of immediate knowledge and
its insuperable wealth”. (Bourdieu et al. 1991: 13).

John Van Maanen (1988) argumenterer i “Tales of the Field”, at etnografiske studier typisk for-
teelles ud fra tre idealtypiske narrativer. Den realistiske hvor forskeren forsgger at afdeekke kul-
turen sa nggternt og distanceret som muligt, den bekendende hvor forskeren inddrager sig selv
og hendes egen eksplorative erkendelsesproces, og endelig den impressionistiske, der veegter
tegn og ord, men ogsa kontingens, ambivalens osv. Van Maanen taler om "tales”, altsd forteel-
linger, som etnografiske formidlingsformer fordi kultur forst opstdr, nar den aktivt konstrueres
som tekst — ndr den repraesenteres (ibid:4-9; se ogsd Hastrup 2004b:221, Baarts 2004:45).
Fordi der er forskel pa praktisk kunnen og teoretisk viden er repreesentationen af kulturen et
afggrende element i forskningsprocessen (Van Maanen 1995; Clifford & Marcus 1986). Mens jeg
kan se min egen tilgang - pd godt og ondt - i alle Van Maanens tre narrative repraesentations-
former, s&8 mener jeg ikke, at adaekvat sociologisk feltarbejde daekkes af nogle af de tre "tales”.
Jeg vil derfor i det folgende beskrive det epistemologiske grundlag for en fijerde made - som vi
kan kalde “refleksive tales”. Denne bade bryder og integrerer flere elementer af de tre klassiske

mader at bedrive etnografi, som Van Maanen beskriver®.

Det var pd baggrund af Michael Burawoys begreb om ‘den udvidede casemetode’ (1991;1998)
og en utilfredshed med Bourdieus manglende forklaring af ‘de folkelige klassers’ symbolske au-
tonomi, samt en interesse i hvordan vi fra et sociologisk perspektiv kan lytte lidt mere omhyg-
geligt til "almindelige” og oversete menneskers indsigtsfulde oplevelser af samfundet (Back
2007:7), at feltarbejdet blev igangsat. Les Backs bog "kunsten at lytte” er et eksemplarisk styk-
ke refleksiv etnografi, der inviterer til at ‘'udfordre provinsialisme’ (ibid: 151). Dvs. at lytte til de
oversete folk, der rammes af samfundets forandringer. Sociologiens refleksive moment opstar
ved sammenkadningen af deres personlige erfaringer og samfundets strukturelle forandringer
(Mills 2002). Selvom de skraldemand som vi mgder, er staerkt forankret i deres lokalmiljg og
sjeeldent interesserer sig for globale eller strukturelle forandringer, sa er deres hverdag og ar-
bejdsliv pd godt og ondt steerkt influeret af den teknologiske, gskonomiske og politiske udvikling.
Menneskers personlige biografi indeholder spor af den globale historie, hvad enten de er bevid-

ste om det eller ej (Back:12).

% Idet Van Maanens bog er en sammenfatning af etnografiske formidlingsformer, overrasker fraveeret af Bourdieus
etnografiske studier af kabylerne og hans tidlige franske studier i Bearn. Det kan dog skyldes, at bogen er fra 1988,
hvilket var inden Bourdieu rigtig for alvor blev en kendt figur i USA.
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Bade Burawoy og Bourdieu betoner, at sociologisk analyse bgr vaere en kontinuerlig dialektisk
proces mellem empirisk data og (eksisterende)teori, samt at forstdelse og forklaring er gensidi-
ge afhaengige gvelser. ‘Den udvidede casemetode’ adskiller sig fra typiske (ground-
ede)etnografiske tilgange ved at tage udgangspunkt i de strukturelle makrodimensioner, der
former den sociale situation: “It takes the social situation as the point of empirical examination and
works with given general concepts and laws about state, economy, legal orders and the like to understand

how those micro situations are shaped by the wider structure” (Burawoy et al 1991:282).

Formalet med ‘den udvidede casemetode’ er ikke at undersgge det generelle ved en case. Det
handler i stedet om at undersgge, hvad en partikulaer case kan fortzelle om den sociale verden,
hvori den er indlejret. Derfor ma vi analysere signifikansen af den enkelte case i forhold til, hvad
den kan forteelle om samfundet generelt (Burawoy et al 1991:281). Hvis vi overseaetter det til
mit empiriske arbejde betyder det, at jeg ikke skal fokusere analytisk pd, hvordan den sociale
og kulturelle praksis blandt skraldemaendene er et eksempel p& en bestemt skraldemandskultur.
Det er selvfglgelig vigtigt og ngdvendigt for at forsta denne klasseposition. Men det sociologisk
interessante er at undersgge, hvordan betingelserne for skraldemasndenes kulturelle praksis,

modstand og identitet er relationelt/socialt indlejret i tid og sted.

Stort set alle sociologer argumenterer pa den ene eller anden made for, at sociologiens grund-
laeggende indlejring i den sociale virkelighed kraever refleksivitet, fordi forskeren star i et inter-
subjektivt forhold med genstandsfeltet. Det er sdledes en uundgdelig omstaendighed, at en soci-
ologisk forsker, der foretager etnografiske studier af sociale aktgrers forstaelse af forste orden,
ma bryde med disse for at lave videnskabelige konstruktioner af anden orden (Schutz 2005:22).
Denne overgang fra hverdagslivets konstruktioner af fgrste orden til konstruktioner af anden
orden og ‘dobbelthermeneutik’ (Giddens 1993) fordrer refleksivitet. Den forstdelse af refleksivi-
tet, som jeg arbejder ud fra, er imidlertid anderledes end hermeneutikkens og faanomenologi-
ens. Det er, for mig at se, uklart hvordan forskeren ifglge faanomenologien skal ga fra forstdel-
sen af de sociale aktgrers egen konstruktioner af fgrste orden, til de videnskabelige konstruktio-
ner af anden orden (Schutz 1967;2005). Feenomenologien argumenterer, at forskeren skal for-
std handlende aktgrers meningstilskrivelse og derefter “ikleede sig det videnskabelige korpus”
for derigennem rationelt og refleksivt at distancere sig fra rollen som deltager i den intersubjek-
tive livsverden. Dette skridt er for mig at se uklart og blindt for en raekke epistemologiske pro-
blemer i forhold til magt og forskerens habituelle preedisponering. Det er uhensigtsmaessigt,
fordi man dermed adskiller hverdagslivets verden og den videnskabelige verden, som om de to
ikke er en del af samme erkendelsesproces. I forleengelse af Bourdieu mener jeg, at der er tale
om to forskellige sandhedsmodi (det praekonstruerede og det skolastiske), der begge har bias

og muligheder.
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Bourdieu argumenterer for, at dette kan overkommes via ‘anvendt rationalisme’ og ‘epistemolo-
gisk drvdgenhed’ (et al 1991; Bourdieu & Wacquant 1996:del 2). Dette fordrer fire brud (Prieur
& Sestoft 2006: 212-238): 1) Forskeren ma bryde med den mé&de verden er socialt og historisk
praekonstrueret. Det vil sige, at bryde med de objektive og mentale strukturer og kategorier,
der er produkter af socialhistoriske kampe. Det forudseetter “radikal tvivl”, eksempelvis via en
historisk eller komparativ tilgang til studiet af et objekt. Hvis vi vil forst8 et objekt, ma vi starte
med at forstd vores egen historiske og kulturelle forst3else af det. 2) Forskeren ma bevidst kon-
struere objektet. I erkendelse af, at ingen faenomener eksisterer i rene former, ma forskeren
forst selv konstruere, hvordan hun mener, det kan analyseres. 3) Objektet m& begribes relatio-
nelt. Her er det vitalt, at et faenomen konstrueres, s det kan begribe virkelighedens relationali-
tet. Det handler bl.a. om sammenligning af egenskaber, kvaliteter og identiteter ved faenome-
nets agenter eller faanomenet selv. Herved kan forskeren finde et relationelt system af egenska-
ber, der har betydning for positionen i feltet. Dette er ogsd arsagen til at en godt konstrueret
specifik case, ifglge Bourdieu, ikke lzengere er specifik, men viser noget alment. 4) Fordringen
om refleksivitet. Forskeren er ogsa selv praekonstrueret. Derfor m& forskeren objektivere egne
personlige egenskaber eller begraensninger, der kan forvraenge erkendelsen. Forskeren ma der-
for vise, hvordan disse har farvet analysen. Jeg ma saledes forstd og redeggre for mit eget "ob-
jektive” potentiale til at fortolke den sociale verden, for forstyrrelser af genstandsfeltet som kan
fglge af min habitus, samt mine interesser i den sociale verden og min position og interesser i
det videnskabelige felt. Alle disse dimensioner skaber muligheder og begraensninger i forhold til
forskellige erkendelser og argumenter. Jeg kan ikke anlaegge et perspektiv fra “no-where”. Mit
analyserende perspektiv har bias. Mgdet mellem min (forsker)habitus og min position i det vi-
denskabelige felt skaber bestemte produktionsbetingelser for “viden” og “sandhed”, ligesom det
gor for alle andre producenter af "viden” (Bourdieu & Wacquant 1996:217-241; Bourdieu et al
1991).

Dette skal ikke fortolkes som et forfald til relativisme, men snarere en objektivering af sandhed.
Derfor ma jeg ogsd vaere min egen objektive position og habituelle for-forst3else analytisk be-
vidst for at kunne konfrontere og falsificere den i interaktionen med, og analysen af, aktgrerne i
den empiriske virkelighed, jeg studerer. Med andre ord; foruden konstant at sgge at lave et
'dobbelt brud’ med det praekonstruerede (bade den videnskabelige diskurs og hverdagslivets
commonsense forstdelse af diverse sociale faenomener og begreber) (Bourdieu 1997a:89-96),

ma jeg ogsa konstant praktisere selvobjektivering (Bourdieu 2005:142-149)°%,

% Bourdieu papeger, at der findes tre almindelige grunde til bias, der ma tages hgijtideligt; 1) Forskerens sociale bag-
grund, 2) hendes akademiske position, 3) at hun er intellektuel og derfor har en skolastisk og ikke praktisk interesse i
verden, som de agenter hun studerer (Bourdieu 2005:149).
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I Det refleksive kvalitative interview

Steinar Kvale skriver i bogen InterView, at: "Et interview er i bogstaveligste forstand et “inter-view”,
en udveksling af synspunkter mellem to personer, der samtaler om et emne af falles interesse” (Kvale
1997:27). Det er ikke altid helt korrekt. Faktisk er det netop kendetegnende, at mange sam-
fundsvidenskabelige interviews handler om emner, der ikke altid interesserer dem, der inter-
viewes. Jeg finder det hensigtsmeessigt at anskue det kvalitative forskningsinterview som en
samtalesituation, der er kendetegnet ved et komplekst saet af dialektiske (magt)asymmetrier -
forskeren leder samtalens tematik, men interviewpersonen har den praktiske viden. Derfor ma
forskeren hele tiden revidere kgrerplanen og vaere 8ben overfor nye relevante men uforudsete
temaer, fordi det jo netop er her, forskeren har mulighed for at konfrontere sig egen uvidenhed

eller fordomme og vinde indsigt om den empiriske verden.

Fordi flere af forskerens spgrgsmal undertiden er uvante i forhold til interviewpersonens diskur-
sive bevidsthed skabes en raekke komplikationer bade i forbindelsen med interviewet®’, men
seerligt i forbindelse med fortolkningen. Uanset hvor opmaerksom og hvor grundigt forskeren pa
forhand har forsggt at operationalisere eller oversaette videnskabelige begreber til et hverdags-
sprog, sa risikerer mange interviewsamtaler at ramme ned i emner, der sjeeldent er praesente i

interviewpersonens “"hverdagsbevidsthed”.

Forskningsinterviewet, hvad enten det er kvalitativt eller kvantitativt, er sdledes altid en kon-
strueret situation, der bygger pa en asymmetrisk social relation (Bourdieu 1996:18,36 note 2)
mellem forskeren og den ‘objektiverede’ informant. I den kvalitative interviewrelation er bade
forskeren og interviewpersonen(personerne) bade placeret i et afgraenset symbolsk og fysisk
rum samt i en ekstern intersubjektiv livsverden. Interviewsituationen er et dialektisk processuelt
produkt, dels af deltagernes egne historiske relationer og dels af den overordnede socialhistori-
ske position, som parterne indtager i "det sociale rum” udenfor situationen. De sociale spillereg-
ler, hierarkiske magtforhold, symbolske konnotationer, historiske omstaendigheder og sa videre,
som begge parter er et produkt af uden for interviewsituationen, vil konstant pavirke interview-
situationen pd utallige mader i form af: forlegenhed, ikke stillede spgrgsmal, ubesvarede
spgrgsmal, omformuleringer osv. Selv hvis forskeren havde et uproduktivt positivistisk gnske
om at reproducere det samme interview, s3 ville der vaere alt for mange ukontrollerbare "tilfael-

digheder” (fortolkningsmaessige, symbolske, emotionelle osv.) tilstede til, at det selv samme

7 Det modsatte er naturligvis ogsd ofte tilfeeldet. Det sker undertiden, at forskerens viden og empiriske forstdelse ikke
er tilstraekkelig til at fglge eller italesaette forskellige emner undervejs i interviewets ekskurser.

107



interviewspgrgsmal ville blive fortolket og besvaret tilsvarende igen. Det vil sige, at interviewsi-

tuationen ikke alene er en konstruktion, det er ogsa en kontingent proces.

Situationens praekonstruerede natur behgver imidlertid ikke vaere et metodisk problem. Det kan
vendes til en epistemologisk informationskilde i sig selv - dersom situationen objektiveres or-
dentligt. Det forudsaetter, at forskeren er forsigtig med at betragte interviewet som et rent fae-
nomenologisk anlaeggende. Det er ikke blot en samtale mellem to personer, om et emne de
begge er interesseret i, eller en forskers udforskende og deskriptive rejse ind i interviewperso-
nens ‘livsverden’ og ‘meningsunivers’ (Kvale 1997). Begge parter kan have en interesse i at del-
tage, som ogsa Kvale fremfgrer, men interessen bygger sandsynligvis langt fra pa ens interes-
ser. Forskeren og interviewpersonen har forskellige dagsordener i forbindelse med deltagelse i

interviewet.

Endvidere har forskerens og interviewpersonens respektive positioner i det sociale rum betyd-
ning, fordi alle interviews uundgdeligt indeholder forskeren og interviewpersonens gensidige
objektivering af hinanden (Bourdieu 1996:21). Eksempelvis begraenser og muligggr relative for-
skerens habituelle sammensaetning af objektive egenskaber som: ka@n, alder, status, uddannel-
se, pakladning, klasse, etnicitet osv., og personlige egenskaber som; empati, charme, situati-

onsfornemmelse, sprog, kommunikationstalent osv., kvaliteten af interviewet.

En asymmetrisk strukturel relation kan betyde, at interviewpersonen har en forventning om, at
forskeren opererer med en bestemt dagsorden i forbindelse med hendes objektivering af inter-
viewpersonen, hvorfor interviewpersonen vil forsgge at modsaette sig objektiveringen (se Bour-
dieu 1996:25-27;Jensen 2009). I forhold til min case kunne det taenkes, at skraldemanden ved,
at hans sociale position generelt er symbolsk misanerkendt, hvorfor han kan have et gnske om
at modsaette sig det generelle billede. Interviewpersonen kunne eksempelvis ogsa taenkes at
tolke forskellige spgrgsmal som om, forskeren anser ham for at vaere symbolsk domineret eller
underlegen. Det kunne ogsa vaere, at skraldemaendene som ufaglzerte ville fole det ngdvendigt
at forsvare sin manglende uddannelse overfor den intellektuelle forsker - ogsa selvom han ma-
ske endda selv er utilfreds med det. Eller omvendt at han egentlig ikke er ked af det, men ved
at man "bgr” veere det i videnssamfundet. Endelig kan skraldemanden ogsa teenkes at anse sig
selv som ambassadgr for sit erhverv snarere end som civilperson i interviewsituationen, saerligt
ndr relationen mellem interviewpersonen og intervieweren er opstdet via arbejdsrelationen. Sa-
ledes kommer udfaldet af interviewet altid til afhaenge af et utal af kontingente faktorer som;
hvordan forskeren og interviewpersonen fortolker hinandens blik, sociale position, dagsorden
osv. Bourdieu (1996:24) papeger dog, at mange interviewpersoner gladelig griber muligheden

for at forklare sig selv og deres situation.
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En made hvorpa jeg forsggte at imgdekomme den latente symbolske asymmetri i interviewrela-
tionen, var ved at betone interesse for skraldemandenes fag og personlige oplevelser frem for
deres sociale position. Da jeg spurgte om lov til at interviewe dem, valgte jeg at fremhaeve, at
interviewet ville omhandle deres oplevelser med arbejde og deres syn pa forskellige ting i hver-
dagen, i stedet for direkte at henvise til "klasse” og "kultur”. Endelig var mit primare argument
for interviewets relevans det “demokratiske” argument om, at "vi jo alle oplever verden forskelligt”.
Derved gnskede jeg at privilegere deres personlige oplevelser, s de ikke undskyldte sig med, at

"de nu ikke har noget seerligt at forteelle”.

Summa summarum: den sociale virkelighed rummer sandheder pa et dobbeltplan - bdde det
mentale og det objektive (Bourdieu & Wacquant 1996:236). Derfor ma vi erkende, at forstdelse
og forklaring haenger ulgseligt sammen (Bourdieu 1996:23; Burawoy 1991:3). Forskeren ma -
bdde for, under og efter interviewet og feltarbejdet - pd en og samme tid lytte og spgrge feeno-
menologisk samt objektivere de objektive strukturelle betingelser, der ofte virker bag om ryg-
gen pa interviewpersonens subjektive erfaring®®. Det er netop dette, Bourdieu pointerer, nar han
argumenterer for, "at hvis en speciel case er godt konstrueret, er den ikke leengere en speciel case: Den
viser noget alment” (Prieur 2002:123). Nar den sociologiske viden om de sociale strukturer og posi-
tionen, hvori den enkelte interviewpersons praksis og fortolkning er indlejret, samt viden om
sociale faanomeners prae-konstruktion kobles til interviewpersonens oplevelser og erkendelser,
kan vi opna prakseologisk viden (se Harrits 2005:8-23,279ff). Hermed er vi tilbage ved det re-
fleksive udgangspunkt for projektet.

% Mine interviews foregik dog ikke som deltagende objektivering, som Bourdieu (1998) anbefaler. Annick Prieur
(2002:127-130) praesenterer en udmaerket kritik af problemerne med denne interviewmetode.
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I En typisk dag i felten

Skraldemaendene kgrer fra centralen kl. 06 om morgenen. De ma ikke kgre tidligere - med min-
dre der gives dispensation, hvilket undertiden sker i de varme sommerméaneder, hvor hdndte-
ring af skrald kan vaere en ildelugtende opgave. Under mit feltarbejde mgdte jeg ind kl. 05.40
hver dag, hvor jeg satte mig i kaffestuen og ventede p3, at vi skulle af sted. De tyve minutter
inden afgang gav mig mulighed for at snakke med de skraldemaend jeg kgrte med og nogle af
de andre kolleger, samt at observere deres omgang med hinanden. I de to uger jeg kom pa re-
novationscentralen var det kun 15-20, af de ca. 120 ansatte, der sad fast i kaffestuen hver
morgen. Det var som regel de samme, der sad ned, mens der var yderligere 30 stykker, der
hver morgen kom og sagde godmorgen og passerede igennem eller snakkede lidt. Mange gik
bare direkte ud i skraldebilen, ndr de mgdte ind om morgenen. Der var ikke meget andet pa
arbejdspladsen, jeg kunne observere i Igbet af dagen. Eftersom de arbejder pd akkord, har de
fri, ndr de er faerdige med deres ruter, hvorfor der folgelig ikke var meget liv i kaffestuen om

eftermiddagen.

Jeg fulgte med den samme tur i dagrenovationen i seks dage og fire dage pa en rute med stor-
skrald, for at prgve forskellige former for skraldemandsarbejde og tale med nogle forskellige
mennesker. Det er dog en relativt lille gruppe mennesker, som jeg fik direkte kontakt til i mine
to uger i feltet. Det skyldes den strukturelle sjakarbejdsdeling. Skraldemandene, hvad enten de
kerer dagrenovation eller storskrald, arbejder p@ akkord. Derfor har de fri, nar de er feaerdige
med deres normerede opgaver, hvilket for dagrenovation og storskralds vedkommende typisk
var mellem kl. 10 og 10.30. Faktisk var nogle af dagrenovationsruterne endnu tidligere faerdige,
hvorfor man kunne se dem holde i omradet omkring RenoNord og drive tiden lidt, s& de ikke fik
registreret deres tgmning for tidligt. Dette gjorde vi aldrig pa min rute, men jeg bemaerkede det
hver dag, den uge jeg kgrte med storskrald. Selvom der arbejdes pa akkord, s& skal Renovati-
onsvaesenet abenbart ikke tro, der er potentiale for flere saekke pd en normal rute ved naeste

overenskomstforhandling. Eller ogsa holder disse turer ikke pause undervejs, men fgrst til sidst.

Jeg havde ikke mulighed for at skrive noter i Igbet af dagen. Der var sjaeldent nogle tilflugtsste-
der som toiletter osv., hvor jeg kunne vare i et par minutter uden min forsvinden vakte opsigt.
Jeg havde en notesbog i lommen og forsggte nar lejligheden bgd sig at nedskrive s& mange no-
ter og udsagn som muligt. Langt stgrstedelen af noterne blev nedfeeldet umiddelbart efter turen
pa toilettet hos Renovationsvaesenet og igen mere udfgrligt, ndr jeg kom hjem hver dag. Dette
betgd, at jeg konstant matte g& og huske pa vigtige udtalelser, nye ideer, fakta osv. samtidig
med jeg skulle passe arbejdet og udtaenke nye spgrgsmal og omrader, som jeg skulle have af-

daekket i forbindelse med mit feltarbejde.
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