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Indledning

I de senere år er der sat fokus på overvægt og fedme i det danske samfund. Men det er ikke kun i Danmark, at fokus på overvægt finder sted, da der globalt tales om en fedmeepidemi, som Danmark og danskerne er en del af. Alle taler om det, og fra politisk side er der udarbejdet deciderede handleplaner med fokus på kost og motion til at overvinde denne ”epidemi”. Til trods for denne fokusering er problemet stadig stigende, men hvad er det, der skal til, for at ændre denne udvikling?

Det har vi ikke svaret på, men vi vil egentlig hellere se på, hvad det betyder for den enkelte at være overvægtig i vores samfund, med den øgede fokusering på overvægt, og hvordan denne overvægt anskues på arbejdsmarkedet. Findes der fordomme, og i givet fald hvilken betydning har de i forhold til den enkelte overvægtiges plads på arbejdsmarkedet. Hvilke konsekvenser kan overvægt og fedme have for den enkelte, og kan disse konsekvenser ses som et socialt problem, såsom manglende anerkendelse og marginalisering i forhold til arbejdsmarkedet?

Vi har valgt at beskæftige os med overvægt og fedme i vores projekt, da overvægtige har mange barrierer, både psykiske og sociale i forhold til arbejdsmarkedet, og vi ønsker at afklare/belyse, hvad der skal til for at hjælpe de overvægtige på deres vej til arbejdsmarkedet. Dette er meget relevant i forhold til socialrådgiverjobbet, da vi vil møde overvægtige alle steder, og det afgørende er, hvordan vi tackler de problemer, borgerne kommer med. Dette emne kan være et meget ømtåleligt problem for den enkelte borger, og det kan være grænseoverskridende for både socialrådgiveren og den enkelte borger, at socialrådgiveren spørger ind til problemet. 
Problemfelt

Overvægt og fedme globalt som nationalt

Vi vil i denne opgave arbejde med overvægt og fedme, som er et tiltagende problem, da det er en trussel mod det sunde, sociale og arbejdsmæssige liv, og WHO (World Health Organisation) betegner proportionerne som en global epidemi. WHO vurderer, at der globalt er 1 milliard overvægtige voksne, og mindst 300 millioner af dem er decideret fede. WHO mener, at problemet delvis kan forklares ved forbruget af mere energitætte og ernæringsfattige fødevarer med et højt indhold af sukker og fedt, kombineret med et lavere fysisk aktivitetsniveau, hvilket har medført en tredobbelt stigning eller mere af fedme siden 1980 i mange områder af verden. Fedmeepidemien er ikke kun afgrænset til industrialiserede lande.
 

Dette har medført, at WHO har udarbejdet en global strategi om kost, fysisk aktivitet og sundhed i 2002.
 WHO forsøger at få landene til at engagere sig og implementere strategien i deres eget land.
 

Årsagen til, at folk bliver overvægtige, er, at hvis ens energiindtag over en længere periode er større end den mængde energi, man forbruger, vil der være ekstra energi, som bliver oplagret som fedtdepoter rundt omkring på kroppen.
 Det er samtidig vigtigt at slå fast, at der kan være mange grunde til, at man har et større energiindtag end forbrug; det kan både være genetiske, psykologiske, sociale og miljømæssige faktorer, der spiller ind og gør, at man bliver overvægtig.
 

Herhjemme afsatte Sundhedsstyrelsen midler i 2003 til ”Overvægtspatruljen 2003” til støtte af 1-årige indsatser for at få mere viden om, hvordan man konkret kan arbejde med at forebygge og reducere overvægt. Projekterne viste, at det er vigtigt med en tidlig indsats, og den skal være længevarende såvel som opfølgende. Desuden er samarbejde på tværs vigtig, og det gælder både mellem faggrupper og sektorer, men der er stadig brug for mere viden, så der skal udvikles og afprøves metoder til forebyggelse/behandling af overvægt.
 

I Sundhedsstyrelsens ”Oplæg til national handlingsplan mod svær overvægt” fra 2003 er målet at forebygge, at flere får et Body mass index (BMI) på 30 eller derover og reducere vægten blandt personer med et BMI på 30 eller mere.

Konsekvenser af overvægt, sundhedsmæssigt og socialt

I dette afsnit vil der blive beskrevet, hvilke sundhedsmæssige og sociale konsekvenser overvægt kan få. 

Er man som barn overvægtig, er der stor risiko for, at man også er overvægtig som voksen. Dette gør, at der er stor risiko for at udvikle alvorlige livsstilssygdomme, hvis man har været overvægtig i mange år af sit liv.

Udover at der er stor risiko for, at man som voksen udvikler livsstilssygdomme, er der også risiko for, at man som ung må leve med, at man eksempelvis udvikler fejlstilling i hofte og knæled og andre fysiske problemer.

Hvis man er overvægtig som voksen, er der mange fysiske livsstilssygdomme, som man har større risiko for at få, end normalvægtige, eksempelvis kræft i livmoder, bryst, æggestokke, galdeblære og bugspytkirtel, lever, nyre og prostata.

Udover kræft er der en række andre livsstilssygdomme, som ses oftere ved folk med svær overvægt, end ved normalvægtige; disse kan ses ud af nedenstående tabel.

Tabellen skal læses sådan, at voksne med et BMI tal på 30 eller derover eksempelvis har 5-10 gange så stor risiko for at få type – 2 diabetes end normalvægtige. Samtidig øges risikoen, jo flere år man har været overvægtig.
 

Type – 2 diabetes


5-10

Hjerte-kar-sygdom


2

Apoplexi (slagtilfælde)


2-3

Forhøjet blodtryk


3-5

Galdesten



3-4

Slidgigt



2-3

Åndedrætsbesvær (inkl. Søvnapnø)

3-4

Hormon- og fertilitetsforstyrrelser (kvinder)
2

Kræft



1,4

Ser vi på de psykiske livsstilssygdomme, som kan udvikles ved overvægt, viser det sig, at overvægtige oftere lider af depression og angst end normalvægtige.
 Dette kan bl.a. skyldes, at overvægtige ofte lever isoleret og ensomme.

Kultur og mad
De første erfaringer, vi som mennesker får, er gennem mad ”opdragelse”, og den begynder, inden vi har fået et sprog. Reglerne i vores egen madkultur er vi endnu ikke bevidste om, men det lærer vi, når vi konfronteres med andre kulturer. Denne mad ”opdragelse”, som også kaldes for socialisering i kulturelle regler for mad og spisning, giver os som mennesker, sammen med vores følelser, vores sanser, vores tanker, de tidligste erfaringer af os selv. National og kulturel identitet kan udtrykkes i maden, hvilket viser sig ved, at vi ofte henviser til maden, når vi karakteriserer andre nationer (eks. pølsetyskere). Følgende citat af Lotte Holm, hvis ekspertise er samfundsmæssige, sociale og kulturelle perspektiver på fødevareforbrug og spisevaner, er meget sigende: ”Vi bliver som vi spiser, men vi spiser også som vi er”.  Måske spiser vi i nogen grad i dag som vi gerne vil være, gerne vil identificeres med. Der er forskel på, om man er til stegt flæsk eller til sushi. Det ene signalerer, at man fastholder det traditionelle danske og anerkender sine historiske rødder, hvorimod det andet signalerer, at man er moderne, kvalitetsbevidst, omverdensorienteret og omstillingsegnet.

Madkulturen for det enkelte menneske er ikke længere givet ud fra traditioner eller et begrænset sæsonbetonet udvalg; den skal konstrueres mere eller mindre bevidst ud fra tilbuddene i supermarkedet. Derfor er det i langt højere grad end førhen overladt til individet at konstruere sin egen madkultur.


Konsekvenser af overvægt i forhold til arbejdsmarkedet (Jette)
Det er tydeligt at overvægt er et socialt problem, da overvægtige i forhold til arbejdsmarkedet bliver diskrimineret i forhold til ikke overvægtige, hvilket fremgår af sociolog Birthe Linddal Hansen fra Institut for Fremtidsforskning, som udtaler sig til Berlingske Tidende den 30. august 2006. Hun påpeger, at i forhold til arbejdsmarkedet kan det være svært at få job som overvægtig: ”Man lader bare være med at ansætte dem, der er stærkt overvægtige” og selve artiklen handler om, at fedme er årsag til 1,8 millioner ekstra sygedage. Her udtaler Jens Christian Nielsen, cheføkonom i Danica Pension, som er landets største udbyder af sundhedsforsikringer: ” Overvægtige har ganske enkelt større risiko for at blive væk fra arbejdspladsen på grund af sygdom”.

Omverdenens generelle holdning til overvægt kan ligeledes anskues ved den øgede fokus i medierne, hvor der i Politiken d.13. august 2008 bl.a. er bragt en artikel, der hedder: ”Vi ser mere ned på tykke end på rygere”. Denne artikel beskriver danskernes syn på overvægt/fedme, hvor der gives udtryk for megen negativitet i forhold til det at være overvægtig/fed. Det er værre at have deller end at ryge, for til en jobsamtale kan en cigaret skjules hvorimod dellerne er meget synlige, og at være succesfuld er det samme som at være slank. Denne opfattelse har overlæge på Rigshospitalet og professor på Københavns Universitet Bente Klarlund Pedersen for ”sådan er mediebilledet”. Denne holdning undrer ikke sociolog og forsker i fedme Nanna Mik-Meyer for som hun siger (citat): ” At være overvægtig bliver i høj grad kædet sammen med ikke at kunne kontrollere sit liv og agere ansvarsfuldt. Der er stor fokus på kontrol og ansvarsbevidsthed i vores samfund, og at være overvægtig sender et signal om, at man ikke kan styre sit indtag. Det forstærker væmmelsen”, men denne diskriminering er ikke mediernes alene. 

At det er helt acceptabelt at diskriminere overvægtige i medierne ses i en artikel fra Kristeligt Dagblad den 25. juli 2008, som hedder: ”Overvægtige venner kan gøre dig tykkere”, og handler om at fedme smitter, og bag denne udtalelse skulle der være et hold forskere.
 I denne artikel bliver du som læser gjort bekendt med, at der er en potentiel risiko for, at du selv kan blive overvægtig, hvis dine venner er overvægtige.
 

Berit Heitmann som er fedmeforsker på Institut for sygdomsforebyggelse skriver i et blad om arbejdsmiljø at det at være overvægtig i forhold til arbejdsmarkedet ikke er uden problemer. Det er sværere for overvægtige at få et job da arbejdsgivere fravælger ”fede” ansøgere, og de overvægtige bliver stigmatiseret. Mange har fordomme om at overvægtige er nogle som bare ikke kan tage sig sammen, og at de er viljesvage individer der ikke kan kontrollere deres madindtag og rører sig for lidt.

I en undersøgelse fra 2005 foretaget af Ledernes Hovedorganisation, svarede hver femte leder herhjemme, at de helt eller delvist havde fravalgt en kommende medarbejder på grund af overvægt, hvor fire procent svarer, at den væsentligste grund til jobafslaget var overvægt, og yderligere 16 procent svarer at selve overvægten var en medvirkende grund.
 

Måden som overvægtige anskues på, og det at de diskrimineres i forhold til ikke overvægtige på arbejdsmarkedet, alene på grund af deres overvægt, kan medføre at overvægtige marginaliseres, og derfor er overvægt et socialt problem. 
Definition på et socialt problem (Tina)
Vi har valgt at se på Peter Bundesens definition af hvornår et problem er et socialt problem, for at dokumentere at overvægt kan opfattes som et socialt problem. Peter Bundesen er lektor i samfundsfag på Den Sociale Højskole i Odense.

Peter Bundesen taler om den konstruktivistiske og den objektivistiske tilgang til sociale problemer. Vi vil forholde os til den konstruktivistiske tilgang, da det er denne der er den mest nytænkende og har været den mest dominerende de sidste 40 år.
I den konstruktivistiske tilgang skabes de sociale problemer, gennem borgernes interessekampe om hvad der er et socialt problem, og hvad der ikke er. Sociale problemer bliver på denne måde ikke kun opfattet som hvad folk tror der er et socialt problem, men defineres nærmere ud fra hvad en given magtfuld eller indflydelsesrig gruppe eller person, mener, er et socialt problem. I den objektivistiske tilgang opfattes de sociale problemer som værende givet på forhånd, hvor de i den konstruktivistiske tilgang konstrueres eller defineres. Den konstruktivistiske tilgang blev formuleret for mere end 60 år siden, af to amerikanske sociologer, R. Fuller og R. Myers, som sagde at ”sociale problemer er, hvad folk tror de er”.

Den konstruktivistiske tilgang arbejder deskriptivt ud fra at ville beskrive de sociale interesser, normer og værdier der ligger i de givne sociale problemer. De problemer der opfattes som sociale problemer, er de problemer som opfattes som uønskede, og hvor vurderingen er at det er noget der skal gøres noget ved.

Peter Bundesen definerer et socialt problem som værende: 

Citat start ”Det er en observeret uønsket social (livs)situation, som der er en udbredt opfattelse om, at kollektive institutioner har et ansvar for at søge afhjulpet. Dette kan ske gennem en indsats udført alene eller sammen med andre”
 citat slut.

Han uddyber den konstruktivistiske tilgang yderligere, ved at definere hvad der ligger i ordene i citatet. 

Det at situationen skal være observeret af nogen, betyder at den skal være blevet omtalt af nogen, eventuelt i fjernsynet eller avisen, og at der er nogen der forholder sig til situationen.
 

Den sociale (livs)situation, handler om gyldigheden af, at det er et socialt problem. Borgernes holdninger og adfærd er afgørende for om en bestemt situation, vil blive opfattet som et socialt problem. Derudover spiller økonomiske forhold, helbred, familie, netværk og arbejdsforhold en stor rolle, i forhold til holdninger og adfærd, og er derigennem også medbestemmende i, hvornår noget opfattes som et socialt problem.

Den uønskede situation, beskriver han som værende en afvigelse fra, hvordan tingene burde være, eller hvordan man ønsker det skulle være. Forstået på den måde, at vi som borgere har taget stilling til hvordan vi mener en normalsituation bør være, og derfor kan vurdere når noget afviger fra normen, på en uønsket måde.

Det at der skal være en udbredt opfattelse, betyder at der skal være en gruppe med indflydelse og magt nok til at gennemføre en indsats, for at ændre situationen. Hvilket igen betyder at der skal være et større antal borgere der deler opfattelse af at det er en uønsket situation, og borgerne skal også have mandat til at kunne gøre noget ved det. Det skal så også lige tilføjes, at en mindre gruppe borgere godt kan påpege, at noget er et socialt problem, og så vinde tilslutning fra den øvrige befolkning.
 

Udtrykket kollektive institutioner har et ansvar forklarer Peter Bundesen, med at det betyder, at det er et samfundsmæssigt ansvar, da vi lever i et velfærdssamfund, hvor det sociale ansvar hovedsageligt ligger hos de offentlige myndigheder.

Den sidste del af citatet, Indsats udført alene eller sammen med andre, betyder at det ikke nødvendigvis behøver at være det offentlige myndigheder alene, der skal stå med ansvaret for det sociale problem. Det kan være et samarbejde mellem den enkelte og det offentlige, eller mellem det offentlige og velgørenheds organisationer.

Peter Bundesen taler også om forskellige måder at handle, i forhold til de uønskede sociale problemer der opstår. Han beskriver bl.a. hvordan man kan hjælpe dem der befinder sig i en uønsket situation, ved eksempelvis at forbedre personens personlige kompetencer, sådan at de kan ændre deres egen situation, ved at ændre de holdnings- og adfærdsformer der er en barriere overfor en forbedret livssituation. Denne form for indsats kalder han behandling, og retter sig mod både det enkelte individ, såvel som gruppen, da det her er individets eller gruppens adfærd der defineres som værende det sociale problem.

Hvis vi ser på Peter Bundesens definitioner, og holder dem op mod overvægtsproblematikken i vores samfund i dag, vil vi kunne definere vores problemstilling, som værende et socialt problem. Overvægt kan bestemt betegnes som værende observeret af nogen, da der er stor fokus på fedmeepidemien. Der er skrevet talrige artikler om emnet, samt lavet utallige programmer i fjernsynet, der fokuserer på vores stigende overvægtsproblemer, usunde kostvaner, samt det at vi bevæger os mindre og mindre. Der eksisterer derudover adskillige slankeprojekter, som arbejder med at få de overvægtige til at tabe sig, og på længere sigt, ændre deres kost, og motionsvaner. Dette var bare nogle få eksempler på at overvægtsproblematikken er observeret, og også at situationen bestemt må betegnes som værende uønsket. Ud fra alle de forannævnte tiltag, må det således kunne konkluderes, at der er en udbredt opfattelse af, at overvægtproblematikken er et socialt problem.

Problemformulering

Ovenstående problemstillinger i problemfeltet har resulteret i følgende problemformulering:

Hvilke muligheder ses der for at støtte de overvægtige i at overvinde de sociale barrierer, der kan være i forhold til arbejdsmarkedet?

Vi har opdelt vores problemformulering i følgende fire underspørgsmål for derigennem at besvare problemformuleringen så fyldestgørende som muligt:

1. Kan de overvægtige opfattes som marginaliserede i forhold til arbejdsmarkedet?
2.  Hvilke typer krænkelser oplever de overvægtige, i hvilken grad oplever de anerkendelse, og hvilken indflydelse har det i forhold til tilknytningen til arbejdsmarkedet? 

3. Anvendes empowerment i forhold til at få overvægtige ind på arbejdsmarkedet?
4. Kan kommunikation være medvirkende til at opstille barrierer for de overvægtige, i forhold til arbejdsmarkedet?
Vi ønsker at undersøge problemformuleringen ud fra to perspektiver: de overvægtiges eget perspektiv, samt de professionelle samarbejdspartneres perspektiv, her forstået som hhv. en socialrådgivers perspektiv såvel som en projektmedarbejder, i et særligt projekt for overvægtige.

Definition på overvægt generelt.
Der findes mange forskellige holdninger og meninger om, hvad overvægt er, men når vi i projektet bruger begrebet overvægt, er det defineret ud fra følgende definition
:

Overvægt er klinisk defineret i form af BMI, Body Mass Index, på dansk, kropsmasseindeks. Det beregnes ud fra forholdet mellem en persons højde og vægt.
 Definitionen BMI bruges internationalt, og er WHO´s officielle redskab til at udregne, om folk er overvægtige eller ej. Redskabet, BMI bruges dog kun til voksne over 18 år. Nedenstående tabel 1 viser, hvilke BMI tal, der svarer til, om man er under-, normal- eller overvægtig.  Man regner sit BMI tal ud fra følgende udregning, vægt i kg/højde i meter i anden, så hvis man vejer 80 kg. og er 180 cm. høj, vil man få en udregning, der ser således ud: 80/(1.8*1.8)= 24,7, hvilket betyder, man er normalvægtig.

Tabel 1




Under 18,5 undervægtig

18.5 - 25 normalvægtig



 
25 – 30 overvægtig



 
30 + svært overvægtig.

Jo mere ens BMI er over 25, jo større risiko er der for at få livsstilssygdomme.

BMI tallene gælder ikke for folk, der dyrker bodybuilding, da muskler vejer mere end fedt, og derfor vil man få et meget stort BMI tal, hvis ens muskler er meget store. Men BMI kan udregnes og bruges, uanset om man er kvinde eller mand og er også den definition, vi bruger i projektet, når der nævnes overvægt.
 Der findes dog også andre måder at få defineret overvægt på. Man kan måle fedtprocenten, dette kan eksempelvis bruges af bodybuildere, da man ved denne metode måler mængden af fedt af hele kropsmængden, så ved denne metode har det ikke nogen betydning, om man har mange muskler eller ej. Der findes også andre mere subjektive holdninger til, hvad overvægt er. Eksempelvis er mange modeller meget tynde, og dette smitter eksempelvis af på yngre piger, som mener, at hvis de ikke er helt uden fedt på kroppen er for tykke. Så vender man det om, er der folk, som opfattes af samfundet som værende slanke eller normalvægtige, men af sig selv som værende overvægtige, pga. de krav de selv stiller, fordi de gerne vil leve op til de rollemodeller, de eksempelvis kan have.

Så der er mange måder, hvorpå man kan definere overvægt, men som skrevet i starten af dette afsnit har vi valgt at definere det ud fra BMI.

Afgrænsning
Vi har valgt i projektet at afgrænse os til at lave kvalitative interviews med henholdsvis to overvægtige, som begge har fået lavet en fedmeoperation
, en socialrådgiver ved kommunen, og en projektmedarbejder ved et projekt under Aalborg Kommune. Desuden er der en afgrænsning i forhold til socialrådgiveren, da vi vil interviewe en medarbejder, som arbejder i en kontanthjælpsafdeling.
Vi vil undersøge deres perspektiv på, hvilke barrierer de ser i forhold til arbejdsmarkedet, og hvordan det er muligt, at barriererne overvindes. I forhold til sociale barrierer vil vi afgrænse os til kun at se på de sociale barrierer, vi ser igennem vores marginaliserings-, anerkendelses-, kommunikations- samt empowermentanalyser.
De borgere, som socialrådgiveren er i kontakt med, er borgere, som har problemer ud over ledighed, da hun arbejder med målgruppe 3 og 4 jf. LAB § 2, match 4 og 5.

Socialrådgiverne arbejder helhedsorienteret og forsøger at overvinde de barrierer, som den enkelte møder i forhold til arbejdsmarkedet. Dette gør de ved at finde de fysiske, såvel som de psykiske årsager, der spiller ind i forhold til den enkelte, og deraf finde de muligheder den enkelte har på arbejdsmarkedet.

 Vi vil som udgangspunkt fravælge en sundhedsfaglig vinkel, men der vil selvfølgelig være noget sundhedsmæssigt med i projektet, da dette kan være svært at gå helt udenom i forhold til vores valg af emne. Men den sundhedsfaglige tilgang er ikke relevant, i forhold til den socialfaglige tilgang, vores projekt skal have. Det eneste sundhedsfaglige, vi vil inddrage i projektet, vil være sundhedsstyrelsen og WHO’s definition af overvægt. Disse bruger vi for at redegøre for, hvilket perspektiv vi bruger, når vi beskriver overvægt i projektet.

Endvidere vil vi afgrænse vores undersøgelse af problemformuleringen i forhold til etnicitet. Overvægtige af anden etnisk herkomst end dansk vil vi ikke inddrage i vores undersøgelse, da de kan have en anden kulturel baggrund, og der kan derfor ses kulturelle, traditionelle eller andre bevæggrunde for, at de ikke har nogen tilknytning til arbejdsmarkedet, end lige præcis overvægt 

Vi har valgt, at det er personer, der er fra 18 til 65 år, da det er denne gruppe, der er tilgængelige for arbejdsmarkedet. Vi har i forhold til arbejdsmarkedet generelt ikke lavet nogen specifik afgrænsning, da det er de professionelle, samt de overvægtiges perspektiv, vi vil tage udgangspunkt i. Vi har ikke lavet en afgrænsning i forhold til køn, da det, vi vil undersøge, primært er, hvilke problemer de overvægtige har i forhold til arbejdsmarkedet.

I forhold til de overvægtige, skal de have gennemgået en fedmeoperation. Vi har derfor en for-forståelse for, at de har taget stilling til deres overvægt. De vil være afklarede om de problemer, deres overvægt medfører, og de har en erkendelse af, at der skal gøres noget for, at de kan overvinde de eventuelle barrierer, der kan ses i forhold til arbejdsmarkedet.

Vi afgrænser os ikke i forhold til respondenternes erhvervsmæssige baggrund, men på baggrund af deres erkendelse af problemet. Målgruppen vil være to fedmeopererede, som vi vil finde via internettet på forummet: www.fedmeoperationer.dk .

Metode
I dette afsnit vil vi beskrive den metode, der anvendes i dette projekt. Overordnet vil vi undersøge vores problemformulering ved en kvalitativ tilgang på baggrund af eksisterende teorier, samt indsamling af ny empiri, i form af interviews med to overvægtige og to socialfaglige personer.
Da vi først og fremmest vil afgrænse os i forhold til problemformuleringen, vil interviewguiden tage udgangspunkt i de barrierer de overvægtige har, i forhold til arbejdsmarkedet, og mulighederne for at overvinde de barrierer, der måtte være, i forhold til arbejdsmarkedet, ved overvægt.
 
Vi vil inddele vores interviewguide i tre dele. Den første del vil være spørgsmål til de to overvægtige, anden del vil være spørgsmål til socialrådgiveren Grete, og sidste del vil være spørgsmål rettet til projektmedarbejderen Sanne. Vi vil stille åbne, men alligevel konkrete spørgsmål, for derigennem at sikre, vi får så fyldestgørende svar som muligt, i forhold til vores problemformulering.
Vi vil udarbejde interviews med to overvægtige personer og to fagpersoner. De to fagpersoner vil være en socialrådgiver, der arbejder i en kontanthjælpsafdeling, og en projektmedarbejder, i et privatejet MBM
 projekt.
Vi har valgt at foretage kvalitative interviews til besvarelse, eller til forståelse af vores problemformulering. Vi har valgt denne metode, da vi har behov for at få en dybere forståelse af de overvægtiges barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Kvalitative interviews anvendes således til indhentning af ny empiri. Tove Thagaard skriver: ”Karakteristisk for den kvalitative forskning er stræben efter forståelse af virkeligheden på grundlag af, hvordan undersøgelsessubjekterne selv forstår deres livssituation”.
 Dette gøres for at sikre, at handlingsperspektivet tager udgangspunkt i de individe, indsatsen skal hjælpe.

Endvidere skriver hun om kvalitative metoder, at de: ”kan give store mængder af information om få enheder”
. Det kvalitative forskningsinterview kan således være med til at belyse, hvorledes overvægt anskues som et socialt problem fra informanternes side. 

Vi vil optage interviewene på bånd, da vi mener, at dette giver det mest præcise billede af interviewet. Forstået på den måde, at hvis vi tager notater i løbet af interviewet, kan vi risikere, at tingene kommer til at fremstå med vores ord og forståelse af, hvad der blev sagt, frem for respondentens.

Det kan på den anden side så også være en hæmmende faktor at anvende båndoptager under interviewene, da de informationer, informanterne giver, kan være konfronterende på en anden måde, end hvis det var notater, der blev taget under interviewene. Ved interview, hvor der kun tages notater, vil denne barriere ikke være til stede, men til gengæld bliver analysegrundlaget knap så bredt, da der under notatskrivningen vil ske en fortolkning, og derved vil der gå informationer tabt. Vi har valgt at være til stede alle tre, ved interviewene, for at sikre, at interviewguiden bliver overholdt og for at sikre, at interviewets formål er styrende. 

Vi vil tage ud og afholde interviewene på respondenternes arbejdsplads for de professionelles vedkommende, og for de overvægtiges vedkommende vil vi besøge dem privat. Denne fremgangsmåde er valgt for at sikre trygge og velkendte rammer for respondenterne for derigennem at sikre, at vores interviews bliver så åbne og ærlige som muligt. Vi vælger også denne fremgangsmåde, da vi er opmærksomme på, hvordan magtfordelingen kan opfattes i den givne interviewsituation. Ved at vi afholder interviewene i respondenternes vante omgivelser, er det os, der er gæster, og dem der er værter. 
Vi vil ikke afsætte fast timeantal til hvert interview, men vælger at lade vores respondenter benytte den tid, der er brug for, til at fortælle deres historie, ud fra vores interviewguide
.

Grunden til, at vi har valgt at interviewe de fire ovennævnte personer, er, at de har hver deres tilgang og forståelse til de barrierer, de overvægtige har i forhold til arbejdsmarkedet.

Socialrådgiveren har en helhedsorienteret og generel forståelse af barrierer og muligheder for overvægtige i forhold til arbejdsmarkedet, hvor en projektmedarbejder har den generelle forståelse af problematikken, og den overvægtige selv har en egen selvforståelse og opfattelse af barrierer, i forhold til arbejdsmarkedet, ligesom Ole Riis beskriver det: ”Hvis projektets problem handler om nogle menneskers egen opfattelse af den sociale verden, de indgår i, er det nærliggende at spørge dem selv”
.
Vi vil analysere de fire interviews i forhold til at få en dybere forståelse af overvægtsproblematikken, med udgangspunkt i kommunikation, anerkendelse, empowerment og marginalisering. Teorierne vil blive behandlet i teoriafsnittet. Ud fra dette vil vi prøve at skabe et grundlag for mulige tiltag, der kan støtte de overvægtige i at overvinde de barrierer, der kan være i forhold til arbejdsmarkedet.

I forhold til vores interviewpersoner og Honneths anerkendelsesteori, vil vi undersøge, om de oplever, at denne anerkendelse finder sted. Ud fra interviewene med vores to overvægtige interviewpersoner, vil vi undersøge, om de oplever denne anerkendelse i de fællesskaber de er/eller har været en del af i samfundet/eller på arbejdsmarkedet. Hvor vi i forhold til vores fagpersoner vil undersøge, hvordan de agerer overfor de overvægtige de møder gennem deres arbejde, og om de arbejder ud fra, at ethvert individ skal anerkendes ud fra individuelle evner og personlige kvaliteter.

Socialrådgiveren vil vi få kontakt til via et jobcenter i Aalborg Kommune, da det bl.a. er i jobcentrene, de arbejder med personer, der har fysiske eller psykiske problemer ud over ledighed.

Projektmedarbejderen vil vi få kontakt til ved at undersøge, hvilke projekter der er i Aalborg Kommune, der har fokus på overvægtsproblemet, i forhold til at komme på arbejdsmarkedet. 

De overvægtige personer vil vi finde ved at skrive en opfordring på et forum for overvægtige på Internettet.
 Vi vil derefter udvælge to tilfældige respondenter ud fra de henvendelser, vi får derfra.

Etik (Johan)
Etik er et af de fire fællesmetodiske principper og derfor vigtigt at inddrage i socialt arbejde. Etik defineres, som Lars Gunnar Lingås gør i sin bog Etik for social- og sundhedsarbejdere: ”Etik er de værdibaserede overvejelser, mennesker gør sig om deres holdninger, handlinger og adfærd for at undgå, at de værdier, de sætter højt, bliver forsømt eller krænket, eller for at fremme realiseringen af disse værdier.”
 

Etik har været diskuteret i gennem processen, da det er vigtigt løbende at gøre sig etiske overvejelser, når opgaven involverer andre individer. I dette tilfælde projektets informanter. Vi har primært haft vores etiske fokus på udvælgelse af informanter samt under valg af tema. Overvægt er et tema, der kræver, at man træder varsomt, da individer, for hvem dette problem er en del af dagligdagen, kan opleve det som utroligt krænkende at blive defineret ud fra sin overvægt. 

Nogle af de informanter, som optræder i projektet, befinder sig i en udsat position, hvilket har gjort, at vi har haft mange etiske overvejelser i forbindelse med at inddrage dem samt i forhold til udarbejdelsen af projektet. Vi har især gjort os mange etiske overvejelser i forhold til at afholde selve interviewet, samt i forhold til formuleringen af de stillede spørgsmål. Endvidere har vi overvejet det etiske i at anvende både borgere og professionelle, da dette miks kan give borgeren en følelse af kun at være sekundær repræsentant for viden om sin egen livssituation. 

Til at give et overblik over hvordan etiske overvejelser gør sig gældende gennem hele projektet, har vi valgt at tage udgangspunkt i Steinar Kvales opstillede etiske spørgsmål på syv forskningsstadier.
 Disse er følgende: tematisering, design, interviewsituation, transskription, analyse, verificering, rapportering. 

Det første punkt, Kvale nævner, er tematisering, og om dette siger han, at ikke kun formålet med undersøgelsen skal være styrende. Han tilføjer: ”(…) men også med hensyn til forbedring af den menneskelige situation der udforskes.”
 Dette citat påpeger vigtigheden af at holde helheden for øje og ikke blive opslugt af den viden, der produceres. Dette er der forsøgt at tage højde for i projektet via handlingsperspektivet, da dette nemlig har til formål at opstille handlemuligheder, som forbedrer livssituationen for den enkelte. Kvales næste punkt omhandler, hvorledes projektets design primært omhandler informanternes anonymisering. Kvale siger: ”(…)at man indhenter interviewpersonernes informerede samtykke til at deltage i undersøgelsen, sikre fortroligheden og overvejer undersøgelsens mulige konsekvenser for interviewpersonerne.”

Vi har vægtet informanternes anonymitet meget højt og har sikret os, at de ikke kan genkendes i projektet. Inden vi har interviewet dem, har vi fået deres samtykke til at ville medvirke. Ved afgivelse af dette samtykke har vi informeret dem om de gældende retningslinjer for projektet i form af anonymisering osv. Ved at gennemgå hvordan projektet udarbejdes med informanterne, og klargøre for dem, hvilken rolle deres informationer kommer til at spille, har vi søgt at sikre, at de ikke fortryder at have deltaget bagefter, hvorved deltagelsen kan komme til at stå som et ubehageligt minde for dem.

Kvales tredje punkt omhandler selve interviewsituationen, og om dette siger han: 
”(…) interviewpersonens meddelelser er fortrolige, og der skal tages hensyn til interviewinteraktionens konsekvenser for interviewpersonen, for eksempel stress under interviewet og forandringer i selvopfattelsen.”
 For de informanter, der har deltaget i projektet som repræsentant for de overvægtige, har dette været yderst relevant. Vi har forsøgt at inddrage ovenstående i forhold til at sikre, at informanterne var bekendt med projektets formål inden deltagelsen. Dette for at sikre, at de ikke blev overvældet af at blive defineret alene ud fra deres overvægt. Vi har forsøgt at tilpasse interviewsituationen således, at det fremgår tydeligt, at vi ser informanten som et helt menneske med både positive og negative sider. I forhold til de professionelle, der deltager i projektet, har vi valgt at tilsende dem spørgsmålene på forhånd for at give dem mulighed for at reflektere over, hvilke svar de ønsker at give. Dette skal sikre, at informanten ikke lader sig rive med i situationen og kommer til at sige ting, som han/hun senere kan fortryde. Dette valg skal sikre, at vi får reflekterende svar, men kan også give den ulempe, at informanten kan have nogle konstruerede svar klar og derigennem ikke giver det reelle svar.  
Kvale fremhæver transskription som det fjerde punkt, og her mener han, at: ”Også her gør spørgsmålet om fortrolighed sig gældende, såvel som spørgsmålet om, hvad der vil være en loyal skriftlig transskription af interviewpersonens mundtlige udsagn.”
 Dette tager vi højde for ved at optage alle interviews for derved at sikre, at vi har informantens fortælling ordret. Endvidere har vi alle tre været til stede under interviewene for at sikre en samstemmighed om, i hvilken kontekst tingene blev sagt. Ud fra dette ønsker vi at sikre at være loyale mod informanten og ikke anvende aspekter, som måske ændrer betydning, hvis de tages ud af deres sammenhæng.

Det femte punkt omhandler selve analysen, og her mener Kvale, det er vigtigt at være opmærksom på: ”(…) hvor dybdegående og kritisk interviewene kan analyseres og hvorvidt de interviewede bør have indflydelse på, hvordan deres udsagn fortolkes.”
  I projektet opstilles det som mål, at informanternes ord tages for pålydende, da de opfattes som bærere af gyldig viden i forhold til overvægt. Vi ønsker endvidere, at såfremt informanterne så konklusionen, ville de kunne genkende nogle af deres egne problematikker osv. Vi har endvidere et ønske om at frembringe viden, der kan anvendes på andre end de medvirkende informanter, og dette kræver, at vi tolker og udlægger informantens fortælling med kritiske øjne. I denne proces er vi opmærksomme på at udvise loyalitet mod informanterne. Ydermere sikrer vi deres perspektiv ved netop at spørge dem selv og ikke kun de professionelle.

Kvales sjette og næstsidste punkt omhandler verificering af rapporten. Kvale siger, at: ”Det er forskerens etiske ansvar at rapportere viden, der er så sikret og verificeret som muligt.”
 I forhold til dette har vi forsøgt at skabe så gyldig viden som muligt. Dette er bl.a. gjort ved at beskrive metoden, samt redegøre undervejs for hvorledes den anvendte viden fremkommer. Ved at anvende både borgere og professionelle, forsøger vi også at belyse problematikken fra forskellige synsvinkler alt sammen for at give et bredere og mere gyldigt billede af, hvad der gør sig gældende. 

Det sidste punkt, som Kvale nævner, er i forhold til rapporteringen af rapporten, og om dette siger han: ”Spørgsmålet om fortrolighed melder sig også, når interviewene skal rapporteres, og ligeledes spørgsmålet om den publicerede rapports konsekvenser for de interviewede og for den gruppe eller institution, de repræsenterer.”
 Vi har forsøgt at sikre, at deltagelse i projektet ikke får negative konsekvenser for borgerne ved at lade deres ord være styrende for, hvor vi har lagt fokus. Endvidere har vi valgt at spørge informanter, som har opnået en erkendelse i forhold til deres overvægt for at sikre, at de ikke bliver negativt påvirket af den konklusion, projektet frembringer, såfremt denne ikke stemmer overens med deres egen oplevelse af problematikken. De professionelle, vi har valgt, sidder begge i stillinger hvor man må formode, at de er forberedt på, at konklusionen måske ikke fremstår til deres fordel. Endvidere har vi som nævnt, sendt spørgeguiden ud på forhånd, således at de professionelle, samt de overvægtige, har haft tid til at forberede sig samt overveje, hvilke informationer de ønsker at afgive. 

Ovenstående gennemgang har til formål at sikre belysning af projektets etiske overvejelser samt redegøre for nogle af de etiske valg, der er foretaget. 
Hermeneutik

Vi vil anvende den hermeneutiske tilgang til tolkning og identificering af de barrierer, som overvægtige har i forhold til arbejdsmarkedet, og hvilke muligheder der er for at støtte de overvægtige, så de kan overvinde barriererne. 

Eftersom vi anvender hermeneutikken vil vores videnskabsteoretiske tilgang være den refleksive; det vil sige, at man systematisk reflekterer over projektarbejdet og beslutninger vedrørende dette, og ud fra vores forståelseshorisont tolker og forstår vi. Det er ikke muligt at anvende hermeneutikken uden at være refleksive gennem hele projektet
.

Vi søger ud fra vores for-forståelse at skabe en forståelse af, hvordan teori i samspil med empiri kan skabe en ny forståelse af de overvægtiges barrierer/muligheder i forhold til arbejdsmarkedet. Derfor har vi valgt at lave kvalitative interviews, da empirien skabes via interviews, hvor vi medtager vores for-forståelse og fortolkning af respondenternes forståelser af virkeligheden. Respondenterne har en forståelse af problematikken omkring overvægtiges barrierer/muligheder i forhold til arbejdsmarkedet, som vi fortolker ud fra vores for-forståelse.
Vores egne for-forståelser omkring overvægtige på arbejdsmarkedet, har vi selvfølgelig gjort os en del overvejelser om, i forhold til hvilken indgangsvinkel vi har til udarbejdelse af projektet. Vi har forsøgt at konkretisere vores for-forståelse for at gøre os bevidste om den. Dette for at kunne være mere bevidste om, hvornår den spiller ind osv. Vi har som udgangspunkt en opfattelse af, at de overvægtige bliver diskrimineret, ikke kun på arbejdsmarkedet, men også i andre sammenhænge i samfundet. Vi har den opfattelse, at en eventuel arbejdsgiver kunne fravælge at ansætte en overvægtig person i et job, alene pga. dennes overvægt. Denne for-forståelse bunder i, at den overvægtige, ifølge os, kan opfattes som værende doven og med manglende selvkontrol. Vores tanker omkring hvordan de overvægtige, måske kan opfattes på arbejdsmarkedet, lyder som følgende: Er det ikke fordi, de bevæger sig for lidt, at de er overvægtige? Er det ikke selvforskyldt, at de er overvægtige? Kan de ikke bare tage sig sammen og spise sundt og motionere? Vi har en for-forståelse om, at folk der er overvægtige har sværere ved at opnå anerkendelse end normalvægtige pga. af deres udseende og pga. den holdning, der generelt er i samfundet til det at være overvægtig, hvilket vi også nævnte i problemfeltet.
Vores for-forståelse er, at mennesker, der er overvægtige, kan opfattes som blivende marginaliserede på arbejdsmarkedet, og måske endda til tider direkte eller indirekte udstødt.
Den hermeneutiske spiral
Ovenstående tager udgangspunkt i den hermeneutiske spiral, og denne anvendes som analyseredskab i projektet. Spiralen forstår vi som den for-forståelse, vi har gennem en given livsverden. Vi indsamler empiri, som vi ud fra vores for-forståelse fortolker, og derved danner vi en ny forståelse. Denne proces vil gentage sig, hver gang vi opnår ny viden, som vi fortolker for igen at danne en ny forståelse.
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Figur 2. 
 (Gitte Duus Aalborg Universitet) 
I forhold til projektet havde vi alle en for-forståelse af, hvilke problemer de overvægtige har i forhold til arbejdsmarkedet. Efter vi har lavet alle fire interviews, har vi fortolket ud fra vores for-forståelse og den nye viden, som vi har fået igennem vores empiri; derved har vi fået en ny forståelse af problemerne, som de overvægtige har i forhold til arbejdsmarkedet. Denne nye forståelse har vi fortolket med vores teori og dermed opnået en ny forståelse.
Analysestrategi

Vi har valgt det kvalitative interview som metode til indsamling af empiri, da formålet med interviewene er en beskrivelse og fortolkning af interviewpersonernes livsverden. Ved dette valg er der en sammenhæng uden brud eller spring mellem beskrivelse og fortolkning.
 Vi ønsker endvidere ud fra den videnskabsteoretiske vinkel at anvende hermeneutikken, og da vi vil udføre en mere omfattende og dybdegående analyse, vil vi meningsfortolke vores empiri, da den er inspireret af den hermeneutiske filosofi. Derfor vil vi som analysestrategi anvende meningsfortolkning til at analysere og fortolke vores empiri ud fra teorierne marginalisering, anerkendelse, empowerment samt kommunikation.
 

Analysen er opdelt i fire dele, med afsæt i fire underspørgsmål i analysen. Hver del indeholder en analyse med en præsentation af interviewpersonernes egen-forståelse, og dernæst en fortolkning med afsæt i ét af de fire teoretiske perspektiver, samt begreber. Disse fire dele, er yderligere struktureret i hhv. de overvægtiges eget perspektiv, samt de professionelles perspektiv. Vi vil ud fra vores valgte teorier udvælge citater fra hvert interview, som vi nummererer, for derefter at udarbejde to analysedele, hvoraf den ene del er en analyse for de overvægtige og den anden del for de professionelle. Derefter laver vi en delkonklusion for hver teori, hvor alle fire interviews indgår. Disse delkonklusioner vil til sidst blive anvendt til en samlet konklusion, hvori alle vores teorier vil blive inddraget. Under de forskellige teorianalyser vil vi inddrage de indre og ydre barrierer, som de overvægtige eventuelt har i forhold til arbejdsmarkedet. 

Meningsfortolkning kan til tider være kritisk over for det, som udtrykkes umiddelbart, idet det sagte kan tolkes. Vi vil bruge vores teoretiske perspektiv og for-forståelser til at nå ud over interviewpersonernes egen forståelse.

Teorivalg
Vi vil i de følgende fire afsnit redegøre for de teorier vi har valgt at analysere vores empiri ud fra, samt redegøre for hvorfor vi finder dem relevante i forhold til vores problemstilling.

Svedbergs marginaliseringsteori, Axel Honneths anerkendelsesteori, samt generel teori omkring empowerment og kommunikation. 
Vi har valgt Svedbergs marginaliseringsteori og Axel Honneths anerkendelses teori
, idet de vil være relevante at arbejde med, da de giver gode begreber og forklaringer på marginalisering og anerkendelse, der kan anvendes til analysen. 
Teorier om empowerment og kommunikation
 vil vi bruge i vores analyse til at påvise, hvordan måden vi kommunikerer, såvel verbalt som nonverbalt, har indflydelse på menneskers opfattelse og ageren i forhold til overvægtige mennesker. Det vil i forhold til empowerment være relevant at se på, om der bliver arbejdet empowermentorienteret i forhold til de overvægtige, og de problematikker de kan have i forhold til arbejdsmarkedet.
Teoriafsnit

Marginalisering (Jette)
Vi vil anvende en teori om marginalisering, da overvægtige oplever diskrimination i forhold til arbejdsmarkedet, med deraf risiko for marginalisering/evt. udstødelse, og til at forklare og forstå de barrierer overvægtige oplever.

Til at forklare og forstå begrebet marginalisering vil vi anvende den britiske sociolog Peter Townsends definition (citat): 

”(…) the processes that create groups of people who in one way or another and to varying extents are excluded from participation in the main currents of social life, to which they are oriented despite their marginality” (I Halvorsen 1995:9)

Townsends definition indeholder fire elementer som er centrale
:

1) marginalisering er en proces

2) Processen er uønsket for den enkelte

3) Der er her tale om udelukkelse fra samfundet med hensyn til deltagelse i nogle områder af samfundslivet. Deltagelse anses for at være væsentligt og af objektiv betydning i det givne samfund, og af subjektiv betydning for det enkelte menneske.

4) Der er ikke nødvendigvis tale om totalt udelukkelse fra deltagelse i et område eller fra de vigtigste livsområder.

Townsend anvender formuleringen main current, som oversat betyder ”hovedstrømninger”. Ved at inddrage den latinamerikanske socialforsker Gino Germanis forståelse af hovedstrømninger som områder, hvor der er indlejret en normativ forventning om deltagelse i arbejdsmarkedet, det sociale og familiære netværk samt indflydelse på de politiske beslutningsprocesser. Disse områder vil vi betegne som livsområder. Her er det et vigtigt aspekt ved manglende deltagelse, hvorvidt den enkelte selv, helt eller delvis har valgt en marginal livsmåde, eller om det er en uønsket proces. Er det af egen fri vilje, er det ikke ensbetydende med det at blive eller være marginaliseret, hvorimod hvis det en proces som er uønsket er man blevet marginaliseret. I praksis vil det dog være svært entydigt at skelne mellem ufrivillighed og valg, da et valg af eksempelvis arbejdsløshed kan have utilsigtede og negative konsekvenser og resultere i en uønsket situation med deraf følgende marginalisering. Det samme kan også gøre sig gældende omvendt, eksempelvis en ufrivillig arbejdsløshed kan ændre sig til en positiv og værdsat situation for den enkelte, og personen bliver derfor ikke marginaliseret.
 

Svedberg, Johannessen og Halvorsen siger, at personen kan være marginaliseret på en række forskellige områder, men er man marginaliseret på et livsområde er det ikke ensbetydende med at man er marginaliseret på andre livsområder. Desuden kan graden af marginalisering være af større eller mindre grad. Derfor kan marginalisering defineres som (citat):

”Jeg ser således marginalisering som ufrivillig, ufuldstændig deltagelse på et eller flere livsområder, hvor der hersker en normativ forventning om deltagelse.”

Der kan v ære forskellige grader af marginalisering. Det er afhængigt af hvor mange livsområder personen er marginaliseret i forhold til, og omfanget af marginaliseringen inden for de forskellige livsområder. Den tilstand at være marginaliseret, er en position som befinder sig mellem det at være integreret(integrerethed), og det at være udstødt(udstødthed). I Svedbergs spektrum illustreres disse positioner.

 Figur 3: ”Svedbergs spektrum”
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Her skal der skelnes mellem begreberne marginalitet og marginalisering. Marginalitet er en tilstand, hvorimod marginalisering er en proces. Det samme gør sig gældende for begreberne: integration og udstødelse
.

Selve begrebet marginalitet er en position, hvor kendetegnet ved det enkelte menneske er en ufrivillig, ufuldstændig deltagelse på et eller flere livsområder. Samtidig er der en forventning fra samfundets side om deltagelse, samt fra den enkelte selv. Marginalitet kan for det enkelte menneske betyde en tilstand af udsathed og begrænset kontrol over egne vilkår i det sociale liv, hvor det ikke umiddelbart er muligt for den enkelte selv, at ændre det til noget der er bedre.

Det at være udstødt kan forstås som en position, hvor det enkelte menneske er udelukket ufrivilligt fra deltagelse på et eller flere livsområder over en lang periode. Derfor er der en gradsforskel mellem marginalitet og udstødthed, hvor udstødthed er den mest udsatte position i Svedbergs spektrum.

Det at være integreret er en position, hvor det enkelte menneske har haft en mere sikker position inden for et eller flere livsområder over en lang periode. Det er muligt at være integreret inden for et eller flere livsområder, og her kan man være mere eller mindre forankret. Ved integreret forstås at være forankret. Disse tre tilstande (Marginalitet, udstødthed og integreret) kan ændres igennem livet og er ikke nødvendigvis permanente.

I Svedbergs spektrum skelnes mellem tre processer, og det er marginaliserings-, udstødelses- og integrationsprocesser. Marginaliseringsprocessen går fra at være integreret til at være marginal, og udstødelsesprocessen går fra at være marginal til at være udstødt. Selve integrationsprocessen går fra enten det at være udstødt eller marginal til at være integreret. Vigtigt er det dog at fremhæve, at disse tre processer ikke er årsagsbestemte, og eksempelvis en marginaliseringsproces ikke nødvendigvis medfører marginalitet. Desuden er det muligt at vende processerne om.

Det vil ikke være muligt entydigt at placere det enkelte individ i en afgrænset position i Svedbergs spektrum, men nærmere en indkredsning ud fra tre kriterier: Ufrivillighed, varighed og omfang. Det vil sige hvis der forekommer ufuldstændig deltagelse i livsområder, skal det være uønsket for, at der er tale om marginalisering, og hvor længe personen har været marginaliseret og omfanget heraf.

På baggrund af ovenstående marginaliserings teori vil det være interessant at belyse hvorvidt og evt. i hvilken grad overvægtige marginaliseres i forhold til arbejdsmarkedet, og i givet fald hvordan disse barrierer overvindes. Dette vil vi gøre i form af underspørgsmål 1 i problemformuleringen.
Anerkendelse (Tina)
I forbindelse med vores problemstilling, vil det være relevant at beskrive Axel Honneths teori om behovet for anerkendelse. Dette begrunder vi med, at hans teori beskriver, hvor vigtigt det er at blive anerkendt, og også for gruppe af overvægtige, har det stor betydning at føle sig anerkendt, i forhold til deres relation til arbejdsmarkedet.

Axel Honneth beskriver tre forskellige sfærer, og man skal føle anerkendelse i alle tre, for at opnå det gode liv. Opnår man ikke anerkendelse i alle tre sfærer, vil der opstå en uligevægt, og man opnår dermed ikke det gode liv. De tre sfærer består af privatsfæren, den retslige sfære og den solidariske sfære. Den private sfære handler om behovet for anerkendelse fra venner og familie, den retslige om behovet for anerkendelse som borger, og den solidariske sfære hvor det handler om det at føle fælles social solidaritet, normer og værdier med en gruppe mennesker, og derigennem føle sig anerkendt.

Honneths uddybelse af de tre sfærer vil blive beskrevet mere udførligt i de følgende tre underafsnit.

Privatsfæren

Her er det kærligheden der udløser den enkeltes fundamentale selvtillid. Det vellykkede kærlighedsforhold mellem forældre og børn, mor/barn symbiosen i de første måneder, er en forudsætning for at barnet kan fungere i en konfliktfyldt verden. Kærlighed og venskaber er ifølge Honneth den emotionelle anerkendelse, og gør at vi opbygger en selvagtelse der sætter os i stand til at turde være en del af fællesskabet, og samfundet.

Den Retslige sfære

Hvis den enkelte retsligt anerkendes som et uafhængigt handlende individ, opnås den optimale selvrespekt. Selvrespekten giver den enkelte mulighed for at kunne handle frit, ud fra egne moralske værdier og normer, og sikrer individets retslige uafhængighed.
 

Velfærdssamfundet er opbygget med nogle universelle rettigheder og goder, og det er disse rettigheder og goder, der giver den enkelte mulighed for at opnå selvrespekt på samme niveau som alle andre individer i samfundet. 

Solidaritetssfæren

Solidaritetssfæren handler som nævnt ovenfor, om at opnå anerkendelse gennem grupperelationer, fællesskabet eller i samfundet. Her handler det om, at den enkelte føler sig anerkendt for sin deltagelse, sin særegenhed og sit engagement i den aktuelle relation. Den enkelte skal kunne føle sig anerkendt i forhold til egne evner og personlige kvaliteter, der bidrages med, og som er med til at opretholde det samfund vi kender.

I den retslige sfære vil det være den måde, de overvægtige bliver behandlet på af andre mennesker i samfundet, vi vil lægge vægt på. Vi vil se på om de overvægtige bliver mødt med den anerkendelse og respekt, i samfundet, der ifølge Honneth, vil være det centrale for at kunne opnå den selvrespekt der sikrer den enkeltes retslige uafhængighed.
I forhold til vores problemstilling, vil det også være relevant at undersøge om vores overvægtige interviewpersoner, føler sig anerkendt fsom de selvstændige individer de er, med de individuelle evner og personlige kvaliteter de hver især besidder, eller om de netop ikke føler denne anerkendelse, pga. deres overvægt.

Honneths privatsfære, vil ikke være relevant for os at bruge i analysen, da vi ikke vil fokusere på hvordan vores overvægtige interviewpersoners individuelle baggrund og forhistorie kan have indflydelse på deres nuværende relation til arbejdsmarkedet.

Krænkelser (Johan)
I forlængelse af ovenstående anerkendelsesafsnit, vil Honneths krænkelsesbegreb blive belyst. Dette har til formål at danne grundlag for analyse af arbejdsspørgsmål 2, der omhandler de overvægtiges oplevelse af henholdsvis anerkendelse og krænkelser.

Krænkelse kan beskrives som en primær oplevelse af, at nogen har handlet nedværdigende imod et af individets væsentlige elementer af selvforhold.

Honneth skriver således om selvforhold: ”endvidere menes der med >>selvforhold<< altid den selvbevidsthed eller selvfølelse, som en person har i forhold til de muligheder og rettigheder, som tilkommer ham” 

Individet kan kun krænkes, hvis følgende aspekter gør sig gældende: At individet kan forholde sig refleksivt til eget liv, da oplevelse af krænkelser forudsætter bevidsthed om eget værd. Desuden at individet kun kan krænkes fordi, det er afhængigt af at få positiv respons af andre individer for at opretholde et positivt selvforhold. Disse krænkelser vil altid medføre en konsekvens i form af skade på personligheden. Skaden, der sker på personligheden, forringer individets handledygtighed. Denne skade fremkommer som følge at et psykisk chok, der opstår pga. den skuffelse, individet oplever ved ikke at møde den forventede respons. 

Honneth beskriver følgende tre trin, der kan krænke selvforholdet: selvtillid, selvrespekt og selvværdsfølelse. Kort sagt krænkes behovet for henholdsvis at have selvtillid, at føle selvrespekt og at opleve selvværdsfølelse på de tre trin. Til de forskellige trin hører forskellige krænkelse, med forskellige konsekvenser. 

Trin A. Individet mister tilliden til egen værdi som følge af at have været udsat for en situation, hvor denne ikke har kunnet råde over sit fysiske velfærd. Eksempler på dette kan være voldtægt og fysisk mishandling.
 

Trin B. Behovet for at føle selvrespekt krænkes ved, at der bliver sat spørgsmålstegn ved individets moralske tilregnelighed, kort sagt ødelægges den selvrespekt, som vi har opnået ved at andre anerkender vores evne til at træffe afgørelser. Eksempler herpå kan være et individ, der bliver bedraget eller retsligt diskrimineret.
 

Trin C. Det er behovet for selvværdsfølelse, der bliver krænket ved ydmygelse og respektløse handlinger. Dette medfører, at individet oplever, at dennes evner ikke anerkendes og derved mister følelsen af at have social betydning i et konkret fællesskab. Eksempler på dette kan være alt fra harmløse tilfælde, hvor individet ikke bliver hilst på, til massive tilfælde af stigmatisering.
 

Omfanget af skaden er afhængig af, hvor nær relationen er mellem den krænkende og den krænkede, samt hvor stort et behov individet har for at blive anerkendt inden for et bestemt trin. En lav grad af selvtillid gør, at hvis man bliver krænket i trin a, vil dette medføre, at skadens påvirkning bliver større, end hvis man havde en høj grad af selvtillid.

Ovenstående anvendes i analyse af underspørgsmål 2, som et analyseredskab, der har til formål systematisk at kategorisere forskellige typer af krænkelser. Dette for at kunne identificere de tilhørende sfærer for der igennem at give indblik i den manglende anerkendelses konsekvens i forhold til arbejdsmarkedet.
Empowerment: (Jette)
I forlængelse af Honneths kritiske teoretiske perspektiv, kan man indenfor socialt arbejde, tale om empowerment, som er en bestemt tilgang til borgeren. Det der forstås ved empowerment i socialt arbejde, er udviklingen af ”magt til” frem for ”magt over” borgeren. Derfor taler man om måden, hvorpå man kan overdrage magt eller medbestemmelse til borgeren, så den enkelte kan få ”magt til” at handle på egne præmisser i sit eget liv. Denne magt/medbestemmelse borgeren får, skal i det sociale arbejde, bruges i det videre forløb til at handle og være medbestemmende over de beslutninger som skal træffes i deres liv. Det betyder, at når man som den professionelle har en borger til samtale, skal man være opmærksom på, at borgeren bliver inddraget og får indflydelse på, hvad der skal ske fremover i deres liv. Dog skal beslutningerne træffes inden for den givne lovgivning.

Det er muligt at arbejde empowermentorienteret, selvom man som professionel er i en position, hvor der er en myndighedsfunktion indlejret i arbejdet. Det som er afgørende er at ens rolle/funktion, som den professionelle myndighedsudøver er meget klar og gennemskuelig. Her kan den professionelles magt anvendes til at hjælpe og lære borgeren til at forstå og anvende magten i de politiske og bureaukratiske systemer.

Kim Kromann skriver i følgende citat om at afgive magt til borgeren og hvad det kan medføre: 

”Empowerment handler jo om magt og om at give magt fra sig. Og når man arbejder i et system, som jeg jo gør, så handler det om at give magten til folkene og lade dem få lov til at overtage styringen. Man er bare en del af processen og ikke den, der styrer processen. Det er helt afgørende at kunne afgive magt, for det er ikke svært at arbejde med empowerment, når det går godt. Det er svært, når det går skidt, og du møder modgang. Når du kan mærke, at du får nogle konflikter med brugerne, bliver det svært at arbejde med empowerment. Så er det, du skal kunne træde tilbage og give det åbne rum. Så skal du turde kaste los og respektere, at det ikke er dit ansvar, at I får succes. Alle må finde ud af det, og den enkelte må selv definere, hvad han vil give og have.” 

Ovenstående citat beskriver, at det der er afgørende for, om det er muligt at arbejde empowerment orienteret i socialt arbejde er, at man som professionel skal kunne afgive magt og acceptere, at borgerne selv er i stand til at skabe forandring, for som professionel er man ikke den der styrer processen, man er bare en del af processen. Det kan være en stor omstilling for den professionelle, da man som oftest ved, hvad der skal til for at løse borgerens ”problemer”, men det er af afgørende betydning at man tør lade borgeren få magt/indflydelse på beslutninger uanset hvad resultatet må ende ud med. 
 

Da den professionelle har en myndighedsfunktion, er en synlig magtudøvelse bedre for borgerne, da de nemmere kan håndtere og forholde sig dertil, end en usynlig magtudøvelse, som bare vil skabe frustration, ligegyldighed og afmagt. Denne frustration og afmagtsfølelse udmønter sig i passivitet, modvillighed, tavshed eller aggressivitet hos borgeren.

Empowerment bygger på nogle bestemte værdier og et bestemt menneskesyn, hvilket gør at professionelle må forholde sig til deres egne værdier og eget menneskesyn, og derfor er det vigtigste redskab i professionelt arbejde lige præcis kombinationen af den professionelles faglige viden og personlighed, som er en nødvendighed i empowerment. Eller som Jan Bjerregaard skriver om empowerment i citatet:

”For mig giver empowerment den ramme, der gør at jeg hele tiden på det etiske plan er opmærksom på at prøve at dreje diskussionen over på, at man har en selvbestemmelse som bruger. Og det er der for få professionelle, der gør”

Ud over at den professionelle, på en etisk måde, skal forsøge at gøre borgeren opmærksom på, at vedkommende har ret til at selv at bestemme over sit eget liv, skal den professionelle når empowerment anvendes i det sociale arbejde, have et menneskesyn der viser respekt for det enkelte individ. Dette beskrives af Kim Kromann i citatet:

”For mig handler det om et menneskesyn, hvor man går ud og kigger på det enkelte menneske som unikt med de forskellige handlemuligheder, som den enkelte har i forhold til sit eget liv og sin måde at være på og sin måde at udvikle sit liv på. Og det er klart, at det sker i sammenhæng med andre mennesker. Men grundlæggende betyder det, at vi alle er tænkende individer, og vi alle har ansvar for, hvordan vi lever vores liv på godt og ondt. Mit udgangspunkt er, at de hjemløse ikke nødvendigvis skal være som alle andre, eller som jeg synes, de skal være. Det er en proces, hvor man sammen kan prøve at arbejde mod nogle mål, som gør, at der hele tiden er respekt for det enkelte menneske.” 
    

Respekt for det enkelte individ er vigtigt når man i socialt arbejde er empowerment orienteret, men ud over det skal man have lysten og modet til at arbejde empowerment orienteret for at sætte empowerment processer i gang. For som Højvang Kollegiet (socialpsykiatrisk døgninstitution)siger i følgende citat om empowermentprocesser:

”Man skal have den tankegang, at det er noget, man vil og har lyst til og mod på. Hvis man ikke vil det, får man ikke lyst til det, og så kommer det ikke til at fungere”.

For at få empowerment processer i gang vil det kræve en omstillings- og forandrings- tid, ofte med modstand, for de fleste mennesker, inden de er i stand til at omsætte nye ideer.

Vi tænker at empowerment er når man som professionel, gør borgeren bevidst om, at vedkommende selv skal deltage og selv skal komme med ideer og forslag til, hvad der skal til, for at forandre tingene. Borgerne er den, der har den grundlæggende kompetence til at hjælpe sig selv, og de er de ”rigtige” eksperter på deres eget liv.

Kommunikation (Tina)
Vi vil med denne teori undersøge om de barrierer der ses for de overvægtige i forhold til arbejdsmarkedet, har nogen relation til måden de præsenterer sig selv, både verbalt, såvel som non-verbalt.

Lis Hillgaard m.fl. påpeger at al adfærd er kommunikation.

Måden vi kommunikerer med hinanden på, handler ikke kun om hvordan vi taler til hinanden, men også om hvad vi udtrykker med vores kropssprog og vores adfærd. Det er måden vi går på, sidder på, holder armene og det vi udtrykker med øjnene osv. Vores valg af påklædning er også en måde at kommunikere på, f.eks. følge mediernes modebegreber, klæde sig konservativt eller f.eks. når vi bærer sort til en begravelse eller hvidt til bryllup.

Lis Hillgaard m.fl. skriver om begrebet metakommunikation, hvilket handler om, at vi altid siger noget udover det talte sprog, vi uddyber, forklarer eller kvalificerer det talte sprog, gennem vores mimik, fagter og lignende. Vi kan bruge metakommunikation til at forstærke eller afsvække det vi siger, ved f.eks. at smile undskyldende samtidig med vi skælder ud, eller ved at se vrede ud mens vi siger vi er vrede.
 
Lis Hillgaard m.fl. understreger desuden at vi gennem vores adfærd udsender nogle signaler, som uvægerligt påvirker andre, og deres måde at opfatte os på.
 I den verbale kommunikation, har det stor betydning at kunne argumentere og diskutere, eller sagt på en anden måde ”at have ordet i sin magt.”
 

Der skal være sammenhæng mellem den verbale og den nonverbale kommunikation, da man eksempelvis kan udtrykke sig verbalt, og give en mening eller holdning til kende, mens man med sit kropssprog altså den non-verbale kommunikation, giver udtryk for det helt modsatte. Det vil i forhold til vores problemstilling derfor være interessant at undersøge om vores overvægtige interviewpersoner, samt vores fagpersoner, har oplevet former for kommunikationsbarrierer, i forhold til de overvægtige og arbejdsmarkedet.

Præsentation af interviewpersoner

Vi vil i dette afsnit redegøre for vores valg af interviewpersoner, hvem de er, og hvorfor vi har valgt dem i forhold til vores problemformulering.

Da vi gerne ville undersøge hvilke barrierer der ses i forhold til arbejdsmarkedet, i forhold til at være overvægtig, valgte vi at finde to personer som var overvægtige, for at belyse problemstillingen fra deres side. Vi havde i gruppen, fået kendskab til et forum på internettet, hvor overvægtige mødes.
 Formålet med denne hjemmeside er, at dem der er blevet så overvægtige, at de efterhånden ikke kan se andre udveje end en fedmeoperation. På denne hjemmeside kan de overvægtige skrive sammen med andre overvægtige i samme situation, samt læse de erfaringer, de allerede opererede, har haft i forbindelse med denne operation. Grunden til at vi valgte at finde to af vores interviewpersoner på netop denne hjemmeside, var at vi havde en ide om at når man tilmelder sig sådan et forum, har man gjort sig nogle overvejelser om de konsekvenser ens overvægt har, idet man er kommet så vidt at man overvejer, eller får foretaget, et så livs-ændrende indgreb.
 Vi gjorde så det at vi lavede et opslag inde på denne hjemmeside, hvor vi beskrev vores problemstilling, og at vi gerne ville i kontakt med nogen, som kunne relatere deres egne erfaringer med de barrierer de selv har haft i forhold til arbejdsmarkedet. Vi fik svar fra fire kvinder, som gerne ville medvirke til vores undersøgelse, og vi valgte to tilfældigt ud. Begge kvinder besøgte vi i deres eget hjem, hvor vi lavede interviewene.

Den ene er en kvinde på 39 år. Vi har anonymiseret hendes navn, og hun vil derfor, i vores projekt, blive omtalt som Bente. Bente bor i eget hus sammen med sin mand og sine tre børn. Hun har i 2006 fået foretaget en såkaldt Gastric Bypass
 på et privathospital på sjælland. Hun valgte på daværende tidspunkt selv at betale for operationen, da hun syntes der var for lang ventetid indenfor det offentlige. Hun har efterfølgende tabt sig 85 kg, og er gået fra at have haft en BMI på 57, til nu at være tæt på at være normalvægtig, ifølge BMI skalaen. Bente er i dag førtidspensionist, men arbejdede tidligere som social- og sundhedsassistent. Hun blev så for nogle år siden overfaldet af en beboer, på sit arbejde, og pådrog sig en alvorlig arbejdsskade i form af to diskusprolapser og et brækket bækken. Hun mistede 65 % af sin erhvervsevne efter overfaldet, og har ikke siden været i arbejde. Bente fortæller i interviewet, om hvordan hun selv har oplevet det at være overvægtig på arbejdsmarkedet, men også om hendes egne fordomme og handlinger, i forhold til de overvægtige hun har mødt gennem sit arbejde som social- og sundhedsassistent.

Den næste interviewperson er en kvinde på 37 år, og hun er ligeledes blevet anonymiseret, og vil blive omtalt som Dorthe. Dorthe bor alene i et lille rækkehus sammen med sine to børn. Hun er oprindeligt uddannet kontorassistent, senere pædagog, og er nu i gang med at uddanne sig til socialrådgiver, efter at have været sygemeldt pga. stress og fordi hun havde det psykisk dårligt med sig selv. Hun har i maj 2008 fået foretaget en Gastric Bypass, og har efterfølgende tabt sig 40 kg. Dorthe fortæller i interviewet, hvordan hun har oplevet, at det var svært at få arbejde som kontorassistent, i stillinger hvor hun skulle repræsentere et firma, altså være ansigtet udadtil, og at det helt klart var hendes opfattelse, at hun ikke kunne opnå ansættelse i disse stillinger, pga. hun var overvægtig. Hun fortæller også om hvordan hun så på den anden side aldrig har haft problemer med at få arbejde som pædagog, på trods af overvægten, da det indenfor dette fag var nogle helt andre værdier og personlige holdninger, der blev lagt vægt på, frem for hendes ydre fremtoning.

Vores tredje interviewperson har vi valgt i et jobcenter, i en forvaltning. Vi ville gerne finde en fagperson, som arbejdede med de borgere, hvor vi havde en ide om, at der ville være størst mulighed for, at finde barrierer i forhold til arbejdsmarkedet, og at der her ville kunne findes tilfælde, hvor det var borgernes overvægt, der var årsag til barriererne. Vi spurgte derfor en socialrådgiver i kontanthjælpsafdelingen, som vi vidste, havde mange års erfaring indenfor området. Grete, som også er anonymiseret, ville meget gerne deltage i et interview, og vi lavede interviewet på Gretes kontor, i jobcentret. Grete arbejder med borgere der er placeret i målgruppe 3, efter en Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og hendes borgere er matchgruppe 4 og 5, hvilket er dem der er vurderet til at have de største barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Hun fortalte igennem interviewet om hendes erfaringer med borgere, der havde haft svært ved at opnå en tilknytning til arbejdsmarkedet, pga. svær overvægt.

Den sidste af vores interviewpersoner er en kvindelig konsulent, ved navn Sanne, som ligeledes er anonymiseret i et MoveMentors projekt, hvor der arbejdes helhedsorienteret med overvægtige, og de barrierer de har i forhold til at opnå en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi undersøgte først hvilke tiltag, der var i Aalborg kommune, indenfor området, og valgte derefter dette projekt, da vi i deres brochure kunne læse at deres målgruppe er, overvægtige ledige, hvor overvægten er den afgørende barriere i forhold til at opnå en fremtidig fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi ville med dette interview belyse vores problemstilling gennem en medarbejder, der arbejder mere aktivt handlingsorienteret i forhold til de overvægtige, i modsætning til socialrådgiveren, der i første omgang udarbejder handlingsplanen, og derefter visiterer borgeren videre til de relevante indsatser. Vi kontaktede derefter stedet pr. tlf., og Sanne ville gerne hjælpe med at besvare vores spørgsmål. Vi tog ud til projektet, og lavede vores interview på Sannes kontor på stedet. 

Projektet arbejder, som tidligere nævnt, helhedsorienteret, i forhold til at afklare den enkeltes individuelle kompetencer, og behov, og planlægger derudfra indsatsen i forhold til den enkelte. Der bliver lagt vægt på personlig udvikling, kost og ernæring, samt individuel målsætning. Sanne er ansat som konsulent i projektet, men er ikke uddannet socialrådgiver, hun har dog arbejdet i 8 år på et revalideringscenter. Hun fortæller igennem interviewet, at hendes funktion består i at coache, rådgive og undervise. Derudover er der ansat en til at tage sig af træningen med projektdeltagerne, og der kan derudover gives psykologtimer hos en ekstern psykolog, hvis dette vurderes at være nødvendigt. Derudover fortæller Sanne om konkrete eksempler på, overvægtige deltagere, og deres barrierer i forhold til arbejdsmarkedet.

Analyse

Vi vil i de efterfølgende fire afsnit, analysere vores empiri jf. vores analysestrategi.

Marginaliseringsanalyse (Fælles)
I denne del af analysen vil vi have fokus på, hvorvidt overvægtige føler sig marginaliserede i forhold til arbejdsmarkedet. Som skrevet i marginaliseringsafsnittet, er det ifølge Svedberg, også en proces, og det vil være interessant at se på hvorvidt de overvægtige er i en marginaliseringsproces. Vi vil stille nedenstående underspørgsmål 1, for helt at præcisere hvad vi vil fokusere på i det følgende, samt til besvarelse af vores problemformulering.
Kan de overvægtige opfattes som marginaliserede i forhold til arbejdsmarkedet? 
Vi vil i det efterfølgende, analysere vores interviewpersoners udtalelser, der er inddraget i forhold til marginaliseringsanalysen. Vi deler det op på den måde, at vi først laver analyse af interviewene med de to overvægtige, og efterfølgende med de to fagpersoner.
I interview 1 fortæller vores interviewperson Bente om en episode med hendes sagsbehandler, som på et tidspunkt i hendes afklaringsforløb, omkring en arbejdsskade, udtaler:

Citat 1: ”Jamen du har jo nok ondt i ryggen fordi du er overvægtig”

Bentes reaktion på denne udtalelse er:
Citat 2: ”Nå, det var jeg ikke klar over”

”jeg har ekstra skullet bevise, at min rygskade altså er kommet af en skade, og ikke fordi jeg er overvægtig.”

Yderligere tilføjer Bente:

Citat 3: ”Men jeg har faktisk stået overfor en socialrådgiver der mente hun var klogere end de speciallæger der lavet scanninger af min ryg. Fordi jeg var overvægtig”

Citat 4: ” noget af det der blev virkeligt lagt vægt på, fra min sagsbehandler, det var min BMI. Det blev der virkelig skrevet, jeg ved ikke hvor mange gange, hvorimod, mine andre kvalifikationer, de blev sådan set ikke nævnt. Hvor der er man også sådan lidt dømt på en BMI.”

Bente er på et tidspunkt i sit afklaringsforløb, til en opfølgningssamtale på revalideringscentret sammen med sin sagsbehandler, og hendes efterfølgende oplevelse fortæller hun om i citat 5:

Citat 5: ”… vi kunne sidde til nogle samtaler derude, og så når jeg læste dem på skrift, så var det noget helt andet end det der var blevet sagt”

Bente giver udtryk for en oplevelse af, at sagsbehandleren ikke tager hende alvorligt, og virker meget fastlåst i egen opfattelse af hvorfor Bente har problemer.

Det kunne ud fra ovenstående citater, opfattes som om sagsbehandleren er medvirkende til at marginaliserer Bente, men at Bente kæmper imod, og ikke vil finde sig i at blive marginaliseret, ved at hendes problemer bliver opfattet som selvforskyldte, i det tilfælde det kan opfattes som værende pga. hendes overvægt, og ikke pga. en arbejdsskade. Hun føler hun har skullet kæmpe ekstra for at bevise det ikke er pga. sin overvægt, men at det skyldes en arbejdsskade. 
Yderligere eksempler hvor vi ser at Bente føler sig stemplet, ses i de følgende citater:

Citat 6: ”når man er trådt ind i et rum, så er man blevet stemplet, nå men hun er tyk hende der.”

Citat 7: ”mange gange er man jo heller ikke blevet lyttet til, fordi hvad kan hun dog have at fortælle, når hun ikke har rygrad nok til at styre den der overvægt. Hvordan pokker kan hun så mene noget som helst der er noget fornuft i. For så havde hun nok taget hånd om det der problem først.”

Bente har en helt klar følelse af ikke at blive lyttet til, dette ses tydeligt i citat 6 og 7, hvor Bente præciserer hvad hun opfatter som samfundets holdning og tanker om hendes overvægt og personlighed. Hun føler at omverdenen ser ned på hende, fordi hun ikke er i stand til at tage vare på sin overvægt, dette er Bentes egen forståelse af hvordan omverdenen opfatter hende.
På trods af at interviewpersonen, ifølge vores fortolkning, føler sig marginaliseret af sine omgivelser i visse situationer i forhold til egen overvægt, er hun med til, via sit arbejde, igennem egne holdninger og fordomme, at marginalisere ligesindede overvægtige. 
Citat 8: ”jeg har heller aldrig haft sygedage pga. min overvægt, men jeg har haft kollegaer der har haft mange sygedage. Så har de haft ondt i benet, så har de haft ondt i armen, så har de haft ondt i hovedet.” 

Citat 9: ”vi, havde nogen til jobsamtale, til en ledig stilling. Hvor vi har tre der kommer ind, hvor hende, der faktisk har de bedste kvalifikationer, hende med den længste uddannelse, eller man kan sige med den længste erfaring, hende sorterede vi fra pga. hendes overvægt.” 

Citat 10: ”Altså vi er så fantastisk gode til at sige, at give et billede af, at de overvægtige de er dovne, de overvægtige de er mindre begavede, og de overvægtige de kan ikke tage ansvar for deres liv, de har ingen rygrad.”

Citat 11: ”Ja, jeg ved også hvordan man har stået og snakket, i skyllerummene, jeg ved også hvordan vi har stået på vagtstuen, at den der ligger på de 180 kg. der ringer på klokken, det er ikke den man render ind og hjælper med bækkenet først.” 

Citat 12: ”Ja. Også den der snak om, nå ja, så I hvor meget hun tog ved madvognen, vi skal nok sørge for hun ikke skal have så meget næste gang. Altså, og det er fordomme igen.” 

Af ovenstående citater fremgår det tydeligt, at Bente er medvirkende til at påbegynde en marginaliseringsproces, mod sine kollegaer og patienter, gennem sit arbejde. Dette ses ved at Bente pointerer hvordan hun ikke selv har sygedage pga. sin overvægt, men at andre overvægtige kollegaer har mange sygedage af denne årsag. Det er dog ikke kun kollegaernes overvægt Bente tager afstand fra, men også patienterne mærker hvordan hendes fordomme overfor overvægt, får indflydelse på hvordan hun behandler dem mens de er indlagt på sygehuset. Ifølge Bente selv, er det ikke kun hendes holdning der er sådan, men hun oplever at det er den generelle holdning i personalegruppen, at man ikke tillægger de overvægtige samme rettigheder som andre patienter.
I interview 4 fortæller interviewpersonen Dorthe om sine oplevelser, i de situationer hvor hun har søgt arbejde som henholdsvis kontorassistent og pædagog. Hun fortæller i nedenstående citater om hvordan hun oplever at hendes udseende som overvægtig spiller en stor rolle i forhold til at opnå ansættelse som kontorassistent. 
Citat 13: ”det ene er sådan rent udseendes mæssigt, altså hva man repræsenterer sårn ud af til.”

Citat 14: ”Jeg har været til en del samtaler, men har aldrig fået en stilling, hvor jeg ligesom skulle være ansigtet ud af til.”

Dorthe har helt klart haft en opfattelse af, at det var pga. hendes overvægt, at hun ikke blev ansat i nogle af de stillinger hun søgte indenfor kontor området. Vi spurgte efterfølgende ind til, om der  blev sagt noget direkte hvorvidt hendes overvægt spillede ind i forhold til afslaget, hvortil Dorthe svarede at det var der ikke, det var bare hendes egen opfattelse af,  hvorfor hun ikke blev ansat. Hun oplevede nemlig ofte at blive kaldt til samtale ud fra sin ansøgning, men alligevel fik hun aldrig noget arbejde.
Dorthe er ydermere meget bevidst omkring de fysiske barrierer der har været i forbindelse med hendes efterfølgende erhverv som pædagog, hvilket uddybes i nedenstående citater:
Citat 15: ”altså jeg kunne ikke rende rundt og spille med børnene og jeg kunne ikke rent fysisk være med til de udfoldelser ude på legepladsen på samme måde som jeg jeg ville kunne nu så øh” 

Citat 16: ”Der vil jeg sige sådan et job som vuggestue, hvor man sidder meget på gulvet og er meget nede i knæ, og nede og sidde på knæ, og nede i hug, det vil jeg have svært ved. Ja der vil jeg simpelthen være for stor.”

Citat 17: ”jeg var i hvert fald som overvægtig ikke i særlig god kondition jeg havde ikke æhh sådan muskler og som en normal veltræner person, så det kunne jeg bare mærke jeg fik ondt i ryggen fik ondt i knæerne, når jeg de der tunge løft situationer”

Det ses i disse citater hvordan Dorthe selv beskriver de fysiske begrænsninger hun har oplevet gennem sit arbejde som pædagog. Hun fortæller bl.a. hvordan hun ikke har kunnet løbe rundt og lege sammen med børnene, og hvordan hun har været begrænset i forhold til at skulle arbejde i en vuggestue. Hun vurderer selv, at det ikke ville have kunnet lade sig gøre med den overvægt hun havde. Hun har også fysisk kunnet mærke sine begrænsninger, i form af smerter i ryg og knæ.
Hvis vi fortolker på Bentes udsagn, ud fra Svedbergs spektrum
, kan marginalisering indkredses, allerede i citat 1-5, hvor hun har svært ved at overbevise sagsbehandleren om at hendes fysiske skader ikke er pga. overvægt, men er kommet fra en arbejdsskade. Hele forløbet omkring hendes afklaring kan ifølge Svedberg betragtes som værende omfangsrigt i forhold til de tre kriterier: ufrivillighed, varighed og omfang.
 Man kan med afsæt i teorien, fortolke det som om, at Bente opfatter sig selv som værende ufrivilligt marginaliseret, af sagsbehandleren, igennem hele afklaringsforløbet, og selve omfanget af denne marginaliseringsproces spidses yderligere til, da sagsbehandleren ikke har samme opfattelse af hvordan samtalen på revalideringsforløbet er foregået, og derfor skriver noget helt andet ind i journalen, end det Bente havde forventet. 
I de efterfølgende citater 6 og 7, fortæller Bente om hendes egen opfattelse af hvordan omverdenen betragter hende, og vi fortolker Bentes udsagn som udtryk for at hun føler sig placeret i en ufrivillig situation. Hun ser det som omverdenens forsøg på at marginalisere hende, pga. hendes overvægt, hun er jo ikke bevidst blevet overvægtig, og hun har derfor ikke haft et ønske om at blive marginaliseret pga. overvægten. Altså må det fortolkes, som en uønsket situation, at hun bliver opfattet således af omverdenen. I forhold til varigheden, vil det kunne fortolkes som værende en situation hun vil befinde sig i længe.

I citat 8 til 12, handler det om hvordan Bente selv er medvirkende til at marginalisere andre overvægtige. Hun er medvirkende til igennem sine fordomme og holdninger overfor overvægtige, at skabe en ufrivillig marginaliseringsproces. Hun er sammen med den øvrige personalegruppe med til at fastholde den holdning der er overfor overvægtige patienters pleje og omsorg. Bente og hendes kollegaer, sætter dermed disse overvægtige patienter i en ufrivillig situation.

I citat 13 og 14, fortæller Dorthe om hvordan hun selv føler at hendes udseende, har haft betydning i forhold til at opnå ansættelse som kontorassistent. Vi fortolker at hun oplever en marginalisering, i de jobs hvor hendes udseende bliver betragtet som et problem i forhold til at kunne arbejde som ansigtet udadtil som kontorassistent. Det bliver på intet tidspunkt sagt direkte af de arbejdsgivere der har kaldt hende til samtale, så det er kun hendes egen opfattelse, der gør sig gældende her. Dog har hun ikke kunnet opnå ansættelse i nogle af de ansøgte stillinger, selvom hun på baggrund af sine ansøgninger har været kaldt til samtale. Spørgsmålet er derfor hvorvidt hun er blevet marginaliseret på grund af sin overvægt eller der har været andre årsager til at hun ikke opnåede ansættelse i de søgte stillinger som kontorassistent. 

I citat 15-17 beskriver Dorthe hvordan hun har følt sig marginaliseret fysisk i forhold til det at være overvægtig på en arbejdsplads. Hendes overvægt har ufrivilligt medført at hun ikke har kunnet deltage i en række fysiske aktiviteter, på hendes tidligere jobs i en vuggestue. Her har der været en forventning om at man skulle kunne deltage i de forskellige aktiviteter. Vi fortolker at Dorthe har oplevet en uønsket marginalisering i forhold til Svedbergs spektrum. Varigheden og omfanget er afhængig af hvorvidt hendes overvægt og tilknytning til netop den arbejdsplads, hvor hun ikke kunne deltage i de ønskede aktiviteter. Som hun senere beskriver ved et job skifte til en børnehave, fortolker vi at her oplever hun ikke marginalisering, da hun her har bedre muligheder for at kunne arbejde på samme vilkår som de øvrige ansatte, da de krav der bliver stillet er nogle hun føler hun kan opfylde.
I interview 2, har vi interviewet socialrådgiver Grete. Hun fortæller om sine oplevelser med overvægtige borgere. Følgende citat handler om hendes egen forståelse, og erfaring af hvordan en arbejdsgiver agerer i forhold til at ville ansætte en overvægtig.
Citat 18: ”min erfaring det er at hvis arbejdsgiveren kan vælge imellem to der er lige dygtige, og som har lige mange kompetencer så tager de altså ikke den der er mest kraftig. De tager altså også den som ser lidt godt ud. Altså - undskyld men så´n er det bare. Hvorfor tage en man har besvær med at få ned i en stol hvis man kan få en altså der kan sidde på en almindelig stol. hvorfor tage en der døjer med at få luft hvis man kan få en der kan drøne rundt i butikken ikk´. Men men  det er også - ja de sætter også nogle gange nogle begrænsninger for sig selv synes jeg. Arbejdsgiver har også begrænsninger i forhold til og lukke nogen ind som er overvægtige. Jeg ved ikke om det måske er at man er begyndt at tænke lidt på tilstanden fra Amerika hvor man også tænker forsikringsmæssigt at hvis sker der noget - er de i større risiko i forhold til helbredsmæssige tilstande eller hvad. Jeg ved det ikke.”

Grete giver her et helt tydeligt billede af, hvordan hun gennem egen erfaring med overvægtige arbejdsløse, har fået en klar opfattelse af hvordan tingene hænger sammen, og hvordan de overvægtige nemt kan blive marginaliserede i forhold til arbejdsmarkedet. Denne opfattelse, mener Grete også bliver delt af andre der arbejder med samme målgruppe og som har samme eller lignende erfaringer.
Grete mener dog ikke kun det er omverdenen der marginaliserer de overvægtige, hun mener også at de overvægtige er med til selv at skabe den afstand der er til arbejdsmarkedet, hvilket hun præciserer i næste citat:

Citat 19: "Jamen det er det der med at, åh vi kan ingen ting vi er så store og det er også så besværligt, og folk kigger på mig og jeg bliver psykisk dårlig, og hvis jeg går ind og sidder i kantinen og skal sidde der og spise og hvis der så er flødekager til eftermiddagskaffe så kan jeg sidde der og spise den også kigger folk - og det er også derfor hun er så fed eller et eller andet - altså de får det psykisk dårligt og giver udtryk for at det er besværligt for dem.”

Grete mener med det hun siger, at de overvægtige selv ikke er uden skyld, idet deres egen opfattelse af dem selv, er medvirkende til at marginalisere dem fra at blive en del af det øvrige samfund.
Interview 3, er med en projektmedarbejder Sanne, hvor de arbejder helhedsorienteret med de barrierer de overvægtige har i forhold til arbejdsmarkedet. Hun opfatter helt klart hendes brugere som marginaliserede i forhold til arbejdsmarkedet, og uddyber det med nedenstående citat:
Citat 20: ”mange dem vi har, har aldrig været på arbejdsmarkedet. Og hvad årsagen så er til det det de øh har gået direkte fra 18 år og så til kontanthjælp. Og der er ikke blevet holdt fast på dem eller hvad det nu er der er sket, det kan jeg kun gisne om, men mange af dem har ikke været på Arbejdsmarkedet og er ret langt fra det.”

Problemet med disse brugere i projektet, er at de ikke er blevet forsøgt integreret på arbejdsmarkedet på et tidligere tidspunkt i deres forløb.

De psykiske barrierer spiller ifølge Sanne også en stor rolle for denne gruppe mennesker, og deres tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. nedenstående citat:

Citat 21: ”Der tænker jeg psykiske personlighedsmæssige, der er ikke nogen de har jo ikke noget netværk vel altså mange af dem har ikke noget netværk det de kender det er det de fortsætter med. Mor og far har måske heller ikke været der eller også mor og far har været for hårde og så glider de ud på får aldrig fodfæste på arbejdsmarkedet.”

Vi vil her fortsætte med del-analyse, og kigger nærmere på interviewene med vores fagpersoner Grete og Sanne, interview 2 og 3. 
I interview 2, taler Grete i citat nr. 18, om hendes egen erfaring med arbejdsgivernes holdninger til at ansætte overvægtige. Det er her hendes opfattelse at de arbejdsgivere hun har stiftet bekendtskab med, er med til at marginalisere de overvægtige og bibeholde dem i en uønsket situation, nemlig arbejdsløshed, hvilket vi må forudsætte er ufrivilligt, eftersom de har søgt arbejde hos en arbejdsgiver.

I citat 19, fokuserer Grete på at hendes opfattelse af de overvægtige er, at de for en stor del, er medvirkende til at marginalisere sig selv. Hun mener de selv er medvirkende til at skabe denne marginaliseringsproces, i forhold til arbejdsmarkedet. Deres egen opfattelse af sig selv, opfatter hun som en væsentlig barriere, og sætter dem derved i denne uønskede position, hvor det bliver svært at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet, som anses for at være den ønskede situation. Hun udtaler i citatet, at de overvægtige har tendens til at tænke meget ringeagtende om dem selv, og at de tillægger andre ligeså ringeagtende fordomme, hvilket får dem til at fastholde dem selv i denne uønskede situation. I forhold til varigheden af denne tilstand, vil den fortsætte uforandret, så længe den overvægtige ikke revurderer egne tanker og følelser omkring sig selv. 

I interview 3, arbejder Sanne med de overvægtige borgere der har barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Hun beskriver i citat 20, hvordan hun opfatter de borgere hun har i projektet, som dem der er længst væk fra arbejdsmarkedet. Hun anser dem som værende yderst marginaliserede i forhold til arbejdsmarkedet, og varigheden af denne periode beskriver hun som værende fra det fyldte 18 år, og så frem til der fra forvaltningens side er blevet sat fokus på den enkelte, og iværksat en indsats. Det fremgår ikke helt tydeligt om denne situation kan opfattes som værende reelt uønsket for de overvægtige selv, da det kun er Sannes opfattelse vi går ud fra. Set ud fra et samfundsmæssigt perspektiv, vil denne situation dog kunne opfattes som uønsket, da det optimale i forhold til velfærdssamfundets opbygning er at opnå selvforsørgelse gennem tilknytning til arbejdsmarkedet. 
I det sidste citat 21, beskriver Sanne hvordan hun også ser at de overvægtige har en del psykiske barrierer, og derigennem opstiller begrænsninger for dem selv, i forhold til arbejdsmarkedet. Hun beskriver hvordan de igennem deres opvækst er havnet i en uønsket marginaliseringsproces, da de ikke har lært andet ud fra deres netværk/familier og derfor fra deres fyldte 18 år ikke har opnået nogen form for tilknytning til arbejdsmarkedet, enten gennem uddannelse eller arbejde.
Delkonklusion til underspørgsmål 1
Vi vil her lave en samlet delkonklusion på ovenstående marginaliserings analyse.
Vi indledte analysen med at opstille følgende underspørgsmål 1: Kan de overvægtige opfattes som marginaliserede i forhold til arbejdsmarkedet?
Hvis vi starter med at se på de fysiske begrænsninger vores interviewpersoner har beskrevet, så er de medvirkende til at marginalisere de overvægtige, i forhold til visse arbejdsfunktioner, og vil derigennem afskære dem fra disse jobs. Denne tilstand må betragtes som værende ufrivillig, da disse fysiske begrænsninger kan afholde disse overvægtige i at søge ansættelse i jobs de reelt set gerne ville arbejde med. Et eksempel kunne være Dorthe der følte sig marginaliseret i forhold til at arbejde i en vuggestue, pga. hendes fysiske overvægt, og derfor søgte hun bevidst ikke de stillinger.
Omkring de psykiske barrierer, der ses som medvirkende til at marginalisere de overvægtige fra arbejdsmarkedet, så bliver de generelt, af samtlige fire interviewpersoner, opfattet som værende de overvægtiges egne opfattelser af dem selv. Deres egne tanker og følelser opstiller en række begrænsninger for dem selv, og forstærker dem i den marginaliseringsproces de allerede er inde i, pga. deres fysiske begrænsninger. De overvægtige tillægger omverdenen nogle tanker, fordomme og holdninger, som på intet tidspunkt er blevet sagt højt, men som kun foregår i den overvægtiges bevidsthed.
Set ud fra et samfundsmæssigt perspektiv, bliver der opstillet nogle krav til hvad der anses som værende normen i forhold til at den enkelte opnår selvforsørgelse. Opnås denne selvforsørgelse, gennem tilknytning til arbejdsmarkedet ikke, vil disse individer ikke blive betragtet, som værende integreret i samfundet. Dette samfundsperspektiv, må anses som værende medvirkende til at marginalisere de overvægtige, som har svære fysiske og psykiske barrierer i forhold til arbejdsmarkedet, at de betragtes som værende i en proces, mod enten at blive udstødt eller integreret, ifølge Svedbergs spektrum. Det vil dog i denne forstand kunne påstås at de overvægtige ikke er på vej mod at blive integreret på arbejdsmarkedet, nærmere en marginaliseringsproces, eventuelt udstødelse, i forhold til arbejdsmarkedet. 
Anerkendelsesanalyse (Johan)
I dette afsnit vil fokus være på anerkendelse, og til dette anvendes Axel Honneths anerkendelsesteori. Teorien er beskrevet i afsnittet om anerkendelse og i afsnittet om krænkelser. Analysen har til formål at belyse, om de overvægtige føler sig krænket i forhold til de tre sfære. Dette sammenholdes efterfølgende med en analyse af de professionelles syn på de overvægtige, og ud fra dette vil underspørgsmål 2 blive besvaret. 

Hvilke typer krænkelser oplever de overvægtige, i hvilken grad oplever de anerkendelse, og hvilken indflydelse har det i forhold til tilknytningen til arbejdsmarkedet? 

Spørgsmålet har til formål at sikre en besvarelse, der belyser de sociale barrierer i forhold til arbejdsmarkedet, set ud fra et anerkendelsesperspektiv. Der belyses i nedenstående, om de overvægtige bliver krænket i forhold til deres position i forbindelse med arbejdsmarkedet. For at føle sig krænket skal individet have oplevet anerkendelse; derfor står krænkelse og anerkendelse i relation til hinanden.
 

I det efterfølgende gennemgås de fire interviews, og der inddrages de citater, som findes relevante i forhold til anerkendelsesanalysen.

I interview 1 fortæller Bente, hvordan hun har oplevet det at være til konkurrence i hundeopvisning og tabe pga. sit udseende.

Citat 1: ”Jeg har stået i en udstillingsring med helt klart den bedste hund, og så tabt til en der var pænere end mig, hvor jeg oplever det modsatte nu. Der har jeg faktisk vundet over en, der havde en bedre hund end mig, men der var jeg altså slankest. Altså, så ja det gør du, du bliver dømt, og du bliver mødt på en anden måde, som slank.”

I ovenstående citat ses det, hvordan Bente føler sig krænket i forhold til trin C, da hun beskriver, hvordan hun følte efter at have tabt til en, der var tyndere end hende. Hun oplever dette som en stigmatisering pga. sin overvægt/sit udseende med det til følge, at hendes behov for selvværdfølelse krænkes.

I nedenstående citat fortæller Bente, hvordan hun har oplevet det at skulle henvende sig til kommunen. Hun fortæller, hvordan hun, efter at være blevet slået ned på sit arbejde af en patient, ikke har været i stand til at arbejde pga. en skade i ryggen. Bente oplever, at hun skulle bevise, at rygskaden var kommet pga. af, at hun var blevet slået ned og ikke fordi, hun var overvægtig.
Citat 2 ”J eg har ekstra skullet bevise at min rygskade altså er kommet af en skade, og ikke fordi jeg er overvægtig.”

Af ovenstående citat ses, hvordan Bente føler sig krænket i forhold til trin A. Hun har pga. af et ”overfald” fået en skade. Bente mister derfor en del af tilliden til egen værdi, men da Bente fra speciallæger har dokumentation for, at det er en arbejdsskade, kan det være med til, at Bentes tillid til egen værdi ikke er blevet ødelagt væsentligt, og derfor er skaden ikke blevet så omfangsrig, som hvis Bente ikke havde haft denne selvtillid.

Samtidig med, at Bente har følt sig krænket, har hun også selv været med til at krænke, hvilket ses af nedenstående citat.

Citat 3: ”Hvor vi har tre der kommer ind, hvor hende, der faktisk har de bedste kvalifikationer, hende med den længste uddannelse, eller man kan sige med den længste erfaring, hende sorterede vi fra pga. hendes overvægt. ”

Det ses af ovenstående citat 3, hvordan Bente er med til at krænke en ansøger til et job pga. pågældendes overvægt. Krænkelsen sker på trin C, da ansøgeren med de bedste kvalifikationer bliver sorteret fra pga. overvægt. Dette indebærer, at pågældende bliver stigmatiseret i forhold til overvægt. 

Bente fortæller i nedenstående citater, hvordan hun føler, at hun ikke er blevet lyttet til, og hvordan hun har tænkt, at folk ikke tager hende seriøs, fordi hun er overvægtig.
Citat 4: ”Ja, og mange gange er man jo heller ikke blevet lyttet til, fordi hvad kan hun dog have at fortælle, når hun ikke har rygrad nok til at styre den der overvægt. Hvordan pokker kan hun så mene noget som helst der er noget fornuft i”

Citat 5: ” Jamen jeg kan da se i øjnene af dem, de tager mig sgu da ikke alvorligt, fordi hvis nu jeg vidste noget om sådan en pose twist, så så jeg jo nok ikke ud som jeg så ud”

Det ses af citat 5, hvordan Bente har følt, at hun er blevet krænket på trin C. Hun har en oplevelse af, at folk ikke har taget hende seriøst og ikke har villet lytte til, hvad hun havde at sige. Det skyldes hendes følelse af, at folk betvivler hendes evne til at styre sit eget liv, og som følge heraf ser hende ude af stand til at hjælpe andre. Her sker krænkelsen ved en stigmatisering af Bente pga. hendes overvægt. Skaden vil være, at hun mister følelsen af at have betydning inden for dette konkrete område.

I citat 6 fortæller Bente om en situation, hvor hun føler sig anerkendt i forhold til, hvem hun er.

Citat 6 ”Ja men det gør det. Altså, jeg kan huske dengang jeg var på Hamlet første gang, den følelse jeg havde derovre, det var, at og jeg ved jo selvfølgelig ikke om det er bare kirurgen, som han er som person, eller det var fordi jeg selv betalte, men jeg følte jeg blev taget alvorligt, for første gang, som overvægtig. At der var et menneske her, som kunne kigge ind igennem alt det der fedt, og så se mig som person. Fordi han så ikke på min tykkelse først. Han så mig”

I ovenstående citat giver Bente udtryk for, at hun følte sig anerkendt i og med, at lægen havde fokus på hende som menneske og ikke på, hvordan hun så ud. Her er der tale om anerkendelse i den retslige sfære; hun føler, hun bliver behandlet som alle andre, uanset vægt og udseende. Dette medfører, at Bente får en højere grad af selvrespekt, fordi hun oplever at blive behandlet som en borger af samfundet med de samme rettigheder som andre.

Bente har, da hun var overvægtig, oplevet krænkelser i form af trin A og C. Hun har været på arbejdsmarkedet, indtil hun fik en arbejdsskade, så hendes overvægt har ikke haft indflydelse på hendes tilknytning til hertil. Til gengæld har hun oplevet, at patienterne ikke har set hende som en autoritet som sygeplejerske. Bente er blevet krænket af patienter, der som nævnt gav hende en følelse af, at eftersom hun var overvægtig – og dermed tilsyneladende ikke havde styr på sit eget liv - var ude af stand til at hjælpe dem.
Bente har altså ikke mærket krænkelser i forhold til det at få et arbejde pga. overvægt. Men hun har følt krænkelser i forhold til sin sag om førtidspension, hvor tingene har taget længere tid, fordi socialrådgiveren ikke mente, det var en arbejdsskade, men derimod. hendes overvægt, der gjorde, at hun havde rygproblemer.

Bente føler sig mere anerkendt efter, at hun har tabt sig. Hun føler ikke længere nødvendigheden af at skulle kæmpe mod en opfattelse om, at det skyldtes overvægt, at hun fik tilkendt førtidspension.

 I interview 4 fortæller Dorthe om, hvordan hun har oplevet det at søge job som kontorassistent kontra det at søge job som pædagog. Hun beskriver det som to vidt forskellige ting, hvilket ses ud af nedenstående citat.

Citat 7: ”Jeg har været til en del samtaler, men har aldrig fået en stilling, hvor jeg ligesom skulle være ansigtet udadtil. ”

I ovenstående citat beskriver Dorthe, hvordan hun har været til samtaler, men aldrig fået en stilling, hvor hun har skullet ”være ansigtet udadtil”, som hun udtrykker det. Her ses det, at Dorthe føler sig krænket i forhold til trin C, hvor hun ikke bliver anerkendt for de kvalifikationer, hun er kommet til samtale med, men at der fokuseres på overvægten. Dette gør, at Dorthe mister selvværdsfølelse i forhold til, at hun oplever, at hendes evner ikke anerkendes, og hun mister følelsen af at have en social betydning inden for netop dette jobområde.
I nedenstående citat fortæller Dorthe om, hvordan hun, efter at have tabt sig, føler, at hun har fået en højere grad af selvtillid, selvrespekt og selvværdsfølelse.

Citat 8”…men det påvirker mig bare ikke på samme måde, fordi jeg har det så meget bedre med mig selv, jeg har meget bedre selvfølelse…”

Dorthe beskriver i ovenstående citat, hvad vægttabet har betydet. Hun føler sig mere anerkendt i alle tre sfærer, fordi hun har tabt sig, og hun føler ikke længere, at folk ser ned på hende, som da hun var overvægtig.

De krænkelser og den manglende anerkendelse, som Dorthe har oplevet, mens hun har været overvægtig, har haft indflydelse på hendes tilknytning til arbejdsmarkedet. Dorthe har på den ene side oplevet, at det var nemt at få job som pædagog, men på den anden side, at det var svært for ikke at sige umuligt at få job som kontorassistent, hvilket fremgår af nedenstående citat. 

Citat 9: ”Nej ikke på samme måde som jeg gjorde som kontorassistent, nej fordi det er ligesom nogle andre ting, de vægter; når det er pædagog vægter de mere at altså ens personlige kompetencer og faglige kompetencer står i meget højere kurs end som kontorassistent”

Dette ses som værende Dorthes tanker om, hvorfor hun har haft nemmere ved at få job som pædagog, frem for job som kontorassistent. Dette fortolkes ud fra Dorthes egne følelser og tanker om, at det skyldtes hendes overvægt, hun ikke kunne få job, der indebar, at hun skulle være ansigtet udadtil.

Dorthe føler sig derfor krænket i forhold til trin C, fordi hun bliver stigmatiseret i forhold til, at hun ikke kan varetage et sådant job, fordi hun er overvægtig.

Dorthe har påbegyndt en ny uddannelse, da hun pga. sin hørenedsættelse
 ikke var i stand til at fortsætte som pædagog. Dette viser, at Dorthe, efter at have tabt sig, er begyndt at føle anerkendelse for den, hun er. 

Citat 10: ”Men jeg har ikke oplevet, at det er problematisk på samme måde at få en stilling altså der så har jeg haft en stilling, kortere vikariater jeg har ikke haft en fast stilling men har haft mange korte vikariater og arbejdet som løs vikar så jeg har ikke oplevet det problematisk på samme måde at få noget arbejde som jeg gjorde altså da jeg var kontorassistent”

Ovenstående citat indikerer endvidere, at Dorthe har haft svært ved at etablere en fast position på arbejdsmarkedet, da hun altid kun har været ansat i vikariater og midlertidige stillinger.

Dorthe er blevet krænket i form af trin C; hun fortæller, at hun som pædagog har haft mange forskellige jobs, men ingen faste stillinger, mens hun ikke har kunnet få job som kontorassistent. Det kan sluttes, at Dorthes overvægt har haft stor indflydelse på hendes tilknytning til arbejdsmarkedet, da hun dels har haft svært ved at etablere sig, og dels har oplevet slet ikke at have muligheder for en stilling som kontorassistent. 

Dorthe føler, at hun har oplevet anerkendelse inden for den solidariske sfære i sin stilling som pædagog, da hendes overvægt ikke har spillet nogen rolle her, og hun har haft en betydning for personalegruppen på sit job.
I det efterfølgende afsnit vil de to interviews med de professionelle blive behandlet. Formålet er at få belyst spørgsmålet fra deres perspektiv for til slut at udarbejde en delkonklusion baseret på de to perspektiver.

I interview 2 fortæller Grete, som er socialrådgiver ved Aalborg Kommune, om, hvilke barrierer hun ser, at de overvægtige har i forhold til arbejdsmarkedet.

Citat 11”(…)men det jeg kan se er at de overvægtige har mange problemer med luft, har mange problemer med ondt i lede, knæ, ryg, øh svært ved at komme ned og sidde i en stol, øh gå omkring æh svært ved at fokusere på andet end det at de er overvægtige. Det er så´n det jeg ser. Det er den største barriere.”

Det fremgår af citatet, at Grete fremhæver de fysiske begrænsninger, som overvægten fører med sig i forhold til arbejdsmarkedet. Grete ser dette som den største barriere og tillægger derfor fysisk kunnen og fremtoning en stor rolle, når der er tale om at genetablere tilknytning til arbejdsmarkedet. Ud fra dette kan ligeledes tolkes, at overvægt ses som en barriere i forhold til det at opnå anerkendelse, hvilket er essentielt i forhold til tilknytning til arbejdsmarkedet.

Grete fortsætter:   

Citat 12”Min erfaring det er at hvis arbejdsgiveren kan vælge imellem to der er lige dygtige, og som har lige mange kompetencer så tager de altså ikke den der er mest kraftig. De tager altså også den som ser lidt godt ud. Altså - undskyld men så´n er det bare. Hvorfor tage en man har besvær med at få ned i en stol hvis man kan få en altså der kan sidde på en almindelig stol? Hvorfor tage en der døjer med at få luft hvis man kan få en der kan drøne rundt i butikken ikk´”

Ovenstående påviser yderligere, at hendes faglige holdning er, at fysisk fremtoning spiller en afgørende rolle. Herudfra kan tolkes, at overvægt og ydre fremtoning spiller en stor rolle og kan udgøre en barriere, når det drejer sig om etablering af tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Om sin oplevelse med arbejdet med overvægtige, siger Grete:

Citat 13”(…) l men det handler om at man skal tro på de her folk os´ ikk”
  

Grete giver her udtryk for en holdning til overvægtige som værende en gruppe, der har behov for anerkendelse. Hendes vurdering er, at vejen til at skabe ændring hos en overvægtig går gennem styrkelse af vedkommendes tro på sig selv. Grete fortæller videre: 
Citat 14 ”Jeg har jo gennem årene nogle gange haft et håb om, at man kunne lave sådan et sundhedsprojekt.”

Og fortsætter med at forklare, hvad hun forestiller sig et sådan projekt skal indeholde.
Citat 15”(…) der snakker sund kost; hygiejne; nogle der snakker med læger, psykologer altså på den led, hvis man kunne integrere et eller andet projekt, hvor man siger jamen hvis folk vejer over et bestemt - ja eller bare selv synes de har et problem med overvægt - ku´ tilmelde sig det her kursus.”

Ovenstående peger i retning af, at Gretes holdning er, at de overvægtige har behov for et helhedsorienteret tilbud, hvor der er tilknyttet flere forskellige professionelle instanser. Ud fra dette kan tolkes, at hun ser overvægt som en integreret del af personen. Derfor kræves et helhedsorienteret tilbud for at ændre på situationen med henblik på at kunne opnå anerkendelse i alle tre sfære. Grete udviser således forståelse for, at overvægt ikke er et enkeltstående problem, men en barriere der omfatter og påvirker hele individet.
Grete arbejder med en differentieret gruppe af borgere, og derfor møder hun både overvægtige og normalvægtige borgere. Hun skeler, trods ovenstående citat om anerkendelse, ligeledes til sine borgeres fysiske fremtoning.

Citat 16” Nogen gange så er det virkelig min holdning at der er mange af dem der sætter en bremser for sig selv. Altså jeg er tyk, jeg kan ikke lige holde til noget. Så kan man godt tænke jamen hvorfor tager du dig så ikke sammen og gør noget ved det, men sådan er verden jo ikke, man skal jo lige have den der troen og håbet og støtten ikk´.”

Af citatet ses, at Grete som de fleste andre har en umiddelbar holdning til, hvordan de overvægtige er. Hun reflekterer dog over dette, og med udgangspunkt i sin faglighed vurderer hun, at den første indskydelse, man få, når man møder en overvægtig, sjældent er sand. Hun anerkender endvidere, at overvægt er en massiv barriere og ikke noget, der bare lige sådan lader sig ændre på. 
Ud fra analysen ses det, at Grete mener, at det er det fysiske, der spiller den største rolle i forhold til barrierer i forbindelse med tilknytning til arbejdsmarkedet. Men samtidig giver hun udtryk for, at det er vigtigt at arbejde med det hele menneske i forbindelse med overvægtige. Der skal således ikke udelukkende fokuseres på træning; også omlægning af kost og inddragelse af psykologhjælp er vigtige faktorer i arbejdet med denne gruppe.

I interview 3 fortæller Sanne fra MoveMentors om, hvad hun oplever som de største barriere for de overvægtige, hun møder i sit job, i forhold til arbejdsmarkedet.
Citat 17”Jamen øhh, overskriften er jo det er så pænt, men det er fordi de har overvægt som barriere, men det er ikke sådan det er fordi mange dem vi har, har aldrig været på arbejdsmarkedet. Og hvad årsagen så er til det det de øh har gået direkte fra 18 år og så til kontanthjælp”

Som der fremgår af citatet, oplever Sanne ikke overvægten som det største problem for de borgere, hun til dagligt beskæftiger sig med. Hun ser primært den manglende tilknytning til arbejdsmarkedet som den største barriere.

Sanne fortæller videre, at
Citat 18”Ja de skal tabe sig, men for nogen for mange er det egentlig sekundært, hvordan er det egentlig at møde hver dag hvad skal der til før man ikke kan møde  - en brækket lilletå så kan man godt møde, altså der er en hel masse, adfærdsmæssigt.”

Sanne ser, i modsætning til Grete, ikke den fysiske barriere som den primære. For Sanne er det ikke ændring af den fysiske fremtoning, der er det vigtigste. Hun beskriver det som en sekundær problematik. I hendes arbejde lægges fokus på det adfærdsmæssige perspektiv, og det handler derfor, for hende, mere om at ændre borgerens holdning til det at deltage på arbejdsmarkedet.

Sanne arbejder til dagligt i et projekt, hvor den primære målgruppe er overvægtige uden tilknytning til arbejdsmarkedet. Hun fortæller følgende om sin tilgang til overvægtsproblematikken:

Citat 19” Altså det det er med respekt 100 procent hele vejen ikke noget med at tale ned til dem. Vi har forskellige funktioner så vi er ikke ligestillet men vi er ligeværdige hele vejen”

Ud fra citatet ses, at Sanne arbejder anerkendende og, på dette punkt, er enig med Grete om, at vejen til en løsning på overvægtsproblematikken skal findes i en holdningsændrende tilgang ved at skabe tro hos den enkelte borger på egne værdier.

Endvidere angiver Sanne også motivation som en afgørende faktor, når der skal arbejdes med overvægtige, hvilket fremgår af nedenstående citat:
Citat 20”Det er dem der sætter dagsordenen hele vejen igennem”

Sanne ser den største barriere hos de overvægtige som værende af adfærdsmæssig karakter. Hun mener, der skal sættes ind i forbindelse med den overvægtiges holdning til arbejdsmarkedet. Sanne mener, at det er vigtigt, at den overvægtige får tro på egne værdier, altså oplever anerkendelse, for at kunne overvinde barriere i forhold til arbejdsmarkedet.

Delkonklusion til underspørgsmål 2
Delkonklusionen har til opgave at besvare underspørgsmål 2 ud fra ovenstående analyse.: 

Hvilke typer krænkelser oplever de overvægtige, i hvilken grad oplever de anerkendelse, og hvilken indflydelse har det i forhold til tilknytningen til arbejdsmarkedet? 

Analysen påviser, at de overvægtige oplever krænkelser i forhold til deres overvægt. Dette er primært krænkelser i form af en oplevelse af, at deres evner ikke nyder nogen anerkendelse inden for et konkret fællesskab. De har oplevet ikke at have en social betydning inden for dette fællesskab med det til følge, at de, ifølge Honneth, ikke har fået deres behov for at opleve selvrespekt opfyldt. Oplevelsen af at føle sig anerkendt forekommer hos de overvægtige i forhold til et opnået vægttab. Ved at overvægten som barriere er forsvundet, oplever de overvægtige sig anerkendt. Denne anerkendelse strækker sig over alle tre sfærer i og med, at de overvægtiges syn på sig selv ændres. På baggrund af dette kan det sluttes, at overvægt udgør en barriere i forhold til det at opnå anerkendelse, samt at overvægten i sig selv er en faktor, der fremkalder krænkelser.  

Denne barriere for de overvægtige ses ligeledes af de professionelle. Barrieren anerkendes af de professionelle som en begrænsning i at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet. De professionelle har ikke samme syn på, hvordan overvægten anskues, hvilket kan tilskrives den faktor, at overvægt er en holdningsbaseret barriere. Forskellen i anskuelsen af overvægt ligger i, at fokus hos den ene ligger i den fysiske begrænsning og hos den anden på den adfærdsmæssige fremtræden. Begge er dog enige om, at overvindelse af barrieren handler om den overvægtiges selvbillede. 

Derfor kan det konkluderes fra de professionelles synspunkt, at de overvægtiges selvbillede er den største barriere i forhold til tilknytning til arbejdsmarkedet set fra et anerkendelsesperspektiv. Ud fra dette sluttes således, at oplevelse af anerkendelse er en primær forudsætning i arbejdet med at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet, da det er denne anerkendelse, der etableres og genopretter et sundt selvbillede. Et sundt selvbillede er en forudsætning for tilknytning til arbejdsmarkedet, da dette ses som den største barriere.

Empowermentanalyse (Jette)
I dette afsnit vil vi sætte fokus på, hvorvidt den overvægtige selv inddrages og er medbestemmende i de beslutninger og handle forslag, der anvendes for at vedkommende kan overvinde barriererne i forhold til arbejdsmarkedet. Vi vil se på, hvorvidt den professionelle overlader magten til den overvægtige for der igennem at opnå, at den overvægtige selv overtager styringen, og er medvirkende til at overvinde barriererne i forhold til arbejdsmarkedet. Så derfor vil vi stille følgende underspørgsmål 3, for helt at præcisere hvad vi vil fokusere på i det følgende, samt til besvarelse af vores problemformulering.

Anvendes empowerment i forhold til at få overvægtige ind på arbejdsmarkedet?

Den overvægtige – Bente

I interview 1 fortæller Bente, som selv har været overvægtig, om hvad hun har oplevet af barrierer i forhold til arbejdsmarkedet og hvad hun ser som værende medvirkende dertil.

Citat 1: ”…hvis nu I har en overvægtig der skal ud og søge arbejde, så lad være med at skrive i papirerne, at denne her person er overvægtig, lad dem komme ud og møde arbejdsgiveren, og danne selv et førstehåndsindtryk.” 

Citat 2: ”Der er også nogle tykke mennesker der virker utroligt usoignerede, hvor andre veje rigtigt mange kilo, og er smarte og ser godt ud, det ligger man altså også mærke til. Så det var måske noget man kunne vejlede om, inden de skal ud og søge job. Måske ikke være så berøringsangste, med hvordan folk ser ud, men måske vejlede lidt mere. Det gjorde altså ikke noget at man ligesom så pæn ud.” 
 

Citat 3: ”Altså sådan lidt, skubbe lidt til dem, fordi jeg tror helt sikkert der er nogle mennesker der ikke kan få et stykke arbejde pga. deres overvægt, eller kan passe et stykke arbejde.” 

I citat 1-3 fortæller Bente om hvordan hun oplever overvægtige, og hun har en oplevelse af at mange overvægtige ikke gør noget ud af sig selv, og derfor selv er medvirkende til at sætte fokus på deres overvægt, ligeledes når de skriver i en ansøgning at de er overvægtige. Her fortolker vi ud fra Bentes udtalelser, at mange overvægtige gør for lidt ud af hvordan de fremtræder når de skal møde arbejdsgiveren for første gang, og har behov for et lille ”skub”, så de selv kan få ”magt til” at handle så de kan overvinde de barrierer der er i forhold til arbejdsmarkedet, 

Den professionelle – MoveMentors,
I interview 3 fortæller Sanne fra MoveMentors, som er et kursus for overvægtige uden arbejde, hvordan der arbejdes med de overvægtige ud over fysisk træning.

Citat 4: ”Det er coaching og det er vejledning og det er rådgivning.” 

Citat 5: ”… det er dem der sætter dagsordenen hele vejen igennem. Vi kan ikke sige at i næste uge skal du sådan og sådan, men du skal arbejde med dig selv. Og det kan være alt..” 

Citat 6: ”...men hun har hele tiden haft den der med jeg vil gøre hvad jeg har lyst til, i skal ikke stoppe mig. Okay det har jeg sagt til hende, det er sådan du siger du vil have det jamen hva´ skal der så ske her? ” 

Af citat 4-6 fortolker vi at ”magten til” den enkelte forsøges udviklet, da der arbejdes med den overvægtige ved, at den enkelte får ret til at bestemme over sit eget liv. Det er de overvægtige selv der bestemmer hvad der skal ske på MoveMentors, og de arbejder med de overvægtige ved at 

forsøge på en etisk og respektfuld måde at gøre den overvægtige opmærksom på at vedkommende har ret til at selv at bestemme over sit eget liv, samtidig med at de overlader magten til dem ved at sige at de skal arbejde med sig selv.

Vores interview person var ikke klar hvilken metode de anvendte i deres arbejde med de overvægtige, det var mere deres måde at møde borgeren på, da de har et menneskesyn som går ud på at der vises respekt for det enkelte individ. 

Den professionelle – socialrådgiveren

I Interview 2 fortæller Grete, som er socialrådgiver i en kontanthjælpsafdeling om et eksempel hvor empowerment er anvendt for at få den overvægtige ud på arbejdsmarkedet.

Citat 7: ”…så kom han tilbage og så ventede han igen og han kunne da ingenting. Vi snakkede rigtig meget om det og hvor vi snakkede om at ja man må også gøre nogle ting selv og måske handler det også lidt om at man sætter disse her begrænsninger for sig selv. Måske skal du bare prøve lidt, også sidder vi og snakkker om hans interessefelt…” 

Citat 8: ”….også siger jeg til ham: prøv spørg` hvis du kommer der jævnt tit, prøv spørg´, måske hvis du kan hold ud til at sidde der ude og spille bingo så´n tre aftener om ugen, så prøv spørg´, om ikke du måske kan få en virksomhedspraktik der ude. Om der ikke er noget du kan hjælpe med at finde pladerne frem, eller hjælpe med at stå i cafeteriet, eller hjælpe med at samle pladerne sammen igen. Bare lave et eller andet bare for at komme ud og prøve hvordan det er at være i arbejde…” 

Citaterne 7 og 8 handler om en konkret hændelse, hvor den overvægtige selv efter opfordring fra Grete, er ude for at finde en praktikplads, og hvor det rent faktisk lykkedes for manden at skaffe en praktikplads, som endte ud med at han fik en fastansættelse. Det Grete siger, er at de overvægtige selv sætter begrænsninger op for hvad de kan, i stedet for er det vigtigt at give dem håbet og troen på at de kan, og her fortolker vi at det handler om at overdrage magt eller medbestemmelse til den overvægtige, så den enkelte selv kan få ”magt til” at handle på egne præmisser i sit eget liv, og være medbestemmende over de beslutninger som træffes. I de to ovenstående citater ses det at det ikke er Grete der styrer selve processen, hun er bare en del af processen, da det er manden der har fået magten til at bestemme.

Grete fortæller endvidere om hvilke problemer der kan være ved at anvende empowerment. Det er ikke altid lige til.

Citat 9: ”..det er også dèt der er lidt farligt i vores job, det er man svinger folk op til at give dem et håb. Og når så de endelig har håbet og det går godt, hvis så det ikke bliver fulgt op på og de ikke selv har drivet til at kan gøre det der, så kan det godt ende dårligt igen.” 

Citat 10: ”Så kan man godt tænke jamen hvorfor tager du dig så ikke sammen og gør noget ved det, men sådan er verden jo ikke, man skal jo lige have den der troen og håbet og støtten ikk´ ” 
.

Her taler Grete om hvor vigtigt det er, at man som rådgiver, er der for at støtte og rådgive på de rigtige tidspunkter. Vigtigheden af at der er et sikkerhedsnet til at gribe dem som er ved at miste håbet, for det drejer sig ikke bare om at tage sig sammen. Har man ikke troen på sig selv er det svært at gøre noget. Men når man som professionel udvikler magten til borgeren, er man ikke længere den der styrer processen, da man i stedet for er en del af processen, men man skal have lysten og modet til at arbejde empowerment orienteret. 
Ud fra interviewet med den ene af vores to interview personer, der har gennemgået en fedme operation, fremgår det ud fra vores fortolkning, at nogle af barriererne skabes af de overvægtige selv.  De har derfor behov for vejledning og et ”skub” i den rigtige retning, så den overvægtige selv kan sørge for at egen fremtræden ikke sætter fokus på selve overvægten men mere personligheden. Hvis vi skal inddrage empowerment heri, er det vores fortolkning, at det drejer sig om at få den overvægtige til selv at gøre ”noget”, og det er ikke kun et spørgsmål om at nu skal de gå hjem og tabe x antal kilo, men mere et spørgsmål om at tage ”magten” og derved ansvaret for hvordan man fremtræder soigneret og har forståelse for hvordan man skal klæde sig til den givne situation.

Ud fra interviewet med de to professionelle fortolker vi at de begge anvender empowerment, selvom den ene gør det ubevidst, hvor de begge overlader magten til den overvægtige. Dette forstår vi når Sanne fra MoveMentors spørger hvad der nu skal ske, da den overvægtige havde den der med at hun gjorde hvad hun havde lyst til. Et andet eksempel er det hvor Grete ”skubber” lidt til en overvægtig mand så det rent faktisk lykkedes ham at skaffe en praktik plads på egen hånd. Men de skal have et lille ”skub”, og allerførst skal man via rådgivning/vejledning give dem troen og håbet på at det kan lykkedes, og overdrage magten til den enkelte. Denne tro skal i et vist omfang først skabes førend magten kan overdrages, og det er vigtigt ikke at ”tabe” den overvægtige, som Grete beskriver i citat 9 og 10.
Delkonklusion til underspørgsmål 3
Vi vil her lave en samlet delkonklusion på ovenstående empowermentanalyse. Vi indledte analysen med at opstille følgende underspørgsmål 3: 

Anvendes empowerment i forhold til at få overvægtige ind på arbejdsmarkedet?

En tidligere overvægtig mener, at rådgivere m.m. skal gå ind og vejlede de overvægtige i deres fremtræden, inden de skal ud og søge job og undgå at sætte fokus på selve overvægten i jobansøgningen, men mere give dem et ”skub”, så de selv kan tage magten og forandre, hvordan de opfattes og derved deres arbejdssituation.

Empowerment anvendes fra de professionelle til at få de overvægtige ind på arbejdsmarkedet, dog arbejder MoveMentors ubevidst empowermentorienteret, da de ikke selv er bekendt med begrebet, så her er det lidt mere tilfældig, hvad de gør, men de siger selv, at det er ud fra deres menneskesyn. Socialrådgiveren Grete er derimod mere vidende om, hvad det er, hun gør for at få de overvægtige ud på arbejdsmarkedet. Hun vejleder og rådgiver og forsøger at overlade magten til den overvægtige og får den enkelte til at handle og være medbestemmende over beslutninger i sit eget liv. Det er ikke altid lige let at arbejde empowermentorienteret, da det kun er muligt i et vist omfang for at undgå at ”tabe” nogen i forløbet, hvilket socialrådgiveren Grete er meget opmærksom på. Der er borgere, som ikke er i stand til at tage ansvaret for deres eget liv, fremtid og forsørgelse, af forskellige årsager, og disse mennesker har behov, som ligger ud over, hvad empowerment kan anvendes til og er derfor ikke altid relevant at anvende.

Kommunikationsanalyse (Tina)
I dette afsnit vil vi undersøge hvor stor indflydelse, den måde de overvægtige kommunikerer på, både verbalt, såvel som non-verbalt, har på hvordan de bliver opfattet af omverdenen. Som skrevet i kommunikations afsnittet, er det ikke kun de ting vi siger der er kommunikation, men også den måde vi bruger vores kropssprog, samt den måde vi vælger at klæde os på. Vi vil til denne analyse stille følgende underspørgsmål 4, for at kunne besvare vores problemformulering, samt for at tydeliggøre hvad vi vil fokusere på i den efterfølgende analyse: Kan kommunikation være medvirkende til at opstille barrierer for de overvægtige, i forhold til arbejdsmarkedet?
Vi vil først uddrage de citater i interviewene med de to overvægtige Bente og Dorthe, der er relevante at se på i forhold til kommunikation, og dernæst interviewet med socialrådgiveren Grete. Vi vil ikke inddrage interviewet med projektmedarbejderen Sanne i denne analyse, da vi i dette interview ikke ser eksempler på kommunikation, men mere omkring marginalisering, anerkendelse og empowerment, hvor interviewet vil komme mere i spil.
Det første eksempel Bente kommer med i interview 1, handler om hvordan hun har haft sine egne fordomme omkring de overvægtige, og deres måde at præsentere sig selv. Hun sidder på et tidspunkt i en situation hvor hun skal være med til at ansætte en ny medarbejder, og der bliver i den forbindelse afholdt jobsamtaler. Her beskriver Bente hendes egne tanker og fordomme overfor de overvægtige ansøgere.
Citat 1: ” …hvis vedkommende der kommer ind, virker lidt træg og langsom, og puster og stønner når de skal rejse sig og sætte sig, og sådan nogen ting. Så har jeg nok lige haft sådan en der siger ”Hov, her skal jeg nok lige tænke mig lidt om””.

Citat 2: ”… da hun kom, var hun meget forpustet, og du ved, gav sig da hun satte sig ned, og svedte, vi kunne se hun var svedig også.”

Citat 3: ”Vi kunne have stået i den samme situation til den der jobsamtale, og så hende den overvægtige, ikke havde vist sig fysisk besværet af sin overvægt. Så havde vi valgt hende.” 

Citat 4: ”det er også deres fremtræden. For mig har det betydet meget de her mennesker de har været velsoignerede. Der er også nogle tykke mennesker der virker utroligt usoignerede, hvor andre veje rigtigt mange kilo, og er smarte og ser godt ud, det ligger man altså også mærke til.”

Her beskriver Bente, hvordan det har stor betydning, for hvordan man som overvægtig bliver opfattet, hvis man virker besværet af sin overvægt, og med sit kropssprog tydeliggør hvor stor betydning det har for mobiliteten at være overvægtig. 

Det næste citat handler om den situation, hvor Bente møder sin sagsbehandler i forvaltningen for første gang. Hun skal til møde med hende pga. at hun har fået en arbejdsskade, og efterfølgende har fået problemer med ryggen. 

Citat 5: ”Det første hun siger, det er så: ”Jamen du har jo nok ondt i ryggen fordi du er overvægtig”” 

Her opleves det af Bente, som sagsbehandlerens egne fordomme, og personlige holdninger, der kommer til udtryk i den verbale kommunikation. 
Bente beskriver flere gange i interviewet, hvordan kommunikationen efterfølgende var meget dårlig mellem hende selv og pågældende sagsbehandler, og vi har udtaget de efterfølgende citater, for at tydeliggøre hvordan Bente har oplevet samarbejdet, og kommunikationen, igennem sit udredningsforløb i forvaltningen.

Citat 6: ”Så det jeg oplevede, det jeg nok vil sige der også slog mig lidt ud, var at vi kunne sidde til nogle samtaler derude, og så når jeg læste dem på skrift, så var det noget helt andet end det der var blevet sagt. Ja at vi sad for eksempel til en opfølgning efter to mdr. hvor de siger derude at det går ikke så forfærdeligt godt, at jeg bliver ret så dårlig af at være der, hvor da jeg læser min sag så havde socialrådgiveren skrevet at det gik forrygende. Det var ikke helt de samme ting der var blevet sagt.”

Citat 7: ”Og så siger social, så skriver hun i journalen at det går forrygende, og de ser frem til jeg kan starte på fuldtid, og hvor de siger at jeg kan ikke engang passe 12 timer vel. Helt forkert.”

Citat 8: ”Og så fik jeg en bisidder, og så blev der godt nok sagt de rigtige ting. Eller skrevet de rigtige ting.”

Ovenstående citater, har vi inddraget for at kunne fortolke på den kommunikation der igennem Bentes udredningsforløb har været mellem hende selv, og hendes kommunale sagsbehandler. Vi kan kun fortolke ud fra Bentes oplevelse af situationen, da det er hendes historie vi har hørt, og vi er opmærksomme på, at det i nogle tilfælde er Bentes egne følelser og tanker der haft indflydelse på hvordan hun har oplevet de forskellige situationer, da hun også selv har haft sine fordomme omkring sagsbehandleren, hvilket vi vil inddrage næste citat til at uddybe.
Citat 9: ”Og det hjalp jo så selvfølgelig heller ikke hun var sådan en bette ting på 50 kilo, der aldrig nogensinde har haft vægtproblemer vel. Så hun havde helt klart nogle fordomme. Det havde hun”

I interview 4, vil vi uddrage de citater i interviewet med Dorthe, vi finder relevante i forhold til de kommunikationsbarrierer, hun har oplevet. Dorthe fortæller, hvordan hun som overvægtig selv har været meget opmærksom på, hvad hun udtrykker gennem sin påklædning, og i det hele taget det at hun er overvægtig, hvilket vi vil inddrage nedenstående citater for at uddybe. Hun bliver spurgt, hvilke barrierer hun selv ser i forhold til arbejdsmarkedet, som overvægtig.

Citat 10: ”…det ene er sådan rent udseendes mæssigt, altså hva man repræsentere sårn ud af til”

Citat 11: ”ja pænt tøj kan gøre meget, men, men alligevel så har det det min, min formodning er at når man er overvægtig så repræsentere man så, så udstråler man ligesom sårn manglende styrke åhh manglende selv hvad hedder sådan noget, ja altså at man ikke rigtig kan kontrollere sig selv at man ikke har styr på tingene at man er uorganiseret og ustruktureret.”

Dorthe har gennem sin tid som overvægtig, været meget bevidst omkring hvad hun non-verbalt udtrykker, både med sin overvægt, såvel som den måde hun vælger at klæde sig på. Hun fortæller desuden gennem interviewet, at hun ikke er i tvivl om, at det har været hendes overvægt, der har været en barriere i forhold til at opnå ansættelse i de stillinger, hun søgte som kontorassistent, da hun her skulle repræsentere firmaet udadtil, og det har været hendes opfattelse, at de i disse firmaer har haft samme indstilling som hende selv, og hendes beskrivelse i citat 11, til overvægtige.
I citat 1-4 handler det om hvordan Bentes fortolkning af, hvad de overvægtige signalerer med deres fremtræden, hvordan de non-verbalt, forstærker de fordomme Bente har i forhold til det at være overvægtig. I citat 3 siger hun direkte, at hvis ikke pgl. der var til jobsamtale, havde været så tydeligt besværet af hendes overvægt, ville hun have fået jobbet, og hun forklarer endvidere i interviewet at denne ansøger tilmed var den bedst kvalificerede, og udelukkende blev valgt fra, pga. hendes ydre fremtræden. Bente tillægger dermed den non-verbale kommunikation stor betydning i det tilfælde, der skal ansættes nye ansøgere.
I citat 5, oplever Bente hvordan den verbale kommunikation, har stor betydning for hvordan hendes udredningsforløb, kommer til at komplicere hendes samarbejde med den kommunale sagsbehandler. Sagsbehandleren tager sine egne fordomme omkring overvægtige, med ind i samtalen med Bente, og de har gennem hele forløbet meget svært ved at kommunikere ligeværdigt, uden at der fra begges vedkommende er forudindtagede meninger om, den andens egentlige hensigter. Ser vi her på det etiske perspektiv i citat 5, kan det fortolkes som den ikke mest hensigtsmæssige måde at starte en samtale på. Sagsbehandleren tager ikke udgangspunkt i Bente som selvstændigt individ, men nærmere som et billede på hendes egne fordomme omkring overvægt, og den efterfølgende verbale kommunikation og samarbejde fortsætter gennem hele forløbet med, at være meget dårligt ifølge Bentes forklaring.
I citat 6-8 er det Bentes egen fortolkning af kommunikationen med sagsbehandleren der kommer til udtryk, men igen, er vi opmærksomme på at Bentes egne fordomme overfor sagsbehandleren, kan have indflydelse på hvordan hun har oplevet de beskrevne situationer, jf. citat 9. Bente oplever at møderne med sagsbehandleren er påvirket af dennes fordomme i forhold til Bentes overvægt, og at denne ligesom ikke kan se udover de for-forståelser hun har, og se Bente som det individuelle individ, og menneske hun er inde bag overvægten. Bente har også sine egne for-forståelser omkring, at sagsbehandleren ikke har nogen forudsætninger for at kunne forstå hende, da hun jo angiveligt aldrig selv har haft problemer med overvægt. Samtalerne mellem Bente og sagsbehandleren har derfor været påvirkede af begge parters fordomme og personlige holdninger.
I citat 10-11 er det Dorthe der beskriver hvordan hun selv oplever at hun bliver opfattet af omverdenen. Hun er selv overvægtig men har sine egne helt klare meninger og fordomme i forhold til, hvordan hun forventer at andre ser hende. Hun har meget fokus på at det er hendes udseende og dermed nonverbale kommunikation der opstiller begrænsninger for hende, i forhold til jobfunktionen som kontorassistent. Igen er vi opmærksomme på at Dorthes egne for-forståelser, kan have indflydelse på hvordan hun har kommunikeret i en ansættelses samtale, for hvis hun med sit kropssprog, og adfærd, lader disse for-forståelser komme til udtryk, vil det kunne påvirke måden hun agerer på i disse situationer. Forstået på den måde, at hvis Dorthe tillægger eventuelle arbejdsgivere disse samme for-forståelser for overvægtige, vil dette også kunne opfattes i hendes verbale kommunikation, da al adfærd ifølge Hillgaard og co. er kommunikation.
Vi vil nu gå videre og uddrage det citat med socialrådgiver Grete, vi finder kan være med til at belyse om der, i kommunikationen opstilles barrierer for de overvægtige i forhold til arbejdsmarkedet. 
Grete har gennem sit arbejde i en kontanthjælpsafdeling haft flere overvægtige borgere, og det hun beskriver i interviewet som en barriere handler meget om den nonverbale kommunikation, i form af det de udtrykker gennem deres udseende. Dette beskriver hun i nedenstående citat.
Citat 12: ”det der også kan være en barriere i forhold til hvordan deres tænder ser ud i forhold til at søge arbejde. På samme måde kan det også være med hygiejnen når man er overvægtig. Det er nok ikke lige det man tænker på med et problem når man er overvægtig”

Her er det Gretes fortolkning at de overvægtige opstiller barrierer for dem selv, i forhold til arbejdsmarkedet, igennem deres hygiejne, og derigennem deres nonverbale kommunikation. 
Delkonklusion til underspørgsmål 4
Ud fra ovenstående kommunikationsanalyse vil vi nu lave en sammenfattende delkonklusion på de tre interviews og forsøge at besvare vores underspørgsmål 4: Kan kommunikation være medvirkende til at opstille barrierer for de overvægtige, i forhold til arbejdsmarkedet? 

Gennemgående i de tre interviews er det vores fortolkning, at alle tre interviewpersoner er meget opmærksomme på den nonverbale kommunikation, og at de alle tre ser det som en væsentlig barriere i forhold til arbejdsmarkedet. Den nonverbale kommunikation vil også have indflydelse på den verbale kommunikation i de tilfælde, hvor parterne ikke er opmærksomme på, hvad der bliver udtrykt gennem den nonverbale kommunikation. Vores tilgang til problemstillingen er som tidligere beskrevet hermeneutisk, og vi vil i denne forbindelse kunne udlede, at alle tre interviewpersoner er opmærksomme på egne for-forståelser omkring de barrierer, der ses i forhold til overvægtige og arbejdsmarkedet, men at de øjensynligt ikke er opmærksomme på, hvordan deres egne for-forståelser påvirker kommunikationen i samarbejdet med, for Gretes vedkommende, borgerne, og for Bente og Dorthes vedkommende arbejdsgivere, sagsbehandlere og andre overvægtige. Dermed vil vi konkludere, at ud fra vores fortolkning af ovenstående interviews, er kommunikationen en væsentlig barriere i forhold til arbejdsmarkedet i de forhold, hvor parterne ikke, gennem en ny for-forståelse af overvægtsproblematikken, vil opleve samarbejds- og kommunikationsvanskeligheder igennem det der bliver udtrykt i den nonverbale kommunikation, da dette vil påvirke den verbale kommunikation.
Konklusion
Vi vil her lave en sammenfattende konklusion på vores ovenstående fire analyser, marginalisering, anerkendelse, empowerment samt kommunikation, hvor vi vil besvare vores problemformulering, som lyder: Hvilke muligheder ses der for at støtte de overvægtige i at overvinde de sociale barrierer, der kan være i forhold til arbejdsmarkedet?
De sociale barrierer, vi ser i forhold til arbejdsmarkedet under marginaliseringsanalysen, fortolker vi som værende de fordomme, som de overvægtige selv bærer rundt på, og som de desuden tillægger omverdenen. Med disse fordomme placerer de sig selv i en marginaliseringsproces, og herved ses det, at det ikke kun er de overvægtige, der har disse fordomme, men at omverdenen også med til at placere de overvægtige i denne marginaliseringsproces og derved forstærke processen. Disse fordomme, som ses hos de overvægtige og i omverdenen, bunder i det samfundsperspektiv, som vores samfund er indrettet efter. 
I forhold til anerkendelse handler de sociale barrierer om, hvordan de overvægtige ikke føler sig anerkendt i flere sociale sammenhænge og desuden ikke selv anerkender andre overvægtige. Dette gør, at det handler om deres eget selvbillede og deres egen opfattelse af, hvordan omverdenen behandler dem ud fra disse fordomme om overvægtige. I de situationer, hvor de overvægtige stilles over for et samarbejde med fagpersoner i forhold til en tilknytning til arbejdsmarkedet, det være sig sagsbehandlere såvel som arbejdsgivere, vil de overvægtige ikke føle anerkendelse fra disse, på grund af de fordomme, de selv bærer med sig om, hvordan omverdenen opfatter dem som værende overvægtige. 
Set ud fra et empowermentperspektiv kan man kun arbejde empowermentorienteret i et vist omfang, da der vil være risiko for at ”tabe” nogen i forløbet. Det vil være de borgere, som ikke er i stand til selv at tage ansvaret for deres eget liv, deres egen fremtid og selvforsørgelse. Der kan være forskellige fysiske såvel som psykiske årsager til, at de ikke evner at tage dette ansvar, og det vil derfor anses som værende vigtigt at arbejde mere helhedsorienteret med disse mennesker og finde frem til de barrierer, der kan være en hindring.

De sociale barrierer, vi ser i forhold til kommunikationen, kan i forhold til den nonverbale kommunikation, konkluderes at være en af de største barrierer for vores overvægtige interviewpersoner, såvel som vores fagpersoner, da det netop er i denne nonverbale kommunikation vores interviewpersoner oplever og tillægger omverdenen nogle fordomme. Parterne bærer alle nogle fordomme og forudindtagede holdninger med sig i den verbale kommunikation, hvilket vanskeliggør en konstruktiv og fremadrettet kommunikativ proces.
I de tilfælde, hvor vores overvægtige interviewpersoner har opnået et vægttab, har de efterfølgende oplevet og følt anerkendelse fra omverdenen. Dette vægttab har også været medvirkende til, at de overvægtige har kunnet bryde ud af den marginaliseringsproces, de selv, samt omverdenen, har skabt. Hvis disse overvægtige blev anerkendt som de individuelle individer, de er, til trods for deres overvægt, og hvis de anerkendte sig selv og deres samarbejdspartnere i forhold til arbejdsmarkedet, ville de overvinde de barrierer, der ses i forhold til kommunikationen, såvel den verbale som den nonverbale. Det handler gennemgående om de overvægtiges egne holdninger og fordomme, hvilket er medvirkende til, at de opstiller barrierer for sig selv i de tilfælde, hvor de tillægger disse forudindtagede fordomme om overvægtige til de arbejdsgivere samt fagpersoner, de samarbejder med i forhold til en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det kan derfor også være svært at arbejde empowermentorienteret med denne gruppe mennesker i de tilfælde, hvor de ikke er opmærksomme på de begrænsninger, de opstiller for sig selv, og som de derfor ikke kan ændre.
Handlingsforslag

Vores interviewpersoner er gennem vores interviews kommet med flere eksempler på, hvad de mener, der kan gøres i forhold til det at arbejde med overvægtige. Nedenstående har vi indsat de citater, som beskriver vores interviewpersoners tanker og ideer herom.

Citat 1: ”Der er også nogle tykke mennesker der virker utroligt usoignerede, hvor andre vejer rigtigt mange kilo, og er smarte og ser godt ud, det lægger man altså også mærke til. Så det var måske noget man kunne vejlede om, inden de skal ud og søge job.” 

Citat 2: Jeg synes heller ikke man skal være så berøringsangste på overvægt, man skal heller ikke sidde og holde sin mund vel, men man skal bare vælge sine ord rigtigt.

Citat 3: ”Altså sådan lidt, skubbe lidt til dem” 

Citat 4: ”Jeg har jo gennem årene nogle gange haft et håb om, at man kunne lave sådan et sundhedsprojekt. Men om man kan det eller ikke kan det, og det er jo lidt det jeg måske jo havde håbet lidt på man kunne lave sådan et samarbejde, med - ja men det er bare for egen regning - privat egen regning det her. Men hvis man kunne gøre det at man ku´ samle nogle tråde i forhold til - vi har mange projekter der snakker sund kost; hygiejne; nogle der snakker med læger, psykologer altså på den led, hvis man kunne integrere et eller andet projekt, hvor man siger jamen hvis folk vejer over et bestemt - ja eller bare selv synes de har et problem med overvægt - ku´ tilmelde sig det her kursus. Noget lig runde mænd og kvinder men ikke kun så´n et halvt forløb og så klarer folk sig selv, fordi det tror jeg måske er det der - der gør at det rykker ikke helt - de runde mænd og kvinder i min verden i hvert i fald.”

Citat 5: ”Så måske ku´ jeg godt tænke mig  - hvis man sku´ snakke samfundsmæssigt -  så´n lidt åben rådgivning for dem der har været sluset ind et eller andet sted.”

Citat 6: ”Så jeg kunne også godt have et håb om at man kunne arbejde med at gi´ folk håb.”

Citat 7: ”æhh, altså jeg tror umiddelbart det kan være vanskeligt at gøre noget, fordi at man kan ikke ændre folk og ændre deres holdninger æhm, altså det der har været gjort i mit tilfælde det har jo været og få den operation så jeg har en reel mulighed for at kunne tabe mig. Og det kunne jeg jo ikke før. Jo det kunne jeg godt, men æhh kunne ikke fastholde det, jeg har tabt mig meget i flere omgange, men har ikke kunne holde mit vægttab”

Citat 8: ”Altså kom på nogle fitness og få kostvejledning og øh , og så er de øh det er en ting det rent øh hva hedder sådan noget altså kost og motion det ved vi jo alle sammen, det vidste vi også før vi blev, mens vi stadig var store, men men en anden ting er det psykiske, som der er en grund til vi bliver overvægtige det er nogen der kommer og siger det kan man blive af medicin og ja det kan man, men jeg vil vove og påstå at det er meget få procent af dem der er overvægtige der er blevet det pga. medicinen langt de fleste har spist sig til det. Og det er der en årsag til de har gjort.”

Vores handlingsforslag til, hvad der kan gøre for, at overvægtige overvinder de sociale barrierer, tager udgangspunkt i ovenstående citater. Vi mener, at det er vigtigt, at der åbnes op for en åben dialog mellem den overvægtige og den professionelle. En af vores interviewpersoner giver i citat 2 udtryk for vigtigheden af, at vi ikke er berøringsangste, når vi taler om de problemer disse mennesker har i forbindelse med en overvægt. Vi mener i forlængelse heraf, at det er vigtigt at arbejde helhedsorienteret forstået på den måde, at det ikke kun er den fysiske overvægt, der skal være fokus på, men at også det psykiske aspekt skal indgå. Som Dorthe skriver i ovenstående citat 8, så er der en årsag til, at disse mennesker har spist sig til en overvægt. For at kunne arbejde helhedsorienteret med den enkelte overvægtige, er det desuden vigtigt, at denne har en selverkendelse om sin egen overvægtsproblematik, og igennem denne selvindsigt er parat til at ændre på egen situation. Med reference til citat 1 vil det være en mulighed at vejlede og rådgive de overvægtige i større grad om, at påklædning, hygiejne m.m. spiller en rolle for omverdenens opfattelse. Især i denne situation skal man være meget opmærksom på kommunikationen, da det er vigtigt, at disse lidt prekære emner bliver omtalt på en respektfuld måde, så det etiske perspektiv bevares omkring overvægtsproblematikken. Vi skal også være opmærksomme på, at der i samfundet eksisterer visse fordomme omkring det at være overvægtig, og det vil kræve en større samfundsmæssig indsats at komme ud over disse fordomme. 
Perspektivering. 
Bente beskriver i følgende citat hvordan hun oplever udviklingen i samfundet:
”I dag regner man også ud i kroner og ører hvad det koster i en virksomhed at have overvægtige mennesker, i sygedage. Det gjorde man heller ikke for 10-20 år siden. Der er heller ikke den samme, hvad kan man sige i dag, selv om man siger der skal være den sociale rummelighed på arbejdsmarkedet, og vi skal have plads til alle, så oplever jeg faktisk det stik modsatte mange gange. Du vil have noget ud af folk i dag, og du skal ikke have nogen til at gå og ”loppe” den.” 

Ovenstående citat er et meget rammende udtryk for, hvordan holdningen til overvægtige i samfundet gennem tiden har udviklet sig. Der kommer mere og mere fokus på, hvordan de overvægtige i samfundet bliver betragtet som et folkefærd, der skiller sig voldsomt ud fra resten af befolkningen. På samme tid bliver der flere og flere overvægtige, ikke kun i den danske befolkning, men også globalt ifølge WHO. Fedmeforsker på Institut for Sygdomsforebyggelse, Berit Heitmann, beskriver i en artikel på arbejdsmiljøviden.dk, hvordan flere undersøgelser viser, at de overvægtige dagligt bliver diskrimineret, fordi vi opfatter dem som viljesvage individe, der ikke kan tage sig sammen, og som ligger samfundet til last. Derudover viser adskillige undersøgelser, at arbejdsgiverne fravælger de overvægtige ansøgere.
 Dette understreges i en artikel, skrevet af professor Signild Vallgårda fra Institut for folkevidenskab, Københavns universitet. Hun beskriver, hvordan en professor på handelshøjskolen mener, at virksomhederne fremover vil fokusere mere og mere på deres medarbejderes sundhed og udseende, hvilket vil betyde, at de overvægtige, blandt andre, vil blive valgt fra. Signild Vallgårda stiller spørgsmålstegn ved, om det er virksomhedernes image, der er det altafgørende, eller om det er medarbejdernes sundhed, da forskning viser, at det er sundere at være overvægtig og veltrænet, end slank og utrænet. Hun tænker derfor videre og spørger, om vi så i fremtiden skal vise dokumentation for, hvor meget vi bevæger os i fritiden, eller om det i virkeligheden kun handler om, hvilket ansigt virksomhederne ønsker at vise udadtil.

Normerne i samfundet ændrer sig hele tiden, og vores moralske og etiske perspektiver forandrer sig i samme tempo. Det er måske et spørgsmål om, hvor langt vi i den sidste ende vil gå for at normalisere de overvægtige, rygerne, samt alle de andre samfundsgrupper, der skiller sig ud fra flertallet og normen. 
Abstract
According to the WHO the obesity epidemic sweeping the globe is a threat not only to health, but also to social and work-related aspects of life. In 2003 the Danish Ministry of Health proposed a national campaign against obesity, in order to prevent more Danish citizens from reaching a BMI of more than 30. Sociologist and researcher Nanna Mik-Meyer, in describing how society views overweight people, has pointed out how the overweight are often regarded as having failed to act responsibly and control their lives. She also comments that people’s disregard of the overweight is exacerbated by the importance placed on control and responsibility in Danish society.

In a magazine devoted to issues related to working environments, obesity researcher Berit Herman notes that it is more difficult than average for the overweight to get jobs, because employers are reticent to hire ‘fat’ applicants. In a 2005 study, conducted by ”Ledernes Hovedorganisation” , every fifth Danish manager has chosen not to hire an individual due, either partly or entirely, to their weight. 

Our problem statement is as follows:

How can the overweight be supported in their efforts to overstep the barriers they face on the labour market?

If the overweight were valued as the individuals they are, despite their weight problems, and furthermore, if they better appreciated themselves and their colleagues on the labor market, there would be fewer barriers to communication, both verbal and non-verbal. Workplace communication problems often arise from the attitudes and prejudices of the overweight themselves, in that these attitudes contribute to the barriers they face. It is often difficult to instill a sense of empowerment in this group of people, at least in those cases in which they are not aware of the limitations they place upon themselves, and are therefore incapable of changing. 
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Bilag 1

Interview guide

Spørgsmål til den overvægtige 

· Fortæl kort om dig selv, i forhold til de ting du anser som værende relevante, familie, baggrund, uddannelse mm.

· Hvilke barrierer ser du, der kan være, i forhold til arbejdsmarkedet, pga. din overvægt? Fortæl gerne om et konkret eksempel.

· Hvordan har du selv oplevet din tilknytning til arbejdsmarkedet i forhold til din overvægt? Fortæl gerne om et konkret eksempel.

· Har du oplevet at der er jobs du ikke kan bestride pga. din overvægt, og I så fald hvilke og hvorfor?

· Hvad tror du der skal til for at undgå, at de barrierer der kan være i forhold til, det at være overvægtig på arbejdsmarkedet?

Spørgsmål til socialrådgiver Irma i kontanthjælpsafdelingen

· Fortæl kort om dit arbejdsområde, og hvilke borgere det er du arbejder med?

· Hvilke barrierer ser du hos de overvægtige borgere du har, i forhold til arbejdsmarkedet? Fortæl gerne om konkrete eksempler.

· Kan du fortælle om nogle eksempler hvor det er gået godt for en overvægtig borger, og om nogle hvor det ikke er gået så godt, i forhold til tilknytningen til arbejdsmarkedet.

· Hvilke yderligere tiltag, samfundsmæssigt såvel som socialt set, tror du ville kunne hjælpe denne gruppe af overvægtige fremover?

Spørgsmål til projektmedarbejder
· Fortæl kort om dit arbejde med de overvægtige i projektet. 

· Hvilke problemstillinger oplever du de overvægtige har.

· Hvordan er jeres indgangsvinkel til at arbejde med denne gruppe mennesker? Gerne konkrete eksempler.

· Hvordan arbejder I med de overvægtige i projektet? Fysisk/Psykisk. Fortæl gerne om konkrete eksempler.

· Fortæl om konkrete eksempler på personer der er startet op i et forløb i jeres projekt, og beskriv hvordan forløbet har været for dem. Hvordan agerede de i starten af forløbet, og sidst i forløbet?
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