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Denne undersggelse har ikke veeret mulig uden HjaeldK-
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Indledning

Pa en arbejdsplads sidder to personer, der beggediem af fagforbundet HK. Den e
person arbejder medrkivering, og den anden person arbejder med @rafesign af el
hjemmeside. Deres arbejdsopgaver ligner ikke hieandg det gar deres uddannelse hi
ikke. Hvad er der feelles for dem? Eksisterer ddeti hele taget noget feelles i HK. De
specialevil undersgge, om der reelt eksisterer en feellestitet blandt medlemmerne i

Medierne, politikerne og savel som de almene diskugiver en forstaelse af, at samfur
og arbejdsmarkedet til stadighed bliver mere nuatceg differentieret. Dennforstaelse
farer videre til, at individet bliver forstdet oglker sig selv, som en individuel del af
foranderlig verden. Denne tenderende liberalistiskiskurs, synes at negligere
umyndiggere fagforbundenes rolle i det danske sad

| HK’s formal star deri 8§ 2;

At samle alle handels- og kontorfunktionaerer, beslaegtede faggrupper, unge under uddannelse samt
grupper, hvis arbejdsomrade naturligt eller ved aftale henrgrer under HK’s organisati- onsomrdade for

ved samarbejde at fremme og vaerne faelles interesser,

... (HK’s love)HK’s love

Det interessante i ovenstaende formalsparagrafteater opstilles en reekke faggrupper,
ser ud til at have noget til feelles, men nar dewes lidt dybere i hvilke faggrupper, der re
er en del af HK, er der en langt hgjere (af pluralitet og forskelligartede arbejdsopgave
lyset af denne pluralitet af arbejdsopgaver og kigitgheden af Hi-medlemmer er det
interessant, at der i formalsparagraffen star, létgdal "Veerne feelles interes¢. Det vil
altsa sige, at HK skalagre i stand til at tage disse forskelligartedevidgir og finde dere
feelles interesser og veerne om di

Der er altsa overordnet to forhold, der veekker ridring; Hvad er det, der bevirker,
danskerne til stadighed er medlem af en tradititeggoiening, og hvad er feelles i H

Nar et individ melder sig ind i HK, vil det siget adividet bliver en del af de feellt
interesser og dermed en del af feellesskabet, meetezgentlig sadan, det forholder sig
enkelte medlem? Melder individet sig ii en fagforening, fordi individet forstar sig se
som en del af et feellesskab med feelles identiliet, e det pa grund af simpel automatik
kasseteenkning?

Som nyere forskning vedrgrende danske fagforenirigarkluderer "Uden kollektive
virkelighedslileder ville kollektive interesser heller ikke ko@ tolkes og varetages” (B
1993b: 208)

Denne undersggelse vil belyse, om der forefindgemnsadant feelles i en regional del af t
HK-Nordjylland.
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Problemfelt (Johannes)

Denne undersggelse er lavet i samarbejde med Hidfland, og vil ved afslutning blive
brugt som et arbejdsredskab af HK-Nordjylland. Usdegelsen er funderet i en kvantitativ
survey indeholdt 2865 respondenter og 17 times itatial empiri. Formalet med
undersggelsen er at bibringe et dybt og nuancékedd af HK-Nordjyllands medlemmer.

Det fglgende afsnit vil veere en gennemgang af wedmisesfeltet og relevant viden om
feltet.

Arbejdsmarkedet i dag

Arbejdsmarkedet i Danmark anno 2008 befinder gg historisk unik periode. Danmark har
gennem en 10 ars periode veeret gennem en udvikiied) generel faldende ledighed, og
arbejdslgshedstallene bliver pa nuveerende tidspuatkined at na hidtil lave frekvenser. Fra
januar til februar 2008 faldt ledigheden med 3.30@itidsbeskaeftigede persorterDet
betyder, at ledigheden, i skrivende stund, er pd@bfuldtidspersoner, hvilket svarer til 2,0
procent af den samlede arbejdsstyrke. (www.dst)dRehne ledighedsfrekvens er sa lav, at
Danmark bliver defineret som et land med fuld besgadse.

Den fulde beskeeftigelse farer til flere forskellig@nsekvenser, af stagrre eller mindre
samfundsmaessig signifikans. Det er dog en kendsggrat den lave ledighed kan bidrage til
at forklare de diskutable omsteendigheder, den dafesfbeveegelse oplever pa nuvaerende
tidspunkt.

Mere arbejde - mindre forening

Danskerne arbejde mere og mere. Der er sket emrsiigf danskernes arbejdstid. Fra 2006
til 2007 arbejder danskerne tidsmaessigt 1,2 prooeste, dette viser tal fra Danmarks
Statistik. Den gennemsnitlige arbejdstid pr. medgkdr fra 2006 til 2007 steg fra 1587 timer
til 1569 timer (www.dst.dk 2). Trods de fleste deare arbejder under en overenskomst, som
angiver en arbejdsuge pa 37 timer, viser en undels@ lavet af HK privat, at 81 procent af
deres medlemmer med fuldtidsarbejde vurderer obejde, som en del af hverdagen.
(www.hkprivat.dk 1) Dette betyder i sagens natairgdanskerne i tid og rum enten opholder
sig laengere pa deres respektive arbejdsplader, eftdeegger en del af deres fritid i
privatsfaeren til et fokus pa arbejdsmeessige opgaver

Arbejdsidentiteten og forstaelse af faglighederforizengelsen af denne udvikling, kan
antages at veere stigende, da den arbejdsmaessigé dimhskernes tid til stadighed fylder
mere. Dog oplever de faglige organisationer ogdeggfingerne ikke samme tendens i forhold
til medlemmernes faglige arrangement og stgttet imddlemstal.

Der har veeret generel tilbagegang for fagforeningele sidste par ar. Ifglge LO havde deres
forbund samlet set 1.299.702 medlemmer i 2006. K&t konstateres, at der forefindes
tendens til, at arbejdslivet til stadighed opptemes, og dette sker i takt med, at

! Korrigeret for seesonudsving og omregnet til fulsiersoner.
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fagbeveegelsen som organ for et fagligt feellesskalprioriteres. Dette viser tal fra LO
(www.lo.dk 10)

Det ma dog papeges, pa trods af medlemstilbagegaagéagforeningen som organisatorisk

enhed, fremstar mere stabilt end A-kassen, og@ndsi af den danske lgnmodtagergruppe
stadigt er fagligt engageret.

Det ma i denne forbindelse antages, at der forefireh forstaelse hos Ilsnmodtageren, der er
medvirkende til at skabe arbejdsmaessige medandodrald til arbejdslivet, og ligeledes en
forstaelse der fastholder Isnmodtageres medlemskaddn faglige organisation.
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Praesentation af problemformulering

| det fglgende vil der veere en preesentation af eemuersggelses problemformulering.
er vigtigt at veere bevidst, at berelse af selve problemformuleringen kreever en ra
opklarende delfragmenter og indsigt i de underladgémomener, der fordre probleme
formuleringen. Disse underlagte feenomener vil gémlkde afsnit blive beskrevet og behanc
Selve problemformuleriren lyder salede:

Kan feelles identitet hos aktgrerne anskues via HK-medlemskabet

Og hvordan kommer det til udtryk?

Problemformuleringen sgger umiddelbart et stringswar pa et nuanceret og intril
samfundsfeenomen, hvilket i problemformuleringensomomi virker enfoldigt, og ka
selvfglgelig ikke umiddelbart lade sig gare. Samfets kompleksitebevirker, at ethvert sv:
herom vil virke unuanceret og mangelfuldt. Derfai feenomenet i samfundet ikke forkla
ud fra én besvarelse, men beskrives ud fra en radkéager, der fgrer til det udvalc
feenomen? Der er derfor opstillet supplerende unwgelsesarenaer, til ovenstdel
problemformulering, hvilke hver isser kan veere médat give en forklaring pa de
overordnede feenomens udbredelse og konstruktiate fglgende afsnit vil der veere
deskriptiv fremlaeggelse, af de feenomener der fodet i undersggelsesfeltet. Den
deskription vil ende med en fremleeggelse af firenaer, som tilsammen bely:s
problemformuleringens neerveerende indho

2 Overvejelserne i afsnittet er skrevmed inspiration fra den epistemologiske forstéfsenomenologien o
den kritiske realisme.
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Undersggelsens opbygning (Johannes)

Formalet med dette afsnit er at g
Problemstilling laeseren af undersggelser forstaelse af
den sammenhegeng, der designmae:
gnskes i denne undersggelse. Samt
skal dette afsnit virke som overordi
laesevejledning, sa strukturen frem
eksplicit for laeseren.

Identitetsarenaer Tilherende figur 1skal lseses som d
Fritid Arbejdsplads Fag Fagforening  grbejdsproces, hvori de foellige faser i
processen skaber sammenhaenge til
viden. De forste og indledende faser
placeret gverst i figuren og farer naturl
videre til falgende fase. Det fremgar
figuren, hvorledes problemstillingen
Kvantitativ analyse den farste fase, som skal veere fundet
for de naeste procesfas
Problemstillingen vil veere i form af ¢
Erfaringsrapport 2 mere deskriptiv fremleeggelse af ¢
preefabrikerede viden, som udmunde
undersggelses problemformulerii
Identitetsarenaerne opstillet for at dal
en bred og kompleks forstaelse af ke
elementer og perspektiver, der
indeholdt i  problemformuleringel
Konklusion .
Identitetsarenaerne er konstrueret
referencer til del
samfundsvidenskabelige  viden,  «
forefindes vedrarende de elementer, der inddragestaelsen af identitetsarenaerne f
derefter videre til erfaringsrapport 1, som skal kahen viden, der er akkumuleret i
respektive identitetsarenaer og den overordnedblemstilling. Ud fra erfaringsrapport
konstrueres den kvantitative del af denne undetsegé denne del blivermpirien fra
surveyen analyseret. Dette sker empirisk ud fravdeen, der er samlet i erfaringsrappol
og teoretisk ud fra denne undersggelses hovediearePierre Bourdie®. Den kvantitative
analyse farer til erfaringsrapport 2. Erfaringsm@p2 \il kunne danne grundlag til naeste fe
som vil veere opbygningen af den kvalitative intewguide. Det vil i denne del
undersggelse vaere muligt at skabe empiri, der figtemy nuanceret behandler de fund, de

Problemformulering

Erfaringrapport 1

Kvalitativ analyse

Figur 1 Undersggelsens opbygnir

% Pierre Bourdieu (1930-2004jansk sociolog



ENHED AF F/ALLESSKAB

gjort i den foregdende del af undersggelsen, baderhiold til erfaringsrapport 1 og
erfaringsrapport 2.

| den foregaende del af undersagelsen har der net 2eerfaringsrapporter, som summarisk
med resultaterne fra den kvalitative analyse kannsanfattes til den endelige konklusion af
den overordnede problemstilling og undersggelse.

Designbeskrivelse

For at give leereren af denne undersggelse en dtsstaf, hvilke preemisser der ligger til
grund for de metodiske mangvrer, der er gjort,eatnddvendigt at veere eksplicit i forhold til
undersggelsens videnskabsteoretiske fundament.rébgkdsen arbejder overordnet med en
Kritisk Realistiskmetodeforstaelse, hvorunder de forskellige empérisg teoretiske vinkler
ma indarbejdes.

| undersggelsens forstaelse er det vigtigt, at Hentekstuelle ma erkendes via
forskningsfeltets historie. Til at danne indganigder farst blive dannet et vidensgrundlag til
den overordnede problemstilling og derved det gdleerfelt, hvori problemstillingen
fungerer. Dette vidensgrundlag vil blive brugt & danne grundlaget for undersggelsens
problemstilling og efterfalgende identitetsarena&onstruktionen af disse identitetsarenaer
bevirker, at den fgrste del af undersggelsen kaa badeduktivt preeg, hvor den eksisterende
viden vil blive opstillet og vurderet for derigemmeat blive nivelleret til den kontekst, den
videre undersggelse sigter at belyse. Undersggeldenda efterfalgende ensrette
identitetsarenaerne og de empiriske fund, hvilkehave form af et teorifortolkende studie
med en mere abduktiv tilgang, hvor der bliver tagggangspunkt i empirien, men hvor der
stadig forefindes en teoretisk tolkning.

Overordnet kan det da summeres, at der igenneneggen sker en udvikling fra en deduktiv
tilgang til en empiringer abduktiv tilgang, hvor emgn former induktive kategorier, der
videre kan tolkes teoretisk. (Ragin 1992: 6 f.)
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Beskrivelse af undersggelsesfelt (Johannes)

Det nu muligt at pabegynde beskrivelsen og pragnigarf de faenomener der forefindes i det
forskningsfelt problemformuleringen arbejder i.

De stabile medlemmer

Der har i de senere ar veeret en stor bevagenhwtdld til medlemstallene af de respektive
danske fagforeninger, og hvilken rolle fagforenimay i det moderne samfund. Her iblandt
kan eksempelvis de to APL-undersggelseevnes, som har forsket i tendenserne blandt
fagforeningsmedlemmerne overtid. Pa trods af fleesle og indsigtsgivende undersggelser
har den journalistiske mediering og derfra den akneffentlige interesse, hovedsageligt haft
fokus pa de marginaliserede medlemmer. Denne tiffenbg almene diskussion angaende

fagforeningen  har  haft udgangspunkt i de feenomeneder forsager
fagforeningsmedlemmernes udmelding eller skiftermiesitioner mellem de forskellige
fagforbund.

| forleengelse af den store bevagenhed i forbindelse undersggelsernes resultater angaende
medlemstallenes negative udviklinger, bliver fagtordenes invariante og faste medlemmer
dog ofte glemt eller anset for mindre signifikanferhold til det mere stringent fokus pa den
proces, der sker, for de medlemmer der placerarmsayginalgruppen, og derved bevaeger sig

I greenselandet mellem inklusion og eksklusion afagéige forbund.

Denne undersggelses problemstilling tager perspekr szetter fokus pa den samlede
gruppe af HK-medlemmer. Her vil omdrejningspunkéetdet ontologiske perspektiv veere de
hverdagsforstaelser, de respektive fagforeningsenadller har til den kontekst, disse agerer.
Det vil altsa vaere den samlede fagforeningsmedlamppegs veerdier og anerkendelsesformer
I hverdagen, der vil veere centralt empirisk perigel denne undersggelses analyse af
problemstillingen.

Ud fra APL-undersggelsen kan det antages, at destaedlemmer udggre den stgrste del af
den samlede medlemsgruppe. Det viser sig, at 7deptaf medlemmerne ikke overvejer at
melde sig ud (Bild mfl. 2007).

Individet i samfundet

Det er i forbindelse med denne undersggelse ngdyteatdveere bevidst om, hvad der kan
belyse det intrikate forhold mellem struktur og @kt og dermed veere med til at
operationalisere og konstruere det videre probléEmfgpgrgsmalet er da, hvad danner
bindeled mellem aktgren og strukturer? Svaret eenne forbindelseldentiteten.| det
falgende vil der da veere en gennemgang af de pengge der i forhold til identitetsbegrebet
er relevant for denne undersggelse.

“"Arbejdsliv og Politik set i et Lenmodtagerperspektundersggelserne er lavet af CARMA (Center for
Arbejdsmarkedsforskning)
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[dentitet

Inden for sociologien er identitetsbegrebet primieasittet til socialiseringen og dialektikken

mellem individ og samfund. Begrebet identitet daeki@maert over menneskers oplevelse af
sig selv og over andre som "de samme” over tidigeglddes i forskellige sammenhaenge.
Identiteten er da dikotomisk, og dannes i almimgteld bade af individets subjektive

opfattelse af sig selv og samfundet objektive fmlste af individet, hvilket tilsammen

summerer identiteten. Identitetsbegrebet kan bétkrere til det enkeltes individ eller en

gruppes egen definition og tilskrevet identitet &nadre individer eller grupper. (Syltevik i

Andersen 2001: 104-105)

Arbejderidentitet
| det folgende vil der veere en gennemgang af agbehtiteten i forhold til denne
undersggelse. Dette vil hovedsageligt blive gjaktfna et historisk udviklende perspektiv til
den nutidige kontekst. Dette vil hovedsageligt délskrevet ud fra Svend Aage Andersens
forstaelse af arbejderidentitetens udvikling. Svéade Andersen arbejder ud fra et empirisk
kritisk realistisk perspektiv i sin forskning, ogrhen mere marxistisk ontologisk forstaelse af
klassesamfundet. Denne forstdelse vil ikke veereepistemologisk nytte eller videre
inspiration for denne undersggelse, dog vil SveageAAndersens beskrivelse af udviklingen
og de nutidige tendenser veere indledningsvis skamife i forhold til forstaelsen af denne
undersggelse, og skal veere med til at opbygge emddtillingen via en historisk og
beskrivende relevans. Derefter vil der veere ekrbadse af, hvor og hvorledes den nutidige
arbejder- eller underklasse er at finde i det meeleramfund. Til dette vil Jon Sundliese
om den ny arbejderklasse blive inddraget, detteldges som inspiration til den videre
forstaelse af arbejderklassen i det danske samfund.

Den traditionelle arbejderidentitet
Arbejderidentiteten og iseer den traditionelle atbdpentitet er ofte forstaet som en kollektiv
identitet eller som klasseidentitet. Klasseidetsiteer knyttet til, hvorledes individet opfatter-
og placerer sig selv i den klassemaessige samfunkiast og klasseidentitet bliver i denne
forbindelse synonym med klassebevidsthed.

Den traditionelle arbejderidentitet har primaertessentielt omdrejningspunkt, hvilket er
lonarbejdet Lgnarbejdet som feellesnaevner danner traditickalektiv konsensus for en
reekke arbejderveerdier, som eksempelvis medlemskiabfagforeningen, statte af
arbejderpartier og nedleeggelse af arbejdet | st med arbejdskonflikter.

Klassebevidstheden tilsammen med de feelles arlveptdrer skaber i den traditionelle
arbejderidentitet et loyalt sammenhold, det reekk@n de andre identitetsforhold det enkelte

®> Svend Aage Andersen (1946-), mag. art. i littetastorie i 1978, Ph.d. i 1984

® Jon Sundbo, Professor, mag.scient.soc., Ph.D., RUC
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individ agerer i, s& som segtemand, fodboldfan,rtayer med videre. (Andersen i Fink 1991
101-103)

Arbejderidentitetens udviskning
Forend den egentlige beskrivelse Afbejderidentitetens udviskningabegyndes, er det
vigtigt at pointere, at Svend Aage Andersen har @jgfattelse, at arbejderidentiteten ikke er
forsvundet, men kun procesvist udvisket. (Andeidénk 1991: 101)

Essensen i den proces, der fgreratibejderidentitetens udviskning@r farst og fremmest
opdelingen mellem arbejdsliv og fritidsliv. Arbejtientiteten har objektivt lgsrevet sig fra
klassetilhgrsforholdet som determinerende eleni@en frie uddannelse, det differentierede
erhvervsliv samt en gget sociale og geografisk htebihar fagrt til, at den moderne
lsnmodtager har frie valgmuligheder, der ikke obytker dikteret af klassetilhgrsforholdet.
Arbejderidentiteten er i dag praeget af individualisg. (Andersen i Fink 1991: 99-101)

Individualisering af det kollektive
Den traditionelle arbejderidentitet har i mange séabt stabilitet for en stor gruppe af
arbejdere. Dette pa grund af den loyalitet og déesaserdier, der har vaeret forbundet med
den traditionelle arbejderidentitet. Det er vigtaft veere opmeerksom pa, at dette stabile
feellesskab, der er skabt via arbejderidentitetegsdoer skabt ved, at den traditionelle
arbejderidentitet har veeret den eneste muligheddivforstaelse, og at klassebevidstheden er
blevet forstaet og anerkendt af den enkelte arbsjol® det eneste mulige valg.

Arbejderidentitetens udviskning bevirker, at dalitianelle feelleskulturelle forestillinger om

veerdier og meninger ikke leengere fremtreeder soanthifje kollektive anerkendelsesformer,
og overdrages ikke umiddelbart som en naturligrdellem generationer. (Andersen i Fink
1991: 104)

Arbejderidentiteten har ikke leengere ophav i défektive, men udspringer i stgrre grad i det
individuelle. Identiteten er ikke laengere noget, aleertages, men noget der ma opbygges via
de muligheder og valg, den enkelte arbejder treeftemtiteten bliver nu flydende og kan
forandres eller skiftes til det seet af veerdier, etételte individ veelger at udtrykke. (Giddens
1997)

Det essentielle ved denne nye arbejderidentitedarikke menneskets Igsrivelse, men
strukturens forandring. "Mulighederne” for den eltearbejder tilbydes via varemarkedet,
kultur- og bevidsthedsindustrien, som udbyder imdbyg konkurrerende livsformer. De
materielle muligheder og uddannelsessystemetsélagende abenhed bevirker, at individet
bliver frisat i forhold til de gamle traditionellassforlgb og bindingerKulturelle variationer
bliver ikke mere arvet som kollektive skeebner, mdwvervet som individuelle skaebner
(Andersen i Fink 1991: 107)

Denne individualisering betyder dog langt fra, Eskerne bliver oplgst eller forsvinder. Pa
trods af, at der kan argumenteres for, at de tomdile klassestrukturer oplgses, indebaerer
dette ikke, at der ikke leengere forefindes klasskgirer. Klassestrukturen er blevet forskudt,
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hvor den gamle materielle fordelingskamp er falneet,nye symbolske distinktionskamp
malet op til kamp. (Bourdieu 1995)

Identitet i det postmoderne
Samfundet, bureaukratiet, erhvervslivet med vidaredet postmoderne kendetegnet ved en
gget differentiering, der til tider skaber fremmgdgse overfor ellers stabile strukturer eller
feenomener. (Moe 2001: 174) Dette er ligeledes ltdkdtemed klassetilhgrsforholdet og den
moderne arbejderidentitet. Strukturerne bag idetstiegrebet er blevet sa abstrakte, at det
objektive tilhgrsforhold virker fiernt pa det entesindivid.

Ifalge Svend Aage Andersen er der mindst tre elésaen determinationer, der former
identiteten og klassetilhgrsforholdet i det posterod samfund. Disse erArbejdet
(skonomisk afhaengighed)socialisation (feellesskab) oghabitus (historisk producerede
strukturer). (Andersen i Fink 1991: 108)

Hvor identiteten ikke eksplicit treeder frem i detspmoderne, opstar lgsrevne og unikke
livsstile og individuelle valg som det mest abenlyse, foren@igét enkelte individ og det

omkringliggende samfund. Dog viser komparative ys&l og undersggelser af disse
mangfoldige livsstile, hvorledes livsstilen dank&ssestrukturer, der er skjult for det enkelte
individ, men som er lige sa fastlast som strukturelen traditionelle arbejderidentitet. Et

eksempel pa en sadan strukturanalyse kunne naewaredrahske kultursociolog Pierre

Bourdieus korrespondanceanalyse af det franskeusain(Bourdieu 1995)

Uddannelsen og det brede uddannelsessystem gividdelimart en opfattelse af, hvorledes
det frie individ (arbejderbgrnene) kan forlade gbeklassen, men derigennem frasiger de sig
ikke arbejderidentiteten. Ganske vist er der skabt rhaligr for arbejdsklassens bgrn, via
uddannelsessystemet udvikling og offentlige lineesing. Det er vigtigt ikke at lade sig
forblinde af dette og den imaginsere mulighed forbiitet. Hele uddannelses- og
beskeeftigelsessystemet har i moderniteten og pa&mibeten avanceret, og faktum bliver,
at klasseskellene ikke er ophaevet, men samletwsebkver rykket ligefrem probertonalt i
forhold til hinanden. (Andersen i Fink 1991: 1112) {Hansen 2003).

De mange livsstile og kampen for identitetsbekreaeftelse
Livsstilen bliver, som far naevnt, til det objektieg individuelle projekt, individet erkender
som identitetsskabelsen i det postmoderne samfungstilen bliver derfor stadig mere
afggrende som udtryksmiddel for identiteten.

Det paradoksale med dette livsprojekt er, at ir#iviopfatter projektet som individuelt og
friseettende, men hvor livsstilsprojektet tveertinmepdraesenterer ideologiske mekanismer, der
reproducerer social ulighed. (Andersen i Fink 19912) Livsstile forrader ikke blot deres
beereres sociale herkomst, de kan ligeledes veerevinkede faktor til at determinere
individernes videre sociale karriere og positiortt® sker, nar livsstil indeholder distinktiv
samfundsmeaessig veerdig med kollektiv anerkendelse pavirker selvfalelsen hos det
enkelte individ eller klasse. Den tilegnede liviskéin da frembringe imaginaere forhabninger
og kan udlgse fiktive selvopfyldelsesprofetier. dgtilen bliver vurderet sekundeert, og
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stempler individet tendentiel som vinder eller tabbesidste ende kan livsstilen fungere som
velfungerende illusion for individet om legitimiegt af socialt herredemme og social ulighed.
(Andersen i Fink 1991: 113- 115)

For at livsstilen kan bruges som identitetsskabemd& denne anerkendes af andre, og
individet sgger da mod socialklasser, der anerkehdsstilen, hvilket som ofte er andre
individer med samme arbejderbaggrund og sociogkaskenressourcer. Dette vil sige, at
kampen for identitetsbekraeftelse resulterer indtvidet ikke kollektivt identificeres ud fra
klassen, men individet individuelt identificeretlinklassen.

Pa trods af at der gennem tiden har veeret holdniogeargumenter imod en hver form for
klasseidentitet og -struktur, ma dette ikke naitikpndes. Samfundet og de bagvedliggende
feenomener er til stadighed blevet mere differeatlerog nuancerede, og derved mere subtile.
At feenomenerne er blevet sveere at gennemskue bglder sig til, betyder ikke, at de er
forsvundet.

Identitetsbegrebet kan da veere med til at forkldem nutidige arbejderidentitet og
tilharsforholdet til bade arbejdet, fagforeningendet strukturerede samfund i almindelighed.

Den nye arbejderklasse, HK?(Sgren)

Klassebegrebet har altid fremstaet som en cengraleki sociologien. Klasserne har gennem
tiden veeret erkleeret uddgde i samfundet af fleregamge, men alligevel dukker
klassebegrebet op i sociologien gang pa gang. Bkd#tieprimeert ses som et udtryk for, at der
i alle samfundstyper er uligheder, og netop arszajgser af ulighederne i samfundet har altid
veeret et af hovedemnerne i sociologien.

Imidlertid er det spargsmalet, om klasserne harretrsigy over tid, og som foregaende afsnit
viste, er der tale om, at klasserne over tid earfdret, eller udvisket, men at der stadig i
samfundet er centrale stridspunkter om fordelingérgoder/forbrug i samfundet. Vi sa
tidligere, at der er opstaet tvivl om, hvorvidt ddassiske sociologiske analyse af klasserne
var rigtig. Tanken om, at samfund har beveeget g net post-industrielle, har medfart at
der pa klasseomradet er udviklet tanker om, at sadet ikke leengere bestar af to
overordnede klasser, borgerskabet (kapitalistevge@rbejderklassen.

| forhold til denne undersggelse, er det vaeserdtige pa, om der i det nuveerende samfund er
en gruppe af Ignmodtagere, som med rimelighed kaeteghes som en
arbejderklasse/underklasse. Vi har i det foregdemgementeret for, at vi er bevidst om, at
der ikke er tale om en underklasse i samme forssand i det traditionelle industrisamfund,
men en gruppe af personer, som objektivt set kacepes i samfundets nederste lag.

Sociologien har i de seneste artier givet flerelikwarede bud pa hvem, der er underklasse.
Her vil vi tage udgangspunkt i Jon Sundbos artikal’Klasserne i Plansamfundet” (Sundbo
1990) i forsgget pa at identificere den nye undesde. Interessant i forhold til denne
undersggelse er det, at netop kontorarbejdereardet bud, Sundbo giver i forhold til en ny
underklasse. | takt med at manuelt industriarbejdeod retur, erstattes dette af manuelt
servicearbejde eller med de nederste funktiongfiormationshierarkiet, som i mange tilfeelde
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reduceres til rutinearbejde, der ikke kreever mafaggige kvalifikationer. De er ifglge
Sundbo formelt funktionaerer, men kan let skiftes dd enkelte arbejdspositioner. Endnu en
vaesentlig begrundelse er, at de er nederst i afhejdrkiet, samt at de har nogle af de
laveste lgnninger. Der argumenteres for, at medge@eerelt stigende velstand i samfundet, er
det ikke leengere over- underordnethedsforholdetamder alene har betydning, men ogsa
forholdet imellem den arbejdsmaessige over-undeatha@alsforhold, altsa hvem er det, der er
chef, hvem er underordnet, og hvem er det, destdanteressante jobs og seerligt, hvem far de
rutinepraegede jobs. | det, Sundbo kalder den astrative del af samfundet (Sundbo: 218),
har den nederste del af denne gruppe, nemlig "kfmlket”, oplevet en klassemaessig
degradering igennem en arraekke. Det skyldes issklindien i brugen af ny teknologi pa
omradet. Ny kontorteknologi har veeret med til aerfigdiggare en stor del af gruppens
faglige kvalifikationer og gjort deres arbejde meutinepraeget. Kontorarbejderne vil som
konsekvens af udviklingen rutsje ned under de faglarbejdere, da denne gruppe, ifglge
Sundbo, er pa vej op i hierarkiet. Effekten bevirkat kontorarbejderne med tiden
placeringsmaessigt ville ligge pa linje med de g arbejdere.

Kontorarbejdere placerer sig altsa ifalge Sundbten nye underklasse, som er karakteriseret
ved at have en lav grad af politisk indflydelsemsaat gruppens arbejdsopgaver er
rutinepreegede og sjeeldent farer til interessariiej@sopgaver og giver ringe mulighed for
avancement i arbejdshierarkiet. Vores fokus pa I€d forhold til at undersgge en faelles
identitet synes saerdeles relevant i forhold tilikiilvgen pa arbejdsmarkedet i retningen af, at
en gruppe af HK’erne i stigende grad vil placeeislen nederste del af de samfundsmaessige
klasser. Det er imidlertid ikke sikkert, at den el HK’er eksplicit oplever, at deres
placering i hierarkiet har sendret sig. Her er gesegntligt, at pointere, at denne undersggelse
fokuserer bredt pa hele spektret af HK-medlemmeikkg udelukkende pa de kontoransatte.
Sundbos artikel og betragtninger skal ses som aiificeret input i forhold til den
eksisterende forskning og viden pa omradet og gsaemtidig et nuanceret billede af de
interne forskelle, som HK kan besidde.

Eksisterende forskning

| folgende afsnit vil veere en fremstilling af déligere undersggelser, der har relevans i
forhold til det felt og den kontekst hvori dennedarsggelse beveaeger sig.

Endvidere vil den fglgende gennemgang af de forewd@ forskningsprojekter, gere det
muligt at afstemme undersggelsen saledes, at #éerpiloducerer dobbeltviden. Derudfra vil
det i denne undersggelse veere muligt at produogreiden om feltet og/eller afdeekke nogle
af de videnshuller, de forudgaende undersggelseeftaladt i kalvandet af ellers udmaerket
forsknings- og undersggelsesarbejde.
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APL-undersggelserne (Sgren)

Den forskning der har stagrst relevans i forholdléhne undersggelses felt, er undersggelsen
fra CARMA “Arbejdsliv og Politik — signalement af Ignmodtagere det 21.
Arhundrede(2007). © CARMA gennemfegrte i 2002 endnu en APL-undersggelse
Argumentationen for dette var, at der i periodem den fgrste APL-undersggelse til 2002
skete en reekke eendringer i samfundet, samt en tialesgring og fleksibilisering af
arbejdsmarkedet og omfattende politiske forandrinder gjorde det relevant at lave en ny
undersggelse. APL-undersggelsen argumenter faleraikke er tale om et decideret epoke-
brud, men at der stadig er en vis kontinuitet i fsenisudviklingen, og at der stadig foregar en
feellesskabsopbyggende identitetsdannelse, selvomsdenfundet forefindes et gget pres for
individualisering (Bild m.fl.2007: 20 ff.).

Undersggelsens resultater giver baggrund for dillepsn begrundet hypotese om, at der er
sket en beveegelse fra de traditionelle normstyredenteringer mod mere refleksive,
samtidigt med, at de solidariske orienteringer ibelboldt i starre udstreekning end antaget,
om end der hos et mindre tal af Isnmodtagerne aceept ahoget-for-noget-orienteringen

Undersggelsens resultater gar dermed imod en diliges samfundsteorier, der er af den
opfattelse, at lgnmodtageren sgger individuellenitmer pa feelles eller systemiske
problemer. Slutteligt konkluderes det, som et askende hovedresultat for undersggelsen,
at: "Vi har kunnet se, at solidaritetsberedskabet ikkeoréigt er sveaekkét (Bild m.fl.
2007:360)

| forleengelse af den nyeste APL-undersggelse béevalet en seerskilt rapport vedrgrende
HK-medlemmer. Der er altsa tale om et sample afogeindelige datamateriale, og i den
forbindelse peger undersggelsen selv pa problemésrhold til repraesentativitet, da

seerkgrslen af HK-medlemmerne er baseret pa et hegtaantal respondenter, i alt 267
respondenter (Bild m.fl. 2008: 9). Vores undersggdiar til forskel udelukkende fokus pa
HK-medlemmerne, og vores mulighed for at udtaleoms sammenhaenge styrkes derved i
forhold til APL.

Generelt adskiller hovedkonklusionerne i denne gsset pa HK-medlemmerne sig ikke
vaesentligt fra den oprindelige APL rapport. Det ldaderes, at medlemmerne stadig leegger
veegt pa kollektivt forhandlede lgsninger, og inflendem kan der gares plads til individuel
frihed. | APL formuleres det sdledeskallektive handlinger betyder (ogsd) individuelle
gevinstet (Bild m.fl. 2008: 89).

Vores undersggelse adskiller sig fra APL-undersegepa en raekke vaesentlige punkter. |
denne undersggelse er der udelukkende fokus pa etKemmerne, mens APL-
undersggelsen inddrager alle lanmodtagere.

Epistemologisk adskiller de to undersggelser sigaoffa hinanden. APL anvender kun
kvantitativt data i en ren deskriptiv analyse og ik&e nogen decideret hovedteoretiker. |

" | det fglgende APL
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naerveerende undersggelse kombineres kvantitatigtrdat en kvalitativ undersggelse, som
giver mulighed for at forfglge forklaringer og umglege generative mekanismer. Yderligt
inddrages der teori i form af Bourdieus begreben gm analytiskramme for vores empiriske
analyse. Vores analyse vil vyderligere inddrage Hkeés fritid i besvarelsen af
problemstillingen. Denne er ikke bergrt i APL-urstzgelsen.

HK-pulsen (Niels)

HK-pulsen er en landsdeekkende undersggelse fra a009K’s medlemmer, ansatte og
tillidsrepraesentanter. Undersggelsen er udfdstigf Jargensen & Partnefsr HK-Danmark.
Undersggelsen fokuserer pa loyalitet overfor fodmirog danner en raekke indeks for, i hvor
hgj grad medlemmerne er loyale over for forbuntdet fglgende vil vi behandle de dele af
undersggelsen, der er relevante for denne unddssaddtraekket deekker de afdelinger, der
nu tilsammen er HK Nordjyllarid

Den farste og grundleeggende figur for hele undeiseg bliver kaldt et "Loyality Matrix”,
og omfatter to dimensioner, nemlig relationsstyrkgnattraktiviteten ved at veere medlem.
Ud fra loyalitetsmatrixen bliver der dannet treskellige grader af loyalitet overfor HK.
Disse belyser medlemmernes tilknytning til HK.

Fordelingen af HK Nordjyllands medlemmer i "Loygliviatrix” er, som fglger; 25 procent er
loyale medlemmer HK ikke har risiko for at mist& procent er mere indifferente overfor
deres medlemskab, disse har HK en vis risiko faniate og 12 procent har mentalt forladt
fagforeningen, disse har HK som sadan alleredeemiktd fra tallene fremgar det, at en
flerdedel af medlemmerne kan defineres som veertoydde og sikre medlemmer. Det vil
sige, at HK Nordjylland ikke behgver at bekymre sig at miste disse medlemmer. Til
gengeeld er der 12 procent af medlemmerne, der hiskenoget decideret tilhgrsforhold til
HK, og som mentalt har meldt sig ud.

Alt i alt er det et interessant billede, denne usdgelse tegner af HK Nordjyllands
medlemmer. Der er tale om, at langt hovedparterrfght de har en tilknytning til
fagforeningen, men dette bliver mere udvisket,man gar teettere pa og ser, hvordan de selv
agerer i forhold til anbefaling af medlemskab. Deangler helt forklaringer pa, hvordan det
kan veere, at kun 47 procent af respondenterne Kiskereller slet ikke vil anbefale andre at
melde sig ind i HK. Der bliver heller ikke tegneiget billede af, hvordan medlemmerne selv
faler deres tilhgrsforhold til HK. Det eneste grlagdfor at fordele medlemmerne, som det
gores, er, at de fordeler dem ud fra to spgrgsned@, man skulle mene, at
fagforeningstilhgrsforhold og identitet er en nogetre kompleks stgrrelse, end, at det kan
belyses pa denne overfladiske made. Vi stilleridere kritisk overfor undersggelsen, da den
hverken redeggr for metodevalg, eller om der ereadv forskellige relevante teorier i
forbindelse med undersggelsen.

8 | alt er der 423 respondenter i Nordjylland.
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Derfor vil vi mene, at til trods for, at denne unslegelse tegner et billede af en lille del af
fagforeningsidentiteten, er der brug for en melieutidsgdende undersggelse, hvor emnet

bliver behandlet fra flere vinkler, og der bliveraeg mere i dybden med
fagforeningstilhgrsforholdet.
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Arenaerne (Johannes)

Til besvarelse af undersggelsens problemformulermdgrages sekundeere soogiske
referencer, for at belyse arsagerne bag feenombete betyder, at der ma findes redske
til at forsta, hvad der skaber den samlede idérfiitede Nordjyske HI- medlemmer. Til
dette formal opstilles der firearenaer”, hvor identitet kan dannes.

Konstruktionen af arenaerne er gjort ved at studeridken sociologisk viden, teoretisk sa
som empirisk, der forefindes i forbindelse med derundersggelses problemstilli
vedrgrende identitetsbegrebet. Den viden, derreglée forefindes, er sémensat og
konstruerer de fire identitetsdannende are

Disse arenaer er operationelle idealtypiske figudsr udelukkere er designet til de
kontekst, hvori denne undersggelse arbe

¢ |dentitetdannelsen skabes i fritiden.

¢ Det et i fritiden hvor identiteten skabes. Det er i den tid hvor individet
Arena 1 befinder sig i situationer uden for den arbejdsmaessige sfaere, at
Fritid individet skaber identiteten.

e |Identitetsdannelsen er tilknyttet arbejdspladsen

e Individet oplever sig selv som en del af den samlede arbejdsplads, og
Arena 2 skaber sine vaerdier og forstaelsesformer ud fra de forstaelsesformer,
Arbejdsplads der forefindes pa den enkelte arbejdsplads.

e |dentitetsdannelsen er tilknyttet faget

e Individet identificerer sig ud fra sit fag, og ud fra kollegaer med samme
Arena 3 uddannelses og profession som individet selv har. Dette bade veerende
pa arbejdspladsen og i andre sociale sammenhange.

Faget

¢ Der forefindes faelles identitet hos HK-medlemmerne.

e HK-medlemmerne danner et faellesskab, hvor der forefindes feelles
Arena 4 referancerammer, der har sit udgangspunkt i HK-medlemmernes
tilknytning til HK.

N I N S

Fagforeningen

Figur 2 Identitetsarenaer
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Arenabeskrivelse

Beskrivelsen af indholdet i de fire arenaer vilvbligjort ud fra en raekke sociologiske og
samfundsvidenskabelige referencer af de elemememekanismer, der er indeholdt i de
respektive identitetsarenaer. Dette gares fora gt sd nuanceret billede af de f&enomener,
der i den samfundsvidenskabelige forskning kankimmeme i de fire operationelle arenaer.
Dette betyder, at de inddragede referencer pa tedemrenaerne ikke altid har samme
ontologiske eller epistemologiske udgangspunkt, eg dermed langtfra analytisk
komparative. Dette anses dog ikke som et problemieterencerne i de kommende afsnit
udelukkende er inspirationskilder til operatioralkonstruere de fire idealtypiske arenaer, og
referencerne vil dermed ikke blive brugt i direklemmenhaeng i analysen.

Arenabeskrivelserne skal samlet set vaere med dibiahe en konstruktiv forstéelse af denne
undersggelses overordnede problemstillingen ognyeler danne en valid struktur for det
videre undersggelsesdesign.

De fire arenaer vil i den empiriske niveau fremstin en samlet symbiose af gensidige
opvirkninger og sammenspil og vil ikke umiddelblenthne differentieres fra hinanden. Der er
da videre vigtigt at vaere opmaerksom pa, hvorledesiddes enslydende mekanismer i de
fire identitetsarenaer. Dette er eksempelvis medkaer, der relaterer til de sociale
sammenhaenge, individet indgar i, og den interaktien udfgres. Den made individet
definerer og opfatter sig selv, er preeget af deasogrupperne individet er indlejret i. Dette
kommer til udtryk pa flere forskellige mader og givetvis geeldende for alle fire
identitetsarenaer. Der vil falgende vaere en besls@vaf de fire arenaer.

Fritid som arena (Johannes)

| den sociologiske debat om nutidens samfund ogtiig¢ésdannelse argumenterer den polsk
fgdte sociologiprofessor Zygmunt Baumdor, at arbejdet ikke leengere er den primzere kilde
til identitetsdannelse, men at forbrug og livsstilarere danner rammerne for, hvorledes
individet opfattes og opfatter sig selv i nutiddogrugersamfund. Samfundet har udviklet
sig fra et producentsamfund til et forbrugersamfuod dermed fra et samfund styret af
arbejdsetikken til et samfund styret af forbrugeistetik. Dette har veeret en udvikling fra et
samfund, der har brug for hver eneste voksen adwr en produktiv arbejdsressource, til et
samfund, der kan producere alt, hvad der behgvesarg til, uden en ngdvendig deltagelse
af en betydelig del af samfundets medlemmer. (Bau2@®2) Zygmunt Baumans tese om det
nutidige vestlige samfund, bliver livsprojekterngybet op omkring forbrugsvalg snarere end
arbejde, faglige feerdigheder og job. Dette er ae,tder knytter sig steerk til den teoretiske
identitetsarena, der beskriver, hvorledes individgdanner identitet uden for den
arbejdsmeaessige sfeere.

® Zygmunt Bauman, 1925-, polsk professor i sociolagl University of Leeds
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Det er veesentligt at afgreense og definere denneifigge arena, ferend den videre
beskrivelse pabegyndes. Dette er specielt vigfigthiold til denne identitetsarena, da den kan
vurderes at veere den mest intrikate, og volumiagsie fire arenaer.

De sociale grupper, der figurerer i denne arena, dgerordnet fastseettes sofamilie,
Primaere venneog Sekundaere venneden for de arbejdsmeessige relationer.

Familien star som en betydningsfuld faktor i fodhail identitetsdannelsen og ikke mindst
den pavirkning, der er sket i den tidlige opdragelharndomshjemmet. | et sociologisk
perspektiv er denne del af identitetsdannelsers&trdielt led i de reproduktionskaeder, der
positionerer individerne i samfundet. Der forefiad@ange forskellige og betydningsfulde
faktorer i forbindelse med reproduktionen af sardBroller og klassetilhgrsforhold, dog er
det i den tidlige barndom i familien, hvor kimer tndividernes normer, veerdier og

anerkendelsesformer bliver indlejret og grundlédyilket blandt andet bliver beskrevet i et
dansk perspektiv af Erik Jgrgen HanSe(Hansen 2003)

Familien kan betragtes som en socialgruppe, degnebbr sammen, er forenet af blodets
band, af seksuelle relationer eller er juridisk sembundet. | sociologien forefindes der
overordnede tre forskellige dele i definitionenfailien. For det farste forefindes der den
institutionelle del af familien, som bliver regud¢raf samfundets lovgivning, for det andet
bestar familien som husholdningsfeellesskab, oglédrtredje bestar familien som subjektivt
oplevet tilknytning eller tilhgrsforhold. Familiegiver mange individer fglelsen af en stabil
plads i en social verden, som i hgj grad er praafdoranderlighed. (Waerness i Hansen
m.fl.2001: 67)

Primaere venner vil blive defineret som den socglgppe, individet har hyppig og stabil
kontakt med og er bundet til via steerke fglelsee. rdekanismer, der forefindes bland de
primaere venner, er ofte sammenlignelige med fattilzsforholdet. Dog adskiller de
primeere venner sig fra familien pa et veesentligikpul familien fgdes individet ind et socialt
feellesskab, hvor der allerede forefindes anerkesedérmer, som af individet bliver optaget
og indlejret. De primeere venner bliver valgt viaasherkendelsesformer, individet mgder den
sociale gruppe med, lige som individet aldrig vihke fa adgang til andre grupper pa grund
af manglende ressourcer og anerkendelsesformee Betyder, at de primaere venner danner
et socialt rum, hvor det enkelte individs indivitlae interesser underordnes
feellesinteresserne, dog er de enkelte medlemmsocilgruppen uerstattelige for hinanden.
(Andersen m.fl. 1998: 199)

Sekundaere venner forefindes i de sociale sammemhahugr et ubestemt antal individer
regelmaessigt mades for at lgse problemer ellejdwbaod et faelles mal, som hver enkelt
individ gnsker opfyldt ud fra individuelle grundg mteresser. Interaktionen har ofte karakter
af mere formel form, og der er ikke tale om feelesrkendelsesformer udover i den kontekst,
grupperingen af individer er samlet. (Andersen ni898: 224) Dog kan en sadan sekundeer

10 Erik Jargen Hansen fgdt 1935-, dansk sociologggdé professor ved DPU
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gruppe veere interessant, da en sadan kan veere kilmam formation af et mere stabilt
feellesskab, og dermed danne proces til primaereevenn

Livsstil
| den private sfeere er det ofte via livsstilen, hden eksplicitte identitetsforstaelse kommer
udtryk. Generelt kan livsstil defineres som livsrsi@n, der udtrykker et individs, gruppe eller
families specielle made at reagere, agerer og egiyselv og sin omverden pa. Tidligere var
livsstil ofte teet forbundet med klassetilhgrsfodweil og andre kollektive identifikationer, og
stod som objektive indikatorer for den klasse, vidirne indtog i samfundet. Grundet
individualiseringen og globaliseringen er livsstiflag i stigende grad bade individualiseret
som globaliseret, og fremstar som et langt meréattfeenomen at analyserd?Pa trods af, at
livsstilsfeenomenet i nutidens samfund kan virkded#éntieret og individuelt, forefindes der
grundlzeggende faktorer, der er bestemmende for|dues livsstil veelges og/eller fraveelges.
Blandt de fundamentale faktorer, der bade ekspiigitimplicit kan veere determinerende i
forhold livsstilsvalget, kan naevnes variable sormnKAlder, Etnicitet, Uddannelse, Fag,
Indkomst, generelle anerkendelsesformer med videre.

Livsstilen kommer til udtryk gennem den made, héoipdividet eller den sociale gruppe

kropsligt formidler og forankrer forstaelser og adél. Dette kan betegnes via forholdet
mellem de ressourcer individerne har, der er rgggivende i forhold til de valg, der bliver

truffet og anerkendt som betydningsfulde. (Bourdi€@5)

Det interessante ved livsstile er, at den kropghidg og fysiske fremtoning ofte kommer til
udtryk via det forbrug, individet har i hverdagesg dette et forbrug lader sig ensforme i
forbindelse med den valgte livsstil.

Arbejdspladsen som arena (Johannes)

Denne sfeere indeholder den selvsteendige anerkendids fremkommer ved det fysiske
arbejde, individet udfgrer i forbindelse med |gregalet.

Identitetsdannelsen er tilknyttet arbejdspladsen

Fremstillingen og inspirationen af denne identdetga er overordnet gjort ud fra den
antagelse, at individet identificerer sig ud fra daglige virke. | denne forbindelse ma
arbejdspladsen og de interaktioner, individet hetgér i, veere vigtige faktorer for den
samlede identitetsdannelse. Dette begrundes vedarlsjdet fylder en vaesentlig og
kontinuerlig del af individet aktive tid. Ydermerer det i denne arena, at individet
antagelsesvis indgar med den hgijeste daglige ptivitak hvor det daglige arbejde kultiverer
individet i forhold til naturen (i et marxistisk pektiv), og arbejdet integrerer individet i
samfundet. Legnarbejdet i det moderne samfund kaages at give det enkelte individ
generelle offentlige anerkendelse af civil-, pskti og socialt medborgerskab. (Jsterud 1996:
52f, 242) Dette kan eksemplificeres med integrafpoacessen, i daglig tale, fart er
tilendebragt pa det tidspunkt, den udefrakommetide marginaliserede person er endt i fast
lgnarbejde. Det lgnnede arbejde er da den madepdndividet inviterer og yder til det
feellesskab, samfundet ogsa er et udtryk for.
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Arbejdspladens som arena ma ligeledes defineresskdllige interne identitetsskabende
fraktioner. Disse fraktioner bliver her videre ofideArbejdet Kollegaerne og Feltet som
identitetsskabende elementer for individet.

Arbejde
Termearbejde udtrykker i sit mest generelle veesen aktiviteketorved mennesker former
deres naturlige omgivelser ved hjeelp af intellekéueg fysiske evner. Denne definition er
langt fra preecis nok til den forstaelse af arbeggsebet, denne undersggelse vil indtage og
videre arbejde ud fra i forhold til identitetendilbejdet og de bagvedliggende faenomener.

Marx differentierer iKapitalenarbejdsbegrebet i to kategoridiork og Labour. Work er den
"frie” og ulgnnede form for arbejde, som hovedsageér foroundet med ggremal i den
private sfeere som eksempelvis i familien, politiskeeninger med videre. Labour bliver
defineret som lgnarbejdet, hvor arbejderen saelgesedv som arbejdskraft, hvor arbejdet har
en bytteveerdi, og hvor arbejdsveerdien er tid soissgattes i penge. Den enkelte arbejder
seelger sig selv som arbejdskraft, og arbejdsgikestemmer da over den enkelte arbejders
arbejdskraft. (Marx 1970: 303 f.) Det vil veere badggt Labour som arbejdsform, der vil
definere arbejdsbegrebet for denne undersggelse.

Det bliver i dette afsnit ngdvendigt at fralseggeden marxistiske fremmedggrelsestese, hvor
det fysiske lgnnede arbejde i sine konsekvensegeiien som selvbevidsthedsindskraenkende
og personligt kognitivt feengslende livselement. ided ma den Hegelianske tese om, at
arbejdsopgaverne i arbejdet anses som individyethgekter, der genspejles i det enkelte
individ. (Honneth 2006: 61) Dette er en antagetta, blandt andet ma geres af metodiske
arsager, da denne arena er vaesentlig i forholdetil samlede identitet, og dermed ma
betragtes som lige sa valid og palidelig for indets som de gvrige arenaer. Det empiriske
domaene ma betragtes som sandt for aktaren. Dette szlviglgelighed i forhold til Thomas
teoremet hvilket lyder: Hvis mennesker definerer som reelt, er reelt i $inasekvensér
(Andersen 1998: 263).

Det kan da videre antages, at individets selvstgenbéeslutninger udspringer af den proces,
der foregar i det lannede arbejde, altsa at dejdmtyggaver individet udfarer, er med til at
forme individets gvrige praksis og dermed identitebetragtning af Hegel, bestar viljens
dannelsesproces akkurat af de former for selvadari der er resultat af den beslutsomme
streeben efter praksis og genstands-virkeligggadfl®gne intentioner. Dette vil altsa sige, at
det er gennem de praktiske og fysiske bearbejdelpeesultaterne af disse, individet forstar
sig selv, og derved subjektivt selvsteendigger dentitet i forhold til den tingsliggjorte
verden. Dog kraever identitetsdannelsen en sociakandelse eller socialt referencepunkt.
(Honneth 2006: 61-62) For at identiteten kan fuldieg i et arbejdsmaessigt perspektiv, ma
der veere sociale interaktion tilstede, dette kandt andet foregar blandt kollegaerne.
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Kollegaer skaber identitet
Et essentielt element i forhold til identitetsdaisea pa arbejdspladsen er interaktionen,
sammenholdet og anerkendelsen til og blandt kadiewapa arbejdspladsen. Jeevnfar afsnittet
omkring individets selvforstaelse ud fra de udfanstrumentelle handlingers produkter, ma
der forefindes en social anerkendelse, fgrend daem keere tale om en decideret
identitetsdannelsesproces og subjektive forstadlegen identitet.

Forholdet i den kollegiale gruppe er neert besleegtet definitionen af mekanismerne i
gruppen afsekundaere vennetbeskrevet under identitetsdannelse i den priva&na.
Arbejdspladsen fungerer da som en social sfeere,diwdestemt antal personer regelmaessigt
mades, for at lgse problemer eller arbejde modeies mal, som hver enkelt individ gnsker
opfyldt ud fra individuelle grunde og interesseretDreesentlige i dette forhold er, at det
enkelte individs subjektive selvopfattelse og kdigeiforstaelse sker, nar individet iagttager
sig selv ud fra kollegaernes perspektiv. (Honne@®&2 108) Individets tingsliggjorte
instrumentelle handlingers produkt bliver nu vuedard fra den kollektive anerkendelse, der
forefindes i feltet. Dette bevirker farst en vuidgrmellem forkastelse eller anerkendelse og
derefter en vurdering af graden af anerkendelsedMae og veegtningen af anerkendelsen
definerer nu den praksis, hvorudfra individet farstin selvidentitet.

Faget som arena (Sgren)

Denne arena laegger sig i naturlig forleengelse ah deregaende, omhandlende
identitetsdannelse i forhold til denne generelleefitsplads. Imidlertid forefindes der pa de
forskellige arbejdspladser medarbejdere med vidtskiligt uddannelsesniveau og
anerkendelsesformer. | det foregaende afsnit, odibade Arbejdspladsen som Arena,
argumenteres der for, at interaktion, sammenhalgetnerkendelsen til og blandt kollegaerne
er vaesentlig i forhold til identitetsdannelsen des enkelte individ. Der ma altsa veere social
interaktion tilstede, for at der kan forega en iitetsdannelse, ogsa inden for det konkrete
fag. Individet vil i hgjere grad kunne identificeseg med andre individer med samme
fagomrade som baggrund. Det er antagelsen, atasered identitet med udgangspunkt i det
fag respondenterne arbejder med til dagligt, og ssdme uddannelsesmaessige baggrund.

Faget skaber identitet
Overordnet antages det, at individet identificesigr ud fra sit fag. Og ud fra kollegaer med
samme uddannelse og profession. Dette veerendepbadien enkelte arbejdsplads men ogsa i
andre sammenhaenge. Der vil altsd veere en faggrpénsie enkelte arbejdspladser, hvor
individer i grupper opnar en feelles gruppeidentiéem i taleszettes og udleves, og som opstar
i relation til "de andre” pa arbejdspladsen. Denpgreidentitet, som de enkelte individer her
oplever en relation til, kan sammenlignes med d#igére beskrivelse asekundaere venner
Der er her et steerkere tilhgrsforhold, som skyldegre ensartede kapitaler og
anerkendelsesformer, da der her er tale om, ateaktear feelles anerkendelsesformer udover
den umiddelbare kontekst aktgrerne beveeger sag gelsempelvis arbejdspladsen. (Sggaard
2002: 28)
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Individerne har alle gennemgaet et lignende uddaas@®rigb og er derfor pavirket af den
sekundeere socialisering og de anerkendelsesfosuaer,bevidst eller ubevidst indoptages.
Individet socialiseres altsa via den interaktion dg feellesskaber individet indgar i.
Individerne opnar gennem deres uddannelse og déatese virke i faget en identitet, som
kendetegner deres profession, og som kendeteggetr dg afgreenses fra andre faggrupper.
Der kan argumenteres for, at det at tilhgre enrfgguze kan indeholde en raekke forestillinger
og diskurser om, hvad faget er — og videre hvadildet er, samt en diskurs om, hvordan
individet er dygtig til sit fag. Disse diskurser ogfattelser kan veere baret af forskellige
personer og organisationer.

Gennem udannelsen indoptager individerne et bilkédbevad faget er og bar veere, som giver
den enkelte en forstaelse og anerkendelse af igHedlen og videre bliver almene principper
for modtagergruppen og en forstaelse af regler agsfillinger i det konkrete felt. De
konkrete anerkendelsesformer i styrkes, og iddatibnen med faget udbygges gennem
efteruddannelse, fagblade og bgger, faglige intemrganisationer samt identiske
anerkendelsesformer pa tveers af arbejdspladserne.

Den tidligere omtalte artikel "Klasserne i Plansandet” skrevet af Jon Sundbo, der
argumenterer, at de kontoransatte placerer sigrsiedarbejdshierarkiet, er naerliggende at
bruge som et eksempel pa en gruppe HK'ere, songaligavil have en steerkere identitet
knyttet til faget. Begrundelsen er, at der blandnmke gruppe antagelsesvist er mere
definerede arbejdsopgaver, som ggr, at faggruppemmere vil kunne afgraense sig fra andre
faggrupper og fa en "os og dem” opfattelse, og @ekrliver deres faggruppe tydeligere, og
de enkelte individer vil derfor have nemmere vedlantificere sig med deres fag. Omvendt
ma forventningen veere, at der blandt HK’ere medgkesvarende uddannelser ikke er en
markant faglig identitet, som er med til at skatbentitet hos den enkelte, her vil den enkelte i
hajere grad veere tilbgijelig til at skabe sin identtpa arbejdspladsen, altsa i selve arbejdet,
blandt kollegerne.

Sundbos tese abner videre op for et andet interessane, nemlig om der internt i den
faglige gruppe foregar en "kamp” for at avanceteerarkiet og dermed slippe for de mere
rutinepreegede jobs. Dette kan komme til udtryk vadder blandt de kontoruddannede
streebes efter videre - og efteruddannelse, fouand fA de mere interessant jobs og dermed
opna en starre anerkendelse via den jobmeessigeripigc feltet (Sundbo: 218).

Inflation i uddannelsessystemet? (Niels)
Pamela Barnhause Waltétshar fremsat en tese om, at der sker en langsom sik&er
inflation i uddannelsessystemet. Det vil sige, atakt med, at flere tager en lsengere
udannelse, vil disse laengere uddannelser fa mindeedi i forhold til samfundet. Det
startende i denne keede af argumenter er, at dedta sniversitetsverdenen, men at det har
konsekvens for hele uddannelsessystemet. Detteghkonsekvens hele vejen ned igennem
uddannelsessystemet. Derfor har det indvirkningaipé i uddannelsessystemet, men ogsa

* pamela Barnhause Walters, amerikansk sociologuadiniversity
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dem, der er i fast arbejde, i og med, at de bihault til Isbende at videreuddanne sig for at
leve op til de nyuddannede, der kommer fra uddaesslystemet (Hansen 2003: 46-47)

Der vil dermed blive stillet stadigt starre krabuddannelsesniveau og videre uddannelse, vil
det ogsa blive en stadigt stgrre del af identitéterden enkelte. Det vil derfor veere vigtigt
for den enkelte at blive ved med at videreuddarigeog holde denne del af identiteten
opdateret.

HK som arena (Niels)

Denne arena ma beskrives og anskues med en antienema det har veeret tilfeeldet i de
gvrige identitetsskabende arenaer. De g@vrige aresmadlevet konstrueret og opstillet i
forleengelse af forskellige referencer, med fokusl@daktiske handlinger og sociale grupper
individet indgar i. Sociologien og samfundsvideriskahar bearbejdet og belyst en stor del af
de feenomener, der har veaeret med til at skabe &sstd bag og sammenhaengen mellem de
foregaende tre teser, og en undersggelse af diksantage en deduktiv form.

Analysen af, HK som arena, tager blandt andet feom en samlende arena i forhold til de
gvrige arenaer. Med dette menes, at denne aremar ldamlingspunktet for de feelles
identitetsskabende processer og anerkendelsesfoderefigurerer i de gvrige arenaer. Den
operationelle konstruktion af denne arena vil blgjert ved hjeelp meget fa referencer, da
arenaen i denne undersggelses perspektiv er vigleelglt ubergrt, og derfor ma arenaen
opstilles og designes i forhold til den specifikkentekst, hvori problemstillingen bliver

bearbejdet.

Den samlede forstaelse af, hvad og hvorledes denmea er konstrueret, kan analytisk
opdeles i to fragmenter. For det farste indgar deiddelbare forstaelser og
anerkendelsesformer, individerne selv har i forblsd med fagforeningen. Dette er altsa de
forstaelser, der direkte omhandler individets #king til HK. For det andet optreeder de
erfaringer, individerne har indlejret fra de gvrig@naer, og som kan veere en form for feelles
preeferenceramme, der umiddelbart forefindes hissiddividernes egen forstaelse af dem
selv som HK-medlemmer. Vi vil fglgende uddybe dérémmenter.

De eksplicitte forstaelser, som individerne hawrhbld til en fagforening, er ogsa det, der er
med til helt eksplicit at definere denne arena rhédd til andre identitetsarenaer. Dette
skyldes, at det er rent objektive forhold, og degode til at aflaese direkte ogsa for andre end
dem, der er en del af fagforeningen. Det vigtigsigektive forhold, der definerer denne
arena, er selvfglgelig et medlemskab af HK, hviketn banal observation, men ikke desto
mindre er det et valg, der er sket pa et tidspunktyidet melder sig ind i fagforeningen. Nar
individet melder sig ind i HK, anerkendes fagforegen som veerende brugbar i forhold til
individet situation. Denne aktive handling, somimamelding i en fagforening, er hele tiden
defineret i forhold til, hvordan de forskellige akendelsesformer er i de tre andre arenaer,
som tidligere er opstillet. Til stadighed vil dégde en anerkendelse af, at fagforeningen er
relevant for individet, pa det tidspunkt, hvor deranerkendelse ikke leengere er til stede, vil
det naturlige valg veere at melde sig ud.
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Videre ud fra dette objektive faktum, at individat medlem af en fagforening, falger alle
individets anerkendelser af denne arena i forhibldet andre arenaer, og der vil hele tiden
forega en afvejning af, hvor stor magt denne asad have i forhold til de andre arenaer.
Mest eksplicit foregar denne kamp i forhold til @idspladsen, hvor individets loyalitet over
for arbejdspladsen kan blive sat pa en prgve,atfiofeningen for eksempel kalder til strejke.
| dette eksempel vil individet blive tvunget til d¢finere sig selv i forhold til hvilkken arena,
der er mest betydende for vedkommende, og derigemse omverdenen eksplicit, at enten
fagforeningen eller arbejdspladsens arena er dgigsie for vedkommende.

Desuden vil al omtale af fagforeningen i forholdde andre arenaer igen seette aktgren i en
position, hvor individet er tvunget til eksplicit a@efinere sin egen identitet i forhold til
medlemskabet.

Det virkelige spgrgsmal om fagforeningsidentiteigér ogsa her, for hvis der reelt er en
feelles habitus, som individet tager med sig frddeeningens arena til de tre andre arenaer, sa
er der tale om en feelles identitet som fagforemmeiem.

Der er ogsa andre objektive mader, individet karevea del af arenaen og tydeliggere i hvor
vid grad, de er en del af feltet. Et eksempel kamey i hvor vid grad de engagerer sig i fagligt
arbejde. En indtraeden i rollen som tillidsmand,rylder endnu et valg om at definere sig
selv i endnu videre grad i forhold til arenaen. Weser individet eksplicit anerkendelsen af
fagforeningen i forhold til arbejdspladsen. Indetdbliver en ambassadgar for fagforeningen
som arena inden for arbejdspladsens arena.

Individet kan ogsa identificere sig i forhold HKydr HK er ambassadgr for den sociale eller
faglige gruppe individet agerer i. HK repraesenttaeandividet, og kan hjeelpe individet med
at navigere i en abstrakt verden af systemer. Antt@idden$® beskriver i denne forbindelse,
hvorledes individet i det nutidige samfund er afbaghaf eller i bergring med forskellige
systemer, der ligger ud over det abstraktionsiettividet handler objektivt ud fra. Dog har
individet stadig tiltro til disse systemer. Detlever defineret som individets tillid til abstrakte
systemer (Giddens 1990:79 ff.)

En anden made at analysere individets tilknytnihdHK, er at se pa, hvordan individet
definerer fagforeningen som arena i forhold til mndudefrakommende faenomener.
Eksplicitte ytringer om dette er med til at defiehvordan de enkelte er en del af arenaen.
Denne tilgang vil farst lade sig udfolde i den engie analyse.

12 Anthony Giddens er fadt 1938britisk sociolog
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Videnskabelig metode (Johannes)

| det fglgende afsnit preesenteres de videnskabsiskéoretningslinjer, denne undersggelses
har indlejret. Dette er en forstaelse af virkelidgye, der tager udgangspunkt i daitiske
realisme Dette far selvfglgelig konsekvenser for det vidprojektdesign, valg af og brug af
bade teori og metode samt tolkningen af data. Deifaler i det fglgende blive argumenteret
for, hvilke muligheder og begraensninger, det viklebhsmetodiske udgangspunkt medfarer.

Kritisk realisme

Den kritiske realisme udspringer i 1970’erne hoaggdigt af Rhoy Bhaskars arbejde, der
skulle veere et svar pa positivismens krise og dkere mulighed for at undga den "naive”
empirisme. Den kritiske realisme kan ses som ewppgod den del af videnskaben, der
saetter menneskets sanseerfaringer i centrum, hgealder videnskabsmetodiske forstaelser.

Bhaskars centrale ontologiske pastand er, at viddren kan deles i to dimensioner: den
transitive dimension (epistemologisk) og demtransitive dimension. Den transitive
dimension bestar af viden om verdenen pa et gidepuinkt i form af teorier, paradigmer,
modeller, begreber, analyseteknikker og sa vid®ermed arbejder Bhaskar ud fra en
forstaelse af, at allerede frembragt viden er usesnigt i genereringen af ny viden. Al
videnskab er en vedvarende social aktivitet; eiattogrodukt som individer ma genskabe og
omdanne. Dannelse af viden er saledes en histbeatikget og menneskelig aktivitet, der
foregar i sociale sammenhaenge (Buch-Hansen & NieBR®@05:21ff). Denintransitive
dimension er det omrade, videnskaben har til foratgroducere viden om. Det kaldes den
ydre verden og eksisterer uafhaengigt af menneskdes om denne (Ougaard 2001:30). De
intransitive objekter aendrer sig ikke, fordi videalsens forstaelse af den aendrer sig.
Objekterne fra den transitive og intransitive digien er hverken identiske eller ulgseligt
sammensat. Saledes er Bhaskar imod enhver formepastemologisk eller ontologisk
reduktion.

Kritisk realisme adskiller sig i forhold til den gge realisme ved tesen om, at virkeligheden
indeholder tre domaener:

1. Detempiriskedomaene, der udggres af erfaringer og observationer

2. Detfaktiskedomeene, der bestar i alle de feenomener og begidenhder finder sted eller
eksisterer, uanset om de bliver erfaret eller ej.

3. Detvirkelige domeene, der bestar af ikke direkte observerbanktster og mekanismer,
der under visse omstaendigheder understgtter ogsém@r begivenheder og f&enomener inden
for detfaktiskedomeene.

Disse tre domaener kan altsa ikke reduceres tindiea, da strukturerne og mekanismerne er
virkelige og forskellige fra de begivenhedsmgnstde, genererer. Ligeledes er disse
begivenheder virkelige og forskellige fra de opleee de bliver erkendt gennem. Den
kritiske realisme arbejder altsa med virkelighedsam vaerende dyb og ikke direkte
observerbar, da observerbarheden ikke er kritésieeksistens. Videnskabens fokusomrade
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er dermed de underliggende strukturer og mekanjsdegrbade understatter og forarsager
manifeste feenomener (Buch-Hansen & Nielsen 2005:27)

De objekter, der optreeder i den virkelige verdesm lsdledes siges at vaere et produkt af
kombinationen af de fgr omtalte strukturer. Disbgekter har alle strukturer, der forsyner
dem medkausalepotentialer og tilbgjeligheder. Det vil sige, #eabjekter har kapacitet til

at virke pa bestemte mader samt en modtageligheerfasv bestemte pavirkninger.
Virkeligheden bliver dermed opfattet som differentt og rummer objekter med mange
forskellige kausale potentialer. Disse potentiader kontekstbestemte, saledes at de er
afhaengige af de givne betingelser i forhold til denaktiveres eller ej. Maden hvorpa disse
strukturerede objekterirker, kaldes fogenerative mekanismeDa udlgsningen af et objekts
potentialer afhaenger af de andre objekters gemeratiekanismer, er forholdet mellem
potentialer og mekanismer kontingent — og dermeddmumulighed og aldrig determineret pa
forhand. Den kritiske realismes syn pa faktiskeiomtheder er, at disse kun kan veere resultat
af forskellige mekanismers sammensatte virkninggerdensbilledet bliver dermed
multikausalt, da verden anses som et abent syStéwor empiriske regelmaessigheder ikke
forekommer spontant. Konsekvensen af dette blateder ikke kan tales om lovmeaessigheder
i videnskabelig forstand, kun tendenser, der vingé&rden virkelige verden uanset om de
bliver aktualiseret eller erfaret (Buch-Hansen &IMNen 2005:31).

Den verden, de generative mekanismer findes i,abetr den kritiske realisme som
niveauinddelt i et hierarki med fire umiddelbarevazduer. Saledes findes de simpleste
niveauer i bunden og de mest komplekse i topBewiale virkelighedBiologiske virkelighed
Kemiske virkelighedg Fysiske virkelighed

Den sociale virkelighed udger det gverste niveaude underliggende niveauer forudseetter,
at der findes en social virkelighed. Dermed bliden sociale virkelighed ogsa den mest
komplekse, da den er under pavirkning af mekanidnaeflere underliggende niveauer. Det

vil til enhver tid vaere videnskabens opgave at &ftige sig med mekanismerne pa de
forskellige niveauer. Den niveauinddelte virkelighbevirker, at videnskaben ikke kan

beskeeftige sig med fremtiden, da begivenheder,eaesidigt afheengige i kontekst og ma
derfor udelukkende forklare eksisterende feenomegédregivenheder.

For at kunne bedrive videnskab inden for et feldet ngdvendigt, at dets mekanismer er
relativet vedvarende, ellers bliver den viden, ldedriver, ubrugelig. Fra et kritisk realistisk

synspunkt anses individer eller grupper ikke sonmrewale vedvarende. Det er de sociale
relationer derimod. | den sociale virkelighed irggtaman forskellige positioner, der medfarer
(sociale) relationer til andre som for eksempelaate far, studerende eller udlejer. Individets
sociale vaeren er saledes konstitueret af de rettioindividets (sociale) handlinger

forudsaetter. De sociale positioner eksisterer fidividerne indtager dem, og derved opstar
der en kontinuitet, der bliver objekt for samfunidenmskaberne. | den forbindelse kan der

3| modsaetning til positivisternes lukkede systemer
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endvidere tales om socia&ukturer, der defineres som systemer af relationer mellecrate
positioner og produkterne af sadanne relationeckiBdansen & Nielsen 2005:32).

Selvom kritiske realister forstar den virkelige den som et abent system, skaber de sociale
strukturermpseudolukkedsystemer. Det er et resultat af de hgjere niveckassale potentialer

til at intervenere pa andre niveauer for at opnfoem for lukning. Eksempler herpa kan veere
forskellige samfundsmaessige foranstaltninger sdssystemet, organisering af arbejdslivet,
familien, uddannelsessystemet med mere. | forlassegelf dette tydeliggegres en af
grundforudseetningerne  for alt samfundsvidenskabeligrskning, nemlig, at
samfundsvidenskaberne er en del af deres egetOelfor er den gensidige pavirkning
mellem felt og forsker et dynamisk vilkar. Dette a&fgerende i forhold til de sociale
strukturer, da disse er aktivitetsafheengige ogdeafor ikke eksisterer uden at blive formidlet
gennem aktgrernes aktiviteter (Buch-Hansen & Nie@05:32).

Morphogenese

Den kritiske realismes syn pa aktar/struktur protagkken kommer bedst til udtryk gennem
Margret Archersnorphogenetiskglgang. Denne tilgang medfarer, at den socialkelighed
grundlaeggende bestar af to niveauer — aktgr odktstruder er hinandens emergente
produkter. Strukturerne emergerer fra individerneteraktion og besidder egenskaber,
individerne ikke besidder. Ligeledes besidder imbBwme egenskaber, som ingen struktur kan
besidde. Archer ser samspillet mellem disse to enmeekke endelgse cykler af strukturelle
betingelser, der bestar af social interaktion agkstirel udvikling. Individerne vil altsa til
enhver tid mgde strukturelle feenomener og konfrentiisse som objektive feenomener. De
objektive faanomener pavirker aktgren uanset, hvoddane fortolker disse. Faeenomenerne er
produkter af menneskelige aktiviteter og eksistaretop kun gennem disse aktiviteter.
Bergringspunktet mellem individ og struktur opsifatge Bhaskar, fordi sociale strukturer
konstitueres af et saet positioner individet indtadd strukturelle positioner knytter der sig
bestemte interesser, ressourcer, begreensningeragtbefigielser. Nar individet indtager en
sadan strukturel position, motiveres individet @l agere pa en bestemt made. Denne
sammenhaeng bade muligger og begreenser socialéetktivDen muligger de ngdvendige
betingelser for individets sociale handlinger, agvendt virker det begreensende, nar der
udgves en objektiv indflydelse, der indsneevrer lemodmet (Buch-Hansen & Nielsen
2005:49ff).

Den sociale interaktion kan siges at veere struktbetinget, da individerne aldrig handler i
et strukturelt vakuum. Aktiviteter er saledes akidukturelt betinget, men aldrig strukturelt
determineret. Individerne kan saledes altid paviskekturerne i kraft af, at de besidder
unikke egenskaber, der bevirker, at adfeerden ikkkerl sig reducere til den strukturelle
kontekst, individet indgar i. Individet konfrontsraldrig med en struktur ad gangen, men
derimod et netveerk af indbyrdes forbundne struktuda individet handler pa baggrund af
faeenomener og strukturer, er relateret til et nektvabistrukturer, kan den sociale interaktion,
der finder sted, farer til strukturelle konsekvansker ikke er tilsigtet af enkelte individer.
Fordi de sociale strukturer eksisterer far den aecinteraktion, kan det ikke siges, at
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individet skaber strukturerne. Det vil neermere sajestrukturerne genskabes eller omdannes
gennem social aktivitet, og det er pa denne méaddempabegyndes en ny cyklus (Buch-
Hansen & Nielsen 2005:52).
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Teoretiske forstaelser (Johannes)

Der vil i dette kapitel veere en praesentation ogratmmel gennemgang af de teoretiske
forstaelser, der ma gares for at bearbejde dendersmgelses overordnede problemstilling.
Dette vil blive gjort ved farst at definere og beg&, hvorledes identitet kan forstas og
anvendes i forhold til den samfundsvidenskabelaskining og dermed ligeledes anvendes i
forhold til denne undersggelses kontekst. Dereftiér der veere en praesentation og
gennembearbejdning af de facetter, hvor den fraesk®log og teoretiker Pierre Bourdieu
operationel kan anvendes nyttigt i forhold til dempiriske bearbejdning og ontologiske
forstaelse i det videre analytiske arbejde.

Identitet

Formalet med de fglgende afsnit er, at lave en atipealisering og forstaelse af
identitetsbegrebet, hvilket videre kan bruges soralyseredskab i det falgende empiriske
arbejde.

Der vil i dette afsnit fgrst blive fremfart en verthg af identitet som den videnskabelige
preemis, der er behgvet for, at operationalisereensgdjelsesbegreberne til en videre valid
analyse. Videre vil der fremga en gennemgang akéslige former for identitetsforstaelser

og videnskabelige betragtninger af samfundet idlarhil den enkelte og sociale aktar. Dette
vil blive gjort for at afdaekke hvilke forstaelsater forefindes af identitetsbegrebet i den
generelle samfundsvidenskabelige disciplin, forigggmem at kunne preecisere begrebet til
den epistemologiske ramme, denne undersggelssigndeefter.

Et vedvarende fa2anomen

For at kunne opstille en valid samfundsundersggetseargumentation af denne, er der

essentielt, at undersggelsesfeltet og dets baggedide mekanismer er relativet vedvarende
over tid. Hvis dette ikke er tilfaeldet, vil den weid, der bedrives, veere ubrugelig, uden nogen
form for reliabilitet. Identiteten som undersggefsenomen ma da ligeledes forstds og
anskues som et vedvarende feenomen.

Fra et kritisk realistisk synspunkt anses individier grupper ikke som veerende vedvarende,
dette er de sociale relationer derimod. Aktgretagdr forskellige positioner, der medfgrer
relationer til andre aktgrer eksempelvis at veeteejder eller medlem af en fagforening.
Aktgrernes sociale veeren er saledes konstitueds aflationer, deres handlinger antager. De
sociale positioner eksisterer, fgr aktgrerne inetatpm, og derved opstar der en kontinuitet,
der bliver objekt for samfundsvidenskaberne. | @@bindelse kan der endvidere tales om
sociale strukturer, der defineres som systemer af relationer mellesiak positioner og
produkterne af sadanne relationer.

Det er i forbindelse med ovenstaende validerindsrefpr den samfundsvidenskabelige
undersggelse vigtigt at lave en grundig argumenrtatig operationel gennemgang af de
undersggelsesbegreber, der skal veere med til atseébefeenomenerne i den valgte
problemstilling.
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Det er vigtigt at bemaerke, at identiteten som fasoinden kritiske realisme ma betragtes
som relationerne mellem aktgrerne, og at idensiteh videnskabeligt feenomen ikke kan
betragtes som et selvsteendigt og autonomt propekten enkelte aktar.

Den skiftende identitet

| en del af den nyere samfundsvidenskabelige a@igrg har der veeret en tendens til at
definere det moderne samfund som et differentsaetfund, hvor identiteten for den enkelte
aktar bliver et flydende og omskifteligt begreb.nDmest fremtreedende og epokeggrende
person i forhold til denne tendens og teenkning &atages at veere den britiske sociolog
Anthony Giddensg dennes forstaelse af identiteten som et reflegrojekt, som den enkelte
aktar selv er ansvarlig for i det senmoderne sathfiiil denne forstaelse falger en antagelse
om, at identiteten er blevet en selvbiografisk dling, der er lgsrevet fra tid og rum, og
derved kan forandres og formes af den enkelte af&eidens 1996)

Denne forstaelse af identitetsbegrebet skaber fikignie problemer i forhold til den
videnskabelige undersggelse og ikke mindst i farh&brtolkningen af resultaternes
reliabilitet. (Riis 2001: 188) Forstaelse af idégtens som et evigt foranderlig f&enomen
bevirker, at den epistemologiske tilgang knapt f@rmat undersgge faenomenet, fgrend dette
er oplgst igen, og en hver form for empirisk gehseang af undersggelsesresultaterne vil
fremsta som fejlagtige.

Den vedvarende identitet

Den epistemologiske forstaelse af et mere kontligierg vedvarende identitetsbegreb tager
afseet i, hvorledes samfundet ontologisk betradigsst og fremmest ma samfundet, i denne
forbindelse, betragtes i et mere nuanceret pernspekid just ud fra et horisontalt perspektiv,
hvilket selvfalgeligt bevirker en forstaelse afredifferentieret samfund. Hvis der ydermere i
den ontologisk forstaelse anerkendes et vertikaisgektiv, skabes der en forstaelse af et
mere stratificeret samfund, hvor subjektive posgig objektive magtforhold og
identitetsstrukturer bliver fremtreedende. Et ekseimpd en s&dan samfundsanalyse og
samfundsforstaelse findes i Bourdiel®rrespondanceanalys¢Bourdieu 1995: 31ff.)
Korrespondanceanalysen er sammensat af et stgmweapgarat med en raekke
sammenhaengende definerede begreber.

Essensen i meget af Bourdieus teoretiske arbegléigeledes korrespondanceanalysen, har
veeret at ophaeve de stringente skel mellem det idlgeg subjektive og derigennem belyses
samfundets kausalkreefter mellem mikro- og makropl@et naesten symbiotiske forhold
mellem strukturer og aktarer bevirker, at der fktgaerne forefindes en mere eller mindre
faste positioner. Dette er positioner, der kanridras, men ikke bevaeger sig hurtigere end de
omkringveerende positioner. (Bourdieu & Wacquant2t99.1-112)

Et essentielt begreb i den made hvorpa Bourdieenind forbindelse danner bro mellem
praksis, subjektive ressourcer, objektive anerkisedleng subjektive sdvel som objektive
sociale positioner, er habitus. Habitus er defineoen et teoretisk begreb, der konstruerer og
strukturerer aktgren savel som gruppen i forhdldei samfund, der interageres i. P& trods af,
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at Bourdieu ikke selv definerer habitus som identiter det neerliggende at bruge
habitusbegrebet til videre at definere og operalisare identitetsbegrebet i forbindelse med
denne undersggelse.

| en dialog om, hvorvidt habitus er begreb for samdkt eller individet, skriver Bourdieu til
Loic Wacquant saledesNar man siger habitus, siger man samtidig, at delividuelle, det
personlige og det subjektive er socialt og koligkt(Bourdieu & Wacquant 1992: 111)

Ovenstaende citat indikerer i sin korthed, hvortedabitus kan veere et givtigt begreb at lade
sig inspirere af i forbindelse med definitionen agerationaliseringen af identitet til denne

undersggelse. Dette gar sig bade geeldende i fothaldnne undersggelses problemstilling

og ligeledes i forhold til de kritiske realismegalogiske forstaelse.

Identiteten i denne undersggelse viliklee blive forstaet som et selvstaendigt og individuelt
faeenomen, men som et feenomen, der bliver produsgaesamfundets strukturer, og som
samfundets strukturer ligeledes er et produktadntitet vil blive defineret med inspiration
fra habitusbegrebet.

I en yderst forenklet definition, udtrykkdrabitus et historiske fastlagt og strukturerende
system for perception, teenkning og handling. (Aseer1998: 92) Habitus kan bade teenkes i
forhold til den enkelte aktar, den sociale grupg&elber den samfundsmaessige klasse.

Habitusbegrebet indgar som et centralt elemennhirdéde, hvorpa Bourdieu epistemologisk
lgser handlings-struktur-problematikken, og forledldnellem det objektive og subjektive.
Habitusbegrebet ma forstas i en samlet kontekBbafdieus teoriapparat.

Der vil i det fglgende veere en bearbejdelse af #@eus teoretiske begreber og
sammenhangen mellem disse. Der vil efterfglgendsmdéd en mere nuanceret teoretisk
gennemgang af habitusbegrebet.

Pierre Bourdieu

| de fglgende afsnit vil der veere fremstillet ershrévende introduktion af de grundleeggende
elementer bag Bourdieus videnskabelige forstaeldette vil blive gjort ved at fremstille en
beskrivelse af Bourdieus mest overordnede og vessatteoretiske. Der vil efterfalgende
fremstd en mere nuanceret teoretisk gennemgangeatedretiske sammenhange og
elementer, der har relevans i forhold til denneausdgelsesproblemstilling.

En grundleeggende forstaelse bag Bourdieus teogetsikkegang er, at den sociale verden
bestar af forskellige ressourcer, der er fordeltlene de sociale aktgrer. Disse ressourcer
bliver defineret som kapitaler, hvilket udtrykkem @ktars eller social gruppes forskellige
ressourcer. Kapitalbegreb inddeler Bourdieu i éwerordnede formemwkonomisk- kulturel-
social og symbolskkapital.

Videre defineres begrebet habitus. Habitus er &brporeret system af anerkendelse,
dispositionsforstaelser og perceptionsskemaerbedskriver, hvorledes aktarer har mulighed
for at veelge og agere i situationer, uden at apatysventualiteterne og omsteendighederne
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forst. Habitusbegrebet danner bindeled mellem de= nmeplicitte kapitalformer og de mere
objektive sociale rum, hvor de sociale felter fordés. (Broady 1991: 163)

Det sociale rum er defineret som alle de stedeoy laktgrer optreeder socialt og dermed i
interaktion. Begrebet felter er udtryk de netvadrkaxiale relationer mellem positioner i det
sociale rum. Relationerne i felterne opretholdes de kapitalformer, der forefindes og
anerkendes i de respektive felter. Der er forskelhvilke kapitalformer der forefindes og
anerkendes i forskellige felter. Dette bevirker,felter defineres som relationer mellem
forskellige positioner, da de aktgrer, der indgéei specifikke felt, ikke besidder sammen
kapital som eksempelvis aktgrer i andre felter. itdabdanner bro mellem praksis i felterne
og de implicitte ressourcer fra kapitalformer. @éen in Andersen 2004: 350-355)

Kapitalbegrebet

Der vil nu i det fglgende afsnit fremga en mere nuaset deskriptiv redegerelse for
grundantagelserne bag kapitalbegrebet. Kapitalbegjrél videre blive beskrevet ud fra de
kategoriseringer, dette teoretisk kan antage, detteende sig i form af gkonomisk-, kulturel-,
social- og symbolsk kapital.

Jeevnfar ovenstaende korte, indledende praesent&ton den teoretiske definition af
kapitalbegrebet overseettes til ressourcer, detteende sig enhver form for personlig
ressource eller ressourcer i en gruppe. Det skaddiateres, at den symbolske kapital er pa et
hgjere abstraktions- og erkendelsesniveau endedentire gvrige kapitaler, og kan da ikke
umiddelbart sammenlignes med disse, da den syn®dispital kan betragtes som en
metakapital, som er grundleeggende for anerkendeltel® gvrige kapitalformer, dette vil
blive behandlet senere i dette afsnit. (BourdielRiohardson 1986) (Jarvinen in Andersen
2004: 343-344)

@konomisk Kkapital
Denne kapitalform refererer primaert til de matégieéssourcer. Dette er altsa en kapitalform,
der direkte kan omseettes til penge eller ejendatigdneder (Bourdieu in Richardson 1986).
Denne materielle kapital star i modseetning til deige kapitalformer, da den ikke har en
direkte symbolveerdi i sig selv (symbolsk kapitat)g dermed ikke direkte kan give
anerkendelse. Den gkonomiske kapital kan transfiasnd symbolsk kapital, ved at anvende
den gkonomiske kapital til at tilegne sig andresoescer eller veerdier. Der skal forefindes
andre kapitalformer, for at der er tale om reel lsgiweerdi i forhold til den gkonomiske
kapital. Dette vil eksempelvis sige, at penge isaty ikke har en symbolveerdi. Det at veere
rig, giver ikke nogen status i sig selv. Det ertidg eller de mader, hvorpa pengene bruges,
der kan give prestige og status, og hermed symb@igkal (Jarvinen in Andersen 2004: 349-
362).



ENHED AF F/ALLESSKAB

Kulturel kapital
Den kulturelle kapital, ma nok antages at veere fedeamere vaesentlige kapitalformer i
forstaelse af den samlede teoretiske Bourdieu-ofin kulturelle kapital er overordnet
udtryk for dannelse, kvalifikationer og kompetencBette er ressourcer, der optages via
eksempelvis opdragelse, uddannelse og socialisatezhandre aktgrer i sociale felter.

| den teoretiske konstruktion af kulturel kapitgddeles denne kapitalform i yderligere tre
undergrupper. Det drejer sig om derilejrede den objektificeredeog deninstitutionelle
kapital. Den indlejrede kapital refererer til den perggal individuelle og kropsliggjorte del
af den kulturelle kapital, hvor de to gvrige to éymf kulturel kapital derimod deekker over
mere officielle og alment anerkendte former fortrel kapital.

Den indlejrede kapital knytter sig til de persoerligaraktertreek og ressourcer og er de
egenskaber, aktgren tilegner sig gennem forskeliggrdagssituationer, begyndende i den
tidligste barndom, i familien, i skolen og i de &de interaktioner, aktgren indgar i. Dette

sker farst i forbindelse med den naermeste famiieopdragelse, og senere i den offentlige
sfeere og i de institutionelle forbindelser, hvorndendlejrede kapital reproduceres.

Uddannelsen er et vigtigt aspekt i konstruktionedemne kapitalform. Den indlejrede kapital

fungerer som en proces, der bliver udviklet ovei tiktgren. (Broady 1991: 163)

Et naert besleegtet og beskrivende synonym til inethej kapital ville veere dannelse, hvilket
teoretisk beskrives som kontrast til den gkonomisieital. Den inkorporerede dannelse er
integreret i aktgren, og kan derfor ikke benytteskte til veksling med andre kapitalformer.
Den indlejrede kapital er grundlseggende i forhaldnange af livets aspekter, da denne
kapital giver kompetence til at handle korrekttenaktionen med andre aktgrer og offentlige
institutioner, altsa et redskab for aktaren tilhandle korrekt i en given situation, og ikke
mindst kompetencer til at indtreede i bestemte $odedter (Bourdieu in Richardson 1986:
243-248) Den indlejrede kapital er blandt andeestiltat af aktgrens opdragelse. Det vil sige,
at det aktgren inkorporerer i opdragelsen, vil lamanne et mgnster for hvilke sociale
lobebaner, uddannelses forlgb og interaktionsgrupkisren i fremtiden ville veelge og vil
kunne indtreede i. Disse sociale referencer kantrhatstyrke den indlejrede kapital, aktgren
indtreeder med i de specifikke felter. Dette er a@ktdr til, at den kulturelle indlejrede kapital
akkumuleres og reproduktion gennem livet ved stden tidlige barndom.

Den objektificerede kulturelle kapital refererer die materielle objekter, der forefindes i
hverdagen, sasom bgger, billeder og musik. Det eeretisk fundamentalt, at disse
hverdagsobjekter ikke i sig selv besidder nogeektkr form for kulturel veerdi. Veerdien af
disse materielle objekter fremkommer farst ved wmdig brug og viden om disse. Dette vil
sige, at for at et objekt kan opna en anerkendtlivasmd den aktar der benytter objektet have
en specifik indlejrede kapital, altsa en vis dasealg viden, som kan legitimere, at objektet
er brugbart (Bourdieu in Richardson 1986: 243-24&8jtte kan eksemplificeres med, at en
given gkonomisk kapital kan gare det muligt at erkie sig et kostbart kunststykke, men hvis
aktgren, der erhverver sig dette, ikke har kendgkakunst, vil kunststykket ikke besidde
nogen reel veerdi. Dette fgrer frem til, at den kijieerede og indlejrede kapital er steerkt
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knyttet sammen og ofte er sveaere at adskille, ogreitivorledes den gkonomiske kapital ikke
direkte har symbolsk kapital, men er mulighedsskdbgBourdieu in Richardson 1986: 243-
248)

Institutionel kapital henviser til den offentligestitutionaliserede bevisfgrelse og betegnelse
af ressourcer. Dette kan eksempelvis veere den forrkulturel kapital, et C.V. eller
eksamensbevis giver. Den institutionelle kapitah kgve retten til at bensevne sig med en
bestemt etikette eller titel. Det er altsa en dffgnanerkendelse, som kan give adgang til
bestemte sfeerer og samfundsinstitutioner. Dette édsempelvis veere uddannelser eller
bestemte positioner i erhvervslivet. (Bourdieu inHardson 1986: 243-248)

Social kapital

Social kapital henviser til aktgrens egenskabttihteragere med andre aktarer eller felter i
den sociale verden. Essensen i den teoretiske itd@iinaf social kapital er aktgrens

medlemskab af sociale grupper eller netveerk (sodelter). Det kan veere sociale felter i

form af familien, venner i skolen, andre aktarempdlitiske partier, medarbejdere pa
arbejdspladsen etc. Disse felter fungerer i pre&timrmer og bestar af aktarer med feelles
volumen af kapitalformer og anerkendelse af difdette kan veere aktgrer med faelles
positioner indenfor den kulturelle - og /eller delonomiske kapital. Der findes altsa
bestemte forstaelser, veerdisaet og normer til neevspecifikke felt, en aktgr tilhgrer. Dette
er et teoretisk emne, der senere i dette afsnibliie yderligt bearbejdet i forbindelse med
beskrivelsen afiabitusogsociale klasse

Den sociale kapital er veerdiafheengig og varierargituppe til gruppe, hvilken influeres af
flere forskellige faktorer. Overordnet set afheengerdien af den sociale kapital af kvaliteten
og omfanget af gruppen. Hermed menes den sociappgns interne sammenhold, historiske
sammenseetning og fysiske volumen. Endvidere akkemasilsocial kapital over tid. Det vil
sige, at jo leengere en aktar er tilknyttet et dodedt, desto starre social kapital vil aktgren
typisk blive tilskrevet og anerkendt. Ydermere aflyax den sociale kapital ogsa af aktgrens
investering i det specifikke sociale felt. For radtreede i et felt ma aktgren vaere i besiddelse
af en vis form folinvesteringskapitalDenne investeringskapital er i form af gkononetikr
kulturel kapital, og er med til at indtraede i félteg er ligeledes med til at opretholde aktgrens
position i feltet. Disse kapitaler ma veere anerkemd) betragtet som brugbare i feltet, farend
aktgren kan drage nytte af kapitalerne som adgareysie investeringskapital.

Endeligt forefindes der en veesentligt faktor bag deciale kapital, da denne kapitalform
indeholder en multiplikationseffekt af andre kalftemer. Dette sker ved, at en feelles
anerkendelse af den enkelte aktgrs kapitalforreargruppe gger effekten og dermed veerdien
af netop disse kapitalveerdier. Social kapital egtigi i relation til magtgivende af
magtforggende relationer. En aktar, der star udeafo social gruppe, har ikke samme
anerkendte kapitalformer som en aktgr med tilkmgniti en gruppe. (Bourdieu in
Richardson 1986: 243-248)
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Symbolsk kapital

Symbolsk kapital virker som den mest grundleeggdsaghitalform og fremstar som metaform
for de gvrige kapitalformer. Den symbolske kapitalarer ikke direkte en ressource, som det
er tilfeeldet med de gvrige kapitalformer, men imdée derimod anerkendelsen af forskellige
ressourcer eller veerdier. Symbolsk kapital kan vearévilken som helst form for egenskab
eller handling, medlemmerne i en gruppe tilskriygositiv veerdi eller accept. Denne
overordnede kapitalform henfgrer til den adfeerayrtaktarerne har til formal at udvise starst
mulig troveerdighed, i forsgget pa at skabe godeadkber og alliancer, og kan betragtes som
en metakapital, hvorigennem udledningen af de evkapitalformer finder sted. (Jarvinen in
Andersen 2004: 344) Det essentielle i dette edeat symbolske kapital bliver styrende og
determinerende for betydningen af de gvrige kdpitaler. De gvrige kapitalformer har ikke
nogen betydning eller veerdi, hvis de ikke nyderlkerdelse af en social gruppe eller socialt
felt.

For at en kapitalform kan have betydning, kraevesligd, at denne tillazagges symbolsk vaerdi
gennem anerkendelse eller socialt accept af andrppgr eller aktgrer. Den symbolske
kapital kan ligeledes determinerer hvilke menneskestitutioner, uddannelser, jobs med
videre, der tilleegges hgjest prestige, og dentizdgges seerlige vaerdier, hvilket kan fa disse
aktarer eller elementer til at fremsta som veeresigiégere end andre.

For at en ressource eller veerdi kan beskrives smi®holdt symbolsk kapital kreever det, at
der forefindes en gruppe eller netvaerk, der kaattgfforsta og fortolke netop de symboler,
denne evne indeholder. (Andersen 1998: 69)

Der kan veere forskel pa, hvorledes den symbolskgitdtafungerer, som enten intern
forstaelse og anerkendelse af visse kapitalfortier som praecedensdannede i forhold til
hele det sociale rum og dermed anerkendelsen &. duigse teoretiske tendenser vil yderligt
blive beskrevet i de falgende afsiistinktionenog Symbolsk vold

Habitus

| dette afsnit vil definitionen af habitus kort V@i preesenteret, dette for at kunne danne
bindeled til den teoretiske forstaelse af det nivdworpa det sociale rum beskrives og derved
sammenkoble de respektive kapitalformer med dealoéelter, hvori aktgrerne handler og
interagerer. Habitusbegrebet vil senere blive ygiedehandlet og operationaliseret, da dette
begreb har veesentlig signifikans i forhold til taedsen af identiteten, klassetilhgrsforholdet
og den samfundsmaessige strukturering af de respaikdiationer mellem de sociale aktgrer.

Habitus er et centralt begreb i forbindelse medkbwalg og strategier, aktagrerne eksekverer,
og udtrykker det ikke-valgte princip bag alle valdabitus er bindeleddet mellem det
objektive og det subjektive, og sgger saledes ldaraf de dialektiske relationer mellem
egenskaberne ved det materielle univers og indivithelre dispositioner, mellem klassevilkar
og fornemmelse for klasse, mellem objektive vilkgrstrukturerende dispositioner. Habitus
bliver blandt andet defineret som veerende et systewarige og overfgrbare dispositioner,
som veerende strukturerede strukturer, der er fastéint til at fungere som strukturerende
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strukturer, og som veerende principper der gener@@r organiserer praksisser o0g
repraesentation€Zeuner, 2000: 250-251).

Det er via habitus, at aktgren virkeligger de kafmrmer, disse er i besiddelse af og videre
tilleegger symbolsk kapital. Habitus danner hermex aiptik, hvorigennem aktgrerne anskuer
den objektive praktiske forstaelse af den soci@elen ud fra de ressourcer og kognitive
lobebaner, den enkelte aktar biografisk er i bedgdaf. Den individuelle habitus kan derfor

siges at veere kropsligggrelsen af de objektivevilivdr, samtidig med, at den er i stand til at

generere nye faanomener - det generative principitiitakan ogsa siges at vaere de kognitive
strukturer, hvorigennem individet mgder den social@len.

Begrebet bliver anlagt i aktgren via dennes livgtor og er et produkt af aktgrens tidligere
oplevelser. Habitusen vil da sikre en vis stalilfier aktgren ved at styre aktgren mod
positioner og funktioner, der for aktgren er tidlig kendt. Det fgrer videre til, hvorledes
habitus begrebet kan veere med til at forklare hiestae samfundsstrukturers kontinuitet. | og
med, at habitus fastholder og styrer aktgren imadtes situationer og funktioner via en
sammenhaeng mellem det sociale- og det kulturells, riibeholdes ligeledes de
samfundsmaessige uligheder aktgren matte befinde Bajte er altsa en hierarkisk placering
I samfundet via en, for aktgren, latent egenbegnaegs der styres af aktgrens habitus
(Jarvinen in Andersen 2004: 350). Eller som Bowrdielv formulerer det’iDistinktionen”
[Norsk udgave]: En samfundsklasse er ikke bare defineret gjennom ass i
produksjonslivet, men ogsa gjennom den klassenedsalgjtus som normalt er forbundet med
denne posisjonén (Bourdieu, 1995: 186). Habitus er altsd den daktder bestemmer
aktgrens position i det sociale rum, og er den miskae, der transformerer kapitalformerne
vil praksis i de sociale felter.

Sociale felter

| den samlede ontologiske forstaelse foregar altgate interaktioner i det sociale rum, hvori
der forefindes forskellige sociale felter. De stii@lter er i sin korte definition netveerk eller
relationer i det sociale rum, som fastleegges vikajatalformer, der anerkendes eller er
aktive inden for de respektive felter. Det modeinstitutionaliseret samfund bestar af
forskellige felter, hvori magtspil af dominans uillep sig bade mellem de forskellige felter
savel som internt i felterne. Bourdieu definerarilt andet selv felter saledes:

"... netveerk eller en konfiguration af objektive nadmer mellem
forskellige positioner. Positionerne er objektifideret i kraft af deres
eksistens og de bindinger, de patvinger de aktegeinstitutioner, der
udfylder positionerne, i kraft af deres gjeblikkeli og potentielle
placering i relation til fordelingen af forskelligermer for magt (eller
kapital), som giver adgang til de specifikke foelely goder, der star pa
spil i det enkelte felt, og dermed samtidig i kraft deres objektive
relationer til andre positioner (dominans, undetédae, homologi etc.).”
(Bourdieu & Wacquant 1996: 84-85)
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Visse felter ligger i direkte konflikt og keemper amagten til at definere den symbolske
kapital, andre felter fungerer i det sociale ruimsmere autonome felter. Disse autonome
felter har deres egne regler og logik og kan ikkmmmenlignes med hinanden.

P4 mange omrader kan man sammenligne et socidk feterne mekanismer med
konstruktionen af et hvilken som helst spil. Ligesoet spil keemper alle deltagerne om en
belgnning, samtidig med at deltagerne har investesgillet’* (Bourdieu & Wacquant 1996:
85). Her kan kapitalbegrebet anvendes, da kapmal&emgerer som et seet kort for spillerne.
Men "kortene” kan kun anvendes, hvis feltet givert&t en vaerdi i sig selv.

Det er styrkeforholdet mellem deltagere/aktgremiey, definerer felters struktur, det skal
forstds pa den made, at hver af aktgrerne rader aedveset kort, disse kort har en bestemt
veerdi. Altsd svarer kortene til den meengde kapitaty aktarerne rader over. Aktaren veelger
selv, hvordan denne spiller sine kort, altsa etedat sammenligne med den mekanisme, der
forefindes, nar habitus praktiserer de respektatiler (Bourdieu & Wacquant 1996: 86).

Graensen for feltet bliver altid skabt af feltetvseAktgrerne i et felt arbejder altid imod at
distancere sig fra de andre aktgrer i andre feltkonkurrenterne (Bourdieu & Wacquant
1996: 87). Feltet bliver drevet frem af de spaenglinger er i forhold til andre felter. De
kraefter, som strukturerer feltet, er dem, der deéinen bestemt kapitalform. Et felt bestar af
aktive og potentielle kreefter, mens der samtidigr s¢n kamp inden for rammerne af feltet.
Aktgrernes strategi i feltet afhaenger af derestiposi selve feltet, hvilket vil sige den
maengde kapital, de selv rader over. Feltet be$tén aloxa, som udtrykker feltets interne
"spilleregler’, og som er defineret ud fra de rddpe anerkendelsesformer, der er
kendetegnende for det specifikke felt. Alle impte#e aktgrer i feltet anerkender og
accepterer denne doxa. Det er netop denne feelEkentelse, der definerer feltet. Feltet
bliver konstant internt udfordret ved, at der faregn intern kamp om pavirkningen af denne
unikke doxa. Der forekommer en ortodoxi, der udkeik de "gamle” veerdier og en
heterodoxi, der prgver at nyskabe og omkode de egyamérkendelsesformer. Netop denne
interne magtkamp i feltet er med til at tydeliggege markere feltets doxa, og er dermed en
vigtig faktor for feltets vedvarende opretholdelse.

Distinktionen

Der vil i det fglgende fremsta en kort introduktibavedpointerne fristinktionen(1995).
Dette gares for at give en forstaelse af, hvorled@sfundet struktureres og reproduceres via
aktarer og felter, og videre hvordan sociale ulégvekan gar i arv, og ofte haenger sammen
med kultur og livsstil.

Ifglge en Bourdieu-optik er det vigtigt at havenrente, hvilke aktarer eller grupper, der har
magten over de forskellige klassifikationsskemaedy man analyserer og bearbejder
tendenser og strukturer i samfundet. Med dette myeateman ma veere sig bevidst, at der

14 P& et omréde skiller feltet sig dog ud fra spillebgt. Da et felt ikke har klare regler, og ikkeeer bevidst
konstruktion.
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forefindes aktagrer, sociale grupper og felter, idemmfundet har magten og ressourcer til at
afgare, hvad der generelt klassificeres som demr goohg. Dette er vigtigt, da det er disse
eliteere aktarer eller grupper, der latent har kaemeerne til at bestemme hvem eller hvad,
der indeholder stor anerkendelse og symbolveerdileoged anerkendes som vigtige for hele
det generelle samfund. Det er ofte de aktarer ghepper, der besidder de starste ressourcer,
der overfgrer den gode smag”og anerkendelse til de g@vrige sociale felter og
samfundsgrupper. Det betyder, at det er de elitdemrer eller sociale grupper, der besidder
magten over anerkendelsen af symboler og struktusamfundet, hvilket ogsa geelder i et
tidsmaessigt perspektiv. Dette kan lade sig gereviske ressourcer, i form af forskellige
kapitalformer, gar i arv og videre, at den elitagrappe formar at strukturere den videre
anerkendelse i samfundet (Bourdieu 1979: 237-238).

Aktarernes habitus og sociale baggrund medfaredsélforskellige praeferencer i forhold til
livets aspekter og ikke mindst muligheder, detteevate sig eksempelvis forstaelsen og
anerkendelsen af forskellige kapitaler. (Bourdi®@3)

Symbolsk vold

| forleengelse af resultaterne fidistinktionen fglger en naturlig beskrivelse af, hvilke
mekanismer der kan fagre til reproduktionen af decpositioner i samfundet og forholdet
mellem anerkendelsesformer i det sociale rum. Defalgende veere en beskrivelse af,
hvorledes eliteere grupper kan diktere den gode sw@glerved veere determinerende for
klassestrukturen og samfundsmgnstrene.

Et begreb, der i seerlig grad knytter sig til repktibnen af samfundsstrukturer, er den
symbolske voldMed denne teoretiske term udtrykkes den impéaitidsudgvelseder ikke
anerkendes som vold, men derimod virker som emtldeem for dominans, udnyttelse og
undertrykkelse. Den symbolske vold betegner dentmag voldsmekanisme, der har til
formal at opretholde de eksisterende samfunds-ongjreansstrukturer. Dette vil altsa sige, at
den symbolske vold udtrykker en skjult magt hos deminerende eller eliteere gruppe eller
samfundsklasse. Dette er en magt, der kan projeedee grupper, klasser eller aktgrer i det
sociale rum bestemte meninger eller betydningeeafen. Dette bliver gjort pa en made, der
skjuler de objektive relationer, der ellers forefes i det sociale rum. (Bourdieu & Passeron:
1990)

Den symbolske vold er den mekanisme, der ggr déigirfar de dominerende eller eliteere
grupper eller aktgrer, at pafgre bestemte defimitioaf virkeligheden til laverestaende
grupper af aktgrer. Der bliver ved den symbolskiel vmlledt anerkendelser og forstaelser af
virkeligheden, som bliver almene principper for raagbrgruppen, og dermed gives mindre
dominerende aktgrer en subjektiv praekonstruerskematiseret anerkendelse eller forstaelse
omkring doxa og den sociale verden. Denne virkelitgiorstaelse har afgarende indvirkning
pa den praktiske sans i habitus, og bliver denaérchinerende for hvad, der er det eneste
rigtige eller mulige for den enkelte akter. (Bowuli& Passeron 1990: 8)
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Da den dominerende magt formar at projicere antireskr, grupper eller individer bestemte
veerdier. Uden at det afslgres, at der forefindeskgektiv magt bag denne proces, resulterer
dette i at de veerdier, der anerkendes af den doemde gruppe, bliver legitime for de gvrige
grupper i det sociale rum. Dermed ikke sagt, asediserdier bliver opnaelige for de gvrige
sociale grupper eller aktgrer. Det essentielle leeriat visse anerkendelsesformer virker
uopnaelige og andre ikke. P4 denne made opnar liteeree og dominerende gruppe en
symbolsk magt, da eliten formar at veerne om egeekandte og indeholdte veerdier, som er
virker gnskelige men uopnaelige for de gvrige geuppe anerkendelsesformer, som bliver
projiceret fra eliten til de gvrige grupper, er uenddigvis ikke de former for anerkendelser,
der i realiteten nyder veerdseettelse blandt akterein eliten. De projicerede
anerkendelsesformer optraeder ofte rene rationedleanismer, hvis formal er at konstruere
en sidelgbende virkelighedsopfattelse for de @vdggepper og aktgrer. Den eliteere og
dominerende gruppe formar derved, at diktere hageh i praksis, som konstituerer den
sociale realitet og de sociale magtrelationer. rkedeUdkast til en praksisteorer den
dominerende klasses praedisponerede rolle besksdledes:De er som udsendinge eller
gesandter, der er talsmaend for de andre, dvs. Tditses sag, men ogsa i deres sted; og de
er derfor, som ofte i god tro, neermest tvungedttiharre bade dem, de taler om, og dem, de
taler til. (Bourdieu 2005: 171) Derved formar den symbolskt at vaere retningsgivende i
valget og anerkendelsen af veerdier, meninger oglbitger. De laverestdende grupper anser
deres valg som objektivt frie og selvstaendige pélsraf, at deres praksis og biografiske
lgbebaner i realiteten er praekodet via klassifireskemaer og symbolsk kapital. (Bourdieu
& Passeron: 1990)

Klassehabitus

Der vil videre veere en mere nuanceret og operdtimamstilling af habitusbegrebet, med
seerlig interesse for, hvorledes habitus kan bes&rivet samfundsmaessigt klasseperspektiv.
Dette vil blive gjort, da det klassemaessige habegseb er stor relevans i forhold til denne
undersggelses problemstilling, empirigenerering ikige mindst den videre analyse og
konklusion.

Habitusbegrebet bliver fgrste gang preesentereved@erketOutline of Theory of Practice,
og er endvidere udviklet som et forsgg pa at imgoeke de metodemaessige problemer
Bourdieu fandt i studierne af den agrare livsfarélKabyle i Algeriet (Zeuner, 2000: 247 ff.).

Habitus begrebet indbefatter og deekker tveers oesr, d sociologien ofte, opdelte og
differentierede forstadelse mellem individet og derordnede strukturer. Videre indeholder
habitusbegrebet ligeledes forstaelsen af badehjektove og subjektive, bade for den enkelte
aktar- savel som for de sociale felter. Dette beyirat habitus bade har forklaringskraft i
forhold til det enkelte individs handlinger, ogdigdes for den sociale gruppe af aktgrer med
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samme subjektive forstéelse af illuSiofeltet. Dette vil sige, at habitus ligeledes Karstas i

et socialt gruppeperspektiv, hvor habitusbegrebetfkngere som et teoretiske veerktgjer og
give indsigt i de klassestrukturer samfundet erhulddt. | det falgende vil der veere en

fremstilling af, hvorledes forstaelsen af klassétusikan beskrives og videre forstas i forhold

til denne undersggelses tematisering og videnskgbahalyse af feltet.

Praksis

Et vigtigt begreb, der farst og fremmest er esséinét introducere i forbindelse med den
videre beskrivelse af klassehabitus,den praktiske sansPraksisbegreb fremstar sserdeles
centralt i forhold til forstdelsen og analysen abiusbegrebet, da netop praksisbegrebet
omhandler modsaetningerne og lighederne mellem rdeticitte og det eksplicitte, og i
hvilket perspektiv analysen af habitus ma tagetidt til aktarernes objektive forstaelser.

Den praktiske sans er den del af habitus, hvonulakevidste kognitive systemer forefindes.
Disse ubevidste kognitive systemer er i form af leendlingsskemaer, preeferencer og
principper, som er medvirkende til, hvorledes admgeller den sociale gruppe forstar og
opdeler verden. Praksisbegrebet er kort sagt d&wamsane, der transformerer de ubevidste
kognitive perceptionsskemaer til virkeliggjorte ekgve handlinger for aktgren eller den
sociale gruppe. Den praktiske sans angiver foistaiebg anerkendelsen af de fortolknings-
og handlingsskemaer, der passer til et givet sofelil Pa det tidspunkt aktgren eksekverer
den praktiske sans via handling, dannes den obgehtiaksis (Bourdieu 2005: 204).

Den praktiske sans kan forstds som en del af detorisk kropsliggjorte viden, habitus er
konstrueret af. Produktet af den praktiske sanmgtér som en logisk kontrol af de aktive
handlinger, og konstruerer forstaelsen af verdean sweningsfyldt. Da den praktiske sans
forekommer implicit og intentionslgst i habitusylvker dette, at de praktiske handlinger kan
foretages spontant rigtigt, uden der er behov toarmlysere den aktuelle situation farst.
Aktaren eller den sociale gruppe har via den pséktisans mulighed for, at handle og agere
uden at veere ngdsaget til bevidst at vaelge melbeskéllige handlingsalternativer. (Jarvinen

i Andersen 2004: 344)

De objektive handlinger og aktioner som produktdah praktiske sans kan ggres bade
individuelt af aktgren eller gruppemaessigt af deciade gruppe. Dog vil de bagvedliggende
preemisser for processen af den praktiske sans fussderet i det kollektive, da habitus er
socialt betinget. Enhver foretaget handling elldica er under indflydelse af den illusio, der
forefindes i det sociale felt. Den praktiske satyses saledes, at den individuelle handling
eller aktionen er tillempet de anerkendelsesformer,forefindes og er strukturerende for de
enkelte sociale felter. Dette bevirker, at den psék sans til en hver tid veegter langt hgjere
end de objektive officielle savel som uofficiellegter. Regler ma betragtes som overordnede
strukturer, og ma vie til fordel for den nuancerexdg kontekstneere praktiske sans, der er

13 |llusio er den forstéelse og anerkendelse af diedaeegler, der er styrende for de sociale intéoaler, der
forefindes blandt aktgrerne, og som dermed er gadédé de respektive sociale felter. Illusio udtrgkiden
interesse, aktagrerne har for at indga i de "sgtiter” der forefindes i feltet. lllusio forefindéar aktaren.
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tilrettelagt den illusio, der former de anerkendtgeeresfyldte handlinger i de sociale felter
(Bourdieu 2005: 250-250).

Den praktiske sans er det teetteste man kommerny&fieksion i en bearbejdelse af habitus,
via kognitive erfaringer, som opleves og udleegges ebjektive af aktgren eller den sociale
gruppe. Denne selvrefleksion vil, i form af akt@atiler den sociale gruppes egen forstaelse,
altid veere misvisende i forhold til den videnskalel ontologiske forstaelse. For at
synliggere feenomenerne bag den videnskabeligedfdsst af den praktiske sans, ma man
objektivere det objektive ved at saette ord pa dg g fravalg der foretages i den ubevidste
proces, der udgar den praktiske sans (Bourdieu: 2815191).

Klasser

| Bourdieus ontologiske forstaelse forefindes dexsser i den made, hvorpa det moderne
samfund er struktureret. Denne klasseforstaelsékkarsamme epistemologiske tilgang som
den, der findes i den marxistiske forstdelse, hden sociale klasse er bundet til de
klassemaessige ideologier og placeringen i forhiblprdduktionsprocessen. | den Bourdieu-
teenkte klasseopfattelse er de forskellige sociasitipner konstrueret ud fra de sociale
betingelser. Dette er betingelser, som er og blgjert via de forskellige kapitaler, de
respektive aktarer indtraeder i verden med, og dmikve, bevidste sdvel som ubevidste,
erfaringer aktgrerne ggr sig gennem livet. (Brodd91: 163) Bourdieu definerer i denne
forbindelse felter, hvori aktgrer skaber relationea den magt, i form af kapital, aktgren
indtreeder med versus de anerkendelsesformer, ddinides i feltet. Aktagrerne relaterer sig i
feltet, og felterne relaterer sig til hinanden. (Biieu & Wacquant 1992: 92 1.)

Bourdieus grundleeggende forstdelse er, at aktgred menslydende kapitaler og

anerkendelsesformer danner feelles handlingsskemieeegr tilhgrende de forskellige sociale
grupper. Dette vil sige, at klassen fremkommereanadikotomi mellem "klassen” som social

betingelse og "klassen” som erfaringsmaessigt proddisse to faktorer danner sammenlagt
den samlede klassehabitus.

Det er essentielt, at den klassemaessige habituakfaren ikke fremstar som et objektivt,
billedligt og genkendeligt feenomen for selve akigreg at klassetilhgrsforholdet og de
dertilhgrende feelles interaktionsformer ikke fonekoer eksplicitte for den enkelte aktar.
Den individuelle praksis fremstar til dels eksplitbr den enkelte aktar, men den feelles
konsensus i forhold til den klassemaessige habitdiver oftest skjult. Bourdieu formulerer

dette selv saledes:

Hver agent producerer og reproducerer en objekewing, om han ved
det eller ej, om han vil det eller ej: Eftersom sidnandlinger og veerker er
produkter af en modus operandi [Praktiske tilgarfggnred.], som han
ikke selv har frembragt, og som han ikke beherdl@ridst, der altid

overgar hans bevidste intentioner. (Bourdieu 2Q0%)

Nar Bourdieu i denne forbindelse beskriver den ddaseessige habitus, benaevner han den
meget sigende sonintentionslgs bevidsthedNar en gruppes eller klassemedlemmernes



DT ENHED AF FALLESSKAB

praksisser altid er mere eller bedre tilpassetfdea, end aktgrerne selv ved af og vil
vedkende sig, sa skyldes det, at disse hver idgmrfderes egne love, og ikke desto mindre
netop derfor er tilpasset hinanden. Dette skyl@dyabitus virker som et latent kropsligt

indlejrede perceptionsskema, der i den tidligsigadigation er blevet optaget af aktagren, og
som derved er mulighedsbetingende bade pa aktplarering og interaktion i klassen og for

koordineringen af de udfarte praksisser for aktgf@aurdieu 2005: 212-213)

Det viser sig i Bourdieus arbejde, bade antropslogiavel som sociologisk, hvorledes
forskellige eksistensbetingelser af identisk art bendens til at frembringe enslydende
dispositionssystemer for de involverede aktgrasdaén uundgaelig strukturering af sociale
klasser i samfundet. Dette er ensbetydende medjeatsker en ensartethed mellem
habituserne via en harmonisering af geaktiske sansHarmoniseringen af depraktiske
sansog dermed enslydende habitus vil fgre til en magessighed, der definerer gruppens
rationalitet. Videre bevirker denne regelmaessighetbrstaelse af evidens og selvfalgelighed
hos de aktarer, der behersker systemet af praksi3sane falles forstaelse af evidens og
selvfglgelighed danner en kollektiv anerkendelsesyahbolsk kapital. En anerkendelse af
symbolsk kapital vil blive seereje og unik for greppaf aktgrer med enslydende habitus, og
er netop den praemis, der danner og reproducerekldsaemeessige habitus. Den sociale
klassens unikke forstaelse af verden og anerkessfelsner kan ikke umiddelbart optages af
andre sociale aktgrer. Kun medlemmer af samme &lhas indlejret den samme praktiske
sans o0g harmoniserede habitus, eftersom de er keduaf identiske objektive
eksistensbetingelser. (Bourdieu 2005: 204)

Socialisering

Socialisering kan defineres som den pavirkningalemr udsaettes for og praeges af gennem
livsforlgb. Socialiseringen er, jeevnfgr beskrivelsa habitus, med til at preege aktgrens
videre fremtid. Socialiseringen er saledes denrgéirig, den enkelte aktar er udsat for via
interaktion i feellesskaber eller sociale felteryumeler i relation til de forskellige sociale
felter, aktgren i det sociale rum indgar herundaniilien. Socialiseringen er udtryk for den
maengde af optaget kapital, aktgren optager via pévekninger. Pavirkningerne kan besta i
sociale erfaringer, hvor aktgren bevidst eller ugtebliver pafart sproglige og kropslige
tendenser og anerkendelsesformer. Dette er aliene socialiseringsproces, hvor aktgren
kan optage de fleste kapitalformer, pa naer dena@kiske. (Sggaard 2002: 28)

Der kan skelnes mellem to socialiseringsformer: pigmaere og den sekundaere socialisering.
Den primeere socialisering defineres som den seeratig, der finder sted i de neere
omgivelser. Dette vil hovedsagligt veere via foratdopdragelse i barndommen og senere
interaktionen med den naere familie. For det anafetffihdes der den sekundeere socialisering,
som foregar i det sociale rum i de mere offentlige ateifelter, herunder skolen,
plejeinstitutioner, kammeratgrupper, arbejdsmiljgeedmvidere. Videre kan faeenomenet
dobbeltsocialiseringefineres som konsekvens af det nutidige institstio, hvor de primaere
pedagogiske og didaktiske ansvar er udliciteret dffentlige institutioner.
Dobbeltsocialisering er en naturlig del af den nmodebarndom, det vil sige at den primaere



ENHED AF FALLESSKAB

socialisering i familien og den sekundeere sociahge institutionen finder sted samtidigt og
er veevet sammen i en symbiotisk virkningsprocesgéard 2002: 29)
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Analysestrategi (Johannes)

Selve analysen starter i praksis allerede pa dsptinkt, hvor de farste tanker opstar i
forbindelse med valget af problemstilling til endansaggelse. Allerede pa dette tidspunkt
forefindes der associationer, der er medvirkeride skabe bestemte erkendelser, der givetvis
farer til valg eller fravalg, og den analytiske pes er da pabegyndt. Det er derfor vigtigt at
veeres sig bevidst, at en beskrivelse af en undelszx) analysestrategi ma indebaere hele
undersggelsesprocessen, og ikke bare et fokus pa faldiske empiriske analyse i
undersggelsen. Der vil da i den fglgende beslggvalf analysestrategien veere en bredere
tilgang, hvor ogsa de overvejelser, der reekker adden empiriske analyse, vil fremga.

Metodologi

Metodologien inden for den kritiske realisme kanrpange mader ses som en pragmatisk
lasning pa forholdet mellem videnskab og vidensteas Videnskabsteorien kan i denne
forbindelse ses som en guidende instruktionsbogrliridelse med det videnskabelige
arbejde. Pa denne made forsgger den kritiske me@let undga, at de videnskabsteoretiske
overvejelser bliver en ngdvendig fodnote i forhdldmetoden (Buch-Hansen & Nielsen
2005:56ff).

Det kritiske realistiske perspektiv arbejder ud di@n ontologiske opfattelse af at forklare
feenomener i en mangfoldighed af strukturer og miskagr. Derfor bliver den generelle
malestok for teoriernes validitet deres forklarkmgdt. Den epistemologiske konsekvens af
dette er, at alle teorier og forklaringsmodeller s&s som fejlagtige. Disse er sociale
konstruktioner inden for historiske rammer, og kkemmed aldrig gengive den kontekstuelle
virkelighed perfekt. Teorien forholder sig altitiden, pa skrivende stund, eksisterende viden,
hvilket eksplicit bar knyttes til forskerens egebejde og saledes danne grundlag for
udviklingen af personlige perspektiver. Enhver wisigenererende ambition ma derfor
retfeerdiggeres og finde sted i en kontekst, démngttet til den specifikke horisont. Man kan
derfor altid placere sig positivt i forleengelse aferede eksisterende teori og empirisk
arbejde, dog ma meget af det videnskabelige arbegdédr i at begrunde de selvsteendige
valg, der foretages (Buch-Hansen & Nielsen 2005:60)

| den praktiske metode bestar det videnskabelibejde i at bevaege sig fra det empiriske
niveau til det faktiske eller virkelige niveau. Eslutningsform, der tillader dette, er
retroduktion der har sit udspring af abduktion. Denne slutsiogn handler ikke om at na
frem til en konklusion, men hvordan den partikulgm@mis findes, nar konklusionen er givet
pa forh&nd'® Den bevaegelse fra konklusion til preemis indebanebevaegelse i dybden.
Man sgger dermed de betingelser og dybe arsagssdrenge, der ma eksisterer for, at et
feenomen/handling finder sted.

'8 denne undersggelses optik er det at aktgrermeedtemmer af HK, og vi skal belyse hvad de pakiike
preemisser er for dette.



DVER  ENHED AF FALLESSKAB

Pa denne made opstiller denne undersggelse firditetsarenaer som er afdaekkende for
problemstillingen. Konklusionen antager alts, et fdrefindes identitetspavirkning i de fire
arenaer, og at disse tilsammen er med til at sekehesamlede identitet, der forefindes blandt
de Nordjyske HK-medlemmer. Undersggelse vil da eratvbelyse, hvad der foregér i disse
fire identitetsarenaer.

Den kritiske realisme har til opgave at afdeekkekdasale forehold, der ligger bag de
genererende mekanismer. Disse arsagsanalyser giddtdekun hzendelser i den faktiske
verden, men ogsa struktureringen af den faktiskdere Til dette formal arbejdes saledes
med ekstensive og intensive undersggelsesdesignsyidder om kvalitative og kvantitative
metoder. Ved ekstensive designs beskeeftiger mameu) fordeling og regelmaessigheder
(kvantitativ metode), og ved intensive designsesighan pa at afdaekke kausale processer
(kvalitativ metode). Det er i denne forbindelsetiggat understrege vigtigheden af, ngje at
overveje hvornar hvilke metoder er hensigtsmaessigéwvornar de er komplementeere (Riis
2001:120). Denne undersggelses metodetriangulaingdformet i en proces, hvor de
forskellige metodiske elementer er konstruerenfiglgengelse hinanden, og vil derfor veere
designet til at komplementere de niveauer, disse iseer indgar i.

Det er veesentligt at veere forbeholden over for &nu@f kvantificeringer inden for
intervalskaleringer i kvantitativ metode. Der kasene faren for at udvikle mal for objekter og
processer, der er kvalitativt invariante. Det er dagtigt, at der ikke udseettes
kontekstafhaengige attituder eller andre kontekstaflige starrelser for kvantificering, da det
matematiske sprog ikke er velegnet til kausalfaikiger, hvorfor det ngje ma overvejes, hvad
de kvantitative mal daekker over, i undersggelségde®e kvantitative malinger kan vise
samvariationer, der er associeret med kausale dmsefhen for at kunne afdeekke
mekanismerne bag de kausale processer, er kvaditatialyser ngdvendige (Riis 2001:106).

Videns dimensioner

| enhver samfundsvidenskabelig undersggelse evadséntligt at veere eksplicit i forhold til
hvilken viden, der fremskaffes, og i hvilken forlgetse denne viden bliver fremskaffet. Til
dette formal skeler den kritiske realisme mellem ttansitive og den intransitive dimension.

Den transitive dimension bliver i denne undersa@gelesign farst inddraget via den
deskriptive fremlaeggelse i den indledende probl#ingt Derefter bliver den hovedsageligt
anvendt i konstruktionen af de fire identitetsamn®pbygningen af de fire identitetsarenaer
ger brug af en reekke referencer, der hver iseerest tih at danne en forforstaelse af de
samfundsfeenomener, der kan forefindes i undersegjelet, og som allerede er belyst af
samfundsvidenskaben. Pa trods af at den beskriviestairuktion af de fire identitetsarenaer
bestar af en mangfoldighed af forskellige refereneceed ontologiske savel som
epistemologiske forstaelsesrammer, er en forstéadlsken preefabrikerede viden essentiel i
forhold til nygenerering af viden i det specifikkadersggelsesfelt. Det videnskabsmetodiske
miskmask vil i denne forbindelse ikke veere til gémedenne undersggelses validitet, da det
kun er en del af den transitive dimension.
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Den intransitive dimension i denne undersggelsd k@t og fremmest findes via den
empiriske del. Denne empiriske del bliver i undgedgen prioriteret hgijt, og er i hgj grad
implementeret i forhold til den metodetriangulerinigr sgger at befordre en stgrre viden af
det intransitive dimension, ved at sgge vertikasigt og dybere forstaelse via for skellige
empiriske niveauer.

Analytisk teori i undersggelsesdesignet

Denne undersggelse er empirisk funderet i forhdlddén problemstilling, der praves
besvaret. Den videnskabsteoretiske og abduktigartd fodrer, at empirien bliver metodisk
og analytisk styret og fortolket, dette for at sikundersggelsens empiriske proces og videre
validitet. Til dette formal kreeves en samfundsvilebelig teori, der kan veere teoretisk
formidlende og medierende i forhold til de facettlrn empiriske problemstilling matte
indeholde. Bourdieu er denne undersggelses hovetitery, og vil blandt andet veere
inspirationskilde i forhold til den made, hvorpé leleaf undersggelsesdesignet er
operationaliseret. Bourdieus teorier er hovedsggdllteenkt som nyttigt veerktgj i den
empiriske analyse.

Det skal i denne forbindelse pointeres, hvorledesr@ieus teorier i den empiriske analyse
ma betragtes som empiriske veerktgjer. Dette er tggerk der skal veere med til at danne
forstaelse og indsigt i ellers latente faanomener,idden empiriske virkelighed ikke ville
veere observerbare. Denne undersggelse tager dankkent Bourdieu optik, men supplerer
den metodiske epistemologiske forstaelse fra ksatisealisme med dele fra Bourdieus
teoriapparat.

For at kunne danne konsistens mellem den genereragei og den efterfalgende analyse,
og komparation mellem de forskellige dele i metadaguleringen, har det veeret ngdvendigt
at veere sig teoretisk bevidst i forbindelse meck difl strukturen og designet i bade det
kvantitative spgrgeskema savel som den kvalitatiterviewguide. Den Bourdieu-teoretiske
forstaelse fremgar ikke altid eksplicit i de op@atlle mangvre, der er gjort i forbindelse
med udformningen af undersggelsesdesignet, dogerrtebretiske inddragelse overvejet
implicit, og er medtaget de steder det har veerlvaat. Dette har veeret en teoretisk
designmaessig balancegang, der skal sikre mod deirigke naivitet, men dog heller ikke

blive determinerende for den frie og objektive emnimplsamling. Videre er visse af Bourdieus
begreber operationaliseret i forleengelse til deecsiitke problemstilling. Eksempelvis er

definitionen af ’ldentitetsbegrebet” i denne undgsise udarbejdet fra Bourdieus
habitusbegreb. Dette har veeret ngdvendigt for abh&wanne bindeled mellem de forskellige
feenomener, der matte forefindes i empirien, ogideauer og elementer, der figurerer i den
teoretiske veerktgjskasse.

Det har veeret betydningsfuldt for validiteten baggignet, at operationaliseringerne er gjort
ud fra samme teoretiske forstaelse, da og "evergthjoes—faelden her elimineres i
forbindelse med empiriindsamlingen og analysen.



ENHED AF F/ALLESSKAB

For blandt andet at undga en Bourdieu-teoretislerdehering af undersggelsen, og i

forleengelse af den forskningsmaessige metodik kdéake realisme, er problemstillingen og

de foglgende identitetsarenaer konstrueret ud fierredtive valide samfundsvidenskabelige
referencer. Dette bevirker, at den preefabrikeredstdelse, den empiriske viden i kontekst
skal udvikle sig fra, foreligger neutralt i forbieide med den videre teoretiske inddragelse,
som skal virke som det analytiske veerktgj i denesenempiriske analyse. Jaevnfar

ovenstaende afsniidens dimensioner

Det er slutteligt i denne forbindelse veesentligbaintere, at i de analytiske situationer, hvor
Bourdieus teoriapparat ikke har tilstreekkelig efteanglende forklaringskreeft, vil inddragelse
af anden sekundaer analytisk teori selvfglgeligebinddraget.

Det ontologiske og Bourdieu

Inddragelse af Bourdieus teorier i forhold til dadenskabsteoretiske forstaelse farer til, at
det bliver veesentlig at forholde sig til den mateprpa brugen af teorien indgar i den

empiriske analyse. Bourdieus ontologiske forstels teet forbundet med den made, den
kritiske realisme forstar virkelighedens tre domeeri@enne undersggelse har farst og
fremmest det empiriske domaene som forskningsfatteddomaene danner grundlaget for de
fund, der videre matte vise sig i analysen. Besglsan af dette domeene vil i en analytisk
bearbejdelse tangere positivisme, og vil veere probtisk i denne forbindelse. Det

interessante i denne undersggelse er derimod kdtere® elementer, der virker eksplicitte i

det empiriske domaene, op i det faktiske domaenesidenskabelig forstaelse af elementer i
det virkelige domaene kan veere med til at brydeimnkeansitive, og skabe stgrre generel
forstaelse.

For at kunne analysere pa det niveau, hvorpd déelige domeene forefindes, er det
ngdvendigt at distancere sig fagligt fra det remepieske niveau. Det bliver dermed
afggrende at arbejde teoretisk med de fund, dgjoer fra det empiriske domeene. | denne
forbindelse bliver inddragelse af Bourdieus teguerat fundamental i den empiriske analyse.

Et essentielt punkt i forbindelse med valget af ey, i forlaengelse af forstaelsen bag den
kritiske realisme, forefindes i den ontologiskestéelse af differencen mellem de objektive
og det subjektive, det synlige og det usynlige. mus forstaelse af den subjektive kontra
den objektive verden er umiddelbart sammenlignetigd de tre domaener i den kritiske
realisme. Pa et vaesentligt punkt adskiller Bourslifarstaelse sig fra den kritiske realisme.
Hvor den kritiske realisme arbejder med det obyektig det subjektive som adskilte sfeerer,
samler Bourdieu de forskellige niveauer i habitggbbet. Dette er fra Bourdieu, en teoretisk
mangvre, og bade den kritiske realisme og Bourdiewenige om, at virkeligheden skal

studeres pa det empiriske niveau, hvor de grundiestyy strukturer virker latent for

aktgrerne, og hvor videnskabens roller er at kiggkadisse, i hverdagen, skjulte feenomener.

Det er ligeledes ngdvendigt, at de samfundsmeessggeomener, der undersgges, er
forholdsvis konsistente, da en manglende religbilkke ville kunne opfattes som svar pa et
samfundsvidenskabeligt spgrgsmal. Den ontologiskstdelse bag Bourdieus teorier giver
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netop opbakning til de vedvarende strukturer. Eksduis er habitusbegrebet et meget
langsomt forandrende feenomen, der i sin helhedusddt til de strukturer, dette indgar i.

Denne forstaelse er sammenlignelig med den kritigledismes forstdelse af de generative
mekanismer, hvor et objekts potentiale afhaengandfe objekters generative mekanismer.
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Erfaringsrapport 1 (Niels)

Ovenstaende har givet et indblik i det problemfeéén metode og teori denne undersggelse
beveeger sig i og videre tage sit empiriske perspdid. Det er nu muligt at opstille den
forste erfaringsrapport, som kan ledes videreetil dmpiriske analyse.

| den farste del viste det sig, at forstaelsenogiatklasser og identitet i allerhgjeste grad
stadig er relevant for den samfundsvidenskabebgskhing. Videre blev der refereret til Jon
Sundbos artikel, der henviser til at HK’erne karrean del af en ny arbejderklasse. Dette vil
da veere interessante perspektiver at tage medvidere undersggelse.

| forhold til denne undersggelses videnskabstesketudgangspunkt er der argumenteret for,
at identitet opfattes som et mere eller mindre aeelvde feenomen, der ger det muligt at
foretage en valid samfundsundersggelse af faeenomerddn kritiske realisme anses de
sociale relationer, som et relativt vedvarende faamo Det vil sige, at for eksempel rollen
som kontoransat er et feenomen som eksisterer ia@@ren indtreeder i den position i
samfundet. | forhold til den videre undersggelsadetr interessant at undersgge, om den
enkelte aktgr subjektivt kan identificere sig medted sociale position, samt om aktgrernes
sociale relationer til deres arbejdsplads, fagettegerne, ledelsen samt fagforeningen har en
betydning for om de i sidste ende faler, at de ikentificere sig med deres fagforening, som
netop ma fremsta som identifikationssymbol for elgtelte fag.

Det er interessant at undersgge HK-medlemmernehplid til denne undersggelses optik,
som jo netop fokuserer pa feenomenerne bag den sfaflentitet; faget, fritiden,
arbejdspladsen og i sidste ende HK som fagforening.

Det er indenfor disse fire arenaer, vi anser HKésrndentitet som veerende. Disse fire
arenaer, der er opbygget i denne indledende dehdérsggelsen, vil veere med til at danne
ramme for de fglgende dele. Vi vil qua vores mettage udgangspunkt i disse arenaer og
sgge at belyse, hvilken indflydelse de hver issephaHK’ernes identitet. Det er igennem de

enkelte dele af HK’ernes identitet, vi vil sggebatyse det hele, og den helhed HK’ernes
feelles identitet definerer. Der er tale om, at opstillingen af arenaerne er klar over, at det er
rene idealtyper, og at der for de enkelte individeamfundet ikke objektivt forefindes disse

identitets arenaer.

De fire arenaer, vi har defineret i det foregaenile,det falgende kort blive refereret.

Fritiden som arena

Her er indeholdt den del af identiteten, der bliskabt i fritiden, og som derfor dannes ud fra
de sociale felter, aktgren faerdes i, som bestée gfrimzere venner, de sekundaere venner og
familien. Meget af identiteten, der stammer herka desuden ses som veerende det enkelte
HK-medlems livsstil, udtrykt i1 forskellige kultudel anerkendelsesformer, forskellige
praksisser med videre
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Arbejdspladsen som arena

| denne arena er indeholdt alle de aspekter, dinpver arbejdspladsen. Det vil sige, de dele
der bliver skabt via indtraedelse i produktionssfearg socialisering pa arbejdspladsen. Dette
indebaerer refleksioner aktgrerne har vedrgrendejdmbog arbejdspositionerne, men ogsa
den sociale interaktion med kollegaerne pa arb&dspn.

Faget som arena

Arenaen indeholder de dele af HK-medlemmernes iig¢nter vedragrer deres uddannelse.
Dette indebeerer ligeledes aktgrernes anerkendeajsgeonerelle forhold til uddannelse,

uddannelsessystemet og faget. Det vil altsd oggads dele af HK-medlemmernes identitet,
der er dannet ud fra samfundets forhold til akieesrspecifikke uddannelser. Ligeledes vil
der veaere et fokus pa en feelles intern social andidee, blandt aktarerne, af faglige
kvalifikation i forhold til andre faggrupper.

HK som arena

Denne arena er HK-medlemmernes forhold til HK sdentitetsskabende, men ogséa den del
af aktgrernes identitet, der er direkte dannetriidta til, medlemskabet af lige netop HK.
Denne sidste arena skal ses som veerende samlende f@sterende tre, og det er kun
igennem et feellesskab i de tre andre, at denne &a@nses.

Ud fra de fire arenaer er der opstillet et kvatititaspgrgeskema, og gennem en analyse af
besvarelser af dette sgges at give et billedevdkehtendenser og overordnede strukturer der
er geeldende for medlemmerne af HK-Nordjylland. [detbspgrgeskemaet er defineret ud fra
de fire arenaer, er med til at skabe rammen forvitigre analyse.

Der er i den indledende del af undersggelsen redefgyr, at identitet kan betragtes som et
relativt vedvarende faenomen, i forbindelse med ldekbve sociale positioner i samfundet,
men spgrgsmalet er, om de enkelte individer suibjdigeledes faler sig knyttet til de sociale
position og de relationer, de har til andre i sanposition. Dette ma videre undersgges ved at
inddrage de bagvedliggende faktorer, der formeamrkendelses- og forstaelsesformer, der
tilsammen danner den individuelle savel som depggmeaessige habitus og dermed identitet
0g objektive tilhgrsforhold.
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Kvantitativ metode

Beskrivelse af spgrgeskema

Der vil i det falgende afsnit veere en beskrivel$edet kvantitative spgrgeskema. Den
falgende beskrivelse har til formal et give et dik#billede af de tanker og forstaelser, der er
gjort i forbindelse med tilretteleeggelsen, opbygeim, designet og operationaliseringen af
spgrgeskemaet. En uddybende gennemgang af spargestkan ses i bilagene.

Struktur (Johannes)

Strukturen i en survey er vigtig at vurdere og afiga da det er essentielt for empirien, at
respondenterne finder en logisk og fornuftig stéting af spargeskemaet, da et darligt
struktureret spgrgeskema bade kan treette respamdend) ligeledes give upreecise

besvarelser, da associationsfrekvensen kan bliveggdat besvarelse lgsriver sig fra den
logiske kontekst, og derved forringer validitetéthe Vaus 2001) Det er i denne forbindelse
vigtigt at vurdere den logiske strukturering af emme i spgrgeskemaet. Den logiske
strukturering ma ikke blive vejledende for respartdene i forhold til besvarelsen, hvilket

igen vil skade validiteten og det faanomen, undeiseg sigter at fa belyst. Dette er specielt
vigtigt for denne undersggelse, hvor en mere indukgang og analyse til den kvantitative

empiri, netop skal danne grundlag for videreudwigéin af den falgende kvalitative empiri.

| ethvert spgrgeskema og surveyundersggelse ewidgegt at indlede med simple og
overskuelige spgrgsmal. De elementzere og grundtEggepergsmal ma geres, for at
respondenterne kan blive trygge ved deltagelsemniegundersggelsen. Videre skal disse
mere elementaere spgrgsmal veere med til at sagpencenten ind i den made hvorpa, det
resterende spgrgeskema i praksis er konstruerekalgbesvares pa. Det er da vigtigt at
layoutet, spgrgsmalsformuleringen og sprogbrugetneia en forholdsvis kontinuerlig
sammenhang gennem det samlede spgrgeskema, metdefsaelledende spargsmal.

Det er derefter muligt at ggre spgrgsmalene merancerede og personlige. Det er
ngdvendigt at veere sin respondentgruppe bevidshomld til abstraktionsniveau og sproglige
kundskaber. (Kvale 1997: 54 f.)

Design (Johannes)

Det fysiske design og visuelle fremstilling af speskemaet er et vigtigt element i forhold til
konstruktionen af et spgrgeskema, og ikke mindshemnnetbaseret survey. Et internetbaseret
survey kan have lav svarprocent, da respondenteutigvis modtager en del ungdvendig og
ugnsket information og materiale via e-mail. Detl@wvigtigt, at spgrgeskemaet, i sin visuelle
fremstilling, virker troveerdigt, meningsfyldt og enskueligt.
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Sproget (Johannes)

De sproglige formuleringer ma overvejes i et sursem dette, og ma tilretteleegges i forhold
til den respondentgruppe, der udveelges som forgkfeit.

Det er vigtigt, at sprogbruget ikke bliver for sielipog banalt, da respondenterne derved kan
fale sig negligerede eller nedgjorte, hvilket kasultere i et stgrre frafald. Det er ligeledes
vigtigt at retorikken og de respektive formuleringe nemt forstaelige. Der ma ikke kreeves
specielle sproglige feerdigheder eller nogen forme riche-viden, i forhold til at kunne
indleve sig i spargsmalene og den refleksion, fterfelgende kraeves for at kunne besvare
spgrgsmalene.

Pilottest af spgrgeskema (Niels)
Da en stor del af vores data i analysen kommeattiidspringe af datafangsten fra vores
kvantitative spgrgeskemaundersggelse, var dettedsan minimere de potentielle fejlkilder,
som ville give bias i forhold til vores empiri. Valgte derfor at pilotteste vores spgrgeskema
ved at udsende det til 10 udvalgte medlemmer afNdidjylland og indarbejde disses
rettelser

E-mail-undersggelse (Sgren)

Den fglgende del vil veere en metodisk diskussiomamdlende brugen af internetbaseret
surveys. Dette gares for at gare opmeerksom p§lkidier, der kan forekomme. Der vil altid
veere fejlkilder og ungjagtigheder ved enhver fornor fsamfundsvidenskabelig
empirigenerering. Disse ma minimeres til det yderBer vil i realiteten altid veere elementer
ved empiriindsamlingen, der ma accepteres for awatiet at kunne gennemfgre
undersggelse. Det har ligeledes veeret tilfaeldet medne undersggelse. En made at
overkomme metodiske problemer pd, er at veere gegdmmde eksplicit i forhold til disse,
hvorved empiribearbejdningen og analysen undgéirage invalide slutninger. Dette afsnit
har til formal at opsummere de svage punkter ved-erailbaseret kvantitativ undersggelse,
for derved at ggre opmaerksom pa disse, sa badieeden og konstruktgren af undersggelsen
guides kritisk i forhold til empirien og den videsiaalyse.

Deklaration af spgrgeskemaundersggelsen (Sgren)

Vores malsaetning med undersggelsen er at belyseeprtesentativt udsnit af HK-
medlemmerne i Nordjylland. Her vurderer vi, i tatsrbejde med HK, at den bedste lgsning
ville veere en webbaseret udsendelse af spgrgeskemEevar i besiddelse af 14.000
mailadresser, som alle fik tilsendt et spgrgeskédkanomien er yderligere en barriere, da en
postomdelt spgrgeskemaundersggelse ville kreevenastering fra HK’s side, noget HK
umiddelbart ikke var interesseret i. Vores valgvabbaseret udsendelse er truffet ud fra nogle
metodiske overvejelser om repraesentativitet, mesd algsa ud fra mere praktisk gkonomiske
hensyn.
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Vi udsendte per e-mail spgrgeskemaet d. 16. septeotp lukkede for empiriindsamlingen
igen d. 22. september. Denne periode var iseer gidual fra overvejelser omkring hvilket
tidspunkt, der ville kunne give os en hgj svarpmce

HK stod for selve udsendelsen af e-mailen med rdt til vores online spgrgeskema.
Konstruktionen af spgrgeskemaet og indsamlingenempirien skete via programmet
SurveyXact, hvor respondenterne opretter sig vezlhaf det tilsendte link. Ved afslutningen
d. 22. september 2008 havde vi 2865 besvarelsspg@eskemaet.

Valget af en webbaseret udgave giver nogle begigegesni forhold til, hvor omfattende
spgrgeskemaet, kan veere. | en sociologisk unddssaigen det veere sveert at begraense sig,
og dette bliver iseer et problem, nar man anvengergeskemaer. Det er ngdvendigt at kunne
begraense sig og samtidigt favne sa bredt som m@gtnem pilottest af spargeskemaet har
vi forsagt at finde en passende leengde pa spgmeskesom pa den ene side tage hensyn til
den samlede tid, en respondent skal afszette tilabglsen, men ogsa pa den anden side gor
spagrgeskemaet validt i forhold til en omfattendevalid indsamling af viden.

Slutteligt er vi opmaerksomme pd, at der i en webteasudgave er endnu en mulighed for
bias i empiriindsamlingen, nemlig den, at respotele®, for at kunne svare pa

spgrgeskemaet, skal have computer- og internetgdgamt at de skal veere i besiddelse af it-
feerdigheder, som gar dem i stand til at kunne aswéeknologien.

Teststgrrelser til den kvantitative analyse (Niels)

Hvor det er relevant i den kvantitative del af gseh blive inddraget to forskellige
teststgrrelse for at belyse sammenhaengen mellearigble. | det fglgende vil vi praesentere
de to teststarrelser og brugen af disse. Desudenkort beskrive signifikans.

Signifikansen viser sandsynligheden for sammenhiegifem to variable. Det ggres ved at
teste for nul-hypotesen, der siger, at deerhovedetkke er nogen sammenhang mellem to
variable. Hvis signifikansniveauet er lavt, er ssymdigheden for, at nul-hypotesen er sand
ogsa lille og det kan konkluderes, at der er sanmaesy.

En Chf-test vil blive anvendt, ved en krydsning mellemvaiable, hvor der ikke er nogen
retning, hvilket vil sige nominale variable. Ghésten beregner den summerede forskel
mellem det forventede antal observationer og deenderede antal observationer. Jo hgjere
chi er, desto stgrre sandsynlighed er der for, athgpbtesen kan forkastes, og at der er
sammenhaeng mellem de to variable. (de Vaus 20@3, @&8mpen ved en chtest er, at der
ikke siges noget om retningen af sammenhangere Bettgamma til gengaeld.

Gammatesten kan anvendes ved ordinalskaleredélarievor der er tale om en retning. Det
kan for eksempel vaere antal ar. Gammatesten estine¢rtal mellem 1 og -1, hvor de
ekstreme veerdier betegner en god sammenhaeng. Visdreiéer -1 viser at observationerne
fordeler sig perfekt pa en lige linje. Derimod lggter en gammaveerdi pa 0, at der ikke er
nogen sammenhaeng mellem de to variable. Gammaveaardée O indikerer en positiv
sammenhaeng, og en negativ sammenhaeng hvis vaerdiedes 0.
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Kvantitativ validering (Niels)

Det er i det fglgende afsnit nu muligt at bearbe&jdeanalysere denne undersggelses prir
kvantitative empiri. Dette vil blive gjort ved aegnemga hele det data, der er fremkeet
via det internetbaserede spgrgeskema, og derudfrstisk bearbejde problemstillinc.

Det kvantitative data er behandlet i statistikpemgmet SPSS til komparativ og operation
variable.

Undersggelsens kvalitet

Det falgende afsnit vil gennegd de overordnede faktorer, har for HK's medlemm
Nordjylland. Afsnittet viser hvorvidt der er fordleei den population H-Nordjylland udger,
i forhold til de mailadresser vi har sendt spgrges#er til, og i forhold til de respondenter

46 ar gammel

Bosiddende i Aalborg kommune
Erhvervsuddannelse
Kvinde
Ansat i offentlig sektor
50+ ansatte pa arbejdspladsen
Medlem af HKi 20 ar

Figur 3 Den gennemsnitlige respondent

har. Meningn er at se om populationen, vi arbejder med, eskédlig fra den reell
population i HKNordjylland. Ud fra dette vil vi slutteligt ogsa gd, i hvor vid grad vi ka
sige noget om hele populationen. Altsd, undersggslsksterne validitet ser Den
gennemsnitlige respondent ses af fig

Ud fra metodiske overvejelser om repreesentatikidet det formodes at de HK’ere der |
undladt at besvare denne undersggelses spgrgeslagalerfor ikke figurerer sol
respondenter, ikke har en naevneveerdig isse for HK. Hvorvidt det modsatte ger
geeldende for respondenterne kan ikke konkludered sikkerhed, ud fra det empiris
grundlag.
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Tallene omhandlende HK-Nordjyllands medlemmer néifist stammer fra HK-Nordjylland,
tallene omhandlende undersggelsens respondentenstara det indsamlede dataseet.

Tabel 1 viser, Tabel 1 Medlemmer fordelt pa sektor

hvordan

fordelingen af Privat | Handel | Stat | Kommunal | alt
HK'ere er i Alle medlemmer 15.152] 9063 | 3016 8211 35.442
forhold til deres|Alle medlemmer i procent 42,751 25,57 | 8,51 23,17 100
sektormedlemssi Medlemmer med mail-adresser 7.043| 2831 | 994 3939 14.807
ab. Det viser sigq Medlemmer med mail-adr. | procerl 47,57 19,12 | 6,71 26,60 100
her, at der er er Respondenter i procént 31,57| 11,84 | 8,85 40,95 93,21

vis skeevvridning

i vores respondenters fordeling, i forhold til deelle population. Nar det kommer til HK-
Stat, stemmer deres andel af de samlede respondgatieoverens med, hvordan den reelle
population ser ud. Men for de andre sektorer sedefingen mere skaev ud. Den stgrste
forskel ligger indenfor HK-Kommunal, der er reldtowerrepraesenteret. Vi er opmaerksomme
pa at der er en skaevvridning af vores data i fartibkektor.

Tabel 2 viser kgnsfordelinge Tabel 2 Medlemmer fordelt pa kan

Umiddelbart er der ikke d¢

Meend | Kvinder | alt
store  forskelle, dog e
kvinderne  overrepreesente Alle medlemmer 8.664 | 26.780 35.444
Alle medlemmer i procent 24,44 75,56 100

med cirka 5 procentpoint
vores respondentforde”ng Medlemmer med mail-adresser 3.825 10.984 14.809

forhold til den reelle| Medlemmer med mailadr. | procer] 25,83 | 74,17 100
population. Der er tale on Respondenteriprocent 18,90 | 81,10 100
forskellen fra 75,56 procent til

81,10 procent den eksterne validitet i forholadlghne fordeling er god.

" Denne raekke giver ikke 100 procent, da de resiereespondenter har angivet, at de ikke ved, hvifektor
de tilhgrer.
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Tabel 3 vIsef, gle Tabel 3 Medlemmer fordelt paA kommuner
geografiske fordeling Medlemmer

. med- | medlemmer| med mail- mailadresse enter i
populationer. Der e lemmer | i procent adresse T procent
her sma udsving d —
forskellige kommunef Hjarring 4354 12,28 1540 10,40 8,62
imellem. men der e Frederikshavn | 4377 12,35 1507 10,18 11,16
ingen, der virkeligt Brgnderslev | 2005 5,66 751 5,07 5,76
Sklller Slg ud Pé dett‘ ThISted 2514 7,09 901 6,08 5,28
grund|ag Vil vi Sige, a Jammerbugt 2108 5,95 864 5,83 6,87
vores respondenter Aalborg 13.365 37,71 6106 41,23 42,61
geografiske fordeling Vesthimmerland 1600 4,51 737 4,98 5,24
stemmer overens me Rebild 1496 4,22 686 4,63 5,44
den geografiskq Mariagerfiord | 2268 6,40 1026 6,93 5,96
fordeling 1 den reelle Geografiske 34.087 96,17 14.118 95,33 96,94
pOpUIat|0n omréde ) ’ ’ ’ ’
Tabel 4 viser @vrige 1357 3,83 691 4,67 3,06
aldersfordelingen i | alt 35.444 100,00 14.809 100,00 100,00

populationerne. Her viser der sig igen en mindr@wkidning, og det er i forhold til hvor
mange respondenter, der er i alderskategorien wglér. | forhold til de 30,98 procent af

alle medlemmer, er de Tabel 4 Medlemmer fordelt pa alder

kun 20,84 procent a Alle Alle Medlemmer | Respond-
Alder med- | medlemmer AL med e-mail | enter
vores respondenter, dg¢ : med e-mail | ™ _
or i denne lemmer | i procent i procent | i procent
alderskategori. Der er ti -32 ar 10.980 30,98 6393 43,17 20,84
gengaeld 33-42 ar 6538 18,45 2704 18,26 20,07
overrepraesentation i d 4349 ar 4723 | 1333 1892 12,78 19,05
resterende 50-57 &r 5089 | 14,36 2075 14,01 22,06
alderskategorler’ nér d Over 57 ar 8114 22,89 1745 11,78 17,99
geelder voreg Total 35.444 | 100,00 14.809 100,00 | 100,00

respondenter. | de aldre, der er over 57 ar, erfaere, nemlig en forskel pa cirka 5
procentpoint. Det vil sige, at der i de to ekstrekategorier er feerre respondenter, end der er |
den reelle population. Denne variabel bliver ikkekket i en bestemt retning, men derimod
er der flere, der falder i mellemkategorierne. Bet sig ogsa udslag i, at der ikke er den store
forskel i gennemsnitsalderen for hele populatioaeHK-medlemmer i Nordjylland og vores
respondenters gennemsnitsalder, de er henholda\@saBog 44 ar.
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Kvantitativ analyse

| denne kvantitative analyse vil der fremkomme @kusering pa de variable, der har relevans
I forhold til undersggelsens fire forskellige arendl identitetsskabelse. Frekvenser for alle
variable kan ses samlet i bilagene.

Identitet i fritiden (Niels)

| den fglgende del vil de dele af det kvantitatdata, der omfatter fritidsarenaen blive
gennemgaet. Det er derfor vigtigt farst at gare agksom pa, at vi med fritiden har bredere
forstaelse end blot den tid, man ikke arbejder. &dvade indeholdt fritiden, de andre aktarer
man bruger tid med i denne, og de valg man traadker,ikke direkte har noget at ggre med
arbejdslivet. Det er derfor, som det fremgar afrggngangen et stort og noget diffust felt.
Inden for dette felt vil vi ogsa bergre, hvilke pamer der kan pavirke de valg, respondenterne
treeffer.

Primeer socialisering

Som det fremgar af tabel 5 er stgrstedelen Tabel 5 Medlem fordi det er en
respondenterne vokset op i hjem, hvor en eller &g tradition i familien
foreeldre har veeret medlem af en fagforening. Maad

. Frekvens | Procent
veere varsom med at sige noget udelukkende ud fta -
o . T Meget uenig 543 22,5
spgrgsmal med  hensyn til  socialisering Sorn 705 o8
. . eni ,
barndomshjemmet. Der kan tolkes et vist sammenékid Hverien
alle vores respondenter ogsad er medlemmer affgjer 671 27,8
fagforening. P4 den anden side er det interessasde Enig 371 15,4
disse svar ogsa, at 19,7 procent af respondentkkee|Meget enig 254 10,5
havde foreeldre, der var medlem af en fagforenirg. M} |\/oq ikke 168 7,0

samtidigt sige, at der er en femtedel af resporieat
ikke er blevet preeget af at deres foreeldre, haetveaedlemmer af en fagforening. Dette er
interessant, da det er i denne primeere socialggerat mange af de holdninger og

dispositioner, respondenterne tager sig med i,libleter dannet. Det kan derfor tolkes, at det
ikke er fra deres primaeres socialisering respomdeat er blevet interesseret i at blive
medlemmer i en fagforening. Denne del af derestigrer blevet dannet et andet sted end

dette.

Den neeste variabel, vi vil undersgge, ligger idgoryelse af den foregdende, og spgrger
direkte ind til, om

HK, fordi det er en tradition Frekvens Procent

deres familie. | tabel 6 tegngJa, en enkelt af mine forzeld 646 26,5

der sig der sig et klart billede &) Ja, begge mine foreeldre 1174 48,1

at besvarelserne peger i {Nej, ingen af mine foreeldre 481 19,7

retning. 39 procent  alVed ikke 140 57

respondenterne er meget uenige
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eller enige i udsagnet, mens 26cent er meget enige eller enige.

Ud fra de to ovenstaende variable, tegner der kdig et billede af, hvorvidt det er d
primeere socialisering, der er grunden til et medlab af HK. Dels er der en del
respondenterne, der ikke har foreeldre, delar medlemmer af en fagforening, og dels sv
respondenterne, at de ikke er medlemmer pa grundaditioner i familien. Det kan c
antages, at det
blot er de samme| 70%
respondenter, den ggy, -
svarer i samme| g
retning pa de to
spgrgsmal,

derfor har i
krydset de to
variable for at
undersgge dette. | 0%

40%

30%

20%

10%

. . Ja, en enkelt Ja, begge Nej, ingen af
Krydsningen i af mine mine mine
figur 4 ' viser foreeldre foreeldre foraeldre

klart, at det er de

respondenter, der

ikke har nogen Figur 4 Medlem af HK fordi det er en tradition i familien k rydset med forzeldres
fagforeningsmedlemsskab
foreeldre der er

medlem af en fagforening, der er uenig i pastaniem det interessante ved denne krydsi
er ogsa, at det er lige megem foraeldrene var medlem af en fagforening, i fodhtil, om
respondenternmener, at det er pa grund af tradition i familida,er medlemmer. Det gar ¢
geeldende for 32 procent af de respondenter, atebdggeldre var/er medlem af
fagforening, og repondenterne heller ikke mener, at det er pa gafiichdition i familien, de
er medlemmer.

H Meget uenig/uenig B Hverkeneller M Meget enig/enig

HK i hverdagen

| det falgende vil det blive belyst i hvor vid gratK spiller en rolle i respondentern

hverdag. Det interessante er, om HK formar at \ Tabel 7HK varetager mine
en faktor, der tager hgjde for de individue interesser i fritid

mte_resser, medlemmerne dan i hverdagenTabel Frekvens | Procent
7 viserAt 37 procent af respondenterne erkleere! [yeget venig 122 52
enige i pastanden at HK varetager deres intere: [ Uenig 243 10,4
hverdagen indikerer, at HK formar at gare |Hverken/eller 904 38,8
geeldende med veerdier og funktioner, der ogs Food 710 30.5

) ! ~ | Meget enig 151 6,5
relevante for disse medlemmer verdagen. Men

18 Grupperne repraesenterer foreeldrenes fagforeningsmeskab, farerne ytringerne om medlemskab
grund af tradition i familien
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samtidigt stiller svarfordelingen spgrgsmal vedtele og med, at 38,8 procent af
respondenterne placerer sig i den indifferdfverken/ellerkategori. Dette kan veere et tegn
pa to ting, dels at respondenterne ikke har koblkts funktioner med de personlige
interesser, man har med sig, og dels at respondeniicke mener, at de har brug for HK i
sadanne sammenhaenge. Det sidste peger pa, atdesfmne kan have en forstaelse af, at
det er en arena, HK ikke skal berare, altsa abfagingerne skal holde sig fra fritiden og
beskeeftige sig udelukkende med arbejdslivet. Desagrpd spidsen, men resten af denne
analysedel vil bergre dette.

Adskillelse mellem fritid og arbejde

Nar respondenterne spgrges om, hvor stor betydtehfar at arbejdet ikke fylder i fritiden,
tegner der sig et klart billede, som det er visthel 8. Neesten 80 procent af respondenterne
mener, at det har stor eller nogen betydning [RIELEIRRS\ERaETde =13 o allalo N o] o1
arbejdslivet, at arbejdet ikke fylder i fritiden,ens [ AN THe[<1 (6 SRS

kun 7,5 procent af respondenterne mener, at de fylder i min fritid

ringe eller slet ingen betydning. Det er altsa igigf Frekvens | Procent
for respondenterne, at der er klare barrierer mell sjet ingen betydning 39 1,8
arbejdsliv og privatliv, og det er vigtigt for deat [Ringe betydning 126 57
kunne holde fri, nar man ikke er pa arbejde. [Hverken/ eller 272 12,3
interessante i forleengelse af dette er ogsa, hwo Nogen betydning 649 29.2
svarene fordeler sig i den nzeste variabel, Vi|stor betydning 1078 48.6
behandle, nemlig om respondenterne snakker |ved ikke 55 25

kollegaerne om eget og kollegaernes privatliv.

61,8 procent har naevnt, at man snakker om priatlved kollegaerne, mens 38,2 procent
ikke har markeret denne svarmulighed. | forleengelbalen foregaende variabel er det
interessant, at man godt vil tage privatlivet med gsbejde, men at man ikke gnsker at
arbejdet skal fylde i privatlivet. Det kan skyldes kollegaerne ogsa bliver anset som aktgrer
i ens eget privatliv, og at de derfor allerederneolveret i privatlivet og de emner, der knytter
sig til dette.

Overordnet kan det antages, at fritiden som arglterf mere i respondenternes liv, og at
denne arena derfor pa sin vis flyder over i eneafaddre arenaer, nemlig arbejdslivet. Man
kan sige, at privatlivet er noget, man altid hadrs&, mens arbejdet er noget, man gnsker at
kunne holde fri.
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Fagpolitik

Denne variabel ligger i skeldragningen mellgss
faget som arena og fritiden som arena. Det dr

Tabel 9 Diskuterer du fagpolitiske

emner med din familie og/eller

sig nemlig om, hvorvidt der diskuterg venner?
fagpolitiske emner med familie og venner, og
. . Frekvens | Procent
tegner der sig en noget svag greensedragnir aon v~ T3
forhold til den foregdende. Tabel 9 viser at 1 = ao, © " e 66’4
procent diskuterer ofte fagpolitik og 66,4 proc nga'_]g 'm_e . :
. L Nej aldrig 401 18,4
engang imellem. Emner der relaterer sig til d
Ved ikke 63 29
er noget, der tages op, det kan derfor antageby—-

fagpolitik ogsa er en stor del af den identitespandenterne har med sig i fritiden.

Nar fundene fra den foregaende variabel sammemligresl tabel 10, variablen omhandlende,

om blev

diskuteret fagpolitiske emner i barndomshjem
tegner der sig et billede af, at svarene liggammme

Tabel 10 Blev der diskuteret
fagpolitiske emner i det

retning, med .en overvaegto i forhold til, barndomshjem?
respondenterne ikke bergrte sadanne emner. Der

sig en vis sammenhaeng mellem, om responden JESERE | FIEEE
snakkede fagpolitik i barndomshjemmet, og om |J2°fte 411 18,9
snakker fagpolitik med familie og venner nu. For|ENgang imeliem 1121 517
vurdere, om det giver mening at komme med en s§Néj aldrig 526 24,2

2 : - st | Ved ikke 112 52

pastand om social arv, er de to variable krydset.

man ger dette tyder det umiddelbart pa at der ifuttef en sddan sammenhaeng. For at teste
om der reelt er denne sammenhaeng, inddrages astistatest for at se, hvor steerk
sammenhangen er, og om den er der i det hele Kagdsningen giver en gammaveerdien pa
0,502, der betegnes som en steerk sammenhaeng. Ererskgl vi se pa, hvad det er, der
bliver spurgt om, og hvordan der bliver svaret.dehaf sammenhaengen ligger ogsa i, at der
bliver spurgt til, om man snakker med familie ogiwer, og netop familien er jo ogsa en del
af barndomshjemmet. Derfor vil der veere nogle saniabé her. Men ikke desto mindre ser
det ud til, at man tager denne del af sin identrtetl sig fra barndomshjemmet og til ens eget
privatliv.

Foraeldres uddannelse

Endnu et feellestreek for vores respondenter er fveseeés uddannelsesmaessige baggrund.
Figur 5 viser, at den stgrste del af respondergerfieeeldre udelukkende har en
grundskoleuddannelse. Det kan antages, at en at@f despondenterne har samme forhold i
bagagen i forhold til en uddannelsesmaessig reptmfukDer er tale om, at man ikke kan
sige, at det er den samme anerkendelse af uddanrsds har veeret i de forskellige
respondenters barndomshjem, men det samme uddesmigtsau peger som regel ogsa pa, at
der er sammenfald i opdragelsen af barn og aneeksmaf kulturelle ggremal.
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Det kan derfor siges, atdg

med, at en stor del af vor 60

respondenter er vokset of Zg |

hjem med de samn 30 -

uddannelsesmaessige 20 -

kapitaler, vil det ogsa vae 10 7

lige for, at disse responden 0 o .‘

har sammenfald i der S & & & & @a“q"' ,@@@*e" 5$&

anerkendelse af uddannelse. @V&‘* ﬁbbé\ obb’f’(‘ @b&‘\ & \&‘:}\?’ IGQ;P% “G

(2 -2 & N

Aktiviteter i fritiden &*0\@0 &b@{\b \\@"“"\ <é¢‘$ ¢ &

Det naeste emne, vi tagep <9‘°° QO&Q °

inden for fritiden, er d

kulturelle aktiviteter, disse ¢ H Mors uddannelse W Fars uddannelse

opdelt efter, hvor ofte me Figur 5 Respondenternes foraeldres uddannel

deltager. Der forefindes sto

feellestraek for de kulturelle aktiviteter, vorespasdenter gar brug af. Der er tale om, at
er forskelige andele af kulturel kital, det dels kreever og dels giver at deltagetivd&rne.
En diskussion af i hvor hgj grad af kulturel kapitde forskellige aktiviteter kraever, er ik
meningsfyldt i forhold til denne undersggelse. Dervil vi i det falgende udelukkenc
fokuserepa, i hvor hgj grad der er sammenfald i deltagelsehiK’erne

Tabel 11 viser at e

Tabel 11 Respondenternes kulturelle arrangementer i fritider
stor del af

Sportsarrangementer | Biograf | Koncerter | Kunstudstillinger
respondenterne, 37, Ugentlig! 37,2 0,8 0,5 0,3
procent, deltagelvanediig 14,6 32,1 14,6 6,9
ugentligt i [Arligt 20,8 54,7 68,3 38,2
sportsarrangementer| Aldrig 27,5 12,4 16,6 54,6

og at der er store sammenfald i, hvor ofte respatedee deltager i de forskelli@aktiviter,
gar sig geeldende for alle aktiviterne. Dette eingiikator pa, at der for HK’erne er tale om.
der er sammenfald i, hvad man anerkender kultufettden. Denne kategori skal heller ikl
overfortolkes, der er en del, der placerer sig idsatte kategorier, for eksempel n
sportsarrangementerne er der stadig 27,5 procevtept, der aldrig deltager i sadar
aktiviteter.

Der danner sig et billede af noget feelles, dog er agsa grupper, der anerkender
kulturelle pa en anden made, derfor giver denne kategori ikke noget entydiglehié.

Den naeste kategori er igen lagt sammen af en raghkable, og drejer sig om, hvad (
interesserer respondenterne. Disse forskellige epager i meget forskellige retninger, o¢
det ikke givermening at sammenligne emnerne direkte. Det, détnderdrejer sig om er, i
finde ud af, om der er sammenfald i interesserne de forskellige emne. Sadan
sammenfald vil pege p4, at der i fritiden er folge ens anerkendelser for respondentt
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Tabel 12 Respondenternes interesser

. . Natur- Samfundsforhold o .
Familie | Venner | Shopping videnskab politik 9] Kultur | Finans

I meget lav grad 0,3 0,2 55 10 24,3 5,1 7,8
| lav grad 0,5 0,5 16,3 22,2 3,5 15,3 16,6
Hverken/ eller 1,2 2,4 32,4 34,2 10,2 29.p 30(5
| hgj grad 16,3 33,6 31,7 24,7 18,3 36,p 35|8
| meget hgj grag 81,4 63 13,5 6,9 33,1 10(9 85

Ved ikke 0,3 0,3 0,7 2,1 9,8 1,3 1,4

Tabel 12 viser, at der to aktiviteter nsestenr@épondenter markerer, at man interesserer sig
for i hgj grad eller meget hgj grad. Denne feellesrikendelse i respondentgruppen er tydelig,
0g peger ogsa i retningen af vores tidligere fung at det var fritiden, der var det vigtigste,
og at der skulle veere plads til privatlivet i ebgjdsliv, det er netop familie og venner, der
udfylder store dele af fritiden. | de andre katégiotegner der sig et nogenlunde ens billede,
nemlig at cirka 50 procent har markeret hgj gréer @heget hgj grad af interesse for emnerne.
Dette peger igen pa, at der er feelles anerkendé&dtet for emnerne, men at der stadig er
grupper, der ikke er helt enige i disse anerkemdeldverken/ellerkategorien er sveer at
behandle i denne sammenhaeng, da den kan peged tBgionger, men ogsa vaere tegn pa en
indifferens overfor eller manglende lyst til at sy@a spgrgsmalet. Dog ma det siges, at der er
mange feaellestraek i interesserne for vores respoeichen

Opsummering

| gennemgangen af de variable, der er relevanteeipondenternes fritid som arena, har det
vist sig, at der er en raekke interessante samnienfaér er en reekke tegn pa, at
respondenterne anerkender de samme ting og halamee interesser. Der er dele af
respondenterne, der stiller sig modsat, og harasger, der peger i en anden retning end
hovedparten.

Gennemgangen af denne arena rejser en reekke spgirgemkan besvares og uddybes i den
kvalitative del af denne undersggelse.

Gruppen, der ikke har foreeldre, der har veeret medleen fagforening. Incitamentet for at
veere medlem af en fagforening kommer tydeligvisikia den primaeres socialisering, men
er der andre dele af privatlivet, hvor det kommaPfEller er der tale om, at det er i de andre
arenaer, at disse respondenter har fundet inciti@nen

Hvordan ser skeldragningen ud, mellem arbejdsliritiglen, altsa hvorfor og hvordan tager
man privatlivet med pa arbejde, men ikke omvendt?

Det store sammenfald i de kulturelle interesserepgs en feelles kulturel anerkendelse
HK’erne imellem, hvordan giver det udslag, og erreelt rigtigt.

De store sammenfald i barndomshjemmets uddannedsssige baggrund. Hvad betyder det,
at respondenterne er vokset op i hjem med nogeelusmimnme uddannelsesmaessige
baggrund? Og hvilken indflydelse har det pa endsdtlentitet.
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Identitet pa arbejdspladsen (Johannes)

Foalgende del af den kvantitative analyse omhandéewvariable og sammenhaenge der er

relevante for respondenternes arbejdsliv. Det karetiske Tabel 13 Antal &r pa
antages, at desto laeengere en respondent har visergttet nuveerende arbejdsplads
et socialt felt, desto mere er respondenten integrdeltet. Frekvens | Procent
Det er veesentligt at indlede analysen af arbejdspla som| o+l 1 ar 491 243
en identitetsskabende arena, med et overordnets fplLl| 1 ¢ 3 ar 354 175
hvor lang tid respondenterne har veeret tilknytteted| 4410 ar 412 20,4
nuveerende arbejdsplads. Det fremgar af tabel 1&, lang 11 til 20 &r 361 17.9
tid r'espondenterne .har veeret tilknyttet deres nen@ Over 20 &r 401 19.9
arbejdsplads. Medianen for respondenternes tid Total 2019 100

nuveerende arbejdspladsen er 5 ar. Det vil sigedeat
gennemsnitlige respondent har veeret tilknyttetmereerende arbejdsplads i 5 ar.

Det falgende vil fokusere pa, i hvor hgj grad rexfemterne pa nuveerende tidspunkt er
tilknyttet arbejdsmarkedet. Respondenterne er tibdt veere tilknyttet arbejdsmarkedet, for
der kan veere tale om arbejdspladsen som idenkitdieade arena. Resultaterne fremgar i

tabel 14. Stagrsteparten af respondenterng Tabel 14 Respondenternes
tllknyttet arbejdsmarkedet. Samlet set er 7 besk%ftige|sessituation
procent af respondenterne direkte aktive

arbejdsmarkedet, pa det tidspurn Frekvens Procent
dataindsamlingen fandt sted. Herudfra er g H€ltidsansat 1465 64,6
procent heltidsansatte og 12,1 proc¢Peltidsansat 275 121
deltidsansatte. Det har teoretiske antageg Stettet beskeeftigelse 28 12
desto leengere tid respondenterne brugerjLedig 108 4,8
arbejdspladsen som socialt felt, jo stgrre|Langtidssygemeldt 26 11
sandsynligheden for, at aktgren indlejrer |Barselsorlov 47 2,1
feelles  anerkendelse i habitus  f|Bernepasning- / Foreeldreorlov 6 0,3
arbejdspladsen, og dermed er arbejdsplaq uddannelsesorlov 3 0,1
med til at danne identitet. Dette er der stq erling/ under uddannelse 100 4.4
sandsynlighed for blandt de respondenter, | anget. skriv hvilket 209 9.2
er heltidsansatte. De respondenter, der|qq, 2267 100

ledige eller pa anden vis distancerede fra Get
nuveerende arbejdsmarked, ma i en teoretisk vuglaaitages at danne og reproducerer
anerkendelse i andre felter end det direkte arbegeissige i form af arbejdspladsen som
socialt felt.
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Betydning for arbejdslivet

Det faglgende vil erbelysning af, hvilke elementer respondenterne firzktydningsfulde

forbindelse med dere
arbejdsliv. Dette vil veer veerdieri arbejdslivet
elementer, der i stgrre ell 966 955 935  g34

mindre grad kan veere med til
skabe selvrealisering |
arbejdspladsen som felt
dermed veaesentlige faktar for
dannelsen af identitet.

Der vil i det fglgende veere ¢ Cag"' q_‘?‘:@ {900 {s\o\% & & too\b
belysning af, hvilke faktore & o%°b fo%@” %@& @bb’f e-;«f‘& @@\“*c’
respondenterne tilleegger vaer: S@@o" N
forhold til deres arbejdsly ° & &

Figur 6 giver et indblik i

hvorledes respondenter

prioriterer de forskellig1 Figur 6 Veerdier i arbejdslivet

elementer i arbejdslivé?.

Det fremgar af figur Shvorledes Fglelsen af Udfare et godt stykke arbejde, Interessan
udviklende arbejde, God lgn og pensionsfor og Et godt sammenhold med kollegag, er
de fire faktorer der i den sammenlagte prioriterplgcerer si hgjest. Derefter placer
Efteruddannelse og At arbejdet ikke fylder i friid Endelig placeres Gode barselsforh

At udfgrer et godt stykke arbejde.

Det fremgar af respond@mmnes samlede svar

Tabel 15Jeg faler, at jeg laver e
godt stykke arbejde
et godt sygkke arbejde. Det er ikke overraskende

tabel 15 hvorledes det er vaesentligt at fale at ud

netop denne faktor bliver prioriteret hgjt, da me Frekvens) Procent
den praktiske handling i arbejdet er med til |Sl€tingen betydning) 3 01
definere aktgren i forhold til omverdenen. L |Ringe betydning 3 0,1
praktiske handlen er med til at danne selvforse | Hverken/ eller 31 14
for individet og det objektive udtryk over for (|Nogen betydning 300 13,3
gvrige aktarer i feltet. Dette skaber tilsammen | Stor betydning 1843 83,1
anerkendelse, der kan veere identitetsskabe Ved ikke 39 1,8

¥ Figuren er udregnet ved at summere resultaterrevéneeneéNogen Betydningg Stor Betydnin i spargsmalet
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Interessant arbejde

En stor del af den samlede respondentgruppe tidedgetydning, at deres arbejde skal veere
interessant og udviklende. At det er betydeligt, adbejdet er interessant tyder pa, at

respondenterne gnsker, at det udfgrte arbejde [RIELIINESWANT of=T[o [SIN=TA o] Gl (g W0]0)
indeholde elementer der. Dette fremgar af tabel udviklende

Det er den arbejdsmeessige faktor, der bli Frekvens | Procent
prioriteret hgjst og er betydningsfuld fqSletingen betydning 4 0,2
respondenterne og indeholder elementer, [Ringe betydning 8 0,4
anerkendes af den enkelte, og dermed |Hverken/ eller 50 23
feellesanerkendelse individet agerer i hverdad Nogen betydning 401 18.1
Videre ma arbejdet veere udviklende. Dette tyder| sior petydning 1718 77.4
at arbejdet bliver anset som en proces, Nyqqikke 38 17
respondenterne positivt anerkender arbejdet som en

sfeere, hvor realiserer sig selv.

Lgn- og pensionsforhold

Videre placerer gode lgn- og pensionsforhold sig hdlandt respondenterne, dette viser

Tabel 17 Gode lgn- og

tabel 17 ogsa. Dette er en favorisering, der obje
udelukkende fayoriserer dfen ma}’terielle. tilkendelgive pensionsforhold
af deres praktiske handling pa arbejdspladsen.

essentielle ved denne faktor er, at de materiediged Frekvens| Procent
ikke kan transformeres til  veerdier  ell¢Sletingen betydning 4 0,2

anerkendelsesformer i det arbejdsmeessige felt.|Ringe betydning 12 0,5
ressourcer, de materielle goder repraesentererstkar Hverken/ eller 83 3,7
set kun anvendes i fritiden. | forhold {Nogen betydning 570 257
pensionsforholdene er det i sagens natur rimelg| sior petydning 1505 67.8
konstatere, at gevinsten af disse ikke har betydnily/oq ikke 45 20

forhold til identitetsdannelsen pa arbejdspladsen.

Selve aflgnningen er givetvis med til at skabetetre engagement i forhold til det udfarte
arbejde. At dette forhold er direkte identitetssiade, virker betsenkeligt, og vil i denne
forbindelse forblive usagt. Det kan tolkes, at dd&onomiske kapital, der opbygges via det
arbejdsmaessige felt, akkumuleres i fritiden, ogteniddel til at skabe og udtrykke identitet.
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Kollegialt sammenhold

Det forekommer ikke som nogen direkte overraskedsedenne faktor er fremstadende for
respondenterne. Den sociale

interaktion, der forefindes pa arbejdspladsen, exgsl

som betydningsfuld, i og med at mennesket s Tabel 18 Sammenholdet med min:
. . o kollegaer
socialt veesen sgger andre sociale individer,

arbejdslivet rent tidsmeessigt okkuperer en Frekvens| Procent
vaesentlig del af menneskets dagligdag, blif Sletingen betydning 10 0,5
kollegaerne vigtige, hvilket tabel 18 viser. Ringe betydning 26 1,2
| forhold til respondenternes besvarelser, frenuigdr | Hverken/ eller 87 3.9

at arbejdets udfgrsel og sammenholdet rNogen betydning 486 21,9
kollegaerne har betydning for arbejdslivet. Dettéoe| Stor betydning 1565 70,5
faktorer, der 1 den teoretiske beskrivelse |[Ved ikke 45 2,0

arbejdspladsen som identitetsskabende arena, éortaanhdet. Det kan teoretisk antages, at
de to faktorer tilsammen er identitetsskabendeudfarslen af arbejdet udtrykker praktisk
handlen, og det kollegiale sammenhold valideretedeia anerkendelse. Elementerne i det
kollegiale sammenhold pa arbejdspladsen er derfmrdssante at tage med i den senere
kvalitative analyse.

Efteruddannelse

Tabel 19 viser, at gode muligheder f
efteruddannelse bliver naevnt som betydningsfulg
forbindelse med deres arbejdsliv. Denne betydring

Tabel 19 Muligheder for
efteruddannelse

arbejdslivet referer ikke direkte til arbejdspladsda Frekvens| Procent
det ma antages, at den stgrste del af efteruddsmm| Slet ingen betydning 34 1,5
sker via ekstern laering. Denne variabel referd Ringe betydning 67 3,0
hgjere grad til den dygtiggerelse af kvalifikation{ Hverken/ eller 285 12.8
der anerkendes i den faglige arena. Nogen betydning 835 37.6
Efteruddannelsen kan betragtes som en made, hyStor betydning 923 41,6
aktgrerne opretholder en faglighed, der [|Ved ikke 75 3,4

konkurrencedygtig bade i forhold til sit eget udailsesmaessige felt og forhold til de
forskellige faggrupper, der forefindes pa arbejddpén. En kontinuerlig efteruddannelse er
med til at holde eller forstaerke den position adttwe har. Efteruddannelse kan derfor veere
med til at skabe identitet, bade i forhold til decifikke arbejdsplads og i forhold til faget.
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Fritid

Som det kan ses af tabel 20 er der en stgrre grafpgspondenter mener, at det er betydeligt

for deres arbejdsliv, at det ikke fylder i fritideidele
77,8 procent af respondenterne naevner dette so min fritid

mere eller mindre betydningsfuld faktor. Denne h SN p—
procentsats kommer umiddelbart som en overrask
da der kan formodes, at forefindes
samfundsdiskurs, hvor arbejdslivet har status ag

fritiden. Det kan teoretisk og i forhold til de din

Slet ingen betydning 39 1,8
Ringe betydning 126 5,7
Hverken/ eller 272 12,3

identitetsdannende arenaer antages, at fritideangN0gen betydning 649 | 292

arena, der bliver betragtet som noget vaerdifuldt,| Stor betydning 1078 | 48,6

dermed som et veesentligt element for respondentd Ved ikke 55 2,5
Kollegaer

Tabel 21 viser, at 5,1 procent af respondenteaElel=IeaM s AVilolilo{ NI Bie]galo)[6[];
mener, at forholdet til kollegaerrstet ikkeeller Ikke til dine kollegaer for dig?

er vigtige. Derimod mener 58,4 procent
respondenterne, at forholdet til kollegaerne eer|
vigtigt ellermeget vigtigt

Frekvens | Procent

Slet ikke vigtige 21 1

Ikke vigtige 91 4,1
Hverken / Eller 777 35,3
Vigtige 1281 58,2

Det kan ud fra resultaterne opstillet i tabel 2§, s
der forefindes udpreeget anerkendelse af, at foeho
og den positive interaktion med kollegaerne —

. . Meget vigtige 5 0,2
arbejdspladsen, er veaesentlig for starsteparte :
respondenterne. Dette er et forhold, der ma vebr Ved ikke 27 12
stede i feltet, farend der teoretisk overhovedet ko 2202 | 100
argumenteres for at der forefindes en opbygninfgedies anerkendelse blandt kollegaerne pa
arbejdspladsen. Disse tal indikerer dog ikke, atfdeefindes en feelles anerkendelse. Dette
kan yderligere belyses gennem ternsammenhold

Det fremgar af tabel 22, hvorledes sammenholdet T T e
kollegaerne har en veesentlig betydning kollegaer
respondenternes arbejdsliv.

Frekvens | Procent

Resultaterne indikerer i at kollegaerne kan deéigg

) Slet ingen betydning 10 0,5
s?m jekundaerel vdenner. Det ((ejr tydeligt, at en_”sab e e 26 12
a en sam.e e respondentgrupper i ae TR a7 3.9
sammenholdet til deres kollegaer en stor betydni :
. - Nogen betydning 486 21,9
forbindelse med arbejdslivet. Dette sammen :
Stor betydning 1565 70,5

indikerer teoretisk, hvorledes der forefindes eh
anerkendelse af visse veerdier, som star i modsge
til andre anerkendelsesformer intern eller ekstér

Ved ikke 45 2
Total 2219 100
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feltet. Tallene ogesultaterne viser dog intet om, hvilke veerdierreliderencegrupper, d
danner denne vaegtning af sammenholdet med kolleg:

| Det falgende er der et fokus pa, hvad respondeatenakker med deres kollegaer om. D
kan vaere med til at danne enstaelse for, hvilke elementer danner sammenholddb
kollegaerne pa arbejdspladsen. Det fremgéfigur 7, at respondenterne snakker med d
kollegaer om deres faglige opgaver pa deres anhlejds.

Resultaternendikerer, at de

forefindes en fagy Kollegiale referencer
bevidsthed og anerkende 56 g1 g

af den specifikke A8,
arbejdsplads og de na& 318
arbejdsopgaver, SO l
udtrykkes via interessen f s %
det faglige arbejde, di &8 & o
udfares i hverdagen. & C’Q@@‘ QOQ" %\.\é“ e@a"
Det er overraskende, at ZQQQ‘? O%A&Q & & Qc&\'s’*
privatlivet placerer sig sa hg @c‘}‘% + ~ \\ng’{e

i forhold til de @vrige <

diskussionsemner. Dette Figur 7 Kollegiale referencel

svar indikerer et teet kollegialt sammenhold, dé&eikar noget med arbejdspladsen eller
faglige anerkendelse at ggre. Det er en indikator én interaktion med bindinger

privatsfeeren, som kan vaere tegn pa et kollegiatiold, cer er konstrueret ud fra soc
kapital, hvor respondenterne ikke indgar i inteiaen ud fra faglige betragtninger, men |
investere personlige og private ressourcer i entaamhvor der forefindes en feell
anerkendelser.

Ovenstaende kan indikeren klassemaessig habitus, hvor der forefindes enstie
anerkendelsesformer i arbejdssfeeren savel somadtgféeren

En del respondenter taler ligeledes om ledelsemlergs arbejdsforhold, med kollegaer
Dette indikerer en direkte forstdelse og egeidsthed af respondenternes faglige place
pa den enkelte arbejdsplads og i forhold til grupspaimene rettigheder. De faglige eleme
| faget og politiske forhold i Danmark fylder enmdre del af interaktionen med kollegaer

Det tegner sig en teens til, at respondenterne snakker med deresgkaiteom de nael
elementer der forefindes i hverd

Akkumulering af veerdier

Det bliver videre interessant at belyse, hvorvielt dden kvantitative empiri kan findes te
pa, at der er bestemte vaerdieler anerkendelsesformer i forbindelse med leengddea
tidsmaessige periode, hvori de respektive respoadéar veeret i det samme arbejdsmaes
felt. Dette vil fglgende blive gjort ved at kryddejor lsenge respondenterne har veeret ¢
pa nuveerende bejdsplades, med hvilke ting der har betydningdieres arbejdsliv. Der vil
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den falgende analyse blive fokuseret pa retninggnstyrken af den sammenhaeng, der
eventuelt matte vaere i de forskellige krydstabolgat. | den nedenstdende analyse vil antal
ar pa nuveerende arbejdsplads blive betragtet sonuafzsengige variabel, og de forskellige
veerdier pa arbejdspladsen blive betragtet som \derda afhaengige variable.

Resultaterne af udregningen af gamma fremgar i 2&ehvor den statistiske signifikans og
gammaveerdien er udregnet for de respektive uafligengriable.

Det fremgar af tgbel 2 Tabel 23 Tid i feltet krydset med veerdier
hvorledes der ikke e

statistisk grundlag for al Signifikans | Gammaveerdi
konkludere en| Gode barselsforhold 0 -0,112
sammenhaeng  mellen| Gode muligheder for efteruddannelse 0,701 0,01
hvor lang tid | At arbejdet ikke fylder i min fritid 0,529 -0,017
respondenterne har veen atjeg faler, at jeg laver et godt stykke arbejde ,030 0,091
tilknyttet ~ det  enkelte At arbejdet er interessant og udviklende 0,763 D,01
arbejdsmeessige  felt, g Gode lgn- og pensionsforhold 0 0,12
de ting de vurderer sor Sammenholdet med mine kollegaer 0,163 -0,046

betydningsfulde i forhol
til deres arbejdsliv. Det fremgar hvorledes vaiae: Gode muligheder for efteruddannelse
At arbejdet ikke fylder i min fritidt arbejdet er interessant og udviklenogSammenholdet
med mine kollegaeikke har en statistisk signifikans til videre atnke konkluderer en
sammenhaeng mellem den afheengige- og uafhaengigbetriabel 23 viser, at den eneste
naevneveerdige statistiske sammenhaeng, der forefirtieme krydstabulering, er en negativ
svag sammenheeng i forhold tbode barselsforhold hvilket vil sige, at jo laengere
respondenterne har veeret ansat i samme arbejdsyeaéskj desto mindre betydning har
gode barselsforhold.

Den kvantitative empiri underbygger ikke den teisket tese vedrgrende akkumulering af
veerdier i feltet. Der er i denne del af analyseeimgmpiriske tegn pa, at der skulle veere en
sammenhaeng mellem den tid, aktgren har veeret iediegt socialt felt, og de veerdier der

anerkendes.

Opsummering

I gennemgangen af de variable, som tilhgrer analys¢ arbejdspladsen som en
identitetsskabende arena, er der fremkommet enesakiéressant empirisk fund, som vi i det
folgende vil lave en opsummering af.

Overordnet viste empirien, at de fleste af voregpoadenter er tilknyttet arbejdsmarkedet.
Hvilket har betydning i forhold til muligheden faat aktagren indlejrer en feelles anerkendelse
I habitus fra arbejdspladsen.

Den videre analyse frembragte et indblik i respomei@es i hvilke veerdier respondenterne
finder betydningsfulde i forhold til arbejdslivétundene kan treekkes sammen til fglgende:
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Respondenterne veegter det hgjt at udfere et ggdtkestarbejde, samt at arbejdet er
udfordrende og udviklende. Dette giver teoretiskirgtikation pa, at respondenterne positivt
anerkender arbejdet som en sfeere, hvor servreafiser mulig. Samtidigt er kollegialt
sammenhold vigtigt, og det sammenholdt med, atretfen af arbejdet er vigtigt, indikerer
arbejdspladsen som veerende en identitetsdannegiiz ar

Respondenterne giver udtryk for, at arbejdet ikk& fylde i fritiden. Det kan teoretisk
antages, at der forefindes feelles anerkendelsasaé waerdier blandt respondenterne. Det
kommer iseer til udtryk gennem sammenholdet medgeline.

| gennemgangen af elementerne der er med til ahedaammenhold med kollegaerne,
fremstod der en reekke interessant fund. Dette bédyst ved at se pa, hvad respondenterne
taler med kollegerne om:

Indikationer pa, at der forefindes en faglig bethésl og anerkendelse i forhold til
arbejdspladsen og arbejdsopgaverne.

Privatlivet er et populeert samtaleemne. Dette gimerindikation pa at interaktion med
bindinger til privatsfeeren. Der kan forefindes daskemaessig habitus, med enslydende
anerkendelsesformer i arbejdssfeeren og i privagsfeer

En del taler om ledelsen og arbejdsforhold. Deittergen indikation pa en fagorganisatorisk
anerkendelse, og klassebevidst differentieringrpéjdspladsen som et hierarkisk felt.

Slutteligt testede vi antagelsen om, at bestemtelieesog anerkendelsesformer akkumuleres,
jo leengere tid den enkelte respondent opholdep&ign arbejdsplads. Det viste sig ikke at
veere tilfeeldet ud fra empirien.
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Identitet via faget (Sgren)

Den fglgende del af den kvantitative analyse vihamdle den del af den kvantitative empiri,
der giver indikationer, pa at HK-medlemmerne skaidentitet. Det undersgges, hvorvidt
respondenten forholder sig til sit fag, og vidensmrdan respondenterne relaterer sig til
individer med samme uddannelsesmaessige baggrumgt Warderes ikke ngdvendigvis
udelukkende at veere tilknyttet arbejdspladsen, aggd i andre sammenhaenge antager vi, at

faget er med til at praege identiteten. Tabel 24 Respondenternes sidst feerdiggjort
Det farste spgrgsmal, vi ser som uddannelse

indikator pa ovenstdende antagels PN -
hvilken uddannelse de enkelte respondef 5 - iciolen el 154 6.2

senest har feaerdiggjort. Denne varla_l Forberedende uddannelse 36 14
belyser respondenternes kulturelle kapi

0 . . Gymnasial uddannelse 336 13,5

opnaet via en kompetence given

Erhvervsuddannelse 957 38,3
uddannelse. -

Kort videregaende uddannelsg 371 14,9
Den procentwose fordeling g Mellemlang videregdende udd 246 9,9
r?Spon.denteme pa'de enkelte uddanne Lang videregaende uddannelsg 32 1,3
viser i tabel 24, ikke overraskende, Andet, skiiv hvilket 365 14.6

gruppen af HK’ere for over halvdelers
vedkommende har hgjest en erhvervsuddannelse. Desammenlagt 59,4 procent af
respondenterne, som placerer sig i denne gruppe.

Generelt syn pa uddannelse og uddannelse af faggruppe

| den videre analyse vil vi ga i dybden med HK’e&xrsyn pa uddannelse. | farste omgang

deres personlige  anerkendelse Tabel 25 Det har veeret vigtigt for mig at fa
uddannelse. Videre vil det blive belys en uddannelse

hvorvidt uddannelse i forhold til deres f4 Frekvens | Procent
og faggruppe anerkendes som vigtigt. :
Meget uenig 24 1,1

Respondenterne har svaret, hvor vigtigt Uenig 34 16
har veeret for dem at fa sig en uddanne Hverken / Eller 112 5.1
Tabel 25 viser, at der blandt respondente Enig 698 32.0
er en bred anerkendelse af, at uddannels :

- . Meget enig 1293 59,3
vigtigt for dem personligt. 91,3 procent her

saledes erkleeret sig enig eller meget enig i dettagn og giver dermed en klar indikation
om, at de anerkender uddannelse som vigtigt for jgersonligt.

Men hvordan ses der pa den lgbende opkvalificersogy der generelt er stor fokus pa i
erhvervslivet. Det ses af tabel 26, i trad med mdre spgrgsmal, at flest respondenter, som
kan tilslutte sig dette udsagn. Dette spgrgsm&etoksom en indikation af anerkendelse af
deres fag. Det tolkes videre, som et udtryk fordeit til stadighed er vigtigt at opretholde
faget gennem en konstant videreudvikling. Det visigr at det er relativt fa respondenter,
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som ikke anser det som vigtigt. Dette giver samgtidi indtryk af, at den sekundaere
socialisering i faget og dermed feltet er til steHer

vil det i denne videre analyse Tabel 26 Det er vigtigt for mig, at
. efteruddanne mig lgbende
veere interessant at belyse, om der blg

respondenterne er en fglelse af pres bade inte Frekvens|  Procent
faget, men ogsa fra andre faggrupper, som g@|Meget uenig 15 0,7
disse faler sig presset til at dygtiggare sig inéem | uenig 52 2.4
deres fag. Hverken / Eller| 362 16,6
Vigtigheden af wuddannelse for respondenter|Enig 956 43,9
forskellige faggrupper, har vist sig at give nees|yeget enig 734 33,7

samme fordeling som ovenstdende, omhandlende
efteruddannelse, som det ses af tabel 28. Spgrgsmal

om efteruddannelse kan anses som en mere periCLEINAARELERREEERNC N
holdning til den efteruddannelse, her bevaella il ERERYICILT)

kategorierne sig mere ind pa en mere kolle} Frekvens | Procent
bevidsthed i forhold til faget og de andre persan{eget uenig 13 0,6
faget. Der kan tolkes, at den eksterne laeringgtrgvi Ueni

_ . _ g 34 1,6
forhqld til faget, samt at de_r pa tv_aers af de feﬂay% Hverken / Eller 328 151
arbejdspladser er en faglig bevidsthed. Der elag—

o Enig 927 42,5
tegn pa, at respondenterne har en f :

Meget enig 768 35,2

referenceramme gennem deres uddannelse. Det—~ar
yderligere teoretisk tolkes som om, at den instingliserede kulturelle kapital, de har opnaet
gennem uddannelse, er deres adgangsbillet til dekr&te faggruppe.

Tabel 27 viser respondenternes holdning til hvor
vigtigt for dem at der er gode muligheder fISSSRECICIZARVIICLEREGERC]
efteruddannelse i forbindelse med deres arbeEALCECERNEEEEREVEIIEREY
Denne er veesentligt, da den giver et indblik i, SlioRfEish
respondenterne subjektivt identificerer sig medeslg Frekvens | Procent
fag. Vi har i den teoretiske begrundelse for del Sletingen betydning

34 1,5
arena  argumenteret for, at kapl_taler e bl - 2.0
anerkendelsesformer  akkumuleres via  so
. . . . Hverken/ eller 285 12,8
interaktion 1 de respektive felter, respondente

Nogen betydning 835 37,6

beveeger sig i, og det er derfor ud fra en teor
forstdelse vaesentligt at fa afdaekket responderstg Stor betydning 923 41,6
veegtning af efteruddannelse i deres arbejdsliv. elfab/ viser at 79,2 procent af

respondenterne tilleegger efteruddannelse nogefer- br betydning. Dette tolkes som et
udtryk for, at der er en udbredt anerkendelse @trei uddannelse som vaerende vigtigt for
dem og videre deres faggruppe. Det kan teoretisift@ruddannelse yderligere virker som en
integrerende faktor i faggruppen, da der gennemamwelse indoptages, veerdier og
anerkendelse, som giver faggrupperne en feellesrereferamme og styrker deres
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identifikation med faget og deres kolleger indendamme profession. Hvorvidt faget er med
til at skabe sammenhold, belyses naermere i demevatelyse.

Forhold til faget

Denne del af analysen vil fokusere pa HK’erne&dtt til deres fag. Spagrgsmalene giver en
indikation om, hvorledes der kan tales om et radlifit tilhgrsforhold og dermed en
faggruppe, som respondenterne kan identificerengid.

| farste omgang er det vaesentligt at se pa, hvboded eksplicit gives udtryk for en stolthed
ved det konkrete fag, de respektive HK’ere arbejded.

| tabel 29 er 71 procent meget enige eller enigiette [E1e[sIASINIEToR=I R (o] IR TR (IR ET0)

udsagn og det tolkes som et udtryk for, at derrgak er BralevEna| PrecEr:
mulighed for en identitetsskabelse via faget bla Meget uenig 35 16
hovedparten af respondenterne. Dette er veesent Vi 52 24
forhold til den videre berettigelse af at analyseie ’
o Hverken / Eller 468 21,4

relevante  spgrgsmal omhandlende faget §—

identitetsskabende arena. Enig 1018 | 466

] _ o Meget enig 534 24,4
Videre er det interessant at belyse om den indelldu

stolthed ogsa farer til, at man identificerer sthfta sit fag. Spargsmalet giver et udtryk for,
hvorledes respondenten eksplicit opfatter forholdetlem dennes personligidentitet og den
faglige position.

Det er interessant i tabel 30 at cirka en tredjeafe Tabel 30 Mit fag er vigtigt for
respondenternoe ikke er i stand til at sveere .er&el?llﬁr min personlighed
afkreeftende pa udsagnet. Generelt, som vi ogsaseka

de efterfglgende tabeller, er der meget, der tyderat Frekvens | Procent
faget og fagligheden spiller en vaesentlig rollentta] Meget uenig 69 3,2
HK’erne, men i dette spgrgsmal forekommer der en| Uenig 196 9,0
teven i forhold til, om respondenterne direl Hverken / Eller 654 29,9
identificerer sig ud fra deres fag i den socialelea. Enig 860 30,0
Vi har i det foregdende set, at der generelt dihsto | Meget enig 302 13,8

omkring faget blandt respondenterne, mens dereréagrad var tale om, at faget blev oplevet
som vigtigt i forhold til den enkeltes personlighédet neeste vil der videre veere et fokus pa
fagets betydning i forskellige sammenhaenge. Dealtsia veere fokus pa, om faget pavirker
dem i andre kontekster end de arbejdsmeessigeoredatiDette kan tyde pa, at fagligheden
kan bruges som investeringskapital i andre ikkdidagelter.
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Vi beveeger os her over i et skel mellgss
arbejdsliv og fritid, og ser pa, om det fagli
spiller en rolle, nar man snakker med venner
bekendte. Dette er veesentligt at belyse i forh Frekvens Procent
til, om faget preeger den enkeltes identitet o

Tabel 31 Jeg snakker ofte om mit fag
med venner og bekendte

i _ Meget uenig 99 4,5
uden for en arbejdsmz.aes&gkont'ekstt. | tabel 3 Uenig 404 185
40,5 procenimeget enigeeller enigei, at det er
Hverken / Eller 726 33,2
noget, de ofte snakker med venner og bekel
Enig 725 33,2

om. 33,2 procent svardiverken/eller mens 23
procent eruenige eller meget uenige Der er | Meget enig 159 7.3
stadig flest, der svarer bekreeftende pa spegrgsmék ikke i s& udpreeget grad som i de
foregdende. Det er derfor sveert at sige noget gndaelenne sammenhaeng, men det anses i
denne undersggelse som et udtryk for, at det fagkke spiller sa stor en rolle i den sociale
omgang uden for arbejdspladsen og dermed ikke dptram en investeringskapital, men
samtidig er det ogsa interessant videre at fokus&rem forklaringen kan veere, at faget ikke
har hgj status generelt i samfundet.

Videre er det interessant for belysningen af, faggtden faglighed, der relaterer sig til

arbejdslivet, bliver overfert til fritiden.
| tabel 32 har lige under halvdelen, svageig min fritid

eller meget enig udsagnet, 48,2 procent, me
26,8 procent svardiverken/ellerog 21,5 procent

Frekvens Procent

er uenigeellermeget uenigeDer er generelt flest Meget uenig 101 4,6
som svarer bekreeftende og dermed antydel yenig 369 16.9
deres faglighed og arbejde overfares til fritiden| qyerken / Eller 586 26.8
er mgd til at forme deres identitet, der er gtmh(_: Enig 800 36.6
relativ stor gruppe respondenter, som ikke

denne opfattelse og dermed giver udtryk for Me9eteNig 254 116

deres fag og arbejdsliv ikke overfares til den tdety de har i fritiden.

De to ovenstdende spgrgsmal omhandlede konkrdéingtigen til, om respondenterne
beskeeftigede sig med det faglige udover i arbejefslihenholdsvis om det var noget,
respondenterne talte med andre om, og om det \gethder ofte blev reflekteret over i
fritiden. Det falgende vil g& mere specifikt ind bgrare, hvorvidt respondenterne oplever, at
det specifikke fag kan overfgres til andre sfeeigdigssituationer end den arbejdsmaessige
sfeere.
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Der er i tabel 33 en stor gruppe, som me

Tabel 33 Jeg kan bruge mit fag i andre
at deres fag er anvendelig i andre situatio situationer end pa mit arbejde
og det abner op for, at en stor del af HK’e

faktisk danner identitet via fagrelatere Frekvens Procent
anerkendelsesformer og ressourcer. Dette { Meget uenig 53 2,4
veesentligt emne at belyse i den vidquenig 175 8,0
kvalitative analyse, da der her ikke er mull yyerken / Eller 434 19,9
at.afdaeklie i hvilke sammenhaenge 0g Enig 1066 48.8
hvilken made, det er muligt at bruge fag :

. Meget enig 357 16,3
andre sfeere af livet.

Faellesskab via faget

| det falgende vil fokus vaere pa, om faget danrke$akab pa arbejdspladsen, samt uden for
den konkrete arbejdsplads. Farste spgrgsmal omdramdiorvidt faget danner feellesskab pa
arbejdspladsen. Her er vores fokus pa, om deregrfpge oplevelse, som havende et
feellesskab og dermed, at der forefindes feelle
anerkendelsesformer inden for en spec

Tabel 34 Mit fag danner feellesskab pa
min arbejdsplads

faggruppe.
| tabel 34 er 48,6 procent af de adspur Frekvens Procent
meget enigellerenigei dette, hvilket vil sige| \meget uenig 64 29
at denne gruppe oplever, at deres fag g Uenig 196 9.0
dem et feellesskab internt i deres faggrup Hverken / Eller 712 32.6
32,6 procent svarethverken/eller og kan ;

. . Enig 840 38,4
derfor ikke siges at have den samme marka -

Meget enig 224 10,2

oplevelse af feellesskab gennem faget.
11,9 procent oplever ikke et feellesskab interrdred faggruppe.

Der kan tolkes, at en stgrre gruppe oplever, atgdenem deres faglige position og
kvalifikationer oplever et feellesskab med andredpées arbejdsplads. Dette kan yderligere
tolkes som en indikation af, at der, i hvert faldn arbejdsmaessig kontekst, er tale om, at

faget  kan have WYLV« Tabel 35 Mit fag danner feellesskab uden
identitetsdannelsen. for min arbejdsplads

Det er vigtigt at belyse, om dette feellessk Frekvens |  Procent
udelukkende drejer sig om en identifikatig
pa arbejdspladsen, eller om respondent

Meget uenig 164 7,5

bruger faget og de dertilhgrende ressource[2€M9 503 23,0
anerkendelsesformer til at kommunikere |Hverken/Eller 903 41,3
interagere med andre aktgrer i den soc|Enig 366 16,7
verden udover i de arbejdsmaess|Meget enig 88 4,0

sammenhaenge.
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Der er i tabel 35 markant feerre, som mener, atsdéag danner faellesskab ud over pa
arbejdspladsen. Kun 20, 7 procenteget enigeller enigei dette 30,5 procent er decideret
uenige i udsagnet og afviser dermed antagelsenspdRedenternes oplevelse af fagligt
feellesskab ud over arbejdspladsen ma derfor sipeseee begreenset. Kun en lille gruppe
oplever, at faget og det rent faglige feellesskamnda feellesskab og dermed et
identifikationsfeellesskab ogsa i fritiden. Dettanduer naturligvis interessant i relation til, at
vi tidligere har konstateret, at et flertal af resgenterne var enige i, at de kunne bruge deres
fag i andre sammenhaenge end den arbejdsmaessige.

Opsummering

| ovenstdende afsnit har vi analyseret de empirfskel knyttet til arenaen faget, som
identitetsskabende for aktgren.

Generel tegner der sig et utydeligt billede af, aen blandt respondenterne kan tolkes, at der
skabes identitet via faget. Specielt er det forstyde for det samlede billede, at der i mange
af spgrgsmalene omhandlende faget er relativt masga placerer sig i "hverken/eller”
kategorien Denne gruppe er sveer at analysere eg igike noget entydig billede af en positiv
eller negativ tilkendegivelse i forhold til det Karte udsagn.

Pa trods af denne gruppe har analysen frembragte niateressante resultater, der kan
behandles i den videre analyse. | farste omgangi & synet pa uddannelse:

En faelles anerkendelse af uddannelse, bade i thiloflen enkelte respondent, men ogsa
videre i forhold til faggruppen generelt. Det egtigt at undersgge, om det er et udtryk for, at
man ser en specifik uddannelse som adgangsgivéinderés faggruppe, samt om der pa
tveers af arbejdspladserne er en faglig bevidsthed.

Efteruddannelse er vigtigt for respondenterne. Dattlikerer, at der foregar en sekundeer
socialisering, idet der gennem denne efteruddaemlen mulighed for at indoptage nye eller
eksisterende veerdier og anerkendelser, der givégees referenceramme og styrker deres
identifikation med faget og kollegerne inden formsae faggruppe, pa tveers af
arbejdspladserne. Det er videre interessant atk&flaeden kvalitative analyse, om tallene
deekker over, at faggruppen bliver presset af arfdggrupper til at indoptage nye
kompetencer for at kunne klare sig i konkurrencen.

Videre indeholdt analysen en raekke indikatorer enesl personlige forhold til faget, samt om
faget bruges i andre sammenhaeng end arbejdsmaessigt:

Respondenterne udtrykte generelt stolthed ved fhgeket giver en indikation om, at der er
feelles anerkendelsesformer og dermed en mulighedtféaget er identitetsskabende.

Selvom respondenterne var stolte af deres fagdetikke i samme grad udtryk for, at faget
ogsa var vigtigt for deres personlighed. Hvilkehdgen grad modsiger, at faget skaber
identitet.

Et flertal af respondenter mener, at de kan bruggesdfag i andre sammenhaenge. Det abner
op for, at det teoretisk kan tolkes, at en stor afeHK’erne faktisk danner identitet via
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fagrelaterede anerkendelsesformer og ressourcéte Raen videre belyses i den kvalitative
del af analysen, hvor vi vil kunne fokusere pailkevsammenhaenge og pa hvilken made, det
er muligt at bruge faget i andre sfeere af livet.

Det sidste punkt omhandler, respondenterne opleyvafsom faget danner sammenhold:

Omkring halvdelen oplever, at faget skaber sammidnbé arbejdspladsen. Dette tyder pa, at
der i en arbejdsmaessig kontekst er tale om, attfdgem have betydning for
identitetsdannelsen. Interessant er det vidernena@er en fierdedel oplever, at faget er med til
at danne feaellesskab uden for arbejdspladsen. Dattenteressant i forhold til, at
respondenterne ellers mente, at de kunne brugd fagedre sammenhaenge end rent
arbejdsmaessigt. Hvordan bruges faget, hvis detekke at interagere og kommunikere med
andre aktgrer?

Identitet gennem fagforeningen (Johannes)

Der vil i den faglgende del af analysen blive fokesepa identitetsdannelsen gennem
tilhgrsforholdet til HK. Den teoretiske tolkning de empiriske resultater vil hovedsageligt
blive gjort ud fra praksisformerne. Derefter vilrderekomme en empirisk kvantitativ maling

af den kollektive veerdier, respondenterne tilleegggbevaegelsen. Den videre kvantitative
analyse af respondenternes forhold til fagforening# besta af de direkte observerbare
handlinger og forstaelser, empirien giver udtryk. fBette vil blive gjort ved at belyse,

hvorledes respondenternes fysiske handlinger iriddése med HK kan indikere, hvorledes
tilhgrsforhold haenger sammen i tid og tilknytniraysf.

Kortere medlemskab

Det er fagrst interessant at belyse, hvor lang éispondenterne har veeret medlem. | den
teoretiske forstaelse vil en laengerevarende titking til at felt veere indikator for en starre
indlejring i feltet.

Det viser sig, hvorledes den stgrste del af respatedne placerer sig i det interval, der har
veeret medlem af HK i kortest tid. Det fremgar vilenvorledes der sker et starre fald fra
intervallerne 6 til 10 ar og 11 til 15 ar. Det édare bemeerkelsesveerdigt, at der sker en
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volumenmaessig
stigning af Respondent tilknytning til HK
intervallerne fra 16 til

20 ar, som topper mec

95,4
intervallet 26 til 30 ars

medlemskab.  Dette

tyder pa, at der

forefindes en 17,7 26,5

generationsfordeling i e i ; 53 46
den samlede ' ' ' ' ' '
medlemsgruppe  hos &é“ .Oq}""' & N & &
HK-Nordjylland. < o og«o"’ & &£ K@@‘
Tendensen kan 7}@& & & Q\@a@ b‘*QIQ& o

desuden have en Q}"?} %o@@ Q@“% & &8
erhvervsdemografisk é&x Q\,@”‘A\ (éé*

forklaring, og vil ikke @o@ <

blive = kommenteret
yderligt pa grund af
manglende
komparativt data.

Figur 8 Respondenternes tilknytning til HK

Krydsningen mellem respondenternes alder, og hvor laghgrespondenterne hareeret
medlem fremgar af tabel 3ty viser, at der er en sta
positiv sammenhang mellem disse. Dette vil sigg
eeldre respondenterne er, desto leengere tid hazedet
medlemmer af HK. Gamma | 0.61¢ 0,000

Veerdi | Signifikans

Graden af medlemskab

Det er fglgende interessant at belyse, hvilketgtdforhold respondenterne har til -
Nordjylland. Dette kan veere med til at belyseken grad respondenterne er tilknyttet Ht
denne forbindelse, kan det antages, at craktiske handlen er den objektive indikator
tilknytning til HK som felt, og derme identitetsskabende. | figur & de procentmeessi
fordelinger af respondenternes tilhgrsforhold ind@nHK opstillet. Det viser sig, at lan
starstedelen af den ptike handlen, i sagens natur, er i form af at visetalende medle®
26,5 procent kommer til de faglige arrangementegrimod 17,7 procent kommer til «
sociale arrangementer.

Dette tyder pd, at medlemskabet, bliver favorisefethold til de faglie elementer, dog ¢
kun 7,7 procent aktive i deres brancheklubber, soénantages at have et endnu n
nuanceret og malrettet fagligt perspektiv for detedte medlem. Kun 5,3 og 4,6 procent
henholdsvis en sikkerhedseller tillidspost. Dette vil udfra ovenstdende empiris!

2 Summen er ikke 100 procent, da studerende ikkdasdt@ntingent



ENHED AF FALLESSKAB

fremstilling sige, at kun en meget lille del af d&amlede respondentgruppe er direkte aktive i
forhold til det daglige fagforeningsarbejde.

Faglighed frem for det sociale

Ud fra tabel 37 viser det sig, at respondenterisgniladende indgar i HK ud fra faglige
elementer, som ikke henvender sig direkte til dengsrsonlige faglighed, via
brancheklubberne. Den personlige investering i Hithsfelt er altsa nedvurderet blandt

respondenterne. Dette ses blandt a Tabel 37 Aktiviteter inden for de sidste ar
ved den lavere aktivitet

brancheklubberne og den lave _ — : Procent
deltagelse i den direkte dialog i form |F2dlige meder pa min arbejdsplads 378
leeserbreve i fagbladene Generalforsamling(er) i HK 20,7
) . Fyraftensmgder, studiekredse og lignende 19,9
Det viser sig ud fra tabel 38, hvorled : : .
d de holdni i Faglige mader i fagforeningen 15,3
er er en overvaegtende holdning T, Skrevet leeserbreve til fagblade eller lignen 2,9

det er muligt at fa indflydelse pa H
som medlem. 23,9 procent er entmg eller meget enig, at mulighederne er gode. Dog
svarer 61,8 af respondenterndverken/eller eller Ved ikke hvilket indikerer, at
respondenterne ikke har et direkte behov for atintfflydelse, og dermed ikke er s&
reflekterende over denne indflydelsesmulighed.

Dette er ligeledes et udsagn, der s
veere med til at besvare, hvorled
respondenterne fgler sig indlejret
feellesskabet og anerkendelsen Frekvens | Procent
fagforeningen. Teoretisk er det vigtig
at aktgren har mulighed for at pavir
feltet, enten via ortodoxi ellg

Tabel 38 Mulighed for at fa indflydelse pa HK «
gode

Meget uenig 86 3,8

Uenig 241 10,5

heterodoxi. For at anerkende og indgHverken eller 1000 43,6
feltets illusio ma aktgren havEnig 479 20,9
indflydelse, ellers bliver feltet o(meget Enig 68 3.0

deltagelsen i feltet uden betydning

Ved ikke 418 18,2
aktaren.
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Det neaere har stgrre betydning

En anden
indikator for den
praksis,
hvormed
respondenterne
mgder HK i
hverdagen, er
gennem de
respektive
medlemsblade.
Der vil fglgende
veere en
belysning af,
hvordan
respondenterne Figur 9 Forhold til fagblade
forholder sig til

det landsdaekkende og det regionale afdelings

60,70%

Laeser alle Landsbladet er Laeser alle Afdelingsbladet er
landsblade meget relevant afdelingsblade meget relevant

Det er bemeerkelsesveerdigt i fic9, at det specielt er detgienale fagblad, der bliver lse:
og ligeledes veekker stgrst interesse blandt regmedhe. Dette tyder pa, at de n:
relationer og emner har stgrre betydning for oglermalelse blandt medlemmerne. Dette
tegn pd, at de anerkendelsesformer der | repreesenteret af de mere lokale-afdelinger i
hgjere grad kan indlejres og praege hat
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HK bruges i brudfaser
indikator for, hvorledeg
praksisformerne  kaf Frekvens| Procent
danne identitet i forhold Lgnspgrgsmal 663 231
til HK som arena. Del Opsigelse af job 576 20,1
viser sig, hvorledes el Tiltreedelse i nyt job 486 17
stor del af| Spargsmal om overenskomst 470 16,4
respondenterne ha Spargsmal angaende ferie/fritid 396 13,8
veeret i personlig Lgnforhandling 358 12,5
kontakt med HK. Helg Spgrgsméal om anseettelseskontrakt 338 11,8
84,8 procent af delproblemer med ledelsen 291 10,2
samlede Problemer med det psykiske arbejdsmil 286 10
respondentgrupper  hd omkring barsel 277 9,7
haft kontakt med HK. Arbejdstid 263 9.2
Det fremgar af tabel 39 Efter/videreuddannelse 250 8,7
i hvilke | Problemer med det fysiske arbejdsmilig 69 2,4

omsteendigheder
respondenterne har kontaktet HK. Det viser sig,det specielt er i forbindelse med

lanspagrgsmal, at der bliver rettet henvendelstagiforbundet. Ligeledes er det i forbindelse
med jobskifte, at respondenterne kontakter HK,edétide i forhold til aftreedelse fra og

tiltreedelse til jobs. Ferie, lan og overenskom&ehgeledes emner, der er hyppige faktorer i
forhold til henvendelse til HK.

Resultaterne i tabellen er bemeaerkelsesveerdigeholfib til de situationer og de sfeerer, hvori
kontakten er foregaet. Det fremgar, at det issebaxdfaser, der bliver sggt rdd og vejledning
hos HK. Det er specielt i forbindelse med persanlgnrokeringer eller i forbindelse med
mgdet mellem arbejdsliv og fritid. Det viser sigleie, at de interne spgrgsmal vedragrende
elementer pa selve arbejdspladsen placerer sigtlasgenstaende tabel.

Det kan teoretisk tolkes, at det er i processesr éimrummet mellem de forskellige felter i
det sociale rum, hvori HK bliver brugt. HK kan ansk som den formidlende faktor mellem
de forskellige sociale felter. HK kan antages atevaen faktor, der anerkender aktgren, og
videregiver aktgren kapital til at kunne agereorihbld til de differentierede felter aktaren
navigerer i og imellem.

HK varetager fagligheden

Der bliver i det fglgende differentieret mellem e@mgelsen af faglige interesser versus
personlige interesser. Det bliver her analytiskaget, at de faglige interesser indeholder
generelle uddannelsesmaessige og job relatereder,ehvagimod de personlige interesser
refererer til private og individuelle emner.
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Af tabel 40kan det ses, hvorledes der forefindes en tenderat tespondenterne veegter t
hgijere i forhdd til de faglige interesser. Det kan da veere te@nat de anerkendelsesforr
og den veerdi, respondenterne tillaeegger HK, forefini ISR LQVETE T [STRpgl (]S

et starre faellesskab med samme faglighed. Dennaf faglige interesser
empirien viser, hvorledes HK bliver vurderet som Frekvens | Procent
faglig orgamsation, som varetager feellesveerdier |\jegetuenig 76 3.3
inden for den faglige gruppe. Uenig 141 6.1
Pa trods af, at det faglige feellesskab bliver jteogt | Hverken / Eller 473 20,3
hgjere end det personlige, kan det ses af 41, at 37|Enig 1.218 52,3
procent af respondenterne er enige eller megeeena | Meget enig 315 13,5
HK varetag@r deres personlige interesser. Ud fra d|Ved ikke 104 4,5
resultater konstateres, at der findes en stoo tiity at S E el W] 2 TEYET 1= o [T Ta]=
HK er kompetente til at radgive vejlede i forholtde personlige interesse
fagllge elementero og problemstillinger, responderd Frekvens | Procent
matte have eller fa brug for. e L 122 5.2
HK som personlig sikkerhed Uenig 243 10.4
- . o .. | Hverken / Eller 904 38,8
Der vil i det fglgende blive fokuseret pa, hvil[—
Enig 710 30,5
begrundelser respondenterne selv naevner som fa :
. Meget enig 151 6,5
for deres medlemskab af HK. Dette vil veere :
. . Ved ikke 197 8,5
forenkling af, hvilke
mekanismer der ligger til
grund for medlemskabet, og Begrundelse for medlemskab
vil da ikke direkte i sig selv 86 82

kunne kausalforklare andre

mekanismer i forbindelse m

med problemstillingen. 57 ’e
Folgende resultater vil veere

med til at indikere, i i 1

hvorledes  respondenterne

opfatter HK, og i hvilke g2 zbe“ & & &
omstaendigheder & & & & &
: 2 N & & &
respondenterne  indtreedel 3 & R R &
. & b@" N e <@
som medlemmer | denne <© I\ & &
. . . XN <
faglige organisation som N /\@?5” <
felt.
Figur 10 viser, hvorledes Figur 10 Begrundelse for medlemska

den stegrste faktor for

ansket om medlemskab forefindes i forbindelse iighglden for at std i en-kasse. Dette er
et forunderligt resultat, da det fagorganisatoriskedlemskab ikke er kreevet at veere
berettiget til medlemskab af-kassen. Det kan ud fra figur 10lkes, at medlemskabei
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starre grad er baseret pa et gnske om sikkerhedke@rom medlemskabet i A-kasse
indikerer, at fagforeningen kan stille sikkerhedgbausikkert arbejdsmarked. Der ligger ikke
samme anerkendelse af fagforeningens veerdigrundldgtte svar, som viser en mere
gkonomisk kalkule, hvor fagforeningsmedlemskabe¢lukkende er optaget for at veere
berettet til gkonomisk hjeelp i forbindelse med @ib@shed. Svaret indikerer en svag
anerkendelse af de fagpolitiske kerneveerdier bgigfaningen.

Der forefindes ligeledes en vurdering af mere fdigpke elementer i respondenternes
begrundelser, hvor gnsket om at kende sine rettggheliver et vigtigt element. Svaret
indikerer en anerkendelse af de veerdier, der fudef i feltet. De to ovenstaende faktorer
som begrundelse for medlemskabet af HK kan define@m individuelle forsikringer i
forhold til arbejdsmarkedet. Dog viser resultateogsd, at en del af begrundelserne er taget
ud fra et gruppemaessigt eller socialt perspekttedindikerertradition pa arbejdspladsen.
Det kan i denne forbindelse teoretisk vurderes,ripdes arbejdspladsen fungerer som et
socialt felt, hvori der forefindes feelles anerkdadef medlemskabet. Den enkelte respondent
har her meldt sig ind i den anerkendte fagforerangat falge den illusio der er styrende for
feltet, og som er for at blive indlejret i den iratktion, der forefindes i feltet.

Begrundelsen for det personlige medlemskab find#l€, som en personlig forsikring i det
arbejdsmarkedsmaessige felt, hvor HK som organisatkal sikre den enkelte gkonomisk
tryghed eller faglig bistand ved problemer. Derefordes ogsa mere sociale aspekter, hvor
sociale grupper pa arbejdspladsen fordrer valgeatovaere medlem af HK.

Fagforeningen som fzelles ngdvendig

Det bliver fglgende interessant at belyse, hvode .

) Tabel 42 Fagforeningerne er
respondenterne vurderer fagforeningen som et sdeial ngdvendige for varetagelsen a
0g som en organisation, som via et internt feellgsdian lsnmodtagernes interesser
skabe resultater for den enkelte. | dette analgsda¥il

der veere en belysning af, hvorledes responden Frekvens| Procent
generelt anskuer og vurderer den generelle fagiugeriMeget uenig 59 2,5
rolle i det danske. Uenig 93 3,9
Tabel 42 viser, hvorledes et overvejende flertdl, [Hverken/Eller 233 9,9
respondenterne mener, at fagforeningen er ngdvéadi(g,q 1012 42,8
lonmodtagernes interesser. Hele 82,2 rocent .

respondegterne er enten enige eller meget (Fe)nigﬁté ] %31 394

udsagn.

Resultatet udtrykker en holdning til, at fagforegen danner centrum for de interesser
lsnmodtagerne har, og videre at fagforeningen preseste i institution i samfundet, der kan
varetage disse interesser. Udsagnet danner eadtsstaf, at det enkelte individ ikke pa egen
hand formar at keempe sine kampe og opretholdeisiagesser, men at fagforeningen ma
virke som solidarisk grundlag og statte for lgnabeen.
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Tabel 43 viserespondenternes svar pa spgrgsmale Tabel 43Alle lsnmodtagere
alle lgnmodtagere burde vaere medlem af burde veere medlem af
fagforening, 67,4 procent af respondenterne erne fagforening
enigeellermeget enigedette udsag

Frekvens|Procent
Dette kan veere med til at indikere anerkendelse |\ieget uenig 171 7.2
solidaritet, og dermed en lias habitus, der indehold

. ) ) . |Uenig 115 4.9
feelles veerdier. | en analytisk tolkning er detteadmn til
en egenforstéelse af en klassebevidsthed. Dette [HVerken/Eller a1 | rr
veere troen og gnsket om et faellesskab, hvor sé|Enig 794 33,6
anerkendelsesformer danner en helhec er mere endmeget enig 798 33,8

summen af delene.

HK mangler sammenhold

| ovenstaend er det blevet belyst, hvorledes respondentenuefiden generelle fagforeni
bade ngdvendig og mulighedsskabende i forbindelse Imnmodtagernes feelles opbakr
omkring fagforeningen. Denne umiddelbare anerkesedelgy gnsket om feellesskab i «

fagbevaegelse som sadan bliver interessant at bel
forhold til HK. Tabel 44 HK-medlemmerne star

steerkt i forhold til andre faglige

Det viser sig, hvorledes de sociale forhold grupper.
medlemsgruppen for HK er mindre stabile. Ta44
viser, hvorledes respondenterne har en sp
anerkendelse af HK som et steerkt felt, | flere |Meget uenig 366 15,5
respondenter ikke har anerkendelsen af, at HK |Uenig 132 5,6
skabe modspil til andre faglige felter. Dette erétisk Hverken / Ellel 828 351
vaesentligt, da anerkendelsen af feltets styrke eaée

Frekvens|Procent

tii stede, for at feltet ka Enig | 521 22,1
opretholdes. Anerkendelsen Meget enig 168 7,1
opretholdelsen af feltetelvirker HK-medlemskabet danner

en gget intern socialisering
aktgrerne i feltet.

sammenhold

Medlemmernes interne soci¢ 51,1
sammenhold, belyst v
medlemskabet, er svagt. | d
kvantitative empiri er forholde

til kollegaer, medarbejdere | 18,6
arbejdspladsen 0g k-
medlemmer generelt undertg,
og her viser det omtrent «
Nej Ja

samme procentfordelinger,
forhold til medlemskabet < Figur 11 HK-medlemskabet danner sammenho
HK. Figur 11 viser at én 18,6
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procent af respondenterne er engsige eller meget enige, at medlemskabet er med til at
danne socialt sammenhold. En noget stgrre prodepéd80,2 procent er enterenigeeller
meget uenigédette udsagn. Det er bemaerkelsesveerdigt, athmredelen af respondenterne
forholder sig neutralt ellered ikke hvorvidt medlemskabet danner sammenhold i foligjeel
sociale situationer.

Forskelle mellem medlemmer og ledelse

Det er endeligt veesentligt at fokusere pa, hvorvitpondenterne opfatter HK, som et
homogent felt, hvori der forefindes et ligeveerdigerdiseet, hvor der kan opspores en
feellesanerkendelse hos de aktarer, der forefinfidtet.

Det er interessant at belyse, hvorvidt respondeatekan identificere sig med de
ledelsesmeaessige strgmninger, i HK, som ma antagesm® den umiddelbart og objektivt
determinerende faktor i forhold til de veerdier, ddiver videreprojekteret fra HK, som
organisation, til medlemmerne.

Det viser sig, hvorledes der forefindes en overv@El =R G El EIEER o | ETR =l &
af respondenter, der mener, at ledelsen i HK ha overensstemmelse med mine
helt i overensstemmelse med deres interesser. Interesser

45 wser_at I.angt stzr_stedelen svaktrerken/eller Frekvens | Procent
eller ved ikke forhold til dette. Denne gruppe udg _
Meget uenig 115 5,0

62,8 procent af respondenterne.

. Uenig 246 10,7
Der er en svag tendens til, at der
overensstemmelse i de retningslinjer  [verken/efler 996 43,5
beslutninger, der tages i HK i forhold {Enig 462 20,2
respondenternes personlige holdninger og intere{Meget Enig 30 1,3

| hverdagen er det den administrative del af HK, de
er dikterende i forhold til feltets doxa, og delnsio §ETaE R o = A=Y R ET Yo Wy =) (=10 No [=RiTale
der handles ud fra. der sker pa arbejdspladsen og de

beslutning der tages i HK-forbundet

Det er interessant at afklare, hvorledes
anerkendelsesformer, der forefindes Frekvens Procent
respondenternes arbejdsplads, harmonerer me
beslutninger, der treeffes i den administrative afe
HK. Tabel 46 viser hvorledes en stgrre del

Meget uenig 37 1,8

Uenig 151 7,3

respondenterne forholder sig positivt, 39,2 progHverken/eller | 809 39.1
enten erenige eller meget eniga, at der er lang{Enig 468 22,6
mellem de ting, der sker pa arbejdspladsen, ogmeget Enig 157 7.6
beslutninger, det tages i HK-forbundet. 9,1 Proc /e ikke 449 217

af respondenterne er enteanigeeller meget uenig
| dette udsagn.
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Opsummering

| ovenstaende afsnit er de kvantitative empiriskedf knyttet til HK, analyseret. Det viser sig
forst og fremmest, hvorledes HK- medlemmerne haswagere tilknytning i fagforening.
Dette set i forhold de analytiske parametre, depstillet i denne analysedel

¢ | den intervalinddeling, denne undersggelse haatopsr stgrstedelen af HK-medlemmerne
veeret medlem mellem 0- 5 ar.

« Langt de fleste medlemmer indgar kun i HK ved aleederes medlemskab, og kun en
mindre del udgver en praksis i forhold til fagfaregen.

» Faglige mgder og generalforsamlinger udger deststpraksis for HK-medlemmerne.

Alder har betydning for, hvor lang tid HK-medlemmerhar veeret tilknyttet forbundet, det
kan ikke ud fra den kvantitative empiri tolkes noderskelle i forhold til integration i HK,
som felt, via leengden af medlemskabet. Generetisitgrer medlemmerne fa ressourcer via
praksis i HK. | en teoretisk tolkning forefindesr dike en objektiv forstaelse af tilknytning til
HK som socialt felt blandt HK-medlemmerne.

Det viser sig til trods for en sparsom investenumg praksis, at HK’s veerdisaet og brugen af
HK anerkendes af medlemmerne.

« Hovedparten af Medlemmerne finder bade landsblagletfdelingsbladet relevant.

* HK benyttes hovedsageligt i skift mellem positianer

HK-bladene har en vaesentlig betydning for medlemmebet er iseer afdelingsbladet, der
har betydning. De neere og personlige elementerrmiti den stgrste anerkendelse blandt
medlemmerne. Dette viser sig ligeledes i forholdhwvorledes Medlemmerne benytter HK.
Her viser det sig, at det ofte er i forbindelse skt i hverdagspositioner, at medlemmerne
har kontakt til HK. HK virker som medierende ell@nsulterende faktor i overgangen fra et
felt til et andet.

* Faglige interesser frem for personlige interesser
* HK skaber sikkerhed

« Fagforeningen er en feelles hgdvendighed

Medlemmerne anerkender de veerdier, der er indelndfi#h som fagforbund, dog vurderes
denne anerkendelse at veere starre i forhold tiadkge grupper, end til det enkelte individ.
Det kan konstateres, at der findes en stor tiltratt HK er kompetent til at radgive og vejlede
i forhold til de faglige elementer og problemstitier, medlemmerne matte have.

Det har vist sig, hvorledes medlemskabet farstregimest er i en personlig forsikring, hvor
HK som organisation skal sikre det enkelte medl&amamisk statte eller faglig bistand ved
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problemer, der forefindes ogsa mere sociale aspdkter solidaritet virker igangseettende.
HK-medlemmerne anser fagforeningen som en ngdveedidor lganmodtagerne. Der kan
veere tegn pa feelles solidaritet og en feelles habitar indeholder de samme veerdier, der
fordrer en egenforstaelse af klassebevidsthed, baprme anerkendelsesformer danner en
helhed, der er mere end summen af delene.

* HK mangler socialt sammenhold internt mellem medieme

¢ Medlemmerne fgler, der er afstand til den admiaiste top i HK

Det viser sig, at HK-medlemmerne ikke anser HK s#infelt, hvorfra der skabes objektive

sociale relationer til andre medlemmer. HK-medlemmaehar en splittet forstaelse af

hvorvidt HK er et steerkt og autonomt felt. Fleredieenmer mener ikke, at HK kan skabe
kamp og modspil til andre faglige felter. Detteveesentligt, da troen pa feltets styrke ma
veere til stede, for at feltet kan opretholdes. Hgd®ener medlemmerne, at der er afstand
mellem feltets inderkerne og den almene medlemggrupette er ligeledes en faktor, der er
med til at skabe en forringelse af en objektiv thetse af HK som felt, hvor det er muligt at

blive fuldt integreret. En forstaelse af ikke ainke indtreede i et felt, bevirker ligeledes, at
enhver form for investering i feltet fremstar ligédjg.
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Erfaringsrapport 2 (Sgren)

Efter ovenstdende gennemgang af den kvantitatiyeirgreamles tradene fra de fire aren
for at skabe et overblik over de erfaringer, undgedsen har bibragt, samtidig rettes blik
videre mod den forstdende kvalitar analyse. Dette afsnit vil virke som bindeleddeen
videre undersggelse af problemstillingen og derngade en forstaelse af den vide
operationalisering, der foregar i forhold til temsatingen af spgrgsmal i den kvalitat
interviewguide. Dette Viske ved, at vi i opstillingen af de kvantitatieepiriske func
opstiller disse, som en operationalisering af tasefne til et udkast til kvalitati
interviewguide. Falgende gennemgas operationatigen inden for hver af de fire arene
fritiden, arbejdspladserfagetog fagforeningen

Fritiden

Analysen af fritiden som arena viste, at en grugipeK’erne ikke havde deres incitament
at vaere medlem via pavirkning fra foreeldrene. Dstevsig endvidere at veere en tenden:
at privatlivet gernema fylde pa arbejdspladsen, men ikke omvendt. Dmsudste dei
kvantitative analyse, at der blandt HK’erne findadles anerkendelse i forhold til kulture
aktiviteter 1 fritiden. Endelig var der er en tendetil, at respondenterne har
uddannelsesveau, der matcher deres foraelc

Ovenstaende interessante fund, vil undersggelgmatkomme med uddybende forstaels
via den videre kvalitative analyse. Vi har i voiegerviewguid® valgt at fokusere pé .
uddybe disse ved at spgrge indglgende emner:

Aktiviteter i fritiden
ET T
Venner

Hjemmet

Vaerdi/samfundsspgrgsmal
Musikkens hus
@kologi
Det stgrste samfundsproblem

Arbejdspladsen

| denne arena viste analysen, at HK’erne prioriteren raekke forhold, som havde betydr
for deres arbejdsliv.

Den kvantitative analyse viser, at der er en radkkeold, der har betydning for HK’erne
deres arbejdslifor at f en starre forstaelse af dette, er deewnthgt, at vi far disse forhol
uddybet i det kvalitative interview for videre atrine tolke pa den

L Interviewguilen kan laeses i fuld leengde i undersggelsens
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Beskriv arbejdspladsen
Medarbejdere
Hvor

Kollegaer
Andre HK’ere
Samme uddannelse

| farste omgang er det vigtigt for os at fa en retdorstaelse for den enkelte respond
arbejdsjads, for at na frem til en opfattelse af om f.€kifstedevaerelsen af andre HK'ere |
betydning for respondenterr

Videre vil der i den kvalitative analyse blive falaret pa respondenternes konk
arbejdsfunktion. Hvad er det, der har betydnior den enkelte respondent i de dag
arbejdsopgaver? Dette skal give os en kvalitatidybding af veegtningen af betydning, s
fremkom af den kvantitative analy

Din funktion
Hvad er vigtigt for dig i dine daglige arbejdsopgaver
Er det vigtigt for dig at udfgre et godt stykke arbejde
Hvem vil du gerne have ros fra

HK’erne vaegter deres forhold til kollegerne hgjetDelevante at belyse er om der findes
feelles anerkendelsesformer, og i hvilke sammenhadigpe forefindes. Forholdet melle
arbejde og fritid vil ogsa blive belyst her, da demntitative analyse viste, at arbejdet il
ma fylde i fritiden. Samtidig kan det ses, at int¢ionen med ollegerne ofte handler o
faglige opgaver, men ogsa deres privatliv er epigtpsamtaleemne. Forholdet til kollege!
vil vi belyse gennem fglgende spgrgsi

Forhold til Kollegaer
Socialt sammenhold generelt
Med hvem
Hvordan
Grupper

Hierarki
Hvad snakker du med dine kollegaer om
Mgdes i fritiden
Er kollegaerne nogen, HK’erne vil mgdes med, hvis de ikke var kollegaer
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Arbejdspladsen som arena indeholder ogsa en raehétee dnteressante emner, der |
bidrage til belysningen af hvorvidt denne arena er idetdgkabende. Spgrgsn
omhandlenddorholdet til ledelse vil sgge at afdeekke, om det er vigtigt for responeiae
med anerkendelse fra ledelsen, eller om ledelssm®ze som en veerende motning til
dem og deres kolleger:

Forholdet til ledelsen
Modsatninger

Arbejder for det samme

Fagforeningens rolle og betydning pa arbejdsplatiserikke spillet en veesentlig rolle i vor
kvantitative analyse. Respondenterne gav imidlentitkyk for, at de i interaktionen mi
hinanden ofte talte om deres arbejdsforholforhold at belyse fagforeningens rolle i de
arbejdsrelaterede hverdag, vil interviewet fgrdtuere pa tillidsrepraesentanten og del
rolle:

Tillidsrepraasentanten
Er der sadan en
Hvilken rolle skal en tillidsreprsaesentant spille i forhold til din arbejdsplads

Videre vil det blive belyst, om der pa arbejdspttsr en forventning om medlemskab, s
spurgt ind til paksisformer i forhold til fagforeningen i hverdax

Hvordan bliver det modtaget, at man er medlem pa arbejdspladsen
Hvordan bliver det modtaget, hvis der er en, der ikke er medlem
Har respondenten strejket

Hvad kunne fa respondenten til at strejke i dag
Faglig klub pa arbejdspladsen?

Respondenterne vil blive bedt om at forholde digpth de oplever en stolthed ved at arbe
netop pa deres arbejdsplads. Dette giver forhdgengh indikation pa tilknytning ti
arbejdspladsen ogdere hvilke veerdier, eller manglende veerdier, $mytter dem til dere
arbejdsplads.
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Faget

| analysen af faget som arena tegnede sig et billEden generel hgj anerkendelse
uddannelse. HK’erne ser uddannelse som vigtigtopéigt, for faggruppn, og i forhold til
efteruddannelse.

Disse resultater vil vi viderebringe og belyse vat spgrge ind til betydningen
respondenternes uddannelse, bade i forhold til Hi€@ersonligt, men ogsa for at afdeel
om respondenterne gennem deres uddan har faet relevante kvalifikation:

Hvad betyder det for respondenten, at have den specifikke uddannelse
Hvad er det for kvalifikationer, der ggr at respondenten besidder den specifikke stilling

Uddanner respondenten sig lpbende?

| forhold til at belyse faget som identitetsskabefor HK’erne har den kvantitative analy
vist, at generelt gav udtryk for en faglig stolth&ktte forhold er vigtigt, da stolthed o\
faget, kan betyde, at der @nnt i faggruppen forefindes feelles anerkendelsesdc

Uddannelse og efteruddannelse er en vigtigt forétiké. Dette vil blive belyst ved at se,
respondenterne faler sig presset til at tage vidiEtannelse. Dette pres kunne for ekser
komme fra adre faggrupper, der treenger ind pa deres normaieszhe. Et gget pres f
andre faggrupper kan veere med til at styrke detrmet sammenhold og dermed en st
faglig bevidsthed.

Modszetning til andre fag
Presset af andre fag

Den kvantitative analyse viste, tegn pda, at faget kruges i andre samnhaenge, samt at
omkring halvdelen teenkte pa faget i fritiden. Hatewet vil sgge at afdeekke, hvad fund
fra den kvantitative analyse daekker o

Udover pa arbejdspladsen, snakker du med andre om dit fag? Hvem snakker du med?
Hvad kan du bruge dit fag til ud over i forbindelse med dit arbejde?

Hvordan fgler du, at HK repraesenterer din faggruppe




DN ENHED AF FALLESSKAB

HK

For at kunne belyse forskellige opfattelser og pistkrmer, der er fremkommet i d
kvantitative aalyse, vil respondenterne blive spurgt om, hvilketydning det har for dem
veere medlem af HK, samt deres forhold til eventutdkbedringer af HK. Dette kan give
indblik i, hvilke veerdier respondenterne tilleegderes medlemske

Hvad betyder det at vaere medlem af en fagforening for dig?
Reaktion pa dyrere kontingent
Reaktion pa billigere kontingent

Hvad skulle forbedres ved HK for at ggre den bedre for dig?
Har du overvejet at melde dig ud af HK?

Pa trods af de sparsomme investering via praksis i HK, viste #eantitative analyse, i
medlemmerne anerkender HK’s veerdisaet, samt eneamazlse af, at HK kan bruges i bla
andet skift mellem positioner. Den kvalitative délhjeelpe til en dybere og mere nuaret
forstaelse af, om respondenterne kan identificigrened HK

Kan du identificere dig med det HK star for?

Fgler du, at HK repraesenterer dig personligt?

Ovenstaende operationalisering skal ikke ses sodeduktiv testning af de kvantitative fur
men som en forleengelse af de empiriske fund frakd@ntitative analyse. Derfor bliver «
kvalitative interviews ikke anvendt til at forkaste Keantitative fund, men derimod til

nuancere disse. De to metoder kan bidrage med nfmgekelligt hver isaer, hvc
spgrgeskemaet er baseret pa praekonstruerede fays&pizrgsmal, som er opstillet ua
forskerens betragtning om relevans for belysningemproblemstillingen. | det kvalitativ
interview mulighed for at fokusere pa respondemgrmeninger og for, at belyse hvad
tilleegger betydning.

Ved at inddrage kvalitativ empiri i analysen, er abnet op for at tilvejebringe en ny type
empirisk viden om respondenternes meningsunivers. kalitative interviews bruge
eksplorativt og tilvejebringer ny viden og forstselaf respondenterne, og -Nordjyllands
medlemmer.
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Kvalitativ metode (Niels)

Det fglgende vil veere en gennemgang af de metodwsdevejelser der har veeret i forbindelse
med denne undersggelses kvalitative empiriindsgmnldette vil veere med til at forme

indsamlingen af empirien og bearbejdningen af der®wervejelserne er vigtige, da en
ensartet emperiindsamling er ngdvendig for at bdw®i kvalitativ empiri, der er til at

analysere i sammenhaeng.

Interviewmetode

Det folgende vil veere en gennemgang af overvejedser forhold til designet af
interviewundersggelsen.

Interviewtypen i denne undersggelse er det laskistrerede interview. Denne interviewform
giver respondenterne mulighed for at fa indflydgige hvordan interviewet forlaber. Det
skyldes, at det her er respondenten, der til dgtersinterviewet, og det er derfor op til
intervieweren at give respondenten rum til at kommed interessante emner, vedrgrende
undersggelsens emner.

Det lgst strukturerede interview afhjeelper problem#orbindelse med en interviewsituation,
hvor interviewet kommer til at forega pa intervieams preemisser frem for respondentens.
Det kan skyldes, at spgrgsmalene, interviewerdlersti hgjere grad refererer til dennes
dagligdag og forstaelser.

Steinar Kvalé” beskriver, at kvalitetskriterier til interviewerespargsmal er, at de skal veere
korte og preecise. Desto leengere interviewpersoseas er, desto bedre er det og mere
givende er det (Kvale 2004: 149).

Interviewguiden er holdt kort og preecis, s& demB&r som emneoversigt. Dette gares for, at
spgrgsmalene, kommer til at veere formuleret i fthiil den kontekst og i det sprog,
interviewet foregar. | dette ligger ogsa et fokasap vaere eksplorative i interviewsituationen,
sa udforskningen af respondentens livssituatiom@ig ud fra de ytringer, de kommer med.
Pa denne made sikres at interviewet kommer helenvejindt om emnerne i netop
respondenternes optik.

Udvelgelse af respondenter

Det folgende vil gennemga de trin, der har bibragidersggelsen dens kvalitative
respondenter. | forbindelse med udfyldelse af debanktative spgrgeskema havde
respondenterne mulighed for at tilkendegive, omvde interesserede i at deltage i et
mundtligt interview. Hvis de havde interesse i @etudfyldte de felter med navn,

telefonnummer og e-mailadresse. Der var i alt 3@fsgner, markerede dette. Disse 310
personer blev udskrevet som en telefonliste, hwenesl alder og ken fremstod, ud over
kontaktoplysningerne. P& denne made kunne detssikterespondenterne til de kvalitative
interviews havde nogenlunde samme profil som redpaierne i den kvantitative del.

%2 Steinar Kvale, 1938-2008, norsk professor i paegiagqpsykologi, Aarhus Universitet
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Respondenterne blev kontaktet per telefon og derefitales interviews. Interviewene blev
udfgrt og transskriberet i oktober maned 2008.tlfid vi indsamlet 11 interviews, i
varierende lsengde fra 45 minutter til 3 timerticaka 17 timers interview.

Den analytisk generaliserende metode

| analysen vil de fire arenaer veere styrende qa@rswgelsens metode og dermed opbygning.
Derfor vil den kvalitative analyse fremsta som vaeee stringent delt i fire dele. Hele vejen
igennem den kvalitative del er det ngdvendigt atevapmaerksom pa feellestraek mellem
arenaerne. Den kodningen af de transskriberedeviewes foregar i programmet Nvivo.
Kodningerne er ordnet i forhold til de fire arend&en overordnede metode i den
kvalitative analyse er analytisk generaliserenden @nalytisk generaliserende metode gar
meget kort formuleret ud pa at konkludere ved ahrsanholde enkelte fund med det
teoretiske plan, pa denne made dannes analytisierajeseringer (Maalge 1996: 292). Dette
farer i sidste ende frem til, at man kan konkludefaundersggelsens problemformulering, pa
denne made udredes feellestreekkene for HK-medlenminMordjylland, eller mangel pa
samme.

| bearbejdning af den kvalitative empiri forefinddsr eksempler pa at respondenterne
tenderer en mere venstreorienteret politisk holginend man ellers kunne have forventet at
finde blandt HK-medlemmer (Bild m.fl. 2008: 69). e vurderes ikke som en fejlkilde, da

respondenterne er informanter i forhold til de gelie tendenser der forefindes blandt
HK’erne.

%3 Kodetraeerne i fuld udstreekning kan ses i bilagene.
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Kvalitativ analyse

Denne kvalitative analyse bygger videre pa fundaten kvantitative del, og vil i sidste ende
udmunde i undersggelsens konklusion. Der vil i dealitative analyse veere et mere
detaljeret fokus pa tendenser der forefindes blandtdersggelses respondenter.
Interviewguide og transskriberinger af samtligemtews forefindes i bilag.

Fritiden som arena (Niels)

| det fglgende vil vi belyse vores respondentersaletser, i forhold til fritiden som arena.
Dette vil blive gjort ud fra den indledende beskise af arenaen, og ud fra de fund vi har
gjort os i den kvantitative del.

Foreaeldres pavirkning af respondenternes fagforeningsmedlemskab

Et af de vigtige fund i den kvantitative del vat,fareeldrene ikke havde en stor indflydelse
pa, hvorvidt respondenterne blev medlem af en fagiag. | de kvalitative interviews er det
tydeligt, at respondentgruppen deler sig op i tgpger, nemlig en gruppe hvor der ikke har
veeret nogen socialisering til fagforeningen, ogyermppe hvor der har veaeret en socialisering.

| den farste gruppe, hvor der ikke har veeret nogmmalisering, er der respondenter, hvis
foraeldre ikke har veeret medlem af en fagforeningespondenter, hvor der ikke er blevet

snakket om fagforening i hjemmet. De er typiskivitvom deres foreeldre har veeret eller er
medlem af en fagforening, og deres incitament fobliwe medlem ligger andetsteds end i

fritiden. 1 og med, at det ikke har veeret en tidg,er blevet gjort opmaerksom péa igennem
deres primaere socialisering, er det ikke blevegemdleeggende del af deres habitus. Det
interessante er derfor at se, hvor de ellers areblgocialiseret til det. Det har ogséa pavirket
deres forhold til fagforeningen, det er ikke degneppe, der er blevet de mest fagligt aktive.
Fagforeningen fylder ikke meget i deres fritid, @etnoget, der direkte refererer til deres

arbejdsliv.

| den anden gruppe er de respondenter, hvor ssmiglgen er tydelig. De ved med sikkerhed,
at deres foreeldre har veeret medlemmer, og de kamadvne, hvilken fagforening det er, de
har veeret medlemmer af. Der er tale om, at forae&dferventer, at deres bgrn melder sig ind
I fagforeningen, og det bliver opfattet som nogett maturligt. Der er ikke tale om, at
respondenterne fgler det som noget pres. Men derabeet tale om et pres, hvilket falgende
svar pa spgrgsmalet om, hvad der var sket, hyioneenten ikke havde meldt sig ind, tegner
et billede af: .. Ja, jeg var nok blevet gjort arvelgs, hvis jekeikar med [griner red.]”
(Respondent 4:12). Hvad der virker som en megetblasiisk udtalelse om foreeldrenes
holdning til fagforening, bliver slaet hen som nbgg@vt og pudsigt. Nar det ikke fgles som
noget voldsomt pres, skyldes det netop, at fagfogsmedlemskabet er en del af den
primaere socialisering i hjemmet. Det er derfor btesn del af respondentens habitus, og det
er noget, man helt naturligt er medlem af. Foraalelrdnar talt om fagforeningen i
barndomshjemmet, og nogle af respondenterne harvagset med til sociale arrangementer i
fagforening igennem deres barndom. Derfor fgleshdd#ier ikke som tvang, men som en
naturlig del af deres privatliv ogsa. Dette undegdsr vores resultater i den kvantitative del,
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hvor de respondenter, hvis foraeldre var medlema dgsde en starre tendens til at mene, at
respondenternes medlemskab skyldes en traditemilién.

Vandtaette skotter

Det overordnede billede fra den kvantitative aralysr, at arbejdet ikke matte fylde i

fritiden, samt at det var en af de vigtigste tirfgrhold til deres arbejdsliv. Grundene til dette
er selvfglgelig forskellige, men det overordneddebtle er, at det er meget vigtigt for

respondenterne, at der er nogle skotter mellenddritog arbejdet, som de selv skal veere i
stand til at styre. Disse skotter geelder begge, vegn der er stor forskel pa, i hvor vid grad
respondenterne er villige til at abne dem.

Det skal veere muligt for respondenterne fuldsteeatligkke disse skotter, fra arbejdslivet til
fritiden, og dette gares typisk ved, at man er mégaiseret pa, at man har faste arbejdstider,
samt at de far lov til at overholde disse tiderem@t blive presset til overarbejde. Skotterne
skal ogsa deekke mere end den fysiske arbejdstigr dgsa vigtigt, at arbejdet ikke er noget,
man har liggende i baghovedet hele tiden, nar n@nfiy sa skal man kunne holde fri.
Hvilket fglgende citat viser, nar respondenten gpgrvorvidt arbejdet ma fylde i fritiden:
"Nej, ikke ngdvendigvis. Nogen gange er det sundt a lade den ligge ude pa
arbejdspladsen og ikke tage det med hjem. Fordrsliror jeg hurtigt man far for meget at
lave...” (Respondent 2:13). Respondenterne fgler det vigtigholde en vis adskillelse
mellem de to arenaer af hendes liv. Pa denne \detengsa vigtigt for respondenterne, at det
foregar pa deres preemisser, og nar arbejdet fatillav fylde i fritiden, sa sker det kun, nar
respondenterne selv giver lov til det. Overarbegletl ikke veere overveeldende, og hvis der
er problemer fra arbejdet, man tager med i fritide sker det, fordi man gerne vil tage det
med. Det viser fglgende citat ogsa.."men det gar jeg bevidst mange gange, lader gig¢ li
og sa ligesom simre til dagen efter eller til taydeefter og sa har jeg som regel lgsningen af
sig selv.” (Respondent 3:6). Det er kun, nar det er et hmltdst valg, at man tager arbejdet
med hjem, og det far ikke lov til at komme ind gemmskotterne, hvis de ikke selv veelger
det.

Der tegner sig altsa et billede af, at det ikke blar betydning for deres arbejdsliv, at det ikke
skal fylde i fritiden, det har i hgj grad ogsa ilydelse pa fritiden, at arbejdet ikke fylder. Det
er helt bevidste valg, der gar, at arbejdet ikkddy, og det viser, hvor vigtig en del fritiden er
for respondenterne. Det er nemlig ogsa helt beWstespondenterne nar de tager privatlivet
med pa arbejdet. Respondenterne abner kun fortlwratapa arbejdspladsen, nar de selv vil,
og er ikke villige til at abne fuldsteendig op faivatlivet, med mindre man gerne Vvil.

Dette bliver yderligere underbygget af et par afpondenterne ved, at de ikke gnsker at
snakke om deres arbejde i fritiden, og nar de lesdtiale arrangementer undlader at
praesentere deres arbejde, men derimod blot sigge, arbejder pa kontor. Dette kan teoretisk
tolkes som, at den del af deres habitus, der liggetiden som arena er vigtigere for dem,
end den del af deres identitet, der ligger | ark@g@dsen som arena.
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Teoretisk kan det ses som, at den investeringskapi¢é har med fra fritiden som arena, er
langt vigtigere for dem, end den investeringskamiegahar med sig fra arbejdspladsen. Dette
kan skyldes, at deres arbejde er en form for mekarmrbejde, derfor er de ikke
medbestemmende i det, de far med sig fra arbejdisphai form af anerkendelse og kapitaler.
De bliver derfor ikke anset som vaerende lige sdigegsom deres fritids kapitaler og
anerkendelser. | fritiden er det nemlig op til @sgenterne selv at veelge, hvilke aktiviteter de
foretager sig, og dermed hvilke anerkendelsesfordeethar. Nar det er et valg, der for
respondenten star som veerende et selvstaendig \abjgfrivalg, vil de derfor naturligt
definere det som vaerende en vigtigere anerkendietsesDerfor bliver det ogsa denne arena
der, for respondenterne, er den vigtigste, og sthder den stgrste del af deres identitet

ligger.
Fageti fritiden

| forhold til en anden af arenaerne, nemlig fagetgder ogsa visse sammenfald med fundene
fra foregaende afsnit. Det ses igen her, at resputeche har skotter mellem de to arenaer,
men at de ikke er neert sa veldefineret i forhdltbtegadende arena.

Respondenterne anvender ikke deres fag i fritideski, enkelte bruger sma delelementer i
fritiden, sa som viden til EDB og IT eller lignend@en som helhed bruges fagene ikke.
Respondenterne snakker ikke om faget, og det améekekke som vigtigt pa denne made.

Den rolle faget spiller er, at de tager forholdaiien med sig fra deres uddannelse. Nar de
taler om orden, er det i forhold til at adminis&remen ogsa i forhold til ren fysisk orden, som
modstykke til rod. Det ses klart, nar respondesp&rges om, hvad hun kan tage med sig fra
hendes fag: Ja, jeg bruger det i mit privatliv, det der med latlde orden i sine sager”
(Respondent 5:11).

Det kan rent teoretisk anses som, at respondesteidgiannelse, og derigennem faget er ren
institutionaliseret kulturel kapital. Det vil ogsége, at denne kapital form skal kunne indga i
en specifik kontekst, far den har en veerdi, og @&nugf denne kapital skal anses i forhold til
at fa et arbejde. Derfor omtaler respondenterne ikéres fag i fritiden, da der ikke er den
samme anerkendelse af denne institutionaliseredgitaka Derimod kan en feelles
anerkendelse ses i forhold til en rent fysisk kealkom at holde orden i tingene.

Kulturelle aktiviteter

Det viste sig, at der i den kvantitative del var seimmenfald mellem respondenternes
kulturelle aktiviteter. Dette skete ud fra en refabegraenset raekke aktiviteter. Derfor har vi
gennem interviewene ogsa sigtet pa at uddybe haitkigiteter respondenterne deltager i. Og
I hvor vid grad der er tale om, at der kan forefiseen feelles kulturel anerkendelse blandt
HK’erne.

Vi har valgt at bruge en bred definition pa kultlereaktiviteter, da vi mener, at de fleste
selvvalgte aktiviteter i fritiden kan ses som vadeeren del af respondenternes kulturelle
praksis. Ud fra dette vil vi se pa, om der igensemmenfald i den kulturelle praksis, og
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anerkendelse af kulturel kapital. Vi gnsker ikkedeéd made, at definere nogle aktiviteter som
beerere af seerligt meget kulturel kapital, og vigadner derfor pa ingen made disse
kulturelle aktiviteter.

Der er en stor pluralitet i de forskellige kultueeaktiviteter, vores respondenter foretager sig,
det spaende fra gature i naturen til ture i teatéfen ud fra den store pluralitet tegner der sig
ogsa klare billeder af, hvad det er respondentiretager sig, og specielt med hvem det er,
de foretager disse aktiviteter. Aktiviteter foretagftest sammen med den naere familie, og at
det er noget, der ses som veerende en vigtig altivdar familielivet. Respondenterne
definerer det som veerende meget vigtigt, at martitkail at foretager sig ting sammen med
familien. Det kan eksempelvis ses gennem fglgeitde ¢

Jo, nu har jeg, nu har vi lige veeret af sted med mands
foreeldre og hans sgskende og konerne. Jeg synes, at
familiepunktet, det fylder meget. Altsa, vi er megammen eller
tager op i sommerhus eller ggr noget andet og mades
yderligt familie ogsa. Vi har bade pa min mors sitdgpa min

fars side, nar vi mgdes i weekenderne. Altsa, idriperer det

hgijt. (Respondent 6: 48).

Det bliver gentaget mange gange i citatet, at dgtge for respondenten er, at der er tid til
familien og foretage sig ting sammen med dem. Dgtige er egentlig ikke aktiviteten i sig
selv, men derimod dem aktiviteten foretages med.

Det kan teoretisk udledes, at det er anerkendeisdan sociale kapital i forbindelse med den
primaere omgangskreds. Dette gar ogsa, at de akéikitman foretager, bliver gentaget og er
med til at skabe en feelles anerkendelse, og deregerer med til at reproducere den habitus,
man har med fra den primaere socialisering. Pa demide kommer det ikke som en stor
overraskelse, at det er sammen med familien, rekgdarne foretager disse aktiviteter.
Familiens habitus ligner respondenternes, og denaturligt blive draget af hinanden.
Samveeret kommer til at forekomme naturligt, i oglraede deler anerkendelsesformer.

Det er vigtigt for respondenterne at aktivitetefartages sammen med familien, og der er
tydelige sammenfald i hvilke aktiviteter, respontene foretager sig. Det er typisk mere
fysiskpreegede aktiviteter, de deltager i, eksenmpelgature i naturen, eller ture i
svgmmehallen. Dette kombinerer en del af respoedemtved at g& meget op i camping og at
campere. Dette eksemplificeres falgende citdd;, tnen det er ligesa meget at holde fri fra...
Man kan jo ikke gg@re rent og vaske tgj i en camyogg, eller det er i hvert fald begraenset
hvor leenge man kan det... Sa ja, det er vigtigt &dehfri.” (Respondent 4:5). Citatet tolkes
som et udtryk for, at de vandtaette skotter melldtit fog arbejde er fuldstaendige, for nar
man er vaek fra hjemmet, er man sikret, at arbé#tetspiller ind i fritiden.

Disse fysiske aktiviteter spiller ind pa to intesaste mader i forhold til vores teori og vores
arenaopbygning i denne undersggelse. For det fleegiger de fysiske og kropslige aktiviteter
sig op af en beskrivelse fra Bourdieus "Distinkgnf) hvor han finder, at de folkelige klasser
bruger meget kropslige udtryk, og at det har aégaed den fysiske karakter af deres arbejde.
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Hvis man keeder det sammen med Sundbo tese om &dmgterne som den nye
underklasse, tegner der sig nogle interessant@gidiger. Altsa, om HK’ernes har indlejret
samme kropslige fokus som de folkelige klasserBeurdieu-optilé*

Foraeldres uddannelse

Det folgende vil belyse, hvordan vores respondserfiethold har veeret til deres forseldres
uddannelse. | den kvantitative del fandt vi stoaensienfald i respondenternes foreeldres
uddannelser, og vi vil derfor i det falgende videnege vores fund i det kvantitative.

Vores empiri begraenser sig i forhold til at se @, foreeldrene har pavirket respondenterne
direkte i forhold til hvilkken uddannelse, de skulége. Der er enkelte, der omtaler situation,
hvor foreeldrene har anbefalet dem at tage en koddannelse eller lignende, men et direkte
pres udtrykker respondenterne ikke. Men vi kan aeder er store sammenfald mellem
foreeldrenes uddannelsesniveau og respondentereesetiBk kan det anskues som den
primeere socialisering, der sla igennem. Det ligsjgr ogsa i forleengelse af Erik Jargen
Hansens fund om social arv i det danske uddanrssistesn (Hansen 2003, 116).

Social kapital i fritiden

Der forefindes mange feellestreek mellem respondesteanerkendelse af social kapital i
fritiden, kort fortalt falder fundene ind i to owednede kategorier; venner med samme
anerkendelsesformer og hjemmet som base. Vi vil Unederbygge fundene og deres
teoretiske implikationer.

Vennerne skal gerne have den sammen anerkendels& agrne veere pa samme livstrin i
forhold til barn, alder og uddannelse. Dette evfgdelig ikke noget revolutionerende fund,

det ligger i forleengelse af Bourdieus teser ommah finder sammen med folk med samme
anerkendelse og habitus.

Det vigtige centrum for de sociale aktiviteter ggrhmet, og det er her respondenterne lsegger
seerligt vaegt pa, at det skal veere til at anvenglmhmet er ikke en udstillingsplads for, hvad
man ejer, men er til for at skulle bruges. Dettgédir stadigt indenfor respondenternes fokus
pa orden i hjemmet. Fglgende citat viser detteg’synes, det er rart at have en tryg base. Og
jeg synes ogsa... Vi vil ogsa have det lidt ordemttigt skal ikke ligne en stor rodebutik. Sa
det gar vi og keerer lidt om. Og sgrger for at dengdeligt...” (Respondent 1:9). Der er altsa
to fokuspunkter for hjemmet, det sociale og anedkésen af dette, og sa skal det veere
ordentligt. Ordentligheden skal ogsa ses i forh)cat hjemmet er stedet, hvor man mgdes
med de primaere og de sekundaere bekendtskabery disdo man pa sin vis, en del af sine
anerkendelser i forhold til livet, i form af at el styr pa hjemmet.

AEn stor del af vores respondenters forzeldre kar kavmere traditionel arbejderidentitet, og dehfar vores
respondenter ogsa en del af den traditionelle debigientitets habitus indlejret. Derfor er det @k made
naturligt, at der til stadighed blandt respondergesr en traditionel kropslig fokusering i fritiden
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Politiske holdninger

| interviewene stillede vi vores respondenter trerordnede spargsmal, i forhold til politiske
emner der var oppe i tiden og var relevant i fadhitdlrespondenternes bopeel. Dette gjorde vi
for at belyse, om der i blandt respondenterne alet anerkendelse af, hvad der var vigtigt
politisk, og om der var sammenfald mellem de pgki¢i holdninger i feltet. Desuden vil der i
dette afsnit indga de politiske holdninger, sompogslenterne har ytret igennem hele
interviewet.

De tre overordnede spgrgsmal, vi bad respondentemat tage stilling til, varMusikkens
hus i Aalborg @kologi og det starste samfundsprobleBisse spgrgsmal er taget med for at
give respondenterne mulighed for at reflektere a\ges politiske holdninger.

Vi vil i det fglgende behandle de sammenfald, ddarrespondenternes politiske holdninger i
resten af interviewet, derefter vil vi fokusere ne&pondenternes svar pa de tre overordnede
spargsmal.

Det viser sig, som i de andre omrader af fritidemsarena, at der er sammenfald i
respondenternes politiske holdninger. Respondesgepolitiske holdninger giver sig til
kende pa mange forskellige mader, og pa mangeetigk tidspunkter i interviewet. Derfor
er det s& meget desto mere interessant, at dessershmmenfald i holdninger.

De politiske holdninger giver sig ikke s& megekéhde i forhold til tilkendegivelser af statte
til et enkelt parti, men tveertimod som sporadis&kelhingstilkendegivelser. At det ikke oftest
er et parti, viser fglgende citatiety er i hvert fald ikke venstre. Det er jo svaikke ogsa.
Man er jo nok politisk til den ene side altsa detl\jeg ikke, Men jeg ved ikke med vores
veerdier sadan. Jeg tror ikke sadan specifikt... det jeg aldrig teenkt over sadan.”
(Respondent 6:29).

Respondenternes mening er ofte, at samfundet edif@®, samt at de svage i samfundet skal
stgttes mere. Der er i respondentgruppen en stivedshed med den individualisering de ser
i samfundet. De sa hellere en starre kollektiv tstied:

Det at folk blev meget mere individualistisk teenlenJeg selv og
hvad kan "jeg” fa ud af det og hvad "jeg” og ikke”. Den tankegang
har de jo ogsa vaeret ngdt til at tage ind i deresvejelser, men
stadig holde ved og ikke fjerne sig fra det derdsskabs. Det skal
man virkelig passe pa. (Respondent 9:19)

En del af respondenterne definerer sig selv sonender til venstre pa den traditionelle

politiske skala, et par af dem er erkleerede Soemtikrater. Opsummerende er det feelles for
en del af respondenterne, at de er imod ulighedamifundet og gar ind for en vis grad af
solidarisk feellesskab.

Besvarelserne pa de tre overordnede kategorier aisa en feelles tilkkendegivelse, og vi vil i
det fglgende behandle respondenternes besvardlspepgsmalene et efter et.
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Musikkens hus
Der er selvfglgelig tale om en vis diversitet ipesdenternes ytringer om Musikkens Hus,
men fglgende citat afspejler de fleste respondsiiteldning til Musikkens husDlet ved jeg
ikke, for jeg har ikke helt sat mig ind i, hvad dg#tgive, og hvad det vil veere. Det eneste jeg
har hgrt en masse i medierne om, sadan overordiwet] det skal veere. For mig der virker
det sddan okay...(Respondent 3:12). Der er en stor distance mellespandenterne og
respondenternes virkelighed og Musikkens Hus i d@bog det er ikke noget, de har forsggt
at seette sig ind i. Derfor bliver det oftest enegigldighed i forhold til emnet, som
respondenterne ytrer. En del af denne ligegyldidteadforklares ved, at respondenterne ikke
mener, at Musikkens hus er et sted, de kommet @ihaende. De har en forestilling om, at de
kulturelle aktiviteter, der vil foregd sadan etdstigger uden for deres interessesfeere:
"...Uden at jeg sadan har forholdt mig til det, alleliga ting omkring det, skonomi og hvad
ved jeg... S& synes jeg det er okay. Jeg vil gividkéskomme til at brug det selv, det kan
vaere mine bgrn vil."(Respondent 1:9). Det er sveert ud fra interviewahafleese, om
respondenterne har en decideret positiv eller nedgmidning, men det gennemgaende er
ligegyldighed og distance.

@kologi
| forhold til dette spargsmal viser der sig igefiéseanerkendelser blandt respondenterne. Det
viser sig, at respondenterne har et positivt symkidlogiske varer, og de mener, at der er en
god ide, at man kan kebe dem. Men, nar det kominatr kebe disse varer, er det feelles for
respondenterne, at de ikke kgber dem. Der er fiiggkeforklaringer pa dette blandt
respondenterne, men typisk er de for dyre. Respuedes holdning til dette emne
opsummeres glimrende i falgende citat. jeg synes, det er en smuk tanke og en god idé.
Man burde ogsa stgtte det, men jeg synes ogs&rairdskonomi i det. Jamen et eller andet
sted, sa burde man ggre det, det er nok min halgmiven fra at burde og til at tage pengene
op, der er abenbart et stykkgriner red.]. (Respondent 9:17). Man vil gerne kabe gkologisk,
men nar man star ved kaledisken, sé veelger manadet

Stgrste samfundsproblem
Nar respondenterne adspgrges om det stgrste sapfobtem, viser der sig igen holdninger
pa den venstre side af midten politisk set. Mendstifige sa interessant viser det sig, at
respondenterne er relativt enige om, hvad probleener. For det fgrste er det solidariske
holdninger med flygtninge og de svage i samfunbet. er de darligst stillede i samfundet,
der skal hjeelpes:

Det synes jeg er, at forskellen pa rig og fattiplevet sa enorm.
Det er et keempe problem. Jeg begynder at kunnédansogle
amerikanske tilstande. Det der med at de fattigehliver sa meget
fattig, at de bliver ngdt til at stjeele, ngdt tillave rgverier, skal
sidde og tigge pa gaderne. Bgrnene kan ikke komrad ti
fadselsdag i de familier, hvor det star darligtdd vi har sa stor en
fattigdomsgraense lige pludselig... (Respondent 9:18)
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Respondenten fokuserer pa, at de svageste skahfaig Denne argumentation kombineres
med gnsket om at aendre pa skattesystemet, séedeerikal betale mere, mens de fattige skal
have mere. De bredeste skuldre skal beere det tenges.

Igen definerer respondenterne sig som til venstrerfidten i forhold til dette spargsmal, en
enkelt af respondenterne falger argumentationtielars: "... I: Et bredt spgrgsmal her. Det

starste samfundsproblem,, vi har lige nu at slasl,niwad synes du, det er? R: Det er
regeringen...”(Respondent 8:22).

Et andet emne, som mange af respondenterne tager dimanskrisen og den usikkerhed,
denne har medfgrt. Vi har gennem interviewene vapeteerksomme pa, at dette emne var
meget neerliggende, i og med, at interviewene ldestéget i den periode, hvor der var stgrst
usikkerhed omkring denne krise.

En teoretisk slgjfe pa de tre emner og respondesdegenerelle politiske ytringer er, at der i
feltet forefindes en feelles anerkendelse af p&hktiemner, og at respondenternes habitus
ligger teet pa hinanden. Respondenternes holdnkagamer ikke kun til syne, nar vi direkte
prever at anspore dem til at reflektere over dpaiiske holdninger, men de kommer ogsa
til syne spredt over hele interviewet. Derfor sebdde en faelles politiske anerkendelser, men
der ligger ogsa hele tiden en faelles politisk habit

Opsummering

Det gar sig geeldende i forhold til fritiden, at der respondenterne er store sammenfald i
deres praksisformer, handlemade og habitus. Deafgee sig de samme aktiviteter, og de har
de samme holdninger til de aktiviteter, de foreteglg, og hvorfor de foretager dem. Der er
altsd tale om, at i fritiden, hvor respondenterndrie til at veelge, hvilke aktiviteter de
foretager sig, sa foretager de stadigt nogen aaseme aktiviteter. De er pa ingen made
fastlast til at foretage sig de samme aktiviteteen de ger det frivilligt. Det ligger altsa i
respondenternes habitus, at de foretager sig didateter.

Vi fandt desuden, at det for respondenterne ergtigtt der er vandteette skotter mellem
fritiden og arbejdslivet. Det vigtigste er, at dankholde arbejdslivet ude fra fritiden. Med
hensyn til den anden vej rundt, fritiden pa arbgfgdsen, og omtalen af dette, sa er skotterne
ikke sa vigtige, men de er der stadigveek. Nar aelekgt skal lgftes pa skotterne, er det
vigtigt for respondenterne, at det foregar som sleget valg. Nar fritiden bliver invaderet af
arbejdslivet for eksempel i form af overarbejdeglsket ske som et frivilligt valg, og man er
faktisk helst fri for det. Det samme viser sig igar@r respondenterne forholder sig til
kollegaernes plads i fritiden, overordnet set,rsde¢ ikke nogen, man interagerer meget med.
Men hvis kollegaerne far lov til at bevaege sigdrbejdspladsen som arena til fritiden, s& sker
det igen som respondenternes egne valg, og saekagsh fa lov til at komme ind i kredsen
af primaere venner.
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Arbejdspladsen som arena (Johannes)

Denne del af analysen vil behandle de kvalitativedf i forhold til arbejdspladsen som
arenaen.

Arbejdet i praksis

Det fremgar af den kvantitative analyse, hvorledes vigtigste vaerdi i arbejdslivet, for
HK’erne, er at udfgre et godt stykke arbejde. Dettdigeledes en holdning, der i hgj grad
italeseettes i den kvalitative empiri.

Det er kendetegnende for mange af de udtalelsergtirerer til vigtigheden af at praestere et
godt stykke arbejde, at veerdien af dette fgrstregnmest bliver anerkendt af respondenterne
selv. Respondenterne starter ofte med at pointemrjedes det er vigtigt for dem selv at
udfgre et godt stykke arbejde, som en form forrsahsering i forhold til det produkt, der
bliver fremstillet. En respondent formulere detéefplgende made:

"Kan jeg give mig selv et skulderklap, sa er det fired mig (Respondent 2:5) Denne
selvdefinerende anerkendelse forefindes mangerstettan kvalitative empiri, og ma tolkes
via den made, hvorpa respondenterne for sig seliktster den daglige arbejdsstruktur,
hvorved handlingens praksis kan objektiviseres sedvreflekterende malsaetninger. En
respondent kvantificerer eksempelvis sit arbejddpko saledes, i forbindelse med hendes
vurdering af et godt stykke arbejdeka’det er det helt sikkert, for mig er det et mé&hdag,

at fa s& mange oplaesninger sat op og fa s& mangeotiganiseret som muligt, s& det hele
flyver, sa der ikke kommer nogen overforseelsBegpondent 7:6)

| citatet er de malseetninger, der bliver pointeligt,de forventninger, der ma formodes at
veere kraevet fra arbejdsgiveres side. Det interéssan at respondenten transformerer
arbejdsgiveres forventninger til personlige malsagter. Denne selvreflekterende malsaetning
bliver objektiviseret via arbejdets produkt. Degteen tendens, der er at finde flere steder i de
kvalitative interviews. Produktet frem for processeEn respondent udtrykker dette kort i
forbindelse med spgrgsmalet om, hvad der er vidtigthendes arbejdsliv:At jeg yder et
godt stykke arbejde. Og at jeg kan aflevere detgegr, med god samvittighe(Respondent
3:5) Citatet indikerer hvorledes produktet, det ddleveres, objektiveres og dermed
anerkendes som det gode stykke arbejde. Det eiddeevinteressant at veere opmaerksom pa,
hvorledes produktet ligeledes tildeles en anerkededorm, der i overfart betydning udadtil
definerer respondenten i forhold til modtagerempraiduktet. | en teoretisk fortolkning, kan
dette forstas ved, at individet praver at projekigin praksis i produktet, som derved fremstar
via symbolsk kapital, der pa arbejdspladsen nyderdig anerkendes, og derved anerkendes
individet via de praktiske handlinger denne udfgr&n respondent udtrykker den
arbejdsmeessige handling og produktets betydnimglss]

"Det er jo ikke sjovt at bega fejl, og det er ikk@vt, at man bliver
gjort opmeerksom pda, at man ikke har gjort det, siale. Jeg er
nok sadan en type, der godt kan lide at have stynipe ting, og kan
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huske tilbage og dokumentere, at det der, det hgpgdaltsa booked,
og det havde jeg styr pd.” (Respondent 11:5)

Det viser sig ud fra citatet, at fejl i det arbejdessige regi bliver tolket selvreflekterende
negativt. PA det tidspunkt individet danner miskredorhold til de kapitaler og den magt,
denne indtreeder i feltet og dermed positionere migd, bliver tilknytningen til feltet
minimeret eller gjort periodisk usikkert, indtil igidalancen og anerkendelsesformerne atter
er genoprettet. Denne usikkerhed og angst forimejikerer individets marginalposition til
felter, og udtrykker, hvorledes individet besidd&rkapitaler i forhold til den doxa og den
anerkendelse, der definerer dele af feltet.

Anerkendelse pa arbejdspladsen.

Det bliver da videre interessant at belyse, hvesa@spondenterne opfatter den anerkendelse,
disse matte fale eller gnske sig fra de andre rbegtiere eller ledelsen pa arbejdspladsen.

Det er kendetegnende for den kvalitative empirgriedes det er vaesentligt eller gnskveaerdigt
at have et godt forhold til ledelsen. Forholdetadelsen bliver ofte omtalt i forbindelse med
det rent organisatoriske pa arbejdspladsen, chelien lederen bliver ligeledes naevnt i
forhold til anerkendelse og ros. En respondentled&ksempelvis saledes i forhold til ros pa
arbejdspladsen:

Det er vel nok min neermeste chef, men lige sa megsds jeg,

det er rart af fa at vide fra leverandgren ellarkunderne, at de
veerdseetter ens arbejde. Men selvfglgelig vil mdst In@re det

fra den naermeste, fordi det er dem der... det er sidste ende
det betyder mest. Eller i hvert faldt for mit vedkmende.

(Respondent 7:6)

Pa trods af, at respondenten leverer et arbejdsktdil en leverandgr eller kunde, og at det
er modtageren, der far gavn af produktet, snskerkandelse hovedsageligt fra den
naermeste ledelse. @nsket om ros fra sin leder,téaretisk tolkes som en straeben efter
anerkendelse fra en kapitalsteerk akter i feltet,vike anerkendelse projekterer symbolvaerdi
til den enkelte medarbejder. Denne teoretiske totknndikerer ligeledes, hvordan den
enkelte HK’er kan veere lgst relateret til arbejdsggken.

Pa det tidspunkt, hvor respondenterne efterstratiie@ndegivelse af de rent faglige
produkter, gnskes denne anerkendelse fra den néerkakegiale gruppe. En respondent
udtaler eksempelvisJa, jeg vil tro det der er vigtigst for mig det véere, at min chef han
synes, at jeg laver et godt stykke arbejde. Mered&ktisk utroligt vigtigt for mig, at have et
godt samarbejde med mine kollegaer. Og at de ogédtter mig som kompetent til det jeg
lavet.” (Respondent 5:4) Det er tydeligt, hvorledes défedintieres mellem den form for
anerkendelse, der tilkommes fra henholdsvis ledetse den kollegiale gruppe. Det skal i
denne forbindelse naevnes, at den kollegiale fagkgpons ikke tilsyneladende er med til at
danne symbolsk kapital pa arbejdspladsen. Den chgkd kapital der akkumuleres pa
arbejdspladsen er social kapital og vil blive atiskybehandlet senere i dette afsnit.
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Orden som kapital

Respondent indtreeder i jobmaessige funktioner, datcmer deres kvalifikationer. Selve
stillingsbetegnelsen og den officielle arbejdsfumktudtrykker kun den etiket, medarbejderen
bliver tildelt fra enten den institutionaliseredditkrelle kapital eller arbejdspladsen som felt.
Det er da langt mere interessant at belyse, hylieksisformer der bliver anerkendt og
dermed kan ligge til grund for valget af netop ¢Eymaessige placering.

Administrative opgaver er en stor del af de daglapggaver respondenterne udfgrer pa
arbejdspladsen. Dette ma antages at veere opgastekratver systemtaenkning frem for
kreativitet. Orden og systemer er ligeledes emigefa&torer, der fylder en vaesentlig del af
den kvalitative empiri, dette veerende sig bade rhdt til respondenternes privatliv,

arbejdsplads og de faglige kundskaber respondentemindlejret.

Orden som objektiv praksis

Det viser sig i empirien, hvorledes respondentemaevner orden som en del af deres
hverdagsliv pa arbejdspladsen. En respondent s¥algende, da hun bliver bedt om at
beskrive, hvorledes en almindelig arbejdsdag fatdbr hende: Det er sveert at sige, altsa
det er altsa noget jeg bliver ngd til at prioritedag for dag, jeg kigger i mine mails igennem,
og ser, hvad sker der, og eller tager jeg fat pdodgaver der ligger, sa det det har jeg sveert
ved at svare pa men... orden, orden i fald(Respondent 5:3) Det fremgar tydeligt af
ovenstaende citat, hvorledes arbejdsdagen besfarsatllige fastlagte opgaver og ggremal.
Disse opgaver bliver prioriteret dag for dag, od thglige veerktgj, der benyttes for at
overkommer prioriteringen og lgsningen af opgaveenerden. Orden bliver da et nggleord,
for den objektive praksis hvormed individet handigrtakler de problemstillinger, de bliver
stillet over for pa arbejdspladsen. Orden fylder sn veesentlig del af respondenternes
vurdering af godt arbejde, de daglige arbejdsopganesl videre, at orden kan defineres som
en del af den klassemaessige habitus.

Orden som praksisform kan i en teoretisk tolkniagstds som en indlejret kulturel kapital,
som blandt andet gennem den primeere socialisegrapeseksten er blevet optaget i aktgrens
habitus. Ud fra anerkendelse af orden har hab@tsaktgren mod felter, hvor orden ligeledes
bliver anerkendt og dermed bruges som investerapgtM, dette eksempelvis veerende sig
uddannelsesfelter.

Det viser sig, at orden virker som anerkendelsasfeom fremlaegges som symbolsk kapital,
udtrykt via respondenternes praksis pa arbejdspfad&n respondent forklarer dette:

Jamen, fordi séddan er jeg bare, jeg vil gerne kiavesr orden i mine
ting, altsa, iseer nar jeg nu her er gaet pa bavgajik det sadan lidt
hurtigt [sygemeldt pga. Baekkenlgsning Red]. Jegriwgigt sveert

ved, hvis tingende ikke er i orden, altsa jeg kadtdide hvis folk,

de kan finde tingende og sadan nogle ting og heiskdl kigge i

mine sager. (Respondent 5:3)



ENHED AF F/ALLESSKAB

Det fremgar, hvordan det er vigtigt at have ordemrthiejdsopgaverne, men det er ligeledes
vaesentligt, at der eksplicit fremgéar orden i fothtil de @vrige aktarer pa arbejdspladsen.
Orden bliver da en objektiv udtryksform, der skadre med til at danne symbolskkapital for
den enkelte medarbejder. Orden kan defineres sqitakader kan indskydes som bade
investering og som magtfaktor, der kan sammenlignes andre anerkendte kapitaler pa
arbejdspladsen.

Orden som symbolsk kapital

Der viser sig i empirien, at der findes en storrkeedelse af den orden, respondenterne har
indlejret og udtrykker via deres faglige praksiette er en anerkendelse, der bliver udtryk fra
andre aktgrer med andre faglige kvalifikationerpbaceringer pa arbejdspladsen. Der kan i
visse tilfeelde veere tegn pa, hvorledes orden ekagitalt, der akkumuleres over tid og
anerkendes som enhver anden form for anciennititnirfor det arbejdsmaessige felt. En
respondent udtaler eksempelvislainen jeg har haft mange administrative opgavestdder
jeg har veeret. Og sa er jeg god til orde(Respondent 5:10) Ovenstaende citat udtrykker,
hvorledes respondenten har akkumuleret en fagligieanitet og erfaring gennem
arbejdslivet. Videre naevnes orden som en persérbdtet, der sidestilles med den faglige
anciennitet, og kan tolkes som en veesentlig kagaal den enkelte medarbejder. Der
forefindes en bredere anerkendelse i feltet af I€e praksis i forhold til orden. Bade
ledelsen og kollegaer med anden faglig baggrundisaetter den administrative kompetence,
der er kendetegnet for en stor del af HK’erne.

Orden som feelles spidskompetence

Endeligt er det interessant, hvorledes selve aneidsen af orden, eksplicit i den kvalitative
empiri kommer til at definerer gruppen af HK'ereetDfremgar flere steder i empirien
eksempler pa, at respondenterne anser sig sehesatel af grupper, der er kendetegnet via
evnen til at holde orden. En respondent beskriettedod falgende madeMen jeg er nok
kommet langt veek fra det er kontorarbejde i daglggh. Selvom det hersker jo stadigveek
lidt, at vi synes jo selv, at vi er enormt godeatilave journalret og sadan noget, fordi vi har
den der kontorpli.”(Respondent 6:46) Pa trods af, at respondentenlékkgere har samme
systematiske administrative arbejdsopgaver songdéict, omtaler respondenten stadig orden
som en spidskompetence, og lige sa interessanini@nspidskompetence, der er tilhgrende
faggruppen. Orden og den administrative faglighletebaf flere respondenter vurderet som
et uundveerligt element af det samlede arbejdsmaideite et element som hovedsageligt
bliver varetaget og praktiseret af HK’erne som geiEn respondent udtrykker dette saledes:
" Altsa der er jo altid brug for os og vi er jo nokrd, som skal seette tinge lidt i nogle rammer
og sarge for at der er nogle systemer og folk a¢dle ligger der og de ting er placeret der
og at det er os de skal spgrge om tinger{®&&spondent 9:12) Det viser sig i ovenstaende
citat, hvorledes HK’ernes arbejdsopgaver og spdafifaglige praksis, bliver vurderet som
en uundveerlig del af arbejdspladsen.
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Service som praksis

Det har vist sig, hvorledes orden er en anerkerafiitéddl for HK-medlemmerne. Der
fremkommer i den kvalitative empiri endnu et uveritend i forhold til den rolle hvormed
HK’erne indtreeder pa arbejdsmarkedet. Det visersigrledes en stor del af beskrivelse af
arbejdsfunktionerne, bade de obligatoriske saveh sie selvvalgte, og tilfredsheden ved
udfarslen af disse arbejdsmaessige opgaver, fungeren anerkendelse af service.
Respondenterne udtrykker en generelt, at deresvepg@ arbejdspladsen er at servicere de
niveauer, der omgiver dem. Dette vil sige tilfrediesbade over, under og pa det niveau,
respondenterne befinder sig. En respondent papégad hun finder vigtigt for en god
arbejdsdag: Det er da, at gare kunderne tilfredse, og ogsarwdgrerne ... altsa at kunne
sgrge for, at vi kan laste de dage, hvor de gelihéaste. Det er selviglgelig at gare alle
parter tilfredse’ (Respondent 7:5) Citatet viser, hvorledes detvigtigt at servicere, og
dermed tilfredsstille alle parter. Dette bliver ekwelvis udtrykt pa felgende made, hvor en
respondent bliver bedt om at beskrives hendesipkaktbejdsfunktion:

Praktisk gris. Nee, det ved jeg ikke ... jo, jeg kadty jeg siger
aldrig nej til nogle opgaver, og det er ogsa ebfmm, for det skal
man ogsa ggre engang i mellem. Man jeg kan godtdidhave en
masse bolde i luften. Jeg kan godt lide, det erddetigen, jeg kan
godt lide at ggre noget godt for mine kollegaeegpondent 6:46)

Dette er ligeledes et eksempel pa, hvorledes relgmen szetter personlig pris pa og
anerkender at yde en indsat i forhold til andrekolve Dette sker pa bekostning af egen
person, med fare for at patages sig for mange @&ugd&n anden respondent formulerer
falgende vedrarende, det vigtige for hendes arbejtBet ved jeg ikke. Ogsa for at yde en
god service. Det er vigtigt for mig. Overfor de tewe, vi har. Ogsa over for mine kolleder
(Respondent 8:4) Det viser sig, hvorledes der iiodes en personlig anerkendelse blandt
HK-medlemmerne i forhold til at stille omgivelsesnebehov eller tilfredsstille de
forventninger, der stilles. Denne tendens kan itemretisk vurdering veeret et tegn pa en
bestemt habitus, der er indlejret som en generstieessig praksis. Det kan vurderes, at
denne behovsstillende tendens blandt HK’ere, ¢egit pa nedarvede praksisformer, fra far
kvinderne kom pa arbejdsmarkedet, eller praksiséomer stammer fra moderrollen.

Denne induktive teoretiske vurdering af kannetseroforhold til anerkendelsen af service,
er, for ikke at std alene med en sddan en kgnmdesing, blandt andet inspireret af Ulrich
Becks forstaelse af kvindernes indtraedelse pa dstrgjrkedet, som Beck vurderer som
vanskelig, da moderrollen fra privatlivet flydedinarbejdslivet og vice versa. Dette betyder,
at elementer eller praksisser flyder sammen ogdnférirkning i begge arenaer. (Beck 1986:
184-185)
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En del af helheden

Et veesentligt fund i den kvalitative empiri er resgdenternes objektive opfattelse af deres
relationer i den arbejdsmeessige arena. Det viger denne forbindelse, at respondenterne
eksplicit giver udtryk for, at de indgar som en eaglg del af den samlede arbejdsmeessige
arena. En respondent forklarer sin arbejdsfunktéades:

Jamen, jeg er det der hedder eksportassistent sallgsassistent.
Hvor jeg arbejder teet sammen med en seelger. Sdogeat
optimere salget, det er mig der handterer restan,rkan sige, gh
... behandler ordren og er i kontakt med kunden, arges for at
tingende er i orden og kommer af sted pa den Hgtiigl.
(Respondent 5:3)

Respondenterne pointerer ofte, hvorledes de i temiabejde med andre faggrupper eller
kollegaer med andre jobfunktioner udfgrer et vatigeratykke arbejde. | forbindelse med

disse udtalelser, fremgéar det, hvordan respondemtél tider negligerer de stratificerede

strukturer, der forekommer pa en arbejdsplads.g€spandent udtaler falgende i forbindelse
med vurderingen af ledelsen pa arbejdspladsen:

Jamen, de far mere i lgn end jeg gar, og jeg udgdrége sa godt
stykke arbejde som de ger. Og sa er de yngre endrjesa jeg
har det sadan lidt... Jeg har et meget afslappetlidtii det. For

mig er de ikke hgjere end jeg er, for jeg skaltit@nsvar for mit
arbejde, ligesom de skal sta til ansvar for derésejde.

(Respondent 3:7)

Pa trods af, at ovenstdende citat ikke udelukkesmdbandler de faglige kompetencer i en
komparativt vurdering, forekommer der ingen tvivhoat der figurerer en holdning blandt
respondenterne til, at deres placering | det admegdssige felt er ligestillet med de gvrige
aktarer i feltet.

Ikke bare i forhold til den samlede sociale strukté arbejdspladsen vurderer responserne sig
som vigtige elementer i en helhed. Ligeledes i dtihtil det produkt den specifikke
arbejdsplads fremstiller som slutprodukt, vurddlere responder sig selv som uundveerlige.
En respondent beskriver dette saledesder er brug for os alle og der er ikke et legddan

en organisation, der ikke, hvis den ikke er deryisa@et ikke kunne blive til et fuldt produkt
man kan fa ud. (Respondent 9:5) Ovenstaende holdning er defikrefor den made,
respondenterne betragter sig selv i forhold til demlede produkt pd de respektive
arbejdspladser.

Det er interessant, hvorledes HK’erne anser sig sigtige dele af en helhed, men stadig
foler, at de har en mere eller mindre Igs tilknyintil arbejdspladsen, jeevnfagr analysen om
anerkendelse pa arbejdspladsen. Pa trods af, mcasp@nmne anskuer sig selv som
uundveerlige dele af processen, der indgar pa ablejdsen via selvvalgte dispositioner, kan
dette i en teoretisk vurdering veere misvisenderhdtd til den faktiske virkelighed. Den
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anerkendelse af bestemte kapitaler, eksempelvenokdn i et latent system af pavirkninger
veere overfart fra ressourcestaerke aktgrer til grupped svagere ressourcer, disse processer
kan forega over flere generationer. Dette vil sige,den selvopfattelse, respondenten
udtrykker i forbindelse med relationerne til detiste felt, kan veere misvisende i forhold til
de faktiske tilhgrsforhold. Det viser sig ogsa valeden kvalitative empiri, at respondenterne
udtrykker en lav loyalitet og manglende tilhgrsfalchtil arbejdspladsen.

Lgs tilknytning til arbejdspladsen

Det har vist sig i analysen om anerkendelse pajdspladsen, at der forekom teoretiske
slutninger fra de empiriske fund, der kan indikese,der forefindes en lgs tilknytning til
arbejdspladsen som socialt felt. Dette viser faligeiorskellige faktorer.

Mangel pa felles anerkendelse
Det viser sig ud fra den kvalitative empiri, aktiytningen til den enkelte arbejdsplads ikke
bliver anerkendt som et vedvarende faenomen. Dgeenemgaende i empirien, hvorledes
respondenterne vurdere de faglige og sociale fonsker pa den enkelte arbejdsplads, for
derigennem at treeffe valget i forhold til entenblive pa den specifikke arbejdsplads eller
sgge nyt arbejde. En respondent formulerer dette dg preecist”... jeg har jo lidt den
holdning, at ... det er jo bare et arbejdet, og hmaemn ikke gider at veere der eller der er noget
man ikke vil finde sig i, jamen sa er det lige ntdgés man mister dét(Respondent 5:8)
Citatet udtrykker, at hvis de personlige veerdiéereforventninger, til arbejdspladsen, ikke
bliver indfriet, er Igsningen et jobskifte. | denfm@bindelse ville en fyring ikke veere et
negativt element, men en konstruktiv lgsning pdlemet. En anden respondent forklarer en
fyring saledes: Jeg var ikke sa ked af det dengang, for jeg hawddet ud af, at det ikke var
der jeg skulle veere alligevel, sa man kan sigejeahok gjorde mig en tjeneste ved at fyre
mig, frem for at jeg skulle sige 8gRespondent 2:5) | forhold til en teoretisk fa@msise af
denne positive holdning til en personlig fyring, ndé&t formodes, at de kapitaler og
anerkendelsesformer aktgrerne indtreeder i det fdpexriarbejdsmaessige felt, ikke matcher
den doxa, der allerede forefindes pa arbejdspladeite vil sige, at aktagren aldrig har vaeret
integreret i feltet og en eksklusion fra feltetseksynes som et nederlag, da aktaren og feltet
altid har veeret distanceret fra hinanden.

Faglig overkvalificering
Det viser sig ligeledes, hvordan visse respondeitaérseetter en gget personlig faglighed,
som begrundelse for at skifte job. En respondetdledsig i denne forbindelse saledes: ”
det er fedt at veere et sted hvor man er stolt afaate og jeg er neesten ked af at tage denne
her uddannelse for det kan godt veere at man fartilyandre ting, for er faktisk rigtig glad
for at vaere der hvor jeg er. He he. Men man skaldogasse pa med ikke at ga i sta.”
(Respondent 6:21) Citatet indikerer flere interagsaelementer i forbindelse med
tilhgrsforholdet til arbejdspladsen. Det viser sif, respondenten er godt integreret pa
arbejdspladsen, hvilket udtrykkes via en hgj secikhpital til og i feltet, og en stor
anerkendelse af de vaerdier, der forefindes i {eftetket kommer til udtryk visstolthed Pa
trods af denne integration i feltet, udtrykker maspenten eksplicit, hvorledes en gget
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personlig faglig kapital vil veere signifikant faktol at forlade arbejdspladsen. Dette strider
umiddelbart imod den teoretiske forstaelse, hvopget faglig kapital ville gge aktarens magt
i feltet, og dermed gge relationen til feltet. Huistte empiriske fund skal valider teorien, ma
definitionen af arbejdspladsen falde. Arbejdspladkan da i dette tilfeelde ikke teoretisk
defineres som et felt, men det kan faggruppen detinDa det er i faggruppen, de
uddannelsesmaessige kapitaler og anciennitetenearta®. Det er videre vaesentligt, at der
optreeder et dilemma i forhold til valget mellem ligg kapital og den sociale kapital.
Ovenstaende citat udtrykker en veegtning af dendaddapital, dette vil ikke blive analyseret
yderligere, da analysen af de to kapitalformer dkades i to forskellige felter, hvilket
empirien ikke i dette tilfeelde er designet til.

@konomi som faktor
Det er kendetegnende for hovedparten af responuesténoldninger, at de pa nuveerende
tidspunkt er jobmaessigt placeret i forhold til dglige kvalifikationer, de er i besiddelse af.
Ved en gget faglig kapital gnsker respondenterne ilit avancere pa den specifikke
arbejdsplads, men gnsker at indtage en hgjeredarbagssig stilling via et jobskifte. En
respondent udtaler i denne forbindelsalt$a, jeg haber pa engang, jeg kunne godt teenke
mig at komme i sadan en stgrre organisation iganladlser jeg ogsa organisation og ledelse
om aftenen, sa jeg haber da pa et eller andet tidkp at komme til at sidde i en stilling, hvor
jeg har noget mere ansvar.(Respondent 7:12) Udtalelsen viser, hvorledes temres
faglighed giver kvalifikationer til et starre fagtiansvarsomrade, der i sagens natur resulterer
I en starre lgnning. Den gkonomiske kapital sonfitpadkast i forbindelse med arbejdslivet,
viser sig ligeledes at veeren en vaesentlig fakfimrbindelse med gnsket om stiftende jobs. En
respondent beskriver, hvorledes dette kan ladgaig, ved det hun definerer sonshbppe
jobs "Man kan shoppe interne jobs i kommunen. Det erjoldt. Alle de sma kommuner
der ligger omkring os, de vil gerne vige 3-4000 enem maneden, hvis vi skifter, det er jo
ikke lggn’ (Respondent 6:42)

Det er ikke udelukkende faglige eller gkonomiskepiteder, der italessettes som begrundelse
for at skifte job. Der forefindes ligeledes flerksempler pd, hvorledes visse respondenter
koordinerer arbejdslivet ud fra de familiemaessigadtruktioner, der strukturer privatlivet.
Det er ofte i forbindelse med at blive forseldredisse omskifteligheder optraeder i empirien.
En respondent forklarer eksempelvis sine fremtidigiet saledes:Jeg kan ogsa sige, at
safremt at alting flasker sig, s har jeg da plaoer at sgge et andet sted hen, nar min barsel
er overstaet (Respondent 5:9) Det viser sig, hvorledes aktmrekan gnske at skifte
arbejdsplads i forbindelse med den personlige tieeradvikling disse i livsforlgbet indgar i.
Det kan veere begivenheder eller eendrede anerkestigimer i privatlivet, der medfare
gnsket om indtraedelsen pa en anden arbejdsplad® &eofte forbundet med de sociale
kapitaler, der forefindes i de respektive feltetaa&rne relaterer sig til. Dette er et emne der
vil blive behandlet i den falgende analysedel.
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Hierarkier pa Arbejdspladsen

| forbindelse med beskrivelse af respondentersj@spkads er hierarki og sociale strukturer et
tilbagevendende emne i den kvalitative empiri. ®ett ikke overraskende, da dette emne er
med til at definere, hvorledes respondenterneaedasig socialt og fagligt pa arbejdspladsen.

Manglende anerkendelse fra ledelse
Samtlige respondenter naevner og beskriver ledefeebindelse med det strukturerende eller
hierarkiske element pa deres arbejdspladser. Dedte sig bade negative savel som positive
ytringer. Beskrivelsen af ledelsen som strukturdeeeller hierarkiske funktion, udtrykker
netop ledelsens primaere opgave, og en analysettaf\dbe veere en vurdering af ledelsens
arbejdsmaessige og faglige kompetencer.

Der forekommer i empirien udtalelser vedrgrendeleh, der ligger ud over det, der ville
veere forventeligt pa en almindelig dansk arbejdispl&n respondent beskriver her, hvorledes
en naesten diktatorisk leder skaber et medarbegdetdesforhold, der ikke fungerer:

Fordi folk, der er mange der ikke engang tar ategh og hente deres
julegaver, eller et eller andet, s& der mange daramge der har dyb,
dyb respekt eller frygt for ham (...) og det gor gsa at man ikke
gar ind og snakker med ham hvis man har et pegtqmidblem vel.
(Respondent 5: 5)

Citatet indikerer et chefveelde, der kan betegnes doekte usundt, hvor respekten for

ledelsen er funderet i frygt. Det viser sig vider@@erviewet, hvorledes respondenten gnsker
at skifte arbejdsplads. Citatet viser ligeledesprtan der forefindes en distance mellem
lederen og den menige ansatte medarbejder, dese Yilfeelde er gdelseggende i forhold til

kommunikationen mellem niveauerne pa arbejdspladdéntrods af, at citatet udtrykker et

steerkt negativt billede og graverende tilfeelde ihédd til ledelsen, er det generelt at

respondenterne beskriver et mere eller mindre rist&t og respektfuldt forhold til deres

respektive ledere.

Anerkendelse fra kollegaer
Det er bemaerkelsesvaerdig, hvorledes de negatiegtrvedrarende hierarkiske forhold pa
arbejdspladsen hovedsageligt tager omdrejningsponktde kollegiale strukturer. Visse
respondenter fagler en sig uretfeerdigt behandletandre accepterer denne struktur. En
respondent formulerer det eksempelvis saledasjeg fornemmer helt klart, at HK’erne star
til tjieneste for konsulenterne og socialradgiverDet er sadan, det er opbygget, synes’jeg
(Respondent 8: 6) Udtalelsen indikerer en arbejasglehvor HK’ere har en lavere faglig
rangering end de gvrige faglige grupper pa arb&dspn. Dette er ikke i sig selv et problem,
da denne arbejdsdeling kan veere en del af arbeisgis produktapparat. Den negative
tendens forekommer farst i det gjeblik, hvor deagtd arbejdsopgaver ligger uden for den
faglighed, aktgren har indlejret, og indtraeder giejaspladsen med. Hvilket fglgende citat
understreger’Altsa jeg bryder mig ikke om at kalde mig selv sassistent, men det er
ligesom den funktion, jeg har nogle gange, hvoikde komme og bede mig om at laegge
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noget pa nettet, eller gare noget materiale klarfogle nogle lokaler og sadan noget.”
(Respondent 11:9)

En anden stratificerende faktor i den kollegialepgpe er den uddannelsesmaessige indlejrede
kulturelle kapital. Det er forskel pa, hvorledespendenterne anerkender denne faglige
kapital fra de @vrige faggrupper, ikke desto mindpéattes og formes faggrupperne ud fra
styrken af den udannelsesmaessige kulturelle kagtalrespondent formulerer det sadan
"Fordi jeg synes pa et tidspunkt, IT-folk de fedtg maske pa et lidt hgjere plan end vi andre.
Det var sa maske via deres uddannels@espondent 8:17) Det viser sig af ovenstaende
citat, hvorledes den udannelsesmeessige baggrundr bicevnt som kapital til hgjere
anerkendelse, eller som middel til distanceringédilavrige medarbejdergrupper.

Kon
| forhold til de strukturelle faktorer pa arbejdagéen, viser det sig, at ken kan have en
determinerende rolle i forhold til den relation dg sociale forhold, der forefindes pa de
respektive arbejdspladser.

Det viser sig ud fra dele af den kvalitative emginorledes de sociale grupper, der forefindes
pa arbejdspladserne, ofte er kensopdelte. Dettemanblandt andet til udtryk ved, at
respondenterne benaevner deres kollegaermgerne eller taserne (Respondent 8:2/8) En
forklaring pa dette kan i sagen natur veere, at HKkeindedomineret, og har en
medlemsfordeling i Nordjylland, hvor cirka to tredgle er kvinder. Der er eksempler i
empirien pa, hvordan der kan findes kgnnet opdedted pa arbejdspladsen. En respondent
udtaler eksempelvis i forhold til frokostsituation&Ja, altsa vi sad ved et bord for sig, indtil

vi sagde, at det kunne bare ikke passe, sa satie @p, man sad sa piger og drenge. Men vi
begyndte at blande os med de andr@&éespondent 9: 6) Citatet viser en kgnsopdeling, de
snarere er tegn pa en vane blandt medarbejdernerefiorm for diskrimination. Aktgrens
habitus styrer mod vant praksis, i dette tilfaeldesé svag praksis, at den kunne sndres ved
en faelles beslutning. Der er ogsa empiriske eksampB, at der forefindes direkte
mandschauvinisme. En respondent beskriver sin dsplejds saledes:d&t er bare sa
gennemsyret af mandschauvinisriiRespondent 5: 8) og forklare senere i intervieldeg
synes, det er en utrolig arbejdsplads, jeg harkeimderne bliver set rigtigt... altsa vi bliver
ikke regnet for noget, vi kan bare skiftets ud. Mgnsynes, der er nogen saelgere, der har det
der med, at man bare er en assisten{Respondent 5: 4) Citatet udtrykker, hvorledeside
dette tilfaelde er tale om en k@nnet diskriminatiompr bade kan og faglighed er medvirkende
til, at respondenten negligeres og undertrykkes iapbejdspladsen. Hvorvidt dette er en
almen tendens, vil i denne undersggelse veere udagtler ikke forefindes empiriske
materiale til at konkludere hyppigheden.
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Social kapital pa Arbejdspladsen

Det viser sig, at det kollegiale element fylder star og veesentlig del af respondenternes
arbejdsliv. | den kvalitative empiri fremgar detvonledes den enkelte arbejdsplads ofte bliver
vurderet positiv eller negativt i forhold til demllkegiale sammensaetning, og vurderingen af
opnaelsen af personlig social kapital inden foeftpladsen.

Alderslighed danner sammenhold
Den kvalitative empiri viser i denne forbindelse,voHedes de kapitaler og
anerkendelsesformer, respondenten og kollegaerndtagex fra den private sfeere, er
vaesentligt i forhold til den sociale interaktiomrdorefindes pa arbejdspladsen. Dette vil sige,
at den narrative proces, den enkelte respondentipgrende tidspunkt indgar i, ma matche
dele af den socialgruppe, der udggr den samledegkale gruppe for respondenten. Det er
vaesentligt at bemaerke, at de faglige kvalifikatroang kompetencer bliver nedprioriteret i
forhold til de kapitaler, den kollegiale gruppeerggerer og udgver praksis igennem. En
respondent vurderer eksempelvis en tidligere aspégdis saledesDet var jo bare den
fedeste arbejdsplads, og det var bare unge mennegkéer var bare frokostordninger, fest
hver fredag og gang i den, ikke ogsa.(Respondent 6: 2) Udtalelsen viser en tydelig
anerkendelse af specifikke symbolveerdier, detteenes sig i dette tilfeelde jeevnaldrende
kollegaer, der via deres aktuelle stasted i liiedigar i samme kognitive processer, som
resulterer i anerkendelse og feelles eksekveringsammen praksisformer. Det er
bemeerkelsesveerdigt i citatet, at arbejdspladsetuklidande bliver vurderet positivt via en
social kollegial interaktion, der foregar udovemdtaglighed, der naturligvis ogsa matte
forefindes pa den omtalte arbejdsplads. En andgponelent formulerer sig saleddamen,
der er nogen jeg er jeevnaldrende med. S& magdesimaweekenden og gar i byen sammen
eller biografen eller et eller andet. Ofte tagerud og spiser efter arbejde, pa cafe eller et
eller andet”. (Respondent 7: 8) Det er i citatet tydeligt, hedes den aldersmaessige faktor er
vaesentlig i forhold til den sociale kapital aktgrapbygger via interaktionen pa
arbejdspladsen. Det er ud fra de kapitaler og amelédsesformer, der er tilhgrende netop det
specifikke alderstrin, der danner rammerne for deiade relationer, som skabes via
arbejdspladsen. Respondenten forsaetter sin kdbegimdering salede$Nej, men der er da
forskel pa, at sidde med en pa 40 end med en pégars alder eller taet omkring. Det er jo
ikke samme interesser og ting man har at snakkeSanalet er jo klart, at det sociale ikke er
pa arbejdspladsen(Respondent 7: 8) Respondenten giver her eksplitityk for, hvorledes
anerkendelsesformerne pa arbejdspladsen er aldasgige, samt at den investeringskapital
der ma veere til stede for at indtraede i et sobaif ma bibringes fra andre steder end det
arbejdsmeessige felt. Den sociale kapital pa arpkidsen afhaenger da i dette tilfaelde af
alder, som bliver defineret som betydeligt i fodeise med den sociale interaktion. Det er
vaesentligt at bemaeerke, hvorledes respondenten edefin sine egne sociale
anerkendelsesformer via en distancerende forkldiiggdre ikke jeevnaldrende. Det kan ud
fra denne beskrivelse antages, at der intern p&jdmpladsen kan forefindes sociale
grupperinger, hvor alder er en overordnet diffesgimnsfaktor.
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Det viser sig, at det specielt er de yngre respatede der eksplicit naevner alderen i
forbindelse med det kollegiale sammenhold via ald@pdsen. At det hovedsagelig er de
yngre respondenter der italesaetter denne aldessfaddn veere forarsaget af, at en lav alder
ikke indeholder nok anciennitet og symbolsk kapitél at indtreede i visse sociale
interaktioner. Gruppen af yngre medarbejdere bldeesubjektivt ekskluderet fra visse felter,
hvorefter den yngre gruppe reagerer ved at distarglg fra den doxa, der er dominerende.
Den yngre gruppe retter derfor fokus pa egne ogriet anerkendelsesformer, som derved
bliver dominerende for denne gruppes sociale psal&a trods af, at de aeldre respondenter
ikke pa sammen eksplicitte made omtaler alderen smgnifikant faktor for de sociale
interaktioner, der forefindes pa deres respektivbejdspladser, genfindes der en
grundlaeggende forstaelse af, at det kollegiale samhoid er funderet i det liv, der fares uden
for arbejdspladsen som socialt felt.

Privatlivet som social investering
| analysen af den kvalitative empiri, viser det atgnteraktionen angaende private emner pa
arbejdspladsen kommer til at fremstd som det vdigstet emne i interaktionen med
kollegaerne. En respondent svarer sdledes sigpadspargsmalet om, hvad denne snakker
med sine kollegaer oniAlt muligt andet end EDB forhabentligt, altsa det jo deres barn
og det er jo deres hus og nogen skal have nyt keé§esadan nogle private ting, ting man
har set i fijernsynet’(Respondent 10: 8) Det er kendetegnende for dealitkiive empiri,
hvorledes respondenterne pointerer anerkendelsda képitaler, der indlejres i den private
sfaere i forhold til de sociale relationer resportdare indgar i, hvad enten det er i forbindelse
med privatlivet eller pa arbejdspladsen blandt dgdler. Graden af investering kan vaere
svingende, en respondent svarer saledes pa spdegsomd privatlivets inddragelse pa
arbejdspladseliVi er ogsa aldersmeessigt pa linje med hinandenstir mange af os pa
samme sted i verden, kan man sige. Nede hos niigy @lle sammen bgrn pa samme alder,
det er helt fantastisk{Respondent 6: 28) Respondenten pointerer, hvesle@r forefindes
en aldersfaktor, der er knyttet teet sammen med rd&sisser, kollegaerne mgder det
arbejdsmaessige felt og hinanden med. Det er vaggeatl bemaerke, at det ligeledes er
kapitaler fra familien og privatsfeeren, der bliverugt som investeringskapital blandt
kollegaerne.

En respondent beskriver diskussionsemnerne meddagine saledeé®©g andre gange sa
kan det komme til at handle om bgrneopdragelser ¥n del, der har sma bgrn, og en der er
i trodsealderen, og sa handler det maske meget etth (Respondent 11: 6) Det viser sig,
jeevnfgr analysen af fritiden som identitetsskabesm@d®a, at familien og bgrn danner social
kapital til andre, som ligeledes har bgrn. Dennelagelse er ikke ekstraordineer, da
respondenterne i hgj grad investerer fritiden epislivet. For de respondenter, der har bgrn,
har det i analyse af fritiden som identitetsskaleesuana vist sig, at bagrnene fylder en stor del
af respondenternes fritid, og derved bliver bgrnnaturlig investeringsfaktor i de sociale
relationer, der foregar pa arbejdspladsen som itdesskabende arena. Familie og bgrn som
investeringsemner i den kollegiale interaktion kader, hvorledes visse ressourcekraevende
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og interesserelaterede veerdier fra den privateestspnar feelles symbolsk kapital i den
arbejdsmaessige sfeere.

Emner angaende bgarn og familien kan ikke kvantifisesom geeldende for den samlede HK-
medlemsgruppe, men det kan vurderes, at medlemngupperer sig i felter, hvor der
forefindes feelles anerkendelse af de respektivigioheklle livsforlagb.

Det viser sig videre, at arbejdspladsen, ikke difidgerer som et homogent felt, hvor alle
individerne bliver impliceret i den interaktion, rdmkluderer fritiden som investering. En
respondent beskriver den kollegiale interaktiomp#ejdspladsen saledes:

Nogen gar selvfglgelig mere end andre, men detkeblrftit for den
enkelte, hvad man stiller til radighed for kollegee For det vi
ligesom har defineret er at man stiller sin faglggsin personlighed til
radighed pa arbejde. Hvis man snakker privat, éiki@ noget, der
kommer arbejdsgiveren ved. Og man bestemmer selvrheget man
vil sige, nogen er mere dbne om det private endeaiRespondent 1:
4)

Udtalelsen viser, hvorledes der forefindes forskd, i hvor hgj grad de forskellige
medarbejdere investerer fritiden pa arbejdspladben.essentielle i ovenstadende citat er, at
det faglige og det personlige bliver sidestilletds kollegiale plan, hvorimod det personlige
ikke videreformidles til ledelsen eller en overcetiiperson. Det er tydeligt, at der bliver
differentieret mellem den kollegiale gruppe og tiEtelsesmaessige gruppe. Dette tyder pa, at
der forefindes et internt sammenhold i den kolleggruppe, hvor den kollegiale interaktion
og respektive anerkendelsesformer bliver holdtrimité gruppen af ligestillede kollegaer.
Denne tendens indikerer, hvordan der pa arbejdsetatbrefindes en eksplicit erkendelse af
differentierede grupper, hvor privatsfeeren udeluklebliver anvendt som investering i den
naermeste socialgruppe. En anden respondent baskmaledes der forefindes en kollegial
interaktion via FacebooKDet var egentligt, fordi der var os to som skuillskole, og sa ville
de ogsa godt vide hvad vi lavede, og lad os dagasmelde os ind i det der. Det er da ogsa
fordi man vil hinanden, ikke ogsa. Og chefen erdogaret ind i det, det er noget skidt.”
(Respondent 6: 29-30) Det viser sig at denne radgrus kollegiale gruppe havde et lukket og
intimt faellesskab via interaktionen pa Faceboolgripersonlige ytringer og problemer blev
diskuteret i forhold til den pageeldende arbejdspl&xken lukkede intimsfaere var blevet brudt
og dermed gjort vaerdilgs, da chefen havde faetrapitjadette internetforum.

Krav om personlig investering

Det viser sig flere gange i de respektive intengeat det ikke udelukkende er frit for den
enkelte medarbejder at vurdere, hvorvidt denneinlestere i den sociale kapital, der
forefindes pa arbejdspladsen. Flere respondeagenear, hvordan de bliver opfordret til at
delagtiggare deres privatliv i forbindelse med déormelle interaktion, der foregar mellem
kollegaerne. Det skal i denne forbindelse neevrieggtte ikke bliver opfattet som tvang, men
snarere som en del af den doxa, der forefindes ikddegiale gruppe som socialt felt. En
respondent forklarer eksempelvis, hvordan privatliemtales pa sin arbejdspladBet er
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nok lidt afhaengigt af, hvem man er. Altsa, jeg tkie, at jeg selv er den, der fortaeller mest
uden at blive opfordret til det, men jeg synes #dggrat jeg kender mine kolleger godt( ”
Respondent 11: 6) Udtalelsen viser, hvordan désrekel pa, hvor informative de respektive
kollegaer er i forhold til den private sfeere, derefindes en minimumsgraense, der bevirker,
at den kollegiale gruppe er informeret om hinandemgatliv, hvilket resulterer i en feelles
social kapital. At investeringen fra fritiden elléen generelle interaktion er vaesentlig bliver
beskrevet af en anden respondent salébskan ikke fordrage mennesker, der bare sidder i
deres lille firkantede boks og m@der om morgnesdgar hjem om aften. Dem har jeg nok
lidt mere sveert ved at forsta(Respondent 9: 5) Citatet viser, hvorledes dedagticlse er
nagdvendig for at opnar anerkendelse. En manglemdesiering i den sociale gruppe farer i
dette tilfaelde til en direkte distancering, hvospendenten giver udtryk for en ekskludering
af det enkelte individ.

Primaere venner pa arbejdspladsen
Det viser sig i den kvalitative empiri, hvorledderé respondenter omtaler visse kollegaer
som venner eller veninder. | denne forbindelse rvidet sig ligeledes, at respondenterne
mades med disse kollegaer i fritiden. Det esseatialette fund er, at kollegaerne pa dette
tidspunkt bevaeger sig fra at veere sekundeere vékolzgaer) til at blive primaere venner.
Dette viser sig ligeledes ud fra de praksisformer dliver udgvet i de situationer hvor
kollegaer mgdes pa uformelt grundlag i fritiden.nDsciale interaktion der pa nuveerende
tidspunkt bliver eksekveret danner fundament pdefesymbolsk kapital, der ikke er
socialiseret via arbejdspladsen. En respondentai@k eksempelvis hvorledes hun mgdes
med sine kollegaer i fritiden:Men vi kan alle sammen godt lide, vi har sadan migsgvis
foredrag, Jens Dige fra kraeftens bekeempelse, sahemmder var vi fluks,” hvem vil med
derud?”, for det var noget der bergrte "oRespondent 6: 29) Citatet kan i en teoretisk
fortolkning veere tegn pa intentionslgs bevidsthmayr kollegaernes praksis bliver udfert via
en feelles habitus. Dette veerende en habitus, sgumefier latent og virker som et kropsligt
indlejret perceptionsskema. Dette vil sige, at égdlerne umiddelbart mgder hinanden via
arbejdspladsen som feelles arena, men handler agemaer ud fra feelles principper, der
allerede i den tidligste socialisation er blevetaget, og som derved er mulighedsbetingende
bade pa aktgrens placering og interaktion i soleisfien og for koordineringen.

Det har ligeledes vist sig i analysen af fritid@msarena, hvordan respondenterne ofte har en
primeer vennekreds, der besidder samme uddanndkse jebmaessige placering. Dette
indikerer ogsd, hvorledes habitus guider respomdeet ind i sociale grupper, hvor
anerkendelsesformerne af den symbolske kapitake&ses i samme praksis. En respondent
begrunder sit gode kollegiale sammenhold pa falganéde: Rigtigt, rigtigt godt. Det viser
ogsd, at de mennesker, der sgger den type job, sajsder socialt bevidst og ved hvordan
man behandler andre mennesker og hvordan man gddehandles. Det synes jeg er meget
kendetegnende for det(Respondent 9: 5) Citatet antyder, hvorledes fdeefindes helt
bestemte anerkendelsesformer pa den specifikkgdafddads, dette er anerkendelsesformer,
der er fostret og vedligeholdt pa arbejdspladsgrerdunderet i de arbejdsopgaver, der bliver
udfart pa arbejdspladsen. P& trods af, at felssigens natur har sit eget doxa, beskriver
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respondenten, hvorledes en bestemt type af memssger at indga pa denne arbejdsplads.
Dette kan igen veere et eksempel pd, hvorledes ddig tprimeer socialisering danner
praksisformer, hvori den kollegiale sammenszetnasidr af en klassemaessig habitus.

Akkumulering af social kapital
Det viser sig, hvorledes en del af respondentesggér vaegt pa, at de faglige referencer
ophgrer pa det tidspunkt, hvor de sociale og peiviateraktioner starter. De primaere
venskaber, der kan opsta i forbindelse med et kpitkgialt samarbejde, vidner i sig selv om
en, gennem tiden, akkumuleret social kapital. Vekoasten til et nyt socialt felt, mgder
individet den sociale gruppe under de omsteendighéslet seetter som praemis for optagelse
af den nyankommende. Dette vil sige, at den nysmgatst og fremmest ma interagere i
forhold til de faglige elementer, der er indehalérbindelse med den specifikke ansaettelse.
Overtid kan individet implementere andre kapitadiefeltet, og afveje, hvorvidt disse bliver
anerkendt eller ej. Gennem tiden kan der opbygyéskes anerkendelsesseet i den sociale
gruppe, der i sidste konsekvens lgsriver interaktio helt fra den oprindelige faglighed
individet indtradte i feltet med. Uden at neevne ddsmaessige aspekt beskriver en
respondent sit kollegiale sammenhold saledés; altsa, nogle kollegaer snakker jeg jo kun
rent fagligt, Men der er ogsa rigtig mange kolleg@sy snakker rent privat med, og der er
ogsa nogle jeg ser i min fritid, sa det kan maresaf det er hele vejen rundt(.Respondent
4: 4) Pa det tidspunkt, kollegaer pa eget initiathvades i den private sfeere, er der
akkumuleret en sa stor social kapital, at de amelidsesformer, der matte veere til faelles via
de rent faglige elementer pa arbejdspladsen, errskygget af andre personlige
anerkendelsesformer.

Det viser sig yderligt, at flere respondenter refer til kollegiale grupper eller individer, som
I fritiden jeevnligt mgdes, men hvor respondentexnten har skiftet job, eller arbejdspladsen
er blevet nedlagt. En respondent forklarer i deforbindelse, hvorledes hun mgdes med
gamle kollegaer i fritiden:Der var jeg jo sa pa fuld tid. Til sidst var jegrdeun 30 timer,
men det er sadan set ligegyldigt. Der madtes ¥idKost, hvor vi var 5 piger. Vi sad der hver
eneste dag til frokost. Vi var samlet hos hinanfd®ivat Red.] og vi mgdes for gvrigt endnu.
Det er meget skaedi(i Respondent 8: 7) Det viser sig ud fra citatetpthedes en del af den
kollegiale gruppe har akkumuleret en sa stor meerafdsociale kapital, at det sociale
sammenhold kan fortseette efter udtreedelse fra piehdelige faglige felt. Der er ingen
empiriske fraser, hvori respondenterne selv eksmic den sociale kapital, som en
anerkendelsesform, der styrker dem personligt tetfelDette vil da ikke blive yderligt
kommenteret.

CV som Kkapital
Det viser sig, imod den opperationelle antagelse hditil har figureret i denne undersggelse,
at arbejdspladsen som socialt felt ikke bliver brsgm et vedvarende og kontinuerligt felt,
hvor der opbygges anerkendelse omkring det enkadlieids faglige kapitaler. | et fagligt
regi forefindes der intet empirisk beleeg for at liladere, at der forefindes en akkumulering
af anerkendelse over tid pa den enkelte arbejdsplBen kulturelle kapital eller faglig
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anciennitet, det enkelte individ opnar, tildelesimied via forskellige jobfunktioner og
forskellige erfaringer fra tidligere forhold til dre arbejdspladser. En respondent udtaler sig i
denne forbindelse saledes:

... sa kom jeg i telemarketing, ved Teleselskabet g ogsa var
teammedarbejder, og kom ud at kare som konsulesd, aigt jeg
ved ikke, jeg har prgvet rigtig mange ting indemr &ammen
branche, det har veeret rigtigt godt, man falerstggrk der, det er
ikke seerligt stabilt der hvor man ef.Respondent 6: 3)

Der er generelt for de kvalitative udsagn, hvorkede faglige ressourcer, der matte blive
funderet pa den enkelte arbejdsplads, ikke vilenlbrugt videre som personlig symbolsk
social kapital pad den nuveerende arbejdsplads, mesrer® vil blive brugt som
investeringskapital til et nyt arbejdsmeessigt f&8lh respondent udtrykker dette i al sin
klarhed saledes:

... de ting som jeg maske leerer og far, de kan brtiges kunne

s@gge nogle andre typer job, eller havde jeg elldls veere blevet
beholdt i, Iast, hvis ikke jeg. Ved at jeg har sdeit job op jeg har nu
her, kan man sige, sa har jeg lige pludseligt g i kast med et
andet, en lidt anden genre, hvor jeg sa far nogtkeaopgaver, der
ger at jeg sa maske kan sgge et tredje sted hesp¢Rdent 9: 11-
12)

Citatet er sigende for, hvorledes flere af respatetee forholder sig til deres arbejdsplads.

De faglige ressourcer er ikke tilhgrende det eek#dtt, arbejdspladsen er udtryk for, men

tilhgrende det enkelte individ, som kan bruge dpe&tive arbejdspladser som faglige stiger,

der giver mulighed for at avancere fagligt i hgjdRespondenterne er i den grad bevidste om
deres praktiske handlinger og investeringer i tterffehvori der er dem muligt at indtreede.

Opsummering

Praksis pa arbejdspladsen

Det er vigtigt for HK’erne at opna anerkendelse,degne anerkendelse har flere aspekter.
For det forste forefindes der et gnske om anerksedia ledelsen. Denne form for
anerkendelse kan veaere med til at skabe en stalttteadelse i arbejdspladsen som feltet. For
det andet gnskes en anerkendelse fra kollegaerholtb tii den rent faglige praksis. Et
vaesentligt element i forhold til HK’ernes faglighed arbejdspraksis er orden. Denne orden
bliver anerkendt som en status og ressource, dig b med til at definere HK’erne som
grupper, og som en uerstattelig faglig kvalifikatioi forhold til indtreedelse pa
arbejdsmarkedet. Det kan konstateres, at orden element, der bade er med til at forme
gruppen af HK’ere indefra og ligeledes udadtil. geledes er et veaesentligt element for
HK’erne service. Dette er en service, der ofte ekid over de opgaver, der er tilhgrende de
respektive jobfunktioner, medlemmerne hver iseetr@ader i. HK’erne anser sig selv som en
vigtig del af et hele, der ville veere uundveerligerhold til det samlede felt og dermed den
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samlede produktivkraeft pa arbejdsmarkedet. Sidstteeselvanskuelse forekommer i en
teoretisk vurdering mere intrikat, end fgrst antageet uundveerlige aspekt ma i en
videnskabelig analyse differentieres i en kollelgller gruppemaessig og en individbaseret
uundveerlighed.

Lgs tilknytning til arbejdspladsen

HK-medlemmerne har en generelt Igs tilknytningdgkes arbejdsplads. Det er generelt, at
arbejdspladsen ikke bliver betragtet som et falgrhder findes en ubetinget loyalitet. Der
forefindes en tendens til, at muligheden for attekob, altid er en brugbar Igsningsmulighed.
Jobskift kan veere potentiel i forbindelse med etflkifyldt forhold mellem HK-medlemmet
og arbejdspladsen, hvor lgsningen er et jobsKifidere sker der ofte jobskift i forbindelse
med medlemmernes ggede faglige kvalifikationer lmkikumuleringen af faglighed benyttes
som indgangskapital til et nyt felt. Den fagligepkal veegtes i dette tilfeelde hgjere end den
sociale. Endelig kan en gkonomisk gevinst ligeletbeme et incitament til gnsket jobskifte.

Hierarkier pa arbejdspladsen
Der forefindes stratificerede strukturer pa de Kellige arbejdspladser, som er med til at
tildele HK’erne de relationer og positioner, detager i forhold til deres arbejdsliv. Dette er
positioneringer, der ikke bliver foretaget ud fra deelle faglige kundskaber, HK’erne
besidder, men ud fra de interne strukturer derrr@dearbejdspladsen som doxa eller som
kamp mellem medarbejderne. Ledelsen kan veere mledattiskabe strukturer pa
arbejdspladsen, som virker negligerende eller ohgkerende for gruppen af HK’ere.

Dette er holdninger fra ledelsen, der forplantey sed gennem de sociale strukturer pa
arbejdspladsen. Der kan ogsa forekomme arbejdsplaligor HK'erne bliver tilsidesat eller
nedgjort af andre kollegiale faggrupper pa arbd@tisen, som via anden jobfunktion eller
uddannelse diskriminerer HK’ernes faglige positiBemaerkelsesveerdigt viser det sig, at der
kan forefindes en kgannet diskrimination og posiidng af medarbejdere pa visse
arbejdspladser.

Sociale kapital pa arbejdspladsen
Det har vist sig, hvorledes respondenterne begkrieeskellige faktorer, der alle er
medvirkende i forhold til de sociale og kollegi&pitaler, der forefindes og kan opdyrkes pa
arbejdspladsen. Det viser sig, hvorledes den sokagpital i allerhgjeste grad bliver anerkendt
som en vigtig del af arbejdspladsen som arena,todeasociale relationer i hgj grad er
funderet via investeringer fra privatlivet og dewsproces, respondenterne pa nuvaerende
tidspunkt indgar i. Investeringen af kapitaler firavatlivet vidner om indtraedelse i et felt, der
indeholder anerkendelse af veerdier, der er optaligrede | den primeere socialisering. Det
kan da antages, hvorledes der forefindes en klasssig habitus, hvorfra HK-medlemmerne
indtreeder i felter, hvor dele af den primeere s@®®aing har veeret enslydende, og dermed fart
HK-medlemmerne ind i samme felter via de respektnaksisformer.

Det har vist sig, at der forefindes en frivilligkendelse af, at det er vigtigt at investere sin
person i det kollegiale sammenhold, ligeledes leanvibt, at denne investering kan forefindes
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som et mere eller mindre eksplicit krav for at reeltle i den sociale gruppe. Inddragelsen af
private elementer pa arbejdspladsen bliver ofte mod grupper eller individer med samme
habitus eller jobmaessig placering som investoraoy linvestoren og den sociale gruppe
eksempelvis distancerer sig fra ledelsen. Detad®aammenhold pa arbejdspladsen kan i
nogle tilfeelde tage form som primeere venner, hverleendelsesformerne raekker udover de
faglige elementer pa arbejdspladsen. Dette kan vdnbindelse med den feelles habitus,
HK’erne indtraeder i feltet med. Videre kan det fodas, at der akkumuleres en social kapital
i visse kollegiale grupper, der over tid voksemsaend anerkendelsen af faglige elementer,
der er indeholdt pa arbejdspladsen. Det viser sidekgt, at der ikke forefindes en
akkumulering af faglighed som anerkendelsesform @én enkelte arbejdsplads.
Akkumulering af faglighed som kapital bliver videreesteret i et nyt job, og virker da
devaluerende for opbygningen af den sociale kapitallken ma opbygges pa ny med
indtraedelse pa en ny arbejdsplads.
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Faget som arena (Sgren)

Den fglgende del vil behandle de kvalitative fumdhandlende faget som arena.

Uddannelsens betydning

| den kvalitative del af analyse vil vi tage tradem fra de overordnede kvantitative fund og
behandle dem og uddybe dem, samt afdaekke nye shgitnd. Den kvantitative analyse
viste at det var vigtigt for HK’erne at f4 en uddatse. Nar respondenterne i den kvalitative
del blev bedt om at forholde sig til, hvilken betynly deres konkrete uddannelse har for dem,
vil vores forventning ud fra arenabeskrivelsen vaatalen har en stor betydning. Dette viser
sig ikke at veere sa tydeligt i interviewene. Fonglade fleste respondenter er deres
uddannelse noget, der mest af alt har veeret nyittigthold til at give dem adgang til
arbejdsmarkedet. Samtidigt betoner de ikke sehdamelsen som vaerende sa betydende i
forhold til det job, de bestrider. Igen har udddsee veeret adgangsgivende, men
respondenterne leegger mere vaegt pa den laerindaringr som de konkret har indoptaget i
selve arbejdet eller elev-perioden. Dette udtrykkedgende citat: Rent arbejdsmeessigt ikke
sa meget. Det betyder faktisk ikke s& meget tor jdeg vil stadigveek sige at min elevtid ved
kommunen er den der har bidraget med mest i forhibtter hvor jeg er i dagj (Respondent

4: 8)

Valget af uddannelsen virker for nogle til at veesdativt tilfeeldig. Dette kan virke
overraskende i forhold til, hvor vigtigt det varrfeespondenterne at fa en uddannelse. |
interviewene fremstar enkelte som ureflekterederhdld til valg af deres uddannelse, de
skulle bare have en uddannelse. En del af forldanrer, at mange ser deres uddannelse som
adgangsgivende i forhold til arbejdsmarkedet. Estearforklaring er, at respondenterne giver
udtryk for, at der var forventninger til deres vafjuddannelse. Her kan der veere forskelle
mellem de eeldre og de yngre respondenter. En rdspbmudtrykker detteJamen, hvis jeg
skulle sige det nu, s& havde jeg ikke taget deanmkelse, men jeg tror, jeg boede i en lille by
hvor man tog en kort uddannelse og sa kom manei, legy sa fandt man vel en kaereste, og sa
giftede man sig, og sa var det de(Respondent 9: 11) Respondenten giver udtryk for, a
valget af uddannelse for hende var valgt pa forhaagchun derfor kun fulgte den geeldende
norm. Andre respondenter udtrykker, at deres udelar ikke var deres fagrste prioritet, men
at de ad omveje er havnet i faget. Saledes haespondent udtryk, at hun gerne ville have
feerdiggjort den universitetsuddannelse, hun pakdtgyrmen som hun af forskellige grund
ikke fuldfgrte. Hun udtrykker blandt andet, at hkke kunne se, hvordan hun skulle anvende
det laerte i praksis, og derfor valgte hun i steatetage en etarig HH og efterfalgende
pabegynde praktik (Respondent 11: 14). En andgroneent kunne ikke blive optaget pa sin
gnskeuddannelse, og selvom hun slet ikke kunneesasigkat veere pa kontor, fulgte hun
alligevel sin mors anbefaling og pabegyndte enigetéiH og sidder i dag pa kontor.
(Respondent 4: 8)

Ikke alle har samme habitus, men alligevel tendektgrer, der har samme position i den
sociale verden at have mere ensartet habitus esdr@, som er placeret langt fra hinanden.
Derfor kan deres valg af uddannelse teoretiske ssee et udtryk for, at der er en
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sammenhaeng mellem deres individuelle habitus olgagéaler, som der veegtes hgijt i den
valgte uddannelse, samt videre den symbolske kaptam har anerkendelse i det
arbejdsmaessige felt.

Videre uddannelse

| den kvantitative empiri tegner der sig et billed#, at HK'erne generelt anser
efteruddannelse som vaerende vigtigt, bade persogligforhold til deres faggruppe. Dette
har vist sig at deekke over en raekke forskelligenbgressante fund i den kvalitative empiri,
som kan veere med til at uddybe den overordnedéiymsidstilling til videre uddannelse.

De kvalitative interviews viser, at respondentenae efteruddannet sig. Dette begrunder en
respondent pa falgende made:

Nej, kurser, masser af kurser. Men ikke uddanneldes rigtig
uddannelse, to, tre, fire dags kurser og sadanandabst en masse.
Der er godt nok sket meget inden for faget, menggperne er stadig
de samme som de var da jeg tog min uddannels& démpmade der
bygger jeg egentlig stadig i hgj grad pa min egrigdannelse, og sa
en ufattelig megen erfaring (Respondent 10: 3).

For respondenterne er efteruddannelse inden fet fagdvendigt for at holde sig ajour med
udviklingen. Dette harmonerer med de kvantitativendf og giver et billede af, at
respondenterne gennem kurser og andre former feruedfiannelse indoptager ny viden og
akkumulerer deres kulturelle kapital, som ogsadslsymbolsk kapital i det arbejdsrelaterede
felt.

| forhold til videreuddannelse, som her betegnen sb tage en ny uddannelse, som giver
individet en ny institutionaliseret kulturel kagitaler videre kan veere adgangsgivende til
andre arbejdsrelaterede felter, viser den kvalgaémpiri en opsplitning af respondenterne.
Man kan overordnet dele dem op i to grupper. Demstéggruppe er den gruppe, hvor
videreuddannelse spiller en stor rolle. Her er digtigt for den enkelte at fa en ny
uddannelse, som kan give adgang til andre jobsidere til andre typer af arbejdsopgaver,
end dem, som deres nuvaerende uddannelse er adigangsg forhold til.

Pa spgrgsmalet om hvorfor respondenten vil videteode sig, svares en respondent
falgende: Det er fordi at hvis jeg vil videre med mit arbejadéisa have nogle andre opgaver,
nogle andre sagstyper. Sa er jeg jo ikke socialiéely men jeg synes ogsa, det jeg vil veere
ligestillet med dem. Sa det er sadan for at komiaker ¥/ (Respondent 4: 8). Respondenten
giver udtryk for, at den nuveerende uddannelse &kaélstreekkelig i forhold til at komme
videre til de arbejdsopgaver, som respondentenesnBler straebes efter at komme videre og
gerne i en hgjere og mere anerkendt position enchdeserende. Vi har tidligere beskrevet,
at respondenterne i deres begrundelse for betyeniafjderes uddannelse primaert pegede pa
den som adgangsgivende i forhold til indtreedelsarp&jdsmarkedet. | sammenhaeng med, at
respondenterne gnsker at videreuddanne sig, getegtdillede af, at identitetsdannelsen via
deres oprindelige uddannelse, ikke er det primbstedet skal vores antagelser om faget som
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arena justeres i forhold til, at der for en grupmferespondenterne foregar en markant
socialisering i det arbejdsrelaterede felt. Denusdkere socialisering er ikke sa tydelig i

forhold til deres uddannelse, men i forhold til @leerkendelsesformer, der er i spil pa deres
arbejdsplads.

Sundbos tese bliver i de kvalitative empiriske funtkressant at bringe i spil, da han kan
veere med til at give en forstaelse af aktgrerneslmer. Videreuddannelse er vigtig for en
gruppe af respondenterne, og dette begrundes Aadét med, at en ny uddannelse kan veere
adgangsgivende i forhold til nye arbejdsopgaver tsamjere stillinger. En respondent
forklarer det salededDet er for at f4 en hgjere, stagrre kompetenceafda en hgijere stilling,
Men lige nu vil jeg da blive inden for den brangeg er i. Men vil ville da kunne komme op
pa ledelsesplan, altsa som afdelingsleder ellérteam”(Respondent 7: 13). Her kommer det
tydeligt til udtryk, at respondentens nuveerendeaundélse ikke kan give adgang til den
gnskede stilling.

Sundbos tese gar netop ud pa, at isaer kontorarbejder placeret nederst i det
arbejdsmeaessige hierarki, og de derfor har lav @melddse pa arbejdspladsen, og videre far de
rutinepreegede opgaver. Dette giver en teoretisitdelse af, at gnsket om videreuddannelse
hos respondenterne kan ses som en erkendelseds,estnadt til uddanne sig for at kunne
avancere i hierarkiet og dermed slippe for de matmepraegede opgaver. Fglgende citat
underbygger de teoretiske antagelsdr,’og sa ogsa fordi at jeg skal jo ikke sidde med
samme opgaver, de samme sager til jeg bliver 6(665let er noget med videreudvikling, at
komme videre”(Respondent 4: 9). Respondenten gnsker altsa tkkielde med de samme
opgaver i mange ar, det rutinepraegede er altsékegmg) der straebes efter videreudvikling.
Generelt anvender respondenterne i denne gruppdingam som,videre udvikling vigtigt
ikke at ga i stébg personlig og faglige udfordringeAltsa positivt ladede ord omkring deres
videreuddannelse. Analysen fokuserer senere p&nlkelte ogsa faler sig presset til at
uddanne sig.

Den anden gruppe har ikke i samme grad givet udtfgk en anerkendelse af
videreuddannelse som vigtig i forhold til dem peailgg. For denne gruppe gg@r det sig
geeldende, at de en del efteruddannet sig indedeii@s nuveerende fag. Respondenterne har
sggt at indoptage ny viden, som umiddelbart liggeforleengelse af deres daglige
arbejdsopgaver. Der er forskellige begrundelse fororfor de ikke har taget en ny
uddannelse, men generelt virke denne gruppe tié mefokusere pa den personlige udvikling
0g uddannelse, som umiddelbart kan overfgres tddeaglige arbejde. En respondent siger:

Ja, men det har ikke veeret uddannelse pa den ragjig har taget
noget Merkonom eller noget regnskab. Sa pa den madgg ikke
uddannet mig mere. Fordi det er ikke det, der @gserer mig. Det
er ikke det talmeessige der interessere mig, sdmdaddanner jeg
mig ikke arbejdsmaessigt, men ger det mere pa dsbplége- og
private plan. (Respondent 9: 11).
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Respondenten giver udtryk for, at det ikke er idemninteresse at uddanne sig videre inden
for hendes fag, men at hun hellere vil udviklesdgdet personlige plan, altsa i en retning, der
ogsa kan overfares til privatlivet.

| forhold til de empiriske fund er Bourdieus felgpseb relevant at bergre, og er givtig i
forhold til at forsta respondenternes udsagn. Bieusibruger ofte analogier fra forskellige
former for spil, nar han skal beskrive sit feltbelyr En af dem er, at deltagerne i begge
henseender ger en investering og keemper om et dodesteringen ggr, at deltagerne
ngdvendigvis ma deltage i spillet. Her kan godeearsom veerende en hgjere placering i det
arbejdsmaessige hierarki. Respondenterne streeber @ft goder, som eksempelvis en
lederstilling bringer med sig og for at forbedreefechancer i spillet og kampen om goderne,
bruger de en uddannelse, som en investeringskagiiakan veksles til symbolsk kapital i det
konkrete felt. Det gaelder om at sidde med trumf@daanden.

Respondenterne ggr brug af tilbud om efteruddaanalden for deres fag. Der viser sig at

veaere en opsplitning i forhold til videreuddannelsem giver et indtryk af, at der blandt en

gruppe af respondenter er den opfattelse, at devgs uddannelse, som umiddelbart var
adgangsgivende til et arbejde, ikke er tilstreekkdlie har brug for en uddannelse, som giver
dem en institutionaliseret kulturel kapital, demKkaruges som investerings kapital i et felt,

hvor netop den uddannelse har symbolsk anerkendBlkse anden gruppe @nsker ikke i

samme grad at forlade deres fag eller arbejdsmeeptagering. Hos denne gruppe gnskes
fortsat udvikling inden for deres respektive fagashejdsomrader, men straeber ikke efter at
avancere i det arbejdsmaessige hierarki, ellerlegn@ sig ny kapital, der kan veksles til

symbolsk kapital.

Pres fra andre fag

Dette emne blev introduceret i den kvantitativelgs®a Dette udsprang af de empiriske fund,
der pegede i retningen af, at HK’erne bredt svaratiefteruddannelse og videreuddannelse
var vigtigt for dem personligt og videre deres faggpe. Efteruddannelse kunne i forhold til
den teoretiske opbygning af arenaen anses som tegkufbr, at dette virker som en
integrerende faktor i faggruppen. Via efteruddasemeindoptages nye, eller eksisterende
veerdier og anerkendelsesformer, som blandt indin@lei faget giver en feelles
referenceramme og styrker deres identifikation nfeget og kollegaerne med samme
uddannelse. Her har vi i den kvalitative del tilsdset, at denne antagelse er valid, med den
tilfgjelse, at en gruppe af respondenterne anverdtéumuleringen af faglighed til at
indtraede i andre jobs. Efteruddannelse har gereméipj anerkendelse blandt HK’erne, og de
betoner netop indleeringen af ny faglig viden somevate veesentlig i denne sammenheaeng.
Vores analyse viser imidlertid ogsa, at efterudédsmikke udelukkende ses som et led i at
styrke identifikationen med faget blandt de resipekindivider, men ogsa som et udtryk for,
at samfundsudviklingen og pres fra andre faggrugper at respondenterne er ngdt til fagligt
at holde sig up to date. En del af forklaringenlysien til at videre uddanne sig blandt
respondenterne kan findes i netop presset fra dadgrupper. Specielt akademikere, faler
respondenterne pres fra. En respondent, som netojgeed med at videreuddanne sig, siger
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om emnet: Man bliver hurtigt lgbet over ende af AC’erne, dmker jo pa ligesom den
almindelige kontoruddannede HH ef(Respondent 6: 24). Respondenten giver her tydeligt
udtryk for, at akademikerne anses som konkurresitedle samme jobs, som HK’erne ellers
plejer at bestride. Dette kan yderligere veeret retblem for deres faggruppe, som en
respondent udtrykker detAltsa det der, at de der akademikere kommer intdpudblem jeg
ser der, det er at ledere jo tit er hgjere uddanerad os kontor folk, og man spejler sig jo lidt
i hinanden og sa vil de jo maske gerne ansaetteensgim ogsa har en hgj uddannelse.”
(Respondent 9: 12). Respondenten frygter, at |ledeth veelge akademikere, fordi de
umiddelbart har mere til feelles med andre med saoudannelse. Men selvom respondenten
giver udtryk for, at der er et pres fra andre fagger, sa er der en selvopfattelse af, at deres
faggruppe er den bedste til at varetage arbejdsepge: 'Der har jeg jo sadan en idé om, at
fordi man har en hgj uddannelse, er jo ikke engydmide med, at man er god til at lave et
job, som egentlig overhovedet ikke har noget ategmred det som de kommer ind
i.(Respondent 9: 12). Der er altsd en opfattelse aqfselvom akademikerne har en
institutionaliseret kulturel kapital, som giver dean symbolsk kapital, som muliggar, at de
kan indtreede i feltet i en hgjere position, endedetilfaeldet for vores respondenter, sa er der
en tro pa, at fagligheden og evnen til at gareoet gtykke arbejde, der kan konkurrere med
andre og hgjere uddannede faggrupper. En respohdsktiver presset fra akademikerne pa
falgende made:Der tror jeg helt klart, at der var firmaet udmaetidar over, at hvis der
skulle andre faggrupper ind, s& blev det dyrere fiomaet. At vi HK’ere vi var nok de
billigste. At vi s& ogsa var de bedste(Respondent 8: 18). Respondenterne virker altst ti
have en tro pa, at de rent fagligt har noget aehyél, som andre faggrupper ikke kan ggre
dem rangen stridig. En respondent hilser direkteatgede konkurrence velkommen:

Ja det har der altid veeret. De skal veere velkordet.er jo en
kamp, altsa i positivt perspektiv. Sadan en, jatposa bliver det
vel egentlig en konkurrence ikke, altsa det er opgave, eller evt.
Lige frem pligt og holde mig dygtigere end dem KHan komme og
gere mig rangen stridig. Sa det er min opgave jegskke er oppe
pa taeerne hele tiden, eller hvis jeg slapper aldorge, sa vil der
komme nogen og sige haps den snupper jeg (Respoh@tel5).

Der er en opfattelse blandt respondenterne oneragrdpres pa deres arbejdsomrade fra andre
faggrupper. Her er det isser akademikerne, som nelgpberne er opmaerksomme pa.
Respondenterne virker ikke til at fgle sig decitléneet af denne indtreengende gruppe. De
giver udtryk for, at de fagligt besidder nogle kistbr, som ger, at de kan udfegre et godt
stykke arbejde, som vi tidligere har set, nyderlkerdelse i arenaen Arbejdspladsen. Videre
tolker vi presset fra andre grupper som en motivdeeng forklarende faktor i forhold til den
store lyst til efter- og videreuddannelse blandt'¢ike. De er trods alt bevidst om, at de ikke
udelukkende kan konkurrere med andre faggruppedefies relativt korte uddannelse, men er
ngdt til at tilegne sig nye kapitaler, der kan l@sigom investeringskapital i feltet. Her kan det
tolkes, at der i de felter, respondenterne agererforefindes en anerkendelse af
efteruddannelse som symbolsk kapital, som respaedenudtrykker som vaerende vigtige.



ENHED AF F/ALLESSKAB

Fzellesskab via faget

| den kvantitative analyse var der omkring 50 procaf HK’erne, som gav udtryk for, at
faget dannede socialt sammenhold pa arbejdspladsen, adspurgt, om faget danner
feellesskab udenfor arbejdspladsen, viser der saneet billede. Kun 20,7 procent oplever
dette.

Generelt er der heller ikke mange af respondentemien kvalitative analyse, som giver
udtryk for, at de oplever et sammenhold gennemtfdgde tilfeelde, hvor faget virker til at
veere et feelles referencepunkt for respondenternd anere, er der tale om, at det kan
henvises til deres uddannelse og primaere vennenifad faget. En respondent sigefa; det
gor jeg med nogen af dem, fordi en del af min badtk&abskreds er inden for lignende
virksomheder. 2-3 her den sammen uddannelse sommajegg andre er inden for sammen
branche, sa er det jo klart, at er ryger meget oya&r (Respondent 7: 15).

En anden respondent forklarer, at vedkommende epleammenhold via faget. Her er der
tale om, at en del af hendes venner er at findenridr samme felt:det er nok ogsa fordi der
er flere inden for vennekredsen der er flere deinden for feltet, sa kare man automatisk en
masse af de ting(Respondent 6: 45-46).

De to udsagn giver et indtryk af, at der gennenetfag deres uddannelse forefindes en feelles
anerkendelse, men at dette ikke umiddelbart knyiteteres specifikke arbejdsplads. Dette
fund harmonerer med antagelserne om socialt sanwotierpd arbejdspladsen, som vi
tidligere preesenterede i analysen af Arbejdspladsem arena. Her viste analysen netop, at
det sociale sammenhold pa arbejdspladsen i ndfgielde kan udvikle sig til primzere venner.
Dette kreever dog, at anerkendelsesformerne reekkewveu de faglige elementer pa
arbejdspladsen.

Stolthed af faget

Den kvantitative analyse viste, at HK’erne var t&taf deres fag. Samme tydelige billede
tegner der sig imidlertid ikke i den kvalitativeld®espondenterne er mere forbeholdende
overfor at tale om stolthed af faget. De opstiélerraekke forbehold, som peger i den modsatte
retning. Et eksempel pa dette finder vi i falgeniat: "Det ved jeg ikke, stolt. Altsa der er jo
altid brug for os og vi er jo nok dem, som skalteaemge lidt i nogle rammer og sgrge for at
der er nogle systemer og folk ved, at de liggeratgede ting er placeret der og at det er os de
skal spgrge om tingene(Respondent 9: 12). Respondenten giver udtryk fobevidsthed
om, at der er brug for faggruppen, og igen betalezss faglige evner i forhold til orden og
systematik. Dette virker til at veere en evne, dgden anerkendelse i feltet. Hos de
respondenter, som giver udtryk for, at de er staltederes fag, keedes stoltheden sammen med
et veludfart stykke arbejde, udtrykt i falgendeagis "Ja og nej. Jo pa den made at det jeg
ger, det gor jeg godt. Det har vi vaeret inde padet ligger en ufattelig masse selvros her.
Rent faglig stolthed jo, rent menneskelig stoltfeddRespondent 10: 13).
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| de tilfeelde, hvor respondenterne kommer med dfkrade udsagn om stoltheden ved deres
fag, er det knyttet til en mindreveerdsfalelse hfdd til andre faggrupper eller i forhold til
sociale relationer til hgjere uddannede i fritideén.respondent udtrykker fglgende:

Det kan godt veere, at folk synes, at det er spaelejenen mange af
dem vi omgas, er nogen, der har vaeret pa univeasitaltsa
akademikere, som: "Na, hvad laver du?” "Jeg er mge Og sa kan
de sidde og forteelle om alt muligt andet. Sa lidt
mindreveerdskomplekser har jeg nok. (Respondent3)1:

Der er altsd en variation i mellem vores kvantiatog kvalitative fund her, men vores

metode ggr, at vi naturligvis skal veere forbehottenverfor at forkaste vores kvantitative

fund ud fra de kvalitative interviews. Her er detne metodisk korrekt at bruge udsagnene til
at nuancere de kvantitative fund, og i dette tdiesdr der grund til dette.

Respondenterne har generelt en faglig stolthed, degme stolthed knyttes ikke til selve
uddannelsen, men mere til de arbejdsopgaver deksigrudfgrer i hverdagen.

Opsummering

Respondenternes identitet i forhold til faget keytig hovedsagligt til deres arbejdsmaessige
opgaver, og ikke som farst antaget til deres reslléannelse. Deres uddannelse kan anses
som en billet ind i faget og arbejdspladsen, h\gi@n her er udsat for en socialisering, der
gar dem mere bevidste om deres fag, og hvilke dsbpgaver de er gode til og videre, hvad
der afgreenser dem fra andre fag. Enkelte respoadadtrykte, at deres valg af uddannelse
var forholdsvis tilfeeldig og ikke et gennemreflaltebevidst valg. Helt tilfaeldigt bliver det
ikke, at de netop er havnet i dette fag. Bourdian ker give os en teoretisk forstaelse af
hvorfor. Aktgrens habitus er et produkt af den alecverdens internaliserede strukturer og
har afggrende indflydelse pa, hvordan individetdmger og navigerer i denne. Bourdieu taler
i denne forbindelse om, at det giver mening, atrdgg¢ habitus som en form for
legemliggerelse af de sociale strukturer — de tégen i individet, der handler, teenker og
evaluerer omverdenen ud fra deres position i detakrum. Respondenternes habitus vil
derfor virke, ikke determinerende, men styrenderhdld til deres valg af uddannelse og
videre fag. Her kan der henvises til, at der i #galitative analyse af arbejdspladsen som
arena viste sig, at der findes en stor anerken@élden orden, respondenterne har indlejret og
udtrykker via deres faglige praksis, som gjordalisse fglte sig veerdsatte i deres jobfunktion
og videre, at denne kapital havde anerkendeldtet .fe

Vi sa tidligere et eksempel pa en respondent, setoprvalgte en etarig HH, fordi hun kunne
se, at den kunne bruges praktisk. Respondentealtsar allerede den indlejrede kulturelle
kapital, som ggr det muligt, at hun kan indtreedkem konkrete uddannelse, som jo netop
omhandler administrative opgaver, sa som arkiveriegnskab og bogfaring.

Respondenterne udtrykker generelt en faglig stdltmeen denne stolthed knyttes ikke til
selve uddannelsen, men mere til de arbejdsopgaviepréiksis udfarer i hverdagen.
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Analysen giver ny viden i forhold til den anerkels#geaf uddannelse i forskellige former, som
den kvantitative analyse gav et indblik i. | derde fandt vi ud af, at respondenterne gnsker
at avancere i hierarkiet pa deres arbejdsplads, sastidigt ogsa uddannede sig for at klare
sig i konkurrencen med eksempelvis akademikere.

| forhold til videreuddannelse ses det, at der oter akkumuleres faglighed som
anerkendelsesform, samt via den sekundaere sodmgjsdorbindelse med oplaering i feltet.
Respondenterne veelger at bruge den akkumulerddghéat, i form af symbolsk kapital, for
at kunne investere denne i et nyt og gerne et gjbr oppe i hierarkiet.
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HK som arena (Johannes)

Denne del af analysen omhandler HK som arena, bderfor inddrage respondenternes
holdninger og ytringer i forhold til medlemskabetlorugen af HK.

Socialisering til fagbevagelsen

Det viser sig hvorledes, hovedparten af respondemtaesevner foreeldrenes indflydelse, i
forbindelse med mgdet eller indmeldingen i HK. Espondent formulerer fglgende i forhold
til spgrgsmalet om, hvorvidt der blev snakket ogfdeeningen i barndomshjemmet:

Ikke andet end at lige s& snart jeg begyndte ij@éebstod min far
der og sagde, at nu skulle jeg ogsa melde mig ttah kunne
aldrig forestille sig at jeg ikke gik med. Og sar yvean meget
sadan... Holdt meget pa at man skulle veere i fagfiogem... Men
det var ikke sddan noget vi snakkede om (Resportdént

Citat viser udmeerket hvorledes det generelle kellefl respondenternes farste mgde med
fagforeningen er indlejret. Det er typisk for uelakrne, at fagforeningen ikke har veeret et
dominerende taleemne i barndomshjemmet, men ardirkem et vaesentligt element.

Der er flere af respondenterne, der betegner agresekst som en del af en arbejderfamilie, i
forbindelse med beskrivelse af deres foreeldresnalse og erhverv. En respondent beskriver
sine foreeldre og sin familie saledes:

Min mor skulle pludselig ud at arbejde igen, eféarhave veeret
hjemmegaende i mange ar, hun er haerskraedder ogdtan en

baggrunde man gerne vil have fat i, sa det var ildget problem i.

Ja sa det er arbejderfamilien, min far er bogholdet er sddan en
typisk arbejderfamilie.( Respondent 6: 2)

En anden respondenter definerer kort sine foreelsiibedes: Rigtige arbejdsfolk
(Respondent 8: 3)

Det er klart, at den eksplicitte definition og e¥$ion af arbejderfamilien er veerdiladet, og at
det kan formodes, at den primzere socialiseringlasde felter har formet en habitus, hvor
praksis farer respondenterne mod medlemskab abriexghgen. Visse respondenter erindrer
videre, hvorledes fagforeningen fremgik via mergdie elementer i barndomshjemmet:

Altsa, det var noget helt naturligt. Jeg tror ovdmbet, at min far
havde sadan en fagforeningsbog, kan det ikke padsd?maerker
i. Jeg kan ogsa huske, at til jul fik vi en posedrira fagforeningen
med en stor appelsin eller et able i og sa nodetrsin bror og

jeg. (Respondent 8: 3)

Denne erindring om fagforeningens tilstedeveerelsarndomshjemmet kan tolkes at indga
som en del af den primaere socialisering, hvoriaedpnten har formet sin anerkendelse og
dermed praksis i forhold til fagforeningen i sidere voksne liv. En respondent begrunder
indtraedelsen i fagforeningen saledeset tror jeg egentlig aldrig sddan jeg lige har teen
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over. Fordi, for mig har det altid veeret en selgiht, det var jeg. Det er jeg jo ogsa vokset
op med at, det var mdn.(Respondent 4. 12) Citatet viser, hvorledes demaere
socialisering har formet habitus, sa de latentgjndtie perceptionsskemaer har udartet sig i en
praksis, hvor aktgren har handlet uden at overlége reflektere yderligt.

Begrundelse for medlemskab

Det bliver videre interessant at belyse, hvilkaredater i HK respondenterne selv udtrykker
som positive i forhold til HK, og dermed hvilke @eggrunde respondenterne udtrykker i
forbindelse med deres medlemskab af HK.

Det er generelt, at respondenterne mener, at Hkeasgnterer deres faggruppe. Det er for
respondenterne et kardinalpunkt at have tillidH#l og dermed kunne stole pa, at HK kan og
vil hjeelpe dem, hvis der opstar situationer, resigmterne ikke selv kan lgse. Denne tryghed
har respondenterne i forhold til HK. En respondeet, aldrig i praksis har gjort brug af HK,
udtaler:

Jeg har ikke personligt haft nogle sager hvor j@ghaft behov for at
have dem der, men gennem mit arbejde, og der tagefevgsa pa
mange af de sygesager der tit ender ud i fyrin§érhgrer jeg meget
positivt om, hvordan de forhandler ting hjem tilreke medlemmer
(Respondent 4: 12)

Pa trods af at respondenten aldrig selv har haf for HK, finder respondenten det vigtigt,

at HK er garant for respondentens fagfeeller ogggeadisse i konfliktfyldte situationer. Dette

er en solidarisk holdning, der er at finde hoseflef respondenterne i forhold til deres
beskrivelse af formalet med HK. Det viser sig viajehvorledes medlemsvolumen har en
betydning, og at der forefindes en anerkendel$aghbreningens medlemsstgrrelse.

En respondent vurderer betydningen af medlemslsithetdes

Enten skal alle veere med, eller ogsa skal alle ikkere med.

Situationen ind i mellem vil altid blive et ellernédet mystisk

sammensurium. Sa pa den made ja, i det at vi stefider er med, sa
ma de sidste ngdvendigvis indrette sig.(...) Herdrlidet jo noget

socialistisk, for det er jo, har jo noget at ggrednsolidaritet. Det har
noget at ggre med at veere med, ikke veere den dedtesrfor, ikke

veere den der er problem skaberen. (RespondenB)0: 2

Fagforeningsmedlemskabet er funderet i solidaritegr feelles anerkendelse udtrykkes via
samhgrighed mellem medlemmerne pa arbejdspladsetie @r et emne, der vil blive
behandlet videre i afsnittéellesskab i HK

Udover de feelles og solidarisk positive holdninglefagbevaegelsen er det kendetegnede for
respondenterne, at et af hovedargumenterne foraate vmedlem af en fagforening er
sikkerhed. HK skal veere en personlig sikkerhed,ddekker i hverdagen, men som ikke ma
kreeve personlig inventering. Denne forstaelse af $#kh hverdagens latente forsikring er
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generel for empirien Ja. Jeg bryder mig rigtig godt om tanken, om at dafder en
tillidsrepreesentant og en sikkerhedsrepreesentant @&m man kan tage kontakt."til
(Respondent 11: 19) Citatet indikerer, hvorledesngsre repraesentanter fra fagforeningen
skaber et tryghedsbillede hvor de risici, der ogtaeepa arbejdspladsen, minimeres med
muligheden for at kunne kontakte disse fagforenmggsesentanter. Anerkendelsen og
streeben efter denne sikkerhed i hverdagen skabiganment for medlemskab af HK. Valget
af et HK-medlemskab, som hverdagens faglige farsikr begrundes ved HK’s
erfaringsmaessige anciennitet og faglige model, stiemmer overens med respondenternes
faglige habitus og praksisser. En respondent fagreuldet saledesHvis man tager sadan
noget som HK, s& er de jo lidt specialister indertfandel og kontor, sa skal de der frie
fagforeninger vide lidt om alle arbejdsgrupper. t8dr ikke de bliver specialiseret pA samme
madé( Respondent 2: 12)

[dentifikation med HK

Det er generelt for respondenterne, at de kanifilme sig med HK, nar de bliver adspurgt
direkte om dette. Det viser sig, at respondentbarevidt forskellige tilgange og forstaelse af
HK. Et eksempel pa en sadan differentieret tilgaingK's grundvaerdier kan eksemplificeres
via de to fglgende citater, som begge falger detnsa enslydende spgrgsm&an du
identificere dig med hvad HK star fdtJa, det kan jeg sadan dybest set godt. Jeg er séaan
god socialdemokrat. Det er ogsa sadan i forholddilstore spgrgsmal i liveRespondent 1:
12) en anden respondent svarda,”’bortset fra at de betaler til en socialdemolgiaigruppe
sa kan jeg sagtens. Det synes jeg er noge(Risspondent 3: 13). Divergensen mellem de to
udsagn er sigende i forhold til den made, respaiedea identificerer sig med HK pa.
Respondenterne tager udgangspunkt i deres egenrendeesociogkonomiske og faglige
position og vurderer denne i forhold til de ydelselK som fagorganisation tilbyder.
Medlemskabet er ikke udelukkende baseret pa enastrbenefit betragtning, men dette er en
kalkule blandt andre, der former den praksis, derves i forbindelse med medlemskabet.

HK som personlig forsikring

Der forefindes i denne analysedel flere forskelieeauer, hvorpa HK bliver forstaet. HK
bliver beskrevet som fagorganisation. Dette erdraf HK, hvori de administrative opgaver
bliver lgst, og hvorfra de medierede veerdier ogregser fra HK udspringer. HK som term
bliver ligeledes brugt som betegnende etiket tit damlende element, der forener
medlemmerne.

| den kvantitative empiri fremgar det, hvorledescervaegtende del af de Nordjyske HK-
medlemmer begrunder deres medlemskab via perdondidgring via HK. Det fremgar af den
kvantitative empiri, hvorledes det primaert er gennmdbetalingen til A-kassen, at den
gnskede sikkerhed blev indfriet i forhold til medkabet af HK. | den mere nuancerede
kvalitative empiri bliver forskellen mellem den faganisatoriske del og A-kassen mere
tydelig, og det viser sig, hvorledes den fagorgaoisske del fylder en langt starre del af det
forsikringsmaessige perspektiv, end antaget uddrekstantitative analyse.



ENHED AF F/ALLESSKAB

Vigtigt med gkonomisk sikkerhed
Pa trods af at det ikke udelukkende er A-kassen feosikring, der veegter i den kvalitative
empiri, er denne gkonomiske forsikring stadig emngengdende og elementser del af
respondenternes tilknytning til HK. En respondemtrfulerer det saledes:

"Men pa den anden side er det jo meget god sikkerheret
business... altsa det ved jeg ikke, jeg tror der ange der har det
sadan, at betaler man til A-kassen, sa har mareikkl i dagpenge
eller stgtte, hvis man mister arbejdet. Det erigigtt eller andet sted
tror jeg.” (Respondent 7: 10)

A-kassen bliver gennemgaende anset som en rekrfogsmeaessig del af fagforeningen, og i
langt de fleste tilfeelde, som den del af fagforgem der umiddelbart er grundleeggende for
deres medlemskab. En respondent formulerer siglesildil spgrgsmalet om, hvorfor hun er
medlem af HK”... altsa nu tog jeg bare hele pakken kan man sigeeo A-kasse skal jeg
altid sta i” (Respondent 5: 12) Citatet belyser, hvorledesagden er det selvfalgelige og til
alle tider bestaende element. Det fagorganisa®msken del af fagforeningen, der veelges til
eller fra i forhold til A-kassen. Alle respondenterhar valgt at veere medlem af HK, dog
udtrykker en del respondenter, hvorledes selve fdgorganisatoriske del ofte bliver
overvejet i forhold til fravalg. En respondent Udtafglgende i forhold til spargsmalet om,
hvad hun ville ggre, hvis fagforeningskontingertiéter sat op med 100 kr.Sa ville mine
overvejelser om, at melde mig ud af fagforeningek lnlive stagrre. Som jeg sagde tidligere,
"hvorfor betale nar man bare kan ngjes med A-kass8a ville jeg nok overveje det endnu
kraftigere, om jeg ikke bare skulle melde mig. (Respondent 7: 20) Dikotomien mellem A-
kasse og den fagorganisatoriske del af HK blivederet af flere respondenter, hvor bade
loyalitet, gkonomiske kalkuler og personlig gevinbte afvejet.

Fagorganisatorisk sikkerhed
Rad og vejledning fra den fagorganisatoriske deH#&f viser sig at veere et veesentligt
element. Denne form for forsikring star som direktedspil og sikkerhed i forhold til
uretfaerdig behandling fra arbejdsgiveredet er jo igen, den dag man star med et problem
med ens arbejdsplads, at man sa kan fa den hjetmuler ngdvendity (Respondent 7: 19)
Respondenterne opfatter generelt HK som en arleegikfing, som vil kunne repraesentere
og keempe for deres retligheder i en eventuel Ktisgson eller konflikt. En respondent
udtaler sig i denne forbindelse saledes:

Det er en sikkerhed, og sa ja, at der er nogenratgeesenterer en.
Jeg kunne godt have forestillet mig en situatiovprh... Nar man
laeser de historier om folk, der er blevet fyregpand af graviditet, s
teenker jeg, at sa er det jo godt, at der er nogenKK, der ligesom
kan keempe sagen, fordi det kan man jo ikke selvn Mar ikke
kompetencerne til det, og s& giver man maske dpespondent 11:
23)



ENHED AF F/ALLESSKAB

Respondenten udtrykker en generel holdning omglédes HK star som garant i forhold til
varetagelsen af de lgnmodtagerinteresser, deropitd i en eventuel konfliktsituation pa en
given arbejdsplads. Der forekommer en generel hoidril, at fagforeningen ikke
nagdvendigvis fylder mentalt eller fysisk i hverdag&n respondent formulerer dette saledes:
"Jeg har ikke brug for mere, jeg har heller ikke dpfor mindre. De er der. Det jeg har brug
for, det er en faglig oplysning, hvis det er ereelinden ting der kommer pa tvaers i mit liv,
ellers bruger jeg ikke HK til noge{Respondent 3: 11) | hverdagen er der ikke bargHK,
men der forefindes en latent bevidsthed om detsvaredde eksistens, og dermed en
kontinuerlig sikkerhed i forbindelse med eventu&baflikter eller problemstillinger.

Pa trods af at der forefindes en anerkendelse af kieelp der tilbydes fra den
fagorganisatoriske del af HK, bliver denne ogsaletet i et gkonomisk perspektiv. Hvor A-
kassen virker som en decideret forsikring ved lgdigy, skal den fagorganisatoriske del af
HK sikre, at lsnmodtageren blive tildelt den gkomska kapital, der er retmaessig i forhold til
den enkelte. En respondent forholder sig til sitllemskab pa fglgende madelamen, det
betyder ikke s& meget, jeg er glad for at betateafoveere med i den fagforening, og jeg er
glad for at jeg har muligheden for at kunne fa exchup et eller andet sted fra. Men for mig
sa er det en backup der kan hente nogle ekstragyéngs nu jeg bliver snydt(Respondent

3: 13) Udtalelsen viser hvorledes den fagorganiski® hjeelp i visse situationer skal kunne
transformeres til gkonomisk kapital. Denne insittdlisering af HK er at finde hos en del af
respondenterne. Fagforeningen bliver betragteteoiutik, hvori der kabes den vare, der pa
et givet tidspunkt er gnsket. En respondent udeyklet saledesDet bare en butik, hvor jeg
skal have en vare. Altsd, lige for tiden far jegrébalen vare jeg gerne vil have der.
(Respondent 5: 13) Det viser sig her, hvorledesilder forefindes et loyalt forhold mellem
medlemmet eller fagforeningen. Medlemskabet bluanegnet via en cost benefit kalkule. En
anden respondent forklarer videre:

Bliver jeg varm om hjertet nar jeg ser HK’s log®j 84 siger jeg, jeg
er pisse ligeglad, det er maske lidt hardt at sigen nej det er ikke
sadan jeg faler om fagforeningen. Det er mere emtiting man kan
ga ind i nar man har behov for at kebe den vamm de seelger. Og
jeg er ngdt til at have deres klubkort.( Respondén®5)

Det er tydeligt, hvordan en del af respondentekike pbjektivt er en del af det felt HK, som
organisation er mal for. Disse respondenter hat imhske om at integrere sig i feltet, men
klientgere sig selv i forhold til fagforeningen, drv gkonomisk kapital, som eneste
investering, modregnes direkte i den service, defentes.

HK- eksperter
Det har vist sig, at HK bliver anerkendt som fadbgsikring. Det er da videre interessant at
belyse, hvilken begrundelse respondenterne giverbindelse med valget af medlemskabet
til netop HK som forsikring.

Det er helt generelt for samtlige respondentedeatar en tiltro til, og en forstaelse af, at HK
repraesenterer netop dem individuelt og som gruppe essentielle for respondenterne er, at
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HK har en ekspertise og en erfaring inden for @#t hvori medlemmernes forsikring skal
opretholdes og varetages. En respondent forklate daledes:Der ligger noget ekspertise
der som det er godt at have adgang til. Det eiildteshedsnet pa den ene made og en adgang
til en specialisering, som jeg ikke selv ville kehr{Respondent 10: 23) Denne holdning
figurerer blandt respondenterne, og kommer til yidtnar respondenterne vurderer, i hvilke
situationer fagforeningen kunne veere dem behjsglpgéh respondent udtaleldd. Jeg synes,
det kan jo blive vigtigt nu nar engang man komnukr en situation, hvor man ligesom gerne
vil have fat pa nogle folk der ved noget om tingendberettet opsigelse eller, hvad ved jeg,
hvor der er nogen der kan ga ind og hjeelpe enr élad de nu ellers kan gdréRespondent

7: 10) Ekspertviden i forhold til konfliktsituatien er et essentielt element i forbindelse med
medlemskabet af HK. Det er da i situationer, hvé'dtine ikke har indsigt, kvalifikationer
eller viden til at takle en situation over for gdspladsen eller systemet. Individet ma handle
over for abstrakte systemer eller asymmetriske rakgtoner, hvilket kommer til at virke
som en uoverskuelig handling for individet. Indieidader HK vaere ambassadgar i konflikten.
Det interessante i denne forbindelse er, at HK-gradiet har fuld tiltro til, og anerkendelse
af, at HK handler og Igser konflikten i overensstegise med individets interesser.

Dette tillidsforhold, kan ikke forklares ud fra wrd@gelsens hovedteori, der derfor ma
suppleres fra anden side. Det er givtigt at inddr@iddens forstaelse @fllid og Ekspertise
som naevnt i arenabeskrivelsen. Giddens eksempéficdette ud fra den blinde tillid,
individerne eksempelvis har til naturvidenskabendegeknologier og systemer, som indgar
naturligt i den hverdag, der praktiseres.

HK’erne interagerer mellem abstrakte systérherg lader med fuld tillid HK forsvare deres
interesser. Denne tillid kan veere et indlejret edatm habitus, som er optaget fra den primaere
savel som den sekundaere socialisering. Det vigeasmedlemmerne har fuld tillid til, at HK
varetager deres interesser ved en eventuel kor@ligt problemstilling. Medlemmerne vil
trygt overlade en personlig konflikt til HK’s eksper i den fagorganisatoriske del.

Bruger HK personligt i brudfaser

Det er videre interessant at belyse, i hvilke situer respondenterne ggr brug af HK, dette
vil altsa sige, et fokus pa den direkte praksis,hde veeret udgvet mellem respondenterne og
HK. Det viser sig ud fra den kvalitative empiri, rétspondenterne hovedsageligt italeseetter
situationer, hvor de enten har veeret ekskludelet ederet pa kanten af arbejdsmarkedet. En
respondent forklarer:Jo, jeg har brugt dem, ogsa i forbindelse med nuter jeg har
veeret sygemeldt, i forbindelse med min graviddet,synes jeg de har veeret gode til at svare
pa mine spargsmal(Respondent 5: 6) Det fremgar, hvorledes HK hiibeugt i brudfaser,
hvor der kan opsta tvivisspgrgsmal vedragrende eveldr aparte situationer i forhold til det
daglige arbejdsliv. En anden respondent udtalerhdid til en fyring:

Altsa, jeg har vaeret glad for HK og jeg har brugt.HDa jeg blev
fyret fra jobbet i 2002, og der var der meget pokeamkring alle

% For eksempel arbejdsmarkedet, lovgivningen ogengomsten
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dem der blev fyret der, om det var sket efter geglderegler. Der
kegrte vi en sag fra HK, hvor jeg var med til at &am sag pa
boligbevaegelsen (...) Sa jeg har brugt HK med glagde,
(Respondent 3: 16)

Det er generelt for de situationer, hvor responetehar brugt HK, at disse kan defineres som
marginalsituationer, hvor enten respondenterne ksklederet helt eller delvis fra den
arbejdsplads, hvori konflikten eller problemstifjan er opstaet. Situationerne er mangfoldige
og speender fra direkte fyringer til overgangenefterlgn. Feelles for situationerne er, at
respondenterne beveeger sig fra en position til mtera Dette kan have en interessant
teoretisk forklaring. Da aktgren er marginaliseftet arbejdspladsen som socialt felt, er
aktgren ligeledes ekskluderet fra de rammer, hderes habitus vanligt guider dem. De
praksisformer, der ellers ville veere anerkendterddrugbare i hverdagen, er ikke leengere
tilstreekkelige. | dette tilfeelde sgges der hjeels KK, som i brudfasen kan overfgre de
kapitaler, der er ngdvendige til endnu engang iae bhkluderet i en ny position eller atter
indtraede pa den gamle arbejdsplads.

Faellesskab i HK

Der er forskellige mader at skabe faellesskab genkimpa. Der har tidligere i denne
analysedel vist sig, hvorledes respondenterne itikesaetter HK som et element, der direkte
skaber et feellesskab i hverdagen. Det viser sigikatsom en faglig organisation skaber
sammenhold blandt medlemmerne.

Igennem de veerdier HK eksplicit medierer, og medhemes anerkendelse af, at HK
varetager deres seerinteresser, skaber HK et fitiisld til medlemmerne. Dette viser sig
eksempelvis ved, at respondenterne giver udtryk doHK som fagforbund er det eneste
rigtigt valg i forhold til netop deres specifikkaggruppe. En respondent vurderer her HK i
forhold til Kristelig Fagbevaegelse:

Jeg tror nok, vi har faktisk talt lidt om det mad\eeninde, hvorfor jeg
ikke meldte mig ind i Kristelig, men pa den andétessa er det jo
ogsa meget betryggende med HK, det er jo ligesamsviagforening.
Ja, hvad kan Kristelig gare for os i forhold tildadvHK kunne gare,
men jeg har det bare sadan, det kan ikke vaere andetiK, et eller
andet sted. (Respondent 7: 20-21)

Citatet udtrykker, hvorledes HK indeholder de elateg der er gnskveerdige og anerkendte i
forhold til respondentens faggruppe. Dette er m#dat definere HK, som Vores
fagforening Dette alene er med til at kunne antage, at HK kaare et samlende element i
forhold til faggruppen og dermed medlemmerne. Detteet fund, der er essentielt i
forbindelse med respondenternes vurdering af HK.
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Feellesskab blandt ligestillede

Feellesskabet skabt via HK er et udtryk for den tugbibg de anerkendelsesformer, der
forefindes blandt medlemmerne som gruppe. HK fueigda ikke som et socialt felt, hvori
der forefindes et vedvarende doxa, og hvori heteéksidog ortodoksi tilsammen skaber illusio
via interne kampe. HK er en arena uden eksterneneamhvori medlemmerne sporadisk
mg@des om feelles anerkendelsesformer. Medlemmeleresig feelles med andre medlemmer,
men ikke feelles med HK, som subjektiv star som aetlels ambassadar for det feellesskab
medlemmerne udtrykker.

Det faglige feellesskab medlemmerne italeseetterhiridelse med andre HK-medlemmer,
viser sig ikke at veere kontinuerlige hverdagsreter, men mere eller mindre
konjekturbestemte forhold, hvor styrken af feellegskeguleres i forhold til graden af
ngdvendighed. Flere respondenter forklarer, hvedeshmmenholdet og styrken bag dette er
starst ved eventuelle konfliktsituationer. En respent svarer eksempelvis saledes pa
spgrgsmalet om, hvorvidt medlemskabet danner safmoigbriJa, det synes jeg. Der var
sadan et stgrre sammenhold dengang i forbindelskkmisen og hvor meget vi ville finde os
i.” (Respondent 8: 7) Respondenten reflekterer od@enste over, de kollegiale
interesseemner, der opstod ved opsejlingen tikstdlikten i 2008. Sammenholdet til andre
HK-medlemmer i hverdagen virker usynligt, men biiegsempelvis eksplicit ved konflikter.

Medlem eller ikke-medlem

En indikation pd, at der forefindes et feellesskiamdit HK-medlemmerne er differentieringen
mellem medlemmer og ikke-medlemmer. Der findes mmasrksomhed pa og iagttagelse af,
hvem der er medlem af HK i faggruppen pa arbejdisga. En respondent udtrykkerivert
fald hos Datavirksomheden, der har det veeret saddan; vidste godt, hvem der ikke var
medlem af en fagforening. Lad mig sige det sadem.vil ikke sige direkte, at de var ugleset,
men altsa man var medlem af en fagforeriif@®espondent 8: 13) Denne refleksion og
differentiering ma antages at udtrykke en bevidstlven egen og andres indlejring i
socialgruppen. Pa trods af, at HK ikke kan defisez@m et felt med eksterne rammer, bliver
medlemskabet af HK alligevel essentielt i forhold den ngdvendige anerkendelse, der
kreeves for at kunne indtraede i bestemte sociaterfgda eksempelvis arbejdspladsen. En
anden respondent formulerer det saledes, i forliadmed beskrivelse af HK pa hendes
arbejdsplads:

Sa jeg synes nok at fagforeningens element er,enameget bevidst
om, at hvis der bare er en enkelt der ikke er fdia@ming sa, jeg vil
ikke sige at man bliver buhet ud, (...) de bliver gatthen buhet ud
og far at vide at "du er ikke organiseret. Er dultgklar over at det er
DS og det er HK der keemper for de her sager somydar godt af”
(Respondent 6: 37)

Citatet viser, hvorledes ikke-medlemmer bliver agtet som illoyale overfor den faglige
gruppe og bliver betragtet som manglende anerksa@élden gruppe, hvori ikke-medlemmet
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agerer i. Denne manglende anerkendelse af egeml-samg faggruppe resulterer i en
eksklusion. Dette viser, hvorledes det ellers uggnieellesskab via HK i saerdeleshed bliver
synliggjort, nar det ikke er til stede.

Opsummering pa HK som arena

Primaer socialisering

Der forefindes en tendens til, at HK-medlemmernemrokset i miljger, hvor der har veeret
en steerk anerkendelse af fagforeningen. Denne eméelse er via den primaere socialisering
blevet indlejret i medlemmerne, som ofte ligeledes indtaget en positiv forstaelse af
fagforeningen. Det viser sig, at der er eksempderap den primeere socialisering har veeret sa
virkningsfuld, i forhold til fagforeningen, at mesthmerne har handlet ud fra ren intuition
(Habitus), og derved meldt sig ind i HK uden ydgrefleksion over denne handling. Det er
vaesentligt at bemeerke, hvorledes det er i forbged@hed indtreedelsen i lgnarbejdet, at
anerkendelsen af fagforeningen bliver eksplicit foedlemmerne. Gennem den primeere
socialisation er der indlejret perceptionsskemder, i den arbejdsmeaessige kontekst bliver
gjort til objektive handlinger for det enkelte HKeallem.

Begrundelse for medlemskab
Det er vigtigt for medlemmerne, at de har tillid at HK kan hjeelpe dem. Det viser sig,
hvorledes HK opretholder en sadan tillid, ved atl®emmerne er opmaerksomme pa, at andre
fagfeeller bliver hjulpet af HK. Det kan antages,Hi{ opbygger en symbolsk kapital eller
anerkendelse hos sine medlemmer, i det gjeblik enetlerne bliver opmaerksomme pa
problemlgsninger, HK eksekverer for medlemmer madree baggrund. Det er vigtigt for
respondenterne, at deres fagforening netop repteesede profiler, medlemmerne har. Tillid
og tryghed opbygges ligeledes via HK'’s stgrrelsefasies medlemsarrangement. Det kan
antages, at HK virker som modspil til andre storstemer pa arbejdsmarkedet. Det enkelte
medlem kan ikke selv keempe eller pavirke disseesyst, og HK’s volumen bliver da en
signifikant faktor for den tillid og tryghed, medhenerne kraever. HK som fagorganisation
formar at skabe et rum, hvori medlemmerne kan ifieste sig. Identifikationen til HK
bliver dog skabt i forleengelse af de personligeneicer, hvormed medlemmerne hver iseer
indtreeder i HK. Medlemmerne indtreeder med en habiter er fosteret i den primaere
socialisering og videre formet og vedligeholdt dien kollegiale interaktion blandt andet pa
arbejdspladsen.

HK som Forsikring

HK-medlemmerne anser medlemskabet af HK som eikforg. Der skelnes ikke mellem A-

kassen og den fagorganisatoriske del af HK. Vechammere analyse differentierer HK-
medlemmerne mellem A-kassen og den fagorganiskéodel. A-kassen bliver anerkendt
som den grundleeggende del af deres medlemskalpahden fagorganisatoriske del bliver
bygget oven pa. Den fagorganisatoriske del blivereffer vurderet som en veesentlig
forsikring, men ikke som et element der fylder vidstheden til hverdag. HK skal fungere
som et serviceorgan, der i konfliktsituationer kidatele faglig bistand til det enkelte medlem.
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Videre opfatter nogle medlemmer HK, som en varetagegarant for, at de individuelt bliver
tildelt den wgkonomiske kapital, der matcher de ikkationer og arbejdsomrader,
medlemmerne indtreeder pa arbejdsmarkedet med.riet eeesentlig for HK-medlemmerne,
at de er medlem af en fagforening, der indeholeer ekspertise, som netop varetager deres
interesser.

Medlemmerne bruger HK som en forsikring, ogsa hédd til de livsprocesser medlemmerne
indgar i. Det er generelt, at HK bliver brugt i gituationer, hvor de vante reaktionsformer
ikke bliver understattet af habitus. | de frividigsavel som ugnskede overgangssituationer,
hvor medlemmet er marginaliseret fra genkendelggerf eller sociale referencer, optages de
manglende kapitaler fra HK.

HK som felt?

Medlemmerne betragter HK, som den faglige orgaimsader indeholder de elementer og
anerkendelsesformer, der passer til dem som spefafygruppe. HK er en samlende
organisation, frem for et skabende felt. Dette ety at HK inkluderer medlemmer med
samme faglige baggrund, men ikke formar at skabeké&et felt, hvori en ny feelles kapital
kan akkumuleres. HK-medlemmerne opfatter ikke nredleabet i hverdagen, men ved
eventuelle konflikter kan der forefindes et objektsammenhold blandt medlemmerne. Pa
trods af, at medlemskabet af HK ikke objektivt nydeerkendelse, fungerer medlemskabet
som veesentlig investering i forhold til indtreedelseg anerkendelsen i andre sociale
sammenhaenge. Manglende medlemskab kan resultesklugion fra visse felter.
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Konklusion

Introduktion til konklusionen

Denne undersggelses metod design og empiriske analyse bevirker, at konklusioé
fremsta som grundig redegarelse for de fund, dejaet. Konklusionen vil i forleengelse
designet af problemformulering veere konstrueretoafiele. Farst vil der veere et fokus
hvorvidt der ka tolkes en feelles identitet blandt -medlemmerne uden fagforeningen <
optik. De nordjyske HKmedlemmer er i denne konklusion generaliseret tibare aktarernt
der udtrykker undersggelsens fund. Derefter belyd&s som en samlende arena

aktgrerne Konklusionen er struktureret ved fgrst at belys® overordnede fund, d
sammenkaeder de tre arendritid, arbejdslivog faget Derefter vil den fjerde og samlen
arenaHK, blive belyst, i den kontekst de tre fgrste ares&aber som fundament irhold til
aktgrernes identitetsdannelse. Til sidst vil detebbehandlet hvordan den feelles ident
kommer til udtryk.

Undersggelsens problemformulering ly:

Kan fzelles identitet hos aktgrerne anskues via HK-medlemskabet

Og hvordan kommer det til udtryk?

Faellesvaerdier pa tvaers af Arenaerne

HK-medlemskabet er i denne undersggelse som udgalkt den eneste objektiy
feellesfaktor for de aktgrer, der inddrages som gska elementer. For indtreedelse i di
organisatoriske feellesskab kraeves der som udgankfskun gkonomisk stgtte for at bli
medlem. Analysen har vist, at der i dette medleab forefindes bade mangfoldige og late
mekanismer, der danner feelles referencer for medeme. Dette vil falgende Dbliv
beskrevet.

Det bliver fgrst vaesentligt at belyse, hvorledessakne opfatter sig selv og videre define
sig selv ud fra andreaktgrer med samme medlemskab af HK eller tilsvaa
sociogkonomiske profiler.

Aktarernes definerer sig selv ud fra deres indigliuvalg, ikke ud fra kollektive eller socie
praksisser. Denne undersggelses dybere sociologimsitgse praesenterer eiden, som viser,
at der eksisterer en klassemaessig habitus. Derdfiftathold i samfundet og for aktgrerne,
bevirker, at aktgrernes valg er, om end ikke detegrade, sa influeret af preestrukturer
systemer, der er tilhgrende den socialklasse, erne relaterer sig |.

Aktgrerne opfatter sig selv som selvsteendige ideini der bliver anerkendt ud fra

individuelle objektive praksisser, aktgrerne udkeki hverdagen. Dette kan virke elementi
I forhold til almen samfundsforskning. Den empig analyse viser, hvorledes straeben ¢
individuel paskyndelse og anprise er funderet ficelles anerkendelse, hvori aktarerne for
og praktiserer deres habitus. @nsket om individuedrkendelse forefindes i samtlige af
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arenaer, hvor aktagrerne indgar socialt. Herfraegretl vigtigt fund, at aktgrerne danner feelles
anerkendelse pa tvaers af de arenaer og de soaialeenhaenge, hvori aktgrerne umiddelbart
relaterer sig individuelt. Trods aktgrerne beskrigey selv individuelt, orienterer de sig
kollektivt og ud fra de feelles anerkendelsesfornger, omgiver dem. | denne forbindelse
viser den empiriske analyse, hvorledes aktgrerreyklar feellesveerdier, som danner en
feelles anerkendelse.

Aktgrerne udtrykker deres praksis gennem de namig itideres hverdag. Dette er en
feellesmekanisme, der viser sig at veere geeldendehfarledes aktgrerne anerkender og
interagerer socialt, hvori deres praksis defineit$ra hverdagsproblemstillinger og aktuelle
situationer. Aktgrernes indlejrede anerkendelsestortager form af den livssituation, der
eksempelvis definerer deres familicere eller somogkniske status. Dette er en mekanisme,
der er overordnet, og ligeledes differentierer geIp internt, da de respektive

anerkendelsesformer bruges som investering i gpaper, hvor eksempelvis
aldersbestemte anerkendelsesformer bliver deteremde for aktgrernes mulighed og vilje til
at indtreede.

De objektive udtryk, aktgrerne veelger at reflektaig selv ud fra, forefindes hovedsageligt i
fritiden. Fritiden bliver anerkendt som den kongrlige arena, hvori selvsteendige valg bliver
truffet, og hvorudfra aktgrerne konstruerer deilesetelse. | aktgrernes fritid er der specielt
fokus pa de kropslige aktiviteter, altsa aktivitetevor kroppen og brugen af denne er i fokus.

| et aktgrperspektiv har de individuelle valg ogksisser i fritiden omdrejningspunkt om
familien, hvor der forefindes en vaesentlig anerletsel af eksempelvis bgrneopdragelse eller
familiesammenkomster, som er et udtryk for, at wdtee har en feelles anerkendelse af den
primaere socialisering. Dette er ikke i sig selwetrraskende fund, dog er det interessant, at
anerkendelsen af den primzere socialisering og ilimét generelt vaegter sa meget tungere
end anerkendelsen af arbejdslivet. Aktgrernes dgestaelse af fritiden som overordnet
objektiv udtryksform, viser sig i den empiriske Bisa at veere misvisende, i forhold til den
samlede praksis for aktgrerne. Anerkendelsesforenieemstar for aktarerne mere eksplicitte

I fritiden, men analytisk tolket bliver aktgrernaserkendelsesformer til feellesveerdier, der er
kollektivt strukturerende i de sociale interaktiopé arbejdspladsen. Dette er referencer, der
generelt fremstar implicitte for aktarerne.

Det er ofte den udannelsesmaessige baggrund ogutieamaessige faglighed, der definerer
feellestraekkene ved sociale grupper i forhold tdrangrupper i samfundet, dog forefindes der
ikke en objektivt forstaelse af feellesskab blardieerne. Denne undersggelses analyse viser,
pa trods af at aktarerne ikke er sig bevidste osadant faellesskab, hvorledes der forefindes
implicitte feelles anerkendelsesformer tilknyttet daglige praksisser. Disse virker
determinerende i forhold til uddannelsesvalget egkdalifikationer, aktgrerne anerkender i
deres arbejdsliv, her kan eksempelvis naevnes @itlrservice.

Aktarerne bliver qua deres uddannelsesmeessigealepihistholdt i bestemte arbejdsopgaver
pa arbejdspladser, ofte nederst i hierarkiet. Dettmer aktgrerne at undslippe via
efteruddannelse, for pd den made at komme viddreartire og mere udfordrende
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arbejdsopgaver. Til trods for at aktgrerne sggeftatuddanne sig, vil de have en tendens til
at blive fastholdt i forhold til disse arbejdsopgav

Til trods for at aktgrerne har en objektiv benasgtedf feelles identitet, kan det gennem
analysen af aktagrernes feellestraek ses, at deirfdesf sadanne feelles anerkendelsesformer.
Gennem den kvalitative analysefremgar det, hvorditwrernes perceptionsskemaer er
sammenfaldene. Igennem disse sammenfald blivebalgst, hvordan aktgrerne har indlejret
en feelles klassehabitus, der definerer de uddassmabessige savel som sociale Igbebaner,
aktgrerne indtreeder i og de feelles anerkendelsesforder forudbestemmer deres samlede
praksisformer.

Ovenstaende sammenfatning tenderer en teoretiskiktied, hvor empirien bekreefter
undersggelsens problemformulerings farste del. Sanrfatningen er en afggrende praemis for
at kunne gennemfgre den videre konklusion, da detfermodes, at feelles identitet kan
anskues blandt aktgrerne uden endnu at have indatli¢K som identitetsskabende arena.
Den videre konklusion vil derfor videre fokusere p&vor hgj grad HK som arena, kan ses
som veerende en samlende arena for aktgrerne.

HK som arena

Grunden til den oprindelige indmeldelse i HK erfatlestreek for aktgrerne. Den primaere
socialisering ligger som en tydelig indflydelse.t[2e en indlejret del af aktagrens habitus at
veere medlem af en fagforening, derfor kan det ess \serende et mekanisk valg, at melde
sig ind. Det ses, at foreeldrene har bade direkiedigekte indflydelse pa denne indmelding.

HK, som organisation, formar for aktgrerne at digstammerne om dem til et socialt felt,
men evner ikke at lukke disse rammer, sa det ftarakne bliver et reelt socialt felt. | tilfaelde
af konfliktsituationer, eksempelvis strejker, blivanerkendelsen af HK-medlemskabet
ekspliciteret og samlende for aktgrerne. Medlemskdtan anvendes af aktgrerne som
investeringsform i forhold til den sociale kapitaler forefindes i andre arenaer, ved
eksempelvis faglige magder pa arbejdspladsen.

Aktgrerne har en feelles anerkendelse i form aidtiii HK som fagforening, fordi HK
repraesenterer dem som gruppe. Dette skal sesaldiotih andre fagforeninger, der ikke er
traditionelle LO fagforeninger. Det skyldes, atatrne identificerer sig i hgjere grad med de
traditionelle fagforeninger, og en manglende tiltil de ikke-traditionelle fagforeningers
evner til at varetage aktgrerne interesser. Akharesinser HK som veerende en faglig
forsikring, der skal veere der for dem i brudfaseée resterende tre arenaer.

Feelles processer, bliver udtrykt gennem praksisser,sociologisk tolkes som, en feelles

identitet blandt HK’erne i Nordjylland. Det er nwelipst at der forefindes feelles identitet

blandt HK’erne i Nordjylland, naeste del af konkluggn omhandler, hvorledes denne feelles
identitet kommer til udtryk.
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Faellestrak for aktgrerne

| det fglgende vil vi gennemga de fundne feellestiekiK’erne.

Primeer socialisering skaber fagforeningshabitus

Aktgrernes primaere socialisering i forhold til fagfningen ligger som en vigtig
feellesneevner for de aktagrer, hvis foreeldre var emedler af en fagforening. Gennem de
processer, der ligger i den primaere socialiseritigger ogsa en socialisering til
fagforeningen. P& grund af at det ligger i den pei@ socialisering, er det for aktgrerne en
internaliseret del af deres habitus. Dermed erldet noget, de er reflekterede over. Derfor
har aktgrerne ikke ngdvendigvis argumenter for ieldmgen ud over, at det bare er noget,
man skal veere. Den oprindelige indmelding i endeayfing ligger derfor for aktgrerne som
et ikke-valg, men som en helt naturlig del af a¢tfarbejde eller en uddannelse.

Skotterne

For aktgrerne fremstar det som vigtigt at kunnegleyskotter omkring deres fritid, og det liv
der leves i fritiden som arena. Disse skotter ftdmsom vaerende en del af den made,
aktgrerne bygger deres identitet op pa, for de &ames og lukkes i forhold til, hvornar
aktgrerne mener, at en del af den kapital, de phygget i fritiden, er relevant at inddrage i
andre arenaer. Derfor fremstar abningen og lukmingk disse skotter for aktgrerne som
frivillige valg, de treeffer i forbindelse med atlmymge identitet. Reelt set kan der veere tale
om, at der er andre mekanismer, der styrer, hvaki@rerne bliver ngdt til at abne og lukke
skotterne.

Servicerollen

Der forefindes en servicerolle i den made, hvolgararne indtreeder og interagerer i sociale
sammenhzange. Aktgrerne prgver sa vidt muligt faedéstille andre individers behov, hvad
enten det er individer, der i de sociale struktereplaceret over eller under aktgrerne. Denne
tendens indikerer en bestemt habitus, som blivérykidsom en del af aktgrernes praksis,
hvor aktgrerne bliver anerkendt via de servicehagdt, aktgrerne udfgrer for andre. |
forhold den kvindelige del af aktgrerne kan denmekgisform veere indlejret fra den
moderrolle, som forefindes i familien. Moderroll&a privatlivet flyder ind i arbejdslivet og
vice versa. Dette betyder, at elementer eller psaks flyder sammen og far indvirkning for
den samlede praksis, aktgrerne udtrykker.

Det er generelt for aktgrerne, at de har ensanealsisser, hvor de eksplicitte handlinger i
stagrre eller minder grad synkroniseres, og hvograkhe positionerer sig socialt ud fra
eksempelvis anerkendelsen af service eller orden.
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Orden som kapital

Orden er en af de veaesentlige praksisformer, deddtegner gruppen af aktgrer. Dette er
praktiske handlinger, hvor systemtaenkning favoesdrem for kreativ teenkning. Dette er en
praksisform, der eksekveres i alle de socialerelteori aktgrerne relaterer sig. Orden bliver
ligeledes anerkendt af aktgrerne og i de feltegrihektarerne positionerer sig. Det ma da
formodes, at orden er en del af den klassemeaesaigieus, aktgrerne har indlejret via den
primeere socialisering, hvor aktarerne bade haejratl orden som en implicit del af habitus
og eksplicit definerer orden som en faglig spidsketance.

Den anerkendelse, der forefindes af orden som skgklk@pital, er ligeledes en vaesentligt
faktor for de kulturelle kapitaler, der anerkendess aktgrerne. Det kan konkluderes, at
aktgrerne har en stgrre veerdseettelse af sportgamamter end af eksempelvis mere
abstrakte former for kunst. Dette er pa tilsvarendéde en begunstigelse af
systemtaenkningen i sportsaktiviteter frem for kxéi@ten i den abstrakte kunst.

Der investeres fra fritiden
Den praksis, hvorfra aktgrerne objektivt definesigrselv, forefindes i fritiden. Det er i denne
del af aktgrernes liv, hvori de definerer valgede, bliver truffet i forbindelse med bade de
uddannelsesmaessige og erhvervsmaessige dele akltdese Aktgrerne anser fritiden som
den kontinuerlige og bestandige del af deres tiélser hvorfra det er muligt at skifte position
imellem uddannelsesmaessige eller jobrelateredsr felt

De ressourcer, aktgrerne har i fritiden, er inékeyia enslydende primeere socialiseringer,
hvilket bevirker en klassemaessig habitus, hvorefsepraksisformer ankerkendes feelles i
gruppen af aktgrer. Denne feelles anerkendelse stydemde ressourcer resulterer i, at
aktgrerne til enhver tid har investeringskapitiaatiindtraede i sociale felter med eksempelvis
kollegaer, der har sammen klassemaessige habitaskiBesemaessige habitus bevirker, at de
sociale forhold, aktgrerne indgar i, udbredes obéde den private savel som den
arbejdsmaessige del af aktgrernes liv. Det er ressme fra fritiden og anerkendelsen af
disse, der investeres i de sociale felter.

Aktgrernes favorisering og anerkendelse af frittde#ssourcer som investering i andre felter
bevirker, at aktgrerne indtreeder i de arbejdsmaegslter, uden at besidde den anerkendelse,
der forefindes i det samlede felt. Aktgrerne posgrer sig da med en lavere anerkendelse i
det arbejdsmaessige felt, hvor aktgrerne kan blilsdesat af andre kollegiale faggrupper.

Uddannelsen som billet
Aktgrerne tog en uddannelse for at have en billetrbejdsmarkedet og er videre her, hvor
der i farste omgang indoptages en kulturel kapgam er direkte anvendelig i forhold til
deres konkrete fag. Aktgrerne veegter ikke dereamuelse som den primeaere kilde til denne
kapital, men reflekterer i forhold til deres pringsesocialisering i familien og videre den
sekundeere socialisering pa arbejdspladsen ogft. fAgrerne anser derfor deres opdragelse
0og socialisation med andre aktgrer i de socialeterfel som vigtigere end den
institutionaliserede kulturelle kapital, der opn&s det formelle uddannelsessystem.
Aktgrerne har gennem deres primaere socialiserkgyporeret, indlejret, mgnstre for hvilke
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uddannelser og interaktionsgrupper, de senere Heetiveelger og vil kunne indtreede i.
Derfor vil aktgrernes valg, der for dem, forekominevidst og objektive, veere delvist
begreenset til, at deres indlejrede kulturelle ldmiver dem kompetencer til at indtreede |
specifikke sociale felter.

De sociale referencer, aktgrerne indgar i, i dekkete felt, bliver videre bekrzeftet og styrket
gennem interaktionen med andre aktgrer, og dernk&dnauleres og reproduceres disse
anerkendelsesformer. En del af denne akkumuledregfr via en efteruddannelse i form af
kurser og andre fagligt relaterede uddannelsedforlg

Fastholdt af uddannelsen

Feelles for aktgrerne er, at de tager en form fanpetencegivende efteruddannelse, som
styrker deres faglighed. Aktgrerne deler sig h&y grupper, som hver har sit motiv til at
uddanne sig videre. Den fgrste gruppe efteruddansied relation til faget og udtrykker ikke
gnske om at forlade deres nuvaerende position, mdgnagrupper orienterer sig anderledes og
gnsker at bruge en ny uddannelse som en invesiekmgtal til at kunne indtreede i en ny
position, enten i det eksisterende felt, eller lalforlade feltet og indtreede i nye sociale
relationer.

Aktgrerne giver udtryk for, at de selv gnsker adarthe sig videre og dermed har uddannelse
symbol veerdi i feltet. Samtidig udtrykker aktgrerreg der i feltet er kommet andre
faggrupper med andre kompetencer og anerkendelsesfosom i nogen grad anses som en
trussel for deres position i feltet.

Tidligere har vi set, at aktgrerne tager deresqodige ressourcer med sig fra fritiden og
bruger disse som investering i feltet. Dette skatr@naert en positiv relation til de andre
aktagrer i feltet, da der generelt forekommer enrkeralelse af netop disse ressourcer og
kapitaler. Disse ressourcer, som overfgres fraapilivet, nyder ikke samme anerkendelse i
forhold til den arbejdsmaessige del af feltet og #arfor ikke anvendes som symbolsk kapital

i forhold til at positionere sig i feltet. Det givegsa aktarerne begreensede muligheder for at
avancere i hierarkiet internt i feltet og begreemgen samtidigt fra at forlade feltet.

Aktgrerne anser uddannelse som vigtig, gennem dalasivt korte uddannelse har de
tilegnet sig de kvalifikationer og kompetencer, @erngdvendige for at indtreede i deres
arbejdsopgaver. De har derfor brug for en ny koemetgivende uddannelse for at kunne
indtraede i en ny position i feltet, eller forladdtét og indtraede i en anden og hgjere position.

Aktgrernes anerkendelse af dem selv som en uundvaerlig del af helheden
De opgaver som aktgrerne varetager, er for denigeigbg for at virksomheden skal kunne
fungere, skal disse opgaver udfgres til perfektion,de eneste, der kan varetager disse
opgaver, er netop aktgrerne. Der ligger ogsa péidspladsen en anerkendelse af vigtigheden
af aktgrernes arbejde, og deres rolle som delsceeende og dels som organisatorer i forhold
til orden. Det der gar sig geeldende i denne forddsel er, at det er aktgrernes kulturelle
kapital, der er med til at bestemme, hvilken poasiii felter de indtreeder i. Anerkendelsen fra
den resterende arbejdsplads er med til at holdeid#an position, de indtraeder i, aktgrerne
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bliver holdt i en position, der er vigtig for arbepladsen, og derfor ser aktgrerne ogsa sig
selv som veerende uundveerlige for arbejdspladsenddP@e made bliver det ikke for
aktgrerne set som veerende et pres, der fasthodter mien derimod som en naturlighed, de
udfylder jo en rolle, der er uundveerlig, og somudigylder til perfektion. Sociologiske set
bliver aktgrerne fastholdt i positionen, i samfundgenerelt og pa arbejdspladsen i
seerdeleshed.

Undersggelsen har belyst en reekke feenomener der ker
identitetsskabende for medlemmerne af HK-Nordjyllard.
Resultaterne kan generaliseres til et bredere samfulsperspektiv,
og er interessante udover et fokus pa fagforeningee.
Undersggelsens resultater giver ikke bare et billed af
fagforeningsmedlemmerne, men en forstaelse af encsalgruppe i
Nordjylland anno 2008.
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Summary
This study is a master thesis conducted at theolggi programme at the University of

Aalborg

The main research issue in this project is whetrede union members have a common
identity, and how this is reflected. The Danishd&aunions have experienced a member’s
decline in recent years despite the fact that geopDenmark tend to spend more and more

time at work. This study will focus on the remamigroup of union members.

The thesis is prepared in collaboration with HK iehhis a union for commercial and office
workers, more accurately with the regional brancHI, HK-North Jutland.

The goal of the further analysis is to uncover dascribe these influencing elements in order
to be able to answer the question whether thera mommon identity amongst union
members, and how this is reflected. To analyze ititiscate question we have constructed
four Arenas, which are emerging as analytical tomtgl as a frame for their identity creation.
The four identity arenas arkpisure ArenaWork Arena Profession Arena and The union

Arena These are constructed using references to releeaiological theory.

The study is based on critical realism epistemolagy furthermore the project design is
inspired by this.

We have conducted the study through questionnaingsinterviews with members of the
union. The quantitative part consisted of a questiire sent via email to approximately
14.000 members. 2865 members filled out the quasdioe which is a representative sample.
The empirical results of the quantitative analysise used to show general tendency and
further as an inspiration for the qualitative iniews. In the second part of the analysis,
qualitative, we interviewed a total of 11 union niers. This part of the analysis is based on
our interpretation of the respondents own statesmmdmbugh the theoretical work of Pierre
Bourdieu. The theoretical framework behind the apenalization of the interview guides

and further analysis is based on the work of PiBoerdieu.

The mainconclusion that can be drawn frahs thesis is that the members themselves do not
feel a sense of community with other members of HEwever our analysis uncovers that
there is a common identity and that this is impland as such a condition that the members

are unaware of.
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Furthermore the study shows some commonalities gatdhe members of HK, which will
be reviewed briefly in the following:

e Shutters between personal life and work
o HK members want to have shutters between theiopatdife and work, and
they want themselves to control whether or noy thigen these shutters
» Service role
o HK members have a service role in their job funwiavhere they ensure that
everybody is happy and that things are in order
« Tidiness as capital
o HK members are focused on keeping things tidy botheir personal life and
in their work. Furthermore they acknowledge thdiigttio keep things in
order.
* Investment from personal life
o Capital acknowledged in personal lifansested and can be applied in other
arenas
» Education as a ticket to getting a job
o Education is the HK member’s ticket to enter tHmlar market, where they
acquire professionalism
» Constrained by their education
o HK members are located at the bottonhaf hierarchy at their workplace
because of their education
e The actors perceive themselves as an indispengatilef their workplace
o HK members perceive themselves as an indispensiteof their workplace
and see their function asabstantial part of their workplace’s ability to

provide a good product or service
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