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Forord
Denne rapport præsenterer resultater fra en spørgeskemaundersøgelse omkring færingers tilpasning til arbejdsmarkedet, efter at have gennemført en videregående uddannelse.
Her i forordet vil jeg rette fokus på en række elementer, som jeg ikke vurderer at høre hjemme inde i selve rapporten, herunder baggrunden for at rapporten foreligger, undersøgelsens rammebetingelser, en beskrivelse af mit selvstændige arbejde i processen, samt et overblik over rapportens indhold og struktur.
Undersøgelsens rammebetingelser og mit selvstændige arbejde i processen
Det er styrelserne for tildeling af uddannelsesstøtte i henholdsvis Finland, Island, Norge og Færøerne, der i tæt samarbejde, har igangsat de nationale undersøgelser af uddannedes tilpasning til arbejdsmarkedet.

Jeg har i forbindelse med forberedelsesfasen til specialesemesteret på Politik og Administrationsstudiet ved Aalborg Universitet, kontaktet Vinnuhúsið på Færøerne
, for at få inspiration til specialeemne. Herigennem fik jeg kontakt til Stuðulsstovnin, hvorefter vi nåede frem til en fælles beslutning om, at jeg skulle arbejde med den færøske del af undersøgelsen.
Forarbejdet blev lavet tidligt i foråret 2007. Data blev indsamlet fra april til juli, og analysen blev lavet i efteråret 2007, og rapporten færdigskrevet i foråret 2008. Jeg har delvist arbejdet på Færøerne, og delvist i Danmark.
Undersøgelsen har taget udgangspunkt i et spørgeskema udarbejdet i Norge. Enkelte spørgsmål og variabler har jeg tilpasset, tilføjet eller fjernet af hensyn til den færøske kontekst.
Mine selvstændige opgaver har i hovedtræk været, at tilpasse undersøgelsesdesignet til den færøske kontekst og at udvælge det centrale problemfelt for den færøske rapport, samt at udarbejde rapporten. De mere slaviske arbejdsopgaver bestod i, at udsende spørgeskema og breve, kritisk at følge med i dataindsamlingsforløbet, at opdatere listen med brugbare respondenter, at genudsende spørgeskema og breve, samt at tage telefonisk kontakt med disse, for at sørge for at spørgeskemaet nåede frem. Herefter fulgte den manuelle indtastningen af de 513 spørgeskemaer à 80 spørgsmål.

Udover at undersøgelsesrapporten indgår som mit speciale på uddannelsen, har jeg undervejs, af hensyn til en kommende fælles nordisk rapport, været nødt til at koordinere processen med de andre nordiske lande.

Der er løbende blevet holdt møder mellem de deltagende lande. Det sidste forberedelsesmøde, forud for udsendelsen af spørgeskemaet, blev holdt i København i januar 2007. I juni blev et statusmøde holdt i København, omkring dataindsamlingsforløbet, og et diskussionsmøde omkring dataanalysen blev holdt i Helsingfors, i september 2007. De afsluttende møder, omkring færdigskrivningen af de nationale rapporter, blev holdt i København i starten af januar 2008 og Reykjavik i slutningen af april 2008. En beskrivelse af planlægningen for den fællesnordiske rapport indgår også i rapportens sidste kapitel, Kapitel 9 Diskussion, konklusion og fremtidige udfordringer.
Rapportens indhold og struktur

Kapitel 1 Indledning indeholder en beskrivelse af undersøgelsesfeltet, samt en præcisering af hovedproblemstillingerne der indgår i spørgeskemaundersøgelsen.
I kapitel 2 Data og metode beskrives dataindsamlingsmetoden, samt en vurdering af datamaterialet.

Analysen præsenteres i kapitlerne 3-5.

Kapitel 3 præsenterer analyseresultater omkring de uddannedes uddannelsesmæssige, sociale og geografiske baggrund, samt karaktergennemsnit fra gymnasiale uddannelser. I kapitlets analyse indgår også de uddannedes vurdering af studiefinansieringen, studiestøttens rolle, samt hvorfor nogle vælger uddannelse i udlandet, samt hvad der kendetegner disse.
Kapitel 4 præsenter resultater omkring udlandsstuderendes tilbagevenden til Færøerne, efter afsluttet uddannelse. Heri indgår såvel faktisk tilbagevenden pr. april 2007, samt forventninger til fremtiden.

Kapitel 5 præsenterer analyseresultater omkring de uddannedes arbejdsmarkedsstatus, træk ved arbejdssituationen, jobsøgningsprocessen, brug af udlandserfaringer i færøsk arbejdsliv, samt arbejdsgiverens synspunkter til videregående uddannelse fra udlandet.

Kapitel 6 er rapportens konklusion. Denne består af en opsummering af hovedresultaterne i rapporten, samt en diskussion af de mest centrale temaer. I konklusionen påpeges også hvilke områder er aktuelle for videre forskning, samt at den kommende fælles nordiske rapport beskrives yderligere.
Til sidst i rapporten findes litteraturlisten og vedlagte bilag, samt et appendiks med diverse tabeller.
Jacob Mouritz Olsen

København, maj 2008
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Summary 

This report presents the results from a survey among Faroese graduates and their adaptation to the Faroese labour market.

During the past couple of years there has been an increasing focus in the political and sociological debate on the Faroe Islands on issues such as emigration and student mobility. The main reason for debating these issues has been on how to secure a well educated workforce in the future.

In 2004/05 no less than 62 percent of the Faroese students, studied abroad. This is a high number compared to the other Nordic countries (Iceland 25 percent, Norway 10 percent, Sweden 5 percent, Finland 3 percent and Denmark 2 percent).

The main questions that this report focuses on are:

· To what extent do Faroese graduates from abroad return to the Faroe Islands?

· What experiences do graduates from abroad have from entering the Faroese labour market?

· Which unique characteristics do Faroese students abroad have?

· Why did they choose to study abroad?

· How did they finance their studies?

There has not been done much research on a national level, and therefore one might assume that the questions asked in the survey and analysed in this report, will have significance in several levels on the Faroe Islands. 
In order to answer the main questions above, all Faroese graduates with exams from the Faroe Islands and from abroad in the period 2004-2006 were invited to participate in the survey (852 in total). Data was collected between April and July 2007.

60.1 percent answered the questionnaire.

Some of the main results
60.2 percent of the respondents got their main exam from abroad. Only 6.0 percent of these have an exam from a country outside of the Faroe Islands or Denmark. These are mostly graduates from English speaking countries or other Nordic countries. United Kingdom is the most frequent country next to Denmark, although to a much lesser extent.

44.2 percent of the graduates from abroad, had returned to the Faroe Islands in April 2007. 62.3 percent of those still living abroad were women. 42.5 percent of those who’s still lived abroad in April 2007, had plans to return to the Faroe Islands within the next 5 years.

One of the main reasons to study abroad, was, as could be expected, the very limited number of educations offered on the Faroe Islands. Among other important reasoning’s were; a wish to experience different cultures, adventure and a pre-expectation that it would be interesting to study abroad.

The main results also show that those graduated abroad in a greater extent have higher education (masters etc.), than those graduated from the Faroe Islands. The most interesting result here, is that it is to a greater extent the ones with higher educations that are planning to stay abroad, even after 5 years, than those with bachelor’s and minor degrees.

The graduates evaluated in average that about half of their income spent on financing their studies came from the Faroese or Danish student grant fund. Graduates from abroad evaluated the public funding to have played a bigger role in the overall financing, and it was especially those who studied in other countries than Denmark.

The results also show that graduates from abroad to a lesser extent were in labour in April 2007, than graduates from the Faroe Islands. They also experience a longer period with unemployment after graduation. The graduates from abroad are ‘better’ to establish labour contact while they’re still studying. They’re also more independent, and try to find jobs no matter if they’ve heard about a job or not. They’re sending twice as many job applications as graduates from the Faroe Islands.

The Faroese results in a Nordic context
Similar surveys have been done at the same time in Finland, Iceland and Norway. Apart from the national interest for they survey results in the different participating countries, a main goal will be to publish some sort of a report with comparative analysis in early/mid 2009. This report will be published in English.

1. Indledning

I dette kapitel indgår en kort beskrivelse af: 1) formålet med undersøgelsen, og hvad undersøgelsesresultaterne kan tænkes at bidrage til, 2) undersøgelsesfeltet, 3) teoretiske tilnærmelser omkring begreberne formelle og uformelle kompetencer og arbejdsgiveres holdninger, samt 4) den overordnede problemformulering (arbejdssætning).
1.1 Formålet med undersøgelsen
I løbet af de sidste par år, har der på Færøerne været øget fokus på en påvist udvandring af kvinder, samt øget fokus på formodninger om at betydeligt mange veluddannede færinger vælger at blive i udlandet efter afsluttede udlandsstudier. 
Der har på baggrund heraf været en voksende interesse for at debattere uddannede færinger bosiddende i udlandet, og hvordan man i fremtiden kan sikre det færøske arbejdsmarked en velkvalificeret arbejdskraft.

På nationalt niveau er undersøgelsen den første af sin slags, og hensigten er at undersøgelsesresultaterne skal kunne bidrage til den nationale produktion af viden omkring arbejdsmarkedstilpasningen blandt færinger efter at de har afsluttet en videregående uddannelse.

Nogle af de centrale spørgsmål som undersøgelsen har haft til sigte at dokumentere, er i hvilket omfang udlandsstuderende vender tilbage til Færøerne, efter afsluttet uddannelse, hvilket udbytte de har på det færøske arbejdsmarked, hvad der kendetegner dem som vælger uddannelse i udlandet, hvorfor de vælger uddannelse i udlandet, samt hvordan de finansierer sine uddannelser i udlandet.

Omdrejningspunktet i analysen er at se hvorvidt der er forskelle blandt de uddannede i forhold til det ovenstående, når det gælder eksamenslande, bosted/arbejdssted, køn og uddannelsesniveau. Men der er også blevet kigget nærmere på de uddannedes sociale og geografiske baggrund.
Da undersøgelsesresultaterne er tænkt at skulle bidrage med viden til eventuel videre forskning på nationalt niveau, kan der i den videre forskning af området, vies større plads til teori og tolkninger af resultaterne. Men rapportens resultater vil naturligvis blive sat ind i en kontekst, og som udgangspunkt til at opsætte hovedteserne forud for analysen, skal der i dette kapitel lægges fokus på nogle teoretiske tilnærmelser, som kan have relevans i en fortolkning af arbejdsmarkedsudfaldet hos de uddannede. 
Der vil undervejs blive opstillet 20 teser undervejs i beskrivelsen af problemfeltet, og i den teoretiske tilnærmelse. Teserne er ment som undersøgelsesspørgsmål til analysen. Undersøgelsens styrende hovedspørgsmål er opstillet i afsnit 1.4.

Undersøgelsen afgrænser sig fra at producere kvalitative forklaringsmodeller på centrale spørgsmål som f.eks. hvorfor kvinder evt. ikke vender tilbage til Færøerne. Rapporten er derimod først og fremmest ment som en dokumentationsrapport, hvor målsætningen er at bidrage med kvantitativ viden til problemfeltet, uddannede færinger, og deres tilpasning til arbejdsmarkedet (se ellers spørgeskemaundersøgelsens overordnede arbejdssætning i afsnit 1.4.). I sidste kapitel perspektiveres der omkring undersøgelsesdesignet og resultaterne med henblik på videre forskning.
1.2 Undersøgelsesfelt
I beskrivelsen af undersøgelsesfeltet indgår en beskrivelse af: 1) de centralpolitiske antagelser og visioner omkring hvilken betydning videregående uddannelse har for Færøernes fremtid, 2) udbuddet af videregående uddannelser på Færøerne, 3) uddannelsesstøtteordningen for færøske studerende såvel på Færøerne, som i udlandet, og 4) studentermobiliteten, og tilbagevenden af færdiguddannede udlandsstuderende.
1.2.1 Den centralpolitiske vision for fremtidens Færøerne

I juni 2007 udgav det færøske Landstyre en visionsrapport for Færøerne anno 2015. Visionsrapportens overordnede målsætning er, at: Færøerne skal være konkurrencedygtige på internationalt niveau i 2015 (Løgmansskrivstovan, 2007: s. 9).

For at kunne nå dette mål, er det ifølge Landsstyret, altafgørende, at få tilført kompetente ressourcer til det færøske arbejdsmarked. Men hvordan skal Færøerne få tilført disse ressourcer?
Når vi taler ressourcer, i form af kompetente medarbejdere, med et internationalt vidensniveau, er der som minimum, følgende to alternative strategiske muligheder:

· Import af kvalificeret arbejdskraft, fra udlandet, som vi ser det diskuteret i f.eks. Danmark, og i stigende grad også på Færøerne.

· Dygtiggørelse af Færøernes egne ressourcer (den færøske befolkning).
Ifølge Landstyret skal dygtiggørelsen af Færøernes egne ressourcer (den færøske befolkning) ske gennem uddannelse. I Landstyrets regeringsgrundlag står: Hvis det færøske samfund skal udvikles, fraflytningen standses og økonomien vokse, er det nødvendigt at prioritere uddannelse, fra folkeskole og frem til universitetet.

Ud fra regeringsgrundlagets formulering er undersøgelsens første tese formuleret:

1. Færøerne er udsat for et brain drain.

Ved begrebet brain drain forstås at en betydelig andel af de færøske studerende ikke vender tilbage med den kompetence og viden, som de har erhvervet under uddannelsen i udlandet.

Begrebet brain gain står i modsætning hertil. Heri indgår at en del af dem som faktisk flytter tilbage til Færøerne, formodentlig har mødt en udenlandsk ægtefælle/partner, som evt. også har en videregående uddannelse. Her vil der være tale brain gain, da der importeres to uddannede individer, i forhold til den enkelte studerende, som tog til udlandet i sin tid.

Og i forlængelse heraf udledes fire antagelser, formuleret som teser, og som vil være styrende for strukturen af analysen (se afsnit 3.6 Analysestrategi):

2. Der er en generel forskel i arbejdsmarkedsudbyttet fordelt efter studielande.
3. Uddannede der arbejder i udlandet, vurderer at have et bedre arbejdsmarkedsudbytte, end uddannede der arbejder på Færøerne. 
4. Der er en generel forskel i arbejdsmarkedsudbyttet fordelt efter køn.
5. Der er en generel forskel i arbejdsmarkedsudbyttet fordelt efter typer uddannelser og uddannelsesniveau.
En undersøgelse af norske studerende i udlandet (Wiers-Jensen, 2005:18) har blandt andet vist, at nordmænd uddannet i udlandet, i gennemsnit, havde en højere løn, end uddannede fra Norge, og at der var forskel på de to gruppers baggrund, i form af forældres uddannelsesniveau og udlandserfaring Men undersøgelsen viste også at uddannede med eksamen fra udlandet oplevede arbejdsløshed i højere grad end uddannede med eksamen fra Norge. Herfra følger følgende fire arbejdsteser:

6. Uddannede med eksamen fra udlandet får i gennemsnit en højere løn end uddannede med eksamen fra Færøerne.

7. Uddannede med eksamen fra udlandet oplever i højere grad arbejdsløshed efter afsluttet uddannelse, end uddannede med eksamen fra Færøerne.

8. Forældre til uddannede med eksamen fra udlandet, har i gennemsnit en højere uddannelsesmæssig baggrund, end forældre til uddannede fra Færøerne. 

9. Uddannede med eksamen fra udlandet har i højere grad forældre og søskende med udlandserfaring, end uddannede med eksamen fra Færøerne. 

Som det vil fremgå af afsnit 1.2.2 Udbud af videregående uddannelser på Færøerne, og afsnit 1.2.4 Studentermobiliteten fra Færøerne til udlandet, er det netop samspillet mellem prioritering af videregående uddannelser på Færøerne, dygtiggørelsen af færinger ved udenlandske uddannelsesinstitutioner, og importen af velkvalificeret færøsk arbejdskraft som danner forståelsesrammen for hvad der skal tages højde for, og gøres noget ved, for at Færøerne kan udvikles, og være konkurrencedygtige på internationalt niveau. Dette er samtidig også den forståelsesramme som ligger forud for spørgeskemaundersøgelsen.
1.2.2 Udbud af videregående uddannelser på Færøerne
Når der tales om videregående uddannelse i en færøsk kontekst, kommer vi ikke uden om, at en meget stor andel af den uddannede befolkning på Færøerne har videregående uddannelse fra udlandet, hovedsageligt fra Danmark (se afsnit 1.4 Studentermobilitet fra Færøerne til udlandet).
Årsagen til at så mange færinger studerer i udlandet, skyldes først og fremmest det begrænsede udbud af videregående uddannelser på Færøerne. De relativt få videregående uddannelser som udbydes på Færøerne, er bl.a. en række mellemlange videregående uddannelser
, samt et begrænset udbud af videregående uddannelser på Færøernes eneste universitet Fróðskaparsetur Føroya
.
Hvad angår centralpolitiske visioner for videregående uddannelser på Færøerne, står det i landsstyrets visionsrapport, at udbuddet primært skal bestå af videregående uddannelser der har en særlig tilknytning til det ’færøske’ (f.eks. det færøske sprog, historie og kultur), samt videregående uddannelser der har en særlig nytteværdi for det færøske erhvervsliv og samfund. Og dermed kan det antages at en stor andel af de færøske studerende, også i fremtiden, vil studere i udlandet. Her af stilles følgende tese:

10. Færinger vælger at studere i udlandet fordi at uddannelsen ikke findes på Færøerne.

1.2.3 Uddannelsesstøtten som politisk styringsredskab

Som et forsøg på at løse problemstillingen med det begrænsede udbud af videregående uddannelser på Færøerne, har de skiftende Landstyrer længe haft en politisk målsætning, om at der hverken skal være sociale og/eller økonomiske hindringer for færingers valg af videregående udannelse, eller hvorhenne de ønsker at uddanne sig (Løgmansskrivstovan, 2007: s. 38). 

Elimineringen af sociale og økonomiske hindringer, for valg af videregående uddannelse og uddannelsessted skal, ifølge Landstyrets politik, ske ved at de studerendes økonomiske forhold bliver ligestillet gennem uddannelsesstøtteordninger, og aftaler forvaltet af den færøske styrelse for uddannelsesstøtte, Stuðulsstovnurin.
Stuðulsstovnurin - blev oprettet i 1988, da det færøske selvstyre overtog forvaltningen af uddannelsesstøtten til færøske studerende på Færøerne. Forvaltningen var et dansk anliggende frem til 1988, og blev indtil da varetaget af Styrelsen for Statens Uddannelsesstøtte. Samtidig med at forvaltningen af uddannelsesstøtten, blev overdraget til Færøerne, fik det færøske selvstyre den lovgivende myndighed på området.

Hovedprincippet bag tildelingen af uddannelsesstøtte til færøske studerende, har siden 1988 været, at Stuðulsstovnurin udbetaler uddannelsesstøtte til færøske studerende på Færøerne, imens Styrelsen for Statens Uddannelsesstøtte fortsat udbetaler uddannelsesstøtte til færøske studerende udenfor Færøerne (Weber & Björk, 2006: s. 25).
Her følger en kort beskrivelse af de 4 typer af uddannelsesstøtte som Stuðulsstovnurin forvalter:

· ÚS
 er det månedlige uddannelsesstøttebidrag som tildeles til studerende på Færøerne, der er fyldt 18 år. Studerende yngre end 18 år, har mulighed for at søge støttebidrag til undervisningsmateriale, og økonomisk tilskud til husleje, hvis der er langt fra hjem til uddannelsessted. Herudover kan alle som bruger offentlig transport, få tilskud til rejseomkostninger. Det månedlige støttebidrag udbetales 11 måneder om året (ikke i juli), og dette beløb kan suppleres med studielån, som ligeledes tildeles 11 måneder om året.

· ÚSUN
 er uddannelsesstøtte, som tildeles studerende, der studerer i andre lande end de nordiske, til betaling af uddannelsesomkostninger.

· Rejsestøtte til udlandsstuderende
 tildeles studerende udenfor Færøerne. Det er muligt at søge om denne form for støtte, en gang om året, til betaling af billetten tur/retur mellem studieland og Færøerne.
· Projektstøtten
 er egentlig også en type af støtte til rejseomkostninger. Denne tildeles til studerende, som vælger at lave projekter, eller tager praktik i et andet land end studielandet. Der tildeles støtte til rejsen tur/retur mellem studieland, og landet hvor projektet skal laves. Det er muligt at få tildelt denne type støtte, to gange i løbet af uddannelsen.
Ud fra ovenstående beskrivelse af uddannelsesstøtten udledes antagelse om at den gunstige uddannelsesstøtte er højt vurderet blandt udlandsstuderende, og specielt blandt dem der betalte uddannelsesafgifter finansieret af Stuðulsstovninum eller SU. Derfor opstilles følgende tese:

11. De uddannede med eksamen fra udlandet, vurderer i højere grad end uddannede fra Færøerne, at studiestøtteordningen havde betydning for uddannelsesrelevante valg.

1.2.4 Studentermobilitet fra Færøerne til udlandet
Internationalisering og globalisering, bliver tit trukket frem som altafgørende for et samfunds konkurrencedygtighed, og det er som påpeget, også den centrale målsætning i Landsstyrets Vision 2015. Antagelsen er at de som har videregående uddannelse fra udlandet, er med til at fremskaffe Færøerne international kompetence, og at disse derigennem styrker Færøernes konkurrenceevne. (Se afsnit 2.2 for en teoretisk forståelsesramme af formelle og uformelle kompetencer).

I studieåret 2004/05, var 62 pct. af samtlige færøske heltidsstuderende, studerende i udlandet.
 I forhold til de andre nordiske lande, kan nævnes at procentandelene af udlandsstuderende var: Island 25 pct., Norge 10 pct., Sverige 5 pct., Finland 3 pct., imens ‘kun’ 2 pct. af de danske studerende, var heltidsstuderende i udlandet (Weber & Björk, 2006: s. 45).

Den omfattende studentermobilitet
 betyder med andre ord, at ca. 2 pct. af den færøske befolkning, konstant er studerende i udlandet (Weber & Björk, 2006:25).

Dette betyder også at over 60 pct. af de uddannede færinger, teoretisk set, kan være med til at styrke Færøernes internationale konkurrenceevne, igennem deres videregående uddannelse fra udlandet.
 Alt andet lige skulle det være en fordel for Færøerne, i stræben på at dygtiggøre sig, på internationalt niveau.
Gennem rigsfællesskabet har Danmark været det land, hvor flest færinger har gennemført deres videregående uddannelse. 
I 1997/1998 studerede 94 pct. af de færøske udenlandsstuderende, i Danmark. 
I studieåret 2004/2005 var ’kun’ 85 pct. af de udlandsstuderende, i Danmark. 
Denne moderate ændring, over de sidste 10 år, antages først og fremmest at skyldes forbedrede finansieringsmuligheder for færøske studerende udenfor Norden, og dermed et politisk ønske om at få flere til at studere i andre lande end ’kun’ Færøerne og Danmark. Dette blev gjort i 2002, ved at hæve maksimumbeløbet for ÚSÙN fra max. 60.000. til max. 120.000. d.kr. om året, og i 2004 blev der yderligere etableret en forsøgsordning, uddannelsesstøtte til sprogstudier, for dem der ønsker at studere i andre lande uden for Norden, end de engelsktalende lande. 
I international sammenhæng har forskningen af uddannede fra udlandet og som er vendt tilbage i høj grad lagt fokus på den kulturelle og psykologiske tilpasning (Wekman 1980, Brabant m.fl. 1980). Kun ganske få undersøgelser har analyseret selve tilpasningen til arbejdsmarkedet (Wiers-Jenssen, 2005), sådan som hensigten har været med foreliggende spørgeskemaundersøgelse. Derfor er det begrænset hvilke antagelser, teorier og hypoteser man i forvejen kan lave/tilpasse direkte ud fra tidligere forskning fra andre lande.
Dog har tidligere studier fra andre lande bl.a. vist at udlandsstuderende, i højere grad har arbejdsopgaver med et internationalt tilsnit, og at disse i en højere grad er ansat i den private sektor, end studerende i hjemlandet (Jahr & Teichler 2000, og Teichler 2002). Herud fra er følgende arbejdsteser opstillet:
12. Uddannede med eksamen fra udlandet har i en højere grad jobs med et international tilsnit, end uddannede med eksamen fra Færøerne.

13. Uddannede med videregående uddannelse fra udlandet arbejder i højere grad i den private sektor end uddannede med eksamen fra Færøerne.

1.3 Teoretisk tilnærmelse til begreberne formelle og uformelle kompetencer

Som det tidligere er antaget, vil en ukendt andel af udlandsstuderende vælge at blive i udlandet efter afsluttet uddannelse. Alt andet lige, behøves dette ikke være noget problem, som sådan, hvis bare et tilstrækkeligt antal uddannede, med ’de rette kompetencer’, vælger at flytte tilbage. 

I det følgende forsøges problemfeltet belyst gennem de teoretiske begreber; humankapital, symbolsk kapital, uformelle ressourcer, informationskapital, basiskundskaber, bonuskundskaber, samt arbejdsgivernes vurderinger. Undervejs bliver yderligere arbejdsteser opstillet.
Formålet er yderligere at sætte fokus på problemstillingen brain drain kontra brain gain (se afsnit 1.2.1 Den centralpolitiske vision for fremtidens Færøerne), og at nuancere begrebet arbejdsmarkedstilpasning gennem teoretiske overvejelser omkring arbejdsgivernes holdninger.
Humankapital

Begrebet humankapital bruges indenfor samfundsøkonomien, til at belyse individers mængde af viden og færdigheder, og traditionelt er humankapitalen blevet målt som antal års skolegang. Alt andet lige, kan det antages at uddannelse øger produktiviteten, og dermed de studerendes attraktivitet på arbejdsmarkedet.

I forskningslitteraturen omkring indvandreres situation på arbejdsmarkedet, har der tit være talen om to typer af humankapital, den generelle og den landsspecifikke (Wiers-Jensen, 2005: s. 18). Denne forståelse af humankapitalen kan også antages at være relevant i undersøgelsen af arbejdstilpasningen hos uddannede færinger. 

Uddannelserne i udlandet og på Færøerne (der hvor uddannelsen findes på Færøerne) kan have et fagligt sammenligneligt indhold. Men uddannelserne har dog også indhold, som er landsspecifikt, og de uddannede har dermed tilegnet sig landsspecifikke færdigheder, f.eks. sprog, lovgivning, kultur og samfundsforhold. Derfor antages det forud for analysen, alt andet lige, at det må være lettere at bruge en uddannelse i selve uddannelseslandet, eller i relativt sammenlignelige lande. Men den landsspecifikke humankapital kan også være nyttefuld, på andre landes arbejdsmarkeder, hvis f.eks. virksomheden har eksterne relationer (f.eks. leverandører eller købere) i udlandet. Denne antagelse understøtter formuleringen af arbejdstese nr. 2 Der er en generel forskel i arbejdsmarkedsudbyttet fordelt efter studielande. (se afsnit 1.2.1 Den centralpolitiske vision for fremtidens Færøerne).

Symbolsk kapital og uformelle ressourcer

De to samfundsøkonomiske begreber som vurderes i dette afsnit er social kapital og signalisering.
Begrebet social kapital, refererer til individers uformelle egenskaber og ressourcer. Blandt flere kan nævnes individers netværk, tilhørsforhold til bestemte miljøer, personlige egenskaber osv. 

Det er som regel ikke individets familie, men derimod tidligere arbejdskolleger, studiekammerater, venner og bekendte, som betragtes som individets netværk. 

I en færøsk kontekst, er det formodentlig hensigtsmæssigt at inddrage familiens rolle også. Færøerne er et lille land, og familiens rolle, samt øvrige familiære kontakter, kan formodentlig tænkes at kunne spille en større rolle på Færøerne, end i større samfund. Netværkets betydning består i at individets kontakter kan bidrage med information om ledige jobs, samt at videreformidle, at den uddannede er jobsøgende. 

Det er problematisk at vurdere hvorvidt udannede fra udlandet har samme kontakt til de nærmeste, som uddannede med eksamen fra Færøerne. Det kan derimod antages at de som har studeret i udlandet, i et større omfang har problemer med at vedligeholde og udbygge deres netværk på Færøerne. Til gengæld, kan det antages at de som har studeret i udlandet, har fået adgang til andre netværk, delvis andre færøske studerende i udlandet, men også netværk som kan bidrage til en international karriere. Og hvis det er sådan, at uddannede med eksamen fra udlandet, har en højere social baggrund end uddannede med eksamen fra Færøerne, kan det tænkes at uddannede med eksamen fra udlandet også har mere relevante netværk, end uddannede med eksamen fra Færøerne. (Wiers-Jensen, 2005: s. 19).
Ved begrebet signalisering forstås at de uddannede, ved at have investeret i en uddannelse, og gennemført uddannelsen, signaliserer produktivitet, uanset hvilken type uddannelse, der er talen om. Karaktererne signaliserer også, og disse kan bruges af arbejdsgiverne til at sortere blandt uddannede ansøgere. Signaliseringen lægger ikke som humankapitalen, al vægten på antal års skolegang, men fokuserer derimod på fagområdet, og evt. uddannelsesinstitution. Det antages også at valget af uddannelse kan også signalisere sociale kendetegn og personlige egenskaber. 

Fra et sociologisk perspektiv er det vigtigt at understrege, at arbejdsgiverne ikke kun lægger vægt på antaget produktivitet ved ansættelser og forfremmelser. Dertil kommer muligvis også en række forhold, såvel bevidste som ubevidste, som f.eks. ’at passe ind i virksomheden’, eller ’at have den rette baggrund (Wiers-Jensen, 2005: s. 20). Arbejdsgiverholdninger vender vi tilbage i næste afsnit.
En undersøgelse fra Norge (Wiers-Jenssen, 2005), viser at udannede fra udlandet i højere grad end uddannede fra Norge, oplever arbejdsløshed i perioden efter afsluttet uddannelse, og at de uddannede fra udlandet har sendt flere jobansøgninger, samt at disse har benyttet sig af flere typer jobsøgningskanaler før de fik sit første job. Heraf følger følgende 3 hypoteser:

14. Uddannede med eksamen fra udlandet sender flere ansøgninger end uddannede med eksamen fra Færøerne.

15. Uddannede med eksamen fra udlandet anvender flere ansøgningskanaler end uddannede med eksamen fra Færøerne.

16. Udannede med eksamen fra udlandet bruger i højere grad andre netværk end de familiære i jobsøgningen, end færdiguddannede med eksamen fra Færøerne.

17. Uddannede med eksamen fra Færøerne anvender i højere grad familie og andre familiære netværk i jobsøgningen, end uddannede med eksamen fra udlandet.

Informationskapital, basiskundskaber og bonuskundskaber

Udover de formelle kvalifikationer, forsøger begrebet informationskapital at tage højde for individers uformelle kvalifikationer. Når det gælder uddannede fra udlandet kan der være tale om tre typer af informationskapital, og det kan være forskelligt fra job til job, hvilke af disse tre, der er lagt vægt på: 1. Generel (faglig viden og færdigheder) – 2. Transnational (sprog, egenskaber, symbolsk kapital) – 3. Landsspecifik (sprog, viden som tilknytter sig et bestemt land, eller landområde). (Wiers-Jensen, 2005: s. 21).
Sammenfattet kan de uddannedes viden og kompetencer deles i to: Basisviden, og bonusviden. Når der tales om basisviden, er der tale om den faglige viden tilegnet gennem uddannelsen, og når der tales om de uddannedes bonuskundskaber, tales der om de uddannede personlige egenskaber (som er udviklet gennem studiet i udlandet), sprogfærdigheder, samt viden om kultur- og samfundsforhold i studielandet. 
Den tidligere nævnte undersøgelse fra Norge viste bl.a. at nordmænd uddannet i udlandet, i højere grad vurderede at de var overkvalificeret, end nordmænd uddannet i Norge. Derfor følgende tese: 

18. Uddannede med eksamen fra udlandet vurderer i højere grad at de er overkvalificeret, end uddannede med eksamen fra Færøerne.

Arbejdsgiveres vurderinger

Ansættelses- og karrieremuligheder afhænger ikke kun af hvilken informationskapital de uddannede besidder, men også af arbejdsgivernes vurdering, som i værste tilfælde kan være fordomsfuld og baseret på vanetænkning. Desuden kan arbejdsgiveren have visse åbne samt skjulte præferencer, for at minimere risikoen ved at ansætte en ny i virksomheden. Et fænomen som i dag forsøges at blive minimeret (eller signaleret minimeret) i jobopslag er fænomenet homosocial reproduktion. Fænomenet består i at arbejdsgiverne, bevidst eller ubevidst, rekrutterer personer som ligner dem selv, og i så fald at dette gøres bevidst, vil der være tale om præferencediskriminering. Risikominimeringen kan også bestå i at arbejdsgivere rekrutterer personer som har en uddannelsesbaggrund, som arbejdsgiveren har kendskab til. At ansætte personer, ud fra et simplicitetsprincip, og dermed undgå at undersøge samtlige ansøgeres konkrete baggrund, kaldes for statistisk diskriminering. 

Andre arbejdsgivere kan derimod have et ønske om at have en mangfoldig sammensætning af ansatte i virksomheden, og her kan det tænkes at uddannede med eksamen fra udlandet har en større chance end hvis alle andre ansatte er uddannet fra Færøerne. 

Arbejdsgivere i dynamiske netværksorganisationer kan være mere åbne for at rekruttere personer med utraditionelle baggrunde, end arbejdsgivere i statiske hierarkier, hvor vægt lægges på formalia i ansættelsesproceduren.

Uanset hvilken strategi arbejdsgiverne har, kan det antages at arbejdsgiverne har et mål om at rekruttere produktive medarbejdere, og at de vil undgå fejlansættelser. Herudover kan der være forskellige betragtninger i spil, når man taler om hvorvidt man skal ansætte nyuddannede eller uddannede med arbejdserfaring. F.eks. hvis man har videregående uddannelse fra et universitet som arbejdsgiveren mangler viden om, så kan det have mindre betydning for ansættelsen, hvis man først har skaffet sig arbejdserfaring. (Wiers-Jensen, 2005: s. 23).
En svensk undersøgelse (Zadeh 1999) har vist at de uddannede som har deltaget på udvekslingsprogrammer i løbet af uddannelsen, har større succes på det svenske arbejdsmarked, i form af løn og job som svarer til de uddannedes kompetencer, end dem som er rejst ud på egen hånd. Og derfor følgende tese: 

19. Uddannede tilknyttet et udvekslingsprogram har større succes på det færøske arbejdsmarked, end dem som har hele uddannelsen fra udlandet.

Den samme undersøgelse viste også at svenske arbejdsgivere foretrak uddannede, som har taget en del af uddannelsen i udlandet, frem for uddannede med en hel uddannelse fra udlandet, da arbejdsgiverne var usikre i hvordan de skulle vurdere uddannelserne fra udlandet. Derfor er følgende tese opstillet:

20. Som færdiguddannet har tidligere udvekslingsstuderende større succes på det færøske arbejdsmarked, end dem som har hele uddannelsen fra udlandet.

Her følger yderligere to teser i forbindelse med arbejdsgivers holdninger ved ansættelsen: 

21. De uddannede vurderer at karaktererne fra uddannelsen spillede en stor rolle for arbejdsgiverne i ansættelsen. 
22. Uddannede vurderer at personlige egenskaber har lige så stor betydning som uddannelsen, for arbejdsgiverne ved ansættelsen.
1.4 Undersøgelsens overordnede arbejdssætning

For at gruppere de 21 arbejdsteser forud for analysen opstilles 5 overordnede arbejdsspørgsmål til analysen:

· Hvorfor valgte de uddannede med eksamen fra udlandet uddannelse i udlandet?

· Hvad kendetegner gruppen af uddannede som valgte uddannelse i udlandet?

· Hvordan har de uddannede med eksamen fra udlandet finansieret sine studier?

· I hvilket omfang vender uddannede med eksamen fra udlandet, tilbage til Færøerne efter afsluttet uddannelse?
· Hvilket udbytte har de udannede med eksamen fra udlandet på det færøske arbejdsmarked?

Til at undersøge disse spørgsmål, har undersøgelsen taget udgangspunkt i samtlige færinger der har afsluttet en videregående uddannelse, med eksamen fra Færøerne eller udlandet, i perioden 2004-2006. Årsagen til at også uddannede med eksamen fra Færøerne er blevet inddraget, har været for at kunne sige noget om, i hvilket omfang uddannede med eksamen fra udlandet udskiller sig fra uddannede med eksamen fra Færøerne.

I kapitel 2 beskrives spørgeskemaet og indsamlingen af data, samt at datas kvalitet bliver vurderet. Kapitlet 2 afrundes med en beskrivelse af analysestrategien.
Her følger spørgeskemaundersøgelsens overordnede arbejdssætning:
”At producere viden omkring: 1) hvorfor nogle vælger uddannelse i udlandet, 2) hvad der kendertegner dem der vælger uddannelse i udlandet, 3) hvordan de finansierer studierne, 4) i hvilken grad de vender tilbage efter afsluttet uddannelse, og 5) hvilket udbytte de har på det færøske arbejdsmarked.”
2. Data og metode

I dette kapitel beskrives dataindsamlingsprocessen og en vurdering af datamaterialet. Heri indgår, 1) en beskrivelse af spørgeskemaet, 2) overvejelser omkring en række problemstillinger i arbejdet med at trække udvalget af respondenter, 3) krav til behandling af personoplysninger fra det færøske datatilsyn, og opfyldelsen af disse, 4) en kronologisk beskrivelse af dataindsamlingsprocessen, 5) det endelige nettoudvalg og svarprocent, og 6) vurdering af datas kvalitet, samt overordnet strategi for analysen.
2.1 Spørgeskemaet
Spørgeskemaet er oprindelig udarbejdet hos NIFU-STEP
 i Norge. Jeg har tilpasset spørgeskemaet til den færøske kontekst, hvor enkelte spørgsmål og variabler er tilpasset, tilføjet eller fjernet.

Spørgeskemaets omfang (i papirudgaven) er 12 A4 sider. De 80 spørgsmål er opdelt i 9 grupper, A-I (se forneden). De enkelte spørgsmål i hver gruppe fik tildelt bogstavet for gruppen, samt et tal, f.eks. A2 Indenfor hvilket fagområde afsluttede du din hoveduddannelse? Spørgeskemaet er vedlagt som bilag 1 (dansk oversættelse fra færøsk). Undersøgelsen er et såkaldt ’snit i tiden’, hvor respondenterne, i forbindelse med flere af spørgsmålene, blev bedt om at forholde sig til en bestemt uge, nemlig uge 16/2007, dvs. 16.-22. april 2007.
De 9 grupper af spørgsmål i spørgeskemaet er,
A. Uddannelsen som respondenten afsluttede i perioden 2004-2006
B. Arbejdserfaringer inden afsluttet uddannelse
C. Hovedaktiviteter efter afsluttet uddannelse
D. Arbejdssøgning efter afsluttet uddannelse
E. Arbejde i uge 16 (16.-22. April) 2007
F. Efteruddannelse
G. Studiefinansiering
H. Personalia og baggrundsoplysninger
I. Uddannelse fra udlandet
Respondenterne fik valgmuligheden at besvare spørgeskemaet, henholdsvis på papir, eller ved at udfylde spørgeskemaet på Internettet. Ved at give respondenterne disse to muligheder for at besvare spørgeskemaet blev det formodet at den endelige svarprocent ville blive højere, end hvis respondenterne kun fik den ene af de to muligheder. 64,3 pct. af dem som besvarede spørgeskemaet valgte at benytte papirudgaven, og 35,7 pct. valgte at bruge Internetmuligheden.

2.2 Udvalg og kriterier

Spørgeskemaundersøgelsens bruttoudvalg kan i en bred definition, siges at omfatte samtlige færøske studerende, der har afsluttet en støtteberettiget videregående uddannelse i perioden 2004-2006.
 Men eftersom at bruttoudvalget er blevet trukket ud fra Stuðulsstovnurin’s registerdatabase, indgår der to afgrænsninger, i den præcise definition af bruttoudvalget.

For det første omfattede bruttoudvalget samtlige studerende der har gennemført en videregående uddannelse på Færøerne i perioden 2004-2006. Disse er blevet registreret, eftersom at de har modtaget uddannelsesstøtte fra Stuðulsstovninum. 

Herudover omfattede bruttoudvalget også færøske studerende der har gennemført en videregående uddannelse i udlandet, i perioden 2004-2006. Disse indgår i registerdatabasen, eftersom at de har søgt rejsestøtte, projektstøtte eller ÚSUN fra Stuðulsstovninum (se afsnit 1.2.3 Uddannelsesstøtten som politisk styringsredskab).
Dette betyder med andre ord, at bruttoudvalget til spørgeskemaundersøgelsen, bestod af 1265 undersøgelsesenheder, som var registeret hos Stuðulsstovnurin, på grund af et af de to ovenstående kriterier.

Det afgørende for undersøgelsens validitet, er ikke bruttoudvalgets størrelse, men derimod nettoudvalgets størrelse, altså det egentlige antal undersøgelsesenheder i bruttoudvalget, som efterfølgende har vist sig at være brugbare i dataanalysen.

I forbindelse med at træffe en beslutning om bruttoudvalgets størrelse, var der primært fire problemstillinger, som blev vurderet at være kritiske, og som blev formodet, at kunne reducere antallet af brugbare undersøgelsesenheder.

For det første kunne det formodes, at der var en ukendt andel af undersøgelsesenheder i bruttoudvalget, som var droppet ud af den videregående uddannelse, som de oprindelig var blevet registreret med. Disse skulle naturligvis ekskluderes fra bruttoudvalget, da de ikke kunne bruges i undersøgelsen. Men det viste sig at være problematisk at identificere disse enheder.

Problemet bestod i, at færøske studerende i udlandet, modtager dansk SU, og at de kun registreres i den færøske registerdatabase, når og hvis, de søger rejsestøtte, projektstøtte eller ÚSUN. Ud fra den færøske registrering af studerende i udlandet, har det derfor kun været muligt at se, hvilken videregående uddannelse de studerende var i gang med, på det givne tidspunkt, når de søgte om støtten, og hvornår de forventede at gennemføre uddannelsen. Altså var det ikke muligt ud fra registerdatabasen at se hvorvidt de studerende i udlandet egentlig havde gennemført uddannelsen eller ej.
 Derfor blev det vurderet, at den bedste løsning på denne problemstilling, ville være, at opfordre alle, igennem spørgeskemaet, om at melde tilbage, hvis de var droppet ud af uddannelsen.
Den næste problemstilling var, at der sandsynligvis ville være et antal undersøgelsesenheder i bruttoudvalget, som ikke havde gennemført uddannelsen indenfor normeret tid, altså i perioden 2004-2006. Heller ikke denne problemstilling, var der mulighed at tage højde for, ud fra registerdatabasen. Og derfor blev det også i dette tilfælde, vurderet at den bedste måde at løse denne problemstilling, ville være at opfordre alle, igennem spørgeskemaet, om at melde tilbage, hvis de ikke var færdige med uddannelsen indenfor normeret tid.

Den tredje problemstilling var, at der ville være en del undersøgelsesenheder i bruttoudvalget, som havde afsluttet en bacheloruddannelse i perioden 2004-2006, men som straks var påbegyndt en typisk kandidatuddannelse i forlængelse af bachelorgraden. Disse skulle også eksluderes, hvis ikke kandidatuddannelsen var gennemført i perioden 2004-2006. Her viste det sig at den bedste løsning for at løse denne problemstilling, var ved at tjekke en opdateret version af registerdatabasen i sommeren 2007, for at se om der var nogle af undersøgelsesenhederne, som havde søgt om rejsestøtte eller projektstøtte, hvor det fremgik at de stadigvæk var i gang med uddannelsen.

Den fjerde og sidste kritiske gruppe af undersøgelsesenheder, som skulle ekskluderes fra bruttoudvalget, var de undersøgelsesenheder, hvor det ville vise sig at være umuligt at skaffe de nyeste adresser, hvortil spørgeskemaet skulle sendes.

Ud fra en samlet vurdering af ovenstående fire problemstillinger, ville det nok have været mere hensigtsmæssigt, at basere undersøgelsen på en længere periode, f.eks. 4-5 år. Men en mangelfuld registrering hos Stuðulsstovnurin af studerende fra år 2003, og tidligere år, har gjort dette umuligt. 

Den sidst nævnte problematik for fastlæggelsen af bruttoudvalgets størrelse, manglende adresseoplysninger viste sig i løbet af dataindsamlingen, at være meget kritisk. Det viste sig at andelen af gamle adresser, var så stor, at hele undersøgelsesprojektet ville være i fare, hvis ikke disse adresser blev forsøgt korrigeret undervejs. Derfor rettes fokus i det efterfølgende specielt på dette problem, samt anvendte metoder til problemløsningen. 

2.3 Forløbet med dataindsamlingen

Dataindsamlingen forløb over en periode på 2½ måned, fra d. 23. april til d. 12. juli 2007. Inden selve dataindsamlingen blev påbegyndt, blev ca. 2 måneder brugt til planlægning af projektforløbet, opsættelse, oversættelse og tilpasning af spørgeskemaet og breve, udtræk af undersøgelsesenheder samt ansøgning til finansiering af projektet, og ansøgning om tilladelse fra det færøske datatilsyn, til behandling af personoplysninger.

Krav fra Datatilsynet til behandling af personoplysninger
Retningslinjerne fra datatilsynet til behandling af personoplysninger kan i grove træk opdeles i tre områder:

· Placering af overordnet ansvar for undersøgelsen

· Krav om respondenternes anonymitet

· En sikker databehandling

Det overordnede ansvar for undersøgelsen, havde styrelseschefen for Stuðulsstovnurin, samt mig som databehandler.

Inden selve dataindsamlingen blev påbegyndt, blev alle respondenter registreret i en database (Excel-regneark), hvor de fik tildelt et brugernummer, kodeord, samt oplysninger om navn og adresse. Disse oplysninger blev kun anvendt til at holde styr på hvem der undervejs havde besvaret spørgeskemaet, og hvem der skulle have tilsendt en påmindelse. Derudover blev registreringen brugt til at holde styr på hvem som skulle eksluderes fra bruttoudvalget, og til sidst til lodtrækningen af præmierne (se bilag 4 og 5). Efter at dataindsamlingen var afsluttet blev disse oplysninger destrueret, og det var ikke længere muligt at se hvem der havde deltaget i spørgeskemaundersøgelsen. Altså er respondenternes anonymitet blevet sikret, ved at databehandlingen først blev påbegyndt efter at listen med deltagernavne og brugernumre var blevet destrueret.

For at sikre en sikker behandling af de indkomne data, blev der indtil databehandlingen blev påbegyndt, gjort brug af et aflåst arkivskab, hvor spørgeskemaerne blev opbevaret. De indkomne spørgeskemaer fra Internettet, blev opbevaret på en server, og i en dokumentmappe, hvor kun jeg som databehandler, har haft adgang. Samtlige spørgeskemaer, tilbagemeldinger og returpost, såvel papir som elektronisk, er efterfølgende blevet destrueret. 

Dette har medvirket til at sikre respondenternes anonymitet, og til opfyldelse af endnu et krav fra Datatilsynet, nemlig at data fra denne undersøgelse ikke skal kunne bruges til andre projekter.
Dataindsamlingen
Kontakten til respondenterne blev indledt første gang d. 30. marts 2007 igennem et varselsbrev (se bilag 2). I varselsbrevet blev formålet med undersøgelsen beskrevet, og respondenterne blev informeret om, at de om ca. 2-3 uger, efter modtagelsen af varselsbrevet, ville modtage et spørgeskema. Hensigten med varselsbrevet var først og fremmest at skabe kontakt til respondenterne, og at gøre dem bevidste om undersøgelsen, samt at informere dem om, at de var blandt 1265 færinger, som blev inviteret til at medvirke i spørgeskemaundersøgelsen. Der lå dog også en mere strategisk tanke bag udsendelsen af dette såkaldte varselsbrev.

Som det allerede er blevet nævnt i afsnit 2.2 Udvalg og kriterier, var en af de fire kritiske problemstillinger for fastlæggelsen af bruttoudvalgets størrelse, at registreringen af adresser sandsynligvis omfattede en del fejladresser.
 Derfor var der en forventning om, allerede forud for udsendelsen af varselsbrevet, at en del af respondenterne formodentlig aldrig ville modtage brevet. Altså var varselsbrevets egentlige nytteværdi, metodisk set, at den del af varselsbrevene som ville blive sendt ud til fejladresser, formodentlig ville komme retur med posten, og forhåbentlig ville indeholde nye adresseoplysninger. 

Alene i løbet af den første uge efter udsendelsen af varselsbrevet, kom der ca. 100 breve retur med posten, og det kunne forventes, at endnu flere af disse returbreve formodentlig stadig var undervejs med posten.

Derfor blev en e-mail sendt ud til ca. 500 respondenter (alle dem som var registreret med en e-mail adresse), hvori respondenterne, 14 dage efter udsendelsen af varselsbrevet, blev opfordret til at melde tilbage, hvis de ikke havde modtaget varselsbrevet, eller hvis respondenterne ikke havde gennemført deres videregående uddannelse i perioden 2004-2006. (se bilag 3). 

Også dette initiativ viste sig at være nyttefuldt i arbejdet med at få korrigeret mulige fejladresser, forud for udsendelsen af selve spørgeskemaet. Ca. 120 respondenter kom med tilbagemeldinger, i forlængelse af den opfordrende e-mail. Og endelig d. 23. april fik respondenterne tilsendt selve spørgeskemaet. (se bilag 1 og 4).
Som forventet, viste det sig, efter udsendelsen af spørgeskemaet, at endnu flere af de registrerede adresser var fejladresser, og at en del af respondenterne ikke havde modtaget spørgeskemaet. Alene i løbet af 14 dage efter udsendelsen af spørgeskemaet, kom ca. 300 breve og spørgeskemaer retur med posten. Disse ca. 300 nye fejladresser oveni de allerede ca. 220 adresser, som var blevet rettet efter udsendelsen af varselsbrevet, og den opfordrende e-mail, blev vurderet at være så kritisk, at det ikke ville være hensigtsmæssigt at fortsætte med den oprindelige tidsplan for dataindsamlingen. 

Den oprindelige plan havde været, at sende et varselsbrev ud, og efterfølgende at tilsende spørgeskemaet til samtlige respondenter. Herefter skulle to påmindelsesbreve sendes ud, med 3 ugers mellemrum. Det første påmindelsesbrev skulle kun være en opfordring om at besvare spørgeskemaet, som respondenterne tidligere havde fået tilsendt, og påmindelsesbrev nr. 2 skulle være en ny opfordring, hvor spørgeskemaet blev vedlagt.

I stedet for at sende 1. påmindelsesbrev ud, ifølge den oprindelige tidsplan, blev der brugt 14 dage, til at gennemgå og korrigere samtlige adresser i registerdatabasen. Dette blev henholdsvis gjort, ved hjælp af oplysninger om ny adresse på en del af returposten, og henholdsvis ved at ringe til de respondenter som var registreret med et telefonnummer. Der hvor dette ikke var muligt, kunne jeg ringe til nogle af respondenternes forældre eller familie, eller som et sidste forsøg ved hjælp af diverse søgemaskiner på Internettet.

Resultatet af dette researcharbejde, var at stort set alle adresser blev undersøgt, og mange korrigeret. Og endelig den 25. maj blev spørgeskemaet sendt ud på nyt.

Det omfattende eftersøgningsarbejde med at undersøge og korrigere adresser, viste sig at have været nyttefuldt for dataindsamlingen, da kun et relativt beskedent antal breve kom retur med posten, efter 2. udsendelse af spørgeskemaet. Der hvor det ikke var muligt at finde nye adresseoplysninger, blev respondenterne ekskluderet fra bruttoudvalget, da det ikke længere blev vurderet, at være hensigtsmæssigt, at bruge mere tid og flere ressourcer, på at kontakte disse. 

Den 22. juni, blev påmindelsesbrevet sendt ud (se bilag 5), og endelig den 12. juli, blev dataindsamlingen afsluttet, og indtastning af data kunne påbegyndes.

Den noget besværlige dataindsamling, og i forlængelse deraf, ekskludering af forskellige typer respondenter i bruttoudvalget, resulterede i at bruttoudvalget blev reduceret fra 1265 og ned til et nettoudvalg på 852 respondenter.
Den samlede dataindsamlingsproces er belyst i tabel 2.4.1, hvor fokus er på de forskellige udsendelser og nytteværdien i arbejdet for at opnå en tilfredsstillende svarprocent. En del af forklaringen på hvorfor svarprocenten er blevet så meget højere undervejs i indsamlingsforløbet, skal forklares ved at bruttopopulationen undervejs er blevet reduceret fra 1265 ned til 852 undersøgelsesenheder. 

2.4 Svarprocent og fordeling af respondenter
I dette afsnit lægges fokus på spørgeskemaundersøgelsens svarprocent, samt undersøgelsens repræsentativitet. 

513 respondenter af en estimeret nettopopulation på 852 undersøgelsesenheder har besvaret spørgeskemaet, hvilket giver en svarprocent på 60,1 pct.
Tabel 2.4.1: Dataindsamlingsprocessen og udviklingen af svarprocenten

	 
	Planlagt dato
	Reel dato
	Svarprocent inden påmindelser

	Varselsbrev
	30.03
	30.03
	

	E-mail
	10.04
	11.04
	

	Spørgeskema 1
	17.04
	23.04
	

	Spørgeskema 2 / Påmindelse 1
	06.05
	25.05
	26,5

	Påmindelse 2
	28.05
	22.06
	37,2

	Svarprocent
	01.07
	12.07
	60,1


Hvad angår bortfaldet af respondenter i nettopopulationen, er det uvist, hvor mange enheder (der ikke besvarede henvendelserne, spørgeskemaet) faktisk var brugbare eller ej. Derfor er det også uvist, hvor stor den sande nettopopulation er i forhold til den estimerede. Med en formodning om at der var ubrugbare undersøgelsesenheder i bortfaldet, kan det antages, at den sande svarprocent er højere end den estimerede, 60,1 pct. 

Dette er en pæn svarprocent, også sammenlignet med svarprocenterne i de andre lande: Norge ca. 50 pct., Island 42 pct. og Finland 36 pct.

Men i hvilket omfang er de 60,1 pct. et repræsentativt udsnit i forhold til populationen? Eftersom at den sande population er ukendt, kan det således være svært, at foretage en konkret vurdering af hvorvidt respondenterne fordeler sig normalt eller skævt i forhold til den sande population. 

2.5 Refleksioner omkring mulige skævheder i udvalg og svar

Spørgeskemaet indeholder stort set kun lukkede, spørgsmål, med enkelte undtagelser. Valget om at bruge lukkede spørgsmål, i et så stort omfang som muligt, er truffet ud fra et argument om at sikre, og lette om, såvel respondentens svar, og det efterfølgende arbejde med indtastning, samt analyse af data. For at undgå mulige problemer, ved udelukkende at bruge lukkede spørgsmål, er der f.eks. i spørgsmål A2 Indenfor hvilket fagområde afsluttede du din hoveduddannelse?, opstillet en åben svarmulighed Anden videregående uddannelse, specificer... Også sidste spørgsmål i spørgeskemaet er et åbent spørgsmål, hvor respondenterne har haft mulighed for at komme med kommentarer til spørgeskemaet, eller at uddybe deres svar til nogle af spørgsmålene.

En måde at sikre undersøgelses reliabilitet, har været, at angive præcise måleenheder (svarmuligheder) til de enkelte spørgsmål, og så vidt muligt, ved brug af lukkede spørgsmål. 
Efter at have læst kommentarer fra respondenterne, og vurderet svarprocenterne for de enkelte spørgsmål, må man konstantere at en problemfaktor for undersøgelsens reliabilitet, har været formuleringen af enkelte spørgsmål. I formuleringen af spørgeskemaet, blev det overvejet hvilke begreber ville ramme ‘det ønskede’ bedst. Så vidt muligt er det valgt at holde sig til færøske begreber, fremfor (måske bedre kendte) internationale/danske begreber, hvilket kan have medført forståelsesvanskeligheder for enkelte respondenter. Dette er dog kun en antagelse, lavet på baggrund af enkelte spørgsmåls store bortfald eller usammenhængende svar, men dette er forsøgt rettet op på, så vidt muligt, ved at se på respondentens andre besvarelser. 

En vurdering af hvorvidt undersøgelsens målinger faktisk måler det, som var hensigt til at måle (validitet), står i forlængelse af vurderingen af undersøgelsens reliabilitet ovenfor. På trods af præcise måleenheder, kan man ikke udelukke at respondenterne systematisk har forsøgt at fremstille sig selv i et mere positivt lys. Et konkret eksempel på en såkaldt vurdering af manglende ’overfladevaliditet’, er opstået i spørgsmål C1, hvor respondenterne blev bedt om at oplyse samtlige hovedaktiviteter i hele perioden efter afsluttet hoveduddannelse. Det er desværre tydeligt at se, at mange har udeladt at nævne hvilken hovedaktivitet de har haft efter afsluttet uddannelse, og frem til første periode med arbejde. Her har det været muligt at korrigere nogle af disse, der hvor det senere i Blok D, bliver spurgt nærmere ind til deres erfaringer med jobsøgning. 

2.6 Analysestrategi
Stort set alle områder der indgår i analysen er blevet testet i forhold til de uddannedes eksamensland, bosted eller arbejdsland, køn og uddannelsesniveau.

Af hensyn til læsevenlighed, afsnittenes længde og de forudbestemte rammer for rapportens omfang (jfr. med maks. 75 normalsider for enkeltstuderende), er en del af tabellerne, typisk dem der illustrerer køn og uddannelsesniveau, indsat i et særligt Appendiks, sidst i rapporten, hvortil der undervejs i analysen vil blive henvist.

Analysen tager udgangspunkt i opstillingen af de 5 overordnede arbejdsspørgsmål (se afsnit 1.4 Undersøgelsens overordnede arbejdssætning). 

I analysens første kapitel, kapitel 3 De uddannedes baggrund, forsøges tre af arbejdsspørgsmålene besvaret, disse er: Hvorfor valgte de uddannede at studere i udlandet?, Hvad kendetegner gruppen af uddannede som valgte uddannelse i udlandet?, og Hvordan har de uddannede med eksamen fra udlandet finansieret sine studier?
I analysens andet kapitel, kapitel 4 Udlandsstuderendes tilbagevenden til Færøerne, vil undersøgelsens overordnede vurderingen af hvorvidt Færøerne er udsat for brain drain blive indledt. 
Der analyseres på i hvilket omfang de uddannede med eksamen fra udlandet, er vendt tilbage til Færøerne, eller hvorvidt de har planer om at vende tilbage i løbet af en 5 år periode, samt hvorvidt de har en uddannet partner (udenlandsk) med til Færøerne.
I analysens sidste kapitel, kapitel 5 De uddannedes tilpasning til arbejdsmarkedet, følger en videre vurdering af hvorvidt Færøerne er udsat for brain gain eller brain drain. Der analyseres på en hel række parametre, f.eks. arbejdssøgning efter afsluttet uddannelse, arbejdsmarkedsstatus, træk ved arbejdssituationen, brug af kompetence fra udlandet i færøsk arbejdsliv, samt en vurdering af færøske arbejdsgiverholdninger.
Rapportens sidste kapitel, kapitel 6 Konklusion, diskussion og fremtidige udfordringer består af en kortere besvarelse af undersøgelsens overordnede arbejdssætning, samt en diskussion af arbejdstese 1 om hvorvidt Færøerne er udsat for brain drain. I kapitlets sidste del vurderes også hvilke områder tænkes at være aktuelle for fremtidig forskning, samt en kortere beskrivelse af den kommende fælles nordiske rapport, som resultaterne fra denne undersøgelse er tænkt at skulle indgå i.

3. De uddannedes baggrund

Formålet med analysen i dette kapitel er, at kunne besvare 3 af undersøgelsens 5 overordnede arbejdsspørgsmål. De 3 arbejdsspørgsmål er: 

· Hvorfor valgte de uddannede med eksamen fra udlandet uddannelse i udlandet?

· Hvad kendetegner gruppen af uddannede som valgte uddannelse i udlandet?

· Hvordan har de uddannede med eksamen fra udlandet finansieret sine studier?

Til besvarelsen af det første arbejdsspørgsmål testes arbejdstese 10 (se afsnit 1.2.2 Udbud af videregående uddannelse på Færøerne), om at Færinger vælger at studere i udlandet fordi at uddannelsen ikke findes på Færøerne.
Til besvarelsen af det andet arbejdsspørgsmål testes arbejdstese 8 og 9 (se afsnit 1.2.1 Den centralpolitiske vision for fremtidens Færøerne), om at Forældre til uddannede med eksamen fra udlandet, har i gennemsnit en højere uddannelsesmæssig baggrund, end forældre til uddannede fra Færøerne, samt at uddannede med eksamen fra udlandet i højere grad har forældre og søskende med udlandserfaring, end uddannede med eksamen fra Færøerne.

Herudover er formodningerne forud for analysen på baggrund af det begrænsede udbud af uddannelse på Færøerne, at uddannede med eksamen fra udlandet i en højere grad har en længerevarende uddannelse (4-5 år), samt at de spænder over et større antal uddannelser, end uddannede på Færøerne. Det antages også forud for analysen med udgangspunkt i den offentlige debat nævnt indledningsvis i afsnit 1.1 Formålet med undersøgelsen, at flere kvinder end mænd har uddannelse fra udlandet.

Det antages også forud for analysen at uddannede med eksamen fra udlandet i højere grad har arbejde og arbejdserfaring fra udlandet, men at der ikke er forskel fra dem med eksamen fra udlandet, og dem med eksamen fra Færøerne når det kommer til arbejdserfaring i perioden før og under studierne.
Udover de ovenstående formodninger og antagelser kigges der også på de uddannedes vurdering af egne eksamensresultater i forhold til sine medstuderende, og en vurdering af uddannelsen, og uddannelsesstedets renommé.

Til besvarelsen af det tredje arbejdsspørgsmål testes tese 11 (se afsnit 1.2.3 Uddannelsesstøtten som politisk styringsredskab), om at uddannede med eksamen fra udlandet, i højere grad end uddannede med eksamen fra Færøerne, vurderer at studiestøtteordningen havde betydning for uddannelsesrelevante valg og den samlede finansiering af uddannelsen.
3.1 Eksamens- og studielande

Tabel 3.1.1. viser, at 39,8 pct. har eksamen fra Færøerne, og 60,2 pct. har eksamen fra udlandet, hvoraf de fleste har eksamen fra Danmark.
Kigger vi nærmere på hvilke lande der gemmer sig bag kategorien andre nordiske lande, fremgår det at de 9 uddannede færinger som har eksamen fra andre nordiske lande, fordeler sig nogenlunde jævnt mellem Island (4), Norge (2) og Sverige (3), hvorimod ingen har eksamen fra Finland.
Kigger vi derimod på de såkaldte ÚSUN-lande (se afsnit 1.2.3 Uddannelsesstøtten som politisk styringsredskab), fremgår det at 15 ud de 19 uddannede med eksamen fra engelsktalende lande har eksamen fra Storbritannien, mens de resterende har eksamen fra USA (3) og Australien (1). Kategorien øvrige lande omfatter kun 3 respondenter, og fælles for dem er at de har eksamen fra spansktalende lande: Spanien (2) og Peru (1).

Tabel 3.1.1.: Uddannede fordelt efter eksamenslande.
	
	N = 513

	
	%

	Færøerne
	39,8

	Danmark
	54,2

	Andre nordiske lande
	1,8

	Engelsktalende lande
	3,6

	Øvrige lande
	0,6

	
	100


Tabellerne 3.1.2.-3.1.4. i Appendiks viser fordelingen af eksamenslande fordelt på bosted, køn og uddannelsesniveau. Nedenfor præsenteres nogle af de mest afvigende fordelinger på bosted, køn og uddannelsesniveau i forhold til gennemsnittet fra tabel 3.1.1.

Hele 9 ud af 10 uddannede, der bor i udlandet, har eksamen fra Danmark. Betydelig flere kvinder har eksamen fra Danmark, end andelen der har eksamen fra Færøerne. Herudover fremgår det at mænd i lidt højere grad end kvinder, har eksamen fra engelsktalende lande. 

8 ud af 10 uddannede med lange videregående uddannelser har eksamen fra Danmark, og kun 1 ud af 10 har eksamen fra Færøerne. Men der er også en betydelig andel der har eksamen fra engelsktalende lande.
Lidt over halvdelen af de uddannede med mellemlange videregående uddannelser har eksamen fra Færøerne, og resten har stort set eksamen fra Danmark.

15,2 pct. af dem med eksamen fra Færøerne, og 10,7 pct. af dem med eksamen fra udlandet, har taget dele af uddannelsen i et andet landet, end landet hvorfra de har eksamen. 

Fælles for disse er, at de enten har studeret i lande som er nævnt foroven (Færøerne, Danmark, Island, Norge, Sverige, Storbritannien, USA, Australien, og Spanien), eller i et centraleuropæisk land med enten tysk eller fransk, som hovedsprog. Disse lande er: Belgien, Frankrig, Schweiz og Tyskland. 

Tabel 3.1.5. viser hvor store dele af uddannelsen de uddannede tog i udlandet.
Tabel 3.1.5.: Andele af uddannede færinger, der har taget hele eller dele af uddannelsen i udlandet, samt hvor stor del af uddannelsen, der er taget i udlandet, fordelt efter eksamensland.
	 
	Eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udlandet

	 
	N = 31
	N = 300

	
	%
	%

	Hele uddannelsen
	-
	89,3

	Mere end 2 år
	25,8
	6,7

	13 mdr. - 2 år
	29,0
	2,0

	7-12 mdr.
	19,4
	1,3

	3-6 mdr.
	16,1
	0,7

	Mindre end 3 mdr.
	9,7
	-

	 
	100
	100


5 pct. af dem som tog hele eller dele af uddannelsen i udlandet, har gjort dette som del af et officielt udvekslingsprogram. Blandt de få som har været tilknyttet et officielt udvekslingsprogram, var en tredjedel omfattet af Nordplus
, en tredjedel var omfattet af Erasmus
, og den sidste tredjedel var omfattet af andre samarbejds- og udvekslingsprogrammer, som ikke er blevet specificeret.
Andel af uddannede, der har været tilknyttet et samarbejds- eller udvekslingsprogram under studierne, og den lille andel som kun delvist har taget uddannelsen uden for Færøerne, er så lille, at den planlagte vurdering af teserne 19 og 20 ikke vil blive gennemført i kapitel 5. Altså kan undersøgelsen ikke påvise hvorvidt uddannede der har været tilknyttet samarbejds- eller udvekslingsprogrammer under studierne, har et bedre udbytte på arbejdsmarkedet, og ligeledes kan undersøgelsen heller ikke påvise hvorvidt uddannede der kun delvist har taget uddannelse udenfor Færøerne, har et bedre udbytte på det færøske arbejdsmarked.
3.2 Hvorfor valgte de henholdsvis at studere på Færøerne eller i udlandet?

Hvorfor vælger nogen at studere i udlandet? Denne problemstilling blev forsøgt berørt i afsnit 1.2.2 Udbud af videregående uddannelser på Færøerne, hvor fokus blev lagt på det begrænsede udbud af videregående uddannelser på Færøerne, samt de formodede positive effekter af den gunstige uddannelsesstøtte, med den politiske målsætning om at alle skal have lige økonomiske og sociale forudsætninger for at gennemføre en videregående uddannelse, uanset om den er i udbud på Færøerne, eller i udlandet.
Men hvilke faktorer har haft betydning, for at nogle har besluttet sig for at studere i udlandet?
Og hvilke faktorer har haft betydning, for at andre, på trods af overvejelser herom, alligevel ikke tog til udlandet.
De uddannede er blevet bedt om at graduere betydningen af begrundelserne i tabel 3.2.1 og 3.2.6. De har givet 1 point for ingen betydning, og max. 5 points for stor betydning.
Begrundelser for at studere i udlandet

Tabel 3.2.1. viser, at de 5 mest populære begrundelser er: 1) Interessant at studere i et udenlandsk miljø, 2) Studiet findes ikke på Færøerne, 3) Bedre kvalitet på uddannelsen som de ønskede, 4) Ønsket om at opleve en anden kultur, samt 5) Eventyrlyst.

Tabel 3.2.1.: Uddannede med eksamen fra udlandet, og deres begrundelser for at studere i udlandet.

	
	N = 186

	
	Gennemsnitskarakter 

Max=5 / Min=1

	Interessant at studere i et udenlandsk miljø
	3,58

	Studiet findes ikke på Færøerne
	3,52

	Bedre kvalitet på uddannelsen som jeg ønskede
	3,50

	Ønsket om at opleve en anden kultur
	3,09

	Eventyrlyst
	2,98

	Forbedre mulighederne for en international karriere
	2,86

	Gode muligheder for studiefinansiering
	2,75

	Ønsket om at lære / forbedre sprog
	2,30

	Tilfældigheder
	2,09

	Familie / kæreste i udlandet
	1,97

	Blev anbefalet af venner
	1,87

	Blev anbefalet af familie
	1,80

	Fik ikke studieplads på Færøerne
	1,17

	Ansøgningsprocessen var tilrettelagt af udenlandsk universitet / agent
	1,12

	Ansøgningsprocessen var tilrettelagt af færøsk uddannelsessted
	1,07


Tabellerne 3.2.2.-3.2.5. i Appendiks viser de uddannedes begrundelser, fordelt på bosted, køn og uddannelsesniveau. Nedenfor præsenteres nogle af de mest afvigende fordelinger på bosted, køn og uddannelsesniveau i forhold til gennemsnittet fra tabel 3.2.1.
Uddannede der bor i udlandet vurderer ikke i samme omfang som uddannede der bor på Færøerne at Eventyrlysten spillede så stor en rolle. Derimod vurder de at Forbedre mulighederne for en international karriere havde betydning for deres valg om at studere i udlandet. 
Mænd vurderer ikke i same omfang som kvinder at Eventyrlysten og ønsket om at opleve en anden kultur spillede så stor en rolle. Derimod vurder de at Forbedre mulighederne for en international karriere havde betydning for deres valg om at studere i udlandet.
Uddannede med lange videregående uddannelser vurder ikke at Ønsket om at opleve en anden kultur spillede så stor en rolle som uddannede med mellemlange og korte videregående uddannelser gør.
Uddannede med mellemlange videregående uddannelser vurderer ikke at begrundelsen om at studiet ikke fandtes på Færøerne, spillede så stor en rolle som andre gør.

Uddannede med korte videregående uddannelser synes ikke i samme omfang som andre, at Eventyrlyst spillede en rolle. Derimod synes de at ønsket om at forbedre mulighederne for en international karriere, havde betydning for deres valg om at studere i udlandet. 
Herudover kan det konkluderes at hverken færøske eller udenlandske læresteders aktive/inaktive rolle for at arrangere udenlandsophold, har spillet en rolle for de uddannedes beslutning om at studere i udlandet. Ej heller har opfordringer fra venner og familie eller problemer med at blive optaget på en videregående uddannelse på Færøerne, spillet en betydningsfuld rolle.

Derimod har gode studiefinansieringsmuligheder, tilfældigheder, samt ønsket om at lære / forbedre sprog, i et moderat omfang spillet en rolle.

På baggrund af det ovenstående, kan det konkluderes at der som antages i arbejdstese 10, at det begrænsede udbud af uddannelser på Færøerne, havde betydning for de uddannedes valg om at studere i udlandet. Men der findes som nævnt foroven også andre lige så tungt vejende argumenter, nemlig interessen for at studere i et udenlandsk miljø og en vurdering af at uddannelsen havde en bedre kvalitet i udlandet.
Begrundelser for ikke at studere i udlandet

Kigger vi derimod på de færinger som har overvejet at studere i udlandet men alligevel fik eksamen på Færøerne, ser vi ud fra tabel 3.2.6. viser, at den primære årsag - til at uddannede med eksamen fra Færøerne, der overvejede at studere i udlandet, ikke tog til udlandet - var, at de ikke ville rejse fra kæreste, familie og / eller venner. 

Andre begrundelser som i et moderat omfang har spillet en rolle for nogle, er at der fandtes bedre studietilbud på Færøerne, samt at de antog at det ville blive for dyrt og at der ville være knyttet for mange udfordringer til at skulle flytte til et andet land.

Tabel 3.2.6.: Uddannede der overvejede at studere i udlandet, men som har studeret på Færøerne i stedet. 

	
	N = 43

	
	Karakter 

Max=5 / Min=1

	Ville ikke rejse fra kæreste / familie / venner
	3,38

	Andre årsager
	2,60

	Fandt et bedre studietilbud på Færøerne
	2,35

	Syntes det blev for dyrt
	2,23

	For mange udfordringer knyttet til at skulle flytte til et andet land
	2,05

	Svært at organisere
	1,79

	Svært at indpasse i færøsk uddannelse
	1,60

	Svært at finde information om uddannelse i udlandet
	1,59

	Fik ikke plads på studiet jeg ønskede i udlandet
	1,28

	Mit færøske uddannelsessted tilbød ikke attraktive udvekslingsmuligheder
	1,23

	Manglende sprogkundskaber
	1,09


3.3 Uddannelsesniveau, fagområder og eksamensårgange

Det fremgår af tabel 3.3.1, at de uddannede fordeler sig nogenlunde jævnt mellem de tre eksamensårgange. Der er dog flere uddannede fra de to nyere årgange, end fra 2004.

Årsagen hertil kan tænkes at skyldes den besværlige dataindsamlingsproces (jfr. afsnit 2.3 Forløbet med dataindsamlingen).

Tabel 3.3.1.: Andele af uddannede der har fået eksamen i henholdsvis 2004, 2005 eller 2006, også fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	 
	2004
	2005
	2006

	 
	N = 143
	N = 178
	N = 192

	
	%
	%
	%

	Alle
	27,9
	34,7
	37,4

	

	Eksamen fra Færøerne
	35,3
	31,9
	32,8

	Eksamen fra udlandet
	23,0
	36,5
	40,5

	

	Bor på Færøerne
	31,7
	36,0
	32,3

	Bor i udlandet
	20,8
	32,8
	46,4

	

	Mænd
	28,1
	31,5
	40,4

	Kvinder
	27,7
	37,0
	35,3

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	18,4
	39,2
	42,4

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	30,4
	33,7
	35,9

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	32,9
	31,6
	35,5


Tabel 3.3.2. viser fordelingen af uddannede på uddannelsesniveau, dvs. uddannelsens normerede længde. Kategorierne der er anvendt til fordelingen af uddannelsesniveauer er; 
· Længerevarende videregående uddannelse (4 år eller mere) 

· Mellemlang videregående uddannelse (3-4 år)
· Kort videregående uddannelse (mindre end 3 år)
Tabellen viser, at hver fjerde har en længerevarende videregående uddannelse, 6 ud af 10 har en mellemlang videregående uddannelse, og 14,8 pct. har en kort videregående uddannelse. 

Tabel 3.3.2.: Andele af uddannede på uddannelsesniveau, fordelt efter eksamensland, bosted og køn.
	 
	Længerevarende videregående uddannelse, 
4-5 år eller mere
	Mellemlang videregående uddannelse,
3-4 år
	Kort videregående uddannelse, 
mindre end 3 år

	 
	N = 125
	N = 312
	N = 76

	
	%
	%
	%

	Alle
	24,4
	60,8
	14,8

	

	Eksamen fra Færøerne
	7,4
	79,4
	13,2

	Eksamen fra udlandet
	35,6
	48,5
	15,9

	

	Bor på Færøerne
	18,9
	66,5
	14,6

	Bor i udlandet
	34,4
	50,3
	15,3

	

	Mænd
	26,3
	53,0
	30,7

	Kvinder
	23,0
	66,3
	10,7


Hver tredje som bor i udlandet, og kun 2 ud af 10 som på Færøerne har en længerevarende videregående uddannelse.

2 ud af 3 der bor på Færøerne, og kun halvdelen af dem der bor i udlandet har en mellemlang videregående uddannelse.

Der er ingen betydelig forskel mellem bostedlande i forhold til andele af uddannede med korte videregående uddannelser.

Hver fjerde kvinde og mand har en længerevarende videregående uddannelse. 

2 ud af 3 kvinder, og kun halvdelen af mændene har en mellemlang videregående uddannelse.

Hver tredje mand, og kun 1 ud af 10 kvinder har en kort videregående uddannelse.

Hver tredje med eksamen fra udlandet, og kun 7,4 pct. af dem med eksamen fra Færøerne har en længerevarende videregående uddannelse. 

8 ud af 10 med eksamen fra Færøerne, og kun halvdelen af dem med eksamen fra udlandet har en mellemlang videregående uddannelse.

Der er ingen betydelig forskel mellem eksamenslandene i forhold til andele af uddannede med korte videregående uddannelser.

Dette bekræfter formodningen i kapitlets indledning, om at uddannede med eksamen fra udlandet i gennemsnit har højere uddannelse end uddannede med eksamen fra Færøerne.

Hvorfor har de fleste uddannede med eksamen fra Færøerne en mellemlang videregående uddannelse? 
Årsagen til dette skal findes i det begrænsede udbud af uddannelser på Færøerne.
Kategorierne i tabel 3.3.3., der er anvendt til at belyse fordelingen af uddannede på fagområder er lavet ud fra internationale uddannelseskategorier, hvor de 14 hyppigste fagområder udgør selvstændige kategorier, og hvor den sidste kategori består af såkaldte øvrige videregående uddannelser og fagområder. 

Tabel 3.3.3.: Andele af uddannede fordelt mellem de 14 hyppigste fagområder, samt 'andre uddannelser', i forhold til eksamensland.
	
	Eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udlandet

	
	N = 204
	N = 309

	
	%
	%

	Civil- og diplomingeniør, levnedsmiddelingeniør og arkitektur
	2,0
	9,7

	Læreruddannelsen
	26,5
	4,9

	Kunstuddannelser
	-
	3,9

	Religion, sprog, litteratur, historie, arkæologi, filosofi og etik
	5,9
	5,5

	Psykologi, samfundsfag, politologi, statskundskab, økonomi
	0,5
	9,7

	Uddannelser indenfor markedsføring, finanser, revision osv.
	-
	8,7

	Biologi, biokemi, fysik, miljø, geografi og kemi
	0,5
	2,9

	Datalogi
	1,5
	2,6

	Jura
	0,5
	3,2

	Medicin, lægevidenskab
	-
	2,9

	Sygeplejerskeuddannelsen
	0,5
	7,4

	Andre uddannelser indenfor sundhedssektoren
	0,5
	9,7

	Pædagoguddannelsen
	25,5
	10,0

	Skibsfører- eller maskinmesteruddannelsen
	32,4
	3,2

	Andre uddannelser
	3,9
	15,5

	
	100
	100


Tabellen viser, at 3 ud 4 uddannede med eksamen fra Færøerne har enten læreruddannelsen, pædagoguddannelsen eller skibsfører- eller maskinmesteruddannelsen. 
Ser vi derimod på de uddannede med eksamen fra udlandet, er fordelingen mellem fagområderne mere jævn. Intet af fagområderne er repræsenteret med mere en 10 pct., og andelen af kategorien ’andre uddannelser’ er relativt stor, hvilket vidner om at en række andre uddannelser, end de som er kategoriseret i tabellen, også er i spil, i højere grad end hos de uddannede med eksamen fra Færøerne.

Med andre ord, afspejler fordelingen af fagområder, nogenlunde hvad man kunne forvente på forhånd, at et relativt begrænset udvalg af videregående uddannelser er overrepræsenteret blandt uddannede med eksamen fra Færøerne, hvorimod fagområderne er mere jævnt fordelt blandt uddannede med eksamen fra udlandet, hvilket så også påvirker fordeling af uddannelsesniveauet mellem Færøerne og udlandet.
3.4 Vurdering af resultater fra uddannelsen, og af uddannelsesstedets renommé
Tabel 3.4.1. viser, at 8 ud af 10 uddannede vurderer at uddannelsesstedet hvor de har eksamen fra, har højere prestige end uddannelsessteder på Færøerne. 

7 ud af 10 vurderer at uddannelsesstedet har højere prestige end andre uddannelsessteder i samme land, og 6 ud af 10 vurderer at uddannelsesstedet havde højere prestige end uddannelsessteder på internationalt niveau. Problemet med sådan en sammenligning på tværs af lande er at kun begrænset antal uddannelser er i udbud på Færøerne.
Tabel 3.4.1.: Procentandelen viser hvor mange uddannede vurderer at deres uddannelsessted havde højere / lavere prestige i forhold til…
	
	… uddannelsessteder i samme land?
	… internationalt niveau?
	… færøske uddannelsessteder

	
	N = 317
	N = 297
	N = 285

	
	%
	%
	%

	
	Højere
	Lavere
	Højere
	Lavere
	Højere
	Lavere

	Alle
	72,2
	2,2
	60,9
	4,0
	81,8
	2,1


Tabel 3.4.2 viser, at 6 ud af 10 uddannede vurderer at de fik et bedre eksamensresultat end sine medstuderende. Ca. hver tredje vurderer at de fik et gennemsnitligt eksamensresultat, og kun ganske få vurderer at de fik et eksamensresultat som var lavere end det som deres medstuderende fik. Der er ingen større forskelle mellem de forskellige grupperingers vurdering af eget eksamensresultat. Dog er der en tendens til at mænd i højere grad end kvinder, vurderer at de fik et eksamensresultat som var lavere end gennemsnittet. Samme tendens ses hos uddannede med korte videregående uddannelser, i forhold til resten.
Tabel 3.4.2.: De uddannedes vurdering af eget eksamensresultat i forhold til deres medstuderende. Også fordelt på studieland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Bede end gennemsnittet
	Omkring som gennemsnittet
	Lavere end gennemsnittet

	Alle
	61,8
	34,6
	3,6

	

	Eksamen fra Færøerne
	66,0
	27,5
	3,5

	Eksamen fra udlandet
	57,0
	39,3
	3,7

	

	Bor på Færøerne
	62,9
	33,4
	3,7

	Bor i udlandet
	59,9
	36,7
	3,4

	

	Mænd
	58,1
	35,7
	6,2

	Kvinder
	64,5
	33,8
	1,7

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	61,5
	35,2
	3,3

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	64,5
	32,8
	2,6

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	51,3
	40,8
	7,9


Tabel 3.4.3. viser, at 3 ud af 4 ville vælge samme type uddannelse, som de har, hvis de fik muligheden at vælge på nyt. Lige så mange ville også vælge samme studieland. Andelen der ville vælge samme højskole / universitet, er ikke så høj, men alligevel ville flere end halvdelen vælge samme højskole / universitet.

Det er i højere grad dem med eksamen fra udlandet, end dem med eksamen fra Færøerne, der ville vælge samme studieland, hvis de fik muligheden. Det er derimod i højere grad dem der bor på Færøerne, der i højere grad ville vælge samme type uddannelse,.
Det er især dem med lange videregående uddannelser der ville vælge samme højskole / universitet, og det er også disse + dem med korte videregående uddannelser der ville vælge samme studieland.

Altså ville en relativ stor andel uddannede med korte og lange videregående eksamen fra Færøerne, vælge samme uddannelse, bare i udlandet, hvis de fik chancen at vælge om.
Tabel 3.4.3: Procentandelen viser hvor mange uddannede synes det ville være sandsynlig at de ville vælge. . ., hvis de fik muligheden at studere på nyt.
	
	… samme type uddannelse
	… samme højskole / universitet?
	… samme studieland?

	
	N = 506
	N = 476
	N = 480

	
	%
	%
	%

	Alle
	76,7
	57,8
	75,7

	

	Eksamen fra Færøerne
	79,1
	56,9
	65,6

	Eksamen fra udlandet
	75,1
	58,3
	81,9

	

	Bor på Færøerne
	80,4
	60,1
	71,4

	Bor i udlandet
	70,6
	54,6
	82,0

	

	Mænd
	76,3
	61,9
	76,3

	Kvinder
	76,9
	54,8
	75,2

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	76,8
	74,0
	82,9

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	77,1
	53,2
	71,3

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	74,6
	47,7
	80,6


3.5 Sociodemografiske forhold

Kort omkring respondenterne

Det samlede datamateriale fra spørgeskemaundersøgelsen består af 58 pct. kvinder og 42 pct. mænd. 

52 pct. af dem med eksamen fra Færøerne, og hele 62 pct. af dem med eksamen fra udlandet, er kvinder.

54 pct. af mændene og 62 pct. af kvinderne er uddannet i udlandet. Altså bekræfter dette antagelsen om at flere kvinder bliver uddannet i udlandet.
Gennemsnitalderen var i april 2007, ca. 32 år. Kvinderne er i gennemsnit ca. et halvt år yngre end mændene. På undersøgelsestidspunktet var 46 pct. af de uddannede med eksamen fra udlandet, og 41 pct. af de uddannede med eksamen fra Færøerne under 30 år.
Henholdsvis 77 pct. af dem med eksamen fra udlandet, og 75 pct. af dem med eksamen fra Færøerne var i parforhold på undersøgelsestidspunktet. 
Uddannede med eksamen fra Færøerne havde i gennemsnit 2,02 børn, hvorimod uddannede med eksamen fra udlandet havde 1,71 børn i gennemsnit.

Geografisk baggrund

Henholdsvis 96 pct. af dem med eksamen fra Færøerne og 87 pct. af dem med eksamen fra udlandet, er født på Færøerne. 
13 pct. af dem med eksamen fra udlandet, er også født i udlandet, hvor af de 10 pct. er født i et af de andre nordiske lande, hovedsageligt i Danmark.
99 pct. af dem med eksamen fra Færøerne, og 94 pct. af dem med eksamen fra udlandet, boede på Færøerne dengang de var 17 år. 
Af dem der boede i udlandet dengang de var 17 år, har 9 ud af 10 også taget en videregående uddannelse i udlandet, hvorimod kun 1 ud af 10 har taget en videregående uddannelse på Færøerne.

Hver tredje med eksamen fra Færøerne boede i hovedstadskommunen dengang de fyldte 17 år, og to tredjedele boede i de øvrige kommuner. Dette stemmer overens med fordelingen af den færøske befolkning, hvor ca. en tredjedel bor i hovedstadskommunen.

Af dem der boede i hovedstadskommunen dengang de var 17 år, har 7 ud af 10 eksamen fra udlandet, hvorimod kun ca. halvdelen af dem som boede i en af de øvrige kommuner på Færøerne, dengang de fyldte 17 år, har taget en videregående uddannelse i udlandet.
62 pct. af dem med eksamen fra udlandet, og 37 pct. af dem med eksamen fra Færøerne har boet i udlandet i minimum 6 måneder inden de startede på deres videregående uddannelse.

Familiær baggrund

Henholdsvis 7 pct. af dem med eksamen fra Færøerne, og 11 pct. af dem med eksamen fra udlandet, har en far som er født i udlandet. Kun 3 pct. af dem med eksamen fra Færøerne, og 7 pct. af dem med eksamen fra udlandet, har en mor, som er født i udlandet. På trods af at der er relativt få, der har forældre som er født i udlandet, er tendensen, at det i et større omfang er dem med eksamen fra udlandet der også har forældre som er født i udlandet. Tabel 3.5.1 viser, at det i et større omfang er dem med eksamen fra udlandet, der har forældre og / eller søskende der også har boet i udlandet.

Tabel 3.5.1.: Familie der har boet i udlandet, fordelt på de uddannedes eksamenslande.
	Eksamen fra udlandet
	Eksamen fra Færøerne
	

	%
	%
	

	40
	28
	Har en far der har boet i udlandet, min 6 mdr.

	40
	27
	Har en mor der har boet i udlandet, min 6 mdr.

	71
	60
	Har søskende der har boet i udlandet, min 6 mdr.

	84
	74
	Har enten far, mor eller søskende…


Tabel 3.5.2. viser, at fædrene har et højere uddannelsesniveau end mødrene. Det fremgår også at forældrene til dem med eksamen fra udlandet, har højere videregående uddannelser end forældre til dem med eksamen fra Færøerne. 
Fædre til uddannede med eksamen fra udlandet, fordeler sig højere på uddannelsesskalaen end hvad fædrene til dem med eksamen fra Færøerne gør. Og det samme gør sig gældende i forhold til mødrene. Fædrene til uddannede med eksamen fra udlandet placerer sig højest, hvorimod mødrene til uddannede med eksamen fra Færøerne, placerer sig lavest i forhold til uddannelsesniveau.
Altså bekræfter det ovenstående antagelserne i arbejdsteserne 8 og 9, om at forældre til uddannede med eksamen fra udlandet i gennemsnit har højere uddannelse, og i højere grad har boet i udlandet, end forældre til uddannede med eksamen fra Færøerne.
Tabel 3.5.2.: Forældrenes uddannelsesniveau, fordelt på de uddannedes eksamenslande.
	
	Eksamen 

fra udlandet
	Eksamen

fra Færøerne

	
	Far
	Mor
	Far
	Mor

	
	%
	%
	%
	%

	Ingen uddannelse
	4
	8
	9
	13

	Folkeskole/realskole
	12
	29
	18
	41

	Fag-/erhvervsuddannelse på videregående skoleniveau
	29
	20
	35
	20

	Almenfaglig ved videregående skole eller gymnasium
	10
	15
	9
	9

	Højskole eller universitet (op til 4 år)
	26
	21
	21
	13

	Højskole eller universitet (4 år eller mere)
	15
	5
	6
	2

	Ved ikke
	4
	2
	2
	2

	
	100
	100
	100
	100


Gymnasialt karaktergennemsnit

Tabel 3.5.3. viser hvordan gymnasiale gennemsnitskarakterer fordeler sig på ulige fagområder.  På grund af det begrænsede uddannelsesudbud på Færøerne, er det umuligt at udarbejde detaljerede sammenligninger mellem Færøerne og udlandet. Derfor præsenteres tabellen her uden yderligere analyse.

Af hensigtsmæssige årsager, er det relevant at fremhæve, at tabellen kun bygger på de oplysninger de uddannede er kommet med som del af spørgeskemaundersøgelsen, og ikke faktiske oplysninger hentet fra de gymnasiale uddannelsessteder. 

Alt i alt har uddannede med eksamen fra udlandet, et højere gymnasialt karaktergennemsnit (8,9), end uddannede med eksamen fra Færøerne (8,5). Dette kan formodentlig delvist forklares ved at de uddannede med eksamen fra udlandet, i større omfang har taget længerevarende uddannelse, hvilket fordrer et højere karaktergennemsnit.
Tabel 3.5.3.: Gymnasiale karaktergennemsnit fordelt på ulige fagområder

	 
	Eksamen fra udlandet
	Eksamen fra Færøerne

	
	N
	Gennemsnit
	N
	Gennemsnit

	Civil- og diplomingeniør, levnedsmiddelingeniør og arkitektur
	28
	8,9
	4
	8,7

	Læreruddannelsen
	15
	8,3
	54
	8,5

	Kunstuddannelser
	10
	8,8
	-
	-

	Religion, sprog, litteratur, historie, arkæologi, filosofi og etik
	16
	8,8
	12
	8,7

	Psykologi, samfundsfag, politologi, statskundskab, økonomi
	30
	9
	1
	10,1

	Uddannelser indenfor markedsføring, finanser, revision osv.
	24
	8,7
	-
	-

	Biologi, biokemi, fysik, miljø, geografi og kemi
	9
	8,7
	1
	9,7

	Datalogi
	7
	8,6
	3
	7,5

	Jura
	10
	9,5
	1
	9,4

	Medicin, lægevidenskab
	9
	9,5
	-
	-

	Sygeplejerskeuddannelsen
	23
	8,4
	1
	8,7

	Andre uddannelser indenfor sundhedssektoren
	28
	8,7
	1
	8,7

	Pædagoguddannelsen
	30
	8,1
	47
	8,2

	Skibsfører- eller maskinmesteruddannelsen
	9
	8
	55
	8,8

	Andre uddannelser
	45
	10,4
	8
	8,3

	 
	293
	8,9
	188
	8,5


3.6 Arbejdserfaring inden og under studierne
95 pct. har haft indtægtsgivende arbejde efter at de er fyldt 18 år, og frem til afslutningen af deres videregående uddannelse. Det fremgår, af tabel 3.6.1. at det er dem med eksamen fra Færøerne, dem der arbejder på Færøerne, samt dem korte og mellemlange uddannelser, der i højere grad har arbejdet inden de afsluttede deres videregående uddannelse.

Det er i højere grad dem med eksamen fra Færøerne, dem der arbejder på Færøerne, samt dem med mellemlange og korte videregående uddannelser der har arbejdet inden de påbegyndte deres videregående uddannelse.

Tabellen viser også at det især er mænd, og dem med lange videregående uddannelser, der i højere grad har holdt pause fra studiet for at arbejde.

Tabel 3.6.1.: Gennemsnit antal mdr. af arbejde inden uddannelsesstart, under studiet, og som pause i studiet, fordelt på de uddannedes eksamensland, arbejdsland, køn og uddannelsesniveau.
	
	Inden studiestart
	Under studiet
	Pause fra studiet

	
	Gennemsnit antal mdr.
	Gennemsnit antal mdr.
	Gennemsnit antal mdr.

	Alle
	50
	13
	1,0

	

	Eksamen fra Færøerne
	72
	14
	0,7

	Eksamen fra udlandet
	36
	12
	1,2

	

	Arbejder på Færøerne
	59
	14
	1,3

	Arbejder i udlandet
	36
	14
	0,8

	

	Mænd
	53
	12
	1,8

	Kvinder
	48
	14
	0,5

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	34
	19
	2,8

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	54
	12
	0,5

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	62
	6
	0,5


54,0 pct. af dem som arbejdede inden de blev uddannet, vurderer, at arbejdet delvist var relevant for uddannelsen. 

Tabel 3.6.2. viser, at det i højere grad er dem med eksamen fra udlandet, dem der arbejder i udlandet, og mænd, der vurderer at en højere andel af arbejdet havde relevans for deres uddannelse.

Tabel 3.6.2.: Andele af arbejde inden færdiggørelse af uddannelsen der vurderes at have haft relevans for uddannelsen, fordelt på de uddannedes eksamensland, arbejdsland, køn og uddannelsesniveau.

	
	%

	Alle
	50

	
	

	Eksamen fra Færøerne
	40,4

	Eksamen fra udlandet
	59,9

	
	

	Arbejder på Færøerne
	41,5

	Arbejder i udlandet
	66,3

	
	

	Mænd
	54,8

	Kvinder
	45,6

	
	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	52,8

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	48,7

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	51,5


3.7 Arbejde og arbejdserfaring fra udlandet
Tabel 3.7.1 viser, at 7 ud af 10 har overvejet at søge arbejde i udlandet. Det er i højere grad dem med eksamen fra udlandet, dem der bor i udlandet, dem med lange videregående uddannelser, og i et vist omfang mænd, der har overvejet at søge arbejde i udlandet.

Lidt under halvdelen har søgt arbejde i udlandet. Det er i højere grad mænd og dem med lange videregående uddannelser, og især dem med eksamen fra udlandet, og dem der bor i udlandet, der har søgt arbejde i udlandet. 

Halvdelen har fået tilbudt arbejde i udlandet. Det er i højere grad dem med lange og korte videregående uddannelser, mænd, og især dem med eksamen fra udlandet, og dem der bor i udlandet, der har fået tilbudt arbejde i udlandet.

6 ud af 10 har arbejdet i udlandet. Det er i højere grad dem med lange og korte videregående uddannelser, mænd, og især dem med eksamen fra udlandet og dem der bor i udlandet, der har arbejdserfaring fra udlandet. 

Herudover er det interessant, at hver fjerde der enten har eksamen fra Færøerne, eller bor på Færøerne har søgt arbejde i udlandet. Det er alt i alt i højere grad uddannede med lange og korte videregående uddannelser, der har erfaringer med arbejde i udlandet.

Tabel 3.7.1.: Andele der overvejet at søge arbejde i udlandet, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau

	
	Overvejet at søge arbejde i udlandet
	Har søgt arbejde i udlandet
	Har fået tilbudt arbejde i udlandet
	Har arbejdet i udlandet

	
	%
	%
	%
	%

	Alle
	71,0
	44,8
	51,3
	61,3

	

	Eksamen fra Færøerne
	53,3
	24,6
	35,4
	39,0

	Eksamen fra udlandet
	82,6
	58,1
	61,7
	75,8

	

	Bor på Færøerne
	58,8
	24,3
	34,8
	43,5

	Bor i udlandet
	92,1
	80,9
	80,3
	92,1

	

	Mænd
	76,7
	50,5
	64,1
	71,8

	Kvinder
	66,9
	40,8
	42,2
	53,7

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	83,5
	58,7
	57,0
	69,4

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	65,4
	39,3
	46,6
	56,0

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	73,0
	44,6
	60,8
	68,9


Det ovenstående bekræfter antagelsen om at uddannede fra udlandet i højere grad har arbejdserfaringer fra udlandet. Men også en stor andel af uddannede med eksamen fra Færøerne har overvejet at søge arbejde i udlandet. Og herudover vurderer de uddannede fra udlandet i højere grad end de uddannede med eksamen fra Færøerne, at arbejde under studierne, eller jobbet de havde inden de færdiggjorde studierne, havde haft relevans for studierne.

3.8 Studiefinansiering og uddannelsesafgifter
Tabel 3.8.1 viser at halvdelen af studieudgifterne vurderes at være finansieret gennem studiestøtten fra Stuðulsstovninum og / eller SU. Også studielån og egne arbejdsindtægter vurderes i gennemsnit at have spillet en moderat stor rolle i den samlede finansiering af studierne.

Tabel 3.8.1.: Gennemsnitsprocentandele som de uddannede vurderer at have finansieret uddannelsen.
	
	N = 320

	
	%

	Lån fra Stuðulsstovninum / SU
	12,4

	Studiestøtte fra Stuðulsstovninum / SU
	50,2

	Stipendium fra udvekslingsprogram
	0,5

	Stipendium fra andre kilder
	1,2

	Lån fra privat bank
	2,2

	Egne arbejdsindtægter
	18,5

	Egne opsparede midler
	7,2

	Støtte fra forældre / slægtninge
	5,5

	Andet
	2,3

	
	100


Tabellerne 3.8.2.-3.8.5. i Appendiks viser de uddannedes vurdering af de forskellige finansieringskilders betydning, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau. Nedenfor præsenteres nogle af de mest afvigende resultater sammenlignet med gennemsnittet fra tabel 3.8.1.

Det er især dem med eksamen fra Færøerne, samt dem med korte videregående uddannelser der ikke synes at studiestøtten har spillet så stor en rolle i finansieringen, som gennemsnittet fra tabel 3.8.1. I forhold til studielånets andel, er der ingen tydelige tendenser. 

I forhold til egne arbejdsindtægters betydning, er det især dem med lange videregående uddannelser, mænd, samt dem med eksamen fra udlandet, og dem der bor i udlandet, der har vurderet egen arbejdsindtægt for at have haft en større betydning for den samlede finansiering af studierne.

Derimod er det især dem med eksamen fra Færøerne, dem der bor på Færøerne, de, med mellemlange og korte videregående uddannelser, der vurderer at egne opsparede midler, har spillet en større rolle i den samlede finansiering af studierne.

I forhold til lån fra private banker, er der især dem med korte videregående uddannelser der vurderer at dette har spillet en større rolle i den samlede finansiering.

Det er hovedsageligt dem med eksamen fra Færøerne, der vurderer stipendier fra udvekslingsprogrammer og andre kilder, at have spillet en moderat rolle, i den samlede finansiering.

Det ovenstående bekræfter altså antagelsen om at uddannede fra udlandet, i højere grad vurderer uddannelsesstøtten at have spillet en betydningsfuld rolle i finansieringen af studierne.

52 pct. af dem med eksamen fra udlandet, og 47 pct. af dem med eksamen fra Færøerne har optaget lån til at finansiere studierne. Tabel 3.8.6. viser, at stort set alle som har optaget lån til at finansiere studierne, har optaget lån fra henholdsvis SU-styrelsen og / eller Stuðulsstovninum. 

Tabel 3.8.6.: Andele af uddannede der har optaget studielån, fordelt på 4 typer lånekilder i forhold til eksamensland.
	
	Eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udlandet

	
	N = 94
	N = 160

	
	%
	%

	SU / Stuðulsstovninum
	98,9
	95,0

	Private pengeinstitutter
	19,1
	33,8

	Lån fra familie
	4,3
	5,6

	Andre lånekilder
	-
	1,3


Tabel 3.8.7. viser at låntagerne med eksamen fra udlandet, i gennemsnit skyldte mere end låntagere uddannet på Færøerne. 

Der kan være flere årsager til hvorfor låntagerne med eksamen fra udlandet, skyldte mere end låntagere uddannet på Færøerne. En forklaring herpå kan være at studerende i udlandet i gennemsnit har et længere uddannelsesforløb, da de i et større omfang er i gang med længerevarende videregående uddannelser (se tabel 3.3.2.). 

Tabel 3.8.7.: Gennemsnitsgæld til SU og Stuðulsstovnin, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	SU-lån
	ÚS-lån

	
	
	

	
	Gennemsnit i d.kr.
	Gennemsnit i d.kr.

	Alle
	21.534
	43.936

	

	Eksamen fra Færøerne
	45.150
	5.589

	Eksamen fra udlandet
	7.659
	66.465

	

	Bor på Færøerne
	31.828
	31.571

	Bor i udlandet
	5.200
	63.294

	

	Mænd
	23.155
	35.240

	Kvinder
	20.481
	49.583

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	16.515
	75.384

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	25.791
	32.700

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	13.934
	31.421


Kun 15 pct. har betalt studieafgifter til deres uddannelsessted. Der er talen om studieafgifter som spænder vidt, fra 500 d.kr til 500.000. d.kr. Gennemsnittet for studieafgifterne pr. uddannet var 76.495 d.kr pr. år. Der er stor forskel i hvilke lande der er blevet betalt studieafgifter. Tabel 3.8.8. viser hvor store andele der har betalt studieafgifter, fordelt på eksamenslande.

Tabel 3.8.8.: Andele af uddannede, der har eksamen fra de respektive landområder, der har taget dele af eller hele uddannelsen i udlandet, som har angivet at have haft studieafgifter. 
	
	%

	Færøerne (N = 30)
	16,7

	Danmark (N = 268)
	8,2

	Andre nordiske lande (N = 9)
	44,4

	Engelsktalende lande (N =19)
	94,7

	Øvrige lande (N = 3)
	100,0


3.9 Opsummering
Uddannede med eksamen fra udlandet har hovedsageligt valgt at studere i udlandet, fordi at uddannelsen ikke fandtes på Færøerne, eller fordi at de vurderede at uddannelsen havde bedre kvalitet i udlandet. Hyppigste forklaring, og som blev tildelt at have mest betydning for de uddannede var interessen for at studere i udlandet. 

Det fremgik af baggrundsanalyserne at de uddannede med eksamen fra udlandet, i et moderat omfang havde et højere gymnasialt gennemsnit end de uddannede med eksamen fra Færøerne

De uddannede med eksamen fra udlandet havde også i større grad længere videregående uddannelse,hvilke så kan antages at være en forklaring på hvorfor de efter afsluttet uddannelsen i gennemsnit havde en højere SU/ÚS-gæld, samt hvorfor de i højere grad havde forældre med længerevarende uddannelser. 

En anden tendens som fremgår af resultaterne er at uddannede med eksamen fra udlandet i højere grad har forældre og/eller søskende med udlandserfaring, om end dette kun er i et moderat omfang. Desuden er der også et mønster i forhold til mødre og fædre til såvel uddannede med eksamen fra udlandet, som uddannede med eksamen fra Færøerne, nemlig at fædrene er betydeligt bedre uddannet end mødrene. 

Kapitlets tredje arbejdsspørgsmål om hvordan de uddannede har finansieret uddannelsen svækkede antagelsen om at uddannede med eksamen fra udlandet, i højere grad vurderer at studiestøtteordningen havde betydning for uddannelsesrelevante valg. Studiestøtteordningen blev kun vurderet at have en moderat betydning for de uddannedes valg om at studere i udlandet. En anden indikator som taler imod at uddannelsesstøtteordningen fremmer beslutningen om at studere i udlandet, er, at en moderat andel af uddannede med eksamen fra Færøerne, som i sin tid overvejede at studere i udlandet, blev på Færøerne, fordi at de vurderede at det ville blive for dyrt at rejse til et andet land.

De uddannede vurderer dog i gennemsnit, at halvdelen af uddannelsen er finansieret gennem SU eller ÚS, ca. 18 pct. af egne arbejdsindtægter, og ca. 12 pct. af SU eller ÚS lån. Uddannede med eksamen fra udlandet, vurderer at SU/ÚS har spillet en større rolle i den samlede finansiering af studierne, end uddannede fra Færøerne gør. 

Det er især uddannede fra andre lande end de nordiske, der har betalt studieafgifter. Men også næsten halvdelen af dem der har eksamen fra andre nordiske lande end Danmark og Færøerne, har betalt uddannelsesafgifter.
4. Udlandsstuderendes tilbagevenden til Færøerne

Formålet med analysen i dette kapitel er, at kunne besvare det 4 af undersøgelsens 5 overordnede arbejdsspørgsmål, og hermed sætte gang i analysen af hvorvidt Færøerne er udsat for et brain drain (se tese 1 i afsnit 1.2.1 Den centralpolitiske vision for fremtidens Færøerne). Arbejdsspørgsmålet er: 

· I hvilket omfang vender uddannede med eksamen fra udlandet, tilbage til Færøerne efter afsluttet uddannelse.

Til besvarelsen af arbejdsspørgsmålet tages der udgangspunkt i den færøske debat omkring formodningen om at et større antal uddannede færinger vælger at blive bosiddende i udlandet, samt at et flertal af kvinder vælger at blive i udlandet (se afsnit 1.1 Formålet med undersøgelsen og afsnit 1.2.1 Den centralpolitiske vision for fremtidens Færøerne).

De tre fokusområder i analysen vil derfor være: Bosted og arbejdsland på undersøgelsestidspunktet, hvorvidt de har mødt en udenlandsk partner under studierne og er flyttet tilbage til Færøerne med denne, samt forventninger bosted og arbejdsland om 5 år.
Altså har kapitlet til formål sætte i gang vurderingen af tese 1 Færøerne er udsat for et brain drain (se afsnit 1.2.1 Den centralpolitiske vision for fremtidens Færøerne).

4.1 Bosted- og arbejdsland
Tabel 4.1.1. viser at en tredjedel bor i udlandet, en tredjedel bor i hovedstadskommunen, og en tredjedel bor i en af de øvrige kommuner på Færøerne. 

Tabel 4.1.1.: Bostedland og kommune, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Udlandet
	Tórshavn kommune
	Øvrige kommuner

	
	%
	%
	%

	
	Bor
	Arb.
	Bor
	Arb.
	Bor
	Arb.

	Alle (N = 424)
	35,8
	39,2
	30,9
	34,6
	33,3
	26,2

	

	Eksamen fra Færøerne
	5,5
	15,1
	43,8
	36,0
	50,7
	48,8

	Eksamen fra udlandet
	55,8
	55,6
	26,3
	33,7
	17,9
	10,7

	

	Bor på Færøerne
	-
	10,7
	51,8
	51,2
	48,2
	38,1

	Bor i udlandet
	100
	95,1
	-
	2,1
	-
	2,8

	

	Mænd
	32,7
	44,2
	30,8
	27,9
	36,5
	27,9

	Kvinder
	38,0
	35,3
	35,0
	39,8
	27,0
	24,9

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	50,4
	47,2
	33,6
	44,3
	16,0
	8,5

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	29,7
	35,1
	34,8
	33,1
	35,5
	31,8

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	36,8
	41,8
	36,8
	25,4
	26,3
	32,8


Tabellen viser ligeledes at andelen af uddannede der arbejder i udlandet, er større end andelen der bor i udlandet. Det er især mænd med mellemlange og korte videregående eksamener fra Færøerne der i et begrænset omfang bor på Færøerne, men arbejder i udlandet. 

Det mest interessante tal i forbindelsen med kapitlets arbejdssætning er, at 44,2 pct. af dem der fik eksamen i udlandet i 2004-2006, var flyttet tilbage til Færøerne i april 2007.l

Uddannede med eksamen fra Færøerne bor og arbejder i højere grad i en af de øvrige kommuner på Færøerne, end dem med eksamen fra udlandet. Uddannede med eksamen fra udlandet, som er flyttet tilbage til Færøerne, bor og arbejder i højere grad i hovedstadskommunen, men der er også en tendens til at en betydelig andel bor i de øvrige kommuner, på trods af at de arbejder i hovedstadskommunen.

Kvinderne bor i højere grad i udlandet end mænd, hvorimod mændene i højere grad end kvinder, arbejder i udlandet. 

Omkring halvdelen af dem med lange videregående uddannelser bor og arbejder i udlandet. Resten arbejder stort set alle i hovedstadskommunen, på trods af at en tredjedel af dem der bor på Færøerne, faktisk bor i en af de øvrige kommuner.

Uddannede med korte videregående uddannelser bor i højere grad i udlandet, eller i hovedstadskommunen end i en af de øvrige kommuner. På trods heraf, så arbejder de udannede med korte videregående uddannelser i højere grad i udlandet, eller i en af de øvrige kommuner på Færøerne, end i hovedstadskommunen.
4.2 Udenlandsk partner med til Færøerne
I det følgende vil der ikke blive gjort forskel på den civile status i forhold til, hvorvidt de uddannede har en ægtefælle eller samlever. Disse vil i stedet blive nævnt under fællesbetegnelsen partner.

Tabel 4.5.1. viser, at hver tredje der lever i parforhold, har en færøsk partner. 2 ud af 10 har en partner født i et andet nordisk land, og ’kun’ 4,1 pct. har en partner, der er født i andre lande end de nordiske.

Det fremgår også af tabellen, at det i højere grad er dem med eksamen fra Færøerne, dem der bor på Færøerne, mænd, og dem med mellemlange og korte videregående uddannelser, der har partnere der er født på Færøerne. 

Derimod er det især uddannede med eksamen fra udlandet, dem der bor i udlandet samt kvinder der har partnere der er født i andre nordiske lande. 

Blandt de få som har partnere der er født i andre lande end de nordiske, er det næsten udelukkende dem der har eksamen fra udlandet, dem der bor i udlandet, samt uddannede med lange videregående uddannelser. 
Tabel 4.2.1.: Partneres fødested, fordelt på de uddannedes eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Færøerne
	Andre nordiske lande
	Andre lande

	
	%
	%
	%

	Alle
	77,6
	18,3
	4,1

	

	Eksamen fra Færøerne
	93,5
	5,9
	0,6

	Eksamen fra udlandet
	67,4
	26,4
	6,2

	

	Bor på Færøerne
	89,2
	9,6
	1,2

	Bor i udlandet
	56,7
	34,0
	9,2

	

	Mænd
	82,6
	14,2
	3,2

	Kvinder
	74,4
	21,0
	4,6

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	68,9
	21,7
	9,4

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	80,8
	17,1
	2,1

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	80,9
	17,0
	2,1


Tabel 4.2.2. viser, at hver fjerde har en partner, der har en lang videregående uddannelse. Hver tredje har en partner der har en mellemlang uddannelse, og lidt flere har en partner der har en erhvervs eller gymnasial uddannelse som den højeste eksamen. ’Kun’ 4,5 pct. har en parter der har folkeskoleeksamen som den sidste eksamen.

Det er især uddannede med lange videregående uddannelser, uddannede med eksamen fra udlandet, dem der bor i udlandet og i nogen grad kvinder, der har partnere med lange videregående uddannelser. 

Det er i et vist omfang flere mænd der har partnere med mellemlange videregående uddannelser, og det er især dem med lange videregående uddannelser og mellemlange videregående uddannelser, der har partnere med mellemlange videregående uddannelser. 

Det er især dem med eksamen fra Færøerne, dem der bor på Færøerne, samt uddannede med korte og mellemlange videregående uddannelser, der har partnere som har erhvervs- eller gymnasiale uddannelser som den højeste eksamen. 

Det er især uddannede med eksamen fra Færøerne og dem med korte videregående uddannelser, der har partnere som har folkeskolen om den højeste eksamen.
Tabel 4.2.2.: Partneres uddannelsesniveau, fordelt på de uddannedes eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	4-5 år eller mere
	3-4 år
	Erhvervs- eller gymnasial uddannelse
	Folkeskole

	
	%
	%
	%
	%

	Alle
	25,3
	32,4
	37,8
	4,5

	

	Eksamen fra Færøerne
	10,7
	28,2
	53,0
	8,1

	Eksamen fra udlandet
	34,6
	35,0
	28,2
	2,1

	

	Bor på Færøerne
	19,8
	30,5
	44,4
	5,3

	Bor i udlandet
	35,3
	35,3
	26,5
	2,9

	

	Mænd
	19,0
	37,9
	39,1
	4,0

	Kvinder
	29,6
	28,7
	36,9
	4,8

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	39,4
	35,6
	22,1
	1,9

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	20,7
	33,2
	41,8
	4,3

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	17,0
	21,3
	51,0
	10,6


Tabel 4.2.3 viser, at 3 ud af 4 partnere var i arbejde på undersøgelsestidspunktet. 2 ud af 10 var studerende, og de resterende 5,5 pct. var enten hjemmearbejdende uden løn, arbejdsløse, eller ’andet’.

Tabel 4.2.3.: Partnernes hovedaktivitet på undersøgelsestidspunktet.

	
	N = 374

	
	%

	I arbejde
	74,6

	Studerende
	19,3

	Hjemmearbejdende uden løn
	1,9

	Arbejdsløs
	2,7

	Andet
	1,5

	
	100


Tabellerne 4.2.4.-4.2.7. i Appendiks viser andele af partnernes hovedaktiviteter, fordelt på de uddannedes eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau. Nedenfor præsenteres nogle af de mest afvigende resultater sammenlignet med gennemsnittet fra tabel 4.2.3.

Det er i højere grad uddannede der bor på Færøerne der har partnere der er i arbejde, og det er i højere grad uddannede der bor i udlandet, der har partnere der er studerende. 

Det er også i højere grad mænds partnere der er studerende, og i højere grad kvinders partnere der er i arbejde. Det er også i højere grad mænds partnere der er hjemmearbejdende uden løn, eller er arbejdsløse. 

Det er i højere grad uddannede med lange videregående uddannelser, der har partnere der er i arbejde. Derimod er det i højere grad uddannede med mellemlange uddannelser, der har partnere der er studerende. Og det er i højere grad uddannede med korte videregående uddannelser der har partnere der er hjemmearbejdende uden løn.

I det efterfølgende rettes fokus imod de 98 uddannede med eksamen fra udlandet, der mødte deres partner under studiet i udlandet. Dette svarer med andre ord til, at 3 ud af 10 uddannede med eksamen fra udlandet, mødte en partner under studiet i udlandet. 

Tabel 4.5.8. viser, at 4 ud af 10 mødte en færøsk partner, hvorimod 6 ud af 10 mødte en partner fra udlandet. Af disse mødte den største del en partner fra andre nordiske lande. 

Tabel 4.2.8.: Partneres fødested, hvor kun dem der har mødt deres partner under studiet i udlandet, indgår.

	
	%

	Færøerne
	41,8

	Andre nordiske lande
	46,9

	Andre lande
	11,3

	
	100


Tabel 4.2.9. viser, at lidt over halvdelen af dem med eksamen fra udlandet, som mødte en færøsk partner under studierne i udlandet, er flyttet tilbage til Færøerne. Endnu flere har forventninger om at bo på Færøerne om 5 år. Faktisk forventer næsten 8 ud af 10 uddannede, med eksamen fra udlandet, der mødte en færøsk partner under studierne i udlandet, at bo på Færøerne om 5 år. 
Hver fjerde der mødte en partner fra et andet nordisk land under studierne i udlandet, er flyttet tilbage til Færøerne. Der er ikke yderligere flere der forventer at flytte tilbage indenfor de næste 5 år. 
1 ud af 10 der mødte en partner fra andre lande end de nordiske, er flyttet tilbage til Færøerne, og 2 ud af 10 forventer at bo på Færøerne om 5 år.
Tabel 4.2.9.: Bosted pr 22. april 2007, for dem med eksamen fra udlandet, der mødte deres partner under studiet i udlandet, samt deres forventninger til bosted om 5 år.

	
	Bosiddende på Færøerne
	Forventer at bo på Færøerne om 5 år

	
	%
	%

	Partner fra Færøerne
	52,5
	79,1

	Partner fra andre nordiske lande
	27,0
	27,0

	Partner fra andre lande
	13,3
	20,0


4.3 Forventning til bosted- og arbejdsland om 5 år
Tabel 4.3.1. viser, at to ud af tre forventer at bo på Færøerne om 5 år, hvorimod en tredjedel forventer at være bosiddende i udlandet.

Det er i højere grad dem med eksamen fra Færøerne, og dem der bor på Færøerne, samt dem med mellemlange og korte videregående uddannelser der forventer at bo på Færøerne om 5 år.

Af dem der forventer at bo i udlandet om 5 år, er det i markant højere grad dem med eksamen fra udlandet, dem der bor i udlandet, samt uddannede med lange videregående uddannelser. 

Der er ingen større forskel mellem kvinders og mænds forventninger til bosted om 5 år. Dog er det bemærkelsesværdigt at 31,5 pct. af kvinderne, og 29,4 pct. af mændene der forventer at bo i udlandet, svarer til at 93 kvinder og 62 mænd forventer at bo i udlandet om 5 år.
Tabel 4.3.1.: De uddannedes forventninger til bosted om 5 år, fordelt på eksamensland, nuværende bosted, køn og uddannelsesniveau. (N = 506)
	
	Forventer at bo 

på Færøerne
	Forventer at bo 

i udlandet

	
	%
	%

	Alle
	69,4
	30,6

	

	Eksamen fra Færøerne
	86,8
	13,2

	Eksamen fra Udlandet
	57,6
	42,4

	

	Bor på Færøerne
	84,5
	15,5

	Bor i udlandet
	42,5
	57,5

	

	Mænd 
	70,6
	29,4

	Kvinder
	68,5
	31,5

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	53,7
	46,3

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	75,6
	24,4

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	69,7
	30,3


4.4 Opsummering

For at besvare arbejdsspørgsmålet der blev opsat i indledningen, med baggrund i de resultater som er beskrevet i kapitlet, kan vi sammenfatte kapitlet ved at sige; at 44,2 pct. af dem der har eksamen fra udlandet i 2004-2006, var flyttet tilbage til Færøerne i april 2007. Af de 55,8 pct. der stadigvæk bor i udlandet, forventer næsten halvdelen, nærmere 42,5 pct. at flytte tilbage til Færøerne indenfor 5 år.
Kun 2 ud af 10 uddannede der har en partner, har en partner født i udlandet, hvoraf de fleste er født i andre nordiske lande.

Af dem der har partnere der er født i andre lande end Færøerne, er det hovedsageligt uddannede med eksamen fra udlandet, der stadig bor i udlandet, og som ikke forventer at flytte tilbage i løbet af de næste år. 

Derimod forventer 8 ud af 10 uddannede der mødte en færøsk partner under studierne at flytte tilbage indenfor en periode på 5 år.

Altså er det begrænset hvad partnerne har af betydning på nuværende tidspunkt i en vurderingen af hvorvidt Færøerne er udsat for brain drain. 

Hvis målet er at rekruttere endnu flere uddannede til at vende tilbage til Færøerne, skal fokus derfor hellere rettes imod dem der møder færøske partnere, og dem der havde færøske eller udenlandske partnere i forvejen inden de rejste ud, samt dem der ikke har mødt en partner under studiet.

Det er ikke til at vide hvorvidt andelen af uddannede der fortsat har planer om at blive i udlandet om 5 år, resulterer i et brain drain for det færøske samfund eller ikke. Men undersøgelsen har hermed sat tal på problemfeltet, og derfor vil denne erhvervede viden være oplagt emne at forskere og debattere videre i.
5. De uddannedes tilpasning til arbejdsmarkedet
Formålet med analysen i dette kapitel er, at kunne besvare det sidste af undersøgelsens 5 overordnede arbejdsspørgsmål. Hermed udbygges analysen af hvorvidt Færøerne er udsat for brain drain (se tese 1 i afsnit 1.2.1 Den centralpolitiske vision for fremtidens Færøerne). Arbejdsspørgsmålet er: 

· Hvilket udbytte har de udannede med eksamen fra udlandet på det færøske arbejdsmarked?

Til besvarelsen af arbejdsspørgsmålet testes de fleste af teserne fra kapitel 1 (dvs. dem der ikke specifikt går på de uddannedes baggrund, beskrevet i kapitel 3, eller hvorvidt de uddannede vender tilbage til Færøerne, beskrevet i kapitel 4). 
Kapitlet er opdelt i 5 afsnit der omhandler henholdsvis: arbejdsmarkedsstatus, træk ved arbejdssituationen, jobsøgningsprocessen, brug af udlandserfaringer i færøsk arbejdsliv, samt arbejdsgiverens synspunkter til videregående uddannelse fra udlandet.
I det første afsnit testes arbejdstese 7 om at uddannede med eksamen fra udlandet i højere grad oplever arbejdsløshed efter afsluttet uddannelse, end uddannede med eksamen fra Færøerne, og arbejdstese 18 om at uddannede med eksamen fra udlandet i højere grad vurderer at de er overkvalificeret, end uddannede med eksamen fra Færøerne. Herudover kigges også nærmere på hvorvidt de uddannede oplever arbejdsløshed umiddelbart efter afsluttet uddannelse.
I det næste afsnit testes arbejdstese 6 om at uddannede med eksamen fra udlandet i gennemsnit får en højere løn end uddannede med eksamen fra Færøerne, og arbejdstese 12 om at uddannede med eksamen fra udlandet i en højere grad har jobs med et international tilsnit, end uddannede med eksamen fra Færøerne, samt arbejdstese 13 om at uddannede med eksamen fra udlandet i højere grad arbejder i den private sektor end uddannede med eksamen fra Færøerne. Herudover kigges nærmere på hvilke arbejdsmarkedsområder de uddannede arbejder indenfor, og type stilling, arbejdstid, samt hvad de uddannede vurderer at have betydning for deres valg af arbejde.
I det tredje afsnit vurderes hvilket udbytte de uddannede har fra udenlandsopholdet. Heri indgår også en vurdering af anvendelse af sprogkundskaber og færdigheder i arbejdet.

I det fjerde afsnit testes arbejdstese 14 om at uddannede med eksamen fra udlandet sender flere ansøgninger end uddannede med eksamen fra Færøerne, og arbejdstese 15 om at uddannede med eksamen fra udlandet anvender flere ansøgningskanaler end uddannede med eksamen fra Færøerne, og arbejdstese 16 om at udannede med eksamen fra udlandet i højere grad bruger andre netværk end de familiære i jobsøgningen, end færdiguddannede med eksamen fra Færøerne, samt arbejdstese 17 om uddannede med eksamen fra Færøerne i højere grad anvender familie og andre familiære netværk i jobsøgningen, end uddannede med eksamen fra udlandet.
I det femte afsnit testes arbejdstese 21 om at de uddannede vurderer at karaktererne fra uddannelsen spillede en stor rolle for arbejdsgiverne i ansættelsen, samt arbejdstese 22 om at uddannede vurderer at personlige egenskaber har lige så stor betydning som uddannelsen, for arbejdsgiverne ved ansættelsen (se afsnit 1.3 Teoretisk tilnærmelse til begreberne formelle og uformelle kompetencer). Der kigges også på hvorvidt de uddannede er enige eller uenige med en række forudbestemte påstande om færøske arbejdsgiverholdninger.
5.1 Hovedaktivitet og arbejdsmarkedsstatus
5.1.1 Hovedaktivitet og arbejdsmarkedsstatus

Tabel 5.1.1.1. viser at 8 ud af 10 var i arbejde på undersøgelsestidspunktet. 1 ud af 10 var enten studerende, hjemmearbejdende uden løn eller arbejdsløs, og de resterende havde andre uspecificerede hovedaktiviteter, heri også barsel uden løn.

Tabel 5.1.1.1.: Respondenternes hovedaktivitet på undersøgelsestidspunktet.

	
	N = 512

	
	%

	I arbejde
	80,9

	Studerende
	6,8

	Hjemmearbejdende uden løn
	1,4

	Arbejdsløs
	2,9

	Andet
	8,0

	
	100


Tabellerne 5.1.1.2.-5.1.1.5. i Appendiks viser andele af hovedaktiviteter, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau. Nedenfor præsenteres nogle af de mest afvigende resultater sammenlignet med gennemsnittet fra tabel 5.1.1.1.

Dem med eksamen fra Færøerne var i højere grad i arbejde end dem med eksamen fra udlandet. Dem med eksamen fra udlandet var i et moderat større omfang studerende eller omfattet af anden hovedaktivitet, typisk barsel, end dem med eksamen fra Færøerne. Det fremgår også af tabel 5.1.1.2. i appendiks at arbejdsløsheden er mindst blandt udvekslingsstudenter med eksamen fra Færøerne.

Dem der bor på Færøerne var i langt højere grad i arbejde, end uddannede der bor i udlandet. Dem der bor i udlandet var derimod i langt højere grad arbejdsløse, studerende eller i barsel, end dem der bor på Færøerne.

Mænd var i et moderat større omfang end kvinder i arbejde, hvorimod kvinder i højere grad end mænd var i andre hovedaktiviteter, typisk barsel.

Dem med lange og mellemlange videregående uddannelser, var i et moderat større omfang i arbejde, end uddannede med korte videregående uddannelser. 

Dem med korte og mellemlange videregående uddannelser, var i et moderat større omfang studerende, end uddannede med lange videregående uddannelser. 

Uddannede med lange videregående uddannelser var i et større omfang arbejdsløse, end dem korte og mellemlange videregående uddannelser. 

Dem med korte videregående uddannelser, var i et betydeligt større omfang beskæftiget med andre uspecificerede hovedaktiviteter, end dem med lange og mellemlange videregående uddannelser.

5.1.2 Arbejdsledighed i perioden efter afsluttet uddannelse

Tabel 5.1.2.1 viser, at de uddannede i gennemsnit har været arbejdsløse i 0,8 mdr., fra tidspunktet de gennemførte deres eksamen, og frem til undersøgelsestidspunktet. Ca. 8 ud af 10 har oplevet mindre end 1 måneds arbejdsløshed. 

Dem der har eksamen fra udlandet, dem der bor i udlandet, og dem med lange videregående uddannelser, har i gennemsnit oplevet ca. 1 måned længere med arbejdsløshed end de andre. 

Tabel 5.1.2.1.: Gennemsnits antal mdr. med arbejdsløshed efter færdiggørelsen af uddannelsen, samt antal mdr. fra færdiggørelsen af uddannelsen til det første job.
	
	Gennemsnit antal mdr. med arbejdsløshed efter færdiggørelsen af uddannelsen
	Gennemsnit antal mdr. fra færdiggørelsen af uddannelsen, til det første job

	
	N = 512
	N = 438

	Alle
	0,8
	2,6

	

	Eksamen fra Færøerne
	0,5
	2,4

	Eksamen fra Udlandet
	1,1
	2,7

	

	Bor på Færøerne
	0,5
	2,3

	Bor i udlandet
	1,5
	3,2

	

	Mænd 
	0,7
	3,2

	Kvinder
	1,0
	2,2

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	1,5
	2,8

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	0,6
	2,3

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	0,7
	3,5


Tabellen viser også at der i gennemsnit gik 2,6 mdr. fra at de uddannede gennemførte deres uddannelse, og indtil de fik deres første job (startede i deres første job). Dette antyder at de uddannede ikke regner hele ansøgningsperioden forud for at de fik deres første job, som arbejdsløshed, da antallet af mdr. i jobsøgning er betydeligt højere, end antal mdr. i arbejdsløshed.

Dem der bor i udlandet, mænd og dem med korte videregående uddannelser har oplevet længere perioder inden de startede i deres første job.
5.1.3 Andre skævheder i forhold til arbejdsmarkedet 

(overuddannede, underuddannede)

Tabel 5.1.3.1. viser at 7 ud af 10 vurderer at de er i jobs som matcher deres uddannelsesniveau. Resten kan henholdsvis kategoriseres som over- eller underuddannede i forhold til deres arbejdsopgaver. Hver fjerde vurderer at de overkvalificeret i forhold til arbejdsopgaverne, og ’kun’ 5,5 pct. vurderer at arbejdsopgaverne kræver uddannelse på højere niveau, i forhold til den eksamen som de selv har.

Det er især mænd og dem med korte videregående uddannelser, der vurderer at deres arbejdsopgaver ikke kræver uddannelse, som matcher den uddannelse de har, eller det niveau som deres uddannelse er på.
Og det er især dem med eksamen fra udlandet, og dem der bor i udlandet, der vurderer at deres arbejdsopgaver kræver uddannelse på højere niveau end det niveau deres uddannelse er på.

Tabel 5.1.3.1.: De uddannede vurdering af sammenhængen mellem arbejdsopgaver, og deres uddannelse. 

	
	Arbejdsopgaverne kræver uddannelse på samme niveau, som den jeg har
	Arbejdsopgaverne kræver uddannelse på højere niveau, end den jeg har
	Arbejdsopgaverne kræver ikke uddannelse, eller uddannelse på lavere niveau end den jeg har

	
	%
	%
	%

	Alle
	69,9
	5,5
	24,6

	
	
	
	

	Eksamen fra Færøerne
	71,7
	3,0
	25,3

	Eksamen fra udlandet
	68,7
	7,1
	24,2

	
	
	
	

	Bor på Færøerne
	72,4
	4,0
	23,6

	Bor i udlandet
	65,5
	8,5
	26,0

	
	
	
	

	Mænd
	63,7
	5,5
	30,8

	Kvinder
	74,6
	5,5
	19,9

	
	
	
	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	74,8
	5,6
	19,6

	Mellemlang uddannelse, 

3-4 år
	73,5
	4,9
	21,6

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	48,5
	7,6
	43,9


Tabel 5.1.3.2. viser, at 4 ud af 10 af dem der ikke har arbejdsopgaver som svarer til uddannelsen, vurderer at dette skyldes at det ikke har været muligt at finde arbejde, som svarer til uddannelsen. 1 ud af 10 er i gang med videregående studier, og derfor er det af mindre betydning, at have arbejdsopgaver som svarer til uddannelsen.

Tabel 5.1.3.2.: Begrundelse for ikke at have et arbejde, som kræver uddannelse, tilsvarende uddannelsen som de uddannede har.

	
	%

	Det har ikke været muligt at finde arbejde, som svarer til uddannelsen
	37,9

	Dårlig løn, i de jobs som uddannelsen giver kompetence til
	1,5

	Har ingen interesse i de jobs, som uddannelsen giver kompetence til
	6,0

	Er i gang med videregående studier, og det har derfor mindre betydning
	9,1

	Andre årsager
	45,5

	
	100


5.2 Træk ved arbejdssituationen

5.2.1 Ansættelsesforhold og ansættelsestid

Tabel 5.2.1.1. viser, at de uddannede i størst omfang arbejder inden for folkeskolen og videregående skole, sundheds og socialsektoren, samt andre offentlige og private tjenestestillinger. 

Tabel 5.2.1.1.: Uddannede i arbejde, fordelt på arbejdsområder.
	
	N = 422

	
	%

	Primært erhverv
	8,5

	Industri
	8,1

	Varehandel og samfærdsel
	2,8

	Finansiel og forretningsmæssig tjeneste / service
	6,2

	Offentlig administration
	6,9

	Folkeskole, videregående skole
	14,2

	Universitet, højskole og forskning
	3,1

	Sundheds og socialsektoren
	17,8

	Anden offentlig og privat tjenestestilling
	14,7

	Andet
	17,8

	
	100


Tabellerne 5.2.1.2.-5.2.1.5. i Appendiks viser andele af uddannede på arbejdsområder, fordelt på eksamensland, bosted/arbejdsland, køn og uddannelsesniveau. Nedenfor præsenteres nogle af de mest afvigende resultater sammenlignet med gennemsnittet fra tabel 5.2.1.1.

Hver fjerde der har eksamen fra Færøerne arbejder inden for folkeskoleområdet eller i videregående skoler. Hver tiende arbejder i den primære sektor, og 1 ud af 10 arbejder i sundheds og socialsektoren. Dem der bor på Færøerne arbejder også i størst omfang indenfor disse områder. 

Dem med eksamen fra udlandet arbejder i højere grad indenfor sundheds- og socialsektoren, industrien, offentlig administration og finansiel og forretningsmæssig tjeneste / service. Disse er også de områder som uddannede der bor i udlandet i størst omfang arbejder indenfor.

Mænd arbejder i højere grad end kvinder inden for den primære sektor, og industri, hvorimod kvinder i højere grad arbejder indenfor folkeskolen, videregående skoler, samt social- og sundhedssektoren.

Uddannede med lange videregående uddannelser arbejder i højere grad med finansielle og forretningsmæssige tjenester / services, samt med offentlig administration.

Uddannede med mellemlange videregående uddannelser arbejder i højere grad indenfor folkeskolen, videregående skole, samt social- og sundhedssektoren.

Uddannede med korte videregående uddannelser arbejder i højere grad indenfor de primære erhverv og industrien.

Tabel 5.2.1.6. viser, at tre ud af 4 er ansat i en fast stilling. Det er i højere grad mænd og dem med korte og mellemlange videregående uddannelser, der er ansat i faste stillinger. 

Omkring 2 ud af 10 er ansat i vikariater længere end 6 måneder. Det er i højere grad dem med eksamen fra Færøerne, uddannede der bor på Færøerne, kvinder, og uddannede med lange og mellemlange videregående uddannelser, der er ansat i vikariater der varer længere end 6 måneder.

Kun 3,1 pct. er selvstændige. Det er især dem med korte videregående uddannelser der er selvstændige.

Tabel 5.2.1.6.: Type stilling, fordelt på eksamensland, arbejdsland, køn og uddannelsesniveau

	
	Fast ansat
	Vikariat længere 6 mdr.
	Selvstændig

	
	%
	%
	%

	Alle
	74,1
	17,7
	3,1

	

	Eksamen fra Færøerne
	75,8
	20,0
	2,4

	Eksamen fra udlandet
	73,0
	16,3
	3,6

	

	Arbejder på Færøerne
	74,9
	19,5
	2,0

	Arbejder i udlandet
	73,8
	15,2
	4,3

	

	Mænd
	81,7
	10,6
	3,3

	Kvinder
	68,4
	23,2
	3,0

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	64,8
	21,9
	1,9

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	76,1
	18,6
	2,4

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	81,5
	7,7
	7,7


85 respondenter, hvilket svarer til 20,0 pct. af dem der var i job, havde mere end det ene job. Af disse 85, havde 84,7 pct. 2 jobs, hvorimod 15,3 pct. havde 3 jobs. 

Dette betyder med andre ord, at disse i gennemsnit havde 2,15 jobs. Tabel 5.2.1.7. viser, at der ikke er særlig stor spændevidde mellem de forskelle typer af uddannede. Dog er det især dem med lange videregående uddannelser, og dem med eksamen fra Færøerne, der har flere jobs.

Tabel 5.2.1.7.: Antal jobs blandt dem der har mere end ét job, fordelt på eksamensland, arbejdsland, køn og uddannelsesniveau

	
	Gennemsnit

	Alle
	2,15

	

	Eksamen fra Færøerne
	2,21

	Eksamen fra udlandet
	2,12

	

	Arbejder på Færøerne
	2,16

	Arbejder i udlandet
	2,15

	

	Mænd
	2,17

	Kvinder
	2,14

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	2,23

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	2,14

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	2,07


Tabel 5.2.1.8. viser, at over halvdelen har vurderet samtlige af nedenstående faktorer for at have betydning for deres valg af arbejde. Størst betydning har dog arbejdets karrieremuligheder, og det sociale miljø.

Tabel 5.2.1.8.: Betydning for valg af arbejde
	
	%

	Gode karrieremuligheder
	95,6

	Godt socialt miljø
	95,2

	Koordinering og ledelsesopgaver
	86,6

	Stabilt og trygt job
	63,1

	Høj indtægt

	84,4

	Mulighed til at bruge sprogkundskaber
	57,3

	Mulighed til at gøre noget nyttigt for samfundet
	77,9

	Mulighed for en international karriere
	59,5


I Appendiks, tabeller 5.2.1.9.-5.2.1.12., forholdenes betydning, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.

Dem med eksamen fra Færøerne, og dem der bor på Færøerne vurderer i højere grad end uddannede fra udlandet, at tryghed og stabilitet i jobbet har betydning for deres valg af arbejde, hvorimod dem med eksamen fra udlandet, og dem der bor i udlandet i højere grad vurderer muligheden for en international karriere at have betydning. 

Kvinderne vurderer i højere grad end mænd, at muligheden for at gøre noget nyttigt for samfundet har betydning, hvorimod mænd i højre grad end kvinder vurderer muligheden for en international karriere for at have betydning for deres valg af arbejde.

Dem med korte og mellemlange uddannelser synes i højere grad end dem med lange videregående uddannelser, at stabilitet og tryghed i jobbet, har betydning for valg af arbejde. 

Dem med lange og mellemlange videregående uddannelser synes i højere grad end dem med korte videregående uddannelser, at muligheden til at gøre noget nyttigt for samfundet, har betydning for valg af job.

Dem med lange videregående uddannelser synes i højere grad end andre, at muligheden for en international karriere har betydning for deres valg af job.

Tabel 5.2.1.13 viser, at uddannede der er i arbejde, arbejder i gennemsnit 95,27 pct. af en alm. arbejdsuge (dvs. 40 timer på Færøerne, og 37 timer i f.eks. Danmark). 

Det fremgår at dem med eksamen fra udlandet, og dem der arbejder i udlandet, i et sporadisk omfang, arbejder mere. Forskellen er dog mere markant mellem mænd og kvinder, hvor mænd arbejder mere end kvinderne. Også dem med korte videregående uddannelser, arbejder mere end andre.

Tabel 5.2.1.13.: Faktisk arbejdstid i forhold til normal arbejdsuge, fordelt på eksamensland, arbejdsland, køn og uddannelsesniveau

	
	Gennemsnit af alm. arbejdsuge

	Alle
	95,27

	

	Eksamen fra Færøerne
	93,65

	Eksamen fra udlandet
	96,35

	

	Arbejder på Færøerne
	94,65

	Arbejder i udlandet
	96,72

	

	Mænd
	102,11

	Kvinder
	90,01

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	95,80

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	93,37

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	101,43


Tabel 5.2.1.14. viser, at halvdelen af dem som ikke arbejder fuldtid, begrunder situationen med, at de ikke ønsker eller kan have fuldtidsarbejde, på grund af omsorgsforpligtelser eller på grund af studier. Det er især dem med korte og mellemlange videregående uddannelser der ikke kan eller ønsker at have fuldtidsarbejde.

Tabellen viser også, at 2 ud af 10 har ikke fundet fuldtidsarbejde, på trods af at de ønsker at få et fuldtidsarbejde. Det er i højere grad dem med eksamen fra udlandet, dem der arbejder i udlandet, og dem med korte og lange videregående uddannelser, der ikke har fundet et fuldtidsarbejde.

Af de ganske få er det stort set kun kvinder med lange videregående uddannelser, der ønsker at have flere jobs som sammenlagt giver fuldtid.

Tabel 5.2.1.14.: Begrundelser for ikke at arbejde fuldtid, fordelt på eksamensland, arbejdsland, køn og uddannelsesniveau. (andre svarmuligheder er udeladt fra tabellen, hvilket betyder at restandelen som ikke indgår i de nedenstående 3 svarmuligheder, svarer til dem der har oplyst andre årsager end de specificerede svarmuligheder)

	
	Har ikke været muligt at finde et fuldtidsarbejde
	Ønsker flere jobs som sammenlagt giver fuldtid
	Ønsker ikke / kan ikke have fuldtidsarbejde på grund af omsorgsforpligtelser / studier

	
	%
	%
	%

	Alle
	21,9
	4,2
	51,1

	

	Eksamen fra Færøerne
	16,7
	4,2
	54,2

	Eksamen fra udlandet
	27,1
	4,2
	47,9

	

	Arbejder på Færøerne
	20,3
	4,4
	53,6

	Arbejder i udlandet
	26,9
	3,8
	46,2

	

	Mænd
	25,0
	-
	43,8

	Kvinder
	21,3
	5,0
	52,5

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	41,2
	17,6
	17,6

	Mellemlang uddannelse, 

3-4 år
	15,5
	1,4
	59,2

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	37,5
	-
	50,0


5.2.2 Sektor (offentlig/privat)

Tabel 5.2.2.1. viser, at lidt over halvdelen var ansat i den offentlige sektor. Det er i et begrænset omfang dem med eksamen fra Færøerne, og dem der arbejder på Færøerne, der i højere grad arbejder i den offentlige sektor. En mere markant tendens er, at det især er kvinder og dem med lange og mellemlange videregående uddannelser, der arbejder i den offentlige sektor.

Tilsvarende er det i højere grad dem med eksamen fra udlandet, og især mænd og dem med der arbejder i udlandet, samt dem med korte videregående uddannelser, der arbejder i den private sektor.

Tabel 5.2.2.1.: Sektor, fordelt på eksamensland, arbejdsland, køn og uddannelsesniveau.

	
	Privat sektor
	Offentlig sektor

	
	%
	%

	Alle
	43,6
	56,4

	

	Eksamen fra Færøerne
	39,1
	60,9

	Eksamen fra udlandet
	46,6
	53,4

	

	Arbejder på Færøerne
	31,4
	68,6

	Arbejder i udlandet
	62,4
	37,6

	

	Mænd
	68,5
	31,5

	Kvinder
	24,9
	75,1

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	43,0
	57,0

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	35,9
	64,1

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	75,0
	25,0


5.2.3 Arbejde med internationalt tilsnit?

Tabel 5.2.3.1. viser, at 6 ud af 10 arbejdspladser (hvor de uddannede er ansat i), har hovedkontor på Færøerne. 

Tabel 5.2.3.1.: Arbejdets hovedkontor, fordelt på eksamensland, arbejdsland, køn og uddannelsesniveau

	
	Hovedkontor på Færøerne
	Hovedkontor i udlandet

	
	%
	%

	Alle
	61,5
	38,5

	

	Eksamen fra Færøerne
	81,2
	18,8

	Eksamen fra udlandet
	48,2
	51,8

	

	Arbejder på Færøerne
	94,0
	6,0

	Arbejder i udlandet
	10,1
	89,9

	

	Mænd
	55,1
	44,9

	Kvinder
	66,4
	33,6

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	51,9
	48,1

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	66,1
	33,9

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	60,0
	40,0


Ca. 4 ud af 10, der er i arbejde, har et job hvor rejseaktivitet er inkluderet. Når det skrives ’rejseaktivitet’ handler det såvel om pendlen til og fra arbejde, samt anden rejseaktivitet. 

Tabel 5.2.3.2. viser, at de uddannede i gennemsnit har 27 årlige rejsedage internt i arbejdslandet, hvor det i højere grad dem med eksamen fra Færøerne, kvinder, og især dem med mellemlange uddannelser, samt dem der arbejder på Færøerne, som har rejseaktivitet internt i arbejdslandet.

Tabellen viser også, at de uddannede i gennemsnit har 22 årlige rejsedage til udlandet, hvor det i højere grad er dem med eksamen fra udlandet, mænd, og især dem med korte videregående uddannelser, samt dem der arbejder i udlandet, der har rejseaktivitet til udlandet.

Tabel 5.2.3.2.: Rejseaktivitet internt i arbejdslandet og til udland, fordelt på eksamensland, arbejdsland, køn og uddannelsesniveau.
	
	Antal rejsedage til udland
	Antal rejsedage internt i arbejdslandet

	
	Gennemsnit
	Gennemsnit

	Alle
	22
	27

	

	Eksamen fra Færøerne
	17
	34

	Eksamen fra udlandet
	25
	22

	

	Arbejder på Færøerne
	10
	39

	Arbejder i udlandet
	38
	12

	

	Mænd
	24
	23

	Kvinder
	19
	33

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	16
	14

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	22
	37

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	32
	21


5.2.4 Løn

Tabel 5.2.4.1 viser, at der er størst forskel i gennemsnitslønningerne, blandt kvinder og mænd, hvor mændene i gennemsnit tjener betydelig mere end kvinderne. Dem med lange og kort videregående uddannelser tjener i et moderat omfang mere end dem med mellemlange uddannelser. 

Tabel 5.2.4.1.: Gennemsnitslønninger, fordelt på eksamensland, arbejdsland, køn og uddannelsesniveau.

	
	Løn i antal kr.

	
	Gennemsnit d.kr.

	Alle
	26.575

	

	Eksamen fra Færøerne
	26.411

	Eksamen fra udlandet
	26.814

	
	

	Arbejder på Færøerne
	26.149

	Arbejder i udlandet
	27.375

	

	Mænd
	32.104

	Kvinder
	22.415

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	28.941

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	25.211

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	27.957


Der er flere problematiske faktorer når gennemsnitslønningerne vurderes, i forhold til eksamensland, arbejdsland, køn og uddannelsesniveau. Det kan formodes at løn er en kritisk faktor, og at respondenter har tendens til at overdrive oplysninger om lønforholdene, og en anden kritisk faktor er at det er uvist hvilke respondenter har medregnet pension og andre tillæg, evt. frynsegoder.
Gennemsnitslønninger i præcist oplyste kroner, er for så vidt ikke interessant, men man kan konstatere at der kun forekommer en betydelig forskel i indkomsten blandt de to køn. Der er ingen betydelig forskel på gennemsnitslønningerne når vi kigger på eksamensland, arbejdsland, og uddannelsesniveau, hvor det dog er interessant at se at uddannede med korte videregående uddannelser, har oplyst at de i gennemsnit tjener mere end uddannede med mellemlange videregående uddannelser.

5.3 Brug af kompetencer fra udlandet i færøske arbejdsliv

5.3.1 Udbytte af udenlandsopholdet

Tabel 5.3.1.1. viser at et flertal af de uddannede vurderer at udlandsopholdet har givet et bedre udbytte end forventet, i forhold til:

· at få et interessant job, 

· i forhold til muligheden for at arbejde i udlandet, 

· at bruge personlige egenskaber, der er udviklet under udlandsopholdet. 

Alt i alt er det ganske få som vurderer at udbyttet har været dårligere end forventet. 

Tabel 5.3.1.1.: Andele der har oplevet at udenlandsopholdet har givet et dårligere eller bedre udbytte, i forhold til nedenstående forhold. Tabellerne 5.3.1.2.-5.3.1.10. i Appendiks viser fordelingen på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Bedre udbytte
	Som forventet
	Dårligere udbytte

	
	%
	%
	%

	At få et interessant job
	54,4
	41,3
	4,3

	At få et godt betalt job
	43,3
	47,9
	8,8

	At få job som svarer til min uddannelse
	46,4
	44,5
	9,1

	At lære sprog
	34,9
	59,0
	6,1

	At bruge sprogkundskaber i jobbet
	30,3
	59,3
	10,4

	At lære studielandets kultur og samfund at kende
	38,8
	54,7
	6,5

	At bruge kendskab til studielandets 

kultur og samfund i jobbet
	34,8
	55,6
	9,6

	At få mulighed til at arbejde i udlandet
	51,5
	42,6
	5,9

	At bruge personlige egenskaber udviklet under udenlandsopholdet i arbejdet
	66,9
	30,7
	2,5


I forhold til at få et interessant job, er det især dem med eksamen fra udlandet, der vurderer at udbyttet af udlandsopholdet har medført et bedre udbytte end forventet. Om end forskellen ikke er så stor, så er der en tendens til at mænd i højere grad end kvinder, synes at de har fået et bedre udbytte af udlandsopholdet, i forhold til at få et interessant job.

I forhold til at få et godt betalt job, er det især dem med eksamen fra udlandet, dem der bor i udlandet, mænd, samt uddannede med lange og korte videregående uddannelser, der synes at udbyttet af udlandsopholdet har været bedre end forventet. Forskellen mellem mænds og kvinders vurdering af udbyttet, kan muligvis ses i lyset af den store forskel der er angivet i gennemsnitslønningerne hos mænd og kvinder (se afsnit 6.4 Løn). 

I forhold til at få et job som svarer til uddannelsen, er det især dem med eksamen fra udlandet, dem der bor i udlandet, samt mænd der synes at udbyttet af udlandsopholdet har været bedre end forventet. 

I forhold til at lære sprog er det især dem der bor i udlandet, der vurderer at udbyttet af udlandsopholdet har været bedre end forventet. 

I forhold til at bruge sprogkundskaber i jobbet, er det især dem med eksamen fra udlandet, samt mænd, der synes at udbyttet af udlandsopholdet har været bedre end forventet. 

I forhold til at lære studielandet kultur og sprog at kende er det især dem med eksamen fra Færøerne, kvinder, samt uddannede med mellemlange videregående uddannelser der synes at udbyttet af udlandsopholdet har været bedre end forventet. 

I forhold til at bruge den erhvervede kendskab til studielandets kultur og samfund i jobbet er det især dem med eksamen fra Færøerne, dem der bor i udlandet, kvinder, samt uddannede med mellemlange videregående uddannelser, der synes at udbyttet af udlandsopholdet har været bedre end forventet.

I forhold til muligheden for at arbejde i udlandet er det et flertal af samtlige uddannede, uanset fordelt på eksamenslande, bosted, køn eller uddannelsesniveau, vurderer at udbyttet har været bedre end forventet. Det i højere grad dem med eksamen fra udlandet, dem der bor i udlandet, samt uddannede med mellemlange videregående uddannelser der synes at udbyttet har været bedre end forventet.

I forhold til at få brugt personlige egenskaber udviklet under studiet i udlandet i jobbet, er det især kvinder samt uddannede med mellemlange videregående uddannelser, der vurderer at udbyttet har været bedre end forventet.

5.3.2 Brug af sprogkundskaber

8 ud af 10 uddannede, der er i arbejde, har oplyst at de bruger andre sprog end færøsk i deres arbejde. Tabel 5.3.2.1. viser, at det især er Telefon/direkte kontakt og ved læsning af faglitteratur, at de uddannede bruger andre sprog end færøsk. Næsten halvdelen af dem der bruger andre sprog end færøsk, har oplyst næsten dagligt bruger disse sprog igennem telefonkontakt, direkte kontakt eller ved læsning af faglitteratur.

Den mindst hyppige arbejdssituation, hvor uddannede får brug for andre sprog end færøsk er ved foredrag, konferencer og møder, hvor hver tredje bruger andre nordiske sprog dagligt eller ugentligt, hvorimod ligeså mange har angivet at de sjældent eller aldrig bruger andre sprog end færøsk.
Tabel 5.3.2.1.: Andele af uddannede der bruger andre sprog end færøsk i deres arbejde, fordelt på arbejdssituationer, og hvor ofte de bruger andre sprog end færøsk i den givne arbejdssituation (N=338)

	
	Ca. dagligt
	Ugentligt
	Af og til
	Sjældent eller aldrig

	
	%
	%
	%
	%

	Telefonkontakt / direkte kontakt
	51,8
	16,0
	21,3
	10,9

	E-mail/brev
	39,0
	16,9
	24,0
	20,1

	Ved læsning af faglitteratur
	46,4
	21,6
	19,2
	12,8

	Ved skrivning af notater/rapporter osv.
	38,8
	12,7
	19,2
	29,3

	Foredrag, konferencer, møder
	23,7
	7,1
	35,8
	33,4

	Uformel kontakt med kollegaer
	46,4
	7,7
	14,5
	31,4


31,3 pct. af dem med eksamen fra udlandet, og 22,8 pct. af dem med eksamen fra Færøerne bruger engelsk dagligt, hvorimod 26,8 pct. af dem med eksamen fra udlandet, og 35,1 pct. af dem med eksamen fra Færøerne sjældent eller aldrig bruger engelsk i deres arbejde.

Andre sprog så som tysk, fransk og spansk bliver kun brugt i et meget begrænset omfang, såvel blandt dem med eksamen fra udlandet som fra Færøerne. Og herudover er der kun 2,9 pct. der gør brug af andre end de ovennævnte sprog. Disse såkaldte andre sprog er: Finsk, græsk, grønlandsk, italiensk, koreansk, rumænsk, russisk, thailandsk, tyrkisk, latin og tegnsprog.
Som det fremgår af tabel 5.3.2.2. i Appendiks, bruger dem med eksamen fra udlandet i langt højere grad end dem med eksamen fra Færøerne, andre sprog end færøsk i arbejdet. Dette gælder for samtlige arbejdssituationer opstillet i tabellen.
5.3.3 Brug af kundskaber og færdigheder i arbejdet

De uddannede, der er i arbejde, blev bedt om at graduere på en skala fra 1 til 5, i hvilket omfang de får udnyttet sine kundskaber og færdigheder i deres arbejde, hvor 1 er ’overhovedet ikke’ og 5 er ’i meget høj grad’. Det gennemsnitlige svar for alle der besvarede spørgsmålet er 4,24, hvilket kan tolkes som at de uddannede i gennemsnit synes at de i høj grad får udnyttet sine kundskaber og færdigheder i deres arbejde. 
Tabel 5.3.3.1. viser, at der ikke er særlig stor forskel på de forskellige gruppers vurdering af, hvorvidt de får brugt deres kundskaber og færdigheder i deres arbejde.

Det er i højere grad kvinder der i højest grad vurderer at de får brugt deres kundskaber og færdigheder i deres arbejde. Og det er især uddannede med korte videregående uddannelser der i gennemsnit synes at de får brug deres kundskaber og færdigheder i mindst omfang, i deres arbejde. Det skal dog tilføjes at det også er denne gruppe, hvor besvarelserne varierer mest.
Tabel 5.3.3.1.: Gennemsnit af de uddannedes vurdering af, hvorvidt de får brugt deres kundskaber og færdigheder i deres arbejde, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Gennemsnit

	Alle
	4,24

	

	Eksamen fra Færøerne
	4,29

	Eksamen fra udlandet
	4,21

	

	Bor på Færøerne
	4,22

	Bor i udlandet
	4,30

	

	Mænd
	4,08

	Kvinder
	4,37

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	4,30

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	4,31

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	3,89


5.4 Jobsøgningsprocessen

5.4.1 Jobsøgning

Tabel 5.4.1.1 viser, at hver 3 ud af 4 har søgt job, hvoraf de flest har fået job. Dette betyder med andre ord at hver fjerde ikke har søgt efter job efter at have afsluttet deres videregående uddannelse. Heraf har 12,9 pct. fået job på trods af at de ikke har søgt, 0,8 pct. er selvstændig erhvervsdrivende, 3,5 pct. er fortsat i et job de havde inden de afsluttede uddannelsen, hvorimod 3,7 pct. er fortsat med at studere. 

Tabel 5.4.1.1.: Andele af uddannede der har søgt job, udfaldet heraf, eller andet. Tabellerne 5.4.1.2.-5.4.1.5. i Appendiks viser fordelingen på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	N = 513

	
	%

	Ja, søgt og fået job
	72,7

	Ja, søgt, men har ikke fået job
	3,9

	Nej, fik arbejde uden at søge
	12,9

	Nej, selvstændig erhvervsdrivende
	0,8

	Nej, fortsatte i job de havde under uddannelsen
	3,5

	Nej, fortsatte med at studere
	3,7

	Andet
	2,5

	
	100


Det er i højere grad dem med eksamen fra Færøerne, dem der bor på Færøerne, kvinder, samt uddannede med lange og mellemlange uddannelser, der har søgt og fået job.

Det er i højere grad dem der bor på Færøerne, mænd, samt uddannede med korte videregående uddannelser, der har fået job uden at søge. 

Uddannede der bor i udlandet, er i højere grad end dem der bor på Færøerne, fortsat med at studere. 

5.4.2 Søgekanaler

Tabel 5.4.2.1 viser at 6 ud af 10 uddannede har svaret på arbejdsgivers annonce i løbet af jobsøgningsprocessen, og hver fjerde har henholdsvis kontaktet arbejdsgivere uden at vide om ledige stillinger, selv annonceret efter arbejde og/eller er blevet kontaktet af arbejdsgiver uden at søge selv. 1 ud 10 af har etableret kontakter mens de var i gang med studiet, og lidt færre har fundet arbejdet gennem venner og bekendte.

Tabel 5.4.2.1.: Andele der har anvendt diverse søgekanaler i jobsøgningen. Tabellerne 5.4.2.2-5.4.2.5 viser fordelingen på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	N = 459

	
	%

	Svarede på arbejdsgivers annonce
	58,2

	Kontaktede arbejdsgiver uden at vide om nogen ledige stillinger
	25,1

	Annoncerede selv efter arbejde
	25,1

	Blev kontaktet af arbejdsgiver uden at søge selv
	27,2

	Kontaktede offentlig arbejdsformidling (f.eks. AF)
	4,6

	Kontaktede vikarbureau eller private arbejdsformidlere
	3,1

	Kontaktede karrierecentret ved min uddannelsesinstitution
	1,1

	Gennem lærerstablen på min uddannelsesinstitution
	2,2

	Havde etableret kontakt mens jeg arbejde under studierne
	11,3

	Gennem forældre, familie eller slægtninge
	3,3

	Gennem venner og bekendte
	7,4

	Etablerede min egen bedrift
	0,4

	Andet
	2,0


Uddannede med eksamen fra udlandet annoncerer i højere grad selv efter arbejde, eller etablerer kontakter under studierne, end uddannede med eksamen fra Færøerne. Uddannede med eksamen fra Færøerne bliver i højere grad kontaktet af arbejdsgivere, uden at de har søgt om arbejde, samt at de i højere grad finder arbejde gennem forældre, familie og slægtninge, end uddannede med eksamen fra udlandet. 

Uddannede der bor på Færøerne kontakter i højere grad arbejdsgivere uden at vide om ledige stillinger, og bliver i højere grad kontaktet af arbejdsgivere, uden at de har søgt om arbejde, end uddannede der bor i udlandet. Uddannede der bor i udlandet annoncerer i højere grad selv, og de gør i højere brug af arbejdsformidlinger end uddannede der bor på Færøerne.

Mænd har i højere grad end kvinder, kontaktet arbejdsgiver uden at vide om ledige stillinger, og er i højere grad blevet kontaktet af arbejdsgivere, uden at de har søgt om arbejde, samt at de i højere grad har fundet arbejdet gennem forældre, familie og slægtninge. 

Uddannede med mellemlange og lange videregående uddannelser har i højere grad svaret på arbejdsgiveres stillingsannoncer end uddannede med korte videregående uddannelser. Uddannede med korte videregående uddannelser har i højere grad kontaktet arbejdsgivere uden at vide om ledige stillinger, end uddannede med lange og mellemlange videregående uddannelser. Det er især uddannede med lange og korte videregående uddannelser der har prøvet selv at annoncere efter arbejde, hvorimod det især er uddannede med korte og mellemlange videregående uddannelser, der har oplevet at blive kontaktet af arbejdsgivere uden selv at have søgt om arbejde. 

5.4.3 Vigtigste søgekanal for første job

Tabel 5.4.3.1 viser, at 4 ud af 10 synes, at deres svar på arbejdsgivers annonce havde størst betydning for deres første job. Det er især uddannede der bor på Færøerne, kvinder, samt uddannede med lange og mellemlange videregående uddannelser, der synes at den vigtigste jobsøgningskanal, var deres svar på arbejdsgivers stillingsannonce.

2 ud af 10 vurderer at det vigtigste var at arbejdsgiver kontaktede dem, uden at de selv havde søgt efter arbejde. Det er især uddannede med eksamen fra Færøerne, mænd, samt uddannede med korte videregående uddannelser, der har angivet den vigtigste søgekanal i jobsøgningsprocessen, at være at de blev kontaktet af arbejdsgiver uden at have søgt efter arbejde.

2 ud af 10 vurderer at det vigtigste for at de fik deres første job, enten var at de tog kontakt til arbejdsgiver uden at vide om ledige stillinger, eller at de selv havde annonceret efter arbejde. Det i højere grad uddannede med korte videregående uddannelser, der synes at den vigtigste søgekanal var at de selv kontaktede arbejdsgiver uden at vide om ledige stillinger. 
6,5 pct. angav den kontakt som de havde etableret under studierne, for at have størst betydning.

Tabel 5.4.3.1.: Andele der har angivet en af nedenstående søgekanaler som den vigtigste i forhold til det første job. Tabellerne 5.4.3.2-5.4.3.5 viser fordelingen på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.

	
	N = 459

	
	%

	Svarede på arbejdsgivers annonce
	41,7

	Kontaktede arbejdsgiver uden at vide om nogen ledige stillinger
	11,3

	Annoncerede selv efter arbejde
	10,5

	Blev kontaktet af arbejdsgiver uden at søge selv
	16,8

	Kontaktede offentlig arbejdsformidling (f.eks. AF)
	1,5

	Kontaktede vikarbureau eller private arbejdsformidlere
	1,1

	Kontaktede karrierecentret ved min uddannelsesinstitution
	-

	Gennem lærerstablen på min uddannelsesinstitution
	0,4

	Havde etableret kontakt mens jeg arbejde under studierne
	6,5

	Gennem forældre, familie eller slægtninge
	1,5

	Gennem venner og bekendte
	2,8

	Etablerede min egen bedrift
	0,2

	Andet
	1,1

	Ingen betydning, fik ikke arbejde
	4,6

	
	100


5.4.4 Antal skriftlige ansøgninger

De uddannede har i gennemsnit sendt 5,7 ansøgninger før de fik deres første job. 

2 ud af 10 har ikke sendt ansøgninger, da de har fået job uden at søge (se afsnit 6.3 Vigtigste søgekanal for første job). 

4 ud af 10 har sendt én ansøgning, hvorefter de fik deres første job. 2 ud af 10 har sendt 2-5 ansøgninger. 1 ud af 10 har sendt 6-10 ansøgninger, imens 1 ud af 10 har sendt flere end 10 ansøgninger. 2,3 pct. har sendt flere end 50 ansøgninger, og 2 respondenter har angivet at have sendt henholdsvis 100 og 200 ansøgninger.

Tabel 5.4.4.1. viser, at det er uddannede der bor i udlandet, uddannede med eksamen fra udlandet, uddannede med lange og korte videregående uddannelser, der har sendt relativt mange ansøgninger i gennemsnit. Men for at nuancere sammenligningen i tabel 5.4.4.1, er det hensigtsmæssigt at tilføje at spredningen af antal sendte ansøgninger også er langt større inden for netop disse nævnte grupper.

Tabel 5.4.4.1.: Gennemsnit af sendte ansøgninger inden de uddannede fik deres første job, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau

	
	Gennemsnit

	Alle
	5,7

	

	Eksamen fra Færøerne
	3,5

	Eksamen fra udlandet
	7,3

	

	Bor på Færøerne
	3,4

	Bor i udlandet
	10,5

	

	Mænd
	6,8

	Kvinder
	4,9

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	8,9

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	4,1

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	7,6


5.4.5 Antal måneder fra jobsøgningen startede til det første job
Der er i gennemsnit gået 2½ måned fra at de uddannede bestod deres videregående uddannelse, og indtil de fik deres første job. 

36,5 pct. fik deres første job indenfor en måned, og 63,2 pct. fik deres første job indenfor 2 måneder. 88,4 fik deres første job inden for det første halve år, og 96,6 pct. fik deres første job indenfor det første år efter afsluttet uddannelse.

Tabel 5.4.5.1. at uddannede der bor i udlandet, i gennemsnit bruger 1 måned mere end uddannede der bor på Færøerne, på at få det første job. Denne forskel gør sig også gældende i forhold til køn, hvor mænd i gennemsnit bruger 1 måned mere, end kvinder, til at finde det første job.

Uddannede med mellemlange videregående uddannelser, er hurtigst til at finde deres første job, hvorimod dem med korte videregående uddannelser i gennemsnit bruger længst tid på at finde deres første job. 

Tabel 5.5.4.1.: Gennemsnit af antal måneder inden de uddannede fik deres første job, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau

	
	Gennemsnit

	Alle
	2,6

	

	Eksamen fra Færøerne
	2,4

	Eksamen fra udlandet
	2,7

	

	Bor på Færøerne
	2,3

	Bor i udlandet
	3,2

	

	Mænd
	3,2

	Kvinder
	2,2

	

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	2,8

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	2,3

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	3,5


5.5 Arbejdsgiverholdninger
5.5.1 Oplevelse af arbejdsgiveres synspunkter

Tabel 5.5.1.1. viser uddannede, som har taget hele uddannelsen, eller dele af uddannelsen i udlandet, og som efterfølgende har søgt arbejde på Færøerne, samt disses vurdering af en række påstande/udsagn om arbejdsgiveres synspunkter og jobsøgningsprocessen. 

Tabel 7.5.1.1.: Andele af uddannede der henholdsvis er enige/uenige med nedenstående påstande om arbejdsgiverne. Tabellerne 5.5.1.2.-5.5.1.10 i Appendiks viser fordelingen på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Enig
	Uenig
	Hverken eller

	
	%
	%
	%

	Arbejdsgivere mangler kendskab til uddannelse fra udlandet
	27,2
	44,2
	28,6

	Arbejdsgivere har set det som et plus at jeg har uddannelse fra udlandet
	49,3
	23,0
	27,7

	Arbejdsgivere har været mere optaget af mine sprogkundskaber end selve uddannelsen
	7,4
	81,1
	11,5

	Arbejdsgivere i offentlig sektor er positive til uddannelse fra udlandet
	56,2
	12,3
	31,5

	Arbejdsgivere i privat sektor er positive til uddannelse fra udlandet
	44,7
	14,9
	40,4

	Arbejdsgivere er skeptiske til uddannelse fra udlandet
	8,4
	74,1
	17,5

	Arbejdsgivere har lagt positiv vægt på min kundskab til landet som jeg har studeret i
	9,1
	58,7
	32,2

	Uddannelsen fra udlandet har været et minus i jobsøgningsprocessen
	4,2
	89,0
	6,8

	Arbejdsgivere mener uddannelse fra udlandet har bedre kvalitet en uddannelse fra Færøerne
	41,1
	35,5
	23,4


Næsten halvdelen af alle, er i uenige med udsagnet, om at arbejdsgivere mangler kendskab til uddannelser fra udlandet. Det er dog i højest grad mænd der er enige med at arbejdsgivere mangler kendskab til videregående uddannelser fra udlandet.

Halvdelen af alle, er enige med udsagnet, om at arbejdsgiverne har set det som et plus, at de har uddannelse fra udlandet. Dem med eksamen fra Færøerne, dem der bor i udlandet samt uddannede med korte videregående uddannelser er i mindre omfang enige.

8 ud af 10 er uenige med udsagnet, om at arbejdsgiverne har været mere optaget af de uddannedes sprogkundskaber, end deres uddannelse.
Et mindre flertal er enige med udsagnet om at arbejdsgivere i den offentlige sektor er positive overfor uddannelse fra udlandet. Det er i højest grad dem med mellemlange og korte videregående uddannelser der er uenige.
Lidt under halvdelen er enige med udsagnet om at arbejdsgivere i den private sektor er positive overfor uddannelse fra udlandet. Tilslutningen er dog noget mindre blandt dem der bor i udlandet.
3 ud af 4 er uenige med udsagnet om at arbejdsgivere stiller sig skeptisk overfor uddannelse fra udlandet. Uddannede med korte videregående uddannelser er ikke uenige i samme omfang som uddannede med lange og mellemlange videregående uddannelser. Og der findes også en større tilslutning til udsagnet blandt mænd end kvinder.

Et flertal er uenige med udsagnet om at arbejdsgiverne har lagt positiv vægt på deres kundskab til landet hvor de har studeret. Uenigheden er mest udbredt blandt dem med eksamen fra udlandet, dem der bor i udlandet, kvinderne, samt uddannede med lange videregående uddannelser. Tilslutningen til udsagnet er relativ stor blandt dem der bor i udlandet, mænd og dem med mellemlange videregående uddannelser.

9 ud af 10 er uenige med udsagnet om at uddannelsen fra udlandet har været et minus i jobsøgningsprocessen. Kun 4,2 pct. er enige med udsagnet. Tilslutningen til udsagnet er minimal blandt dem der bor på Færøerne. Den største tilslutning til udsagnet findes blandt mænd, hvor 1 ud af 10 mænd er enige.

Et flertal er enige med udsagnet om at arbejdsgiverne mener at uddannelse fra udlandet har bedre kvalitet end uddannelse fra Færøerne. Enigheden med udsagnet er størst blandt mænd.

5.6 Opsummering - Udbytte af videregående uddannelse i forhold til eksamensland

Det har, på baggrund af en meget begrænset andel af uddannede fra andre lande end Danmark og Færøerne, været problematisk at kunne udarbejde hensigtsmæssige analyser omkring grupperne ’andre nordiske lande’, ’engelsktalende lande’ og ’øvrige lande’. Det er især i forhold til de to sidstnævnte grupper, at analysen kan virke fattig, da disse to som en fælles gruppe udgør de uddannede som har været omfattet af ÚSUN-støtten, hvilket må antages at have en betydelig interesse for det politiske og administrative arbejde på Færøerne, i forhold til studiestøtten. Derfor vil der i dette kapitel fremgå enkelte analyseresultater som ikke er blevet fremstillet i analysen, men som tages med her, af hensyn til ÚSUN-støtten (se også afsnit 8.5 Studiestøttens betydning i den samlede finansiering af uddannelsen).

Uddannede med eksamen fra Færøerne

4 ud af 10 har eksamen fra Færøerne. Heraf har en mindre andel taget dele af uddannelsen i udlandet. Stort set alle bor og arbejder på Færøerne, og stort set alle forventer at bo på Færøerne om 5 år.

8 ud af 10 har en mellemlang uddannelse, hvoraf de fleste enten har læreruddannelsen, pædagoguddannelsen, eller skibsfører- eller maskinmesteruddannelsen. Hver fjerde der har eksamen fra Færøerne arbejder inden for folkeskoleområdet eller i videregående skoler. 

De arbejder i højere grad i den offentlige sektor, og 2 ud af 10 arbejder i den primære sektor, eller i sundheds og socialsektoren. 
De vurderer i højere grad end dem med eksamen fra udlandet, at tryghed og stabilitet i jobbet har betydning for deres valg af arbejde. I jobsøgningen bliver de i højere grad kontaktet af arbejdsgivere uden at have søgt efter arbejde, og de finder i højere grad arbejde gennem forældre, familie eller slægtninge.

De som ikke har fuldtidsarbejde, ønsker i mindre grad at finde fuldtidsarbejde, da de ikke vil eller kan have fuldtidsarbejde, på grund af videre studier eller omsorgsforpligtelser.
Udvekslingsstudenterne, vurderer i højere grad end dem med eksamen fra udlandet at uddannelsesudbyttet i forhold til at lære studielandets kultur og sprog, og at bruge den erhvervede kendskab til studielandet kultur og samfund i jobbet, har været bedre end forventet. De har i et mindre omfang erklæret sig enige med at arbejdsgiverne har set det som et plus, at de har uddannelse fra udlandet.

I forhold til finansieringen af uddannelsen vurderer de i højere grad end dem med eksamen fra udlandet, at egne opsparede midler har spillet en betydningsfuld rolle i at finansiere uddannelsen.

Uddannede med eksamen fra udlandet

6 ud af 10 har eksamen fra udlandet, hvoraf de fleste har eksamen fra Danmark. Af de få som har eksamen fra andre lande end Færøerne og Danmark, er Storbritannien det mest populære studieland. 

Halvdelen af dem med eksamen fra udlandet har en mellemlang uddannelse, og en tredjedel har en lang videregående uddannelse. De fordeler sig også bredt over mange flere uddannelser, end uddannede med eksamen fra Færøerne. 

Over halvdelen bor og arbejder i udlandet. Lidt over halvdelen forventer at bo på Færøerne om 5 år.

De har i højere grad partnere med lange eller mellem videregående uddannelser, og partnere der er født i udlandet.

De uddannede med eksamen fra udlandet arbejder i højere grad indenfor sundheds- og socialsektoren, industrien, offentlig administration og finansiel og forretningsmæssig tjeneste / service. Deres arbejdsplads har i højere grad hovedkontor i udlandet, og de har i gennemsnit flere rejsedage til udlandet, og de bruger i højere grad engelsk og andre fremmedsprog i jobbet.
De vurderer i højere grad, at deres arbejdsopgaver kræver uddannelse på højere niveau end det niveau deres uddannelse er på.

De har i gennemsnit haft det sværere med at finde fuldtidsarbejde, og de er i et moderat større omfang studerende eller omfattet af anden hovedaktivitet, typisk barsel, end dem med eksamen fra Færøerne. De har også i gennemsnit oplevet ca. 1 måned længere med arbejdsløshed.

De uddannede med eksamen fra udlandet annoncerer i højere grad selv efter arbejde, eller etablerer kontakter under studiet, og de sender i gennemsnit dobbelt så mange ansøgninger som dem med eksamen fra Færøerne.

De vurderer i højere grad at udlandsopholdet har givet et bedre udbytte end forventet, i forhold til at finde et interessant job, at få et godt betalt job, et job som svarer til uddannelsen, samt at bruge sprogkundskaber i jobbet.

De er i højere grad, uenige med at arbejdsgiverne har lagt positiv vægt på deres kundskab til studielandet.

De vurderer i højere grad at muligheden for en international karriere har betydning for deres valg af arbejde, samt at studiestøtten og studielånet har finansieret en større del af studierne. 

Det fremgik også af analysen som antaget i arbejdsteserne at uddannede med eksamen fra udlandet sender flere ansøgninger end uddannede med eksamen fra Færøerne, samt at uddannede i højere grad skaber kontakter under studierne, og søger uden at kende til aktuelle ledige jobs. Derimod anvender uddannede med eksamen fra Færøerne i højere grad familiære netværk i jobsøgningen end uddannede fra udlandet.
6. Diskussion, konklusion og fremtidige udfordringer

I dette kapitel opsummeres nogle af de mest centrale temaer, ud fra de fund som er gjort i analysekapitlerne 3-7, som en overordnet besvarelse på de 5 overordnede arbejdsspørgsmål.
6.1 Brain drain & Brain gain

6 ud af 10 uddannede har eksamen fra udlandet. Heraf bor og arbejder halvdelen i udlandet. 

Af de uddannede der stadigvæk bor i udlandet, forventer 6 ud af 10 fortsat at bo i udlandet om 5 år.

Kun en mindre andel af dem med eksamen fra Færøerne arbejder i udlandet, hvorimod stort set alle med eksamen fra Færøerne bor på Færøerne.

Dette betyder med andre ord, at 3 ud af 10 uddannede, uanset eksamensland, forventer at bo i udlandet om 5 år.

En tredjedel af dem der mødte en udenlandsk partner under studierne i udlandet, er flyttet tilbage til Færøerne. Der kan ikke forventes nogen yderligere tilbageflytning af betydelig størrelsesordning indenfor de næste 5 år. 

Det er i højere grad uddannede med lange videregående uddannelser, der bor og forventer at bo i udlandet om 5 år.

Det er ikke til at vide hvorvidt andelen af uddannede der fortsat har planer om at blive i udlandet om 5 år, resulterer i et brain drain for det færøske samfund eller ikke. Men undersøgelsen har hermed sat tal på problemfeltet, og derfor vil denne erhvervede viden være oplagt emne at forskere og debattere videre i.
6.2 Studiestøttens betydning for den samlede finansiering af uddannelsen

Det er de uddannede med eksamen fra udlandet, der i højere grad vurderer at studiestøtten og studielånet har spillet en betydelig rolle i den samlede finansiering af uddannelsen. Og vurderingen af studiestøttens rolle i den samlede finansiering blandt uddannede fra udlandet, stemmer også overens med den store andel af uddannede med eksamen fra andre lande end Danmark og Færøerne, der har betalt studieafgifter til uddannelsesinstitutionen i udlandet.

Hvorvidt de uddannede med eksamen fra udlandet, vurderer SU’en eller ÚSUN støtten for at spille en større rolle i forhold til hinanden, er ikke muligt at stadfæste, men det er formodentlig en kombination af begge, da SU’en er højere end ÚS, hvorimod uddannede med eksamen fra andre lande end de nordiske i større omfang har betalt studie- /uddannelsesafgifter (ÚSUN – se afsnit 1.2.3 Studiestøtten som et politisk styringsredskab). Hertil kommer også Rejsestøtten, som kan være indgået som parameter, når uddannede fra udlandet, har vurderet studiestøttens rolle i den samlede finansiering.

6.3 Fremtidige udfordringer, videre forskning

Denne rapport har vist nogle hovedresultater fra spørgeskemaundersøgelsen, hvor målet har været at beskrive nogle forhold hos udannede færinger, i forbindelse med deres tilpasning til arbejdsmarkedet efter afsluttet uddannelse, og en række studierelevante forhold. Fokus har i dataanalysen været lagt på forskelle mellem eksamensland, bosted/arbejdsland, køn og uddannelsesniveau. 

Ud fra datamaterialet er det muligt at stille yderligere spørgsmål, i detaljer, som ikke har fået plads i denne rapport. F.eks.:

· Er der forskelle i arbejdsmarkedsudbyttet mellem dem med hele uddannelser fra udlandet/Færøerne og udvekslingsstudenter og samt mellem dem med eksamen fra Færøerne, Danmark, nordiske lande eller andre lande.

· En grundigere analyse af dem der bor og arbejder i udlandet, og dem der fortsat forventer at bo og arbejde i udlandet i fremtiden.

· Mulitivariate analyser af diverse forhold.

· Evt. andet.

Som det blev nævnt i forordet vil resultaterne fra denne rapport indgå i en fælles nordisk rapport. Der vil blive talen om bestemte temaer som vælges i fællesskab af de 4 lande. Det kan forventes af den fælles nordiske rapport, at der vil fremgå yderligere analyseresultater på baggrund af det færøske datamateriale, som ikke har fået plads i denne rapport. 

De fire lande, har hver især stået for finansieringen af de nationale undersøgelser. Den færøske undersøgelse er blevet finansieret af Statoil Færøerne.

Udvalget af undersøgelsesenheder har været forskelligt i de 4 lande. Norge og Finland, har hovedsageligt valgt at fokusere på uddannede fra bestemte kandidatuddannelser, hvorimod vi på Færøerne og Island, har valgt at inddrage uddannede fra samtlige (støtteberettigede) videregående uddannelser (læs mere herom i Kapitel 2 Data og metode), af hensyn til landenes indbyggertal.

Udover undersøgelsens nationale dimension, er hensigten også, at resultaterne skal kunne anvendes i en nordisk kontekst, hvor lignende undersøgelsesresultater fra Finland, Island & Norge, sammen med de færøske undersøgelsesresultater, skal udmønte sig i en komparativ analyserapport.

Den konkrete projektplanlægning for den fællesnordiske rapport, blev diskuteret ved det sidste møde i København, og i Reykjavik i april 2008, for endeligt at bestemme indhold, fremgangsmåde og udgivelsestidspunkt. Udgivelsen er planlagt til foråret 2009.

Resultaterne fra denne rapport bliver fremlagt 11. juni ved en fælles nordisk konference (de nordiske styrelser for tildeling af studiestøtte) på Færøerne.
Som nævnt har formålet været at beskrive en række udvalgte forhold i forbindelse med de uddannede tilpasning til arbejdsmarkedet efter afsluttet uddannelse, og en række studierelevante forhold. Det næste skridt i forskningen, og som står i forlængelse af denne rapport, kan bl.a. være at undersøge hvorfor den givne andel af uddannede vælger at blive i udlandet, og hvorfor andre vælger at flytte tilbage til Færøerne, efter afsluttet uddannelse. Og det ser ud til at sådanne resultater allerede vil foreligge her i 2008. Den Nordatlantiske Gruppe i Folketinget
, har udmeldt at de er i gang med sådan en undersøgelse, hvor tilgangen ikke er kvantitativ som i denne undersøgelse, men hvor kvalitative interviews udgør metodegrundlaget.

Alt i alt, er der med denne rapport, og de to efterfølgende ’den fælles nordiske rapport’ og ’undersøgelsen fra DNAG’, blevet sat forskningsmæssigt fokus på studerende og færdiguddannede færinger, såvel på Færøerne som i udlandet, samt i en nordisk kontekst, og kan disse forhåbentlig indgå i det fremtidige beslutningsgrundlag på området, samt danne grundlag for videre udvikling og fremskridt på Færøerne.
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Undersøgelse af videregående uddannelsers nytteværdi

- Spørgeskemaundersøgelse om skiftet fra videregående uddannelse til arbejde

Du vil blive guidet gennem spørgeskemaet ved hjælp af pilehenvisninger og skriftlige instrukser. Du skal ikke svare alle spørgsmål. Læs derfor pilehenvisningerne nøje. 

De fleste spørgsmål skal du angive svar ved at sætte kryds i en rude, sådan [image: image2.emf] 

Nogen steder skal du sætte et tal i én eller flere ruder, sådan [image: image3.emf]
Vi stiller også en del spørgsmål hvor vi beder dig om en vurdering på en skala. I disse spørgsmål er kun de to yderpunkterne forklaret (f.eks. ’Helt enig’/’Helt uenig’). Vi beder dig om at placere dig et sted på denne skala. 

Selv om det kan være nogle spørgsmål som du synes er mindre vigtige, beder i dig svare alligevel. Undersøgelsens troværdighed afhænger af at flest muligt svarer.

Tidspunkt for udfyldning af skemaet: 

[image: image4.emf]
A. Uddannelsen som du afsluttede i perioden 2004-2006

Vi vil gerne have oplysninger om den hoveduddannelse, som du gennemførte i perioden 2004-2006. hvis du har afsluttet flere uddannelser i perioden, beder vi dig om at besvare spørgsmålene i forhold til det som du opfatter som hoveduddannelsen. 

A1
Gennemførte du nogen uddannelse i perioden 2004-2006?

[image: image5.emf] Nej   >
HVIS DU IKKE AFSLUTTEDE NOGEN UDDANNELSE I DENNE 

PERIODE, BER VI DIG OM AT KRYDSE FOR DET OG RETURNERE SKEMAET TIL OS

[image: image6.emf] Ja

A2
Indenfor hvilket fagområde afsluttede du din hoveduddannelse? 

Kryds af for det fagområde som ligger nærmest din hoveduddannelse Sæt kun et kryds
· Læreruddannelse

· Pædagoguddannelse

· Socialrådgiveruddannelse

· Kunstuddannelse (Kunstvidenskab, musik, teater, design osv.)

· Religion og/eller teologi

· Fremmedsprog og/eller litteraturvidenskab

· Modersmål og/eller litteraturvidenskab

· Historie og/eller arkæologi

· Filosofi og/eller etik

· Psykologi

· Samfundsfag og/eller kulturvidenskab

· Politik og/eller statskundskab

· Økonomi

· Journalistuddannelse

· Bibliotekaruddannelse

· Uddannelse indenfor markedsføring, Finans, revision osv.

· Jura

· Biologi og/eller biokemi

· Miljøuddannelser

· Fysik

· Kemi

· Geografi

· Matematik og/eller statistik

· Datalogi

· Diplom- eller civil ingeniør

· Levnedsmiddelingeniør

· Arkitektur

· Uddannelse inden for landbrug, skovbrug eller fiskeri

· Skibsfører- og/eller maskinmesteruddannelse

· Dyrlægeuddannelse
· Medicin/lægevidenskab

· Sygeplejerskeuddannelse
· Tandlægeuddannelse
· Uddannelse indenfor medicinsk diagnosticering, (optiker, bioanalytiker, bandagist, radiograf osv.)

· Terapi og rehabilitering

· Uddannelse indenfor apotekererhvervet

· Anden sundhedserhvervsgivende uddannelse

· Anden videregående uddannelse, specificer:____________________ 

A3
På hvilket niveau var uddannelsen? Sæt kun et kryds
· Doktorgrad (PhD)

· Lang videregående uddannelse (4, 5 år og mere)

· Mellemlang videregående uddannelse (3-4 år)

· Kort videregående uddannelse (mindre end 3 år)

A4
Hvornår bestod du eksamen?
Måned: __ __   
År:  20 __ __

A5
Fra hvilket land har du dine eksamenspapirer, for hoveduddannelsen som du afsluttede i perioden 2004-2006?

· Færøerne

· Andet land, hvilket? ____________________________

A6
Hvordan var dit eksamensresultat i forhold til dine medstuderende?

· Klart bedre end gennemsnittet

· Noget bedre end gennemsnittet

· Omkring som gennemsnittet

· Noget lavere end gennemsnittet

· Klart lavere end gennemsnittet

· Ved ikke

A7
Tænk dig at du skulle begynde at studere på nyt: Hvor sandsynligt er det at du ville vælge…



Meget
Lidt

Meget 



usandsynligt
sandsynligt
Sandsynligt
sandsynligt

… samme type uddannelse?

[image: image7.emf]
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… samme højskole/universitet?
[image: image11.emf]
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… samme studieland?
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[image: image16.emf]
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B. Arbejdserfaring før afsluttet hoveduddannelse

B1

Har du i tidsperioden efter at du blev 18 år og til du afsluttede din hoveduddannelse i 2004-2006 haft indtægtsgivende arbejde? 

Inkludér både hel- og deltidsjob, men ikke feriearbejde eller mindre job som varede mindre end 3 måneder.

· Ja 

· Nej          >       GÅ TIL BLOK C

B2
Hvornår havde du dette arbejde?

· Inden uddannelsen blev påbegyndt

>     Ca. antal måneder  __ __ __

· Ved siden af uddannelsen


>     Ca. antal måneder  __ __ __

· Som afbrydelse i uddannelsen

>     Ca. antal måneder  __ __ __

B3
Var noget af dette arbejde relevant for uddannelsen, uden at det var obligatorisk praksis i forbindelse med studiet?

· Nej

· Ja, ca.  __ __ __ måneder var relevant for uddannelsen

B4
Blev noget af dette arbejde (uanset relevans i forhold uddannelsen) udført i udlandet?

· Nej

· Ja, ca. __ __ __ måneder blev udført i udlandet

C. Hovedaktiviteter efter afsluttet hoveduddannelse

C1
Vi vil gerne ha oplysninger om dine hovedaktiviteter i hele perioden efter endt hoveduddannelse i 2004-2006 og frem til din nuværende hovedaktivitet. Brug en ny linje hver gang du har skiftet hovedaktivitet (f.eks. fra arbejdsledig til erhvervsaktiv). Start med din første aktivitet efter afsluttet hoveduddannlse. 

	
	Begyndt
	Afsluttet
	A = I arbejde, eller i orlov med løn

B = Studier, skolegang

C = Hjemmearbejde uden løn

D = Arbejdsledig

E = Andet

	Periode nr.
	Måned nr.
	År
	Måned nr.
	År
	Aktivitet

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


C2
Var du i uge 16 (16.-22. april) 2007 hovedsagelig… Sæt kun et kryds
· Erhvervsaktiv

· Studerende/skoleelev

· Hjemmearbejdende uden løn

· Arbejdsledig

· Andet, specificer ________________________________

C3
Hvornår blev dette din hovedaktivitet? Kun perioden efter afsluttet uddannelse 2004-2006 skal med i betragtning.

Måned nr.: ___ ___  År: 20 __ __

D. Arbejdssøgning efter endt hoveduddannelse

D1
Har du i perioden efter afsluttet hoveduddannelse i 2004-2006 forsøgt at få indtægtsgivende arbejde? 

Regn ikke søgning på tilfældige job og feriejob med. Sæt kun et kryds
· Ja, søgt og fået job (GÅ TIL SPØRGSMÅL D2)

· Ja, søgt, men ikke fået job (GÅ TIL SPØRGSMÅL D2)

· Nej, fik arbejde uden at søge (GÅ TIL SPØRGSMÅL D2)

· Nej, jeg etablerede min egen bedrift/blev selvstændig erhvervsdrivende, uden at søge (GÅ TIL SPØRGSMÅL D7)

· Nej, jeg fortsatte i et arbejde jeg havde før afsluttet uddannelse (GÅ TIL SPØRGSMÅL D7)

· Nej, jeg forsatte at studere og søgte ikke efter arbejde (GÅ TIL SPØRGSMÅL D7)

· Andet, specificer __________________________ (GÅ TIL SPØRGSMÅL D7)

D2
På hvilke måder forsøgte du at få, eller fik du, arbejde? 

Sæt så mange kryds som du ønsker

· Svarede på arbejdsgivers annonce

· Kontaktede arbejdsgiver uden at vide om nogen ledige stillinger

· Annoncerede selv

· Blev kontaktet af arbejdsgiver

· Kontaktede offentlig arbejdsformidling (f.eks. AF)

· Kontaktede vikarbureau eller private arbejdsformidlere

· Kontaktede karrierecentret ved min uddannelsesinstitution

· Gennem lærerstablen på min uddannelsesinstitution

· Havde etableret kontakt mens jeg arbejde under studierne

· Gennem forældre, familie eller slægtninge

· Gennem venner og bekendte

· Etablerede min egen bedrift

· Andet, specificer __________________________

D3
Hvis du fik job, hvilken af søgemåderne i spørgsmål D2 bidrog mest til at du fik dit første indtægtsgivende arbejde efter uddannelse i 2004-2006? Regn ikke tilfældige jobs eller feriejobs med. 
Indsæt relevant talkode fra spørgsmål D2. 

Vigtigste søgemåde __ __  [image: image19.emf] Ikke relevant, fik ikke job  >  GÅ TIL SPØRGSMÅL D7
D4
Hvor mange jobansøgninger sendte du afsted før du fik indtægtsgivende arbejde? Regn ikke tilfældige jobs eller feriejobs med.

Ca. antal sendte ansøgninger: __ __ __

D5
Hvor lang tid tog det fra at du afsluttede uddannelsen, til du fik indtægtsgivende arbejde? Regn ikke tilfældige jobs eller feriejobs med.

Ca. antal måneder:  __ __

D6
Hvor vigtigt var, efter din opfattelse, følgende kriterier for din arbejdsgiver, da du blev rekrutteret til dit første job efter afsluttet uddannelse? 

Sæt et kryds for hver linje



Ikke vigtigt


Meget vigtigt

Fagområde / uddannelsestype
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Specialisering / tema for evt. hovedfags-/mastergradsopgave
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Eksamensresultater
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Praksis / arbejdserfaring under studierne
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Praksis / arbejdserfaring efter studierne



[image: image40.emf]
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Lærestedets renommé
[image: image45.emf]
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Uddannelse fra udlandet
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Arbejdserfaring fra udlandet
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Kundskaber i fremmedsprog
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Anbefalinger / referencer fra tredjepersoner
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Personlige egenskaber
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D7
Har du efter afsluttet hoveduddannelse (afsluttet i perioden 2004-2006)…  Sæt et kryds for hver linje









Ja
Nej

… overvejet at søge efter arbejde udenfor Færøerne?
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… søgt efter arbejde udenfor Færøerne?
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… fået jobtilbud udenfor Færøerne?
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… arbejdet udenfor Færøerne?
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E. Indtægtsgivende arbejde i uge 16 (16.-22. april) 2007

E1
Har du aktivt forsøgt at få (andet) indtægtsgivende arbejde i løbet af de 

sidste fire uger?

· Ja

· Nej

· Nej, men jeg afventer resultatet af tidligere arbejdssøgning

E2
Udførte du indtægtsgivende arbejde af minimum 1 times varighed i uge 16 (16.-22. april) 2007? 

(Arbejdsmarkedstiltag uden løn regnes ikke som indtægtsgivende arbejde)

·  Nej


· Ja   >  GÅ TIL SPØRGSMÅL E4

E3
Havde du i uge 16 (16.-22. april) 2007 indtægtsgivende arbejde som du var midlertidig borte fra på grund af ferie, lønnet forsørgerpermision, sygdom eller lignende?

· Ja


· Nej   >  GÅ TIL BLOK F

E4
Havde du i uge 16 (16.-22. april) 2007 mere end et arbejdsforhold (ekstrajob, freelance eller lignende?) 

· Ja      >    Antal stillinger  ____

· Nej

SPØRGSMÅLENE E5-E21 OMHANDLER HOVEDARBEJDSFORHOLDET I UGE 16 (16.-22. aprIl) 2007 (DET ARBEJDE SOM DU BRUGTE MEST TID PÅ)

E5
I hvilken kommune ligger virksomheden / bedriften som du arbejder i? 

Hvis udland, opgiv land


__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 

E6
I hvilken slags virksomhed / bedrift arbejdede du i uge 16 (16.-22- april) 

2007?

· Primært erhverv

· Industri

· Varehandel og samfærdsel 

· Finansiel og forretningsmæssig tjeneste / service

· Offentlig administration

· Folkeskole, videregående skole

· Universitet, højskole og forskning

· Sundheds og socialsektoren

· Anden offentlig og privat tjenestestilling

· Andet

E7
Er denne virksomhed / bedriften … Sæt kun et kryds
· Privat (personlig ejet selskab, aktieselskab, organisation, institution eller lignende)

· Statslig

· Kommunal eller anden offentlig virksomhed

E8
Har denne virksomhed/bedriften …


Hovedkontor på Færøerne


[image: image83.emf] Ja
[image: image84.emf] Nej


Hovedkontor på Færøerne, 

men søster-/datterbedrifter i andre lande

[image: image85.emf] Ja   
[image: image86.emf] Nej

E9
Hvornår startede du i stillingen som du havde i uge 16 (16.-22. april) 2007?


Måned nr. _ _
År: _ _ _ _

E10
Hvad var din ugentlige arbejdstid i den stilling som du havde i uge 16 (16.-

22. april) 2007?

· Mere end heltid 
opgiv % av heltid
_ _ _ 
(GÅ TIL SPØRGSMÅL E12)

· Heltid (100%)



(GÅ TIL SPØRGSMÅL E12)
· Deltid      >     
angiv % av heltid  
_ _   
(GÅ TIL SPØRGSMÅL E11)

E11
Hvad er den vigtigste grunden til at du arbejdede deltid? Sæt kun et kryds

· Det har ikke været muligt at få heltidsstilling

· Ønsker at have flere jobs, som sammenlagt giver fuld tid

· Ønsker ikke / kan ikke arbejde mere pga. forsørgerpligter 
/ hjemmearbejde uden løn

· Ønsker ikke / kan ikke arbejde mere pga. videre studier

· Andre årsager

E12
Hvilket slags ansættelsesforhold havde du i den stilling som du havde i uge 16 (16.-22. april) 2007? Sæt kun et kryds

· Fast arbejde

· Stipendiat / forskeroplæringsstilling på engagement)

· Vikariat eller anden midlertidig stilling af 6 måneders varighed eller mere

· Vikariat eller anden midlertidig stilling af mindre end 6 måneders varighed

· Selvstændig erhvervsdrivende

E13
Hvad er din brutto månedsløn (inden skat er trukket fra)?


For aftalt arbejdstid i hovedstilling



ca. kr. __ __ __ __ __ 


For overtid eller andet ekstraarbejde i hovedstilling

ca. kr. __ __ __ __ __


For anden stilling / andet arbejde



ca. kr. __ __ __ __ __


Total




ca. kr. __ __ __ __ __

E14
Vil du sige at arbejdsopgaverne i den stilling som du havde i uge 16 (16.-22. 

april) 2007 kræver udannelse på samme niveau som hoveduddannelsen du 

afsluttede i 2004-2006? Sæt kun et kryds

· Arbejdsopgaverne kræver videregående uddannelse på samme niveau som den jeg 

afsluttede i 2004-2006

· Arbejdsopgaverne kræver videregående uddannelse, men på højere niveau end den 

jeg afsluttede i 2004-2006

· Arbejdsopgaverne kræver videregående uddannelse, men på lavere niveau end den 


jeg afsluttede i 2004-2006

· Arbejdsopgaverne kræver ikke videregående uddannelse, men det er en fordel at 

have det

· Det er helt uden betydning om man har videregående uddannelse

DE SOM HAR SVERET AT ARBEJDSOPGAVERNE IKKE KRÆVER VIDEREGÅENDE UDDANNELSE (KRYDS FOR EN AF DE TO SIDSTE SVARKATEGORIERNE I SPØRGSMÅL E14), GÅR TIL SPØRGSMÅL E15, DE ANDRE GÅR TIL SPØRGSMÅL E16.

E15
Hvad var den vigtigste årsag til at du arbejdede i et job som ikke kræver videregående uddannelse? Sæt kun et kryds

· Det har ikke været muligt at få arbejde i overensstemmelse med uddannelsen

· Dårlig løn i de jobs, som min uddannelse giver kompetence til

· Er ikke interesseret i den type arbejde, som uddannelsen giver kompetence til

· Er primært optaget af videre studier, det er derfor ikke så vigtigt at have arbejde 

der svarer til uddannelsen

· Andet

E16
I hvilken grad synes du at du får udnyttet dine kompetencer og færdigheder i 

nuværende job?


Overhoved ikke

Rigtigt meget

[image: image87.emf]
[image: image88.emf]
[image: image89.emf]
[image: image90.emf]
[image: image91.emf]
E17
Hvor tilfreds er du med dit nuværende arbejde?


Overhoved ikke 


Rigtigt meget

[image: image92.emf]
[image: image93.emf]
[image: image94.emf]
[image: image95.emf]
[image: image96.emf]
E18
Indebærer dit arbejde rejseaktivitet?


[image: image97.emf]  Nej



Indenlands

Udenlands


[image: image98.emf]  Ja  >   Ca. antal rejsedage i 2006
__ __ __

__ __ __

E19
Sker det at du bruger andre sprog end færøsk i arbejdssituationen?


[image: image99.emf]  Nej    >    GÅ TIL BLOK F


[image: image100.emf]  Ja

E20
Hvilke andre sprog end færøsk bruger du i dit nuværende job, og hvor ofte? Sæt et kryds i hver linje



Aldrig
Sjældent
Af og til
Hver uge
Daglig


Andet nordisk sprog
[image: image101.emf]
[image: image102.emf]
[image: image103.emf]
[image: image104.emf]

[image: image105.emf]
Engelsk

[image: image106.emf]
[image: image107.emf]
[image: image108.emf]
[image: image109.emf]

[image: image110.emf]
Tysk

[image: image111.emf]
[image: image112.emf]
[image: image113.emf]
[image: image114.emf]

[image: image115.emf]
Fransk

[image: image116.emf]
[image: image117.emf]
[image: image118.emf]
[image: image119.emf]

[image: image120.emf]
Spansk

[image: image121.emf]
[image: image122.emf]
[image: image123.emf]
[image: image124.emf]

[image: image125.emf]
Andet, hvad ________
[image: image126.emf]
[image: image127.emf]
[image: image128.emf]
[image: image129.emf]

[image: image130.emf]
Andet, hvad ________
[image: image131.emf]
[image: image132.emf]
[image: image133.emf]
[image: image134.emf]

[image: image135.emf]
E21
I hvilke arbejdssituationer bruger du andre sprog end færøsk? 

Sæt et kryds i hver linje


Sjældent
Af og til
Hver uge   Daglig



eller aldrig

   eller næsten daglig

Telefonkontakt / direkte kontakt
[image: image136.emf]
[image: image137.emf]
[image: image138.emf]
[image: image139.emf]
E-mail/brev
[image: image140.emf]
[image: image141.emf]
[image: image142.emf]
[image: image143.emf]
Ved læsning af faglitteratur
[image: image144.emf]
[image: image145.emf]
[image: image146.emf]
[image: image147.emf]
Ved skrivning af notater/rapporter osv.



[image: image148.emf]
[image: image149.emf]
[image: image150.emf]
[image: image151.emf]
Foredrag, konferencer, møder
[image: image152.emf]
[image: image153.emf]
[image: image154.emf]
[image: image155.emf]
Uformel kontakt med kolleger
[image: image156.emf]
[image: image157.emf]
[image: image158.emf]
[image: image159.emf]
F. Videreuddannelse

F1
Har du taget, eller holder du på med, uddannelse som på heltid normalt varer mere end 4 måneder, efter hoveduddannelsen som du afsluttede i 2004-2006? Doktorgradsudannelse og specialiseringsuddannelse skal regnes med, men ikke turnustjeneste eller anden pligttjeneste.


[image: image160.emf]  Ja
[image: image161.emf]  Nej    >   GÅ TIL BLOK G

F2
Vi vil gerne vide hvilken slags uddannelse(r) dette er, hvornår den/de blev påbegyndt og eventuelt afsluttet, om uddannelsen (uddannelserne) blev taget som heltids- eller deltidsstudie(r) og om den/de blev taget på Færøerne eller i udlandet?

	Udd. nr.
	Begyndt (år)
	Afsluttet (år)
	1= heltid

2= deltid
	1 = Færøerne

2 = Udland
	Type uddannelse

Opgiv grad /niveau og fagområde /linje

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


F3
Hvad er hovedårsagen til at du tog/tager denne/disse udannelse(r)? 

Sæt et kryds for hver af de uddannelser, som du nævnte i F2





Uddannelses nummer





1
2
3

Fordi jeg ikke fik job


[image: image162.emf]
[image: image163.emf]
[image: image164.emf]
Ønske om større muligheder mht. job / lettere at få job






[image: image165.emf]
[image: image166.emf]
[image: image167.emf]
Interesse for faget / behov for faglig fordybelse
[image: image168.emf]
[image: image169.emf]
[image: image170.emf]
Gik træt af arbejdssituationen / følte mig opbrugt




[image: image171.emf]
[image: image172.emf]
[image: image173.emf]
Ønske om bedre løn- og karriereudvikling
[image: image174.emf]
[image: image175.emf]
[image: image176.emf]
Nødvendig for at få godkendt uddannelsen fra udlandet




[image: image177.emf]
[image: image178.emf]
[image: image179.emf]
Arbejdsgiver tilbød betalt videreuddannelse
[image: image180.emf]
[image: image181.emf]
[image: image182.emf]
Andre årsager


[image: image183.emf]
[image: image184.emf]
[image: image185.emf]
G. Studiefinansiering

G1
Tog du lån for at finansiere studierne?


[image: image186.emf]  Nej    >    GÅ TIL SPØRGSMÅL G5


[image: image187.emf]  Ja

G2
Hvor lånte du penge? Du kan sætte flere kryds


[image: image188.emf]  Stuðulsstovninum / Statens Uddannelsesstøtte


[image: image189.emf]  Privat bank


[image: image190.emf]  Familie


[image: image191.emf]  Andre kilder

G3
Hvor stor var din studiegæld til Stuðulsstovninum eller Statens


Uddannelsesstøtte ved afsluttet uddannelse i 2004-2006? 


Ca. kroner til Stuðulsstovnin

__ __ __ __ __ __


Ca. kroner til Statens Uddannelsesstøtte
__ __ __ __ __ __

 

G4
Hvor stor var din gæld til privat bank, familie eller andre kilder ved afsluttet hoveduddannelse?


Ca. kroner __ __ __ __ __ __

G5
Hvordan er den nuværende økonomiske situationen for din husholdning?


[image: image192.emf]  Pengene / indtægterne strækker ikke til


[image: image193.emf]  Må bruge af opsparing for at klare mig / os


[image: image194.emf]  Klarer mig / os akkurat med de indtægter jeg / vi har


[image: image195.emf]  Klarer mig / os så godt at jeg / vi kan spare lidt op


[image: image196.emf]  Klarer mig / os så godt at jeg / vi kan spare meget op

H. Personalia/baggrundsoplysninger

H1
Fødselsår __ __ __ __

H2
Køn  [  ] Mand    [  ] Kvinde

H3
Bostedkommune (evt. land hvis udlands) _________________

H4
Hjemstedskommune ved 17 års fødselsdag (evt. land hvis udlands) __________________

H5
Er du…


[image: image197.emf]  Gift/samboende   


[image: image198.emf]  Enlig    >   GÅ TL SPØRGSMÅL H7

H6
Hvad var din ægtefælles/sambos hovedaktivitet i uge 16 (16.-22. april) 2007? Sæt kun et kryds


[image: image199.emf]  Arbejdsaktiv (herunder lønnet omsorgstilladelse)


[image: image200.emf]  Skolegang/studier


[image: image201.emf]  Hjemmearbejdende uden løn



[image: image202.emf]  Arbejdsledig


[image: image203.emf]  Andet

H7
Har du børn?


[image: image204.emf]  Nej     


[image: image205.emf]  Ja  >  Antal børn ___  >
Hvornår er barnet/børnene født?



Begynd med fødselsåret for det yngste barn. Hvis du har flere end tre børn, skal du kun regne de tre yngste med.


Barnets fødselsår


1. barn (yngste) ____________



2. barn              ____________



3. barn              ____________
H8
I hvilket land er du, dine forældre og eventuelle sambo/ægtefælle født? 

Sæt et kryds for dig selv, et for mor og et for far. Hvis du er adopteret, skal du opgive det land hvor du er født, og som forældre regner du dine adoptivforældre.

Mig selv
Mor
Far
Evt. ægtefælle / sambo

[image: image206.emf]
[image: image207.emf]
[image: image208.emf]
[image: image209.emf]
Færøerne

[image: image210.emf]
[image: image211.emf]
[image: image212.emf]
[image: image213.emf]
Andre nordiske lande

[image: image214.emf]
[image: image215.emf]
[image: image216.emf]
[image: image217.emf]
Vesteuropa udenfor Norden, samt 



USA, Canada, Australia eller New Zealand


[image: image218.emf]

[image: image219.emf]
[image: image220.emf]
[image: image221.emf]
Østeuropa, Baltikum, Rusland eller tidligere Sovjetlande

[image: image222.emf]
[image: image223.emf]
[image: image224.emf]
[image: image225.emf]
Tyrkiet, Nordafrika, Mellemøsten, Iran, Irak, Afghanistan 





eller Pakistan

[image: image226.emf]
[image: image227.emf]
[image: image228.emf]
[image: image229.emf]
Vietnam, Thailand, Indien, Bangladesh eller Sri Lanka

[image: image230.emf]
[image: image231.emf]
[image: image232.emf]
[image: image233.emf]
Andre lande i Asien

[image: image234.emf]
[image: image235.emf]
[image: image236.emf]
[image: image237.emf]
Afrika syd for Sahara

[image: image238.emf]
[image: image239.emf]
[image: image240.emf]
[image: image241.emf]
Sydamerika, Mellemamerika eller Karibien

H9
Hvad er den højeste afsluttede uddannelse hos dine forældre/foresatte og din eventuelle ægtefælle/sambo?



Ægtefælle/





Mor
Far
sambo
Folkeskole/realskole


[image: image242.emf]
[image: image243.emf]
[image: image244.emf]
Fag-/erhvervsuddannelse på videregående skoleniveau
[image: image245.emf]
[image: image246.emf]
[image: image247.emf]
Almenfaglig ved videregående skole eller gymnasium
[image: image248.emf]
[image: image249.emf]
[image: image250.emf]
Højskole eller universitet (op til 4 år)

[image: image251.emf]
[image: image252.emf]
[image: image253.emf]
Højskole eller universitet (4 år eller mere)

[image: image254.emf]
[image: image255.emf]
[image: image256.emf]
Ved ikke



[image: image257.emf]
[image: image258.emf]
[image: image259.emf]
Ingen uddannelse


[image: image260.emf]
[image: image261.emf]
[image: image262.emf]
H10
Har du haft sammenhængende udenlandsophold på mere end 6 måneder inden du begyndte på den uddannelse som ledte til graden som du afsluttede i perioden 2004-2006?


[image: image263.emf]  Ja


[image: image264.emf]  Nej

H11
Har nogen i familien haft sammenhængende udenlandsophold på mere end 6 måneder? Du kan sætte flere kryds


[image: image265.emf]  Nej


[image: image266.emf]  Ja, far


[image: image267.emf]  Ja, mor


[image: image268.emf]  Ja, søskende

H12
Hvor regner du med at bo om fem år?


[image: image269.emf]  På Færøerne


[image: image270.emf]  I udlandet

H13
Hvor fuldførte du den gymnasiale uddannelse eller lignende?


[image: image271.emf]  På Færøerne


[image: image272.emf]  I udlandet

H14
Hvad er dit karaktersnit fra videregående skole?


Talkarakter  

__ , __


Eventuel bogstavkaratkter 
__ , __ 

H15
Hvor vigtige er følgende kendetegn ved et job for dig?? 

Sæt et kryds for hver linje

Meget vigtigt
Overhoved ikke vigtigt
Gode karrieremuligheder
[image: image273.emf]
[image: image274.emf]
[image: image275.emf]
[image: image276.emf]
[image: image277.emf]
Godt socialt miljø
[image: image278.emf]
[image: image279.emf]
[image: image280.emf]
[image: image281.emf]
[image: image282.emf]
Koordinering og ledelsesopgaver
[image: image283.emf]
[image: image284.emf]
[image: image285.emf]
[image: image286.emf]
[image: image287.emf]
Stabilt og trygt job
[image: image288.emf]
[image: image289.emf]
[image: image290.emf]
[image: image291.emf]
[image: image292.emf]
Høj indtægt
[image: image293.emf]
[image: image294.emf]
[image: image295.emf]
[image: image296.emf]
[image: image297.emf]
Mulighed til at bruge sprogkundskaber[image: image298.emf]
[image: image299.emf]
[image: image300.emf]
[image: image301.emf]
[image: image302.emf]
Mulighed til at gøre noget nyttigt for samfundet



[image: image303.emf]
[image: image304.emf]
[image: image305.emf]
[image: image306.emf]
[image: image307.emf]
Mulighed for en international karriere 
[image: image308.emf]
[image: image309.emf]
[image: image310.emf]
[image: image311.emf]
[image: image312.emf]
I. Uddannelse fra udlandet

I1
Har du taget hele eller dele af din videregående uddannelse i udlandet?


[image: image313.emf]  Ja   >   GÅ TIL SPØRGSMÅL 14

[image: image314.emf]  Nej

I2
Overvejede du nogensinde at tage hele eller dele af din videregående 

uddannelse i udlandet?


[image: image315.emf]  Ja   >  GÅ TIL SPØRGSMÅL I3


[image: image316.emf]  Nej   > GÅ TIL I16 (sIDSTE SIDE)

I3
Hvorfor valgte du alligevel ikke at studere i udlandet?? Sæt et kryds i hver linje



Ingen betydning
Stor betydning
Fik ikke plads på studiet jeg ønskede i udl.
[image: image317.emf]
[image: image318.emf]
[image: image319.emf]
[image: image320.emf]
[image: image321.emf]
Fandt et bedre studietilbud på Færøerne
[image: image322.emf]
[image: image323.emf]
[image: image324.emf]
[image: image325.emf]
[image: image326.emf]
Manglende sprogkundskaber

[image: image327.emf]
[image: image328.emf]
[image: image329.emf]
[image: image330.emf]
[image: image331.emf]
Mit færøske uddannelsessted tilbød ikke attraktive udvekslingsmuligheder




[image: image332.emf]
[image: image333.emf]
[image: image334.emf]
[image: image335.emf]
[image: image336.emf]
Svært at indpasse i færøsk uddannelse
[image: image337.emf]
[image: image338.emf]
[image: image339.emf]
[image: image340.emf]
[image: image341.emf]
Ville ikke rejse fra kæreste / familie / venner
[image: image342.emf]
[image: image343.emf]
[image: image344.emf]
[image: image345.emf]
[image: image346.emf]
Svært at finde information om uddannelse i udlandet






[image: image347.emf]
[image: image348.emf]
[image: image349.emf]
[image: image350.emf]
[image: image351.emf]
Svært at organisere

[image: image352.emf]
[image: image353.emf]
[image: image354.emf]
[image: image355.emf]
[image: image356.emf]
Syntes det blev for dyrt

[image: image357.emf]
[image: image358.emf]
[image: image359.emf]
[image: image360.emf]
[image: image361.emf]
For mange udfordringer knyttet til at skulle flytte til et andet land






[image: image362.emf]
[image: image363.emf]
[image: image364.emf]
[image: image365.emf]
[image: image366.emf]
Andre årsager, hvad _______________
[image: image367.emf]
[image: image368.emf]
[image: image369.emf]
[image: image370.emf]
[image: image371.emf]
resten af SPØRGEskemaet SKAL KUN besvares Af dem som har taget EN VIDEREGÅENDE UDDANNELSE i udlandet. de som ikke har studeret i udlandet, gå venligst til i16 (sidste side)

I4
I hvilke(t) land udenfor Færøerne har du studeret?


Landet som jeg har studeret længst i (udenfor Færøerne): 
___________________


Landet jeg har studeret næst længst i (udenfor Færøerne): 
___________________
I5
Hvor stor del af uddannelsen er taget i udlandet? Sæt kun et kryds

· Hele uddannelsen

· Mere end to år

· 13 måneder-2 år

· 7-12 måneder

· 3-6 måneder

· Mindre end 3 måneder

I6
Var din uddannelse i udlandet del af et organiseret udvekslingsprogram/en udvekslingsaftale? 

· Nej   >   GÅ TIL SPRØGSMÅL I8

· Ja

I7
Hvilken slags udvekslingsprogram/aftale var der tale om? 

Du kan sætte flere kryds
· Nordplus

· ERASMUS

· LEONARDO

· Joint degree

· Anden samarbejdsaftale mellem et færøsk og et udenlandsk uddannelsessted

· Andet

· Ved ikke

I8
Hvordan vurderer du prestigen til uddannelsesstedet, hvor du studerede (længst) i udlandet? Sæt et kryds ved hver linje



Helt 
Over
Ca.
Under
Ved




i top
middel
middel
middel
ikke


I forhold til læresteder i samme land?
[image: image372.emf]
[image: image373.emf]
[image: image374.emf]
[image: image375.emf]
[image: image376.emf]

I forhold til internationalt niveau?

[image: image377.emf]
[image: image378.emf]
[image: image379.emf]
[image: image380.emf]
[image: image381.emf]

I forhold til færøske uddannelsessteder?
[image: image382.emf]
[image: image383.emf]
[image: image384.emf]
[image: image385.emf]
[image: image386.emf]
I9
Betalte du skolepenge/studieafgifter til udannelsesstedet i udlandet?

· Nej        [image: image387.emf] Ja, ca. DKK __ __ __ __ __ __ pr. studieår

I10
Hvordan finansierede du udannelsen i udlandet (inklusiv rejser, livsophold, eventuelle skolepenge)? Beregn hvor stor procentdel af støtten, kom fra ulige kilder, og summér til 100%


Lån fra Stuðulsstovninum/SU
__ __ %


Støtte fra Stuðulsstovninum/SU 
__ __ %


Stipendium fra udvekslingsprogram 
__ __ %


Stipendium fra andre kilder 
__ __ %


Lån fra privat bank 
__ __ %


Egne arbejdsindtægter
__ __ %


Egne opsparede midler  
__ __ %


Støtte fra forældre / slægtninge 
__ __ %


Andet
__ __ %


Sum 
100

I11
I hvilken grad havde følgende forhold betydning for dit valg om at studere i udlandet? Sæt et kryds for hver linje


Ingen betydning
Stor betydning
Ønsket om at lære / forbedre sprog
[image: image388.emf]
[image: image389.emf]
[image: image390.emf]
[image: image391.emf]
[image: image392.emf]
Ønsket om at opleve en anden kultur
[image: image393.emf]
[image: image394.emf]
[image: image395.emf]
[image: image396.emf]
[image: image397.emf]
Forbedre mulighederne for en international karriere



[image: image398.emf]
[image: image399.emf]
[image: image400.emf]
[image: image401.emf]
[image: image402.emf]
Gode muligheder for studiefinansiering




[image: image403.emf]
[image: image404.emf]
[image: image405.emf]
[image: image406.emf]
[image: image407.emf]
Bedre kvalitet på uddannelsen som jeg ønskede




[image: image408.emf]
[image: image409.emf]
[image: image410.emf]
[image: image411.emf]
[image: image412.emf]
Studiet findes ikke på Færøerne
[image: image413.emf]
[image: image414.emf]
[image: image415.emf]
[image: image416.emf]
[image: image417.emf]
Interessant at studere i et udenlandsk miljø




[image: image418.emf]
[image: image419.emf]
[image: image420.emf]
[image: image421.emf]
[image: image422.emf]
Fik ikke studieplads på Færøerne
[image: image423.emf]
[image: image424.emf]
[image: image425.emf]
[image: image426.emf]
[image: image427.emf]
Blev anbefalet af familie
[image: image428.emf]
[image: image429.emf]
[image: image430.emf]
[image: image431.emf]
[image: image432.emf]
Blev anbefalet af venner
[image: image433.emf]
[image: image434.emf]
[image: image435.emf]
[image: image436.emf]
[image: image437.emf]
Eventyrlyst
[image: image438.emf]
[image: image439.emf]
[image: image440.emf]
[image: image441.emf]
[image: image442.emf]
Ansøgningsprocessen var tilrettelagt af færøsk uddannelsessted



[image: image443.emf]
[image: image444.emf]
[image: image445.emf]
[image: image446.emf]
[image: image447.emf]
Ansøgningsprocessen var tilrettelagt af udenlandsk universitet / agent



[image: image448.emf]
[image: image449.emf]
[image: image450.emf]
[image: image451.emf]
[image: image452.emf]
Familie / kæreste i udlandet
[image: image453.emf]
[image: image454.emf]
[image: image455.emf]
[image: image456.emf]
[image: image457.emf]
Tilfældigheder
[image: image458.emf]
[image: image459.emf]
[image: image460.emf]
[image: image461.emf]
[image: image462.emf]
I12
Set i forhold til forventningerne som du havde som student, i hvilken grad har du oplevet at udenlandsopholdet har givet dårligere eller bedre udbytte når det gælder følgende forhold? Sæt et kryds for hver linje



Meget

Som

Meget



dårligere

forventet
bedre



udbytte



udbytte

At få et interessant job
[image: image463.emf]
[image: image464.emf]
[image: image465.emf]
[image: image466.emf]
[image: image467.emf]
At få et godt betalt job
[image: image468.emf]
[image: image469.emf]
[image: image470.emf]
[image: image471.emf]
[image: image472.emf]
At få job som svarer til min uddannelse



[image: image473.emf]
[image: image474.emf]
[image: image475.emf]
[image: image476.emf]
[image: image477.emf]
At lære sprog
[image: image478.emf]
[image: image479.emf]
[image: image480.emf]
[image: image481.emf]
[image: image482.emf]
At bruge sprogkundskaber i jobbet



[image: image483.emf]
[image: image484.emf]
[image: image485.emf]
[image: image486.emf]
[image: image487.emf]
At lære studielandets kultur og samfund at kende



[image: image488.emf]
[image: image489.emf]
[image: image490.emf]
[image: image491.emf]
[image: image492.emf]
At bruge kendskab til studielandets kultur og samfund i jobbet



[image: image493.emf]
[image: image494.emf]
[image: image495.emf]
[image: image496.emf]
[image: image497.emf]
At få mulighed til at arbejde i udlandet



[image: image498.emf]
[image: image499.emf]
[image: image500.emf]
[image: image501.emf]
[image: image502.emf]
At bruge personlige egenskaber udviklet under udenlandsopholdet 
i arbejdet
[image: image503.emf]
[image: image504.emf]
[image: image505.emf]
[image: image506.emf]
[image: image507.emf]
I13
Blev du kendt med din eventuelle ægtefælle/sambo imens du var studerende i udlandet?

· Ja

· Nej

· Har ikke ægtefælle / sambo
I14
Har du efter afsluttet hoveduddannelse (afsluttet i perioden 2004-2006) søgt om arbejde på Færøerne?

· Nej  >  DU ER FÆRDIG MED AT UDFYLDE SPØRGESKEMAET, GÅ til I16

· Ja

I15
Nedenfor har vi opsat nogle påstande om jobsøgningsprocess og arbejdsgivere på Færøerne. I hvilken grad er du enig eller uenig i disse påstande? Svar ud fra din egen erfaring med arbejdsgivere på Færøerne


Helt uenig


Helt enig
Arbejdsgivere mangler kendskab 

til uddannelse fra udlandet
[image: image508.emf]
[image: image509.emf]
[image: image510.emf]
[image: image511.emf]
[image: image512.emf]
Arbejdsgivere har set det som et plus 

at jeg har uddannelse fra udlandet
[image: image513.emf]
[image: image514.emf]
[image: image515.emf]
[image: image516.emf]
[image: image517.emf]
Arbejdsgivere har været mere optaget af 
mine sprogkundskaber end selve uddannelsen
[image: image518.emf]
[image: image519.emf]
[image: image520.emf]
[image: image521.emf]
[image: image522.emf]
Arbejdsgivere i offentlig sektor er positive

til uddannelse fra udlandet
[image: image523.emf]
[image: image524.emf]
[image: image525.emf]
[image: image526.emf]
[image: image527.emf]
Arbejdsgivere i privat sektor er positive

til uddannelse fra udlandet
[image: image528.emf]
[image: image529.emf]
[image: image530.emf]
[image: image531.emf]
[image: image532.emf]
Arbejdsgivere er skeptiske 

til uddannelse fra udlandet
[image: image533.emf]
[image: image534.emf]
[image: image535.emf]
[image: image536.emf]
[image: image537.emf]
Arbejdsgivere har lagt positiv vægt på min

kundskab til landet som jeg har studeret i
[image: image538.emf]
[image: image539.emf]
[image: image540.emf]
[image: image541.emf]
[image: image542.emf]
Uddannelsen fra udlandet har været et minus

i jobsøgningsprocessen
[image: image543.emf]
[image: image544.emf]
[image: image545.emf]
[image: image546.emf]
[image: image547.emf]
Arbejdsgivere mener uddannelse fra udlandet

har bedre kvalitet en uddannelse fra Færøerne
[image: image548.emf]
[image: image549.emf]
[image: image550.emf]
[image: image551.emf]
[image: image552.emf]
I16
Hvis du har kommentarer til spørgeskemaet, skriv dem venligst her:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Mange tak for at du tog dig tid til at udfylde spørgeskemaet!

v. Stuðulsstovnin
Bilag 2 – Oversættelse af varselsbrevet


[image: image553]
Tórshavn 30. marts 2007

Undersøgelse af nytteværdien af videregående uddannelse

Stuðulsstovnurin vil om kort tid foretage en undersøgelse blandt færinger, som har bestået en længerevarende eller korterevarende videregående uddannelse, på Færøerne eller i udlandet. Du er blandt dem som er valgt at være med i undersøgelsen.

Formålet med undersøgelsen er at få mere dokumenteret viden om, hvad folk laver efter at de har gennemført en videregående uddannelse. Om 3-4 uger fra i dag vil du modtage et spørgeskema. Dette indeholder spørgsmål omkring dine erfaringer med at søge arbejde, arbejdsliv og mulig efteruddannelse. Derudover spørges også ind til din uddannelse, og nogle specifikke spørgsmål er til dem, som er uddannet i udlandet.

Flere end 1200 færinger, der har taget en videregående uddannelse på Færøerne eller i udlandet, inviteres til at være med i undersøgelsen. Lignende undersøgelser bliver også gennemført i andre nordiske lande. På denne måde kan undersøgelsen på sigt, få et vigtigt komparativt perspektiv.

Vi håber at du vil bruge denne unikke mulighed til at rapportere om egne erfaringer med at søge efter arbejde og fra arbejdsliv, og til at bidrage til ny viden på dette felt.

Derfor vil vi bede dem om at holde øje med brevet, som vi sender til dig om 3-4 uger, med spørgeskemaet. Vi håber at du vil give dig tid til at besvare spørgeskemaet, og sende det retur snarest muligt. 

De, som sender spørgeskemaet retur, vil være med i en lodtrækning om interessante præmier.

Venlig hilsen

Stuðulsstovnurin.

Bilag 3 – Oversættelse af varselsbrevets opfølgning pr. mail

	
	[image: image554.emf]

	
	Tórshavn 11. april 2007


Undersøgelse af nytteværdien af videregående uddannelse

Om kort tid vil Stuðulsstovnurin foretage en undersøgelse blandt færinger, som har bestået en længerevarende eller korterevarende videregående uddannelse, på Færøerne eller i udlandet. Du er blandt dem som er udvalgt at være med i undersøgelsen.

Flere end 1200 færinger, som har afsluttet en videregående uddannelse på Færøerne eller i udlandet, inviteres til at være med i undersøgelsen, og har således muligheden for at være med til at bidrage med ny viden om nytteværdien af færøske studerende.

Derfor vil vi bede dem om at holde øje med brevet, som vi sender til dig om 1-2 uger, med spørgeskemaet. De, som sender spørgeskemaet retur, vil være med i en lodtrækning om interessante præmier.

Den 30. marts, har vi sendt et brev til jer, hvori vi har forklaret formålet med undersøgelsen. Hvis du ikke har modtaget dette brev, vil vi bede dig om at sende os dit navn og din adresse til kanning@studul.fo
Venlig hilsen

Stuðulsstovnurin

Bilag 4 – Oversættelse af ‘Følgebrev til spørgeskema’
	(Respondentens navn) 
(Vej, nummer)

(Postnummer, by)

(Land) 
	[image: image555.emf]

	
	Tórshavn 23. april 2007


Undersøgelse af nytteværdien af videregående uddannelse

Som det er blevet meddelt i et tidligere brev, vil Stuðulsstovnurin foretage en undersøgelse blandt færinger, som har bestået en længerevarende eller korterevarende videregående uddannelse, på Færøerne eller i udlandet, i perioden 2004-2006. 

Formålet med spørgeskemaundersøgelsen er at undersøge overgangen fra uddannelse til arbejde, bl.a. søgning efter arbejde, løn- og arbejdskrav, og hvordan, eller i hvilket omfang folk bruger de kompetencer, som er tilegnet gennem uddannelsen. Stuðulsstovnurin vil meget gerne høre om dine erfaringer hertil.

Undersøgelsen gennemføres i overensstemmelse med gældende personoplysningslov. Alle oplysninger vil blive behandlet konfidentielt av personer, og hverken oplysninger eller resultater vil kunne knyttes til enkeltpersoner.

Det er frivilligt at deltage i undersøgelsen, men det er meget vigtigt for resultaternes pålidelighed, at svarprocenter er høj. Vi håber, at du vil bidrage med at svare spørgsmålene og returnere spørgeskemaet i vedlagte frankerede svarkonvolut, eller (aller helst) ved at besvare spørgeskemaet på Internettet.

Du kan besvare spørgeskemaet på Internettet, ved at gå ind på http://www.studul.fo og udfylde spørgeskemaet, og sende det over nettet, direkte til Stuðulsstovnin. Dette er en nem og hurtig måde at besvare spørgeskemaet. Det tager ca. 20-30 minutter at udfylde spørgeskemaet. Vi håber at du vil sende os spørgeskemaet tilbage snarest muligt, og senest 11. maj 2007.
De som returnerer det udfyldte spørgeskema til Stuðulsstovnin, papirudgave eller internetudgave, er automatisk med i lodtrækningen om tre flyrejser for to, på en af Atlantic Airways destinationer. 
Dit deltagernummer er:        (et fire cifret tal)
Dit kodeord er:                     (et ord med syv bogstaver)
Har du spørgsmål om undersøgelsen, eller spørgeskemaet, kan du kontakte os på kanning@studul.fo
Venlig hilsen

Stuðulsstovnurin                                                                    . /. spørgeskema og svarkuvert

Bemærk

Det sker at der forekommer fejl i registrering af hvornår studerende forventer at være færdige med deres uddannelse. Hvis du ikke var færdig med din uddannelse i perioden 2004-2006, vil vi bede dig om at give os besked herom via e-mail kanning@studul.fo (oplys deltagernummer på dit spørgeskema), eller ved at returnere spørgeskemaet efter at have sat et kryds ved første spørgsmål.

Bilag 5 – Oversættelse af påmindelsesbrevet

	(fire ciffer brugernummer)

Konfidentielt
	[image: image556.emf]

	
	Tórshavn 22. juni 2007


Påmindelse: Undersøgelse af videregående uddannelsers nytteværdi

Du har tidligere modtaget et spørgeskema fra Stuðulsstovninum. Spørgeskemaet er grundlaget for en undersøgelse blandt færinger, som har gennemført en kortere eller længerevarende videregående uddannelse på Færøerne eller i udlandet i perioden 2004-2006.

Vi kan ikke se, at du har returneret spørgeskemaet. Dine svar har stor betdydning, uanset om du er i arbejde, studerer eller ikke har arbejde, uanset om du bor på Færøerne eller i udlandet osv. Hvis du har returneret spørgeskemaet, må du undskylde denne påmindelse, og se bort fra denne. 

Undersøgelsen gennemføres i overensstemmelse med gældende personoplysningslov. Alle oplysninger vil blive behandlet konfidentielt av personer, og hverken oplysninger eller resultater vil kunne knyttes til enkeltpersoner.

Det er frivilligt at deltage i undersøgelsen, men det er meget vigtigt for resultaternes pålidelighed, at svarprocenter er høj.
Du kan besvare spørgeskemaet på Internettet, ved at gå ind på http://www.studul.fo og udfylde spørgeskemaet, og sende det over nettet, direkte til Stuðulsstovnin. Dette er en nem og hurtig måde at besvare spørgeskemaet. Det tager ca. 20-30 minutter at udfylde spørgeskemaet. Vi håber at du vil sende os spørgeskemaet tilbage snarest muligt, og senest 6. juli 2007.
De som returnerer det udfyldte spørgeskema til Stuðulsstovnin, papirudgave eller internetudgave, er automatisk med i lodtrækningen om tre flyrejser for to, på en af Atlantic Airways destinationer. 
Dit deltagernummer er:        (et fire cifret tal)
Dit kodeord er:                     (et ord med syv bogstaver)
Har du spørgsmål om undersøgelsen, eller spørgeskemaet, kan du kontakte os på kanning@studul.fo
Venlig hilsen

Stuðulsstovnurin                                                                    . /. spørgeskema og svarkuvert

Bemærk

Det sker at der forekommer fejl i registrering af hvornår studerende forventer at være færdige med deres uddannelse. Hvis du ikke var færdig med din uddannelse i perioden 2004-2006, vil vi bede dig om at give os besked herom via e-mail kanning@studul.fo (oplys deltagernummer på dit spørgeskema), eller ved at returnere spørgeskemaet efter at have sat et kryds ved første spørgsmål.

Appendiks

Tabeller 3.1.2.-3.1.4. Eksamenslande
I nedenstående tabeller ses andele af eksamenslande, i forhold til de uddannedes bosted, køn, og uddannelsesniveau.

Tabel 3.1.2.: Eksamenslande, fordelt efter bosted.
	
	Bor på Færøerne
	Bor i udlandet

	
	N = 328
	N = 183

	
	%
	%

	Færøerne
	58,5
	6,0

	Danmark
	35,1
	88,5

	Andre nordiske lande
	1,8
	1,6

	Engelsktalende lande
	4,3
	2,8

	Øvrige lande
	0,3
	1,1

	
	100
	100


Tabel 3.1.3.: Eksamenslande, fordelt efter køn.
	
	Mænd
	Kvinder

	
	N = 213 
	N = 300

	
	%
	%

	Færøerne
	45,5
	35,7

	Danmark
	48,4
	58,3

	Andre nordiske lande
	0,9
	2,3

	Engelsktalende lande
	4,7
	3,0

	Øvrige lande
	0,5
	0,7

	
	100
	100


Tabel 3.1.4.: Eksamenslande, fordelt efter uddannelsesniveau.
	
	Længerevarende uddannelse, 

4-5 år eller mere
	Mellemlang 

uddannelse, 

3-4 år
	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år

	
	N = 125
	N = 312
	N = 76 

	
	%
	%
	%

	Færøerne
	12,0
	51,9
	35,5

	Danmark
	77,6
	43,3
	60,5

	Andre nordiske lande
	4,0
	1,3
	-

	Engelsktalende lande
	6,4
	3,2
	1,3

	Øvrige lande
	-
	0,3
	2,6

	
	100
	100
	100


Tabeller 3.2.2.-3.2.5. Uddannedes begrundelse for at studere i udlandet
I nedenstående tabeller ses hvad de uddannede vurderer at have haft betydning for deres valg om at studere i udlandet. De uddannede er i de fire nedenstående tabeller blevet fordelt efter kategorierne; eksamensland, arbejdsland, køn, samt uddannelsesniveau.

Tabel 3.2.2.: Uddannedes begrundelse for at studere i udlandet, fordelt på bosted.

	
	Bor på Færøerne
	Bor i udlandet

	
	N = 141
	N = 165

	
	Karakter 

Max=5 / Min=1
	Karakter 

Max=5 / Min=1

	Interessant at studere i et udenlandsk miljø
	3,67
	3,51

	Studiet findes ikke på Færøerne
	3,36
	3,66

	Bedre kvalitet på uddannelsen som jeg ønskede
	3,58
	3,44

	Ønsket om at opleve en anden kultur
	3,09
	3,11

	Eventyrlyst
	3,08
	2,91

	Forbedre mulighederne for en international karriere
	2,74
	2,98

	Gode muligheder for studiefinansiering
	2,73
	2,78

	Ønsket om at lære / forbedre sprog
	2,45
	2,19

	Tilfældigheder
	2,26
	1,95

	Familie / kæreste i udlandet
	1,89
	2,04

	Blev anbefalet af venner
	1,76
	1,96

	Blev anbefalet af familie
	1,67
	1,92

	Fik ikke studieplads på Færøerne
	1,20
	1,14

	Ansøgningsprocessen var tilrettelagt af udenlandsk universitet / agent
	1,11
	1,13

	Ansøgningsprocessen var tilrettelagt af færøsk uddannelsessted
	1,10
	1,04


Tabel 3.2.3.: Uddannedes begrundelse for at studere i udlandet, fordelt på køn.

	
	Mænd
	Kvinder

	
	N = 119
	N = 191

	
	Karakter 

Max=5 / Min=1
	Karakter 

Max=5 / Min=1

	Interessant at studere i et udenlandsk miljø
	3,38
	3,71

	Studiet findes ikke på Færøerne
	3,67
	3,42

	Bedre kvalitet på uddannelsen som jeg ønskede
	3,56
	3,47

	Ønsket om at opleve en anden kultur
	2,93
	3,20

	Eventyrlyst
	2,93
	3,02

	Forbedre mulighederne for en international karriere
	3,16
	2,68

	Gode muligheder for studiefinansiering
	2,74
	2,76

	Ønsket om at lære / forbedre sprog
	2,48
	2,20

	Tilfældigheder
	2,15
	2,06

	Familie / kæreste i udlandet
	1,81
	2,06

	Blev anbefalet af venner
	1,78
	1,92

	Blev anbefalet af familie
	1,75
	1,83

	Fik ikke studieplads på Færøerne
	1,08
	1,22

	Ansøgningsprocessen var tilrettelagt af udenlandsk universitet / agent
	1,13
	1,12

	Ansøgningsprocessen var tilrettelagt af færøsk uddannelsessted
	1,03
	1,09


Tabel 3.2.4.: Uddannedes begrundelse for at studere i udlandet, fordelt på uddannelsesniveau.

	
	Længerevarende uddannelse,

4-5 år eller mere
	Mellemlang uddannelse,

3-4 år
	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år

	
	N = 109
	N = 155
	N = 43

	
	Karakter 

Max=5 / Min=1
	Karakter 

Max=5 / Min=1
	Karakter 

Max=5 / Min=1

	Interessant at studere i et udenlandsk miljø
	3,52
	3,55
	3,83

	Studiet findes ikke på Færøerne
	4,14
	2,90
	4,13

	Bedre kvalitet på uddannelsen som jeg ønskede
	3,64
	3,39
	3,60

	Ønsket om at opleve en anden kultur
	2,81
	3,24
	3,27

	Eventyrlyst
	2,96
	3,05
	2,83

	Forbedre mulighederne for en international karriere
	2,90
	2,73
	3,23

	Gode muligheder for studiefinansiering
	2,79
	2,74
	2,72

	Ønsket om at lære / forbedre sprog
	2,29
	2,22
	2,64

	Tilfældigheder
	2,01
	2,12
	2,20

	Familie / kæreste i udlandet
	1,64
	2,16
	2,09

	Blev anbefalet af venner
	1,67
	2,01
	1,87

	Blev anbefalet af familie
	1,72
	1,81
	1,96

	Fik ikke studieplads på Færøerne
	1,03
	1,29
	1,07

	Ansøgningsprocessen var tilrettelagt af udenlandsk universitet / agent
	1,06
	1,10
	1,33

	Ansøgningsprocessen var tilrettelagt af færøsk uddannelsessted
	1,02
	1,09
	1,12


Tabeller 3.8.2.-3.8.5. Studiefinansiering
I nedenstående tabeller ses hvor stor betydning de uddannede vurderer at de forskellige finansieringskilder har have haft i den samlede finansiering af studierne. De uddannede er i de fire nedenstående tabeller blevet fordelt efter kategorierne; eksamensland, arbejdsland, køn, samt uddannelsesniveau.

Tabel 3.8.2.: Studiefinansiering, fordelt på eksamensland.
	
	Eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udlandet

	
	N = 163
	N = 47

	
	%
	%

	Lån fra Stuðulsstovninum / SU
	8,9
	12,7

	Studiestøtte fra Stuðulsstovninum / SU
	43,3
	50,8

	Stipendium fra udvekslingsprogram
	4,0
	0,2

	Stipendium fra andre kilder
	3,2
	1,0

	Lån fra privat bank
	0,0
	2,4

	Egne arbejdsindtægter
	15,6
	18,8

	Egne opsparede midler
	13,6
	6,6

	Støtte fra forældre / slægtninge
	4,6
	5,6

	Andet
	6,8
	1,9

	
	100
	100


Tabel 3.8.3.: Studiefinansiering, fordelt på bosted.
	
	Bor på Færøerne
	Bor i udlandet

	
	N = 163
	N = 47

	
	%
	%

	Lån fra Stuðulsstovninum / SU
	13,7
	11,2

	Studiestøtte fra Stuðulsstovninum / SU
	48,1
	52,0

	Stipendium fra udvekslingsprogram
	0,9
	0,1

	Stipendium fra andre kilder
	1,5
	1,0

	Lån fra privat bank
	1,9
	2,5

	Egne arbejdsindtægter
	16,4
	20,2

	Egne opsparede midler
	8,8
	5,9

	Støtte fra forældre / slægtninge
	6,5
	4,7

	Andet
	2,2
	2,4

	
	100
	100


Tabel 3.8.4.: Studiefinansiering, fordelt på køn.
	
	Mænd
	Kvinder

	
	N = 120
	N = 200

	
	%
	%

	Lån fra Stuðulsstovninum / SU
	11,4
	12,9

	Studiestøtte fra Stuðulsstovninum / SU
	48,1
	51,4

	Stipendium fra udvekslingsprogram
	0,2
	0,7

	Stipendium fra andre kilder
	0,8
	1,5

	Lån fra privat bank
	2,5
	2,0

	Egne arbejdsindtægter
	21,7
	16,5

	Egne opsparede midler
	8,5
	6,5

	Støtte fra forældre / slægtninge
	4,7
	6,0

	Andet
	2,1
	2,5

	
	100
	100


Tabel 3.8.5.: Studiefinansiering, fordelt på uddannelsesniveau.
	
	Længerevarende uddannelse, 

4-5 år eller mere
	Mellemlang uddannelse, 

3-4 år
	Kort videregående uddannelse, 

mindre end 3 år

	
	N = 110
	N = 163
	N = 47

	
	%
	%
	%

	Lån fra Stuðulsstovninum / SU
	11,9
	13,2
	10,6

	Studiestøtte fra Stuðulsstovninum / SU
	52,4
	49,8
	46,3

	Stipendium fra udvekslingsprogram
	0,4
	0,7
	0,0

	Stipendium fra andre kilder
	1,7
	1,2
	0,2

	Lån fra privat bank
	0,6
	1,2
	9,5

	Egne arbejdsindtægter
	23,5
	15,3
	17,8

	Egne opsparede midler
	5,4
	8,3
	7,6

	Støtte fra forældre / slægtninge
	3,9
	6,8
	5,1

	Andet
	0,2
	3,5
	2,9

	
	100
	100
	100


Tabeller 4.2.4.-4.2.7. Partneres hovedaktivitet
I nedenstående tabeller ses partnernes hovedaktiviteter på undersøgelsestidspunktet. De uddannede er i de fire nedenstående tabeller blevet fordelt efter kategorierne; eksamensland, arbejdsland, køn, samt uddannelsesniveau.

Tabel 4.2.4.: Partneres hovedaktivitet, fordelt på de uddannedes eksamensland.

	
	Eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udlandet

	
	N = 146
	N = 228

	
	%
	%

	I arbejde
	75,4
	74,1

	Studerende
	16,4
	21,1

	Hjemmearbejdende uden løn
	2,1
	1,8

	Arbejdsløs
	3,4
	2,2

	Andet
	2,7
	0,8

	
	100
	100


Tabel 4.2.5.: Partneres hovedaktivitet, fordelt på de uddannedes bosted.

	
	Bor på Færøerne
	Bor i udlandet

	
	N = 237
	N = 136

	
	%
	%

	I arbejde
	82,7
	60,3

	Studerende
	11,4
	33,1

	Hjemmearbejdende uden løn
	1,7
	2,2

	Arbejdsløs
	2,1
	3,7

	Andet
	2,1
	0,7

	
	100
	100


Tabel 4.2.6.: Partneres hovedaktivitet, fordelt på de uddannedes køn.

	
	Mand
	Kvinde

	
	N = 147
	N = 227

	
	%
	%

	I arbejde
	62,6
	82,4

	Studerende
	27,2
	14,1

	Hjemmearbejdende uden løn
	4,1
	0,4

	Arbejdsløs
	4,1
	1,8

	Andet
	2,0
	1,3

	
	100
	100


Tabel 4.2.7.: Partneres hovedaktivitet, fordelt på de uddannedes udannelsesniveau.
	
	Længerevarende videregående uddannelse,

4-5 år eller mere
	Mellemlang videregående uddannelse,

3-4 år
	Kort videregående uddannelse,

mindre end 3 år

	
	N = 100
	N = 231
	N = 43

	
	%
	%
	%

	I arbejde
	81,0
	72,3
	72,0

	Studerende
	15,0
	21,7
	16,3

	Hjemmearbejdende uden løn
	1,0
	1,7
	4,7

	Arbejdsløs
	2,0
	3,0
	2,3

	Andet
	1,0
	1,3
	4,7

	
	100
	100
	100


Tabeller 5.1.1.2.-5.1.1.5. Hovedaktivitet
I nedenstående tabeller ses de uddannedes hovedaktiviteter på undersøgelsestidspunktet. De uddannede er i de fire nedenstående tabeller blevet fordelt efter kategorierne; eksamensland, arbejdsland, køn, samt uddannelsesniveau.

Tabel 5.1.1.2.: Respondenternes hovedaktivitet, fordelt på eksamensland.

	
	Hele uddannelsen fra Færøerne
	Udvekslingsstudenter med eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udlandet

	
	N = 173
	N = 31
	N = 308

	
	%
	%
	%

	I arbejde
	87,9
	87,1
	76,3

	Studerende
	5,2
	3,2
	8,1

	Hjemmearbejdende uden løn
	1,7
	3,2
	1,0

	Arbejdsløs
	2,3
	-
	3,6

	Andet
	2,9
	6,5
	11,0

	
	100
	100
	100


Tabel 5.1.1.3.: Respondenternes hovedaktivitet, fordelt bosted.

	
	Bor på Færøerne
	Bor i udlandet

	
	N = 328
	N = 182

	
	%
	%

	I arbejde
	89,4
	65,4

	Studerende
	1,5
	16,5

	Hjemmearbejdende uden løn
	1,8
	0,5

	Arbejdsløs
	1,8
	4,9

	Andet
	5,5
	12,6

	
	100
	100


Tabel 5.1.1.4.: Respondenternes hovedaktivitet, fordelt på køn.

	
	Mand
	Kvinde

	
	N = 212
	N = 300

	
	%
	%

	I arbejde
	84,5
	78,3

	Studerende
	7,5
	6,3

	Hjemmearbejdende uden løn
	1,4
	1,4

	Arbejdsløs
	3,3
	2,7

	Andet
	3,3
	11,3

	
	100
	100


Tabel 5.1.1.5.: Respondenternes hovedaktivitet, fordelt på udannelsesniveau.
	
	Længerevarende videregående uddannelse,

4-5 år eller mere
	Mellemlang videregående uddannelse,

3-4 år
	Kort videregående uddannelse,

mindre end 3 år

	
	N = 124
	N = 312
	N = 76

	
	%
	%
	%

	I arbejde
	83,0
	81,4
	75,0

	Studerende
	4,9
	7,4
	7,9

	Hjemmearbejdende uden løn
	0,9
	1,6
	1,3

	Arbejdsløs
	5,6
	1,9
	2,6

	Andet
	5,6
	7,7
	13,2

	
	100
	100
	100


Tabeller 5.2.1.2.-5.2.1.5. Arbejdsområder
I nedenstående tabeller ses indenfor hvilke arbejdsområder de udannede er ansat indenfor. De uddannede er i de fire nedenstående tabeller blevet fordelt efter kategorierne; eksamensland, arbejdsland, køn, samt uddannelsesniveau.
Tabel 5.2.1.2.: Uddannedes arbejdsområder, fordelt på eksamensland.
	
	Eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udlandet

	
	N = 170
	N = 252

	
	%
	%

	Primært erhverv
	11,8
	6,3

	Industri
	5,9
	9,5

	Varehandel og samfærdsel
	2,9
	2,8

	Finansiel og forretningsmæssig tjeneste / service
	2,4
	8,7

	Offentlig administration
	3,5
	9,1

	Folkeskole, videregående skole
	25,3
	6,7

	Universitet, højskole og forskning
	0,6
	4,8

	Sundheds og socialsektoren
	12,9
	21,0

	Anden offentlig og privat tjenestestilling
	15,3
	14,3

	Andet
	19,4
	16,8

	
	100
	100


Tabel 5.2.1.3.: Uddannedes arbejdsområder, fordelt på bosted.

	
	Bor på Færøerne
	Bor i udlandet

	
	N = 279
	N = 142

	
	%
	%

	Primært erhverv
	9,7
	6,3

	Industri
	6,5
	11,3

	Varehandel og samfærdsel
	3,2
	2,1

	Finansiel og forretningsmæssig tjeneste / service
	3,9
	10,6

	Offentlig administration
	7,9
	4,9

	Folkeskole, videregående skole
	19,0
	4,9

	Universitet, højskole og forskning
	1,8
	5,6

	Sundheds og socialsektoren
	16,5
	20,5

	Anden offentlig og privat tjenestestilling
	14,3
	15,5

	Andet
	17,2
	18,3

	
	100
	100


Tabel 5.2.1.4.: Uddannedes arbejdsområder, fordelt på køn.

	
	Mænd
	Kvinder

	
	N = 182
	N = 240

	
	%
	%

	Primært erhverv
	14,9
	3,8

	Industri
	14,9
	2,9

	Varehandel og samfærdsel
	4,4
	1,7

	Finansiel og forretningsmæssig tjeneste / service
	8,8
	4,2

	Offentlig administration
	3,8
	9,2

	Folkeskole, videregående skole
	9,3
	17,8

	Universitet, højskole og forskning
	2,7
	3,3

	Sundheds og socialsektoren
	7,1
	25,8

	Anden offentlig og privat tjenestestilling
	12,1
	16,7

	Andet
	22,0
	14,6

	
	100
	100


Tabel 5.2.1.5.: Uddannedes arbejdsområder, fordelt på uddannelsesniveau.

	
	Længerevarende uddannelse, 

4-5 år eller mere
	Mellemlang uddannelse, 

3-4 år
	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år

	
	N = 107
	N = 248
	N = 67

	
	%
	%
	%

	Primært erhverv
	5,6
	7,3
	17,9

	Industri
	7,5
	7,7
	10,4

	Varehandel og samfærdsel
	0,9
	2,4
	7,5

	Finansiel og forretningsmæssig tjeneste / service
	14,0
	2,0
	9,0

	Offentlig administration
	15,0
	4,4
	3,0

	Folkeskole, videregående skole
	9,3
	19,8
	1,5

	Universitet, højskole og forskning
	7,5
	2,0
	-

	Sundheds og socialsektoren
	15,9
	21,0
	9,0

	Anden offentlig og privat tjenestestilling
	13,1
	16,5
	10,4

	Andet
	11,2
	16,9
	31,3

	
	100
	100
	100


Tabeller 5.2.8.9.-5.2.8.12. Betydning for valg af arbejde

I nedenstående tabeller ses hvad de uddannede vurderer at have betydning for deres valg af arbejde. De uddannede er i de fire nedenstående tabeller blevet fordelt efter kategorierne; eksamensland, arbejdsland, køn, samt uddannelsesniveau.

Tabel 5.2.8.9.: Betydning for valg af arbejde, fordelt på eksamensland.
	
	Eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udlandet

	
	%
	%

	Gode karrieremuligheder
	93,4
	97,0

	Godt socialt miljø
	93,7
	96,0

	Koordinering og ledelsesopgaver
	88,9
	85,1

	Stabilt og trygt job
	70,9
	58,0

	Høj indtægt

	83,7
	84,8

	Mulighed til at bruge sprogkundskaber
	55,4
	58,6

	Mulighed til at gøre noget nyttigt for samfundet
	77,4
	78,2

	Mulighed for en international karriere
	53,1
	63,7


Tabel 5.2.8.10.: Betydning for valg af arbejde, fordelt på arbejdsland.
	
	Arbejder på Færøerne
	Arbejder i udlandet

	
	%
	%

	Gode karrieremuligheder
	94,5
	95,7

	Godt socialt miljø
	94,1
	95,7

	Koordinering og ledelsesopgaver
	86,2
	87,0

	Stabilt og trygt job
	65,1
	57,8

	Høj indtægt

	84,6
	85,3

	Mulighed til at bruge sprogkundskaber
	54,4
	59,3

	Mulighed til at gøre noget nyttigt for samfundet
	76,9
	76,5

	Mulighed for en international karriere
	52,2
	68,5


Tabel 5.2.8.11.: Betydning for valg af arbejde, fordelt på køn.
	
	Mænd
	Kvinder

	
	%
	%

	Gode karrieremuligheder
	95,2
	95,9

	Godt socialt miljø
	92,8
	97,0

	Koordinering og ledelsesopgaver
	88,5
	85,3

	Stabilt og trygt job
	62,3
	63,7

	Høj indtægt

	88,9
	81,2

	Mulighed til at bruge sprogkundskaber
	60,4
	55,2

	Mulighed til at gøre noget nyttigt for samfundet
	71,0
	86,2

	Mulighed for en international karriere
	65,7
	55,1


Tabel 5.2.8.12.: Betydning for valg af arbejde, fordelt på uddannelsesniveau.
	
	Længerevarende uddannelse,

4-5 år eller mere
	Mellemlang uddannelse,

3-4 år
	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år

	
	%
	%
	%

	Gode karrieremuligheder
	99,2
	95,4
	90,7

	Godt socialt miljø
	96,7
	96,1
	89,3

	Koordinering og ledelsesopgaver
	87,7
	86,1
	86,8

	Stabilt og trygt job
	50,8
	65,8
	72,6

	Høj indtægt

	88,5
	81,4
	89,5

	Mulighed til at bruge sprogkundskaber
	68,0
	52,0
	61,3

	Mulighed til at gøre noget nyttigt for samfundet
	76,0
	81,7
	65,8

	Mulighed for en international karriere
	67,2
	56,8
	57,9


Tabeller 5.3.1.2.-5.3.1.10. Udbyttet af udlandsopholdet

I nedenstående tabeller ses de uddannedes vurdering af udbyttet af udlandsopholdet, fordelt efter kategorierne; eksamensland, bosted, køn, samt uddannelsesniveau.

Tabel 5.3.1.2.: Udbyttet af udlandsopholdet i forhold til at få et interessant job.
	
	Bedre udbytte
	Som forventet
	Dårligere udbytte

	
	%
	%
	%

	Eksamen fra Færøerne
	34,5
	65,5
	-

	Eksamen fra udlandet
	56,4
	38,9
	4,7

	Bor på Færøerne
	47,1
	48,4
	4,5

	Bor i udlandet
	51,4
	34,5
	4,1

	Mænd
	59,0
	36,1
	4,9

	Kvinder
	51,7
	44,4
	3,9

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	57,1
	37,5
	5,4

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	53,0
	44,0
	3,0

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	53,2
	40,4
	6,4


Tabel 5.3.1.3.: Udbyttet af udlandsopholdet i forhold til at få et godt betalt job.
	
	Bedre udbytte
	Som forventet
	Dårligere udbytte

	
	%
	%
	%

	Eksamen fra Færøerne
	34,5
	62,1
	3,4

	Eksamen fra udlandet
	44,2
	46,5
	9,3

	Bor på Færøerne
	37,4
	56,1
	6,5

	Bor i udlandet
	48,8
	40,1
	11,1

	Mænd
	55,3
	35,0
	9,7

	Kvinder
	36,1
	55,6
	8,3

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	47,3
	45,5
	7,2

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	39,3
	51,2
	9,5

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	47,9
	41,7
	10,4


Tabel 5.3.1.4.: Udbyttet af udlandsopholdet i forhold til at få job som svarer til uddannelsen.
	
	Bedre udbytte
	Som forventet
	Dårligere udbytte

	
	%
	%
	%

	Eksamen fra Færøerne
	34,4
	62,2
	3,4

	Eksamen fra udlandet
	47,5
	42,8
	9,7

	Bor på Færøerne
	40,6
	51,6
	7,8

	Bor i udlandet
	51,8
	37,8
	10,4

	Mænd
	53,7
	35,8
	10,5

	Kvinder
	42,0
	49,8
	8,2

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	49,1
	42,0
	8,9

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	44,0
	47,6
	8,4

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	47,9
	39,6
	12,5


Tabel 5.3.1.5.: Udbyttet af udlandsopholdet i forhold til at lære sprog.
	
	Bedre udbytte
	Som forventet
	Dårligere udbytte

	
	%
	%
	%

	Eksamen fra Færøerne
	41,3
	58,7
	-

	Eksamen fra udlandet
	34,2
	59,1
	6,7

	Bor på Færøerne
	29,8
	63,0
	7,2

	Bor i udlandet
	39,5
	55,3
	5,2

	Mænd
	37,7
	56,6
	5,8

	Kvinder
	33,2
	60,5
	6,3

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	33,0
	63,4
	3,6

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	37,2
	55,7
	7,2

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	31,2
	60,4
	8,4


Tabel 5.3.1.6.: Udbyttet af udlandsopholdet i forhold til at bruge sprogkundskaber i jobbet.
	
	Bedre udbytte
	Som forventet
	Dårligere udbytte

	
	%
	%
	%

	Eksamen fra Færøerne
	27,6
	72,4
	-

	Eksamen fra udlandet
	30,5
	58,1
	11,4

	Bor på Færøerne
	24,8
	63,6
	11,6

	Bor i udlandet
	34,9
	55,7
	9,4

	Mænd
	36,6
	54,5
	9,0

	Kvinder
	26,5
	62,2
	11,3

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	30,3
	60,7
	9,0

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	28,8
	59,2
	12,0

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	35,4
	56,2
	8,4


Tabel 5.3.1.7.: Udbyttet af udlandsopholdet i forhold til at lære studielandets kultur og samfund at kende.
	
	Bedre udbytte
	Som forventet
	Dårligere udbytte

	
	%
	%
	%

	Eksamen fra Færøerne
	48,3
	48,3
	3,4

	Eksamen fra udlandet
	37,9
	55,2
	6,9

	Bor på Færøerne
	34,5
	58,2
	7,3

	Bor i udlandet
	32,9
	51,2
	5,9

	Mænd
	33,9
	55,4
	10,7

	Kvinder
	41,8
	54,2
	4,0

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	35,1
	58,6
	6,3

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	43,3
	51,2
	5,5

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	31,9
	57,4
	10,7


Tabel 5.3.1.8.: Udbyttet af udlandsopholdet i forhold til at bruge kendskab til studielandets kultur og samfund i jobbet.
	
	Bedre udbytte
	Som forventet
	Dårligere udbytte

	
	%
	%
	%

	Eksamen fra Færøerne
	44,8
	48,3
	6,9

	Eksamen fra udlandet
	33,8
	56,3
	9,9

	Bor på Færøerne
	30,7
	57,5
	11,8

	Bor i udlandet
	38,7
	53,5
	7,8

	Mænd
	28,4
	60,0
	11,6

	Kvinder
	38,6
	53,0
	8,4

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	30,0
	62,7
	7,3

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	39,6
	51,9
	8,5

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	29,2
	52,0
	18,8


Tabel 5.3.1.9.: Udbyttet af udlandsopholdet i forhold til at få mulighed til at arbejde i udlandet.
	
	Bedre udbytte
	Som forventet
	Dårligere udbytte

	
	%
	%
	%

	Eksamen fra Færøerne
	44,8
	55,2
	-

	Eksamen fra udlandet
	52,2
	41,4
	6,4

	Bor på Færøerne
	45,7
	44,5
	9,8

	Bor i udlandet
	57,1
	40,5
	2,4

	Mænd
	54,1
	41,8
	4,1

	Kvinder
	50,0
	43,0
	7,0

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	46,5
	46,3
	7,2

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	57,0
	38,2
	4,8

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	44,7
	48,9
	6,4


Tabel 5.3.1.10.: Udbyttet af udlandsopholdet i forhold til at bruge personlige egenskaber udviklet under udenlandsopholdet i arbejdet.

	
	Bedre udbytte
	Som forventet
	Dårligere udbytte

	
	%
	%
	%

	Eksamen fra Færøerne
	72,4
	27,6
	-

	Eksamen fra udlandet
	66,4
	31,0
	2,6

	Bor på Færøerne
	68,9
	29,2
	1,9

	Bor i udlandet
	65,5
	31,6
	2,9

	Mænd
	60,9
	36,7
	2,4

	Kvinder
	70,5
	27,0
	2,5

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	60,8
	36,5
	2,7

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	71,7
	26,5
	1,8

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	64,6
	31,2
	4,2


Tabel 5.3.2.2. Anvendelse af sproglige kompetencer i arbejdet

I nedenstående tabeller ses de uddannedes brug af sproglige kompetencer i arbejdet, fordelt efter eksamensland og bosted.
Tabel 5.3.2.2.: Brugen af sproglige kompetencer i arbejdet, fordelt på eksamensland og bosted.
	
	Eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udlandet
	Bor på Færøerne
	Bor i udlandet

	
	N = 114
	N = 224
	N = 200
	N = 137

	
	%
	%
	%
	%

	Telefonkontakt/direkte kontakt
	

	Daglig eller næsten daglig
	28,9
	63,4
	27,5
	86,9

	Ugentlig
	19,4
	14,3
	22,0
	7,3

	Af og til
	28,9
	17,4
	34,0
	2,9

	Sjældent eller aldrig
	22,8
	4,9
	16,5
	2,9

	
	100
	100
	100
	100

	E-mail/brev
	

	Daglig eller næsten daglig
	11,4
	53,1
	15,5
	73,8

	Ugentlig
	17,5
	16,5
	21,5
	10,2

	Af og til
	35,1
	18,3
	35,0
	8,0

	Sjældent eller aldrig
	36,0
	12,1
	28,0
	8,0

	
	100
	100
	100
	100

	Ved læsning af faglitteratur
	

	Daglig eller næsten daglig
	24,6
	57,6
	28,0
	73,8

	Ugentlig
	28,9
	17,9
	30,0
	9,5

	Af og til
	27,2
	15,2
	25,0
	10,9

	Sjældent eller aldrig
	19,3
	9,3
	17,0
	5,8

	
	100
	100
	100
	100

	Ved skrivning af notater/rapporter osv.
	

	Daglig eller næsten daglig
	16,7
	50,0
	13,0
	76,7

	Ugentlig
	14,0
	12,1
	16,0
	8,0

	Af og til
	20,2
	18,8
	27,5
	7,3

	Sjældent eller aldrig
	49,1
	19,1
	43,5
	8,0

	
	100
	100
	100
	100

	Foredrag, konferencer, møder
	

	Daglig eller næsten daglig
	6,1
	32,6
	4,0
	52,6

	Ugentlig
	1,8
	9,8
	4,0
	11,7

	Af og til
	34,2
	36,6
	43,0
	25,5

	Sjældent eller aldrig
	57,9
	21,0
	49,0
	10,2

	
	100
	100
	100
	100

	Uformel kontakt til kollegaer
	

	Daglig eller næsten daglig
	24,6
	57,6
	20,5
	84,7

	Ugentlig
	6,1
	8,5
	9,0
	5,8

	Af og til
	17,5
	12,9
	22,5
	2,9

	Sjældent eller aldrig
	51,8
	21,0
	48,0
	6,6

	
	100
	100
	100
	100


Tabeller 5.4.1.2.-5.4.1.5. Jobsøgning

I nedenstående tabeller ses hvorvidt de uddannede har søgt arbejde, samt hvorvidt de har fået arbejde. De uddannede er i de fire nedenstående tabeller blevet fordelt efter kategorierne; eksamensland, bosted, køn, samt uddannelsesniveau.

Tabel 5.4.1.2.: Jobsøgning, fordelt på eksamensland.

	
	Eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udland

	
	%
	%

	Ja, søgt og fået job
	77,0
	69,9

	Ja, søgt, men har ikke fået job
	2,9
	4,5

	Nej, fik arbejde uden at søge
	15,1
	11,4

	Nej, selvstændig erhvervsdrivende
	-
	1,3

	Nej, fortsatte i job de havde under uddannelsen
	2,5
	4,2

	Nej, fortsatte med at studere
	2,5
	4,5

	Andet
	-
	4,2

	
	100
	100


Tabel 5.4.1.3.: Jobsøgning, fordelt på bosted.

	
	Bor på Færøerne
	Bor i udlandet

	
	%
	%

	Ja, søgt og fået job
	75,0
	68,3

	Ja, søgt, men har ikke fået job
	3,4
	4,9

	Nej, fik arbejde uden at søge
	14,9
	9,3

	Nej, selvstændig erhvervsdrivende
	0,6
	1,1

	Nej, fortsatte i job de havde under uddannelsen
	3,4
	3,8

	Nej, fortsatte med at studere
	1,2
	8,2

	Andet
	1,5
	4,4

	
	100
	100


Tabel 5.4.1.4.: Jobsøgning, fordelt på køn.

	
	Mænd
	Kvinder

	
	%
	%

	Ja, søgt og fået job
	62,9
	79,6

	Ja, søgt, men har ikke fået job
	4,2
	3,7

	Nej, fik arbejde uden at søge
	21,7
	6,7

	Nej, selvstændig erhvervsdrivende
	1,4
	0,3

	Nej, fortsatte i job de havde under uddannelsen
	4,2
	3,0

	Nej, fortsatte med at studere
	4,7
	3,0

	Andet
	0,9
	3,7

	
	100
	100


Tabel 5.4.1.5.: Jobsøgning, fordelt på uddannelsesniveau.
	
	Lang uddannelse

(4-5 år og mere)
	Mellemlang uddannelse

(3-4 år)
	Kort uddannelse (mindre end 3 år)

	
	N = 125
	N = 312
	N = 76

	
	%
	%
	%

	Ja, søgt og fået job
	73,6
	76,3
	56,7

	Ja, søgt, men har ikke fået job
	6,4
	1,9
	7,9

	Nej, fik arbejde uden at søge
	8,0
	13,1
	19,7

	Nej, selvstændig erhvervsdrivende
	0,8
	0,3
	2,6

	Nej, fortsatte i job de havde under uddannelsen
	4,0
	2,6
	6,6

	Nej, fortsatte med at studere
	4,0
	3,5
	3,9

	Andet
	3,2
	2,2
	2,6

	
	100
	100
	100


Tabeller 5.4.2.2.-5.4.2.5. Søgekanaler

I nedenstående tabeller ses hvor store andele af de uddannede har gjort brugt af de forskellige jobsøgningskanaler, i jobsøgningsprocessen. De uddannede er i de fire nedenstående tabeller blevet fordelt efter kategorierne; eksamensland, bosted, køn, samt uddannelsesniveau.

Tabel 5.4.2.2.: Søgekanaler, fordelt på eksamensland.

	
	Eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udlandet

	
	N = 194
	N = 265

	
	%
	%

	Svarede på arbejdsgivers annonce
	55,7
	60,0

	Kontaktede arbejdsgiver uden at vide om nogen ledige stillinger
	25,8
	24,5

	Annonserte selv efter arbejde
	20,6
	28,3

	Blev kontaktet af arbejdsgiver
	32,0
	23,8

	Kontaktede offentlig arbejdsformidling (f.eks. AF)
	2,1
	6,4

	Kontaktede vikarbureau eller private arbejdsformidlere
	0,5
	4,9

	Kontaktede karrierecentret ved min uddannelsesinstitution
	0,5
	1,5

	Gennem lærerstablen på min uddannelsesinstitution
	1,0
	3,0

	Havde etableret kontakt mens jeg arbejde under studierne
	6,7
	14,7

	Gennem forældre, familie eller slægtninge
	6,2
	1,1

	Gennem venner og bekendte
	7,7
	7,2

	Etablerede min egen bedrift
	- 
	0,8

	Andet
	0,5
	3,0


Tabel 5.4.2.3.: Søgekanaler, fordelt på bosted.

	
	Bor på Færøerne
	Bor i udlandet

	
	N = 306
	N = 151

	
	%
	%

	Svarede på arbejdsgivers annonce
	58,8
	56,3

	Kontaktede arbejdsgiver uden at vide om nogen ledige stillinger
	27,8
	19,9

	Annonserte selv efter arbejde
	21,2
	33,1

	Blev kontaktet af arbejdsgiver
	29,4
	23,2

	Kontaktede offentlig arbejdsformidling (f.eks. AF)
	2,6
	8,6

	Kontaktede vikarbureau eller private arbejdsformidlere
	1,0
	7,3

	Kontaktede karrierecentret ved min uddannelsesinstitution
	1,0
	1,3

	Gennem lærerstablen på min uddannelsesinstitution
	1,3
	4,0

	Havde etableret kontakt mens jeg arbejde under studierne
	10,1
	13,9

	Gennem forældre, familie eller slægtninge
	4,2
	1,3

	Gennem venner og bekendte
	6,5
	9,3

	Etablerede min egen bedrift
	0,7
	-

	Andet
	2,3
	1,3


Tabel 5.4.2.4: Søgekanaler, fordelt på køn.
	
	Mænd
	Kvinder

	
	N = 189
	N = 270

	
	%
	%

	Svarede på arbejdsgivers annonce
	43,9
	68,1

	Kontaktede arbejdsgiver uden at vide om nogen ledige stillinger
	29,6
	21,9

	Annonserte selv efter arbejde
	24,3
	25,6

	Blev kontaktet af arbejdsgiver
	32,3
	23,7

	Kontaktede offentlig arbejdsformidling (f.eks. AF)
	4,2
	4,8

	Kontaktede vikarbureau eller private arbejdsformidlere
	3,7
	2,6

	Kontaktede karrierecentret ved min uddannelsesinstitution
	2,6
	-

	Gennem lærerstablen på min uddannelsesinstitution
	2,1
	2,2

	Havde etableret kontakt mens jeg arbejde under studierne
	11,6
	11,1

	Gennem forældre, familie eller slægtninge
	6,3
	1,1

	Gennem venner og bekendte
	11,1
	4,8

	Etablerede min egen bedrift
	-
	0,7

	Andet
	2,1
	1,9


Tabel 5.4.2.5.: Søgekanaler, fordelt på uddannelsesniveau.

	
	Lang uddannelse

(4-5 år og mere)
	Mellemlang uddannelse

(3-4 år)
	Kort uddannelse (mindre end 3 år)

	
	N = 110
	N = 285
	N = 64

	
	%
	%
	%

	Svarede på arbejdsgivers annonce
	66,4
	59,6
	37,5

	Kontaktede arbejdsgiver uden at vide om nogen ledige stillinger
	27,3
	20,0
	43,8

	Annonserte selv efter arbejde
	29,1
	21,8
	32,8

	Blev kontaktet af arbejdsgiver
	20,0
	29,1
	31,3

	Kontaktede offentlig arbejdsformidling (f.eks. AF)
	9,1
	2,5
	6,3

	Kontaktede vikarbureau eller private arbejdsformidlere
	0,7
	1,0
	6,0

	Kontaktede karrierecentret ved min uddannelsesinstitution
	-
	1,4
	1,6

	Gennem lærerstablen på min uddannelsesinstitution
	2,7
	1,4
	4,7

	Havde etableret kontakt mens jeg arbejde under studierne
	15,5
	9,5
	12,5

	Gennem forældre, familie eller slægtninge
	1,8
	3,9
	3,1

	Gennem venner og bekendte
	10,9
	6,3
	6,3

	Etablerede min egen bedrift
	0,9
	0,4
	-

	Andet
	4,5
	1,1
	1,6


Tabeller 5.4.3.2.-5.4.3.5. Vigtigste søgekanal for første job

I nedenstående tabeller ses hvor store andele af de uddannede har angivet nedenstående jobsøgningskanaler, for at have haft størst betydning for deres første job. De uddannede er i de fire nedenstående tabeller blevet fordelt efter kategorierne; eksamensland, bosted, køn, samt uddannelsesniveau.

Tabel 5.4.3.2.: Vigtigste søgekanal for første job, fordelt på eksamensland.

	
	Eksamen fra Færøerne
	Eksamen fra udlandet

	
	N = 194
	N = 265

	
	%
	%

	Svarede på arbejdsgivers annonce
	42,9
	40,7

	Kontaktede arbejdsgiver uden at vide om nogen ledige stillinger
	12,9
	10,2

	Annoncerede selv efter arbejde
	8,2
	12,1

	Blev kontaktet af arbejdsgiver uden at søge selv
	20,6
	14,0

	Kontaktede offentlig arbejdsformidling (f.eks. AF)
	-
	2,6

	Kontaktede vikarbureau eller private arbejdsformidlere
	-
	1,9

	Kontaktede karrierecentret ved min uddannelsesinstitution
	-
	0,8

	Gennem lærerstablen på min uddannelsesinstitution
	-
	-

	Havde etableret kontakt mens jeg arbejde under studierne
	4,6
	7,9

	Gennem forældre, familie eller slægtninge
	3,1
	0,4

	Gennem venner og bekendte
	2,6
	3,0

	Etablerede min egen bedrift
	0,5
	-

	Andet
	0,5
	1,5

	Ingen betydning, fik ikke arbejde
	4,1
	4,9

	
	100
	100


Tabel 5.4.3.3.: Vigtigste søgekanal for første job, fordelt på bosted.

	
	Bor på Færøerne
	Bor i udlandet

	
	N = 306
	N = 151

	
	%
	%

	Svarede på arbejdsgivers annonce
	44,5
	35,1

	Kontaktede arbejdsgiver uden at vide om nogen ledige stillinger
	12,4
	9,3

	Annoncerede selv efter arbejde
	8,8
	13,8

	Blev kontaktet af arbejdsgiver uden at søge selv
	17,4
	15,9

	Kontaktede offentlig arbejdsformidling (f.eks. AF)
	0,3
	4,0

	Kontaktede vikarbureau eller private arbejdsformidlere
	0,3
	2,6

	Kontaktede karrierecentret ved min uddannelsesinstitution
	-
	1,3

	Gennem lærerstablen på min uddannelsesinstitution
	-
	-

	Havde etableret kontakt mens jeg arbejde under studierne
	6,2
	7,3

	Gennem forældre, familie eller slægtninge
	2,0
	0,7

	Gennem venner og bekendte
	2,6
	3,3

	Etablerede min egen bedrift
	0,3
	-

	Andet
	1,3
	0,7

	Ingen betydning, fik ikke arbejde
	3,9
	6,0

	
	100
	100


Tabel 5.4.3.4: Vigtigste søgekanal for første job, fordelt på køn.
	
	Mænd
	Kvinder

	
	N = 189
	N = 270

	
	%
	%

	Svarede på arbejdsgivers annonce
	29,1
	50,4

	Kontaktede arbejdsgiver uden at vide om nogen ledige stillinger
	13,2
	10,0

	Annoncerede selv efter arbejde
	9,5
	11,1

	Blev kontaktet af arbejdsgiver uden at søge selv
	21,7
	13,3

	Kontaktede offentlig arbejdsformidling (f.eks. AF)
	2,1
	1,1

	Kontaktede vikarbureau eller private arbejdsformidlere
	1,1
	1,1

	Kontaktede karrierecentret ved min uddannelsesinstitution
	1,1
	-

	Gennem lærerstablen på min uddannelsesinstitution
	-
	-

	Havde etableret kontakt mens jeg arbejde under studierne
	6,9
	6,3

	Gennem forældre, familie eller slægtninge
	3,7
	-

	Gennem venner og bekendte
	4,2
	1,9

	Etablerede min egen bedrift
	0,5
	-

	Andet
	1,6
	0,7

	Ingen betydning, fik ikke arbejde
	5,3
	4,1

	
	100
	100


Tabel 5.4.3.5.: Vigtigste søgekanal for første job, fordelt på uddannelsesniveau.

	
	Lang uddannelse
	Mellemlang uddannelse 
	Kort uddannelse 

	
	N = 110
	N = 285
	N = 64

	
	%
	%
	%

	Svarede på arbejdsgivers annonce
	42,8
	45,5
	21,8

	Kontaktede arbejdsgiver uden at vide om nogen ledige stillinger
	6,4
	10,9
	21,8

	Annoncerede selv efter arbejde
	8,2
	11,5
	9,4

	Blev kontaktet af arbejdsgiver uden at søge selv
	10,9
	16,7
	26,5

	Kontaktede offentlig arbejdsformidling (f.eks. AF)
	4,5
	0,4
	1,6

	Kontaktede vikarbureau eller private arbejdsformidlere
	3,6
	0,4
	-

	Kontaktede karrierecentret ved min uddannelsesinstitution
	0,9
	0,4
	-

	Gennem lærerstablen på min uddannelsesinstitution
	-
	-
	-

	Havde etableret kontakt mens jeg arbejde under studierne
	8,2
	6,3
	4,7

	Gennem forældre, familie eller slægtninge
	0,9
	1,8
	1,6

	Gennem venner og bekendte
	3,6
	2,5
	3,1

	Etablerede min egen bedrift
	-
	-
	1,6

	Andet
	2,7
	0,4
	1,6

	Ingen betydning, fik ikke arbejde
	7,3
	3,2
	6,3

	
	100
	100
	100


Tabeller 5.5.1.2.-5.5.1.10. Arbejdsgiveres synspunkter

I nedenstående tabeller ses de uddannedes vurdering af påstande om arbejdsgiveres synspunkter, fordelt efter kategorierne; eksamensland, bosted, køn, samt uddannelsesniveau.

Tabel 5.5.1.2.: Andele af uddannede der henholdsvis er ’enig’, ’uenig’ eller ’hverken eller’ i forhold til udsagnet ’Arbejdsgivere mangler kendskab til uddannelse fra udlandet’, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Enig
	Uenig
	Hverken eller

	Eksamen fra Færøerne
	21,0
	52,7
	26,3

	Eksamen fra udlandet
	28,1
	43,0
	28,9

	Bor på Færøerne
	26,6
	30,8
	42,6

	Bor i udlandet
	26,9
	53,9
	19,2

	Mænd
	40,8
	30,6
	28,6

	Kvinder
	20,4
	51,0
	28,6

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	32,1
	46,5
	21,4

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	25,0
	40,3
	34,7

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	21,1
	52,6
	26,3


Tabel 5.5.1.3.: Andele af uddannede der henholdsvis er ’enig’, ’uenig’ eller ’hverken eller’ i forhold til udsagnet ’Arbejdsgivere har set det som et plus at jeg har uddannelse fra udlandet’, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Enig
	Uenig
	Hverken eller

	Eksamen fra Færøerne
	36,8
	31,6
	31,6

	Eksamen fra udlandet
	51,2
	21,7
	27,1

	Bor på Færøerne
	51,7
	21,6
	26,7

	Bor i udlandet
	37,0
	29,6
	33,4

	Mænd
	52,0
	20,0
	28,0

	Kvinder
	48,0
	24,5
	27,5

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	55,4
	23,2
	21,4

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	47,2
	23,6
	29,2

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	40,0
	20,0
	40,0


Tabel 5.5.1.4.: Andele af uddannede der henholdsvis er ’enig’, ’uenig’ eller ’hverken eller’ i forhold til udsagnet ’Arbejdsgivere har været mere optaget af mine sprogkundskaber end selve uddannelsen’, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Enig
	Uenig
	Hverken eller

	Eksamen fra Færøerne
	-
	84,3
	15,7

	Eksamen fra udlandet
	8,6
	80,6
	10,8

	Bor på Færøerne
	6,5
	82,0
	11,5

	Bor i udlandet
	12,0
	76,0
	12,0

	Mænd
	14,6
	72,9
	12,5

	Kvinder
	4,0
	85,0
	11,0

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	8,9
	78,6
	12,5

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	5,5
	83,8
	10,7

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	11,2
	77,8
	11,0


Tabel 5.5.1.5.: Andele af uddannede der henholdsvis er ’enig’, ’uenig’ eller ’hverken eller’ i forhold til udsagnet ’Arbejdsgivere i offentlig sektor er positive til uddannelse fra udlandet’, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Enig
	Uenig
	Hverken eller

	Eksamen fra Færøerne
	21,0
	15,8
	63,2

	Eksamen fra udlandet
	61,4
	11,8
	26,8

	Bor på Færøerne
	54,2
	11,7
	34,1

	Bor i udlandet
	64,0
	16,0
	20,0

	Mænd
	59,1
	8,1
	32,8

	Kvinder
	54,6
	14,4
	31,0

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	61,9
	10,9
	27,2

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	53,4
	13,7
	32,9

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	50,0
	11,2
	38,8


Tabel 5.5.1.6.: Andele af uddannede der henholdsvis er ’enig’, ’uenig’ eller ’hverken eller’ i forhold til udsagnet ’Arbejdsgivere i privat sektor er positive til uddannelse fra udlandet’, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Enig
	Uenig
	Hverken eller

	Eksamen fra Færøerne
	31,6
	15,8
	52,6

	Eksamen fra udlandet
	46,7
	14,7
	38,6

	Bor på Færøerne
	47,0
	11,9
	41,1

	Bor i udlandet
	33,4
	29,2
	37,4

	Mænd
	45,6
	13,0
	41,4

	Kvinder
	44,2
	15,8
	40,0

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	43,7
	16,3
	40,0

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	45,5
	16,2
	38,3

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	44,4
	5,6
	50,0


Tabel 5.5.1.7.: Andele af uddannede der henholdsvis er ’enig’, ’uenig’ eller ’hverken eller’ i forhold til udsagnet ’Arbejdsgivere er skeptiske til uddannelse fra udlandet’, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Enig
	Uenig
	Hverken eller

	Eksamen fra Færøerne
	-
	73,7
	26,3

	Eksamen fra udlandet
	9,7
	74,2
	16,1

	Bor på Færøerne
	8,5
	74,5
	17,0

	Bor i udlandet
	8,0
	72,0
	20,0

	Mænd
	13,1
	73,9
	13,0

	Kvinder
	6,2
	74,2
	19,6

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	12,7
	72,8
	14,5

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	4,3
	78,6
	17,1

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	11,1
	61,2
	27,8


Tabel 5.5.1.8.: Andele af uddannede der henholdsvis er ’enig’, ’uenig’ eller ’hverken eller’ i forhold til udsagnet ’Arbejdsgivere har lagt positiv vægt på min kundskab til landet som jeg har studeret i’, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Enig
	Uenig
	Hverken eller

	Eksamen fra Færøerne
	5,3
	42,1
	52,6

	Eksamen fra udlandet
	9,7
	61,3
	29,0

	Bor på Færøerne
	7,7
	58,1
	34,2

	Bor i udlandet
	15,3
	61,6
	23,1

	Mænd
	12,8
	53,2
	34,0

	Kvinder
	7,3
	61,5
	31,2

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	5,5
	65,5
	29,0

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	13,0
	53,6
	33,4

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	5,3
	57,9
	36,8


Tabel 5.5.1.9.: Andele af uddannede der henholdsvis er ’enig’, ’uenig’ eller ’hverken eller’ i forhold til udsagnet ’Uddannelsen fra udlandet har været et minus i jobsøgningsprocessen’, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Enig
	Uenig
	Hverken eller

	Eksamen fra Færøerne
	-
	89,5
	10,5

	Eksamen fra udlandet
	4,8
	89,0
	6,2

	Bor på Færøerne
	5,0
	89,2
	5,8

	Bor i udlandet
	-
	88,4
	11,6

	Mænd
	10,5
	81,3
	8,2

	Kvinder
	1,0
	92,9
	6,1

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	7,1
	85,8
	7,1

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	1,4
	92,9
	5,7

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	5,3
	84,2
	10,5


Tabel 5.5.1.10.: Andele af uddannede der henholdsvis er ’enig’, ’uenig’ eller ’hverken eller’ i forhold til udsagnet ’Arbejdsgivere mener uddannelse fra udlandet har bedre kvalitet en uddannelse fra Færøerne’, fordelt på eksamensland, bosted, køn og uddannelsesniveau.
	
	Enig
	Uenig
	Hverken eller

	Eksamen fra Færøerne
	36,8
	21,0
	42,2

	Eksamen fra udlandet
	41,8
	23,8
	34,4

	Bor på Færøerne
	41,8
	21,8
	36,4

	Bor i udlandet
	36,0
	32,0
	32,0

	Mænd
	53,1
	18,4
	28,5

	Kvinder
	34,8
	26,0
	39,1

	Længerevarende uddannelse, 4-5 år eller mere
	38,2
	23,7
	38,1

	Mellemlang uddannelse, 3-4 år
	44,3
	21,4
	34,3

	Kort videregående uddannelse, mindre end 3 år
	37,6
	31,2
	31,2
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� LÍN (Island), Lånekassen (Norge), KELA (Finland) og Stuðulsstovnurin (Færøerne).


� Engelsk: House of Industry.


� http://www.tinganes.fo/Default.aspx?ID=5862


� Primært afsnit 4.6, 5.4, 5.5 & 5.6


� Primært afsnit 6.4


� Primært afsnit 5.1 & 5.2


� Primært afsnit 4.6


� Primært afsnit 4.6


� Heri læreruddannelsen, pædagoguddannelsen, sygeplejerske-uddannelsen, en række erhvervsuddannelser samt en række uddannelser indenfor søfart. (Kilde: Kulturministeriet � HYPERLINK "http://www.mms.fo/"�www.mms.fo�)


� Bachelor og Master i færøsk sprog og litteratur, Bachelor og Master i historie og statskundskab, samt en række BA uddannelser indenfor matematik, IT, fysik, kemi og biologi. (Kilde: Kulturministeriet � HYPERLINK "http://www.mms.fo/"�www.mms.fo�)


� Primært i afsnit 3.3.1.


� (Kilde: Stuðulsstovnurin � HYPERLINK "http://www.studul.fo" ��www.studul.fo�) 


� Færøsk titel: Útbúgvingarstuðul – Dansk oversættelse: Uddannelsesstøtte.


� Færøsk titel: ÚtbúgvingarStuðul til lesandi Uttan fyri Norðurlond - Dansk oversættelse: UddannelsesStøtte til studerende Udenfor Norden.


� Færøsk titel: Ferðastuðul til lesandi uttanlands.


� Færøsk titel: Verkætlanarstuðul.


� Primært afsnit 4.2 & 4.5


� Færøske studerende er her forstået, ved de færinger som i studietåret 2004 / 2005 var igang med en videregående og SU-berreetiget uddannelse.


� Tallene for de andre nordiske lande er for studieåret 2003/2004, og omfatter dem der tager hele uddannelsen i udlandet.


� Fænomenet studentermobilitet over landegrænser er et centralt træk ved globaliseringen af videregående uddannelse. Det er blevet anslået, at der er ca. 2 millioner udlandsstuderende på verdensplan. Næsten halvdelen af disse er asiater studerende i vesten, men også en betydelig andel af udlandsstuderende er i EU, igennem diverse udvekslingsprogrammer. De OECD-lande som har den højeste andel udlandsstuderende er Grækenland, Irland, Island, Luxembourg og Norge. (Wiers-Jenssen, 2003). Færøerne er ikke med i OECD’s opgørelse.


� Befolkningstallet var 48.425 pr. 1. februar 2008 (Kilde: Hagstova Føroya, � HYPERLINK "http://www.hagstova.fo" ��www.hagstova.fo� – Dansk oversættelse: Færøernes Statistik).


� Jfr. med de 62 % som var studerende i udlandet i studieåret 2004/2005


� Primært afsnit 6.3


� Primært afsnit 6.2


� Primært afsnit 7.4


� Primært afsnit 7.2 & 7.3


� Primært afsnit 7.2 & 7.3


� Primært afsnit 7.2 & 7.3


� Primært afsnit 5.3


� Primært afsnit 5.3 og 6.4


� Primært afsnit 5.3 og 6.4


� NIFU-STEP (Studier af innovasjon, forskning og utdanning) � HYPERLINK "http://www.nifustep.no" ��www.nifustep.no�


� Når der i rapporten skrives videregående uddannelse i et generelt henseende, vil der være talen om støtteberettigede videregående uddannelser.


� Stuðulsstovnurin får kun oplysninger om status for uddannelsen fra udlandsstuderende der modtager ÚSUN.


� Grunden hertil, var at adresserne i registerdatabasen, kun delvist var blevet opdateret, i perioden efter at respondenten havde afsluttet uddannelsen, og at det for mange respondenters vedkommende, stadig var tale om den adresse, hvor respondenten havde boet, mens han/hun var under uddannelse.


� � HYPERLINK "http://www.krak.dk/"�www.krak.dk�, � HYPERLINK "http://www.eniro.dk/"�www.eniro.dk�, � HYPERLINK "http://www.nummar.fo/"�www.nummar.fo�, � HYPERLINK "http://www.google.dk/"�www.google.dk� 


� Tallene i parentes er antal respondenter.


� Nordplus er Nordisk Ministerråds samarbejds- og udvekslingsprogram, der har til formål at styrke fællesskabet mellem de nordiske lande. Programmet giver blandt andet støtte til studieophold for studerende på videregående uddannelsesinstitutioner. Med Nordplus kan du komme på studieophold i 1 - 12 måneder i et andet nordisk land samt Grønland, Ålandsøerne og Færøerne. � HYPERLINK "http://www.au.dk" ��www.au.dk�


� Erasmus er en del af EU's uddannelsesprogram Socrates. Med Erasmus kan du komme på studieophold i mellem 3 og 12 måneder i et andet europæisk land. Der er 31 europæiske lande med i Erasmus. Det drejer sig om � HYPERLINK "http://www.au.dk/da/is/udvekslingsmuligheder/europa/erasmus/eu-lande-kandidatlande%20" \o "" �EU-lande og kandidatlande� samt Norge, Island og Liechtenstein. Schweiz udbyder også stipendier på Erasmus-lignende vilkår.


� Kategorierne 3-4 år, og 4 år eller længere, har til dels været forvirrende, da læreruddannelsen, som normalt opfattes som en mellemlang uddannelse, har same længde som masteruddannelserne i f.eks. Storbritannien. Derfor er ’år 4’, inkluderet såvel i de mellemlange uddannelser, som i de længerevarende uddannelser, og efter at al data er indtastet, er data for uddannelsesniveauer blevet korrigeret i forhold til den færøske læreruddannelse, og masteruddannelsen i visse lande.


� Undersøgelsens finansielle ramme, var 250.000. d.kr.


� Der er også talen om forskellige perioder, som de 4 nationlae undersøgelser har taget udgangspunkt i, f.eks. 2003-2004 i Norge, og 2004-2006 på Færøerne.


� � HYPERLINK "http://www.dnag.dk" ��www.dnag.dk� 
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