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Denne undersøgelse omhandler arbejdsløshed set i et køns- og klasseperspektiv. Med udgangspunkt i kvalitative interviews belyses det, hvordan mænd tilknyttet henholdsvis Magistrenes A-kasse i Aalborg og 3F i Aalborg håndterer arbejdsløshed i hverdagen. Der tages afsæt i en konstruktivistisk-interaktionistisk ramme med inddragelse af teorier om maskulinitet (R.W. Connell) og klassetilhørsforhold (Beverley Skeggs) samt hverdagslivsteori (Birte Bech-Jørgensen). 

Kapital 1. Problemfelt

Indledning

Mænd som køn har inden for de seneste år fået en fremtrædende plads inden for kønsforskning, samt i den offentlige debat og diskurs omkring køn. Der er opstået en øget opmærksomhed på mænds rettigheder, eksempelvis i forholdet til børn i forbindelse med skilsmisser, samt omkring mænds generelle erfaringer og oplevelser med netop at være mænd. Disse tendenser ses ikke kun inden for en forholdsvis snæver verden af kønsforskning, men synes også, i højere grad end tidligere, at have en bred appel i befolkningen. Eksempler på dette kan være udgivelsen af - og den efterfølgende debat omkring bøger som ”Hvordan mand” og ”Pikstormerne”, begge fra 2000, ”Mænd i lyst og nød” af Kenneth Reinicke fra 2004, samt bøger om livet som far, eksempelvis Lars Daneskovs udgivelse fra 2006 ”Far på færde”. Endvidere er der også et felt af forskning, der beskæftiger sig med mænds udvidede omsorgsrolle i familien og ’de nye nærværende fædre’ (Eks. Hjort og Baagøe Nielsen 2003, Brandth 2003, Bäck-Wiklund 1999 og Olsen 2005). 

Dette speciale tager afsæt i denne nye tradition. Der synes ikke at være nogen tvivl om, at det er blevet mere legitimt som mand at forholde sig til sit køn og andre omstændigheder forbundet hermed. Både mænd og kvinder har generelt en bredere platform og videre rammer at forstå og bruge deres køn ud fra i dag end tidligere. 
Samtidig er det klart, at selv om rammerne for de to køn er udvidet, er de bestemt ikke forsvundet. Køn som forskelssættende kategori i sammenhæng med andre kategorier, som klasse, etnicitet, alder osv. har en betydning for individers handlerum, både i den ’almindelige’ hverdag, samt når der sker forandringer i denne hverdag, eksempelvis i form af arbejdsløshed. Dette projekt undersøger, hvordan kategorier som køn og klasse kan ses i samspil med håndteringer af arbejdsløshed.
Arbejdsløshed
Selve arbejdsløshedssituationen er interessant, da den repræsenterer et brud på hverdagens rutiner (Bech-Jørgensen 1994: 111). Når kategorier som køn og klasse undersøges i en situation præget af brud og ’unormalitet’ kan det, der opfattes som normalt og eventuelt efterstræbelsesværdigt tydeliggøres. Det er således lettere at forstå hverdagens selvfølgeligheder og rytmer, når de er under forandring - der er tale om, eksempelvis ud fra et etnometodologisk synspunkt, at hverdagens selvfølgeligheder og praksisser netop kommer til udtryk, når der brydes med dem og de forsøges opretholdt eller der forsøges skabt nye (Garfinkel 1967). I denne forbindelse skal arbejdsløsheden ses som et brud hvori køn og klasse kan tydeliggøres. 

Det kan virke irrelevant at studere arbejdsløshed i en tid præget af lave arbejdsløshedstal. Som nedenstående tabel viser, er ledighedsprocenten på 2,7 % af arbejdsstyrken.

	Sæsonkorrigeret ledighed 
	 Dec. 2007

	Procent af arbejdsstyrken
	2,7

	Ledige (1000 personer)
	74,9


Kilde: www.dst.dk 30.01.08 
Der er dog nogle grupper i samfundet, som oplever en høj grad af ledighed, som det senere vil tydeliggøres, arbejdsløshed vil altid i højere eller mindre grad kunne identificeres som et problem for bestemte grupper i samfundet og være forbundet med en særlig negativ stigmatisering i en periode, hvor de fleste kan finde arbejde. Jørgen Goul Andersen m.fl. pointerer i den forbindelse, ud fra empiriske undersøgelser, at i en periode med højkonjunktur er der flere marginaliserede ledige end i en periode med lavkonjunktur. Samtidig understreges, at økonomisk utryghed er et overskyggende problem for de fleste arbejdsløse og her kan tilføjes, at dette kan opleves yderligere problematisk i en højkonjunktur med fokus på forbrug og velstand (Andersen, Larsen og Jensen 2003: 294-308).

Arbejdsløsheden som en særligt problematisk situation kan også ses i sammenhæng med en generel værdsættelse af det at arbejde. Generelt er arbejdstiden steget, danskerne arbejder mere og mere og der er en tendens til, at hverdagen i stigende grad præges af stress (Tonboe 2004). Stress synes nærmest at være blevet et modefænomen – uden at forklejne de personer, som rent faktisk lider af stress. Det at have travlt er omgærdet af en vis positivitet – det er et udtryk for at være ’på’ (Bloch 2004: 354), mens overskud i hverdagen samtidig fastholdes som attråværdigt, dog kun hvis det er opstået på baggrund af et aktivt fravalg af visse aktiviteter og ikke via ufrivillig arbejdsløshed. Den generelle værdsættelse af arbejdet, samt af kontrol og overblik i hverdagen, kan gøre arbejdsløsheden vanskelig at håndtere. 
Teoretikere som Richard Sennett, Zygmunt Bauman og Ulrich Beck ser endvidere arbejdsmarkedet som blandt andet præget af et fokus på individualitet, fleksibilitet og omstillingsparathed, hvilket nedbryder solidaritet og skaber usikkerhed samt uoverskuelighed (Sennett 1999, Bauman 2002, Beck 2002). Selvom dette ikke ses ud fra en dansk kontekst, er der på det danske arbejdsmarked også lignende tendenser. Der kan identificeres en øget internationalisering og konkurrence, samt deraf krav til virksomheder om omstillingsparathed og krav til medarbejdere om fleksibilitet i dets mange former, samt engagement og personlig/faglig udvikling (Navrbjerg 1999). I denne forbindelse er det interessant, hvordan forskellige grupper håndterer dette i en jobsøgningssituation og hvordan køn og klasse spiller ind herpå. 

Arbejdsløshed – køn og klasse

Der er foretaget flere undersøgelser af arbejdsløse kvinders hverdagsliv. Eksempler er Birte Bech-Jørgensens undersøgelse omkring unge arbejdsløse kvinders hverdagsliv fra 1994: ”Når hver dag bliver hverdag”, Litha Christiansens undersøgelse fra 1993 ”Til rådighed” og Charlotte Blochs undersøgelse fra 1991; ”At nogen har brug for mig”. Der findes ikke nyere undersøgelser, som decideret omhandler arbejdsløse kvinders hverdagsliv.
Ovenstående undersøgelser har forskellige fokuspunkter, men omhandler alle hverdagslivsmæssige håndteringer af arbejdsløshed
. Generelt for undersøgelserne er det, at der kan identificeres tendenser til, at nogle arbejdsløse kvinder søger tilflugt i en husmoridentitet og opbygger hverdagslivet omkring mand og børns rytmer, samt gør hjemmet til et værn mod omverdenens krav og oplevede stempling. 

Der viser sig dog også andre tendenser, især Bloch og Christiansens undersøgelser, som inddeler kvinderne efter henholdsvis livsfase og generation, viser, at for mange kvinder kan hjemmet og
husarbejdet ikke erstatte lønarbejdet, da aktiviteter forbundet med hjemmet ikke opleves som reelle og formålsbestemte. 
Disse undersøgelser tager ikke fat i arbejdsløse mænds situationer. Christiansen problematiserer dog den stereotype forestilling omkring arbejdsløse mænd og kvinder, at; ”Mænd går i hundene – kvinder i gryderne” (Christiansen 1993: 192), gennem sin analyse af de arbejdsløse kvinders orientering mod både familie, hjem og lønarbejde, men går ikke videre med at undersøge mændenes situationer eksplicit. 
Det klassiske studie omkring især mænd og arbejdsløshed er ’Marienthal’, baseret på undersøgelser i 1930’ernes Østrig. Studiet baserer sig på både statistisk materiale og kvalitative livshistorieinterviews blandt arbejdsløse i den østrigske by Marienthal og ligger det første grundlag for sociologiske undersøgelser af arbejdsløshedens konsekvenser. Blandt hovedkonklusionerne er, at manglen på lønarbejde medfører en følelse af, at der ikke er brug for én, at man er alene og yderligere påvises en nedgang i aktiviteter hos de arbejdsløse, en forvredet og brudt forståelse af tid, samt udvikling af generel apati (Jahoda, Lazarsfeld og Zeisel 2002).

I en mere nærværende kontekst har Torben Berg Sørensen i 1984, via kvalitative interviews, undersøgt både ufaglærte arbejdsløse kvinders og mænds erfaringer med arbejdsløshed. Særligt interessant i forbindelse med denne undersøgelse er Sørensens studie af 22 ufaglærte mænds arbejdsløshed. Sørensen deler sin analyse op i fokus på henholdsvis unge og midaldrende mænd. Fælles for mændene er dog, at arbejdsløshed er forbundet med en fundamental trussel mod deres identitet og status, samt en angst for ikke at kunne leve op til rollen som handlekraftig og ansvarlig for familiens materielle/økonomiske rammer. 

De mænd, yngre som ældre, der fortsat er arbejdsløse efter omkring 1½ år oplever markante opløsningstendenser i deres liv i form af frustrationer, manglende selvtillid, aggressioner, skilsmisser og druk, hvilket understøtter forestillingen om mænds tendens til ’at gå i hundene’. Den længerevarende arbejdsløshed er dog mindre frustrerende for de ældste mænd, da de kan omdefinere situationen til at være del af en aldersbestemt tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet. Heroverfor oplever de kvinder, der er arbejdsløse i længere tid også nederlag, manglende selvtillid og resignation, men de har generelt et større værn mod den absolutte marginalisering, blandt andet i form af netværk med andre hjemmegående kvinder. Lønarbejdet er altså en så fundamental del af de ufaglærte mænds selvforståelse, at længere tids fravær af dette skaber massive problemer i form af en dybere social deroute, end tilfældet generelt er hos kvinderne (Sørensen 1984).

Sørensens undersøgelse pointerer nogle kønsspecifikke problematikker forbundet med arbejdsløshed. Spørgsmålet er dog om dette har ændret sig siden starten af 1980’erne og i så fald hvordan, samt om disse problemer er klassespecifikke?

Nyere undersøgelser påviser også diverse problematikker forbundet med mænd og arbejdsløshed – eksempelvis Jørgen Elm Larsens undersøgelse for Socialforskningsinstituttet (SFI) fra 2004; ”Fattigdom og Social Eksklusion”
.  Elm Larsen skelner i rapporten mellem fattigdom og social eksklusion - det første betegner en mangel på økonomiske og materielle ressourcer, mens det sidste kan være uafhængigt heraf og generelt betegner ikke-deltagelse i forskellige kerneområder i samfundet på samme tid (Elm Larsen 2004: 89-90). Det er væsentligt, at fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet med henblik på at undgå ikke blot økonomisk fattigdom, men især også social eksklusion. 

Den danske velfærdsstat kan i den sammenhæng karakteriseres ved en individorienteret, offentlig forsørgelsesmodel, hvor forsørgelsesansvaret, ved blandt andet ledighed, ligger på staten frem for på eksempelvis familien. Hermed kan den også karakteriseres som en kvindevenlig velfærdsstat, der ønsker kvinder på arbejdsmarkedet og derfor tager over, hvor de tidligere har haft deres primære arbejdsopgaver, i hjemmet og omkring familien. Denne offentlige forsørgelsesmodel  

giver en beskyttelse mod negative økonomiske konsekvenser af arbejdsløshed, men beskytter ikke direkte mod hverken stigmatiseringen forbundet med arbejdsløshed, den sociale eksklusion fra relationer med andre mennesker eller fordeling af risiko for længerevarende arbejdsløshed, som ofte rammer eksempelvis uuddannede (Gallie og Paugam 2000), derfor er det også aspekter forbundet med social eksklusion frem for materiel fattigdom, som her fremdrages som særligt problematiske og relevante.
Elm Larsen finder i rapporten for SFI frem til, at mænd især har et problem i forhold til den sociale eksklusion. Kvinder er på alle andre områder end økonomiske og materielle bedre stillet end mænd, eksempelvis angående sociale relationer og aktiviteter, også i en arbejdsløshedssituation, hvilket ligger i tråd med Sørensens resultater. Arbejdsløse mænd har endvidere en højere risiko for at blive skilt end både beskæftigede mænd og arbejdsløse kvinder, samt en højere risiko end arbejdsløse enlige kvinder for at forblive enlige, mens de er arbejdsløse, samt for yderligere at miste deres netværk. Tre gange så mange arbejdsløse mænd som kvinder er i alt ekskluderede i form af sociale relationer, mens kvinder i højere grad plejer deres sociale netværk (Elm Larsen 2004, Christensen og Elm Larsen 2007). Også Mette Marie Juul pointerer i rapporten ”Marginaliserede og udstødte – Hverdagsliv og velfærd” fra 2002, at mænd, som af den ene eller anden grund står uden for arbejdsmarkedet, har sværere end kvinder ved at fastholde nære sociale kontakter og finde aktiviteter, der kan erstatte lønarbejdet (Juul 2002).  Som David Collinson og Jeff Hearn pointerer (1996) er lønarbejdet den centrale kilde til dannelse af mandlig identitet og således er det i høj grad gennem lønarbejdet, at mænd konstituerer deres selvfølelse.

Der er i den forbindelse en mere udbredt kvindelig tradition omkring deltagelse i blandt andet dag- og aftenhøjskoler, samt generelt voksenuddannelse, som et modsvar på blandt andet arbejdsløshed, mænd benytter sig ikke i så høj grad af disse muligheder. Yderligere kan det også påvises, at kvinder som oftest gifter sig ’opad’, hvilket potentielt efterlader nogle arbejdsløse mænd med ingen eller lav grad af uddannelse uden for samfundets integrerende sfærer som både arbejde og familie og derfor tæt på social eksklusion (Elm Larsen og Andersen 1996, Christensen og Elm Larsen 2007, Ellingsæter og Leira 2004 og Beatty og Fothergill 2003). Der forskes også fortsat i sammenhængen mellem sociale vilkår og arbejdsløshed, med lignede resultater for mænds vedkommende, som er præsenteret i ovenstående (Eks. Lindegaard Andersen 2007).

Flere nyere undersøgelser pointerer endvidere, som også Sørensens, at de problemer, der knytter sig til arbejdsløse mænd, yderligere kan være specielt vanskelige for nogle grupper af mænd.

Især ufaglærte og faglærte midaldrende mænd fra gamle industrisektorer og arbejdsmæssigt traditionelle mandekulturer er i risiko for arbejdsløshed og negative konsekvenser heraf på et arbejdsmarked der blandt andet, som også tidligere skitseret, lægger mere og mere vægt på kommunikation, sproglige kompetencer og omstilling, og hvor der generelt kan identificeres en nedgang i traditionelt mandearbejde.  

Disse mænd har svært ved at finde og fastholde en plads på arbejdsmarkedet samt udvikle strategier til at håndtere en situation som arbejdsløshed, hvilket yderligere kan medføre eller forstærke social eksklusion. I den forbindelse oplever de, at maskuliniteten forbundet med det traditionelle fysiske mandearbejde, ikke længere er i høj kurs og ikke tilbyder dem samme fodfæste som tidligere, men uden at de er i stand til at sætte noget andet i stedet (McCall 2001, Walby 1997, Christensen og Elm Larsen 2007, Munk 2002). Med baggrund heri kan der for mændenes vedkommende identificeres nogle klassespecifikke problemer forbundet med arbejdsløshed. Der mangler dog undersøgelser, som kvalitativt går ind i arbejdsløse mænds situation, samt sammenligner og udfolder de tilsyneladende klassespecifikke problemer. Det er hermed dette speciales bidrag.
Undersøgelsen udformes ved at sammenligne to forskellige grupper mænd - akademikere tilknyttet Magistrenes A-kasse (MA), 6 personer i alt og medlemmer af 3F, i alt 8 personer.
Disse to grupper har det tilfælles, at de er arbejdsløse. De har dog vidt forskellige positioner i samfundet, der kan have en betydning for håndteringerne af arbejdsløsheden. Dermed udvides eksempelvis Sørensens undersøgelse med en gruppe mænd – de højtuddannede akademikere, som generelt er fraværende i undersøgelser af arbejdsløshed, køn og hverdagsliv. Sammenligningen mellem disse to grupper skaber et bredt perspektiv på- og variation i arbejdsløshedshåndteringer og samtidig kan de to grupper, via deres forskelligheder, skærpe blikket på hinanden. Således kan sammenligningen udvide forståelsen af, hvorvidt umiddelbart forskellige grupper oplever forskellige problematikker, samt hvordan disse eventuelt kan kobles til social eksklusion. 
Spørgsmålet er om 3F’erne, der ofte har erhvervsmæssig baggrund i gamle industrisektorer, har svært ved at finde andre identitetsmarkører end lønarbejdet i en arbejdsløshedssituation sammenlignet med akademikerne, eller om sidstnævnte oplever samme slags problemer i hverdagen? 3F’erne er umiddelbart repræsentanter for en traditionel mandekultur med forsørgerrollen i centrum for selvidentifikation og akademikerne er repræsentanter for nyere tendenser. Det skal dog nærmere belyses, hvordan dagligdagen og virkeligheden ser ud for disse mænd og om de ’lever’ køn og bruger deres sociale positioner på forskellig vis i en situation, hvor fuldtidsarbejdet som identitetsmarkør er fraværende? 
Hermed er problemformuleringen, som den ligger til grund for denne undersøgelse, følgende:

Hvordan håndterer hhv. mænd fra 3F og mænd fra MA arbejdsløshed, set ud fra hverdagslivet som ramme og hvordan spiller konstruktioner af køn og klasse sammen med disse håndteringer?
Det skal således analyseres, hvilke strategier mændene benytter til at finde mening i hverdagen og eventuelt overkomme arbejdsløsheden. Blandt andre gennem disse strategier konstrueres og ’gøres’ også køn og klasse. Således belyses hvordan mændene konstruerer køn og klasse og dermed håndterer arbejdsløshed, samt hvilke muligheder og begrænsninger dette giver i deres hverdag.

Der optræder forskellige ord i problemformuleringen, som nærmere skal defineres. Blandt andet drejer dette sig om arbejdsløshed. Arbejdsløshed i denne forbindelse vil sige fravær af fuldtidsarbejde i mindst et halvt år. (Se yderligere bilag 1omkring rekruttering af informanter). Endvidere skal defineres ’konstruktioner’, ‘hverdagslivet’, ’køn’ og ’klasse’. Disse definitioner foretages gennem videnskabsteoretiske og teoretiske overvejelser, som de fremgår senere og herigennem tydeliggøres det endvidere, hvordan problemformuleringen nærmere skal besvares. I det følgende beskrives udvælgelsesprocessen i forbindelse med informanterne. 

Kapitel 2. Udvælgelse af informanter

I ovenstående er der argumenteret for at se på mænd som køn i en arbejdsløshedssituation, samt forskellige grupper af mænd - en arbejderklasse, forstået som 3F’erne og en middel/overklasse forstået som akademikerne. 

Udover at informanterne positionsmæssigt er forskellige, er de også aldersmæssigt forskellige – MA’erne er hovedsageligt i 30’erne, 3F’erne hovedsageligt i 50’erne. Sammenligningen mellem disse to grupper har baggrund i fordelene ved at kontrastere ’most different systems’. Dette begreb er i udgangspunktet møntet på en sammenligning af lande og skal ses over for en sammenligning af ’most similar systems’, i det sidstnævnte design sammenlignes lande, der er så ens som muligt, mens det omvendte er tilfældet i forbindelse med ’most different systems’. Her er formålet, at undersøge om der er individsammenhænge uafhængigt af landeforskelle (Przeworski og Teune 1970: 32-36). I denne undersøgelse gør denne tilgang sig gældende som en sammenligning af ’most different cases’, hvor hver gruppe mænd skal forstås som en case. Der foretages blandt andet en vurdering af om mændene, på trods af gruppe- og aldersforskelle, har lighedstræk angående konstruktion af køn og klasse, som det ses i håndteringerne af arbejdsløshed. Udvælgelsen af grupperne har også baggrund i ekstremitets- og afvigelseskriteriet (Bo 2002: 72). Grupperne befinder sig i en ekstrem situation, set i forhold til størstedelen af den danske voksne befolkning, og er i udgangspunktet to modpoler. Hermed opnås en kontrast og spændvidde i materialet. Grupperne kan således fungere som spejlbilleder for hinanden, hvilket skaber en mulighed for at få øje på såvel ligheder som gruppespecifikke særtræk, både med udgangspunkt i to klasser og to aldersgrupper. 
Endvidere er de to grupper prototyper på arbejdsløse, som det forholder sig på nuværende tidspunkt i Danmark – det er især disse grupper, som oplever ledighed, selvom der også er andre grupper, der dog ikke er relevante i denne sammenhæng, hvor fokus er mænd i forskellige positioner i samfundet. Nedenstående tabel viser fordelingen af arbejdsløse mænd i Region Nordjylland i 2006 i forhold til højest fuldførte uddannelse og alder (De relevante procentandele er fremhævet): 
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Alder

Grundskole % Almen/Erhvervsgym. udd  % Erhvervsudd. % KVU % ML/bachelor % LVU %

20-29 år 723 26% 141 40% 399 15% 49 19% 36 9% 103 35%

30-39 år 612 22% 83 23% 530 20% 65 25% 80 19% 70 24%

40-49 år 565 20% 80 23% 522 20% 54 21% 99 24% 56 19%

50-59 år 768 27% 43 12% 918 35% 77 29% 168 41% 58 20%

60-69 år 139 5% 7 2% 217 8% 17 6% 31 7% 10 3%

Total 2807 100% 354 100% 2586 100% 262 100% 414 100% 297 100%

Kilde: http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1024  03.09.07.
Det er især tallene for grundskole (folkeskolens 1. til 10. klasse.) og erhvervsuddannelse (erhvervsfaglige uddannelser - EFG, lærlingeuddannelser og tilsvarende)), samt LVU (Lang Videregående Uddannelse), der er interessante, da de fleste 3F’ere med rimelighed må forventes, at tilhøre de to førstnævnte kategorier og akademikerne den sidste. Det ses, at om end procentandelene er spredt ud, befinder den relativt største andel arbejdsløse, som har grundskole eller erhvervsuddannelse sig i aldersgruppen 50-59 år. Ledige, der har en lang videregående uddannelse er hovedsageligt i aldersgrupperne 20-29 år og 30-39 år. (Se bilag 2 for lignende tendenser, når der fokuseres på ledige i specifikke a-kasser).

I arbejdet med dette speciale er der ført samtaler og mailkorrespondancer med henholdsvis John Jørgensen, vejleder hos SIDJOBaps
 og Stig Magnussen, konsulent hos MA, som begge har hjulpet med at finde informanter til denne undersøgelse. Udvælgelsen af informanterne har også baggrund i deres udtalelser. John Jørgensen påpeger, at der er flest ledige over 40 år i gruppen af 3F’ere, samt at de generelt mangler kvalifikationer og omstillingsparathed i forhold til at indgå på arbejdsmarkedet. Stig Magnussen understreger, at der er flest ledige akademikere i 20’erne og 30’erne, samt at deres frustrationer især er koncentreret om at gå direkte fra uddannelse ud i arbejdsløshed (Se bilag 4 for yderligere gennemgang af deres udtalelser). 

De to grupper er således udvalgt, fordi de især har problemer med arbejdsløshed i en tid med ellers lav arbejdsløshed. Samtidig knytter der sig tilsyneladende nogle problematikker til ledigheden for de to grupper, især gruppen af 3F’ere. 

Endvidere er der i den forbindelse foretaget beregninger på baggrund af datasættet, der ligger til grund for rapporten ’Fattigdom og Social Eksklusion’, som den er præsenteret i det ovenstående. Disse bekræfter generelt det billede, der er skitseret, omkring blandt andet arbejdsløse ufaglærte/faglærte mænds vanskeligheder og derfor inddrages disse beregninger ikke yderligere, men de leder til videre nysgerrighed omkring forholdet mellem klasse/kønskonstruktioner og håndtering af arbejdsløshed. På grund af opprioritering af det kvalitative materiale er det valgt ikke at foretage yderligere beregninger.

Det er i udvælgelsen af informanter valgt ikke at fokusere på, hvorvidt disse har familie og børn, således optræder der informanter i de to grupper, både med og uden børn og kone/kæreste, samt med en vis geografisk spredning. Det er således ikke hensigten, at foretage en ’ren’ sammenligning mellem grupperne, men at analysere deres situation ud fra deres forskellige omstændigheder. Kriterier som familie og geografi er yderligere fravalgt for at undgå at snævre feltet af mulige interviewpersoner for meget ind, samt for at opnå en spredning i håndteringer og konstruktioner. Viser der sig relevante aspekter angående blandt andet geografi og familieforhold vil disse tydeliggøres gennem analysen.

I det følgende skal det videnskabsteoretiske og teoretiske udgangspunkt for undersøgelsen klargøres. Hermed defineres de centrale begreber i problemformuleringen og inspirationen til interviewguide og analysen beskrives og diskuteres.

Kapitel 3. Videnskabsteori - Konstruktivistisk interaktionisme

Det videnskabsteoretiske udgangspunkt er inspireret af konstruktivistisk interaktionisme, som begrebet anvendes af Nanna Mik-Meyer og Margaretha Järvinen (2005). Kernen i denne tilgang er et afsæt i socialkonstruktivisme, men med en skærpet opmærksomhed på de metodiske konsekvenser af denne. Den sociale verden ses som konstrueret, herunder også både køn og klasse og samtidig lægger denne tilgang op til et kontinuerligt fokus på det ”empiriske materiales flertydighed, kontekstafhængighed og produktivitet” (Mik-Meyer og Järvinen 2005: 15). Hvor den konstruktivistiske del former et blik på- og en opfattelse af verden, skaber den interaktionistiske tilgang et fokus på at føre dette videre i metode og analyse af det empiriske materiale. 
Socialkonstruktivisme

Socialkonstruktivisme som videnskabsteoretisk retning består af mange forskellige tilgange med både ligheder og forskelle. Lighederne er overordnet, at der gøres op med en idé om naturlige essenser og det pointeres, at det der opfattes som fast og uforanderligt, ikke er det, men er resultater af menneskers konstruktioner. Forskellene består især i, hvor radikalt dette forstås. I de mest radikale tilgange ses den fysiske verden som konstrueret. At antage en socialkonstruktivistisk position kan således medføre en radikal ontologisk positionering, hvor det ikke blot er den sociale virkelighed og viden herom (epistemologisk position) der er konstrueret, men også den fysiske virkelighed i sig selv (ontologisk position) (Wenneberg 2000). 

Inden for rammerne af dette speciale er det socialkonstruktivismen som epistemologisk position, der anvendes. Socialkonstruktivismen benyttes således til at understrege de konstruerede elementer i hverdagslivet, som køn og klasse, hermed forkastes synet på køn som noget essentielt og biologisk bestemt. 

Samtidig indebærer socialkonstruktivismen et opgør med en logisk empirisk tradition for fokus på universelle årsag-effekt mekanismer. I stedet har socialkonstruktivismen, som tilgangen bruges her, som udgangspunkt, at den sociale virkelighed er et forhold mellem refleksive og aktive aktører, samt mulighedsskabende og begrænsende strukturer, som eksempelvis køns- og klassestrukturer. Hermed pointeres, at individer ikke bare konstruerer frit efter eget valg, men generelt inden for nogle rammer - hvert menneske lever under konkrete strukturer og livsvilkår, som har en betydning for konstruktionerne, visse væremåder og selvrepræsentationer belønnes eksempelvis i højere grad inden for nogle sociale kontekster end andre og sådanne normer kan således medføre bestemte opførsler. Strukturerne kan også omformes og forandres, heller ikke de er naturgivne, men for det enkelte individ vil de som oftest have en indvirkning i hverdagen. 

Relationen mellem aktører og strukturer er netop det, der danner den sociale virkelighed. Den består af individer og deres relationer til hinanden, som herigennem konstruerer og tillægger objekter, subjekter og relationer mening. Denne meningsstruktur opretholdes, udbredes og kommer til at fremstå som en fast struktur, der virker tilbage på det enkelte individs konstruktioner.

Selve konstruktionen ligger således i denne proces, hvor relationer knytter objekter og subjekter sammen i en meningsfuldhed, der udbredes og stabiliseres og opleves som var den virkelig og uforanderlig og derfor reproduceres mere eller mindre ubevidst. Eksempelvis kønsforskelle og deres konsekvenser kan opleves som biologisk bestemte og reproduceres som sådan, mens de egentlig har baggrund i individers ubevidste konstruktioner. Det skal understreges, at dette ikke forstås som et til alle tider determineret forhold, det er vigtigt at fokusere på strukturer på samme tid som individers mangfoldige daglige liv, erfaringer, oplevelser og deres potentiale for at ændre strukturer (Staunæs 2003: 101).

Mere konkret forstås konstruktioner som udtrykt i informanternes normer, holdninger og praksisser, samt set gennem deres relationer til andre – børn og familie eksempelvis og den mening mændene tillægger disse relationer. Selv om konstruktioner ikke blot udtrykkes gennem sprog, er det hovedsageligt dette, denne undersøgelse har adgang til. Dagligdagens køn og klassekonstruktioner
 udtrykkes således gennem de sproglige udvekslinger i interviewene.

Det skal undersøges hvordan mændene ’lever’ og således konstruerer kategorier som køn og klasse og herigennem også skaber, opretholder og trækker på køns- og klassestrukturer, forstået som gældende diskurser og normer (Esmark, Laustsen og Andersen 2005). Det kan ikke ud fra interviewene konkluderes hvilke diskurser og normer, der er gældende på samfundsplan, men mændenes udtalelser kan give et indblik i tendenser og tydeliggøre hvilke normer og værdier de trækker på, samt hvilke muligheder de har i den forbindelse, blandt andet ud fra deres positioner i samfundet.

I operationaliseringsafsnittet tydeliggøres det yderligere, hvordan mændenes konstruktioner belyses. 
Hvordan denne videnskabsteoretiske tilgang nærmere har indflydelse på undersøgelsen fremstilles i det følgende.
Interaktionisme 
Selve det interaktionistiske aspekt af videnskabsteorien er inspireret af symbolsk interaktionisme, hvor fokus blandt andet er på, at mennesker forholder sig til deres omverden på basis af den mening, den har for dem – denne mening er skabt gennem social interaktion, som også pointeret i ovenstående. Hermed sker der også en bestemt meningsproduktion i et interview, blandt andet afhængig af kontekst, samt interviewer og interviewedes sociale positioner. Interviewet er et møde mellem forskellige holdninger, interesser og forudsætninger og interviewmaterialet er et resultat af dette (Järvinen 2005: 27-29). Samtidig vil interviewmaterialet dog ikke være brugbart, hvis ikke det der siges, antages at have en vis udsigelseskraft udover interviewsituationen og give en indsigt i hverdagens konstruktioner, blot er det vigtigt at være opmærksom på, hvordan konteksten og mødet mellem forskerens og informantens forestillinger spiller ind på dette (Bo 2002: 52). Interviewmaterialet skal således analyseres blandt andet ved både at fokusere på hvad der siges, men også hvordan det siges, altså både at være opmærksom på meningsindhold og meningsproduktion (Järvinen 2005: 27-49). 
 I det følgende tydeliggøres hvordan interviewers og informanternes positioner spiller ind på interviewene, samt har betydning for hvad der siges og hvordan.
Det stod fra starten klart, at jeg, som interviewer, ville have mere tilfælles med akademikerne – de fleste er tættere på mig aldersmæssigt end 3F’erne og samtlige har gået på Aalborg Universitet. Jeg føler mig således i udgangspunktet mere ’på sikker grund’ i interviewene med akademikerne, mens jeg i højere grad tænker over min fremtræden i interviewene med 3F’erne. 

Akademikerne har en forholdsvis afslappet tilgang til at skulle snakke om sig selv. De skaber tryghed i interviewsituationen, gennem at benytte positionen som akademiker, blandt andet ved at ’dechifrere’ meningen med nogle af spørgsmålene. Eksempelvis Mads
 fremhæver uopfordret, at det er tydeligt, hvad jeg er ’ude på’: ”Orh ja, den sociale arv, den sociale arv!” og ” Jeg har da også lavet så meget diskursanalyse” (Mads 27,36). Andre gør det ved at indlede en diskussion om spørgsmålene, eksempelvis angående hvad ’klasse’ egentlig dækker over, andre tager specialet og dets formål op efter interviewet er endt og analyserer lidt på egen situation, egne udsagn og interviewets konstruktioner. Som Skeggs tydeliggør omkring interviews med middelklassekvinder:”They spoke as equals to the interviewer, comfortable in their shared status as professionals, and often encouraging a dialogic encounter” (Skeggs 2007: 12). Jeg indgår dog ikke i en egentlig dialog omkring mine tanker og teoretiske udgangspunkter for at undgå at være for styrende gennem interviewene, men lader informanterne selv tage tråden op.

3F’erne er samlet set mere reserverede, måske også fordi jeg er mere nervøs i disse interviews. Dette betyder ikke dårligere interviews, men det betyder at jeg hurtigt lærer, at 3F’erne skal have mere tid til at se situationen an. De har lige så meget at byde ind med som akademikerne, men de vejer i højere grad deres ord. Akademikerne kan i den forbindelse få stemplet ’refleksive’ og 3F’erne det modsatte, dette er dog ikke nødvendigvis dækkende. Jo, akademikerne er mere trygge ved at tale om sig selv, samtidig synes det for nogle af dem, at være en del af deres selvfortælling og identitet at de kan snakke meget – og snakke sig ud af meget (Mads, Thomas, Michael). De er i stand til at ”perform self-reflexivity” (Skeggs 2007: 12), hvorimod 3F’erne måske nok har refleksiviteten, men ikke i samme grad er i stand til at udtrykke den – og måske heller ikke vil. 

Refleksiviteten er således ikke absolut et plus-ord – den kan også siges at stamme fra en øget mulighed for selvcentrering, for at ’vise sig’, som en del af 3F’erne nævner, at de tager eksplicit afstand fra (Kaj, Anders, Jens). Hermed bliver det en del af deres selvfortælling og identitet ikke at være ”bralrerøvstypen” (Kaj 8), hvilket også kommer til udtryk i deres tilgang til interviewet. 3F’erne bløder dog i langt de fleste tilfælde mere op efterhånden, som interviewene skrider frem. 

Karl stikker væsentligt ud fra dette billede, han fortæller med stor indlevelsesevne om sig selv og sin situation. Karl er dog også den eneste af informanterne fra 3F, som ikke kommer fra Nordjylland, som han selv udtrykker: ”Altså jeg er Københavner og Vendsyssel, det er simpelthen stik modsat, altså hvis du får det første, så kan der gå en måned inden den næste sætning kommer, det er eddermame langt ude! Så rigtig vendelbo, bliver jeg nok aldrig, men altså man lærer det jo også…” (Karl 11). Således er der også et geografisk aspekt i sammenhæng med den sociale position, som har betydning for interaktionerne i interviewene. I sidste ende har jeg stort set opnået lige så mange informationer i interviewene med 3F’erne som med akademikerne. Akademikerne - og Karl har sat flere ord på deres situation, mens 3F’erne med færre ord siger det, de vil sige. Der er således mere materiale at overskue og fortolke hos akademikerne, men slutresultatet er ikke mere tilbundsgående end angående 3F’erne.

Yderligere er det et spørgsmål, om det at intervieweren er kvinde og informanterne mænd, har en betydning for de informationer, der skabes gennem interviewene. Således kan kulturelle forestillinger til knyttet køn, mere eller mindre bevidst, have en indvirkning. 

Etnolog Marie Nordberg pointerer, at ”När kvinnor intervjuar män aktualiseras ofta jämstalldhet. Som manlig informant intervjuad av en kvinna handlar det om att presentera sig som en jämställd man” (Nordberg 1999: 67). Som det i analysen også tydeliggøres, fremstiller mændene i denne undersøgelse sig generelt som ligestillede, spørgsmålet er om dette afspejles i deres handlinger i dagligdagen, eller om det blot fremhæves specifikt i interviewene? 

Det er højst sandsynligt, at mændene nedtoner nogle ting og fremhæver andre, som de måske ikke ville gøre, hvis intervieweren var en mand. Som pointeret, foregår der en interaktion og konstruktion gennem interviewene, hvilket dog ligeledes ville være tilfældet, hvis intervieweren var en mand, der kan således ikke, under nogen omstændigheder, opnås en universel ’sand’ viden. Som interviewer, uanset køn, vil man altid betragte interviewpersonen udefra, uden at kunne få direkte adgang til deres inderste tanker. At være udenforstående giver dog omvendt mulighed for at få øje på og italesætte det, der for informanten er selvfølgeligt og hermed opnå væsentlige indsigter (Nordberg 1999), eksempelvis omkring hverdagens struktur i en arbejdsløshedssituation.

Som det også diskuteres nærmere i metodekapitlet, spørges der ikke direkte ind til kønnede forskelle, men køn kommer mere ’ind fra sidelinien’, som spørgsmål til konkrete oplevelser og handlinger i hverdagen som arbejdsløs. Således forankres informanternes fremstillinger i fortællinger om praksis, hvilket minimerer risikoen for, at de overordnet betegner sig som ligestillede og ikke går nærmere ind i dette. Samtidig er det også et klart indtryk, at mændene generelt beskriver deres hverdag, som de oplever den.

Observationer kunne have givet et nærmere billede af informanternes konstruktioner ud over interviewsituationen, det har dog ikke været en reel mulighed i denne forbindelse. I de tilfælde hvor interviewene er foregået i informanternes hjem (6
 ud af de 14 interviews), har jeg dog uundgåeligt lagt mærke til omgivelserne og de har været med til at danne et helhedsindtryk af den enkelte informant.
Samlet set er der også andre kategorier, der synes at have en mere håndgribelig betydning for interviewene end køn. Geografi er nævnt som en kategori med betydning og, som tydeliggjort, har sociale positioner en betydning for interviewenes forløb. Dette foregår endvidere ved, at nogen af 3F’erne positionerer sig i relation til mig eller ’min slags’, ved eksempelvis at lægge afstand til folk på kontor, der sidder foran en computer hele dagen (Eks. Anders), en anden sætter efter interviewets afslutning spørgsmålstegn ved om akademikere ikke blot sidder og skriver speciale i flere år (Peter). Dette skal ikke forstås negativt, men drillende, og samtidig er det en måde, hvorpå mændene også tydeliggør deres egne positioneringer og får disse til at stå stærkere, end de måske ville have gjort i andre situationer. Yderligere har alder og generation også en betydning for interaktionen i interviewet, nogle af informanterne fra 3F antager en lidt ’faderlig’ holdning overfor mig, pointerer eksempelvis, at jeg er på deres børns alder og giver sig tid til at forklare mig, hvordan samfundet var indrettet tidligere (Eks. Anders og Kaj). Igen skal dette ikke forstås negativt, mændene delte gerne ud af deres livserfaringer, men det er rimeligt at antage, at interviewmaterialet vil have enkelte andre fokuspunkter, havde intervieweren været ældre og generelt i en anden position. 
Informanten kan altså forsøge at øve en vis form for indtryksstyring gennem interviewet og positionere sig på den mest hensigtsmæssige måde. Det er en væsentlig del af den konstruktivistiske interaktionisme, at tage højde for dette.  For nærmere at belyse dette, er en ofte brugt metode, angående informanten, at lede efter legitimerende forklaringer i den måde informanterne fremstiller sig selv – dette kan eksempelvis være legitimerende forklaringer på arbejdsløshed og arbejdsløshedshåndteringer, som er tilfældet i denne sammenhæng, hvilket tydeliggøres nærmere i analysen. 
Det videnskabsteoretiske udgangspunkt inspirerer altså til, også videre gennem analysen, at fokusere på interaktion i interviewene, hvordan informanterne fortæller deres historie – hvilke strategier der kan identificeres – er der eksempelvis noget, der gentagende fremhæves og hvordan fremstår hverdagslivets køns- og klassekonstruktioner i den forbindelse? Samtidig er informantens kropssprog og toneleje også med til at give et samlet indtryk af informantens meningsproduktioner og konstruktioner. Nogle af informanterne har visse emner, de undgår (eks. forhold til forældre, børn). Det kunne fra informanternes side være et kortfattet svar eller at se væk eller ned i bordpladen, hvilket tydeliggjorde, at det var et emne, der ikke skulle bores mere i. 

Intervieweren forsøger også at udøve en form for indtryksstyring, eksempelvis ved at forsøge at skabe en afslappet stemning i interviewet. Samtidig bibringer intervieweren en dagsorden til interviewet i form af en interviewguide, der, i dette tilfælde, er inspireret af forskellige teoretiske retninger og samlet set udgør interviewerens forforståelse
. Denne tydeliggøres nærmere i det følgende.

Forforståelse og orienterende begreber

I denne undersøgelse er valgt forskellige teoriretninger, som i sin helhed former et blik på den verden, der studeres. For mere specifikt at kunne drage nytte af disse teorier videre i undersøgelsen udvælges nogle centrale begreber, der har en relevans i forhold til at svare på problemformuleringen og som nærmere operationaliseres til en interviewguide. Disse begreber er en stor del af den forforståelse, intervieweren bringer med sig til interviewet, som også har en væsentlig betydning i analysen.

Derek Layder opererer i den forbindelse med ’orienterende begreber’. Disse er karakteriseret ved, både at referere til subjektive og objektive aspekter af det sociale liv, et eksempel kan i denne forbindelse være maskulinitet. Maskulinitet konstrueres af subjekter, men bliver derigennem også del af en objektivt eksisterende struktur med reelle konsekvenser.

De orienterende begreber uddrages fra eksisterende teori på området, ud fra deres beskrivende og forklarende udsagnskraft. I denne forbindelse drejer det sig om teorier omhandlende køn, klasse og hverdagsliv. I Layders forståelse kan analysen, baseret på brug af orienterende begreber som inspiration til fortolkning, bidrage til en teoretisk eller begrebsmæssig udbygning og er således et afsæt for, mere eller mindre, at generere et nyt teoriapparat (Layder 1998: 100-131). I denne sammenhæng er der ikke lagt op til hverken deduktion eller induktion i deres rene former. Teorierne, som begreberne stammer fra, skal ikke testes stringent og ligeledes er der ikke umiddelbart lagt op til at generere et nyt teoriapparat ud fra en ’grounded theory’ tilgang til materialet. De orienterende begreber operationaliseres dog og fungerer hermed som inspiration til interviewguide, samt skaber en vej ind til fortolkning og analyse. Gennem analysen vil de orienterende begreber således fungere som tolkningsrammer og være med til at bestemme, hvilke spørgsmål, der skal stilles til materialet, hvormed teoriernes rolle kan siges at ligge tæt op ad den abduktive metode. Ifølge denne relateres konkrete empiriske hændelser til en tolkningsramme, der kan være teoretisk, og nye tolkninger genereres (Danermark 1997: 134-149). Det er dog formålet at ’lade data tale’ og ikke presse bestemte begreber og fortolkninger ned over datamaterialet. De orienterende begreber kan blive suppleret med andre, modificeret eller udskiftet gennem analysen, hvis det viser sig relevant, samtidig kan de også vise sig at have en væsentlig udsagnskraft og hermed blive styrket i relevans i den pågældende kontekst. Analysen kan endvidere bidrage med indsigter og fokuspunkter, der kan inspirere til videre undersøgelser og dermed nye begreber og teoriapparater.

De orienterende begreber er selvfølgelighedernes symbolske orden, maskulinitet, respektabilitet, social-, økonomisk-, og kulturel kapital.

Baggrunden for begreberne og de tilknyttede teoriapparater, samt udvælgelsen heraf beskrives og analyseres nærmere i det følgende teoriafsnit og samtidig defineres de centrale elementer i problemformuleringen.

Kapitel 4. Teori
I dette afsnit beskrives de valgte teorier hver for sig med fokus på de orienterende begreber. Der lægges ud med hverdagsliv og herunder hverdagens selvfølgeligheder. Herefter følger en beskrivelse af intersektionalitet som tilgang, hvilket leder til et afsnit om køn og dernæst klasse. I hvert afsnit argumenteres for valget af teorierne og i det afsluttende afsnit diskuteres disse over for hinanden og deres funktion i analysen uddybes.
Hverdagsliv
Hverdagslivet er den ramme, inden for hvilken arbejdsløsheden udspiller sig og håndteres. Det er det liv, der leves hver dag og det forstås i denne kontekst som et dagligt liv uden fuldtidsarbejde. I hverdagslivet formes, udleves og reproduceres fænomener som køn og klasse.
Hverdagslivet er et bredt fænomen, som henviser til de forskellige arenaer og fora, et individ lever sit liv på og i, og heri indgår både det helt hverdagsagtige og trivielle, samt aktiviteter, som ikke foregår hver dag, men alligevel er ofte forekommende begivenheder i menneskers liv, eksempelvis kan der i den forbindelse være tale om fester og ferier (Kristiansen og Mortensen 2005).
Bech-Jørgensen har både gennem empiriske undersøgelser og teoretiske analyser udviklet et begrebsapparat omkring hverdagsliv og arbejdsløshed
. 

Bech-Jørgensen betegner hverdagslivet som det liv, der leves, opretholdes og fornyes hver dag. Det er ifølge Bech-Jørgensen ikke et liv, der kan defineres. Det, der kan defineres er hverdagslivets betingelser og de måder, disse betingelser håndteres på.  Hverdagslivets grundlæggende betingelse er den symbolske orden af selvfølgeligheder, der genskabes af daglige upåagtede eller ubevidste aktiviteter, hvilket er alt det mennesker gør, men som de ikke lægger mærke til, de gør (Mere om det nedenfor). Andre betingelser for hverdagslivet er de samfundsskabte institutioner og meningsuniverser. Meningsuniverser er i Bech-Jørgensens terminologi de verdensbilleder, der kan give hverdagslivet mening, eksempelvis kan det være kunst, kultur eller religion, som skaber en ramme for livet og forklarer det, der kan synes meningsløst. De samfundsskabte institutioner definerer Bech-Jørgensen som ”sociale, økonomiske, politiske og juridisk administrative struktureringer af mellemmenneskelige aktiviteter og positioner, relationer og processer”(Bech-Jørgensen 1994: 176). Institutionerne har udviklet sig gennem historien via kontinuerlige gen- og omskabelser. Selvfølgelighedernes symbolske orden både forandrer og forandres af de samfundsskabte institutioner og meningsuniverser.

Selvfølgelighedernes symbolske orden

Selvfølgeligheder indebærer, at store områder af omverdenen tages for givet. De er resultatet af en fælles upåagtet viden, overleveret fra generation til generation, skabt gennem fælles erfaringer og fortolkninger om, hvordan man skal begå sig i verden. Disse selvfølgeligheder formes via genkendelser og struktureres gennem gentagelser, som både kan ses som sløvende rutiner, men også som en forudsætning for regelmæssighed og overskuelighed. Hermed skaber selvfølgelighederne en orden i hverdagen, som gør, at mennesker ikke er nødt til, at forholde sig eksplicit til hvert valg de træffer og hver bevægelse, de gør. 
Selvfølgelighederne indgår i en symbolsk orden, fordi de netop beror på tolkninger af fælles symboler, som eksempelvis kan være handlinger eller kropslige udtryk, der udtrykker og gør det muligt at frembringe mening, og som samtidig reguleres af normer og regler. Den symbolske orden er dog ikke fastlagt én gang for alle, den er konstant udsat for subjektive fortolkninger og dermed et spillerum af betydninger, inden for hvilket selvfølgeligheder konstant søges re- eller omformuleret (Bech-Jørgensen 1994: 139-179).

Selvfølgelighedernes orden udsættes både for mindre forskydninger, større skred og alvorlige brud, som gør, at denne orden må justeres og selvfølgeligheder igen forsøges oprettet. Brud er de mest omfattende forandringer, hvor hverdagslivets selvfølgeligheder på én gang omstruktureres, mens skred er indbyrdes forbundne forandringer, som finder sted over tid efter tilpas mange forskydninger i selvfølgeligheden. Skred kan i en arbejdsløshedssituation forstås som: ”mere eller mindre omfattende og mærkbare forandringer af oplevelser, erfaringer og forestillinger om tid” (Bech-Jørgensen 1994: 111). Det er især disse skred og brud set i sammenhæng med selvfølgelighedernes symbolske orden, som er relevante i forhold til dette speciale. 
Bech-Jørgensen påviser i sin undersøgelse af unge arbejdsløse kvinders hverdagsliv, hvordan arbejdsløsheden medfører et skred i selvfølgeligheden i hverdagslivet. Arbejdsløsheden kan ses som et brud, hvor den berørte pludseligt rykkes væk fra selvfølgelige aktiviteter og rutiner forbundet med eksempelvis lønarbejdet eller en uddannelse, hvilket udløser skred i selvfølgelighedernes symbolske orden.

Dette er et eksternt betinget skred – arbejdsløsheden kommer ind i kvindernes liv, som en udefrakommende kraft, der udelukker kvinderne fra et samfundsmæssigt fællesskab på arbejdsmarkedet. Arbejdsløsheden udløser et skred i de tidsmæssige selvfølgeligheder, at det er godt at have god tid, samt at verden er foranderlig. Pludselig er dagene ens og uforanderlige, hvilket således kan betegnes som internt betingede skred i selvfølgelighedens orden. Det bliver svært at få dagene til at gå og det opleves som om, tiden går i stå. De unge kvinder forsøger dog at opretholde en orden i hverdagslivet og genskabe en position i samfundet, blandt andet ved at fremstille sig selv som dedikerede mødre og afgive et præsentabelt indtryk via hjemmet, eksempelvis gennem boligindretning. Bech-Jørgensen arbejder i den forbindelse med ’normer for samtidighed’. At leve op til disse er ensbetydende med at følge med i samfundets generelle fællesskab og rytmer og disse forsøger nogle af de unge arbejdsløse kvinder at opretholde en tilknytning til, blandt andet ved at strukturere hverdagen efter børn og mands dagsrytme og give indtryk af at have en velfungerende hverdag (Bech-Jørgensen 1994: 107-137). 

Hjemmet er det sted kvinderne befinder sig, når deres mænd, forældre og venner er på arbejde og således er hjemmet, og den måde dette håndteres på, centralt i en arbejdsløshedssituation. De daglige aktiviteter har således ikke blot en tidsmæssig organisering, men også en rumlig. Bech-Jørgensen beskriver hjemmet som en materiel og symbolsk orden. Dets materiel består blandt andet af redskaber og møbler og hjemmet bliver en symbolsk orden gennem de betydninger og værdier, der tillægges både det materielle, samt vaner, kommunikation og relationer i hjemmet. For de arbejdsløse kvinder bliver hjemmet tillagt forskellige betydninger, som et fristed, et indelukke, der skal overskrides, eksempelvis via daglige indkøbsture, eller et værn, der beskytter mod omverdenens reaktioner. Samtidig benytter kvinderne forskellige tidsmæssige strategier i hjemmet til at håndtere arbejdsløsheden, blandt andet perfektioneringer, forhalinger eller udskydelser af det praktiske arbejde i hjemmet. 

Marianne Gullestad har også beskæftiget sig med hjemmet i sin analyse af unge mødres hverdagsliv og studerer dette gennem den daglige organisering af aktiviteter i hjemmet, omkring børn, familie og lokalområde (Gullestad 1984/2002). Herigennem ses hjemmet som en arena for netværk og social inklusion. I Gullestads belysning bliver hjemmet og familien altså mere positive udgangspunkter for de unge kvinder end hos Bech-Jørgensen, der i højere grad forbinder disse aspekter med isolation.

Aktiviteterne i hjemmet er traditionelt kønsmæssigt strukturerede. I den forbindelse er det interessant at se, hvordan mændene i denne undersøgelse forholder sig til hjemmet og hvordan både køn og klasse kan ses i- og spiller sammen med den måde, de tillægger hjemmet betydning i en arbejdsløshedssituation. Indgår hjemmet i opretholdelsen af en symbolsk orden? Bliver det et negativt symbol på arbejdsløshed eller et positivt centrum for hverdagen?

Bech-Jørgensens teoriapparat består af en mængde forholdsvis abstrakte begreber, i denne sammenhæng er nogle centrale udvalgt, der har den fordel, at de kobler arbejdsløshed og hverdagsliv, med et fokus på hvad der sker, når der sker skred i hverdagens selvfølgeligheder. Det vurderes hvordan et eksternt betinget skred som arbejdsløshed håndteres i forhold til at skabe en struktur og mening i hverdagslivet, samt hvordan køn og klasse konstrueres og kommer i spil herigennem. For at undersøge dette fokuseres på, hvordan disse kategorier ’leves’ og gøres af mændene, inspirationen hertil har afsæt i intersektionalitet.
Intersektionalitet – køn og klasse
Omdrejningspunktet i intersektionalitetstankegangen er, at forstå mennesker i mangfoldighed og de strukturelle samt kulturelle dimensioner, som er med til at forme denne mangfoldighed. Således sætter begrebet fokus på sammenvævningen af forskels – og identitetsskabende kategorier, som blandt mange andre køn og klasse, og dermed skabes opmærksomhed på, at kategoriers effekter ikke kan forstås løsrevet fra hinanden. 

Intersektionalitetsbegrebet har værdi med henblik på at nuancere en analyse i forhold til grupper og sociale positioners levevilkår. Køns- og klasseforskelle kan historisk siges, at have forskellige baggrunde og problematikker, men i denne sammenhæng behandles deres intersektioner for at få et nuanceret indblik i håndteringer af arbejdsløshed. Således inspirerer denne tilgang til at inddrage køns- og klasseperspektiver, samt til analysestrategien. Dette, og intersektionalitetsbegrebet, diskuteres nærmere i indledningen til analysen.

Køn

I undersøgelsen af mænds håndteringer af arbejdsløshed er det selvfølgeligt at tage fat i et begreb som maskulinitet, da dette kan defineres som et samlende begreb for mænds selvfølelse og selvforståelse. Maskulinitet er en væsentlig identitetsmarkør i menneskers liv og derfor også et vigtigt aspekt i forbindelse med arbejdsløshed og håndteringer heraf og samtidig er det et ofte brugt begreb i forbindelse med kønsforskning omkring mænd. Som David Morgan pointerer, er det særligt relevant at studere maskulinitet i situationer, som arbejdsløshed, hvor maskulinitet udfordres og dermed kan synliggøres (Morgan 1992: 47).
Maskulinitet
Feltet omkring maskulinitet som begreb og maskulinitetsstudier har sit udspring i feministisk teori og tankegang, hvoraf mænd og maskulinitet, relationelt set, kan siges altid at have været en del. Endvidere er maskulinitet som forskningsfelt dannet i den vestlige verden op gennem 1980’erne fra udviklingen af teorier om homoseksualitet og homoseksuelle bevægelser og deres kritik af mainstream maskulinitet, samt fra utilfredshed med kønsrollemodeller og teori i den akademiske verden (”Towards a new sociology of masculinity” i ”Theory and Society” fra 1985 af Carrigan, Connell og Lee kan nævnes som en relevant udgivelse i den forbindelse) (Mellström 2006, Hearn 2007). Denne udvikling har ført til en opkomst af teorier om- og studier af maskulinitet, samt diverse netværk og tidsskrifter med mænd og maskulinitet som udgangspunkt (Eksempelvis CROME, Men and Masculinities, Journal of Men’s Studies, Norma, NeMM, Nikk). 
I det følgende arbejdes hen imod en definition af begrebet maskulinitet inden for rammerne af kritiske studier om mænd og maskuliniteter. ’Kritiske studier’ betegner et fokus på problematikker, strukturelle som individuelle og derudfra en normativ forståelse af, at disse kan være anderledes. Modsat hvad der eksempelvis er indeholdt i et begreb som ’mandeforskning’, indebærer det kritiske aspekt yderligere en pro-feministisk tilgang, som placerer forskning om mænd i en kontekst af kvinde- og kønsforskning generelt, samt forholder sig ikke blot til kvinder som køn, men også til mænd som køn (Hearn 2000).

Der er forskellige forståelser af maskulinitet. Med udgangspunkt i den videnskabsteoretiske tilgang, forstås maskulinitet i denne sammenhæng som en praktisk og diskursiv konstruktion, som konstant er i aktiv proces og foregår i interaktion mellem mennesker, men samtidig har markante historiske rødder og formes under strukturelle rammer. 
For at komme nærmere maskulinitet som begreb inddrages Connells teoriapparat centreret omkring begrebet hegemonisk maskulinitet. Connells perspektiv er frugtbart, da det bidrager med et begrebsapparat, som fanger væsentlige dynamikker og underordningsforhold, ikke blot mellem mænd og kvinder, men også mellem mænd, hvilket er særligt relevant i denne forbindelse. 

Hegemonisk maskulinitet
I sin originale formulering af Connell forstås hegemonisk maskulinitet som et idealtypisk mønster af praksisser, som er værdsatte og sikrer mænds dominans over kvinder. Samtidig er hegemonisk maskulinitet baseret på et hierarki mellem mænd og forskellige maskuliniteter. 

Det er ikke nødvendigvis flertallet af mænd, som besidder den hegemoniske maskulinitet, i den forstand er begrebet ikke forbundet med det normale, men med normativitet – hegemonisk maskulinitet betegner den, på nuværende tidspunkt, mest værdsatte måde at være mand på og kræver, at alle andre mænd positionerer sig i relation hertil. Umiddelbart synes forestillinger om den hegemoniske maskulinitet overordnet set at være tilknyttet magt- og indflydelsesrige mænd på topposter i erhvervslivet og især det at have et arbejde er en væsentlig del af de dominerende forestillinger om hegemonisk maskulinitet. Hegemonisk maskulinitet er endvidere traditionelt defineret af karakteristika som at være hvid, heteroseksuel, uafhængig, rationel, konkurrenceminded, uddannet, samt mentalt og fysisk stærk (Connell og Messerschmidt 2005). 

Det er væsentligt at pointere, at hegemonisk maskulinitet ikke kan findes og afdækkes en gang for alle i en ren form blandt individer ’ude i virkeligheden’:

”’Hegemonic masculinity’ is not a fixed character type, always and everywhere the same. It is, rather, the masculinity that occupies the hegemonic position in a given pattern of gender relations, a position always contestable […] Hegemonic masculinity can be defined as the configuration of gender practice which embodies the currently accepted answer to the problem of legitimacy of patriarchy, which guarantees (or is taken to guarantee) the dominant position of men and the subordination of women” (Connell 2005: 76-77).

At have del i den hegemoniske maskulinitet giver ikke nødvendigvis et tilfredsstillende liv og mænd, der lever op til forestillinger herom, kan også have et ønske om at forandre disse:”Bearers of hegemonic masculinity are not necessarily “cultural dopes”: they may actively attempt to modernize gender relations and to reshape masculinities as part of the deal […] hegemony may fail” (Connell og Messerschmidt 2005: 853).  
Selv om ordet garanti er indeholdt i ovenstående citat, indebærer det, biologisk at være mand, således ikke en automatisk garanti for at kunne eller ville identificere sig med idealet om hegemonisk maskulinitet. Det garantimæssige aspekt ligger nærmere i den naturlighed, hvormed der ofte bevidst og ubevidst, for flertallet af individer, støttes op om hegemonisk maskulinitet. Hegemonisk maskulinitet er sjældent understøttet af direkte fysisk magt, men opretholdes gennem socialisering og kulturel overlevering (Connell 2005: 832, Howson 2006: 60-61). Selv om hegemoniske forestillinger kan ændres, der er eksempelvis sket et kollaps af den traditionelle patriarkalske orden i mange samfund, blandt andet med kvinders indtog på arbejdsmarkedet, kan dette således også være en træg proces (Connell 2005: 76-86).
Der er forskel på Connells tidlige og senere teorier om hegemonisk maskulinitet angående, i hvor høj grad der fokuseres på individers potentialer til at ændre strukturer, i de senere udgaver betones dette mere (Connell og Messerschmidt 2005) og det er det udgangspunkt, der benyttes i denne sammenhæng. Dog stadig med en opmærksomhed på rammerne for individers handlepotentialer.

Hegemonisk maskulinitet som begreb er koncentreret omkring relationer og positionering inden for en hierarkisk model med dominans som et centralt emne. Maskulinitet skal altså ses på gennem relationer forstået inden for en ramme af dominansrelationer- og dynamikker (Howson 2006: 42-43, 60-62): To put the point in another and perhaps clearer way, it is gender relations that constitute a coherent object of knowledge for science. Knowledge of masculinity arises within the project of knowing gender relations (Connell 2005: 44).
Et fænomen som maskulinitet formes altså især i relationer mellem mennesker, mellem mænd og kvinder, samt mellem og indenfor forskellige andre grupper, både på lokalt, regionalt og globalt niveau. En vigtig præmis for undersøgelsen af maskulinitetskonstruktioner er således, at der må fokuseres på relationer og den måde hvorpå de strukturerer praktikker i hverdagen (Connell 2005).
Positioneret i relation til hegemonisk maskulinitet er underordnede og marginaliserede maskuliniteter, samt ’delagtige’ maskuliniteter (’Complicit masculinities’).
Underordnede og marginaliserede maskuliniteter 
Et oplagt eksempel på en underordnet maskulinitetsform er homoseksualitet. Homoseksuelle udviser ofte gennem tøj, tale og opførsel en modsætning til de symboler, der er forbundet med hegemonisk maskulinitet. Der er dog også heteroseksuelle mænd, som udtrykker en underordnet maskulinitet, eksempelvis gennem den måde de fremstiller sig selv og opfører sig, samt eventuelt gennem deres arbejde, hvorved de ’mudrer’ en klar skelnen mellem det maskuline og feminine. Generelt er de former for praktikker, der beskriver underordnede maskuliniteter, gennem historien blevet beskrevet som afvigende og udstødte. 
Distinktionen mellem underordnede og marginaliserede maskuliniteter er baseret på forskellen mellem de sociale relationer, der definerer dem. Underordnede maskuliniteter er især forbundet med seksuelle relationer, der er stemplet som afvigende og dermed udelukket fra forestillinger om det hegemoniske. Marginaliserede maskuliniteter udvikles inden for og gennem sociale relationer struktureret omkring race og klasse, disse maskuliniteter er ikke per definition stemplet som afvigende og dermed udstødte, men de opnår ikke samme privilegier, som mænd, der er tættere på idealet om hegemonisk maskulinitet. Fattige, sorte mænd på bunden af det amerikanske samfund, kan være et eksempel på en gruppe, hvis praksisser lægger tæt op ad marginaliseret maskulinitet (Connell 1995: 78-81, Howson 2006: 62-64).
’Delagtige’ maskuliniteter

Langt de fleste mænd har ingen eller kun en svag forbindelse til hegemonisk maskulinitet – enten kan de ikke eller også vil de ikke inkorporere disse idealer ind i deres daglige praksisser. Alligevel opnår disse mænd en fordel og privilegier knyttet til hegemonisk maskulinitet – de har del i en ’patriarkalsk dividende’. Dette opnås ved at acceptere det hegemoniske ideal, som noget de kan positionere sig i forhold til og have en delagtighed i. Et eksempel er, at bakke op om nogle forestillinger om det at være mand – eventuelt ved at hylde mandlige sportshelte, men uden selv at være det.

Herigennem opnår den hegemoniske maskulinitet den legitimation, som er central i dens fortsættelse. Hegemonisk maskulinitet og delagtige maskuliniteter indgår i en slags enhed, som i den daglige praksis ofte er tvetydig og ambivalent, men som generelt understøtter det hegemoniske ideal. Det er sværere for delagtige maskuliniteter end for underordnede, at udfordre dette, da delagtige maskuliniteter netop tager del i hegemonien. Connell opererer også med ’protest maskuliniteter’, disse har et element af delagtighed, men udfordrer i højere grad de hegemoniske principper gennem eksempelvis at påtage sig omsorgsopgaver i forbindelse med børn, samt gå op i personlig hygiejne og mode
 (Connell 1995: 76-86,109-112, Howson 2006: 62-66). 
Connell pointerer, at der er flere forskellige slags maskuliniteter, men spørgsmålet opstår i denne forbindelse - er der også forskellige slags hegemonisk maskulinitet eller forholder eksempelvis de arbejdsløse mænd sig til ét overordnet ideal på tværs af klasse? 

Connell og James Messerschmidt fremhæver i en revision af begrebet hegemonisk maskulinitet, at der er nogle fællesnævnere, men samtidig at maskuline positioner, samt hvad der opfattes som hegemonisk, varierer lokalt - der findes forskellige kontekster med hver deres hegemoniske idealer. Globale processer omkring køn og maskuliniteter er dog med til at forme regionale og lokale konstruktioner af maskulinitet. Connell og Messerschmidt betoner således globale strukturers betydning, men fastholder samtidig vigtigheden af at antage et analytisk perspektiv, der fokuserer både på lokale, regionale og globale niveauer og deres vekselvirkning og samspil i skabelsen af forskellige hierarkier og uligheder mellem mænd (Connell og Messerschmidt 2005, Christensen og Elm Larsen 2007).  I denne undersøgelse fastholdes, at mændene måske nok positionerer sig i forhold til nogle overordnede idealer, men samtidig at det er relevant at fokusere på gruppespecifikke, samt individuelle variationer i dette og hvilken betydning variationerne har i mændenes hverdag som arbejdsløse.
Definition af maskulinitet

Connells begrebsapparat inspirerer til et fokus på, at der eksisterer flere slags maskuliniteter og at den enkelte mands konstruktion af maskulinitet finder sted i relation til andre mænd og kvinder, samt inden for rammerne af bestemte normer og ud fra den gruppe og de omstændigheder, den enkelte tilhører og oplever. 
Maskulinitet kan hermed defineres som sociale praktikker, der struktureres af relationer mellem mænd samt relationer mellem kvinder og mænd og hermed er det sådanne relationer og sociale praktikker, der skal belyses i denne undersøgelse.

Connells begreber komplementerer intersektionalitetsbegrebet, da de understreger sammenhængen mellem køn og klasse, samt andre kategorier, i relation til magtstrukturer i samfundet og således skaber de en relevant tilgang til besvarelsen af problemformuleringen.

Det antages i denne undersøgelse, at der er forskellige forestillinger om hegemonisk maskulinitet, samt at der kan være forskel på hvilke holdninger og handlinger mændene værdsætter. I den forbindelse er det vigtigt, at fokusere på individers subjektive konstruktioner, hermed fastholdes disse aspekter af Connells teori, som i nogen grad, som tidligere nævnt, har været underbetonet i de tidlige udgaver af teoriapparatet. Overordnet ses hegemonisk maskulinitet, i hvert fald i en dansk kontekst, dog som knyttet til det at have et arbejde og tjene egne penge, hvilket mændene samlet set ikke kan leve op til, i den forbindelse har de mistet en del af den patriarkalske dividende. Spørgsmålet er, hvordan de håndterer dette, hvilken maskulinitet og forestillinger herom de konstruerer og positionerer sig i forhold til i deres daglige praksisser og sociale relationer og hvorvidt, der kan identificeres klasseforskelle i den forbindelse.

Klasse

Klasse er en kategori med en lang historie, samt tilknyttet mange forskellige, normative samt politiske associationer. 
Klasser defineres til tider som socialgrupper eller sociale lag, det første blandt andet i Socialforskningsinstituttets inddeling af befolkningen i fem socialgrupper, baseret på erhverv, uddannelse og hvor meget kontrol den enkelte har i arbejdssituationen, samt hvor mange underordnede.

Her vælges det at benytte begrebet klasse
, primært fordi det er det begreb, der oftest benyttes i sammenhæng med intersektionalitet, samt fordi ordet klasse, i højere grad end betegnelsen ’sociale grupper’, indebærer en opmærksomhed på- og kritik af sociale uligheder (Hansen 2001). 
I dette projekt tages udgangspunkt i to klasser – ufaglærte/faglærte (arbejderklasse) og akademikere (middel/overklasse), definitionen benytter altså uddannelse som en væsentlig skillelinje i forhold til at definere klasse. Samtidig antages en mere subjektorienteret tilgang, hvor klasse også forstås som den måde, hvorpå individer subjektivt positionerer sig og forstår deres klassetilhørsforhold. Klasse og klasseforskelle ses ikke som nødvendigvis negative, men også som mulighedsskabende for det enkelte individ. Inspirationen til klasseanalysen findes i Skeggs’ begrebsapparat.

Skeggs har blandt andet undersøgt tilværelsen hos 83 unge britiske arbejderklassekvinder, der deltager i, hvad der kan betegnes som et social- og sundhedskursus (’caring course’) med henblik på at få arbejde indenfor plejesektoren og arbejde med syge, ældre og børn. Overordnet set afdækker Skeggs gruppers relationelle magtforhold, samt tilhørsforhold til klasser og kategorier og hvordan disse fortolkes, indskrives og udfordres i et samspil mellem magt og modmagt, hvilket alt sammen foregår i en stræben efter at føle sig – og blive opfattet som respektabel (Skeggs 1997, Christensen og Siim 2006).
Respektabilitet og kapitalformer
Respektabilitet er en væsentlig klassemarkør med betydning for hvordan individer klassificerer, forstår og dømmer sig selv og andre. At være respektabel handler således om synligt, blandt andet via kroppen, at kunne fremstille sin identitet som havende værdi. 
Lidt mere konkret forstås klasse i Skeggs’ forstand som noget, der leves hver dag – i praksisser og holdninger. Klasse er i den forbindelse centreret omkring penge, arbejde, mad, hygiejne, indkøb, personlige forhold samt forhold til og investering i fremtiden – i sig selv og familie. Disse aspekter er alle nogle der, hvis de ’gøres rigtigt’, er forbundet med opnåelse af moralsk værdi og respektabilitet. Klasse skabes således gennem processer hvor selvet ses, fremføres og gøres genkendelig for andre som forbundet med noget respektabelt. Alle individer har dog ikke lige muligheder for dette.

Gennem tiden - og stadigvæk, positioneres personer tilhørende arbejderklassen, ifølge Skeggs, som de ’beskidte’, ’farlige andre’. Disse mennesker er ekskluderet fra bestemte positioner i samfundet, på arbejdsmarkedet, i uddannelsessystemet osv. og dermed associeres de også med noget ikke – respektabelt. Det bliver et mere eller mindre ubevidst omdrejningspunkt i hverdagen, at opnå respektabilitet for de grupper der ikke besidder denne, som eksempelvis arbejderklassekvinderne i Skeggs’ studie. Sociale positioner begrænser eller muliggør dog adgangen til respektabilitet, samt til forskellige kapitalformer (Skeggs 1997: 1-8).
Kapitalformer

Centralt for Skeggs er udgangspunktet i Pierre Bourdieus teoriapparat, især med fokus på kapitalformer. Hvordan individer forstår og klassificerer sig selv og andre i relation til respektabilitet og hvilke muligheder, de har i den forbindelse, kan analyseres ud fra deres adgang til, orientering imod og fortolkning af forskellige former for kapital.

Bourdieu ser samfundet som et rum af sociale positioner, dette rum er organiseret på baggrund af to differentieringsprincipper, dels den totale mængde kapital individer besidder, dels fordelingen mellem økonomisk kapital og kulturel kapital. Individer fordeles således i det sociale rum ud fra den samlede mængde kapital, samt ud fra sammensætningen og vægten af deres kapitalformer (Se beskrivelsen af de fire typer kapital i bilag 7). Den position et individ besidder i det sociale rum, er som oftest nedarvet og altså primært bestemt af graden af kapital, individet har og samtidig er den sociale position styrende for, hvilke kapitalformer, individet videre har mulighed for at opnå. I de daglige liv cirkulerer de forskellige kapitalformer i forbindelse med positioner og bliver herigennem forbundet med køn, klasse og race. Disse tre karakteristika er dog ikke kapitalformer som sådan, men skaber relationer, hvorigennem kapitalformer organiseres og gives værdi (Bourdieu 1995: 73-129, Skeggs 1997: 8-13).
Arbejderklassen er, ifølge Skeggs, i en position kendetegnet ved en generel lav grad af kapital, samt i den forbindelse manglende legitimitet og værdi, hvilket skaber stor afstand til mulighederne for at opnå samfundsmæssig værdsættelse, kulturelt og økonomisk. Arbejderklassen har traditionelt set haft svært ved at finde ind i uddannelsessystemet, hvilket spiller en væsentlig rolle i den manglende respektabilitet og værdi, forbundet med arbejderklassens kulturelle kapital, samt i manglende adgang til institutionel magt og viden:

”They did not have access to the sort of capital that could be capitalized upon, that is, those forms of capital which are convertible in an institutional system, such as the cultural capital of the middle classes, which can be converted and traded-up through education and employment into symbolic capital and economic reward. They made the most of what they had but it rarely offered good trading potential” (Skeggs 1997:161).

Middelklassen har en lettere adgang til kapitalformer og dermed forståelse af mekanismer, der skaber magt og definitionspotentiale til at dominere og således devaluere arbejderklassen. 

Skeggs forstår endvidere maskulinitet og femininitet som former for kulturel kapital. Som nævnt tidligere er køn generelt dog ikke en kapitalform, men skaber nogle relationer, hvor indenfor forskellige kapitalformer tillægges værdi.

Maskulinitet, blandt andet i sammenhæng med at være hvid og tilhøre en privilegeret økonomisk position er en normaliseret og værdsat form for kulturel kapital, der blandt andet kan bruges til at opnå anerkendte positioner på arbejdsmarkedet. Arbejderklassekvinderne opnår en mindre grad af kulturel kapital gennem deres deltagelse i kurser, som de kan investere på arbejdsmarkedet med henblik på at få job. Generelt har deres kulturelle kapital dog ikke en høj ’markedsværdi’ og kan ofte ’kun’ konverteres til ufaglært arbejde og/eller til at være den primære omsorgsperson i familien. Kvinderne kan, via fremførelsen af femininitet, opnå en form for ’profit’, eksempelvis inden for ægteskab som institution, en ’profit’, der dog kan være devalueret på arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet. Skeggs udviser her en klar afstand til Bourdieus fortolkninger, ved at se femininitet som en ressource i nogle sammenhænge, der kan bruges som en form for kulturel kapital (Skeggs 1997: 1-11, 74-75, 101-102, 116).
Subjektivitet
Skeggs kritiserer endvidere Bourdieu for, gennem analysen af kapitalformer, at klassificere menneskers opførsel på en deterministisk måde – individer kan i modsætning hertil, ifølge Skeggs, udfordre den magtesløshed, de oplever i forbindelse med deres sociale position, uden at dette dog automatisk sætter dem i en magtposition. 
I den forbindelse skelner Skeggs mellem sociale positioner, subjektpositioner og subjektivitet. En væsentlig del af Skeggs’ ærinde er at undersøge konstruktion af subjektivitet som proces. Sociale positioner er baseret på blandt andet køn, klasse og race. Disse sociale positioner begrænser og giver adgang til kapitalformer, samt evne til at se sig selv som den subjektposition man indtager. Hermed er det muligt både at identificere sig med- eller foretage en dis-identifikation fra disse sociale og subjektpositioner og herigennem kommer individers identiteter til at fremstå som sammenhængende og således produceres subjektivitet. 
Klasse er en central del af arbejderklassekvindernes subjektiviteter, ikke gennem deres eksplicitte identificering med det at være arbejderklasse, men gennem deres forsøg på netop ikke at blive genkendt og positioneret som arbejderklasse, på grund af den negative position og manglende respektabilitet denne tillægges: ”The young women had a clear knowledge about their ’place’ but they were always trying to leave it” (Skeggs 1997: 81).
Arbejderklassekvinderne har en bevidsthed om, at de er positioneret som seksuelle, vulgære, patologiske og uden værdi, og er derfor meget opmærksomme på, blandt andet gennem påklædning, at bevise, at de er anderledes og kan distancere sig fra dette billede, deres klasseposition er altså ikke det samme som deres klasseidentitet (Christensen og Elm Larsen 2007: 5). At kvinderne kan se, hvordan de positioneres gør således, at de kan forsøge at gøre oprør mod dette. Det lykkes dog sjældent for dem inden for en bredere samfundsmæssig kontekst, som pointeret - deres ’fremførelser’ bliver ikke anerkendt eller genkendt som legitime: ”They can never get it ’right’ because they do not have access to the requisite amounts of knowledge and history which would enable them to know what getting it right really means” (Skeggs 1997: 87). 
Kvinderne udviser generelt en klassemæssig ambivalens – det at være arbejderklasse er også tillagt værdi inden for arbejderklassen, hvilket hænger sammen med en form for oprør mod eller fornægtelse af magtesløsheden forbundet med netop den sociale position, i den forbindelse positionerer de middelklassen som prætentiøse, overfladiske og med et element af latterlighed (Skeggs 1997: 10-13, 27-29,93). 

Skeggs lægger altså vægt på individers positionering og konstruktion af subjektivitet, ud fra kvindernes hverdag som eksempel og tydeliggør således hvordan kategorier som køn og klasse i et spændingsfelt mellem identifikation og dis-identifikation er konstant nærværende i kvindernes hverdag. 

Definition af klasse

Opsummerende er uddannelse valgt som indikator på klasse i udvælgelsen af informanter. Uddannelse som en indikator er netop frugtbar, da uddannelse, også gennem det arbejde en sådan kan give adgang til, er med til håndgribeligt at definere et individs sociale position. Endvidere viser forskning på mange områder, at uddannelse er langt vigtigere i forhold til at forklare forskelle i holdninger og handlinger, end eksempelvis løn og formue (Skilbrei 2003: 127-128). 

Klasse handler dog om mange forskellige forhold og er i den forbindelse også noget subjektivt, som derfor skal undersøges ved at studere individers relationer, praksisser og holdninger i de dagligt levede liv. Interviewene skal give et indblik i, både informanternes objektive positioner, ud fra besiddelse af kapitalformer og hvordan informanterne subjektivt definerer sig selv, hvordan de konstruerer klasse og herigennem forsøger at opnå respektabilitet, samt hvorvidt dette er begrænsende og/eller mulighedsskabende i en arbejdsløshedssituation. I denne undersøgelse bruges respektabilitet altså i relation til mænd, selv om Skeggs koncentrerer dette begreb til analysen af kvindernes situation. Det antages, at mændene i arbejdsløshedssituation er orienteret mod at opnå respektabilitet og at akademikerne har en fordel i forbindelse med kulturel kapital, men spørgsmålet er hvordan og hvilket udtryk dette får.

Opsamling – teori

I ovenstående er gennemgået det teoretiske udgangspunkt for denne undersøgelse og hermed defineret centrale elementer i problemformuleringen – hverdagsliv, køn og klasse, koncentreret om de orienterende begreber: selvfølgelighedernes symbolske orden, maskulinitet, respektabilitet, social-, økonomisk-, og kulturel kapital, som nærmere operationaliseres i næstfølgende afsnit.

Mændene i denne undersøgelse har et køn tilfælles, men to forskellige positioner. De besidder nogle kategorier formet af strukturelle vilkår og omstændigheder, men samtidig konstruerer mændene samtidig også disse kategorier og det skal således undersøges, hvordan dette kommer til udtryk i en arbejdsløshedssituation via sociale relationer og praksisser i en søgen efter respektabilitet. 

Bech-Jørgensens teori om hverdagsliv med fokus på selvfølgelighedernes symbolske orden fungerer hovedsageligt som en overordnet ramme gennem analysen, der inspirerer til at fokusere på, hvordan konstruktioner af køn og klasse fremtræder i hverdagen i forbindelse med rutiner og normer, således skaber dette et gennemgående ’blik’ i analysen. Enkelte af Bech-Jørgensens begreber inddrages også mere konkret, hvor det er relevant. 

Intersektionalitet er et perspektiv, der leder til fokus på køn og klasse, samt udvælgelse af bestemte teorier, således er Connell og Skeggs’ teorier udvalgt, da de begge, selv om Skeggs ikke bruger begrebet, kan siges at arbejde inden for intersektionalitetstankegangen.  Connell og Skeggs’ teorier komplementerer hinanden – begge fokuserer på køn og klasse, Connell bringer dog begreber til hovedsageligt at studere det første og Skeggs det sidste. Samtidig kan deres begreber kobles og hermed understreges, at klasse ikke kan adskilles fra måder at positionere sig på, eksempelvis i forhold til hegemonisk maskulinitet, eller fra mulighederne til at investere i maskulinitet og herigennem forsøge at tillægge sig respektabilitet. Skeggs understreger i den forbindelse, at ikke alle maskulinitetsformer har lige høj ’handelsværdi’. Et eksempel er unge drenge fra arbejderklassen, som de er portrætteret af Paul Willis i 1977. Deres maskulinitet, som er forbundet med en fysisk hårdhed, har eksempelvis lille værdi i et postindustrielt samfund, hvormed de har svært ved at bruge den til at opnå magt i samfundet (Skeggs 1997: 9). Spørgsmålet er om de ufaglærte/faglærte mænd i denne undersøgelse eksempelvis konstruerer en sådan maskulinitet og hvorvidt det er problematisk i en arbejdsløshedssituation?
Endvidere opererer begge teorier med et struktur- og aktørniveau, hvor de fokuserer på både individers potentiale for afstandstagen til sociale positioner, samt de strukturelle rammer herfor, hvilket ligger i tråd med det videnskabsteoretiske udgangspunkt. Yderligere ser de køn og klasse, som tydeliggjort i relationer, praksisser og holdninger.

Begreberne som er udvalgt fra Connells og Skeggs’ teorier bruges konkret til fortolkning og analyse, samt til interviewguidens spørgsmål, som det tydeliggøres i det følgende. Hermed har de forskellige teorier forskellige funktioner – begreber tilknyttet hverdagsliv er en overordnet inspirations- og tolkningsramme, mens begreber tilknyttet køn og klasse operationaliseres konkret og benyttes ligeså gennem analysen.

Kapitel 5. Operationalisering

I dette afsnit skal de orienterende begreber nærmere operationaliseres og det tydeliggøres således hvordan de inspirerer til interviewguidens spørgsmål. Endvidere inddrages i den forbindelse nogle mere mikroorienterede perspektiver, som har vist sig relevante i forhold til at svare på problemformuleringen. De konkrete spørgsmålsformuleringer kan ses i interviewguiden i bilag 5.
Hverdagsliv – selvfølgelighedernes symbolske orden
Hverdagslivsteorien og nærmere bestemt selvfølgelighedernes symbolske orden, fungerer, som nævnt, som en overordnet ramme. Begrebet inspirerer til at fokusere på forskellige praksisser i hverdagen og hvorvidt der herigennem søges opretholdt en orden og struktur i arbejdsløshedssituationen. Der skal således fokuseres på rutiner i hverdagen, den daglige organisering af opgaver og aktiviteter, blandt andet gennem beskrivelser af en typisk dag og gode som dårlige dage – hvilke selvfølgeligheder søges opretholdt og anvendes i hverdagen – hvilke nye skabes? Hverdagslivets selvfølgeligheder, eller mangel på samme, fremtræder også i sammenhæng med, at det belyses hvordan køn og klasse konstrueres. 
Maskulinitet 
Maskulinitet er defineret med udgangspunkt i Connells teori centreret omkring den hegemoniske maskulinitet, på et mere konkret niveau forstået som forestillinger om mandlighed. Det skal undersøges hvilke forestillinger om mandlighed mændene trækker på, reproducerer og udtrykker og hvordan de gennem praktikker og relationer stiller sig i forhold til dette. Der spørges ind til blandt andet hvilke værdier og hvem mændene beundrer, eller ikke beundrer, hvordan de ser sig selv i forhold til deres forældre, eksempelvis angående kønnede praktikker, og hvordan de konstruerer køn gennem dagligdagspraktikker. Det sidste aspekt belyses ved konkret at spørge ind til udførsel og eventuel fordeling af husligt arbejde, hvis der er en partner, samt begrundelser for denne fordeling. Endvidere spørges ind til aktiviteter med eventuelle børn, delt op i forhold til drenge og piger, både i form af pligter og mere lystprægede aktiviteter, samt værdier i børneopdragelse. I den forbindelse belyses hvorvidt mændene tager del i den direkte omsorg for børnene, som praktiske og følelsesmæssige opgaver i hverdagen, eller om de forbinder sig selv med en mere indirekte omsorg, blandt andet koncentreret omkring at være økonomisk forsøger. I den forbindelse belyses også deres forhold til at tage barsels/forældreorlov (Bäck-Wiklund 1999). Det skal således vurderes, om mændene skaber sig mere gunstige positioner for at klare arbejdsløsheden, eksempelvis ved at strukturere dagen efter praktisk husarbejde i hjemmet og direkte omsorg i stedet for lønarbejde. Finder de hermed andre måder at værdsætte sig på end gennem lønarbejdet? Har de idealer/forestillinger om mandlighed knyttet til lønarbejdet, som de ønsker at leve op til, men ikke kan?

Endvidere belyses maskulinitetskonstruktioner, både forstået som forestillinger om mandlighed og daglige praksisser, også ved at tale om interesser, vennekredsen, aktiviteter sammen med denne og generelt gennem de aspekter informanterne fremhæver om sig selv og tillægger værdi og som således kan have en betydning i arbejdsløshedssituationen.

Respektabilitet og kapitalformer
Klasse er defineret ud fra Skeggs teoriapparat og deri anvendelsen af Bourdieu’ske begreber. Det, der således skal operationaliseres er, hvordan informanterne er orienteret mod at fremstille sig som respektable gennem fremstillinger af værdier og orientering mod kapitalformerne, samt hvilke muligheder og begrænsninger de oplever i den forbindelse.

Kulturel kapital

Denne kapitalform kan i sin konkrete form måles som uddannelse – grad af uddannelse og forskellige former for uddannelse. Endvidere belyses kulturel kapital hos begge grupper gennem engagement i eventuelle interesser som bøger, film og teater, samt generelt interesser og foretrukne aktiviteter i weekend og ferier – med venner, familie og bekendte. Der spørges yderligere ind til eksistensen og eventuelt graden af forenings- og politisk aktivitet. Det skal vurderes hvilken funktion disse aspekter eventuelt har i en arbejdsløshedssituation. Den kulturelle kapital belyses også via informanternes forhold til egen krop (Er motion eksempelvis en vigtig del af dagligdagen?) og eget hjem (Hvordan ’passes’ hjemmet? Hvilke idealer udtrykkes for hvordan hjemmet skal se ud og være?), samt måden at fremstille disse to aspekter på. 
Social kapital

Social kapital defineres traditionelt som et socialt netværk, som i den forbindelse skal ses som investeringsdueligt i forhold til at opnå respektable positioner i samfundet. I denne sammenhæng tænkes især på venner og bekendte, der kan hjælpe med at finde et arbejde. Ferlander (2007) pointerer, at det yderligere er vigtigt at se et socialt netværk som bestående af både formelle og uformelle, samt stærke og svage relationer – eksempelvis kan også svage og formelle relationer være med til at finde arbejde. I den forbindelse skal social kapital forstås som en tillid til ’systemet’, til eksempelvis offentlige instanser, der kan formidle arbejde, samt en viden om og forståelse af at bruge de muligheder, der findes i den forbindelse med henblik på at finde arbejde (Eksempelvis i en A-kasse, eller i forbindelse med at ligge sit CV i en jobbank på nettet m.v.)(Ferlander 2007), det skal således vurderes hvorvidt informanterne har denne tillid og viden og hvilken betydning dette har.
Økonomisk kapital er ikke et emne der spørges direkte ind til, da det kan være sensitivt, især i en arbejdsløshedssituation. Det viser sig dog, at flere af informanterne kommer ind på dette, både som noget der har en relevans og ikke. Det er i den sammenhæng også relevant at tage med i betragtningerne af arbejdsløshedshåndteringerne, hvorvidt informanterne hver især har en familie at forsørge, da dette både kan have positive og negative konsekvenser for håndteringer af arbejdsløshed, det kan eksempelvis være et nederlag ikke at kunne forsørge sin familie, men omvendt kan familien eventuelt også anspore til at søge arbejde. 

Endvidere afdækkes informanternes subjektive klassetilhørsforhold ved at spørge ind til deres overordnede opfattelse af magt og indflydelsesrige mennesker i det danske samfund og definition af egen position i samfundet, samt hvordan de forholder sig til fremtiden og hvilke perspektiver, samt ønsker og drømme de ser heri. Endvidere bedes de forholde sig til deres forældres klassemæssige position og deres egen eventuelle position som mønsterbrydere i form af en højere eller lavere uddannelse end forældrene, samt problematikker, muligheder og begrænsninger i den forbindelse.
Selv om operationaliseringen af køns- og klassebegreber, for håndgribelighedens skyld, er delt op i det ovenstående, vil disse elementer gennem interviewene være sammenvævede. Flere af spørgsmålene afdækker således både klasse og kønskonstruktioner, som de udleves via relationer, praktikker og holdninger i hverdagslivet, eksempelvis udtrykker en beskrivelse af vennekredsen både maskulinitets- og klassekonstruktioner. Nedenstående giver et billede af emnerne i interviewguiden, samt intersektionerne mellem køn og klasse inden for hverdagslivet som ramme. 
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Denne grafik skal således skabe overblik over emnerne i interviewguiden, men samtidig også pointere, at disse ikke skarpt kan adskilles, men skaber svar på både køns – og klassekonstruktioner.  Nogle emner er dog hovedsageligt inspireret af klassebegreber og andre af begreber omkring køn, men overordnet set kan konstruktioner af køn og klasse ikke adskilles i det enkelte interview. Køn og klasse behandles dog i udgangspunktet som separate analyseenheder gennem analysen for grundigheden og overskuelighedens skyld, hvilket diskuteres nærmere i indledningen til analysen.

Kapitel 6. Metode 

I de foregående afsnit indgår forskellige metodiske overvejelser, blandt andet i forbindelse med udvælgelse af informanter og omkring videnskabsteoriens indflydelse på tilgangen til interviewmaterialet. I det følgende diskuteres yderligere metodiske overvejelser omkring valg af metode, interviewguide og forløb af interviewene.
Valg af metode 
Socialkonstruktivismen som udgangspunkt indebærer ikke en præference for bestemte metoder, som det eksempelvis er tilfældet med andre retninger som den logisk-empiriske og hermeneutisk-fænomenologiske, der traditionelt lægger op til henholdsvis kvantitative og kvalitative metoder (Esmark, Laustsen og Andersen 2005: 8-14). Den konstruktivistiske interaktionisme specifikt kan dog siges at have sammenhæng med metoder, der netop vægter interaktion og samspillet mellem forsker og ’det udforskede’ og hvor kvalitative interviews således har en fordel.

De kvalitative interviews har endvidere en styrke angående mulighed for åbenhed og fleksibilitet, hvorigennem nuancer og uventede drejninger kan fremstå og dermed give et helstøbt billede af informanternes konstruktioner og håndteringer af arbejdsløshed. Kvalitative interviews kan således, under hensynstagen til konteksten interviewet foregår i, give en uddybet indsigt i meninger og holdninger, som kvantitative analyser ikke i samme grad kan (Kvale 2003: 41, 92). 

Denne undersøgelse kan endvidere til en vis grad siges at benytte sig af metodetriangulering, ikke i en større skala, men, som tidligere illustreret, er der anvendt kvantitative opgørelser af antallet af ledige mænd i Nordjylland, foretaget enkelte beregninger af ledige mænds situationer, samt benyttet tidligere undersøgelser, kvalitative som kvantitative. Dette inspirerer til udvælgelse af informanter, fokuspunkter i undersøgelsen, samt bestyrker relevansen af problemstillingen, således drejer det sig om for-undersøgelser, der lægger op til den kvalitative hovedundersøgelse (Riis 2001: 131-134).

Tilgangen til interviewmaterialet bærer præg af, at det er nutidige køns- og klassekonstruktioner, samt arbejdsløshedshåndteringer, der er i fokus og selv om informanterne stilles nogle spørgsmål til deres baggrund, er det ikke formålet at opnå detaljerede biografiske livshistorier. Det er de to grupper over for hinanden, som er centrale og således analyseres interviewmaterialet med udgangspunkt i at finde gruppespecifikke mønstre, med en sensitivitet overfor afvigelser herfra. Da grupperne er i fokus, foretages der således heller ikke en indgående præsentation af hver informant, dog præsenteres relevante personlige karakteristika løbende gennem analysen i forbindelse med inddragelse af citater fra informanterne.

Interviewguide og interviewforløb

Interviewguiden, som den er inspireret af de teoretiske udgangspunkter, ligger til grundlag for interviewenes forløb. Interviewguiden er halvstruktureret, den er ganske vist udgjort af mange spørgsmål, der giver holdepunkter og som sikrer, at der spørges ind til nogenlunde de samme ting i hvert interview, hvilket skaber et godt sammenligningsgrundlag, men spørgsmålsformuleringerne og rækkefølgen er ikke fulgt slavisk. Ofte er der fulgt andre spor, som har vist sig relevante og meget snakkende interviewpersoner har fået lov til at fortælle for herigennem at få deres konstruktioner, associationer og fremhævninger til at fremgå.  
Der er i alt foretaget interviews med 14 mænd, 6 fra MA, 8 fra 3F, der alle på nær én
 har været arbejdsløse i over et halvt år. Interviewene varede fra tre kvarter til to timer. Interviewudskrifterne findes på den vedlagte cd-rom
.
Hvert interview er indledt med en kort briefing om blandt andet informanternes anonymitet, samt om undersøgelsens og interviewenes formål, for at skabe klarhed for informanten og spore denne ind på emnet. 

Interviewguiden indledes herefter med spørgsmål som i udgangspunktet er forholdsvis lettilgængelige at svare på, dette drejer sig især om ’hvad’ spørgsmål i forbindelse med uddannelse, arbejdserfaring og civilstand. Dette kan dog være sensitive spørgsmål i de tilfælde, hvor informanten eksempelvis ikke har uddannelse, kone/kæreste eller børn. I de tilfælde hvor informanten er ufaglært, spørges der ikke direkte ind til uddannelse, men i stedet bedes informanten fortælle lidt om sin baggrund. Stadig kan det ikke undgås, at nogle informanter oplever en sådan indledning som ubehagelig, men det er et vurderingsspørgsmål fra gang til gang, om det eksempelvis er vigtigt hurtigt at gå videre til noget andet. I den forbindelse fortsættes med at spørge ind til arbejdsløshedssituationen generelt, samt interesser, hvilket er noget, de fleste kan snakke om og som dermed kan hjælpe interviewet på vej.

Interviewguiden er generelt tilrettelagt ud fra både tematiske og dynamiske hensyn, tematisk i forhold til, at den er et centralt redskab med henblik på at besvare problemformuleringen, hvormed bestemte temaer og emner skal indgå. Dynamisk i forhold til at spørgsmålene skal sætte gang i en positiv og behagelig samtale, der holdes i gang og er motiverende for interviewpersonerne, men ikke ubehagelig (Kvale 2003: 132-136). 
Interviewene foregik mange forskellige steder, det synes dog ikke at have nævneværdig betydning for interviewenes kvalitet – 3 interviews med 3F’ere foregik i deres hjem, to i kursuslokaler tilknyttet SIDJOBaps, to i min lejlighed, mens halvdelen af interviewene med MA’erne foregik på universitetet, hvor de tilsyneladende følte sig hjemme og den anden halvdel i deres hjem. Det var ikke stedet, der afgjorde interviewets forløb, men i højere grad personligheder og positioner, som tidligere tydeliggjort. 
Ikke alle spørgsmål blev stillet - det giver eksempelvis ikke mening at spørge en enlig mand i 50’erne, som ikke har børn, om hans forhold til barselsorlov. 

Informanterne svarede generelt beredvilligt og i nogle tilfælde overraskende åbent, enkelte blev således også synligt berørte, eksempelvis når talen faldt på gamle venner eller familieforhold. Dette kunne gøre det næsten vanskeligt at forlade interviewsituationen igen og spørgsmålet opstod: – Hvordan forlader man på passende vis et interview, hvor informanten har delt ud af sig selv og har blottet sig, men hvor man som interviewer har været mere passiv og modtagende? Hvilket ansvar tager man som interviewer i forhold til at have rodet op i aspekter af informanternes liv, som i visse tilfælde er følsomme? Mit eneste svar til dette og dermed reaktion over for informanterne har været en almindelig høflig taknemmelighed over deres deltagelse, tilbud om at få et uddrag af specialet når det er færdigt og lidt almindelig snak om vind og vejr, samt i nogle tilfælde lidt overordnet omkring min specialeskrivningsproces. På den måde er det muligt at komme fra interviewets verden tilbage til normaliteten, samt at genoprette et equilibrium, hvor intervieweren også udleverer lidt af sig selv og informanten eventuelt føler sig mindre udleveret. 

Et andet spørgsmål er, hvad man gør med det, man som interviewer ved, men som ikke er fortalt – det man kan se, mærke eller lugte – eksempelvis at en informant lugter af øl tidligt om morgenen, der alt sammen fortæller noget om håndteringer af arbejdsløshed? I dette tilfælde er det valgt at ignorere alt det, som informanterne ikke selv har været inde på gennem interviewene, da det er det mest etisk korrekte. Stadigvæk er analysen af informanternes udtalelser præget af et samlet indtryk, som er udgjort af alle udtalte, som uudtalte informationer. 

I det følgende skal pålidelighed og gyldighed i forbindelse med den kvalitative undersøgelse diskuteres. Det første drejer sig om hvorvidt, det er muligt at forvente samme resultat ved en gentagelse af undersøgelsen. Dette er dog især ambitionen i kvantitative undersøgelser. Med konstruktivistisk interaktionisme som udgangspunkt, er det omvendt pointen, at sociale fænomener er i bevægelse og således også kontekstspecifikke, hvorfor præcist samme resultat aldrig vil kunne opnås, lav pålidelighed er en præmis for den slags undersøgelser. Derfor handler pålidelighed i denne sammenhæng om, at forskningsprocessen er gennemsigtig og det er muligt for læseren at vurdere fremgangsmåde, grundlag og fortolkninger gennem undersøgelsen (Bo 2002: 70-72). Dette er blandt andet tilstræbt ved at tydeliggøre de orienterende begreber, der inspirerer interviewguiden og, via inddragelse af citater fra informanterne i analysen, at tydeliggøre baggrunden for fortolkningerne.
Generelt refererer gyldighed til, hvorvidt det er muligt at drage sikre konklusioner i forhold til undersøgelsens problemformulering. Kvalitative interviews har en fordel i forhold til at opnå gyldighed (Riis 2001: 125), blandt andet ved i interviewene, som det også er gjort i denne sammenhæng, at stille afklarende spørgsmål og præsentere umiddelbare overordnede fortolkninger for informanterne, der kan sikre, at svarene forstås og fortolkes rigtigt ud fra deres opfattelser. Disse spørgsmål kan virke ledende, nogle spørgsmål vil dog ofte være ledende i en undersøgelse, der ikke påstår at have et neutralt udgangspunkt. En konstruktivistisk interaktionistisk tilgang, der lægger afstand til en naiv empirisme, som hævder, at kunne finde en objektiv virkelighed, vil således ofte beskæftige sig med spørgsmål, der ’leder’. 
Tilgangen til interviewene er dog fremlagt, eksempelvis gennem diskussion af forforståelse og samtidig åbnes op for ’modkonstruktioner’, alternative forklaringer og uventede drejninger fra informanternes side, der kan minimere de ledende spørgsmåls indflydelse (Kvale 2003: 129-147, 156-158). Som det også gælder angående pålidelighed, er kriteriet for at vurdere gyldighed generelt en gennemsigtighed og åbenhed angående de valg, der træffes gennem undersøgelsens faser og der er således argumenteret for disse (Bo 2002: 70-72).

I sammenhæng med ovenstående er det også relevant at overveje, om de spørgsmål, der stilles til blandt andet køn og klasse er med til at producere nogle svar og skabe nogle konstruktioner, der ikke ville være der, havde man ikke spurgt ind til dem. Eller med andre ord – konstruerer man klasse og køn, blot ved at spørge ind til klasse og køn? Et eksempel er spørgsmålet om, hvorvidt informanten er far på en anden måde end sin egen far – her vil informanten naturligt ofte tænke i forskelle ud fra spørgsmålsformuleringen for at svare ’rigtigt’ på spørgsmålet. Risikoen er, at informanten har fremdraget nogle forskelle, som måske ikke er særlig fremherskende, men kun bliver det på grund af spørgsmålet. Relevansen af emnet skabes således fordi intervieweren spørger ind til det og svaret kan blive et ekko af interviewerens egen forståelse. For at minimere problemet med dette, har jeg ikke spurgt direkte ind til hverken køn eller klasse lige fra starten af interviewet og de spørgsmål, der omhandler køn og klasse er generelt konkrete
. Således er informanterne bedt om at komme med eksempler på praksisser og oplevelser, der kan forankre svarene i informanternes faktiske hverdag og oplevelser.

Det har dog generelt været svært at spørge ind til køn. Næsten samtlige informanter udviser et lidt distanceret forhold til spørgsmål omkring køn – også de mere konkrete omkring eksempelvis fordeling af huslige pligter. De svarer, men synes generelt at være mere på vagt overfor sådanne spørgsmål, end spørgsmål, der omhandler klasse og klassetilhørsforhold. Informanterne er tilsyneladende ikke helt tilpasse ved at skulle forbinde sig med en kønnet kategori – ved at se sig selv som et køn, eller måske forbinder de sådanne ligestillingsrelaterede spørgsmål fra en kvinde (!) med et billede af manden som den traditionelt dominerende, økonomiske forsørger, der er fraværende i familien og hjemmet. Et billede de eventuelt føler som en implicit anklage og som de ikke kan - eller ønsker at identificere sig med, de understreger eksempelvis flere gange på forskellige måder, at de ikke ser sig som sådan og måske derfor er ligestillingsdiskursen så fremherskende (jf. kapitel om videnskabsteori). Klasse og klassetilhørsforhold kan siges at være et mere objektivt aspekt i menneskers liv, den sociale position kan ses som i højere grad bestemt af faktorer uden for individet, mens køn ofte, i den bredere samfundsdiskurs, essentialiseres som noget mere individuelt, der også er forbundet med subjektive valg – klasse generelt opfattes ikke så personligt og kan derfor være lettere for informanterne at tale om
. 

Både køn og klasse er dog i alt det individer gør i dagligdagen – disse aspekter er ofte ’tavse’ og kan derfor også være vanskelige at sætte ord på. Det er dog forsøgt at få informanterne til dette og som ofte er det også lykkedes gennem interviewene, især ved netop at spørge ind til konkrete praksisser i hverdagen. 

En undersøgelses gyldighed handler også om muligheden for at generalisere, hvilket kan kaldes ekstern gyldighed (Bo 2002: 71-72, Riis 2001: 92). Et problem, der flere gange fremhæves angående kvalitative metoder, er det manglende generaliseringspotentiale. Formålet med denne undersøgelse er dog ikke at opnå det brede billede, men det dybe. Kontekst, heterogenitet og nuanceringer vægtlægges, frem for en søgen efter universel viden. Stadig er det dog muligt, at diskutere generalisering i et bredere perspektiv. Har de to grupper, der sammenlignes her, eksempelvis nogle ligheder i tilgangen til køn, klasse og arbejdsløshed, på trods af deres forskellige udgangspunkter, kan dette lede til idéer om mulige bredere tendenser, mens deres forskelligheder kan give et indtryk af spændvidden i arbejdsløshedshåndteringer.

Samtidig er mændene del af et større samfund, hvormed de trækker på et fælles lager af viden, samt i den forbindelse normer og praksisser. Mændenes konstruktioner og håndteringer er påvirket heraf og kan have en større samfundsmæssig relevans, samt kaste lys over centrale problematikker. Resultaterne fra denne undersøgelse forholdes i senere afsnit til tidligere undersøgelser, samt til de teoretiske rammer og herigennem kan det yderligere vurderes, om konklusioner fra undersøgelsen kan overføres til andre, lignende kontekster (Kvale 2003: 227-230, Bo 2002: 72).
Analyse
Analysestrategi og analysens opbygning 
Denne undersøgelse tager udgangspunkt i en køns- og klassemæssig kategorisering af informanterne, gennem analysen skal det tydeliggøres, hvordan mændene subjektivt konstruerer køn og klasse, samt hvilke strukturelle muligheder og begrænsninger, de synes at producere og reproducere i den forbindelse. Konstruktionerne analyseres ved at fokusere på hvad informanterne fremhæver og hvordan - Hvordan ’lever’ og ’gør’ mændene kategorierne køn og klasse, som udtrykt i relationer, praksisser og holdninger i hverdagen? 
Teoriapparatet og nærmere bestemt de orienterende begreber inspirerer til fokuspunkter gennem analysen – til overskrifter og til at lede efter bestemte mønstre, men det er interviewmaterialet, der er afgørende for analysens indhold. Endvidere inddrages teorierne som tolkningsrammer gennem analysen, de kommer især i spil i de enkelte delkonklusioner, eksempelvis i form af en diskussion af interviewmaterialet i forhold til et begreb som hegemonisk maskulinitet. Yderligere diskuteres dele af analysen i forhold til tidligere undersøgelser, samt enkelte teorier ud over de allerede beskrevne, hvor det viser sig relevant.
Analysen er inspireret af intersektionalitet, som pointeret. Der er i den forbindelse forskellige tilgange til analysen af kategorier. Leslie McCall opererer med tre forskellige – en anti-kategorial, der ser kategorier som ustabile og generelt afviser al kategorisering. En intra-kategorial tilgang, der ikke har som formål at nedbryde kategorier, men at nuancere kategorier og være skeptisk over for homogeniserende generaliseringer: ”Det viktiga är inte att förneka kategoriernas betydelse – varken den materiella eller den diskursiva – utan att granska hur de produceres, upplevs, reproduceras och möter motstånd i vardagslivet” (McCall 2005: 39). Køn og klasse er i den forståelse ikke afgrænsede enheder, men fænomener, som gensidigt påvirker og omformer hinanden – disse kategorier intraagerer. Sociale kategorier kan, ifølge denne tilgang, på et givet tidspunkt repræsentere stabile relationer, men det er fortsat vigtigt at rette opmærksomhed mod kompleksitet indenfor kategorier og grupper – mod de enkelte individer. 

McCall indtager selv den tilgang, hun kalder inter-kategorial, hvor kategorier ses som reelt eksisterende uligheder og ud fra en kritisk realistisk tilgang anvendes strategisk til at undersøge kompleksitet i relationer mellem grupper. Tilgangen lægger vægt på systematiske, komparative analyser og lægger umiddelbart op til kvantitative metoder
 (McCall 2005, Lykke 2005).
Denne undersøgelse ligger tættest op ad den intrakategoriale tilgang. Der udvælges bestemte kategorier som køn og klasse, disse anvendes og homogeniseres i udgangspunktet for kontrastens skyld og det antages, at de har en betydning i individers liv. Samtidig fokuseres dog på mændenes subjektive konstruktioner af køn og klasse og selv om generalisering diskuteres, er der en opmærksomhed på, ikke at se mændene som determinerede af de kategorier, de tilhører. 

Intersektionalitetsbegrebet er både kritiseret for at være for aktørorienteret, samt for at være forbundet med determinisme og dermed overbetone kategoriers interaktion og indflydelse i menneskers liv (Staunæs og Søndergaard 2006, Phoenix 2006). I denne undersøgelse udvises opmærksomhed på både struktur- og aktørniveauet.

Anvendelsen af begrebet intersektionalitet kan have som intention at være kompleksitetssensitivt, men i stedet ende i en kompleksitetsreduktion (Søndergaard og Staunæs 2006). Det er dog vanskeligt at tage afsæt i kompleksitet og lettere at tage udgangspunkt i enkelte, veldefinerede kategorier. Således er der udvalgt blot to kategorier ud af alle de mulige der findes og inden for klasse er der udvalgt to grupper (en decideret middelklasse kunne være inddraget) og hvor er den intersektionelle kompleksitetssensitive tilgang så? Til dette kan siges, at skulle alle kategorier inddrages i dette projekt, ville processen og resultatet blive så uoverskueligt, at det ville ende i ingenting – man kan ikke alt. 

Endvidere behandler de næstfølgende afsnit ’køn’ og ’klasse’ for sig, dog med fokus på de to forskellige grupper, hvormed variationer i konstruktioner og håndteringer kan tydeliggøres, men samspillet mellem køn og klassekonstruktioner fremgår ikke eksplicit i de enkelte afsnit. Det er pointeret, at i informanternes svar kan køn og klasse ikke specifikt adskilles, men alligevel analyseres nogle altså under overskriften ’køn’ og andre ’klasse’. Dette kan ses som en kompleksitetsreduktion, men skal i stedet forstås som et nødvendigt udgangspunkt for at holde overblik og efterfølgende lokalisere samspillet mellem kategorierne. Skal analysen af køn og klasse skrives sammen, er der fare for at ét aspekt dominerer eller fremstillingen bliver overfladisk og derfor er det nødvendigt at skabe en analytisk skelnen. Hermed behandles køn og klasse som samvirkende, men separate analyseenheder (Skilbrei 2003: 159), i den afsluttende konklusion kædes kategorierne dog nærmere sammen og deres sammenvævninger, som de ser ud i mændenes fremstillinger, tydeliggøres. 

Konkret angående analysens opbygning, tages afsæt i en belysning af gruppernes overordnede situation, forstået som det overordnede indtryk de giver af deres forhold til arbejdsløsheden, hverdagen og arbejdsløshedens årsager og konsekvenser, dette afsnit giver således en generel fremstilling af de to grupper, som de efterfølgende afsnit ses i forhold til.  Dernæst fokuseres nærmere på først kønskonstruktioner, herefter klassekonstruktioner. Inden for hvert af disse afsnit ligges der ud med akademikerne og dernæst fokuseres på 3F’erne. Hvert afsnit afsluttes med en samlet delkonklusion, der opsummeres og perspektiveres i den afsluttende konklusion.

Der tages udgangspunkt i grupperne (MA og 3F) hver for sig med henblik på at kontrastere og finde forskelle samt ligheder. Det er grupperne, der er i fokus og derfor præsenteres den enkelte informant ikke detaljeret. Citater inddrages dog løbende, som baggrund for fortolkningerne og i den forbindelse fremhæves enkelte informanters karakteristika, som eksempler på generelle tendenser. Er der enkelte mænd, der skiller sig særligt ud, vil dette imidlertid også blive pointeret. (Se yderligere bilag 6 for skema over informanter).
Kapitel 7. Hverdagen og arbejdsløsheden - Den overordnede situation 
Dette afsnit forholdes ikke direkte til køn og klasse, men fungerer som en præsentation af informanterne og deres forskelle og ligheder i forholdet til arbejdsløsheden, det er dog klart, at de også herigennem ’lever’ og ’gør’ køn og klasse. Denne kobling fremtræder nærmere i selve afsnittene omkring køn og klasse.
Akademikerne
Akademikerne er alle, bortset fra Michael, nyuddannede inden for de sidste fem år og har haft svært ved at finde arbejde efter endt uddannelse, samtlige har dog haft en form for arbejde i kortere perioder. På tidspunktet for interviewene er fire af de seks akademikere decideret arbejdsløse, mens to er på supplerende dagpenge, dog kun med ganske få timer om ugen (Michael, Mads). Deres hverdagsliv er således generelt formet ud fra den betingelse, at fast fuldtidsarbejde som en strukturerende mekanisme er fraværende. 

Samtlige i akademikergruppen vil gerne have et fuldtidsarbejde og gør, hvad de kan for at opnå dette – enten inden for universitetsverdenen (Thomas, Søren, Martin) eller uden for (Mads, Tom, Michael).

Legitimering af ledigheden  

Arbejdsløsheden begrundes hovedsageligt med manglende arbejdspladser til personer uddannet inden for humaniora (hvilket alle akademikerne er) – især i Nordjylland: ”Jobmarkedet heroppe i Aalborg, det er simpelthen håbløst” (Martin 2)
. Yderligere kritiseres den nuværende regering flere gange af flere akademikere for at have skåret ned på ressourcer tilknyttet de humanistiske fakulteter, hvilket virker negativt ind på magistrenes arbejdsmuligheder inden for universitetsverdenen. 

Samtidig oplever mændene, at den gældende diskurs blandt politikere og i medier i forbindelse med arbejdsløshed er, at der er arbejde til alle, og mangel på arbejdskraft, som en af mændene opgivende udtaler: ”Der er ikke noget, der hedder arbejdsløshed…” (Mads 9). Implicit i dette ligger, at arbejdsløsheden er selvforskyldt og akademikerne føler sig således klemt mellem det, de ser som fremstillingen af, at de ikke vil arbejde og deres egen oplevelse af, at de ikke kan på grund af strukturelle omstændigheder.

I den forbindelse fokuserer akademikerne også på deres manglende arbejdsmarkedserfaring – dette er et overskyggende problem for flere af dem. De oplever en frustration i mødet med et arbejdsmarked, der lægger vægt på praktiske oplevelser på relevante arbejdspladser og føler sig tydeligvis ikke anerkendt for den ballast og erfaring, de har fået ved at tage en længerevarende uddannelse (Tom 6,8, Søren 7, Thomas 9-10,13, Martin 5,6, Mads 35). 
Generelt legitimeres ledigheden altså med baggrund i udefrakommende årsager, hvilket fjerner begrundelser som dovenskab og uvilje. Samtidig tager akademikerne dog ansvar for at komme ud af arbejdsløsheden gennem forskellig slags jobsøgning og flere påpeger, at de også selv har et ansvar for at være havnet i arbejdsløshed. I den forbindelse nævner enkelte, at de helst vil have et job, der ligger inden for deres interessesfærer og som tilbyder personlig, som faglig udvikling, og hvis det ikke kan lade sig gøre, så næsten hellere undvære et arbejde (Eks. Martin 5, Tom 2), hvilket også kan være en af årsagerne til arbejdsløsheden.

Akademikerne er refleksive omkring deres valg af uddannelse og andre valg i livet generelt og de er vant til, at de selv står til regnskab herfor. Selv om akademikerne henfører arbejdsløsheden hovedsageligt til ydre omstændigheder, har de fleste samtidig en skærende bevidsthed om, at de selv har valgt deres uddannelsesvej, selv om de vidste, at det kunne blive svært at få arbejde (hvilket samtlige nævner). Dette skaber et øget fokus på at finde et arbejde og selv tage initiativ, men samtidig frustration og tvivl.

”En lykkelig arbejdsløs?”

Mads er først i 30’erne, han bor sammen med sin kæreste og to mindre børn i et hus i Aalborg, han har været arbejdsløs i tre år, dog med lidt freelancearbejde og understreger, at han håber, han fremstår som en lykkelig arbejdsløs (Mads 35). Generelt fremstiller akademikerne sig som havende overskud og kontrol. På trods af denne generelle positivitet, udviser akademikerne også en sårbarhed forbundet med ledigheden, dels i form af en skam forbundet med at være arbejdsløs, dels i form af en usikkerhed omkring de strategier, der bruges til at opnå et job. Akademikerne udtrykker altså en dobbelthed i forholdet til arbejdsløsheden.

Skammen og tvivlen
Arbejdsløsheden er skamfuld for samtlige informanter – også i gruppen af 3F’ere. De tænker over, hvordan andre opfatter dem og fortolker deres situation. Mads er et eksempel på dette, han forsøger at finde det positive i arbejdsløsheden, men oplever samtidig manglende selvtillid, samt skyldsfølelse over for sig selv og familien. Nedenstående to citater illustrerer skammen forbundet med arbejdsløshed, samt tvivlen omkring, hvorvidt der gøres nok for at komme ud af arbejdsløsheden: 

”Hvis jeg tager ned i byen – Jeg hader det godt nok, det der klokken 11 og tage ned og købe sko, fordi der er tilbud, fordi: ’Ah – du er bare sådan en arbejdsløs én… ‘. Men hold kæft, hvor er der mange mennesker [i byen], jeg kan jo ikke være den eneste, sååå, på den måde – altså jeg har det både godt og skidt med det…” (Mads 9).

”Altså jeg er lige så stresset som folk, der har arbejde, kan jeg mærke, for jeg kan også godt nogle gange, hvis jeg ikke kan falde i søvn klokken 4 om natten, så ligge og tænke: Hold kæft mand! Nu er der gået – Orh! – snart tre år og hvordan er de gået og hvorfor har jeg ikke noget arbejde?” […]”Nogen gange har jeg da også ligget næsten med tårer i øjnene om aftenen – hold kæft, hvor er det ringe, at jeg ikke har fået et arbejde, men altså…[…] Jeg har jo søgt alt og alting – man bliver nødt til at være mere selektiv og at det er noget, man kan stå inde for” (Mads 9, 35). 

De fleste af informanterne, både hos akademikerne og 3F’erne nævner også, at de nødigt fortæller fremmede, at de er arbejdsløse. Arbejdet er normen, som giver status og en umiddelbar respektabel position. Akademikerne fremhæver flere gange, at de ikke identificerer sig med det gældende billede af arbejdsløse og de problemer, der kan være knyttet hertil. 

Tom har været arbejdsløs i ca. halvandet år og bruger meget af tiden sammen med sin kæreste. Han udtaler eksempelvis: ”Jeg er ikke sådan depressiv – men det er der nok nogen… Der er nogen, de går jo fuldstændig i spåner” (Tom 5). (Også Søren 13, Mads 35, Martin 8). 
Det er i den forbindelse også vigtigt for flere af akademikerne at fastholde og fremhæve, at de også på nuværende tidspunkt yder, før de kan nyde – de yder et bidrag til samfundet, eksempelvis i form af lidt freelancearbejde, artikelskrivning osv., der er med til at berettige deres dagpengesats. Flere pointerer i den forbindelse endvidere, at de har nok at tage sig til i hverdagen, samt at de gerne vil bruge sig selv i stedet for at spilde deres evner (Thomas 6,7,11, Mads 2,9, 34, Michael 7,9,14, Tom 5, 6, Martin 4). Som kvinderne i Blochs (1991) undersøgelse trækker disse mænd på en norm om at være aktive og udtrykker et savn af, at der er brug for dem og deres faglige kompetencer. At pointere, at de gerne vil arbejde og gør en indsats i hverdagen er en måde, at omgå den skam de føler ved at skulle betegne sig selv som arbejdsløse. Selv om mændene, gennem interviewene, forsøger at undgå at blive associeret med negative karakteristika knyttet til arbejdsløshed, er de tydeligvis påvirket af den måde, de tror, andre ser på arbejdsløse – som dovne eller med andre personlige problemer.
Akademikerne opretholder generelt en struktur i hverdagen, præget af rytmer og rutiner, der ligner lønarbejdets: ”Selv om hver dag er weekend, så føler jeg, det er mere fri, når det er weekend, det er mere ok at slappe af, eller købe en pose slik, det sidder meget fast” (Søren 9).  Samtidig savner de dog også trygheden i faste rammer og rutiner, hvor det ikke er nødvendigt at gennemtænke og forholde sig til hverdagens indhold og struktur forfra hver dag. Søren er også et eksempel på dette, han bor med sin kæreste i en lejlighed i Aalborg. Søren har en magistergrad og en ph.d., samt har haft arbejde som undervisningsassistent. Han har været arbejdsløs et halvt år:

”Nu har jeg en masse tid, som jeg ikke rigtig ved, hvad jeg skal bruge til” […] ”Jeg savner kollegaerne og at have nogle mere faste rammer, det at lave noget – altså selv om jeg prøver at lave det samme, kan jeg godt mærke, at sidde på kontoret derude [under tidl. arbejde på universitetet], det var mere produktivt og disciplineret” (Søren 2, 5). (Også Michael 6,7, Mads 23).

Akademikerne pointerer altså både, at arbejdsløsheden er forbundet med skam, usikkerheder og savn af en fast struktureret hverdag, på samme tid, som de understreger, at de har nok at lave i hverdagen og kan få tiden til at gå. Det sidstnævnte kan ses som et ønske om at fremhæve, at de kan holde arbejdsløshedens problemer i skak. Samlet set synes det også at lykkes for akademikerne at fastholde en kontrol i hverdagen, samt tillægge denne indhold og mening - næsten samtlige ser fortsat friheden i dagligdagen som et positivt aspekt ved arbejdsløsheden.
3F’erne
Generelt har denne gruppe mænd levet begivenhedsrige liv og har mange oplevelser bag sig, både med arbejdsløshed i forskellige perioder af deres liv, men også med en imponerende variation i arbejdsmarkedserfaring – fra fotograf på Grønland, til hotelejer, sygepasser ved militæret, edb-assistent, lagermedarbejder osv. 

Peter er en typisk 3F’er i den sammenhæng. Peter er midt i 50’erne, han bor i en lejlighed i Aalborg med sit barn, som er i slutningen af teenageårene. Han har en nyere kort uddannelse som systemadministrator, men har ellers arbejdet meget inden for byggeri og har også prøvet at gå konkurs som selvstændig. På spørgsmålet om hvad han ellers har arbejdet med, lyder det korte svar: ”Alt” (Peter 1). Peter har været gift flere gange og har på nuværende tidspunkt en ”lille veninde” (Peter 5), som har børn, men som han ikke bor sammen med. Peters arbejdsløshed på interviewtidspunktet stammer fra nedskæringer på den fabrik, hvor han var ansat. Han står overfor at skulle starte i et halvt års løntilskudsjob (renovering) indenfor kommunen, hvilket han ser frem til efter tre års arbejdsløshed. 

3F’erne vil alle gerne have fuldtidsarbejde og søger primært ufaglærte jobs – Jens, Anders, Poul og Karl har opnået dette efter længere tids arbejdsløshed, men alle mændene har dog nærværende erfaringer med længerevarende arbejdsløshed og har derfor deres berettigelse i denne sammenhæng. 

Legitimering af arbejdsløshed  
Det samlede billede for 3F’erne er, at de ikke direkte tager arbejdsløsheden på sig som et personligt nederlag, men, som akademikerne, hovedsageligt ser det som et udslag af udefrakommende faktorer.

Flere 3F’ere nævner lavkonjunktur og generelle nedskæringer i Nordjylland, samt deraf mangel på arbejdspladser, som en væsentlig årsag til ledigheden, herudover er der også mere personlige årsager, der dog stadig ligger uden for den enkeltes vilje, som helbredsmæssige (Anders 1, Jens 1, Peter 2). Endvidere udtrykkes en faglig og personlig stolthed, der skaber nogle krav til et arbejde. 3F’erne har generelt gennem et langt arbejdsliv opbygget nogle grænser for, hvilket arbejde de vil have, de vil gerne have et job, men ikke for enhver pris – det skal være under ordentlige og acceptable omstændigheder. Dette afholder mændene fra forskellige jobs, men er samtidig med til at beskytte mod diverse nederlag og frustrationer (Karl 4,8,10, Anders 9, Peter 9,10).

Yderligere begrundes arbejdsløsheden hos mange af 3F’erne med høj alder og i den forbindelse arbejdsgivere, der ikke vil satse på ældre arbejdskraft:

”Jeg holdt op med at skrive alder [på ansøgning] og så kom jeg til samtale og det første de spørger om, det er hvor gammel man er, nede ved [firma]. ’Nå’, sagde hun bare, så kunne de andre godt gå, så kunne vi lige få lidt smørrebrød og snakke lidt og så kunne jeg godt hente mine kørepenge og køre hjem. Og så bliver det sådan noget, man forventer – at få nej, fordi jeg er gammel” (Peter 2). (Også Poul 3, Kaj 5).

Et overskyggende problem for 3F’erne er altså alderen. Den omvendte situation gør sig gældende for akademikerne – de har måske nok den rette alder, men mangler erfaring på arbejdsmarkedet – de to grupper mænd står altså i nærmest modsatte situationer. En fællesnævner er dog, at både alder og manglende erfaring er faktorer, hvis negative indflydelse er svær for den enkelte at ændre, uden hjælp fra eksempelvis arbejdsgivere eller politiske initiativer. Mændene oplever altså, at arbejdsløsheden ikke bare er deres egen skyld, men på samme tid, at den udbredte holdning i befolkning, medier og hos politikere er, at der er en overflod af arbejdspladser og ledighed derfor må tillægges individuelle problemer, hvilket forøger de arbejdsløses frustration. Pointeringen heraf er dog også en håndtering af arbejdsløsheden – det er vigtigt for informanterne at fremhæve, at de ikke har hele skylden i deres situation.

I forbindelse med aldersaspektet oplever de ældste informanter i gruppen af 3F’ere også en forandring på arbejdsmarkedet i efterspørgslen efter krav og kompetencer, som de har svært ved at leve op til. Poul er et eksempel på dette. Poul er sidst i 50’erne og bor i et hus i en mindre by i Nordjylland med sin kone, som har et skånejob. Han har to voksne børn, som ikke længere bor hjemme. Poul er på interviewtidspunktet lige kommet i arbejde som svejser efter to et halvt års arbejdsløshed – et arbejde han er rigtig glad for. Han synes, det har været svært at finde arbejde, dels på grund af alderen, dels på grund af forøgede faglige krav på arbejdsmarkedet:
”Jeg søgte et job ude på [virksomhed] derude, der forlangte de, at man skulle tysk, det kan jeg så ikke. Engelsk, det kan jeg sådan lidt, men det var en specialarbejder, de søgte og det er jeg og du skulle have truckcertifikat og det havde jeg taget, så det mener jeg, det kunne jeg godt søge […] Så kommer der et brev med, at jeg ikke var antaget, så går der fire uger, så har de den samme annonce i avisen igen – de søger den samme mand. Så synes jeg dem derude, de søger en forkert mand! […] De stiller så mange krav op, at en almindelig specialarbejder har faktisk ingen mulighed for at søge det job, du kan honorere måske halvdelen af kravene, men heller ikke mere. Der kommer mere og mere på, måske ligesom for at sortere os fra, det tror jeg, jeg tror, de gør det bevidst. Så siger man til sig selv, at halvdelen af det kan man ikke honorere, så kan du lige så godt lade være med at søge de job, du får dem jo ikke… Jeg tog så chancen og søgte nogen, men det var så også negativt, det var det sgu”(Poul 3-4). 

Som citatet illustrerer, er det er nederlag ikke at kunne leve op til kravene på arbejdsmarkedet, men samtidig er det også forbundet med en undren over arbejdsgiveres prioriteringer og mere eller mindre umulige krav, hvilket gør nederlaget lidt mindre personligt. De ældste informanter udviser også generelt en forholdsvis accepterende holdning til denne udvikling, det er ikke en skam at blive ældre og på et tidspunkt være nødt til at trække sig tilbage. 

Endvidere bruges alderen som en begrundelse for arbejdsløsheden, der flytter fokus fra personlige valg, samt skaber udsigt til en fremtid på efterløn, hvor fraværet af fuldtidsarbejde er legitimt (Eks. Peter 9, Poul 9). 3F’erne har tilsyneladende generelt ikke de samme behov som akademikerne for at bevise deres værd på arbejdsmarkedet og yde en indsats inden de kan nyde, da de fleste har arbejdet i mange år og således har givet deres bidrag til samfundet, derfor er de heller ikke så proaktive i deres jobsøgning som akademikerne.

Manglende struktur i hverdagen 

Flere af 3F’erne nævner dog, at de savner det sociale element forbundet med arbejdet og mangler noget indhold i hverdagen – ’noget at stå op til’ (Klaus 2, Kaj 12, Poul 4, Peter 12, Karl 14). Dette er især incitamentet til at søge arbejde, frem for økonomi, der ikke betegnes som et overskyggende problem.

De problemer 3F’erne støder på i forbindelse med arbejdsløsheden, er yderligere relateret til den hverdagsmæssige struktur. 

Mange af 3F’erne oplever, at den store mængde tid de pludselig besidder, bliver til en negativ faktor i dagligdagen, som Peter eksempelvis udtrykker det:

”Når man går arbejdsløs, så alting, det kan man gøre i morgen ikk’?[…] Altså, der er det, man skal gøre og så er der det, der kan gøres… Og når man har arbejde, så er det som om, at alt det der kan gøres, det skal gøres, så man har mere energi, når man arbejder…” (Peter 3, 13). (Også Anders 3-4,16-17, Karl 14,15, Kaj 12).

Den megen tid sætter handlekraft og initiativer ud af spil og de praktiske gøremål i hverdagen vokser sig store og uoverskuelige. Flere af mændene udtrykker en frustration over det, de ser som deres egen dovenskab.

Det bliver dog vigtigt for mange af informanterne, også for akademikerne, som tidligere tydeliggjort, at pointere over for sig selv og andre, at de har nok at lave i hverdagen (Jens 3, Poul 1, Peter 5,14, Karl 3, Kaj 3, 13) og ikke bare lader arbejdsløsheden tage over – ’at få noget fra hånden’, især i forbindelse med huslige pligter, bliver forbundet med stolthed, hvor det før har været en selvfølge og er for manges vedkommende det, der kendetegner en god dag. Kaj er et eksempel på dette, han har været arbejdsløs i lidt over tre år, dog med lidt afløserjobs. Han bor i et lille hus med sin samlever og har både hund og have, som skal passes.  Kaj forsøger at holde sammen på hverdagen, men det lykkes ikke altid: 

”En god dag, det er sådan set, hvor jeg er kommet op i ordentlig tid og jeg føler, jeg har fået en del til side […]man kan nemt sige – ’Ah, det kan sgu også vente til i morgen’. Det kan nemt blive sådan noget ’la la’, hvor jeg tænker: ’Nej, jeg gider ikke i dag, nej, nu er det også dårligt vejr’ – eller hvad man nu sådan lige kan finde på af undskyldninger i gåseøjne. Men det er jo så det, der kan føre til en dårlig dag, som vi var inde på før, hvor man sidder på tidspunkt: ’Hold kæft, du har jo bare sløset tiden væk, du har slet ikke fået lavet noget i dag’” (Kaj 11-12). 

Mændene forsøger at opretholde en disciplin i hverdagen og ikke lade inertien tage over. 3F’erne udtrykker dog, i højere grad end akademikerne, at de savner de sociale relationer forbundet med et arbejde og de pointerer flere problemer angående den daglige struktur og hverdagens indhold. For akademikerne er dette ikke så stort et emne.

Delkonklusion

Næsten alle mændene i begge grupper oplever, at medier og politikere fremstiller arbejdsløshed som nærmest ikke-eksisterende og i den forbindelse, at alle kan få arbejde, med mindre de ikke vil. Dette billede forsøger informanterne at lægge afstand til, blandt andet ved at placere årsagerne til arbejdsløshed uden for dem selv, eksempelvis i strukturelle omstændigheder i Nordjylland. Akademikerne pointerer yderligere deres manglende arbejdsmarkedserfaring som en barriere, mens de ældre 3F’ere fokuserer på stigende krav på arbejdsmarkedet, samt deres alder som særlige problemer. Alder fremtræder som en kategori, der har betydning for håndteringer af arbejdsløshed, både i forbindelse med forskellige problematikker, men også som en legitimering af ledigheden.
Mændene afindividualiserer altså i nogen grad arbejdsløsheden, hvilket er et forsøg på at skabe en modstand mod den skam, de føler ved at skulle definere sig som arbejdsløse. Det er tydeligt, at den gældende samfundsdiskurs, eller det Bech-Jørgensen kalder ’moderne myter’ (Bech-Jørgensen 1994:136) om den arbejdsløse som doven og et dårligt menneske, opleves så stærkt af mændene, at de aktivt er nødt til at lægge afstand hertil.

Det er et spørgsmål, om mændenes arbejdsønske er reelt eller de udtrykker det specifikt i interviewsituationen, måske som udtryk for en almen ’disciplinering til lønarbejde’(Knudsen 1999), som de mere eller mindre bevidst føler, de bør udtrykke i interviewet for at være politisk korrekte.
Måske får arbejdsønsket hos nogen større vægt i interviewet, end det er reelt, men det er klart, at begge grupper savner lønarbejdet.  Akademikerne har valgt en uddannelse, som giver mening for dem og som de gerne vil bruge på arbejdsmarkedet.

Hos 3F’erne kan der i højere grad spores en tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet, enkelte har efterlønnen som fokus, eller fortolker jobsøgningen som en pligt. Samtidig udtrykker 3F’erne dog, i højere grad end akademikerne, at de mangler det strukturerede hverdagsliv og de sociale relationer et arbejde som oftest giver, hvilket udtrykker, at også de generelt gerne vil arbejde. 
Tiden kan, for begge grupper, tage overhånd i hverdagen, i form af en mangel på regelmæssighed og overskud. Som Bech-Jørgensen pointerer, er god tid som noget positivt ikke længere en selvfølge i en arbejdsløshedssituation og det værste forbundet med arbejdsløsheden er følelsen af uvirksomhed (Bech-Jørgensen 1994: 79,113-115). Især 3F’erne oplever, som allerede blev påpeget i studiet af mændene i Marienthal (Jahoda, Lazarsfeld og Zeisel 2002) og som også mændene i Sørensens undersøgelse udviser, en energiforladthed og passivitet, som foruroliger dem (Sørensen 1984: 95-97). 
Det er et paradoks, at nogle informanter i begge grupper både nævner, at de har svært ved at opretholde en struktur i hverdagen og oplever tiden som flydende, men samtidig understreger, at de godt kan beskæftige sig selv. Det synes at være et udtryk for, at mændene oplever begge dele, både at hverdagen kan føles uoverskuelig, men samtidig også at de har ting, de kan tage sig til og igen er det sidstnævnte udtryk for, at de har brug for at pointere, at de ikke helt har sluppet taget i hverdagen og ikke er ’dovne arbejdsløse’.
For 3F’erne er den manglende hverdagsstruktur et nærværende problem i hverdagen, mens det for akademikerne mere er en mulig fare, som generelt undertrykkes. 

Arbejdsløsheden repræsenterer et større brud med flere negative konsekvenser for 3F’erne, end det er tilfældet for akademikerne. I den forbindelse er det tydeligt, at 3F’erne, som også mændene i Marienthal og i Sørensens undersøgelse, har levet et liv præget af lønarbejde og ikke er vant til at undvære dette som en strukturerende mekanisme i hverdagen. Akademikerne er endnu ikke i så høj grad blevet socialiseret til lønarbejdets relationer og rytmer, men er mere vant til at være uden for disse gennem livet som studerende, der sjældent er struktureret efter helt så faste rammer. Samlet set har 3F’erne også været arbejdsløse i længere tid end akademikerne og oplever måske derfor lidt flere problemer. Akademikerne har dog også alle været arbejdsløse i mere end et halvt år.

Mændene, især 3F’erne, bliver, i kraft af arbejdsløsheden, afkoblet fra samfundets tidsmæssige rytme, koncentreret omkring lønarbejdet og er dermed også udelukket fra et fællesskab baseret herpå. I den forbindelse kan de med Bech-Jørgensens begreber siges at opleve en ’reduceret social responsivitet’– en mangel på et samtidigt nærvær omhandlende eksempelvis at være på arbejde på samme tidspunkter som andre mennesker og have travlt og være trætte på samme tidspunkt som andre mennesker og således leve op til Bech-Jørgensen kalder ’normer for samtidighed’. Denne form for nærvær eller fællesskaber er således ikke baseret på at være fysisk de samme steder, men på at følge med i samfundets rytmer. Udelukkelsen fra dette er forbundet med skam, samt skaber frustrationer omkring manglende indhold i hverdagen og en uoverskuelighed mængde tid (Bech-Jørgensen 1994: 115-119, 136-137).

Hvordan disse oplevelser af arbejdsløsheden, positive som negative, nærmere har sammenhæng med og ses gennem køn og klassekonstruktioner analyseres i det følgende. 

Kapitel 8. Maskulinitet og arbejdsløshed 

Det teoretiske udgangspunkt for at analysere kønskonstruktioner er centreret omkring maskulinitet som begreb og konstruktion med afsæt i Connells teoriapparat. Som operationaliseringsafsnittet har tydeliggjort, inspirerer dette til at fokusere på maskulinitet forstået som den måde mændene lever deres liv på i sociale relationer, samt i praksisser i hverdagen, knyttet især til hjemmet. Via deres udtalelser herom fremstår endvidere mændenes forestillinger om mandlighed og subjektive positioner i relation til disse. I delkonklusionen diskuteres resultaterne fra denne del af analysen i forhold til blandt andre Connells teori.

Akademikerne

Nærværende fædre og mænd

I det følgende skal det tydeliggøres, hvilket forhold akademikerne udtrykker, de har til huslige pligter, partner og børn.
Akademikerne fremhæver alle med selvfølgelighed deres deltagelse i hjem og børn på lige fod med partneren – både hvad angår pligter og mere fornøjelsesprægede aktiviteter. Thomas er et eksempel på dette. Han kommer fra Sjælland, men bor i et hus i Aalborg med sin kone og et barn i børnehavealderen, Thomas har været arbejdsløs et halvt år og har tidligere arbejdet som undervisningsassistent på universitetet. Han er frustreret over, at arbejdsmarkedet ikke ser hans kompetencer, men har samtidig let ved at finde det positive i arbejdsløsheden. Angående fordeling af hjemlige opgaver, siger han:

”Fifty – fifty, måske mere 60 – 40, for jeg har mere tid herhjemme og hun er mere på arbejde, hun gør måske mere rent og så går jeg måske mere i haven, men vi passer [sønnen] lige meget. Jamen, altså og vi er gode til at give hinanden plads - hvis hun har lyst til at gå ud til veninder, så tager jeg knægten og omvendt, så vi får det hele til at fungere, altså vi er lige gode om det, men huslige pligter, der tror jeg måske, at jeg er lidt mere… men det er jo også fair nok, hun knokler jo hele dagen og så skal der også være købt ind, det har jeg ikke noget imod” (Thomas 17).

Samtlige akademikere har en kæreste eller kone og alle, på nær Tom, bor sammen med denne. Citatet fra Thomas pointerer et centralt aspekt, som flere af akademikerne nævner; at selve arbejdsløsheden kan skubbe flere pligter over på den arbejdsløse part i forholdet og at dette ikke på nogen måde opfattes som urimeligt, men som et naturligt hensyn over for partneren (Også Michael 15, Mads 22, Martin 8). 

MA’erne nævner alle, at fordelingen er udslag af en naturlig proces eller praktiske overvejelser, samt hvad den enkelte i forholdet føler sig god til, eller er interesseret i. Hverdagens forpligtelser fordeles altså uden større overvejelser eller forhandlinger, hvilket både har baggrund i, at mændene har tiden til disse, men også at ligestilling mellem kønnene udtrykkes som en selvfølgelighed. Det samme gør sig gældende i forholdet til børnene. 
De akademikere, der har børn – Thomas, Mads og Michael, hører under en kategori, der kan betegnes som ’nærværende fædre’(Brandth og Kvande 1996), de lægger vægt på at være til stede for deres børn og tager en væsentlig del i den direkte omsorg (Bäck-Wiklund 1999). De påpeger dette som en forskel i forhold til deres egne fædre, ikke at de kritiserer deres forældre, men akademikerne pointerer, at forældrene tilhører en anden tid med et mere traditionelt kønsrollemønster, hvor moren i højere grad tog sig af det hjemlige og faren var økonomisk forsørger (Mads 25, Michael 1,17, Thomas 19). Disse informanter lægger således afstand til et traditionelt kønsrollemønster, ikke med et negativt udgangspunkt, men som følge af det, der opfattes som en naturlig udvikling. Både Thomas og Mads, som har små børn, overvejer at holde børnene væk fra daginstitutioner og passe dem selv, så længe de er arbejdsløse, Mads gør det indimellem, mens Thomas fravælger at gøre det, blandt andet af hensyn til barnets sociale netværk i børnehaven (Thomas 19-20, Mads 12, 14, 25). Det fremhæves yderligere hos alle, at de enten har nydt eller forestiller sig i fremtiden at nyde samværet med et barn i en periode med barsels – eller forældreorlov. Flere af de informanter, der ikke har børn, pointerer, at de vil tage så meget orlov, som det er muligt (Søren 10, Martin 10, Tom 12). Samtidig understreger flere af informanterne dog også, at de i fremtiden ikke vil tage længerevarende forældreorlov, hvis det går for meget ud over et muligt fremtidigt arbejde. Dette kan forstås i lyset af deres nuværende situation, hvor hverdagen i høj grad er koncentreret om at finde et arbejde – derfor kan det være vanskeligt i et hypotetisk perspektiv, at lade en orlov forstyrre et eventuelt fremtidigt arbejde.

Ovenstående viser, at akademikerne ikke udelukkende baserer konstruktion af maskulinitet på blot det, at have et lønarbejde – det er i den sammenhæng også naturligt for de fleste at acceptere, at deres kæreste/kone tjener flere penge, end de gør, som Thomas eksemplificerer: ”Det har jeg det fint med, ja sgu da! Jeg ser det ikke som sådan et knæk på min manddom og ’Uhuu’ [vrængende]. Nej sgu da, det er da super fedt, og specielt fordi hun har det så godt med det job, som hun har” (Thomas 20). Samtidig er det tydeligt, at havde akademikerne valget angående hvem, der skulle være arbejdsløs, dem selv eller partneren, skulle dette træffes med baggrund i praktiske, frem for kønnede overvejelser (Tom 12, Søren 11, Michael 18, Martin 10). Forestillingen om mandlighed holdes ikke op på rollen som familiens økonomiske forsørger, der tages nærmere afstand fra en sådan situation og det positioneres som en styrke og selvfølgelighed, at kunne give plads til kvinden og hendes liv og succes. Hos enkelte kan der dog identificeres en form for misundelse angående partnerens eller venners travle arbejdsliv, struktureret efter faste rammer (Michael 6, Mads 11, 15). Dette har dog ikke en ’kønnet’ baggrund, men udtrykker et savn af en fastdefineret hverdag.
Det samlede billede er altså, at mændene positionerer sig selvfølgeligt i opposition til traditionelle forestillinger om maskulinitet, samt fremstiller sig selv som ligestillede, nærværende mænd og fædre. Det skal i den forbindelse pointeres, hvad der menes med ’traditionelle’. Traditionelle forestillinger om maskulinitet/mandlighed eller generelt traditionel maskulinitet er, som det bruges idealtypisk i denne analyse, knyttet til karakteristika, som fysisk styrke, udholdenhed og håndværksmæssige evner, samt til det at være økonomisk forsørger, ikke deltage i områder, der er traditionelt kvindelige, som huslige pligter og direkte omsorg for børn. Disse kendetegn betegnes som traditionelle, da de over lang tid er legitimeret som tilhørende mandekønnet, men også fordi der i nogle sammenhænge, blandt andet for akademikerne, er sket en bevægelse væk herfra.

Familien og hverdagsstrukturen

Den naturlige og værdsatte deltagelse i hjemmet og familielivet, som akademikerne i langt overvejende grad udtrykker, medfører, at hverdagen er struktureret heromkring i form af samvær, huslige pligter og rutiner. Thomas beskriver en typisk hverdag:

”Jeg står op 6 – 6.30 med [sønnen] for han står tidligt op, og så spiser jeg morgenmad sammen med konen og hun tager af sted og så bliver jeg hjemme og hygger lidt med [sønnen] kører lidt på cykel, spiller lidt x-boks - playstation, ser morgenflimmer og når klokken nærmer sig 8 – 8.30, bliver han pakket over i en børnehave ovre på den anden side. Så går jeg ned og tjekker min post, ser hvad der er kommet fra jobindeks og magistrenes ’jobsøgningsting’ og tjekker CV, reviderer, tjekker jobdatabaser og så besvarer mails. Hvis jeg så har noget, jeg skal lave – måske noget spilhalløj, eller en oversættelsesopgave, så sætter jeg mig til det, eller jeg sidder og surfer lidt rundt og finder ud af hvad der er af spændende film, som jeg kan bruge mine penge på, om der er kommet noget fra ’Dvd-venner’. Eller også skriver jeg en anmeldelse for dem for den sags skyld. Og så har vi jo en have, så kan jeg gå ud og passe lidt have eller kører ned og handler ind, for når min kone er kommet hjem kl. 16, så er hun godt ’busted’ og træt, så jeg sørger for at have købt ind og at der er godt ryddeligt her – hjemmegående husfar! Og så kommer hun hjem og så laver vi aftensmad – henter [sønnen], laver aftensmad og så kan vi spille playstation eller se en film og så går vi i seng og det er sådan set det” (Thomas 10).

De andre informanter som også har børn, har hverdagsliv, der med diverse mindre justeringer ligner det billede, Thomas tegner. Samtlige mænd, om de har børn eller ej, former deres liv ud fra partnerens og/eller børnenes hverdagsstruktur og fremhæver med glæde dette flere gange. Ikke overraskende portrætterer akademikerne således en udvikling hen imod mænds øgede deltagelse på traditionelt kvindelige områder og deres forestillinger om mandlighed er knyttet hertil. 

Mændenes generelle kønsmæssige lighedsorientering tilbyder en identitet i en periode, hvor fuldtidsarbejdet er fraværende og sikkert også ud over denne periode – Thomas tager eksempelvis kategorien ’hjemmegående husfar’ på sig, som vist i ovenstående og Mads udtaler: ”Jeg har ikke noget imod det at gå hjemme og være hjemmegående husmor[…] Det giver en hel masse værdier og nogle ting, jeg godt kan sætte pris på” (Mads 30). 
Fokus på at have tid til børnene, afskærer imidlertid også nogle af informanterne fra bestemte jobmæssige muligheder, som eksempelvis vil kræve for meget tid i hverdagen. Hensynet til børnene og partnerens arbejdsplads afholder eksempelvis nogle fra at flytte for at finde arbejde (Mads 6,15, Thomas 16-23, Michael 6). Dette er dog ikke et stort problem, men understreger hvor vigtig familien er for mændene, både i arbejdsløshedsperioden og udover.

Akademikerne er i høj grad i stand til selv at finde indhold i hverdagen, men samtidig er deres koner og kærester støttende og igangsættende, både i forhold til generel opbakning og i forhold til at kvinderne som udearbejdende har brug for, at der bliver ordnet nogle praktiske opgaver i løbet af dagen. Det sidstnævnte tager mændene dog tilsyneladende på sig, uden direkte tilskyndelse fra deres partner.

Parforholdet står dog også i første linje til at blive påvirket negativt af arbejdsløsheden. Flere nævner den belastning arbejdsløsheden generelt kan give – der er eksempelvis frustrationer forbundet med afslag på job, som bliver læsset af på koner/kærester. Der er dog ikke nogen af mændene, der fremhæver dette særligt eksplicit og det er tydeligt at arbejdsløshedsrelaterede parforholdsproblemer ikke er fremherskende i dagligdagen.
Akademikerne investerer samlet set deres maskulinitet i omsorg for og nærvær i familien og kompenserer i nogen grad for manglen på arbejde herigennem. Ved blandt andet at strukturere hverdagen og tiden ud fra børn og parforhold lever mændene op til ’normer for samtidighed’ (Bech-Jørgensen 1994: 102). Relationer til børn og partner træder i nogen grad i stedet for oplevelse af fælles rytme og samtidigt nærvær på arbejdsmarkedet – Mændene står op på samme tidspunkt som mange andre, ’arbejder’ (jobsøgning osv.) og sover på samme tidspunkt som mange andre m.v.– alt sammen påvirket af familiens dagsrytme og dermed oplever de ikke store problemer med hverdagens struktur. Selv om ligestilling måske i nogen grad aktualiseres i interviewene, synes der ikke at være tvivl om, at deltagelse i parforhold og børns liv, er en positiv strukturerende mekanisme i hverdagen.

Samtidig konstruerer akademikerne også det, de opfatter som essentielle forskelle på mænd og kvinder. Drenge og mænd forbindes, i modsætning til piger, eksempelvis med evner og lyst til blandt andet boldspil, fysisk styrke, håndværk og reparationer (Michael 16, Mads 22, Thomas 18, Tom 11) og hermed bruger og reproducerer akademikerne disse traditionelle forestillinger om mandlighed i deres identitetsarbejde, men dette er mere eller mindre ubevidst og relateres ikke til en mangel på ligestilling. 
Det skal her pointeres, at mændenes maskulinitetskonstruktioner netop finder sted i en arbejdsløshedssituation og kunne se anderledes ud i en situation præget af fuldtidsarbejde, måske ville der eksempelvis være flere forhandlinger og diskussioner omkring fordelingen af huslige pligter. Mændene udtrykker selv, at deres praksisser ikke ville se væsentligt anderledes ud, havde de fuldtidsarbejde, hvilket naturligvis er svært at afgøre. Det er dog også arbejdsløsheden, der er interessant og de strategier mændene griber til i den forbindelse for at strukturere hverdagen. Arbejdsløshedssituation kan sige noget om det ’repertoire’ mændene har at trække på, eksempelvis angående køn, i en periode, hvor det ikke er den gængse hverdagsstruktur, der gør sig gældende. At mændene griber til traditionelt kvindelige områder i en potentielt vanskelig situation som arbejdsløsheden, illustrerer således et generelt skred i maskulinitetsidealer, hvilket nærmere diskuteres i delkonklusionen på dette kapitel.
Venner og interesser 
Akademikernes interesser og sociale relationer er også væsentlige i studiet af maskulinitetskonstruktioner. Mændenes interesser er påvirket af deres uddannelser, men er ikke præget af kønnede praktikker, de omhandler film (Thomas, Søren, Tom), teater (Thomas, Søren), fag- og skønlitteratur (alle), mad (Søren), kor (Tom), rejser og kultur (alle) og mændenes tilgange til disse er heller ikke ’kønnede’ – deres selvfortællinger bærer præg af interesserne, men disse synes ikke forbundet med bestemte forestillinger om mandlighed, i hvert fald har mændene ikke behov for at udtrykke hverken traditionelle forestillinger om maskulinitet eller det modsatte herigennem.

Samtlige akademikere, undtagen Thomas, nævner desuden motion/træning, som en mere eller mindre væsentlig del af deres interesser. Hermed udtrykkes et fokus på kroppen og dens fremtræden, samt generelt sundhed, overskud og kontrol i dagligdagen. 

Fysisk styrke og deltagelse i sport er traditionelt knyttet til forestillinger om mandlighed (Messner 2005, Connell 1995: 54). Styrke og muskler er dog ikke et element, som uddybes eller fremhæves særskilt meget af akademikerne gennem interviewene, som noget de specifikt gerne vil forbindes med. Motion synes nærmere at være en del af en gældende diskurs omkring den sunde livsstil, som pågældende mænd gerne vil fremføre. De investerer i kroppen, som et synligt udtryk for generelt genkendelig værdighed og respektabilitet.

Fokus på fysik og motion skaber også et indhold i hverdagen – de fleste af akademikerne dyrker motion på daglig basis og således optræder dette som en strukturerende mekanisme i dagligdagen, der samtidig hjælper med til at gøre denne velfungerende, som Martin siger: ”Det er simpelthen for fysisk at holde mig i gang, og så hjælper det i forhold til at komme af med eventuelle frustrationer” (Martin 6). Martin har ikke børn, men bor sammen med sin kæreste i en lejlighed i Aalborg, og Martin er et eksempel på, at især de mænd, der ikke har børn, har ekstra tid og overskud til at gå op i motion.

Udover interesserne bruger akademikerne også meget tid sammen med venner, som de især har fået gennem deres uddannelse og som i flere tilfælde også kender til og har oplevet arbejdsløsheden og dens problematikker. Der er ikke mangel på sociale relationer og samværet er koncentreret om almene venskabsaktiviteter, blandt andet at afholde middage og gå i byen - ”Vi går ud og snakker intellektuelle ting og drikker os stive og finder svarene på livets spørgsmål” (Thomas 14), samt om interesserne (Søren 8, Mads 15-16, Michael 12, Martin 6, Tom 8). I forbindelse med venskaber og interesser udtrykker mændene en kobling til deres uddannelsesmæssige baggrund. Uddannelsen står således i centrum for deres identifikation, men informanterne oplever eller udtrykker ikke denne som kønnet. 

I det følgende analyseres 3F’ernes maskulinitetskonstruktioner, hvorefter disse sammenlignes med akademikernes og nærmere analyseres i delkonklusionen.
3F’erne 
Parforholdet, hjemmet og hverdagsstrukturen 
Overordnet adskiller 3F’erne sig ikke i så høj grad fra akademikerne angående svar på spørgsmål om køn. 3F’erne lægger vægt på at deltage i hjemmet, ud fra selvfølgelighed, praktiske hensyn og evner, som eksempelvis Poul siger:

”Det deles vi om, der er nogle ting [konen] er bedre til end jeg er. Vasketøj og sådan noget, det ordner jeg aldrig, det rør jeg ikke ved. Det er kommet helt naturligt, så fylder jeg opvaskemaskinen op og tager ud af den og så støvsuger jeg, og skræller kartofler og hjælper til med at lave mad ind imellem, det gør jeg også, det fungerer fint” (Poul 10).

Generelt pointerer de 3F’ere, som lever i parforhold, at pligterne er ligeligt fordelt – den enkelte i forholdet gør det, han eller hun kan, når han eller hun kan
 (Også Klaus 2, Anders 17, Kaj 10-11). Fordelingerne af huslige pligter er ikke kommet som udslag af eksplicitte forhandlinger, men opfattes af mændene som en naturlig følge af det daglige liv i hjemmet. Som akademikerne, er 3F’erne utilpasse ved på nogen måde, at skulle konstruere sig som mænd, der ikke deltager i hjemmet.

Dog er der en tendens til, at 3F’erne ikke positionerer sig som den primære person i hjemmet i forhold til praktiske opgaver og pligter, men er mere passive end akademikerne og i højere grad forbinder sig selv med at hjælpe til, samt de udendørs opgaver omkring eksempelvis reparationer, og på den vis reproducerer et mere traditionelt kønsrollemønster. På spørgsmålet om fordeling af huslige, indendørs opgaver bliver det hos enkelte også hurtigt pointeret, hvad mændene ikke tager sig af, frem for hvad de tager sig af.

Koner/kærester er for 3F’erne i højere grad end for akademikerne et omdrejningspunkt i hverdagen, især som igangsætter i forhold til hjemlige opgaver. Parforholdet, samt hjemmets opgaver, har således en væsentlig strukturerende funktion i hverdagen (Især for Anders, Kaj, Poul, til dels Peter), hvilket både giver indhold og mere eller mindre fastholder mændene i en hensigtsmæssig hverdag. De næste to citater af Anders og Kaj er relevante eksempler på hverdagens struktur og parforholdets funktion. Kaj bor, som tidligere nævnt, sammen med sin kæreste. Anders er gift og har to voksne børn, hvor kun den yngste stadig bor hjemme. Anders har været arbejdsløs i flere omgange, samt også sygemeldt, men er på interviewtidspunktet lige kommet i arbejde:

”Når hun kom hjem fra arbejde, så skulle det være klart, fordi det er logik - hun gider ikke at lave noget, eller skal ikke lave noget og i starten [af ledighedsperioden], jamen, jeg lavede sådan set aftensmaden klar dagen i forvejen, så det var nemt, men så efterhånden: ’Aj, jeg gider sgu ikke, vi tager en rugbrød’, såe… Det ændrer sig efterhånden, hvor du kommer ned i… Der vil jeg så sige, at hvis man kigger sig selv i spejlet, fra den dag man bliver arbejdsløs og så to måneder længere henne, så begynder man at se på en lad person, ikk’? Og det har jeg det ikke godt med. Og til sidst blev det så galt – Sidste gang hvor jeg gik, inden jeg kom på det kursus her, der bad jeg simpelthen min kone om at lave en liste, og så skulle jeg sætte flueben ved hver gang, så hun kunne se, når hun kom hjem, at det var blevet lavet. Bare for at man kunne sige, at jeg havde nogle opgaver, for ellers så sad jeg foran computeren, det gjorde jeg […] Fordi det er ligesom – du har det her stykke papir, hvor alt det her det står på, du har et mål, sedlen den skal være færdig og når den er færdig, så er tiden din, ikk’?” (Anders 17-18).
Kaj udtaler:
”Men altså, lad os sige omkring klokken 9 – ved 9 tiden som regel [står Kaj op], vil jeg sige. Jamen, der er så nogen gange, hvis jeg skal noget, så er jeg så oppe klokken 6 sammen med [samlever], så kører jeg hende på arbejde, hvis vi skal have lavet en bilreparation eller sådan noget der. Ellers så kan jeg godt bruge lang tid over min morgenkaffe, en times tid eller sådan noget, høre radioavis eller se lidt fjernsyn. Så er det primært det herhjemme, vasketøj, støvsugning, hvad der nu lige ligger for – Jeg har for resten en tørretumbler, der skal tømmes […] Ja, og så min mor, som jeg har nævnt, når jeg kommer op med blade – jeg skal for resten op med et blad i dag [til moren], jamen, så skal der også lige være tid til at få en kop kaffe, sidde og sludre en halv times tid, men ellers så er det primært, hvad der nu er og gå i gang med herhjemme, enten ude eller inde […]Vores anlagte ’blomster–halløj’ derude, det er hendes [samleverens] afdeling – hun elsker blomster, jeg laver blomsterbedene og så bestemmer hun hvad der skal i!” […]Når hun kommer hjem, så vil hun gerne lige sidde og slappe af lidt og så er det der - hvis jeg ikke har gjort det om formiddagen - når vi har siddet sammen en halv times tid, så siger jeg; ’Nå, så smutter jeg lige op og får købt bladet til mor’ og sådan noget.  Så har hun en times tid, eller hvad det nu kan blive, for sig selv. Det vil hun i hvert fald gerne – altså sidde og slappe af […]Men altså... Nu fx i dag, hvor vi snakkede om, at du kommer, så siger vi, jamen, når hun kommer hjem, så tager jeg lige bilen og så kører op - jeg skal have købt lidt øl og sodavand og så det blad til mor, og så kan hun slappe af den times tid. Så er planen, at vi skal til Aabybro senere på eftermiddagen, hun skal over i sit pengeinstitut med nogle ting og jeg skal over til en bekendt derovre og se om jeg kan bytte mig til en anden oliepind til bilen! Og ja, så er vi først hjemme sidst på eftermiddagen[…] Så det er egentlig en rimelig typisk dag… Aftensmad, det kan godt sommetider være kl. 18, det kan også være kl. 20, ligesom, hvad vi nu lige har gang i, det tager vi ikke så højtideligt. Så, som sagt, så hjælpes vi ad med afrydningen, så går vi ind og kigger fjernsyn eller løser kryds og tværs, alt efter hvad der nu er”(Kaj 10-11).
Ovenstående er eksempler på, hvordan hverdagen generelt er struktureret efter hjemlige opgaver og partnerens dagsrytme. Mændene bruger det, der kan betegnes som traditionelt kvindelige arbejdsområder til at skabe struktur og indhold i hverdagen, men de har samtidig brug for kvinderne i den proces. De to citater eksemplificerer kvinden som direkte igangsætter og egentlig arbejdsgiver i hverdagen angående blandt andet huslige pligter (Anders), samt kvindens hverdag som strukturerende for mandens (Kaj). Partnerens tilstedeværelse i hverdagen er således forbundet med konkrete håndteringsstrategier for mændene – som udarbejdelsen af en seddel med specifikke arbejdsopgaver, og dermed en forpligtelse over for partneren, eller deltagelse i fælles aktiviteter, der opstilles som markører i en hverdag, der ellers er i fare for at flyde sammen og føles uoverskuelig. 
Hermed fremstår en sårbarhed i forhold til at miste partneren, det gælder for flere af 3F’erne, der har kone eller kæreste. 3F’erne snakker generelt meget ’vi’ og det er tydeligt, at kvinderne har en væsentlig plads i hverdagen. Således pointerer 3F’erne også med bekymring, i højere grad end akademikerne, at frustrationer forbundet med arbejdsløsheden kan gå ud over parforholdet. Dette kan blive præget af irritationer og diskussioner, blandt andet omkring hverdagens opgaver, der på trods af diverse håndteringsstrategier, kan synes uoverskuelige for disse mænd. 

3F’erne udtrykker ikke som et problem, at deres partnere er på arbejdsmarkedet og tjener flere penge end mændene selv, mens disse går ledige, de betegner det således ikke som et problem, at de ikke er hovedforsørgere. Generelt er konerne/kæresterne dog ikke karrieremennesker, som det er gældende hos akademikerne, eksempelvis har to af 3F’ernes partnere væsentlige helbredsproblemer, der gør, at de ikke kan arbejde på fuldtid – én har kun ganske få timer om ugen, mens én anden er utilfreds med sit arbejde. Det er også ud fra dette, at mændene nævner, at havde de valget, skulle det være kvinderne der var arbejdsløse - for kvindernes skyld, som det pointeres (Anders 24, Kaj 14, Poul 7, Klaus 2). Disse kvinder har altså ikke en arbejdsmarkedstilknytning, der ’trumfer’ mændenes og kan ikke uproblematisk påtage sig mændenes del af den økonomiske forsørgelse. Kunne de det, ville billedet måske være anderledes, men det kan ikke afgøres her. Det fremstår dog tydeligt, at mændene har brug for at føle sig nyttige og uundværlige, det er vigtigt, de finder arbejde og hermed genetablerer en kobling til positionen som økonomisk forsørger. 

Interessant er det, at mændene i arbejdsløshedsperioden også positionerer sig som uundværlige i hjemmet, især de mænd, hvis koner har helbredsproblemer, pointerer hvor vigtigt det er, at de hjælper til med rengøring og madlavning, blandt andet. Der opretholdes altså en status for mændenes vedkommende, nok er de afhængige af kvinderne, men kvinderne er også afhængige af dem. På den måde udviser mændene en identitet, baseret på både at være en del af den økonomiske forsørgelse, samt at tage del i de huslige pligter, om end det sidste ikke altid er succesfuldt.
De enlige

Når de 3F’ere, der er i parforhold udviser en afhængighed af deres partner, er det relevant også at spørge, hvordan dette ser ud for de informanter, der bor alene – Jens, Bent, Karl og Peter. De huslige pligter nedprioriteres (Jens 13, Karl 14-15, Peter 13), men de enlige 3F’ere synes generelt ikke at have større problemer i hverdagen end de andre 3F’ere, de orienterer sig dog i lidt andre retninger og sætter til dels disse i stedet for parforholdet. Jens er den yngste af 3F’erne - den eneste, der er i 30’erne, han deler hus med et familiemedlem og er meget fokuseret på sin interesse – motorsport, hvorigennem han opnår et fællesskab og indhold i hverdagen. Peter er orienteret mod sin kæreste, hendes børn og egen teenagedatter, som i nogen grad er med til at fastholde ham i en hverdag og samtidig dyrker han en interesse for computere, mens Karl generelt skiller sig ud i 3F-gruppen. Han har ikke været i fast arbejde i 10 år, men har også brugt en del af disse på uddannelse. Karl gør meget ud af at finde en mening i hverdagen som arbejdsløs, blandt andet gennem interesser som yoga og maleri og han er generelt opsøgende i forhold til sociale relationer, samt ikke nødvendigvis interesseret i, at finde et arbejde (Karl 6). 
Der ses altså ikke en øget tendens til nedbrydning af sociale bånd samt generelt social eksklusion i denne gruppe, som ellers kunne være forventeligt på baggrund af tidligere undersøgelser, eksempelvis Elm Larsens ’Fattigdom og social eksklusion’ fra 2004. Datamaterialet angående de enlige mænd er dog i denne sammenhæng begrænset og sammenligningsgrundlaget derfor ligeså. Det kan dog konkluderes, at de enlige 3F’ere gennem deres arbejdsliv har de prøvet mange ting og opnået forskellige færdigheder og interesser, som til en vis grad kan hjælpe dem i hverdagen som arbejdsløse. Bent er den af informanterne, hvis udtalelser lægger tættest op ad resultater fra tidligere undersøgelser omkring enlige mænds arbejdsløshedshåndteringer (Også Andersen og Elm Larsen 1996). Han er enlig, sidst i 40’erne og den, der synes at have størst vanskeligheder ved at håndtere arbejdsløsheden og det fremstår, at han ikke har så stærkt et netværk. Det er dog vanskeligt at få ham til at forholde sig mere eksplicit til dette gennem interviewet, men han nævner flere gange, at alt er godt, bare han får et arbejde. Bent er således et eksempel på arbejdsløshed som en væsentlig trussel mod identiteten.

Generelt er de enlige 3F’ere dog ikke værre stillet, end 3F’erne i parforhold. De har det til fælles, at de, på trods af deres forskellige strategier til at finde indhold i hverdagen, udtrykker et savn af og orientering mod en hverdag, der er struktureret omkring lønarbejdet.
Børnene

Angående maskulinitet forstået som relationer til børn, er billedet noget uklart. 3F’ernes børn er voksne og er derfor ikke i så høj grad til stede i mændenes hverdag. Nogle har stedbørn, børnebørn eller børn de tilsyneladende ikke har så meget kontakt med, kønsmæssigt kan der således ikke udledes noget konkret af dette sammenlignet med akademikerne, blot kan det konstateres, at mændene i 3F umiddelbart ikke snakker ’kønnet’ om børn eller eksempelvis værdier i børneopdragelse. 

Selv om børnene ikke længere er små, er de dog også med til at forme mændenes hverdag, ofte i forbindelse med aktiviteter, som mændene ellers bruger tid på – det kan være at fiske med sin søn (Karl 17), slå græs med barnebarnet (Kaj 3) eller hjælpe børnene med blandt andet forbedringer og udbygninger af hjemmet (Anders 23, Poul 7). Herudover nævner Poul også, at hans yngste barn har gjort ham opmærksom på muligheden for at søge det arbejde, Poul besidder nu og således indirekte har hjulpet ham i arbejde (Poul 1).

Børnene er altså med til at skabe nogle sociale forankringer via diverse aktiviteter, hvorigennem mændene også trækker på nogle traditionelle forestillinger om mandlighed forbundet med håndværk og fysisk arbejde. Dette uddybes yderligere i det nedenstående.

Samvær og aktiviteter
Ligesom akademikerne, har mange af 3F’erne forskellige interesser, som eksempler kan nævnes fiskeri (Poul 7), motorsport (Jens 3), modelfly (Klaus 1), musik, computere (Anders 12, Peter 14), gammelt håndværk og maleri (Karl 8, 12). Deres sociale relationer er dog for mange især koncentreret omkring familien og naboer – man mødes om at hjælpe hinanden med forbedringer af blandt andet hus og have, hvilket Kajs udtalelse er et eksempel på: 

”Det er så også det, der er en fordel med sådan et lokalsamfund, jamen så er der en kammerat eller et familiemedlem, der lige har brug for hjælp til et eller andet. Jamen, jeg kan bare sige til, hvis jeg lige mangler en makker til et eller andet – Det er ikke nemt at sætte det stakit op selv, det blev så min svoger, for han havde ferie dengang…” (Kaj 7-8, også 13). (Også Anders 23, Poul 7, Peter 6, Karl 16).

3F’ernes sociale liv fremstår som præget af et fokus på, at mødes om noget specifikt, som hjælp til diverse konkrete opgaver. De 3F’ere, der har kone eller kæreste, bruger endvidere meget tid med denne. Andre sociale relationer har ofte i arbejdsløshedsperioden også udgangspunkt i parforholdet, der er eksempelvis fælles bekendte, naboer eller samvær med kone/kærestes familie, samt med børnene og i enkelte tilfælde børnenes venner. Familierelationerne er generelt vigtige – også i forbindelse med at finde arbejde, men 3F’erne pointerer, at de savner kollegaer.

3F’erne og akademikerne udviser nogle forskelle angående sociale aspekter. Akademikernes venskabskreds og interesser synes at være orienteret mod at give et indspark i mændenes liv, samt at bære præg af frihed og uafhængighed og de har i lidt højere grad end 3F’erne deres ’egne’ venner, som ikke er hverken arbejds-, familie- eller parforholdsrelaterede
. Der er således tale om en slags ’rene forhold’, der forudsætter tillid, intimitet og forpligtelse, men er fri for traditionelle bindinger som slægtskab (Giddens 2003: 15-16).

Omdrejningspunktet for 3F’erne angående sociale relationer synes at være, at det er vigtigt at være noget for nogen. Det er centralt, at føle der er behov og brug for én, som eksempelvis Kaj også illustrerer i et tidligere citat ved gentagne gange, at fremhæve relationen til moren som en del af den daglige struktur og som generelt fremstår i 3F’ernes fokus på hjælp til andre. Dette kan have baggrund i, at 3F’erne er vant til at føle sig til praktisk nytte i et lønarbejde, samt i nogen grad få dækket deres sociale behov herigennem. I en arbejdsløshedssituation sker dette gennem familiære relationer, samt en umiddelbart mere overfladisk omgang med naboer. Disse relationer, samt at føle sig til nytte herigennem, er også vigtige, når mændene har arbejde, men de aktualiseres i en arbejdsløshedssituation. 

Det er også relevant for akademikerne at føle sig til nytte, de hjælper eksempelvis venner med forskellige skriftlige opgaver, men dette er ikke centralt i hverdagen på samme måde som for 3F’erne, hvilket understreger sidstnævntes savn af lønarbejdet.

På den ene side giver det et stærkt fundament for 3F’erne, at deres relationer, for manges vedkommende, er parforholdsbaserede og de er ikke utilfredse med dette. På den anden side skaber det for enkelte en sårbarhed i forhold til at miste partneren. Sat lidt på spidsen, kan det siges, at 3F’erne således har mere at miste end akademikerne, hvis de mister parforholdet, når de samtidig også mangler deres kollegaer. Social eksklusion, forstået som mangel på deltagelse i forskellige kerneområder i samfundet på samme tid (Elm Larsen 2004), kan således i højere grad være en fare blandt gruppen af 3F’ere end blandt akademikerne. Det skal dog understreges, at 3F’erne stadig har deres interesser som en inklusionsmekanisme, som måske i højere grad end nu kan skabe sociale relationer, om nødvendigt. Det gør de eksempelvis hos de enlige 3F’ere.

3F’erne er, angående interesser og venskaber, mere orienteret ’ud af huset’ end akademikerne. Akademikerne bevæger sig dog også i sammenhænge, hvor interesser og samvær med venner foregår uden for hjemmet, et eksempel er deres motion, men de er mere fokuserede end 3F’erne på hjemmet – ’at være inde’ og eksempelvis holde middage for deres venner eller dyrke interesser som film og bøger.
Selv om 3F’erne forsøger at strukturere hverdagen omkring huslige pligter, bliver hjemmet for flere af 3F’erne i arbejdsløshedsperioden til tider et symbol på utilstrækkelighed, blandt andet i forbindelse med det, der opleves som uoverkommelige huslige pligter. Der er i den forbindelse tendenser til, at 3F’erne ’overskrider’ hjemmets grænser og således lægger afstand til hjemmet, eksempelvis ved daglige indkøbsture (Peter) eller ved at fokusere på det udvendige i forbindelse med reparationer og forbedringer af hus, køretøjer m.v. (Poul, Kaj, Bent, Jens). 

Mange af 3F’erne har også en stor del arbejdsmarkedserfaring forbundet med praktisk håndværk og de finder en identitet og stolthed heri. Herigennem kan de siges at udvise og tillægge sig værdi gennem en traditionel maskulin tilgang til arbejde, der ikke er lønarbejde, med fokus på eksempelvis håndværksmæssige evner og fysiske kompetencer. 
Yderligere er der i den forbindelse også flere af mændene, som pointerer, at de sagtens kan arbejde mange timer med forholdsvis fysisk hårdt arbejde, i den forbindelse betegner eksempelvis Jens, der blandt andet har arbejdet på fabrik og været landmand, sig som hårdfør:

”Så jeg tager det ikke så tungt, har du slået en finger, så kigger du om den er hel – det tager jeg ikke så tungt igen. Altså sygdom – jeg kunne aldrig finde på…, havde jeg lidt hovedpine, lidt ondt i halsen, så skulle det være lige før halsen den brækker af – jeg skal være rigtig, rigtig syg inden jeg… Der var for at tage et eksempel – jeg havde 8 sygedage på 4 år, mens jeg var på den fabrik…” (Jens 13).

Nogle af 3F’erne har haft helbredsmæssige problemer (Anders, Jens, Peter), men det understreges at disse havde baggrund i et hårdt arbejdsliv, hvor mændene ikke sparede sig selv, samt at disse problemer generelt tilhører fortiden.

Kroppen som et udtryk for respektabilitet og værdighed er centralt både hos Skeggs og Bourdieu. Yderligere pointerer Loïc Wacquant i sit studie af sorte boksere i Chicago, at de kropslige investeringer indgår i et helt værdighedsprojekt (Prieur 1998: 135). Wacquants studie foregår dog i en anden ganske anden kontekst end denne undersøgelse - en kontekst hvor forestillinger om krop og maskulinitet kan være anderledes, eksempelvis i form af en aktualisering af kroppen som symbol på maskulinitet. Det henleder dog opmærksomheden på, hvordan mændene i denne sammenhæng bruger deres krop. Både akademikerne og 3F’erne investerer i kroppen, men på forskellig måde – akademikerne dyrker motion for at fastholde en sund livsstil og et aktivt liv, mens 3F’erne tillægger fysisk styrke værdi, som en kompetence de eksempelvis kan bidrage med på arbejdsmarkedet. Pointeringen af håndværksmæssige evner og fysisk styrke er således en måde, over for dem selv, at fastholde en kobling til det arbejdsmarked de kender og som de har oplevet, lægger vægt på sådanne aspekter
.

Bourdieu pointerer, at kroppen som stor og stærk er et ideal især forbundet med underklassen, samt at fysisk styrke er en alternativ kilde til selvfølelse for de, der ikke har en stor grad af økonomisk eller kulturel kapital. Så skarpt kan det ikke sættes op i denne forbindelse - det er med udgangspunkt i ovenstående klart, at begge grupper bruger den stærke krop som en positiv faktor i deres kønsidentitetsarbejde. 
Hvor 3F’erne i den forbindelse fokuserer på fysiske evner og fysisk styrke, overskrider akademikerne dog i højere grad en traditionel maskulinitet ved at fokusere på sundhed – men også i deres fysiske fremtoning generelt – hos akademikerne ses der blandt andet hestehaler, mens flere af 3F’erne er karakteriseret ved at optræde i kedeldragter og have helt kort hår. Dette er således en illustration af den pointe Annick Prieur, med udgangspunkt i Bourdieus teoriapparat, fremfører: ”at fordelingen mellom maskuline og mer feminine tegn følger fordelingen av økonomisk og kulturell kapital” (Prieur 1998: 140), samt at der er en større tolerance for brud med traditionel maskulinitet ved den kulturelle pol end ved den økonomiske. I denne sammenhæng skitseret ved, at akademikerne i højere grad udviser nogle fysisk feminine tegn og samtidig, med udgangspunkt i Bourdieus teori, har en højere grad af kulturel kapital end 3F’erne. Dette skal dog ikke forstås som et determineret forhold og der er således også ambivalenser og nuancer forbundet med ovenstående, som eksempelvis at nogle af de 3F’ere, der har haft dårligt helbred, gerne snakker om dette og deres sårbarhed og problemer i den forbindelse. Endvidere er også Bourdieus teori udformet ud fra en anden kontekst – mode, livsstile og dermed forhold til krop og udseende er i konstant bevægelse. I nogle kontekster, på nogle tidspunkter er langt hår på mode, i andre kort hår. I den forbindelse kan der eksempelvis også identificeres hestehaler hos en gruppe som rockere, der kan siges at udvise en hypermaskulinitet. Dog illustrerer ovenstående, at 3F’erne generelt, mere end akademikerne, finder værdi i og forbinder sig med traditionelt maskuline karaktertræk, som også kan kobles til det arbejde, de plejer at have.
Delkonklusion – Mellem lønarbejde og nye mandeidealer

Fælles for akademikerne og 3F’erne er det, at de udtrykker en kønspolitisk korrekt diskurs og trækker på denne, når de skal beskrive deres dagligdag. Således fremhæver de med naturlighed deres deltagelse i hjemmet, som ellers traditionelt har været en kvindelig sfære. Hjem, parforhold og børn er væsentlige strukturerende mekanismer for næsten samtlige informanter og desuden har alle en form for interesse eller hobby, der skaber indhold i hverdagen. De informanter, der ikke har en partner er især orienteret herimod. Der er dog også væsentlige forskelle i de to gruppers maskulinitetskonstruktioner og samspillet med håndteringer af arbejdsløshed, hvilket tydeliggøres i det følgende.

Ind i hjemmet eller ud af hjemmet
Akademikerne har i højere grad end 3F’erne fokus på det ’indre’ i hjemmet. Hjemmet er for akademikerne et sted at være, præget af forholdsvis stillesiddende og stilfærdige sysler. De nyder generelt at være i deres hjem og i flere tilfælde foregår deres interesser inden for hjemmets fire vægge. 

3F’ernes interesser er i højere grad knyttet til, at de skal ud af huset, enten for at deltage i aktiviteter, eller for at foretage reparationer/forbedringer omkring huset eller for bekendte. Der er dog også undtagelser fra dette, som eksempelvis Anders og Karl, der også gerne sidder foran en computer i hjemmet. 

I den forbindelse pointerer Sara Willott og Christine Griffin ud fra empiriske undersøgelser, at mænd traditionelt er associeret med at være ude af huset i forbindelse med lønarbejde, mens kvinder i højere grad er knyttet til hjemmet. Der er hermed en forskel på kvinder og mænds traditionelle rumlige tilknytning, hvilket er en fundamental del af definitionen af hegemonisk maskulinitet i vesten. Hermed vil mange arbejdsløse mænd også være orienteret mod at komme ud af huset for at opnå en kobling til dette ideal om maskulinitet (Willott og Griffin 1996: 82). Lignende tendenser kan altså findes i denne undersøgelse for især 3F’ernes vedkommende, men dog ikke så markant som i Willott og Griffins undersøgelse. 
Som Bech-Jørgensen påpeger, er søgningen ud af huset også generelt strategier til at få tiden til at gå og måder at fastholde, at hverdagen er foranderlig. 3F’erne søger i den forbindelse endvidere, gennem deres forskellige aktiviteter og interesser, at leve op til ’normer for samtidighed’, som at være aktive, når de fleste andre mennesker i samfundet er aktive (Bech-Jørgensen 1994: 136-137). Dette ses også hos akademikerne, samlet set er akademikerne dog mere positivt fokuserede på hjemmet end 3F’erne, hvilket formentlig hænger sammen med, at de gennem deres studier i nogen grad har været vant til at have en hverdag i hjemmet, dette er et aspekt, der uddybes nærmere i næstfølgende kapitel omkring klasse.

’Kvinderne går i gryderne, mændene i hundene’?

I problemfeltet er refereret forskellige undersøgelser af henholdsvis kvinder og mænds håndteringsstrategier i forhold til arbejdsløshed. Blandt andet Bech-Jørgensen (1994) påpeger, at nogle arbejdsløse kvinder finder værdi i en husmoridentitet, hverdagen struktureres efter børn og mands rytme, og orden opretholdes eksempelvis via hjemmet som pænt og ryddeligt. Mange kvinder, især i yngre generationer, savner dog lønarbejdet og ønsker at vende tilbage hertil. 

For mænds vedkommende viser Sørensens undersøgelse fra 1984 af ufaglærte mænds håndteringer af arbejdsløshed, at tabet af lønarbejdet er en fundamental trussel mod mændenes identitet og status, samt forbundet med nederlag i forhold til at leve op til rollen som økonomisk forsørger. Første fase af arbejdsløsheden bliver hos nogen fortolket som ferie, mens en længerevarende arbejdsløshed medfører markante opløsningstendenser i mændenes liv i form af manglende selvtillid, aggressioner, skilsmisser og druk. Også Andersen og Elm Larsen (1996) anskueliggør, at ældre ufaglærte mænd oplever væsentlige problematikker angående social eksklusion, de har sværere end kvinderne ved at finde relevante strategier til at tackle arbejdsløsheden og finde værdi i hverdagen uden for lønarbejdet.

Disse undersøgelser kan i nogen grad siges at være repræsentanter for kønsmæssigt traditionelle håndteringer – der er en tendens til at nogle af kvinderne går i gryderne og mændene i hundene, med andre ord. Men hvordan står akademikernes og 3F’ernes kønskonstruktioner og håndteringer af arbejdsløshed i forhold til dette? 
3F’erne kan ses som en pendant til mændene i Sørensens undersøgelse. 3F’erne viser dog ikke de samme opløsningstendenser, selv om tendenser i den retning generelt er mere nærværende i denne gruppe, end hos akademikerne. Selve arbejdsløshedsperioden synes de fleste 3F’ere at klare på en forholdsvis hensigtsmæssig måde. De ældste informanter har eksempelvis deres alder, som de kan støtte sig op ad, ligesom mændene i Sørensens undersøgelse, mens andre langt hen ad vejen kan hænge arbejdsløsheden op på arbejdsrelaterede skader (dårlige knæ, skadet ryg, brækket hånd). At mændene generelt ikke oplever flere vanskeligheder forbundet med arbejdsløsheden, end de udtrykker, kan dog også have baggrund i, at arbejdsmarkedet er anderledes i dag, end det eksempelvis var i 1984, da Berg Sørensens undersøgelse blev foretaget. Flere af 3F’erne finder arbejde, bliver sendt i løntilskudsjobs, til deltagelse i forskellige kurser m.v. inden isolation og resignation for alvor sætter ind.

Både 3F’erne og akademikerne synes dog yderligere at konstruere deres maskulinitet på lidt andre måder end mændene i Sørensens undersøgelse.

Det generelle billede er, at tabet af lønarbejdet ikke er en overskyggende eller fundamental trussel mod mændenes identitet, de finder andre værdier i hverdagen, blandt andet ved, som kvinderne i Bech–Jørgensens undersøgelse, at strukturere hverdagen efter partner og børns rytme samt bruge tid på huslige pligter. De huslige pligter er dog ikke altid lige interessante eller forbundet med succes, men de er med til at fastholde en hensigtsmæssig hverdag.
Interessant er det i den forbindelse, om lønarbejdet ligefrem betyder mindre i dag som status og identitet – går mændene uproblematisk også ’i gryderne’ når lønarbejdet er fraværende? 

Ud fra Connells begrebsapparat har mændene i begge grupper mistet den patriarkalske dividende de opnåede i forbindelse med at have et arbejde, men det viser sig i denne undersøgelse, at de kan investere deres maskulinitet på andre områder, som kan give et positivt afkast i forhold til deres kønsidentitetsarbejde. Således er lønarbejdet måske ikke blevet mindre vigtigt, men der er andre områder af deres liv, som mændene også tillægger værdi og kan identificere sig med, kønsmæssigt har de således et større eller bredere repertoire, de kan benytte sig af i en arbejdsløshedssituation.
Ifølge Connell er mange mænd bærere af en ’delagtig’ maskulinitet, der støtter op om traditionelle hegemoniske mandeidealer, som at være handlekraftig, kompetent på arbejdsmarkedet og fysisk stærk. På samme tid kan disse mænd deltage i hjemmet og omsorgen på lige fod med partneren, selv om det sidstnævnte ikke er et mandeideal (Connell 1995: 79-80). Det kan være problematisk at presse en kategori ned over informanterne, men i udgangspunktet kan det argumenteres, at det er her, de hører til. 
Når to grupper, med så forskellige omstændigheder som 3F’erne og akademikerne, begge i en arbejdsløshedssituation griber til traditionelt kvindelige områder for at skabe sig en meningsfuld hverdag, er spørgsmålet dog, om ikke sådanne handlinger er blevet en del af et hegemonisk ideal om mandlighed? At det, der måske tidligere var forbundet med protestmaskuliniteter, senere i højere grad blev en del af at udvise en delagtig maskulinitet, nu er blevet til et ideal?

Således behøver der ikke at være en opdeling eller modsætning mellem hegemonisk maskulinitet og deltagelse i hjemmet, eksempelvis - det kan måske ligefrem siges, at mændene lever op til gældende forestillinger om mandlighed ved at konstruere sig som ligestillede og tage del i hjemmet. 
Samtidig trækker mændene dog også på mere traditionelt maskuline værdier og udviklingen i idealer har endvidere ikke fortrængt lønarbejdets betydning. Lønarbejdet som ideal er stadig en selvfølgelighed, hvilket kan ses i mændenes skamfølelse omkring arbejdsløsheden og deres orientering mod at finde et arbejde. De kan dog finde andet indhold og andre værdier i hverdagen, når lønarbejdet er fraværende. 
Ovenstående står i nogen grad i modsætning til Willott og Griffins gennemgang af resultater omkring mænd og arbejdsløshed, hvor hovedpointen er, at arbejdsløshed ikke leder til en øget deling af husarbejdet, samt udfordring af dominerende former for maskulinitet (Willott og Griffin 1996: 90). Disse undersøgelser er foretaget i amerikanske og engelske kontekster, hvilket kan skabe en forskel, men herudover kan det konstateres, at mændene i denne undersøgelse konstruerer maskulinitet på måder, der måske ikke umiddelbart kunne forventes. Især er det væsentligt, at en gruppe som 3F’erne der, som forventeligt ud fra deres alder, generation og position, har en mere traditionel tilgang til køn, samtidig også konstruerer sig som ligestillede – og værdsætter dette, samt bruger det i arbejdsløshedssituationen.

Der er dog også forskelle i de to gruppers maskulinitetskonstruktioner, samt disses samspil med arbejdsløshedshåndteringer. 3F’erne investerer ikke i så høj grad som akademikerne deres maskulinitet på traditionelt kvindelige områder – de enlige 3F’ere går eksempelvis slet ikke op i huslige pligter. 3F’erne med partner ’hjælper til’ og er afhængige af partneren som igangsætter og som omdrejningspunkt i hverdagen. Dette er ikke nødvendigvis i sig selv problematisk, men det kan have sammenhæng med, at 3F’erne generelt har sværere end akademikerne ved at finde sig til rette i hverdagen og savner lønarbejdet, samt de sociale relationer knyttet hertil. Denne forskel kan henføres til, at 3F’erne gennem størstedelen af deres ungdoms – og voksenliv har oplevet en socialisering til lønarbejde, lønarbejdets rytmer og relationer, samt til at føle sig værdsat gennem arbejdet. Således er der en tendens til, at 3F’erne har en stærkere kobling til lønarbejdet, end akademikerne, og at fraværet af dette hermed er vanskeligere for 3F’erne. 
Hvis det accepteres, at hegemonisk maskulinitet eller forestillinger om mandlighed i dag også, sammen med mere traditionelle aspekter som lønarbejdet, handler om ligestilling mellem kønnene, samt om at være en nærværende mand og far, som pointeret i ovenstående, kan det argumenteres, at akademikerne lettere, både praktisk og holdningsmæssigt, positionerer sig i tæt relation til dette. Både fordi de ikke er så afhængige af lønarbejdet som 3F’erne, samt fordi 3F’erne, selv om de har levet en stor del af deres voksenliv i en tid med fokus på ligestilling, er en anden generation, som nok ser mænd og kvinder som lige, men som ikke i samme grad er præget af ligestilling i hjemmet.

Disse forskelle på de to grupper garanterer dog ikke bestemte reaktioner hos mændene, men det gør det lettere for akademikerne, at vælge at bruge traditionelt kvindelige områder i deres hverdag og kønsidentitetsarbejde og herigennem i nogen grad kompensere for tabet af lønarbejde. 

Samtidig skal det også pointeres, at flere af akademikerne har mindre børn og dermed også har mulighederne for at positionere sig som nærværende fædre og udvise direkte omsorg, samt strukturere hverdagen herefter. Der er således en generations- og en livscykluseffekt på spil her. Mændene befinder sig i to forskellige generationer og samtidig er akademikerne i en periode i deres liv, hvor de har små børn. Aldersforskellen på mændene i de to grupper har således en væsentlig indvirkning på håndteringer af arbejdsløshed.
Det skal ikke forstås sådan, at 3F’erne både står uden for lønarbejdet, samt udviser tendenser til en marginaliseret maskulinitet. De finder forskellige måder, at skabe indhold i hverdagen og de har forskellige strategier til at fastholde en kobling til lønarbejdet og skabe struktur i deres hverdag. Endvidere skal det også pointeres, at selv om grupperne nok refererer til samme overordnede forestillinger om maskulinitet, baseret både på lønarbejde og deltagelse i hjem og familie, tillægger de også sig selv værdi på forskellige måder uden for lønarbejdet. 3F’erne udviser i den sammenhæng en traditionel maskulinitet, der skaber vanskeligheder i forhold til at undvære lønarbejdet, men samtidig fungerer som et positivt identitetsgrundlag. Det er eksempelvis vigtigt for denne gruppe, at fremhæve deres evner inden for håndværk, hvilket også ses hos akademikerne, men ikke så fremherskende. Der er altså forskellige aspekter af hegemonisk maskulinitet, som har forskellig vægt hos grupperne. Stadig har akademikerne dog en mere velfungerende hverdag. Dette har sammenhæng med, at de har lettere end 3F’erne ved at deltage i hjemmet, finde mening gennem at være nærværende fædre, i den forbindelse har flere konkrete opgaver og er bedre til selv at tage initiativ i hverdagen. 3F’erne skal i højere grad kæmpe for at få hverdagen til at fungere.
I det ovenstående er forskelle og ligheder i forhold til mændenes maskulinitetskonstruktioner tydeliggjort, samt disse samspil med arbejdsløshedshåndteringer. I det følgende fokuseres på klassekonstruktioner.

Kapitel 9. Klassepositioneringer og arbejdsløshed 

Udgangspunktet for denne undersøgelse er en objektiv positionering af informanterne i to klasser ud fra uddannelsesniveau, i det følgende skal det nærmere analyseres hvordan informanternes subjektive klassekonstruktioner spiller ind på håndteringer af arbejdsløshed. Der lægges ud med akademikerne og dernæst fokuseres på 3F’erne. 
Akademikerne
Uddannelsen
Generelt er klassebegrebet noget diffust for akademikerne, når der spørges direkte ind til deres klassemæssige position. Ikke på grund af manglende viden om inddelingsmuligheder, men nærmere fordi, som de fleste pointerer – at klasse kan forstås og fortolkes på mange forskellige måder.

De fleste definerer sig dog som tilhørende en form for middelklasse. Selv om middelklassen generelt er udgangspunktet, er der flere, som mener, de også tilhører andre kategorier, der kan relateres til deres uddannelse, som en ’veluddannet klasse’, ’den kreative klasse’ eller ’café latte generationen’ (Søren 9-10, Tom 13). Tendensen er, at akademikerne definerer sig positionsmæssigt i højere grad ud fra deres uddannelse, end ud fra deres situation som arbejdsløse, kun Michael, der er på supplerende dagpenge, men har haft længerevarende arbejdsløshedsperioder siden 1985, hvor han blev færdiguddannet, ser sig som lavere middelklasse på grund af arbejdsløsheden. 

Akademikerne formår altså generelt at finde andre identifikationsmuligheder i hverdagen end arbejdsløsheden. Martin er et eksempel på dette, han har samlet været arbejdsløs i lidt over et år og er nu orienteret mod universitetsverdenen, mod at få en ph.d. Martins kæreste er også akademiker og hun har fået arbejde, hvilket er med til yderligere at motivere Martin. Han ser gode muligheder for at få en ph.d. og oplever ikke arbejdsløsheden som specielt problematisk i forhold til status i samfundet:
M: ”[Der er] en masse undersøgelser, hvor det at være arbejdsløs, det bliver placeret i bunden, men jeg vælger at abstrahere fra det…
S: Det er ikke der, du føler, du hører til?

M: Nej, det er det bestemt ikke. Det synes jeg bestemt ikke det er, når man møder folk, som tydeligvis ikke har noget at ’flytte med’ – dem er der mange af, synes jeg” (Martin 8).

Klassepositioneringerne har altså baggrund i uddannelse, intellekt og holdninger, frem for i arbejdsløsheden. Som eksempelvis Søren også siger angående en situation, hvor andre skal have at vide, at han er arbejdsløs – ”Jeg har en fordel ved at have så lang en uddannelse – der er ikke nogen, der forventer eller tror, at jeg er dum eller doven” (Søren 7). (Også Thomas 13, Mads 10, Michael 10).
Akademikerne begrunder uddannelsesvalget med interesser og evner og ligger således meget af sig selv i dette valg. Samtlige akademikere har en faglig stolthed, samt en opmærksomhed på, og viden om egne evner, der giver dem et godt fundament i forhold til at fremstille sig selv som værdige og velfungerende. 

Akademikernes sociale relationer har for de flestes vedkommende også baggrund i uddannelsen – venskabskredsene er præget af personer med en længerevarende uddannelse, som også pointeret. Selvom det er en naturlig følge af at tage en uddannelse, at akademikernes venner også er højtuddannede, er det en kategorisering, mændene tager på sig og som for nogens vedkommende skaber en grænsedragning i forhold til andre grupper, som eksempelvis Martin nævner, kan han og hans venner tale om stort og småt - på samme niveau (Martin 6). 

De fleste af akademikerne kan hermed siges at trække på og orientere sig mod aspekter forbundet med kulturel kapital, uddannelsen og livsstilen forbundet hermed benyttes og investeres i, og herigennem positionerer akademikerne sig som respektable. 
Arbejdsidentitet i hjemmet

Uddannelsen og hverdagsstrukturen forbundet hermed skaber også en ramme for arbejdsløshedsperioden. Flere af akademikerne gentager den daglige struktur forbundet med eksempelvis specialeskrivningsprocessen, hvor studieopgaver erstattes af blandt andet udarbejdelse af ansøgninger og artikler. Martin er et eksempel: 

”Jeg vil sige det sådan, at jeg har bestræbt mig meget på at holde en dag, som minder om dengang jeg skrev speciale, jeg sørger for ikke at gå i stå, som jeg synes, der er utrolig mange, der har en tendens til at gøre […] generelt har historiestudiet også en del selvstudie, du finder ud af, at strukturere tingene og det er noget, jeg har taget med” (Martin 3-4). (Også Søren 5, Thomas 17, Mads 8, 16-17).

Hjemmet kan være centralt på forskellige måder i en arbejdsløshedssituation, som blandt andre Bech-Jørgensen (1994) har pointeret, for mange af akademikerne bliver det en decideret arbejdsplads. De sørger for at have en ’arbejdstid’, hvor omdrejningspunktet dels er enkelte freelanceopgaver, men især at søge arbejde: ”Mit arbejde, det er så bare at få et arbejde” (Mads 8). Arbejdstiden minder om samfundets almene arbejdstid, og den opretholdes blandt andet ved at arbejde noget af den tid, partneren er ude af hjemmet for at arbejde. At have en arbejdstid går således hånd i hånd med, at akademikerne strukturerer hverdagen efter partner og børns rytmer, disse to elementer spiller altså sammen i skabelsen af en meningsfuld hverdag. De mænd, der har mindre børn pointerer, at de kunne holde dem hjemme fra daginstitutioner, men fravælger dette, dels af hensyn til barnets sociale relationer, dels for at have tid til at søge job, skrive artikler og således ’gå på arbejde’. 

Hjemmet er rammen for deltagelsen i samfundets rytme og selv om deltagelsen generelt ikke er synlig for andre, er dette en situation, som akademikerne med baggrund i uddannelsen er vant til. Disse mænd kan hermed drage fordel af oplevelsen med selv at skulle strukturere en hverdag under uddannelsen – ofte i hjemlige rammer, og være tvunget til at bruge tid på pligtorienterede beskæftigelser. Hjemmet er både et fristed og et kontor, hvor flere af informanterne fremhæver, at de nyder at opholde sig:

”Mine bøger er også nede i kælderen i mit kontor, der har jeg skabt nogle rammer, hvor jeg synes det er rart at være, hvor jeg kan få noget fra hånden. Jeg kunne også godt tænke mig, hvis jeg på en eller anden måde kunne arbejde hjemmefra […] jeg trives her, det er praktisk – man ved hvad man har i køleskabet, kan gå op og lave sig noget kaffe…” (Thomas 17).

Arbejdet i hjemmet skaber samtidig en kobling til den ydre verden – mændene udsender artikler og ansøgninger via nettet og får feedback og kommunikation den vej. Den teknologiske udvikling på det område skaber således nogle muligheder i forhold til at undgå den følelse af isolation, samt manglende kontakt til omverdenen, som eksempelvis Bech-Jørgensen (1994) og Christiansen (1993) påviser, og hermed overskrides hjemmets grænser, men inden for hjemmets rammer. Samtlige akademikerne og enkelte 3F’erne udtrykker, at de ofte bruger internettet, både i forhold til ansøgninger og forskellige interesser, samt sociale relationer.
Selv om lønarbejdet ikke er den eneste vigtige identitetsmarkør for akademikerne, tydeliggør ovenstående at strukturen forbundet hermed er vigtig, samt at det er væsentligt at fastholde en kobling til en identitet, enten som studerende, som arbejdende eller noget midtimellem. 

Klasserejsen

Flere af akademikerne har foretaget en uddannelsesmæssig ’klasserejse’ i forhold til deres forældre. Eksempler på fædres arbejde er murer, folkeskolelærer, mekaniker og ingeniør og mødres arbejde: Husmor, sygeplejerske og funktionær i en bank. Klasserejserne har generelt ikke været problematiske. Samtlige akademikere udtrykker, at have oplevet støtte og opbakning fra forældrenes side angående uddannelse – det uddannelsesmæssige spring har dog klargjort en forskel til forældrene, som i visse tilfælde har udløst en form for frustration, som eksempelvis Michael udtrykker: ”Da jeg startede på universitetet, så lige pludselig – så snakkede jeg lige pludselig nogle fremmedord, det kan jeg huske min far blev sådan lidt fortørnet over. Han følte sig stødt, og der blev jeg klar over, at okay, der er nogle kulturelle forskelle der” (Michael 1). Sådanne forskelle består for flere af mændene gennem- og efter uddannelsesforløbet, men opfattes samtidig som en del af det, at vælge at tage en længerevarende uddannelse, samt som en naturlig generationsforskel. 

Akademikerne har således en refleksivitet omkring deres position i samfundet, de kan se det særegne i deres position – både tidligere og nuværende, fordi de har gennemgået social mobilitet (Skilbrei 2003: 137). Refleksiviteten viser de netop ved, at pointere forskellen til deres forældre og de bruger således denne forskel til at definere sig selv og understrege positionen som intellektuelle akademikere.

Klasserejsen har dog ikke nødvendigvis gjort det lettere at finde arbejde. Flere af akademikerne udtrykker frustration angående at opnå stillinger inden for universitetet, som Mads, der har opgivet at få arbejde inden for universitetet, eksemplificerer: 
”Jeg er sgu ikke lige kærester med rektors søn, der er ikke lige, jeg har ikke… Der er påfaldende meget sammenfald i navne oppe på professorniveau, sekretærer..” [...] ”Nepotisme det er en fin ting, så længe man er i det, og så længe man står uden for, så er det værre, men sådan er det jo…” (Mads 29,4). 

Herigennem tydeliggøres det, der kan betegnes som de problematiske konsekvenser af den klasserejse nogle af akademikerne har foretaget. Ifølge Bourdieu kan akademikerne siges i udgangspunktet, via deres forældre, ikke at besidde de sociale positioner, der kan lette deres vej ind i det akademiske felt. De er dog i nogen grad mønsterbrydere, hvilket understreger, at sociale positioner ikke determinerer dispositioner (Bourdieu 1999:157-170). Akademikerne har erhvervet sig kulturel kapital, der værdsættes i det akademiske felt, men enkelte oplever altså ikke at have den tilstrækkelige sociale kapital. Dette er dog også et generelt udtryk for frustrationen over ikke at kunne finde et arbejde og således en måde, at henføre arbejdsløshed til ydre omstændigheder frem for at tage den fuldt og helt på sig.
Social kapital er i operationaliseringen også defineret som forholdet til ’systemet’, her eksempelvis a-kasse, fagforening, kommune og således forståelse af – og viden herom, samt forhold til jobsøgning og jobsamtaler. I den forbindelse har klasserejsen og uddannelsen givet akademikerne en fordel – de er i højere grad end 3F’erne trygge ved at skulle tale og skrive om sig selv, samt forstå bureaukratiske normer og regler. Angående jobsøgningsaspektet er akademikerne i høj grad selvhjulpne – hermed afviser de ikke initiativer fra a-kasse og kommunens side, men de tager også selv forskellige initiativer. Der er en accept af de systemmæssige regler og pligter, blandt andet angående samtaler og ansøgninger, og det fremstår, at de fleste har et forholdsvis neutralt forhold til de pligter, de skal leve op til. De udtrykker, de kan overskue, forstå og følge den lovgivningsmæssige proces forbundet med ledighed (Thomas 25, Søren 4,5, Michael 3, Martin 5).

De fleste accepterer og forstår også ’spillet’ og præmisserne forbundet med det at gå til jobsamtale, som eksempelvis Michael siger: ”Der kan jeg godt mane mig lidt op, hvis det gælder, og så virke autoritær, komme op med rank ryg og gøre de ting man skal, sende nogle positive signaler også, spørge ind og være lidt forberedt og lytte, lytte meget i hvert fald” (Michael 5). 

Karriere og magt er ikke lykken

Kendetegnende for akademikerne generelt er, at selv om de har foretaget en klasserejse, der ofte er forbundet med fokus på karriere og økonomiske gevinster, lægger de vægt på immaterielle værdier, som tid til familie, venner og interesser og samtidig tager de afstand fra penge og magt som statussymboler. 

Flere nævner, at de ikke ønsker en karriere, i hvert fald ikke en karriere blot for karrierens skyld, samt at de har det, de har brug for økonomisk, som eksempelvis Thomas pointerer:

S: ”Så du er ikke noget karrieremenneske?

T: Nej, helt sikkert ikke, nej, nej, nej – altså så længe jeg klarer mig, så længe, der er mad på bordet hver dag og varmt tøj til [sønnen], så er det fint, altså jeg synes sgu, der er for mange, der bruger alt for meget tid på det der” (Thomas 6).

Eksempelvis Mads udtrykker den ovennævnte afstandstagen til materielle værdier, som eksempelvis kan følge med en karriere: 

”Vi har ikke brug for otte fladskærmsfjernsyn og fjernsyn på alle værelserne, vi har ikke så mange penge, men når vi så får så mange, så er det ikke det, vi vil bruge dem til. Det er ikke sådan det der materielle – ’Se, jeg elsker mit barn!’” (Mads 26) […] ”Vi skal ikke have en patriciervilla i Hasseris og sådan noget og jeg tror heller ikke, man bliver mere lykkelig af det, eller det gør man måske, men det har jeg ikke lyst til at finde ud af” (Mads 30).

Hermed forbindes status- og karriereræs med negativ travlhed i hverdagen og manglende personlig integritet. Flere af mændene udtaler sig endvidere negativt om personer på toppen af samfundet, der kun ønsker magt for magtens skyld og ikke har noget at have det i (Eks. Michael 18, Thomas 22). Især Søren, Michael, Mads og Thomas udtrykker også klart politisk venstreorienterede værdier, som i deres udtalelser forbindes med tolerance og medmenneskelighed, samt en afstandstagen til ’savklinger på albuerne’.

At fremhæve og identificere sig med andre værdier end dem akademikerne forbinder med status, penge, magt og dermed karriere, skaber en mulighed for at opleve hverdagen uden lønarbejde som hensigtsmæssig og indholdsrig, hvilket ligger i tråd med, at de, som tidligere skrevet, fremhæver deres deltagelse i hjem og børn. Samtidig er afstandstagen til materielle værdier en strategi til at håndtere en situation, hvor akademikerne heller ikke har de objektive muligheder for at opnå penge og materielle goder. Dette skal ikke forstås således, at en karriere ikke kan forenes med at være en nærværende far samt med en afstandstagen til materielle værdier, men der er en tendens til, at akademikerne ikke kobler disse ting sammen. At have et arbejde er dog ikke ensbetydende med at have en karriere og akademikerne vil gerne have et arbejde at realisere sig igennem, samt dermed en mere sikker økonomisk situation, men stadig med fokus på at have tid til familien.

Selv om uddannelsen er et omdrejningspunkt i akademikernes identitetsarbejde og hverdag, er de altså ikke interesserede i at opnå en decideret karriere herigennem og de identificerer sig endvidere med jobmuligheder, der går i helt andre retninger. Flere nævner postarbejde som en mulighed, mens blandt andet tjener på en café, eller dagplejefar også omtales som muligheder. Eksempelvis Mads understreger flere gange, at han kommer fra en håndværkerfamilie og er god til det håndværksmæssige: ”Altså jeg har det sådan lidt, at hvis det ikke lykkes på de fire år [at få arbejde], så bliver jeg måske voksenlærling eller tømrer, for det er jeg skidegod til og det har jeg det fint med” (Mads 11). De alternative jobs bruges til at formulere et håb om en mulig fremtidig beskæftigelse. Det fremstår ikke umiddelbart som et nederlag, hvis akademikerne er nødt til at finde alternative jobmuligheder. I den forbindelse kan deres sociale baggrunde også spille ind, da mange af akademikerne, via deres forældres arbejde, er præget af, at ikke-akademiske jobs kan være velfungerende.

Flere af akademikerne (Tom 8, Thomas 13, Martin 6, Michael 6-7, Mads 2,3) udtrykker i den sammenhæng nogle overvejelser omkring, hvorvidt de fortryder deres valg af uddannelse, dette er smertefulde overvejelser, da akademikerne lægger meget af sig selv i det valg. Akademikerne føler også generelt en forpligtelse og lyst til at finde arbejde, der kan relateres til deres uddannelse, i den forbindelse har enkelte en oplevelse af at have fået nogle muligheder, som deres forældre ikke havde og som således skal udnyttes. De faglærte og ufaglærte jobs er det yderste alternativ, som ingen af akademikerne endnu mener, de er i nærheden af: ”De der brød-på-bordet jobs, de må komme, hvis der virkelig ikke kan være andet” (Søren 3). Bliver alternativet mere nærværende, opfattes det måske også i højere grad som et nederlag, men på nuværende tidspunkt fortolkes de alternative muligheder blot som en sidste udvej ud af arbejdsløsheden.

Opsummerende identificerer akademikerne sig altså ikke med negative karakteristika forbundet med arbejdsløshed, men positionerer sig generelt ud fra deres uddannelse. Konkret ’genbruger’ de hverdagen som studerende, skaber sig en arbejdsidentitet i hjemmet og hermed en struktur i hverdagen. Denne opstår også ved at følge partner og børns rytme. Uddannelsen kan endvidere være medvirkende til, at akademikerne har et godt forhold til jobsamtaler og jobsøgning.

Samtidig finder de mening i hverdagen ved at fokusere på andre værdier end arbejds- og karriereorienterede, hvilket dog også er en håndtering af de vanskeligheder, de møder i forhold til at finde arbejde. De skaber håb omkring at undgå arbejdsløsheden ved ikke blot at definere sig selv som akademikere og således også se andre jobmuligheder. Samtidig har akademikerne dog en bevidsthed om, at de selv har valgt deres uddannelse, og udtrykker også, at de selv føler et pres i forhold til, at de skal bruge deres uddannelse efter at have brugt ressourcer herpå – de skal ikke spilde deres evner og kompetencer, hvilket dog kan være vanskeligt på et arbejdsmarked, der ifølge akademikerne ikke umiddelbart er så åbent overfor akademikernes kvalifikationer, som det er ønskeligt.

3F’erne 
Arbejderklasse eller middelklasse
I udgangspunktet for denne undersøgelse, er 3F’erne objektivt defineret som ufaglærte eller faglærte og dermed også som arbejderklasse. De fleste kommer endvidere fra det, der kan identificeres som arbejderbaggrunde med fædre, der har haft jobs som blikkenslager, maskinarbejder, mælkemand og bager samt mødre, der eksempelvis har gået hjemme, arbejdet på fiskefabrik, været smørrebrødsjomfru og syerske. I det følgende skal det beskrives hvilket klassetilhørsforhold 3F’erne subjektivt udtrykker, hvorefter deres positioneringer og værdier nærmere analyseres.

Når der spørges direkte ind til en klassepositionering, er det umiddelbart et lidt diffust spørgsmål for mændene i 3F, som det også var for akademikerne, tydeligvis fordi emnet ikke er noget, 3F’erne er vant til at tænke over eller forholde sig til. Der er dog flere af 3F’erne, som mener, de tilhører middelklassen:

”Jamen, så vil jeg sige, så skulle det nok være i middelklassen, det som vi i gamle dage kaldte arbejderklassen. Jeg baserer det på at, jamen, jeg mangler ikke noget, jeg har det, jeg skal bruge, jeg har en god familie, en stor back-up hjemmefra, og har nemt til det hele og behøves ikke at slå ud med armene for at vise, at: Her er jeg! Vel!?” (Anders 16). (Også Jens og Klaus).
Tilhørsforholdet til middelklassen begrundes altså med at have et velfungerende liv og have det nødvendige – familiemæssigt og økonomisk.

Der er et par af mændene, Poul og Bent, som direkte definerer sig som arbejderklasse, ud fra det arbejdsliv, de i mange år har haft, koncentreret om fysisk, praktisk, håndværksmæssigt arbejde. 
To af 3F’erne skiller sig endvidere ud i hver sin retning. Peter oplever sin position, som i høj grad bestemt af arbejdsløsheden:

S: ”Hvis du skulle placere dig selv i en klasse eller gruppe i samfundet, hvor skulle det så være?
P: Det er sgu langt nede nu. Lige da jeg blev arbejdsløs, der synes jeg, at alle folk er lige, men det er man jo ikke mere, det er som om, det hele har taget en vending […] så føler man godt nok, man er underklassen…” (Peter 8).
Karl skiller sig ud i den modsatte retning ved at definere sig som overklasse med baggrund i hans selvindsigt og menneskeforståelse (Karl 18). Karl har i den forbindelse nogle ligheder med gruppen af akademikere - de er i høj grad orienteret mod immaterielle værdier og de lægger vægt på at forbinde sig selv med blandt andet den intellektuelle ballast, de har fået gennem uddannelsesforløbet. 

Den almindelige mand

Fælles for akademikerne og 3F’erne er det generelt, at de ikke vil fremstå som ’stakkels’, uværdige eller på bunden af samfundet, de lægger således afstand til negative karakteristika forbundet med arbejdsløshed og i den forbindelse fremstår deres søgen mod respektabilitet. 

Mændene tillægger i den sammenhæng andre grupper, at have langt større problemer med arbejdsløsheden end de selv har. Hvor akademikerne pointerer, at andre arbejdsløse har det værre, eksempelvis i forbindelse med depressioner, er der hos enkelte 3F’ere en skelnen mellem det, der kan siges at være værdige og uværdige arbejdsløse, hvor de selv tilhører den førstnævnte gruppe. De uværdige er eksempelvis de dovne arbejdsløse – det kan være somaliere (Peter 15) eller helt unge arbejdsløse, der ikke er på arbejdsmarkedet, fordi de ikke vil arbejde (Poul 9). Anders udtrykker i den forbindelse også, at eksempelvis enlige mødre har større problemer i hverdagen end han selv, disse fremstilles dog ikke som uværdige (Anders 14). 

Selv om arbejdsløsheden medfører nogle problematikker i hverdagen, som tydeliggjort, er det klart, at 3F’erne gerne vil fremstå som velfungerende og ’normale’, være ”Et ganske almindeligt menneske” (Kaj 10). På spørgsmålet om gode versus dårlige dage, er der eksempelvis også flere, som pointerer, at der næsten ikke er nogle dårlige dage, flere understreger, at de har, hvad de har brug for og generelt har mændene travlt med at fremhæve, at de har nok aktiviteter at fylde hverdagen ud med – ”Jamen, jeg har altid kunnet beskæftige mig selv […] Jeg har aldrig nogen sinde kedet mig, aldrig, der har altid været et eller andet” (Jens 3, 10). De ønsker herigennem at pointere, at de tilhører en normalitet og dermed et samfundsmæssigt fællesskab med en almindelig travl dagligdag. 
Yderligere er tydeligt, at om 3F’erne overordnet definerer sig som arbejderklasse eller middelklasse, synes det generelt at være ud fra et ønske om at sige det, der giver mest mening og udtrykke et tilhørsforhold til den position, der vil være mest ’normal’ eller ’rigtig’ for dem at sige, at de tilhører. For nogen er arbejderklassebetegnelsen ikke nutidig, mens andre føler sig godt tilpas med denne. Der er et fremtrædende ønske om inklusion – om at give udtryk for at være inkluderet i samfundet gennem at tilhøre normaliteten. 

Akademikerne understreger også, at de har en velfungerende hverdag og er også orienteret mod en normalitet og dermed at fremstå som normale unge mænd med en akademisk uddannelse, med alt hvad det indebærer. Dog udviser de ikke det samme værn mod at skille sig ud, som 3F’erne, eksempelvis fremhæver nogen, at de er lidt ’mærkelige’, blandt andet angående tøjvalg og generel fremtræden (Eks. Thomas 8, Mads 2). Akademikerne har uddannelsen som en bredt genkendelig værdi- og respektabilitetsmarkør (Skeggs 1997:160-162) og kan hermed bedre overskride normaliteten til en vis grad, uden at det går ud over deres position. De tør også, i højere grad end 3F’erne, at hævde deres faglige kompetencer og fjerner sig dermed i nogen grad, på forskellige måder, fra det gennemsnitlige.

Positionen som ufaglært/faglært arbejdsløs kan omvendt siges traditionelt at være forbundet med eksklusion og afvigelse fra normaliteten, som blandt andet skrevet i problemfeltet og det er dette, 3F’erne synes at have behov for at pointere en afstandstagen til. I den sammenhæng er de mere eller mindre tvunget til at opretholde en kobling til normaliteten, som deres eneste mulighed, for ikke at risikere at falde helt udenfor. Samtidig kan 3F’ernes fokus på almindelighed også have sammenhæng med deres modvilje mod at snakke for meget om sig selv, både negativt og positivt, hvilket yderligere tydeliggøres i det følgende.

Arbejderklasseværdier

Selv om nogle 3F’ere definerer sig som middelklasse, er det generelt for gruppen, at de i deres identitetsarbejde benytter karakteristika, som traditionelt kan siges at tilhøre arbejderklassen og hermed udviser de et tilhørsforhold hertil.

3F’erne, med undtagelse af Karl, identificerer sig med og viser solidaritet med ’jævne’ mennesker, som ikke tror for meget om sig selv, ikke promoverer sig selv og samtidig bevarer selvrespekt. Jens er et eksempel herpå:

S: ”Der er ikke nogen typer, du tager afstand fra, eller som du ikke gider?
J: Jo, men det er lidt, hvordan man selv er. Altså snobbede mennesker, dem kan jeg slet ikke klare! Altså folk, der tror, de er noe, altså hvis de ikke har noe at have det i, så skal de la være!” (Jens 7). 
Det er en position, som for flere af dem skaber en positiv identifikation og følelse af fællesskab med andre i samme situation, som Anders siger:

”Jamen folk, der tjener over 5 – 600.000 om året, de ved sgu ikke, hvad det vil sige at arbejde, de har aldrig prøvet at stå med en skovl! De sidder på et kontor og det kan godt være, at man bliver træt i hovedet af det også, men jeg vil ikke kalde det at arbejde, du bliver ikke…, du er i hvert fald ikke med til at betale til samfundet på samme måde, som vi andre vi er, det er du ikke og derfor mener jeg heller ikke, at de skal have en [skatte] - lettelse, det mener jeg, [det er] dem, der går længere nede…” (Anders 14).

Fællesskabsfølelse og solidaritet knyttes til den ’lille mand’ i modsætning til ’de store’, eksempelvis ved også at sætte sig i gruppe med ”folk nede på gulvet” (Kaj 15), eller beundre Erik Clausen eller Niels Hausgaard for at være ”dernede, hvor vi andre vi også er” (Anders 24) modsat eksempelvis ”bralrerøvstypen” (Kaj 8) eller ”de høje herrer” (Anders 10). (Også Bent). Dette kan endvidere ses i identifikation med fagforeningsaspektet og i den sammenhæng støtte til den almindelige arbejdende befolkning, som flere af 3F’erne, modsat akademikerne, eksplicit udtrykker (Eks. Kaj 9, Peter 6 ), dog uden at dette har fyldt meget, eller har ledt til en specifik politisk orientering for 3F’erne. 

Denne gruppe benytter altså en ’os-dem’ opdeling i deres selvidentifikation, ikke alene trækker de en grænse til grupper ’under’ dem, men også ’over’ dem. I den forbindelse står den kollektive solidaritet traditionelt forbundet med arbejderklassen stærkt, dette er også en måde at udtrykke en maskulinitet på, som traditionelt linkes til arbejderklassen (Morgan 2005).

Flere steder, som også eksemplificeret i ovenstående citater, tager identifikationen med arbejderklassen udgangspunkt i forhold omkring arbejde - fællesskabet er med ’folkene på gulvet’, eksempelvis. Dette skal ses i lyset af, at enkelte af 3F’erne på interviewtidspunktet for nyligt er kommet i arbejde, men dette gælder ikke for alle, hermed viser deres positionering generelt en fremherskende kobling til lønarbejdet. Denne kobling kan både være positiv og negativ, den tilbyder en identifikationsmulighed og i den forbindelse et fast holdepunkt i hverdagen, men samtidig er det tydeligvis også smerteligt for flere, at undvære arbejdet og den medfølgende hverdag og struktur.

Ud over at benytte arbejderklassekarakteristika og definere sig som almindelige jævne mennesker, har de fleste af 3F’erne også en stærk tilknytning til det at være jysk og især nordjyde. De er generelt lokalt forankrede, nogle har boet og arbejdet forskellige steder i Danmark og udlandet, men de kommer fra Nordjylland og er igen vendt tilbage til Nordjylland. Dette giver både nogle sociale og identifikationsmæssige muligheder, men er samtidig med til at indsnævre deres mobilitet. 

Akademikerne har en bredere geografisk horisont angående jobsøgning, men enkelte føler sig nødsaget til at tage hensyn til partner og børn i forbindelse med afstanden til et job. Den manglende mobilitet er dog væsentlig mere synlig hos 3F’erne.

Typificeringen af sig selv som den almindelige ’lille’ mand over for ’de store’ og den ’jyske’ identifikation giver sig yderligere på forskellige måder udslag i håndteringerne af arbejdsløsheden, samt bliver forstærket herigennem, hvilket tydeliggøres i det følgende. 

3F’erne lægger afstand til ’systemet’, forstået som arbejdsmarkedet, a-kasser og kommuner, med dets regler, pligter og stigende krav. Anders siger:

”For mange år siden, når man var til de der fagforeningssamtaler, når man så kom ind til ham den faglige sekretær, så spurgte han altid efter – ’Har I været ude og søge arbejde?’ ’Ja’ – ’Hvor?’ ’Jamen, det kan vi ikke lige huske’… Så fik vi smidt fem fagbøger på bordet – ’Find lige fem navne der og så skriv dem på’ – Sådan foregik det i gamle dage! Ikke at jeg dermed siger, at det er sådan det skal foregå i dag, men det er bare for at vise, hvor stor elastik der var dengang. I dag når du går ind gennem døren, så får du en betonklods på dine sko, og du kan bare ikke vige nogen steder fra den betonklods, det kan du ikke, for det er stort set sådan, at de vil vide, hvad tidspunkt du går i seng og hvornår du står op om morgenen og kan du ikke forklare den, så har du et problem!” (Anders 20).

Flere af 3F’erne oplever dette system som urimeligt og med forskellige krav, som er svære at håndtere. Systemet står altså for mændene i modsætning til den måde, de ser sig selv på og de værdier de lægger vægt på, som at være hjælpsom og ’nede på jorden’.

Der er en generel følelse af at blive jaget og mistænkt og arbejdsmarkedssystemet opfattes som en uigennemsigtig og uhåndterlig kolos, der tidligere ikke var nær så fjern og rigid. Poul udtrykker:

”Det er faktisk det værste ved at være arbejdsløs, du bliver truet på livet af alle de breve der kommer. Du skal se nogle formularer, nogle stakke af breve, hvor der står, hvis du gør sådan, hvis du gør sådan, hvis du gør sådan – du kan næsten ikke undgå, at gøre et eller andet du bliver straffet for, du skal prøve at se… Det er blevet værre, du skal ind og tjekke dit CV en gang hver 7. dag, hvis du ikke gør det, så bliver du trukket i understøttelse. Du kan stole på, det er ikke noget, du kommer sovende til – at være arbejdsløs. Plus, at når du udfylder de der forskellige ting og sager, hvis du ikke gør det og det, så mister du også…, sådan er det hele vejen igennem” (Poul 2). (Også Anders 1,6,8, Jens 15, 16).

Der er et samspil mellem den måde, mændene forstår sig selv på, samt tænker sig som klasse og deres vanskeligheder med systemet. Disse vanskeligheder er således et udslag af den måde, de lever og har levet deres liv på, hvor de ikke i så høj grad som akademikerne har haft deres gang i det institutionelle system, som eksempelvis uddannelsessystemet, hvorigennem der er mulighed for at blive socialiseret til at følge bureaukratiske normer og regler. 
Samtidig vendes vanskelighederne hos 3F’erne også til en forstærket identifikation med deres egen positionering og levemåde, hvilket kan understrege et identitetsgrundlag i en situation, hvor mændene ikke har et lønarbejde. De frustrationer og nederlag der opleves i forbindelse med at skulle søge arbejde gør, at flere af mændene i endnu højere grad ser sig som repræsentanter for en anden tilgangsvinkel.

I sammenhæng med ovenstående er der også nogle af mændene, som udtrykker et vanskeligt forhold til jobsøgning og jobsamtaler. Dette er samtidig præget af afstandstagen til nye tendenser, samt dermed en understregning af andre værdier, Peter og Jens kommer med to eksempler herpå:

”Og så fortæl noget om dig selv [til jobsamtale] – ‘Ja, ja’. Hvad skal man sige om sig selv? Det gør vi jyder sgu da ikke! Man kan ikke sidde og sige: ’Jamen, jeg er god’, det siger man jo ikke og det virker som om, det er sådan, de vil have, at man skal sige… […] De siger, jeg er for stille og viser for lidt, de vil helst have en københavner, sådan virker det i hvert fald. Før i tiden ringede man og sagde man ville have arbejde, så fik man arbejde, de spurgte, hvem man var og der var aldrig noget. Jeg tror, de ansætter folk, som skal ansætte folk, der har en uddannelse, om hvad de skal spørge om, jeg ved sgu ikke...” (Peter 4-5).
Eller som Jens udtrykker:

J: ”Til det der kursus [ved SIDJOBaps], der forklarede de også… Jamen, der sad jo 5-10 mand [til jobsamtaler], én sad og spurgte, én sad bare og skrev og jeg kunne bare sidde der… og psykologer og alt det der. Det kan jeg slet ikke forholde mig til, for sådan er det slet ikke i min branche, eller hvad skal man sige – Der går du hen og siger ’Jeg hedder et eller andet og kan jeg få noget arbejde ved dig?’ ’Hvad kan du?’, spørger han så efter, ’Jamen man kan køre et eller andet’ – ’Fint, du starter om en time eller i overmorgen’ […] Og i transportbranchen, der kører du også personligt ud, så snakker man lidt om, hvor meget han har prøvet, hvad man kan og sådan nogle ting og så får du enten ja eller nej med det samme.

S: Så det er ikke så meget med personlighedstest og alt muligt…

J: Nej, det kunne jeg slet ikke… Det er en helt ny verden for mig, dengang John [konsulent ved SIDJOBaps] begyndte at snakke om det, for det havde jeg slet ikke forestillet mig, at det eksisterede… (Jens 5).
Disse to citater er eksempler på, hvordan positionering og identifikation, samt en manglende forståelse af ’sproget’ forbundet med jobsøgning kan give vanskeligheder i forhold til at finde arbejde, dog tydeligvis afhængigt af, hvor der søges. 

Samtidig er ovenstående også en måde at håndtere jobsøgning på og nederlagene i den forbindelse – der foretages en identifikation med en verden, der ikke opstiller de samme mere eller mindre uhåndterlige krav og regler. Hermed kritiseres disse og det fremstår, at det ikke er et udbredt ønske at være en del heraf, hvilket kan mindske frustrationen omkring hele jobsøgningsaspektet.

Ovenstående er en vigtig forskel i forhold til akademikerne, som i langt højere grad accepterer og har tillid til systemmæssige regler og pligter, samt forstår sproget og ’spillet’ forbundet med jobsøgning. Akademikerne har haft adgang til arenaer, som eksempelvis uddannelse, der kan gøre dem tilpasse ved ’systemets sprog’. Denne adgang kan være muliggjort af, at flere af akademikernes forældre end af 3F’ernes forældre har taget en uddannelse og dermed har kunnet bane vejen for deres børn. Samtidig er akademikerne også vokset op i en tid, hvor strukturelle omstændigheder gør, at flere tager en uddannelse.

Opsummerende definerer 3F’erne sig altså for nogens vedkommende som arbejderklasse, for andres som middelklasse. Ligegyldigt hvilken overordnet betegnelse de bruger, så kan den kobles til et behov for ikke at skille sig ud, men tilhøre normaliteten, enten eksempelvis gennem en kobling til det arbejdsliv, der er levet, eller ved at pointere en social og materiel tilfredsstillelse, samt en travl hverdag. 3F’erne synes at have brug for at lægge afstand til at blive positioneret som havende særlige vanskeligheder eller omstændigheder og til dette bruger de, de muligheder, de har. De fremstiller sig som respektable og tillægger sig endvidere værdi ved at identificere sig med traditionelle arbejderklasseværdier, som at være solidariske og nede på jorden.
Endvidere tager 3F’erne afstand til ’spillet’ på arbejdsmarkedet, hvilket skal ses i sammenhæng med positioneringen som jævne, lokaltforankrede nordjyder, der ikke kaster om sig med ord og selvros. Dette skaber problematikker for nogle af 3F’erne i forhold til at komme ud af arbejdsløsheden, samt angående de frustrationer mødet med arbejdssystemet kan give. Denne positionering er dog også forbundet med en stolt identitetsfølelse, som kan have en positiv indvirkning i hverdagen. Pointeringen af de vanskeligheder de møder, er på samme tid også en måde, de definerer sig selv på i forhold til, hvem de er, hvad de står for og hvad de vil finde sig i. 
Delkonklusion – Normalitet og respektabilitet

Med inspiration fra hovedsageligt Skeggs’ undersøgelser og teoriapparat omkring respektabilitet, undersøges det hvordan informanterne forstår og fremstiller deres klassetilhørsforhold og identitet gennem fortællinger om sig selv, samt ved at identificere sig med og orientere sig imod, eller lægge afstand til forskellige former for kapital, værdier og positioner. 

Generelt bruger mange mennesker ’midten’ om deres egen position – midten anses for at være almindelige, arbejdsomme og anstændige mennesker og samtidig markerer denne en grænse til nogen ovenover og nok så vigtigt til nogen nedenunder (Skilbrei 2003: 126,129, Skeggs 1997). 

Flere hos både akademikerne og 3F’erne betegner sig selv som middelklasse. Yderligere markerer de i flere forskellige sammenhænge en afstand til negative karakteristika forbundet med arbejdsløshed. Andres fortolkning af arbejdsløshed som noget negativt, står altså så stærkt for begge grupper, at de må pointere en afstandstagen hertil.

De arbejdsløse indgår i en symbolsk orden, som grænsedragning og eksklusion er en del af. Mary Douglas pointerer i teorien om det rene og urene i samfundet, at markering af grænser og differentiering mellem kategorier er en del af en symbolsk og kulturel orden, som både skaber stabilitet og eksklusion (Douglas 1997). Også Skeggs pointerer, at inklusion og eksklusion er væsentlige klassedynamikker (Skeggs 1997). Informanterne oplever i den forbindelse, at arbejdsløsheden positioneres som en del af en andethed, der kan lægges afstand til og trækkes en grænse overfor. Nogle af informanterne forsøger at frigøre sig fra denne stigmatisering ved at positionere grupper, de ikke selv tilhører, som ’de andre’, eksempelvis de depressive eller de dovne, og hermed benytter de selv fordomme og grænsedragning til at inkludere sig i samfundet og fremstille sig selv som respektable individer. At dette er et omdrejningspunkt for mændene kan også være en baggrund for, som tidligere pointeret, at de har lettere ved at tale om spørgsmål relateret til klasse end til køn, i forbindelse med klasse er der således nogle pointer, de ønsker- og har brug for at fremføre, i lidt højere grad end angående køn.

Det centrale i mændenes klassepositioneringer er altså at lægge afstand til arbejdsløsheden og herigennem forbinde sig selv med normalitet og respektabilitet. Disse to begreber dækker over stort set det samme – at have det nødvendige, materielt og socialt og forstå at bruge det, samt at leve op til normer om aktivitet og overskud i hverdagen. Normalitet som begreb er dog især opstået ud fra analysen af 3F’ernes udtalelser og deres fokus på at fremstå som almindelige, jævne mænd, der ikke skiller sig ud. I det følgende bruges begreberne lidt i flæng til at betegne de samme processer, dog med en opmærksomhed på, at begge grupper er orienteret mod respektabilitet, mens 3F’erne i lidt højere grad og flere gange fremstiller sig selv som normale og almindelige.

Koblingen til respektabilitet opretholder mændene blandt andet ved at pointere, at de gerne vil have et arbejde, i den sammenhæng kan akademikerne lidt groft sagt siges at positionere sig ’nedad’, uden at de selv bruger det ord. Akademikerne ser således sig selv i andre jobmuligheder, som håndværker eller postbud, der kan fungere som sidste alternative muligheder, hvis de ikke kan finde arbejde inden for deres felt. I forbindelse med at orientere sig ’nedad’, er det endvidere overraskende i hvor høj grad flere af dem lægger afstand til karriere, samt materielle værdier. Dette kan dog også være en håndtering af, at de befinder sig i en situation, hvor de mere eller mindre er nødt til at fremhæve andre værdier. Akademikerne kommer dog generelt ikke fra familiebaggrunde, hvor karriere er i fokus, hvilket også kan have en betydning for deres prioriteringer.

3F’erne positionerer sig nærmere ’opad’, dog også uden at de bruger dette ord, i en stræben efter respektabilitet og normalitet. Enkelte af 3F’erne definerer sig direkte som middelklasse, som skrevet og ellers fremhæver de flere gange, at andre enten er mere uværdige arbejdsløse eller generelt har vanskeligere situationer end mændene selv. 3F’erne gør det således klart, undtagen Peter, at de bestemt ikke tilhører en underklasse og fremhæver, at de har det, de har behov for. Samtidig trækker de også på almene værdier som ærlighed og ansvarlighed. Michèle Lamont (2000: 17-53) pointerer i sin undersøgelse af mænd på arbejdsmarkedet i USA og Frankrig, at der er en tendens til, at arbejderklassen (’blue collar-workers’) netop forbinder sig med sådanne almene værdier, for herigennem at kompensere for deres lave sociale status, i denne sammenhæng især forbundet med arbejdsløsheden.

Akademikerne pointerer overordnet de samme ting, men udviser ikke det samme værn mod at skille sig ud eller den samme pointering af at være den jævne, almindelige mand. Dette kan have baggrund i, at de har uddannelsen og denne er samfundsmæssigt anerkendt som respektabel (Skeggs 1997: 161), derfor bruger de i stedet denne til at tillægge sig værdi. Den uddannelsesmæssige position formindsker faren for, at andre tillægger akademikerne negative karakteristika, der kan være forbundet med at være arbejdsløs. Akademikerne kæmper dog stadigvæk med arbejdsløsheden og den stigmatisering, de oplever i den forbindelse. De har deres uddannelse, men ikke den utvetydige kobling til respektabilitet, som et arbejde sandsynligt vil give dem. 

Skeggs kobler arbejderklassen med en søgen efter respektabilitet. Denne undersøgelse viser, at orienteringen mod at fremstille sig som respektabel og passe ind i samfundet ikke kun er forbeholdt arbejderklassen i en arbejdsløshedssituation.

Både akademikerne og 3F’erne er altså, på forskellige måder, orienteret mod midten af samfundet og i den sammenhæng mod normalitet og respektabilitet. Samtidig bruger de også deres positioner som henholdsvis ’veluddannede’ (som skrevet ovenfor) og ’arbejderklasse’, samt deres subjektive fortolkninger heraf, til at fremstille sig selv som respektable og normale. Skeggs (1997) pointerer, at der både er objektive sociale positioner, men samtidig også subjektive fortolkninger af- og tilgange til disse. Mændene i denne undersøgelse har således forskellige måder at investere i og identificere sig med deres sociale positioner og herigennem producere en sammenhængende identitet.

Akademikernes uddannelse kan også siges at give en fordel angående at forstå sproget og ’spillet’ forbundet med jobsamtaler- og ansøgninger. Mere konkret bruger akademikerne uddannelsen til at skabe sig en arbejdsidentitet i hjemmet ved at videreføre den hverdag, de havde under studiet, således erstattes studieopgaverne af jobansøgninger og artikelskrivning og hjemmet tillægges mening som arbejdsplads. 
Bech-Jørgensen påpeger, at for de arbejdsløse kvinder er en tilbagetrækning til hjemmet forbundet med afskæring af forbindelse til omverdenen og isolation (Bech-Jørgensen 1994: 137, 230-231). For akademikerne er hjemmet er ikke forbundet med isolation, men det er omvendt via aktiviteterne heri, at akademikerne opretholder en kobling til samfundets rytme, samt oplever et indhold i hverdagen og dermed mindsker det skred i hverdagens selvfølgeligheder, som arbejdsløshed kan være forbundet med. Akademikerne bruger i den forbindelse også husarbejdet og partnerens samt børnenes dagsrytme, som tidligere analyseret. 
Generelt har mændene i denne undersøgelse andre betingelser for hverdagslivet end kvinderne i Bech-Jørgensens undersøgelse - betingelser, som især akademikerne forstår at udnytte positivt. Den teknologiske udvikling spiller en relevant rolle i den forbindelse. Via internettet kan akademikerne koble sig på- og drage omverdenen ind i hjemmet, hvilket giver en mulighed for vidtstrakt kommunikation, både social og faglig, som andre teknologiske apparater, eksempelvis et TV, ikke gør. Hermed behøver akademikerne heller ikke forlade hjemmet, hvilket kan være negativt - det kan således være forbundet med selvbeskyttelse, værn mod omverdenen og lede til isolation, at bruge meget tid i hjemmet. Denne selvbeskyttelse illustrerer Mads i citatet s. 54, hvor han pointerer, at han ikke bryder sig om at være i byen på tidspunkter, der kan tydeliggøre, at han ikke har et arbejde. Alt i alt er hjemmet dog på nuværende tidspunkt et positivt centrum for akademikerne med udgangspunkt i den daglige struktur og teknologiske udvikling.

Køn kan imidlertid spille ind på dette, det er et spørgsmål om computere og internet ville være en lige så stor del af hverdagen, hvis kvinder var genstand for denne undersøgelse? Det kan ikke afgøres her, internettet er dog så stor en del af mange menneskers liv, at kønnets indflydelse måske vil være minimal. Klasse og generation spiller dog tydeligt ind. 3F’erne bruger ikke i samme grad computeren og internettet i hverdagen. Der er dog nogen, der gør (Peter, Anders, Karl), men i de tilfælde er computeren ikke i så høj grad relateret til arbejde og til at søge job og bliver derfor en del af oplevelsen af tiden som flydende og mangel på rytme i hverdagen – computeren ses som en uhensigtsmæssig tids-sluger i disse tilfælde. 

Via denne undersøgelse af mændenes situationer fremstår hermed nogle forskelle i hverdagslivshåndteringer, der kan henføres til kontekst, klasse og måske køn og som således ikke er indeholdt i Bech-Jørgensens studier. Dette påpeger således relevansen af at sammenligne og åbne op for forskellige kategoriers sammenvævninger.
3F’erne forbinder sig med og lægger vægt på traditionelle arbejderklassekarakteristika. Ligegyldigt hvilken overordnet betegnelse de bruger om sig selv, middel- eller arbejderklasse, forbinder de sig med værdier som solidaritet, samt at være ’nede på jorden’ og tillægger sig respektabilitet herigennem. I den sammenhæng skal også ses deres afstandstagen til systemet omkring jobsøgning og jobsamtaler, samt koblingen til traditionelle forestillinger om mandlighed, eksempelvis med fokus på at være fysisk stærk. 
Det kan konkluderes, at både kvinderne i Skeggs’ studie, samt 3F’erne og til dels også akademikerne, understeger en modstand mod at blive defineret som en underklasse eller en gruppe arbejdsløse med problemer og i den forstand søger alle grupperne respektabilitet. Endvidere har de fleste 3F’ere og kvinderne det tilfælles, at de både forsøger at positionere sig i tæt relation til en middelklasse, som socialt og materielt har det nødvendige, samt også tillægger det værdi at være arbejderklasse. 

3F’erne bruger dog traditionelle arbejderklassekarakteristika i højere grad end kvinderne i Skeggs’ studie. Arbejderklassen, samt tilknyttede værdier, er et mere positivt udgangspunkt for disse mænd og de synes ikke at tillægge det at være arbejderklasse noget negativt. I Skeggs’ og arbejderklassekvindernes forståelse er arbejderklassen mere negativt stigmatiseret. Dette kan hænge sammen med undersøgelsernes forskellige kontekster, arbejderklasseværdier og betegnelsen arbejderklasse er måske i højere grad værdsat i en dansk kontekst. Samtidig kan det også være tilfældet, at Skeggs’ undersøgelse mangler generaliserbarhed og at andre arbejderklassekvinder- eller mænd i Storbritannien vil positionere sig anderledes, eventuelt som 3F’erne. Måske er det oven i købet således, at kvinder generelt oplever arbejderklassen som mere stigmatiserende end mænd, da mænd traditionelt har været de synlige klasserepræsentanter, samt har haft en positiv identitet forbundet hermed. Således kan mændene eventuelt også drage fordel af maskulinitetsformer forbundet med eksempelvis arbejderklassen (Savage 1998, Morgan 2005), hvilket 3F’erne i denne sammenhæng viser tendenser til. 

Kapitel 10. Konklusion

Arbejdsløshed er som oftest en problematisk situation, der kan medføre tab af selvværd og udelukkelse fra fællesskab. I en situation med generel høj beskæftigelse kan det yderligere være svært at håndtere arbejdsløsheden for de personer, der gennemlever den, da den fremstilles som et individuelt problem. Arbejdsløshed har dog ikke samme konsekvenser for alle mennesker og håndteres ikke ens. Der er i 1980’erne og 1990’erne lavet forskellige undersøgelser af især ufaglærte mænd og kvinders tilgang til arbejdsløshed. Omdrejningspunktet heri har ofte været, at hvor kvinderne kan søge tilflugt i hjemmet og en husmoridentitet, har mændene flere vanskeligheder ved at tackle arbejdsløsheden, da lønarbejdet er deres identitetsgrundlag. 

Senere års debat om- og fokus på ligestilling og dermed udvidede rammer for både kvinder og mænd at handle inden for, leder til en nysgerrighed om forholdet mellem køn og arbejdsløshed, som det ser ud i dag, hvilket er omdrejningspunktet for denne undersøgelse. Fokus er på mænds forhold til arbejdsløshed, da de i nogen grad er underrepræsenterede i forhold til kvinderne i kvalitative analyser af arbejdsløshed. Endvidere er sammenligninger mellem forskellige grupper af mænd stort set også fraværende, derfor vælges det i denne undersøgelse at sammenligne to grupper mænd – faglærte/ufaglærte medlemmer af 3F og akademikere, som er medlemmer af Magistrenes A-kasse. Undersøgelsen er koncentreret om 3F’ere, der for de fleste vedkommende er i 50’erne, mens akademikerne er i 30’erne. Det er disse grupper, som især har problemer med arbejdsløshed og via deres forskelligheder kan de skærpe blikket på hinanden. Omdrejningspunktet er, hvordan mændene ’gør’ køn og klasse i en arbejdsløshedssituation, hvilke normer og diskurser de herigennem producerer og reproducerer, samt hvilke muligheder og begrænsninger dette giver.

Således er problemformuleringen, som den ligger til grund for denne undersøgelse:

Hvordan håndterer hhv. mænd fra 3F og mænd fra MA arbejdsløshed, set ud fra hverdagslivet som ramme og hvordan spiller konstruktioner af køn og klasse sammen med disse håndteringer?
Det videnskabsteoretiske udgangspunkt er konstruktivistisk interaktionisme med fokus på den kontekstspecifikke konstruktion af blandt andet køn. Teoretisk bevæger undersøgelsen sig inden for en ramme af Birte Bech-Jørgensens hverdagslivsbegreber og på et mere konkret niveau inddrages teorier af R.W. Connell, centreret omkring hegemonisk maskulinitet som begreb, samt Beverley Skeggs’ undersøgelser og begreber om klassetilhørsforhold. 

Analysen indledes med en belysning af mændenes overordnede forhold til hverdagen og arbejdsløsheden. Begge grupper oplever det som problematisk, at arbejdsløshed i medier og blandt politikere ofte individualiseres. I den forbindelse er det vigtigt for mændene at fremhæve, at deres arbejdsløshed hovedsageligt har baggrund i ydre vilkår, som strukturelle omstændigheder i Nordjylland, en naturlig mangel på erfaring for akademikernes vedkommende og alder for 3F’ernes vedkommende. Akademikerne oplever, som også Stig Magnussen fra MA udtaler (se bilag 4), en frustration med hensyn til stort set at gå fra at færdiggøre en længerevarende uddannelse til arbejdsløshed, som er grundet i omstændigheder, de har svært ved at ændre. 

Mændene i begge grupper vil dog ikke fremstilles som ude af stand til at tage hånd om deres hverdag, de trækker i den sammenhæng på en norm om at have travlt og kunne udfylde hverdagen. Alligevel synliggøres diverse problemer med hverdagens struktur, især for 3F’ernes vedkommende. Der udtrykkes en mangel på en struktureret hverdag, hvilket giver sig udslag i en følelse af at være passiv og uden energi, samt i nogen grad af at miste grebet i hverdagen. Begge grupper oplever dette, men 3F’erne i højere grad – arbejdsløsheden er et større brud for denne gruppe, med flere negative konsekvenser. Dette bekræfter således konsulent ved SIDJOBaps John Jørgensens udtalelser (se bilag 4) omkring de ældre 3F’eres vanskeligheder ved at undvære lønarbejdet og skabe en hensigtsmæssig struktur i hverdagen.

I det følgende skal det konkluderes hvordan køn og klasse nærmere spiller sammen med arbejdsløshedshåndteringer. Der tages udgangspunkt i de emner, der har vist sig relevante på tværs af datamaterialet.
Hjemmet

I en arbejdsløshedssituation er hjemmet ofte rammen for både køns- og klassekonstruktioner og således også i dette tilfælde. Grupperne har det tilfælles, at de deltager i hjemmet, både i forbindelse med huslige pligter og sociale relationer og hermed fremstiller og værdsætter de sig som ligestillede mænd og/eller fædre. Hjemmets udtryk er for mange af mændene et symbol på overskud og kontrol og de bruger de hjemlige opgaver til at strukturere hverdagen. 

Således udtrykker og konstruerer både 3F’erne og akademikerne, via deres praksisser og måder at forholde sig til disse, nye mandeidealer eller forestillinger om maskulinitet, der ikke er snævert koncentreret om rollen som økonomisk forsøger. Selv om dette aspekt stadig er vigtigt for dem og de også bruger og konstruerer andre, mere traditionelle forestillinger om køn, viser mændene altså fortsatte brydninger i måder at ’gøre’ køn. At begge grupper mænd, på trods af deres forskelligheder, fremhæver, at de selvfølgeligt griber til traditionelt kvindelige områder i en arbejdsløshedssituation, hvor deres identitetsgrundlag og maskulinitet udfordres, understreger normaliteten forbundet hermed. Endvidere er der et generaliseringspotentiale knyttet hertil, det er således sandsynligt, at også andre grupper mænd i lignende kontekster udviser lignende tendenser. 

Akademikerne har dog generelt lettere ved at finde andre identitetsmarkører end lønarbejdet, ved eksempelvis at positionere sig i tæt relation til nye mandeidealer. De har flere strenge at spille på angående maskulinitetskonstruktioner, således er de en anden generation end 3F’erne - en generation som i højere grad er vokset op med ligestilling som norm. Endvidere har akademikerne mindre børn, dette medfører ikke nødvendigvis bestemte reaktioner eller konstruktioner i sig selv, men hos akademikerne gør det, at de har mulighed for at fremstille sig selv, både via praksisser samt selvopfattelse, som nærværende fædre og herigennem fremstå som respektable – en mulighed, de tydeligvis griber. Generation og placering i livsforløbet har altså en væsentlig indflydelse på de strategier, der er til rådighed i en arbejdsløshedssituation.

Grupperne udviser flere forskelle i deres tilgange til hjemmet, som også har sammenhæng med deres måde at ’gøre’ køn og klasse.
Akademikerne er fokuserede på det ’indre’ hjem. Det er blandt andet her de udlever deres identitet som nærværende og omsorgsfulde fædre, samt som ligestillede partnere. Endvidere udviser de via hjemmet en kobling til og identifikation med deres uddannelse – de udlever nogle af deres uddannelsesrelaterede interesser inden for hjemmet og skaber en arbejdsidentitet i hjemmet. De ’genbruger’ deres hverdag som studerende, hvor de også har været vant til selv at skulle strukturere dagene og for manges vedkommende sidde i hjemmet og arbejde, i den forbindelse udskifter de eksempelvis specialeskrivningen med udarbejdelse af artikler og jobansøgninger. Hermed trækker de ’arbejdet’ ind i hjemmet og tillægger det betydning som arbejdsplads. Dette opretholder en kobling til omverdenen, både konkret ved faglig og social kommunikation over internettet, samt mere abstrakt i form af en hverdagsstruktur, der ligner det omgivende samfunds – koncentreret om at stå tidligt op, gå i gang med arbejdet, holde fri sidst på eftermiddagen osv. At have en partner, samt for nogle akademikeres vedkommende mindre børn, og et ønske om at være nærværende i deres liv, skaber også et fokus på at planlægge hverdagen efter deres rytme og via forskellige strategier opretholde en struktur og disciplin i hverdagen, som de sætter pris på. Spørgsmålet er dog om akademikerne bliver så vant til den trygge verden i hjemmet, at de ikke har lyst til at forlade denne? Der er tendenser til at hjemmet er et værn mod at synliggøre arbejdsløsheden, samt at akademikerne også i fremtiden gerne vil arbejde hjemmefra, men intet af dette synes at bremse deres jobsøgning eller skabe negativ isolation. I forhold til kvinderne i Bech-Jørgensens undersøgelse er hjemmet som forbundet med isolation altså ikke så fremherskende hos denne gruppe mænd. Bech-Jørgensens undersøgelse er dog foretaget i en anden kontekst og tid, i den forbindelse er der sket en teknologisk udvikling, som mændene drager nytte af, eksempelvis omkring internettet, der kan mindske følelsen af at være afkoblet samfundet. Der kan dog være et kønsmæssigt aspekt på spil her, det er ikke sikkert, at kvinder i dag i samme situation vil bruge computer og internettet i lige høj grad, på den anden side, er disse ting en stor del af mange menneskers hverdag. Yderligere spiller klasse og alder tydeligt ind i forhold til udnyttelsen af de teknologiske muligheder. 3F’erne bruger ikke disse i så høj grad som akademikerne. Enkelte gør, men i de tilfælde er computeren mere forbundet med tidsspilde, der i nogle tilfælde bidrager til en oplevelse af tiden som ustruktureret. 

3F’erne er mere orienteret ud af hjemmet end akademikerne. De har i højere grad fokus på det ’ydre’ hjem, forstået som udvendige reparationer og håndværk og de kommer i lidt højere grad end akademikerne ud af huset i forbindelse med interesser. 3F’erne forsøger at opretholde en struktureret hverdag, enkelte prøver eksempelvis også at se hjemmet som en arbejdsplads, med kvinden som arbejdsgiver og de huslige opgaver som arbejdet, men det er vanskeligere for denne gruppe end for akademikerne og de er mere afhængige af partneren som igangsættende. Dette er ikke i sig selv problematisk, men det kan kobles til en generel mangel på initiativ og kan blive problematisk, skulle de miste partneren. Hjemmet bliver endvidere i nogle tilfælde forbundet med nederlag, når mændene ikke formår at leve op til de forpligtelser, de pålægger sig selv, via partneren. 

Forskellen på akademikerne og 3F’erne har baggrund i, at 3F’erne har gennemgået en årelang socialisering til lønarbejdets rytmer og relationer på arbejdsmarkedet og derfor også finder det vanskeligere at undvære disse. Deres strategi er, for fleres vedkommende, at komme ud af hjemmet og finde et indhold i hverdagen gennem de kompetencer, de lægger vægt på og som de også har udviklet på arbejdsmarkedet, eksempelvis i forbindelse med håndværksmæssig hjælp til naboer, herigennem fastholder de således en kobling til lønarbejdet. I den forbindelse udviser de også en relation til og værdsættelse af traditionelle forestillinger om maskulinitet, her koncentreret om håndværksmæssige evner og fysisk styrke.

De enlige 3F’ere, som ikke har muligheden for at følge en partners dagsrytme, fokuserer i stedet på interesser, der er traditionelt mandligt konnoterede, som motorsport, håndværk og computere. De har sandsynligvis ikke andre mandeidealer end de andre 3F’ere, men har ikke samme arenaer at udtrykke disse på. Det er dog tydeligt, at de i langt mindre grad end de andre mænd bruger hjemmet og fokuserer på, hvordan dette fremstiller sig. Der er ingen krav til deres deltagelse her og i stedet finder de mening i hverdagen gennem en generelt mere udadvendt og traditionel maskulinitet.

Forholdet til systemet

En væsentlig forskel på akademikerne og 3F’erne er deres forhold til ’systemet’, forstået som a-kasser, kommuner m.v., samt hele jobsøgnings- og jobsamtaleaspektet.

Akademikerne har et forholdsvis neutralt forhold til deres lovgivningsmæssige rettigheder og pligter som arbejdsløse, de gør det, de skal for at finde arbejde og ofte mere til. I den forbindelse er de i høj grad selvhjulpne og samlet set forstår de ’sproget’ og spillet’ forbundet med ansøgninger og jobsamtaler. 

De fleste af 3F’erne føler sig omvendt fremmedgjorte overfor systemet, det opfattes som upersonligt og ufleksibelt. Ligeledes har de et vanskeligt forhold til jobsamtaler og det at skulle præsentere- og snakke om sig selv. For enkelte kan dette være problematisk angående at finde job, det største problem synes dog at være de frustrationer og den umyndiggørelse 3F’erne oplever i forbindelse med deres pligter som arbejdsløse. Dette understreger behovet for, for denne gruppes vedkommende, at gøre en indsats for at forbedre deres forhold til hele jobsøgningsaspektet og gøre regler og pligter mere tilgængelige.

Forskellene på akademikerne og 3F’erne har formentlig baggrund i, at akademikerne gennem deres uddannelse har haft nogle muligheder for at lære bureaukratiske regler og normer at kende og i højere grad end 3F’erne er socialiseret til at følge og ikke modarbejde disse. Samtidig er akademikerne vant til at snakke om sig selv, være refleksive og de sætter en ære i dette, hvilket hjælper dem i forbindelse med jobsamtaler. Akademikernes kulturelle kapital i forbindelse med uddannelsen har genereret en social kapital forstået som tillid til systemet og en indsigt i, at bruge de muligheder dette stiller til rådighed, samt acceptere pligter i den sammenhæng. Dog er der også flere af akademikerne, som udtrykker, at de mangler den sociale kapital med henblik på at opnå arbejde, som de mener, kan komme af at have den ’rette’ familie og det ’rette’ navn.

3F’ernes afstandstagen til systemet og jobsamtaler er også en håndtering af de nederlag, de oplever i den forbindelse og samtidig er det et udtryk for og forstærker den måde, de ser sig selv og de værdier, de lægger vægt på. De udtrykker således en klar ’os-dem’ tænkning - i flere tilfælde identificerer de sig som jyder og nærmere bestemt nordjyder, der ikke tror for meget om sig selv og de udtrykker en solidaritet med ’den lille mand’ over for ’de store’, som i denne forbindelse også synes at være arbejdsmarkedssystemet. Samtidig ser 3F’erne sig som repræsentanter for en anden tid, hvor systemet ikke var så kontrollerende og det var ’lettere’ at være arbejdsløs. 

Alder fremstår generelt som betydningsfuld med hensyn til arbejdsløshedshåndteringer og denne kategori blander sig således med kategorierne køn og klasse i mændenes hverdag. Alder spiller ind på både køns- og klassekonstruktioner og håndteringer af arbejdsløshed, både som en positiv identifikationsfaktor, men også som hæmmende, eksempelvis i forhold til at få arbejde og for 3F’ernes vedkommende, angående en afstandtagen til systemet, som det ser ud i dag. 3F’ernes udtalelser omkring alder fremstår måske tydeligere gennem interviewene, fordi de er opmærksomme på, at intervieweren har en anden alder og derfor føler de behov for at tydeliggøre og forklare bestemte ting, det er dog klart, at 3F’ernes oplevelser med alder også har bund i hverdagens konkrete hændelser.

Intersektionalitetsbegrebet påpeger vigtigheden af, at forstå livets mangfoldighed gennem de mange kategorier hvert mennesker tilhører. Problemet er dog, at dette er vanskeligt i praksis, hvorfor det er nødvendigt at udvælge bestemte kategorier ud fra strategiske og kreative overvejelser (Phoenix 2006). I denne sammenhæng er der argumenteret for valget af køn og klasse, samt udvælgelsen af de to aldersmæssigt forskellige grupper. Alder kunne dog med fordel have været inddraget i højere grad, eksempelvis ved at fokusere både på unge og ældre 3F’ere, samt det samme for akademikerne. Hermed kunne der graves dybere i alders betydning, det vil dog kræve et væsentligt større rekrutterings- og analysearbejde, end det her har været muligt.

Endvidere er lokalitet eller geografi en relevant kategori. Det giver en positiv identifikation for 3F’erne at betegne sig som jyder og nordjyder, men det indskrænker samtidig også deres mobilitet og jobsøgningsmuligheder, set i forhold til akademikerne, og det forstærker en afstandstagen til ’spillet’ og sproget’ forbundet med ansøgninger og jobsamtaler. 3F’erne har dog den fordel i forhold til akademikerne, at de kender mange i lokalområdet, både familie og naboer, som gør hvad de kan, for at hjælpe mændene med at finde arbejde. Videre undersøgelser kan uddybe disse perspektiver og undersøge samspillet med endnu flere kategorier.

Afstandstagen til ’den dovne arbejdsløse’
Både akademikerne og 3F’erne er orienterede mod at fremstå som respektable individer, ved at lægge afstand til negative karakteristika forbundet med arbejdsløshed, de vil hverken fremføre sig som stakkels eller dovne arbejdsløse, der kan siges at tilhøre en underklasse i mændenes forståelse. Mændene orienterer sig mod midten, middelklassen, som oftest repræsenterer normalen i et samfund (Skilbrei 2003: 139).  Dette gør de ved, for nogens vedkommende, direkte at definere sig som middelklasse, samt ved at pointere, at andre grupper i samfundet har det sværere end dem selv.

Akademikerne specifikt understreger deres vilje til at arbejde ved at se sig selv i alternative jobmuligheder, dog forstået som sidste udveje ud af arbejdsløsheden, dette drejer sig eksempelvis om arbejder-middelklassejobs, som postbud, håndværker og tjener. Orienteringen mod midten ses også ved, at flere af akademikerne lægger afstand til karriere og materielle værdier, hvormed de finder mening i hverdagen som arbejdsløs, selv om de dog stadig har fokus på at finde arbejde.

I den forbindelse understreger de fleste 3F’ere også, at de har en forholdsvis velfungerende hverdag og materielt samt økonomisk har det, de har brug for. Samtidig lægger de vægt på det, der kan betegnes som alment værdsatte værdier – ærlighed og ansvarlighed og kompenserer dermed for den lave sociale status forbundet med både at være ufaglært/faglært og arbejdsløs. Endvidere er normalitet og respektabilitet for begge grupper knyttet til at deltage i hjem og børn på lige fod med partneren, hermed trækker mændene på en kønspolitisk korrekt ligestillingsdiskurs, hvilket understreger udviklingen i mandeidealer, som pointeret.

Akademikerne fremhæver sig også via deres uddannelsesmæssige position og den kulturelle kapital de har i den forbindelse, hvormed de kan siges at hæve sig over midten, selv om de ikke selv bruger de ord. Uddannelsen er en alment genkendelig respektabilitetsmarkør og hermed er der ikke så stor fare for, som måske angående 3F’erne, at akademikerne stigmatiseres som vanskeligt stillede arbejdsløse, hvilket er et aspekt, som akademikerne selv pointerer. Som en understregning heraf, udviser 3F’erne også, på flere forskellige måder end akademikerne, en modstand mod at blive stigmatiseret, gennem deres påpasselighed overfor på nogen måde at skille sig ud, samt deres gentagne fremhævning af sig selv som bare ’helt almindelige mennesker’.

3F’erne tillægger sig også værdi gennem mere arbejderklasseorienterede værdier som fysisk styrke og at udvise solidaritet med arbejderen ’på gulvet’. Herigennem opretholdes en kobling til lønarbejdet, samt til traditionelle forestillinger om maskulinitet. Således forbindes disse aspekter også med normalitet og respektabilitet. Arbejderklassen er i den sammenhæng et mere positivt udgangspunkt for 3F’erne, end det eksempelvis gør sig gældende for kvinderne i Skeggs’ studie, hvilket kan have baggrund i de forskellige kontekster, undersøgelserne er foretaget i og/eller at 3F’erne har andre subjektive tilgange til klasse.
Køn og klasse spiller altså sammen med arbejdsløshedshåndteringer på forskellige måder i mændenes daglige praksisser og idealer, hvilket fremstår gennem analysen, selv om køn og klasse er adskilte analyseenheder. Her skal trådene kort samles. Begge grupper søger at lægge afstand til arbejdsløshedens negative karakteristika og kobler sig i den sammenhæng, via deres praksisser og selvopfattelse, til et ideal om ligestilling, samt inkluderer sig i samfundet ved at ekskludere andre som de vanskeligt stillede. 

Akademikernes køns- og klassekonstruktioner spiller endvidere positivt sammen i forhold til, at de eksempelvis både kan skabe en arbejdsidentitet i hjemmet og samtidig fremstille sig som nærværende mænd og fædre og hermed finde andre identitetsmarkører end lønarbejdet. 3F’erne har ikke de samme omstændigheder og kobler sig både køns- og klassemæssigt i højere grad til lønarbejdet. 3F’ernes sociale positioner sætter altså en anden ramme for deres subjektpositioner, end det er gældende for akademikerne og i den sammenhæng er 3F’erne relativt set tættere på den sociale eksklusion, hvis de ikke finder arbejde.  Kønsmæssigt har 3F’erne overordnet ikke væsentligt andre idealer end akademikerne, men de har lidt vanskeligere ved at omforme disse til en velstruktureret hverdag. Gruppen har dog også andre værdiparametre end akademikerne, eksempelvis omkring det at være arbejderklasse, som gør, at de kan opretholde et identitetsgrundlag i en arbejdsløshedssituation, men som samtidig også i nogle tilfælde spænder ben for dem.

Køn og klasse hænger sammen og derfor kan det heller ikke konkluderes om én af kategorierne har en større betydning end en anden, der har dog været forskel på at spørge ind til køn og klasse. Mændene er tilsyneladende påvirket af en kønspolitisk korrekt diskurs og er generelt ikke tilpasse ved at skulle snakke om køn eller blive personligt kategoriseret i den sammenhæng. Samtidig er køn generelt ofte ’tavst’ og ’utydeligt’, på grund af en generel tendens i samfundet til at overse køn som en forskelssættende mekanisme.

Klassespørgsmålene bliver i informanternes svar relaterede til, at de lægger afstand til arbejdsløsheden. I den sammenhæng har mændene nogle pointer, de vil fremføre. De vil legitimere arbejdsløsheden og tilhøre en normalitet og således er de mere tilpasse med at svare på sådanne spørgsmål. 

Interaktionen i interviewene har også en betydning, eksempelvis i forhold til at intervieweren er kvinde, samt i en anden alder og position end 3F’erne. Eksempelvis skal der tages højde for, at både ligestilling, alder og positioner eventuelt aktualiseres i interviewene. Mændenes fortællinger forankres dog i detaljerede fortællinger om konkrete praksisser, hvormed deres hverdag, som de nærmere oplever den, også fremstår.

Denne undersøgelse bekræfter både resultater fra tidligere undersøgelser, samt bidrager med nye.

Inspirationen til dette projekt har især baggrund i undersøgelser fra Elm Larsen (2004), Bech-Jørgensen (1994), samt Sørensen (1984), som de blandt andet er refereret i problemfeltet.

I forhold til disse undersøgelser bekræfter denne, at det er generelt gældende, at arbejdsløshed er forbundet med skam og generelt skaber dårligt selvværd, samt diverse frustrationer relateret til mangel på struktur og fællesskab i hverdagen. Lønarbejdet er centralt som en strukturerende mekanisme, der samtidig giver en følelse af at være et fuldgyldigt medlem af det samfundsmæssige fællesskab. Hvad angår 3F’erne specifikt, bekræfter denne undersøgelse, at den ufaglærte/faglærte gruppe især oplever vanskeligheder i hverdagen og har svært ved blandt andet jobsøgningsaspektet. Som blandt andet John Jørgensen fra SIDJOBaps udtaler (se bilag 4), er det svært for især de ældre i denne gruppe, at leve op til forøgede krav på arbejdsmarkedet, samt at skabe en hensigtsmæssig struktur i hverdagen. 3F’erne er socialiserede til lønarbejdet, en traditionel maskulin arbejderklassekultur og har sværere ved at undvære lønarbejdets rytmer og relationer end akademikerne. 

Denne undersøgelse bidrager også med nye indsigter, som fremgået i ovenstående, de skal kort pointeres her. Det er overraskende i hvor høj grad mændene, især 3F’erne, også konstruerer sig som ligestillede partnere og drager nytte af dette i en arbejdsløshedssituation. Det kan ikke strækkes så langt, at de ligefrem decideret ’går i gryderne’, men det markerer, at lønarbejdet ikke er den eneste identitetsmarkør. Der er sket en udvikling angående kønskonstruktioner og mændene har generelt mange muligheder at gribe til i den forbindelse.

Endvidere supplerer denne undersøgelse blandt andet Bech-Jørgensens undersøgelse ved at pointere en teknologisk udvikling. I den forbindelse påpeges mændenes, især akademikernes, brug af internettet til at opretholde en kobling til omverdenen. Hermed fokuseres på hjemmets materiel, den mening det tillægges, samt generelt de sociale relationer i hjemmet, som mere positive i en arbejdsløshedssituation, end det udtrykkes i Bech-Jørgensens studie.  Der fremtræder dog også en klasseforskel - 3F’erne bruger ikke på samme måde de teknologiske muligheder og har flere fællestræk med kvinderne fra Bech-Jørgensens undersøgelse angående behovet for fysisk at overskride hjemmets grænser, samt i forhold til problemer med hverdagens struktur.

Denne undersøgelse viser således relevansen af også at undersøge mænd i forskellige grupper, eksempelvis positions- og aldersmæssigt, i belysningen af arbejdsløshed og hverdagsliv, og således åbne op for betydningen af flere kategorier i samspil. Herigennem fremstår nogle forskelle, der ikke tages højde for i Bech-Jørgensens empiriske og teoretiske arbejde og som kan uddybes i videre studier.
Yderligere er det overraskende, i hvor høj grad samtlige mænd, på trods af arbejdsløshedens problematikker, forsøger og formår at skabe sig en indholdsrig hverdag gennem aktiviteter og interesser, set i forhold til tidligere undersøgelser, samt eksempelvis John Jørgensens udtalelser. Især er det i den forbindelse interessant, at dette også gælder de enlige 3F’ere. Måske fremhæver de især dette i en interviewsituation, hvor de ikke ønsker at fremstå ’stakkels’. Sandsynligt er det dog, at de mænd, som har indvilliget i at deltage i denne undersøgelse, ikke er så hårdt ramt af arbejdsløshedens problematikker, som måske nogle af de mænd, eksempelvis John Jørgensen er i kontakt med. Dette fremhæver igen relevansen af at lade forskellige mænd komme til orde.

Afslutningsvis skal fremhæves informanternes fremstilling af, at de har almindelige travle hverdagsliv med ’normale’ hverdagsaktiviteter, hvilket også er en pointering af, at de har en indholdsrig hverdag. Det er vigtigt for dem, at lægge afstand til den overvældende negative stigmatisering af arbejdsløse, som de ser blandt andet i medier og hos politikere.  Således fremstår der en fejring af det almindelige hverdagsliv, begge grupper udviser en orientering hen imod det selvfølgelige og normale i en situation, hvor dette til en vis grad er ophævet. I den forbindelse er det også relevant at pointere, at 3F’erne i høj grad bruger arbejderklassekarakteristika til at fremstille sig som ’normale’ og at disse således, i hvert fald i en dansk kontekst, synes at være et værdsat og positivt udgangspunkt.
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English Summary

The purpose of this thesis is to investigate how unemployment is handled and how categories such as gender and class interact with each other and with ways of handling unemployment. The investigation is conducted by interviewing and comparing 6 unemployed men from the unemployment fund Magistrenes A-kasse (MA), who recently finished their masters’ degree, with 8 unemployed men from the union 3F. The comparative perspective on men’s experiences with unemployment is significant, as men and comparisons between men are largely absent in investigations of unemployment. The theoretical framework consists of constructivism as a theory of science and theoretical concepts relating to everyday life (Birte Bech-Jørgensen), masculinity (R.W. Connell) and class (Beverley Skeggs).

Overall the groups exhibit similarities in attitudes towards unemployment. Almost all of the men emphasise that unemployment is mainly due to circumstances outside the individual such as a lack of available jobs, lack of work experience in the case of the academics, or advanced age in the case of the men from 3F. At the same time it is essential for the men to emphasise that they generally have ordinary everyday lives consisting of significant activities. However, especially the men from 3F experience a lack of structure in their everyday life, in addition to feelings of loneliness and idleness – for this group unemployment in general have more negative consequences.

The men from MA ascribe their homes meaning as workplaces. They create an identity for themselves as working men in their homes where ‘work’ signifies writing applications and looking for jobs online. The home is not connected to feelings of isolation. This is especially seen in the fact that they maintain a link to the outside world, both professionally and socially, via the Internet, and in general they structure their everyday life concordant with the daily routines of their spouses and children and around domestic tasks such as cleaning and cooking.

The men from 3F also try to maintain a structured everyday life, some attempt to ‘replace’ the work they have lost with domestic chores, some rely on their spouses to help structure the days, and they spend time on outdoor crafts and repairs. The last mentioned activities maintain a link to the qualifications they have obtained on the labour market, as well as a link to traditional ideals of masculinity, revolving around men as outgoing and skilled in craftsmanship. 
However, the men from 3F do experience more difficulties living without the routines and relations connected to having a job, because they are used to everyday life being structured around work. They also belong to another generation – most of the men are in their 50’s, while the academics are in their 30’s, thus they have no small children, who might ad structure to their everyday life. In addition to this they are in general not as adaptable to the possibilities of new technology. Furthermore the men from 3F experience difficult relations towards job interviews and job applications and they feel alienated in relation to many of the duties they have as unemployed, that enable them to receive unemployment benefits. The men from MA have achieved a higher degree of familiarity with bureaucratic rules and norms, most likely stemming from their time in the educational system. In addition to this they are used to profiling and talking about themselves, which gives them an advantage regarding job interviews. This is not the case for the men from 3F. At the same time the distance the men from 3F manifest towards the whole aspect concerning job interviews and job applications is also a way to position themselves and consequently maintain an identity, in a time where work as a marker of identity is absent. Thus they see themselves as representatives of a more 'down to earth' attitude towards unemployed in general and a more sympathetic response towards the individual than they meet when they try to live up to their duties and when they look for jobs.
Both groups distance themselves from negative characteristics associated with unemployment, such as laziness, and thereby they represent themselves as respectable individuals. Thus all the men emphasise that there are other groups in society, who either will not work or who are worse off in everyday life. 
The men from MA also use their position as highly educated to ascribe themselves value, thus they have their education as a recognisable signifier of respectability. On the other hand the men from 3F also use their position as working class to describe themselves, among other things, as men of solidarity, which they associate with being respectable.

In conclusion this investigation contributes with new knowledge about various men’s approaches towards everyday life as unemployed. From this, new insights arise that point out that paid work is not the only identity marker, but that men take pride in and find it natural to take part in domestic chores and the loving care for their children, which are aspects that bring meaning and structure to everyday life as unemployed. Still work is an essential part of masculine ideals. Furthermore this investigation supplements earlier investigations by pointing out the significance of the technological development (i.e. the Internet) for everyday life, and by highlighting the men from 3F’s appreciation of working class characteristics. Additionally, attention has been brought to the significance of categories such as age and generation, which may inspire further investigations.
Bilag

Bilag 1: Rekruttering af informanter

Udgangspunktet for rekruttering af informanter er, at de alle skal have været arbejdsløse i mindst seks måneder og generelt er dette opfyldt. Dog er der, for at rekrutteringsfasen ikke skulle trække ud, accepteret enkelte afvigelser fra dette, enkelte har ikke blot gået arbejdsløse, men har også været sygemeldte, en enkelt har oplevet en kortere arbejdsløshedsperiode, men har til gengæld tidligere haft flere af disse uafhængigt af hinanden, også længerevarende, mens andre igen er kommet i arbejde på interviewtidspunktet. Fælles for disse personer er dog, at de alle i højere eller mindre grad har forholdt sig eller må forholde sig til arbejdsløsheden som en betingelse i deres hverdagsliv, samt at arbejdsløsheden i alle tilfælde har eller har haft en væsentlig indvirkning på det daglige liv. 

I forhold til at rekruttere informanterne blev der i første omgang taget kontakt til Jobcenter Aalborg, som dog henviste til A-kasser, som den bedste mulighed for at finde relevante informanter. Angående akademikerne var de første umiddelbare muligheder som kom på banen Magistrenes A-kasse og Akademikernes A-kasse. Det viste sig dog unødvendigt at tage kontakt til Akademikernes A-kasse, da det ikke var noget problem at skaffe informanter gennem Magistrenes A-kasse. 

Stig Magnussen, konsulent ved Magistrenes A-kasse i Aalborg, sendte breve ud til relevante personer (se bilag s.119), i første omgang 35 personer, og derigennem meldte fem sig til at deltage. Dette var ikke helt nok, hvorfor kriterierne blev udvidet til også at inkludere personer med deltidsarbejde – der blev sendt brev ud til 27 personer, herigennem kom endnu en informant til. Det kunne være valgt på dette tidspunkt, at udvide søgningen også til Akademikernes A-kasse, dette blev dog fravalgt, dels fordi seks interviewpersoner vurderes til at være nok til at opnå en indsigt i mændenes situation, dels fordi det blev klart, at enkelte informanter fra 3F også ville være i gang med kurser eller en form for arbejde, hvormed det ikke var et problem, at dette også gjaldt for én af akademikerne. 

Det var klart, at den ufaglærte/faglærte gruppe måtte findes gennem 3F. Det viste sig dog, at være væsentlig vanskeligere at finde informanter herigennem. I første omgang blev der, via A-kasse leder i Aalborg Anders Rasmussen, sat en annonce (Se bilag s.120) i det lokale 3F- blad omkring søgning af informanter – dette gav ikke én henvendelse. Herefter blev opgaven sendt videre i systemet og endte ved henholdsvis Margit Jungersen og John Jørgensen ved SIDJOBaps i Aalborg. Margit Jungersen fik sat interviewaftaler i stand med to mænd, der deltog i et kursus hun afholdte, mens John Jørgensen skabte mulighed for interviewaftaler med 7 mænd, hvis telefonnumre jeg fik og kontaktede og som derigennem indvilligede i at deltage, én person ønskede dog ikke at deltage. 

Det kan diskuteres om interviewpersonerne fuldt ud har følt, at deltagelsen var frivillig, eller om de har følt et vist pres til at deltage for at stå på god fod med A-kassen. Det synes dog klart efter interviewene er foretaget, samt gennem samtaler med Margit Jungersen og John Jørgensen, at de to har gjort et stort arbejde for netop at udtrykke frivilligheden over for de mulige informanter og appellere til deres hjælpsomhed, samt understrege informanternes anonymitet og det relevante i projektets formål. Samtidig har de ikke på nogen måde forsøgt at påvirke retningen eller udkommet af undersøgelsen. Dette speciale har således ikke kunnet lade sig gøre uden disse gate-keepers’ hjælp.

Bilag 2: Ledige fordelt på a-kasser

Som nedenstående tabel viser, er der en tendens til, at der er flest ledige mellem 50 og 66 år hos 3F’erne og hos Magistrenes A-kasse flest ledige mellem 25 og 29 år, samt mellem 30 og 39 år
: Tabellen viser procentandel forsikrede ledige mænd i Region Nordjylland juli 2007. Andelene er procent af samtlige forsikrede efter køn, a-kasse og alder. (Ikke alle a-kasser er taget med her af pladshensyn):

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


Kilde: http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1024   Danmarks Statistik 3/9 – 2007.
Det kan endvidere ses af tabellen, at relaterede a-kasser, som AAK for akademikerne, samt Journalistik, Kommunikation og Sprog til en vis grad følger mønstret for MA, mens der omvendt er en forholdsvis høj procentandel ledige i den ældre aldersgruppe hos Malerfaget og Maritime, som kan relateres til i hvert fald den fagligt udlærte del af 3F’s medlemmer. Dette mønster gælder dog ikke samtlige a-kasser, som kan relateres til enten 3F eller MA.

Bilag 3: Annoncer til rekruttering af informanter

Brev til medlemmer af Magistrenes A-kasse:

Invitation til deltagelse i interview!

Jeg er ved at skrive mit afsluttende speciale i sociologi på Aalborg Universitet. Mit speciale omhandler arbejdsløshed og hverdagsliv og hensigten er at undersøge hvordan arbejdsløshed håndteres af forskellige grupper mænd, blandt andet med en videregående uddannelse. 

I den forbindelse vil jeg gerne foretage interviews med personer tilknyttet MA - Aalborg, som i en periode oplever at være ledige. Jeg har truffet aftale med MA – Aalborg ved Stig Magnussen om, at få udsendt dette brev mhp. at lave aftale om interviews med relevante personer. 

Jeg vil gerne i kontakt med personer, der har været ledige i mindst 6 måneder og dermed har haft mulighed for at opbygge en dagligdag ud fra den situation. Jeg ønsker udelukkende at interviewe mænd, da jeg vil sammenligne min undersøgelse med tidligere undersøgelser omkring arbejdsløse kvinders hverdagsliv. I interviewet vil jeg overordnet spørge ind til oplevelser omkring arbejdsløshed og hvordan hverdagen som arbejdsløs generelt sættes sammen, samt hvilke problemstillinger man kan støde på.

Det vil dreje sig om ét interview pr. person på 1 – 1½ times varighed, som helst skal finde sted på et tidspunkt i løbet af maj måned 2007. Interviewet kan enten finde sted på deltagerens bopæl eller på Aalborg Universitet, alt efter ønske.

Interviewene benyttes udelukkende i forbindelse med mit speciale og jeg kan garantere fuldstændig anonymitet for alle medvirkende. Jeg ved ikke, hvem dette brev sendes ud til, da det kun er ved ønske om deltagelse, at anonymiteten ophæves og kun over for mig. Deltagelsen er frivillig, men vil hjælpe mig meget. Har du tid og lyst til at deltage kan du sende mig en mail, evt. med dit telefonnr., så vil jeg kontakte dig og træffe nærmere aftale. Du kan også ringe til mig.

Du bedes tilmelde dig senest d. 4. maj 2007, hvis du ønsker at medvirke.

Min mailadresse er: saramariejensen@hotmail.com Telefonnr.: 22 84 06 97
På forhånd tak!  Med venlig hilsen stud. scient. soc. Sara Marie Jensen.
Annonce til trykning i det lokale 3F-blad:

Har du gået ledig i 6 måneder eller mere og har du lyst til at give 1½ time…..
A-kassen har fået en henvendelse fra en studerende, der læser sociologi på Aalborg Universitet og som netop er påbegyndt et speciale omkring arbejdsløshed og hvordan dette håndteres i hverdagen.
Hun vil gerne foretage interviews med nogle personer, som i en periode oplever at stå uden for arbejdsmarkedet. Interviewet vil omhandle oplevelser omkring arbejdsløshed, hvordan hverdagen som arbejdsløs generelt sættes sammen, samt hvilke problemstillinger man kan støde på.  
Interviewet vil vare op til halvanden time og skal foregå i slutningen af april eller i løbet af maj måned 2007. Det kan foregå enten på Aalborg Universitet eller på deltagernes bopæl, alt efter ønske. Der skal kun interviewes ufaglærte mænd til undersøgelsen, da den studerende blandt andet vil sammenligne sine resultater med tidligere undersøgelser omkring ufaglærte arbejdsløse kvinders hverdagsliv.
Anonymitet i rapporten garanteres.
Har du tid og lyst til at deltage, kan du henvende dig til Sara Marie Jensen, senest 20. april 2007.
Kan træffes på 22 84 06 97 eller 35 12 06 97.
Mail: saramariejensen@hotmail.com
Bilag 4: Ekspertudtalelser

John Jørgensen påpeger, at der er flere ledige og især flere langtidsledige over 40 år end under 40 år hos 3F og den førstnævnte gruppe har særlige problemer. De ledige under 40 år er generelt opsøgende og refleksive i forhold til at søge arbejde – de har større motivation og tager i højere grad selv ansvar for deres situation end de ældre.

De 50-60 årige arbejdsløse mænd kommer ofte fra store industrivirksomheder, hvor der er sket forandringer og nedskæringer og hvor de færreste har fået direkte opkvalificeringer. Derfor har de også svært ved at finde en plads igen på et arbejdsmarked, der kræver flere og flere kvalifikationer samt omstillingsparathed, som også tidligere understreget. Selv om nogle af disse mænd tager kurser, som eksempelvis truckkørekort i arbejdsløshedsperioden, er dette ikke altid nok. 

En del af mændene er enlige, mangler et decideret netværk og eventuelle børn er flyttet hjemmefra, hvilket kan skabe en selvforstærkende ensomhed. I de mere problematiske tilfælde opstår en mangel på struktur i hverdagen og en mangel på ansvar for egen situation, samt et lemfældigt forhold til hygiejne. Når der ikke er et arbejde at stå op til, opleves det for nogen som ligegyldigt at gøre noget ud af sig selv og misbrug af alkohol kan blive et problem. 

Samtidig oplever denne gruppe ældre mænd, ifølge John Jørgensen, generelt problemer i forhold til at skrive ansøgninger og opsøge muligheder i den forbindelse, en del har ikke noget forhåndskendskab til muligheder som Jobnet og har problemer med skriftlig formulering. Det generelle billede er videre, at første fase af arbejdsløsheden opleves som ferie, den næste fase er præget af jobsøgning, opkvalificeringskurser og oplevelse af afslag på ansøgninger, mens den tredje fase er præget af en følelse af udtømte muligheder, nederlag og ligegyldighed. Denne proces beskriver Sørensen også i sin undersøgelse fra 1984. Mændene tager, ifølge John Jørgensen, ikke initiativ til at forbedre deres situation, de kan til dels udføre planer, der ligges for dem, men bringer sjældent selv ideer på banen, tager sjældent kontrol og slet ikke i den tredje fase af arbejdsløsheden. Samtidig er manglende geografisk mobilitet et væsentligt problem i forhold til at finde arbejde, især i Nordjylland. 

Dette er et noget dystert billede og det er et generelt billede, som naturligvis ikke gælder alle, men det påpeger nogle relevante problemstillinger omkring den specifikke gruppe af arbejdsløse mænd, som skal undersøges nærmere med udgangspunkt i mændenes egne fortællinger.

Ifølge Stig Magnussen fra MA falder antallet af ledige i MA med alderen, der er flest ledige i 20’erne og 30’erne. Ledigheden er dog ikke nødvendigvis vanskeligere at håndtere for denne gruppe af yngre akademikere, arbejdsløsheden er generelt for alle forbundet med et problematisk identitetstab. Det er dog en svær situation, straks efter endt uddannelse, at blive kastet ud i arbejdsløshed, hvilket gælder for mange af de yngre arbejdsløse akademikere. Samtidig skal de, ifølge Stig Magnussen, håndtere en politisk diskurs om mangel på arbejdskraft, som ofte medfører, at de unge akademikere bliver mødt med uforståelighed omkring deres situation, da de, udover at befinde sig i en tid med høj beskæftigelse, er unge og højt uddannede og derfor netop ’burde’ kunne finde arbejde. Deres arbejdsløshed forbindes med en mistænkeliggørelse omkring motivationen til at finde arbejde, en mistro der kan være vanskelig at tackle og skabe problemer angående selvværd og selvfølelse.
Bilag 5: Interviewguide

Baggrund    

Vil du starte med at fortælle lidt om din baggrund – Hvor kommer du fra, hvor er du vokset op, hvad lavede dine forældre? 

Hvad har du af uddannelse eller tidligere arbejdserfaring? 

Hvorfor valgte du det - interesse, formål? 

(Hvis mønsterbryder: Har du oplevet nogen vanskeligheder i den forbindelse? Hvad ville eventuelt være anderledes, hvis du havde gået samme vej som dine forældre?)

Familie? Hvad laver kone/kæreste? Børn?

Hvordan er din nuværende situation - Hvor længe har du været uden et fuldtidsarbejde?

Hvordan oplevede du det at blive arbejdsløs i starten, var det forventet eller et chok?

Hvilke tiltag har du været involveret i, i forbindelse med at være arbejdsløs, altså ting, du skulle? Deltidsarbejde, aktivering? Positive og negative oplevelser med det?

Hvilken hjælp har du fået til at finde arbejde, hvis nogen? Hvad er oplevelsen af det?

Hvis deltagelse i kurser af nogen art i forbindelse med arbejdsløsheden, hvad er oplevelsen af det? Udbyttet?

Vil du gerne have et fuldtidsarbejde? Hvordan er mulighederne? 

Hvilke muligheder har du, for at forsøge at finde et arbejde, benytter du dig af dem, hvorfor, hvorfor ikke? (Cv på nettet, jobbanker, jobcentre?

Hvorfor vil du gerne have et arbejde? Er det vigtigt for dig at have en karriere – er det noget du lægger vægt på eller er det vigtigere at have en spændende fritid og have råd til det?

Hvad lægger du ellers vægt på i et arbejde? Hvilke jobs søger du? Hvorfor?

Har du været til nogen jobsamtaler?

Hvilket overordnet indtryk forsøger du at give af dig selv til en jobsamtale, hvilke sider af dig selv vil du gerne fremhæve?

Hvad er de væsentligste grunde til, at du på nuværende tidspunkt er arbejdsløs/ikke har et fuldtidsarbejde, tror du?

Fritiden

Har du nogen fritidsinteresser – hvilke? Hvor meget tid bruger du på det? Hvor foregår det? Hvad er det du godt kan li’ ved det?

Har du nogen venner derigennem? 

Ses du ellers med dem, ud over når I er sammen om fritidsinteressen?

Hvis ja – hvad bruger I så tiden på og snakker om når I er sammen?

Har du (ellers) nogle venner du bruger meget tid sammen med? 
Kan du beskrive din vennekreds?

Hvad laver I typisk sammen? Snakker om? 

Er det muligt at sige hvorfor det lige er dem, der er dine venner? Hvad er det I har tilfælles?

Er der nogen i din vennekreds du er vokset fra, hvorfor?

Er der nogle typer mennesker du i udgangspunktet vil have svært ved at blive ven med?

Har du nogle venner/bekendte, der kan hjælpe dig med at finde arbejde, har hjulpet dig?

Er du aktiv i nogen foreninger? Hvilke, hvordan, hvorfor fangede det lige din opmærksomhed, hvor ofte?

Hvad med fagforening, hvilken? – er det noget du er engageret i, identificerer dig med?

Er du medlem af et parti? Hvilke aktiviteter er der forbundet med det?

Har du noget frivilligt arbejde? Hvad er det, der appellerer til dig i den forbindelse?

Sådan nogle aktiviteter som at gå i biografen, teatret el. lignende – er det noget du er interesseret i og bruger tid på?

Hvad kan du godt li’ at lave i en weekend? Evt. sammen med børn/kone/kæreste. (Også spørge ind til ferier, hvis det kan være aktuelt).

Hvis du skulle indplacere dig selv i en klasse eller gruppe i det danske samfund, hvor vil du så placere dig selv? (Egen definition)

Hverdagslivet som arbejdsløs

Hvordan forløber en typisk dag i dit liv på nuværende tidspunkt? Må godt være detaljeret. 

Er der noget du godt kunne tænke dig var anderledes under de nuværende omstændigheder?

Hvis har deltidsarbejde/aktivering – prøve også at huske tilbage på et tidspunkt, hvor han ikke havde nogen form for arbejde. Hvordan så en typisk dag ud på det tidspunkt?

Til alle:

Hvad kendetegner en god dag i dit liv lige nu?

Hvad kendetegner en dårlig dag?

Hvad savner du ved at have et fuldtidsarbejde? 

Hvad er det værste ved at være arbejdsløs?

Hvad er det bedste ved ikke at have et fuldtidsarbejde – er der noget godt ved det?

Har du lært noget af det eller fået nogen muligheder, du ellers ikke ville have fået?

Kunne du finde på, på noget tidspunkt at gå frivilligt hjemme, hvis du fik muligheden, vandt i Lotto, eks.? Hvad skulle der til? Hvad tror du så du ville få dagene til at gå med?

Hvordan tror du generelt det danske samfund ser på arbejdsløse? Påvirker det dig?

Møder du i dagligdagen nogle negative reaktioner på, at du er arbejdsløs, kan både være fra personer du kender og ikke kender?

Hvis deltidsarbejde/aktivering:

Hvad synes du om arbejdet – er det noget du gerne vil fortsætte med? Hvad er godt ved det, knap så godt?

Hvordan har du det med dine kollegaer?

Har du noget tilfælles med dem?

Ses du med dem i fritiden?

Ville du gerne det?

Snakker du med dine kollegaer om hvad der ellers foregår i dit liv? Personlige emner?

Hvorfor/hvorfor ikke?

Hvad vil du gerne anerkendes for i dit nuværende arbejde – hvad er det vigtigt for dig at være god til?

Hverdagslivet i hjemmet

Til alle:

Hvor meget tid bruger du på at være hjemme? 

Hvor meget tid bruger du på husligt arbejde i løbet af en dag? Har det at være arbejdsløs ændret på det?

Er der noget du godt kan li’ at lave i hjemmet, kan både være pligter og andet? Har det at være arbejdsløs ændret på det?

Hvis kone/kæreste og bor sammen:

Hvordan fordeler I de praktiske opgaver i hjemmet? Ligger der nogle specielle overvejelser til grund for den fordeling? Hvad er I hver især gode til? Tror du det er typisk?

Hvordan har du det med den fordeling? Er der noget du synes burde være anderledes?

Hvordan tror du fordelingen ville se ud, hvis du havde et fuldtidsarbejde? Er der noget der ville være anderledes?

Evt. Har det tidligere været anderledes?

Hvis kæreste, men bor ikke sammen:

Hvordan forestiller du dig fordelingen af det praktiske arbejde i hjemmet ville være, hvis I boede sammen? Hvordan tror du din ledighed kunne påvirke det? Tror du, du vil lave mere eller mindre i hjemmet?

Hvis børn:

Hvad laver du mest med dine børn? Har arbejdsløsheden haft nogen indvirkning på det?

Hvad synes du er sjovt at lave med dem, hvad er knap så sjovt? (Husk at spørge ind, hvis personen både har en dreng og en pige – forskelle/ligheder).

Hvad synes din kone/kæreste er sjovt at lave med dem? 

Har I hver især noget I er gode til at foretage jer med børnene?

Hvordan fordeler I pasningen hvis et af jeres børn er syge? Hvad hvis barnet pludselig skal på skadestuen – hvem klarer det?

Kan du prøve at sætte nogle ord på, hvad der kendetegner din opdragelse af dine børn, hvad lægger du vægt på?

Hvis du skal sammenligne med den måde din far var far på, er der så noget du gør anderledes? Eksempler. 

Er det et bevidst valg?

Hvordan fordelte dine forældre de praktiske opgaver og omsorgsopgaverne, forsørgelsen?

Hvis små børn og hvis gået hjemme i længere perioder:

Har du overvejet at have børnene hjemme hos dig i de perioder du går hjemme, i stedet for at have dem i institution? Hvorfor/hvorfor ikke?

Hvis ikke børn:

Har du nogen planer om at få børn en gang i fremtiden?

Er der noget du tror, du vil gøre anderledes end din far, hvis du får børn? Eksempler.

Hvordan fordelte dine forældre de praktiske opgaver og omsorgsopgaverne, forsørgelsen?

Har du nogen forestilling om, hvad det vil være sjovt at lave med dine børn? Hvad tror du, du vil være god til?

Kunne du have lyst til at gå hjemme i længere tid og tage en barsels/fædreorlov? Hvad godt/skidt ved det? 

Hvordan tror du det vil være at gå hjemme på den måde i forhold til at være ledig? Forskelle/ligheder?

Hvis kone/kæreste:

Hvordan tror du din kone/kæreste har det med, at du er arbejdsløs?

Hvordan har du det med at hun arbejder/er arbejdsløs? 

Hvis en af jer skulle være arbejdsløs, hvem tror du så I ville vælge at det skulle være? Hvorfor?

Tjener din kone/kæreste flere penge end dig – hvis ja, hvordan har du det med det? Hvis nej – hvordan tror du, du vil have det med at hun gjorde?

Hvis ikke kæreste/kone: 

Hvordan tror du, du vil have det med at en evt. kone/kæreste tjener flere penge end dig?

Hvis børn:

Hvordan fordelte I barsels og forældreorlov?

Hvis ikke tog barselsorlov/forældreorlov:

Hvad er grunden til at I fordelte det på den måde? 

Ville du gerne have gået hjemme i længere tid? 

Hvordan tror du den situation vil være sammenlignet med den nuværende, hvor du også går hjemme?

Hvis tog en form for barselsorlov/forældreorlov:

Hvorfor valgte I at fordele det på den måde? Hvad var din oplevelse af at gå hjemme med barnet?

Hvad var positivt, negativt?

Hvad lavede du sammen med barnet – hjemme, ude af huset, hvilke aktiviteter? Hvordan forløb en typisk dag på det tidspunkt?

Hvordan var det sammenlignet med den nuværende situation? Eksempler på forskelle og ligheder.

Til alle:

Har du nogen forbilleder, er der nogen i det danske samfund du beundrer, eller som bare har nogle værdier, du synes er væsentlige?

Er der nogen du slet ikke beundrer?

Hvilke personer har generelt magt og status i det danske samfund? 

Hvad skal der til for at man opnår magt og status i dag? Er det rimeligt? 

Har de nogle værdier du beundrer?

Er der nogen i samfundet, som du mener, ikke får den anerkendelse de fortjener?

Til alle:

Hvilke drømme har du på dine egne vegne?

Hvis du helt selv kunne bestemme, hvordan skulle dit liv så se ud lige nu?

Er det realistisk, tror du?

	Bilag 6: Skema over informanter
	
	
	
	
	
	

	Navn
	Alder
	Civilstand
	Børn
	Geografisk tilhørsforhold
	Uddannelse/Tidligere erhvervserfaring
	Arbejdssituation

	Mads (MA)
	Først i 30’erne
	Samboende
	To mindre hjemmeboende børn
	Kommer fra Nordjylland, bor i Aalborg
	Cand. Mag. 2004. / Undervisningsass.
	På supplerende dagpenge, diverse mindre freelance jobs. Arbejdsløs i 3 år. Søger arbejde.

	Tom (MA)
	Først i 30’erne
	Kæreste, ikke samboende
	Ingen
	Kommer fra Esbjerg, bor i Aalborg
	Cand. Mag. 2005. / Været i løntilskud et halvt år ved en kommune.
	Arbejdsløs, har været det siden uddannelse blev færdig, bort set fra løntilskud. Skal i praktik i fire uger i en kommune. Søger arbejde.

	Thomas (MA)
	Midt i 30’erne
	Gift
	Et mindre barn, hjemmeboende
	Kommer fra Sjælland, bor i Aalborg
	Cand. Mag. 2000. / Undervisningsass. 
	Arbejdsløs, har været det et halvt år. Søger arbejde.

	Søren (MA)
	Først i 30’erne
	Samboende
	Ingen
	Kommer fra mindre by i Nordjylland, bor i Aalborg.
	Cand.Mag. 2001

Ph.d. 2006. /

Undervisningsass.
	Arbejdsløs, har været det ca. et halvt år. Søger arbejde.

	Martin (MA)
	Først i 30’erne
	Samboende
	Ingen
	Kommer fra mindre by i Nordjylland, bor i Aalborg.
	Cand. Mag. 2005. /

Har været i løntilskud ved kommunen i et halvt år.
	Arbejdsløs, har været det siden uddannelse, bortset fra løntilskud og tre måneders sygemelding. Søger arbejde.

	Michael (MA)
	Midt i 40’erne
	Gift
	To hjemmeboende børn
	Kommer fra Aalborg, bor i Aalborg
	Cand. Mag. 1985. Også læst kommunikation og psykologi / Undervisning.
	Underviser få timer om ugen, supplerende dagpenge. Har arbejdet med det i 5 år samlet, men også haft længerevarende arbejdsløshedsperioder. Søger 
arbejde.


	Peter (3F)
	Midt i 50’erne
	Enlig (Veninde)
	Et hjemmeboende barn - teenager
	Kommer fra Aalborg, bor i Aalborg
	Byggeri.

Systemadministrator.

Været selvstændig.
	Arbejdsløs, har været det i 3 år. Starter snart i løntilskud (Renovering). Søger arbejde.

	Kaj (3F)
	Midt i 50’erne
	Samboende
	To voksne stedbørn
	Kommer fra mindre by i Nordjylland, bor i mindre by i Nordjylland
	Kommuneass.

Socialrådgiver (ikke udd.)

Fabriksarbejde. O.a.
	Arbejdsløs, har været det i lidt over 3 år, har i den periode haft lidt afløserjobs. Søger arbejde.

	Karl (3F)
	Sidst i 50’erne
	Enlig
	To voksne børn
	Kommer fra København, bor i mindre by i Nordjylland
	Elektromekaniker.

Reklametegner.

Fotograf O.a.
	10 års arbejdsløshed, er lige kommet i fast arbejde (Industrilakerer). Har brugt 5 af de 10 år på uddannelse (EDB - systemudvikler).

	Poul (3F)
	Sidst i 50’erne
	Gift
	To voksne børn
	Kommer fra mindre by i Nordjylland, bor i mindre by i Nordjylland
	Landbrug.

Maskinfører.

Diverse fabriksarbejde.
	Var arbejdsløs i næsten to et halvt år, er lige kommet i fast arbejde (Svejser).

	Klaus(3F)
	Midt i 40’erne
	Samboende
	Ingen
	Kommer fra Aalborg, bor i mindre by i Nordjylland
	Lager, transport.
	Arbejdsløs – har været det i to år. Søger arbejde.

	Bent (3F)
	Sidst i 40’erne
	Enlig
	Ingen
	Kommer fra mindre by i Nordjylland, bor i mindre by i Nordjylland
	Kleinsmed O.a.
	Arbejdsløs. Har været arbejdsløs i 1 år, er ved at tage et kursus. Søger arbejde.

	Anders (3F)
	Sidst i 40’erne
	Gift
	To voksne børn
	Kommer fra Aalborg, bor i mindre by i Nordjylland
	Fabriksarbejde. 

Printoperatør.

Maskinarbejder.

Kasernemedarbejder.

Vicevært. O.a.
	Været arbejdsløs i 6 år. I den periode også haft sygemelding, kortere ansættelser, og uddannelse (PGU), er lige kommet i fast arbejde (Vognmand).

	Jens (3F)
	Midt i 30’erne
	Enlig 
	Ingen
	Kommer fra mindre by i Nordjylland, bor i mindre by i Nordjylland
	Fabriksarbejde.

Landmand O.a.
	Har været sygemeldt (6 år). Sidst været arbejdsløs i tre måneder, er lige kommet i arbejde (Maskinstation).


Bilag 7: Bourdieu – Kapitalformer og symbolsk vold

Økonomisk kapital er indkomst, pengemæssige privilegier og økonomisk råderum. Kulturel kapital, kan både være interesse i og besiddelse af eksempelvis kunst og arkitektur og institutionaliserede, uddannelsesmæssige kvalifikationer og titler samt dispositioner, der giver sig udtryk kropsligt. Endvidere opererer Bourdieu med begreberne social kapital og symbolsk kapital. Social kapital er de ressourcer, der kan opnås via sociale netværk og fællesskaber, mens symbolsk kapital er den form, de forskellige typer kapital sammen antager, når de opfattes og genkendes som legitime samt giver prestige. Eksempelvis anerkendes ikke alle former for kulturel kapital som legitime i alle sammenhænge, og derfor er det heller ikke alle, der konverteres til magt – det er altså kontekstspecifikt, hvilke kapitalformer, der tillægges værdi og bliver til symbolsk kapital, selvom der også overordnet i et samfund kan identificeres et samlet mønster i dette (Bourdieu 1995, Skeggs 1997). 

Opretholdelsen af sociale positioner og deres privilegier har forbindelse til det Bourdieu betegner symbolsk vold, forstået som dominans af en bestemt gruppe over en anden. Dominerende grupper i et samfund kan eksempelvis være mænd overfor kvinder, men også generelt de personer, der besidder de former for kapital, som tillægges størst værdi inden for et samfund eller felt. Symbolsk vold ses ikke som traditionel, direkte fysisk vold, men udøves via inkorporeringen af ydre strukturer, eksempelvis køns- og klassestrukturer, som giver sig udslag i ubevidste skemaer for opfattelse og handling. Den symbolske vold foregår ubemærket af de dominerende og dominerede og derfor med begges ubevidste samtykke. Dominansforholdet er et resultat af tilpasning til dominansstrukturer og kan ikke blot fjernes gennem et forsøg på bevidstgørelse (Bourdieu 1998: 12-22, 56-57). I stedet er opmærksomhed på ens position baseret på at kunne differentiere sig fra andre i et felt gennem forståelse af ’spillereglerne’ og ’spillet’. Opmærksomhed herpå er således ikke relateret til refleksion omkring ens position, men nærmere omkring taktiske og strategiske ’bevægelser’ inden for et felt med baggrund i brug og opnåelse af symbolsk kapital (Devine og Savage 2005, Bourdieu 1995, 1998). (Se litteraturliste).
Alder





A-kasse





16-24 år





25-29 år





30-39 år





40-49 år





50-66 år





Akademikere (AAK)





22,8





9,5





3,2





2,7





3,3





Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A)





0





3,2





3,2





2,8





3,9





Danske Lønmodtagere (DLA)





3,1





2,3





1,8





1,8





4,7





El-faget





1,7





0,1





0,2





0,4





0,6





Faglig Fælles a-kasse (3F)





3,5





4,2





4,1





3,7





5,2





Frie Funktionærer (FFA)





8,3





0





1,4





2,6





1,5





Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A)





1,6





1,9





1,1





1,1





2,6





Handels- og Kontorfunktionærer (HK)





4,9





4,9





2,7





1,9





4,9





Ingeniører (IAK)





2,7





3





1,4





1





2,9





IT-faget og Merkonomer (PROSA)





17





5,8





1,9





1





4,5





Journalistik, Kommunikation og Sprog





0





17,5





1,7





4





5,4





Kristelig a-kasse





3,1





2,4





2,5





2,6





4,9





Lærere (DLF-A)





16,8





4,4





2,2





3,1





4,2





Magistre (MA)





0





21,1





7,6





3,6





2,2





Malerfaget og Maritime





3,8





3,4





2





2,8





7,3





Metalarbejdere





3,7





1,8





1,2





1





2,3





Fag og Arbejde (FOA)





7,1





6,7





4,7





3,9





2,3





Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE)





1,8





1,8





1,4





0,6





1,4





Træ-Industri-Byg (TIB)





2,4





1,4





1,5





1,8





2,2





Økonomer (CA)





2,2





6





2,9





2





4









































































































































































































































































































































� Bech-Jørgensen har foretaget sin undersøgelse i tre boligområder. Undersøgelsen er baseret på spørgeskemaer, besvaret af 600 16-24 årige kvinder, samt interviews - to gange med et års mellemrum, 57 kvinder blev interviewet det første år, 43 det næste. Christiansens undersøgelse er baseret på spørgeskemaer, besvaret af 129 arbejdsløse, primært kvinder, samt interviews med 25 arbejdsløse, hvor 21 blev geninterviewet efter et år. Overordnet består undersøgelsen af to dele: En evalueringsundersøgelse; ’Uddannelsestilbud til arbejdsløse’ (1991) og undersøgelsen om arbejdsløshed, uddannelse og hverdagsliv: ’Til rådighed’ (1993). Bloch har fulgt 25 ufaglærte arbejdsløse kvinder via interviews i perioden fra 1982 til 1984. Kvinderne blev interviewet to gange med to års mellemrum.


� Undersøgelsen samler op på SFI’s levekårsundersøgelser og er baseret på kvantitativ analyse af interviews med 5.166 personer i 1976, 4.561 personer i 1986 og 4.981 personer i 2000.


� SID vandt i efteråret 2004 en udbudsforretning fra AF om afholdelse af kontaktsamtaler med arbejdsløse, i den forbindelse blev anpartsselskabet SIDJOBaps oprettet, med det formål at koordinere indsatsen i alle lokale afdelinger i hele Nordjylland.


� Blandt andet Dorthe Staunæs ser i den forbindelse social kategorisering som netop diskursive effekter, hvorigennem individer orienterer sig, samt in- og ekskluderer det passende og upassende under påvirkning af situationers lokale karakter (Staunæs 2004: 38). 





� Se bilag 6 for præsentation af informanter.


� Dette gælder for Tom(MA), Thomas(MA), Michael(MA), Peter(3F), Kaj(3F) og Poul(3F).


�Dette er også et centralt aspekt inden for hermeneutikken, hvis omdrejningspunkt er studiet af tekstfortolkning (Kvale 2003: 56), således benyttes der også hermeneutiske fortolkningsprincipper i dette projekt, blot med konstruktivistisk interaktionisme som udgangspunkt.


� Bech-Jørgensen tager afsæt i Alfred Schütz’ og Agnes Hellers teorier omkring henholdsvis den naturlige indstilling, intersubjektivitet og hverdagslivet som en struktur af objektiveringer. Disse teorier skal ikke udfoldes her, i stedet tages der udgangspunkt i Bech-Jørgensens videreudviklinger. Bech-Jørgensen kritiserer Schütz for ikke at tage højde for sociale omstændigheder og inddrager Hellers teori i den forbindelse, men forsøger samtidig at gøre denne mindre abstrakt.


� Connell opererer også med forskellige former for femininiteter: Emphasised femininity – ’fremhævet’ femininitet udtrykker en inkorporering af de hegemoniske principper og bakker dermed op om det hegemoniske maskuline ideal som en modsætning. Ambivalente femininiteter repræsenterer den største andel af kvinder, som hverken kan acceptere eller fuldstændig forkaste de hegemoniske principper, mens protest femininiteter ønsker en gennemgribende ændring af disse (Howson 2006: 66-73).





� Begrebet bruges som et overordnet teoretisk udgangspunkt, der tydeliggør perspektivet på klasse. Gennem analysen bruges betegnelsen ’grupper’ også om hhv. akademikerne og 3F’erne, da dette kan siges at være en hverdagsmæssig betegnelse for samlinger af personer.


� Jens’ seneste arbejdsløshedsperiode var på 3 måneder, men tidligere har han gået længerevarende sygemeldt og arbejdsløs.


� Interviewene er alle udskrevet ordret, enkelt irrelevante passager er dog undladt. Ikke alle udbrud, som ’øhm’, er udskrevet, med mindre de har en central funktion. Yderligere er ikke alle spørgsmål refereret i hele deres længde, da det kun er intervieweren, der bearbejder interviewene og derfor kender den præcise ordlyd. På grund af teknisk svigt er to af interviewene (Klaus og Bent) ikke optaget i deres fulde længde og er derfor udskrevet på baggrund af hukommelse lige efter interviewene er foretaget, således er der ikke gået megen information tabt. Disse udskrifter er også vedlagt på cd-rom.





� Et eksempel på et direkte spørgsmål, der ville konstruere en forskel, er hvorvidt informanten ser en forskel på kvinder og mænd. Dette spørgsmål er stillet få gange (Eks. Martin 11) og har ikke fungeret, hvorfor det i senere interviews er udeladt.


� Inspireret af seminar med Lis Højgaard – ”Hvordan spørger man til køn uden at konstruere køn?”. FREIA-seminar, Aalborg Universitet. 2/11 2007.


� Et eksempel er introduktion af interaktionsled i regressionsanalyser. Hermed kan tjekkes om en eventuel interaktion mellem to variable, eksempelvis køn og klasse, har en signifikant effekt på den afhængige variabel. 


� Parentesen refererer til, at citatet kan findes i interviewet med Martin side 2 (Findes på vedlagte cd-rom). Andre steder, gennem analysen, refereres i parenteser blot til navn og sidetal, uden at citater direkte inddrages i den pågældende sammenhæng.


� Både Kaj og Poul er dog i parforhold, hvor der er nogle helbredsproblemer hos partneren (eksempelvis rygproblemer, gigt), der også spiller ind på fordelingen af arbejdsopgaver (Kaj 10, Poul 7).





� Dette gælder dog også for de 3F’ere, der ikke er i parforhold, for disse er der dog stadig en væsentlig orientering mod familien, eksempelvis angående hjælp til at finde arbejde.  





� For de lidt ældre 3F’ere er der også en tendens til, at det er forbundet med nederlag, at opleve at fysikken svigter med alderen, de accepterer dog denne proces og synes i stedet at fremhæve deres evner omkring eksempelvis håndværk. 


� Selv om det er muligt frit at vælge hvilken a-kasse, man ønsker at være tilknyttet, tages her det udgangspunkt, at 3F hovedsageligt har ufaglærte og enkelte faglærte medlemmer, mens magistre og akademikere er tilknyttet AAK og MA, hvormed tabellen kan give et billede af tendenserne.
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